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UST YONETICi SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi kuruldugu yildan bu yana gerek egitim-6gretimi,
akademik kadrosu, idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse ogrencilerine sagladigi sosyal ve
kilturel imkanlariyla alanlarinda surekli gelismeyi ve ilerlemeyi hedefleyen ve egitim, 6gretim ve
bilimsel arastirma alanlarinda seckin bir Universite olmayi hedefleyen Universitemiz kendisine
verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda faaliyetlerini 11 fakllte, 1 enstitl, 1 yluksekokul ve 7
meslek yuksekokulu ile surdirmekte olup egitim ve dgretim faaliyetlerini surdurmektedir.

Her gegen yil gelismekte olan Universitemiz, Kamu Mali Yonetimi Reformu uyarinca
universitelerin de iginde yer aldigi merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine, kalkinma
planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin,
ekonomik, saydam ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kullaniimasi esasi getirilmigtir. Bu
kapsamda Universitemiz, sinirli ddenekler ile hizmet gereklerine uygun bir butce politikasi
izlemekte ve kaliteli egitim-ogretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kulturel
degerlerimize bagl bireyler yetistirmek, 6zgin bilimsel aragtirmalar yapilmasini saglayarak
ulkemize ve insanhda hizmet edebilmek olan misyonu ile Universitemizin sorumlulugu egitim-
ogretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme c¢alismalarinda yenilikgi olma yolunda emin
adimlarla ilerlemektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun Faaliyet Raporlari baglkli 41.
maddesinde “Ust yoneticiler ve bltceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu gercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren
idare faaliyet raporunu dizenleyerek kamuoyuna agiklar.” hikmU cergevesinde Universitemizin
nihai faaliyetlerinin somut bir gdstergesi olan 2025 Yili idare Faaliyet Raporu yliksekégretim
sistemimizin gelismesine katki saglamasini, 6grencilerimize ve diger paydaslarimiza faydali
olmasini diler, 6zverili ¢calismalarindan dolaylr emegi gecen tum mesai arkadaslarima tesekkur

ederim.

Prof. Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI
Rektor
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kdulturel
deg@erlerimize bagli bireyler yetistirmek, 6zgun bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak

ulkemize ve insanhgda hizmet edebilmektir.
Vizyonumuz

Kaliteli egitim-ogretim hizmetleriyle ve 6zgun bilimsel ¢aligmalariyla tercih edilen, kurum
kimligi ve kultiriyle gelenegi olan ve sehriyle butunlegserek gelecege 1gik tutan bir Universite

olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yuksekogretim Kurumlan” baslhkh 130. maddesi uyarinca, “Kamu tuzel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitlleri ve bunlar icindeki fakullte, enstiti ve yulksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuUksekogretim planlamasi c¢ergevesince
Yuksekogretim Kurulu’nun gorusu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 3. maddesi uyarinca, “Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim planlamasi gergevesince

Yuksekogretim Kurulu’nun olumlu gorusu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Kurulusu

Universitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
Kanunun 7. maddesi ile kurulmustur. Kurulug Kanununda rektorluge bagh Fen-Edebiyat Fakultesi,
Miihendislik Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ile Dumlupinar Universitesi
Rektérligi'ne bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi Rektorligi'ne bagh iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan Saglik Yiksekokulu; Dumlupinar Universitesi
Rektorlugu’ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan
Osmaneli Meslek Yuksekokulu, Pazaryeri Meslek Yuiksekokulu, Gdlpazari Meslek Yuksekokulu,
S6git Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu; Anadolu Universitesi
Rektorlugu’ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olugturulan ve rektorlige baglanan Meslek
Yuksekokulu ile Boziyuk Meslek Yuksekokulu yer almistir. Bugin mevcut akademik birimlere
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Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi, Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi, islami ilimler Fakiiltesi,
Fen Fakultesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi, Miihendislik Fakultesi, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile birlikte

toplam 11 fakdulte, 1 enstitli, 1 ylksekokul, 7 meslek ylksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.
Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’'uncu maddesi ile 2547 sayili Yuksekogretim

Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimladar.

2547 sayili YUuksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak Yuksekogretim Kurumlarinin gorevleri agagidaki sekilde belirtiimigtir:

+ Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
intiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

« Orglin, yaygin, sirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusuncelerini ve
onerilerini bildirmek,

+ Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla ig birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢OzUum getirici onerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin gerekli

duzenlemeleri yapmaktir.
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Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Universitemizde; Rektér, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Fakilte, Enstiti
ve Yuksekokullar, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda Dbelirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar c¢ergcevesinde faaliyetlerini
surdirmektedirler.

Universitemizin idari teskilati da 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayil
Yilksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamede belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar cergevesinde faaliyetlerini

surdurmektedirler.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlan Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Adi (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
I.i.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
%‘g‘lgﬂf%"gbiak“”w 2 378 19 | 1.378 2 80 23 | 1690
SIL(J)T((;I San. ve Tas. Faklltesi (D y 167 5 235 1 44 4 0
Fen Fakiltesi 3 500 16 1250 1 90 0 0
::naskatrl}t\éiiToplum Bilimleri 500 16 1250 0 0 0 0
pozayuk MY ve Uygulamal 3 300 27 | 1620 3 300 0 0
Goélpazari MYO 0 300 1 50 1 50
Meslek Yiksekokulu 0 13 620 4 140 3 65
Osmaneli MYO 0 360 2 80 0 0
Pazaryeri MYO 0 200 3 70 2 40
So6git MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
llahiyat Fakiltesi (B Blok) 0 10 645 1 70 0 0
Zrast ve Doga Bilimier! 0 7 592 1 50 0 400
Merkezi Arastirma Lab BARUM 0. 0 0 0 0 0 21 21
Tip Fakiltesi/ Saglik Bilimleri
Fakdltesi/Saglik Hizmetleri 7 700 32 2500 0 0 70 1400
MYO
Dis Hekimligi Fakultesi 0 0 3 162 0 0 6 488
TOPLAM 26 4.165 220 15.028 25 1.299 140 4.774
Toplanti-Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans

Gulimbe Kampust 2 0 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Muihendislik Fakultesi ( C Blok ) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakiltesi (E-F Blok) 4 0 0 0
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4 0 0 0
ilahiyat Fakiiltesi (B Blok) 2 0 0 0
Boziyik MYO / Uygulamali Bilimler Fakiltesi 3 0 0 1
Golpazari Meslek Yuksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yuksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yuksekokulu 1 0 0 1
S6git Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Lisansustu Egitim Enstitlisu 1 0 0 0
Sag!_lk YL:Jksekokqu / Saglik Hizmetleri MYO/Tip 1 0 0 1
Fakiltesi
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Gulizel San. ve Tas. Fak. (D Blok) 1 1 0
Merkezi Arastirma Lab. BARUM 6 0
TOPLAM 29 2 1 8
idari Personel Hizmet Alanlari
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Sayi Alan Kap.as_ite sayi Alan Kap.als_ite
(m?) (kisi) (m?) (kisi)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2 70 - 17 361 22
Muhendislik Fakultesi 0 0 0 24 580 40
Fen-Fakiltesi 0 0 0 26 650 38
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 27 700 40
Dis Hekimligi Fakultesi 3 218 0 17 392 29
ilahiyat Fakiiltesi (B Blok) 2 70 - 17 360 22
Boziuyuk MYO/Uygulamali Bilimler Fakdltesi 0 0 0 8 120 16
Golpazart MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yuksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Sogut MYO 1 25 2 2 125 6
So6git (Ascilik Bolim) 0 0 1 14 1
Lisansustu Egitim Enstitlsi 0 0 4 80 5
Rektorlik Hizmet Binasi 10 90 60 76 1.515 125
Kitiphane Dok. Dai. Bsk. 14 1.000 65 76 1.515 125
Bilgi islem Dai. Bsk. 4 500 25 31 1.550 80
islami ilimler Fakiiltesi 0 0 0 104
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0 0 0 102
Merkezi Arastirma Lab. 0 0 0 102
Fsai%llltléziuksekokulu / Saglik Hizmetleri MYO/Tip 0 0 0 10 200 20
TOPLAM 41 2113 172 365 | 8851 607
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 102 2.189 118
Muhendislik Fakdltesi ( C Blok +Tobb) 74 1.500 90
Fen-Fakiiltesi 54 1350 72
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 54 1350 73
Dis Hekimligi Fakultesi 14 366 20
ilahiyat Fakiiltesi (B Blok) 102 2189 118
Bozuyuk Meslek Yiksekokulu / Uygulamali Bilimler Fakultesi 39 585 78
Golpazari Meslek YUksekokulu 8 264 13
Meslek Yilksekokulu 21 344 48
Osmaneli Meslek Yuksekokulu 10 329 10
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Pazaryeri Meslek Ylksekokulu 350 17
Sogut Meslek Yiksekokulu 13 375 21
Sogut (Ascihk Bolumu) 1 14 1
islami ilimler Fakiiltesi 18 583 30
Merkezi Arastirma Lab. BARUM 20 509 4
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 6 120 19
Tip Fakultesi/Saglk Bilimleri Fakdiltesi / Saglik Hizmetleri MYO 215 5236 215
Mihendislik Fakultesi Cati Akademik Salon 1 457 820
TOPLAM 760 18110 1767
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1.280
Muhendislik Fakdltesi ( C Blok+Tobb ) 4 113 11 381 2 951
Fen Fakdiltesi 1 10 5 72 0 0
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 0 5 73 0 0
Bozuyuk MYO 3 50 3 50 0 0
Godlpazar MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yuksekokulu 1 25 1 25 12 2.080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Sogut MYO 0 0 1 6 4 250
Islami llimler Fakultesi 1 29 1 19 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 49 0 0 0 0
Glizel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok ) 1 115 2 30 17 1.470
Eirz)nli:gglr’;e,\jl\/(\?gghk Bilimleri Fakultesi / Saglk 14 650 15 210 0 0
TOPLAM 41 1304 53 1075 45 6.667
Yemekhane
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI A(';T““z;“ KAPASITE (kisi)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kampis 1 657 540
Merkez ilbay VurdularYemekhanesi Merkez Kampus 1 5887 1972
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampus 1 1128 600
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56
Bozuyiuk MYO Yemekhanesi Bozuyuk 1 145 131
Sogut MYO Yemekhanesi Soégat 1 100 80
Golpazart MYO Yemekhanesi Golpazari 1 270 108
TOPLAM 8 8840 3637
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Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi Adet Kap?:‘z? BT Kapasite (Kisi)
Merkez MYO Kantin Merkez KampUs 1 164 175
iIBF Kantini Merkez Kampiis 1 224 210
Fen Fakiiltesi-ins.Top.Bil. Fak Ortk Merkez Kampus 1 252 210
Muahendislik Fakultesi Kantini Merkez Kampus 1 255 210
Merkez Kampus Kafeterya Merkez Kampiis 1 300 250
H Blok Kirtasiye Merkez Kamps 1 52
Migros ve Tabaq Kafe Merkez Kamps 1 565 -
Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Bozlylk MYO Kantini Bozlyuk 1 133 35
Soégut MYO Kantini Sogut 1 292 85
Gdlpazari MYO Kantini Golpazari 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Bozlyuk MYO Kirtasiye Bozlyuk 1 9 -
S6git MYO Kirtasiye Sogit 1 20 -
I.I.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 )
Saglik Blogu Kantin Merkez 125
Merkez Kantin Merkez 2 600

TOPLAM 21 3505 1420

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi

Acik Spor Tesisi

YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Merkez Kampus |Kapali Spor Salonu 288 646 0
Merkez Kampulis |Kapali Hali Saha 402 1125 0
Merkez Kampis [Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320
Merkez Kampls [Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350
Merkez Kampus [Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kampus |Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampus |Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampis [Suquash Salonu 16 62 0 0
Merkez Kampus [Saglikl Yasam Merkezi 0 320 0 0
Merkez Kampls [Okguluk Salonu 0 120 0 0
Merkez Kampus [Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0
Goélpazari Golpazari MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 220
Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 504
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 621
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 781
Sogut Sogut MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 584
Sogut S6git MYO Hali Sahasi 0 0 0 800
TOPLAM 17 706 2393 924 17346

10/137



2. Teskilat Yapisi

REKTOR

Rektor
Yardimcisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

YAZILIMLAR

ACIKLAMA

7-Data Recovery

Veri kurtarma yazilimidir.

Acronis True Image

imaj alma ve agma yazilimidir.

Aruba Airwave

Kablosuz ag cihazlari ydnetim programidir.

CheckPoint

Guvenlik Duvari Yazilimidir.

Exagate

Veri merkezi ortam izleme sistemidir.

IP telefon Crystalinfo

IP telefon sistemi alt yazilimidir.

IP telefon NMS

IP telefon sistemi alt yazilimidir.

IP Telefon santral yazilimi

IP telefon sistemi alt yazilimidir.

SQL Serv.

Veritabani programidir.

Giivenlik Duvari

Sunucu, Depolama ve Yedekleme Sistemi +

Universite sunucu ihtiyaglarini  karsilamak, depolama ve
yedekleme islemlerini saglamak igin kullaniimaktadir.

Kaspersky

Antiviris programidir.

Akilll Kart Sitemi (AKS)

Akillh Kart Sistemi Yazilimidir.

Envision (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Yazilimidir.

IP telefon Act Fax sunucusu

IP Fax yazilimidir.

Vmware Sanallagtirma Sunucusu

Sanallastirma yazilimidir.

Veri Merkezi Otomasyon Yazilimi

Veri merkezi yonetim yazilimidir.

Microsoft Open Lis.

Windows igletim sistemi lisanslaridir.

Windows(Bilgisayarlar Lisanslari )

Bilgisayar igletim sistemidir

IP Kamera Sistemi - Alt Yazilimlari

IP kamera sistemi yazilimlaridir.

Ansys Fluent Yazilimi

Makine Muhendisligi Bolumu yazilimidir.

Corel Draw X7

Arkeoloji B6limu igin ¢izim programidir.

Fluid Sim Hidrolik
Fluid Sim Pinomatik

Makine Cizim Programidir.

Eviews 9 Ekonometri yazilimidir.

Geo5 insaat Baliimii yazilimidir.

ideCAD Statik 7 insaat B&lumi yazihmidir.

Maplinfo Harita gizim yazilimidr.

MATLAB Cok paradigmali sayisal hesaplama paket yazihm dilidir.

Micro C for PIC
Micro C for ARM

PIC ve ARM entegreler icin C derleyici ve GUI.

Solid Works
Solid CAM

Kati modelleme ve 3 boyutlu tasarim programidir.

SPSS V23 Premium

istatiksel analiz yazilimidir.

SPSS v17 Yazilimi

istatiksel analiz yazilimidir.

TalentSoft Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu

BAP otomasyonudur.

Personel Bilgi sistemi (Netiket)

Personel Bilgi Sistemidir.

Parmak izi Yazilimi (Meyer)

Parmak izi sistemidir.

Dspace(Acik Kaynak Arsiv)

Arsiv sistemidir.

Yordam Kitap tarama programidir.

ispring Sunum hazirlama programidir.

SSL Sertifikasi * bilecik.edu.tr sertifikasidir.

Kamutech Kamu surekli is¢i maas bordro 6zIUk yazilimi

ithenticate, Turnitin

intihal programlaridir.

Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi Yazilimi

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi yazilimidir.

Dashboard

Ag cihazlari izleme sistemidir.

E-Posta Yonetim Sistemi

Kurumsal guvenli e-posta hizmetlerini yénetmek icin
kullaniimaktadir.

IP Telefon Yonetim Sistemi Yazilimi

is yUkinu azaltmak, tim islemleri bir kisinin yapabilecegi duruma
getirmek icin kullaniimaktadir.

Tarihge(mazi)

Tarihgce web sayfasidir.

Rehber Bilgi Sistemi

Universitenin birim ve personellerin iletisim bilgilerine kolay ve
hizli bir sekilde erigim imkanini saglamak igin kullaniimaktadir.

Web Servis Hizmeti

WEB tabanh farkli otomasyonlarin, birbirlerine ait olan verileri
kullanma ihtiyaci konusundaki zorluklari asmak igin gelistiriimis
bir teknolojidir.
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Ortak Erigim Hizmeti (Sofra)

Portal, Universite genelinde kullanilan sistemlerin kullaniciya
gore dzellestirilerek kendisine ait bilgilere ulasmasini ve lzerinde
islem yapmasini saglamak igin kullaniimaktadir.

IP Adresi Yonetim Sistemi (IPAY)

IP adreslerinin yonetimi i¢in kullaniimaktadir.

3+1 Firma-Ogrenci Takip Sistemi

3+1 Firma-Ogrenci Takip Sistemidir.

Bilecik Yabanci Ogrenci Sinav Sistemi

Bilecik Yabanci Ogrenci Sinav Sistemidir.

Birim-Boliim Web Sayfasi

Birimlerinin, web sayfalarinin olusturularak dogru ve glncel
bilgilerin iletiimesi saglanmaktadir.

Duyuru Yonetim Sistemi

Universite biinyesinde duyuru hizmetinin kurumsal ve etkili
olarak yuratilmesini saglamak icin kullaniimaktadir.

Ek Ders Hesaplama Sistemi

Ek Ders Hesaplama Sistemidir.

ihale Bilgi Sistemi

Universite genelinde yapilan ihalelerin duyurulmasi ve
yonetilmesinin web arabiriminden saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemidir.

Personel Veri Sistemi (PVS)

Personel Veri Sistemidir.

Universite Anaweb Sayfasi

Universitenin duyuru, haber ve etkinliklerine ait igeriklerini
dinyaya duyurmak amaciyla kullaniimaktadir.

Tomer Sinav Sistemi

TOMER (Tiirkge Ogretimi Merkezi) Sinav Sistemidir.

Ag Kesif Sistemi (NETDISCO)

Agdaki anahtarlardan duizenli olarak IP ve Mac adreslerini
toplayip, web Gzerinden sorguluma yapmaktadir.

Ag Trafik izleme Sistemi (CACTI)

SNMP tabanh ag cihazlarindan veri toplayip web Uzerinden
sunmaktadir.

Apache web sunucusu

Acik kaynakli web sunucusudur.

BIDB Forum

BIDB forum sayfasidir.

Bilgi islem is Takip Sistemi (BiS, GLPI)

is takip sistemidir.

Bind DNS

Acik kaynakli DNS sunucusu yazilimidir.

FreeRadius Ucretsiz Uzaktan Aramali Kullanici Kimlik Kanitiama Servisidir.
IP Tables Linux tabanli filtreleme ve glvenlik duvari paketidir.
iRedMail

ISC DHCP sunucusu

DHCP programi paketidir.

Next Cloud bulut sistemi (deneme agamasi)

Bulut sistemi (deneme asamasi).

OpenLDAP Acik kaynak kodlu kimlik dogrulama sistemidir.
OpenVAS Acik kaynak kodlu glvenlik agigi tarama programidir.
pGina Kimlik dogrulama programidir.

PHP Server Monitor

Herhangi bir ag cihazin devre disi oldugunda uyari géndermek
icin kullaniimaktadir.

ProcessMaker BIDB saatlik izin takibi igin kullanilan sistemdir.
(Sanallagtirma) Fiziksel sunuculardan azami verim elde etmek
Proxmox icin ¢cok sayida sanal sunucu kurulmasini saglamak igin

kullaniimaktadir.

Redmine & Subversion Sistemi

Yazilim projelerinde surim takibi yapmaktadir.

TightVNC Uzak masausti programidir.

RustDesk Uzak masadustu programidir.

Otomatik Envanter Sistemi (OCS) Ug blrlmlere kurulap .blll’ ?nvanter vekili” ile otomatik bilisim
Urtinleri donanim takibini saglamaktadir.

phpMyFAQ Mobil destekli php paketidir.

BigBlueButton (Web Konferans Sistemi)

Web Konferans Sistemidir.

Moodle

Ozgiir ve agik kaynak kodlu bir uzaktan egitim sistemidir.

3D-Max

Cizim Programidir.

Amadeus (Seyahat acentasi yazilimi)

Seyahat acentalarinin kullandigi bir yazilim olup ders igin
kullaniimaktadir.

AutoCAD Cizim Programidir.

Fidelio Suite V8 (otel yazilimi) Otel rezervasyon programi olup ders i¢in kullaniimaktadir.
LUCA Muhasebe yazilimidir.

ETASQL Muhasebe yazilimidir.

Mikro Muhasebe yazilimidir.

ACR-Akis (e-imza siiriiclisii)

E-imza surtcusudur.

Web Tarayicilar

Web tarayicilaridir.

Java32 ve 64 bit

Java tabanli programlarin ¢alismasini saglayan uygulamalardir.

LibreOffice

Ofis programlaridir.

Thunderbird

E-posta ydnetim programidir.
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Wordpress

Web sayfalarini olusturularak dogru ve guncel bilgilerin
yayinlanmasini saglanmaktadir.

e-dergi

Elektronik dergi hazirlama sistemidir.

LimeSurvey Anket Yazilimi

Elektronik anket dizenleme amaciyla kullaniimaktadir.

Vekil sunucu sistemi (Squid)

Ogrenci ve personelin Universite agi diginda yayin taramalari
yapabilmelerini saglamak i¢in kullaniimaktadir.

Mendeley

Aragtirma belgelerini paylasmak ve ydnetmek, arastirma
verilerini kesfetmek ve gevrim ici is birligi icin olusturulmus bir
masaustl ve internet programidir.

Question Pro Anket Yazilimi

Elektronik anket dizenleme amaciyla kullaniimaktadir.

Zamane KS (TUBITAK)

Zaman damgasi istemci yazilimi.

Ubuntu Linux Desktop

isletim Sistemidir.

Ubuntu Linux Server

isletim Sistemidir.

CentOS Linux

isletim Sistemidir.

Netbeans Ders amacli programdir.

Eclipse Ders amacli programdir.

Dev-C++ c++ kod yazim programdir.

Notepad++ Cok fonksiyonlu metin dizenleyici.

Filezilla FTP Client FTP programidir.

Zoom Uzaktan toplantilar icin kullaniimaktadir.

Avesis Akademik Veri Sistemi

Ceph Depolama Sistemi

Stratejik Plan Yazilimi Stratejik Plan Yazilimi

R Studio Acik kaynak kodlu bir istatistik yazilimidir.

Blender Acik kaynak kodlu bir gizim programidir.

KVKNet KVKK’ya uyum sirecinde kullanilan yazilmdir.

FOG Project Ag tabanli disk imaj alma, dagitma ve yonetim uygulamasidir.
Veyon Bilgisayar Laboratuvari istemci yonetim / kontrol yazilimidir.
Remote Ripple VNC tabanli uzak masaustu programidir.

IntelliJ IDEA Yazilim gelistirme ortamidir.

Visual Studio Community

Yazilim gelistirme ortamidir.

MS SQL Server Express Edition

Veritabani gelistirme ortamidir.

Ortak Girig Sistemi

Universitemizin sistemlerine tek noktadan giris yapilmasini
saglayan sistemdir.

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masadisti Bilgisayar 2138
Dizlistu Bilgisayar 714
Tumlesik Bilgisayar 41
TOPLAM 2.893
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
CINSI ADET
Projeksiyon 472
Faks 40
Sunucular 28
Yonetilebilir Anahtar 211
Kablosuz Ag Cihazi 575
IP Telefon 1514
IP Telefon Cagr Sunucusu 2
IP Kameralar 516
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Tepeg6z

Barkot Okuyucu

Dokiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

= |IN|O|W|O

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

O|W|O||WwW|O

Telsiz

TOPLAM

3.439

Kutliphane Kaynaklari

2025 YILI ITIBARIYLA OTOMASYON SISTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basil) 72492
Kitap (Elektronik) 218139
Tez 4.189.031
Dergi (Basih) 24121
Dergi (elektronik) 43977
CD/DVD/VCD 261
Cevrimici Veritabani Sayisi 45
Kataloglanmayi bekleyen kitap 6000
TOPLAM 4.552.394

4. insan Kaynaklari

2025 yilinda Universitemizde akademik 825 personel, 325 idari personel, 60 sdzlesmeli

personel, 185 surekli is¢i olmak Uzere toplam 1.396 personel gorev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

UNVAN
Dolu Bos Toplam

Profesor 103 48 151
Dogent 129 80 209
Dr. Ogretim Gérevlisi 248 72 320
Ogretim Gérevlisi 251 56 303
Okutman - - -
Ceuvirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Goérevlisi 86 70 156
Uzman - - -
TOPLAM 817 322 1139
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
Dr. Ogretim Uyesi Sudan insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi
Dogent Doktor iran Tip Fakiltesi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM |ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
ARS. GOR. ENDUSTRIYEL TASARIM 1 |ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
ARS. GOR. INSAAT MUHENDISLIGI 1 |YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

. SIYASET BILIMI VE KAMU _— e
ARS. GOR. YONETIMI 1 |ANKARA UNIVERSITESI
ARS. GOR. HEMSIRELIK 1 |AKDENIZ UNIVERSITESI
ARS. GOR. iC MIMARLIK VE CEVRE . i

TASARIMI 1 |HACETTEPE UNIVERSITESI

OGR. GOR. MUHASEBE VE VERGI 1 |HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
DR. OGR. UYESI RESIM 1 |ANADOLU UNIVERSITESI
TOPLAM 7

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDiIGIi KANUN | GOREVLENDIRILEN 2 ;
UNVAN MADDESI KiSi SAYISI GOREVLENDIRME SAYISI

TOPLAM - - -

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) el . UL

Genel idari Hizmetler 225 191 416
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 12 16
Teknik Hizmetler Sinifi 66 56 122
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 30 13 43
TOPLAM 325 274 599
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Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN

AYRILAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI EMEKLI DIGER
Akademik Personel 108 11 79
idari Personel 8 1
idari Personel (4/B) 8
Gegici Personel (4/C)
TOPLAM 124 12 88
(SI(Ua%E;(IIa-:'lLsgLIquk Oranina Gore) el BOS UEIHHAL,
Siirekli isgi 185 1 186
TOPLAM 185 1 186
(Slg:é??):gﬁlrli |-‘I;)irl?.ch)l:‘l‘(aIOran|na Gore) elE =lek Ul
Soézlesmeli Personel 60 41 101
TOPLAM 60 41 101
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM

Il. OGRETIM

P GENEL
BIRIMIN ADI E. K. Top. E. K. Top. | TOPLAM
Bozuyuk Meslek Yuksekokulu 399 482 881 881
Golpazari Meslek Yliksekokulu 150 369 519 2 2 521
Meslek Yiiksekokulu 1985 770 2755 88 10 98 2853
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 606 627 1233 68 76 144 1377
Pazaryeri Meslek Yuksekokulu 563 489 1052 5 1 6 1058
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 242 796 1038 31 69 100 1138
Sogut Meslek Yuksekokulu 504 851 1355 2 2 1357
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 4449 4384 8833 194 158 352 9185
Dis Hekimligi Fakultesi 30 45 75 75
Fen Fakdltesi 429 473 902 1 1 2 904
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 281 594 875 875
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 985 850 1835 179 88 267 2102
ilahiyat Fakiiltesi 156 293 449 44 68 112 561
insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi 325 521 846 134 98 232 1078
Mihendislik Fakiiltesi 1050 396 1446 1446
Saglik Bilimleri Fakdltesi 258 1,062 1320 1320
Tip Fakiltesi 166 186 352 352
Uygulamal Bilimler Fakuiltesi 413 478 891 891
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdultesi 233 193 426 426
FAKULTE TOPLAMI 4326 5091 9417 358 255 613 10030
Lisansustu Egitim Enstitisi 586 515 1101 55 56 1M1 1212
ENSTITU TOPLAMI 586 515 1101 55 56 111 1212
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 9361 9990 19351 607 469 1076 20427
*Tarih olarak 31.12.2025 guini baz alinmisgtir.
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
BIRIMLER / BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora GENEL
Tezli Tezsiz Top. Tezli Top. | TOPLAM
Acil Durum ve Afet Yonetimi - YL 41 41 41
Bankacilik ve Finans - YL iO 2 2
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 9 9
Bilgisayar Mihendisligi - YL 41 4 41
Biyomihendislik - YL 11 1" 1
Biyosistem Mihendisligi - YL 10 10 10
Biyoteknoloji - DR 12 12 12
Biyoteknoloji - YL 21 21 21
Cografya - DR 3 3 3
Cografya - YL 16 16 16
Cocuk Geligimi YL Tezli I.0. 24 24 24
DisipIin!eraraS| Manevi Danigsmanlik ve 7 7 7
Rehberlik - YL Tezsiz
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - DR 3 3 3
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Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL 29 29 29
Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi - DR 23 23 23
Endustriyel Surduarilebilirlik - YL 48 48 48
Enerji Sistemleri Mihendislidi - DR 5 5 5
Enerji Sistemleri Mithendisligi - YL 20 20 20
Eneriji Yénetimi - YL IO 3 3 3
Felsefe ve Din Bilimleri - YL 71 7 71
Fizik - YL 14 14 14
iktisat - DR 6 6 6
iktisat - YL 26 26 26
ingaat Mihendisligi - DR 12 12 12
ingaat Miihendisligi - YL 35 35 35
is Saghig ve Givenligi - YL IO 22 22 22
isletme - DR 11 11 11
isletme - YL 23 23 23
isletme - YL IO 1 11 11
Kamu Yo6netimi - YL 56 56 56
Kimya - DR 1 1 1
Kimya - YL 7 7 7
Kimya Mihendisligi - DR 1 1 1
Kimya Mihendisligi - YL 14 14 14
Makine Mihendisligi - DR 11 1" 1
Makine Mihendisligi - YL 34 34 34
Maliye - YL 28 28 28
Maliye - YL iO 2 2 2
Matematik - DR 9 9 9
Matematik - YL 30 30 30
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi - DR 1 1 1
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - YL 18 18 18
Molekdler Biyoloji - YL 11 1" 1
Molekuler Biyoloji ve Genetik - DR 3 3 3
Muhasebe ve Denetim - YL 7 7 7
Muhasebe ve Denetim - YL iO 3 3 3
Muhasebe ve Finansman - YL 3 3 3
Para-Banka ve Dis Ticaret - YL IO 7 7 7
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi - YL 22 22 22
Saglik Yonetimi - YL IO 14 14 14
Saglik Yoénetimi Tezli YL 9 9 9
Seramik - SY 2 2 2
Seramik ve Cam - YL 15 15 15
Tarih - DR 13 13 13
Tarih - YL 67 67 67
Tarla Bitkileri - DR 1 1 1
Tarla Bitkileri - YL 19 19 19
Temel islam Bilimleri - YL 134 134 134
Temel islam Bilimleri - YL (Arapga) 15 15 15
Turk Dili ve Edebiyati - DR 17 17 17
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Tdirk Dili ve Edebiyati - YL 30 30 30
Yonetim ve Organizasyon - YL 33 33 33
Yénetim ve Organizasyon - YL iO 16 16 16
Lisansusti Egitim Enstitlisi 967 111 1078 134 134 1212
ENSTITU TOPLAMI 967 111 1078 134 134 1212

*Tarih olarak 31.12.2025 giinii baz alinmistir.

Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari

2024 - 2025 EGITIM-OGRETIM YILI II. (*Tarih olarak 01.06.2025 giinii baz alinmistir.)

DONEM
I. OGRETIM I. BGRETIM TOPLAM GENEL
PROGRAMIN ADI
E. K. Top. E. K. | Top. E. K. |TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 4340 | 3937 | 8277 | 265 | 251 | 516 | 4605 | 4188 | 879
FAKULTE TOPLAMI 4285 | 4739 | 9024 | 476 | 328 | 804 | 4761 | 5067 | 9828
ENSTITU TOPLAMI 586 | 516 | 1102 | 68 | 67 | 135 | 654 | 583 | 1237
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 9211 | 9192 | 18403 | 809 | 646 | 1,455 | 10020 | 9838 | 19858

2025 - 2026 EGITIM-OGRETIM YILI 1. (*Tarih olarak 31.12.2025 giinii baz alinmigtir.)

DONEM
I. OGRETIM Il. 5GRETIM TOPLAM GENEL
PROGRAMIN ADI
E. K. Top. E. K. | Top. E. K. |TOPLAM
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 4449 | 4384 | 8833 | 194 | 158 | 352 | 4643 | 4542 9185
FAKULTE TOPLAMI 4326 | 5091 | 9417 | 358 | 255 | 613 | 4684 | 5346 | 10030
ENSTITU TOPLAMI 586 515 | 1101 55 56 11 641 571 1212
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 9361 | 9990 | 19351 | 607 | 469 | 1076 | 9968 | 10459 | 20427

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

BIRIMLER / BOLUMLER KON?I?SJANI ongSLcl)s';léﬁu <y Dglﬁlilhllm
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 25 23 2 92.00%
Dis Ticaret N.O. 40 39 1 97.50%
Grafik Tasarimi N.O. 60 53 7 88.33%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari N.O. 30 26 4 86.67%
Reklamcilik N.O. 30 25 5 83.33%
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 185 166 19 89.73%
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 25 22 3 88.00%
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi N.O. 40 35 5 87.50%
Sosyal Hizmetler N.O. 40 36 4 90.00%
Yerel Yénetimler N.O. 30 25 5 83.33%
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 135 118 17 87.41%
Ascilik N.O. 50 51 (1) 102.00%
Bilgisayar Programciligi N.O. 60 60 (] 100.00%
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi N.O. 30 27 3 90.00%
Cevre Koruma ve Kontrol N.O. 30 29 1 96.67%
Elektrik N.O. 40 40 0 100.00%
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi N.O. 35 30 5 85.71%
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Elektronik Haberlesme Teknolojisi N.O. 35 32 3 91.43%
Elektronik Teknolojisi N.O. 35 29 6 82.86%
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi N.O. 30 30 0 100.00%
Gida Teknolojisi N.O. 35 33 2 94.29%
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi N.O. 46 45 1 97.83%
ic Mekan Tasarimi N.O. 45 43 2 95.56%
ingaat Teknolojisi N.O. 40 38 2 95.00%
Kimya Teknolojisi N.O. 20 20 0 100.00%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi N.O. 30 30 0 100.00%
Makine N.O. 40 40 0 100.00%
Mekatronik N.O. 40 40 (] 100.00%
Metalurji N.O. 30 26 4 86.67%
Otomotiv Teknolojisi N.O. 30 28 2 93.33%
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi N.O. 25 23 2 92.00%
Uretimde Kalite Kontrol N.O. 35 28 7 80.00%
Meslek Yiiksekokulu 761 722 39 94.88%
Dis Ticaret N.O. 30 24 6 80.00%
Elektrik N.O. 40 39 1 97.50%
Evde Hasta Bakimi N.O. 40 41 (1) 102.50%
is Saghgi ve Giivenligi N.O. 30 25 5 83.33%
Makine N.O. 40 37 3 92.50%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari N.O. 30 25 5 83.33%
Saglk Kurumlar isletmeciligi N.O. 30 29 1 96.67%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik N.O. 30 29 1 96.67%
Turizm ve Otel isletmeciligi N.O. 25 20 5 80.00%
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 295 269 26 91.19%
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. 25 24 1 96.00%
Bilgisayar Programciligi N.O. 60 60 0 100.00%
Endustri Urtinleri Tasarimi N.O. 30 28 2 93.33%
internet ve Ag Teknolojileri N.O. 50 45 5 90.00%
Tibbi Tanitim ve Pazarlama N.O. 40 37 3 92.50%
Web Tasarimi ve Kodlama N.O. 50 48 2 96.00%
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 255 242 13 94.90%
Ameliyathane Hizmetleri N.O. 40 41 (1) 102.50%
Cocuk Geligimi N.O. 35 33 2 94.29%
Diyaliz N.O. 30 31 (1) 103.33%
Eczane Hizmetleri N.O. 35 32 3 91.43%
ik ve Acil Yardim N.O. 35 37 (2) 105.71%
Optisyenlik N.O. 40 40 0 100.00%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik N.O. 30 28 2 93.33%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri N.O. 50 54 (4) 108.00%
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 295 296 (1) 100.34%
Ascilik N.O. 50 47 3 94.00%
Basim ve Yayim Teknolojileri N.O. 30 27 3 90.00%
Bilgisayar Programciligi N.O. 50 44 6 88.00%
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanh@i N.O. 25 24 1 96.00%
Halkla iliskiler ve Tanitim N.O. 40 35 5 87.50%
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ic Mekan Tasarimi N.O. 40 37 3 92.50%
Mahkeme Biiro Hizmetleri N.O. 30 30 0 100.00%
Moda Tasarimi N.O. 35 34 97.14%
Sosyal Giivenlik N.O. 80 70 10 87.50%
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 380 348 32 91.58%
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 2306 2161 145 93.71%
Dis Hekimligi N.O. 30 31 (1) 103.33%
Dis Hekimligi Fakiiltesi 30 31 (1) 103.33%
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri N.O. 51 51 0 100.00%
Matematik N.O. 50 52 (2) 104.00%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik N.O. 50 50 0 100.00%
Fen Fakiiltesi 151 153 (2) 101.32%
Endustriyel Tasarim N.O. 60 60 0 100.00%
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi N.O. 43 46 (3) 106.98%
Resim N.O. 20 20 0 100.00%
Seramik ve Cam N.O. 15 15 0 100.00%
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 138 141 (3) 102.17%
iktisat N.O. 60 60 0 100.00%
isletme N.O. 40 41 (1) 102.50%
Maliye N.O. 60 60 0 100.00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi N.O. 55 54 1 98.18%
Yénetim Bilisim Sistemleri N.O. 70 7 (1) 101.43%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 285 286 (1) 100.35%
ilahiyat N.O. 81 81 0 100.00%
ilahiyat Arapga Hazirlik N.O. 9 9 0 100.00%
ilahiyat Fakiiltesi 90 90 0 100.00%
Cografya N.O. 40 40 0 100.00%
Tarih N.O. 30 28 2 93.33%
Turk Dili ve Edebiyati N.O. 30 29 1 96.67%
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 100 97 3 97.00%
Bilgisayar Miihendisligi N.O. 85 88 (3) 103.53%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi N.O. 50 52 (2) 104.00%
ingaat Miihendisligi N.O. 15 16 (1) 106.67%
Kimya Mihendisligi N.O. 30 31 (1) 103.33%
Makine Miihendisligi N.O. 25 26 1) 104.00%
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi N.O. 20 21 (1) 105.00%
Miihendislik Fakiiltesi 225 234 (9) 104.00%
Cocuk Geligimi N.O. 30 31 (1) 103.33%
Hemsgirelik N.O. 70 73 (3) 104.29%
Saglik Yonetimi N.O. 40 4 (1) 102.50%
Sosyal Hizmet N.O. 30 31 (1) 103.33%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 170 176 (6) 103.53%
Tip Fakiltesi N.O. 70 72 (2) 102.86%
Tip Fakiiltesi 70 72 (2) 102.86%
Finans ve Bankacilik N.O. 70 66 4 94.29%
Muhasebe ve Finans Yénetimi N.O. 45 41 4 91.11%
Turizm igletmeciligi N.O. 40 36 4 90.00%
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Turizm Rehberligi N.O. 40 a1 (1) 102.50%
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 195 184 1 94.36%
Biyosistem Miihendisligi N.O. 30 30 0 100.00%
Ziraat Mihendisligi Programlari N.O. 60 59 98.33%
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 90 89 1 98.89%
FAKULTE TOPLAMI 1544 1553 9) 100.58%
MYO/FAKULTE TOPLAMI 3850 3714 154 96.47%

2025 - 2026 Egitim-Ogretim yili verileri baz alinmistir.

Yatay Gegigle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

Bilgisayar Muhendisligi

~

Biyosistem Muhendisligi

Cocuk Geligimi

Dis Hekimligi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

Endustriyel Tasarim

Hemsirelik

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

iktisat

ilahiyat

insaat Miihendisligi

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

isletme

Makine Muhendisligi

Maliye

Matematik

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi

Tarih

NININININ[([=|=_20w[Oa]|=|IN|O(A[=2IN[IN]|DN

Tip Fakultesi

-
o

Turizm igletmeciligi

Ydnetim Bilisim Sistemleri

TOPLAM

65

Kayit Tarihi yili 2025 olan 6grenciler baz alinmistir.

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

Bilgisayar MUhendisligi

Biyosistem Muhendisligi

Cocuk Geligimi

Elektrik-Elektronik Muhendisligi

Endustriyel Tasarim

Finans ve Bankacilik

aAlo|lw|ia|dN
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Hemsirelik

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

iktisat

ingaat Mihendisligi

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

isletme

Makine Mihendisligi

Maliye

Molekdler Biyoloji ve Genetik

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Saglik Yoénetimi

Sosyal Hizmet

Turizm Rehberligi

Yoénetim Bilisim Sistemleri

N[N

TOPLAM

0
o

Kayit Tarihi yili 2025 olan 6grenciler baz alinmistir.

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

0
TOPLAM 0
Ogrenci Kontenjanlari

PP 2 0SS SONUCU

BIRIMIN ADI OSS KONTEJYANI YERLESEN BOS KALAN DOLULUK ORANI
MESLEK YUKSEKOKUL 2306 2161 145 93.71%
FAKULTE 1544 1428 116 92.49%
MYO/FAKULTE TOPLAMI 3850 3589 261 93.22%

*2025 - 2026 Egitim-Ogretim yili verileri baz alinmigtir.

Lisans Basari Orani

2024 - 2025 EGi'I_'_iM OGRETIM YILI | 2025 - 2026 EGi'[iM OGRETIM YILI
PROGRAMIN ADI Il. DONEM . DONEM

OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI |OGRENCI SAYISI| BASARI ORANI
Arkeoloji 38 13.16% 2 0.00%
Bahce Bitkileri 67 85.07% 51 0.00%
Bilgisayar Muhendisligi 519 66.67% 550 0.18%
Bitki Koruma 67 94.03% 54 0.00%
Biyomiihendislik 30 60.00% 26 0.00%
Biyosistem Muhendisligi 134 62.69% 159 0.00%
Cografya 433 54.97% 395 0.00%
Cografya (%50 Burslu) - - - -
Cocuk Geligimi 349 88.54% 314 0.00%
Cocuk Geligsimi (Tam Burslu) - - - -
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Dis Hekimligi 38 84.21% 75 0.00%
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 438 64.61% 428 0.00%
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (%50 ) ) _ )
Burslu)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi (%75 ) ) ) )
Burslu)

Endistriyel Tasarim 282 72.34% 313 0.00%
Finans ve Bankacilik 272 45.22% 304 0.00%
Hemsirelik 496 85.08% 475 0.00%
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 398 73.12% 381 0.26%
iktisat 259 39.38% 302 0.66%
ilahiyat 416 79.33% 434 0.46%
ilahiyat Arapca Hazirlik - - - -
ingaat Miihendisligi 130 50.77% 125 0.00%
insaat Mithendisligi (%75 Burslu) - - - -
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri 246 47.56% 282 0.00%
isletme 285 53.68% 312 0.64%
isletme (%50 Burslu) - - - -
Kimya 6 50.00% 6 0.00%
Kimya Mihendisligi 33 84.85% 66 0.00%
Makine Mihendisligi 184 57.61% 182 0.00%
Maliye 335 54.93% 368 1.09%
Matematik 222 61.71% 256 0.00%
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 19 78.95% 31 0.00%
Molekuler Biyoloji ve Genetik 305 59.67% 346 0.29%
Muhasebe ve Finans Ydénetimi 163 46.01% 188 0.00%
Resim 94 71.28% 96 0.00%
Saglik Yonetimi 253 67.59% 274 0.36%
Seramik ve Cam 56 51.79% 66 0.00%
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 494 45.95% 506 0.40%
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (%25 ) ) ) )
Burslu)

Sosyal Hizmet 265 81.13% 246 0.00%
Tarih 464 42.03% 383 0.00%
Tarla Bitkileri 68 88.24% 58 0.00%
Tip Fakdltesi 279 75.27% 351 1.14%
Turizm igletmeciligi 174 33.91% 197 0.00%
Turizm Rehberligi 132 72.73% 158 0.00%
Turk Dili ve Edebiyati 298 48.32% 296 0.00%
Yoénetim Bilisim Sistemleri 559 79.07% 536 0.37%
Ziraat Muhendisligi Programlari 34 5.88% 96 0.00%
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 9334 63.10% 9688 0.23%

*2025 — 2026 Egitim-Ogretim yili I. Donem; Biitiinleme sinavlar halen devam ettiginden dolayi basari orani verileri olusmamistir.
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Mezun Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

Bankacilik ve Sigortacilik 23
Dis Ticaret 19
Grafik Tasarimi 31
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 11
Reklamcilik 7
Bozilyiik Meslek Yiiksekokulu 91
Bankacilik ve Sigortacilik

Biro Ydénetimi ve Ydnetici Asistanligi

Sosyal Hizmetler 36
Yerel Yonetimler 1
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 52
Bilgisayar Programciligi 31
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 20
Cevre Koruma ve Kontrol 16
Elektrik 30
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 9
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 16
Elektronik Teknolojisi 14
Gida Kalite Kontroli ve Analizi 11
Gida Teknolgjisi 17
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi 26
ic Mekan Tasarimi 26
ingaat Teknolojisi 32
Kimya Teknolojisi 16
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 10
Makine 11
Mekatronik 33
Metaluriji 5
Otomotiv Teknolojisi 15
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi 9
Uretimde Kalite Kontrol 17
Meslek Yiiksekokulu 364
Ascihk 18
Dis Ticaret 2
Elektrik 20
Evde Hasta Bakimi 22
is Saghgi ve Glivenligi 31
Makine 31
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4
Saglik Kurumlari isletmeciligi 20
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 34
Turizm ve Otel isletmeciligi 5
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 187
Bankacilik ve Sigortacilik 15
Bilgisayar Programciligi 18
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Endustri Urinleri Tasarimi 10
internet ve Ag Teknolojileri 19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 13
Web Tasarimi ve Kodlama 21
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 97
Ameliyathane Hizmetleri 33
Cocuk Geligimi a0
Eczane Hizmetleri 31
ik ve Acil Yardim 53
Optisyenlik 24
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 37
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 79
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 347
Ascilik 27
Basim ve Yayim Teknolojileri 9
Bilgisayar Programciligi 20
Biro Ydénetimi ve Ydnetici Asistanligi 9
Halkla iliskiler ve Tanitim 1
Hukuk Buro Yonetimi ve Sekreterligi 25
ic Mekan Tasarimi 39
Moda Tasarimi 16
Sosyal Glivenlik 30
Sogit Meslek Yuksekokulu 186
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 1324
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri 19
Matematik 17
Molekuler Biyoloji ve Genetik 21
Fen Fakiiltesi 57
Endustriyel Tasarim 38
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 70
Resim 10
Seramik ve Cam 3
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 121
iktisat 21
isletme 22
Maliye 27
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 37
Ydnetim Bilisim Sistemleri 95
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 202
ilahiyat 70
ilahiyat Fakiiltesi 70
Arkeoloji 1
Cografya 50
Tarih 35
Tark Dili ve Edebiyati 18
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 104
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Bilgisayar Muhendisligi 72
Biyomuhendislik 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 75
ingaat Mihendisligi 14
Makine Muhendisligi 32
Mihendislik Fakiiltesi 194
Cocuk Geligimi 74
Hemsirelik 109
Saglik Yonetimi 22
Sosyal Hizmet 54
Saglik Bilimleri Fakultesi 259
Finans ve Bankacilik 24
Muhasebe ve Finans Yonetimi 10
Turizm igletmeciligi 10
Turizm Rehberligi 9
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 53
Bahce Bitkileri 16
Bitki Koruma 11
Biyosistem Mihendisligi 11
Tarla Bitkileri 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 49
FAKULTE TOPLAMI 1109
Acil Durum ve Afet Yonetimi - YL 1
Bankacilik ve Finans - YL IO 1
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 2
Bilgisayar Muhendisligi - YL 3
Biyomuhendislik - YL 2
Biyosistem Muhendisligi - YL 2
Biyoteknoloji - DR 4
Biyoteknoloji - YL 5
Cografya - DR 1
Cografya - YL 6
Cocuk Gelisimi YL Tezli I.0. 1
Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi - DR 2
Endistriyel Sardirilebilirlik - YL 11
Enerji Sistemleri Miihendisligi - YL 1
Enerji Yonetimi - YL IO 1
Felsefe ve Din Bilimleri - YL 5
Fizik - YL 1
iktisat - DR 1
iktisat - YL 8
iktisat YL Tezli iO 3
insaat Miihendisligi - DR 1
ingaat Miihendisligi - YL 3
is Saghgr ve Guvenligi - YL IO 37
isletme - DR 1
isletme - YL 7
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Kamu Yonetimi - YL

Kimya - YL

Kimya Mihendisligi - DR

Kimya Mihendisligi - YL

Makine Muhendisligi - DR

Afr|a|w|ow

Makine Muhendisligi - YL

—_
o

Maliye - YL

Maliye - YL iO

Matematik - YL

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi - DR

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - YL

Molekdler Biyoloji - YL

Muhasebe ve Denetim - YL

Muhasebe ve Denetim - YL iO

Muhasebe ve Finansman - YL

Para-Banka ve Dis Ticaret - YL IO

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi - YL

Saglik Yonetimi - YL IO

Seramik ve Cam - YL

Tarih - DR

Tarih - YL

Tarla Bitkileri - YL

AIN[O|OA|O|O|[W[HA[IN]|=2IN[IN|[=]O©||O

Temel islam Bilimleri - YL

—_
»

Temel islam Bilimleri - YL (Arapca)

Tark Dili ve Edebiyati - DR

Turk Dili ve Edebiyati - YL

Uretim Yonetimi ve Pazarlama - YL

Yoénetim ve Organizasyon - YL

WIN|O®OININ

Yénetim ve Organizasyon - YL iO

N
N

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

267

ENSTITU TOPLAMI

267

MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI

2700

Mezuniyet Tarihi yili 2025 olan 6grenciler baz alinmistir.

Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI OGRENCISAYIS! |  OGRENCISAYISI |  TOPLAM
Bankacilik ve Sigortacilik 2 5 7
Dis Ticaret 5 5
Grafik Tasarimi 20 2 22
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 10
Pazarlama 2 2
Bozilyiik Meslek Yiiksekokulu 37 9 46
Blro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi 17 5 22
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Halkla iliskiler ve Tanitim 11 14
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 4
Yerel Yonetimler 17 19
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 47 12 59
Bilgisayar Programciligi 13 4 17
Elektrik 2 1 3
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 6
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 6 11
Elektronik Teknolojisi 2 4
Gida Teknolgjisi 22 6 28
insaat Teknolojisi 25 2 27
Kimya Teknolojisi 6 7 13
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5 5
Makine 13 4 17
Metaluriji 2 2
Otomotiv Teknolojisi 4 4
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi 2 3 5
Uretimde Kalite Kontrol 12 3 15
Meslek Yiiksekokulu 117 40 157
Dis Ticaret 8 8
Elektrik 1 1 2
is Saghg ve Glvenligi 14 2 16
Makine 4 1 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 1 3
Saglik Kurumlar isletmecilii 16 16
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 45 5 50
Bankacilik ve Sigortacilik 22 6 28
Bilgisayar Programciligi 11 6 17
Cadri Merkezi Hizmetleri 21 6 27
Endustri Urtinleri Tasarimi 3 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 2 3
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1

Tibbi Tanitim ve Pazarlama 8 3 11
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 66 24 90
Cocuk Geligimi 58 24 82
ik ve Acil Yardim 38 9 47
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 43 10 53
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 139 43 182
Basim ve Yayim Teknolojileri 13 5 18
Bilgisayar Programciligi 3 3
Buro Ydnetimi ve YOnetici Asistanhgi 11 13 24
Halkla iliskiler ve Tanitim 9 9
Moda Tasarimi 8 26 34
Sosyal Glivenlik 24 7 31
Turizm ve Otel igletmeciligi 6 2 8
Sogit Meslek Yiiksekokulu 74 53 127
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 525 186 711
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Kimya 4

Matematik 5 3

Molekuler Biyoloji ve Genetik 29 10 39
Fen Fakiiltesi 38 13 51
Endustriyel Tasarim 11 4 15
Seramik ve Cam 7 2 9
Giuzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 18 6 24
iktisat 97 9 106
isletme 133 20 153
Maliye 146 29 175
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 178 23 201
Yonetim Bilisim Sistemleri 69 56 125
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 623 137 760
Arkeoloji 15 8 23
Cografya 76 11 87
Tarih 54 29 83
Tark Dili ve Edebiyati 45 4 49
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 190 52 242
Bilgisayar Muhendisligi 12 5 17
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 25 7 32
ingaat Mihendisligi 31 14 45
Kimya Muhendisligi 2 2
Makine Mihendisligi 17 7 24
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 2 2
Miihendislik Fakiiltesi 89 33 122
Cocuk Geligimi 28 91 119
Hemsirelik 87 15 102
Saglik Bilimleri Fakultesi 115 106 221
Finans ve Bankacilik 12 1 13
Muhasebe ve Finans Yonetimi 28 14 42
Turizm igletmeciligi 17 10 27
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 57 25 82
Tarla Bitkileri 7 4 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 7 4 1
FAKULTE TOPLAMI 1137 376 1513
MYO/FAKULTE TOPLAMI 1662 562 2224

2024 - 2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonu baz alinmistir.
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Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

BASARI- o OGR.
(ﬂgkm(i (OZEL, spen| SE ’
L SURE, |piGe| ERAS- | KENDL | v lkatki| YUK | GENEL
BiRIM/BOLUM Kavit | R . Lwéj:éi |STLEEG|Y GEGI | OGR. OGR. TOPLAM
YEN., b s | Ocr. |$KARMA

AKADEM A VE

IK BAS.) MiSA,FiR) KATKI
Bankacilik ve Sigortacilik 16 2 1 7 3 29
Dis Ticaret 16 4 3 23
Grafik Tasarimi 16 6 8 2 32
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 1 2 6 34
Reklamcilik 15 1 3 2 21
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 88 13 4 27 7 139
Bankacilik ve Sigortacilik 4 2 13
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 13 1 1 1 16
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 3
Pazarlama 1 1
Sosyal Hizmetler 11 1 6 6 24
Yerel Yonetimler 2 2 4
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 37 2 13 9 61
Ascihk 1 1
Bilgisayar Programciligi 14 7 1 7 1 30
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 8 1 2 11
Cevre Koruma ve Kontrol 1 1
Elektrik 31 1 3 2 37
EI)Ealltgl|<ttlrri]l1<IEnerjisi Uretim, iletim ve 12 4 16
Elektronik Haberlesme Teknoloijisi 12 2 14
Elektronik Teknolojisi 16 1 6 2 25
Gida Kalite Kontroll ve Analizi 7 1 8
Gida Teknolojisi 23 2 1 26
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi 12 1 9 1 23
ic Mekan Tasarimi 14 1 2 9 1 27
insaat Teknolojisi 45 1 5 1 52
Kimya Teknolojisi 4 6 10
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 32 1 33
Makine 25 1 5 1 32
Mekatronik 9 1 2 1 13
Metaluriji 16 1 17
Otomotiv Teknolojisi 29 1 3 33
Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetigtiriciligi 17 3 20
Uretimde Kalite Kontrol 11 1 3 15
Meslek Yiiksekokulu 337 17 3 76 11 444
Ascilk 10 4 14
Dis Ticaret 10 2 2 2 16
Elektrik 15 3 3 21
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Evde Hasta Bakimi 2 3
is Saghgi ve Giivenligi 34 3 40
Makine 6 2 15
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 11 1 2 14
Saglik Kurumlari isletmeciligi 41 7 1 49
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 5 5 4 14
Turizm ve Otel isletmeciligi 12 4 16
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 144 2 1 34 21 202
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1 2
Bilgisayar Programciligi 8 3 11
Endstri Uriinleri Tasarimi 2 2
internet ve Ag Teknolojileri 2 3 5
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 1 1 2
Web Tasarimi ve Kodlama 10 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 2 23 7 32
Ameliyathane Hizmetleri 1 6 7
Cocuk Geligimi 1 3 2 6
Diyaliz 1 1
Eczane Hizmetleri 5 1 6
ik ve Acil Yardim 4 1 1 2 3 11
Optisyenlik 10 2 12
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2 2
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 13 6 21
Saglik Hizmetleri Meslek Yiikekokulu 27 5 1 27 6 66
Ascilik 7 5 4 16
Basim ve Yayim Teknolojileri 5 5 2 12
Bilgisayar Programciligi 18 6 4 28
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 14 1 1 16
Halkla iliskiler ve Tanitim 11 3 14
Hukuk Buro Yonetimi ve Sekreterligi 11 1 12
ic Mekan Tasarimi 22 1 5 2 30
Mahkeme Buro Hizmetleri 1 1 2
Moda Tasarimi 8 5 1 14
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 2
Sosyal Glivenlik 26 6 1 33
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 124 1 38 16 179
ONLISANS TOPLAMI 757 37 14 238 77 1123
Dis Hekimligi 1 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri 7 7 3 17
Matematik 7 4 11
Molekduler Biyoloji ve Genetik 3 8 4 15
Fen Fakiiltesi 10 22 11 43
Endistriyel Tasarim 5 7 3 15
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 14 6 4 24
Resim 2

Seramik ve Cam 3 3
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Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 19 18 7 44
iktisat 9 25 8 42
isletme 14 31 14 1 60
Maliye 14 17 4 1 38
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 24 34 8 2 68
Yoénetim Bilisim Sistemleri 17 30 8 4 59
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 78 137 42 8 267
ilahiyat 1 2 2 6
ilahiyat Arapga Hazirlik 39 13 2 54
ilahiyat Fakiiltesi 1 39 15 4 60
Arkeoloji 36 1 37
Cografya 33 6 6 5 50
Tarih 80 9 5 94
Tark Dili ve Edebiyati 16 6 5 2 29
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 165 21 17 7 210
Bilgisayar Muhendisligi 2 10 10 9 31
Biyomuhendislik 9 1 1 11
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 22 8 7 46
ingaat Miihendisligi 13 5 4 30
Kimya Mihendisligi 3 3
Makine Muhendisligi 13 6 1 2 22
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 1 3 4
Miihendislik Fakiiltesi 32 60 26 29 147
Tip Fakiltesi 9 9 18
Tip Fakiiltesi 9 9 18
Bahce Bitkileri 2 2
Bitki Koruma 2 2
Biyosistem Muhendisligi 9 1 1 11
Tarla Bitkileri 1 2 3
Ziraat Muhendisligi Programlari 9 1 2 12
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18 3 9 30
Cocuk Geligimi 2 5 15
Hemsirelik 19 8 4 34
Saglik Yonetimi 9 9 4 22
Sosyal Hizmet 4 3 1 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 34 25 9 79
Finans ve Bankacilik 11 10 8 9 38
Muhasebe ve Finans Yoénetimi 11 12 3 31
Turizm Igletmeciligi 11 12 6 32
Turizm Rehberligi 1 10 5 16
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 19 33 42 23 117
LISANS TOPLAMI 306 371 220 107 1016
Acil Durum ve Afet Yonetimi - YL 5 2 1 8
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 6 2 8
Bilgisayar Muhendisligi - YL 13 3 18
BiyomUhendislik - YL 1

Biyosistem Muhendisligi - YL 2 2
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Biyoteknoloji - YL

Cografya - YL

Cocuk Geligimi YL Tezli i.0.

Disiplinlerarasi Manevi Danigmanlik ve

Rehberlik - YL Tezsiz 2 2
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - DR 1 2
Elektrik-Elektronik Muhendisligi - YL 9 11
Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi - 5 5
DR

Endistriyel Strdarilebilirlik - YL 11 11
Enerji Sistemleri Miihendisligi - DR 1 1

Enerji Sistemleri Mihendislidi - YL 11 12
Eneriji Yénetimi - YL iO 1 1

Felsefe ve Din Bilimleri - YL 13 13
Fizik - YL 2 5
iktisat - DR 1 1

iktisat - YL 14 16
iktisat YL Tezli iO 1 1

ingaat Muhendisligi - DR 1 1

insaat Miihendisligi - YL 17 18
is Saghig ve Givenligi - YL IO 8 10
isletme - DR 6 7
isletme - YL 18 22
isletme - YL IO 2 2
Kamu Yonetimi - YL 14 15
Kimya - YL 2 2
Kimya Muhendisligi - YL 2 2
Kiresel Siyaset ve Giivenlik - YL IO 2 2
Makine Mihendisligi - DR 1 1

Makine Muhendisligi - YL 16 18
Maliye - YL 10 12
Maliye - YL iO 2 2
Matematik - DR 1

Matematik - YL 1 1

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - DR 1 1

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - YL 6 6
Muhasebe ve Denetim - YL 3 4
Muhasebe ve Denetim - YL IO 1 1

Muhasebe ve Finansman - YL 4 4
Para-Banka ve Dis Ticaret - YL iO 1 5
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi - YL 8 9
Saglik Yénetimi - YL IO 4 5
Seramik ve Cam - YL 3 3
Tarih - DR 2 3
Tarih - YL 10 16
Tarla Bitkileri - DR 1 1

Tarla Bitkileri - YL 4 4
Temel islam Bilimleri - YL 42 45
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Temel islam Bilimleri - YL (Arapga) 1 1
Turk Dili ve Edebiyati - YL 8 1 9
Uretim Yonetimi ve Pazarlama - YL 4 4
Yonetim ve Organizasyon - YL 7 2 9
Yénetim ve Organizasyon - YL IO 3 1 1 5
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 328 15 2 37 3 385
LISANSUSTU TOPLAMI 328 15 2 37 3 385
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 1391 423 19 495 196 2524
ilisik Kesme Tarihi yili 2025 olan égrencilerdir.
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK (iNGILIiZCE)
I. OGRETIM TOPLAM
GENEL OGRENCI
PROGRAMIN ADI E. K. Top. | TOPLAM | SAYISINA
ORANI
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 23 18 41 41 0.45%
FAKULTE TOPLAMI 43 50 93 93 1.19%
ENSTITU TOPLAMI 2 2 2 0.17%
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 68 68 136 136 0.66%
ARAPCA HAZIRLIK
I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
GENEL OGRENCI
ORI ] E. K. | Top. E. Top. |TOPLAM | SAYISINA
ORANI
FAKULTE TOPLAMI 53 70 123 4 4 127 1.62%
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 53 70 123 4 4 127 0.62%
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
GENEL | OGRENCI
FMELERELL LI 0 E | k | Top. | E | K | Top. |TOPLAM| SAYISINA
ORANI
MESLEK YUKSEKOKUL TOPLAMI 27 15 42 1 1 43 0.47%
FAKULTE TOPLAMI 897 311 1208 15 1 16 1224 15.61%
ENSTITU TOPLAMI 67 20 87 87 0.004%
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 991 346 1337 16 1 17 1354 6.62%
YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
L OGRENCI SAYILARI
BOLUM/BIRIM
KADIN ERKEK TOPLAM
Bankacilik ve Sigortacilik
Dis Ticaret 2
Grafik Tasarimi 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Reklamcilik
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Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Ascilik

Bilgisayar Programcihgi

10

10

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Cevre Koruma ve Kontrol

Elektrik

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Gida Kalite KontrolU ve Analizi

Gida Teknolojisi

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi

ic Mekan Tasarimi

insaat Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Metaluriji

Otomotiv Teknolojisi

Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi

Uretimde Kalite Kontrol

Meslek Yiiksekokulu

17

22

Ascilik

Dig Ticaret

Elektrik

Evde Hasta Bakimi

is Saghgi ve Glvenligi

Makine

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Saglik Kurumlari isletmecilii

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Turizm ve Otel isletmeciligi

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Ameliyathane Hizmetleri

Cocuk Geligimi
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Diyaliz

Eczane Hizmetleri 2 2
ilk ve Acil Yardim 1 1
Optisyenlik 1 1
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 4 2 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 5 10
Ascllik 1 1
Basim ve Yayim Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi

Halkla iligkiler ve Tanitim

Hukuk Buaro Ydnetimi ve Sekreterligi

ic Mekan Tasarimi

Mahkeme Biro Hizmetleri

Moda Tasarimi 2 1 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Sosyal Guvenlik

Sogit Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
ONLISANS TOPLAMI 28 15 43
Dis Hekimligi 10 10
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 10
istatistik ve Bilgisayar Bilimleri 3 33 36
Matematik 1 2 3
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 14 17 31
Fen Fakiiltesi 18 52 70
Endustriyel Tasarim 3 3
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 50 46 96
Resim 2 2
Seramik ve Cam

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 55 58 113
iktisat 4 72 76
isletme 26 76 102
Maliye 10 35 45
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 16 70 86
Yonetim Bilisim Sistemleri 12 91 103
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 68 344 412
ilahiyat 4 5 9
ilahiyat Arapga Hazirlik

ilahiyat Fakiiltesi 4 5 9
Arkeoloji

Cografya 2 2
Tarih 1 1 2
Turk Dili ve Edebiyati 4 1 5
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 4 9
Bilgisayar Mihendisligi 14 90 104
Biyomuhendislik 10 9 19
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 5 65 70
ingaat Mihendisligi 7 49 56
Kimya Mahendisligi

Makine Mihendisligi 1 42 43
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi 37 255 292
Tip Fakulltesi 38 36 74
Tip Fakiiltesi 38 36 74
Bahce Bitkileri 4 4
Bitki Koruma 1 1 2
Biyosistem Muhendisligi 2 4 6
Tarla Bitkileri 1 3 4
Ziraat Muhendisligi Programlari 2 7 9
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (] 19 25
Cocuk Geligimi 7 7
Hemsirelik 48 29 77
Saglik Yonetimi 9 7 16
Sosyal Hizmet 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 65 36 101
Finans ve Bankacilik 19 19
Muhasebe ve Finans Yénetimi 2 28 30
Turizm igletmeciligi 14 42 56
Turizm Rehberligi 4 4
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 16 93 109
LISANS TOPLAMI 312 912 1224
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Acil Durum ve Afet Yonetimi - YL 1 3
Bankacilik ve Sigortacilik - YL

Bilgisayar Muhendisligi - YL 3 3
Biyomihendislik - YL 1 1
Biyosistem Muhendisligi - YL

Biyoteknoloji - YL

Biyoteknoloji - DR 1
Cografya - YL

Cocuk Gelisimi YL Tezli i.0.

Disiplinlerarasi Manevi Danismanlik ve Rehberlik - YL-

Tezsiz

Elektrik-Elektronik Miihendisligi - DR 1 1
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL

Elektronik ve Bilgisayar Muhendisligi - DR 10 1"
Endistriyel Strduarilebilirlik - YL

Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR

Enerji Sistemleri Mihendisligi - YL

Enerji Yonetimi - YL iO

Felsefe ve Din Bilimleri - YL

Fizik - YL

iktisat - DR

iktisat - YL 4 4
iktisat YL Tezli iO

insaat Miihendisligi - DR 2 4
ingaat Mihendisligi - YL 9 9
is Saghig ve Givenligi - YL IO 1
isletme - DR 3 3
isletme - YL 7 8
isletme - YL IO

Kamu Yonetimi - YL 2 3
Kimya - YL

Kimya Muhendisligi - YL 1 1
Kimya Mihendisligi - DR 1 1

Kuresel Siyaset ve Guvenlik - YL iO

Makine Muhendisligi - DR

Makine Muhendisligi - YL
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Maliye - YL 1 4 5

Maliye - YL iO

Matematik - DR

Matematik - YL

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - DR 1 1

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi - YL

Muhasebe ve Denetim - YL

Muhasebe ve Denetim - YL IO

Muhasebe ve Finansman - YL

Para-Banka ve Dis Ticaret - YL iO 1 1

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi - YL

Saglik Yonetimi - YL IO 1 1

Seramik ve Cam - YL

Tarih - DR 1 1 2

Tarih - YL 1 1

Tarla Bitkileri - DR

Tarla Bitkileri - YL

Temel islam Bilimleri - YL 1 1

Temel islam Bilimleri - YL (Arapga) 5 10 15

Tark Dili ve Edebiyati - YL

Turk Dili ve Edebiyati - DR 1 3 4

Uretim Yénetimi ve Pazarlama - YL

Yonetim ve Organizasyon - YL

Yénetim ve Organizasyon - YL IO 1 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 20 67 87
LISANSUSTU TOPLAMI 20 67 87
MYO/FAKULTE/ENSTITU TOPLAMI 360 994 1354

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz genelinde dgrenci ve personelimizin saglikl ve dogru beslenmelerine katkida
bulunmak, yemekhane, kantin ve kafeteryalarin denetimini yapmak, yemek kontroli ve denetimi
duzenli saglayarak olugabilecek sorun ve sikayetleri ¢6zUmlemek amaciyla caligmalarini
surdiirmektedir. Universitemiz yemek hizmetleri, yapilan ihaleler sonucu ihaleyi Ustlenen yiiklenici
firmalar tarafindan gerceklestirimekte, Beslenme Hizmetleri Sube Mudurliga tarafindan
denetlenmektedir.

Yemek hizmeti ISO 9001:2008 Kalite Guvence Sistemi, ISO 22000:2005 Gida Gulvenligi
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Yonetim Sistemi ve TSE Standartlari g¢ercevesinde mevsimine gore, bireylerin gunluk besin
ihtiyaclari ve yemeklerin kalori degerleri gz 6nunde bulundurularak servise sunulmasina izin
verilmektedir. Ogrenci ve personel yemeginin, onaylanan yemek meniisiine gére yiklenici firma
tarafindan yapilip hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun olarak yemekhanelere tasinmasi, servis
yapilacak yerlerde tlketime hazirlanmasi, servisi ve servis sonrasi temizlik hizmetlerinin

denetlenmesi Beslenme Hizmetleri Sube Mudurligu tarafindan yapiimaktadir.

Universitemizde merkez ve ilgelerde toplam 7 yemekhanede tasimali yemek hizmeti
veriimektedir. Egitim Ogretimin oldugu donemlerde gunlik ortalama 4500 tabldot giinlik yemek
hizmeti verilmektedir. Her ayin sonunda o ayin hak edisleri igin sayilar belirlenmekte, 6deme igin

ilgili evraklar hazirlanarak mali hizmetler sube muduarlagune teslim edilmektedir.

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci 411.393
Personel 26.995
TOPLAM 43.8388

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Daire Bagkanligimizda gorev yapmakta olan psikolojik danisman tarafindan 6grenci ve
personelimize yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglanmaktadir. Psikolojik
Danigmanlik hizmetleri kapsaminda ogrenci ve personelimize yonelik koruyucu ve Onleyici,
geligtirici ve uyum sagdlayici rehberlik galismalari sunulmaktadir. Bireylerin kigisel, duygusal ve
sosyal yonden gelisimlerini desteklemek amacglanmakta ve bu baglamda bireylerle birebir

gorusmeler gergeklestiriimektedir.

YIL YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI GORUSULEN KiSi SAYISI
2025 194 60

Kultiir Hizmetleri

Ogrencilerimizin ve personelimizin, sosyal, kultiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglamak
icin konferans, sempozyum, panel, toplanti, sergi, tiyatro, sinema, konser, mezuniyet téreni,
akademik agilig vb. organizasyonlari planlamak, 6grenci kulUpleri galismalarini koordine etmek ve
kuliplere destek olmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu dogrultuda, égrencilerin ilgi alanlarina
gore ders digI bog zamanlarini verimli degerlendirmek, sosyal sorumluluk etkinlikleri ile akademik
gelisimlerine olumlu etki edecek etkinlikler ve kiltlir ve sanat faaliyetlerinde programh ¢aligmalar
gerceklestiriimektedir.

Universitemiz dgrencilerinin ve personelinin bos zamanlarini iyi degerlendirmek, onlara yeni
ilgi alanlarn kazanmalarina imkan saglamak, yeteneklerinin, Kisiliklerinin saglikli ve bilingli

gelismesine firsat verecek hizmetler sunmak, birlikte dizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
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eglenme aliskanliklari saglamak amaciyla Ucretsiz faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU KiSi SAYISI
Ortopedik 14
isitme 11
Gorme 6

Dil ve Konugma Bozuklugu -

Siregen Hastalik 6

Diger 12

TOPLAM 49

BiRIM ENGEL TURLER.I ) )
i liar " DIL VE SUREGEN P TOPLAM
ORTOPEDIK |ISITME |GORME KONUSMA | HASTALIK DIGER SAYI

Meslek Yiksekokulu 4 - - - 3 7
Osmaneli MYO 1 - - - - - 1
Pazaryeri MYO 3 1 - - 1 1 6
Ségut MYO - 1 1 - 2 2 6
Boziyik MYO 2 3 - - - 2 7
Golpazart MYO - 1 - - - 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - 2 - - - 3
lktisadi ~ ve Idari  Bilimler 4 ) 1 ) 1 2 8
Fakultesi

Glzel Sanatlar ve Tasarim

o 1 1 - - - - 2

Fakiltesi

Muhendislik Fakdltesi - - 1 - - - 1
insan ve Toplum  Bilimleri 1 ) i i ) i 1
Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi - - - - 1 - 1
Lisansustu Egitim Enstitisua 1 1 - - 1 2 5
TOPLAM 49

Spor Hizmetleri

Amacimiz, &grencilerimizin ders disinda, personelimizin ise mesai haricinde kalan
zamanlarini degerlendirmek, beden ve ruh saghgini korumak, dengeli gelismelerine yardimci
olmak amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek, spor tesislerinden en etkin ve verimli sekilde
faydalanmalarini saglamak; ayrica Universiteyi Universite Sporlari Federasyonu ve bu
federasyonun taraf oldugu uluslararasi federasyonlarca yapilacak organizasyonlarda bireysel ve
takim bazinda temsil etmektir.

Universitemiz Merkez Kampuste bulunan sentetik Futbol Sahasi ve Atletizm Pisti FIFA
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(Uluslararasi

Futbol

Federasyonlari

Birligi)

tarafindan

‘FIFA- QUALITY CONCEPT FOR

FOOTBALL TURF — 2 STAR’Uluslararasi belgesiyle belgelendirilmistir. Ayrica Uluslararasi

Atletizm Federasyonu tarafindan Universitemizde yapilan Sentetik Yiizeyli Atletizm Pistine“Class 2

Athletics Facility”sertifikasi verilmistir.

TARIH

- KAZANILAN MiLLI
2025 KATILINAN SPOR DALI KK".H&S‘?‘(TQ"S‘:R;‘?SI MADALYA/KUPA | SPORCU
SAYISI SAYISI
- . 25 Sporcu + 1 Idareci + 1
Futbol (Universite Sporlari 17 - 21 Kasim Sofér + 1 Antrendr +1 2.lik kupas!
Federasyonu) 2025
Malzeme Sorumlusu
- . 11 Sporcu + 1 Antrendr +
Voleybol Kadin (Universite Sporlar 24 - 28 Kasim 1 Sofér + 1 Malzeme 3.liik kupas!
Federasyonu) 2025
Sorumlusu
Voleybol Erkek (Universite Sporlari 24 - 28 Kasim " SpOI_’_cu *1 Antrendr +1
Sofér +1 Malzeme -
Federasyonu) 2025
Sorumlusu
Basketbol (Universite Sporlan 01 - 05 Aralik 14 S_porcu_ +1 Ant_l_'enor +
Idareci +1 Sofor +1 -
Federasyonu) 2025
Malzeme sorumlusu
Okguluk (Universite Sporlan 12 - 14 Haziran ; .
Federasyonu) 2025 3 Sporcu + 1 Idareci -
Yiizme (Universite Sporlari 23 - 25 Mayis ; .
Federasyonu) 2025 1 Sporcu + 1 Idareci -
Giires (Universite Sporlar 13 - 17 Mayis .. )
Federasyonu) 2025 3 Sporcu + 1 Antrenor
Judo (Universite Sporlari Federasyonu) 13 -;gzl\élayls 1 Sporcu + 1 Antrendr -
Ogrenci
Plaj Voleybolu (Universite Sporlari 04 - 07 Mayis ; i i
Federasyonu) 2025 3 Sporcu + 1 Idareci
Bilek Giiresi (Universitesi Sporlari 15 - 18 Nisan ; . 1 Cift Bronz )
Federasyonu) 2025 3 Sporcu + 1 Idareci Madalya
Kick Boks (Universite Sporlari 08 - 11 Nisan ; .
Federasyonu ) 2025 1 Sporcu + 1 Idareci -

Karate (Univelj_site Sporlari
Federasyonu Unilig Kadin + Erkek)

21 - 23 Mart 2025

1 Sporcu +1 idareci

Satrang (Universite Sporlar
Federasyonu Kadin + Erkek)

09 - 13 Mart 2025

8 Sporcu + 1 Antrenoér

1 Altin Madalya

Satrang (Bilecik $eyh Edebali
Universitesi Kadin + Erkek)

06 - 07 Ocak
2025

35 Sporcu + 1 Antrenor
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi 15 Nisan - 29 12 Personel takimi + 18

Personel (Bahar Spor Turnuvalari) Mayis 2025 Ogrenci takimi .

Kiitliphane Hizmetleri

Kiatiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhgr 5330 m? kapali alana sahiptir. Merkezde
Ulugbey, Biruni, Asikpasazade ve Dursun Fakih Salonu isimli dort buylk salonun yani sira 7/24
Salonu, 1 internet salonu, 8 adet 8’er kisilik grup ¢calisma odasi, 1 adet gérme engelli calisma odasi,
14 adet personel ofisi ile 1 adet danigsma hizmetlerinin verildigi alan bulunmaktadir.

Blyuk salonlardan 882 m? olan Ulugbey Salonu ile 612 m? olan Biruni Salonu, kitapliklarin
bulundugu salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi yaklasik 80.000 kitaptir.
Asikpasazade Salonu, 608 m? alana sahip sureli yayinlarin bulundugu salondur. Dursun Fakih
Salonu ise 608 m? kapali alana sahip olup, sadece ders c¢alismak Uzere hazirlanmig bir
okumal/galisma salonudur. Bu salonda ayni anda 250 kullanici ayni anda ders ¢alisabilmektedir.

Kutiphanemizde bulunan tim salon ve odalarin toplam oturma kapasitesi 831 kisidir.

internet salonu 10 kisilik olup, kitiiphane ile alakali etkinlikler, egitimler bu salonda
yapilmaktadir. Herhangi bir etkinlik veya egitim olmayan zamanlarda salon, tek kisilik masalar
kullanilarak bireysel ¢alisma salonu olarak degerlendirilebilmektedir.

7/24 Salonunda ayni anda 36 6grenci ders c¢alisabilmektedir. Bu salonla beraber 65 kigilik
Kafeterya da 7/24 acgik tutulmaktadir. Bu iki alanin yetersiz geldigi durumlarda Dursun Fakih Salonu
da 7/24 acik tutulmakta ve ders galisan kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

8 adet grup calisma salonumuz vardir, bu salonlar kullanicilarimiz tarafindan en ¢ok kullanilan
ilgi gbéren alanlardir. 2 saatligine 6ding verilen odalar 08.00-21.00 (sinav déneminde 08.00-22.00)
saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Katiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhdr'nin igerisinde 2 adet mescid (kadin-erkek)
bulunmaktadir. Mescitlerin kullanimi kolaylastirmak amaciyla 2025 yilinda mescitlerimiz zemin kata
tasinmistir. Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgrna
gelen, yaya kaldirimlari engellilerin kullanabilecegdi sekilde yapilmistir. Ayrica Kutluphane binasinin
girisinden baglayip tum alanlara kadar engellilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri i¢in engelsiz
bina olarak insa edilmistir. 2024 yilinda YOK tarafindan turuncu bayrak ile édillendirilmistir.

Klatiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhdr’'nin tim alanlarinda elektrik, su, i1sitma,
sogutma, havalandirma, yangin sondurme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi
olusturulmus, bu sayede gereksiz kullanimlar dnlenmis ve guvenlik on plana gikartilmigtir.

Merkez Kutuphane diginda Osmaneli, Golpazari, Pazaryeri, So6gut, Bozlyuk Meslek
Yuksekokullari ve Tip Fakultesinde bir adet olmak Uzere toplam 6 adet kitapligimiz bulunmaktadir.

Kutuphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan ve sonraki yillarda yillik bakim
ucreti 6denen YORDAM Kutuphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullaniimaya devam
edilmistir

45/137



Kutuphanemizde kitaplarin siniflandiriimasi ve yerlestirimesi LC (Kongre Kutuphanesi)
sistemine gore yapiimaktadir.

Basili kitaplar, dergiler, tezler ve kitap disi materyaller ayni otomasyon sistemi Uzerinde
islemleri yapilmakta ve ayni sistem Uzerinden taranabilmektedir.

Oduing/iade iglemleri 2 adet kitapmatik (otomatik ddiing/iade cihazi, self-check) ve 1 adet
masa ustu odung/iade kiti ile yapiimaktadir.

Salonlarimizda 6 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir. Kitaplarin ve sureli
yayinlarin sistem (zerinde, kataloglama, odun¢ verme, web Uzerinden taranabilme imkani
bulunmaktadir. Ayrica Otomasyon programinin “Cep Kutuphanem” isimli mobil cihazlar i¢in de
uygulamasi vardir. Bu uygulama sayesinde kutuphane ile alakal birgok islem buradan
yapilabilmektedir. Uygulamanin hali hazirdaki aktif kullanici sayisi 1419 kisidir. Daha fazla
kullanicimizin uygulamayi kullanmasi amaciyla egitimler ve bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ayrica
2013 yili igerisinde baslatilan bir calisma ile kitaplarin kapak goruntuleri dahil edilmeye baglanmis
ve 2024 yili sonu itibariyle 60841 kitabin kapak bilgileri otomasyona dahil edilmigtir.

Kitaplarin izinsiz kUtiphane disina c¢ikartimasini engellemek icin Kutiphane ve
Dokumantasyon Daire Bagkanlgi girisinde iki koridorlu RFID guvenlik kapisi kullaniimaktadir.

Katuphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi'nda bulunan tim kitaplar, RFID etiketleri
sayesinde takip edilmekte olup 6dung/iade islemleri bu etiketler Gzerinden yapilmaktadir. Bu sayede
Katiphane giris/cikiglari kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kagak kitap giris/cikisi
engellenmektedir.

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligrna ait internet sayfasi tum Universite ile

beraber degistirilmis olup yeni web adresimiz “https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane’dir.

internet sayfamizda:

1 Hakkimizda

Katalog

Veritabanlari, Uzaktan erisim

Kurumsal Akademik Argiv

Kurum Arsivi

Katuphane tanitimi, duyurular, etkinlikler

iletisim bilgileri, Kiitiphanecine Sor vb.

0o o o o o 0o o

Kullanicilarin Gniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.
Katiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi kullanicilarina, édung-iade islemleri ile ilgili
uyari/bilgilendirmeleri e-posta ve SMS yoluyla yapmaktadir. Odiing alinan materyallerin zamaninda
teslim edilmesi saglanmaktadir.

Katiphane Otomasyon Sistemi'nde 2025 yil sonu 12.292 kayith kullanici bulunmaktadir.

Kullanicilarin kategorilere gore dagilimi su sekildedir;
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Ogrenci 10.498
Akademik personel 571
idari personel 275
Y.Lisans/Doktora 866
Dis Uye 82
TOPLAM 12.292

* Dis Kullanici: Sadece kamu kurumlarinda galisan kisilere yoneliktir. BSEU Kiitliphane

Yonergesi Madde-21/2’de kurallar ve haklar belirtilmistir.

Merkez kutuphanemiz ders galismak veya arastirma yapmak isteyen Universitemiz mensubu
olsun ya da olmasin herkese agiktir. Ancak Universite mensubu olmayan ve dis kullanici kaydi
olmayan higbir kullanici kitlUphaneye Uye olamaz, 6dun¢ materyal alamaz.

Her 6gretim yili basinda Ogrenci Igleri Daire Baskanlh§i, Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi ve Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi'ndan yetkililerin katilimi ile yeni gelen
ogrencilere  "oryantasyon/kullanici  egitimi" verilmektedir. Bu egitimde Kutuphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanlgrnin tanitimi, kutuphane kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken
kurallar, haklar, koleksiyonun durumu ve diger merak edilen konularda bilgilendirmeler
yaplimaktadir. Kutiphane Dokimantasyon Daire Baskanligi birimi olarak 2024-2025 egitim-0gretim
doéneminde Universitemize yeni kayit yaptirmis olan édrencilerimize oryantasyon/kullanici egitimleri
verilmistir.

2019 yili basinda yeniden baslayan Kurumsal Akademik Argiv galismalarinin daha saglikli
yurutulebilmesi igin kurumumuzda gorevli akademik personele DSpace (Kurumsal Akademik Arsiv)
egitimleri verilmeye devam edilmektedir.

2025 yilinda kurumsal akademik arsiv egitimi sadece enstiti personeline yapilmistir.

Kurumsal akademik argiv calismalari ile sisteme eklenen yayin turleri ve sayilari agagidaki gibidir.

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV

Toplam Yayin Kitapta

Makale| Tez  |Kitap e Bildiri BAP Sonug¢ Raporu |Diger
Sayisi Boliim
8594 4462 |1372 |21 236 784 162 1557

Bununla beraber Universitemiz fakulte ve enstitlilerinden gelen talepler Uzerine, lisans, yluksek
lisans doktora 6grencilerine atif ydnetimi, intihal programlari ve Mendeley egitimleri verilmektedir.

Katiphanemize gelen 6grencilerimiz ile digaridan ziyarete gelen misafirlerimize kituphane
gezisi ve tanitimi yapiimaktadir.

Katiphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanhgi’'nin 2025 yili istatistiklerine gore 295.389
kullanici kituphaneyi ziyaret etmis ve 8785 kitap 6dung verilmig 8960 kitap iade alinmigtir.
Kitliphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS) ile diger tniversite kiitiphanelerinden bugiine
kadar 1588 adet materyal talep edilmig, 264 adet materyal ise Kutiphane ve Dokimantasyon
Daire Bagkanligi’'ndan diger Universite kitliphanelerine 6ding verilmistir. 2025 yilinda ise 52 adet
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materyal talep edilmis 14 adet materyal saglanmistir. Kullanicilar igin Kutiphane ve

Dokumantasyon Daire Baskanhgi giris katinda 55 adet emanet dolabi bulunmaktadir. Dolaplardan

6 tanesi engelliler igin ayrilmistir. Bu dolaplar da diger tim materyaller gibi Yordam Otomasyon

sistemi Uzerinden ve 7 gun sureyle odung verilmektedir.

Kullanilan Veri Tabanlari:

Kullanilan Veri Tabanlari (ULAKBIM Tarafindan Saglanan ve Abone Olunan Veritabanlari):

No | Veritabani adi Abonelik Yontemi
1 | Academic Search Ultimate EKUAL ULAKBIM
2 | Annual Reviews EKUAL ULAKBIM
3 | Applied Science & Business Periodicals Retrospective EKUAL ULAKBIM
4 | Applied Science & Technology Index Retrospective EKUAL_ULAKBIM
5 | Art Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
6 | Business Periodicals Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
7 | Business Source Ultimate EKUAL ULAKBIM
8 | CAB Abstracts EKUAL ULAKBIM
9 | Central & Eastern European Academic Source EKUAL ULAKBIM
10 | DynaMed EKUAL ULAKBIM
11 | Education Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
12 | Emerald Premier eJournal EKUAL ULAKBIM
13 |ERIC EKUAL ULAKBIM
14 | European Views of the Americas: 1493 to 1750 EKUAL_ULAKBIM
15 | GreenFILE EKUAL ULAKBIM
16 | Humanities & Social Sciences Index Retrospective EKUAL ULAKBIM
17 |IEEE EKUAL ULAKBIM
18 |intihal.net (Akademik intihal) EKUAL ULAKBIM
19 |iThenticate EKUAL ULAKBIM
20 | JSTOR Archive Journal Content EKUAL ULAKBIM
21 | Library, Information Science & Technology Abstracts EKUAL ULAKBIM
22 | MasterFILE Complate EKUAL ULAKBIM
23 | MasterFILE Reference eBook Collection EKUAL ULAKBIM
24 | MEDLINE EKUAL ULAKBIM
25 | Mendeley EKUAL ULAKBIM
26 | Newspaper Source Plus EKUAL_ULAKBIM
27 | Newswires EKUAL ULAKBIM
28 | OpenDissertations EKUAL ULAKBIM
29 | Ovid Total Access Collection EKUAL ULAKBIM
30 | ProQuest Dissertations & Theses EKUAL ULAKBIM
31 | Regional Business News EKUAL ULAKBIM
32 | ScienceDirect Freedom Collection EKUAL ULAKBIM
33 | Scopus EKUAL ULAKBIM
34 | Springer EKUAL ULAKBIM
35 | Taylor & Francis EKUAL ULAKBIM
36 | Teacher Reference Center EKUAL ULAKBIM
37 | The Belt and Road Initiative Reference Source EKUAL ULAKBIM
38 | TR Dizin EKUAL ULAKBIM
39 | Turnitin EKUAL ULAKBIM
40 |Web News EKUAL ULAKBIM
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41 | Web of Science EKUAL ULAKBIM
42 | wiley Oku & Yayimla Anlagmasi EKUAL_ULAKBIM
43 | Wiley Online Library EKUAL_ULAKBIM
44 | Muteferriga Kurumsal Abonelik
45 | Springer Ebook Kurumsal Abonelik

Bilgi islem ve internet Hizmetleri

Sunulan Hizmetler;
® Personele ve ddrenciye e-posta adresi tahsis etmek,
@ Universitede kullanilan bilisim kaynaklarinin bakim-onarim ve fiziksel kurulumunu yapmak,

@ Universitenin ag ve internet hizmetlerinin stirekliligini saglayarak gerekli bakimlari yapmak

ve arizalar gidermek,

® Bilecik Seyh Edebali Universitesinde diizenlenen etkinliklerde, birimlere ve personele bilisim

konularinda destek vermek,
® Kullanicilar bilisim kaynaklarini kullanma konusunda bilinglendirmek,
® Birimlere bilisim kaynaklari ile ilgili teknik sarthame hazirlanmasi konusunda destek vermek,
® Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilan/planlanan igler hakkinda galiganlari bilgilendirmek,

® Ag performansini takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek. Ag

cihazlarinin bakimini, kurulumunu ve konfigirasyonunu yapmak,

® Antivirts sistemlerinin yonetilmesini saglamak,

® Sunucu verileri icin yedekleme sistemlerinin tasarlamak ve yonetmek,

e Universitede mevcut veri tabanlarina gore yeni yazilimlarin geligtirimesini saglamak; satin

alinacak yazilimlarin teknik sarthamelerine gerektiginde destek vermek,
e Universitede calisan otomasyon ve servisleri gelistirmek; teknik destek saglamak,
® EBYS, e-imza ve e-posta konularinda kullanicilara hizmet vermek,

@ Universitede kullanilan IP glvenlik kamerasi sistemine sunucu, ad ve depolama hizmeti

vermek,

® Sistemler arasinda veri iletisimi icin kurumsal web servislerimizin yonetilmesini ve

gelistiriimesini saglamaktir.
@ |1SO27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi standartlarini saglamak.

® Bilisim mevzuat ve regulasyonlarina uyum c¢alismalari gergeklestirmek.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 Yil Sosyal ve Kilturel Faaliyet Bilgileri

. - DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 1
Konferans 53 53
Panel 4 4
Seminer 56 56
Sdylesi 23 23
Konser 2 2
Sergi 1
Teknik Gezi 20 20
Kultirel Gezi 12 12
Egitim Semineri 46 46
Calistay 2 2
Toplanti 39 39
Acllis Programi 1 1
Anma Programi 1 1
Ozel Hafta ve Ginler 16 16
Senlik 2 2
TOPLAM 279 279
2025 Yil Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYI ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi
Diger kamu kurumlari ile birlikte yurGtilen proje sayisi
TOPLAM 3
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 760
Ulusal Makale 210
Uluslararas: Bildiri 350
Ulusal Bildiri 75
Kitap 23
Kitapta Bolim 204
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig yayin sayisi 205
SCI,SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 485
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 4
Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 2
TOPLAM 2318
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PROJE BILGILERI
BAP Tamamlanan Projeler (31.12.2025 Tarihi itibariyla)

e e Odenek
Sira | Proje Yiiriitiiciisu . Baslama - o~ A Harcama Kalan
No Adi Soyadi Proje Adi Tarihi Bitig Tarihi Ml.lrdLarl TL T
Prof. Dr. Mustafa ) . L A I
1 |0guzhan “GA"‘IF’tt‘_"_‘IS'” Tayini igin Aptomer Temelli Biyosensorlerini 5 15 5051 |04.09.2025|  22.995,02 19.575,02| 3.420,00
CAGLAYAN elistiriimesi
Prof. Dr. ismail Fasulye Yetigtirilen Farkli Toprak Orneklerinde Viral
2 POYRAZ Cesitliligin -~ Arastirimasi ve Bakteriyel _Fa§mye 20.05.2022 |20.05.2025 21.832.28| 19.031,60| 2.800,68
Hastaliklara  Karsi Potansiyel  Bakteriyofajlarin
Tanimlanmasi
Dog. Dr. Levent A . o . -
3 DEGIRMENCI Anti Mikrobiyal Etkili Biyobozunur Filmlerin Uretimi ve| o 08 5023 [27.03.2025|  15.000,00] 15.000,00 0,00
Karakterizasyonu
Prof. Dr. HARUN Yiizey islemi Uygulanmis Ti-6Al-4V Alasiminin Darbeli
4 MINDIVAN Kayma Asinma Davranisinin Incelenmesi ve Kuru 15.03.2024 |17.03.2025 15.000,00| 15.000,00 0,00
Kayma Kosullari  Altinda Asinma  Haritalarinin
turulmasi
Dog. Dr. Gézde
5 |KOCA KADES Uygulamasi Hakkinda Kullanici Yorumlan 45 3 5004 [17.03.2025 467,50 0,00 467,50
Uzerinden WEB Madenciligi ve Duygu Analizi
Prof. Dr. Cihan . . -
6 |KARAKUZU Gok  Katmanh ~Asin  Ogrenme ~ Makinelerinin o5 o5 5053 |07.02.2025|  39.750,61] 38.498,52 1.252,09
Siniflandirma Problemlerindeki Basarimlarinin Analizi
Dog. Dr. Mesut ISIK  |anti_Nsrodejeneratif Potansiyele Sahip Yeni BODIPY
7 Turevlerinin Sentezi ve Karakterizasyonu: In Vitro /In| 05.06.2023 |27.03.2025| 47.925,70| 47.896,20, 29,50
Silico Biyolojik Calismalar
Dr. Ogr. Uyesi Sibel . . . o
8 |UNALDI Yapay Zeka Yontemleri ile Granit Cesitlerinin Gergekl 5 46 5023 |07.02.2025|  13.037,02 0,00 13.037,02
Zamanli Siniflandiriimasi
B{ng Uyesi Betll |anortit, Albit Esasli Cam Seramik Sirlarda
Kompozisyon-Mikroyapi  lligkisinin ~ Kurulmasi  ve|
9 Mikroyapinin Sir Mekanik ve Optik Ozellikler Uzerindeki 25.09.2023 124.01.2025 51.000,00 47.919,001 3.081,00
Etkisinin Incelenmesi
ES%UDE Cihan Hidrojen Olusum Reaksiyonu igin Gegis Metali
10 Dikalgojenitleri Nanopargaciklarinin Mekanokimyasal| 25.09.2023 |07.02.2025 39.406,10] 35.648,70, 3.757,40
Sentez Yontemi lle Genis Olgekli Uretimi
Prof. Dr. NURGUL T, oo .
A Me/SBA-15 Katalizorlerinin Biyokiitle Pirolizi Uzerindeki
11 |OZBAY Etkisinin Py/GC-MS lle Aragtirimasi 15.03.2024 |17.03.2025| 35.000,00| 35.000,00 0,00
Dog. Dr. . |Petrol  Rafineri  Yan Uriiniinden  Karbonesasl
12 |GAMZENUR OZSIN |Superkapasitor Elektrot Malzemesi Gelistirilmesi ve| 15.03.2024 |24.10.2025| 39.879,20, 39.879,20 0,00
Uygulamalari
Dr.Ogr.Uyesi SAHRA|Cilek meyvesinin saplari kullanilarak boyar madde
13 DANDIL giderimi  ve prosesin makine Ogrenmesi ile| 15.03.2024 |17.03.2025 24.968,16| 24.964,02 4,14
modellenmesi
ggg{lglr\l Q’:ggg‘z Biyoyaglayici Sentezi igin Katalitk Reaksiyon
14 Parametrelerinin ~ Yizey Yanit Metodolojisi ile| 15.03.2024 |15.09.2025 39.996,00] 39.949,20 46,80
Optimizasyonu
Dog.Dr. VELI , .
15 |SIMSEK Sulu  Ortamdaki Fenolin  Farkli  Adsorbanlarla) 45 o3 5054 |15.09.2025|  39.852,00 38.180,000 1.672,00
Gideriminin Arastiriimasi
Eﬂrg‘};ﬂ- RAMAZAN 'Igjjecik ili Lefke Tasi, Bentonit Kili ve Cennet Agaci
16 (Ailanthus altissima) Bazli Aktif Karbonun Atik Sularda| 15.03.2024 (17.03.2025 25.000,00[ 24.923,00 77,00
Fosfor Gideriminde Kullanimi
Dog. Dr. ERDEM . ; . e o
17 |GULUMSER Misir _Silajina llave  Edilen Farkhi Bitkilerin - Silajl 45 3 5024 (17.03.2025|  39.240,00 38.360,000 880,00
Kalitesine Etkisi
Dr. Ogr. Uyesi
AHMIgT TXNSEL Glyphosate Dayanikli ve Hassas Sifa Otu Biyotiplerinde
18 |SERIM Kuraklik ve Herbisit Stresinin Gorintiileme Teknikleri ile| 15.03.2024 |17.03.2025| 39.720,00| 36.030,00; 3.690,00
Belirlenmesi
Dr.Ogr.Uyesi CAYAN | . . o .
19 |ALKAN Bileck Dodurga Dandere Baraj Goletinin Su Kalitesi| 15 o3 5024 |15.09.2025|  24.834,00| 22.104,00 2.730,00
Ozelliklerinin ve Trofik Durumunun Belirlenmesi
Prof. Dr. Zeki MUT - .
20 Tane Amaciyla Gelistirilen Yulaf Hatlarinin - Kalite| 11 o9 5054 |11.09.2025|  63.999,60| 63.999,60 0,00
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Prof. Dr. Mustafa  |cyprinus Carpio (Sazan Baligi)da Sindirim Sistemi
21 KOYUN Bakterileri lzolasyonu Ve Probiyotik Ozelliklerinin| 05.06.2023 [07.02.2025 24.974,70| 24.974,70 0,00
Belirlenmesi
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Eerécl;);\.NolHAN Bilecik ili Osmaneli iigesi Karpuz Uretim Alanlarindan
22 Izole Bakteriyofajlarin  Biyokontrol ~Ajani  Olarak| 15.03.2024 [17.03.2025| 40.000,00, 39.784,00 216,00
Kullanilabilme Potansiyelinin Arastiriimasi
8%1 Gi('lj\;’. DI;TiN Escherichia coli'de bazi porin proteinlerinin bakir metal
23 KILI CASIS—\N iyonlarinin tutulumundaki rollerinin ve hicre yuzey| 15.03.2024 (17.03.2025 25.000,00] 24.999,10 0,90
2 morfolojisine etkisinin arastiriimasi
Dog. Dr. ONUR . R
24 [EROGLU Mocetinostatin HCT-116 kolon kanseri hiicre hattindal 45 o3 5094 |15.03.2025|  25.000,00] 24.998,18 1,82
kaspaz aracili apoptoz Uizerine etkisi
(D;r[-]\?g[r\-jiléyefziLl?ElN Ruxolitinib ve MK-2206 kombine uygulamasinin MDA-
25 ¢ MB-231 meme kanseri hiicrelerinde EMT sirecindeki| 15.03.2024 ({17.03.2025 25.000,00[ 25.000,00 0,00
rolliniin incelenmesi
Prof. Dr. Mustafa Biyofit Leucodon Sciuroides Leucodontaceae Ve
26 [ARIK Fungus ~ Turlerinin  Antioxidan,  Antidiyabetk, 1109 2024 11.00.2025| 44.847,24 4422354 623,70
Antialzheimer Ve  Antiglaucoma  Aktivitelerinin
i
QSEgEiIiNEM Killioba ITG | Mezarlik Alaninda Mezar Armagani
27 Olarak Ele Gegirilen Arkeolojik Buluntularin Krono-| 15.03.2024 (17.03.2025|  24.990,00 24.990,00 0,00
tipolojik Olarak Incelenmesi
Prof. Dr. Mustafa
28 |Erkan FIDAN Tavsanli Hoyuk Kazilari 2024 Sezonu 11.09.2024 |11.09.2025| 62.816,40| 62.756,40 60,00
Dog. Dr. Hiseyin S - P - ,
29 [ERPEHLIVAN puectk :\'/'I’ira‘zf’nzlﬁyg;g;;ni‘;%‘ijf/e"gjg:rﬁ‘g; ghrkeoloik| 11.09.2024 |15.05.2025)  63.360,00 52.800,00] 10.560,00
Dr. Ogr. Uyesi } o Lo S
30 (OsmanAKARsy  |routube Videolan Uzerinde Buyuk Dil Modeli lle Nitel) 55 16 5054 (22 10.2025|  34.200,000 34.200,00 0,00
Arastirma Tema ve Kategorileri Elde Etme
Dr. Ogr. Uyesi Sidika|GBM Beyin Kanseri ve Néron Hiicrelerine Ait
GENC Eksozomlarin Elde Edilmesi ve Bu Eksozomlarin
31 miRNA: 21 222 9 ve 26 Gen Ekspresyon Diizeyleri 20.10.2022 (27.03.2025| 22.951,00[ 22.951,00 0,00
__ i Diti
Dog. Dr. Cuneyt Sicanlarda Ibuprofen Kaynakli Karaciger Hasarina
32 (GAGLAYAN Karsi An Siitiinin Terapétik Etkilerinin Oksidatif Stres,| 05.06.2023 [04.06.2025/  39.890,00 39.400,000 490,00
Inflamasyon, Apoptoz ve Otofaji Yoluyla Arastiriimasi
gr. Ogr. Uyel?\}AR Noroblastoma (SH-SY5Y) Hicrelerinde Bisfenol-A
33 [Ramazan C Kaynakli Oksidatif Stres ve Apoptoza Karsi Zingeronun| 05.06.2023 |04.06.2025|  34.998,80| 34.900,00 98,80
Koruyucu Etkilerinin Arastiriimasi
Dr. Ogr. Uyesi Hilal [Ratlarda Kolistin  Kaynakli Nérotoksisite ~ Uzerine
34 |GOREN Morinin Etkilerinin Biyokimyasal ve Molekiiler Yénden| 05.06.2023 (04.06.2025|  24.989,83| 24.489,63 500,20
Incelenmesi
Dr. Ogr. Uyesi Siganlarda indometazin ile Olusturulan Gastrik Ulser
35 TxﬁiQQIEL'K Modelinde Sirinjik Asitin Olasi Koruyucu Etkilerinin| 15.03.2024 (15.09.2025|  34.999,99) 34.994,99 5,00
S c Incelenmesi
Dog. Dr. Asli Kapali Rediksiyon Uygulanan On Kol Kirngi Olan
36 AKDENIZ KUDUBES|coc kiarda Agr ve Korkuyu Azaltmada Sanal Gergeklik| 05.06.2023 [04.12.2025|  17.271,66| 17.269,00 2,66
GozIuginun Etkinligi
I\D/I(I)ZQRB\[( Be;r{_'ailr\l Non-Stres Test Uygulamasi Sirasinda Kullanilan Sanal
37 $ Gergeklik GozIugu ve Muzigin Fetal lyilik Hali ve| 05.06.2023 |05.06.2025 10.500,23 0,00| 10.500,23]
Gebelerde Anksiyete Uzerine Etkisinin Belirlenmesi
8%9356 NSABAHAT Kronik Obstriktif Akciger Hastalarinda Yuriyus ve Ev.
Temelli Pulmoner Rehabilitasyonun Anksiyete ve Uyku
38 Kalitesine Etkisinin Belirlenmesi Randomize Kontrolli 15.03.2024 117.03.2025 12.633,00 12.511,95 121,05
Calisma
KFLCXNE\);AMBFS}_U Bismarck Browny Y (BBY)'nin Elektropolimerizasyon
39 Sartlarinin Belirlenmesi ve Poli (BBY) Filmlerinin Nitritin| 05.06.2023 |07.02.2025| 39.734,12| 39.728,40 5,72
Elektrokimyasal Tayininde Kullaniminin Arastiriimasi
Dog. Dr. Ayca KIYAK [ZnO ve CdO Ince Filmlerinin  Elektrokimyasal
40 YILDIRIM Depozisyon Yoéntemi ile  Uretiminde Elektrot 05.06.2023 [03.06.2025| 24.920.40 24.920.40 0.00
Pozisyonlarinin Optimum Buiyiitme Sartlari Uzerine| ~ R R R ’
- Etkileri
Dr. Ogr. Uyesi Pinar ’ . ’ : -
Isil islemin Y203-Ti Kompozitlerde Mikroyap! ve
41 |UYAN Termal Ozelliklere Etkisinin incelenmesi 28.08.2023 (28.02.2025| 24.734,00, 23.600,00 1.134,00
Eg&iDr' Ardahan Endofitik Bakterilerin Patates Bocedi, Leptinotarsa
42 decemlineata (Coleoptera Chrysomelidae)'nin| 15.03.2024 (15.09.2025| 47.142,00| 38.391,00{ 8.751,00
Mucadelesinde Kullanilabilirliginin Arastiriimasi
Ogr. Gér. Dr. Enes
43 INAYMAN Farkl Althklar Uzerine ince Film Sensér Uygulamalari 15.03.2024 |17.03.2025 25.000,00[ 25.000,00 0,00
Dog. Dr. Elif YAMAN |,. . 5 .
44 CAMLI Biyokutleye Farkli On-lslemler Uygulanarak Elde Edilen| 45 o3 5054 17.03.2025|  34.200,00] 34.200,00 0,00
Ti-Y Ukl Fotokatalizoriin Uretimi ve Uygulamalari
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Dr. Ogr. Uyesi Fotovoltaik Hiicrelerde Kullanimak Uzere Poly (3, 4
45 [FATMA OZGE etilendioksitiyofen)  Nanoparcaciklari ~ Uretimi  ve| 15.03.2024 15.00.2025|  39.550,34| 39.550,27 0,07
GOKMEN Karakterizasyonu
CD;r_:kaQr. lSJBIg/SIIN Pirazol-3-on Cekirdegi igeren Yeni Kalkon _Tdrevlerinin
46 |=OKhan ¢ Sentezi, Karakterizasyonu ve Fotofiziksel Ozelliklerinin| 11.09.2024 |11.09.2025 39.925,60 39.904,00 21,60
Belirlenmesi
Dr. Ogr. Uyesi ) . .
47 Meryem GOKTAS I';'ber Katkili — PVC  Kompozit  Uretimi  ve| 5 59 5004 [22.09.2025|  30.675,00| 30.675,00 0,00
arakterizasyonu
Ogr. Gér. Dr. Mecit N o L )
48 |KARADAG Tabakal silikat takviyeli isik ile kirlenebilen dentall 1 6g 5024 11.09.2025| 39.907,48 39.006,80] 900,68
restoratif malzemelerin gelistiriimesi
Dog. Dr. Giilsah . . .
49 CONGUR Bir Pestisit Olan _ Glufosinat Amonyumun  DNAY o5 o6 2023 |04.02.2025|  35.000,00| 34.996,44 3,56
Uzerindeki Etkisinin Elektrokimyasal Tayini
DZ%PAyinM Kahverengi Alg Colpomenia Sinuosa Oziitiiniin
50 ¢ Fizikokimyasal Analizi ve Biyoaktif Potansiyelinin| 15.03.2024 |17.03.2025 47.754,00 47.718,00 36,00
Belirlenmesi
BAP Devam Eden Projeler (31.12.2025 Tarihi itibariyla)
Ui o o Odenek
Proje Yiiriitiictisii Proie Adi Baslama Muhtemel Miktar: Harcama Kalan
Adi Soyadi ) Tarihi Bitig Tarihi TL TL TL
Tekstil ile Takviye Edilmis Harg Seritler lle Beton Yiizeyi
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem |Arasindaki Kayma  Gerilmesi-Kayma  Deplasmani
CALISKAN Arayizey Malzeme Modelinin  Deneysel  Olarak 15.12.2022 | 14.03.2026 | 19.824,00) 19.814,40 9.60
Incelenmes
Prof. Dr. Cenk Nano Partikil Katkili Kompozit Yalittm Plaklarinin
KARAKURT Gelistirimesi 15.03.2024 | 15.09.2026 | 19.930,00; 19.930,00 0,00
Dog. Dr. Ayse Eskisehirde $ehir Turizminin SosyoEkonomik Ve Kiiltirel
OKUYUCU Etkilerine Yénelik Bir Aragtirma 11.09.2024 | 11.09.2026 | 29.000,00 27.794,00f 1.206,00
Dog. Dr. Erman Galyum (Ga)-Boron (B) Es-Katkilamanin CdO Filmlerinin
ERDOGAN Ozellikleri Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi 28.01.2025 | 28.01.2026 | 19.925,00 19.920,00 5,00
Dog. Dr. Muhammed |Otomotiv Endustrisinde Kullanilan SCGA590 DU Celiginin
ELITAS Nokta Direng Kaynagiyla Birlestirilebilirliginin incelenmesi 28.01.2025 | 28.09.2026 | 20.000,00; 20.000,00 0,00
Dog. Dr. YASIN ACAR [S@vunma Harcamalarinin Ekonomik Blyime Uzerindekil 17 53 5005 | 17.09.2026 | 19.493.80 1.493,80 18.000,00
Etkisi: Tlrkiye Ornegi
Dog. Dr. Selma
GOKTURK 1909-1999 Arasinda Tirkiye'de Basina Yonelik Suikastlar| 29.07.2025 | 29.07.2026 | 20.000,00f 5.099,83| 14.900,17
CETINKAYA
Dog. Dr. Sinem Hasat ©ncesi kitosan uygulamasinin  Bogirtlen
OZTURK ERDEM  [Meyvelerinin Kalite Ozellikleri Uzerindeki Etkisi 29.07.2025 | 29.07.2026 | 19.999,57 0.001 19.999,57
Dr. Ocr. Uvesi Sidika Direncli Meme Kanseri Hiicre Hattinda Folik Asit isaretli
GENSI Y Eksozoma YUkl Karboplatinin Antikanser Etkilerinin| 29.07.2025 | 29.07.2026 19.950,11| 19.950,00 0,11
Arastiriimasi
Dog. Dr. Sinem Klorheksidin'in  Senkretik Kombinasyonlarinin  Topikal
CAGLAYAN Uygulama Potansiyellerinin incelenmesi 22.09.2025 | 22.09.2026 19.992,00 19.992,00 0,00
pror. D NAZILE lzeminterin Fiziksel ve Dinamik Ozellileri 15.03.2024 | 15.09.2026 | 39.960,00 39.960,00 0,00
ggggbﬁyeg BURAKIsisen Zeminlerin Boyut Etkisi ve lyilestirimesi 15.03.2024 | 15.03.2026 | 24.960,00( 24.960,00 0,00
Doc. Dr. ADIFE Pentaetilenheksamin ve Polietilenimin ile Modifiye Edilmig
g Or. Silika-Esasli Adsorbanlarinin CO2 Yakalama| 15.03.2024 | 15.03.2026 39.911,62] 39.206,02 705,60,
SEYDA YARGIG oo
Kapasitesinin Karsilastiriimasi
Prof. Dr. Mirag ALAF [--¥on Piller igin Genisletiimis - Grafit ve Kalayoksitl 14 o9 5024 | 11.03.2026 | 55.556,00[ 55.120,00 436,00
Kompozit Anotlarin Gelistiriimesi
Ayva Cekirdedi Ekstraktindan Sentezlenen Gimis
Dog. Dr. Mesut ISIK  [Nanopartikillerin - Yesil Sentezi Karakterizasyonu Ve| 11.09.2024 | 11.03.2026 63.897,50, 63.484,00 413,50
Biyolojik Aktivitelerinin Degerlendirilmesi
Doc. Dr. Rafi Karsinoembriyonik Antijen CEA Proteinin Belirlenmesi icin
GUQRBANOVQ Makine Ogrenimi Destekli SERS-RAMAN Spektroskopisi| 11.09.2024 | 11.03.2026 63.618,98| 63.458,98 160,00
Tekniginin Optimizasyonu
Dr. Ogr. Uyesi Melis Bolgesel Biyokitle Enerji  Potansiyelinin  Gelecek
ALPASLAN TAKAN 'Flj;ﬁjrili(:lzr?nginm Farkli Istatistiksel YoOntemler lle| 26.09.2024 | 02.04.2026 | 56.400,00, 56.400,00 0,00
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Dr. Ogr. Uyesi Nazim

Gulvenlik Esasli Hareket Ses Akis ve Isil Degisim

IMAL Parametrelerinin Akilli Degerlendirilimesi 26.09.2024 | 26.03.2027 33.833,81 0,00 33.833,81
Prof.. Dr. Cenk Bilecik Bolgesi Killerinin Cevre Dostu ve Yenilikgi LC3 Tipi
KARAKURT Cimentoda Kullanilabiliriginin Arastinimasi 28.01.2025 | 28.01.2026 | 6364030 6292510 715,20
Dogc.Dr. Rafig Acinetobacter Turleri Kullanilarak Polisakkarit Tabanli
GURBANOV Biyopolimer Sentezi, Optimizasyonu ve Karakterizasyonu 28.01.2025 | 28.01.2026 | 67.954,00 57.574,00 10.380,00
Molibden Stlfoselendr Nanotabakalarinin
Dog. Dr. Cihan KURU |Mekanokimyasal ~ Sentezi ve  Hidrojen  Olusum| 28.01.2025 | 28.01.2026 | 55.660,00] 42.850,00] 12.810,00
Reaksiyonundaki Katalitik Aktivitesinin Incelenmesi
Doc. Dr. Emre Geligmig Derin Ogrenme Modelleri Kullanilarak Pankreas
¢. Or. Patolojilerinin  Bilgisayarli Tomografi Taramalarindan| 28.01.2025 | 28.01.2026 | 71.964,00, 71.964,00 0,00
DANDIL . "
Otomatik Tespiti ve Ayirici Tanisi
Dr.Ogr.Uyesi Gamze |, i iebilir Yesil Enerii igin Hibrit Malzeme Sentezi 28.01.2025 | 28.01.2026 | 55.577,20, 52.877,20, 2.700,00
GUNDUZ MERIC o o T T B
Dr. &ar. Uvesi Vevsel Ylksekdgretim Kurumlarinin Hizmet Kalitesini Arttirmak
QéBE\N Y ¥ icin Hizli Yanit (QR) Anket ve Veri Toplama Sisteminin| 28.01.2025 | 28.01.2026 | 31.117,60 0,00 31.117,60
Gelistirilmesi
) Eklemeli imalat Uretim Y&ntemi Parametrelerinin
Ogr. Gor. Dr. Selman  |Filamentler Kullanilarak Uretilen Numunelerin
28.01.202 28.01.202 ¢ 4| 62.564,4 1.1 4
TEZCAN Dayanimina Etkisinin Deneysel Tasarim Taguchi 8.01.2025 | 28.01.2026 | 63.755,04 62.564,40 90,6
Yéntemivle Incelenmesi
Dog.Dr. Gamzenur Atlk_LgstlkIerln_Pqu!lg Sure0|r_1|n Kinetik ve Termodinamik 17.03.2026 | 17.03.2027 | 62.925.60, 13.300,00 49.625,60
OZSIN Analizinde Makine Ogrenmesi Uygulamalari
Dr. Ogr. Uyesi $ENOLOtomob|! B.alatgsll Uretllmlnde Earkll|Ie§enler|nSsurtunme 17.03.2025 | 17.03.2026 | 37.700,00] 37.360,00 340,00
AVCI Karakteristiklerinin Belirlenmesi
Prof. Dr. Ulkiiye Dudu [Tath Sulardan Izole Edilen_MiI_(r_oalgle_rin Biyo_teknolojik 29.07.2025 | 29.07.2026 | 62.896,32| 62.896,32 0,00
GUL Proseslerde Kullanim Potansiyelinin Belirlenmesi
,\Dﬂ?ﬁbDi:'/X;rda PAN Nanofiberlerinin Hazirlanmasi ve Karakterizasyonu | 29.07.2025 | 29.07.2026 | 63.860,00, 63.860,00 0,00
Ars. G&r. Dr. Onur Rlzgar Tarbin Kanatlarinda Olusan  Aerodinamik
ER?I-(AN- ’ Kuvvetlerin Olgiimi Igin Ozgiin Kuvvet Sensoéri Tasarimi| 29.07.2025 | 29.07.2026 | 39.862,88) 37.848,66| 2.014,22
Ve Uygulamasi
Dog. Dr. OzZGE Farkli Azotlu Glbre ve Digsal Uygulamalarin Yulaf
DOGANAY ERBAS  |Genotiplerinin Tane Verimi ve Bazi Kalite Ozelliklerii 15.03.2024 | 16.03.2026 | 39.999,52| 19.500,00] 20.499,52
KOSE Uzerine Etkileri
Dr. &ar. Uvesi Murat Karabugday Bitkisinde Farkli Sulama Azot Ve Biyokdmdir|
- O9r Y Uygulamalarinin Kuru Ot Verim Ve Kalite Uzerindeki| 11.09.2024 | 11.09.2026 63.480,00, 63.480,00 0,00
KARAER R ; ; )
Etkilerinin Belirlenmesi Ve Yapay Zeka Modellemesi
Dr. Ocr. Uvesi Ali Bilecik Ekolojik Sartlarinda Normal ve Kisith Sulama
- 9r Ly Kosullarinda Farkli Seker Pancari Beta vulgaris L| 31.10.2024 | 02.11.2026 39.811,08 0,00, 39.811,08
DEVLET I ) Y - . ) .
Cesitlerinin Verimlerininin ve Kalitelerinin Belirlenmesi
Dr.Ogr.Uyesi Sinem  |Sel Baskinina Maruz Kalan Mahlep Cogiirlerinde Hidrojen
OZTORK ERDEM  [peroksit H202 Uygulamasinin Etkisi 28.01.2025 | 02.02.2026 | 55.987,60 53.068,20  2.919,40
. Yulaf Genotiplerine Uygulanan Farklh Azotlu Gubre Formu
Prof. Dr. Hanife MUT ile Digsal Uygulamalarin Ot Verimi ve Kalitesine Etkisi 28.01.2025 | 28.01.2027 | 55.998,00 0,00 55.998,00
Dr. cr. Uvesi Filiz Bilecik ve Canakkale illeri domates ekim alanlarinda
. D9r Uyest | potyvirus  ve  tomato chlorosis virus  ToCV| 17.03.2025 | 17.03.2027 | 55.996,69| 29.205,62] 26.791,07|
RANDA ZELYUT h - .
enfeksiyonlarinin belirlenmesi
Dog. Dr. Erdem Serbetgi Otu ile Karabugday Karisimlarinin  Silaj
GULUMSER Kalitesinin Belirlenmesi 29.07.2025 | 29.07.2026 | 61.596,00[ 61.596,00 0,00
. UV lsinlari ile Kiirlenebilen Organosilikon Segmentli
Prof. Dr. Bilge EREN Poliiiretan Akrilatiarin Sentezi ve Karakterizasyonu 11.09.2024 | 11.09.2026 | 63.270,73| 47.400,79| 15.869,94
Dr. &ar. Uvesi Hacer SKBR-3 Meme Kanseri Hicre Hattinda Spirulina
‘9 LY Ekstratinin  Antiproliferatif Ve Apoptotik Etkilerinin| 23.09.2024 | 23.03.2026 | 39.999,60, 39.999,60 0,00
KAYA CAKIR : . : ) ;
Epigenetik Mekanizmalar Hedeflenerek Incelenmesi
Prof. Dr. Murat Killioba Kazisi'nda Yapi Gomme Uygulamasinin
TURKTEKI Arastiriimas, 20.09.2024 | 22.09.2026 | 55.860,00[ 55.860,00 0,00
Dog. Dr. Deniz SARI [ eoliik Donemde Kisa Sreli Tepelstt ve Magaral o3 09 5004 | 23.06.2026 | 38.880,00 0,00 38.880,00

Yerlesimleri Kegicayiri ve Gedikkaya Ornekleri
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Ortaokul Ogrencilerine Yénelik Tirkgede Es Anlamlilik

Prof. Dr. ibrahim TAS |5, ; 29.07.2025 | 29.07.2026 1.497,38 0,000 1.497,38
Atolyesi
Dog. Dr. Muhammed Ya§lanan‘ Ekonomiler Akillanan Ihracatlar Ticaretin 20.07.2025 | 29.07.2026 1.496 88 0,00 1.496 88
BENLI Demografik Kodlari
Dr. Ogr. Uyesi 5G Core Givenligine Yénelik Giincel Siniflandirma
Hiseyin PARMAKSIZ |Algoritmalari ile Hibrit Bir Yaklagim 29.07.2025 | 29.07.2026 | 39.780,00 0,00, 39.780,00
Dog. Dr. Ebubekir Ankilozan Spondilit Hastalarda NFKB1 ve mikroRNA
DIRICAN Varyantlari ve Telomer Uzunlugu ile lliskisi 11.09.2024 | 11.06.2026 | 55.679,47| 55.679,47 0.00
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem |[MCF7 Meme Kanser Hiicre Hattinda Everolimus'un
TURELIK Semaphorin 4D Uzerine Etkisinin incelenmesi 28.01.2025 | 30.03.2026 | 39.999,60 39.999,60 0,00
Dr. &ar. Uvesi Sidika Eksozoma Yiklenmis ~ miR146aAdalimumab)
L J9r Ly Kombinasyonunun  Sepsisle Indiiklenmis  Kardiyak| 29.07.2025 | 29.01.2027 | 71.999,96| 71.994,39 5,57
GENC LA h
Hasarda Terapdtik Etkilerinin Incelenmesi
Dog. Dr. Ali Glioblastomada Eksozoma Yuklu SN38 ve Etoposide
TAGHIZADEHGHALE (llaglarinin Tedavi Edici Etkilerinin  Eksozom Kaynakli| 29.07.2025 | 29.01.2027 | 72.000,00/ 72.000,00 0,00
HJOUGHI miRNAlar Uzerindeki ifadesinin Arastiriimasi
) ~ |Ontogenez Telafi Programinin Dikkat Depresyon Kaygi
Prof. Dr. Raif ZILELI |Psikolojik lyi Olus ve Denetim Odagi Uzerine Etkilerinin| 29.07.2025 | 29.07.2026 | 39.960,00 39.897,00 63,00
Incelenmesi
Dog. Dr. Ardahan Lokal .Bacnl.ug Thuringiensis I1zolatlarinin  Biyogtibre 11.09.2024 | 09.03.2026 | 64.000,00{ 55.480,00 8.520,00
ESKI Potansiyellerinin Arastiriimasi
Dog. Dr. Erman Sn0O2-Bi203 Nanokompozitlerin Sentezi, Fotokatalitik ve
ERDOGAN Antibakteriyel Aktivitelerinin incelenmesi 29.07.2025 | 29.07.2026 | 50.262,00  7.080,00 43.182,00
Dr. &ar. Uvesi Duvau Boyalarin  Elektrokimyasal ~Bozunumu icin  Karbon
KURS. y YU lkuantum Noktalari ile Kaplanmis Surdurdlebilir Nikel| 29.07.2025 | 29.07.2026 | 55.905,40[ 55.905,40 0,00
Kopuk Katalizérlerinin Gelistiriimesi
Aar. Gor. Dr. Merve Prostat Kanser Hiicrelerinde Antikanser Etkiye Sahip
9 N Olan PI3K Inhibitori Buparlisib Ve mTOR Inhibitérii| 19.09.2024 [16.03.2026 39.928,00 39.928,00 0,00
GOZTEPE - : : PN )
Vistusertib Kombine Tedavilerinin Incelenmesi
Ogr. Gor. Dr. Murat  |Yeni l\_l—aminq-1,2,4-triaqu ve t_)enzotiyazo_l hibritlerinin 22.10.2024 | 02.02.2026 | 39.843,05 39.631,83 211,22
KOZANLI sentezi ve antikanser profillerinin incelenmesi
Doc. Dr. Merve Ari Zehri Temelli Gimls Nanopartikillerin (BV-AgNPs)
KEé:I.(iN- Yesil Sentezi Karakterizasyonu Enzim Inhibisyonu| 28.01.2025 | 28.01.2026 62.960,00, 62.960,00 0,00
Antimikrobiyal ve Sitotoksik Aktivitelerinin Belirlenmesi
Ogr. Gor. Dr. SELIN E?eve_ynle__riq Q(_)qukllarl Igin A_rl Uriinleri  Kullanimina 28.01.2025 | 28.01.2026 1.497,30 0,00 1.497.30
IKIZ 'YOnelik Gorislerinin Incelenmesi
Dog. Dr. Giilsah Karboksimetilsellloz Modifiye Elektrokimyasal Biyosensor,
CONGUR Gelistiriimesi Ve Pestisit Genotoksisitesi Tespiti 29.07.2025 | 29.07.2027 | 71.696,98 60.644,38 11.052,60
Dog. Dr. Merve Taze Ari Sitinin Enkapsullasyonu Karakterizasyonu ve
KESKIN Biyolojik Aktivitelerinin Tayini 29.07.2025 | 29.07.2026 | 64.000,00[ 64.000,00 0,00
Dr. Ogr. Uyesi Betul |Bazi \_(er_u Trl_azol Tl_Jrngerl_nl_n Sentezi Ka_rakterlzasyonu 29.07.2025 | 29.07.2026 | 63.122,00 36.982,80 26.139.20
KAYA ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin Incelenmesi
Aar. Gor. Dr. Abdullah 4-Bromo-N-fenil Pirazol Turevlerinin Sentezi ve hCA |
ar T hCA Il AChE ve BChE Enzimlerine Karsi Inhibisyonunun| 11.09.2024 | 11.03.2027 | 62.933,76| 54.023,98/ 8.909,78
BICER ; .
Incelenmesi
Ogr. Gor. Dr. Osman  |[Farkli Seviyelerde Ampisilin Direngli Escherichia coli
TURKYILMAZ Suslarida VBNC Durumun Arastirimasi 10.10.2024 | 26.04.2026 | 63.998,88) 63.998,88 0,00
Ogr. Gor. Dr. Aliye Pelitozi Goletinin Rekreasyon Potansiyelini Belirlemeye
COBAN Yénelik Bir Aragtirma 28.01.2025 | 28.01.2026 1.395,00 0,00, 1.395,00
Ogr. Gor. Dr. Ozge Polimiksin B ile Pasajlanarak Farkli Diren¢ Seviyelerine
KAYGUSUZ Getirilen Acinetobacter baumannii Suslarinda Antibiyotik| 29.07.2025 | 29.07.2026 | 55.999,66| 19.499,98 36.499,68
IZGORDU Direnci ile lligkili Mutasyonlarin Belirlenmesi
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TUBITAK Projeleri

(2025 yihinda tamamlanan, devam eden ve basglayan projeler sirasiyla verilmistir)

Elemani Olarak Uygulamalari

e o Odenek
Sira | Proje Yirutiicusii . Baslama |... T A Harcama Kalan
No Adi Soyad Proje Adi Tarihi Bitig Tarihi Ml.lF:-arl TL T
Cicek tripsi, Frankliniella occidentalis (Pergande)
Doc. Dr. Ardahan (Thysanoptera: Thripidae)'in Biyolojik
1 ES&i ' Miicadelesinde Kullanilabilecek WP|15.03.2022(15.03.2025|1.276.977,69(1.063.009,53| 213.968,16
Formulasyonlu  Biyopestisit ~Gelistirimesi  ve
Uygulanmasi Uzerinde Arastirmalar
Dog. Dr. Levent Karbondioksit Metanasyonu lle Biyogaz igeriginin
2 DEGIRMENCI Zenginlegtiriimesi 01.10.2022|01.04.2025|1.064.607,36| 970.286,77 94.320,59
o itriya Tetragonal Zirkonya-Bor Nitrdr-
3 [Pr- Ogr Uyesi Zuhal |Hidroksiapatit Kompozit Sentezi, Sinterleme|qy 11 5025101.05.2025| 816.420,16 | 809.868,37 |  6.551,79
YILMAZ Davraniglarinin, Islenenbilirliginin Ve
Bivouvumlulugunun Incelenmesi
: Glioblastoma (Gbm) Tedavisinde Aktif
Dog. Dr. Al Hedeflendirilmis Ek | Sistem T:
4 [TAGHIZADEHGHAL [['€detiendinimis tksozomal Sistem tasarmi vVeqq g3 5023|01.03.2025| 732.212,52 | 641.594,66 90.617,86
In Vitro (Tek Hath ve Ko-Kiltir Modellerde)
EHJOUGHI . - .
Dederlendirilmesi
Dog. Dr. Samet Glikoz Seviyesi Kontrolii igin Kendi Enerjisini
5 |SAHIN Ureten Akilli llag Salim Sistemi Gelistirilmesi | 1>:04-2023|15.10.2025) 571.351,38 | 504.562,35 | 66.789,03
Dr. Oar. Uvesi Isik ve Elektrik Varliginda Antimikrobiyal ve
6 L oor yest Katalitik Etkili Atik Polimer Destekli lletken|15.04.2023{15.10.2025| 506.835,72 | 305.170,48 201.665,24
HUSEYIN GUMUS -
Kompozitlerin Hazirlanmasi
Dr. Ogr. Uyesi Pei Emdirilmis Co/Zn Katkili Karbon Kirelerin
7 |Gamze GUNDUZ Adsorban Ve Fotokatalizér Olarak Gaz Ve Sivi|01.02.2024|01.02.2025| 75.000,00 | 74.932,00 68,00
MERIC Faz Cevre Kirletici Sistemlerinde Kullanimi
Dr. Ocr. Uvesi Erhan Akut Lenfoblastik Losemide Mtorc2'Nin Jr-Ab2-
8 (I s 011 lle Farmakolojik Inhibisyonunun Klinik Oncesi|15.02.2024|15.02.2025| 82.806,10 | 79.437,49 3.368,61
APTULLAHOGLU .
'Yontemlerle Arastiriimasi
Tepa Veya Peha Emdiriimis Sba-16 Ve
Dog. Dr. Adife Seyda |Ac/Sba-16 Hibrit Adsorbanlarinin Gelistirilmesi Ve
9 YARGIC Co2 Adsorpsiyonu Igin Faktorlerin Istatistiksel 01.03.2024/01.03.2025) 75.000,00 | 74.990,40 9.60
Analizi
Dr. Ocr. Uvesi Suda Céziinebilen Fosfor igerikli Cevre Duyarli
10 [~ P9- LY Mikrojellerin  Sentezi ve In-Vitro llag Salim|01.03.2024({01.03.2025| 75.000,00 | 68.330,78 6.669,22
'Yasemin SAMAV . .
Sistemi Olarak Kullaniimasi
Dr. cr. Uvesi Betil Bazi Yeni Hidrazinil-Tiyazol Turevlerinin Sentezi
1 KAYAg. Y ve Anti-Ulser lligkili Biyolojik Aktivitelerinin|15.04.2024|15.07.2025| 752.618,66 | 641.266,93 111.351,73
Arastiriimasi
Turkiye'de Enflasyon Ataleti ve
12 |Dog. Dr. Onur POLAT|| Inansal/Makroekonomik Degiskenler Arasindakily7 15 502457 12 2025| 557.894,50 | 325.000,00 |  232.894,50
lliskinin ~ Makine  Ogrenimi ~ Yontemleri  lle
Incelenmesi
. Demir Oksit Manyetik Nanopartikiilleri Uzerine
Dokt. Ogrencisi Sigir Karbonik Anhidraz Enziminin
13 |Muhammet FIRAT Immobilizasyonu Ve Karakterizasyonu: C02|01.07.2024|30.06.2025| 74.720,00 74.620,00 100,00
Gideriminde Potansiyel Uygulanabilirliginin
Arastirilmasi
Doc. Dr. Giilsah Herbisit Genotoksisitesinin  Tayinine Ydnelik
14 G. 21 Ui Kullan-At Elektrokimyasal Biyosensér Platformu|27.09.2024(27.09.2025| 83.934,96 | 65.934,96 18.000,00
CONGUR o )
Gelistiriimesi
Dr. Ogr. Uyesi Alper |Gizliligi Korunan Coklu-Olgiitlii Ortak Filtreleme
15 YARGIC Sistemlerinde Oneri Dogrulugunun Artirilmasi 12.12.2024/12.12.2025| 75.000,00 | 75.000,00 0,00
Dog. Dr. Burgin Unlogkin.g the potential of microalgae for .the
16 |ATILGAN valorisation of brewery waste products intoloq 04 2022|01.01.2026| 921.227,28 | 706.648,00 | 214.579,28
TURKMEN omega-3 rich animal feed and fertilisers -
Al GAFBRFW
One-Pot YoOntemiyle Steroidlere Yonelik Grup
Prof. Dr. Mustafa Segici (Multivalent) Aptamerlerin  Gelistirilmesi:
17 |Oduzhan Gergek Zamanli Afinite Ozelliklerinin Belirlenmesi|01.11.2023|01.11.2026|1.448.272,76| 944.742,93 503.529,83
CAGLAYAN ve Farkli Sensor Platformlarinda Biyotanima
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Entomopatojen Nematod Heterorhabditis
Bacteriophora’'Nin Sivi Kultirde Uretimi
Doc. Dr. Tufan Can Sonrasinda Olusan Metabolitlerin Domates Ve
18 ULglj ’ Bugday Bitkilerinin  Dayanikliigin  Uyariimasi|01.03.2024|01.03.2026|1.983.583,50|1.799.395,08|  184.188,42
Uzerine Etkisi Ve Bazi Bitki Paraziti Nematodlara
Kargi  Micadelede Kullanim  Olanaklarinin
Arastiriimasi
Dog. Dr. Sinem Kolorektal Kanserde Hedefli Kalsitriol Taginimi
19 CAGLAYAN Igin Nano-Platform Tasarimi 01.03.2024|01.09.2026|1.768.260,00(1.105.073,35| 663.186,65
20 [Prof. Dr. Dilek UNAL [Biological Control Of Tomato Root Disease:\y1 43 5094|01.03.2026(2.922.896,67|1.982.873,90|  940.022,77
Molecular Mechanism Of Action
Siyah Sogan Uretiminde Bazi Fitokimyasallarin
Dr. Ogr. Uyesi Halil  [Zenginlestirimesi ile Fonksiyonel Uriiniin Eldesi:
21 liprahim BINICI Fiziko-kimyasal, antioksidan ve Antidiyabetik|01-0°-2024/01.05.2026) 90.000,00 | 47.485,2 425148
Etkilerinin Degerlendirilmesi
. Ulva rigida'nin Uzerinde Epifitik Yagayan
22 |Prof. Dr. Dilek UNAL [Bakterilerin  Morfogenez Uzerine  Etkilerinin|01.07.2024(30.06.2027|1.178.393,00(1.026.391,57|  152.001,43
Belirlenmesi ve Tanimlanmasi
23 SE/RCGA?“ Omer Giyilebilir Yumusak Elektronik Dis Iskelet 23.12.2024(23.06.2026| 550.944,00 | 413.391,04 | 137.552,96
Dr. Oar. Uvesi Damia Dietilnitrozamin ile Indiiklenen Hepatoselliiler
24 |F 29N LY Karsinomda Ulipristal Asetat Etkisinin Sorafenib|25.04.2025|25.10.2027| 916.338,00 | 734.340,06 181.997,94
Gul FINDIK L
Tedavisi ile Karsilastirmali Olarak Arastiriimasi
o B Adropinin  Sigcanlarda  Streptozotosin  ile
Dr. Ogr. Uyesi Ozge |indiiklenen Deneysel Sporadik  Alzheimer
25 DARAKCI SALTIK  [Hastai§i Modelindeki Olasi Terapétik Etkisi: 25.04.2025/25.10.2027)1.717.496,00) 593.227,06 |  1.124.268,94
Pi3k/Akt ve Cd36 Sinval Yolaklarinin Roll
Prof. Dr. Murat islenmis Gidalarda Nitritin Amperometrik Tayinine
26 ALANYALIOGLU Yonelik Esnek Indirgenmis _Grafen|15.05.2025(15.05.2026| 106.799,00 | 60.466,66 46.332,34
Oksit/Poli(Thioflavin T) Kagit Elektrotlarin Uretimi
Alzheimer Teshisi Icin  Amiloid Proteinlerinin
Doktora Odrencisi Eszamanli Tespiti ve Fosforile-Tau Proteinin
27 gre Tespitinde Kullanilacak Elektrokimyasal Tabanli|01.06.2025(01.06.2027| 149.744,00 0,00 149.744,00
Gamze GELIK ) .
Mekanik Anahtarlamali Aptasensér Platformunun
Gelistiriimesi
Doc. Dr. Ahmet Domates Alanlarinda Yabanci Ot Miicadelesinde
28 g o A Yeni Bir Alternatif: Atik Biyolojik Materyallerden|03.06.2025|03.12.2026| 920.152,00 | 491.868,70 428.283,30
Tansel SERIM . TP,
Elde Edilen Puskirtulebilir Malg
Dog. Dr. Sena Yeni Nesil ve Teknolojik Uriin Karbon Képigiin
29 BAE.BA\.( y Doplanarak Hidrojen Depolanmasi: Yeni Yesil|17.07.2025|17.07.2026| 99.914,00 0,00 99.914,00
Yontem
/Aktinobakteriler Araciligiyla, Gimus|
Doc. Dr. Fadime Nanopartikiliinin Sentezi, Karakterizasyonu ve
30 (= ¢ Or. Biyolojik Ogzelliklerinin Arastirilmasi:|05.09.2025|05.09.2026| 99.885,00 52.734,00 47.151,00
OZDEMIR o e e :
Antibiyotiklerle Sinerjistik Etkisinin Incelenmesi ve
'Yara Pansuman Ortiisti Uygulamalari
Dr. &cr. Uvesi BilecikTe Marul Yetigtiriciliginde  Agrivoltaik
31 - gr Ly Sistemlerde Bitki Ekim Ve Gunes Paneli|28.10.2025|28.10.2026| 99.999,00 | 99.842,40 156,60
Kutalmis TURHAL ~ . -
Sikliginin Yapay Zeka Destekli Optimizasyonu
Dog. Dr. Sinan Cift Tahvil Oranli Manyetik Disli Kutusu Tasarimi
32 BASARAN Ve Uretimi 28.10.2025(28.10.2026| 100.000,00 | 9.000,00 91.000,00
Koépek Baligi Derisinde Bulunan Dislerin
Dog. Dr. Sinan Aerodinamik  Agidan Deneysel Olarak
33 BASARAN incelenerek Enerj Hasad! Uygulamas 06.11.2025{06.11.2026| 100.000,00 | 62.833,39 37.166,61
Gerceklestiriimesi
Prof. Dr. Cenk Atik Killerin Ve insaat Yikinti Atiklarinin Kapsamli
34 ALl Optimizasyonu Yoluyla 3b Eklemeli Imalata|06.11.2025(06.11.2028(1.866.550,00| 823.195,94 | 1.043.354,06

KARAKURT

Uygun Lc3 Sistemlerin Gelistiriimesi
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Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

(2025 yihinda tamamlanan, devam eden ve basglayan projeler sirasiyla verilmistir)

- o Odenek
Sira Proje Yiiriitiiciisii . Baslama Bitis A Harcama Kalan
No: Adi Soyadi Az el Tarihi Tarihi ME'kta" Euro Euro
uro
Dog. Dr. Burgin ATILGAN |Climate Focused Agricultural Vocational
1 TURKMEN Education (CLIAVE) 28.02.2022|07.01.2025| 23.168,61€ | 23.167,27€ 1,34€
Dog. Dr. Burgin ATILGAN |Studies Practices In agRIculTUrAL high
2 TURKMEN School sTudents 01.10.2022|14.01.2025| 49.128,00€ | 40.648,24€ 8.479,76€
Doc. Dr. Rahmive Zerrin Blended Sustainability Training for|
3 g " Y Livestock and Animal Food Production|15.10.2023(14.10.2025|250.000,00€ | 37.041,47€ | 212.958,53€
'YARBAY
(SUSTRA)
4 |Doc.Dr.Emre DANDIL |22t and Al Training for Agriculturallys 11 5095|14 10.2027| 15.534,00€ | 2.000,00€ | 13.534,00€
Students (AlTrain)
ECOSTONE: Dogal Tas Endistrisinde
Cevre Dostu ve Suirdurilebilir
5 |Dog. Dr. Emre DANDIL  [Uygulamalar (Eco-friendly and|01.11.2025(30.04.2027| 6.000,00€ 0,00€ 6.000,00€
Sustainable Practices in the Natural
Stone Industry)
6 [Prof. Dr. Hanife MUT  [Cmate-Smart  Steps in Grassland| g 14 505/31.10.2027|100.000,00€| 80.797,54€ | 19.202,46€
Management and Improvement
Doc. Dr. Burcin ATILGAN Increasing Awareness on Reducing
7 TUCF:éKMEN ¢ Carbon Footprint through Trainings in{03.11.2025|02.01.2028| 40.550,00€ 0,00€ 40.550,00€
IPARD Investments (CARBODIGIPARD)
TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI (TUSEB) Projeleri
(2025 yihinda tamamlanan, devam eden ve baslayan projeler)
Sira
o8 Proje Yiritiicisii Adi Proie Adi Baslama Bitis ?/ﬁ:tr; ?_II( Harcama Kalan
Soyadi ! Tarihi Tarihi = TL TL
Prof. Dr. Mustafa Spinal muskuiler atrofi hastahigi igin
1 Oguzhan CAGLAYAN rarmakodinamik sensdr gelistiriimesi 04.05.2023|04.11.2025| 1.511.650,00 | 1.499.942 86 11.707,14
Yizey Ozellikleri Degistirilmis Ham
2 |Dog. Dr. Ferda MINDIVAN [Omurden Elektroegirme Yontemiylel g o7 5024|19 07.2025 134.821,61 | 134.821,61 0,00
Karbon Nanofiber Uretimi Ve Kemik
Doku Iskelesi Olarak Kullanilabilirligi
Cerrahi Islem Sonrasi Cocuklarda
; Coklu Duyusal Stimilasyonun
3 [Doc. DrASHAKDENIZ 15 cioperatit ~ Agr, Fizyolojik|04.07.2024(04.07.2025|  8.380,00 8.380,00 0,00
KUDUBES S
Parametreler ve Korkuya Etkisi:
Randomize Kontrolli Calisma
_ Nadir Gorilen Bir Hastallk Olan
4 |Dog. Dr. Merve KESKIN  [Fenilketon(rinin Tayinine Yonelik Yeni|11.07.2025(11.07.2026| 249.900,00 232.500,00 17.400,00
Cevre Dostu Bir Biyosensor Tasarimi
Adli Tip Uygulamalarinda Gizli Parmak
Y.L. Ogrencisi SABUHI izlerinin  Tespitine  Yoénelik  Yeni
5 ABDULZADE Aptamer-Silika Bazli Nanodmmkmer1509202515092026 149.998,00 0,00 149.998,00
Kullanimi
N Yapay Zeka/Makine  Ogrenmeden
g [orof. Dr Mustafa Oguzhan \o v o iarak,  Yenilikgi  Stingerimsi05.12.2025(05.12.2027| 2.992.190,00 0,00 2.992.190,00
CAGLAYAN ] ; L o .
Kemik Doku Iskelelerinin Gelistiriimesi
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Bursa Eskigehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA) Projeleri

Sira
e Proje Yiiritiicisii Adi Proie Ad Baslama Bitis ?Ilc::tna ?_II( Harcama Kalan
Soyadi ! Tarihi Tarihi = TL TL
) _ [Bilecike Ozgii Kozmetik Uriinlerin
1 |Prof. Dr. Ulkiye Dudu GUL |Gelistiriimesine  Yonelik Egitim ve[17.06.2025(15.12.2025| 240.000,00 240.000,00 0,00
Danigmanlk

Doner Sermaye isletme Miidiirliigi

Déner Sermaye Isletmesi biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkez
Muaduarlgu kapsaminda talep olmasi halinde egitim seminerleri ve kurslar duzenlenmektedir.
Merkezi Arastirma Laboratuvari Mudurligunde tahlil ve analiz konularinda 6zel ve tizel kigilere
hizmet verilmektedir. Ayrica Endustriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muaduarliginde Temel Seviye PLC, Robotik, Pndématik, Hidrolik, Hidrolik Elektrohidrolik ve
Mekatronik kurslari, talep olmasi halinde diger endustriye dayali mesleki egitim kurslari ve egitim
seminerleri diizenlenmektedir. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yabaci uyruklu
dgrencilere Tirkgce kursu hizmeti verilmektedir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérltigii
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yabanci Ogrenci Secme Sinavini (BILYOS) yapmaktadir.

Sanayi ve ticari kuruluglardan talep gelmesi halinde ilgili birimlerdeki Universitemiz ogretim
uyelerinin istekleri dogrultusunda, doner sermaye kapsaminda gorevlendirmeler vyapilarak

danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii
Ogrenci/Personel Degisim Programi -Erasmus+ Programi Hareketliligi

Erasmus+ Programi, 2007-2013 yillari arasinda faaliyet suresini dolduran Hayat Boyu
Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine 2021-2027 yillari arasinda uygulanmaya baslanan
egitim, genglik ve spor alanlarini kapsayan Avrupa Birliginin hibe programidir.

Erasmus+ Programi ile kigilere, yas ve egitim ge¢miglerine bakilmaksizin yeni beceriler
kazandiriimasi, onlarin kigisel gelisimlerinin guclendiriimesi ve istihdam olanaklarinin artiriimasi
hedefleri dogrultusunda yurt icinde egitim veren ylksekdgretim kurumlari ile yurt disinda egitim
veren yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisiminin gerceklestiriimesi
amaclanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key

Action, KA) ve 2 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir.
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ikili Anlagmalar

2022 2023 2024 2025 2026
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi 54 54 68 12 2
Ulke Sayisi 20 20 20 12 2
Giden-Gelen Ogrenci
2018-2019 2019-2020
Ogrenim(Bahar) Staj Ogrenim(Giiz) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 23 19 30 7
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
2020-2021 2021-2022
Ogrenim(Bahar) Staj Ogrenim(Giiz) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 21 1 5 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
2022-2023 2023-2024
Ogrenim(Bahar) Staj Ogrenim(Giiz) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 9 3 42 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
2024-2025 2025-2026
Ogrenim(Bahar) Staj Ogrenim(Giiz) Staj
Giden Ogrenci Sayisi 36 10 24 5
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
Personel sayisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
34 25 11 25 20 14

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Koordinatorligumuz, Ekim 2018’de kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Makale, bildiri,

kitap, proje sayilari, 6gretim Uyesi basina dusen makale sayilari ve yapilmig olan yayinlara alinan

atif bilgileri gibi akademik c¢alismalara ait veriler Ulkemizde ve dlunyada Universite basari

siralamarinin en onemli kriterlerindendir.

Ulkemiz c¢apinda tum Universitelerimize ait akademik c¢alismalarin verilerine ulasip

degerlendirerek her yil Ulkemiz ¢apinda ve diunya genelinde Universite siralamalarini yayimlayan

gesitli kuruluglar mevcuttur. Bu kurulug ve laboratuvarlarin yayimladiklari raporlar, tlkemizdeki

akademik camianin blyudk ¢odunlugu tarafindan kabul géren prestijli galismalar olmalarinin yani
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sira ¢ok fazla sayida veriye ulasip inceleme gerektirdigi igin yayimlanan raporlarin dogrulugu
zaman zaman tartismaya acilabilmektedir.

Koordinatorliguimuzin kurulusundaki en blyuk motivasyonlardan birisi bu tartismal
verilerdir. Dogrudan Universitemiz  Rektorligune bagh olarak c¢alismalarini  yuriten
Koordinatorligumuz, sadece kendi Universitemizde yapilan ¢alismalari sistematik bir sekilde takip
edebileceginden, yayimlanacak olan raporlar oldukga dodru ve hassas olacaktir. Bu hassas
veriler sayesinde, Universitemiz arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ¢ok daha saglikh
olabilecektir. Ayrica yayimlanacak olan vyillik raporlar sayesinde, akademik yayin yapma
konusunda o yil igerisindeki en basarili ogretim Uyelerinin belirlenerek onurlandiriimalari ve
odullendirilmeleri saglanabilecektir.

Koordinatorligumuzin faaliyetleri arasinda sadece akademik verileri inceleyip raporlamak
degil, derlenecek olan ¢esitli rehberler ile personelimizin akademik ¢aligmalarini en verimli sekilde
duyurup, yapilan diger calismalari ise kolaylikla takip edebilecekleri platformlara ulagsmalarini
saglayacak bilgileri vermek de vardir. Bunlara ek olarak, makale gonderimi i¢in dogru derginin
tespit edilmesi, “proofreading”, intihal tesbiti vb. konularda da 6zellikle kariyerlerinin baginda olan

personelimize destek vermeye her zaman agiktir.

Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12.07. 2016 tarihli 29768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kararnameyle kurulan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci, cagdas
gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi dil 6gretim merkezleri ile is birligi yapmak, yuksek
lisans ve doktora galismalarina destek olmak ve Turkgenin yabanci dil olarak her seviyede
ogretilmesini saglamaktir. Dunyanin farkh kitalari ve ulkelerinden gelen yabanci uyruklu
ogrencilerin Turkgeyi 6grenme surecini planlayan ve yoneten Merkezimizde uygulanmakta olan
ogretim programi kapsaminda 6grencilerin dil kullanim becerilerinin geligtiriimesi adina dort temel
dil becerisi olan okuma, dinleme, konusma ve yazma becerileri; isitsel, gorsel-igitsel ve dijital
materyallerle desteklenen ders ici ve ders disi etkinliklerle yuritiimektedir.

Ayrica BSEU Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Tirkge konusunda

Universite ve sehirdeki kurum ve kuruluslar arasindaki is birligine katkida bulunan bir birimdir.

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii

Universitenin 6ngérdigi stratejik amaclar dogrultusunda, etkili ve verimli bir destek hizmeti
saglamaktadir. Kariyer Merkezi Koordinatérliigi  (BIKAM), Universitemiz  8grencileri  ve
mezunlarinin yetenek, bilgi, beceri ve istekleri ile Universitemizin ve ulkemizin kosul ve ihtiyaclar
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestiriimesine destek olmak temel

amacini tasimaktadir.

61/137



Universitemizin sayginhigini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Ulkemizin beseri
sermaye potansiyelinin ve performansinin gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla sosyo-
kilturel ve egitsel etkinlikler gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslarimiz olan kamu ve
Ozel sektor ile isbirligi yaparak 6grenci ve mezunlarimiz igin istihdam olanaklarini takip etme, staj
ve is basvuru sureglerinde ogrencilerimizin ihtiyag duyacaklari 6zge¢mis hazirlama, mulakat
teknikleri gibi farkli yetkinlikleri kazanmalari igin mesleki beceri egitimlerini dizenleme, 6grenci ve
mezunlarin kendi niteliklerine uygun istihdam alanlarini belirlemelerine, gelecek ¢alisma yasamina
uyum saglayabilmelerine yardimci olmak amaciyla kariyer danismanhgi hizmeti verme gorevlerini
surdurmektedir.

Kariyer Merkezi Koordinatorligu; yenilik¢i, seffaf, isinde uzman, temin edilen kaynaklari en
iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir birim olmak, performansini giderek arttirmak ve

gelistirmek amaci ile 6zveriyle ¢alismaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda 55. Madde de i¢ kontrolin tanimi
yapilmis,

56. maddede amaci belirtiimig, 57. maddesinde ise kontrolln yapisi ve isleyisi agiklanmistir.

Kanunun 55'inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutlilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butunu
olarak tanimlanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi Madde 10’'da “Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger
yoneticiler, mesleki degerlere ve durist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir galisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumludur.” denilmektedir.

S6z konusu duzenlemeler dogrultusunda Maliye Bakanldinca hazirlanan ve 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla

18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
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Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki Aktérler
Ust Yonetici (REKTOR)

1) Ust yonetici, idarede i¢c kontrol sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler ve
gerekli tedbirleri alir. Ust ydnetici, i¢c kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak lzere gérev ve
sorumluluklari tanimlar, Kamu ig Kontrol Standartlarina uyum igin gerekli olan yazili proseddrleri,
talimatlari ve eylem planlarini yirirliige koyar ve uygulama sonuglarini izler. Ust ydnetici, bu
sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracihgiyla
yerine getirir.

2) Ust yonetici, her yil Kamu i¢ Kontrol Yénetmeliginin ekinde yer alan (Ek-1) Ust
Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

3) Ust yonetici, i¢ kontrol glivence beyanini imzalarken; harcama birimleri tarafindan
sunulan faaliyet raporlarini ve eki i¢ kontrol glivence beyanlarini, i¢ denetim raporlarini, mali
hizmetler birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunu ve mali
hizmetler birim yéneticisinin beyanini da dikkate alir. i¢c kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda
yeterli guvencenin saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmasi dngorulen tedbirler i¢ kontrol

guvence beyanina eklenir.

Harcama Yetkilisi

1) Harcama vyetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak Ust kademe yoneticileri ile Ust yoneticiye
ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla harcama yetkilisi, biriminde i¢ kontrol
sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama yetkilisi biriminde, islem ydnergeleri ve
sure¢ akis semalarinin olusturulmasini ve bunlar esas alinarak tespit edilen risklere kargi alinacak
onlemlerin belirlenmesini saglar.

2) Harcama yetkilisi, her yil Kamu i¢ Kontrol Yénetmeliginin ekinde yer alan (Ek-2) Harcama
Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve Ust yoneticiye
sunar.

3) Harcama yetkilisi i¢ kontrol guvence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve
raporlar ile i¢c denetim raporlarini da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli
glvencenin saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmasi 6ngorilen tedbirler i¢ kontrol

guvence beyanina eklenir.

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Geligstirme Dairesi Bagkani)
1) Mali hizmetler birim ydneticisi; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini

ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalarini yénlendirir, koordine eder, egitim ve
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rehberlik hizmeti verir, uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, Ust yOoneticiye raporlar ve 6n mali
kontrol faaliyetini yuratar.
2) Mali hizmetler birim yéneticisi, her yil Kamu i¢ Kontrol Yénetmeliginin ekinde yer alan

(Ek-3) Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyanini imzalar ve idare faaliyet raporuna ekler.

Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi ve Yapilan Caligmalar

Universitemiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile dizenlenmis olan
gorevleri yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda
yonetim ve idari yapilanmasinda igslemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme
calismalari devam etmektedir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi ¢alismalari, Ust yéneticinin
liderligi ve gézetiminde, i¢ Kontrol izleme Ve Yénlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun ydnlendirmesi ve ydnetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yurtttilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya
hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yuratilmektedir.

Eylem planinda Ongorulen c¢alismalari gerceklestirmekle gorevli birimler tarafindan
hazirlanan taslak dizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun goérusuyle Kurulun
degerlendiriimesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak dizenlemeler
Rektorin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayina sunulur. Eylem
planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir Ust yodneticinin onayiyla yurarlige
konulur ve uygulanir.

Eylem planinda 6ngdrulen faaliyet ve duzenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan her yilin Aralik aylari sonu itibariyle eylem plani formatinda
Rektore rapor edilir.

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisini olusturan en énemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol
calismalarina 2009 yilinda baslanilarak, Stratejik Plan ve i¢c Kontrol Standardi Hazirlama
Komisyonlari olusturulmustur. Konuyla ilgili 2009 vyilinda Universitemiz Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmigtir. 2024 yilinda
tekrar glncellenerek yurarlige konmustur.

15.01.2026 tarihinde, mali karar ve igslemlere iligkin stre¢ kontrolli amaciyla revize edilen
Universitemiz On Mali Kontrol islemleri Yénergesi yiiriirlige konulmustur.

24.04.2025 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel
arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige
aykiri davraniglarin yaptirimlarini dizenlemek, uygulamayi gbézetmek amaciyla olusturulacak
Universite Etik Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarini tespit etmek

amaciyla hazirlanan Etik Kurulu Yonergesi revize edilerek yururluge konulmustur.
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Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak imza Yetkileri Yénergesi 16.10.2025 tarihinde
yururlige konulmustur.

Misyon ve Vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmigtir.

2022-2026 Y1l Stratejik Plani ile yillari performans programlari hazirlanmistir.

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim slreci kapsaminda bulunan tim belgelerin
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) igerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi
onaylanmasi ve giincellestiriimesine iliskin standartlari belirleyen Bilecik Seyh Edebali Universitesi
KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii 01.02.2024 tarihinde revize edilerek yurirliige girmistir. Bu
prosedur ile kalite surecleri kapsaminda ne tur bilgi ve belgelerin nasil olusturulacag: ve
yayinlanacagl hususu KAYSIS sistemi ile ortiistirilerek bu konuya iliskin ana kurallar
belirlenmigtir.

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek ¢ok otomasyon bilgi sistemi
(e-butge, MYS, KBS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her turlu evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandiriidigi ve
dosyalandigi kapsamli ve glncel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Ydnetimi

Sistemi 2014 yilinda kullaniimaya baslanmistir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin temel politika ve Oncelikleri kalkinma planlari, orta vadeli program orta

vadeli mali plan ve 2022-2026 Stratejik Planimizda bulunan amaglar ve politikalardan yola ¢ikarak
belirlenmistir. Buna gore;

- Ogrenci Odaklilik

- Bilimsellik,

- Yenilikgilik,

- Kalite ve Katilimcihk

- Kenti ile Is Birligi

- Adalet ve Firsat Esitligi

-Ulusal ve Uluslararasi is Birligi

- Etik Degerlere Baglilik

temel degerlerimiz olarak belirlenmigtir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢-1-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini
glgclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef-1-Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim
altyapisini iyilestirmek.

Hedef-2-Egitim 6gretimin niteligini iyilestirmek.

Hedef-3-Lisanslstl egitim program sayisini ve niteligini
artirmak.

Hedef-4-Egitim-6gretimde uluslararasilagsmayi saglamak.

Hedef-5-Uzaktan egitim alt yapisini giiclendirmek.

Stratejik Amag-2-Arastirma-gelistirme kapasite ve
altyapisini guglendirmek

Hedef-1-Universitemizin aragtirmaci insan kaynagi ve
Ogretim Uyesi basina yiritilen bilimsel g¢alismalarinin
nicelik ve niteliginin artiriimasi

Hedef-2-Uygulama ve arastirma merkezlerinin
altyapisinin iyilestiriimesi

Hedef-3-Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak
ulusal/uluslararasi kurumlarla ig birliklerinin kurulmasi igin
destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile
disiplinlerarasi ¢alisma faaliyetlerinin artiriimasi

Hedef-4-Arastirmalar i¢in mali kaynaklari artirmak Uzere
mevcut mekanizmalarin etkinligini yukseltmek

Hedef-5-Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Aragtirma
ve Bilimsel Faaliyetlerini Desteklemek

Stratejik Amag-3-Yore halkiyla is birligi diizeyi
artirilarak gevresine deger katmak.

Hedef-1-Yasam boyu egitim-6gretim  faaliyetlerinin
artirimasi.

Hedef-2-Topluma katki saglayacak mekansal
dizenlemelerin yapilmasi.

Hedef-3-Toplumsal duyarliliklari  ve  farkindaliklari
gelistirmek Uzere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

Hedef-4-Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina
katkida bulunmak

Hedef-5-Sirdirulebilirlik alaninda yapilan calismalari
tesvik etmek

Stratejik Amacg-4-Yenilikgilik kiltlrinG ve girisimciligi
guclendirmek

Hedef-1-Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik
kdltirindn  gelistiriimesi  dogrultusunda  faaliyetlerin
artiriimasi

Hedef-2-Universite-sanayi ig birliklerinin artiriimasi

Hedef-3-Patent, faydali model ve tasarim kapsaminda
basvuru, tescil ve lisanslama sayisinin artirilmasi

Stratejik Amag¢-5-Kurumsallasma, kurumsal kapasite
ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Hedef-1-Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi

Hedef-2-Paydaslarla iletisim ve is birligininin artirilmasi

Hedef-3-insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Hedef-4-Kurumsallasma

Hedef-5-Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek (Yerleskelerin
altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestiriimesi)
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C. Diger Hususlar
2025 Yili Performans Programi “Merkezi Yoénetim Kapsamindaki Kamu lIdarelerinin
Performans Programlarinin Program Bultge Esaslarina Uygun $ekilde Hazirlanmasi Hakkinda
Usul ve Esaslar” kapsaminda hazirlanmistir. Program Bltge kapsaminda idareler tarafindan
Olcimu gergeklestiriimekle yukiamlu olunan gostergelere iliskin formlar raporda sunulmustur.
Yenilenen 2022-2026 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Stratejik Planinda yer alan hedef ve

gOstergelerde bundan sonraki raporlarda izlenmeye devam edilecektir.
lll. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Blitge Uygulama Sonuglari
Bitce Giderleri

Universitemizin 2025 yili bitge uygulama sonuglarinin program siniflandirmasi itibariyle

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

FAALIYETLER DUZEYINDE BILECIK SEYH EDEBALI| UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2025
Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

Gergeklesme/ Gerceklesme/
Odenek Toplam Odenek
(%) (%)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Gergeklesme
(TL)

SR VITRNECICEE SHERELE 1.598.000 2.111.569 2.111.569 132 100

YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME 1.598.000 2.111.569 2.111.569 132 100

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 1.598.000 2.111.569 2.111.569 132 100

Arastirma Projeleri

TEDAVI EDICi SAGLIK 177.000 177.000 177.000 100 100

TEDAVI HIZMETLERI 177.000 177.000 177.000 100 100

Agiz ve Dig Saghgi Hizmetleri 177.000 177.000 177.000 100 100

YUKSEKOGRETIM 1.493.342.000 1.614.066.629 1.532.483.696 103 95

OGRETIM ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS VE DESTEKLER 0 408.500 408.500 0 100

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve

Yurtdigi Destek Hizmetleri 0 408.500 408.500 0 100

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi

VE LISANSUSTU EGITIM 1.422.702.000 1.540.421.222 1.468.829.048 103 95

Dpktora Qgrencnerlne Yonelik Burs 0 336.000 336.000 0 100

Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 32.731.000 31.071.869 30.893.567 94 99

Li_sans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 321.200 321.160 0 100

Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve

Kultirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 13.207.000 21.444.655 20.276.404 154 95

Gelistiriimesi Hizmetleri

Yuksekogretim Kurumlari Birinci 1.374.320.000 1.482.854.199 1.413.217.269 103 95

Ogretim

Yiiksekodgretim Kurumlar ikinci Ogretim 2.025.000 2.990.174 2.503.246 124 84

\L(.Uksekégretim Kurumlari Tezsiz Yuksek 419.000 1.172.325 1.056.487 252 %
isans

Yuksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari 0 230.800 224.915 0 97

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 70.640.000 73.236.907 63.246.148 90 86

YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 62.333.000 62.333.000 54.502.096 87 87

Tiksekogretimde Kiltur ve Spor 1.022.000 3.262.779 3.169.905 310 o7

Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina 7.285.000 7.641.128 5.574.146 77 73
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iliskin Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 267.102.000 314.973.202 282.682.156 106 90
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 2.002.000 2.034.500 1.900.277 95 93
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat 2.002.000 2.034.500 1.900.277 95 93
Hizmetleri
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER 265.100.000 312.938.702 280.781.879 106 90
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 6.735.000 7.345.604 7.131.590 106 97
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 548.000 1.034.000 8.300 2 1
Genel Destek Hizmetleri 38.429.000 37.641.604 34.618.990 90 92
ingaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi 23.727.000 55.265.600 41.261.283 174 75
Insan Kaynaklari Yonetimine lligkin 49.048.000 48.597.002 47.921.305 98 99
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 46.648.000 46.981.321 46.564.954 100 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 74.726.000 81.104.544 80.036.749 107 99
Tgslnmaz Mal Gelirleriyle YrGtilecek 4.439 000 4.439 000 23 880 1 1
Hizmetler
YUksekogretimde Ogrencilere Yonelik 20.800.000 30.530.027 23.214.829 112 76
Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 1.762.219.000 1.931.328.400 1.817.454.421 103 94

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI

PROGRA
M DIS

YONETIM
HizMET VE
PROGRAMLA DESTEK
RITOPLAM PROGRAM
1

EKONOMI

LSSl GIDERLE
R

Personel

: . 198.608.
Giderleri 98.608.000

1.077.248.000

YILSONU TOPLAM ODENEK

HiZMET
TOPLAM

PROGRAMLA DESTEK

YONETIM
VE

RITOPLAM PROGRAM

1.275.856.000 [1.155.577.308

|
08.601.000

PROGRA
M DIS!
GIDERLE

HiZMET

TOPLAM PROGRAMLA

GERGEKLESME

YONETIM
VE
DESTEK

RITOPLAM PROGRAM

1.364.178.308 |1.146.674.280

|
207.057.982

PROGRA

M DIS
GIDERL
ER

TOPLAM

1.353.732.262

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

127.955.000 22.213.000

150.168.000 [142.290.881

22.574.110

164.864.991 |140.901.772

22.357.405

163.259.177

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

165.237.000 16.470.000

181.707.000 [176.109.021

(#8.251.092

224.360.113  [129.275.275

18.733.001

148.008.276

Faiz
Giderleri

0

0

0

Cari

177.000
Transferler

29.311.000

29.488.000 1.242.700

134.561.000

35.803.700  [1.242.660

134.533.768

[35.776.428

Sermaye

: - [124.500.000
Giderleri

500.000

125.000.000 [141.135.288

986.000

142.121.288 |(116.678.279

0

116.678.279

Sermaye
Transferleri

0

0

0

Borg
Verme

0

0

0

\Yedek
Odenekler

0

0

0

BUTGE IGI
TOPLAM
KAYNAK

1.495.117.000 267.102.000 0

1.762.219.000 1.616.355.198

314.973.202 0

1.931.328.400 |1.534.772.265

282.682.156

0 1.817.454.421

Do6ner

7.000.000
Sermaye

7.000.000 0

0 3.034.000

3.034.000

Ozel Hesap|7.823.002

7.823.002 0

0 9.189.049.386

9.189.049.386

Diger
Biitce Disi
Kaynak

6.019.702

6.019.702 0

0 4.669.051

¢#.669.051

BUTGE
DISI
TOPLAM
KAYNAK

20.842.704 o 0

120.842.704 ]

o 9.196.752.437

0 9.196.752.437

GENEL

TOPLAM 1.515.959.704

267.102.000 0

1.783.061.704 1.616.355.198

314.973.202 0

1.931.328.400 (10.731.524.702

282.682.156

0 11.014.206.858
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2025 BASLANGIC 2025 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI (%)
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 1.762.219.000 1.817.454.422 103,14
01-Personel Giderleri 1.275.856.000 1.353.732.262 106,11
01.01 - Memurlar 1.070.681.000 1.108.782.032 103,56
01.02 - Sézlesmeli Personel 33.575.000 37.922.848 112,95
01.03 - Isgiler 165.949.000 204.056.922 122,97
01.04 - Gegici Sureli Calisanlar 5.651.000 2.970.459 52,57
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 150.168.000 163.259.177 108,72
02.01 - Memurlar 105.987.000 112.321.062 105,98
02.02 - Sozlesmeli Personel 4.535.000 4.495.340 99,13
02.03 - Isgiler 37.344.000 44.435.764 118,99
02.04 - Gegici Sureli Calisanlar 2.302.000 2.007.011 87,19
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 181.707.000 148.008.276 81,46
03.02 - Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 166.588.000 133.474.815 81,33
03.03 - Yolluklar 2.306.000 959.203 41,60
03.04 - Gorev Giderleri 309.000 336.518 108,91
03.05 - Hizmet Alimlari 8.105.000 9.227.251 113,85
03.06 - Temsil Ve Tanitma Giderleri 209.000 208.848 99,93
g?a?;lér'?ﬂenku' Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim 3.963.000 3.970 695 100,24
03.08 - Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 927.000 530.946 57,28
05-Cari Transferler 29.488.000 35.776.428 121,33
05.01 - Gorev Zararlari 25.954.000 30.954.000 119,27
05.02 — Hazine Yardimlari 177.000 177.000 100
05.03 - Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 3.357.000 3.579.768 106,64
05.04 - Hane Halkina Yapilan Transferler 0 1.065.660 0,00
06-Sermaye Giderleri 125.000.000 116.678.279 93,35
06.01 - Mamul Mal Alimlar 30.000.000 33.047.393 110,16
06.03 - Gayri Maddi Hak Alimlari 5.000.000 1.862.994 37,26
06.04 - Gayrimenkul Alimlar Ve Kamulastirmasi 0 0 0,00
06.05 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 64.000.000 67.194.446 105,00
06.06 - Menkul Mallarin Blylik Onarim Giderleri 2.500.000 1.314.006 52,565
06.07 - Gayrimenkul Buyuk Onarim Giderleri 23.500.000 13.259.439 56,43

Biitce Giderlerine ve KBO Hedefinden Sapma Nedenlerine iligkin Agiklamalar;
01-Personel Giderleri ;

Personel giderleri tertibi icin 1.275.856.000 TL odenek 2025 yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunuyla verilmigtir. Ancak vyil iginde tahsis edilen 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle
77.876.626 TL ilave ddenek ekleme ve aktarma islemi yapilarak 1.353.732.262 TL'lik harcama
yapilmistir. Yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam 6denege goére butge

gerceklesme orani % 106,11°dir.
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02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri tertibi icin 150.168.000 TL ddenek 2025
yih Merkezi Yonetim Butgce Kanunuyla verilmistir. Ancak yil igcinde tahsis edilen 6denegin yetersiz
kalmasi nedeniyle 13.091.177 TL'lik ilave 6denek ekleme ve aktarma iglemi yapilarak 163.259.177
TLlik harcama yapilmistir. Y1l igerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olugsan toplam 6denege

gore bltce gergeklesme orani % 108,72’dir.
03-Mal Ve Hizmet Alim Giderleri;

Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibi icin 181.707.000 TL 6denek 2025 yili Merkezi Yonetim
Bltce Kanunuyla verilmigtir. Y1l icinde toplam 148.008.276 TL'lik harcama yapilmig olup, toplam

O0denege gore butge gerceklesme orani % 81,46°dir.

05-Cari Transferler;

Cari Transferler tertibi icin 2025 Merkezi Yonetim Bltge Kanunuyla 29.488.000 TL baslangi¢
odenegi verilmistir. Ancak yili i¢cinde tahsis edilen 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle 6.288.428
TLlik ilave 6denek ekleme ve aktarma islemi yapilarak 35.776.428 TL'lik harcama yapilmigtir. Yil
icerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam 6denege gore bltge gerceklesme orani
% 121,33’dUr.

06-Sermaye Giderleri;
Sermaye Giderleri tertibi icin 2025 Merkezi Yonetim But¢ce Kanunuyla 125.000.000 TL
baslangic 6denedi verilmigtir. Yil icinde toplam 116.678.279 TLlik harcama yapilmigtir. Yil

icerisinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam 6denege gore butgce gerceklesme orani
% 93,35’dir.
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2025 yih bitge uygulama sonuglarinin harcama birimleri itibariyle gergeklesmesi asagidaki

tabloda gosterilmistir.

BiRIM DUZEYINDE BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

Yilsonu Toplam
Odenek

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/
Odenek

Gerceklesme/
Toplam Odenek

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

(TL)

(%)

(%)

NUKSEKOKULU 32.899.000 32.700.221 32.406.228 99 99

ZIRAAT VE DOGA BILIMLERI

EAKOLTESI 32.256.000 34.307.000 34.143.840 106 100

BOZUYUK MESLEK

YUKSEKOKULU 33.464.000 34.526.000 33.636.840 101 o7

GUZEL SANATLAR VE TASARIM

FAKOLTESI 40.810.000 41.760.700 41.644.869 102 100

iLAHIYAT FAKULTESI 53.215.000 60.476.113 59.934.285 113 99

UYGULAMALI BILIMLER

EAKOLTESI 34.897.000 36.012.000 35.931.850 103 100

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 50.649.000 50.975.150 50.807.005 100 100

LISANSUSTU EGITIM

ENSTITOSU 33.250.000 32.579.699 32.233.086 97 99

TIP FAKULTESI 63.023.000 73.938.000 73.572.932 117 100

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 12.791.000 33.330.447 29.829.024 233 89

FEN FAKULTESI 60.328.000 62.507.150 62.372.917 103 100

iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI

FAKULTESI 78.180.000 81.719.850 81.658.934 104 100

MUHENDISLIK FAKULTESI 122.898.000 124.097.000 123.745.587 101 100

MESLEK YUKSEKOKULU 100.316.000 105.872.806 105.190.695 105 99

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER

FAKOLTESI 91.916.000 91.191.721 91.060.641 99 100

'YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 17.059.000 17.229.207 17.061.133 100 99

GOLPAZARI MESLEK

YOKSEKOKULU 28.869.000 29.011.180 28.846.143 100 99

OSMANELI MESLEK

NOKSEKOKULU 41.103.000 39.263.951 38.896.728 95 99

PAZARYERI MESLEK

VOKSEKOKULU 30.017.000 30.034.513 28.798.807 96 96

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU40.758.000 41.882.994 41.369.232 101 99

OZEL KALEM (REKTORLUK) 48.602.000 49.423.890 48.676.523 100 98

OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 11.094.000 13.758.800 13.673.912 123 99

iDARI VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI 361.922.000 419.093.469 366.713.743 101 88

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 39.104.000 48.338.000 47.915.703 123 99

KUTUPHANE VE _

DOKUMANTASYON DAIRE 13.207.000 21.444.655 20.276.404 154 95

BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI 81.436.000 94.602.128 77.385.062 95 82

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI6.739.000 7.508.604 7.282.142 108 o7

'YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI 115.515.000 154.280.250 125.556.872 109 81

OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI 10.152.000 10.572.006 10.442.777 103 99

STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI 73.748.000 56.856.396 54.490.232 74 96

HUKUK MUSAVIRLIGI 2.002.000 2.034.500 1.900.277 95 93
GENEL TOPLAM 1.762.219.000  |1.931.328.400  |1.817.454.421 103 94
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Bilitce Gelirleri

2025 yil 4. duzey itibariyle gelir gergceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI 2025 YILI GELIR GERGEKLESME VERILERI

Gelirler 2025
. Aciklama Gelir(li?mini Ge:gfﬁgme Gerggrlglﬁir:{eileelir
(TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 37.941.000 71.057.604 187,3
03| 1 1 | 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 43.000 0,0
03| 1 2 | 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 15.376.000 33.825.391 220,0
03| 1| 2 | 31 [ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.250.000 3.943.749 175,3
03| 1| 2 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 0 330.891 0,0
03| 1 2 | 33 [Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 598.000 2.584.350 432,2
03| 1 2 | 34 [Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 262.000 0 0,0
03 1| 2 |69 Ylkoexogretim Kurumiar Ogrenci Yemek 7 500,000 17.150.288 245,0
03| 1| 2 | 99 Diger hizmet gelirleri 8.016.000 4.600.457 57,4
03| 6 | 1 | 01 Lojman Kira Gelirleri 41.000 24.062 58,7
03| 6 | 1 | 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 4.398.000 8.555.415 194,5
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler [1.711.453.000 1.776.546.773 103,8
04| 2| 1 | 01 Hazine Yardimi 1.586.453.000 1.639.893.400 103,4
04| 2 | 2 | 01 Hazine Yardimi 125.000.000 133.112.600 106,5
04| 4 | 1 | 03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 1.686.801 0,0
04| 4 | 1 | 04 Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 712.678 0,0
04| 4 | 2 | 03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar |0 35.966 0,0
04| 4 | 2 | 04 Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0 51.668 0,0
04| 5| 1 | 13 YOK Burs Destekleri 0 645.160 0,0
04| 5| 1 | 14 YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri 0 408.500 0,0
05 Diger Gelirler 12.825.000 27.504.872 214,5
05| 1 9 | 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 9.231 0,0
05| 1| 9 | 03 Mevduat Faizleri 0 357.522 0,0
05| 1| 9 | 99 Diger Faizler 0 2.452 0,0
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 241.168 0,0
05| 3 | 2 | 99 Diger idari Para Cezalari 0 454.861 0,0
05| 9 1 |01 |firat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 32.333 0,0
05| 9 1 | 03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 80.100 0,0
05| 9 1 | 06 [Kisilerden Alacaklar 0 1.528.681 0,0
05| 9 | 1 | 19 |Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 12.825.000 20.123.507 156,9
05| 9 | 1 | 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler |0 4.675.017 0,0
Toplam 1.762.219.000 1.875.109.249 106,4
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Biitge Gelirlerine iligskin Agiklamalar;
Universitemizde 2025 yili baslangigc ddenegi 1.762.219.000 TL olan gelirler, 2025 yilinda

toplam 1.875.109.249 TL tutarinda gergeklesmistir. Genel bltge gelirleri olarak asagida belirtildigi

uzere % 106,4 'luk oranda butge gergeklesmesi saglanmistir.

* (03) Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri : 71.057.604 TL
+ (04) Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler :1.776.546.773 TL
* (05) Diger Gelirler : 27.504.872 TL

TOPLAM :1.875.109.249 TL

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baslikli 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak c¢erceve hesap plani ile dizenlenecek raporlarin sekil, stire ve tarlerine iligkin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iliskin hikimler iceren Genel Ydnetim Muhasebe
Yonetmeligine tabidir.

Universitemize ait muhasebe islemleri, Genel Yénetim Muhasebe Yonetmeligine uygun
olarak hazirlanan Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmelidi cercevesinde yurutulmektedir.
Mali tablolar, kurumun amaglarin gergeklestirilebilmesi igin; kamu idarelerinin varliklari,
yukumlulukleri, 6z kaynaklari, gelirleri, giderleri ve nakit akiglari hakkinda bilgi verir. Mali
tablolarin, kullanicilarin kargilastirma yapabilmelerini mUmkdn kilmak igin dnceki donemin
verilerini de igermeleri ve agiklamalari ile birlikte herkes tarafindan anlagiimalarini saglayacak
sekilde hazirlanmalari esastir.

Genel amacgh mali tablolarin amaci, kaynak tahsisine iliskin kararlarin alinmasi ve
degerlendiriimesinde genis c¢aptaki kullanici kitlesi igin yararli olan; idarenin mali durumu,

performansi ve nakit akislari hakkindaki bilgileri saglamaktir. Mali tablolar kamu idarelerinin;

o Kaynaklarinin dagilimi ve kullanimini,

o Faaliyetlerinin nasil finanse edildigi ve nakit ihtiyacinin nasil kargilandigini,

o Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklari ile taahhutlerini yerine getirebilme
yetenegini,

o Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklari ile taahhutlerini yerine getirebilme
yetenegini,

. Mali durumu ve mali durumundaki degisiklikleri,

o Faaliyetlerindeki performans, etkinlik ve bagarisini,

o Kendilerine saglanan kaynaklari butgelerine uygun ve yasal sekilde kullanip kullanmadik -
larint,

o Mali islemlerinde saydam olup olmadiklarini ve hesap verilebilirligini

gOsterir.
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Mali tablolar

Bilanco,

Faaliyet sonuglari tablosu,

Varliklar/yakimlultkler degisim tablolart,

Nakit akis ta

blosu,

Muhasebe politikalari ve mali tablolara iliskin aciklayici notlar.

BILANCO
Kamu Idaresi 479 Yil:2025
Kodu
Kamu idaresi  BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Adi
AKTIF PASIF
HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
DONEN 90.007.893,10 170.327.070,25  280.932.618,73 || 3 KISA VADELIL 14.139.912,82  20.689.330,89 24.911.634,03
VARLIKLAR YABANCI
KAYNAKLAR
10  HAZIR DEGERLER  7.794.295,83  11.167.715,10 15.151.735,89 32 FAALIYET 2.796.438,78 4,321.364,59 6.306.178,34
BORGLARI
102 BANKA HESABI 1.507.558,72 1.431.033,39 1.144.400,71 320BUTCE 2.796.438,78 4.321.364,59 6.306.178,34
EMANETLERI
HESABI
103 VERILEN GEKLER 0,00 -175,50 0,00 33 CmANET 1.692.384,20 3.662.735,41 2.016.989,69
VE GONDERME YABANCI
EI\-/IIRLERI HESABI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL 5.469.114,24 8.621.549,96 12.596.779,61 330 ALINAN 688.004,82 1.686.324,14 944.457,04
HESABI DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABI
109 BANKA KREDI 817.622,87 1.115.307,25 1.410.555,57 333 1.004.379,38 1.976.411,27 1.072.532,65
KARTLARINDAN EMANETLER
ALACAKLAR HESABI
HESABI
11 MENKUL KIYMET 0,00 0,00 0,00 36  ODENECEK 9.424.864,53  10.059.517,11 16.355.269,29
VE VARLIKLAR DIGER
YUKUMLULUKLE
R
12 FAALIYET 35.533.073,53  64.712.385,28 98.090.430,22 360 ODENECEK 7.190.692,66 7.619.516,03 10.654.255,62
ALACAKLARI VERGI VE
FONLAR HESABI
120 GELIRLERDEN 35.381.089,00  64.705.406,00 97.275.406,00 361 ODENECEK 2.074.529,11 2.287.824,75 5.299.978,01
ALACAKLAR SOSYAL
HESABI GUVENLIK
KESINTILERI
HESABI
121 GELIRLERDEN 151.596,10 6.590,85 0,00 362 FONLAR VEYA 159.642,76 152.176,33 401.035,66
TAKIPLI DIGER KAMU
ALACAKLAR IDARELERI
HESABI ADINA YAPILAN
TAHSILAT
HESABI
126 VERILEN 388,43 388,43 815.024,22 37 226.225,31 233.196,71 233.196,71
DEPOZITO VE BORG VE GIDER
TEMINATLAR KARSILIKLARI
HESABI
13 KURUM 9.673.679,38  41.879.695,11 91.168.115,96 372 KIDEM 226.225,31 233.196,71 233.196,71
ALACAKLARI TAZMINATI
KARSILIGI
HESABI
135TEK HAZINE 9.673.679,38  41.879.695,11 91.168.115,96 38  GELECEK 0,00 2.412.517,07 0,00
KURUMLAR AYLARA AIT
HESABINDAN GELIRLER VE
ALACAKLAR GIDER
HESABI TAHAKKUKLARI
14  DIGER 998.631,78 1.977.486,93 2.042.892,08 380 GELECEK 0,00 2.412.517,07 0,00
ALACAKLAR AYLARA AIT
GELIRLER
HESABI
140KiSILERDEN 998.631,78 1.977.486,93 2.042.892,08 || 4 UZUN VADELI 26.186.507,18  71.620.932,22  140.878.077,2§
ALACAKLAR YABANCI
HESABI KAYNAKLAR
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15  STOKLAR 14.888.153,45  10.710.213,97 21.221.286,27 B g BORCLAR 2.278.225,62 2.424.857,13 7.050,79
150 LK MADDE VE 14.888.153,45  10.710.213,97 21.221.286,27 430 ALINAN 2.278.225,62 2.424.857,13 7.050,79
MALZEME HESABI DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABI
16 ON ODEMELER 21.027.537,46  39.802.259,01 53.177.488,61 47  BORC VE GIDER  23.221.065,57  69.048.015,09  136.761.131,9§
KARSILIKLARI
162 BUTGE DISI 21.027.537,46  39.802.259,01 53.177.488,61 472 KIDEM 23.221.065,57  69.048.015,09  136.761.131,98
AVANS VE TAZMINATI
KREDILER HESABI KARSILIGI
HESABI
18  GELECEK AYLARA 92.521,67 77.314,85 80.669,70 48  GELECEK 687.215,99 148.060,00 4,109.894,52
AIT GIDERLER VE YILLARA AIT
GELIR GELIRLER VE
TAHAKKUKLARI GIDER
TAHAKKUKLARI
181 GELIR 92.521,67 77.314,85 80.669,70 480 GELECEK 687.215,99 148.060,00 4.,109.894,52
TAHAKKUKLARI YILLARA AIT
HESABI GELIiRLER
HESABI
DURAN 6.208.239.932,8 8.056.063.827,35 10.239.905.743,78 « 6.257.921.405,9 8.134.080.634,4 10.355.048.651,20)
VARLIKLAR 8 OZ KAYNAKLAR 8 9
22 FAALIYET 3.355,03 3.355,03 0,00 50 NET DEGER 805.411.330,42 812.917.802,47  810.719.928,91]
ALACAKLARI
226 VERILEN 3.355,03 3.355,03 0,00 500 805.411.330,42 812.917.802,47  810.719.928,91]
DEPOZITO VE NET DEGER
TEMINATLAR HESABI
HESABI
24 MALI DURAN 1.606,00 4,327,19 7.430,43 51  DEGER -69.456,74 686.685,26 686.685,24
VARLIKLAR HAREKETLERI
241 MAL VE HIZMET 606,00 3.327,19 6.430,43 519 -69.456,74 686.685,26 686.685,24
URETEN =
DEGER
KURULUSLARA HAREKETLERI
YATIRILAN SONUC HESABI
SERMAYELER
HESABI
242DONER 1.000,00 1.000,00 1.000,00 57 6.153.811.962,2 6.764.725.541,1 9.716.259.548,00
SERMAYELI GEGMIS YILLAR 5 0
KURULUSLARA OLUMLU
YATIRILAN FAALIYET
SERMAYELER SONUGLARI
HESABI
25  MADDI DURAN  6.208.234.971,8 8.056.056.145,13 10.239.898.313,35 570 GECMIS YILLAR 6.153.811.962,2 6.764.725.541,1 9.716.259.548,00
VARLIKLAR 5 OLUMLU 5 0
FAALIYET
SONUGLARI
HESABI
250 ARAZI VE 5.195.907.090,7 6.650.761.076,16 8.446.466.566,72 58  GECMIS YILLAR -752.309.337,82 -1.319.654.362, -2.391.953.987,10
ARSALAR HESABI 5 OLUMSUZ 47
FAALIYET
SONUGLARI
251 YERALTI VE 54.871.816,32  71.135.383,79  156.910.146,43 580 GECMIS YILLAR -752.309.337,82 -1.319.654.362, -2.391.953.987,1d
YERUSTU OLUMSUZ 47
DUZENLERI FAALIYET
HESABI SONUGLARI
HESABI ( - )
252 BINALAR HESABI 1.091.242.038,3 1.398.171.374,26 1.988.195.722,05 59  DONEM 51.076.907,87 1.875.404.968,1 2.219.336.476,13
7 FAALIYET 3
SONUGLARI
253 TESIS, MAKINE 61.059.067,41  84.006.483,73  128.902.771,94 590 DONEM OLUMLU 733.152.977,75 3.090.986.770,9 3.877.269.904,24
VE CIHAZLAR FAALIYET 4
HESABI SONUCU HESABI
254TASITLAR HESABI ~ 5.400.781,55 8.851.836,25 10.567.516,25 591 DONEM -682.076.069,8 -1.215.581.802, -1.657.933.428,13
OLUMSUZ 8 81
FAALIYET
SONUCU HESABI
(-)

255DEMIRBASLAR
HESABI

71.586.835,94

100.169.827,43

152.316.037,94

257 BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI
HESABI (-)

-354.302.126,0

9

-492.984.664,89

-700.104.354,12

258 YAPILMAKTA
OLAN
YATIRIMLAR
HESABI

82.469.467,60

235.944.828,40

56.643.906,14

MADDI OLMAYAN
DURAN
VARLIKLAR

26

0,00

0,00

0,00

260 HAKLAR HESABI

5.414.532,49

7.762.405,05

13.713.246,18

268 BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI

-5.414.532,49

-7.762.405,05

-13.713.246,18

76/137



HESABI (-)

29  DIGER DURAN
VARLIKLAR

0,00

0,00

0,00

294 ELDEN
CIKARILACAK
STOKLAR VE
MADDI DURAN
VARLIKLAR
HESABI

97.428,64

97.428,64

115.352,00

299 BIRIKMIS

AMORTISMANLAR

HESABI ( - )

-97.428,64

-97.428,64

-115.352,00

AKTIF TOPLAMI 6.298.247.825,

98

8.226.390.897,
60

10.520.838.362,
51

PASIF TOPLAMI6.298.247.825,
98

8.226.390.897, 10.520.838.362,

60

5

Bilanco
Dipnotlari :

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

910ALINAN
TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

11.110.099,24

14.485.551,10

16.329.914,30

911 ALINAN
TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABI

11.110.099,24

14.485.551,10

16.329.914,30

914 VERILEN
TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

19.429.048,39

10.423.429,23

11.443.072,52

915VERILEN
TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI
HESABI

19.429.048,39

10.423.429,23

11.443.072,52

920GIDER
TAAHHUTLERI
HESABL

85.827.667,97

45.518.507,35

37.842.999,10

921 GIDER
TAAHHUTLERT
KARSILIGI
HESABI

85.827.667,97

45.518.507,35

37.842.999,10

948 BASKA
BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAKLAR
HESABI

321.509,47

848.191,63

4.728.752,37

949 BASKA
BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAK
EMANETLERI
HESABI

321.509,47

848.191,63

4.728.752,37

962 YUKSEKOGRETI
M KURUMLARI
BILIMSEL
PROJELER
HESABI

885.726,46

730.841,82

595.506,20

963 BILIMSEL
PROJELER
KARSILIGI
HESABI

885.726,46

730.841,82

595.506,20

990 KIRAYA
VERILEN,
IRTIFAK HAKKI
TESIS EDILEN
MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KAYITLI
DEGERLER1
HESABI

13.560.215,50

15.349.570,39

17.987.571,28

993 MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KIRA VE
IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI
HESABI

0,00

13.490.500,00

10.675.000,00

998 DIGER NAZIM
HESAPLAR
HESABI

2.115.860,00

4.220.991,59

2.626.318,14
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999 DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI
HESABI

15.676.075,50

33.061.061,98

31.288.889,42

19.02.2026 15:23:39

** Rapor 19/02/2026 - 01:49:04 tarihli bilgileri icermektedir

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi 479 Mali Yil: 2025
Kodu
Kamu idaresi  BIiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Adi
Hes | Yardimei GIDERIN Hes | Yardimei GELIRIN
ap | Hesap TORU 2023 YILI | 2024 YILI 2025 YILI ap | Hesap TORD 2023 YILI | 2024 YILI 2025 YILI
Kodu Kodu
Kod |Kod Kod | Kod
1 2 1 2
630 | 00 | 00 |GIDERLER 726.458.730,3| 1.372.963.473,4| 1.913.905.042,4|| 600 | 00 | 00 |GELIRLER 777.770.302,0| 1.476.739.929,5| 1.941.782.274,4
HESABI 3 1 8 HESABI 4 6 0
630 | 01 | 00 476.933.367,2| 978.710.906,81| 1.353.745.247,6|| 600 | 03 | 00 |Tesebbis ve |26.275.362,64| 48.506.961,06| 69.762.885,74
PERSONEL 6 9 Milkiyet
GIDERLER] Ive
Gelirleri
630 | 01 | 01 385.185.775,1| 821.426.287,73| 1.108.782.032,1|| 600 | 03 | 01 |Mal ve Hizmet | 25.036.360,89| 43.712.350,17| 62.880.785,62
MEMURLAR s
7 2 Satis Gelirleri
630 | 01 | 02 |SOZLESMELI | 10.416.474,00| 27.808.057,03| 39.671.264,71|| 600 | 03 | 06 |, . - 1.239.001,75 4.794.610,89 6.882.100,12
Kira Gelirleri
PERSONEL
630 | 01 | 03 80.275.755,85| 126.429.042,75| 202.321.491,39|| 600 | 04 | 00 |Alinan Bagis |732.513.461,9| 1.405.059.094,1| 1.833.938.143,7
P ve Yardimlar 6 7 7
ISCILER ile Ozel
Gelirler
630 | 01 | 04 Gecici Siireli 1.055.362,24 3.047.519,30 2.970.459,47|| 600 | 04 | 01 |Yurt Disindan | 4.553.227,50 6.793.357,71| 11.894.311,28
Calgl anlar Alinan Badis
5 ve Yardimlar
630 | 02 | 00 64.254.161,92| 115.194.644,35| 163.259.176,95|| 600 | 04 | 02 |Merkezi 715.181.000,0| 1.381.416.200,0| 1.805.576.000,0
Sosyal Yonetim 0 0 0
Guvenlik Biitgesine
Kurumlarina Dahil
Devlet Primi Idarelerden
Giderleri Alinan Bagis
ve Yardimlar
630 | 02 | 01 |Memurlar 44,700.777,91| 83.188.023,99| 112.321.062,12
600 | 04 | 03 |Diger 325.500,00 1.630.870,15 188.821,01
Idarelerden
Alinan Badis
ve Yardimlar
630 | 02 | 02 |Sozlesmeli 1.496.971,05 3.135.101,11 4.495.340,07
Personel
600 | 04 | 04 |Kurumlardan | 6.193.974,32 2.881.810,64 1.914.030,63
ve Kisilerden
Alinan Yardim
ve Bagislar
630 | 02 | 03 isciler 17.162.720,37| 26.940.584,67| 44.435.763,65
600 | 04 | 05 |Proje 6.259.760,14| 12.336.855,67| 14.364.980,85
Yardimlari
630 | 02 | 04 |Gegici Sireli 893.692,59 1.930.934,58 2.007.011,11
Calisanlar
600 | 05 | 00 Diger Gelirler 12.381.890,42| 19.800.103,89| 31.306.195,15
630 | 03 | 00 [Mal ve 63.119.954,17| 96.999.493,55| 125.474.190,61
Hizmet Alim
Giderleri
600 | 05 | 01 |kaiy Gelirleri 359.721,58 562.556,45 427.854,90
630 | 03 | 01 |Uretime 124.900,00 985,00 0,00
Yonelik Mal
ve Malzeme
Alimlari
600 | 05 | 02 Kisi ve 294.977,34 402.671,06 241.168,30
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Kurumlardan

Alinan Paylar
630 | 03 | 02 |Tiketime 52.690.133,17| 82.398.761,38| 107.702.217,35
Yonelik Mal
ve Malzeme
Alimlari
600 | 05 | 03 |para Cezalart 162.522,60 4.545,75 454.860,73
630 | 03 | 03 |ygjuklar 3.536.426,90 3.802.432,55 5.892.436,39
600 | 05 | 09 |Diger Gesitli | 11.564.668,90| 18.830.330,63| 30.182.311,22
Gelirler
630 | 03 | 04 |Gorev 343.640,07 220.329,12 271.845,46
Giderleri
600 | 11 | 00 |Deder ve 6.599.587,02 3.104.551,34 6.546.489,74
Miktar
dedigimleri
Gelirleri
630 | 03 | 05 |[Hizmet 4.813.399,12 9.266.361,39 9.998.870,95
Alimlari
600 | 11 | 01 |Ddviz 6.599.587,02 3.104.551,34 6.546.489,74
Mevcudunun
Degerlemesin
den Olusan
Olumlu Kur
Farklari
630 | 03 | 06 |Temsil ve 10.702,35 2.640,00 0,00
Tanitma
Giderleri
600 | 25 | 00 |Kamu 0,00 269.219,10 228.560,00
idarelerinden
Bedelsiz
Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
630 | 03 | 07 [Menkul Mal, 1.350.082,80 903.694,83 1.219.882,45
Gayrimaddi
Hak Alim,
Bakim ve
Onarim
Giderleri
600 | 25 | 01 |Genel Biitge 0,00 0,00 5.420,00
Kapsamindaki
Kamu
idarelerinden
Bedelsiz
Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
630 | 03 | 08 |Gayrimenkul 250.669,76 404.289,28 388.938,01
Mal Bakim ve
Onarim
Giderleri
630 | 05 | 00 |Cari 16.858.364,84| 31.584.133,98| 43.089.845,87
Transferler
600 | 25 | 02 |Ozel Bitce 0,00 67.431,10 0,00
Kapsamindaki
Kamu
idarelerinden
Bedelsiz
Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
630 | 05 | 01 |Gorevlendirm | 13.671.000,00| 26.154.000,00| 30.954.000,00
e Giderleri
630 | 05 | 02 |Hazine 0,00 0,00 177.000,00
Yardimlari
600 | 25 | 06 |Doner 0,00 201.788,00 223.140,00
Sermayeli
Isletmelerden
Bedelsiz
Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
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630

05

03

Kar Amaci
Gutmeyen
Kuruluglara
Yapilan
Transferler

1.676.946,37

2.595.924,36

3.579.767,72

GELIRLER TOPLAMI (B)

777.770.30
2,04

1.476.739.92
9,56

1.

630

05

04

Hanehalki ve
Isletmelere
Yapilan
Transferler

1.510.418,47

2.834.209,62

8.379.078,15

630

07

00

Sermaye
Transferleri

44.621,12

119.046,14

169.765,49

630

07

01

Kurum,
Isletme ve
Hanehalkina
Yapilan
Sermaye
Transferleri

44.621,12

119.046,14

169.765,49

630

11

00

Deger ve
Miktar
Degisimleri
Giderleri

6.438.978,66

1.320.823,62

1.619.780,71

630

11

01

Ddviz
Mevcudunun
Degerlemesin
den Olusan
Olumsuz Kur
Farklari

6.438.978,66

1.320.823,62

1.619.780,71

630

13

00

Amortisman
Giderleri

58.984.447,53

69.943.795,53

117.385.799,48

19.02.2026 15:24:10

Kamu idaresi

Kodu
Kamu idaresi

Adi

479

** Rapor 19/02/2026 01:54:40 tarihli bilgileri icermektedir

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Sayfal/ 3

Mali Yil: 2025

Hes

ap
Kodu

Yardimci
Hesap

GIDERIN
TURU

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

Hes

ap
Kodu

Yardimci
Hesap

iNDIRIM,

~ IADE VE

ISKONTONU
N TURU

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

Kod
1

Kod
2

Kod
1

Kod
2

630

13

01

Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

54.750.010,61

67.595.922,97

108.919.015,24

610

00

00

INDIRIM,
IADE VE
ISKONTOLAR
HESABI

234.663,84

545.261,37

538.713,35

630

13

02

Maddi
Olmayan
Duran
Varliklarin
Amortisman
Giderleri

4.234.436,92

2.347.872,56

8.466.784,24

610

03

00

Tegebbis ve
Miilkiyet
Gelirleri

178.771,84

289.224,97

402.680,95

630

14

00

ilk Madde ve
Malzeme
Giderleri

11.562.066,07

24.340.181,94

25.025.260,84

610

03

01

Mal ve Hizmet
Satig Gelirleri

178.771,84

289.224,97

402.680,95

630

14

01

Kirtasiye
Malzemeleri

764.048,92

2.626.580,42

1.334.075,53

610

04

00

Alinan Badis
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirler

48.132,00

117.680,00

0,00

630

14

02

Beslenme/
Gida Amagli
ve Mutfakta
Kullanilan
Tiketim
Malzemeleri

15.316,03

109.994,48

78.858,46

610

04

05

Proje
Yardimlari

48.132,00

117.680,00

0,00

630

14

03

Tibbi ve
Laboratuvar
Sarf
Malzemeleri

3.336.216,51

6.888.318,35

8.611.857,95

610

05

00

Diger Gelirler

7.760,00

138.356,40

136.032,40

630

14

04

Yakitlar, Yakit
Katkilari ve
Katki Yaglar

2.527.315,00

395.340,63

1.079.845,26

610

05

09

Dider Cesitli
Gelirler

7.760,00

138.356,40

136.032,40

630

14

05

Temizleme
Ekipmanlari

581.026,71

1.099.679,12

1.090.243,35

iNDiRIM,iADE VE
iSKONTO TOPLAMI (C)

234.663,84

545.261,37

538.713,35
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630

14

06

Giyecek,
Mefrusat ve
Tuhafiye
Malzemeleri

1.108.316,49

1.489.963,58

1.359.433,64

630

14

07

Yiyecek

117.222,33

435.492,81

711.360,40

630

14

08

icecek

82.213,26

127.332,63

343.157,17

630

14

09

Canli
Hayvanlar

13.759,99

334.500,00

145.056,39

630

14

10

Zirai
Maddeler

9.646,50

204.221,21

22.044,36

630

14

12

Bakim
Onarim ve
Uretim
Malzemeleri

1.867.876,55

6.888.079,88

5.896.165,47

630

14

13

Yedek
Pargalar

714.608,42

2.619.654,17

3.068.506,44

630

14

14

Nakil
Vasitalari
Lastikleri

0,00

227.695,23

150.360,00

630

14

15

Degisim,
Bagis ve
Satis Amagl
Yayinlar

0,00

0,00

6.980,00

630

14

16

Spor
Malzemeleri
Grubu

158.175,20

34.083,40

247.705,80

630

14

17

Basingli
Ekipmanlar

0,00

6.271,28

14.475,60

630

14

99

Diger
Tiketim
Amagli
Malzemeler

266.324,16

852.974,75

865.135,02

630

15

00

Karsihk
Giderleri

18.531.344,02

48.287.644,84

69.448.547,84

630

15

04

Kidem
Tazminati
Karsiliklari

18.531.344,02

48.287.644,84

69.448.547,84

630

20

00

Silinen
Alacaklardan
Kaynaklanan
Giderler

31.742,37

145.005,25

630

20

01

Gelirlerden
Alacaklardan
Silinenler

0,00

145.005,25

630

20

02

Kisilerden
Alacaklardan
Silinenler

31.742,37

0,00

630

30

00

Proje
Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

4.344.101,88

5.753.395,65

7.227.159,49

630

30

06

Proje
Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

4.344.101,88

5.753.395,65

7.227.159,49

630

99

00

Diger
Giderler

5.355.580,49

564.401,75

7.460.267,51

630

99

99

Yukarida
Tanimlanama
yan Diger
Giderler

5.355.580,49

564.401,75

7.460.267,51

GIiDERLER TOPLAMI (A)

726.458.73
0,33

1.372.963.47
3,41

1.913.905.04
2,48

19.02.2026 15:24:11

Kamu idaresi
Kodu

Kamu idaresi

Adi

479

** Rapor 19/02/2026 01:54:40 tarihli bilgileri icermektedir

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Sayfa2 /3

Mali Yil: 2025

Hes
ap
Kodu

Yardimci
Hesap

ENFLASYON
DUZELTMESI
NiN TURU

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

81/137



Kod |Kod

698

00 | 00 |[ENFLASYON
DUZELTMESI

HESABI

0,00

1.772.173.773,3
5

2.191.997.957,5
6

698

09 | 00 |Mal ve Hizmet
Ureten
Kuruluglara
Yatirilan
Sermayeler
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

2.266,69

3.103,24

698

12 | 00 |Arazi ve
Arsalar
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

1.454.853.985,4
1

1.795.705.490,5
6

698

13 | 00 |Yeralti ve
Yerusti
Diizenleri
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

14.654.199,96

32.477.681,57

698

14 | 00 |Binalar
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

303.286.333,89

420.195.719,03

698

15 | 00 |Tesis, Makine
ve Cihazlar
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

11.965.917,59

17.815.553,72

698

16 | 00 |Tagsitlar
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

1.711.228,70

1.467.680,00

698

17 | 00 |Demirbaglar
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

6.517.977,06

10.974.268,77

698

19 | 00 [Maddi Duran
Varliklarin
Birikmis
Amortismanla
rina iliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

-72.431.067,17

-98.683.944,57

698

19 | 01 |Yeralti ve
Yerustu

Diizenleri

0,00

-2.892.403,89

-4.125.714,40

698

19 | 02

Binalar

0,00

-62.929.193,71

-84.543.985,23

698

19 | 03 |Tesis, Makine

ve Cihazlar

0,00

-3.930.758,93

-5.912.672,38

698

19 | 04

Tasitlar

0,00

-742.010,99

-415.643,05

698

19 | 05

Demirbaglar

0,00

-1.936.699,65

-3.685.929,51

698

20 | 00 |Yapilmakta
Olan
Yatinmlar
Hesabina
fliskin
Enflasyon
Diizeltmesi

0,00

51.612.931,22

12.042.405,24

ENFLASYON

DUZELTMESI TOPLAMI

(E)

0,00

1.772.173.77
3,35

2.191.997.95
7,56|

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 726.458.730, 1.372.963.473, 1.913.905.042,

33

41

48

NET GELIR (D= (B-C) 777.535.638, 1.476.194.668, 1.941.243.561,0

20

19

5
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GELIRLER TOPLAMI (B) 777.770.302,1.476.739.929, 1.941.782.274, ENFLASYON DUZELTMESiI (E)

0,001.772.173.773, 2.191.997.957,0

04 56 40 00 ()}
iNDIRIM IADE iSKONTO  234.663,84  545.261,37 538.713,35 FAALIYET SONUCU [((D+E) - 51.076.907,8 1.875.404.968, 2.219.336.476,1
TOPLAMI (C) AJ(+-) 7 13 3

19.02.2026 15:24:11 Sayfa3/ 3

** Rapor 19/02/2026 01:54:40 tarihli bilgileri icermektedir

31.12.2025TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT 6ZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 479 Y1l:2025
Kamu idaresi Adi BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
2024 2025
ONCEKI DONEM | ONCEKi DONEM | ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI | iCI HAREKETLER | SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

INET DEGER 805.411.330,42 7.506.472,05 812.917.802,47 812.917.802,47 -2.197.873,56 810.719.928,91
A- Denge Kayitlari 8.594.409,42 0,00 8.594.409,42 8.594.409,42 0,00 8.594.409,42
B- Varlik Envanteri 649.497.808,49 178.339,65 649.676.148,14 649.676.148,14 1.631.540,58 651.307.688,72
C- YUkumlilik Envanteri -3.135.770,00 0,00 -3.135.770,00 -3.135.770,00 0,00 -3.135.770,00
G- Deder Hareketleri Sonug 59.331,94 -157.708,14 -98.376,20 -98.376,20 0,00 -98.376,20
Hesabindan Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme
Farklari
E- Diger 150.395.550,57 7.485.840,54 157.881.391,11 157.881.391,11 -3.829.414,14 154.051.976,97

|DEGER HAREKETLERI -69.456,74, 756.142,00 686.685,26 686.685,26 0,00} 686.685,26
YEDEKLER
GECIV!is YILLAR OLUMLU 6.886.964.940,00] -122.239.398,90] 6.764.725.541,10| 9.855.712.312,04] -139.452.764,04| 9.716.259.548,00

|FAALIYET SONUCLARI |
GECIV!iS YILLAR OLUMSUZ| -1.434.385.407,70 114.731.045,23] -1.319.654.362,47| -2.535.236.165,28 143.282.178,18] -2.391.953.987,10
FAALIYET SONUCLARI
DONEM FAALIYET 0,00| 1.875.404.968,13| 1.875.404.968,13 0,00] 2.219.336.476,13] 2.219.336.476,13
SONUCLARI
Muhasebe
Politikalarindaki
Degisiklikler

19.02.2026 15:26:03
G.Y.M.Y. Ornek:23

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu

479

Yil :2025

Kamu idaresi Adi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

BiitcelenenTutarlar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

83/137



TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Glivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 37.941.000,00 0,00 71.466.854,04
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.711.453.000,00 0,00 1.775.964.690,63
Gelirler

Diger Gelirler 12.825.000,00 0,00 27.644.682,63
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Iadeler (-) 0,00 0,00 538.713,35
Toplam Tahsilatlar 1.762.219.000,00 0,00 1.874.537.513,95

ODEMELER

Personel Giderleri

1.275.856.000,00

1.364.178.308,00

1.353.732.262,12

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

150.168.000,00

164.864.991,00

163.259.176,95

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

181.707.000,00

224.360.112,60

150.008.954,06

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

29.488.000,00

35.803.700,00

35.776.427,72

Sermaye Giderleri

125.000.000,00

142.121.288,21

116.678.278,58

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.762.219.000,00

1.931.328.399,81

1.819.455.099,43

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,03

19.02.2026 15:25:29

G.Y.M.Y. Ornek:24

** Rapor 19/02/2026 01:57:23 tarihli
bilgileri icermektedir
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3. Mali Denetim Sonuglari
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine goére 1 Temmuz

2025 itibariyla ilk alti aylik harcamalarimiz, Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2025 Yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
2025 yilina ait Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak; YOK, Sayistay

Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin gorus ve onerilerine sunulmustur.

2024 sayistay denetim raporunda bulgular asagidaki gibi belirtiimistir. 2025 sayistay denetim

raporu hentz yayimlanmamistir.

BULGU LIiSTESI

A. Denetim Gorusunun Dayanagi Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. Diger Bulgular

1. Dogrudan Teminle Gergeklestirilen ve Belli Stire Gerektiren Islerde Sdzlesme Yapilmamasi
2. Parasal Limitler Dahilindeki Mal ve Hizmet Alimlarinda %10 Sinirini Asan Kisim igin Kamu
ihale Kurulundan izin Alinmamasi

3. ¢ Kontrol Sisteminin Isleyisinde Eksiklikler Bulunmasi

4.Diger Hususlar

2025 Y1l Yatinnm Uygulamalari:
2.1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yeni imara Agilan Alanda Ada igi Yollar ile Atik Su Ve
Yagmur Suyu Alt Yapilarinin Yapilmasi isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yeni imara Acilan Alanda Ada ici Yollar ile Atik Su Ve
Yagmur Suyu Alt Yapilarinin Yapilmasi isi 11.09.2023 tarihinde ihalesi yapilarak 19.400.000,00.
TL+KDV bedelle Firma ile s6zlesme yapilarak, yer teslimi yapiimigtir.

Universiteye gelen yagmur sularinin engellenmesi amaciyla, Kapali depo seklinde su
deposu ve su deposunu besleyen su toplama alani tamamlanarak 1200 mm capli celik korge
borulara baglanmistir. Su deposu yaklasik 10 m® su kapasitesine sahip ve 1200 mm g¢ikis hattina
sahiptir.

Yeni imara agilan bolgelerde ring hatti ve ulasim alt yapisi igin yol gizergahlari olusturulmustur.

Yeni imara agilan, yol guzergahlarinda ozellikle toprak kaymasi ve yol ¢okmesi gibi tehlikelere
karsi tas duvar (tasiyici) imalatlar yapiimistir.

Yeni imara agilan bolgedeki tum yagmur suyu ve Atik su alt yapi iglemleri tamamlanarak,
Universite aritma tesisi desarj hattina baglanmistir.

Universitemiz yeni yapilasma alani igerisinde bulunan yollarda yagmur suyu ve atik suyu alt
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yapilari 2025 yili igerisinde tamamlanarak hazir durumdadir.

2.2. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ascilik Boliimii Panel Prefabrik
Bina Yapim Isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ascilik Bélimii Panel Prefabrik
Bina Yapim isi Ascilik Binasi Yapim ihalesi 24.07.2025 Giini Yapimistir. ihale 17.084,00 TI
Bedelle Yuklenici Firmanin Uhdesinde kalmistir. 14.08.2025 Tarihinde Soézlesmesi Yapilarak
19.08.2025 Tarihinde Yer Teslimi Yapilmistir. isin Siiresi 50 Takvim Giiniddir.

Meslek YUksekokulu Ascilik bélimu i¢in dogalgazla ¢alisan 11 adet dort gozlU kuzine ocagi,
lav tasl 1zgarasi, elektrikli kombi buharli pisirme firini, fritdzl, tam otomatik bulasik makinasi,
paslanmaz evye ve galisma tezgahlar ile taze hava santrali ve davlumbazlari bulunan endustriyel

bir uygulama mutfagindan olugsmaktadir.

Meslek Yulksekokulu Ascilik bolimi Tek kat panel prefabrik yapi olarak insa edilmigtir.
Taban alani 606 m#dir. 180 m* uygulama mutfagi, 50 m# 2 adet sinif, 1 adet sunum sinifi 37 m?.
Bulasikhane 26 m?#, kiler ve personel odalarindan olusan prefabrik ascilik binamiz 2025 yili

icerisinde hizmete girmistir.

2.3. Bilecik Seyh Edebali Universitesi S6giit Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz Déniisiimii
Yapim igi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi S6giit Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz Déniisiimii Yapim Isi
ihalesi 14.07.2025 Gini Yapilmistir. ihale 2.093,00 Tl Bedelle Yiklenici Firmanin Uhdesinde
kalmistir. 07.08.2025 Tarihinde Sozlesmesi Yapilarak 12.08.2025 Tarihinde Yer Teslimi Yapilmistir.

isin Stiresi 75 Takvim giniddir.

07.08.2025 Tarihinde sbzlesmesi imzalanan Bilecik Seyh Edebali Universitesi S6gut MYO
dogalgaz dénlsim isinin mekanik, ingaat ve Elektrik isleri bitiriimis 2025 yili igerisinde bitirilerek

dogalgaz hizmeti verilmeye baglanmigtir.

2.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Su Deposu ve Yer Tipi Yogusmal Kazan Dilimi Yapim
isi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Su Deposu ve Yer Tipi Yogusmali Kazan Dilimi Yapim isi
ihalesi 28.11.2025 Giinli Yapilmistir. ihale 2.638,813 Tl Bedelle Yiklenici Firmanin Uhdesinde
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kalmistir. 07.08.2025 Tarihinde Sozlesmesi Yapilarak 15.12.2025 Tarihinde Yer Teslimi Yapilmistir.

Kullanim émrind tamamlayan eski su deposu yerine 90 m * hacme sahip moduler prizmatik

su deposu yapllarak yil igerisinde hizmete agiimigtir.

2025 Yih Bakim-Onarim Uyqulamalari:

2025 Yil bakim-onarim iglemleri kapsaminda 25 adet is yaptiriimis olup, Bunlar;

1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiisii Asansdr Bakim si
2. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kamptis Cati Bakim, Onarim ve Yapim Isi

3. Tirmanma Duvarinin Kohesyon ve Rutubet Sebebi ile Kullanim Omri Tamamlanarak

Yikilmasi

4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampisii ve ilge Meslek Yiksekokulu

Jenaratorleri Bakim igi

5. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Paslanmaz Korkuluk ve Aliminyum Dograma isleri Yapim
isi

6. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampis Isi Merkezleri Kazanlarin Etrafinin

Kapatiimasi Isi
7. Ségit Meslek Yiiksekokulu Cati Bakim, Onarim ve Yapim isi

8. Ogrenci Otopark Alaninda Diizenlemeler Yapilarak, Otopark Alaninin BiyUtiimesi

Yapilmasi isi

9. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kamplis Peyzaj Diizenlemeleri ve insaat Yapim
isi

10.Merkez Yerleske Isi Merkezleri Kazanlarinin Mekanik isi

11.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Cati Bakim Onarim ve Yapim Isi

12.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Agiz ve Dis Sagligi uygulama ve Arastirma Mekezi Binasi

Aliminyum Dograma ve Kayar Kapi imalatlari Yapim Isi
13.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tip Fakdltesi Binasi Siniflari Tadilat ve Yapim isi
14.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Totem Tabela Yapim isi

15.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Cevre Diizenlemesi Yapim isi
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16.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Muhtelif Yapim ve Onarim isleri -Yapim isi
17.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu Isitma Hatti Yapim isi

18.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Otoparki Genigletiimesi ve Mermer Kaide Yapim
isi
19.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Havalandirma Fani Yapim isi

20.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampuisii Asansoér Arizalar Yapim si

21.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Veri Merkezi Elektronik ve Mekanik Tesisat Bakim Onarim
Is

22.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kampiis Yiiksek Gerilim Trafo Merkezleri Eksiklik

Giderme ve lyilestirme Yapim isi
23.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Kamplis Muhtelif Bakim Onarim Yapim isi.
24.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Aliminyum Dograma ve Cam imalatlari Yapiimasi Yapim
isi
25.Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kamplis Biinyesinde Bozulan Kilit Tagi ve Bordir

Taslarinin Tamirati ve Yenilenmesi isi

2025 Yili Muhtelif isler Kapsaminda:

Universitemiz birimleri ihtiyaclari dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma, blro ihtiyaclar,
makine techizat ve laboratuvar malzemeleri ile bilgisayar ve biligim urlnlerinin temini i¢cin 2025

bltcesi dahilinde birimlerimize:
Avadanlik Aimlari: 155.100,00 TL
Bilgisayar Alimlari: 6.468.123,23 TL
Bilgisayar Yazilimlari: 921.043,20 TL
BSEU Merkez ve Yan Kampiisler Giiglendirme Yapim isi: 0 TL
Merkez Yan Kampus Bakim Onarim: 33.837.514,59 TL
Biiro ve is yeri Mefrusat Alimi: 2.653.014,57 TL
Biiro ve igyeri Makine Techizat Aimlari: 10.642.200,53 TL
Laboratuvar Cihazi Alimlari: 4.342.025,18 TL
Lisans Alimlari: 501.667,20 TL
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Menkul Mallarin Bayuk Onarim Giderleri: 1.314.006,00 TL

Tasit Alimlari: 0 TL

Tibbi Cihaz Alimlari: 899.000,00 TL olarak gerceklesmistir.

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program | Faaliyet Aciklama
ARASTIRMA, Yiksekogretim Kurumlari
GELISTIRME VE ﬁfﬁﬂ;ﬂ% Aragtirma Altyapisi Kurulmasi
YENILIK ve Geligtiriimesi
YUKSEKOGRETI
g’;ﬁ%ﬁ'&“@w MDE__ BILIMSEL | Yuksekogretim Kurumian Temel
YENILIK ARASTIRMA  VE | Aragtirma Hizmetleri
GELISTIRME
Universitemizin kendi kaynaklarindan ve paydaslarla ortak yapilan
projelerden olusur. Akademik kalitenin ve bilginin artirnimasini
ARASTIRMA YUKSEKQGRETi i o hedefler. Kanuni_dayanaklarl;__YUksel_«'jgrg_tim K__Lqundan Bilimsel
GELi$TiRME’ VE MDE  BILIMSEL Y.u.ksekogretlm Kurumlgrlnln Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik, Yuksekqgreym Kurumlqu
YENILIK ARASTIRMA  VE | Bilimsel Aragtirma Projeleri Tarafindan 4734 Sayili Kamu |hale Kanununun 3 Gnct Maddesinin
GELISTIRME (f) Bendi Kapsaminda Yapilacak Ihalelere lligkin Karar (Karar
Sayisi: 2003/6554) , Yuksekodgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesidir.
Sirekli Egitim Merkezi araciligiyla yapilan ¢alismalar, toplumun tim
YUKSEKOGRETI Toplum  Hizmetine  Sunulan kesimlerine hitap ederek talep edilen alanlarda egitimler veriimesi,
HAYAT BOYU M KURUMLARI Egitim Programlari, Kurs ve kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
OGRENME SUREKLI EGITIM Seminerler ’ isbirliginin  gelismesine katkida bulunulmasini igerir.  Kanuni
FAALIYETLERI dayanagdi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi'dir.
YUKSEKOGRETI Yurutilen sglsya.ll sorumluluk projeleriyle bgrengilgre" §osygl
HAYAT BOYU M  KURUMLARI | Yiiksekégretim Kurumlari Sorum'“'“kl bn:ncn a§llarj1lak, Lopllémsa' SOFU”'?{'? ?Ozug‘“”“.rl‘ bir
OGRENME SUREKLI EGITIM | Sosyal Sorumluluk Projeleri i el e et
FAALIYETLERI rtirms jll paydaslara yardimci olma edefi
gOzetilir.
-Srigﬁ\l/ll EDICI LIiEZDN'?I\E/'II'LERi Agiz ve Dig Saghgr Hizmetleri
F EMiAi ; Saglik Hizmeti Sunumunda
gigﬁ\l/}iED'C' L'FZD@SLEH intiyag Duyulan Tibbi Cihaz,
Malzeme ve llag Alimi
TEDAVI EDICI TEDAVI Universite  Genel  Hastane
SAGLIK HIZMETLERI Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Universite  Ihtisas Hastanesi
SAGLIK HIZMETLERI Hizmetleri
Diger teftis ve damismanlik hizmetleri Hukuk Mdusavirliginin
YONETIM VE TEFTiS_, Universitemizin hukuki gikarlarini gozeterek yaptigi calismalari,
DESTEK DENETIM VE | Diger Teftig,‘ Dengtim ve Strateji I?aire Bagkanllg|m|2|n mali  kontrol .agamalarlm
PROGRAMI DANISMANLIK Danigmanlik Hizmetleri icermektedir. Kanuni dayanaklari; 5018, 12/07/2006 tarih ve 26226
HIZMETLERI sayili Resmi Gazete’de yayinlanan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Y&énetmeligi'dir.
Hukuk Miusavirliginin Universitemizin hukuki cikarlarini gézeterek
YONETIM VE TEFTIS, yaptigi calismalan igerir. Yiksekdgretim Ust Kuruluglar le
DESTEK DENETIM VE | Hukuki Dgnlgmaqllk ve | Yiksekdgretim Kurur‘r}lan qugk Musavirligi ve Avu!(atllk Girig
PROGRAMI DANISMANLIK Muhakemat Hizmetleri Sinavi ve Atama Yonetmeligi , Memurlar ve Diger Kamu
HIZMETLERI Gorevlilerinin - Yargilanmasi Hakkinda Kanun (4483), Yiksek
Ogretim Personel Kanunu (2914)
Universitemizde heniiz bir i¢ denetim birimi kurulmamistir. 5018
) ) TEFTIS Kamu Mali Yénetim Kanunun 63. maddesi geregi, Idarelerin
YONETIM VE DENETiM VE | - yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
DESTEK DANI Ic Denetim degerlendiriimesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanip
PROGRAMI ANISMANLIK kullanilmadigi  hususunda incelemeler yapilmasi ve O6nerilerde
HIZMETLERI yap

bulunulmasi, harcamalarin ve mali iglemlerin mevzuat ve Ust
politika belgelerine uygunlugu ile mali y6netim ve kontrol
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sireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

islem ve

Universitemizde bu amagla Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Midirligu  kurulmustur. Kamuoyuna dogru bilgi aktarmak ve

YONETIM VE TEFTiS_, ) taninirhgi gelistirmek igin faaliyetlerini stirdiirmektedir.  Idarelerin
DESTEK DENETIM VE | Kamuoyu lligkilerinin | basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yuiritilmesi;
PROGRAMI DANISMANLIK Yuratulmesi 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi
HIZMETLERI edinme bagvurularinin  etkin, silratli ve dogru bir sekilde
sonuglandiriimasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi ig, islem
ve slreglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE TEFTIS, - . )
DENETIM VE | Kurumsal Uluslararasi Igbirligi | Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus ve Ogrenci Degisimi
DESTEK . . " -
PROGRAMI DANISMANLIK Faaliyetleri Yoénergesi
HIZMETLERI
Personel Daire Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi gibi birimler, 6drenci ve personele dair teftis inceleme
. . TEFTIS ve sorusturma alaninda yukdmldliklerini  kanuni  mevzuat
YONETIM VE DENETiM VE ) cercevesinde, hem kurumun hem de paydaslarin haklarini en iyi
DESTEK DANISMANLIK Teftis, Inceleme ve Sorusturma | sekilde koruyarak yerine getirmektedir. Yiksekdgretim Kurumlari
PROGRAMI HIZMETLERI Teskilati Kanunu (2809), Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi  Hakkinda Kanun (4483),Yiksekdgretim  Ust
Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiukmiinde Kararname (124)
Bu faaliyet, Bilgi islem Daire Baskanhd &nciiliigiinde, gelisen
teknoloji ve bilgi islem kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasi
YONETIM VE UST  YONETIM, Bilgi  Teknoloilerine  Yénelik | V& guvenliginin saglanarak tiim personele hizmet verilmesi amacini
DESTEK IDARI VE MALI Fagli etler ! glder. Kanuni dayanaklari; Yuksekogretim Kurumlari Teskilati
PROGRAMI HIZMETLER Y Kanunu (2809), Bilisim Kaynaklari Kullanim Yonergesi, Bilisim
Araglari Degerlendirme Komisyonu Goérev Ve Yetkileri Hakkinda
YOnerge'dir.
Cogunlukla idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg tarafindan organize
edilen suregler, destek hizmetler birimleriyle yapilan is ve
YONETIM VE UST YONETIM, islemlerinin calisanlar ve paydaslar lehine kolaylastiriimasini
DESTEK IDARI VE MALI | Diger Destek Hizmetleri amaglar. Kanuni dayanaklari; Yuksekodgretim Kurumlari Tegkilati
PROGRAMI HIiZMETLER Kanunu (2809), Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
(124) dir.
Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grenim géren engelli
ogdrencilerimize rahat, ulagilabilir ve esit egitim-63retim olanagi
verecek diizenlemelerin yapilmasi; idari, fiziki ve akademik ortamin
ideal standartlarda yapilandirimasi  yoninde ihtiyaglarinin
belilenmesi ve gideriimesi icin sorunlari tanimlamak, ¢oézimleri
YONETIM VE UST  YONETIM, o o planlamak ve u_ygulamak, c_>r_taya glk_an s_c_)nuglarl degerlendirmek,
DESTEK iDARI VE MALI Engellllerm Erisebilirliginin | gerekli tedpwlerl alm_ak ve f|2|ks<_e|z psikolojik ve sosyal yasamlarini
PROGRAMI HIZMETLER Saglanmasi c_)_lu.mlu.yor.\d.e etkllely'ef:ek 'blglmlerde duzeplemgler .yaparak
Universitemizin engelli 6grenciler tarafindan tercih edilen bir kurum
haline getiriimesini saglamak ve universite ¢calisan tim personelde
“engellilik” kavrami hakkinda farkindalik yaratmaktir. 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisilebilirliginin
saglanmasi amaciyla vyapilacak giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Cogunlukla idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi tarafindan organize
edilen suregler, destek hizmetler birimleriyle yapilan is ve
YONETIM VE UST YONETIM, islemlerinin calisanlar ve paydaslar lehine kolaylastiriimasini
DESTEK IDARI VE MALI | Genel Destek Hizmetleri amaglar. Kanuni dayanaklari; Yuksekogretim Kurumlari Tegkilati
PROGRAMI HIZMETLER Kanunu (2809), Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
(124) dir.
YONETIM VE UST  YONETIM, | ; o Bu fa'aliyetlle.r ust yéngtim ve Person'el D.ai.resi Baskanliginca
DESTEK IDARI VE MALI !r.lsa‘n Kaynaklarl Yonetimine !<oord|ne edilir. Personelin egl.tm?, beceri ve ilgi alanlarini kapsayaq
PROGRAMI HiZMETLER lliskin Faaliyetler islerde vgah?tlrlma_l_svl ve verimin arttlrl!masml amaglar. Kanuni
dayanagi; Yuksekodgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu (2809) dur.
Universitemizin Uretkenligini ve toplumsal hizmetlerini arttirarak,
kesintisiz ve glcli bir sekilde hizmetini surdirmesini saglayabilecek
YONETIM VE UST  YONETIM, insaat ve Yapi lIslerinin her tirli planlama, yatirnm galigmalari, teknik hizmet ile igletme ve
DESTEK IDARI VE MALI Yiritilmesi bakim-onarim gérevlerini; hizli, kaliteli ve ekonomik bigimde
PROGRAMI HIZMETLER yurutilmesini amaglar. Kanuni dayanadi; Yuksekogretim Ust
Kuruluglar lle Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiukmunde Kararname (124 )dir.
Ozel Kalem Midirligi, Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda
YONETIM VE UST  YONETIM, Ef'a.relfe'tl etggktebgglﬁn yazﬂanz |E|I|kyer§re uIasmastI, Rekkttor(IjuK
DESTEK iDARI VE MALI | &zel Kalem Hizmetleri irimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.
i Kurum iginden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin
PROGRAMI HIZMETLER " = . .
randevularini  dizenleyerek aksakliklari 6nlemektedir. Kanuni
dayanagi; Yuksekodgretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809)dur.
YONETIM VE UST YONETIM, | Strateji  Gelistirme ve Mali | Universitemizin kaynaklarini mali mevzuata uygun bir sekilde
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kullanarak hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak, performans

DESTEK IDARI VE MALI Hizmetler ve kalite 6lgitlerini gelistrme faaliyetlerini kapsar. Kanuni
PROGRAMI HIZMETLER dayanag1;5018, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Y&netmelik'tir.
YONETIM VE UST  YONETIM, Tasnmaz  Mal  Gelirleriyle Universitemizin taginmaz mal gelirlerine kargilik gdsterilen
DESTEK IDARI VE MALI Yiiriitilecek Hizmetler y giderlerle karsilanan faaliyetlerini kapsar. Kanuni dayanagi; Analitik
PROGRAMI HIZMETLER Bitge Siniflandirmasi .
Saglk Kultir Spor Daire Bagkanligi altinda 6grencilere yonelik olan
YONETIM VE UST  YONETIM, Viksokdre . ' yuratilen hizmetleri I.<apsar.. Qgrenciye danismanlik ederek, bilgi,.
DESTEK iDARI VE MALI | YUkse o_gre.tlm‘de Ogrencilere | beslenme, "spor"taallyetlen gibi faallygtlerle onlari vdestelfle.meyl
; Yonelik Idari Hizmetler amaglar. Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir ve
PROGRAMI HIZMETLER PR " .
Spor Igleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi cercevesinde calismalar
surdardlur.
OGRETIM
ELEMANLARINA o
BURS VE | '8¢
DESTEKLER
Ogretim elemanlarimizin ¢agin gerektirdigi akademik gelismeleri
OGRETIM izlemelerinin kolaylagsmasi amaciyla bu faaliyet yururtilmektedir.
) L ) ELEMANLARINA Odretim  Elemanlan  Yurtdisi Kanuni dayanagi;  Yuksekogretim  Kurumlarinda Yabanci Dil
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN nganm Dil Bursu Hizmetleri s Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara
BURS VE lligkin Yonetmelik, Yuksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
DESTEKLER Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve
Esaslar'dir.
OGRETIM
ELEMANLARINA | Ogretim  Uyesi  Yetistirme
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN Programi ve Yurtdisi Destek
BURS VE | Hizmetleri
DESTEKLER
ON LISANS Doktora &grencilerimizin ¢agin gerektirdidi akademik gelismeleri
) . ) EGITIMI, LISANS Doktora Ogrencilerine Yénelik izlemelerinin kolaylasmasi amaciyla bu faaliyet yuritilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Burs Hizmetleri Kanuni dayana@i ; Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora
LISANSUSTU Programlarina Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara lligkin Usul ve
EGITIM Esaslar'dir.
ON LISANS Enstitllerimiz Doktora egitimlerini Ulusal ve uluslararasi diizeyde
P bilimsel ve teknolojik arastirmalari destekleyen, bolgesel ve kiresel
EGITIMI, LISANS | py o Tipta  Uzmanlik larin géziimiine katkida bul disiplinl letisi
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | Doktora ve Tipta Uzmanlik | sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunan, disiplinlerarasi iletisim vg
LISANSUSTU Egitimi isbirligi gelistiren, yenlllvk(;l, are_lstl_r_mam ve uzman kigileri yetistiren;
EGITIM uluslararasi taninmighda sahip 6nder bir kurum olmak amaciyla
2547 sayili kanuna gére g¢alismalarini surdirmektedir.
ON LISANS
EGITIMI, LISANS |Fen ve Mihendislik Bilimleri
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | Ogrencilerinin Uygulamali
LISANSUSTU Egitimi
EGITIM
ON LISANS
EGITIMI, LISANS | Galatasaray Universitesine
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE |Bagh Ik ve Orta Ogretim
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
(E)giTiMi t:gﬁ“g Ogrencileri maddi olarak desteklemek amaciyla; 5102 sayili Yiiksek
YOKSEKOGRETIM | EGITIMI VE Llsans' Ogrenpllerlne Yonelik Qgremm.Ogr'enc[lerme Burs Ifredl Verllmgsme .|'|I§'!(In Kanuna gore
LISANSUSTU Burs Hizmetleri Ogrenci Iﬁ.len Daire Bagkanhigimiz ve Sagllk"Ku!.tur Ve Spor Daire
EGITIM Bagkanligimiz bu alanda ortak ¢aligmalarini strdirmektedir.
ON LISANS
EGITIMI, LISANS | Mimar Sinan Giizel Sanatlar
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | Universitesi Resim ve Heykel
LISANSUSTU Miizesi Faaliyetleri
EGITIM
ON o L!SANS
EGITIMI, LISANS .
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ve | 258  Meslel Yiksekokulan
LISANSUSTU gitim Lesteg
EGITIM
Ulkemizin kiltiirel, sosyal ve tarihi yapisini tanitmak; diger (lke
vatandaglari  arasinda  Universitemizde  6grenim  gérmeyi
ON LISANS 6zendirmek ve uluslararasi 6grenci sayisinin artmasina yonelik
EGITIMI, LISANS |Yabanci  Uyruklu  Ogrenci | calismalar yapmak; yabanci égrencilerin (iniversitemizde yabancilik
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | Programi Kapsaminda | gekmemeleri noktasinda kendilerine yardimci olmak, adaptasyon
LISANSUSTU Yirutilen Hizmetler surecini hizli ve sorunsuz atlatmalarini saglamaya yonelik olarak;
EGITIM 2547 sayil  kanuna gére Yabanci Uyruklu  Ogrenciler
Koordinatérliigii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimiz bu alanda
bagli bulundugu protokoler 1siginda galigmalarini sirdirmektedir.
- i X ; ON _  LISANS Yiksekogretim Kurumlari
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI, LISANS S
Acikdgretim

EGITIMI VE
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LISANSUSTU

YUKSEKOGRETIM

EGITIM
Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi; o6grencilerin
gelisimini sagdlayacak kaynaklara hizli ve 7/24 ulasabilmelerini
teminen calismalarini surdirmektedir. Kutiphane ve
ON LISANS Dokiimantasyon Daire Baskanh@i 2547 sayili Yiiksekogretim

EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif

Kanunu'nun 51. maddesine gére kurulmustur. idari teskilatlarin
kurulug ve gorevlerine iligkin esaslari dizenleyen 124 sayili

LiSANSUSTO | fiyapinin Gelistirimest | visekagretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
EGITIM Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname geregince ve bu
kararname hukumlerine uygun olarak hazirlanmis olan Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Kiitiphane Yoénergesi de tabi oldugu
mevzuatlardandir.
ON LISANS Birinci 6gretimde Ogrenim gbren o6grencilerimizin egitim ve
) o ) EGITIMI, LISANS Yiiksekédretim Kurumlan Birinci | 99retimlerinin caga yakisan, bilgi ve kaynaklarla yiriitilmesi icin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Ogretim 9 2547 sayili kanuna gore Enstitl, Fakilte ve Yuksekokullarimiz ile
LISANSUSTU Ogrenci  Isleri Daire Baskanligimiz  ortak calismalarini
EGITIM stirdiirmektedir.
ON LISANS e S -
EGITIMI, LISANS | . L o |_|_(II’?CI ogretlm og.re.nc[le"rlvmlz.ln en iyi hizmet ve egitimi almalari icin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE \_{Lﬂksgkogretlm Kurumlari Ikinci Unl\{_ersnemlz"de ikinci ogretlm_ga[!§malarl_ 2547 sgylll kanunavgore
; R Ogretim Fakulte ve YUksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimiz
LISANSUSTU koordinasyonuyla surdurtlmektedir
EGITIM yonuy '
ON LISANS Belirli ve sart ve kontenjanlar dahilinde tezsiz yuksek lisans
) . ) EGITIMI, LISANS Yiiksekdaretim Kurumlan Tezsiz | Prodramlaninda 8grencilerin egitim ve 6gretiminin  stirdiriimesi
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Yiiksek L%sans amaclyla; 2547 sayil Yuksekdgretim Kanununun ek 27 nci
LISANSUSTU maddesi geregince Enstitllerimiz ile Ogrenci Isleri Daire
EGITIM Baskanhgimiz ortak calismalarini siirdiirmektedir.
ON LISANS
EGITIMI, LISANS | Yiiksekdgretim Kurumlari
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE | Uluslararasi Ortak Egitim ve
LISANSUSTU Ogretim Programi
EGITIM
Ozellikle pandemi déneminde 6grencilerimizin sagliklarini riske
ON LISANS atmadan ve egitim sireclerini aksatmadan en iyi seklide egitim
) o ) EGITIMI, LISANS Yiiksekaaretim Kurumlars | vérmeyi amaglar.  Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Uzaktan gEgitim Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
LISANSUSTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Uzaktan Egitim
EGITIM Uygulama Esaslarl ve isleyis Yénergesi cercevesinde faaliyetler
yuaratalar.
ON LISANS Yaz donemlerinde 6grencilerin egitimlerine devam etmelerini ve
) o ) EGITIMI, LISANS Vilksekédretim Kurumlan Yaz | Pasanianni yikseltmeleri amaciyla; 2547 sayili Yiksekogretim
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI ~  VE Okullar ¢ Kanununun ek 26nci maddesine uyularak Enstiti, Fakilte ve
LISANSUSTU Yiksekokullarimiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigimiz bu alanda
EGITIM ortak calismalarini siirdiirmektedir.
- = ; YUKSEKOGRETI Yiksekdgretimde Barinma
YUKSEKOGRETIM | MDE OGRENCI Hizmetle?i
YASAMI
- e ; Ogrencilerin  saghkh ve bitgelerine uygun beslenmelerinin
YUKSEKOGRETIM ,\YA%IESE%%GR%%\]T& Yuksekdgretimde Beslenme | saglanmasi amaciyla 2547 sayili kanuna gore Saglhk Kiltir Ve
YASAMI Hizmetleri S.por" Daire . Bagkanligimiz bu alanda ortak calismalarini
surdirmektedir.
) o ) YUKSEKOGRETI Viiksekaretimde  Kiltir  ve Ogrencilerin aktif spor ve kiiltiir hizmetlerinden faydalanabilmeleri
YUKSEKOGRETIM | MDE OGRENCI Spor Hiz%etleri amaciyla 2547 sayili kanuna goére Saglik Kultir Ve Spor Daire
YASAMI Baskanligimiz bu alanda ortak ¢aligmalarini strdirmektedir.
YUKSEKOGRETI | Yiiksekdgretimde Ogrenci | Ogrencilerin spor killtiir hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasi
YUKSEKOGRETIM | MDE OGRENCI | Yasamina lligkin Diger | amaciyla2547 sayili kanuna gére Saghk Kiltir Ve Spor Daire
YASAMI Hizmetler Baskanligimiz bu alanda ortak galismalarini surdirmektedir.
YUKSEKOGRETI |y e L
YUKSEKOGRETIM |MDE  OGRENCI | Yuksekogretimde Saghk
Hizmetleri

YASAMI
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

1. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylik)

Yil:

2025

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki
Dénem Grg | 2925 Y1l | 5055 jcin
Olgi Hedsflene| Y!15on 12 Aylik
Sira Gosterge Adi Bir?mi 20 (2;024T(||" n Gergekles Toplam |Gergekle |Gergekle
24 | OCreexle Gosterge me Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Agustos| Eylul Ekim | Kasim | Aralik |Gergekle| sme sme
Yili D§'Pe. Degeri | 1ahmini sme Orani | Durumu
egeri geri Degeri
egeri
Arastirma
altyapisi projesi 20 Gergekle
1 tamamlanma orani| Oran | 24| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 di
(Hesaplanarak Yili smedl
Gonderilecek)
Yil: 2025
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Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Onceki
Dénem Grg | 2925 Y1l | 5555 jcin
Olcii Hedsflene | YIsonu 12 Ayiik
Sira Gosterge Adi Bir?mi 20 é024 T('III - Gergekles Toplam |Gergekle|Gergekle
24 | OCreexie Gosterge me Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Agustos| Eylil | Ekim | Kasim | Aralik |Gergekle| sme sme
Yili Dgrpe . | Degeri | rahmini sme Orani | Durumu
egeri geri Degeri
egeri
Ar-ge'ye harcanan 20 Gergekle
1 biitcenin toplam Oran |24 | 0,0030 0,0025 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,001 | 0,001 | 0,001 | 0,001 | 0,001 | 0,001 | 0,001 0,38 di
biitceye orani Yili sme
Ar-ge sonucu
ortaya c¢ikan 20 Gergekle
2 riinlere iligkin Sayr 24| 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1,00 | 0,00 1,00 1,00 4
alinan patent Yili s
sayisi
Ar-ge sonucu 20 Gergekle
3 ticarilestirilen Say1 |24| 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 di
iiriin sayisi Yih smedai
(A A 4.964.264| 14.000.00 | 14.000.00 | 500.000 | 500.000 | 570.000 | 450.000 | 400.000 | 550.000 | 275.233 | 333.367 | 290.235 | 938.15 | 566.07 | 565.98 | 5.939.05 G
4 |merkezleri gelir TL |24 4964 UL -000. ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 98 5.939. 0,42 | Gereekle
: ,29 0,00 0,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,05 ,00 ,66 9,00 | 7,00 | 6,00 7,71 ’ smedi
miktari Yili
Arastirma 20 Gergekle
5 merkezlerinin Sayl1 |24 | 14,00 11,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ¢ i
sanayi ile yaptigi Yih smed
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proje sayisi
BAP kapsaminda 20
g |desteklenen | o . 24| 5500 | 100,00 | 60,00 | 1500 | 000 | 400 | 000 | 000 | 000 | 000 | 19,00 | 1,00 | 000 | 0,00 | 000 | 3900 | 065 |Coreekle
arastirma projeleri Yili smedi
sayisi
Ogretim elemani
basina diigen ar- 20 Gercekle
7 |ge proje sayisi Say1 |24| 0,11 0,27 0,07 002 | 000 | 001 | 000 | 000 | 000 | 003 | 000 | 001 | 0,00 | 000 | 000 | 007 0,26 nfe p
(Hesaplanarak Yili s
Gonderilecek)
Patent, faydali
model ve 20 Gercekle
8 |endiistriyel Sayi |24 2,00 9,00 9,00 0,00 | 200 | 300 | 100 | 000 | 1,00 | 000 | 1,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 800 0,89 n?e p
tasarim basvuru Yih $
sayisi
Ulusal ve
uluslararasi 20
s |REEEEEY Sayl | 24| 3500 | 35,00 3500 | 000 | 000 | 000 | 200 | 1,00 | 100 | 200 | 000 | 200 | 300 | 500 | 1,00 | 17,00 | 049 |Gereekle
tarafindan Yili smedi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi 20
10 |endekslerdeyer | o 24| 470,00 | 680,00 | 700,00 | 66,00 | 49,00 | 40,00 | 59,00 | 68,00 | 72,00 | 60,00 | 6500 | 62,00 120,00 132,00/190,00 983,00 | 140 |Cereekle
alan bilimsel yayin Yilt sti
sayisi
Yil: 2025

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
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Onceki IS
Dénem Grg 12025 igin
Blcii HSocr;uﬂIgm Yilsonu 12 Ayhk
. edeflene
Sira Gosterge Adi Bir?r:i 20 ég?eT(lllé n Gergekles Toplam |Gergekle |Gergekle
24 §1e Gosterge me | Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Adustos| Eylil Ekim | Kasim | Aralik |Gergekle| sme sme
v SMe. Degeri | 12hmini sme Orani | Durumu
Degeri egeri Dederi
egeri
Dezavantajli
gruplara yonelik
ST e Gergekle
1 entegrasyon ve Say1 | 24 5,00 5,00 5 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 | 0,00 | 4,00 7,00 1,40 i
kapsayiciliga Yil s
iligkin yapilan
faaliyet sayisi
Egitim 20
2 [REEEENG Sayl | 24| 856,00 | 1.150 1106 3,00 | 7900 | 0,00 | 000 | 93,00 | 800 000 | 3500 | 414,00 16,00 | 0,00 | 46,00 | 774,00 | 070 | Cereekle
basvuran kisi Yili smedi
sayisi
Mezunlara yonelik 20 Gercekle
3 gergeklestirilen Say1 | 24| 4,00 2,00 3 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 | 3,00 | 9,00 14,00 4,67 gﬁ
faaliyet sayisi Yili s
Sirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi 20
4 |(DILMER) | sayi | 24| 500,00 | 131,00 | 635 0,00 | 51,00 | 0,00 | 000 | 47,00 | 7400 | 000 | 31,00 | 352,00 | 16,00 | 0,00 | 4500 | 616,00 | 097 |Cereekle
tarafindan mesleki Yili smedi
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi
Tamamlanan 20 Gercekle
5 sosyal sorumluluk | Sayi1 | 24 1,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 r'r?edi
projeleri sayisi Yih $
Universitenin 20
6 |[CeeEE .| sayi |24| 0,00 1,00 1 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 |Cereekle
alanlarinda aldigi Yili smedi
odiil sayisi
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Yil:

2025

Programin Adi:

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki IS
Dénem Grg 12025 igin
Blcii HSocr;uﬂIgm Yilsonu 12 Ayhk
.. edeflene
Sira Gésterge Adi Bir?r:i 20 ég?eT(lllé n Gergekleg Toplam |Gergekle |Gergekle
24 §1e Gosterge me | Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Agdustos| Eylil Ekim | Kasim | Aralik |Gergekle| sme sme
v SMe. Degeri | 12hmini sme Orani | Durumu
Degeri egeri Dederi
egeri
20
1 Ameliyat sayisi Sayl | 24 0,00 0,00
Yili
Universite
hastaneleri -
2 T Oran | 24 0,00 0,00
nitelikli yatak Yili
orani
Universite 20
3 hastaneleri yatak | Oran | 24 0,00 0,00
doluluk orani Yil
20
4 Yatan hasta sayisi | Say1 | 24 0,00 0,00
Yil
Yil: 2025
YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
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Onceki
Dénem Grg | 2925 Y1l | 5055 jcin
Olgii Hedafians| Yilsonu 12 Aylik
Sira Gésterge Adi Bir?mi 20 é024T(||I| n Gergekleg Toplam |Gergekle |Gergekle
24 | O6roeKle Gosterge me Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Adustos| Eylil Ekim | Kasim | Aralik |Gergekle| sme sme
Yili D§Te. Degeri | 12hmini sme Orani | Durumu
egeri geri Dederi
egeri
SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI 20 Gergekle
1 kapsamindaki Sayr | 24| 0,4100 0,58 0,45 0,02 0,04 0,04 0,04 0,04 0,05 0,05 0,04 0,08 0,08 | 0,09 | 0,09 0,66 1,47 4
dergilerde 6gretim Yil s
elemani basina
diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda 20 Gercekle
2 saglanan Sayr |24| 0,00 3,00 3 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00 | 0,00 | 0,00 21,00 7,00 gt
burslardan Yih st
yararlanan
doktora 6grenci
sayisl
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan 20 Gergekle
3 arastirma Say1 | 24| 3,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 di
desteklerinden Yih smed
yararlananlarin
sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye 20
Bilimler Akademisi Gergekle
5 i o Say1 | 24| 0,00 1,00 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 )
ve TUBITAK bilim, Yili smedi
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
Yil: 2025
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Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Onceki | o5yl Gergeklesme
Dénem Grg 2025 igin
=0 G Yilsonu 12 Ayhk
. Olcii Hedeflene yll
Sira Gosterge Adi Bir?mi 20 é?ef“eT(lllcle - Gergekles Toplam |Gergekle|Gergekle
24 r&;le Gosterge me | Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Agustos| Eylil | Ekim | Kasim | Aralik |Gergekle| sme sme
yin| 3Te. Degeri Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri egeri Degeri
egeri
Doktora egitimini 20 Gercekle
1 |tamamlayanlarin | Sayi | 24| 19,00 17,00 17,00 | 2,00 | 200 | 100 | 000 | 1,00 | 000 | 400 | 700 | 200 | 1,00 | 1,00 | 200 | 2300 | 135 Qti
sayisl Yih s
a 20
2 ;‘;';::I’“ Ogrenci | .y, | 24|20.818,00| 20.500,00 | 20.500,00  20.794 | 20.149 | 20.046 | 19.920 | 19.865 | 19.831 | 18.647 | 18.517 | 21.000 |20.787 | 20.597 | 20.457 20'4057'0 0,98 Ger;?k'e
Yih
Egitim bilimleri 20 Gerceklo
3 |kontenjan doluluk | Oran | 24| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 n?e p
orani Yih §
Egitimin program 20 Gercekle
4  |siiresinde bitirilme| Oran | 24| 0,32 0,45 0,45 032 | 032 | 032 | 032 | 032 | 032 | 026 | 026 | 027 | 027 | 027 | 027 | 027 0,60 n‘fe p
orani Yih $
Fen bilimleri 20 Gercekle
5  |kontenjan doluluk | Oran | 24| 0,99 0,94 0,94 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 0,99 | 0,99 | 0,99 1,05 gﬁ
orani Yih §
Kitiiphanede 20
¢ |bulunanbasiive | o |7, (6.733.180| 600.000,0 7.000.000, 4.001.4 | 4.085.3 |4.115.42| 4.173.0 4.203.9 4.243.7 | 4256.6 | 4.274.3 | 4.296.4 | 4.348.|4.485.| 4.565 |455592| .. | Gergekle
elektronik kaynak Yolgn 00 0 00 53,00 | 89,00 | 0,00 | 00,00 | 87,00 | 7500 | 72,00 | 85,00 | 71,00 | 695 | 121 | 923 | 3,00 ' smedi
sayisi
Kiitiiphanede
bulunan 6grenci 20
7 g:g:m :”§e" Sayl | 24| 323,43 300 350,00 | 192,43 | 202,76 | 205,30 | 209,49 | 211,63 | 214,00 | 228,28 | 230,84 | 204,59 209,20 |217,76|222,71| 222,71 | 0,64 Ge;f:é‘i'e
f Yil §
elektronik kaynak
sayisi
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Kiitiiphaneden 20
en 400.000,0 | 62.366, | 9.270,0 | 15.660, | 35.631, | 23.454, | 26.253, 2.989,0 | 3.682,0 295.691, Gercekle
8 |yararlanan kisi Sayl | 24| 319457 | 280000 0 o0 0 00 0 00 oo 16:119,00] <70 o |21.05067.348 21869 <0 074 |
sayisl Yih
Lisansisti 20
g |ogrencllerin’ Oran | 24| 0,06 0,09 0,09 0,07 | 006 | 006 | 006 | 006 | 006 | 006 | 007 | 007 | 0,06 | 0,06 | 0,06 0,06 067 |Cereekle
toplam 6grenciler Yili smedi
icindeki pay!
L 20
19 |Ofrencibasina |Metrek 5,1 8,72 872 | 872 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 952 | 109 |CGereekle
disen egitim alani | are Yili sti
Ogrenci basina Metrek 20 Gergekle
11 9 $ 24| 17,50 10,90 10,32 | 10,90 | 11,71 | 11,71 | 1,71 | 11,72 | 11,72 | 1172 | 11,72 | 172 | 11,72 | 11,72 | 11,72 11,72 1,14 Gt
diisen kapal alan are Yili sti
Ogrenci degisim 20
12 3;‘:3;2’::\"““3“ Oran |24| 0,02 0,2330 | 0,003 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,020 | 0,300 | 0,03 1,00 Ger;?t?k'e
ogrencilerin orani AL
e 20
13 Sj’;estl'"‘ uyesl Sayl | 24| 444,00 | 470,0000 | 510,00 | 449,00 | 463,00 | 467,00 | 469,00 | 469,00 | 467,00 | 465,00 | 465,00 | 464,00 |472,00|479,00|480,00| 480,00 | 0,94 G;:f:gi'e
Yih
Ogretim iiyesi 20 Gercekle
basina diisen Sayl | 24| 46,89 | 44,0000 | 44,00 | 46,31 | 4352 | 42,93 | 42,47 | 42,35 | 42,46 | 40,10 | 39,82 | 4526 | 44,04 | 43,00 | 42,62 | 42,62 | 0,97 m@e p
ogrenci sayisi Yih $
Saglik bilimleri 20 Gercekle
14  |kontenjan doluluk | Oran | 24| 1,00 0,90 0,90 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,11 gﬁ
orani Yih §
Sosyal bilimler 20 Gercekle
15  |kontenjan doluluk | Oran | 24| 1,00 0,93 0,93 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,08 gﬁ
orani Yih §
Teknokent veya 20 Gercekle
16 |Teknoloji Transfer | Sayi |24| 15,00 30,00 30,00 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 13,00 | 10,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 27,00 | 0,90 ek
Ofisi (TTO) Yil smedi

100/137



projelerine katilan
ogrenci sayisi
Uluslararasi
kuruluslarla ortak e Gergekle
17 S SHr Say1 | 24| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ek
uygulanan egitim Yili smedi
programi sayisi
Yabanci dilde 20 Gercekle
18 egitim veren Say1 | 24 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 gti
program sayisi Yil $
Yabanci uyruklu 20 Gercekle
19 akademisyen Sayr | 24| 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 | 2,00 | 2,00 2,00 0,50 mgedi
sayisi Yil $
20
20 nganc_l uyruklu Sayi | 24| 1.812,00 | 2.000,00 | 2.000,00 1.700,0 | 1.646,0 | 1.629,0 | 1.553,0 | 1.526,0 | 1.519,0 | 1.476,0 | 1.477,0 | 1.468,0 | 1.419, | 1.393, | 1.354, 1.35400| 0,68 Ger(;ek'le
ogrenci sayisi Yili 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 00 smedi
Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan 20 Gercekle
21 mezun olanlarin Oran (24| 0,00 0,00 0,00000 0,00 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000|0,00000,0004| 0,0004 1,00 gti
toplam mezun Yil s
sayisina orani
Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yuksekogretim d6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi
Onceki 2025 Y1l 2025 igin
Sira Gésterge Adi C?Igu_ Donem Gr¢ | Sonu lgin| Yilsonu
Birimi Hedeflene | Gergekles . . N . .
20 | 2024 Yih n me Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran |Temmuz|Agdustos| Eylil Ekim |Kasim | Aralik | 12 Aylik |Gergekle |Gergekle
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Toplam

24 Gerﬁleekle Gergekle| sme sme
Yili D§egeri Gosterge | Tahmini sme Orani | Durumu
Degeri Degeri
E;:Ln:l:rinden 20 Gergekle
Sayi | 24| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 :
yararlanan Yili smedi
ogrenci sayisi
Beslenme
hizmetlerinden - §2 466.201,0/ 575.000,0 | 575.000,0 | 47.072, | 24.767, | 21.506, | 46.504, | 51.102, | 23.568, | 4.168,0 | 3.457,0 4.321,0 |54.847|73.130|56.861| 411.393, | ., |Gercekle
yararlanan Y Yil 0 0 0 00 00 00 00 00 00 0 0 0 ,00 ,00 ,00 00 ’ smedi
ogrenci sayisi
Ogrenci bagina 20
diisen sosyal M:ﬁ:’" 24| 1,25 2,73 2,62 273 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 320 | 3,20 1,17 Ger@t‘?k'e
donati alani Yil §
L 20
Ogrencikulipve | o . | 54| gg00 | 90,00 90,00 | 88,00 | 88,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00 | 9800 | 1,09 |CGereekle
topluluk sayisi Yili sti
Sosyal, kiiltiirel ve 20 Gercekle
sportif faaliyet Sayi | 24| 351,00 | 275,00 90,00 | 18,00 | 23,00 | 37,00 | 46,00 | 97,00 | 1500 | 0,00 | 1,00 | 0,00 |135,00| 63,00 | 72,00 | 507,00 | 1,84 Qti
sayisi Yili $
Yiksekogretimde 20
L] S TL |24| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 |Cereekle
barinma Yili smedi
harcamasi
Yiksekogretimde 20
gg;f::;':“'“a TL |24 1489,36 | 1500 | 1.500,00 | 297,45 | 178,96 | 129,11 | 152,01 | 331,09 | 362,82 | 193,58 | 17,69 | 22,41 | 28,30 |362,48|628,66|2.704,56 | 1,80 Ge;‘»’t‘fk'e
Yih
harcamasi
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Yiiksekogretimde

L . 20

ogrenci Oran |24| 57,27 | 6500 | 6500 | 5727 | 57,27 | 57,27 | 57,27 | 57,27 | 57,27 | 57,27 | 57,27 | 57,27 | 5520 | 55,20 | 55,20 | 5520 | 0,85 |Cereekle
yasamindan Yili smedi
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde

ogrencilere

sunulan saghk 20

hizmetinden Oran | 24 0 0

yararlanan Yili

ogrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

NOT:

1- Gosterge gergeklesmeleri, belirtilen 3 ay icin ay ay belirtilerek yazilacak toplamlan “3 Aylik Toplam Gergeklesme Degeri” kisminda belirtilecektir. Gergeklesmelere iligkin agiklamalara
gerceklesme kisminda mutlaka yer verilecektir.

2- 2025 igin
Yilsonu
Gergeklesme
Tahminleri
verilerinin
dogrulugunun
kontrol edilmesi
gerekmektedir.
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Performans Denetim sonuglari

Program Butce sisteminden denetim sonuglarina iliskin veri alinamamaktadir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

A1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlestirmek

H1.1 Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Amacin ilgili 1. Arastirma Altyapilar
Oldugu 2. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
ProgramIAIt Y[]ksek_(jgretim
Program Adi 1. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustu Egitim

» Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guclendiriimesi
Amacin iligkili * Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin

Oldugu Alt arttirllmasi
Program Hedefi » Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H121 Performansi | K kX!
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme :
Izleme

Porformans Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

PG1.1.1:
Teknolojik

altyapisi olan sinif
sayisl

PG.1.1.2 Egitim ve
arastirma amach
laboratuvar sayisi

PG.1.1.3 Ogrenci
basina diisen
egitim ve 6gretim
amach mekan
blyukligi (m2)

PG.1.1.4 Kablosuz
erigsim noktasi
basina diisen
ogrenci sayisi

Hedefe iligskin Degerlendirmeler
PG.1.1.1: Teknolojik altyapisi olan sinif sayisi 0 olup, hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG.1.1.2: EQitim ve arastirma amagh laboratuvar sayisi 140 olup hedeflenen deger asiimistir.
PG.1.1.3: Ogrenci basina diisen egitim ve égretim amach mekan blyikligi 8,72 m2 olup
hedeflenen degere yil icinde ulasilamamistir.

PG.1.1.4: Universitemizde cihaz basina diisen dgrenci sayisi 53,04 dir.
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A1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glglendirmek ve zenginlestirmek

H1.2 Egitim 6gretimin niteligini iyilestirmek

Amacin ilgili Arastirma, Geligtirme Ve Yenilik

Oldugu 1. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Program/Alt Yuksekogretim

Program Adi 1. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiisti Egitim

Amacin iligkili 26.Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin

Oldugu Alt arttirllmasi
Program Hedefi 27.Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H1:2 Performansi K1\ ¥4
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme :
Izleme

Performans Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig piisond Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.1.2.1
Ogrencilerin egitim
programlarindan
memnuniyet orani
(%)

PG.1.2.2 ingilizce
hazirlik sinifindan
yararlanan 6grenci
sayisi (Yillik)

PG.1.2.3 Cift
anadal ve yandal
program sayisi

PG.1.2.4
Disiplinlerarasi
secmeli derslerin
sayisl

PG.1.2.5 Ogretim
elemani basgina
diisen 6grenci
CEVE]

PG.1.2.6 ilk 50.000
siralamasinda
Universitemizi
tercih eden
ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.2.1: Ogrencilerin egitim programlarindan memnuniyet oraninda hedeflenen degere
ulasilamamistir.
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PG.1.2.2: ingilizce hazirlik sinifindan yararlanan 6grenci sayisi 243 olup hedeflenen degere yil
igerisinde ulagilamamistir.

PG.1.2.3: Cift anadal ve yandal program sayisi 16 olup hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG.1.2.4: Disiplinlerarasi segmeli derslerin sayisi 0 oldugundan hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.1.2.5: Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisi 25,01°dlr. Hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.1.2.6: ilk 50.000 siralamasinda Universitemizi tercih eden 6grenci sayisi 121'dir. Hedeflenen
degere ulasiimistir.

A1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glglendirmek ve zenginlestirmek

H1.3 LisansUstu egitim program sayisini ve niteligini arttirmak

Amacin ilgili Arastirma, Geligtirme Ve Yenilik

Oldugu 11 YUksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Program/Alt Yuksekogretim

Program Adi -] On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustii Egitim

Amacin lligkili Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
Oldugu Alt arttirllmasi

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H1.3 Performansi R
Sorumlu Birim Rektorluk

I izleme
TR Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gergeklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG 1.3.1
Lisansiistii
program sayisi

PG 1.3.2
Disiplinlerarasi
lisansiistu
program sayisi

PG 1.3.3
Lisansiistii 6grenci
CEVIE]

PG 1.3.4
Lisansustu
programlarda
gorev alan 6gretim
liyesi sayisi

PG 1.3.5
Lisansistii egitim
programlarini
makale
yayimlayarak
tamamlayan
ogrencilerin orani
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PG 1.3.6
Lisansusti
tezlerden liretilmis
ve birincil
indekslerde (SCI-E, 15 0 4
SSCI ve AHCI ) yer 102 %100

alan dergilerde
yayinlanan
calismalardan
alinan atif sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG 1.3.1: Lisansustu program sayisi 71’dir. Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 1.3.2: Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi 11 hedeflenen deger asiimigtir.

PG 1.3.3: Lisansusti 6grenci sayisi 1214 ile hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG 1.3.4: Lisansusti programlarda gérev alan égdretim tyesi sayisi hususunda hedeflenen dedere ulagsma
orani %100°ddr.

PG 1.3.5: Lisansustu egitim programlarini makale yayimlayarak tamamlayan égrencilerin orani %0 olarak
gerceklesmistir. Hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 1.3.6: Lisansustu tezlerden Uretilmis ve birincil indekslerde (SCI-E, SSCI ve AHCI ) yer alan dergilerde
yayinlanan calismalardan alinan atif sayisi 102’dir. Hedeflenen deger asilmistir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini glclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim-6gretimde uluslararasilasmayi saglamak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
1 Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ilgili e Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Oldugu YUksekdgretim

Program/Alt « On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustii Egitim

Program Adi « Ylksekogretimde Ogrenci Yasami

e Yuksekdogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttirllmasi

e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtiriimesi

e Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili e Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal

Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltiimesi

H1.4 Performansi §/%L]
Sorumlu Birim

Rektorluk
izleme !
Izleme

e Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG 1.4.1 Degisim
programlari
cercevesinde is
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birligi yapilan
liniversite sayisi

PG 1.4.2
Uluslararasi 30 896 1300 1342 %100
ogrenci sayisi

PG 1.4.3 Egitimde
uluslararasi
ogrenim ve/veya

S | 2 57 88 54 %0
gelen ve giden

ogrenci sayisi

PG 1.4.4 Yabanci

dilde egitim verilen 25 5 9 102 %100

ders sayisi

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

PG.1.4.1: Degisim programlari ¢gergevesinde is birligi yapilan Gniversite sayisi 70 olup
hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.1.4.2: Uluslararasi 6grenci sayisi 1342 oldugundan hedeflenen degerin Gzerinde bir
gerceklesme saglanmigtir.

PG.1.4.3: Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj hareketliligi ile gelen ve giden égrenci
sayisi hususunda hedeflenen degere ulasilamamigtir.

PG.1.4.4: Yabanci dilde egitim verilen ders sayisi 102’dur. Hedeflenen deger asiimistir.

A1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerini guglendirmek ve zenginlestirmek

H1.5 Uzaktan egitim alt yapisini glglendirmek

Amacin llgili Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Oldugu * Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Program/Alt Yuksekogretim

Program Adi » On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistii Egitim

Amacin iligkili * Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin
Oldugu Alt arttirilmasi

Program Hedefi » Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

H1.5 Performansi §ZXH]
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme :
Izleme

Plan Donemi Donemindeki " . . Performans
Performans Hedefe Baslana Yilsonu Donemindeki (%) (C-A)/(B
Gostergesi Etkisi (%) ylangie Gergeklesme A)°

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG 1.5.1 Acik ders
malzemesi sayisi 0%

PG 1.5.2 Acik ve
uzaktan egitimle 25 4 7 10 % 100

verilen ders sayisi

PG 1.5.3 Uzaktan 25 9 18

s . - 18 %100
egitim sistemi ile
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ilgili verilen egitim
sayisl

PG.1.5.4 internet
hattinin bant 15 900 Mbps 1400 1500 100%
genisligi (Gbps)

Hedefe iligskin Degerlendirmeler
PG.1.5.1: Agik ders malzemesi sayisi 0 olup hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.1.5.2: Acik ve uzaktan egitimle verilen ders sayisi 10’dur. Hedeflenen degere ulagiimistir.
PG.1.5.3: Uzaktan egitim sistemi ile ilgili verilen egitim sayisi 18’dir. Hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.1.5.4: internet hattinin bant genisligi (Gbps) 1500 Gbps'dir. Hedeflenen degere ulasiimistir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini glglendirmek

Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve égretim Uyesi basina y(riitiilen
H2.1 bilimsel calismalarinin nicelik ve niteliginin arttiriimasi
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Amacin llgili o Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Oldugu Yuksekogretim
Program/Alt « Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
Program Adi « On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansuistii Egitim
* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttirllmasi
Amacin iligkili * Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
Oldugu Alt yetigtiriimesi
Program Hedefi » Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H2.1 Performansi §ZX:E]
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme :
Izleme

POOIanS Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

PG2.1.1:
Lisansiistii 6grenci
sayisinin toplam
ogrenci sayisina
orani

PG2.1.2:
Lisansiistii mezun
CEVIE]

PG2.1.3:
Arastirmaci bagina
SCl, SCI-
Expanded, SSCI ve
A&HCI
indekslerinde

taranan dergilerde
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yayinlanan yayin
sayisli

PG2.1.4: En
yuksek %10'luk

15 28 36

dilimde atif alan 10 %0
yayin sayisi

PG2.1.5: Projelerde
tiniversite digi
kaynaklardan 15 2 8 36 % 100
faydalanan 6gretim
elemani sayisi

PG.2.1.6: Kurumsal
Akademik Veri
Yonetim

Sisteminde mevcut 15 2000 8000 8594 % 100
bulunan yayin
CEVIE]]

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.1.1: Lisansustu d6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani hususunda hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG.2.1.2: Lisansusti mezun sayisi 265’dir. Hedeflenen degere ulagiimistir.

PG.2.1.3: Arastirmaci basina SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI indekslerinde taranan
dergilerde yayinlanan yayin sayisi hususunda hedeflenen degere ulagiimistir.

PG.2.1.4: En ylksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisina ulagilamamistir.

PG.2.1.5: Projelerde Universite digi kaynaklardan faydalanan 6gretim elemani sayisi hususunda
hedeflenen deger ulagiimigtir.

PG.2.1.6: Kurumsal Akademik Veri Yonetim Sisteminde mevcut bulunan yayin sayisi 8594 olup
hedeflenen degere ulagiimigtir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gug¢lendirmek

H2.2 Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestiriimesi
Amacin llgili Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Oldugu * Arastirma Altyapilari
Program/Alt Tedavi Edici Saglk
Program Adi » Tedavi Hizmetleri
« Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak Gzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
Amacin iligkili arttirilmasi
Oldugu Alt * Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
Program Hedefin " Bl ]ElilnES|

H2:2 Performansi | XXX
Sorumlu Birim Rektorluk
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izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG2.2.1: Arastirma
merkezlerinin
arastirma
altyapilarinin
gliclendirilmesi
icin ayrilan biitce

353.258,40 1.000.000

500.000 %23

PG2.2.2:
Disiplinlerarasi
arastirmalarda
kullanilan 30 1 2 23
arastirma
laboratuvarlarinin
sayisl

%100

PG2.2.3: Akredite
edilen arastirma 20 0 3 1
merkezi sayisi

%33

PG.2.2.4:
Disiplinlerarasi
yapilan
proje/calisma 20 2 4 9
sayisl

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.2.2.1:  Arastirma merkezlerinin arastirma altyapilarinin gaglendirilmesi igin ayrilan butce
hususunda hedeflenen dedere %23 oraninda ulagiimigtir.

PG.2.2.2: Disiplinlerarasi arastirmalarda kullanilan arastirma laboratuvarlarinin sayisi 25 olup
hedeflenen degere ulagiimigtir.

PG.2.2.3: Akredite edilen arastirma merkezi sayisi 1°dir. Dogal Tas Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi 2023 yili iginde akredite olmustur.

PG.2.2.4: Disiplinlerarasi yapilan proje/calisma sayisi 9 oldugundan hedeflenen deger asiimistir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini glglendirmek
Ar-ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslarasi kurumlarla ig

birliklerinin kurulmasi igin destek mekanizmalarinin olugturulmasi ve bu

H2.3

Amacin ilgili
Oldugu

kurumlar ile disiplinler arasi ¢alisma faaliyetlerinin arttiriimasi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
* Arastirma Altyapilari
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Program/Alt
Program Adi

* Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttinimasi

H2.3 Performansi

% 60

Sorumlu Birim
Rektorluk

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG2.3.1: Proje
destegi veren
kuruluslar
tarafindan verilen
egitim sayisi
PG2.3.2: Yapilan
protokol ve is
birligi sayisi
PG2.3.3:
Uluslararasi
isbirliginde yapilan
yayin sayisli
PG2.3.4: Dis
kaynakli proje
CEVE]

Hedefe iligskin Degerlendirmeler
PG.2.3.1: Proje destegi veren kuruluslar tarafindan verilen egitim sayisi hususunda hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG.2.3.2: Yapilan protokol ve is birligi sayisi 13 olup hedeflenen deger asiimistir.

PG.2.3.3: Uluslararasi igbirliginde yapilan yayin sayisi 247 olup hedeflenen degerin Gzerinde bir
gerceklesme olmustur.

PG.2.3.4: Dis kaynakl proje sayisi 19 olup hedeflenen degere ulasilamamistir.

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gug¢lendirmek
Arastirmalar i¢cin mali kaynaklari arttirmak Uzere mevcut mekanizmalarin

etkinligini yukseltmek

H2.4
Amacin ilgili

Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin lligkili
Oldugu Alt

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
1. Arastirma Altyapilari
2. Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

>  Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
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Program Hedefi arttirllmasi
H2:4 Performansi | KX L¥5
Sorumlu Birim Rektorlik

Performans
Gostergesi

PG2.4.1: Ayricalikli
butceden
faydalanan 6gretim
elemani sayisi

PG2.4.2: Q1 ve Q2
ceyrekligine giren
dergilerde yayin
yapan ve BAP
ayricalikh proje
bitcesinden
faydalanan 6gretim
elemani sayisi

PG2.4.3: ilgili yilda
yeni baslatilan
kurumigi BAP
proje sayisi
PG2.4.4: Dis
kaynakli projelerde

yer alan lisansiistii
ogrenci sayisi

kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi
» Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)I(B-
A)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.2.4.1: Ayricalikh butgeden faydalanan 6gretim elemani sayisi 22’tir. Hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.2.4.2: Q1 ve Q2 geyrekligine giren dergilerde yayin yapan ve BAP ayricalikl proje
butcesinden faydalanan 6gretim elemani sayisi 9 olup hedeflenen degere %67 ulasiimigstir.
PG.2.4.3: ligili yilda yeni baslatilan kurumigi BAP proje sayisi 39'dur. Hedeflenen degere % 78
oraninda ulasiimistir.

PG.2.4.4: Dis kaynakl projelerde yer alan lisansustl 6grenci sayisi 9 olup hedeflenen degere

ulasilamamistir.

A2

H2.5

Amacin ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gl¢lendirmek

Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin aragtirma ve bilimsel faaliyetlerini
desteklemek

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

* Arastirma Altyapilari

* Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Yuksekogretim

+ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
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« Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
Amacin lligkili arttirimasi
Oldugu Alt * Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefin ™ N E g EE

H2.5 Performansi KX\
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme :
Izleme

Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Performans Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki (%) (C-A)/(B
Gostergesi Etkisi (%) ylangie Gergeklesme A)°

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG2.5.1: Bilim
insani Destekleme
Koordinatorlugu
tarafindan verilen
destek sayisi

PG2.5.2: Doktora
sirasinda ve
doktora
sonrasinda yurt
disinda arastirma
yapan personel

PG2.5.3:Bilimsel
odiil alan veya yurt
disi arastirma
bursu alan /
basvuru yapan
arastirmaci sayisi

Hedefe iligskin Degerlendirmeler
PG.2.5.1: Bilim insani Destekleme Koordinatdrliigii tarafindan verilen destek sayisi 4 olup
hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.2.5.2: Doktora sirasinda ve doktora sonrasinda yurt disinda arastirma yapan personel
olmadigindan hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.2.5.3: Bilimsel 6dul alan veya yurt disi arastirma bursu alan / bagvuru yapan arastirmaci
sayisI hususunda hedeflenen ulagilamamistir.

A3 Yoére halkiyla is birligi dlzeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak

H3.1 Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

* Arastirma Altyapilari
Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme
Oldugu * YUksekdgretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Yuksekogretim
Program Adi » Yilksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin llgili » Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
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Oldugu
Program/Alt
Program Adi

H3.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG3.1.1: Kariyer
Merkezi ¢galismalari
kapsaminda
ogrencilere ve
mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyetler

PG3.1.2: Siirekli
Egitim Merkezinin
(BILSEM) meslek

edinme ve
gelistirmeye
yonelik sertifikali
egitim programi
sayisli

PG3.1.3: Arastirma
Merkezlerinin
gerceklestirdigi
faaliyetler (Kurslar,
seminerler,
sempozyumlar,
bilgilendirme
toplantilari,
sanatsal ve
kiiltarel
faaliyetlerin
diizenlenmesi)
(Kadin Caligmalan
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
ve Bilsem
disindaki
merkezler)

PG3.1.4:

bulunmak Gzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

* Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

* Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yUkseltiimesi

% 88,75
Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanligi
Izleme izleme
Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Hedefe Donemindeki

o Baslangic Yilsonu (%) (C-A)/(B-

Etkisi (%) o Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

25 0 4 54 %100

25 10 17 18 % 100

20 0 8 45 %100

15 0 4 1 %25
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Toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlari
gliclendirme ve
bilinglendirme
adina yapilan
faaliyetler

PG3.1.5: Tim
akademik
birimlerin yaptigi
sosyo- kiiltiirel 15 0 20 477 100%
etkinlikler,
seminerler ve
sergiler

Hedefe iligskin Degerlendirmeler

PG.3.1.1: Kariyer Merkezi ¢galismalari kapsaminda 6grencilere ve mezunlara yénelik
gergeklestirilen faaliyetler yil icerisinde 54 adet olup hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG.3.1.2: Sirekli Egitim Merkezinin (BILSEM) meslek edinme ve gelistirmeye yénelik sertifikall
egitim programi sayisi hususunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.3.1.3: Arastirma Merkezlerinin gergeklestirdigi faaliyetler (Kurslar, seminerler, sempozyumlar,
bilgilendirme toplantilari, sanatsal ve kultirel faaliyetlerin dizenlenmesi) (Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilsem disindaki merkezler) 45 olup hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.3.1.4: Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlari giglendirme ve bilinglendirme adina 1 adet
faaliyet diuzenlenmemisgtir.

PG.3.1.5: Tum akademik birimlerin yaptidi sosyo- kulturel etkinlikler, seminerler ve sergiler
hususunda hedeflenen degere ulagiimigtir.

A3 Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak cevresine deger katmak

H3.2 Topluma katki saglayacak mekénsal duzenlemelerin yapilmasi
Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme
Oldugu % Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Yuksekogretim
Program Adi % Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

* Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin lligkili * Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; ogrencilerin kigisel ve sosyal geligimi
ele [l gl 5] desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

H3:2 Performansi K ¥ 5

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Izleme :
Izleme

POIOITEnS Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

o - -
e Etkisi (%) Baslangic Yilsonu (%) (C-A)/(B

S Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

Deger (B)

PG3.2.1:
Universitenin
tesislerinden
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disaridan katilmla
yararlanan kisi
CEVIE]

'PG3.2.2: Kapali
spor salonu insa 30 0 0 (m?) 0 %0
edilmesi (m2)

PG3.2.3:
Kutuphaneye
erigilebilirligi

kolaylagtirmak 20 0 8 11 % 100

amaciyla yapilan
faaliyet sayisi

1PG3.2.4: Engelsiz
universite,

engelsiz "mekanda 25 8 4 15 2,100
erigilebilirlik™
odiillerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.2.1: Universitenin tesislerinden digaridan katilimla yararlanan kisi sayisi 2222 olup
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.3.2.2: Kapali spor salonu insa edilmesi (m2) hususunda bir faaliyet gergeklestirilememisgtir.
PG.3.2.3: Kltiphaneye erigilebilirligi kolaylastirmak amaciyla yapilan faaliyet sayisi hususunda
hedeflenen degere ulagiimistir.

PG.3.2.4: Engelsiz Universite, engelsiz "mekanda erigilebilirlik" édullerinin sayisi 15 oldugundan
hedeflenen ulagiimistir.

A3 Yoére halkiyla is birligi dizeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak
Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklari gelistirmek Uzere sosyo-kulturel
H3.3 faaliyetleri artirmak

Amacin llgili Yiiksekogretim

Oldugu 3. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt

Program Adi

. Yuksekdogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltiimesi

Amacin lligkili
Oldugu Alt
Program Hedefi

H3:3 Performansi K ][]

Sorumlu Birim Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi
izleme :
Izleme

TR TG Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gergeklesme (%) (C-A)/(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

PG3.3.1:
Mufredattaki
sosyal sorumluluk
derslerinin sayisi
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PG3.3.2: Sosyal
sorumliuluk
projelerinin ve
sosyal sorumluluk 40 0 18 52 %100
kapsaminda
yapilan
etkinliklerin sayisi

PG3.3.3: Kamu,
ozel sektor
kurumlar ve sivil
toplum kurulusglan
ile birlikte 20 0 4 50 %100
yurutilen sosyal
sorumluluk proje
CEVIE]

PG3.3.4: Ogrenci
kullpleri sayisi 10 57 61 106 %100

PG3.3.5: Ogrenci

kuluplerinin
yaptiklari 10 0 20 285 %100

etkinliklerin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.3.1: Mufredattaki sosyal sorumluluk derslerinin sayisi 14 olup hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.3.3.2: Sosyal sorumluluk projelerinin ve sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan etkinliklerin
sayisi hususunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.3.3.3: Kamu, 6zel sektor kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte yuratilen sosyal
sorumluluk proje sayisi 50’'dir. Hedeflenen deger asiimistir.

PG.3.3.4: Ogrenci kullipleri sayisi 106 olup hedeflenen degerin tizerinde bir gergeklesme
olmustur.

PG.3.3.5: Ogrenci kulliplerinin yaptiklar etkinliklerin sayisi 285 olup hedeflenen degere
ulasiimistir.

A3 Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak cevresine deger katmak

H3.4 Bolgenin ekonomik sosyal ve kultirel yasamina katkida bulunmak
Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme
Oldugu o Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Yuksekogretim
Program Adi « Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

* Toplumun tum kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Amacin iliskili * Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Oldugu Alt kalitesinin artirilmasi; ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
ielel =l g e 5] yasam kalitesinin yUkseltiimesi

SR e = % 71,25
Sorumlu Birim Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi
Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Doénemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
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Yilsonu
Degeri (A) Hedeflenen
Deger (B)

Gergeklesme
Degeri (C)

PG3.4.1:Bilecik
halkina kultur

turizmini tanitimi 35 0 4 5 %100
konusunda yapilan
calismalarin sayisi

PG3.4.2: Bilecik
ilinde yapilan
arkeolojik
c¢alismalarin sayisi,
(Bilecik ile ilgili
arkeoloji alaninda
yapilan seminer,
etkinlik, kazilar,
sempozyum, sergi,
vb.)

25 3 7 3 %0

PG3.4.3: Bilecik
ilinin tarihinin
tanitimini
konusunda yapilan 25 0 4 5 100%
calismalarin,
etkinliklerin ve
seminerlerin sayisi

PG3.4.4: Yabanci
uyruklu
ogrencilerin
kilturlerarasi 15 0 4 3 %75
etkilesimini
artirmak igin
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.3.4.1: Bilecik halkina kultur turizmini tanitimi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 5'dir.
Hedeflenen deger ulasiimistir.

PG.3.4.2: Bilecik ilinde yapilan arkeolojik calismalarin sayisi, (Bilecik ile ilgili arkeoloji alaninda
yapilan seminer, etkinlik, kazilar, sempozyum, sergi, vb.) 3 olup hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.3.4.3: Bilecik ilinin tarihinin tanitimini konusunda yapilan ¢alismalarin, etkinliklerin ve
seminerlerin sayisi 5’'dir. Hedeflenen dedere ulasiimistir.

PG.3.4.4: Yabanci uyruklu dgrencilerin kulturlerarasi etkilesimini artirmak igin faaliyet sayisi
hususunda hedeflenen degere ulasilamamistir.

Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak
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H3.5 Surdurulebilirlik alaninda yapilan calismalari tesvik etmek
Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme

Oldugu o Yuksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Yuksekogretim

Program Adi « Ylksekogretimde Ogrenci Yasami

o Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

e Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

Amacin iligkili hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; ogrencilerin kisisel ve sosyal

Oldugu Alt gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

Program Hedefi
H3:5 Performanst K L\

Sorumlu Birim Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanlidi
izleme :
Izleme

Performans Hedefe PIBa: III;c:]nelml Dosir:;:zekl Donemindeki z;;fgrr;;(‘;
Géstergesi Etkisi (%) SO Gergeklesme

Degeri (C)

Degeri (A) Hedeflenen

Deger (B)
PG3.5.1:
Universite'nin sifir
atik, yesil kampiis
ve gevrecilik
alanlarinda aldigi
odiil sayisi
PG3.5.2:

Universite'nin
yesil, cevreci
universite
endeksindeki
sirasi

PG3.5.3: Birlesmis
Milletler
Surdurulebilir
Kalkinma Amacglari
kapsaminda
gerceklestirilen
proje sayisi

PG3.5.4: Sifir atik
uygulamasi yapan
birim sayisi

PG3.5.5:Siirdiiriile
bilirlik konusunda
diizenlenen egitim
CEVIE]]

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.3.5.1: Universite'nin sifir atik, yesil kampUs ve gevrecilik alanlarinda aldigi 6dl sayisi
bulunmadigindan hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.3.5.2: Universite'nin yesil, cevreci tniversite endeksindeki sirasi 651’e ylikselmis olup
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hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.3.5.3: Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda gercgeklestirilen proje
sayisi 0 olup hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.3.5.4: Sifir atik uygulamasi yapan birim sayisi 21°dir. Hedeflenen sayiya ulagiimistir.
PG.3.5.5: Sdrdurulebilirlik konusunda dizenlenen egitim sayisi 0 olup hedeflenen degere
ulagilamamistir.

A4 Yenilikcilik kultiranu ve girisimciligi guglendirmek
Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiltariinin gelistiriimesi
H4.1 dogrultusunda faaliyetlerin arttiriimasi
Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Amacin ilgili * Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme
Oldugu YUuksekogretim
Program/Alt + Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
Program Adi + On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansistii Egitim
* Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttirllmasi
Amacin iliskili * Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Oldugu Alt yetigtiriimesi
Program Hedefi » Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

H4)1 Performanst | KX LX)
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme !
Izleme

Ca TR Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG 4.1.1.
Girisimcilik ve
yenilikgilik kultiiru
ile ilgili diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 4.1.2.
Girisimcilik ve
yenilikgilik kultiiru
ile ilgili agilan ders
CEVE]

PG 4.1.3.
Girisimcilik ve
yenilikgilik kultiiru
ile ilgili acilan
derslere katilan
ogrenci sayisi

PG 4.1.4.
Teknokentte sirket
sahibi olan 6gretim

elemani/égrenci
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sayisli (kiimulatif)

PG 4.1.5.
Teknokentteki
akademisyen/ 20 3 6
6grenci tabanh 5 %67
firma sayisi
(kiimdilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.4.1.1: Girisimcilik ve yenilikgilik kaltaru ile ilgili dizenlenen etkinlik sayisi hususunda
hedeflenen degere ulagiimigtir.

PG.4.1.2: Girisimcilik ve yenilikgilik kalthrt ile ilgili agilan ders sayisi 9 olup hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.4.1.3: Girisimcilik ve yenilikgilik kaltart ile ilgili agilan derslere katilan 6grenci sayisi 489 olup
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.4.1.4: Teknokentte sirket sahibi olan 6gretim elemani/6grenci sayisi (kimdulatif) 6 olup
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.4.1.5: Teknokentteki akademisyen/ 6grenci tabanli firma sayisi (kimulatif) 5 olup hedeflenen
deger ulasilamamistir.

A4 Yenilikcilik kultarana ve girisimciligi guglendirmek

H4.2 Universite- sanayi is birliklerinin artiriimasi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Amacin llgili o Arastirma Altyapilari

Oldugu e Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme

Program Adi o Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

« Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gug¢lendiriimesi

e YUksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

arttirllmasi
Amacin iliskili e Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Oldugu Alt verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Program Hedefi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Performansi §/X:10)
Sorumlu Birim Rektorluk

izleme !
Izleme

CE TR G Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG 4.2.1.
Universite-sanayi
is birligi
kapsaminda iligki
kurulan paydas
sayisi

PG 4.2.2. %0
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Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
ylritilen
danismanhk
projesi sayisi
(egitim dahil)

PG 4.2.3.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
yuriitiilen AR-GE
projesi sayisi

20 0 2 0 %0

PG 4.24.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
ogrenciler igin staj
programi igin
sanayi firmalari ile
protokol sayisi

PG 4.2.5. Dis
kaynakl projeler

hakkinda
uygulamali proje 20 1 5 13 %100

20 0 5 0 % 0

yazma ve yonetimi
egitimlerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.4.2.1: Universite-sanayi is birligi kapsaminda iliski kurulan paydas sayisi 47 olup hedeflenen
degerin Uzerinde bir gerceklesme olmustur.

PG.4.2.2: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yuritiilen danismanlik projesi sayisi (egitim
dahil) hususunda hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.4.2.3: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yuritiilen AR-GE projesi sayisi hususunda
hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.4.2.4: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda 6grenciler igin staj programi igin sanayi firmalari
ile protokol sayisi hususunda hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.4.2.5: Dis kaynakl projeler hakkinda uygulamali proje yazma ve yonetimi egitimlerinin sayisi
13’dir ve hedeflenen degere ulasiimistir.

A4 Yenilikgilik kulturinu ve girisimciligi gu¢lendirmek

Patent faydali model ve tasarim kapsaminda bagvuru tescil ve lisanslama
H4.3 sayisinin artiriimasi

Amacin ilgili Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Oldugu e Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme
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e Yuksekogretim Kurumlari Sarekli Egitim Faaliyetleri
Yuksekogretim

Program Adi « On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustii Egitim

e Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin

arttinimasi

o Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin iligkili verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektodr ve uluslararasi
Oldugu Alt kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Program Hedefi « Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Sl e ERE T % 32,565
Sorumlu Birim Rektorluk

JZIEE izleme
Performans Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig piisont Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.4.3.1. Fikri ve
sinai miilkiyet
haklari ile ilgili
dizenlenen
etkinlik sayisi

PG.4.3.2. Patent
basvuru sayisi

PG.4.3.3. Faydali
model ve tasarim
basvuru sayisi

PG.4.3.4. Patent,
faydal model ve
tasarim tescil
sayisl

PG.4.3.5. Patent,
faydali model ve
tasarim lisanslama
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.4.3.1: Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili dizenlenen etkinlik sayisi hususunda hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG.4.3.2: Patent basvuru sayisi 'dir ve hedeflenen degere %63 oraninda ulasiimigstir.

PG.4.3.3: Faydali model ve tasarim basvuru sayisi hususunda hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG.4.3.4: Patent, faydali model ve tasarim tescil sayisi 1 olup hedeflenen degere %33 oraninda
ulasiimistir. PG.4.3.5: Patent, faydali model ve tasarim lisanslama sayisi hususunda hedeflenen
degere ulasilamamistir.

A5 Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

H 5.1 Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi
Amacin ilgili Arastirma, Geligtirme Ve Yenilik
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Oldugu e Arastirma Altyapilari
Program/Alt Yuksekogretim
Program Adi o Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Uzere yuksekogretim kurumlarinda arastirma
Amacin lligkili altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi
Oldugu Alt « Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistiriimesi
HS 1 Performansi kZX:1)

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorligu

izleme ]
Izleme

T Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiisonu Gergeklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.5.1.1.
Duzenlenen egitim
sayisl

PG.5.1.2.
Diizenlenen
egitimlere katilan
toplam paydas
sayisl

PG.5.1.3.
Tanimlanan siire¢
sayisl

PG.5.1.4.
Akreditasyon
faaliyetlerine
baslayan birim
CEVIE]]

PG.5.1.5.
Duzenlenen ig
denetim faaliyeti
sayisl

PG.5.1.6
Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip
ogretim elemani
CEVE]

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

PG.5.1.1: Duzenlenen egitim sayisi ile hedeflenen degere ulagiimistir.

PG.5.1.2: Duzenlenen egitimlere katilan toplam paydas sayisi ile hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG.5.1.3: Tanimlanan slre¢ sayisi 233 oldugundan hedeflenen deger asilmigtir.

PG.5.1.4: Akreditasyon faaliyetlerine baglayan birim sayisi 8 oldugundan hedeflenen deger
asiimigtir.
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PG.5.1.5: Duzenlenen i¢ denetim faaliyeti sayisi 0 oldugundan hedeflenen degere
ulagilamamistir.

PG 5.1.6: Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip 6gretim elemani sayisi 0 oldugundan hedeflenen
degere ulasilamamistir.

A5 Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

H5.2 Paydaslarla iletisim ve is birliginin artirimasi
Amacin ilgili Hayat Boyu Ogrenme
Oldugu e Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Tedavi Edici Saglk
Program Adi o Tedavi Hizmetleri

* Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
Amacin lligkili gelismesine katkida bulunulmasi
Oldugu Alt * Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
Program Hedefin " Bl ElinES|

H5:2 Performansi | VYA
Rektorlik

Sorumlu Birim

SR izleme
POIOITEnS Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig xiison Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) g

PG.5.2.1. Ogrenci
memnuniyet orani

PG.5.2.2. Mezun
Bilgi Sistemine
kayit olan toplam
mezun sayisi

PG.5.2.3. Dis

paydas
memnuniyet orani

PG.5.2.4. Dis
paydas
memnuniyet
anketine katilan
katiimci sayisi

PG.5.2.5. Dis

paydaslarin karar
mekanizmalarina
katan birim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.5.2.1: Ogrenci memnuniyet orani %63’dir. Hedeflenen degerin altinda kalinmistir.
PG.5.2.2: Mezun Bilgi Sistemine kayit olan toplam mezun sayisi 41.581 olup hedeflenen deger
asiimistir.

PG.5.2.3: Dis paydas memnuniyet orani %70 olup hedeflenen degere %14 oraninda ulasiimistir.
PG.5.2.4: Dis paydas memnuniyet anketine katilan katilimci sayisi 359 olup hedeflenen degere
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ulasiimistir.

PG.5.2.5: Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katan birim sayisi 21 olup hedeflenen degere

ulasiimistir.

A5

H5.3

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG.5.3.1.
Akademik ve idari
personelin
memnuniyet orani

PG.5.3.2. Kisisel

gelisime yonelik
dizenlenen egitim
CEVE]

PG.5.3.3. Mesleki
gelisime yonelik
diizenlenen egitim
sayisl

PG.5.3.4.
Diizenlenen kisisel
ve mesleki
egitimlere katilan
personel sayisi

PG.5.3.5. Degisim
programlarina
katilan personel
sayisl

Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Hayat Boyu Ogrenme
e Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Yuksekogretim
« Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
o Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
« Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

% 39,45
Rektorlik

s izleme
Plan D6nemi Doénemindeki . . . Performans
hiedefe | = clang) Yilsonu Donemindeki o\ A)B
Etkisi (%) ? .g & Gergeklesme .
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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PG.5.3.1: Akademik ve idari personelin memnuniyet orani hususunda hedeflenen degere
ulagilamamistir.

PG.5.3.2: Kisisel gelisime yonelik dizenlenen egitim sayisi hususunda hedeflenen degdere
ulagilamamistir.

PG.5.3.3: Mesleki gelisime yonelik dizenlenen egitim sayisi hususunda hedeflenen degere
ulagilamamistir.

PG.5.3.4: Duzenlenen kisisel ve mesleki egitimlere katilan personel sayisi hususunda
hedeflenen degere ulagiimistir.

PG.5.3.5: Degisim programlarina katilan personel sayisi 20 olup hedeflenen degere %80
oraninda ulasiimistir.

A5 Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi

H5.4 Kurumsallagsma

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ilgili o Yuksekdgretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Oldugu Yuksekogretim

Program/Alt « Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler
Program Adi « Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

gelismesine katkida bulunulmasi

yetigtiriimesi

Amacin iliskili * Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Oldugu Alt kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

ele =l g 5] yasam kalitesinin yUkseltiimesi

* Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin

* Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

H54 Performansi K/ ]

Sorumlu Birim Rektorluk

izleme !
Izleme

Plan Donemi Donemindeki Performans

Performans Hedefe Donemindeki

Gostergesi Etkisi (%) Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

A)

PG.5.4.1.
Universitenin veya
birimlerin katildig:
fuar veya tanitim
CEVE]

Baslangig Yilsonu (%) (C-A)/(B-

PG.5.4.2.iSG ile
ilgili olarak verilen
egitim sayisi
(Orgiin, gevrim igi)

PG.5.4.3. Sosyal
medya
hesaplarinin
ziyaretgi ve/ veya
takipgi sayisi
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PG.5.4.4 Web

sayfasinin ziyaretgi
vel/veya takipgi
CEVIE]

1.538,000 1.750,000

2.610.033 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG.5.4.1: Universitenin veya birimlerin katildi§i fuar veya tanitim sayisi 12 olup, hedeflenen
degere ulasiimistir.

PG.5.4.2: ISG ile ilgili olarak verilen egitim sayisi 2 olup (Orgiin, gevrim igi) hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG.5.4.3: Sosyal medya hesaplarinin ziyaretci ve/ veya takipgi sayisi hususunda hedeflenen
degere ulasiimistir.

PG.5.4.4: Web sayfasinin ziyaretci ve/veya takipgi sayisi hususunda hedeflenen degere
ulasiimistir.

Kurumsallagma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi
Kurumsal kapasiteyi glglendirmek(Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel
olanaklarinin iyilestiriimesi
Hayat Boyu Ogrenme

e Yuksekogretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri
Tedavi Edici Saglik
Amacin ilgili o Tedavi Hizmetleri
Oldugu YUksekdgretim
Program/Alt « On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansustii Egitim
Program Adi « Ylksekogretimde Ogrenci Yasami

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢g duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
« Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

saglanmasi
« Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtiriimesi
Amacin iliskili e Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Oldugu Alt hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; ogrencilerin kigisel ve sosyal
Program Hedefi gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yUkseltiimesi

H5.5 Performansi §/%{\

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
izleme

L L . izleme
e TR Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig piisont Gerceklesme (%) (C-A)(B-
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B) 9

PG.5.5.1. Saglk

birimleri derslik ve
laboratuvar tefrigat
tamamlanma orani

PG.5.5.2.
Yerleskelerdeki
altyapi ve fiziksel

% 100

iyilestirmeden
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gecen tesis ve
iyilestirme yapilan
yasam alanlari
CEVIE]

PG.5.5.3.
Kutliphaneden
talep edilen
yayinlarin, temin
edilen yayinlara
orani

15 70 85 0 %0

PG.5.5.4.
Kiituphanedeki

toplam yayin sayisi 15 400.000 600.000 366.586 % 0
(Basih + Elektronik
kitap/dergi)

PG.5.5.5.
Yemekhane
kapasitesinin
artinlmasi (m2)
PG.5.5.6.

Kitiphaneden
yararlanan paydas 10 21.142 25.500 295.389 % 100

sayisi

15 1339,56 4000 5.887 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.5.5.1: Saglik birimleri derslik ve laboratuvar tefrisat tamamlanma orani hususunda
hedeflenen degere ulagiimigtir.

PG.5.5.2: Yerleskelerdeki altyapi ve fiziksel iyilestirmeden gegen tesis ve iyilestirme yapilan
yasam alanlari sayisi hususunda hedeflenen degere ulagiimistir.

PG.5.5.3: Kutuphaneden talep edilen yayinlarin, temin edilen yayinlara orani ile hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG.5.5.4: Kutuphanedeki toplam yayin sayisi (Basili + Elektronik kitap/dergi) hususunda
hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG.5.5.5: Yemekhane kapasitesinin artirilmasi (m2) hususunda hedeflenen degere ulagiimigtir.
PG.5.5.6. Kutuphaneden yararlanan paydas sayisi hususunda hedeflenen deger asiimistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili kanunun 9. maddesinde;

‘Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde geleceg@e iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan goOstergeler dogrultusunda Olgmek ve bu surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yukimli olacak
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kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
politikalar, kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslar
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, program butceye uygun olarak yurttecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, amag, hedef ve performans gdostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri butgelerini, kalkinma plani, Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanligi yillik programi, stratejik planlari ile program yapisina
uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin butcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede
yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli butgcelemeye iligskin diger hususlar Cumhurbagkani
tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, butgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve
degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporlarinda gosterili. Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu
idaresi icin uygun gorulen performans gostergeleri, kuruluglarin butcelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.” hUkmu yer almaktadir.

Bu hukim geregince hazirlanmis olan 2025 Yili Performans Programi Cumhurbaskanhgi
Strateji Butce Baskanliginca belirtilen Program, Alt Program, Faaliyet ve Performans gostergeleri
cercevesinde hazirlanarak Cumhurbaskanhdr Strateji Butce Baskanlidina goénderilmis ve
Universitemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Universitemiz performans izleme ve degerlendirme calismalari program bitge sistemi
uzerinden ve 3 aylik donemler halinde birimlerden toplanan verilerin konsolide edilip girigleri
yapilarak, mevzuati gergevesinde gerceklestiriimektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar

Dunyada ve ulkemizde yasanan ekonomik sebepler dolayisiyla kamu harcamalarinda mali
kaynak yetersizligi nedeniyle tasarrufa gidilmesi, stratejik planimizda ve yatirim projelerimizde
planlanandan ayri olmustur. Bu kapsamda; gerekli gelisme ve tedbirler alinarak Universitemiz
gerek egitim-ogretimi, akademik kadrosu, idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse
ogrencilerine sagladigi sosyal ve kulturel imkanlariyla surekli gelismeyi ve ilerlemeyi surdirmesi
devam etmektedir.

B. USTUNLUKLER
» Kurumun yonetisim anlayisinin i¢ ve dis paydas katihmina acik, seffaf ve katilimci bir yapi

uzerine kurulmusg olmasi.

* Liderlik uygulamalarinin kalite glvencesi sistemini destekleyen, etkilesim temelli ve katilimci bir

anlayisla yuratulmesi.
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« i¢ kalite glivencesi sisteminin giiclendirilmis olmasi; Kalite Yénetim Sistemi, i¢ Kontrol Sistemi

Yonergesi ve Kalite El Kitabinin olusturulmus olmasi.

« Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Yatinm Programi, Sayistay Raporlari ve

mali tablolarin duzenli olarak kamuoyu ile paylagiimasi.

» Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin didzenli izlenmesi ve sonuglarin seffaf

bicimde yayimlanmasi.

« AVESIS, BAPSIS, APSIS, ATOSIS gibi sistemler araciligiyla akademik ve arastirma performans

verilerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi.

« Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigl ile performans takibinin sistematik

bicimde yurutulmesi.
* Geng, dinamik ve is birligine agik akademik ve idari kadroya sahip olunmasi.

» Egitim-6gretim faaliyetlerinde misyon farklilasmasinin benimsenmis olmasi ve program tasarim,

degerlendirme ve guncelleme sureglerinin tanimli olmasi.
« EQitim Bilgi Sisteminin Bologna sureci ile uyumlu sekilde yapilandiriimis olmasi.
* Lisansustu program gesitliliginin bulunmasi ve disiplinler arasi programlarin varhgi.

« BAP, TTO, BIDEK ve Proje Geligtirme Ofisi gibi arastirma destek birimlerinin bulunmasi ve

arastirma sureclerinin kurumsal olarak desteklenmesi.

« TUBITAK, TUSEB, BEBKA ve kamu-dzel sektor is birlikleri ile bdlgesel kalkinmaya katki

saglanmasi.

» Toplumsal katki politika belgesi ve eylem planinin bulunmasi; yore halkina yonelik egitim, kulturel

ve sosyal faaliyetlerin yUratilmesi.

* Kariyer Merkezi Koordinatorlugunun aktif ve iglevsel olmasi.

« Ogrenci geri bildirimlerinin kurumsal altyapi (zerinden diizenli olarak alinmasi.

« Ogrenci kullplerinin aktif olmasi ve sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi.

* Merkez kampusun tek yerleskede konumlanmasinin akademik ve idari isleyisi kolaylastirmasi.

* Engelli bireylere yonelik fiziki altyapinin geligtiriimis olmasi ve Turuncu Bayrak 6duline sahip

olunmasi.

* Uluslararasilagsma kapsaminda degisim programlarinin yurutulmesi ve yabanci uyruklu ogrenci

sayisinda artis gézlemlenmesi.

» Bolgesel paydaslarla gugla is birliklerinin bulunmasi ve Universitenin bulundugu bdlgenin sosyal

ve ekonomik geligsimine katki saglamasi.
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C. ZAYIFLIKLAR

« PUKO dénglsiiniin kurum genelinde tim sireclerde sistematik bicimde kapatildigini gdsteren

batuncul kanitlarin yeterince guglendiriimemis olmasi.

+ lzleme, degerlendirme ve iyilestirme sireglerinin bazi birimlerde sistematik olarak

uygulanmamasi.
* Kurumsal risk yonetim planinin olusturulmamig olmasi.

+ Paydas geri bildirimlerinin analiz edilerek kurumsal iyilestirmeye donusturulmesinde

sistematikligin yeterince saglanamamasi.

 Akademik ve idari birimlerde kalite sureclerinin birim bazinda izleme ve iyilestirme

mekanizmalarinin yeterince gelismemis olmasi.
* Bazi bélim ve programlarda akademik ve idari personel eksikliginin devam etmesi.
» Akademik ve idari personelin yabanci dil yeterliliginin istenilen duzeyde olmamasi.

* Program ciktilari ile ders 6grenme c¢iktilari arasindaki uyumun tim programlarda sistematik

olarak saglanamamasi.

» Bazi programlarda akreditasyon sureglerinin tamamlanmamis olmasi.

* Arastirma butgesinin kurum genelinde dengeli dagitimamasi ve bazi alanlarda yogunlagmasi.
* Dig kaynakl projelerin ve uluslararasi aragtirma aglarinin istenilen dizeyde olmamasi.

« Patent, fikri ve sinai mulkiyet ¢iktilarinin istenilen seviyede olmamasi.

* Arastirma performans verilerinin sistemler arasi entegrasyonunun tam saglanamamasi.

* Doktora programi sayisinin sinirli olmasi.

* Mezun izleme sisteminin ve mezunlarla is birligi mekanizmalarinin yeterince sistematik

olmamasi.

« Universite genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin dzellikle ilge yerleskelerinde sinirli

kalmasi.

+ Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve biltgelendirme mekanizmalarinin yeterince

geligtiriimemis olmasi.
* Disiplinler arasi proje kaltGrinin ve kurum digi is birliklerinin daha da guglendirilmesi gerekliligi.

» Kurumsal marka degeri ve ulusal dizeyde tanitim faaliyetlerinin gelistiriimesi ihtiyaci.
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D. Degerlendirme

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan’'nda 5 amag, 23 hedef ve 109 performans
gOstergesi bulunmaktadir. Amag ve hedeflerin gergeklesmelerine yonelik olusturulmus performans
gOstergelerine ait sorumlu birimlerden 2025 yil sonu elde edilen veriler incelenerek tespit edilen

gerceklesmeler hazirladigimiz degerlendirme tablolari ¢cergevesinde raporlanmistir.

Birimler dogrultusunda gelen bilgilerin degerlendiriimesi sonucunda bahsi gegen 23
hedeften 5 tanesi igin gergceklesme oraninin %0-%50 araliginda, 15 tanesi igin gerceklesme
oraninin %50-%85 aralijinda ve 3 tanesi i¢in gergeklesme oraninin %85-%100 araliginda oldugu

tespit edilmigtir.

Universitemiz 1212 lisansisti, 10030 lisans, 9185 &nlisans dgrencisi ve 825 akademik
personel, 325 idari personel, 185 surekli is¢i, 60 s6zlesmeli personel olmak Gzere toplamda 1.396
personeli ile egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki ve kurumsallagsma
islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye calismakta olan geng ve gelismekte olan bir
universitedir. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kultarel
degerlerimize bagli bireyler yetistirmek, 6zgun bilimsel arastirmalar yapilmasini saglayarak
ulkemize ve insanhiga hizmet edebilmek misyonu dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestiren
Universitemiz, degisen ve gelisen diinya kosullarina adapte olabilme 6zelligiyle ve surekli
yenilenen egitim stratejileri ile personel verimliligini ve 6grenci memnuniyetini artirmay1 hedef

haline getirerek kendisini surekli gelistirmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Kurumsal bilgi birikiminin korunmasi ve surdurilebilirliginin - saglanmasi amaciyla
dokUimantasyon ve arsiv sisteminin duzenli, standart ve erigilebilir hale getiriimesi, dijital arsiv
altyapisinin guglendiriimesi.

« Insan kaynaginin verimli kullaniimasi ve mesleki yetkinligin artiriimasi amaciyla hizmet igi egitim
ve bilgilendirme caligmalarinin surekliliginin saglanmasi, kalite guvencesi, stratejik plan izleme,

proje gelistirme ve yabanci dil alanlarinda egitimlerin artiriimasi.

- Is saghigi ve givenligi uygulamalarinin tim yapim, bakim ve onarim siireglerinde etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasi, risk analizlerinin dizenli yapilmasi ve is guvenligi kultGrindn

yayginlastiriimasi.

 Teknolojik geligsmelerin takip edilerek birim faaliyetlerinde kullanilan teknik donanim ve yazilim
altyapisinin (AutoCAD vb.) guncel tutulmasi, kullanilan sistemler arasinda veri entegrasyonunun

guclendirilmesi.
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* Kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyonun artirilarak sureglerin daha hizli ve etkin

yurutilmesine yonelik iletisim kanallarinin guglendirilmesi, burokratik islemlerin sadelestiriimesi.

« Stratejik plan hedefleri ile harcama kalemleri arasindaki iligskinin gug¢lendiriimesi ve performans

verilerine dayali karar alma mekanizmalarinin gelistiriimesi.

« PUKO déngusiinin tim birimlerde etkin sekilde isletiimesi, izleme ve iyilestirme calismalarinin

sistematik hale getirilmesi.

» Paydas geri bildirimlerinin dizenli analiz edilerek kurumsal iyilestirme sureglerine donusturtilmesi

ve sonuglarin ilgili paydaslarla paylasiimasi.

* Mezun izleme sisteminin guglendiriimesi ve mezunlarla mentorluk, is birligi ve geri bildirim

mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi.

» Aragtirma, proje ve dis kaynakli fonlardan yararlanma kapasitesinin artirilmasi icin kurumsal

destek mekanizmalarinin geligtiriimesi.

+ Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin 6zellikle ilce yerleskelerinde artirilmasi ve paydas

memnuniyetinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

» Kurumsal risk yonetim planinin hazirlanarak ig surekliliginin guvence altina alinmasi.
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin butgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini
sadlamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve ig kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri

almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem binyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetierin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritilmesine,
her tUrll usulstizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesine iliskin

yeterli ve makul glivenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik kurumsal
risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir dizeye indirilmesi igin ilave risk ydnetimi

faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glvence, gozetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve dederlendirmelere, harcama yetkilileri
tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan ic
kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile

i¢c denetim biriminin kapsamli gorlisiine dayanmaktadir .

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

(Bilgcik — Mart 2026)

Prof.Dr. Zafdr Asi CIKLI

Not: Glvence beyanini asadida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:

+ Usi yénetici tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyani idare faaliyel raporuna eklenir, I¢ kontrol glivence
beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise (st yonetici tarafmdan imzalanir.
Y1l igerisinde Ust yonetici degismigse "benden énceki yoneticilydneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir,

' Usi yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.

Usl yéneticinin herhangi bir gekincesi )'Oksa bti kisim bog birakilrr.
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MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiritilen i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini,
egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendidini, degerlendirildigini ve sonuglarin

harcama yetkililerine ve iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim,

Mali kanunlar ve ilgili dijer mevzuatin uygulanmasi konusunda (st ydneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

an

Faaliyet Raporunun 'lll/A- Mali Billgiler" béliminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. (Yer-Tarih)
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