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“Müspet ilimlerin temeline dayanan, güzel sanatları seven, fikir terbiyesinde olduğu 

kadar beden terbiyesinde de kabiliyeti artmış ve yükselmiş olan bahtiyar, kuvvetli bir 

nesil yetiştirmek siyasetimizin açık gayesidir.”  

 

                                                                               M. Kemal ATATÜRK  
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SUNUŞ 

Bülent Ecevit Üniversitesinin elde ettiği her başarının temelinde birlikte başaracağız inancı ve öğrenci 

merkezli bir Üniversite olması yatar. Birbiri ardına gelen büyük organizasyonlar ve başarılı sonuçlar 

Üniversitemizin ülke genelinde öncü rolünü pekiştirmiştir. Üniversitemizi ve şehrimizi akademik, kültürel, 

sanatsal ve sportif etkinliklerin merkezi durumuna getiren faaliyetlerimizle, öğrencilerimizin üniversite anlayışı 

yeniden oluşturulmaktadır. Üniversitemiz, kurumsal kimliği, ürettiği değerler ve kazanımları açısından hem 

ulusal hem de bölgesel bazda önemli bir noktada durmaktadır. Sosyal yaşamın ve akademik süreçlerin bir arada 

yol alması gerektiği bilinci ile kurumsal tecrübemizin, katılımcılık esaslı yönetim anlayışımızın, dinamik 

yapımızın ve ortak aklın neticesinde birçok başarıya imza atacağımızdan kuşku duymuyorum. 

Üniversitemiz, 2014 yılı Performans Programını, 2013–2017 Stratejik Plan Taslağımız doğrultusunda 

hazırlamıştır. Öncelikli amaç ve hedeflerimize göre faaliyetlerimiz ve bu amaçlara ne kadar kaynak ayrılacağı bu 

program ile belirlenmiştir. 

  Birim Performans Programları esas alınarak hazırlanmış olan İdare Performans Programımızın yararlı 

olmasını diliyor, programın hazırlanmasında ve uygulanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma 

teşekkür ediyorum. 

            

                                                                                                                Prof. Dr. Mahmut ÖZER                                                                                                                             

                                                                                                                                 Rektör 
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I - GENEL BİLGİLER  

Üniversitemiz, 11.07.1992 tarih 21281 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 3837 Sayılı 

Kanunun Ek 9. maddesi ile Zonguldak Karaelmas Üniversitesi adıyla kurulmuştur. Üniversitemizin adı 

11.04.2012 tarih 28261 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 6287 sayılı kanunun 18. maddesi uyarınca “Bülent 

Ecevit Üniversitesi” olarak değiştirilmiştir. 

Bülent Ecevit Üniversitesi, Zonguldak ili ve çevre ilçelerinde halen 10 Fakülte, 3 Enstitü, 3 Yüksekokul, 

7 Meslek Yüksekokulu, 1 Devlet Konservatuarı, 19 Merkez, 6 Rektörlüğe Bağlı Bölüm, 11 İdari Birim, 8 

Koordinatörlük ve 1 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nden oluşan yapısıyla eğitim ve öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

2012 yılı itibariyle 21610 öğrencinin bulunduğu Üniversitemizde, 974 akademik personel, 1241 idari 

personel, 48 sözleşmeli personel, 8 işçi çalışmaktadır.  

Tarihsel Gelişim 

3837 Sayılı Kanunun Ek 9. maddesi ile Hacettepe Üniversitesi’ne bağlı olan Zonguldak İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, Çaycuma İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi adını alarak Rektörlüğümüze bağlanmıştır. 

Devrek Fen-Edebiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Karabük Teknik Eğitim Fakültesi, Bartın Orman Fakültesi 

kurulmuştur. 

18.01.1995 tarih 22175 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 95/6413 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 

Ereğli Eğitim Fakültesi kurulmuştur.  

28.06.2002 tarih 24799 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2002/4306 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla 

Fethi Toker Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi kurulmuştur. 

18 Aralık 2005 tarih 9744 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararıyla Karabük Fen-

Edebiyat Fakültesi ve Karabük Mühendislik Fakültesi kurulmuştur. 

 21.11.2005 tarih ve 2005/9691 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla Çaycuma İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi ve Devrek Fen-Edebiyat Fakültesinin adları İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Fen-Edebiyat 

Fakültesi olarak değiştirilmiştir.  

02.11.1996 tarih 22805 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Karabük Sağlık Yüksekokulu ve Zonguldak Sağlık Yüksekokulu kurulmuş olup Zonguldak Sağlık Yüksekokulu 

1997–1998 öğretim yılında eğitim-öğretime başlamıştır. 

12 Ekim 2005 tarih 9466 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararıyla Deniz 

İşletmeciliği ve Yönetimi Yüksekokulu kurulmuştur. 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 05.03.2004 tarihli toplantısında alınan kararla da Devlet Konservatuarı 

kurulmuştur. 

05.05.2006 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu’nda alınan kararla Gökçebey Mithat-Mehmet Çanakçı 

Meslek Yüksekokulu kurulmuştur.  

29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan 5662 sayılı Kanunla Karabük Üniversitesi kurulmuş; bu 

kanunla Üniversitemiz Karabük Kampüsü’nde faaliyet gösteren Karabük Teknik Eğitim Fakültesi, Fethi Toker 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, Karabük Fen-Edebiyat Fakültesi, Karabük Mühendislik Fakültesi, 

Safranbolu Meslek Yüksekokulu, Karabük Meslek Yüksekokulu yeni kurulan Karabük Üniversitesi çatısı altında 

toplanmıştır. 

31 Mayıs 2008 tarih ve 26892 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 5765 Sayılı “Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname İle Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” un Ek 96. maddesi ile Bartın Üniversitesi kurulmuş; Bartın Orman 

Fakültesi ve Bartın Meslek Yüksekokulu, Bartın Üniversitesi çatısı altında toplanmıştır. 

Üniversitemiz bünyesinde; 13.02.2008 tarih ve 26786 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar 

Kurulu Kararı ile Diş Hekimliği Fakültesi kurulmuştur. 
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26.08.2008 tarih ve 26979 sayılı Resmi Gazete’de Yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile Güzel Sanatlar 

Fakültesi kurulmuştur. 

15.11.2010 tarih ve 27760 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile İletişim 

Fakültesi kurulmuştur. 

15.11.2010 tarih ve 27760 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi 

ve Spor Yüksekokulu kurulmuştur. 

23.06.2012 tarih ve 28332 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile Eczacılık 

Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi kurulmuştur. 

Bunların dışında 3837 sayılı Kanunla kurulan, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü mevcut olup, yüksek lisans ve doktora öğretimi faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemiz Senatosu’nun 26.09.2012 tarih 2012/21–3 sayılı kararı ve 15.11.2012 tarih YÖK Genel 

Kurul Kararı ile Karadeniz Ereğli Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. 

 

Üniversitemiz Senatosu’nun 

12.12.1997 tarih 97/8 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 20.01.1998 tarihli Yürütme 

Kurulu Kararıyla kurulan “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Araştırma Merkezi” 

23.09.1998 tarih 98/9 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 27.02.2001 tarihli Yürütme 

Kurulu Kararıyla kurulan “Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi” 

13.12.2000 tarih 2000/11 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 05.01.2001 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla “Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi” 

26.01.2001 tarih 2001/01 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 27.02.2001 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla Kurulan “Yer Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi” 

13.09.2000 tarih 2000/07 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 27.02.2001 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla Kurulan “Sürekli Eğitim Merkezi” 

25.06.2003 tarih 2003/07 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 30.10.2003 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla Kurulan “Göç Araştırma ve Uygulama Merkezi” 

11.10.2002 tarih 2002/11 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 14.01.2005 tarihli Genel 

Kurul Kararı ile kurulan “Ahşap Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi” 

13.11.2003 tarih 2003/13 sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 14.01.2005 tarihli Genel 

Kurul Kararı ile “Üniversite-Sanayi İşbirliğini Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi”  

11.07.2007 tarih 2007/09-3 sayılı kararı ve Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 15.09.2008 tarihli kararı ile 

kurulan “Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

17.11.2005 tarih 2005/07-1 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 03.02.2006 tarihli kararı 

ile kurulan “Okul Öncesi Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

30.12.2011 tarih 2011/17-10 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 16.02.2011 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla Kurulan “Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

30.12.2011 tarih 2011/17-11 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 16.02.2011 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla Kurulan “Yükseköğretim Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

11.03.2011 tarih 2011/03-2 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 13.10.2011 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla “Karadeniz Stratejik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

12.12.2011 tarih 2011/21-4 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 21.12.2011 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla Kurulan “Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

05.04.2012 tarih 2012/07-1 ve 18.04.2012 tarih 2012/08-1 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın 26.07.2012 tarihli Yürütme Kurulu Kararıyla kurulmuş “Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(Üniversite Uygulama ve Araştırma Hastanesi), ile  2012/07-2 ve 18.04.2012 tarih 2012/08-2 sayılı Kararı ve 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 26.07.2012 tarihli Yürütme Kurulu Kararıyla Kurulan “Diş Hekimliği 

Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

01.03.2012 tarih 2012/05-1 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 29.03.2012 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla kurulmuş “Afet Uygulama ve Araştırma Merkezi” 

12.01.2012 tarih 2012/01-5 sayılı Kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 29.03.2012 tarihli 

Yürütme Kurulu Kararıyla kurulmuş “Sakine – Şevki Yurtbay Gıda Araştırma ve Uygulama Merkezi” 
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22.06.2012 tarih 2012/12-15 sayılı kararı ile kabul edilmiş, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 

26.07.2012 tarihli Yürütme Kurulu Kararıyla kurulmuş “Özel Eğitim Hizmetleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi” bulunmaktadır. 

 

A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Anayasa  

Anayasanın 130. maddesinin birinci fıkrasında “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek 

üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından 

kanunla kurulur” ve dokuzuncu fıkrasında “Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve 

bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları üniversiteler üzerinde Devletin gözetim ve denetim hakkını 

kullanma usulleri, öğretim elemanlarının görevleri, unvanları, atama, yükselme ve emeklilikleri, öğretim elemanı 

yetiştirme, üniversitelerin ve öğretim elemanlarının kamu kuruluşları ve diğer kurumlar ile ilişkileri, öğretim 

düzeyleri ve süreleri, yükseköğretime giriş, devam ve alınacak harçlar, Devletin yapacağı yardımlar ile ilgili 

ilkeler, disiplin ve ceza işleri, malî işler, özlük hakları, öğretim elemanlarının uyacakları koşullar, 

üniversitelerarası ihtiyaçlara göre öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, öğrenimin ve öğretimin hürriyet ve 

teminat içinde ve çağdaş bilim ve teknoloji gereklerine göre yürütülmesi, Yükseköğretim Kuruluna ve 

üniversitelere Devletin sağladığı malî kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir.” ifadesi yer almaktadır. 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Kanununun 12. maddesinde yükseköğretim kurumlarının görevleri sayılmıştır: 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma 

planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim 

politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve 

programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer 

araçlarla yaymak,  

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 

alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden sorunlarını, işbirliği yaparak, önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 

katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve 

bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara 

katılmak, ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin düzenlemeleri yapmak. 
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Mali Denetim Yönünden Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5436 sayılı Kanunla değişikliğe 

uğramıştır. 5018 sayılı Kanunun 11. maddesinde üst yöneticinin; idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin 

kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından; sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve 

verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan; kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden; mali 

yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumlu olduğu ve üst 

yöneticilerin, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla 

yerine getireceği hüküm altına alınmıştır. 

 Diğer Yasal Yükümlülükler 

Yukarıda sıralanan Anayasa ve yasa hükümlerinin yanı sıra Yükseköğretim kurumlarının teşkilat, işleyiş, 

görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen bir dizi mevzuat bulunmaktadır. Bunlar aşağıda sıralanmaktadır: 

 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu  

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu  

 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu  

 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu  

 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu  

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

 6245 sayılı Harcırah Kanunu  

 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun 

 6260 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu  

 237 sayılı Taşıt Kanunu  

 7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu  

 711 sayılı Nöbetçi Memurluğu Kurulmasını ve Olağanüstü Hal Tatbikatlarında Mesainin 24 Saat 

Devamını Sağlayan Kanun  

 78 sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında K.H.K. 

 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında K.H.K.   

 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında K.H.K. 

 Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması İlişkin B.K.K. 

 Yükseköğretim Kurumlarında Emekli Öğretim Elemanlarının Sözleşmeli Çalıştırılmasına İlişkin Karar  

 Yükseköğretim Kurumlarına Bağlı Devlet Konservatuarlarında Sanatçı Öğretim Elemanlarının 

Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına Dair Bakanlar Kurulu Kararı  

 Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetleri ve Öğrenci Katkı Olarak Alınacak Katkı Payları 

ve İkinci Öğretim Ücretlerinin Tespitine Dair Esaslar  

 Yükseköğretim Kurumlarında Yapılacak İkinci Öğretimde Görev Alacak Öğretim Elemanlarına 

Ödenecek Ders Ücretleri ile Görevli Akademik Yönetici ve Öğretim Elemanları ile İdari Personele 

Ödenecek Fazla Çalışma Ücretlerine İlişkin Karar 

 3843 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Eğitim Yapılması, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanun 
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B - TEŞKİLAT YAPISI 

Bülent Ecevit Üniversitesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre organizasyon yapısını 

kurmuştur. Yükseköğretim Kanunu’nun 13. Maddesi ile Üniversite organları; Rektör, Senato ve Üniversite 

Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. 

AKADEMİK YAPI 

Bülent Ecevit Üniversitesi akademik yapısı, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu’na 

göre fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuar, meslek yüksekokulu, araştırma ve uygulama merkezi ile 

bölümlerden oluşmuştur. 

 

Fakülteler / Enstitüler 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakülte organları; dekan, fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kurulundan oluşmaktadır. Üniversitemizde 2012 yılı sonu itibariyle 10 fakülte bulunmaktadır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 19. maddesi ile enstitü organları; enstitü müdürü, enstitü kurulu ve 

enstitü yönetim kurulundan oluşmaktadır. Üniversitemizde 2012 yılı sonu itibariyle 3 enstitü bulunmaktadır. 

Fen-Edebiyat Fakültesi  Fen Bilimleri Enstitüsü 

Tıp Fakültesi  Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Mühendislik Fakültesi  Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   

Ereğli Eğitim Fakültesi   

Güzel Sanatlar Fakültesi   

Diş Hekimliği Fakültesi   

İletişim Fakültesi   

Eczacılık Fakültesi   

İlahiyat Fakültesi   

 

 

Konservatuar / Yüksekokullar / Meslek Yüksekokulları  

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yüksekokul organları; yüksekokul müdürü, 

yüksekokul kurulu, yüksekokul yönetim kurulundan oluşmaktadır. Üniversitemizde 2012 yılı sonu itibariyle 1 

Devlet Konservatuarı, 3 Yüksekokul ve 7 Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır.   

  

Devlet Konservatuarı 

Zonguldak Sağlık Yüksekokulu 

Deniz İşletmeciliği ve Yönetimi Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Alaplı Meslek Yüksekokulu 

Zonguldak Meslek Yüksekokulu 

Ahmet Erdoğan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Devrek Meslek Yüksekokulu 

Çaycuma Meslek Yüksekokulu 

Gökçebey Mithat-Mehmet Çanakçı Meslek Yüksekokulu  

Karadeniz Ereğli Meslek Yüksekokulu 
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Merkezler / Bölümler 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 21. maddesi ile bölümler, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Üniversitemizde 6 Bölüm bulunmaktadır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7. Maddesinin (d) bendi ile 

uygulama ve araştırma merkezleri; yükseköğretim kurumlarında eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli 

alanların uygulama ihtiyacı ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim, 

uygulama ve araştırmaların sürdürüldüğü bir yükseköğretim kurumudur. 2012 yılı itibariyle 19 Araştırma ve 

Uygulama Merkezimiz bulunmaktadır.  

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Araştırma Merkezi 

Çevre Sorunları Araştırma Merkezi 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yer Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Göç Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Ahşap Kültürü Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Üniversite-Sanayi İşbirliğini Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi.  

Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yükseköğretim Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Karadeniz Stratejik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Afet Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Sakine-Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Özel Eğitim Hizmetleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Türk Dili Bölümü 

Yabancı Diller Bölümü 

Enformatik Bölümü 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 

Güzel Sanatlar Bölümü 

 

Koordinatörlükler 

İç Denetim Birimi Koordinatörlüğü 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü  

Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 

Engelsiz BEÜ Koordinatörlüğü 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Öğrenci-Öğretim Elemanı Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Ortak Zorunlu Dersler Koordinatörlüğü 

Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 

ÖYP Kurum Koordinatörlüğü 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Veri Merkezi Koordinatörlüğü 
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YÖNETİM KURULU 

ÖYP KURUM KOOR. 

REKTÖR YARDIMCISI 

 

GENEL SEKRETER 

MEVLANA DEĞİŞİM PRO. KOOR. 

İÇ DENETİM BİRİMİ 

MES. YÜKSEKOKUL 

ÖĞRENCİ ÖĞRETİM EL. DEĞİŞİM P.K.  

BASIN-YAYIN HALKLA İLİŞ. KOOR.  

ORTAK ZORUNLU DERSLER KOO.  

BİL. ARAŞ. PROJELERİ KO. 

FEN 

BİLİMLERİ ENST.  

SOSYAL 

BİLİMLER ENST.  

SAĞLIK 

BİLİMLERİ ENST.  

GENEL SEK. YRD. 

HUKUK MÜŞAVİR. 

PERSONEL D.B. 

ÖĞRENCİ İŞL. D.B. 

İDARİ MALİ İ.D.B. 

BİLGİ İŞLEM D. B. 

KÜTÜP.  DOK. D.B. 

SAĞ.KÜL.SPOR D.B 

YAPI İŞL. TEK. D.B 

STRATEJİ GEL. D.B 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOOR. 
DÖNER SERMAYE İŞL.  

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR REK. BAĞLI BÖLÜM İDARİ TEŞKİLAT MERKEZLER 

FEN EDEBİYAT F. 

MÜHENDİSLİK F. 

TIP F. 

İKTİSADİ VE 

İDARİ BİL.F. 

EREĞLİ EĞİTİM F 

GÜZEL 

SANATLAR F. 

DİŞ HEKİMLİĞİ F. 

İLETİŞİM F. 

ECZACILIK F. 

İLAHİYAT F. 

DEVLET 

KONSERVATUARI 

ZONGULDAK 

SAĞLIK Y.O. 

DENİZ İŞLET. VE  

YÖNETİMİ Y.O. 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR Y.O. 

ALAPLI M.Y.O. 

ZONGULDAK 

M.Y.O. 

A.ERDOĞAN 

SAĞ.HİZ. M.Y.O. 

DEVREK M.Y.O. 

ÇAYCUMA M.Y.O. 

GÖKÇEBEY 

M.M.Ç. M.Y.O.  

KARADENİZ 

EREĞLİ M.Y.O. 

TÜRK DİLİ 

YABANCI DİLLER 

BEDEN EĞİTİMİ 

VE SPOR 

ATATÜRK İLKE. 

İNKİLAP TARİHİ 

ENFORMATİK 

GÜZEL 

SANATLAR 

SAĞLIK 

UY. VE ARAŞ. MRK. 

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ 

GÜVENLİĞİ.AR.MRK 

ÇEVRE SORUNLARI 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

YERBİLİMLERİ 

ARAŞ. VE UY. MRK. 

ATATÜRK İLKE.İNK.TAR. 

ARAŞ. VE UY. MRK. 

SÜREKLİ EĞİTİM 

MERKEZİ 

GÖÇ 

ARAŞ. VE UY. MRK. 

AHŞAP KÜLTÜRÜ 

ARAŞ. VE UY. MRK. 

ÜNİVERSİTE-SANAYİ 

İŞBİRLİĞİ GEL.U.A.MRK 

BİLİM VE TEKNOLOJİ 

UY. VE ARAŞ. MRK. 

OKUL ÖNCESİ EĞİTİM  

UY. VE ARAŞ. MRK. 

UZAKTAN EĞİTİM 

UY. VE ARAŞ. MRK. 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÇALIŞMALARI UY.AR.MRK 

KARADENİZ STRATEJİK 

ARAŞ. UY. AR. MRK. 

TÜRKÇE ÖĞRETİMİ 

UY. VE ARAŞ. MRK. 

AFET 

UY. VE ARAŞ. MRK. 

SAKİNE-ŞEVKİ YUTBAY 

GIDA UY. AR. MRK. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

UY. VE ARAŞ. MRK. 

ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ 

UY. VE ARAŞ. MRK. 

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ KOOR. 

ENGELSİZ BEÜ KOOR. 

REKTÖR 

VERİ MERKEZİ KOOR. 

REKTÖR YARDIMCISI 

 

SENATO 
REKTÖR YARDIMCISI 

 

KOORDİNATÖRLÜKLER 
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C-  FİZİKSEL KAYNAKLAR 

TAHSİS, MÜLKİYET AÇISINDAN ALAN BİLGİLERİ  

Kampüs Adı 

Üniversite 

Mülkiyetindeki 

Alanlar (M²) 

Tahsisli Alanlar 

(M²) 

Tahsisin Yapıldığı 

Kurumlar 

Tahsis 

Süresi 

Toplam Alan 

(M²) 

Merkez Kampüs -  215.229,61 Maliye Hazinesi - 215.229,61 

Sağlık Birimleri Kampüsü 77,023.00 1,077,082.00 
Maliye Hazinesi, 

Orman Bakanlığı 
49 yıl 1,154,105.00 

Ereğli Eğitim Fakültesi Kampüsü -  
25,087.53 Maliye Hazinesi 

Süresiz 33,381.53 
8,294.00 Orman Bakanlığı 

Deniz İşlet. ve Yönetimi Y.O.  - 4,037.00 
Karadeniz Ereğli 
Vakfı 

Süresiz 4,037.00 

Alaplı M.Y.O. Kampüsü 1,610.00 26,733.00 Maliye Hazinesi  Süresiz 28,343.00 

Çaycuma M.Y.O. Kampüsü  - 
642,750.00 Orman Bakanlığı 

49 yıl 802,630.00 
159,880.00 Maliye Hazinesi 

Devrek M.Y.O. Kampüsü  - 95,370.00 Maliye Hazinesi - 95,370.00 

Gökçebey Mithat-Mehmet Çanakçı 

M.Y.O. Kampüsü 
4,184,00 -   -  - 4,184.00 

Zonguldak M.Y.O. Kilimli Kampüsü  - 7,258.73 

Maliye Hazinesi, 

Kilimli Belediyesi,    

İl Özel İdare 

Geçici Tahsis 7,258.73 

Güzel Sanatlar Üzülmez Kampüsü  - 43,320.00 Maliye Hazinesi 2 yıl 43,320.00 

İncirharmanı Kampüsü 23,431.94 -  - - 23,431.94 

TOPLAM 106,248.94 2.305.041,87  - - 2.411.290,81 
 

FİZİKİ ALANLARIN DAĞILIMI (2013 Yılı) 

Kampüs Adı 
Arsa Alanları 

M2 

Fiziki Kapalı 

Alanlar - M2 

Merkez Kampüs 215.229,61 76.352 

Sağlık Birimleri Kampüsü 1.154.105,00 77.892 

İncirharmanı Kampüsü 23.431,94 7.116 

Güzel Sanatlar Fakültesi Üzülmez Kampüsü 43.320,00 2.760 

Ereğli Eğitim Fakültesi Kampüsü 33.381,53 5.740 

Ereğli Deniz İşletmeciliği ve Yönetimi Yüksekokulu Kampüsü 4.037,00 5.320 

Alaplı Meslek Yüksekokulu Kampüsü 28.343,00 10.266 

Kilimli Zonguldak Meslek Yüksekokulu Kampüsü 7.258,73 4.500 

Çaycuma  Meslek Yüksekokulu Kampüsü 802.630,00 18.996 

Devrek  Meslek Yüksekokulu Kampüsü 95.370,00 11.900 

Gökçebey Mithat-Mehmet Çanakçı  Meslek Yüksekokulu Kampüsü 4.184,00 2.350 

TOPLAM 2.411.290,81 223.192 

 

 

LOJMANLAR (2013 Yılı) 

Lojman Adı Yerleşke Adı Sayısı (adet) Kapalı Alanı (m²) 

Üniversite Lojmanları Merkez Kampüs 6 Bina  ( 74 Daire ) 8.200 

 

MİSAFİRHANELER (2013 Yılı) 

Misafirhane Adı Yerleşke Adı Sayısı (adet) Kapalı Alanı (m²) Kapasite (kişi) 

Merkez Kampüs Misafirhanesi Merkez Kampüs 1 3.300 - 

Çaycuma MYO Misafirhanesi Çaycuma Kampüs 1 951 30 

  

EĞİTİM ALANLARI (2013 Yılı) 

Akademik 

Birimler 

Amfi 

(adet) 

Derslik 

(adet) 

Bilgisayar Lab. 

(adet) 

Diğer Lab. 

(adet) 

Atölye 

(adet) 

Toplam 

(adet) 

TOPLAM 44 207 26 128 14 419 
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TEKNOLOJİK KAYNAKLAR (2013 Yılı) 

Cinsi Sayısı (adet) Cinsi Sayısı (adet) 

Bilgisayar  4.072 Mültimedya Dil Eğitim Seti 63 

Sunucular  42 Kapalı Devre Kamera Sistemleri 71 

Yazıcılar  1.410 Dijital Kayıt Sistemleri 10 

Ekranlar 376 Harici Yedekleme Üniteleri 11 

Fotokopi Makinesi 102 Güvenlik Kameraları 26 

Telefonlar 2.576 Projeksiyon Cihazı 477 

Telefon Santralleri 34 Projektör 16 

Faks Cihazları 72 Tepegöz Cihazları 94 

Modemler (Erişim cihazları) 42 Slayt Makinesi 8 

Okuyucular 133 Episkop Cihazları 6 

Uydu Alıcıları 15 Uzaktan Kumandalı Sunum Aleti 46 

Kameralar 180 Konferans Sistemleri 6 

Televizyonlar 218 Kapalı Devre TV Yayın Sistemi 1 

Tarayıcılar 84 Görüntüleme Sistemleri 19 

 

TAŞITLAR (2013 Yılı) 

T-Cetvel Araç Cinsi Sayısı (adet) T-Cetvel Araç Cinsi Sayısı (adet) 

T–2 Binek Oto 10 T–11 Otobüs  7 

T–3 Binek Oto  2 T–12 Kamyon 2 

T–5 Minibüs 3 T–15 Ambulans 4 

T–7 Pikap 1    

 

 

D - İNSAN KAYNAKLARI 

AKADEMİK PERSONEL SAYILARI  (2013 Yılı) 

Profesör Doçent 
Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Okutman TOPLAM 

63 98 253 143 348 16 93 1014 

 

İDARİ PERSONEL SAYILARI  (2013 Yılı) 

Genel İdari 

Hizmetler  

Sağlık 

Hizmetleri  

Teknik 

Hizmetler  

Avukatlık 

Hizmetleri  
Din Hizmetleri  

Yardımcı 

Hizmetler  
TOPLAM 

461 497 134 3 1 117 1213 

 

DİĞER PERSONEL SAYISI (2013 Yılı) 

Sözleşmeli Personel ( Hemşire ) İşçi TOPLAM 

39 8 47 
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E - DİĞER HUSUSLAR 

ÖĞRENCİ SAYILARI  ( 2012-2013 )  BÖLÜM / PROGRAM SAYILARI   ( 2012-2013) 

Doktora Öğrenci Sayısı 140  Lisansüstü Bölüm / Program Sayısı 55 

Yükseklisans Öğrenci Sayısı 715  Lisans Bölüm / Program Sayısı 103 

Lisans Öğrenci Sayısı 12.679  Önlisans Bölüm / Program Sayısı 112 

Önlisans Öğrenci Sayısı 8.076  Toplam Bölüm / Program Sayısı 270 

Toplam Öğrenci Sayısı 21.610    

     

FARABİ  ( 2012-2013 )  ERASMUS   ( 2012-2013 ) 

Yapılan Anlaşma Sayısı 66  Yapılan Anlaşma Sayısı 66 

Giden Öğrenci Sayısı 104  Öğrenci Sayısı 38 

Gelen Öğrenci Sayısı 21    

     

Yabancı Öğrenci Sayısı 104  SCI, AHCI, SSCI Yayın Sayıları 203 

TÖMER  Öğrenci Sayısı 28  BAP Destekli Proje Sayısı 196 

Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı 52  Dış Fon Destekli Proje Sayısı 15 

Sürekli Eğitim Merkezi Öğrenci Sayısı 2.014  Bilimsel Araştırma Merkezi Sayısı 19 

Kitap Sayısı 40.259  Elektronik Kaynak Sayısı 3 100 250 

 

 

II-  PERFORMANS BİLGİLERİ 

A-  TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Üniversitemizin misyonu doğrultusunda; ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-öğretim hizmeti vermek, 

bilimsel araştırmalar yapmak ve bilimi, teknolojiyi, sanatı ve kültürel değerleri girişimci bir üniversite olarak 

insanlığın hizmetine sunmak amaçlanmaktadır. Bu amaçla oluşturulan politika ve önceliklerde Üniversitemizin 

eğitim-öğretim, sosyal ve kültürel alanlarda tamamlayıcı bir yaklaşımla gerçekleştireceği stratejileri ortaya 

konulmaya çalışılmaktadır.  

Yükseköğretim Kurulu başkanlığı tarafından hazırlanan Türkiye’nin Yüksek Öğretim Stratejisi, 

Üniversite Stratejik Planı, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, 

Bilgi Toplumu ve Stratejisi ve Eki Eylem Planı, Ulusal Kalkınma Strateji ve Politikaları, Yıllık Program ve 

Hükümet Programı yol gösterici olacaktır. Buna göre politika ve önceliklerimiz şunlardır; 

 

 Eğitim-öğretimde kaliteyi artıracak, bilgi ve teknolojik kaynakları geliştirecek, kalite sisteminin 

kurulmasını sağlayacak, öğretim elemanı sayısını artıracak ve amaçlara uygun yeni birimlerin 

açılmasını tesis edecek faaliyetlerin geliştirilmesi ve uygulanması, 

 İnsan kaynaklarımızın nicelik ve niteliğini artırmaya yönelik girişimlerin yapılması, araştırma 

olanaklarının, hizmet kalitesinin yükseltilmesi ve motivasyonun sağlanması için faaliyetler üretilmesi, 

 Fiziki altyapıyı geliştirmek ve modernize etmek için gerekli planlamaların yapılması, kaynakların temin 

edilmesi, altyapının oluşturulması ve projelerin gerçekleştirilmesi, 

 Ulusal ve uluslararası üniversite ve araştırma merkezleriyle işbirliğini geliştirmek için girişimlerin ve 

anlaşmaların yapılması, sosyal, kültürel ve sanatsal aktivitelerin gerçekleştirilmesi, 

 Tercih edilen ve mezunları piyasada aranan bir üniversite olmak için, bölgesel, ulusal ve uluslararası 

düzeyde tanıtımın yapılması, kamuoyu ve paydaşlarla etkin bir iletişimin kurulması, 
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 Öğrencilerin sosyo-ekonomik ve kültürel gelişimine katkıda bulunmak için uyum programlarının 

düzenlenmesi ve desteklerin sağlanması, 

 Girişimci üniversite olarak toplumsal hizmet üretmek için, üniversite-sanayi-çevre-tarım işbirliğinin 

geliştirilmesi, üniversitenin sunduğu sağlık hizmetlerinin sayı ve kalitesinin artırılması, toplumun 

öncelikli sorunlarına yönelik araştırma, uygulama ve eğitim projelerinin desteklenmesi. 

 İdari teşkilatımızın Anayasa, kanunlara, genel hukuk kurallarına uygun olarak düzenli ve etkin bir 

şekilde işlemesi 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun etkin bir şekilde uygulanması 

 Üniversitemizde stratejik yönetim ve performans yönetimi anlayışının geliştirilmesi 

 Kalkınma plan ve programları ile Hükümet programının etkili bir şekilde uygulanması 

 Üniversitemizi ilgilendiren stratejik konuların kamuoyuna, açıklık ve şeffaflık ilkelerine uygun şekilde 

duyurulması 

 İdari iş ve işlemlerin sadeleştirilmesi ve kalitesinin artırılması 

 Tasarruf kültürünün yaygınlaştırılması 

 Hizmetlerin arzında bilgi teknolojilerinden yararlanılması 

 Üniversitemizde belge yönetiminin sistematikleştirilmesi 

 Stratejik yönetim ve planlama konularında daha sistematik, kapsamlı ve etkili koordinasyon sağlanması, 

üst yöneticiye doğru, güvenilir ve uygulanabilir politika ve stratejilerin önerilmesi ve kamuoyunun 

doğru ve güvenilir şekilde bilgilendirilmesi 

 Diğer kamu idareleri ve sivil toplum kuruluşları ile etkili koordinasyon sağlanması 

 Etkili bir denetim sisteminin geliştirilmesi 

 Eğitim ve izleme faaliyetlerinin artırılması 

 

B-  AMAÇ VE HEDEFLER 

Misyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-öğretim hizmeti vermek, bilimsel araştırmalar yapmak ve bilimi, 

teknolojiyi, sanatı ve kültürel değerleri girişimci bir üniversite olarak insanlığın hizmetine sunmaktır.  

Vizyon 

Eğitim-öğretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetleriyle ulusal ve uluslararası yükseköğretim alanında 

öncelikli tercih edilen üniversiteler arasında yerini almaktır. 

Temel Değerler 

 Mükemmellik 

 Evrensellik 

 Doğruluk 

 Güvenirlilik 

 Paylaşımcılık 

 Hesap Verebilirlik 

 

 Katılımcılık 

 Şeffaflık 

 Sosyal Sorumluluk 

 Bilimsel Etik  

 Akademik Düşünce ve İfade Özgürlüğü 
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AMAÇ VE HEDEFLER 

AMAÇ - 1 EĞİTİM-ÖĞRETİMDE  KALİTEYİ YÜKSELTMEK 

Hedef - 1 Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim – Öğretimden Faydalanılması 

Hedef - 2 Ders Programlarının Ulusal Yeterlilikler Çerçevesine Göre Revize Edilmesi 

Hedef - 3 Öğrencilerin Öğretim Elemanlarını Değerlendirmesine Olanak Tanınması 

Hedef - 4 Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Türkiye Ortalamasına Uygun Hale Getirilmesi 

Hedef - 5 Eğitim-Öğretimle İlgili Kalite Yönetiminin Kurulması ve İşler Hale Getirilmesi 

Hedef - 6 Yeni Bölümlerin, Anabilim Dallarının ve Programlarının Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete Geçirilmesi 

Hedef - 7 Yeni Fakülte/YO/Enstitü Açılması 

Hedef - 8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısına 

Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısının Artırılması 

Hedef - 9 Bilgi Kaynağı ve Kütüphane Olanaklarının Zenginleştirilmesi 

Hedef - 10 Teoriden Pratiğe Geçiş Bağlamında Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin Artırılması 

AMAÇ - 2 
İNSAN KAYNAKLARIMIZIN (AKADEMİK VE İDARİ PERSONELİMİZİN) 

NİCELİK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef - 1 Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 

Hedef - 2 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Hedef - 3 Akademik ve İdari Personelin Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

Hedef - 4 İdari ve Teknik Personelin Sağlamış Olduğu Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi              

Hedef - 5 Personelin Motivasyonunun Artırılması 

AMAÇ - 3 FİZİKİ ALTYAPIYI GELİŞTİRMEK VE MODERNİZE ETMEK 

Hedef - 1 
Eğitim- Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak Amacıyla Fiziksel ve 

Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Hedef - 2 Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 

Hedef - 3 Etüt Proje İşlerinin Gerçekleştirilmesi 

Hedef - 4 Üniversite Kampüsünü 24 Saat Aktif Hale Getirecek E- Altyapı Oluşturmak 

AMAÇ - 4 
ULUSAL VE ULUSLARARASI ÜNİVERSİTE VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİYLE İŞBİRLİĞİNİ 

GELİŞTİRMEK 

Hedef - 1 İkili Anlaşmalar Çerçevesinde Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişiminde Bulunulması 

Hedef - 2 Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler Gerçekleştirilmesi 

Hedef - 3 AB Fonları Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projelerinde Yer Alınması 

Hedef - 4 Ulusal ve Bölgesel Paydaşların Talep Ettiği Eğitimlerin Karşılanması 

AMAÇ - 5 EN ÇOK TERCİH EDİLEN VE MEZUNLARI PİYASADA ARANAN BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

Hedef - 1 Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve Etkin Bir İletişim Kurulması 

Hedef - 2 Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

  

AMAÇ - 6 ÖĞRENCİLERİN SOSYO-EKONOMİK VE KÜLTÜREL GELİŞİMİNE KATKIDA BULUNMAK 

Hedef - 1 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

Hedef - 2 Her Yıl Yeni Kaydolan Öğrencilere Yönelik Uyum Programı Uygulanması 

AMAÇ - 7 GİRİŞİMCİ ÜNİVERSİTE OLARAK TOPLUMSAL HİZMET ÜRETMEK 

Hedef - 1 Üniversite-Sanayi, Çevre, Tarım İşbirliğinin Geliştirilmesi 

Hedef - 2 Girişimcilik Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Girişimciliğin Teşvik Edilmesi 

Hedef - 3 Üniversitenin Sunduğu Sağlık Hizmetlerinin Niceliğinin ve  Niteliğinin Artırılarak Toplumla İlişkilerin Güçlendirilmesi 

Hedef - 4 Toplumun Sorunlarına Yönelik Araştırma / Uygulama / Eğitim Projelerinin Desteklenmesi 

Hedef - 5 Bölgenin Bilim, Kültür ve Sanat Açısından Gelişimine Katkıda Bulunulması 
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C-  PERFORMANS HEDEFLERİ VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

 

PERFORMANS HEDEFLERİ: 

1- Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim-Öğretimden Faydalanılması 

2- Ders Programlarının Ulusal Yeterlilikler Çerçevesine (TYYÇ) Göre Revize Edilmesi 

3- Öğrencilerin Öğretim Elemanlarını Değerlendirilmesine Olanak Tanınması 

4- Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Türkiye Ortalamasına Uygun Hale Getirilmesi 

5- Eğitim Öğretim İle İlgili Kalite Sisteminin Kurulması ve İşler Hale Getirilmesi 

6- Yeni Bölümlerin, Anabilim Dallarının ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete 

Geçirilmesi 

7- Yeni Fakülte/YO/ Enstitü Açılması 

8- Ön Lisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim 

Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

9- Bilgi Kaynağı ve Kütüphane Olanaklarının Zenginleştirilmesi 

10- Teoriden Pratiğe Geçiş Bağlamında Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin 

Artırılması 

11- Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 

12- Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

13- Akademik ve İdari Personelin Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

14- İdari ve Teknik Personelin Sağlamış Olduğu Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi. 

15- Personelin Motivasyonunun Artırılması 

16- Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak Amacıyla 

Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

17- Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 

18- Etüt-Proje İşlerinin Gerçekleştirilmesi 

19- Üniversite Kampüsünü 24 Saat Hizmet Verecek Şekilde Aktif Hale Getirecek Bir E-Altyapı 

Oluşturulması 

20- İkili Anlaşmalar Çerçevesinde Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Öğrenci ve Öğretim Elemanı 

Değişiminde Bulunulması 

21- Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

22- AB Fonları Tarafından Desteklenen Projelerde Yer Alınması 

23- Ulusal ve Bölgesel Paydaşların Talep Ettiği Eğitimlerin Karşılanması 

24- Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve Etkin Bir İletişim Kurulabilmesi 

25- Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

26- Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

27- Her Yıl Yeni Kaydolan Öğrencilere Yönelik Uyum Programı Uygulanması 

28- Üniversite-Sanayi Çevre Tarım İşbirliğinin Geliştirilmesi 

29- Girişimcilik Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Girişimciliğin Teşvik Edilmesi 

30- Üniversite’nin Sunduğu Sağlık Hizmetlerinin Niceliğinin ve Niteliğinin Artırılarak Toplumla 

İlişkilerinin Güçlendirilmesi 

31- Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik Araştırma / Uygulama / Eğitim Projelerini Desteklenmesi 

32- Bölgenin Kültür ve Sanat Açısından Gelişimine Katkıda Bulunulması ve Yön Verilmesi 

  



    

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 

2014 Mali Yılı Performans Programı 

    

17 
 

 

TABLO 1 - PERFORMANS HEDEFİ TABLOLARI 

 

Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.1 Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim-Öğretimden Faydalanılması 

Performans Hedefi - 1 BİLGİSAYAR VE İNTERNET DESTEKLİ EĞİTİM-ÖĞRETİMDEN FAYDALANILMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kişisel İnternet Sayfası Yüzde 0 50 80 

2 İnternete Aktarılan Ders Sayısı Yüzde 0 20 40 

3a Bilgisayar Laboratuarlarının Ortak Kullanım Oranı Yüzde 0 100 100 

3b Bilgisayar Sayısı Adet 4.072 4.153 4.236 

4 
Modernize Edilen ve Güvenli Hale Getirilen Ağ Uzunluğu 

Sayısı 
Sayı 3 9 10 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Öğretim Elemanlarının Kendi Kişisel İnternet Sayfalarını Oluşturması 1.255.750 

2 
Ders Materyalinin (Kaynak Kitap, Yardımcı Kitap, Ders Notu, Teksir, Slayt vb) Güncelleştirilerek İnternet Ortamına 

Aktarılması 
1.248.272 

3 Bilgisayarların Efektif Kullanımını Sağlanması ve Bilgisayar Sayısının Artırılması 1.466.330 

4 
Bütün Kampüslerde İnternet ve Bilgisayar Ağının Modernize Edilerek, Daha Hızlı ve Güvenli Hale Getirilmesi 

İnternet Bandının Genişletilmesi ve EDUROAM’a Geçilmesi 
279.200 

TOPLAM 4.249.552 

 

 

Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.2 Ders Programlarının Ulusal Yeterlilikler Çerçevesine (TYYÇ) Göre Revize Edilmesi 

Performans Hedefi - 2 
DERS PROGRAMLARININ ULUSAL YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİNE (TYYÇ) GÖRE 

REVİZE EDİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Yapılandırılan Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Program Sayısı Adet 0 2 3 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 TYYÇ’de Belirlenen Profillere Göre Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Programların Yeniden Yapılandırılması 1.012.042 

TOPLAM 1.012.042 
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Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.3 Öğrencilerin Öğretim Elemanlarını Değerlendirilmesine Olanak Tanınması 

Performans Hedefi - 3 
ÖĞRENCİLERİN ÖĞRETİM ELEMANLARINI DEĞERLENDİRİLMESİNE OLANAK 

TANINMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Öğrenci Memnuniyet Anket Çıktıları Yüzde 0 99 99 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Her Eğitim-Öğretim Dönemi Sonunda Öğrencilere Ders Değerlendirme Anketinin Uygulanması ve Geri Dönüş 

Sağlanması 
734.002 

TOPLAM 734.002 

 

 

 

Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.4 Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Türkiye Ortalamasına Uygun Hale Getirilmesi 

Performans Hedefi - 4 
ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISININ TÜRKİYE ORTALAMASINA 

UYGUN HALE GETİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1a Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Sağlık) Sayı 5 4 4 

1b Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Eğitim) Sayı 47 43 39 

1c Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Sosyal) Sayı 48 48 46 

1d Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Fen) Sayı 22 22 21 

2 Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (MYO) Sayı 52 52 51 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Sağlık, Eğitim, Sosyal ve Fen Bilimleri Alanında Türkiye 

Ortalamasına Getirilmesi 
1.368.550 

2 Meslek Yüksekokullarında Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Türkiye Ortalamasına Getirilmesi 766.800 

TOPLAM 2.135.350 
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Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.5 Eğitim Öğretim İle İlgili Kalite Sisteminin Kurulması ve İşler Hale Getirilmesi 

Performans Hedefi - 5 
EĞİTİM ÖĞRETİM İLE İLGİLİ KALİTE SİSTEMİNİN KURULMASI VE İŞLER HALE 

GETİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Akreditasyon Kuruluşlarına Yapılan Başvuru Sayısı Sayı 0 1 6 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Akreditasyon Kuruluşlarına Başvuruların Yapılması 337.000 

TOPLAM 337.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.6 
Yeni Bölümlerin, Anabilim Dallarının ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların Faaliyete 

Geçirilmesi 

Performans Hedefi - 6 
YENİ BÖLÜMLERİN, ANABİLİM DALLARININ VE PROGRAMLARIN AÇILMASI VE 

AKTİF OLMAYANLARIN FAALİYETE GEÇİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Açılan ve Faaliyete Geçirilen Bölüm, Anabilim Dalı ve 

Program Sayısı 
Sayı 44 50 60 

2 Gözden Geçirilen Ders ve İçerik Sayısı Yüzde 100 100 100 

3a Öğrenci Sayıları (Ön Lisans) Sayı 8.076 8.116 8.156 

3b Öğrenci Sayıları (Sağlık) Sayı 1.285 1.323 1.363 

3c Öğrenci Sayıları (Fen) Sayı 4.957 5.106 5.259 

3d Öğrenci Sayıları (Sosyal) Sayı 4.214 4.425 4.646 

3e Öğrenci Sayıları (Eğitim) Sayı 2.223 2.290 2.358 

3f Öğrenci Sayıları (Lisansüstü) Sayı 855 906 970 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Açılması Teklif Edilecek Yeni Bölüm, Anabilim Dalı ve Programın Fiziki, Teknolojik ve Akademik Altyapısının 

Oluşturularak Yüksek Öğretim Kurulu’na Başvurunun Yapılması 
2.116.980 

2 Derslerin ve İçeriklerin Gözden Geçirilmesi 1.129.320 

3 Öğrenci Sayılarının Artırılması 2.574.630 

TOPLAM 5.820.930 
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Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.7 Yeni Fakülte / Yüksekokul / Enstitü Açılması 

Performans Hedefi - 7 YENİ FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / ENSTİTÜ AÇILMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Açılan Fakülte YO ve Enstitü Sayısı Sayı 2 2 2 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

3 Ziraat Fakültesi Kurulması 39.250 

4 Veterinerlik Fakültesi Kurulması 39.250 

TOPLAM 78.500 

 

 
Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim 
Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

Performans Hedefi - 8 

ÖNLİSANS AĞIRLIKLI BİR EĞİTİM-ÖĞRETİM YAPISINDAN LİSANS VE LİSANSÜSTÜ 

AĞIRLIKLI BİR EĞİTİM-ÖĞRETİM YAPISINA YÖNELME VE YABANCI UYRUKLU 

ÖĞRENCİ SAYISINI ARTIRMA 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ön Lisans / Toplam Öğrenci Oranı Yüzde 39 32 31 

2 Lisansüstü Öğrenci Sayısı Artış Oranı Yüzde 17 9 17 

3 Açılan ve Aktif Hale Getirilen Lisansüstü Program Sayısı Sayı 3 5 7 

4 ÖYP Kapsamında Alınan Lisansüstü Öğrenci Sayısı Sayı 14 15 17 

5 Açılan Lisansüstü Program Sayısı Sayı 0 1 1 

6 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısında Artış Oranı Yüzde 53 20 20 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Ön Lisans/Toplam Öğrenci Oranının-%30’un Altına Çekilmesi 61.300 

2 Lisansüstü Öğrenci Sayısının %50 Oranında Artırılması 112.430 

3 Öğrenci Alan Tüm Lisans Programlarında Lisansüstü Programlarının Aktif Hale Getirilmesi 1.329.080 

4 ÖYP Kapsamında Üniversitemizde Lisansüstü Eğitim Yaptırmak Üzere Alınacak Öğrenci Sayısının Artırılması 718.586 

5 Yurtdışı Üniversiteleri İle Ortak Lisans-Lisansüstü Eğitim Gerçekleştirilmesi 683.944 

6 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısında Her Yıl Bir Önceki Yıla Göre En Az %20’lik Bir Artış Sağlanması, 1.170.580 

TOPLAM 4.075.920 
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Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.9 Bilgi Kaynağı ve Kütüphane Olanaklarının Zenginleştirilmesi 

Performans Hedefi - 9 BİLGİ KAYNAĞI VE KÜTÜPHANE OLANAKLARININ ZENGİNLEŞTİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Süreli ve Süresiz Yayın Sayısında Artış Oranı Yüzde 10 20 30 

2 Online Veri Tabanı Sayısı Sayı 23 22 23 

3 Kütüphane Hizmeti Sunulan Kampüs Sayısı Sayı 9 9 10 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Süreli ve Süresiz Yayın Sayısının Artırılması 1.174.136 

2 Online Veri Tabanlarına Üyeliklerin Sağlanması 1.081.422 

3 Tüm Kampüslerde Kütüphane Hizmetinin Sunulması 882.286 

TOPLAM 3.137.844 

 

 

 

Amaç - 1 Eğitim Öğretimde Kaliteyi Yükseltmek 

Hedef - 1.10 
Teoriden Pratiğe Geçiş Bağlamında Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin 

Artırılması 

Performans Hedefi - 10 
TEORİDEN PRATİĞE GEÇİŞ BAĞLAMINDA ÖĞRENCİLERİN UYGULAMAYA İLİŞKİN 

BİLGİ VE DENEYİMLERİNİN ARTIRILMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Konferans Sayısı Sayı 35 50 50 

2 Teknik, Kültürel ve Sosyal Gezi Sayısı Sayı 25 35 35 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Konferanslar Düzenlenmesi 1.256.772 

2 
Bölgedeki Sektörlerden Uygulamaya Yönelik Destek Alınması, Eğitsel, Teknik, Sosyal ve Kültürel Geziler 

Düzenlenmesi 
884.436 

TOPLAM 2.141.208 
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Amaç - 2 İnsan Kaynaklarımızın (Akademik ve İdari Personelimizin) Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

Hedef - 2.1 Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 

Performans Hedefi - 11 
ÖĞRETİM ELEMANI SAYISININ ARTIRILMASI VE HAFTALIK DERS YÜKÜNÜN 

AZALTILMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1a Öğretim Üyesi Sayısında Artış Oranı (Sağlık) Yüzde 10 10 3 

1b Öğretim Üyesi Sayısında Artış Oranı (Eğitim) Yüzde 29 7 7 

1c Öğretim Üyesi Sayısında Artış Oranı (Sosyal) Yüzde 11 12 5 

1d Öğretim Üyesi Sayısında Artış Oranı (Fen) Yüzde 6 2 3 

2a Araştırma Görevlisi Sayısında Artış Oranı (Sağlık) Yüzde -3 3 3 

2b Araştırma Görevlisi Sayısında Artış Oranı (Eğitim) Yüzde 33 25 15 

2c Araştırma Görevlisi Sayısında Artış Oranı (Sosyal) Yüzde 91 41 15 

2d Araştırma Görevlisi Sayısında Artış Oranı (Fen-Müh.) Yüzde 5 -1 7 

3 Öğretim Görevlisi Sayısında Artış Oranı Yüzde 15 1 3 

4 Okutman Sayısında Artış Oranı Yüzde -1 7 2 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Öğretim Üyesi Sayısının Artırılması 2.537.886 

2 Araştırma Görevlisi Sayısının Artırılması 2.112.186 

3 Öğretim Görevlisi Sayısının Artırılması 2.625.386 

4 Okutman Sayısının Artırılması 910.986 

TOPLAM 8.186.444 
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Amaç - 2 İnsan Kaynaklarımızın (Akademik ve İdari Personelimizin) Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

Hedef - 2.2 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Performans Hedefi - 12 
ÜNİVERSİTENİN ÖĞRETİM ELEMANLARININ ARAŞTIRMA OLANAKLARININ 

ARTIRILMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Gezi Sayısı Sayı 0 1 1 

2 Parasal Destek Sağlanan Yayın Sayısı Sayı 203 240 250 

3 Verilen Bilim Teşvik Ödül Sayısı Sayı 4 4 4 

4 Yararlanan Öğretim Elemanı Sayısı Sayı 171 180 200 

5 
Lisansüstü Eğitim Yapan Öğretim Görevlisi ve 

Okutman Sayısı 
Sayı 30 48 60 

6 Yararlanan Öğretim Elemanı Sayısı Sayı 2 1 4 

7 
Dergilerin Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 
Yayınlanması ve Taranan İndeks Sayısı 

Sayı 238 250 300 

8 
Kongre, Sempozyum ve Panele Katılan Öğretim 

Elemanı Sayısı/ Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 
Oran 0,34 0,38 0,42 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Akademik ve İdari Yöneticilerin Farklı Uygulamaları Görmeleri İçin Ulusal ve Uluslararası Gezi 

Programlarının Düzenlenmesi 
1.090.086 

2 İndeksli Dergilerde Yayınlanan Yayınların Ödüllendirilmesi 0 

3 
Her Yıl Fen Bilimleri, Mühendislik Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal Bilimler Alanında Bilim Teşvik 

Ödülünün Verilmesi 
0 

4 
YÖK’ün Öğretim Elemanlarını Yurt Dışına Gönderme Programından Plan Dönemi Boyunca Öğretim 

Elemanlarının Yararlanması İçin Teşvik Edilmesi 
800.110 

5 Tüm Birimlerdeki Öğretim Görevlileri ve Okutmanlarının Lisansüstü Eğitim Yapmalarının Teşvik Edilmesi 1.253.122 

6 
Projelerine Üniversite Dışı Kaynaklardan Fon Alan Öğretim Elemanlarına Alt Yapı Projelerinde Öncelik 
Verilmesi 

2.212.900 

7 
Üniversite Tarafından Çıkartılan Bilimsel Dergilerin Periyodik Olarak Yayınlanması ve Ulusal ve Uluslararası 

İndeksler Tarafından Taranmasının Sağlanması 
67.000 

8 Ulusal / Uluslararası Kongre, Sempozyum ve Panele Katılımın Sağlanması 1.749.720 

TOPLAM 7.172.938 
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Amaç - 2 İnsan Kaynaklarımızın (Akademik ve İdari Personelimizin) Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

Hedef - 2.3 Akademik Ve İdari Personelin Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

Performans Hedefi - 13 AKADEMİK VE İDARİ PERSONELİN ÇALIŞMA ORTAMININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 İyileştirilen Ofis Sayısı Sayı 71 58 135 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Tüm Ofislerin Fiziksel ve Teknolojik Donanımlarının İyileştirilmesi 3.221.590 

TOPLAM 3.221.590 

 

 

Amaç - 2 İnsan Kaynaklarımızın (Akademik ve İdari Personelimizin) Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

Hedef - 2.4 İdari ve Teknik Personelin Sağlamış Olduğu Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi. 

Performans Hedefi - 14 
İDARİ VE TEKNİK PERSONELİN SAĞLAMIŞ OLDUĞUHİZMET KALİTESİNİN 

YÜKSELTİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 İdari / Teknik Personel Sayısı Sayı 1.241 1.303 1.368 

2 Hizmet İçi Eğitim Programı Sayısı Sayı 0 1 1 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 İdari ve Teknik Personel Sayısının Artırılması 0 

2 İdari ve Teknik Personelin İş Tanımlarına Göre Periyodik Eğitimlerinin Sağlanması 2.000 

TOPLAM 2.000 

 

 

Amaç - 2 İnsan Kaynaklarımızın (Akademik ve İdari Personelimizin) Niceliğini ve Niteliğini Artırmak 

Hedef - 2.5 Personelin Motivasyonunun Artırılması 

Performans Hedefi - 15 PERSONELİN MOTİVASYONUNUN ARTIRILMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ödüllendirilen Personel Sayısı Sayı 27 25 30 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Emsallerine Göre Daha İyi Performans Gösteren Personelin (Teşekkür Yazısı, Plaket, Aylıkla Ödül vb. 

Yöntemlerle) Ödüllendirilmelerinin Sağlanması 
739.292 

TOPLAM 793.292 
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Amaç - 3 Fiziki Altyapıyı Geliştirmek Ve Modernize Etmek 

Hedef - 3.1 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak Amacıyla 

Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Performans Hedefi - 16 

EĞİTİM-ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİN SAĞLIKLI BİR ŞEKİLDE 

YAPILMASINI SAĞLAMAK AMACIYLA FİZİKSEL VE TEKNOLOJİK ALTYAPININ 

OLUŞTURULMASI 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2012 2013 2014 

1 Tamamlanan Faaliyet Sayısı Sayı 11 7 6 

FAALİYETLER 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Merkez Kampüste Merkezi Derslikler ve Ofis Binaları Yapılması 12.491.200 0 12.491.200 

2 Merkezi Yemekhane İdari Büro-Oditoryum Binaları Yapılması 1.638.000 0 1.638.000 

3 
Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Laboratuarları ve İş Atölyeleri 

Yapılması 
2.041.000 0 2.041.000 

4 Yüzme Havuzu ve Sosyal Tesisleri Binası Yapılması 4.873.000 0 4.873.000 

5 Diş Hekimliği Fakültesi Binası Yapılması 2.157.000 0 2.157.000 

6 

İncirharmanı Kampüsünde Güzel Sanatlar Fakültesi, İletişim Fakültesi, Devlet 

Konservatuarı, Yabancı Diller Hazırlık Okulu ve TÖMER İçin Merkezi 

Derslikler ve Ofis Binaları Yapımı 

0 0 0 

7 Kanser Tanı ve Tedavi Merkezi (Onkoloji Merkezi) Binası Yapılması 9.271.000 0 9.271.000 

8 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Binası ve Spor Kompleksi Donatıları 

Yapılması 
577.000 0 577.000 

9 
YÖK Tarafından Açılması Kabul Edilen/Açık Olan Birimler İçin Ortak 

Derslikler, Ofis Binası ve Uygulama Alanları Yapılması 
7.126.000 0 7.126.000 

10 Sağlık Kampüsünde Hasta Yakınlarının Kullanabileceği Otel Yapılması 0 0 0 

11 
Kampüslerde Isı Sistemlerinin Etkinliğinin Artırılması Amacıyla Dönüşüm ve 

Yalıtım Çalışmaları Yapılması 
347.000 0 347.000 

12 Tüm Kampüslerin İç ve Dış Mekân Yönlendirme Sistemleri Oluşturulması 681.900 0 681.900 

13 
Tüm Kampüs Alanlarının Aydınlatma Sistemlerinin Yeniden Yapılandırılması ve 

Kampüslerin Jeneratör İhtiyaçlarının Karşılanması 
0 0 0 

14 

Tüm Kampüslerde Çevre Düzenleme Çalışmaları Yapılması, Öğrenci ve 

Personelimize Yönelik Sosyal, Kültürel ve Spor Donatıları Oluşturulması (Kafe, 

Spor Kompleksi, Kondisyon Merkezi vb) 

0 0 0 

15 
Tüm Kampüslerde Kütüphane Oluşturulması, Mevcutların Fiziksel ve Materyal 

Kapasitelerinin İyileştirilmesi 
0 0 0 

16 
Tüm Eğitim-Öğretim Birimlerinin Asgari Laboratuar İmkânlarına 

Kavuşturulması 
0 0 0 

17 Tüm Birimlerdeki Bilgisayar Laboratuarlarının Yenilenmesi ve Güncellenmesi 1.693.000 0 1.693.000 

18 Tüm Dersliklerin Fiziksel ve Teknolojik Donanım Yönünden İyileştirilmesi 7.627.990 0 7.627.990 

19 

Merkez Kampüs Alt Yapı İnşaatı (Isı Galerisi ve Tesisatı Yapılması, 

Görüntüleme ve Aydınlatma Sisteminin Yapılması, Kampüs İçi Yolları, İstinat 

Perdeleri ve Çevre Düzenleme İşlerinin Yapılması) 

5.989.000 0 5.989.000 

20 Diyabet ve Obezite Araştırma ve Uygulama Merkezi Binası Yapılması 10.219.000 0 10.219.000 

TOPLAM 66.732.090 0 66.732.090 
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Amaç - 3 Fiziki Altyapıyı Geliştirmek ve Modernize Etmek 

Hedef - 3.2 Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 

Performans Hedefi - 17 BÜYÜK ONARIMLARIN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Tamamlanan Faaliyet Sayısı Sayı 9 5 5 

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Mevcut Konferans Salonları ve İdari Birimlerde Fiziki ve Sosyal Alanların 

İyileştirilmesi 
0 0 0 

2 
Merkez Kampüste ve Diğerlerinde Mevcut Binaların Tadilat ve Onarım İşlerinin 

Yapılması 
615.000 0 615.000 

3 Arıtma Tesisleri Kurulması (Devrek ve Çaycuma MYO) 245.000 0 245.000 

4 
Engellilere Yönelik Tadilat ve Onarımların Yapılması, Fiziki İmkanların 

Artırılması 
609.000 0 609.000 

TOPLAM 1.469.000 0 1.469.000 

 

 

 

Amaç - 3 Fiziki Altyapıyı Geliştirmek ve Modernize Etmek 

Hedef - 3.3 Etüt-Proje İşlerinin Gerçekleştirilmesi 

Performans Hedefi - 18 ETÜT-PROJE İŞLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Tamamlanan Faaliyet Sayısı Sayı 10 3 4 

FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Etüt, Sondaj, Vaziyet Planı, Uygulama Projeleri vb. İşlemlerin Gerçekleştirilmesi 800.000 0 800.000 

2 İhtiyaç duyulan Parsellerin Kamulaştırılması 0 0 0 

TOPLAM 800.000 0 800.000 
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Amaç - 3 Fiziki Altyapıyı Geliştirmek ve Modernize Etmek 

Hedef - 3.4 
Üniversite Kampüsünü 24 Saat Hizmet Verecek Şekilde Aktif Hale Getirecek Bir E- 

Altyapı Oluşturulması 

Performans Hedefi - 19 
ÜNİVERSİTE KAMPÜSÜNÜ 24 SAAT HİZMET VERECEK ŞEKİLDE AKTİF HALE 

GETİRECEK BİR E- ALTYAPI OLUŞTURULMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Tamamlanan Faaliyet Sayısı Sayı 0 9 10 

2 Sağlanan Hizmet Düzeyi Yüzde 100 100 100 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Tüm Kampüslerin Bilişim Teknoloji İmkânlarının İyileştirilmesi ve Modernizasyonunun Sağlanması 253.300 

2 Öğrenci İşlerinin Yeniden Yapılandırılması ve Bilişim Teknoloji İmkânlarının İyileştirilmesi 39.250 

TOPLAM 292.550 

 

 

 

Amaç - 4 Ulusal ve Uluslararası Üniversite ve Araştırma Merkezleriyle İşbirliğini Geliştirmek 

Hedef - 4.1 
İkili Anlaşmalar Çerçevesinde Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Öğrenci ve Öğretim Elemanı 

Değişiminde Bulunulması 

Performans Hedefi - 20 
İKİLİ ANLAŞMALAR ÇERÇEVESİNDE ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE 

ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANI DEĞİŞİMİNDE BULUNULMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 
Değişim Programından Faydalanan Öğrenci ve Öğretim Elemanı 

Sayısı 
Sayı 38 42 46 

2 
Değişim Programından Faydalanan Öğrenci ve Öğretim Elemanı 

Sayısı 
Sayı 125 138 151 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Uluslararası Öğrenci ve Öğretim Elemanları Değişim Programları Çerçevesinde Öğrenci Öğretim Elemanı 

Değişiminin Sağlanması 
612.472 

2 Ulusal Öğrenci Değişim Programları Çerçevesinde Öğrenci Değişiminin Sağlanması 648.772 

TOPLAM 1.261.244 
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Amaç - 4 Ulusal ve Uluslararası Üniversite ve Araştırma Merkezleriyle İşbirliğini Geliştirmek 

Hedef - 4.2 
Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

Performans Hedefi - 21 
YURTİÇİ VE YURT DIŞINDAKİ ÜNİVERSİTELERLE BİLİMSEL, SOSYAL, 

KÜLTÜREL VE SANATSAL AKTİVİTELER GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ortak Akademik Etkinlik Sayısı Sayı 8 10 12 

2 
İstihdam - Misafir Edilen Yabancı Uyruklu Öğretim 
Elemanı Sayısı 

Sayı 3 3 5 

3 Ev Sahipliği Yapılan Kongre Sayısı Sayı 0 2 2 

4 Etkinlik Sayısı Sayı 2 5 5 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Değişik Üniversitelerden Akademisyenlerle Ortak Akademik Etkinlikler Düzenlenmesi 825.072 

2 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdam/Misafir Edilmesi 826.786 

3 Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilimsel Kongrelere Ev Sahipliği Yapılması 861.886 

4 Yurt İçi ve Yurt Dışı Üniversitelerle Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler Yapılması 1.061.286 

TOPLAM 3.575.030 

 

 

Amaç - 4 Ulusal ve Uluslararası Üniversite ve Araştırma Merkezleriyle İşbirliğini Geliştirmek 

Hedef - 4.3 AB Fonları Tarafından Desteklenen Projelerde Yer Alınması 

Performans Hedefi - 22 AB FONLARI TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELERDE YER ALINMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Ortak Proje Sayısı Sayı 0 1 1 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler Geliştirilmesi ve Uygulanması 2.865.086 

TOPLAM 2.865.086 
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Amaç - 4 Ulusal ve Uluslararası Üniversite ve Araştırma Merkezleriyle İşbirliğini Geliştirmek 

Hedef - 4.4 Ulusal ve Bölgesel Paydaşların Talep Ettiği Eğitimlerin Karşılanması 

Performans Hedefi - 23 
ULUSAL VE BÖLGESEL PAYDAŞLARIN TALEP ETTİĞİ EĞİTİMLERİN 

KARŞILANMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Sunulan Hizmet ve Eğitim Programları Sayısı Sayı 24 24 24 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Sürekli Eğitim Merkezinin Verdiği Hizmetin Kapasitesinin ve Çeşitliliğinin Artırılması 644.886 

TOPLAM 644.886 

 

 
Amaç - 5 En Çok Tercih Edilen ve Mezunları Piyasada Aranan Bir Üniversite Olmak 

Hedef - 5.1 Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve Etkin Bir İletişim Kurulabilmesi 

Performans Hedefi - 24 
KAMUOYU VE PAYDAŞLARLA SAĞLIKLI VE ETKİN BİR İLETİŞİM 

KURULABİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Kamuoyuna Bildirilen Aktivite Sayısı Yüzde 100 100 100 

2 Yayımlanan Gazete Sürekliliği Yüzde 100 100 100 

3 Paydaş Memnuniyet Anketi Sayı 0 1 1 

4 Mezunlara Yönelik Düzenlenen Etkinlik Sayısı Sayı 0 1 1 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Üniversite Tarafından Gerçekleştirilecek Aktivitelere İlişkin Kamuoyuna İnternet Sayfası ve Basın Aracılığıyla 

Bilgi Verilmesi 
0 

2 
Üniversite Tarafından Gerçekleştirilecek Aktivitelere İlişkin Paydaşları Bilgilendiren Periyodik Kampüs Gazetesi 

Yayımlanması ve Sürekliliğinin Sağlanması 
0 

3 
Paydaş Memnuniyet Anketinin Gerçekleştirilmesi ve Elde Edilen Geri Bildirimler Işığında Düzenlemeler 

Yapılması 
58.000 

4 Mezunlarla İletişim Sağlayacak Süreklilik Arz Eden Faaliyetlerin Düzenlenmesi 673.836 

TOPLAM 731.836 
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Amaç - 5 En Çok Tercih Edilen ve Mezunları Piyasada Aranan Bir Üniversite Olmak 

Hedef - 5.2 Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

Performans Hedefi - 25 
BÖLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE ÜNİVERSİTENİN TANITIMININ 

YAPILMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Tanıtıcı Program Sayısı - Katılınan Fuar Sayısı Sayı 1 1 2 

2a Düzenlenen Seminer Sayı 140 150 170 

2b Düzenlenen Kurs Sayı 24 24 39 

3 Ev Sahipliği Yapılan Etkinlik Sayısı Sayı 249 280 300 

4 Öğrenci Kulüplerinin Katıldığı Etkinlik Sayısı Sayı 106 120 150 

5 
Bölge Halkına Yönelik Sosyal, Kültürel Ve Sportif Aktivite 

Sayısı 
Sayı 30 23 30 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Üniversitemizin ve Tüm Birimlerin Tanıtımının Düzenli Olarak Yapılması ve Belgelenmesi; Ulusal ve Uluslararası 

Tanıtım Fuarlarına Katılımın Sağlanması 
189.250 

2 
Bölgedeki Kamu ve Özel Sektör, Sivil Toplum Örgütü ve Medya Kuruluşlarıyla İşbirliğine Gidilerek Bölge Halkına 

Yönelik Kurslar, Seminerler, Eğitim ve Televizyon Programları Düzenlenmesi 
650.866 

3 Ulusal ve Uluslararası Ölçekte Etkinliklere Ev Sahipliği Yapılması 701.430 

4 Öğrenci Kulüplerinin Ulusal ve Uluslararası Etkinliklere Katılımının Sağlanması 120.000 

5 Bölge Halkının Katılımda Bulunacağı Sosyal, Kültürel ve Sportif Aktivitelere Ağırlık Verilmesi 797.236 

TOPLAM 2.458.782 
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Amaç - 6 Öğrencileri Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Katkıda Bulunmak 

Hedef - 6.1 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

Performans Hedefi - 26 ÖĞRENCİLERİN SOSYO-EKONOMİK VE KÜLTÜREL GELİŞİMİNE DESTEK OLUNMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Öğrenci Kulüplerine Üye Öğrenci Sayısı Sayı 9.800 9.996 10.196 

2 Öğrenci Kulüpleri Etkinlik Sayısı Sayı 10 15 15 

3 Düzenlenen Etkinlik Sayısı Sayı 396 416 437 

4 Düzenlenen Kongre Sayısı Sayı 1 1 1 

5 Yararlanan Öğrenci Sayısı Sayı 1.189 1.250 1.310 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Öğrenci Kulüplerine Üye Sayısının Artırılması 20.000 

2 
Öğrenci Kulüplerinin Etkinliklerin Artırılması ve Bu Etkinliklerin Belgelenerek Düzenli Bir Şekilde Rapor 

Edilmesinin Sağlanması 
1.750.000 

3 Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri Düzenlenerek Öğrencilerin Katılımının Sağlanması 484.600 

4 Ulusal Öğrenci Kongreleri Düzenlenmesi 50.000 

5 Yemek Yardımı ve Öğrenci Çalıştırma Programından Düşük Gelirli Başarılı Öğrencilerin Yararlandırılması 4.556.530 

TOPLAM 6.861.130 

 

 

Amaç - 6 Öğrencileri Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Katkıda Bulunmak 

Hedef - 6.2 Her Yıl Yeni Kaydolan Öğrencilere Yönelik Uyum Programı Uygulanması 

Performans Hedefi - 27 HER YIL YENİ KAYDOLAN ÖĞRENCİLERE YÖNELİK UYUM PROGRAMI UYGULANMASI 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Düzenlenen Uyum Programı Sayısı Sayı 5 5 10 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Bölümlerce Her Eğitim-Öğretim Yılının Başında Uyum Programı Gerçekleştirilmesi 798.572 

TOPLAM 798.572 
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Amaç - 7 Girişimci Üniversite Olarak Toplumsal Hizmet Üretmek 

Hedef - 7.1 Üniversite-Sanayi Çevre Tarım İşbirliğinin Geliştirilmesi 

Performans Hedefi - 28 ÜNİVERSİTE-SANAYİ ÇEVRE TARIM İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Yapılan Araştırma, Analiz ve Proje Sayısı Sayı 148 250 400 

2 Verilen Hizmet Sayısı Sayı 148 250 400 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Kamu ve Özel Sektör Kuruluşlarının İhtiyaçlarına Yönelik Araştırma, Analiz ve Projelerin Yapılması 821.076 

2 Laboratuarlarla Üniversite Dışı Hizmet Taleplerinin Karşılanması 899.686 

TOPLAM 1.720.762 

 

 

Amaç - 7 Girişimci Üniversite Olarak Toplumsal Hizmet Üretmek 

Hedef - 7.2 Girişimcilik Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Girişimciliğin Teşvik Edilmesi 

Performans Hedefi - 29 
GİRİŞİMCİLİK KÜLTÜRÜNÜN YAYGINLAŞTIRILMASI VE GİRİŞİMCİLİĞİN TEŞVİK 

EDİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Programın Açılması - Sürdürülmesi Yüzde 0 99 99 

2 Verilen Sertifika Sayısı Sayı 0 0 10 

3 Eğitim Sayısı Sayı 0 0 1 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Uzaktan Eğitim Merkezi Aracılığıyla Girişimcilik MBA Programının Başlatılması 0 

2 
Üniversite Genelinde Girişimcilik Derslerinin KOSGEB Kriterlerine Uygun Hale Getirilmesi ve 

Öğrencilerimizin KOSGEB Girişimcilik Sertifikası Almasının Sağlanması 
0 

3 Bölgeden Gelen Girişimcilik Eğitimi Taleplerinin Karşılanması 762.526 

TOPLAM 762.526 
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Amaç - 7 Girişimci Üniversite Olarak Toplumsal Hizmet Üretmek 

Hedef - 7.3 
Üniversite’nin Sunduğu Sağlık Hizmetlerinin Niceliğinin ve Niteliğinin Artırılarak Toplumla İlişkilerinin 

Güçlendirilmesi 

Performans Hedefi - 30 
ÜNİVERSİTE’NİN SUNDUĞU SAĞLIK HİZMETLERİNİN NİCELİĞİNİN VE NİTELİĞİNİN 

ARTIRILARAK TOPLUMLA İLİŞKİLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Yapılan Periyodik Anket Sayısı Sayı 0 1 1 

2 Sağlanan Hizmet Düzeyi Yüzde 0 100 100 

3 Açılan Üst İhtisas, Klinik ve Polikliniklerin Sayısı Sayı 5 7 10 

4 Gerçekleştirilen Sağlık Taraması Sayısı Sayı 1 1 1 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 
Sağlık Hizmetlerinden Yararlanan Paydaşlara Yönelik Memnuniyet Anketlerinin Periyodik Olarak Yapılması, 

Değerlendirilmesi, İlgililere Sunulması ve Değerlendirmelere Göre Yapılan İyileştirmelerin Belgelenmesi 
1.000 

2 
Sağlık Hizmetinin Çeşitlendirilmesine ve Etkinleştirilmesine Yönelik Yeni Ünite ve Birimler Kurulması İle Üst 

İhtisas Gerektiren Yeni Klinikler ve Polikliniklerin Açılması 
5.538.000 

3 Sağlık Hizmetlerinin Çeşitlendirilmesine Yönelik Yeni Bölümlerin Açılması 1.544.000 

4 Sağlık Taramalarının Yapılması 4.387.000 

TOPLAM 11.470.000 
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Amaç - 7 Girişimci Üniversite Olarak Toplumsal Hizmet Üretmek 

Hedef - 7.4 Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik Araştırma / Uygulama / Eğitim Projelerini Desteklenmesi 

Performans Hedefi - 31 
TOPLUMUN ÖNCELİKLİ SORUNLARINA YÖNELİK ARAŞTIRMA / UYGULAMA / EĞİTİM 

PROJELERİNİ DESTEKLENMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Gerçekleştirilen Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı Sayı 75 100 120 

2 Gerçekleştirilen Etkinlik Sayısı Sayı 9 5 5 

3 Gerçekleştirilen Etkinlik Sayısı Sayı 11 20 20 

4 Gerçekleştirilen Etkinlik Sayısı Sayı 4 5 5 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Sosyal Sorumluluk Projeleri Geliştirilmesi ve Çeşitliliğinin Artırılması 1.361.072 

2 Yaşanabilir ve Sürdürülebilir Çevre Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Etkinlikler Düzenlenmesi 40.000 

3 Engelli Bireyler İle İlgili Farkındalık Yaratılması İçin Etkinlikler Düzenlenmesi 20.000 

4 
Kentin, Bölgenin ve Ülkenin Ekonomik, Sosyal, Kültürel Gelişimine Yönelik Projeksiyonlar Üreten Etkinlikler 

Düzenlenmesi 
786.722 

TOPLAM 2.207.794 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç - 7 Girişimci Üniversite Olarak Toplumsal Hizmet Üretmek 

Hedef - 7.5 Bölgenin Kültür ve Sanat Açısından Gelişimine Katkıda Bulunulması ve Yön Verilmesi 

Performans Hedefi - 32 
BÖLGENİN KÜLTÜR VE SANAT AÇISINDAN GELİŞİMİNE KATKIDA 

BULUNULMASI VE YÖN VERİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2012 2013 2014 

1 Gerçekleştirilen Etkinlik Sayısı Sayı 396 416 437 

FAALİYETLER 
Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

1 Sanat ve Kültür Etkinlikleri Düzenlenmesi 442.500 

TOPLAM 442.500 
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2014 PROGRAM YILI FAALİYETLERİ: 

 
1- Öğretim Elemanlarının Kendi Kişisel İnternet Sayfalarını Oluşturması 

2- Ders Materyalinin (Kaynak Kitap, Yardımcı Kitap, Ders Notu, Teksir, Slayt vb) Güncelleştirilerek İnternet 

Ortamına Aktarılması) 

3- Bilgisayarların Efektif Kullanımını Sağlanması ve Bilgisayar Sayısının Artırılması 

4- Bütün Kampüslerde İnternet ve Bilgisayar Ağının Modernize Edilerek, Daha Hızlı ve Güvenli Hale Getirilmesi 

İnternet Bandının Genişletilmesi ve EDUROAM’a Geçilmesi 

5- TYYÇ’de Belirlenen Profillere Göre Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Programların Yeniden Yapılandırılması 

6- Her Eğitim-Öğretim Dönemi Sonunda Öğrencilere Ders Değerlendirme Anketinin Uygulanması ve Geri Dönüş 

Sağlanması 

7- Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Sağlık, Eğitim, Sosyal ve Fen Bilimleri Alanında Türkiye 

Ortalamasına Getirilmesi 

8- Meslek Yüksekokullarında Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Türkiye Ortalamasına 

Getirilmesi 

9- Akreditasyon Kuruluşlarına Başvuruların Yapılması 

10- Açılması Teklif Edilecek Yeni Bölüm, Anabilim Dalı ve Programın Fiziki, Teknolojik ve Akademik 

Altyapısının Oluşturularak Yüksek Öğretim Kurulu’na Başvurunun Yapılması 

11- Derslerin ve İçeriklerin Gözden Geçirilmesi 

12- Öğrenci Sayılarının Artırılması 

13- Ziraat Fakültesi Kurulması 

14- Veterinerlik Fakültesinin Kurulması 

15- Ön Lisans/Toplam Öğrenci Oranının-%30’un Altına Çekilmesi 

16- Lisansüstü Öğrenci Sayısının %50 Oranında Artırılması 

17- Öğrenci Alan Tüm Lisans Programlarında Lisansüstü Programlarının Aktif Hale Getirilmesi 

18- ÖYP Kapsamında Üniversitemizde Lisansüstü Eğitim Yaptırmak Üzere Alınacak Öğrenci Sayısının Artırılması 

19- Yurtdışı Üniversiteleri İle Ortak Lisans-Lisansüstü Eğitim Gerçekleştirilmesi 

20- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısında Her Yıl Bir Önceki Yıla Göre En Az %20’lik Bir Artış Sağlanması, 

21- Süreli ve Süresiz Yayın Sayısının Artırılması 

22- Online Veri Tabanlarına Üyeliklerin Sağlanması 

23- Tüm Kampüslerde Kütüphane Hizmetinin Sunulması 

24- Konferanslar Düzenlenmesi 

25- Bölgedeki Sektörlerden Uygulamaya Yönelik Destek Alınması, Eğitsel, Teknik, Sosyal ve Kültürel Geziler 

Düzenlenmesi 

26- Öğretim Üyesi Sayısının Artırılması 

27- Araştırma Görevlisi Sayısının Artırılması 

28- Öğretim Görevlisi Sayısının Artırılması 

29- Okutman Sayısının Artırılması 

30- Akademik ve İdari Yöneticilerin Farklı Uygulamaları Görmeleri İçin Ulusal ve Uluslararası Gezi 

Programlarının Düzenlenmesi 

31- İndeksli Dergilerde Yayınlanan Yayınların Ödüllendirilmesi 

32- Her Yıl Fen Bilimleri, Mühendislik Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal Bilimler Alanında Bilim Teşvik 

Ödülünün Verilmesi 

33- YÖK’ün Öğretim Elemanlarını Yurt Dışına Gönderme Programından Plan Dönemi Boyunca Öğretim 

Elemanlarının Yararlanması İçin Teşvik Edilmesi 

34- Tüm Birimlerdeki Öğretim Görevlileri Ve Okutmanlarının Lisansüstü Eğitim Yapmalarının Teşvik Edilmesi 

35- Projelerine Üniversite Dışı Kaynaklardan Fon Alan Öğretim Elemanlarına Alt Yapı Projelerinde Öncelik 

Verilmesi 

36- Üniversite Tarafından Çıkartılan Bilimsel Dergilerin Periyodik Olarak Yayınlanması ve Ulusal ve Uluslararası 

İndeksler Tarafından Taranmasının Sağlanması 

37- Ulusal / Uluslararası Kongre, Sempozyum ve Panele Katılımın Sağlanması 

38- Tüm Ofislerin Fiziksel ve Teknolojik Donanımlarının İyileştirilmesi 

39- İdari ve Teknik Personel Sayısının Artırılması 

40- İdari ve Teknik Personelin İş Tanımlarına Göre Periyodik Eğitimlerinin Sağlanması 

41- Emsallerine Göre Daha İyi Performans Gösteren Personelin (Teşekkür Yazısı, Plaket, Aylıkla Ödül vb. 

Yöntemlerle) Ödüllendirilmelerinin Sağlanması 
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42- Merkez Kampüste Merkezi Derslikler ve Ofis Binaları Yapılması 

43- Merkezi Yemekhane İdari Büro-Oditoryum Binaları Yapılması 

44- Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Laboratuarları ve İş Atölyeleri Yapılması 

45- Yüzme Havuzu ve Sosyal Tesisleri Binası Yapılması 

46- Diş Hekimliği Fakültesi Binası Yapılması 

47- İncirharmanı Kampüsünde Güzel Sanatlar Fakültesi, İletişim Fakültesi, Devlet Konservatuarı, Yabancı Diller 

Hazırlık Okulu ve TÖMER İçin Merkezi Derslikler ve Ofis Binaları Yapılması 

48- Kanser Tanı ve Tedavi Merkezi (Onkoloji Merkezi) Binası Yapılması 

49- Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Binası ve Spor Kompleksi Donatıları Yapılması 

50- Sağlık Kampüsünde Hasta Yakınlarının Kullanabileceği Otel Yapılması 

51- Kampüslerde Isı Sistemlerinin Etkinliğinin Artırılması Amacıyla Dönüşüm ve Yalıtım Çalışmaları Yapılması 

52- Tüm Kampüslerin İç ve Dış Mekân Yönlendirme Sistemleri Oluşturulması 

53- Tüm Kampüs Alanlarının Aydınlatma Sistemlerinin Yeniden Yapılandırılması ve Kampüslerin Jeneratör 

İhtiyaçlarının Karşılanması 

54- Tüm Kampüslerde Çevre Düzenleme Çalışmaları Yapılması, Öğrenci ve Personelimize Yönelik Sosyal, 

Kültürel ve Spor Donatıları Oluşturulması 

55- Tüm Kampüslerde Kütüphane Oluşturulması, Mevcutların Fiziksel ve Materyal Kapasitelerinin İyileştirilmesi 

56- Tüm Eğitim-Öğretim Birimlerinin Asgari Laboratuar İmkânlarına Kavuşturulması 

57- Tüm Birimlerdeki Bilgisayar Laboratuarlarının Yenilenmesi ve Güncellenmesi 

58- Tüm Dersliklerin Fiziksel ve Teknolojik Donanım Yönünden İyileştirilmesi 

59- Merkez Kampüs Alt Yapı İnşaatı (Isı Galerisi ve Tesisatı Yapılması, Görüntüleme ve Aydınlatma Sisteminin 

Yapılması, Kampüs İçi Yolları, İstinat Perdeleri ve Çevre Düzenleme İşlerinin Yapılması) 

60- Diyabet ve Obezite Araştırma ve Uygulama Merkezi Binası Yapılması 

61- Mevcut Konferans Salonları ve İdari Birimlerde Fiziki ve Sosyal Alanların İyileştirilmesi 

62- Arıtma Tesisleri Kurulması (Devrek ve Çaycuma MYO) 

63- Merkez Kampüste ve Diğerlerinde Mevcut Binaların Tadilat ve Onarım İşlerinin Yapılması 

64- Engellilere Yönelik Tadilat ve Onarımların Yapılması, Fiziki İmkanların Artırılması 

65- Etüt, Sondaj, Vaziyet Planı, Uygulama Projeleri vb. İşlemlerin Gerçekleştirilmesi 

66- İhtiyaç duyulan Parsellerin Kamulaştırılması 

67- Tüm Kampüslerin Bilişim Teknoloji İmkânlarının İyileştirilmesi ve Modernizasyonunun Sağlanması 

68- Öğrenci İşlerinin Yeniden Yapılandırılması ve Bilişim Teknoloji İmkânlarının İyileştirilmesi 

69- Uluslararası Öğrenci ve Öğretim Elemanları Değişim Programları Çerçevesinde Öğrenci Öğretim Elemanı 

Değişiminin Sağlanması 

70- Ulusal Öğrenci Değişim Programları Çerçevesinde Öğrenci Değişiminin Sağlanması 

71- Değişik Üniversitelerden Akademisyenlerle Ortak Akademik Etkinlikler Düzenlenmesi 

72- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdam/Misafir Edilmesi 

73- Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilimsel Kongrelere Ev Sahipliği Yapılması 

74- Yurt İçi ve Yurt Dışı Üniversitelerle Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler Yapılması 

75- Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler Geliştirilmesi ve Uygulanması 

76- Sürekli Eğitim Merkezinin Verdiği Hizmetin Kapasitesinin ve Çeşitliliğinin Artırılması 

77- Üniversite Tarafından Gerçekleştirilecek Aktivitelere İlişkin Kamuoyuna İnternet Sayfası ve Basın Aracılığıyla 

Bilgi Verilmesi 

78- Üniversite Tarafından Gerçekleştirilecek Aktivitelere İlişkin Paydaşları Bilgilendiren Periyodik Kampüs 

Gazetesi Yayımlanması ve Sürekliliğinin Sağlanması 

79- Paydaş Memnuniyet Anketinin Gerçekleştirilmesi ve Elde Edilen Geri Bildirimler Işığında Düzenlemeler 

Yapılması 

80- Mezunlarla İletişim Sağlayacak Süreklilik Arz Eden Faaliyetlerin Düzenlenmesi 

81- Üniversitemizin ve Tüm Birimlerin Tanıtımının Düzenli Olarak Yapılması ve Belgelenmesi; Ulusal ve 

Uluslararası Tanıtım Fuarlarına Katılımın Sağlanması 

82- Bölgedeki Kamu ve Özel Sektör, Sivil Toplum Örgütü ve Medya Kuruluşlarıyla İşbirliğine Gidilerek Bölge 

Halkına Yönelik Kurslar, Seminerler, Eğitim ve Televizyon Programları Düzenlenmesi 

83- Ulusal ve Uluslararası Ölçekte Etkinliklere Ev Sahipliği Yapılması 

84- Öğrenci Kulüplerinin Ulusal ve Uluslararası Etkinliklere Katılımının Sağlanması 

85- Bölge Halkının Katılımda Bulunacağı Sosyal, Kültürel ve Sportif Aktivitelere Ağırlık Verilmesi 
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86- Öğrenci Kulüplerine Üye Sayısının Artırılması 

87- Öğrenci Kulüplerinin Etkinliklerin Artırılması ve Bu Etkinliklerin Belgelenerek Düzenli Bir Şekilde Rapor 

Edilmesinin Sağlanması 

88- Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri Düzenlenerek Öğrencilerin Katılımının Sağlanması 

89- Ulusal Öğrenci Kongreleri Düzenlenmesi 

90- Yemek Yardımı ve Öğrenci Çalıştırma Programından Düşük Gelirli Başarılı Öğrencilerin Yararlandırılması 

91- Bölümlerce Her Eğitim-Öğretim Yılının Başında Uyum Programı Gerçekleştirilmesi 

92- Kamu ve Özel Sektör Kuruluşlarının İhtiyaçlarına Yönelik Araştırma, Analiz ve Projelerin Yapılması 

93- Laboratuarlarla Üniversite Dışı Hizmet Taleplerinin Karşılanması 

94- Uzaktan Eğitim Merkezi Aracılığıyla Girişimcilik MBA Programının Başlatılması 

95- Üniversite Genelinde Girişimcilik Derslerinin KOSGEB Kriterlerine Uygun Hale Getirilmesi ve 

Öğrencilerimizin KOSGEB Girişimcilik Sertifikası Almasının Sağlanması 

96- Bölgeden Gelen Girişimcilik Eğitimi Taleplerinin Karşılanması 

97- Sağlık Hizmetinden Yararlanan Paydaşlara Yönelik Memnuniyet Anketlerinin Periyodik Olarak Yapılması, 

Değerlendirilmesi, İlgililere Sunulması ve Değerlendirmelere Göre Yapılan İyileştirmelerin Belgelenmesi 

98- Sağlık Hizmetinin Çeşitlendirilmesine ve Etkinleştirilmesine Yönelik Yeni Ünite ve Birimler Kurulması İle Üst 

İhtisas Gerektiren Yeni Klinikler ve Polikliniklerin Açılması 

99- Sağlık Hizmetlerinin Çeşitlendirilmesine Yönelik Yeni Bölümlerin Açılması 

100- Sağlık Taramalarının Yapılması 

101- Sosyal Sorumluluk Projeleri Geliştirilmesi ve Çeşitliliğinin Artırılması 

102- Yaşanabilir ve Sürdürülebilir Çevre Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Etkinlikler Düzenlenmesi 

103- Engelli Bireyler İle İlgili Farkındalık Yaratılması İçin Etkinlikler Düzenlenmesi 

104- Kentin, Bölgenin ve Ülkenin Ekonomik, Sosyal, Kültürel Gelişimine Yönelik Projeksiyonlar Üreten Etkinlikler 

Düzenlenmesi 

105- Sanat ve Kültür Etkinlikleri Düzenlenmesi 

106- YÖK Tarafından Açılması Kabul Edilen/Açık Olan Birimler İçin Ortak Derslikler, Ofis Binası ve Uygulama 

Alanları Yapılması 
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TABLO 2 - FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI  

 

Performans Hedefi - 1 Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim-Öğretimden Faydalanılması 

Faaliyet - 1 
ÖĞRETİM ELEMANLARININ KENDİ KİŞİSEL İNTERNET SAYFALARINI 

OLUŞTURMASI(1) 

Sorumlu Birim 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 993.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.300  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.450  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 50.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.255.750  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.255.750  

 

 

Performans Hedefi - 1  Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim-Öğretimden Faydalanılması 

Faaliyet - 2 

DERS MATERYALİNİN (KAYNAK KİTAP, YARDIMCI KİTAP, DERS NOTU, 

TEKSİR, SLAYT VB) GÜNCELLEŞTİRİLEREK İNTERNET ORTAMINA 

AKTARILMASI) (2) 

Sorumlu Birim 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 912.620  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 131.800  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 45.852  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 158.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.248.272  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.248.272  
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Performans Hedefi -1 Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim-Öğretimden Faydalanılması 

Faaliyet -3 
BİLGİSAYARLARIN EFEKTİF KULLANIMINI SAĞLANMASI VE BİLGİSAYAR 

SAYISININ ARTIRILMASI (3) 

Sorumlu Birim 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.185.700  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 167.180  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 113.450  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.466.330  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.466.330  

 

 

Performans Hedefi -1 Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim-Öğretimden Faydalanılması 

Faaliyet -4 

BÜTÜN KAMPÜSLERDE İNTERNET VE BİLGİSAYAR AĞININ MODERNİZE 

EDİLEREK, DAHA HIZLI VE GÜVENLİ HALE GETİRİLMESİ İNTERNET 

BANDININ GENİŞLETİLMESİ VE EDUROAM’A GEÇİLMESİ (5) 

Sorumlu Birim 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 67.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 202.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 279.200  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 279.200  
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Performans Hedefi -2 Ders Programlarının Ulusal Yeterlilikler Çerçevesine (TYYÇ) Göre Revize Edilmesi 

Faaliyet -5 
TYYÇ’DE BELİRLENEN PROFİLLERE GÖRE ÖNLİSANS, LİSANS VE 

LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARIN YENİDEN YAPILANDIRILMASI (6) 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 858.620  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 128.100  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.322  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.012.042  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.012.042  

 

 

Performans Hedefi - 3 Öğrencilerin Öğretim Elemanlarını Değerlendirilmesine Olanak Tanınması 

Faaliyet - 6 

HER EĞİTİM-ÖĞRETİM DÖNEMİ SONUNDA ÖĞRENCİLERE DERS 

DEĞERLENDİRME ANKETİNİN UYGULANMASI VE GERİ DÖNÜŞ 

SAĞLANMASI(7) 

Sorumlu Birim 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 627.720  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.100  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.182  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 734.002  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 734.002  
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Performans Hedefi - 4 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Türkiye Ortalamasına Uygun Hale 

Getirilmesi 

Faaliyet - 7 

ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISININ SAĞLIK, EĞİTİM, 

SOSYAL VE FEN BİLİMLERİ ALANINDA TÜRKİYE ORTALAMASINA 

GETİRİLMESİ (8) 

Sorumlu Birim 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Devlet Konservatuarı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.132.300  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 183.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.350  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.368.550  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.368.550  

 

 

Performans Hedefi - 4 
Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının Türkiye Ortalamasına Uygun Hale 

Getirilmesi 

Faaliyet - 8 
MESLEK YÜKSEKOKULLARINDA ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN 

ÖĞRENCİ SAYISININ TÜRKİYE ORTALAMASINA GETİRİLMESİ (9) 

Sorumlu Birim Meslek Yüksekokulları 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 620.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 112.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.900  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 766.800  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 766.800  
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Performans Hedefi - 5 Eğitim Öğretim İle İlgili Kalite Sisteminin Kurulması ve İşler Hale Getirilmesi 

Faaliyet - 9 AKREDİTASYON KURULUŞLARINA BAŞVURULARIN YAPILMASI (10) 

Sorumlu Birim 
Mühendislik Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 270.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 337.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 337.000  

 

 

Performans Hedefi - 6 
Yeni Bölümlerin, Anabilim Dallarının ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların 
Faaliyete Geçirilmesi 

Faaliyet - 10 

AÇILMASI TEKLİF EDİLECEK YENİ BÖLÜM, ANABİLİM DALI VE PROGRAMIN 

FİZİKİ, TEKNOLOJİK VE AKADEMİK ALTYAPISININ OLUŞTURULARAK 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU’NA BAŞVURUNUN YAPILMASI  (11) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Senato ) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.686.550  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 296.100  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 134.330  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.116.980  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.116.980  
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Performans Hedefi - 6 
Yeni Bölümlerin, Anabilim Dallarının ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların 

Faaliyete Geçirilmesi 

Faaliyet - 11 DERSLERİN VE İÇERİKLERİN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ (12) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Senato ) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 934.550  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.840  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.930  

04 Faiz Giderleri 00  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.129.320  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.129.320  

 

 

Performans Hedefi - 6 
Yeni Bölümlerin, Anabilim Dallarının ve Programların Açılması ve Aktif Olmayanların 

Faaliyete Geçirilmesi 

Faaliyet - 12 ÖĞRENCİ SAYILARININ ARTIRILMASI (13) 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 2.092.250  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 376.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 106.380  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.574.630  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.574.630  
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Performans Hedefi - 7 Yeni Fakülte/YO/ Enstitü Açılması 

Faaliyet - 13 ZİRAAT FAKÜLTESİ KURULMASI (111) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Senato ) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 32.700  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 650  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 39.250  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 39.250  

 

 

Performans Hedefi - 7 Yeni Fakülte/YO/ Enstitü Açılması 

Faaliyet - 14 VETERİNERLİK FAKÜLTESİ KURULMASI (112) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Senato ) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 32.700  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 650  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 39.250  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 39.250  
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Performans Hedefi - 8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-

Öğretim Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

Faaliyet -15 ÖN LİSANS/TOPLAM ÖĞRENCİ ORANININ-%30’UN ALTINA ÇEKİLMESİ (16) 

Sorumlu Birim Meslek Yüksekokulları 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 50.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.800  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 61.300  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 61.300  

 

 

Performans Hedefi - 8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-

Öğretim Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

Faaliyet - 16 LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ SAYISININ %50 ORANINDA ARTIRILMASI (17) 

Sorumlu Birim Enstitüler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 80.550  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.880  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 112.430  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 112.430  
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Performans Hedefi - 8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-

Öğretim Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

Faaliyet - 17 
ÖĞRENCİ ALAN TÜM LİSANS PROGRAMLARINDA LİSANSÜSTÜ 

PROGRAMLARININ AKTİF HALE GETİRİLMESİ (18) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Senato ) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Fakülteler 

Enstitüler 

Yüksekokullar 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.083.450  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 207.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.930  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.329.080  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.329.080  

 

 

Performans Hedefi - 8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-

Öğretim Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

Faaliyet - 18 
ÖYP KAPSAMINDA ÜNİVERSİTEMİZDE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM YAPTIRMAK 

ÜZERE ALINACAK ÖĞRENCİ SAYISININ ARTIRILMASI (19) 

Sorumlu Birim 

Personel Daire Başkanlığı 

Fakülteler 

Enstitüler 

Yüksekokullar 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 619.510  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.200  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.876  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 718.586  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 718.586  
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Performans Hedefi - 8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-

Öğretim Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

Faaliyet - 19 
YURTDIŞI ÜNİVERSİTELERİ İLE ORTAK LİSANS-LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ (20) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Senato ) 

Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Fakülteler 

Enstitüler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 557.540  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.800  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.604  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 683.944  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 683.944  

 

 

Performans Hedefi - 8 
Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısından Lisans ve Lisansüstü Ağırlıklı Bir Eğitim-

Öğretim Yapısına Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Artırma 

Faaliyet - 20 
YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYISINDA HER YIL BİR ÖNCEKİ YILA GÖRE 

EN AZ %20’LİK BİR ARTIŞ SAĞLANMASI (21) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.017.350  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 134.800  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.430  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.170.580  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.170.580  
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Performans Hedefi - 9 Bilgi Kaynağı ve Kütüphane Olanaklarının Zenginleştirilmesi 

Faaliyet - 21 SÜRELİ VE SÜRESİZ YAYIN SAYISININ ARTIRILMASI (22) 

Sorumlu Birim 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 828.410  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 139.800  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 55.926  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 150.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.174.136  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.174.136  

 

 

Performans Hedefi - 9 Bilgi Kaynağı ve Kütüphane Olanaklarının Zenginleştirilmesi 

Faaliyet - 22 ONLİNE VERİ TABANLARINA ÜYELİKLERİN SAĞLANMASI (23) 

Sorumlu Birim 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 581.120  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 89.200  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.102  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 400.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.081.422  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.081.422  
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Performans Hedefi - 9 Bilgi Kaynağı ve Kütüphane Olanaklarının Zenginleştirilmesi 

Faaliyet - 23 TÜM KAMPÜSLERDE KÜTÜPHANE HİZMETİNİN SUNULMASI (24) 

Sorumlu Birim 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 727.610  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 117.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 36.976  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 882.286  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 882.286  

 

 

Performans Hedefi - 10 
Teoriden Pratiğe Geçiş Bağlamında Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin 

Artırılması 

Faaliyet - 24 KONFERANSLAR DÜZENLENMESİ (25) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 939.720  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 163.152  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.256.772  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1256.772  
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Performans Hedefi - 10 
Teoriden Pratiğe Geçiş Bağlamında Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve Deneyimlerinin 

Artırılması 

Faaliyet - 25 
BÖLGEDEKİ SEKTÖRLERDEN UYGULAMAYA YÖNELİK DESTEK ALINMASI, 

EĞİTSEL, TEKNİK, SOSYAL VE KÜLTÜREL GEZİLER DÜZENLENMESİ (26) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 642.610  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 101.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 139.926  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 884.436  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 884.436  

 

 

Performans Hedefi - 11 Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 

Faaliyet - 26 ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISININ ARTIRILMASI (27) 

Sorumlu Birim 
Personel Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 2.079.910  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 351.500  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 106.476  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.537.886  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.537.886  
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Performans Hedefi - 11 Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 

Faaliyet - 27 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ SAYISININ ARTIRILMASI (28) 

Sorumlu Birim 
Personel Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.744.310  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 324.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 43.176  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.112.186  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.112.186  

 

 

Performans Hedefi - 11 Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 

Faaliyet - 28 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SAYISININ ARTIRILMASI (29) 

Sorumlu Birim 
Personel Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 2.129.510  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 413.200  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 82.676  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.625.386  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.625.386  
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Performans Hedefi - 11 Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 

Faaliyet - 29 OKUTMAN SAYISININ ARTIRILMASI (30) 

Sorumlu Birim 
Personel Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 736.110  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 135.100  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 39.776  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 910.986  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 910.986  

 

 

Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 30 

AKADEMİK VE İDARİ YÖNETİCİLERİN FARKLI UYGULAMALARI GÖRMELERİ 

İÇİN ULUSAL VE ULUSLARARASI GEZİ PROGRAMLARININ 

DÜZENLENMESİ(31) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

İdari Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 872.310  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 147.200  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.576  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.090.086  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.090.086  
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Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 31 İNDEKSLİ DERGİLERDE YAYINLANAN YAYINLARIN ÖDÜLLENDİRİLMESİ (32) 

Sorumlu Birim Rektörlük ( Üniversite Yönetim Kurulu ) 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  

 

 

Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 32 
HER YIL FEN BİLİMLERİ, MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ, SAĞLIK BİLİMLERİ VE 

SOSYAL BİLİMLER ALANINDA BİLİM TEŞVİK ÖDÜLÜNÜN VERİLMESİ (33) 

Sorumlu Birim Rektörlük ( Senato ) 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 33 

YÖK’ÜN ÖĞRETİM ELEMANLARINI YURT DIŞINA GÖNDERME 

PROGRAMINDAN PLAN DÖNEMİ BOYUNCA ÖĞRETİM ELEMANLARININ 

YARARLANMASI İÇİN TEŞVİK EDİLMESİ (34) 

Sorumlu Birim 
Personel Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 645.400  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.660  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 44.050  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.110  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 800.110  

 

 

Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 34 
TÜM BİRİMLERDEKİ ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ VE OKUTMANLARININ 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM YAPMALARININ TEŞVİK EDİLMESİ (35) 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.015.720  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 195.400  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 42.002  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.253.122  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.253.122  

 

 

 



    

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 

2014 Mali Yılı Performans Programı 

    

55 
 

 

Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 35 
PROJELERİNE ÜNİVERSİTE DIŞI KAYNAKLARDAN FON ALAN ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA ALT YAPI PROJELERİNDE ÖNCELİK VERİLMESİ (36) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 344.800  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 67.400  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 590.700  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 1.210.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.212.900  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.212.900  

 

 

Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 36 

ÜNİVERSİTE TARAFINDAN ÇIKARTILAN BİLİMSEL DERGİLERİN PERİYODİK 

OLARAK YAYINLANMASI VE ULUSAL VE ULUSLARARASI İNDEKSLER 

TARAFINDAN TARANMASININ SAĞLANMASI (37) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Dergi Editörlükleri ) 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 35.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 67.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 67.000  
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Performans Hedefi - 12 Üniversitenin Öğretim Elemanlarının Araştırma Olanaklarının Artırılması 

Faaliyet - 37 
ULUSAL / ULUSLARARASI KONGRE, SEMPOZYUM VE PANELE KATILIMIN 

SAĞLANMASI (38) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.005.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.520  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 308.200  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 282.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.749.720  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.749.720  

 

 

Performans Hedefi - 13 Akademik ve İdari Personelin Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

Faaliyet - 38 
TÜM OFİSLERİN FİZİKSEL VE TEKNOLOJİK DONANIMLARININ 

İYİLEŞTİRİLMESİ (39) 

Sorumlu Birim 

Akademik Birimler 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.285.750  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 167.460  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 505.380  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 1.263.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.221.590  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.221.590  
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Performans Hedefi - 14 İdari ve Teknik Personelin Sağlamış Olduğu Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi. 

Faaliyet - 39 İDARİ VE TEKNİK PERSONEL SAYISININ ARTIRILMASI (40) 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  

 

 

Performans Hedefi - 14 İdari ve Teknik Personelin Sağlamış Olduğu Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi. 

Faaliyet - 40 
İDARİ VE TEKNİK PERSONELİN İŞ TANIMLARINA GÖRE PERİYODİK 

EĞİTİMLERİNİN SAĞLANMASI (41) 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.000  
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Performans Hedefi - 15 Personelin Motivasyonunun Artırılması 

Faaliyet - 41 

EMSALLERİNE GÖRE DAHA İYİ PERFORMANS GÖSTEREN PERSONELİN 

(TEŞEKKÜR YAZISI, PLAKET, AYLIKLA ÖDÜL VB. YÖNTEMLERLE) 

ÖDÜLLENDİRİLMELERİNİN SAĞLANMASI (42) 

Sorumlu Birim 

Genel Sekreterlik 

Akademik Birimler 
İdari Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 615.420  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 118.720  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 54.152  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 5.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 793.292  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 793.292  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 42 
MERKEZ KAMPÜSTE MERKEZİ DERSLİKLER VE OFİS BİNALARI 

YAPILMASI(43) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 154.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.200  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 12.300.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.491.200  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 12.491.200  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 43 MERKEZİ YEMEKHANE İDARİ BÜRO-ODİTORYUM BİNALARI YAPILMASI(44) 

Sorumlu Birim  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 200.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 1.400.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.638.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.638.000  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 44 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ LABORATUARLARI VE 

İŞ ATÖLYELERİ YAPILMASI (45) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 200.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 1.800.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.041.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.041.000  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 45 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ BİNASI YAPILMASI (47) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 210.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 1.900.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.157.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.157.000  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 
Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 46 

İNCİRHARMANI KAMPÜSÜNDE GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ, İLETİŞİM 

FAKÜLTESİ DEVLET KONSERVATUARI, YABANCI DİLLER HAZIRLIK OKULU 

VE TÖMER İÇİN MERKEZİ DERSLİKLER VE OFİS BİNALARI YAPILMASI(109) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 47 
KANSER TANI VE TEDAVİ MERKEZİ (ONKOLOJİ MERKEZİ) BİNASI 

YAPILMASI (48) 

Sorumlu Birim 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Uygulama ve araştırma hastanesi 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.939.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 427.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 6.900.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.271.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 9.271.000  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 
Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 48 
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU BİNASI VE SPOR KOMPLEKSİ 

DONATILARI YAPILMASI (110) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 70.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 577.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 577.000  

 

  



    

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 

2014 Mali Yılı Performans Programı 

    

62 
 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 49 

YÖK TARAFINDAN AÇILMASI KABUL EDİLEN/AÇIK OLAN BİRİMLER İÇİN 

ORTAK DERSLİKLER, OFİS BİNASI VE UYGULAMA ALANLARI 

YAPILMASI(116) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 140.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 6.950.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.126.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 7.126.000  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 50 
SAĞLIK KAMPÜSÜNDE HASTA YAKINLARININ KULLANABİLECEĞİ OTEL 

YAPILMASI (49) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 51 
KAMPÜSLERDE ISI SİSTEMLERİNİN ETKİNLİĞİNİN ARTIRILMASI 

AMACIYLA DÖNÜŞÜM VE YALITIM ÇALIŞMALARI YAPILMASI (52) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 40.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 300.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 347.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 347.000  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 52 
TÜM KAMPÜSLERİN İÇ VE DIŞ MEKÂN YÖNLENDİRME SİSTEMLERİ 

OLUŞTURULMASI (54) 

Sorumlu Birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 528.600  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 57.600  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 681.900  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 681.900  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 53 

TÜM KAMPÜS ALANLARININ AYDINLATMA SİSTEMLERİNİN YENİDEN 

YAPILANDIRILMASI VE KAMPÜSLERİN JENERATÖR İHTİYAÇLARININ 

KARŞILANMASI (55) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 54 

TÜM KAMPÜSLERDE ÇEVRE DÜZENLEME ÇALIŞMALARI YAPILMASI, 

ÖĞRENCİ VE PERSONELİMİZE YÖNELİK SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPOR 

DONATILARI OLUŞTURULMASI (KAFE, SPOR KOMPLEKSİ, KONDİSYON 

MERKEZİ VB) (56) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 55 
TÜM KAMPÜSLERDE KÜTÜPHANE OLUŞTURULMASI, MEVCUTLARIN 

FİZİKSEL VE MATERYAL KAPASİTELERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ (58) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 56 
TÜM EĞİTİM-ÖĞRETİM BİRİMLERİNİN ASGARİ LABORATUVAR 

İMKÂNLARINA KAVUŞTURULMASI (59) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 57 
TÜM BİRİMLERDEKİ BİLGİSAYAR LABORATUARLARININ YENİLENMESİ VE 

GÜNCELLENMESİ (113) 

Sorumlu Birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 321.400  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 69.100  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 54.500  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 1.248.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.693.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.693.000  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 58 
TÜM DERSLİKLERİN FİZİKSEL VE TEKNOLOJİK DONANIM YÖNÜNDEN 

İYİLEŞTİRİLMESİ (60) 

Sorumlu Birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.185.250  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 196.560  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 142.180  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 6.104.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.627.990  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 7.627.990  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 59 

MERKEZ KAMPÜS ALT YAPI İNŞAATI (ISI GALERİSİ VE TESİSATI 

YAPILMASI, GÖRÜNTÜLEME VE AYDINLATMA SİSTEMİNİN YAPILMASI, 

KAMPÜS İÇİ YOLLARI, İSTİNAT PERDELERİ VE ÇEVRE DÜZENLEME 

İŞLERİNİN YAPILMASI) (62) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 300.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 5.600.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.989.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.989.000  

 

 

Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet - 60 
DİYABET VE OBEZİTE ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ BİNASI 

YAPILMASI (63) 

Sorumlu Birim 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.949.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 423.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 7.840.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.219.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.219.000  
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Performans Hedefi - 16 
Eğitim-Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde Yapılmasını Sağlamak 

Amacıyla Fiziksel ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

Faaliyet -61 YÜZME HAVUZU VE SOSYAL TESİSLERİ BİNASI YAPILMASI (46) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 290.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 4.500.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.873.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 4.873.000  

 

 

Performans Hedefi - 17 Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 62 
MEVCUT KONFERANS SALONLARI VE İDARİ BİRİMLERDE FİZİKİ VE SOSYAL 

ALANLARIN İYİLEŞTİRİLMESİ (64) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 17 Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 63 ARITMA TESİSLERİ KURULMASI (DEVREK VE ÇAYCUMA MYO) (114) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 100.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 609.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 609.000  

 

 

Performans Hedefi - 17 Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 64 
MERKEZ KAMPÜSTE VE DİĞERLERİNDE MEVCUT BİNALARIN TADİLAT VE 

ONARIM İŞLERİNİN YAPILMASI (65) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 100.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 615.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 615.000  
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Performans Hedefi - 17 Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 65 
ENGELLİLERE YÖNELİK TADİLAT VE ONARIMLARIN YAPILMASI, FİZİKİ 

İMKANLARIN ARTIRILMASI (66) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 40.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 200.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 245.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 245.000  

 

 

Performans Hedefi - 18 Etüt-Proje İşlerinin Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 66 
ETÜT, SONDAJ, VAZİYET PLANI, UYGULAMA PROJELERİ VB. İŞLEMLERİN 

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ (67) 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 45.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 750.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 800.000  
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Performans Hedefi - 18 Etüt-Proje İşlerinin Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 67 İHTİYAÇ DUYULAN PARSELLERİN KAMULAŞTIRILMASI (68) 

Sorumlu Birim 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  

 

 

Performans Hedefi - 19 
Üniversite Kampüsünü 24 Saat Hizmet Verecek Şekilde Aktif Hale Getirecek Bir E- Altyapı 

Oluşturulması 

Faaliyet - 68 
TÜM KAMPÜSLERİN BİLİŞİM TEKNOLOJİ İMKÂNLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

VE MODERNİZASYONUNUN SAĞLANMASI (69) 

Sorumlu Birim 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 51.800  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.500  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 192.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 253.300  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 253.300  
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Performans Hedefi - 19 
Üniversite Kampüsünü 24 Saat Hizmet Verecek Şekilde Aktif Hale Getirecek Bir E- Altyapı 

Oluşturulması 

Faaliyet - 69 
ÖĞRENCİ İŞLERİNİN YENİDEN YAPILANDIRILMASI VE BİLİŞİM TEKNOLOJİ 

İMKÂNLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ (70) 

Sorumlu Birim 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 32.700  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 650  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 39.250  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 39.250  

 

 

Performans Hedefi - 20 
İkili Anlaşmalar Çerçevesinde Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Öğrenci ve Öğretim Elemanı 

Değişiminde Bulunulması 

Faaliyet - 70 

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ VE ÖĞRETİM ELEMANLARI DEĞİŞİM 

PROGRAMLARI ÇERÇEVESİNDE ÖĞRENCİ ÖĞRETİM ELEMANI 

DEĞİŞİMİNİN SAĞLANMASI (71) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Öğrenci ve Öğretim Elemanları Değişim Programları Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 488.120  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 101.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.652  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 612.472  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 612.472  
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Performans Hedefi - 20 
İkili Anlaşmalar Çerçevesinde Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Öğrenci ve Öğretim Elemanı 

Değişiminde Bulunulması 

Faaliyet - 71 
ULUSAL ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI ÇERÇEVESİNDE ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİMİNİN SAĞLANMASI (72) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Öğrenci ve Öğretim Elemanları Değişim Programları Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 510.320  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.500  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 23.952  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 648.772  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 648.772  

 

 

Performans Hedefi - 21 
Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 72 
DEĞİŞİK ÜNİVERSİTELERDEN AKADEMİSYENLERLE ORTAK AKADEMİK 

ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ (73) 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 686.920  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 107.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.152  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 825.072  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 825.072  
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Performans Hedefi - 21 
Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 73 YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANI İSTİHDAM/MİSAFİR EDİLMESİ (74) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Uluslararası ilişkiler Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 686.210  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 29.879  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 826.786  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 826.786  

 

 

Performans Hedefi - 21 
Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 74 
ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA BİLİMSEL KONGRELERE EV 

SAHİPLİĞİ YAPILMASI (75) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 705.110  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 124.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.076  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 861.886  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 861.886  
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Performans Hedefi - 21 
Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal Aktiviteler 

Gerçekleştirilmesi 

Faaliyet - 75 
YURT İÇİ VE YURT DIŞI ÜNİVERSİTELERLE SOSYAL, KÜLTÜREL VE 

SANATSAL ETKİNLİKLER YAPILMASI (76) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 710.210  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 106.400  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 244.676  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.061.286  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.061.286  

 

 

Performans Hedefi - 22 AB Fonları Tarafından Desteklenen Projelerde Yer Alınması 

Faaliyet - 76 
ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROJELER GELİŞTİRİLMESİ VE 

UYGULANMASI (77) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 685.310  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 106.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 773.076  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 1.300.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.865.086  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.865.086  
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Performans Hedefi - 23 Ulusal ve Bölgesel Paydaşların Talep Ettiği Eğitimlerin Karşılanması 

Faaliyet - 77 
SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİNİN VERDİĞİ HİZMETİN KAPASİTESİNİN VE 

ÇEŞİTLİLİĞİNİN ARTIRILMASI (78) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Sürekli Eğitim Merkezi ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 523.010  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.100  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 31.776  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 644.886  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 644.886  

 

 

Performans Hedefi - 24 Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve Etkin Bir İletişim Kurulabilmesi 

Faaliyet - 78 

ÜNİVERSİTE TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLECEK AKTİVİTELERE İLİŞKİN 

KAMUOYUNA İNTERNET SAYFASI VE BASIN ARACILIĞIYLA BİLGİ 

VERİLMESİ (79) 

Sorumlu Birim Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 24 Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve Etkin Bir İletişim Kurulabilmesi 

Faaliyet - 79 

ÜNİVERSİTE TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLECEK AKTİVİTELERE İLİŞKİN 

PAYDAŞLARI BİLGİLENDİREN PERİYODİK KAMPÜS GAZETESİ 

YAYIMLANMASI VE SÜREKLİLİĞİNİN SAĞLANMASI (80) 

Sorumlu Birim Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  

 

 

Performans Hedefi - 24 Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve Etkin Bir İletişim Kurulabilmesi 

Faaliyet - 80 
PAYDAŞ MEMNUNİYET ANKETİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ VE ELDE 

EDİLEN GERİ BİLDİRİMLER IŞIĞINDA DÜZENLEMELER YAPILMASI (81) 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 40.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 58.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 58.000  
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Performans Hedefi - 24 Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve Etkin Bir İletişim Kurulabilmesi 

Faaliyet - 81 
MEZUNLARLA İLETİŞİM SAĞLAYACAK SÜREKLİLİK ARZ EDEN 

FAALİYETLERİN DÜZENLENMESİ (82) 

Sorumlu Birim 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 536.910  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 104.400  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.526  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 673.836  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 673.836  

 

 

Performans Hedefi - 25 Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

Faaliyet - 82 

ÜNİVERSİTEMİZİN VE TÜM BİRİMLERİN TANITIMININ DÜZENLİ OLARAK 

YAPILMASI VE BELGELENMESİ; ULUSAL VE ULUSLARARASI TANITIM 

FUARLARINA KATILIMIN SAĞLANMASI (83) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 32.700  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.650  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 189.250  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 189.250  
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Performans Hedefi - 25 Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

Faaliyet - 83 

BÖLGEDEKİ KAMU VE ÖZEL SEKTÖR, SİVİL TOPLUM ÖRGÜTÜ VE MEDYA 

KURULUŞLARIYLA İŞBİRLİĞİNE GİDİLEREK BÖLGE HALKINA YÖNELİK 

KURSLAR, SEMİNERLER, EĞİTİM VE TELEVİZYON PROGRAMLARI 

DÜZENLENMESİ (84) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Sürekli Eğitim Merkezi ) 

İletişim Fakültesi 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 537.310  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.980  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.576  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 650.866  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 650.866  

 

 

Performans Hedefi - 25 Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

Faaliyet - 84 
ULUSAL VE ULUSLARARASI ÖLÇEKTE ETKİNLİKLERE EV SAHİPLİĞİ 

YAPILMASI (85) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Sürekli Eğitim Merkezi ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 574.450  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 103.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 23.080  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 701.430  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 701.430  
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Performans Hedefi - 25 Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

Faaliyet - 85 
ÖĞRENCİ KULÜPLERİNİN ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKİNLİKLERE 

KATILIMININ SAĞLANMASI (86) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 120.000  

 

 

Performans Hedefi - 25 Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 

Faaliyet - 86 
BÖLGE HALKININ KATILIMDA BULUNACAĞI SOSYAL, KÜLTÜREL VE 

SPORTİF AKTİVİTELERE AĞIRLIK VERİLMESİ (87) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Rektörlük ( Sürekli Eğitim Merkezi ) 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 663.110  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 104.500  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 29.626  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 797.236  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 797.236  
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Performans Hedefi - 26 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

Faaliyet - 87 ÖĞRENCİ KULÜPLERİNE ÜYE SAYISININ ARTIRILMASI (88) 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 20.000  

 

 

Performans Hedefi - 26 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

Faaliyet - 88 

ÖĞRENCİ KULÜPLERİNİN ETKİNLİKLERİN ARTIRILMASI VE BU 

ETKİNLİKLERİN BELGELENEREK DÜZENLİ BİR ŞEKİLDE RAPOR 

EDİLMESİNİN SAĞLANMASI (89) 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 354.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.396.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.750.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.750.000  
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Performans Hedefi - 26 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

Faaliyet - 89 
KÜLTÜR, SANAT VE SPOR ETKİNLİKLERİ DÜZENLENEREK ÖĞRENCİLERİN 

KATILIMININ SAĞLANMASI (90) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Devlet Konservatuarı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 25.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.300  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 454.700  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 484.600  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 484.600  

 

 

Performans Hedefi - 26 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

Faaliyet - 90 ULUSAL ÖĞRENCİ KONGRELERİ DÜZENLENMESİ (91) 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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Performans Hedefi - 26 Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Gelişimine Destek Olunması 

Faaliyet - 91 
YEMEK YARDIMI VE ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRMA PROGRAMINDAN DÜŞÜK 

GELİRLİ BAŞARILI ÖĞRENCİLERİN YARARLANDIRILMASI (92) 

Sorumlu Birim 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 823.350  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 148.700  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.584.480  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.556.530  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 4.556.530  

 

 

Performans Hedefi - 27 Her Yıl Yeni Kaydolan Öğrencilere Yönelik Uyum Programı Uygulanması 

Faaliyet - 92 
BÖLÜMLERCE HER EĞİTİM-ÖĞRETİM YILININ BAŞINDA UYUM PROGRAMI 

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ (93) 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 663.020  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.400  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.152  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 798.572  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 798.572  
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Performans Hedefi - 28 Üniversite-Sanayi Çevre Tarım İşbirliğinin Geliştirilmesi 

Faaliyet - 93 
KAMU VE ÖZEL SEKTÖR KURULUŞLARININ İHTİYAÇLARINA YÖNELİK 

ARAŞTIRMA, ANALİZ VE PROJELERİN YAPILMASI (94) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Sürekli Eğitim Merkezi ) 

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 651.910  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 94.440  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.726  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 50.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 821.076  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 821.076  

 

 

Performans Hedefi - 28 Üniversite-Sanayi Çevre Tarım İşbirliğinin Geliştirilmesi 

Faaliyet - 94 
LABORATUARLARLA ÜNİVERSİTE DIŞI HİZMET TALEPLERİNİN 

KARŞILANMASI (95) 

Sorumlu Birim 
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 688.810  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 110.500  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.376  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 50.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 899.686  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 899.686  
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Performans Hedefi - 29 Girişimcilik Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Girişimciliğin Teşvik Edilmesi 

Faaliyet - 95 
UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİ ARACILIĞIYLA GİRİŞİMCİLİK MBA 

PROGRAMININ BAŞLATILMASI (96) 

Sorumlu Birim Rektörlük ( Uzaktan Eğitim Merkezi ) 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  

 

 

Performans Hedefi - 29 Girişimcilik Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Girişimciliğin Teşvik Edilmesi 

Faaliyet - 96 

ÜNİVERSİTE GENELİNDE GİRİŞİMCİLİK DERSLERİNİN KOSGEB 

KRİTERLERİNE UYGUN HALE GETİRİLMESİ VE ÖĞRENCİLERİMİZİN KOSGEB 

GİRİŞİMCİLİK SERTİFİKASI ALMASININ SAĞLANMASI (97) 

Sorumlu Birim Rektörlük ( Sürekli Eğitim Merkezi ) 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 0  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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Performans Hedefi - 29 Girişimcilik Kültürünün Yaygınlaştırılması ve Girişimciliğin Teşvik Edilmesi 

Faaliyet - 97 
BÖLGEDEN GELEN GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ TALEPLERİNİN 

KARŞILANMASI(98) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Sürekli Eğitim Merkezi ) 

Akademik Birimler  

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 661.410  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.640  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.476  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 762.526  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 762.526  

 

 

Performans Hedefi - 30 
Üniversite’nin Sunduğu Sağlık Hizmetlerinin Niceliğinin Ve Niteliğinin Artırılarak Toplumla 

İlişkilerinin Güçlendirilmesi 

Faaliyet - 98 

SAĞLIK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN PAYDAŞLARA YÖNELİK 

MEMNUNİYET ANKETLERİNİN PERİYODİK OLARAK YAPILMASI, 

DEĞERLENDİRİLMESİ, İLGİLİLERE SUNULMASI VE DEĞERLENDİRMELERE 

GÖRE YAPILAN İYİLEŞTİRMELERİN BELGELENMESİ (99) 

Sorumlu Birim Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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Performans Hedefi - 30 
Üniversite’nin Sunduğu Sağlık Hizmetlerinin Niceliğinin Ve Niteliğinin Artırılarak Toplumla 

İlişkilerinin Güçlendirilmesi 

Faaliyet - 99 

SAĞLIK HİZMETİNİN ÇEŞİTLENDİRİLMESİNE VE ETKİNLEŞTİRİLMESİNE 

YÖNELİK YENİ ÜNİTE VE BİRİMLER KURULMASI İLE ÜST İHTİSAS 

GEREKTİREN YENİ KLİNİKLER VE POLİKLİNİKLERİN AÇILMASI (101) 

Sorumlu Birim 

Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Tıp Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 2.040.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 435.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 63.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 3.000.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.538.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.538.000  

 

 

Performans Hedefi - 30 
Üniversite’nin Sunduğu Sağlık Hizmetlerinin Niceliğinin Ve Niteliğinin Artırılarak Toplumla 
İlişkilerinin Güçlendirilmesi 

Faaliyet - 100 
SAĞLIK HİZMETLERİNİN ÇEŞİTLENDİRİLMESİNE YÖNELİK YENİ 

BÖLÜMLERİN AÇILMASI (115) 

Sorumlu Birim 

Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Tıp Fakültesi 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.800.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 2.187.000  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.387.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 4.387.000  
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Performans Hedefi - 30 
Üniversite’nin Sunduğu Sağlık Hizmetlerinin Niceliğinin Ve Niteliğinin Artırılarak Toplumla 

İlişkilerinin Güçlendirilmesi 

Faaliyet - 101 SAĞLIK TARAMALARININ YAPILMASI (102) 

Sorumlu Birim 

Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Tıp Fakültesi 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.215.000  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 256.000  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 73.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.544.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.544.000  

 

 

Performans Hedefi - 31 
Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik Araştırma / Uygulama / Eğitim Projelerini 

Desteklenmesi 

Faaliyet - 102 
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ GELİŞTİRİLMESİ VE ÇEŞİTLİLİĞİNİN 

ARTIRILMASI (103) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Akademik Birimler 

İdari Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 1.165.920  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 155.500  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 39.652  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.361.072  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.361.072  
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Performans Hedefi - 31 
Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik Araştırma / Uygulama / Eğitim Projelerini 

Desteklenmesi 

Faaliyet - 103 
YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİNE 

YÖNELİK ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ (104) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi ) 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 40.000  

 

 

Performans Hedefi - 31 
Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik Araştırma / Uygulama / Eğitim Projelerini 

Desteklenmesi 

Faaliyet - 104 
ENGELLİ BİREYLER İLE İLGİLİ FARKINDALIK YARATILMASI İÇİN 

ETKİNLİKLER DÜZENLENMESİ (105) 

Sorumlu Birim 
Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 0  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 20.000  
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Performans Hedefi - 31 
Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik Araştırma / Uygulama / Eğitim Projelerini 

Desteklenmesi 

Faaliyet - 105 

KENTİN, BÖLGENİN VE ÜLKENİN EKONOMİK, SOSYAL, KÜLTÜREL 

GELİŞİMİNE YÖNELİK PROJEKSİYONLAR ÜRETEN ETKİNLİKLER 

DÜZENLENMESİ (106) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Akademik Birimler 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 597.120  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 125.500  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 64.102  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 786.722  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 786.722  

 

 

Performans Hedefi - 32 Bölgenin Kültür ve Sanat Açısından Gelişimine Katkıda Bulunulması ve Yön Verilmesi 

Faaliyet - 106 SANAT VE KÜLTÜR ETKİNLİKLERİ DÜZENLENMESİ (107) 

Sorumlu Birim 

Rektörlük ( Basın Yayın Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü ) 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Devlet Konservatuarı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod Ödenek  

01 Personel Giderleri 28.600  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.900  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 409.000  

04 Faiz Giderleri 0  

05 Cari Transferler 0  

06 Sermaye Giderleri 0  

07 Sermaye Transferleri 0  

08 Borç verme 0  

Bütçe Kaynak İhtiyacı 442.500  

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 442.500  
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TABLO 3 - İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı 38.35 - BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ  
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Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Bilgisayar ve İnternet Destekli Eğitim-

Öğretimden Faydalanılması 
4.249.552,00 2,35 0,00 0,00 4.249.552,00 2,35 

  1 
Öğretim Elemanlarının Kendi Kişisel 

İnternet Sayfalarını Oluşturması 
1.255.750,00 0,69 0,00 0,00 1.255.750,00 0,69 

  2 

Ders Materyalinin (Kaynak Kitap, Yardımcı 
Kitap, Ders Notu, Teksir, Slayt vb) 

Güncelleştirilerek İnternet Ortamına 
Aktarılması) 

1.248.272,00 0,69 0,00 0,00 1.248.272,00 0,69 

  3 
Bilgisayarların Efektif Kullanımını 
Sağlanması ve Bilgisayar Sayısının 

Artırılması 

1.466.330,00 0,81 0,00 0,00 1.466.330,00 0,81 

  5 

Bütün Kampüslerde İnternet ve Bilgisayar 
Ağının Modernize Edilerek, Daha Hızlı ve 

Güvenli Hale Getirilmesi İnternet Bandının 

Genişletilmesi ve EDUROAM’a Geçilmesi 

279.200,00 0,15 0,00 0,00 279.200,00 0,15 

2   

Ders Programlarının Ulusal Yeterlilikler 

Çerçevesine (TYYÇ) Göre Revize 

Edilmesi 

1.012.042,00 0,56 0,00 0,00 1.012.042,00 0,56 

  6 

TYYÇ’de Belirlenen Profillere Göre 

Önlisans, Lisans ve Lisansüstü 

Programların Yeniden Yapılandırılması 

1.012.042,00 0,56 0,00 0,00 1.012.042,00 0,56 

3   
Öğrencilerin Öğretim Elemanlarını 

Değerlendirilmesine Olanak Tanınması 
734.002,00 0,41 0,00 0,00 734.002,00 0,41 

  7 

Her Eğitim-Öğretim Dönemi Sonunda 

Öğrencilere Ders Değerlendirme Anketinin 
Uygulanması ve Geri Dönüş Sağlanması 

734.002,00 0,41 0,00 0,00 734.002,00 0,41 

4   

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 

Sayısının Türkiye Ortalamasına Uygun 

Hale Getirilmesi 

2.135.350,00 1,18 0,00 0,00 2.135.350,00 1,18 

  8 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 

Sayısının Sağlık, Eğitim, Sosyal Ve Fen 
Bilimleri Alanında Türkiye Ortalamasına 

Getirilmesi 

1.368.550,00 0,76 0,00 0,00 1.368.550,00 0,76 

  9 
Meslek Yüksekokullarında Öğretim 
Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının 

Türkiye Ortalamasına Getirilmesi 

766.800,00 0,42 0,00 0,00 766.800,00 0,42 

5   

Eğitim Öğretim İle İlgili Kalite 

Sisteminin Kurulması ve İşler Hale 

Getirilmesi 

337.000,00 0,19 0,00 0,00 337.000,00 0,19 

  10 
Akreditasyon Kuruluşlarına Başvuruların 

Yapılması 
337.000,00 0,19 0,00 0,00 337.000,00 0,19 
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Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

6   

Yeni Bölümlerin, Anabilim Dallarının ve 

Programların Açılması ve Aktif 

Olmayanların Faaliyete Geçirilmesi 

5.820.930,00 3,21 0,00 0,00 5.820.930,00 3,21 

  11 

Açılması Teklif Edilecek Yeni Bölüm, 

Anabilim Dalı ve Programın Fiziki, 

Teknolojik ve Akademik Altyapısının 
Oluşturularak Yüksek Öğretim Kurulu’na 

Başvurunun Yapılması 

2.116.980,00 1,17 0,00 0,00 2.116.980,00 1,17 

  12 Derslerin ve İçeriklerin Gözden Geçirilmesi 1.129.320,00 0,62 0,00 0,00 1.129.320,00 0,62 

  13 Öğrenci Sayılarının Artırılması 2.574.630,00 1,42 0,00 0,00 2.574.630,00 1,42 

7   Yeni Fakülte/YO/ Enstitü Açılması 78.500,00 0,04 0,00 0,00 78.500,00 0,04 

  111 Ziraat Fakültesi Kurulması 39.250,00 0,02 0,00 0,00 39.250,00 0,02 

  112 Veterinerlik Fakültesi Kurulması 39.250,00 0,02 0,00 0,00 39.250,00 0,02 

8   

Önlisans Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim 

Yapısından Lisans ve Lisansüstü 

Ağırlıklı Bir Eğitim-Öğretim Yapısına 

Yönelme ve Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Sayısını Artırma 

4.075.920,00 2,25 0,00 0,00 4.075.920,00 2,25 

  16 
Ön Lisans/Toplam Öğrenci Oranının-

%30’un Altına Çekilmesi 
61.300,00 0,03 0,00 0,00 61.300,00 0,03 

  17 
Lisansüstü Öğrenci Sayısının %50 Oranında 

Artırılması 
112.430,00 0,06 0,00 0,00 112.430,00 0,06 

  18 

Öğrenci Alan Tüm Lisans Programlarında 

Lisansüstü Programlarının Aktif Hale 

Getirilmesi 

1.329.080,00 0,73 0,00 0,00 1.329.080,00 0,73 

  19 

ÖYP Kapsamında Üniversitemizde 

Lisansüstü Eğitim Yaptırmak Üzere 

Alınacak Öğrenci Sayısının Artırılması 

718.586,00 0,40 0,00 0,00 718.586,00 0,40 

  20 
Yurtdışı Üniversiteleri İle Ortak Lisans-
Lisansüstü Eğitim Gerçekleştirilmesi 

683.944,00 0,38 0,00 0,00 683.944,00 0,38 

  21 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısında Her Yıl 

Bir Önceki Yıla Göre En Az %20’lik Bir 
Artış Sağlanması, 

1.170.580,00 0,65 0,00 0,00 1.170.580,00 0,65 

9   
Bilgi Kaynağı ve Kütüphane 

Olanaklarının Zenginleştirilmesi 
3.137.844,00 1,73 0,00 0,00 3.137.844,00 1,73 

  22 
Süreli ve Süresiz Yayın Sayısının 
Artırılması 

1.174.136,00 0,65 0,00 0,00 1.174.136,00 0,65 

  23 
Online Veri Tabanlarına Üyeliklerin 

Sağlanması 
1.081.422,00 0,60 0,00 0,00 1.081.422,00 0,60 

  24 
Tüm Kampüslerde Kütüphane Hizmetinin 

Sunulması 
882.286,00 0,49 0,00 0,00 882.286,00 0,49 
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Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

10   

Teoriden Pratiğe Geçiş Bağlamında 

Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve 

Deneyimlerinin Artırılması 

2.141.208,00 1,18 0,00 0,00 2.141.208,00 1,18 

  25 Konferanslar Düzenlenmesi 1.256.772,00 0,69 0,00 0,00 1.256.772,00 0,69 

  26 
Bölgedeki Sektörlerden Uygulamaya 
Yönelik Destek Alınması, Eğitsel, Teknik, 

Sosyal ve Kültürel Geziler Düzenlenmesi 

884.436,00 0,49 0,00 0,00 884.436,00 0,49 

11   
Öğretim Elemanı Sayısının Artırılması ve 

Haftalık Ders Yükünün Azaltılması 
8.186.444,00 4,52 0,00 0,00 8.186.444,00 4,52 

  27 Öğretim Üyesi Sayısının Artırılması 2.537.886,00 1,40 0,00 0,00 2.537.886,00 1,40 

  28 Araştırma Görevlisi Sayısının Artırılması 2.112.186,00 1,17 0,00 0,00 2.112.186,00 1,17 

  29 Öğretim Görevlisi Sayısının Artırılması 2.625.386,00 1,45 0,00 0,00 2.625.386,00 1,45 

  30 Okutman Sayısının Artırılması 910.986,00 0,50 0,00 0,00 910.986,00 0,50 

12   
Üniversitenin Öğretim Elemanlarının 

Araştırma Olanaklarının Artırılması 
7.172.938,00 3,96 0,00 0,00 7.172.938,00 3,96 

  31 

Akademik ve İdari Yöneticilerin Farklı 

Uygulamaları Görmeleri İçin Ulusal ve 

Uluslararası Gezi Programlarının 
Düzenlenmesi 

1.090.086,00 0,60 0,00 0,00 1.090.086,00 0,60 

  32 
İndeksli Dergilerde Yayınlanan Yayınların 

Ödüllendirilmesi 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  33 

Her Yıl Fen Bilimleri, Mühendislik 

Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal 
Bilimler Alanında Bilim Teşvik Ödülünün 

Verilmesi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  34 

YÖK’ün Öğretim Elemanlarını Yurt Dışına 

Gönderme Programından Plan Dönemi 
Boyunca Öğretim Elemanlarının 

Yararlanması İçin Teşvik Edilmesi 

800.110,00 0,44 0,00 0,00 800.110,00 0,44 

  35 
Tüm Birimlerdeki Öğretim Görevlileri Ve 
Okutmanlarının Lisansüstü Eğitim 

Yapmalarının Teşvik Edilmesi 

1.253.122,00 0,69 0,00 0,00 1.253.122,00 0,69 

  36 
Projelerine Üniversite Dışı Kaynaklardan 
Fon Alan Öğretim Elemanlarına Alt Yapı 

Projelerinde Öncelik Verilmesi 

2.212.900,00 1,22 0,00 0,00 2.212.900,00 1,22 

  37 

Üniversite Tarafından Çıkartılan Bilimsel 
Dergilerin Periyodik Olarak Yayınlanması 

ve Ulusal ve Uluslararası İndeksler 

Tarafından Taranmasının Sağlanması 

67.000,00 0,04 0,00 0,00 67.000,00 0,04 

  38 
Ulusal / Uluslararası Kongre, Sempozyum 
ve Panele Katılımın Sağlanması 

1.749.720,00 0,97 0,00 0,00 1.749.720,00 0,97 
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Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

13   
Akademik ve İdari Personelin Çalışma 

Ortamının İyileştirilmesi 
3.221.590,00 1,78 0,00 0,00 3.221.590,00 1,78 

  39 
Tüm Ofislerin Fiziksel ve Teknolojik 

Donanımlarının İyileştirilmesi 
3.221.590,00 1,78 0,00 0,00 3.221.590,00 1,78 

14   
İdari ve Teknik Personelin Sağlamış 

Olduğu Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi. 
2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

  40 
İdari ve Teknik Personel Sayısının 
Artırılması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  41 
İdari ve Teknik Personelin İş Tanımlarına 

Göre Periyodik Eğitimlerinin Sağlanması 
2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 

15   Personelin Motivasyonunun Artırılması 793.292,00 0,44 0,00 0,00 793.292,00 0,44 

  42 

Emsallerine Göre Daha İyi Performans 

Gösteren Personelin (Teşekkür Yazısı, 
Plaket, Aylıkla Ödül vb. Yöntemlerle) 

Ödüllendirilmelerinin Sağlanması 

793.292,00 0,44 0,00 0,00 793.292,00 0,44 

16   

Eğitim-Öğretim ve Araştırma 

Faaliyetlerinin Sağlıklı Bir Şekilde 

Yapılmasını Sağlamak Amacıyla Fiziksel 

ve Teknolojik Altyapının Oluşturulması 

66.732.090,00 36,84 0,00 0,00 66.732.090,00 36,84 

  43 
Merkez Kampüste Merkezi Derslikler ve 

Ofis Binaları Yapılması 
12.491.200,00 6,89 0,00 0,00 12.491.200,00 6,89 

  44 
Merkezi Yemekhane İdari Büro-Oditoryum 
Binaları Yapılması 

1.638.000,00 0,90 0,00 0,00 1.638.000,00 0,90 

  45 
Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

Laboratuarları ve İş Atölyeleri Yapılması 
2.041.000,00 1,13 0,00 0,00 2.041.000,00 1,13 

  46 
Yüzme Havuzu ve Sosyal Tesisleri Binası 
Yapılması 

4.873.000,00 2,69 0,00 0,00 4.873.000,00 2,69 

  47 Diş Hekimliği Fakültesi Binası Yapılması 2.157.000,00 1,19 0,00 0,00 2.157.000,00 1,19 

  48 
Kanser Tanı ve Tedavi Merkezi (Onkoloji 

Merkezi) Binası Yapılması 
9.271.000,00 5,12 0,00 0,00 9.271.000,00 5,12 

  49 
Sağlık Kampüsünde Hasta Yakınlarının 
Kullanabileceği Otel Yapılması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  52 

Kampüslerde Isı Sistemlerinin Etkinliğinin 

Artırılması Amacıyla Dönüşüm ve Yalıtım 

Çalışmaları Yapılması 

347.000,00 0,19 0,00 0,00 347.000,00 0,19 

  54 
Tüm Kampüslerin İç ve Dış Mekân 
Yönlendirme Sistemleri Oluşturulması 

681.900,00 0,38 0,00 0,00 681.900,00 0,38 

  55 

Tüm Kampüs Alanlarının Aydınlatma 

Sistemlerinin Yeniden Yapılandırılması ve 
Kampüslerin Jeneratör İhtiyaçlarının 

Karşılanması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

  56 

Tüm Kampüslerde Çevre Düzenleme 

Çalışmaları Yapılması, Öğrenci ve 
Personelimize Yönelik Sosyal, Kültürel ve 

Spor Donatıları Oluşturulması (Kafe, Spor 

Kompleksi, Kondisyon Merkezi vb) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  58 

Tüm Kampüslerde Kütüphane 

Oluşturulması, Mevcutların Fiziksel ve 

Materyal Kapasitelerinin İyileştirilmesi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  59 
Tüm Eğitim-Öğretim Birimlerinin Asgari 

Laboratuar İmkânlarına Kavuşturulması 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  60 
Tüm Dersliklerin Fiziksel ve Teknolojik 
Donanım Yönünden İyileştirilmesi 

7.627.990,00 4,21 0,00 0,00 7.627.990,00 4,21 

  62 

Merkez Kampüs Alt Yapı İnşaatı (Isı 

Galerisi ve Tesisatı Yapılması, 

Görüntüleme ve Aydınlatma Sisteminin 
Yapılması, Kampüs İçi Yolları, İstinat 

Perdeleri ve Çevre Düzenleme İşlerinin 

Yapılması) 

5.989.000,00 3,31 0,00 0,00 5.989.000,00 3,31 

  63 
Diyabet ve Obezite Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Binası Yapılması 
10.219.000,00 5,64 0,00 0,00 10.219.000,00 5,64 

  109 

İncirharmanı Kampüsünde Güzel Sanatlar 
Fakültesi, İletişim Fakültesi Devlet 

Konservatuarı, Yabancı Diller Hazırlık 

Okulu ve TÖMER İçin Merkezi Derslikler 
ve Ofis Binaları Yapılması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  110 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Binası 

ve Spor Kompleksi Donatıları Yapılması 
577.000,00 0,32 0,00 0,00 577.000,00 0,32 

  113 

Tüm Birimlerdeki Bilgisayar 

Laboratuvarlarının Yenilenmesi ve 

Güncellenmesi 

1.693.000,00 0,93 0,00 0,00 1.693.000,00 0,93 

  116 

YÖK Tarafından Açılması Kabul 

Edilen/Açık Olan Birimler İçin Ortak 

Derslikler, Ofis Binası ve Uygulama 
Alanları Yapılması 

7.126.000,00 3,93 0,00 0,00 7.126.000,00 3,93 

17   Büyük Onarımların Gerçekleştirilmesi 1.469.000,00 0,81 0,00 0,00 1.469.000,00 0,81 

  64 
Mevcut Konferans Salonları ve İdari 
Birimlerde Fiziki ve Sosyal Alanların 

İyileştirilmesi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  65 
Merkez Kampüste ve Diğerlerinde Mevcut 
Binaların Tadilat ve Onarım İşlerinin 

Yapılması 

615.000,00 0,34 0,00 0,00 615.000,00 0,34 

  66 
Engellilere Yönelik Tadilat ve Onarımların 
Yapılması, Fiziki İmkanların Artırılması 

245.000,00 0,14 0,00 0,00 245.000,00 0,14 

  114 
Arıtma Tesisleri Kurulması (Devrek ve 

Çaycuma MYO) 
609.000,00 0,34 0,00 0,00 609.000,00 0,34 
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Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

18   Etüt-Proje İşlerinin Gerçekleştirilmesi 800.000,00 0,44 0,00 0,00 800.000,00 0,44 

  67 
Etüt, Sondaj, Vaziyet Planı, Uygulama 

Projeleri vb. İşlemlerin Gerçekleştirilmesi 
800.000,00 0,44 0,00 0,00 800.000,00 0,44 

  68 
İhtiyaç duyulan Parsellerin 

Kamulaştırılması 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19   

Üniversite Kampüsünü 24 Saat Hizmet 

Verecek Şekilde Aktif Hale Getirecek Bir 

E- Altyapı Oluşturulması 

292.550,00 0,16 0,00 0,00 292.550,00 0,16 

  69 

Tüm Kampüslerin Bilişim Teknoloji 

İmkânlarının İyileştirilmesi ve 
Modernizasyonunun Sağlanması 

253.300,00 0,14 0,00 0,00 253.300,00 0,14 

  70 

Öğrenci İşlerinin Yeniden Yapılandırılması 

ve Bilişim Teknoloji İmkânlarının 
İyileştirilmesi 

39.250,00 0,02 0,00 0,00 39.250,00 0,02 

20   

İkili Anlaşmalar Çerçevesinde Ulusal ve 

Uluslararası Düzeyde Öğrenci ve 

Öğretim Elemanı Değişiminde 

Bulunulması 

1.261.244,00 0,70 0,00 0,00 1.261.244,00 0,70 

  71 

Uluslararası Öğrenci ve Öğretim Elemanları 

Değişim Programları Çerçevesinde Öğrenci 
Öğretim Elemanı Değişiminin Sağlanması 

612.472,00 0,34 0,00 0,00 612.472,00 0,34 

  72 

Ulusal Öğrenci Değişim Programları 

Çerçevesinde Öğrenci Değişiminin 
Sağlanması 

648.772,00 0,36 0,00 0,00 648.772,00 0,36 

21   

Yurtiçi ve Yurt Dışındaki Üniversitelerle 

Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sanatsal 

Aktiviteler Gerçekleştirilmesi 

3.575.030,00 1,97 0,00 0,00 3.575.030,00 1,97 

  73 
Değişik Üniversitelerden Akademisyenlerle 

Ortak Akademik Etkinlikler Düzenlenmesi 
825.072,00 0,46 0,00 0,00 825.072,00 0,46 

  74 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdam/Misafir Edilmesi 
826.786,00 0,46 0,00 0,00 826.786,00 0,46 

  75 
Ulusal ve Uluslararası Alanda Bilimsel 
Kongrelere Ev Sahipliği Yapılması 

861.886,00 0,48 0,00 0,00 861.886,00 0,48 

  76 
Yurt İçi ve Yurt Dışı Üniversitelerle Sosyal, 

Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler Yapılması 
1.061.286,00 0,59 0,00 0,00 1.061.286,00 0,59 

22   
AB Fonları Tarafından Desteklenen 

Projelerde Yer Alınması 
2.865.086,00 1,58 0,00 0,00 2.865.086,00 1,58 

  77 
Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler 
Geliştirilmesi ve Uygulanması 

2.865.086,00 1,58 0,00 0,00 2.865.086,00 1,58 
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Açıklama 

2014 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

23   
Ulusal ve Bölgesel Paydaşların Talep 

Ettiği Eğitimlerin Karşılanması 
644.886,00 0,36 0,00 0,00 644.886,00 0,36 

  78 

Sürekli Eğitim Merkezinin Verdiği 

Hizmetin Kapasitesinin ve Çeşitliliğinin 

Artırılması 

644.886,00 0,36 0,00 0,00 644.886,00 0,36 

24   
Kamuoyu ve Paydaşlarla Sağlıklı ve 

Etkin Bir İletişim Kurulabilmesi 
731.836,00 0,40 0,00 0,00 731.836,00 0,40 

  79 

Üniversite Tarafından Gerçekleştirilecek 

Aktivitelere İlişkin Kamuoyuna İnternet 
Sayfası ve Basın Aracılığıyla Bilgi 

Verilmesi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  80 

Üniversite Tarafından Gerçekleştirilecek 
Aktivitelere İlişkin Paydaşları Bilgilendiren 

Periyodik Kampüs Gazetesi Yayımlanması 

ve Sürekliliğinin Sağlanması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  81 

Paydaş Memnuniyet Anketinin 

Gerçekleştirilmesi ve Elde Edilen Geri 

Bildirimler Işığında Düzenlemeler 

Yapılması 

58.000,00 0,03 0,00 0,00 58.000,00 0,03 

  82 
Mezunlarla İletişim Sağlayacak Süreklilik 

Arz Eden Faaliyetlerin Düzenlenmesi 
673.836,00 0,37 0,00 0,00 673.836,00 0,37 

25   
Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Düzeyde 

Üniversitenin Tanıtımının Yapılması 
2.458.782,00 1,36 0,00 0,00 2.458.782,00 1,36 

  83 

Üniversitemizin ve Tüm Birimlerin 
Tanıtımının Düzenli Olarak Yapılması ve 

Belgelenmesi; Ulusal ve Uluslararası 

Tanıtım Fuarlarına Katılımın Sağlanması 

189.250,00 0,10 0,00 0,00 189.250,00 0,10 

  84 

Bölgedeki Kamu ve Özel Sektör, Sivil 

Toplum Örgütü ve Medya Kuruluşlarıyla 

İşbirliğine Gidilerek Bölge Halkına Yönelik 
Kurslar, Seminerler, Eğitim ve Televizyon 

Programları Düzenlenmesi 

650.866,00 0,36 0,00 0,00 650.866,00 0,36 

  85 
Ulusal ve Uluslararası Ölçekte Etkinliklere 

Ev Sahipliği Yapılması 
701.430,00 0,39 0,00 0,00 701.430,00 0,39 

  86 
Öğrenci Kulüplerinin Ulusal ve Uluslararası 
Etkinliklere Katılımının Sağlanması 

120.000,00 0,07 0,00 0,00 120.000,00 0,07 

  87 

Bölge Halkının Katılımda Bulunacağı 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Aktivitelere 
Ağırlık Verilmesi 

797.236,00 0,44 0,00 0,00 797.236,00 0,44 

  



    

BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ 

2014 Mali Yılı Performans Programı 

    

98 
 

 

 

P
E

R
F

. 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 
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26   
Öğrencilerin Sosyo-Ekonomik ve 

Kültürel Gelişimine Destek Olunması 
6.861.130,00 3,79 0,00 0,00 6.861.130,00 3,79 

  88 
Öğrenci Kulüplerine Üye Sayısının 

Artırılması 
20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01 

  89 

Öğrenci Kulüplerinin Etkinliklerin 
Artırılması ve Bu Etkinliklerin 

Belgelenerek Düzenli Bir Şekilde Rapor 

Edilmesinin Sağlanması 

1.750.000,00 0,97 0,00 0,00 1.750.000,00 0,97 

  90 

Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri 

Düzenlenerek Öğrencilerin Katılımının 
Sağlanması 

484.600,00 0,27 0,00 0,00 484.600,00 0,27 

  91 Ulusal Öğrenci Kongreleri Düzenlenmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  92 
Yemek Yardımı ve Öğrenci Çalıştırma 
Programından Düşük Gelirli Başarılı 

Öğrencilerin Yararlandırılması 

4.556.530,00 2,52 0,00 0,00 4.556.530,00 2,52 

27   
Her Yıl Yeni Kaydolan Öğrencilere 

Yönelik Uyum Programı Uygulanması 
798.572,00 0,44 0,00 0,00 798.572,00 0,44 

  93 
Bölümlerce Her Eğitim-Öğretim Yılının 

Başında Uyum Programı Gerçekleştirilmesi 
798.572,00 0,44 0,00 0,00 798.572,00 0,44 

28   
Üniversite-Sanayi Çevre Tarım 

İşbirliğinin Geliştirilmesi 
1.720.762,00 0,95 0,00 0,00 1.720.762,00 0,95 

  94 

Kamu ve Özel Sektör Kuruluşlarının 

İhtiyaçlarına Yönelik Araştırma, Analiz ve 

Projelerin Yapılması 

821.076,00 0,45 0,00 0,00 821.076,00 0,45 

  95 
Laboratuarlarla Üniversite Dışı Hizmet 

Taleplerinin Karşılanması 
899.686,00 0,50 0,00 0,00 899.686,00 0,50 

29   

Girişimcilik Kültürünün 

Yaygınlaştırılması ve Girişimciliğin 

Teşvik Edilmesi 

762.526,00 0,42 0,00 0,00 762.526,00 0,42 

  96 
Uzaktan Eğitim Merkezi Aracılığıyla 
Girişimcilik MBA Programının Başlatılması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  97 

Üniversite Genelinde Girişimcilik 

Derslerinin KOSGEB Kriterlerine Uygun 

Hale Getirilmesi ve Öğrencilerimizin 
KOSGEB Girişimcilik Sertifikası 

Almasının Sağlanması 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  98 
Bölgeden Gelen Girişimcilik Eğitimi 

Taleplerinin Karşılanması 
762.526,00 0,42 0,00 0,00 762.526,00 0,42 
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(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

30   

Üniversite’nin Sunduğu Sağlık 

Hizmetlerinin Niceliğinin ve Niteliğinin 

Artırılarak Toplumla İlişkilerinin 

Güçlendirilmesi 

11.470.000,00 6,33 0,00 0,00 11.470.000,00 6,33 

  99 

Sağlık Hizmetlerinden Yararlanan 

Paydaşlara Yönelik Memnuniyet 
Anketlerinin Periyodik Olarak Yapılması, 

Değerlendirilmesi, İlgililere Sunulması ve 

Değerlendirmelere Göre Yapılan 
İyileştirmelerin Belgelenmesi 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  101 

Sağlık Hizmetinin Çeşitlendirilmesine ve 

Etkinleştirilmesine Yönelik Yeni Ünite ve 

Birimler Kurulması İle Üst İhtisas 
Gerektiren Yeni Klinikler ve Polikliniklerin 

Açılması 

5.538.000,00 3,06 0,00 0,00 5.538.000,00 3,06 

  102 Sağlık Taramalarının Yapılması 1.544.000,00 0,85 0,00 0,00 1.544.000,00 0,85 

  115 
Sağlık Hizmetlerinin Çeşitlendirilmesine 

Yönelik Yeni Bölümlerin Açılması 
4.387.000,00 2,42 0,00 0,00 4.387.000,00 2,42 

31   

Toplumun Öncelikli Sorunlarına Yönelik 

Araştırma / Uygulama / Eğitim 

Projelerini Desteklenmesi 

2.207.794,00 1,22 0,00 0,00 2.207.794,00 1,22 

  103 
Sosyal Sorumluluk Projeleri Geliştirilmesi 
ve Çeşitliliğinin Artırılması 

1.361.072,00 0,75 0,00 0,00 1.361.072,00 0,75 

  104 

Yaşanabilir ve Sürdürülebilir Çevre 

Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik 

Etkinlikler Düzenlenmesi 

40.000,00 0,02 0,00 0,00 40.000,00 0,02 

  105 
Engelli Bireyler İle İlgili Farkındalık 

Yaratılması İçin Etkinlikler Düzenlenmesi 
20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01 

  106 

Kentin, Bölgenin ve Ülkenin Ekonomik, 
Sosyal, Kültürel Gelişimine Yönelik 

Projeksiyonlar Üreten Etkinlikler 

Düzenlenmesi 

786.722,00 0,43 0,00 0,00 786.722,00 0,43 

32   

Bölgenin Kültür ve Sanat Açısından 

Gelişimine Katkıda Bulunulması ve Yön 

Verilmesi 

442.500,00 0,24 0,00 0,00 442.500,00 0,24 

  107 Sanat ve Kültür Etkinlikleri Düzenlenmesi 442.500,00 0,24 0,00 0,00 442.500,00 0,24 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 148.192.400,00 81,80 0,00  0,00 148.192.400,00 81,80 

Genel Yönetim Giderleri 32.971.600,00 18,20 0,00  0,00 32.971.600,00 18,20 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00  0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 181.164.000,00 100,00 0,00 100,00 181.164.000,00 100,00 
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TABLO 4 - TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İdare Adı 38.35 - BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ  

B
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A

K
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H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) 
FALİYET 

TOPLAMI 

GENEL 

YÖNETİM 

GİDERLERİ 

TOPLAMI 

DİĞER 

İDARELERE 

TRANSFER 

EDİLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI 

GENEL 

TOPLAM 

01 Personel Giderleri 57.074.000,00 12.368.000,00 0,00 69.442.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.010.000,00 1.890.000,00 0,00 11.900.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.317.400,00 10.615.600,00 0,00 21.933.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 2.337.000,00 0,00 2.337.000,00 

06 Sermaye Giderleri 69.791.000,00 5.761.000,00 0,00 75.552.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 148.192.400,00 32.971.600,00 0,00 181.164.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 148.192.400,00 32.971.600,00 0,00 181.164.000,00 
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TABLO 5 - FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ  

İdare Adı 38.35 - BÜLENT ECEVİT ÜNİVERSİTESİ  

      

PERFORMANS HEDEFİ 2014 YILI FAALİYETİ  SORUMLU BİRİMLER 

 

1. BİLGİSAYAR VE İNTERNET 

DESTEKLİ EĞİTİM-

ÖĞRETİMDEN 

FAYDALANILMASI  

Öğretim Elemanlarının Kendi Kişisel 
İnternet Sayfalarını Oluşturması(1) 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

Ders Materyalinin (Kaynak Kitap, 

Yardımcı Kitap, Ders Notu, Teksir, Slayt 

vb) Güncelleştirilerek İnternet Ortamına 
Aktarılması)(2) 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

Bilgisayarların Efektif Kullanımını 

Sağlanması ve Bilgisayar Sayısının 

Artırılması(3) 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

Bütün Kampüslerde İnternet ve Bilgisayar 

Ağının Modernize Edilerek, Daha Hızlı ve 

Güvenli Hale Getirilmesi İnternet 
Bandının Genişletilmesi ve EDUROAM’a 

Geçilmesi(5) 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

2. DERS PROGRAMLARININ 

ULUSAL YETERLİLİKLER 

ÇERÇEVESİNE (TYYÇ) 

GÖRE REVİZE EDİLMESİ  

TYYÇ’de Belirlenen Profillere Göre 
Önlisans, Lisans ve Lisansüstü 

Programların Yeniden Yapılandırılması(6) 

AKADEMİK BİRİMLER 

3.  ÖĞRENCİLERİN ÖĞRETİM 

ELEMANLARINI 

DEĞERLENDİRİLMESİNE 

OLANAK TANINMASI  

Her Eğitim-Öğretim Dönemi Sonunda 
Öğrencilere Ders Değerlendirme 

Anketinin Uygulanması ve Geri Dönüş 

Sağlanması(7)   

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

 

4. ÖĞRETİM ELEMANI 

BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ 

SAYISININ TÜRKİYE 

ORTALAMASINA UYGUN 

HALE GETİRİLMESİ 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 

Sayısının Sağlık, Eğitim, Sosyal ve Fen 
Bilimleri Alanında Türkiye Ortalamasına 

Getirilmesi(8)  

FAKÜLTELER 

YÜKSEKOKULLAR 

DEVLET KONSERVATUARI 

Meslek Yüksekokullarında Öğretim 

Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının 
Türkiye Ortalamasına Getirilmesi(9) 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

5. EĞİTİM ÖĞRETİM İLE 

İLGİLİ KALİTE SİSTEMİNİN 

KURULMASI VE İŞLER 

HALE GETİRİLMESİ 

Akreditasyon Kuruluşlarına Başvuruların 

Yapılması (10) 
 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

6. YENİ BÖLÜMLERİN, 

ANABİLİM DALLARININ 

VE PROGRAMLARIN 

AÇILMASI VE AKTİF 

OLMAYANLARIN 

FAALİYETE GEÇİRİLMESİ 

Açılması Teklif Edilecek Yeni Bölüm, 

Anabilim Dalı ve Programın Fiziki, 

Teknolojik ve Akademik Altyapısının 
Oluşturularak Yüksek Öğretim Kurulu’na 

Başvurunun Yapılması(11) 

REKTÖRLÜK (SENATO) 

AKADEMİK BİRİMLER 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Derslerin ve İçeriklerin Gözden 

Geçirilmesi(12) 

 REKTÖRLÜK (SENATO) 
AKADEMİK BİRİMLER 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci Sayılarının Artırılması(13) AKADEMİK BİRİMLER 
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

 

7. YENİ FAKÜLTE/YO/ 

ENSTİTÜ AÇILMASI 
Ziraat Fakültesi Kurulması(111) 

REKTÖRLÜK (SENATO) 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Veterinerlik Fakültesi Kurulması(112) 
REKTÖRLÜK (SENATO) 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

8. ÖNLİSANS AĞIRLIKLI BİR 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 

YAPISINDAN LİSANS VE 

LİSANSÜSTÜ AĞIRLIKLI 

BİR EĞİTİM-ÖĞRETİM 

YAPISINA YÖNELME VE 

YABANCI UYRUKLU 

ÖĞRENCİ SAYISINI 

ARTIRMA 

Ön Lisans/Toplam Öğrenci Oranının-

%30’un Altına Çekilmesi(16) 
MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Lisansüstü Öğrenci Sayısının %50 

Oranında Artırılması(17) 
ENSTİTÜLER 

Öğrenci Alan Tüm Lisans 

Programlarında Lisansüstü 

Programlarının Aktif Hale 

Getirilmesi(18) 

REKTÖRLÜK (SENATO) 

FAKÜLTELER 

ENSTİTÜLER 

YÜKSEKOKULLAR 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖYP Kapsamında Üniversitemizde 

Lisansüstü Eğitim Yaptırmak Üzere 

Alınacak Öğrenci Sayısının 

Artırılması (19) 

FAKÜLTELER 

ENSTİTÜLER 

YÜKSEKOKULLAR 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yurtdışı Üniversiteleri İle Ortak 

Lisans-Lisansüstü Eğitim 

Gerçekleştirilmesi(20) 

REKTÖRLÜK (SENATO) 

FAKÜLTELER 

ENSTİTÜLER 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİ. KOOR.) 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısında 

Her Yıl Bir Önceki Yıla Göre En Az 

%20’lik Bir Artış Sağlanması(21) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİ. KOOR.) 

 

9. BİLGİ KAYNAĞI VE 

KÜTÜPHANE 

OLANAKLARININ 

ZENGİNLEŞTİRİLMESİ  

Süreli ve Süresiz Yayın Sayısının 

Artırılması(22) 

AKADEMİK BİRİMLER 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA. BŞK. 

Online Veri Tabanlarına Üyeliklerin 

Sağlanması(23) 

AKADEMİK BİRİMLER 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA. BŞK. 

Tüm Kampüslerde Kütüphane 

Hizmetinin Sunulması(24) 

AKADEMİK BİRİMLER 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA. BŞK. 

 

10. TEORİDEN PRATİĞE GEÇİŞ 

BAĞLAMINDA 

ÖĞRENCİLERİN 

UYGULAMAYA İLİŞKİN 

BİLGİ VE 

DENEYİMLERİNİN 

ARTIRILMASI 

Konferanslar Düzenlenmesi(25) 

AKADEMİK BİRİMLER 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

Bölgedeki Sektörlerden Uygulamaya 

Yönelik Destek Alınması, Eğitsel, 

Teknik, Sosyal ve Kültürel Geziler 

Düzenlenmesi(26) 

AKADEMİK BİRİMLER 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

 

11. ÖĞRETİM ELEMANI 

SAYISININ ARTIRILMASI 

VE HAFTALIK DERS 

YÜKÜNÜN AZALTILMASI 

Öğretim Üyesi Sayısının 

Artırılması(27) 

AKADEMİK BİRİMLER 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Araştırma Görevlisi Sayısının 

Artırılması(28) 

AKADEMİK BİRİMLER 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğretim Görevlisi Sayısının 

Artırılması(29) 

AKADEMİK BİRİMLER 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Okutman Sayısının Artırılması(30) 
AKADEMİK BİRİMLER 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
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12. ÜNİVERSİTENİN ÖĞRETİM 
ELEMANLARININ 

ARAŞTIRMA 

OLANAKLARININ 
ARTIRILMASI  

Akademik ve İdari Yöneticilerin 

Farklı Uygulamaları Görmeleri İçin 

Ulusal ve Uluslararası Gezi 

Programlarının Düzenlenmesi (31)  

AKADEMİK BİRİMLER 

İDARİ BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞ. KOOR.) 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

İndeksli Dergilerde Yayınlanan 

Yayınların Ödüllendirilmesi(32) 
REKTÖRLÜK (YÖNETİM KURULU) 

Her Yıl Fen Bilimleri, Mühendislik 

Bilimleri, Sağlık Bilimleri ve Sosyal 

Bilimler Alanında Bilim Teşvik 

Ödülünün Verilmesi(33) 

REKTÖRLÜK (SENATO) 

YÖK’ün Öğretim Elemanlarını Yurt 

Dışına Gönderme Programından Plan 

Dönemi Boyunca Öğretim 

Elemanlarının Yararlanması İçin 

Teşvik Edilmesi(34) 

AKADEMİK BİRİMLER 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Tüm Birimlerdeki Öğretim Görevlileri 

Ve Okutmanlarının Lisansüstü Eğitim 

Yapmalarının Teşvik Edilmesi(35)  

AKADEMİK BİRİMLER 

Projelerine Üniversite Dışı 

Kaynaklardan Fon Alan Öğretim 

Elemanlarına Alt Yapı Projelerinde 

Öncelik Verilmesi(36)  

REKTÖRLÜK (BİLİMSEL ARAŞ.  PROJE. KOOR.) 

AKADEMİK BİRİMLER 

Üniversite Tarafından Çıkartılan 

Bilimsel Dergilerin Periyodik Olarak 

Yayınlanması ve Ulusal ve 

Uluslararası İndeksler Tarafından 

Taranmasının Sağlanması(37) 

REKTÖRLÜK (DERGİ EDİTÖRLÜKLERİ.) 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DA. BŞK. 

Ulusal / Uluslararası Kongre, 

Sempozyum ve Panele Katılımın 

Sağlanması(38) 

REKTÖRLÜK (BİLİMSEL ARAŞ.  PROJE. KOOR.) 

AKADEMİK BİRİMLER 

 
13. AKADEMİK VE İDARİ 

PERSONELİN ÇALIŞMA 

ORTAMININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ  

Tüm Ofislerin Fiziksel ve Teknolojik 

Donanımlarının İyileştirilmesi(39) 

AKADEMİK BİRİMLER 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

14. İDARİ VE TEKNİK 

PERSONELİN SAĞLAMIŞ 
OLDUĞU HİZMET 

KALİTESİNİN 

YÜKSELTİLMESİ  

İdari ve Teknik Personel Sayısının 

Artırılması(40) 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 İdari ve Teknik Personelin İş 

Tanımlarına Göre Periyodik 

Eğitimlerinin Sağlanması(41) 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
15. PERSONELİN 

MOTİVASYONUNUN 

ARTIRILMASI 

Emsallerine Göre Daha İyi 

Performans Gösteren Personelin 

(Teşekkür Yazısı, Plaket, Aylıkla 

Ödül vb. Yöntemlerle) 

Ödüllendirilmelerinin Sağlanması(42) 

GENEL SEKRETERLİK 

AKADEMİK BİRİMLER 

İDARİ BİRİMLER 
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16. EĞİTİM-ÖĞRETİM VE 
ARAŞTIRMA 

FAALİYETLERİNİN 

SAĞLIKLI BİR ŞEKİLDE 
YAPILMASINI SAĞLAMAK 

AMACIYLA FİZİKSEL VE 

TEKNOLOJİK ALTYAPININ 
OLUŞTURULMASI 

 

 

 

 

Merkez Kampüste Merkezi Derslikler 

ve Ofis Binaları Yapılması(43) 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Merkezi Yemekhane İdari Büro-

Oditoryum Binaları Yapılması(44) 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 Mühendislik Fakültesi İnşaat 

Mühendisliği Laboratuarları ve İş 

Atölyeleri Yapılması(45) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yüzme Havuzu ve Sosyal Tesisleri 

Binası Yapılması(46) 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Diş Hekimliği Fakültesi Binası 

Yapılması(47) 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

İncirharmanı Kampüsünde Güzel 

Sanatlar ve İletişim Fakülteleri ile 

Konservatuar, Yabanci Diller Okulu 

ve TÖMER İçin Merkezi Derslikler 

ve Ofis Binaları Yapılması(109) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kanser Tanı ve Tedavi Merkezi 

(Onkoloji Merkezi) Binası 

Yapılması(48) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Binası ve Spor Kompleksi Donatıları 

Yapılması(110) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÖK Tarafından Açılması Kabul 

Edilen/Açık Olan Birimler İçin Ortak 

Derslikler, Ofis Binası ve Uygulama 

Alanları Yapılması(116) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 Sağlık Kampüsünde Hasta 

Yakınlarının Kullanabileceği Otel 

Yapılması(49) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kampüslerde Isı Sistemlerinin 

Etkinliğinin Artırılması Amacıyla 

Dönüşüm ve Yalıtım Çalışmaları 

Yapılması(52)  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Tüm Kampüslerin İç ve Dış Mekân 

Yönlendirme Sistemleri 

Oluşturulması(54) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

Tüm Kampüs Alanlarının Aydınlatma 

Sistemlerinin Yeniden 

Yapılandırılması ve Kampüslerin 

Jeneratör İhtiyaçlarının 

Karşılanması(55)  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Tüm Kampüslerde Çevre Düzenleme 

Çalışmaları Yapılması, Öğrenci ve 

Personelimize Yönelik Sosyal, 

Kültürel ve Spor Donatıları 

Oluşturulması (Kafe, Spor Kompleksi, 

Kondisyon Merkezi vb) (56) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Tüm Kampüslerde Kütüphane 

Oluşturulması, Mevcutların Fiziksel 

ve Materyal Kapasitelerinin 

İyileştirilmesi (58) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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16. EĞİTİM-ÖĞRETİM VE 

ARAŞTIRMA 

FAALİYETLERİNİN 

SAĞLIKLI BİR ŞEKİLDE 

YAPILMASINI SAĞLAMAK 

AMACIYLA FİZİKSEL VE 

TEKNOLOJİK ALTYAPININ 

OLUŞTURULMASI 

Tüm Eğitim-Öğretim Birimlerinin 

Asgari Laboratuar İmkânlarına 

Kavuşturulması(59) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Tüm Birimlerdeki Bilgisayar 
Laboratuarlarının Yenilenmesi ve 

Güncellenmesi(113) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

Tüm Dersliklerin Fiziksel ve 

Teknolojik Donanım Yönünden 

İyileştirilmesi(60) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

Merkez Kampüs Alt Yapı İnşaatı (Isı 

Galerisi ve Tesisatı Yapılması, 

Görüntüleme ve Aydınlatma 

Sisteminin Yapılması, Kampüs İçi 

Yolları, İstinat Perdeleri ve Çevre 

Düzenleme İşleri(62) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Diyabet ve Obezite Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Binası 

Yapılması(63)  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

17. BÜYÜK ONARIMLARIN 

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Mevcut Konferans Salonları ve İdari 

Birimlerde Fiziki ve Sosyal Alanların 

İyileştirilmesi(64) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Arıtma Tesislerinin Kurulması 

(Devrek ve Çaycuma MYO) 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Merkez Kampüste ve Diğerlerinde 

Mevcut Binaların Tadilat ve Onarım 

İşlerinin Yapılması(65)  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Engellilere Yönelik Tadilat ve 

Onarımların Yapılması, Fiziki 

İmkanların Artırılması(66) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

18. ETÜT-PROJE İŞLERİNİN 

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Etüt, Sondaj, Vaziyet Planı, 

Uygulama Projeleri vb. İşlemlerin 

Gerçekleştirilmesi(67) 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

İhtiyaç duyulan Parsellerin 

Kamulaştırılması(68)  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

19. ÜNİVERSİTE KAMPÜSÜNÜ 

24 SAAT HİZMET 

VERECEK ŞEKİLDE AKTİF 

HALE GETİRECEK BİR E- 

ALTYAPI 

OLUŞTURULMASI 

Tüm Kampüslerin Bilişim Teknoloji 

İmkânlarının İyileştirilmesi ve 

Modernizasyonunun Sağlanması(69)  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

 Öğrenci İşlerinin Yeniden 

Yapılandırılması ve Bilişim Teknoloji 

İmkânlarının İyileştirilmesi(70) 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

20. İKİLİ ANLAŞMALAR 

ÇERÇEVESİNDE ULUSAL 

VE ULUSLARARASI 

DÜZEYDE ÖĞRENCİ VE 

ÖĞRETİM ELEMANI 

DEĞİŞİMİNDE 

BULUNULMASI 

Uluslararası Öğrenci ve Öğretim 

Elemanları Değişim Programları 

Çerçevesinde Öğrenci Öğretim 

Elemanı Değişiminin Sağlanması(71) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (ÖĞRENCİ-ÖĞRETİM ELEMANLARI 

DEĞİŞİM PROGRAMLARI KOOR.) 

Ulusal Öğrenci Değişim Programları 

Çerçevesinde Öğrenci Değişiminin 

Sağlanması(72)  

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (ÖĞRENCİ-ÖĞRETİM ELEMANLARI 

DEĞİŞİM PROGRAMLARI KOOR.) 
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21. YURTİÇİ VE YURT 

DIŞINDAKİ 

ÜNİVERSİTELERLE 

BİLİMSEL, SOSYAL, 

KÜLTÜREL VE SANATSAL 

AKTİVİTELER 

GERÇEKLEŞTİRİLMESİ   

Değişik Üniversitelerden 

Akademisyenlerle Ortak Akademik 

Etkinlikler Düzenlenmesi(73) 

AKADEMİK BİRİMLER 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdam/Misafir Edilmesi(74) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİL. KOOR.) 

Ulusal ve Uluslararası Alanda 

Bilimsel Kongrelere Ev Sahipliği 

Yapılması(75) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞ.KO.) 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİL. KOOR.) 

Yurt İçi ve Yurt Dışı Üniversitelerle 

Sosyal, Kültürel ve Sanatsal 

Etkinlikler Yapılması(76) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞ.KO.) 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİL. KOOR.) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

22. AB FONLARI 

TARAFINDAN 

DESTEKLENEN 

PROJELERDE YER 

ALINMASI 

Ulusal ve Uluslararası Ortak Projeler 

Geliştirilmesi ve Uygulanması(77) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (BİLİMSEL ARAŞ. PROJE. KOOR.) 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİL. KOOR.) 

 

23. ULUSAL VE BÖLGESEL 

PAYDAŞLARIN TALEP 

ETTİĞİ EĞİTİMLERİN 

KARŞILANMASI 

Sürekli Eğitim Merkezinin Verdiği 

Hizmetin Kapasitesinin ve 

Çeşitliliğinin Artırılması(78) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ) 

 

24. KAMUOYU VE 

PAYDAŞLARLA SAĞLIKLI 

VE ETKİN BİR İLETİŞİM 

KURULABİLMESİ 

Üniversite Tarafından 

Gerçekleştirilecek Aktivitelere İlişkin 

Kamuoyuna İnternet Sayfası ve Basın 

Aracılığıyla Bilgi Verilmesi (79) 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

Üniversite Tarafından 

Gerçekleştirilecek Aktivitelere İlişkin 

Paydaşları Bilgilendiren Periyodik 

Kampüs Gazetesi Yayımlanması ve 

Sürekliliğinin Sağlanması(80) 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

Paydaş Memnuniyet Anketinin 

Gerçekleştirilmesi ve Elde Edilen 

Geri Bildirimler Işığında 

Düzenlemeler Yapılması(81) 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 Mezunlarla İletişim Sağlayacak 

Süreklilik Arz Eden Faaliyetlerin 

Düzenlenmesi(82) 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 
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25. BÖLGESEL, ULUSAL VE 

ULUSLARARASI DÜZEYDE 

ÜNİVERSİTENİN 

TANITIMININ YAPILMASI 

Üniversitemizin ve Tüm Birimlerin 

Tanıtımının Düzenli Olarak Yapılması 

ve Belgelenmesi; Ulusal ve 

Uluslararası Tanıtım Fuarlarına 

Katılımın Sağlanması(83) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİL. KOOR.) 

Bölgedeki Kamu ve Özel Sektör, Sivil 

Toplum Örgütü ve Medya 

Kuruluşlarıyla İşbirliğine Gidilerek 

Bölge Halkına Yönelik Kurslar, 

Seminerler, Eğitim ve Televizyon 

Programları Düzenlenmesi(84) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

REKTÖRLÜK (SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ) 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

Ulusal ve Uluslararası Ölçekte 

Etkinliklere Ev Sahipliği 

Yapılması(85) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

REKTÖRLÜK (SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ) 

Öğrenci Kulüplerinin Ulusal ve 

Uluslararası Etkinliklere Katılımının 

Sağlanması(86) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (ULUSLARARASI İLİŞKİL. KOOR.) 

Bölge Halkının Katılımda Bulunacağı 

Sosyal, Kültürel ve Sportif 

Aktivitelere Ağırlık Verilmesi(87) 

AKADEMİK BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

REKTÖRLÜK (SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ) 

 

26. ÖĞRENCİLERİN SOSYO-

EKONOMİK VE KÜLTÜREL 

GELİŞİMİNE DESTEK 

OLUNMASI 

Öğrenci Kulüplerine Üye Sayısının 

Artırılması(88) 
SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci Kulüplerinin Etkinliklerin 

Artırılması ve Bu Etkinliklerin 

Belgelenerek Düzenli Bir Şekilde 

Rapor Edilmesinin Sağlanması(89) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 Kültür, Sanat ve Spor Etkinlikleri 

Düzenlenerek Öğrencilerin 

Katılımının Sağlanması (90) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 

DEVLET KONSERVATUARI 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

Ulusal Öğrenci Kongreleri 

Düzenlenmesi (91) 
SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yemek Yardımı ve Öğrenci 

Çalıştırma Programından Düşük 

Gelirli Başarılı Öğrencilerin 

Yararlandırılması(92) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

AKADEMİK BİRİMLER 

 

27. HER YIL YENİ KAYDOLAN 

ÖĞRENCİLERE YÖNELİK 

UYUM PROGRAMI 

UYGULANMASI 

Bölümlerce Her Eğitim-Öğretim 

Yılının Başında Uyum Programı 

Gerçekleştirilmesi(93) 

AKADEMİK BİRİMLER 

 

28. ÜNİVERSİTE-SANAYİ 

ÇEVRE TARIM 

İŞBİRLİĞİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

Kamu ve Özel Sektör Kuruluşlarının 

İhtiyaçlarına Yönelik Araştırma, 

Analiz ve Projelerin Yapılması(94) 

AKADEMİK BİRİMLER 

BİLİM TEKNOLOJİ UYGULAMA ARAŞTIR.MER. 

REKTÖRLÜK (SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ) 

Laboratuarlarla Üniversite Dışı 

Hizmet Taleplerinin Karşılanması(95) 

AKADEMİK BİRİMLER 

BİLİM TEKNOLOJİ UYGULAMA ARAŞTIR.MER 
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29. GİRİŞİMCİLİK 

KÜLTÜRÜNÜN 

YAYGINLAŞTIRILMASI VE 

GİRİŞİMCİLİĞİN TEŞVİK 

EDİLMESİ 

Uzaktan Eğitim Merkezi Aracılığıyla 

Girişimcilik MBA Programının 

Başlatılması(96)  

REKTÖRLÜK (UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİ) 

Üniversite Genelinde Girişimcilik 

Derslerinin KOSGEB Kriterlerine 

Uygun Hale Getirilmesi ve 

Öğrencilerimizin KOSGEB 

Girişimcilik Sertifikası Almasının 

Sağlanması(97) 

REKTÖRLÜK (SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ) 

Bölgeden Gelen Girişimcilik Eğitimi 

Taleplerinin Karşılanması(98) 

REKTÖRLÜK (SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ) 

AKADEMİK BİRİMLER 

 

30. ÜNİVERSİTE’NİN 

SUNDUĞU SAĞLIK 

HİZMETLERİNİN 

NİCELİĞİNİN VE 

NİTELİĞİNİN 

ARTIRILARAK TOPLUMLA 

İLİŞKİLERİNİN 

GÜÇLENDİRİLMESİ 

Sağlık Hizmetlerinden Yararlanan 

Paydaşlara Yönelik Memnuniyet 

Anketlerinin Periyodik Olarak 

Yapılması, Değerlendirilmesi, 

İlgililere Sunulması ve 

Değerlendirmelere Göre Yapılan 

İyileştirmelerin Belgelenmesi(99) 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

Sağlık Hizmetinin Çeşitlendirilmesine 

ve Etkinleştirilmesine Yönelik Yeni 

Ünite ve Birimler Kurulması İle Üst 

İhtisas Gerektiren Yeni Klinikler ve 

Polikliniklerin Açılması(101) 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Sağlık Hizmetinin Çeşitlendirilmesine 

Yönelik Yeni Bölümlerin 

Açılması(115) 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ UYGULAMA ARAŞTIRMA MER. 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 Sağlık Taramalarının Yapılması(102) 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ UYGULAMA ARAŞTIRMA MER 

 

31. TOPLUMUN ÖNCELİKLİ 

SORUNLARINA YÖNELİK 

ARAŞTIRMA / UYGULAMA 

/ EĞİTİM PROJELERİNİ 

DESTEKLENMESİ 

Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Geliştirilmesi ve Çeşitliliğinin 

Artırılması(103) 

AKADEMİK BİRİMLER 

İDARİ BİRİMLER 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

Yaşanabilir ve Sürdürülebilir Çevre 

Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik 

Etkinlikler Düzenlenmesi (104) 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

REKTÖRLÜK (ÇEVRE SORUNLARI AUM) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Engelli Bireyler İle İlgili Farkındalık 

Yaratılması İçin Etkinlikler 

Düzenlenmesi(105) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

Kentin, Bölgenin ve Ülkenin 

Ekonomik, Sosyal, Kültürel 

Gelişimine Yönelik Projeksiyonlar 

Üreten Etkinlikler Düzenlenmesi(106) 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

AKADEMİK BİRİMLER 

 

32. BÖLGENİN KÜLTÜR VE 

SANAT AÇISINDAN 

GELİŞİMİNE KATKIDA 

BULUNULMASI VE YÖN 

VERİLMESİ 

Sanat ve Kültür Etkinlikleri 

Düzenlenmesi(107) 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

DEVLET KONSERVATUARI 

SAĞLIK KÜLTÜR SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

REKTÖRLÜK (BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİ.) 

 


