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UST YONETICI SUNUSU

Dinyada,kamu yonetiminde yasanan sorunlar ve buna bagli olarak kamu mali
yonetiminin yeniden yapilandirilmasi strecinde,ilkemizde de bu yonde gesitli reform
calismalar baslatilmis ve kamu kaynaklarinin daha rasyonel kullaniimasini
saglayan,hesap verme sorumluluguna ve mali saydamliga dayali bir yonetim
sisteminin uygulanmasi igin 6nemli dizenlemeler yapilmistir.

Bu dizenlemelerin temelini olusturan , 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroli dlzenlemek amacglanmaktadir. Anilan Kanunun kamu kaynaklarinin
kullanilmalarinin genel esaslarinin dizenlendigi bélimde; kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik
amaclar ve 6lculebilir hedefler saptamalar ve blitcelerini de stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlamalari hususu dlizenlenmistir.

Ilimizin Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2011 yili performans planinin;
kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasini temenni
ediyor, planin ylritilmesine katki saglayacak Sinop il Ozel Idaresi tim ydneticileri
ve calisanlarina tesekkulrlerimi sunuyorum.

Mustafa Hakan GUVENGER
Vali




YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilindigi tzere 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel
idaresinin gérev ve sorumluluklari su sekilde dizenlenmistir:
“II 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun o6nlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme vyurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,
b) Iimar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiltir,
turizm, genglik ve spor; orman kdylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve
bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.
Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biyiiksehirlerde Biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre
diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.
Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butinlik ve uyum
icinde yuritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlidgina ve
organize sanayi boélgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
disindadir.”
Anilan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlar su sekilde

dizenlenmistir:

“1I 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turll faaliyette
bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve

ruhsatlari vermek ve denetlemek.




b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢gikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin ydritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar yirmibesmilyar Turk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agcik istirahat ve
edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
Il 6zel idaresinin proje karsili§i borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglar, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallarn

haczedilemez.”

MISYON,VIZYON VE ILKELER:

MISYONUMU Z:

Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
dederlendirerek, istikrarli bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kltlrel gelisiminin
saglanmasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, butincul kirsal kalkinmaya 6nem
vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi
amaclayan insanca yasamanin tim gereklerini sunan, ilin fiziki altyapisini
tamamlayan, yerinden yénetim anlayisini yerlestiren bir yaklasimla;

Insan odakli ve dengeli bir hizmet sunan,

Dinamik,

Etkin ve verimli,

Caddas ve Yenilikgi,

Hukuka saygil,

Gorev ve sorumluluklarin paylasildigi bir kurulus haline gelmektir.

VIZYONUMU Z:

Il Ozel Idaresi calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsihk vermek lzere asagidaki ilkeleri belirlemistir.

e Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi,
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Katilimcilik,

Saydamlik,

Hakkaniyet ve Esitlik

Hesap verilebilirlik,

Hukukun Gstlnligine inanan,
Surdaradlebilirlik

Ilkelerimiz tutum, davranis ve diistince bicimimizi yansitir. Ilkelerimiz
vatandaslarimiza karsi ayni zamanda taahhutlerimizdir.

ILKELERIMIZ:

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla performansin
artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirrmlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas
alinmasi,

3.Yapilacak yatinmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4.Nifusun yodgun oldugu boélgelerde yatirimlara daha fazla agirlik verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluslart ve sivil toplum o6rgltleriyle gerekli ve yeterli
koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi,

7.Vatandaslara karsl sorumlu, esit ve adil davraniimasi,

8.Hizmet standartlarinin ylkseltilmesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artiriimasi,
10.TUm c¢alismalarimizda seffaflik, katilimcillik ve hesap verme sorumlulugu
vazgecilmez ilkelerimizdir.

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

IL OZEL iDARESI

II 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Gencglik ve spor, sadlik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevre dizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiltliir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari
ve yetistirme vyurtlari; ilk ve orta o6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlar disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan ydriatilen goérev ve hizmetlere ait yatirrmlardan ilgili
bakanlikga uygun goérilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu
yatirrmlara ait édenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi butgesine aktarilir.
Il 6zel idaresi bu yatinmlarin yizde yirmibesine kadar olan kismi icin kendi
butcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi icinde yirutebilir. Bu kaynak ve ddenekler 6zel idare bultgesi
ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.
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Il cevre dizeni plani; valinin koordinasyonunda, buyiksehirlerde biyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre
diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &6zurlt, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda bdtinlik ve
uyum icinde yuritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgina
ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
disindadir.

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskildtinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve
idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bdtgeyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bultceyi uygulamak, biltcede meclis ve encimenin vyetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

j) 1l bzel idaresi personelini atamak.

k) 1l 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

|) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) II halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini
gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

iL GENEL MECLISI

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgltlerini goériismek ve karara baglamak.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini
gorismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.




e) Bltce ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; Gc¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi yirmibes yili gecmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari besmilyar dan yirmibesmilyar TUrk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

i) II 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

j) Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar Gyelerini se¢gmek.

k) 1l 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

isteEine baill hizmetler iiin uiiulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Encimenin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine gorus bildirmek.

b) Yilhk calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6édenedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngoérllen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, siresi g yilil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goérus bildirmek.

IL GENEL MECLISININ 07/06/2006 TARIH VE 80 SAYILI KARARI iLE IHDAS EDILEN NORM
KADROLARI GOSTERIR LISTE

5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu’nun yirirlige girmesi nedeniyle mevcut 6rgit
yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Sinop Il
Ozel Idaresinin 6rglt semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:







PERFORMANS PROGRAMININ iCERIGI

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) strekli takip
edilecek olan performans gostergelerinden olusur. Sinop Il Ozel Idaresi performans
planini i¢c hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yilhk slre iginde
gerceklestirecedi faaliyet ve projelere gore belirlemistir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir vyillik slire icinde gerceklestirilecek faaliyetler
neticesinde elde edilecek olan “sonuclan” tanimlar. Bu sonuclar kurumu bes yillik
sonuc¢ hedeflerine goétlriyor olmahidir. Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a)
stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonuc¢ hedefleri g6z &énlnde
bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bltge buyuklikleri géz 6nlnde
bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin
yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de go6sterilir.

Performans hedefleri bir taraftan butceden, bir taraftan da stratejik plandan
etkilenir. Bunun yaninda butce de, stratejik plan ve yillik performans planindan
etkilenir ve cift yonllu bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani blitgeye temel
teskil etse de 6nceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen bltceye gére
hazirlanir. Bu nedenle, blitge ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel
alinarak birlikte hazirlanmis olur. Eskiden sadece bltge hazirlayan birimler, artik
“gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan
“performans planlarini  da” hazirlamak durumundadirlar.Odenek gerektiren
performans hedefleri, dogrudan biutceyle ilintili olmak durumundadir. Birimler
kendilerine ayrilan bultcenin tamamini performans planlarinda gdstereceklerdir.
Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda blitceye de girecektir. Bu
nedenle dnce performans plani ve buna dayali olarak da butge hazirlanir. (bk., Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Taslagi). Performans hedefleri bitceye aktarilirken duruma gore birlestirmeler,
toplamalar yapilabilir veya duruma gére performans hedefleri kendi iginde ikiye lce
ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu
gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi
hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans
hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir
ortismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri blylk d&lglde
stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak
kalmalhdir.Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu
olan birim ve hatta Kkisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin dedisecedi
dusiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim
yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve
buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler dedisse bile bunlari
yazmakta yarar vardir. Ilgili midurlikler performans hedeflerini sadece yil sonunda
hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gérmemeli yil icinde
s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e hedeflerin ve gbstergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler,
e bu engellerin kaldirilmasi icin yapilmasi gerekenler,
e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,
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e alinmasi gereken énemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Sinop Il Ozel idaresinin gerceklestirdigi gesitli yatinmlarin, projelerin ve etkinliklerin
sari (birbirini izleyen) vyillar itibariyle ne ©6lcide basarili oldugu “performans
gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin c¢ok sayida performans
gostergesi belirlenebilir. Onemli olan cok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun
basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari gdstergelerini” tespit etmektir.
Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

Girdi gdstergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak
kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, editilen kisi sayisi, Gretim sayisi, okul
sayisl, bina sayisi, 6grenci sayisi).

Sonug gostergeleri (toplum icin net sonuglar, ylizde kaga dustd, sorunlar ne
Olgide azaldi, ne 6lglde iyilesme oldu?).

Verimlilik géstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

Kalite gdstergeleri (tatmin, moral, rahatlk, kullanishhk).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolimi saglam ve glvenilir bir veri temeline
dayandiriimak zorundadir. Performans gdstergelerinin gergeklesme oranina iliskin,
saghkh, dogru ve givenilir bilgileri toplama geredi vardir. Yoneticiler belirlenen
hedeflerin gerceklesme oranini tuttuklari ayhk istatistiklerle, cizelgelerle
kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamissa yil sonunda performans goOstergelerinin
ylzde kac¢ oraninda tutturuldugu guvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans
gostergelerinde hedef dederleri tutturmak igin su édnlemlere basvurulmalidir:

. Performans gdstergelerini izlemek igin excell ortaminda veri tabanlari
aciimalidir.

. Gerekiyorsa performans gbstergeleri icin hesaplama formdalleri
olusturulmahdir.

. Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmahdir.

d.Performans gdstergelerine iliskin olarak gelismeler her lic ayda bir raporlanmalidir.
Performans raporlar (faaliyet raporlar)) ayni zamanda performans goéstergeleri
cercevesinde belirleneceginden ilgili mudirliklerden s6z konusu hedef degerlerin
tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKVIiMi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:
MAYIS: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini
belirlemeleri yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.
HAZIRAN: Dis ve i¢ hizmet birimlerinden;performans gdstergeleri tablolarinin
toplanmasi.
TEMMUZ:Gelen performans hedefleri ve performans gostergelerinin
degerlendirilmesi.

Il Genel Meclisince Performans Planinin bitcenin kabuliinden énce gériisiilerek
karara baglamak.




PERFORMANS PROGRAMININ IZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin vyil
icinde yurirlige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baghdir. Belirlenen
tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare yénetiminin ilgili
mudurlikleri en geg iki hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destedi veya
kaynadi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili mudulrliklerden geri besleme almaya
dayanir. Tim madurlikler performans planinda belirledikleri hedeflerin  ve
gbstergelerin gerceklesme durumu hakkinda Genel Sekretere her (¢ ayda bir sdzlU
ve yazih brifing vermek suretiyle sirecin etkili bir sekilde calismasini saglamak
durumundadirlar.

Bu tir dederlendirmelerde sadece yatirirm projelerinin, faaliyetlerin ve diger
etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans planinin gergeklesme seyri
hakkinda da yorum yapilmahdir. Ust yénetim yapacagi tim degerlendirmelerde hep
performans planinin gerceklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu
yapmali ve tim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almalidir.
Bdylece mduadiarler her tarlG faaliyetlerini performans planina dayall olarak
disinmeye ve dederlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter
mudurltklerden Uguncl, altinct ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada
olunduguna ve yil sonunda belirlenen performans hedeflerin gergeklesme durumuna
iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek ydneticilere “performans plani” odakli
disinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yil sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu
raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili mudirlikler performans
hedefleri ve gdstergelerinin her biri icin veya uygun nitelikte olanlari icin duzenli
olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gdre gunlik,
haftalik, aylik tGc¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve raporlara dayandirmak
zorundadirlar.Tek basina veri c¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin
hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin midir tarafindan kontrol edilerek
dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi
yapilmamis veriler gegersizdir. Guvenilir ve gegerli olmayan verilere dayali olarak yil
sonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin il Genel
Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili mudurltkler kendilerini ilgilendiren
performans hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi ydntemle, hangi
cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik
olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yil sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya
cizelgelere dayali olarak vyapilacaktir. Tahmini dederlendirmeler, kanit
gosterilemeyen dederlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasiima
durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudurlik performans
gbstergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi
stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle gbériiserek onaylatmak durumundadir.
Stratejik plan birimi, tim maddrliklerde performans goéstergeleriyle ilgili
gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yukamldligindedir.




PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin 6lglilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans
gbstergeleri dort temel ilke gcergcevesinde belirlenir:

e program amaglarina bagl olarak yillik performans hedeflerinin ne élglide
gergeklestirildigine bakmak (Ornegin, bltce 6deneklerinin gerceklesme
orani gibi.)
performansi, sadece énem verilen ve kritik sayilan az sayida basari
gbstergesiyle takip etmek,

performansi “dncelikli sektdrler” listesi cercevesinde takip etmek.

kurumsal performansi, sorumluluk verilen Kkisi veya pozisyonlarin
performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklagimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle
ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Sinop halkinin gérmek ve duymak istegi
gostergeler 6n plana cikarilir. Sektérlere veya mudurliklere gore bir siralama degil
Sinop halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiltir, spor ve
tarim gibi alanlarda arzuladi§i basarilar dederlendirilir. Sinop II Ozel Idaresi
performans planinda performans gostergeleri su ilkeler gergevesinde belirlenmistir:

Performans gdstergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.

Ic hizmet birimleri igin sadece kritik ®neme sahip temel performans
gbstergeleri saptanmistir.

Dis hizmet birimleri igin de sadece kritik 6neme sahip temel performans
gbstergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin
ayri ayri ve kapsamli performans gdstergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir.
Sinop il Ozel Idaresinin performans gostergeleri “Anahtar Performans Gdstergeleri”
niteligindedir. Bu gostergeler 6nimuzdeki yillarda gézden gegirilecek ve gelismelere
gore yenileri ilave edilebilecedi gibi calismayan veya yarar gériilmeyen performans
gbstergeleri listeden cikarilacaktir.

1-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Tablo 28: Mali Hizmetler Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI

Mel_1met Mali Hizmetler Muhasebe
DEMIRCAN Madurd v. Mudara




GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biitce ve kesin hesap islemleri

Il Ozel idaresi Biitcesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiritmek, bitcenin
uygulanmasini izlemek,

Bakanliklardan gelen o6deneklerle ilgili Valilik olurlarini almak ve bultgelestirme
islemini yapmak,

Bltce icersinde yapilmasi gereken 6denek aktarmalarini yapmak,

Merkez Muhasebe Birimi ve Ilce Ozel idare Mudirliiklerinden talep edilen édenekleri
géndermek,

Ilcelerden gelen sarf evraklarini muhafaza etmek,

Il Ozel idaresi Biitcesi icinde harcama yetkilisi oldugu diger dairelerden gelen yazilari
enclimen veya meclise teklif edilmesi gereken yazilari yazmak,

Iice Ozel Idare Mudurleri ve mahiyetinde calisan personele 5302 ve 5018 sayili
Kanunlar ile Tahakkuk Esasli II Ozel Idaresi Bltce ve Muhasebe Usuli Yonetmeligi
hakkinda gerekli egitimleri vermek,

Bltce ile ilgili Sayistay evraklarinin hazirlanmasi ve bakanliga gonderilmesi islerini
yuritmek,

Il Ozel idaresinin kesin hesabini gikarmak,
Il Ozel Idaresinin Aylik hesap Cetvellerini ¢ikartmak

IL Ozel idaresi Yonetim Dénemi Hesabini g¢ikarmak ve Sayistay Baskanlidina
yollamak

Bltce ve kesin hesaplari encimen ve meclise sunmak,

Yatirm taslak programini hazirlamak,

Butge ile ilgili acilmasi gereken projeleri agmak,

Biitce gerceklesmesi ile ilgili Istatistik raporlarini tanzim etmek,
Mali Hizmetler Midarligu ile ilgili brifingleri hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

Muhasebe islemleri

+

Il Genel Meclis Uyelerine Il Ozel idaresi Kanununun 24 ve 28. maddeleri geregince
ddenecek huzur haklari, Il Genel Meclis liyelerinden segilen Il Encimen (yeleri ile II
Encimeni Memur (yelerin Puantaj esas alinarak (cretlerinin ilgili mudirlagince
tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin banka hesaplarina havalesini yapmak,

idaremizde gdérev yapan gecici isci personelin terfi ve sosyal haklari da dikkate
alinarak Toplu Is Sézlesmesi ve Devlet Harcama Belgeleri Ydnetmeliginin 8.
maddesi, isci Ucretlerine iliskin 18. maddesine gbre personelin maas, ucret, huzur
hakki ve yolluk gibi alacaklarina iliskin ilgili mududrlik tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki tutarin banka hesaplarina havalesini yapmak,

Muhtarlara verilen 6deneklerin ilgili banka hesaplarina havalesini etmek,

Tedavi Yonetmeligi htuklimlerine gore eczaneler tarafindan dizenlenerek idaremize
intikal eden personellerinize ait eczane evraklari Devlet Harcama Belgeleri
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Yonetmeliginin 15. maddesinde belirtildigi sekilde hasta sevk kagitlari, ilag fiyat
kupdirlerinin ve barkot diyagraminin yapistiriimis oldugu recete, fatura, recetelerin
kisi bazinda dokiminli gosteren liste ve personelin bagh bulundugu mudirlik
tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin kontrol edildikten sonra
6demesini yapmak,

Tedavi Yonetmeligi hikimlerine gore hastaneler tarafindan dizenlenerek idaremize
intikal eden personellerinize ait hastane evraklari Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin 15. maddesinde belirtildigi sekilde personelin badl bulundugu
mudurlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesinin kontrol edilerek 6demesini
yapmak,

Bordrolardan vyapilan kesintiler ilgili Kanunlar geregince streleri dahilinde ilgili
mudurlikler tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisi bedelinin ilgili hesaplarina
havalesini yapmak,

ihale suretiyle tasima Ihalesi yapilan ve ilgili midirligiince tanzim olunan harcama
belgesindeki tutarin 6demesini yapmak,

Ilan, sigorta giderleri ve diger tarifeye bagl édemesini yapmak,
Sigorta policesi veya zeyilname ddeme belgesine baglanarak 6édemesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 34.maddesi geredince icra veya noterce
dizenlenen alindi, alindi verilemeyen hallerde davayi kovusturan tarafindan
duzenlenip ilgili mahkeme veya dairelerce onaylanan mahkeme giderleri listesi
tahakkuka baglanarak 6demesini yapmak,

Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: Isin nitelijine gére Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeliginin ilgili maddeleri geredince istenilen belgeler badlanarak
6demesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 40. maddesi geredince tekel niteligindeki
elektrik, su, dogalgaz ve benzeri tliketim giderlerinin édenmesi. 4734 Sayili Kamu
ihale Kanununun 3.maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 3. maddesinin ( e) fikrasinda sayilan kuruluslardan yapilan mal ve
hizmet ahmlarina iliskin ilgili mudddrlik tarafindan tanzim olunan harcama
belgesindeki tutarin 6demesini yapmak,

Devlet Malzeme Ofisinden alinan mal ve malzeme bedelinin ilgili madarlik tarafindan
tanzim olunan harcama belgesindeki bedelin 6demesini yapmak,

2942 Sayih Kamulastirma Kanunun uyarinca yapilacak kamulastirma bedellerinin
ilgili mudarlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki bedelin ddemesini
yapmak,

4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununun 22.maddesinin (d) bendinde belirtilen tutara
kadar dogrudan temin usullyle yapilacak mal ve malzeme alimi ile 21 f. Maddeleri
geredince yapilacak olan alimlarin ilgili muddrlikler tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki miktarin 6demesini yapmak,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddelerine gére ihale edilerek ilgili
mudarlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki hak edis raporlarini tetkik
ederek 6demesini yapmak,

Gegici kabule hazir hale getirilen ve ilgili mudirlik tarafindan tanzim olunan
harcama belgesindeki kesin hesaba iliskin bedelin 6demesini yapmak,

Idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlarinin yapilmasini saglamak,

Aylik Cetvellerini tanzim etmek,

Emekli kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger 6demelerden kesilen emanetlere
ait ilgili muaduarlik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki reddiyat
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bedelinin iadesini yapmak,
Teminat mektuplarini kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

Verilen goérevleri Mudirligin emrindeki personel arasinda daditim yapmak, isleri
takip etmek ve kisa sirede sonuglanmasini saglamak,

Ilce Ozel idare Mudiirleri ve mahiyetinde calisan personele 5302 ve 5018 sayil
Kanunlar ile Tahakkuk Esash Il Ozel Idaresi Blitge ve Muhasebe Usulli Yénetmeligi
hakkinda gerekli egitimleri vermek,

Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

Arazi satiglarinin Ozel Idare Paylarinin ayristirilip Kéy Payinin verilmesi,

Yasal Paylarin Odenmesi ve takip edilmesi,

Demirbas Hesaplarinin kaydi ve takip edilmesi,

Afet Yardimi hesaplarinin tutulmasi ve Odemelerinin hak sahiplerine yapilmasi,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek
Gelir Islemleri

+ Tahakkuka bagdli idaremiz alacaklarini tahsil etmek,
+ TUm Gelirlerin Muhasebe kayitlarini Bakanlik Simetri Programina girmek

+ Isyeri,Lojman,Gayrimenkul Kiralarinin Tahakkuklarini Yapmak ve tahsil
etmek

6183 Sayll Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkindaki Kanun uyarinca,
Idaremiz alacaklarinin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki
islemlerini yaratmek,

Tebligleri yapmak

Idaremiz Vadeli Hesaplarinin takibi ve Muhasebe kayitlarinin islenmesi
yapmak,

Isyeri Yillik Kira Sozlesmelerini yapmak

Tasinir mal hesaplarini konseli de etmek

Performans Gostergeleri

Performans Gdstergeleri 2011 | 2012 | 2013

Ilce Ozel idare Mudirliiklerinden talep edilen édeneklerin
gbnderilme slresi (gln)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin)

Iice Ozel idare Mudurliklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile
Tahakkuk esasli Il Ozel Idaresi Blitce ve Muhasebe usuli
yonetmeligi hakkinda egitim verilecek kisi sayisi
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Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%)

Odeme evragdinin édenme siiresi (giin)

Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kay. yapilma suresi (gln)

Emanet iadelerinin 6denme suresi (gin)

Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (gln)

Verilen Avanslarin kapatilma suresi (Gln olarak engeg)

Gelen evraklarin yanitlanma suresi (gun)

Ilcelerin nakit taleplerinin génderilme siiresi (giin)

Tablo 30: Biitge Bilgileri (TL)

Odenek Turleri Itibariyle 2011 (T) 2012 (T) 2013 (T)
Harcamalar

01- Personel Giderleri
02- Sos. Guv. Kur. Devl. P. Gid.

03- Mal ve Hizmet Alim Gid.
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri
09- Yedek Odenekler

TOPLAM

3.325.841,00
596.960,00

3.621.983,00
1.972.023,00
5.001.940,00

683.200,00

798.053,00

15.680,000,00

3.658.423,00
656.656,00

3.632.184,00
2.169.225,00
5.502.134,00

751.520,00

877.858,00

17.248.000,00

4.024.265,00
752.321,00

3.995.402,00
2.386.147,00
6.052.347,00

826.672,00

962.846,00

19.000.000,00




2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Tablo 28: Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii Harcama Birimi
Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

ADI VE UNVANI ONCEKI
SOYADI GOREVI

Siikrii insan Kay. ve Idari ve Mali
AYDOGDU | Egitim Midiri v isl.Mid.

PERSONELIN BiRiM MUDURLUKLERINE DAGILIM CETVELI
BIRIM MEMUR TOPLAM DAIMi DAIMmi GECIiCi  TOP. | TOPLAM
MUDURLUGU
MULKOY OZEL iSGi
IDR.
YH. [SM. MEMUR Hizisci isci

INSAN 7 10 29 14
KAYNAKLARI VE

EGITIM MUD.

MALI HIZMETLER
MUDURU

DESTEK
HIZMETLERI MU

YOL VE ULASIM
HIZMETLERI M

PLAN PROJE
YAT. VE
INSAAT MUD.
ISLETME
MUDURLUGU
YAZI ISLERI
MUDURLUGU
IMAR VE
KENTSEL IY.MU
BILGI ISLEM
MUDURLUGU
HUKUK
MUSAVIRLIGI
DIGER MUDUR
PERSONEL
AYANCIK
BOYABAT
DIKMEN
DURAGAN
ERFELEK

GERZE

SARAYDUZU

TURKELI

N P RPN RN R R
N NN WD NN R
NN W W N NN R

TOPLAM

w
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3.YAZI iSLERI MUDURLUGU
Tablo 28: Yazi Isleri Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI

Giilay SIPAHI Yazi igleri. Personel
Mid.v Muadard

-1l Ozel idaresine gelen her tirli evrakin kayit, tasnif, Genel Sekretere
sunulmasi ve ilgili birimlere havalesi sonrasi dagitimi ile ilgili is ve islemleri
yurutmek.

-Il Ozel Iidaresi ve bagh birimler tarafindan hazirlanan ve imzalari
tamamlanmis olan her tirli evrakin kaydinin yapilarak, ilgili yerlere génderilmesini
saglamak.

-Postalanmasi gereken evraklarin ilgili birimlerden gelen talep dogrultusunda
mahiyeti geregi taahhitli, iadeli taahhdtli, APS, kargo vb. gibi vyollarla
gonderilmesini saglamak.

-BIMER ile ilgili yazili ve elektronik her tuarli basvurularin takip ve
cevaplanmasi is ve islemlerini ylratmek.

-4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasi
Hakkinda Kanun kapsamindaki is ve islemleri ylritmek.

-5233 Sayili Teror ve Terbrle Micadeleden Dogan Zararlarinin Karsilanmasi
Hakkinda Kanun kapsamindaki is ve islemlerin sekretaryasini yuritmek.

Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile ybnetmelik, ybnerge, genelge ve
talimatlari ilgili birimlere bildirmek.

-Kuruma ait arsiv is ve islemlerini ylUritmek, birimlere ait arsiv is ve
islemlerini koordine etmek.

-1l Ozel idaresi ve badli tiim birimlerin dosyalama sistemini koordine etmek.

-1l Genel Meclisi Toplantilari ile ilgili tim is ve islemleri mevzuat hikiumleri
cercevesinde yurutmek.

-1l Encimeni toplantilari ile ilgili tim is ve islemleri mevzuat hikimleri
cercevesinde yurutmek.

-II Encimeninin ayni zamanda 2886 Sayil Kanuna gére ihale komisyonu
olmasindan dolayi, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini ylrttmek.

-Icisleri Bakanhg Milkiye Miifettislerince yapilan teftis sonucu diizenlenen
Teftis Raporu Layihasl is ve islemlerini takip etmek.

-Birimi ile ilgili yilhk Faaliyet Raporunu, Performans Planini ve Yatirim
Programini hazirlamak ve konsolide edilmek (zere Mali Hizmetler Midirligine
gbndermek.

-Amirlerin verdigi diger is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

Performans gostergeleri

-Birim bun. personelin etkin ve verimli kullanilmasi % 90
-Islemlerin zamaninda yapilmasi %100
-Birim blnyesinde Personelin calisma uyumlari % 90
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4.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Tablo 28: Destek Hizmetleri Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI

Mustafa Destek Hizm. Tekniker
TURAC Mid.v

FAALIYETLER
Satin alma ile ilgili talepleri almak ve dederlendirmek,
Ihale ile yapilacak satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna
kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimini
gerceklestirmek,
Hizmet aliminda: ilgili fatura gelince muayene ve kabullinl yaptiktan sonra
0denmek Uzere Mali Hizmetler Birimine gondermek,
Mal aliminda: gelen fatura igeriginin muayene ve kabulini yapip, Tasinir
Islem Fisi dizenlenmek izere ayniyat ve ambar islemlerinin yapildi§i birime
faturayi iletmek,
Satin alinan malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa ilgili
mudirlige, ambara alinacaksa ambar memurluguna iletilmesini saglamak,
Satin alma ile ilgili yazismalarn takip etmek,
Telefon, elektrik, su ve yakit gibi hizmet bedellerinin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek,
Harcama birimince edinilen tasinirlari cins ve niteliklerine gdre sayarak,
tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi derhal yapillamayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, bu sekilde alinan tasinirlarin kesin girisleri yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek,
Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir hesap yetkilisine (Mali Hizmet Madurligine)
gbndermek,
Tuketime veya kullanima verilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,
Tasinirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere
karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,
Ambar sayimini ve stok kontrolinl yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek,
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama
yetkilisine énerilerde bulunmak.

Performans Gostergeleri : 2011

Kurumun ihtiyaci olan alimlari zamaninda gergeklestirmek % 100
Birimin blnyesindeki personelin etkin ve verimli kullanilmasi % 85
Ihalelerin zamaninda yapilmasi % 100
Isci ve memur personele 6gle yemedi hizmetinin saglanmasi % 100
Birime ayrilan bltgenin etkin ekonomik ve verimli kullanilmasi % 80
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PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

VALILIK HIZMETLERI

Faaliyet Adi
Faaliyet Yili

Performans Gostergesi

Kirtasiye Alimlari

Periyodik Yayin Alimlari
Baski ve Cilt Giderleri

Temizlik Malzemesi Alim.
Yakacak Alimlari

Zirai, Bahce ve Ilag Alim.
Diger Tuk. Mal ve Mlz.Alim.
Telefon Abone. ve Kull.Ucr
Bilgiye Abonelik Giderleri
Tems.Ag.Tor.Fuar Org.G.
Buro ve Isy. Mal ve Miz.Alm
Diger Day.Mal ve Miz.Alim.
Makine Tech.Bak.Onr.Gid.
Lojman Bakim ve Onr.Gider
Su alimlari

Elektrik Alimlari

Biiro ve Isy.
Mak.Tech.Alimlari

Yangindan Korunma Mal ve
Malz Alm.

GENEL TOPLAM

Tasinir mal

Tasinir mal

Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal

Tasinir mal

Tasinir mal.

Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal

Tasinir mal

Tasinir mal

Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri

2010
Odenek
1.000,00

1.500,00
4.000,00

2.000,00
20.000,00
500,00
5.000,00
5.000,00
2.000,00
100.000,00
9.000,00
7.500,00
8.000,00
10.000,00
4.000,00
5.000,00
8.000,00

1.000,00

193.500,00

2011
Hedef
2.000,00
2.000,00
6.000,00
4.000,00
25.000,00
1.500,00
6.000,00
7.500,00
4.000,00
125.000,00
10.000,00
8.000,00
9.000,00
20.000,00
5.000,00
6.000,00
10.000,00

2.000,00

263.000,00

2012
Hedef
3000,00

3000,00
7000,00

6.000,00
35.000,00
2.000,00
7.500,00
8.500,00
6.000,00

150.000,00

15.000,00
10.000,00
12.000,00
25.000,00
7.500,00
7.500,00
15.000,00

4.000,00

338.000,00




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi
Faaliyet Yil

Performans Gostergesi

Kirtasiye Alimlari

Blro Malzemesi Alimlari
Periyodik Yayin Alimlari
Baski ve Cilt Giderleri

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alim.
Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlar

Spor Malzemeleri Alimlari
Diger Tuk.Mal ve Miz.Alm.
Diger Mis.Firma Yap.Od.
Posta ve Telgraf Giderleri
Telefon Abone Kull.Ucretle
Bilgiye Abonelik Giderleri
ilan Giderleri

Biiro ve Isy.Mal ve Miz.Alm

Bir.ve Isy.Mak.Techz.Al.

Yangin.Korunma Miz.Al.

Dig.Day.Mal ve Miz.Alim.
Mak.Tech.Bak.Onr.Giderl.
Dig.Tas.Yap.Bak.Onr.Gid.

Uluslar arasi Kur.Uye.Aidati
Odemeleri

Bilgisayar Hizmeti Alimlari
Hizmet Binasi

GENEL TOPLAM

Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Hizmet Al.
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Tasinir mal
Hizmet Al.

Tasinir mal

Tasinir mal

Tasinir mal

GENEL IDARE HIZMETLERI

Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri

2010
Odenek
20.000,00
10.000,00
2.500,00
5.000,00
15.000,00
3.000,00
80.000,00
80.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
5.000,00
20.000,00
5.000,00
6.000,00
10.000,00
10.000,00
2.500,00
6.000,00
12.000,00
10.000,00
10.000,00

3.000,00
10.000,00

339.000,00TL

2011
Hedef
25.000,00
12.000,00
3.500,00
7.000,00
20.000,00
4.000,00

130.000,00

100,000,00

7.500,00
7.000,00
20.000,00
7.000,00
30.000,00
10.000,00
8.000,00
12.000,00
12.000,00
3.000,00
8.000,00
15.000,00
30.000,00
15.000,00

20.000,00
12.000,00

508.000,00

2012
Hedef
28.000,00
20.000,00
4000,00
8.000,00
22.000,00
5.000,00

180.000,00
120.000,00

8.500,00
8.500,00
22.000,00
8.000,00
35.000,00
15.000,00
10.000,00
20.000,00
20.000,00
5.000,00
10.000,00
18.000,00
50.000,00
18.000,00

20.000,00
12.000,00

671.000,00




5.PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Tablo 28: Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Harcama Birimi
Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVi

__Arif Plan Icme sulari
KUCUKATALAY P.Yat.ins.Miid.V. Sube Md.

STRATEJiK HEDEF :

Mevcut 448 olan sebekeli icme suyuna sahip kdy sayisini 2012 yilina kadar 467'ye
cikarilacaktir.insaat programlarinda bulunmayan fakat sonradan acili yetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi
gibi limit dahilindeki islerden 150 adedi stratejik plan déneminde gerceklestirilecektir.
Kapali sebekeli ve fiziksel aritmali kanalizasyon tesisi olan kdy sayisini 100 den 2012 yilina
kadar 116'ya cikartilacaktir. Boylelikle toplu ve kalabalik kdylerde yasayan insanlarimizin
cevre Kkirliliginden kaynaklanan saglhk problemleri en aza indirilecek ,Yasam Kkalitesi
arttinlacaktir.Sinop ilinde toplam 13.867 hektar alan olan sulanabilir araziler , yapilacak Yer
Ustli Sulamalar , Yer Alti Sulamalar, Sulama Goéleti bakim onarim calismalari sonucu % 5
oraninda arttirilacaktir.

FAALIYET :

Faaliyet 1-1 : 2010 yilinda icme suyu yetersiz ve cesmeli sistemde tesisleri bulunan 7
koyumizin sebekeli olarak saglikli ve sihhi icme suyu tesisine kavusmasi saglanacak,50
Unitenin malzeme yardimi yapilarak tesislerinin ikmal ,onarim isleri yapilacak, 1 ad. grup
icme suyu tesisinin eskiyen gelik borularinin degistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1-2: 2011 yilinda 6 kdyumuzin sebekeli icme suyu tesisi yapilacak , 50 Unitede
ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda malzeme yardimi yapilacak, 2 ad. grup icme
suyu tesisinin motopomptan ve eskiyen terfi hattinda bulunan borular vyenileri ile
degistirilmesi calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 1-2: 2012 yilinda 5 kdyumuzin sebekeli icme suyu tesisi yapilacak , 50 Unitede
ikmal onarim gelistirme faaliyetleri kapsaminda malzeme yardimi yapilacak, 1 ad. grup icme
suyu tesisinin motopomptan ve eskiyen terfi hattinda bulunan borular vyenileri ile
degistirilmesi calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 2-1 : Hedef 2010 yilinda Gékirmak Havzasinda DSI.Genel Miidiirligu ile ortaklasa
yuritilen basingh sulama tesislerinin ihtiyaci olan 3000 mt. Sulama borusu alinacak, 3
tesisimizin terfi hatti tamamlanacaktir.Ayrica mevcut tesislerimizde 5 adedinin bakim
onarim beton kaplama isleri Koyli-Devlet isbirligi icerisinde tamamlanacaktir.

Faaliyet 2-2 : Hedef 2011 yilinda Gékirmak Havzasinda DSI.Genel Midiirliigu ile ortaklasa
yurdtilen basingh sulama tesislerinin ihtiyaci olan 3500 mt. Sulama borusu alinacak, 3
tesisimizin terfi hatti tamamlanacaktir.Ayrica mevcut tesislerimizde 6 adedinin bakim
onarim beton kaplama isleri Koyli-Devlet isbirligi icerisinde tamamlanacaktir

Faaliyet 2-3 : Hedef 2011 yilinda Gékirmak Havzasinda DSi.Genel Mudurligi ile ortaklasa
yurdtulen basingh sulama tesislerinin ihtiyaci olan 3000 mt. Sulama borusu alinacak, 3
tesisimizin terfi hatti tamamlanacaktir.Ayrica mevcut tesislerimizde 5 adedinin bakim
onarim beton kaplama isleri Koyli-Devlet isbirligi icerisinde tamamlanacaktir

Faaliyet 3-1 : 2010 yilinda , 5 kéyimuzde yeni kanalizasyon sebeke ve fosseptik insaati
yapilacaktir.

Faaliyet 3-2 : 2011 yilinda , 6 kdyuUmuzde yeni kanalizasyon sebeke ve fosseptik insaati
yapilacaktir.

Faaliyet 3-3 : 2011 yilinda, 5 kdylimulzde yeni kanalizasyon sebeke ve fosseptik insaati
yapilacaktir.




STRATEJIK
AMACLAR

1 - Kursal kalkinma ve kentlerle
olan gelismislik farkini azaltmak
maksadiyla ,yeterli ve saglikli
icme suyu olmayan koy
birakilmayacak, sulama suyu
temini hizmetleri desteklenecek
ve kirsal kanalizasyon sebekeleri
ile atik su tesisleri
yayginlagtirilacaktir.

PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK
HEDEFLER

1.2 Mevcut 448 olan sebekeli
icme suyuna sahip kOy sayisini
2012 yilina kadar 467’ye
¢ikartilacaktir.

1.3- Sinop ilinde toplam 13.867
hektar alan olan sulanabilir
araziler, yapilacak Yer Ustii
Sulamalar, Yer Alt1 Sulamalar,
Sulama Goéleti bakim onarim
calismalar1 sonucu % 5 oraninda
arttirilacaktir.

1.4 Kapali sebekeli ve fiziksel
aritmali kanalizasyon tesisi olan
koy sayisini1 100 den 116’ya
cikartilacaktir. Boylelikle toplu ve
kalabalik kdylerde yasayan
insanlarimizin gevre kirliliginden
kaynaklanan saglik problemleri
en aza indirilecek ,Yasam kalitesi
arttirtlacaktir

Performans
Hedefleri

1.2.1 — 19 Koyiimiize
sebekeli icmesuyu
tesisi yapilacaktir.

1.2.2 5 adet terfili
igmesuyu tesisinin
eskiyen ¢elik
borulari
yenilenecektir.

1.2.3- 150 tinitede
ikmal onarim
yenileme ¢aligmast
yapmak tizere
malzeme yardimi
yapilacaktir.

1.3.1 15 ha. alanda
yeni sulama tesisi
yapilacaktir.

1.3.2 16 Adet sulama
tesisimizin ikmal
bakim onarimi
yapilacaktir.

1.4.1 16 Koylimiize
yeni kanalizasyon
sebekesi ve fosseptik
aritma sistemi
yapilacaktir.

2010

859.986

468.028

331.578

209.458

189.458

182.500

182.500

2011

989.980

580.280

347.480

148.800

223.200

201.200

186.500

186.500

2012

985.159

537.942

370.942

232.217

207.717

215.000

215.000




TOPLAM BiRiM MALIYET TABLOSU

Performans 1.2.1 19 koyiimiize sebekeli icme suyu tesisi yapilacaktir.
Hedefleri

Yih 2010-2011-2012

Faaliyet Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Sorumlusu

Dolayli/Dolaysiz  Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim
Maliyet Maliyet

a) Igme suyu 16.500 . 264.000
Depo yapimi

b) Sebeke 12.000 . 336.000
Insaati

c) Kaptaj, Isale 15.000 . 450.000
Hatti insaati

Toplam Birim Sabit Maliyet

Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 1.050.000

TOPLAM BiRiM MALIYET TABLOSU

Performans 1.2.2 5 Adet terfili icme suyu tesisinin eskiyen gelik borulari
Hedefleri degisecektir.

Yih 2010-2011-2012
Faaliyet Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Sorumlusu

Dolayh/Dolaysiz Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim
Maliyet Maliyet
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a) Celik Boru 3000 mt. 240.000
b) Kazi ve 4100 m3 41.000




déseme

c) Kaynakla bas
baglama

Toplam Birim Sabit Maliyet

Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 282.250

TOPLAM BiRiM MALIYET TABLOSU

Performans 1.2.3 150 Unitede ikmal bakim- onarim yenileme galismasi yapmak
Hedefleri lizere malzeme yardimi yapilacaktir.

Yih 2010-2011-2012

Faaliyet Plan Proje yatirim ve Iinsaat Miidiirligii
Sorumlusu

Dolayli/Dolaysiz Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim
Maliyet Maliyet
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a) PVC Boru 105.000 mt. 210.000

b) Depo yapimi 14 Ad. 44.000
ve tamiri

Sabit Maliyetler

Toplam Birim Sabit Maliyet

Malive




Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 254.000

TOPLAM BiRiM MALIYET TABLOSU

Performans 1.3.1 Gokirmak Havzasinda bulunan sulama tesislerine 9500 mt.
Hedefleri Sulama borusu yardimi ve 16 tesisin bakim onarimi yapilmasi.

Yih 2010-2011-2012

Faaliyet Plan Proje yatirim ve insaat Miidiirliigi

Sorumlusu

Dolayli/Dolaysiz ' Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim
Maliyet Maliyet

a) PVC Sulama . 9500 mt. 66.500
Borusu

b) Dik veya trapez 5845 mt 438.375
kanal yapimi

C) Bent veya su 8 Ad. 160.000
alma yapisi yapimi
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Toplam Birim Sabit Maliyet

Degisken Maliyetler

Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 664.875

TOPLAM BiRiM MALIYET TABLOSU
27




Performans 1.4.1 16 Koyiumiize yeni kanalizasyon sebekesi ve fosseptik aritma
Hedefleri sistemi yapilacaktir.

Yih 2010-2011-2012
Faaliyet Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Sorumlusu

Dolayli/Dolaysiz Maliyet unsuru Birim Fiyat Birimi Toplam Birim
Maliyet Maliyet

a) Kanalizasyon . 20.000 mt. 200.000
Boru Bedeli

b) Kazi déseme . 12.000 m3 96.000
ve kapama

¢) Fosseptik . 16 Ad. 288.000
Insaati

Sabit Maliyetler

Toplam Birim Sabit Maliyet
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Toplam Birim Degisken Maliyet
TOPLAM BIRIM MALIYET 584.000

PERFORMANS TABLOSU

-
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik 859.986 989.980 985.159
farkini  azaltmak maksadiyla ,yeterli ve
saglikli icme suyu olmayan koy
birakilmayacak, sulama suyu temini
hizmetleri desteklenecek ve kirsal
kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesisleri
yayginlastirilacaktir.




6.ISLETME MUDURLUGU
Tablo 28: Isletme Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi

Hiiseyin CAN isletme.Mud.V. Mak. Mihendisi

PERFORMANS GOSTERGELERI:

PERFORMAS TABLOSU

HEDEFLER HEDEFLERI

idaremiz stratejik planinda yer

alan hedef ve faaliyetlerin

gercgeklestiriimesinde yatirimci

birimlerin talepleri dodgrultusunda

ihtiyac duyulan tasit ekipman

temini ile programda kullanilan

makine parkimizin ihtiyaci olan

akaryakit, madeni yag gibi isletme

ve bakim malzemelerini fiziki

imkanlarimiz 6lgistiinde  partiler 6.820.000 5.405.000 |5.490.000
halinde temin edip depolanarak

galisma alanlarindaki makinalara

yatirm programi uygulamalarini

aksatmayacak sekilde ulastirilacak,

calisirken arizalanan makinalarin

Lastik-yedek parga ikmalleri

yapilarak en kisa slrede faal

duruma getirilmesi ve is ahenginin

strdarilmesi saglanacaktir.

1.Merkez ve
Ilgelerdeki toplam
280.000 litrelik
Akaryakit depo 3.500.000 3.500.000 | 3.500.000
kapasitemiz biitce ve
maliimkanlar
Olglisiinde akaryakit
sikintisi
yasanmayacakve
program
uygulamalarinda
aksakliga meydan
verilmeyecek sekilde
partiler halinde
temin edilecektir.

2011 yilinda
makine parkinin
ortalama yillik
ihtiyaci  olarak
1.100.000 litre | 3.500.000 3.500.000 @ 3.500.000
motorin, 30.000
litre benzin ve
25.000 kg
muhtelif madeni
yag temin edilip
merkez ve ilge
santiyelerine
ikmal




edilecektir.

2.1- 2010
Yilinda Tasit ve
lastik tekerlekli
is makinelerinin
Trafige
cikabilmeleri
icgin 115 adet
tasit ve
makinesi igin
Trafik sigortasi,
115 adet tasit
ve is makinesi
igin emisyon
olcimid ve 80
adet tasit ve
damperli
kamyonun fenni
muayenesi
yaptirilacaktir.

3.1- 2010
Yilinda Tasit ve
is makineleri
icin 500 adet
mubhtelif ebatta
tasit ve is
makinesi lastigi
depolama
kapasitemiz
Olglistinde
partiler halinde
temin edilerek
depolanacak ve
yil icinde
ihtiyag  duyan
makinelere
takilacaktir.

375.000

375.000
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4.1- Makine
parkimizdaki
173 adet tasit
is makinesi ve
ekipmanin
gunlik arizalar
ve haftalik
bakimlari
galisma
bolgelerinde
seyyar tamir
ekipleri ve
seyyar yaglama
ekibi ile
mabhallinde
yaptirilacaktir.
2011 Yili iginde
meydana
gelebilecek
arizalar seyyar
tamir  ekipleri
vasitasi ile
yerinde
giderilecek,
haftalik
yadglama ve
bakimlar seyyar
yaglama ekibi
tarafindan
haftalik
programa gore
yuratilecektir.

4.2- Arazide
giderilmesi
zaman
gerektirecek
agir arizalar ile
kismi
revizyonlar ve
merkeze yakin

1.050.000

475.000

475.000




bolgelerde
arizalanan
makinalardan
gerekli
gorilenler
atolyemizde is
emri aciimak
suretiyle
giderilecektir.

4.3-

rektifiyesi, yakit
pompa tamiri
ve ayarl, sasi
diizeltme ve
yetkili
servislerince
giderilmesi
gereken arizalar
ile kendine has
teknik bilgi
techizat
imkanlar
gerektiren
tamiratlar
mabhalli ve dis
piyasada
yaptirilacaktir.

5.1- Akaryakit
ikmalleri igin 2
adet 5-6 tonluk
sayaclh
akaryakit
tankeri, seyyar
kaynak araci
olarak
kullaniimak
tuzere 1
metal kasali 5
tonluk kamyon,
1 adet seyyar
dizel kaynak
jeneratord,
seyyar yaglama
ekipmani,
seyyar basingli
yikama
makinasi,
Karterden yag
cekme aparati,
atik yag




toplama tanki,
ve muhtelif
madeni ve gres
kaplari bulunan
1 adet 5 tonluk
metal kasali
seyyar yaglama
araci temin
edilecektir.
Stabilize ve kar
mucadele
calismalarinda
kullanilmak
lzere 4 adet
lastik tekerlekli
3 m3 kapasiteli
ylkleyici  satin
alinacaktir.

6.Yatirnmci birimlerin

etlt, kesif, kontrollik

ve santiye ve kar

mucadelesi servis 400.000 400.000 400.000

hizmetleri icin ihtiyag

duyacaklari sayida

binek arag

kiralanacaktir.

6.1-

2010 yilinda
Yatirimci
birimler ile il 1 400.000 400.000 400.000
ozel idaresi
birimlerinin
hizmetlerini
gerceklestirebil
meleri icin
ihtiyag
duyacaklari 15-
20 adet binek
arag
kiralanacaktir.

7.IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Tablo 28: Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii Harcama Birimi
Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVi

Giirdal ERDAL imar ve Kentsel Gelir Miid.
fyl.Mtid.V.

A) Imar Plani Hizmetleri

B) Insaat Ruhsati ve Denetim Hizmetleri

C) Maden Kanunu Geredi Yapilan Ruhsat Islemleri

D) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati islemleri

E) TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri

F) 3583 Sayili Bulgar Gécmenleri ile Ilgili Arsiv Kayitlari

G) Belediye sinirlari disindaki imar ve ruhsat islemleri hususunda gerekli
bilgilendirme toplantilari dlizenlemek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI: _

- 5490 Sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ile Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yénetmelik hilkiimleri dogrultusunda belediye sinirlari disindaki yerlerin numaralama
ve Ulusal Adres Veri Tabani calismalarini ylrtitmek,

Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve islemlerini yurtitmek,
Koy yerlesik alan sinir tespiti is ve islemlerini yuratmek,

Hali Hazir Harita yapimi, kontrollik ve onay islemlerini yaritmek,

Cevre dluzeni plani ve her 6lgekteki imar planlar ile ilgili is ve islemlerini
yuritmek,

- Imar uygulamasi, ifraz, tevhit, yoldan ihdas, yola terk ve irtifak hakki is ve
islemlerini yuritmek,

- Tapu Sicil Mudurliklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda gdérus
bildirmek,

- Kamu Kurum ve Kuruluslari ile adli mercilerden gelen imar ile ilgili
konularda goérus bildirmek,

- Imar durumu belgesi vermek,
- Yapi Ruhsati verilmesi ile ilgili is ve islemlerini ylritmek,
- Yapi Kullanma Izin Belgesi verilmesi ile ilgili is ve islemleri yiratmek,

- Muhtarlik iznine tabi yapilar icin hazirlanan projelerin fen ve sadlik
kurallarina uygunlugunu onaylamak,

- Muhtarlk iznine tabi yapilar tamamlandiginda fen ve sadlik kurallarina
uygunluk denetimi yapmak,

- Kacak yapilasmanin énlenmesi icin gerekli denetimleri yapmak, mevzuta
uygun olmayan vyapilara yasal yaptirnm uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri
yuratmek,

- Mucavir alan teklifleri ile ilgili gdrus bildirmek

- Belediye ve mucavir alan sinirlari disinda kalan yerlerde kullaniimak tzere
tip projeler hazirlamak,

- 3194 Sayili Imar Kanunu, 3621 Sayil Kiyi Kanunu ve imarla ilgili mevzuat
kapsaminda dider is ve islemleri ylritmek,

- KUDEP ile ilgili is ve islemleri yurtutmek,

- Kamulastirma ile ilgili is ve islemleri ylritmek
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- Birimi ile ilgili yilik Faaliyet Raporunu, Performans Planini ve Yatirm
Programini hazirlamak ve konsolide edilmek (zere Mali Hizmetler Madurligline
gbéndermek,

- Amirlerin verdigi diger is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

PERFORMANS TABLOSU

Performans Gostergeleri mmm

Yapi Ruhsatlari

Yapi Kullanma izin Belgeleri

Muhtarlik Iznine Tabi Yapilarin Proje Onaylari
Hali-Hazir Harita Onaylari

Imar Planlari

Ifraz-Tevhid-Iirtifak Hakki Islemleri

Koy Yerlesik Alan Tespitleri

Kacak Yapi Miihiirleme Islemleri

Kagak Yapi Yikim Adedi




8.YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Tablo 28: Yol ve Ulasim Miidiirliigii Harcama Birimi Yoneticileri

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

AD VE UNVANI ONCEKI GOREVi
SOYADI

Murat @ Yol ve Ulasim Yol ve Ulasim
ER Hizm.M{d. Hizm.M{d.

PERFORMANS TABLOSU

iSiN ciNsi 2010 2011 2012 TOPLAM
KM/AD. PRJ].TUTARI KM/AD. PRJ.TUTARI KM/AD. PRJ].TUTARI KM/AD. PRJ.TUTARI

TESVIYE 4 373.852 4 411.237 4 452.361 12 1.237.450
ONARIM 50 1.853.600 2.038.960 2.242.856 150 6.135.416

SITABILiZE 16 444.800 489.280 538.208 48 1.472.288
KAPLAMA
1.KAT ASFALT 40 2.586.840 4.268.286 4.979.667 170 11.834.793
KAPLAMA
2.KAT ASFALT 60 705.480 970.035 1.099.373 220 2.774.888
KAPLAMA
ASFALT YAMA 605.000 665.500 732.050 15,000 2.002.550
MALZEMESI
SITABILiZE 3.189.000 3.507.900 3.858.690 1,500 10.555.590
BAKIM
GREYDERLI 1.036.840 1.140.524 1.254.576 9,660 3.431.940
BAKIM
KAR _ 6.848.000 7.532.800 8.286.080 24,000 22.666.880
MUCADELESI

GENEL 17.643.412 21.024.522 23.443.861 62.111.795

TOPLAM

9.TARIM HIZMETLERI

Performans hedefi:

1-1. Oncelikli Stratejik Amacg ve Hedeflerin Belirlenmesi:

Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar dikkate alinmak suretiyle stratejik
planin “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt
basligi altindaki “kirsal kalkinmayi! hizlandirmak maksadiyla tarim sektort strekli
desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak 2011 mali yilinda asadidaki amag
ve hedeflere 6ncelik verilecektir:

a) Mevcut haliyle ev kenarlarina kiguk parseller halinde yapilan sebzecilik
tarla sebzeciligi halinde ekonomik bir sektdr haline getirilmesi.

b) Meyve vyetistiriciliginin desteklenmesi kapsaminda, Ilimizde ekonomik
oneme sahip aslili ceviz ve diger meyve fidanlar ile toplu meyve (Kapama bahce)
tesislerinin kurulmasi.




c) Kaliteli kaba yem aciginin kapatilmasi icin yem bitkileri ekim alanlari
artinlmasi.

d) Hayvancilikta et ve sit Uretiminin artirlmasi amaciyla hayvan hastalik ve
zararhlari ile mucadele edilmesi.

e) Son vyillarin en blyuk problemi olan temiz su kaynaklarinin ekonomik
kullanimini saglamak ve dizenli sulama ile birim alandan elde edilecek Urin
miktarini arttirmak igin sebze ve meyve bahcgelerinde damla sulama sistemleri tesis
edilmesi.

1-2. Performans Hedeflerinin Belirlenmesi:

a) Ayni sekilde 6nceden hobi veya seraciligi yayginlastirmak, gostermek
amacilyla 100 m2 civarinda yapilan seralar yerine 320 m2’lik bir ailenin gegimini
saglayacak seralar yaptirmak, sera sebzeciligini gecim sadlayacak seviyeye
getirmek.

- 6,4 Dekar alanda 20 adet 320 m2’lik sera yapimi

b) 5.192 Dekar olan armut, elma ve kiraz bahcgesi tesislerini % 3 artirarak
5.342 dekara c¢ikarmak. Standart cesitlerle II disina yapilan meyve satislarini
artirmak, buyuk alicilarin alim yapabilecekleri bir yer haline getirmek.

4,555 Dekar olan ceviz bahgesi tesislerini % 13 artirarak 5.155 dekara
cikarmak. Ceviz bahgesi tesislerini findida alternatif olarak yayginlastirmak, pazar
sorunlar olan findik Uretimine olan yénelmeyi 6nlemek.

- 150 Dekar alanda kurulacak kiraz, armut ve elma meyvelerinin bodur
tlrleriyle toplu bahge tesisleri icin toplam 19.200 adet fidan satin alinmasi.

- 600 Dekar alanda asili ceviz bahgesi tesisi yapilmasi igin 6.000 adet fidan
satin alinmasi.

c) Kaba yem aciginin kapatilmasina katki saglamak,icin hibrit misir tohumu ile
silajlik misir ekilisi yaptirilarak dekardan alinan yaklasik 1 ton silaji 3,5 veya 4 ton
seviyesine c¢lkararak silaj Uretimini artirmak. Zaten yetersiz olan meralarda asiri
otlatmanin zararlarini 6nlemek, otlatmak icin ayrilan tarla alanlarini yem bitkisi
ekilisi yapilan tarlalar haline getirmek. Sap ve saman agirlikli yanhs yetistiriciligi
degistirerek kaliteli kaba yem (retimi sayesinde birim hayvandan alinan verimi,
dolayisi ile hayvansal Uretimi artirmak.

- 600 Dekar alanda silajik misir ekilisi yaptirarak silaj dretiminin
artirilabilmesi icin 3.000 Kg silajlik misir tohumlugu satin alinmasi.

d) Son vyillarda etkili olan Kirrm Kongo Kanamali Atesi hastaliginin
yayginlasmasini énlemek amaciyla kene ilaglamasinda kullaniimak Gzere 500 litre
Kene Ilaci alimi

e) Yéremizde tarimsal tretime 6nemli dlgiide zarar veren muzur hayvanlardan
yabani domuz ile miicadele edilmesini tesvik etmek amaciyla 8.000 adet av fisegi
alimi.

f) II Mudurligimizce tim Il capinda yapilan Gida kontrollerinde alinan
numunelerin vaktinde ve bozulmadan nakledilebilmesi igin 2 adet Numune Nakil
aracinin alimi.

g) Ilimiz ciftgilerinin egditimi ve yeni tarim tekniklerinin égretilmesini saglamak
amaciyla 2 adet teknik gezinin yapilmasi.

h) Temiz su kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasini tesvik etmek ve dizenli
sulama ile birim alandan alinacak verimi artirmak amaciyla 50 dekar sebze
bahcesinde ve 100 dekar meyve bahgesinde damla sulama sistemlerinin kurulmasi.
1-3. Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi:

a) - 6,4 Dekar alanda 20 adet 320 m2’lik sera yapimi. 20 Adet x 15.000
TL/Ad. = 300.000 TL




b) - 60 Dekar alanda M-26 anacli bodur elma bahgesi tesisi icin 12.000 adet
fidan satin alinmasi. 12.000 Fidan x 5,50 TL/Ad.= 66.000 TL
- 50 Dekar alanda kurulacak bodur armut bahcesi tesisi icin toplam 4.000
adet fidan satin alinmasi.4.000 Fidan x 5,50 TL/Ad.= 22.000 TL
- 40 Dekar alanda kurulacak bodur kiraz bahcgesi tesisi icin toplam 3.200
adet fidan satin alinmasi.3.200 Fidan x 9 TL/Ad.= 28.800 TL
- 600 Dekar alanda asili ceviz bahcesi tesisi yapilmasi i¢cin 6.000 adet fidan
satin alinmasi. 6.000 Fidan x 6 TL = 36.000 TL
c) - 600 Dekar alanda silajik misir ekilisi yaptirarak silaj Uretiminin
artirilabilmesi icin 3.000 Kg silajlik misir tohumlugu satin alinmasi. 3.000 Kg x 10
TL/Kg = 30.000 TL
d) Kene mucadelesinde kullanilmak Gzere 500 Litre kene ilaci alimi.
500 Litre x 20 TL/Litre = 10.000 TL
e) Yabani domuz micadelesi icin 8.000 adet av fisegi alinmasi.
8.000 Adet x 0,625 TL = 5.000 TL
f) Gida Denetimi icin 2 adet Numune Nakil aracinin alimi.
2 Adet x 50.000 TL/Adet = 100.000 TL
g) Ilimiz ciftcilerinin editimi icin 2 adet teknik gezinin yapilmasi.
2 Adet x 7.500 TL/Adet = 15.000 TL
h) 50 dekar sebze bahcesinde damla sulama sistemi tesis etmek amaciyla
50 dekar x 250 TL/Dekar = 12.500 TL,
100 dekar meyve bahgesinde damla sulama sistemi tesis etmek amaciyla
100 dekar x 225 TL = 22.500 TL

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Meyve Bahgesine Damla Sulama Girdi 100 100
Tesisi Kurulmasi (Dekar)

Sebze Bahgesine Damla Sulama Girdi 100 50
Tesisi Kurulmasi (Dekar)

Misir Tohumu Alimi (Kg) Girdi 3.000
Yliksek Tunel Yapimi (Adet)

Celtik Tohumu Alimi (Kg) Girdi 50.000
Sera Naylonu Alimi (Kg) Girdi 4.400
Sebze Fidesi Alimi (Adet) Girdi 423.000
Asili Ceviz Fidani Alimi (Adet) Girdi 13.150
Muhtelif Meyve Fidani Alimi Girdi 26.045
(Adet)

Adi Fig Tohumu Alimi (Kg) Girdi 100.000

Yonca Tohumu Alimi (Kg) Girdi 16.000

Meyve Bahgesine Damla Sulama Verimlilik 152,66
Tesisi Birim Maliyeti (TI/De.)




Sebze Bahgesine Damla Sulama Verimlilik
Tesisi Birim Maliyeti (TI/De.)

Misir Tohumu Alimi Birim Maliyeti  Verimlilik
(TI/Kg)

Yliksek Tunel Yapimi Birim Verimlilik 10.595,35
Maliyeti (TI/Ad.)

Celtik Tohumu Alimi Birim Verimlilik 2,12
Maliyeti (TI/Kg)

Sera Naylonu Alimi Birim Maliyeti  Verimlilik
(TI/Kg)

Sebze Fidesi Alimi Birim Maliyeti Verimlilik
(TI/Adet)

Asili Ceviz Fidani Alimi Birim Verimlilik
Maliyeti (TI/Adet)

Muhtelif Meyve Fidani Alimi Birim  Verimlilik 5,44
Maliyet, (Tl/Adet)

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Bulasici Hayvan Hastaliklari ile Miicadele Projesi
Faaliyet Yili 2010

Performans Gdstergesi Tard Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Gergeklesme Hedef Hedef

Kene ilaci Alimi (Litre) Girdi 500

Kene Ilaci Alimi Birim Maliyeti Verimlilik 20
(Ytl/Adet)

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Bitki Hastalik ve Zararllar ile Miicadele Projesi

Faaliyet Yili 2010

Performans Goéstergesi Turd Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Gergceklesme Hedef Hedef
Av Fisegi Aimi (Adet) 5.000 8.000




Av Fisedi Alimi Birim Maliyeti Verimlilik
(Ytl/Adet)

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Gida Denetimini Gelistirme Projesi
Faaliyet Yili 2010

Performans Gostergesi Turd Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Gerceklesme Hedef Hedef

Numune Nakil Araci Aiimi (Adet) Girdi 2

Numune Nakil Aracit Alimi Verimlilik
(Adet/YTL)

PERFORMANS TABLOSU

BUTGE YILI 2010 YILLAR

IDARE Sinop Il Ozel 2008 2009 2010 2011
Idaresi

STRATEJIK AMAG Kirsal
kalkinmayi
hizlandirmak
maksadiyla,
tarim sektord
surekli
desteklenecektir

STRATEJIK HEDEF

Tanimlar Gergekles Gergeklesm
me e

Performans Hedefi
Performans Gdstergesi
Tarim II Midurlaga
1.Yem Bitkileri Uretiminin
Gelistirilmesi
a. Yonca Tohumu Alimi (Kg) 15.000 16.000
b. Adi Fig Tohumu Alimi (Kg) 100.000 100.000
c. Korunga Tohumu Alimi (Kg)
d. Slajhik Misir Tohumu Alimi 3.000
(Kg)
2. Tarimsal Yayim Hizmetlerinin
Gelist.
a. Teknik Gezi (Adet)
3. Gida Denetimini Gelistirme
a. Numune Nakil Araci (Adet)
4. Bitkisel Uretimin Gelistirilmesi




a. YUksek Tinel Alimi (Adet) 9
b. Sebze Fidesi Alimi (Adet) 333.500 327.000 25.896

c. Org.Tar.ve Kontrol 10
Sert.Sozlesmesi

d. Asili Ceviz Fidani Alimi 11.500
(Adet)

€. Muhtelif Meyve Fidani Alimi 7.050
(Adet)

f. Celtik Tohumu Alimi (Kg)

g) Sebze Bah.Damla Sul.Tesisi
(Da)

h) Meyve Bah.Damla
Sul.Tesisi (Da)

5. Bulasici Hayvan Hast. Ile
Mulcadele

a. Kene Ilaci alimi (Adet)
6. Bitki Hast. Ve Zar. Micadele
a. Av Fisegi Aiimi (Adet)

10.SAGLIK HIZMETLERI

Performans hedefi:

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Aile Hekimlerine ait kan toplama ve daditimi isi igin
akaryakit

Faaliyet Yili 2011
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2011 2012 2013
Hedef Hedef Hedef

Hastanesi olmayan Ilcelere 250.000,00 - -
(Dikmen,Saraydlizi ve Erfelek) TL temini
igin réntgen cihazi alimi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Ilce TSM’lerin onayi
Faaliyet Yili 2011
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2011 2012 2013
Hedef Hedef Hedef

Erfelek, Turkeli TSM'lerin tadilat 150.000 TL - -
ve onarimi temini




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Ilce TSM’lerin onayi
Faaliyet Yili 2011
Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2011 2012 2013
Hedef Hedef Hedef

Aile Hekimlerine ait Kan toplama 100.000 TL - -
icin akaryakit alimi temini

11.SPOR HIZMETLERI,

Performans hedefi: Hazirlanan faaliyet ve projeler yili igerisinde 6denek imkanlari
dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Faaliyet ve projelerin belirlenmesi :

1- Malzeme Alimi ( PVC kaplh kafes 6rgi, galvanizli boru, demir, sag¢ levha,
basketbol cemberi, ¢imento, cakil, kum,boya vs.)

2- Dikmen Ilgesine Cok Amacli Spor Salonu Yapimi

3- Erfelek Ilcesine Cok Amacli Spor Salonu Yapimi

4- Otobus alimi (27+1) 28 kisilik

5- Merkez ve Ilgelere Antrendr, Spor Lideri, Genglik Lideri Istihdami

6- Amator spor kullplerine malzeme destedi ve nakdi yardim yapilmasi

7-Merkez ve Ilce spor tesislerinin bakim onarimi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Futbol Sahasi Cimlendirme
Faaliyet Yili 2011
Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef
Futbol Sahasi Cimlendirme 3 Ad. - -

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi il ve ilgelerde Cok Amacgh Semt Spor Sahasi Yapimi
Faaliyet Yih 2011
Performans Gostergesi TUROU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011

Hedef Hedef Hedef

Cok Amacl Semt Spor 4 Ad. - 3
Sahasi Yapimi




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Duragan-Boyabat-Erfelek Ilce Spor Tesislerin bakim
onarimi

Faaliyet Yih 2011
Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Spor Tesislerin bakim - - 3
onarimi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU
Faaliyet Adi Gerze Ilce Spor Salonuna Radyant Isitma Sistemi Yapimi
Faaliyet Yih 2011
Performans Gostergesi TUROU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Radyant Isitma Sistemi - - 1
Yapimi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU
Faaliyet Adi Merkez Sehir Stadyumu acik tribiiniin onarimi
Faaliyet Yih 2011

Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef
Tribln onarimi - - 1

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU
Faaliyet Adi il Merkezinde Tenis Kortu Yapimi
Faaliyet Yih 2011
Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gerceklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef
Tenis Kortu Yapimi 1 Ad. - -

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU
Faaliyet Adi Sporcu Nakli Igin 29 Kisilik Minibiis Alimi
Faaliyet Yih 2011
Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef




Minibls Alimi

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Ilimizdeki sporcu sayisini ve faaliyetlerini arttirmak,Federasyon
faaliyetlerine sporcu géndermek, Ilimizde federasyon
organizasyonlari yapmak.

Faaliyet Yil 2011

Performans Gdstergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Sporcu ve organizasyon 3000 faal 3200 faal 3400 faal

sayilarini arttirmak sporcu sporcu sporcu

500 550 600 org.sayisl
org.sayisl org.sayisl

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi Amator Spor Kuliipleri —-Okul Spor Kuliipleri ve il Spor Merkezleri
egitim calismalar ile kullplerin liglere katisimlarinda artis
saglamak amaciyla malzeme ve mali destekte bulunmak.

Faaliyet Yil 2011

Performans Gostergesi TURU Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri
2009 2010 2011
Hedef Hedef Hedef

Tum Spor Kultplerine 5000 5000 sporcu 5200 sporcu

malzeme ve mali destekte sporcu destek destek
bulunmak. destek

12.KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI

Performans Hedefimiz: : : Il Mudirligimiz 2011 yili yatinm programina
Sinop kale koruma alanlarinin belirlenmesi, Sinop kale ve surlarinin restorasyonu,
Sinop tarihi cezaevi iginde deniz mizesi ve adalet muizesi olusturulmasi, antik su
deposu kazi ve temizlik calismasi, Kumkapi burcu cevresi kazi ve temizlik
calismasinin yapilmasi, varos hamami temizlik calismasi Sinop Kurugesme sokaktaki
tarihi yerlerin kamulastirilarak restore edilmesi, Sinop Akliman, Hamsilos, Sarikum
karaca Uretim istasyonu mintikasinin turizm alani ilan edilmesi, Sinop Kiguk Sanayi
Sitesinden Gerze Belediyesi mulcavir alani sahil bandina kadar olan alani turizm alani
ilan edilmesi, Ayancik Belediyesi micavir alan sinirindan Caylioglu’na kadar olan
sahil bandinin turizm alani ilan edilmesi, Ayancik Akkdy’den Erfelek Ilce sinirina
kadar olan sahil bandinin turizm alani ilan edilmesi, Tlrkeli - Gilzelkent'den
Kastamonu-Catalzeytin’e kadar olan sahil bandinin turizm alani ilan edilmesi, Erfelek
Tatlica Selaleleri mintikasi, Ayancik Inath Magdarasi mintikasinin turizm alani ilan
edilmesi, Boyabat kalesi ve Kalebadi cevresinin turizm alani ilan edilmesi, Ilimiz
merkez ada mahallesinde yer alan ve Bakanhdimizca kamulastirilan Balatlar
Kilisesinin kazi calismalarinin ve cevre diizenlemesinin yapilmasi, Ilimiz Boyabat
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Ilcesi Gokdere Mahallesinde kamulastirilan Sivil Mimarlik 6rnedi Kultir varhiginin
yasayan konak haline dondstlridlmesi amaciyla yapilan restorasyon calismasi ile
teshir ve tanzim islerinin tamamlanmasi, ilimiz Boyabat ilcesi Salar Kdyindeki kaya
mezarhidinin turizme agilabilmesi, Ilimiz Duradan Ilcesi Buzluk magarasinin turizme
acllmasi, Ilimiz Duragan Ilcesi Terelek ve Ambarkaya kaya mezarliginin turizme
kazandirimasi, Ilimiz Gerze ilgesi Cece Sultan Tirbesinin turizme kazandiriimasi,
Bakanligimiz ve Valiligimizce ilimize dért yildizli bir otelin kazandiriimasi icin TOKI'ye
tahsis edilen karakum yolu Uzerindeki 18 dénUimlik hazine arazisinin otel yapim
ihalesinin bir an 6énce gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Performans GoOstergelerimiz : Mudurligimiazin 2011 yili performans
programinda hedeflerine ulasabilmesi ve planlanan yatirrm programinin
gerceklesmesi icin 2011 yatinm programi teklifi Il Ozel idaresi’ne yapilmis olup, Il
Ozel Idaresi biitcesinde yer almasi halinde ise belirlenen hedefe ulasilacaktir.

Harcama Birimimiz : Sinop Il Kiltir ve Turizm Mudarliga ile bagh 1l
Birimlerimiz.

Faaliyet/Proje : Il Midurligimizin 2011 yilinda gergeklestirmeyi planladidi
Sinop kalesi ve tarihi cezaevi cevre dlzenlemesi ve restorasyon projesi, Adalet ve
Deniz muzesi, antik su deposu kazi ve temizlik calismasi, kapali mekan tonoz
restorasyonunun yapilmasi, Kumkap! burcu cevresi kazi ve temizlik calismasinin
yapilmasi, varos hamami temizlik calismasi, Boyabat'ta tarihi konak restorasyonu,
Boyabat Bazalt kayaliklarinin turizme acgilmasi projesi, Cece Sultan turbesinin
turizme acgilmasi projesi, Duragan Buzluk magarasinin turizme agilmasi, Kurugesme
Sokak’in kamulastirilmasi, Balatlar Kilisesinin c¢evre dlzenleme projesi, Sis
didiaglne seyir teraslari yapimi.

13.EGITIM HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1 (S.A.M.): Ilimizde okullasma oraninin artiriimasi icin; Ilimize
modern egitim kurumlari kazandirmak, derslik ihtiyacini sifirlamak ve onarimlar igin

uzun vadeli planlamalar yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Planlama dénemi sonuna kadar Ilimizin Ilkogretim Okullari,
Ortadgretim okullari, Ogrenci yurtlari ve spor salonlari ihtiyaglarini karsilamak.

Faaliyet 1.1.1. 2011 yilinda Sinop Merkez ilceye Saglik Meslek Lisesi,

Faaliyet 1.1.2. Sinop Merkez ilce Teknik ve Endustri Meslek Lisesine 8 Ek Derslik,
Faaliyet 1.1.3. Sinop Merkez ilceye 300 Ogrencilik Pansiyon Binasi,

Faaliyet 1.1.4. Turkeli Ilcesi Turkeli Lisesine 8 Ek Derslik,

Faaliyet 1.1.5. Ayancik Ilcesi Ayancik Cumhuriyet ilkégretim Okuluna 6 Ek Derslik
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Faaliyet 1.1.6. Boyabat Ilgesine 12 Derslikli Sariagaccayir ilkégretim Okulu
Binasinin yapilmasi.

Faaliyet ve Proje Maliyeti Tablosu

SAM-1, Sorumlu birim F ve P’nin Baslama ve 2011 Toplam
SH-1.1. bitis tarihi

F1 Yatirim 01.01.2011 — 3.739.184 TL
Hizmetleri 31.12.2011
Subesi
Yatirim 01.01.2011 — 10.826.739 TL
Hizmetleri 31.12.2011
Subesi
Yatirim 01.01.2011 — 4.468.896 TL
Hizmetleri 31.12.2011
Subesi
Yatirim 01.01.2011 — 3.739.184 TL
Hizmetleri 31.12.2011
Subesi
Yatirim 01.01.2011 — 785.381 TL
Hizmetleri 31.12.2011
Subesi
Yatirim 01.01.2011 — 1.379.652 TL
Hizmetleri 31.12.2011
Subesi
SH TOPLAMI 24.939.036 TL

SABIT 50.000 TL
MALIYET

GENEL TOPLAM 24.989.036 TL 24.989.036 TL

14.SOSYAL HIZMETLER

Performans Hedefimiz:

Sosyal devlet olmanin temel sorumluluklarini yerine getirmekte vazgegilmez
bir 6neme sahip olan SHCEK Genel Mudirliglu korunmaya, bakima veya yardima
muhtacg aile, cocuk, geng, kadin, 6zurli ve yaslilarimiza 24 saat sirekli koruma ve
bakim hizmetini yatih ve gindlzli olarak vermektedir. Toplum merkezleri, aile,
genclik ve yash danisma merkezleri, evlat edindirme, koruyucu aile, sosyal yardim
uygulamalari, sokakta yasayan ve calisan c¢ocuklara yoénelik hizmetleri ile tim
alanlarda goéndlld katki ve katiimlarin organizasyonu gibi koruyucu, dnleyici ve
egitici calismalarin yaninda uluslar arasi sosyal hizmet faaliyetlerini de yuritmekle
goérevlidir.




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Faaliyet Adi
Faaliyet Yil

Performans Gostergesi

Difriz Alimi ( Yetistirme
Yurdu Muadurlaga )

Su Deposu ve Aritma
Sistemi Alimi (
Yetistirme Yurdu
Midurlaga )
Yemekhane Tadilati
(Yetistirme Yurdu
Mudurlaga )

Soguk Hava Deposu
Yapimi ( Yetistirme
Yurdu Madarlaga )
Bina Kiralama( Spastik
Cocuklar Rehabilitasyon
Merkezi Mudarlaga )

Bina Kiralama (Sinop
Bakim ve Aile Danisma
Merkezi Mudirlaga )

Kurum Araci Ozel
Donanimli Lift ve
Baglima seti Alimi
(Sinop Bakim ve Aile
Danisma Merkezi
Midurlaga )

Seramik Firin ve
Seramik Malzeme Alimi
(Sinop Bakim ve Aile
Danisma Merkezi
Madarlaga )

Klima Alimi(Sinop Bakim
ve Aile Danisma Merkezi
Madarlaga )

Hasta Tasima Lifti Alimi
(Sinop Bakim ve Aile
Danisma Merkezi
Madarlaga )

Spor Aletleri Alimi
(Sinop Bakim ve Aile
Danisma Merkezi
Madarlaga )

Tefrisat Alimi (Sinop
Bakim ve Aile Danisma
Merkezi Mudurltga )

Il Sosyal Hizmetler Mudirligu

2011

Tard

Dayanikli Mal
ve Malzeme
Alimi

Dayanikli Mal
ve Malzeme
Alimi

Yapim Isi

Yapim Isi

Kira

Demirbas

Demirbas

Demirbas

Demirbas

Demirbas

Gosterge Hedef ve Gergeklesmeleri

2010
Hedef

4 Ay-9.680,00

234.239,97

2011
Hedef

3.150,00 TL.

25.250,00 TL.

42.000,00 TL.

52.500,00 TL.

0,00

10.542,00

32.721,40

21.000,00

3.045,00

10.983,00

Yapilmayacak

2012
Hedef

2011 Yihinda
Kiralama
Yapilmayacakti
r
2011 Yilinda
Kiralama
Yapilmayacakti
r




15.IL ACIL AFET DURUM HIZMETLERI

Performans Hedefi ve Gostergeleri Tablosu

Vatandaslarimiza glivenli bir yasam ortami saglamak ve olasi dogal ve teknolojik
kaynakli afetlere karsi toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri ortadan
kaldirmak ve azaltmak amaci ile, modern (zarar azaltma, hazirlik,miidahale ve geri
dénis evrelerinden olusan), toplum destekli (afet yonetiminin tim evrelerinde
toplumun oldugu ve toplumun her kesimini igine alan) ve entegre (tim kaynaklar bir
gic altinda toplayan, toplam kalite yonetimi anlayisinda, afeti bir bitin olarak
didsinen) bir Afet Yonetim Sistemi olusturmak.

Hedef 01.1 Sinop Afet Riskleri Belirlenecektir.
Performans Hedefi 01.1.1 Gecmis afetlere yonelik veri tabanlarn olusturulacaktir.

Agiklamalar (Faaliyet/Proje) Ilimiz Afet ve Acil Durum Midurliga, Bayindirlik ve Iskan Madarlaga, Tar
Il Muduarlagu ile birlikte gegmise yonelik veri tabani olusturulmak Gzere ekip ve proje gelistirilmelidir.

Performans Gdstergeleri 2011 2012 2013 2014 2015

1 Deprem Afeti Teknolojik
Afetler Meteorolojik Afetl| %100

Aciklama

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bltce Bltce Disi Toplam

-Afet Bilgi Formlar
olusturulacaktir.
01.1.1.1. Afet Bilgi Formlarinin 5.000 TL. 5.000 TL.
-Doldurulmasi saglanacak ve
derlenecektir.

Genel Toplam 5.000 TL. 5.000. TL.

Stratejik Hedef 01.2 Il Afet Plani yapilarak Sinop Afet Bilgi Sistemi (SABIS) kurulacaktir.

Performans Hedefi 01.2.1. Afet Planlama Ekiplerini olusturarak gerekli egitimler alinacaktir.

Aciklamalar (Faaliyet/Proje) Ilgili kurumlardan bir afet planlama ekibi olusturulup bunlarin planlama
Konusunda egitim almalari saglanarak saglkli bir plan yapma yoluna gidilecektir.




Performans Hedefi ve Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014 2015

1 Alinacak Planlama
Egitim Sayisi 4 Adet

Aciklama : Afet planlamasi icin kurulan ekiplerin alacagi editim calismalarini ; 2011 yili iginde 4 adet
egitim

aldirilacaktir. Yapilacak planda olusturulacak ekiplerin ihtiyaci olan arag, gerec ve malzemeler
alinacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Butce Bltge Disi Toplam
01.2.1.1. Alinacak Planlama Egitimi 5.000 TL. --- 5.000 TL.
Alinacak Egitim ile ilgili gerekli arag,c
01.2.1.2. ve 5.000 TL. 5.000 TL.

materyaller ile Planda olusturulacak ekiple
ihtiyaci olan arag,geregc ve malzemelerin al

Genel Toplam 10.000 TL 10.000 TL.
Stratejik Hedef 01.5. Afetler konusunda tiim kesimlere egitim galismalar yapilacaktir.
Performans Hedefi 01.5.1. Halk Afetler konusunda bilinglendirilecektir.

Aciklamalar (Faaliyet/Proje) Bilgilendirme amacli yapilacak faaliyet sayisi 100 adettir.

Performans Gdstergeleri 2011 2012 2013 2014

Multi-medya programlari
1 Uretilecek ve halka % 100
duyurulacaktir.

Aciklama : Ilimizde mevcut bulunan yerel basinla birlikte halkin bilinglendirilmesi icin programlar
dizenlenecektir.

Okullarda egitimler ve
2 | tatbikatlar yapilacaktir. %100

Aciklama : Her yil okullarimizda (40) okul 6grencilerimize yonelik egitim ve tatbikat calismalar yapil:
ve afetlerle ilgili brostir ve bilgilendirme el kitaplar bastirilarak dagitimi yapilacaktir.

3  Muhtarliklar kullanilarak
egitimler yapilacaktir. %100

Aciklama : Bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra da ilimizde, mahallelerde Muhtarlarimizin
onderliginde

Halkimiza yonelik afetlere hazirlik egitim calismalar yapilacak, buralarda halkin bilinglenmesi igin ger
Egitici yayin ve kitapgiklarin basimi yapilarak dagitimi saglanacaktir.




Performans Hedefi ve Gostergeleri Tablosu

4 Camiler kullanilarak egitim
yapilacaktir. %100

Aciklama : Camilerimizde vaaz ve hutbelerde Ilimizdeki afet riskleri ve afetten korunma yéntemleri
Ilgili bilgilendirme galismalari yapilacaktir. Yine buralarda afetlerle ilgili editici yayinlarin dagitimi
saglanacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis Toplam
01.5.1.1 Multi-medya programlar lretilecek ve halka
duyurulacaktir. 5.000 TL 5.000 TL.

01.5.1.2 Okullarda egitimler ve tatbikatlar yapilacaktir. ' 15.000 TL. 15.000 TL.
01.5.1.3 Muhtarlklar kullanilarak egitimler yapilacaktir. ~ 5.000 TL. 5.000 TL.

01.5.1.4 Camiler kullanilarak egitimler yapilacaktir. 5.000 TL. 5.000 TL.

Genel Toplam 30.000 TL. 30.000 TL.

Afet yonetiminde gorev alacak kamu kurumlari idarecilerine

Performans Hedefi 01.5.2. ve personeline yonelik ; bilinglendirilmesi, tehditler hakkinda
bilgi sahibi olmalari ve davranis degdisikligi meydana getirilme
sine yonelik egitimler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013 2014 2015

-Kamu gorevlileri icin yapil
Faaliyetler
1 -Her yil igin 2 adet faaliyet
yapilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce | Biitce Dis Toplam

Kamu kurum ve kurulus ve personelleri ig
01.5.2.1 yapilacak egitim calismalar 5.000 TL 5.000 TL.

Genel Toplam 5.000 TL. 5.000 TL.




Performans Hedefi ve Gostergeleri Tablosu

Performans Hedefi 02.1.1 Acil cagri merkez binasi yapimi

Performans Gdstergeleri 2011 2012 2013 2014

1
Acil Cagri merkez binasinin
Tamamlanma orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Bltce Butce Disl Toplam

Acil gagri merkez bina yapimi 90.000 TL === 90.000 TL.

Genel Toplam 90.000 TL. 90.000 TL.

16.BAYINDIRLIK HIZMETLERI

Performans Hedefimiz:Kamu yapilarinin glvenli, saghkli ve kaliteli yapimini
saglamak, uygun malzeme kullanimini saglamak, Afet 6éncesi ve sonrasi galismalari
yapmak, imar konusunda yerel yénetimlere destek vermek ve paydaslarimiza hizli
ve kaliteli hizmet sunmak.Stratejik amag dogrultumuzdaki hizmetleri en hizli ve
kaliteli olarak sunmak icin gerekli calismalari yapmak.Faaliyet 1: 2010-2011-2012 1I
Ozel Idaresi kaynakl yatirimlarin denetlenebilmesi icin araclarimizin madeni yag ve

akaryakit ihtiyaclarinin karsilanmasi.Faaliyet 2: 2010-2011-2012 Il Ozel idaresi
kaynakh yatirimlarin denetlenebilmesi icin araglarimizin madeni yag ve akaryakit
ihtiyaclarinin karsilanmasi. Yedek parga, lastik, bakim ve onarim ih Faaliyet 3: Imar
Afet Sube Mudurligince 3621/3830sayill kiyr kenar kanunun Uygulamalari

17.EMNIYET HIZMETLERI

Performans Hedefimiz:

MldurlGgimuzin stratejik amacglan 3 ana baslik altinda siralanmistir:
1. Sugun 6nlenmesi ve aydinlatilmasi,
2. Karayollarinda trafik givenligini saglamak,
3. Insan kaynaklarinin niteliklerini  gelistirmek ve egitim alt yapisini
glglendirmek.
Sucun Onlenmesi ve Aydinlatilmasi
Stratejik Amacg 1 - Sug 6nleme ve aydinlatma oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1 - Asayis suglan ile etkin mlcadele ederek kamu dizenini,
toplumun huzur ve glvenligini saglamak.

Stratejik Hedef 2 - Uyusturucu madde kacakgilidi, silah kacakgiligi, her tirli
yolsuzluk suclari, 6rgttli mali suglar, terdérizm, bilisim suclari ve organize suclarla
etkin micadeleye devam etmek.

Stratejik Hedef 3 - Mevcut polis merkezlerini Avrupa Birligi standartlarina
uygun hale getirmek, yeni yapilacaklari da ayni standartlarda gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 4 - Mevcut nezarethanelerin iyilestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 5 - 10 yilin Gzerindeki tasitlari yenilemek, tasitlarin yas
ortalamasini 5 yila indirmek.
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Trafik Gilivenligi
Stratejik Amag 2 - Trafik hizmetlerinde can ve mal kaybini 6nlemeye yoénelik
uygulamalar yayginlastirarak toplumsal bilinci gelistirmek.

Stratejik Hedef 6 - Karayollarinda trafik glvenligini en Ust seviyelere
cikarmak ve cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizli ve kaliteli
hizmet sunmak.

PERFORMANS HEDEFI VE GOSTERGELERI TABLOSU

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

Karayollarinda trafik glivenligini en Ust seviyelere c¢ikarmak ve cagimizin
gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizli ve Kkaliteli hizmet

sunmak.

Trafik guvenliginin saglanmasi, tUlkemizin en 6nemli sorunlarindan birisidir.
Insanlarimizin huzurlu, giivenli ve yarinlarindan emin bir trafik ortaminda
seyahat etmeleri, sosyal ve ekonomik bir problem haline gelen trafik
kazalarinin 6nlenmesi, trafik kurallarina uyma aliskanliginin gelistiriimesi ve
her yastan vatandaslarimizda trafik bilincinin olusturulmasi 6énceliklerimiz

arasindadir.

Birimi
Sinop
Ayancik
Boyabat
Gerze
Turkeli
Toplam

Birimi
Sinop
Ayancik
Boyabat
Gerze
Turkeli
Toplam

Kontrol Sekli

YUk tasiyan araglar ve surtuculer

Yolcu tasimaciligi yapan araclar
ve surucuiler

Hiz denetimi
Alkol denetimi

Motosiklet denetimi

Emniyet kemeri denetimi
Isik ve isaret ihlali denetimi

Kayith Arag Sayisi
2009/4 Aylhk
15.970
3.422
9.955
2.938
1.956
34.241

2010/4 Ayhk

Kayith Sirici Belgesi Sayisi

2009/4 Aylk

32.498

5.364

13.549

2.668

883

54.962

Denetim Faaliyetleri

2009/4

1.444
1.347

427
2.740
555
1.921
270

Kazalara miudahale kontrolleri 35

Resmi arag denetimi

Durdurularak yapilan denetimler
Okul servis araglari denetimi

Terminal yolcu tasima
Toplam

2010/4 Aylk Kesilen Ceza Miktar — (230.155.-TL)

119
1.241
201

0
10.300

52

17.156
3.807
11.259
3.533
1.887
37.642

2010/4 Aylik

2010/4
749
499

72
1.869
599
2.546
119
64
175
908
88
105
7.793

17.156
3.807
11.259
3.533
1.887
57.026

Artis
-% 48
-% 63

-% 83
-% 32
% 8
% 33
-% 56
% 83
% 47
-% 27
-% 56
% 100
-% 24




