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UST YONETICi SUNUS

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana Turkiye'nin dérdiinci, bélgenin ilk ve en kékli tniversitesi
olarak, bolgedeki Gniversitelerin kuruluslarinda 6ncil ve garantor olmus, dinamik, girisimci dérdiinci
nesil bir Gniversitedir.

Ege Universitesi, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma Universitesi Ol-
mak’, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri Gizerinden ylritmeyi
strdirmektedir.

Bu baglamda; Ege Universitesi, 2021 yilinda Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan
Kurumsal Akreditasyon Programinda (KAP) 5 yil siire ile “Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak kazana-
rak blyuk bir basari elde etmis ve Turkiye'de “Tam Akreditasyon” alan ilk devlet Universitesi olmustur.

Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim Giretme ekosistemi kiiltiiriini yaratarak, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan ydruttlen Arastirma Odakli Misyon Farklilagmasi Programi kapsaminda, 2021 yilinda
“Arastirma Universitesi” unvanini almistir.

Ayrica; ulusal ve uluslararasi Gniversite siralamalarinda da yiikseligini strdtrmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, ayrica hesap verilebilirligin ve mali saydamligin saglanmasi amaciyla, faaliyet
sonuclarini gosteren idare faaliyet raporunun, yilsonunda harcama birimlerinden gelen birim faaliyet
raporlari esas alinarak hazirlanmasi, Cumhurbaskanligi ve Sayistay Baskanhgi'na génderilmesi ve Ka-
muoyuna duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu kapsamda yayimlanan 22.04.2021 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Per-
formans Programlari ile Faaliyet Raporlarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregince,
birim faaliyet raporlari temel alinarak, Universitemizin 2021 yili faaliyet raporu hazirlanmistir.

Bu raporda, Universitemiz hakkinda genel bilgilere, sunulan akademik, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
hizmetlere, mali bilgilere ve performans bilgilerine yer verilmistir.

Universitemiz Faaliyet Raporu’nun olusmasina katki saglayan tiim akademik, idari personelimize ve
ogrencilerimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor
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YONETICI OZETi

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi tireterek bilim diinyasina katkida bulunan, ilke ve
diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve Giretken bireyler yetistirmekte ve 66 yildan beri
akademik anlamda ulusal ve uluslararasi alanda bir¢ok basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi egitim-6gretim hayatini;
19 Fakiilte, 9 Enstitdi, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari olmak tizere 3 Yuksekokul, 10 Meslek Yiksekokulu, 6
BolUm ve Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile devam ettirmektedir.

2020-2021 yil egiitm-6gretim donemi sonu itibari ile 14.135 6n lisans, 36.390 lisans, 5.196 yuksek lisans, 686
tip ihtisas, 69 dis ihtisas, 7 eczacilik ihtisas ve 2.962 doktora 6grencisi olmak tizere Toplam 59.445 6grencisi olan
Ege Universitesi'nde; 3.304 akademik personeli ve 7.129 idari personeli (4/b, gecici isci ve siirekli isciler dahil)
yer almistir.

Universitemizde yabanci dil hazirlik egitimi; Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, fakilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu 8grencilerine verilmektedir ve siirekli iyilestirme siireci cercevesinde ingiltere’de bulunan EDEXCEL
Akreditasyon Kurumu tarafindan denetlenmis ve 26 Kasim 2013 tarihinde uluslararasi dlizeyde akredite olmustur.

Uluslararasi arastirma kalitesi ve toplumsal faydayr én planda tutan Ege Universitesi gecmisten glinimiize;
uluslararasi diizeyde sundugu kaliteli egitimi, teorik ve uygulamali arastirma faaliyetlerinin yaninda, sanayi ile
Universiteyi AR-GE, inovasyon, bilgi ve teknoloji transferi konularinda bulusturan ve bu hedefler dogrultusunda
nitelikli ve nicelikli bilgi Greten tlkemizin dnci 6rneklerinden biridir.

Ege Universitesi, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma Universitesi Olmak’, “Egitim-
Ogretimde Kalite”,“Uluslararasilasma”ve“Dijitallesme”hedefleriile bes somut parametre lizerinde yiiriitmektedir.

2021 yilinda Yuksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Ege Universitesi, 5 yillik “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan
ilk Gniversite olarak egitim-6gretimde kalite akreditasyon hedefi kapsaminda calismalarina devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiritilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda,
2021 yilinda Ege Universitesi “Arastirma Universitesi” unvani almis ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
siralamalarda da yiikselisini stirdiirmektedir. Universitemiz;

e Universitemiz, URAP 2021 Diinya Siralamasi Raporu’na gére, Tiirkiye'deki tniversiteler arasinda 6. sirada,
Arastirma Universitesi kriterlerinden A2 kategorisindeki UGniversiteler arasinda 4. sirada yer alirken, Diinya
siralamasinda ise 883. sirada,

® 2021 yiinda BM Surdirulebilir Kalkinma Amaclart THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi icin 17
amacin timdu i¢in basvuruda bulunmus, bu alanlardan 8'inde Diinya ortalamasinin Gizerinde basari saglamis
ve Diinya alan siralamasinda 401-600 arasinda, ulusal siralamada devlet Gniversiteleri icinde 7. sirada,

* THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1001+ seviyesinde, ulusal
siralamada devlet tniversiteleri icinde 7. sirada,

* QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001+ basamaginda olan Universitemiz,
ulusal siralamada da devlet Universiteleri icinde 7. sirada,

* WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 964. sirada iken ulusal siralamada devlet
Universiteleri icinde 8. sirada,

*  ARWUdegerlendirmesindediinya siralamasinda 950. siradayeralirken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri
icinde 5. sirada,

* CWUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 839. sirada, ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde
7.sirada,

® LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 616. sirada, ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde
5.sirada,

* RURdegerlendirmesinde diinya siralamasinda 605. Sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri icinde
8. sirada,

*  SCIMAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 697. Sirada iken ulusal siralamada devlet Universiteleri
icinde 8. sirada

yer almistir.



Aklin ve bilimin énderligini hedefleyen Ege Universitesi, ulusal ve evrensel degerleri 6ziimsemis binlerce
gencin yetismesinde etkili olurken, yetistirdigi 6gretim elemanlari ile de Ege Bolgesindeki tim Universitelerin
kurulusunda ve gelismesinde 6nemli roller almaya devam etmektedir.

Egitim ve arastirma kalitesini strekli artirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya donistiirmeyi hedefleyen Ege
Universitesi; dinamik, girisimci ve siirdirilebilir bir Gniversite olarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki
gulclu etkisini artirarak calismalarina devam etmektedir.

Universitemizin Faaliyet Alanlari

Universitemizin faaliyet alanlari, (irettigi temel Giriin ve hizmetler tablo halinde asagida gésterilmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1- Yabana dil hazirlik programlari
2- Onlisans egitim programlari
3- Lisans egitim programlari
. 4- Lisansisti egitim programlari
A-Egitim 5-  Uzmanlik sonrasi egitim
6- Uzaktan egitim
7-  Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari
8- Yasam boyu 6grenme hizmetleri

1- Dis kaynakl arastirma projeleri
2- Sanayi ortakli arastirma projeleri
i d 3- ¢ kaynakl arastirma projeleri
© B- Aragtirma 4-  Fikri milkiyet haklar
§ : 5- Girisimcilik calismalari
6- Danismanlik hizmetleri
7- Bilimsel toplantilar

: i E 1- Laboratuvar, test ve analiz hizmetleri
~ C-Egitim ve Arastirma Ciktilarinin 5 2-  Uygulama amacli tiretim hizmetleri

el 3- Akademik performans degerlendirme hizmetleri

: : 1- Genelsaglik hizmetleri
. D-Saghk 2- Dis saghgi hizmetleri
: : 3- Cocuk sagligi hizmetleri

nerler, tiyatrolar vb.) hizmetler
Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler
3-  Miizecilik hizmetleri

1- Ogrenci degisim hizmetleri

2-  Personel degisim hizmetleri
Uluslararasi akademik isbirlikleri
4-  Uluslararasi projeler

: ; 1- Toplumu bilgilendirme egitimleri
i G-Toplumsal Sorumluluklar 2- Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlari
: : 3- Sosyal sorumluluk projeleri

1- Personel hizmetleri

2- idari ve destek hizmetler

3- Ogrenciile ilgili hizmetler

4- Saglik, kiiltlir ve spor hizmetleri

- Yiksekdgretime lliskin Idari d 2: Strateji gelistirme ve mali hizmetler

islemler Kutliphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler
2 7- Yapiisleriile ilgili hizmetler

8- Bilgiislem ile ilgili hizmetler

9-  Hukuk ile ilgili hizmetler

10- Basin ve halkla iliskiler ile ilgili hizmetler
11- Givenlik hizmetleri










GENEL BILGILER






GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Turkiye'de 6ncii, diinyada onde gelen arastirma liniversitesi olarak; arastirma ve egitim alaninda boélgesel, ulusal
ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak
temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltirel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel distinceyi yasam bicimi
olarak benimsemis bireyler yetistirmek

ViZYON

Bilimsel arastirmada 6ncd, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gticlui bir isbirligi ve iletisim agi bulunan,
ogrenci odakli, yesil, sirdirilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltirel
yasama katkida bulunan ve finansal yapisi gliclii bir diinya tniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

* Bilimsel

* Arastirmaci

*  Yenilikgi

* Paylasimci

e Katilimc

*  Guvenilir

e letisime acik

* Cevreci

* Degerlere saygih

e Lider



[N

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili kanunla kurulmus ve 9 Mart 1956 tarihinde
egitim-0gretim hayatina baslamistir.

Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin yetki gérev ve sorumluluklar dncelikle Anayasamizin 130'uncu
maddesi ile hiikim altina alinmistir. Anayasamizin bu maddesi ile ylksekégretim kurumlarinin kurulus ve
organlari, isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, denetimi vb. hususlar genel hatlari ile
dizenlenmistir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 12'inci maddesinde ise, yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

® (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

* Kendiihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

®  Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

*  Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve onerilerini bildirmek,

* Egitim-0gretim seferberligiicin de 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katkida
bulunacak dnlemleri almak,

*  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde
bulunmak,

*  Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

®  Yiuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir,

seklinde sayilmistir.

Diger yandan cesitli mevzuatlarda yiiksekdgretim kurumlarina hilkmedilen goérev yetki ve sorumluluklar yerine
getirilmektedir.

Rektor

Devlet ve vakif Gniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor
atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Gizerine yapilir. Rektor, Universite veya yiksek teknoloji enstitlisu tuizel
kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz. Rektdr gorevi basindan, onbes giinii gegmesi halinde ayrilmasi halinde Yuksekogretim Kurulu’ na bilgi
verir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli



calismayi saglama,

® Heregitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tiniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

*  Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

*  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
® Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin  dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yirutilmesinde, bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Rektor Yardimcilari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Gizere, Gniversitesinin aylikli profesorleri arasindan en cok (¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcilari olarak secer. Rektor yardimcilari, rektor
tarafindan atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
yardimcisinin gdreve vekaleti alti ayl gecemez.

Senato

Universitenin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu'dur. Universite'nin yapilanmasinda Senato
onemli bir gorev tstlenmektedir.

KuruIU§ ve i;leyi;i: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimailari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca tc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul midurlerinden
tesekkil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya cadirir.

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

*  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
*  Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

® Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak ydrirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-d6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

® Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

* Fakilte kurullan ile rektorlige bagl enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna tiye secmek,

®  Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, tniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek l¢ profesérden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar.

®  Yiuksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatinm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yénetimi ile ilgili Rektoriin getirecedi konularda karar almak,

* Fakilte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

® Bukanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,

Enstitii Organlari; Enstiti Mudurd, Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiird, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulundan olusur.

Dekan

®  Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan li¢
profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca dg yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev,
yetki ve sorumluluklari:

®  Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda
dizenli calismayi saglamak,

® Her6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

* Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili
Oneriyi fakilte ydonetim kurulunun da gorisiina aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

®  Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak.

Fakdiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde
gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytritilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstitu

Enstitliniin organlari, enstiti madurd, enstiti kurulu ve enstiti ydonetim kuruludur. Enstiti mudurd, rektor
tarafindan Uc yil igcin atanir. Enstiti mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari; yliksekokul miidiird, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Yiiksekokul
muduird, rektor tarafindan g yil icin atanir. Yuksekokul miidiird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.



Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin bagsi olarak yapacadi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

* Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

*  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagh birimlere iletmek,
e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére &neride bulunmak,

*  Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirittlmesini saglamak,

®  Rektorligun yazismalarini yiritmek,

® Rektorluigun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

®  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

*  Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve sorumluluklarinda yer alan
islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek
ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1.Tasinmazlar

Ege Universitesinin merkez yerleskesi izmir Bornova ilcesinde, cevre yerleskeleri ise Aliaga, Bayindir, Bergama,
Cesme, Gaziemir, Karsiyaka, Odemis, Tire ve Urla'da toplam 9 cevre yerleskesi yer almaktadir. Merkez yerleskesi,
cevre yerleskeleri ve diger alanlar (Aliaga, Menemen, Menderes, Konak ve digerleri) olmak Uzere toplam
28.602.302,43 m? acik alana ve toplam 903.564 m?kapali alana sahiptir (Tablo1).

Universitemizin merkez yerleskesi disinda; Konak'ta Atatirk Kiiltiir Merkezi, Kurudag'da rasathane, Menemen'de
Arastirma, Uygulama ve Uretme iftligi, Urla ve Tuzla'da su riinleri tesisleri, Mordogan'da Mordogan arastirma
Uygulama ve Deneme istasyonu, Ozdere’ de hem &grencilerin hem de personelin faydalandigi egitim ve
dinlenme tesisi bulunmaktadir.

Ayrica, Universitemizin agaglandiriimis toplam alani 308.094,93 m?dir.



Tablo 1. Ege Universitesi Acik Alanlari

YERLESKELER

: Bornova Merkez Kampiisii

TOPLAM AGIK ALAN
(m?)

Cesme llcesi Yerleskesi

332833634

Urla iIcesi Yerleskesi

Bergama ilcesi Yerleskesi

Bayindir ilcesi Yerlegkesi

Odemis ilcesi Yerleskeleri (¥)

Tire ilcesi Yerleskesi

. Aliaga MYO

Aliaga Caltihdere

1.113.26396

Menderes ilgesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi

30.000,00

Karaburun ilcesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras. ve Uyg. istasyonu

6,00

Menemen ilcesi/Uygulama Arastirma Ciftligi ve Homa Dalyani

22.804.015,00

Konak ilcesi/Atattirk Kiiltiir Merkezi

Gaziemir ilcesi/Havacilik MYO

Pinarbasi-Kurudag/Rasathane

Karsiyaka ilcesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimliligi Arastirma ve
“ Uygulama Merkezi

Karstyaka ilgesi/ Saglik Bilimleri Fakiltesi

Denizli ili/ Ormanlik Alan

Manisa ili/Turgutalp Kéy Sultan Yaylasi

. TOPLAM

(*) Odemis Saglik Bilimleri Fakdiltesi ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri toplamidir.

Ege Universitesi’'nin birim bazinda kapali alanlarinin dagilimi, Rektérliik ve

bagh birimlerin alanlari 29.828 m?,

egitim alanlar 469.740 m?, sosyal ve kltirel alanlar 85.255 m?, spor alanlari 27.962 m? ve saglik alanlari 290.779

m? olmak Gzere toplam 903.564 m? kapali alana sahiptir (Tablo 2-3).



Tablo 2. Ege Universitesi Kapali Alanlan

Ege Universitesi Kapali Alanlar (2021)

Egitim Alanlan ) - 269720

: Sosyal ve I;dl”tUrel Alanlar : H 85.255
Spor AIanI;f‘lH 27.962
saglik Alanlari 200779
TOPLAM 903.564

Sekil 1. Kapali Alan Dagilimi Pay Grafigi

Ege Universitesinin merkez yerleskesinde, modern bir kiitiiphane, kapali ylizme havuzu, kapali spor salonlari,
futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlari ve kongre, seminer,
kiiltiir ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi ve &grencilerin
barinma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri Ogrenci Koy, kafeteryalar, dgrenci carsisi, akademik personel ve
ogrenciler icin lokal ve konukevi mevcuttur.

Universitemizin yerleskelerine gére kapali alanlarinin kullanim amaci asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo3).



Tablo 3. Kapali Alanlarin Kullanim Amaci

TOPLAM
E | KAPALI
£ | KULLANIMINATAHSIS S
S | EDILEN BiRiM Lopiidl ) e o o .
] ALAN { ALANLARI © > I} ©
= < 8 £ <
Q () S S
I g
; | > i = & :
Rektorliik Ve idari Birimler 29.828 5.794 997 26.164 5.720 28.030: 10.688 27.962 135.183
Edebiyat + iletisim + Eczacilik Fakdiltesi 39.087 39.087
Dis Hekimligi Fakdiltesi 29.820 29.820
Egitim + Spor Bilimleri Fakultesi 18.100 18.100
. Fen Fakiltesi + Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
! + Tabiat Tarihi UAM) { { 43.209 { { { { { { { { 43.209
53.725
16.400 16.400
4.200 4.200
290.779 290.779
0 7.230 7.230
g .........................................................................................................................
o 99.045 99.045
= 21.778 21.778
N Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii + Bilgi islem : : : A A E
w f s “ ; ; 4.200 : ; ; ; ; ; ; ;
E ¢ Daire Baskanhgi : : : : : : : : : :
wl
= st st Ao S LIS A N S NN S S N A
3.616
6.478
20.494
2.720
1.508
5.052
4.741
4.400
5.700
6.205




Gaziemir
Yerleskesi

A Saglik Bilimleri Fakltesi

Cesme Turizm Ve Otelcilik Yuiksekokulu/Uygu-
lama Oteli

14.068

2.356

838

10.306

4.136

4.990

2.685

7.500




Bayindir MYO 5.200 5.200

Bayindir
Yerlegkesi

Odemis MYO 6.904 6.904

Odemis
Yerleskesi

59
5 € | Ozdere Kampi 362 362
x 9

Ozdere

Mordogan Arastirma Uygulama Ve Deneme

; 1.867 1.867
Istasyonu

Mordo-

Menemen Arastirma, Uygulama Ve Uretim

Ciftligi 7.245 7.245

Menemen

GENEL TOPLAM | 20828 469.740 5794 997 26. . : : 7.962 290779 903.564







1.2. Tasinirlar

Universitemizde, 2021 yilinda kullanimda olan tasit cinsine gére mevcut tagsit sayilari toplami 82 adettir (Tablo 4).

Tasitin Cinsi

inek Otomobil

tation-Wagon

 Minibus
Surticli dahil en fazla 15 kisilik)

apti Kacti (Arazi)

ick-up
Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

i Pick-up
* (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofér
ahil 3 veya 6 kisilik)

Surticl dahil en az 41 kisilik)

Kamyon (Sasi-kabin tam yUkli agirlhigi en
“az3.501 kg)

Kamyon ( Sasi-kabin tam yukli agirhgi en

©az 12.000 kg)

- Kamyon (Sasi-kabin tam yikIi agirligi en
© az 17.000 kg)

mbulans (Tibbi donanimh)

otosiklet (en az 45-250 cc)

OPLAM

Tablo 4. Tasitlar

Tasitlar (2021

i Sermaye

n

55

Hizmet Alimi |
i Yontemiile |
{ Temin Edilen |
Tasit

S
D
EIE




2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi'nin ydnetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu'ndan
olusur.

Universitemizin egitim birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri ve bdliimleri:

Fakiiltelerimiz

—_

Birgivi islami ilimler Fakiiltesi
Cesme Turizm Fakdltesi

Dis Hekimligi Fakultesi
Eczacilik Fakultesi

Edebiyat Fakdultesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakiiltesi

Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk Fakultesi

O ® N o U~ W N

Hemsirelik Fakiltesi

Hukuk Fakdltesi

_\
©

. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

_
N =

. lletisim Fakdiltesi

. Miuhendislik Fakultesi

—_
W

. Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi

_
(9]

. Saglik Bilimleri Fakdltesi

—_
[e))

. Spor Bilimleri Fakdltesi

. Su Urtinleri Fakiltesi

—_
o

. Tip Fakdltesi

. Ziraat Fakultesi

—_
O

Enstitlilerimiz

_

Egitim Bilimleri Enstittsu

Fen Bilimleri Enstitiisi

Gunes Enerjisi Enstitusi

Madde Bagimlilig, Toksikoloji ve ilac Bilimleri Enstitiisi
Nukleer Bilimler Enstittisu

Saglik Bilimleri Enstittsa

Sosyal Bilimler Enstitisu

Turk Diinyasi Arastirmalari Enstitlist

O ® N o Uk~ W N

Uluslararasi Bilgisayar Enstitlisi



Yiiksekokullarimiz

1.
2.
3.

Devlet Tlirk Musikisi Konservatuvari
Moda ve Tasarim Yuksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullarimiz

1.

v L N O U~ W

10.

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiksekokulu

Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yuksekokulu

Emel Akin Meslek Yuiksekokulu

Havacilik Meslek Yiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yuksekokulu

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

1.

v N O Uk~ W N

N N N = = —a am a3 e
N = O VU ® N O U A W N = O

Aile Planlamasi ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Dilleri ve Kultirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyokdtle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cevre Sorunlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimhhgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Izmir Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi



23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Urlin Yasam Déng(isii Yonetimi Milkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Boliimlerimiz

—_

o v ok wN

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii
Beden Egitimi Bolumi

Enformatik Bolimu

Glzel Sanatlar Bolimd

Tirk Dili Bolim

Yenilikgilik ve Girisimcilik Bolim

Universitemizin idari yonetim ve organizasyon yapisi; Genel Sekreterlik, ic Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi,
Daire Baskanliklari, olmak tizere ayrica Déner Sermaye isletme Miduirliigi, Merkezi Birimler ve egitim birimlerinde
de Fakulte/Ylksekokul/Enstiti Sekreterlikleri seklinde teskilatlandiriimistir.



Daire basliklarimiz ve merkezi birimlerimiz:

Daire Baskanliklari

1.

v ® N o Uk~ W N

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanhg

Hukuk Musavirligi

Merkezi Birimler

A

Basinla iliskiler Sube Muduirligi
Konutlar Sube Mudurltgu
Kurul isleri Sube Midrligu
Ozel Kalem Sube Mudirliigii
Yazi isleri Sube MidirlGgi
Halkla iliskiler Sube Miidiirliigi

Koordinatorliikler

1.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

Enerji Yonetimi Koordinatorligu

Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligu

insan Kaynaklari Koordinatérligu

is Saghgr ve Giivenligi Koordinatdrltgi

Kariyer Planlama ve Basari Koordinatorligu

Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigi
Ogretim Teknolojileri Koordinatorligi,

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligu

10. Uluslararast iliskiler Koordinatérligi,



Sekil 2. Ege Universitesi Teskilat Semasi



3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Ege Universitesi'nin teknoloji ve bilisim alt yapisi kapsaminda; Diinya capinda sayil Giniversiteler arasina girme-
sini saglayacak her turla bilisim, alt yapi ve dijitallesme yolunda tiim ¢alismalari gerceklestirmek ve strekliligini
saglamaktadir. Bu baglamda; Universitemizin bilgi ve iletisim yapilarinin etkin, dogru ve efektif kullanilmasina
icin teknolojik, bilisimsel ve dijitallesmeye yonelik ¢calismalar gerceklestirilmektir.

Universitemiz biinyesinde ag alt yapisi, glivenlik duvari, sistem sunucu yapilari, uzaktan egitim alt yapi destegi,
teknik servis destegdi ve Universitemizde kullanilacak olan yazihmlarin gerceklestirilmesi, web sayfalari yonetimi
ve icerik yonetimine yonelik akademik, idari personel ve 6grencilerin ¢calismalarini desteklemektedir.

Universitemiz ag baglanti hizinin 10 Gbit’ e cikartiimasi saglanmistir. ULAKBIM ile ortaklasa yiritilen projede,
Universitemiz ve izmir POP noktasi arasinda dark fiber hat cekilmis olup bu hat sayesinde direkt 6zel hat olarak
baglanti saglanmis ve hattimizin hizi 10 Gbit'e ¢ikartiimistir.

Universitemizde bulunan biitiin bilgi yénetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On) lizerinden en-
tegre sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde bulunan modadiller su sekilde sirala-
nabilir;

®  Bir Fikrim Var

e Universite Ana Sayfasi

*  HES Bilgi giris sayfasi

* EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),

®  Posta Kutusu

*  Personel CV

e AVESIS (Akademik Veri Sistemi),

e BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi),
e DAPSIS (D1s Kaynakli Projeler Sistemi),

e ATOSIS (Akademik Tesvik Odeme Sistemi),
*  ERASMUS Plus Akademik Tanima Sistemi
* ERASMUS Plus Otomasyonu,

* EGEDERS, (ve Arsiv)

®  Turkuaz Masa,

®  Rektor Randevu Talep Sistemi,

*  Yemekhane Sistemi

®  Personel Kart Basvuru

*  Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi

* Derslik Paylasim Sistemi

* OBYS Ana Menii

*  EBILTEM-Teknoloji Transfer Ofisi

® Ege Bilim Platformu

*  Yerleske Haritasi

* Canli Destek

e BiDB-Antiviriis

e s AnalizFormu

*  EgeTip OKM

* EgeTelefon Rehberi

* Laboratuvar Bilgi Sistemi

®  Personel Yakini Bildirimi

* Hasta Randevu



Uniyersite blnyesinde gelistirilmis yazihm sistemleriyle entegre uygulamalar da bulunmaktadir ve bu program-
lar Universitemiz ihtiyaglarina gore yenilenmesine ve glincellenmesine devam edilmektedir. Bu yazilimlar, asa-
gidaki sekilde siralanabilir:

*  Personel Kart Basimi Yazilimi,

®*  Personel CV Yazilimi,

e Ogrenci Kdyii Otomasyonu,

e s Analizi Yazilimi,

*  Arac Giris Sistemi,

® Laboratuvar Bilgi Sistemi,

*  Fen Bilimleri Enstitiist Tez Sistemi,

®*  Turkuaz Masa,

*  Polen Alerji,

*  Kiosk Ekran Goruntd,

* Egetel,

* Ege Maas,

e Ulasim Hizmetleri Arac¢ Hakedis Sistemi,

* Ege Bilim Platformu,

®  Burs Basvuru Kayit Sistemi,

® Lisansustu Tez Yonetim Sistemi.

10.06.2020 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-

netmelik” kapsaminda yapilmasi istenen degisiklikler, 01.01.2021 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim Siste-
mi Uzerinde gerceklestirilmistir.

Universitemizde 2021 yilinda kullanima sunulan teknolojik ve bilisim hizmetleri siralandiginda;

*  EDUROAM (Educational roaming) entegrasyonu
®  HES Entegrasyonu,

®  HES Raporlama,

e Odrenci Topluluklari Basvuru ve Siire¢ Yonetimi,
*  Sayilarla EGE’ dir.

2020 yilinda baslayan kiiresel pandemi ile cevrimici dersler ve cevrimici iletisim oncelik kazanmistir. Bu baglam-
da, Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi donanimsal olarak yenilenerek kurum biinyesinde hizmet vermeye
baslamis olup, 2020-2021 yil egitim-6gretim doneminde donanim ve alt yapi (ag, kablolama, sistem odasi) ca-
hismalari Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile koordineli calisilarak, Giniversitemizde sistemin sorunsuz calismasi
saglanmistir.

Universitemiz personeline ve dgrencilerine hizmet eden sunucularimizin giincelleme ve bakimlari gerceklesti-
rilmistir.

Universitemizin sinir gtivenligini saglayan giivenlik duvari yenileme calismasi tamamlanarak daha giivenli, stabil
ve kurumsal kimliklendirme sistemimiz LDAP ile entegre olan bir yapiya tasinmistir.

Universitemizde 2021 yilinda donanima yénelik verilen hizmetler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (izerinde
3.649.695 adet evrak Uretilmis olup, 286 adet ilk basvuru, 181 adet yenileme, 18 adet kayip/calinti bagvurusu
yapilarak 477 adet e-imza temin edilmistir. E-miihlr kapsaminda calismalar yapilarak sunucu kurulumu gercek-
lestirilerek EBYS ile entegrasyonu saglanmistir. 2021 Mart ayi itibariyle e-miihii hizmetine gecilmistir.

Techizat Durumu;

Universitemizde; tiim dgrenci ve akademik personelin ortak kullanimina 86 genel amach bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.2021 yilina ait Universitemizin bilgisayarlarina iliskin veri, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 5).



Tablo 5. Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari

| Arastirma Amach |

Bilgisayar Cinsi TOPLAM
- Masa Ustii Bilgisayarlar : 7232 4311 1056 - 12599
' Tasinabilir Bilgisayarlar : 2037 596 252 2.885

. TOPLAM

Sekil 3. Kullanim Amacina Gore Bilgisayar Sayilari Dagilim Grafigi

Universitemize ait 5.230 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayisi 315dir.

(Not: Tabloda yer alan bilgiler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki bilgilerden
alinmistir.)

Universitemizin teknoloji ve bilisim sistemlerine ek olarak,

Universitemizin Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde tibbi, idari ve mali islemlerin kayit altinda tutulmasini, analiz edilme-
sini saglayan “Hastane Otomasyon Sistemi” kullanilmaktadir. Hastane otomasyon sisteminin moddilleri, Saghk
Bakanligi Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri Alim Kilavuzunda yer alan modiillerle uyumludur.

Saglik Bakanhgi ve Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligina ait MEDULA, Tele Radyoloji, E-Recete, Uriin Takip Sistemi,
Asi Takip Sistemi, E-Nabiz, ASOS (Oda -Yatak Sayisi), Olay Yonetim Sistemi, Kizilay’a entegredir. Ayrica; klinik ve
poliklinik 6zelinde gerekli olan 6zellikli tibbi modiiller de otomasyon sistemine entegre edilmistir.

Hastanemizde, ginliik hastane/hasta islemleri (Provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi
malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yénetim Sistemi” (HBYS) programiyla yirGtilmektedir.

Bu kapsamda, 2021 yilinda Hastanemizin fiziksel, teknik ve dijital alt yapilarina yénelik MiS (Malzeme isletim
Sistemi), Déner Sermaye Maas Ek Odeme, Randevu sistemi, EHD (Elektronik Hasta Dosyasi) sistemi, CTS (Cihaz
Takip Sistemi) sistemi, Teletip randevu hizmeti, OBIS (Oda Bilgi Sistemi) tizerinden islemler yapilmis ve gerekli
gorulen glincellemeler ve iyilestirmeler yapilmistir.

Hastanemize ait EHD sistemi; patoloji ve radyoloji laboratuvarlari, hemsirelerin kullandigi hasta takip cizelgeleri,
tlm laboratuvar sonuglarina hastane web sitesi ve E-Nabiz lizerinden ulasilmasi, yeni PACS sistemi ile radyoloji
gorintilerine (CD, film ve rapor goriintl) web sitesinden erisimin saglanmasi ve EHD sistemine tam gecis
yapan klinikler ile 2021 yilinda da hastanenin dijitallestirilmesi ve kagitsizlastinlmasinin surdirilebilirligi
gerceklestirilmistir.

Saglik Bakanhgi tarafindan olusturulan teleradyoloji sistemine hastanenin entegrasyonu saglanmistir. Bu sayede
radyoloji goriintilerinin e-Nabiz sistemine aktarimi gerceklestirilmektedir.

Hastanemizde, hemsirelerin is yikiini azaltmak, kagit Gizerinde takip edilen vital degerlerin dijital ortamda
saklanmasini saglamak, hatali veri giris riskini en aza indirgemek ve hastanemizin dijitallesme surecini
desteklemek amaciyla 200 adet mobil vital takip monitori alinmis olup EHD ile tam entegrasyonu saglanmistir.

Hastanemiz polikliniklerine kurulan kiosk cihazlari ile dnceden istenmis tetkiklerini kodlayarak sira numarasi
almasini saglayan sistem kurulmustur. Bu sayede, hastalarin hastane icinde daha az dolagmasi saglanarak temas
ve bulas riski en aza indirilmistir.



Universitemizde, Hastanemiz ile Bilgisayar Miihendisligi Bélimi'niin ortaklasa gelistirilen “Saglikta Yapay
Zeka” projelerinde kullanilmak tizere gelismis islem guicline sahip bir yapay zeka sunucusu alinmis ve gerekli
dizenlemeler yapilarak hizmete sunulmustur.

Hastanemizin tim birimlerindeki odalarin numaralandirilmasi ve bilgilendirme tabelalarinin standardizasyonu
icin OBIS (Oda Bilgi Sistemi) yazilimi izerinden islemler yapilmaktadir.OBIS ile tiim odalarin yatak sayilari, tuvalet
ozellikleri, temizlik durumlari, enfeksiyon bulas riski vb. 6zellikleri sistem Uizerinden takip edilebilecektir. Sistem
Uzerine RFID ¢ozlmleri ile entegre calisabilecek sekilde tasarlanmistir.

Hastanemizin istatistiklerinin egitim ve arastirma amaciyla kullanilmasi amaciyla talep edilen tibbi veriler, gerekli
izinlerin alinmasi kosuluyla arastirmacilara saglanmaktadir. Yonetici istatistikleri - Hastanemizde Uretilen tibbi
verilere yoneticilerin her an ulasabilmeleri icin sistem hazirlanmistir. Covid istatistikleri - Covid 19 déneminde
hastanemizde pandemi ile ilgili tretilen verilerin 6zetlendigi istatistik yayinlanmaktadir.

Donanim olarak, Hastane bilgi sistemlerinin kesintisiz ve etkin calistirlmasi amaciyla bir adet yiik dengeleyici,
4 adet sunucu ve 8 adet storage alinmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak hizmete sunulmustur. Veri tabani
sunucularinda bellek artirimi yapilmistir. Yeni kurulan PACS sistemi icin 4 yeni sunucu ve 2 goérintl depolama
Unitesi alinmustir.

Ayrica, Hastanemizde kullanilan yazilimlar Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan gelistirilen yazilimlara entegre
olarak calismaktadir.

Universitemizin Merkez Kittiphanesi; Tiirkiye'de sayili biiyiik tniversite kiitiiphanelerinden biridir. Merkez
kitiphanemizde, e-kaynaklarweb Uzerinden basilikaynaklar agik raf sistemi tizerinden arastirmacilarin hizmetine
sunulmaktadir. Kitiiphanemizin basili ve elektronik kaynaklarindan yararlanilmasi amaciyla, kiitiiphaneler arasi
belge saglama ve diger gelismis kitiiphanecilik hizmetlerini kitap, belge vb. her tiirlii baski materyali Gretme ve
yayinevi belgesine sahiptir.

Merkez kitiiphanesi disinda tiniversitemizde; saglik alanlarinda materyallerin sunuldugu Tip Fakiiltesi ihtisas
Kutiiphanesi, Tirk diinyasi halk bilimi alanindaki eserlerin bulundugu Prof. Dr. Fikret Tiirkmen ihtisas Kiitiiphanesi,
Tuirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi eserlerinin bulundugu Konservatuvar ihtisas Kiitiiphanesi, turizm ve otelcilik
konulu yayinlarin yer aldigi Cesme Turizm Fakiiltesi ihtisas Kiitiphanesi de bulunmaktadir.

Ayni anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kitliphane, bina icinde 600 noktadan kablosuz erisim (wireless)
olanaklarina da sahiptir. Grup calisma salonu, bilgisayar salonu, 214 kisisel calisma bolim, 4 adet serbest okuma
salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu bulunan kitiiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu,
gorme engellilere yonelik tarama-sesli kitap koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir.

Universitemizin dgretim elemanlari ve égrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tiniversite disindan da erisim
saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

Merkez Kitiiphanemizden 2021 yilinda; 258.617 basili kitap, 7.453.256 elektronik kitap, 149.365 elektronik dergi,
965.335 elektronik multi-medya, 3 kurumsal e-derginin yaninda 164 adet veri tabani ve kitiiphanede 493.187
arastirmaci yararlanmis olup kiitiphane kaynaginin ayrintili tablosu asagida sunulmustur (Tablo 6).

Tablo 6. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynagi (2021)

Basili Kitap 258.617




Kitliphanemizde, 62 adet uluslararasi veri tabanina ait bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir (Tablo7).

Tablo 7. Ege Universitesindeki Uluslararasi Veri Tabani

Tablo 7 Ege Universitesindeki Uluslararasi Veri Tabani

Ayrica, 2021 yiliicerisinde Gniversitenin stratejik planina uygunluk agisindan erisilebilen kaynak sayisi arttiriimis,
bu kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi icin egitimler yapilmistir.

Kitliphanemizde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde vize ve final sinavlarina hazirlanan 6grencilere,
Covid-19 salginina karsi 6nlem alarak kisitl hizmet verilmis, sonrasinda da 7/24 saat hizmet vermeye devam
edilmistir.

Universitemizin Medya Teknolojileri; 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde Universitemizin tanitilimasi
amaciyla, etkinliklerin yurt icinde ve yurt disinda duyurulmasi icin cesitli basin ve yayin organlanyla iliskiler
kurularak tniversitemizin tanitimi gerceklestirilmistir.

Universitemizin medya faaliyetlerinin planlanmasi, yayimlanmasi ve arsivlenmesi ile ilgili calismalar;

* Ege Universitesi Televizyonu,

* Radyo Ege Kamplis

e Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans)”

tarafindan yuritilmektedir.

* Radyo ve televizyon yayincihgi alaninda tamamen kendi iceriklerini Ureten ve yayimlayan bir merkez
olmasinin yaninda, bu yayinlarin 7/24 kesintisiz ve saghkl bir sekilde strdirtlmesini de saglamaktadir.

* Ege Ajans, Universitemizde geceklestirilen her tiirlii etkinligin kamuoyuna dogru ve hizli bir sekilde
ulastirnimasiylailgiliolarak profesyonel haberajanslariylaaynikalitede haber servisi hizmetinistrdirmektedir.
Ayrica, Ege Ajans Turkiye'de bir Universite biinyesinde kurulan ilk haber ajansi olma 6zelligini tasimaktadir.



(02.02.1987). Bunun sonucu olarak Ege Universitesi her yil medya analiz raporlarinda medyada en cok yer
alan Universite olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemizde, 2021 yili icerisindeki medya faaliyetleri (yayin, duyuru, haber);

* 52 hafta boyunca Pazartesi giinleri, basin.ege.edu.tr mail adresinden “Universitemizden Haberler” mail
duyurusu ile Ege Ajansta yayinlanan haberler haftalik olarak mail atiimis,

* Ege Universitesi Web Sitesinde, Egeden béliimiinde yayinlanmak lizere Toplamda 732 haber egeweb@mail.
ege.edu.tr mail adresine gonderilmistir.

* 12 adet olmak lizere Medya Analiz Raporu, giinliik olarak Ege SSO ve Universite yerleske icerisinde yer
alan Led ekranlarda yayinlanmak tzere 294 Led ekran icerigi tretilmis, Ege’de Degisimin 4 Yili Kitabi Metin
Yazarligi ve Fotograflarin Gretilmesi ve kullanilmasi saglanmistir.

* 1.102 Instagram, 1.211 Twitter, ve 134 Youtube olmak lizere sosyal medya faaliyeti gerceklestirilmis, 44.000
fotograf Uretilmis ve 7.742 video Uretilmis olup 132 video kurgulanmistir.

4. insan Kaynaklan

Ege Universitesi, akademik personeli 2914 sayili Yilksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, isci statiistinde gérev yapan personel ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince
gOrev yapmaktadir.

Ege Universitesi'ne ait insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesine yénelik olarak Ust
Yénetim, Personel Daire Baskanligi ve insan Kaynaklar Koordinatorligi ortak calismalar yiriitmektedir.

Universitemizde 2021 yili sonu itibariyle, 3.304 akademik personel, 3.944 idari personel (657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4/A, 4/ B maddelerine gore), 57 gecici isci ve 3.128 sirekli isci kadrosunda personel
olmak Gzere toplam 10.433 personel gorev yapmistir.

Universitemizde; insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendiriimesini saglayabilmek adina
dizenli araliklarla personellerin 6zgecmislerini toplamak ve degerlendirmek, is analizleri 1siginda goérev
tanimlarini olusturmak ve glincellemek, is yiiki planlamasini desteklemek, hizmet-ici egitim ihtiyaclarini tespit
etmek ve sistemli bir sekilde karsilanmasini saglamak, bireysel ve mesleki gelisimi desteklemek, performans
degerlendirme ve odillendirme sistemleri 6nermek olarak gerceklestirmektedir.

4.1. Akademik Personel

Universitemizin akademik personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gorevlendirme tiirt, yas dagihmi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Ege Universitesi'nde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, unvan bazinda akademik personel sayisina ba-
kildiginda, 916 profesér, 372 dogent, 369 doktor dgretim (liyesi, 562 Ggretim gérevlisi ve 1.085 arastirma gérevlisi
olmak Uzere toplam 3.304 akademik personel gorev almistir. Ayrica, cinsiyete gore akademik personel sayisina
bakildiginda %53 oraninda 1.745 kadin akademik personel ve %47 oraninda 1.559 erkek akademik personel
oldugu, asagidaki tabloda unvan-cinsiyet bazinda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo8).

Tablo 8. Akademik Personel Sayisi

i Akademik E Cinsiyete Gore
Unvani S |

Personel Sayisi Kadin Erkek
Profesor 916 425 491
o B 2
DoktorOgretimUyesi 369 189 a0
OgretimGorevisc s 306 256
AvstrmaGorevisit 1085 606 i
TOPLAM R . 3."3”04 """" 1 o




Sekil 4. Akademik Personellin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sekil 5. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Universitemizde, 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, TC Vatandasi Sézlesmeli Akademik Personel (Ogre-
tim Gorevlisi (Sanatci sdzlesmeli)) sayisi toplami 11°dir.



Ege Universitesi'nde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, akademik personel sayisinin birimlere gére da-
gihmi asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 9-10).

Tablo 9. Akademik Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (2021)

Birimin adi i Arastirma

i Profesor W
: Gorevlisi

- Rektorliik

Tip Fakiltesi 101 583 1110
Ziraat Fakulte5| 3 46 H 187
Fen Fakulte5| 21 53 H 229
Muhendlsllk Fakdiltesi 14 60 H 261
Dis Heklmllgl Fakultesi 1 103 H 177
Eczacilik Fakdltesi 4 34 H 105
_ Edebiyat Fakiltesi 9. 33 148
iletisim Fakilltesi 6 6 H 67
- Su Urdnleri Fakiltesi 4 5 101
iktisadi ve Idar| Bilimler Fakulte5| 1 23 H 77
Egitim Fakulte5| 5 15 H 82
Saglik B|I|mIer| Fakdultesi 2 6 H 27
Hemsirelik I%kUItesi 4 24 H 78
Glzel Sana"c‘lkér,Tasarlm ve Mimarlik .
Fakultesi 2 ! 7
Spor B|I|m|er| Fakultesi 6 8

Birgivi IsIaml ilimler Fakulte5| 1 -

Ce§meTur|zm Fakultesi 5 3

Odemis Sagllk Bilimleri Fakulte5| - '“3
Glnes EnerJ|SI Enstitlst 2 7 28
Sosyal Blllmler Enstitlsu - 1 N
Fen B|I|mler| Enstltusu - 18 18
~ Saglik Bilimleri Enstitisa 3 4
Nukleer B|I|mler Enstitlist 1 8 29
UIusIararaS| B|Ig|sayarEnst|tusu 2 7 16
Turk Dunya5| Arastirmalari Enstitus 1 5 28
Madde Baglmllllgl TOkSIkO|OjI ve ilag ; ''''''''
Bilimleri Enstltusu 2 3 2
DevIetTurk Mu5|k|5| Konservatuvarl 35 4 55
Yabanci D|IIerYuksekokqu 133 - 133
Moda ve Tasarlm YUksekokuIﬁ 1 - 8
Ege Mesleku\'(‘i]ksekokulu H 43 - 58
Atattirk Sag“j‘lkl‘k Hizmetleri Meslek 1 ) : 16
. Yiiksekokulu .
Odemis MeslekYuksekokqu 6 1 14




Emel Akin MéslekYUksekoinu 2

Bergama Meslek Yiiksekokulu -

Tire Kutsan Meslek YUksekokﬁIu 2
- Baymdir Meslek Yiiksekokulu 1
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu -

Aliaga Meslek Yiiksekokulu -

Havacilik MéélekYUksekokulﬁ -
. TOPLAM 916

562 1.085 |

Universitemizin 2020-2021 yili egitim-6gretim dénemine ait akademik personelin yas gruplarina gére unvan
bazinda dagilimina iligkin veri asagidaki tabloda sunulmustur.(Tablo 10).

Tablo 10. Akademik Personelin Yag Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilimi (2021)

Arastirma
: : : . . Gorevlisi _
21-25Yas : : 28 : 28

514

261

167

26 - 30 Yas 12

31-35Yas S 11 61

36 - 40 Yas N VA 67 113

41 - 45 Yas 27 ©o93 97 106

46 - 50 Yas 110 Co131 100 17

51 -55Yas . 240 | 94 49 89

56 - 60 Yas . 259 24 30 42

61-65 Yas 193 Co9 13 20

66 + Yas 87 o3 2 2

TOPLAM . 916 | 372 369 . 562 . 1.085

Sekil 6. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi



Universitemizin 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde akademik personelin unvanina gére toplan hizmet
yillari dagilimina asagidaki tabloda sunulmustur.(Tablo 11).

Tablo 11. Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilimi

21-25Yil | 26-30Y1l |

j . . , : . . Arasi Arasi
Profesor 1 9 50 155 247 452
Dogent 6 35 133 106 67 23
8;::,“ Ogretim : 7 | | 26 | 57 | 127 | 76 | 33 . 33
Ogretim Gorevlisi 13 104 13 113 100 40 36
Arastirma Gorevlisi 121 252 105 55 15 8 3
ToPLAM m 389 319 478 452 395 547

Sekil 7. Akademik Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Universitemizde 2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi kapsaminda, tiniversite disindan fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarimizda “ders saat Ucreti” Gzerinden gorevlendirilen 6gretmen, miithendis, ebe, hemsire,
itfaiye eri, saglik teknikeri, veteriner hekim, doktor, uzman doktor, Dr. Ogretim (yesi (emekli) ve diger meslek
grubuna ait toplam 108 calisan gérev yapmistir.

Universitemizde 2547 Sayill Kanunun 31. Maddesi kapsaminda; rektorlik, fakilteler, tniversite hastanesi
bashekimligi, doner sermaye isletme midurliginden “ders saat Ucreti” Uzerinden fakiilte ve meslek
yuksekokullarinda gorevlendirilen “bashemsire, diyetisyen, ebe, hemsire, hidrobiyolog, saglik teknikeri,
muhendis, teknisyeni uzman doktor ve diger meslek grubuna”a ait toplam 96 personel gérev almistir.



Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi kapsaminda, asagidaki tabloda gérev yapan yabanci uyruklu
ogretim elemani sayisi geldigi tlke ve calistigi birim bazinda sunulmus olup, toplam 8 personel Gniversitemizde
gorev almistir (Tablo 12).

Tablo 12. Yabanci Uyruklu 6§retim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan (2547/34.Madde)

Calistigi Boliim i Pozisyonu S6zlesmeli
rofesor Azerbaycan Fen Fakdltesi 1
&)fesér ....... A‘zerba)'/.;;r; iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 1
ofesor Hollaﬁ.(':.ll;“ Saglik Bilimleri Enstittisu 1
"""""" ABD. Tip Fakilltesi :
;)ktor Ogretim Uyesi .......... Almar&;“ Edebiyat Fakiiltesi 1

gretim Gorevlisi A.B.D. Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

gretim Gorevlisi Rusya Muihendislik Fakdltesi 1

gretim Gorevlisi Azerbaycan Devlet Tirk Musikisi Konservatuvari 1

Universitemizde 2547 Sayil Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 202-2021 yili egitim-6gretim déneminde
akademik personelin “yurtici gérevlendirilmesi” unvana gore goérev aldigi kurum asagidaki tabloda goruldi
gibidir (Tablo 13).

Tablo 13. Akademik Personelin Yurtici Gorevliendirmeleri(2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)

Saghk Bilimleri Enstitlist Tepecik Egitim ve Arastirma

rofeusér Hastanesi !
Profesor Turk Dil Kurumu 1
Profe"sér Milli Savun;ﬁa Bakanlg 1
Dogent Tiirkiye Bilimler Akademisi 1
Doge"nt TUBITAK U|Hl;l‘53| Goézlemevi Midurligi 1
Doktar Ogretim Uyesi Ozel Ameri'l‘<”an Koleji 2
Ogreiim Goérevlisi Tekirdag N;‘mlk Kemal Universitesi 1

. TOPLAM 8




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde,
akademik personelin “yurtici-yurtdisi gorevlendirilmesi (Yedi glinden az olanlar)” unvana gore toplam yurtici
gorevlendirilmesinde yolluklu gérevlendirme sayisi 391 iken yolluksuz gorevlendirme sayisi 1613'tlr, yurtdisi
gorevlendirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayisi 26 olurken yolluksuz sayisi 83 oldugu asagidaki tabloda
ayrintili olarak sunulmustur. (Tablo 14).

Tablo 14. Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde) Gorevlendirilme Siiresi (7 Giinden Az)

Yolluksuz

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, aka-
demik personelin “yurtici-yurtdisi goérevlendirilmesi (Yedi glinden fazla)” unvana gore toplam yurtici gérev-
lendirilmesinde yolluklu gérevlendirme sayisi 38 iken yolluksuz gérevlendirme sayisi 79'tur, yurtdisi gérevlen-
dirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayisi 11 olurken yolluksuz sayisi 52 oldugu asagidaki tabloda ayrintih
olarak sunulmustur. (Tablo 15).

Tablo 15. Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)
me Siiresi (7 Giinden Fazla)

rofesér : 3 20 14 24

vocent ; ........... ;o . ........... L
; botor Garetim Uye5| : S . : A L
Saretim Gérevnsi ‘‘‘‘‘‘ e . e o
Arastirma Gérevli';i" A ER 14 ......... no 29




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda 2020-2021 yili egitim-6gretim déne-
minde, sehiricindeki diger tiniversitelerde toplam 40 liniversitemiz akademik personeli gérevlendirilmisken, se-
hir disindaki diger tniversitelerde toplam 13 akademik personelin gérevlendirilmis oldugu, asagidaki tablolarda
gorevlendirildigi tGniversite bazinda sunulmustur (Tablo 16-17).

Tablo 16. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (Sehir ici) (2547/40-A)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir ici) (2547/40-A)

Bagl Oldugu Boliim

evlet Turk Musikisi Izmir Bakircay Universitesi - Saglik Bilimleri

Profesor onservatuvari . Fakiltesi !
Profesér is Hekimligi Fakilltesi E Izm.lhr KaFlp Celebi Universitesi - Dis Hekimligi 4
; . Fakdltesi
' Profesér ' Fen Fakiiltesi Izm.|.r Ek(?noml Universitesi - Fen-Edebiyat 4
; ; . Fakdltesi
Profesor Unes Enerjisi Enstitlisu Dokuz Eyliil Universitesi - Fen Bilimleri Enstitiisi 2
. ktisadi ve idari Bilimler - Dokuz Eyliil Universitesi - Ataturk ilkeleri ve
Profesor e L o 1
akultesi i Inkilap Tarihi
Profesér ktls..adl ve Idari Bilimler  izmir Ekonomi Universitesi - isletme Fakiiltesi 1
: akultesi ; ;
' Profesér Tip Fakilltesi Izmlllr Ekgnoml Universitesi - Dis Hekimligi 1
; . Fakiiltesi
Profesor Ip Fakultesi ¢ izmir Demokrasi Universitesi - Hukuk Fakiiltesi 1
' Profesér Tip Fakiiltesi Izm.|.r Demokram Universitesi - Saglik Bilimleri 1
; ¢ Fakdiltesi
: Profesor Ip Fakdiltesi izmir Demokrasi Universitesi -Tip Fakdiltesi 2
Ip Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi - Tip Fakiiltesi 1
Ip Fakilltesi Izm‘l‘r Tln.aztepe Universitesi - Saglik Bilimleri 1
Fakiiltesi
debiyat Fakiiltesi izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent gitim Fakilltesi Izm.l‘r Bal'<|rgay Universitesi - Saglik Bilimleri 1
. Fakltesi .
Docent gitim Fakdiltesi © izmir Ekonomi Universitesi - Miihendislik Fakiiltesi 1
Dogent ' Fen Fakiiltesi Izm.l.r Demokra5| Universitesi - Miithendislik 1
: : Fakultesi
Dogent on Fakiiltesi Izm.|.r Ekgnoml Universitesi - Fen-Edebiyat 1
; . Fakltesi
Dogent Hemsirelik Fakiltesi Izm.l.r Ekgnoml Universitesi - Saglik Bilimleri 1
; : ¢ Fakultesi .
Dogent i Muhendislik Fakdiltesi Dokuz Eyliil Universitesi - Fen Bilimleri Enstitlist 1
Docgent Muhendislik Fakdiltesi izmir Ekonomi Universitesi - Miihendislik Fakiiltesi 2
Docent aglik Bilimleri Enstitiisii Izm.l.r Ek9n0m| Universitesi - Dis Hekimligi 1
: ; Fakultesi
Docent aglik Bilimleri Fakultesi ¢ izmir Ekonomi Universitesi - Tip Fakiiltesi 1
Dogent Tip Fakilltesi Izm.l.r Ekgnoml Universitesi - Dis Hekimligi 5
: . Fakultesi
Docent Tip Fakilltesi ¢ lzmir Demokrasi Universitesi - Saglik Bilimleri 1

' Fakltesi




 izmir Tinaztepe Universitesi - Saglik Bilimleri

Tip Fakdiltesi Fakiltesi 1
Tip Fakiiltesi Yasar Universitesi - Hukuk Fakiiltesi 1
M e Atatiirk Saglik Hizmetleri izmir Demokrasi Universitesi - Saglik Bilimleri
Doktor Ogretim Uyesi : Meslek Yiksekokulu : Fakdiltesi !
Doktor Ogretim Uyesi ' Fen Fakiltesi Izm!'r Dernokram Universitesi - Mithendislik 1
: . Fakiltesi
M e Moda ve Tasarim Yasar Universitesi - Uygulamali Bilimler
Doktor Ogretim Uyesi - Yuksekokulu * Yiksekokulu !
Doktor Ogretim Uyesi Turk.D"urjya5| Arastirmalan Izm_l_r Demokram Universitesi - Glizel Sanatlar 1
. Enstitlsi . Fakultesi
' 40

: Profesor

Baglh Oldugu Bolim

Devlet Tirk Musikisi Konservatuvar

Gorevlendirildigi Universite

alic Universitesi -Lisansiisti Egitim
; Enstitlsi

: Profesor

Dis Hekimligi Fakultesi

Bahcesehir Universitesi - Dis Hekimligi

* Profesor

Eczacilik Fakiltesi

Fakultesi

{ Yiiziincti Yil Universitesi - Eczacilik
. Fakiltesi

* Profesor

iletisim Fakiiltesi

- ibn Haldun Universitesi - Lisansiistii
© Egitim Enstitust

* Profesor

Mihendislik Fakiltesi

Yeditepe Universitesi - Fen Bilimleri
¢ Enstitlst

* Profesor

Tip Fakdiltesi

 istanbul Kiiltir Universitesi - Lisansisti
gitim Enstitlsu

: Profesor

Tip Fakdiltesi

istanbul Okan Universitesi - Saglik
: Bilimleri Fakdiltesi

Docgent

. Dis Hekimligi Fakilltesi

istanbul Medipol Universitesi - Saglk
: Bilimleri Enstitisu

Docgent

Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
| - Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri
: Fakiltesi

Docgent

Hemsirelik Fakdiltesi

. Celal Bayar Universitesi - Saglik Bilimleri
 Fakiltesi

Docgent

. Mihendislik Fakilltesi

. Doga Bilimleri Fakdltesi

 istanbul Bilgi Universitesi - Miihendislik ve

Doktor Ogretim Uyesi

Edebiyat Fakdltesi

 Kirklareli Universitesi - Fen-Edebiyat
: Fakiltesi

Doktor Ogretim Uyesi

Hemsirelik Fakiltesi

Celal Bayar Universitesi - Saglik Bilimleri

. TOPLAM
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Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-B Maddesi kapsaminda 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde,
diger Universitelerde 2 akademik personel gorev alirken (Tablo 18),

40-C maddesi kapsaminda diger kurumlarda 1 akademik personel gorev almistir (Tablo 19).

Tablo 18. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Bagh Oldugu Birim Goérevlendirildigi Universite

. Egitim Fakiiltesi

: Uludag Universitesi - Egitim Fakdiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Bergama Meslek Yiiksekokulu Ankara Universitesi - Ziraat Fakiiltesi 1
. TOPLAM 2

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Kurum

R, . §HavaKuvvetleriKomutanllgl—
§Iktlsadlveldarl Bilimler Fakultesi Hava Teknik Okullan Komutanhg

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP hari¢) kapsaminda 2020-2021 yili egitim-6gretim
doneminde, diger universitelerden Universitemizde 16 akademik personel (arastirma gorevlisi) gorev almis ve
asagidaki tabloda geldigi Gniversite ile tniversitemizde gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur (Tablo20).

Tablo 20. Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Arastirma Gorevlisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Biyomihendislik 1

Arastirma Gorevlisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Makine Mihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Balikesir Universitesi

Cevre Bilimleri

Arastirma Gorevlisi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Tarim Makinalari ve Teknolojileri

Arastirma Gorevlisi

Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Sinop Universitesi

Biyomiihendislik

Arastirma Gorevlisi

Yiiziincti Yil Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Arastirma Gorevlisi

Trakya Universitesi

Reklamcilik

Arastirma Gorevlisi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Arkeoloji

Karadeniz Teknik Universitesi

Arkeoloji

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Arkeoloji




"Ara§t|rma Gorevlisi Bitlis Eren Universitesi Sanat Tarihi 1
Arastirma Gorevisi Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii o
"Ara§t|rma Gorevlisi $|rnak Universitesi ..... Tibbi Parazitoloji 1
: "Ara§t|rma Gorevlisi Aryr‘{;;ya Universitesi Saghk Bilimleri Enstittisu 1
ToPLAM A

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda 2020-2021 yili egitim-6gretim déne-
minde, sehir icindeki diger tniversitelerden 25 akademik personel Ege Universitesi'nde gérevlendirilmisken,
sehir disindaki diger tiniversitelerden gelen 10 akademik personel Ege Universitesi'nde gérevlendirilmis olup,
asagidaki tablolarda akademik personelin geldigi tiniversite bazinda sunulmustur (Tablo 21-22).

Tablo 21. Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir ii) (2547/40-A Maddesi)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir igi)
547/40-A Maddesi)

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Edebiyat Fakdltesi

Dokuz Eyliil Universitesi - Edebiyat Fakiiltesi

 Fen Bilimleri Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi - Mithendislik
 Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Dokuz Eyliil Universitesi - Saglik Hizmetleri
: Meslek Y.0.

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Dokuz Eyll Universitesi - Spor Bilimleri ve
¢ Teknolojisi Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi

izmir Bakircay Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi - Fen

 Fakiiltesi

Profesor . Fen Bilimleri Enstitiisii : e 1
; . Fakltesi
. o  izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii -
. Profesor Fen Fakdltesi - Mihendislik Fakilltesi . 1 .
Profesor Saglik Bilimleri Enstittist S?:ql.lk Bilimleri Universitesi - I.zmlr Bozyaka 1
: ; Egitim ve Arastirma Hastanesi
Docent Sosyal Bilimler Enstiruisi Dokuz E.Yll.” UnI.V?rS"ItESI - Deniz Bilimleri ve 1
: ; : Teknolojisi Enstitlisu
Docent Sosyal Bilimler Enstittisu Dokuz Eyliil Universitesi - Edebiyat Fakiiltesi
Dogent Dis Hekimligi Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi - Hukuk Fakdiltesi 1
Docent Miihendislik Fakiiltesi Dok“uz Eylul Universitesi - Mithendislik 1
: : Fakltesi
Docent Sosyal Bilimler Enstitus Dokuz Eylil Universitesi - Turizm Fakdiltesi
Docent Edebiyat Fakiiltesi . Izmir Demokrasi Universitesi - Fen-Edebiyat

- Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi

izmir Katip Celebi Universitesi - islami ilimler

 Fakdiltesi
 Devlet Tiirk Musikisi  [zmir Katip Celebi Universitesi - Sanat ve
Docgent ; ; .
. . Konservatuvari . Tasanim Fakdiltesi
Docent Egitim Bilimleri Enstitlsu Yasar Universitesi - Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dogent . Egitim Bilimleri Enstitisii ' Yasar Universitesi - iletisim Fakiltesi 1

Sosyal Bilimler Enstirtist

Dokuz Eyliil Universitesi - Deniz Bilimleri ve
- Teknolojisi Enstittist




Urla Denizcilik Meslek

Viksekokulu Dokuz Eylil Universitesi - Denizcilik Fakdiltesi 1
Birgivi islami ilimler Fakilltesi Izm.l.r Ka’Flp Celebi Universitesi - Islami llimler 3
: : Fakaltesi

Saglik Bilimleri Enstitdsii ¢ lzmir Katip Celebi Universitesi - Sosyal ve 1

Beseri Bilimler Fakuiltesi

Egitim Fakultesi izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

Tablo 22. Diger Universitelerden Goérevlendirilen Akademik Personel (Sehir disi) (2547/40-A ve 40/D
Maddesi)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir disi)
(2547/40-A ve 40/D Maddesi)

Calistigi Boliim niversite

Celal Bayar Universitesi-Manisa Saglhk

Profesor Saglik Bilimleri Enstittist * Hizmet Meslek Yik. Ok.

. Profesor ' Fen Bilimleri Enstitisii P?mukkale Universitesi-Denizli Meslek 1
; . Yiiksek Okulu :
Dogent Spor Bilimleri Fakdiltesi C.e.lal Bayar ynlv§r5|te5|-lktlsad| ve Idari 1
: Bilimler Fakdltesi
Docgent Saghk Bilimleri Enstitusu Celé.l Ba)'/ar Universitesi-Spor Bilimleri 1
. Fakltesi
Dogent Spor Bilimleri Fakiiltesi Cel?.l Bayar Universitesi-Saglik Bilimleri .
; Fakdltesi
. Doktor Ogretim Uyesi . Spor Bilimleri Fakiiltesi celal Bayar Universitesi-Saglik Bilimleri 2
: § . Fakdltesi : :
Doktor Ogretim Uyesi Fen Bilimleri Enstittst Gazi Ovsma.r? Pa§a! Unlyer5|'Fe5|— Mihendislik 1
: : : ve Doga Bilimleri Fakdltesi . 5
Ogretim Gorevlisi Egitim Fakiltesi Celal Bayar Universitesi-Egitim Fakdiltesi 1
. TOPLAM 10

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-B Maddesi kapsaminda 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde,
diger Universitelerde 2 akademik personel Ege Universitesi'nde gérev almistir (Tablo 23).

Tablo 23. Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)

- Recep Tayyip Erdogan Universitesi - Egitim
 Fakiiltesi

Dogent Egitim Fakiltesi

TOPLAM 2




Universitemizde 2547 Sayili Kanunun icinde yer alan OYP programi ilave imkanlara sahip olan bir 35.
madde uygulamasi olup, OYP kapsaminda diger Universitelerden 76 akademik personel (arastirma gdrevlisi)
Universitemiz bolimlerinde gorevlendirilmis ve asagidaki tabloda geldigi Universiteye gore Universitemizde

gorevlendirildigi bolim yer almaktadir (Tablo 24).

Tablo 24. OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel

OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel

Geldigi Universite

Adiyaman Universitesi Arkeoloji 1

Adiyaman Universitesi H ElektrikHEIektronikHMUhendiHingi 1

Amasya Universitesi ‘ I;iem§irelik i—ZsasIarl H 1

Amasya Universitesi Kédln Sagllél ve Hasta\"llklarl Herﬁireligji 1

Ankara Haci Bayram Veli Univers'i‘f‘é;im H ing‘iliz Dili ve Edebiyatl H 1

Arastirma Gorevlisi Artvin Coruh Universitesi ing"iliz Dili ve Edebiyatl H "
W'Xr;stlrma”ég;evlisi Balikesir Universitesi H Tibbi Biy'(‘)Ioji H 1
WXr‘;gtlrmanégr‘evlisi Bandirma Onyedi Eylil Universif‘é"s'iw Cerrah'i‘ Hastallkla\"r Hemgiréiigi 1
WKr;étlrmanégr‘evlisi Bingdl Universitesi inguiliz Dili ve Edebiyatl H 1
- A .r‘;'a‘\ugtlrma”égr‘evlisi Bitlis Eren Universitesi H Ebelik H 1
Burdur Mehmet Akif Ersoy Univergi‘f‘é’;i "Rehberlik“ve Psikoldjik Dan|§r{1anllk 1

Burdur Mehmet Akif Ersoy Univer;i‘;c;;i H Hem§irelik Esaslarl H 3

Cankir Karatekin Universitesf """""" Hé‘m§irelikte"0gretim H 1

Cankiri Karatekin Universitesi ing"iliz Dili ve Edebiyatl H 1

Dicle Universitesi TUrk'DUnyam A|"‘a§t|rmala'|"| 1

Diizce Universitesi iﬁ;aat MUheHndiingi H 1

Arastirma Gorevlisi Giresun Universitesi ing‘iliz Dili ve Edebiyatl H N
WXrﬂe‘a.;stlrma”égr‘evlisi Gimiishane Universitesi éeli§im Psii(olojisi H 1
WXr;stlrmanégr‘evlisi Gimishane Universitesi ing"iliz Dili ve Edebiyatl H 1
W'Xr;stlrma”ég;evlisi Gimishane Universitesi Hemg,irelik iEsasIarl H 1
WXr‘;gtlrmanégr‘evlisi Hakkari Universitesi Biléisayar Muf‘wendisligi" 1
WKr;stlrmanég;evlisi Harran Universitesi Hisioloji ve Erﬁbriyoloji" 1
- A .r‘;gtlrmanégr‘evlisi Harran Universitesi H Tibbi Biy'bloji H 1
Hatay Mustafa Kemal Universitﬂé‘s”i' """ ki§ilerara5| 'i‘Ietisim 1

Hatay Mustafa Kemal Université';i """ H Gazeteéilik 1

Hatay Mustafa Kemal Université‘sui' """ Mékine Muhéndisligi H 1

Hatay Mustafa Kemal Universitesi ing"iliz Dili ve Edebiyatl H 1

Hatay Mustafa Kemal Université """"" "Peyzaj Mirﬁarllgl H 1

Kafkas Universitesi H EIektrik:EIektronikHMijhendiusligji 1

Kafkas Universitesi ‘ Tﬁrk Halk Oyunlarl H 1

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi H ArkeoI;)ji 1

Kahramanmaras Siitcii imam Oniversitesi Ebelik 1

Kahramanmaras Siitcii imam Univemr;i“t'ési "Sualtl Arkéblojisi 1

Kahramanmaras Siitcii imam Oniversitesi H Arkeoléji 1

Karadeniz Teknik Universitesi """""" ﬁuh Sagllgji ve Hastalr|‘klar| Hemu§ireli<ji 1

Karadeniz Teknik Unlver5|te5| H H Psikoléji H 1
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 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
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. Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
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 Arastirma Gorevisi

Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
 Arastirma Gorevlisi
st Gorevis

Arastirma Gorevlisi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universi

Sivas Cumhuriyet Universi

Siileyman Demirel Univers

Stileyman Demirel Univers

Siileyman Demirel Univers

Siileyman Demirel Univers

Siileyman Demirel Universit

Sirnak Universitesi




4.2. idari Personel

Hizmet ve gorevin Ozelligine gore, 657 sayil Devlet Memurlari Kanun hikimleri geregince cesitli sinif ve
niteliklerde memur kadrolari ile 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince isci statiisii kadrolarindan olusan
personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tird, yas dagilimi,
personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, idari
personelin kadro sinifina gore dolu kadro toplami 3.002 iken cinsiyete gore dagihminda 1.839 kadin ve 1.163
erkek personel goérev yapmis oldugu, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo25).

Tablo 25. idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personel Sayisi (2021)

Siniflara Gore

Sekil 8. idari Personelin Hizmet Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi



Sekil 9. 657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilim Grafigi

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2021 yilinda, egitim durumuna gére idari
personelin dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 26).

Tablo 26. Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki
Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayisi (202

Durumu
mi‘lkokul ) ) ) ) 42
Ortave Dengi ) ) &8
Lise ve Dengi ) ) ) 403
2vilkyo ) ) 46
A4Yilve Ustu ) ) 1.663
Yiiksek Lisans ) ) 270
_Uzmanlik Egitimi ) ) 52
Doktora ) ) ) 58
“TOPLAM ) ) ) 3.002




Sekil 10. 657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Egitim Durumuna Gére
Dagilim Grafigi

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2021 yilinda, idari personelin hizmet yillari bazinda
kadin ve erkek idari personel sayisi dagihm ile toplam hizmet yillari dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur
(Tablo 27).

Tablo 27. idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilhimi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayil kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

Hizmet Yili

Yildan Az

5Yil Arasi 28

- 6-10Vil Arasi 218

1-15Yil Arasi 546

16 -20Yil Arasi 319

- 21-25Yil Arasi 327

£ 26-30Yil Arasi 229

1Yil Uzeri 166

. TOPLAM 1.839




Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2021 yilinda, idari personelin yas bazinda dagilimi
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 28).

Tablo 28. idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda

idari ]
Yas grup : Yiizde (%)
18 — 20 arasi 4 0,13
21-25 arasi 19 0,63
26 —30arasi 44 1,47
31 —-35 arasi 241 8,03
36 - 40 arasl 489 16,29
41 -45 arasi 641 21,35
46 - 50 arasi 674 22,45
51 - 55 arasi 531 17,69
56 - 60 arasi 282 9,39
60 - 65 arasl 77 2,56
?O"I'OPLAM 3.002 100

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2021 yilinda, idari personelin gérevlendirme
bilgilerine bakildiginda 243 idari personel yurticinde gecici gérevlendirilirken, 3 idari personel yurtdisi gegici
gorevlendirilmistir (Tablo 29).

Tablo 29. idari Personelin Gérevlendirme Bilgileri (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

Yurt ici Gecici Gorevliendirme Yurt Disi1 Gegici
‘ Sayisi (2021) | Gorevlendirme Sayisi (2021)

ersonel Toplami (2021)

Universitemizde 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2021 yilinda, personel
atamasi yapilan personel sayisi toplami 499 personel iken, Gniversitemizden 2021 yilinda emeklilik ve diger
sebeple ayrilan personel sayisi toplami 337'dir. Personel atamasi ve ayrilmasina ait veriler asagidaki tabloda
ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 30).

Tablo 30. Personel Atamasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki

2021 yilinda Atamasi

Personel Yapilan Personel Sayisi |

Akademik Personel

idari Personel 30

TOPLAM 499




Universitemizde 4/B Sézlesmeli (Ozel ve Déner Sermaye), gecici isci (Ozel Biitce ve SKS), siirekli isci kadrosu
(6zel biitce, doner sermaye, SKS) kapsaminda yer alan toplam personel sayisi 4.127 olmustur. Diger personelin
cinsiyete gore dagihmin bakildiginda ise 2.184'U kadin ve 1.943'(i erkek personel olmak lizere liniversitemizde
gorev yapmistir. Diger Personel kadrolarinin dagilimi asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 31).

Tablo 31. So6zlesmeli Statiilii ve isci Statiilii idari Personel

- 4/B Sozlesmeli - Ozel Biltge 752 566 186

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 190 140 50
Gecici Isci- Ozel Biitce 13 5 8
 GegiciIsci- SKS a4 2 2
Sarekli isci -Ozel Biitce 272 103 169
Surekli isci -SKS 62 4 58
696 KHK-Siirekli isci -Déner Sermaye 1.771 880 891
696 KHK -Siirekli isci -SKS 500 300 200
696 KHK-Sirekli is¢i -Ozel Bitce 523 166 357
TOPLAM 4.127 2.184 1.943

Sekil 11. Sézlesmeli Statiilii ve isci Statiilii Personel gore Dagihm Grafigi



5. Sunulan Hizmetler
5.1. Akademik Hizmetler

Tarihcesi; Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5 Kasim 1955
tarihinde 190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakilteleri, 1955 yilinda
kurulan Tip ve Ziraat Fakdilteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yiksek Hemsirelik Okulu agilmistir.

Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni kurmus
ve daha sonra da iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Universiteye
baglanmistir.

Glzel Sanatlar Fakdltesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baslamistir. 1977
yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi
kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakilteleri olarak
egitim-ogretimlerine devam etmistir.

41 sayili Kanun Hikmindeki Kararname ile 1982 yilinda, o gline kadar bolgenin tek Universitesi olan Ege
Universitesi'nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin yerleske alani disindaki fakiilte
ve yiiksekokullari Dokuz Eyliil Universitesi'ne devredilmistir. 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi ile Pamukkale
Universitesi'nin yeni acilmasi ile birlikte, Ege Blgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullari bu
illerde kurulan Universitelere devredilmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladigi egitim-6gretim hayatini;
19 Fakulte, 9 Enstitdi, 1 Devlet Turk Musikisi Konservatuvari olmak Uizere 3 Yiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 6
Boliim ve Hastane dahil 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile devam ettirmektedir (2021).

Uinversitemiz, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlcekte bilgi Ureterek bilim diinyasina katkida bulunan, tlke ve
diinya gerceklerine duyarli, kilturel olarak donanimli arastirici ve iretken bireyler yetistirmekte ve 66 yildan beri
akademik anlamda ulusal ve uluslararasi alanda bircok basariya imza atmaktadir.

Ogrenci- Egitim-Ogretim Bilgileri
2020-2021 yili egitim-6gretim donemi sonu itibariyle; 14.135 6n lisans, 36.390 lisans, 5.196 yuksek lisans, 686
tip ihtisas, 69 dis ihtisas, 7 eczacilik ihtisas ve 2.962 doktora 6grencisi olmak Uizere toplam 59.445 6grenciye

egitim-6gretim veren Ege Universitesi'nde, 3.304 6gretim elemani ve 7.129 idari personeli (4/b, gecici isci ve
surekli isciler dahil) yer almistir (Tablo32-33-34).

Universitemizde yabanci dil hazirlik egitimi; Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokulu 6grencilerine verilmektedir. Yabanci Diller Yiksekokulu, siirekli iyilestirme sureci cercevesinde
ingiltere’de bulunan EDEXCEL Akreditasyon Kurumu tarafindan denetlenmis ve 26 Kasim 2013 tarihinde
uluslararasi diizeyde akredite olmustur.

Yabanci Diller Yuksekokulumuzda, 2020-2021 yili egitim-6gretim doneminde, toplam yabanci dil egitimi alan
dgrenci sayisi 2.348'dir. Ayrica, yabanci dil egitimi alan I. Ogretim (Orgiin) 6grenci sayisi 2.142 iken II. Ogretimdeki
ogrenci sayisi 206'dir.Yusekokudan 2020-2021 6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 1.311dir.

Universitemizde; Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Spor Bilimleri, Su Uriinleri fakiilteleri ile
Aliaga, Atatlirk Saghk Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin ve Tire Kutsan Meslek Yiksek Okullarimizda
orglin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti de yiritilmektedir. Bu baglamda, 2020-2021y1l egitim-6gretim
doéneminde ikinci 6gretimde toplam 6.335 6grenci egitim gormustir.



Tablo 32. Ogrenci Sayilan

Okumakta Olan Ogrenci Sayis1 | Mezun Ogrenci Sayisi (2020-
(Yeni Kayit Dahil) ‘ 2021 Ogretim Yili)

E;rs(;\llti!:ilami ilimler : 32 31 30 30
Cesme Turizm Fakilltesi 49 % 168 98
Dis Hekimligi Fakiiltesi 85 &8 1. 371 436
""""" acllik Fakiltesi = 72 52 289 402

biyat Fakiltesi 555 515 2 2612 2943
CEgitim Fakiiltesi 315 184 923 1414
FenFakilltesi 283 286 2 1585 1820
FenFakiltesii®) 52 42 455 456
Smsmmnan o p o
HemgirelikFakittesi 225 64 301 1189
::l:cli(s;;iei;e Idari Bilimler 152 855 857
o = o . o B T e
R e R = e S S e
‘Miihendislik Fakiiltesi 325 305 1 2880 1864 231 60 348 446 3 10
i S e - g i - e
SporBiimlerifakiltest 51 85 43 a7 4 36 94 1
Spor Bilimleri 18 22 304 71 8 53

 Fakiiltesi(i.0.)

Su Urtinleri

 Fakilltesi(.0) e & ! ! 6
Tip Fakilltesi 136 182 1291 945 75 61 162 181 7. 8
Ziraat Fakilltesi 156 259 1 1635 848 57 17 155 244

FAKULTELER TOPLAM ‘2.994 2.790 4 3:17.246: 15.303 804 : 482 : 2.852 @ 2.237 37 52

Beden Egitimi ve Spor
- Yiiksekokulu 3054 834 8

Sedencgimivespor e
¢ Yuiksekokulu(i.0.) 229 27

- Cesme Turizm ve
 Otelcilik Yiiksekokulu 385 234 1

: Cesme Turizm
- ve Otelcilik
¢ Yiiksekokulu(i.0.)

Devlet Turk Musikisi 6 71 559 310 4
i Konservatuvari

91 43

 izmir Atatiirk Saglk
! Yuiksekokulu U <8

lomirOcermisSagik IS R A R
- Yiiksekokulu 5 2. g 108 3




Moda ve Tasarim

Yiksekokulu 34 8 e & g

YUKSEKOKULLAR

TOPLAM 135 81 - - 1.757 774 7 17 139 263 -
ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Aliaga Meslek

Yiiksekokulu 107 271 641 212 2 25 66

Aliaga Meslek

Yiiksekokulu (1.0) 237 o1 1440
Atatlirk Saglik

Hizmetleri Meslek 530 286 774 1598 20 20 446 165 1
Yiksekokulu

Atatirk Saglik

Hizmetleri Meslek 127 50 158 415 1 1 111 29
Yiiksekokulu(i.0.)

Bayindir Meslek

Yiiksekokulu 66 81 164 151 24 22
Bayindir Meslek

Yiiksekokulu (i.0.) L 2 16 44
Bergama Meslek

Yiiksekokulu 105 266 592 196 21 74
Bergama Meslek

Yitksekokulu(i.0.) 49 45 154 134 2 30 10

Ege Meslek 471 1319 3245 1181 13 7. 254 513
Yiksekokulu

Ege Meslek

Yiksekokulu(i.0).) 1292 375 ! 8 289

Emel Akin Meslek

Yiiksekokulu 106 44 132 301 1 8 49 15

Emel Akin Meslek 3 5

Yiiksekokulu(i.0.)

Havacilik Meslek

Yiiksekokulu 22 91 238 71 10 46
Odemis Meslek

Yiiksekokulu 112 176 424 218 1 49 75

Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu 61 59 148 145 5 2 47 29

Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu(i.O)) 84 101 277 205 4 1 37 25

Urla Denizcilik Meslek

Viiksekokulu 12 107 263 33 8 54
ONLISANS TOPLAM 1.852: 2.896 - -1 8.743 5.303 47 42 1.229: 1.496 1
LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Tip ihtisas 59 59 8 9 299 282 51 54 47 54 39
Dis ihtisas 48 21 - - 48 21 = - 14 2 -
Eczacilik ihtisas 1 4 3

Yiiksek Lisans 969 784 49 46 2868 2075 118 135 588 343 25
Doktora 1648

TOPLAM OGRENCI

261

178

14

1085

92

137

132

92

SAYILARI



Tablo 33. Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Ogrenci Sayilari (2020-2021 Yili Egitim-Ogretim Dénemi)

. Fen Bilimleri Enstitiisii

. Saglik Bilimleri Enstitiisii

. Egitim Bilimleri Enstitiisii

1 . 70 23} 1

. Fen Bilimleri Enstitiisii

80, 4. 3 79 154 12

70 P 30 178 18

0 0 35 16

1 1. 581 502 46

611 217 25

20

U1l . O :Ww: N O

3.
4 3 421 350
-

1.648 1085 92

2020-2021 yili egitim-6gretim yili itibari ile 14.135 6n lisans, 36.390 lisans, 5.196 yiksek lisans, 686 tip ihtisas,
69 dis ihtisas, 7 eczacilik ihtisas ve 2.962 doktora 6grencisi olmak Uzere toplam 59.445 6grencisi olan Ege
Universitesi'nin toplam mezun sayisi 9.742 olarak yer almistir (Tablo 34).

Tablo 34. Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayisi Dagilimi

2020-2021 Yih Egitim-Ogretim Donemi Toplam Ogrenci Sayisi

. Okumakta Olan Ogrenci Sayisi .
- ONLISANS 14.135 2.727

- LISANS 36390 5.582
TIPIHTISAS 686 182
 Dis IHTISAS 69 16
ECZACILIK IHTISAS 7 0
- YUKSEK LISANS 5.196 992

- DOKTORA 2.962 243

. TOPLAM 59.445 9.742




Sekil 12. Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayisina Gére Dagilimi

Universitemizin 2020-2021 yil egitim-6gretim déneminde, 6grenci kontenjanlari doluluk oranina bakildiginda,
fakiltelerimizin doluluk oraninin %100 oldugu, cogu yiiksekokulumuzda da dolulugun %100 oldugu asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo 35).

Tablo 35. Ogrenci Kontenjanlari Doluluk Orani

Yerlesen i Bog Kalan

Birgivi islami ilimler Fakiiltesi 62 62 . 100,00%
Dis Hekimligi Faklltesi 154 E _— 000
é‘.lé;;acmk Fakiiltesi H 23 123 - .. 100,00%
Tlp Fakultesi H 38 ng - 19000%
:Ea“ebiyat Fakdltesi H 1040 | w00 - | 190.00%
EgitmFakies e w ' e
Cenoiies 0| '
A : s 287 - 100,00%
449 449 - 100,00%
328 38 - 100,00%
P 62 : 100,00%
714 : 714 - 100,00%
L o R 000
57 57 - . 100,00%
4 s - . 100,00%
e R R T
P o Lo e

139 139 - ©100,00%




Spor Bilimleri FakUItési : 170 170 - 100,00%
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 46 e - 100,00%
Allaéa Meslek Yll'lksékokulu : 355 355 - : 100,00%
..X'.c‘;.a‘ti]rk Saglik Hizm;:-tleri Meslek Yuksekokulu %0 058 2 99,79%
Ege MeslekYUksekdkulu 1698 1696 2 99,88%
Emel Akin Meslek desekokulu 140 139 1 99,29%
W.I‘E;‘etlﬂ)‘/lndlr Meslek Yuk;ekokulu : 124 124 - 100,00%
;Eé}gama Meslek YUl;sekokqu 408 408 - 100,00%
fuéa‘emig Meslek Yiiksekokulu 255 52 3 98,82%
MI-.i;\‘/aaIlk Meslek Yul;sekokulu 108 108 - 100,00%
Tre Kutsan Meslek\}i]ksekokulu 285 85 - 100,00%
UrIa Denzicilik Meslék Yiksekokulu 114 114 - . 100,00%
TOPLAM : 10370 10358 12 99,88%

Universitemizde 2020-2021 yili egitim-8gretim déneminde, (iniversitemizden normal 6grenim siiresinde mezun
olan 6grenci sayilarina bakildiginda, normal siire icinde mezun olan 6nlisans 6grenci sayisi 1.805, lisans 6grenci
sayisi 3.123, yiikseklisans 6grenci sayisi 130 ve doktora dgrenci sayisi 17dir. Universitemizden “Normal Ogrenim
Suresi icinde Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi” ile “Normal Siire icerisinde Mezun Olan Ogrenci Sayisi’nn
yer aldigi tablo asagida ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 36).

Tablo 36. Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari

i Icinde Mezun Olmasi Normal Su nde Mezun Olan
. : Gereken Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Lisans 4.669 3.123
On Lisans 3.264 1.805
Yuksek Lisans 2312 130

Doktora 344 17

 TOPLAM 10.589 5.075

Universitemizde 2020-2021 yil egitim-6gretim déneminde, iniversitemize lisansustii icin basvuru yapan dégrenci
adaylarindan 2.093 6grenci yikseklisans, 438 6grenci doktora programina kabul edilmis oldugu asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo 37).

Tablo 37. Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2020-2021 Yili Egitim-Ogretim Dénemi)

Bagvuran Ogrenci Sayisi Kabul Edilen Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans 5.701 2.093
Doktora 1.040 438
TOPLAM 6.741 2.531




Universitemizde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, tiniversitemiz ders bilgi paketinde yer alan program
sayllari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo38).

Tablo 38. Program Sayilari

| Kurumun Web Sayfasindan izlene
i Bilgi Paketi Tamamlamis Programi Sayisi

i Toplam Yiiriitiilen Program Sayisi

- Lisansisti 436 436

On Lisans 74 74
. TOPLAM ' :

: Program Sayisi 595 395

Universitemizde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, lniversitemizden ayrilan égrenci sayilari birim
bazinda asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo39).

Tablo 39. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
(2020-2021 Yili Egitim-Ogretim D6 i

Kendi Istegi lle i Yiiksek Ogretimden
Ayrilanlar Cikarma :
Onlisans : 536 - 84 2068 : 2688
Lisans 585 - 3 354 614 1556
YiksekLisans 179 - - 6 330 515
Doktora 46 - H 9 "69 124
TOPLAM 1346 ................. 3 : 453 .?;081 4883

Universitemizde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, tiniversitemize yatay gecisle gelen égrenci sayisi,
birim bazinda asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 40).

Tablo 40. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

3
Cesme Turizm Fakdiltesi 5
4

o
o«
T
m
=
3
@
-
QU
=
]
-
1]
28
—
w




Eczacilik Fakdiltesi 16
Edebiyat Fakdltesi 68
Ege Meslek Yiiksekokulu 41
Egitim Bilimleri Enstitlisu 4
Egitim Fakiltesi 52
Emel Akin Meslek Yiksekokulu 6
Fen Bilimleri Enstitlist 17
Fen Fakultesi 29
Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi 9
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 7
Hemsirelik Fakdiltesi 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 13
iletisim Fakdiltesi 39
izmir Odemis Saglik Yiiksekokulu 2
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 5
Mihendislik Fakultesi 78
Odemis Meslek Yiiksekokulu 2
Saglk Bilimleri Enstittist 13
Saglk Bilimleri Fakultesi 25
Sosyal Bilimler Enstittst 5
Spor Bilimleri Fakiltesi 14
Su Uriinleri Fakdiltesi

Tip Fakultesi 16
Tire Kutsan Meslek Yuiksekokulu

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2
Ziraat Fakultesi 38
TOPLAM 601

Universitemizde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, tniversitemizde disiplin cezasi alan égrenci sayisi
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 41).

Tablo 41. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
(2020-2021 Y1l J

uksekogretim

Kurumundan Yiiksek Ogretimden
1 Hafta- 1 Ay Arasi Cikarma
Uzaklastirma

Kinama

32 48 26 5 3 109




Universitede ana dal lisans programini Ustiin basariyla yiriiten dgrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda
lisans egitimi almak lzere 6grenim gormelerini saglamak amaci ile cift ana dal programi uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, cift ana dala izin veren 35 programda 39 6grenci, yan dala izin veren 42 programda ise 40 6grenci
egitimini ylrtitmektedir (Tablo 42-43) .

Tablo 42. Cift Anadal Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Ogrenci Sayisi
(2020-2021 Yil Egitim-Ogretim Donemi)

Anadala izin Veren Lisans i Cift Anadal PrograminaKatilan | Cift Anadal Programindan Mezun
Programi Sayisi Ogrenci Sayilari Olan Ogrenci Sayisi

35 39 14

Tablo 43. Yandal Ogrenci Sayisi

Yandal Ogrenci Sayisi (2020-2021 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

dala izin veren lisans programi | Yandal Programina Katilan Ogrenci ndal Programindan mezun olan
sayisi Sayilari ogrenci sayisi

42 40 27

Universitemize ait derslik sayilari, 6grenci kapasitesine gére toplam 702 derslik bulunmaktadir ve asagidaki
tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 44).

Tablo 44. Derslik Sayisi

Derslik Sayisi (2021)

00 : 101-150

Kisilik |  Kisilik
Derslik . .

Sayisi

Universitemizde, kullanim amacina gére 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde kullanilan laboratuvarlar ve
sayilar asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 45).

Tablo 45. Kullanim amacina gore Laboratuvar Sayilar

Kullanim Amaci (2021)

enel Amacli Bilgisayar Laboratuvari 86

grenci Laboratuvari 167

Bilimsel Arastirma Laboratuvari 548




Universitemizde, 2020-2021 yili egitim-6gretim dénemindeki akredite program sayisi 32, akredite laboratuvar
sayisi 4'tir.

Ege Universitesi'nin Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvari (EGEPAL), Tekstil Arastirma Uygulama Merkezi
(TEKAUM), ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Aragtirma Uygulama Merkezi (ARGEFAR), Mikrobiyolojik Analiz
Laboratuvari (EGEMIKAL), akredite olan laboratuvarlardir.

Ege Universitesi'nin Egitim politikasi kapsaminda, 2019-2023 Stratejik Planinda Amac 2'de “Egitim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek” olarak belirtilmistir. Bu amaca yonelik olarak egitim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artiriimasi ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve
surdirilmesi hedefleri konmustur. Bu baglamda olusturulan 7 performans gostergesi ile amag ve hedeflerin
uygulanmasi ve izlenmesi gerceklestirilmektedir. Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi
degisimlerin bilinci ile uluslararasi iliskilerin gelistiriimesine ve cesitlendirilmesine biiylik 5Snem vermektedir.

Ege Universitesi misyonu dogrultusunda, 2023 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak’, “Arastirma
Universitesi Olmak’, “Egitim-Odretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut
parametre lizerinde yuritmektedir.

Ege Universitesi, 2021 yilinda 5 yilhigina “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan ilk devlet tniversite olarak egitim-
ogretimde kalite akreditasyon hedefi kapsaminda, bolimlerde calismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda
Universitemiz;

e Universitemiz, URAP 2021 Diinya Genel Siralamasi Raporu’'na gore, Turk Universiteleri arasinda 6. sirada,
Arastirma Universitesi kriterleri A2 kategorisindeki Universiteler arasinda 4. sirada yer alirken, diinya
siralamasinda ise 883. sirada,

® 2021 yiinda BM Surdirulebilir Kalkinma Amaglart THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi icin 17
amacin timu i¢in basvuruda bulunmus, bu alanlardan 8'inde Diinya ortalamasinin Gizerinde basari saglamis
ve Diinya alan siralamasinda 401-600 arasinda, ulusal siralamada devlet Gniversiteleri icinde 7. sirada,

* THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1001+ seviyesinde, ulusal
siralamada devlet Gniversiteleri icinde 7. sirada,

® QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001+ basamaginda olan Universitemiz,
ulusal siralamada da devlet Universiteleri icinde 7. sirada,

e WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 964. sirada iken ulusal siralamada devlet
Universiteleri icinde 8. sirada,

*  ARWUdegerlendirmesindediinya siralamasinda 950.siradayeralirken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri
icinde 5. sirada,

* CWUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 839. sirada, ulusal siralamada devlet Gniversiteleri icinde
7.sirada,

* LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 616. sirada, ulusal siralamada devlet tniversiteleri icinde
5.sirada,

* RURdegerlendirmesinde diinya siralamasinda 605. Sirada iken ulusal siralamada devlet tiniversiteleri icinde
8. sirada,

*  SCIMAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 697. Sirada iken ulusal siralamada devlet Universiteleri
icinde 8. sirada

* US NEWS&WORLD REPORT degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1111. Sirada iken ulusal siralamada
devlet Gniversiteleri icinde 15. sirada

yer almistir.



Universitemizin akademik birimlerine ait 2020-2021 yili egitim-6gretim dénemine ait yayin sayilari asagidaki
tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 46).

Tablo 46. Yayin sayilari

Yayin Sayilari (2020-2021 Yih Egitim-Ogretim Dénemi)

i LAkl Ulusal Bildi Yazimi | Yazimi ozl ! W : i !
Uluslararasi | Ulusal Yapilan | Yapilan | Wkl Rl LA
! P : p Ulusal ;UIusIararaﬂ Edilen Toplam

Makale Makale : ; ; ; i Ulusal Uluslararasi . P . s .
i Sozlii ;| Poster | Sozlii i Poster | : i Kitaplci :  Kitaplci : Kitap
; ; ; ; i Kitap Kitap [ i e ;
! ! ! { Bolim | Bolum

204856 75664 97869 24515 64453 27817 52,83 | 5893 | 34431 = 21778 | 2685 . 5006,11

Universitemizin akademik personeline ait, 2020-2021 yil egitim-6gretim dénemine ait uluslararasi endekslerce
taninan dergilerde yayinlanan yayin sayilari asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 47).

Tablo 47. Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

2021 yili Uluslararasi A&AHCI

Endeks Yayin Sayisi
OPLAM : 1423 157 11 1591

Universitemizin 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde editérliik ve hakemlik yapan égretim Uye sayilari,
asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 48).

Tablo 48. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik Ve Hakemlik Yapan Editorliik Ve Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi . YapilanKitap Sayisi | Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi

645 170 5 876 5 2.689




Universitemizde, 2021 yilinda yayin komisyonu kararlari dogrultusunda basilan eserlerin siralandigi tablo,
asagida yer almaktadir (Tablo49).

Tablo 49. Yayin Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Basilan Eserler

Yayin Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Basilan Eserler (2021

Eserler
Ebelik Ogrencileri icin Mezuniyet Kriterleri ve Calisma Kitabi (3.Baski) 500
Ebeliéin Yeterlilik ve Yetkinligiee Tarihsel Bakis H 200
Ege T|p Dergisi Cilt: 60 Sayi:4 A;allk 2021 H 50
TarihHBoyunca Uluslararasi Gée"ve Gogmenlik H 1.000
izmir;de iz Birakmis Oncii Kadl"r; Yazarlar H 1.000
Ege Zuootekni DernegiYaylnIarﬂlu62/2 H 26
Temel immiinoloji H 200
Yunanlstan’dakl Tark Azmllgln Eg|t|m ve Ogretim OzerkI|g| 1.000
Sosyal Psikoloji 1.000
Industrlal Heritage In The Urban Identity And Memory AXIs 500
Internatlonal Migration Researches In The Geography, Sooety And Culture Axis 1.000
Endustrlyel Tasarimda Yaygin KuIIanllan Polimer Matrisli Kompozit malzemelerin Ozelllklerl ve Uretim 50
Yontemlerl
Blyosensorlerve in vitro Dlyagnostlk 500
KoIIO|t ve Yiizey Kimyasi H 100
Threshold of Mysteries & Big Game of My Mind H 50
Nukleer Yakit Teknolojisine G|r|§ H 150
Edeblyat Yasam Kadin 20.Ylzyil Avrupasinda Bir Kadin Yazar Else Lasker- Schuler in Bagdatll Tino’nun 150

Geceleri ve Teb'li Prens Jussuf

Glincel Arastirmalar Isiginda Sindirgi 1.000




Universitemizde, 2020-2021 yil egitim-6gretim déneminde, bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi olarak yapilan
kongre, konferans, kurs, seminer ve diger bilimsel etkinlikler ayrintili olarak asagidaki tabloda yer almaktadir
(Tablo 50).

Tablo 50. Bilimsel Etkinlik Sayilari

Etkinlik 2021 yil | UlusalEtkinlik | Uluslararasi Etkinlik
Kongre 44 50 94
Sempozyum H a“ 72 116€
Panel H 52 """ 6 58
Konferans H 94 """ 26 120
Fuar H o 0 1
Komite H 35 """ 0 35
Seminer H 876 """ 21 897
Kurs H 94 """ 14 108
Calistay H 21 """ 24 45
Atolye Calismasi H 40 """ 5 45
Festival H 4 """ 0 4
Bolgesel BiIimseITop'I‘antl s 1 69
Proje Toplantisi H 205 """ 53 258
Egitim Toplantisi H 869 """ 63 932
Diger H o 3 386?
TOPLAM H 2.830 """ 338 3.1 68

Universitemizde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, tiniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi alanda kamu
ve Ozel sektor arasinda yapilan protokol/s6zlesme/anlasma ulusal 226 adet, uluslararasi 739 adet aktif protokol
bulunmaktadir. (Tablo 51).

Tablo 51. Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlasma Sayilari

Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlasma Sayilari (2021)

Ulusal Protokol/Sozlesme i Uluslararasi Protokol/Sozlesme

Uzaktan Egitim Sistemi

ilk olarak Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM)'in 2010 yilinda YOK'lin onayiyla, uzaktan egitim yiiksek lisans programi
egitimine baslamistir. Egitimlerin merkez catisi altinda toplanmasi amaciyla, T.C. Resmi Gazetesi'nde 22 Subat
2018 tarih ve 30340 sayili ydnetmeligiyle “Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-
UZEM)” kurulmustur.

2018 yilindan itibaren periferdeki yiiksekokullardaki ingilizce I- Il dersleri, EGE-UZEM (izerinden uzaktan egitimle
verilmesine baslanmistir.



Bu siirecte gelistiriimeye devam eden EgeDers platformu yapilan calismalar sonucunda tescillenerek, 10 Yillik
Tescil Belgesi almaya hak kazanmistir.

EgeDers Ogrenme Yénetim Sistemi, salgin siirecinde EGE-UZEM tarafindan Universitemizin hizmetine sunulmustur
(2020).

2020-2021 yil egitim-6gretim donemi basinda EgeDers sistemindeki egitim-6gretim faaliyetlerindeki ders sayisi
12.907 ve kullanici sayisi ise 67.565 iken, donem sonunda ise EgeDers sisteminde ders sayisi 31.160 ve toplam
kullanici sayisi 68.991°e ulagmis olup kullanicilarin 3864'U personeldir.

2020-2021 yili egitim-6gretim dénemi icerisinde EgeDers sistemindeki 31.160 ders icerisinden 41.796 canh ders
etkinligi olusturulmustur. Universitemiz égrencileri EgeDers (izerinden 495.817 dosya ve 5.816 cevrimici metin,
26.456 ddev ve 6.326 sinav ve/veya quiz yiklemistir.

EgeDers kapsaminda toplam lisansusti acilan ders sayisi 2.632'dir. Bunlardan 146'si Egitim Bilimleri Enstitusu,
1212'si Fen Bilimleri Enstitlisii, 749'u Sosyal Bilimler enstitlisii ve 525'i ise Saglk Bilimleri Enstitlisi blinyesinde
acilmistir.

2020-2021 yili egitim-6gretim donemi, Adobe Connect lizerinden enstitiilerin tez savunmalari, doktora yeterlik
sinavlari, tez izleme komitesi toplantilari gerceklestirilmis olup, bu toplantilara yonelik oturum sayisi 86 iken
katilan kisi sayisi 680'dir.

2021 yilinda, Adobe Connect uzerinden rektorliik senato toplantilari, akademik kurul toplantilar, kurum igi
toplantilar vb. yapilmistir. Yapilan toplanti sayisi 393 iken, katilimci sayisi 15.798'dir.

Akademi TV'de 2021 yili icerisinde 64 farkh egitim verilmistir ve egitimlere toplam19.053 yeni katimci ile birlikte
toplam 49.097 aktif katilimci yer almistir.

2020-2021 egitim yilina ait salgin doneminde EgeDers'in kullanimina yonelik kullanici, ders, kaynak, dosya vb. ile
ilgili veri bilgileri asagida 6zetlenmistir (Tablo 52).

Tablo 52. EgeDers Yonetim Sistemindeki Bilgiler

EgeDers Sistemi icerikleri

Personel Kullanici Sayisi 3.864

62.154

68991%

49.097

31.160 |

4179

170515

1039

33367§

16.305

6

4179

2307

495817

5.816

6326

26.456




Ogrenme Programlan

Universitemizin uluslararasi faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak uluslararasi taniniriginin ve diploma
degerinin artmasina katki saglamaktadir. 2020-2021 yil egitim-6gretim doneminde de uluslararasi faaliyetlerine
devam etmistir.

Bu kapsamda, Universitemiz tarafindan Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlarindan en aktif olan Hayat
Boyu Ogrenme Programi / Erasmus kapsaminda 6zellikle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi agisindan basaril
calismalar gerceklestirilmis ve bu program 2007-2013 yillari arasinda uygulanmistir.

“Erasmus+ Programr’, Avrupa Birligi tarafindan Hayat boyu Ogrenme ve Genclik Programlarinin yerine uygulanan
yeni programdir. Erasmus+ Programi, egitim, genclik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaclara yonelik Avrupa 2021
Stratejisi hedeflerine uygun olarak farkli sektorler arasinda isbirligini tevsik eden daha etkili araclar sunmustur.
Yiksekogretim alanina 6zel olarak ise, yliksekogretimde kaliteyi artirmayi, yliksekdgretim kurumlarinin birbirleri
ve is dlinyasi ile isbirligini glclendirmistir.

Universitemizin, “Erasmus+” programindan tam katilimli olarak yararlanabilmesi icin Avrupa Komisyonu'na 2020
yilinda Erasmus University Charter (Erasmus Universite Beyannamesi) sunulmustur. Bu belge Avrupa Komisyonu
tarafindan onaylanmis olup, Universitemiz Erasmus+ programina 2028 yilina kadar dahil olma hakki elde etmistir.

2020-2021 Akademik Yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirmek
Uzere 555 adet olan aktif anlasma sayisi, 2021-2022 akademik yili icin 627'ye ylkselmistir.

Universitemiz, Erasmus+ Programi cercevesinde dgrenci ve dgretim lyesi degisimi acisindan Tiirkiye'de en cok
degisimi gerceklestiren Universitelerden birisidir.

Erasmus+ hareketliliginden yararlanan personel/6grenci sayisi, 2020-2021 Akademik Yilinda Covid-19 pandemisi
nedeniyle diisiis gostermistir. Bununla birlikte, 244 6grencimiz Avrupa'daki program Ulkelerindeki anlagmali
tniversitelerde 6grenim gérmiis, Avrupa'daki anlasmali tniversitelerden 35 6grenci ise Universitemizde 6grenim
gormus, 1 akademik personelimiz anlagmali Gniversiteye hareketliligini gerceklestirmis; 2 akademik personelimiz
ise hareketliligi uzaktan gerceklestirmistir. Ayrica, Avrupa'daki anlasmali Gniversitelerden 7 akademik personel,
Universitemizde konuk edilmistir

Ayrica Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda; Avrupa'daki ¢esitli kurum ve kuruluslarda 30 6grencimiz staj
yapmis ve Ege Universitesi Avrupa'dan 10 6grenciyi stajyer olarak kabul etmistir. Covid-19 pandemisinin etkisiyle
Erasmus+ Personel Hareketliligi'nden yararlanarak Avrupa'daki anlasmali universitelere gonderdigimiz idari
personelimiz olmamasina ragmen, Ege Universitesi'ne gelen 7 idari personel olmustur.

Erasmus+ Programi cercevesinde 6grenim, staj ve personel hareketlilikleri bu cercevede devam etmekte ve
asagidaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir (Tablo53-56).



Tablo 53. Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Ogrenim)

GELDIGi ULKE® (E:i’)‘amas'
ALMANYA 13 ALMANYA 80 190.070,11
AVUSTURYA 1 AVUSTURYA A
BIRLESIK KRALLIK - BIRLESIK KRALLIK 2 2.400,00
BULGARISTAN 3 BULGARISTAN 2 2.680,00
CEKYA 1 CEKYA 1 14.664,36
DANIMARKA - DANIMARKA 2 524943
ESTONYA - ESTONYA 4 5.676,57
FRANSA - FRANSA 3 7.042,00
HIRVATISTAN 2 HIRVATISTAN 2 2.588,76
HOLLANDA - HOLLANDA 4 9.656,91 |
ISPANYA 7 ISPANYA 12 2876522
ISVEC - ISVEC 2 484554
ITALYA 1 ITALYA 10 25.300,00
LITVANYA 3 LITVANYA 12 17.262,57
MACARISTAN 1 MACARISTAN 1 14.038,17
NORVEC - NORVEC 4 1020152
POLONYA 3 POLONYA 51 66.278,54
PORTEKIZ - PORTEKIZ 19 4473165
ROMANYA - ROMANYA 7 8.588,73
SLOVENYA ) SLOVENYA 3 3.975,00
YUNANISTAN - YUNANISTAN 3 6.000,00

. TOPLAM 35 244 470.015,08

Tablo 54. Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (Staj)

J HAREKETLILIGI (2020-2021 Egitim Ogretim Yili)

Giden Ogrenci | 2021 Yili Harcamasi

: . . Sayisi (Euro)

ALMANYA 2 ALMANYA 4 4800
BU LGARISTAN 5 BULGARISTAN 2 1600
CEKYA . CEKYA 1 800
WI'.l‘i‘RVATi STAN . HIRVATISTAN 1 800
WI-.lbLLANDA ......... . HOLLANDA 1 1200
migl"ANYA ......... . ISPANYA 1 1200
ITALYA ......... . ITALYA 15 18000
ml;bRTEKiZ ......... . PORTEKIZ 1 1200
mFiE)MANYA ......... > ROMANYA 3 2400
MAKEDONYA 1 SlovAKA 1 800

. TOPLAM 10 30 32.800




Tablo 55. Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus-Plus (idari)

GELDIGI ULKE .
BULGARISTAN ' 2
CEKYA ”
POLONYA
MACARISTAN
TOPLAM ” 7

AKADEMIiK PERSONEL HAREKETLILIiGi
(2020-2021 Yih Egitim-Ogr

i 2021 Yili Harcamasi

E E : (Euro)

POLONYA 6 : iSPANYA 1 : Online

..... oo : e e 2
""" YUNANISTAN . YUNANISTAN 1 ~ Online
__TopLaM 7 B T T 7

Ege Universitesi'nin 8grenci ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi degisim programlari ve isbirliklerine yo-
nelik ikili protokoller ile aktif olarak parcasi oldugu “Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari” mevcuttur.

Universitemizde, ulusal/uluslararasi ikili protokoller araciligi ile kurumsal ve fakiilte bazinda yapilmis ve 2020-
2021 yih 6gretim déneminde aktif olan 111 protokoli bulunmaktadir.

“Farabi Dedisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Degisim Programi, Tiir-
kiye'de Uiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dlizeyinde
egitim-0gretim yapan yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programidir. Farabi Degisim Programi
ile 8grenci degisimi, 2009-2010 Akademik Yilinda faaliyete gecmis olup Universitemiz 29 {niversite ile imzalan-
mis aktif degisim protokolii bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi nedeniyle YOK tarafindan 2020'de duraklatilan
ve uygulanmayan program, 2021 yilinda da aktiflestirilmemistir.

“Mevlana Degisim Programi’; hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketli-
lik (Erasmus+ Programina dahil Ulkelerdeki ylksekdgretim kurumlari hari¢) butiin diinyadaki ylksekdgretim
kurumlarini iceren, yiksekdgretim kurumlari arasinda dgrenci ve dgretim elemani degisimini mimkuin kilan
ve 2014-2015 Akademik yilindan bu yana gerceklestirilen bir programdir. Universitemiz ile Mevlana Degisim
Programi kapsaminda 12 Gniversite ile imzalanmis aktif degisim protokoll bulunmaktadir. Covid-19 pandemisi
nedeniyle YOK tarafindan 2020'de duraklatilan ve uygulanmayan program, 2021 yilinda da aktiflestirilmemistir.

Orhun Degisim Programi, Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi Giyeleri arasinda imzalanan protokoller kapsamin-
da yapilan 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir. 2020'de baslatiimasi planlanan Orhun Programi, Co-
vid-19 pandemisi nedeniyle 2020 ve 2021 yillarinda aktiflestirilmemistir.

“Bologna Siireci’;, Avrupa Ulkeleri'nde var olan yiiksekdgretim sistemlerinin ortak bir paydada bulusturulmasi
amaciyla kendiicinde uyumlu, birbirlerini karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet glict yuksek bir “Avru-
pa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini hedefleyen , Universitemizde 2010 yilindan beri uygulanan “egitimde
yenilenme” hareketidir.

Bologna Siireci'nin ilk calisma alani olan “Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS (ECTS)’, Universite dlizeyinde yer alan
tim programlarin genel bilgilerini ve ders tanimlarini iceren Bilgi Paketi’'nin hazirlanmasini gerektirmektedir.
Bu baglamda, hem Universitemiz dgrencilerine, hem de Universitemize ilgi gésteren yurtici ve yurt disindaki
kurumlarin 6grenci ve 6gretim Uyelerine derslerin icerigi, kullanilan ydntemler ve kaynaklar, derslerde 6lgme ve
degerlendirme hakkinda seffaf bilgi aktarimi saglanmakta olup, mezunlarinda istihdam edilebilirligine objektif
ve olumlu yansimalar aglamaktadr.



Bologna Siireci'nin diger bir calisma alani olan “Ogrenci Hareketliligi” ise, uluslararasi bir tiniversite olma yolunda
kararli adimlarla yiriiyen Ege Universitesi'nin stratejik planinda cok énemli bir yere sahiptir. Hareketliligin ger-
ceklestirilmesinde AKTS araclarinin buna bagl olarak “Ogrenim Anlasmasi ve Akademik Taninma” belgelerinin
de dogru kullanilmasi son derece 6nemlidir. Egitimde kalite glivencesi kapsaminda hazirlanan bilgi paketi ve
gerceklestirilen 6grenci hareketliligi calismalarinin uygun bir sekilde yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi
ve etiketlenmesi 6nce ulusal, sonra uluslararasi kalite degerlendirmesi “AKTS ETIKETI (ECTS Label)” 6diilii olarak
tanimlanmaktadir. Ege Universitesi, 15 Mayis 2011 tarihinde 6grenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlik-
te Turkiye Ulusal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Ulusal ve uluslararasi (Avrupa Komisyonu) degerlendirmede
basarili bulunan Universitemiz, egitimde verilen bu onursal kalite 6diiliint, AKTS prensiplerini kurum web sayfa-
sinda yayinladidi bilgi paketi ve 6grenci hareketliligindeki aktif uygulamalari sayesinde kazanmistir.

Universitemizde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim égrencilere mezuniyetlerinde
Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES tarafindan gelistirilmis modele gore hazirlanan Diploma
Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde de verilmektedir. “Diploma Eki Etiketi” uygulamasi Universitemizde 2005
yilindan itibaren devam etmektedir.

Engelsiz Ege

Universitemizde engelli 6grencilerimizin egitim, yerleske ve yurt yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle karsila-
sacaklari zorluklari en aza indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamak
amaciyla hizmet verilmektedir.

2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde Universitemizin engelli dgrenci sayisi asagidaki tabloda ayrintili ola-
rak sunulmustur(Tablo 57).

Tablo 57. Engelli Ogrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Sayisi (2020-2021 Yih Egitim-Ogretim Donemi)
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Engelli 6grencilerin yerleske icinde bagimsiz olarak egitim hayatlarini siirdiirmeleri ve esit erisilebilirlikte egitime
ulasabilmeleri yoniinde hizmetler sunulmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizde; Gérme Engelliler icin Sesli Kitap Egitimi, Gérme Engelliler icin Géndillii Okuyucu
Olmak istiyorum, Parmaklar Konussun Eller Sesiniz Olsun sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmiis ve dezavantajl
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyetler gerceklestirilmistir.



5.2. Universite Sanayi iliskileri

Ege Universitesinin 2023 vizyonu ve stratejilerinden “Arastirma Universitesi Olmak’, “Egitim-Ogretimde Kalite”,
“Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri kapsaminda, Universite-Sanayi is birligini gelistirmek ve her gecen
giin daha ileriye tasimak amaciyla Universitemiz ile sanayi arasindaki faaliyetler araliksiz siirdiiriilmektedir.
Ege Universitesi'nin Ar-Ge calismalarini desteklemek ve 6zellikle Universite-Sanayi isbirligini giiclendirmek
amaci ile 1994 yilinda Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) kurulmustur. Bu merkez, bir
taraftan Universitenin sanayi ile iliskilerini koordine ederek Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma cabasi
gbstermekte, diger taraftan da Universitemiz icinde Ar-Ge'ye ydnelik bircok hizmetin daha etkin yiriitilmesinde
gorev almaktadir

Universitemizde gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek ticarilestirilmesi, sanayi kuruluslari
ile isbirlikleri olusturulmasi, bolge sanayisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede gelistiriimesine
yardimci olunmasi amaciyla TUBITAK ve Rektérliigiimiiz arasinda 2013 yilinda imzalanan “TUBITAK Teknoloji

Transfer Ofisi Sozlesmesi” ile hizmetlerin etkin bir sekilde yiritilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda, Ege
Universitesi, Tirkiye'deki 10 (iniversiteden birisi olarak 10 yil siire ile desteklenmeye hak kazanmustir.

Universitemiz, kurumsal ve bélgesel ihtiyaclara yonelik; akademisyen, arastirmaci, 6zel sektor, girisimci ve sivil
toplum kuruluslarina cok farkli konularda boélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet vermek tizere asagidaki
ana amaclar dogrultusunda calismalarini stirdtiirmektedir:

* Ege Universitesinde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon
cercevesinde diizenlemek,

* Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

e Universite-Sanayi is birligini gliclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

* Ege Universitesi'ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik ydniinden artirimasina yardim etmek,

*  Akademik Birimler arasi ortak calismalarin arttirilmasi icin calismak,

®  Sanayiileiletisim agini gliglendirmek,

® Sanayi ile is birligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek, kurumlara yénelik
projeler Ureterek yeni projeleri hayata gegirmek,

®  Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timiyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

® Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bélge sanayinin éncelikli alanlarini ilgili
programlara yonlendirmek,

® Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB projeleri ile ilgili bir bilgi ag
olusturmak,
*  Proje pazarlari organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatinmci aramak.

e Teknoparkla isbirligi kapsaminda Kulucka ve On Kulucka hizmetleri kapsaminda girisim takimlarina 6zel
hizlandirici hizmetler vermek,

*  Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri diizenlemek.

* Akademisyenlere Ege Teknopark biinyesinde sirket kurulumu ve proje aktiviteleri kapsaminda destek
vermektir.

Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon calismalarina yénlendirilerek gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, Uni-
versitemizin bilimsel potansiyeli ve arastirma altyapisindan etkin yararlanmalarinin saglanmasi, bolge inovasyon
ekosistemin gii¢clendirilmesi yoniindeki ¢calismalar stirdiiriilmektedir. Bu calismalarin temel amaclari;

* Arastirmacilarin sanayicilerle bulusturulmasi, calismalarinin ticarilestirilmesi icin destek vermek,

*  Firmalara fikirden son Grline kadar her slirecte hizmet verilerek Ar-Ge calismalari desteklemek,

*  Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is plani gelistiriimesi, Ar-Ge icerigi
olusturulmasi ve hizla hayata gecirilmesi icin destek vermektir.



Fikri Miilkiyet Haklari calismalari kapsaminda basta Universitemiz arastirmacilari, akademisyenleri ve 6grencileri
olmak tizere tiim Tiirkiye'deki arastirmacilar, sirketler, girisimciler ve 6grenciler igin;

®  Yenilikgi projelerin 6n degerlendirmesi,
®  Proje basvurulari icin temel patent arastirmalarinin yapilmasi,

* Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda Universiteler ve diger kurum/kuruluslarda egitimler ve
seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artiriimasi,

e Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmasi Universitemizin (EBILTEM-TTO) ana amaclaridir.

Ege Universitesi 6gretim elemani ve 6grencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik faaliyetleri kapsaminda ticari po-
tansiyel tastyan fikri milkiyet haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere doniismesi stireci yonetilmektedir. Bu
servis;

* Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,
* Lisans dosyalarinin hazirlanmasi,
* Potansiyel lisansorlerle temasa gecilerek miizakerelerin yonetilmesi,

* Spin-off siiregleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere sunularak her tirlu
destegin saglanmasini icermektedir.

Universitemizde 2021 yili icerisinde AR-GE faaliyetleri kapsaminda yapilan calismalar;

®  “Tek Durak Ofis” olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen isler hale getirilmistir. 2021 yilinda da bu
kurgu Universite icerisindeki mevcut sistemler ile birlikte etkin bir sekilde calismaya devam etmis ve kurgu
glclendirilmeye calisiimistir.

*  “Fikri Haklar Usul ve Esaslari”; Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikayi tanimlayan ve Subat
2014'de Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “Ege Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslari” 2021
yilinda da aktif olarak uygulanmistir.

*  “Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi”; Ege Universitesi biinyesinde 2014 yilinda “Yasam Bilimleri ve
Saglik” temasi lizerine ideEGETGB adiyla kurulan Teknoloji Gelistirme Bolgesiilk firmalarini 2015 yilinda kabul
etmeye baglamistir. TUrkiye'de ilk defa tamami tek bir tniversiteye ait olarak kurulan ideEGE-TGB, TTO ile is
birligi icerisinde calismaktadir. 2017 yilinda EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen Teknoloji Gelistirme
Bolgesiyle TTO arasinda sinerji gelistirmeye yonelik faaliyetler hizkesmeden devam etmektedir. 2021 yilinda
da TGB' ye yonelik olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri Universitemiz tarafindan saglanmaya
devam edilmistir. Béylece, Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik
blylimeye dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi tiniversite icin oldugu kadar, bolge ve
Ulke icin 6nemli bir kazang olmustur.

e “Stzlesme Sablonlari”; Universitemizde arastirma kapsamindaki projelericin hazirlanan“Sézlesme Sablonlarr’,
2013'ten itibaren tim birimler tarafindan kullanilmaya devam edilmekte ve gerektiginde sablonlar da
glincellemeler yapilmaktadir.

*  “Universitemiz ile Ege Teknopark A.S. Hizmetlerinin Koordinasyonu”; 2014 yilinda imzalanan ve TTO ile TGB
arasindaki stratejik is birligini diizenleyen iki ayri protokol 2021 yilinda etkin olarak isletilmistir. is birligi
cercevesinde girisimcilik faaliyetlerinin organizasyonu yani sira Universite-sanayi is birligi kapsaminda
teknopark firmalariyla akademisyenlerin ve teknopark disi firmalarin eslestiriimesi ve Akademisyenlerin
teknopark firmalarinda gorevlendirilme ve sirket kurma sireclerinin  koordinasyonu faaliyetleri
yurattlmektedir.

Universitemizde; ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR), kuruldugu 1993'ten
beri ilaclari beseri, zirai ve veteriner ilaclar alaninda calismalar yapmaktadir. ilac konusundaki arastirma ve
uygulamaya iliskin hizmetlerini akademinin ve sanayinin istekleri dogrultusunda yenilik¢i bir yaklasim ile
stirdiirmekte olan Universitemiz, 28 yilin sonunda mevcut altyapi, bilgi birikimi ve deneyimi ile s6z konusu
alanlarda gerek ulusal ve gerekse uluslararasi alanda pek ¢ok stratejik hedefler dogrultusunda gerceklestirmistir.

Bulus sahipleri ile Sanayiyi bir araya getiren Universitemizde ilk defa bir ilac gelisiminin “Ar-Ge, Ur-Ge, Preklinik ve
Klinik Fazlarda dahil” tiim faz arastirmalarini gerceklestirilebilecek proje calismasi yapilmakta olup, fitokimyasal,
sentez, biouretim ve GMP normlarinda Uriin gelistirme ile tamamlama hedeflerine ulasilmasi icin ¢alisiimaktadir.

p |



Universitemizde, 2021 yilinda da arastirma alaninin hedeflerinden biri olan giiniimiiz bilim diinyasinin ve in-
sanlarinin yogunlastigi TRANSLASYONEL arastirmalar konusunda Universitemizin yapilanmasi, bilgi birikimi ve
deneyimi artmistir.

Universitemizin 2019 yilinda “Biyobenzer Uriinler Arastirma Mitkemmeliyet Merkezi” projesinde ulusal ve ulusla-
raras! bir marka olmanin yani sira milkemmeliyet merkezi de olma” ifadesi kapsaminda “Ulkemizde ve Diinyada
Halk Saghigini En Fazla Tehdit Eden HPV ve Influenza Kaynakli Enfeksiyonlara Kargi Tani Kitleri, ilagc Formiilasyon-
lari ve Asi Gelistirilmesi” Miikemmeliyet Merkezi Projesi farkl sanayi kuruluslari ve farkh Universiteler ve resmi
kurumlar biinyesinde Universitemiz ile birlikte yirGtilmektedir.

Ayrica Universitemizde yetismis nitelikli insan giicii, giiniin modern teknolojilerine dayali donanimi ile ulusal ve
gerekse uluslararasi kabul gérmiis arastiricilar siirece dahil ederek, Universitemiz beseri tibbi triinlere yénelik
yenilikci Grlnlerin gelistirilmesi ve bu Urlinlerin begeri tibbi Griin haline getirilmesi ve ruhsat alinmasina yénelik
faaliyetleri yirtitmek tGzere multidisipliner calisma iklimini olusturacak tematik alani beseri tibbi Grlinler amaci
kapsaminda, 2021 yilinda da devam etmistir.

Ege Universitesi'nde sanayi isbirligi kapsaminda sunulan hizmetlerin timiinde teknoloji ve ihtiyaclardaki degi-
simler yakindan izlenerek, Universitemiz kendini yenilemeye ve kendisi ile rekabet ederek verimliligini arttirma
hedefini gerceklestirmeyi benimsemistir.

5.2.1. Projeler

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, yliksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldig ulusal ve
uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireglere uygun yiritilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekogretim kurumu arastirma performansinin 6lciilmesi, degerlen-
dirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin ylritilmesi birimlerle koordineli olarak
saglanmaktadir.

2021 yili icerisinde uygulama esaslarinda iyilestirmeler yapilarak Universitemiz Senatosu’nun 05.08.2021 tarihli
ve 18 sayili karari ile kabul edilen Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzunun son hali yirirlige
girmistir.

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) aktif olarak kullanilmis BAP-
SIS ve AVESIS sisteminde giincellemeler yapilmistir.

Universitemize ait toplam projeler degerlendirildigine; 2021 yilinda toplam 1421 arastirma ve sanayi projesi yii-
ratllmis olup 414 proje ise yil icinde tamamlanmistir (Tablo60-61).

TUBITAK'tan 75 proje ylirirliige girmis olup 55 proje tamamlanmistir. Projelerle ilgili detaylar asagida bulunan
tabloda verilmistir (Tablo58).

Tablo 58. Proje Bilgileri

PROJELER (202

Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi

001 - Arastirma

002 - Hizli Destek 17

i 1004 - Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi 1

£ 1005 - Yeni Fikirler ve Urtinler 2

£ 1007 - Kamu 1

N oA~ o,

: Uluslararasi

Genel Toplam 75




Ege Universitesi'nde 2021 yilinda; 390 proje kabul edilmis olup 346 proje tamamlanmistir ve asagidaki tabloda
yer aldigi gibidir (Tablo 59).

Tablo 59. BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

PROJELER (2021)

Kabul Edilen Proje Sayisi

is Hekimliginde Uzmanlik Projesi 6
;ISOktora Tez Projesi 56
?éenel Arastirma Projesi (GAP) 132
wéud(]mli] Proje (GDM) 7
H|zI| Destek Projesi (HZP) 27
Wk‘atlhmh Arastirma Projesi (KAP) : 3
énk‘ariyer Baslangi¢ Destek Projesi (KBP) 11
;.Ijsans Ogrencisi Katimli Arastirma Projesi (LKP) 24
Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) 24
T|pta Uzmanlik Projesi 17
“‘Uluslararaﬂ Arastirma isbirligi Projesi (UIP) : 2
Yuksek Lisans Tez Projesi 81
;éenel Toplam 390

2021 yihinda 10 AB projesi yurirlige girmis, 7 proje tamamlanmistir.
2021 yilinda, 1 TUSEB projesi yirirliige girmistir.



Tablo 60. Arastirma ve Sanayi Projeleri

Arastirma ve Sanayi Projeleri

AB ve BILIMSEL

PROJELER . TUBITAK | ARASTIRMA | [ . TUSEB | VYESILAY | UNICEF |  TOPLAM

Onceki Yillardan

Devreden Proje (A) 19 121 793 6 2 1 1 - 1 944
202.1 Yili Iginde Eklenen 1 75 390 ) ) ) 1 1 . 478
Proje (B)

Toplam Proje (A+B) 29 196 1183 6 2 1 2 1 1 1421
2021 il lginde 7 55 346 - 2 1 1 - 1 414
Tamamlanan Proje

Tablo 61. Arastirma ve Sanayi Projeleri Harcama (2021)

Arastirma Projeleri Harcama (2021)

BILIMSEL i ALkINMA | KALKINMA

BAKANLIGI | AJANSLARI |

PROJELER | . TUBITAK = ARASTIRMA
i i PROJELERI

TAGEM @ TUSEB  UNICEF . Toplam (TL)

2021 Yili Proje
Harcamalan Miktari = 16.886.390,15 = 7.243.471,21 = 28.177.551,17 | 4255474696 878642327 = 19545029 | 177.000,00  187.94624 = 2060466 = 104.229.583,95
(T é é é é é f




5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ege Universitesi'nde kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri kapsaminda, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde sergiler, sen-
likler, kongreler, seminerler..vb. hizmetler sunulurken, sportif faaliyetlerde ise yarismalar ve turnuvalar..vb. hiz-
metler sunulmaktadir.

Universitemizin tanitimi icin geleneksellesen ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim calismalari, 2020-2021 yili
egitim-6gretim donemi icinde de yapilmistir. Her yil geleneksel olarak diizenlenen tanitim gtinleri etkinligi kap-
saminda, lise son sinif dgrencilerine Universitemizin akademik ve sosyal olarak tanitilmasi ve Universitemize
kayit yaptiran égrencilerimize de sunulan “Ege Universitesi Oryantasyon Programi’, Covid-19 pandemi nedeniyle
online ve yliz ylize olarak tim fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu ve ilgili idari birimlerin katiimlariyla
gerceklestirilmistir (2020). Cesitli firmalar tarafindan diizenlenen tanitim fuarlarina, tniversitemiz Covid-19 ne-
deniyle online katilim saglamistir. Bunlara ek olarak, Universitemizin yil boyunca randevulu tanitim calismalari
kapsaminda, izmir disindan gelen 28 liseden 1670 &grenciye seminerler verilmistir. Universitemizin akademik
birimlerini ve sosyal alanlarina ait 23.000 tanitim materyali dagitilmistir.

Kiltiir-Sanat Etkinligi kapsaminda; 2020-2021 yili Egitim-Ogretim déneminde tiyatro, film gésterimi, konser, sergi,
soylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 667 etkinlik diizenlenmistir. 14.452 aktif Gyeye sahip
83 6grenci toplulugu tarafindan ise, konser, tiyatro, konferans, dans gosterisi, film gdsterimi, egitim, arastirma,
doda gezisi, teknik gezi gibi farkl tiirlerde 559 etkinlikler yapilmistir. Bunlarla birlikte, Atattirk Kaltiir Merkezi'nde
2021 yil sanat doneminde 61 etkinlik gerceklestirilmis, 109.340 kisi etkinliklerden yararlanmigtir.

Covid-19 salgini nedeniyle yasanan 1,5 yillik uzaktan egitim strecinin ardindan tekrar yerleskelerine kavusan
Ege Universitesi grencileri icin “Ege’ye Hos Geldin” senligi diizenlenmistir (2021).

Universitemizin Saglik Hizmetleri kapsaminda; Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu ile karsilastiginda yerleske
icerisinde yer alan EU Tip Fakiiltesi Yerleske Poliklinigine ve EU Dis Hekimligi Fakdltesi Poliklinigine TC kimlik
numarasi ile basvurabilmektedir. Herhangi bir sosyal glivencesi bulunmayan (ebeveynlerinin giivencesi altin-
da olmayan ve 25 yasin uzerinde olan) 6grenciler Saghk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi'na basvurarak saglk
karnesi cikartabilmektedirler. Sosyal giivencesi olmayan dgrencilerin tani ve tedavi ddemeleri Ege Universitesi
tarafindan karsilanmaktadir.

Spor Etkinlikleri kapsaminda; 2020-2021 yili Egitim-Ogretim déneminde, Tiirkiye Universitelerarasi Spor Miisa-
bakalari Covid-19 pandemi nedeniyle yapilamamistir. Universitede dgrencilere yénelik 3 farkl spor bransinda
(Basketbol, Voleybol, Futsal) spor miisabakalari diizenlenmistir. Ogrencilere yonelik spor miisabakalari 66 fa-
kilte / yUksekokulun katihmi ile gerceklestirilmis ve yaklasik 1.680 6grenciye spor miisabakalarina katilma ve
spor yapma imkani saglanmistir. 2021 yilinda Akademik / idari spor miisabakalari Covid-19 pandemi nedeniyle
diizenlenmemistir.

Barinma ve Sosyal Hizmetleri kapsaminda; 2020-2021 yil Egitim-Ogretim déneminde, 12 bloktan olusan Ogrenci
Koyiu'nde 1.765 yatak kapasitesi ile barinma hizmeti verilmistir. S6z konusu kapasitenin icindeki 57 yatak kapasi-
tesi 24'U kiz, 33'U erkek olmak Uizere organizasyon kati olarak kullanilmistir.

Universitemizin 2021 yilinda KiT-VAK Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi'nde 17.802 kisi, Universitemizin Konuke-
vi'nde 12.748 kisi konaklamis, Konukevi'mizin restoranindan da 12.515 kisi yararlanmistir. 2021 yilinda, Universi-
temizin Anaokulunda, 109 ¢cocuga bakim ve okul 6ncesi egitim hizmeti saglanmistir.

30 Ekim 2020 tarihinde yasanan izmir Depremi sonrasinda depremden evleri zarar géren Ege Universitesi 42
personeli ve yakini ile 5 6grencimize gecici konaklama hizmeti verilmistir. Hizmet, 08 Mart 2021 tarihinde son-
landirlmistir.

Universitemizin fakiilte ve yiiksekokullarindan gelen talepler iizerine, ylizyiize egitimi ve staji baslayacak 6g-
rencilerinden konaklama ihtiyaci olan ve yurtta kaydi bulunmayanlara Mart-Eylil 2021 tarihleri arasinda Yurt
Yonetim Kurulu'nun karari ile gecici konaklama hizmeti verilmistir.

Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 14 Haziran-13 Eyliil 2021 tarihleri arasinda hizmet vermis olup, 40 adet 4'er
kisilik bungalov tipi odalarda sezon boyunca 3.248 kisiye yarim pansiyon konaklama imkani sunulmustur. 1.357
kisiye de glinu birlik hizmet verilmistir.

Prof. Dr. Sermed AKGUN Olimpik Kapali Yiizme Havuzu' nda Ege Universitesi mensubu 5.214 kisi ve disaridan
2.798 kisi gunliik giris yaparak yaralanmis; 26.160 kursiyer ve 6.660 abone yapilmis ve 2021 yilinda toplam
40.832 kisi hizmetlerden yararlandiriimistir.



Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi 41.760 kisi, Mavi Kulaclar 5.400 kisi, Ege Sualti Ragbisi
15.840 kisi, izgem Genclik Merkezleri Kule Atlama 1.200 kisi, izmir Yiizme ihtisas Sporlari Kuliibii 1.680 kisi, izmir
Ylizme Spor Kullibl 3.000 kisi, Yiiksek Okullar ve Fakilte Takimlari 8.640 kisi olmak {izere toplam 118.352 kisi
Olimpik Kapali Yizme Havuzu hizmetlerinden yaralanmistir.

2021 yihinda yerleske ve perifer okullardaki yemekhanelerde 6grencilerimize 681.534 6glin/yemek, idari ve aka-
demik personellerimize 220.139 6glin/yemek olmak tzere Toplamda 901.673 6glin yemek hizmeti verilmistir.

2020-2021 yih Egitim-Ogretim déneminde, 681 dgrencinin yemek yardimindan faydalanmasi saglanmistir. Ay-
rica 2.159 6grenci 6zel dernek ve vakif burslarindan faydalandirilmistir. (KVK Kanunu nedeniyle Kredi ve Yurtlar
Kurumu burs bilgileri alinamamaktadir). Universitemizin Kismi Zamanl Statiide dgrenci calistiran Birimlerine
kontenjan tahsisleri yapilmis olup, bu statiide calistirilmak tizere 150 6grencinin girisi yapilmistir.

Ege Universitesi
Acik Olimpik Yiizme Havuzu

n Ege Universitesi Ogrenci Koyii




Universitemizin “6grenci yurdu kapasitesi’, “dgrencilerin sportif faaliyet bilgileri” ve “kiiltiirel ve sportif 6grenci
topluluklarina ait bilgi ve veri asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 62-64).

Tablo 62. Ogrenci Yurtlan

Ogrenci Yurtlan

Kapasitesi/Kisi

12 ; 27.624 1765

Tablo 63. Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

grenci Spor Faaliyet Bilg (2021)

Miisabakalara Katilan LEREIEL LEIIEG
Katilinan Spor Faaliyeti Adi Sporcu Savisi i Miisabakanin Miisabakanin
P 4 Derecesi (Takim) Derecesi (Ferdi)

FUTSAL 8 ) )
(Fakdlte ve Yisekokullar arasi miisabakalar)

VOLEYBOL 696 ) )
(Fakulte ve Yuksekokullar arasi misabakalar)

BASKETBOL 456 ) )
(Faklute ve Yiiksekokullar arasi miisabakalar)

Universiteler Arasi Spor Miisabakalari Covid-19 nedeniyle yapilamamistir.

TOPLAM 1.680 Devam etmektedir.




Tablo 64. Kiiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklan

KULTUREL VE SPORTIF OGRENCi TOPLULUKLARI (2021 Yil)

Universitemizde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde, toplam etkinlik sayisi 439 iken, katilan lye sayisi
14.452'dir, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 64).

Topluluk Adi Uye Sayisi

AEGEE-izmir Toplulugu 4 -
MkeolofiTopauga . o
AstonomiToplululugy - ‘ 25
Atasagun Kiltir ve Saghk Toplulugy 3 ..................... 87
Atatirkcti Disince Toplulugy 3 ................... 79
AvrupaTeknoloji Ogrencileri Toplulugy 12 .................... H 166
Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu 28
Bilim ve Teknoloji Toplulugu ‘ 328
Bisiklet Toplulugu 286
Biyomiihendislik Toplulugu ‘ 194
s S e . Sacir
e R R . o
e 1 ........................ . D
Dil ve Tarih Toplulugu ‘ 60
Doga ve Dagcilik Toplulugu ‘ 436
Eczacilik Toplulugu -  PASIF
Ege Bilimsel Arastrma Toplulugy 6 ..................... H 25
R . s
Ege SavunmaTeknolojileri Toplulugy 13 .................... H 248
EgeTip Cocuk Etkinlikleri Toplulugy - - ‘ 25
EgeTip Ogrencileri Toplulugy 23 .................... ‘ 605
Elektronik Sporlar Toplulugu H 274
Erasmus Toplulugu ‘ 42
Felsefe Toplulugu H 169
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugy . 0o ‘ 167
e 19 ...................... . o
P ‘ e
Gateway KariyerToplulugy o H PASIF
Geng Fitirizm Toplulugu H 170
Geng Kizilay Toplulugu H 364
Geng TEMA Toplulugu 17 ‘ 619
A 6 ....................... . 12
GirisimcilikToplulugy 14 ................. ‘ 25
T S S e
Hayvan Haklari Toplulugu ‘ 312
Hemsirelik Toplulugu H 318
Hesira-Agiz ve Dis Saghgi Toplulugu ‘ 25
Hip Hop Toplulugu 1 97
I 75 ...................... 10




isimsizler Toplulugu

istatistik ve Arastirma Toplulugu

isitme Toplulugu

isletme Toplulugu

Kadin Bayrak Futbolu Toplulugu

Kadin Calismalari Toplulugu

Karikatir ve Mizah Toplulugu

Kimya Mihendisligi Toplulugu

Lojistik Toplulugu

LOSEV Géniillileri Toplulugu

Magara Arastirma Toplulugu

Matematik ve Teknoloji Toplulugu

Moda ve Tasarim Toplulugu

Modern Dans ve Dans Tiyatrosu Toplulugu

Mdazik Toplulugu

Muzikal Toplulugu

Ombudsmanlik Toplulugu

Peyzaj Mimarhgi ve Tasarim Toplulugu

Psikolojik Danisma Toplulugu

Radyo ve Televizyon Toplulugu

Reklam Duragi Toplulugu

Resim Toplulugu

Saghkli Yasam ve Beslenme Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu

Satrang Toplulugu

Savunma Sanatlari Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sosyal Danslar Toplulugu

Sosyal Medya ve Iletisim Toplulugu

Sualti Toplulugu

Tarim Toplulugu

Tekstil Toplulugu

Temel Bilimler Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Toplum Goéndllileri Toplulugu 0

Tark Halk Danslan Toplulugy 0 ....................
Tark Tip Ogrencileri Ege Yerel Birligi Toplulugu 23 ...................
Uluslararast iliskiler Toplulugy 12 ...................
T 0 .......................
e 0 .......................
e 5 .......................
Yaratici Drama ve Dogaclama Tiyatro Toplulugu 1 ....................
T 1 ........................
A 1 ........................
T 439 ....................




5.4. Topluma Yonelik Hizmetler

Ege Universitesi'nin misyon ve vizyonu ile birlikte Stratejik Plan, Ar-Ge Strateji Belgesi, Kalite Politika Belgesinin
amag ve hedefleri icinde toplumsal katki politikalari kapsaminda topluma faydali ve insan odakh calismalar
yapilmaktadir.

Ege Universitesi, misyonu icerisinde “...elde ettigi birikimini toplumun yararina sunan” ve Universite vizyonu
icerisinde “...bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunan” ifadelerinde belirtildigi Gizere
toplumsal katkiya dGnem veren bir tniversitedir.

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’'nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve bes stratejik amactan biri
olan “AMAC 5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya dontsmesini saglamak” bu konuya ayrilmigstir.
Stratejik Amac 5 icinde ayica “Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin
en az %90 olmasi” ve “Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve
niceliginin gelistirilmesi” yer almaktadir.

Ege Universitesi Kalite Politikasi Belgesinde yer alan“Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve élciilebilir standartlarda
sunan’, “Kurresel diizeyde AR-GE ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikcilik ve girisimcilik odakls,
Universite-sanayi-kamu isbirligini guclendiren arastirmalar destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran
ciktilar Uretmeyi hedefleyen”’, “Tum paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren”
maddeleri dogrudan Universitenin toplumsal katki politikasini olusturmaktadir.

Ege Universitesi AR-GE Strateji Belgesinde (2018-2023) belirtildigi gibi AR-GE ve inovasyon etkinliklerimizin
yarattigi toplumsal faydanin gelistiriimesi ve izlenmesi calismalari, bu belgede belirtilen oncelikli alanlar
Uzerinden devam etmektedir.

Ege Universitesi'nin egitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (Ar-Ge ve Kalite)yer alan toplumsal
katki strateji ve politikalarini egitim-6gretim ve arastirma politikalari ile iliskilendirip misyonlarina yansitmistir.
Ayrica Ar-Ge Strateji Belgesi'nde ve Universitemizin 6zgiin bir uygulamasi olan “Ege Modeli"nde de gériildiigi
gibi toplumsal katki arastirma politikalariyla bittinlestirilmistir.

Ege Universitesi 2019 yilinda egitim ve arastirma—-gelistirme faaliyetleri icin besten yirmi altiya cikarilan éncelikli
alanlar icerisinde bulunan maddeler dogrudan toplumsal katki odakli olarak belirlenmistir. Bu maddeler asagida
belirtilmistir:

Madde 11.Toplum Sagligina Yonelik Koruyucu Tip Uygulamalari

Madde 16. Bulasici Hastaliklari Onleme ve Tedavi Yontemleri

Madde 18. Asi Gelistirilmesi, Uretim Teknolojileri ve Uygulamalari

Madde 19. Madde Kullanimi ve Bagimlilik arastirmalari

Madde 21. Saglik Okuryazarhg:

Madde 23.Toplum

Madde 24. Egitim (Or: 24.5. Cocuklarin Egitimi)

Madde 25. Dil, Kiiltir ve Sanat (Or: Kiiltiir Varliklarinin Ortaya Cikarilmasi, Tanitiimasi ve Korunmasi)

Ege Universitesi toplumsal katkisini ana hizmet alanlari olan Egitim ve Ar-Ge calismalar disinda asagidaki (i
baslik altinda hayata gecirmektedir:

1. Topluma dogrudan sunulan hizmetler,

2. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri,

3. Sosyal sorumluluk projeleri.

Saglik Alaninda;

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi; 195’ i yogun bakim olmak iizere 1.801 yatak sayisi (+ 45 ameliyathane
yatagi) ile Ege Bolgesinin en blyilk hastanesi olarak hizmet vermektedir. Saglk hizmetinin, %25'i ayaktan
%75'i ise yatan hasta geliri olarak biitceye yansimistir. Bu dagilim hastanemizin “hizmet sunumu’, “egitim” ve
“arastirma” olmak tizere ic 5nemli misyonunu yerine getiren gercek 3. basamak hizmetleri vermekte oldugunun
bir kanitidir. 2021 yilinda, Hastanemizin poliklinik hizmetlerinden yararlanan 1.180.820 hasta iken yatan hasta

hizmetlerinden yaralanan ise 53.332 hastadir.



Hastanemizin, saglik alanlarina ait bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 65).

Tablo 65. Tip Fakiiltesi Saglik Alanlari

Tip Fakiiltesi Saghk Alanlari (2021)

Kapal Alani/m?

Acil Servis 5333

Covid-19 Alani 152

Yogun Bakim 4517

- Klinik 57398

Ameliyathane 1820

- Poliklinik 12136

Laboratuvar 9030

_ Radyoloji 2400 .

- Mutfak 2193

' Niikleer Tip 2060 -

 Sterilizasyon 780 |

" Eczane 3534

Kan Merkezi 437

- Kan Ornek Alma 960 |

Bashekimlik Yanik merkezi 2117

{ Camasirhane 500
: C § N N

Diger (Merdiven, hol, asansor, genel WC, baglanti hold, vs.) 152822

. TOPLAM 258.189

Hastanemizde sunulan saglik hizmetlerine bakildiginda, birim bazindaki hasta sayilarinda ilk sirada 1.180.820
hasta sayisl ile poliklinikler, ikinci sirada 145.946 acil servis hastasi yer almistir. Tetkik sayisinda ise laboratuvar
birimi ilk siradadir ve asadidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 66).

Tablo 66. Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan Saglik Hizmetleri

Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan Saglik Hizmetleri(2

- Acil Servis 145.946

. Yogun Bakim 195 3282 455324

- Klinik 1610 53332 3.905.857 |

Ameliyathane 45 82.282 -

- Poliklinik - 1.180.820 - 3310169 -

 Laboratuvar - 108627 13.225.951

. Radyoloji Unitesi - 24114 813.807 |

- Niikleer Tip B&limii 4 10428 37912




Ayrica, Uluslararasi Saglik Turizmi faaliyetleri kapsaminda, Hastanemizde 2021 yilinda cerrahi operasyon yapilan
hasta sayisi 12 kisi, dahili basvuran hasta sayisi 46 olup, toplam 58 hasta tedavi olmustur.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde Meme Kanseri, Prematiire Bebek giinlerinde farkindalik olusturmak
adina, hastanemiz dis kapisi renklendirilmistir. Hastane koridorlarindaki televizyonlarda pandemi nedeniyle
“Sosyal Mesafe ve Hijyen Kurallar’, “Kan Bagisi’, “Saglik icin Yurtyus” adli sosyal mesaj iceren bilgilendirme
gorselleri yayinlanmistir (2021).

Hastanemizin koridorlarinda 2021 yilinda aralikli anonslarla sosyal mesafe kurallari hatirlatilmistir. Cesitli
hastaliklarla ilgili ve ayni zamanda 6nemli giin ve haftalarda da toplumu bilgilendirici programlar sosyal
hesaplardan, web sayfasindan paylasiimistir.

Tum Diinyada oldugu gibi tGlkemizi de etkisi altina alan COVID-19 salginti ile ilgili olarak hastanemizde de cesitli
onlemler alinmis ve diizenlemeler yapilmistir. Bu dogrultuda yapilacak diizenlemelerin koordine edilebilmesi
adina COVID Planlama Komisyonu, Hasta Transfer Komisyonu, COVID Yogun Bakim Koordinasyon Grubu,
Denetleme ve Egitim Komisyonu, Hekim Gorevlendirme Komisyonu, Cocuk Hastaliklari COVID Komisyonu
kurulmus ve Konstltasyon Yonergesi olusturulmustur.

Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali blinyesinde COVID birimleri olarak Kardiyoloji Yetmezlik Yogun Bakim, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Servisi olusturulmus ve 1 Aralik 2020 tarihinde Acil Servis COVID Poliklinigi kurulmus-
tur. Non-COVID hastalarin tedavilerinin yapilacagi yeni bir 2. basamak yogun bakim birimi planlanmistir. Polik-
linik randevulari asirt yogunluk yaratmayacak sekilde dlizenlenmis ve teletip uygulamasina agirlik verilmistir.

Dis Hekimligi Faklltemiz tim Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Biinyesinde; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi,
Protetik Dis Tedavisi, Periodontoloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dis Tedavisi ve
Endodontiden olusan 8 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakultemiz, Diinya’nin ve Avrupa’nin en gelismis Ulkeleri standartlarinda hizmet sunmakta ve yilda
ortalama 100.000 hastaya hizmet vermekte olan Saglik Bakanligi Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire
Bagkanligi'nin “Saghkta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda, 2019 yilindan beri “A Plus” niteliginde bir hastane
kapsaminda hizmet vermektedir.

Bununla birlikte; Diinyanin en saygin Universite derecelendirme organizasyonlarindan birisi olan Sanghay
Ranking Consultancy tarafindan hazirlanan “ARWU Global Ranking of Academic Subjects” kapsaminda 54
akademik alanda 2021 yilinin en iyi Gniversiteleri kategorisinde, “Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi”
alaninda duinya Universiteleri arasinda ilk 150-200 bandi icerisinde yer alarak biyik bir basari elde etmis ve
ayrica bu alanda Turkiye'deki Gniversiteler arasinda birinci sirada yer almistir.

Dis Hekimligi Fakultemizde, yurtdisindan saglik hizmeti almak isteyen hastalara ve Turkiye'de yasayan yabancilara
cevap verebilecek kurumsal organizasyon sisteminin hayata gecirilmesiile 6zel saghk kuruluslari ve yurt disindan
basvuracak hastalar icin Uluslararasi Saglik Turizmi Birimi faaliyetleri artarak devam etmistir.

2021 yihnda Dis Hekimligi Fakiltemizin saglik alanlari asagidaki tabloda sunulustur (Tablo 67).

Tablo 67. Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Alanlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglhik Alanlari (2021)

. TOPLAM




2021 yihinda Dis Hekimligi kliniklerine hasta sayi bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo68).

Tablo 68. Dis Hekimligi Fakiiltesinde Sunulan Saglik Hizmetleri

- Kinik . 90.116 279.191 |

. Ameliyathane an7. 4712
 Radyoloji Unitesi 32098 32098

Fakiiltemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi ve hasta takip programi
stirekli olarak giincellenerek hastalarimiza iyi bir hizmetin sunulmasi hedeflenmistir. Fakiiltemizde, 2021 yilinda
Universitemiz personeline &ncelikli randevu sistemi sunulmustur.

Ege Universitesi biinyesinde, Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde saglk hizmetleri kapsaminda
tedavi olan toplam hasta sayisi 1.498.266 kisi olurken, eriskin hastanesinde tedavi olan 999.128 kisi, cocuk
hastanesinde tedavi olan 307.772 kisi, dis hekimligi fakiltesinde tedavi olan 94.833 kisi ve yerleske polikliniginde
tedavi olan hasta sayisi 96.533 kisi olup, asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 69).

Tablo 69. Universitede Saghk Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari (2021)

Universitede Saglik Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilari (2021)

Yerleske
Erigkin = Poliklinik
Hastanesi i Hastanesi Fakiiltesi
Hasta Sayisi
44.855 8.477 - - 53332
yaktan Hasta 875.205 296.081 90.116 9.534 1270936
meliyat Sayisi 79.068 3214 4717 - 86.999
. TOPLAM 999.128 307.772 94.833 96.533 1.498.266

Siirekli Egitim Hizmetleri kapsaminda; Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerine yénelik toplumsal
bilgilendirme ve egitim hizmetleri verilmektedir. Ege Universitesi Ogretim Uye ve elemanlarinin da destegi ve Ege
Universitesi kalitesi ve giivencesi ile toplumun hemen her kesimine yonelik egitim yelpazesinin genisletilmesi,
kurumesal is birliklerini artirarak sektdrde strekli egitim alaninda markalagsmasi, sosyal sorumluluk projeleri ve AB
genclik projeleri araciligiyla toplum egitimine en Ust diizeyde katki saglanmasina 2020-2021 yili egitim-6gretim
doéneminde de verilmistir.

Ege Universitesibélgeninilk Giniversitesi olmasi ve farkl alanlarda uzmanlasmis bir kadroya sahip olmasi nedeniyle
yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki ile ilgili olarak farkli paydaslariyla etkilesim icinde ortaya ¢ikan
fikirler ve ihtiyaglar dogrultusunda projeler tiretmektedir. Bu kapsamda Bakanliklar, Valilik, Kamu kurumlari, Yerel
Yonetimler, sivil toplum kuruluslari Ege Universitesi'nin isbirligi icinde oldugu énemli paydaslaridir.

Universitemiz, 2021 yilinda bireysel ve kurumsal egitim programlarina ek olarak, son iki yilda idari ve akademik
personeline yonelik hizmet ici egitimler verirken 6grenci ve mezunlarina kariyer odakl egitimler vermistir.
Bu kapsamda 2021 yilinda 67 ayr egitim programi acilmis ve toplam 22.140 katiimai sertifika almaya hak
kazanmistir. Ayrica, 9 adet kisisel gelisim kursu agilmig, 1 adet Toplumsal Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda
egitim gergeklestirilmistir.



Ayrica, 2021 yilinin “Afet Egitimi Yili” ilani miinasebetiyle Ege Universitesi-AFAD is birliginde yogun bir sertifika
egitimi donemi gecirilmis ve 3.366 kisi “Afet Farkindaligi ve KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer) EGitimi”
alaninda sertifikalandiriimistir

2021 yilinda “Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim” temalariyla diizenlenen “YOK Engelsiz Universiteler Oddilleri”
kapsaminda “Mekanda Erisebilirlik ve Egitimde Erisebilirlik” kategorilerinde 6dil almaya hak kazanmistir.

Ege Universitesi, Halkla iliskiler alaninda tiim paydas ve hedef kitlelerine ydnelik calismalar yiritmektedir.
Universitemizde, 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde kurum icinde aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
kurumsal bilgilerin yani sira kurum disindan ya da kurum icindeki diger birimlerden gelen bilgilerin
paylasilmasi, kurumdaki oneri ve taleplere iliskin calismalarin yiruttlmesi vb. gorevleri, kurum disinda ise
kurum imajinin glclendirilmesi ve en iyi sekilde temsil edilmesine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir. 2021
yilinda, Universitemiz ile kamu-6zel sektér kurum ve kuruluslari arasinda 35 kurum/sirket ile “Kurumsal indirim
Sozlesmeleri” imzalanmistir.

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda; Universitemizin tiim akademik birimlerinde (fakilte, yiiksekokul, meslek
yiksekokulu) egitim mifredatlarinda zorunlu ya da se¢cmeli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalan” dersi,
dgrencilere toplumsal katki saglayacak icerikte gerceklestirilmektedir. Universitemizde 2020-2021 yili egitim-
ogretim doneminde sosyal sorumluluk projeleri 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde toplumsal katki faaliyetleri yGrtilmustir. Bu kapsamda;

+  Universitemizde; 2021 yilinda topluma katki saglamak amaciyla“toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o
isi elinde tutabilme imkanlarindan toplumun diger bireylerine goére kismen ya da tamamen yoksun bulunan
kisi ya da gruplara” yonelik etkinliklerin gerceklestirmek amaciyla, 830 adet Dezavantajli Grup Faaliyeti
gerceklestirmistir.

+ Diinyada yasanan salgin nedeniyle ara verilen Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsamindaki “lyilik Hayat
Kurtarir” projelerine, 2020-2021 yili egitim-6gretim doneminde yeniden baslanmistir.

e 2021 yili icerisinde Universitemizin akademik birimleri (fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari,
enstituler), koordinatorliikleri, uygulama ve arastirma merkezleri, dgrenci topluluklari tarafindan en az iki ay
stireli ve belirli bir biitce dahilinde 604 adet sosyal sorumluluk projesi yuritulmustir.

e Universitemiz akademik birimleri (fakilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar, enstitiiler), égrenci
topluluklari, uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan 724 adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi
yurGtilmustar.

Cevre Siirdiiriilebilirlik Konulari Kapsaminda; Ege Universitesinde “Sifir Atik” calismalari, Universitemizin tim
birimlerinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda, 2021 yilinda da devam ettirilmistir. Ayrica, “Sifir Atik”
konusunda bir dnceki yil baslatilan calismalar cercevesinde, Universitemiz birimleri nezdindeki egitim ve
farkindalik calismalari da 2021 yilinda stirdUriilmeye devam edilmistir.

Bununla birlikte, “Cevre konulari ve Yesil Universite” ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, Uluslararasi
GREENMETRIC siralamalarinda, 2021 yilinda, Universitemiz 108'inci sirada yer almistir. Toplam 7725 puan alarak
yiizde 18'lik (2020 yil) dilimden ytzde 12’lik dilime yiikselen Universitemiz, Turkiye'deki devlet tniversiteleri
arasinda 4'tinci siradaki yerini korumustur.

Sifir Atik Projesi kapsaminda, Sifir Atik Belgesi’ nin alinmasi ve Universitemizin basvuru yaptigi ilk 2016 yilindan
itibaren, her yil bir 6nceki dénemden daha yiiksek bir puan alarak Yesil Universite olabilme yolunda ilerlemesini
strdirmektedir.

2021 yil icerisinde Universitemizde “Hayatin Kaynadi Su” isimli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda suyun
tasarruflu kullanimi ile ilgili ortadgretim 6grencilerine egitimler diizenlenmistir. Bu proje ile hizla ve bilingsizce
tiketilen su kaynaklarinin bilingle kullanilmasi ve strdurilebilir su yonetiminde gelecegin yetiskinleri olan
cocuklarin bilinglendirilmesi hedeflenmistir.

Diinya Biyocesitlilik glinti ve 6zel cevre glinlerinde, 2021 yilinda da ¢evrenin korunmasi, doganin korunmasina
yonelik seminerler yapilmistir.

Ayrica, 2019 yilinin Adustos ayinda izmir'de yasanan ve 3 giin siiren orman yangini konusunda farkindalik
yaratmak ve Oncelikle orman alanlari ¢evresinde yasayanlarin bilinclenmesini saglayabilmek amaciyla, “Ege
Orman Okulu” calismalari yapilmis ve bu kapsamda 2021 yilinda da Universitemiz, orta 6gretim okullar
seviyesinde pilot okul 6grencileriyle egitim calismalari gerceklestirmistir.



Dunyadaki iklim krizinin gercekgi bir sekilde sunulmasi, sosyal medya araciligi ile toplumda daha genis kitlelere
hitap edilmesi, azaltilan atiklar ile iklim kriziyle miicadeleye adim atilmasi ve bu konuda farkindalik olusturulmasi
amaci ile Yesil iz Sosyal Sorumluluk Projesi faaliyete gecirilmistir.

2021 yilsonu itibariyle Universitemiz cevrecilik alaninda toplam 13 édiile sahip olmustur.

Universitemiz, T.C. Tarim Bakanhigi'nin gerekli kosullarini yerine getirerek, “Siis Bitkileri Uretici Belgesi”ni alinmis,
uretici alt birligi SUSBIR’e Giye olunarak lisansh Gretim yapan paydaslarla ortak platformda yer alinarak is birligi
yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemiz, Egetal Tarimsal Analiz Laboratuvari ile toprak tahlili hizmeti vermekte, ayrica Mantarcilik Uretim
Tesisi yoluyla da hizmet vermektedir.

Universitemiz, 2021 yilinda hem uluslararasi standartlara ulasmak hem de kalite ve verimliligin arttirlmasini
saglamak amaciyla uluslararasi akreditasyon stirecini tamamlayarak ASR uluslararasi sertifikasyon kurulusundan
ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi akreditasyonunu almistir. Uluslararasi Tohum Test Birligi (ISTA) Gyeligi icin
6n kosul olan bu akreditasyon ile Universitemiz Uluslararasilasma yolunda énemli bir adim atmistir ve analiz
laboratuvar ile de tarafsiz, bagimsiz hizmet vermektedir.

Universitemizin birimlerinde 2020-2021 yili egitim-6gretim déneminde; egitim, saglk hizmetleri, sosyal
sorumluluk, cevre kapsaminda arastirma, sertifikasyon ve proje calismalariyla topluma katma degerli
strdirdlebilir hizmetler sunulmustur.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miiktesebatina uygun bir sekilde, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kdkten degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “ic Kontrol Sistemi” nin
kurulmasi ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde de hazirlik calismalarina
baslanmis ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli calismalar yurittlmustir. Bu kapsamda ilk
olarak Universitemiz EU-ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) tarafindan olusturulan alt
komisyon uyelerinin koordinatorligiinde, cesitli akademik birimlerden 6gretim elemanlarinin génalli katilimi
ile calismalar yuritilmeye baslanmistir.

2012 yilinda ise, yine géniilliliik esasina gére gorevlendirilen akademisyenlerden olusturulan i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu kurulmustur.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis, 2016 ve 2019
yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Program biitce sistemine gecis calismalar kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
konu ile ilgili olarak yazilim programi hazirlamis olup 2021 yili bitce ve performans programi hazirliklari, takibi
ve degerlendirilmesi bu sistem Uzerinden yuritulmustir.

Biitce ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans programina uygun
olarak yillik butceler hazirlanmistir.

Universitede 6n mali kontrol calismalar ilgili ydnetmelikte belirtilen usul, esas ve parasal sinirlara gére
yurGtilmustar.

Surec icerisinde stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik
olarak gerceklestirilmistir.

ic kontrol bilesenlerine ydnelik calismalar, 2021 yilinda ilgili birimlerle koordineli olarak yiriitilmistir.

Universitemizin 2021 yil faaliyet sonuclarinin ve degerlendirmelerinin yer aldig Faaliyet Raporu tiim birimler
tarafindan hazirlanmis, birim raporlari konsolide edilerek Universitemizin Faaliyet Raporu hazirlanmis ve
yayimlanmistir.

Universitenin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plani Performans Gostergelerinin 2021 yili gerceklesme
verileri birimlerden toplanmis ve Universite Raporu hazirlanmistir.






AMAC VE HEDEFLER






AMAC VE HEDEFLER

A.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde arastirma alaninda éne ¢ikmasini
destekleyecek amag ve hedeflere dncelik verildigi goriilmektedir.

Arastirma alt yapisinin gliclendirilmesi ve kalitesinin arttinlmasi hedeflenirken, egitim kalitesi de arttirlmaya
devam edilecektir.

Bu iki alani destekleyecek olan ydnetsel siirecler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi'nin, bitincil bir
yaklasimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu énceleyen, dégrenci odakli ve énde gelen bir “Arastirma
Universitesi” olmaktir.

EGE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Ege Universitesi; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel diisiinebilen,
arastirma yetkinligi olan, 6grenmeyi 6grenen, Uretken, cevreye ve toplumsal sorunlara duyarli, insan haklarina
saygili bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “egitim-6gretim
politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

® Egitim ve 6gretim programlarini cagin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve
surekli olarak iyilestirmek,

*  Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasinda iliski kurmak,

e Ogrenme ve &gretme siireclerinde cesitli yontem, teknik ve etkilesimli araclar kullanarak aktif ve
zenginlestirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli, verimli ve kalici olmasini saglamak,

* Egitim ve 6gretimde dijitallesme olanaklarini artirmak ve teknoloji entegrasyon siireclerini gelistirmek,
® Uzaktan egitim yoluyla verilen program ve ders sayisini artirmak,
e Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve stirdiirmek,

*  Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir kilmak.

EGE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar dogrultusunda,
katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yirilterek ve elde edilen
verilerin yaygin etkisini artirarak bolgenin, tilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina kararli
bir streklilikle etkin ve nitelikli katki saglamayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki
“arastirma-gelistirme politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlar kapsamaktadir:

* (Cagdas uygarlik dizeyi ve toplumun ihtiyaclar 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma strateji, hedef ve
planlarina uygun cesitli diizeylerde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak,

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin calismalar yaparak toplumun yasam standartlarinin
yukselmesine, strdirilebilir bir diinyanin olusmasina ve kamuoyunun aydinlanmasina katkida bulunmak,

* Arastirma ve gelistirme siireclerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri yiiksek araclarla ulusal ve uluslararasi
toplum ile paylasmak,

* Arastirma projelerinden Uretilen katma dederi yuksek patent, faydali model ve telif hakki gibi ¢iktilar
artirmak,

*  Ulkenin ve bélgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarin ¢6zim icin arastirmalar yapmak,

*  Arastirma ve gelistirme stireclerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi icinde
yurltmek ve s6z konusu sektorlere yonelik dnerilerde bulunmak,



Tarim, saglik, sanayi ve hizmet sektérlerinin bdlgesel ve ulusal gelisimine ve ihtiyaclarina yonelik arastirmalar
yaparak 6zgun yontemler gelistirmek ve s6z konusu sektorlere iliskin nitelikli insan kaynaginin yetismesine
katkida bulunmak,

ilgili kurumlarla is birligi icinde ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sorunlara ¢éziim getiren arastirmalar
yaparak proaktif onerilerde bulunmak,

Universite’'nin arastirma-gelistirme alt yapisini ve arastirmaci insan kaynagini siirekli olarak gelistirerek
bdlgenin, tlkenin ve diinyanin ekonomisine ve sosyo-kiiltlirel yapisina katki saglamak.

EGE UNIVERSITESi KALITE POLITIKASI

Egitim-6gretimini cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve giincellemek,

Ar-Ge faaliyetlerini, kiresel egilimleri gbz online alarak llkemizin ve bodlgemizin 6ncelikli arastirma
alanlarinda yogunlastirmak,

Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dlcilebilir standartlarda sunmak,
Uluslararasi etkilesimli egitim-0gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,

Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilarina ulasilmasi icin disiplinler arasi, yenilikcilik ve girisimcilik odakl, tiniversite-
sanayi-kamu isbirligini gliclendiren arastirmalar destekleyen ve toplumun refah dizeyini artiran ciktilar
Uretmek,

Cesitliligini uzmanlasmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet edebilir bir Gniversite
olmasina katkida bulunmak,

Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis dederlendirme calismalarinin yayginlastiriimasini ve mevcutlarin
surdurdlmesini saglamak,

Kurumsal ilkeler isiginda guivenli, saglikh ve huzurlu bir calisma ortami saglamak,

Tum paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baghlik duygusunu gelistiren, bir kalite yonetim sistemi olusturmak,
uygulamak ve stirekliligini saglamak.

EGE UNIVERSITESi ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarla siirekli is birligi icindedir ve bu is birlikleri ile dahil oldugu
aglan her gecen giin daha da genisletip cesitlendirmektedir. Kiltdr, sanat ve spor alanlarinda da uluslararasi
diizeyde taninirlik saglamaya biiyiikk énem veren Ege Universitesi, uluslararasi yiiksekdgretim alaninda bir
cekim merkezi haline gelmeyi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma
politikasl’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikci ve is birligine acik faaliyetleri tesvik etmek ve desteklemek,
Ogrencilerinin ve 8gretim elemanlarinin uluslararasi platformlara katilimini tesvik etmek ve desteklemek,
Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin sayisini artirmak,

Uluslararasi destekli ve ortakl projeler ile farkli Glkelerden arastirmacilarla ytritilen ortak projelerin sayisini
ve niteligini artirmak,

Uluslararasi alanda yurt disindaki tniversiteler ile ikili anlagma sayisini artirmak,

Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim
elemani sayisini artirmak,

Universite genelinde yabanci dille égretim yapan program sayisi ve yabanc dille verilen ders sayisini
artirmak,

Uluslararasi patent sayisini artirmak,

Uluslararasi indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi kitabevlerinde yapilan yayinlar ile
uluslararasi ortaklarla yapilan yayinlari artirmak,

Uluslararasi 6dil kazanan 6grenci ve 6gretim Uyelerinin sayisini artirmak,



Uluslararasi ortakli ve yiiksek nitelikli sanat, kiltur ve spor etkinliklerinin sayisini artirmak,

Universite biinyesinde Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iliskiler Koordinatdrltgii
ve Uluslararasilasma Komisyonu'nun yeni imkan ve firsatlan takip ve tesvik etmek amaciyla strekli is birligi
yapmasini saglamak,

Ege Universitesi'nin basari, imkan ve potansiyelinin uluslararasi tanitimini en iyi sekilde yapmak.

EGE UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Ege Universitesi, Urettigi bilgiyi toplum yararina dénistirmeyi esas alan bir ydnetim anlayisini
benimsemekte ve bu yarari kalite temelli bir bakis acisiyla sunmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu
hedef dogrultusundaki “toplumsal politikasi’, asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme sureclerini toplumsal katki ile buttnlestirmek ve bu streglerde elde
ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,

Ulusal ve bolgesel dnceliklere uygun toplumsal katki sunmak,
Bolgenin ekonomik, sosyal ve kultiirel yasamina katkida bulunmak,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve olcilebilir standartlarda
gerceklestirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla gerceklestirmek,

Toplumsal katki stireclerinin yonetimine ve surekliligini saglayan érgutsel bir yapi olusturmak.

EGE UNIVERSITESi YONETiM SISTEMI POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, yénetim ve idari
hizmetler yoluyla ulusal ve uluslararasi alanda deger yaratma siirecinde kalite odakli ydnetim sisteminin varhigini
ve sirdirilebilirligini hedeflemektedir. Universitemizin “yénetim sistemi politikasi’, asagida belirtilen ana
unsurlar kapsamaktadir:

Evrenseltemel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik Plani’nin gerceklestirilmesine
yonelik kalite glivencesi sisteminin isletilmesini saglayan yonetsel yapiyi sirdirilebilir kilmak,

Yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini saglamak,

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda dnci ve lider konuma ulagsmak yolunda gerekli yonetsel
ve teknolojik altyapinin gelistirilmesini ve stirdirtlebilirligini saglamak,

Etkin kaynak kullanimi, strdurilebilirlik ve strekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim sistem calismalarini
sistematik olarak yuritmek,

Yonetim sistemi kapsaminda Universite icindeki sireclerin etkililigini saglayacak kalite sisteminin
strdurdlebilirligini saglamak,

Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak Uzere ilgili kaynaklarin etkin
yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve sirdurilebilirligini saglamak,

Kurumun paydaslari (tedarikgiler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi saglayacak kurumun kalite
politikasina uygun araclar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ve gelistiriimesine yonelik aksiyonlar
gelistirmek,

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisi baglaminda
nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini saglamak,

Yonetsel sistem ve sireclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama &6rneklerini arastirmak ve kuruma
kazandiriimasini saglamak,

Kuruma ait stireclerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerine iliskin faaliyetlerin
glvence altina alinmasini saglayacak aksiyonlar gelistirmek.



EGE UNIVERSITESi UZAKTAN EGIiTiM POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmay:i ve bu alanda yenilik¢i adimlar
atmayi hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki“uzaktan egitim politikasi’, asagida belirtilen
ana unsurlar kapsamaktadir:

Yuksekogretimde dijitallesmenin gugli yonlerini kullanarak uzaktan egitim araciligiyla ylizylize egitim ve
e-6grenme icin nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak,

Uzaktan egitime iliskin ilke ve etik kurallari belirlemek,

Uzaktan egitim programlarini, cagin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan egitim yontem ve yaklasimlari
ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli olarak iyilestirmek,

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda hazir bulunurluk diizeylerini artirmak,
Uzaktan egitime iliskin teknolojik altyapiy1 gliclendirmek ve erisim olanaklarini gelistirmek,
Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,

Uzaktan egitim ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi arasinda iliski
kurmak.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

Tablo 70. Ege Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda Yer Alan Amag Ve Hedefler

AMACLAR

AMAC 1: Ege Universitesi’nin arastirma ortamin
: gelistirerek bdlge, iilke ve diinya ekonomisine :
- katki saglamak.

: Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin :
 niteliginin ve niceliginin artinlmasi.
Hedef 1.2: Aragtirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve :
surdirilmesi.
‘ Hedef 1.3: Arastirma faaliyetleri ile yurutilen yillik ulusal fon :
. destekli proje sayisinin en az %15 artirilmasi.
edef 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark
laninin genisletilerek %95 doluluk saglanmasi.

‘Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve%

AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi nicelidinin artiriimasi. ;
- standartlarda siirdiirmek. i Hedef 2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi

AMAG 3: Uluslararasi yitksekégretim alaninda Ege :
Universitesi’'nin cekim merkezi haline gelmesini :
. saglamak.

- ve stirdiirilmesi.

‘ desteklenmesi icin uluslararasi  degisim igbirliklerinin %4 !
i artirllmasi. ;
Hedef 3.2: Uluslararasi goriiniirligi desteklemek icin akademik
- personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin :
{enaz %10 artinlmasi.
: Hedef 3.3: Yabanci dilde egitim veren lisans ve lisanstistii program '
¢ sayisinin %30 artirilmasi. :




Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi icin
: yatinm programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin en
: az %60 olmasi. 5
Hedef 4.2: Bilgi yonetim sistemlerinin glglendirilmesi icin lisansli
yazilim sayisinin %10 artirilmasi.

- AMAG 4: Kurumsal yapinin siirdiirilebilirligini ve - ::ﬁ;?riéllr.:e:i]nlversne insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak z
 gelisimini saglamak. * Hedef4.4: Kurumsal yénetim sisteminin kurulmasi ve stirekliliginin A
saglanmasi.

Hedef 4.5: Kurumsal kaynaklarin yonetiminde etkinligin
: saglanmasi icin ic denetim birimi tarafindan birim basina tespit :
- edilen uyumsuzluk (bulgu) sayisinin en fazla 2 olmasi. :
Hedef 4.6: Universite gelirlerinin %15 artirimasi.

: Hedef 5.1: Saglk alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden
R : memnuniyet oraninin en az %90 olmasi.
- AMAC 5: I.E.g'flm ve. a.ra§tv|rma glktilarinin topluma . Hedef 5.2: Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere yonelik :
katkiya doniismesini saglamak. . IR S s L .
faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi.

C. Diger Hususlar

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde, Ege Universitesi'nin ticlincii
doénem (2019-2023) stratejik plani hazirlanmustir.

Ege Universitesi, arastirma tiniversitesi olma hedefi dogrultusunda calismalarini yogun bir sekilde yiiriitmektedir.
Budogrultuda, 2019-2023 yilistratejik planindayeralan“Misyon”ve“Vizyon"taniminda arastirma tiniversitesiolma
hedefine vurgu yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢cikmis ve “Misyon” ve “Vizyon” tanimlari glincellenmistir. Diger yandan
stratejik planin tetkikinde, sehven yer alan bir adet“Performans Gostergesi“nin stratejik plandan ¢ikarilmasina ve
bir adet“Hedef"ifadesinin de diizeltiimesine karar verilmistir. Tim glincelleme ve degisiklikler, Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Bitce Baskanlidi tarafindan 25.06.2020 tarih ve E.30463 sayili yazi ile onaylanmistir.

2022 ve 2023 yillarini kapsayacak sekilde giincellenen Ege Universitesi Stratejik Planinda 5 amag, 17 hedef ve 52
performans gostergesi bulunmaktadir.

Bu plan déneminde, egitim ve arastirma kalitesini stirekli artirmayi ve ¢iktilarini toplumsal faydaya dontstiirmeyi
hedefleyen Ege Universitesi; dinamik, girisimci bir tiniversite olarak bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki
gulicli etkisini stirdirmeyi amaglamaktadir.

Arastirma alaninda;

* Farkllasma stratejisi kapsaminda; Ege Universitesi, 2017 yilinda Universitelerin Arastirma Odakl Misyon
Farkhlasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda YOK'e basvuruda bulunmus ve secilen 10 {niversite
yaninda belirlenen 5 yedek Universite icerisinde yer almistir. Bu kapsamda Universitenin 6zdegerlendirme
raporu hazirlanmis, arastirma hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu hedef ve
gostergeler Universite ve YOK nezdinde yillik olarak izlenecek olup arastirma iiniversiteleri icerisindeki yeri
goézden gecirilecektir. Ege Universitesi'nin amaci ilk on arastirma Giniversitesi icerisinde yer almaktir.

Bu kapsamda Ege Universitesi'nin arastirma ortamini gelistirerek bdlge, lke ve diinya ekonomisine katki
saglamasi amaclanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi, arastirma altyapisinin
niteliginin gelistirilmesi, arastirma faaliyetleri ile yurattlen yillik ulusal fon destekli proje sayisinin artiriimasi, AR-
GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin teknopark alaninin genisletilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

p |



Egitim alaninda;

* Universitede dnlisans, lisans, yiikseklisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egitim
programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve lilke hedefleri dogrultusunda
surrekli glincellenmektedir. Bu kapsamda Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi ile egitimi destekleyen hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir.

Uluslararasilasma alaninda;

*  Dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip lniversite,
uluslararasilasma konusuna da bulyilik énem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin
gelisimi Universitenin dnemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, Uluslararasi yliksekogretim
alaninda Ege Universitesini cekim merkezi haline getirmek amaclanmistir.

Uluslararasi alanda egitim amacgh dolasimin desteklenmesi icin uluslararasi degisim artirilmasi, uluslararasi
gorunarligi desteklemek icin akademik personelin yurt disindaki uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin
artinlmasi, yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayisinin artirilmasi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadir.

Kurumsal yapi konusunda;

*  Kurumsal yapinin siirdirilebilirliginin ve gelisiminin saglamasi amaclanmistir. Bu kapsamda, Universite
fiziksel altyapisinin gui¢lendirilmesi icin yatinm programinda yer alan binalarin tamamlanma oraninin
artinlmasi, Bilgi yénetim sistemlerinin giiclendirilmesi, Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi, kurumsal yonetim sisteminin kurulmasi ve sirekliliginin saglanmasi, kurumsal kaynaklarin
yonetiminde etkinligin saglanmasi Ege Universitesinin hedefleri arasindadir,

Toplumsal katki alaninda;

*  Ege bélgesinin ve izmir'in ilk Giniversitesi olan Ege Universitesi, 66 yillik koklii bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bolgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi 5nem nedeniyle, toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi
icin surdirilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalar yuritilmektedir. Bu
kapsamda, egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya déniismesini saglamak amaclanmistir.

Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin yiikseltilmesi ve topluma katki alaninda
paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi Ege Universitesinin hedefleri
arasindadir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. BiitceUygulama Sonuclari

Bilango, Faaliyet Sonuclari Tablosu ve Nakit Akis Tablosu gibi mali bilgileri iceren tablolar her ay dizenli olarak
Universite (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi) web sayfasinda yayinlanmaktadir.

1.1 Biitce Giderleri

2021 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunuiile tiniversitemiz biitcemize 741.741.000 TL. Personel Giderleri (%62,97),
136.003.000 TL. Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%11,55), 72.824.000 TL. Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri ( %6,18), 84.097.000 TL. Cari Transferler (%7,14) ve 143.180.000 TL. Sermaye Giderleri (%12,16) olmak
izere toplam 1.177.845.000 TL. 6denek tahsis edilmistir.

2021 yilinda Universitemizin;

-Personel Giderleri yilsonu butce 6denek toplami 837.984.283 TL., yilsonu harcama tutari ise 804.070.407 TL. (%
95,95) olarak gerceklesmistir

-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu bitce édenek toplami 149.730.173 TL., yilsonu
harcama tutari ise 145.940.698 TL. ( %97,47) olarak gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri yilsonu buitce 6denek toplami 96.565.919TL., yilsonu harcama tutari ise 70.354.399
TL. (% 72,86) olarak gerceklesmistir.

-Cari transferler yilsonu bitce 6denek toplami 497.983.150 TL., yilsonu harcama tutar ise 496.680.538 TL.
(%99,74) olarak gerceklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 224.437.000 TL., yilsonu harcama tutari ise 216.980.827 TL.
(%96,68) olarak gerceklesmistir.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri tablosu asagida yer almaktadir (Tablo 71).

Universitemizin 2021 yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verilerini gbsteren tablo asagida yer almaktadir
(Tablo 72).



Tablo 71. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2021 Yil Odenek Ve Harcama Verileri

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2021 Yili Odenek Ve Harcama Verile

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK

i HiZMET i YONETIM
{ PROGRAMLARI

TOPLAM

YONETIM | PROGRAM
VEDESTEK @  DISI |
PROGRAMI | GIDERLER |

i HiZMET
{ PROGRAMLARI |
TOPLAM

YONETIM = PROGRAM
VEDESTEK | DIl
PROGRAMI | GIDERLER |

5 HiZMET
| PROGRAMLARI
i  TOPLAM

EKONOMIK KOD

. PROGRAM '
VEDESTEK | DISI !

TOPLAM TOPLAM TOPLAM

. PROGRAMI | GIDERLER |

692.478.000

49.263.000 |

741.741.000 |

790.364.521 |

47.619.762 |

837.984.283 |

756.455.298 |

47.615.109 |

GENEL TOPLAM

2.159.678.047 |

160.078.000 |

0| 2.319.756.047 |

2.603.291.466 |

576.970.485 |

0 | 3.180.261.951 |

2.342.307.320

| 568.474.338 |

Personel Giderleri 804.070.407
Sosyal Glvenlik
Kurumuna Devlet 123.703.000 12.300.000 136.003.000 140.464.947 9.265.226 149.730.173 136.748.940 9.191.758 145.940.698
Primi Giderleri
/’\-\Aharlnvgi'(-jlhleT:it 50.871.000 21.953.000 72.824.000 59.204.421 37.361.498 96.565.919 41.409.440 28.944.959 70.354.399
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 7.535.000 76.562.000 84.097.000 15.259.150 |  482.724.000 497.983.150 13.958.025 | 482.722.513 496.680.538

i Sermaye Giderleri 143.180.000 : 143.180.000 : 224.437.000 | 224.437.000 | 216.980.827 | 216.980.827 |
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0

. Yedek Odenekler 0: 0 0:

BGTCE iCi 1.017.767.000 : 160.078.000 1.177.845.000 1.229.730.039 : 576.970.485 1.806.700.524 1.165.552.530 : 568.474.338 1.734.026.868

TOPLAM KAYNAK .017.767. .078. .177.845. .229.730. .970. .806.700. .165.552. 474, .734.026.
Déner Sermaye 1.089.242.357 1.089.242.357 1.232.349.058 1.232.349.058 1.123.866.974 1.123.866.974

- Ozel Hesap 52.668.690 : 52.668.690 : 141.212.369 | 141212369 52.887.816 52.887.816
Diger Biitce Disi 0 0 0 0 0 0
Kaynak

BUTCE DiS! 1.141.911.047 0 1.141.911.047 1.373.561.427 0 1.373.561.427 1.176.754.790 0 1.176.754.790

TOPLAM KAYNAK .141.911. .141.911. .373.561. .373.561. .176.754. .176.754.

0 2.910.781.659




Tablo 72. Faaliyetler Diizeyinde Ege Universitesi 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Gerceklesme/ ! Gerceklesme/
Odenek i Toplam Odenek
(%) (%)

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Gerceklesme

(TL)

34.822.000 20.159.151

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

102 100

ARASTIRMA ALTYAPILARI H H H H 17.500.000
;;elI§tlrllm;;TUksek6§retim Ku}umlan A‘ra§t|rma Altyapm kurulmasﬁ)e H : 17.500.000 ........... 102 """ 100
...... YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME H 17.322.000 14 14
...... Yuksekogretlm Kurumlarl Temel Ara§t|rma lemetlerl H 14.000 94 92
...... Yuksekogretlm Kurumlarmln Bilimsel Ara§t|rma Pro;elen‘ H 17.308.000 14 V 14
TEDAVI EDICI SAGLIK H 239.785.000 ........... 126 """ 100
TEDAVI HIZMETLERI H H H H H H 239.785.000 ........... 126 """ 100
"""" Agizve D|§SagI|g| lemetlerl H H H H 719.000 100 100
Unlver5|te Genel Hastane lemetlerl H H H 239.066.000 ........... 126 """ 100
YUKSEKOGRETIM H : H 743.160.000 ........... . 94 E
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER H 0 #YOK """ 3
...... Ogretlm UOyesi Yet|§t|rme Programl ve Yurtdis Destek lemetleri H 0 #YOK 3
ON LISANS EéiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM H 675.502.000 """""" e 99 :
H Doktorau(")grencileurine Yénélik Burs H'izmetleriu H H 0 #YOK """" 83
"Doktora veTlpta Uzmanllk Egltlml H H H H 60.031.000 ........... o 100 :
H Lisans Ogrenulerme Yonelik Burs H|zmetler| H H H 0 #YOK """ 85
Atyapinin Gitﬂl;:ﬁh;gerselthn:zrﬁuertllelar| B|Ig| ve Kulturel Kaynaklar ile Sportlf 7500.000 85 94
...... Yuksekogretim Kurumlan anu Ogretlm H H H 602.338.000 115 100
...... "Yuksekogretlm Kurumlarl Ik|nC| Ogretlm H H H 4.360.000 87 59
...... "Yuksekogretlm Kurumlarl Te25|zYuksek Llsans H H 427.000 748 98
...... "Yuksekogretlm Kurumlan UIusIarara5| Ortak Eg|t|m ve Ogretlm H : 0 #YOK 100




Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 13.000 353.649 299.453 2.303 85
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 833.000 833.000 365.083 44 44
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 67.658.000 102.766.523 : 62.090.202 92 60
Yuksekogretimde Barinma Hizmetleri 24.636.000 25.325.117 1.899.091 8 7
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 5.289.000 5.346.233 681.440 13 13
Yuksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri 597.000 720.460 136.974 23 19
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 37.135.000 71.373.713 59.372.698 160 83
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 1.000 1.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 160.078.000 576.970.485 568.474.338 355 929
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 2.534.000 2.714.075 2.708.713 107 100
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.784.000 1.899.770 1.894.413 106 100

ic Denetim 750.000 814.305 814.300 109 100

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 157.544.000 574.256.411 565.765.625 359 929
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 1.140.000 971.337 968.811 85 100
Genel Destek Hizmetleri 32.352.000 34.797.001 34.592.425 107 99
insaat ve Yapi islerinin Yirittlmesi 7.853.000 8.734.000 8.706.101 1M 100
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 84.995.000 482.151.593 482.147.893 567 100

Ozel Kalem Hizmetleri 106.000 108.00 105.559 100 98
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.424.000 3.920.00 3.892.058 114 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiratilecek Hizmetler 16.621.000 16.662.300 8.745.943 53 52
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 11.053.000 26.606.835 V V

GENEL TOPLAM

1.177.845.000 |

1.734.026.868 |




2021 yil Universitemiz bitcesinin Harcama Birimleri itibariyle Odenek ve Harcama Verilerini gésteren tablo
asagida yer almaktadir (Tablo 73).

Tablo 73. Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2021 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2021 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

* Cesme Turizm Fakdiltesi

- Odemis Saglik Bilimleri
: Fakultesi

Madde Bagimliligi, Toksikoloji
- Ve ilag Bilimleri EnstitUsti

i Tip Fakdiltesi

. Atatiirk Saglik Yiiksekokulu

Odemis Saglik Yiiksekokulu

Atatirk Saglik Hizmetleri
‘ Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma
| Hastanesi

. Fen Bilimleri Enstitiisi

Ukleer Bilimler Enstitlsl

Uluslararasi Bilgisayar
- Enstitiis

iraat Fakultesi

- Su Urainleri Fakiiltesi

Ege Meslek Yuksekokulu

Odenek
(TL)

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

4422712

Gerceklesme
(TL)

4411051

Gerceklesme/
Toplam
Odenek

(%)

Odenek

12.935.755

12920327

939.500 | 1253.509 1231.082
807.500 899.906 895.767 100 -
854.500 1.039.229 1032651 99
6.400.000 - 6.820.637 6.759.674 99
535.500 1.165.840 1.163.982 100
1.915.500 2.161.399 2.051.708 95
2.874.500 2.770.446 2.703.285 98 |
0 467337 463.804 99
10.385.000 10.536442 10.529.611 100
1311.000 1577.404 1571012 100
148296000 163648607 163.542.764 100 .
26.885.000 28086.161  28.084.868 100
18.700.000 19.529.087 . 19.528.882 100
195.500 17.500 7172 41
831.500 470618 470618 100
2.720.000 3.571.938 3.348.150 ° 94
164.054.000 179812530 179.806317 100 |
12.000 12,000 7.899 66
17.173.000 20369.823 20332529 100
5.177.691 5.175.233 100
3.008.671 3.007.252 100
4.499.999 4499.295 100
43533660  42.786.873 98
49.614.666 49.309.689 99
41.079.000 42389.829 42384814 100
18.998.000 19.584.406 19.567.716 . 100
11.366.500 10.940.715 . 10.518.932 9%




mel Akin meslek ytiksekokulu :

ire Kutsan Meslek
Uksekokulu

ergama Meslek Yiiksekokulu

ayindir Meslek Yiiksekokulu

iger merkezler

Urk Diinyasi Arastirmalari
nstittisi

osyal Bilimler Enstittist

gitim Bilimleri Enstittsi

gitim Fakdiltesi

tisadi ve idari Bilimler
akultesi

debiyat Fakdiltesi

irgivi islami ilimler fakdiltesi

evlet Tirk Musikisi
onservatuvari

abanci Diller Yuiksekokulu

iger Merkezler

iger Bolimler

zel Kalem (Rektorlik)

zel Kalem (Genel Sekreterlik)

dari ve Mali isler Daire
askanhgi

ersonel daire baskanligi

Utlphane ve
oklimantasyon Daire
askanlig

aglik, Kultlr Ve Spor Daire

askanhgi

ilgi islem Daire Bagkanligi

ap! isleri Ve Teknik Daire
askanlig

grenci isleri Daire Baskanhg

trateji Gelistirme Daire
askanligi

ukuk Misavirligi
GENEL TOPLAM

1.784.000

2927392

2924937

3.086.289

3.075.325

121

1.760.500

2475692

2373882

135

3.964.500

4255337

4.156.565

105 |

1918210

1917.089

105

8325

7323

92

4799310

4.791.266

18.269.737 .

18.231.378

2.174.290

2.150.238

14.157.347

14.153.180 .

14.793.920

14.254.482

25.405.157

25339214

13.220.204

13.204.812

1647210

11.127.539

1646.194

11.055.150

89

17.981.966

17.644.855

97

6.000

5.828

97 |

10.396.537 .

10.395.537 .

115

38.847.321

21144217 |

59

3.086.602

2576629

69

166.993.008

162.252.734

108

482151593

6.741.00

482.147.893 |

6316.939

130.470.303

86.164.720

971337

968.811

171.449.000

171.407.513

11.201.609 -

9.820.727

3.920.000 °

3.892.058

1.177.845.000

1894413

1.734.026.868 |



1.2. Biitge Gelirleri

2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda, Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2021 yili gelir gerceklesme verilerini gosteren tablo asagida yer
almaktadir (Tablo 74).

Tablo 74. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2021 Yil Gelir Gerceklesme Verileri

Gerceklesme Verileri

Aciklama ilsonu Gerceklesme/Gelir
i Gerceklesme | Tahmini

: : E : . (TL) (%) .
3 : TesebbUs ve Miilkiyet Gelirleri 50.001.000 45.270.568 90,54%
......... 03 1o Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gellrlerl H H 5000 6.600 132,00%
......... 03 1 1 02 Kltap,Yayln vb. Sat|§ Gellrlerl H H "'."‘.1“‘39,000 3.842 2,76%
"""""" 03 11 99 Diger Mal Satis Gelirleri H H H H 0 114.630 #YOK
...................... 1 A 2 A 03 AvukatllkVekaIet Ucreti Gellrlerl H H H 0 3.533 #YOK
1 2 04 Kurs Toplanty, Semlner Egltlm vb. Faallyet Gelirleri H H ..................... 0 45.427 #YOK
1 2 29 B|r|nC| Ogretlmden Elde Edllen Gelirler H H ............. 4398000 3.460.689 78,69%
1 2 30 Slnav Kayit ve Bunlara II|§k|n Diger leﬁet Gelirleri H H ..................... 0 2.265.967 #YOK
1 2 31 Ik|nC| Ogretlmden Elde Edilen Gelirler H H ............. 4844000 3.790.937 78,26%
1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri H H H H - 833.000 430.604 51,69%
1 2 33 Te25|zYuksek Llsans Gellrlerl H H H ................. g10.000 2.638.995 432,62%
1 2 36 SosyaITe5|s I§Ietme Gellrlerl H H H ................. é47.000 1.093.193 129,07%
1 2 38 Yurt Yatak Ucretl Gelirleri H H H .......... 10995000 5.175.074 47,07%
1 2 41 UIusIararaS| Ortak Egitim ve Ogretlm Program Gellrlerl H ................... 0 136.938 #YOK
1 2 45 Uzaktan Ogretlmden Elde Edllen Gelirler H .................... 1 1.000 452.449 4113,17%
1 2 46 Uzaktan Ogretlm Materyal Gellrlerl H H H ..................... 2.000 116.900 5845,00%
1 2 98 667 Sayil KHK Kapsamlnda Tah5|l Edllen Egltlm Ogretlm Ucretlerlu ............. 3000000 3.958.022 131,93%
1 2 929 Dlger hizmet gellrlerl H ............. 7696000 3.543.611 46,04%
6 1 01 LOJman Kira Gellrlerl H H H H ................. ;50.000 773.921 140,71%
6 1 99 DlgerTa§|nmaz Kira Gellrlerl H H H ........... 16071000 17.259.237 107,39%




148,65%

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.065.642.000 1.584.119.317

04 2 1 01 Hazine Yardimi 929.871.000 1.402.761.000 150,86%
04 2 2 01 Hazine Yardimi 135.771.000 174.659.000 128,64%
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 47.767 #YOK
04 5 1 10 YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 15.000 #YOK
04 5 1 13 YOK Burs Destekleri 0 6.636.550 #YOK
e Diger Gelirler 62.202.000 52.716.054 84,75%
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 16.168 1616,76%
05 1 9 29 Diger Faizler 0 34.924 #YOK
05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 14.764.000 31.196.477 211,30%
05 9 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 49.413 4941,31%
05 9 1 03 irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000 0 0,0
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 336.000 1.566.264 466,15%
05 9 1 19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 43.099.000 13.884.187 32,21%
05 9 1 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 4.000.000 5.968.621 149,22%

TOPLAM

1.177.845.000

1.682.105.938

142,81%



1.3. Doner Sermaye Gelirleri

Universitemizin 2021 yilina ait Déner Sermaye gelirleri toplami1.297.262.574,89 TL olup, faaliyet (gelir) adina

gore gelir miktari asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 75).

2021 YILI DONER SERMAYE FAALIYET VE GELIRLERI

Tablo 75. Doner Sermaye Gelirleri

Faaliyet (Gelir) Adi

- Saglik hizmeti - Tip Fakilltesi

Miktan

£596.697.241,04

Saglik hizmeti - Dis Hekimligi Fakultesi

£11.745.239,23

Tarim ve hayvancilik £8.998.994,43
- Mesleki egitim £97.224,46
Baski, matbaa £783.656,94

Proje, arastirma ve gelistirme

£1.633.069,45

Egitim ve danismanlik*

£14.992.993,62

" Sinav 6lcme ve degerlendirme

£1.103.930,06

- Muayene, 6lctim, kontrol ve denetim**

£13.191.988,90

Orman Gelirleri £12.572,01
. Diger Gelirler £648.005.664,75
. TOPLAM

1.297.262.574,89

- *Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
- **Tahlil ve analiz dahil




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

* Biitce Giderleri;
Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri tablosunda (Tablo 71) yer almakta olup,

2021 yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunuile Giniversitemiz biitcemize 741.741.000 TL. Personel Giderleri (%62,97),
136.003.000 TL. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (%11,55), 72.824.000 TL. Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri ( %6,18), 84.097.000 TL. Cari Transferler (%7,14) ve 143.180.000 TL. Sermaye Giderleri (%12,16) olmak
Uizere toplam 1.177.845.000 TL. 6denek tahsis edilmistir.

Universitemiz biitcesinin 2021 yili faaliyetler diizeyinde édenek ve harcama verilerini gésteren tabloda (Tablo
72) ve Harcama Birimleri itibariyle Odenek Ve Harcama Verilerini géstren tabloda (Tablo 72,73) sunulmus olup;

- Personel Giderleri yilsonu bitce 6denek toplami 837.984.283 TL., yilsonu harcama tutari ise 804.070.407 TL. (%
95,95) olarak gerceklesmistir.

- Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 149.730.173 TL., yilsonu
harcama tutari ise 145.940.698 TL. ( %97,47) olarak gerceklesmistir.

- Mal ve Hizmet Alimi Giderleriyilsonu biitce 6denek toplam196.565.919TL., yilsonu harcama tutariise 70.354.399
TL. (% 72,86) olarak gerceklesmistir.

- Cari transferler yilsonu biitce 6denek toplami 497.983.150 TL., yilsonu harcama tutari ise 496.680.538 TL.
(%99,74) olarak gerceklesmistir.

- Sermaye Giderleri yilsonu butce 6denek toplami 224.437.000 TL., yilsonu harcama tutari ise 216.980.827 TL.
(%96,68) olarak gerceklesmistir.

* Biitce Gelirleri

2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde Hazine Yardimi 1.065.642.000 TL,
diger Gelirleri 112.203.000 TL olmak lizere toplam 1.177.845.000 TL. biitce geliri 5ngorilmistdir.

2021 yilsonu itibariyle; Hazine Yardimi miktari 1.577.420.000 TL ve Diger Gelirlerin miktari 104.685.938 TL olmak
Uzere toplam bitce gelirimiz 1.682.105.938 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2021 yili gelir gerceklesme verilerini gésteren tabloda
sunulmustur (Tablo74).

Universitemizin 2021 yili faaliyetler diizeyinde &denek ve harcama verilerini gdsteren tablo asagida yer
almaktadir. 2021 yil Universitemiz biitcesinin harcama birimleri itibariyle ddenek ve harcama verilerini gésteren
tablo asagida yer almaktadir (Tablo 72,73).

* Doner Sermaye Gelirleri;

Universitemizin, 2021 yil déner sermaye gelir toplami 1.297.262.574,89 TL'dir ve déner sermaye gelir tablosunda
gelirler ayrintili olarak sunulmustur.

* Kesin Mizan (Yilsonu);

Ege Universitesi'nin 2021 yilina ait yil sonu “Kesin Mizan’, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo76).

¢ Bilanco (2021)
Ege Universitesi'nin 2021 yilina ait “BILANCO”s u, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo77).



Tablo 76. Ege Universitesi 2021 Yili Kesin Mizan

GE UNIVERSITESI 2021 YILI KESiN MiZAN

Biitce Tiirui Universite

Muhasebe Birimi
Kamu idaresi EGE UNIVERSITESI
Defter EGE UNIVERSITESI HESAP PLANI

297435030
3749841
33025000

3728

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAB
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA

3400533687
3749841
MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 33025000

KASA HESABI 1443864,19 29,2 0100
BANKAHESABL 8253864353 7691095957 S R
 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERi HESABI (-) - 1937504504 - 0 2030965994 103
 PROJEOZELHESABI - 78791808,23 | 5391235976 0 0
- DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-) - 2413001015 o 0 106
 DIGERHAZIR DEGERLERHESABI - 1179137855 o o 108
 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI - 1923517625 1856013567 0 120
 GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI - 207424651 205239666 0121
_ VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI - 270473 270473 0126
. TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI L 5240113278 30921636 0 135
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI U wsamsns PO 5 70
ILK MADDE VE MALZEME HESABI ..... 4562453"6,38 8330849,93 0 150
IS AVANSVE KREDILERI HESABI - 104719698 o 0 160
 PERSONEL AVANSLARIHESABI - 12000 o 0 161
- BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI - - 62343108,99 3256698341 0 162

234310¢ o

0

0

DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 372,8




. TASITLAR HESABI

. DEMIRBASLAR HESABI

YATIRIM AVANSLARI HESABI

. HAKLAR HESAB

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SO

GELIRLER HESABI

4251774964

2715734848

8949347242

5822614248

465235165 |

2197703008 -

15546069,73

5200043373

403437621

238424919

0

6592289,09 -

6502565,61 -

212362413

433057363

63781083,83

9868158725 .

2315032818

5880558,8

659318,83

167362527 -

0

10700133414

3609665165 |

12955762842

2974416854 |

5281922633

9600243438

2413914882

1918439963 |

37410851,08

4214364113

0

27157348,48

1283737,76 -

893650986,5

62670603,59

519590821,2

20000

4632351,65

2020860823

199561692,5

640503141

0

Vioioioioioio

2155972963

499344607,7

378169157

252684,64

2596000

212464919 |

212464919

0

6592289,09

650256561

2123624,13

6834707,01

7814683652

1117115797%

233514154,1

596741142

659318,83

4992073,93

2330692032

16754256586

3609665165

O 0O:0:0: 0000 0:0:0:0:0

12955148467

61437537

5855207283

o

12640961316

2640961316 |

2597873755

o

8736736822

1540241199

0

1918439963




TOPLAM

94.781.787.290 |

94.781.787.290 |

12.902.493.678 |

12.902.493.678 |

INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI . 716075,49 71607549 0 0 610
 GIDERLER HESABI S 1767440571 - 1767440571 0 0 630
FAALIYETSONUCLARIHESABL 3384905055 3384905055 0 0 690
 BUTCEGELIRLERiHESABI 1753978749 1753978749 - 0 0 800
 GELIRYANSTMAMESABI 1752724382 1752724382 0 0 805
 BUTCE GELIRLERINDEN RETVE IADELERHESABI 71807549 71807549 0 0 810
 BUTGE GIDERLERI HESABI S 1778511114 1778511114 - 0 0 830
 GIDERVANSITMAHESAPLARI 1778511114 . 1778511114 0 0 835
 BUTCEUYGULAMA SONUCLARI HESABI 3416836854 3416836854 0 0 895
 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERIHESAB 1981885687 1981885687 0 0 900
 BUTCE ODENEKLERI HESABI T 1971376926 - 1971376926 0 0 901
 BUTCE ODENEK HAREKETLERIHESABI 1848295095 1848295095 0 0 902
 KULLANILACAK ODENEKLERHESABI 1892779340 . 1892779340 . 0 0 903
 ODENEKLER HESABI e 1848205005 1848295095 | 0 0 904
 ODENEKLI GIDERLERHESABI 1778511114 . 1778511114 0 0 905
 ALNANTEMINAT MEKTUPLARIHESABI 89154630,1 4104289316 4811174594 0 910
 AUNANTEMINAT MEKTUPLAR| EMANETLERI HESABI 41007893,16 - 89119639,1 0 4811174594 911
 KISILERE AIT MENKUL KIYMETLER HESABI 06 0 06 5 o
 KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANETLERI HESAB 0o 06 0 06 913
 GIDERTAAHHUTLERI HESABI S 214601466  12629928,05 883921855 . 0 920
 GIDERTAAHHUTLERIKARSILIGI HESABI 12629928,05 - 21469146,6 - 0 8839218,55 | 921
 BASKABIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 1017540724 - 4660018,5 1012880706 0 948
 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 46600185 1017540724 0 1012880706 949
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 1131621968 4681904082 6634315599 0 962
BILIMSEL PROJELERKARSILIGI HESABI 4480575036 1 1111489064 0 6634315599 963
 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 4183689193 8940169354 3289672258 0 993
 DIGERNAZIM HESAPLARHESABL 130452417, 0 139452417,9 0 998
 DIGERNAZIM HESAPLARKARSILIGI HESABI 2044919513 48886883838 0 4684196437 999



Kamu idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi
AKTIF HESAPLAR

412
e NN

2019YILI

1 DONEN VARLIKLAR 417.224.306,15
DONEN VARLIKLAR 0,00
10 HAZIR DEGERLER 0,00
HAZIR DEGERLER 175.227.264,04
100 {KASA HESABI 0,00
KASA HESABI 3.491,12
102 {BANKA HESABI 165.463.579,13
BANKA HESABI 0,00
VERILEN CEKLER VE GONDERME

103 EMIRLERT HESABI (-) ~2494.311,60
VERILEN GEKLER VE GONDERME 0,00

EMIRLERI HESABI (-) '
104 {PROJE OZEL HESABI 12.254.505,39
PROJE OZEL HESABI 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 0,00
FAALIYET ALACAKLARI 161.633.655,48
GELIRLERDEN ALACAKLAR
120 HiEsaBl 0.00.

\GELIRLERDEN ALACAKLAR
'HESABI

161.363.182,48.

121

%GELiRLERDEN TAKIPLI
{ALACAKLAR HESABI

0,00

2020 YILI

Tablo 77. Ege Universitesi 2021 Yili Bilango

EGE UNIVERSITESI 2021 YILI BILANGO

2021 YILI

PASIF HESAPLAR

KISA VADELI YABANCI
386.865.297,01 000 3 KAYNAKLAR
KISA VADELI YABANCI
000 38547365752 KAYNAKLAR
0000 110.513.688,59
0,00
EMANET YABANCI
000 29:20 33 KAYNAKLAR
EMANET YABANCI
200,64 0,00 KAYNAKLAR
ALINAN DEPOZITO VE
92.838.217,08 0,00 330 TEMINATLAR HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
000 76910959,57 TEMINATLAR HESABI
0,00 0,00 333 EMANETLER HESABI
000, -20.309.659,94 EMANETLER HESABI
ODENECEKDIGER
28.603.251,00 0,00 36 VOKOMLOLOKLER
ODENECEK DIGER
0,00 53.912.359,76 VOKOMLOLOKLER
ODENECEK VERGI VE
000  187.924.22836 360 CONLAR HESABI
ODENECEK VERGI VE
156.952.053,68 0,00 FONLAR HESABI
|ODENECEK SOSYAL
000 18560135870 361 | GUVENLIK KESINTILERI
z : 'HESABI
| ODENECEK SOSYAL
155.391.205,06 0,00 ‘GUVENLIK KESINTILERI
§ 'HESABI 3
'FONLARVEYA DIGERKAMU |
1.290.375,62 0,00: 362 {IDARELERI ADINA YAPILAN

gTAHSiLAT HESABI

2019YILI

21.762.139,98 25.013.647,66 0.00
................................ o’oo 0,00 31.997.603,48
2.123.624,13 O'Od

2.123.624,13 O’Od

0,00 0,00 16.869.886,07

""""""" T B
 Laeszes 191932360 000
................................ OOO 000 250413338
................................ ooo 000 14.365.752,69
""""""" oo o
................................ OOO 000 15.127.717 41
............... 8441612 40 10.661.715,19 0,00
................................ o’oo 0,00 13.029.992,48
"""""""" JO7227 816010260 000

0,00% 0,0 E 2.010.872,31

1.352.180,01 2.235.218,2 A 0,00%

72.159,65 266.394,3 : 0,00%

Yil: 2021

2020 YILI

2021 YILI

B




- - ; ; ; {FONLAR VEYA DIGER KAMU
‘GELIRLERDEN TAKiPLi ; : :
ALACAKLAR HESABI o,ooé o,ooE 2.052.396,66E !I_DARI?LERI ADINA YAPILAN
VERILEN DEPOZITOVE o UZUN VADELI YABANCI
126 TEMINATLAR HESABI 270.473,00 270.473,00 0,00 4 KAYNAKLAR
VERILEN DEPOZITO VE UZUN VADEL| YABANCI
TEMINATLAR HESABI 0,00 0,00 270.473,00 KAYNAKLAR
13 ‘KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 309.216,36: 43
'KURUM ALACAKLARI 0,00 : 0,00 Di
TEK HAZINE KURUMLAR ALINAN DEPOZITOV
135 ESABINDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 0,00 309.216,36 430 TEMINATLAR HESABI
TEK HAZINE KURUMLAR ALINAN DEPOZITO VE
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 0,00 25651.189,27 0,00 TEMINATLAR HESABI
- BORC VE GIDER
14 DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00 45.828.690,87 47 KARSILIKLARI
o BORC VE GIDER
DIGER ALACAKLAR 45.120.898,60 45.347.515,22 0,00 KARSILIKLARI
140 KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 45.828.690,87 472 E'l?si\"gITAZM'NAT' KARSILIGH
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 45.120.898,60 45.347.515,22 0,00 E'ES';MBITAZM'NAT' KARSILIGI
STOKLAR 10671.011,28 9.672.114,86 0,00 '
STOKLAR 0,00 0,00 8.330.849,93
150 ‘iLK MADDE VE MALZEME HESABI 0,00 0,00 8.330.849,93 50
: 9.672.114,86 0,00 :
0,00 32.566.983,41° 500 |
‘ON ODEMELER 2457147675 27.800.75526 0,00 :
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 24.571.476,75 27.800.755,26 0,00 51
HESABI
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI 0,00 0,00 32.566.983,41
2 DURAN VARLIKLAR 5.848.786.082,23] 5.958.161.362,87 0,00 519 3E§:§|HAREKETLER' SONUC
DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00  6.064.095.436,05 DEGER HAREKETLERI SONUC
HESABI
. GECMIS YILLAR OLUMLU
22 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 0,00 297.472.528,45 57 FAALIYET SONUCLARI
. GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET ALACAKLARI 276.634.480,21F  298.193.425,58 0,00 FAALIYET SONUCLARI

86.852,62

26.729.393,91 0,00
0,00 26.625.368,98
3.422.473,59: 0,00

0,00

3.318.448,66

0,00 3.318.448,66
......... 3.422.473,59 0,00
......... 0,00 23.306.920,32
......... 23.306.920,32 0,00
......... 23.306.920,32 0,00
0,00 23.306.920,32

6.390.946.121,11

0,00

6.054.123.172,07:

0,00

6.054.123.172,07;

5.960.496.746,73 0,00
-668.666,40 0,00

0,00 -614.375,37

0,00 -614.375,37

-668.666,40 0,00
2.014.392.510,49 0,00
0,000 2.880.790.428,92

B



;GELiRLERDEN ALACAKLAR

20 cap 276.597.521,37
GELIRLERDEN ALACAKLAR 000
HESABI o0
VERILEN DEPOZITOVE
. 226 TEMINATLAR HESABI 0.00:
VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI 3695884,
24 MALIDURAN VARLIKLAR 33.025.372,80
MALI DURAN VARLIKLAR 000
MAL VE HiZMET URETEN
241 KURULUSLARA YATIRILAN 000
. SERMAYELER HESABI :
MAL VE HiZMET URETEN
 KURULUSLARA YATIRILAN 33.025.000,00
: SERMAYELER HESABI
‘DONER SERMAYELI
242 KURULUSLARA YATIRILAN 372,80

gSERMAYELER HESABI

‘DONER SERMAYELI
‘KURULUSLARA YATIRILAN

gSERMAYELER HESABI

298.156.466,74.

0,00

0,00§ 297.435.030,04§
0,00 37.498,41 58
36.958,84 0,00
33.025.372,80% 0,00% 580
0,00% 33.025.372,80%
0,00% 33.025.000,00§ 59
33.025.000,00 0,00
372,80§ 0,00§ 590

4.214364.113,40°

0,00

\GECMIS YILLAR OLUMLU
'FAALIYET SONUGLARI
‘HESABI

0,00

2.880.790.428,92

'GEGMIS YILLAR OLUMLU
‘FAALIYET SONUGLARI
‘HESABI

2.014392.51049:

0,00

-1.767.287.634,05

0,00,

-2.640.961.316,28

‘GECMIS YILLAR OLUMSUZ
‘FAALIYET SONUCLARI
‘HESABI (-)

-2.640.961.316,28

FAALIYET SONUGLARI
'HESABI (-)

. DONEM FAALIYET
'SONUGLARI

' DONEM FAALIYET
'SONUGLARI

0,00

97.608.211,77:

;DC")NEM OLUMLU FAALIYET ‘

0,00

‘SONUCU HESABI

'DONEM OLUMLU FAALIYET
'SONUCU HESABI

0,00 0,00

97.608.211,77:

257 | YERALTIVE YERUSTU DUZENLERI 0,001 2643122621 0,00
HESABI f
YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI
HESABI 27.157.348,48

893.650.986,48.
0,00




TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

253 |l 34028496358  468.995.560,46 0,00
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESAB 0,00 000  519.590.821,20
254 ‘TASITLAR HESABI 0,00 4.632.351,65
TASITLAR HESABI 4.045.444,36 0,00
255 :DEMIRBASLAR HESABI 0,00 0,00 199.561.692,53
DEMIRBASLAR HESABI 170.05633441:  179.935.157,34 0,00
‘BIRIKMI$ AMORTISMANLAR VE
257 :DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -433.620.307,13:  -524.931.341,66 0,00:
‘HESABI (-) :
‘BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE :
'DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 0,00
‘HESABI (-) :
55 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 0,00 000, 499.344.607,65
HESABI
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 351.474.29583;  363.437.817,64 0,00
HESABI
259 :YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 0,00 252.684,64
YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 4.034.376,21 0,00
MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR 000 0.0 0.0
MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR 000 0.0
260 :HAKLAR HESABI 0,00 21.246.491,90
HAKLAR HESABI 13.828.557,58 0,00
‘BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
268 :DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 0,00: -21.246.491,90:

‘HESABI (-)

éBiRiKMB AMORTISMANLAR VE
iDEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
‘HESABI (-)

DIGER DURAN VARLIKLAR

294

'ELDEN CIKARILACAK STOKLAR
\VE MADDI DURAN VARLIKLAR
'HESABI

30.890,55




299

Bilanco Dipnotlari :

‘BIRIKMI$ AMORTISMANLAR

‘HESABI (-)

AKTIF TOPLAMIE 6.266.010.388,38

-30.890,55

2019YILI

| 6.345.026.659,88
2020 YILI

0,00

| 6.449.569.093,57 |

2021 YILI

0,00

910

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

17.421.521,06

28.519.364,88

0,00

91

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERi HESABI

17.421.521,06

28.519.364,88

0,00

912

KiSILERE AIT
MENKUL KIYMETLER
HESABI

0,60

0,60

0,00

913

KiSILERE AIT
MENKUL KIYMET
EMANETLERi HESABI

0,60

0,60

0,00

920

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

4.049.605,24

17.511.418,90

0,00

921

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

4.049.605,24

17.511.418,90

0,00

948

BASKA BIRIMLER
ADINA [ZLENEN
ALACAKLAR HESABI

1.011.026.700,21

1.011.965.003,62

0,00

949

BASKA BIRIMLER
ADINA [ZLENEN
ALACAK
EMANETLERi HESABI

1.011.026.700,21

1.011.965.003,62

0,00

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER
HESABI

16.064.893,03

52.474.925,33

0,00

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

16.064.893,03

52.474.925,33

0,00

993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA
VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

281.166.975,68

304.731.951,98

0,00

998

DIGER NAZIM
HESAPLAR HESABI

139.452.417,89

139.452.417,89

0,00

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

420.619.393,57

444.184.369,87

0,00

PASIF TOPLAMI: 6.266.010.388,38 | 6.345.026.659,88 | 6.449.569.093,57



910

‘ALINAN TEMINAT
‘MEKTUPLARI
'HESABI

0,00

911

‘ALINAN TEMINAT
‘MEKTUPLARI :
‘EMANETLERI HESABI

0,00

912

KISILERE AIT :
‘MENKUL KIYMETLER
'HESABI :

0,00

913

KISILERE AIT
‘MENKUL KIYMET
"EMANETLERI HESABI:

0,00

920

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

0,00

921

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

0,00

948

‘BASKA BIRIMLER
'ADINAIZLENEN
'ALACAKLAR HESABI

949

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAK
EMANETLERi HESABI

0,00

962

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER
HESABI

0,00

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

0,00

993

MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA
VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

0,00

998

DIGER NAZIM
HESAPLAR HESABI

0,00

999

‘DIGER NAZIM
‘HESAPLAR
‘KARSILIGI HESABI

0,00

0,00

0,00

8.839.218,55

8.839.218,55

1.012.880.705,92

1.012.880.705,92

66.343.155,99

66.343.155,99

328.967.225,79

139.452.417,89

468.419.643,68'




* Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2021 Yil Faaliyet Raporuna ait Nakit Akis Tablosu Bitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilgi Sistemin-
den (BKMYBS) uretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir. Sistemden Uretildiginde, Strateji Gelistirme Da-
ire Baskanhginin web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Dis Denetim:

2021 yilinda Universite, Sayistay Baskanhgi tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan denetime
iliskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu Universitemize intikal
ettirilmemistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Yonetmelik geregince Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan
2021 yihnda da mali karar ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yirGttalmustir.

B. Performans Bilgileri

Ege Universitesi Stratejik Plani 2019 - 2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Planin uygulanmasina 2019
yilinda baslanmis, stratejik plan ve bitce kapsaminda yilsonu itibari ile 2021 yili gerceklesmeleri birimlerden
toplanmis olup 2021 biitce yilina ait performans bilgileri tGniversitenin stratejik plan gerceklesme gostergeleri
hazirlanmistir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Universitemizin program, alt program ve faaliyetlerine iliskin tablo asagida sunulmustur (Tablo 78).

Tablo 78. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2021)

Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2021)

PROGRAM . ALTPROGRAM | FAALIYET ACIKLAMA

' Bu faaliyet altinda niversitemiz biinyesinde, |
- yetismis nitelikli insan gticti ile ginGin modern
: teknolojilerine  dayali makine-techizat,

- Viiksekogretim “ donanim ve yazilimi icinde bulunduran, Ar-:

ARASTIRMA { Kurumlari Arastirma

. ALTYAPILARI %Altyap|5| Kurulmas! ve %Ge faaliyetlerinin .yaplldlgl ileri ara§t|rma§

: P . : laboratuvari, tematik arastirma laboratuvar :

: : Gelistirilmesi P N ;

; iile merkezi arastirma laboratuvari olarak :

“siniflandinilan  altyapilarin - desteklenmesine

iliskin is ve islemler yuritiilmektedir.

‘ Bu faaliyet altinda, Universitemizde egitimi

ARASTIRMA clnlarm uyguiama ihyact ve_bas meslek
GELISTIRME VE YENILIK Yiiksekogretim y9 Y

dallarinin hazirhk ve destek faaliyetlerine

Kurumlan Temel iliskin is ve islemler ydritilmektedir. Hali

Arastirma Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE hazir durumda (Universitemizde Hastane
BILIMSEL hari¢ 39 adet uygulama ve arastirma merkezi
: ARASTIRMA VE : . bulunmaktadr. :
. GELISTIRME ' Bu faaliyet altinda; tiniversitemizde yiiritiilen |

‘ bilimsel  arastrma  proje tekliflerinin :
degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetlerin  ydratilmesi,
izlenmesi, sonugclarinin degerlendirilmesi ile
ilgili is ve islemler ylratilmektedir.

: Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri




- HAYAT BOYU
: OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI

: SUREKLI EGITIM

FAALIYETLERI

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

: Toplum Hizmetine
¢ Sunulan Egitim

Programlari, Kurs ve
Seminerler

i ksekogretim

Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri

E Agiz ve Dis Sagligi

Hizmetleri

¢ Universite Genel

Hastane Hizmetleri

“biri de topluma yonelik egitim, kurs vb. !
hizmetler sunmaktir. Bu amagla kurulan
Ege Universitesi Sirekli Egitim Merkezinin
: (EGESEM) amaglari asagida siralanmistir.

a)Ege Universitesinin egitim, dgretim ve
arastirmalar yaptigi tim alanlarda, 6n lisans,
i lisans ve lisansiistd programlar disinda ;
. stirekli olarak verilecek egitim programlarini
dizenleyerek bu programlar aracihgiyla
- Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi
" kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida !
bulunmak,

b) ilgili kurum ve kuruluslarca belirlenen Ulusal
. Meslek Standartlarina uygun olarak ulusal ve :
uluslararasi alanlarda belgelendirme yapmak,
sinavlar yapmak ve personel belgelendirmek,

i¢) Seminerler, konferanslar, kongreler, :
calistaylar diizenlemek,

. ¢) Alan aragtirmalari ile her tirlli eserlerin !
i yayinini yapmak, :

d) Ulusal dizeyde Avrupa Birligi normlarina
: uyum saglamak amaciyla meslek standartlar :
. gelistirmeye yonelik calismalar yapmak. :

Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorligu, icerisinde yasadigi
toplumun beklenti ve ihtiyaclarina karsi
duyarli bir yaklagimla Gniversitemiz ¢alisanlar
ve ogrencilerinin  toplumsal  sorunlarin
. ¢ozimuinde birlikte calismalarini saglayarak,
- sosyal ve sivil sorumluluklarini gliclendirmeye !
i calismaktadir. Sosyal sorumluluk c¢abalarinin :
gelecegin  profesyonelleri  olacak  olan
Universitemiz ~ 6grencilerini kapsayacak
sekilde genisletilmesi, egitime ve 6grenmeye
acik olan o6grencilerin sosyal sorunlar ile
micadele icerisinde olarak deneyim yoluyla
i 6grenmelerinin  saglanmasi;  Universitemiz :
- akademik ve idari personellerinin bireysel
‘cabalari  ile toplumsal faydanin elde :

Universitemiz Dis Hekimligi Fakultesinde; agiz

ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri
. tani ve tedavi ydntemlerini sunmak amaciyla !
bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari ve
hastalara agiz, dis ve ¢ene saghgi hizmetleri
sunulmaktadir.

Ege Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezinin (Hastane) amaci; saglik hizmetleri
ile ilgili tim alanlarda egitim-6gretim,
arastirma ve uygulama yapma imkani
i saglamak, her dlizeyde tip ve sagdlik personeli :
¢ yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak :
tizere, Universite blnyesindeki diger fakiilte,
enstitl, yuksekokullar, uygulama ve arastirma
merkezleri ve yurt icindeki ve yurt disindaki
i diger kurumlarla isbirligi yaparak saghk :
- hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde :




E Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi
ON LISANS EGITiMi,

YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE e
Kurumlar Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
- ON LISANS EGITIMI,  Yiiksekogretim
: YUKSEKOGRETIM i LISANS EGITIMIVE Kurumlari Birinci
f - LISANSUSTU EGITIM  Ogretim
§ - ON LISANS EGITIMI,  Yiiksekagretim
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMIVE ¢ Kurumlari Ikinci
LISANSUSTU EGITIM : Ogretim
ON LISANS EGITiMI, : Yiiksekdgretim
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMIVE  : Kurumlari Tezsiz Yiiksek
LISANSUSTU EGITIM : Lisans
- ON LISANS EGITIMI,  Yiiksekogretim
{ YUKSEKOGRETIM { LISANS EGITIMIVE | Kurumlari Uzaktan
LISANSUSTU EGITIM Egitim
ONLISANSEGITIMI, o oo
. YUKSEKOGRETIM  LISANSEGITIMIVE J

LISANSUSTU EGITIM Kurumlari Yaz Okullarn

tipta  uzmanlik ve
programlari yiratilmekte olup, Universitemiz

i Bu faaliyet altinda birinci
“icerik ve kapsamlarinin  giincellenmesi ve :
“ulusal ve
Cile akreditasyonunun
: amaclanmaktadir. Universitemiz binyesinde :
. 19fakiilte, 10meslekyiiksekokulu, 3yiiksekokul
- ve Rektorluge baglh 6 bslimde birinci 6gretim

Bu faaliyet altinda dniversitemizde ikinci
i 6gretim kapsaminda yiritilecek lisans ve 6n

‘Bu faaliyet altinda Universitemizde ikinci

" Bu faaliyet altinda Universitemizde bilgi ve

{Bu faaliyet :
. okullarinin agilmasi, égrencilerden alinacak
- 6grenim (cretleri, bu programlarda fiilen :
i ders veren 6gretim elemanlarina verilecek ek :
" ders ve sinav iicretlerine iliskin is ve islemler :
* yuritilmektedir. 5

sanatta yeterlilik%
blinyesinde yer alan 9 adet enstitiiniin
hizmet ve faaliyetlerine konu is ve islemler
yurattlmektedir.

Universitemiz Merkez Kitiiphanesine ihtiyac
duyulan elektronik ve basili alimlar, agik ve
kapalisportesislerimizin bakimveonarimlarina
yonelik is, islem ve siireclere iliskin giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Ogretim  ders :

uluslararasi  diger programlar :

saglanmasi :

lisans programlarinin agilmasi, 6grencilerden
alinacak 6grenim Ucretleri, bu programlarda

i fiilen ders veren 6gretim Uyelerine d6denecek :

ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler
yurutlilmektedir.

{Bu kapsamda (niversitemizde 3 fakiilte, 5

meslek ylksekokulu ve 1 ylksekokulda ikinci
ogretim faaliyeti yurutulmektedir.

ogretim kapsaminda yuritllecek tezsiz yiiksek
lisans programlarinin agilmasi, 6grencilerden
alinacak 6grenim Ucretleri, bu programlarda
fillen ders veren 6gretim lyelerine 6denecek
ek ders ve sinav Ucretlerine iliskin is ve islemler
yuratllmektedir.

Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda
Fen, Sosyal, Saghk ve Egitim Bilimleri
Enstitiilerinde tezsiz yiksek lisans faaliyetleri
Gritilmektedir.

iletisim teknolojilerine dayal 6n lisans, lisans
ve yliksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim
programlarinin acilmasi ile birinci ve ikinci

: 6gretimde bazi derslerin uzaktan ogretim !
- yontemiyle verilmesine iliskin is ve islemler !

yurutlilmektedir.

Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(lisans) ve Sosyal Bilimler Enstitlisi (ytiksek

i lisans), Bergama ve Atatlrk Saghk Hizmet :
. Meslek Yuksekokullarinda (6n lisans) uzaktan :
© egitim faaliyetleri yuritiilmektedir. :

altinda Universitemizde vyaz !

 Universitemizde Fen, Miihendislik ve iktisadi |
© ve idari Bilimler fakiltelerimiz biinyesinde yaz :




Yiksekdgretimde
i Barinma Hizmetleri

Ylksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

ve Spor Hizmetleri

Yuksekogretimde
- Ogrenci Yasamina iliskin
: Diger Hizmetler

Ylksekogretimde Saglik
Hizmetleri

barinma hizmetleri Saglk, Kiiltur ve Spor Daire
: Baskanliginca isletilen 1.765 yatak kapasiteli

Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri

Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhginca
yerine getirilmektedir. Merkez kampdstiimiizde
3 adet 6grenci yemekhanesi mevcut olup

: ayrica Universitemiz cevre ilcelerinde bulunan :
i Aliaga MYO, Bayindir MYO, Bergama MYQO, :

Cesme Turizm Fakiiltesi, Odemis Saglk
Bilimleri Fakiltesi, Gaziemir Havacihk MYO,
Odemis MYO, Tire MYO ve Urla Denizcilik

i MYO yemekhanelerinde ise disaridan hizmet :
~alimi yolu ile dgrencilere yemek hizmeti |

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhginca
yerine getirilmektedir.  Kiltirel, sanatsal
ve sportif etkinlikler Gniversitemiz Prof. Dr.

Yusuf Vardar -MOTBE- Kiiltiir Merkezi, Kiiltir
i Yuksekogretimde Kaltur :

Sanat Evi, Atatirk Kiltir Merkezi, fakilte
ve yuksekokullarimizin amfi ve konferans
salonlari, 6grenci topluluk odalar, buyik
spor salonu, kapali olimpik havuz, agik ylizme

- havuzu, tenis kortlari ve cesitli nitelikte :
. futbol, voleybol, basketbol sahalarinda :

Ogrenci yasamina iliskin sunulan diger§
hizmetler karsihgi yapilan giderler Saglik, :
; Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi bitcesinden

Ogrencilerimizin saglik sorunlar yasamalari

halinde basvurduklar birim Saghk, Kiltar
ve Spor Daire Baskanhgi Binasinda hizmet
veren Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis
Poliklinigi'dir.

. e YUKSEKOGRETIMDE
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI
- YONETIM VE DESTEK \T/EF;E,'\]E%\E;BAK
: PROGRAMI i

- HIZMETLERI

E Hukuki Danismanlik ve

Muhakemat Hizmetleri

- Universitemiz Hukuk Musavirligi,
. Giniversitemizin taraf oldugu adli ve idari:
davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal

eden diger her tirli hukuki uyusmazlklarda
Universitemizi temsil etmek (Uzere faaliyet
gOstermektedir.

ic Denetim

i Universitemiz ic Denetim Birim Baskanlgy;
“ Universitenin calismalarina deger katmak :
“ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, :
 etkililik ve verimlilik esaslarina gére yénetilip :
: yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik :
: yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
: glivence saglama ve danismanlik faaliyetlerini :

Utmektedir.




YONETIM VE DESTEK
: PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI

: VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
- Yénelik Faaliyetler

Engellilerin
Erisebilirliginin
5 Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

' insan Kaynaklari
- Yonetimine iliskin
: Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin
Yurdtilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

- bilgi islem ag, yaziim ve donanim sistemleri
“altyapisini en verimli sekilde cahsir halde :
“tutmak, teknolojiyi  yakindan  izleyerek :
| Universitemiz idari ve akademik birimleri !
“ile ogrencilerine hizmet vermek; teknolojik :
¢ gelismeleri, kullaniciihtiyaglarini sistem ve bilgi
: guvenligini, hizmetlerde, etkinlik, verimlilik, :
- stirekliligi, kullanici ve calisan memnuniyetini
: goz 6niinde tutmak, tim birimlerimizi iyi bir :
i bilisim altyapisina kavusturmak, birimlerin :
“ihtiyac duyacagi temel yazilm ihtiyaclarina :
- destek vermek faaliyetlerini yiritmektedir.

kapsaminda engellilerin erisebilirligini
saglamak lzere gerceklestirilecek yapim
islerine yonelik faaliyetler Yapi isleri ve

i Teknik Daire Baskanhgi tarafindan yerine ;
. getirilmektedir. :

124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim  Kurumlarinin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin;
27'inci maddesine istinaden Universite idari

teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ive uyumlu sekilde calismasini saglamak :

ve Universite yonetim kurulu ve senato
islemleri ve yazismalari, rektorlik yazi isleri,
gelen evrak kayit ve sevk islemlerine yénelik
faaliyetleri Genel Sekreterlik (Ozel Kalem)

 tarafindan, 30 ve 36'nci maddesine istinaden :
egitim 6gretimin aksamadan yurittlmesi icin

gereken destek hizmetleri Universitemiz idari
ve Mali isler Daire Baskanhdi tarafindan yerine
getirilmektedir.

: Universitemiz  Personel Daire Baskanligi; :
i personel planlamasinin yapilmasi, personel :
" atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik :
“islemlerinin  yiiriitilmesi, insan  kaynadi :
i kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin :
: planlanmasi ve diizenlenmesi gibi faaliyetleri
- yuratmektedir. :

%Universitemiz Yapi lIsleri ve Teknik Daire%
: Bagkanhgi;  Universitemiz  kampdislerinin :
i altyapr ihtiyaclar, tasinmazla iliskin her !

tarld  yapim, bakim onarnm faaliyetlerini
yurutmektedir.

Rektorlik Makami Ozel Kalemi; Rektorliik
Makami ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu ve Rektoriin katilacagi her
tlrlu toplantinin koordinasyonunu saglamak,
kurumicinden ve kurumdisindan gelen gorevli
ve konuklarin randevularini diizenleyerek,
aksakliklari  6nlemek, davet, karsilama,
temsil, agirlama gibi hizmetlerin yirtttulmesi
amaciyla gerceklestirmeye yonelik faaliyetleri
yurutmektedir.




. Universitemiz ~ Strateji ~ Gelistirme  Daire :
. Bagkanhgi biinyesinde, hizmet ve faaliyetlerin :
- ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi :
“icin insan, para ve malzeme gibi mevcut :
- kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde !
; " kullaniimasini saglamak tizere Universiteye ait :
¢ Strateji Gelistirme ve butgce tekliflerini plan ve program esasina gore !
: Mali Hizmetler : hazirlamak ve uygulanmasini izlemek, yatirim :
: : programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili :
* ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak :
i ve degerlendirmek, uygulama sirasinda nakit :
: ve ddenek durumunu izlemeye iliskin is ve !
“islemler yiiriitilmektedir. :

- YONETIMVE DESTEK | UST YONETIM, IDARI ‘Bu  faaliyet  altinda Universitemiz |
{ PROGRAMI { VE MALI HIZMETLER i tasinmazlarinin kiralanmasi ve isletiimesinden :
; : elde edilen gelirlerin Gniversite blitcesine
- 6z gelir kaydedilmesi ve iniversitenin mal
i ve hizmet alimlari ile sermaye giderlerinde :
- kullanilmak tizere ilgili gider biitce kalemlerine :
- 6denek kaydedilerek harcanmasina yénelik is :
- ve islemler yurutilmektedir. :

: Taginmaz Mal
: Gelirleriyle Yurutulecek
. Hizmetler

. Universitemizin tim birimlerindeki
- 6grencilere iliskin is ve islemlerin yapilmasi
“ve tim birimlerine 6grenci isleri konusunda :
- destek verilmesine yonelik faaliyetleri Ogrenci :
: Isleri Daire Bagkanhgr y(iriitmektedir. Ayrica bu :
: faaliyet altinda tiniversitemiz Saglik, Kiltr ve
: Spor Daire Baskanligi da yer almaktadir. :

Ylksekogretimde
- Ogrencilere Yonelik
 idari Hizmetler

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Programin Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler

Universitemizde, 2021 biitce yilina ait performans bilgileri (Yilsonu gerceklesme verisi) asagidaki tabloda
program adi ve alt program bazinda yer almistir. (Tablo 79).



Sira

Alt Program Hedefi:

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Arastirma altyapisi projesi
: tamamlanma orani

Degerlendirme

Yil:

Programin Adr:
Alt Programin Adi:

Gosterge Adi

Ar-ge’ye harcanan biitcenin
; toplam biitceye orani :
; Ar-ge sonucu ortaya cikan

; Uiriinlere iliskin alinan patent :
i sayisl :

liriin sayisi

Arastirma merkezleri gelir
i miktari

i BAP kapsaminda

. desteklenen arastirma :
i projeleri sayisi

gliclendirilmesi

. Olgii Birimi

2021

© Olcii Birimi |
v

Ar-ge sonucu ticarilestirilen

Arastirma merkezlerinin
: sanayi ile yaptigi proje sayisi :

Tablo 79. Performans Gostergesi Gerceklesmeleri

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)
2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

: Yilsonu H R . :
. Gerceklesme | - - P
Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik . Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme
A Gergeklesme
Durumu

Yilsonu Gergeklesme
Orani

Degeri

Oran 51,51 50 50 5,97 9,15 17,68 27,70 27,70 55,40 Ulasilamadi

2021 Y1l Yatinm Programinda yer alan 6 adet arastirma altyapi projesi kapsaminda alimi yapilmasi planlanan makine-techizat alimlar déviz kurunda meydana gelen artislar
i nedeniyle yapilamamis olup, bu nedenle géstergede hedeflenen degerde sapma meydana gelmistir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

: Onceki Dénem Grg '

Yilsonu Gergeklesme
. Gerceklesme | i
© Tahmini | 1-UcAylik

Hedeflenen
Gosterge

o - - - . Yilsonu Gergeklesme A Gergeklesme
Degeri Degeri 2.Uc Aylik 3. Ug Aylik L4 Uc Aylik : : E)ranls ijrumsu

:  Degeri

15,62 10 12 1,47 5,58 7,82 12,66 12,66 126,60

Asildi

120200 12 8 15 3 12 . s 0o 20 250 Asildi

2020 9 5 10 o 7 o 3 11

220 Asildi

22.389.329 30.000.000 11.442.031 : 6.653.034 4.000.000 15.487.935 : 37.583.000 187,92 Asildi

2020 12 5 10 S 8 . 12 27 27

540

Asildi

1.334 850 1.100 871 990 1.079 1.183 1.183 139,18 Asildi




Sira

bgretim elemani basina
: diigen ar-ge proje sayisi
i Patent, faydali model ve

endiistriyel tasarim basvuru
i sayisi

 Ulusal ve uluslararas

¢ kuruluslar tarafindan

i desteklenen ar-ge projesi
 sayisi

{ Uluslararasi endekslerde yer :

i alan bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara

yonelik sosyal entegrasyon

; ve kapsayicihga iliskin i
: yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina

basvuran kisi sayisi

i Mezunlara yonelik

i gerceklestirilen faaliyet
: sayisi :
: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) :

i ve Dil Merkezi (DILMER) :
| tarafindan mesleki egitime
! yonelik verilen sertifika :
‘ sayisi

2021
HAYAT BOYU OGRENME

Sayli

0,56

0,50

Sayi

93

30

30

Sayi

449

350

200

Sayli

3.447

2.000

2.500

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

145

990

193

1473

0,39

198

518

0,43

39

650

706

0,43

60

650

3.687

86

200

185,71

184,35

Kismen :
Ulasildi

Asildi

Asildi

Asildi

i 2021 yilinda tiniversitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen karar ile Tiirkiye'de kurumsal tam akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekégretim kurumu
i olmustur. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde 2021 yilinda Arastirma Universitesi
i olmustur.
Bu kapsamda Ar-Ge'ye yonelik calismalara hizla devam edilmis olup belirlenen gostergelerin cogunda hedeflenen degerler asiimistir.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine

© Olcii Birimi |
H LY

katkida bulunulmasi

© Onceki Dénem Grg

Degeri

Hedeflenen

Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gerceklesme N
E i 1.UcAyhk  2.UcAylik i 3.UgAylk | 4.UgAylik

Tahmini

285

100

10

29.602

20.000

566

50

600

Sayi

2020

13.563

3.000

16.000

550

148

361

10.511

353

5.106

495

132

2.122

52.081

405

14.551

Gerceklesme

Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme

Degeri

63.637

1.038

22.140

Orani

2.121,23

2.076

738

Durumu

Ulasilamadi

Asildi

Asildi

Asildi




i Tamamlanan sosyal
i sorumluluk projeleri sayisi

13

basarisiyla siralamadaki yerini yiizde 18'lik dilimden ylzde 12’lik dilime yukseltmistir.

£ 2021 yil sonu itibariyle Universitemiz cevrecilik alaninda toplam 13 édiile sahip olmustur.

Degerlendirme

: kategorilerinde 6dul almaya hak kazanmistir.

¢ Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi dnemli calismalara imza atmis olup, 2021 yilinda 22.140 kisiye sertifika verilmistir.

i toplumun tiim kesimleri ile bulusturmaya devam etmistir. Bu kapsamda 604 adet sosyal sorumluluk projesi tamamlanmustir.

Yil:

Programin Adr:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

doluluk orani

Degerlendirme

. Olii Birimi

Universite hastaneleri yatak

¢ Yatan hasta sayisi

2021
TEDAVI EDICi SAGLIK
TEDAVi HIZMETLERI

: Yilsonu :
. Gergeklesme :
i Tahmini

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Onceki Dénem Grg :

Yili Degeri

1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3, Ug Ayhk 4. Ug Aylik

Degeri

77.840 50.000 70.000

18166 | 20361 | 22917

. 20838

Oran 12020 70 70 70 70

70 ¢ 70 ¢ 70 70

Oran 2020 53,80 60 53 .53

5380 | 5430 5620 56,20

52000 13001

12276 | 12869 | 15186

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanemizde 2021 yilinda da Covid-19 tedavisine yonelik calismalara hizla devam edilmistir.

2021 yilinda tedavi hizmetlerine iliskin gostergelerin cogunda hedeflenen degerler asiimistir.

Gergeklesme

Yilsonu

82.282

53332

1.208

sayi 2020 150 50 240 36 144 301 123 604

1.300

i 2021 yil sonu itibariyle bu faaliyet altinda yapilan ¢alismalar dogrultusunda belirlenen hedeflerin tzerinde gerceklesmeler meydana gelmistir. Bu kapsamda;

Ege Universitesi, yiiksekdgretim kurumlarini yirittikleri siirdiiriilebilirlik calismalari agisindan degerlendiren ve “Diinya Yesil Universiteler” siralamasi olarak bilinen
i Greenmetric’in 2021 yili icin yapilan degerlendirmesinde 57 basamak birden yiikselerek, tilkemizdeki devlet tiniversiteleri arasinda 4 incii olmustur. Ege Universitesi bu

2021 yilinda “Engelsiz Erisim ve Engelsiz Egitim” temalariyla diizenlenen “"YOK Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda Mekanda Erisebilirlik ve Egitimde Erisebilirlik

Arastirma Universitesi olarak dnemli bir basari gésteren Ege Universitesi, bilgi ve birikimini toplumsal katki misyonu kapsaminda hazirladigi sosyal sorumluk projeleri ile

100

93,67

Asildi

Asildi

164,56

106,66

Gergeklesme Gergeklesme
; Orani ;

Durumu
Asildi
Ulasildi
Kismen
Ulasildi H
Asildi

B



Yil: 2021

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedeflenen Yilsonu

" Gosterge  Gergeklesme 0yl Gergeklesme | Gergeklesme
Yih Degeri Degeri © Tahmini | 1. Ug Aylik gZ.UgAyllk 3. U(_;Ayllkg 4.Ug Aylik Degeri E)ram; Dgurum§u

Gergeklesme

Gosterge Adi

| 5Cl, SCl-Expanded, SSCI
: ve AHCI kapsamindaki
i dergilerde 6gretim elemani

Sayyg 2020, 05 05 05 011 . 03 . 04 05 . 055 . 110  Agldi
basina diisen yayin sayisi : : : : : : : : : : :

Kismen

i Aragtirma bursundan 2020 | 251 : 100 : 100 : 39 : 51 ; 58 ; 85 ; 85 ; 85
Ulasildi

yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabana dil
4 i yeterliliklerinin artirlimasina Sayi 2020 1 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler Akademisi
i ve TUBITAK bilim, tesvik ve
. sanat édiilleri sayisi ]

Sayi 2020 203 150 200 200 202 155 156 156 104 Asildi

i 2020 : 2 : 1 : 1 ; 0 ; 0 ; 0 ; 1 ; 1 ; 100 ; Ulasildi

2021 yilinda bu faaliyet altinda belirlenen hedefler dogrultusunda calismalara hiz verilmis olup hedeflerin bir cogu gergeklesmistir.
i Bu faaliyet altinda yer alan gostergeler arasinda yer alan “"Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat éddilleri sayisi

"

gostergesinde;
Degerlendirme : ;
i TUBITAK 2021 Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odiilleri degerlendirme sonuglarina gére Temel Bilimler alaninda Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
: Jale Yanik 6dul almaya hak kazanmustir. i

B



Yil: 2021
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

It Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gosterge Adi

Degeri

Hedeflenen

Gosterge

Degeri

Yilsonu

i Gerceklesme |
E ¢ 1.Ug Aylik

Tahmini

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

206

150

190

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

97

95

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

53,51

50

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

99

95

Kutiphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayisi

8.844.267

8.937.000

 Kiitiiphanede bulunan
6 : 6grenci basina diisen basil
i ve elektronik kaynak sayisi

151,04

120

156,05

Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayisi

348.366

350.000

; Lisansiistii 6grencilerin
8 : toplam 6grenciler icindeki
i payl

13,63

12

14

Ogrenci bagina diisen egitim
|

8,02

10,94

i Ogrenci basina diisen kapali
i alan

10

Metrekare

15,43

15,78

- Ogrenci degisim :
: programlarindan yararlanan :
i dgrencilerin orani :

11 Oran

0,49

0,52

E Ogretim liyesi basina diisen

12 0.7 A Sayi
i dgrenci sayisi

35,84

35

i Saghk bilimleri kontenjan Oran

13 i doluluk orani

99

95

43

1,92

8.802.593

153,10

1.928

14,16

10,89

15,71

0,27

35,19

2. Ug Aylik : 3. Ug Aylik 4. U¢ Ayhk

34 70 65
0 98 98
0 59,82 53,33

0 96 96

8.879.175

8.879.649 @ 8.880.999

157,39 150,70 151,20

830 | 2775 493.187

14,02 12,63 14,04

11,10 10,63 10,71

16,02 15,33 15,54

0,36 0,44 0,53

34,42 35,80 35,21

o . 100 100

Yilsonu

Degeri

212

98

53,33

96

8.880.999

151,20

498.720

14,04

10,71

i Gergeklesme
Orani

141,33

101,03

106,66

101,05

100,35

126

142,49

117

133,54

15,54

0,53

35,21

100

103,60

265

100,60

105,26

Gergceklesme
Durumu

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi
Asildi
Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi




14

15

16

17

18

19

20

i Yan dal ve cift ana dal

i programindan mezun

i olanlarin toplam mezun :
| sayisina orani

Sosyal bilimler kontenjan

; doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji

i Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci

| sayisi

 Uluslararasi kuruluslarla

i ortak uygulanan egitim

i programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren

i program sayisi

Yabanci uyruklu :
: akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci

Degerlendirme

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

i Barinma hizmetlerinden
i yararlanan 6grenci sayisi :

Beslenme hizmetlerinden

yararlanan 6grenci sayisi

; donatialani

Ogrenci basina diisen sosyal

Oran

100

95

95

Sayi

2.468

1.000

3.000

20

20

20

1.224

1.750

0,63

0,55

1,14

2021

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yili

Degeri

Hedeflenen

Gosterg
Degeri

e

Yilsonu

Gergeklesme
‘ ¢ 1.UcAylik {2 .UcAylik i 3.UgAylik | 4.UcAylik

Tahmini

1.708

1.708

1.708

468.026

500.000

Metrekare

4,40

4,35

2,94

558

20

1.761

1,09

355

9.926

2,93

754

20

98

766

20

2.068

98

2.964

2.026

0

46.577

2,99

0,56

1.165

45.264

2,86

0,72

1.708

680.529

2,88

Degeri

98

2.964

19

2.026

103,16

296,40

133,33

95

133,33

168,83

0,72

Yilsonu
1.708

680.529

2,88

130,91

Asildi
Asildi

Asildi
Kismen
Ulasildi

Asildi

Asildi

Asildi

i Gergeklesme

100

136,11

66,21

Orani

Ulasilamadi

B



4 ?g::“" RUUBNS S RRITK sayi 2020 77 60 81 73 81 81 83 83 138,33 Asildi

s eesvalluitisleireatit sayi 2019 245 100 370 181 127 12 189 509 509 Agildi
faaliyet sayisi

PR U el D TL 2020 866 800 1.300 790 0 0 882 1.672 209 Asildi
basina barinma harcamasi

B L AT OC O L 2020 . 199,84 250 139,69 9,02 4,63 18,90 105,67 138,22 55,29 Ulasilamadi
basina beslenme harcamasi

 Yiiksekdgretimde 6grenci : : : : : : : : : :
8 | yasamindan memnuniyet Oran i 2020 : 62 65 70 0 0 0 65 65 100 Ulasildi

. Yiiksekogretimde

i dgrencilere sunulan saghk | : : : :

9 | hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 12 i 456 620 i 1333 i 31,95 31,95 | 100 Asildi
i 6grenci sayisinin toplam f ‘ ‘ ‘ ‘

i 6grenci sayisina orani

! Bu faaliyet altinda yer alan géstergelerin biiyiik bir kisminda hedeflenen degerler asilmistir.

¢ Ogrenci basina diisen sosyal donati alani géstergesinde hedeflenen degerin gerceklesmemesinin nedeni ise 2021 yil sonu itibariyle fiziki alan bilgilerinin revize edilmesinden
Degerlendirme kaynaklanmaktadir.

i Ogrenci basina beslenme harcamasi géstergesinde hedeflenen degerin gerceklesmemesinin nedeni ise 2021 yili Eyliil ayina kadar Covid-19 tedbirleri kapsaminda uzaktan

i egitime devam edilmesinden kaynaklanmaktadir.




ii. Performans Denetim Sonuclan

2021 butge yilina ait performans bilgilerine ait program, alt program hedefi kapsaminda gerceklesme verileri,
asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 80).

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

Tablo 80. Performans Gostergesi Sonuclari Formu (2021)

Alt Program

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirlmasina ve
teknolojik gelisimine
katkida bulunmak
lizere ylksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

onuglari Formu (2021)

Performans
Gostergesi

Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma
orani

i Hedeflenen :

Gosterge Gergeklesme

Degeri

50

Yilsonu

Degeri

27,70

i Gerceklesme
i Durumu

Ulasilamadi

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiiksekogretim
kurumlarinda
inovasyon amacli
bilimsel calismalarin
arttirilmasi

Ar-ge'ye harcanan
bltgenin toplam
bltceye orani

12,66

Asildi

alinan patent sayisi

: Ar-ge sonucu ortaya :
ikan Grdinlere iligkin

20

Asildi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen trtin
sayisl

Asildi

Arastirma merkezleri
gelir miktan

20.000.000

37.583.000

Asildi

Arastirma

i merkezlerinin sanayi
i ile yaptigi proje sayisi :

27

Asildi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
saylsl

850

1.183

Asildi

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi

0,50

0,43

Kismen
Ulasildi

Patent, faydali
model ve endustriyel
tasarim basvuru
saylsl

30

60

Asildi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

350

650

Aslldi

Uluslararasi

bilimsel yayin sayisi

endekslerde yer alan :

2.000

3.687

Asildi




HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyac
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,

kamu kurum ve

kuruluslar, 6zel
sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin :

gelismesine katkida
bulunulmasi

yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin

 yapilan faaliyet sayis! :

Egitim programlarina

basvuran kisi sayisi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

100 6
3.000 63.637
50 0 1038

Strekli Egitim

Merkezi (SEM) ve Dil

Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik

¢ verilen sertifika sayisi :

3.000 22.140

i Tamamlanan sosyal
i sorumluluk projeleri :

sayisi

50 0 604

Universitenin

cevrecilik alanlarinda

aldigi 6diil sayisi

TEDAVI EDICi
SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici saghk
hizmetinin erisilebilir
ve etkili olarak
sunulmasinin
saglanmasi

Ameliyat sayisi

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

60 5620

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran

SCl, SCI-Expanded,
SSCl ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina
disen yayin sayisi

050 . 055

© Arastirma bursundan

yararlanan 6grenci
sayisi

00 8

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora

ogrenci sayisi

150 156

akademisyenler
yetistirilmesi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil yeterliliklerinin
artinlmasina
yonelik burslardan

yararlanan sayisi

Yuksekdgretim
Kurulu, Turkiye

Bilimler Akademisi ve
¢ TUBITAK bilim, tesvik :

ve sanat oddlleri
sayisi

53332

Ulasilamadi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Asildi

Ulasild

Kismen
Ulagildi
Asildi

Asildi

Kismen
Ulasildi

Asildi

Ulasilamadi

Ulasildi




Doktora egitimini ; ;
tamamlayanlarin 150 212 Asildi
sayisi H H H

Egitim bilimleri ‘ ‘ ‘
kontenjan doluluk 97 98 Asildi
orani : H H

Egitimin program ; ;
suresinde bitiriime 50 53,33 Asildi
orani H H H

Fen bilimleri ; ; ;
kontenjan doluluk 95 96 Asildi
orani : : :

Kutiphanede
bulunan basil ve
elektronik kaynak

sayisl

8.850.000 8.880.999 Asildi

Katiphanede
bulunan 6grenci
basina disen basil 120 151,20 Asildi
ve elektronik kaynak
sayisl

Kuttiiphaneden

. 350.000 498.720 Asildi
yararlanan kisi sayisi

Lisanslst
ogrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
payi
Ogrenci basina
disen egitim alani

12 14,04 Asildi

8,02 10,71 Asildi

Ogrenci basina

o o dirsen kaal al 15 15,54 Agilds
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik dsenkapanaan o [
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITiIMI VE sahibi ve gelisime agik Ogrenci degisim
i LISANSUSTU EGITIM i mezunlar yetistirilmesi : ; ;
Y/ programlarindan 0,20 0,53 Asild
: yararlanan ‘ ;

ogrencilerin orani

Ogretim tyesi bagina
i dlsen 6grenci sayisi :

35 0 3521 Agild

Saglik bilimleri ; ; ;
kontenjan doluluk 95 100 Asildi
orani : H H

Sosyal bilimler ; ; ;
kontenjan doluluk 95 98 Asildi
orani : : :

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) 1.000 2.964 Asildi
projelerine katilan
ogrenci sayisi

Uluslararasi
kuruluslarla ?rtfak 3 4 Asildi
uygulanan egitim

programi sayisi

Yabanci dilde egitim

20 19 Kismen
veren program sayisi Ulasildi
Yabanq uyruklu 6 3 Agild
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 1.200 2.026 Asildi
ogrenci sayisl

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin 0,55 0,72 Asildi
toplam mezun
sayisina orani




Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

1.708 1.708 Asildi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

500.000 680.529 Asildi

. Ogrencibagina : :
disen sosyal donati 4,35 2,88 Ulagilamadi
: alani : : :

Yiiksekogretim Ogrenci kuliip ve
ogrencilerine sunulan topluluk sayisi ;
;. beslenme ve barinma Sosyal, kiiltiirel ve | :
) L : hizmetlerinin sportiff'aaliyet SVl 100 509 Asildi
YUKSEKOGRETIM YQ}SSEKOQRETIMDE kalitesinin artirilmasi; : . e SO OSSO
OGRENCIYASAMI  ©  8grencilerin kisisel i  Yiksekdgretimde : : :
i vesosyalgelisimi ;|  ©6grencibagina 800 1.672 Asildi
desteklenerek i barinma harcamasi H ;
ya§?m ka!itesir?in : Yuksekogretimde
yukseltilmesi

. ogrencibagma . 250 . 13822 | Ulasilamad
i beslenme harcamasi | : :

i Yuksekdgretimde ; ;
i 6grenciyasamindan 65 65 Ulasildi
i memnuniyet orani H H

i Yiksekdgretimde
i Ogrencilere sunulan
i saglik hizmetinden : :
yararlanan 6grenci 0 31,95 Asildi
sayisinin toplam ‘ ‘
ogrenci sayisina
orani




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinin icerisinde yer alan stratejik amaclarin gerceklesme verileri, hedefler
ve performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak konsolide edilmistir.

Bu kapsamda; 2021 yilina ait stratejik amaclarin ortalamasinda %87,6 oraninda performansla gerceklesmistir ve
asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo81).

Tablo 81. 2021 Yili Performans Gostergeleri Amac¢ Bazinda Ortalama Degerleri

2021 YILI PERFORMANS GOSTERGELERi AMAG BAZINDA ORTALAMA DEGERLERI

ORTALAMA (%)

AT Ege Universitesi’'nin arastirma ortamini gelistirerek bélge, iilke ve diinya ekonomisine

katki saglamak o
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda strdiirmek 98,4

A3: Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin cekim merkezi haline gelmesini . 632

. saglamak e
A4: Kurumsal yapinin stirdirulebilirligini ve gelisimini saglamak 91,5

A5: Egitim ve arastirma ciktilarinin topluma katkiya dontismesini saglamak 93

 GENEL ORTALAMA 87,6

Sekil 13. 2021 Yili Performans Gostergeleri Amag¢ Bazinda Ortalama Degerleri

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejik amag, 17 hedef ve 52 performans gdstergesi géz
onlinde bulundurularak 17 adet degerlendirme tablosu hazirlanmis olup asagida ayrintili olarak sunulmustur
(Tablo 82, 83).



Tablo 82. 2021 yilina ait 2019 -2023 Stratejik Plan Performanslarinin Hedef Bazli Gostergesi
Gerceklesme Sonuclari

2021 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

H 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan

HEDEF PERFORMANS |

(%)

BAZINDA
PERFORMANS

(%)

bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin 79,6
artinlmasi
A1: Ege Universitesinin H 1I..2t:./-}|ra§t||tma avl't)éa.pflmm p|tellg|n|n 826
arastirma ortamini gelistiriimesi ve strdurilmesi
gelistirerek bolge, tlke 86,8
ve diinya ekonomisine | H 1.3: Arastirma faaliyetleri ile yuritlen yillik
katki saglamak ulusal ve uluslararasi fon destekli proje sayisinin 84,8
en az %15 artirlmasi
H 1.4: AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi icin
teknopark alaninin genisletilerek %95 doluluk 100,0
saglanmasi
H 2.1: Egitim programlarinin niteliginin 9.8
A2: Egitim faaliyetlerini | gelistirilmesi ve niceliginin artiriimasi '
ulusal ve uluslararasi 984
standartlarda !
strdirmek H2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin niteliginin 100.0
gelistirilmesi ve strdirilmesi !
H 3.1. Uluslararasi alanda egitim amach dolagimin
desteklenmesi icin uluslararasi degisim 65,8
A3: Uluslararasi isbirliklerinin %4 artinlmasi
Z:;I;slilzlzgéetelm H 3.2. Uluslararasi goriinirligu desteklemek icin
. g., . akademik personelin yurt digindaki uluslararasi 42,4 68,2
Universitesi'nin s
. - etkinliklere katilim sayisinin en az %10 artiriimasi
cekim merkezi haline
gelmesini saglamak
H 3.3. Yabanci dilde egitim veren lisans ve
. e 96,4
lisansuistl program sayisinin %30 artirilmasi
H 4.1. Universite fiziksel altyapisinin
glclendirilmesi icin yatirnm programinda yer alan 94,6
binalarin tamamlanma oraninin en az %60 olmasi
H 4.2. Bilgi yonetim sistemlerinin gl¢lendirilmesi
— 100,0
icin lisansh yazilim sayisinin %10 artirilmasi
H 4.3. Universite insan kaynaginin nicelik ve
T . . 74,1
nitelik olarak gelistirilmesi
A4: Kurumsal yapinin
surdirilebilirligini ve 91,5
gelisimini saglamak H 4.4. Kurumsal yénetim sisteminin kurulmasi ve 100.0
surekliliginin saglanmasi !
H 4.5. Kurumsal kaynaklarin yonetiminde
etkinligin saglanmasi icin i¢ denetim birimi 100.0
tarafindan birim basina tespit edilen uyumsuzluk !
(bulgu) sayisinin en fazla 2 olmasi
H 4.6. Universite gelirlerinin %15 artirilmasi 80,0
H 5.1. Saglik alaninda sunulan toplumsal
AS: Egitim ve arastirma h:zmetlerden memnuniyet oraninin en az %90 97,2
ciktilarinin topluma oimasl 930
kaEquya dkonU§mesm| H 5.2. Topluma katki alaninda paydaslarla iliskilere
saglama yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin 88,7

gelistirilmesi

ORTALAMA (%)

87,6




Sekil 14. 2021 yilina ait 2019 -2023 Stratejik Plan Performanslarinin Hedef Bazli Gostergesi
Gerceklesme Sonuclari Grafigi

Tablo 83. 2021 yilina ait 2019 -2023 Stratejik Plan Performans Hedef Bazli Gostergesi Sonuclari

































4, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ic Denetim:

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Baskanhgi; Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
acisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim siireclerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz
bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaclarina ulasmasina katki saglamayi amac edinmektedir.

ic Denetim Birimi'nde biri baskan olmak {izere bes kamu ic denetcisi gérev yapmaktadir. Mevcut ic denetcilerin
4'(i (A-4), 1'i biri (A-1) Kamu i¢ Denetim Sertifikasina, ayrica dérdii CGAP (Sertifikall Kamu Denetcisi-Certified
Government Auditing Professional) Sertifikasina sahip bulunmaktadir.

2021 yili ic Denetim Programi kapsaminda;
*  Mihendislik Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri,

*  Biyokutle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BESTMER) Doner Sermaye
islemleri,

®* Moda ve Tasarim Yiksekokulu Doner Sermaye islemleri,
*  Personel Daire Baskanligi Akademik Personel Maas islemleri,

e Bilgi islem Daire Baskanh@ Cumhurbaskanligi Dijital Déniistim Ofisi Bilgi Ve iletisim Giivenligi Rehberi
Kapsaminda Bilgi Teknolojileri,

e Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi On Mali Kontrol islemleri,

* idari ve Mali isler Daire Bagkanh@i Ulagim Hizmetleri Siireci, olmak tizere toplam 7 siirecte sistem denetimi
yapilmis ve tamamlanmistir.

ic Denetim Birimi Yonergesi gézden gecirilmis olup, izleme faaliyetleri kapsaminda;

e Bilgi islem Daire Baskanh@i Yazim Gelistirme ve Bakim islemleri Siireci, Veri Tabani islemleri, Teknik ve
Yazilim Destek islemleri Siirecleri

*  Ege Universitesi Olcme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi Déner Sermaye islemleri Siireci
*  Mihendislik Fakiiltesi Déner Sermaye islemleri Siireci

*  Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi On Mali Kontrol islemleri

*  Personel Daire Baskanli§i Akademik Personel Maas islemleri

* idarive Maliisler Daire Baskanligi Ulasim Hizmetleri Faaliyeti

e Bilgi islem Daire Baskanligi Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Denetim sonuclarinin izleme faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi ic Denetim Birimi Kalite Giivence ve Gelistirme Programi ve 2021 Yili i¢ Denetim Programi
geregince, Ege Universitesi i¢ Denetim Birimi faaliyetleri ic degerlendirmeye (dénemsel gézden gecirme) tabi
tutulmus olup, 05.01.2022 tarihli Donemsel Gézden Gecirme Raporu diizenlenmistir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunca belirlenen Kamu i¢c Denetim Standartlarinin “Calisma Standartlan” baslikli
2060 No'lu Standardi geregince “ic Denetim Birim Baskanligi 2021/1 ve 2021/2 Yili Dénemsel Raporlari”
hazirlanmistir.

ic Denetim Birim Baskanligi 2021 Yili Faaliyet Raporu diizenlenmistir.



Kurumsal Akreditasyon:

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme
takimlarinin - Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Kilavuzu kapsamindaki calismalaryla yirutilmektedir. KAP, yiksekdgretim kurumlarindaki kalite
glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi streclerinin “planlama,
uygulama, kontrol etme(izleme) ve énlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir
dis degerlendirme surecidir.

Her yil KAP'a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlar YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu
yuksekdgretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlar tarafindan ilgili yiiksekdgretim kurumuna iki ziyaret (6n ziyaret ve saha
ziyareti) gerceklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6n ziyaret uzaktan, saha ziyareti ise, bir kismi
uzaktan bir kismi yiiz ylize olmak lzere karma ziyaret seklinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Degerlendirme
Takimi ile 16 Kasim 2020 tarihinde uzaktan 6n ziyaret programi ve 18-19-20 OCAK 2021 tarihlerinde bir kismi
uzaktan bir kismi yliz ylize olmak lizere karma ziyaret seklinde goriismeler gerceklestirilmistir.

Universitemizin degerlendirilmesi siirecinin sonunda; YOKAK Kurul Toplantisinda verilen kararla, Tiirkiye'de
Kurumsal Tam Akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekégretim kurumu olan Ege Universitesi, 5 Yil siire ile
‘Tam Akreditasyon’ hakkini kazanan ilk Gniversite olmustur.






KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI






KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda Ustiinlikleri/giiclii yonleri
asagida siralanmistir:

Temel

Akademik | Giiglii Yénleri
Faaliyetler

e Kokli bir egitim kurumu olunmasi

®  Bircok farkh alani kapsayan cesitli programlarin iceriginin ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gore
: stirekli gincellenmesi :

®  Akredite bolimlerde akreditasyon standartlarina uygun egitim verilmesi

®  Yabanci dilde ve yabanci dil agirlikh egitim yapan boliimlerde yabanci dil hazirlik egitiminin olmasi
*  QYSde yiiksek puanla 6grenci alan bélimlerin olmasi

Egitim ®  Erasmus+, Farabi, Mevlana 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin olmasi

- ®  Glglu, tecrtbeli, dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

o Egitim teknolojileri ile desteklenmis dersliklere sahip olunmasi

* lgili programlarda uygulamali egitim (staj, intérnliik) verilmesi

®  Farkli Universitelerle ortak lisansiistl programlara baslanmis olmasi

®  Yiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi

®  Mezunlarinin is diinyasinda tercih edilir olmasi

®  Arastirma konularinda ve metodolojik yonelimlerde cesitlilik olmasi
®  Teknoparkin ve TTO'nun varliginin arastirma ekosistemine katki saglamasi

®  Ulusal ve uluslararasi standartlar/ kilavuzlar dogrultusunda calisan pek ¢ok arastirma-uygulama
merkezinin olmasi

®  Proje bazli arastirmalarda cesitli akademik derecelerdeki 6gretim elemanlarinin kolektif Gretim

Aragtirma yapmasl
i Akademik arastirma faaliyetlerinde nitelikli, lretken ve aktif bir 8gretim elemani kadrosunun olmasi :

®  Ulusal ve uluslararasi birimlerle ortak projelerin yirtttlmesi
®  Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlenmesi
®  Merkezi arastirma laboratuvarlarinin bulunmasi (MATAL, FABAL vb.)

®  BAP proje sayisinin yiiksek olmasi




Yeni medya temelli gelismelere hizli adaptasyon ve 6grencileri bu alanda tretmeye tesvik edecek :
gliclii bir akademik kadronun bulunmasi

Patent sahibi akademik kadronun bulunmasi

Ogretim tyelerinin girisimcilik alanina ilgisinin artmasi

Turkiye'nin ilk ve tek yenilikgilik ve girisimcilik bélimiine sahip olunmasi

Yenilikgilik ve girisimcilik bolimiinden egitim alan 6grencilere KOSGEB girisimcilik sertifikasi verilmesi
Bolgesel Girisimcilik Ekosistemine tye olunmasi

Girisimcilik alaninda STK'lar ile ortak organizasyonlar diizenlenmesi

Girisimcilik . )

Universite Doner Sermaye Isletmesinin bulunmasi
Universitede farkli arastirma alanlarinda {iriin ve patentlerin bulunmasi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi icinde Kulucka Merkezinin olmasi
Universite biinyesinde girisimcilik, sosyal girisimcilik ve inovasyon icerikli derslerin bulunmasi
Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gsteren bir Teknoparkin bulunmasi
Girisimcilik ekosisteminin olmasi (TTO)
Yeni Uriin ortaya cikarma potansiyeli, katma degeri yiiksek ilag, kozmetik, bitkisel Grin gibi yeni :

. Urdnler Gretilebilmesi :

""""""""""" Meslek tanitimina yonelik olarak liselere tanitim yapilmakta olmasi :
Mesleki yeterlilik ve etik ilkelere sahip 6grenciler yetistirilmesi aracihigiyla toplumsal yasama katki
saglanmasi
Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ¢iktilari vasitasiyla toplumsal gelisime katki saglanmasi
Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde tecriibeli olmasi
Toplumun saglik alaninda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla egitim verilmesi i
ilgili akademisyenlerin uzmanlik alanina giren konularda devlet diizeyinde uzman gériisii veriyor :
olmalari
Lisans ve lisansustu derslerin uygun 6zellik gosteren uygulamalarinin bir boliminiin toplum saghgu,

Toplumsal engelli merkezleri gibi kurumlarda gerceklestirilmesi
Katki Kampusiin engelsiz erisilebilir olmasi

Sesli kitap projesinin yapilmasi
Sosyal sorumluluk yarigsmalarinin yapilmasi

Surekli egitim merkezi, cocuk egitim merkezi, uzaktan egitim merkezi ve 6lcme degerlendirme
merkezlerinin olmasi ‘

Farkli alanlarda miizelerin olmasi

Topluma hizmet uygulamalari projelerinin gerceklestirilmesi

Sivil Toplum Orgitleri ve yerel ydnetimlerle isbirligine dayali toplumsal projeler gerceklestirilmesi
Sivil toplum kuruluslarinda gorev alan akademik personelin olmasi

Radyo ve televizyonun bulunmasi




B. Zayifliklar

Ege Universitesi'nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda zayif yénleriasagida siralanmistir:

Temel

Akademik Zayif Yonler/ Sorun Alanlari
Faaliyetler

®  (Ogretim liye sayisinin yetersiz olmasi

® Bina altyapi yetersizligi, derslik, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin
bulunmasi

*  (Ogrencilerin meslege gecis asamasinda staj imkanlarinin sinirli olmasi

* interdisipliner egitim programlarinin yetersiz olmasi

Egitim ®  Yiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan butcenin yetersiz olmasi

®  Baz fakilteler ile sektor arasinda yeterli diyalog ortami olusturulamamis olmasi
®  Egiticinin performansinin degerlendirilmemesi

®  Glncel basil ders kaynaklarinin yetersiz olmasi

®  Birimlere ait butcenin gereksinimleri karsilamada yetersiz olmasi

®  [dari personelin bazi birimlerde sayisal olarak yetersiz olmasi

i ®  Multidisipliner projelerin sayisal olarak yetersiz olmasi

*  Ogretim elemanlarinin tizerlerindeki biirokratik-idari ve akademik ders yiiklerinden dolayi arastirma
stireglerinin sekteye ugramasi

e Ogretim elemani kadrolarinin yetersiz olmasi

*  TUBITAK, AB ve diger projelerin yazimi ve siirdiiriilmesinde destek ofisinin olmamasi
:®  Uluslararasi arastirma projelerinin istenen diizeyde olmamasi :
e Akademik personelinyurticive yurt disi bilimsel etkinliklere katihmricin yeterli destek saglanamamasi E

® Bazl binalarda altyapi yetersizliginin; arastirma ve ogrenci laboratuvarlarinda ise donanim
eksikliklerinin bulunmasi :

®  Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin maliyetler

Arastirma .
nedeniyle her zaman karsilanamamasi
:®  Deney hayvanlarinin kullanildigi arastirmalarin yiiriittlebilmesi icin uydu laboratuvarinin olmamasi

®  (Cesitli arastirma yazimlarinin ve arastirma suireclerinde ihtiya¢ duyulan donanimlara erisimin kisith
olmasi

e BAP bltcesinin yetersiz olmasi

®  Etik kurulun arastirmalari inceleme siirecinin uzun stirmesi
. ®  Teknik personel ve cihaz uzmaninin yetersiz olmasi

®  Kitlphane veri tabanlarinin yetersiz olmasi

: ®  Arastirma uygulama merkezinde calisan arastiricilarin kadrolarinin farkl birimlerde olmasi

e Kulugkanin yeterli fiziki alaninin bulunmamasi

e  Girisimcilik alaninda ders verecek 6gretim Uyesi sayisinin az olmasi

. ®  Girisimcilik ile ilgili derslerin tlim programlara yayginlastinimamig olmasi

o Teknoparka iliskin mevzuat ve esaslar konusunda bilgi yetersizliginin bulunmasi

® Teknoparkta sirket kurma ya da gorevlendirilme konularinda maddi zorluklar bulunmasi ve siirecin
Girisimcilik uzun olmasi

i@ Sirketlesme oraninin ¢ok dusik ve yetersiz olmasi
®  Girisimci ekosistemini gliclendirecek kurum kiltiriiniin olusmamasi

®  Uriin gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasi, konu hakkinda bilgili yatinmcilara ulasmada giicliik
yasanmasi




Toplumsal
Katki

Meslek tanitimina yonelik olarak liselere tanitim yapilmakta olmasi

Mesleki yeterlilik ve etik ilkelere sahip 6grenciler yetistirilmesi araciligiyla toplumsal yasama katki :
saglanmasi ‘

Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ¢iktilari vasitasiyla toplumsal gelisime katki saglanmasi
Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde tecriibeli olmasi
Toplumun saglik alaninda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla egitim verilmesi

ilgili akademisyenlerin uzmanlik alanina giren konularda devlet diizeyinde uzman goriisii veriyor :
olmalari :

Lisans ve lisansustl derslerin uygun 6zellik gosteren uygulamalarinin bir boliminiin toplum saghgi,
engelli merkezleri gibi kurumlarda gerceklestirilmesi

Kampusiin engelsiz erisilebilir olmasi
Sesli kitap projesinin yapilmasi
Sosyal sorumluluk yarismalarinin yapilmasi

Strekli egitim merkezi, cocuk egitim merkezi, uzaktan egitim merkezi ve 6lcme degerlendirme
merkezlerinin olmasi

Farkli alanlarda miizelerin olmasi

Topluma hizmet uygulamalari projelerinin gerceklestirilmesi

Sivil Toplum Orgitleri ve yerel yonetimlerle isbirligine dayali toplumsal projeler gerceklestirilmesi
Sivil toplum kuruluslarinda gorev alan akademik personelin olmasi

Radyo ve televizyonun bulunmasi




C. Degerlendirme
Ege Universitesinin tstiinlikleri ve zayif yonlerinin temel akademik faaliyetlerine gére degerlendirilmesi:

Temel

Akademik Degerlendirme
Faaliyetler

®  Programlarimizin Avrupa Birligi Standartlarindaki benzer programlar ile ders icerikleri karsilastirilarak
esdegerliginin belirlenmesi

. ®  Programlarin uluslararasi denklik almasina caba gésterilmesi

. Yurtdisindan daha fazla 6gretim elemani gelmesi icin gerekli iletisimlerde bulunulmasi

*  Ogretim lyesi kadrolarinin artiriimasi

®  Gerekli birimler icin yeni bina ve ek bina yapilmasi
Akademik birimlerin fiziki mekan kosullarinin iyilestirilmesine ydnelik planlamanin yapilmasi
Engelli 6grencilerimizin bolimlerimizde yasamlarini kolaylastiracak fiziksel ortamlarin saglanmasi

. Staj ve is bulma imkanlarini kolaylastiracak nitelikte dgrenciler ve sektor calisanlar arasinda g
diyaloglarin kurulmasi

* interdisipliner egitim programlarinin tesvik edilmesi

Egitim i ®  Yiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan biitcenin artiriimasi

. Sektor ile isbirliginin guclendirilme ve desteklenme ihtiyacinin bulunmasi

®  Egiticinin performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yapilmasi

*  Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri icin alacagi kurslar / egitimler konusunda destek olunmasi,
bazi olanaklarin Universite bilinyesine getirilmesi ya da protokol/anlasmalar yapilmasi

*  (Ogretim materyallerini hazirlayacak bir birimin olusturulmasi
e Kutliphanede yabanci dilde basilmis kitaplarin sayisinin artiriimasi
®  Birimlerin biitcesinin artiriimasi

®  Fakdlte doner sermaye etkinliklerinin artirlmasi ile bitce saglanmasi

e Universitede calisan personel sayi ve niteliginin birimler bazinda optimize edilmesi




Arastirma

Girisimcilik

Toplumsal
Katki

Interdisipliner arastirma firsatlari yaratiimasi

Universite genelinde idari ve akademik islerin birbirinden ayrilmasi ile 6gretim elemanlari tizerindeki
idari yuklerin azaltiimasi

Arastirma Universitesi hedefleri dogrultusunda arastirma gorevlisi kadrosu tahsisi icin calismalarin ;
yapilmasi :

TUBITAK, AB ve diger projelere yonelik destek ofisinin kurulmasi

TUBITAK ve diger proje deneyimlerinin artirlmasi igin deneyimli akademisyenlerle toplanti :
programlarinin diizenlenmesi :

Universite-Sanayi AR-GE projeleri kapsaminda iretilen Giriinler sonucunda olusacak katma degerden
Ege Universitesi'ne siirekli gelir getirebilecek diizenlemelerin yapilmasi

Ogrencilerin, arastirma projelerine katilminin tesvik edilmesi ve egitimler verilmesi
Akademik personelinin yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere katimi icin yeterli destek saglanmasi

Bina altyapi yetersizliklerinin, arastirma ve 6grenci laboratuvarlarinin donanim eksikliklerinin
giderilmesi :
Arastirma ve analiz calismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim gereksinimlerinin karsilanmasi
ve bununlailgili Gniversite blinyesinde bakim s6zlesmelerinin yapilmasi

Universitemiz biinyesinde deney hayvanlarinin kullanildigi arastirmalarin yiiritilebilmesi icin uydu ,
laboratuvarinin kurulmasi :

Arastirma kapasitesini gliclendirecek lisansli programlarin temin edilmesi

Universitede yer alan etik kurullarin toplanti sayilarinin artirilip, arastirmalarda etik onay karar
surecinin kolaylastirilmasi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin istihdaminin saglanmasi
Veri tabanlarinin sayica artirilmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi

Arastirma uygulama merkezlerindeki kadro sorunlarinin ¢éziilmesi

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari konusunda farkindalik ve bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi
Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinin ekolojik, stirdirilebilirlik ve sosyal girisimcilik yoniinde
gelistirilmesi :
Akademik personelin teknopark ve doner sermaye siireg, isleyis ve mevzuati kapsaminda
bilgilendirilmesi

Akademik personelin teknoparkta sirket kurmaya 6zendirilmesi ve bu konuda destek verilmesi
Girisimci ekosistemini gli¢lendirecek kurum kiltiiriiniin olusmasi

Girisimcilik alaninda bilgi aktarimi igin tanitim, calistay gibi aktiviteler diizenlenerek paydaslarin ;
daha sik bulusturulmasi

Dogrudan halka yonelik bilgilerin aktariimasi ile ilgili toplantilarin diizenlenmesi
Yapilan faaliyetler ile ilgili STK'lar ile paylasimda bulunulmasi

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ilgili kamu kurumlari ve STK'larla isbirligi yaparak bir 6ddil
sistemi kurulmasi {

Toplumsal calismalarin duyurusuna ydnelik calismalarin artiriimasi
Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gérsel medya icin daha aktif calismanin saglanmasi

Ucretsiz etkinliklerin ve kurslarin artirilmasi










ONERI VE TEDBIRLER






ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde kisith biitce imkanlari ve az miktarda ézel gelirlerle kaynak yaratilmaya calisilmaktadir. Ancak
tniversitemizin ve toplumun beklentileri daha st seviyelerdedir. Bu nedenle Universitemiz, kendi icerisinde
koydugu hedeflere ve stratejik plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini
verimli olarak kullanmasini saglamaya calismaktadir. Diger yandan, gerek hazine desteginin artirilmasi icin
girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artirilmasi ydniinde ¢alismalara hiz verilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve arastirma kalitesini stirekli artirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya dénistiirmeyi hedefleyen Ege
Universitesi; dinamik, girisimci bir tniversite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki giicli etkisini
artirarak siirdiirmeyi amaglamaktadir. Universitemizin Stratejik plan hedeflerine ulasmak icin saglanacak bagislar
ve Ozellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu noktada &nem kazanmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Ege Universitesi biitcesinin; kalkinma planina, yillik progra-
ma, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini,
amac ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun ola-
rak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamanin-
da ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayip-
lara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, ydonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

iZMIR
28.02.2022

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Ege Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli ko-
ordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydonetim ve kontrol mevzuati
ve diger mevzuata uygun olarak yirataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kul-
lanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siirecglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dlistince ve dnerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

iZMIR
28.02.2022

Abdulselam TAYSI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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