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ONSOZ

Son ¢eyrek yiizyilda kiiresellesmenin, uluslar arasi ve uluslar iistii kurumlarin etkisiyle
biitlin alanlarda oldugu gibi kamu yonetimi alaninda da 6nemli degisim ve doniisiimler yaganmis;
baslangigta isletme yonetiminde uygulanan tekniklerin uyarlanmasiyla baslayan bu siire¢ yeni
kamu yonetimi anlayisina ve yonetisime giden bir yol izlemistir. Gelinen noktada yeni kamu
yonetiminin geldigi son asama olarak degerlendirebilecegimiz yonetisim, kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanimi1 temeline dayali, stratejik planlama, performans yonetimi
gibi araglarin kullanim1 esas alan, aciklik, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi degerlerin 6n plana
¢iktig1 bir yonetim modelidir.

Ulkemizde yeni kamu ydnetimi olarak yonetim bilimi literatiiriine giren bu uygulamalar,
ozellikle 2004 yilindan bu yana yiirirlige giren g¢esitli kanunlarla pratige gegirilmeye
baglanmistir. Bunun kamuda en genel anlamda uygulamasi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile getirilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu
idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,
performans Ol¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
stratejik plan hazirlamalar1 ve biit¢elerin stratejik planlarda yer alan misyon ve vizyonlarini
olusturmalarini, stratejik amaclar ve hedefler belirlemelerini, performanslarini  6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini, katilimer yontemlerle stratejik plan ve bu
planlara bagli performans programlar1 hazirlamalarin1 gerekli gérmektedir. Bu yeni anlayis ayni
zamanda saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirarak kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina da katk: saglamaktadir.

Stratejik yOnetim anlayismin gerekli kildigr tiim teknikler ve bilimsel yontemler
kullanilarak, tiim paydaslarm etkin katilimi ile hazirlanan Amasya il Ozel Idaresi Stratejik Plani
ve performans programlari ile hizmetlerin vatandas odakli, etkin ve verimli bir sekilde yiirtitmesi
hedeflenmekte, bu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak faaliyet ve projeler
ongoriilmektedir. Bu stratejik hedeflerin, faaliyet ve projelerin uygulama siireclerinin ayni
zamanda performans kriterleri ile izlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmast hem stratejik yonetim
anlayisinin hem de 5018 sayil1 kanunun bir geregidir.

Bu ¢ercevede Amasya Il Ozel Idaresi tarafindan hazirlanan “2023 Mali Yili Performans
Program1” planlanan faaliyetlerin hedef ve gdostergelere bagli olarak kamuoyu tarafindan
izlenebilmesi amaciyla hazirlanmis ve kurumun web sayfasinda yayimlanacaktir.

2023 Mali Yili Performans Programinda Ongoriilen faaliyetlerin en iist diizeyde
gerceklesmesi dilegiyle bu hedef ve gostergelere ulagsmak igin 6zveriyle calisan biitiin ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Mustafa MASATLI
Vali




|. GENEL BILGIiLER

A. AMASYA IL OZEL iDARESININ MiSYONU VE ViZYONU

Misyonumuz

[limize yénelik ihtiyaglarm karsilanabilmesi icin sorumlulugu yasalar ile idaremize
verilen alanlarda dncelikle kdylerimizin imar, yol, su, kanalizasyon, park ve bahce yapimina
vermek lizere kurumun kaynaklarini; egitim saglik, tarim, sosyal yardim, spor, kiiltiir, ¢evre
ve turizm sektorlerine tahsis etmektir. Bu baglamda Amasya’nin kaynaklarimi siirdiirtilebilir,
planli, verimli ve rasyonel bi¢imde kullanarak, halkin yasam kalitesi ve refah diizeyini
yiikseltmek, kirsal ile kent merkezi hayat standartlarin1 dengelemektir.

Vizyonumuz

Kurumun ekonomik ve insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanarak; yonetimde
kalite, hizmette insan odakli olmak suretiyle ¢agin gerektirdigi medeni yasam standartlarina
ulagmak i¢in, ilin kiiltiir, tarim, saglik, imar ve sosyo-ekonomik gelismesini saglamak, kirsal
kalkinmaya oOnem vermek, goérev ve sorumluluklarinin paylasildigi bir kurulus haline
gelmektir.

Temel ilkelerimiz

» Katilimcilig1 saglayarak

=  Seffaf ve adil

= [htiyaclara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
= Kaynak israfin1 6nleyerek

= Hizli, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

B. iL OZEL iDARESININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

11 Ozel idarelerine, gerek Idari Umumiyet Vilayet Kanunu ve gerekse diger kanunlarla
cok cesitli gorevler verilmistir. Bu gorevlerin tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gorevleri
ve fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan
gdrevlerin ¢cogu, bugiin i¢in merkezi idare kuruluslarinca, bazilar ise ikili sistemle, yani Ozel
Idare ile Bakanlik veya cesitli kamu kuruluslariyla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin
ve farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun, merkezi idare kuruluslarinin zamanla ¢ogalmast
ile gorevlerin bu kuruluslarca tistlenilmesi ve kisitlanmasindan dogmustur.

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

d Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare: 01.07.2006 — 5538
S.K/26/a.mad) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni
plani, bayidirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm,
sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalart ve yetistirme
yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye




sinirlar1 disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad;Degisik fikra: 24/07/2008-5793
S.K./42.mad) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatt1, saglik, egitim,
kiiltiir, turizm, g¢evre, imar, baymdirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin
yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanma giren diger
yatirimlari, kendi biit¢celerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il o6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu
odenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il dzel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara
gore sonuglandirilir. 1l 6zel idareleri de biitce imkanlar1 6lgiisiinde bu yatirimlara kendi
biitgesinden odenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslart tarafindan aktarilacak odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlari i¢inde yapilabilir. (Ek
climle: 06/04/2011-6225 S.K 1. mad.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin
gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigir mali yili takip eden
y1l sonuna kadar tahsis edildigi proje icin kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili
Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak
lizere ayn1 veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullanilmak
iizere Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.

(Degisik fikra: 24/10/2011-KHK/661/61.md.) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi,
bakim ve onarimmi ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve
onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat alimiyla ilgili harcamalar 11 Ozel
Idaresi biitgesinden karsilanabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. 11 cevre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakimn yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlilk ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

11 Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlari

d Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar




vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

0 Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallart almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

€) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar (Bin) Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlarn geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarih, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

0 Belediye smirlart disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 06/03/2007-5594 S.K./4.mad.)
Ancak, sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma
ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir.
Bu konuya iliskin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malma karst sug islemis sayilir.
(Ekciimle : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/b.mad) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci

maddesi hiikiimleri Il Ozel Idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 Ozel Idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglari, sartli bagiglar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

11 Ozel idaresinin Organlar

il Genel Meclisi

5302 say1li 11 Ozel Idaresi Kanunu’na gore, Il Ozel idaresi’nin organlari il genel
meclisi ve il enclimenidir.

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri

@ Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarim, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olciitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢ (Ek ibare: 01/07/2006 — 5538 S.K/26/c.mad) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan




Biiyiiksehir Belediyeleri harig il ¢cevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin
imar planlarin1 goriismek ve karara baglamak. *1

d) Borglanmaya karar vermek.

) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimima, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g Sartl bagislart kabul etmek.

h) *(Iptal bend: Anayasa Mah.nin 18/01/2007 tarihli ve E. 2005/32, K. 2007/3 sayili
Karari ile.)

) Il Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve .H 02;1 Idaresi yatirimlarmin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasma, 11 Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek.

J)) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

K) il Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

) Norm kadro ¢ergevesinde Il Ozel Idaresinin ve bagl kuruluslarmin kadrolarinimn
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0) 11 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

11 Enciimeni

Madde 25- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/22 mad.) 1l Enciimeni Valinin
baskanliginda, Genel Sekreter ile Il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan sececegi
li¢ liye ve Valinin her y1l Birim amirleri arasindan sececegi iki iiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tlizere ¢agrilabilir.




Enciimenin gérev ve yetkileri

d Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goris bildirmek.

b) Y1llik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

0 Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
€) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi ti¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye siirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
)) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
J)) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Vali

Vali, Il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il &zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

¢) 1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.
e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.




g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) i1 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C. TESKILAT YAPISI

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun yiiriirliige girmesi, 3202 sayili kanunda
degisiklik yapilmasi, Il Ozel idaresinin mevcut yapisinin incelenmesi ve analizi sonucunda;
mevcut 5018 Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla
teskilatlanma yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

A-4 Verilen Norm Kadro

300.000 - 399.999 Sayisi
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 3
MUDUR 15
UZMAN 8
SEF 30
MALI HIZMETLER UZMANI
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1
IDARI PERSONEL 68
TEKNIK PERSONEL 55
SAGLIK PERSONELI 18
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI 27
ILCE OZEL IDARE MUDURU 6
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 240
SUREKLI iSCI KADROLARI TOPLAMI 116
TOPLAM PERSONEL 356

Tablo 1 i1 6zel idareleri norm kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar




I. ihdas edilen Miidiirliikler

Koy Hizmetleri Genel Miudirliigliniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302
Sayil1 Kanunla gorev ve sorumluluklarmin 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel idaresine
devredilmesinden sonra Amasya 11 Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma calismalar
yapilmis olup, bu kapsamda 15 adet Birim Miidiirliigii olusturulmustur.

e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
e Destek Hizmetleri Mudirligi

e Mali Hizmetler Miidiirligi

Enciimen Miidirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Su ve Kanal Hizmetleri Midirligi
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Sivil Savunma Uzmanlig

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

‘Ayrica 5018 sayili Kanunun 63. Maddesi ve Kamu I¢ Denetim Genel Tebliginin 8 maddesi
uyarinca Valilik Makaminin 25.08.2015 tarihli Olurlan ile idaremiz biinyesinde Valilik
Makamina bagli I¢ Denetim Birim Baskanlig1 kurulmustur.’




01 Ozel idaresi
Teskilat Semasi

il Genel Meclisi —_— Vali —_— Il Encimeni
Ic Denetim Birim
Baskanligi
Genel Sekreter
Hukuk Musaviri Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi Yol ve UI?S'..m _I_—|vi§metleri
Mudurltaga

Su ve Kanal Hizmetleri

I Insan Kaynaklari ve

o e ey Mudarlaga
Egitim Muduarltgua 2

Cevre Koruma ve
Mali Hizmetler Kontrol Mudurlagu
Mudurlaga

~ Imar ve Kentsel
Enciimen Midirl g lyilegtirme Madurltuga

Ruhsat ve Denetim
; Madarlaga
Kultar ve Sosyal Isler
Madarlaga ;
Plan Proje Yatirrm ve = ——
Insaat Mudirligu

Destek Hizmetleri

Midurliga Isletme ve istirakler
Madarlaga
. Mudur
( Sivil Savunma ) Tarimsal Hizmetler
Madarlaga

Emlak ve Istimlak I
Mudurlaga

Ilce Ozel idare
Mudurlakleri

Sema 1 Teskilat Semasi




D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

I. Sahip Olunan Binalar, Lojmanlar, ishanlari, Araziler, Gayrimenkuller

Amasya il Ozel Idare Miidiirliigii envanter kayitlarma gére, kurum 4’ii i Merkezi’nde,
geri kalani ise diger ilgelerde olmak lizere 8 adet lojmana sahiptir. Kuruma ait lojmanlar,
gayrimenkuller, araziler, arsalar, sirketler vb. asagidaki tablolarda verilmistir.

Bina, Lojman, Diger Sosyal Ve Yardimei Tesis Durumu

TAPU
S.NO | ILCESi YERI < < m :E SAHIBI | m?si
- 14
2 |2 8]
1 |Merkez | Vali Konag 14 192 | 15 | 18121901 | Amasya 2.110,10
Vilayeti
2 | Merkez Gokmedrese 30 312 38 07.12.1987 Amasva 289,00
Mah.(Vali Vel
Yardimcilar altlig
Lojmani)
Kiiltiir Merkez il Ozel
3 | Merkez (2. ve 3 ¢. Kat1 15 200 26 . . 696,85
Idaresi
yikilmais.)
Personel Lojmant i1 Ozel
4 | Merkez (ihsaniye Mah.) 725 25 idaresi 9.094,77
5 | Suluova Kaymakam Lojmani | Hiirriyet mah. | 1096 20 02.10.1998 %};ﬁfgll 1.938,50
. . 1l Tiizel
6 | Merzifon |Kaymakam Lojmanm1 | Sofular mah.. 41 17 30.01.1980 Kisiligi 994.54
7 Goyniicek | Kaymakam Lojmant 1.491,00
8 | Tasova Kaymakam Lojmani 156 4 %Oze} 944,40
aresi
TOPLAM: | 17.559,22
Tablo 2 Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimei Tesis Durumu
Is Hanlan
TAPU
KIRADAKI
. . . — o - .
SNO| ILCESI YERI = < w = DU?Q%NMU SAHIBI | m?si is
L 9( o % YERLERI
o = =
° 14 Oda Ilge
. @ Ozel idarede 5 | - .
1 | MERziFON | 97l ldare 26-30 1 1474 14 |3 Odaisyeri | LTUzel | ggggq|  30adet
Carsist Ze ol Kisiligi
S derneklere
& Tahsis edildi.
TOPLAM: 917,00 30 adet

Tablo 3 is Hanlar1




Tabhsisli Yerler

TAPU TAHSIS
S. . . . < — ot b O ot
N | iLCESI YERI DURUMU S| o< | W = s 1 1gE] o m
| 3|8 = |2 |zSzz
o E ;:; :g § X ;ﬂ
Vakiflar Tokat Bolge
Midiirliiglinden 1915 D
Maket Ev Modeli Amasya’sinin Vakiflar §
Beyazit Camii | teshir edilmesi amaciyla Bolge | Yillik =
1 | MERKEZ Kiilliyesi tahsis edilen Beyazit 26| 278 | 72 Miid. 82 2 110,00
Teshir Salonu | Kiilliyesindeki ofis 2021 Tokat
yili aylik kiras1 590,00
TL olarak belirlenmistir.
Vakiflar Sube
Miidiirliigiinden Birinci 5
Y1l Aylik Kiras1 2.500,00
Rahtuvan TL. Ikinci 5 Y1l Aylik
Mehmet Pasa Kiras14.000,00 TL. Vakiflar P
Vakfina Ait | Uciincii 5 Y1l Aylhik Kirasi Bolge <
2 | MERKEZ| " rashan | 6.000,00 TL. Dordineis | > | 229 [ 1| wad. | 2 | 71| g | 206231
Merkez Dere | Y1l Aylik Kirasi 15.000,00 Tokat &
Kocacik TL. Besinci 5 Y1l Kirasi
20.000,00 TL olarak
kiralanmigtir. Aylik kirasi
6.000,00 TL
Haciilyas mah. Vflk.l.ﬂ?r, S ube Vakiflar =
Sultan II. _ Mudiirliginden Bolge S
3 | MERKEZ Bayezit Camii kiralanmistir. 2021 yilt 26 | 278 | 72 Miid 1 307 “:" 600,00
aylik kiras1 1.429,00 TL Toka.t ;
yam olarak belirlenmistir.
Hacilar Aile Cahsmfl Sosyal.
Mah.Bavindir Hizmetler Miid. Tahsis Zuhal
y . . N
Sok.Saglam edvllmek lizere Giilsen AKKUS o
5 | MERKEZ | Apt-Gindiz | SaglamBitinve Zuhal =\ 1510) 1 | Giigen | 3 | 69| & | 275,00
Bakim Akkus’tan l_(lralanml_stlr. SAGLAM g
Rehabilitasyon 2021 Kira bedeli BUTUN w0
Merkezi 6.800,00 TL

Tablo 4 Tahsisli Yerler




Araziler, Arsalar

S.NO iLCESi YERIi TAPU KAYIT SAYISI SAHIBI
1 |AMASYA (K&yler Dahil) Toplam 536 Kayit Amasya il Ozel idaresi
2 | SULUOVA (K&yler Dahil) Toplam 85 Kayit Amasya il Ozel idaresi
3 MERZIFON (Koyler Dahil) Toplam 320 Kayit Amasya Il Ozel Idaresi
4 | TASOVA (K&yler Dahil) Toplam 201 Kay1t Amasya il Ozel idaresi
5 GOYNUCEK (Kobyler Dahil) Toplam 20 Kayit Amasya Il Ozel Idaresi
6 G.HACIKOY (Koyler Dahil) Toplam 19 Kayit Amasya Il Ozel idaresi
7 HAMAMOZU (Kdyler Dahil) Toplam 2 Kayit Amasya Il Ozel Idaresi
Toplam 1183
Tablo 5 Araziler, Arsalar
Gayrimenkuller
TAPU
. . < = = -
ILCESI S.NO P < w E SAHIBI
L 14
< <
< < <
Amasya Belediyesi ile Idaremiz
arasinda Soguk Hava Deposu ile T
1 MERKEZ Takas Yapilan Hizir Pasa Mh. 1495 1,2,3,4,5 | 31.10.2005 I Ozel Idare
Bulunan 5 Parsel Arsa
Amasya Lisesi Karsis1 Ozel Idare
2 MERKEZ binasi yeri (Eski Celtek As. 24 223 20 Yikild1. i1 Ozel idare
Otopark oldu)
Bogazkdydeki Hazineden Ozel .
idareye Tahsis(Yaklasik 12 Hazineden
3 | MERKEZ areye JATSIS) 7 ALASIE 12 G35-c-01-a 2005 12 idaremize
Doéniimii Genglik Hizmetleri Spor Tahsis
11 Miidiirliigiine tahsis edildi.)
Bogazkdydeki Santiye Hazineden
gzeléc(i)?{leizlagilihi( Dinamit Hazineden
4 MERKEZ P, 50T NN . G35c¢ 01d 2005 11 Idaremize
Kulub.esLSantlye Binasi,Lojman, Tahsis
Depo,Ins. Halinde Depo,Baca
Fabrikas1
S . . Hazineden
5 |MERkgz | Bogazkbyde Hazineden Ozel G35c01d | 2005 10 idaremize
Idareye tahsis Tahsis




Biiyiik Amasya Oteli
((Amasya Maden Turizm As.

6 MERKEZ . 628 14 02.07.2015 il Ozel idare
Kirada)
Biiz Fabrikasi Helvact Mh. o s
7 MERKEZ (Omer Faruk SURER) Kirada 37 347 2 11 Ozel Idare
8 |MERkgz | Cakallar . 22 247 14/15 | 01.04.2020 | il Ozel Idare
(Ali Kaya Restaurant) Kirada "
197ada,2,3,4,
5 Parsel 593
ada 1 Parsel Bag- o
9 MERKEZ Cakallar Arsa 22 594 ada Bahe 11 Ozel Idare
1,2,35,6
Parsel
Depo Kirazlidere s
10 MERKEZ (Osman AKTAS) Kirada 1 118 8 01.08.1999 11 Ozel Idare
11 |MErkgz | Eski Adliye Binasi OKA na 14 202 13 | 20061994 | il Ozel idare
yilligina kiralandi.
12 |MERKgz | Okmedrese Mh. Vali 30 312 38 Amasya Valiligi
Yardimcilar1 Lojmant
Hatuniye Mh. Tren Yolu o
13 MERKEZ Altindaki Arsa 54 449 1 11 Ozel Idare
Ihsaniye Mh. Mevcut Ozel Idare y
14 |MERKEZ | Hizmet Binasi (ifraz Tevrid ve 12524 Bag- il Ozel idare
725/25 Bahge
Yola terk yapildi
Ormancilik Kiiltiir Evi o .
15 MERKEZ (Yesilay’a tahsis edildi) 57 464 6,7 11 Ozel Idare
16 |MERkgz | Kultir Sanat Evi 454 65 i1 Ozel idare
( Su anda bos )
17 |MErkez | Ote! Apple Place (Panaromada 588 88 | 15.08.2002 | il Ozl idare
Kirada) -
18 | MERKEZ Saat Kulesi Kirada 468 9 il Ozel idare
Sofular Mh. Arsa Amasya T
19 | MERKEZ Belediyesi kullantyor.(Otopark) 13 195 109 | 12121990 | MOzelIdare
. . . 12.
20 |MErkgz | Sofular Mh. Idare Misafirhanesi 773 | Persel ile il Ozel idare
( Is-Kur’a tahsis edildi )
ortak
21 |MERkgz | §ehir Demnegi (Il milli egitim md, 468 9 | 01.08.1985 | Amasya Valiligi
Ogretmenevine tahsisli)
. . Hazineden
29 MERKEZ §ehzqdeler Muzes¥ Hazmeden idaremize
Ozel Idareye Tahsisli .
Tahsis
Terzikdy Kaplicasi (Fimar B
23 MERKEZ Mermer Maden A.S.) Kirada 1 _ 1268 09.06.2010 I1 Ozel Idare
24 | MERKEZ Vali Konag1 192 15 Amasya Valiligi
25 | MERKEZ Yorgiicpasa Konagi Kadim 21 293 72,73,74 | 28.08.2001 i1 Ozel idare
26 | MERZIFON Merzifon Ilgesinde Bulunan G34h.15a.0 1474 14 il Ozel idare
Ishan1 4c
Merzifon Kiitiiphane imar
27 MERZIFON | Kanunun 17. maddesi ile satin 1474 14 il Ozel idare
alinan yer.(Kirada)
28 |suLuova | Clrli Koyi Yedilar Mesire Yer 2 401 | 21.02.2011 | il Ozel idare

Bos.




29 | MERKEZ Sofular mah. Kamulagtirma 774 32 17.08.2012 | 11 Ozel idare
30 MERKEZ Sofular mah. Kamulagtirma 774 33 17.08.2012 il Ozel idare
Tablo 6 Gayrimenkuller
Amasya 11 Ozel idarenin Hissesi Bulunan Sirketlerin Listesi
. . OZEL iD. PAYI KURULUS .
S.N SIRKET ISMI HISSE ORANI % YILI FAALIYET KONUSU
%100 Kaplica Isletmesi, Madencilik, Hizmet
1 |Amasya A.S. SERMAYE: 101.000,00 1994 plica 1s g g
Paz.Turizm
ORGANIZE SANAYI BOLGESI 59
2 (0SB) SULUOVA PAY MIKTARI: 135.700,00 2005 Sanayiciligi Tesvik
ORGANIZE BESI SANAYI (OBS) Y659
3 SULUOVA PAY MIKTARI 17.700,00 2004 Halki Besicilige Tesvik Etmek
ORGANIZE SANAYI BOLGESI | ad
4 (OSB) MERZIFON PAY MIKTARI: 48.958,53 1993 Sanayiciligi Tesvik
ORGANIZE SANAYIii BOLGESI ; %45
5 (0SB) AMASYA PAY MIKTARI: 103.032,99 1987 Sanayiciligi Tesvik
. e . 0
6 (ORGANIZE SANAYII BOLGESI %40 2021 Sanayiciligi Tesvik

(OSB) TASOVA

PAY MIKTARI:1.069.200,00

Tablo 7 Amasya il Ozel idaresinin Hissesi Bulunan Sirketler

Misafirhaneler

NOT: Sofular Mahallesindeki Il Ozel idaresi misafirhanesi Is-Kur’a tahsis edilmis durumdadir.




I1. Tasit ve Is makineleri
Aracg, Makine Parki ve Techizatlar

Amasya Il Ozel Idaresi’nin sahip oldugu arag, makine parki ve techizatin dékiimii asagida

gosterilmistir.
Ana Is Yardimci o
Makine Park Makineleri Araglar DML ? AV IS Toplam
burumu 81 86 11 178
Tablo 8 Ara¢ Dagilim
Makine Cinsi Adedi

Dozer 3

Greyder 13

5 I?amperli Kamyon 19
E Ozel Amagcli Kaldir Gétiir Araci 1
v, Cop Kamyonu 13
S Yiikleyici 6
K2y Ekskavator 6
= Kazici-Yiikleyici 12
< Silindir 7
Kompresor 1

Toplam: 81

Taksi-Arazi Binek 40

Pick-up+ Kamyonet(11) 20
Minibiis 4
= Jeep 1
E‘; Otobiis 5
E Traktor 2
3) Treyler Cekici 3
£ Rockdirill (Delici) 1
= Asfalt Distribiitori 3
ﬁ Asfalt Serici(Finiser) 1
; Arazdz 2
2 Akaryakit Tankeri 2
9 Konkasor 1
Yangin Miidahale araci -
Kar Makinesi 1

Toplam: 86
Kamptreyler 3
— Semi Treyler + Kasali Treyler 3
3 Mobil Ving -
);60 Roley Tank (Cekilir Tip) 2
A Seyyar Kaynak Makinas1 ve Jenerator 1
Vidanjor 2

Toplam: 11

Genel Toplam: 178

Tablo 9 Arag Cinsine Gére Dagilim




II. Bilisim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilima

Amasya il Ozel Idaresi yeni hizmet binasina gecis siiresi ile birlikte bilisim alt yapisini
tamamen degistirmis durumdadir. Ana hizmet binasina ek olarak, Bogazkoy Yerleskesi Yol ve
Ulasim Hizmetleri Mudiirliigli, Bakimevleri gibi bilesenlerine de hizmet gotiirmektedir.

-Teknolojik anlamda yenilenen bilisim sistemleri ile birlikte teknik personellere yeni bilgisayar
temin edilerek gorevinde daha verimli olmasi saglanmistir.

-Tiim kullanicilarin bilgisayarlar1 gdzden gegirilerek ihtiyaca binaen; gii¢lendirme, yenileme,
bakim v.b. islemlerden gegirilerek etkinligin artirilmasi saglanmustir.

-Kurum olarak bilgi teknolojilerinin gérev alaninda verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla
satin alman yazilimlar vasitastyla (Ara¢ Takip-Cizim programlari, Cografi Bilgi Sistemleri
Hakedis-Dava Takip-Statik 6lgiim-Uretim yazilim1 v.b) vyiiriitiilen hizmetlerde kalite kontrol
saglanmaktadir.

-Mevcut bilgi teknolojimiz ile ileride genisleyen is hacmine gore diger il 6zel idareler ile
koordine halinde olarak kurumsal yazilim gelistirilip hizmetlerimizde kullanilmast 6n
goriilmektedir.

-Ana hizmet binast ve bagli tiim bilesenlerimiz ile teknolojik alt yap1 anlaminda VPN baglantisi
ile isleyisin daha hizli ve etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Teknolojik Malzemenin Cinsi Sayis1
Masaiistii bilgisayar 270
Notebook/ Tablet 8
Yazici 14
Tarayici 5
Kesintisiz gii¢ kaynagi 1
Fotokopi makinesi 7
Server sistem 4

Tablo 10 Teknolojik Malzeme Dagilimu




Teknolojik Malzemenin Sayisi

Server sistem |#4
Fotokopi makinesi
Kesintisiz gii¢ kaynagi i1
Tarayic 5
Yazici 14
Notebook/ Tablet 11

Masaiistii bilgisayar 270

0 50 100 150 200 250 300

Grafik 1 Teknolojik Malzeme Dagilimi

E. INSAN KAYNAKLARI

15.10.2021 tarihi itibar1 ile Amasya Il Ozel Idaresi biinyesinde toplam 476 calisan
mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilimi agsagida verilmistir.

. Caliyma Sekline Gore Personel Dagilim

Personel Sinifi Personel Sayisi %
Memur (657 Sayili Kanuna Gore) 107 24,88
Isci (4857 Sayili Kanuna Gore) 119 217,67
So6zlesmeli 26 6,05
696 Sayili KHK 178 41,40

Toplam Cahsan Mevcudu: 430 100

Tablo 11 Personel Siifina Gére Dagilim

41,40% Personel Sayisi

B Memur (657 Sayili Kanuna

Gore)
M Isci (4857 Sayili Kanuna

Gore)
Sozlesmeli

6,05% 27,67%

Grafik 2 Calisma Sekline Gore Personel Dagilimi




Calisma Pozisyonuna Gore Personel Durumu

Pozisyonlar Personel Sayisi
Miihendis 23
_ Tekniker 19
2

% %’ Digerleri(Teknisyen) 1

Tz Toplam 46

Genel Idari Hizmetler 58

Avukatlik Hizmetleri (Hukuk Miisaviri) 1

Saglik Hizmetleri 1

Yardime1 Hizmetler 1
MEMUR TOPLAM 107
TEKNIK HIZMETLER SOZLESMELI: 25

AVUKATLIK HiZMETLERI (Sozlesmeli Avukat): 1
ISCi TOPLAM 119
696 SAYILI KHK 178
GENEL TOPLAM 430

Tablo 12 Calisma Pozisyonuna Gore Dagilim




I1. Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilim

Ogrenim Durumuna Goére Memur Personel Dagilimi

Bitirdigi Okul Personel Sayisi
Ikokul 1
Ortaokul 1
Lise 10
Yiiksek Okul 26
Lisans 65
Lisansiistii 4
Doktora 0
Toplam: 107

Tablo 13 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel
Dagilimi

Grafik 3 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi




I11. is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Memur Personel Dagilin

is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagilimi

Y1l Arahig1 Personel Sayisi
0-10 20
11-20 43
21-30 30
31-40 13
41 -50 1

Toplam 107

Tablo 14 Hizmet Siiresine Goére Memur Personelin Dagilimi

is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Memur Personel
Dagilimi Personel Sayisi

@

mo0-10

m11-30
21-30
30 m31-40

©41-50

Grafik 4 Hizmet Siiresine Gére Memur Personelin Dagilinu




IV. Yas Durumuna Goére Memur Personel Dagilimi

Yas Durumuna Gére Memur Personel Dagilimi

Y1l Arahig1 Personel Sayisi

30-35 14
36 —40 28
41 - 45 21
46 — 50 9

51-55 15
56 — 60 15
61— 65 5

Toplam 107

Tablo 15 Yas Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi

Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilimi

30 28

25

20

15

10

5

0 -

30-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Grafik 4 Yas Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi




V. Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilim

Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilim

Bitirdigi Okul Personel Sayisi

Ilkokul 46

Ortaokul 19

Lise 46

Onlisans 5

Lisans 2

Yiiksek Lisans 1
Toplam: 119

Tablo 16 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagilimi

Ogrenim Durumuna Gore is¢i Personel Dagilimi

50 46 46
40
30
19
20
A A e e
iLKOKUL ORTAOKUL LiSE ONLISANS LiSANS YUKSEK LiSANS
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
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Grafik 5 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagilimi




VI. is Yeri Emeklilik Hizmet Durumu Personel Dagilim

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Isci Personel

Dagilim
Y1l Arahig1 Personel Sayisi

0-10 0
11-20 7
21-30 35
31-40 75

41 -50 2
Toplam 119

Tablo 17 Hizmet Siiresine Gore Is¢i Personelin Dagilimi

is Yeri Emeklilik Kidemine Gore isgi Personel
Dagilimi

80
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Grafik 6 Hizmet Siiresine Gére Isci Personelin Dagilimi




VII. Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagihm

Yas Durumuna Gére Isci Personel

Dagilim
Y1l Arahig1 Personel Sayisi
36 —40 1
41 —45 13
46 — 50 22
51-55 42
56 — 60 38
61 - 65 3
Toplam 119

Tablo 1 Yas Durumuna Gére Isci Personelin Dagilimi

Yas Durumuna Gore isgi Personel
Dagilimi

m36-40
m41-45
m46-50
m51-55
m56-60
m61-65

Grafik 6 Yas Durumuna Gére Is¢i Personelin Dagilim1




II. PERFORMANS BiLGIiLERIi

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Kurumdaki orta ve iist yoneticilerin yoneticilik ve liderlik yetkinliklerini; insan kaynaginin
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli egitimler verilecek ve stratejik planlama siirecinin
sonraki donemlerde de saghkli ve etkin bir sekilde hazirlanmasini ve uygulanmasim saglamaya
yonelik calismalar yapilacaktir.

Il Ozel Idaresinin yaptigi calismalardan medya yoluyla tiim kesimlerin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

Hizmetlerin hizl saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in uygun calisma alanlar1 olusturulacaktr.

Kurumun gelir girdilerinin artirllmasina yonelik olarak tasinir ve tasinmaz mallarin gesitli
yollarla (kira, satis, amme hizmeti vb.) degerlendirilecek ve gelirler artirilacaktir.

Planh ve plansiz alanlarda, imar ve kentsel iyilestirme acisindan ihtiya¢ duyulan oncelikli
eksiklikler tamamlanacaktir.

Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla, kanalizasyon, atiksuyun
aritilmasi, kat1 atiklarin toplanmasi vb. sorunlari1 gidermeye yonelik hizmetler sunulacaktir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarini en verimli ve en ekonomik sekilde kullanilmasi i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.

Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla, yerlesim yerlerinin icme
ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamami karsilanacak, su kayip-kacaklar1 onlenecek, mevcut
sebekeler iyilestirilerek saghkh ve ¢evre dostu malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin iiriin alternatiflerini arttirmak, pazar imkanlarii
gelistirmek ve neticede refah diizeyini yiikselterek, koyden kente go¢ oranini azaltmak icin
calismalar yapilacaktir.

Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmas i¢in ihtiya¢ duyulan yerlerde ulasim standardi
yiiksek yeni yollar yapilacak, mevcut yollarin standard: yiikseltilerek ihtiyac duyulan gerekli alt
yapilar tamamlanacaktir.

Kurumumuz yatirirm hizmetlerinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi igin gerekli is makineleri
alinacak veya kiralama yoluna gidilecek; is makinelerinin daha verimli ¢calistirilmasi i¢in gerekli
bakim onarimlar1 yapilacak ve ekonomik Omriinii tamamlamig is makineleri servis disi
tutularak makine parkinin iglerligi saglanacaktir.

Temel egitimde nitelik ve nicelik ile ilgili sorunlar1 ¢ozmek igin altyapi, insan kaynaklari,
rehberlik ve hizmet ici egitim alanlarinda yiiriitiilen caligmalara destek saglanacak.

Kiltiir varhklarimi acgiga c¢ikarmak, varlik ve degerlerini koruyarak siirdiiriilebilirliklerini
saglama amacina destek saglanacaktir.

Kiiltiir ve turizm varhklarimizin taninmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi ziyaret
etmesi icin biitiin alternatif tanitim imkanlar1 kullamilarak ulusal ve uluslararasi alanda tanitim
calismalari yapilarak Amasya Turizmi markalastirilacaktir.
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Kiiltlir ve turizm varliklarimizin korunmasi ve tanitilmasi adina halkta ve turizm isletmelerine
yonelik egitim programlar1 diizenlenerek kiiltiirel miras bilinci olusturulmas: ve kentin turizme
hazir olmasi saglanacaktir.

Ildeki turizm potansiyellerini en etkin ve verimli sekilde degerlendirebilmek icin, ihtiyac
duyulan alt ve {istyapi calismalar: yapilacaktir.

Rekabet giicli yiiksek, verimli ve kaliteli, marka olusturabilecek bitkisel iiretim modeline
gecilecektir. Yayim ve tesvik calismalarina hiz verilecektir.

Verimli, kaliteli, rekabet giicii yiiksek, sertifikali ve planli bir hayvansal iiretim modeline
gecilecektir.

Tarladan Sofraya Giivenli ve Saghkh Bir Uretim Modeline Gecilerek, Gida Giivenligi
Saglanacaktir.

Kirsal Alanda Tarimsal Altyapt Saglanarak, Rekabet Giicii Yiiksek Bir Tarim Sektorii
Olusturulacaktir.

Saglik hizmetlerini her kesime modern ve kaliteli bir sekilde sunabilmek icin Ihtiyaci olan saghk
evlerinin bakim onarimi yapilacaktir.

Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin kalitesi artirilacak, saglik hizmetlerinin biiyiik oranda birinci
basamakta gergeklestirilmesini saglamak amaciyla, bu saghk kuruluslarinin alt yapis1 ve insan
kaynaklar giiclendirilecektir. Ayrica Acil Saglik Hizmetlerinde kalite arttirilarak acil vakaya
ulagma seviyesi istenilen diizeye cikarilacaktir.

Koruyucu saghk hizmetlerinde kalite arttirilacak ve olasi influenza salginina hazrlhikh
olunacaktr.

Sportif faaliyet ortamlarinin olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla, il ve ilce merkezlerinde
yeni tesisler yapilacak, mevcut alt yap: tesislerinin verimli bir sekilde islemesi saglanacaktir.

Dogal afet (deprem, su baskini vb.) durumlarinda ve olaganiistii durumlarda halkin can ve mal
giivenliginin saglanmasi amaciyla gerekli tedbir ve miidahale mekanizmalar1 kurulacaktir.

Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kii¢lik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttirici faaliyetlere kanalize etmek
amaciyla mikro kredilerle desteklenmesi saglanacak ve issizligin azalmasina katkida
bulunulacaktir.

2021 y1li sonuna kadar iiretim ve satis sartlar1 daha da gelistirilerek Isletmenin gelirleri yillik %
5 olmak iizere 5 y1lda toplam % 25 oraninda artirilacaktir.

Cevre ve insan saghg ve giivenligi on planda tutularak calisma ortami olusturulacaktir

Ilimizdeki mevcut ormanlarin korunmasi, miktarlarmin arttirilmas: ve koylerin ekonomik
yapilarinin giiclendirilmesi amaciyla agaclandirma ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Giiclii toplum yapisi olusturulmasi icin egitimler verilecektir.
Korumaya muhtag bireylerin yeterli ortamlarda barinmalar1 saglanacaktir.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin ¢alisma ve sosyal hayat kosullar1 biitiinsel ve ¢ok boyutlu bir
bakis acisiyla degerlendirilerek iyilestirmeye gidilecektir.

Sosyal yasamin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

I. Stratejik Amac ve Hedefler

KURUMSAL YAPI

Stratejik Amag 1.

Personel yetkinligine sahip, goriislere acik, katilime1, ¢6ziim odakli,
isbirligine yatkin, c¢alismalar1 takdir eden bir kurumsal yap1
olusturulacaktir.

Hedef 1.1. Idari ve beseri kapasitenin arttirilmasi

Hedef 1.2. Kurum c¢alisanlar1 anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal
memnuniyetin arttirtlmasi

Hedef 1.3. Kurumsal tanitimin yapilmasi

Stratejik Amag 2. I¢mesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢alismalarla kirsal
kesimdeki yasam kalitesi ylikseltilecektir.

Hedef 2.1. 372 koy ve 247 koy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli icme suyu
hizmeti gotiiriilmesi

Hedef 2.2. Ihtiyag olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve
25 adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik 6mriinii doldurmus 10
adet kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Hedef 2.3. Kanalizasyon sebekesi yapilan ve fosseptikte 6n aritimi saglanan evsel
atik sularin ¢evreyi kirletmesini engellemeye yonelik 5 adet aritma tesisi
kurulmasi

Hedef 2.4. Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi i¢in Miilga Koy Hizmetleri
Amasya Il Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken
konkasor tesisinin ve asfalt plent tesisinin yenilenmesi

Hedef 2.5. Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy
yollarinda, bitiimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt
kaplama (bitlimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama toplami)
ise 1650 km ye yiikseltilecek

Hedef 2.6. Koyigi yollarda yapilan kilitli parketasi uygulamasinin 1.753.000 m2
den 2.100.000 m2 ye ¢ikarilmasi

Stratejik Amag 3. Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiirtitiilecektir.

Hedef 3.1. 11 Ozel Idaresi imkanlari ile sulamaya agilan saha miktarinin 45.999 ha
dan 50.499 ha yiikseltilmesi

Hedef 3.2. Diger kamu kurum ve kuruluslarinca AB ve Kalkinma Ajanslarina
sunulacak hibe projelerine es finansman destegi saglanmasi

Stratejik Amag 4. Kiiltiir ve turizm varliklarinin; aciga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin
korunarak siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi ve bu sayede
daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi ziyaret etmesi i¢in alternatif tanitim
imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1. Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini

artirmaya yonelik olarak 1 adet aydinlatma ve animasyon show projesi,
4 adet tarihi yapida restorasyon ¢alismalari, 2 adet turizm projesi
yapilmasi




Hedef 4.2.

Kentin kiiltiire] mirasini toplayacak ve sergilenmesini saglayacak 3 adet
miize kurulmasi

Hedef 4.3. Diger kamu kurum ve kuruluslarinca AB ve Kalkinma Ajanslarina
sunulacak hibe projelerine es finansman destegi saglanmasi

Stratejik Amag 5. Okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesi i¢in alt yap1 ve {ist yap1
calismalarina katkida bulunulacaktir.

Hedef 5.1. 2 adet yeni okul ve 2 okulda spor ve sosyal tesisler yapilarak ilimizde

bulunan okullarimizdaki egitim kalitesinin  yiikselmesine katkida
bulunmak

Stratejik Amag 6.

[limizde basarili sporcularin yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir.

Hedef 6.1. 11 Ozel Idarespor kuliip binas1 yapilarak amator spor branslarinda
calismalar ylriitiilmesi

Stratejik Amag 7. Alternatif enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef 7.1. Dogal dengenin korunmasi ve CO2 emisyon oranini diisiirerek ¢evre
kirliliginin azaltilmasi i¢in alternatif enerji kaynaklardan enerji
tiretimi i¢in projeler tiretmek

Stratejik Amag 8. Cevre unsurlarini igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak
kullanilabilen yasam alanlar1 olusturulacaktir

Hedef 8.1. Koy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin
onlenmesi.

Hedef 8.2. Koye doniisen 18 adet belde belediyesinin imara iliskin ¢alismalarini
yiirtitmek

Hedef 8.3. Miicavir alan siir1 diginda yer alan kdylerin veya baglilarin yerlesik
alanlarinin tamamlanmasi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Stratejik Amag 9. Isyeri agma ve c¢alistirma ruhsati verilen isletmelerin is giivenligi,
saglik, erisebilirlik, mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda
denetimleri yapilarak vatandaslara en iyi hizmet sunmalari
saglanacaktir.

Hedef 9.1. isyeri agma ruhsat1 verilen isletmelerin periyodik denetimlerin

yapilmasi

Stratejik Amag 10.

Miilkiyeti Idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller
degerlendirilerek kuruma gelir saglanacaktir.

Hedef 10.1.

Idaremize ait 1330 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 200
adedinin satilmas1




C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Performans hedef ve gostergeleri ile ilgili veriler ek tablolarda verilmistir.




