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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine
cok yill blitceleme, stratejik plan ve performans programi gibi yeni bltce anlayisi
getirilmistir. Kanunun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri; bitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon , vizyon, amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayall olarak hazirlarlar” denilmektedir.

Stratejik plan ile bltce arasindaki iliski performans programlarn ile
gerceklestiriimektedir.

Universitemizin 2010-2014 ddénemi stratejik plani hazirlanmis ve Devlet
Planlama
Teskilati MUstesarlidi ile Maliye Bakanligina sunulmustur.

5018 sayili kanunun 9'uncu maddesi uyarinca Maliye Bakanliginca hazirlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dodrultusunda
hazirlanan Universitemizin 2011 yili Performans Programinda; Stratejik Planimizin
2011 yili amag ve hedefleri dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine
ulasmak igin gergeklestirilecek faaliyet ve projelerde kullaniimak (zere
13.303.000.TL. 6denek yer almistir.

Universitemizin performans programi; 13 adet Stratejik Amag, 70 adet
Stratejik Hedef ve 11 adet Performans Hedefinden olusmaktadir.

Universitemizin 2011 yili Performans Programi, ilgili kurumlarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla L.
Prof.Dr. Funda SIVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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I- GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

MISYON

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, cagdas ve demokratik
bir uiiniversite olarak; iilkenin gelismesine ve cagdas uygarhk
seviyesine ulasmasina katki saglayacak meslek insanlari
yetistirmek, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda evrensel
degerler iiretmek, ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri
kurmak, surdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik etmektir.

VIZYON

Egitim-0gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma
alanlarinda oncii, ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan,
cagdas, yenilikgi, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir
universite olmak.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasasi'nin  130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir dlzen
icinde milletin ve Ulkenin ihtiyacglarina uygun insan glcli yetistirmek
amaci ile; ortadgretime
dayal cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, lGlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli
birimlerden olusan kamu tilizel kisiligine ve bilimsel 0zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... denilerek
ylksekogretim bir kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Yiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitin
ylksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, oOgretim elemanlari, 6dgrenciler ve diger personel ile ilgili
esaslart bir bdtunlik icinde dlizenlemek amaciyla 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore Universite
“Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip ylksek dlzeyde
egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapan; fakllte, enstitl,
yuksekokul ve benzeri kurulus ve Dbirimlerden olusan bir
ylksekdgretim kurumudur.” seklinde tarif edilmektedir.

Diizce Universitesi 2547 sayili kanunun 4. maddesinde belirtilen
amaclar ve 5. maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette
bulunmak Gzere; Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayil
Kanun Hikminde Kararnamenin degistirilerek kabulliine dair 2809
sayilli kanun ile 78 ve 190 sayih Kanun HUkminde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasi hakkindaki 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili
Kanunun Ek 58. maddesine gére kurulmustur.

2547 sayih kanunun 12. maddesinde  Dbelirtilen
gorevierimiz;

> Cadgdas uygarlik ve egitim - 6dgretim esaslarina dayanan bir
didzen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari, ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim - 0©gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

» Kendi ihtisas guci ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yilksekdgretim Kurulu tarafindan
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yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» TiOrk toplumunun yasam dlzeyini ylkseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

» Orgin, yaygin, sirekli ve acik editim yoluyla toplumun dzellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden
ilerlemesini  ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6dgretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
disincelerini ve énerilerini bildirmek,

> Egitim - ogretim seferberligi icinde, 6rgliin, yaygin, strekli ve
aclk egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve Dbilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zum getirici dnerilerde bulunmak,

> Egitim teknolojisini dretmek, gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak, Ylksekogretimin uygulamahl yapilmasina ait
egitim - o©gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak

1.3. Teskilat Yapisi

Diizce Universite’'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayill
Kanun hikimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yénetim
organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.



1.3.1. Rektor, profesér akademik unvanina sahip Kkisiler
arasindan gorevdeki Rektorin cadrisi ile toplanacak Universite
ogretim Uyeleri tarafindan secgilecek alti aday arasindan
Yiksekdgretim  Kurulunca belirlenen (¢ aday icinden
Cumhurbaskaninca doért yil sire ile atanir. ki dénemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektoérlerin yas haddi 67 yastir. Rektor,
Universitenin tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust
yoneticisidir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

« Universite kurullarina baskanhk etmek, Yiksekdégretim Ust
Kuruluglarinin ~ kararlarini  uygulamak,tniversite  kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve (Universiteye bagh
kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

« Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin
egitim-o6gretim, bilimselarastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro
ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve Universite yénetim kurulu ile
senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

« Gerekli gordigl hallerde, uUniversiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

« Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel
gbzetim ve denetim goérevini yapmak,

« Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, dgrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-06gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri-
nin Devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek U(zere, Universitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok (¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak
seger.

 Rektdér, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere,
Universitesinin aylkl profesérleri arasindan en c¢ok ¢ Kkisiyi
rektor yardimcisi olarak secer.Ancak, merkezi acik oOgretim



yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektoér yardimcisi segilebilir.

« Rektdr yardimcilari, rektér tarafindan bes yil icin atanir.

» Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakir.

» Rektdor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan
fazla slrerse yeni bir rektér atanir.

1.3.2. Senato, Rektorin baskanhdinda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakUllteden
fakllte kurullarinca Gg¢ vyil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile
rektorliige bagh enstitl ve ylksekokul midurlerinden olusur. Senato,
Universitenin akademik organi olarak islev goérir. Bu kapsamda
Universitenin egitim - 0ogretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yoénetim
Kuruluna Uye segmek temel gérevleri arasindadir.

Gorevleri

« Universitenin egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

« Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik
taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek,

 Rektérliin onayin dan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

« Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

« Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
fakullte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

« Fakullte kurullari ile rektoérlige bagl enstiti ve ylksekokul
kurullarinin  kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara
baglamak

« Universite ydnetim kuruluna tye secmek, Bu kanunla kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3.3. Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanhginda
dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek Ug
profesdrden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde
Rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.
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« Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup asadidaki gorevleri yapar,

* Yiksekogretim Gst kuruluslan ile senato kararlarinin
uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektdre yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
Universiteye badli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim
programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

« Universite yénetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar
almak,

» Fakullte, enstiti ve ylksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

« Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte, Enstiti ve Yilksekokul dizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:

1.3.4. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakdllte
Yonetim Kurulundan olusur.

a) Dekan:

+ Faklltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdrin
onerecegi, Universite icinde veya disinda g profesdr arasindan
Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir, suresi biten dekan yeniden atanabilir.

+ Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakdiltenin
aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer,

« Merkezi acik 6gretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli
hallerde aclk o6gretim yapmakla gorevli faktlltenin dekani
tarafindan doért dekan yardimcisi secilebilir,

« Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok g yil igcin atanir.

« Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla slirerse yeni bir
dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakullte birimleri arasinda duzenli
calismayi saglamak,

« Her 06dgretim yi sonunda ve istendiginde fakdlltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektoére rapor vermek,

« Faklltenin ddenek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakilte butgesi ile ilgili fakllte yonetim
kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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e Fakdlltenin birimleri ve her dlzeydeki personel lzerinde genel
gbdzetim ve denetim goérevini yapmak,
« Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdiltenin ve bagh birimlerinin 6dretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik
onlemlerinin alinmasinda, o6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuritilmesinde, bltin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

b) Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

» Fakdlte kurulu, dekanin baskanliginda faktlteye bagh bdélimlerin
baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstiti ve yiksekokul
mudurlerinden ve UGg¢ yil icin faklltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri (G¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

e Fakulte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanir.

Gorevleri:

« Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-o6gretim takvimini kararlastirmak,

+ Fakllte yénetim kuruluna Gye secmek,

« Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c) Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:

« Fakllte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte
kurulunun Uc¢ yil icin sececedi lU¢ profesor, iki docent ve bir
yardimci dogentten olusur.

« Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir.

« Yonetim kurulu gerekli gordiiga hallerde gecici calisma gruplari,
egitim-6gretim  koordinatorlikleri  kurabilir ~ ve  bunlarin
gorevlerini dizenler.

Gorevleri:

» Fakilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek,

« Fakilltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

« Faklltenin yatirnm, program ve bultce tasarisini hazirlamak,
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Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabull, ders intibaklar ve cikariimalar ile editim-
ogretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d) Fakiilte idari Teskilat ve Gorevleri:

Fakulte idari teskilati, fakllte sekreteri ile sekreterlik blirosunda
ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kitliphane,
mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur,

Bir fakultede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili
Universitenin o6nerisi UGzerine Ylksekogretim Kurulunca karar
verilir,

Fakilte sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagl birimler,
fakultenin idari hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur.

1.3.5. Enstitu Organlari; Enstiti Mudiarlt, Enstiti Kurulu ve

Enstitl Yonetim Kurulundan olusur.

Uc il icin ilgili fakilte dekaninin &nerisi (zerine rektdr
tarafindan atanir. Rektorlige bagl enstitiler de bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir, siresi biten mudir tekrar
atanabilir,

Muddran, enstitiide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan
Ug yil icin atayacadi en cok iki yardimcisi bulunur,

Mldilre vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir,

Enstitl mdduardi, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri
enstitd bakimindan yerine getirir,

Enstiti kurulu mudirin baskanhginda, mudir yardimcilar ve
enstitiyu olusturan ana bilim dal baskanlarindan olusur,

Enstiti yonetim kurulu, mudirin baskanhdin da mudir
yardimcilari mudurce goésterilecek alti aday arasindan enstitd
kurulu tarafindan Gg¢ vyil icin secilecek Uc¢ ogretim Uyesinden
olusur,

Enstitd kurulu ve enstiti y6netim kurulu, bu kanunla fakilte
kurulu ve fakilte ydnetim kuruluna verilmis goérevleri enstiti
bakimindan yerine getirirler.
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1.3.6. Yiuiksekokul Organlari; Yiksekokul Muduru, Yuksekokul
Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kurulundan olusur.

« Uc vyl icin ilgili fakilte dekaninin onerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir, rektorlige bagliylksekokullarda bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten miadir tekrar
atanabilir,

« Mdidiaran okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g
yil icin atayacadi en ¢ok iki yardimcisi bulunur,

« Mdidire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir,

e Ylksekokul mudard bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu:
« Mdidiaran baskanhiginda, midiar yardimcilari ve okulu olusturan
boélim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiksekokul YOnetim Kurulu:

« Midiaran baskanhginda, miadir vyardimcilan ile midirce
gosterilecek alti aday arasindan ylksekokul kurulu tarafindan g
yil icin secilecek Ug d6gretim Uyesinden olusur.

e Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim kurulu bu kanunla
fakllte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

* Yluksekokul idari teskilati, ylUksekokul sekreteri ile sekreterlik
blrosunda ve ihtiyaca goére kurulacak 6grenci isleri, personel,
kUtiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur,

» Bir yuksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili
Universitenin o6nerisi lGzerine Ylksekogretim Kurulunca karar
verilir,

» Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilrosu ve varsa bagli
birimler, yuUksekokulun idari hizmetlerinin yUritilmesinden
sorumludurlar.

Boliim

Bir fakillte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.

BSlim, bolim baskani tarafindan yonetilir.
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Boliim Baskani:

Bolimin ayhkli profesoérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan
fakulltelerde dekanca, fakilteye baglh yliksekokullarda midirin onerisi
Uzerine dekanca, rektorlige bagli ylksekokullarda mudirin oOnerisi
Uzerine rektdérce Uc¢ yil icin atanir. Slresi biten baskan tekrar
atanabilir,

Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sireler igin
ogretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir,

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi
tamamlamak lzere ayni yéntemle yeni bir bolim baskani atanir,

Bolim baskani bolimin her dizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bélime ait her turlla faaliyetin dizenli ve verimli
bir sekilde yuruttilmesinden sorumludur.

Boliim Idari Teskilati ve Gorevleri

« Bo&lum idari teskilati bir biro sefinin yonetiminde yeter sayida
personelden olusur.

e BOlim birosu, bélimin yazi, evrak ve benzeri igleri bdlim
baskaninin emirlerine gbre yerine getirir.

Rektorllk idari yonetim drgitinin basinda bir genel sekreter ve
genel sekretere bagl genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari,
muduarler, hukuk misavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan, rektére karsi sorumludur.

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacadi
gorevler disinda, kendisine bagh birimler araciligi ile gérevleri yerine
getirir.

Fakulte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali
olarak, enstitiler ise Fakulte ve lisans egitimi veren Yilksekokullardaki
anabilim dallar olarak yapilanir.

Her fakilltede dekana bagh ve fakilte idari 6rgltinin basinda
bir fakllte sekreteri, enstitli veya ylksekokullarda ise midire bagh
yuksekokul sekreteri bulunur.

Universitemizin akademik organizasyon vyapisi Sekil 1 de
gosterilmistir.
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1.4 Fiziksel Kaynaklar

Diizce Universitesi’'nin fiziksel yapilanmasi, Abant Izzet Baysal
Universitesi'ne bagh Tip Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiltesi,
Saglik Yuksekokulu, Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Dilzce Meslek Yuksekokulu, Akcakoca Meslek Yiksekokulu ile Arastirma ve
Uygulama Hastanesinin devriyle Konuralp Yerleskesinde baslamistir.

Universitemizin Konuralp Yerleskesi 1.574.296 m2, Sehir Kampusi
9.964 m2, Akcakoca Kampusi 23.364 m2, Golyaka Kampusi 10.723 m2,
GUmisova Kampusti 4.670 m2, Cilimli Kampust 2.255 m2, Cumayeri
Kampusid 5.380 m2, Kaynasli Kampusi 2.980 m2 ve Eski Hastane Alani
(Fen-Edebiyat Fakiltesi / Yabanci Diller B6limUu Kamptst) 35.620 m2'dir.

Universitemizin Konuralp Yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakultesi, Orman Fakultesi, Fen-Edebiyat Fakdultesi, Saglik Yuksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu, Fen Bilimleri Enstitlisi, Saghk
Bilimleri Enstitlisl, Sosyal Bilimler Enstitist, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Sosyal Tesisler, Kapali Spor Salonu, Acikk Spor Alanlari,
Lojmanlar, Kres, Kapali Yizme Havuzu ve Ortak Yasam Alani yer almaktadir.

Universitemizin Sehir Yerleskesinde; Diizce Meslek Yiiksekokulu
9.964 m2 acik alan, 7.000 m2 kapali alani olup, 4 bloktan olusmakta ve 15
bélimde egitim-6gretim hizmetini stirdirmektedir.

Universitemizin Akcakoca Yerleskesinde; Akcakoca Turizm
Isletmecilii ve Otelcilik Yiksekokulu ile Akcakoca Meslek Yiiksekokulu
hizmet vermekte olup, 23.364 m2 acgik alan, 7.000 m2 kapah alanda,
Akcakoca Turizm Isletmecili§i ve Otelcilik Yiiksekokulu bir bélimde,
Akcakoca Meslek Yiksekokulu 4 Bolimde editim o6dgretim hizmeti
vermektedir.

Universitemizin Goélyaka Yerleskesinde; Gélyaka Meslek Yiiksekokulu
hizmet vermekte olup, 10.723 m2 acik alan, 3.777 m2 kapali alanda 4
Bolimde egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemizin  Gimiisova Yerleskesinde; Gumisova Meslek
Yuksekokulu hizmet vermekte olup, 4.670 m2 acik alan, 2.654 m2 kapal
alanda 5 Bolimde egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemizin Cumayeri Yerleskesinde; Cumayeri Meslek
Yuksekokulu hizmet vermekte olup, 5.380 m2 acik alan, 1.520 m2 kapal
alanda 2 Boélimde egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemizin Cilimli Yerleskesinde; Cilimli Meslek Yiiksekokulu
hizmet vermekte olup, 2.255 m2 acik alan, 1.500 m2 kapali alanda 3
Bolimde egditim 6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemizin Kaynasl Yerleskesinde; Kaynasli Meslek Yiiksekokulu
hizmet vermekte olup, 3.525 m2 acik alan, 3.525 m2 kapali alanda 7
Bolimde egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
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1.4.1. Egitim Alanlan

FIZIKSEL KAYNAKLAR
Egitim Alanlari
Derslik (Sayi-Kapasite-m?2) Laboratuvar(Sayi-Kapasite-m2) Egitim Alan Topl
BiRIMLER iDARI Anfi Sinif Dersli_llf(()ﬁraf:&mf) Bilgisayar Laboratuvari | Diger Laboratuvar Laboratuvar Toplami | Toplam(Ders+Lab
BINALAR
Sayi Kapasite m2 Sayi Kapasite | m2 | Sayi | Kapasite | m2 | Sayi | Kapasite | m2 | Say! | Kapasite | m2 | Sayi | Kapasite | m2 | Say! | Kapasite | m2
Rektorliik 4253 16 720 2078 16 1720 | 207
FAKULTELER 4586 8 170 285 58 1605 1654 64 1775 1939 14 420 1096 44 901 7690 |6 1321 7865 124 3096 9804
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 511 4 160 187 4 160 187 1 40 44 3 60 124 ft 100 68 8 0 26/ 355
Tip Fakiiltesi 750 5 65 300 14 15 300 19 80 60d 1 25 7 3 65 750 & 20 20 P30 17| 1440
Teknik Egitim Fakiiltesi 1500 26 780 1820 26 780 1820 12 300 840 D 150 450 R1 45D 1290 47 1230 440
Orman Fakiiltesi 1640 8 S 255 14 650 | 1265 17 755 | 1520 2 55 142 20 626  6B60  [31 68)L6502| 48 1436 | 802
Miihendislik Fakiiltesi 185
YUKSEKOKULLAR 761 1 90 130 14 702 1060 15 792 1190 p 72 400 1 2Q 50 3 92 250 18 884 144p
Akgcakoca Tur.isI.Y.O 536 1 90 130 9 493 734 10 583 864 1 32 0 1 32 0 |911 615 954
Saglik Yiiksekokulu 225 5! 209 326 5] 209 32 1 40 110 20 0 2 60| 067 269 486
MESLEK YUKSEKOKULLARI 2567 2 228 341 65 2559 3695 6 2787 3996 6 533 4 11123 805 1298 39 1338 2412 106 4125 6408
Diizce Meslek Yiiksekokulu 316 i, 120 110 24 720 1279 25 840 1389 b 141 275 14 420 523 19 561 798 44 1401 21y8
Akcakoca Meslek Yiiksekokulu 456 1 108 231 9 539 81 14 647 1041 64 180 2 4 6| 180 12 711 1221
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 210 7 270 333 7 270 33 3 85 159 30 5 4 115 94 1o 11 385 527
Giimiisova Meslek Yiiksekokulu 230 7 280 325 7 280 32 2 100 188 115 270 5 5 21| 458 12 495 783
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 470 2 80 118 2 80 11 1 33 64 2 80 145 B 113 2095 193 326
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 208 5 150 240 5 150 24 1 30 48 30 18 6 180 288
Kaynash Meslek Yiiksekokulu 591 10 480 500 10 480 50p 2 80 200 B 160| 25 5 40 2| 525 15 720 102!
| Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 86 1 40 50 1 40 50
ENSTITULER 145
Fen Bilimleri Enstitiisii 45
Saglik Bilimleri Enstitiisii 50
Sosyal Bilimler Enstitiisii 50
BOLUMLER (Y.Dil+AiiT+Tiirk Dili) 150 10 25 400/ 10 25 40 1 50 70 50 7o 11 75 470
MERKEZi DERSLIKLER
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1.4.2. Sosyal Alanlar

SOSYAL ALANLAR
SOSYAL ALANLAR AR VT
. APALL SOSYAL VE SPOR
BIRIMLER KANTiN-KAFETERYA YEMEKHANE TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU | ATIK SPOR SPOR ALANLARI TOPLAMI
TESISLERI
Sayi Kapasite m2 Sayi Kapasite m?2 Sayi Kapasite m?2 Sayi Kapasite m2 Sayi m2 Sayi m?2 Sayi Kapasite m2
REKTORLUK 1 70 180k 1 1 30 78 1 2130 2 4774 7130
Merkezi Derslik ve Amfi 2 800 s 1 480 493 1134
FAKULTELER 3 240 R - 175 263 3 80 175 9 545 1096
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 60 - | > 175 263 1 15 25 4 250 414
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 80 50 1 30 70 2 110 130
Orman Fakiiltesi 1 100 390 1 35 80 1 50 80 3 185 55
Tip Fakiiltesi L 69 100 1 25 60 2 85 160
Miihendislik Fakiiltesi B i 3 - - - - - - - - - - - - - - - -
YUKSEKOKULLAR 6 493 73| g 806 1020 5 166 30| 1 198 196 5 25 1688 84p2
Diizce Meslek Yiiksekokulu L 159 200] 250 170 1 100 180 1 804 5 500 1350
Akcakoca Meslek Yiiksekokulu 1 108 281 4 180 384 1 25 50 1 198 19 1 47 511 1331
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 1 25 4 1 48 53 1 25 53 2 584 5 98 72
Giimiisova Meslek Yiiksekokulu 1 50 65 1 120 105 1 16 22 3 186 191
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 1 48 60 1 48 60
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 1 40 48 1 40 48 1 650 3 80 74
Kaynash Meslek Yiiksekokulu 1 120 175 1 120 200 1 25 50 3 265 4725
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ENSTITULER 3 31 80 3 31 80
Saglik Bilimleri Enstitiisi 1 8 25 1 8 25
Fen Bilimleri Enstitiisi 1 15 30 1 15 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 8 25 1 8 25
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1.4.3. Kampiis Alanlari

KAMPUS ALANLARI

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
YERLESKE ALANI Alani(m?2) TOPLAM
Universite Maliye/Hazine | Diger
16.36
Merkez Kampiisii 30.635 1.527.299 2| 1.574.296
Akcakoca Kampiisii 23.364 23.364
Sehir Kampiisii 9.964 9.964
Golyaka Kampiisii 10.723 10.723
Gilimiisova Kampiisi 4.670 4.670
Cilimli Kampiisii 2.255 2.255
Cumayeri Kampiisii 5.380 5.380
Kaynasl Kampiisii 3.525 3.525
Eski Aras.Uyg.Hast. 35.620 35.620
1.4.4. Hastane Alanlan
HASTANE ALANLARI
Birim Alan(m?2)
Acil Servis 890
Yogun Bakim 240
Ameliyathane 1.280
Klinikler 8.250
Laboratuarlar 890
Eczane 210
Radyoloji Alani 550
Niikleer Tip Alani -
Sterilizasyon Alani 180
Mutfak, Yemekhane 1.860
Camasirhane 270
Teknik Servis 400
Poliklinikler 5.150
idari, Hizmet, Teknik Alanlar 6.130
Hastane Toplam Kapali Alani 27.000
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1.4.5. Sosyal Tesis — Lojman Sayisi

SOSYAL TESIS SAYISI
Egitim Tesisi
-Adedi
-Kapasitesi
-Yararlanan Sayisi

Lokal

-Adedi

-Kapasitesi

-Yararlanan Sayisi
Misafirhane

-Adedi 1
-Kapasitesi 31
-Yararlanan Sayisi 31
Kres
-Adedi 1
-Kapasitesi 100
-Yararlanan Sayisi 20
LOJMAN SAYISI 36
1.4.6. Tasit Sayisi
DONER
TASITIN CINSI BUTGCE | SERMAYE FON
Binek Otomobil 2 . 1
Binek Otomobil (KIRALIK) 2 - -
Station-Wagon = 4 -
Minibiis(Siiriicii dahil en fazla 15 1 - -
kisilik) (KIRALIK)
Pick-up(Kamyonet, 3 veya 6 kisilik) 1 o -
(KIRALIK)
Pick-up(Kamyonet, 3 veya 6 kisilik) - 1 -
Midibiis(Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1 - -
Otobiis(Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 1 - 1
Ambulans(Tibbi Donanimli) - - 3
Kamyon Sasi-kabin tam yiiklii agirhik - - -
3501 kg.
TOPLAM 9 1 4
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1.4.7. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

P P DIZ USTU YAZICI- - -
BIRIMLER BILGISAYAR BiLGISAYAR OKUYUCULAR TARAYICI | FOTOKOPI | FAKS | PROJEKSIYON

iDARI BIRIMLER 160 17 49 9 19 12 10
Ozel Kalem 6 - 6 - 1 2 1
Genel Sekreterlik 7 3 3 1 2 1 1
Strateji Gelistirme Daire Bask. 15 1 2 - 1 1 -
Idari ve Mali Isler Daire Bask. 13 2 1 3 3 1 -
Personel Daire Bask. 9 1 1 1 2 1 -
Saglik, Kaltar ve Spor Dai. Bsk 36 4 12 - 3 1 7
Ogrenci Isleri Daire Bask. 9 1 3 2 1 1 1
Yap! Isleri Teknik Daire Bsk. 21 2 10 1 2 1 -
Bilgi Islem Daire Bask. 8 1 3 - 1 1 -
Kitiphane ve Dok. Dai. Bsk. 32 2 6 - 2 1
Hukuk Musavirligi 4 - 2 1 1 1 -
FAKULTELER 869 31 183 13 19 9 85
Tip Fakiiltesi 223 1 44 - 3 3 36
Teknik Egitim Fakiiltesi 393 15 64 6 7 3 31
Orman Fakiiltesi 182 12 64 7 7 1 15
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 65 3 9 - 1 1 3
Mlhendislik Fakiltesi 6 = 2 - 1 1 -
Isletme Fakiiltesi - - - - - -
Sanat ve Tasarim Fakdultesi - - - - - -
Teknoloji Fakiltesi - = = - - - -
YUKSEKOKULLAR 139 6 43 1 6 5 17
Akcakoca Turizm isl.0.Y.Ok. 94 3 28 1 4 3 14
Saglik Yuksekokulu 45 3 15 - 2 2 3
MESLEK YUKSEKOKULLARI 834 16 135 6 13 11 20
Diizce Meslek Yiksekokulu 326 3 42 3 2 1 39
Akcakoca Meslek Yiksekokulu 121 3 29 1 3 3 7
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 119 1 11 r 2 3 10
GUmiusova Meslek Yik.Ok. 53 1 11 1 1 1 6
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 40 1 11 - 1 1 3
Cilimli Meslek Yiksekokulu 51 3 13 1 1 1 5
Kaynasli Meslek Yiiksekokulu 122 3 16 - 2 1 19
Sadlik hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 1 2 - 1 - 1
ENSTITULER 9 6 9 2 1 3 3
Saglik Bilimleri Enstittist 3 2 3 - - - 1
Fen Bilimleri Enstitiisi 4 3 4 1 1 2 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu 2 1 2 1 - 1 1
ARAS. UYGULAMA HAST. 260 11 235 - 13 8 18

TOPLAM 2271 87 643 31 69 48 223
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1.5 Bilisim Altyapisi
1.5.1. AG DONANIMI
1.5.2. ANA YONLENDIRICI (Router)
1.5.3. MERKEZ YERLESKE ULAKNET BAGLANTISI

Universitemiz Konuralp Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET adi tizerinden
80 Mbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi  kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

Yerleske icinde ag omurgasl yonetilebilir anahtarlar kullanilarak
olusturulmustur. Bu yapida 2 adet omurga anahtar (Enterasys N7) ve 40
adet yonetilebilir anahtar (Enterasys B3) yer almaktadir.

Omurga anahtarlardan birincisi Yerleske ULAKNET girisinde, ikincisi ise
Arastirma ve Uygulama Hastanesi girisinde konumlandiriimistir.

Yerleske icinden dis aga veya dis agdan i¢c ada olabilecek saldirilara karsi
guvenlik duvari ve anti-spam filtresi kullaniimistir (Fortigate 1000A).

5651 sayilli yasa ve Telekomiinikasyon Iletisim Baskanlidi tarafindan
uygulanan iligkili yénergeler kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir (Forti
Analyzer 100B)

1.5.4 UNIVERSITEMiZ ARKA UC BAGLANTILARI

Merkez yerleske disinda bulunan Universitemiz birimlerinin internet erisimlerinin
merkez yerleske Uzerinden saglanmasi kapsaminda;

Akcakoca yerleskesi 2 Mbps G.SHDSL

Fen Edebiyat Fakiltesi 2 Mbps G.SHDSL

Dlzce Meslek Ylksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Cumayeri Meslek Ylksekokulu 2 Mbps G.SHDSL
Cilimli Meslek Yuksekokulu 2 Mbps G.SHDSL
Golyaka Meslek Yuksekokulu 2 Mbps G.SHDSL
Gumusova Meslek Yluksekokulu 2 Mbps G.SHDSL
Kaynasli Meslek Ylksekokulu 2 Mbps G.SHDSL

1.5.5 MERKEZ YERLESKEDEN FiBER BAGLANTI iLE ULAKNET'E
CIKAN BiRIMLER (80 Mbps)

Akademik Birimler
- Orman Fakultesi
- Teknik Egitim Fakdiltesi
- Tip Fakdlltesi
- Mihendislik Fakdultesi
- Saglk Yuksekokulu
- Fen Bilimleri Enstitlst
- Saglik Bilimleri Enstitlsu
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- Sosyal Bilimler Enstittsu

- Yabanci Diller B6lim Baskanhgi

- Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bélim Baskanlig
- Tark Dili B6lim Baskanhgi

- Yasam Boyu Egitim ve Arastirma Merkezi (DUYEM)
- Aricihk Arastirma ve Gelistirme Merkezi (DAGEM)

» Rektorlik idari birimleri
- Bilgi Islem Daire Baskanligi
- Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
- Kltliphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligi
- Odrenci Isleri Daire Baskanhdi
- Personel Daire Baskanligi
- Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
- Yapi Isleri Daire Baskanligi
- Hukuk Misavirligi

1.5.6 GENEL BILGI ISLEM HIZMETLERI

« Odrenci Bilgi Sistemi

e Mezun Bilgi Sistemi

* Personel Bilgi Sistemi

» Evrak Takip Sistemi (yapimi devam ediyor)

* Ylzme Havuzu Randevu Takip Sistemi

+ Akademik Personel Bilgi Bankasi

e Laboratuvar Bilgi Bankasi

» Evden Elektronik Veri Tabanlarina Erisim Sistemi

rrrrrr i

iltesi Hastanesi
T9.123.222.0/23

Rektorik
8123144 0123

QOrman F
79.123.147.0/25

=
2
Glimigova MY o
79.123.149.0/25
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1.6. Insan Kaynaklari
1.6.1. Akademik Personel

INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Birim Bazinda Unvanina Gore Akademik Personel Sayilari

Ogretim liyeleri

Ogr.Gor. ve

Ogretim Uyesi

Okutman Yardimcilari
BIRIMLER Toplam
Profesor | Dogent YS;‘::::' C?iigrl:\fliingi Okutman | Aras.Gor | Uzman
Rektorliikk Merkez Birimler 38 38
Tip Fakiiltesi 25 28 49 1 154 257
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 3 15 9 23 2 53
Orman Fakiiltesi 3 9 19 3 25 2 61
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 2 14 1 12 1 31
Miihendislik Fakiiltesi 2 3 9 14
Teknoloji Fakiiltesi 2 6 8
isletme Fakiiltesi 1 2 3
Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi 1 1
Akcakoca Tur.isl.0.Y.Ok. 1 6 13 20
| Saghik Yiiksekokulu 5 9 13 27
Diizce Meslek Y.Ok. 10 49 59
Akcakoca Meslek Yiik.Ok 1 3 7 1 12
Golyaka Meslek Y.Ok. 8 8
Giimiisova Meslek Yiik.Ok 1 11 12
Cumayeri Meslek Y.Ok. 1 5 6
Cilimli Meslek Yiiksekok. 3 4 7
Kaynash Meslek Y.Ok. 1 12 1 14
| Saglik Hizmetleri M.Y.O. 3 3
| Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 2
TOPLAM 31 50 130 122 38 264 7 642

* Akademik Personel Sayilari 31.12.2010 tarihi itibari ile diizenlenmistir.
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1.6.2. idari Personel

DUZCE UNIVERSITESI

IDARI PERSONEL

BiRIMLER GiH THS SHS EOHS AHS DHS YHS TOPLAM
Bos | Dolu | Bos |Dolu| Bos |Dolu| Bos |Dolu| Bos |Dolu| Bos | Dolu | Bos | Dolu | Bos | Dolu

Rektorliikk Merkez Birimler 114 80 11 30 8 3 1 1 14 3] 148 117
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 4 1 6 5
Orman Fakiiltesi 9 11 3 2 2 1 14 14
Teknik Egitim Fakiiltesi 7 9 4 4 4 1 15 14
Tip Fakiiltesi 12 8 2 4 2 18 10
Miihendislik Fakiiltesi 1 2 1 2
isletme Fakiiltesi 2 2

Sanat Tasarim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi 2 2
Akcakoca Tur. ve isl.0.Y.Ok. 9 5 1 3 3 13 8
| Saghik Yiiksekokulu 6 4 1 3 10 4
Diizce Meslek Yiiksekokulu 9 15 7 9 4 5 20 29
Akcakoca Meslek Yiik.Okulu 6 7 3 2 11 7
Cilimli Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 2
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 2
Giimiisova Meslek Yiik.Okulu 3 1 1 3
Kaynash Meslek Yiik.Okulu 3 1 1 3
Cumayeri Meslek Yiik.Okulu 2 1 1 2
| Saglik Hizmetleri Mes.Y.Ok. 2 2
| Saghik Bilimleri Enstitiisii 3 2 3 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 1 4 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 3 2 3
Arastirma Ve Uygulama

Hast. 11 43 7 7 139 163 2 88 27| 247 240
TOPLAM 203| 208| 39| 55 147 | 166 1 1 2 129 40| 521 470

Universitemizde yukarida belirtilen idari personelin yani sira, 657 S.D.M.K. uyarinca 136 sézlesmeli personel calismaktadir.(Déner Sermaye dahil)
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1.6.3. Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 18 85 160 192 15
Yiizde 3,83 18,09 34,04 40,85 3,19

Genel olarak idari personelin egitim durumuna bakildiginda, idari
personelin % 78,08'i lUniversite egitimini, % 18,09'unun lise egditimini ve
%3,83'ln de ilkogretim egitimini tamamladigi gorilmektedir.

Bu durumda en yiiksek egitim grubunu Universite editimini alanlar
olusturmaktadir.

*Ylizdesel dagilimi asagidaki grafikte sunulmustur.

Lise
18,09%

Universite
78,08%

Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla, yabanci
dil, mevzuatve kisisel gelisim gibi gesitli konularda duzenlenen hizmet igi
egitim programlariyla kurumkdultirinin olusturulmasina gayret
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edilmektedir.

uyum egitimlerine katilim sayisi da artmaktadir.

1.6.4. Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personel

Her gecen vyil artan sayi ile dizenlenenhizmet igi egitim ve

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 o .
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 45 232 125 95 90 55
Yiizde 7,01 36,13 19,47 14,80 14,02 8,55
Idari Personel
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 o .
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 76 135 111 59 78 11
Yizde 16,17 28,72 23,62 12,55 16,60 2,34
35 -
i 28,72
30 W 21-25 yas
araligi
25 23,62 026-30 yas
araligi
20 4 I:ISl-S? yas
16,17 16,60 arahgi
0O36-40 yas
157 12,55 araligi
W 41-50 yas
10 - araligi
051 yas Uzeri
57 2,34
0 -
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1.7. Diger Hususlar

1.7.1. Ogrenci sayilari

DUZCE UNIVERSITESI
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI
BIRIMLER
2010-2011 OGRENCI SAYISI

FAKULTELER 2.204
Fen Edebiyat Fakiltesi 225
Orman Fakdltesi 612
Teknik Egitim Fakiiltesi 674
Tip Fakdltesi 383
Mihendislik Fakiltesi 251
Sanat ve Tasarim Fakiltesi

Isletme Fakiiltesi 59
Teknoloji Fakiltesi

YUKSEKOKULLAR 800
Akcakoca Tur. Isl.Otel.Yiik.Ok. 508
Saglik Yuksekokulu 292
MESLEK YUKSEKOKULLARI 5.408
Dizce Meslek Yuksekokulu 2.907
Akcakoca Meslek Yliksekokulu 950
Cilimli Meslek Yiksekokulu 115
Goélyaka Meslek Yiksekokulu 298
Glmulsova Meslek Yiiksekokulu 448
Kaynasli Meslek Yiksekokulu 463
Cumayeri Meslek Yiksekokulu 157
Saglik Hizmetleri Meslek Yiik.Ok. 70
ENSTITULER 215
Saglik Bilimleri Enstittsi 29
Sosyal Bilimler Enstitisl 63
Fen Bilimleri Enstitlisi 123
TOPLAM 8.627

31.12.2010 tarihi itibari ile toplam 8627 6grenci bulunmaktadir.
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1.7.2. Saghik Hizmetleri

DUZCE UNIVERSITESI

2011 YILI PERFORMANS

PROGRAMI
31.05.2010 tarihi itibari ile Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Bolimlere Gére Dagilimi
- POLIKLINiIK YATAN
=it A HASTA SAYISI HASTA SAYISI

ACIL SERVIS 39.718 0
DERMATOLOJI 12.426 61
FiziK TED. REHB. 8.885 985
GENEL CERRAHI 8.797 1.290
GOZ HASTALIKLARI 13.907 294
GOGUS HASTALIKLARI 8.897 741
GOGUS CERRAHISI 659 99
KALP-DAMAR CERR. 348 15
KADIN HAST. DOGUM 15.236 2.323
KARDIYOLOJi 13.411 1.352
KULAK-BURUN BOGAZ 17.271 741
NOROLOJIi 12.321 540
NOROSIRURJI 5.377 366
ORTOPEDI VE TRAVM. 12.935 762
PLASTIK CERR. 2.177 516
COCUK SAG. VE HAST. 14.609 1.334
COCUK RUH.SAG.HAST. 0 0
COCUK CERRAHISI 1.514 362
UROLOJI 10.256 874
iC HASTALIKLARI 10.919 1.139
ENFEKSIYON HAST. 2.878 280
HEMODIiYALiZ 127 0
DisS PLIKLINIGi 204 0
ANESTEZI 8.480 0
ADLI TIP 608 0
GASTROENTROLOJI

SERV. 3.725 0
PSIKIYATRI 7.344 167
NEFROLOJI 829 0
ENDOKRINOLOJI 10.488 0
AILE HEKIMLIGI 1.156 0
DiGER 1.751 1.085
TOPLAM 247.253 15.326
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I-

PERFORMANS BILGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Diizce Universitesi faaliyetlerini Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde
hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Programda (2011-2013) yer alan amag,
politika ve oncelikler ile yine ayni dénem igin hazirlanan Orta Vadeli Mali
Planda ortaya konulan mali cerceve ve bltce tahminleri; program, bltce ve
yatirnm programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak
gerceklestirecektir.

2011-2013 dénemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor

ve teknolojik arastirma yatirimlarina dncelik verilecektir.

Universitemiz; yeni fikirlere acik, 6zgiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatilrk ilkelerine bagli, demokratik dederleri benimsemis toplum

insanini yetistirmeyi temel amag edinmistir.

Bu cercevede;

- Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik olarak gerekli
tedbirler alinacaktir.

- Ihtiyacg duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

- Egitimde etkin yonlendirme sistemi kurulacaktir.

- Egitim birimlerimizin gerekli alt yapt ve donanim ihtiyaglari
karsilanacaktir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

- Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesinin verimli ve tercih
edilebilir olmasini saglamak.

- Egitim ve 6gretimde kalite glivencesinin Bologna slirecine uygun olarak
planlanmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

- YOnetim Bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.
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_ DUZCE UNIVERSITESI _
2010-2014 DONEMI STRATEJiK AMAGLARI VE HEDEFLERI

Hedef 1.1.1. 2011 yilina kadar On lisans/Lisans/Lisansisti egitimindeki 6gretim
programi ve ders iceriklerini gincellemek.

Hedef 1.1.2. Her yil derslerde kullanilan 6dgretim ydntemlerini sirekli olarak
gelistirmek.

Hedef 1.1.3. Her yil en az bir defa 6gretim elemanlarinin ve idari personelin
mesleki gelisimlerini destekleyecek faaliyet dizenlemek

Hedef 1.1.4. 2011 yilina kadar o6gretim elemanlar icin performansa dayal
degerlendirme sistemini baslatmak

Hedef 1.1.5. Universitemiz kitiiphanesinin kaynak(kitap, dergi, belge, online veri
tabanlari vb.) kapasitesini %100 artirmak.

Hedef 1.1.6. Her yil akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak.
Hedef.1.1.7. Ogretim liyesi basina diisen haftalik ders saatini her yil azaltmak.

Hedef 1.1.8. LisansuUstl tez jiurilerine, tez konusu ile ilgili olarak kurum iginden ve

kurum disindan katilan farkl Gye sayisini arttirmak.

Hedef 1.2.1. 2011 yilina kadar Universitede On lisans/Lisans/Lisansiisti diizeyde
yurittlen tim dersleri icerik ve kredi dedgerleri acisindan Avrupa Birligi ylksek
o6grenim normlarina uygun bicimde diizenlenmek.

Hedef 1.2.2. 2014 yilina kadar lisans ve lisanslsti diizeyde uluslar arasi 6grenci
hareketliligini 2008-2009 akademik yilindakinin bes katina ¢cikarmak.

Hedef 1.2.3. Her yil uluslar arasi 6gretim Uyesi hareketliligini %20 artirmak.
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Hedef 1.3.1. 2010 yilina kadar Akcakoca Turizm Isletmecilidi ve Otelcilik
Yiksekokulu’nda ve Orman Faklltesi'nde yabanci dil hazirlik sinifini agmak
Hedef 1.3.2. 2014 yilh sonuna kadar yabanci dil egitimi silreglerini daha glgcli bir

temelde yuritebilecek kaynaklara sahip bir Yabanci Diller Yiksekokulu’nu kurmak

2.BILIMSEL ARASTIRMAYA YONELIK AMACLAR
Hedef 2.1.1. Universitenin, uluslararasi endeksli dergilerde égretim liyesi basina
didsen yayin sayisi siralamasindaki yerini her yil iyilestirmek.
Hedef 2.1.2. 2014 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlari ile
Uretilen proje sayisini %50 artirmak.
Hedef 2.1.3. AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlar ile yiritilen projelerden
dretilen yayin sayisini artirmak.
Hedef 2.1.4. Diger Universiteler ve arastirma kurumlan ile iliskileri artirmak ve
uluslararasi bilgi aglarina tye olmak.
Hedef 2.1.5. 2012 vyilina kadar Universitemizde gérev yapan 6gretim
elemanlarinin faydalanabilecedi proje gelistirme ve yayin yapma destedi verecek
olan Akademik Destek Birimi'ni olusturmak.
Hedef 2.1.6. 2014 yili sonuna kadar Lisansustl tezlere dayali yayinlari %50
artirmak.
Hedef 2.1.7. ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak.
Hedef 2.1.8. 2012 yilina kadar Universite capinda lisansiisti tezlere ydnelik 6dil

sistemi olusturmak.




Hedef 2.2.1. 2014 yili sonuna kadar disiplinler arasi yurtttlen proje sayisini %50
artirmak
Hedef 2.2.2. Her bahar ve giz déneminde farkh disiplinlerin bir araya geldigi ve

ortak proje olanaklarini tartistiklari toplantilar dizenlemek.

Hedef 2.3.1. 2014 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerinin katildigi ulusal dizeyde
bilimsel toplanti sayisini %50 arttirmak.

Hedef 2.3.2. 2014 yili sonuna kadar 6gretim Udyelerinin katildigi uluslararasi
dizeyde bilimsel toplanti sayisini %50 arttirmak.

Hedef 2.3.3. Her yil Universitemiz énderliinde ve/veya ortakliginda en az 1 adet
ulusal /uluslararasi kongre veya sempozyum duzenlemek.

Hedef 2.3.4. Her yil lisanslstli o6dgrencilerin ulusal ve uluslar arasi dizeydeki

toplantilara katilmasini tesvik etmek.

Hedef 3.1.1. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla isbirligini
gelistirmek
Hedef 3.1.2. Boélgenin sirdirdlebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler

gerceklestirmek.

Hedef 3.2.1. Her yil ilimiz ve bélgemizdeki ilgili sadlik personelinin davet edildigi
en az bir toplanti dlizenlemek.

Hedef 3.2.2. Her yil Universitemizde uygulanan tibbi islem cesitliligini artirmak.
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Hedef 3.2.3. Il sadlik madirladi ile acil, poliklinik ve diger tedavi hizmetlerinin
koordinasyonunda isbirligi yapmak

Hedef 3.2.4. Her yil ilde calisan aile hekimlerine yoénelik en az bir kurs
dizenlemek

Hedef 3.2.5. Bdlge insanini saglik alaninda bilgilendirecek faaliyetler dlizenlemek
Hedef 3.2.6. Her yil il ve/veya bélgede Universite dnderliginde en az bir saghk
projesi ylrutmek.

Hedef 3.2.7. Universitemiz Hastanesi’'nden memnuniyet oranini 2012 yili sonuna
kadar dlcmek ve izlemek.

Hedef 3.2.8. 2011 yilina kadar hasta haklari birimini kurmak.

Hedef 3.2.9. Hastane calisanlarina her yil en az bes hizmet ici egitim vermek.

Hedef 4.1.1. Her yil en az bes defa Universite calisanlarinin ve 8grencilerin
Universiteye aidiyet duygusunu ve memnuniyetini artiracak bilimsel, sosyal ve
kultdrel faaliyetler dizenlemek.

Hedef 4.1.2. Universite birimlerinde calisan akademik ve idari personelin gérev ve
sorumluluklarini agik bir sekilde tanimlamak.

Hedef 4.1.3. 2011 vyilina kadar mezunlann istihdam durumunu izlemek,
gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal kimlige yansitmak (zere mezun iletisim agi
kurmak.

Hedef 4.1.4. Universitenin yasal ve idari sireclerinde ve temel uygulamalarinda
seffafligi artirici bilgi akisi sistemini olusturmak.

Hedef 4.1.5. 2014 vyilina kadar Universitemizde ISO 9001 kalite ydnetim
sistemine yonelik calismalara baslamak.

Hedef 4.1.6. Her yil Universitemizin tanittimina katkida bulunan yazili, gorsel ve
isitsel etkinlikler dizenlemek.

Hedef 4.1.7. 2011 yihina kadar Universitemiz blnyesinde Intranet kullanimini
yayginlastirmak.

Hedef 4.1.8. 2014 yili sonuna kadar Universitenin stratejik yénetime gegmesinin

saglamak




Hedef 4.1.9. Her yil (periyodik olarak) 0grenci memnuniyetini 0Olcmek ve
degerlendirmek

Hedef 4.1.10. 2011 yilina kadar Universitemizde Psikolojik Danismanlk ve
Rehberlik birimini olusturmak.

Hedef 4.1.11. 2012 vyilna kadar ogrencilerin ve Universite personelinin
faydalanabilecegi Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi'ni kurmak

Hedef 4.1.12. Personel ve dgrencilerin beslenme, barinma, temizlik, givenlik ve
klltarel faaliyetlerle ilgili temel yasam kosullarini iyilestirmek.

Hedef 4.1.13. Universitemize bagdh tiim yerleskelerin zorunlu giderlerinin(elektrik,
Isinma vb) mali yonetimini etkili bir bicimde gergeklestirmek

Hedef 4.1.14. Her yil Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacini belirlemek ve

personel sayisini %10 artirmak.

Hedef 4.2.1. 2014’e kadar ortak kullanilan derslik, atdlye ve laboratuarlarin
oranini artirmak

Hedef 4.2.2. 2012 yilina kadar Universite blinyesinde evrak akis ve yazismalarin
elektronik ortamda paylasimini saglayacak altyapiy! gelistirmek.

Hedef 4.2.3. Her yil kaynak kullanim verimliliginin saglanabilmesi igin personele
dazenli bilgilendirme toplantilari dizenlemek.

Hedef 4.2.4. 2011 vyilina kadar universitenin sosyal, kdltarel ve sportif

kaynaklarinin halka agilimini saglamak.

Hedef 4.3.1. 2014 vyilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan
Rektorlik, Muhendislik Faklltesi ve Fen-Edebiyat Fakdlltesi‘nin bina yapimlarina
baslamak.

Hedef 4.3.2. 2014 yilina kadar yapimi suren derslik, atdlye ve laboratuarlarin
tamamlanmasini saglamak

Hedef 4.3.3. 2014 yilina kadar sosyal, kultlirel ve sportif gelisimi hizlandiracak

yeni tesisleri tamamlamak.
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Hedef 4.3.4. Arastirma ve uygulama hastanemizin 2014 yilina kadar makine-
techizat ve i¢c donanimini tamamlamak.
Hedef 4.3.5. Universitemiz birimlerinin tim demirbas donanimlarini ve laboratuar

ihtiyacglarini karsilamak.

—

Hedef 4.4.1. Derslikler, kitliphane ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini
iyilestirmek.

Hedef 4.4.2. 2014 yilina kadar Universitemizin tim birimlerinde IEEE 802.1X
protokollnu aktif hale getirmek.

Hedef 4.4.3. 2014 yili sonuna kadar web destekli egitim programlari (alistirma,
simulasyon vb.) uygulamasini baslatmak.

Hedef 4.4.4. 2014 vyilina kadar katuphanedeki elektronik veri kaynaklarinin
kullanimini %100 artirmak

Hedef 4.4.5. Universitemiz birim bazinda ihtiyac duyulan bilisim imkanlarini %50

arttirmak

Hedef 4.5.1. Her yil ic ve dis paydaslarin beklentileri ve bu beklentilerin
gerceklesmeleriyle ilgili aralikli degerlendirmeler yapmak

Hedef 4.5.2. ic ve dis paydaslarla iletisimi arttirmak amaciyla 2010 yili sonuna
kadar “Halkla Iligkiler Ofisi”ni kurmak.

Hedef 4.5.3. 2014 yilina kadar bilimsel ve/veya poptler yayin birimleri
olusturmak.

Hedef 4.5.4. 2014 yili sonuna kadar Insan kaynaklarinin gelistiriimesini ve

strekliligini saglamak.
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PERFORMANS HEDEF VE G:f)STERGELERi ILE KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi | 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
~ DIGER
FALIYET CENELYCHER IS I'I'?RI:S‘JESLIE:IE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) GIDERLERI b GENEL TOPLAM
TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
) 01 | Personel Giderleri 0,00 31.465.000,00 0,00 31.465.000,00
<
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 5.628.000,00 0,00 5.628.000,00
T -
= | g3 |MalveHizmet Aim 5.000,00 7.936.000,00 0,00 7.941.000,00
é Giderleri
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<
X 05 | Cari Transferler 0,00 2.432.000,00 0,00 2.432.000,00
L
LS)" 06 | Sermaye Giderleri 13.298.000,00 2.704.000,00 0,00 16.002.000,00
@ 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 13.303.000,00 50.165.000,00 0,00 63.468.000,00
< | Dbner Sermaye 0,00 0,00 0,00
zZ
>- .
S | Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
73
[a)]
m Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
5 | Toplam Biitce Disi Kaynak
- fhtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.303.000,00 50.165.000,00 0,00 63.468.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak
Hedef Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi, belge, online veri
tabanlari vb.) kapasitesini %100 artirmak.
Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak
Performans Hedefi (kitap, dergi, online veri tabani)
kapasitesini % 20 artirmak.
Stratejik Hedef Kodu 1.1.5
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 Mevcut kaynak sayisini artirmaya yonelik Adet
badis ve sponsorluk sayisi 0 125 200
- Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Turkge ve Yabanci Dil ders ve arastirma kitaplari satin almak ve
1 genel kitap bagis kampanyasinin devam ettirilmesini saglamak 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Kaynak kullanim verimliligini artirmak.
Hedef 2014'e kadar ortak kullanilan derslik, atlye ve laboratuarlarin oranini artirmak

Performans Hedefi

Ortak kullanillan derslik, atdlye ve
laboratuvarlarin oranini % 15 artirmak

Stratejik Hedef Kodu 4.2.1

Performans | & ; Birimi
Gostergeleri | ~° 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Derslik ve Laboratuvar yapim faaliyeti 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Amag Kaynak kullanim verimliligini artirmak.

2012 yilina kadar Universite biinyesinde evrak akis ve yazismalarin elektronik ortamda paylasimini

Hedef sadlayacak altyapiy! gelistirmek.
Evrak akis ve yazismalarin % 20'sinin
Performans Hedefi elektronik ortamda paylasimini
saglamak
Stratejik Hedef Kodu 4.2.2
Performans | 5, ; Birimi
Gostergeleri |~ ° 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Evrak akst ile ilgili yazilm programlarinin hazirlanmasi 87.000 0 87.000
Genel Toplam 87.000 0 87.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITEST
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.

2014 yilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektdrliik, Miihendislik Fakaiiltesi ve Fen-

Hedef Edebiyat Fakiiltesi'nin bina yapimlarina baslamak.
Yapimina baslanan Rektorlilk Binasi ve
Miihendislik Fakiiltesi Binasinin
insaatlarimi 2011 yih sonunda bitirmek ve
Performans Hedefi egitim oOgretim binasi olmayan Fen-

Edebiyat Fakiiltesi insaatinin ihalesinin
yapilarak 2011 yili sonuna kadar % 25
oraninda tamamlamak

Stratejik Hedef Kodu 4.3.1

performans | &, ; Birimi
Gostergeleri | 9 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Rektorliik Binasi ve Mihendislik Fakiiltesi Binasinin
1 Insaatlarini Tamamlamak 9.000.000 0 9.000.000
Genel Toplam 9.000.000 0 9.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITEST
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef 2014 yilina kadar yapimi siiren derslik, atélye ve laboratuarlarin tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

2014 yili sonuna kadar sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelisimi hizlandiracak insaati
devam eden tesisleri tamamlamak ve
ihtiyac duyulan yeni tesisler yapmak.

Stratejik Hedef Kodu 4.3.3

Performans | &, 4; Birimi
Gostergeleri |~ ° 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 fSosyal,.KUItUreI ve Spor Alanlarinin ingaatlarinin yapim 2.500.000 0 2.500.000
aaliyeti
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet binalarini tamamlamak.
Hedef Universitemiz birimlerinin tiim demirbag donanimlarini ve laboratuar ihtiyaclarini kargilamak.
Universitemizin mevcut ve yeni kurulan
Performans Hedefi birimlerinin demlrbas,_ d'on.anlm ve
laboratuvar malzemesi ihtiyaclarinin
karsilanmasi.
Stratejik Hedef Kodu 4.3.5
Performans | ) ; Birimi
Géstergeleri | ° 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Birimlerimizin ihtiyaci olan demirbag, donanim ve
1 laboratuvar malzemelerinin satin alinmasi. 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlagtirmak.
Hedef Derslikler, kiitliphane ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek.

Performans Hedefi

2011 yilinda merkezi derslikler,
kiitiiphane ve diger egitim alanlarinin
teknolojik donanimlarini % 30 oraninda
iyilestirmek.

Stratejik Hedef Kodu 4.4.1

Performans | 5, ; Birimi
Gostergeleri 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim alanlarinin teknolojik donanim ve gérsel sunum
1 cihazlari ile donanimini saglamak igin satin alma 351.000 0 351.000
islemlerinin yapilmasi.
Genel Toplam 351.000 0 351.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef 2014 yilina kadar kittiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini %100 artirmak.

Performans Hedefi

2011 yihinda kiitiiphanedeki elektronik
veri kaynaklarinin kullanimimi % 20
oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef Kodu 4.4.4

Performans | 5, ; Birimi
Gostergeleri |~ ° 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kitliphaneye elektronik veri kaynadi satin alinmasi 90.000 0 90.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI
Amag Bilgi ve iletisim teknojilerinin kullanimini yayginlastirmak.
Hedef Universitemiz birim bazinda ihtiyag duyulan bilisim imkanlarini %50 arttirmak.

Performans Hedefi

Universitemizin yeni kurulan birimlerinin
bilisim imkanlarimi, mevcut akademi
birimlerle ayni seviyeye getirmek.

Stratejik Hedef Kodu 4.4.5

Performans | ) ; Birimi
Géstergeleri | ° 2009 2010 2011
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitemizin ihtiyag duydugu bilisim sistemlerinin satin 350.000 0 350.000
alinmasi.
Genel Toplam 350.000 0 350.000
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemiz kitiphanesinin kaynak (kitap, degi,
online veri tabani) kapasitesini % 20 artirmak.

Faaliyet Adi

Turkce ve Yabanci Dil ders ve argtirma kitaplari satin
almak ve genel kitap bgis kampanyasinin devam
ettirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.000,0d
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
5" x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
D < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DsI Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,0C
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FAALIYET MAL IYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ortak kullanilan derslik, atdlye ve laboratuvarlarin

oranini % 15 artirmak

Faaliyet Adi

Derslik ve Laboratuvar yapim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.09 - YAPISLERT VE TEKN iK DA iRE BASKANLI GI

Stratejik Hedef Kodu 4.2.1

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 600.000,0C
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,0C
g, x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
D Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Dsi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,0C

45



FAALIYET MAL IYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Evrak akis ve yazgmalarin % 20'sinin elektronik
ortamda paylasimini sgglamak

Faaliyet Adi

Evrak akisi ile ilgili yazilim programlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.08 - BLG i ISLEM DA IRE BASKANLI Gl, 38.57.09.04 -
iDARI VE MAL i iSLER DAIRE BASKANLI GI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 87.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 87.000,00
g, x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
D Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Dsi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 87.000,00

46



FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Yapimina bglanan Rekt6rlik Binasi ve Muhendislik
Fakdiltesi Binasinin insaatlarini 2011 yili sonunda bitirmek
ve gitim 6 gretim binasi olmayan Fen-Edebiyat Fakdltesi
ingaatinin ihalesinin yapilarak 2011 yili sonuna kadaf6 25
oraninda tamamlamak

Faaliyet Adi

Rekt('erUk Binasi ve Muhendislik Fakultesi Binasinin
Insaatlarini Tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.09 - YAPISLER VE TEKN iK DAIRE BASKANLI Gl

p—

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 9.000.000,0(
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000.000,0(
5" x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
D < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitgce DsI Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,0(

p—
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FAALIYET MAL IYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2014 yili sonuna kadar sosyal, kilttirel ve sptf gelisimi
hizlandiracak insaatl devam eden tesisleri tamamlamak ve
ihtiya¢ duyulan yeni tesisler yapmak.

Faaliyet Adi

Sosyal, Kulturel ve Spor Alanlarinin insaatlarinin yapim

faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.09 - YAPISLERT VE TEKN iK DA iRE BASKANLI GI

4

p—4

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,0(
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,0(
g, x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtici 0,00
D Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Dsi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,0(

p—
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemizin mevcut ve yeni kurulan birimlerinin
demirbas, donanim ve laboratuvar malzemesi ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

Faaliyet Adi

Birimlerimizin ihtiyaci olan demirba s, donanim ve
laboratuvar malzemelerinin satin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.04 iDARI VE MAL i iSLER DA iRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,0C
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,0(
5" x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
D < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitgce DsI Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,0(
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2011 yilinda merkezi derslikler, kitiphane ve iger
egitim alanlarinin teknolojik donanimlarini % 30
oraninda iyilestirmek.

Faaliyet Adi

Egitim alanlarinin teknolojik donanim ve gorsel sunum
cihazlari ile donanimini sglamak i¢in satin alma
islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.04 iDARI VE MAL i iSLER DAIRE
BASKANLI Gl, 38.57.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DA iRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 351.000,0(¢

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 351.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitgce Dsi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 351.000,0(
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FAAL IiYET MAL IYETLER i TABLOSU

idare Adi

38.57 - DUZCE UNVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 2011 yilinda kutiphanedeki elektronik veri
kaynaklarinin kullanimini % 20 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi

Kittphaneye elektronik veri kaynagi satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.57.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 90.000,0d

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,0d
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitgce Dsi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,0q
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FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi 38.57 - DUZCE UN\VERSITESI
9 - Universitemizin yeni kurulan birimlerinin bili sim
Performans Hedefi imkanlarini, mevcut akademi birimlerle ayni seviyey
getirmek.
Faaliyet Adi Universitemizin ihtiya¢ duydugu bilisim sistemlerinin

satin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.57.09.04 IDARTVE MAL TISLER DAIRE

BASKANLI Gl
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 350.000,0(

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,0(
g x Ddner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dsi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,0(
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III- MALI BILGILER

3.1. Gecmis Yillar Biitgce Gerceklesmeleri

Diizce Universitesinin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, déner
sermaye, kira, ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirleri ile 6grenci katki paylari, sartli
badis ve yardimlardan olusmaktadir. Universitenin amaclarini gerceklestirebilmesi
icin kaynaklarini 6zerk bir bicimde kullanabilmesi gerekmektedir. Kaynaklarin 6zerk
kullaniminin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin bilincinde
olarak, kendi imkanlarimizla Urettigimiz kaynaklari gelecekte artirarak, ozerk
kullaniminin saglanmasini amaglamaktayiz. Bunun yani sira, Universitelerin toplum
icinde oynadiklari rol gz 6nine alindiginda, devlet bitgesinden gelen katkinin da
gelecekte artarak devam etmesi gerektigi inancindayiz.

3.2. Biitce Gelirleri

Dizce Universitesinin mali kaynaklarini hazineden alinan katki disinda,
bilimsel arastirma projelerine déner sermayeden aktarilan pay, kira, ikinci 6gretim
ve yaz okulu gelirleri ile 6grenci harclari, sarth bagis ve yardimlar olusturmaktadir.
2010 yihnda 76.016.700,28 TL'si Hazine Yardimi, 17.858,00 TL’si Kurumlardan
Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar, 3.377.764,83 TL’ si Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri
1.246.540,73 TL' si Diger Gelirler olmak (zere toplam 80.658.863,84 TL gelir
gerceklesmis, gelirden 46.240,14 TL tutarinda red ve iade olmus, net
80.612.623,70 TL gelir elde edilmistir. Universite arastirma projelerinin biitge
kaynaklari arasinda DPT, i¢ kaynak (doner sermaye payi), TUBITAK ve diger kamu
kurumlari ile gerceklestigi takdirde 6zel firma destekli proje kaynaklari sayilabilir.
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EKONOMIK AYIRIMA GORE BUTCE GELIRLERI UYGULAMA SONUCLARI

81781 DUZCE UNIVERSITESI 2010
"I'(isdaup E';‘:I'::rm'k BUTCE GELIRININ TURU Cari Y1l (N)
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 80.658.863,84
800 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 3.377.764,83
800 03 01 01 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 32.980,00
800 03 01 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ofretimden Elde Edilen Gelirler 1.505.989,86
800 03 01 02 31 |likinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 885.154,91
800 03 01 02 32 |Yaz Okulu Gelirleri 86.102,00
800 03 01 02 34 |Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 54.550,51
800 03 01 02 35 |Doktora Gelirleri 2.905,72
800 03 01 02 99 |Diger Hizmet Gelirleri 654.735,57
800 03 06 01 01 |Lojman Kira Gelirleri 74.990,85
800 03 06 01 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 80.355,41
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
800 04 GELIRLER 76.034.558,28
800 04 02 01 01 |Hazine Yardimi (Cari) 32.708.742,52
800 04 02 02 01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 43.307.957,76
800 04 04 01 03 |Kurumlardan Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 17.858,00
800 05 DiGER GELIRLER 1.246.540,73
800 05 01 09 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 645,54
800 05 02 06 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.097.000,00
800 05 02 09 01 |cCalisanlarin Tedavi Katilim Payi 6.279,94
800 05 09 01 06 |Kisilerden Alacaklar 128.730,47
800 05 09 01 99 Yq_kanda Tarymlana_mayan Diger C,‘e_sitli Gelirler 13.884,78
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER
810 HESABI 46.240,14
810 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 46.240,14
810 03 01 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 23.851,25
810 03 01 02 99 |Diger Hizmet Gelirleri 50,00
810 03 06 01 01 |Lojman Kira Gelirleri 16.938,89
810 03 06 01 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 5.400,00

NET BUTCE GELIiR TOPLAMI

80.612.623,70
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3.3. Biitce Giderleri

2009 yili butcesinde 59.414.000 TL 6denek dngdrulmius, yil icerisinde eklenen

3.496.837. TL tutarinda 6denek ile toplam 62.910.837. TL 0denede ulasiimis,

toplam harcama tutari 56.625.491 TL olarak gerceklesmistir. 2010 yili butgesinde

59.927.000 TL 6denek 6ngoérilmis, 31 Aralik 2010 itibariyle toplam harcama tutan
81.524.649. TL olarak gergeklesmistir.

2009 2010
Toplam Harcama K.B.O. Eklenen Harcama
Odenek
Genel Kamu Hiz. 3.715.650 | 3.294.403 | 3.455.000 721.850 | 3.997.307
Savunma Hiz. 35.200 9.168 8.000 708
Kamu Diiz. Giiv.Hiz 702.000 668.533 750.000 121.000 825.230
Saglik Hizmetleri 14.295.730 | 12.795.326 | 11.784.800 1.242.500 | 12.609.660
Dinlenme,Kiiltiir ve Din Hizm. 246.400 196.628 242.700 234.733
Egitim Hizmetleri 43.915.857 | 39.661.433 | 43.686.500 | 23.232.958 | 63.857.011
GENEL TOPLAM 62.910.837 | 56.625.491 | 59.927.000 | 25.304.808 | 81.524.649
3.4. Program Donemi Biitcesi
2011-2013 vyillari bitce oOdenegi ve tahminleri asadidaki tablolarda

gbsterilmistir. Performans Programinin performans hedefleri bolimid 2011-2013

yillari Gniversite kaynaklarinin bitlina ele alinarak hazirlanmistir.

% 2011-2013 Dénemi Universite Gelirleri (TL)

2011 2012 2013
Hazine Yardimi 60.201.500 65.627.500 69.716.000
Oz Gelir 2.966.500 3.133.500 3.309.000
Finansman 300.000 300.000 300.000
GENEL TOPLAM 63.468.000 | 69.061.000 | 73.325.000

% 2011-2013 Dénemi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali (TL)

Butce Odenedi (Tahmin)
2011 2012 2013
Personel Giderleri 31.465.000 34.065.000 36.647.000
So0s.Glv.Kurum.Dev.P.G. 5.628.000 6.083.000 6.489.000
Mal ve Hizmet Alimi Gid 7.941.000 8.362.000 8.764.000
Cari Transferler 2.432.000 1.451.000 1.520.000
Sermaye Giderleri 16.002.000 19.100.000 19.905.000
GENEL TOPLAM 63.468.000 | 69.061.000 | 73.325.000
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2011-2013 Ddnemi Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali (TL)

2011 2012 2013
Genel Kamu Hizmetleri 5.573.200 4.833.200 5.134.100
Savunma Hizmetleri 8.000 9.000 10.000
Kamu Dliz. Ve Glv.Hiz 1.475.100 1.645.200 1.831.400
Saglik Hizmetleri 6.947.000 7.518.000 8.080.000
Dinlenme,Kiltlr,Din Hiz 257.700 349.800 372.100
Egitim Hizmetleri 49.207.000 54.705.700 57.897.400
GENEL TOPLAM 63.468.000 | 69.061.000 | 73.325.000

3.5. Biitgcenin Analiz ve Degerlendirmesi

2011 yih bltge tasarisinin % 49,58’ini Personel Giderleri, % 8,87’sini Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, %12,51’ini Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
% 3,83’Un0 Cari Transferler, % 25,21'ini Sermaye Giderleri olusturmaktadir.

Sermaye Giderleri;
%25,21

Cari Transferler;
%3,83

Mal ve Hizmet Allm /

Giderleri; %12,51

Devlet Primi

Giderleri; 8,87%

Personel Giderleri;
%49,58
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