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BAKAN SUNUSU

Kaynaklarin etkin kullanimi1 ve yonetimi, ekonominin, istikrar ve giiven i¢in saglam bir yapiya
kavusturulmasinda oncelikli konular arasindadir. Bu konularda, yapilan ¢alismalar neticesinde,
iilkemizde 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
yayinlanmistir. Bu ¢ergevede, kamu yonetiminde mali kaynaklarin etkin kullanilmasi, izlenmesi ve
buna bagli hesap verme sorumlulugu ile ilgili yeni ve son derece Onemli uygulamalar hayata
gecirilmistir.

Gilinlimiiz diinyasinin kamu kurum ve kuruluslarinda temel amag; topluma en iyi hizmeti, en verimli
ve etkin sekilde sunacak strateji ve yontemlerinin gelistirilmesi ve boylece hedef ve amaglara
ulagilmasidir. Bu da ancak kamu kurum ve kuruluslarinin uzun dénemli vizyona sahip olmalari ve bu
uzun donemli perspektif ile gerekli stratejileri belirleyerek uygulamaya koymalariyla miimkiindiir.

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimini olusturan performans programlari, stratejik planlarin
blit¢eye tasinmasinda en dnemli rollerden birini icra etmektedir. Performans Esasli Biitce, bu siirecte
planlama ve uygulama faaliyetlerinin etkinligini, seffafligin1 ve hesap verme sorumlulugunu temin
etmede kamu kuruluslari i¢in etkin ve 6nemli bir ara¢ olmaktadir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii calisanlarinin degerli 6zverileri ve katkilariyla “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu” ¢ercevesinde hazirlanan TSE 2016 Yili Performans Programinin basariyla
uygulanmasini dilerim.

Fikri ISIK
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani



BASKAN SUNUSU

Kamu yoOnetimini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek amaciyla, lilkemizde kamusal reform
caligmalar1 ¢ergevesinde 24 Aralik 2003 tarihinde 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanunu” yirirliige girdi. Bu Kanunla birlikte kamu kurumlarina; kalkinma planlariyla uyumlu
“stratejik plan” hazirlamalar1 zorunlu kilindi.

Stratejik planin, ancak, stratejik yonetim anlayisiyla basarili bir sekilde yiiriitiilecegine inanan
Enstitiimiiz ¢alismalarini bu yonde siirdiirerek, katilimci yonetimin gelismesi, sistematik veri toplama
ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda 6nemli gelismeler sagladi.

2016 Yili Performans Programi, Enstitiimiiziin 2013-2017 yillarin1 kapsayan stratejik planina gore
hazirlandi. Mali hizmetler biriminin koordinasyonunda ve harcama yetkililerinin katilimiyla
tamamlanan 2016 Y1l Performans Programinin basariyla uygulanmasi temennilerimle, programin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlara tesekkiir ederim.

Sebahittin KORKMAZ
TSE Baskani
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1. GENEL BILGILER
1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirk Standardlar1 Enstitlisii, her tiirlii madde ve mamulleri ile usul ve hizmet standartlarim
yapmak amaciyla 132 sayili Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Kurulus Kanunu’nun 22/11/1960
tarihli ve 10661 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmasiyla birlikte kurulmustur. TSE kurulus
kanununda, tiizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen bir kamu kurumu olarak
diizenlenmis ve kurumun kisa ad1 ve markasi da “TSE” olarak belirlenmistir.

Enstitiinlin kurulus kanununda belirtilen gorevleri sunlardir:

e Her tiirlii standardi hazirlamak veya hazirlatmak,

¢ Enstitii biinyesinde veya haricte hazirlanan standartlar tetkik etmek ve uygun buldugu
takdirde Tiirk Standardi olarak kabul etmek,

e Kabul edilen standartlar1 yayinlamak ve ihtiyari olarak uygulanmalarini tegvik etmek,

e Hususi ve resmi sektdriin talebi tizerine standardlar1 veya projelerini hazirlamak ve
miitalaa vermek,

e Standardlar konusunda her tiirlii ilmi ve teknik incelemelerle arastirmalarda bulunmak,
yabanct memleketlerdeki benzeri caligmalar takip etmek, yabanci standard kurumlari
ile miinasebetler kurmak ve bunlarla isbirliginde bulunmak,

e Universiteler ve diger ilmi, teknik kurum ve miiesseselerle isbirligi saglamak,
standardizasyon konularinda yayin yapmak, milli ve milletlerarasi standardlardan
arsivler meydana getirmek ve ilgililerin faydalanmalarina sunmak,

e Standardlarla ilgili arastirma maksadiyla ve ihtiyari standardlarin tatbikatinda kontrol
icin laboratuvarlar kurmak, muayene, analiz ve deneyleri, resmi veya hususi sektdriin
talep edecegi teknik ¢alismalar1 yapmak ve rapor vermek,

e Yurtta standard islerini yerlestirmek ve gelistirmek i¢in elemanlar yetistirmek ve bu
maksatla kurslar agmak ve seminerler tertiplemek,

e Standardlara uygun ve kaliteli tiretimi tesvik edecek her tiirlii ¢caligmalar1 yapmak ve
bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek,

e Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve
gerekli laboratuvarlart kurmak.

Kurulug Kanununun 1 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen standardlarin mecburiligi
ile ilgili olarak Avrupa Birligi uyum siirecinde ve Avrupa Standardizasyon Kuruluslart CEN ve
CENELEC‘e tam iyelik yilikiimliliikleri kapsaminda  TSE ihtiyari standardizasyon
uygulamasina 6nem vermekte olup hazirladig standardlari ihtiyari olarak yayinlamaktadir.

TSE Kurulus Kanununun 2 inci maddesinin (E) bendi kapsaminda;

e Uluslararasi (ISO, IEC vb.) ve bolgesel (CEN/CENELEC vb.) standard hazirlama
caligmalarina katilmak ve tilke goriisii olusturmak, bu kuruluslarin teknik komite
toplant1 duyurularini ve toplantinin iilkemizde yapilmasi halinde organizasyonunu
yapmak,



e Uluslararasi (ISO, IEC vb.) ve bolgesel (CEN/CENELEC vb.) standard kuruluslarinin
diger caligmalarini takip etmek hususlar1 da Enstitliniin sorumluluklar1 arasindadir.

Enstitiiniin kurulus kanununda tanimlanan yetki ve gorevlerin disinda muhtelif yollarla
Enstitiiye tevdi edilmis diger gorevler asagida siralanmustir.

Bir uygunluk degerlendirme kurulusu olan Enstitiiye yetkili kuruluslarca muhtelif gorevler
tevdi edilmektedir. 1985 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 1995 yilindan itibaren
de Ekonomi Bakanlig1’nin bazi konular kapsaminda Tiirk Standardlar1 Enstitiisii’ne tevdi edilen
“fthalatin Uygunluk Degerlendirmesi” bunlara 6rnek olarak gdsterilebilir. S6z konusu hizmet
biiyiik 6l¢iide Ekonomi Bakanligi’nin ve diger Yetkili Kuruluslarin (Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligl) tevdii ettigi gorev geregi ylriitiilen
caligmalarla simirlidir. Bir baska deyisle verilen bu hizmet tageron sifatiyla verilmektedir.
Hizmetin verildigi kapsam ve verilis sekli her yil Ekonomi Bakanligi’nin yayimladig:
mevzuatta belirtilmektedir.

Halen Ekonomi Bakanligi’nin tevdi ettigi gorevler, dayanaklari (ilgili mevzuat) asagida
verilmistir:

e Zorunlu standardlar kapsamindaki ithalatin uygunluk degerlendirmesi: 30/12/2011
tarihli ve 28158 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/1 sayili Uriin
Giivenligi ve Denetimi Teblig eki listede yer alan iiriinlere uygulanmustir.

¢ Direktifler kapsamindaki ithalatin uygunluk degerlendirmesi : 30/12/2011 tarihli ve
28158 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/9 sayili Uriin Giivenligi
ve Denetimi Tebligi kapsam1 Makine Emniyeti, Algak Gerilim, Elektromanyetik
Uyumluluk, Asansor ve Giivenlik Aksamlari, Basingli Ekipmanlar, Basit Basingl
Kaplar, Tasmabilir Basingli Ekipmanlar, Gaz Yakan Cihazlar, Sicak Su Kazanlari
Y onetmeligi kapsaminda yer alan iirlinlere uygulanmistir.

e Kimyevi Giibre ve Organik Giibre Y6netmelikleri kapsaminda ithal edilen giibrelerin
uygunluk degerlendirmesi : 31/12/2011 tarihli ve 28159 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2012/16 sayili Giibre Ithaline Iligkin Teblig cercevesinde 18/03/2004
tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarimda Kullanilan Kimyevi
Giibrelere Dair Yonetmelik ve 04/05/2004 tarihli ve 25452 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tarimda Kullanilan Organik, Organomineral, Ozel, Mikrobiyal ve Enzim
Icerikli Organik Giibreler ile Toprak Diizenleyicilerin Uretimi, ithalati, Thracati,
Piyasaya Arz1 ve Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda yer alan giibrelere
uygulanmistir.

e (Gozetim ve Muayene Hizmetleri: 2006/21 sayili Uluslararast Gozetim Sirketi
Statiisiine Iliskin DTS Tebligi kapsaminda yer alan Enstitiimiiz gozetim faaliyetleri
kapsaminda; ihracat i¢in yiikleme dncesi, ithalat i¢in yiikleme Oncesi, piyasa gézetimi
icin yiikleme Oncesi, sartnameye/Standartlara/direktiflere, SASO Standartlarina
uygunluk acisindan gozetim hizmeti vermektedir. 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi ile 5/11/2011
tarihli ve 28106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Bakim ve Isletme



Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ¢ercevesinde akredite A tipi
muayene kurulusu olarak asansorlerin yillik kontrollerini gergeklestirmektedir.

Kart verici tanimlama numarasi (IIN- Issuer Identification Number) tahsis etmek ve Perinorm
Distribiitorliigii hizmeti vermek Enstitiiniin gorevleri arasindadir.

Enstitii biinyesinde “Motorlu Araglar ve Bunlara Ait Aksam ve Parcalarin Uluslararasi
Kurallara Uygun Tip Onay1” konusundaki caligmalar 1989 yilinda baslamistir. Bakanlar
Kurulunun 30.09.1996 tarihli ve 96/8657 sayili Karari ile taraf olunan Birlesmis Milletler
Avrupa Ekonomik Komisyonu (BM AEK - UN ECE) c¢ergevesinde diizenlenen “Tekerlekli
Aragclarin, Araclara Takilan ve/veya Araglarda Kullanilan Aksam ve Pargalara Ait Miisterek
Teknik Talimatlarn Kabulii ve Bu Talimatlar Temelinde Verilen Onaylarin Karsilikli
Taninmas1 Kosullarina Dair Antlagsmaya dayali olarak 15 Mart 1997 tarihli ve 23287 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan “Tekerlekli Araglar ile Bu Araglara Takilan ve/veya Araglarda
Kullanilan Aksam ve Pargalar ile Ilgili Teknik Mevzuatin Uygulanmasina Dair Y6netmelik”
cercevesinde Enstitii, onay kurulusu olan Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
teknik servis hizmeti verme amaci ile gorevlendirilmistir.

95/1 Glimriik Birligi Anlagmasi ve 97/2 Ortaklik Konseyi Kararlarini imzalamis iilke olarak
Tiirkiye, AB otomotiv mevzuatini uyumlastirmis bulunmakta ve uygulamaktadir. 25 Mayis
2000 tarihinde yapilan Motorlu Araclar Teknik Komitesinde (MARTEK) Enstitiiniin Resmi
Gazetede yayimlanan tiim Regiilasyon ve Direktiflerde Teknik Servis olarak atanmasi karari
alinmasin1 miiteakiben Yonetim Kurulumuzun 24 Agustos 2000 tarihli ve 27 sayili
toplantisinda alinan 659 numarali Kararla AEK Regiilasyonlari, AB Direktifleri kapsaminda
teknik servis hizmeti vermeye baslamistir. Halen, otomotiv mevzuati ile ilgili olarak 97 AB
Yonetmeligi ve 117 BM/AEK Teknik Diizenlemesi Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmis bulunmaktadir.

Enstitii; tim AB Yonetmelikleri kapsaminda; MARTOY (Motorlu Araglar ve Romorklar: Tip
Onay Yonetmeligi) ve alt yonetmelikleri (58 adet), TORTOY (Tekerlekli Tarim veya Orman
Traktorleri Tip Onay Yonetmeligi) ve alt yonetmelikleri (37 adet) dahil, MOTOY (Iki veya Ug
Tekerlekli Motorlu Araglarin Tip Onay1 Yo6netmeligi) ve alt yonetmelikleri (26 adet); hizmet
vermektedir.

Enstitii ayrica muayene ve/veya laboratuvar hizmet kurulusu olarak gorevlendirilmesi
baglaminda “Olgii ve Olgii Aletleri Hakkinda Teblig”- (Teblig No: 0SG/2004/2) kapsamindaki
hizmetleri vermek iizere goérevlendirilmistir

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile 23/12/2003 tarihinde yapilan protokolle Araglarin
Imal, Tadil ve Montaji Hakkinda Yénetmelik kapsamindaki hizmetler 15/02/2004 tarihinden
itibaren verilmeye baslanmustir.

Bu kapsamda verilen hizmet ve belgeler asagida belirtilmistir:

e AITM Seri Tadilat/Seri Imalat Tip Onay Belgesi
e AITM LPG Seri Tadilat/Seri imalat Tip Onay Belgesi
e AITM Miinferit Arag Uygunluk Belgesi



e Arac Ithali Oncesi Proforma Fatura Vizesi
e Miinferit Tadilat Projelerinin Tetkik ve Tasdiki

Karayolu ile Tehlikeli/Tibbi Atik Tasiyan Araglarin Belgelendirilmesi (Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda)

Karayolu ile Tehlikeli Madde (LPG) Tasiyan Araglarin Belgelendirilmesi  (Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan yayimlanan Karayolu ile Tehlikeli Madde
Tasima Yonetmeligi kapsaminda)

Karayolu ile Tehlikeli Madde (LPG) Tasiyan Araglar, TS 1445-Sivilastirilmis Petrol Gazlari
(LPG)-Tasima Kurallari, Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu tarafindan 16/09/2005 tarihli ve
25938 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Sivilagtirilmig Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Lisans
Yonetmeligi”, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Karayolu Tagima Yonetmeligi, 2918
sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve Karayollar1 Trafik Yonetmeligi ile Araglarin Imal, Tadil
ve Montaj1 Hakkinda Yonetmelik esas alinarak belgelendirilmektedir.

Tiirkiye’deki tiim ambulanslarin, Saglik Bakanligi’nin 10 Nisan 2012 tarihli ve 28260 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Ambulanslar ve Acil Saglik Araglari ile Ambulans Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve TS EN 1789 standard:
kapsaminda muayeneleri TSE tarafindan yapilmaya baslanmistir. Bu Yonetmelik kapsaminda
10 Nisan 2012 tarihinden sonra ilk defa ambulans uygunluk belgesi alacak ambulanslarin
muayenelerine Haziran 2012 tarihinde baslanmistir.

4077 sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun geregince satig sonrasi hizmet istenecek
irliinlerin bakim onarimimi yapan is yerlerinin Hizmet Yeri Yeterlilik Belgeli olmasi
mecburiyeti oldugundan, Kanun kapsamindaki iirlinlerin servisini veren firmalara, Enstitiice
Hizmet (Yeri) Yeterlilik Belgelendirme hizmeti verilmektedir.

Merkezi Isvigre Ziirih sehrinde olan Quarisurfal, yiizey kalitesi islemlerini takip edip yiiriiten
bir kurulus olup, biitiin diinyada Qualanod (Aliiminyum Profil, Paneller {izerinde anodik
oksidasyon ile renklendirilmesi) ve Qualicoat (Aliiminyum Profil ve Paneller {izerine
elektrostatik toz boya kaplamas1 islemi) kalite belgelerini diizenlemekte olup bu kurulusun
Tiirkiye’deki genel lisansiyeri AYID (Aliiminyum Yiizey Isleme Dernegi)’dir. AYID ile TSE
arasinda 27/08/1996 tarihinde imzalanan bir protokol ile TSE, Qualanod ve Qualicoat
incelemelerini yapmaktadir.

Deney ve Kalibrasyon Merkezi Baskanligi temel olarak kamu ve 6zel kuruluslardan gelen
deney taleplerini ilgili standartlar ¢ercevesinde gerceklestirerek raporlanmasi hizmetlerini
yiirlitmektedir.

AB Komisyonu, TSE’yi 2007 yilindan itibaren 1783 numarasi ile Asansor, Gaz Yakan
Cihazlar, Yeni Sicak Su Kazanlari, Basingli Ekipmanlar ve Yapi1 Malzemeleri, Kisisel
Koruyucu Donanim, Tibbi Cihaz, In Vitro Tibbi Tan1 Cihazlari, Otomatik Olmayan Tart1
Cihazlar1 ve konularinda Onaylanmis Kurulus olarak ilan etmistir. TSE, CE Isareti verme
konusunda Tiirkiyenin en genis kapsama sahip ulusal onaylanmis kurulusudur.



1.2. Teskilat Yapisi

Stratejileri ve hedefleri ile gelecegi planlayan kurumlar bu stratejileri hayata gecirmek igin
degiskenlik gosteren organizasyon yapilaria da ihtiyag duymaktadirlar. Cok farkli yapilarda
olusturulabilen organizasyonlarin hedeflerini ger¢eklestirilebilmesine yonelik gelistirilebilecek
gorev, yetki, sorumluluk tanimlamalarini barindirmas: ile etkin iletisim, raporlama, geri
beslemeyi saglayacak esneklik ve dinamiklikte olmasi artan rekabet kosullarina uyumu
hizlandiracaktir. Bu gereklilikten hareketle Tiirk Standardlar1 Enstitiisii’nde islerin birbirlerine
neden-sonug iliskisi ile baglandig1 ve ortak sorumluluklarin paylasildigi, uzmanlarin daha
verimli kullanildig1 ve daha esnek yeni bir organizasyon yapisi kurulmustur.

[ YONETiIM KURULU |
|

|  icoeneTimBiRiMi | OZEL KALEMMUDURLOGD | [ Medyaofisi

BASKAN

| REHBERLIK VE DEN. KURULU BASKANLIGI I_ BASKANLIK MUSAVIRLERI |

I
| HUKUK MUSAVIRLIGI |—| GENEL SEKRETER |—| MUSAVIRLER |

GENEL SEKRETER YRD.(Teknik) | | GENEL SEKRETER TEKNIK YRD. | GENEL SEKRETER YRD.(idari) |
T — 1

BELGELENDIRME MRK.BASKANLIGI —| 2 S AL B

BSK.LIGI —| STRATEJi GELISTIRME D.BASKANLIGI |

DENEY VE KALIBR. MRK.BAS. —| EGIiTiM DARRESI BASKANLIGI —| DESTEK HiZMETLERI DA. BAS. V. |

MUAYENE GOZETIM MRK.BASKANLIGI

I N

—|YAZILIM TEST VE BELG.D.BASKANLIGI

BOLGE ve iL KOORDINATORLUKLERI
Marmara,Ege, Giineydogu, Akdeniz,
Cukurova, Bursa, Kayseri, Konya

ULASIM VE LOJISTIK SISTEMLERI MRK.BSK.LIGI

DIS iLISKILER D.BASKANLIGI | —| STANDARD HAZ. MRK.BASKANLIGI | —| INSAN KAYNAKLARI D. BASKANLIGI |

—| BILGI ISLEM D. BASKANLIGI

Sekil 1 TSE Organizasyon Semasi

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii; standardizasyon, belgelendirme, gézetim-muayene, laboratuvar ve
kalibrasyon hizmetlerini, yaygin organizasyon yapisi ile iilkenin dort bir tarafindaki sanayiye
ulastirmaktadir.

Tiirk Standardlar1 Enstitiisiinlin belgelendirme faaliyetinde bulundugu 3 ana hizmet konusu
mevcuttur.

e Uriin ve Hizmet Yeri Belgelendirme
e Sistem Belgelendirme
e Personel Belgelendirme

Belgelendirme Merkezi Bagkanligi’nin organizasyon yapisi, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi
iizerine kurulmus olup bu yapida; bagvurularin kabulii, belgelendirmenin yapilmasi,
stirdiiriilmesi, kapsamin degistirilmesi, askiya alinmasi1 ve iptali konularinda karar verme



yetkisine sahip komiteler tesekkiil ettirilmis ve komitelerin sorumluluk ve yetkileri
belirlenmistir.

Organizasyonda belgelendirme kararlarin1 alan komiteler ihdas edilmis; komitelerin ¢alisma
esaslari, yetki ve sorumluluklari, komitede yer alacak kisilerin nitelikleri belirlenmistir. Bu
komitelerin tetkikleri gergeklestirilen gruplardan bagimsizligi, her tiirlii ticari mali baskilardan
uzak olmasi saglanmistir.

Uriin belgelendirme hizmetleri, hizmet tiirii anlaminda sektérel belgelendirme ve teknik
diizenlemeler olmak iizere iki kisimda verilmektedir. Teknik diizenlemeler ile ilgili hizmetler
merkezden verilmekte, sektorel belgelendirme ile ilgili hizmetler merkezden ve illerde bulunan
{iriin belgelendirme miidiirliiklerinden de verilmektedir. illerde bulunan miidiirliikler, tiim {iriin
belgelendirme basvurularini alabilmekte, merkezle koordinasyon halinde faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Kalibrasyon hizmetleri, Ankara, Gebze ve Bursa’da bulunan miidirliikler vasitasiyla
yiirlitiilmektedir. Ayrica miimkiin olan konularda tiim illerde mobil kalibrasyon hizmeti
verilebilmektedir.

Gozetim ve muayene hizmetleri, hizmetlerin yogun olmasi nedeniyle 6 ilde ihdas edilmis
gozetim ve muayene miidiirliiklerinin yani sira, ithalatin daha az oldugu 16 ilde iiriin
belgelendirme midiirliikleri/temsilcilikleri vasitasiyla yiriitiilmektedir.

1.3. Fiziksel Kaynaklar

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii, organizasyonel olarak incelendiginde, sanayinin ihtiyaglari
dogrultusunda Tiirkiye’nin bir¢ok yerinde yapilanmis oldugu goriilebilir. Farkli bolge ve illerde
hizmet sunan Enstitii, toplam 94084 m? kapal1 alana sahiptir.

Enstitii sahip oldugu hizmet binalar1 disinda bir takim donemsel ihtiyaglar1 ya da hizli gelisen
talepleri kargilamak iizere hizmet yeri kiralama yoluna gitmekte, bu anlamda toplam 17 ilde 18
farkli yerde kiralama usulii ile hizmet vermektedir.

Tablo 1: 2015 Yih Fiziksel Kaynak Tablosu

Fiziksel Kaynak

Miktari

Hizmet Binasi (Kapali1 Alan)

102.727 m?

Kira 6denen hizmet yerleri

18 adet 8643 m?

Arsa (lizerinde hizmet binas1 bulunanlar dahil) 3.481.773 m?
Resmi Arag 61 Adet
Kiralanan Tasit Araci 90 Adet




Tablo 2: Enstitii Salonlar1

ILI YEMEK SPOR KONFERANS | EGITIM TOPLANTI
SALONU SALONU SALONU SALONU SALONU
ANKARA | 222 kisi 200 m? 280 kisi 30 kisi — 2 adet | 60 kisi — 1 adet
15 kisi — 1 adet
12 kisi — 5 adet
GEBZE 400 kisi - 360 kisi 30-35 kisi 1 25-30 kisi — 1 adet
adet 15-20 kisi — 1 adet
20-25 kisi 5
adet
10-15 kisi 2
adet
[ZMIR 50 kisi - - 60 kisi — 1 adet | -
KAYSERI | 80 kisi - - 50 kisi — 1 adet | 20 - 25 kisi — 1 adet
BURSA 78 kisi - 64 kisi - 14 kisi — 2 adet
MALATYA - - - 20 — 25 kisi 1 adet
DENIZLi 78 kisi - 64 kisi - 14 kisi — 2 adet

1.4. Bilisim Sistemi

Network sistemimizin yeni bir VLAN yapilanmasi ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu calisma
dahilinde 2 adet murga anahtar yenisiyle degistirilmis, kurumun network dagilim semasi
¢ikartilmistir. Tiim kenar anahtar kabinleri kablolamalar1 diizenlenmistir.

Sistem odasinda yangin sondiirme sistemi kamera sistemi ve soguk hava koridoru ¢aligsmalari
yapilarak modernize edilmistir.

Sunucu sayimiza 10 adet yeni sunucu eklenerek uygulamalarin daha hizli hizmet vermesine
katki saglanmistir. Disk alani olarak yeni diskler alinip disk depolama alanlar1 olusturulmus,
sunucular icerisinde yapilan diizenlemelerle yedekli calisma alt yapist kurulmustur. Eski
sunucularin bazilarinda iyi lestirme ¢alismalar1 yapilip sisteme kazandirilmistir.

Yedekleme sisteminin daha da gelistirilmesi amaciyla calismalar yapilmakta,lokasyon
yedekliligi ve FKM c¢alismalar1 planlamalar1 son agamasina gelmistir.

TTNET VPN projesiyle 52 lokasyon merkeze baglanarak tek domain altinda toplanmuistir.
Bunlardan 14 lokasyon fiber baglant1 olup digerleri bakir hatla baghdir. Hizlar1 1Mbps ile 175
MBPS arasindadir. Tiim kullanicilar aktif dizin yapisina gegirilmis olup bu sayede tiim
uygulama programlarina tek sifreyle giris saglanmistir.
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TSE kablosuz ag projesiyle 50 adet access point kurum igerinde ¢esitli noktalara konulmus,
personel ve misafirlerin hizmetine sunulmustur. 5 adet access point de Ostim OFIM igerisinde
kullanima sunulmustur.

Yazilim Gelistirme ve Uygulama Birimi, birim tarafindan gelistirilen ve su anda Enstitii
biinyesinde kullanilmakta olan 28 adet yazilim projesine destek verilmektedir. Birim ayni
zamanda, TSE UZMAN ve TSE CEVAPLIYOR portallarin1 yonetmektedir. Tiirk Standardlar
Enstitiistiniin merkez ve tasra teskilatlarinca da online olarak kullanilmakta olan, tek bir veri
tabanindan ortak bilgilerin kullanimma imkan veren web tabanli yazilimlar gelistirilerek,
uygulamaya alinmistir. Web tabanli uygulamalar Microsoft. NET yazilim dilinde gelistirilmis
olup, veriler Microsoft SQL veri tabaninda saklanmaktadir.

2011 yilinda gelistirilmesi tamamlanan BelgeNET projesi, TSE belgeli ve ithalat¢i firmalara
basvurularini elektronik veya mobil imza ile internet lizerinden yapilmasi imkanini saglayarak,
is stlireclerini kisaltmis, etkinlik, verimlilik ve seffafligi arttirmis, zaman, personel, kagit ve
ozellikle ithalate1 firmalarin glimriikteki bekleme siirelerini azaltarak para tasarrufu saglamistir.
Proje TSE’nin sundugu hizmetlerden Uriin Belgelendirme, Hizmet Belgelendirme, Direktifler
(CE Belgesi), Arac Proje, Ara¢ Tip Onay ile Gozetim ve Muayene (ithalat) islemlerinde,
firmalarin e-imzali online bagvurusundan TSE belgesi alma asamasina kadar olan is siireglerini
yonetme imkanini, gelismis yetkilendirme ve loglama islemleri kullanarak, birbirleri ile
entegre 6 ayrt modiil halinde sunmakta ve “TSE Elektronik Belge Y6netim Sistemi” ile entegre
calisarak evrak kayit ve havale islemlerinde zaman kazandirmaktadir. Firmalar 6demelerini
internet lizerinden kredi kart1 kullanarak yapabilmekte ve basvuru agamalarini sistemden takip
edebilmektedirler. Siire¢ ile ilgili gerekli bilgiler, e-posta veya sms ile ilgilinin adresine
gonderilmektedir. BelgeNET projesi Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Igisleri Bakanligi Niifus
ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii web servisleri ile entegre ¢alismaktadir. Ekonomi
Bakanlig1 sistemi olan TAREX ile veri aligverisi baslatilmistir.

1.5. insan Kaynaklar

Bilgiyi toplayan, isleyen ve yorumlayan, bunlar1 ¢aligma hayatina uygulayan nitelikli personele
duyulan gereksinim giderek artmaktadir. Karsilagilan sorunlarin karmagikligi, bu sorunlarin
¢coziimiine yonelik yaklasimlar ile sunulan hizmetlerin teknik diizeyde gelismis ve uzmanliga
dayali bir nitelikte olmasimi gerekli kilmis, uzmanlik diizeyi itibariyla nitelikli, az sayida
elemanla daha c¢ok is yapma anlayisinin kamu yOnetiminin her alanina yayilmasina sebep
olmustur. Bu durum genelde kamu, 6zelde Tiirk Standardlar1 Enstitiisii blinyesinde konusunda
uzman personelin dnemini daha da artirmistir. Bu ¢ercevede, konusunda zaten iyi yetismis,
deneyimli ve nitelikli Enstitii personelinin yani sira Enstitii disindan konusunda deneyimli ve
uzman olan denet¢i/dis inceleme uzmani gérevlendirilmesi uygulamasi genisletilerek, TSE nin
piyasadaki fiyat rekabet giicliniin artirilmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi: hedefi
dogrultusunda dis inceleme elemani sayis1 2015 yili Eyliil ay1 sonu itibariyla 2889 olmustur.
D1s inceleme elemanlariin 1.059’u aktif olarak kullanilmakta olup, 23.000 isgiiniine yakin bir
stire gérevlendirme yapilmustir.
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Son bir yillik donemde 158 yeni personel goreve baslamistir. Enstitiimiiz personelinin profiline
bakildiginda, egitim basta olmak iizere, Enstitiimiiziin Diinya dlgeginde vizyon sahibi bir
kurulus olma amacina paralel olarak koklii degisiklikler olmustur. Bu ¢ercevede iiniversite
mezunu personel orani, % 87’lere yiikselmistir. Geng beyinlerin Enstitiimiizde ¢alismasina
imkan saglanmistir.

Ulkemizdeki kalite altyapisiin desteklenmesi amaciyla standart hazirlama, belgelendirme,
laboratuvar ve kalibrasyon hizmetlerini sanayiciye etkin bir sekilde sunabilmek i¢in Enstitii
merkez ve tagra teskilatinda toplam 1759 personel gorev yapmaktadir. Asagidaki tablolardan
goriilecegi gibi cogunlugu ana hizmet birimlerinde olmak iizere toplam 1.204 teknik personel
(miihendis, tekniker vb.) c¢alismakta, genel idari ve diger hizmetleri yiiriitmek icin ise 555
personel bulunmaktadir.

2015 yil1 iginde 55 personel bir iist okulu bitirmis ve intibaklar1 da yapilmistir. Ayrica kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérde hizmeti bulunan 99 personel ile askerlik hizmeti bulunan
36 personelin soz konusu hizmetleri degerlendirmeye alinarak intibak islemleri yapilmis,
derece ve kademeleri intibaklarinda degerlendirilmistir. Ortaokul ve dengi, lise ve dengi
okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olan bir okuldan mezun olan 68 personele basarili
her 6grenim yil1 igin bir kademe ilerlemesi uygulanmistir. 4 personelin 6grenim durumlarindan
dogan unvan degisikligi talepleri degerlendirilerek unvan degisikligi gerceklestirilmistir.

Rapor doneminde, 453 personelin birimler arasi nakil yolu ile yer degistirme islemi, 120 birim
ve unvan degisikligi ger¢eklesmistir.

Enstitiimiizli sosyal sorumluluk projesi kapsaminda meslek lisesi ve {liniversite dgrencilerine
staj imkan1 saglamakta olup 2015 Ocak-Ekim ay1 arasinda yaklasik 540 G&grenci
Enstitiimiizde staj yapmistir. Bu durum, gelecegimizin teminati olan genglerimizin is hayatina
atilmadan 6nce TSE farkindalig1 kazanmalar1 agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Enstitiimiizde 2015 yih icerisinde yaklasik 200 personelin yurtdisi cikis islemlerine
yonelik yazismalar yapilmis olup, 50 personele Yiiksek lisans ve doktora calismalari igin
Ogrenim Izni, yaklasik 45 personele yabana dil egitimi i¢cin 6denek saglanmistir.

Enstitii personeli tecriibe bakimindan incelendiginde, 11-20 y1l aras tecriibeye sahip personel
oraninin % 30, 21 y1l ve {izeri tecriibeye sahip personel oraninin ise % 29 oldugu goriilmektedir.

Diger taraftan Istifa, vefat, gorevden cekilme ve emeklilik ve benzeri nedenlerden dolayi
Enstitiiden ayrilan kadrolu personel durumuna iligkin tablo asagida verilmistir.
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Tablo 1: 2015 Yih icerisinde Enstitiiden Ayrilanlar

Enstitiiden Ayrilma Nedeni Ayrilan

Sayisi
Emekli 23
Istifa 16
Isten Cikarma -

Askerlik Hizmeti Nedeni ile Istifa 3

Vefat 4

TOPLAM 46




Tablo 2: Hizmet Siiflarina Gore Personel Durumu

Birim TH GIH YH SH AVH Toplam
BASKANLIK (OZEL KALEM) 57 30 0 0 2 89
gEAI;EiI;LLIIIE IVE DENETIM KURULU 1 15 0 0 0 16
BELGELENDIRME MERKEZI BASKANLIGI 346 106 4 0 0 456
gil;lgz I\\I]LEI CI}(IALiBRASYON MERKEZI 299 57 4 0 0 360
gl:spgfgﬁ (\}]IE GOZETIM MERKEZI 174 64 3 ’ 0 243
Eﬂ%ﬁiﬁ% II{AZIRLAMA MERKEZI 39 37 5 0 0 78
gkgz%\l XIFE} IfOJISTiK SISTEMLERI MERKEZI 101 17 1 0 0 119
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 32 2 0 0 0 34
BILISIM TEKNOLOJILERI TEST VE 5 20 ) 0 0 0 29
BELGELENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI 28 52 10 0 1 91
DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI 16 9 0 0 0 25
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI 25 14 0 0 0 39
HUKUK MUSAVIRLIGI 0 8 0 0 7 15
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI 3 30 0 1 0 34
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 7 31 0 0 0 38
EigIII("IXI\N/IifgIZARLAMA VE YAYIN DAIRESI 5 17 0 0 0 99
AKDENIZ BOLGE KOORDINATORLUGU 0 2 0 0 0 2
BURSA iL KOORDINATORLUGU 7 2 0 0 0 9
CUKUROVA BOLGE KOORDINATORLUGU 2 0 0 0 0 2
DOGU ANADOLU BOLGE KOORDINATORLUGU 0 1 0 0 0 1
EGE BOLGE KOORDINATORLUGU 10 8 2 0 0 20
GUNEYDOGU BOLGE KOORDINATORLUGU 3 0 0 0 0 3
KARADENIZ BOLGE KOORDINATORLUGU 0 1 0 0 0 1
KAYSERI iL KOORDINATORLUGU 1 0 0 0 0 1
KONYA IL KOORDINATORLUGU 1 0 0 0 0 1
MARMARA BOLGE KOORDINATORLUGU 15 19 4 0 0 38
Toplam 1192 524 30 3 10 1759
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Calisanlarin yas, 6grenim durumu ve cinsiyetlerine gore dagilim tablolar1 asagida verilmistir.

Sekil 1: Calisanlarin Tecriibelerine Gére Dagilimi (30 Eyliil 2014)
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Sekil 2: Calisanlari Yaslarina Gore Dagilim (30 Eyliil 2015)
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Sekil 3: Calisanlarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm (30 Eyliil 2015)
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2. PERFORMANS BiLGILERI
2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirk Standardlar1 Enstitlisiiniin temel politikalari, kurumsal diizeyde degerlendirmeler ve
ulusal diizeyde olusturulan politika metinleri ile sekillendirilmistir.

Politika olusturmakta kullanilan temel dokiiman, iilke genelinde 2007-2013 ve 2014-2018
donemlerine iligkin hizmet ve faaliyetlerin ana gercevesini, kurumlarin uymalar1 gereken temel
amag, hedef, politika ve Oncelikleri belirleyen Dokuzuncu ve Onuncu Kalkinma Planlaridir.

Temel vizyonu “istikrar i¢inde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlgekte rekabet
giicline sahip, bilgi toplumuna doniisen ve AB’ye iiyelik i¢cin uyum siirecini tamamlamis bir
Tiirkiye” olan Dokuzuncu Kalkinma Plani, Tiirk Standardlari Enstitiisiiniin temel politikalarini
“hizmet sundugu kesimin taleplerine kars1 daha duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
oncelikleri netlestirilmis, hesap veren, seffaf, etkin bir yonetim” olusturma noktasinda
etkilemistir. Ayrica kiiresellesme ve sanayi toplumu sartlarindan bilgi toplumuna gecis seklinde
Ozetlenebilecek olan diinyadaki gelismeler ile kamuda artan ve c¢esitlenen talep yapisi,
etkililigin artirllmas1 vb. etkenler kamu yonetiminde degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu
durum da Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin onceliklerini etkilemistir.

Serbest piyasa agirlikli agik ekonomilerin yayginlasmis olmasina karsin; etkileri devam eden
kiiresel kriz, izlenecek politikalar ve alinacak tedbirler konularinda; stratejik bir yaklagimla ve
paydaglarin genis katilimiyla hazirlanmis ulusal planlarin, giderek daha 6nemli hale gelmekte
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oldugunu analiz eden Onuncu Kalkinma Planinda yer alan ve Enstitii politikalariin
olusturulmasinda temel alinan bazi amaglar sunlardir:

e Ulkemizin potansiyelini, bolgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini
harekete gecirerek kalkinma siirecinin hizlandirilmas1 amaciyla, yeniden
sekillenen diinya ekonomisinde uluslararasi isbolimii ve deger zinciri
hiyerarsisinde Tirkiye’nin konumunun asamali olarak {iist basamaklara
¢ikarilmasi,.

e AB, bolge tilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artirilmas1 ve cok tarafli ve bdlgesel isbirliklerinden daha etkin
yararlanilmasi,

e Tiirkiye'nin lojistikte bolgesel bir {is olmasi saglanarak; lojistik maliyetin
diisiiriilmesi, ticaretin gelistirilmesi ve rekabet giicliniin artirilmasi temel amagtir.
Lojistikte ulastirma, depolama, envanter yonetimi ve giimriikleme alt maliyetleri
g6z Onilinde bulundurularak, transit tasima siiresinin kisaltilmasi, hasarsiz teslim
oraninin ylikseltilmesi, giivenilirlik ve hiz unsurlar1 6ne ¢ikarilarak miisteri hizmet
diizeyinin artirilmast,

e Yiik ve yolcu ulagtirma hizmetlerinin etkin, verimli, ekonomik, ¢evreye duyarli,
emniyetli bir sekilde saglanmasi.

Bu kapsamda asagida ifade edilen hususlar temel politikalar olarak kabul edilmistir:

e Standardizasyon faaliyetlerinde taraflarin katiliminin artirmast,

e Uluslararasi ve bolgesel standardizasyon faaliyetlerinde komitelere katilimin
artirilmasi, bu amagla 6zel sektore yonelik bilgilendirmeler yapilmasi ve sekretarya
hizmeti verilmesi,

e Uluslararas: ve bolgesel standardizasyon kuruluslarinin standart hazirlama, tadil,
revizyon ¢alismalarinin yakindan takip edilerek, iilkemiz iiretici ve tiiketicilerinin
ithtiyaclar1 dogrultusunda adapte faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

e Standartlarin mevcut olmadig: alanlarda {iretici ve tiiketicinin acil ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in kriter ¢alismalarinin artirilmast,

e Dis denetgi/inceleme uzmani uygulamasinin genisletilerek, TSE’ nin piyasada fiyat
rekabet giiciiniin artirilmasi icin gerekli caligmalarin yapilmasi,

e Yurt disinda belgelendirme kuruluglari ile igbirligi yapilarak, yerinde hizmetin
saglanmas1 yoluyla belgelendirme maliyetlerinin diisiiriilmesi,

e Ulkelerle “Yiikleme Oncesi Gdzetim” anlagsmalar1 yapilarak, kiiresel ticarette gdzetim
hizmetlerinin yayginlastirilmasi,

e Yurti¢inde yapilamayan test, muayene ve belgelendirme hizmetlerinin TSE tarafindan
yapilabilirligi i¢in gerekli caligmalara 6ncelik verilmesi,



e Gelisen teknoloji ve iiretim tarzlarinin takip edilerek, yeni belgelendirme/test
hizmetlerinde sektdriin ihtiyaclarinin 6nceden tespit edilerek, gerekli yatirim
caligmalarinin yapilmasi,

2.2. Vizyon

Standardlarin belirlenmesinde, belgelendirme, Laboratuvar ve diger uygunluk degerlendirme
hizmetlerinde uluslararasi ve bolgesel alanda tercih edilen, yonlendirici ve lider bir kurulus
olmak

2.3. Misyon

Ulkemizin rekabet giiciinii artirmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ticareti kolaylastirmak ve
toplumun yasam kalitesini yiikseltmek i¢in; standardizasyon, belgelendirme, Laboratuvar ve
diger uygunluk degerlendirme faaliyetlerini tarafsiz, bagimsiz, etkin ve gilivenilir olarak
saglamaktir

2.4. Amac ve Hedefler

Amac 1- Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider kurulus olarak siirdiirmek.

Hedef 1.1: Standart ve kriter hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin olarak
stirdiiriilmesi.

Hedef 1.2: Uluslararast ve bolgesel standardizasyon kuruluslarin faaliyetlerine etkin
katilim

Amag¢ 2- Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi Pazar payimin
artirilmasi

Hedef 2.1:Enstitiimiiziin hizmet alanlarinin genisletilmesi

Hedef 2.2: Enstitiinlin teknik altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.3: Yurt Dis1 belgelendirme/Gozetim Hizmet Pazar payimin artirilmasi
Hedef 2.4: Egitim hizmetlerinde yurt i¢i ve yurt disinda etkinligin artirilmasi

Hedef 2.5: TSE’nin rekabet ve Pazarlama giiciiniin artirilmasi
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2.5. Performans Hedefleri ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitlimiiziin hizmet alanlariin genisletilmesi

Performans Hedefi Bilisim Teknolojilerinde yeni
belgelendirme alanlarinda hizmet
verilmeye baslanmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016

Birimi

1 | Yeni belgelendirme hizmeti | Yiizde 3 5 1

verilen bilisim teknolojileri
belgelendirme alan sayisi

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde wulusal ve
uluslararas1 Pazar payinin artirilmasi
Hedef Enstitiimiiziin hizmet alanlariin genisletilmesi
Performans Hedefi Diger iilkelerde Bilisim Teknolojileri test ve
belgelendirme hizmeti veren kuruluslarla
isbirligi yapilmasi
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Ev sahipligi yapilan Uluslar | Adet 1 1 1
arast konferans ve toplanti
sayl1s1
2 | Katilinan Uluslararas1 | Adet 6 5 5
konferans ve toplanti/tetkik
sayi1sl
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Uluslar arast toplantilara katilim | 150.000 0 150.000
saglanmasi
2 | Yurtdist  Ziyaret  Programlarmi | 50.000 0 50.000
gerceklestirme
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Diger iilkelerde Bilisim Teknolojileri test ve
belgelendirme hizmeti veren kuruluslarla isbirligi
yapilmasi

Faaliyet Ad1

Uluslararasi toplantilara katihm saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST 5
BELGELENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00
g x Doner Serm.aye 0,00
2 % Diger Yurt I¢i 0,00
=V
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

30 - Tiirkiye Capinda Bilisim Teknolojisi
Konferans, Panel ve Seminerlerin diizenlenmesine
devam Edilmesi

Faaliyet Ad1

Yurtici BT Seminer, Konferans, Panel
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST BELGELENDIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

% Doéner Sermaye 0,00
AT

3 % Diger Yurt Ici 0,00
=\

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

58 - Yurt dis1
belgelendirme/gozetim hizmet
pazar payinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Yurtdisinda belgelendirme veya
lisanslama yapilmasi

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BELGELENDIRME DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
% Doner Sermaye 0,00
s . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi Pazar paymin
Amag

artirilmast
Hedef Enstitlimiiziin hizmet alanlarinin genisletilmesi

Performans Hedefi

Siber Giivenlik eylem Plamm Madde 12/a: Bilgi
sistemlerinin giivenlik testlerini yapan, siber
giivenlik konusunda egitim ve damismanlik veren,
siber giivenlik konusunda belirlenecek diger
alanlarda hizmet sunan gercek ve tiizel Kkisilerde
bulunmasi gereken asgari o0zelliklerin belirlenmesi
ve belgelendirmenin yapilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2014 2015 2016

Cikartilan Yeni Giivenlik
1 Kriteri/Standart/Koruma
Profili Sayist

Adet

Belgelendirilen kisi firma /
Sayisi

Adet

2 144 200

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiimiizlin hizmet alanlarinin genisletilmesi

Performans Hedefi

Siber Giivenlik eylem Plamm Madde
12/b: Kamu Kurumlar tarafindan
kullanilan ve siber giivenlik acisindan
kritik 6neme sahip bilgi teknolojileri ve
bilgi sitemleri iiriinlerinin ve bunlarin
sahip olmasi gereken asgari giivenlik
gereksinimlerinin  belirlenmesi  ve
belgelendirmenin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Cikartilan  Yeni  Giivenlik | Adet 10 28 5
Kriteri/Standart/Koruma Profili
Sayisi
2 | Giivenlik Gereksinimleri Sayis1 | Adet 8 7 8
ve  Belgelendirilen  kamu
kurumu/iiriin sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme

hizmetlerinde ulusal
uluslararas1 Pazar payinin artirilmasi

ve

Hedef Enstitliniin teknik altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Laboratuvar kapsam genisletme ve aracg

temini

Performans 2.2.11: Laboratuvar kapsam genisletme ve arag¢ temini

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| ihtiyacin karsilanmasi Say1 0 0 100
Performans 2.2.11: Laboratuvar kapsam genisletme ve arag¢ temini
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Deney ve Kalibrasyon Laboratuvari | 5.750.000 0 5.750.000
Iyilestirme
Genel Toplam 5.750.000 0 5.750.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Performans Hedefi 20 - Laboratuvar kapsam genisletme ve ara¢ temini
Faaliyet Ad1 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvar Iyilestirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri i&éﬁlggfé)lENEY VE KALIBRASYON MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.750.000,00
% Doner Sermaye 0,00
Rg .
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.750.000,00

27




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararas1 Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiinlin teknik altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Tuzla Enerji Laboratuvar1 Ek Bina

Yapim

Performans 2.2.14: Tuzla Enerji Laboratuvari Ek Bina Yapimi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016

Birimi
1 | Tamamlanma orani Yiizde 0 0 100
Performans 2.2.4 - 2.2.10: Laboratuvarlarin kurulmasi
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Tuzla Enerji Laboratuvar1 Ek Bina Yapimi | 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

22 - Tuzla Enerji Laboratuvari Ek Bina
Yapim

Faaliyet Adx

Tuzla Enerji Laboratuvari Ek Bina
Yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§, > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiinlin teknik altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi Elektroteknik Laboratuvar: Ek Bina Yapim

Performans 2.2.15: Elektroteknik Laboratuvar1 Ek Bina Yapimi

Performans Gostergeleri | Olgii 2014 2015 2016
Birimi
1| Tamamlanma orani Yiizde 0 0 100

Performans 2.2.4 - 2.2.10: Laboratuvarlarin kurulmasi

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Elektroteknik Laboratuvari Ek Bina | 1.000.000 0 1.000.000
Yapimi

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

23 - Elektroteknik Laboratuvar: Ek Bina
Yapim

Faaliyet Adx

Elektroteknik Laboratuvar: Ek Bina
Yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk  Degerlendirme  hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiinlin teknik altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Bilgi Teknolojileri

Ortak Kiriterler Test

Laboratuari, Kripto Modiill Test Lab,
GoOmiilii Sistemler Lab Kkurulmasi, Siber
Giivenlik-CTF Lab, Biyometrik Lab
kurulmasi faaliyetlerinin devam
Performans Olcii 2014 2015 2016
Gostergeleri Birimi
1 | Lab kurulmasi Adet 0 3 2
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Laboratuar altyapisinin | 500.000 0 500.000
olusturulmasi
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

25 - Bilgi Teknolojileri Ortak Kriterler Test
Laboratuari, Kripto Modiil Test Lab, Gomiilii
Sistemler Lab kurulmasi, Siber Giivenlik-CTF Lab,
Biyometrik Lab kurulmasi faaliyetlerinin devamm

Faaliyet Adx

Laboratuar altyapisinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST BELGELENDIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 500.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
_e -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payinin artirtlmasi

Hedef Yurt Dis1 belgelendirme/Gozetim Hizmet Pazar paymin
artirtlmasi
Performans Hedefi Yurtdisi Ofis sayisinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri | Olgii 2014 2015 2016
Birimi
1| Yeni Agilan  Ofis | Adet 17 30 30
Sayisi(Yurtdist)
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Yurtdis1 Ofis sayisinin arttirilmasi 700.000 0 700.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payinin artirilmasi

Hedef Egitim hizmetlerinde yurt i¢i ve yurt disinda etkinligin artirtlmasi

Performans Hedefi

Sertifikal egitim sayisinin artirilmasi

Performans Olcii Birimi | 2014 2015 2016
Gostergeleri
1| Sertifikali  egitim | Yiizde 25 25 25
sayisl
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeni sertifikali egitim alanlari 10.000 0 10.000
2| Yurt Dist sertifikali  egitim | 4.000 0 4.000
sayisinin artirilmasi
Genel Toplam 14.000 0 14.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

28 - Sertifikal egitim sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Yeni sertifikah egitim alanlan

Sorumlu Harcama Birimi veya

40.22.00.15 - EGITIiM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 10.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
|e -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

28 - Sertifikah egitim sayisinin artirllmasi

Faaliyet Ad1

Yurt Disi sertifikall egitim sayisinin
artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.15 - EGITIM DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4,000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|g -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 4.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk  Degerlendirme  hizmetlerinde ulusal ve
uluslararas1 Pazar payinin artirilmasi

Hedef TSE’nin rekabet ve Pazarlama giiciiniin artirilmasi

Performans Hedefi

Tiirkiye
Konferans,

Capinda

Bilisim Teknolojisi
Panel  ve

Seminerlerin

diizenlenmesine devam Edilmesi

Performans Gostergeleri | Olgii 2014 2015 2016
Birimi
1| BT Seminer, | Adet 8 10 10
Konferans, Panel
diizenlenmesi
2| BT Seminer, | Adet 6 4 7
Konferans, Panel
katilimi
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yurti¢ci BT Seminer, Konferans, Panel | 50.000 0 50.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 50.000 0 50.000

38



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Diger iilkelerde Bilisim Teknolojileri test ve
belgelendirme hizmeti veren kuruluslarla isbirligi
yapilmasi

Faaliyet Adx

Yurtdis1 Ziyaret Programlarim gerceklestirme

Sorumlu Harcama Birimi veya

40.22.37.00 - YAZILIM VE TEST BELGELENDIRME

Birimleri DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
g, x Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payinin artirilmasi

Hedef TSE’nin rekabet ve Pazarlama giiciiniin artirilmasi

Performans Hedefi

Personel niteliginin gelistirilmesi icin egitim
faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Olcii Birimi | 2014 2015 2016
Gostergeleri
1 | Hizmet i¢i egitim | Adet 2 6 10
sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi | 5.000 0 5.000
ve uygulanmasi
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

31 - Personel niteliginin gelistirilmesi icin egitim
faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyet Adx

Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

40.22.00.15 - EGITIM DAIRESIi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 5.000,00
& | Doner Sermaye 0,00
/8 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E:i’ Xl yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider kurulus

olarak surdirmek.

Hedef Standart hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin

olarak siirdurilmesi.

Performans Hedefi

Tim taraflarin standart hazirlama ve
sistematik gozden gecirme siireclerinde
katihminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Tim taraflarin standart | Yiizde 0 0 100
hazirlama ve sistematik
gozden gecirme
siireclerinde katiliminin bir
onceki doneme gore en az
% 10 artirmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, | 50.000 0 50.000
konuyla ilgili olarak diger kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilan
toplantilara katilimi1 saglamak
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

33 - Tiim taraflarin standart hazirlama ve
sistematik gozden gecirme siireclerinde
katiliminin saglanmasi

Faaliyet Adx

Bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, konuyla
ilgili olarak diger kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilan toplantilara katihmi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA MERKEZi
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider
kurulus olarak stirdiirmek.

Hedef Standart hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin
olarak stirdiiriilmesi.

Performans Hedefi

Standardizasyonla

ilgili

taleplerin

miimkiin olabilecek en kisa siirede
degerlendirilerek sonuc¢landirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Standardizasyon faaliyetlerinin | Yiizde 0 0 100
planlanan sekliyle % 100
uyumlu olacak sekilde
gerceklesmesini saglamak.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Standardizasyon  siireclerinin ~ gdzden | 50.000 0 50.000
gecirilmesi
2 | Siireglerle ilgili tiim personelin egitimi 40.000 0 40.000
3| Iigili personelin standardizasyon siirecinde | 10.000 0 10.000
belirtilen siirelere uyumlu olacak sekilde
mevcut isleri gozden gegirmeleri
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

34 - Standardizasyonla ilgili taleplerin miimkiin
olabilecek en kisa siirede degerlendirilerek
sonu¢landirilmasi

Faaliyet Adx

Standardizasyon siireclerinin gozden gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

34 - Standardizasyonla ilgili taleplerin miimkiin
olabilecek en kisa siirede degerlendirilerek
sonu¢landirilmasi

Faaliyet Ad1

Siireclerle ilgili tiim personelin egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
% Doner Sermaye 0,00
REr .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

34 - Standardizasyonla ilgili taleplerin
miimkiin olabilecek en kisa siirede
degerlendirilerek sonuclandirilmasi

Faaliyet Ad1

Iigili personelin standardizasyon
siirecinde belirtilen siirelere uyumlu
olacak sekilde mevcut isleri gozden
gecirmeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA
MERKEZi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
_e -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider kurulus
olarak siirdiirmek.

Hedef Standart hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin
olarak siirdiiriilmesi.

Performans Hedefi Standart hazirlama faaliyetleri neticesinde,
ihtiyaclara cevap verebilen uygulanabilir,
etkin ve kaliteli ciktilarin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Yazim ve terciime | Yizde 0 0 100

hatalarmin  bir  Onceki
déoneme gore % 10

azaltilmasi.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Standard Hazirlama  faaliyetlerinde | 300.000 0 300.000
nitelikli personel istihdam yapilmasi
2 | Mevcut personelin egitimi 100.000 0 100.000
3| Nitelikli, konusunda uzman konu |0 0 0
raportorlerinin se¢imi

Genel Toplam 400.000 0 400.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Performans Hedefi

35 - Standart hazirlama faaliyetleri neticesinde,
ihtiyaclara cevap verebilen uygulanabilir, etkin ve
kaliteli ¢ciktilarin saglanmasi

Faaliyet Adx

Standard Hazirlama faaliyetlerinde nitelikli
personel istihdam yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU
35 - Standart hazirlama faaliyetleri
. neticesinde, ihtiyaclara cevap verebilen
Performans Hedefi uygulanabilir, etkin ve kaliteli ¢ciktilarin
saglanmasi
Faaliyet Ad1 Mevcut personelin egitimi
L .. . 40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A .
FA % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini

kurulus olarak siirdiirmek.

yonlendirici ve lider

Hedef Standart hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin

olarak siirdurilmesi.

Performans Hedefi Standart hazirlama  ¢alismalarinda
ekonomik calisma yontemlerinin
uygulanmasi ile sarf malzeme miktarimin
azaltilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016

Birimi

1| Sarf malzemelerin % 10 | Yiizde 0 0 100

azaltilmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Standard hazirlama faaliyetlerinde miimkiin | 20.000 0 20.000

olabildigince elektronik ortamin
kullanilmas1
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

36 - Standart hazirlama ¢alismalarinda
ekonomik ¢aliyma yontemlerinin
uygulanmasi ile sarf malzeme
miktarinin azaltilmasi

Faaliyet Adx

Standard hazirlama faaliyetlerinde
miimkiin olabildigince elektronik
ortamin kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.34.00 - STANDARD HAZIRLAMA
MERKEZi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
EA x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yo6nlendirici ve lider
kurulus olarak stirdiirmek.

Hedef Standart hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin
olarak siirdiiriilmesi.

Performans Hedefi

Ilgili tiim taraflarin standart hazirhk

asamalarindaki tiim bilgi ve
dokiimanlara  kolay  ulasmalarmin
saglanmasi
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Miitaalaya gonderilen tasar1 | Giin 0 0 100
standardlarla ilgili olarak
taraflarin ihtiyaci olan bilgi ve
dokiimanlarin en ge¢ 5 giin
icinde temin edilmesi
2| Intisas  Kurullari/  Teknik | Giin 0 0 100
Komitelerin talep ettigi bilgi
ve dokiimanlarin en ge¢ 5 giin
icinde temin edilmesi.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Di1s1 | Toplam
1| Taleplerin zamaninda karsilanmasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

37 - ilgili tiim taraflarin standart
hazirlik asamalarindaki tiim bilgi
ve dokiimanlara kolay
ulasmalarimin saglanmasi

Faaliyet Adx

Taleplerin zamaninda
karsilanmasi

40.22.34.00 - STANDARD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HAZIRLAMA MERKEZ{
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
ol . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider
kurulus olarak siirdiirmek.

Hedef Standart hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin
olarak siirdiirtilmesi.

Performans Hedefi Yayinlanms olan standartlara
erisebilirligin ve standartlarla ilgili her
tiirli bilgilendirme hizmetlerinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016

Birimi
1| Teknik Kkurulda kabul edilen | Giin 0 0 100
standardlarin baskiya hazirlanmasi
ve fiyatlandirilmasi islemlerinin
en ge¢ 15 gin icinde
sonuglandirilmas.

2 | Yaymlanmig standardlarla ilgili | Giin 0 0 100

giincel bilginin ilgili tiim taraflara
15 giin i¢inde duyurulmasi.

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Baskiya hazirlamak ve fiyatlandirmak 0 0 0

2 | Standard dergisinde yayimlama, elektronik | O 0 0

posta ile duyuru, TSE web sitesinde yayinlama
Genel Toplam 0 0 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini ydnlendirici ve lider
kurulus olarak stirdiirmek.

Hedef Standart hazirlama, tadil, revizyon faaliyetlerinin etkin

olarak sirdurilmesi.

Performans Hedefi

Standardizasyon konusunda toplumsal

bilgi ve farkindah@in artmasini
saglamak
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Standardizasyon faaliyetlerine | Yiizde 0 0 100
ilgili taraflarin katilim oranini
% 10 artirmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Standardizasyon  konusunda  bilgi  ve | 50.000 0 50.000
farkindaligin artmasini saglamak igin yilda
en az 5 adet etkinlik diizenlenmesi
2| Kitle  iletisim  araglart  kullanilarak | 10.000 0 10.000
standardizasyon faaliyetlerinin tanitilmasi
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

39 - Standardizasyon konusunda
toplumsal bilgi ve farkindahgin
artmasini saglamak

Faaliyet Adx

Standardizasyon konusunda bilgi ve
farkindah@in artmasim saglamak
icin y1lda en az 5 adet etkinlik
diizenlenmesi

40.22.34.00 - STANDARD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HAZIRLAMA MERKEZ{
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
g cxg Défler Serm.a}‘/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

39 - Standardizasyon
konusunda toplumsal bilgi
ve farkindaligin artmasini
saglamak

Faaliyet Ad1

Kitle iletisim araclari
kullamlarak
standardizasyon
faaliyetlerinin tanitilmasi

40.22.34.00 - STANDARD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HAZIRLAMA MERKEZ{
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
z Doner Sermaye 0,00
A )
3 % Diger Yurt ici 0,00
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider kurulusg
olarak siirdiirmek.

Hedef Uluslararast ve bdlgesel standardizasyon kuruluslarin

faaliyetlerine etkin katilim.

Performans Hedefi

Bolgesel ve Uluslararas1 standardizasyon
kuruluslarinin TK/CG toplantilarina ev
sahipliginin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Yilda en az 1 adet TK/CG | Adet 0 0 100
toplantisina  ev sahipligi
yapmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bolgesel ve Uluslararasi standardizasyon | 30.000 0 30.000
kuruluslarinin  TK/CG toplantilarina ev
sahipligi yapmak
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

40 - Bolgesel ve Uluslararasi
standardizasyon
kuruluslarimin TK/CG
toplantilarina ev sahipliginin
yapilmasi

Bolgesel ve Uluslararasi
standardizasyon

Faaliyet Ad1 kuruluslarimin TK/CG
toplantilarina ev sahipligi
yapmak
40.22.34.00 - STANDARD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 30.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider
kurulus olarak siirdirmek.

Hedef Uluslararas1 ve bolgesel standardizasyon kuruluslarin

faaliyetlerine etkin katilim.

Performans Hedefi Taslak standartlara verilen teknik ve
editoryal goriis sayisimin artirillmasini
saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016

Birimi

1 | Goris sayisint %10 artirmak | Yiizde 0 0 100

Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Toplam

Das1
1 | Teknik ve editoryal goriis sayisinin | 30.000 0 30.000
artirilmasi i¢in farkindalik calismalari
vb. gerceklestirmek
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

41 - Taslak standartlara
verilen teknik ve editoryal
goriis sayisinin artirilmasini
saglamak

Teknik ve editoryal goriis
sayisinin artirilmasi icin

Faaliyet Adi farkindahk ¢alismalar: vb.
gerceklestirmek
40.22.34.00 - STANDARD-

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
A )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=V
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider

kurulus olarak stirdiirmek.

Hedef Uluslararasi ve bolgesel standardizasyon kuruluslarin

faaliyetlerine etkin katilim.

Performans Hedefi Bolgesel ve Uluslararasi
standardizasyon kuruluslarinin Genel
Kurul, Teknik Kurul ve TK/CG
toplantilarina istirak etmek
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Y1l iginde  gergeklestirilen | Adet 0 0 100
Bolgesel ve Uluslararasi
standardizasyon kuruluslarinin
Genel Kurul, Teknik Kurul
TK/CG ve benzeri 10 adet
toplantiya istirak etmek.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1| Bolgesel ve Uluslararast standardizasyon | 100.000 0 100.000
kuruluslarinin TK/CG toplantilarina
katilmak
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

42 - Bolgesel ve Uluslararasi
standardizasyon
kuruluslarinin Genel Kurul,
Teknik Kurul ve TK/CG
toplantilarina istirak etmek

Faaliyet Ad1

Bolgesel ve Uluslararasi
standardizasyon
kuruluslarimin TK/CG
toplantilarina katilmak

40.22.34.00 - STANDARD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HAZIRLAMA MERKEZ{
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
A )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=V
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider
kurulus olarak stirdiirmek.

Hedef Uluslararas1 ve bolgesel standardizasyon kuruluslarin
faaliyetlerine etkin katilim.

Performans Hedefi

ISO, IEC, CEN, CENELEC cahsma
grubu iyelik sayisini artirarak,
paydaslarimizi Avrupa, Uluslararas1 ve
Bolgesel Teknik Komite ve Alt
Komitelerin Calisma Gruplarina aktif
olarak katilmalar1 Kkonusunda tesvik

etmek
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Yiligerisinde ISO, IEC, CEN, | Yiizde 0 0 100
CENELEC Teknik Komite ve
Calisma Gruplarma yelik
sayisint % 3 artirmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1| Konuyla ilgili olarak; ilgili taraflarin bilgi | 30.000 0 30.000
ve biling diizeyini ve katilimlarini
artirmaya yonelik seminer sempozyum ve
paneller diizenlemek
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

43 - 1SO, IEC, CEN, CENELEC
calisma grubu iiyelik sayisini
artirarak, paydaslarimizi1 Avrupa,
Uluslararasi ve Bolgesel Teknik
Komite ve Alt Komitelerin
Calisma Gruplarina aktif olarak
katilmalar1 konusunda tesvik
etmek

Faaliyet Ad1

Konuyla ilgili olarak; ilgili
taraflarin bilgi ve bilin¢ diizeyini
ve katilmlarim artirmaya yonelik
seminer sempozyum ve paneller
diizenlemek

40.22.34.00 - STANDARD

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HAZIRLAMA MERKEZI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 30.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
RS . .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Yiksek Gii¢ Yiiksek Gerilim Laboratuvar: Kurulmasi

Performans Hedefi

Yiiksek Gii¢ Yiiksek Gerilim Laboratuvari
Kurulmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Tamamlanma orani Yiizde 0 0 40
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1| Yiksek Giig  Yiksek  Gerilim | 2.250.000 0 2.250.000
Laboratuvar: Kurulmasi
Genel Toplam 2.250.000 0 2.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI
¢ ENSTITUSU
Performans Hedefi 14 - Yiiksek Gii¢ Yiiksek Gerilim
aboratuvar:1 Kurulmasi
Faaliyet Adi Euksek Gii¢ Yiiksek Gerilim Laboratuvari
urulmasi
S - . 40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZi BASKANLICI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.250.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk  Degerlendirme  hizmetlerinde

uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

ulusal ve

Hedef Yurt Dis1 belgelendirme/Gozetim Hizmet Pazar payinin

artirilmasi

Performans Hedefi Yiikleme Oncesi Gozetim anlasmasi

yapilan Ulke sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Yeni Anlasma Yapilan | Adet 0 0 2
Ulke Kurulus Sayist
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Yiikkleme Oncesi Gozetim anlasmasi | 150.000 0 150.000
yapilan Ulke sayisinin artirilmasi
Genel Toplam 150.000 0 150.000

/0



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

46 - Yiikleme Oncesi Gozetim
anlasmasi yapilan Ulke sayisinin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

Yiikleme Oncesi Gozetim anlasmasi

yapilan Ulke sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - GOZETIM VE
MUAYENE DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
A g . .
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payinin artirilmasi

Hedef Yurt Dist belgelendirme/Gozetim Hizmet Pazar payinin

artirilmast

Performans Hedefi Yurtdis1 Ofis sayisinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri | Olcii 2014 2015 2016
Birimi

1| Yurtdis Gozetim | Adet 0 0 5

Belgesi diizenlenen iilke

sayi1sl
Faaliyetler Kaynak IThtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider kurulus

olarak surdirmek.

Hedef Uluslararasi

ve bolgesel standardizasyon kuruluslarin

faaliyetlerine etkin katilim.

Performans Hedefi

SMIIC iiyeleri

ve iilkemizin ihtiyaclar
dogrultusunda teknik komiteler kurulmasi
icin fizibilite raporlarimin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri | Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1| Yapilacak siire¢ ve is | Sayi 0 0 )
analizi say1s1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | SMIIC {iyeleri ve iilkemizin ihtiyaclar: | 100.000 0 100.000
dogrultusunda  teknik komiteler
kurulmas1 i¢in fizibilite raporlarinin
hazirlanmasi
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

48 - SMIIC iiyeleri ve iilkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda teknik
komiteler kurulmasi icin fizibilite
raporlarimin hazirlanmasi

Faaliyet Ad1

SMIIC iiyeleri ve iilkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda teknik
komiteler kurulmasi icin fizibilite
raporlarimin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.63 - DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
s g . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Standardizasyon faaliyetlerini yonlendirici ve lider kurulus
olarak stirdiirmek.

Hedef Uluslararas1 ve bolgesel standardizasyon kuruluslarin

faaliyetlerine etkin katilim.

Performans Hedefi

Yurt disinda rekabet giiciiniin arttirilmasi
icin ¢coziim ortaklarmin etkinliklerinin takibi

Performans Gostergeleri | Olcii 2014 2015 2016
Birimi

1| Hazirlanacak rapor | Say1 0 0 2
sayi1sl

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Yurt disinda rekabet  giicliniin | 100.000 0 100.000
arttirilmas1 igin ¢Oziim ortaklarinin
etkinliklerinin takibi

2| Coztim ortaklar1 ile toplantilar | 400.000 0 400.000
diizenlenmesi

Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

49 - Yurt disinda rekabet giiciiniin
arttirilmasi icin ¢6ziim ortaklarmin
etkinliklerinin takibi

Faaliyet Adx

Coziim ortaklan ile toplantilar
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.31.00 - BELGELENDIRME
MERKEZi BASKANLIGI, 40.22.30.00 -
DENEY VE KALIBRASYON MERKEZi
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
_s -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitlimiiziin hizmet alanlarinin genisletilmesi

Performans Hedefi Yurt disinda rekabet giiciiniin
arttirillmas1  icin  temsilciliklerin
etkinliklerinin takibi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016

Birimi

1 | Hazirlanacak rapor sayisi Say1 0 0 4

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biit¢ce Dis1 | Toplam

1 | Yurt disinda rekabet giiciiniin arttirilmasi i¢in | 50.000 0 50.000

temsilciliklerin etkinliklerinin takibi

Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme  hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitlimiiziin hizmet alanlariin genisletilmesi

Performans Hedefi Uygunluk  degerlendirme  pazarinda
rekabet  giiciiniin  arttrilmas1  icin
istiraklerin (Ozbek-Tiirk Test Merkezi ve
Sojustest) etkinliklerinin takibi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Hazirlanacak rapor sayis1 | Say1 0 0 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Uygunluk degerlendirme pazarinda | 50.000 0 50.000

rekabet  giliclinlin  arttirilmas1  icin
istiraklerin (Ozbek-Tiirk Test Merkezi ve
Sojustest) etkinliklerinin takibi

Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

51 - Uygunluk degerlendirme
pazarinda rekabet giiciiniin
arttirilmast icin istiraklerin (Ozbek-
Tiirk Test Merkezi ve Sojustest)
etkinliklerinin takibi

Faaliyet Ada

Uygunluk degerlendirme pazarinda
rekabet giiciiniin arttirilmasi icin
istiraklerin (Ozbek-Tiirk Test
Merkezi ve Sojustest) etkinliklerinin
takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.63 - DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

%  |Doner Sermaye 0,00
_ g -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

:ﬂ:ﬁs X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

49 - Yurt disinda rekabet giiciiniin
arttirillmasi icin ¢6ziim
ortaklarmin etkinliklerinin takibi

Faaliyet Ad1

Yurt disinda rekabet giiciiniin
arttirillmasi icin ¢6ziim
ortaklarimin etkinliklerinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.63 - DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

50 - Yurt disinda rekabet giiciiniin
arttirilmasi icin temsilciliklerin
etkinliklerinin takibi

Faaliyet Ada

Yurt disinda rekabet giiciiniin
arttirilmasi icin temsilciliklerin
etkinliklerinin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.63 - DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
_s -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABL

OSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef TSE’nin rekabet ve Pazarlama giiciiniin artirilmasi

Performans Hedefi

Kiiresel ticari

gelismeler
kuruluslarin faaliyetleri ile ilgili analiz

ve rakip

yapmak
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Hazirlanacak rapor | Say1 0 0 6
sayisl
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Kiiresel ticari gelismeler ve rakip | 10.000 0 10.000
kuruluglarin faaliyetleri ile ilgili rapor
hazirlamak
Genel Toplam 10.000 0 10.000

34



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

52 - Kiiresel ticari gelismeler ve rakip
kuruluslarin faaliyetleri ile ilgili analiz
yapmak

Faaliyet Ad1

Kiiresel ticari gelismeler ve rakip
kuruluslarin faaliyetleri ile ilgili rapor
hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.00.63 - DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 10.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararas1 Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitlimiiziin hizmet alanlariin genisletilmesi

Performans Hedefi

Uluslararasi cevrim diizenleme

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

1 | Ihtiyacin karsilanmasi Say1 0 0 50
Performans 2.2.11: Laboratuvar kapsam genisletme ve ara¢ temini
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Uluslararasi ¢evrim diizenleme 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

40.22 - TURK STANDARTLARI

Idare Adi ENSTITUSU
Performans Hedefi 54 - Uluslararasi ¢evrim diizenleme
Faaliyet Adx Uluslararasi ¢cevrim diizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.30.00 - DENEY VE KALIBRASYON

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
AT

oS % Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payimnin artirilmasi
Hedef Enstitiimiiziin hizmet alanlarinin genisletilmesi
Performans Hedefi Coziim ortaklari ile toplantilar
diizenlenmesi
Performans Gostergeleri | Olgii 2014 2015 2016
Birimi
1| Toplant1 sayis1 Adet 0 0 2
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payinin artirtlmasi

Hedef TSE’nin rekabet ve Pazarlama giiciiniin artirilmasi

Performans Hedefi

Maliyet ve Fiyat Analizi c¢alismalarimin
yapilmasi

Performans Olcii 2014 2015 2016
Gostergeleri Birimi
1 | Hazirlanacak  rapor | Say1 0 0 1

sayi1sl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Maliyet ve Fiyat  Analizi | 100.000 0 100.000

caligmalarinin yapilmasi
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

56 - Maliyet ve Fiyat Analizi
calismalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Maliyet ve Fiyat Analizi cahismalarimin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.31.00 - BELGELENDIRME

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
g, x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiinlin teknik altyapisinin gelistirilmesi
Performans Hedefi Tiim islemlerin elektronik ortamdan
yiiriitiilmesi
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Altyapinin olusturulmasi Yiizde 0 0 100

2012 yili sonuna kadar belirtilen oranlarda alt yap1 i¢in hazirliklar yapilacak ve 2012 yili
sonunda tiim ¢alismalar bitirilmis olacaktir.

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Tim islemlerin elektronik ortamdan | 400.000 0 400.000
yiiriitiilmesi
Genel Toplam 400.000 0 400.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

57 - Tiim islemlerin elektronik
ortamdan yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Tiim islemlerin elektronik
ortamdan yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.35.00 - GOZETIM VE
MUAYENE DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000,00
E, ‘é Doner Serm.aye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ady 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU
Amag Uygunluk  Degerlendirme  hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi
Hedef Yurt Disi belgelendirme/Gozetim Hizmet Pazar paymin
artirtlmasi
Performans Hedefi Yurt dist belgelendirme/gozetim hizmet
pazar payinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Belgelendirilen kisi/firma | Adet 0 0 2
sayisl
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Yurtdisinda  belgelendirme veya | 50.000 0 50.000
lisanslama yapilmasi
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef TSE’nin rekabet ve Pazarlama giiciiniin artirilmasi

Performans Hedefi Enstitiimiiz Fiziki Altyapisinin
Giic¢lendirilmesi
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Tamamlanma orani Yiizde 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Enstitii Fiziki Altyapisinin | 2.000.000 0 2.000.000
Giiglendirilmesi
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

59 - Enstitiimiiz Fiziki
Altyapisinin
Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Enstitii Fiziki
Altyapisinin
Giiclendirilmesi

40.22.00.04 - DESTEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
ol . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk  Degerlendirme  hizmetlerinde  ulusal ve
uluslararas1 Pazar payimnin artirilmasi

Hedef Enstitlimiiziin hizmet alanlariin genisletilmesi

Performans Hedefi

Bursa ili Yenisehir ilcesi Otomotiv Test
Merkezi projesi kapsaminda Fren Test
Pistinin insaatina baslanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Tamamlanma orani Yiizde 0 0 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Bursa ili Yenisehir ilgesi Otomotiv Test | 1.270.000 0 1.270.000

Merkezi projesi kapsaminda Fren Test
Pistinin ingaatina baglanmasi

Genel Toplam

1.270.000 0 1.270.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

60 - Bursa ili Yenisehir ilcesi
Otomotiv Test Merkezi projesi
kapsaminda Fren Test Pistinin
insaatina baslanilmasini
saglamak

Faaliyet Adi

Bursa ili Yenisehir il¢esi
Otomotiv Test Merkezi projesi
kapsaminda Fren Test Pistinin
insaatina baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 - OTOMOTIV

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.270.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.270.000,00
g _;é Déner Se@aye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
‘é}‘ X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.270.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiimiiziin hizmet alanlarinin genisletilmesi

Performans Hedefi

Yeni hizmet konularinmin teknik
altyapisinin hazirlanarak en az 2 konuda
faaliyete baslamak

Performans Olcii 2014 2015 2016
Gostergeleri Birimi
1 | Yeni Faaliyet Alan | Adet 0 0 2
Sayist
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Yeni Hizmet Alaninda faaliyete | 500.000 0 500.000
baslamak
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

61 - Yeni hizmet konularimin
teknik altyapisimin hazirlanarak
en az 2 konuda faaliyete
baslamak

Faaliyet Adx

Yeni Hizmet Alaninda faaliyete
baslamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 - OTOMOTIV

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
AT

3 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

. 40.22 - TURK
Idare Adx STANDARTLARI
ENSTITUSU
Performans Hedefi 27 - Yurtdisi Ofis
sayisinn arttirilmasi
Faaliyet Adi Yurtdis1 Ofis sayisinin
arttirilmasi
40.22.35.00 - GOZETIM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Xii'\lgg?iYENE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 700.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A «© .
g % Diger Yurt Igi 0,00
=
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde wulusal ve
uluslararasi Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiimiiziin hizmet alanlarinin genisletilmesi

Performans Hedefi

Aracg Kontrol Hizmetlerinin
yayginlastirilmasi cercevesinde en az 2
Aracg Kontrol Merkezi insaatina
baslanilmasim1 ve en az 20 Ara¢ Kontrol
Noktas1 kurulumunu saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Tamamlanma orani Yiizde 0 0 100

Performans 2.2.4 - 2.2.10: Laboratuvarlarin kurulmasi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Ara¢ Kontrol Merkezi ve Arag Kontrol | 2.900.000 0 2.900.000
Noktalart Kurulmasi
Genel Toplam 2.900.000 0 2.900.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

) 40.22 - TURK
Idare Adi STANDARTLARI
ENSTITUSU

62 - Ara¢ Kontrol
Hizmetlerinin
yayginlastirilmasi cercevesinde
Performans Hedefi en az 2 Ara¢ Kontrol Merkezi
insaatina baslanilmasim ve en
az 20 Ara¢ Kontrol Noktas1
kurulumunu saglamak

Arac¢ Kontrol Merkezi ve Arag

Faaliyet Ad1 Kontrol Noktalar1 Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.22.36.00 - OTOMOTIV

MERKEZi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.900.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFI T

ABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk Degerlendirme hizmetlerinde ulusal ve uluslararasi
Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitiimiiziin hizmet alanlarinin genisletilmesi

Performans Hedefi

Yurt disinda Ara¢ Kontrol Hizmetleriyle ilgili en
az 1 iilke ile proje isbirligi yapmak/ gelistirilmek

Performans Olcii 2014 2015 2016
Gostergeleri Birimi
1| Yeni Anlasma | Adet 0 0 1
Yapilan Ulke
Kurulus Sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Yurt disginda Arag¢ Kontrol | 200.000 0 200.000
Hizmetleriyle  ilgili  isbirligi
yapmak/ gelistirilmek
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK
STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

63 - Yurt disinda Arac
Kontrol Hizmetleriyle
ilgili en az 1 iilke ile
proje isbirligi yapmak/
gelistirilmek

Yurt disinda Arac¢
Kontrol Hizmetleriyle

Faaliyet Ada ilgili isbirligi yapmak/
gelistirilmek
40.22.36.00 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OTOMOTIV MERKEZI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

40.22 - TURK STANDARTLARI
ENSTITUSU

Performans Hedefi

61 - Yeni hizmet konularinin teknik
altyapisinin hazirlanarak en az 2 konuda
faaliyete baslamak

Faaliyet Adx

Yeni Hizmet Alaninda faaliyete baslamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.22.36.00 -VOTOMOTiV MERKEZi
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Amag Uygunluk  Degerlendirme  hizmetlerinde ulusal ve
uluslararas1 Pazar payinin artirilmasi

Hedef Enstitlimiiziin hizmet alanlariin genisletilmesi

Performans Hedefi

Otomotiv ile ilgili hizmetlerde uluslararasi

kuruluslarla isbirligi yapmak

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Isbirligi Sayist Adet 0 0 1
Faaliyetler Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Otomotiv ile ilgili hizmetlerde 1|0 0 0
uluslararasi kurulusla isbirligi yapmak
Genel Toplam 0 0 0
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2.6. Toplam Kaynak Thtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 | 40.22 - TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Personel Giderleri 2.950.000,00|  186.047.000,00 188.997.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00 39.467.000,00 0,00 40.267.000,00
03 g’[izle‘;feﬁﬁzmet Alim 2.069.000,00 48.024.000,00 0,00 50.093.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.877.000,00 0,00 1.877.000,00
06 |Sermaye Giderleri 15.370.000,00 9.130.000,00 0,00 24.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar
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2.7. IDARE PERFORMANS TABLOSU

%) 2016
Z
o
<4 @
= |~
% 3 Ag¢iklama .
i < Biitce Ici Toplam
i <
| =
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
13 Bilisim Tekno.loplermd.e yeni belgelendirme 0,00| 0,00 0,00| 0,00
alanlarinda hizmet verilmeye baslanmasi
Diger iilkelerde Bilisim Teknolojileri test ve
14 belgelendirme hizmeti veren kuruluslarla 200.000,00| 0,07 200.000,00| 0,07
isbirligi yapilmasi
19 | Uluslar arasi toplantilara katilim saglanmasi 150.000,00 | 0,05 150.000,00 | 0,05
21 | Yurtdis1 Ziyaret Programlarini gergeklestirme 50.000,00 | 0,02 50.000,00 0,02
Siber Giivenlik eylem Plam1 Madde 12/a: Bilgi
sistemlerinin giivenlik testlerini yapan, siber
giivenlik konusunda egitim ve damigmanhk
15 veren, siber giivenlik konusunda belirlenecek 0,00 0,00 0,00 0,00
diger alanlarda hizmet sunan gercek ve tiizel
kisilerde bulunmasi gereken asgari 6zelliklerin
belirlenmesi ve belgelendirmenin yapilmasi
Siber Giivenlik eylem Plam1 Madde 12/b: Kamu
Kurumlari tarafindan kullanilan ve siber
giivenlik acisindan kritik 6neme sahip bilgi
16 teknolojileri ve bilgi sitemleri iiriinlerinin ve 0,00| 0,00 0,00 0,00
bunlarin sahip olmasi gereken asgari giivenlik
gereksinimlerinin belirlenmesi ve
belgelendirmenin yapilmasi
20 Laboratuvar kapsam genisletme ve ara¢ temini 5.750.000,00| 1,88 5.750.000,00| 1,88
27 | Deney ve Kalibrasyon Laboratuvari lyilestirme 5.750.000,00 | 1,88 5.750.000,00 | 1,88
22 Tuzla Enerji Laboratuvar: Ek Bina Yapim 1.500.000,00 0,49 1.500.000,00 0,49
81 | Tuzla Enerji Laboratuvari Ek Bina Yapimi 1.500.000,00 | 0,49 1.500.000,00 | 0,49
23 Elektroteknik Laboratuvar: Ek Bina Yapim 1.000.000,00 0,33 1.000.000,00 0,33
80 | Elektroteknik Laboratuvart Ek Bina Yapimi 1.000.000,00 | 0,33 1.000.000,00 | 0,33
Bilgi Teknolojileri Ortak Kriterler Test
Laboratuari, Kripto Modiil Test Lab, Gomiilii
25 Sistemler Lab kurulmasi, Siber Giivenlik-CTF 500.000,00| 0,16 500.000,00 | 0,16
Lab, Biyometrik Lab kurulmasi faaliyetlerinin
devam
32 | Laboratuar altyapisinin olugturulmasi 500.000,00 0,16 500.000,00 0,16
27 Yurtdis1 Ofis sayisinin arttirilmasi 700.000,00 0,23 700.000,00 0,23
63 | Yurtdis1 Ofis sayisinin arttirilmasi 700.000,00| 0,23 700.000,00| 0,23
28 Sertifikal egitim sayisinin artirilmasi 14.000,00 0,00 14.000,00 0,00
40 | Yeni sertifikali egitim alanlar1 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
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41 | Yurt Dis1 sertifikali egitim sayisinin artirilmast 4.000,00| 0,00 4.000,00| 0,00
Tiirkiye Capinda Bilisim Teknolojisi
30 Konferans, Panel ve Seminerlerin 50.000,00 | 0,02 50.000,00| 0,02
diizenlenmesine devam Edilmesi
42 | Yurtici BT Seminer, Konferans, Panel 50.000,00| 0,02 50.000,00| 0,02
diizenlenmesi
31 Pers.onel n.itfeliginin gelistirilmesi icin egitim 5.000,00| 0,00 5.000,00| 0,00
faaliyetlerinin artirilmasi
43 | Hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi 5.000,00 | 0,00 5.000,00| 0,00
Tiim taraflarin standart hazirlama ve
33 sistematik gozden gecirme siireglerinde 50.000,00 | 0,02 50.000,00 | 0,02
katiliminin saglanmasi
Bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, konuyla
44 | ilgili olarak diger kurum ve kuruluslar tarafindan 50.000,00 0,02 50.000,00 0,02
yapilan toplantilara katilimi saglamak
Standardizasyonla ilgili taleplerin miimkiin
34 olabilecek en kisa siirede degerlendirilerek 100.000,00| 0,03 100.000,00 | 0,03
sonu¢landirilmasi
45 | Standardizasyon siireclerinin gozden gegirilmesi 50.000,00 | 0,02 50.000,00 0,02
46 | Siireclerle ilgili tiim personelin egitimi 40.000,00 | 0,01 40.000,00 0,01
Ilgili personelin standardizasyon siirecinde
47 | belirtilen siirelere uyumlu olacak sekilde mevcut 10.000,00| 0,00 10.000,00 0,00
isleri gdzden gecirmeleri
Standart hazirlama faaliyetleri neticesinde,
35 ihtiyaclara cevap verebilen uygulanabilir, etkin 400.000,00| 0,13 400.000,00 | 0,13
ve kaliteli ¢ciktilarin saglanmasi
48 Standard .Ha.121rlama faaliyetlerinde nitelikli 300.000,00| 0,10 300.000,00| 0,10
personel istihdam yapilmast
49 | Mevcut personelin egitimi 100.000,00| 0,03 100.000,00 | 0,03
50 Nlt.elll.(ll, konusunda uzman konu raportdrlerinin 0.00| 0,00 000| 000
secimi
Standart hazirlama ¢aliymalarinda ekonomik
36 c¢aliyma yontemlerinin uygulanmasi ile sarf 20.000,00| 0,01 20.000,00| 0,01
malzeme miktarinin azaltilmasi
Standard hazirlama faaliyetlerinde miimkiin
51 olabildigince elektronik ortamin kullanilmasi 20.000,00| 0,01 20.000,00 0,01
ilgili tiim taraflarin standart hazirhk
37 asamalarindaki tiim bilgi ve dokiimanlara kolay 20.000,00| 0,01 20.000,00| 0,01
ulagsmalarinin saglanmasi
52 | Taleplerin zamaninda kargilanmasi 20.000,00| 0,01 20.000,00 | 0,01
Yaymnlanmis olan standartlara erisebilirligin ve
38 standartlarla ilgili her tiirlii bilgilendirme 0,00 0,00 0,00| 0,00
hizmetlerinin gelistirilmesi
53 | Baskiya hazirlamak ve fiyatlandirmak 0,00| 0,00 0,00| 0,00
54 Standard derglsmd; yaymlama, elektronik posta ile 0.00| 000 000| 000
duyuru, TSE web sitesinde yaymlama
39 Standardlgasyon konusun(ja toplumsal bilgi ve 60.000.00| 0,02 60.000.00| 0,02
farkindahgin artmasim saglamak
Standardizasyon konusunda bilgi ve farkindaligin
55 | artmasini saglamak i¢in yilda en az 5 adet etkinlik 50.000,00 0,02 50.000,00 0,02
diizenlenmesi
56 Kitle iletisim araclari kullanilarak standardizasyon 10.000,00| 0,00 10.000,00| 0,00

faaliyetlerinin tanitilmasi
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40

Bolgesel ve Uluslararasi standardizasyon
kuruluslarimn TK/CG toplantilarina ev
sahipliginin yapilmasi

30.000,00

0,01

30.000,00

0,01

57

Bolgesel ve Uluslararasi standardizasyon
kuruluslarmm TK/CG toplantilarina ev sahipligi
yapmak

30.000,00

0,01

30.000,00

0,01

41

Taslak standartlara verilen teknik ve editoryal
goriis sayisinin artirllmasim saglamak

30.000,00

0,01

30.000,00

0,01

58

Teknik ve editoryal goriis sayisinin artirilmasti igin
farkindalik ¢aligmalar1 vb. gerceklestirmek

30.000,00

0,01

30.000,00

0,01

42

Bolgesel ve Uluslararasi standardizasyon
kuruluslarinin Genel Kurul, Teknik Kurul ve
TK/CG toplantilarina istirak etmek

100.000,00

0,03

100.000,00

0,03

59

Bolgesel ve Uluslararasi standardizasyon
kuruluglarmin TK/CG toplantilarina katilmak

100.000,00

0,03

100.000,00

0,03

43

ISO, IEC, CEN, CENELEC calisma grubu
iiyelik sayisim artirarak, paydaslarimzi
Avrupa, Uluslararasi ve Bolgesel Teknik
Komite ve Alt Komitelerin Caliyma Gruplarina
aktif olarak katilmalar1 konusunda tesvik
etmek

30.000,00

0,01

30.000,00

0,01

60

Konuyla ilgili olarak; ilgili taraflarin bilgi ve biling
diizeyini ve katilimlarini artirmaya yonelik seminer
sempozyum ve paneller diizenlemek

30.000,00

0,01

30.000,00

0,01

44

Yiiksek Giic¢ Yiiksek Gerilim Laboratuvar:
Kurulmasi

2.250.000,00

0,74

2.250.000,00

0,74

61

Yiiksek Gii¢ Yiiksek Gerilim Laboratuvari
Kurulmast

2.250.000,00

0,74

2.250.000,00

0,74

46

Yiikleme Oncesi Gozetim anlagsmas1 yapilan
Ulke sayisimin artirillmasi

150.000,00

0,05

150.000,00

0,05

62

Yiikleme Oncesi Gozetim anlasmasi yapilan Ulke
sayisinin artirilmasi

150.000,00

0,05

150.000,00

0,05

47

Yurtdis1 Ofis sayisimin arttirillmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

48

SMIIC iiyeleri ve iilkemizin ihtiyaclar:
dogrultusunda teknik komiteler kurulmasi i¢in
fizibilite raporlarimin hazirlanmasi

100.000,00

0,03

100.000,00

0,03

64

SMIIC iiyeleri ve iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda teknik komiteler kurulmasi i¢in
fizibilite raporlarinin hazirlanmasi

100.000,00

0,03

100.000,00

0,03

49

Yurt disinda rekabet giiciiniin arttirilmasi icin
¢oziim ortaklarimin etkinliklerinin takibi

500.000,00

0,16

500.000,00

0,16

65

Yurt diginda rekabet giicliniin arttirilmast i¢in
¢Oziim ortaklarinin etkinliklerinin takibi

100.000,00

0,03

100.000,00

0,03

71

Coziim ortaklart ile toplantilar diizenlenmesi

400.000,00

0,13

400.000,00

0,13

50

Yurt disinda rekabet giiciiniin arttirilmasi icin
temsilciliklerin etkinliklerinin takibi

50.000,00

0,02

50.000,00

0,02

66

Yurt diginda rekabet giicliniin arttirilmasi igin
temsilciliklerin etkinliklerinin takibi

50.000,00

0,02

50.000,00

0,02

51

Uygunluk degerlendirme pazarinda rekabet
giiciiniin arttirilmast icin istiraklerin (Ozbek-
Tiirk Test Merkezi ve Sojustest) etkinliklerinin
takibi

50.000,00

0,02

50.000,00

0,02

67

Uygunluk degerlendirme pazarinda rekabet
giiciiniin arttirilmast igin istiraklerin (Ozbek-Tiirk
Test Merkezi ve Sojustest) etkinliklerinin takibi

50.000,00

0,02

50.000,00

0,02

52

Kiiresel ticari gelismeler ve rakip kuruluslarin
faaliyetleri ile ilgili analiz yapmak

10.000,00

0,00

10.000,00

0,00
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Kiiresel ticari gelismeler ve rakip kuruluslarm

68 faaliyetleri ile ilgili rapor hazirlamak 10.000,00| 0,00 10.000,00 | 0,00
54 Uluslararasi ¢cevrim diizenleme 100.000,00 0,03 100.000,00 0,03
70 | Uluslararasi ¢evrim diizenleme 100.000,00 0,03 100.000,00 0,03
55 Coziim ortaklari ile toplantilar diizenlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00
56 Maliyet ve Fiyat Analizi ¢calismalarinin 100.000,00| 0,03 100.000,00| 0,03
yapilmasi
72 | Maliyet ve Fiyat Analizi ¢aligmalarinin yapilmasi 100.000,00| 0,03 100.000,00 | 0,03
57 Tim islemlerin elektronik ortamdan 400.000,00 | 0,13 400.000,00| 0,13
yiiriitiilmesi
73 | Tiim islemlerin elektronik ortamdan yiiriitiilmesi 400.000,00 0,13 400.000,00 0,13
58 Yurt dis1 belgelendirme/gozetim hizmet pazar 50.000,00| 0,02 50.000,00 | 0,02
payinin artirilmasi
74 Yurtdisinda belgelendirme veya lisanslama 50.000,00| 0,02 50.000,00 | 0,02
yapilmast
59 Enstitiimiiz Fiziki Altyapisimin Giiclendirilmesi 2.000.000,00 | 0,65 2.000.000,00 0,65
75 | Enstitii Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi 2.000.000,00| 0,65 2.000.000,00 0,65
Bursa ili Yenisehir ilcesi Otomotiv Test Merkezi
60 projesi kapsaminda Fren Test Pistinin insaatina 1.270.000,00| 0,42 1.270.000,00 0,42
baslamilmasini saglamak
Bursa ili Yenisehir ilgesi Otomotiv Test Merkezi
76 | projesi kapsaminda Fren Test Pistinin ingaatina 1.270.000,00| 0,42 1.270.000,00 0,42
baglanmasi
Yeni hizmet konularimin teknik altyapisinin
61 hazirlanarak en az 2 konuda faaliyete baslamak 500.000,00 | 0,16 500.000,00| 0,16
77 | Yeni Hizmet Alaninda faaliyete baglamak 500.000,00| 0,16 500.000,00 0,16
Arag¢ Kontrol Hizmetlerinin yayginlastirilmasi
62 ?erg:evesmde en az 2 Ara¢ Kontrol Merkezi 2.900.000,00| 0,95 2.900.000,00 0,95
insaatina baslanilmasini ve en az 20 Arac
Kontrol Noktasi kurulumunu saglamak
78 Arag Kontrol Merkezi ve Ara¢ Kontrol Noktalari 2.900.00000| 0,95 2.900.000,00| 0,95
Kurulmasi
Yurt disinda Ara¢ Kontrol Hizmetleriyle ilgili
63 en az 1 iilke ile proje isbirligi yapmak/ 200.000,00| 0,07 200.000,00| 0,07
gelistirilmek
79 | Yurt disinda Arag Kontrol Hizmetleriyle ilgili 200.000,00| 0,07 200.000,00 | 0,07
igbirligi yapmak/ gelistirilmek
64 Otomotiv ile ilgi'li l.lui?metlerde uluslararasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00
kuruluslarla isbirligi yapmak
82 Otomotiv }le.llgll.I hizmetlerde 1 uluslararasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00
kurulusla isbirligi yapmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 21.189.000,00 6,93 21.189.000,00 6,93
Genel Yonetim Giderleri 284.545.000,00 | 93,07 284.545.000,00 | 93,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 305.734.000,00 | 100,00 305.734.000,00 | 100,00
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