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Kamu Mali Yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlar neticesinde 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu kaynaklarmin etkin , ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniminin yani sira diger bir farkindalik ise hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerinin 6n plana
¢ikartilmasityla  olmus, bu alanda da etkinligin artmast saglanmistir. Bununla beraber biitiin
belediyelerimiz ve diger kamu kurumlarimizda stratejik plan, performans K)rogram ve ayrica
performansa dayali biitceleme uygulamalarina ge¢gme ve bunlarin sonuglarini ise faaliyet raporlari ile
halkimiza sunma anlayisi ortaya konmustur.

Boziiyiik Belediyesi de, degisen yeni ortam ve sartlarin gerektirdigi nitelikte hizmetler

sunmak i¢in, yonetim anlayisindan is gorme usullerine kadar hemen her alanda ¢ok ©nemli

degisiklikler yapmistir ve yapmaya da devam etmektedir.

Belediyemizin 2015 yili Performans Programi Stratejik planda belirttigimiz hedeflere, bu
hedeflere yonelik proje ve faaliyetlere, performans gostergelerine ve ayrica bunlarin ne kadar bir
kaynakla yapilacagina dair bilgileri ihtiva etmektedir. Kisaca bu program, beledi)Temizin 2015 yilinda
halkimiza sunacag faaliyetleri , calismalari ifade etmektedir.

Boziiyligiimiiziin hem sosyal hem ekonomik hem de kentsel anlamda daha da ileriye
gotiirmek tizere yaptigimiz ¢ahismalara hiz kesmeden devam ediyoruz.Misyon ve vizyonumuzla
alakal olarak gosterdigimiz performansla Boziiyiiglimiizii her anlamda yasanabilir bir kent haline
getirmek i¢in ¢abalarimiz durmadan devam edecektir. T

Belediyemizin daha verimli, etkin ve hesap verebilir galismalarina katki  yapacagim

diistindiigiimiiz 2015 yili Performan Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima

Fatih BAKICI
Belediye Baskam

tesekkiir eder, ilgemize ve tiim Boziiyiikliilere hayirli olmasini dilerim
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I. GENEL BILGILER

A. YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayil Belediye Kanununu Uglincii
Boliimiinde “Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari™ baglikli 14 iincii maddesi ve “Belediyenin
Yetki ve Imtiyazlar1” baghkli 15 inci maddesinde hiikiim altina alinmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesi; Belediye, mahalli‘mﬁsterek nitelikte

olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acilyardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir

belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor kargilagmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacihigi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirast,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarint kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayil1 Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina
acik havaalanlari ile bu havaalanlar biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami

disindadir




5393 Sayih Belediye Kanununun 15 inci maddesi; Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan

sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyag¢larim karsilamak amaciyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e¢) Miiktesep haklar sakl kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasim saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglan, tiinel, rayh sistem dahil

her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanmimi, ortadan kaldirilmas: ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde simirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine

karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallan yoksullara

vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgmna ve gevreye| etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglan ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytirtitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bilyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Igisleri

Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz y:ruyla devredebilir;

toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle




yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara

gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

[l simrlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 galigmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz

veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug igleyenler
Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi

hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri. sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatinm ve
calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans &lgiitlerini

goriismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

goris bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en iist amiri

olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Madde 41- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye bagskam. mahalli
idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma plan1 ve programu ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans

programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde



stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitgenin

hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden once goriigiilerek kabul edilir

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu :
Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat|ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmm olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden| belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabiljmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik| planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plami |ve programlarla

iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat

Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlan
belirlemeye Maliye Bakanhig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler gercevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma
planina, yilhk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan,
kayip ve kétiiye kullamminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin  yerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.
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C. INSAN KAYNAKLARI

Memur Kadro Toplamt

Siirekli ig¢i Kadro Toplami

TOPLAM

211

106

317

Boziiyiik Belediyesi’nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore

30/07/2014 tarihi itibariyle mevcut personel sayist 176 olup, memur kadrolar belediye i¢in

belirlenen norm kadro sayisinin altinda, siirekli is¢i kadrosunun da norm kadro sayisinin

altinda oldugu goziikmektedir.

1. Boziiyiik Belediye Baskanhgi Personel Dagilimi

YIL MEMUR iSCi G.iSCi SOZLESMELI | TOPLAM
2010 82 75 1 18 176
2011 83 80 1 22 186
2012 76 80 1 20 177
2013 104 84 1 4 193
2014 103 88 1 7 199

Boziiyiik Belediyesinin i¢inde yer aldigi D-12 grubu i¢in yonetmelik ile memur kadrolarinin

siif olarak dagilimi asagida yer almaktadir;

Genel Idari Hizmetler Sinifi 160
Teknik Hizmetler Sinifi 34
Yardimci Hizmetler Sinifi 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 8
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2




2. PERSONELIN iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Personellerin istihdam sekillerine gore memur, kadrolu is¢i, gegici is¢i ve sozlesmeli

personel olmak iizere 4 kategoriye ayrilmaktadirlar.

Boziiyiik Belediyesinde istihdam edilen 199 personelden; 103 kisi memur, 87 kisi
kadrolu isci, 1 kisi gegici is¢i, 7 kisi sozlesmeli personel olarak gorev almaktadir. Yiizdesel
incelendiginde; personelin % 52 memur, % 44 Is¢i, % 1'i gegici is¢i. % 4' ii istihdam sekillerine
gore grafigi asagida goriilmektedir.sozlesmeli personel olarak gorev almaktadir. Personelin

istthdam sekillerine gore grafigi asagida goriilmektedir.

103
= MEMUR

misci
© G.isci
® SOZLESMELI

87

3. PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
[stihdam sekillerine gore personellerin cinsiyet dagilimina bakildiginda toplam personelin %
88’ i erkek (174), %12'si bayan (24) dir. Personelin cinsiyete gore dagilimi asagidaki grafikte

goriilmektedir.
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Personelin cinsiyetlerine gore istihdam seklini gosteren grafik agagidadir. Toplam 24
kadin personelin % 63 memur, % 29' u kadrolu is¢i, % 3" ii sozlesmeli personeldir. 174 erkek

personelin % 51' i memur, % 47" si kadrolu is¢i, % 3' ii s6zlesmeli personeldir.
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4. HIZMET SURELERINE GORE DAGILIM
Boziiyiik Belediye ¢alisanlarinin hizmet siireleri incelendiginde; personelin % 37.4 'niin 5
yildan az siiredir alistigi goriilmiistiir. Toplam 199 personelden 74 personel 5 yil ve 5 yildan
az siiredir calismaktadir. Bu belediyenin son yillarda kadrosunu geng personellerle
yeniledigini gostermektedir. Personellerin isthidam sekline gore hizmet siirelerini gosteren

grafik asagidadir.
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5. PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI
Boziiyiik Belediyesi'nde g¢alisan personelin % 40.4" i [lkogretim, % 31.3' i Lise / Meslek
Lisesi, % 10.1' i Onlisans, % 18.2'i Lisans mezunudur. Ogrenim durumlarina gére personelin

dagihimini gosteren grafik asagidadir.
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6. PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI |
Boziiyiik Belediyesi'nde ¢alisan personelin % 29.3" ii 45-45 yas arasindadir. Bu yas grubunu %
24,7 ile 46 yas tizeri, % 16,2 ile 26-30 yas grubu takip etmektedir. Personel yas dagilimini

gosteren grafik asagidadir. \
|
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36 - 40 YAS ARASI = 41 - 45 YAS ARASI = 46 YAS UZERI
3%

e

11




D.FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. iS MAKINASI, ARAG VE EKIPMAN BILGI LISTESI

SIRA L. . MARKASI VEYA MODELI/
NG PLAKA NO CINSI SASI MOTOR NO e VAL VLT
11 DP 001 BINEK OTO WDB2100451B165700 MERCEDES 2000
1 11194712005649 E 200 KOMP.
11 DT 011 CIFT KABIN MMRINKB407D037067 MITSUBISHI 2007
2 KAMYONET 4D56UCAH1578
11 DE 101 CIFT KABIN MMBINKB407D037043 MITSIBISHI 2007
’ KAMYONET 4D56UCAH3271 L 200 4x4
i 11 DY 011 CIFT KABIN 4DS6UCCT6045 MITSIBISHI 2011
KAMYONET NMCJYKB40BD030175 L 200 4x4
11 DE 290 STATION OTO WOL000051V2054202 OPELASTRA 1997
’ X16XGL20762770
11 DN 521 CIFT KABIN IJNICHDD2270040845 NISSAN 2000
o KAMYONET TD27639241 PICKAP 2,7
11 DE 033 4X4 5 KISILIK MMBINK7401D054621 MITSIBISHI 2001
7 ARAZI KAMYONET 4D56AWS5887 L 200 4x4
11 DV 802 KAMYONET NMOKXXTTPKBL48595 FORD 2011
8 BL48595 TRANSIT
11 DV 803 KAMYONET NMOKXXTTPKBL48596 FORD 2011
’ B1.48596 TRANSIT
11 DV 978 KAMYONET NMOKXXTTPKBY76117 FORD 2011
v BY76117 TRANSIT
11 DV 913 KAMYONET NMONXXTTFNBY 65449 FORD 2011
! BY 65449 TRANSIT
11 DV9l4 KAMYONET NMONXXTTFNBY 64869 FORD 2011
12 BY 64869 TRANSIT
11 DV 9IS KAMYONET NMONXXTTFNBY 64853 FORD 2011
b BY64853 TRANSIT
11 DE 585 MINUBUS WFOIXXTTFI1D07919 FORD 2002
1 1D07919 TRANSIT 330 S
11 DC 735 OTOBUS SFACCCDIDCXY26900 FORD 2520 1999
b XY26900 CARGO
11 DD 304 OTOBUS NMB600442132219905 MERCEDES 1995
o 40298410751588 304
11 DK 403 OTOBUS NMB61348513228779 MERCEDES 2000
v 40297010970896 403
11 DC 278 MINIBUS NMODXXTTFDBE FORD 2011
'8 BE18500 TRANSIT
11 DC 844 VAN KAMYONET SFALXXDIWY78216 FORD 1998
" KAPALI KASALI WY78216 UZUN SASI
34 DB 6007 HASTA NAKIL NMOLXXTTFLSES2150 FORD 2006
20 AMBULANSI SE52150 TRANSIT
11 DT 714 FIAT DUCATO ZFA25000001328173 FIAT 2008
& VAN MAXI F1AE0481D066002141
11 AK 882 KAPALI KASA 3835 FIAT 1978
2 ET KAMYONU 824879 50NC
11 DN 921 VAKUMLU YOL NMOAI6TEDA1P33100 FORD 2001
> SUPURME 1P33100 CARGO 2114
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MODELI/

SIRA| PLAKA .. . MARKASI )
CiNsi SASi MOTOR NO . IMAL
NO NO VEYA TiPi
YILI
2s | 110yssr AR KUREME NMVCBCAAA2E000025 TURKAR
TUZLAMA ARACI 0481GA007E41337781 BUKAN $X4 2012
,5 | 1'DD669 [KAMYON NMB37512212026484 MERCEDES 2002
Tuzlama Araci 90491100181036 ATEGO 1517/42
26 | !1DU042 [KAMYON NMOKA 1TEDD8C70908 FORD 1830 2008
8C70908 KANAL ACMA
11DC 768 | KAMYON 6509271 IVECO-OTOYOL | 1996
77 840.05-230-839152 65.9(3400)
b5 | /DK KAMYON NMSA706200TE11062 | IVECO-OTOYOL | 1998
804005*230869921
11DC 769 |KAMYON 6509273 I[VECO-OTOYOL | 199
» 840.05.230-838683
o | TAU00I BINEK OTO 01640W OPEL VEGTRA 1996
698NVTMY 10135546
5 | 11PN DAMPERLI KAMYON NMOAIATEDBYS31874 | FORD CARGO 2001
YS31874 2621D25SD
11 DN 552 | DAMPERLI KAMYON NMOAI4TEDBYS32055 | FORD CARGO 2001
32 YS$32055 2621D25SD
4 | 11DN5S3 DAMPERLI KAMYON NMOAIATEDBYS32073 | FORD CARGO 2001
YS32073 2621D25SD
11 DN 554 | DAMPERLI KAMYON NMOAI4TEDBYS31877 | FORD CARGO 2001
3 YS31877 2621D25SD
11 DN 813 | DAMPERLI KAMYON F305652 FATIH 1990
3 6BT50107250 162-25
11DV 901 | DAMPERLI KAMYON BY84618 FORD 2011
3 NMOGH2TEDEBY84618 32*328D
s, | 1pVon DAMPERLI KAMYON BY84611 FORD 2011
NMOGH2TEDEBY84611 32*328D
11DV 903 | DAMPERLI KAMYON BY84554 FORD 2011
38 NMOH17TEDEBY84554 25%32SD
4 | 11DVO04 DAMPERLI KAMYON BL84414 FORD 2011
NMOH17TEDEBL84414 25*328D
GREYDER2 | VOLVO GREYDER 503074 VOLVO 2011
0 IS MAKINASI 10979486 G 94
KUTU KESIK CELIK
4 |GREYDERI | CHAMPION GREY. PROFIL 21011p CHAMPION 2000
IS MAKINASI
KAWASAK | , KAWASAKI 80-
o igogp | 1SMAKINASI 80C5-9220 5 2011
YUKLEYICi KEPCE 26861691
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SIRA| PLAKA L. . MARKASI MODELI/
CINSI SASI MOTOR NO L. .
NO NO VEYA TIPI iIMAL YILI
KAWASAK | . KAWASAKI 85-
. IS MAKINASI 85C5-9227 2011
43 i 85-ZF ZF
YUKLEYICI KEPCE 26861253
MERDIVENLI
11DL369 |, ] NMB37532312026316 MERCEDES 2002
44 ITFAIYE
ARACI 90692000180203 BENZ
11 DE 856 | ARAZOZ 1636W LEYNAND 1985
45
ITFAIYE G98NVTMY 10134804 1340/G
11 DE 030 |KAMYON ITFAIYE SFACCCDICMM84045 FORD 1992
46 CARGO
ARACI 986T21.27A03
2621D25SD
42 MT MERDIVENLI WDB9301631L633602 MERCEDES
47 11 DY 623 |. .
ITFAIYE ARACI 541974C0815951 3341 2012
KOPUK KULESI NMB94216312108932 MERCEDES
48
11 DY 723 |ITFAIYE ARACI 45793700230546 3341 2012
11 DY 563 | ITFAIYE KURTARMA nmonxxttfnbp30482 FORD 2012
49 TRANSIT CIFT
ARACI BP30492 )
KABIN
11 DN 814 | DAMPERLI KAMYON F03x05652 FATIH 1990
50
6BT50107249 162-25/FDT
11 DN 652 | TRAKTOR 231029 ZIRAI TRAKTOR 2001
51
84779 T.TRAKTOR
11 DF 877 | KAMYON NMOL93TEDDAT75970 COP ARACI 2010
52
AT75970
HIDROME | . . ) .
K1 IS MAKINASI HMK102STC35A61118 IS MAKINASI 2011
53
BEKO-LOADER NN7514811112136V
HIDROME | . . . .
Ko IS MAKINASI HMK 102STE35A60999 IS MAKINASI 2011
54
BEKO-LOADER NM751480100262V
HIDROME | . ] . )
K3 IS MAKINASI HMK1025TL35A61101 IS MAKINASI 2011
55
BEKO-LOADER NM75148V112147V
ZX190W | iS MAKINASI KAZICI JK6CHB04B00002521 ESKAVATOR 2011
56 . .
HITACHI | YUKLEYICI 473760
1 CXJCB |1S MAKINASI 1743253 1CXJCB 2011
57
920037V
HIDROLIK
11 DY 467 ZCFC3593005892236 IVECO DALY 2012
58 PLATFORM
F1AE0481V*A0071449526 35513
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11 DY 096 | TIR CEKICI 83M0587539 RENAULT 2004
59
EGMI1101SASE000054 Premium420.19T
FORKLIFT | FORKLIFT 44G00641 TCM 2011
60
80212 FD45T2
N MASSEY
11 DE 798 | TRAKTOR 74TU24002128 1982
61 FERGUSON
CE2210320850J15202128
CIFT KABIN TOYOTA HILUX
62 11DE949 LN1060079004 31.3154114
KAMYONET PICK-UP 4X4
2. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI
Bilgisayar | Yazic Mevcut Olan
Miidiirliikler Kamera | Tarayict
Adet Adet Otomasyon
Kiiltiir ve Sosyal Isler 18 5 8 1
Fen Isleri 9 2 6
Imar ve Sehircilik 9 2 2
Mali Hizmetler 22 10 7 2 Beyaz web Otomasyon
Yaz Isleri 19 5 5 ] Truva Otomasyon
Mezbaha 1 4 NetCad Harita
Temizlik Isleri 3 Otomasyon
- — Archicad Yazilim
Isletme Isleri 4 1 )
Lumion Yazilim
Su ve Kanalizasyon 5 1
Y Autocad Yazihm
Itfaiye 1 ! I Eset Viriis Server
Insan Kaynaklar: Eg. 3 1 1 1 Moreum Yazihim
Mezarliklar I 1 4 Meyer Yazilim
Hukuk Isleri 3 1 1
Zabita 5 2 1 1
Bagkan Yardimcilari 7
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal katilimcihk ve diyalog gii¢lendirilerek hizmetin sunulmasi, vatandas
memnuniyetinin saglanmasi, etkin yonetim ve ¢aligma prensipleriyle insane odakli bir
yonetim anlaynnin benimsenmesi ilkeleri 9. Kalkinma Plani Stratejisin de temel alinmustir.
Kiiltiirel varliklarin korunmasi, dogal hayatin siirdiiriilebilirligi ve bu konudaki duyarliligin
arttirilmasi, arazi planlarina ve ulagim planlarina uygun, insane odakli ve insan1 6nceleyen ;
sehrin 6zgiin ve tarihi yapisi korunarak ekonomik, giivenli ve ihtiya¢ diizeyler ile uyumlu bir
yap1 olusturulmasi temel araglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi basta olmak iizere,
kentsel altyapmin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giiciinii arttirip destekleyici bir
sekilde biitiinciil olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almustir. Biitiin bu hizmetlerin
saghkli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yerel yonetimlerin teknik,idari ve mali yapisiin
giiclendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlagsma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama,
izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin arttiralacagi, begeri kaynaklarin
gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi
yapilacagi buna parallel olarak da yerel yonetimlerin her agidan giglendirilmesi

amaclanmaktadir.

B. AMAC VE HEDEFLER

1. MISYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “Varlk sebebim
nedir?”, yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Boziiyiik Belediyesi kendi misyonunu “Boziiyiik’iin Kentsel Gelisim seviyesini ve Boziiyiik
Halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak” bi¢iminde belirleyerek varlik sebebini

aciklamigtir.

2. VIZYON

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, ¢ekici bir gelecektir. Insan gruplan tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir. Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak
istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.

Boziiyiik Belediyesi’'nin Vizyonu;

“Belediyecilikte Oncii ve Ornek Olmak” bigiminde belirlenmistir.
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3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Katihmeilik: Yapilacak tiim ¢aligmalara halkin etkin yontemlerle katiliminin saglanmasi esas
almacaktir. Bu ¢ercevede katilimci yonetisim anlayisi ile halkin ve STK’larin karar alma

siirecinde etkisi arttirilacaktir.

Hemsehrilik: bem;ciﬂ,ffé ortak bilinci olusturularak aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Saydamhk: Tiim faaliyet, karar ve islemlerimizin kamuoyu denetimine agik olmasini

saglayacak mekanizmalar olusturulacaktir.

Hesap verebilirlik: Karar ve islemlerden sorumlu olanlarin tiretilecek raporlarda gosterilmesi

saglanacaktir.

Sosyal koruma: Tiim kirillgan gruplar uluslar arasi standartlara uygun bir sekilde kavrayan

amag ve hedefler belirlenecektir.

Ulasilabilirlik: Halkin gerek elektronik gerekse fiziksel olarak karar vericilere siirekli

ulasmas1 miimkiin olacaktir. Belediyemizde agik kap1 modeli uygulanacaktir.

Kisisel gelisim: Kurum calisanlari ve Il halkinin kisisel gelisimini saglayacak alt yapi

olusturulacaktir.

Siirdiiriilebilirlik: Belediye faaliyetlerinde dénemsel ve kisa vadeli diistincelerden uzak

durularak, gelecek yonelimli bir diisiince yapisi olusturulacaktir.

Kentsel doniisiim: Biitiinciil ve modern altyap: sistemini saglayarak.bolge halkina yarar

getirecek iilkemize 6rnek kentsel doniisiim projesi gergeklestirilecektir.
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4. ILKELER
IIkeler bir kurumun mizyon ve vizyonuna ulagabilmesi igin gaba sarfederken bagh kalacagi
degerleri ifade etmektedir. Belediyemiz vatandaslarimiza hizmet sunarken asagidaki belirtilen
ilkelere bagl kalacaltir.

e Vatandag memnuniyeti esasl

o Adaletli

e Seffaf ve Hesap verilebilir

e Isbirligi ve takim ruhuna uyan

e Halkina degerlerine saygili

e Etkin ve verimli kaynak kullanan

e Plan ve Programa riayet eden

e Calisan ve vatndag memnuniyetini 6nemseyen

e Hukuka uygun

e Degisime acik

e Calisanlarin mesleki ve kisisel gelissmini dnemseyen

e Teknolojiden azami &lgiide faydalanan

e Hizmeti sunarken etkin ve giileryiizlii olan

e Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi 6nemseyen

e Sosyal Belediyeciligi ilke edinen

e (Coziim odakli olan
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5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1: KENTSEL GELIiSiM
Hedef 1.1. Daha Cagdas ve Saghkli Mekanlarda Yaganilmasim Saglamak Igin; Planh ve

Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak, Mevcut Tasmmjzlarm Envanterini
Cikararak; Boziiyiik’te Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini E
Sekilde Yapmak.

kin ve Verimli Bir

Hedef 1.2. Ruhsatsiz ve Ruhsata Aykir1 Yapilagsmayi Engellemek ve Miimkiin Oldugu Oranda
Ruhsatli Hale Getirmek. Giivenli yapilagsmayi tesis etmek T

Hedef 1.3 Toplu konut ve kentsel doniisiim projeleri yapmak

Hedef 1.4. Olas1 Dogal Afetlerin Etkilerini Azaltmaya Yonelik Onlemler Almak.

Hedef 1.5. llgemizdeki Tiim Planlar1 Kentsel Gelisim Hedefine Uygun Olarak Revize Etmek.
Hedef 1.6. Engellilere ve Diger Kirilgan Gruplara Uygun Cevre Sartlarim Te Diger Olanaklar
Saglamak

Hedef 1.7. llge sinirlan igerisinde faaliyet gosteren her tiirlii isletmenin meruatm on gordugii
kriterler igerisinde ruhsatl olarak ¢aligmalarini temin etmek

Hedef 1.8. Kurumun AB projeleri ve Diger Hibe Projeler konusundaki kal)asitesini artirmak.
STRATEJIK AMAC-2 : SOSYO KULTUREL GELISiM

Hedef 2.1: Vatandasimiza Koruyucu Hekimlik ve Diger Saglik Hizmetleri Vermek Suretiyle
Saglik Konusunda Ornek Belediye Olmak. 1

Hedef 2.2: Halkimizin Egitim Diizeyi ve Egitim Kalitesini YﬁkselteT Projeleri Hayata
Gegirerek Ormek Belediye Olmak. !

Hedef 2.3: Halkimizin Spor Yapabilecegi Alanlar Ortaya Cikartarak, Ama{ﬁr ve Bireysel Spor
Faaliyetlerini Desteklemek Suretiyle Belirlenen Alanlarda Diinya ve Olimpiyat Sampiyonlari
Yetistiren Omek Belediye Olmak. (T

Hedef 2.4: Ilgemize Yeni Kiiltir Sahalan Kazandirarak Kiiltiirel, SFsyal, Sanatsal ve
Etkinlikler Diizenlemek.
Hedef 2.5: Boziiyiiglimiiziin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasim Koruyarak | Gelecek Nesillere
Ulagtirmak.
Hedef 2.6: Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Degerleri Tanitmak ve Turizme A¢mak Suretiyle, Tarih,

Doga ve Kiiltiir Turizminde Anadolu’nun En Onemli Merkezlerinden Biri Olmak.

Hedef 2.7: Ekonomik, Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Alanlarinda Ornek 1§biTlikleri Olugturarak
Uluslararas1 Alanda markalagsmak.

Hedef 2.8: Iyi Yonetisim I¢in Gerekli Tiirkiye Belediyeciligine On#ek Eylem Planlan

Olugturmak
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Hedef 2.9: Belediye Mevzuatim lyilestirecek Oneriler Igeren raporlar Sunmak ve Yaptigi
Yayinlarla Adindan Soz Ettiren Marka Belediye Olmak.

Hedef 2.10: Hizmet sunumlarimin vatandaglarimizin beklentilerini karsilayacak diizeyde
iyilestirmek ve yeni hizmet binalarin1 yapmak.

STRATEJIK AMAC-3 : TOPLUMSAL GELISIM CALISMALARI

Hedef 3.1: IIge Sinirlan igindeki yoksullugu azaltic1 projeler gelistirmek.

Hedef 3.2: ilge Sinirlani Dahilinde Mutlak Yoksulluk Simirmin Altinda Geliri Olan Hane
Kalmamasin1 Saglamak

STRATEJIK AMAC-4 : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Hedef 4.1: Belediyenin Hizmetlerini Daha lyi Yiiriitebilmesi Igin Karar Verme ve Is
Siireclerini Gelistirerek Birimleri Mevzuata ve Diinya Gereklerine Uygun Bir Sekilde Iki Y1l
I¢inde Organize Etmek.

Hedef 4.2: Calisanlarin; Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle,
Insan Kaynaklan Yonetimini, Misyonu Gergeklestirmeye Yonelik Gelistirmek.

Hedef 4.3: Kurumsal Arsiv Sistemini Kurmak, Destek Hizmetleri ve fiziki Imkénlan
Gelistirmek.

Hedef 4.4: Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Hedef 4.5: Hizmet masalar1 ve genel evrak siirecinin etkin, verimli ve hizh yiiriitiilmesini
saglamak

Hedef 4.6: Kurum i¢i iglerinin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

Hedef 4.7: Gelir getirici kaynaklarin bulunmasi

Hedef 4.8: Tahakkuk Tahsilat oranlrinin arttirilmasi

Hedef 4.9: Belediyedeki tiim taginir mallarin her tiirlii riske kars1 korunarak, etkin, verimli ve
tasarruflu bigimde kullanilmasim saglamak.

STRATEJIK AMAC-5 :SAGLIKLI, TEMiZ VE SURDURULEBILIR KENTSEL
CEVRENIN OLUSTURULMASI, KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

Hedef 5.1: Cevrenin Korunmasi ve Cevre Kirlilifinin Asgari Diizeye Indirilmesine Yénelik
Olarak Uygun Bir “Cevre Koruma Plam” Hazirlamak ve Uygulamak.

Hedef 5.2: Cevre Konusunda Ilge Halkinin Duyarhihigini Yiikseltmek, Plamn Uygulama
Siirecine Katilim1 Saglamak.

Hedef 5.3: Ilgemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktérlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su,
giiriiltii, kat1 atik, endiistriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve Denetimlerle
Her Y1l % 20 Oraninda Azaltmak.

Hedef 5.4: {lgemizde Cevre Kirliligi Olusturan Tiim Faktérlerin Tespiti Yapilarak (Hava, su,
giiriiltii, kat1 atik, endiistriyel atik vb) Bu Tespit Degerlerini Etkin Yontem ve Denetimlerle

Her Y1l % 20 Oraninda Azaltmak.
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Hedef 5.5: Geri Doniisiim Projesini Hayata Gegirmek Suretiyle Ulkemizin Kit Kaynaklarim

Etkin Kullanarak Belediyeye Gelir Elde Etmek.

Hedef 5.6: Yapilacak Yeni Planlama, Revizyon, Uygulama ve Onlemlerle Yesil Alanlarin
Kalitesini Arttirarak, Her Yas Grubuna Hitap Edebilecek Gorsel ve Fonksiyonel Agidan Daha

Cagdas Alanlar Olusturarak, Mevcut Park ve Yesil Alanlarin % 20’sini

Revize Etmek ve

Mevcut Park ve Yesil Alam1 % 10 Oraninda Artirarak, Yesil Alanlarin Etkili ve Rasyonel

Kullanilabilmesini Saglamak.
Hedef 5.7: ligemizde Gorsel ve Cevresel Kirliligi Azaltarak Saglikli Bir K
Hedef 5.8: Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Hizmetleri
Hedef 5.9: Zabita Hizmetlerinin etkinligini artirmak.

ent Olusturmak.

Hedef 5.10: Belediyedeki tiim tasinir mallarin her tiirlii riske kars1 korunarak, etkin, verimli

ve tasarruflu bi¢imde kullanilmasin1 saglamak.

STRATEJIK AMAC-6 : E- BELEDIYE HIZMETLERI

Hedef 6.1: Etkin ve Tiirk Belediyeciligi Igin Ornek e-belediyecilik Uygulamalar1 Gelistirmek.

Hedef 6.2: Saglikli Calisan Bir Bilgi Islem Sistemi Olugturmak.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Boziiyiik Belediye Baskanlig:
KENTSEL GELISIM
Yasam Kalitesini siirdiiriilebilir sekilde yiikseltecek, engellilere ve diger kirilgan
Amag 1 gruplara uygun ¢evre sartlarini saglayacak, saghkl konut alanlar: ve alt yapu ile
donatilacak, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin olusumunu saglayacak ve
toplumsal katihmi éngiren bélge halkina yarar getirecek bir kentsel gelisim projesini
gerceklestirmek.
Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanmlmasin Saglamak I¢cin; Planli ve
Hedef 1.1 Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Ilkelerini Uygulamak, Mevcut Taginmazlarin Envanterini
eae o Cikararak; Boziiik 'te Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yapmak.
Daha Cagdas ve Saglikli Mekanlarda Yasanilmasini Saglamak I¢in; Planh ve
Performans Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim illg_elerini Uygulamak, Mevcut Tasinmazlarin Envanterini
Hedefi Cikararak; Boziiyiik'te Alt Yapi, Ust Yapi, Bina Bakim Onarim Islerini Etkin ve Verimli
Bir Sekilde Yapmak.
Performans gostergeleri 2015 2016 2017
1 Ust yap1 ¢aligmalarinin tamamlanmasi 70% 75% 75%
) Vatanda§lar1mlzln iist yap1 hizmetlerinden 80% 100% 100%
memnuniyet orant
3 Mevcut yollarin 1slahi 100% 100% 100%
4 Zaf:.ar goren goren kaldirimlarin tamir ve 100% 100% 100%
degistirilmesi
5 fgme suyu hatti yapimi 4.500 mt 4.000 mt 3.000 mt
6 Kanalizasyon hatt1 yapimi 3.000 mt 3.500 mt 2.500 mt
7 Yagmur suyu hatti yapimi 1.000 mt 1.250 mt 1.000 mt
Kaynak ihtiyacl (2015) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1.1.1. Yol yapim, bakim ve onarim faaliyetlerini yiiriitmek. 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
1.1.2. Hizmet binalarinin ve tasinmazlarin bakim onarim 500.000.00 0.00 500.000,00
caligmalari
1L.1.3. Fen isleri miidiirliigiimiiziin hizmet kapasitesinin 300.000.,00 0.00 300.000,00
arttirllmast.
1.1.4. Igme suyu hatlari bakim onarimi 613.000,00 0,00 613.000,00
1.1.5. Yeni igme suyu hatlart yapimi 626.500,00 0,00 626.500,00
1.1.6. Kanalizasyon hatlar1 bakim onarimi 498.500,00 0,00 498.500,00
1.1.7. Yeni Kanalizasyon hatlart yapimi 471.500,00 0,00 471.500,00
1.1.8. Yagmur suyu hatlar1 bakim onarimi 212.500.,00 0,00 212.500,00
1.1.9. Yeni yagmur suyu hatlar1 yapimi 307.000,00 0,00 307.000,00
Genel Toplam 7.029.000,00 0,00 7.029.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad

Boziiyiik Belediye Baskanlig:

Faaliyet

1.1.1.

Yol yapim, bakim ve onarim faaliyetlerini
yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ilgemiz tiirbiin yolu, Musa Pinart ile Ickdy yolu arasi alternatif yolu, Sarar Toki alterl\atif yolu ve Toki asfalt
baglantilar1 yapilmasi. Muhtelif yollar ve kaldirimlarda kullanmak iizere tag ve bordiir alimi ve dosenmesi.

Ekonomik Kod TL
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.500.00?,00
07 Sermaye Transferleri ‘
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.500.00b,OO
E % Doner Serréaye
?: % Diger Yurt igi
g M Yurt Digl
Toplam Biitce Disn Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 3.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad Boziiyiik Belediye Baskanhgi
Faaliyet 112 Hizmet binalarinin ve tasinmazlarin bakim
onarim ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Ac¢iklamalar

Belediyemize binalarin verimli kullanmak amaci ile ait tadilat, bakim ve onarim ¢alismalari yapmak.

Ekonomik Kod TL
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 500.000,00
E % Doner Sermaye
: -v H .
?: :} Diger Yurt Igi
2= M
2=} Yurt Disl
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Boziiyiik Belediye Baskanlig:

Faaliyet 1.13. Een 1$.ler1.n?uduFlugumuzun hizmet
apasitesinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Miidiirliigiin rutin operasyon el faaliyetlerinde kullanilmak iizere kirtasiye malzemesi, biiro, isyeri mal ve
malzemesi ile makine teghizat giderleri karsilanacaktir. Hizmetin gerektirdigi periyodik yaymn alimlari
saglanacaktir. Miidiirliigiin  diger dayanikli mal ve malzeme ihtiyacinin Kkargilanmasi saglanacaktir.
Miidiirliik personelinin is giivenligi ve is sagh geregi gerekli giyeceklerinin te%in edilmesi saglanacaktir.
Personelin  yurtici  gegici  yolluk  bedelleri  karsilanacaktir. ~ Yazilm  bedelleri  kargilanacaktir.
Kamu ihale ilan yayim bedeli, mahkeme ilan bedeli yapilacaktir. Miidiirliik personelinin mesleki bilgi birikimini
artirmak amaciyla kurslara katilmasi ve egitim giderlerinin karsilanmasi saglanacaktir. lige sinirlarimiz
dahilinde kent yasamiyla ilgili yikim ve diizenleme faaliyetlerini gergeklestirmek. Miidiirliigiin hizmet
kapasitesini artirmak amaciyla is makinesi kiralamasi yapilacak. Islerin hizh etkili yapilmasi amaciyla kara tasit
ve is makinesi alimmin karsilanmasi. Miidiirliigiin ihtiyag duydugu insaat malzemesi olan kum, kereste, boya
nalburiye malzemesi ve diger gider alimlari yapilacaktir. Miidiirliigiin diger hizmet alimlarinin kargilanmasi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod TL
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri ‘
05 Cari Transferler ‘
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 300.000,00
é; ":.5 Doner Serrﬁaye
§ % Diger Yurt igi
g - Yurt Digi
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci b,OO
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00

|

25




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Boziiyiik Belediye Bagkanligi

Faaliyet 1.1.4.

Igme suyu hatlari bakim onarimi

Sorumlu Harcama Birimi

Su ve Kanalizasyon Miidiirlugii

Aciklamalar

Halkimizin yasam Kalitesini olumsuz etkilememesi, siirdiiriilebilir yasam kalitesi i¢in igme suyu hattindaki
bakim onarim iglemleri imkan dahilindeki en kisa siirede gergeklestirilerek sistemin elverdigi siirede en az su

kesintisi yapilarak hizmetlerin siirdiiriilmesi.

Ekonomik Kod TL
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 235.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 378.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 613.000,00
z i Doner Sermaye
E é Diger Yurt igi
g - Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 613.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

Idare Ad Bozilyiik Beled%ye Baskanligi
Faaliyet 1.1.5. Yeni igme suyu hatlar1 yapimi
Sorumlu Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Aciklamalar

Igme suyu ihtiyaci olan miicavir alana sinirlarimizdaki bélgelerde yeni su hatti Qekile#ek sinirlarimiz igerisinde
yasayan vatandaglarimizin yasam Kalitesini a<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>