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“ Giristigimiz biiyiik islerde, milletimizin yiiksek kabiliyet ve yiiksek sagduyusu baslica

rehberimiz ve basari kaynagimiz olmustur.”

® DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 3



@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 4



@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 5



@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 6



NDEKILER

¢

SUNUS

1. GENEL BIiLGILER

Tarihge

Demografik Bilgiler

Cografi Konumu

BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Belediyenin Gdrevleri
Belediye Meclisi'nin Gorev ve Yetkileri
Belediye Baskani’'nin Gorev ve Yetkileri
Belediye Enclimeni’nin Goérev ve Yetkileri

Orgiit Yapisi

Insan Kaynaklari

Teknolojik Altyapi

Fiziksel Yapi

2. PERFORMANS BiLGILERI

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
MISYON
VIZYON
TEMEL DEGERLER
PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER
IDARE PERFORMANS TABLOSU
IDARE TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

11

13
14
15
17
17
18
20
21
23
24
28
29

31
31
32
32
37
93
94
95

® DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 7



@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 8



@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 9



@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 10



SUNUS

Degerli Belediye Meclis Uyeleri
Saygideger Derinceliler,

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 6n plana ¢ikmistir. Bu cercevede, belediyemizde de stratejik plan ve
performans programi hazirlama, performansa dayall bltce uygulamalarina gegme ve
bunlarin sonuclarini faaliyet raporlariyla halka sunma anlayisi baglatilmistir.

Derince Belediyesi, 2015-2019 Stratejik Planinda da ifade edildigi
gibi stratejik amag¢ ve hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisimin
Saglanmasi”, “Toplumsal Gelisimin Saglanmasi” ve "“Kentsel Gelisimin
Saglanmasi” olmak Gzere (¢ bashk altinda toplamistir.

Belediyemiz 2017 Mali Yili Performans Programi, stratejik
hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmaya
yonelik faaliyet ve projelere, performans goéstergelerine ve bunlarin
kaynak ihtiyacina iligkin bilgilerden olusmaktadir. Kisaca Belediyemizin
2017 yilinda ortaya koyacadi calismalar ifade etmektedir.

2014 yilindan bugline kadar Stratejik Plana gére yaptigimiz ve 2017
Mali Yili Performans Programi ile hedefledigimiz calismalar, kentsel ve
sosyal gelisim acisindan Derince’mize deder katacaktir.

Stratejik Plan ile hedefledigimiz prestij projelerimiz, yaptigimiz 6n
calismalar neticesinde yapim asamasina gelmis ve 2017 vyilinda bu
projelerin yapimina baslanacaktir. Bu nedenle 2017 yil ilgemiz agisindan
yatirnm yili olacaktir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin cgalismasina
katki yapacagini diastindigimiz 2017 Yih Performans Programimizin
hazirlanmasinda emedi gecenlere tesekkir eder, ilcemize ve tim
Derincelilere hayirli olmasini dilerim.

Ali Haydar BULUT

Derince Belediye Baskani
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1.GENEL BIiLGILER

Tarihce

Derince, Cumhuriyet déneminin ortaya cikardigi yeni bir yerlesim yeridir.

Tarihi ¢ok yakindir. 1890 yilinda liman kurulmasi igin Izmit Kérfezi'nde en derin
kiyisi bulunan bir yer aranir, yetkililer en derin yer olarak buginki limanin bulundugu
yeri tespit ederler. Burasi derinliginden dolay! “Derince Liman” diye anilmaya baglar.
Bu nedenle, Derince adini limandan almistir. Almanlar tarafindan hemen insaatina
baslanan liman igin gok sayida insan liman insaati yapiminda calismak icin bdlgeye
gelir. 1904 yilinda faaliyete gegen limanda, galisanlar birer, ikiser evlerini kurmaya
baslarlar. 1887 yilindan itibaren Balkanlar'dan, Kafkaslar'dan ve Kirim’dan gdgler alan
Derince, artik genislemeye ve gelismeye baslamistir. Bu gelismelerden sonra Atattirk
1936 yilinda Romanya’dan Turkiye'ye go¢ eden soydaslarimiza Derince'de otuz
hanelik arazi verir. Go¢cmenlerin evlerini kurmalari tzerine Cinarli kdyl muhtarligina
bagl olan Derince 1952 yilinda bagimsiz muhtarlik olur. Derince'nin ilk muhtari Ahmet
USTA'drr.

Ve Derince artk Izmitin bir mahallesidir. Korfez kiyisinda  sanayinin
kurulmasiyla gelisen ve nifusu hizla artan Derince, 27 Mayis 1960'da doért mahalleye
ayrilir. Bircok devlet adaminin yani sira M. Kemal Atatiirk, Ismet Inénii, Celal Bayar,
Adnan Menderes, Turan Giines, Turgut Ozal, Siileyman Demirel ve Necmettin

Erbakan gibi 6nemli sahsiyetler de Derince'yi ziyaret edenler arasindadir.

Derince’nin taninmasina tarihi Cenesuyu da katkida bulunmustur.

Cenesuyu, 1860'll yillarda lezzetiyle sairlerin misralarina konu olmus, adi
Izmit'le d6zdeslesmis tarihi ve sifali bir su...

1863 yilinda sultan Abdiilaziz tarafindan Izmit'te yaptirilan Kasri Hiimayun’un
en onemli boélimlerinden birisi de saat kulesi yanindaki tag kapisidir. Bu kapinin
lizerinde bulunan kitabede Izmitli sair Safvet tarafindan yazilmis 22 dizelik kaside
bulunmaktadir. Cenesuyu bu kasidede lezzetiyle kendisine yer bulmustur...

Acebi sézlerim olup Cenesuyu gibi ihla
(Toy sdzlerim Cenesuyu gibi tath oldu)
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Ricam oldur o hakan-i serir-i mdlk ihsana
(Dilegim odur, o Ulke tahtini bagislayan hakana)

O vyilarda at sirtinda sehre getirilerek dagitimi  yapilan Cenesuyu,
buglin Derince Belediyesi’'nin modern tesislerinde tam otomatik makinelerde hijyenik
sartlarda el degmeden (retilerek boélge insanimizin hizmetine sunulmustur.
Hizmetimizle tarihe ve insanimiza olan sorumlulugumuzu yerine getirdigimize

inaniyoruz.

Demografik Bilgiler

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun acikladigi adrese dayali niifus sayimi rakamlarina
gore Derince ilgemizin 2014 yilinda 133.739 olan nifusu bir yilda 3.003 kisi artarak
2015 yilinda 136.742 oldu.

Nifus sayiminin dikkat gekici rakamlarindan bir tanesi de 90 yasin Ustlinde
olan Derinceliler’e ait. Istatistiklere gdre Derince’de 90 yasin (stiinde 164 Kkisi
bulunuyor. Daha ilging olani ise bu 164 kisiden 118'inin kadin, 46’sinin erkek olmasi.

Kocaeli'nin ilgeleri arasinda nidfusu 100 binin (zerinde olan 8 ilge
bulunuyor. Derince bu siralamada Koérfez'in  altinda yer alarak 6. sirada
bulunuyor. Kocaeli'nin en kalabalik ilcesi gecen yil 338.710 kisilik niifusu ile Izmit ve
Izmit'i 338.412 kisilik niifusu ile Gebze takip ediyor iken bu yil, Gebze 350.115 Kkisilik
nifusu ile 1. siraya yiikselirken Izmit 347.074 kisilik niifusu ile 2. siraya gerilemistir.
Diger ilgeler ise siralamasini korumustur.

iLCE ADI SIRALAMA TOPLAM ERKEK KADIN
(2015) (2015) (2015)

Basiskele 9 84.235 42.751 41.484
Cayirova 7 117.230 60.111 57.119
Darica 3 182.710 92.917 89.793
Derince 6 136.742 69.062 67.680
Dilovasi 12 46.099 23.628 22.471
Gebze 1 350.115 178.476 171.639
Golcuk 4 152.607 77.812 74.795
izmit 2 347.074 172.383 174.691
Kandira 11 48.937 26.164 22.773
Karamursel 10 55.169 27.479 27.690
Kartepe 107.988 54.991 52.997
Korfez 151.149 76.086 75.063
KOCAELI 1.780.055 901.860 878.195
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DERINCE Erkek Kadin Toplam

NUFUS 69.062 67.680 136.742

% 50,51 49,49 100,00

Yillara Gore Derince Niifusu

vil Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus
2015 69.062 67.680 136.742
2014 67.322 66.417 133.739
2013 65.713 64.944 130.657
2012 64.854 63.956 128.810
2011 63.554 63.121 126.675
2010 62.478 61.974 124.452
2009 61.985 61.151 123.136
2008 61.225 60.279 121.504
2007 58.861 58.442 117.303

Cografi Konumu

Istanbul’a 90 km uzaklikta olan Izmitin batisindaki Derince, bircok ilimizi;

nufusu, ekonomik yapisi ve gelismesiyle geride birakmistir.

3 Aralik 1999 tarihinde yillardir 6zlemle bekledigi ilge statlisiine kavustu ve
sinirlari  kuzeye dogru genisledi. Buna goére dodgusunda Cinarlidere, batisinda
Kaskaldere arasina sikismis olan 133.739 niifuslu Derince’nin kuzeyinde Cenedag yer
alirken giineyinde Izmit Kérfezi bulunuyor. Derince’nin merkez yiizélcimi 1550
hektar'dir. Ilce, batisinda Kérfez, kuzeyinde Istanbul'un Sile, kuzeydogusunda Kandira

ve dogusunda Izmit ilceleriyle cevrilidir.

Derince’nin sinirlari icerisinde bircok sanayi kurulusu yer almaktadir bunlardan
bazilari: Derince Limani, Petrol Ofisi, Shell, Koruma Tarim, Kdrfez Kimya, Varilsan,

Yapi-Tek ve Tekfen fabrikalaridir. Ayrica Kocaeli Emniyet Midirligli, Derince
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Arastirma Hastanesi, Toprak Mahsulleri Ofisi, Deniz Egitim Merkez Komutanligi gibi

onemli kamu kuruluslan da yer almaktadir.

Cenedad, Cinarli, Deniz, Dumlupinar, Fatih, Ibn-i Sina, Mersincik, Sirripasa,

Yavuz Sultan ve Yenikent mahallelerinin yani sira Derince'ye ilce olmasindan sonra
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Geredeli, Kasikci Karagdllli, Terziler, Cavuslu, Tahtali ve Toylar (sonradan Merkez

ilceden ayrilip gecti) muhtarlklar baglanmistir.

BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

5393 sayih kanunun 4. maddesine gore Niifusu 5.000 ve (zerinde olan
yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. Il ve ilce merkezlerinde belediye
kurulmasi zorunludur. Ayni kanunun 14. maddesinde belediyenin, 17.
maddesinde Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye Baskani'nin ve 34.

maddesinde ise encimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri, cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarlklar,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek &grenim ogrenci yurtlari, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir belediyeleri ile nifusu 100.000' in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya vyaptirabilir, her tlrli arac-gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir, saglikla ilgili her tirli tesisi acgabilir ve isletebilir, mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari ashna uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kultplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amatdr spor

karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basar
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gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yOneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla ddl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, disktn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mdicavir alanlara da belediye hizmetleri

goturilebilir.

Belediye Meclisi’'nin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini gorlismek ve kabul etmek.

Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal almina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis geklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina, tg¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar (izerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katiima payl konusu yapilmayan ve ilgililerin
istedine bagh hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmaziiklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar

vermek.
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e Blitce ici isletme ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakhdi
kurulmasina karar vermek.

e Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

e Meclis bagkanlk divanini ve enctimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

e Norm kadro gercevesinde, belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

e Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirlmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

e Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhdrnin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapiimasina, kardes kent iliskileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultlir-sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu gercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek

e Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

e Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

e Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

e Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini

goruserek kabul etmek.
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Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak; bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlglitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

Belediyeyi, devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davall olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bitgeyi uygulamak, butcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken onlemleri
almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan édenegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri ylrttmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 20



Belediye Enciimeni'nin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin guinlik islerini ve meclisce alinan kararlari yurtitmekle gorevli
organi encimendir. Enciimenin bagkani belediye baskanidir. Belediye enclimeninin

gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.

¢ Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

o Ongdriilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

e Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; stresi ¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

e Umuma acik yerlerin acilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

e Dider kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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< Orgiit Yapisi

Belediye ‘ Belediye Baskani Belediye
Meclisi Ali Haydar BULUT Encumeni

Ozel Kalem
Miidirligii

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi | Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi |

Ayse MAMAT Nurettin ISIK Osman DALKILIC Osman ERGIN

imar ve Sehircili

=g Halkla iligkiler
Madurlagi

Bilgi islem Park ve Bahqelerl
Midurluga

Basin Yayin ve
Maduarlugi Mudurlagu

Mudirlaga

Emlak ve istim|a1 Zabita |

Mudurlagi

| Kaltlr ve Sosyal Temizlik isleri |

isler MUdrlugi Midirltga

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurlugi
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< Insan Kaynaklari

Derince Belediye Baskanhgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozi edilen madde
gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Iidare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikimleri
dogrultusunda yapiimaktadir.

Sozli edilen Yonetmelikte 22/05/2016 tarihinde yapilan degisiklikle Derince
Belediyesi, C-11 Grubunda gosterilmistir. Yonetmelige gore, nifusu 250.000-299-999
arasinda olan belediyeler grubunda yer almasi turizm, sanayi ve ticaret 6zelliginden
kaynaklanmaktadir.

Yonetmelik geredi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri

personel sayilari asagida verilmistir:

Derince Belediyesi Toplam Norm Kadro Sayilari

Memur Kadro Toplami

Siirekli is¢i Kadro Toplami

TOPLAM

Derince Belediyesinin insan  kaynaklari yapisi asadidaki tablolarda
gosterilmistir. Buna gore mevcut personel sayisi 190 olup dolu memur ve stirekli isci
kadrolarinin her ikisinin de Belediyemiz igin belirlenen memur ve sirekli isGi norm

kadro sayilarinin altinda oldugu goriilmektedir.

Derince Belediye Bagkanhgi

Personel Dagilimi

Memur Sozlesmeli isci Toplam

64 5 123 192

2016
(Agustos) 64 5 121 190




Derince Belediye Baskanliginin personel durumu asadidaki tabloda ayrintili
olarak verilmistir.

DERINCE BELEDIYE BASKANLIGI

Personellerin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

MUDURLUKLER Sazlegmeli e

=
c c 5 &
o [ € 9

z T z = g 3| =

o o o o = @ o

Fen isleri Mudrligi 1 - 46 7 1 | 46

Park Bahgeler MudurliGgu - - 13 - 1 - 13

Temizlik isleri Mudurligi 1 - 3 - 2 1 3
Zabita Mudurl - - - - 22 - -
Destek Hizmetleri Mudurlugu - - 16 2 3 - 18

Mali Hizmetler MadurlGgu - - 11 - 6 - 11

=
'S

N
=

(=Y
~N

Kiiltiir Sosyal isler Mudirltgi - - 6 1 1 - 7

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midarlugi - - 2 - 1

Ruhsat Denetim Mudurligi - - 2 - -

imar ve Sehircilik MidarlGgi 1 - 3 1 6 1

Emlak ve istimlak Midurltgi - - 2 - 5

WIN|B&|IN|N
=
=

Yazi isleri Mudirltgi - - 2 1 2

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi - - - 1 - - 1
Bilgi islem MiidiirlGg - - 1 - - - 1
Hukuk isleri Midurltgi 2 1 2 . - 1 2

Plan ve Proje Mudurligu - 1 - - 1 1

[y

Ozel Kalem Midurligii = - 1 . 4

(0]

Yap! Kontrol Mudurligi 5 - 4 1 3

Muhtarlik isleri Midarligi . - ; ; .

Kentsel Donuisi udarltaga 3 - 5 ;

121

=

90
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Asadidaki tablo personellerin norm kadro durumunu bos ve dolu kadro seklini

gostermektedir.

Norm Kadro Yénetmeligine Gére Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu

Belediye Bagkan Yardimcisi 2
Yazi isleri Mudiirii 1
Mali Hizmetler Miidiirii 1
Fen isleri Miidiirii 1

imar Ve Sehircilik Miidiirii 1

Teftis Kurulu Miidurii -
Temizlik isleri Miidiirii -
Zabita Miidiirii 1

Hukuk isleri Miidiirii -

Diger Miuidurler(*)

Ozel Kalem Miidiirii 1

(]

“w
]
-

Derince Belediye Bagkanhg
. I
-
-
-
-
1
- I

(=Y

(=Y

Zabita Memuru

T
-
T
B e
. I

Dolu

Bos
6

2

40
18

20

13

69

68
284

52

Toplam

[y

= N =

173
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Belediyemizde gdrev yapmakta olan personelin 6grenim durumunu yansitan
tabloya asadida yer verilmistir. Buna gore, memur personellerin biylik cogunlugu,

lise ve Ustii egitime sahipken, isci personellerin lise ve {sti egitim orani daha azdir.

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran m
13 % 20,31 - - 24 % 19,83
2 Yilik Y.O. 19 % 29,70 = = 11 % 9,10 “
4 Yilhk Fakiilte 29 % 45,31 5 % 100,00 16 % 13,22 “

1 % 1,56 =

2 % 3,12

'
'
N
N

= 2

Personellerin dogum araliklari incelendiginde de memur personellerin gogunlukla
1970 sonrasi yani geng yasta olduklari, isci personellerde ise genc¢ personel oraninin
daha ¢ok oldugunu séylemek mimkiindir.

MEMUR SAYISI m iSCi SAYISI

1940-1949 - - -

DOGUM
TARiHi ARALIGI

1950-1959 5 1 11

1960-1969 19 - 82

1970 ve Sonrasi 40 4 28

Toplam 121




+ Teknolojik Yapi

Derince Belediyesinde kullanilan teknolojik altyapi, asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAZILIM KAYNAK LiSTESi

Sira No Cinsi Sayisi
1 Server 2008 2
2 Linux 11
3 Perkotek (Personel islemleri) 1
4 Arag Takip Sistemi 1
5 Netcad+Belnet 1
6 SAYSIS Otomasyon 1
o 5 'q
< — = = 2
BiRIM = e | S| 0| Q2| &« | Z
L 1o | L |z | S| 9|y x
9 N o [~ = o [ :g‘
‘@ > 3 = = g h | o
Ozel Kalem Muduirliigi 3 3 1 - - - - -
Baskan Yardimcilari - 2 4 - - - -
Basin Yayin Miidurlagii 8 3 2 - - - -
Bilgi islem Midiirligi 2 3 4 - 1 6 2
Destek Hizmetleri Miidurlugii 19 14 - - 1 - 1 -
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 7 2 1 1 1 1 - -
Fen isleri Miidiirligi 15 10 2 2 1 1 -
Hukuk isleri Miidiirligi 3 2 - - - - - -
imar ve $ehircilik Midiirliigi 10 5 1 1 - - - -
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 2 2 1 1 - - - -
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 15 7 5 - 1 3 - -
Mali Hizmetler Miidiirliiga 19 14 - 2 - - - -
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 3 3 2 1 - - - -
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 3 2 - 1 - - - -
Temizlik isleri MiidiirlGgi 4 3 - 1 - - - -
Yazi isleri Miidiirltgii 6 4 1 3 - - - -
Zabita Mudurlagii 4 4 1 1 1 - - -
Yapi Kontrol Miidurliagi 7 6 1 2 - - - -
Plan ve Proje Miidiirliigu 3 1 1 - - - - -
Muhtarlik isleri Mudurliigi - - - - - - - -
Kentsel Donlisiim Mudurlagi - - - - - - - -
Tesisler Miidiirltiga - - - - - - - -
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugii - - - - - - - -
TOPLAM 133 87 26 20 5 6 7 2
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% Fiziksel Yapi

v Is Makinesi, Forklift ve Siipiirge Araclari

S.NO PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 | 41-04-72-0001 | CATERPILLER 955KEPCE 1972
2 | 41-04-06-0008 | CATERPILLER SILINDIR 2006
3 | 41-04-09-0006 | HIDROMEK 102 B 2009
4 | 41-04-10-0007 | HIDROMEK 102 B 2010
5 41-04-10-0009 | HUNDAI LASTIKLI EKSK. 2010 FEN ISLER]
6 | 41-04-08-0005 | JCB 1CX BOBCET 2006 MUDURLO&O
7 | 41-04-05-0004 | JCB3CX 4WS-SM 2001
8 | 41-04-12-0013 | JCB3CX-SM-AT KAZ.-YUK. 2012
9 | 41-04-12-0014 | JCB436 EZ YUKLEYICi 2012
10 | 41-04-15-0016 | JCB3CX 14M3WM 2015
11 | 41-04-06-0015 | HUNDAI HDF25-5 FORKLIFT 2006
12 | 41-04-11-0010 | MATHIEU AZURA SUPURGE 2011 TEMIZLIK ISLERI
13 | 41-04-11-0011 | RAVO 540 STH SUPURGE 2011 MUDURLUGU
14 | 41-04-06-0012 | YALE GLP25VX FORKLIFT 2006 CENESUYU AS.
v' Kamyonlar ve Traktorler
S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 41 FF 161 MERCEDES 2011
2 41 DU 451 ISUZU-SEPETLI 2003 FEN iSLERI
3 | 41BEO71 ISUZU DAMPERLI 2008 MUDURLUGU
4 41 FY 176 TUMOSAN TRAKTOR 1996
5 41 KA 551 TUMOSAN TRAKTOR 1987 PARK BAHCELER MUD.
6 41 NV 935 BMC 2007
7 41 NV 936 BMC 2007 TEMIZLiK ISLER
8 41 KC 598 BMC _ 2000 MUDURLUSG]U
9 41 RH 784 MITSUBISHI 2011
10 | 415C600 ISUzZU 2006
v" Kamyonet ve Motorlar
S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 41 R 3689 HUNDAI 2006
2 41 RS 556 FORD TRANSIT 2012 PARK BAHCELER MUDURLUGU
3 41RT 361 ISUZU-CIFT K. 2012
4 41 RS 557 FORD-CIFT K. 2012
5 41 RS 558 FORD-CIFT K. 2012 FEN iSLERi MUDURLUGU
6 41SD 737 ISUZU-CIFT K. 2010
7 41 SF 689 2013
8 41 SF 690 SUZUKi MOTORSIKLET 2013 ZABITA MUDURLUGU
9 41 SF 691 2013
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v Otobiis ve Minibiisler

S.NO | PLAKA MARKA | MODEL KULLANILDIGI YER GRUBU CiNSi
1 |41LE730 | MAN 2001 | GARAJ OTOBUS
2 | 41RH756 |Isuzu 2011 | GARAJ OTOBUS
3 | 41 AT 948 | OTOKAR | 2014 | EYDEM ENGELLI ARACI | MIDiBUS
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2. PERFORMANS BIiLGILERI
TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Stratejik Planimizda; Toplumsal diyalog ve katilimcilik glglendirilerek, hizmet
sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan

odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlayis icinde korunmasi, kentimizde arazi kullanimi ve ulasim planlarina uygun,
insana oncelik veren, kentin 6zgin yapisini ve farkh ulagim tirlerini dikkate alan,
ekonomik, guvenli ve ihtiyag dizeyi ile uyumlu ulagim yapisi olusturulmasi temel

amaglar arasinda sayilmistir.

Cevresel altyapr basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylikseltici ve rekabet glictinii destekleyici sekilde tamamlanmasinin saglanmasi da yer

almistir.

Bu hizmetlerin saglikh bir sekilde yiritiilebilmesi igin; proje hazirlama ve
uygulama, izleme, dederlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek,
teknik ve idari kapasitenin artirlmasi, mali kaynaklarin gelistiriimesi ve guglendirilmesi

amaglanmistir.

MISYON

YKatilmci Yonetim anlayisiyla; Derince ve Derincelilerin ortak
ihtiyaclarini  etkin, verimli ve zamaminda karsilayarak yasam

kalitesini artirmak.””

Misyon, bir kurumun varlik sebebidir. Yani, kurumun “Ben nigin
varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyelerin gorevi, kentin ve kent halkinin ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Belediyeler, toplumdan aldigi yetkiyle, toplumun kaynaklarini
kullanarak topluma hizmet Uretmektedirler. Belediyenin etkin ve verimli
calismasi, kente ve kent halkina hizmet Uretirken daha fazla ve kaliteli hizmet
Ureterek toplum kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak, kentin ve kent

halkinin gelisimine olumlu katki saglamak zorundadirlar. Kent halki, kentin
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gercek sahibi olarak yetki verdigi kurumlarin karar ve uygulamalarina katilma
hakkina sahiptir. Belediyelerin asli gorevleri sadece kente ve kent halkina
yonelik hizmet sunmak degil, bu hizmetleri katiimci yontemlerle, kaynaklari
verimli kullanarak, hizmette etkinligi saglayarak ve zamaninda hizmet Ureterek

nitelik ve nicelik yoninden en iyi sekilde gerceklestirmektir.

ViZzYON
“Mazeret degil, ¢coziim iireten érnek belediye.”

Vizyon, hayal edilen gelecektir ve bir kurumun yarinlarini ifade eder.
Bir belediyenin hayal ettigi gelecedin kendi misyonuna uygun olmasi
gerekmektedir. Derince Belediyesi, kente ve kent halkina hizmet Uretmek igin
¢dziim arayan, ¢oziimde gosterdigi performansla kendisini degerlendiren bir
anlayisa sahip olmakta ve misyonunu ancak bu sekilde daha iyi basaracagina
inanmaktadir.

Kamu idareleri ve bu idarelerin yerelde &rgitlenmesi olan
belediyelerin kendi sorumluluk alanlarinda hizmet Uretirken sonug odakh
calismalari, sorunlara hizh ve uygun ¢6zim Uretmeleri gerekmektedir.
Dolayisiyla olmasi gereken kent icin yapilmasi gereken islerin yapilabilmesi igin

mazeret ardina saklanma degil, ¢éziim lretme politikasi izlenmelidir.

TEMEL DEGERLER

Temel dederler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim
bicimini ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama
icin 6nemlidir; clinkli kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel
degerler ve inanglar bulunur.Temel degerler kurulusun kararlarina, secimlerine ve
stratejilerinin  belirlenmesine rehberlik eder.Hayata gecirilen degerler, kurulus
kimliginin degisiminde ve calisanlarin motive edilmesinde gii¢lii araglardir. Temel
degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba

sergilerken bagl kalacagi degerleri ifade etmektedir.
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Derince Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz sunlardir;

Adil, Giiler yiizlii ve Kalite Esash Hizmet Uretmek:

Belediyeler, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili
kiinan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin yapmaktadir. Dolayisiyla, Belediyeler kamuya litufta bulunan degil, kamu
tarafindan goérevlendirilen kuruluslardir.

e Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gére verilmesini gerektirir.
e Gller ylzlG hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.
e Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen &zelliklere

sahip olmasi demektir.

Seffaf ve Hesap Verebilir OImak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gdstermektedir
ve gostermeye devam edecektir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik
ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren”dir ve Belediye
yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin de bu yaklasim

temel ilkelerimizdendir.

Planli, Etkin ve Verimli Calismak:

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bicimde yerine
getirilmesi icin planh ve programli calismak esastir. Belediyemiz, gunubirlik karar ve
icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve
plan ve programlarimizi da énceden ilan ederek kamu kontroliine imkan sadlar.
Verimlilik, genel olarak dretim miktarinin, o Gretim miktarini Gretmek icin kullanilan
uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Griin veya hizmetin Gretimi icin gerekli
giderlerin, lretim sonucu elde edilen {riin veya hizmetin dederinden fazla olmamasi
gerekmektedir. Yapilan galismalara gore gelismis Ulkelerdeki blyimenin altinda yatan
sebep sadece kaynak fazlaligi degil,kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi da
bulunmaktadir ve buylimenin yarisini verimlilik artigi olugturmaktadir.Etkinlik, yapilan

faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acgik bir ifade ile yapilan
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hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Belediyemiz verimlilik kadar

onemli olan bir baska unsurun da etkinlik oldugu bilinciyle hizmet iretmektedir.

Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak:

GUnUmUzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dénemli
kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyelerimiz, bilgiye
ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donustlirme becerisini gosterebildikleri
oranda basariy! yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani
sira basta bilisim teknolojisi olmak (zere etkinlik ve verimlilik artigi saglayan

teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

Cevreye Karsi Sorumlu, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi
Saglanmak:

Belediyemiz, buglnin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak, dodaya ve cevreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve sehrimizi icinde yasayanlara huzur, gliven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dontstirmekle
yukdmladir. Derince Belediyesi, Derince’nin gelisimini gevreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygil bigimde gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikl

yapillanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye YOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tim kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlk
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gérev alanlan cergevesinde en iyi

sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Calisanlarin Katilimini
Saglamak:

Belediyemiz katilimci bir ydnetim sergileyerek; basta “Kent Konseyi” olmak
Uzere katihmi saglayici mekanizmalan gelistirerek vatandasin, STK'larin, Meslek
Odalarinin  belediyemiz karar ve uygulamalarina katiiminin saglanmasini ilke

edinmistir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Derince’ye ve Derince halkina daha
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kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye ydnetimine katiimlarini artirici yaklasim

sergilenecektir.

Sosyal Giicsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

Tlcemizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistiriimesi sosyal barig ve toplumsal huzur igin gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal gticsiizlerin desteklenmesi oncelikli politikalarimiz arasinda

yer almaktadir.

Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak:

Belediyeler, tim kamu kurumlar gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur.
Bu gorevin yerine getiriimesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin
oncelikli sorumluluklarindandir. Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi
temel ilke olarak kabul eder. Ciinki toplumun dederlerine saygi géstermek, toplumun
hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi
gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez. Derince halkinin hem bir
vatandas olarak ve hem de Derinceli olarak sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki

ve sorumluluk alanlari icerisinde korunmasi belediyemizin temel dederlerindendir.

Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslar ile Koordinasyonu
Giiclendirmek:

Gilnlimizde kurumlarin basarisini saglayan en énemli hususlardan birisi de
ilgili kurum,kurulus ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim
olarak da adlandinlan bu ydnetim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini
artirmaktadir. Derince olarak caligmalarimizda ilgili kurumlarla, kuruluslarla ve sivil

toplum orgiitleri ile isbirligini Ghemsemekte ve 6ncelemekteyiz.

Kent Hizmetlerinde Goniillii Katilimi Tesvik Etmek:

Belediye Kanunu'nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gonalli
katihmini diizenlemektedir. Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katiimi bir yandan
hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri
sahiplenmesini saglamaktadir. Kent Hizmetlerinde Gonilli Katimi Tesvik etmeyi

oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ILE ILGILI FAALIYETLER
STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Stratejik Hedef 1: Insan Kaynaklari Yénetiminin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2: Kurumsal Yapinin Iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 3: Mali Yapinin Etkin Ve Verimli Kullaniimasi
Stratejik Hedef 4:Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5:Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanlig
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1. Egitim
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
1.1.1. |Hizmet ici Egitim (saat/kisi) 8 4 5
Aciklamalar
1.1.2.]Oryantasyon Egitimi (%) | 100 | 100 | 100
A(;lklam_alar
1.1.3.|Isbasinda Egitim (%) | 100 | 100 | 100
Aciklamalar

Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb.
114 tkinliklere katiim(adet) 3 - 3
Aciklamalar
1.1.5. | Personel Memnuniyet Anketi (Adet) | 1 | - ] 1
Acliklamalar
1.1.6. \ Personel Performans Takip Calismasi (Adet) \ 1 \ 1 ] 1
Aciklamalar

2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler

Blitge Biitge Disi Toplam

1 Hizmet Ici Egitim 15.000,00 0,00/ 15.000,00

Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb.

2 etkinliklere katilim

10.000,00 0,00 10.000,00

Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi ‘ 1.3. Motivasyon Artirici Etkinlikler
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
1.3.1. | Personel Yemegi (adet) 1 1 1
Aciklamalar
1.3.-. | Bayram Hediyesi | - | 2 | 2
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
- Bayram Hediyesi 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi
Performans Hedefi 2.1. Organizasyon Yapisinin Revizyonu
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
2.1.1. \ Gorev Tanimlarinin Revize Edilmesi (Adet) - - 1
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Blitge Biitge Disi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

2.4, Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
2.4.1. | Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alimi Isi (Adet) 1 1 Devam
Aciklamalar: Mart 2016-Mart 2019 arasini kapsayan ihale gergeklestirildi.

. . Ihtiyacin
2.4.2. | Bina Bakim - Onarim Isi (Adet) %100 %100 karsilanmasi
Aciklamalar
2.4.3. | Arac Kiralama Isi (Adet) 1 1 1

Aciklamalar: 24 araba ile devam ediyor.

Faaliyetler

2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alimi Isi | 2.250.000,00 0,00 2.250.000,00
2 |Bina Bakim - Onarim Isi 150.000,00 000 150.000,00
3 |Arag Kiralama Isi 450.000,00 0,00, 450.000,00
Genel Toplam 2.850.000,00 0,00 2.850.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi

Performans Hedefi ‘2.5. Kurumsal Guvenligin Saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
2.5.1. \ Guvenlik Hizmeti Isi (adet) 1 1 Devam

Aciklamalar:16.6.2015te yapilan ihalenin sézlesmesi iptal.
28.12.2015te 1.1.2016-31.12.2018 tarihlerini kapsayan bir ihale yapildi.

2.5.2. ‘ Guivenlik Personeline isbasinda Egitim (adet) ‘ 1 1 Biitlin personel

Aciklamalar

Is Sagligi ve Giivenligi Sisteminin Eksiksiz

Uygulanmasi(%) 50 90 100

2.5.4.

Aciklamalar:
1- Is Gavenligi Kurulu olusturuldu.
2- Tim personele 2 saat "Is Saghgi ve Guvenligi" editimi verildi.
3- Tum mauaddarltklerin "Risk Analizleri" gikarildi.
4- TUm personele ise baslama egitimi verildi.
5- "Acil Eylem Plani" calismalari devam etmektedir.
- Personelin 1/20'ine Yangin Egitimi,
- Personelin 1/10’ine Ilk Yardim Egitimi verildi.
- Yil sonuna kadar sinavlari da yapilip sertifikalari alinacak.

2017 Yili Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Guivenlik Hizmeti Isi 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00
Genel Toplam 1.050.000,00 0,001.050.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi

3.1. Tahakkuk Artirici Calismalar

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
3.1.1. ‘ Genel Saha Yoklama Calismalari(%) 25 20 25
Aciklamalar
3.1.2. ‘ Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi(%) ‘ 100 100 100
Aciklamalar
Belediye Arazileri ve Kadastral Yol
3.1.3. | Uzerindeki Isgallerin Envanterinin 100 100 100
Cikarilmasi (%)
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Bilitce Biitge DisI Toplam
1 Genel Saha Yoklama Calismalari 15.000,00 0,00/ 15.000,00
2 isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi | 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25,000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi

3.2. Tahsilat Artirici Calismalar

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri

2015

2016

2017

3.2.1.

Gayrimenkul Gelirleri Igin Diizenli Takip
Sisteminin Kurulmasi (%)

100

100

100

Aciklamalar: Borg takip sistemi kurulu.

3.2.2.

Belediyeden Hizmet Almaya Gelen
Vatandasa Borcu Yok Sorgulamasi (%)

100

100

100

Aciklamalar

3.2.3.

Odeme Emirleri Génderilmesi Uygulamasi

(%)

100

70

100

Aciklamalar: Vergi affi bagvurusu 31 Ekim’de bitiyor. Basvurmayanlara génderiler
postalanacak.

Faaliyetler

2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
Performans Hedefi 3.4. Tasarrufa Yénelik Calismalar
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
3.4.1. ‘Arag Takip Sisteminin Iyilestirilmesi (%) 100 100 100
Aciklamalar
3.4.2.| Stok Takip Sisteminin lyilestirilmesi (%) | 100 100 100
Aciklamalar
Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz
Giderlerinin Fatura Takip Programindan
3.4.3. Tuketim Miktarlari ve Bedellerinin 100 100 100
Izlenmesi (%)
Acgiklamalar
3.4.4. Arac Bakim ve Onarimlarinin Periyodik 100 100 100
Yapilmasi (%)

Acgiklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler
Blitce Biitce Disi Toplam
1 Arac Takip Sisteminin Iyilestirilmesi 14.000,00 0,00 14.000,00
Arag Bakim ve Onarimlarinin
2 Periyodik Yapilmasi 350-000,00 0.00|350.000,00
Genel Toplam 364.000,00 0,00 364.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.1. Halkla Iligkiler Calismalarinin Gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
4.1.1. \Vatandasln Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi(Ad.) 1 2 2
Aciklamalar
4.1.2. |Faa|iyet|erin Duyurulmasi (%) ‘ 100 100 100
Aciklamalar

e e-biilten 24 52
4.1.3. |Belediye Bilteni (Adet) Belediye Postas| 8 - 6
Aciklamalar
4.1.5. |Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi (%) ‘ 100 100 100
Aciklamalar
4.1.6. | Sosyal Medya Yonetimi (adet) 100% 100% uyZ'jltaerTn':; 3
Aciklamalar
4.1.7. |Konulu Faaliyet Brosilrleri (adet) -] 7 | 5
Aciklamalar
4.1.8. ‘ Ramazan Ay Faaliyetleri (Adet) ‘ 5 ‘ 5 ‘ 6
Aciklamalar
4.1.9. |Kent Konseyi (Adet) ‘ 3 ‘ 2 ‘ 2
Aciklamalar
4.1.10. | Meslek Gruplariyla Toplantilar (adet) ‘ 4 ‘ 4 ‘ 5
Aciklamalar
4.1.11. |Mahalle Ziyaretleri (%) | 100 | 100 | 100
Aciklamalar
4.1.12. ‘B(’jlge Toplantilari (Adet) ’ - ‘ 12 ‘ 10
Aciklamalar

Belediye Faaliyetlerinin Tanitildigi Bilboard-
4.1.13. Totemlerin Kullanilmasi (Adet) 38 40 40
Acliklamalar
Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yonelik
11

4.1.14. Etkinlik Dizenlemek (Adet) 10 11
Aciklamalar
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2017 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler =
Biitce Bl;'ltsgle Toplam
1 |Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi 40.000,00 0,00 40.000,00
2 | Faaliyetlerin Duyurulmasi 35.000,00 000 35.000,00
3 | Belediye Biilteni 70.000,00 0,00/ 70.000,00
5 | Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi 20.000,00 0,00/ 20.000,00
7 | Konulu Faaliyet Brostirleri 20.000,00 0,00 20.000,00
8 |Ramazan Ay Faaliyetleri 30.000,00 0,00 30.000,00
9 |Kent Konseyi 10.000,00 000 10.000,00
10 |Meslek Gruplariyla Toplantilar 10.000,00 000 10.000,00
11 |Mahalle Ziyaretleri 10.000,00 000 10.000,00
12 | Bolge Toplantilan 10.000,00 000 10.000,00
13 Belediye Faaliyetlerinin Tanitildig Bilboard- 75.000.00 000 75.000.00
Totemlerin Kullanilmasi Y ! * !
14 Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yonelik 30.000.00 000 30.000.00
Etkinlik Diizenlemek Y ! ’ ’
Genel Toplam 360.000,00 0,00 360.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.2. Beyaz Masa Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
4.2.1. | Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri (saat) 1 4 4
Acliklamalar
4.2, V:_:l_ta__nd_gs Ta_Ie_p ve Slkaye_tlerlnln Geri 100 100 100
Donlstmlerinin Izlenmesi ve Raporlanmasi (%)
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri 7.000,00 0,00 7.000,00
Genel Toplam 7.000,00 0,00 7.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.3. Kurum Ici Iletisimi Gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik Toplantilari
43.1..5 4 P 50 50 50
(Adet)
Aciklamalar
433, Baskan ve Yardimcilarinin, Muddrler ile Periyodik 6 6 6
Toplantilari (Adet)
Aciklamalar
Baskan Yardimcilarinin Bagh Muddrleriyle
4.34. Periyodik Toplantilari (Adet) >0 >0 >0
Aciklamalar
435, Midurlerin Personeli ile Periyodik Toplantilari 12 12 12
(Adet)
Aciklamalar
43.6 Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.- 5 1 4
7" | Middrler ve Yardimcilan) Toplantilari (Adet)
Aciklamalar
2017 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi | Toplam
Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.-
1 Mddrler ve Yardimcilar) Toplantilari 50-000,00 o001 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 5. Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi

Performans Hedefi 5.1. Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
5.1.1. ‘Yazmm ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi (%) 100 100 100
Aciklamalar
; s : ; ; Sistemi . .
519, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) 100% uygulama Sistemi
gecmek (Adet) 100% uygulama
Aciklamalar
5.1.3. | Dijital Arsiv Sistemine Gegmek (%) \ 50% 70% 80%
Aciklamalar
5.1.4. | Elektronik imzaya gecmek (adet) 100% Sistemi Sistemi
uygulama uygulama
Aciklamalar
Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gegmek Sistemi Sistemi
5.1.5. (Adet) 100% uygulama uygulama
e 100%
Aciklamalar
Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin Sistemi Sistemi
5.1.6. 100% uygulama
Canli Yayini (Adet) 100% uygulama
Aciklamalar
Belediye Web Sayfasindan Ihalelerin Canli . Sistemi Sistemi
5.1.7. 100% uygulama
Yayini (Adet) 100% uygulama
Aciklamalar
518 Kent bilgi sisteminin stirekliliginin saglanmasi Sistermni Sistltzn;qia Sistemi
*+%* licin gerekli hizmetlerin temin edilmesi (adet) uygulama | “YS0F uygulama
Aciklamalar
Faaliveti 2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
aaliyetler
Blitge Biitce Disi Toplam
1 Yazilim ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi 342.000,00 0,00| 342.000,00
2 Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) 4.000,00 0,00 4.000,00
Genel Toplam SEiO00 oY 0,00 | 346.000,00
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STRATEJIK AMAC 2:Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Stratejik Hedef 6: Kent Kiilttiri Ve Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 7: Toplum Saghig Ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 8: Sosyal Ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiltlrl Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

6.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler,
Sinema Gosterimleri Dlizenlemek

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
6.1.1. ‘ Konferanslar - Paneller Diizenlemek (Adet) 5 12 12
Aciklamalar

6.1.2. ‘ Festival - Senlik Dizenlemek (Adet) - - 4
Aciklamalar

6.1.3. | Sinema Gosterimi (adet) - - 10
Aciklamalar

6.1.4. | Sergi (adet) 2 2 4
Aciklamalar

6.1.5. | Konser - Siir Dinletisi (ader) - - 4

Aciklamalar

2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 Konferanslar - Paneller Diizenlemek 35.000,00 0,00 35.000,00
2 Festival - Senlik Diizenlemek 45.000,00 0,00 45.000,00
3 Sinema Gosterimi 55.000,00 0,00 55.000,00
4 Sergi 10.000,00 0,00 10.000,00
5 Konser - Siir Dinletisi 90.000,00 0,00 90.000,00
Genel Toplam 235.000,00 000 235.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiiltiri Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘6.2. Kiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
6.2.1. | Kiltiirel Geziler (adet) 60 60 60
Aciklamalar
6.2.2. | Yazar - Okur Bulusmalari (adet) E - 2
Acliklamalar
6.2.3. Yarismalar | 1- Ulusal Fotograf Yarismasi ] 5
(Adet) 2-Hasat Sonu Festivali Yagl Glresleri
Aciklamalar:
6.2.4. ‘Enstrijman Kurslari (Adet) ‘ 2 2 2
Aciklamalar
6.2.5. ‘ Klasik El Sanatlari ve Hobi Kurslari (Adet) ‘ 38 43 45
Aciklamalar
) 2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Biitce B.‘,‘,t;,e Toplam
1 |Kdltdrel Geziler 360.000,00 0,00 360.000,00
Yazar - Okur Bulugmalari 5.000,00 0,00 5.000,00
1- Ulusal Fotograf Yarismasi 25.000,00 0,00 25.000,00
3 | Yansmalar 2-Hasat Sonu Festivali Yagli
! . 125.000,00 000 125.000,00
Glresleri
4 Klasik El Sanatlar ve Hobi Kurslari 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 525.000,00 000 525.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestiriimesi

Performans Hedefi |7.1. Koruyucu Saglik Hizmetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
Galisanlarin Periyodik Muayenelerinin
7.1.1. - 1 1
Yapilmasi (Adet)
Aciklamalar
7.1.2. | Vektor Miicadelesi (%) | 100 | 100 100
Aciklamalar
7.1.3. ‘Baslbos Képek Toplanmasi (%) ‘ 100 ‘ 100 100
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler - -
Butge Biitce Disi Toplam
1 |Calisanlarin Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi 30.000,00 000 30.000,00
2 | Vektdr Micadelesi 20.000,00 0,00 20.000,00
3 | Basibos Kdpek Toplanmasi 10.000,00 000 10.000,00
Genel Toplam 60.000,00 000 60.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi |7.2. Kent Guvenligine Destek

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
7.2.1. | Zabita Destek Hizmeti Isi (Adet) 1 1 Devam

Aciklamalar

2017 Yih Kaynak Ihtiyac ()

Faaliyetler T
Y Biitce Bl;'lt;e Toplam
1 |Zabita Destek Hizmeti Isi 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
Genel Toplam 1.300.000,00 000 1.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi | Derince Belediye Baskanligi

Amag

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Hedef

7. Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Artirici Calismalar

7.3. Dezavantajli Kesimlere D6nlk Yapabilirlik Kapasitesini

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
731, Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele-konferans ) > >
(Adet)
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler N -
Biitce | Biitce Disi Toplam
1|
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
Performans Hedefi |8.1. Sosyal Destek
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
8.1.1. | ihtiyac Sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi (%) 100 100 100
Aciklamalar
8.1.2. \EYDEM faaliyetleri (Adet) 11 11 12
Acliklamalar
2017 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler .. ..
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 |Ihtiyac Sahipleri Icin Giyecek ve Esya Yardimi 50.000,00 0,00, 50.000,00
2 EYDEM faaliyetleri 120.000,00 0,00 120.000,00
Genel Toplam 170.000,00 0,00 170.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘8.2. Gencglere, Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Etkinlikler

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
8.2.1. ‘ Hos geldin Bebek Projesi (%) 100 100 100
Aciklamalar

8.2.3. ‘Amatér Spor Kuliiplerine Yardim (adet) ‘ 8 6 6

Aciklamalar

2017 Yih Kaynak Ihtiyac (%)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Hos geldin Bebek Projesi 30.000,00 0,00 30.000,00
2 | Amatdr Spor Kullplerine Yardim 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 330.000,00 0,00 330.000,00

STRATEJIK AMAC 3: Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 9: Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Stratejik Hedef 10: Planli ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Stratejik Hedef 11: Ulagim Ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 12: Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 13: Cevre Temizlik Hizmetleri
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi

Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi

Hedef 9. Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Performans Hedefi 9.1. Vizyon Projeleri

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
9.1.1. \ Kapali Otopark ve Konferans Salonu (Adet) - - 1
Aciklamalar

9.1.2. | Otoyol Baglanti Projesi (adet) | - | Proje | Kamulastirma

Aciklamalar: Proje 2016’da Imar Planlarina islendi. Uygulama Projesi Karayollarinda.

Kapall Pazar Yeri-Kapali Otopark (Adet) ] Proje Yapim
9.1.5. —— : 2 (proje)
Sosyal ve Kiiltlirel Tesis (Adet) Yapim %100
Aciklamalar
9.1.6. | Yiizme Havuzu (adet) | 1 | Yapm | %100
Aciklamalar
9.1.8. |Viyadiik Projeleri (adet) | 1 | %100 | 1
Aciklamalar: Esentepe Harmantarla arasina yapilan viyadik acildi.
9.1.9. \Kentsel DOnlsum (Hektar) \ - \ - \ Proje ve Plan
Aciklamalar: Proje ve plan calismalar devam edecek.
Spor Dumlupinar Spor Kompleksi Projesi 1
9.1.10. | Sahalari | Belediyespor Ilave Tesisi 1 2 Proje
(Adet) Gures Arenasl 1
Aciklamalar: 2016'da GSB'nin yaptigi bitecek.
Yasli ve Engelli Bakim Evleri dahil Mesire Alani
9.1.12. . . - - 1
ve Botanik Bahgesi
Aciklamalar
9.1.13. | Genglik Merkezleri (adet) - ] 1 ] Devam
Aciklamalar:
9.1.14. | Mahalle ve K6y Konaklar (Adet) - 1 - ] 1
Acliklamalar
9.1.15. \Derince Koyleri Baglanti Yollari (km) \ 18,8 \ 3,7 \ -
Aciklamalar
9.1.16. | Altyapi Projeleri (km) | 146 | 6 | 6
Aciklamalar
9.1.18. | Diimbiildek Suyu Saglikl Yasam Alani (aeet) | - | - | 1
Acliklamalar
9.1.-. |Kampiis Okul Projesi - 1 - ] Proje
Aciklamalar
9.1.-. |Liman Enjekte ve Trafo Binalari | - | - | Restorasyonu
Acliklamalar
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2017 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler ~ Biitce
Biitge Disi Toplam
1 | Kapal Otopark ve Konferans Salonu (Yapim) 10.000.000,00 0,00, 10.000.000,00
c Kapal Pazar Yeri-Kapali Otopark 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
Sosyal ve Kiiltlrel Tesis 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
6 | Yizme Havuzu 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
9 |Kentsel Déntisim (Projelendirme) 500.000,00 0,00 500.000,00
S Dumlupinar Spor Kompleksi Projesi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
10 Sgﬁglarl Belediyespor Ilave Tesisi 250.000,00 0,00 250.000,00
Gures Arenasi 750.000,00 0,00 750.000,00
Yasl ve Engelli Bakim Evleri dahil Mesire Alani
12 : _ 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
ve Botanik Bahgesi !
14 | Mahalle ve Kdy Konaklari 500.000,00 0,00 500.000,00
18 | Dimbiildek Suyu Saglikli Yasam Alani 100.000,00 0,00 100.000,00
- | Kampds Okul Projesi 250.000,00 0,00 250.000,00
- | Liman Enjekte ve Trafo Binalar 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam 29.350.000,00 0,00 29.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi 10.1. Imar Uygulamalari

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
10.1.1. | Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari (hektar) - 30 50
Aciklamalar
Onceki Yillarda Kamulastirma yapilmis (imar
10.1.2. | uygulamasi) olan taginmazlara iliskin acilan 2 2 4
tazminat bedellerinin ddenmesi (%)
Aciklamalar
Kamu Hizmetlerinin Yaruttlmesi igin
10.1.3. ¢ 3 4,7 4,3
Kamulastirma Yapilmasi (hektar)
Aciklamalar
Ilce genelinde muhtelif alanlarda zemin
10.1.4.
0 etltlerinin yapiimasi (Adet) > 10 7
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler =
Biitce Bglt;e Toplam
1 Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari 500.000,00 0,00 500.000,00
Onceki Yillarda Kamulagtirma yapilimis (imar
2 | uygulamasi) olan tasinmazlara iliskin agilan 2.000.000,00 000 2.000.000,00

tazminat bedellerinin 6denmesi

Kamu Hizmetlerinin Ydruttlmesi igin
3 10.109.000,00 0,00
Kamulastirma Yapilmasi

10.109.000,00

Iice genelinde muhtelif alanlarda zemin
4 r e 50.000,00 0,00
etltlerinin yapilmasi

50.000,00

Genel Toplam 12.659.000,00 0,00

12.659.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi
Hedef 10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi 10.2. imar Denetim Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
10.2.1. | Imar Denetimleri (%) 100 100 100
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi
Hedef 11. Ulasim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi

11.1. Ulasim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
11.1.1. | Yeni Yol Acilmasi (km) 1 1,2 1
Aciklamalar
11.1.2. | Istinat Duvarlari Yapilmasi (m°) 3.800 3.500 2.500
Aciklamalar
11.1.3. | Tretuvar Yapilmasi (m?) 8.000 11.000 8.000
Aciklamalar
11.1.4. ‘Asfalt Yol Yapilmasi (km) 7 ‘ 5 ‘ 6
Aciklamalar
11.1.5. | Parke Yol Yapilmasi (km) 030 | 050 | 0,50
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 Yeni Yol Acllmasi 600.000,00 0,00 600.000,00
2 Istinat Duvarlari Yapiimasi 200.000,00 0,00 200.000,00
3 Tretuvar Yapilmasi 160.000,00 0,00 160.000,00
4 Asfalt Yol Yapilmasi 1.250.000,00 000 1.250.000,00
5 Parke Yol Yapilmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
Genel Toplam 2.360.000,00 000 2.360.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag

Kentsel Gelisimin Strdurulmesi

Hedef

12. Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi ‘ 12.1. Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapiimasi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
12.1.1. ‘Yeni Yesil Alan Yapimi (Adet) 2 1 1
Aciklamalar: 44 evler igiklarin gliney batisi
12.1.2. ‘Yeni park ve spor alanlari yapiimasi (Adet) ‘ 3 4 ’ 10
Acliklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Yeni Yesil Alan Yapimi 75.000,00 0,00 75.000,00
2 | Yeni park ve spor alanlari yapiimasi 600.000,00 0,00, 600.000,00
Genel Toplam 675.000,00 000 675.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 12. Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi

12.2. Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
1221, Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi 84 84 88
(Adet)
Aciklamalar: Zirai mucadeleyi de icermektedir.
12.2.2. | Spor Aletleri Kurulacak Agik Alan (adet) | 3 4 | 4
Aciklamalar:
12.2.3. | Fidan, agac dikimi (adet) | 750 | 750 | 750
Aciklamalar:
12.2.4. Park ve bahce bakim ve destek personeli 1 1 1
alimi (Adet)
Aciklamalar
2017 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler =
Biitce Bl;'ltsgle Toplam

1 Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi 300.000,00 0,00 300.000,00

2 Spor Aletleri Kurulacak Acik Alan 75.000,00 0,00 75.000,00

3 Fidan, agac dikimi 30.000,00 0,00 30.000,00

4 | Park ve bahce bakim ve destek personeli 3.600.000,00 000 3.600.000,0
Genel Toplam 4.005.000,00 000 4.005.000,0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 13. Cevre Temizlik Hizmetleri

Performans Hedefi ‘ 13.1. Temizlik Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015 2016 2017
13.1.1, |1 boyunea ig(‘:fn';*”“ toplanmasi ve 40.000 | 42.000 44.000
Aciklamalar
13.1.2. ‘Sokaklarln supurtlmesi (elle) (Adet) 1.200 1.200 1.200
Aciklamalar
13.1.3. Makine ile yollarin her giin stipurilmesi 1.200 1.200 1.200
(Adet)
Aciklamalar
13.1.4. Makine ile yollarin her giin yikanmasi 1.200 1.200 1.200
(Adet)
Aciklamalar
13.1.5. | Bos arazilerin temizlenmesi (Adet) 50 50 50
Aciklamalar
1306, |2 edimes lamyon) () 60 | 700 1.000
Aciklamalar
13.1.7. ‘Cép konteynirlarinin temizligi (Adet) 3.000 3.000 3.000
Aciklamalar
Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin
13.1.8. bahge temizligi (Adet) 74 74 74
Aciklamalar
13.1.9. | Mezarlik temizligi (adet) 5 5 5
Aciklamalar
13.1.10. | Kaldinm temizligi (%) 100 100 100
Aciklamalar
13.1.11. | C6p konteynirlarinin bakimi (adet) 700 700 700
Aciklamalar
13.1.12. ‘Ct’)p konteynirlarinin yenilenmesi (Adet) 200 2.500 2.500
Acliklamalar
13.1.13. ‘Kaldlrlm bordiir boyamalari (km) 40 40 40

Aciklamalar
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2017 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam

YiIl boyunca ¢oplerin toplanmasi ve
nakledilmesi

=

Sokaklarin stpurtlmesi (elle)

Makine ile yollarin hergiin stpurilmesi

Makine ile yollarin hergiin yikanmasi

Bos arazilerin temizlenmesi

Moloz ve hafriyatlarin dokiim alanina 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
nakledilmesi

Cop konteynirlarinin temizligi

Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin
bahce temizligi

Ol 00 (N| OO U»nnih|WIN

Mezarlik temizligi

—
o

Kaldirnm temizligi

—
—

Cop konteynirlarinin bakimi 75.000,00 0,00 75.000,00

—
N

Cop konteynirlarinin yenilenmesi 550.000,00 0,00 550.000,00

13 |Kaldirnm bordiir boyamalari 70.000,00 0,00 70.000,00

Genel Toplam 6.695.000,00 0,00 6.695.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 13. Cevre Temizlik Hizmetleri

Performans Hedefi ‘ 13.2. Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2015| 2016 2017
13.2.1. | Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi (ton) [2.750| 3.000 3.000
Aciklamalar
13.2.2. | Atik Pillerin Toplanmasi (kg) 3.000| 3.500 4.000
Aciklamalar
13.2.3. | Konutlardan Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi (kg) 5.500| 6.500 6.500
Aciklamalar
13.2.4. | Elektronik Atiklarin Toplanmasi (kg) 5.000| 6.000 6.500
Aciklamalar
13.2.5. | Gevre ve Emniyet Agisindan Sorun Tegkil Eden Bog 8 5 5
Arazilerin Etraflarinin Kapattirilmasi (Adet)
Aciklamalar
1326, |\ iva agk aaniarcan Kedrimas (et | 20| 10 10
Aciklamalar
13.2.7. Cevr_e Bilin_cinir_m_ olus.turulm_a5| icin egitim ve 100 150 150
seminerlerin diizenlenmesi (Adet)
Aciklamalar
13.2.8. |Kagak atik dokiimlerinin tespiti ve engellenmesi (adet) | 20 15 15
Aciklamalar
13.2.9. | Omrii Tiikenmis Lastiklerin toplanmasi (Adet) 300 350 600
Aciklamalar
13.2.10. | Bacalardan kaynakli hava kirliliginin engellenmesi (%) | 20 30 35
Acliklamalar
13.2.11. | Atik Camlarin Toplanmasi (ton) - 80 90
Aciklamalar
) 2017 Yili Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler Biitce B,';",t;e Toplam
L | Rracierin Etaflarin Kapattrimast 7| 040000 00| 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 62




00°000°ST

00°000°0T

00°000°ST

pednyr yeuley wejdoy

00’0 000 1DEARYT JEuAey 1510 201Ng wejdo]
0o'o 0o'o Siguns | qeuley
00’0 00’0 127 1N Jabig 151q
000 000 afewas Jauog atng
0000001 00°000°ST 1peAnyr yeuley ading wejdo)
00'n 00'n awlan duog an
00'n 00'n ENEENETEL e £
00'n 00'n Ladapis afewlas an
00’ 00’ lajiajsuel] uen cn
000 000 TENENEEEE £0
00‘000°0T 00'000°ST La[Japls Wiy I9WZIH an Bl £
00'0 00'0 Lalapls IWlld 18jAad MD5 €0
oo'o oo'o Hajlapls |auoslad T0
PO jiuouoyy
3523 gz
— o 5 % = 3
ER 3 m
3 m —_. Japaleeq
=S " s
== =
= 5 0
L
m "
wmb3 (1°1) yepoH suewiopad

ISIATAI 139 IDNTHIA

IpY @4ep]

NSOTAVL THITLIATIVIN 1IATIVVL ITIA ZT0T
NONTINANN WILIDT IA THVINVNAVYI NVSNI

Sayfa 63

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°0€

00°000°0E

pednyr yeuhey wejdoy

D114y uoASeAljopW

oo‘n 1peAnyr yeuley 151q 22ang weydol
200 Siguns | yeuley
e 15T 1N A 13b1g 151a
00’0 aRELWIES 18U0Q 201ng
00°000°0% peinyr yeukey a5ng wejdol
00'D alllan Juog 20
000 1d3jJajsued ] adewias £0
000 Lapapls adewlag a0
200 J3|1aJSuel] e S0
00’0 la|dap1s ZIe4 0
00°000°0% L8|JapID) WY J8WZIH 8A [El 1]
20'0 LI8|48p19 IWld 181430 HDS [4Y
20’0 TENENEIEEEEE 10

9 POX Jlouoy]

m

i)

—_

:

2 Japaiijeeq

M

=

p=

m

o

A2 qIuiy13

(£°1) yepaH suewIOlIRd

ISIAIA3T 139 IDNRIA

IpV 2Jep]

NSOTEVL THITLIATIVIN LIATIVVH ITIA £T0T
NONTINANW WILIDI IA THVINVNAVI NVSNI

Sayfa 64

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



wo e —

Sayfa 65

D0'D

000 ipednyr yeuley 151q 201ng wejdo)
0o0'o Siguna | Yeuley
00'n 51 Un A 18010 151a
0o'o afewlas Jauog 201ng
00'o _u_m\..::_ yeuley 20ang wejdo)
00‘o alllaadiog a0
000 lia|iajsuel] afewlas £0
000 apapls afewlas an
00'o Jajlajsuel] Led g0
000 UalapID e ¥
000 LaapI9) Wiy 3J2WZIH aA el £0
[igi] Ladapls IWld Ja|Aad 195 0
000 I4a[4ap15) |2Uosiad 10

POX }Iwouoy3

Japakijeey

nuoAzinay uiunside )

uoAsezjuebio (1°7) yapoH sueuwniopad

ISIAIQT 134 IDONTHIA IpV 91ep]

NSOT1EVL THITLIATIVN 1IATIVVL ITIA £10T
NONTINANW TYI TSI IZVA

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



oowoser oA resken i

Sayfa 66

00°000°0SF 00°000°0ST 00°000°0ST°T

000 00'0 00‘0 _umh.n-__ Heuley 151q 20ang wepdo
00'n oo0‘o 00'o Siguny | yeuAey
00'n oo'o 00'n 51 un A 1ab1g 151q
o0‘n o0‘n o0‘n adBLLIES Jaung mwu__m_
00°000°0SF 00°000°0ST | 00°000°0STT pednyy yeuley ading weido)
00'o 00'n 00'n allllas Juog an
00'o 00'n 00'n Lajdajsuel | afewlag £
000 00 000 TENENEELEIES an
000 00 000 la|dajsuel] ueo cia
o0‘n o0‘n o0‘n Hajiapis ZIe4 +0
00'000" 05 00‘000"05T 00'000"05T T [3|apls Wy ISWZIH aA Bl £0
o0‘n o0‘n il i} Ha4apiD ILd 38)A80 ¥95 Z0
00'o 00'n 00'n aJapio [auosiad T0

POX Jiouoy3

g oz >3I7
03] E o M w3 ]
gl = m —. S &l
) 3 ST =
= A L Japahieey
o =i} = I =
al} 1 ]
3 3
W )
IS2WURSaIAT Lnwell) ewsie) [asy1z4 (') yspaH suewioMad
ISIATA3139 IDNTHIA IpV 24ep]

NSOTEVL THITLIATIVIN 1IATIVVL ITIA £T0T
NONTINANW THITLIWZIH ¥3I1S3a

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°0S0°T

00°000°0S0°T

1pednyr yeudey wejdo)

oo‘o 1nednyr yeudey 151q 20ang weydo
00‘0 Eliguna | qeuley
o0'n 151 1A 1abig 151a
00'0 afeLllag Jaung a5Ing
00°000°0S0°T 1pednyr yeuley ading weydoy
0o'o awlan Juog a0
0o0'o a|laysuel] afewlas 0
00’0 Huapapio afewlas an
0o0'n J3jdajsuel] ey g0
oo0‘o Uaapls Zieq 0
00'000"050°T ajlapls Wiy J3WZIH an Bl £0
00‘n Haldspis IWld 38[aed M5 €0
0o0'o ENENEICICEEN 10
POy qlluouoy3
& [
=
]
=
= Jlapalijeeq
I
Fd
3
=

1Isewuejbesg
uibijuaans

|esuwnan

(5°7) yopaH suewopad

ICEINGERECEERINCEL]

T EXE

NSO1AGVL THITLIATIVIN 1IATIVV I1IA Z10C
THIDINTINANW
WILID3 IA THVIIVNAVI NVSNI @A V1I9VZ

Sayfa 67

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



ovoose oo st wepos

00°'000°0T 00°'000°ST
000 000 1nednyr yeuley 151q a5ng wejdoy
oo'o oo'o Siguny | qeuley
oo0'n oo0'o 137 1N A 18010 151a
o0'n 00'n afeLlas Jauog wwu__m_
00'000°0T 00°DDO'ST 1nednyr yeudey adng wejdoy
00'n 0o'n alllan Saog a0
o0'n o' ldg|daysued ] adeLas £
00'o 00'n aliapio adewiag a0
o0'n o0'n la[dajsuel] es co
o0'n 00'n ajlapis ZIed4 0
00'000°0T 00'000°ST LIB[A8PID) LIy J8LWZIH an Bl £
00'n oo'n Ha|dapiDy Ilid JajAad ¥D5 z0
o0'n o0'n a|daplD |auosiad 10
(4 % POA Jlwouoy3

o =2 )

=S 2R

- ERTRE

5 9 o 3P

z ® o ' 2 Japalijeey

o i 3 w

3 [

3 32

o 3

Jejewsies

LAY ynyqeye L (1°€) yepaH suewopad

1SIAIA3 139 IDNTH3A IpY aJep]

NSOT1GVL THITLIATIVIN 1IATIVVL T1IA Z10C
THIDINTINANW V1IEVZ A
WILINIA IA LVSHNY “4ITLIWZIH IV

Sayfa 68

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



oo ST——

Sayfa 69

00’0
o0'n _umh.m—-__ yeuley 151 a0ang wejdo)
00'o Siguns | yeuley
00'o 2] Jn A J8big 151q
0o'n mhmEL_mm 1aung ading
o0’n _UMhE_ yeuAey ading wejdo|
00'o alLlaA JIog a0
00’0 Liapiajsuel ) akewlas 20
oo0'n Lapapls akewlas ap
0o0'n JajJajsuel ] LeD g0
0o'o alJaplD Zied 0
00’0 LBIBPIS) WINY 18WZIH 8A [Ely £0
00’0 LIB3[13PI9) IWLid 13|80 N5 70
0o0'n l13|Japls |auoslad 10
PO Ylwouoy3
lapadleey

Jojewisijes)

12144V JeISye ] (z°€) yopeH sueuwlopad

ISIAIQI 134 IDNRIA IpY 31Ep]

NSOT1EVL THITIIATIVIN 1IATIVVL I'1IA ZT0T
NONTINANW YITLIWZIH TV

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°%9€

00°000°0SE

00°000°FT

pnednyy yeuley weydoy

00D 00°0 pelnyr yeuley 151q a5ng wejdo)
00'o 00'n Biguny | yeuley
0o'o 00'o 51 1n A 18B1g 151q
oo'o 00'o afewas J1auog ahng
00°000°0SE 00°000°+T pnelnyy yeudey ading weydo|
00'o 0o'o alllan dung an
oo'o oo’ TENETIENELEIER o
oo'o 00'n Lalapls aAewlag ap
0o‘n 0o0'n Jadajsued | e G
0o‘o 0o0'n Haapis Zie +0
00'000'05E 000001 B3PIy LY JSWZIH 3 |l £
0o'o oo'o Haldapls IWlid 38|A80 M55 20
0o‘o 0o0'n [J8[4ap1D |auosiad 10
% PO Hliwuouox3

5833 | =493

= S 4 M o

323¢% = 3 @ J1apaiijeey

=Ty =5 = .

- I3 35O

= D
= i}

Jejewisie)

HIPUQA BiNIIBSE |

(#'£) yopoH suewIoDd

ISIAIA3 139 FIONHIA

IpY 21ep]

NSOT1EVL THITLIATIVIN 1IATTIVVH ITIA LT0T
THIDINTINANW THITST N34 2A THITLIWZIH MI1S3a

Sayfa 70

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



pednyr yeuldey wejdo)

|13)InS0.4g

12 Al ERS NjrLOY

%

|| Japuch

SINS EPe|EYEH
S UND ||WBUD

Ah

|usyng aApaleg

ISELW|NJINANG
NN ERA[E=

ISELLLISE. Yy
12 AILINULL S|
UapJajiawziH
LISepUELE f

00°00070T 00°'000°0Z | 00'D00°0LZ |00'000°SE |00'0000F

00°0 00°0 000 000 00'0 1DeAnyr yeuAey 151q adng wedo)
oo'o oo'o 0o‘o 0o‘o 00'o Siguna | yeuhey
00’0 00’0 00’0 00’0 00’0 5] YN A Jabig 151q
00'n 00'n 0o0'o 0o0'n o0'n afeLLIaS Jauog adng
00°000°0T 00°'000°0¢ | 00°'D00°0L |00'000°SE | 00000 0F ipednyr yeudey ading wedo)
000 00‘0 00'o 00'o 00'0 alLaa jiog an
00’ 00’ 00'0 00’ 0o'n liajiajsuel] afeLllas £
0o'n 00'n 00'0 00'o o0'n aapin akewas aq
00’0 00’0 0o‘n 0o‘n 0o'n Ja[ajsuel] Ued g0
00’0 00’0 0o‘n 0o‘n 00’0 l18apIs) Zie4 #0
00'D00°DE 00'D00°0E 00‘D00"ns 00‘D00SE 00'000 0t La|dapls) Wiy J8WzZIH aA Bl £0
o0‘n oo‘n oo‘n o0‘n oo‘'o LB 4apIs UL 38880 1SS Z0
o0‘n oo‘n oo‘n o0‘n oo‘'o [Aa[dapID) [auosiad 10

PO Yiwouoy3

Japaldieey

@ !'sewpnsan wuiejewsie) 189511 epjjeH

(1°+) yopoH suewiopad

ISIAIAI 138 IDONTHIA

IpV 24ep]

NSOTAVL THITLIATIVIN 1IATIVVA TTIA LT0E

THIDINTINANW THITLIWZTIH HIL1SIA IA HITIASTII VINTVH IA NIAVA NISVd

Sayfa 71

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



nednyy yeuley weydo)

Sayfa 72

oo0’000°0T | 00 000°0T | OO°00O0°0T |00°000'0T | OO 000°0E
00°0 000 000 00°0 00°0 000 00°0 pelnyy yeuley 151q a5ng weydo)
oo’ o' o' 00’0 o' o' o' Sigun s | JeuAey
00'0 00’0 00’0 00’0 00‘0 oo'o 00‘0 127 1N A 4201 151q
oo’ o' o' 00’0 o' o' o' akeLlas J1auog anng
00°000°0E 00°000°S4 00°000°0T | 00°000°0T |DO'000°0T |00°000°0T | DO°000'0E DEAIYT JeuAe)y =201ng wejdo]
oo'o oo'n oo'n 00'n 0o'o 0o 0o'o aLlan Juog |0
0o0'o oo'o oo'o 00’ 0o'o o' 00'0 liapajsuel ) afewas £
on‘o 0o'n 0o'n oo'o o0‘o 00'0 no‘o TENENRELEER ag
oo‘o oo'n oo'n 0o‘o 0o‘o o0'n 0o‘o lajiajsued] gD cn
oo‘n oo'n oo'n oo‘n oo‘n oo'o oo‘n lalapis Zie4 0
00'000"0E 00'000'GS 00'000"0T 00'000°0T 00‘000"0T 00'000"0T 00000"0E 43 PIS LY ISLUZIH 8A Bl =)
oo‘n oo'n oo'n oo‘n oo‘n oo'o oo‘n Ladapls g 18|80 {98 70
oo‘n on'n on'n 00‘n 00‘n oo'o 00‘n Jajapls |aunsiag 10
3 4 3 POX jluouoy3
-~ 2| A& m m @ I~ -~ m
3237 |E3FYEE| 82 | §§ |88 | § | £%
exJw=|2325a5| §° s | 33% | 3 I
SEESL2|g5 e § g z= 2 g 3 +epahyeed
~2E | s | - t e 8 =z
= = = =
[4 1sewnseD uwuejewsSe) JBIYSIT epjIeH (T°t) yopaH suewolad
IS3ATAIN3E IDNTH3A 1Py @Jep]
NSOT9VL THIATLJATIVIN 1JATIVVd T1IA /T10C
THATANTHNANN THI11LIWZIH H31534d dA H_m_._Hu_mH._H YVIAIVH dA NIAVA NISYVd

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



ﬁ

1pednyy yeuley wepdoy

00°'000° £
00D pednyy yeuley 151q a5ing weydoy
00’0 Siguny | yeuhey
000 151 {n A Jabig 1513
oo'0 afewuas Jauog anng
00‘000° £ ipednyr yeudey adng wejdo)
[iTig] alllaa duog an
00'0 li8|Jajsuel] akeullas 0
00’0 Lapepls afeulas an
0o'o 1a[laj5uel] LUED 50
00'0 lia|aps zie4 +0
00'000°L La|daplsy WY J8WZIH A Bl £
00'o Haldapis WL 38jAa0 HDS e
00'0 118|JapIs |auosiad 10
POX Jliuwouoy3

O @

SS42

emT 3 = Jopalijeey

z 5

= 3

1Isawnsen
ulula3aAleey
ese zedoag

(z'¥) yepoH suewiopad

ISIAIAI139 IDONTUIA

Ipy m.._m_u”._”

NSOTAVL THITLIATIVIN 1IATIVVL I'TIA £10T
NONTINANKW HITIASTII VINTVH IA NIAVA NISVd

Sayfa 73

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°0S

pednyy jeuley wedo)

1S3 15T wnany

0000008
0o‘o 1peAnyr yeudey 151q a5ng wejdo)
00'0 Siguna | eudey
00’ 151 ¥n A 18610 151
00’0 afewuas Jauog aing
00'000°0S pelnyr yeukey adng weidoy
00’0 alllaa dlog 80
oo l1a|ajsuel | afeullag L0
000 Lspapls akewas an
000 Ja[lajsuel] UED co
o' Lialapls Z1eH il
00'000"0% LB JapID) Wy J8LWZIH an By £0
oo'n LaldaplD Iwld 18)Aad H95 1]
0o'o Iaapls |auoslag 10
I PO ARG
= w )
= @
EESE L §
o = LA o
33 2w o~
== Japahee
SR
= A
z3°
Howansen

(£'+) YopeH suewiopad

ICEINGERECERLICEL

Ipy aJ4ep]

NSOTAVL THITLIATIVIN 1IATIVVL I'IA £10T
NONTANANN WITVX 13Z0

Sayfa 74

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°9%€

1neAnyr yeuhey wejdoy

00°000'+ 00°'000°ZHE
000 00‘0 1peAnyr yeudey 151 a0ing wejdo)
00'n 00°0 Siguny | qeuhey
0o'o 00'0 157 unA Jabig 151
00'0 00‘0 aAELLIIES Jauog afng
00000+ 00000 THE ipednyr yeudey adng wejdo)
00’0 00’0 alllan uog an
oo'o oo'o Uapajsuel] afewlas £
0o0'n oo'n Lapapis afewlas an
oo'o o0'o Jajdajsuel) UeD 5[
oo‘n 00‘n La4apis Zie +0
00000t 00'000°THE B3PI WY I9WZIH aA Bl 0|
000 00'o Lajdapisy ILd JajAa0 H05 [l
oo‘n 00‘n 8[dapID |auosiad 10
9 POX Jliwouoy3

58S | 228%

=B 2333

M m W m 3 3 = 1apalieey

334q B

umnde Ay vy yilojouya

1SaWLNSaPAY

(1°5) yapaH suewIO)IBd

ISIAIQI139 IONTUIA

IpY @1ep]

NONTINANKW WITST 191149

NSOT9VL THAT1JATIVIN 1JATIVVL T1IA /10¢

Sayfa 75

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°SET

00°000°06

00°'000°0T

00°000°SS

00°000°St

00°000°GE

1peAnyr yeuhey wedo)

00°0 00°0 00°0 00°0D 00°0 1peAnyr yeuley 151q adng wejdo)
0o'n 00‘o 0o0'o 00'n 00'o Eiguna | qeuley
00‘o oo‘o oo‘o 0n‘o oo'o 127 un A 1abig 151a
oo'o oo'o oo'o oo'o oo'o afewlag Jaung atng
00000706 00'000°0T | 0D0'000°GS | 00'DDO'SY | DD'D0D0°SE _Um._...n:_ yeuley adng weydo)
00'o 0o'n 00'o 000 D00 aLLlaA Ju0g an
o' 00 oo'o o' o0'n lia|dajsuel ] afewlas 0
00'o o0'o 00'o 00'n 00'n Lapapis afewlas aq
00‘o oo‘o oo‘o 0n‘o oo'o Jajlajsuel) ued ca
00‘o oo‘o oo‘o 0n‘o oo'o ajiapio ZIeq 0
00‘D00'06 00'000°0T 00‘D00'sg 00'000° St 00'000°SE LIa[daplDy WPy I8WZIH 8a Bl £0
oo0‘n 00‘n oo‘n oo‘n o0‘n Ladapis g 18A80 1S5 0
oo0‘n 00‘n oo‘n oo‘n o0‘n Ha[dapIo) |auosiad 10
% POM yiuouoy3y
o =~ )] W o O o=
5 g = & 3 50 529
T3 - o 3 o= o o
o (D & 3 J =&
o = o T Do
' 3 ° 3 =y 1apaiijeey
oy - 3 w 3 o H
= o o T}
= N
=

HIWBUBZNJ 3| WIIB}505 PLIBUIS

‘aapbass ‘aajaasuoy ‘i9)jpued ‘19jJaUnUls de|sueaajuoy

(179) yapaH suewoliad

15IAI0T 138 JONTHIA

IpY 21ep]

NSOTdVL THITLJATIVIN LJATIVVA I'1IA £LT0C

NONTINANW YITST TVASOS IA HNLTO

Sayfa 76

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



i N
00°000°5¢5 peinyy yeuley wejdoy
00°000°0T | 00'000'SZT | DO'O0DO'ST 00°000°S | 00°000°09E )
00’0 00’0 00’0 00’0 00’0 pedAnyy yeule) 151q ading wejdo|
00°0 00°0 00'0 00°0 00’0 iSiguny | jeudey
00’0 00’0 000 00’0 000 15T un J2big 151
000 00°0 00’0 00°0 000 akewwag JauoQ a0ng
00'000°0T | 00'000°SZT | 00°000°ST | 00'000°S | 00°000°09€E nednyy yeulde) ading weydoj
00°0 00°0 00’0 00°0 00’0 auaAdlog 20
00°0 00°0 00'0 00°0 000 Uapajsuel] afewss /0
000 00°0 00’0 00°0 000 TENENBELEIES 90
000 00°0 00’0 00°0 000 IENEIENEIT S 50
00°0 00°0 00’0 00°0 00’0 UsapIo) Zied +0
00'00070T 00°000"SZT 00'000°52 00°000°S 00'000"09€ U2 =2PIs) LUy J9WZIH a4 Bl £0
00'0 000 00'0 000 000 L=aaploy 1Wld I9jA=0 DS 70
000 00°0 00’0 00°0 000 USHapI0) [suosiad 70
POX Hlwouoy]
m__EP g = _.E = SQ _.W_a Qe %|u an m..
=am p Lu 3 o, 3 o T ppaiijeey
J = o A Gl
@ = =g g
I o
& lejewusue =
ISSW|UNSa|uUIbuaz unjeAey 2403 ny (Z°9) yopoH suewiojiad
IS3ATA31d9 3DNTHAA Ipy =21ep]

NSO1aVL TYITLIATIVIN 1FATIVVL T1IA 10T
THIDINTINANW TYITLIIWZTIH HOdS IA NTTINID 2|1 ¥I1ST TYASOS IA uNL 1O

Sayfa 77

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



wower

pedny yeuley wedoy

Sayfa 78

00°000°01 00'000°0Z | 00'000°0E
00D 000 000 peAnyr yeuley 151q adhng wejdo)
0o'o 00'o 0o'o Siguny | qeudey
00'0 0o0'o 00'0 151 1A Jabig 151Q
o0'n o0‘n o0'n afelas Jaung m_wa__m
00°000°0T | 00°000°0Z | 00°000°0E pelnyy yeuley adng wejdo]
oo'o 00'o oo'o awan duog an
0o0'n 00'o 0o0'n lia|laysuel] afewlas 0
oo'o 00'o oo'o uaapls afewlas af
o0'o o0‘n oo'n lg|dajsued] es cn
o0'o o0‘n oo'n [d8|dapis Zied 0
00'000°0T 00°D00"0T 00'000"0E B[423PIS) WY JSWZIH 8A Bl £
o0'o o0‘n oo'o HBEPIT UL 38|A80 HD5 Fl
oo'o oo'o oo'o Haepls |[auosiad T0
POX Ylwouoxq
g =5 o0y
= dn 0 T g 2=
o 2% | 383Y
S T 53 x0 sapahieey
0 w. = W S
A =
1apawziy Mijbes nonAnioy (1°#) yopoH suewIolIad
IS3ATIA313E IDNTY3A IpY 24ep]
NSOTEVL THAT1IATIVIN 1JATIVYd T1IA LTOE
THATANTAHNANKW Y119Y7
2A HI1IDHVE IA NUVd ‘WILIOT A THVINVNAVYI NVSNI

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



1pedAnyy jeuldey wejdo)

00°000°00E°T

Sayfa 79

o0‘0 1peAnyr yeuley 151 anng wejdo)
00’0 Siguny | yeuhey
00'n 131 1N A J1ab1g 151
000 akewnas Jauog anng
00°'000700£°T ineinyr yeuley ading weydoy
0o‘o alllan uog an
00'n apajsuel] afewlas 20
00'o TENENEELENER a1
00'n 13|Jajsuel] 1ueD i
oo'o Ua[IapIS) ZIES bl
00'000"00E"T LI3lJapI5) Wiy 18WZIH aA |l £
0o’ LB[apI 1Wd 18]A5d YOS z0
00'n L1aJapis) [auosiad 10
PO Jluouoy3
L o
==
& & JapaAiee
= M R=2AlEE4
= o
2
E_m__cwéwmﬂwm (2°£) yepaH sueuwiopad
ISIAIAT 139 IDNTHIA IpV S1epl

NSOT1AVL THITLIATIVIN LIATTIVV ITIA £T0T
NONTHNANKW V1IGVZ

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



Sayfa 80

peAnyrjeudey wejdo)
00’0 peAnyy jeude)y 151q a5ing wejdo}
00'0 1Siguny, | yeuAey
00°0 5] 1N A 12010 1510
000 afeuwuzs saueq 251ng
0070 pednyryeule)y a5ing wejdo}
000 awuandiog 20
000 uapajsuel] afeuuss /0
000 Lapaplo aAeulas 90
000 IEEYE IS g0
000 Uai=pis) Zie #0
000 LSPapIO) Wiy ISWZIH 3A B[ £0
00’0 Usispl9 IWilg 1sjA=d H9S Z0
000 LUs=pIg) [U0siad T0
4 POX jlwouoyq
~EZZ<Wm
SERE S
@ mr P23 RpRiijeey
2ol &
lejewsije)
1DLIY luIsalisedey
Hipiiqede) (€°£) YyapaH suewnioyiag
HNuoQq st=a|wuisaiy
ijfequeaezaq
ISJAIA313d 3DNTHIA 1Py =4ep]
NSO1GVvL THIA11LJATIVIN 1JATIVVL T1IA /T10C
NONTINANKW YIS TVASOS IA HNLINA

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00'000°04T

00°000°0CT 00°000°05

peAny jeuiey wedo)

000 00’0 pednyy yeudey 151q 251ng wedoy
00'0 000 Isigun, | yjeudey
00D 000 151 unA 13013 151
000 00'0 EY CIMERYEN Y| a5ng
00'000°0ZT 00°'000°0S pednyy yeudey ading wedoy
00D 00°0 ENNETIGTE 80
00D 00°0 Uapajsuel] afeuwss /0
00’0 00°0 TENEELEINELS aQ
00’0 000 Iapajsuel] uen 0N
00D 00°0 UapapIo) Zied #0
00°D00°0ZT 00°000705 LSH3PIC) LUI|Y IBWZIH 3A B €0
00’0 000 U22pID) Wi 12|A20 MOS 70
00D 00°0 U3H3pIO [2uUosiad 10
POX jlwouoxy
g 5ogz
= m v @5 x
L < Lo PpeAleey
T o <5
3°5
¥}o1s2( |eAsos (1°8) YyopoH suewiojiad
IS3IATAT 139 IDINTHIA Ipy =1ep]

NSO1AVL TUITIIATIVIN 1JATIVVA T1IA Z10C
THIDINTINANW YT TSI TVASOS IA UNL NN
211 THITLIWZIH H3I153a

Sayfa 81

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



' N
00°000°0EE peAnyy jeude)y weido)
00°000°00E 00°000°0E
00’0 00’0 peAnyr yeulde)y 151q ading wejdo|
00D 00°0 siguny | jeudey
00°D 00°0 13T un A J3big 151Q
000 000 EYCITERNENTY] 201ng
00'000°00€ 00'000°0€E peAnyy jeuley ading weydoy
000 000 au=adiog 20
on‘o o000 Uapiajsuel ] sAeuuss 0
00°0 o00'o TENEN I ELEINES aqQ
00'000°00% 000 13pajsuel] ued) 50
000 000 LUs=pIo) Zied 0
00’0 00'000°0E U32pIg) LIy 12LUZIH A Bl £
000 000 U3i3pIn) IWUd 19|A30 MDS Z0
000 000 UsH3pID) [puosiad 10
% POX jlwouoyy
g3 2
oS B
338 ~®
= " 0~
= w 3 Q. RPpRAlee4
8 o
.
J2PIU{1] JI[2UQA BlejUIpE]y .
DA BIRYND0) ‘242U (2°8) yopaH suewsiogdg
IS3AIA3 134 IDNTHIA Ipy =1ep]

NSO1GVL THITIIATIVIN 1IATIVVA T1IA Z10C
THIDINTINANW THITLINZIH YOdS IANITINID
211 THITLIWZIH H31S3d

Sayfa 82

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00'000°000°€

00°000°000°€E | 00°000°000°£ | 00°000°000°0T

peAnyyjeuidey wejdoy

000 000 000 00’0 peAnyy yeuley 151g adng wedo)
o000 00’0 00'o 00’0 ISiguny | jeuAey
o000 00’0 00'o 000 127 unj 12big 151
00'0 000 00'0 00'0 ELCITIESIENTg] anng
00°000°000°€ | 00°000°000°€ | 00'000°000°Z | 00°000°000°0T 1peAnyy yeuley adng wejdo|
il 00'0 0o‘o 000 JwaAdlog g0
o000 00’0 00’0 00’0 Uapajsuel ] afewss L0
00°000°000°E 00°000°000°E 00°000°000° £ 00°000°000°0T TENENBELCINES an
00'0 00'0 000 00'0 IETETHIEITNIES) [Ty
00°0 00°0 00°0 00°0 Uspepio) Zie 0
o000 00’0 00'o 00’0 LUSSpIc) LY J9WIZIH SA B 0
o0'o 00’0 00'0 o0'o U==2pioy IWld 1=2|A20 MO0S 70
o0'o 00’0 00'0 o0'o L212pIg) [puosiad T0
% + PO Hlwouoxj
£2 zg | 8¥§ | #ig
=5 £s TxO =E
T < A8 D =0 npahijeey
o o @ s
=5 1] & 59
co o @ o
' o
H 119]olold uoAzIp (1°6) Y2paH suewioag
ISJAIA3 1349 3DONTH3A Ipy =1ep]

NSO1aVL THITIIATIVIN 1IATIVVH T1IA Z10C
THIDINTINANW I0Ud A NV1d 211 THIIST N34

Sayfa 83

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°05/1

00°000°05¢

00000°000°T

00°000°005

peAnyy jeudey weldoy

000 000 00°0 00°0 peAnyy yeudey 151q a51ng weydo
00'0 000 000 00°0 1sigunys | jeuAey
00'0 000 000 00°0 151 1n A 12Big 151Qq
000 000 000 000 EYCITIESSEN g anng
00'000°0SZ | 00°000°0ST | 00°000°000°T | 00°000°00S peAnyy yeudey ading weydoj
00'0 000 000 00°0 alwaA dlog 20
00’0 00’0 00’0 00’0 Uapajsuel] alewuss 20
00°000°0SL 00000052 00'000°000°T 00°000°005 IENENGELEIES a0
00'0 000 00'0 000 Iapalsuel] ued 3]
00'0 000 000 00°0 UapapIo) Zied g
00’0 00’0 00’0 00’0 LI22pID) LIy I2WZIH 3A |2l 0
00'0 000 00'0 000 U=|i2pIf) IWUg 19|A=( HOS 0
00'0 000 000 00°0 LI3[apID [suosiad 10
% POX ¥lwouoyy
o =@ DAL U A
g8 | o585 | g%
m m = C- m.
. = ms 5 ‘3 @
W N % m 5 Ppa2ijeey
3 w3 = W
] o =
w ==
Liejeyes lods
ﬂ L19]eload uoAzip (1°6) YyopaH suewiopiad
IS3AIA3 1349 IDNTHIA Ipy =24ep]

NSO19VL THITLIATIVIN 1IATIVVL T1IA Z10T
THIDINTINANW I0Ud IA NV1d 21! THI1ST N34

Sayfa 84

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00'000°0SE°6T

000007005

00°000°05¢

000007001

000007005 | 00°000°005°¢C

peAnyy yeudey wejdog

00°0 000 00°0 00°0 00°0 peAnyyyeuley 151q a0ng wedoy
00'0 00'0 000 00'0 000 Siguny | jeudey
000 00°0 000 00°0 00'0 157 un A 12301 151
00°0 00°0 00°0 00°0 00'D EY CIENEg] ang
00°000°00S | 00°000'0SZ | 00°000°00T | 00°000°00S | 00°000°005°T 1eAnyy yeuiey ading wejdo|
00'0 00°0 000 00°0 00'0 awuaadiog 80
000 00°0 000 00°0 00'0 Lapajsuel | aAelag 0
00000005 000007052 00°000°00T 00°000°005 00'000°005°F TENENGELEIIES a0
00'0 00°0 000 00°0 00°0 IENEIEEITINES) S0
00°0 000 000 000 oo0'o Usp=pic) 2184 0
000 000 00'0 000 00'0 L2210y WY J2WZIH 2A B 0
000 00°0 00°0 00°0 00'0 Laiapic) Wil 12]A=( D5 c0
00'0 000 000 000 000 L3i2pIcy |2uosiad T0
2 2 2 POX Ylwouoyy
M= O o~ < W g A~ Mo m <
R &3 e 53 | FE2z2d
O g I n D =RT R ~ L P <z3 =
ol @ > & o y 2 =0 am BpeAieey
= Wy 0 5 =0 - = wo s m !
.5 & A JEA~ S a%q
20y = - C A by e
= = = =
ﬂ_..m_m.—c.._n_ UoAZIA (1"6) Y2paH suewiojiag
IS3A1A3134 3DINTHAA Ipy 241ep]

NSO14vL THA11JATIVIN 1JATIVVL T1IA £10C

TYIDINTINANW IC0Ud IA NV1d ]! THIT1ST N34

Sayfa 85

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°6S9°CT

peAnyy jyeuiey wejdo
00°000°05 | 00'000°60T70T | 00'000°00D0D'C 00°000°00%5 )
00°0 00°0 0070 00’0 peAnyy yeuley 151q a01ng weydo |
00’0 000 00’0 00’0 Siguny | jeudey
000 000 000 000 D] uNA 1201g 151Q
00’0 00°0 oo'o on'o aAeuas 12ugg anng
00°000'0S | 00'000'60T°0T | 00'000°000°C 00'000'005 peAnyy jeuley ading wedo|
00'0 000 00°0 00'0 alaA Ji0g 80
oo0‘o 00‘o 00‘0 oo0‘o Uspajsuel] sAewlas 0
00°0 00°'000°60T°0T 00°000°000°C 000 EENEELEIVES ap
000 000 00’0 00’0 Japalsuel] ue) S0
00’0 000 000 00’0 L22pio Z1e 0
00°'000°05 00'0 00'0 00'000°005 LSP=pIsy WY 12WUZIH aA B4 £0
000 000 000 000 L=ad=apioy 1iud 19|A=d MOS 70
00°0 00'0 00'0 00'0 ENENRIEIEEER T0
PO iwouoy3
..nZWH. AHAH O”_u_n_uum.ﬂ..nunnu_” - -
1] : {1
§358 | 8353 |ogitsfydl 83
378 3-EL |3@23e35z ¥ C
Bess | E435 |BsERE32d< =3
R i = C eAljee
593 303 3323349 55 :
= ®a o J Y5 Lga 3
J 5o 2 5a D qu o

uejewenbAn Jewy

(T°0T) yopoH suew.opad

ISJAIG3 139 IDNTU3A

Ipy 21ep]

NSO19V1L THITLIATIVIN 1IATIVVH T1IA Z10C
THITINTUNANW AVIWILST IA MVIWT 21 XTTIDUIHIS IA UVKWI

Sayfa 86

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



peAnyr yeudey wejdo)

000
oo‘o 1IDeAQYT yeuley 1517 a5ing wejdo]
00'0 Siguna | qeuhey
00‘0 157 1n A 1abig 151Qq
000 5RELIIAS 19U0( 201ng
oo'o _UE...HE_ jeudey 2a0ng wejdo)
oo'o alLaA daog a0
00‘0 Laiajsuel] aAewllag £0
00'n Lapapis afewlas an
00‘n JajJalsuel] e S0
) Lal1apI9 Zied ¥
000 LaJapIo Wiy 18WZIH aA [Ely £0
000 LBHapID WL 13|AS0 195 Z0
o0‘o Liaapis [auosiad 10
POM Jlwouoy3
Jap=2Aeeq

[REIVEYNT]-1-X
wisuaq Jewy

(z'01) yepaH suewioad

ISIAIAQT134 IDNINIA

IpV 24ep]

NSOTAVL THITLIATIVIN 1IATTIVVL TTIA ZT0T
NONTINANN TOULNOM IdVA

Sayfa 87

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



ooowerT oeAnup reukes werdos

00°000°0ST | 00°000°0ST'T | 00'000°09T |(00°000°00T |00°000°009

Sayfa 88

00°0 00°D 00°0 000 00D ipeAnyr yeudey 151q adng wejdo)
on‘o 0o'o 0n'o 00'o oo‘o Eiguna | qjeuhey
00'0 00'0 00'0 00'0 00°0 15T Hn A 1801 1510
00’0 00‘0 00'o 00'0 00'0 afewuas 1auog a01ng
00°'000°0ST |00'000°0ST'T | 00'000°09T |00°0D0D0D°00Z |0O0'000° 009 _umh.nE_ jeudey adng wejdo)
000 0o0'n D00 o' 00'o aLLlaA Ju0g a0
000 0o0‘n 0o'n 00'n 00 li8pajsuel ] adewlas £0
00'n o0'o o0'n o0'n 00'000°009 Lapapis) adewlas an
0n‘o 0o'o 0n'o 00'o oo‘o Jajlajsuel) ued i
0n‘o 0o'o 0n'o 00'o oo‘o ajiapio ZIeq +0
00'D00°0ET 00'000°0SE"T 00'000°09T 00'000°00% oo‘n La|lapls) Wiy 18WzZIH ah Bl £0
oo‘n 00‘n oo‘'o oo‘'o oo‘n Ladapis g 18A80 S5 Z0
oo‘n 00‘n oo‘'o oo‘'o oo‘n Ha[dapID) |auosiad T0

POX YIwouoxy3

< O < = < - = > <
W W w i m w 4 1 om
T = T T == S =
3 O, 3 7 3 = 3 = p =
B o R o R = h == sapahieey
o
Ty
1IsawSaAT unisideAyy yijel] aa uwnse|n (T°T1) y=apaH suewio)iad
ISIATAI 134 IDONMMAA IpV 24ep]

NSOTEVL THITLIATIVIN LIATTIVVA ITIA £T0T
NONTINANKW THITST N34

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°5L9 peAnyr yeukey weydoy

Sayfa 89

00°000°009 00°000°SL

000 000 pneAnyr yeuley 151q a01ng weydo)
00’ 00’ Siguna | qeulhey
000 000 57 unA 1abig 151Q
00'0 00'0 SAELIIFS 13U0Q a51ng
00°000°009 00°000°SL peAnyr yeuley adng wedo)
00‘o 00‘o alllan diog a0
0o0'n 0o0'n l18|dajsuel ] afewlas 0

00" 000" 009 00 D002 TENENEELEIES aQ
0o'o 0o'o Jadalsueld] ed G
oo‘n oo‘n la|dapis Zie +0
00'n o' a[apID) Wy J3WZIH 8 Bl £
o' o' Haplapls ilg JajAa] Ha5 1]
00'n 00'n lJaj4apis |auosiad 10

POX 3ILIou0)T

%

nide o

IseL|ide 4
LEY |I58A UBA

Japaieeq

Le|uee Jods
2 yaed us )

Isewpde A viuaejue)Y

UOASOINOY IUBA (T°ZT1) YapaH suewaopiad

ISIAIQI 139 JONTUIA Ipy 3Jepy

NSOTEVL THITLIATIVIN LIATTIVVL ITIA £T0T
NONTINANW YIT1ISHVE IA HHVd

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



oo -

00'000°009°E

00'000°0€

00°000°SL

00°000°00€

pednyr yeudey wejdoy

000 000 000 000 pelnyr yeuldey 151 25ng wedo)
00‘0 00’0 00'0 00’0 siguna | yeuhey
o00‘n oo'o o0 oo'o 127 WnA 1abig 151Q
00’0 00’0 0o0'n 00’0 aABLUIAS Jaung ang
00°000°009°E | 00°000°0€ 00°000°SZ | 00°000°00€ 1nednyr yeuley adng weydo)
0o0'0 0o'o 0o'o 0o'o alllaa Jaog a0
0o'o 00'n oo'o 00'n l18jJajsued | afewias £0
00'0 0o0'n 00'D 0o0'n ENEN G ELEIER an
00‘o 0o0'n 00‘n 0o0'n laajsued] e [y
00'0 0o0'n 00'D 0o0'n Ladapis ZIe4 +0
00'000°005"E 00'000"0E 00'000°GL 00'000°00E L3 Japlsy WPy 18WZIH 3 Bl £0
00'0 0o0'n 00'D 0o0'n Ladapin wid 313jAad 95 Z0
oo'o 00'o oo'o 00'o a|lapls |auosiad 10
% % POH Juuouoyy

2988 | 22 | zz¢ | 983

P Zom = 0O 5 ==

ocm3 L 37 =T 338

B2~ < © Y 2z h O3 Japahiee

= © m e @ 235 R=AllEE

= =) o o S 2

3 B 3 3T

o ]

IS2WISaPAT wlueue)y uoASealyay INJADKW

(z°21) yopoH suewlopad

1SIAIAI13A IDNTHIA

IpV 24ep]

NSOT9VL THITLIATTIVIN LIATTIVVL T1IA LTO0Z

NONTINANKW YI1IOHVE IA Muvd

Sayfa 90

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



00°000°569°9

neAnyy yeudey weido)

00°000°0L 000007055 | 00'000°S L 00°000°000°9
00’0 000 000 000 peAnyy yeuley 151q 201ng weydo)
00’0 000 000 000 sigun, | qeuley
000 000 000 000 D] uN A 12010 1510
00°0 000 000 000 aheLllas Jaugg ang
00°000°0/ 00'000°0SS [ 00°000°S/ 00'000'000'9 peinyy yeudey ad5ing weydo)
000 000 000 000 a2 Jiog 20
00’0 000 000 000 Uspalsuel] afeulss /0
000 00’0 000 000 VENEN = ELEIES aq
00’0 000 000 000 IENETEEITNIES <05
000 00’0 00'0 00’0 L=22pIo) Zie4 +0
00'000°0L 00°000°055 00'000°5< 00°000°000°9 LaP2pIoy WY I2WZIH SA |E[W o0
00'0 000 00°0 00°D U==pIsy WU 12|A=(] 405 Z0
00’0 o0'o 0o0'o o0'o L2[2pIc) |[2uosiag T0
POX jlwouoxy
oA ~ ju iy s ZEERES=E2IE SR EE S dla g =
s 8 33 SR I EEE R E et eE o o
= = S| === = 5= Mo = C 3
3 3 23 33 S|xlen2ESls 5583252 2|53
o 3 32 3 glg| Y| EFEZF 2| 5|3 &3
=3 P ! S|2| 3B 3| ZZE 3| FEE gezl A
=] n = — sla| =E| 2| 22 & g 5 &g RPpeAljeey
o = 2 =@ fa| =l =& gz < i=
5 ) ) ST 22| 2| RE 5| 3l g g
= = ©& 5| &2 3 Z| 3 =1
3 3 m =] E E A
3 3 3 = |l gl =
c m 3 3

uapRAleR ZIWS ]

(T°£T) YopaH suewLIopRg

IS3AIA03139 IDNTHIAA

IpY 21ep]

NSOT1aVL THITLIATIVIN 1IATIVV TTIA ZT0T
NONTINANW THITST ATT1ZIWIL

Sayfa 91

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



i .
00°000°0S _Umh_ﬁ_._m u_m.._hﬂv_ Em_.uﬂn_.

Sayfa 92

00°000°0S
00°0 peAnyy yeudey 151q ang weydo)
000 Siguny | YeuAey
000 5] 1N A 12010 151
00°0 EYCIVITESFETg] 25)ng
007000705 peinyy jeuley ading weydo|
00’0 awuaadiog 20
000 U3ajsuel | skewuias /0
000 TENENGELEINES a0
000 I3pajsuel] ued) S0
00'0 UaHapIo) Zied 0
00°000°05 L2[3PID) LIy I2WZIH SA By 0
000 Usiaplgy IWild 1e|A= 95 0
000 L3apIo |auosiad 10
% POA Ylwouoxy
A )
ggg50
o XASE
% m &=
S HE 2 m
g BJwg Rpailjeey
h o we
S %oc 2
g 7
M T
3

a12Aljee

|OIIUOY DA BLUNIOY DIADY (¢°€T) yopaH suewtopizg

ISIAIA3 138 IDONTHIA IpY 21ep]

NSO1GVL THITLIATIVIN 1IATTIVV ITIA 10T
NONTINANKW THIIST ATTZIWAL

@ DERINCE BELEDIYESI 2017 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi DERINCE BELEDIYESI

E _ Faaliyet BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM

5

29| 3 = PAY PAY PAY

55| ¢ 2 T | ™ ) T (%)
1 1.1 |Editim 25.000,00f 0,02] 0,00 0,00 25.000,00 0,02
1 | 1.2 |Odil - Oneri Sistemini Gelistirilmek 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1 1.3 |Motivasyon Artirici Etkinlikler 30.000,00 0,03] 0,00 0,00 30.000,00 0,03
2 2.1 |Organizasyon Yapisinin Revizyonu 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.2 |Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.3 |ic Kontrol Eylem Planinin Hayata Gegirilmesi 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.4 |Fiziksel Calisma Ortaminin Iyilestirilmesi 2.850.000,000 2,59 0,00 0,00 2.850.000,00 2,59
2 2.5 |Kurumsal Giivenligin Saglanmasi 1.050.000,00] 0,95 0,00 0,00 1.050.000,00 0,95
3 3.1 |Tahakkuk Artina Calismalar 25.000,00] 0,02 0,00 0,00 25.000,00 0,02
3 3.2 |Tahsilat Artirici Calismalar 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.3 |Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.4 |[Tasarrufa Yonelik Calismalar 364.000,00]  0,33] 0,00 0,00 364.000,00 0,33
4 4.1 |Halkla Iliskiler Calismalarinin Gelitirilmesi 360.000,00{ 0,33 0,00 0,00 360.000,00 0,33
4 4.2 |Beyaz Masa Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 7.000,00{ 0,01 0,00 0,00 7.000,00 0,01
4 4.3 [Kurum Igi Iletisimi Gelistirmek 50.000,00{ 0,05 0,00 0,00 50.000,00 0,05
5 5.1 |Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi 346.000,00 0,31] 0,00 0,00 346.000,00 0,31
6 | 6.1 | onferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler 23500000 021 000 000 23500000 021

Sergiler, Sinema Gdsterimleri Diizenlemek
6 6.2 [Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi 525.000,00f 0,48] 0,00 0,00 525.000,00 0,48
7 7.1 |Koruyucu Saglik Hizmetleri 60.000,00 0,05[ 0,00 0,00 60.000,00 0,05
7 7.2 |Kent Giivenligine Destek 1.300.000,00f  1,18] 0,00 0,00 1.300.000,00 1,18
7 73 Dezavgntgju Kesimlere Doniik Yapabilirlik 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapasitesini Artiriai Caligmalar
8 8.1 |Sosyal Destek 170.000,00{  0,15[ 0,00 0,00 170.000,00 0,15
8 | 82 Eti?rf:lekrleer Goauklara ve Kadinlara Yonelk 330000000 030] 000 000 33000000 0,30
9 9.1  |Vizyon Projeleri 29.350.000,00{ 26,68/ 0,00 0,00  29.350.000,00f 26,68
10 | 10.1 |Imar Uygulamalari 12.659.000,00/ 11,51 0,00 0,00[ 12.659.000,00] 1151
10 | 10.2 |imar Denetim Faaliyetleri 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | 11.1 |[Yol Aclmasl ve Genisletilmesi Faaliyeti 2.360.000,000 2,15 0,00 0,00 2.360.000,00 2,15
12 | 12.1 |[Yeni Rekreasyon Alanlarini Yapma 675.000,00f 0,61] 0,00 0,00 675.000,00 0,61
12 | 12.2 [Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi 4.005.000,00f 3,64 0,00 0,00 4.005.000,00 3,64
13 [ 13.1-2 [Temizlik Faaliyetleri 6.745.000,00] 6,13] 0,00 0,00 6.745.000,00 6,13
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 63.521.000,00{ 57,75] 0,00 0,00 63.521.000,00{ 57,75
Genel Yonetim Giderleri 46.219.000,00] 42,02] 0,00 0,00[ 46.219.000,00/ 42,02
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Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 260.000,00{f 0,24 0,00 0,00 260.000,00 0,24
Genel Toplam 110.000.000,00 100,00 0,00 0,00 110.000.000,00 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi DERINCE BELEDIYESI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yiil;:tlmiderleri Ez:g::;cll(aar;;:ﬁa?:::::;| Genel Toplam
01 [Personel Gidere 0,00 16.275.200,00 0,00 16.275.200,00
02 [S6K Deviet Primi Giderlr 0,00 2.9%.000,00 0,00 2.9%.000,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alm Gderler 20.487.000,00 18.725.800,00 0,00 39.212.800,00
E (4 [Pz Giderler 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
E 05 |Car Transferer 300.000,00 800.000,00 0,00 1.100.000,00
i 06 [Sermaye Giderler 42.734.000,00 3.222.000,00 0,00 45.956.000,00
:;3: 07 |Sermaye Transferler 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 4,000.000,00 0,00 4.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 63.521.000,00 46.219.000,00 260.000,00 110.000.000,00
E Dier Semee 00 10 00 "
< Digertutl 00 00 00 o0
E: Yurt Dig 0,00 0,00 0,00 00
=§ Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,0 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

63.521.000,00

46.219.000,00

260.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi DERINCE BELEDIYESI
PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
STRATEJiK AMAC 1 KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI
STRATEJiK HEDEF 1 Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistiriimesi
1.1.1. Hizmet ici Egitim
1.1.2. Oryantasyon Egitimi
- 1.1.3. Isbasinda Egitim .
1.1. Egitim 1.1.4. Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. etkinliklere katiim IKEM
1.1.5. Personel Memnuniyet Anketi
1.1.6. Personel Performans Takip Calismasi
1.2. Odiil - Oneri 1.2.1. Odulia (")ne__ri Yarigmalari Diizenlemek ey
Sistemini 1.2.2. Sikayet - Oneri Kutulari Yerlestirmek
. 1.3.1. Personel Yemedi
ii&gg:ﬂﬁﬁﬁ; 1.3.2. Basaril Personele Odiil IKEM
1.3.3. Personel Kaynasma Etkinligi
STRATEJiK HEDEF 2 Kurumsal Yapmnin lyilestiriimesi
2.1.Organizasyon 1, 4 4 5oy Tanimlarnin Revize Edilmesi YiM
Yapisinin Revizyonu
2.2. Kalite Yonetim |2.2.1. Sireg lyilestirme Calismalari
Sisteminin Hayata 2.2.2. Kiyaslama Calismalan IKEM
Gegirilmesi 2.2.3. Beyin Firtinasi Calismalari
2.3. Ig Kontrol 2.3.1. ic Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi
Eylem Planinin - MHM
Hayata Gegirilmesi |2.3.2. Ig Kontrollerin Gergeklestirimesi
2.4. Fiziksel Calisma |2.4.1. Destek Hizmetleri Personel Hizmet Almi Isi
Ortaminin 2.4.2. Bina Bakim - Onarim Isi DHM
lyilestiriimesi 2.4.3. Arac Kiralama Isi
2.5.1. Guvenlik Hizmeti Isi
2.5. Kurumsal 2.5.2. Guvenlik Personeline Isbasinda Egitim
Guvenlidin 2.5.3. Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi DHM
Saglanmasi 2.5.4. Is Saglgi ve Guvenligi Sisteminin Eksiksiz
Uygulanmasi
STRATEJIK HEDEF 3 Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
3.1.1. Genel Saha Yoklama Calismalar
3.1. Tahakkuk 3.1.2. Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandirimasi MHM-RDM-ZM
Artirici Calismalar 3.1.3. Belediye Arazileri ve Kadastral Yol Uzerindeki
Isgallerin Envanterinin Cikarilmasi
3.2.1. Gayrimenkul Gelirleri icin Diizenli Takip Sisteminin
Kurulmasi
3.2. Tahsilat Artirici |3.2.2. Belediyeden Hizmet Almaya Gelen Vatandasa Borcu
MHM
Calismalar Yok Sorgulamasi
3.2.3. Odeme Emirleri Génderilmesi Uygulamasi
3.2.4. Haciz islemleri
3.3. Ulusal ve
Uluslararasi ) ) = .
Fonlardan 3.3.1. Hibe Proje Teklifi Hazirlama FIM
Faydalanma
3.4.1. Arac Takip Sisteminin lyilestirimesi
3.4.2. Stok Takip Sisteminin lyilestirimesi
3.4. Tasarrufa 3.4.3. Elektrik, Su, Telefon ve Dodalgaz Giderlerinin Fatura DHM-FiM

Yonelik Calismalar

Takip Programindan Tuketim Miktarlarn ve Bedellerinin
izlenmesi

3.4.4. Arac Bakim ve Onarimlarinin Periyodik Yapilmasi
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

STRATEJIK HEDEF 4

Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistiriimesi

4.1.1. Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi

4.1.2. Faaliyetlerin Duyurulmasi

4.1.3. Belediye Bulteni

4.1.4. Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri

4.1.5. Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi

4.1.6. Sosyal Medya Yonetimi
4.1. Halkla fliskiler 4.1.7. Konulu Faaliyet Br.O§UrIe.ri
Calismalarinin 4.1.8. Ramazan Ay! Faaliyetleri BYHIM-DHM
Gelistiriimesi 4.1.9. Kent Konseyi

4.1.10. Meslek Gruplariyla Toplantilar

4.1.11. Mahalle Ziyaretleri

4.1.12. Bblge Toplantilar

4.1.13. Belediye Faaliyetlerinin Tanitildidi Bilboard-

Totemlerin Kullaniimasi

4.1.14. Onemli Gin ve Haftalarin Kutlanmasina Yénelik

Etkinlik Dizenlemek
4.2. Beyaz Masa 4.2.1. Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri
Faaliyetlerinin 4.2.2. Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Geri DonlstUmlerinin BYHIM
Gelistirilmesi Izlenmesi ve Raporlanmasi

4.3.1. Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik Toplantilari

4.3.2. Baskan ve Mudurlerin Periyodik Toplantilar

4.3.3. Baskan ve Yardimcilarinin, Mudurler ile Periyodik
4.3. Kurum fci Toplantilan e . )
S 7 4.3.4. Baskan Yardimcilarinin Bagh Midurleriyle Periyodik OKM
Iletisimi Gelistirmek

Toplantilan

4.3.5. Mudurlerin Personeli ile Periyodik Toplantilari

4.3.6. Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.-Mudtrler

ve Yardimcilar) Toplantilari
STRATEJiK HEDEF 5 Teknolojik Altyapinin Iyilestiriimesi

5.1.1. Yaziim ve Donanim Ihtiyacinin Giderimesi

5.1.2. Elektronik Belge Y6netim Sistemine (EBYS) gecmek

5.1.3. Dijital Arsiv Sistemine Gegcmek

.. 5.1.4. Elektronik Imzaya gecmek

Zi&/’;;iﬁgmo]lk 5.1.5. Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gegmek BiM
ivilestirimesi 5.1.6. Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin Canl
yies Yayini

5.1.7. Belediye Web Sayfasindan Ihalelerin Canli Yayini

5.1.8. Kent bilgi sisteminin strekliliginin saglanmasi igin
gerekli hizmetlerin temin edilmesi

5.1.9. Akill telefon ve tablet uygulamalari

STRATEJIK AMAG 2

TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI

STRATEJIK HEDEF 6

Kent Kiiltiirui ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

6.1. Konferanslar, [6.1.1. Konferanslar - Paneller Dizenlemek
Seminerler, Paneller, |6.1.2. Festival - Senlik Dizenlemek
Konserler, Sergiler, [6.1.3. Sinema Gosterimi KSiM
Sinema Gdsterimleri|6.1.4. Sergi
Duzenlemek 6.1.5. Konser - Siir Dinletisi
6.2.1. Kulturel Geziler

—_— 6.2.2. Yazar - Okur Bulusmalari

6.2. Kultirel Hayatin fe™> 3~ e malar KSIM-GSHM

Zenginlestiriimesi

6.2.4. Enstriman Kurslari

6.2.5. Klasik El Sanatlar ve Hobi Kurslari
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PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJIK HEDEF 7 Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi
7.1.1. Calisanlarnin Periyodik Muayenelerinin Yapiimasi
Zé%'m‘f%ri‘;mggeri 7.1.2. Vektor Micadelesi iKEM-PBM-ZM
7.1.3. Basibos Képek Toplanmasi
Z;luzx}eﬁgitne bectek |7+2+1- Zabita Destek Hizmeti Isi ZM
7.3. Dezavantajl
Kesimlere D&niik 7.3.1. Bagmliik Yapici Maddelerle Micadele-konferans
Yapabilirlik KSIM-ZM
Kapasitesini Artiricl |73 2 Kampanyalar Diizenlemek
Calismalar
STRATEJIK HEDEF 8 Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
8.1.1. Ihtiyac sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi .
8.1. Sosyal Destek 8.1.2. EYDEM faaliyetleri DHM-KSIM
8.2. ?(Ienglere, 8.2.1. Hos geldin Bebek Projesi OHM-KSIM
ocuklara ve ~ o - -
Eadlnlara Yonelik | 8:2:2- Sunnet Soleni GSHM
Etkinlikler 8.2.3. Amator Spor Kullplerine Yardim
STRATEJIK AMAC 3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
STRATEJiK HEDEF 9 Kent Vizyonunun Olusturulmasi
9.1.1. Kongre Merkezi, Cok Amagl Salon
9.1.2. Otoyol Baglanti Projesi
9.1.3. Askeri Hastane Kopruli Kavsak Projesi
9.1.4. Bes Yildizl Otel ve Aqua Park Projesi
9.1.5. Kapali Pazar Yerleri
9.1.6. Yizme Havuzlan
9.1.7. 20 Metrelik Alternatif Cevre Yolu
9.1.8. Viyaduk Projeleri
9.1.9. Kentsel D6 nlisim
9.1: Vizyon Projeleri|9.1.10. Spor Sahalan FIM-PPM
9.1.11. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
9.1.12. Yash ve Engelli Bakim Evleri
9.1.13. Genglik Merkezleri
9.1.14. Mahalle ve Kby Konaklari
9.1.15. Derince Koyleri Baglanti Yollan
9.1.16. Altyapi Projeleri
9.1.17. Hobi Bahgeleri
9.1.18. Dumblildek Suyu Sadlikli Yasam Alani
9.1.19. Besdivanl Rizabey Konadi
STRATEJIK HEDEF 10 Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi
10.1.1. imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari
10.1.2. Onceki Yillarda Kamulastirma yapimis (imar

uygulamasi) olan tasinmazlara iliskin agilan tazminat

10.1. Imar bedellerinin édenmesi - :
Uygulamalari 10.1.3. Kamu Hizmetlerinin Yurttllmesi igin Kamulastirma 15M-EIM-PPM
Yapimasi
10.1.4. Ilce genelinde muhtelif alanlarda zemin etitlerinin
yapimasi
10.2. ImarDenetim |1 5 4 mar Denetimleri YKM

Faaliyetleri
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PERFORMANS . SORUMLU
HEDEF FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJIK HEDEF 11 Ulasim Ve Trafik Altyapisinin Iyilestiriimesi
11.1.1. Yeni Yol Agilmasi
11.1. Ulagim ve 11.1.2. Istinat Duvarlari Yapimasi
Trafik Altyapisinin 11.1.3. Tretuvar Yapimasi FIM
fyilestirimesi 11.1.4. Asfalt Yol Yapimasi
11.1.5 Parke Yol Yapimasi
STRATEJIK HEDEF 12 Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi
12.1. Yeni 12.1.1. Yeni Yesil Alan Yapimi
Rekreasyon PBM
Alanlarinin Yapiimasi |12.1.2.Yeni park ve spor alanlari yapimasi
12.2. Mevcut 12.2.1. Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi
Rekreasyon 12.2.2. Spor Aletleri Kurulacak Acik Alan PBM
Alanlarinin 12.2.3. Fidan, agag dikimi
Iyilestirimesi 12.2.4. Park ve bahce bakim ve destek personeli alimi
STRATEJiK HEDEF 13 Cevre Temizlik Hizmetleri
13.1.1. YIl boyunca ¢dplerin toplanmasi ve nakledimesi
13.1.2. Sokaklarin slpurilmesi (elle)
13.1.3. Makine ile yollarin her glin stpurilmesi
13.1.4. Makine ile yollarin her giin ylkanmasi
13.1.5. Bog arazilerin temizlenmesi
13.1.6. Moloz ve Hafriyatlarin Dékiim Alanina Nakledimesi
- (kamyon)
;:éﬁ;/;?g:;znk 13.1.7. Cop konteynirlarinin temizligi TIM
13.1.8. Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin bahge
temizligi
13.1.9. Mezarlk temizligi
13.1.10. Kaldirm temizligi
13.1.11. Cép konteynirlarinin bakimi
13.1.12. Cop konteynirlarinin yenilenmesi
13.1.13. Kaldinm bordir boyamalari
13.2.1. Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi
13.2.2. Atik Pillerin Toplanmasi
13.2.3. Konutlardan Bitkisel Atk Yaglarin Toplanmasi
13.2.4. Elektronik Atiklarin Toplanmasi
13.2.5. Cevre ve Emniyet Acisindan sorun teskil eden bos
13.2. Cevre arazilerin etraflarinin kapattirimasi
Koruma ve Kontrol [13.2.6. Atil vaziyette bulunan Omrii Tikenmis Araglarin TIM
Faaliyetleri kamuya agik alanlardan kaldirimasi

13.2.7. Cevre Bilincinin olusturulmasi igin egitim ve
seminerlerin dizenlenmesi

13.2.8. Kacak atik dékimlerinin tespiti ve engellenmesi

13.2.9. Omrii Tiikenmis Lastiklerin toplanmasi

13.2.10. Bacalardan kaynakl hava kirliliginin engellenmesi
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