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“Her iste oldugu gibi havacilikta da en ylksek diuzeyde,
gOkte seni bekleyen yerini az zamanda dolduracaksin.
Buna gergek dostlarimiz sevinecek, Turk Ulusu mutlu olacaktir.”

75






BAKAN SUNUSU

Dinyada ve ulkemizde hizla gelisen sektdrlerin bagsinda havacilik sektéri yer almaktadir. Sivil
Havacilik Genel Midurligi de Glkemizde havacilik sektériine yon veren kurumlardan bir tanesidir.
Uluslar arasi 6zelligi 6ne c¢ikan havacilik sektori ve bu sektér ile ilgili kurum ve kuruluglar gelisen
teknolojiyi yakindan takip etmek, degisimleri hizla blinyesine tagimak ve daha yaygin bir hizmet agi
olusturmak gibi yliksek performans gerektiren bir calisma sistemi gelistirmek zorundadirlar.

Bu nedenle, hazirlanan Sivil Havacilik Genel Mudurlugd’nin Butgesi de etkinligi artirici bir
nitelige sahip olmak durumundadir. 10.11.2005 tarihinde kabul edilen 5431 sayili “Sivil Havacilik
Genel Mudurluagu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile gérev ve yetkileri tanimlanmis bulunan
Kurumumuz, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve ilgili mevzuat ile uyumlu bir
bicimde, mali disiplinden taviz vermeden faaliyetlerine devam etmektedir.

Bu cercevede, havacilik sektérinde AB muktesabina uyum ¢alismalari ulusal program
kapsaminda surdurtlmektedir. Cevre, yolcu haklari, hava trafik yonetimi ve rezervasyon sistemleri ile
guvenlik konularindaki uyum c¢alismalarina devam edilmekte, c¢ikartilan uygulama t=limatlariyla
Ulkemizde bulunan havalimanlarina ait apron, park sahasi ve hava sahasi kapasitelerinin
koordinasyonu ve tarife dizenleme kapsamina alinmasiyla havalimanlarinin uluslararasi standartlara
uygun olarak en verimli bir sekilde kullanimasina ydénelik ¢alismalar hizla devam etmektedir. Ugus
emniyeti ile havacilik guvenligini saglamak amaciyla surdirdigumuaz c¢alismalar artan bir etkinlikle
surdurtlmekte ve bu iki konuda tavizsiz hareket edilmektedir.

Bdylesi kapsamli bir sektdére yon veren Sivil Havacilik Genel Madarligimiz de son yillarda
daha da artan bir oranda sektére yon vermekte ve uluslararasi platformlarda agirhgini giderek
artirmaktadir. S6z konusu etkinliklerin artirlmasi amaciyla hazirlanan Sivil Havacillk Genel
Mudarlaga 2011 Performans Programi onuimuzdeki yillarda sivil havaciligin yasayacagi gelisim
hakkinda bilgi vermekle birlikte, Ulkemizin 2023 vizyonuna saglanacak katkinin devamli olarak
artacag! hususundaki inancimi da kuvvetlendirmistir.
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GENEL MUDUR SUNUSU

Genel Madurligumuiz 10.11.2005 tarihinde kabul edilen 5431 sayih “Sivil Havacilik Genel
Maduarlaga Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile belirlenen yetkiler ¢ercevesinde yine ayni
kanunla tespit edilmis olan gérev ve sorumluluklarini, 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu” ve ilgili mevzuat ile uyumlu bir bicimde, mali disiplinden taviz vermeden yerine
getirmektedir.

Genel Mudarlagumuzun “Sivil Havacilik Genel Muadurlugl 2008 — 2012 Stratejik Plan” ile
belirlenen amaclarini gerceklestirebilmek icin 2008 yili atiim yili olarak kabul edilmis ve bu
cercevede vyl icerisinde gdsterdigi performans ile faaliyet goOsterdigi havacilik sektdrinde
etkinligini artirmaya ve varligini bir otorite olarak daha fazla hissettirmeye baslamis
bulunmaktadir.

Oyle ki; 2008 yili igerisinde Genel Mudirligimuzin gelistirdigi “Sivil Havacilik Genel
Madurlagd’'nin Yeniden Yapilandiriimasi” projesi ile Genel Mudurligimuzin fiziki alt yapisina
yonelik elestiriler ortadan kaldirilmis olup, yapilan yatirimlar ile alt yapi problemleri nedeniyle
yasanan sikintilar giderilmis bdylece Genel Mudirligumuz birimlerinin verimliligi artinimig, uluslar
arasi iligkilerinde ulkemizi daha etkin temsil eder duruma gelinmigtir.

Sivil Havacilik Genel Mudurligunidn 2011 yih Performans Programi hazirlanirken hem
ulkemiz hem de Genel Mudurligumiz igin gergeklestiriimesi zorunlu kabul edilen galismalar
g6zdénine alinmis bdylece daha etkin, verimli ve seffaf bir anlayisin Kurum g¢alismalarina hakim
olmasi hedeflenmis olup, son yillarda hizlanan “atilim”in artarak devamini saglayici olarak
hazirlanmasina 6zen gosterilmigtir.

Bdylece, Genel Mudurligimuz stratejik amaclarimiz dogrultusunda, havacilik emniyetini
uluslararasi standartlarda en Ust seviyede saglamig, havacilik guvenligini artirmig, sivil havacilik
faaliyetlerinin gelisimini saglamig, havaalanlarini uluslar arasi standartlara kavusturmus, cevreye
duyarl bir hizmet anlayisi ile kurumsal yapiyi daha etkin bir hale getirmis olacaktir.

2011 yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tum caligsanlara tesekkur
eder, Ulkemiz ve kurumumuzun gelismesinde katki saglamasini ve basariyla uygulanmasini
dilerim.
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A- MiISYON - VIiZYON

KALITE POLITIKASI

insan kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, Sivil Havacilik
faaliyetlerinde diizenleme ve denetleme hizmetlerini milli ve
milletlerarasi mevzuatlara uygun yuritmek, hizmetleri yerinde,
zamaninda, dogru, tarafsiz, glivenilir, hizli ve daha etkin bir sekilde
sunmak, musteri ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak, kalite
yonetim sistemi sartlarina uyarak, stirekli iyilestirmektir.

MISYON

Havacilik emniyeti ve glivenliginden taviz verilmeden, diger ulasim
modlari ile entegre, insana ve ¢evreye duyarli, sivil havacilik
faaliyetlerinin stirdirulebilir gelisimini saglayacak altyapiyi
olusturmak Uizere uluslararasi isbirligi icerisinde givenilir, etkin,
seffaf ve tarafsiz bir sekilde diizenleme ve denetleme yapmaktir.

VizYON

Kurumsal Kulttrd ve Kimligi glcl, yaptirim gicl yiksek,

uluslararasi standartlara yon veren, Kiiresel Anlamda Lider

ve Ozerk bir Sivil Havacilik Otoritesi olmaktir.

2011 Yili Performans Programi
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulastirma Bakanligina bagl olarak, kamu tizel kisiligine haiz, 6zel butceli statide

kurulmus olan Sivil Havacilik Genel MadurliGginin goérev yetki ve sorumluluklari, 18.11.2005 tarih

ve 25997 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5431 sayili “Sivil Havacilik Genel Mudurligu

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile belirlenmistir.

Bu cercevede SHGM'nin goérev, yetki ve sorumluluklari asagida genel hatlarn ile

Ozetlenmistir.

2011 Yili Performans Programi

Sivil havacilik faaliyetlerinin teknik, ekonomik ve sosyal gelismeleri kamu yararina ve milli
guvenlik amaglarina uygun olarak kurulmasini ve gelistiriimesini saglayacak esaslari tespit
etmek ve uygulanmasini takip etmek ve denetlemek.

Tirkiye hava sahasinda faaliyette bulunan sivil ugaklarin ugusa elveriglilik sartlarini tayin
etmek ve belgelerini tanzim ederek sicillerini tutmak, mirettebat ehliyetlerini mevzuata gore
denetlemek.

Tark sivil havacilik sahasinda goérev alan ve ihtisasi dolayisi ile gerekli gérilen personelin
ehliyet sartlarini tayin etmek ve lisanslarini tanzim ederek sicillerini tutmak.

Yurt icinde ve disinda hava ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen Turk ve yurt iginde
ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen yabanci gergek veya tlzelkisilere verilecek
izinlerin esaslarini ve sartlarini hazirlamak, faaliyetlerini denetlemek.

ilgili kuruluglarin goérislerini almak suretiyle, Tirkiye hava sahasinda sivil ugaklarin
seyruseferini, trafik haberlesme hizmetlerini kamu guvenli§i bakimindan dizenlemek,
denetlemek, gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak.

Hava seyrlisefer guvenligi bakimindan hava meydanlarinin teknik niteliklerini ve igletme
esaslarini tayin etmek ve uygulamalari denetlemek.

Milletlerarasi sivil havacilik sahasindaki gelismeleri takip ederek Ulkemiz sivil havacilik
faaliyetlerinde bu gelismelerin uygulanmasi icin tedbirler almak, sivil havacilikla ilgili planlarin
hazirlanmasini saglamak ve uygulamasi ile ilgili faaliyetlerde diger milletlerarasi kuruluslarla
igbirligi yapmak.

Turkiye hava sahasinda hava arama ve kurtarma hizmetlerinin yapilmasi hususunda ilgili
kuruluglarla igbirligi saglamak ve sivil havacilik kazalarini tahkik etmek, tahkikat sonuglarina
gore gerekli tedbirleri almak.

Sivil havacilik egitim muesseselerinin kurulug ve ¢alisma esaslarini tayin etmek ve
denetlemek.



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigii

Sivil havacilik faaliyetleri ile ilgili olarak konulmus
mevzuat ve kurallara aykiri hareket eden gercek ve
tuzelkisiler hakkinda kanuni yollara bagvurmak.

Hava ulastirmasi konusunda milletlerarasi ikili ve ¢ok
tarafli antlagmalarin uygulanmasini takip etmek,
bunlarla ilgili calismalara katilmak.

C - IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1 - FIZIKSEL YAPI

Genel Muaduarligumiz; bagl oldugumuz Ulastirma Bakanhginin Merkez Teskilatinin  hizmet
verdigi Emek Mahallesi Bosna Hersek Caddesi 90. Sokakta bulunan 5 nolu binada hizmet

vermektedir.
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Hizmet verilen binanin kullanim alani 6100 m? olup, su anda kullanilan fiziki alana iliskin ayrintili

dokum asagidaki tabloda yer aldi§i sekildedir.

Kat Malzemenin Adi Oda Sayisi
Zemin  Arsiv 1
Giris Evrak Kayit, Santral, Danigma ve Kirtasiye Odasi 4
1.Kat Ugus Standartlari Daire Baskanhgi 18
2. Kat Ugus Standartlari Daire Baskanhgi 18

Genel Mudurliik Makami, Hukuk Musavirligi, Basin Misavirligi, insan
3.Kat R, 18
Kaynaklari Muduarlagu
Hava Alanlari Daire Bagkanhgi, Havacilik Guvenligi Daire Bagkanligi,
4.Kat . 18
Pilot Sinav Odasi
5. Kat  Hava Seyrusefer Daire Baskanligi, Hava Ulasim Daire Baskanhgi 18
6. Kat  Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Destek Hizmetleri Mudurlugu 18




SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Muadurligimiz blnyesinde ydritilen faaliyetlerin  saglikli kesintisiz ve gunin
kosullarina uygun halde ydritulebilmesi icin 6n sartlarin basinda glincel bilgi teknolojisinin ise
yansitilmasi gelmektedir.

S0z konusu Genel Mudurlik Vizyona ulasmak ve Misyonu gergeklestirebilmek; uygun
altyapinin g¢alisanlara dolayisiyla kamuya sunulmasiyla saglanabilir. Bu nedenle Genel
Mudurligamuaz 2009 yili yatirnm butgesinin dnemli bir kismi altyapi ihtiyacglarina ve 6zellikle bilgi
teknolojisi alaninda gergeklestirilmistir.

T T

Genel Miudirligimuzde kullaniimakta olan mevcut ag ve sistemlere ait bilgiler asagida
belirtildigi sekildedir.

o Windows Advanced Server (zerine kurulu web (www.shgm.gov.tr), FTP, Data
Hizmetleri
o 10 Megabite hizli internet data hatti(Fiber) WA L g
o Exchange Server U(zerine kurulu mail hizmeti i, P R S PO A R R
(shgm@shgm.gov.tr)
o NT Tabanli Pilot Sinav Odasi Network Sistemi
. intranet AFTN Sistemi (havacilik
telekominikasyon adr - mevcut permi
islemlerinde kullanilan sistem)
o intranet SITA Sistemi (havacillk mail transfer
sistemi)
. intranet i¢ bilgi agi (www.shgm.gov.tr/portal)

o Slot Bilgisayari (VPN Uzerinden)

S6z konusu ag ve sistemlere ait teknik alt yapi bilgileri ise sdyledir;

o UTP (Cat6) kablolama ve kanal tstiu-UTP priz. Bakanlik Akl Destekli UPS
o 2 adet Server (Mail, FTP, Web, Data)

. 10 adet Switch (odalarin network dagilimi igin)

o 1 adet Cisco Router + 1 Adet HDSL Modem (Internet agi igin)

. 1 Adet Firewall (yasakl sitelere girisi ve dis saldirilari engellemek igin)

o Windows tabanli programlar (yazilim olarak)

2011 Yili Performans Programi -7-
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Windows 2000 Advanced Server, Exchange Server, NT 4.0, Antigen Server
1 Adet Hub (Pilot sinav salonu network agi igin)

1 Adet Cisco Router + Switch AFTN (havacilik telekomunikasyon agt)

1 Adet Pc Server, SITA (havacilik mail protokoli)

1 Adet 3 perli ISDN hatti, video konferans sistemi icin

Genel Mudurlugumuzde kullaniimakta olan teknolojik kaynaklarina iligkin verilere ait tablo
asagida belirtildigi sekildedir.

INTERNET ERISIM ALTYAPISI

VVVVYVYVYVY

TELEFON ERIiSiM ALTYAPISI

VVVVVVY 'V

BILGISAYAR ENVANTERI ADET
Masaiistii Bilgisayar 150
Diziistii Bilgisayar 50
Yazia 140
Server 6
Switch 12
Firewall 2
Projeksiyon Cihazi 3
UPS 5
IP telefon makinesi 180

Fiber Optik Metro Eternet 10 Mbit

1000 Mbit Kablolama altyapisi ile 250 Kisilik dagitim
40 adet Connect Cart ile her yerde internet ulagimi
Kapall devre Havacilik Network sistemi

Maliye Bakanlhgi SAY 2000 ve Bumko Abonelikleri
Tarksat Kablo TV abonelikleri

300 aboneye hizmet verebilecek Alcatel Omni PCX Digital
Santral

190 Aktif 110 Pasif DDI Telefon hatti Aboneligi

40 adet Analog Hat

Toplam 230 abonelik

20 adet fax cihazi

1 adet teleks makinesi

Sita Aboneligi

19 adet farkli gii¢ seviyelerinde Klima

2011 Yili Performans Programi -8-
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YAZILIM ALTYAPISI VE OTOMASYON
2010 mali yili bltcesi icerisinde dngdrilen teknik degerlendirme ve yaklasik maliyet hesabi
galismalari tamamlanmistir.

OTOMASYON (BiLGI YONETIM SiSTEMI)

1. DOKUMAN YONETIMi MODULU
2. SATIN ALMA MODULU
3. INSAN KAYNAKLARI MODULLERININ

2010 yih sonunda genel midurlik blnyesinde kullanima sokulmasi planlanmaktadir.

S6z konusu fiziki envanterde bulunan bilgisayarlarda isletim sistemi olarak halen Microsoft
tarafindan surtlen yazilimlar kullanilimaktadir. Ofis programlarinda ise yine Microsoft yazilimlari ve
uyumluluk esas alinmigtir. E-posta sistemi 2000 yilindan bu yana “mail.shgm.gov.tr’ adresli e-
posta sunucusundan hizmet verilmektedir.

4 - INSAN KAYNAKLARI

5431 sayih Kanun ile Genel Mudurligimuiz
bunyesinde; 67 adet 657 Sayili Devlet Memuru Kanununa
tabi memur kadrosu, 95 adet idari Hizmet Sozlesmeli kadro
ve 93 adet 657 saylli Kanunun 4/B maddesine tabi

s6zlesmeli personel kadrosu olmak Uzere toplam 255 adet

kadro belirlenmisgtir.

KADRO DURUMU IHDQiEI)EFI?CI)LEN MEVKCAU[;I'R%OLU
657 Kadrolu 67 34
4/b Sozlesmeli 93 58
idari Hizmet Soézlesmeli 95 39
Gegici Gorevli - 15
TOPLAM 255 146

2011 Yili Performans Programi -9-
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CALISANLARIN EGITiM DUR. GORE

DAGILIMI
Ortaokul
Lise 6
Yiksekokul
Lisans 115
YUksek Lisans 15
Doktora 2

CALISANLARIN SOSYAL GUVENCELERINE

GORE DAGILIMI

Emekli Sandigi 86
SSK 60

CALISANLARIN YAS DAGILIMI

20 — 25 yas 3
25 -35yas 88
35-45yas 33
45 — 55 yas 17
55 - 65 yas 5

CALISANLARIN STATULERINE GORE

DAGILIMI (IDARI)

Kadrolu 23
Gegici Gorevli 2
4/B Gegici Sozlesmeli 7
4/B Sozlesmeli 0
idari Hizmet Sozlesmeli 1

CALISANLARIN STATULERINE GORE
DAGILIMI (TEKNIK)

Kadrolu 11
Gegici Gorevli 11
4/B Gegici Sozlesmeli 51
4/B Sozlesmeli 2

idari Hizmet Sézlesmeli 38

2011 Yili Performans Programi
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5- SUNULAN HIiZMETLER

Genel Mudurligumuz tarafindan sunulan hizmetler ana hizmet birimlerimiz tarafindan yerine
getiriimektedir. Bahse konu hizmetlerin ayrintisi, ana hizmet birimleri itibariyle asagida belirtildigi
sekildedir.

9UQU$ STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

. Sivil havacilik faaliyetlerinde bulunmak
isteyen gercek ve tulzel kigilere verilecek
izin, ruhsat ve diger vyetkilendirmelerin
esaslarint  ve sartlarini  uluslararasi
standartlara uygun olarak dizenlemek,
gerekli izinleri vermek; bu igletmelerin
faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini
yenilemek ve gerektiginde iptal etmek, bu
amagcla yapilan uygulamalara ait kayitlari
tutmak.

¢ PN T -

. Hava araclari ile gdvde, motor, pervane, elektrik ve elektronik cihaz ve sistemleri ve parcalari
ile hava araglarinda kullanilan diger techizatin uluslararasi mevzuata uygun olarak ugusa
elveriglilik standartlarini belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalari dizenlemek,
denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

. Ulkemizde (retilen hava araci gévde, motor ve pervane ile diger donanimlarin sivil hava
araclarinda kullanimina imkan saglayacak ucgusa elveriglilik ve gurultt standartlarini
belirlemek; tasarim, tretim, bakim, onarim, tadilat ve yenileme yapan igletmeleri belirlenen
standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri

dizenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek,

gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

o Sivil  havacilik alaninda vyeterlik belgesi
gerektiren hava trafik hizmetleri disindaki personelin
lisans ve sertifika islemlerine esas olan dizenlemeleri
yapmak, belgeleri vermek, onaylamak, yenilemek ve
gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

e Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag
duydugu egitimlere ve saglik kosullarina ait standartlari belirlemek, bu personeli yetistiren
egitim ve saglik kuruluglarini yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin uluslararasi standartlara
uygunlugunu denetlemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

2011 Yili Performans Programi -11-
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. Sivil havacilik igletmelerinin her tirlG faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklari sistem,
tesis, donanim ve belgelerini, uluslararasi sivil havacilik standartlarina uygun olarak,
mevzuatla belirlenmis usdl ve esaslar igcinde ylrtutmelerini denetlemek.

. Sivil hava trafigine acik hava alanlarini kullanan yerli ve yabanci tescilli hava araglari ve
bunlarin murettebatini, ugus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararasi kurallar
cercevesinde denetlemek, gerekli 6nlemleri almak ve yaptirimlar uygulamak.

. Tdrk hava araci sicilinde kayith olan sivil hava araglarinin Uluslararasi Sivil Havacilik
Anlagsmasina uygun olarak baska bir Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati tyesi Ulke
tarafindan yetkilendiriimis olan isletme buinyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili tlke
ile operasyon sorumluluklarini
belirlemek, yetki devri yapmak veya
almak, denetlemek, yaptirim uygulamak
ve kayitlar tutmak, bagka bir
Uluslararasi Sivil Havacilik Tegkilati
uyesi Ulke sicilinde kayith olan sivil hava
araclarinin, Uluslararasi Sivil Havacilik
Anlasmasina uygun olarak Turkiye'de Genel Mudurlik tarafindan yetkilendirilmis olan bir
isletme blnyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili Ulke ile operasyon sorumluluklarini
belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptirrm uygulamak ve kayitlari
tutmak.

. Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatina uye
bagka bir Ulke ya da uluslararasi bir kurulus
tarafindan tanzim edilmis ya da gegerli
kilinmis bir ugusa elverislilik sertifikasini, bu
sertifikalarin tanzim ya da gecerlik sartlarini
Uluslararasi  Sivil Havacillk  Tegkilati
standartlarinin Uzerinde ya da esit olmasi
kosuluyla gecerli kilmak.

. Ulkemiz tescilindeki tum ugaklarin, belirlenen kurallara gére her zaman ugusa elverisli olup
olmadigini denetlemek, uygunluk saglanmayan durumlarda ugusa elveriglilik sertifikalarini

askiya almak veya iptal etmek.

. Yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bunlarin
yuratulmesini saglamak.

. Yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim esaslarini belirlemek, bunlari
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.
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LAY

o~
2_Sivil HavaciliR Genel Mudiirlugii
—Z— % &

ORRN

. Yeterlik belgesi verilmesi ile yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali sinavlarin
yapillmasi veya yaptiriimasi i¢in yetki verilecek kuruluglari belilemek ve uygunlugunu
denetlemek.

. Ucucu personelin ugus gorev saatlerine ve calisma sartlarina iliskin diizenlemeleri yapmak
ve uygulamalarini denetlemek.

. Alkol, uyusturucu ve diger uyarici maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya da
hizmetleri ile ilgili gorevlerin ifa edilmemesi igin gerekli dnlemleri almak.

. Kurulmus veya kurulacak olan tim havacilk
isletmelerini, organizasyon, mali yapi ve
personel yapisi ile ilgili olarak belirlenen
sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek
veya denetletmek.

. Havacilik igletmelerine igletme ruhsati
vermek icin  olusturulacak  inceleme
komisyonunun  sekreterlik  hizmetlerini
yurtutmek.

Sivil hava araglarinin tescil igslemlerini yapmak, tescilden dismek ve kayitlarini tutmak, yasal
yollardan konulmasi istenen her tirli hukuki kisitlamalari islemek, uguslarini durdurmak.

2011 Yili Performans Programi - 13-
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9 HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

e  TUm ugus operasyonlarinin milli kurallar, ikili ve ¢ok tarafli anlasmalar ve ilgili mevzuat
cercevesinde yapilmasini saglamak ve denetlemek.

e Tulrkiye'ye sefer yapan yabanci hava

KEFULKELER]

tasima isletmelerinin ucus tarifelerini ve
seferlerini  incelemek, onaylamak ve
izinlerini vermek.

e Turkiye Uzerinden gecen tim sivil
ucaklara ucus izni vermek.

e Hava tasima igletmelerinin hat taleplerini
degerlendirmek.

e kili veya c¢ok tarafli hava ulastirma
anlagmalarini yapmak ve anlasma hukumlerine uyulup uyulmadidini denetlemek.

e Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve egilimleri
degerlendirmek.

e Yolcu haklari ile ilgili uluslararasi alanda belirlenen kurallari uygulamak igin gerekli
dizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

e Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasini saglamak, bu konuda gerekili
dizenlemeleri yapmak ve takip etmek.

2011 Yili Performans Programi -14 -
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g HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

Sivil terminal ve kontrol sahalari, hava trafik
hizmetleri ile ilgili hava sahasi dizenleme
calismalari yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve
kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

Hava trafik yonetim hizmetlerinin dizenli, emniyetli,
suratli ve ekonomik bir gsekilde yuratulmesi igin ilgili
kuruluglar ile koordinasyon icinde planlamalar
yapmak, kural koymak ve uygulanmasini saglamak.

Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve kurumlara
gerekli uyarilari yapmak ve gerekli dnlemleri alarak koordinasyonu saglamak.

Ucus operasyonu ile ilgili personele herhangi bir havacilik kolayligi, hizmeti, yontemi ya da
bir tehlikenin varhigi, kosullar ve degisikligine iliskin bilgileri zamaninda duyurmak amaciyla
NOTAM ile Havacilik Bilgi Yayininin guincel olarak yayinlanmasini saglamak.

Hava arama kurtarma konusunda koordinasyonu saglamak.
Hava trafik yonetimi ile ilgili yapilan anlasmalarin uygulanmasini takip etmek.

Havacilik haberlesmesi ve uygulamalarini takip etmek ve bu cergcevede frekans
koordinasyonunu saglamak.

Havacillk meteorolojisi ile ilgili
calismalari koordine etmek,
uygulanmasini saglamak.

Sivil hava araglarinin kamu ve
ucus emniyeti ile hava seyrusefer
glvenligi  bakimindan  uymasi
gereken duzenlemeleri yapmak,
denetlemek, hava trafik ydnetim
hizmetleriyle ilgili onlemler almak
ve ilgili personelin lisanslandiriima
esaslarini belirlemek, takibini
yapmak, yenilemek ve iptal etmek.

Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarin belirlenmesi asamasinda askeri ve sivil kuruluslarin
gOrisglerini alarak gerekli islemleri baglatmak.

Hava trafik personeline egitim verecek kurumlarin egitim esaslarini belirlemek, bunlari
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.
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9 HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

. insa edilecek sivil hava alanlari,
helikopter inis-kalkis alanlari, deniz
hava tesisleri ve sivil havacilikta
kullanilacak her turli inis-kalkis
pistlerinin yer secimine ait kriterleri

belirlemek, uygulamalari
denetlemek.
° Mevcut sivil hava alanlar ile

helikopter inis-kalkis alanlari ve
deniz hava tesislerinin igletiimesine ve gelistiriimesine ait esaslari belirlemek ve uygulamalari
denetlemek.

. Sivil hava trafigine agik hava alanlarinin sertifikalandiriima esaslarini belirlemek ve
uygulamalari denetlemek.

. Sivil hava alanlarinin mania planlarini hazirlamak, planlara uyulmasi konusunda ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak, yerel yonetimlerin mania plani kapsaminda hazirlayacaklari
imar planlarina uygun goérus vermek.

. Sivil hava alanlarinin diger amagclarla kullaniimasina iliskin esaslari belirlemek, ilgili

kuruluglara bildirmek ve is birligi
".?"fo?! saglamak.

e

. . Hava alanlarinda  gorev
alacak hizmet saglayicilarinin
AT g IEIESSSSES  yetkilendirilmesi ile ilgili
=t ~ = dizenlemeleri  yapmak, ulusal
mevzuat hudkUmlerine uygun olarak
emniyetli ve glvenli bir gsekilde
yurutilmesini saglamak Gzere gerekli
Onlemleri almak veya aldirtmak,
denetlemek ve uygulamalari takip
etmek.

. Hava alani kolayliklari konusunda uluslararasi standartlarin uygulanmasini saglamak ve
takip etmek.

. Hava kargo acentelerinin yetkilendiriime usdl ve esaslarini belirlemek ve denetimler yapmak.

2011 Yili Performans Programi - 16 -
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Q HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

Sivil havacilik giivenligini tehdit eden [ ==

yasa digi mudahaleler ile diger tehlikelerin
onlenmesi icin gerekli tedbirleri almak.

. Uluslararasi guvenlik standartlarinin
sivil havacilik sektorunde
uygulanmasi icin gerekli tedbirleri
almak, takip etmek ve denetlemek,
uluslararasi  standartlara uygun
nitelikte "Temel Havacilik Guvenligi"
egitimlerinin periyodik olarak
verilmesini saglamak, uygulanmasini
takip etmek.

. Kuraldigi ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili dizenlemeler yapmak ve
denetlemek.

e Tehlikeli maddelerin hava yolu ile
tasinmasi ile ilgili  duzenlemeler
yapmak ve denetlemek.

e Hava alani giris kartlarinin usdl ve
esaslarini belirlemek, basimini yapmak
veya yaptirmak, ucreti kargiliginda
dagitimini saglamak.

e Hava kargo acentelerinin guvenlik
kurallarina uymalari konusunda gerekli
dizenlemeleri ve denetimleri yapmak.

>
{&

e Havacilik Guvenlik Planlarinin uluslar arasi standartlarda
tutmak amaciyla Glvenlik Denetimi yapmak,

e Uluslar arasi kuruluglarin guvenlik denetimlerini yapmalari
hususunda koordinasyon saglamak.

2011 Yili Performans Programi -17 -
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6 - YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Sivil Havacilik Genel Mudurliaga Ulastirma Bakanhgr'na
bagli bir kurulustur. Genel Muduar, Genel Muduarligin en st
amiri olup musterek kararla atanir. Genel Mudir; Genel
Mudurligd mevzuat hikimlerine, uluslararasi sivil havacilik
kural ve standartlarina, hikimet programina ve Bakanlar

Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak

yonetmekle gorevli ve yetkili olup, Bakana karsi sorumludur.

Genel Mudurlikte yonetim hizmetleri Genel Midir, Genel Mudur Yardimcilari, Daire
Baskanlari, 1. Hukuk Musaviri ve Mudur unvanli kamu gorevlileri vasitasiyla yuarutilmektedir.
23.4.1981 tarihli ve 2451 sayih Kanun kapsami disinda kalan gorevlerden 1-4 dereceli kadrolara
Genel Mudurin teklifi Gzerine Bakan, diger bitin gorevlere atamalar ise Genel Midur tarafindan
yapilir. Ancak, Bakan ve Genel Mudur bu yetkilerini gerekli gordigu alt kademelere devredebilir.
Genel Mudurlige, Genel Mudur Yardimciligina, Daire Baskanlhigina ve Mudurlige atanmak igin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen sartlara ilave olarak en az doért yillik egitim veren
yuksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki yuksek ogretim
kurumlarindan, en az dort yillik egitim veren harp okullarindan ve polis akademilerinden mezun

olmak ve ayrica yeterli yabanci dil seviyesine ve havacilik tecriibesine sahip olmak sartlari aranir.

Genel Mudir ve her kademedeki Genel Mudurlik

e

yoneticileri, sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak

sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgillere  duyurulur. Genel b
Muddrligan  her kademedeki yodneticileri, gorevlerini »
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
Olgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak

yuritmekten st kademelere karsi sorumludur.

5431 sayil Sivil Havacilik Genel Mudurlaga Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kurum binyesinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi kurulmustur. Strateji Geligtirme Daire Baskanhdi, stratejik planlama,
performans esasli bltgeleme, yo6netim bilgi sistemleri ve én mali kontrol fonksiyonlarinin

koordinasyonundan sorumludur.

2011 Yili Performans Programi
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II- AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefleri

e Ulkemizdeki Sivil Havacilik  Sektoriinin
gelisimi de dikkate alinarak; Sivil Havacilik Genel
Mudurliga’'nin  idari ve mali yapisinin daha da
glglendiriimesi  ile  birlikte 6zerk bir yapiya
kavusturulmasi,

e Son yillarda buyik artis gdsteren Ulkemizdeki
hava yolu yolcu trafigindeki blyumenin %20
artinlmasinin saglanmasi,

e Sivil trafige acik mevcut hava alanlarinin fiziki alt yapilarinin giglendirilerek halen 39
olan uluslararasi hava tagimaciligina acik hava alani sayisinin 45’e ¢ikariimasi,

e Karadeniz Ekonomik isbirligi kapsaminda sivil havacilik faaliyetlerinin yer almasi ile
D8 (lkeleri arasindaki sivil havacilik faaliyetlerindeki isbirliginde somut adimlar atiimasi ve
geligtirilerek, devam etmesinin saglanmasi ile bélgesinde lider konuma gelinmesi,

e Hava Sahamizin daha etkin kullanilmasi amaciyla yeni dizenlemelerin yapilmasi,
ilave yollarin acilimasi, terminal sahalarinin dizenlenmesi ile Ulkemiz hava sahasinin transit
gegigler icin tercih edilmesinin saglanmasi,

e Ulkemizin hava kargo tasimaciliyinda lojistik bir (s olabilmesi igin yolcu ve kargo
trafigi bakimindan doyum noktasina ulasan Atatlirk Hava Limani harig, basta Corlu ve Bursa-
Yenisehir olmak Uzere sivil trafie agik havaalanlarinin trafik haklari bakimindan serbest ilan
edilerek ve hava kargo tasimaciliginin serbestlestirilerek gelistiriimesi,

e Bodlgesel hava tasimacihgi projesi kapsaminda orta ve kiguk gdvdeli ugaklar ile
capraz ucguglarin yayginlastirilarak tum ulkeye yayillan bir havacilik politikasinin
olusturulmasi,

e Hava araclarinin bakimlari konusunda udlkemizin kiresel bir gu¢ haline
donustirdlerek mevcut 70 Milyar$’lik pazardan daha fazla pay alinmasinin saglanmasi,

e Ulkemizdeki mevcut 13 ugus okulunun sayl ve standartlarinin yikseltilerek
boélgemizde ugus egditim Ussli olunmasi ve bu pazardan daha fazla pay alinmasinin
saglanmasi ve segcilecek bir hava alaninin tim donanimlarinin saglanarak “Egitsel Havaalani
Projesi’nin hayata gegirilerek bu hava alaninin tim ugus ve diger tim havacilik faaliyetleri ile
ilgili akademik bir Us haline donugturidlmesi,

2011 Yili Performans Programi
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e Dinyadaki hava tasimaciliyi pazarindan daha ¢ok pay alabilmek icin 88 llke ile olan
mevcut ikili hava ulagtirma anlasmalarinin goézden gegirilerek daha liberal hale getirilmesi
(Coklu tayin, frekans artinmi, ugulan meydan sayisinin artiriimasi vb.) ve mevcut ikili hava
ulastirma anlagsmalarinin sayilarinin artirilmasi,

e Havacilik Guvenliginin en Ust seviyede temini acgisindan gerekli altyapr ve yasal
didzenlemelerin tamamlanmasi,

e Avrupa Birligi'ne uye Ulkeler ve EUROCONTROL tarafindan yurutulmekte olan Tek
Avrupa Hava Sahasi (SES) ve Tek Avrupa Hava Sahasi Hava Trafik Yonetimi Arastirmasi
(SESAR) projeleri takip edilerek Ulkemizdeki havacilik endistrisinin bu projelere  dahil
edilmesi,

e E-Devlet projesi kapsaminda, Sivil Havacilik Genel Mudurligi’nin otomasyon alt
yapi ¢alismalarinin sonuglandirilarak, mevcut is yukinun azaltiimasi ve tUm sektorin kontrol
altinda tutulmasi,

e Avrupa Birligi muktesebatina uyum saglamak amaciyla uluslararasi ve milli mevzuat
da dikkate alinarak mevzuat gelistirme calismalarinin hizlandiriimasi,

e Ulkemiz genelinde saglk, deprem, yangin vb. acil durumlar ve 6zel faaliyetler igin
operasyonel hareket alaninin artirimasini teminen yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
uluslararasi standartlarda heliportlarin yapilmasinin saglanarak bu uygulamanin tum ulke
geneline yayginlagtiriimasi,

e Havacilik sektériine yerinde hizmet sunabilmek igin istanbul ve Antalya Hava
Limanrna faaliyette bulunan mevcut temsilciliklerin guglendirilmesi ve buralara ilave olarak
havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu diger hava alanlarina yeni temsilcilikler agilmasi,

e Temel gorevlerimizden olan dizenleme ve denetim faaliyetlerinin arttirilarak devam
edilmesi hedeflenmektedir.

B - Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizde ilk havacilik calismalari, 1912 yilinda, bugiinkii Atatlirk Hava Limaninin
hemen yakinindaki Sefakdy'de, tesis olarak iki hangar ve kligik bir meydanda baslamistir.
Atatirk’in,  Ulkenin gelecegine de yol gosteren “ISTIKBAL GOKLERDEDIR” sozii
dogrultusunda 1925 yilinda (daha sonraki yillarda Tlrk Hava Kurumu adini almistir) Tark
Tayyare Cemiyeti’nin kurulmasi ile Turk Sivil Havacihginin kurumsal temelleri atilmigtir.

ilk Sivil Hava Tasimacihgi ise 1933 yilinda 5 ugaklik kiigik bir filo ile "Tirk Hava
Postalar" adi ile baslatiimistir. Cumhuriyetimizin 10. yihinda, Milli Savunma Bakanlidi'na
bagli olarak kurulan "Havayollari Devlet isletme idaresi", Tiirkiye'de sivil hava yollari kurmak
ve tasima yapmak Uzere goérevilendirilmistir. Dinya Sivil Havacihiginin hizli bir gelisme
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go6stermesi, teknolojinin blylk énem tasimasi karsisinda, ulusal ¢ikarlarimizin korunmasi ile
uluslararasi iligkilerimizin dizenli bir sekilde yuritilmesi ve denetlenmesi icin 1954 yilinda
Ulastirma Bakanligi bunyesinde kurulan "Sivil Havacilik Dairesi Baskanhgi", 1987 yilinda
"Sivil  Havacilk  Genel Mudurlugd" olarak gunin kosullarina gére yeniden
teskilatlandinimistir. 18 Kasim 2005 tarihine kadar Ulastirma Bakanhdinin Ana Hizmet Birimi
olan Sivil Havacilik Genel Mudurligua, bu tarihte yirtrlige giren 5431 sayili Sivil Havacilik
Genel Mudurlagu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile finansal agidan 6zerk hale gelmis
ve su anki yonetim yapisina ulagmistir.

ileri teknoloji gerektiren ve sinir tanimaz ézellige sahip havacilik endustrisinde ilkemiz,
uluslararasi havacilik gelismelerini yakinen takip etmek ve ¢agin gerekliligini yerine getirmek
icin cesitli uluslar aras! teskilatlara tGye olmustur. Uluslar arasi Sivil Havaciligin temelini
olusturan “Uluslar arasi Sivil Havacilik Anlagsmasi-Sikago Sézlesmesi”’ne Ulkemiz 1945
yihinda taraf olmus ve Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati-ICAO kurucu Uyeleri arasinda yer
almigtir. Bunun disinda hali hazirda uluslararasi sivil havacilik kural ve gerekliliklerini
belirleyen Avrupa Sivil Havacilik Konferansi-ECAC’a ve ECAC blnyesinde yer alan
EUROCONTROL ve Havacilik Otoriteleri Birligi-JAA’e Uyeliklerimiz mevcuttur. Havacilik
faaliyetleri ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak ve 2920 Sayili Turk Sivil Havacilik
Kanunu ve bu kapsamda yayimlanmig olan Yonetmelik ve Havacilik Talimatlari ¢cergevesinde
havacilik yurutilmektedir.

Bu genel tablo igerisinde, Genel Muadurligin temel politika ve 6ncelidi;

e Kurumsallagmanin saglanmasi,

e Turk Sivil Havacilik mevzuati ile uluslararasi sivil havacilik mevzuati duzenlemeleri
cergevesinde, Turk Sivil Havacihdinin sirduralebilir gelisimini teminen her tirlG tedbir ve
politikanin Uretilmesi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesi,

e Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan
cercevesinde sunulacak hizmetlerin planlanmasi; etkin, ucuz, glvenilir ve sosyal dengeyi
gOzeten uygulamalar ile saglanacak plan ve projelerin hayata gegirilmesi,

e Ucus Emniyeti ve Havacilik Gulvenliginin tum yurt sathinda saglanmasi olarak
siralanabilir.

2011 Yili Performans Programi
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INI-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

I- Biit¢e Uygulama Sonuglari

2010 yih igcinde Genel Mudurligumuze tahsis edilen toplam baslangi¢ 6deneginin gider

turlerine gore dagilimi agsagidaki grafikte gosterildigi gibidir.

EKONOMIK

KOD ACIKLAMA

02 SOS. GUV. KUR. DEVLET PRIiMi GID. 625.000

03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.932.000

05 CARI TRANSFERLER 1.028.000

06 SERMAYE GIDERLERI 4.000.000

TOPLAM 16.010.000
5.932.000

4.425.000
4.000.000

1.028.000

625.000

® PERSONEL GiDERLERi m SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi GiDERLERI
= MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI H CARi TRANSFERLER
= SERMAYE GiDERLERI

2011 Yili Performans Programi -24 -
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BASLANGIC ODENEKLERININ GIDER TURLERINE GORE DAGILIMI

SERMAYE
GiDERLERI
25%

PERSONEL
GIDERLERI
28%

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMUNA
DEVLET PRiMi

_ GiDERLERI
CARI 4%
TRANSFERLER

6%

|
MAL VE HiZMET
ALIM GiDERLERI
37%

Baslangi¢c d&deneklerinin gider tirleri itibariyle yilsonu gergceklesmelerine iliskin bilgiler

asagida belirtiimektedir.

PERSONEL GIDERLERI
EKONOMIK " - TOPLAM GERGEKLESME
KOD ACIKLAMA EKLENEN = DUSULEN SDENEK HARCAMA KALAN S ehES)
PERSONEL GIDERLERI 4.425.000,00 |0 0 4.425.000,00 4.446.469,29 | -21.469,29 | 100,46 %
1 |1 MEMURLAR 908.000,00 0 0 908.000,00 837.279,22 70.720,78 92,21 %
2 SOZLESMELI PERSONEL | 3.517.000,00 |0 0 3.517.000,00 3.609.190,07 |-92.190,07 | 102,62%

2011 Yili Performans Programi -95 -
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4.425.000 4.446.469,29

-21.469,29

KBO HARCAMA KALAN

Butce Kanunu ile 2010 Mali yilinda Personel Giderleri kalemine konulan toplam 6denek
4.425.000,00.-TL dir. Bu 6denegin %100,46’'sina karsilik gelen 4.446.469,29-TL lik bolimua yil
icinde harcanmistir.

-21.469,29

HARCAMA
4.446.469,29

2011 Yili Performans Programi
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SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

ORK\‘("

EKONOMIK R TOPLAM GERGEKLESME
O AGIKLAMA EKLENEN DUSULEN  sDENEK HARCAMA KALAN i nes

S0S. GUV. KUR. DEVLET P. GIiD. 625.000,00 0,00 0,00 625.000,00 | 611.350,22 | 13.649,78 97,82 %
2 1 MEMURLAR 172.000,00 0,00 0,00 172.000,00 158.640,94 13.359,06 92,23%

2 SOZLESMELI PERSONEL 453.000,00 0,00 0,00 453.000,00 452.709,28 290,72 99,94%

625.000 611.350
KALAN
13.650
r T 1
kKBO HARCAMA KALAN HARCAMA

2010 Yihinda Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kalemine konulan 625.000.-
TL 6denedin %97,82'sine karsilik gelen 611.350,22.-TL harcanmis, %2,18ine karsilik gelen

13.649,78.-TL harcanmamistir.

MAL VE HiZMET ALIMLARI

EKONOMiK

98%

P TOPLAM GERCEKLESM
KoD ACIKLAMA EKLENEN DUSULEN SDENEK HARCAMA E YOZDES!
MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.932.000,00/ 104.721,00| 97.600,00/ 5.939.121,00| 2.999.555,76| 2.555.827,24| 50,51%
TUKETIME YONELIK MAL VE
2 | {i7MET ALIMLARI 749.500,00 14.500,00 0,00 764.000,00 474.348,58 288.851,42 62,09%
3 |YOLLUKLAR 1.118.000,00 30.300,00 6.100,00 1.142.200,00 804.339,81 324.585,19 70,42%
4 |GOREV GIDERLERI 855.000,00 0,00 0,00 855.000,00 957,75 854.042,25 0,11%
3 5 [HiZMET ALIMLARI 1.952.000,00 5.300,00 79.200,00 1.878.100,00 956.362,70 622.343,30 50,92%
TEMSIL VE TANITMA
6 | GiDERLERI 443.000,00 0,00 0,00 443.000,00 277.895,57 165.104,43 62,73%
MENKUL MAL, GAYRIMADDI
7 luak ALIM, BAKIM. 684.500,00 47.500,00 12.300,00 719.700,00 356.515,36 292.915,64 49,54%
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8 | ONARIM GIDER. 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 122.195,84 7.804,16 94,00%
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 7.121,00 0,00 7.121,00 6.940,15 180,85 97,46%
2011 Yili Performans Programi - 27 -
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KALAN
46% 5.939.121

2.999.556
l 2.555.827
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

HARCAMA
54%

2010 Mali Yilinda Genel Muadurlugumazin Mal ve Hizmet Alimlari kalemine konulan
toplam 6denek 5.932.000.-TL olup, bu 6denegin %50,51’i harcanmistir.

MAL VE HiZMET ALIMLARI GERGEKLESME DAGILIMI

1.878.100
1.142.200
6.363
855.000
4.340
764.000 719,700
443.000
6.515
7.896
130.000
122.196
958 - 71216 949
TUKETIME YONELIK MAL GOREV GiDERLERI TEMSIL VE TANITMA GAYRIMENKUL MAL
VE HiZMET ALIMLARI GiDERLERI BAKIM VE ONARIM GiDER.

B TOPLAM ODENEK ® HARCAMA

2011 Yili Performans Programi -928 -
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4% 0%

16%

® TUKETIME YONELIK MAL VE HiZMET ALIMLARI
B YOLLUKLAR
9% = GOREV GiDERLERI

B HiZMET ALIMLARI

® TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI

= MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM.
27%

= GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDER.

= TEDAVi VE CENAZE GiDERLERI

CARi TRANSFERLER

EKONOMIK P el TOPLAM GERCEKLESME

KOD ACIKLAMA EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA KALAN YUZDESI
CARI TRANSFERLER 1.028.000,00 0,00 0,00 | 1.028.000,00 | 334.963,28 | 693.036,72 32,58 %
1 | GOREV ZARARLARI 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 144.110,96 105.889,04 22,70%

5
3 | KAR AMACI GUTMEYEN KUR. YAP. 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 19.273,20 2.726,80 87,61%
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 756.000,00 0,00 0,00 756.000,00 171.579,12 584.420,88 57,64%
1.028.000

HARCAMA

693.037 32,58%

334.963

TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK

2010 Yiinda Cari Transferler harcama kaleminde %32,58 ‘ine karsilik gelen toplam
334.963,28.-TL harcama gergeklesmistir.

2011 Yili Performans Programi - 29 -
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584.420,88

144.110,96 171.579,12
105.889,04
_ 19.273,20 3 726 80
GOREV ZARARLARI KAR AMACI GUTMEYEN KUR. YAP.  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

B HARCAMA = KALAN

SERMAYE GIiDERLERI

EKONOMIK -- P TOPLAM HARCAMA
KOD ACIKLAMA EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA YUZDE
SERMAYE GiDERLERi 4.000.000 2.100.000| 2.100.000| 4.000.000 40.981,40 3.959.018,60 1,02 %
6 1 MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 2.100.000 | 0,00 0,00 0,00 2.100.000 0,00 %
MENKUL SERMAYE URETIM
3 : f 4.000.000 0,00 2.100.000 | 4.000.000 40.981,40 1.859.018,60 1,02 %
GIDERLERI °

HARCAMA

4.000.000 3.959.019

1,02%

40.981

TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

2010 Yilinda Sermaye Giderleri harcama kaleminde %1,24 ‘Une karsilik gelen toplam
40.981,40.-TL harcama gerceklesmisgtir.

2011 Yili Performans Programi -30-
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GENEL TOPLAM

EKON

cK)nOnéK AGIKLAMA EKLENEN ~ DUSOLEN  [OPLAM HARCAMA KALAN asEMA
01 | PERSONEL GIDERLERI 4.425.000 0,00 0,00  4.425.000 4.446.469,29| -21.469,29| 100,46 %
02 ﬁ%sl\',li g'ijg - KUR. DEVLET 625.000 0,00 0,00 625.0000 611.350,22|  13.649,78| 97,82 %
03 | MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.932.000]  104.721| 97.600,00]  5.939.121| 2.999.555,76| 2.555.827,24|  50,51%
05 | CARI TRANSFERLER 1.028.000 0,00 0,00  1.028.000| 334.963,28| 693.036,72| 32,58%
06 | SERMAYE GIDERLERI 4.000.000| 2.100.00¢ 2.100.00  4.000.000  40.981,40| 3.959.018,60 1,02 %
TOPLAM 16.010.000| 2.204.721| 2.197.600| 16.017.121| 8.433.319,95| 7.200.063,05| 52,68 %
I1- 2010 YILINA AiT HARCAMALARIN KALEMLERE GORE DAGILIMI
16.017.121

7.200.063

8.433.320
TOPLAM
4.000.000
3.959.019
SERMAYE GiDERLERI
1.028.000
693.037 B
334.963 = TOPLAM ODENEK
CARi TRANSFERLER
B KALAN
5.939.121 = HARCAMA

2.555.827
2.999.556

MAL VE HiZMET ALIMLARI

625.000
13.650

. Lo 611.350
SOS. GUV. KUR. DEVLET PRIMI GID.

4.425.000
-21.469

. . 4.446.469
PERSONEL GIDERLERI
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TOPLAM GERCEKLESME
MAL VE CARi
HiZMET TRANSFER
KALAN ALIMLARI LER

SERMAYE

36%
GIDERLERI

$0S. GUV.
KUR.

DEVLET
PRiMI GID. PERSONEL

HARCAMA 7% GiDERLERI
54% 53%

SHGM 2010-2011 MALI YILLARI BUTGE ODENEKLERININ KARSILASTIRILMASI

Sivil Havacilik Genel Mudurlugu, Kasim 2005 tarihinde yuararlige giren 5431 sayil kurulug kanunu
uyarinca kural koyucu, denetleyici ve gerektiginde yaptirim uygulayici bir yapiya kavusturulmus
olup, yatirimci bir kurulug olmadigindan 2011 Mali Yili icin 600.000 TL’lik yatirim tutari SHGM
Egitim Merkezi AB Komisyonu Dosyasi Hazirlanmasi Projesi ve Bilgisayar Yazilimi Alimi Projesi
icin ayrilmistir.

E'c‘)gNOMiK AGIKLAMA 2010 KBO 2011 KBO

01 PERSONEL GIDERLERI] 4.425.000,00 5.379.000
02 SOS. GUV. KUR. DEVLET PRIMI GID. 625.000,00 724.000
03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 5.932.000,00 5.976.000
05 CARI TRANSFERLER 1.028.000,00 1.029.000
06 SERMAYE GIDERLERI 4.000.000,00 600.000
TOPLAM 16.010.000,00 13.708.000,00

2011 Yili Performans Programi -32-
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2010 ve 2011 MALI YILLARI BASLANGIC ODENEKLERININ KARSILASTIRILMASI

5.976.000

5.379.000

4.000.000

1.028.000 1.029.000

724.000

PERSONEL SOSYAL MAL VE HiZMET CARI SERMAYE
GiDERLERI GUVENLIK ALIM GIDERLERI  TRANSFERLER GIiDERLERI
KURUMUNA
DEVLET PRiMi
GIiDERLERI

m 2010 m 2011

Genel Miidiirliigiimiiziin 2010 yil1 yatirimlarini olusturan ve Sermaye Giderleri tertibinde
yer alan “Otomasyon Projesi” ile “Tarayicilarin Sertifikasyonu” projelerinin 2010 yili sonu
itibariyle tamamlanacak olmasindan dolayi 2011 yili yatinm programinda yer almamaktadir. Bu
nedenle 2010 yilinda Sermaye Giderleri toplam 4.000.000.-TL iken 2011 yilinda 600.000.-TL
olarak ongoriilmiistiir.

Ayrica, Genel Midiirliigiimiiziin 2010 yilindaki gerceklesme oranlarinin yiiksek olmasi
nedeniyle, 2011 yilinda Sermaye Giderleri tertibi hari¢ tim tertiplerde belirgin oranda artis
gorilmektedir.
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B - PERFORMANS BILGILERI

2008-2012 yillarini kapsayan Sivil Havacilik Genel Mudurligu Stratejik Plani, 26.05.2006

tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” hikUmleri ¢ercevesinde hazirlanarak yayinlanmis ve

Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan 2010 Mali Yili Performans Esasli Bltce ise hazirlanarak

yayimlanmisgtir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2010 Yilinda Gergeklestirilen Mevzuat Caligmalan

v
v
v
v

N N N N N N

Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sertifika ve Lisans Yonetmeligi

Hava Trafik Yonetimi Yazilimlari Hakkinda Yénetmelik

Hava Kargo i¢ Hat Gegis Talimati(Sht-17.4) il '.i-f“."v’v" ‘
Balonla Hava Tasima Isletmeleri Talimati (SHT-BALON)
Revizyon 01

Ucakla Ticari Hava Tasima isletmeciligi Operasyon Usul ve

Esaslari Talimati (SHT OPS 1)

Ticari Hava Tasima isletmeleri Ugus Veri izleme Programina
lliskin Esas ve Usuller Talimati

Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sertifika ve Lisans Yonetmeligi (Shy—5) Lisans
Derecesi ve Derece Diizeyi Belirleme Sinav icerigi ve Degerlendirme Olciitlerine iligkin
Talimat

Sentetik Ugus Egitim Cihazlari Yetkilendirme Talimati

SHT-1G Devlet Ugucu Personelin Kredilendirilmesi Talimati

Balon Pilotlugu Lisanslandirma Talimati (SHT-1E Rev.01)

Simiilatér Kullanici Onayi Verilmesine iliskin Esas ve Usuller Talimati

Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personelinin Saglik Muayenelerine iliskin Genelge
Teknisyen Kredilendirme Genelgesi

El Kitaplarina iliskin Genelge

LVO pilot sertifikalarina iliskin genelge

2011 Yili Performans Programi -34 -
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PROJELERIMIiZ

Sivil havacilikta serbestlesme yonunde atilan adimlar ve 6zel
sektorin tarifeli sefer dizenlemeye baslamasiyla, havacilik sektoru

hizli bir buylme sirecine girmigtir. Yakin zamanda hayata gecirilen

bazi projeler bu buyime egilimine katkida bulunmustur.

green
airport

Her ilceye ve Her Gokdelene Bir Heliport Projesi

Bu projelerle saglik, yangin, deprem
gibi  durumlara acil mudahale imkani
saglanmistir. “Her ilgeye Bir Heliport® Projesi
kapsaminda 2009 vyl icinde yapilan

bagvurular neticesinde Turkiye genelinde

SHGM tarafindan igletim izni verilen heliport
sayisi 29a c¢ikmig, “Her Gokdelene Bir Heliport” Projesi kapsaminda ise Genel

MuadarlGgumuze 18 gokdelen igin yukseltiimis heliport bagvurusu yapiimigtir.

Yer Hizmetleri Gelisimi Projesi

Ulkemizde yer hizmetleri konusunda
faaliyet gosteren A, B ve C grubu ruhsatlh
igsletmelerin sahip oldugu ruhsat sayisi 691'e
yukselmisgtir.

Hizmetlerin tum havaalanlarinda yapilmasi

ve uluslararasi uygulamalara paralel olarak

“ yurGtilmesi icin yogun bir calisma yapilimis ve
Havaalanlari Yer Hizmet Turleri ve Detaylari Talimati” (SHY-150.10A)’ da degistirilmistir.
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Yesil Havaalani Projesi

Havaalanlarinda faaliyet gosteren kuruluglarin c¢evreye ve insan sagligina
verdikleri veya verebilecekleri zararlarin sistematik bir sekilde azaltilarak ortadan
kaldirilabilmesi amaglanmistir.

Proje kapsaminda bakim kuruluslarindan Turkish Teknik, Hezarfen, TAV istanbul,
ATM, ICF, MRO Teknik Servis, FRAPORT, HAVAS, Ayjet ve Celebi Hava Servisi A.S’ine

(Adnan Menderes Havaalani) gereklilikleri sagladigi i¢in “yesil kurulug” Gnvani verilmistir.

Ekonomik Havaalani projesi

Ulkemizde  hava tagimaciliginin
gelistirilmesi amaciyla havayollarina dusuk
maliyetli havaalani saglayan Ekonomik

Havaalani Projesi hayata gegcirilmigtir. Proje

e
DHMiI BURSA-YENISEHIR HAVA ALANI

ile, Isparta Suleyman Demirel, Nevsehir
Kapadokya ve Bursa Yenisehir
Havaalanlarinda i¢ ve dig hat yolcu servis

hizmet bedelleri ile konma, konaklama ve

aydinlatma bedellerinde sifir Ucret olarak

uygulanmaktadir.

! * At
gE N . r&-ﬂ-".‘;‘;"?.?.i;\i.

p— e —

2011 Yili Performans Programi - 36 -



o ~%
2_Sivil HavaciliR Genel Mudiirlugii
—Z— % &

7

Engelsiz” Havaalani Projesi

SHGM tarafindan, havaalanlarinda engelli yolculara direkt olarak hizmet veren
kuruluglarin (Havaalani igletmecisi, terminal isletmecisi, havayolu girketi ve yer hizmetleri
kurulusu) bu konuda gerekli tedbirleri almalari, bu yolcularin magdur edilmemesi ve verilen
hizmetlere iliskin olarak yolculara gerekli tim kolaylhgin saglanarak, bu yolcularin diger
yolcularla esit sartlarda seyahat edebilmesine yonelik imkanlarin, herhangi bir ek Ucret
talebinde bulunulmaksizin yerine getirimesi amaciyla “Engelsiz Havaalani” projesi

bagslatiimistir.

Tirkiye’nin Ucak Bakim ve Eqitim Merkezi Olma Projesi

Tarkiye’'nin Karadeniz, Kafkasya, Ortadogu ve
Akdeniz cografyasinda egitim ve bakim merkezi
olmasina yonelik adimlar atilmis ve Turkiye’nin
onculigunde TRACECA, Akdeniz, D-8 ve Karadeniz

ulkeleri ile toplantilar dizenlenerek Turkiye’'nin egitim

ve bakim merkezi olma projesine yonelik uluslararasi

duzeyde gerekli calismalar baslatiimigtir.

Ulkemizin bulundugu cografyada, gelecek 10 yil icinde olusmasi beklenen 2500
ucaklik dev bir filoya bakim merkezleri ile ev sahipligi yapmasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde 2008
yilinda 140, 2009

yilinda ise 214

yabanci ucaga bakim
yapimistir.
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“Open SKY” Havaalanlari Projesi

Tarkiye ile ikili hava anlasmasi bulunan Ulkelerin
havayollarinin Samsun Carsamba, Nevsehir — Kapadokya
ve Gaziantep Havaalanlarina kisittama olmaksizin ugus
gerceklestirmesi  konusunda  duzenleme  yapilmistir.
Bugunden itibaren bu havaalanlarinda herhangi bir kisitlama

olmaksizin uguslar gergeklesebilecektir.

Bu proje ile;

. Havayollarina yeni firsatlar sunulmasi,

. Havaalanlarinin tam kapasite ile galismasi,
. Turistik degerlerimizin yogun oldugu bolgelerin gelismesi,

. Bolgesel Ekonomiye Arti Deger Kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Hava-Kara Tasimaciligi Entegrasyonu

Bakanhgimizin
bdlgesel havacilik projesi

kapsaminda, havayolu ve

karayolu ulagiminda ,;j:v
butunlesme saglanmasi ve havaalanina ulasiminin kolaylastirilmasi amaciyla Havaalanlari
Yer Hizmetleri Yonetmeliginde degisiklik yapilmis, tasimacilik yapan sirketlerin ig birligi

yapmalari saglanmistir.

Alternatifli Ulasim imkanin Saglanmasi

Belediyelerin havaalani-gehir merkezi arasinda yolcu tasima
imkani getirilmis ve izin alma prosedurleri kolaylastiriimistir. Yapilan
¢alismalar sonucunda yolcularin, havaalanina alternatifli, ekonomik ve
rahat ulasim imkani saglanmigtir. Hizmetlerin  tim havaalanlarinda
yapilmasi ve uluslararasi uygulamalara paralel olarak yarttilmesi ic¢in yogun
bir galisma yapilmis ve Havaalanlari Yer Hizmet Turleri ve Detaylar Talimati”
(SHY-150.10A) da degistirilmistir.
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Atatiirk Havaalani Genisleme ve Kargo Tesisleri Projesi

Ataturk Havaalaninin gelisimine katki saglamak amaciyla, Maliye Bakanligi
tarafindan Bakanhdimiz adina tahsisi yapilan, Atatlirk Havaalani 06/24 pistinin 24 pist basi

yonunde bulunan 633.694 m?lik alan, Turk Sivil Havacihgina kazandiriimistir.
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YAYINLARIMIZ & s
> Havaalani Terminal Binalarinda Yap Islet Devret 5
» Havaalani Hizmetleri El Kitab1 - Manialarin Ko rj
> Manialar1 Belirlemek I¢in Gorsel Yardimcilar 5 i
<« ~——w F

> Tehlikeli Maddelerin Havayolu Ile Emniyetli Taginmasi
> Havaalanlar1 Master Planlama Esaslar1

» Standart Yer Hizmetleri Anlagsmasi1 (SYHA) - Standard Ground
. Agreement (SGHA)

STANDART

YER HIZMETLER|
ANLASMAS]

Havaalani Terminal Binalar1 - AIRchitecture Major Airport Termi

& wew
> Annex 14 - Havaalanlar1 Cilt 1 Havaalan1 Tasarimu ve Isle
» Annex 14 - Havaalanlar Cilt 2 Heliportlar

» Havaalan1 Yer Hizmetleri El Kitab1
> Heliport El Kitab1 - Heliport Yapim ve Isletim Esaslar1
» Havaalan1 Yolcu Terminalleri Tasarim Esaslar1
> 2002'den 2008'e Sivil Havacilik
» From 2002 to 2008 Turkish Civil Aviation
Built Operate Transfer Model in Airport Terminal Buildings
» Havaalanlarinda Cevresel Etkiler é
» Tiirkiye’de Havacilik Tarihi .
> Havaalanlarinda Kapasite Kriterleri
» Havacilik Giivenlik Sistemi
» Havaalanlarinda Gorsel Yardimcilar ve Tasarim Kriterl

HAVAALAN|

YER HIZMETLER]
EL KiTAB|

HIZMETLER)

EL KITAB]
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

1. Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak

Bu amag¢ dogrultusunda;

Havayolu isletmeleri yilda 4 kere, hava taksi isletmeleri yilda 2 kere ve diger isletmeler yilda
en az 1 kere denetlenecektir.

Havayolu isletmelerinin bakim yoénetimi kisimlari ile bakim kuruluslari yilda en az iki kere,
hava taksi isletmelerinin bakim yénetimi kisimlari ile bakim kuruluslari blinyesinde bulunan
hat bakim istasyonlari ise yilda en az bir kere denetlenecektir.

2008-2012 yillari arasinda yapilacak periyodik denetimlerle Avrupa Havacilik Emniyeti
Ajansi-EASA’dan Bakim Kuruluslarini Yetkilendirilmeleri konusunda alinan akreditasyonun
surekliligi saglanacaktir.

2009 yih sonuna kadar, tlkemizde verilen teknisyen lisanslarinin JAR-66 standartlarina
uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

SAFA programi kapsaminda Tirk tescilli ucaklara yapilan denetim bulgularinin yillik
ortalamasinin 0,9’un altina disurilmesi saglanacaktir.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal dizenlemeler 2012 yilina kadar tamamlanacak
ve dizenli olarak glincellenecektir.

EUROCONTROL Emniyet Dizenleyici Gereksinimlerinin Milli Mevzuata aktarilmasi 2009 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar tim hava liman ve meydanlarimizdaki haberlesme, seyrisefer ve
gozetim hizmetleri veren birimler ve kullanmakta olduklari sistemler ile hava trafik kontrol
hizmeti ve havacilik bilgi hizmeti veren Uniteler her yil diizenli olarak denetlenecektir.

Yil icerisinde gerceklesen hava hadiselerinin degerlendirilmesi kapsaminda olusturulan
“Tavsiye ve izleme Kurulu” tarafindan her yil genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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2. Havacilik Giivenligini Arttirmak

Bu amag¢ dogrultusunda;

Tim havaalanlarinda Milli Sivil Havacilik Glivenlik Kalite Kontrol Programina uygun olarak
yilda bir kez denetleme ve test, 3 yilda bir kez de inceleme yapilacaktir.

Sivil Havaciliga hizmet veren tim kurum/kuruluslardaki mevcut personelin gérevleriyle
ilgili havacilik giivenligi egitimlerini 2010 yilina kadar etkin ve yaygin bir sekilde almalar
saglanacak ve 2010 yili sonrasi icin takip mekanizmasi olusturulacaktir.

Sivil Havacilik Guvenligi konusundaki yasal diizenlemelerin tamamlanmasi ve mevcut
mevzuatlarin uluslararasi standartlar ve llkemiz ihtiyaglar dogrultusunda gilincellenmesi
amaciyla vyuritilen c¢alismalar yapilacak ihtiyag tespitinden sonra 6 ay igerisinde
tamamlanacaktir.

Havaalanlarinin glivenlik kontrol noktalarindaki hizmet etkinliginin arttirilmasi amaciyla
yuritilen altyapi ¢alismalari 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Tum glvenlik paydaslari arasinda hizli ve givenilebilir iletisimin kurulmasini teminen,
glivenlik techizati standartlarinin olusturulmasi ve cihazlarin sertifikasyonuna iliskin
altyapi calismalari 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Kuraldisi ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve yasal
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve vyasal
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hava Kargo Acentelerinin glivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeler 2009 yili sonuna
kadar gozden gegirilecektir.

3. Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Surdiirilebilir Gelisimini Saglamak

Bu amag¢ dogrultusunda;

2012 yilina kadar mevcut 88 iilke ile imzalanmis olan Hava Ulastirma Anlasmalari
coklu tayin ve frekans kisitlamasinin kaldirilmasi ilkeleri ¢ercevesinde revize
edilecek ve Anlasma bulunmayan iilkeler ile uygun goériilmesi halinde Hava
Ulastirma Anlasmasi yapilmasi saglanacaktir.

2010 yilina kadar tiiketici haklarinin korunmasi ve haksiz rekabetin dnlenmesi
konularindaki yasal ve idari diizenlemeler tamamlanacaktir.

Trafigin yogun oldugu havalimanlarinin verimli sekilde kullanilmasina iliskin
yurutiilen ¢calismalar 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
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2012 y1li sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10’a ¢ikarilmasi
amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

Ulkemizin jeopolitik konumu géz oniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yuk tasimaciligindaki havayolu payinin %5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.

4. Havaalanlarina Yénelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Tasimak

Bu amag¢ dogrultusunda;

Sivil trafige acik havaalanlarinin emniyetinin artirilmasi amaciyla isletme ruhsati ve
sertifikalandirma islemleri 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Sivil trafige agik havaalanlarinda hizmet veren tim kurum ve kuruluslarin 2010 yilina
kadar ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

Havaalanlarindaki yolcu kolayliklarinin en (st dizeyde saglanabilmesi icin gerekli
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Heliportlarin yayginlastirilmasi ve daha etkin kullanilabilmesi amaciyla yasal ve idari
diizenlemeler 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Havaalanlari cevresindeki yapilasmalarin en (st seviyede kontroli icin 2012 yili sonuna
kadar yasal ve idari dizenlemeler yapilacaktir.

5. Cevreye Duyarli Hizmet Anlayigini Yayginlastirmak

Bu amag dogrultusunda;

Gurilth ve emisyon ile ilgili dizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi uygunluk
kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

6. Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Bu amag dogrultusunda;

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna kadar
tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

E-devlet kriterleri goz onlinde bulundurularak olusturulacak olan Otomasyon Bilgi Sistemi
sayesinde elektronik donlisiim 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Kalite Yonetim Sistemi bir yil igerisinde etkin bir hale getirilecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

e Sektorde duzenleyici ve denetleyici bir rolin Ustlenilmesi

Giderlerin kendi kaynaklari ile kargiliyor olunmasi

Faaliyetlerin uluslararasi standartlarda uygulanmasi

Ulkemizin sivil havacilikla ile ilgili uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil edilmesi

Uluslararasi gecerlilige sahip belgelerin dizenlenmesi

Evrensel kurallarin gecerli oldugu bir alanda hizmet sunulmasi

Sunulan hizmetin etki alaninin genis olmasi

Kiresellesmenin etkisi ile zaman faktorinin 6ne ¢iktigi sektorde hizli hizmet sunulmasi

Sektorin serbestlestirilerek rekabet ortaminin olusturulmasi

Cografik konumu sebebiyle Ulkemiz hava sahasinin bir gegis koridoru goérevini

ustlenmesi

Bolge ulkeler ile havacilik konusunda isbirliginin gelistiriimesi

Bdlgesel Havacilik Politikasi baglaminda sektdriin genislemesi ve gelismesi

Yuksek teknoloji kullaniminin artmasi

Gelisen turizm sektérinin havaciliga olumlu etkisi

Norm kadro anlayisinin benimsenmesi ile kalifiye personel alimina éncelik verilmesi

Tasima Modlari arasi entegrasyonun saglanmasi i¢in yapilan girisimler

Kurumsal kimlik anlayisinin personel arasinda yayginlagsmasi

Genel bltgceden 6zel bltgeye gegilmesi

B - Zayifliklar

e Kurumsal yapilanmanin tamamlanmamis olmasi

Uzman, teknik ve idari personel sayisindaki yetersizlik

Etkin bir Ar-Ge politikasinin olusturulamamis olmasi

Kurum buinyesinde gecici gbrevli olarak calisan personel sayisinin fazla olmasi

Mevzuat ve tesgkilat kanunundaki eksiklikler

Kurum personelinin sosyal hak ve ¢aligma kosullarinin yetersizligi

Personel Ucretlerinin diglk olmasi ve Ucret dagiimindaki dengesizlik

Otomasyon Bilgi Sisteminin tamamlanmamis olmasi
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¢ Hizla blylyen sektérde nitelikli personel talebinin ayni paralelde karsilanamamasi

C - Degerlendirme

Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlarinda
dizenlenmesini ve surdurulebilir gelisimini saglamak amaciyla kural koyma, denetleme ve bu
denetlemeler sonucu ortaya c¢ikan eksiklikler dogrultusunda gerekli yaptinmlari uygulama
konularinda faaliyetlerini surdiren Genel MudurlGgumuazan Gstinlik ve zayifliklarina bakildiginda
ustunliklerimizin faaliyetlerimizi yerine getirirken bizi destekledigi, zayifliklarimizin ise daha
basarili calismalar i¢cin dGnimuzde engel teskil etmekte oldugu gorulmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Sirekli gelisen ve buyulyen sivil havacilik sektériindeki faaliyetlere paralel olarak Genel
Mudurligumaz tarafindan yiritilmekte olan hizmetlerin genigsleyerek daha da artacagi asikardir.
Bu cercevede Genel Mudurligumizce veriimekte olan hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir
sekilde yapilabilmesini teminen mevcut personel sayisinin artiriimasi ve personelin bilgi ve

deneyiminin arttirilmasina yénelik egitim calismalarina dnem verilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, 5431 sayili Teskilat Yasasiyla sekillenen personel 6rgutlenmesinin, 2011

Y1l icerisinde gerceklestiriimesi oncelikli ihtiyag olarak dngorulmektedir.

Ayrica, Genel Mudurligumuoz 2008-2012 yillarini kapsayan stratejik plan galismasiyla
baglantili olarak, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kolaylik
saglayacak ve performans yonetimi anlayisini yerlestirmeye yardimci olacak bir bilgi sistemine
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu konuda dizenleme yapma yetkisine sahip Maliye Bakanlhdindan séz

konusu bilgi sistemi ile ilgili gerekli duzenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

Genel Mudurlugumuaz ast yoneticilerinin 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolu
Kanunundan kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirirken en énemli yardimci unsurlarindan biri
olan i¢ denetim fonksiyonunun temini maksadiyla kurumumuza i¢ denetc¢i kadrosunun tahsis
edilmesi zorunluluk arz etmektedir. Bahse konu olusumun, etkin bir i¢c kontrol sistemi icinde

o6nemli oldugu dusunulmektedir.

Bunun yani sira, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Kurumumuza
adaptasyonu sirasinda yasanan gulglikler en kisa zamanda ¢6zilmesi i¢in her bir harcama
birimine Mali konularda uzman bir personelin istihdam edilmesinin uygun olacagi

degerlendiriimektedir.
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef Havayolu isletmeleri yilda 4 kere, hava taksi isletmeleri yilda 2 kere ve diger

isletmeler yilda en az 1 kere denetlenecektir.

Performans Hedefi

Havayolu isletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim
kuruluslarinin yetki denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi
isletmelerin operasyon denetlemelerini ise yilda en az 1 kere
denetlemek

Performans Olgii Birimi
Gostergeleri <
1 Denetim Sayisi Adet 0 0 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Denetleme Faaliyeti 162.002 0 162.002

Genel Toplam

162.002 162.002
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Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amacg Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

Havayolu isletmelerinin bakim yonetimi kisimlari ile bakim kuruluslar yilda
Hedef en az iki kere, hava taksi isletmelerinin bakim yonetimi kisimlari ile bakim
kuruluslan blinyesinde bulunan hat bakim istasyonlari ise yilda en az bir
kere denetlenecektir.

Havayolu isletmeleri ile havataksi isletmelerinin bakim yonetimi

e e kisimlarini yilda en az 1 kere denetlemek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 [ Denetim Sayisi Adet 0 0 150
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Denetleme Faaliyeti 162.002 0 162.002

Genel Toplam 162.002 162.002
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alinan akreditasyonun siirekliligi saglanacaktir.

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
2008-2012 yillari arasinda yapilacak periyodik denetimlerle Avrupa Havacilik

Hedef Emniyeti Ajansi-EASA’dan Bakim Kuruluslarini Yetkilendirilmeleri konusunda

Performans Hedefi

Bakim  kuruluslan

blinyesinde bulunan
istasyonlarini yilda en az bir kere denetlemek

hat bakim

Performans

Gostergeleri D L]
1 | Denetim Sayisi Adet 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Denetleme Faaliyeti 162.002 0 162.002

Genel Toplam

162.002

162.002
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef 2009 yil sonuna kadar, tilkemizde verilen teknisyen lisanslarinin JAR-66

standartlarina uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar ucucu ve bakim personeli lisanslarinin
Performans Hedefi tamaminin avrupa standartlarina uygun hale getirilmesini
saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Tamamlanma Yiizdesi Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Uluslararasi Uyumlastirma

ve Diizenleme Faaliyeti 148.350 0 148.350

Genel Toplam 148.350 148.350
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef SAFA programi kapsaminda Tirk tescilli ugaklara yapilan denetim

bulgularinin yillik ortalamasinin 0,9'un altina diistiriilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

yapmak

2011 yiinda 1200 adet SAFA ve 900 adet SANA denetlemesi

Performans

Olgii Birimi

Gostergeleri

Genel Toplam

216.003

1 Denetim Sayisi Adet 0 0 1.800
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Denetleme Faaliyeti 216.003 0 216.003

216.003
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar

tamamlanacak ve diizenli olarak glincellenecektir.

2011 yilinda bakim gerekliligi mevzuati ile ugucu ve hava trafik

Performans Hedefi . - L
personelinin yabanci dil mevzuatini yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Yiirdrlige Konan Adet 0 0 1
Mevzuat Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 Faaliyeti 92.719 0 92.719

Genel Toplam
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar
tamamlanacak ve diizenli olarak glincellenecektir.
Performans Hedefi Her il _hava trafik kontrolorleri icin lisanslandirma ve
derecelendirme yapmak

Performans

Olgii Birimi

Gostergeleri

Genel Toplam

Verilen lisans ve
1 derecelendirme sayisi fdet v . .
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
1 | Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama 313.341 0 313.341
Faaliyeti

313.341 313.341

2011 Yili Performans Programi
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar

tamamlanacak ve diizenli olarak glincellenecektir.

2011 yil sonuna kadar insansiz hava aracglarina iliskin mevzuat

Performans Hedefi e
calismasini tamamlayarak yiiriirliige koymak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Yirirlige Konan Mevzuat

!l saysi A2tEe 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 Faaliyeti 74.175 0 74.175

Genel Toplam
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Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar

tamamlanacak ve diizenli olarak glincellenecektir.

Performans Hedefi

ICAO ve EUROCONTROL'in ozellikle emniyet alanindaki
calismalarini takip etmek ve yonetimsel olarak karar alma
siireclerine katilmak igin ulusal ve uluslararasi toplantilara

katilmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Katilim saglanacak

Faaliyeti

Genel Toplam

1 |toplanti sayisi (Yurtigi, Adet 0 0 35
Yurtdisi)
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 92.719 0 92.719

2011 Yili Performans Programi
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Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef EUROCONTROL Emniyet Duzenleyici Gereksinimlerinin Milli Mevzuata aktariimasi

2009 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

2011 yih itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve ESARR6

FEEE L calisma gruplan olusturularak taslak calismalari yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Yirirliige Konan Mevzuat Adet 0 0 1
Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 s 92.719 0 92.719

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi - 60 -
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Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
2012 yili sonuna kadar tiim hava liman ve meydanlarimizdaki haberlesme,
Hedef seyriisefer ve gdzetim hizmetleri veren birimler ve kullanmakta olduklari sistemler

ile hava trafik kontrol hizmeti ve havacilik bilgi hizmeti veren (niteler her yil diizenli
olarak denetlenecektir.

Performans Hedefi

2011 yiinda ATSEP yonetmeliginin tam olarak uygulanmasini
gozetmek ve bu dogrultuda ATSEP lisanslarinin yayimlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Yirirliige Konan

Faaliyeti

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi

1 Mevzuat Sayisi A g L 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 92.719 0 92.719
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Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
2012 yil sonuna kadar tim hava liman ve meydanlarimizdaki haberlesme,
Hedef seyrisefer ve gdzetim hizmetleri veren birimler ve kullanmakta olduklari sistemler ile
hava trafik kontrol hizmeti ve havacilik bilgi hizmeti veren Uniteler her yil diizenli
olarak denetlenecektir.
Performans Hedefi 2011 yilinda tiim sivil hava meydanlarinin denetimini yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 | Denetim Sayisi Adet 0 0 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Denetleme Faaliyeti 216.003 0 216.003
Genel Toplam 216.003 216.003
2011 Yili Performans Programi -62 -
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Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Yil igerisinde gergeklesen hava hadiselerinin degerlendiriimesi kapsaminda
Hedef olusturulan “Tavsiye ve Izleme Kurulu” tarafindan her yil genel bir dederlendirme

yapilacaktir.

Performans Hedefi

haritasini gikarmak

Her yil yapilacak toplantida hava hadiselerini siniflandirarak risk

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Genel Toplam

1 | Gergeklesme orani Ylzde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 Faaliyeti 74.175 0 74.175

2011 Yili Performans Programi
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tamamlanacak ve diizenli olarak glincellenecektir.

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.
Hedef Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal diizenlemeler 2012 yilina kadar

Performans Hedefi

2011 yili icerisinde SHY 22 yer hizmetleri yonetmeligini yenilemek.
Yer Hizmeti ruhsati kapsaminda denetleme yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Yapilmasi planlanan yer

Faaliyeti

Genel Toplam

111.263

1| hizmetleri kurulusu Adet 0 0 56
denetim sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 111.263 0 111.263

111.263

2011 Yili Performans Programi
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Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak
Hedef Tum havaalanlarinda Milli Sivil Havacilik Giivenlik Kalite Kontrol Programina uygun

olarak yilda bir kez denetleme ve test, 3 yilda bir kez de inceleme yapilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yiinda 12 havaalanini denetlemek ve test etmek, 5

havaalanini incelemek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Genel Toplam

162.002

1 | Denetim Sayisi Adet 0 0 12
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Denetleme Faaliyeti 162.002 0 162.002

162.002

2011 Yili Performans Programi
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Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak

Sivil Havacilida hizmet veren tim kurum/kuruluslardaki mevcut personelin

Hedef gorevleriyle ilgili havacilik glivenligi egitimlerini 2010 yilina kadar etkin ve yaygin bir
sekilde almalari saglanacak ve 2010 yili sonrasi icin takip mekanizmasi
olusturulacaktir.

2011 yih sonuna kadat 4 adet egitim paketi

FEAETE L L giincellemek ve hazirlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Gg_n_cellenen_ve hazirlanan Adet
editim paketi sayisi 0 0 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 237.884 0 237.884

Genel Toplam 237.884 237.884

2011 Yili Performans Programi - 66 -
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Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak
Sivil Havacilik Guivenlidi konusundaki yasal diizenlemelerin tamamlanmasi ve
Hedef mevcut mevzuatlarin uluslararasi standartlar ve tlkemiz ihtiyaclari dogrultusunda

glincellenmesi amaciyla yiiritiilen galismalar yapilacak ihtiyac tespitinden sonra 6
ay icerisinde tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

giincellemek

2011 yilinsa Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi ve eklerini

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Faaliyeti

Genel Toplam

1 | Glncellenen ek sayisi Adet 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 92.719 0 92.719

2011 Yili Performans Programi
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Amag Havacilik Giivenligini Arttirmak
Hedef Havaalanlarinin giivenlik kontrol noktalarindaki hizmet etkinliginin arttiriimasi
amaciyla yuritilen altyapi galismalari 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.
2011 yihinda giivenlik kontrol noktalarinda goérevli personelin
Performans Hedefi sertifikasyonu ile ilgili gerekli altyapiyi tamamlayarak
sertifikasyona baslamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Sertifikasyonu
1| tamamlanan gérevli Adet 0 0 500
personel sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
1 | Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama 313.341 0 313.341
Faaliyeti
Genel Toplam 313.341 313.341
2011 Yili Performans Programi -68 -
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Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak

Tiam giivenlik paydaslari arasinda hizli ve glivenilebilir iletisimin kurulmasini
Hedef teminen, guivenlik techizati standartlarinin olusturulmasi ve cihazlarin
sertifikasyonuna iliskin altyapi galismalari 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yih

sonuna kadar iilkemizde uygulanacak giivenlik
techizati kriterlerini ve test prosediirlerini belirlemek ve 38
havaalanindaki giivenlik cihazlarinin uygunlugunu tespit etmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Faaliyeti

Genel Toplam

185.438

1 | Denetim Sayisi Adet 0 0 38
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 185.438 0 185.438

185.438

2011 Yili Performans Programi
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Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak
Hedef Kuraldisi ve kabul edilmeyen yolcularin taginmasi ile ilgili altyapi ¢alismalar ve yasal

diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

2011 yilinda gerekli alt yap: ve yasal diizenlemeleri tamamlayarak

HETI D e B kabul edilmeyen yolcu sayisini %10 azaltmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Kabul edilmeyen yolcu

1 . Yiizde 0 0 10
sayisindaki azalma orani
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme

Faaliyeti 74.175 0 74.175

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi - 70 -
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Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak
Hedef Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Tasinmasi ile ilgili altyapi calismalar ve yasal

diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda gerekli altyapi ve yasal diizenlemeleri tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1| Tamamlanma Ylizdesi Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 55.631 0 55.631

Faaliyeti

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi
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Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak
Hedef Hava Kargo Acentelerinin glivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeler 2009 yil

sonuna kadar gézden gegirilecektir.

2011 yilinda giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeleri

Performans Hedefi .
giincellemek

Performans Gostergeleri  Olgii Birimi

Denetlenen ve
1 | sertifikasyon verilen Adet 0 0 50
acente sayisl

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 Faaliyeti 129.807 0 129.807

Genel Toplam 129.807 129.807
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Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Strdirilebilir Gelisimini Saglamak

2012 yilina kadar mevcut 88 (ilke ile imzalanmis olan Hava Ulastirma Anlasmalari
Hedef coklu tayin ve frekans kisitlamasinin kaldiriimasi ilkeleri cercevesinde revize

edilecek ve Anlagma bulunmayan ulkeler ile uygun gorilmesi halinde Hava
Ulastirma Anlasmasi yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yili sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava ulastirma anlasmasi
yapmak, mevcut anlasmalarin giiniin kosullarina gore
giincellestirilmesi icin miizakere yapmak

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

ikili Hava Ulastirma
1 | Anlasmasi imzalanan tilke Adet 0 0 10
sayisl
2 Revize yapilan anlagsma Adet 0 0 15
sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 s 185.438 0 185.438

Genel Toplam

185.438 185.438

2011 Yili Performans Programi
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arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
ST Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Sirdiirilebilir Gelisimini SaglamakSivil Havacilik
< Faaliyetlerinin Siirdiirllebilir Gelisimini Saglamak
2012 yili sonuna kadar yolcu tasimacilidindaki havayolu payinin % 10'a gikarilmasi
amaciyla sektrel diizenlemeler yapilacaktir.
Hedef Ulkemizin jeopolitik konumu g6z éniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu

ylik tasimaciligindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Her yil mevcut hava ulastirma anlasmalarinda yapilcak olan

revizelerle pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

1 | Frekans ve nokta sayisi Yiizde 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma 74.175 0 74.175

ve Diizenleme Faaliyeti

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi
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Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Strdirilebilir Gelisimini SaglamakSivil Havacilik

Amag Faaliyetlerinin Sirdirilebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10°a gikariimasi
amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef Ulkemizin jeopolitik konumu géz 6niinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yik tagimacihigindaki havayolu payinin %5’e cikariimasi saglanacaktir.

2011 yihinda hava koridoru ve terminal sahasi diienleme

e L A taleplerini karsilamak

Olcii

Performans Gostergeleri A
Birimi

Genel Toplam 235.006 235.006
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Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Strdirdlebilir Gelisimini Saglamak
Hedef 2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10'a gikariimasi

amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

2011 yilinda yolcu gecis hzum arttirmaya yonelik diizenlemeler

Performans Hedefi
yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Islem siiresindeki azalma

1 Oran

orani

0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme

1 Faaliyeti 55.631 0 55.631

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi - 76 -
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Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Strdirilebilir Gelisimini Saglamak
Hedef 2012 yili sonuna kadar yolcu tasimacilidindaki havayolu payinin % 10'a gikarilmasi

amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

2011 yilinda havaalanlarinda denetim yapilarak ulusal
Performans Hedefi uluslararasi kriterlere uygun hale getirilmesi
tedbirlerin alinmasini saglamak

ve
icin gerekli

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Genel Toplam

1 | Denetim Sayisi Adet 0 0 42
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 Faaliyet 55.631 0 55.631

2011 Yili Performans Programi
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Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Siirdirilebilir Gelisimini SaglamakSivil Havacilik

Amac Faaliyetlerinin Strdiirllebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10a
cikarilmasi amaciyla sektorel dizenlemeler yapilacaktir.

Hedef Ulkemizin jeopolitik konumu géz éniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yuk tagimacihigindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2011 yilinda iki kez sektoérel analiz raporu hazirlamak

Performans Gostergeleri B(_)I_gu_
irimi
1 |Tamamlanma Yiizdesi Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diizenleme, Koordinasyon,
1 Analiz ve Raporlama Faaliyeti 184.162 0 184.162

Genel Toplam 184.162 184.162
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arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
ST Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Siirdirilebilir Gelisimini SaglamakSivil Havacilik
< Faaliyetlerinin Strdiirllebilir Gelisimini Saglamak
2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10’a gikariimasi
amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir.
Hedef Ulkemizin jeopolitik konumu g6z dniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu

yuk tagimacihdindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme taleplerini

karsilamak

Performans Gostergeleri B(.)If;u.
| irimi
1 | Gergeklesme adedi Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
1 | Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama 235.006 0 235.006
Faaliyeti

Genel Toplam

235.006

235.006

2011 Yili Performans Programi
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Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Strdirilebilir Gelisimini Saglamak
Ulkemizin jeopolitik konumu g6z 6niinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
Hedef arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar

yiik tasimaciligindaki havayolu payinin %5’e gikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda kargo gecis hizin1 arttirmaya yonelik diizenlemeler

yapmak

Performans Gostergeleri B(_)I_gu_
irimi
1 | Tamamlanma Ylizdesi Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 55.631 0 55.631

Faaliyeti

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi
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Havaalanlarina Yonelik Yiiritiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Amag
Tagimak
Hedef Sivil trafige acik havaalanlarinin emniyetinin artirilmasi amaciyla isletme ruhsati ve

sertifikalandirma iglemleri 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda sertifikalandirilan ve ruhsatlandinilan havaalani

sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

156.671

1 Sertifikalandirilan Adet 0 0 3
havaalani sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
1 | Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama 156.671 0 156.671
Faaliyeti

156.671

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi
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Amag Havaalanlarina Yonelik Yiiritiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine

Tagimak

Hedef Sivil trafige acik havaalanlarinda hizmet veren tiim kurum ve kuruluslarin 2010
yilina kadar ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2011 yil iginde ruhsatlandirma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Verilmesi planlanan ruhsat

1 sayisl A 0 0 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
1 Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti 156.671 0 156.671

Genel Toplam 156.671 156.671

2011 Yili Performans Programi - 82 -



2 Sivil Havacilik Genel Miidirliigii

: GRS
idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Havaalanlarina Yonelik Yiritiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Amag
Tagimak
Hedef Havaalanlarindaki yolcu kolayliklarinin en Ust diizeyde saglanabilmesi icin gerekli

diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yiinda HANKOK yonetmeliginin giincellestirmek ve HANKOK
komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1| Tamamlanma Ylzdesi Oran 0 0 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme 55.631 0 55.631

Faaliyeti

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi
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Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Havaalanlarina Yonelik Yiiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine

Amac Tasimak

Hedef Havaalanlarindaki yolcu kolayliklarinin en st diizeyde saglanabilmesi icin gerekli
dizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

2011 yihinda HANKOK yonetmeliginin giincellestirmek ve

Performans Hedefl HANKOK komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek

Performans Gostergeleri  Olgii Birimi

1| Tamamlanma Ylzdesi Oran 0 0 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme
1 Bl 55.631 0 55.631

Genel Toplam
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Havaalanlarina Yonelik Yiiritiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Amag
Tagimak
Hedef Heliportlarin yayginlastiriimasi ve daha etkin kullanilabilmesi amaciyla yasal ve

idari dizenlemeler 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yii sonuna kadar SHY-14B yonetmeligi cercevesinde
heliport yapiminin tiim sehirlere yayginlastiriimasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Verilmesi planlanan
1 ruhsat sayisi A L v %0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma,
1 | Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama 156.671 0 156.671
Faaliyeti

Genel Toplam

156.671

156.671

2011 Yili Performans Programi
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Havaalanlarina Yonelik Yiiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Amag
Tasimak
Hedef Havaalanlari gevresindeki yapilasmalarin en (st seviyede kontroli icin 2012 yili

sonuna kadar yasal ve idari diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda havaalani mania planlarini revize etmek

Performans Gostergeleri  Olgii Birimi
1 Revize edilen mania plani Adet 0 0 10
sayisl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Raporlama Faaliyeti

1 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve

122.775

122.775

122.775

122.775

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Cevreye Duyarll Hizmet Anlayisini Yayginlastirmak
Hedef Glrtlth ve emisyon ile ilgili diizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi uygunluk

kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

2011 yilinda havaalni giiriiltii haritalarinin  cikarilmasini

Performans Hedefi o
saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Dizenlenen girilti
1 haritasi sayisi Adet L v 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
1 Raporlama Faaliyeti 184.162 0 184.162

Genel Toplam 184.162 184.162
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna kadar

tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Her yil egitim alacak Havaalanlarn Daire Baskanligi personelinin

FEEE L egitim ihtiyaci tespit edilerek egitim planlamasi yapmak

” . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi
1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 0 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 237.884 0 237.884

Genel Toplam 237.884 237.884
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Cevreye Duyarli Hizmet Anlayisini Yayginlastirmak
Hedef Glrtlth ve emisyon ile ilgili diizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi uygunluk
kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yih sonuna kadar Cevre Bakanhgi koordinatérliigiinde
DHMI ile iiglii bir taslagin olusturulmasina katkida bulunmak

” . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi
1| Tamamlanma Ylzdesi Oran 0 0 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama 122.775 0 122.775

Faaliyeti

Genel Toplam

122.775

122.775

2011 Yili Performans Programi
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna kadar

tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

2010 yihinda kurum icerisindeki idari hizmet sdzlesmesine tabi

PRI E L L personel sayisini %10 arttirmak

” . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi
IHS'ye tabi personel
1 sayisindaki artig AL v 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
1 Raporlama Faaliyeti 122.775 0 122.775

Genel Toplam 122,775 122.775
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Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklagimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna

kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yilinda kurum personeline yonelik bir egitim yonetmeligi

yayinlayarak yillik egitim programini olusturmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 | Gergeklesme oran Yizde
rcekles rani iz 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 237.884 0 237.884

Genel Toplam

2011 Yili Performans Programi

237.884 237.884
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yil sonuna

kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Her yil iicer aylik periyotlarda Genel Miidiirliik personeline

FEEE L yonelik durum degerlendirme toplantisi yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 alisan memnuniyet orani Yizde
Galis i 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama
1 Faaliyeti 122.775 0 122.775

Genel Toplam 122.775 122.775
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Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna

kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Her yil Ucus Standartlari Daire Baskanlhgi tiim personelinin
uluslararasi standartlara gore almasi gereken egitimlerin
arahksiz ve aksatilmaksizin bir plan dahilinde
gerceklestirilmesini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 |Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 0 120
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 237.884 0 237.884

Genel Toplam

237.884 237.884

2011 Yili Performans Programi
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna

kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Hava Seyriisefer Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin
Performans Hedefi yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini belirlemeye yodnelik
calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 |Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 0 35
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 158.589 0 158.589

Genel Toplam 158.589 158.589
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna

kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Havacihik Giivenligi Daire Baskanliginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini belirlemeye
yonelik calismalar yapmak

Performans Gostergeleri  Olgii Birimi
1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 0 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 237.884 0 237.884

Genel Toplam

237.884 237.884

2011 Yili Performans Programi
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yil sonuna

kadar tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Hava Ulasim Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin
Performans Hedefi yetkinliklerini ve egitim ihtiyaglarimm belirlemeye yonelik
calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 0 25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 237.884 0 237.884

Genel Toplam 237.884 237.884
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Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef E-devlet kriterleri gbz 6ntinde bulundurularak olusturulacak olan Otomasyon Bilgi

Sistemi sayesinde elektronik déntisiim 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Izleme ve Takip Sistemi calismalarini 2011 yilinda siirdiirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 | Tamamlanma Yiizdesi Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
1 Raporlama Faaliyeti 184.162 0 184.162

Genel Toplam

184.162

184.162

2011 Yili Performans Programi
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idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Kalite Y6netim Sistemi bir yil igerisinde etkin bir hale getirilecektir.

2011 yih sonuna kadar dis miisteri Ooneri ve sikayet kayit

Performans Hedefi ) ..
sistemini olusturmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 | Tamamlanma Yizdesi Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve
1 Raporlama Faaliyeti 184.162 0 184.162

Genel Toplam 184.162 184.162
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IDARE ADI 40.49 - SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

4 -2011 yil1 sonuna kadar ugucu ve bakim personeli lisanslariin tamaminin avrupa
standartlarina uygun hale getirilmesini saglamak,

6 - 2011 yilinda bakim gerekliligi mevzuati ile ugucu ve hava trafik personelinin
yabanci dil mevzuatin1 yapmak,

8 - 2011 y1l1 sonuna kadar insansiz hava araglarina iliskin mevzuat ¢caligmasini
tamamlayarak yiiriirliige koymak,

9 - ICAO ve EUROCONTROL'iin 6zellikle emniyet alanindaki ¢aligmalarini takip
etmek ve yonetimsel olarak karar alma siireglerine katilmak i¢in ulusal ve uluslararasi
toplantilara katilmak,

10 - 2011 yil1 itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve ESARRG6 calisma gruplari
olusturularak taslak ¢aligmalar1 yapmak,

11 - 2011 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam olarak uygulanmasini gozetmek ve bu
dogrultuda ATSEP lisanslarimin yayimlanmasi,

13 - Her y1l yapilacak toplantida hava hadiselerini siniflandirarak risk haritasini
¢ikarmak,

14 - 2011 yil1 igerisinde SHY 22 yer hizmetleri yonetmeligini yenilemek. Yer
Hizmeti ruhsati kapsaminda denetleme yapmak,

17 - 2011 yilinsa Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi ve eklerini giincellemek,
19 - 2011 y1l1 sonuna kadar tilkemizde uygulanacak giivenlik teghizat1 kriterlerini ve
test prosediirlerini belirlemek ve 38 havaalanindaki giivenlik cihazlarmin
uygunlugunu tespit etmek,

20 - 2011 yilinda gerekli alt yap1 ve yasal diizenlemeleri tamamlayarak kabul
edilmeyen yolcu sayisin1 %10 azaltmak,

21 -2011 yilinda gerekli altyap1 ve yasal diizenlemeleri tamamlamak,

22 - 2011 yilinda giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeleri giincellemek, 23 -
2011 yili sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava ulastirma anlagsmasi1 yapmak, mevcut
anlagmalarin giiniin kosullarina gore giincellestirilmesi i¢in miizakere yapmak,

24 - Her y1l mevcut hava ulastirma anlagsmalarinda yapilcak olan revizelerle
pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak,

26 - 2011 yi1linda yolcu gegis hzuni arttirmaya yonelik diizenlemeler yapmak,

27 - 2011 yi1linda havaalanlarinda denetim yapilarakk ulusal ve uluslararasi kriterlere
uygun hale getirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

30 - 2011 yilinda kargo gecis hizin1 arttirmaya yonelik diizenlemeler yapmak,

33 -2011 yilinda HANKOK yonetmeliginin giincellestirmek ve HANKOK
komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek,

34 - 2011 yilinda HANKOK yénetmeliginin giincellestirmek ve HANKOK
komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek

PERFORMANS HEDEFI

Faaliyet Ad1 Uluslararasi1 Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
Sorumiu Harc_a_malt . 40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGL,
Birimi veya Birimleri 44 4931 00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

2011 Yili Performans Programi - 100 -



n_Sivil HavacilikR Genel Miidiirliigii

EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

1.148.680,00
SGK Devlet Primi Giderleri 152.550,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 553.150,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.854.380,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A T . o
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
R Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.854.380,00
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IDARE ADI

40.49 - SiVIiL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

7 - Her y1l hava trafik kontrolorleri i¢in lisanslandirma ve derecelendirme
yapmak,

18 - 2011 yilinda giivenlik kontrol noktalarinda goérevli personelin
sertifikasyonu ile ilgili gerekli altyapiyr tamamlayarak sertifikasyona
baglamak, 25 - 2011 yilinda hava koridoru ve terminal sahas1 diienleme
taleplerini karsilamak,

29 - Her yil hava koridoru ve terminal sahas1 diizenleme taleplerini
karsilamak,

31 - 2011 yilinda sertifikalandirilan ve ruhsatlandirilan havaalani sayisini
arttirmak,

32 - 2011 yili i¢inde ruhsatlandirma sayisini arttirmak,

35-2011 yil1 sonuna kadar SHY-14B yo6netmeligi ¢ercevesinde heliport
yapiminin tiim sehirlere yayginlastirilmasini saglamak

Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI,
40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

2011 Yili Performans Programi
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EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri 957.030,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 488.910,00

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.566.705,00

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci -
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IDARE ADI 40.49 - SiVIiL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

1 - Havayolu igletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim kuruluslarinin
yetki denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi isletmelerin operasyon
denetlemelerini ise yilda en az 1 kere denetlemek,

2 - Havayolu isletmeleri ile havataksi isletmelerinin bakim yonetimi
kisimlarmni yilda en az 1 kere denetlemek,

3 - Bakim kuruluslar1 biinyesinde bulunan hat bakim istasyonlarini yilda en az
bir kere denetlemek,

5-2011 yilinda 1200 adet SAFA ve 900 adet SANA denetlemsi yapmak,

12 - 2011 yilinda tiim sivil hava meydanlarinin denetimini yapmak,

PERFORMANS HEDEFi

15 - 2011 yilinda 12 havaalanin1 denetlemek ve test etmek, 5 havaalanini

incelemek

Faaliyet Ad Denetleme Faaliyeti

40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI, )
40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
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EKONOMIK KOD

- Personel Giderleri 693.430,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 303.945,00

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.080.015,00

Butce Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2011 Yili Performans Programi - 105 -



=z

o ~Y
/1 Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi
AN *Q,

IDARE ADI

[ZT3)

40.49 - SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

16 - 2011 y1l1 sonuna kadar 4 adet egitim paketi giincellemek ve hazirlamak,

38 - Her yil egitim alacak Havaalanlar1 Daire Baskanligi personelinin egitim ihtiyaci
tespit edilerek egitim planlamasi yapmak,

41 - 2011 yilinda kurum personeline yonelik bir egitim yonetmeligi yayinlayarak
yillik egitim programini olusturmak,

43 - Her y1l Ugus Standartlar1 Daire Baskanligi tiim personelinin uluslararasi
standartlara gore almas1 gereken egitimlerin araliksiz ve aksatilmaksizin bir plan
dahilinde gerceklestirilmesini saglamak,

44 - Hava Seyriisefer Daire Bagkanliginda gorev yapacak personelin yetkinliklerini
ve egitim ihtiyaclarini belirlemeye yonelik calismalar yapmak,

45 - Havacilik Giivenligi Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarim belirlemeye yonelik ¢caligmalar yapmak,

46 - Hava Ulasim Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin yetkinliklerini ve
egitim ihtiyaclarin belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak

Egitim Faaliyeti

40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI,
40.49.00.05 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Blitce Disi

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

ODENEK

951.610,00
127.850,00
428.930,00
0,00
77.500,00
0,00
0,00
0,00

1.585.890,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1.585.890,00

2011 Yili Performans Programi
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iDARE ADI 40.49 - SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

28 - 2011 yilinda iki kez sektorel analiz raporu hazirlamak,
36 - 2011 yilinda havaalani mania planlarini revize etmek,
37 - 2011 yilinda havaalani giiriiltii haritalarinin ¢ikarilmasini saglamak,

39 - 2010 y1l1 sonuna kadar Cevre Bakanligi koordinatorliigiinde DHMI ile
ticlli bir taslagin olusturulmasina katkida bulunmak,

40 - 2010 yilinda kurum igerisindeki idari hizmet sdzlesmesine tabi personel
sayisini %10 arttirmak,

42 - Her yil iicer aylik periyotlarda Genel Miidiirliik personeline yonelik
durum degerlendirme toplantis1 yapmak,

PERFORMANS HEDEFi

47 - Izleme ve Takip Sistemi galismalarii 2011 yilinda siirdiirmek,

48 - 2011 y1l1 sonuna kadar dis miisteri 6neri ve sikayet kayit sistemini
olusturmak

Faaliyet Ad1 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti

40.49.00.05 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU,

orum -AMa  40.49.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGL,

Birimi veya Birimleri 44 49 30,00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGL,
40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama
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EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

702.050,00
SGK Devlet Primi Giderleri 92.935,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 337.760,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 95.000,00
Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.227.745,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT .. .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.227.745,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

Idare Adi 40.49.00.02 - OZEL KALEM MUDURLUGU

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 179.000,00 179.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 30.500,00 0,00 30.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 702.000,00 0,00 702.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 756.000,00 0,00 756.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

40.49.00.04 - DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Personel Giderleri

78.500,00

78.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 17.000,00 0,00 17.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 2.337.000,00 0,00 2.337.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 40.49.00.05 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 71.070,00 31.930,00 103.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.490,00 6.510,00 0,00 21.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.610,00 21.390,00 0,00 69.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 172.500,00 77.500,00 0,00 250.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

40.49.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

194.400,00

48.600,00

243.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 32.800,00 8.200,00 0,00 41.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.400,00 32.600,00 0,00 163.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.49.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 141.500,00 141.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 572.000,00 0,00 572.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

2.487.940,00

246.060,00

2.734.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 267.540,00 26.460,00 0,00 294.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 777.595,00 76.905,00 0,00 854.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Personel Giderleri 498.510,00 74.490,00 573.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 77.430,00 11.570,00 0,00 89.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.700,00 27.300,00 0,00 210.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

2010 Yili Performans Program
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 370.600,00 65.400,00 436.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.025,00 8.475,00 0,00 56.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 221.000,00 39.000,00 0,00 260.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 610.060,00 38.940,00 649.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 84.130,00 5.370,00 0,00 89.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 553.190,00 35.310,00 0,00 588.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 220.220,00 21.780,00 242.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 52.325,00 5.175,00 0,00 57.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.200,00 19.800,00 0,00 220.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

nG

) %

idare Adi

40.49 - SiviL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri

4.452.800,00

926.200,00

5.379.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 576.740,00 147.260,00 0,00 724.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.695,00 3.863.305,00 0,00 5.976.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 172.500,00 856.500,00 0,00 1.029.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

IDARE ADI

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

Havayolu isletmelerinin operasyon
denetimleri ile egitim kuruluslariin yetki
denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi
isletmelerin operasyon denetlemelerini ise
yilda en az 1 kere denetlemek

Havayolu isletmeleri ile havataksi
isletmelerinin bakim yonetimi kisimlarini
yilda en az 1 kere denetlemek

Bakim kuruluslari biinyesinde bulunan hat
bakim istasyonlarim yilda en az bir kere
denetlemek

2011 y1li sonuna kadar ucucu ve bakim
personeli lisanslarinin tamaminin avrupa
standartlarina uygun hale getirilmesini
saglamak

2011 yilinda 1200 adet SAFA ve 900 adet
SANA denetlemesi yapmak

2010 Yili Performans Programi

FAALIYETLER

Denetleme Faaliyeti

Denetleme Faaliyeti

Denetleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Denetleme Faaliyeti

SORUMLU BiRiIMLER

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

- 121 -



Sivil HavacilikR Genel Mudurliigi

2011 yiinda bakim gerekliligi mevzuati ile
ucucu ve hava trafik personelinin yabanci
dil mevzuatin1 yapmak

Her yil hava trafik kontrolorleri icin
lisanslandirma ve derecelendirme yapmak

2011 yihi sonuna kadar insansiz hava
aragclarina iliskin mevzuat calismasini
tamamlayarak yiiriirliige koymak

ICAO ve EUROCONTROL'iin ozellikle
emniyet alanindaki calismalarim takip
etmek ve yonetimsel olarak karar alma
siireclerine katilmak icin ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilmak

2011 yili itibariyle ESARR 1, ESARR 3,
ESARR 4 ve ESARRG6 ¢calisma gruplari
olusturularak taslak ¢aliymalar: yapmak

2011 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam
olarak uygulanmasini gézetmek ve bu
dogrultuda ATSEP lisanslarinin
yayimlanmasi

2011 yihinda tiim sivil hava meydanlarinin
denetimini yapmak

2010 Yili Performans Programi

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme,
Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararas1
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Denetleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI



Sivil HavacilikR Genel Mudurliigi

Her yil yapilacak toplantida hava
hadiselerini siniflandirarak risk haritasim
cikarmak

2011 yih icerisinde SHY 22 yer hizmetleri
yonetmeligini yenilemek. Yer Hizmeti
ruhsati kapsaminda denetleme yapmak

2011 yihinda 12 havaalanim denetlemek ve
test etmek, 5 havaalanim incelemek

2011 yili sonuna kadat 4 adet egitim paketi
giincellemek ve hazirlamak

2011 yilinsa Milli Sivil Havacilik Giivenlik
Program ve eklerini giincellemek

2011 yihinda giivenlik kontrol noktalarinda
gorevli personelin sertifikasyonu ile ilgili
gerekli altyapiy1 tamamlayarak
sertifikasyona baslamak

2011 yihi sonuna kadar iilkemizde
uygulanacak giivenlik techizat1 kriterlerini
ve test prosediirlerini belirlemek ve 38
havaalanindaki giivenlik cihazlarinin
uygunlugunu tespit etmek

2010 Yili Performans Programi

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Denetleme Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme,
Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UGUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
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2011 yihinda gerekli alt yap1 ve yasal
diizenlemeleri tamamlayarak kabul
edilmeyen yolcu sayisin1 %10 azaltmak

2011 yihinda gerekli altyap: ve yasal
diizenlemeleri tamamlamak

2011 yilinda giivenlik kurallarina iliskin
yasal diizenlemeleri giincellemek

2011 yili sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava
ulastirma anlasmasi yapmak, mevcut
anlagsmalarin giiniin kosullarina gore
giincellestirilmesi icin miizakere yapmak

Her yil mevcut hava ulastirma
anlasmalarinda yapilcak olan revizelerle
pazardaki frekans ve nokta sayisim
arttirmak

2011 yilinda hava koridoru ve terminal
sahasi diienleme taleplerini karsilamak

2010 Yili Performans Programi

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme,
Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UGUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
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2011 yilinda yolcu gecis hizin arttirmaya
yonelik diizenlemeler yapmak

2011 yilinda havaalanlarinda denetim
yapilarakk ulusal ve uluslararasi kriterlere
uygun hale getirilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasim saglamak

2011 yilinda iki kez sektorel analiz raporu
hazirlamak

Her y1l hava koridoru ve terminal sahasi
diizenleme taleplerini karsilamak

2011 yihinda kargo gecis hizin1 arttirmaya
yonelik diizenlemeler yapmak

2011 yilinda sertifikalandirilan ve
ruhsatlandirilan havaalan sayisim
arttirmak

2011 y1li icinde ruhsatlandirma sayisini
arttirmak

2010 Yili Performans Programi

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme,
Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme,
Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme,
Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
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2011 yihinda HANKOK yonetmeliginin
giincellestirmek ve HANKOK komitesini
daha etkin bir kurum haline getirmek

2011 yihinda HANKOK yo6netmeliginin
giincellestirmek ve HANKOK komitesini
daha etkin bir kurum haline getirmek

2011 yih sonuna kadar SHY-14B
yonetmeligi cercevesinde heliport yapiminin
tiim sehirlere yayginlastirilmasim saglamak

2011 yilinda havaalan1 mania planlarim
revize etmek

2011 yilinda havaalam giiriiltii haritalarinin
cikarilmasini saglamak

Her yil egitim alacak Havaalanlar1 Daire
Baskanhg personelinin egitim ihtiyaci
tespit edilerek egitim planlamasi yapmak

2010 yili sonuna kadar Cevre Bakanhg:
koordinatorliigiinde DHMI ile iiclii bir
taslagin olusturulmasina katkida bulunmak

2010 Yili Performans Programi

Uluslararast
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Uluslararasi
Uyumlastirma ve
Diizenleme Faaliyeti

Ruhsatlandirma-
Sertifikalandirma,
Yetkilendirme,
Temdit ve
Lisanslama Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
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2010 yihinda kurum icerisindeki idari
hizmet s6zlesmesine tabi personel sayisin
%10 arttirmak

2011 yihinda kurum personeline yonelik bir
egitim yonetmeligi yaymnlayarak yilhk
egitim programim olusturmak

Her yil iicer aylik periyotlarda Genel
Miidiirliik personeline yonelik durum
degerlendirme toplantis1 yapmak

Her yil Ucus Standartlar1 Daire Baskanhgi
tiim personelinin uluslararasi standartlara
gore almasi gereken egitimlerin araliksiz ve
aksatilmaksizin bir plan dahilinde
gerceklestirilmesini saglamak

Hava Seyriisefer Daire Baskanhginda gorev
yapacak personelin yetkinliklerini ve egitim
ihtiyaclarini belirlemeye yonelik ¢aliymalar
yapmak

Havacilik Giivenligi Daire Baskanhginda
gorev yapacak personelin yetkinliklerini ve
egitim ihtiyaclarim belirlemeye yonelik
c¢alismalar yapmak

Hava Ulasim Daire Bagkanhiginda gorev
yapacak personelin yetkinliklerini ve egitim
ihtiyaclarini belirlemeye yonelik ¢alismalar
yapmak

izleme ve Takip Sistemi calismalarini 2011
yilinda siirdiirmek

2011 yili sonuna kadar dis miisteri oneri ve
sikayet kayit sistemini olusturmak.

2010 Yili Performans Programi

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

Diizenleme,
Koordinasyon,
Analiz ve Raporlama
Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  40.49 - SiviL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

7)) Aciklama 2011
Z =
<=
= > P .
g E = Biitce Ici Biitce Disi Toplam
& = E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a
1 Havayolu isletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim kuruluslarinin 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
yetki denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi isletmelerin operasyon
denetlemelerini ise yilda en az 1 kere denetlemek
3  Denetleme Faaliyeti 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
2 Havayolu isletmeleri ile havataksi isletmelerinin bakim yonetimi kisimlarini 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
yilda en az 1 kere denetlemek
3  Denetleme Faaliyeti 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
3 Bakim kuruluslan biinyesinde bulunan hat bakim istasyonlarini yilda en az 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
bir kere denetlemek
3  Denetleme Faaliyeti 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
4 2011 yil sonuna kadar ugucu ve bakim personeli lisanslarinin tamaminin 148.350,40 1,08 0,00 148.350,40 1,08
avrupa standartlarina uygun hale getirilmesini saglamak
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 148.350,40 1,08 0,00 148.350,40 1,08
5 2011 yilinda 1200 adet SAFA ve 900 adet SANA denetlemsi yapmak 216.003,00 1,58 0,00 216.003,00 1,58
3 Denetleme Faaliyeti 216.003,00 1,58 0,00 216.003,00 1,58
6 2011 yilinda bakim gerekliligi mevzuati ile ugucu ve hava trafik 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
personelinin yabanci dil mevzuatini yapmak
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
7 Her yil hava trafik kontrolorleri icin lisanslandirma ve derecelendirme 313.341,00 2,29 0,00 313.341,00 2,29
yapmak
2 Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti 313.341,00 2,29 0,00 313.341,00 2,29
8 2011 yil sonuna kadar insansiz hava araglarina iliskin mevzuat calismasini 74.175,20 0,54 0,00 74.175,20 0,54
tamamlayarak yiiriirliige koymak
2010 Yili Performans Program -128 -
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YRR\
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 74.175,20 0,54 0,00 74.175,20 0,54
9 ICAO ve EUROCONTROL'iin 6zellikle emniyet alanindaki calismalarini takip 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
etmek ve yonetimsel olarak karar alma siireglerine katilmak icin ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilmak
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
10 2011 yihi itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve ESARRG6 calisma gruplari 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
olusturularak taslak calismalari yapmak
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
11 2011 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam olarak uygulanmasini gézetmek ve 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
bu dogrultuda ATSEP lisanslarinin yayimlanmasi
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
12 2011 yilinda tiim sivil hava meydanlarinin denetimini yapmak 216.003,00 1,58 0,00 216.003,00 1,58
3  Denetleme Faaliyeti 216.003,00 1,58 0,00 216.003,00 1,58
13 Her yil yapilacak toplantida hava hadiselerini siniflandirarak risk haritasini 74.175,20 0,54 0,00 74.175,20 0,54
cikarmak
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 74.175,20 0,54 0,00 74.175,20 0,54
14 2011 yih igerisinde SHY 22 yer hizmetleri yonetmeligini yenilemek. Yer 111.262,80 0,81 0,00 111.262,80 0,81
Hizmeti ruhsati kapsaminda denetleme yapmak
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 111.262,80 0,81 0,00 111.262,80 0,81
15 2011 yihinda 12 havaalanimi denetlemek ve test etmek, 5 havaalanini 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
incelemek
3  Denetleme Faaliyeti 162.002,25 1,18 0,00 162.002,25 1,18
16 2011 yil sonuna kadat 4 adet egitim paketi giincellemek ve hazirlamak 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
4  Egitim Faaliyeti 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
17 2011 yilinsa Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi ve eklerini giincellemek 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 92.719,00 0,68 0,00 92.719,00 0,68
18 2011 yilinda giivenlik kontrol noktalarinda gorevli personelin 313.341,00 2,29 0,00 313.341,00 2,29
sertifikasyonu ile ilgili gerekli altyapiy1 tamamlayarak sertifikasyona
baslamak
2  Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti 313.341,00 2,29 0,00 313.341,00 2,29
19 2011 yil sonuna kadar iilkemizde uygulanacak giivenlik techizati 185.438,00 1,35 0,00 185.438,00 1,35
kriterlerini ve test prosediirlerini belirlemek ve 38 havaalanindaki giivenlik
cihazlarinin uygunlugunu tespit etmek
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 185.438,00 1,35 0,00 185.438,00 1,35
20 2011 yilinda gerekli alt yapi ve yasal diizenlemeleri tamamlayarak kabul 74.175,20 0,54 0,00 74.175,20 0,54
edilmeyen yolcu sayisini %10 azaltmak
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 74.175,20 0,54 0,00 74.175,20 0,54
21 2011 yilinda gerekli altyapi ve yasal diizenlemeleri tamamlamak 55.631,40 0,41 0,00 55.631,40 0,41
1 Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 55.631,40 0,41 0,00 55.631,40 0,41
22 2011 yihinda giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeleri giincellemek 129.806,60 0,95 0,00 129.806,60 0,95
1  Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti 129.806,60 0,95 0,00 129.806,60 0,95
2010 Yili Performans Program - 129 -
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

2011 yil sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava ulastirma anlasmasi yapmalk,
mevcut anlasmalarin giiniin kosullarina gore giincellestirilmesi igin
miizakere yapmak

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

Her yil mevcut hava ulastirma anlasmalarinda yapilcak olan revizelerle
pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

2011 yilinda hava koridoru ve terminal sahasi diilenleme taleplerini
karsilamak

Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti
2011 yilinda yolcu gegis hznni arttirmaya yonelik diizenlemeler yapmak
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

2011 yilinda havaalanlarinda denetim yapilarakk ulusal ve uluslararasi
kriterlere uygun hale getirilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

2011 yilinda iki kez sektérel analiz raporu hazirlamak

Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti

Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme taleplerini karsilamak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti
2011 yilinda kargo gegis hizim arttirmaya yonelik diizenlemeler yapmak
Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

2011 yilinda sertifikalandirilan ve ruhsatlandirilan havaalani sayisini
arttirmak

Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti
2011 yih icinde ruhsatlandirma sayisini arttirmak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti
2011 yiinda HANKOK yonetmeliginin giincellestirmek ve HANKOK
komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

2011 yihinda HANKOK yonetmeliginin giincellestirmek ve HANKOK
komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek

Uluslararasi Uyumlastirma ve Diizenleme Faaliyeti

2011 yil sonuna kadar SHY-14B yonetmeligi cercevesinde heliport
yapiminin tiim sehirlere yayginlastiriimasini sagimak
Ruhsatlandirma-Sertifikalandirma, Yetkilendirme, Temdit ve Lisanslama Faaliyeti
2011 yilinda havaalani mania planlarini revize etmek

Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti

2011 yilinda havaalni giiriiltii haritalarinin gikarilmasini saglamak
Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti

2010 Yili Performans Programi
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38 Her yil egitim alacak Havaalanlari Daire Baskanligi personelinin egitim 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
ihtiyaci tespit edilerek egitim planlamasi yapmak
4  Egitim Faaliyeti 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
39 2010 yili sonuna kadar Cevre Bakanligi koordinatorliigiinde DHMI ile iiclii 122.774,50 0,90 0,00 122.774,50 0,90
bir taslagin olusturulmasina katkida bulunmak
5 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti 122.774,50 0,90 0,00 122.774,50 0,90
40 2010 yihinda kurum igerisindeki idari hizmet s6zlesmesine tabi personel 122.774,50 0,90 0,00 122.774,50 0,90
sayisini %10 arttirmak
5 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti 122.774,50 0,90 0,00 122.774,50 0,90
41 2011 yilinda kurum personeline yonelik bir egitim yonetmeligi 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
yayinlayarak yillik egitim programini olusturmak
4  Egitim Faaliyeti 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
42 Her yil iicer aylik periyotlarda Genel Miidiirliik personeline yonelik durum 122.774,50 0,90 0,00 122.774,50 0,90
degerlendirme toplantisi yapmak
5 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti 122.774,50 0,90 0,00 122.774,50 0,90
43 Her yil Ucus Standartlari Daire Baskanligi tiim personelinin uluslaraarsi 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
standartlara gore almasi gereken egitimlerin araliksiz ve aksatiimaksizin
bir plan dahilinde gerceklestirilmesini saglamak
4  Egitim Faaliyeti 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
44 Hava Seyriisefer Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin 158.589,00 1,16 0,00 158.589,00 1,16
yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini belirlemeye yonelik calismalar
yapmak
4  Egitim Faaliyeti 158.589,00 1,16 0,00 158.589,00 1,16
45 Havacilik Giivenligi Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini belirlemeye yonelik calismalar
yapmak
4  Egitim Faaliyeti 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
46 Hava Ulasim Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin yetkinliklerini 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
ve egitim ihtiyaglarini belirlemeye yonelik galismalar yapmak
4  Egitim Faaliyeti 237.883,50 1,74 0,00 237.883,50 1,74
47 izleme ve Takip Sistemi calismalarini 2011 yilinda siirdiirmek 184.161,75 1,34 0,00 184.161,75 1,34
5 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti 184.161,75 1,34 0,00 184.161,75 1,34
48 2011 yili sonuna kadar dis miisteri oneri ve sikayet kayit sistemini 184.161,75 1,34 0,00 184.161,75 1,34
olusturmak
5 Diizenleme, Koordinasyon, Analiz ve Raporlama Faaliyeti 184.161,75 1,34 0,00 184.161,75 1,34
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7.314.735,00 53,36 7.314.735,00 53,36
Genel Yonetim Giderleri 6.393.265,00 46,64 6.393.265,00 46,64
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 13.708.000,00 100,00 0,00 100,00 13.708.000,00 100,00
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