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Degerli Meclis Uyeleri;

5393 Sayili Belediye Kanununun 56.nc1 maddesindeki gorev ve sorumluluk iizerine 2025 yili
faaliyetlerini iceren Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunuyorum. 5393 Sayili Belediye Kanununun
56.nc1 maddesine gore; Belediye Baskan1,5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
41. maddesinin 4. fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore
yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans Olciilerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve Belediye bor¢larinin durumunu agiklayan Faaliyet Raporunu
hazirlar. Faaliyet Raporu Nisan ay1 toplantisinda Belediye baskani tarafindan Meclise sunulur.
Raporun bir &rnegi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi(Yerel Y&netimler Genel
Miidiirliigli)’na ve Sayistay’a gonderilir. Kamuoyuna da agiklanir.

2025 y1l1 igerisinde Agr1 Belediye Meclisi ile 13 kez birlesim yapip, 75 oturum gergeklestirdik. (2025
yili Nisan ayinda 1 olaganiisti meclis toplantisi gerceklestirdik.)49 kez enciimen toplantisi
gerceklestirdik. 2025 Yili Faaliyet Raporunu sizlere sunarken, calismalarimizi ve hedeflerimizi
destekleyen, gerceklesmesine katki saglayan, emek ve tecriibeleriyle hepsi birbirinden degerli belediye
personelimize tesekkiir ederim. 2025 Y1l Belediye Faaliyet Raporunu takdirlerinize sunuyorum.

Hazal ARAS
Belediye Baskam



GENEL GILGILER

Misyon, Vizyon ve Ilkelerimiz

MISYONUMUZ [LKELERIMIZ
Insanlarin yasam kalitesini yiikselten ve
sehrin her kesimini kucaklayan, kamu *Katilimci
kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak
sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mirasini *Adaletli
canlandiran ve insana ve dogaya yonelik
biitiin hizmetleri diizenleyen ve denetleyen, | * Planl
stirdiiriilebilir, seffaf, hesap veren,
katilimcilig1 ve vatandas memnuniyetini esas | *Kaliteli
alan bir belediyecilik anlayisiyla hizmet
vermek. *Yenilikgi

*Ekip Calismasi

VIiZYONUMUZ

Agr1’da alt yapis1 tamamlanmis ve diinya
Olceginde basariyla siirdiiriilen ve hayata
deger katan insan ve doga odakli 6rnek bir
ekosistemini hayata gegirmek.

*Profesyonellik
*Giivenilirlik
*Motivasyon
*Seffatlik

*Sirdirilebilirlik




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunun 14.ve 15.maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 14 -Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligi,
temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyiliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri
acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli deste§i saglar, her tiirli amatdr spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet

ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.



d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her

tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce

acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar

vermek.

I) Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Ilde ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast Odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri

almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi

sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarii belirlemek; durak yerleri ile karayolu,

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,



islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi

biitiin isleri yliriitmek.
() bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve

denetlenmesi, biiyiik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanliginm
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegcmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.
Il simirlart iginde biiyiik sehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
calismalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanhiginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayil1 Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

Idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi
Hizmet Binasi: Firat Mahallesi Atalay Caddesi No:7 adresindeki Belediye Hizmet Binasinda;
Bagskanlik Makami, Baskan Yardimcilart Makami, I¢ Denetci, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yazi Isleri
Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, insan
Kaynaklar ve Egitim Midiirligii, Park ve Bahgeler Miudiirligii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigt,
Ozel Kalem Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak

Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik



Miidirliigii, Ulasim Hizmetleri Miudiirliigii, Ayniyat Saymanligi ve Numarataj Servisi hizmet
vermektedir.

Ayrica Fatih Mahallesinde Itfaiye Miidiirliigii Binasi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde Mezbaha,
Fatih Mahallesinde Hayvan Barmagi, Yavuz Mahallesinde ek binamiz bulunmaktadir.

Tagsitlar : Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan 230 adet tasit bulunmaktadir.
Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclisi, 31 segilmis {iyeden olusmaktadir.

Belediyemiz Enciimeni, Belediye Baskani’nin bagkanliginda, Belediye Meclisi’nin kendi igerisinde seg¢mis
oldugu 3 iiye, Mali Hizmetler Miidiirii, Yaz1 Isleri Miidiirii olmak iizere ve Imar ve Sehircilik Miidiirii olmak
tizere 7 kisiden olugmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tim harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut oldugundan Belediyemiz
giiclii bir bilgi islem merkezine sahiptir. Belediye otomasyonu igerisinde yer alan biitiin modiiller web
tabanli ara yliz aracilifi ile ¢aligmaktadir.

Ana sistem ve bilgisayarlarin elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi igin, hizmet veren gii¢
kaynaklari sistemde mevcut olup, diizenli araliklarla bakiminin yapilmasi saglanmaktadir.
Belediyemizde bulunan bilgisayarlarin tamami internet hizmeti alabilmektedir. Bilgisayarlarin internet
tizerinden gelebilecek herhangi bir viriislerden korunmasi i¢in antiviriis programi mevcuttur. Ayrica

giivenlik destegi mevcuttur.



Icisleri Bakanligi’nmin 2007/26 sayili genelgesi uyarinca mevzuatla ilgili diizenlenen egitim

seminerlerine personelimiz katilmaktadir.

Insan Kaynaklar

2025 yili igerisinde Belediyemizde 69 adet memur (55 erkek 14 kadin), 46 adet is¢i (39 erkek 7 kadin)
calismaktadir.
Belediyemizde 2024 yilinda Is-Kur araciligiyla personel ¢alistirilmamistir.

Sunulan Hizmetler

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31’inci maddesi Geregince, 2025 Mali Y1l

Gider Biit¢esinde ddenek tahsis edilen harcama yetkililerinin 2025 yil1 igerisinde sunduklart hizmetler

asagiya cikartilmistir.
MALI HIZMETLER MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERi ARASI
FAALIYET RAPORU
I-Genel Bilgiler:

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigiinde 2025 Yilinda;

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi 1 Midiir ile 2 Sef, 1 Mali Hizmetler Uzmani, 2 Memur, 1
kadrolu isci ile 2 Belediye Sirketi personeli olmak iizere 8 personel bulunmaktadir.

I1-idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Mali Hizmetler Mudirligii:

Belediyemiz Hizmet Binasinin giris ve 1. Katinda; Mali Hizmetler Midiirliigii Odas,
Muhasebe Servisi ile Vezne Servisinden olusmaktadir.

2-Teknoloji Kaynaklari

Mali Hizmetler Miidiirliigii emrinde kullanilmak iizere;

Bilgisayar 17 adet
Fotokopi ve yazici .7 adet
Telefon : 2 adet bulunmakta ve Belediye gelir ve gider uygulamalarinda

Belsoft Programu ile i¢ isleri Bakanligina bagh E-Belediye yazisma programi kullanilmaktadir.

3-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar




5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 1.Maddessi geregi Norm Kadro
uygulamast neticesinde kurulan Mali Hizmetler Midiirligii gorev tanimi ve sorumlulugu ve
yetkilerinde,

5393 Sayili Belediye Kanunun 14.Maddesi Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar1 ile Mahalli
Miisterek nitelikte olmak sartiyla Belediyenin hizmet gotiirdiigii gorev alanlarinda sosyal, kiiltiirel ve
yatirim programlarinda yer alan hedefler dogrultusunda yapilacak uygulamalarinda.

Belediye Biitgesi ve Mali Kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi ile hesap verebilirligi mali saydamlig1 saglamak.

Belediye mali yonetiminin yapisint ve isleyisini, Belediyenin norm kadro geregi olusturulan
birimlerinin  biit¢elerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali i ve islemlerinin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliinii diizenlemektir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60.ve 61.
Maddelerindeki is ve islemlerinin Muhasebelestirilmesi ile hizmet vermektedir.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiirlitmek.

Izleyen iki yilin biite tahminlerini de igeren idare biitgesini, yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Agr Belediyesi’nin muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasiir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmnda
caligmalar yapmak.

Belediye gelirleri ve alacaklarin muhasebece kayitlari, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi, bu hizmetlerin

10



yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasin
saglamak,

18 Ocak 2007 Tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan “Tasinir Mal Yo6netmeligi”
nin yiiriirliige konulmasi ile belediye mal ve malzemelerinin tasinirlarin etkili,

ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden,
kayitlarinin, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini

saglamak ve tasinir yonetim hesabini ilgili mercilere gondermek,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktan sorumludur.
I11-Amac¢ Ve Hedefler

Amac:

- Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak ¢agdas belediyecilik hizmetleri
gerceklestirilecektir.
- Mali Hizmetler Midiirliigii ve alt birimlerinin temel amaci hizmetlerimizin daha ¢ok vatandasa

ulagmasini saglayarak vatandag memnuniyetini en {ist diizeyde tutmaktir.

- Belediyemizin her tiirlii mali hizmetleri ile evrak islerinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
bir sekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en yetkili ve verimli bir sekilde koordinasyonu
saglamak.

Hedef:

- Hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknoloji ile hakim
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir olmay1 hedeflemek ve miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan her
tiirli i ve islemlerin yazili ve yasal prosediire uygunlugu seffaf bir yonetim anlayisina kavusturmak.

- Bolgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve belediyemiz
arasinda etkin isbirligi tesisi edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik oranini arttirmak.

IV- Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2025 Y1l Biitce Uygulama Sonuglar1 asagida tablo gosterilmistir.

Agr1t Belediyesi 2025 Yili Biitge Uygulama Sonuglar1 Biitce Gider gerceklesmesi
1.816.249.198,19 TL olarak sonuglanmistir. Agr1 Belediyesi 2025 yil1 Biit¢e Gelir tahmini

1.659.006.158,96 TL olmak iizere gerceklestirilmistir. Biitce gideri ger¢eklesme orani ise biitgenin %
84,92 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 1: 2025 Yih Biit¢ce Gider Tahmini ve Gergeklesme Tablosu
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HESAP ADI oGy | CaibeR (| ERCEKLESME

PERSONEL GIDERLERI 252.576.660,00 184.138.160,93 72,90
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERIi 31.470.000,00 23.789.392,26 75,59
MAL VE HIZMET ALIMI 1.081.130.000,00 | 1.317.569.802,63 121,87
FAIZ GIDERLERI 10.000.000,00 1.253.910,00 12,54
CARi TRANSFERLER 1.130.000,00 909.000,00 80,44
SERMAYE GIDERLERI 564.020.000,00 281.729.796,48 49,95
SERMAYE TRANSFERLERI 1.550.000,00 6.859.135,83 442 52
BORC VERME i _

YEDEK ODENEK 197.001.300,00 0,00 0
TOPLAM 2.138.877.960,00| 1.816.249.198,19 84,92

Agr Belediyesi 2025 Yili Biitce Net Gelir ger¢eklesmesi 1.659.001.958,96 TL olarak
sonuglanmistir. Agr1 Belediyesi 2025 yili Biitce Gelir tahmini 2.138.877.960,00 TL olmak {izere
gerceklestirilmistir. Biitge geliri ger¢eklesme orani ise biit¢enin % 77,56 olarak gergeklesmistir.

Tablo 2: 2025 Yih Biit¢ce Gelir Tahmini ve Gerg¢eklesme Tablosu

TAHMIN EDILEN GELIiR GERCEKLESEN GELIR GERCEKLESME ORANI
HESAP ADI
(TL) (TL) (%)

VERGI GELIRLERI 154.019.179,00 107.297.236,23 69,66
TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 326.160.793,00 157.724.911,99 48,36
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 232.173.908,00 7.216.092,61 3,11
DiGER GELIiRLER 1.418.963.280,00 1.380.001.285,63 97,25
SERMAYE GELIiRLERI 7.560.800,00 6.978.200,00 92,29
RED VE IADELER (-) 0 215.767,50

TOPLAM 2.138.877.960,00 1.659.001.958,96 77,56

Biitce Giderlerimizin harcama birimleri diizeyindeki dagilimi ise asagida sunulmustur.

Biitcemiz gerceklesmesinin en biiyiikk paymi %

46,05

ile Destek Hizmetleri

Midiirligi

gerceklestirmis ve bu Miidiirliigii % 12,79 ile Fen Isleri Miidiirliigii takip etmektedir.

Tablo 3:
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MUDURLUK ADI TUTAR (TL)

02 OZEL KALEM MUDURLUGU 42.409.116,76
03 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 199.126.483,90
18 YAZI ISLERI MUDURLUGU 4.078.306,49
30 FEN ISLERI MUDURLUGU 232.304.163,06
31 TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 368.400,05
32 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3.347.787,07
34 IMAR VE PLANLAMA MUDURLUGU 4.315.134,16
35 ITFATYE MUDURLUGU 40.339.328,74
36 SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU 77.171.037,26
37 TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU 38.080.380,04
38 ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 53.729.731,21]
40 ZABITA MUDURLUGU 824.893,34
43 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 836.459.290,54
44 RUHSAT DENETIM MUDURLUGU 153.936,00
45 VETERINER ISLERI MUDURLUGU 9.615.437,48
47 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 100.979.033,64
49 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 6.247.833,09
52 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 51.730.835,66)
53 IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 7.950.479,08
55 KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU 2.447.236,65
56 TEKNOLOJI VE INOVASYON iSLERi MUDURLUGU 537.811,20
57 MAKINA IKMAL MUDURLUGU 103.948.553,44
58 TEFTiS KURULU MUDURLUGU 83.989,33

TOPLAM 1.816.249.198,19

3- Mali Denetim Sonuclari

Idaremizde Meclis Uyeleri arasindan segilen komisyon tarafindan denetim %apllmlstlr: 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63. Maddesi ile getirilen I¢ Denetgi Miiessesesi
Belediyemizde mevcut olup, i¢ denet¢i tarafindan yapilan denetim faaliyeti yoktur. Ayrica ilgili
kanunun 68. Maddesine gore Sayistay Denetimi (dis denetim faaliyeti) 2024 yilinda yapilmamustir.

V-Oneri Ve Tedbirler

Belediye Gelirlerini arttirilmasi igin tahsilatlarin siki takibinin yapilmasi ve giderlerin azaltilmasi igin
ciddi gayret gosterilmelidir.

Casim KAYA
Mali Hizmetler Muduru

Ust Yonetici Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu; idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirltildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
Belediyemizin 2025 Yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

I¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye rapor edildigini beyan ederim. 09.02.2026

Casim KAYA
Mali Hizmetler Miudiira

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 09.02.2026

Casim KAYA
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Harcama Yetkilisi
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FEN ISLERi MUDURLUGU
01/12/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

Genel Bilgiler:
Belediyemizin Fen Isleri Miidiirliigiinde 2025 Y1linda;
1 Fen Isleri Miidiirii, 2 Ziraat Miihendisi ,1 Insaat Miihendisi ,1 Harita Teknikeri olmak iizere 5 adet

daire icinde personel bulunmaktadir. Fen Isleri Miidiirliigiine bagli 32 Saha Personeli bulunmaktadir.

Toplamda 37 Personel ile Fen Isleri Miidiirliigii Yiiriitiilmektedir.

FEN ISLERi MUDURLUGUNUN GOREV ALANLARI:

a) Belediye sinirlart igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasini ve
mevcut yollarin onarilmasini saglamak,
b) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima ag¢ik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin

zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,
C) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun olarak caligmasini
saglamak

o Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiriitiilmesini saglamak,
d) Mer’i imar mevzuatinin Ongdrdiigi uygulamalar1 yapmak, istirak paylarinin takip edilmesini
saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

e) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek,

f) Belediye smuirlari igerisindeki yeni yapilan yollar1 1slah etmek, mevcut ve bozulan yollarin
onarilmasi caligmalarini yiiriitmek,
g) Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde Ildeki okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini yapmak,
okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini,
WC’lerin tamiratlarini, bahge duvar1 ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dis boyalariin yapilmasini, ¢ati

onariminin  yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin  yapilmasimmi  saglamak,
&) Acil durumlarda ihtiya¢ duyulmas1 halinde il¢e ve kdylere ara¢ yardiminda bulunmak,

h) Agilmas1 gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglamak,
1) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar

uygun hale getirilmesini saglamak,
i) Ihtiya¢ olmas1 durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin

yapilmasini saglamak,
J) Y1l igerisinde yiiriitiilecek galismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

k) 11 icerisinde yasanabilecek su ve sel baskilar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi ¢aligmalarina
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katkida bulunmak,
[) Imar planina aykir1 olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet iizerinden

gecirilen yollarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,
m) Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak, periyodik tamir
bakimlarin yapmak yedek parga teminlerini yapmak

n) Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

0) Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagli is¢i, makine ve her tiirlii
ara¢ ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu c¢aligmalarin1 saglamak,
0) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli yardimi
saglamak,

p) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak,

r) Midirlik emrinde goérevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama, bordiir,
tretuar yapim ve onarim yapilmasini saglama, s) Acillmas1  gerekli  yeni
yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili Midiirliikle isbirligi igerisinde
gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini saglamak,

s) Biriminin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Midiirliikkle isbirligi igerisinde gerekli c¢aligmalarin neticelendirilmesini  saglamak,
s) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlart i¢cinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve iist yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma gercevesinde c¢evre diizenlemeleri yapilmasini saglamak,
yollar, alt gecitler, kopriiler, kiiltir ve hizmet binalarmin yapilmasimi  saglamak,
t) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

u) Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri,
Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarinin ve
Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarmmini yapmak veya
yaptirmak,

ii) Spor sahalarmin diizenlenmesi, bakim ve onarimimi (Basket potalarinin, voleybol sahalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,
v) Imar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, vb. tarafindan bildirilen kacak yapilarin yikimi1 islemlerinde

arag yardimi saglamak,
y) Belediye smurlar1 icerisinde gesitli kurum (TEIDAS, TURK TELEKOM) ve vatandaslar tarafindan
yapilan kazilara Kaz1 Ruhsati tanzim ettirmek,

gg) Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak.
z) Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin icra edilmesini
saglamak.

I1-Amac ve Hedefler
Kent Estetigini Destekleyen Uygulamalar1 Yayginlastirmak

Kentimizin ve iilkemizin vizyonuna uygun, halkimizin beklentilerini karsilayacak amaclar belirledik.

Performans programinin hazirlanmasinda dikkate alinan amag, belediyenin sahip oldugu kaynaklari
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rasyonel bir bicimde kullanarak Agr1 halkina en iyi hizmeti saglayacak caligmalara siireklilik

kazandirmaktir.
I11— Faaliyetlere iliskin Bilgiler Performans Bilgileri

FEN iSLERi MUDURLUGU’NUN
01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERI ARASI YAPILAN CALISMALAR

(2025 Y1l Yapilan haleler)

Asfalt Serim Calismalari

Tasit Kiralama

Agrega Alimi

Bitiim Alimi( TPiC)

Bordiir Alim1 Ve Yapimi Ile Renkli Ve Desenli Asfalt Uygulamasi (Serme, Sikistirma, Desen Ve
Boya)

Kilitli Prefabrik Beton Parke Tas1 Ve Beton Bordiir Tast Alim1 Ve Bu Taslarin Ddsenmesi Isi
Bazalt Plak Tas1 Ve Bazalt Bordiir Tas1 Alimi1, Désenmesi Ve Onarim Isi.

Fen Isleri Miidiirliigii 01.01.2025-31.12.2025 Yih Yapilan Cahsmalar
01.01.2025-31.12.2025 Tarihlerin arasinda Ilimiz Merkez Mahallerinde Belediyemiz Fen Isleri
Midiirligince Bordur Alim1 ve Yapimi ile Renkli Desenli Asfalt Uygulamasi isinde; 16441.92 m2
Asfalt (boya desen) kaldirim yapimi, 3534.50 mt 10*20*50 Beton bordiire ebatlarinda bordiir yapimi
ve 8079.20 mt 10*¥20*50 Beton bordur ebatlarinda yapimi tamamlanmistir. Renkli Kilitli Prfabrik
Beton Tas1 Ile Bordiir Tas1 Alim1 ve Bu Taslarin Doseme Isinde; 11208.52 m2 6 cm'lik kilitli parke
tagt yapim1,5338.07 mt 10*20*50'lik beton bordiir yapimi1,5073.37mt 15*30*75 beton bordiir yapimi
yapilmustir. Bazalt Plak Tas1 Ve Bazalt Bordiir Tasi Alimi, Désenmesi Ve Onarim Isinde; 3984,79 m2
4*30*60 Cm Bazalt Alimi1, 3495.60m2 4*30*60 Cm Bazalt D6seme, 489.19 m2 4*30*60 Cm Bazalt
Onarim,2183.72 m2 10*20*50 Cm Bazalt Bordiir Alimi, 2183.72 m210*20*50 Cm Bazalt Bordiir
Alim, 1931.32 mt 10*20*50 Cm Bazalt Bordiir Déseme ve 252.40 mt 10*20*50 Cm Bazalt Bordiir
Onarim isi yapilmustir.

-Gorseller

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda ilimiz Merkez Muhtelif Mahallerinde Belediyemiz Fen isleri
MudirlGgince (78.000 TON )Asfaltlama galismasi yapiimistir.
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[limiz Merkez Il¢esi Muhtelif Mahallerinde Cadde ve Sok
Yapimi ve Kilitli Parke Tas1 Yapim Isi

& N
aklarda Renkli Desenli Asfalt Kaldirim
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01/04/2024-31/12/2025 tarihleri arasinda Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince vatandaslardan gelen
dilekgeler ve Miidiirliigiimiizce tespit edilen ilimiz Merkez muhtelif mahallelerinde Yol Bakim Ve
Onarim Ekibimizce yol ve kaldirim tespitleri yapilmis olup, tespit edilen yollarda ve kaldirimda
asfaltlama, kaldirim ve parke tasi onarim ¢alismalar1 yapilmistir.
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2025 Y1l Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince ilimiz Merkez Muhtelif Cadde ve Sokaklarinda yol
kumlama reglaj ve yol kaldirim onarim ¢aligmalar1 yapilmigtir.
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2025 Yil Belediyemiz Fen isleri Miidiirligu ilimiz Merkez Muhtelif Mahallerinde Cadde ve Sokaklarda
mevsimsel kar yagisi sonrasi yollarda kar temizligi, kaldirim temizligi ve yol tuzlama ¢alismalari yapilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Davut KARAOGLAN

Fen Isleri Miidiir V.
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INOVASYON VE TEKNOLOJi MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

1. BIRIM YONETICi SUNUSU

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii olarak kurumumuzun belirledigi vizyon ve misyon
dogrultusunda 2025 yilinda c¢aligmalar gerceklestirilmistir. Belirlemis oldugumuz hedefler
dogrultusunda kurumumuzun ihtiyaglarini eksiksiz ve zamaninda yerine getirilerek, vatandaslarimiza
hizmet icin gerekli ¢caligmalar yapilmistir.

2. GENEL BILGILER

Beledivemizin inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiinde 2024 Yilinda:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 1 Miidiir, 1 yazilim miihendisi, 2 Kamu Is¢isi 1

sirket personeli bulunmaktadir.

idarevye iliskin Bilgiler

inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii:

Belediye Hizmet Binasmin iigiincii katinda Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliik odasi

bulunmaktadir.
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiziin yetki gorev ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir.

a) Agrn Belediyesinin E-Devlet projelerindeki bilgi toplumu strateji ile biitiinlesme
saglayabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak.

b) Agn Belediyesinde mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaclar ile ilgili
teknik destekte bulunmak. Belediyede bilgisayar otomasyonunun temini, kurulum ve birimlerle
biitiinlesmesini gergeklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak bunlarla ilgili gerekli alt yap1, veri ve
diger network ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri lizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

d)i¢ ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim alt yapisini ve
gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi aligverigini saglamak.

e) Birimler arasi iletisim ve veri alisverisini saglamak iizere I¢ Haberlesme Sistemini
olusturmak.

f) Belediyenin i¢ ve dig birimlerle bagli kuruluslarinin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
trlinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem
ihtiyaclarmin degerlendirilmesi, gerekli teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli
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calismasinin temeline yardimci olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim ihtiyaclarinin belirlenmesine,
kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak.

g) Donanim ve yazilimlarin bakimin1 yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale
yoluyla bakim, onarim sézlesmeleri ile yetkili olan firmalara yaptirmak.

h) Egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek.

I) Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak.

1) Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiylimesini saglamak.

J) Miidiirliigiin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii yapmak , teminini saglamak.

k) Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

1) Veri giivenligini saglamak ve uygulamak. Mevcut verilerin yedeklenmesini diizenli sekilde
yapmak.

m) Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger c¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu
saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢aligmalarin1 koordine etmek.

n) Belediyede mevcut olan her tiirlii bilgisayar donanim malzemeleri, ¢evre birimlerince alt
yapinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak ve yaptirmak.

B) Orgiit Yapisi

Miidiirligiin idari taskilati;
a) Miidiir

b) Bilgi Islem Servisi
c) Teknik Personeller

C. Sunulan Hizmetler

Belediyemizde fiziksel ve sanal sunucularin, depolama ve yedekleme tiinitelerinin, switchlerin bakima,
kontrol ve ayarlarinin yapilmasi.

Giivenlik duvarina iligkin diizenli ayar ve kontroliin yapilmasi

Belediyemiz teknik alt yapisina disaridan gelebilecek saldirilara karsi diizenli koruma saglanmasi.
Internet alt yapisinin metro devrelerle simetrik download ve upload hizlar ile karsilanarak hem son
kullanicilara hizmet verilmesi hem de sunucularimizin yayimlarinin diizenli olarak saglanmasi.

SMS hizmetine yonelik gerekli hizmet tedarikini yapmak ve SMS hizmetini kullanacak yazilimlarimiz
ile entegrasyonunu gergeklestirmek.

Personel ve birimlerin ¢alisabilecekleri yetki bazli ortak aglarin olusturulmasi

Belediyemiz ana bina ve dis birimlerindeki giivenlik kameralarinin kurulumu, bakim ve onariminin
yapilmas.

Belediyemiz tiim birimlerinin yazilim ve donamim ihtiyacinin karsilanmasi, diizenli bakimi ve
caligirhiginin saglanmasi.

Birimler tarafindan kullanilan bilgisayarlarin bakimi, onarimi ve yeni ihtiyaglarin tedariki.
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Kurumsal web sitemize yonelik giincelleme ve alt yap1 ihtiyacinin karsilanmasi.

Bilgisayar teknolojisinin getirdigi ¢agdas imkanlardan yararlanmak suretiyle, belediye hizmetlerinin
hizli, hatasiz bir sekilde yiiriitilmesi, birimlere ait bilgisayar ve ¢evre donanimlarinin teminin
saglanmasi, 1iyilestirilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasit Miidiirliigiimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

3. AMAC VE HEDEFLER

Katilimeiligin ve etkin iletisimin 6n planda oldugu, teknolojiye ayak uyduran, gelecege yonelik
Amag 1 planlt hareket eden, personel gelisimine 6nem veren kurumsal bir yonetim anlayigi kazandirmak

Teknolojide ortaya ¢ikan yeniliklere ayak uydurarak kurumun ¢aligma kosullari iyilestirilecek.
Hedef 3

Katilimeiligin ve etkin iletisimin 6n planda oldugu, teknolojiye ayak uyduran, gelecege yonelik
Amag 1 planli hareket eden, personel gelisimine 6nem veren kurumsal bir yonetim anlayisi kazandirmak

Teknolojide ortaya ¢ikan yeniliklere ayak uydurarak kurumun ¢alisma kosullar1 iyilestirilecek.
Hedef 3

Faaliyet Belediye iletisim hizmetlerinin teknolojik yeniliklerle desteklenerek giincel tutulmasi saglanacak.
131

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri {izerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, i¢ ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar
arasinda data iletigim altyapisini ve gerekli baglant1 hatlarini tesis ederek, bilgi alip verisini saglamak,

Birimler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak iizere i¢; haberlesme sistemi olusturmak,
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi dl¢lide internet ortamina tasimak vatandasa donuk
hizmetleri internet tizerinden sunmak,

Gelecekteki ihtiyaglarin analiz etmek ve teminini saglamak, Bilgisayar sistemlerinin teknolojik
gelisime dogrultusunda bliylimesini saglamak, Miidiirliiglin malzeme, ikmal ve stok kontroliinii
yapmak, teminini saglamak,

Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak, Fiziki ve
sanal sunucularin yonetimini yapmak ve dis saldirilara karsi 6nlem almak,

Kurumsal sistem giivenligini saglamak ve yonetmek,
Veri yedekleme yoluyla veri giivenligini saglamak,

Ic ve dis haberlesme igin IP Santral sistemini kurmak ve isletmek, Belediye i¢i yazic1 paylasimin
saglamak ve tiim birimlerin yazici1 bakimlarmin yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle is birligi i¢inde yerine getirmek,
Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yliriitmek,

Vatandastan gelen istek ve sikayetleri almak, degerlendirmek ve ilgili birimlere iletip ¢oziimii ile ilgili
geri doniis saglamak,

Belediyemizin web sitesinin yonetimini saglamak,
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Elektronik Belge Yonetimi Sistemi'nin (EBYS) kurulumunu, sorunsuz g¢alismasini ve ydnetimini
gerceklestirmek.

Agn Belediyesi'nde mevcut olan birimlerin yazilim donanim, program ihtiyaclarimi karsilamak ve
teknik destekte bulunmak.

Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu gerceklestirmek,
ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi- elektrik, data ve diger network ve
benzeri her turlu hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Bilgi Islem birimi tarafindan 2025 yilinda yapilan diger is ve islemler asagida ¢cikarilmistir.
Belediyemiz biinyesinde 1 fiziksel sunucunun bakim ve kontrolleri yapilmaktadir

Belediyemiz biinyesinde toplamda kullanilmakta olan toplam 6 adet sanal sunucunun haftalik bakimi,
kontrolii ve ayarlar1 yapilmaktadir.

Yedekleme yazilimi, yedekleme {initesi ve storage (depolama) {initesine aylik bakimi ve kontrolii
yapilmaktadir.

Belediyemiz icerisinde bulunan yeni kullanicilarin hesaplar1 agilarak, EBYS sistemini ve dosya
yetkilendirme islemleri yapilmistir.

Dosya paylasim sunucusundaki kapasite arttirilmis, yetkilendirmeler ve yapilandirmalar yeniden
diizenlenmistir. Personel ve birimlerin ¢alisabilecekleri yetki bazi ortak aglar olusturulmustur.

Yeni kurulan sanal sunuculara isletim sistemi kurularak, icerisine gerekli olan programlar yiiklenerek
sistemleri hazir hale getirilmistir.

Belediyemize ait birimlerde bulunan bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi ve telefonlarmn rutin
bakimlar1 ve kontrolleri yapilmaktadir.

agri.bel.tr uzantili kurumsal mail hesabimiza yonelik hizmetinin saglanmast ve SMS hizmetine
yonelik hizmetlerin yapilmasi saglanmaktadir.

Kurumsal web sitemize yonelik giincelleme ve alt yapi ihtiyaglarin karsilanmasi yapilmaktadir.
Belediyemizin zayif akim kablo altyapisina yonelik tiim ihtiya¢ ve yenilemeler yapilmaktadir.

Belediyemiz ana bina ve dig birimlerdeki giivenlik kameralarinin kurulumu, bakimi ve onarimi
yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan islemler asagida belirtilmistir.

Su aritma tesisi

Su aritma tesisine toplamda 25 adet kamera , 8 adet switch , 2 adet kayit cihazi ve 2 adet monitdr
takilarak sistem aktif hale getirilmistir.

Hayvan Barinagi

27



Hayvan barinagina toplamda 11 adet kamera, 1 adet switch, 1 adet kayit cihazi ve 1 adet monitér takilarak
sistem aktif hale getirilmistir.

Itfaiye Miidiirliigii

itfaiye Midirliginiin talebi tizerine 8 adet kamera, 1 adet switch ve 1 adet kayit cihaz ile ilgili sorunlar
giderilerek sistem aktif hale getirilmistir.

Asfalt Plenti

Asfalt Plentine toplamda 7 adet kamera, 2 adet switch, 1 adet kayit cihazi ve 1 adet aktarici takilarak sistem
aktif hale getirilmigtir.

Cop Alam

itfaiye Midurliigiiniin talebi Gizerine 13 adet kamera ve 1 adet kayit cihazi ile ilgili sorunlar giderilerek sistem
aktif hale getirilmigtir.

Kesimhane
Kesimhanede bulunan kayit cihazina 4TB HDD takilarak sistem aktif hale getirilmistir.

Kiipkiran Garaji

Kiipkiran garaji i¢in yapilan ¢alismada eksik olan kayit cihazi ve monitor temin edilerek sistem aktif
hale getirilmistir.

1 Nolu Hat Duragi (Dis Hastanesi)

Inolu hat duragina 1 adet monitor ve 1 adet kayit cihazi alinarak sistem aktif hale getirilmistir.

Oneri Ve Tedbirler

Iyi yonetisim ilkeleri gercevesinde hizmet iireterek (katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkinlik, tutarlilik, adillik ve hukuka baglilik) Belediyede kurumsallig1 giiclendirmek, kaliteli, hizli ve
zamaninda hizmet sunmak.

Bilisim ve teknolojik altyapimin gilivenligini ve siirdiiriilebilirligini saglayarak hizmet
sunumunda yenilik¢i teknolojilerden faydalanmak.

[s Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi ile yedek sunucu odasinin kurulmasi;

Mekandan bagimsiz e-belediye hizmetlerini kesintisiz sunabilmek i¢in hukuki diizenlemelerin
ayn1 oranda hizli reaksiyon gostermesi.

Midiirliigimiiz Akilli Kentler Birimine belediyede iiretilen projelere katiliminin saglanmas.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Fecri Bulut CETIN

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

Hal Miidiirliigiimiiz, Belediye Bagkanligimizin kaliteli hizmet ilkesi dogrultusunda; sebze ve
meyveler ile arz ve talep derinligine gore belirlenecek diger mallarin ticaretinin kaliteli, standartlara ve
gida giivenilirligine uygun olarak, serbest rekabet sartlar1 igerisinde yapilmasini, mallarin etkin sekilde
tedarikini, dagittmin1 ve satigini, iiretici ve tiliketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasini, meslek
mensuplarinin faaliyetlerinin diizenlenmesini ve toptanci Halimizin ¢agdas bir sistem igerisinde
isletilmesini gozetir.

5957 Sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile Sebze-Meyve Ticareti ve Toptanct Halleri Hakkinda
Yonetmelik, Hal Hakem Heyeti ve Toptanci Hal Konseyi Hakkinda Yonetmelik, Pazar Yerleri
Hakkinda Yonetmelik ve Sebze-Meyve Uretici Orgiitleri Hakkinda Yonetmelik —hiikiimleri
kapsaminda faaliyet gostermektedir.

Miidiirliigiimiizde toplam 180 metre kare biiytikliigiinde otomatik kap1 girisli 40 adet is yeri
bulunmaktadir.

Orgiit Yapisi
Miidiir 1
Memur -
Sirket Personeli 8

Hal kayit dig1 korsan olarak digsaridan gelen sebze ve meyvelerle ilgili zabita miidiirliigii ekipleri ile
birlikte gerekli kontrol ve denetimler yapilarak hal kanununa gore cezai islemler uygulanmstir.

Toptanci halimizde 40 adet is yeri olup bu is yerleri 10 yillik ihale ile kiraya verilmistir

Toptanci halimizde 80 tonluk kantar kurulumu yapilip giris yapan araglarin hal yasas1 geregi girisleri
yapilarak kayit altina alinmaktadir

5957 hal yasas1 geregi islerin takibi yapilmaktadir
Miidiirligimiiz emrinde 9 belediye is¢isi (sirket elemanti) ¢alismaktadir

5957 SAYILI HAL YASASI GEREGI EKSiK BIRIMLERIMiZ
Mal ve riisum sefligi

Denetim ve kontrol birimi

EKSIKLIKLER

Hal sahasinda betonlarin ¢oziilmesinden dolayr zeminde bulunan demirler ¢ikmis araclara zarar
vermektedir sahanin asfaltlanmasi gerekmektedir.
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YAPILAN CALISMALAR
OTOPARK ALANI KUMLAMA

YAPILAN CALISMALAR
KANTAR USTU KAPATMA
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet KARAOGLAN

Tarimsal Hizmetler Mudir V.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU’NUN
01/01/2025-15/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

| — Genel Bilgiler :

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde 01.01.2025 — 15.12.2025
tarihlerinde; 1 Miidiir ve 1 Memur gorev yapmustir. Belediyemizin tiim birimlerinde 1 Baskan, 2
Meclis Uyesi Baskan Yardimcisi, 1 Memur Baskan Yardimcisi, 65 Memur (Memur Baskan
Yardimcilar: dahil), 45 Kadrolu Is¢i ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi’nin 3.
Fikrasina istinaden 4 Sozlesmeli Personel ve ayni kanunun 4. Fikrasina istinaden 1 adet Kismi
Zamanli Sozlesmeli Avukat calismakta olup miudirliigiimiiz; ilgili yasa, kararname, tiizik,
yonetmelikler, is¢i sendikast ve memur sendikasi ile yapilan sézlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde
Belediyemiz birimlerine personel temin igleri, maas takibi, 6zliik, sicil, disiplin ve egitim islerini
yaparak kadro ihdas, derece-kademe ve unvan degisikliklerini hazirlamakla gorevli bir birimdir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediyemizdeki tiim birimlerin yiiksek
performans icinde c¢alisabilmelerinin temini igin isgiicii planlamasi, eleman se¢imi ve
yerlestirmesini yapar. Tim personelin egitim ihtiyaglarin1 belirleyerek hizmet ici egitim,
motivasyon ve seminer programlarini hazirlar.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGUNUN YETKi, GOREV
SORUMLULUKLARI:

1- Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,

2- Miidiirliiklerin Onerileri tlizerine adaylikta bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarinin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,

3- Memurlarin kurum i¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil, emeklilik, istifa ile ilgili
islemlerini yapmak,

4- Tesekkiir, takdirname, 0diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak,

5- Goreve son verme, gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

6- Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak,

7- Memurlarin kidem ve hizmet yillarin1 hesaplamak,

8- Memurlarin SGK (Emekli Sandi81) islemlerini yapmak,

9- Insan kaynaklari ile ilgili tiim evraklari takip etmek ve cevaplandirmak,
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10- Yillik ve iicretsiz izin, mazeret, hastalik, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iliskin islemleri
yapmak,

11- Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyan1 almak,

12- Hastalik izinleri 40 giinli gegen personelin raporlarini birlestirilerek heyet raporu getirmelerini
saglamak,

13- Iscilerle ilgili disiplin kurulu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalar1 islemleri yapmak,

14- is¢i 6zliik islemlerini ve Isci toplu is sdzlesmelerine gore islemler yapmak,
15- Yillik izin, hastalik, dogum ve 6liim izinlerini tetkik etmek,

16- Iscilerin emeklilik, is akdi feshi, istifa ve {icretsiz izin iglemlerini yapmak,
17- Iscilerin kidem tazminati islemlerini tetkik etmek,

18- Kanunlar ve iist makamlarca verilecek diger benzer gorevleri icra etmek.

MEVZUAT RESMi GAZETE

TURU ADI NO TARIHI NO
KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
KANUN Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326
KANUN Kamu Ihale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
KANUN Devlet Memurlar Kanunu 657 23.07.1965 12056
KANUN is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
KANUN Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 22.05.2005 26173
KANUN Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949 7235
KANUN SSK Kanunu 506 01.08.1964 11779
KANUN Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu 4688 12.07.2004 24460
KANUN TIS Grev ve Lokavt Kanunu 2882 07.05.1983 18040

KANUN Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun 4483 04.12.1999 23896
Il — Amac ve Hedefler :

Personelin, norm kadro c¢alismalar1 ¢ergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istthdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarinin yiikseltilmesi
amacimizdir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan éncelikle ilimizin ihtiyag duydugu hizmetlerin daha hizl1 ve daha
etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢gin gerekli olan personelin isttihdami yoniinde uygulanan
personel politikalarin1 Cumhurbaskanlig: ve ilgili Bakanliklarin genelge ve tebligleri
dogrultusunda, s6z konusu mevzuatlara uygun olarak gerceklestirmek amacimizdir.

Yiizyilin beraberinde getirdigi teknolojik, ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelere paralel
degisim kaginilmaz olmaktadir. Bu degisimi yakalamak ve gelismelere ayak uydurmak i¢in insana ve
teknolojiye yatirim yapmak gereklidir. Bunun i¢in stratejik yaklasimla insan kaynaklar1 boliimiiniin
her seyi kendi olanaklariyla kendi i¢inde yapmaya ¢alisan bir yapidan, disariya ve degisime agik bir
yapiya gegmesi hedefimizdir. Insan kaynagina olan yatirimlarmi nepotizme 6diin vermeyecek sekilde
meritokrasiye onem vererek liyakat odakli ger¢eklestirmeye caligmaktadir.
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Insan Kaynaklar1 yénetiminde kurumun beklentileriyle bireyin kariyer beklentileri arasinda
uyumu saglayici politikalarin ve hedeflerin gelistirilmesi, personel aliminda modern insan kaynaklari
yonetim yaklasiminin geregi sadece mevcut igin gerektirdigi nitelige sahip personelin alinmasi degil,
ayni zamanda potansiyelinin saptanarak yiiksek nitelikli personel istihdaminin saglanmasi da
hedeflerimizdendir.

I11 — Faaliyetlere Iliskin Bilgiler :

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan 01.01.2025 ile 15.12.2025 tarihleri arasinda
Belediyemiz birimlerinde gorev yapan tim personelin rutin 6zliik isleri, maas diizenlemeleri, derece-
kademe ilerlemeleri, emeklilik, izin, nakil, atama ve disiplin islemleri, kadro iptal ve ihdas islemleri
gerceklestirilmistir. Kadro ihdas islemleri olarak Tarimsal Hizmetler Midirligi ile Gelirler
Miidiirliigti ihdas edilerek belediyemizin g¢evresi kurumsal yonden donistiiriilmeye c¢alisilmistir.
Kurumsal doniisiimde oOncelik, belediyemizin sorunlarina ¢6ziim iiretecek, ihtiyaglarina ¢oziim
bulacak kadrolarin ihdas edilmesi seklinde olmustur. Thtiya¢ bazli dnceleme yapildig1 icin, 2024 yili
faaliyet raporumuzun “Oneri ve Tedbirler” béliinii de dikkate alinarak (likiditenin ve idari ve mali
disiplinin saglanmasina yonelik olarak, yatirimlarin ve istihdamlarin stratejik plan ve program
dahilinde gerceklestirilmesine daha fazla 6nem verilmesi ve basta projelerin finansmanlaria yonelik
bor¢lanmalar dolayisiyla ortaya ¢ikan mali yiiklerin oniine gecilmesi i¢in belediye gelirlerine ait gelir
kalemlerinin tahakkuklarinin ve tahsilatlarinin kontrol altina alinarak daha disiplinli takip edilmeleri
ve dolayistyla belediye gelirlerinin harcamalarda daha fazla mali kaynak degeri teskil etmeleri igin
Gelirler Midiirliigii’'ntin - kurulmas:1 gereklidir. Bu miidiirliigiin  kurulabilmesi i¢in belediye
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde personel istthdami agirlikli olarak personel sirketi {izerinden
gerceklestiginden, memur ve kadrolu is¢i personel sayisindaki azalma dolayisiyla fiili icraat alam
daralmis olan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiziin kapatilarak personel &zliik bilgilerinin
takibini saglayacak sekilde Sicil Sefligi olarak Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdstermesi
saglanabilir.) Gelirler Miidiirliigli'niin ihdas edilmesi i¢in 05.12.2025 tarih ve 205 sayil1 Agr1 Belediye
Meclisi kararina istinaden 15.12.2025 tarihi itibariyle Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
kapatilarak sonlandirilmis ve ilgili meclis karar1 geregi faaliyetlerini Yazi Isleri Miidiirliigii
biinyesinde Sicil Sefligi olarak siirdiirmektedir.

2025 Yilinda Belediyemizden 1 Kadrolu Isci emekli olmustur. 1 kadrolu is¢inin de devamsizlik
sorunlart dolayisiyla disiplin kurulunca alinan karar sonucunda ilisigi kesilerek is ¢ikis1 verilmistir.
2025 yilinda 1 adet Memur (Edibe YILDIRIM DEMIRCAN) Kamu idaresi Disia Nakil Gitmeleri
dolayisiyla Belediyemizden ayrilmistir. Ayrica 2025 yilinda belediyemizin memur ihtiyact goz
ontinde bulundurularak talepleri dikkate alinan ve naklen tayin gelmeleri idaremizce uygun goriilen 2
memur (Muhammet Taha BILICI- Mahmut KOC) nakil islemleri neticelendirilerek personel
kadromuza dahil edilmistir.

IV — Bilqgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Sistem iizerinden calistigimiz (BELSOFT) programa tiim kadrolu is¢i ve memur personelin

ozliik bilgileri aktarilmistir. Personelin izin ve rapor islemleri program {izerinden takip edilmektedir.

Ayrica personelimize ait verilerin listeleme ve raporlama islemleri de program {izerinden

yapilmakta olup, program veri girisleri tamamlanmis ve ilave veriler girilmeye devam edilmektedir.

Resmi Yazismalar da Igisleri Bakanligi menseli Elektronik Belge Yonetim Sistemi uygulamasi
(E-Belediye) araciligiyla gergeklestirilmektedir.

V — Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi :
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin amaci, her zaman hizmetlerin kesintisiz yapilmasi
ve stirekliliginin saglanmasi basta olmak lizere Resmi Gazetede yayimlanan yeni veya yiirtirliikteki
kanun, yonetmelik, tiizlik, teblig ve genelgelerin 1s18inda goérevlerini en dogru ve verimli sekilde
yapmak; personele ve miikelleflere esit davranmak; Belediye ¢ikarlarini koruyup yapilan islemlerin
eksiksiz olarak yerine getirilmesine ve bilgi ve belgeye dayandirilmasina 6zen gostermek seklinde
olmustur. Kurumsal doniisiim sonucu faaliyetlerini Sicil Sefligi olarak devam ettirdigi siirece de bu
sekilde olacaktir.

VI — Oneri ve Tedbirler :

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii kapatilmas:1 dolayisiyla halihazirda faaliyetlerini Sicil
Sefligi olarak yiiriitmekte olup islerinin daha etkin, verimli, teknolojiye, sosyal ve insani degerlere
uygun ve gilivenilir sekilde yiirlimesine engel en 6nemli husus; insan kaynaklari yonetiminin liyakat
esash yliriitilmesinden ziyade keyfiyetci, ciddiyetsiz ve yiizeysel ele alinmasidir.

Diger bir husus, personel isttihdaminda nepotizm baskisidir. Belediyemiz norm kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen/edilecek olan personellerin hedefsiz, kendini gelistirme motivasyonu
olmayan kisilerden se¢ilmesindense mevcut isin gerektirdigi nitelige sahip personelin alinmasi hatta
ayn1 zamanda potansiyelinin saptanarak yiiksek nitelikli personel istihdaminin saglanmasi seklinde
olmalidir.

Hiiseyin TEMEL
Yaz Isleri Miidiir V.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 25.12.2025

Hiiseyin TEMEL

Yaz Isleri Miidiir V.
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ITFAIYE MUDURLUGU
01/12/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

Her tiirli itfai olaya, uluslararasi standartlarin 6ngdrdiigii siirede, etkin miidahale ederek,
halkin can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak, itfai olaylara zamaninda ve dogru bir
sekilde miidahaleyi yapacak nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek ve yapilacak onlem
ve denetim amagli kontroller ile yangin ve dogal afetler sonucu olusan maddi zararlar ile can
kayiplarin1 asgariye indirmek suretiyle bolge halkinin hizmetinde olmaktir.

Tlkelerimiz:

1- Isine Baglilik: itfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi icin itfaiye olaylariyla miicadele gorevini en
etkin sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2-Tertip ve Diizen: itfaiyemizin gérevini yerine getirmede uyguladig: sistemli ve disiplinli ¢alismay1
stirdiirmesi esastir.

3-Fedakarlik: itfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli halka hizmet etmeyi
esas kabul eder.

4-Adalet: Itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim insanlarm hakkini
gozeten bir sekilde davranmay1 esas kabul eder

5-Itimat(Giiven): itfaiyemiz bdlge halkinin ve galisanlarmin giivenini kazanmay1 ve bu giivene layik
olmay1 esas kabul eder.

6-Yenilikgi: Itfaiyemiz bolge halkinin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi yakindan takip etmeyi
ve diinya ¢apinda oncii bir teskilat olmay1 esas kabul eder.

7-Ekip Ruhu: itfaiyemiz calisanlar1 arasinda iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi saglamay: esas
kabul eder.

Orgiit Yapisi
Miidiir 1
Memur 5
Isci 6
Sirket Personeli 26

Gorev ve Sorumluluklar
Miidahale
Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek,

[lkyardim hizmetlerini yiiriitmek,

Arazide, arama ve kurtarma ¢alismalarin1 yapmak, Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer, (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine

yardimci olmak,
Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.
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2025 YILINDA YAPILAN iSLER
-Itfaiye Miidiirliigiimiiz 2025 Yilinda il genelinde 5302 giinliik goreve ¢ikmis olup Kaldirim
calismalari, Cop alani, Enerji tesisi ve suyu olmayan evlere giinliik su verildi.
-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda il genelinde 189 irili ufakli yangin olayma miidahale etmistir.
-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda Il genelinde 185 aniz yangina miidahale edilmistir.
-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda meydana gelen 18 trafik kazasina miidahale etmistir.
-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda is yeri agma ve galistirma ruhsatlari i¢in miinacat eden 191
adet is yerine Yangin Yonetmenlige gore rapor verilmistir.
-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda 01.01.2025- 31.12.2025 tarihler aras1 112 Cagr1 Merkezinde
7348 cagr1 ve ihbar yonlendirme yapilmistir.
-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda Kurum i¢i ve Kurum dis1 gelen tiim yazigmalara cevap
yazilmis ve gerekli birimlere gonderilmistir.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda elektrik direklerine ve Belediyenin yasaklarina uymayarak is
yerlerin balon, afis, reklam ve tabela sokiimlerine Zabita Miidiirliigii nezaretinde merdivenli arag ile
ortak calisma yapildu.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda Kurum ve Kuruluslara Yangin Y&netmenligince meslek
tanitimi, egitim ve tatbikat ¢aligmalar1 yapildi.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2025 Yilinda Il genelinde Kurum, Kuruluslara bagli Apart, Otel, Yurt,
Pansiyon, KYK Yurtlari, Milli Egitim Miudiirligiine bagl yurtlar Binalarin Yangindan Korunmasi
Yonetmenligince kontrol edilerek gerekli eksiklikler Valilik araciligiyla ilgili birimlere bildirilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Rifat YALVAC
Itfaiye Miidiir V.
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AGRI BELEDIYESI
YAZI iSLERi MUDURLUGU

01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHLERIi ARASI
FAALIYET RAPORU

I-Genel Bilgiler:

Beledivemizin Yazi isleri Miidiirliigii 2025 Yilinda;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 1 Miidiir, 2 Memur, 4 Kamu Iscisi 5 sirket biiro

personeli bulunmaktadir.

idarevye iliskin Bilgiler

Yazi Isleri Miidiirliigii:

Belediyemiz Hizmet Binasinin ikinci katinda Yaz Isleri Miidiirliigii ve bagh alt birimler
Evrak Kayit servisi

i¢ ve Dis Kurum Evrak dagitim servisi

Meclis ve Enciimen Katipligi

Evlendirme Memurlugu bulunmaktadir.

1- Teknoloji Kaynaklar
Yaz Isleri Miidiirliigii

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS)

-E-Belediye sistemine 2018 yilindan itibaren gegis yapilmustir.

Bilgisayar 9 Adet
Fotokopi ve Yazict 8 Adet
Tarayici 2 Adet
Telefon 6 Adet

Yaz isleri Miidiirliigii’niin gorev alanlar:

Midiirliigiin Gorevleri

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi geregince Belediye
Bagkanina veya Belediye Bagkan yardimcisina bagli olarak ¢aligan bir birimdir.

Agn Belediye Baskanhign Yazi Isleri Miidiirliigiiniin amaglar1, prensip ve politikalari ile
bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Agr1 Belediyesi Meclisinin diizenli ¢alisabilmesi
icin gerekli destegin verilmesinden ve meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazim ve
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onaylarmin takibinden, Belediye Meclisi iiyelerinin 6zliik islerinin yiiriitilmesinden, Belediye
Enciimeninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegi vermek ve Enciimene
sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasinin kontroliinden, Enclimen kararlariin ilgili
mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde alinmasmi takip etmekten, Miidiirliige gelen ve
Midiirliikten gidecek olan evraklarin her tiirli islemlerini yapmak ve ilgili miidiirliiklerle
koordineli ¢calismak,

Belediye Bagkaniin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin goézetimi ve denetimi
altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

Midiirliik Yetkisi:

Agri Belediye Meclisi tarafindan kurulmus olan Yazi isleri miidiirliigline ait bu
yonetmelik; 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine
istinaden hazirlanmistir.

Yaz Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

Midiirliikk, Baskan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu:
Miidiiriin gorevleri agagida belirtilmistir;

a) Miidiirligi Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

b) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii galigmalarini diizenler.

¢) Diger Miidiirliikler ile arasinda koordinasyonu saglar.

d) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

e) Midiir, gorev ve yetkilerinden bazilarmi siirlarint agikga belirtmek, yazili olmak ve Kanuna
aykirt olmamak sartiyla ve {ist yoneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir, alt birim
yoneticilerine ait gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere
duyurulur.

f) Miidirlik digina gonderilecek evraklarin kayit edilip ilgili yerlere havalesini, posta veya kurye
vasitasiyla gonderilmesini saglamak,

g) Diger Miidiirliiklerden ve dis kurumlardan gelen Miidiirliikle ilgili isleri takip etmek,

&) Vatandaslar tarafindan verilen her tiirlii dilekg¢eyi konusu itibariyle ilgili birimlere Bagkana
veya Baskan Yardimcisina havale ettirmek,

Birim i¢i memur 6zliik islemlerini yapmak,
1) Birim ile ilgili yazigmalar1 yapmak ve yaptirmak
h)Miidirligiin demirbas islemlerini takip etmek,
i) Miidiirliigiin posta ile gidecek evraklarinin posta ¢cekimini yaparak postaya vermek il sinirlart

icindeki kamu kuruluslarina giden evraklarin zimmetle teslimi yapilmasini saglamak.

Belediye Meclisi ve Enclimeninde goriisiilmesi talebiyle gelen evraklari alarak Meclis ve Enclimen
giindemi olusturmak

Enciimen kararlarinin yazilmasini saglamak ve ilgili birimlere gondermek,
Meclis glindemlerinin Meclis Uyelerine dagitimini saglamak,



Mecliste komisyonlara havale edilen evraklarin, komisyona gondermek ilgili birimleri bilgilendirmek.
Meclisten ¢ikan kararlarin ilgili yasa hiikiimleri dogrultusunda yazilmasini saglamak ve ilgili kurum
ve birimlere géndermek,

Meclis giindemini internet ortaminda yaymlanmasini saglamak,

Yapilan tiim yazigmalara miidiir olarak paraf veya imza atmak,

Miidiirliigiin temizlik, diizen ve ¢alisma huzurunu saglamak, olumsuzluklar1 gidermek

Miilkive Miifettisligi ve Savistay Denetimleri:

Miilkiye Miifettisligi ve Sayistay Baskanligi denetimleri sonucu yapilan inceleme ve hazirlanan
raporlari ilgili birim mudiirliiklerine gondermek, takip etmek ve ilgili miidiirliikler tarafindan verilen
cevaplari, diizenleme ve raporlama isleminden sonra hazirlanan cevabi raporlar1 Miilkiye
Miifettisligine veya Sayistay Bagkanligina gondermek

I11-Amac¢ Ve Hedefler

Amac:

Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak c¢agdas belediyecilik
hizmetleri gerceklestirilecektir.

Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerinin temel amaci hizmetlerimizin daha ¢ok vatandasa ulasmasini
saglayarak vatandag memnuniyetini en st diizeyde tutmaktir.

Belediye meclisi ve enclimenin is ve islemlerini kolaylastirmak amaciyla sekretarya isleri ile

Belediyemizin her tiirlii evrak iglerinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yaparak,

Belediyemiz birimleri arasinda en yetkili ve verimli bir sekilde koordinasyonu saglamak.
Hedef:

Hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiye hakim
giivenilir, seffaf ve hesap verebilir olmay1 hedeflemek ve miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan her
tirlii i ve islemlerin yazili ve yasal prosediire uygunlugu seffaf bir yonetim anlayisina
kavusturmak.

Bolgemizde bulunan 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum Orgiitleri ve belediyemiz

arasinda etkin isbirligi tesisi edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik oranini arttirmak.

Faaliyetlere lliskin Bilgiler

Meclis Kalemi:

2025 yilinda Agr1 Belediye Meclisi 13 birlesim yapmis, 75 oturum gergeklesmistir. (2025 yilinda 1
Olaganiistli Meclis toplanmis) toplam da 209 karar alinmistir.

Enciimen Katipligi:

2025 yili igerisinde haftanin Cuma giinleri olmak iizere 49 Adet toplanti yapilmis, 246 adet Enclimen
Karar1 alinmistir.

Evrak Kayit Servisi:
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Belediyemiz EBYS sistemine (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 01.01.2025 ve
31.12.2025 tarihleri arasinda, 8135 adet resmi evrak kaydi, 5288 adet dilek¢e olmak iizere

toplamda 13423 evrakin kaydi yapilmis olup, ilgili birimlere dagitimi yapilmuistir.

EBYS sisteminde 01/01//2025 ve 31.12.2025 tarihleri arasinda Kurum-Kurulus, sahis, posta,
Servis entegrasyonu, KEP (kayith elektronik posta) veya elden 9093 adet evrak gonderilmistir. (Gelir
Sefligine ait Iadeli-Taahhiitlii gonderilen tebligatlar postalar: harictir. )

BiRiM BAZINDA BELGE DAGILIMI
Evrak Kayit Servisi

Belediye Baskanligimizda 2025 yili faaliyet donemi igerisinde Belediye Hizmetleri ve
Vatandaslarin talepleri ile ilgili EBYS sisteminden 01.01.2025 ve 31.12.2025 tarihleri arasinda
EBYS sisteminden 5288 adet dilek¢e kayd: yapilmis ve ilgili servislere gonderilmistir.

Posta Hizmetleri

Belediye Baskanligina bagli diger birim midiirliiklerine ait 2025 yil1 faaliyet donemi
icerisinde, giden evraklarin posta yoluyla veya elden zimmet karsilig1 gonderilmesi islemleri iadeli
taahhtitlii, tebligat veya adi posta olarak gonderimi saglanmistir.

EVLENDIiRME HiZMETLERI SEFLIiGi

) Belediyemiz Evlendirme memurlugunda, nikah islemleri i¢in basvuru yapan ¢iftlerimizin nikah
islemlerini yapmak iizere gerekli hazirliklarin yapilmasi veya ilimizde yasayip 1l disinda nikah
islemlerini yapmak tizere 1zin taleplerinin degerlendirilmesi ve gereken belgenin hazirlanmasi, yapilan
nikah islemlerinin Il Niifus ve Vatandaslik Isleri miidiirliigline gonderilmesi

01.01.2026-31.12.2026 Tarihleri arasinda evlendirme hizmetleri sefligince 984 adet nikah islemi
yapilmis 8 adet izin belgesi hazirlanmistir.

2025 YILINDA YAZI iSLERi MUDURLUGU’NUN TAHMINi GiDER BUTCESI

Kirtasiye malzemesi gideri 65.000,00 TL
Biiro malzemesi gideri 45.000,00 TL
Posta giderleri 450.000,00 TL
Diger giderler 120.000,00 TL
Oneri Ve Tedbirler

2025 yili igerisinde arsiv birimi kurulmasi,

E-Belediye i¢inde yer alan miidiirliiklerde sistem kullanicilarinin yazisma ve imla kurallarina dikkat
etmeleri, gerekirse bu konularda egitim verilmesi

Birim miidiirliiklerinin enciimen ve meclis bagkanliklarina génderecekleri miizakereleri zamaninda ve
eksiksiz olarak Miidiirliigiimiize teslim edilmesi

CIMER iizerinden Belediyemize gelen ve birim Miidiirliiklerine sevki yapilan konulara ilgili
Miidiirliiklerce zamaninda ve yeterli cevap verilmesi.
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Hiiseyin TEMEL
Yaz Isleri Miidiir V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Hiiseyin TEMEL
Yaz Isleri Miidiir V.
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REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU’NUN
01.01.2025-31.12.2025 TARTHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

A-REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU SUNUSU

Teftis Kurulu Midiirliigii Agr1 Belediyesinin idari organi olup, Agr1 Belediye Baskani
adina i¢ denetim ve personel sorusturmasi konularina iliskin islemleri yapmaktadir.

Belediye Bagkani tarafindan istenen konular hakkinda gerekli inceleme ve
sorusturmalari yaparak sonucu rapor halinde belediye bagkanina sunar.

Teftis Kurulu Miidiirligii tarafindan takip edilen inceleme ve sorusturmalarin raporlari
adil, dogru ve tarafsiz olarak hazirlanmasi i¢in gerekli bilgi ve belgeler titizlikle hazirlanir.
Dosyalar Teftis Kurulu Midiirliglimiiz tarafindan rapor agamasina kadar takip edilir ve rapor
hazirlanarak Bagkanlik Makamina sunulur. Belediye baskanlig: tarafindan tevdi edilen diger

gorevleri de titizlikle yerine getirir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Belediye Baskaninin gorev vermesi halinde diger birim ¢alisanlarina ek olarak inceleme,
arastirma ve denetlemeler yapmak.

b) Belediye dairelerinin her tiirlii muamelelerini teftis ve tetkik ederek Belediye Baskanina
s0zlii ve yazili olarak rapor vermek.

C) Belediye Baskanina izafeten gérev yapan amir ve memurlar hakkinda (Baskan Yardimcilari

ve sec¢ilmis Belediye Enclimen {iiyeleri harig) tahkikat yapmak.

Yonetim ve i¢c Kontrol sistemi

Teftis Kurlu Miidiirliigli 657 Sayili devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu,
1475 - 4857 Sayili Is kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyelerinin Y&netimi Hakkinda
Kanun ve ilgili diger kanunlar ile bu kanunlara dayanilarak ¢ikartilan tiiziik ve yonetmeliklere

gore gorev yapmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri

Teftis Kurulu Miidiirliigii, Baskanlik Makami tarafindan intikal ettirilen konularda yasalara
uygun olarak arastirma ve inceleme yapmak, gizlilik arz eden konularda gerekli hassasiyeti
gostermek, tarafsiz ve adil davranarak en kisa zamanda konular1 sonuglandirmakla
yiikiimlidiir.
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Temel Politikalar

Agr Belediyesi'nin yasa ve yonetmeliklerle birlikte gorevini etkin ve verimli bir sekilde
yiriitilmesi i¢in ¢éziimler bulmak, bu ¢ergevede yiiriitiilen faaliyet ve islemlerde hatalarin
onlenmesine yardimci olmak, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli ve giivenilir bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonug¢larint mevzuatta 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere performans dlgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak, Olgmek icin sistemi gelistirmek, buna gore sistemin saglikli bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamaktir.

Degerlendirmeler

Teftis Kurulu Miidiirliigii faaliyet alan1 ve islevi itibari ile yonetim fonksiyonu, Belediye
Bagkanin emir ve talimatlar1 ile mevzuatta kaynaklanan gorev, yetki ve sorumluluk icerisinde
gorevini yerine getirmektedir. Bu yoniiyle faaliyetlerine yoneticilerin verdikleri 6nem, destek
ve isbirligi Teftis Kurulu Miidiirliglintin faaliyetlerinin etkinligini arttiran en Onemli
unsurlardan biri olup, kurumsal ve islevsel yonleri gliclii kilmaktadir.

Teftis Kurulu Miidiirliigliniin ifa ettigi gorevlerde en énemli unsurlardan birisi hi¢ sliphesiz
nitelikli insan giiclidiir. Nitelikli insan giiclinlin de en 6nemli unsurunun iyi yetismis tecriibeli
meslegin gerektirdigi bilgi ve yeterlilige sahip, temsil yetenegi olan, kendini siirekli
yenileyebilen, gerekli fiziki ve teknolojik imkanlarla desteklenmis personel oldugu dikkate
alindiginda, nitelikli insan giictiniin kurumsal yapiya gii¢ katt1g1 degerlendirilmektedir.

Diger yandan belediye hizmetlerinden yararlanan belde sakinlerinin sosyo — ekonomik ve
kiiltiirel diizeylerinin yiliksek olmas1 sebebiyle beklentilerinin de yiiksek olmasi ve buna bagh
olarak is yiikiiniin artmasinin negatif etkilerinin, yeterli sayida miifettis ve kalem personeli

atanmasi ile ortadan kaldirilmasi s6z konusu olacaktir.

C- ONERI VE TEDBIiRLER

Agr Belediyesi il belediye konumunda bulunmasi, belediye hizmetlerinden yararlanan belde
sakinlerinin sosyo—ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin yiiksek olmasi sebebiyle beklentilerinin
de yiiksek olmasi1 ve buna bagli olarak is yiikiiniin arttigi, 2005 yil1 sonrasi1 degisen yasalar
cercevesinde konusuna hakim yeterli personel atanmasi uygulama hatalarinin 6nceden

onlenmesi ile Belediyemizin performans ve basarisini daha da arttiracaktir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Basin ve Halkla Iliskiler Sefligi tarafindan 2024 yihnda yapilan diger is ve
islemler asagida cikarilmstir.

* Belirli araliklarla basin toplantilari diizenlemek,

» Belediyemizin gergeklestirdigi cesitli faaliyetlere ve etkinliklere yazili ve gorsel basin
mensuplarinin  fax, mail, sms ve telefon araciligi ile davet edilmesi ve katilimlarinin
saglanmasi,

* Belediyemizin diizenledigi programlara katilan basin mensuplarmin en iyi sekilde
kargilanmast ve programla ilgili hazirlanan basin biiltenlerinin sunulmasinin yani sira ¢ekim
yapabilecekleri uygun noktalari  kendilerine  gostermek  suretiyle katilimcilarin
organizasyonunu saglamak,

* Baskanimizin katildigi ve Belediyemizin diizenledigi biitiin programlarda fotograf ve
kamera ¢ekimi yapilmasi,

* Belediyemizin yapilan faaliyetlerinin ve etkinliklerinin haberlerinin yazilmasi ve yazilan
haberlerin programda c¢ekilen fotograflarla birlikte ulusal ve yerel basina mail yolu ile
gonderilmesi, ayrica yazilan haberlerin cd yolu ile basin mensuplarina ulastirilmasi,

* Bagkanimiz ve Belediyemizle ilgili yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberlerin giinliik takibi
yapilarak sistemli bir sekilde arsivlenmesi, ¢ikan haberlerin giinliik ve aylik raporlar haline
getirilerek Bagkana sunulmas.

* Bagkanimizin katildig1 biitiin programlarda yapilan fotograf-kamera ¢ekimleri sistemli bir
sekilde arsivlenmesi,

* Basin Yaym Birimi olarak belediye faaliyetlerinin halka duyurulmasi i¢in sms, pankart,
brosiir, el ilani, billboard vb. tanitma amagh ¢aligmalarin yapilmast,

* Bagkanimiz i¢in yerel ve ulusal dergi gazete gibi yazili basinda roportajlarmin yapilmasinin
saglanmasi ve ayni zamanda baskanimizin yerel ve ulusal televizyon ve radyo programlarina
katiliminin saglanmasi,

* Belediyemize ait proje ve hizmetlerinin tanitim filmlerinin ¢ekilmesi ve yayinlanmasi,

* Dini ve resmi bayramlar ile miibarek geceler ve 6zel gilinlerde kutlama gorsellerinin ve
yazilarinin yazilarak billboard, ilan, gazete, kisa mesaj gibi yazili, sesli ve gorsel medya yayin
araclari ile duyurulmasi.

* Toplam 912 CIMER yazisina cevap verildi. 12 agik kap1 yazisina cevap verildi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Servet ARSLAN

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiir V.
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IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERi ARASI
FAALIYET RAPORU

I-Genel Bilgiler:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde 9 Kadrolu personel, 10 Sirket personeli
bulunmakta olup personel bilgileri asagidadir.

AD- SOYAD BiRIM UNVAN

Orhan COSKUN Imar ve Sehircilik Miid. V. Harita Teknikeri
Meryem YILDIRIM CELIK Imar-Harita Birimi Sehir Plancisi
Biisranur AYDEMIR Imar-Harita Birimi Sehir Plancisi

Yavuz ULUDAG Imar-Harita Birimi Harita Miihendisi
Vildan YEGEN Yap1 Ruhsat Mimar

Osman KAYA Yap1 Ruhsat Mimar

Beyza Ceren OZMEN YILDIZ | Yapi1 Ruhsat Mimar

Abdulkadir SELCUK Yap1 Ruhsat Insaat Miihendisi
Yasir TASDAN Yap1 Ruhsat Insaat Miihendisi
Ahmet BEYCAN Yap1 Ruhsat Jeoloji Miihendisi
Omer Faruk SABUNCU Yap1 Kullanim Birimi Yap1 Denetim Teknikeri
Nevzat PISKIN Yapi Kullanim Birimi Insaat Teknikeri
Murat OGUR Yap1 Kullanim Birimi Peyzaj Mimari
Abdulmelik BEYDUZ Kagcak Insaat Sefi Egitmen

Taner DURSUN Numarataj Servisi Numarataj Gorevlisi
Hasan BERKALP Numarataj Servisi Numarataj Gorevlisi
Bahtiyar DURSUN Evrak Kayt Evrak Kayit Gorevlisi
Abdulsamet YOLCU Evrak Kayit Arsiv Gorevlisi
Hiilya ARSLANBOGA Evrak Kayit Imar Gérevlisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagli olarak 2025 yilinda; Imar Isleri

imar Ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorev Alanlar

Hisse Satiglar1

Cins Degisiklikleri

Imar Durumu Belgeleri

Lihkap Talepleri

Icra ve Mahkemeleri, Resmi Yazilarma Cevap, Kamu Yarar1 Calismalar:

18. Madde uygulamas1 imar Uygulamalari

Yola Terk- Ifraz- Tevhit- Thdas-irtifak Hakki Imar planlar1 (1/25000-1/5000-1/1000
olcekli)

e Imar plani degisiklikleri ve goriis talepleri (1/25000-1/5000-1/1000 6lgekli)
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I1- Amag¢ Ve Hedefler

Yasanabilir, uyumlu, planl bir Agr1 hedefliyoruz. Var olan kosullarin gozden gegirilip
olumsuzluklarin giderildigi, giizelliklerin ¢ogaltildigi, tim Agr1 halkinin isbirligi yaptig1 bir
Agn istiyoruz. Bizim i¢in ideal Merkez Belediyemiz haklarimin korundugu; en iyi yasam
kosullarinin saglandigt; calisan, ticaret yapan, eglence ile kiiltiir ve bilgiyi orada arayan,
egitim goren insanlarm yasadigi, Ilce dokularma, yapilara, kiiltiir-sanat merkezlerine,
kendisine ve komsusuna, gecmisine ve gelecegine sahip c¢ikan insanlardan olusan bir
belediyedir. Dinlenme, spor ve diger toplumsal etkinliklerin, kiiltiir-sanat ¢alismalarinin,
egitimin ve bilimin merkezi olan; bir Belediye hedefliyoruz.

Agik alanlarin, kaldirimlarin, meydan ve parklarin, trafikten arindirilmis alanlarin,
Belediyenin ¢ekiciligine ve ekonomisine katkida bulunacak sekilde diizenlemesi yapilacaktir.
Giinlik yasamin stresinden armmak igin oyalanacak, gezilecek, oynanacak ve bir araya
gelinecek alanlarin  ¢ogaltilmasi ve bu alanlarin  kentsel donatilarla desteklenmesi
saglanacaktir.

Yeni alanlar olusturulurken mimari karakter ve kalite ile birlikte Belediye sakinlerinin
gereksinim ve davranig kurallar1 da goz 6niinde bulundurulacaktir.

I11- Faaliyetlere fliskin Bilgiler

Performans Bilgileri
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince 01.01.2025 tarihinden itibaren

Ifraz-Tevhid- Kamulastirma: 51 Adet Dosya

Yap1 Ruhsati 202 Adet Dosya

Yap1 Kullanma 48 Adet Dosya
Hakedisler Onayland1

Yapi Denetim

Seviye Tespitleri Yapildi

Yer Teslim Tutanag, Is Bitirme

Plan Degisikligi Dosyalar: 15 Adet Dosya Isleme Alinmustir.

Miihiirlenen Imara Aykir1 Yapi Sayis1 | 20

Tespit Edilen Metruk Yap1 Sayisi 120

Yikilan Metruk Yapi Sayisi 25

IVV-Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

e Yatirim Programi déhilinde yapilan biitiin ihaleler 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
esaslart1 dahilinde her maddesine uyularak titizlikle gerceklestirilmekte ve
sonuc¢landirilmaktadir.

e Imarla ilgili tiim islemler 3194 sayil1 imar kanununa gére yiiriitiilmektedir.

e Resmi gazete, Kanunlar, Yonetmelikler, Genelgeler izlenerek islemlerin dogru
olmasina 6zen gosterilmektedir.
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V-Oneri Ve Tedbirler

Miidiirliiglimiizce yapilan yatirimlar program dahilinde zarar ve ziyana meyil
vermeden, ekonomik tasarruf tedbirlerine uyularak gerceklestirilmektedir.

Ancak islerin aksamamasi, hizmetin daha hizli, daha verimli ve daha etkin olmasi i¢in
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii hizmetlerinin kurumsallastirilmasi sarttir.

Orhan COSKUN
Imar ve Sehircilik Miidiir V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Orhan COSKUN
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGUNUN
01.01.2025-31.12.2025 TARITHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU
I-GENEL BIiLGILER

Agr1 Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri aras: faaliyet
raporu. Midiirliiglimiiz biinyesinde 1 (bir) Miidiir ve 1 (bir) biiro personeli gorev
yapmaktadir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU YETKISi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve diger mevzuat ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU SORUMLULUGU

Emlak ve Istimlak Miidiirliigi, 5393 sayih Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU GOREV ALANLARI

1-Belediyenin ilgili Miidiirliiklerince Onerilen projelerin gerceklesmesi i¢in gerekli olan
tasinmaz mal ihtiyacinin, yatirim programlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
teminini saglayacak yontemleri arastirmak ve tasinmaz mal yoOnetimi politikalarini
olusturmak.

2-Kamulagtirmasiz el atma davalarinda Belediye adina tescil veya terkin yapilmayan
mahkeme kararlarimi ilgili kurumlara gonderip varsa bu islemler igin gerekli olan harclar
yatirip islemlerin sonuglandirilmasini takip etmek.

3-Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, tist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kurulusglari
ile yapilacak protokol ve/veya idari s6zlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

4-Belediyeye ait tasinmazlarin, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredilmesi, siiresi 25
yil1 gegcmemek iizere tahsis edilmesi veya bu tasinmazlar aynm kuruluslara kiraya verilmesi;
tahsis /devir kararmin kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari iglemleri yapmak.
5-Belediyeye ait tasinmaz mallarin Belediye Meclisi veya Enciimeninin aldigi karara gore
satis1 ve kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasin1 saglamak, satig ve kiralamalara
iliskin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek.

6-Kira siiresi biten Belediye taginmazlarini, idari sdzlesme kurallarina uygun ve eksiksiz

olarak teslim almak ve gerekli goriildiigii takdirde tekrar ihale edilmesi ile ilgili is ve islemleri
baglatmak.
7-Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari iglemlerin yapilmasini

saglamak, kiralamalara iligkin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek.
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8-Belediyenin 6zel mallar1 veya iist hakki Belediyeye verilmis olan donat1 alanlari iizerinde,
bu iist hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler i¢in irtifak hakki
hakki tesis etmek. Buna yonelik idari sézlesme ve sartnameleri yapmak iizere yetkili birime
gondermek.

9-Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan taginmaz mallarin envanterini ve kayitlarin
tutmak. Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi
belge ve dokiimani arsivlemek.

10-Midiirliigin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce
istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak iletmek.

11-Belediye sinirlart iginde, kamu hizmetleri i¢in gerekli olan taginmazlarin, Kamulastirma
Yasasma gore kamulagtirma iglemlerini yapmak. Kamulastirmayla ilgili her tiirlii belgenin
diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasini saglamak.

12-Kamulastirma islemleri i¢in Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi
caligmalarini, rapor yazimi ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda
gereken sekretarya gorevini yiiriitmek.

13-Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu sicil
kayit aragtirmalarin1 yapmak. Tasinmazlar {izerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve
intifa haklar1 ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek.

14-Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari s6zlesmelerde yer alan kosullarin
yerine getirilmesi konusunda ilgili Belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini
saglamak.

15-Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini 6nlemek tizere gerekli tedbirlerin alinmasi igin kurum
ve birimlerle gerekli ¢calismalar1 yapmak.

16-Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerine Enciimence belirlenen ecri misil
bedellerinin tebligatini ve tahliyelerinin yapilmasi i¢in gerekli idari islemleri yapmak.

II-AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin sorumluluk alanlarindaki bina, arsa ve arazi diizenlemelerini yaparak Belediye
miilklerinin etkin ve rasyonel kullanimin1 saglamak. Belediyemiz miilkiyetindeki
gayrimenkullerin plan amaglarii ve alinacak yonetim kararlar1 dogrultusunda satisi,
kiralanmasi, gayri ayni hak tesisi, kat karsilig1 verilmesi, gayrimenkuliin herhangi bir hizmete
tahsisi islemlerini zamaninda, seri, dogru, ekonomik ve etkili bir sekilde ger¢eklestirmek
Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin amag ve hedeflerindendir.

I11-FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER

B Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafindan 436 (DortYiizOtuzAlt1) adet gelen evrak,
428 DortYilizYirmiSekiz) adet giden evrak ve 108 (YiizSekiz) adet olur evraki
diizenlemistir.
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133 Adet isyerinin kira bedellerinin tahakkuk ve tahsilat islemleri igin gerekli
yazigmalar yapilmustir.

Yavuz Mahallesi 174 ada 25 ve 65 numarali parsellerle ilgili Belediye baskanligimiza
kars1 ikame edilmis olan Agr1 2 nci Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 06.03.2025 Tarih,
2023/235 Esas ve 2025/72 Karar sayil1 ilami ile belediyemiz aleyhine kamulagtirmasiz
el atma tazminatina iliskin 9.550.258,38-TL tutarindaki 6demenin is ve islemleri
devam etmektedir.

Miilkiyeti Mirbahattin OGUR'a ait olan Agr1 ili Merkez ilgesi Alpaslan Mahallesi 832
ada 6 numarali parsel ile miilkiyeti belediyemize ait Agn ili Merkez ilgesi Alpaslan
Mahallesi 831 ada 30 numaral1 parselin trampa (takas) islemleri devam etmektedir.
Gazi mahallesi 31 ada 49 numarali parselle ilgili kamulastirma islemi yapildi. Is ve
islemler tamamlandi. Tapu Agr1 Belediyesi tescil edildi.

Alpaslan mahallesinde bulunan 147 ada 271 ve 272 numarali parseller, 831 ada 35 ve
36 numarali parseller ile 834 ada 38 numarali parselin ihalesi 28.11.2025 tarihinde
yapildi. Alpaslan mahallesi 831 ada 35 ve 36 numarali parsellerle ilgili is ve islemler
tamamlandi. Diger parsellerle ilgili is ve islemler devam etmektedir.

Otogar icerisinde bulunan 5 adet ofisin ihalesi 17.10.2025 tarihinde yapildi. 4 adet ofis
kiraya verildi. Thale ile ilgili is ve islemler tamamlandi.

Yavuz mahallesi 173 ada 48 numarali parseldeki Belediye baskanligimiza kars1 ikame
edilmis olan Agr1 2. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 27.02.2024 Tarih, 2023/590 Esas
ve 2024/179 Karar sayili ilami ile belediyemiz aleyhine kamulastirmasiz el atma
tazminatina iliskin 24.206.638,45-TL tutarindaki 6demenin is ve islemleri Eyliil ay1
icerisinde tamamlanmustir.

Leylekpinar mahallesi 839 ada 8 numarali parselin satis ihalesi 05.09.2025 tarihinde
yapildi. Ihaleyi alan sahis ihale bedelini yatirmadigi igin gegici teminati gelir
kaydedildi ve ihale yasaklisi olmalart konusunda Bakanlikla gerekli yazigmalar
yapildi.

Alpaslan Mahallesindeki 7 adet isyerinin ihalesi 15.08.2025 tarihinde yapildi. 4 Adet
isyeri kiraya verildi. Gerekli is ve islemleri tamamlandi. S6zlesmeler imzalandi. 3 adet
igyeri i¢in ihale bedellerini yatirmayan sahislarin gecici teminatlar1 gelir kaydedildi ve
thale yasaklis1 olmalar1 konusunda Bakanlikla gerekli yazismalar yapildi.

Alpaslan mahallesi 831 ada 38 numarali parselin satig ihalesi 30.05.2025 tarihinde
yapildi. Gerekli is ve islemler tamamland.

Ilgeler otogarinda bulunan 11 nolu yazihane, 100. Y1l parki ¢ay bahgesi ve hz. Omer
carsisinda bulunan 32 numarali bagimsiz boliimlii igyerinin ihalesi 07.03.2025
tarihinde yapildi. Gerekli is ve islemler tamamlandi.

Alpaslan Mahallesindeki 13 adet isyerinin ihalesi 06.12.2024 tarihinde yapildi. 6 Adet
igyeri kiraya verildi. Ocak ay1 igerisinde gerekli is ve islemleri tamamlandi.
Sozlesmeler imzalandi. 7 adet isyerinin ihale bedellerini yatirmayan sahislarin gecici
teminatlar1 gelir kaydedildi ve ihale yasaklisi olmalar1 konusunda Bakanlikla gerekli
yazigsmalar yapildi

Mahkemelerden gelen kamulastirmasiz el atma davalarla ilgili yazilara cevap
verilmistir.

Sayistay’dan istenen bilgi ve belgeler tamamlanmistir. Mali Hizmetler Mudiirligiine
teslim edilmistir.

Takas ve kamulagtirma taleplerine dair is ve islemler yiiriitiilmistiir. Gelen yazilara
cevap yazilmistir.

Miilkiye miifettisi tarafindan Alpaslan mahallesinde bulunan igyerleri ve hal diikkani
ile ilgili istenen bilgi ve belgeler Miilkiye miifettisine teslim edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Tuncer AKTAS

Emlak ve istimlak Miidiirii
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AGRI BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
01.01.2025 -31.12.2025 YILLARI
FAALIYET DOSYASI
Zabita, genellikle belediyeler tarafindan istihdam edilen, belirli bir bolgede kamu
diizenini ve giivenligini saglamakla gorevli olan kamu gorevlileridir. Zabitalar, belediyelerin
yonetim ve denetiminde, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda calisirlar.

Zabita gorevleri arasinda, trafik denetimi yapmak, sokak saticilarini engellemek, gevre
temizligi ve hijyen kurallarin1 uygulamak, giiriiltii kirliligi ve diger halk sagliina zarar veren
etkinlikleri 6nlemek, hayvan sagligina iligkin kurallar1 uygulamak, denetim yapmak ve halkin
saglhigi ve giivenligi ile ilgili diger konularda yardimei1 olmak yer alabilir.

Zabaitalar, belediyelerin hizmetlerini yerine getirmeleri i¢cin dnemli bir role sahiptir.
Ayrica, zabitalar vatandaslarin kanun ve yonetmeliklere uygun davranmalarini saglamakla
birlikte, kamu diizenini ve giivenligini korumak i¢in de ¢alisirlar.

A- VIZYON, MiSYON VE iLKEMIiZ

VIZYONUMUZ

Vatandas odakli Agr1 halkinin beklentileri tizerinde bilgili, nitelikli,yeniliklere agik ve kararli
hizmet veren; yasalara, insan haklarna, demokratik kurallara, gevreye saygili; mevzuat
bilgisine sahip; cezaci degil 6gretici; diiriist; ayrimcilik yapmayan; etik ve ahlaki degerlere
sahip; ornek gosterilen; gorlislerine basvurulan; iletisime acgik; uzlagsmaci; kurumsal giiven
bilincine ve kiiltiire; isbirligi anlayisina sahip; miikemmellige ulasmaya calisan; paylasimer;
sorumluluk bilincinde; seffaf, adil ve hosgoriilii; takdir edilen; yaratici ve yenilik¢i bir kurum
olarak varligini siirdiirmektedir.

MISYONUMUZ

Belediyemiz sinirlari igerisinde, il diizeni, il halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu
amacla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak. Belediye suglarinin
islenmesini Onleyici tedbirler almak ve islenen belediye sug¢larinin takibini, kolluk kuvveti
olarak, degisen ve gelisen il halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak; halkin
yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde yasam kalitesinin yiikselmesine Onciiliik etmek, halka

etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek.
ILKEMIZ
Temiz, diizenli ve yasanabilir bir Agr i¢in {izerimize diisen gorevi yerine getirmek

maksadiyla haftanin 7 giinii, glinlin 24 saati tiim giiciimiizle ¢aligmak; halkimiza sundugumuz
hizmette adalet, diiriistliik ve kaliteden 6diin vermemek temel ilkemizdir.

B-GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARIMIZ

11.02.2007 Tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
Zabita Yonetmeligine gore Belediye Zabitas1t Gorev Yetki ve Sorumluluklar
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-Yetki;

1- Kanun, yonetmelik ve tiizlikleri yerine getirmek amaciyla belediye sinirlari iginde;

a)Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenden kontrol konusu
ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler

b)Bosaltilmasi ve yiktirilmast hususunda yetkili mercilerin karar ve emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililer ile birlikte girer ve yasal yaptirim uygular

c)Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler

d)Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince dnler,
e)Seyyar satis yapanlar ile yaya kaldirimlarindaki isgalleri kaldirir,

f)Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle herkesin gelip gecmesine ait
yerleri ve yaya kaldirim isgallerini 6nler,

g) Umumi yerlerde asir1 giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikazlarda bulunur, uymayanlar hakkinda yasal islem

yapar.
- ilin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevler:

1) Belediye simuirlari i¢inde ilin diizenini, il halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amactyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini 1lgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek

4) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Imar ile ilgili gorevleri:
1- Fen elemanlart ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

2- 3194 sayili imar kanununa istinaden, belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde gilivenlik
tedbirleri alinmasi1 gerekli goriilen arsalarin c¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarmi ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin izin
verilen yerler disina atilmasini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek
ve derhal insaati durdurarak fen kuruluslarinin yetkili elemanlar1 ile birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,
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3- 775 sayili gecekondu kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,

4- 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat varliklarin1 koruma kanununa gore sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar1 ilgili kuruluslara

bildirmek,

-Saghk ile ilgili gorevleri:

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardime1 olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yo6netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

5) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

6) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

7) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligim1 bozacak
sekilde giiriiltli yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen goérevleri yerine
getirmek

8) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

9)3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint  ve hayvanlarin mense
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sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinast dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

10) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri i¢erisinde verilen yetkileri kullanmak.

11) lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri:

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araclar1 ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ytirtitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
-Yardim gorevleri:

1) ilin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

2) Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Sorumlulugu:

Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.
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C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1-Fiziki Yap1: Midirliiglimiiz Yavuz Mahallesi cumhuriyet caddesi No:151 tizerindeki
Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi: Miidiir Odas1, Miidiir yrd. Odas1, Zabita Kalemi ile ii¢ ayr1 odada
calisilmaktadir.

3-Personel yapisi: Zabita Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
sayly1 asmamak tlizere Miidiir, Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, memur, is¢i ve
sO6zlesmeli personelden olusmaktadir.

4-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiiz biinyesinde kullanilmakta olan arag ve
teknolojik ekipman listesi asagidaki tabloya ¢ikarilmigtir

KULLANILAN ARAC VE EKiPMAN MIKTARI

Zabita Arac1 —Ford Transit — 2004 Model
Zabita Aracit —1suzu 4x2  — 2010 Model 3 Adet
Zabita Araci — Ford Courier — 2019 Model

Bilgisayar (Kasa, Monitor, Klavye, 2 Hoparlor) 3 Adet
Yazic1 HP Laserjet 1018 1 Adet
Yazict HP MFP M135a 1 Adet
Yazict HP Smart Tank 515 1 Adet
El Telsizi 17 Adet

5-Organizasyon Yapisi: Zabita Miidiirliigii, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina Belediye
Bagkaniin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak caligir.
Miidiirliik blinyesindeki; Zabita Kalemi, Zabita Amirligi, Zabita Kontrol ve Denetim Amirligi
gibi alt birimlerden olusur. Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve ylirtirliige girer.

Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
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Belediyemiz Zabita Miidiirliigii Emrinde;

ZABITA MUDURU
ZABITA KALEMI GRUPLAR AMIRI ‘

| | | | |
GRUP AMIRI GRUP AMIRI ‘ GRUP AMIRI GRUP AMIRI ‘ ‘
1.GRUP ‘ 2.GRUP ‘ GECE EKIBI ‘ DENETIM EKIBI ‘

Zabita Midiirliigiimiiz emrinde, 5 Memur, 36 Isci, toplam 41 personel ve 3 Zabita Hizmet
araci ile gorev yapmakta olup birinci kistm Eski Van Caddesi, 29 Ekim Caddesi, Kurtulus
Caddesi, Yeni Van Caddesi; ikinci kisim ise Kagizman Caddesi, Vali Konag1 Caddesi, Dr.
Yasar Er Yilmaz Caddesi olmak iizere iki kisimda gorevlerini ifa etmektedirler.

Zabita birimimiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve Zabita Yonetmeligi’nin yetki ve sorumluluk
ile gorevini yliriitmektedir.

6-Sunulan Hizmetler:

[lin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumak,
yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulamak, tiim igyerlerinin yonetmelik
geregi isyeri agma ve calisma ruhsati almalarimi saglamak, hafta tatili ruhsati
kapsaminda yer alan is yerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak, isportaciligin oniine
gecmek, insanlarin dini duygularini somiirerek dilenenleri dilenmekten men etmek,
insan ve c¢evre sorunlar1 konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak faaliyet konularimizin
basinda gelmektedir.
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7-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Verilen gorevler hiyerarsik yapi icerisinde yerine getirilmekte olup, yapilan is ve
islemler raporlanmaktadir.

II) AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri

Zabita Mudiirliiglimiiz, kurumsal degerlerimizi sahiplenen, toplum ve g¢evre bilinci gelismis,
ogretici ve dzgiiveni ile sehir halkina hizmet veren bir yapiyi siirdiirmeyi hedeflemektedir.

a) Isyerlerine halk saglig1 ve ruhsatsizlik yoniinde yapilan rutin denetimler artirilacaktir.

b) Pazar yerlerinde gerekli onlem ve denetimler artirilarak tiim pazar esnafi kayit altina
alinacaktir.

c) Konusunda uzman, halkla iliskilerde rehber bir personel yapisi olusturulmasi
hedeflenmistir.

d) Belediye gelirlerini artirici galismalarin aktif ve ekonomik kullaniminin saglanmasi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda en yiiksek performansi gostererek belirtilen

hedefe ulasmak ve kanun, tiiziik ve yonetmelikler ger¢evesinde bolge halki igin, tim
olumsuzluklarin yerinde ve zamaninda giderilmesi ile verilen hizmetlerde kalitenin siirekli
yiikseltilmesi temel 6nceliklerimiz ve politikamizdir.

II-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Midiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetler ¢ercevesinde
gerceklestirilen 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasindaki faaliyet bilgileri asagiya
cikarilmstir;

1-Dilenci 15
Idari Yaptirinm Karar Tutanag: 2-Kaldirim Isgali 110
33 Adet 3-Giiriilti :0
4-Cevreyi Kirletme(Tiizel\Gergek) :4
5- Emre Aykir1 Davranisg 4
Cimer - Bimer Dilekgeleri 185 Adet
izin Talep Dilekgeleri 240 Adet
Isyeri Kapama 2 Adet
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Idari Yaptinm Karar Tutanaklan:

5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu ilgili hiikiimlerine aykir1 hareket eden gercek ve
tiizel kisiler hakkinda idari Yaptirrm Karar Tutanag: tanzim edilmektedir

IDARI YAPTIRIMLAR (Ceza Tutanaklari)

Durum Tespit Idari 40 Adet 95.000.00 TL

Yaptirim Tutanagi

Idari yaptirnm Karar 33 Adet 47.373.00 TL

Tutanagi

Toplam 142.373,00 TL
Dilekgeli Miiracaatlar:

3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregi Baskanligimiza miiracaatta bulunan gergek ve tiizel
kisilerin Miidiirliigiimiize havale edilen, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinden
gelen yazi ekindeki Dilekgeler degerlendirilerek ivedilikle sonuglandirilir ve geri doniisleri
yapilmaktadir.

Denetim Faaliyetleri:

DENETIMLER
Market ,Firin,Kasap,Giizellik 958 Adet
Salonlar1 ve Diger Isyerleri
Ruhsat Denetimi 240 Adet
Toplam Yapilan Denetim 1198 Adet

Miidiirliigiimiize dis kurumlardan ve Kurum i¢inden gelen evraklar cevaplandirilmistir.

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu kapsaminda Belediyemiz Olgii ve Ayar Memuru ile
misterek olarak Denetimler yapilmis ve denetimler tutanak altina alinmistir.

63




4207 say1l Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
kapsaminda ilgili kurumlarla birlikte koordineli olarak Isyerleri denetlenerek tutanak altina
alinmustir.

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi geregi Belediyemizi en iyi sekilde temsil
etmekteyiz.

Yaya yolu (kaldirim) isgallerini 6nlemek i¢in miidiirliiglimiiz tarafindan ¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu konuda gerektiginde kaldirim isgali yapanlar hakkinda gerekli ceza zapti
diizenlenerek para cezalar1 verilmistir.
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[limiz genelinde seyyar saticiligin yasaklanmast ile Zabita Miidiirliigii ekiplerince kagak
seyyar saticilar ile ilgili yapilan ¢alismalarda kacak seyyar saticilarin mallarina el konulmus;

ayrica haklarinda cezai islemler yapilmaktadir.

[limiz muhtelif bolgelerini kendilerine mesken etmis olan yerli ve yabanci uyruklu (Suriye)
kigilere hakkinda 5326 Sayili Kabahatler kanunun 33.Maddesi Geregince Dilencilik yapan
kisiye, Bin dort yiiz alt1 Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. Ayrica, dilencilikten elde edilen
gelire el konularak miilkiyetin kamuya gegirilmesine karar verilir. Hiikkmiine istinaden el
konulan gelir Belediye veznelerine yatirilmaktadir.

[limiz genelinde kahvehanelerin yaya kaldirimlarina masa sandalye gibi malzemeleri
birakmalar1 yasaklanmis olup, Miidiirliigiimiiz ekiplerince denetimler yapilmakta ve yaya
kaldirimlarina masa, sandalye birakan kahvehane isletmecilerine cezai islemler
uygulanmaktadir.

OAMDO:@E)




Kaldirimlarin esnaflar tarafindan iggalinin 6nlenmesi hususunda Sar1 Cizgi Uygulamasi
baglatilarak uyarilar ve anonslarla halkimizin bilin¢lendirilmesi saglanmaya calisilmistir. Bu
konuda gerektiginde kaldirim isgali yapanlar hakkinda gerekli ceza zapt1 diizenlenerek para

cezalar1 verilmistir.

ik TN SEBLECILIK—

6502 sayil1 Tiketiciyi Koruma Kanunu kapsaminda Midirliigimiiz ekiplerince etiket, fiyat
ve tarife listelerinde belirtilen fiyat ile kasa fiyati arasindaki fiyat farkliligini engellemek
amaciyla rutin denetimler yapilmaktadir.

Denetim ekiplerimizin yapmis oldugu denetimlerde (SKT) son kullanim tarihi ge¢mis
iirlinler tespit edilmis, s6z konusu {iriinler imha edilmek tizere el konularak imha islemi
gergeklestirilmistir.
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[limiz genelinde faaliyet gdsteren kasaplara yonelik ¢alismalar yogunlastiriimis olup kagak
kesim, hijyen ve sanitasyon, soguk zincir ve etlerin dogru muhafazasi i¢in gerekli denetimler
ve bilgilendirmeler yapilmstir.

1URME | f\HUAI".’)l
G

[limiz genelinde faaliyet gdsteren firmlara yonelik calismalar yogunlastirilmis; gerek eksik
gramajli gerekse mevzuata uygun olmayan firinlara 5326 sayili kanunun 32 maddesi geregi
islem yapilmis, s6z konusu cezai miieyyidenin verilmesi i¢in evraklar Belediye Baskanlig
Enclimen katipligine havale edilmistir.

[limizde bulunan Giizellik Salonlar1 denetlenmis olup, isyeri agma ve calisma ruhsati olmayan
isletmelere 9207 sayili Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlar1 Yénetmeligine Istinaden tutanak
diizenlenmistir.




[limiz genelinde faaliyet gosteren firin ve pasta imalathanelerine hijyen ve sanitasyon
denetimleri yapilmis olup, gerekli uyarilar ve yasal islemler uygulanmistir.

[limizde bulunan tiim esnaflar taranmis olup, isyeri agma ve calistirma ruhsati olmayan
vatandaslara isyeri denetleme tutanagi diizenlenmistir.
" g 1

M 1 it t;' @ ' bl 51 S

Cumartesi gilinleri Fevzi Cakmak Mahallesi iizerinde kurulmakta olan ac¢ik halk pazarinda
tezgah acan esnafa yonelik sabah saat 07.00 ‘de baslayarak pazar dagilimina kadar devam
eden siire¢ icerisinde rutin olarak ve gelen sikayetler dogrultusunda denetim faaliyetleri
sirdiiriilmektedir.
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[limiz genelinde ve &zellikle TOKI konutlar1 bélgesinde, kamuya ait ortak alanlar ile
kaldirim ve yol giizergahlar1 {izerine izinsiz olarak kurulan portatif (demir profil, ¢adir vb.)
ara¢ garajlarinin; yaya gegislerini engellemesi, goriintii kirliligi olusturmasi ve
itfaiye/ambulans gibi acil durum araclarinin manevra kabiliyetini kisitlamasi nedeniyle
miidahale edilmesi planlanmuigtir.

[limizde kis mevsiminin sona ermesi ve hava sartlarinin diizelmesiyle birlikte,
belediyemiz ekiplerinin sahada daha etkin ¢aligma imkan1 bulmasi neticesinde; kig boyu
goriintii kirliligine sebep olan ve karlarin erimesiyle yaya yollarinda engel teskil ettigi agikca
goriilen portatif garajlara miidahale siireci hizlandirilmistir. Bahar dénemi ¢evre diizenlemesi
kapsaminda, 6zellikle TOKI konutlari bdlgesinde kamusal alanlarin isgalden arindirilmasi
operasyonu tam kapasiteyle icra edilmistir.
Tg b T )

Yogun kar yagisi ve buzlanma nedeniyle sehir genelinde ulagimin aksamamasi, can ve
mal giivenliginin korunmasi amaciyla Fen Isleri ve Itfaiye miidiirliiklerinin koordineli
caligmalarina kurumsal destek saglanmistir.

Fen Isleri ekiplerinin ana arterlerde yiiriittiigii kar kiireme ¢aligmalarmna, dar sokaklar
ve kamu binasi girislerinde personel destegi verilerek ulagim aginin stirekliligi saglanmistir.
Itfaiye ekiplerinin kar nedeniyle mahsur kalan araglara veya catilarda biriken tehlikeli kar
kiitlelerine miidahale siireclerine saha personeli takviyesi yapilmistir.

- h " i * ¢
v M
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Yetkili kurumlardan izin almaksizin kazi ¢aligmasi yaparak kamu malina zarar veren
ve yayalarag trafigini tehlikeye diigiiren sahislara Zabita ekiplerimizce aninda miidahale
edilmistir. S6z konusu izinsiz faaliyetler derhal durdurulmustur.

Imar ekipleriyle birlikte yapilan kontrollerde, ruhsatsiz veya projeye aykiri devam
eden ingaat faaliyetleri durdurulmus olup yasal siire¢ baslatilmistir.

Kamu alanlarini ve ¢evreyi kirleten, atik yonetim planina aykir1 hareket eden ilgililer
hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve Belediye Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligi’nin
ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari yaptirim karar tutanaklar1 tanzim edilmistir.

Belediyemiz sorumluluk alanindaki diizenin korunmasi adina, mevzuata aykiri hareket
eden kisi ve kuruluslara kars1 Zabita birimimizce gereken tiim yasal islemler eksiksiz olarak
yerine getirilmistir. Saha denetimlerimiz 7/24 esasina gore devam etmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus olmadigini beyan
ederim. Zabita Midurliga- 31.12.2025

Cengiz BULUT
Zabita Mudur V.

70



VETERINER iSLERi MUDURLUGU
01/01/2025-31/12/2025 TARTHLERI ARASI

FAALIYET RAPORU

Konu: Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan hayvan bakimevi, mezbaha ve hayvan
borsasinda yapilan ¢aligmalar;

1. YASAL DAYANAK

Agr1 Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii faaliyetleri;

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesi,

5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu,
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi,

Sahipsiz Hayvan Bakimevleri ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi,
Belediye Mezbahalar1 ile Hayvan Borsalarina iliskin ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda ytriitiilmiistiir.

2. MUDURLUGUN TANITIMI

2.1. Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

Veteriner Isleri Miidiirliigii asagida belirtilen hizmetleri yiiriitmektedir:
Sahipsiz hayvanlarin korunmasi, tedavisi ve rehabilitasyonu
Kisirlagtirma ve asilama hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi faaliyetleri

Zoonotik hastaliklarla miicadele ve halk sagliginin korunmasi
Belediye Hayvan Borsasi’nin isletilmesi ve denetlenmesi

Belediye Mezbahane (Kesimhane) hizmetlerinin yiiriitiilmesi
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Kurban Bayrami siiresince kesim ve satis alanlarinin denetlenmesi

2.2. Teskilat Yapisi

Miidiir 01
Veteriner Hekim 2
Teknik Personel 2
Isci Personel 22
Biiro Personeli 1

3. AMAC VE HEDEFLER

Sahipsiz hayvan popiilasyonunun kontrol altina alinmast

Kuduz ve zoonotik hastalik risklerinin azaltilmasi

Hayvan refahinin saglanmasi

Mezbahane ve hayvan borsasinda hijyen ve saglik kosullarinin iyilestirilmesi
Halk sagliginin korunmasi

4. FAALIYETLER

4.1. Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Hizmetler

2025-2026 y1l1 igerisinde sahipsiz hayvanlara yonelik olarak;

Kisirlastirilan hayvan sayisi :526
Kuduz asis1 yapilan hayvan sayisi :526
[g—dis parazit uygulamasi yapilan hayvan sayisi :526
Tedavi edilen hayvan sayisi :526
Rehabilitasyonu tamamlanarak alindig1 ortama geri birakilan hayvan sayisi :0
Sahiplendirilen hayvan sayisi :76

calismalar1 gergeklestirilmektedir.
4.2. Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi Faaliyetleri
Bakimevine alinan ve toplanan toplam hayvan sayisi :3044

Mevcut Bakimevinde olan hayvan sayis1 1488

72



Bakimevinde barindirilan hayvanlarin bakim, beslenme, temizlik ve tedavi hizmetleri diizenli
olarak yiiriitilmektedir.

Alternatif panel ¢it uygulamasi yapilarak anneli yavrular ve yetigkin hayvan yerleri ayrilmis
olup karantina alan1 yapilmistir.

Tedavisi tamamlanan hayvanlarin rehabilitasyon siirecleri takip edilmektedir.

4.3. Zoonotik Hastaliklarla Miicadele ve Halk Saghg

Kuduz siipheli temas ve 1sirik vakalarina miidahale edilmektedir.

Riskli durumlarda 11 Saglik Miidiirliigii ve ilgili kurumlarla koordinasyon saglanmaktadir.
Halk sagligin1 tehdit edebilecek zoonotik hastaliklara kars1 onleyici ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.
4.4. Hayvan Borsasi Faaliyetleri

Hayvan Borsasinda biiylikbas ve kiiglikbas hayvanlarin birbirinden ayrilmasi igin istinat
duvari ¢ekilmis, kiigiikbag hayvanlarin inis ve ¢ikislari icin rampa yapilmastir.

Borsa girisi ve yollar1 asfaltlanarak modern bir gériiniim kazanmig saman pazari alani 1slah
edilerek ayni1 yere taginmistir.

Borsa i¢indeki ahirlar idari binalar ve padoklar boyanarak yenilenmistir.
Belediyemize ait hayvan borsasinda;

Hayvan giris—¢ikis kontrolleri yapilmaktadir.

Sevk raporlar1 ve veteriner saglik kontrolleri denetlenmektedir.

Borsa alaninin hijyen ve temizlik ¢alismalari diizenli olarak gergeklestirilmektedir.
Hastalik riski tasiyan hayvanlar hakkinda gerekli uyar1 ve islemler yapilmaktadir.
4.5. Mezbahane (Kesimhane) Faaliyetleri

Belediye mezbahasinda;

Kesime getirilen hayvanlarin ante-mortem ve post-mortem muayeneleri yapilmakta olup
kesimi tamamlanan hayvanlar Belediyemize ait et transfer araci ile kesimi yapilan kasaplara
dagitilmaktadir.

Sagliksiz bulunan hayvan ve iiriinler hakkinda mevzuat geregi islem tesis edilmektedir.
Kesimhane hijyen, temizlik ve dezenfeksiyon ¢alismalar1 diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Kesim islemleri veteriner hekim kontroliinde gerceklestirilmektedir.
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4.6. Kurban Bayramm Hizmetleri
Kurban satis ve kesim alanlar1 denetlenmistir.
Kagak kesimlerin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Vatandaslarin saglikli ve giivenli kurban kesimi yapabilmesi i¢in veteriner hizmetleri
sunulmustur.

5. MALI BILGILER

Ilag ve as1 alimlart

Tibbi sarf malzemeleri

Mama ve bakim giderleri

Mezbahane ve hayvan borsasi isletme giderleri
kargilanmistir.

6. KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi
Karsilasilan Sorunlar

Sahipsiz hayvan sayisindaki artis

Personel ve fiziki kapasite yetersizligi

Mezbahane ve hayvan borsasinda artan isletme maliyetleri
Coziim Onerileri

Personel sayisinin artirilmasi

Bakimevi ve mezbahane altyapisinin giiclendirilmesi
Kurumlar arasi is birliginin artirilmasi

Biitce ve kaynak planlamasinin gelistirilmesi

7. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Agr Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, sahipsiz hayvan hizmetleri, hayvan bakimevi,
hayvan borsasi ve mezbahane faaliyetlerini mevzuat ¢ercevesinde yliriitmiis; hayvan refahi ile
halk sagliginin korunmasina yonelik ¢alismalarini siirdiiriilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢erg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Hanifi DEMIR
Veteriner Isleri Miidiirii
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IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
01/01/2025-31/12/2025 TARTHLERI ARASI

FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER

Miidiirliigiin Adi: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Bagh Oldugu Birim: Agr1 Belediye Baskanligi
Hizmet Alani: Agr il merkezi ve bagli mahalleler

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii; ¢evrenin korunmasi, iklim degisikligiyle
miicadele, siirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin gelistirilmesi ve sifir atik uygulamalarinin
yayginlastirilmasi amactyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

I-Genel Bilgiler

17 Nisan 2022 ve 31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle Belediyelerde iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulmast zorunlu hale getirildiginden, 10.05.2022
tarih ve 27 sayili Meclis Karari ile Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kurulmustur.
Midiirliigimiiz; biinyesinde 1 adet miidiir ve 5 adet is¢i olmak {izere toplam 6 adet personel

ile hizmet vermektedir.

2. MUDURLUGUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda yerel stratejiler gelistirmek
Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni kurmak ve yayginlastirmak

Atiklarin kaynaginda ayristirilmasini saglamak

Geri doniisiim oranlarini artirmaya yonelik projeler yiirtitmek

Cevre bilinci ve farkindalik ¢aligsmalarini yiiriitmek

3. YURUTULEN FAALIYETLER
3.1 Sifir Atik Calismalar
o Belediye hizmet binalarinda Sifir Atik Yonetim Sistemi kurulmustur.
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e Mahallelerde geri doniisiim konteynerleri yerlestirilmistir.
o Toplanan geri doniistiiriilebilir atiklar lisansl firmalara teslim edilmistir.

3.2 iklim Degisikligi ile Miicadele Cahsmalar

o Karbon ayak izinin azaltilmasina yonelik ¢calismalar baslatilmistir.
e Yesil alanlarin artirtlmasina yonelik topraklama ve fidan dikim calismalart yapilmistir

3.3 Denetim ve Izleme Faaliyetleri

e Belediyeye bagl birimlerde sifir atik uygulamalari diizenli olarak denetlenmektedir.
e Atik toplama ve ayristirma siiregleri izlenmektedir.
o Eksiklikler tespit edilerek gerekli iyilestirme ¢aligsmalari yapilmaktadir.

6. SONUC

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, siirdiiriilebilir cevre hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini kararlilikla siirdiirmektedir. Oniimiizdeki yillarda sifir atik uygulamalarmin
yayginlastirilmasi ve iklim degisikligiyle miicadele ¢aligmalarinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

L)

» Agri Belediye Baskanligi ile Renetech Enerji Uretim A.S arasinda sdzlesme tarihi
19.09.2019 olan kat1 atiklardan enerji liretim tesisi kurulmasi ve isletilmesi ihalesi yap
islet devret modeli ile 10 yilligina imzalanmistir.

-Agr Belediyesi sinirlart dahilinde kati atik depolama alanlar1 ve bu amagla kullanilan
diger yerlerde toplanan ve depolanan kati1 atiklardan enerji elde edilmesi maksadiyla
Agr iline ait tiim evsel nitelikli atiklar giinliik ortalama 100 (yiiz) ton civarinda oldugu
diistiniilmektedir.

e

AS

L)

» -2872 Sayili Cevre Kanunu cercevesinde belediyeler ve il 6zel idareleri ¢evrenin
korunmas1 ve kirliligi dnlenmesi ile gorevli olup bu konuda alinacak tedbirlere ve
belirlenen esaslara uymakla yiikiimlii olduklarindan alandaki bertaraf ve 1slah
caligmalar1 sorumlu kurum ve kuruluslarca 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar igbirligi
cercevesinde usuliine uygun bir sekilde yapilmstir.

% -2024 yerel secimlerinden sonra mevcut igbirliginin devam etmesi i¢in gerek yazili
gerek s6zlii bagvuru taleplerine ragmen alanin bertarafini gergeklestiren paletli dozer il
dis1 gorevlendirilmeleri sebebiyle geri ¢ekilmistir.

< -Renetech Enerji Uretim A.S sézlesme maddelerinin neredeyse tamamini ihlal ederek
alanin ¢evre ve halk sagligini hice saymis alan vektor kemirgen ve yangin riskine karsi
riskli hale gelmistir. Konu ile ilgili yetkilendirilmis komisyonca tutanaklar tutularak
kayit altina alinmig ve fesih siireci giindeme gelmistir.

% -Agn Belediye Baskanligimizin ilgili miidiirliiklerine ait is makinalart ile alanin

bertaraf islemleri kurumun kendi imkanlariyla yapilmis ayrica ilgili firmaya

sOzlesmedeki gorev ve sorumluluklar tekrar tekrar hatirlatilmigtir. Firmanin islah
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stirecinde aktif olarak siirece dahil edilmeleri saglanarak mevcut alanin girig kismi
toprak ile oOrtiilerek peyzaja hazir hale getirilmistir.

% -Mevcut alan Omriinii doldurmus oldugundan yeni yer sec¢imi ile ilgili gerekli
yazigmalar yapilmis Giimiisyaz1 Koyt 141/13 ada parsel i¢in uygun goriis alinmistir.
-Alanin son hali ile ilgili resim ve goriintiiler ekte mevcuttur.

/7
A X4

X/
X4

Cop alanina giinliik ortalama 130 tona yakin atik gelmekte olup sabah 16 aksam 16 ve
gece 8 arac ¢op gelmektedir.

Agr Belediyesi Meclisince alman karar sonra Igdir Cevre Hizmetleri Birligine Uye
olunmusgtur. Bu kapsamda belediyemize 2 Adet Cekici Tir ve 2 Adet Trayler Dorse

L)

X/
°e

alim gerceklesmis olup Kati Atiklarm Igdir iline diizenli olarak Sevkine
baslanilmistir.

+» Kati Atik Depolama Alani ile ilgili hazirlanan Agri Cevre Hizmetleri Birliginin kurulmasi
amaciyla Diyadin, Hamur, Taslicay ve Belde Belediyeleri Meclis Kararlari Kurumumuza
ulasmis kalan belediyelerle ile ilgili yazismalar devam etmektedir.

% ilimiz Miicavir alanlari igcinde bulunan Giysi Kumbaralari denetlenerek eksik olanlarin
tamamlanmasi igin ilgili firmayla gérismeler devam etmektedir.

+ Belediye sinirlari icerisinde (konutlar, is yerleri, kamu kurumlari vb.) olusan ambalaj
atiklarinin (kagit, plastik, cam, metal ve kompozit) Sifir Atik Yonetmeligine uygun
sekilde toplatilmasi, nakledilmesi ve ayristirilarak ekonomiye kazandirilmasi igin ihale
islemleri baslatiimigtir.

V- Hedefler

Midiirliigiimiiziin hedefi Sifir Atik Projesi kapsaminda israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasini, olusan atigim miktarinin azaltilmasini, atiklarin  kaynaginda
ayristirilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini ve atiklarin geri dondistiiriilmesini
kapsayan atik onleme yaklagiminin basta ilge halki olmak tiizere tii m sahaya yayilarak
benimsenmesini saglamak ve daha yasanilabilir bir ¢evre igin gelecege yonelik adimlar
atmaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Hanifi DEMIR
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii
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AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU
Gorev ve sorumluluklar:

1. Agn ili Belediyesi sinirlari icerisinde Deprem ve Afet plani, Afet Yonetimi Stratejik
Plan1 vb. planlamalar1 yapmak/hazirlamak.

2. Deprem ve Risk Yonetimi kapsamin da,agr1 Belediyesi nin Afet ve Risk Yo6netim
stratejisi ve Eylem planini belirtmek bu eylem planlarinin uygulanmasi i¢in Agri
Valiligi, Agr1 11 Afad Miidiirliigi, iiniversite ve Itfaye miidiirliigiimiiz arasinda ki
koordinasyonu saglamak.

3. Kentsel risk alanlarinin belirtilmesi, Risk Haritalarinin olusturulmast. Ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapma yoluna gidilmesi. Deprem ve Afet bilincini gelistirmeye
yonelik yerel de ve ulusal panel bilgi sdleni ve benzeri etkinliklere katilim planlari
yapmak. Bolge halkin1 bilinglendirecek etkinlikler diizenlemek,

4. Agn Valiligi Afet Acil Durum Miidiirliigi ile koordineli ¢aligmak.

[limiz deki kurum ve kuruluslar arasinda iletisim ag1 olusturmak.

o

6. Afetlere hazirlik amacl, arag-gerec ve teknolojik donanim temin etmek/saglamak.
Yetki ve Sorumluluklar:

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii Yiiriirliikteki diger kanun ve ydnetmelikler
dogrultusunda verilen gorevlerin yapilmasinda Belediye Baskani ve ilgili Belediye Baskan1
Yardimcisina karsi sorumludur.

Miidiirliik personeli verilen gorevlerin yapilmasinda, Miidiir e kars1 sorumludur.

FALIYETLER
Afet ve Acil Durum Midiirliigii 2024-2025 Calisma Y1ilinda, Itfaye Miidiirliiglimiiz
biinyesinde hizmet verdiginden dolay: yapilan faaliyetler, Itfaye Miidiirliigiimiiziin 2024-2025
calisma Yilinda yaptig1 faaliyetler gibidir.

2024 YILINDA YAPILAN iSLER
(Afet ve Acil Durum Miidiirliigii-itfaye Miidiirliigii)

-Itfaiye Miidiirliigiimiiz 2024 Yilinda il genelinde 5014 giinliik géreve ¢ikmis olup Kaldirim
caligmalar1, Cop alani, Enerji tesisi ve suyu olmayan evlere giinliik su verildi.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Yilinda Il genelinde 188 irili ufakli yangin olayina
miidahale etmistir.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Yilinda il genelinde 265 aniz yangina miidahale edilmistir.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Yilinda meydana gelen 31 trafik kazasina miidahale
etmistir.
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-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Yilinda is yeri agma ve calistirma ruhsatlari icin miinacat
eden 188 adet is yerine Yangin YOnetmenlige gore rapor verilmistir.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Yilinda Kurum i¢i ve Kurum dis1 gelen tiim yazismalara
cevap yazilmis ve gerekli birimlere gonderilmistir.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Yilinda elektrik direklerine ve Belediyenin yasaklarina
uymayarak is yerlerin balon, afis, reklam ve tabela sdkiimlerine Zabita Mudiirligi
nezaretinde merdivenli arag ile ortak ¢alisma yapildi.

-itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Y1linda Kurum ve Kuruluslara Yangin Y&netmenligince
egitim ve tatbikat ¢alismalart yapildi.

-itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Y1linda Kurum, Kuruluslar ve vatandaslarin buz kirma
caligmalar1 yapildi.

-itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Y1linda il genelinde Kurum, Kuruluslara bagli Apart, Otel,
Yurt, Pansiyon, KYK Yurtlari, Milli Egitim Midiirliigtine bagl yurtlar Binalarin Yangindan
Korunmasi Yoénetmenligince kontroller edilerek gerekli gerekli eksiklikler Valilik araciliyla
bildirilmistir.

-Itfaiye Miidiirliigiimiizce 2024 Yilinda Il ve Ilge genelinde Valilik Baskanliginda kurulan
Yangin denetleme ve alinan 6nlemlerle ilgili heyet olusturulup tiim Genglik Spor
Miidiirliigiine bagh yurtlar denetim yapilarak rapor hazirlanmistir.

Afet ve Kriz Yonetimi Miidiirliigii 2025-2026

Afet ve Kriz Yonetimi Miidiirliigii 2025-2026

Faaliyetler:

1.Stratejik plan, yillik ¢alisma plan1, IRAP (Il Risk Azaltma plani) yapildi.

2.GAMER (Giivenlik ve Acil Durumlar Merkzi planlamalari i¢in gerekli veri akist saglandi.

3. TAMP (Tirkiye Afet Miidahale plan1) kapsaminda, ana ¢6ziim ortagi kuruluslarla beraber,
Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi (AYDES) egitimlerine katildi.

4.Personel akreditasyon egitimi i¢in 6n hazirliklar baslatildi.
5.Valilik ve 11 Afet miidiirliigii toplant: ve egitim etniklilerine katildi.
6.Resmi yazigmalarin geregi yapildi.

7.Yeni eylem palani hazirlama ¢aligsmalar1 baslatildi.

8.Itfaye Miidiirliigiimiizle is birligi yapilarak ilimizdeki resmi kurumlarim, dzel yurt ve egitim
kurumlariin, otellerin, yangin merdivenleri ve yangm sondiirme sistem ve araglarmin
denetimi yapilarak tutanaklar ilgili kurumlara gonderildi.

9.Yapt denetim birimimizle is birligi yapilarak, ilimizdeki sigmnaklarin tesbiti-amaca
uygunlugu ve hasarli binalarin tespiti ¢aligmalar1 baglatildi.

10.Destek hizmetler birimi ve Su Kanalizasyon Midiirliigiimiizle is birligi yapilarak, su
tagkini riski altinda bulunan yerlesim alanlar1 tespiti yapildi. Bu anlamda; sel baskini riski
altinda bulunan iki vatandasimiza ait konutlarini selden korumak amaglh set yapildi.
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11.11 mezarliklarimizin riitiin temizlik ve bakimi yapildi. Defin islemleri yapilarak, yapilan
definler kayit altina alindi. Mezarliklar amirligi binamizin dogal gaz doniistim caligsmalari
baslatildi. (Mezarliklar Amirligimizin faaliyetleri detayli olarak ek te sunulmustur.)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Cengiz KILIC

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii
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ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI

FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICI SUNUSU

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak kurumumuzun belirledigi vizyon ve misyon
dogrultusunda 2025 yilinda calismalar gerceklestirilmistir. Belirlemis oldugumuz hedefler
dogrultusunda kurumumuzun ihtiyaglarin1 eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,
vatandaslarimiza hizmet i¢in gerekli calismalar yapilmustir.

GENEL BILGILER
Ulagim Hizmetleri Miidiirligii 1 miidiir 153 personelden olusmaktadir.
Orgiit Yapisi

Midiirligiin idari teskilati;

a) Miidiir

b) Ulasim Hizmetleri Personeli
¢) Arag Soforleri

d) Saha Amirleri

e) Otogar Personeli

f) Ilge otogart

g) Kapali otopark

h) Arac izleme merkezi

1) Trafik ekib1

Sunulan Hizmetler

Ulasim Hizmetleri Miidiirligii olarak; Sehir i¢i trafik tanzimini saglamak, toplu tagima
araglarmin  diizenli ¢alismasini saglamak ve Il Trafik Komisyon kararlarmi uygulamak
gorevlerimiz arasindadir.

2025 yili icerisinde yapilan faaliyetler;

-Ozel okul servislerine giizergah izin belgeleri diizenlenmistir. 2025 yilinda 180 adet
giizergah izin belgesi ve 50 adet ara¢ devri yapilmistir.

- Ticari taksilere 160 adet Glizergah izin belgesi verilmistir.

-Yenilenen yerlere kavsak ici levha ve trafik lambas1 montaji yapilmistir.
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-Otobiislerimizin giizergadhlarinda bulunan acik ve kapali duraklarin bakim onarim ve
tadilatlar1 yapilmstir.

-Trafik yon levhalar1 dikim islemleri yapilmis ve il Trafik Komisyon Kararlarmin gerekleri
yerine getirilmistir.

-Il Trafik Komisyonunca alman kararlar dogrultusunda trafik levha ve isaretleri
yapilmaktadir.

2025 yili icerisinde yapilan devir islemleri:
-50 adet S plaka devri islemi yapilmustir.
-40 adet T plaka devri islemi yapilmustir.

-30 adet arizali aracin bakim ve onarimi yapildi.

- Araglarimizin haftalik periyodlarla i¢ ve dis temizligi yapilmaktadir. Ozellikle koltuk ve
paspas temizligi rutin sekilde yapilmaktadir.

-100 adet yol ayirir ve kaldirim {istii delinatdr uygulamasi yapilmistir.
-400 adet trafik delinator montaji,

-Ilimiz cadde ve sokaklarmin kaybolan yaya ge¢idi ¢izgilerinin 2025 yilinda yeniden boyama
islemi gerceklesmistir.

-74 adet durak bakim onarimi yapilmistir. Ayrica sehir i¢inde bulunan eski duraklar sokiilerek
yerlerine yeni duraklar yapildi.

84



Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Performans Sonug¢lar1 Tablolar:

Performans Gostergesi Hedef | Gergeklesme | Gergeklesme Hedef Ulasim
Orant Derecesi
Durak Onarimi 74 74 %100 Tam Gergeklesme

Tamm

Halkimizin iklim sartlarindan etkilenmeden toplu tasima
araglarini huzur icinde beklemeleri igin tim duraklarimiz
konforlu hale getirmek hedeflenmektedir.

Performans Sonuglarinin Analizi

2025 yilinda 74 adet durak onarimi yapilmistir.

flgili Birim ve Stratejik Plan iliskisi

Ulasim Hizmetleri Mudurligu Agr Belediyesi.

Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Ulagim
Orani Derecesi

Trafik Giivenliginin Saglanmas: I¢in Tam Gergeklesme

Kavsak, Sinyalizasyon Diizenlemeleri ve - - %100

Yol Boyalarinin Yapilmasi

Tanim

Ulasim Hizmetleri Mudurligu olarak halkimizin aragli ve yaya olarak
sehir ici yol ve kaldirimlari uyarici trafik levha boyama ve
sinyalizasyon sistemleri ile daha giivenli sekilde kullanmalarini
saglamak hedeflenmektedir.

Performans Sonuglarinin Analizi

Mudurligimuzce tespit edilen bolgeler ve trafik komisyon
kararlarinin uygulanmasinda kullanilmak (izere; 2025 yilinda da
kavsak ici yonlendirme levhasi ve direk montaji ile boyama islemleri
yapilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢erg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

KenanATMACA
Ulasim Hizmetleri Miidiir V.
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TEMIiZLIiK iSLERi MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARTHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

Temizlik isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede
oldugu gibi Sifir Atik sisteminin yayginlastirilmasinda 6ncii Belediye olma ilkesinden
hareketle insanimizin Temiz, hijyenik ve dengeli bir ¢evrede yasamasinin temini i¢in gereken
cabay1 gosteren bir anlayisla hareket etmek Oncelikli gorevimizdir. Bu baglamda, ¢evre ve
insan sagliginin korunmasinda ve g¢evre kirliliklerinin dnlenmesinde Miidiirliigiimiiz Sabah
saat 7:00 den baslayip Gece saat 24:00 kadar gorevdedir.

Vizyon:

[limizin cagdas, aktif ve temiz bir Il olma vizyonuna ulasma yolunda payma diiseni
yapmak. En 6nemlisi artik ¢evre bilincinin siirekli gelistigi, gelecegine, yarinlarina giivenli;
¢evre sorunlarimin giderek ¢oziildiigiine ve ¢oziilecegine inanan, esenlik iginde yasayan; temiz
ve saglikli il hedefleyen calismalar yapabilmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Temizlik Isleri Miidiirliigii, Agr1 Belediye Baskanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gorevlerin yaninda 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 Umumi
Hifzissthha Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanhigy, ilgili
Bakanliklar ve Valilik talimatlari, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlar1 dogrultusunda
mevzuata uygun olarak Temizlik Isleri Miidiirliigii dahilinde gérev yapar,

2. Agn Belediyesi Atik Yonetim planimi hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve
onaylanan plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapmak ve projeler ile Ulusal Atik Eylem Planlarina
uyumlu politikalar tiretmek,

3. Belediye smrlar igerisindeki evsel kati atik toplanmasi ve Aktarma Istasyonuna
kadar tasinmasi islemlerini ytriitmek,

4. Evsel Kati Atikk Toplama Konteynir ve ekipmanlarinin temini, yerine
yerlestirilmesi, tamir ve tadilatlarinin yapilarak saglikli evsel kat1 atik toplama sistemin i¢inde
konteynir ve ekipmanlarin temizlik,yikama ve dezenfeksiyonun saglanmasi,

5. Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda miicavir alan igerisindeki sokaklarin ve
kaldirimlarin elle ve mekanik siiplirme yontemleriyle siipiiriilmesi ve temizlenmesi,

6. Il genelinde kurulan semt Pazar yerlerinin temizlenmesi, yikanmasi ve atiklarinin
kaldirilmasi.

7. Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi ve atiklarimin aktarma
istasyonlarina taginmasi,

8. Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bos arsalarin temizlik taleplerini inceleyerek,
degerlendirmek; Imar Kanunu hiikiimlerine gore islem yapmak,

9. Ibadet yerlerinin temizlik ve gerekli oldugu hallerde dezenfeksiyon islemlerini
saglamak,
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10. Okullarin, okul éncesi ve 6gretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, i1 Milli
Egitim Miidiirliigli ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda g¢alismalar
yapmak,

11. Evsel kati atik ve siipriintii kavramima girmeyen kati1 atik toplama araglar
tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe, dolap vb. eski esyalarin toplanmasini saglamak,

12. Midiirliik gorev alaniyla ilgili plan, projeler hazirlanmasi veya hazirlattirilmas: ve
Bagkanlik Makaminin onayina sunulmasi,

13. Agr halkinin c¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan, projeler hazirlamak, uygulamak, temizlik kampanyasi ve
benzeri ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak,

Cop Toplama;

» Sehrimizde Evsel Atiklar; » Konteyner sistemi, » Tank sistemi, » Yeraltt Cop Konteyneri sistemi, »
Posetli Sistemi ile toplanmustir.

» Sehrimizde toplanan evsel atiklar, ¢cop depo alani olan sehrimize 6 km. mesafede bulunan Yukari
Kiipkiran mevkiindeki alanda depolanmistir.

» Temizlik Hizmetleri 2 vardiya halinde Gilindiiz Baslama: 07:00 Bitis: 16:30 Gece Baslama:
19:00 Bitis: 03:00 ¢alisma seklinde devam etmistir.
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+ Midiirliigiimiizce 1500 adet konteyner tekeri yenisi ile degistirilmis olup, Gerekli is ve
islemler yapilmustir.

‘AGR'B;LE;IYESI :

Cadde, Sokak ve Ana Arterlerin Siipiiriilmesi;

* Yaz aylarinda ¢aligmakta olan 3 adet biiyiik 7 m? liik, 2 adet 3.5 m? liik 1 adet traktor arkasi
stipiirge aract 1 adet 2 m*® siliplirme araci olmak tizere toplamda 7 aragla cadde ve sokaklar
periyodik olarak stipiiriilmektedir.

* Ana arterler yaz aylarinda siipiirme araglar1 saat 07:00 den baslayip 17:00 kadar Gece ekibi
de 19:00 baslayip sabah 03:00 kadar araliksiz sekilde siipiirme isini devam etmektedir.

Denetim Calismalari;

* Denetim ¢aligmalar1 devamli olarak sehir genelinde yapilmis, aksayan yerler tespit edilerek
gerekli onlemler alinmistir.

* Bu denetimler esnasinda zamansiz atik ¢ikaran vatandaslar takip edilmekte ve ikaz edilerek
geregi yaptirtlmistir

* COop konteynirlarinin hizmetten diismiis kullanma vasfin1 kaybedenleri takip edilerek
yenilenmesi ve ihtiya¢ olan noktalara yenilerinin konulmasi saglanmistir.
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* Posetli sistem ile ¢opii alinan noktalarin denetimi yapilmis, ¢6p toplama ve ¢ikarma saatlerine
uyulmasi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmustir.

Evrak Kayit Servisi;

* Personel izin, puantaj hasta sevk gibi islemleri yapilmistir.

* Resmi yazigmalar yapilmistir.

* Yillik biit¢e hazirlanmistir

« Thaleler hazirlanmistir.

* Hafta sonu devam c¢izelgesi hazirlamistir.

* Pazar giinii ¢calisacak tiim personellerin olurunu hazirlamigtir.
* Tahakkuklar yapilmistir

Calismalarimuiz ile ilgili Sonuc¢ Olarak;

+ Biitiin amacimiz ve calismalarimiz temiz bir “AGRI“i¢indir. Bu amaca ulasmak icin
calismalarimiz araliksiz devam etmekle birlikte, daha iyi ve verimli bir hizmetin nasil
yapilmast gerektigi ile ilgili hizmet ici egitim dahil olmak iizere cevre illerde de aragtirma ve
incelemeler yapilmaistir.

* Agri’mizin hizmetlerin en iyisine ve giizeline layik oldugu biling ve diisiincesi ile hareket
edilmistir.

Talep Ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi;

* Vatandaslarimizdan gelen dilek ve talepler en kisa siirede degerlendirilip geregi yapilmus, ilgililere
bilgi aktarilmstir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Toplam Personel Sayisi;

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak 1 Miidiir, 1 Biiro Personeli, 5 Temizlik Amiri,
3 operatdr, 31 Sofor ve 102 Temizlik iscisi olmak lizere toplam 143 personel ile Agr1 Merkezde
bulunan 18 mahalleye hizmet vermekteyiz. 2025 yilinda gerekli temizlik caligmalari daha itinal
Ozentili bir sekilde yapilmakta ve devam edilmektedir. Ayrica gilinlik cadde ve sokaklar1 temizligi
rutin olarak yapilmaktadir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNDE CALISAN TOPLAM PERSONEL SAYISI

1 MEMUR SAYISI 1
2 BURO PERSONELI 1
3 TEMIZLIK AMIRI 5
4 OPERATOR SAYISI 3
5 SOFOR SAYISI 30
6 PERSONEL SAYISI 102
TOPLAM PERSONEL SAYISI 142
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AdSr1 Merkezde bulunan 18 Mahallelere birakilan ve mevcutta bulunan c¢op
konteynerleri;

Abide mabhallesi, Firat Mahallesi, 100 Y1l Mahallesi, Fatih Mahallesi, Kazim Karabekir
Mahallesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, Sitkiye Mahallesi, Yavuz Mabhallesi, Gazi
Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Hiirriyet Mahallesi, Alpaslan Mahallesi, Murat Mahallesi,
Kurtulus Mahallesi, Leylak Pmar Mabhallesi, Fevzi Cakmak Mahallesi, Bahgeli Evler
Mabhallesi, Asag1 Kiip kiran Mahallesi

18 Mabhallede toplam 6.500 adet ¢op konteyneri bulunmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizde toplamda 942 adet 770 litre sicak daldirma galvanizli ¢op
konteynir1 01.04.2024-01.12.2025 tarihleri arasinda alimi1 gergeklestirilmis olup, eksik olan
¢Op noktalarina konteynir dagitimi yapilmistir.

Agri Belediyesi olarak 17 adet biiyiik (13.5 metrekiip) sikistirmali kamyon, 3 adet kiigiik (7.5
metrekiip) sikistirmali kamyon olmak tizere toplamda 20 sikistirmali kamyon, 3 adet kepge, 2
adet damperli kamyon, 1 adet kabinli traktor, 7 adet siipiirge araci, 1 adet ford transit binek
kontrol arac1 , 1 adet Renault fluence kontrol araci, 1 adet ford focus kontrol araci, 1 adet
traktor arkasi siipiirge aract olmakla beraber birimimiz biinyesinde toplamda 37 arag ile
hizmet vermekteyiz.

Belediyemiz tarafindan 2025 Yilinda Miidiirliigiimiize 3 Adet 13,5 m?*’liikk ¢op
sikistirma kamyonu, 1 Adet 2 m*’liik yol siiplirme araci, 1 Adet Traktor arkas: siiplirme aract
olmak {iizere toplamda 5 arag takviyesi yapilmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢erg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nedim NAS
Temizlik Isleri Miidiir V.
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HUKUK iSLERIi MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARTHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU
BiRiM YONETICI SUNUSU

Belediyemizde onceleri farkli birimlere bagli alt birim olarak hizmet vermekte iken
kurumsallagsmanin saglanmasi ¢alismalart sonucu oldukg¢a yeni tarihte (2019-2020) mudiirlik
olarak hizmet veren miidiirliigiimiiz, basta belediyemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi
gbrevinin yani sira gelir artirmaya yonelik faaliyetlere destek olmak ve giderlerin azalmasina
katki saglamakla mali yapinin gili¢lendirilmesine de katki sunmaktadir. Belediye yonetimi ve
birimlerin yaptig1 is ve islemlerin hukuka uygun yapilmasi i¢in gerek hukuki goriis gerekse
danismanlik hizmeti vermekte, aleyhe sonuglanan davalarin degerlendirilmesi yapilarak ayni
konuda ileriye doniik islemlerin yargi kararlarina uygun hale getirilmesi amaciyla da bilgi
paylagimi yapilmakta ve glincel mevzuat takip edilerek mevzuat degisiklikleri en hizli sekilde
ilgili birimlere bildirilmektedir. Mudirliigimiiz 1 mudiir, 1 avukat personel, 1 belediye
personel sirketi personeli ile hizmetlerini yliriitmektedir.

GENEL BiLGILER

Midiirliigiimiiziin yetki gérev ve sorumluluklar asagida yer almaktadir. Belediyenin tiim
hukuksal sorunlarina; yiirtirliikteki mer't mevzuata gére Belediye Baskani tarafindan verilen
vekaletname ve temsil belgesinde saptanan sinirlar igerisinde gereken 6zen ve g¢abuklukla
coziimler saglamak. Tiim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak
tebliglerin Belediye Bagkani adina alinmasini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin
verecekleri bilgi tizerine hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak.
Mer't mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, belediyeyi dogrudan veya dolayli
olarak 1ilgilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler —hakkinda ilgili  bdliimlerin
bilgilendirilmesini saglamak. Belediyeyi kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak,
adli mercilerde temsil edilmesini saglamak. Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin
temyiz edilmesinde fayda goriilmemesi halinde, keyfiyetin belediye baskanin takdirine
sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket edilmesini saglamak. Kanuni takibe intikal
etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi i¢in ayr1 dosya tutulmasini
saglamak. Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz etmek,
gerekli kararlarin alinmasi i¢in siiresinde itiraz etmek ve belediye alacaklari i¢in icra takibinde
bulunmak. Durugsmali yapilan tim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak.
Takibinde kamu yarar1 goriilmeyen dosyalar1 bagkanlik onayr alinarak ve gerekli hukuki
prosediir izlenerek kapatmak. Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans
artirict etki olusturmak amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet
alimi yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine
uygun yaptirmak. Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gergeklestirmek.

Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde belediyeyi temsile, belediye bagkaninin vekili
sifatiyla belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in tiim is ve islemleri yapmak, acilmis ve
acilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri toplamak.
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Mahkemece verilen kararlar1 ilgili birimlerine gondermek. Belediye faaliyetlerinin hukuka
uygunlugunun temini i¢in; Baskanlik Makami'nca veya Baskanlik Makami'nin uygun gordiigi
diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisare mahiyette (yazili ya da sozlii) hukuki
goriis bildirmek. Belediyenin amaglarin1i daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismasini temin etmek amaciyla yasalarin tasari agamasindayken goris
istenmesi halinde gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve baskana sunmak. Belediyenin diger
birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki a¢idan inceleyerek istisare
mahiyette goriislerini bildirmek, yonetmelik ve yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce
hazirlananlar1 inceleyerek goriilen eksiklikler hakkinda istisare mahiyette goriislerini
bildirmek, Belediye Bagkani'nca verilen vekaletnamedeki sinirlar iginde Belediye Bagkani
adina Yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini
temsil etmek, stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmay1 saglamak, bagkanlik¢a verilen diger hukuki isleri yerine getirmek, a¢ilmis olan
davalarda dava sirasinda belediye menfaat ve islevleri dogrultusunda sonradan ortaya ¢ikan
her tiir evraki re'sen harekete gecerck belediye birimlerinden ilgili kisiye bilgi vermek.
Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazigmalar1 yapmak, baskana, enciimene, meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak, mer'i mevzuatin ongordiigii diger goérevlerin icra
edilmesini saglamak.

SUNULAN HiZMETLER

Belediyemiz lehinde ve aleyhinde agilan davalarda belediyemizi temsil etme, hak ve
menfaatlerini korumak i¢in dava agmak ve takip etmek, hukuki konularda diger biitiin
islemleri gerceklestirmek. Ozel hukuk kapsaminda tahsil edilemeyen alacaklar hakkinda icra
takip islemleri yapmak. Aleyhe acilan davalara karsi itiraz ve kanun yollarina basvurmak.
Diger birimlerce istenen hususlarda goriis bildirmek. Belediye yonetimi ve belediyemiz
birimlerine hukuki danigmanlik yapmak. Belediyece diizenlenen yoOnetmelik ve benzeri
diizenleyici islemlerin hukuka uygunlugunu kontrol etmek. Belediyenin taraf oldugu
sozlesme, protokol vb. belgelerin hukuka uygunlugunu kontrol etmek. Belediyenin gelir
artirict faaliyetlerine destek vermek.

DERDEST OLAN DOSYALARIMIZ

IDARI YARGI 42

ADLI YARGI 236

ICRA 312
IDARI YARGI

IDARE MAHKEMESI 19
VERGI MAHKEMESI 4

BOLGE IDARE MAHKEMESI 11

DANISTAY 8
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ADLI YARGI

ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 108
ASLIYE CEZA MAHKEMESI 6

AGIR CEZA MAHKEMESI 2
IS MAHKEMESI 75
ICRA HUKUK MAHKEMESI 1
SULH HUKUK MAHKEMESI 4
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 31
YARGITAY 9
ICRA

ICRA DOSYASI 312

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hiiseyin TEMEL
Hukuk isleri Miidiir V.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Belediyemizin hizmet alanina giren asagidaki faaliyetleri yiiriitmektedir:

o Idari isler

e Satin alma islemleri

o Ihale islemleri

e Belediye hizmet binalarinin bakim, onarim ve tadilat igleri
e Giivenlik hizmetleri

e Taginir kayit ve kontrol iglemleri

o Ic temizlik hizmetleri

e Atdlye hizmetleri

e Depo ve stok yonetimi hizmetleri

o Elektrik bakim, onarim ve teknik isler

o Santral ve iletisim yonlendirme hizmetleri

2. Satin Alma Hizmetleri

Miidiirliigiimiiz, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda mal, hizmet ve yapim islerine
yonelik satin alma stireclerini ytirlitmektedir.

Thale yapilmas1 uygun gériilmeyen ve siireklilik arz etmeyen ihtiyaglar igin piyasa arastirmasi

yapilmakta, teklifler alinmakta ve satin alma siiregleri mevzuata uygun sekilde
tamamlanmaktadir.

Temin Edilen Baslica Malzemeler:

e Temizlik malzemeleri

o Kirtasiye malzemeleri

e (Gida malzemeleri

e Demirbas malzemeleri

e Arag¢ bakim ve onarim malzemeleri
o Bina bakim ve tadilat malzemeleri
o Sarf malzemeleri

2025 Y1l Dogrudan Temin Verileri:

o 22/D Kapsaminda:

635 adet islem

Toplam: 49.091.933,41 TL
e 22/B Kapsaminda:

15 adet iglem

Toplam: 423.536,70 TL

96



3. ihale Hizmetleri

Mudiirligimiz tarafindan gergeklestirilen ihaleler, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu ve 4734
say1l1 Kamu Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda EKAP iizerinden yiiriitilmektedir.

2025 yili igerisinde:
e 25 adet ihale gergeklestirilmis ve sozlesmeye baglanmistir.
e Toplam s6zlesme bedeli (KDV haric):
176.683.897,00 TL

Gergeklestirilen ihaleler kapsaminda hizmetler tamamlanarak vatandaslarimizin kullanimina
sunulmustur.

4. Bina I¢i Temizlik Hizmetleri

Belediyemize ait hizmet binalarinin temizlik hizmetleri diizenli ve planl sekilde
yiirlitiilmektedir.

Bu kapsamda:
e Biiro ekipmanlarinin temizligi ve bakimi
o Tuvalet ve lavabolarin hijyenik temizligi
e Zemin ve ortak alanlarin temizligi
giinliik olarak gerceklestirilmekte ve diizenli denetimler yapilmaktadir.

5. Bakim, Onarim ve Tadilat Hizmetleri

Belediyemize ait tiim hizmet binalarinda gerekli bakim, onarim ve tadilat calismalar titizlikle
yiriitiilmektedir.

Bu kapsamda:
o Elektrik ve su tesisati onarimlari
e Boya, badana ve mobilya isleri
e Teknik tasima ve montaj hizmetleri
ayrica;
e Park ve bahgelerde aydinlatma bakim ¢alismalar1
e Egitim kurumlarinda yol ¢izgi uygulamalari
o Ek hizmet binasinda tadilat ¢alismalari
gergeklestirilmistir.

6. Giivenlik Hizmetleri

Belediyemize ait hizmet binalarinda gilivenligin saglanmasi amaciyla gerekli tiim tedbirler
alinmustir.
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e 7 giin 24 saat kesintisiz giivenlik hizmeti sunulmakta,
o Hirsizlik, sabotaj ve yangin gibi risklere kars1 6nleyici tedbirler uygulanmaktadir.

7. Tasimir Kayit ve Kontrol Hizmetleri

Miidiirliiklerimizin ihtiya¢ duydugu sarf malzemeleri toplu olarak temin edilmekte ve
depolanmaktadir.

o Talepler dogrultusunda birimlere sevkiyat yapilmaktadir.

e Taginir kayit islemleri diizenli olarak tutulmaktadir.

o Kullanilamaz hale gelen malzemeler mevzuata uygun sekilde terkin edilmektedir.
Tiim islemler Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

8. Atolye Hizmetleri

Belediyemizin iiretim giiciinii temsil eden atdlyelerimizde, 2025 yili boyunca énemli
caligmalar gergeklestirilmistir.

Uretim Faaliyetleri:
Kent Mobilyalar:
o 37 adet bank
e 7 adet ormanci banki
e 27 adet kamelya
e 210 adet ¢op kovast
Altyapi ve Giivenlik:

o 36 adet demir duba
e 1 adet 6zel tasarim demir kap1

Kurumsal Destek:
o ltfaiye birimi i¢in 10 adet tekli ranza
Teknik Calismalar:

e 100°den fazla kaynak ve montaj isi
e Mevcut ekipmanlarin bakim ve onarim

Tiim tiretimler kurumun kendi imkanlari ile gerceklestirilmis olup maliyet avantaj
saglanmustir.

9. Depo Hizmetleri
Depo hizmetleri kapsaminda:

«  Uriin kabul ve kalite kontrol islemleri



e Yiikleme, bosaltma ve paketleme faaliyetleri
o Stok takibi ve yonetimi

etkin ve sistematik sekilde gerceklestirilmektedir.
10. Genel Degerlendirme
2025 yil1, Destek Hizmetleri Miidiirligii agisindan verimlilik ve etkin hizmet y1l1 olmustur.

o Oz kaynaklarin etkin kullanim1 saglanmus,
o Maliyetler diisiirilmiis,
e Hizmet siire¢leri hizlandirilmistir.

Midiirligiimiiz, oniimiizdeki donemde de kaliteli, siirdiiriilebilir ve hizli hizmet anlayisiyla
calismalarina devam edecektir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ikram KORKMAZER
Destek Hizmetleri Miidiirii
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI

FAALIYET RAPORU
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel Ilkeler

Amag
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Agr1 Belediye Baskanligt =~ Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Midirliigi kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, Agr1 Belediyesi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Miidiirliigii’niin ¢aligma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3— Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar
Madde 4 —Bu yonetmeligin uygulamasinda;
a) Baskanlik : Agn1 Belediye Bagkanligini,
b) Belediye : Agn Belediyesini,
c¢) Meclis : Agn1 Belediye Meclisini
¢) Belediye Bagkani : Agn Belediye Baskanini,
d) Miidiir : Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiiriinii,
e) Midiirliik : Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinii,
f) Personel : Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin gérevli tiim
personeli ifade eder.
Temel ilkeler:

Madde 5- Agn Belediye Baskanligi Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii tiim
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temini ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas
alir

IKIiNCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus
Madde 6- Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinii 5393 sayil1 Belediye Kanunu nun

48. nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
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“Beledive ve Baglh Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” Hiikkiimlerine dayanarak Agri Belediye Meclisinin .........
tarih ve ...sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat

Madde 7-
(1)  Midirligiin idari teskilati; midir, sef, memur ve diger personelden olusur. Miidiirliik;
Yakit ikmal Sefligi, Kademe Sefligi ve Evrak Kayit Birimleri ile sef, memur, isci personel ve
diger personellerden olusur.
2 Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin temin edilmesi, Belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak istihdam edilir.
3) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii calismalarin1 degisen kosullarda daha
etkin ve zamaninda yapilmasini temin etmek i¢in birim miidiiriin teklifi ve bagkanlik
makaminin onayr ile yeni birimler kurulabilir veya kurulmus birimler birlestirilebilir,
birimlerin bazi gorevleri diger birimlere verilebilir.

Baghhk
Madde 8- Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yuriitir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve sorumlulugu

Madde 9- Midiirliigiin gérev ve yetki ve sorumlulugu sunlardir;

e Agn Belediyesine bagl birimlere ait ara¢ ve is makinelerin sicil kayitlarin1 tutturur ve
zorunlu trafik sigortalarinin yaptirilmasini saglatir.

e Agn Belediye Bagkani ile Bagkan Yardimcilarinin vereceg8i gorevleri ilgili kanun ve
yonetmenlik ¢er¢cevesinde yerine getirtir.

e Agn Belediyesi envanterine kayith araglarin ihtiyaci olan akaryakit ve tiirevleri temini
ve dagitimini saglar,

e Agn Belediyesi envanterine kayitli araglarin ihtiyaci olan ara¢ yedek parga alimlarini
saglar,

e Ihtiya¢ duyulan makine, tasit, arac-gerec, yedek parca ve akaryakit ve madeni yaglari
teknik sartnamelere gore temin etmek, kabul ve muayene islemlerini yapmak,
kayitlarini tutmak, depo etmek, ikmali ve dagitimi i¢in gereken iglemleri yapmak.

e Yapilan caligmalarda ekibi motive eder, verilen Onerileri degerlendirir, gerektiginde
caligmalarina katilir, calisma ortamimi siirekli olarak gelistirme cabasi i¢inde olur.
Kendisine bagli personelin ¢aligmalarini diizenler ve aralarinda is birligi kurar.

e Biriminde yapilacak olan diizeltici 6nleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar ve
gerektiginde diger birim ve boliimlerdeki faaliyet grup ¢alismalara katilir,
personelinin katilmasini saglar.
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Bagli oldugu Baskan veya Bagkan Yardimcilar1 tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemleri yapar.

Miidiirliigiine ait Biitceyi hazirlar.

Birim galismalarinda kullanilan sarf malzeme ve demirbasin amacina uygun olarak
kullanilmasini saglar.

Kurumu ve Miidiirliigii ile ilgili gerekli resmi yazigsmalar1 yapar.

Ust makamdan istenilen rapor, bilgi ve belgeleri hazirlar.

Miidiirliigiinde gorevli personelin is dagilimimi yapar, birbirleri ile uyum iginde
caligmasini saglar, gerekli goriilen hallerde hizmet i¢i egitimine katilmasini saglar.
Birimine ait raporlari, belge ve bilgileri hazirlar. Ust makamlar tarafindan diizenlenen
toplantilara istirak eder ve alinan talimatlarin uygulanmasini saglar.

Kuruma Bagkanlik adina veya gorev alanina ait sikayet Oneri, talep konularini inceler
ve cevap verilmek iizere Bagkanliga sunar.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 12— (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.
Mudiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirlii ¢aligmalarin
diizenler.

Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigiiniin, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
Personelinin 1. Disiplin amiridir.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinii ile diger miidiirliikler arasinda
koordinasyonu saglar.

sorumlulugu altindaki personellerin is saghigr ve gilivenligi kurallarma uymasini
saglamak, gerekli talimatlar1 vermek, kontrollerini yapmak, uygunsuzluklar olmasi
halinde sorumlular hakkinda tutanak tutmak,

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Miidiirliik Biitgesini etkili ve verimli kullanir.

Biriminde yapilacak olan diizeltici onleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar ve
gerektiginde diger birim ve boliimlerdeki faaliyet grup ¢alismalarma katilir,
personelinin katilmasini saglar.

Bagli oldugu Baskan veya Bagkan Yardimcis1 tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Midiirliigiine ait biit¢eyi hazirlar.

Midiirligiinde gorevli personelin 6zliik islerini yapar.

Kurumu ve Midiirliigii ile 1lgili gerekli resmi yazigmalari yapar.

Ust makamdan istenilen rapor, bilgi ve belgeleri hazirlar.

Midiirliglinde gorevli personelin is dagilimini yapar, birbirleri ile uyum icinde
caligmasini saglar, gerekli goriilen hallerde hizmet i¢i egitimine katilmasini saglar.
Birimine ait raporlari, belge ve bilgileri hazirlar. Ust makamlar tarafindan diizenlenen
toplantilara istirak eder ve alinan talimatlarin uygulanmasini saglar.

Kuruma Bagkanlik adina veya gorev alanina ait sikayet, 6neri, talep konularimi inceler
ve cevap verilmek iizere Bagkanliga sunar.
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Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Bagkani, baskan yardimecilarini, miidiir veya 6zel yetkilendirilmis personel tarafindan
verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin ¢alismalarin1 mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitmek,

e Agn Belediyesine bagli birimlere ait arac ve is makinelerinin Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Midirliigli  atdlyelerinde bakim ve onarim islemlerini zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak,

e Midiirliik ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

e Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak,

e Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

e Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle
ilgili konularda miidiirtinii siirekli bilgilendirmek,

e Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

e Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

e Siireli, gilinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

e Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

e Faaliyet alani ile ilgili konularda kaliteli hizmet anlayisimi gelistirecek ve verimliligi
artiracak ¢aligmalar yapmak onerilerde bulunmak.

Yakit ikmal Sefligi gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 14— 1) Yakit Ikmal Sefligini gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

e Agn Belediyesi envanterinde bulunan ara¢ ve is makinelerinin kullandig1 akaryakit
temini, kontrolii ve kabuliinii yapmak, gerekli raporlar1 olusturmak,

e Kurumun Devlet Malzeme Ofisi hesabina her giin giris yaparak akaryakit kredi limit
bilgilerini kontrol etmek,

e Akaryakit kredi limitinin azalmast durumunda ilgili birimler ile yazismalar yaparak
Devlet Malzeme Ofisi hesabina gerekli miktarda paranin avans olarak yatirilmasin
saglamak,

e Devlet Malzeme Ofisi hesabina avans olarak yatirilmasi gereken paranin yatmamasi
durumunda iist amirine bildirerek Devlet Malzeme Ofisi Miidiirliikleriyle gerekli
yazigmalar1 yapmak ve sikintilar yagsanmadan giderilmesini saglamak.

e Issaglig1 ve giivenligi kurallarina uymak ve uygun ¢alisma sartlarini saglamak,

Kademe Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15- 1) Kademe Sefliginin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida yazildig: gibidir;
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Agn Belediyesine bagli birimlere ait ara¢ ve is makinelerinin Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Miidiirliigii atélyesinde bakim ve onarim islemlerini zamaninda yiiriitiilmesini
saglamak,

Agn Belediyesine ait Arag, is makinesi ve ekipmanlarinda olusan arizalarin, tespitini
yapmak, atélyede bakim ve onarimini yapmak, atdlyede yapilamayacak olanlarin dis
piyasaya sevkini yapmak, yedek par¢a ihtiyacinin tespitini ve teminini yapmak, is ve
is¢ilikler ile alinan yedek pargalarin kontrol ve kabuliinii yapmak,

Kademe Sefligindeki is ve islemlerin yiiriitiilmesinde gerekli takim, alet ve edevati
tespit etmek, temin ettirmek ve muhafaza etmek,

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan ara¢ bakim ve onarim atdlyesinde gerekli emniyet
tedbirlerinin almak, 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa ve bagh
yonetmeliklere uymak ve bu kuralara riayet etmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- Bu Ydnetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, daha once yiiriirliikkte olan
Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- Is bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir

Yiiriirliik
MADDE 20- Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabulii, Valilik Makamina gonderilmesini
miiteakip mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollar ile ilan edildigi tarihte yiirtirliige

girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.

2025 YILINDA MAKINA iKMAL VE BAKIM ONARIM MUDURLUGU GIDER BUTCESI

TIPI SINIFLANDIRMA ACIKLAMA BUTCE YILI
| | 1 Hi{v 2025 YILI
5 3 2 111 Kirtasiye Alimlar o) 250.000,00
5 3 2 112 Biiro Malzemesi Alimi o) 250.000,00
5 3 7 3 | 2 |Makine Techizat Bakim ve Onarimi| b 5.000.000,00
5 3 2 3|2 Akaryakit ve Yag Alimlari b 97.335.306,96
5 3 7 3(3 Tasit Bakim Onarim b 75.332.467,21
5 3 1 71| Kaucuk ve Plastik Uriin Alm1 | b 1.000.000,00
5 6 2 511 Kereste ve Kereste Uriinleri b 500.000,00
5 3 7 1 | 3 |Avandalik ve Yedek Parca Alimlar1| & 150.000,00
5 6 1 5130| Hareketli 1§ Makinas1 Alimlar1 o) 5.000.000,00
5 3 3 1|1 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar1 | b 500.000,00
5 3 5 412 Sigorta giderleri b 7.086.757,25

TOPLAM b 192.404.531,42
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢erg¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Seyit BABAN
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiir V.
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KADIN VE AiILE HIZMETLERI MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARTHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU
1.Genel Bilgiler:

Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Sefligi ve
Evlendirme sefligi hizmet yiiriitmektedir. Birimimize bagl 7 personel ¢aligmakta olup, 657 Say1li
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 2 personel bulunmaktadir.

Midiirligiimiiz biinyesinde;

-Kadinlarin psikolojik destek alabilecekleri, gerekli hukuk yardim ve destek alabilecekleri ve sosyal
hayatta kendilerini ifade edebilmeleri i¢in Kadin Danigma Merkezi kurulmustur. Danisma merkezinde;

-)Y 6netim birimi

-)Psikolog

-)Avukat

-)Hemsire

-)Baglama, gitar, piyano, el sanatlari, resim kurslari
yer almaktadir.

-Belediye kiiltiir ve sosyal faaliyetlerinin tanitimimin yapilmasi amaciyla afis, bilboard, brosiir vb.
caligmalar1 yapmaktadir.

-Kent kiiltiiriine uygun bir sekilde s6len, senlik, konser, sinema, tiyatro vb. etkinlikler
diizenlenmektedir.

Faaliyetler:
Temmuz

Muharrem ay1 sebebi ile ilimizde yasayan vatandaslara asure ikrami yapildi
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Agustos

Vatandaslarimiza Dengbej ve cirokbej dinletisi yapildi

Eylul

Meuvlit kandili sebebiyle vatandaslara kandil simiti ikram edildi.

Kasim

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Glinlinde oldirilen kadinlar anisina
fidan dikimi gergeklestirildi.
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Aralik

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii sebebi ile Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezleri ziyaret edilerek
Ogrencilere pasta ikrami yapildi.
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Ocak

Belediyede calisan kadinlara yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verildi.

TOPLUMSAL
CINSIVET
ESITUGH

5&%0%

Mart

8 Mart Diinya Kadinlar Glni sebebi ile belediyede calisan kadinlara gesitli hediyeler ve karanfil
dagitildi
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8 Mart Diinya Kadinlar Giini sebebi ile kadinlara yonelik konser etkinligi gerceklestirildi

Mayis 2025

Agri Barosu ile Agri Belediyesi arasinda kadinlara ve dezavantajli guruplara yardimci olabilmek igin
isbirligi protokoll hazirlandi.

-Netice’lena"

Mayis 2025

Kirt Dil Bayrami etkinlikleri kapsaminda halka lcretsiz Kiirtce stand-up gosterisi diizenlendi.

STAND-UP
GOSTERIMIZE TUM
HALKIMIZ DAVETLIDIR

A
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Haziran 2025

Amator spor kullibi 6grencilerine forma ve ¢anta destegi saglandi.

Temmuz 2025

Kanser ve tirleri hakkinda farkindalik ve bilingclendirme egitimi ¢alismalari diizenlendi.

Temmuz 2025

Ucretsiz cocuk etkinligi diizenlendi.

Temmuz 2025
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Asure etkinligi diizenlendi.

Temmuz 2025

Bagimhlikla miicadele egitimleri verildi.

Temmuz 2025

Acik hava sinema etkinligi diizenlendi.

Eyliil 2025

Anne-Cocuk etkinligi gerceklestirildi.

Eyliil 2025

Huzurevinde yasayanlarla yemek programi diizenlendi.

Ekim 2025

-Kadinlar i¢in otogar ve ilge otogarina dinlenme merkezleri yapilarak acilis1 gergeklestirildi.
Kasim 2025

-Jin Kadin Parki agildu.

-25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinli kapsaminda Cumhuriyet Caddesine stand
acilarak cesitli etkinliklerle farkindalik ¢aligmalar gergeklestirildi.

-Kadinlara {icretsiz sinema etkinligi gerceklestirildi.
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Subat 2026

Mabhallelerde saglik taramasi yapildi. Kadinlarin tansiyon, kan sekeri gibi temel saglik gostergeleri
sahada olciilerek gerekli kontroller saglanmustir.

Mart 2026
-8 Mart kapsaminda kadin esnaflar ve tekstil kentte ¢alisan kadinlar ziyaret edildi.
-8 Mart kapsaminda kadinlarla birlikte mum atolyesi diizenlendi.

-8 Mart kapsaminda 3 farkli mahallede toplumsal cinsiyet farkindaligina yonelik bulugmalar
gercgeklestirildi.

«Ihtiyac sahibi kadinlara yonelik destek calismalar1 kapsaminda, gida kart1 ve ayni yardimlar
saglanmigtir.

*Bosanmis ii¢ kadinin yasamlarini yeniden diizenlenmis ve saglanmistir gerekli tiim ayni destekler.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Sevean TUZUN
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiir V.
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Ozel Kalem MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU
SUNUS

Ozel Kalem Miidiirliigii, belediyemiz stratejik plan1 cercevesinde, Belediye
Baskani’nin belirleyecegi esaslar dahilinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; resmi ve 6zel yazismalari, her tiirlii protokol ve toren islerinin diizenlenmesini,
Ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetleri
diizenlemeyi basariyla yliriitmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak her zaman hizli, etkili ve iistiin kalite sorumlulugu
bilinciyle yapmis oldugumuz faaliyetleri bu raporla bilgilerinize sunmaktay1z.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Midiirliigii, Agr Belediye Baskanhiginin amaglari, prensipleri,
politikalar1 ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde
Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak
caligmalarini yiirlitmekle gorevli olup, gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve
dini bayramlar ile mahalli kurtulus gilinleri vesaire Onemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Bagkani’na bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Bagkani’nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Bagkani’nin istirak edemedigi program, toren v.s.lerde baskan
adina protokol gereklerini yerine getirmek.

b) Belediye'yi ve Belediye Bagkani'mi yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen
temsilciler ve tiizel kisileri Dis iliskiler Miidiirliigli ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli
tiim diizenlemeleri yapmak,

c) Belediye Baskani'min giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak,
randevu taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak.
Baskan'in zamanini planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

d) Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum iginde goriismek
isteyen personel ile Belediye Baskani'ni ile goriismelerini saglamak,

e) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli
islemlerinin yapilmasin1 takip ederek sonug¢landirmak, f) Baskan tarafindan yapilacak
konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islemlerin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

g) Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,

h) Baskanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmast ve Belediye biit¢esinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toéren Giderleri
Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmast;
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1) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt
dis1 seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

j) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi,

Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis lilkelere yapilan
gezilerin organize edilmesi iglemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonug¢landirilmasini Dig
iligkiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

k) Baskanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

1) Belediye Baskaninin imzalamasi1 gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama
sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

m) Resmi ve oOzel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin
hazirlanmasi;

n) Biitce, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise
sunulmasi,

0) Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Miidiirliiklere
dagitiminin yapilmasi,

p) Miidiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri bagkana
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip
etmek.

q) Belediyenin ve belediye Baskaninin tiim medya kuruluslar (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletisimini Basin Yaym ve Halkla iliskiler Mudiirligi ile
koordineli olarak saglamak.

r) Midirligiin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarini
hazirlanmasi,

s) Miidiirliikte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

t) Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelin disiplin iglemleri ile ilgili yazigsmalari
yapmak,

u) Belediyede c¢alisan memurlarin Belediye Baskami tarafindan doldurulacak sicil
raporlarin islemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

Sunulan Hizmetler
-Bagkanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitiir.
-Imza onay islemlerinin takip edilmesi,
-Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi
-Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.
-Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskileri diizenler.
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-Sayin Bagkan’in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,

-Telefon ve randevu trafigini diizenler.

-Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

-Temsil ve agirlama giderlerini ytiriitiir.

-Bagkanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

-Ayrica Miidiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gecen hizmetleri sunar.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirliik i¢indeki isbirligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif ve
sorumlugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi
konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve Ol¢limlemeler
kontrol edilir. Midiirliikte gizli igsizligin 6nlenmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi,
rasyonel ve verimli ¢alisma ortaminin olusturulmasi miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger miidiirliikleri ve {ist yonetim ile olan isbirligi Belediye Baskani veya
yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda miidiir tarafindan gerceklestirilir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen
stratejik alanlar, amaglar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, midirliigiimiiziin temel
politika ve oncelikleridir.

Ust Yonetici Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nimet COBANKENT

Ozel Kalem Miidiirii
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU’ NUN
01/01/2025-31/12/2025 TARTHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICI SUNUSU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak amacimiz; ilimizin tarihi, sosyal, fiziksel
zenginliklerini ve glinimiiz sartlarindaki ihtiyaclarimin g6z oOniinde bulundurarak, ilimize
fonksiyonel ve estetik degeri yliksek yeni park alanlari, meydanlar ve yesil alanlar
kazandirmak ve kentimizde m2 bazinda kisi basina diisen yesil alan miktarii ylikseltmektir.
Plan ve projeleri gergeklestiren miidiirliiglimiiz, ¢alisma amacina uygun olarak; imar
planlarinda yesil alan olarak ayrilmis ve miilkiyet sorunu ¢oziilmiis alanlar1 projelendirerek
yeni parklar yapmis, fonksiyonelligini kaybetmis eski parklar yenilenmis, cadde, sokak ve
refiijlere cali ve mevsimlik ¢igcek dikimleri yaparak prestijli mekanlar olusturmustur. Parklarin
ve yesil alanlarin yani sira; kamu alanlarinda kaldirim kenarlinda ve yollarda ot temizligi,
ekiplerimiz tarafindan yapilarak, kurumlardan gelen talepler dogrultusunda, camii
bahgelerinde, okul bahgelerinde ve resmi kurumlan bahgelerinde, bahge peyzaj diizenleme
faaliyetleri ekiplerimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

Birimimize gelen talep ve sikayet dilekgelerinin yani sira e-mail adresimize, belediye
sitemize ve miidirlik telefonumuza gelen talepler dogrultusunda vatandasimiza hizmet
vermeye devam etmekteyiz.

Genel Bilgiler
Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Midiirliigiimiiziin yetki gorev ve sorumluluklar asagida yer almaktadir.

Imar planinda dinlenme park1, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak
tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek, uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile
yaptirmak,

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
Capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Park, yesil alan, agaglandirma alanlari, tretuvar ve refiijlerde agaclandirma c¢alismalarinm
yapmak veya yaptirmak,

Ilin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlari yapmak, yaptirmak ve ileriye ydnelik
genisletmek, yeni bitkisel materyaller iretmek ve satin almak,

Tretuvarlar, yollar ve park alanlarinda bulunan ve budanmasi gereken agaglari budamak,
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ciirik ve devrilmek {izere olan agaglari ¢esidine gore gerekli izinleri alarak) kesmek, Kamu
kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu ¢aligmalar
dahilinde yardimci olmak,

Park ve yesil alanlara sulama ve elektrik tesisatlar1 dosemek, bordur, parke, oyun grubu, bank
ve diger kent mobilyalar1 gibi park donatilarini temin etmek, montaji, tamiri ve bakimi ile
ilgili caligmalar yapmak,

Sehrin estetigi igin siisleyici materyalleri (¢igeklik, heykel, havuz vb.) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak,

Vatandastan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak,
Gorev alani i¢indeki mal ve hizmet alimlarinin ihale yoluyla teminini saglamak,

Ilgili miidiirliiklerden gelen yillik yesil alan planina gére, tanzim edilecek yesil alanlar icin
cicek, agag, agaccik vb. envanterin hazirlanmasini saglamak,

Kamusal alanda ¢evre ve halk sagligina maddi ve manevi olarak risk olusturan aga¢ agaggik
vb. hakkinda gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile yazigmalar yapmak, gerekiyorsa
onay almak ve bu konuda ilgili is ve islemleri yapmak,

Kamusal alana tasan, risk ve/veya sikayet konusu olusturan, 6zel miilkiyetlere ait olan agag
agaccik, bitki vb. Zabita Miidiirliigii’ne bildirerek gerekli surecin baglatilmasini talep etmek,
yasal mevzuatlar ¢ercevesinde is ve islemler yapmak,

Tescilli agaglar ile ilgili is ve islemleri yapmak ve gerekli izinleri almak,

Miidiirliigiin ilgili mevzuat geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile
komisyonlarda yer almak, gerekli is ve igslemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirlik gorev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili diger
mevzuata dayanilarak, Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisine, goriis ve/veya karar
alinmas: i¢in yazi yazmak,

Yirtitiilen hizmetler ile ilgili olarak, gerek dogrudan gerekse Belediye birimlerinden gelen
talep ve sikayetleri ivedi olarak degerlendirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek,

Budama sonrasinda ¢ikan odunlari, kis mevsiminde ihtiyag¢ sahiplerine dagitmak,

Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Bagkaninca verilen gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmak,

Yirtirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.
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Orgiit Yapisi

Miidiirliigiin idari Teskilati

a) Midiir

b) Teknik personel

C) Biiro isleri personeli
d) Isciler

e) Bekgiler

Sunulan Hizmetler
Sosyal ve ekonomik yasama yonelik tesisler ve rekreasyon alanlari ile park ve spor alanlari

yapma.
Park ve bah¢e bakim ve onarim caligsmalart;

Kamusal alanlarin yesillendirilmesi ve agaglandirilmasi

[lin yesillendirilmesi ve estetigi icin siis havuzu, sera ve fidanlik alanlar1 olusturma.

Parklarda ve yesil alanlarda elektrik ve sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent
mobilyalart gibi park donatimlarinin temini, montesi, tamir ve bakimi.

Yesil alanlarin artirilmasi, korunmasi ve ekolojik dengenin saglanmasina yonelik hizmetlerin
stirdiiriilmesi.

2. AMAC VE HEDEFLER
Agri Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bi¢imi Hastalik ve

zararhilarla miicadele ve yabanci otlarla miicadelesi igin gerekli tedbirleri almak Agn
Belediyesi sorumluluk alanlar1 igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag¢ ve ¢ali grubu
bitkilerin bakimi ve korunmasini saglamaktir.

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Agr Belediyesi 2025-2026 Yih Stratejik Plan
Park ve Bahc¢eler Miidiirliigii Hedefleri

Hedef 1:Mevcut yesil alanlarin gelistirilmesi saglanacak ve ilimize yesil alanlar kazandirilacak.

Hedef 2: Gelecek kusaklarimizin saglikli bir ortamda eglenmeleri igin parklarin diizenli olarak
bakimi yapilacak.

Hedef 3:Yesil alanlar korunacak giivenlikleri ve sayilar arttirilacak.

2025 yili boyunca Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan Agr1 Merkez genelinde yer alan parklar,
yesil alanlar ve orta refiijlerde kapsamli bakim, onarim, yenileme ve yeni alan olusturma caligmalari
gercgeklestirilmistir. Yapilan faaliyetler; cocuk oyun alanlarinin giivenli hale getirilmesi, yesil alanlarin
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artirilmasi, mevcut parklarin estetik ve fonksiyonel agidan iyilestirilmesi ve kent yasam kalitesinin
yiikseltilmesi hedeflerine dogrudan katki saglamustir.

Agn Ili Merkez Ilgesi Muhtelif Mahallelerde Bulunan Mevcut Parklar Isim Listesi

Millet Bahgesi Parki (Kent Parki)
Eski Van Caddesi Meydan Parki

Eski Hastane Yan1 Parki ( Lara Apt Karsis1)

Abide Parki Cadirlt Park
Gokkusagi Parki

Nadir aga Park1

Abide Meydan1
Cumbhuriyet Parki

100. Y1l Parki
Selahattin-T Eyyubi Park1
Dudayev Parki

Uggen Parki

Semazen parki

Agr konuk evi parki
Taslicay Deresi ( SERKA PARKI )
Giizel Bahge Sitesi Parki
Mehmet Uzun Parki
Bahgeli Evler Mah.P arki
Alpaslan Mah. Parki

Benim Mahallem Benim Parkim

Eski Meydan Civar1 Parki Murat Mah. Parki

El =

a-)

gl =
5
B

Sirn Siireyya Onder Parki

Barig park1

Eski Belediye Hizmet Binast Alan1

Meydan Camii Karsisi

Eski Devlet Hastanesi Yani

Eski Meydan Civari , Karakol Karsis1 Parki
Askerlik Subesi Yani

Bulut Mahallesi

Eski Karaca Un Fabrikas1 Arkasi (Kagizman Yolu)
Anit Alani

Cumhuriyet Mahallesi

Yavuz Mahallesi Cars1 Alani

Agr1 Havaalani Yolu Uzeri Mevan Diigiin Salonu Yani
2 Nolu Saglik Ocag1 Karsisi

Eski Karaca Un Fabrikasi (Kagizman Yolu Uzeri
Firat Mahallesi

Firat Mahallesi

Tash¢ay Deresi

Otobiis Terminali Arkas1

Firat Mahallesi

Bahgeli Evler Mahallesi

Eski Sanayi Sitesi

Imam Hatip Lisesi Yani

Cumhuriyet Mahallesi

Abide Mahallesi

Abide Mahallesi

Kazim Karabekir Mahallesi

79.241
4670
500
1.792,40
1.374
5.590
3.880
3.051
3.326
6.908
15.000
425
997
2.185
5.000
10.059
4.524
5.025
400
1.100
9.000
6.000
2.396
3.322

2.600
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2025 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

Ahmet Arif Parki, Bahgelievler Parki, Cumhuriyet Parki, Nadir aga Parki, Silivri Parki, Murat
Mabhallesi Parki ve Dudayev Parki basta olmak iizere ¢ok sayida parkta genel bakim-onarim, ¢im
bigme, aga¢ budama ve peyzaj diizenleme ¢alismalart yapilmistir. Park donatilart (bank, ¢op kovast,
kamelya vb.) yenilenmis veya eksikleri giderilmistir.

Cocuk oyun gruplarinin bulundugu alanlarda zemin beton dokiimii, kauguk zemin kaplama ve oyun
grubu yenileme calismalar1 gerceklestirilmistir. Millet Bahgesi, Semazen Parki, Cadirli Park,
Bahgelievler mah. Park, Fatih Mah. Trafo Yani Parki, Cumhuriyet Mah. Parki, Gokkusagi Parki ve
Dudayev Parki gibi alanlarda ¢cocuklarin giivenligini artiran modern uygulamalar hayata gecirilmistir.

Abide ve Kazim Karabekir Mahallerinde bos ve atil durumdaki alanlar degerlendirilerek yerlerineyeni
parklar olusturulmustur. Bu mahallelerde Kadin Parki, Sirr1 Siireyya ONDER Parki ve Baris Parki
yapilmistir. Bu ¢aligsmalarla kent genelinde kisi basina diisen yesil alan miktar1 artirilmistir.

Erzurum Caddesi, Kagizman Caddesi, Orhan Alpaslan Caddesi, Stadyum Caddesi ve Bulut Mahallesi
orta refiijlerinde toprak serimi, ¢imlendirme, agaglandirma ve bitkilendirme ¢alismalar1 yapilmstir.
Kavsak ve yuvarlak gébeklerde siisleme ve diizenleme ¢alismalari ile kent estetigi gliglendirilmistir.

Park ve yesil alanlardaki sulama kanallari, vana kutular1 ve makine daireleri elden gegirilmis,
bakim ve onarimlart yapilmistir.
Dere temizligi ve altyapi iyilestirmeleriyle ¢evresel siirdiiriilebilirlik desteklenmistir.

MILLET BAHCESI PARKI

Yeni Cocuk Oyun Grubu Kurulumu Ve Zemine Kauguk Déseme Yapimi
Vana Kutusu Kapak Degisimi

Dere Temizligi Calismast

Agaclandirma Ve Cim Bigme

ONCESI SONRASI
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TAMIR, BAKIM VE ONARIM YAPIMI
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ESKi VAN CADDESIi MEYDAN PARKI
(TAHIR ELCi MEYDANI )

CEVRE DUZENLEME iSLEMLERI YAPILDI

ESKI HASTANE YANI PARKI (BELEDIYE YANI)
Aga¢ Budama

Cop Kovasi Takildi

Cardak icerisi Yeniden Yapildi

Oyun Grubu Tamiri

Cim Bigme Sulama Islemleri Yapild:

Eski Meydan Civar1 Murat Mah. Parki

ABIDE MAHALLESI CADIRLI PARK
Cocuk Oyun Grubu Zeminine Beton Dokiimii,Oyun Grubu Sokiimii Ve Kurulumu

Kauguk Déseme Yapimi,Cim Serimi ile Parkin Genel Tamir Ve Bakim Yapimi

ONCESI SONRASI
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ABIDE MEYDANI

Sulama Kanali Kapak Degisimi Ve Bakim Onarim Caligmasi Yapildi

GOKKUSAGI PARKI

Cocuk Oyun Grubu Zemin Kauguk Dégeme Yapimi

ONCESI SONRASI

SEMAZEN PARKI

Cocuk Oyun Grubu Tamir Ve Bakim Yapim

Cocuk Oyun Grubu Ve Spor Kompleksi Zeminine Kauguk Déseme Y apilmasi
Zemine Toprak Tesviyesi Serilmesi.

Cim Serimi Yapimi.

ONCESI SONRASI
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CUMHURIYET PARKI

Cocuk Oyun Grubu Ve Spor Kompleksi Zeminine Kauguk Doseme Yapilmasi. Cocuk Oyun Grubu
Bakim Onarim

Aga¢Dikimi Yapimi.

Piknik Masas1 Kurulumu.

ONCESI SONRASI SONRASI

SONRASI SONRASI
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ESKi MEYDAN CiVARI MURAT MAH. PARKI

a. Cocuk Oyun Grubu Zeminine Beton Dokiimii, Oyun Grubu Sokiimii ve
Kurulumu.

b. Kaucuk Doseme Yapimi, Cim Serimi ile Parkin Genel Tamir ve Bakim
Yapimi.

ONCESI ONCESI

SONRASI SONRASI
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SELAHATTIN-I EYYUBI PARKI

Cocuk Oyun Grubu Zeminine Kauguk Dogeme Yapimi
Bekgi Kuliibesinin Bakim Ve Onarim Caligmasi
Agaglandirma Caligmasi

Sulama Ve Fiskiye Bakim Ve Tamir Calismasi

ONCESI SONRASI
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SULAMA VE FISKiYE CALISMASI

DUDAYEV PARKI
COCUK OYUN GRUBU SOKUMU, MONTAJI, ZEMINE HAZIR BETON SERIMI

KAUCUK YAPIMLLKAMELYA,BANK VE COP KOVASI KURULUMU
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SERKA PARKI

ALT YAPI SU BORULARI DEGISIM VE BAKIM ONARIM CALISMALARI

MEHMET UZUN PARKI

PARKIN SULAMA KANALLARI TAMIRI ILE BERABER BANK,OYUN GRUBU
ONARIMLARI YAPILDI
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BAHCELIEVLER PARKI
PARKIN GENEL BAKIM ONARIM CALISMLARI YAPILDI
COCUK OYUN GRUBUNUN ZEMININE KAUCUK DOSEME YAPIMI

COP KOVASI MONTAJI YAPILMISTIR.

AHMED ARIiF PARKI
PARKIN BAKIM VE ONARIM CALISMALARI YAPILDI.

PARKIN CiM BICME CALISMLARI YAPILDI.
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KADIN PARKI

ABIDE MAHALLESi LENA HASTANESi BOS ALAN DEGERLENDIRILEREK YAPILAN
YENIi PARK ALANI

FATIH MAHALLESI PARKI

a. Atil durumda bulunan ¢6p ve moloz birikintileri temizlenme ¢aligsmasi saglandi
b. Cocuklar i¢in Giivenli ve keyifli bir oyun parki yapildi

c. Agaclandirma ve ¢imleme c¢aligmasi yapildi

ONCESI SONRASI SONRASI
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SIRRI SUREYYA ONDER PARKI

ABIDE MAHALLESINDEKI BOS ALAN DEGERLENDIRILEREK YAPILAN YENI PARK
ALANI

ONCESI SONRASI

BARIS PARKI

KAZIM KARABEKIR MAHALLESINDEKI ESKIi HARABE DURUMDAKI PARK
YENILENEREK HIZMETE ACILDI

ONCESI SONRASI
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SILIVRI PARKI

AGAC VE CALI GRUBU DIKIiM YAPIMI
BAKIM ONARIM VE TAMIR YAPIMI
CiM BICME iISLEMLERI YAPIMI

AGAC BUDAMA ISLEMLERI YAPILDI

KENT HAMAMI KARSISINDAKI UCGEN PARK
Park zeminine toprak serimi yapimi

Agag budama ¢aligmasi yapildi

Prefabrik beton parke tagi doseme islemi yapildi
Toprak zemine ¢im serimi

Bank ve ¢0p kovasi montaj yapimi
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KURTULUS MAHALLESI ATATURK CADDESI
Orta refiijde bulunan fazla topraklarin alinmasi

Agaclara canak acilmasi ve ¢im serimi
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Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Bulut Beton Karsisindaki Ucgen Park

PEYZAJ CALISMALARI

Erzurum caddesi ve baris kirtasiye onii orta refiij peyzaj ¢aligmalari

Adliye kavsagl yuvarlak gobek , Final Dershanesi yuvarlak gobek, Cumhuriyet Mahallesi
yuvarlak gobekler ile makam girisinde giil, ¢cali, mazi ve berberis dikimi ile siisleme calismasi
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STADYUM CADDESI

Orta refiij yapimi ve toprak serimi

SAKIRO KENT MEYDANI

Kent meydanm1 ve ¢evresinde atil durumda bulunan, kullanim dis1 alanlar ile diizensiz zeminler
kaldirilarak kapsamli temizlik ve diizenleme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Alan genelinde zemin kaplama g¢aligsmalar1 gerceklestirilmis, meydan diizeni modern bir goriiniime
kavusturulmustur.

Vatandaglarin sosyal yasamini desteklemek amaciyla oturma alanlari, peyzaj diizenlemeleri ve ¢evre
estetigini artiric1 uygulamalar hayata gegirilmistir.

Yapilan calismalar sonucunda meydan, vatandaslarin giivenli ve konforlu sekilde kullanabilecegi
sosyal bir yasam alani haline getirilmistir.

Sakiro Kent Meydani projesi kapsaminda meydan altina insa edilen kapali otopark tamamlanarak
vatandaslarimizin kullanimina sunulmustur.

ONCESI SONRASI SONRASI
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KAGIZMAN CADDESI

Orta refiij yeniden agaclandirma galigmalari
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MUHTELIF CADDELERDE AGAC DIiKiMi VE SULAMA CALISMASI

AGAC KESiMi VE BUDAMA CALISMALARI

MUHTELIF PARKLARDA CEVRE AYDINLATMA iSLERIi

Mubhtelif parklarda ¢evre aydinlatma iglemleri yapildi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Selma BULUT
Park ve Bahgeler Miidiir V.
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SU VE KANAL iSLERi MUDURLUGU
01/12/2025-31/12/2025 TARIHLERi ARASI
FAALIYET RAPORU

Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz
MISYONUMUZ

Su ve Atik Su Hizmetlerini, Cevre ve Insan Saghigim Esas Alarak Etkin, Verimli, Kaliteli ve
kesintisiz bir hizmet anlayis1 ile sunmak.

Kaliteli, igilebilir nitelikte Igme Suyunun Agri halkina kesintisiz sunulmasi ve olusan atik
suyun ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde uzlastirilmasinin saglanmasi.

VIiZYONUMUZ

Yasam Kaynagi suyun etkin ve verimli kullanilmasini saglayarak su yonetiminde insani ve
cevreyi esas alan, hizmet kalitesi yliksek, siirekli gelisime acik lider bir kurum olmaktir.

Igme suyu ve kanalizasyon sorunlarmi ¢dzmiis, cevresi ve halki ile biitiinlesmis, sundugu
hizmetlere giivenle bakilan, alaninda 6rnek alan degil, 6rnek olan kurum olmak.

[LKE VE DEGERLERIMIZ

* Cevreye Duyarls,

« Insan Odakls,

* Etik Degerlere Bagli,

* Glivenilir,

» Katilimci,

* Yenilikei,

* Seffaf,

* Verilerle ve siireclerle yonetim,
I¢me suyu Hizmetleri

Igme suyu hizmetlerini yiiriitmek igin; gerekli baraj, sondaj, aritma tesisleri ve diger tesisleri
kurma, kurdurma, isletme hizmetleri yiiriitiilmekte, kalitesi ve giivenirliligi tescillenmis,
musluklardan goniil rahatligiyla igilebilir su halkimizin kullanimina sunulmaktadir.
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Abonelik Hizmetleri

Abone miiracaatlarinin tetkik, neticelendirilme ve cevaplandirilmasi, abonelerle mukavele
akdi ve feshi, abonelerin sarfiyatinin tespiti (endeks okuma) ve bedellerinin tahakkuk ve
kontrolii ile bu islere ait biitiin liizumlu istatistiki bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde
abone sularmin kapattirilip agtirilmasi, depozito tahakkuklarinin yaptirilmasi, gerektiginde
sayaglarinin degistirilmesi, abonelere ait sair masraflarinin tahakkuk iglerinin yiiriitilmesi
hizmetleri siirdiiriilmektedir. Hizmet verilen abone sayis1 37.548 dir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a- Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralt: ve yer iistii kaynaklarindan
saglanmas1 ve ihtiyag¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar
her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak
veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b- Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi
icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklar1 noktaya kadar her
tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girigsmek,

c- Bolge i¢indeki su kaynaklarimin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sulariin
kullanilmis sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya
azalmasina yol acgacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini énlemek, bu
konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d- Kurulus amacina doniik ¢aligmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali
kamulastirmak veya {izerinde kullanma haklari tesis etmek.

Orgiit Yapisi
Miidiir 1
Memur 4
Sirket Personeli 71

Su ve Kanal Isleri Miidiirliigii tarafindan 2024-2025 yilinda yapilan diger is ve islemler
asagida cikarilmistir.

ICME SUYU ARITMA TESISI;
Kaskattaki vanalarin periyodik bakimlari yapildi.
Giris Havalandirma Unitesinin 3 aylik periyodik temizligi yapildi.

Hizli karistiricilarin Dozaj pompa hatti yenilendi
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Aylik durultucu temizligi yapildi. Vanalarin bakimlari yapildi, zarar gérenler tamir edildi.

Filtre havuzlari bakimi, vana onarimi, kapak sensorleri ve oransal ayar bakimlari yapildi. Arizali olanlar
tamir edilmek igin servise gonderilecek.

Hicre odasinin reaktif kontrolleri yapildi.

Jenerator ayinin kondiktori degistirildi.

Blower pompalarinin yillik bakimlari yapilarak hava basinglari elektronik olarak 6l¢tildi.

5000’lik depo temizligi yapilarak filtrelerin tikali olup olmadigi kontrol edildi.

5000’lik depoda bulunan fazla suyun, 20.000’lik depoya aktarilmasi i¢cin pompa ve hortum alindi.
Cim bigme traktori satin alindi.

Fe3 pompalari ve deposu kontrol edilerek gerekli sizmalar 6nlendi. Pompa bakimlari yapilarak, arizali

olanlar servise gonderildi.

Poli Uinitesi dozaj yayi ve reaktori sokilerek arizali olan Bel Filtredeki ile degistirildi.
60 adet galvanizli kelepge alindi
Jeneratorin yillik periyodik bakimi ve yag degisimi yapildi.
Kapak Rotorlari sokildi, bakima gdnderilecek, ¢alismayanlarin yerine yenileri alinacak.
Kamera sistemindeki eksik arizalar giderildi.
Dizenli olarak ¢evre bakimlari yapildi. Durultucu yiizeyindeki bozuk zeminler sékilerek atildi.
Arizali vana milleri degistirildi. 5 adet yedek mil talep edildi.
Laboratuvardaki 6lgiim cihazlarinin yillik kalibrasyonlari ve bakimlari yapildi.
Tesisteki bazi i¢ noktalara boya ve badana yapildi.
Elektrikle alakali arzalar giderilerek , sahadaki panolarin Elektrik enstriimanlari degistirilip, aktif edildi.

Mevcut gatilardaki tim asinan saclar degistirilerek bakim-onarim yapildi.
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SU ARIZA AMIRLIGI
Agr1 Merkez genelinde 8000 metre su sebekesi dosendi.
Agr1 Merkez genelinde 3550 su patlagt onarimi yapilda.

Agr1 Merkez genelinde 400 adet ingaat ve evlere su baglantisi yapildi. Bu baglantilarda toplam 10649
metre hat dosendi. Mevcut onarim,baglanti ve yeni hat igin toplamda 18649 metre hat dosenmistir.

Agr1 Merkez genelinde 2122 adet tikanan su hattina tersen su verildi.

Agr1 Merkez genelinde Telekom, Dogalgaz ve Elektrik alt yapilarinda kirilan ana sebekede 245 adet
onarim yapildi.

Agr1 Merkez genelinde kanal alt yapilarinda kopan 4100 adet su aboneleri onarildi.

Askale yolu ve Ozanlar su kuyulari i¢in toplamda 70 adet ariza i¢in bakim ve tamirat yapilmuistir.

KANAL ISLERI AMIRLIGI

Agr1 Merkez muhtelif mahallerde kanalizasyon sikintis1 nedeniyle vatandaglara ait 28459 metre JSB
kaziyic1 kepgeyle kazi yapilarak problem giderilmistir.

Agr1 Merkez genelinde 7872 adet kanal agma ve vidanjor arizasi ihbar1 gelmis olup hepsine ulasilarak
sorunlar giderilmistir.

Agr1 Merkez genelinde kirilan ve ¢alinan 378 adet kapak yapilmustir.

Agr1 Merkez genelinde vatandaslarin sahsina ait kanalizasyon sikintisi nedeniyle 10649 metre kazi
yapilarak sikint1 giderilmistir

Agr1 Merkez genelinde kirilan ve ¢alinan 167 adet cember yapilmstir.
Agr1 Merkez muhtelif mahallelerinde 17810 metre kanalizasyon hatt1 yapilmstir.
Agr1 Merkez genelinde kirilan ve ¢alinan 96 adet yagmur 1zgarasi yapilmstir.

Agri Merkez genelinde toplam 8562 adet Belediye Bacasi temizligi yapiimistir.
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2)
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5)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10) Toplam 35 adet indirimli Mesken Aboneligi yapild.
11) Toplam 7 adet Resmi Kurum Aboneligi yapildi.

12) Toplam 103 adet Santiye Aboneligi yapildi.

13) Toplam 51 adet Ky Mesken Aboneligi Yapildi.

14) Toplam 1 adet Hastane Aboneligi yapildi.

15) Toplam 2 adet Mesken (ortak) aboneligi yapildi.
16) Toplam 2 adet Resmi Okul Aboneligi yapildi.

ASANSOR BiRIiMi

437 adet mavi etiketli ( hafif kusurlu) asansor tespit edilmistir.

25 adet yesil etiketli (uygun) asansoér bulunmaktadir.

74 adet sliresi gegmis kirmizi etiketli (glivensiz) asansér, mevzuat hikkiimleri dogrultusunda kullanima
kapatilarak mihirlenmistir.

Protokol kapsaminda Periyot firma mihendisleri tarafindan toplam 746 adet asansor taramasi
yapilmistir. Asansor tarama ve kontrol ¢alismalari hala aktif olarak devam etmektedir.

Yillik %10 esas alinarak yapilan hesaplama sonucunda 129.928,08 TL tutarinda bedel Agri Belediyesi
hesabina tahsil edilerek gelir kaydedilmistir.

SU TAHAKKUK SERViSi VE KACAK SERVISi

Mehmet Akif Ersoy, Fatih, Kiipkiran, Kime Evleri ve Kazim Karabekir Mahallelerinde bulunan ve
kullanilan kagak bahge sularinin kesim islemi yapildi.

Kalan 14 Mahallede sikayet ve sorun tzerine kagak su kullaniminin 6niine gegildi ve kagak kullanilan
sular kesildi.

Merkeze bagli tim mahallelerde su aboneliginin bulunmadigi hanelerde Kacak islem Tutanag tutuldu.
Sularin akmadigi ve hava yaptigi bolgeler surekli kontrol altina alindi. Diizelme iglemi olana kadar
yerinde kontrol islemleri devam etti.

Satis ve devir islemlerinden sonra Aboneliklerini izerine almayan abone sahiplerinin adreslerine
gidilip, gerekli uyarilar yapilarak abonelik devir islemleri saglandi.

insaatlar siirekli kontrol altina alindi. Abone yapilmayan insaatlar icin geriye déniik cezalar yazildi.
Abone yapmalari saglandi.

Sanayi Bolgesinin tamami kontrol edilip, bos alanlar hari¢ diger diikkanlara abonelikler yaptirildi.
Toplam 4490 adet Mesken Aboneligi yapildi.
Toplam 318 adet Ticarethane Aboneligi yapildi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Cafer SAYDAM

Su ve Kanal Isleri Miidiir V.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU’ NUN
01/01/2024 -31/12/2024 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICI SUNUSU

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigli; 24.12.2004 tarih ve 25680 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (I) bendi geregi; “Gayri Sihhi
Miiesseseler ile Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerini Ruhsatlandirmak ve Denetlemek”
ibaresine dayanarak acilmistir. 14.07.2005 tarih ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Yonetmeligin 10.08.2005 tarihinde yiirtirliige girmesiyle, Agr1 Belediyesi
bilinyesinde Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirligii 01.04.2005 tarihinde 17 sayili Belediye

Meclis Karar1 ile resmi olarak yiiriirliige girmistir.

GENEL BiLGILER

Agr1 Belediyesi Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulmus ‘Misyon
ve Vizyon’ tespit edilememistir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin calismalarinin temelinde;

> Isyeri sahiplerine; ruhsat basvurusunda bulunup ilgili belgeleri getirdikleri takdirde
isyeri ruhsatlarin1 diizenlemek ve kayit altina almak vardir.

> Isyeri Acma Ruhsatlari;

e  Sihhi Miiessese Ruhsatlari,

e Sihhi Miiessese ruhsat siniflamasinda olan ancak; il Emniyet Miidiirliigiinden goriis
talep edilen Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlari,

e  Gayrisithhi Miiessese ruhsatlari olarak temelde ii¢ sinifa ayrilmaktadir.

» Verilen ruhsatlarin fotokopileri; her ay basmmda S.G.K’ ya bildirim amacgh
gonderilmektedir.

» Ayrica;

e Kayip isyeri ruhsat islemleri,

e Ruhsat yenileme islemleri,

o Gergek kisiden tiizel kisiye donlismek isteyen isyeri ruhsatlarinda diizenlemeler de

yapilmaktadir.
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> lIsyeri ruhsatlar1 ile ilgili gelen sikdyet dilekgelerinin degerlendirilmeleri
yapilmaktadir.

> Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat diizenlemeleri ile ilgili harglar; Agr1 Belediye Meclis
Karan ile tespit edilen miktarlardir. S6z konusu harglar; isyeri sahiplerince Agr1 Belediyesi
Gelir Miidiirliigiine yatirilmaktadir.

> Isyeri ruhsat denetimleri esnasinda, mezkur mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak
isletildigi tespit edilen igyerleri sahiplerine (2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunun
6. maddesi) Belediye Enciimeni tarafindan belirlenmis Idari Para Cezalar1 ve diger idari
miieyyideler Agr1 Belediyesi Zabita Miidiirliiglince yapildig: tespit edilmistir.
> Ruhsat ve Denetim Sube Midirliigli bilinyesinde bunlarin  disinda; Kamu
Kurumlarindan gelen ‘Kira Rayi¢ Bedel Tespitleri ve ‘Piyasa Arastirmalari’ normalde
Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olan isler olmamasina ragmen
stiregelen yonlendirmeler nezdinde yapilmaya devam etmektedir.

Donanmim Envanter Bilgisi:

Bilgisayar; 3 adet olarak kayit altina alinmistir, mevcut durumda birimimizde 3

bilgisayar bulunmaktadir. Yazici; 3 adet olup; 2 adedi tarayici 6zelligi tasimaktadir. 2 adet

sabit telefon bulunmaktadir.

Mevcut Arag Bilgisi:
Mezkur subenin kullaniminda ara¢ bulunmamaktadir.
Sube Kullaniminda Olan Fiziksel Mekan Bilgisi:

Ruhsat ve Denetim Subesi; toplamda 3 adet fiziki mekandan olugsmaktadir. Odalardan

biri Miidiir digeri personeller tarafindan kullanilmaktadir.

Istihdam Edilen Personel Durumu :

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiir Vekili:

» Mahfuz GULTEK

Ruhsat ve Denetim Sube Personelleri ve Calisma Donemleri:

> 2008 tarihinden itibaren ¢alismakta olan Kadrolu Is¢i Ilknur SONMEZ

» 03/05/2024 tarihinden itibaren ¢alismakta olan Memur Zeki ARAS

> 05/11/2024 tarihinden itibaren ¢alismakta olan Memur Murat ZENGIN

» Birimde ¢alismakta olan memur ve kadrolu is¢i olan personel Ruhsat ve Denetim Sube
Midiirliigii biinyesinde Ruhsat basvurulari, silire¢ takibi, ruhsatlarin hazirlanmasi, evrak

islerinin hizli ve eksiksiz tamamlanmasi konusunda vatandasa yardimci olmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

2005 yilindan beri yapilan basvurular ile verilen ruhsatlarin dosyalar1 hardcopy olarak sube

bilinyesinde bulunmaktadir.

Ruhsat ve Denetim Sube bilinyesinde bulunan bilgisayarlarda; MS Office Programlari
kullanilmaktadir.

Sunulan Hizmetler:

01/04/2024 - 06/02/2025 giiniine kadar verilen ve iptal edilen ruhsatlarin say1 olarak

YER SECIiM
STHHI GSM UMUMA ACIK | IPTAL EDILEN BELGESI GELEN GIiDEN
RUHSAT | RUHSAT RUHSAT RUHSAT EVRAK
230 21 6 23 0 475

gosterimi;
Tablo-1 01/04/2024 — 06/02/2025 Aras1 Verilen Ruhsat ve Evrak Sayilart

01/04/2024- 06/02/2025 tarihleri aras1 verilmis Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar1 sayist
ve gelen-giden evrak sayisi Tablo-1’de belirtildigi gibidir.
Bilgilerinize ve takdirlerinize arz ederiz.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
Mahfuz GULTEK
Ruhsat ve Denetim Miidiir V.
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USTUNLUKLER

[limizin zengin bir tarihe ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast,

Belediyemizin teknolojik donanim ve yazilimlar agisindan giiglii olmas1 ve yeniliklere
uyum saglamasi,

Sosyal ve kiiltiirel belediyecilik anlayisinin 6n plana ¢ikmis olmasi,

Belediye baskaninin vizyon sahibi, kararli ve halkla i¢ i¢e olmasi,

Belediyemizin, mali kaynaklarini etkin ve verimli kullaniliyor olmasi,

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi,

Personel maaslarinin zamaninda 6denmesi,

Belediyemizin Tiirkiye Belediyeler Birligi’ne iiye olmasi,

[limiz sokaklarinda basibos dolasan kdpeklerin toplanarak kapali alanda kisirlastirma
ve asilama caligmalarinin yapilabilecegi hayvan barinaginin olmasi,

Belediyemizin kisa ve uzun vadeli bor¢larinin dondiiriilebilir nitelikte olmasi,

ZAYIFLIKLAR

Kent bilgi sisteminin olmamasi,

Personel performans degerleme sisteminin bulunmamasi,
Belediyemizde modern arsiv eksikliginin yasanmasi,

Miicavir alanlarda belediye biirosunun bulunmamasi,

Tahakkuk eden alacaklarimizin tahsilinin istenilen diizeyde olmamasi,

Personel takip sisteminin bulunmamasi.

DEGERLENDIiRME

Faaliyet Raporumuzun, “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi”
boliimiinde Belediyemizin istiinliiklerine ve zayifliklarina objektif bakis acisiyla yer
verilmistir.

[limizin zengin bir tarihe ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi nedeniyle dniimiizde
ki yillarda da tarihi kent sokusunu korumak ve yasatmak icin, restorasyon ve sokak

sagliklastirma projelerine agirlik verilerek iistiinliikler hanesinde yer almas1 saglanacaktir.
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2024 yili icerisinde de Belediye personelimizin meslek bilgi ve becerisinin yiiksek
olmasini saglamak i¢in kurumlar ve dernekler tarafindan diizenlenen egitim seminerlerine
katilim saglanarak yine iistiinliikler hanesinde yer almas1 saglanmistir.

Goriildiigii iizere {istiinliiklerimiz oldugu kadar zayifliklarimiz da vardir. Oniimiizde ki
yillardaki hedefimiz, yapacagimiz ciddi planlamalarla, tecriibe ve birikimimizle
zayifliklarimiz1 azaltarak, istiinliikler kisminda yer almasi ve ayrica iistiin olarak goriilen
yanlarimizi da gelistirerek kalici olmasini saglamaktir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Belediyemiz biit¢esi imkanlar1 dahilinde harcamalarin ve yatirnmlarin daha etkin ve
yerinde kullanilabilmesi i¢in daha verimli planlamalarin yapilmasi,

Biitceyle odenek tahsis edilen midirliklerin ayrintili harcama programina gore
harcama yapmalar1 dnerilir.

Ekler:

Ust Yoénetici I¢ Kontrol Giivence Beyani
Harcama Yetkilisi Glivence Beyan

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Agr1 Belediyesi 06.03.2025

Hazal ARAS

Belediye Baskam
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HARCAMA YETKILIiSIi GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Agr1 Belediyesi 24.03.2024

Hazal ARAS

Belediye Baskam
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