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BAKAN SUNUSU

21. Yuzyilda her alanda ¢ok hizli bir degisim ve gelisim yasanmaktadir. Verimlilik,
etkinlik ve kalite, bu degisim ve gelisimin ortaya koydugu temel nitelikler arasinda yer
almaktadir. GinUmdz ihtiyaglari cergevesince cikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu’'nu stratejik yodnetim, gelecedin planlanmasi, toplam Kkalite ve
performans ydnetimi gibi kavram ve hedeflere ulagsmak icin blytk bir &nem kazanmistir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurumlarinin bltge hazirlama ve
izleme sureclerinde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek
kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak Uzere performans esasli bltcelemeye
gecis 6ngorulmustar.

Kamu Hizmetlerinin Dlzenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde YUrdttilmesini Saglamak
Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine
iligkin Konularda Yetki Kanunu’'na istinaden, 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi kurulmus olup; faaliyetlerine baslamistir.

Kamu mali ydnetimimizde meydana gelen yeniden yapilanma neticesinde
dlkemizin en kokli ve 6nemli kurumlarindan birisi olan Tapu ve Kadastro Genel
MUidurlgi’'nin teskilat ve goérevleri hakkinda kanun c¢alismalari tamamlanmigtir. Bu
cercevede, 10.12.2010 tarihinde 6083 sayili kanun yurlrlige girmis ve 644 sayili Kanun
HUkmUnde Kararname ile Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi Cevre ve Sehircilik
Bakanligr'na baglanmigtir.

Glcli kurumsal ve beseri altyapisi, yaygin tasra teskilatt ve yenilikgi
uygulamalari ile Tapu ve Kadastro Genel Midurligid bundan sonra da ayni azimle
gelecege ylrimeye devam edecegine yurekten inaniyor, 2012 yili Performans
Programinin Glkemize faydali olmasini diliyorum.

Erdogan BAYRAKTAR
Cevre ve Sehircilik Bakani






GENEL MUDUR SUNUSU

Kamu kurumlarinin, faaliyetlerine iliskin plan ve programlarini stratejik yénetim
anlayisi cercevesinde belirleyerek batcelerini performans 6lgimine imkan verecek
sekilde hazirlama ve gerek faaliyet sonuglarini gerekse bitce uygulama sonuglarini
yilik olarak kamu oyuna raporlama yOkomlUlikleri bulunmaktadir. Kurumlar,
kullandiklari butce kaynaklariyla gerceklestirdikleri faaliyetleri kamuoyuna agiklamak
suretiyle mali yénetim reformunun gerektirdigi hesap verme ve seffaflik ilkesini yerine
getirmektedirler.

Her dénemde oldugu gibi ginimuzde de 6zel milkiyetin artan énemi, Tapu ve
Kadastro Genel Mudirlaginin yerine getirdigi hizmetleri daha da hayati kilmaktadir.
Ulkemiz gayrimenkulinin tespit ve tescilinde kendisine verilen goérevleri Devlet
glvencesi altinda yerine getiren Genel Mudurligimiz Tdrk kamu ydnetiminin
vazgecilmez unsurlarinda biridir.

Ulkemizin tesis kadastrosunu tamamlamak hedefiyle cumhuriyetin ilk yillarinda
baslatilan galismalara, 6zel sektérden hizmet satin almak suretiyle yaklasik sekiz yildir
onemli 6lgide ivme kazandinlmistir. 2011 yili itibariyle Glke genelinde sorunlu olan
birimler hari¢ kadastro ¢caligmalari tamamlanma asamasina gelmis olup, Tapu Kadastro
Modernizasyonu Projesi (TKMP) kapsaminda yenileme ¢aligsmalari strdartlmektedir.

Tdm mdlkiyet bilgilerinin bilgisayar ortamina aktarilarak her tarli sorgulamanin
yapilabilmesini amaclayan Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesinin (TAKBIS)
yayginlastirma calismalarina 2011 yilinda tamamlama hedefiyle devam edilmistir.

Tapu Arsiv Bilgi Sistemi (TARBIS) Projesi ile Osmanli déneminden beri korunan
ve 0 gln i¢cin Osmanli cografyasi icinde kalan, su an bagimsizhgini kazanmis 25 lkenin
tarihi ve stratejik Gneme haiz tim tapu arsiv belgeleri sayisal ortamda, hem orijinali hem
de Tirkge tercimesiyle ve restore edilerek glvenli bir sekilde muhafaza altina
alinmigtir.

Temel strateji ve politikalarimiz, amag ve hedeflerimiz ile bunlara ulasabilmek igin
planlanan faaliyetlerimizi kapsayan Idaremiz 2012 Yili Performans Programinin
ulkemize faydali olmasini temenni ederim.

Gokhan KANAL
Genel Midur V.






| - GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belirleyen 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel
Mudarluga Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10.12.2010 tarih ve 27781 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yUrirlige girmis olup, buna gore;

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin dizenli bir bigimde tutulmasini,
tasinmazlarla ilgili her tarlG akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil iglerinin yapiimasini,
siciller Uzerindeki degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin argivlenerek
korunmasini saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin
yenilenmesini ve guncellenmesini saglamak, bunlara iligkin kontrol ve denetim
hizmetlerini yaritmek.

c) BlyUk 6lgekli kadastral ve topografik haritalarin Uretilmesi amaci ile jeodezik
altyapi, havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha Ust Olgekli fotogrametrik ve yersel harita
dretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel
prensipleri tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita Gretim izleme merkezini olusturmak,
verilerden gercek ve tizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin faydalanmasini
saglamak, cografi bilgi sistemleri konusunda verilecek goérevleri yapmak.

d) Yabanci uyruklu gergek ve tlizel Kisilerin Ulkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
islemlerini yapmak, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tlizel kisilerin yurtdisindaki
tasinmazlari ile ilgili hak ve menfaatlerini korumak, devletlerarasi emlak mizakerelerine
katiimak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluglar ile
igbirligi yaparak musterek projeler planlamak, yaritmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisanslhi Harita Kadastro Muhendisleri ve
Burolar Hakkinda Kanun hikimlerine gére harita ve kadastro mihendislik burolarina
lisans vermek, bu burolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Tasinmaza yodnelik aracilik faaliyetlerini dizenlemek, lisans vermek, bu
faaliyetlerin usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Mudurligin goérev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu
kurum ve kuruluglari ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek,
koordinasyonu saglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



B. Teskilat yapisi

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi merkez ve tasra teskilatindan meydana
gelmektedir.

Genel Mudurlagin en tGst amiri olan Genel Mudiir;

idarelerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan,

Kayip ve kétiye kullaniminin dnlenmesinden, mali ydnetim ve Kkontrol
sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesinden,

Genel Mudarlagun faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi
ve koordinasyonunun saglanmasindan,

5018 Sayili Kanunda belirtilen gbrev ve sorumluluklarin  yerine
getirilmesinden,

Bakana karsi1 sorumludur.

Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirir.

Genel Mudir, merkez ve tagra teskilatinin faaliyetlerini, islerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Mudurligimizde ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerin
ybnetim ve koordinasyonunda Genel Mudire yardimci olmak Gzere ¢ Genel Midir
Yardimcisi gorevilendirilmistir.

Genel Mudirliik merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim
birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir.

Ana Hizmet Birimleri;

a) Tapu Dairesi Baskanligi

Cc

¢
d) Argiv Dairesi Bagkanhgi

b) Kadastro Dairesi Bagkanligi

Harita Dairesi Bagkanligi
Yabanci igler Dairesi Baskanhg!

Danigsma ve Denetim Birimleri;

a) Teftis Kurulu Bagkanligi
b) Hukuk Musavirligi
c) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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Yardimci Hizmet Birimleri;
a) insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlig
b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi

Genel Madirligimiz tasra teskilat 22 adet Bélge Mudurligi ve bunlara bagl
957 adet Tapu Muduarligt ve 81 adet Kadastro Muadirligi olarak is ve islemlerini

surdirmektedirler.

M

R
K

‘—:-Iﬂ-i‘

t

Tapu ve Kadastro
Genel Mudirlogo

GENEL MUDUR

Sekil 1. Genel Midiirliik Teskilat Yapisi

GENEL MUDUR YARDIMCISI

ANA HiZMET BIRIMLERI

TAPU
DAIRES| BASKANLIGI

KADASTRO
DAIRES| BASKANLIGI

HARITA
DAIRESI BASKANLIGI

YABANCI iSLER
DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV

DAIRESi BASKANLIGI

I(ADASTRO MUDURL“GI
(81)

1

GENEL MUDUR YARDIMCISI

GENEL MUDUR YARDIMCISI

DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI

TEFTi$ KURULU
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

~_Ic DENETIM
BiRIMi BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUGU
(22

—

)
1
1
TAPU MUDURLUGD
(957)
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YARDIMCI HIZMET BIRIMLERI

INSAN KAYNAKLARI
DAIRES| BASKANLIGI

DESTEK HIZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

DONER SERMAYE
ISLETMES| MUDURLUGD



C. Fiziksel Kaynaklar

Genel Mudirligimiz; merkez binasinda, Oran Sitesi Kampusundaki egitim
merkezi Ek hizmet binalarinda ve Demirtepe ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligt merkez binasi, Dikmen Caddesi No:14
Bakanliklar / ANKARA adresinde 2 bodrum, 1 zemin ve 5 kattan olusan A blok ile 2
bodrum, 1 zemin ve 3 kattan olusan B, C ve D bloktan olusmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii Merkez Binasi: Genel Midiirlik Makami, Ust
Yonetim, Ozel Kalem Mudarligi, Teftis Kurulu Baskanhigi, Hukuk Musavirligi, ig
Denetim Birim Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Tapu Dairesi Baskanhgi,
Kadastro Dairesi Baskanlgi, Yabanci isler Dairesi Bagkanlidi, insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi ve Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgi
yer almaktadir.

ORAN KAMPUSU: insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgi (Egitim Sube
Miidarlaga), Arsiv Dairesi Baskanliyi, Déner Sermaye Isletmesine ait birimler ve
depolar, Kres, Ankara Bolge Muddrligu Birimleri, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Deposu, Lojmanlar, Gazi Universitesi Tapu- Kadastro Meslek Yiksekokulu, Milli Egitim
Bakanhgi Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi ve Harita Dairesi Baskanligi binasi
yer almaktadir.

12



DEMIRTEPE EK HIiZMET BINASI: Teftis Kurulu Bagkanligi Mdifettisleri, Tapu ve
Kadastro (Ankara) 1. Bélge Maduirligi ve Saglik Unitesi yer almaktadir.
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Tapu ve Kadastro 2. (Istanbul) Bélge MiidCirliigi
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Tasit Envanteri:

Genel  Madirlugimizde &  —

2009 yili sonu itibariyle 2 adet : 2 -
resim alim ucag! (Islandir BN 2, ”:.‘.'.:C'..'fi:u?.fsfa np !ﬁf’;r' ;
1972 ve 1990 model, ugaklarin - i
yeni olaninda omega / VLF ve

gergek zaman duyarh GPS
navigasyon sistemi—trimflight-
bulunmaktadir), 15 ve 30cm’lik
iki objektif konisi ile Zeiss RMK-A
hava kamerasi FMC 6zelligine de =
sahiptir. ki adet Wild RC 10 hava
kamerasi ile toplam 3 adet hava |
kameras! donanimina eklidir. '

2010 yili itibariyle Genel Midurligimuze ait muhtelif cins ve yasta toplam 579
adet tasit mevcut olup ayrica kiralama suretiyle merkez ve tasra tegkilatinda kullanilan
58 adet binek hizmet araci bulunmaktadir. Araglarin ayrintilari agagidadir.

GENEL BUTCE OTOLARI

FORD-190 PICK-UP 1
FORD T-15 MINIBUS 2
MURAT 131 KARTAL SLX 111
FORD TR MINIBUS T-12 260
OPEL VECTRA 2
FORD KARGO KAMYON 3
FORD RANGER CIiFT KABIN 107
FORD RANGER 4X4 AC PiCK-UP 17
FORD MONDEQO 2.0i 1
LAND ROWER 34
DODGE PICK-UP ARAZI TASITI 3
AMBULANS 1
DIGER 27
TOPLAM 569

Tablo 1: TKGM Tasit Envanterinin Arac Tipine Gére Dagilimi (Genel Blitce)
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DONER SERMAYE OTOLARI

!

MURAT 131 KARTAL SLX

OPEL VECTRA

FORD RANGER CIFT KABIN

S
5
z

|

Tablo 2: TKGM Tasit Envanterinin Arac Tipine Gére Dagilimi (Déner Sermaye)

KIiRALIK HiZMET OTOLARI

AUDI

SKODA OCTAVIA

RENAULT CLIiO

l

22

MIDIBUS

H

Tablo 3: Merkez ve Tasra teskilatinda kullanilan kiralik hizmet otolari.
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D. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KULTUR SAGLIK
; ULASTIRMA
BAKANLIGI BAKANLIGI BAKANLIGI

TARIM BAKANLIGI

SUVE

KANALIZASYON
, IDARESI

¢ DOGALGAZ

) ) ) iDARESI

—

TELEKOM
ORMAN GN.MD.

MALIYE
BAKANLIIGI

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi); Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiiniin tapu ve kadastro teknigi ile ilgili islemlerini standartlagtirarak Tapu ve Kadastro
Miidiirliiklerinde yiiriitiilen islemlerin mevzuata uygun bir sekilde ve bilgisayar ortaminda
yiiriitiilmesini saglayan, iiretilen verilerin Genel Miidiirlikkte kurulan sisteme aktarilmasiyla
entegre bir yap1 olusturan, merkezde olusan bilgileri kullanarak Bolge Miidiirliikleri ve Genel
Miidiirliikk merkez birimleri i¢in karar destek fonksiyonlar ve raporlar iireten, istatistiki sonuglar
veren ve miilkiyete iliskin her tiirlii sorgulamay1 yapan, tiim bu islemleri Cografi Bilgi Sistemi /
Arazi Bilgi Sistemi mantiginda gerceklestiren entegre bir bilgi sistemidir.

TAKBIS gibi 6nemli bir projenin Genel Miidiirliigiimiize saglamis oldugu katki ve
teknolojiden de yararlanilarak paydas ve miisterilerine verimli hizmet sunulmaya caligilmaktadir.

Ayrica, 2005 yili icerisinde analiz calismalar1 tamamlanan tim yazilimlarla (ERP
(Kurumsal Kaynak Planlamasi), TSUY (Tapu Sicil Uygulama Yazilimlari), HBB (Harita Bilgi
Bankasi), uygulamalar1 tamamlanarak kullanima sunulmus olup, KUY (Kadastro Uygulama
Yazilimi), UVDF (Ulusal Veri Degisim Formati), e-imza, ile ilgili tasarim caligmalari
tamamlanmis ve yazilim kodlama islemleri siirdiiriilmektedir.
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Genel Miidiirliigiin son dort yil igerisindeki fiziksel sunucu envanteri agagidaki gibidir.

Web Sunucu 5 8 8 8
[Commasmenss | @ ] = [ =] = |
Veri Tabam1 Sunucusu 7 10 12 12
[[DommaGemarmeoram | 5 1 5 [ s ¢« |
Diger 17 24 24 24
internet Baglantisi 20 MBIT 20 MBIT 20 MBIT 20 MBIT

Tablo 4: Son Doért Yilin Fiziksel Sunucu Envanteri

Genel Miidiirligiin 2010 yilli itibariyle merkez ve tasra tegkilatinda kullanilan donanim
envanteri asagidaki gibidir.

Diz Ustii Bilgisayar 928

|

Tarayici 226

Faks Cihazi 2.054

Plotter 183

Tablo 5: 2010 Yili itibariyle Donanim Envanteri
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E. insan Kaynaklar

Genel Midurliigimizin personel hareketlerini insan Kaynaklari Dairesi Baskanlig
dizenlemektedir.

TOPLAM

27

11.694

2.257

N
(o)}
w

571

670

662

I
N |

940

17.098

Tablo 6: TKGM Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

_"‘ e

GENEL BUTCE MEV. iSCi

= GENEL BUTCE VASIFSIZ 5CI

1 KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
PER.

= KADROLU PERSONEL

Grafik: TKGM Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi
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Genel Mudurligimizde gegici isci ve 657/4-B kapsaminda s6zlesmeli personel
istihdami yerine Genel Midurligimuazin asli ve strekli hizmetini ylaritmek Gzere daimi
ve uzman personel istihdamina gerek duyulmakta olup 2010 yilinda uzman personel
istihdamina yOnelik mevzuat ¢alismalari gergeklestirilmigtir.

D ] o)
= ’% = 3% 3% 2 3% =
22 | c2 | E2 | &3 <
2 = G <. <. A
32 | 82 | €2 | 22 | 8
:2 i) =) g =) =
= = =
GENEL iDARi HIZMETLER 454 486 5.650 666 7.256
TEKNIiK HIZMETLER 210 176 57 3.648 4.091
SAGLIK HiZMETLERI 6 3 0 0 9
YARDIMCI HIiZMETLER 40 49 447 99 635
DiGER 351 523 2.912 1.591 5.107
TOPLAM 1.061 1.237 8.796 6.004 17.098

Tablo 7: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

HGiH
ETH
= SH
mYH
M DIGER

19,79%

Sekil 2: TKGM Personelinin Hizmet Sinifina Gére Yiizdelik Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Mudirliginin merkez ve tasra teskilatinda calisan
personelin %42,79'u genel idare hizmetleri sinifinda, %19,79”u teknik hizmetler
sinifinda, %0,57’si saglik hizmetleri sinifinda, %3,77’si yardimci hizmetler sinifinda,
%33,08’i ise bu siniflara girmeyen sézlesmeli personel, gegici personel ve gegici isgi
kadrosunda bulunmaktadir.

ERKEK KADIN TOPLAM
GENEL MUDURLUK 730 331 1.061
BOLGE MUDURLUGU 910 327 1.237
TAPU MUDURLUGU 6.210 2.586 8.796
KADASTRO MUDURLUGU 5.371 633 6.004
TOPLAM 13.221 3.877 17.098

Tablo 8: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi

B ERKEK
u KADIN

Sekil 3: TKGM Personelinin Cinsiyetlere Gére Yiizdelik Dagilimi

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligu calisanlarinin %23’0 kadin, %77’si erkek
personelden olusmaktadir.
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Tapu ve Kadastro Genel Mudurliginin merkez ve tasra teskilatinda galisan
personelin yas dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

GENEL

MUDURLUK 0 98 404 365 187 7 1.061
TAPU
MUDURLUGT 39 1.527 3.371 2.741 1.062 56 8.796

TOPLAM 54 2.186 6.225 5.741 2.763 129 17.098

Tablo 9: Tapu ve Kadastro Genel Miidlirl(igti Personelinin Yas Dagiimi

-t

U

feas

Y i=TRE
DURLLIK

LGE MUDURLUGU
© TAPUMUDURLUGU
m KADASTRO MUDURLUGU

0-39 4049 50-59 60Yay
asi Yag Arasi Yas Arasi Yag Arasi ve Ustii

Sekil 4: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli Personelinin Yas Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Mudurliginin merkez ve tasra teskilatinda galisan

personelin egitim durumuna gére dagihmi:

GENEL

MUDURLUK 416 162 443 36 4

TAPU
MUDURLUGTH 3.580 2.776 2.424 16 0
TOPLAM 7.234 5.226 4.540 93 5

1.061

8.796

17.098

Tablo 10: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personelinin Egitim Durumu

© TAPU MUDURLUGU

Lisans Yuksek Doktora
Lisans

= KADASTRO MUDURLUGU

Sekil 5: TKGM Personelinin Egitim Durumuna Gére Yiizdelik Dagilim
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Tapu ve Kadastro Genel Midarligindn unvanlara gére personel durumu asagidaki
gibidir.

Ust Yonetim

Miifettis, 64 0 0 0 64
Miifettis Yrd.

Mali Hiz. 9 0 0 O 9
Uzman ve Yrd.

Teknik

208 176 59 3.649 4.092
Personel

Uzman, Sef ve 682 976 7.993 2.101 11.752
Digerleri

Tablo 11: Genel Miidiirliik Personelinin Unvanlara Gére Dagilimi

Gari ve Diger

aliHiz. Uzman ve Yrd.

i Teknik Personel

i Saghk Personeli

© Uzman, Sef ve Digerleri

Sekil 6: Unvanlara Gére Personel Dagilimi
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01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri itibariyla Genel Mudurligiimiz merkez ve tasra
birimlerinde 449 kurum i¢i atama, 954 ilk atama ve 17 6zellestirme nedeniyle naklen
atama yapilmistir. 306 personel istifa etmis, 347 personel emekli edilmis, 75 personelin
baska kuruma naklen atamasi yapilmis ve 9 personelimiz de vefat etmistir. 2010 yil
icinde 6 personelimiz gérevinden uzaklastinimis, 5 personelimize devlet
memurlugundan ¢ikarilma cezasi verilmis, 2 personelin de gérevine son verilmigtir.

F. Diger Hususlar

1. Sunulan Hizmetler
6083 sayili Kanuna goére:

Tapu Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

e Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu iglemlerinin
mevzuata uygun olarak gerceklestiriimesi icin gerekli dizenlemeleri yapmak,

e Tapu MudurlUklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gére
yilhk calisma programlarini hazirlamak, yaptiklar islemlere ait istatistiki bilgileri
toplamak ve sonuglarini dederlendirmek,

e Tapu sicillerinin olusturulmasini ve dizenli sekilde tutulmasini saglamak,
e Tapu iglemleri ile ilgili her tirlG konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

e Akit ve tescil igslemleri ile tapu planlarinin reddine dair tapu mududrluklerince
verilen kararlara karsi yapilan itirazlar inceleyerek Genel Mudurlik gérisinu
hazirlamak,

e Tapu muadurlUklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlari incelemek,
geregini tespit ve takip etmek,

e Tasinmaza yOnelik aracilik faaliyetlerini dizenlemek, lisans vermek, bu
faaliyetlerin usul ve esaslarini belirlemek.

Kadastro Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

e Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, kadastro
islemlerinin mevzuata uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak igin gerekli
dizenlemeleri yapmak,

e Kadastro mudurlUklerinin sevk ve idaresine yOnelik faaliyetler ile tasinmazlarin
kadastro calismalarini; kalkinma planlarina ve yillik programa uygun olarak
planlamak, is programlarini onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayih
Kadastro Kanununa goére yapilmasini saglamak, mudurlUklerin yaptiklar iglere
ait istatistiki bilgilerin sonuglarini degerlendirmek,
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5368 sayili Kanun hikimlerine gére harita ve kadastro mihendislik burolarina
lisans vermek, bu birolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini
tutmak,

Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallastiriimasina ve gincellenmesine karar
vermek, yillik galisma programlarini yapmak ve yapilan igleri takip etmek,

Tapu planlarinin teknik yénden reddine dair mudurlUklerce verilen kararlara karsi
yapilan itirazlari inceleyerek Genel Mudurlik gérisini hazirlamak,

Kadastro madurlUklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlari incelemek,
geregini tespit ve takip etmek,

Kadastro ve teknik iglemler ile ilgili her turli konuyu incelemek ve sonucunu
bildirmek,

Kadastro caligmalarinin teknik iglerinin bir kismini veya tamamini gercek veya
tizel kigilere yaptirmak, sonuclarini takip etmek ve denetlemek,

Talebe bagli islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet
ve diger sebeplerle meydana gelen zemin dizenlemeleri ve degisikliklerin tescili
ile ilgili teknik iglerin yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

Harita Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:
Kalkinma plani ve yillik programlar cercevesinde harita ve harita bilgileri Gretimi
ile ilgili planlama yapmak, ¢alismalari koordine ve takip ederek degerlendirmek,

Blyuk Olgekli harita ve harita bilgileri Uretim standartlarini tespit etmek ve
dretimin belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,

Blyuk olcekli kadastral ve topografik haritalarin Gretilmesi amaci ile jeodezik
altyapi, havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha Ust 6lcekli fotogrametrik ve yersel
harita Gretimi hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,

Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli karsihdinda ilgililerin
faydalanmasini saglamak,

Harita Gretim izleme merkezini olusturmak ve surdurdlebilirligini saglamak,

Harita isleri ile ilgili her tirli konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

Arsiv Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:
Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yUritmek, merkezi ve tasra arsivieme hizmetlerini
dizenlemek,

Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili dizenlemeleri yapmak, is
ve iglemleri yuritmek,

Yurtici ve yurtdisinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama
paftalari ile teknik belgelerin merkezde veya tasrada arsivlenmesini saglamak,
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Eski yazilh tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya cevirmek, kayit ve belgeleri
degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan eski yazih tapu kayit ve belgelerini
uzmanlarin bilimsel ¢aligmalarina hazirlamak ve c¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek,

Argiv._malzemesinin kopyalarini ¢ikararak devamliligini saglamak, tahribini
Onleyecek tedbirleri almak, onarim ve yenileme islerini yapmak, modern
argsivieme usul ve metotlari hakkinda arastirmalar yaparak sonuglarina goére
yenilikleri tespit etmek ve bu yeniliklerin uygulanmalarini saglamak ve bunlarin
hacimlerini kiagultmek igin film, mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde diger ileri
tekniklerden yararlanmak,

ligililerin talebi Uzerine tapu kayit ve belge 6rneklerini gikarmak ve ilgililere
vermek,

Tarihi, kultirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve
gerektiginde sergilemek,

Kurum arsivi hizmetlerini yiritmek.

Yabanci isler Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel MudarlGgin uluslararasi kuruluslarla iligkilerini ve iglemlerini yUritmek,

Yabanci uyruklu gercek ve tizel kisilerin Glkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
islemlerini takip etmek, dizenlemek ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasini
saglamak,

ilgili bakanlik ve kuruluslarla igbirligi yaparak, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu
gercek ve tlzel Kisilerin yurtdisindaki tasinmaz mallari ile ilgili hak ve
menfaatlerini kollamak,

Yurtdisindaki TUrk vatandaglari ile yabanci uyruklu gercek ve tizel kisilerin her
tarlh tapu ve kadastro iglemlerini, bulunduklar Glkede yerine getirebilmesi igin
gerekli dizenlemeleri yapmak, is ve iglemleri yartitmek,

Genel Mudurligun Avrupa Birligi ile ilgili yapacagdi ¢alismalari, diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yurttmek,

Genel Mudurlagan goérev alaniyla ilgili konularda uluslararasi alandaki gelismeleri
takip etmek, Turkiye’de dizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu
yapmak ve bunlara iligkin iglemleri ylritmek.

Teftis Kurulu Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudurin emri veya onayi Uzerine, merkez ve tasra teskilatinin her tirlQ
faaliyet ve islemiyle ilgili olarak Genel Midir adina teftig, inceleme, 6n inceleme
ve sorusturma iglerini yarttmek,

Mifettislerin  arastirma, inceleme, ©6n inceleme ve denetim sonucu
dizenleyecekleri raporlari Baskanlik goértstu ile birlikte Genel Mudurlik
makamina sunmak,

27



Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

ic Denetim Birimi Bagkanhg::

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Mudurligin yénetim ve kontrol
yapilarini degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve énerilerde bulunmak,

Genel Mudirltgun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tGzlk, ydonetmelik ve diger
dizenlemelere uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak,

Genel Midarlagin harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin,
amag¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Genel Mudarlugin faaliyetlerinin, mali yénetim ve kontrol sireclerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,

Genel Mudurlagun elektronik bilgi sistemlerinin sdrekliligini ve guavenilirligini
denetlemek,

Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gére sorusturma agilimasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara
iligkin tespitlerini ic denetim birimi yoneticiligi kanaliyla Ust yoneticiye bildirmek,

Genel Mudurlikge Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,
Genel Muadur tarafindan gerekli goérilen hallerde performans gdstergelerini

belirlemede  yardimci  olmak, Dbelirlenen  performans  gdstergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
ve uluslararasi kabul gérmas kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde
yerine getirir.

Hukuk Musavirligi tarafindan verilen hizmetler:

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel
Madarlaga temsil etmek,

Genel Miduar, Genel Mudirlik birimleri, Basbakanhk, Bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan génderilen kanun, tiztk ve yénetmelik taslaklari
ile diger hukuki konular hakkinda goérus bildirmek,

Genel Mudarligan diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezai sonuclar doguracak islemler hakkinda goérus bildirmek,
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e Genel Muadarligiun gorevleriyle ilgili kanun, tizik ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak,

e Genel Muadurligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve s6ézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapiimasina yardimci olmak,

e Genel Midurligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Genel Midlre sunmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi tarafindan verilen hizmetler:

10/12/2008 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60.
Maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

e Genel Mudirligin insan kaynaklari politikasi ve planlamasi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

e Genel Mudurluk personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, Ucret,
sendika ve benzeri 6zIUk haklari islemlerini yiritmek,

e Genel Mudirluk personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek, gbrevde ylukselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak,
sinavlarini yapmak veya yaptirmak,

e Genel Muadurligin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile
koordineli olarak egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
sinavlarini yapmak veya yaptirmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

e Genel Mudurlik hizmetlerinin yratilmesi icin gerekli arag, gere¢ ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yaritmek,
koordine etmek ve kayitlarini tutmak,

e Genel Mudurlik igin intiyag duyulan hizmet binasi ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, insaat ve yapim islerini yuratmek, takip ve kontrol
etmek,

e Genel Mduadirlik igin ihtiyac duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi
islemlerini yirttmek,

e Genel Madirlugin saghk ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarinin givenlik,
temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim, tasima ve benzeri islerini yritmek,

e Genel evrak iglerini yuratmek,
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Genel Mudarlagun ic ve dig protokol hizmetleri ile tanitim, yayin, basin ve halkla
iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve ylritiimesini saglamak,

9/10/2008 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bilgi
edinme hakkini kullanmak isteyenlerin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde
organize olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullananlar
arasinda koordinasyon gérevini yuritmek,

Genel Muidarlugun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yuratmek.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudarlagin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte ylritmek;
bilgi islem projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyonu ve isbirligini
saglamak,

E-Devlet uygulamalarinin Genel Mauadurlik ile ilgili ¢alismalarini  yapmak,
mekansal bilgi sistemini olugturmak, koordine etmek ve yuritmek,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge
ve is akigl dizenini kurmak, buna yénelik yazilimlarn Gretmek veya saglamak,

Genel MuUdarldgin goérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi
kapsamda, sistemler arasi ¢evrim ici ve ¢cevrim disi veri akisini, paylasimini ve
koordinasyonu saglamak ve buna iliskin usul ve esaslari belirlemek,

Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yazilminin
kullaniimasinda diger kamu kurum ve kuruluslaryla igbirligi yapmak,

Genel Mudurlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem
sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Tapu ve kadastro islemlerine iligkin istatistiki verileri toplamak.

2. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim

anlayisinin benimsenmesi, silre¢ ydnetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli
bltceleme ile stratejik planin iligkilendiriimesi ve en énemli unsur olan ve tim bu
sistemlerin saglkli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin
kurulmasi gerekmektedir.

i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;
Faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde yurattlmesini,
Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
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o Mali bilgi ve ybdnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesini,
saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve suregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batanadar.

i kontroliin idarenin yo6netim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan dizenlemeler disinda idarece;

o Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

o Faaliyetlere, is ve iglemlere ait is akig semalari hazirlanmasi,

o Suregler, sureg sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

o Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosedurlerinin belirlenmesi,

o Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak
risklere iligkin risk ydnetiminin planlanmasi,

o Etkilesimli bir bilgi yénetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim agi ile kontrol
listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlarinin olugturulmasi gerekmektedir.

Sdreclerin tanimlanmasi ve bu sureglere iligkin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol
sisteminin temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, dnleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol
faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedefler
dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda;

1. Genel Mudurligimizde i¢ kontrol; yénetim sorumlulugu cergevesinde sirekli ve
sistematik bir sekilde yuUrutllerek, bir yénetim araci olarak kullaniimakta ve riskli
alanlar tespit edilerek bu alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

2. Genel Mudurliigimiizce TAKBIS yazilimlari kapsaminda ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasi) ve ofis otomasyonu kapsaminda stratejik ydnetim sistemi modeline
yonelik yaziim c¢alismalar ydrGtilmekte, performans esash bitcelemeye yonelik
sureglerin belirlenmesi ve etkili bir i¢ kontrol sistemine imkan taniyacak ve karar
destek  sistemlerinin  alt  yapisinin  olusturulmasi  yéninde  c¢alismalar
surdurtlmektedir.

3. Genel Mudirligimiz mali islemlerine iliskin olarak gerceklestirme gorevlileri
yetkilendirilmis ve mali islemlerde harcama yetkilileri de belirlenmis bulunmaktadir.

4. Harcama birimleri gerceklestirme gorevlilerini takiben ydnetmelik geregince 6n mali
kontrol igslemine tabi olan is ve islemler Strateji Gelistrme Daire Bagkanligi
tarafindan yuritGlmektedir.

5. Yapilan kontrollerle Genel Madurlgin gelir, gider, varlik ve yakamlalGklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesi, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesi, her tirli mali karar ve islemlerde usulstzlik ve
yolsuzlugun &énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve
glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullaniimasini, israfini énlemek
ve kayiplara kargl korunmasi amaglanmaktadir.

6. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca birimlerin i¢ kontrol
amach mali iglem sireglerini cikarma calismalari devam etmektedir.
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7. Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu teskilati, merkez (7 ana hizmet, 4 danisma ve
denetim, 3 yardimci birim) ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Genel Mudurligin
temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yuratiimektedir.

Il - PERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

e Ulke tesis kadastrosunu tamamlamak.

e AB uyum caligmalari ile e-Devlet projesine gecis surecine iliskin galismalara hiz
vermek.

e Gercgek ve tlzel kisilerin bilgi ve taleplerini elektronik ortamda hizli bir sekilde
karsilamak.

e Sayisal kadastro ¢alismalarini tlke genelinde yayginlastirmak.
e Ulke genelinde (TAKBIS) Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemini tamamlamak.

e Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) iilke ¢apinda yayginlastiriincaya kadar
tapu kayitlarinin daha guvenilir, saydam ve ulasilabilir olmasi i¢cin otomasyon
calismalarinin bir an énce bitirilmesini saglamak.

e Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi ile Cumhuriyetin ilanindan bu yana
yapilan kadastro paftalarinda pafta-zemin uyusmazliklarinin giderilmesi amaciyla
yenileme calismalari yapmak.

e CBS-A (Cografi Bilgi Sistemleri Altyapr Kurulumu) projesi ile ulusal dizeyde
teknolojik gelismelere de uygun cografi bilgi sistemi altyapisini olusturmak.

e Kadastral bilgi, veri ve dokimanlari guincellemek.

e Talebe bagl degisiklik islemlerini lisansl élgme burolarina devretmek.

e Mevzuata iliskin gelismeleri izlemek ve gerekli dizenlemeleri yapmak.

e Teknolojik gelismeleri yakindan izlemek ve bu dogrultuda donanimi yenilemek.

e Anayasa ile glvence altina alinan mulkiyet hakkina ve Medeni Kanunun 1007’
nci maddesi uyarinca Devletin sorumlulugu altinda tutulan tapu siciline ve 3402
sayill Kadastro Kanunu, kadastroda karsilasilan hukuki sorunlara c¢cézimler
bularak bu ¢alismalarin hukuki boyutuna yonelik dizenlemeler yapmak.

e Yabancilarin milk edinimlerini dizenleyen 2644 sayili Tapu Kanununun 35.
maddesi geregince yabanci uyruklu gercek ve tuzel kisilerin Turkiye genelinde
tasinmaz mal edinme ve sinirli ayni hak tesisi taleplerine bagh olarak islemlere
yon verilmesini saglamak, veri tabanini gincellemek ve buna bagl olarak
istatistiki raporlari hazirlamak.

e Kadastro haritalarinin sayisallagtirimasinin  yapilarak bilgi sistemi althig
olusturmak.
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e Kadastro haritalarinin yeniden dizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli dizeltmeler
yapilarak zemin-0lgu-pafta uyumsuzlugu giderilerek dogru, gincel kadastro
yapmak.

e 5368 sayil Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolari (LIHKAB) Hakkinda
Kanunun esaslari belirlenerek, bunlarin yénetimi denetimini saglamak.

e Gelisen toplum vyapisi ve teknoloji ile bilgi ¢agina ayak uydurmak, AB
standartlarina uygun bir kurum haline gelmek.

e Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi igin gerekli tedbirler almak.

e Her tlrli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi icin gerekli tedbirler almak ve
bu amagla diger kuruluslarla igbirligi yapmak.

e Stratejik ydnetimin gelistiriimesini saglamak.

e Yoénetim Bilgi Sistemlerinin yapilandiriimasini tamamlayarak etkin kullanimini
saglamak.

 insan kaynaklari ydnetiminde performans odaklilik esasini gergeklestirmek.

e Kurum personelimizin motivasyonunun arttirlmasi, glven ve aidiyet duygularinin
gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

Genel Mudarligumizun faaliyetleri temel politika metinleriyle iliskilendiriimeye
calisiimistir.
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Tablo 12. Stratejik Amag/ Stratejik Hedef ve 9. Kalkinma Plan iligkisi
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B-Amacg ve Hedefler

Misyon

Tasinmazlara iligskin miilkiyet bilgilerini devlet glivencesi altinda belirlemek,
glincellemek ve hizmete sunmak

Kurulusu 1847 yillarina dayanan kurumumuz, en son 10 Aralik 2010 tarih ve 6083 sayili
Kanun ile buglinki statlistine kavusmustur.

Tasinmazlara ait 6083 Sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile verilen gérevleri yaparak gayrimenkulle iligkili tim yatinm projelerinin temel
althgini olusturan, tarihe 1sik tutan gugld bir arsive sahip, ilge bazinda teskilatlanarak Hazineye
en fazla gelir saglayan koéklu kuruluglardan biridir.

Vizyon

Tasinmazlara yénelik politikalar belirleyen ve yéneten lider kurum olmak

Kurulusundan bugtine kadar hizmetlerini en iyi sekilde siirdiiren Tapu ve Kadastro Genel
MUdarliga, Harita-Tapu ve Kadastro sektériinde politikalar belirleyerek e-devlet siirecine
6ncllik etmeyi, bu vesileyle sektdrde liderlik roll Ustlenmeyi hedeflemektedir.

Harita-Tapu ve Kadastro hizmetleri tek ¢ati altinda toplanarak, mekana bagh olmaksizin,

elektronik ortamda miulkiyetler takip edilebilecek, her tiirli sorgulama yapilabilecek ve milkiyete
ybnelik islemler glvenli bir sekilde gergeklestirilecektir.

Stratejik Amaclar

1. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (ilke genelinde
yayginlagtirmak

2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekéansal bilgi
altyapisinin temelini olusturmak

3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilegtirmek

5. Kurumu yeniden yapilandirmak
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Tablo 13. Stratejik Amac ve Stratejik Hedef iliskisi

AMAC

STRATEJIK HEDEF

Bilgi ve iletigim teknolojileri

1.

2013 yili sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve kadastro
birimlerinin iletigim  altyapisini  tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda igletime almak

altyapisini gelistirerek lilke 2. Dokiman yoénetim sistemi uygulamalarini 2011 yili sonuna
genelinde yayginlagtirmak kadar tasra birimlerine yayginlastirmak
3. 2012 yih sonuna kadar kurumsal verileri ilgili paydaslara
sunmak
Harita, tapu ve kadastro verilerinin 4. 2014 wyili sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000
niteligini iyilestirerek mekéansal parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak
bilgi altyapisinin temelini 5. 2014 yih sonuna kadar (lke genelinde Cografi Bilgi
olusturmak . .
Sistemleri Altyapisini olusturmak
6. Heryilenaz 1 kongre, panel veya seminer dizenlemek
7. 2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en son
teknolojiye uygun hale getirmek
8. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik
kultdr, etik deger ve ilkelerinin gelistiriimesine ydnelik yurtici
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yurtdigi egitim ve danismanlik hizmetleri almak
9. (Galisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak
10. Merkez ve tagra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek
11. 2014 yili sonuna kadar nitelikli personel sayisini artirmak
Uzere kariyer uzmani istihdamina gegerek kurum
personelinin %15'ine yayginlastirmak
12. Muisteri memnuniyet oranini bir dnceki yila gbére %2 artirmak
13. Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak
. 14. 2014 yilh sonuna kadar merkez ve tasra arsivini iyilestirmek
Tapu kadastro hizmetlerinin L
kalitesini artirmak ve iyilestirmek 15. 2014 yih sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinin kapsamini genisletmek
16. Lisansli bdrolarin  hizmetlerinde kalite  devamliligini
saglatmak
17. 2014 yili sonuna kadar tasra teskilatinda birlestirme veya
bélinme islemlerini yapmak
Kurumu yeniden yapilandirmak 18. Teskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut mevzuati
2011 yilina kadar dizenlemek
19. Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla

isbirligi yapmak
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 14. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 1. Bilgi ve iletisim
teknolojileri
altyapisini gelistirerek
Ulke genelinde
yayginlastirmak.

SH 1.1.2013 yih
sonuna kadar
tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin
iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda igletime
almak.

PH 1. Tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin iletisim
altyapisini tamamlayarak
TAKBIS kapsaminda igletime
almak.

TAKBIS projesi

SH 1.2. Dokiiman
yOnetim sistemi
uygulamalarini 2011
yili sonuna kadar tasra
birimlerine
yayginlagtirmak.

PH 2 Dokiman yonetim sistemi
uygulamalarini 2011 yih
sonuna kadar tagra birimlerine
yayginlastirmak

TAKBIS projesi

SH 1.3.2011 yih
sonuna kadar kurumsal
verileri ilgili paydaglara
sunmak.

PH 3 2012 yili sonuna kadar
kurumsal verileri ilgili
paydaslara sunmak

TAKBIS projesi

SA 2. Harita, tapu ve
kadastro verilerinin
niteligini iyilestirerek
mekansal bilgi
altyapisinin temelini
olusturmak.

SH 2.1. 2014 yili
sonuna kadar
yenilenecek toplam
8.100.000 parselden
kalan 6.665.000 parseli

PH 4. 2012 Yili igerisinde
1.425.000 parseli yenilemek.

Egitim Faaliyeti, Kalite
Kontrol Faaliyeti, Standart
Topogdrafik Kadastral Ylzey
Agi Projesi, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi,
Kadastro Projesi

PH 5. Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmamis yerler

TAKBIS Projesi, Kadastro

tamamlamak. ile meyzuat degisikligi Projesi, Kontrol ve Talebe
nedeniyle kadastro yapilmasi Badll islemler Faaliveti
eregi dogan alanlarin agl lslemier Faa |yet|,. .
9 KKTC Tapu Kadastro Bilgi
kadastrosunu yapmak ve . o
Sistemi Projesi
yurtdisindan gelen kadastro
taleplerini kargilamak.
SH 2.2. 2014 yil Cevre ve Sehircilik Bakanligina

sonuna kadar Ulke
genelinde Cografi Bilgi
Sistemleri Altyapisini
olusturmak.

bagli Cografi Bilgi Sistemleri
Genel Mudarlaga
kuruldugundan ilgili genel
mUduarlik tarafindan takip
edilecektir.
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Tablo 14. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iligkisi (Devam)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 3. Kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.1. Her yil 1
kongre, panel veya
seminer diizenlemek.

PH 6. Her yil ulusal veya
uluslararasi olmak Uzere genis
katilimh bir kongre, panel veya
seminer dizenlemek.

Egitim Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
Gayrimenkul Degerlendirme
Faaliyeti

SH 3.2. 2014 yilina
kadar tim kurum
donanim altyapisini en
son teknolojiye uygun
hale getirmek.

PH 7. Tim kurum donanim
altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Standart
Topografik Kadastral Ylzey
Ag1 Projesi, Tapu ve
Kadastro Modernizasyonu
Projesi, Calisan Gelisimi
Faaliyeti, TAKBIS projesi

SH 3.3. Personelin
bilgi, beceri ve
motivasyonunun
artirilmasi ile etik
kdltdr, etik deger ve
ilkelerinin
gelistiriimesine yodnelik
yurtigi ve yurtdisi egitim
ve danismanlhk
hizmetleri almak.

PH 8. Yurtigi ve yurtdisi toplanti
ve egitimlere katilan personel
oranini her yil %10 artirmak.

Egitim Faaliyeti, Galisan
Gelisimi Faaliyeti,
Gayrimenkul Degerlendirme
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti

PH 9. Surekli kurumsal gelisimi
saglamak Gzere gerekli
¢alismalari tamamlayarak tiim
bdlgelere 2012 yili sonuna
kadar yayginlastirmak.

Sirekli Kurumsal Gelisim
Projesi

SH 3.4. Galisan
memnuniyeti ve
motivasyonunu
artirmak.

PH 10. Tim kurum galisan
memnuniyet oranini her yil %5
oraninda artirmak.

Galisan Gelisimi Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Harita Projeleri,
Bilgi Sunum/Paylasim
Faaliyeti

SH 3.5. Merkez ve
tasra teskilatinin
mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek.

PH 11. Merkez ve tasra
teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Yapim Bakim ve Onarim
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti

SH 3.6. 2014 yili
sonuna kadar nitelikli
personel sayisini
artirmak tzere kariyer
uzmani istihdamina
gegerek kurum
personelinin %15'ine
yayginlastirmak
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Tablo 14. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iligkisi (Devam)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 4. Tapu kadastro

SH 4.1. Misteri
memnuniyet oranini bir
Onceki yila gore %2
artirmak

PH 12. Mlsteri memnuniyet
oranini bir 6nceki yila gére %2
artirmak.

Kalibrasyon Faaliyeti,
Kontrol, Degerlendirme ve
Gorus Bildirme Faaliyeti,
Mevzuat Galismalar
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu islemleri Faaliyeti,
Yurtigi ve yurtdisi mulkiyet
haklari faaliyeti

SH 4.2. Elektronik
ortamda hizmet
sunumunu artirmak.

PH 13. Elektronik ortamda
sunulmasi planlanan
hizmetlerin iglemlerini 2011 yil
sonuna kadar tamamlamak ve
bu hizmetlerin %100'Unin web
Uizerinden sunulmasini
saglamak.

Bilgi sunum/paylagim
faaliyeti, GorUs bildirme ve
dava takip faaliyeti, Tapu
Kadastro Modernizasyon
Projesi, TAKBIS projesi

PH 14. Bélge, tapu sicil,
kadastro mudarlikleri ve
kadastro sefliklerinin arsivlerini

:llrflrprszﬁr\'/rgn kalitesini ?ct:\ljn:; Ifgc}:rmlerkez 2012 yili sonuna kadar her yil | Arsiv iyilestirme Fagliyeti,
iyilestirmek ve tasra arsivini %10 oraninda gtandartlara Planllam.a ve Koordinasyon
) ivilestirmek uygun hale getirmek, arsiv Faaliyeti
yres | belgelerini iyilestirmek ve
envanter ¢alismalarini
tamamlamak.
PH 15. Denetimde verimliligin
SH 4.4. 2014 yili ve etkinliligin artinlmasi igin
sonuna kadar denetim, | yillik teftis programlari ile Denetim Faaliveti. |
inceleme ve tahkikler (6n inceleme, . yetl, '¢
sorusturma inceleme ve sorusturma) ve Delnetlml Fa?:“yelt." Mevzuat
faaliyetlerinin 6zel denetimlerin performansini Galismalan Faaliyeti
kapsamini genisletmek. | her yil toplamda bir énceki yila
gbre %3 oraninda artirmak.
PH 16. Lisansli burolara
SH 4.5. Lisansli ybnelik gerekli denetim ve
burolarin hizmetlerinde | egitim faaliyetlerini Planlama ve Koordinasyon
kalite devamliligini gergeklestirerek hizmet Faaliyeti, Egitim Faaliyeti
saglatmak kalitesinin her yil %1 oraninda
artirlmasini saglatmak.
PH 17. 2011 yili sonuna kadar
?;Shg Ifg;:r){glsra tasra teskilati kadastro
. . ; mudarliklerinin %30'unun ve Planlama ve Koordinasyon
teskilatinda birlestirme RS I
veya bolinme tapH §|C|I mudquuklerlnln ) Faaliyeti
) e %5'inin birlestirme veya bdlme
iglemlerini yapmak. islemlerini tamamlamak.
sgsi.szl'.n-:-r?%lgg;mesi PH 18.Tegkilat Yasasrnin Mevzuat Galismalar
SA 5. Kurumu kapsaminda mevcut degismesi kapsaminda meveut Faaliyeti, Planlama ve
yeniden P mevzuati 2011 yilina kadar yeu,

yapilandirmak.

mevzuati 2011 yilina
kadar diizenlemek.

diizenlemek.

Koordinasyon Faaliyeti

SH 5.3. Yurtdisi
iliskilerini gelistirmek
amaciyla esdeger
kurumlarla igbirligi
yapmak.

PH 19. Yurtdisi iligkilerini
gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet
isbirligi gergeklestirmek.

Egitim faaliyeti, Uluslararasi
iliskiler Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
KKTC Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi, Yurtici ve
yurtdisi mulkiyet haklar
faaliyeti
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1. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo 15. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -1-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

e Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (lke genelinde
G yayginlastirmak

Hedef 2013 Yil sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve kadastro birimlerinin

iletisim altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda igletime almak.

Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro birimlerinin iletisim
altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime
almak.

Performans Hedefi

Bilgi Toplumu Dairesi Bagkanliginca yayimlanan 53 nolu eylem plani cercevesinde e-devlete gegisin temel yapi taslarindan
olan TAKBIS’ in bir an &nce bitirilmesi ve paydaslara sunulmasi gerekmektedir. Bu gergevede, elde edilen deneyim
geregdince, ihale yoluyla ve kendi imkanlarimizla yapilan veri girisleri ile iki koldan yiritilen calismalarin yilda en az 200
TSM olmak tzere 2011 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir. Veri aktarim hizini ve kalitesini artirmak adina, tim
lokasyonlarin sisteme dahil edilmesi gereklidir. Bu nedenle oncelikle 2010 planina dahil mudurlikler olmak Uzere
tamaminin iletisim alt yapi ve donanimi kurulacak, ayrica ofis otomasyonu yaziimlarini kullanmalari saglanacaktir.
Sunulan verilerin dogruluk ve kalitesini artirmak adina yapilan bu ¢alismada, tiim birimlerin hem merkeze hem de MERNIS
e badlanmalari saglanarak eksik bilgilerini tamamlamasi istenecektir. Calismalar tesis kadastrosu ve TKMP ile koordineli
olarak yapilmaktadir. Oncelikli hedef standart bir veri Gretim yaziimi ve veri degisim formatini gelistirerek, diger
projelerden gelen verilerle, mevcut verilerin entegrasyonu ve sisteme dahil edilmesi amaclanmaktadir.

Performans Géstergeleri Bci’r'ig;i 2010 2011 2012
1 T_A!(BI§ kfap_g?mlnda isletime alinan Tapu Adet 220 220 100
Sicil Mudarlagu sayisi/yil

Bilgi Toplumu Dairesi Baskanliginca yayimlanan 53 nolu eylem plani cercevesinde e-deviete gegisin temel yapi taslarindan
olan TAKBIS’ in bir an énce bitirilmesi ve paydaslara sunulmasi gerekmektedir. Bu cercevede, elde edilen deneyim
geredince, ihale yoluyla ve kendi imkéanlarimizia yapilan veri girisleri ile iki koldan ydriitiilen calismalarin yilda en az 200
TSM olmak iizere 2011 yili sonuna kadar bitirilmesi planianmaktadir. TAKBIS-II projesinin basinda yilda 75 miidirlik
yapilmistir. Sonrasinda elde edilen tecriibe ile TKGM elemanlarinin da katkisi saglanmis ve 2008 hedefine ulasimistir.
Halen 100 civarinda TSM ' de kend)i imkadnlarimizia veri girisi devam etmektedir.

2 TAKBIS kap_-sa-r-nn_']slga- isletime alinan Adet 0 10 10
kadastro mudurliga sayisi/yil

Bugtine kadar elde edilen tecriibeler dogrultusunda hedeflere, yukarida anlatilan calismalar dogrultusunda ulasilacaktr.

3 ERP_ModuIIerlnln web tabanli olarak Yiizde 100
cevrilme orani/yil

ERP (Kurumsal Kaynak Yonetimi) Moddllerinin web tabanh olarak yaziimlarinin yapimasi sonucu mekana badgh
kalmaksizin her yerden verilere ulasiimasr ve kullanim kolayligi saglamasi amaglanmaktadir.

. Kaynak Ihtiyaci
FEEIEE Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 47.800.741 1.387.650 49.188.391
Genel Toplam 47.800.741 1.387.650 49.188.391
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Tablo 16. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -2-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (ilke genelinde

Amag yayginlastirmak

Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarini 2011 yili sonuna kadar

Hedef tasra birimlerine yayginlastirmak

Dokiiman ydnetim sistemi uygulamalarimi 2011 yil

FEIEIETS [z sonuna kadar tasra birimlerine yayginlastirmak

Yazilmlar hazir oldugunda tiim Tapu ve Kadastro Genel Midrligu tasra teskilatinda ayni anda Dokiiman Yonetim
Sisteminin kullanilabilmesi igin iletisim alt yapisi ile yaziim kullanici egitimleri tamamlanacak ve tek seferde tiim birimler
sisteme dahil edilecektir.

Performans Géstergeleri LB 2010 2011 2012
1 Dokgman yonetim  sisteminin  tasra Yiizde 0 0 100
teskilatina yayginlastirma orani/yil

Yazilimlar hazir oldugunda tim TKGM tasra teskilatinda aym anda Dokdman Yonetim Sisteminin kullaniabilmesi igin
iletisim alt yapisi ile yazilim kullanici egitimleri tamamlanacak ve tek seferde tim birimler sisteme dahil edilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 1.648.301 47.850 1.696.151
Genel Toplam 1.648.301 47.850 1.696.151

41




Tablo 17. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -3-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal bilgi

Amag altyapisinin temelini olusturmak

Hedef 2014 yih sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000 parselden kalan
6.665.000 parseli tamamlamak

Performans Hedefi 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli yenilemek

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak yenilemelerde calisacak kurum personelinin tamamina;
Dogru, glncel ve standart verilerin olusmasi icin 2009 yili sonuna kadar egitim verilmistir. Bélge Middrliklerinin 2010,
2011 ve 2012 yillarinda egitim istemesi halinde egitim taleplerini karsilanacaktir. Ayrica, Yenileme islerinin yiklenicilerine
ve personeline de ayni egitimler verilecektir. TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sozlesmeye baglanan 22-a
uygulamalarinin yiritiilmesi esnasinda islerin; sdzlesme hikiumleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge ve
yonergeler cercevesinde yuritiilmesi igin Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik
sorunlara ¢dziim getirerek yapilan islerin %10' unun her asamada kontrol etmek. 2013 yilina kadar Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak yenilemeler ile Kurumun kendi biitce imkanlariyla yenilenmesi planlanan
parsel miktarlarinin yillar bazinda hedeflenen toplam dederlere ulagmaktir.

Performans Gostergeleri BOIII‘:;nl:I 2010 2011 2012
1| Teknik Mevzuat ve TKMP kapsaminda| .y, ;o 100 100 100
egitim verilen Bélge Mudirligu orani/yil

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sozlesmeye badglanan 22-a uygulamalarinin ydrdtilmesi esnasinda islerin;
sézlesme hiikimlieri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge ve yonergeler cercevesinde ylirditilmesi icin Merkez-
Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik sorunlara ¢oziim getirerek yapilan islerin %10’ unun her
asamada kontrol etmex.

) Thalesi yapiip kontrol edilen parsel Adet 0 350.000 1.425.000
sayisi/yil

2009 yiinda ihalesi yapilan 1.400.000 Parselin olusturdugu yaklasik 7 ihale paketinin igerisinde bulunan en az 140.000
parselin kontrolint yapmak. 2010 ve 2011 yillarinda 6 sar ihale paketinin 1.425.000 parselin kontrolindin yapimasi
planlanmistir.

3 TUSAGA-Aktiften Yararlanan Kullanici Adet 200 500 3.000
sayisi/Yil

Mekénsal Bilgilerin TUSAGA-Aktif (CORS) kullanilarak toplanmasi amaci ile Harita Kadastro sektoriniin bu sistemden
faydalanmasini  saglamak hedeflenmistir. Bu amagla TUSAGA-AKLIf(CORS) sisteminin tanitimi yapilarak kullanimi
Ozendirilerek kullanicilara, kullanici adl ve sifre verilecektir.

4 §ay|_sal_ Fotogrametrik  Harita/Ortofo Km2 20.000 20.000 20.000
Uretimi Km2/yil

Tapu ve Kadastro Genel Mddiirllidgiiniin kendi ihtiyaglari ve farkli protokoller kapsaminda dedisik projeler icin ihtiyac
duyulan sayisal fotogrametrik harita ve sayisal ortofoto dretimi gercekiestirilecektir

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
5| kapsaminda yenilenecek parsel Sayl 167.000 2.098.000 1.425.000
miktan/yil

2013 yihina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yenilenecek parsel miktarini belirtmek ve hedeflenen
miktarin tamamlanacadini gostermek lizere yenilenecek parsel miktar gosterge olarak segilmis olup ve yillar bazinda
hedeflenen dederi verilmistir.

6 Kurumun_ kendi imkanlariyla yenilenecek Sayi 0 0 120.000
parsel miktar

2013 yiina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yenilenecek parsel miktarini belirtmek ve hedeflenen
miktarin tamamlanacadini gostermek lzere yenilenecek parsel miktari gosterge olarak segilmis olup ve yillar bazinda
hedeflenen dederi verilmistir.
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Tablo 17. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -3- DEVAM

R ET Biitce Ka‘é?i::elglt;'aa Toplam
1 | Kadastro Projesi 26.351.608 15.093.000 41.444.608
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 52.665.270 100.838.250 153.503.520
3 | Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi Projesi 1.945.919 3.744.000 5.689.919
4 | Egitim Faaliyeti 239.168 103.361 342.529
5 | Kalite Kontrol Faaliyeti 43.000 3.250 46.250
6 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 24.347 5.805 30.152
Genel Toplam 81.269.312| 119.787.666| 201.056.978
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Tablo 18. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -4-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

e Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal bilgi
¢ altyapisinin temelini olusturmak

Hedef 2014 yil sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000 parselden kalan

6.665.000 parseli tamamlamak

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile
mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi
dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan
gelen kadastro taleplerini karsilamak.

Performans Hedefi

Proje kapsaminda, gesitli nedenlerle tesis kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro
yapiimasi geredi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak amaclanmistir. Kalan 1092 birimden 573 adedinde kadastro
calismalarina baslanmasi miimkiin hale gelmis ve bu birimlerde 2009-2012 yillarinda kadastro galismalarina baslaniimasi
planlanmis olup, 519 adedinde ise sorunlar devam etmektedir. Mevzuatta yapilan diizenlemeler sonucu kadastro
yapilmasi geredi dodan kadastro disinda birakilmis alanlarin % 7 sinin kadastrosunu 2012 yili sonuna kadar yapmak.Diger
kamu kurum ve kuruluglarinca diizenlenen ve tescil icin Idaremize génderilen harita ve planlarin kontrolii ile ilgililerin
talebi lzerine yapilacak olan degisiklik (harita “plan” 6rneginin verilmesi, parselin yerinde gdsterilmesi, aplikasyon (yer
tespiti), cins degisikligi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini gergeklestirmek. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemini
Protokol kapsaminda 2012 yili sonuna kadar faal hale getirmek.

Olcii

Performans Gostergeleri A 2010 2011 2012
Birimi

1 Sayisal  Fotogrametrik  Harita/Ortofo Km2
Uretimi Km2/yil 0 0 3.500

Tapu ve Kadastro Genel Miidirliginiin kendi ihtiyaglar ve farkli protokoller kapsaminda dedisik projeler icin ihtiyac
duyulan sayisal fotogrametrik harita ve sayisal ortofoto Gretimi gerceklestirilecektir

Cesitli  nedenlerle tesis  kadastrosu
2 | yapilmamis yerlerde kadastrosu yapilan Adet 150 200 200
birim sayisi/yil

Sorunlar nedeni ile kadastrosu yapilamayan 1092 birimden 573 adedinde kadastro yapma asamasina gelinmis olup, 2012
yil sonuna kadar bu birimlerin kadastrosunun tamamilanmasi hedeflenmektedir.

Cesitli  nedenlerle tesis  kadastrosu
3| yapilmamis yerlerde kadastrosu yapiimasi Sayl 80.000 100.000 100.000
planlanan parsel sayisi/yil

Sorunlari nedeni ile kadastrosu yapilamayan 1092 birimden 573 adedinde kadastro yapma asamasina gelinmis olup, bu
birimlerde mevcut oldugu tahmin edilen 295.000 parselin kadastrosunun 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

4 Mevzuat degisikligi nedeniyle dogrudan Yiizde 54.572 129.000 50.000
kadastrosu yapilacak alan/yil

Mevzuattaki dedisiklikler nedeniyle dodrudan kadastro yapiimasi gereken alanlarin kadastrosunu planlama dahilinde
yapmak.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca
dizenlenerek gonderilen ve kontroli
yapilan tescile konu harita ve plan
sayisi/yil

Sayi 130.000 30.000 20.000

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ve tescil icin Idaremize génderilen harita ve planiarm kontrolindi
yapmak.

6 | Talebe bagl gerceklestirilen islem sayisi |  Adet | 760.000 | 850.000 | 965.000

Iigililerin talebi lizerine yapilacak olan dedisiklik (harita "plan” drnedinin verilmesi, parselin yerinde gosterilmesi,
aplikasyon (yer tespiti), cins dedisikligi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini gerceklestirmek.
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Tablo 18. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -4-DEVAM

KKTC'de kadastral haritalarin yenilenmesi
icin yapilacak Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Protokolli kapsaminda sisteme entegre

edilen parsel sayisi/yil

Sayi

90.000

90.000

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesine iliskin protokol kapsaminda 2012 yilina kadar yenileme islemlerini yapmak.

Al Biitce Ka\é?iizel II;tlis‘:aCI Toplam
1 | TAKBIS Projesi 274.717 7.975 282.692
2 | Kadastro Projesi 24.324.562 13.932.000 38.256.562
3 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 22.990 19.760 42.750
4 | Kontrol ve Talebe Bagl islemler Faaliyeti 57.232.500 25.000 57.257.500
Genel Toplam 81.854.769 13.984.735 95.839.504
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Tablo 19. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal
bilgi altyapisinin temelini olugturmak

Hedef 2014 yih sonuna kadar (lke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri

Altyapisini olusturmak

Performans Hedefi

Ulke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri Altyapisini
olusturmak ve ilgili portal kurulumlarini tamamlamak.

Bakanliklar arasi Harita Islerini Koordinasyon ve Planlama Kurulunda gériisiilen projenin 2009 yilinda fizibilite raporu
hazirlanarak DPT ye sunulacak ve proje haline getirilecektir. Proje Kurumlar arasi ortak bir proje olup ilk yillarda biraz
yavas ilerleyecegi ve sonradan hizl bir sekilde ilerleyecedi distiniilmektedir. 2012 yili sonuna kadar da Ulke genelinin %60

nin goriintd althginin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri B?ll—ﬁ:l 2010 2011 2012
1 Sayisal Fotogrametrik Harita/Ortofo Km2 0 0 20.000

Uretimi Km2/yil

Tapu ve Kadastro Genel Mdddrligiinin kendi ihtiyaclari ve farkli protokoller kapsaminda dedisik projeler icin ihtiyac
duyulan sayisal fotogrametrik harita ve sayisal ortofoto dretimi gercekiestirilecektir.

Codrafi Bilgi Sistemleri ile ilgili portal

2 Yiizde 0 0 100
kurulum orani/yil
Yapim ihalesi gergeklestikten sonra 2011 yilh sonuna kadar portal kurulumunun tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N ..
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi Projesi 108.107 208.000 316.107
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 24.347 5.805 30.152
3 | CBS-A Kurulumu Projesi 1.874.800 365.926 2.240.726
Genel Toplam 2.007.254 579.731 2.586.985
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Tablo 20. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -6-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Her yil 1 kongre, panel veya seminer diizenlemek

Performans Hedefi

Her yil

ulusal veya uluslararasi olmak iizere genis

katihmh bir kongre, panel veya seminer diizenlemek.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligianin tanitimi, gelisimi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla gesitli diizeylerde
toplantilar organize edilmesi hedeflenmektedir. Diizenlenen kongre, panel veya seminer sayisi esas alinacaktir. Kurumun
insan kaynaklar kapasitesini gelistirmek, calismalarin etkin, verimli, zamaninda ve teknolojik gelismeler ile mevzuata uygun
sekilde yuritilmesi icin gergeklestirilecek faaliyetlerin tapu, kadastro, arsiv ve mevzuat oturumlarinin gergeklestirilmesi,
yurticinde yapilacak toplantilarda, Universiteler ve kamu kurum kuruluslari ile isbirligi yapilarak bilgi aligverisinde
bulunulmasi, yurtdisinda ise benzer toplantilara katilinmasi amaclanmistir.

Performans Géstergeleri s 2010 2011 2012
irimi
1 Diizenlenen kongre, panel veya seminer Adet 1 1 1

sayisl

Kurumun insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek, c¢alismalarin etkin, verimlj, zamaninda ve teknolojik gelismeler ile
mevzuata uygun Ssekilde ydrdtdlmesi igin gercekiestirilecek faaliyetlerin kadastro ve Tapu mevzuati oturumlarin

gerceklestirmek.
Faaliveti Kaynak Ihtiyaci
aallyetier
: Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim Faaliyeti 19.133.424 8.268.900 27.402.324
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 4.869 1.161 6.030
3 | Gayrimenkul Dederleme Faaliyeti 14.800 4.000 18.800
Genel Toplam 19.153.093 8.274.061 27.427.154
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Tablo 21. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -7-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye

uygun hale getirmek

Tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye

RIS LR uygun hale getirmek.

Genel Midirligumiz birimleri tarafindan kullanilan donanim, donanim altyapisi ve teknolojik cihazlarin cagimizin
gerektirdigi teknoloji ile Gretilmis olmasi ve yaziimlarinin da giinimiz sartlarina cevap verebilecek diizeyde tutulmasi
hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri LB 2010 2011 2012
1 |Temin edilen ucak sayisi/yil Adet 0 0 1
2011 yily igerisinde fotogrametrik harita dretimi igin bir adet ugak alimi planianmistir.
2| Temin edilen dijital hava kamera sayisi/yil |  Adet | 0] 0] 1

Kamera alimi icin yapilan ihaleye itiraz olmasi sebebiyle bekleniimekte olup, 2011 yil igcinde almin gerceklenmesi ve
montajin yapiimasi hedeflenmektedir.

Video konferans sistemi igin fiziki altyapisi
3|tamamlanan sinif sayisi/toplam  sinif Yizde 0 35 25
sayisi/yil

Yapilacak proje Kapsaminda Diinya Bankasiyla ortak olarak ydritilen projede danismaniik hizmeti almak protokoller
cercevesinde yabanci dilde yazilmis olan dokimanian Tiirkceye gevriminin yapiimasi ve sartnamelerin hazirlanmasi.

Ornek mudrliik olarak belirlenen Bursa
4| Bolge Mudurlagi'nin fiziki alt yapisinin Yiizde 0 20 35
tamamlanma orani/yil

2013 yilina kadar Modernizasyon projesi kapsaminda Bursa Bolge Mddiirligii 6rnek bélge miidiirlligi olarak fiziki alt yapisi
tamamlanacaktir.

5 Merkezi sistem ya2|I|_mIar|n|n glncellenme Yiizde 0 0 50
ve donanimlarin yenilenme orani/yil

TAKBIS —III" iin baslamasi fle birlikte teknik sartname icinde yer aldii izere TAKBIS donarimi yiklenici vasitasi ile temin
edilerek bilgi islem merkezi kurulacaktir. Mevcut Bilgi Islem merkezi de kurtarma merkezine dondistiriilecektir.

6 Ar§|\_/ m_alzemesmm restorasyonu  igin Adet 0 0 1
temin edilen alet ve makine sayisi/yil

Temin edilen lif casting (kadit tamamlama), sterilization machine for book (kitap sterilizasyon aleti), laboratuar aleti ve
marinalar ile bunlarin isletiimesi esnasinda kullanilacak sarf malzemelerinin temini amaclanmaktadir.
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
- Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 4.944.904 143.550 5.088.454
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 7.022.036 13.445.100 20.467.136
3 | Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi Projesi 3.351.305 6.448.000 9.799.305
4 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 584.336 139.320 723.656
5 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 381.166 153.910 535.076
Genel Toplam 16.283.747 20.329.880 36.613.627
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Tablo 22. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -8-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik kuiltdr,
Hedef etik deger ve ilkelerinin gelistiriimesine yonelik yurtici ve yurtdisi egitim

ve danismanlik hizmetleri almak

Performans Hedefi

Yurtici ve yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan personel

oranini her yil %10 artirmak.

Personelimizin bilgi beceri ve motivasyonunun arttiriimasi ile cagin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimleri, yurt
igi ve yurt disi toplanti, seminer ve gesitli egitimlere katilimalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
Merkez ve tasra teskilati personeline
yonelik bireysel gelisim editimlerinin
1 |tamaminin egitim kurulu karari Yiizde 0 100 100
alinmasindan itibaren 1 il iginde

gerceklesme orani

tamaminin Egitim Kurulu Kararlar alindigi tarihten

Personelimizin ¢adin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak amaciyla merkezde ve Bolge
Mid(irliklerinde diizenlenen bilgisayar, motivasyon, toplam kalite ve halkia iliskiler v.b. personel gelistirme editimlerinin
itibaren bir yil igerisinde tamamianmasi hedeflenmektedir.

Genel Mudirlik st ve orta dizey
yo6neticileri, bélge muduirleri, tapu sicil ve
2 | kadastro midurlerine  yonelik  olarak
diizenlenen ydnetici gelistirme egitimi
sayisi/yil

Adet 2

V9

Genel Miiddrlik lst ve orta dizey yoneticileri ile Kurum ve mevzuattaki yeni gelismeleri, dedisiklikleri degerfendirmek,
gelecek donemlerin planiamalarini ve dederlendirme toplantilar1 diizenlemek ve ayrica yonetim becerilerini ve etkinligini

gelistirmeye yonelik "yonetici gelistirme” editimini hizmet satin alinmasi yoluyla her yil organize etmek hedeflenmektedir.

Osmanlica egitimi verilen merkez ve tasra

3 teskilati personeli sayisi/yil

Adet 80 80

80

Merkez ve tasra teskilatimizda gorevii olup, gérevi geregince Osmanli’ dan giinimiize gelen Osmanlica Tapu Senetleri ve
resmi belgelerle islem yapmakia olan personelimizin bilgi birikimini arttirmak amaciyla her yil en az 80 kisiye yonelik
Osmanlica Egitimlerin Diizenlenmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 22. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -8-DEVAM

Mesleki, teknik ve yurtdisi

4 egitimlere | vizde 15 15 15
katilan personel orani/yil

Genel Midiirliigii blinyesinde gorev yapan personelimizin kisisel gelisimlerine katki saglamak ile mesleki bilgi ve yeterliligini
cadin gereklerine uygun hale getirmek amaciyla her yil 5 birim personelinin mesleki, teknolojik ve yurtdisi editimlerine
katiiminin saglanmasi ve 3 personele dil editiminin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2008 yilinda Hirvatistan' da
dizenlenen WPLA- UNECE calistayinda TKMP konulu bildiri sunulmus ve 2009 yilinda Bulgaristanin baskenti Sofya‘da
yapilan WPLA-UNECE Arazi Yonetimi calistayina baskanligimizdan iki personel ile kadastro konusunda bildiri sunularak
katihm sacilanmustir. Bu galistayda, 2010 yilinda diizenlenecek olan ¢alistayin Ulkemizde yapiimasi karari alinmistir.

5|YabanC| dil egitimi alan personel sayisi/yil | Adet | 3| 13| 9

Personelimize yabanci dil editiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yolsuzluk ve sahtecilik ile miicadele
kapsaminda merkez ve tagra birimlerini
bilgilendirmek  amaciyla  dlzenlenen
seminer sayisi/yil

Adet 1 1 5

Yolsuzluk ve sahtecilikle miicadele kapsaminda merkez ve tasra birimi calisanlarimizin editilmesi icin seminerler
dlizenleyerek bilgilendiriimeleri amaglanmaktadir.

Ic denetim programinda yer alacak

7 |denetim, inceleme, arastirma ve egitim Yiizde 0 0 100
faaliyetlerinin gergeklestiriime orani/yil
Bireysel gelisim, personel mevzuati ve

8|veri girisleri egitimi verilen bodlge Yiizde 0 0 25
midarliga orani/yil

9 Uzaktan  egitim  portali  olusturma Yiizde 100

calismalarinin tamamlanma orani/yil

Video konferans ve uzaktan editim portali icin protokol calismalari yaparak personelin egditim, bilgi ve becerisi ile
motivasyonunun arttirilmasr amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | EGitim Faaliyeti 27.743.465 11.989.905 39.733.370
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 48.695 11.610 60.305
3 | Gayrimenkul Degerleme Faaliyeti 3.700 1.000 4.700
4 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 22.107.644 8.926.780 31.034.424
Genel Toplam 49.903.504 20.929.295 70.832.799
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Tablo 23. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -9-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik kdiltir,
Hedef etik deder ve ilkelerinin gelistirimesine yonelik yurtigi ve yurtdisi
egitim ve danismanlik hizmetleri almak

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bolge Miidiirliikleri
Performans Hedefi ve bagh Tapu Sicil/Kadastro Midiirliiklerine
yayginlastirmak.

2008 yili Nisan ayinda mdisavir firma ile imzalanan sézlesme ile baslayan “Sirekli Kurumsal Gelisim Projesi” nin pilot
bélgeleri olan TKGM Merkez Teskilati ile Ankara Bélge Mudurligi, Mamak 1-2 TSM, Polath TSM ve Mamak Kadastro
Mldirliginde uygulanan proje tamamlanmistir. 2011 yilinda 21 Boélge Muadirligi ve 221 Tapu Sicil/Kadastro
Miidiirligiinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi belgelendirme islemi tamamlanacak olup, geriye kalan 1058
Tapu Sicil/Kadastro Midiirliigiine de egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri B?:f:“ 2010 2011 2012
Sarekli Kurumsal Gelisim Projesi
1|yayaginlastirilan bdlge, tapu sicil ve Adet 0 6 242
kadastro miidiirligi sayisi/yil

Projenin uygulamaya gegirildigi  bolgelerde goriilecek olumiu gelismeler dahilinde tim birimler yayginlastiriimasr
sadlanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Surekli Kurumsal Gelisim Projesi 1.944.714 215.000 2.159.714
Genel Toplam 1.944.714 215.000 2.159.714
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Tablo 24. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -10-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak

Tiim kurum calisan memnuniyet oranini her yil %5

Performans Hedefi
oraninda artirmak.

Birimlerimizde godrev yapmakta olan personelimizin motivasyonunu artirmak amaciyla her yil en az % 2 sinin
odullendirilmesi hedeflenmektedir. Basarili galismalari tesvik, motivasyon, performans ve galisan memnuniyetini artirmak
icin her yil personelimize takdir ve plaket verilmesi, yabanci dil egitimleri ve mesleki ve teknik konularda egitimlere
katiimasi planlanmistir. Calisan memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu cevaplarin her yil ortalama
%5 arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri B?ll'ﬁ:l 2010 2011 2012
1 Takdirname, plaket, maas veya hizmet Yiizde ) ) )

odila alan personel orani/yil

Personel memnuniyetini ve verimliligini arttirmak amaglanmistir.

Galisan memnuniyeti anketi kapsaminda
2 |verilen cevaplarin olumlu yodnde bir| Yizde 0 5 4
Onceki yila gére artis orani/yil

Kalite ve stanaartiarinin gelistirilerek ¢calisan memnuniyeti oraninin her yil %5 arttirilmas hedeflenmektedir.

3 Fiziki sartlar iyilestirilen ofis (bdiro) Yiizde 0 10 10
orani/yil

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla, Mddirlik hizmet binalarinin ihtiyaglar dogrultusunda yenileme, onarim,
lyilestirmelerini biitce imkanlari igcinde yapmak.

Elektronik ortama aktarlarak web
4| Gzerinden sunulacak personel 6zlik| Yizde 0 0 25
dosyasi orani/ yil

Tapu ve Kadastro personeline ait 6zllik dosyalarinin daha iyi bir sekilde sunumunu saglamak amaciyla elektronik ortamda
bilgisayar destekli hizmetleri kullanimini yayginlastirmak, yapilan islerde kalite glivence sistemini gerceklestirmek, badl
oldugumuz birimler ile daha hizli zamana uygun koordineli ¢alismak lzere kurum personeline ait Ozlik dosyalarinin
elektronik ortama 2010 yil sonuna kadar aktariimasi ve bu dosyalarin yetkili ve sorumliu Kisilere sunulmasini saglamak.
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 9.739 2.322 12.061
2 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 15.627.817 6.310.310 21.938.127
3 | Harita Projeleri 863.050 2.650.000 3.513.050
4 | Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 2.146.038 642.260 2.788.298
Genel Toplam 18.646.644 9.604.892 28.251.536
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Tablo 25. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -11-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Merkez ve tagra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek

Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini

Performans Hedefi .. s
iyilestirmek.

Kadastro Mudarliklerinin  hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini bitce imkanlari iginde yapmak.
Mudurliklerinin hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini bltge ve déner sermaye imkanlari igcinde yapmak.
Mevcut Kadastro, Tapu Sicil ve Bolge Midrlikleri Hizmet Binalarinda, Tapu ve Kadastro Genel Midurligu, yapi kimligine
uygun olarak gerekli tadilat ve tamiratlar yapilacak, islem sonunda hizmet binalari ayni form, bigim, renk, estetik, ic
donanim, i¢ mimari ve bina mimarisinde belli bir standart yakalanacaktir. bu kapsamda hizmette yetersiz olan binalarin
yerine modern ve yapi kimligine uygun yeni binalar insaa edilecektir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ:l 2010 2011 2012
1 lyilestirme yapilan tagra hizmet binasi Yiizde 20 15 20
orani / vl

Yapilacak olan iyilestirmede hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hemde hizmet binalar1 yapr
kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

) lyilestirme yapilan merkez hizmet binasi Yiizde 20 25 25
orani / vl

Yapilacak olan iyilestirme ile hizmet binalarinin daha uzun siire hizmet vermesi saglanacak hemde hizmet binalari yapi
kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

3 | Tyilestirme yapilan lojman orani / yil | Yiizde | 10 | 20 | 20
Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla lojmaniarin iyilestirilmesi yapilacaktir.
4 | Yeni yapilan hizmet binalari orani /yil | Yiizde | 25 | 30 | 20

Yapilacak olan yeni binalarda hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hemde hizmet binalari yapr
kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 486.947 116.100 603.047
2 | Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 20.285.204 7.505.000 27.790.204
Genel Toplam 20.772.151 7.621.100 28.393.251
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Tablo 26. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -12-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef Musteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2 artirmak

Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2

Performans Hedefi artirmak.

Her iki yilda bir Bolge Mudurliklerine bagh Kadastro Mudiirliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin ve 6zel sekt6riin
kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 {ini karsilamak. Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel-tiizel kisilerden gelen teknik mevzuata iligkin konularin incelenmesi, sonucundan ilgililerine bilgi
verilmesi. Diizenli bir arsiv olusturarak merkez ve tasra teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililerin pafta ve
teknik belge taleplerini karsilamakla birlikte bu bilgilerin mevzuati dogrultusunda paydaslara sunmak Mekansal bilgi sistemi
alt yapisini olusturmak hedefi gldilerek, uygulamada goriilen hata ve noksanliklarin giderilmesi, uygulama birliginin
saglanmasi ve Kurumumuzu dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren konularda yayimlanan kanun ve ilgili diizenlemeler
ile gelisen teknolojinin yakindan takibi sonucunda gerekli mevzuatin olusturulmasi, gelistirilmesi ve sadelestiriimesi
calismalarini yapmak “Performansa dayali doner sermaye primi uygulamasina gegme yéniinde yapilmasi gerekli galismalari
2011 yil sonuna kadar tamamlamak. Tapu Sicil Miidirliklerinde hizmet kalitesini ve etkinligi arttirmak,seffaflik anlayisiyla
vatandaglara tam ve dodru bilgi akisini saglamak Uzere alinan tedbir ve yapilan altyapi calismalarini tesis etmek
amaclanmistir. Tapu Sicil Uygulamalarindan dogan aksakliklarin giderilmesi amaciyla diger ilgili birimlerle koordineli olarak
kanun tasarisi, yénetmelik, genelge vs. hazirlamak ve bunlarin uygulamasini takip ederek uygulama asamasindaki sorunlari
gidermek. Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaslarimizin Miilkiyet edinimleri ile ilgili islemlerin
ve karsilagilan sorunlarin tamaminin ¢6ziime kavusturularak sonuglandiriimasinin saglanmasi. Tapu Sicil Madurlikleri ve
kadastro miduirlikleri ile sefliklerin denetimi sonunda hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin geregini tespit etmek ve
bunlarin yerine getirilip getiriimedidini takip etmek.

Tapu Sicil ve Kadastro Mudirliklerinin tereddut ettikleri konularda uygulamanin ydnlendirilmesi icin genelge ve y6nergeler
hazirlayarak Genel Midirlige sunmak. 2001 yilindan bu yana devam eden projede yazilimlar ve donanimlar gereksinim ve
talepler dogrultusunda gelistiriimektedir. Ayni sekilde gelisimi devam ettirebilmek icin TAKBIS-III iginde gerekli tedbirler
alinmistir.

Performans Gostergeleri B(i’:f':i 2010 2011 2012
Bolge mdidurliklerine badh kadastro
1 mudirliklerinde  ve _ozel sektorc!e Yiizde 100 100 100
kullanilan elektronik aletlerin
kalibrasyonunun tamamlanma orani/yil

Her iki yilda bir Bolge Miidiirliklerine badli Kadastro Mdiddirliklerinde kullanilan elektronik aletlerinin ve Gzel sektordin
kullanmis oldudu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 Lnd karsiamak.

2 Gergek ve tlzel kisilerce talep edilen Yiizde 100 100 100
paftalarin kargilanma orani/yil

Pafta ihtiyaci duyan gergek ve tiizel kisilerin taleplerin tamami karsilanacaktir.

3 Anket sonrasi misteri memnuniyeti artis Yiizde 0 > 5
orani/yil

Yapilacak olan midisteri memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu cevaplarin her yil ortalama %5
arttirlmasi hedeflenmektedir.

Hizmet kalitesi ve etkinligini arttirmak
4 |lzere LCD izleme monitéri kurulan Adet 302 100 100
muidirlik sayisi/yil

Miisteri memnuniyeti ile seftaflik ve vatandasiarin is akisini LCD ekrandan izleyerek bilgilendirmesi amaglanmaktadir.
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5 Uygulamaya yonelik mevzuat Oran 0 0 100
calismalarinin tamamlanma orani/yil

Uygulamalara yonelik gerekli mevzuat ¢alismalarinin stratle tamamianarak uygulamaya sokulmas amaglanmaktadir.
Karsiliik cergevesinde yabanci (lkelerde

6 |yasayan vatandaslarimizin milkiyet| Ylzde 100 100 100

sorununun ¢dzim orani/yil

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin mdlkiyet soruniarinin o Ulke yetkilileriyle goriiserek ve gerekii diyalog kurularak

¢oziilmesini saglamak.
Karsilklilk esasina gdre Ulkemizdeki

7 |yabancilarin miuilkiyet islerinin ¢b6zime| Ylzde 100 100 100
kavusturulma orani/yil

Ulkemizde yasayan yabancilarin mevzuat hiikiimlerine gore tasinmaz edinimlerinin sadlanmasi ve takibini yapilmasi.
Gergek ve tlizel kisilerden yenileme veya

8 |teknik mevzuat ile ilgili gelen taleplerin| Yilzde 0 0 100
kargilanma orani/yil

9 Havadan Goranti alimi  taleplerinin Yiizde 0 0 100

kargilanma orani/yil

Kurumumuzda kullaniimak (zere yapilan ve dedisik amaglarla gercek ve tizel kisilerden gelen havadan gordntd alimi
taleplerinin tamaminin (onceligin kurumumuzda olmasi ve kalan zamanlarda dider talepleri karsilamak lizere) karsilanmasi
planianmaktadir.

10

Glivenlik  kamera sistemi kurulan

mudirlik sayisi/yil

Adet

251

150

150

Miisteri memnuniyetini artirmak, suiistimalleri izole etmek amaciyla tapu sicil mdddrliklerinde bekleme salonlari, akit

masasi ve bankolari goriintiileyecek sekilde glivenlik kamerasi kurulmasr amaglanmaktadir.

11

Yetki alanina dahil edilen Tapu Midarltgu
sayisi/yil

Adet

945

Miisteri memnuniyeti kapsaminda vatandasiarin yurdun her yerinden mdiilkiyetindeki gayrimenkulleri alip, satabilmesi

amaclanmaktadir,

12 | Gorevlendirme yapilan ulke sayisi/yil

Adet

10

Mdisteri memnuniyeti kapsaminda yerli ve yabanci vatandasiarin yurtdisindan mdlkiyetindeki gayrimenkullerle ilgili islem/eri

yapabilmesi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 48.695 11.610 60.305
2 | Kalibrasyon Faaliyeti 1.969.430 120.000 2.089.430
3 | Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme Faaliyeti 2.868.972 336.000 3.204.972
4 | Mevzuat Galismalari Faaliyeti 228.210 19.500 247.710
5 | Tapu Islemleri Faaliyeti 104.445.442 25.970.000 130.415.442
6 | Yurtigi ve Yurtdisi Miilkiyet Haklari Faaliyeti 376.336 38.700 415.036
Genel Toplam 109.937.085 26.495.810| 136.432.895
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Tablo 27. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -13-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak

Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere
Performans Hedefi iliskin calismalann tamamlayarak islemlerini bu
hizmetlerin web iizerinden sunulmasini saglamak.

TAKBIS Projesi kapsaminda veri toplam faaliyetleri devam ederken vatandas ve kamuya yénelik hizmetlerin bir kisminin
web lzerinden sunulmasi igin arastirmalar yapiimaktadir. Gereken yasal diizenlemelerin de yapilmasini miiteakiben yazilim
hazirliklar tamamlanarak sunum yapilacaktir. (Ornegin lisansh élgme biirolari, DASK, Noterler, v.s). idaremiz aleyhine agilan
davalarda verilen kararlarin web sitesinde yayimlanmasi saglanacaktir. Boylece idare aleyhine acilan dava sayisinin
azaltiimasi saglanacaktir. Secilmis konulardaki kararlar web sitemizde yayimlanacak, kararlari herkesin incelemesi
saglanacaktir. Boylece idare aleyhine dava agmak isteyen kisiler kararlari inceleme, durumlarini tekrar dederlendirme
olanagi bulacaktir. Hedeflerimiz icinde yer almamakla birlikte goriis bildirme siiresi ortalama 60 giinden 30 glne
indirilecektir. Bilgi sunum ve paylasim faaliyeti cercevesinde idaremiz aleyhine agillan davalarin nedenlerinin anlagiimasi,
idare aleyhine agllan davalarin en aza indirimesi, idaremizin davalar nedeniyle harcadigi paranin azaltiimasi igin
mahkemelerin belli konularda verdidi kararlar web sitemizde yayimlanacaktir. Hukuk Mdisavirligi mevzuat calismalari da
yapmaktadir. Idaremiz Teskilat Kanunu da Hukuk Misavirligince, diger birimlerin goriislerinin alinmasindan sonra
hazirlanacaktir. idaremiz aleyhine acilan davalarda idaremiz gériisiinin nasil sonug verdigi aciklanacaktir. Elektronik
ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yillar itibariyla hizmet kalitesini, buna bagh olarak vatandas memnuniyetini
arttirmak.

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
irimi

Idarenin taraf oldugu davalarla ilgili
1| mahkeme kararlarinin  web sitesinde Yiizde 20 20 20
yayinlanma orani/yil

Halen birimimizden verilen gorisler web sitemizde yayimlanmaktadir. Gordsler, hemen hemen tamamiyla
yayimlanmaktadir.

) Internet lizerinden randevu alma sistemi

kurulan kadastro mudirligu sayisi/yil Adet 0 32 128

Elektronik ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve 2012 yili sonuna kadar Kadastro Midlirliklerinin timdne
yayaginlastirmak.

Internet  (zerinden randevu alma ..
3. . Yizde 0 5 5
sisteminin yayginlastirilma orani/yil

Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini arttirmak igin, internet lzerinden randevu alinma sistemini tdm Mddlirliklere
yayginlastirmak.

4 EIektror_uk ortama aktarilan mevcut pafta Yiizde 35 30 25
ve teknik belge orani/ yil

Mekansal bilgi altyapisinin temeli olusturulurken sayisal ortama saglikli olarak aktarilan pafta oranini arttirmak.

5 9rto_foto hava fotograflarinin  web Yiizde 0 0 100
lzerinden sunulma orani/yil

Kullanicilarin hava fotografiarini daha etkin kullanabilmeleri icin ihtiyag duyulan hava fotografiarimi kurumumuza gelmeden
web lzerinden tespit etme ve edinim bilgilerine ulasimin saglanmasi igin veri paylasiminin web lzerinden yapimasinin
sadlanmas! hedeflenmektedir.
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Tablo 27. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -13-DEVAM

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 274.717 7.975 282.692
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 10.533.054 20.167.650 30.700.704
3 | Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 10.477.713 3.135.740 13.613.453
4 | Goriis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti 664.832 13.000 677.832
Genel Toplam 21.950.316 23.324.365 45.274.681
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Tablo 28. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -14-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar merkez ve tasra arsivini iyilestirmek

Bolge, tapu sicil, kadastro miidiirliikleri ve kadastro
sefliklerinin arsivlerini her yil %10 oraninda standartlara
uygun hale getirmek, arsiv belgelerini iyilestirmek ve
envanter calismalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Midurltklerin-Sefliklerin fiziki yapi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve
verimliligini bltge imkanlar dogrultusunda arttirmak. Bolge Mudrliikleri ve Tapu Sicil Mudirlikleri arsivlerinde fiziki yapi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini ve verimliligini biitce imkanlar icinde
artirmay! sadlamak. Baskanliimiz biinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu Unitesinde Merkez arsivindeki
yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunu yapmak.Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarm ve
restorasyonunun yapilabilmesi icin Merkez arsivinde bulunan belge restorasyon Uinitesinin benzerinin Bélge Middrliikleri
arsivlerinde de kurulmasi amaclanmistir.Tasra arsivlerinde bulunan o&zellikle Osmanlica arsiv belgeleri ve diger arsiv
belgelerinin ayrintil olarak envanterinin gikariimasi amaglanmistir.Midurltklerin fiziki yapi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini biitce imkanlari dogrultusunda arttirmak.

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
irimi

Arsivlerinin  fiziki  sartlan iyilegtirilen
Kadastro Sefligi, Tapu Sicil Mudirliga ve| Yizde 0 5 10
Kadastro Mudiirligii orani/yil

[y

Hizmetin kalitesini arttirmak igin biitce imkéniart iginde Mddlirlliklerin arsivierini iyilestirmek.

Arsiv standartlari konusunda
2 | bilgilendirilen merkez, bolge, kadastro ve Adet 0 10 10
tapu sicil midirligi sayis

Hizmetin kalitesini arttirmak icin blitce imkénlari iginde Miidlirlliklerin arsivierini iyilestirmex.

3 Onarim ve restorasyonu tamamlanmig Yiizde 0 4 1
belge orani

Baskanhgimiz blinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu linitesinde Merkez arsivindeki yipranmis belgelerin onarim
ve restorasyonunu yapmak.

4 R¢§t9r3§}/9n Unitesi  kurulacak bdlge Adet 0 0 1
mudarliga sayisi

Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun yapilabilmesi icin Merkez arsivinde bulunan
belge restorasyon tnitesinin benzerinin Bblge Mdddrlikleri arsivierinde de kurulmasi amaglanmistir.

5 Envanter 'gallgma5|' tamamlanmis Yiizde 0 15 15
Osmanlica arsiv belgesi orani

Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun yapilabilmesi icin Merkez arsivinde bulunan
belge restorasyon tnitesinin benzerinin Bolge Mddrlikleri arsivlerinde de kurularak, Tasra arsivierinde bulunan ozellikle
Osmanlica arsiv belgeleri ve diger arsiv belgelerinin ayrintili olarak envanterinin gikarilmasi amaglanmistir.
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Tablo 28. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -14-DEVAM

Unitesi

Yipranmis  arsiv
ciltleme ve restorasyonu igin cilt ve tamir
bolge  mudirlugi
sayisi/toplam boélge mudirliigi sayisi

kurulan

belgelerinin

Oran

Ciftleme ve restorasyonu igin tim bdlge mddiirliikleri binyesinde

lniteler kurarak ekipman ve malzeme destedi saglamak.

7

Dijital  arsivleme
TSM/Kadastro Midiirligu sayisi/yil

galismasi

Adet

0

0

1

Mevcut arsiv malzemelerinin  yipranmasini  énlemek, bilgive hizli ve sadlkli bir sekilde ulasiimasinin saglanmasi

amaclanmistir.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 3.506.018 835.920 4.341.938
2 | Arsiv lyilestirme Faaliyeti 51.108.370 21.610.000 72.718.370
Genel Toplam 54.614.388 22.445.920 77.060.308
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Tablo 29. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -15-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin

kapsamini genigletmek

Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirimasi igin
yilik teftis programlan ile tahkikler (6n inceleme,
Performans Hedefi inceleme ve sorusturma) ve oOzel denetimlerin
performansini her yil toplamda bir onceki yila gore %3
oraninda artirmak.

Bu faaliyetin amaci llke genelinde faal durumda bulunan Tapu Sicil Mudurlikleri ile Kadastro MidurlUklerinin ve Bolge
Mudiirliiklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yilina kadar en azindan bir kez denetime
tabi tutulmalarini saglamaktir. Bu faaliyet kapsaminda gergeklestirilen denetimler sirasinda veya talep edilen konularda
galisma baslatmak, gbreviendirme arastirmalar igin gorevlendirmeler yaparak, rapor dizenlenmesi seklinde faaliyetler
diizenlenmektedir. Bu faaliyet kapsaminda Baskanliimiz gorevlendirilen miifettislerce baslatilan inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma dosyalarinin tamami sonuglandiriimaktadir. Olusturulan raporlarin dogrultusunda ilgili Baskanliklarinca yapilmasi
gereken islemler de ayrica takip edilmektedir. Baskanligimiz mifettis kadrosunu takviye etmek ve genglestirmek
amagclanmaktadir. Yillar itibariyle belirli sayilarda mifettis yardimcisi istihdam ederek 2012 yili sonuna kadar toplamda 30
adet denetim elemani sayisina ulagiimasi hedeflenmektedir. Genel Mudiirliigiin verimliliginin artirimasi igin ic denetimleri ve
0Ozel denetimleri planlayarak yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2010 2011 2012
Uke genelindeki tim tapu sicil ve
1 kadastro mudurlikleri ve bélge Yiizde 19 19 20

mudarlUklerini genelinde vyillik denetimi
yapilan birim orani/ yil

Bu faaliyetin amaci llke genelinde faal durumda bulunan Tapu Sicil Midirlikleri ile Kadastro Mdddrliklerinin ve Bolge
Miidlirliklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yiina kadar en azindan bir kez denetime
tabi tutulmalarini saglamaktir.

Vatandas sikayetlerini azaltmak igin
Makam tarafindan verilen 6zel denetim .
2| . L . Yiizde 100
gorevlerinin  tamamini  gergeklestirme

orani

Bu faaliyet kapsaminda gerek Baskanligimizca gerekse talepler lzerine dzel denetim faaliyeti baslatimaktadir. Faaliyet
raporilarr Baskanlgimizca degerlendirilmektedir.

Inceleme ve sorusturma  gerektiren
3 |sikayetlerin  miifettislerce  gerceklesme Yiizde 100 100 100
orani/yil

Yapilan tim sikdyetler dederfendirilir. Baskanhgimiz goreviendirilen miifettislerce baslatilan inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma dosyalarinin tamami sonuglandiriimaktadir. Olusturulan raporiarin dodrultusunda ilgili Baskanlikiarinca yapiimasi
gereken islemler de ayrica takip edilmektedir.
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Tablo 29. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -15-DEVAM

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mevzuat Calismalar Faaliyeti 18.257 1.560 19.817
2 | Denetim Faaliyeti 9.077.930 1.210.000 10.287.930
3 | ic Denetim Faaliyeti 359.000 110.000 469.000
Genel Toplam 9.455.187 1.321.560 10.776.747
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Tablo 30. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -16-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef Lisansli burolarin hizmetlerinde kalite devamliligini saglatmak

Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin her yil
%1 oraninda artirilmasini saglatmak.

Performans Hedefi

Misteri memnuniyetini artirmak igin kanun geregi lisansl biirolarin agilmasi icin gerekli calismalari yapmak ve lisansl
biirolara yonelik gerekli biiro dosyalarinin tutulmasi, izlenmesi, denetim raporlarinin izlenmesi ve egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi Kurumun hizmet kalitesini arttirmak ve iyilestirmek, Lisansl birolarin hizmetlerinde kalite devamliidini ve
Kadastro Miidirlikleriyle koordinasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
Kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve
1| kadastro mevzuati konularinda egitim Adet 0 0 1.000
verilecek lisansli bliro personeli sayisi /yil

Lisansli Blro personeline, kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve kadastro mevzuati konularinda, kisisel gelisimlerine katki
sadlamak amaciyla iki hafta streli editimler dlizenlemex.

2 | Denetlenecek lisansli biiro sayisi /yil | Adet | 0 | 0 | 20

Lisansli bdrolarin kadastro teknik hizmetlerinin ydriitiimesindeki standartlarinin saglanmas ve kalitesinin artiriimasi, Lisansih
Harita Kadastro Miihendisleri ve Blirolarinin daha etkin ve verimli ¢calismalarini saglamak amaciyla yillik denetimlere destek
vermex.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 239.168 103.361 342.529
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 48.695 11.610 60.305
Genel Toplam 287.863 114.971 402.834
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Tablo 31. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -17-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumu yeniden yapilandirmak
Hedef Teskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut mevzuati 2011 yilina

kadar diizenlemek

Performans Hedefi

Tegkilat Yasasi'nin degismesi
mevzuat diizenlemek.

kapsaminda mevcut

2011 yil sonuna kadar yeni Tegskilat Kanunu Tasladi diger birimlerin gorisleri alindiktan sonra Hukuk Misavirligince hazirlanip
Genel Midirlik Makamina sunulacaktir. TAKBIS, TUCBIS, TARBIS gibi biiyiik projelerin teknolojik ve idari takibinin
yapilabilmesi icin merkez ve tasra tegkilatinin yapilanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle yapilacak yasal diizenlemeye
esas taslak hazirlanmistir. Gergek ve tiizel kisilerin uygulamadaki sikintilarini veya birimlerimizden gelen ve Genel Bolge
Midirligimiize intikal eden teklifler degerlendirildikten sonra konuya gére taslak hazirlanarak konularin mevzuat uyguluguna
bakilarak kanun tiziik, yénetmelik ve genelge hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010

2011

2012

1

Yeni Tegkilat Kanunu ve ikincil mevzuat
calismalarin tamamlanma orani/yil

Yizde

0

100

100

Hazirlanan yeni Teskilat Kanununun kabul edilmesini miiteakip ikincil mevzuat ¢alismalarinin ilgili birimlerle hazirlanip Genel
Mdidiirliik Makamina sunulacaktir.

Faalivetl Kaynak Ihtiyaci
aallyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 38.956 9.288 48.244
2 | Mevzuat Caligmalari Faaliyeti 209.953 17.940 227.893
Genel Toplam 248.909 27.228 276.137
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Tablo 32. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -18-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumu yeniden yapilandirmak

Yurtdigi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeder kurumlarla isbirligi

Hedef yapmak

Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger

PR (2T kurumlarla toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Kurumun yurt digi kurumlarla iliskilerini gelistirmek, calistay diizenlemek ve katilimi saglamak. 2007 yilinda yapilan
incelemeler sonunda hazirlanan fizibilite dogrultusunda KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi icin gereken iletisim altyapisi ile
donanimlarinin temini ve kurulumu yapilacaktir. Bilgi Gretme ve toplama faaliyetleri esnasinda gerekli yazihm gelistirme
faaliyetleri de tamamlanacaktir. 2012 yili sonuna kadar yurtdisinda iki Ulke belirlenerek o Ulkelerin merkez arsivlerinde
Osmanlica tapu kaydina iliskin belgelerin tespiti ve envanterinin gikariimasi ayrica modern arsivleme usul ve esaslari ile belge
restorasyonu konularinda o arsivlerin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri tespit etmek ve diinya standartlarinda modern
arsiv olusturma galismalari igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu ve yazismalari yapmak suretiyle galismalari tamamlamak.
Tapu ve kadastro islem ve mevzuatinda Ulkemizde yapilan islemler ile diger Ulkelerde yapilan islemlerin karsilastiriimasi, zayif
ve gugli yonlerin tespiti ve llkeler arasi isbirligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

1 Isbirligi  yapilan  yurtdist  kurum/ilke Adet 1 1 1
sayisi/yil

Isbirlici yapilan ilkelerle bilgi alisverisinde bulunarak Kurumun vizyonunu gelistirmek yeni teknolojilere ayak uydurarak
sistemimizi son teknolojive uygun hale getirmek. Ve ayrica Hizmet alimi igin s birligi talebinde bulunan diger llkelere
yapilacak olan protokoller cercevesinde hizmet vermek ve bilgi alis verisinde bulunmak.

2| Yurt disindan kabul edilen 6grenci sayisi | Adet | 0] 0] 1

Yurtdisi égrenci mibadelesi kapsaminda yurtdisindan kabul edilecek dgrencilerin llkemizde egitiimesi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | EGitim Faaliyeti 478.336 206.723 685.059
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 43.825 10.449 54.274
3 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 37.510 32.240 69.750
4 | Yurtigi ve Yurtdisi Milkiyet Haklari Faaliyeti 61.264 6.300 67.564
5 | Uluslararasi Iliskiler Faaliyeti 225.748 45.000 270.748
Genel Toplam 846.683 300.712 1.147.395
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2. FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOLARI
Tablo 33. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -1-

idare Ad 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

1 - Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro
birimlerinin iletisim altyapisim tamamlayarak
TAKBIS kapsaminda isletime almak., 2 -
Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarim 2011
yih  sonuna kadar tasra  birimlerine
yayginlastirmak, 4 - Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmams yerler ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi
dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro taleplerini
karsilamak., 7 - Tiim Kkurum donamm
altyapisimi en son teknolojiye uygun hale
getirmek., 13 - Elektronik ortamda sunulmasi
planlanan  hizmetlere iliskin calismalar
tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web
iizerinden sunulmasim saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad TAKBIS Projesi
27.75.00.10 - BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGL,  27.75.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLER]

Toplum hayatint sosyal ve ekonomik anlamda dogrudan etkileyen tasinmaz mal envanterinin
yonetiminde karsuasilan olumsuzluklarin  giderilmesi ve iilke kaynaklarinmin yerinde
kullanilmasimn temini icin, temel althk niteligindeki miilkiyet bilgilerinin onemi giderek artmakta,
bu bilgileri hizly ve dogru iiretmesi, idame ettirmesi, giincelligini saglamasi gereken kurumumuza
onemli gorevler diismektedir. Bu gorevi bilinciyle, uzun yillara dayanan arastirma sonuglar
degerlendirilmis ve sahip oldugu deneyime binaen TAKBIS projesi realize edilerek ileri bilgi
teknolojileri ile hizmetlerin giincel, giivenilir, siiratli ve etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ile ¢oklu
kullanicilarla veri paylagimi amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 6.712.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.483.520,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 247.460,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 46.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.943.380,00
8, - =< | Doner Sermaye 1.595.000,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
A » | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.595.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 56.538.380,00
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Tablo 34. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -2-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli yenilemek,
4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler
ile mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi
geregi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro taleplerini karsilamak.

Faaliyet Ad1

Kadastro Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 -
KADASTRO MUDURLUKLERI

Bu Proje ile; evvelce tapulama ve kadastrosu yapilmuig olup da teknik nedenlerle yetersiz kalan,
uygulama niteligini kaybeden zeminde sumirlart gercege uygun olarak gostermedigi tespit edilen
tapulama ve kadastro haritalarinin sayisal kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek sekilde
yenilenmesi ve giincellenmesi; sayisal tapu ve kadastro bilgilerinin kamu ve o0zel sektor
kuruluglarimin hizmetine sunulmasi; tapu ve kadastro dairelerinde miisteri hizmetlerinin
iyilestirilmesi; TKGM’nin insan kaynaklarimin gelistirilmesi; Tiirkiye’de gayrimenkul degerlemesi
icin en iyi uluslararasi uygulamalarin benimsenmesine yoinelik politikalarin ve kapasitenin
gelistirilmesi yoluyla Tapu ve Kadastro hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin arttirdmasi

amaclanmistir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 33.199.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.420.520,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 846.150,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.210.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.676.170,00
Er < Doner Sermaye 29.025.000,00
) §= Diger Yurt ici 0,00
t::g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 29.025.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 79.701.170,00
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Tablo 35. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -3-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yihh icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 7 - Tiim kurum donanim altyapisim
en son teknolojiye uygun hale getirmek., 13 -
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin cahsmalar1 tamamlayarak
islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden
sunulmasim saglamak.

Faaliyet Ad1

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI

BASKANLIGI, 27.75.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

4.100.000 parsele ait kroki ve paftalarin sayisal ortama aktariumas icin ihale kapsaminda kalan
parsellerin tespiti, ihale hazirliklarinin tamamlanmas: ve planlanmast gibi ¢alismalart yapmak,
thale etmek, sonuclandirmak, sozlesme imzalamak, ilgili bolge ve kadastro miidiirliiklerinin
Jaaliyetlerini amaclara uygun olarak sevk ve idare etmek, gerekli yazihim ve donamimin teminini
saglamak planlanmaktadir. Basta Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya Bolge Miidiirliikleri olmak
lizere 22 bolge miidiirliigii yetki alaminda giiniimiiz ihtiyaclarina hizmet vermeyen birimlerin
ihtiyaclarina gore Kadastro Harita ve Bilgilerinin Giincellenmesi (3402 S.K./22-a) ile Pafta ve
Teknik Arsiv Verilerinin Bilgisayar Ortamina Aktarimas: ¢alismalar yapiarak Mekdnsal Bilgi

Sistemine althk olusturmak amaclanmstr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 55.048.080,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.686.180,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.527.100,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.959.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 70.220.360,00
Er < Déner Sermaye 39.850.000,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
2% | Yurt Digt 94.601.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 134.451.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 204.671.360,00
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Tablo 36. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -4-

idare Ad 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 5 - Ulke genelinde Cografi Bilgi
Sistemleri Altyapistm olusturmak ve ilgili
portal kurulumlarmm tamamlamak., 7 - Tim
kurum donanim altyapisim en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad: Standart Topografik Kadastral Yiizey Ag1

Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.35.00 -
y HARITA DAIREST BASKANLIGI

TUSAGA-Aktif (CORS-TR)Siirekli élciim yapan sabit GPS Istasyonlari projesi TUBITAK Kamu
AR-Ge projeleri kapsaminda gerceklestirilen bu sistemin kurulmast ile harita iiretiminde iglemleri
GPS ile, nirengi ve poligon noktasina gerek kalmadan 24 saat ve iilke genelinde gercek zamanda
yapilabilecektir.Bu amagla iilke genelinde ve Kibris Tiirk Cumhuriyetinde 145 adet sabit GPS
istasyonu kurulmustur.Bu istasyonlar ile harita yapiminda maliyet ve zaman kazanct
saglanmasimin yam siwra, deprem arastirmalarinda ve yer kabugu hareketler ide izlenebilecek ve
iilkeye milyon dolarlara varan tasarruf saglanacaktir.Proje kapsaminda ayrica mevcut ED-50
koordinat sisteminden uluslararast ITRF datumuna doniisiim hiicresel parametreleri de
belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.973.900,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 773.120,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 153.310,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 505.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.405.311,00
g x| Doner Sermaye 10.400.000,00
g, % Diger Yurt ici 0,00
g M| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 10.400.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.805.330,00
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Tablo 37. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -5-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 6 - Her yil ulusal veya uluslararasi
olmak iizere genis katilomh bir kongre, panel
veya seminer diizenlemek., 8 - Yurtici ve
yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan personel
oranmi her yil %10 artirmak., 16 - Lisansh
biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin
her yil %1 oraminda artirllmasim saglatmak.,
18 - Yurtdis1 iliskilerini gelistirmek amaciyla
esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI
DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.00.24 - HUKUK
MUSAVIRLIGI, 27.75.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI,
27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,
27.7534.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI,
27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Cesitli kademelerdeki kurumumuz personeli ile kurumumuza egitim talebinde bulunan kamu
kurum ve kurulugslart ile tiizel kisilere tasinmaz ve miilkiyet mevzuati, harita, kadastro alanlarinda

egitim verilmesi amaclanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 37.944.375,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.206.250,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.682.935,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 47.833.560,00
E’ x| Doner Sermaye 20.672.250,00
) E, Diger Yurt Ici 0,00
g’ M| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 20.672.250,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 68.505.810,00
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Tablo 38. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -6-

Idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 3- 2.011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek

Faaliyet Ad1 Kalite Kontrol Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 27.75.34.00 - KADASTRO DATREST BASKANLIGI

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sozlesmeye baglanan 22-a uygulamalarinin
yiiriitiilmesi esnasinda iglerin; sozlesme hiikiimleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge
ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmesi icin Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu
saglamak ve teknik sorunlara ¢oziim getirerek yapilan islerin %10' unun her asamada kontrol
etmek. 2010 yiinda ihalesi yapilacak olan 1.425.000 Parselin olusturdugu yaklasik 6 ihale
paketinin icerisinde bulunan en az 140.000 parselin ve ihale paketinin kalite kontroliinii yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 32.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 43.000,00
E‘ x Doner Sermaye 3.250,00
& ;, Diger Yurt Ici 0,00
5 M| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 3.250,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 46.250,00
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Tablo 39. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -7-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 5 - Ulke genelinde Cografi Bilgi
Sistemleri Altyapisim olusturmak ve ilgili portal
kurulumlarim tamamlamak., 6 - Her yil ulusal
veya uluslararasi olmak iizere genis katilimh bir
kongre, panel veya seminer diizenlemek., 7 -
Tiim kurum donammm altyapisim en son
teknolojiye uygun hale getirmek., 8 - Yurtici ve
yurtdis1 toplanti ve egitimlere katilan personel
oramim her yil %10 artirmak., 10 - Tiim kurum
calisan memnuniyet orammm her yil %S
oraminda artirmak., 11 - Merkez ve tasra
teskilatimmn mevcut fiziki yapisim iyilestirmek.,
12 - Miisteri memnuniyet oranim bir onceki yila
gore %2 artirmak., 14 - Bolge, tapu sicil,
kadastro miidiirliikleri ve kadastro sefliklerinin
arsivlerini her yil %10 orammnda standartlara
uygun hale getirmek, arsiv belgelerini
iyilestirmek ve envanter calismalarim
tamamlamak., 16 - Lisansh biirolara yonelik
gerekli denetim ve egitim faaliyetlerini
gerceklestirerek hizmet Kkalitesinin her yil %1
oraninda artirilmasim saglatmak., 17 - Teskilat
Yasasi'min degismesi kapsaminda mevcut
mevzuati diizenlemek., 18 - Yurtdis1 iliskilerini
gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla
toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, 27.75.00.61 - BOLGE

MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.35.00 - HARITA DAIRESI
BASKANLIGI
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Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaclarinin
degismesi, harita iiretim, kullanim siireclerinde, Tapu ve Kadastro islemlerinde de bicimsel ve
fonksiyonel degisikliklere neden olmustur. Ozellikle, son yillarda Kadastro bitirme projesi, Tapu
Kadastro Modernizasyon Projesi, TAKBIS Projesi kapsaminda kurumumuzun ic biinyesi ve diger
kurumlar ve vatandaglarumiza hizli hizmet sunumu icin kurum icinde calismalar oncesi yapilacak
planlama ve on etiitler ve ¢alisma sonrast yapilacak biitiinliik, tamhk ve kalite kontrollerinde
kullanilacak standartlarin uyumlulugu icin birimlerimiz planlama ve koordinasyon faaliyetlerine

onemli élciide hiz vermigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.944.670,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 759.900,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.900,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.869.470,00
g < Doner Sermaye 1.161.000,00
& % Diger Yurt ici 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.161.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.030.470,00
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Tablo 40. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -8-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis
yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle
kadastro yapilmasi1 geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen
kadastro taleplerini karsilamak., 18 - Yurtdis1
iliskilerini  gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3  adet isbirligi
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.10 - BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI
BASKANLIGI

KKTC de kadastral haritalarin yenilenmesi icin yapilacak KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Projesinde kullanilmak iizere teknik dokiimanlar, envanterler ve teknik sartnamelere gore
calismalart koordine ederek yiiriitiilmesini ve sonuclandirimasim saglamak. Bu kapsamda Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) yiiriitiilecek tapu ve kadastro ¢alismalarina destek saglamak
amaciyla Tiirkiye ve KKTC arasinda 15.04.2008 tarihinde imzalanan Protokol; Kuzey Kibris,
Kadastro Yenileme ve Sayisallastirma, Kadastro ve Tapu verilerinin giincellenmesi, Tiirkiye’deki
TAKBIS benzeri bir bilgi sisteminin kurulmasi, teknik ve idari alt yapr konularinda yardim,
karsiikl uzman degisimi, egitim ve isbirligi esaslarim karsilamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 60.500,00
S - E Doner Serm.aye 52.000,00
E, Az Diger Yurt Ici 0,00
™ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 52.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 112.000,00
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Tablo 41. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -9-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis
yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro
yapilmasi geregi dogan alanlarin kadastrosunu
yapmak ve yurtdisindan gelen Kkadastro
taleplerini karsilamak.

Faaliyet Ad1

Kontrol ve Talebe Bagh islemler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI

Kadastro Miidiirliiklerince talebe bagl olarak yapilan islemler; Harita (Plan) Ornegi, Parselin
Yerinde Gosterilmesi, Aplikasyon (yer tespiti), Cins Degisikligi, Irtifak Hakki ve Birlestirmedir.
Kadastro Miidiirliiklerince yapilan kontrol islemleri ise; Harita Miihendisleri sorumlulugunda

ilgilisince yaptiriip Kadastro Miidiirliiklerince

kontrol edilmesi gereken Harita ve Planlar ise;

Ayirma (ifraz) Haritalar, .Yola Terk Haritalar, Yoldan Ihdas Haritalar, Sumrlandirma Haritalart,
Parselasyon Haritalart (Imar Planlari), Kamulastrma Haritalar, Koy Yerlesim Haritalart ve

Diger haritalardir.(orman, mera haritalar gibi.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 47.078.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.088.820,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.065.080,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 57.232.500,00
o =% | Doner Sermaye 25.000,00
zZ 2| Diger Yurt Igi 0,00
B ™ | Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 57.257.500,00
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Tablo 42. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -10-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Ulke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri
Altyapisitm  olusturmak ve ilgili portal
kurulumlarim tamamlamak.

Faaliyet Ad1

CBS-A Kurulumu Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI

Proje ile Ulusal diizeyde teknolojik gelismelere de uygun cografi bilgi sistemi altyapisi kurulacak,
kamu kurum ve kuruluglarimin sorumlusu olduklart cografi bilgileri ortak altyap: iizerinden
kullanicilara sunmalari amaciyla bir portal olusturulacak, Cografi verilerin, tiim kullanict
kurumlarin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde icerik standartlart olusturulacak, Cografi veri

degisim standartlar: belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.050.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 188.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.874.800,00
g = Doner Sermaye 365.926,00
) % Diger Yurt Ici 0,00
Ez M| yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 365.926,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.240.726,00
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Tablo 43. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -11-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Her yil ulusal veya uluslararasi olmak iizere
genis katihmh bir kongre, panel veya seminer
diizenlemek., 8 - Yurtici ve yurtdisi1 toplant1 ve
egitimlere katilan personel oramim her yil %10
artirmak.

Faaliyet Ad1

Gayrimenkul Degerleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI

Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi bilesenlerden bir tanesi “Gayrimenkul degerinin
belirlenmesi ve kayit altina alinmasi. ” bilesenidir. Bu calisma bir cerceve olarak ele alinacak olup
diinyadaki uygulamalar incelenerek iilkemize uygun modelin belirlenmesi ve bir rapora

baglanmasi ongoriilmektedir.

Bu alanda yukarida bahsedilen yasal, idari ve teknik hususlarin ortaya konulacag bir calisma
yapmak iizere, gayrimenkul ile ilgili tiim kurum ve kuruluslarin katilacagt bir dizi toplant
yapimast ve biitin katihmclar ve uluslararasi uzmanlarla bir ¢alistay diizenlenmesi

diigiiniilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 18.500,00
E x Déner Sermaye 5.000,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
EE < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 5.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.500,00
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Tablo 44. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -12-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Tiim kurum donanmmm altyapisim en son
teknolojiye uygun hale getirmek., 8 - Yurtici ve
yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan personel
oranini her yil %10 artirmak., 10 - Tiim kurum
calisan memnuniyet oramm her yill %S5
oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Calisan Gelisimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.02 - OZEL KALEM, 27.75.00.04 - DESTEK
HiZMETLERIi DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.00.05 -
INSAN KAYNAKLARI DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.20 - TEFTiIS KURULU BASKANLIGI,
27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIiGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.30.00 -
YABANCI iSLER DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.33.00
- TAPU DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.33.62 - TAPU
MUDURLUKLERIi, 27.75.34.00 - KADASTRO
DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI, 27.75.35.00 - HARITA DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI
BASKANLIGI

Personelimizin ¢agin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak son
teknolojik gelismeleri ve degisimleri yakindan takip etmesi, bilgi, gorgii ve tecriibelerinin
artirdarak iiretim siireclerine olan katkilanm artirmak amaciyla merkezde ve Bolge
Miidiirliiklerinde yurt ici ve yurt disinda diizenlenen bilgisayar, mesleki, motivasyon, toplam kalite
ve halkla iligkiler v.b. egitimlerle calisan gelisiminin arttiridmast hedeflenmektedir. Ayrica Basarili
calismalar tesvik amaciyla ¢alisan memnuniyetini, performansint ve motivasyonunu arttirmak
lizere Merkez ve tagra personelinin en az %2 sine 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili
maddelerinde tamimlanan odiillerin verilmesi amaclanmaktadr.
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Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.172.277,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.436.683,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.507.667,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 38.116.627,00
Er = Doner Sermaye 15.391.000,00
§,, E, Diger Yurt ici 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 15.391.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 53.507.627,00
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Tablo 45. FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU -13-

idare Adi

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bolge
Miidiirliikleri ve bagh Tapu Sicil/Kadastro
Miidiirliiklerine yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.23 STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 27.75.00.61 BOLGE
MUDURLUKLERI

Idarenin calisma veriminin ve yonetim etkinligi ile siirekli kurumsal gelisiminin artirnllmasi ve
kurum geneline yayilmast amaciyla; Oncelikli stratejilerin belirlenmesine ve eylem planlarimn
hazirlanmasina, uygulanmasina ve gozden gecirilerek gerekli iyilestirmelerin yapimasina katki
saglanmasi, Kurum biinyesinde TS EN 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi,
yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesi, kalite kayitlarina ait standart dokiimantasyonun olusturulmast,
Bu amaca yonelik olarak baslatilacak “Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi” ile miisteri
memnuniyetini on planda tutan, kaliteli ve hizli hizmet anlayisinin kurumsal yapiya eklenerek
siirekliligin saglanmas: beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.581.826,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.992,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.896,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.944.714,00
E‘ < Déoner Sermaye 215.000,00

& % Diger Yurt ici 0,00

5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 215.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.159.714,00
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Tablo 46. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -14-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Tiim kurum calisan memnuniyet oranim
her y1l %5 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Harita Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.35.00 - HARITA DAIREST BASKANLIGI

Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanict beklenti ve ihtiyaclarinin
degismesi, harita iiretim ve kullanim siireclerinde de bicimsel ve fonksiyonel degisikliklere neden
olmustur. Giiniimiizde Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
kapsaminda yapilacak calismalarda merkez ve tagra teskilatimin ¢cok miktarda degisik olgeklerde
giincel haritalara ihtiyaci bulunmaktadw. Calisma bu haritalara ihtiya¢ duyan birimlerin yillik
ihtiyaclarimin tamanumn karsilanmasi hedeflenmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 393.750,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 385.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 863.050,00
g = | Doner Sermaye 2.650.000,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.650.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.513.050,00
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Tablo 47. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -15-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Tiim kurum calisan memnuniyet oramm
her yi1l %5 oraminda artirmak., 13 - Elektronik
ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere iliskin
calismalar1 tamamlayarak islemlerini bu
hizmetlerin web iizerinden sunulmasim

saglamak.
Faaliyet Ad1 Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti
27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI, 27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI,
27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI

Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini arttrmak amaciyla; Degisiklik islemleri icin
Kadastro Miidiirliiklerinde internet yoluyla randevu alinma sisteminin kurulmasini saglamak ve
iilke genelinde yayginlastrmak. Internetten yapiuan basvurularin takibi, islemlerin hizli ve
ihtiyaca cevap verecek sekilde sonuclandirilmast amaglanmaktadir. Ayrica yayinlanan genelgeler,
aculan ve sonuglanan davalar ile emsal teskil eden kararlari kurum web sayfasinda yayinlayarak
personel ve vatandaslarca gereksiz dava aciarak zaman ve isgiicii kaybimin oOnlenmesi
amaclanmaktadwr. Kurum personeline ait ozliik dosyalarimin da yetkili ve sorumlu kisilere internet
lizerinden sunumunu saglamak amaciyla bu dosyalarin elektronik ortama aktarilmast

gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.090.575,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.998.310,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 534.866,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.623.751,00
E‘ < Doner Sermaye 3.778.000,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.778.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 16.401.751,00
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Tablo 48. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -16-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Merkez ve tasra teskilatimn mevcut fiziki
yapisim iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.04 - DESTEK HIiZMETLERiIi DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI, 27.75.3400 - KADASTRO
DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

Bu faaliyet, kurumumuzun merkez ve tasra birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet
binalarimin kiiciik capl tadilat ve onarumlar: ile makine ve techizat bakim onarunlarimi yapmak,
tagra miidiirliiklerinin genel giderlerine iligkin (elektrik, su, yakacak, temizlik, kirtasiye vb.)
odenekleri zamanminda gondermeyi kapsamaktadir. Boylece yukarida agiklanan genel giderler ile
makine ve techizatin onarimlari icin gereken ddenegin ilgili birimlere Baskanhigimizca zamaninda
ulastirdmas saglanarak, hizmetin kalitesini dogrudan etkileyen ve yonetilebilen bu giderlerin
gerek Genel Biitceden gerekse Doner Sermayeden finanse edilmesiyle, Miidiirliikler ana
gorevlerini ifa ederlerken fiziki yapr ve calisma kosullarumin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan
hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini artirmak amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 12.266.480,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.401.390,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 667.334,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 4.950.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.285.204,00
Er e Doner Sermaye 7.505.000,00

& % Diger Yurt ici 0,00

EE’ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 7.505.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.790.204,00
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Tablo 49. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -17-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet oranim bir onceki
yila gore %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Kalibrasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeliginin 106. maddesinin (“Tiim jeodezik
calismalarda, kamu kurum ve kuruluslar: ile ozel sektor kuruluslar tarafindan kurulan ve teknik
yeterliligi Tiirk Standartlart Enstitiisii tarafindan onaylanan standartlara uygun “Deney ve
Kalibrasyon Laboratuarlart” ve “Test Aglari’nda iki yilda bir kontrol ve kalibrasyonu yapilarak,
uygunluk belgesi alinmus aletler kullanilir.”’) muhteviyatimin geregini yerine getirmek ve Her iki
yuda bir Bolge Miidiirliiklerine bagh Kadastro Miidiirliiklerinde kullamilan elektronik aletlerinin

kalibrasyon talebinin %100 iinii karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.513.100,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 297.880,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.450,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.969.430,00
g’ = Doner Sermaye 120.000,00

gq % Diger Yurt ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.089.430,00
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Tablo 50. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -18-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet orammm bir onceki
yila gore %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme
Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MI"JDI"JRL["JIgLERi, 27.75.33.00 -
TAPU DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI

Yeni mevzuatin olusturulmasi, giincellenmesi, gelistirilmesi, soru ve sorunlarin incelenerek ¢oziim
olusturulmasinda, Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum ve kuruluslart ile ozel-tiizel
kisilerden gelen; 22-a uygulamasi/yenileme ve teknik mevzuata iligkin taleplerin incelemek,
sonucundan ilgililerine bilgi verilmek iizere ve Standart topografik harita, tesis kadastrosu,
yenileme ve degisiklik islemleri sonucu iiretilen fenni evraklarin merkez ve tasrada arsivlenmesini
diizenleyerek Miisteri memnuniyetinin en iist diizeyde tutulmasi amaciyla Merkez ve tasra
teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslart ile diger ilgililerin pafta ve teknik belge taleplerinin %

100’iinii dogru ve zamaninda karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.127.300,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 412.240,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.432,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.868.972,00
Er < Doner Sermaye 336.000,00

@ % Diger Yurt Ici 0,00

;::2 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 336.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.204.972,00
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Tablo 51. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -19-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet oranim bir onceki yila
gore %2 artirmak., 15 - Denetimde verimliligin
ve etkinliligin artirilmas1 icin yilhk teftis
programlar1 ile tahkikler (6n inceleme,
inceleme ve sorusturma) ve 0zel denetimlerin
performansim her yil toplamda bir onceki yila
gore %3 oraminda artirmak., 17 - Tegskilat
Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut
mevzuat: diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Mevzuat Calismalar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.20 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI,
27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 27.75.33.00 -
TAPU DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve teknik sartname taslaklari hakkinda teknik yonden gerekli mevzuat
ile ikincil mevzuatlarin hazirlanmast ve uygulamalara yon verilmesi islemlerini; Kadastro
Kanununun amacina yonelik olarak mekdnsal bilgi sisteminin alt yapisimi olusturmak icin gerekli
olan yeni mevzuat taslaklart olusturmak ve eski mevzuatlar giiniimiiz kosullarina gore

sadelegstirmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 364.575,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.065,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 456.420,00
E‘ = Doner Sermaye 39.000,00
§, % Diger Yurt I¢i 0,00
5 M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 39.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 495.420,00
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Tablo 52. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -20-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet oranmim bir 6nceki yila
gore %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Tapu islemleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 -
TAPU DAjREsi BASKANLIGI, 27.75.33.62 - TAPU
MUDURLUKLERI

Tapu Sicil Miidiirliiklerimizin asli gorevi olan ve ozellikle son yillarda artan iglem hacmi ile birlikte
Tapu Islemlerinde hizmet kalitesini arttirmak ve Modern Kamu Yonetimi anlayisinin temel prensibi
olan Miisteri-Vatandas odakli calisma prensibinden hareketle vatandaslara islemleriyle ilgili net ve
dogru bilgiler verilerek miisteri-vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 82.581.900,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.110.720,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.552.822,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 104.445.442,00
g’ = Doner Sermaye 25.970.000,00

§" E, Diger Yurt ici 0,00

g o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 25.970.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 130.415.442,00
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Tablo 53. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -21-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

12 - Miisteri memnuniyet oranim bir onceki yila
gore %2 artirmak., 18 - Yurtdis1 iliskilerini
gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla
toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yurtici ve Yurtdis1 Miilkiyet Haklar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 27.75.30.00 - YABANCI ISLER DAIREST BASKANLIGI

Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaslarimizin Miilkiyet edinimleri
ile ilgili islemlerin ve karsuasian sorunlarin tamamimn ¢oziime kavusturularak
sonuglandirilmasinin saglanmasi, ayrica Tapu ve Kadastro calismalart konulariyla ilgili olarak
Kurumun uluslararas: isbirligi yapmast durumunda diizenlenecek toplantilara katilmak ve
calismalara katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 353.600,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 73.600,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.400,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 437.600,00
E’ < Doner Sermaye 45.000,00

) E, Diger Yurt I¢i 0,00

g M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 482.600,00
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Tablo 54. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -22-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin cahsmalar1 tamamlayarak
islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden
sunulmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Goriis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Idaremiz aleyhine acilan davalarda verilen kararlarn WEB sitesinde yayimlanmast
saglanacaktir. Boylece Idare aleyhine acilan dava sayisimin azaltimas: ile idare aleyhine dava
acmak isteyen kigsiler kararlar: inceleme, durumlarim tekrar degerlendirme olanag: bulacaktir.
Hedefler icinde yer almamakla birlikte goriis bildirme siiresi ortalama 60 giinden 30 giine

indirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 614.420,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.399,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.013,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 664.832,00
E” = Doner Sermaye 13.000,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
g’ o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 13.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 677.832,00
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Tablo 55. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -23-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Bolge, tapu sicil, kadastro miidiirliikleri ve
kadastro sefliklerinin arsivlerini her yil %10
oraninda standartlara uygun hale getirmek,
arsiv belgelerini iyilestirmek ve envanter
calismalarim tamamlamak.

Faaliyet Ad1

Arsiv Iyilestirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.33.62 -
TAPU MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 - KADASTRO
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI
BASKANLIGI

Bolge, Kadastro ve Tapu Sicil Miidiirliikleri arsivlerinde fiziki yapi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi suretiyle sunulan hizmetlerin kalite, etkinlik ve verimliligini biitce imkédnlar icinde
artirmayr saglamak. Tagsra arsivlerinde bulunan Osmanlica arsiv belgeleri ve diger argiv
belgelerinin ayrintili olarak envanterinin cikarilmast amagclanmigtir. Tasra birimlerimizdeki gerek
yeni yazi gerekse Osmanlica arsiv malzemeleri uzun yillar saklanmas: gereken belgelerden olup,
yipranmis belgelerin korunmasi, restore edilmesi, soz konusu belgelerin gelecek usaklara
aktariabilmesi bakimindan biiyiik onem arz etmektedir. Bu amacla; bolge miidiirliikleri
biinyesinde kurulacak atolyelerde oncelikle 1 adet klasik cilt elemant ve en az 5 adet belge
restoratoriiniin egitimleri tamamlandiktan sonra gorevlendirilip ve gerekli alt yapi (5 151kli masa,
pres, kurutma rafi, asitsiz kagit vb. malzemeler) olusturularak faaliyete gecirilmesi

planlanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.818.840,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.573.070,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.676.460,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 51.108.370,00
Ef < Doner Sermaye 21.610.000,00
& g, Diger Yurt ici 0,00
,‘;2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 21.610.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 72.718.370,00
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Tablo 56. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -24-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artirlmasi icin yilhk teftis programlar ile
tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma)
ve 0Ozel denetimlerin performansimi her yil
toplamda bir onceki yila gore %3 orammnda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27750020 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Yl icerisinde Bakanlik Makamina, Genel Miidiirliik Makamina, Teftis Kurulu Baskanlhgina ve
benzeri yollardan gelen tiim sikayet ve talepler yil icerisinde ve kanuni siireleri dahilinde gerekli
(On inceleme, Inceleme, Sorusturma) tahkikler baslanlyp sonuclandirilmaktadir. Kisaca tiim
sikdyetlerin siiresi icinde sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 6.967.900,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.240.317,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 869.713,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.077.930,00
E’ = Doner Sermaye 1.210.000,00

% &  |Diger Yurt i 0,00

,‘:2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.210.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.287.930,00
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Tablo 57. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -25-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artirlmasi icin yilhk teftis programlar: ile
tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma)
ve o0zel denetimlerin performansim her yil
toplamda bir onceki yilla gore %3 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

i¢ Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.02 - OZEL KALEM

I¢ Denetim faaliyetleri yoluyla Genel Miidiirliigiimiizde kurumsal yonetim, risk yonetimi ve ic
kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek suretiyle kurumsal degisimin gerceklesmesine

hizmetlerin etkinliginin verimliligini
amaglanmaktadr.

ve

kalitesinin yiikseltilmesine katki saglanmast

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 308.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 359.000,00
E’ = Doner Sermaye 110.000,00

& % Diger Yurt ici 0,00

g’ M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 469.000,00
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Tablo 58. FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU -26-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18 - Yurtdis1 iliskilerini gelistirmek amaciyla
esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1 Uluslararas iliskiler Faaliyeti
27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI,  27.75.35.00 - HARi-TA DA@RES@
y BASKANLIGI, 27.75.36.00 - ARSIV  DAIRESI
BASKANLIGI

2012 yili sonuna kadar yurtdisinda iki iilke belirlenerek o iilkelerin merkez arsivlerinde Osmanlica
tapu kaydina iligkin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢ikarimasi ayrica modern arsivleme usul ve
esaslari ile belge restorasyonu konularinda o arsivlerin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri tespit
etmek ve diinya standartlarinda modern argiv olusturma calismalar icin ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu ve yazismalari yapmak suretiyle calismalari tamamlamak. Ayrica yabanci uyruklu
dgrencilerin, iiniversitelerin Jeodezi ve Fotogrametri Fakiiltesi veya benzer boliimlerinde okuyan bir
Fotogrametrik yontemle biiyiik olcekli harita yapim faaliyetlerinde ve Genel
Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii projeler kapsaminda staj yapmast Genel Miidiirliigiimiiz imkdnlart
nispetinde karsilanmast hedeflenmigtir.

dgrencinin,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 179.263,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.618,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.867,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 225.748,00
g’ = Doner Sermaye 45.000,00

8 g, Diger Yurt Ici 0,00

g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 270.748,00
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Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alim Hizmeti

Su Alimlari: Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya piyasadan temin edilen,
icecek amagcli olmayip, kullanmaya yo6nelik olan su tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina
gbre abone olunmasi gerektigi durumlarda 6denecek abone bedelleri

Temizlik Malzemesi Alimlari: Sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi maddeler ile
bu amagclarla kullaniimak Gzere alinan (dis macunu, dis fircasi, kova, firca, paspas gibi)
her tirl0 temizlik madde ve malzeme alim bedelleri

Yakacak Alimlari: Odun, ¢ira, kémdar, kalorifer yakiti, dogalgaz, tip gaz gibi 1sitma ve
pisirmeyle ilgili her tOrli madde, malzeme ve yakitlarin tiketim bedelleri ile ilgili
mevzuatina gére abone olunmasi gerektigi durumlarda dédenecek abone ve glvence
bedelleri

Akaryakit ve Yag Alimlari: Ozellikle tasitlar olmak (izere, her cesit makine techizatin
isletmesine ybnelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni yaglar, antifriz, benzeri tiketim
mallari ve kimyevi madde alimlari

Elektrik Aiimlari: Hangi amagla olursa olsun (aydinlatma, 1sitma, sogutma, havalandirma,
cahistinici kuvvet vb.) elektrik tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone olunmasi
gerektigi durumlarda 6denecek abone ve givence bedelleri

Giyecek Alimlari: ilgili mevzuat geregince; Kisilerin giyim ve kugam alimlari

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari:Laboratuarlarda
kullanilan sarf malzemeleri, deney tupleri, kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari ile yangin
tplerinin dolumu igin yapilacak 6demeler

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari: Kamu personeli ve bakmakla yikimlii olduklari kisilerin
tedavileri icin recete Kkarsiliginda eczanelerden alinarak Sosyal Gulvenlik Kurumu
tarafindan 6édenecek olanlar hari¢c olmak Gzere, kurumlarin doktorluk, dispanser, revir gibi
birimleri ile hastaneler ve diger saglik kuruluslarinda veya hizmet yerlerinde (ecza dolaplar
dahil) kullanilmak (zere toptan veya perakende olarak alinan ilag, hammadde ve tibbi
malzeme bedelleri ile hasereyle micadelede kullanilacak ila¢ ve kimyevi maddeler

Hizmet Alimlani

GOREV GIDERLERI DE BURAYA ALINACAK ACIKLAMALAR

Etlt-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri, Kuruluglarin kendi personeli disindaki kisilere
hazirlattiklari proje bedelleri,

Temizlik Hizmeti Alim Giderleri: Yardimci hizmetler sinifina dahil personel tarafindan
yerine getirilmesi gereken hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi islerinin
ilgili mevzuatina gére kurumlarinca G¢lnci sahislara ihale yoluyla goérdarilmesi halinde,
bunlara iligkin giderler,

Ozel Guvenlik Hizmeti Alim Giderleri: Kurumlarin givenlik ve koruma hizmetlerinin ilgili
mevzuatina goére kurumlarinca Ug¢lncl sahislara ihale yoluyla gérdurdlmesi halinde
bunlara iligkin giderler,

Posta ve Telgraf Giderleri: Posta-telgraf tcretleri ve bunlara iligkin giderler, Posta yoluyla
gonderilebilecek evrakin kargo yoluyla gonderiimesine iliskin giderler.

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri: Sabit veya mobil telefonlarin abone giderleri, tesis,
nakil ve kullanim bedelleri bu béliime gider kaydedilecektir. internetin bagh oldugu telefon
hatlarinin kullanimi karsihginda (ADSL hatlari kullanimi dahil) Telekom’a ve diger
sirketlere 6denen Ucretler,

Bilgiye Abonelik Giderleri: Haber alinmasi karsiliginda Anadolu Ajansina veya diger haber
ajanslarina 6denecek Ucretler, Resmi Gazeteye vb. dokiimana elektronik ortamda abonelik
bedelleri gibi bilgiye abonelik karsiligi édenecek Ucretler ile internet servis saglayicilara
abonelik karsihgr 6édenen Ucretler,
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Haberlesme Cihazlan Ruhsat ve Kullanim Giderleri: Telefon kullanim bedelleri diginda
kalan telsiz gibi haberlegsme cihazlari icin 6denecek ruhsat ve kullanim bedelleri

Uydu Haberlesme Giderleri: Uydu haberlesmesine iliskin abonelik ve kullanim Ucretleri

Hat Kira Giderleri: Turpak Hatti ve Telekom gibi servis saglayicilarindan alinan 6zel
devrelere iligkin hatlarin (kablo TV dahil) tesis ve kira bedelleri Gegis Ucretleri: Yolcu veya
yUk tagimasina iliskin olarak 6édenecek olan otoyol, kdpri gibi gegis Ucretleri ile bunlara ait
otomatik gecis saglayan cihazlarin alim giderleri

llan Giderleri: Mahkeme ilan bedelleri de dahil olmak lzere her tirli ilan ve reklam
giderleri,

Sigorta Giderleri: Tasitlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi giderleri,

Tasit Kiralamasi Giderleri: Binek veya tasima amagl olduguna bakilmaksizin 237 sayili
Kanuna tabi tasitlara 6denecek kira bedelleri ile s6zlesmeleri geregince kira ile birlikte
O6denecek diger giderler,

Personel Servisi Kiralama Giderleri: Kamu personelinin ise gelis-gidislerini saglamak tzere
dgclncl sahislardan temin edilen servis araglari igin sézlesmeleri karsiliginda 6denen
tutarlar

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri: Bilimsel nitelikli toplantilara katilmalari kurumlarinca
gerekli géralenlerin katilma giderleri, Kurum personelinin, unvani ve goérdigu hizmet ile
dogrudan ilgisi bulunan kurslara katilmasina iligkin kurs giderleri ile ayni nitelikteki egitimler
icin s6zlesme geregince 6denecek Ucretler,

Diger Hizmet Alimlari: Baca, fosseptik temizligi, elektrik ve su tesisatl yaptirma.

Temsil, Tanitim ve Geligsim Hizmeti

Genel Muiduarlugimuzun tanitim faaliyetleri gergevesinde disa bakan y0zU olan hem
vatandaglari hem de gelen yerli ve yabanci misafirlere tanitim amaciyla tanitim filmi
yaptirmak ve yapilan bu filmi LCD ekranlarda genel muduarlik ve tasra teskilatlarinda
gbsterime sunmak,

Genel MUdarligimazan tanitimi igin;

Tanitim Filmi, Tanitim Kitabi, Tapu islem Rehberi, Telefon Rehberi, El Brosirii, Masa
Takvimi, Takvim, Ajanda, Dergi, Afis, Bloknot, Kalem, Saat vb. yaptiriimasi ve
gbnderilmesi ve Dlzenlenen fuarlara katilim bedelinin 6denmesi.

Yemekhane Hizmeti

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Yemek hizmetleri yemek ylrGtme kurulu tarafindan ydritilmekte olup tasradan gelen
personellerimize fis karsihdinda yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica kurumumuzda
personel memnuniyetini artirma kapsaminda ¢esit yemek uygulamasina gecilerek yemek
yiyen personelin birden fazla segenekle personele yemek hizmeti verilmektedir. Batiin bu
hizmetler yapilirken personele figler verilerek kanunda 6ngoérllen yemek Ucreti kesintisi
yapiimaktadir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Hizmeti

Stratejik Plan, Performans proje, Faaliyet raporu ile ilgili olarak batin birimlerin koordineli
bir sekilde yuratilmesini saglamak ve hazirlanan bu raporlar idare dizeyinde olusturarak
5018 kapsaminda istenen raporlari hazirlamak bu c¢alismalar dogrultusunda toplantilar
yapmak, yazilar yazmak, génderilen birim calismalarini konsolide ederek idare diizeyine
cekmek ve bu olusan raporlari basimi, sunumu istenilen yerlere génderimi, danismanlik
hizmetleri almak.
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Temsil Agirlama

Musteriyi memnuniyet oraninin artirlmasina yoénelik olarak kurum iginden ve kurum
disindan makam ziyaretine veya is takibi amagl gelen musteri (Misafirlerin agirlanmasi
ikramda bulunulmasi ile memnuniyet anlaminda iyilestirme amaglanmaktadir.

Sivil Savunma Hizmeti

Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

Topyekun Savunma ve Milli Seferberlik hizmet gérev ve yukimlillklerine ait plan ve diger
calismalari, ilgili kanun, tazik, ybénetmelik, talimat ve sivil olaganusti hal ve savas
hazirliklari planina gére hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine
etmek,

Bagbakanhk Milli Alarm Talimatina paralel olarak Genel Mudirlik Milli Alarm Talimat
Uygulama Muhtirasi hazirlanmasini saglamak,

Koruyucu Giivenlik Hizmetlerini planlamak, gerekli tedbirleri aldirmak,

Sivil, olaganlsti hal ve savas hazirliklarini planlama ve koordinasyon kurulunun
calismalarini ve sekretarya gorevini ylritmek,

Personel, arag, gereg, yazi isleri ve evrak glvenliginin saglanmasini koordine ve kontrol
etmek,

Genel Muadurlik ve bagh birimlerinin sabotajlara karsi koruma planlarini yapmak ve
yaptirtmak,

Arag erteleme islemlerini yapmak ve takip etmek,

Genel Mudurluk ve bagll birimlerinde NObet¢i Memurlugu hizmetlerinin  yUrutiimesini
saglamak ve takip etmek,

OlaganUstu bir durumda 24 saat sureli ¢alisma planini baristan itibaren dizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

Sivil Savunma Hizmetlerini ilgili mevzuat, sivil olagantsti hal planlama direktifi ve bu
konuda yurt diizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Sivil Savunma Genel MadurlGginin
emir, direktif ve kararlari dogrultusunda yuritmek,

Galisma planlarini hazirlamak,

Kart Basim Faaliyeti

Tapu ve Kadastro personelin memur ve kimlik kartlarini ¢cagin gereklerine uygun sekilde
yenilemek amaciyla caligmalari tamamlamis Genel Mudirlik personeline ve pilot bdlge
secilen Ankara Boélge Mudurligunden baslamak Uzere 1352 adet yeni kimlik kartlari
verilmistir. 2009 yili icerisinde Baskanlhidimiz personelimizin %70’ ine kimlik kartlarini
yenilemeyi hedeflemigtir. Ayrica 2010 yili sonuna kadar tim kurum personelinin yeni kimlik
kartlar bitirilmis ve teslim edilmis olacaktir. Kuruma yeni atanan, tahrip olan, kaybolan
personel kimlik karlarinin verilmesi saglanacaktir.

97



Tablo 59. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLOGO
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIVET TOPLAMI GI[?I!:E:EIF:RYID'I!'OEIPILEMI TgﬁlESRFégiI[%)?I:EEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 379.380.331,00 3.281.669,00 0,00 382.662.000,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 77.707.409,00 £633.591,00 0,00 78.341.000,00
E 03 |Mal ve Hzmet Alm Giderleri 14.837.920,00 3.162.080,00 0,00 18.000.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 0,00 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
; 06 |Sermaye Giderleri 66.699.000,00 700.000,00 0,00 67.399.000,00
é 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |(Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenedi Toplanu 538.624.660,00 11.277.340,00 0,00 549.902.000,00
2 Déner Sermaye 182.191.426,00 12.530.000,00 194.721.426,00
g Dider Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Ef Yurt Disi Kaynaklar 94.601.000,00 0,00 94.601.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 276.792.426,00 12.530.000,00 289.322.426,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 815.417.086,00 23.807.340,00 0,00 839.224.426,00

Tablo 60. IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi ‘27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MODURLOGO

2 2012
Z &
°E‘ inlS sEliEs Biitce ici Biitce Dis Toplam
g
ﬁ @ E (1) PAY(%) (1) PAY(%) (L) PAY(%)
1 Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro birimlerinin iletisim altyapisim 47.800.740,60| 8,69 1.387.650,00| 0,48 49.188.390,60 5,86

-

TAKBIS Projesi

tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime almak.

47.800.740,60| 8,69

1.387.650,00| 048

49.188.350,60( 5,86

2 Dokilman yGnetim sistemi uy i 2011 yih kadar tasra 1.648.301,40 0,30 47.850,00| 0,02 1.696.151,40| 0,20
birimlerine yaygmlastirmak

1 |TAKBIS Prajes 1.648.301,40] 0,30 47.850,00] 0,02 1.696.151,40| 0,20

3 2011 Vil icerisinde 1.425.000 parseli yenilemek 81.269.312,35] 14,78 | 119.787.666,25 41,40 201.056.978,60| 23,96

2 |Kadastro Projesi 26.351.608,40| 4,79 15.093.000,00( 5,22 41.444.608,40| 4,94
3 [Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 52.665.270,00| 9,58 100.838.250,00| 34,85 153.503.520,00( 18,29
4 |Standart Topodrafik Kadastral Yiizey Adi Projesi 1.945.918,80( 0,35 3.744.000,00( 1,29 5.689.918,80| 0,68
5 |Editim Faaliyeti 239.167,80| 0,04 103.361,25| 0,04 342.529,05| 0,04
6 |Kalite Kontrol Faaliyeti 43.000,00| 0,01 3.250,00( 0,00 46.250,00| 0,01
7 |Planlama ve Koordinasyon Faalyeti 24.347,35| 0,00 5.805,00| 0,00 30.152,35| 0,00

TAKBIS Projesi

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat degisikligi
4 nedeniyle kadastro yapilmasi gerefji dogan alanlann kadastrosunu yapmak
ve yurdisindan gelen kadastro taleplerini karsilamak.

81.854.768,50| 14,89

13.984.735,00| 4,83

95.839.503,50( 11,42

274.716,90| 0,05

7.975,00| 0,00

282.681,90( 0,03

Kadastro Projesi

24.324.561,60| 4,42

13.532.000,00| 4,82

38.256.561,60( 4,56

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

22.900,00 0,00

19.760,00| 0,01

42.750,00( 0,01

Wl ||

Kontrol ve Talebe Bagl Islemler Faaliyeti

57.232.500,00| 10,41

25.000,00) 0,01

57.257.500,00( 6,82
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Ulke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri Altyapisini olusturmak ve ilgili portal

5 kurulumlarini tamamlamak. 2.007.253,95| 0,37 579.731,00| 0,20 2.586.984,95| 0,31
4 |Standart Topodrafik Kadastral Ylzey Agi Projesi 108.106,60( 0,02 208.000,00( 0,07 316.106,60| 0,04
Planlama ve Koordinasyon Fazlyeti 24.347,35| 0,00 5.805,00| 0,00 30.152,35| 0,00
10 |CBS-A Kurulumu Projesi 1.874.800,00| 0,34 365.826,00| 0,13 2.240.726,00| 0,27
6 "eravge‘:]';::'rﬁfe;'z;':;‘f'“' olmak iizere genis kattmh bir kongre, panel 10.153.003,47| 3,48 | 8.274.061,00| 2,86 27.427.154,47| 3,27
5 |Editim Faaliyeti 19.133.424,00 3,48 8.268.900,00| 2,86 27.402.324,00| 3,27
7 |Plnlama ve Koordinasyon Fazliyeti 4.869,47| 0,00 1.161,00| 0,00 6.030,47| 0,00
11 |Gayrimenkul Dederleme Faaliyeti 14.800,00( 0,00 4.000,00( 0,00 18.800,00| 0,00
7 Tim kurum d alty en son teknolojive uygun hale getirmek. 16.283.747,47| 2,96 20.329.880,00( 7,03 36.613.627,47| 4,36
1 |TAKBIS Projesi 4.944.904,20| 0,90 143.550,00( 0,05 5.088.454,20| 0,61
3 |Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 7.022.036,00| 1,28 13.445.100,00| 4,65 20.,467.136,00 2,44
4 |Standart Topodrafik Kadastral Yozey Adi Projesi 3.351.304,60| 0,61 6.448.000,00| 2,23 9.799.304,60| 1,17
7 |Plnlama ve Koordinasyon Fazliyeti 584.336,40( 0,11 139.320,00( 0,05 723.656,40| 0,09
12 |Calsan Gelisimi Faaliyeti 381.166,27| 0,07 153.910,00| 0,05 535.076,27| 0,06
3 Yurtici ve yurtdisi toplanti ve editimlere katilan personel oranini her yil 40.903.503,16| 9,07 20.920.205,00| 7,23 70.832.798,16| 8,44
%10 artwmak.
5 |Eqidm Faalyeti 27.743.464,80| 5,05 11.989.905,00| 4,14 39.733.360,80| 4,73
7 |Plnlama ve Koordinasyon Faaliyeti 48.694,70| 0,01 11.610,00| 0,00 60.304,70| 0,01
11 |Gayrimenkul Degderleme Faaliyeti 3.700,00| 0,00 1.000,00| 0,00 4.700,00| 0,00
12 |Calsan Gelisimi Faaliyeti 22.107.643,66| 4,02 8.926.780,00| 3,09 31.034.423,66| 3,70
9 :iﬁgﬁ;mﬂuﬁrluk:ﬁfgl B;Eet':’:;:ﬂ.”“k'e” ve bagh Tapu 1.944.714,00| 0,35 215.000,00| 0,07 2.159.714,00| 0,26
13 |Sarekli Kurumsal Geligim Projesi 1.944.714,00| 0,35 215.000,00( 0,07 2.159.714,00| 0,26
10 Tum kurum galisan memnuniyet oranini her yil %5 oranminda artirmak. 18.646.643,68 3,39 9.604.892,00| 3,32 28.251.535,68| 3,37
7 |Plnlama ve Koordinasyon Fazliyeti 9.738,94| 0,00 2.322,00| 0,00 12.060,94| 0,00
12 |Calsan Gelisimi Faaliyeti 15.627.817,07| 2,84 6.310.310,00| 2,18 21.938.127,07| 2,61
14 |Harita Projeleri 863.050,00( 0,18 2.650.000,00| 0,92 3.513.050,00| 042
15 |Bilgi SunumyPaylasim Faaliyeti 2.146.037,67| 0,39 642.260,00 0,22 2.788.297,67| 0,33
11 Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek. 20.772.151,00( 3,78 7.621.100,00| 2,63 28.393.251,00| 3,38
7 |Plnlama ve Koordinasyon Faaliyeti 486.947,00( 0,09 116.100,00( 0,04 603.047,00| 0,07
16 | Yapim, Bakm ve Onarim Faaliyeti 20.285.204,00 3,69 7.505.000,00| 2,59 27.790.204,00 3,31
12 Miisteri memnuniyet oranini bir Gnceki yila gére %2 artrmak. 109.937.084,70| 19,99 | 26.495.810,00( 9,16 136.432.804,70| 16,26
7 |Plnlama ve Koordinasyon Faaliyeti 48.604,70| 0,01 11.610,00| 0,00 60.304,70| 0,01
17 |Kalbrasyon Faaliyeti 1.969.430,00| 0,36 120.000,00( 0,04 2.089.430,00 0,25
18 |Kontrol, Dederlendirme ve Gériis Bidirme Faaliyeti 2.868.972,00| 0,52 336.000,00( 0,12 3.204.972,00| 0,38
19 |Mevzuat Calgrmalan Faaliyeti 228.210,00( 0,04 19.500,00( 0,01 247.710,00| 0,03
20 | Tapu Islemleri Faaliyeti 104.445.442,00| 18,99 25.570.000,00| 8,98 130.415.442,00| 15,54
21 | Yurtici ve Yurkdisi Miilkiyet Haklar Faaliyeti 376.336,00| 0,07 38.700,00 0,01 415.036,00| 0,05
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere iliskin calismalar
13 tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden sunulmasim 21.950.316,23| 3,99 23.324.365,00| 8,06 45.274.681,23| 5,39
sadjlamak.
1 |TAKBIS Projesi 274.716,90( 0,05 7.975,00| 0,00 282.691,90| 0,03
3 |Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 10.533.054,00| 1,92 20.167.650,00| 6,97 30.700.704,00| 3,66
15 |Bilgi Sunurn/Paylasim Faalyeti 10.477.713,33| 1,91 3.135.740,00| 1,08 13.613.453,33| 1,62
22 |Gorus Bildirme ve Dava Takip Fasliyeti 664.832,00( 0,12 13.000,00| 0,00 677.832,00| 0,08
Bilge, tapu sidil, kadastro miidiirliikleri ve kadastro sefliklerinin arsivlerini
14 her yil %10 oraninda standartlara uygun hale getirmek, arsiv belgelerini 54.614.388,40 9,93 23.445.920,00( 7,76 77.060.308,40| 9,18
tyilestirmek ve envanter calismalarini tamamlamak.
7 |Plnlama ve Koordinasyon Fazliyeti 3.506.018,40| 0,64 §35.920,00| 0,29 4.341.938,40| 0,52
23 |Arsiv Iyilestirme Faalyeti 51.108.370,00| 9,29 21.610.000,00| 747 72.718.370,00| 8,806
Denetimde verimlilifin ve etkinliigin artiimasi icin yillik teftis programlar
15 ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma) ve 6zel denetimlerin 9.455.186,80| 1,72 1.221.560,00| 0,46 10.776.746,80| 1,28
performansini her yil toplamda bir 6nceki yila gore %3 oranminda artrmak.
19 |Mevzuat Calsmalan Faaliyeti 18.256,80| 0,00 1.560,00| 0,00 19.816,80 0,00
24 |Denetim Faalyeti 9.077.930,00| 1,65 1.210.000,00| 042 10.287.930,00| 1,23
25 |i¢ Denetim Faaliyeti 359.000,00( 0,07 110.000,00( 0,04 469.000,00| 0,06
Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim faaliyetlerini
16 gergeklestirerek hizmet kalitesinin her yil %1 oraninda artilmasini 287.862,50| 0,05 114.971,25| 0,04 402.833,75| 0,05
sadlatmak.
5 |Editim Faaliyeti 239.167,80( 0,04 103.361,25| 0,04 342.529,05| 0,04
7 |Plnlama ve Koordinasyon Fazliyeti 48.694,70| 0,01 11.610,00| 0,00 60.304,70| 0,01
17 Teskilat Yasasi'nin deg ik da mevcut mevzuat: diizenk | 248.908,96| 0,05 27.228,00| 0,01 276.136,96| 0,03
7 |Plnlama ve Koordinasyon Faaliyeti 38.955,76| 0,01 9.288,00| 0,00 48.243,76| 0,01
19 |Mevzuat Calsmalan Faaliyeti 209.953,20( 0,04 17.940,00| 0,01 227.893,20| 0,03
18 Yur}:d 1 iliskilerini gelistirmek amaayla esdeger kurumlarla toplam 3 adet 846.682,83| 0,15 300.711,50| 0,10 1.147.394,33| 0,14
isbirligi gerceklestirmek.
5 |Egitdm Faalyeti 478.335,60( 0,09 206.722,50( 0,07 685.058,10| 0,08
7 |Plnlama ve Koordinasyon Faaliyeti 43.825,23| 0,01 10.442,00| 0,00 54.274,23| 0,01
8 |KKTC Tapu Kadastro Bilai Sistemi Projesi 37.510,00| 0,01 32.240,00| 0,01 69.750,00| 0,01
21 |Yurtigi ve Yurtdis Mulkiyet Haklar Faaliyeti 61.264,00| 0,01 6.300,00| 0,00 67.564,00| 0,01
26 |Ulushararas fligkiler Faalyeti 225.748,00( 0,04 45.000,00( 0,02 270.748,00| 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 538.624.660,00( 97,95 | 276.792.426,00| 95,67 815.417.086,00| 97,16
Genel Yonetim Giderleri 11.277.340,00( 2,05 12.530.000,00( 4,33 23.807.340,00| 2,84
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00| 0,00
'GENEL TOPLAM 549.902.000,00( 100,00 289.322.426,00| 100,00 839.224.426,00|100,00]
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‘idare Adn

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGT

PERFORNMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Tamamlanmarms Tapu ve Kadastro birimlerinin
iletisim altyapisi tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda isletime almalc.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Dokiuman vonetim sistemi uvgulamalanm 2011
vih somuna kadar tasra birimlerine vayvgmlagtrmalc

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

2011 Yhh igcerisinde 1.425 000 parseli venilemek

Kadastro Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Tapu Kadastro Modernizasyvon Projesi

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRES] BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Standart Topografik Kadastral Yazey Ag
Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Egitim Faaliveti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRES]
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Kalite Kontrol Faaliveti

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyvon F aaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRES]T
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Cesitli nedenlerle kadastrosu vapilmarnus verler ile
mevzuat degisiklifi nedenivle kadastro yvapihmas:

geregi dogan alanlarm kadastrosunu vapmak ve
vurdisimndan gelen kadastro taleplerini karsilamalc.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJLER] DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Kadastro Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

BILGI TEKINOLOJILERI DAIRES]
BASKANLIGI

Kontrol ve Talebe Bagh Islemler Faalivet

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

100




EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

Ulke genelinde Coprafi Bilgi Sistemleri Altvapisi
olusturmalk ve ilgili portal krulumlarsm
tamamlamalc.

Standart Topografik Kadastral Yiizev Ag
Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI

HARITA DATREST BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIREST
BASKANLIGI

STRATEI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

CBS-A Kurulumu Projesi

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Her vil ulusal veya uluslararas: olmal: tizere genis
kathmh bir kongre, panel veya seminer
diizenlemek.

Egitim Faaliveti

DESTEK HIZMETLERI DAIREST
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIREST
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DATRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERIT

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasvon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIREST
BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DATRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Gayrimenkul Degerleme Faaliyeti

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Tiim kawum donamm altvapism en son
telonolojive uygun hale getirmelke.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILER] DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Tapu Kadastro Modernizasyvon Projesi

DESTEK HIZMETLERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Standart Topografik Kadastral Yiizev Ag
Projesi

BOLGE MUDURLUKLERT

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasvon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI
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Cahsan Geligimi Faaliveti

OZEL KALEM

DESTEK HIZMETLER] DATREST
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGE

BOLGE MUDURLUKLER]

YABANCI ISLER DAIREST BASKANLIGI

TAPU DAIREST BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Yurtici ve yurtdis: toplant ve egitimlere keatilan
personel oramm her vil %010 artwrmale.

Egitim Faaliveti

DESTEK HIZMETLERI DATREST
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DATRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGE

BOLGE MUDURLUKLER]

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIREST BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DATRESI
BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DATRESI BASKANLIGI

Gayrimenkul Degerleme Faaliyveti

KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

Calhsan Gelisimi Faaliveti

OZEL KALEM

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DATRESI
BASKANLIGI

TEFTI$ KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TABANCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DAIREST BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Siireldi Kurumsal Gelisim Projesini Bélge
Nudirhikleri ve bagh Tapu SicilKadastro
Midiirhiklerine vaygmlastirmalc.

Sireldi Kurumsal Gelisim Projesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
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Tium kurum ¢ahsan memmnuniyvet oramm her yil %65
oramnda artirmalc.

Planlama ve Koordinasvon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESIT
BASKANLIGI

STRATET GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Cahsan Gelisimi Faaliveti

OZEL KALEM

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIREST
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Harita Projeleri

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Bilgi Sunum/Paylasmm Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

KADASTRO DAJIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Merkez ve tasra teskilatmin meveut fizikd vapismm
ivilestirmelkc.

Planlama ve Koordinasvon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRES]
BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yapm. Balom ve Onanm Faaliveti

DESTEK HIZMETLERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

KADASTRO DAJRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Misteri memnuniyet oramm bir dnceld yila gére
%62 artrmalc.

Planlama ve Koordinasvon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAJIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Kalibrasyon Faaliveti

BOLGE MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Kontrol. Degerlendirme ve Goris Bildirme
Faaliveti

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAJRESI BASKANLIGI

Mevzuat Cahsmalan Faaliveti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Tapu Islemleri Faaliveti

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

Yurtici ve Yurtdiss Miilkivet Haklan Faaliveti

YABANCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
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Elektronik ortamda sunulmas: planlanan
hizmetlere ihiskin ¢ahsmalan tamamlavarak
islemlerini bu hizmetlerin web tizerinden
sunubmasmu saglamalc.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Tapu Kadastro Modernizasvon Projesi

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

KADASTRO DAJRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Bilgi Sumum/Pavlasun Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

KADASTRO DAJIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Goriig Bildirme ve Dava Taldp Faaliveti

HUKUK MUSAVIRLIGI

Bélge. tapu sicil. kadastro miidiirhilcderi ve
kadastro sefliklerinin arsivlerini her wil 2610
oranmda standartlara uygun hale getirmelc. arsiv
belgelerini ivilestirmek ve envanter cahsmalarm
tamamlamalc.

Planlama ve Koordinasvon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Arsiv Iyilestirme Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Denetimde verimliligin ve etkdnlilifin artmibmasi icin
wilhle teftis programlan ile tahkdikler (&n inceleme,
inceleme ve sorusturma) ve dzel denetimlerin
performansmm her wil toplamda bir ncekd yila
gore %63 orammda artmmak.

Mevzuat Cahsmalan Faaliveti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Denetim Faaliveti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

I¢ Denetim Faaliyeti

OZEL KALEM

Lisansh biirolara y&nelik gerekli denetim ve egitim
faalivetlerini gergeklestirerek hizmet kalitesinin her
wil 261 oranmda artmbmasmm saglatmak.

Egitim Faaliveti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DATREST
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRES]
BASKANLIGI

STRATEI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI
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Teskdlat Yasasi'nmn degismesi kapsamnda meveut
mevzuat diizenlemek.

Planlama ve Koordinasyon Faalivet

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIREST BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Mevzuat (Cahsmalan Faaliveti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

TAPU DAIREST BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Yurtchs: iliskilerini gelistirmelc amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gergeldestirmele.

Egitim Faaliveti

DESTEK HIZMETLERI DAIRES]
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIREST BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLER]

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliveti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIREST BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI
BASKANLIGI

Yurtici ve Yurtdis: Miilldvet Haklan Faaliveti

YABANCI ISLER DAIRES] BASKANLIGI

Uluslararas {liskiler Faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
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EK 2. Caligma Yoéntemi

2012 yih Tapu Kadastro Genel Midurliga Performans Programi calismalarini

yuritmek Uzere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi koordinasyonu ile tim birimlerden
ilgili kisilerinin katiliminin saglandidi uzun c¢alismalar sonucunda nihai halini almistir.
Performans Programi calismalarina Maliye Bakanligi tarafindan 21 Mayis 2009 tarihinde
yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak devam edilerek
2012 yilh Performans Programi raporu hazirlanmistir.

v

v

Performans Programi ¢alismalari kapsaminda asagidaki calismalar gergeklestirilmistir:

Tapu Kadastro Genel Mudirligla Performans Programi projesinin gergeklestiriimesi igin
TKGM tarafindan yeter sayida ve nitelikte ¢alisanlardan olusan proje ekibi kurulmustur.

Stratejik planda yer alan stratejik hedefler dogrultusunda 2012 yili performans hedef ve
gostergeleri belirlenmis ve ilgili birimlerle bu performans hedeflerinin iliskisi kurulmustur.

Birimler ilgili olduklari performans hedeflerine iliskin gergeklestirecekleri faaliyetleri
belirlemistir. Belirlenen faaliyetlerin maliyetleri birimin faaliyet bazinda is yUku dikkate
alinarak hesaplanmigstir. Her faaliyet icin ilgili performans hedefleri dikkate alinarak is yuku
dagilimi yapildigindan maliyet mikerrerliligine sebebiyet veriimemistir.

Birimler tarafindan belirlenen faaliyet maliyetleri konsolide edilerek kurumsal dizeyde
faaliyet maliyetleri tespit edilmigtir.

Bdylece, kurumun performans hedefleri bazinda butge rakamlari belirlenmistir. Kurum
faaliyetlerinin diginda genel yénetim giderleri ve dider idarelere transfer edilecek tutarlar
dikkate alinarak Performans Rehberinde yer almasi gereken tablolar olusturulmus ve
rapora son sekli verilmigtir.

106



