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BASKANIN SUNUSU

Degerli yurttaglarim, kiymetli Sinoplular;

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda, 2024 Yili Sinop

Belediyesi Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize sunuyorum.

31 Mart 2024 Mahalli Idareler secimlerinde halkimizin
biiyiik tevecciihii ile goreve geldigimiz giinden bu yana

calismalarimizi halkimiza esit, adil, seffaf ve hesap

verilebilir cercevede sirdlrliyoruz. Meclis Uyelerimizle,

mesai arkadaslarimizla bu ¢ercevede calismaya, halkimiza hizmet liretmeye devam ediyoruz.

Sinop'u yillar 6ncesinde olusturdugu egitim kiiltiir ve turizm vizyonuna bagh kalarak gelistirmeyi,
yarinin teminati ¢ocuklarimiza daha yesil daha yasanabilir bir kent birakmay1 hedefliyor, bu hedefle

calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Sinop Belediyesi 2024 y1l1 Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisanlarimiza, katki

sunan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Metin GURBUZ
Sinop Belediye Baskam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporlarda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporlarda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi

sagladigmni bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Sinop Belediye Baskani



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y&neticisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yriitlildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamlmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izledigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas: i¢in diistince ve 6nerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili faaliyet raporunun III/A — Mali bilgiler bsliimiinde yer alan

bilgilerin, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mali Hizmetler Miidiirii



. GENEL BiLGILER

Sinop Belediyesi’ne bagli 13 mahalle, 63 cadde, 1008 sokak ve 2 meydan
bulunmaktadir. 2024 yili TUIK verilerine gére 70.512 kisi Sinop’ta yasamaktadir. Niifusun
%51,09’unu 35.791 kisi ile kadinlar, %48,91’ini de 34.260 kisi ile erkekler olusturmaktadir.

Mahallelerimiz

Ada, Bostancili, Camikebir, Gelincik, 1nceday1, Kaleyazisi, Kefevi, Korucuk,
Meydankap1, Ordu, Osmaniye, Yeni, Zeytinlik.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
“Atatiirk ilkelerini ve Cumbhuriyet degerlerini korumak ve yiiceltmek yolunda, adil,
ozgiirliikeii, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisiyla kentin tarihi, kiiltiirel, dogal degerlerini
koruyarak Sinop’ u muasir medeniyetler seviyesine ¢ikartmak, Cagdas bir kent yolunda her

turli belediyecilik hizmetini sunmak.”

Vizyonumuz

“Kamu yararmi ve ¢ikarmi temel alan, tarihi ve kiiltiirliyle taninan, sosyal adaletin ve

toplumsal esitligin bilincinde, herkes i¢in esit ulasilabilir, mutlu bir kent olmak.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
belediye; “belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak {izere
kurulan ve karar organi segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip

kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmustir.

Yine ayni kanunun icilincii bolimiinde belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklari

asagidaki sekilde belirlenmistir:



Belediyenin gorev ve sorumluluklart

Madde 14-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksekogrenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi
olduklar: birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksekogrenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in lizerindeki belediyeler, kadmlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek

kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarmmini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1
miisabakalarda {stiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1

yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarmca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in
tahakkuk eden miktarm; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in

binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, yurttaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim

tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla her

tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl

sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



g) Kati atiklarin toplanmasi, tasmnmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan siirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla

tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1

mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi

olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar1
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac¢ park yerlerini tespit



etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytlirtitmek.

r) Belediye miicavir alan smirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarma
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret

karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

s) Belediye smirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapt kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis

muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet dig1 birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarmin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,

yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ytliriitmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrollini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigmca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlar1 icerisinde yer

secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il

0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve

Sehircilik Bakanligmmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
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devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarmi kiraya verme veya 67°nci

maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 smnirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma

suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug¢ isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Ihale Kanunu’nun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

har¢ gelirleri haczedilemez.

fcra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin i¢cinde yeterli mal beyan edilmemesi

durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarimi asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve
toplu tagima hizmeti yliriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattm uzunlugu ve hatt1 kullanan
sayist kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden {icretsiz veya

indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.
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C. lIdareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Belediyemizin sahip oldugu taginmazlar diikkén, ev, tarla, mesken, arsa, hizmet binasi,

hal binasi, park, pazar yeri, otogar, fundalik, arazi, depo, hela, ¢esme ve mezarliklardan

olusmaktadir. Tagmmazlarin etkin, etkili ve ekonomik kullanilmas1 amaciyla gerekli stratejiler

olusturulmakta, izleme ve degerlendirme yapilari olusturulmaktadir. Fonksiyonu ve cinsi geregi

kullanimi ekonomik olmayan taginmazlarin kullanim ve ekonomikliginin iyilestirmeler yeniden

yapilandirilmaktadir. Sahip olunan binalar belediye birimlerince ozellikle sosyokiiltiirel

gelisime katki saglamak amaciyla hizmet noktalar1 olarak kullanilmakta, bir kismi da gelir

getirici araglar olarak kullanilmaktadir. Arsa ve arazilerin biiyiik bir kismi 6zel nitelikli ortak

kullanim amaciyla yatirim programimizda yer alan projelerin hayata gecirilmesi amaciyla

degerlendirilmektedir.

Belediyemizin kontroliinde ve kullaniminda olan tasinmazlar Tablo 1’de gosterilmistir.

Dikkan 58
Bina 10
Tarla 97
Arsa 44
Diger (Cesme, Mezarlik, Park, Su Deposu, 301
Yikik Kale Duvari ve Arsasi, Yol vb.)

Bahcge 2
TOPLAM 514

Tablo 1: Tasinmazlar
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2. Orgiit Yapist

Sinop Belediyesi orgiit yapist ve Sinop Belediyesi’ne ait organizasyon semasi asagida

acikca ifade edildigi sekildedir.

Sinop Belediyesi Orgiit Yapis

Belediye Meclisi Uye Sayisi 25
Belediye Enciimeni Uye Sayisi 3
Belediye Baskan Yardimcis1 Sayisi 4
Calisan Memur Sayisi 70
Cahsan Isci Sayisi 110
Cahisan Sozlesmeli Personel Sayisi 0
Calisan Sirket Personeli Sayisi 137

Tablo 2: Sinop Belediyesi Orgiit Yapist
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SINOP BELEDIYESi ORGANiZASYON SEMASI

-

Belediye Baskan
Metin GURBUZ

Belediye Bagkan Yardimcisi
Arda BOZKURT

Belediye Bagkan Yardimcisi
Aysun OZSONMEZ

Belediye Bagkan Yardimcisi
Hikmet KARADUMAN

Belediye Ba;kén Yardimaisi
Bulent OKTAY

Ozel Kalem Midiri|

Erdem KESKIN

Destek Hizmetleri Midir V.
Serdal KUCUKDEMIR

Kadin ve Aile Hizmetleri Midor V.
Senay Gulglin KABAL

Park ve Bahgeler Midir V.
Biisra KESKIN

Fen Isleri Midir V.
Murat YILDIZ

Ruhsat ve Denetim Moddrd
Zeynep EYLEN

Afet isleri Midiri
ilkay OZTURK

Su ve Kanalizasyon Midir V.
Turgut Sipahi

Emlak Istimlak Miidiirii
Onur GZVIN

Itfaiye Midiri
Ayhan OZBEK

Basin Yayin ve Halkla 5. Midiir V.

Ugur DAVAS

Mezarhiklar Midir V.
Sami KUCUKKALYON

Veteriner isleri Mddir V.
Volkan TUNCAY

Kiiltir ve Sosyal Isler Midir V.
BARIS INCEOGLU

Yazi Isleri Midiri
Serdar COLAK

Zabita Madird
Kurtulus YASAYANCAN

Temizlik Isleri Midiri
Senay KABAL

Cevre Korumu ve Kontrol Mid.
Mustafa ismet DAMAROGLU

imar ve Sehircilik Midir V.

Crzi[]r CIFTCI

Mali Hizmetler MOdord
Metin GUMNER

Hukuk Isleri Midir V.
Metin GUMNER

Insan Kynk. ve E&t. Midiri
Melih KESEBIR
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sinop Belediyesi Bilgi Islem Servisi, belediyecilik ile ilgili hizmetlerin yurttasa en hizli
sekilde ulastirilmasini hedeflerken bununla ilgili bilgi ve teknolojik kaynaklar1 en iist seviyede

kullanma ve hizmete sunma gorevini koordineli olarak strdiirmeye devam etmektedir.

Belediyemiz teknoloji ve bilisim altyapist genis ve yerel bilgisayar aglarina sahiptir.
Mevcut sunucularimizda yiiklii bulunan otomasyon sistemlerinde yurttaslarimizin kayitlari,
tahakkuk-tahsilat ve bakiye bilgileri ile personel kayitlari, biit¢e sistemi, muhasebe islemleri, e-
belediye islemleri, mobil tahsilat igslemleri ve vezne islemleri yapilmaktadir. E-belediye
hizmetimiz ile mikelleflerimiz mekandan bagimsiz olarak miikellefiyetlerine ait tiim borg
dokiimlerini ve tahsilatlarini 7/24 kesintisiz yapabilmektedir. E-belediye uygulamamiza KVKK
kapsaminda iki faktorlii koruma yontemi ile (Two-Factor Authentication) kullanict girisi ve

sistemde tanimli cep telefonlarina gelen tek kullanimlik sifre ile giris saglanmaktadir.

Dileyen yurttaglarimiz, protokol imzalanan 9 adet devlet ve 6zel bankanin mobil
uygulamalar1 araciligi ile su aboneliklerine ait borglarin1 6deyebilmekte ve/veya otomatik

O0deme talimati da verebilmektedir. Ayni zamanda www.turkiye.gov.tr ‘de de yer alan

belediyemize, miikelleflerimiz bor¢ ve tahsilatlarina sanal ortamdan diledikleri zaman erisim

saglayabilmektedir.

Belediyemizin yurttas odakli hizmetini saglamak ve siirdiirmek amaciyla 4 adet fiziki
sunucu Uzerinde, e-mail ve performans icin 15 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. E-mail
sunucumuzu kendi biinyesinde barindiran kurumumuz, mail koruma yazilimlar1 ve giivenlik

duvarlar1 ile mail giivenligini saglamaya calisilmaktadir.

Kurumumuz alt yapisi ve servis saglayicisinda; hizmet alimi yapilan IPS, IDS ve DDOS
atak onleyici fiziki ve yazilimlar; giivenlik duvari, client ve sunucu tarafinda ise; giincel viriis
koruma ve glivenlik kalkanlar1 ile sanal diinyadan gelebilecek saldirilarin ve ortaya ¢ikabilecek

zafiyetlerin Oniine gecilmeye c¢alisilmaktadir.

Kendi sunucularimiz iizerinde barmdirdigimiz sunucularimizda active directory yapisi
ile kullanic1 ve bilgisayar tarafinda gerekli giivenlik kurallar1 olusturularak is ve zaman
kaybinm oniine gegilmesi planlanmistir. Sanal sunucu yedekleme platformu olarak wmmare

kullanilmaktadir. Kurumumuzca yurttaslara kesintisiz ve basarili bir hizmet ulastirmak adina 5
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adet dis birimimizin altyap1 ¢aligmalar1 ile kurum ana binamiza baglantilar1 saglanarak, tiim

hizmet sube ve birimlerimiz ayni ¢at1 altinda kesintisiz hizmetlerine devam etmektedir.

GUVENLIK ¢OZUMLERI Adet YAZICI, TARAYICI GOZUMLERI
IPS, IDS ve DDOS Attack Onleyici Cihaz 1 Cok el EHE 0
ve Yazilim
Firewall 1 Yazicl 20
Mail Koruma ve Glvenlik Yazilimi 1 Nokta Vuruslu Yazici 14
Client ve Sunucu Virlis Programi 1 Tarayicl 12
Plotter 1
SUNUCU COZUMLERI AG ERiSiM COZUMLERI
Fiziki Sunucu 4 Router ve Hub 7
Sanal Sunucu 15
Yedekleme Unitesi 2
Flex VPN (Hizmet Binalari) 8

Tablo 3: Sunucu ve Donanim Bilgileri

Ozel Kalem Miidiirliigii:

Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz 6 adet diz iistii bilgisayar, 14 adet bilgisayar kasas1, 4 adet

tarayici, 4 adet yazici, 3 adet fotokopi makinasi ile hizmet vermektedir.

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii:

Basm Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiz 1 adet drone, 9 adet bilgisayar kasasi,
10 adet ekran, 2 diziistii bilgisayar, 1 adet tablet, 2 adet lazer yazici, 1 adet masalistii tarayici, 2
adet switch, 1 adet fotokopi makinasi, 10 adet sabit telefon, 2 adet telsiz, 2 adet cep telefonu, 1
adet faks cihazi, 2 adet projektor, 1 adet 70 ekran TV, 1 adet 22 ekran LED TV, 2 adet ses kayit
cihazi, 3 adet batarya takimi1,38 adet muizik ve anons sitemi, 1 adet megafon, 4 adet mikrofon,
109 adet hoparlor, 1 adet amfi, 2 adet hardcase, 1 adet uydu alic1, 3 adet dijital kamera, 3 adet
kamera takimi, 1 adet fotograf makinesi, 1 adet ses goriintii sunum cihazi ile hizmet

vermektedir.
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Fen Isleri Miidiirliigii:

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiinde; 7 adet bilgisayar, biiro disinda 3 adet telsiz, 1
adet hizmet otosu, 1 adet Ford transit ¢ift kabin kamyonet, 1 adet kompresor, 4 adet Damperli
kamyon (Dodge, fatih, 1210 Ford ve Fiat 50 nc), 3 adet Hmk. cat), 1 adet paletli Ekskavator
(955 cat), 1 adet Tir (Ford Cargo), 2 adet traktor, 1 adet kiigiik silindir bulunmaktadir.

Ayrica Miidiirliigiimiiz biinyesinde olmamasina karsin; Destek Hizmetleri envanterinde
bulunan 2 adet Greyder, 1 adet biiyiik toprak silindiri, 2 adet damperli Mercedes kamyon Imar
ve Sehircilik Mudiirliigii biinyesinde bulunan 1 adet Harita Miithendisi ve Topograf aletleri ile

hizmet verilmektedir.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii:

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biiroda 19 adet bilgisayar, 1 adet laptop,
biiro disinda bir adet hizmet otosu, arazi 0lglimleri i¢in bir adet elektronik alet (total station)

ve aparatlari, bir adet gps 6l¢iim aleti, bir adet nivo ve aparatlar1 ile hizmet vermektedir
Park ve Bahceler Miidiirliigii:

Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde 2 adet el telsizi, 3 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet
hizmet araci, 1 adet is¢i ve malzeme nakil araci, 6 adet ¢im bigme motoru, 5 adet ¢im bigcme
makineleri ve traktorleri, 1 adet kaldirim kenar1 ot temizleme makinesi, 4 adet odun kesme
motoru, 1 adet ¢it diizeltme motoru, 1 adet yiiksek dal budama motoru ve 1 adet burgu makinesi

ile iletisim ve hizmet saglanmaktadir.
Temizlik Isleri Miidiirliigii:

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2 Adet bilgisayar 6 adet el telsizi 1 adet telefon hatt1 ile

hizmet ile vermektedir.
Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii:

Miidirliigimiiz 8 adet bilgisayar, 5 adet yazici, 10 adet cep telefonu ile hizmet

vermektedir.
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Yazi Isleri Miidiirliigii:

Yazi Isleri Miidiirliigiinde kullanilmakta olan 7 adet bilgisayar,6 fotokopi ve yazic1,3
tane tarayici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlamlmaktadir. Islerin yuratiilmesinde,
EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) kullanilmaktadir.

Itfaiye Miidiirliigii:

Itfaiye Miidiirliigiimiiz 3 adet bilgisayar, 2 adet tablet, l1adet yazici ve 4 adet el telsizi

ile hizmet vermektedir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii:

Midirligiimiiz 8 adet masaustu bilgisayar, 5 adet yazici, 1 adet dizisti bilgisayar, 1
adet fotokopi makinasi, 2 adet sabit telefon ile hizmet vermektedir

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii:

Midiirligiimiizde 3 adet masa tstii bilgisayar, 1 yazict ve 1 adet kurumsal telefon

hizmet vermektedir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigii:
Midirligiimiiz 3 adet bilgisayar, 1 adet cep telefonu ile hizmet vermektedir.
Zabita Miidiirliigii:

Zabita Midirligi, iletisim ve ulasimmi 16 adet el telsizi, 6 adet bilgisayar ve 2 adet

arag ile saglamaktadir.
4. Insan Kaynaklan

Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak amag¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayacak insan kaynagmin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin
etkinligi, verimliligi ve etkililigi arttrma hedefi dogrultusunda c¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Belediyemiz c¢alisanlarinin kuruma ve Sinop’a katkilarinin en iist diizeye ¢ikarilmasi admna

cesitli egitim ve programlar uygulanmaktadir.
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Sinop Belediyesi’nin insan kaynaklarina iligkin bilgiler asagidaki tablo ve grafiklerde

gosterilmistir.

SIRKET

MEMUR isci SOZLESMELl o P SONEL

2024 70 110 0 137 317

Tablo 4: Sinop Belediyesi 2024 Yili Personel Sayisi Tablosu

Personel Dagilimi

Memur
= Sozlesmeli Personel
® isgi

= Sinop Belediyesi Personel Ltd.
Sti. Personeli

Grafik 1: Sinop Belediyesi Personel Dagilim: Grafigi

EGITIM SAYI EGITIM SAYI
ilkokul-Ortaokul 5 ilkokul-Ortaokul 69
Lise 17 Lise 26
On Lisans On Lisans
Lisans 48 Lisans 15
Yiksek Lisans Yiiksek Lisans

TOPLAM 70 TOPLAM 110

SOZLESMELI SINOP BLD. PERSONEL LTD. STi.

EGITIM SAYI EGITIM SAYI
ilkokul-Ortaokul 0 ilkokul-Ortaokul 37
Lise 0 Lise 53
On Lisans On Lisans
Lisans 0 Lisans 47
Yiksek Lisans Yiiksek Lisans

TOPLAM 0 TOPLAM 137

Tablo 5-6-7-8: Sinop Belediyesi Personel O§renim Durumu
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YAS SAYI
0-20 0
21-30 0
31-40 35
41-50 17
51+ 18
SAYI
0-20 0
21-30 0
31-40 0
41 50 0
0
TOPLAM 0

Memur Kidem Durumu

Tablo 9-10-11-12: Sinop Belediyesi Personel Yas Dagilimi

Grafik 2: Memur Kidem Durumu

= 00-05
= 06-10
= 11-15
= 16-20
= 21-25

SAYI
0-20 0
21-30 0
31-40 21
41-50 65

51+ 25
TOPLAM 110

SINOP BLD PERSONEL LTD. STi.

SAYI
0-20 0
21-30 20
31-40 70
41-50 43
51+ 4
TOPLAM 137

Sinop Belediyesi Personel
Cinsiyet Grafigi

Grafik 3: Personel Cinsiyet Grafigi

= Kadin
m Erkek

19



Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Tdarenin Amac ve Hedefleri

Saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, park, trafik ve kiiltiir hizmetleri ile
yaslilara engellilere, yoksul ve diigskiinlere yonelik hizmet ve projeleri gelistirmek ve bu konuda
halkimizin katilimini ve dayanigsmasini artirmak, hizmetlerin aksatilmadan, halkin saglik huzur
ve esenligini diigiinerek daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek bunu yaparken de ayni

zamanda belediyenin gelirine sahip ¢ikmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Klasik anlamdaki hizmetleri yapmanin Gtesinde, her giin ¢esitlenen ve cogalan

hizmetleri etkin, verimli ve kaliteli 6lgtleri iginde ve guininde yerine getirmektir.

Gerek Sinoplu yurttaslarimizin gerekse kentimize misafir olarak gelen yurttaglarimizin;
cagdas, oncii ve yasanabilir bir kente sahip olabilmeleri adina mevcut imkanlarin maksimum

verimlilikte kullanilmasini saglamaktir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
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2024 YILI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Sinop Belediyesi’nin sorumlulugunda bulunan hizmetlerin sunulmasinda kullanilan
kaynaklarin; ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla ve yonetmeliklerle belirlenmis
gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde, amacina uygun olarak, saglikli, etkili ve gilivenilir

bir sekilde kullanilmasini saglamak ve hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.
Vizyonumuz

Alaninda uzman, kaynaklarin verimliligini ve etkin kullanimin1 6n planda tutarak, cagin
gereklerine uygun, plan ve proje odakli, katilimci ve seffaf belediyecilik anlayisinin

gerekliligine gore davranarak hizmet saglamak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Mali Hizmetler Miidiirliigii Gider bolimundeki Muhasebe Birimi, Odeme Birimi,
Tasinir Mal Kontrol Yetkilisi ve 5018 sayil1 yasaya gore olusturulacak diger birimlerdeki idari
is ve islemleriyle ilgili 5393 sayili Belediye Kanunu'nda belirtilen giderlerini, yine 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Belediye Bitce Muhasebe Uygulama
Yo6netmeligi'nin belirledigi sekilde her tiirlii harcamay1 yapmak, bununla ilgili belgeleri temin
etmek, biitceyi hazirlayrp sunmak, kesin hesabi c¢ikarmak ve harcamalarla ilgili yetkili

makamlara hesap vermektir.

Gelir boliimii ise; Gelir Sefligi, Tahsilat Sefligi, Emlak Sefligi, Su Tahakkuk Sefligi, Su
Tahsilat Sefligi, Su Abone Tebligat ve Su A¢ma-Kesme birimlerinin araciligi ile 5393, 2464,
1319, 7201 ve 5018 sayili kanunlar geregi belediyemize ait her tiirlu vergi, resim, harg, emlak
vergisi ceza ve katilma paylari ile ilgili miidiirliglimiizi ilgilendiren tebligat, ihbarname, 6deme

emri gibi evraklarin tebligi ile alakali is ve iglemlerin ¢caligsma usul ve esaslarini ytiriitmektedir.
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Bu boliimde ¢alisan memur, is¢i, birim sefleri ve mali hizmetler miidiiriine bagli oldugu

gibi Bagkan Yardimcilar1 ve Belediye Baskanina karsi sorumludurlar.

Gelir Tahakkuk ve Tahsilat Servisi

Belediye gelirlerinin 6183 sayili amme alacaklarin tahsil usulii hakkindaki kanuna gore
tahakkuk, tahsil ve takibini yapmak.

Belediyeye ait vergi, resim, har¢ ve katiim paylariyla ilgili Mali Hizmetler
Midirligi’nd ilgilendiren tebligat ve ihbarnamelerin tebligiyle alakali is ve islemlerin

yapilmasini saglamak ve kontrol etmek.

3. Tahsil edilemeyen alacaklarmn cebren tahsilini saglamak.

10.

Belediye gayrimenkulleri ile ilgili tiim kira vb. sdzlesmeleri yapmak.

Belediye gelirlerini zaman agimma ugramadan tahsilatini yapmak ve tahsili zaman
asimina ugrayan alacaklarin terkin edilmesini saglamak.

[lan reklam vergisi, isgaliye iicretleri, minibiis garaji bilet iicretleri, ruhsat harci, imar
para cezasi, zabita para cezasi, icra bedeli, eglence vergisi, otopark, halk otobiislerinin
caligma ruhsatlar1 vb. gibi yetkisini elinde bulundurdugu Ucretlerin tahsilatin1 yapmak.
Tahsilat1 yapilan gelirlerin teslimat miizekkeresi ile bankaya teslimini saglamak.
Veznelerden tahsil edilen paralar1 teslim almak, veznelerin kontroliinii yapmak,
makbuzlar1 arsivlemek, gerektiginde kullanilmis makbuzlar1 kontrol etmek, belediyenin
tiim veznelerinin kapatilmasi ve teslimat miizekkerelerinin teminini saglamak.

Tahsil edilen gelirlerin giinliik muhasebe islem fislerini yapmak, bankaya yatan paralari
sistem Uzerinden muhasebelestirmek.

Sehven fazladan tahsil edilen vergi gelirlerinin muhasebe islem figini keserek para iadesi

yapmak.
Su Tahakkuk Servisi

e Su Tahakkuk Islemler Birimi

El terminalleri ve endeks okuma defterleri ile 30 giinde bir endeks okumaya ¢ikarak
endeks okumasi yapmak.

Fatura dagitimini saglamak.

Su saatleri arizali aboneler ile kagak su kullanan aboneleri, usulsiiz islemlerden dolay1

kesme-a¢ma birimine bildirerek miidahalesini saglamak.
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Bozuk olan su saatleri i¢in su satig yonetmeligine gore gotiirii bedel islemi suretiyle borg
tahakkuku yapmak.

Talepleri dogrultusunda bagvuruda bulunan yurttaglarin dilekgelerini degerlendirerek
¢Ozlime kavusturmak.

Arizali saatlerin degisimini saglayarak kesif monitorliigiinden gelen saat degisikliklerini
islemek.

Resmi kurum ve kuruluslarin endekslerini bilgisayara kayit yaptirip faturalandirilmasi

ile endeks memurlar1 tarafindan dagitiminin yapilmasini saglamak.

e Su Endeks Birimi

El terminalleri ile 30 giinde bir endeks okumaya ¢ikmak.

Fatura dagitimi yapmak.

Su saatleri arizali aboneler ile kagak su kullanan aboneleri usulsiiz islemlerden dolay1
acma-kesme birimine bildirmek ve miidahalesini saglamak.

Resmi kurumlarin endekslerini bilgisayara kayit yapip faturalandirarak dagitimini

yapmak.

Su Tahsilat Servisi

o Su Tahsilat Isleri Birimi

Giinliik su tahsilatin1 yapmak.

Resmi kurumlarin su islerini takip etmek.

Yeni su aboneliklerinin evraklarini incelemek ve abonelikleri yapmak.

Icraya verilecek olan su borglarmin islemlerini yaparak Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne
gondermek

e Su Kesme-Acma Birimi
Tahakkuk siresi icerisinde fatura borcunu 6demeyen abonelerin suyunu kesmek ve fesih
islemi gerceklestirmek isteyen abonelerin suyunu kapatmak.
Borcunu 6deyenlerin ve yeni abone olanlarin suyunu agmak.

Kacak su kullanan aboneleri tespit etmek.
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e Su Gelir Muhasebe

Giinliik yapilan su tahsilatlarmim banka hesap &zetlerini ve gunluk dokimlerini
karsilastirp gerekli evraklarini hazirlamak.

Gelir olarak muhasebesini yapmak ve muhasebesi yapilan evraklari arsivlemek.

. Ay igerisinde su tahsilat ve tahakkuk ile devir eden su alacaklarinin ¢ikartilmasi.

e Su Abonelik Birimi

Yeni su abonesi olmak isteyen yurttaglardan gerekli bilgi, belge ve evraklari temin
ederek abonelik olusturmak.

. Aboneligini iptal ettirmek isteyen abonelerin, 6denmemis borcu olmadigina dair, 6deme
yaptiklari son fatura makbuzunu ibraz etmelerini saglamak.

Su abonelik fesih islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Emlak ve Cevre Temizligi Vergisi Servisi

. Emlak ve Cevre Temizligi Vergi Kanunu’na gore toplanan gelirlerin tahakkuk
servisindeki is akisini saglamak.

Tapu islemleri i¢in satis, intikal, tevhit, ifraz vb. islemler i¢in rayi¢ bedelinin verilmesi.
. Kurumlardan gelen yazilari yanitlanmasini saglamak.

. Yap1 kullanma izin belgesi alacak kisilerin emlak bildirimlerinin sisteme islenmesini,
har¢ beyanlarinin doldurularak tasdikinin yapilmasini ve vergi dairesine gonderilmesini
saglamak.

. Beyan veren miikelleflerin Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi’nin tahakkukunu
saglamak.

Eksik veya fazla olarak tahakkuk edilen vergiyi diizeltmek.

. Vade tarihinde 6denmeyen vergileri takibe alarak tahsili i¢in 6183 sayil1 yasa geregince
islemleri yapmak.

. Miikerrer iglemleri gidermek.
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10.

11.

12.

13.

14.

Muhasebe ve Odeme Servisi

Belediye personelinin; is¢i, memur, sozlesmeli personel olmak Uzere; 6zlikk haklart,
kidem tazminati, kamulastirma 6demeleri, is¢i, memur, ikramiye ve izin Ucretleri, gorev
yolluklari, enciimen ve meclis huzur hakki ve gerceklestirilen her tiirlii giderlerin
O0demesini gergeklestirmek.

Muhtasar KDV beyannamesini hazirlamak.

Odemelere ait bilgilerin sistem tizerinden takibin yapmak.

Odemelere iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasini saglamak.
Odemelerden kalan bakiyelerin emanet kayitlarma alinmasi ve mahsuplarinmn
diizenlenmesini saglamak.

Isci maaslarmin, mesai iicretlerinin, kidemlerin, kamulastirmalarin ve firmalarin emanet
takiplerini yapmak.

Birime gelen avans ve kredi taleplerinin kontroliiniin saglanarak muhasebelestirilmesini
saglamak.

Kisi borglart ile ilgili muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

Evraklarm ¢ek ve gonderme emri karsiliginda odenmesi ile ilgili islemleri
gergeklestirmek.

Giinliik gelir ve giderleri banka hesaplar1 defterine iglemek.

Personel maaslarmin 6denmesinden dogan emanetlerin deftere kayitlarin1 yapmak.
Personelin sendika aidatlari, emekli kesenekleri, icra, SSK, kefalet vb. emanetlerin
kesintilerini yapmak.

4734 ve 2886 sayili Devlet hale Kanunlar1 geregi gegici teminat, kesin teminat ve
vergileri emanet hesaplarina almak ve ilgilisine hak edis karsilig1 6denmesini saglamak.

Verilen avanslarin kapatma islemlerini yapmak.
Satin Alma ve Thale Servisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bagli Thale ve Satin Alma birimleri, tiim is ve islemlerini,

4734 ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunlari’na gore gerceklestirmektedir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigii ve miidiirligiimiize bagl birimler, Sinop ili
Bostancili Mahallesi’ndeki Sinop Belediyesi ana hizmet binasinda ve Camikebir Mahallesi

Tutlnct Sokak lizerinde bulunan ek hizmet binasinda yurttaglara hizmet vermektedir.
2. Insan Kaynaklan

Mali Hizmetler Miidiirligiimiiz, 1 miidiir, 10 memur, 30 is¢i ve 17 sirket personeli

olmak tiizere toplamda 58 kisi ile hizmet vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler

o Belediye gelir ve giderleri ile ilgili faaliyetlerin ylrtttlmesi

e Muhasebe hizmetlerinin verilmesi

e Belediye biitgesi ile ilgili hizmetlerin ger¢eklestirilmesi

e Mali kontrol hizmetlerinin yaritulmesi

e Miidiirliik i¢ kontrol ¢aligmalarmnin yiiriitiilmesi

e Mudurluk ve Belediyemiz stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlarmin hazirlanmasi

e Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

e Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi

e Tagsmir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi
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SINOP BELEDIYESI 2024 YILI KESIN HESABI

2024 YILI BELEDIYE BIRIMLERI BUTCE GIDERLERI TAHMINi BUTCE VE GERCEKLESME

ORANI
KURUMSAL ADI 2024 Y1LI 2024 YILI %

TAHMINI GERCEKLESEN
87EL KALEM MODURLUGE 16.540.000,00 | 10.659.171,13 64,44%
INSAN KAYNAKLARL VE EGITIM 121.049.500,00 | 118.651.975,54 98,02%
MUDURLUGU
YAZI ISLERI MODURLOGU 7.248500,00 | 4.788.201,27 66,06%
FEN ISLERI MODORLOGU 152.846.500,00 | 132.359.376,50 86,60%
MALI HIZMETLER MODURLUGD 40.560.556,28 | 37.742.426,06 93,05%
ITFAIYE MODORLOGU 10.908.000,00 |  6.720.644,88 61,61%
DESTEKLEME HiZMETLERI MODURLOGD | 88-650.450,00 | 56.474.107,79 63,70%
AR T AT R W 7.356.000,00 |  5.942.406,40 80,78%
SUVE KANALIZASYON MUDURLUGE 39.626.000,00 | 34.995.276,00 88,31%
ST T R 50.338.000,0 | 41.244.320,58 81,93%
ZABITA MODURLOG 10.901.000,00 |  7.708.852,31 70,72%
AR SRR T T T 10.230.000,00 |  8.714.230,76 85,18%
HUKUK ISLER! MODURLUGU 2.620.000,00 |  2.223.804,76 84,88%
ORI (e T 6.884.500,00 | 5.249.884,55 76,26%
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 4.961.000,00 | 2.571.590,51 51,84%
MUDURLUGU
e LU L 1.276.500,00 |  896.914,24 70,26%
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MODURLOGO 143300000 |  924.47570 64,51%
T e 50.000,00 0,00 0,00%
KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLOGO |  8-563.500,00 | 7.542.885,67 88,08%
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGH 1.392.000,00 |  866.092,47 62,22%

960.000,00|  381.145,00 39,70%

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI{
MUDURLUGU
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- _ 318.000,00 165.674,19 52,10%
KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGU
- 1.045.000,00 127.244,79 12,18%
AFET ISLERI MUDURLUGU
— 1.200.000,00 24353155 20,29%
MEZARLIKLAR MUDURLUGU

586.958.006,28 487.194.232,65 ‘ 83,00%

GENEL TOPLAM

2024 YILI (EKONOMIK SINIFLANDIRMA) TAHMINI GIDER BUTCESI

Personel giderleri 197.220.000,00
Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 33.693.000,00
Mal ve hizmet alim giderleri 288.311.450,00
Faiz giderleri 17.000.000,00
Cari transferler 14.564.556,28
Sermaye giderleri 20.169.000,00
Yedek ddenekler 16.000.000.00

TOPLAM 586.958.006,28

2024 YILI GERCEKLESEN GIiDER BUTCE ORANI %83,00

Personel giderleri

167.716.133,70 | 34,43%

Sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri

27.506.030,08 5,65%

Mal ve hizmet alim giderleri

250.065.597,62 | 51,33%

Faiz giderleri

16.816.784,55 3,45%

Cari transferler

16.511.428,09 3,39%

Sermaye giderleri

8.576.368,61 1,76%

Yedek ddenekler

TOPLAM

0,00 0,00%

487.192.342,65 100,00%

29



2024 YILI TAHMINI GELIR BUTCESI

Vergi gelirleri

33.531.000,00

Tesebbiis ve miilkiye gelirleri

93.265.000,00

Alinan bagig ve yardimlar

11.100.000,00

Diger gelirler

TOPLAM

449.062.006,28

586.958.006,28

2024 YILI GERCEKLESEN GELIR BUTCESI ORANI %90,80

Vergi gelirleri 24.850.872,39
Tesebbiis ve miilkiye gelirleri 99.445.945,55
Alman bagis ve yardimlar 300.000,00
Diger gelirler 408.347.666,32
TOPLAM 532.944.484,26

2024 YILI GERCEKLESEN KESIN GELIRLER

Bina Vergisi 6.481.699,21
Arsa Vergisi 1.495.763,38
Arazi Vergisi 31.878,06
Cevre Temizlik Vergisi 2.578.095,50
Haberlesme Vergisi 170.583,24
Elektrik ve Havagazi Tiikketim Vergisi 7.069.645,99
Yangm Sigortasi Vergisi 475.327,51

3
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[lan ve Reklam Vergisi 488.507,89
Bina Insaat Harc1 380.425.80
isgal Harct 3.503.367,37
Is Yeri Agma izni Harci 786.620,70
Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 7.641,00
Toptanc1 Hali Resmi 18.440,00
Yap1 Kullanma Izni Harci 965.701,74
Altyap1 Kaz1 [zni Harci 447.175,00
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 26.000,00
Diger Mal Satis Gelirleri 15.836.465,80
Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 2.391.753,46
Otopark Isletmesi Gelirleri 450.495.00
Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 48.307.137,36
Diger Hizmet Gelirleri 26.827.153,44
Kiiltiir Amagh Tesis Kira Gelirleri 49.777,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 5.139.917,46
Kullanma Izni Gelirleri 417.246,03
Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 300.000,00
Mevduat Faizleri 2.435.781,17
Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alman Paylar 398.827.395,67
Miize Giris Ucretlerinden Alman Paylar 13.609,65
Diger Idari Para Cezalari 628.657,95
Diger Vergi Cezalar1 4.486.747,49
Afetlerde Kullanilacak Gelirler 355.677,00
Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 1.599.797,39

TOPLAM GELIRLER 532.944.484,26
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2024 yihnda, ihtiyag sahibi olanlara Enciimen Karar ile yapilan sosyal yardimlar

1.185.000,00 TL'dir.

2025 YILINA DEVREDEN BELEDIYE ALACAKLARI

Bina Vergisi 5.036.662,42
Arsa Vergisi 3.202.029,20
Avrazi Vergisi 95.485,04
Cevre Temizlik Vergisi 2.543.161,01
Eglence Vergisi 17.647,24
Ilan Reklam Vergisi 1.478.054,36
Bina Insaat Harc1 19.226,19
Is Yeri Agma Izni Harci 91.511,46
Tellallik Harci 2.321,00
Mal Satis Gelirleri 1.997.067,71
Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 1.107.436,86
Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler 9.072.637,22
Kiltir Amaglh Tesis Kira Gelirleri 15.762,00
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 9.058.212,93
Kullanma Izni Gelirleri 3.398.925,02
Yol Harcamalarina Katilim Pay1 326.693,87
Diger Faizler 611.599,64

TOPLAM GELIRLER 38.074.433,17

Metin GUNER

Mali Hizmetler Mudirs
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2024 YILI

OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sinop Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Stratejik Plan, Yillik Performans

Programui ve biit¢ceye uygun olarak ¢aligmalar: yiiriitmek.
Vizyonumuz
Iletisim becerilerini maksimum seviyeye ¢ikarmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Bagkanin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, resmi térenler, 6nemli
giinlerde katilim saglanmasi gereken programlara iligkin protokol ve toren islerini
diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, Baskan’in
istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi programlarda
Baskan adma protokol gereklerinin yerine getirilmesini saglamak

e Belediye ve Belediye Baskani’ni ziyarete gelen temsilcileri ve kisileri agirlamak

e Belediye Baskani’nin c¢alisma ve randevu programlarmi talepler dogrultusunda
hazirlamak, Bagkan’in zamaninin planlanmasma yardimci olmak i¢in gereken tiim
islemleri yapmak

e Randevu giinleri ya da diger giinlerde, goriisme talebinde bulunan yurttaglarin ya da
kurum personelinin Bagkan ile goriismesini saglamak

e Baskanlik ve diger birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli islemleri
yapmak

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak

e Bagkanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmasi ve Belediye biit¢esinden yapilacak temsil, agirlama ve tdren giderleri
yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasini saglamak

e Bagskanlik Makami tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak
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C. lidareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz norm kadro ilke ve standartlarinda iliskin esaslarin
yirirliige konulmasmnin ardindan, 4 Resmi Baskan Yardimciligi, Belediye Baskanligi
Sekreterligi, Ozel Kalem Miidiirligii Nikdih Memurlugu ve Bilgi Islem Servisinden
olugsmaktadir. Midiirliigiimiiz Belediyemize ait hizmet binamizin en st katinda faaliyetlerini

sirdirmektedir.

2. Insan Kaynaklan

Miidiirliigiimiiz, 4 Baskan Yardimcisi, 2 sekreter, 1 Ozel Kalem Midirii ve 4 Kadrolu

is¢i ve 11 Belediye Personel Limited sirketi is¢isi ile hizmet vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler
e Nikdh memurlugumuza bagvuran 20'si yabanci uyruklu olmak iizere 371 c¢iftin nikah
icin evraklar1 diizenlenmis nikahlar1 kiyilmis ve ayrica 4 ¢iftimize evlenme izin belgesi
diizenlenmistir.

e Haftalik 45 ile 55 ziyaretci ortalamasi ile yil bazinda yaklasik 13.000 — 14.000 civarinda
yurttasimizin Belediye Baskani ile birebir goriismesi saglanmaistir.
e Bagkanlik makammna gelen yurttaslarimizin dilek ve temennileri baskanliga

aktarilmustir.

e Ilimizi ziyarete gelen milletvekilleri, belediye baskanlar1 ve heyetler agirlanmis,
birimler arasi1 koordinasyonu saglama ¢aligsmalar1 siirdiiriilmiistiir.

e Baskanlikk makamimin protokol karsilama, agirlama, 06zel heyetlerle yapilacak
temaslarin ayarlanmasi, randevularin ve toplantilarin diizenlenmesi, evraklarm takibi,
tebrik, tesekkiir, taziye vb. mahiyetteki yazigsmalarin yiiriitiilmesi saglanmistir.

¢ Belediye Baskanmin resmi ve 6zel temaslar1 diizenlenmistir.

e Makama sunulmasi istenen veya gerekli olan yazi, dosya ve dokiimanlar ig boliimiine
gore baskan, baskan yardimcilar1 veya vekillerine sunulmus, imzalanan havale edilen
veya isi bitenler ile ilgili yerlere ve kisilere gdnderilmistir.

e Bakanlarimiz, milletvekillerimiz, belediye baskanlarimiz ve diger heyetler

agirlanmigtir.
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Makam ve miidiirliiklerle dogrudan ilgili konulardaki Tiirkge veya yabanci dil ile
yapilacak yazigsmalara ait metinlerin hazirlanmasi, kayit izleme, dosyalama isleriyle
terclime islemleri yiiriitilmustiir.

Bagkanligin veya bagkan yardimcilarinim, tebrik, tesekkir, taziye vb. mahiyette olan
yazigmalar1 yiirtitilmiistiir.

Bagkanlik¢a talep edilen veya baskanlia sunulacak konularla ilgili miidiirliiklerce
verilmesi zorunlu veya yararl goriilen tamamlayici bilgi ve dokiimanlar saglanmis, bu
konularda gerekli derleme, arastirma ve incelemeler yapilmis veya ilgili birim
miidiirliklerine yaptirilmistir.

Baskanlikga verilen sozlii veya yazili emir, tavsiye ve bilgiler; ilgililere duyurulmustur.
Bagskan, Baskan Vekili, Meclis Uyeleri, Baskan yardimcilar1 ve diger personelin
belediye islerine iliskin olarak yapacaklar1 yurt i¢i ve yurt dist seyahatleri i¢in gerekli
ulagim hizmetleri saglanmistir.

Baskanliga ulasacak her tiirlii dilek sikayet ve oneri konular1 izlenmis ve sonucundan
ilgililere en kisa zamanda bilgi verilmistir.

Baskanligin ¢alisma alanlarma giren konularin gerektirdigi her tiirlii afis, brosiir, duyuru
pankart ve baski islemlerinin 1ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmustir.

Yurt icinden veya yurt disindan ilimize gelen konuklarin ve heyetlerin yeme igme,

barinma, ulasim ve agirlamalar1 saglanmistir.
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2024 YILI
YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Mudurliigiimiiziin hizmetlerinde yurttaglarin memnuniyetini g6z 6niinde bulundurmak,
kaliteli hizli ve giiler yiizlii hizmet vermek ve hizmet sunumunda bulunan personelimizin bilgi

ve tecriibelerini arttirarak verilecek hizmetin kalitesini arttirmak.
Vizyonumuz

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak Belediye Meclis Kararlarmin, Enciimen Kararlarmin,
Birimimiz Yazigsmalarinin tam ve dogru olarak yazilmasi ve EBYS’den (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) Belediye Baskanligina gelen veya giden evraklarin kayitlarinin zamaninda

yapilmasi, ilgili Midiirliiklere ve Kurumlara iletilmesi i¢in gereginin yerine getirilmesi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Bagkanlik emirlerinin Yonetmelik, Ydnerge, Teblig ve Yazi seklinde basimini yapmak.
e Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Mevzuati ile ilgili Yasa, Karar ve Kanun

Hukmunde Kararname ve Yonetmeliklerin takibini yapmak.

e Bagkanlik makamindan miidiirliige intikal eden teklif, yazi1 ve emirleri alarak cevaplarmi

hazirlayip ilgili yerlere gondermek.

e Baskanliga gelen tiim resmi evrak ve dilekg¢eleri zimmetle kabul ederek ilgili birimlere

gondermek ve birimlerle koordine kurmak.

e Enclmen ve Meclis toplantilarinin tiim yazisma islemlerini yiiriitmek ve alinan kararlari

ilgili birimlere iletmek.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Yaz1 Isleri Miidiirliigii ilimiz Merkez Bostancili Mahallesi, Kapus Kiime evleri,

No:28’deki yeni Belediye Hizmet Binasinmn 3. katinda Yazi Isleri Miidiirliigiine ait 1 oda, Yaz1
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Isleri Kalemine ait 1 oda ve zemin Katta Evrak Kayit Servisine ait 1 oda, ayrica {limiz Merkez
Camikebir Mabhallesi, Tutlincu Sokak No:4/A adresinde faaliyet gdsteren Belediyemiz ek

Binasinda 1 oda olmak (zere toplam 4 odada faaliyetini strdirmektedir.
2. Insan Kaynaklan

Yazi1 Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus, 1 Miidiir, 2 Memur, 3 Biiro Is¢isi,2 Biiro

Sirket Elemani olmak {izere toplam 8 personel ile faaliyetini yiiriitmektedir.

Birimimize Bagh Personel Listesi

1-Serdar COLAK Yazi isleri Mdirlugl  Yazi isleri Madiiri
2- Selma KAPTAN Yazi isleri Midirligt  Yazi isleri Memuru
3- Ali OZDEMIR Yaziisleri Midirligtic  Evrak Memuru
4-Gokhan YERLI Yazi isleri MUdirligli  Biro isgisi

5-Kadir ERIS Yaziisleri Midirligt  Biiro Sirket Elemani

6- Fadime BOZDEMIR Yazi isleri Midirligli  Biiro iscisi

7-Emrah GOZUBUYUK Yaziisleri Midirligi.  Biiro Sirket Elemani

8- Abdullah KARABULUT  Yaziisleri Miidirligli  Biiro iscisi

3. Sunulan Hizmetler

Yaz isleri Miidiirliigiine 2024 Yilinda

Gelen Evrak : 546 adet,

Giden Evrak :1.105 adet

Enciimen Karar1 : 578 adet

Meclis Karar1 : 482 adet alinmis olup, alinan kararlar kayitlara gecirilmis, birer

sureti muhafaza edilmis, diger suretleri geregi yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilmistir.
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Belediye Baskanligina

Gelen Evrak: 2024 yilinda Belediye Baskanligina gerek posta, gerekse EBY'S Bilgisayar
kayit sistemi lizerinden 11.953 adet evrak gelmis olup, sistemden evrak kayit numarasi alarak
ilgili Midiirliiklere cevaplanmasi i¢in gonderilmistir. Bunun yaninda 5.595 adet Dilekce
gelmistir.

Giden Evrak: 2024 yilinda Belediye Bagkanligi olarak 6.481 adet evrak Midiirlikler
tarafindan yapilmis olup, ilgili kurum, sirket veya kisilere iletilmek {izere EBY S’inden posta
boliimiine gonderilmistir. Posta ve Evrak kuruma gonderilecekse, sistem iizerinden direk ilgili
kurumlara gonderilir. Kurum degilse postalama isi yapilarak ilgilisine gonderilmektedir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Midiirligiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Bagkani tarafindan yapilmaktadir.
Diger Hususlar

Bilgi edinme yasasi geregince yapilan miiracaatlar, Cagr1 Merkezi ve Midiirliigiimiiz
tarafindan alinmakta ve cevaplandirilmasi ise ilgili Midiirliikler tarafindan yapilmaktadir.

D. Maliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Yazi Isleri Miidiirliigii’niin 2024 yil1 i¢in tahmini biitgesi 7.248.500,00 TL olarak

belirlenmis olup; 2024 yil1 i¢erisinde gergeklesen gider 4.788.201,27 TL olarak, %66 oraninda

gerceklesmistir.

YAZI ISLERI 2024 YILI 2024 Y1LI
MUDURLUGU TAHMINIi BUTCE GERCEKLESEN BUTCE
Personel Giderleri 5.050.000,00 3.297.903,52
SGK Giderleri 535.000,00 282.814,34
Mal-Hizmet Alim1 Giderleri 333.500,00 244.338,64
Sermaye Giderleri 40.000,00 19.000,00
Cari Transferler 1.290.000,00 944.144,77

TOPLAM 7.248.500,00 4.788.201,27
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2024 YILI 2024 YILI 2024 YILI

TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN BUTCE GERCEKLESME ORANI

7.248.500,00 4.788.201,27 %66,06
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2024 YILI

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sehrimize kalite standartlar1 icerisinde ve kesintisiz su ve atik su hizmeti saglamay1

amaglayan dinamik, ongoriilii, ¢evreye saygili ve dncli bir birim olmaktir.

Vizyonumuz

Sinop Belediyesi mucavir alan sinirlar igerisinde yasayan tiim kisi ve kuruluslarin;
icme, kullanim ve endistri amagli kullanim suyunu, ilgili yasal mevzuata uygun olarak temin
etmek, kullanicilara ulastirmak, olusan atik sular1 sehir merkezinden uzaklastirmak ve

aritmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudurlik olarak Su ve Kanalizasyon hizmetini yurttaglarina en hizli bir sekilde
sunmaya calisir. Sehir igme Suyu sebeke yenileme ve tamir calismalar1 ve Erfelek Aritma
tesisinden gelen suyu kent halkina kalite standart ve normlara uygun bir sekilde dagitim

islemini yapmaya calisir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiz belediye binamizin 2 katinda; 1 miidiir odas1 ve yaninda yazi isleri
kalemi olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Ayrica ana hizmet binasi disinda Erfelek
ilcemizde bulunan su aritma tesisimiz, Hal Binas1 igerisinde Su ariza Sefligi, Cukurbag
Mevkiinde Kanalizasyon Ariza Sefligi ve Giiney Derin Deniz Desarj1 Tesisi ile hizmet vermeye

devam etmektedir.
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2. Insan Kaynaklan

Midiirliigiimiiz 1 Midiir,1 Tekniker,1 Makine Miihendisi, 1 Kanalizasyon Sefi, 2 Su
Ariza Sefi, 16 Kanalizasyon Ariza personeli, 11 su ariza ve su depo ndbetcisi personeli, giiney

deniz desarji terfi merkezinde 1 sorumlu ile hizmet vermeye ¢alismaktadir.
Sunulan Hizmetler

Su Ariza Sefligi

e Yurttaglarimiz tarafindan telefonla ve sozlii olarak gelen su ariza sikayetleri, su ariza
ekiplerine bildirilerek hizli bir sekilde arizalar giderilmistir. Yaklasik olarak 980 adet
telefon ve sozlii olarak sikayet alinmis olup tamiratlar1 yapilmistir.

e 58 adet yeni su aboneligi baglantis1 yapilmistir.

e QGiinlik su depolarinin kontrolleri yapilarak herhangi bir olumsuzluga sebebiyet
verilmemeye calisilmaktadir.

e Sehrimizde bulunan tarihi ¢esmeler, cami sadirvanlarin, mezarlik i¢indeki ¢esmelerin
ve umumi tuvaletlerin arizalanan musluklar1 yenileriyle degistirildi.

e Yeni imar plan1 dogrultusunda Iller Bankasina yaptirilan altyap1 projesinin fizibilite ve
kredi onay caligmalar1 devam etmekte olup hizla ihale siirecine gelinmektedir.

e Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ile Kardes Belediye Protokolii imzalanmustir.

e Gelincik mahallesi Karayollar1 Evlerine 200m boru ¢ekilerek su sorununa ¢éziim
saglanmustir.

e Gelincik mahallesinde kot farkindan kaynakli su sorunu icin Iller Bankas ile
calismalar devam etmektedir.

e Belediyemize yeni katilan 4 mahalle (Osmaniye, Ordu, Korucuk ve Bostancili) i¢in
altyap1 galismalari ller Bankasi araciligiyla devam etmektedir.

e Icme Suyu depolarma Scada sistemi kurulmasi ile ilgili olarak D.S.I ile ¢alismalar
devam etmektedir.

e 230 adet su abone arizas1,63 adet su sebeke arizasi,5 adet Q700 c¢elik boru arizasi, 17
adet yeni abonelik baglantis1,4 adet Isale Hatt1 yapilmistr.

e Pervane depo girisi basing farkindan kaynakli boru tamiri Q315 H.D.P boru tamiri
yapilmistir.

e Cimer ve yurttaslar tarafindan gelen 540 dilekgeye incelenerek cevap verilmistir.

e (Cagri Merkezi Yonetim Sistemine gelen ihbarlar incelenerek cevap verilmistir.
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Kanalizasyon Ariza Sefligi

Yurttaglarimiz tarafindan telefonla ve sozli olarak gelen kanalizasyon sikayetleri
alinarak, kanalizasyon ariza ekiplerine bildirilerek hizli bir sekilde arizalar giderilmeye
calisild1.

Yurttaglarimizin talebi Gzerine ilimiz micavir alan icerisinde ve micavir alan disindaki
fosseptiklerin ¢ekim iglemleri iicreti karsiliginda yapilmaistir.

50 adet kanalizasyon baglanti1 yeri gésterimi yapildi.

Sehrimizin genelinde ki kanalizasyon bacalari, parseller ve terfi merkezlerinin
vidanjorler ile temizlikleri yapildi.

[limizin cesitli bolgelerinde zarar goren, eskiyen baca ve parsel kapaklar1 yenileriyle
degistirilmistir.

[limizdeki beton olan parsel kapaklar1 kompozit kapak ile degistirdi.

[limizde yapilan yol ve asfalt ¢alismalar1 sonrasinda asfalt altinda kalan baca ve
parseller yol iizerine ¢ikarildi.

Giinlik Kanalizasyon pompalarmin kontrolleri yapilarak herhangi olumsuzluk
yasanilmamasi i¢in ¢aligilmaktadir.

11 genelinde 122 adet ana baca kapaklar1 ve 81 adet parsel kapaklar1 yenilendi.
Kanalizasyon basan binalarin bosaltilmasina dalgic pompa ile yapilmasina yardimci
olundu.

Zaman zaman arizalan pompalarm tamiratlar1 yapildi.

Y1l icerisinde sehrin genisleyen kisimlarina yeni kanalizasyon hatti yapildi.

Osmaniye mahallesine 200 m yeni kanalizasyon hatt1 yapilmistir.

Sevgi Evlerinin oldugu bolgeye 150 m yeni kanalizasyon hatt1 yapilmustir.

305 adet kanalizasyon baca kapaginin tamir ve bakimlar1 yapilmastir.

750 adet kanalizasyon ariza ihbarma midahale edilmistir.

40 adet iicretli foseptik ¢cekimi yapilmistir.

Buylk vidanjor ile sehrimizin muhtelif bolgesinde 45 defa temizlik g¢alismasi
yapilmustir.

Kanalizasyon ihale ¢aligmalar1 devam etmektedir.

3 ayda 1 terfi merkezlerinin temizligi yapilmaktadir.

2 adet kanalizasyon pompa ihalesine ¢ikilmistir.
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3.  Ustiinliikler ve Zayifklar
Ustanltkler

Mucavir Miicavir alan ve miicavir alan diginda kalan su ve kanalizasyon hatlarinin

yenilenmesi ve yeni terfi ve su depolarinm yapilmast i¢in Iller Bankasma projesi yaptirildi.

Aritma tesisi ve su depolar1 girislerinde ki arizali debimetreler sokiilerek, DSI tarafindan
yenileri takilmig olmasi, depolarin giris ve c¢ikis su miktarlariin takibinin yapilmasini

saglanacaktir.

Giliney Deniz Desarjinin eksiklikleri tamamlanarak gegici olarak pampalar1 devreye
almarak denize desarj islemi baslatilmis olmasi, sahil bandina agiktan akan kanalizasyonlarin

terfi merkezinde toplanarak denize desarj1 yapilmaktadir.

Miidiirligiimiiz ariza ekiplerimiz meydana gelen arizaya hangi saat de meydana gelmis
olmasina bakmaksizin miidahale edereck sehrimiz her bolgesine 24 saat kesintisiz su ve

kanalizasyon hizmeti vermektedir.
Zayfliklar

Sehrimizin mahalle sayismin ve niifusunun artisina bagl olarak daha iyi ve hizli bir
sekilde sikayetlerin ¢ozlime kavusturulmasi i¢in ¢alisan personel sayisinin artirilmasina ve isci

sevKiyati i¢in binek araca ihtiya¢ duyulmaktadir.

[ller Bankasinca yapimi devam eden Kuzey ve Giiney Derin Deniz Desarji, Akliman Biyolojik
Atiksu Aritma Tesisi insaatinin bitmeyisi sehrimizde kanalizasyon ile ilgili sikintilar meydana

getirmektedir. Calismalarimizi olumsuz etkilemektedir.

Belediyemize katilan 4 koylimiiziin dagmnik, projesiz ve alt yapilarinin eski olmasi, su ve

kanalizasyon sebekelerin de sik sik arizalarin olusmasina sebebiyet vermektedir.

DSI tarafindan yapilan depolar arast SCADA sisteminin bitmeyisi eksikliklerinin devamina

bagl olarak depo su seviyelerinin otomasyon sistemiyle degil, yerinde depolarin gezilerek
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yapilmasindan kaynakli olarak giinliik is kaybina neden olmaktadir. Ayrica depolar arasi su

seviyesini ayarlamak i¢in ndbet sistemi ile personel ¢alistirilmaya devam edilmektedir.

Personelin hizmet i¢i egitimlerinin teknolojiler konusunda egitimlerinin dongiisel planlar
dogrultusunda yapilmasi insan giiciiniin verimliligi artiracak olup, buda maddi kazanimlar1

artiracaktir.

Yurttaglarin kanalizasyon hatlarina zarar veren ve tikanmasina neden olan yag, 1slak mendil vb.

atiklarin atilmamasi konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Yagmur sularmin kanalizasyon hattina baglanmasi sebebiyle olusan sorunlardan otiirii is

verimliligi olumsuz etkilenmektedir.
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2024 YILI

FEN iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

“Kiiresel, tilkesel, bolgesel degerleri gdzeterek siirdiiriilebilir gelisme ile bir diinya kenti

yaratmak”
Aciklama:

Yerel yonetimler i¢cinde yasadiklari ¢cevrenin ortak ihtiyaglarini kargilamak amaciyla
organize olan, bu amacla kaynak kullanan, hizmet {ireten kurumlardir. Bu iglevlerini yiiriitiirken
kiiresel alanda meydana gelen her tiirlii gelismeyi izlemek, toplumun ¢ikarma olabilecek her
tiir yeniligi uygulamak, ayn1 zamanda da {ilkenin genel gelisimine katki saglayacak projeler
iireterek ve de sahip oldugumuz degerleri de korumakla gorevlidirler. Bu nedenle, kentin
saglikl1 ve planli bir sekilde gelismesi, tarihi dokunun korunmasina yonelik ¢calismalar yapmak,
carpik kentlesmeyi dnlemek igin kentsel doniisii planlar1 iiretmek, Sinop Belediyesi Fen Isleri

Miidiirligii’niin misyonunu ifade eder.

Vizyonumuz

“Cevreyi ve bireyi One ¢ikaran, kentsel yasam kalitesi yiiksek, verimli ve uyumlu bir

toplum yaratmak”
Aciklama:

Belediyelerin gorevi yasanilabilir bir ¢evre yaratarak insani temel alan bir yaklagimla,
yasam kalitesi giderek yiikselen bir toplum yaratmaktir. Bu amagcla Fen Isleri Miidiirliigiince
yurltilen calismalarin hepsinde agik, seffaf, adil, verimliligi 6n plana alan, sosyal
sorumluklarini yerine getiren, teknolojik gelismeleri izleyen ve uygulayan, c¢alisanlari ve

hizmet verdikleriyle bir biitiin olusturan belediyecilik anlayis1 vizyonumuzu olusturmaktadir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Isleri Miidiirliigiiniin ¢calisma usul ve esaslar1 657 sayili Devlet Memurlari, 5393
sayil1 Belediye ve 4857 sayili Is Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanunlara ilave olarak Fen Isleri
Midiirligii faaliyetlerini icra ederken yetkisini asagida bagliklar halinde belirtilen kanun ve

yonetmeliklerden almaktadir.

e 3194 sayili Imar Kanunu

e 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

e 2942 sayili Kamulastirma Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 4650 sayili kanun
e 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

e 2872 sayili Cevre Kanunu

e 5326 sayili Kabahatler Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

e 775 sayil1 Gecekondu Kanunu

e 3621 sayili Kiy1 Kanunu

e 7021 sayil1 Tebligat Kanunu

e 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

e 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

Belediyelerin en onemli birimleri arasinda oncelikli olarak Fen Isleri Miidiirligii
gelmektedir. Belediyemiz Fen isleri Miidiirliigii, belediye ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde

asagida belirtilen gorevleri ifade eder:

e Kurumlar arasinda koordinasyon saglamak amaciyla yazigmalari zamaninda dogru ve
ivedi olarak yapmak.

e Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile es zamanl ¢alistigindan, Imar
ve Sehircilik Miidiirliigli tarafindan hazirlanan 5 yillik imar uygulamalar1 ¢ercevesinde
calismalarini yapar.

e Halkm giinliik ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in yatirimlar yapmak, is bu yatirimlar

hayata gecirmek.
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e Sehrimiz imar planma gore alt yatirimlar1 sosyal ve kiiltiirel tesislerin projelerini
hazirlamak, is bu projelerin kendi biinyesinde veya ihale usuliiyle gerceklesmesini
saglamak.

e Yeni yollar agmak, bu yollarin asfalt, yaya kaldirimi, 1s1iklandirilmasi gibi yatirimlari
yapmak.

e Belediye imkanlar1 dahilinde okullarin onarmmini, kiiltiirel ve tarihi dokulara sahip
¢ikilmasi diisiincesiyle eski eserlerin restorasyonunu yapmak.

e 5393 sayili Belediye Kanunu’na gdre Belediye Hizmetlerini yerine getirmek.

C. Idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fen Isleri Miidiirliigii, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinmn 3. katinda hizmet

vermektedir.
2. Insan Kaynaklan

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, 1 miidiir, 2 adet Mimar, 2 adet Insaat Miihendisi, 1 adet
Jeoloji Miihendisi, 1 adet Insaat Teknikeri, 1 adet Harita Teknikeri, 1 adet Elektrik Teknikeri,

1 adet ekip sorumlusu, 9 adet diiz is¢ciden tesekkiil etmektedir.
3. Sunulan Hizmetler

Biro Hizmetleri

Gelen Evrak Sayisi: 884

Giden Evrak Sayis1: 230

TOPLAM EVRAK : 1.114

Fen Isleri Miidiirliigiince yapilan yatirnmlar

e Belediye Sinirlar1 igerisinde Muhtelif Yerlerde Baski Beton, Yol, Kaldirim, Istinat

Duvari, Yagmur Hatt1 ve Tas Tahkimat Yapilmast Isi
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Ihale Bedeli: 10.109.700,00
e Kirma Ocak Tas1 Mal Alimi
Ihale Bedeli: 6.600.000,00

e Yaya Gegidi, Hiz Bariyer Seridi, Yol Cizgisi Yapilmas1, Trafik Isaret Levha Temini ve
Yerine Konulmas: Yapim Isi
Ihale Bedeli: 1.504.027,20

o Kefen Takimi1 Mal Alimi
Ihale Bedeli: 620.000,00

e Koruge Boru Alinmasi

Thale Bedeli: 1.314.940,00

2024 Yihnda Fen Isleri Mudurliigiince Yapilan/Yaptirilan isler

2000mt. baski beton kaldirim ve beton yol yapilmistir. Toplam alan yaklagik 4000m?

civarmdadir.
Sehrin Mubhtelif bolgelerinde yaklagik 3000mt. Yagmursuyu hatt1 yapilmastir.
[1 Trafik Komisyonunca alman ve acilen uygulanmasi gereken kararlar yerinde uygulanmustir.

Mubhtelif yerlerde mevcut yollarin iyilestirilmesi ve i¢in yeni yollarin ag¢ilmasi i¢in ¢alismalar

yapildi.

Karakum Yiiriiyiis Yolu ve Cesitli Okullarin ¢evresindeki kaldirimlarda giivenlik sebebiyle
yaklasik 400mt. korkuluk uygulamasi yapilmstir.

Sehrimizin mubhtelif asfalt kaplama yollarinda yama ¢aligmalar1 yapildi.

Belediyemiz sinirlari igerisine yeni dahil olan mahallelerimizde yaklagik 8 km. civarinda sathi

kaplama asfalt uygulamasi yapilmustir.
Heyelan tehlikesi olan bélgelerde istinat duvari imalat1 yapildi.

Kis mevsiminde karla miicadele ¢aligmalar1 yapildi.
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4. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii Belediye Baskanina baghdir. Belediye Baskani Fen Isleri
Midiirligii tizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir ve ¢alismalari
denetleyebilir.

Islemlerin yiiriitiilmesi siiresinde gergeklestirme gorevlilerince, harcama evraklarinin
hazirlanmasi sirasinda gerekli mali kontroller yapilmakta, bunlarin 6n mali kontrole tabi olanlar
Mali Hizmetler Birimince de 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra muhasebe birimine
gonderilmektedir.

Konu ile ilgili (gorevli) personel
Fen fsleri Miidiirii

Fen Isleri Miidiirliigiinde alt kademede kisim miidiirliigii veya sefligi olmadigindan ig
denetimler dogrudan Fen Isleri Miidiirii tarafindan yapilmaktadur.

Diger Hususlar

Fen Isleri Miidiirliigii ISO 9001 sistemi ve TSE standartlar1 cercevesinde faaliyetlerini
stirdiirmeye baslamis ve ¢alismalarini bu dogrultuda yapmaktadir.

Hedefler ve Degerlendirme

Sinop Belediyesi olarak Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, halkin huzurunu ve
saghgin1 saglayip korumak amacma uygun ve gorev alanma iligkin olarak ge¢mis ve

gelecekteki halkin huzurunu saglamak.

Belediye Baskanligi sinirlar1 igindeki 8 adet mahallede ve miicavir alan smirlar1 dahilinde
yasayan halkin sikayet ve dileklerini biirokratik islemlere tabi kilmak yerine bu tip sikintilarin
direkt olarak yerinde incelenip sonug¢landirilmasi igin bu konularda daha deneyimli personel

yetistirmek.

Belediyemizin is ve islemlerinin, yatirimlarinin diizenli, programli bir sekilde
yapilmasi i¢in 5 yillik imar uygulama planlarmin yapilmasi i¢in imar ve sehircilik miidiirligii

ile koordineli olarak ¢alismak.

Ayda bir kere olmak Uzere ilimizde ikamet eden yurttaglarimizin katilimiyla halk
toplantilar1 yapmak, yurttaglarimizin sehrimizin planlamasi ile ilgili goriislerini almak ve bu

gorlisleri degerlendirmek.
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Belediyemiz Fen Isleri miidiirliigiiniin is ve islemlerinin saglikli ve daha kalici

olmasini saglamak i¢in basta TMMOB olmak iizere diger kamu ve sivil toplum orgiitlerinden

gorlis ve oneri almak tizere bir birim olusturulmasi.

T.C.
Sinop Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii

PERFOR. HEDEF | GERGEK. | OCAKAYI SUBAT AYI OCAK AYI OCAK AYI SUBATAYI SUBAT AYI
KRITERI (SURE) (SURE) iSLEM S. iSLEM S. GERG. SUR. HED.SUR. GERGEK SUR. HED.SUR. GORE
GORE PER. GORE PERF. GORE PER. PERF.
Sikayet
Dilek. 1 2 6 8 %100 %100 %80 %70
Telefonla
Yapilan 30
Sikayetler | DAK. | 1 SAAT 8 12 %100 %100 %100 %100
Kurum igi
Yazismalar |1 GUN| 1 GUN 20 14 %100 %100 %100 %100
Kurum Digi
Yazismalar |2 GUN| 5 GUN 25 18 %100 %100 %100 %100
Ustinliukler

Siyasi irade ve halk destegi
Deneyimli personel

Halk nezdinde Basarili imaj
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Kaliteli ve hizl1 hizmet anlayis1
Gelisme ve teknolojiye acik olunmasi
Uygulamada basar1

Ulasim-iletisim kolayligi

Hedef kitle ile yakin irtibat.

Zayifliklar

Belediyemizce yapilacak olan caligmalar ile ilgili olarak acilen bir adet proje gelistirme biirosu
kurulmas1 ve 5 yillik yatirim programinin bu projeler dogrultusunda yapilmasi, yapilan
projelere gore 6denek ayrilmasi gerekmektedir. Ayrica Belediyemizce yapilan projelere hibe

tahsisi saglanmasi durumunda yarim proje kalmayacaktir.

Degerlendirme

Yukarida maddeler halinde yazilan ve Belediyemiz eliyle gerceklestirilen yatirimlarin
tamamina yakmi Belediyemiz 6z kaynaklarindan karsilanmistir. Yerel yonetimlerin Merkezi
Idareler tarafindan desteklenmesi durumunda yapilacak olan yatirimlarin sayis1 ve Kalitesinin

artacagi asikardir.
Oneri ve Tedbirler

Belediye biinyesinde teknik personelden olusturulacak proje biirosu (plan, proje ve yatirim

ofisi) kurularak Sinop ili igin en ok ne gerekiyorsa arastirma yapilmasi ve projelendirilmesi.
Yapilacak olan projelerinin kesinlikle 6deneklerinin hazir bulundurulmasi.

Yapilan projelere devlet katkisi olarak hibe veya faizsiz kredi alinmasi yoniinde girisimlerde

bulunulmasi, fon kaynaklarinmn aragtirilmasi.

Belediyemiz ara¢ parkurundaki is makinelerinin artirilmasi da verilen hizmetlerin daha kisa

vadede verilecegini saglayacaktur.
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2024 YILI
IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

“Kiiresel, iilkesel, bolgesel degerleri gozeterek siirdiiriilebilir gelisme ile bir diinya kenti

yaratmak”
Aciklama:

Yerel yonetimler icinde yasadiklari ¢evrenin ortak ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla
organize olan, bu amagla kaynak kullanan, hizmet iireten kurumlardir. Bu islevlerini
yiiriitlirken kiiresel alanda meydana gelen her tiirlii gelismeyi izlemek, toplumun ¢ikarma
olabilecek her tlr yeniligi uygulamak, ayn1 zamanda da tilkenin genel gelisimine katk1
saglayacak projeler tireterek ve de sahip oldugumuz degerleri de korumakla gérevlidirler.
Bu nedenle, kentin saglikli ve planli bir sekilde gelismesi, tarihi dokunun korunmasima
yonelik calismalar yapmak, carpik kentlesmeyi 6nlemek i¢in kentsel dontistim planlar1

uretmek, Sinop Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin misyonunu ifade eder.

“Cevreyi ve bireyi 6ne ¢ikaran, kentsel yasam kalitesi yiiksek, verimli ve uyumlu bir toplum

yaratmak”
Vizyonumuz

Belediyelerin gorevi yasanilabilir bir ¢evre yaratarak insani temel alan bir yaklasimla, yasam
kalitesi giderek yilkselen bir toplum yaratmaktir. Bu amagla Imar ve Sehircilik
Midiirliigiince yiiriitiilen calismalarin hepsinde acik, seffaf, adil, verimliligi 6n plana
alan, sosyal sorumluklarini yerine getiren, teknolojik gelismeleri izleyen ve uygulayan,
calisanlar1 ve hizmet verdikleriyle bir biitlin olusturan Belediyecilik anlayisi

vizyonumuzu olusturmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslar1 657 sayili Devlet Memurlari,

5393 sayil1 Belediye ve 4857 sayili Is Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanunlara ilave olarak Imar
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ve Sehircilik Miidiirliigl faaliyetlerini icra ederken yetkisini asagida basliklar halinde belirtilen

kanun ve yonetmeliklerden almaktadir.

e 3194 Sayili Imar Kanunu

e  Planl Alanlar imar Yénetmeligi

e Plan Yapimina Dair Y0netmelik

e 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

e 2942 Kamulastirma kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 4650 sayili kanun
e 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

e 3572 Sayih Isyeri A¢ma ve Isletme Kanunu

e Otopark Yonetmeligi

e 7021 Sayili Tebligat Kanunu

e 1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Kanunu

e 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
e 2634 Sayili Turizmi Tesvik Kanunu

e 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Kanunu ve Yonetmeligi

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde

asagida belirtilen gorevleri ifade eder.

. Belediyelerin en dnemli olmazsa olmaz birimlerin arasinda dncelikli olarak Imar ve
Sehircilik Miidiirliigli gelmektedir. Ciinkii bir yerlesim yerinin gelecegi planli olarak
yapilmasi gerekmektedir. Onun i¢in ¢arpik yapilagmanm 6nlenmesi gerekmektedir.
° Belediyemiz sinirlar1 icerisinde kalan eski tescilli tarihi eserlerimize sahip ¢ikmak i¢in
bu yerlesim yerlerinde koruma amagl imar planlar1 yapmak.
e Arsa Belediyemiz ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde bulunan alanlardaki kagak
yapilagsmay1 6nlemek i¢in kontroller yapmak ve miidahalede bulunmak.

e  Arsa iiretimi i¢in 3194 say1li Imar Kanunu’nun 18. maddesine gore uygulama yapmak
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e Mevcut tesekkiil etmis olan arsalara yeni yapilacak olan binalara 3194 sayili imar
Kanunu’na ve Planli Alanlar imar Y&netmeligi hiikiimlerine gore yapi ruhsati vermek.

e  Yine 3194 sayil1 imar Kanunu’nun 21. ve 22. maddeleri geregi yapi ruhsat1 alan binalar
tamamlandiktan sonra ayni kanunun 30. maddesi geregi Yap: Kullanma Izin Belgesi
diizenlemek ve mevcut yapilan binanm Belediye hizmetlerinden faydalanmasini saglamak.

e Hazine arazileri ve Belediye arazileri Uzerine veya tapulu olup da milkiyeti yurttasin
adma kayith bulunan araziler iizerine kagak ve ruhsatsiz yapi yapanlar hakkinda 775 sayili
Gecekondu Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. ve 42. maddeleri geregi islem yapmak.

e Belediyemiz ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde ikamet eden yurttaslarimizin huzurlu
bir ortamda yasamalarini saglamak i¢in rahatsizliklari ile ilgili Belediyemize vermis olduklar1
talep dilekcelerini ilgili kanunlar gercevesinde incelemek ve ¢dziime kavusturmak.

e Bilindigi iizere bir yerlesim yeri i¢in hazirlanan imar planlar1 zamanla ihtiyaglara cevap
veremeyecek konuma gelmesi nedeniyle yeni imar planlar1 veya revize imar planlarini o
yerlesim yerinin nazim imar planina bagl kalmak sartiyla yeniden yapmak

e Imar planlarinda Belediye hizmetleri i¢in ayrilan alanlarin yol, yesil alan vb. diger
alanlarin kamulastirmasini yapmak. Bu is ve islemler ile ilgili olarak 5 yillik Imar programlari
yapmak.

e Kurumlar arasinda koordinasyon saglamak amaciyla yazismalar1 zamaninda dogru ve
ivedi olarak yapmak.

e Karayollar1 kenarinda yapilacak olan binalarin disiplin altina alinmasi i¢in 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanununa gore islem yapilmasi, sosyal ve kiiltiirel alt yapiin olusturulmasi,
yol agilmasi gibi konularin diizenli bir sekilde planli programli olarak iglevlik kazanmasi i¢in 5
yillik imar uygulama programlar1 birimimizce yapilmaktadir

e Belediye hudutlar1 ve miicavir alan sinirlar1 iginde diizenli bir yapilasmanin saglanmasi,

carpik yapilasmanin 6nlenmesi i¢in imar planlar1 yapmak veya yaptirmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz, Belediyemize ait ana hizmet binasinin 1. katinda

faaliyetlerini surdirmektedir.
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2. Insan Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde; 1 adet Memur kadrosunda Harita Miihendisi, 1 adet

Memur kadrosunda Sehir Plancis1, 1 adet Memur kadrosunda insaat Miihendisi, 1 adet Memur

kadrosunda Jeoloji Muhendisi, 1 adet Memur kadrosunda Mimar, 1 adet Memur kadrosunda

Insaat Teknikeri,1 adet Memur kadrosunda Makine Teknikeri,1 adet Isci kadrosunda Insaat

Teknikeri, 3 adet Is¢i kadrosunda daktilograf, 1 adet Is¢i kadrosunda Hizmetli, 2 adet Belirsiz

Siireli Is¢ci kadrosunda Arkeolog, 1 adet Belirsiz Siireli is¢i kadrosunda Harita Teknikeri, 1 adet

Belirsiz Siireli Is¢i kadrosunda numarataj sorumlusu, 1 adet Belirsiz Siireli Is¢i kadrosunda

Sehir Plancisy, 1 adet Belirsiz Siireli Isci kadrosunda Harita Miihendisi, 1 adet Belirsiz Siireli

Isci kadrosunda Insaat Miihendisi, 1 adet Belirsiz Siireli Is¢i kadrosunda Makine Miihendisi

bulunmaktadir.

ADI VE SOYADI

UNVANI

EGIiTiM DERECESI

Ozgiir CiFCi Harita Miih. Lisans imar ve Seh. Md. V.

Olcay Hatice OZCAN Sehir Plancisi Lisans Memur

Onur ABADAN insaat Miih. Lisans Memur

Eray YAVUZ Jeoloji Mih. Lisans Memur

Baris BAYRAK Mimar Lisans Memur

Alparslan KARAGULLE insaat Teknikeri Yiiksekokul isci

Devrim YiGIT Daktilograf Lise isci

Ayca DERINOGLU Daktilograf Lise isci

Kemalettin RUSEN Arkeolog Lisans Belirsiz Sureli isci

Serpil GUNER Arkeolog Lisans Belirsiz Sureli isci

Seda KOSEREN Harita Teknikeri On lisans Belirsiz Sureli isgi

Suat BOZDEMIR Numarataj Lisans Belirsiz Sureli isgi
Sorumlu

Celalettin KARAMAN Hizmetli Lise isci

irem GUMUS Sehir Plancisi Lisans Belirsiz Sureli isci

Oglin BAS Harita Mah. Lisans Belirsiz Sureli isci
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Asu KARASU Makine Miih. Lisans Belirsiz Sureli isgi
Tolga CiL insaat Mih. Lisans Belirsiz Sureli isci
Pelin OZCIHAN Daktilograf On lisans isci

Fikret ASLAN insaat Teknikeri On lisans Memur

Emrah Nogay Makine Teknikeri On lisans Memur

3. Sunulan Hizmetler

BURO HiZMETLERI

Gelen Evrak 6025

Giden Evrak 3971
TOPLAM

ARAZI CALISMALARI VE PARA CEZALARI

Miihiirlenen Ingaat Sayisi 26
Kagak ve Ruhsatsiz Olan Ingsaat Sayisi 17
Ruhsatlh Projesine Aykir1 Yap1 Sayisi 12

775 Sayili Kanun’a Aykir1 Yapi Sayist -

Mahkeme Karariyla Miihiirlenen Yapi1 Sayis1 =

Yikimi Yapilan Yap1 Sayist 9

TOPLAM 64

3194 Sayil imar Kanunu’nun 42’nci maddesi geregi kesilen para cezas1 4.811.987,01 TL dir.




YAPI KULLANMA iZIN BELGESI VE iSKAN HARCI

Meskenler I¢in 769
Isyeri 32
Resmi Kurum 2
Okul 0
Yurt i
Otel -
Hastane

Istinat 31
Pansiyon 7
TOPLAM ‘ 841

Toplam iskan harci1 tahsilat1 3.843.745,21 TL dir.

e 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 21 inci ve 22°nci Maddeleri Geregi Diizenlenen Yap1
Ruhsat1 Belgesi Sayisi: 286
Yeni Yap1 Ruhsat Ucreti: 7.828.647,88 TL
Tadilat Ruhsat Ucreti: 732.428,63 TL
Isim Degisikligi Ruhsat Ucreti:127.490,00 TL
TOPLAM RUHSAT HARCI TAHSILATI (KDV HARIC) 8.688.566,51 TL

e 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 39’uncu Maddesi Geregi Diizenlenen Yikim Ruhsati
Sayisi: 6
BELEDIYE GELIRLERI TARIFESININ 24. MADDESINE GORE : 19.830,00 TL

e  Belediyemizce Tescil Edilen Asansor Sayisi: 16
TOPLAM GELIR : 126.800,00 TL

e  Belediyemizce Ekspertiz Yapilan Dosya Sayist: 116
TOPLAM GELIR : 110.200,00 TL

e Belediyemizce imar durum ve ifraz tevhit islemleri asagidaki gibidir;

Tanzim Edilen imar Durum Belgesi 213
Kabul Edilen ifraz ve Tevhit Islemi 64
Imar Tadilat1 Talep Sayist 47
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Kabul Edilen Talep Sayist 11

Diizenlenen Plankote Sayisi 119

IMAR DURUMLARINDAN ALINAN TOPLAM UCRET : 675.210,00 TL

TEVHIT IFRAZ ISLEMLERINDEN ALINAN TOPLAM UCRET :  202.880,00 TL

o Sikayet ve dilekce islemleri asagidaki tabloda yer alan sekildedir;

SIKAYET VE DILEKCE MASASI

Gelen Dilekge Sayisi 5413
Giden Dilekge Sayis1 3949
Daire I¢ci Gelen Evrak Sayisi 220
Daire I¢i Giden Evrak Sayisi 1111
Resmi Kurum Gelen Dilekge Sayist 2865
Resmi Kurum Giden Dilekge Sayisi 1917
Yurttas Gelen Evrak Sayisi 2328
Yurttas Giden Evrak Sayisi 921
Iptal Olan Yazisma Sayis1 14




2024 YILI

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sinop Belediyesi’ne bagl miicavir alan sinirlari igerisinde yasayan yurttaslarimizin,

saglikli ve temiz bir ¢evrede yasayabilmesi i¢in tiim ¢alisanlarimiz ile birlikte, ¢evreci, temiz,

insan odakli, seffaf ve hesap verebilir bir yOnetim anlayisiyla, yasam standartlarimi

yukseltmektir.

Vizyonumuz

Belediye sinirlari igerisinde yasayan halkimizin bugiinden farkli ve ¢ok yonlii stirekli

fayda saglayan cevreye duyarli, teknolojinin tiim arag¢ ve gereclerinden faydalanarak kendine

ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, giiniin her saatinde ekiplerini

organize eden, toplumun her kesiminin begenisini kazanan saglikli ve temiz bir schir

olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu basta olmak iizere, ilgili
mevzuatlarin ¢evre hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek.
Belediye sinirlar1 i¢indeki yerlesim alanlarinda agiga ¢ikan evsel kati atiklar1 giinliik
olarak toplayip, depolama ve geri doniisiim alanina naklini saglamak.

Miicavir alan sinirlari igerisindeki mahalle, meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya
alanlarmi temizlemek ve temiz tutulmasini saglamak

Miicavir alan smirlar1 igerisinde kurulan agik ve kapali pazaryerlerinin ¢Oplerinin
toplanmasi, siipiiriilmesi, temizlenmesi ve dezenfekte islemlerinin yapilmasi

Sehrin muhtelif noktalarinda yer alan ¢6p konteynerlerinin tespit ¢aligmalarmi yaparak
eksiklikleri gidermek ve tamire ihtiya¢ duyulan konteynerlerin tamir islemlerinin

gerceklestirilmesini saglamak
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Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiya¢ olan bolgelerine yeralt1 konteyner, yer
iistii konteyner, ¢op kovasi, sigara ve mevsime gore kiil konteynerleri koymak.

Cop toplama islemlerinin,0 merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde devam etmesi i¢im programlamalar1 yapmak.

COp konteynerlerini belirli programlar dahilinde yikamak ve dezenfekte etmek.

Cop araglarinin haznelerini yikamak ve dezenfekte etmek.

COp toplama araclarinin eksiklerini ve ihtiyaglarin tespit ederek hizlica gidermek
Belediyemiz yiikiimliiliiglinde bulunan umumi tuvaletlerin temizliklerini saglamak
Cop cikarma saatlerinden Once ¢ikarilan ¢oplerin, ¢op taksiyle toplanmasini saglamak,
coplerin ¢ikarma saatleriyle ilgili bilinglendirme g¢aligmalar1 yapmak ve Onleyici
tedbirler almak

Her tiirlii evsel kat1 atik (¢6p, bahge-dal, moloz-hafriyat, odun kdilleri vb.)

Cevre kirliligine neden olan kisi, kurum ve kuruluslarin tespitini saglayip yasal islem
ve yaptirimlar uygulanmasini saglamak

Hastane, okul, pazaryeri vb. kamu alanlarinda, ¢6p toplama g¢alismalarinin insan ve
cevre saghigmi tehlikeye atmadan, en etkili bi¢imde yiiriitiilmesinin saglanmasi igin
gerekli programlamalar1 yapmak, denetlemek

Gorevle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak ve verilen kararlar1 uygulamak

Ev ve igyerlerinde yapilan kiiciik ¢apli tadilatlardan ¢ikan torbalanmis moloz atiklarini
meclis kararina uygun olarak ticret karsiliginda toplamak

Belediye sinirlar1 icerisinde ¢evre ve goruntu Kirliligini yaratan tadilat atiklari, ¢im,
bahge ve dal atiklarmin sistemli bir sekilde toplanmasini, dokiim alanlarina naklini
saglamak

Sifir atik yOnetim sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastiriimas: ile
belediye genelinde sifir atik yonetim sisteminin kurulmasma yonelik is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

Sifir Atik Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda sifir atik yonetim sistemini
kurmak ve kurdurmak.

Cevreyi ve cevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yiiriitilen faaliyetlere katki

saglamak.
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C. lidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Temizlik isleri Miidiirliigiimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinda faaliyetlerini

sirdirmektedir.

Muidurligiimiize bagli hizmet veren 6 adet ¢op toplama araci, 2 adet kasali traktor, 2
adet minipak, 1 adet yol siiplirme araci, 1 adet hamarat traktor arkasi yol siipiirme makinesi, 1

adet kompakt tip vakumlu siipiirge araci, 1 adet kiil toplama pikab1 bulunmaktadir.
2. Insan Kaynaklan

Miidiirliigiimiiz 22.12.2000 sayili Igisleri Bakanliginm 1965 sayili karariyla kurulmus
olup 1 miidiir, 1 temizlik isleri sorumlusu, 1 sekreter, 2 onbasi kontrol elamani olarak
calismakta; 7 stipiirgeci, 2 kiil pikab1 yiikleyicisi, 6 gece ara¢ yukleyicisi, 7 ginduz arag

yiikleyicisi olmak {izere 7 kadrolu is¢i ve 18 sirket elemani personelle calismaktayiz.

Yaz aylarinda islerin yogunlugu nedeniyle personelimiz sayisinda 30-35 kisi

arasinda artig gostermektedir.

ARAC VE MAKINA PARKIMIZ SU SEKILDEDIR

7 adet cop toplama araci, 1 adet vakumlu siipiirge araci, 1 adet hamarat yol siipiirme
makinasi, 1 adet kompak tip vakumlu yol siipiirme makinasi, 2 kasah traktor, 2 adet
minipak, 1 adet kiil toplama pikabi1 bulunmaktadir.

PLAKASI OZELLIiGI MODELI
57 KE 273 |COP TOPLAMA ARACI 2011 FORD
GARCO
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57 AR 971 QOP TOPLAMA ARACI 2010 FORD
GARCO
57 SNP YOL SUPURME ARACI 2007
BLDO001 mitsubishicanter
57 AU 599 (;(")P TOPLAMA ARACI 2005 FORD
GARCO
57 AD 201 | KASALI TRAKTOR 1989
masseyfergison
57 AN 193 | KASALI TRAKTOR 1982
basaksitayer8073
57 KK 689 (;OP TOPLAMA ARACI 2016
mitsubishicanter
57 KK 949 (;C")P TOPLAMA ARACI 2016
mitsubishicanter
57 KF 915 | MINIiPAK 2016 KIA
57 AJ 419 | MINIiPAK 2017 KIA
57 KB 074 |KUL TOPLAMA ARACI 2016 FORD
TRANSIT
57 KA 753 C,‘C")P TOPLAMA ARACI 2016

mitsubishicanter
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57 ACG 198 |COP TOPLAMA ARACI 2022
OTOKAR

TRAKTOR ARKASI YOL SUPURME HAMARAT
MAKINASI

KOMPAKT TiP VAKUMLU YOL SUPURME YOL SUPURME
MAKINASI

3. Sunulan Hizmetler

e Belediyemiz smirlar igerisinde bulunan mahallerimizde, cadde ve sokaklarin,
Pazaryerlerinin, Kamu Kurumlarinin ( okul, Dispanser, Hastane. vb.) kat1 ve tibbi
atiklarin kis aylarmda komiir ciiruflarinin toplanmistir.

e Pazaryerinin ve yollarin yikanmasi, Kurban Kesim yerlerinin hazirlanarak temizligin
saglanmustir.

e Sahillerin ve mendiregin temizliginin yapilmasi, camilerin mezarliklarin ¢evre temizligi
yapildi.

e Resmi giinlerde pankart afis ve bayrak asild1.

e Yaz aylarinda ve balik mevsiminde konteynirlardan kaynaklanan yogun pis koku
periyodik araliklarla yikanarak dezenfekte edilmis ve kotii koku giderimi yapilmustir.

e Resmi giinlerde, dini ve milli bayramlarda pankart, afis ve bayrak asma islemleri
gerceklestirilmistir.

e Egitim ve bilin¢lendirme caligmalar1 yapilarak 2024 yili i¢cinde daha 6nceki yillarda
hazirlanan kitapgiklar dagitilmaya devam edilmistir. Orta 6gretim ve daha iist diizey
ogrencilere bilgi aktarimi yapilmis ve projelerinde destek olunmustur.

e Kiil, ciiruf, molozlar1 toplanmustir.

e Yaya kaldirimlar1 temizlenmistir.

e Yabani otlarla miicadele edilmistir.

e Halkimizla birlikte mahalle temizlik kampanyalar1 diizenlenmistir.
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e Pandemi nedeni ile ilimizdeki tiim cadde ve sokaklarda dezenfekten galigmasi

yapilmistir.

D. Maliyetlere iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

2024 Yilinda Protokol Yapilan Firmalar ve Toplanan Atik Miktarlar

FIRMA ADI ATIK TURU MIKTAR (KG)
Kolza Biodizel Bitkisel Atik Yag 1.280 KG
TAP Dernegi Atik Pil 6 KG
BEKIROGLU Geri Ambalaj Atik 2.721.900 KG
Doniisiim
AYSIS Geri Doniisiim Tibbi Atik 260.650 KG
ATIK
TEKSTIL(MAKS) Geri 68.250 KG
Doniistim

2024 Yih Toplanan Ambalaj Atik Miktarlar ‘

AYLAR MIKTAR (KG)
OCAK 360.910 kg
SUBAT 325.940 kg
MART 287.450 kg
NiSAN 292.090 kg
MAYIS 272.650 kg
HAZIRAN 258.900 kg
TEMMUZ 281.850 kg
AGUSTOS 274.720 kg
EYLUL 296.850 kg
EKiM 26.500 kg
KASIM 21.700 kg
ARALIK 22.340 kg
TOPLAM 2.721.900 kg \

2024 yili igerisinde 16.km lik Uzungiirgen koyl sinirlart igerisndeki Mesedagi Diizenli
depolama sahasina nakledilen ¢6p miktari aylara gére asagiya ¢ikartilmustir.
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2024 Y1ih Diizenli Depolama Alanina Nakledilen Cop

AYLAR MIKTAR (KG)
OCAK 1.872.100 KG
SUBAT 1.968.770 KG
MART 2.328.540 KG
NISAN 1.954.140 KG
MAYIS 1.868.440 KG

HAZIRAN 2.136.900 KG
TEMMUZ 2.381.160 KG
AGUSTOS 2.731.120 KG

EYLUL 2.421.420 KG
EKIM 2.274.030 KG
KASIM 2.138.880 KG

ARALIK 1.835.080 KG

TOPLAM 25.910.580 KG

2024 yili i¢erisinde Miidiirliigiimiizce 1 yil icinde; 205 adet ¢6p konteyniri, 5000 adet is
eldiveni, 35 adet yagmurluk, 35 adet pantolon, 35 adet tisort, 475 adet siipiirge alimi, 325
adet faras, 70 adet sapl firga, 70 adet kiil figis1, alim1 ger¢eklesmistir.

2024 YILI TAHMINI GERCEKLESEN

Memurlar 300.000,00 109.744,34

Isciler 30.760.000.00 26.456.044,60
TAHMINI \ GERCEKLESEN
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 3.058.000,00 2.594.086,21
Yolluklar 5.000,00 540.00
Hizmet Alimlar1 8.030.000.00 5.153.753,79
Menkul Mal ve Gayrimaddi Hak Alimlar1 1.970.000.00 1.291.418,05
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 5.000.00 0,00
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 13.068.000,00 9.039.798,05
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2024 YILI 2024 YILI GERCEKLESME
TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN BUTCE ORANI

50.338.000,0 41.244.320,58 %081,93

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustanlikler
Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini yiiriitiirken sahip oldugu iistiinliikler sunlardir:

-Miidiirligtimiizdeki personeller ¢ikarilan ¢alisma programi dogrultusunda sabah 6:00-10:00
ogleden sonra 13:00-17:00 saatleri arasi temizligi tamamlamalari.

-Teknolojik kaynaklara erisme imkani ( yol yikama ve siiplirme araci, konteynir dezenfekte
makinasi, yeralt1 konteynirlar1 )

-Makine ve araglarin yeterli olmasi.

-Hazirlanan proje dogrultusundan ISKUR’dan alinan isci ¢alistiriimasi.

Zayifliklar

Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini yiirlitmesini zorlastiran veya engelleyen zayifliklar sunlardir:
-En 6nemlisi personel yetersizligi nedeniyle 6zellikle yaz aylarinda meydana gelen aksamalar.
-Calisan personelin %25 inin sakat olmasi, agir islerde calistirilmasmin sakincali olmasi,

-Halkimizin ¢evreyi temiz tutma ve giindiiz ¢op ¢ikartma saatlerine uymalar1 konusunda gerekli
hassasiyeti gostermemeleri.

Degerlendirme

Midiirligiimiiziin gerek istiinliiklerinde gerekse zayifliklarinda hakim olan unsurlara ragmen
calismalarimizi basar1 ile devam ettirmekteyiz. Personel eksikligimize ragmen iscilerimiz
gorevlerinin bilinciyle verilen isleri yapmaktadirlar. Daha temiz bir Sinop i¢in caligmalarimizi
devam ettirecegiz.

Oneri ve Tedbirler

Belediyemiz temizlik islerinde personel sayist mutlaka artirilmalidir. Halkimizin Temizlik ve
cevre konusunda bilinglendirmek amaciyla brosiir ve ilanlar hazirlanmali, Halkla iligkilerle
birlikte okulla temizlik ve gevre konusunda cesitli yarigsmalar diizenleyerek ( kompozisyon,
resim vb. ) geri doniisiim konulu sergiler agarak 6grenciler, sivil toplum kuruluslari, yurttaglar
bilgilendirilirse o zaman yeni ve saglikli nesillere kavusmus oluruz.

Sehrimiz 3 tarafi denizlerle ¢evrili olmasi ve 6zelikle yaz aylarinda niifusun artmasindan dolay1
konteynir sayilar1 artirilmalidir. Zamansiz ¢op ¢ikaranlara cezai yaptirimlar uygulanmali cevreye
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kars1 duyarsiz olanlar bilinglendirilerek gelecek nesillere temiz ve saglikli bir cevre
birakilmalidir.
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2024 YILI
ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 41.maddesi kapsaminda
hazirlanarak yiiriirliige giren, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda

Y 6netmelige uygun olarak hazirlanmistir kaginilmazdir.

Insanligm yerlesik hayata gectigi donemlerden giiniimiiz modern kentlerinin
sosyokiiltiirel ve sosyal ekonomik hayatinda muhtemel bir kaosu dnleyip bazi keyfiyetlerin ve
olumsuzluklarin 6niine ge¢ilmesi bakimmdan denetim gerekli bir etkinlik olarak karsimiza
ciktig1 goriliir. Kentlerin degisme ve gelisme gostermesi paralelinde kent sakinlerinin ihtiyag
ve beklentilerinin ¢esitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim
etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha cagdas etkin ve verimli hale

getirilmesi ka¢iilmazdir.

Kent yasaminda her giin, her yerde ve her an yiizlerce Belediye emir ve yasaklar1 ihlal
edilmekte baska bir degisle kente kars1 suglar islenmektedir. Iste bu emir ve yasaklarin belediye
suclarm1 hangi gorevlinin arastiracagini, takip ve tespit edecegini hilkmolunan cezalarin

infazin1 kimlerin yapacagini belediyelerin icra giicii olarak Belediye Zabitas1 akla gelmektedir.

Zabita Midiirliigii Belediye Birimleri igerisinde 24 saat calisma esasi ile Belediye
Bagkanlig1 karar organlarinin almis oldugu kararlarin icrai nitelikte uygulamasini saglayan
Miidiirliik olmas1 sebebiyle ve resmi tiniformali bir teskilat oldugundan diger birimlere gore

farklilik arz etmektedir
Vizyonumuz

Sinop Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigii olarak oniimiizdeki siirecte vizyonumuz
cagdas yasanabilir kentler olusturulmasi i¢in calismak ve bunu yaparken seffaf katilimci,

verimlilik ilkeleri dogrultusunda hareket etmektir.

Halkimizla birlikte tiim teknolojik gelismelerden faydalanarak cezalandirict olmaktan

cok egitici olan ilinin degerlerine sahip ¢ikan, halkla biitlinlesen yasaklarin insanlarin
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menfaatlerini korumak i¢in konuldugu bilincinin verilmesini saglayan bir anlayis1

ongormekteyiz.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Zabita Miidiirliigiiniin ¢caligma usul ve esaslar1 calisanlarin gorev ve yetkileri memurluga
almmasi i¢in tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklari meslek i¢i egitim, gorevde yiikselme,
meslekten ¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklar1 aletler ile
zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, Icisleri Bakanlig tarafindan
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir. Buglnki mevcut yapisina iligkin esaslar Zabita

yonetmeliginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda kanun hiikkmiinde kararname ile hazirlanmustir.

Zabita Miudiirliiglimiiz faaliyetlerini ylriitiirken yetkisini asagida basliklar halinde

kanun ve yonetmeliklerden almaktadir:

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e Belediye Zabita Yonetmeligi

e 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

e 1608 Sayil1 Umuru Belediye Kanunu

e 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

e 7021 Sayili Tebligat Kanunu

e 2832 Sayili Cevre Kanunu

e 2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 4077 Sayil Tiiketiciyi Korunma Kanunu
e 3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calistirma Kanunu
e 2559 Sayil1 Polis ve Salahiyeti Kanunu

Zabita Miidiirliigiimiiz Belediye smirlar1 ve miicavir alanlarda asagida basliklar

halinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir:

e Kaldirim iggalleri ve trafik ile ilgili hizmetler
e Imar ve fen isleri ile ilgili denetim ve hizmetler
e Isyeri denetimi ile ilgili hizmetler

o Pazaryerleri ile ilgili hizmetler
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e Seyyar saticilarin ve dilencilerin dnlenmesi ile ilgili hizmetler
e Belediye birimlerinden herhangi birinin sorumluluk alanina girmeyen birimin

hizmetleri

Belediye Zabitasi, Belediye sinirlari i¢inde beldenin diizeni ve esenligini, halkin huzurunu,
sagligmi saglayip yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve
korumakla, Belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almakla ve islenen belediye
suclarini takiple miikellef 6zel bir zabita kuvvetidir. Zabita Miidiirliigiimiiz; belirtilen yasalar
cercevesinde gorevlerini yerine getirirken, yasanabilir, temiz, saghkli ve huzurlu bir SINOP

yaratmay1 bir sorumluluk haline getirmistir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapr

Zabita Midirliigiimiiz Hizmet Binas1 3. katta ve Merkez tegkilati, 5 sabit merkez

karakolu ve 5 bolge ekibi ile faaliyetlerini yurtutmektedir.

2. Insan Kaynaklan

TESKILAT YAPISI

MUDUR Kurtulus YASAYANCAN
AMIR V. ibrahim BAYRAK
AMIR V. Alaattin OZDEMIR

1 Zabita Miidiirii 3 Zabita Memuru, 2 Gorevlendirme Memuru, 13 Gorevlendirme is¢i,9

Gorevlendirme Sirket Personeli bulunmaktadir.

Otogar Personelleri: 1 gece nobetgisi kadrolu is¢i, 2 gece nobetgisi Sirket Elemani Personeli

bulunmaktadir.

Zabita Miidiirliigimiiz biinyesinde 2024 yili igerisinde 6 Memur, 13 is¢i ve 9 Sirket

personeli gérev yapmaktadir.
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3. Sunulan Hizmetler
Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar1 igerisinde 378 Isyeri Ruhsat Denetimi, 16 Okul
Kantini Denetimi, 7 Komiir Satis1 yapan is yeri Denetimi, 29 Ekmek Firmi1 Denetimi,
14 simit firmi, 11 Pastane toplamda 455 Isyeri denetimi Zabita Ekiplerimizce
yapilmustir.
Kanun ve yonetmeliklere uymayan 214 kisi ve isyeri sahiplerine, tebligat verilmis,
tebligat ve uyarilarm neticesinde kanun ve yonetmeliklere uymayan 18 isyerine ceza-i
islem uygulanmistir.
Denetimler sirasinda ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren 156 adet isyeri tespit edilmis
olup ruhsat almalar1 saglanmistir.
5326 sayili Kabahatler Kanunun 38’inci maddesine muhalif hareket eden aracglara, 62
adet Idari Yaptirim Karar Tutanag: diizenlenmistir.5326 Sayili Kabahatler Kanunun
32’inci maddesine gore aykiri hareket eden araglara 84 adet ceza tutanagi
diizenlenmistir.
Zabita Midirliigiimiiz dilencilikle miicadele edip 10 adet dilenciye ceza tutanagi
diizenlemis diger yakalamis olduklar1 bazi dilencileri de Belediye sinirlart miicavir alan
disma gondermistir.
2559 sayili Polis vazife Salahiyet Kanununa gore umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinde yapilan denetimlerde Kanun ve kurallara uymayan 5 igyeri sahiplerine
Belediye Enciimenince cezai islem uygulanmistir.
Zabita Midirliigiimiiz Emniyet Mudiirliigii Trafik birimleri ile birlikte yaya ve arag
trafiginin daha diizenli isleyebilmesi igin birlikte calismalar yapmis olup Il Trafik
Komisyonunca alinan kararlar dogrultusunda sehrin muhtelif yerlerine yaklasik 1075
adet delinat6r,160 adet kompozit duba ve 200 m civarmda hiz kesici kasis taktirilmistir.
Gerekli isaretlemeler ve levhalar titizlikle uygulanmigtir.
Pazaryeri Denetimlerimiz haftanin 4 giinii kurulan pazarlar da gerekli denetimler
titizlikle yiiriitiilmiis olup, ayrica Tarmm Il Miidiirliigii Ekipleri ile 169 Koylii pazar
esnafi denetlenmistir.
Midiirligiimiiz 2024 yili igerisinde Halkimizin saglik ve huzurunu korumak istek ve
temennilerini kanunlar gercevesi igerisinde yerine getirmek Miidiirliiglimiiziin baslica

gorevleridir.
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Sinop genelinde kat1 yakith kalorifer yakan binalarda, Zabita Miidiirliigiiniin baglatmig
oldugu denetimler sonucunda belgesini almayan sahislara belge almalar1 igin siire
verilmis olup, takipleri devam etmektedir.

2024 il icerisinde 1 adet HO plaka, 5 adet T plaka ve 11 adet S plaka devir islemi
uygulanmigtir.

2024 yili igerisinde Belediyemize yardim i¢in basvurulan 138 adet dilek¢eden 32 kisi 6
ay siiresi dolmadan enciimene basvuru yapmuslar ancak siireleri dolmadigi icin
enciimene yazilmamistir. Zabita Memurlar1 tarafindan arastirmalar1 yapilarak
enclimene giren 43 yurttasa ret, toplamda 63 yurttasa da 234.400 TL. tutarinda Belediye
Enciimeni tarafindan yardim ¢ikmaistir.

Zabita Ekipleri tarafindan Insaatlarda yapilan denetimler sonucunda, insaat etraflarinda
diizenlemeler yapilarak, ayrica insaatlarin ¢evre giivenliklerinin alinmalar1 saglanmastir.
Yeni 2024 yili igerisinde Asiklar Caddesinde 118 kisiye stant izni verilmistir.

2024 il igerisinde Miidiirliigiimiize 154 adet kayitl sikayet dilekgesi ile bagvuruda

bulunulmus olup, bolge zabita ekiplerimizce incelenerek degerlendirilmistir.
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2024 YILI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU FAALIiYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Veteriner Isleri Miidiirliigii insan ve hayvan sagligini iyilestirmek, refahin1 yiikseltmek
adina,5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu c¢ercevesinde sokak hayvanlarinin

rehabilitasyonu ile ilgili calismalar yapmaktadir.
Vizyonumuz

Hayvan sevgisinin asilanmasi, hayvan sagliginin korunmasi, Insan ve hayvan saghgini
temel dncelik olarak belirleyen ve yaptig1 faaliyetlerde 6rnek teskil eden bir Veteriner Isleri

Miidiirligii olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Veteriner Isleri Miidiirliigii basibos hayvanlarin toplanmasini, gerekli yerlere teslim ve sevk
edilmesini saglamak,5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ¢ercevesinde sokak hayvanlarmin
rehabilitasyonu ile ilgili ¢alismalar yapmak, sahipli ya da sahipsiz hayvanlar tarafindan
meydana gelen 1sirik vakalarinda gerekli miisahede hizmetlerini vermek, ilgili kurumlarla
koordinasyon saglamak, kuduz, kus gribi, kirim-kongo kanamali atesi gibi zoonoz hastaliklarin
onlenmesi amaciyla koruyucu tedbirler almak, hayvan ve hayvan driinlerinin sevklerinde
gerekli kontrol ve diizenlemeleri yapmak, Zabita Mudirliigii ile isbirligi i¢inde gida satis
yerlerini denetlemek, sahipli sahipsiz hayvanlarn kaydini yapmak, basibos sokak hayvanlari
icin rehabilite merkezi acarak hayvanlarin sagliklarimi korumak ve iiremelerini kontrol altina
almak maksadiyla, kisirlastrmak, asilamak, sahiplendirme veya isaretlendirerek alindigi
ortama birakmaktadir. Sokak hayvanlarma soguk kis giinlerinde ve belirli zamanlarda belediye
miicavir alanlar1 icerisinde mama birakarak yiyecek ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Sinop
hayvansever dostlar ve Belediye Destek Hizmetleri Miidiirliigiiyle ortak calisarak kuliibe
yapilarak belli basli mahallelere birakilmistir. Balik¢ilara yeni yonergelere gore bilgilendirme

caligmalar1 yapmak.
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Hayvan saglig1 ve Zabita Yonetmeligine gore gecici Kurbanlik Hayvan Pazari Kurban Bayrami
oncesi kurulmasini saglamaktadir. Kurban pazar ve kesim yerlerini Belediyemiz Veteriner
Isleri Miidiirliigii, Zabita ve Gelir Miidiirliigiine bagh memurlar1 ve zorunlu olarak da Il Gida
Tarim ve Hayvancilik Midirliigiine bagli Veteriner Hekimleri tarafindan kontrol ve denetim
altinda tutulmasini saglamaktadir. Tiim hayvansal gidalarin, insan saglhigma zarar verebilecek
etkenlerden arindirilmasi i¢in gerekli biitiin Onlemler almakta ve alinmasina yardimci
olmaktadir. Kirmiz1 et ve et Grlnleri Gretim tesislerinin kurulus, acilis, ¢alisma ve denetleme
usul ve esaslarina dair Yonetmelik dogrultusunda Mezbaha kurup isletmektedir.5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregince ev ve siis hayvani satis1 yapan isyerleri sahiplerine
egitim vererek sertifikalarimi diizenlemektedir. Subat ayinda karasinek ve sivrisinek larvalariyla
ilgili caligmalar baglatilmakta olup; mayis ayindan itibaren ise her giin iki aracimizla miicavir

alanlar sinek ilaglamas1 yapilmaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinda ve Tilay

Ersahin Can Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’nde hizmet vermektedir.
2. Insan Kaynaklan

Veterinerlik Isleri Miidiirliigii; 1 miidiir vekili (veteriner hekim), 1 sekreter, 3 saha ve

hayvan bakim personeli olmak tizere 5 kisi ile hizmet vermektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e Bir yil icinde bakimevine gelen hayvan sayis1 : 265 adet
¢ Bir yil icinde sahiplendirilen hayvan sayis1 : 101 adet
e Bir yil icinde kisirlastirilan disi kopek sayisi : 173 adet
e Bir yil icinde kisirlagtirilan erkek kopek sayisi ;21 adet
e Bir yil i¢inde kisirlastirilan kedi sayis1 : 206 adet
e Bir yil icinde hayvanlara yapilan kuduz asis1 : 385 adet
e Bir yil icinde isaretlenen (kiipe takilan) hayvan sayisi : 341 adet
e Bir yil icinde alindig1 ortama birakilan hayvan sayist : 162 adet

o [laglama faaliyetleri kapsaminda merkez belediye sinirlar1 igerisindeki yaklagik 400 km?

alan larvasit ve uckun miicadelesi olarak ilaglanmstir.
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2024 YILI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Sinop halkinin beklentilerine cevap vererek, daha iy1 ve adil bir hizmet sunmak.
Vizyonumuz

Yonetmelikler ¢ergevesinde, halkin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimleri sunmak adina ¢alismalar

yapmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ruhsat Miidiirliigiimiiz; 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5179 sayil1 Gidalarm Uretimi Tiiketimi
Denetlenmesine Dair Kanun 394 sayili hafta tatili hakkinda Kanun 634 sayili kat Miilkiyet
Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2464 sayili1 Belediye Gelirler Kanunu,
Is ve Islerimiz ile ilgili benzeri kanunlar ile isyeri Agma ve Cahsma Ruhsatlarma iliskin
Yonetmelik, Gida ve Gida ile temas eden madde ve malzemeleri iireten is yerlerinin Calisma
Izni ve Gida sicili ve Uretim Izni Islemleri ile Sorumlu Yénetici istihdami hakkinda
Yonetmelik, Calisma ve Denetleme usul ve esaslarma dair Yonetmelik ve ilgili diger

Ydnetmeliklere uygun olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Midiirliigiimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasinin giris katinda hizmet vermektedir.
2. Insan Kaynaklan

Ruhsat Denetim Midiirliigii 1 Miidiir, 1 Sirket Elemani, 1 is¢i olarak gérev yapmaktadir.
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3. Sunulan Hizmetler

2024 yili iginde tarafimiza yapilan miiracaatlar neticesinde, Isyeri agma ve ¢alisma Ruhsati
almak i¢in Miidiirligiimiize miiracaat1 bulunan 24 adet Umuma Ag¢ik Istirahat ve Eglence, 21

adet GSM, 100 adet Sihhi Miiessese Ruhsati1 verilerek toplamda 145 adet ruhsat verilmistir.
1.014 adet Resmi Kurumlarla Yazisma Yapilmistir.

Zabita Midirligiimiiz Ekiplerince Ruhsatsiz Yerler tespit edilerek karsilikli is birligi ile

Ruhsatlandirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Oneri ve Tedbirler

Miidiirligiimiiz diizenli bir sekilde ¢alismalarma devam etmektedir.
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2024 YILI
ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sinop 1li Smnirlar1 igerisinde yasayan halkimizin, her tiirlii itfai olaya Uluslararasi
standartlarin &n gordiigii siirede miidahale etmek, nitelikli ve tecriibeli Itfaiyeciler yetistirmek,
afetlerde olusabilecek maddi zarar ve can kayiplar1 en az diizeyde tutmak i¢in yangin 6nlem ve

bilinglendirme faaliyetlerini gerceklestirmek suretiyle Sinop Halkinin hizmetinde olmaktir.
Vizyonumuz

Her tiirlii Itfaiye olaya, uluslararasi standartlarn dngordiigii siirede etkin miidahale
ederek Halkin can ve mal kayiplariin ez aza indirilmesini saglayarak, Afet 6ncesi onlem ve
Denetim amagh kontrolleri ile modern teknolojik arag, gere¢ ve egitimli personeli ile kendini

strekli yenileyen 6nci bir itfaiye teskilat1 olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Yanginlara Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda, teknik
durumlarda kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilkyardim hizmetlerini
yiiriitmek. Arazide su iistli ve altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligsmalarmi yiiriitmek.

e Su baskmlarina miidahale etmek, dogal afetler ve olagan {istii durumlar sonucu olusan
enkaz ve ¢okintiler altinda kurtarma ¢alismalarina katilmak yUritmek.

e 2002/4390 Karar sayili “Binalarin Yanginlardan Korunmasi Hakkinda Korunma
Yénetmelik” in ilgili maddelerinde belirtilen ve itfaiye Teskilatina verilen gdrevleri
yapmak. Ilimizde bulunan Kamu ve Ozel Kuruluglara ait Itfaiye Birimleri ve Goniillii
Itfaiye kuruluslarmm varsa Personelin Egitim ve yetistirilmelerine yardimci olmak.
Bunlarm Bina, Arag-Gere¢ donamimlarmin itfaiye Standartlarina uygunlugunu
denetlemek.

e Ilimizde bulunan miicavir alanlar icerisindeki ev, isyeri ve Resmi Kurum ve Kuruluslarin
bacalarin1 Belediye Meclisince tespit edilen iicret karsiliinda temizlemek veya

temizlettirmek, ayn1 zamanda bacalar1 Yangin yoniinden denetlemek.
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e Ilimiz sinirlar: dahilinde talep edilmesi Orman Yangmlarinin sdndiiriilmesi ¢aligmalarina
katilmak. Parlayici, Patlayici ve Yanict Madde depolama yerlerini tespit etmek, Isyeri,
Eglence yeri, Fabrika ve Sanayi Kuruluslar1 ile Kamu Kuruluslarmi Yangin Onlemleri
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6n goriildiigi izin Ruhsatlarmi vermek.

¢ Belediye Baskan1 ve Belediye Meclisinin Karari ile verilen diger gorevleri yapmak.

C. lIdareye fliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Itfaiye Miidiirliigiimiiz, Meydankap1 Mahallesi Itfaiye Caddesi iizerinde bulunan hizmet
binasinda; 3 adet yangin sondiirme 1 adet araz0z nitelikli olmak {izere 4 itfaiye araci ve
miidiirligiimiize bagl cankurtaran hizmetlerinin ytiriitiilmesi icin de 1 adet 4x4 ATV ve 1 adet

bot ile hizmet vermektedir.
2. Insan Kaynaklan

Miidiirliigiimiiz blinyesinde hazirda 1 Miidiir, 1 Amir Vekili, olurla ¢aligtirilan is¢i
Kadrosunda 2 Cavus, Is¢i Kadrosunda 2, sirket elemani kadrosunda 5 kisi olmak (izere toplam
7 Adet Sofor, 3’0 Memur 3’ii Is¢i Kadrosu ve 6’s1 sirket eleman1 olmak iizere 12 itfaiye Eri,
Isci Kadrosunda olup Biiro Hizmetlerinde ¢alistirilan 1 Adet Gergeklestirme Gorevlisi, is¢i ve
sirket personeli kadrosunda bulunan 112 Acil Cagr1 Merkezinde gorevli 4 kisi olmak iizere

Toplam 26 Personel ile gérev yapmaktayiz.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi Memur Kadrosunda 1 Mudar, 1
Amir Vekili dahil, sofor ve Er olarak 5 Kisi bulunmaktayiz. Diger Personelimiz Is¢i Statiisiinde

olup gorev yapmaktayiz.

ITFAIYE MUDURLUGU PERSONEL LISTESI

ADI — SOYADI GOREVI MEMUR / iSCi
1- Ayhan OZBEK itfaiye Miidiirii Memur
2- Sayit CETINKAYA itfaiye Amir Vekili Memur
3- Ahmet TASKIN itfaiye Eri Memur
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4- Fehmi CELIK itfaiye Eri Memur

5- Ugur COSKUN itfaiye Eri Memur

6- Can TURAN itfaiye Eri Isci (Sirket)
7- Oktay USTAL (Sofor) itfaiye Cavusu Isci

8- Mehmet BASUT itfaiye Soforii Isci (Sirket)
9- Seyit GUL itfaiye Eri Isci

10- Ziyaddin YASAR itfaiye Eri Isci
11-Biilent TAHTA itfaiye Soforii Tsci

12- Senol OZTURK itfaiye Cavusu Tsci

13- Ahmet AKDENIZ itfaiye Eri Isci (Sirket)
14- Kasim YILMAZER itfaiye Eri Isci (Sirket)
15- Bahattin GOR itfaiye Soforii Isci (Sirket)
16- Hakan OZAN Itfaiye Soforii Isci (Sirket)
17-1.Sercan GUL Itfaiye Eri Isci (Sirket)
18- Necmettin KISAER Sekreter Isci

19- Enes CELIK itfaiye Eri Isci (Sirket)
20- Emrecan OZTURK Itfaiye Eri Isci (Sirket)
21- Necmettin YILMAZ 112 Acil Isci

22- Bans KAYA 112 Acil Isci (Sirket)
23- Berke SEN 112 Acil Isci (Sirket)
24- Cumhur SIMSEK itfaiye Eri Isci (Sirket)
25- Cagla MUTAF 112 Acil Isci (Sirket)
26- Sefa TURAN Itfaiye Soforii Isci(Sirket)

3. Sunulan Hizmetler

miidahale edilmistir

su harcamasi yapilmstur.

Yangma Miidahale ve Kurtarma:2024 y1li ¢erisinde toplam 188 adet yangina

Yol Yikama ve Toza Kars1 Sulama: Cadde park ve yol yikama hizmetleri i¢in 638 Arazdz

Baca Temizleme Faaliyetleri: Resmi Daire ve yurttaslardan gelen talep lzerine 8 Adet

kalorifer, 28 Adet Mesken olmak (izere toplam 36 Baca Belediye Meclisinde belirlenen

Ucret karsihginda temizlenmistir.

egitimler verilerek tatbikatlar yapilmistir. (33 adet)

Tatbikat ve Egitimler: Okullar, Universiteler ve Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslarinda
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e Spor ve Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri: Personelimize bireysel yeteneklerini gelistirmesi,
olaylara daha etkin miicadele edebilmesi i¢in teorik ve uygulamali egitimler y1l boyu devam
etmektedir.

e Sosyal Faaliyetlerimiz: Belediyemizin Resmi sitesinde ve Yerel Basinda Itfaiye
caligmalarimiz ve meydana gelen olaylarla ilgili bilgilendirmeler yil boyu yapilmistir.
Anaokullar1 dahil tiim okullar, Resmi Kurum ve Kuruluslarla yazismalar yapilarak Itfaiye
hizmetleri, yangin ve yangindan korunmanin yollariyla ilgili bilgilendirmeler yapilmustir.

Itfaiyemizin tarihgesi hazirlanmistir.

2024 Yih Evrak Durumu

Evrak Sayisi: Birimimizin Kurumsal Kodu (37434885 ) olup, 01.01.2024 —31.12. 2024
Yili igeresinde ¢esitli kurum ve kuruluslardan Birimimize gelen Evrak sayisi 646 olup,
Birimimizden ¢esitli Kurum ve Kuruluslara giden Evrak sayis1 355°dir.

Dilekge Sayisi: Belediye hudutlar1 dahilinde yurttaglarin Dilekge miiracaati iizerine 219
Adet Isyerinin Kontrolleri yapilarak Faaliyet ve Agcilislar1 igin Tetkik Raporu
diizenlenmistir.

Sikdyet Sayist : -----

ARAC VE MAKINA PARKIMIZ
Miidiirliigiimiize ait hali hazirda 3 Adet Itfaiye Aracit mevcuttur. Bu Araglardan 57
AH 016 plakali Arag 2004 Model Ford-Cargo 24 Metreye acilir Hidrolik Merdivenli,57 AP
110 2016 ISUZU Marka ilk Miidahale araci, 57 KB 112 2018 model Ford Cargo hidrolik
merdivenli aragtir. Ayrica Miidiirliigiimiize bagli Cankurtaran hizmetlerinde kullanilmak

Uzere 1 adet bot ile 1 adet 4x4 ATV mevcuttur.

FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER

Birimimizin Kurumsal Kodu.(37434885Kodu. (,

Birimimize gelen Evrak Sayisi 522 Birimimizden g¢esitli kurum ve Kuruluslar ile
Baskanlik Makamina giden Evrak sayist 301dir.

Itfaiye Miidiirliigii Teskilatmin 01.01.2024 Ile 31.12.2024 Tarihleri arsinda cesitli capta
olmak Uzere toplam 188 Adet yangina miidahalede bulunulmustur.

Dokiiman1 ORNEK-1 ¢izelgede ¢ikartilmustir.
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Sehir igme suyu sebekesinde zaman zaman meydana gelen arizalar ve su kesintileri
nedeniyle Resmi Kurum ve Kuruluslari ile sehir igerisinde suyu kesik mahallelere yaklagik
olarak 226 Araz6z temiz su dagitimi yapilmstir.

Belediye hudutlar1 dahilinde Cadde-park ve yol yikama hizmetleri igin yaklasik olarak
412 Araz0z su harcamasi yapilmistir.

Resmi Daire ve yurttaslardan gelen talep iizerine toplam 36 Baca Ucret karsiliginda

temizlenmistir.

Belediye hudutlar1 dahilinde 219 Adet is yerinin kontrolii mahallinde yapilmis olup

yanginlara karsi alinmasi gereken on tedbirler aldirilarak agilmasina ve faaliyetine yazilari

yazilarak miisaade edilmistir.

SINOP MERKEZ iTFAIYE MUDURLUGU
KISMEN VEYA TAMAMEN YANAN YAPILAR ILE DIGER YANGINLARA AIT iSTATISTIK GiZELGESI

4)  YANMA }
(2) YANAN YERIN INSA I(JI;RECESi (6) YANGIN KAYBI (7) YANGININ NEDENi
MALZEMESINE ~ GORE s —
ciNsi z iINSAN HAYVAN Z
-~ | 2 ZARAR g
i
p) < . 14
x [ — I}
_— D | x = n
(1) YANGIN TURU 2 2 z 5 g g
E 4 z = ’ > ol = w (o
AEAE : |£|3|2(2| |5
< < b = P O] - | = o < |
w ElS S Slalg | < sS|o
s = o Z = o | oy § ¥ []la 2| w|-][2 a
x <lo|>12]S = << |.u X [Qlo|5|> g (0 2
9| < g lz|z|Y¥Y|a S| gz > |02 |22 |Z|=|2[<L
LS8 |lx|xlo|S|T|Z2|o||T|S|5 z clelel=zle|z|5|z|6]x
elzipldle|S|2zla|z|5]2]e|318 & |q|d(8|2als|&|2l2|e
z|S|B|S|a|e|d|=z|2|le|T|o|B]2 4 o |%S|olals |2 |26
BINA YANGINLAR[—KAMY
OZEL 18 36 54 |18 [ 20| 16| 54 38 12 4
ATOLYE VE IMALATHANE
FABRIKA-DEPO YANGINLAR
MOTORLU ARAC YANGINLARI 18118 1018 [ 18 18
ODUN - KOMUR SAMANLIK 66 6| 6 5 1
DEPOSU vb. YANGINLAR
ORMAN - FIDANLIK YANGINLARI 212 2 2 2
OT - SAMAN - COP - ANIZ vh. 9090 [12 [ 28 [50[ 90 85 5
YANGINLAR
DIGER YANGINLAR/ Baca yangni 18118 18 18 18
GENEL TOPLAM
18 36 134[188[ 30 [ 78 [ 80 [188 56 12[ 92 28

Cizelgede meydana gelen ahsap ev, samanhk, ahir ve orman yanginlan belediye

sinirlan disinda, digerleri ise belediye sinirlar icinde meydana gelmistir
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Usttnlukler
Birimimiz faaliyetlerini yiiriitiirken sahip oldugu iistiinliikler sunlardir;
Iki Vardiya halinde 24 saat iizerinden siirekli olarak gece ve giindiiz géreve hazir olmak.

Sepetli aracimizda 1 adet kesme aymrma makinesi ile jenerator bulunmakta.
Motopomplarimizin ve yeterli sayida hortumlarimiz ile Temiz Hava Solunum Dolum cihazi,
beton — bariyer kesme motoru ve kurtarma ekipmanlar1 bulunmaktadir.

Zayfhiklar

Birimimizin faaliyetlerini yiiriitmesini zayiflastiran veya engelleyen zayifliklar
sunlardir;

Birimimizde norm kadroya gore ¢alisan Memur personelin eksikligi nedeniyle Isci
Personel ile yur(tilmesi ve 2 vardiya halinde calisilmast. itfaiye Yonetmeliginde niifusu 50,001
— 100.000 Belediyelerde 7 adet itfaiye araci olmasi1 gerekirken, 1 arazdz, 1 ilk Miidahale arac1
ve 1 merdivenli arag ile yiratilmesi. Arama, kurtarma ve midahale ekip ve malzemelerimizin
yeterli olmamasi.

Degerlendirme

Birimimizin gerek istiinliiklerinde ve gerekse zayifliklarindan hakim olan unsurlara
ragmen calismalarimizi en iyi sekilde devam etmektedir. 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil1 is Kanunu, Itfaiye Yonetmeligine uygun olarak
caligilmaktadir.
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2024 YILI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan imar planinda yesil alanlar1 tespit ederek
amacina uygun plan diizenleyip kisi basina daha ¢ok yesil alan yaratmak, yaslhlarin, ¢ocuklarin,

genglerin oyalanabilecegi, gezecegi, spor yapabilecegi uygun ortamlar yaratmaktir.
Vizyonumuz

Belediyemiz simnirlari igerisinde daha ¢ok yesil alan, cocuk parki, spor alanlari, gezinti

ve dinlenti parklar1 yapip halkin hizmetine sunmak ve diizenli bakimlarini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yesil alanlari1 tespit etmek, amacima uygun projelendirmek, uygulamay1 saglamak, bakim ve
temizligini yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Park ve Bahgeler Midiirliiglimiiz Belediyemize ait eski Tekel binasinda faaliyetlerini

stirdirmektedir.
2. Insan Kaynaklan

Miidiirliigiimiiz 1 adet Miidiir Vekili (Orman Miihendisi), 2 adet insaat Teknikeri ve 6

adet sirket iscisi olmak tizere 9 personelden olugmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler

e Giizel Sanatlar Lisesi bahcesinde kuruyan agaclar kesilerek kaldirilmistir.
e Korucuk mezarliginda mezar yerine engel olan agac kesilmistir.

e Cukurbag mezarliginda kuruyan ve mezarlara engel olan agaglar kesilmistir.
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Alaeddin Camii ¢evresinde aga¢ budamasi yapilmistir.
Seyit Bilal Camii bahgesinde agac kesimi ve budamasi yapilmaistir.

Sultan Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bahgesinde aga¢ kesimi ve budamasi
yapilmstir.

Sinop Universitesi ¢evresinde aga¢ budamasi yapilmustir.
Parklarimizda ve meydanlarimizda bozulan ¢icek yerleri diizeltilmistir.
TUm giceklere giibre sepimi yapilmustir.

Halil Ozdogru Ortaokulu yanma yeni ¢ocuk park1 yapilmistir.

Ada Mahallesi Miiminaga Sitesi 6niine yeni ¢ocuk parki yapilmistir.

Selanik Caddesinde yeni yapilan biistiin etrafina fidan dikimi ve ¢im bigimi
yapilmistir.

Gelincik Mahallesi A101 yan1 ¢ocuk parkinda eskiyen panel ¢it sokiilerek
yenilenmistir.

Polis lojmanlar1 parkina toprak takviye edilerek tesviyesi yapilmaistir.
Adliye lojmanlar1 parkina kum takviye edilerek tesviyesi yapilmistir.
Sar1 Saltuk Anadolu Lisesi bahgesinde agag kesimi yapilmustir.
Korucuk Mahallesi Aritma tesisi bahgesinde aga¢ kesimi yapilmistir.
Osmaniye Ilkokulu bahgesinde ¢apa yapilmuistir.

Anadolu Lisesi bahgesinde aga¢ kesimi ve budamasi yapilmastir.
Fatih Ilkdgretim Okulu bahgesinde ¢im bigimi yapilmustir.

Fatih Caddesinde yola gelen dallar budanmustir.

Osmaniye Ilkokulu bahgesinden sdkiilen cocuk oyun grubu Destek Hizmetleri
Miidiirliigii deposuna brrakilmistir.

Tarihi cezaevi igerisinde fidan dikimi yapilmistir

Yesil Tiirbe bahgesinde fidan dikimi yapilmistir.

Gazi anaokulu parkinda tahterevalli montaji yapilmistir.

84



Hiikiimet Meydaninda yeni refiij ve peyzaj diizenlemesi yapilmistir.
Gelincik Mahallesi Maliye Lojmanlar1 bah¢esinde agag¢ kesimi yapilmustir.

Jandarma Garnizon Komutanligi ve Misafirhanesi bahgesinde aga¢ budamasi ve
kesimi yapilmustir.

Mart1 Anaokulu bahgesinde aga¢ kesimi yapilmistir.
Derinbogaz Agzi Sokakta saksilara toprak doldurularak fidan dikimi yapilmigtir.

Belediye Yuvam Tesisleri bahgesinde ¢im bi¢imi, aga¢ budamasi ve kesimi
yapilmistir.

Hiikiimet Meydan1 aligveris merkezi yan tarafinda yeni yesil alan yapilmastir.
Cumbhuriyet ilkokulu bahgesinde ¢im bigimi yapilmustir.

Gizel Sanatlar Lisesi bah¢esinde ¢im bi¢cimi yapilmastir.

Gazi Anaokulu ve Ilkokulu bahgelerinde ¢im bi¢imi yapilmustir.

Atatlirk Anadolu Lisesi bahgesinde ¢im bi¢imi yapilmistir.

Baris Mango parkinda kirilan kaydiraklar yenilenmistir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu bahcesinde Atatiirk biistii dniine giil dikilmistir.
Ara¢ muayene istasyonu bahc¢esinde ¢im bi¢imi yapilmustir.

Sehir stadi i¢inde ¢im bigimi yapilmistir.

Barig Mango parkinda kirilan tiip kaydiragm ¢ikis kismi degistirilmistir.
Korucuk Mabhallesi mezarliginda aga¢ kesimi yapilmistir.

Atatiirk parkinda kuru havuz sokiiliip toprak doldurularak peyzaj diizenlemesi
yapilmustir.

Istiklal TIkdgretim Okulu bahgesinde agag kesimi ve budamas yapilmustir.

Korucuk 44. Sokak fidanhiginda Universite dgrencileri ile birlikte fidan dikimi
yapilmustir.



Zeytinlik Mahallesi Riiya Evleri alt1 yeni yapilan fidanlikta fidan yerleri hazirlanarak
zeytin fidan1 dikim iglemi yapilmistir.

Gelincik Mahallesi Polis karakolu bahgesinde agag¢ kesimi yapilmustir.
Korucuk Mahallesi Is Okulu bahgesinde ¢im bigimi yapilmistir.

Atatiirk Spor Salonu bahgesinde aga¢ budamasi yapilmistir.

Atatiirk IIkdgretim Okulu bahgesinde budama ve ¢im bi¢imi yapilmustir.

Kuruyarak ya da fiziksel etkiler sonucu bozulan yesil alanlarda rulo ¢im uygulamasi
yapilmistir.

Zararlhlarla miicadele ¢calismalar1 kapsaminda ilaglama ¢alismalar1 yapilmistir.

Parklarimizda eskiyen, kirilan ¢op kovalar1 ve banklarin yerlerine yenileri monte
edilmistir.

Kaldirim iizerinde ve yol kenarlarinda bulunan yaban otlar1 ilaglanmustir.

Sokak hayvanlari i¢in konulan su kaplarinin kirilanlar1 degistirilmistir ve diizenli
olarak temizlikleri yapilmastir.

Parklarimizdaki yiiriiyiis yollar1 i¢erisinden ¢ikan otlar makine ile temizlenmistir.

Cocuk parklarimizda ve spor alanlarimizda paslanan metal ylizeyler temizlenerek
boyama yapilmustir.

Ahsap cocuk parklarimiza ahsap koruyucu siiriilmiistir.

Parklarimizda, meydanlarimizda, fidanliklarimizda, refiijlerde ve diger yesil
alanlarimizda yazlik ve kislik mevsimlik ¢iceklerin dikimi, sulamasi, glibrelenmesi,
yaban otu temizligi ve kuruyanlarin yerine yenilerinin dikilmesi gibi bakim isleri
yapilmistir.

Parklarimizda ve meydanlarimizda bulunan ¢ali tiirlerinden ve bazi ¢ok yillik
ciceklerden yeni yapilan parklarimizda kullanilmak iizere iiretim amach olarak ¢elik
alma ve posetleme islemleri yapilmistir.

[limiz parklarinda, meydanlarinda ve refiijlerinde yaklasik 669 adet fidan ve 115 adet
stis bitkisi dikimi yapilmigtir.

[limiz parklarinda, meydanlarinda ve refiijlerinde yaz ve kis dénemlerinde yaklagik
113.000 adet mevsimlik ¢icek dikimi yapilmaistir.

86



Parklarimizda ve meydanlarimizda bulunan ¢gocuk oyun aletlerinde, park
ekipmanlarinda ve zeminlerde meydana gelen hasarlar bakim onarim ¢aligmalar1
kapsaminda giderilmistir.

Midiirliigiimiize ait park, yesil alan, meydan ve refiijlerde hasarli aydinlatmalar
onarimustir.

Atatiirk parkinda, Sebahattin Ali parkinda, Hiikiimet Meydaninda, Nokta Mevkiinde
ve Karakum sahil yolunda bulunan sulama sistemindeki arizalar giderilmistir, bozuk
olan sulama basliklar1 degistirilmistir ve sulama sistemi tekrar faaliyete gegirilmistir.

Miidiirligiimiizce peyzaj projesi gereken yerler i¢in proje caligmalar1 yapilmistir.

Budama zamanlarinda, Belediyemize ait parklar, meydanlar, fidanliklar, refiijler, yesil
alanlar ve yollarda bulunan agag, ¢ali ve siis bitkileri ile yurttaglarin talepleriyle
kendilerine ait agaclarin budama ve bakim ¢aligsmalar1 yapilmistir

Kuruyarak yikilma tehlikesi arz eden, elektrik tellerine gelerek yangin riski olusturan
ve biyolojik dmriinii tamamlamis ¢evreye zarar verme durumu olan agaglarm budama
ve kesim ¢aligmalar1 yapilmistir.

Sorumluluk alanimizda bulunan tiim agag, ¢ali, ¢igek ve siis bitkilerinin diizenli olarak
giibreleme, sulama, yaban otu temizleme ve topragi havalandirarak bitkiyi rahatlatmak
amaci ile capalama islemleri yapilmistir.

Cocuk oyun alanlarinda sertlesen zemin diizenli olarak ¢apa makinesi ile capalanarak
cocuklar i¢in uygun, yumusak ve saglikli zemin saglanmaya caligilmistir.

Diizenli olarak parklarimizda, meydanlarimizda, fidanliklarimizda, yol kenarlarinda,
cami ve okul bahgelerinde ¢im bigimi ve yaban otu temizligi yapilmistir.

Diizenli olarak parklarimizda, meydanlarimizda ve fidanliklarimizda mintika temizligi
yapilmistir.

Insaat ruhsat1 basvurusu i¢in imar ve Sehircilik Miidiirliigiine sunulan Peyzaj Projeleri
kontrol edilerek onay ¢alismalar1 yapilmistir.
Calisma Alanlarimiz

Atatiirk Parki

Atatiirk Parki Engelli Cocuk Parki
Atatiirk Parki Barig Mango Cocuk Parki
Atatiirk Parki Kondisyon Parki
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Sabahattin Ali Cocuk Parki

Inceday1 Mahallesi 125. Y1l Atatiirk ve Mehmet Onder Bayazit Cocuk Parki
Stat Yolu Milli Egemenlik Cocuk Parki ve Kondisyon Parki
Yilmaz Kog¢ Cocuk Park1

Kartal Caddesi Cocuk Parki ve Kondisyon Park1

Halil Ozdogru Ortaokulu yani ¢ocuk parki,

Zeytinlik Miigminaga Sitesi 6nii ¢ocuk parki,

Gazi Okulu arkasi ¢ocuk parki ve kondisyon parka,

Zeytinlik Yolu Can Market karsis1 ¢ocuk parki,

Cumbhuriyet ilkdgretim Okulu bahgesi ¢ocuk parka,

Gelincik Mahallesi Mimoza Sokak c¢ocuk parki,

Gelincik Mabhallesi Gelincik Yolu ¢ocuk parki,

Balatlar Kilisesi karsis1 ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

Adliye Lojmanlar1 ¢ocuk parki,

Kuzeykent Mehmet Deniz Kopuz ¢ocuk parki,

Asiyan ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

DSI ¢ocuk parki ve kondisyon parka,

Polis Evi yani ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

Kiraztepe Mevkii ¢ocuk parki,

Atlas Yap1 Kooperatifi ¢ocuk parki,

Bostancili Mahallesi Afet Evleri cocuk parki ve kondisyon parki,
Bostancili Mahallesi 36. Sokak ¢ocuk parka,

Bostancili Mahallesi 13. Sokak ¢ocuk parki,

Yagmur Sokak ¢ocuk parki ve kondisyon parki,

Sinop Kent Yap1 Kooperatifi cocuk parki ve kondisyon parki,
Stat Polis Evleri yan1 ¢ocuk parki,

Ada Mahallesi Seyit Bilal Sokak ¢ocuk parki,

Giizel Yali Villalar1 arkas1 cocuk parki ve kondisyon park,
Engelsiz Yasam Merkezi yan1 ¢cocuk parki, kondisyon park: ve basket sahasi,
Sehit Astsubay Senel Agil cocuk parki ve kondisyon parkai,
Cantug Bloklar1 istii gocuk parki,

Gelincik Mahallesi 108 - 109 sokak ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
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Gazi Anaokulu bahgesi ¢ocuk parki,

Gelincik Mahallesi Babacan yolu ¢ocuk parki,
Gelincik Mahallesi Babacan yolu ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
Korucuk mahallesi Ordu 11. Sokak ¢ocuk parki,
Osmaniye Camii yan1 ¢ocuk parki,

Enver Bahadir Caddesi Berkay Akbas cocuk parkai,
Sinop Ozel Egitim Ilkokulu ¢ocuk parki ve kondisyon parki,
TOKI Konutlari gocuk park1 ve kondisyon parki,
TOKI Konutlar yesil binalar ici cocuk parki,
TOKI okul bahgesi ¢ocuk parki,

Ada Anaokulu bahgesi cocuk parkai,

Lala Ilkokulu bahgesi ¢ocuk parki,

Serhat Birlik Konutlar1 cocuk parki,

Polis lojmanlari i¢i ¢cocuk parki,

Ordu Mahallesi Cami yan1 anaokulu bahgesi ¢cocuk parka,
Deniz Kartali Yap1 Kooperatifi cocuk parkai,
Zibeyde Hanim Anaokulu bahgesi ¢gocuk parki,
Karapinar Koyii cocuk parki,

Sinova Sitesi ¢ocuk parki,

Bektasaga Koyili YBO bahgesi cocuk parki,
Hacioglu Koyii gocuk parki,

Tangal Koyii cocuk parka,

Karakum kondisyon park1 (Dernekbast),

Enver Bahadir Caddesi kondisyon parki,

Sahil Evleri Sitesi kondisyon parki,

Diyojen heykeli ve cevresi,

Kumkapr yiiriiylis yolu,

Balik¢1 parki,

Sehitler Cesmesi,

100.y1l park,

Sakarya Caddesi,

Ugur Mumcu Meydani,
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Hiikiimet Meydant,

Karakum vyiiriiylis yolu,

1 nolu Saglik Ocagi yant,

Cukurbag Mezarlig1 Sehitlik,

Bostancilt Mahallesi Sinop’a Hos Geldiniz yazisi ¢evresi,
Kavsaklar,

Cezaevi alt1 ve cezaevi aralig1 (Sebahattin Ali Sokak),
Zeytinlik Camii altinda ve tistiinde bulunan fidanliklar,
Zeytinlik fidanhgi,

Stat fidanhigy,

Kiraztepe Mevkii Korucuk 12. Sokak fidanligi,
Tekinoglu Sokak zeytinlik fidanligi,

Sinova Konutlar: alt1 fidanlik,

Sinova Konutlar1 tistii fidanlik,

Sinova Konutlar1 yani fidanlik,

Asiyan pazar yeri alt1 fidanlik,

Asiyan ¢ocuk oyun alani yani fidanlik,

Asiyan pazar yeri ¢aprazi fidanlk,

Zafer Bloklar1 fidanligi,

Zeytinlik Mahallesi Ali Alp Sinop Zeytini Hatira Ormani,

Sahin Tepesi Mevkii Sinop Belediyesi ve Orman Spor Hatira Ormant,

Sakip Sabanci Hatira Ormani,

Geng Is Adamlar1 Hatira Ormanu,

YG 21 Hatira Ormani,

TEMA Vakfi Hatira Ormani,

Fen Lisesi aga¢landirma alani1 (Kuzeykent),
23 Nisan Hatira Ormant,

Defne Sitesi alt1 zeytinlik,

Boykent Konutlar1 karsis1 fidanlik,
Dernekbasi Sitesi yani fidanlik,
Kavakderesi fidanlik,

Kiraztepe Mevkii Muhammet Yusuf Kilig¢ fidanhgi,
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e Giizel Yal1 Villalar1 arkas1 Asrin Sezgin fidanligi,

e Gelincik Mahallesi Babacan Yolu 5. Sokaktaki fidanlik,
e Sarigiizel Mahallesi 1025 nolu sokak fidanlig1,

e Yakamoz Sokak fidanligi,

e Eski Otogar Onil yesil alan,

o Karakum Mevkii yesil alanlar,

e Karayollar1 Evleri alt1 yesil alan,

e Leylek Sokak yesil alan,

e Sehrimizin muhtelif yerlerindeki refiijler ve yesil alanlar.

Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Sinop Belediyesi miicavir alan sinirlar1 iginde bulunan parklarm, meydanlarin, ¢ocuk
bahgelerinin yapimi i¢in projelendirmeler, agaglandirma c¢alismalari, ¢im bigme, sulama,
budama, ilaglama, zararhlarla miicadele, giibreleme, sezonluk ¢i¢ek dikimleri, parklarimizin ve
cocuk bahgelerinin temizlikleri birimimizce yapilmaktadir.

[limizde yasayan halkimizin daha diizenli bir ¢evre ve yesil alanlara daha estetik
goriintiilere sahip olabilmeleri i¢in bilingli ve duyarl bir sekilde hizmet verilmektedir.

Oneriler ve Tedbirler

Miidiirliigiimiizce yapilan hizmetlerin daha seri ve diizenli yapilabilmesi i¢in gerekli
ara¢ parkimizin bulunmasi gerekmektedir. Park, bah¢e ve meydanlarda yapilan temizlik
islerinin Temizlik Isleri birimine devredilerek Miidiirliigiimiizce sadece ekim, dikim, bakim,
sulama, budama, ilaglama vb. islerin yapilmasi, ayrica personel sayisinda artis yapilmasi
halinde daha basarili olacagimiz kanisinday1z.
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2024 YILI
INSAN KAYNAKARI VE EGIiTIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyemizin temel degerleri, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda tiim
calisanlarimizin; yetenek ve becerilerini kullanabilecegi ve gelistirebilecegi mesleki ortami
saglamak. Personelin, tim alanlarda en yliksek mesleki standartlara uygun olarak gelisimlerini

saglayacak ve basarilarini artiracak egitim imkanlarini sunmak.
Vizyonumuz

Egitimli, deneyimli, ¢agdas, hak ve Ozgiirliiklerine sahip ¢ikan, bilingli,
sorumluluklarmin farkinda olan hedef bazli yonetim modeli ile ¢alisanlarinin basarisin1 ve

stirekli gelisimini destekleyerek, kurumun ana hedeflerine ulagsmasini saglamaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Norm Kadro Uygulamas1 geregi Personel
Miidiirligii iken, bu c¢alismayla ad degistirilerek olusturulmustur. Sinop Belediyesinin
gorevlerinin hizli, verimli ve nitelikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi icin personel seciminde,
istihdaminda, dagiliminda ve egitiminde uygulanacak ilkeleri tespit ederek 4857 Sayil Is
Yasas1 ve 657 Sayili devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun olarak Belediyemizde gorevli memur
ve Isci Personelin ise almmasi smiflandirilmasi, her tiirlii ilerleme ve yiikselmeleri atama,
gorevlendirme, terfi, emeklilik, izin, rapor 6grenim degisikligi sonucunda intibak ve hizmet
birlestirmesi, askerlik nakil gorevlendirmeler ve sicil raporlarinin diizenlenmesi gerektiginde is

akillerinin feshi gibi 6zliik haklarina yonelik gorevleri yiiriitmektedir.

C. lidareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz, ana hizmet binamizin 2. Katinda

faaliyetlerini surdirmektedir.
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2. Insan Kaynaklan

Midirligimiiz 2024 yili iginde faaliyetlerini 1 Miidiir, 2 Memur, 2 is¢i 2 sirket

personeli ve 2 Gegici Isci ile yiiriitmiistiir.

3. Sunulan Hizmetler

e Miidirliglimiizce Kurum i¢ci ve Kurumlar aras1 982 adet ¢esitli yazismalar yapilmistir.

e Memur Sicil Servisince Lise ve Universite bazinda toplam 25 6grenciye Kurumumuzda
staj yaptirimaistir.

e Memur Sicil Servisince, 2024 Yilinda Mahalli Idareler Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik cer¢evesinde Sinav agilmis gerekli islemler
yapilmis 4 kisi sinavi kazanmig olup atamasi yapilmistir.

e Seminer ve Egitimlere kurumumuzdan uygun goriilenlerin katilabilmesi i¢in islemleri
yapilmis olup katilimlar1 saglanmaistir.

e Memur Sicil Servisince SGK/HITAP (Hizmet Takip Programm) Sistemine
memur personel ile ilgili giincel girisler saglanmastir.

e Memur Sicil Servisince Kadro Cetvelleri giincellenmis, bos kadrolara iptal ihdas
islemleri yapilmaistir.

e Memur Sicil Servisince Cevre ve Sehircilik iklim Degisikligi Bakanligmin yazilarmna
istinaden Yerel Bilgi Sistemi egitimine katilarak gerekli bilgiler bilgisayar ortaminda
kayitlara islenmis olup giincellemeler yapilmaktadir.

e Memur Sicil Servisince Memurun Giyim Yardimlari ve Yan Odemeleri, Terfi Islemleri,
Hizmet I¢i Egitim Programlari, Iyi Sicil Notlar1 Hazirlanarak gerekli islemleri
yapilmistir.

e Memur Sicil Servisince Fiili hizmet yiln1 doldurmasi nedeniyle 2024 yilinda 8 kisi
kendi istegi ve 1 vefat ile emekliye ayrilarak islemleri yapilmistir.

e Bordro Servisince Maas Bordrolar1, ikramiyeler ve Icra Yazismalari, Enciimen, Meclis
Komisyon Uyelerinin iicret Bordrolar1 ve Aylik Bildirgeleri yapilmustir.

e Memur Sicil ve Is¢i Sicil Memurlugunca gelen is basvurularina cevap yazilmistir

e Isci Sicil Servisince 2024 yilinda 12 isci personelin emekli islemleri tamamlanmustir.

e Midiirliigiimiize bagh danisma ve santral odasinda ¢izelgelere gore nobetler tutularak,

gelen telefonlara cevap verilmistir
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde 2024 y1l1 iceresinde 70 memur, 107 kadrolu

is¢i, 6 gecici kadrolu is¢i olmak tizere toplam 202 personel ile hizmet vermistir
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2024 YILI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Sevgi ve saygiya dayali, giiler yiizlli, seffaf bir yonetim anlayigini benimsemis ve

tarthimize sahip ¢ikan bir yonetim anlayisi ile; yeniliklere agik, hizli ve kaliteli hizmet iireten,

kilturel etkinlik ve sosyal faaliyetlerle yurttaglarimiza katki saglamak ve tiim yurttaslarimizi

memnun etmeye ¢aligmaktir.

Vizyonumuz

Kentimizin kiiltiirel, dogal, tarihi ve ekonomik degerlerini 6n planda tutarak, halkimiza

cagdas, oncii ve kaliteli hizmet sunarken Sinop’u bir kiiltiir sehri haline getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yurttaglara yonelik her diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler diizenlemek
Kdlturel, sanatsal ve egitsel yaymlar yapmak

Kiiltiir, sanat, turizm, egitim ve eglence amagcli her diizeyde senlik, festival, kampanya,
turnuva, konser ve gosteriler diizenlemek

Egitim, kiiltiir, turizm ve sanat alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek

Universiteler, meslek kuruluslari, STK lar ve diger kurumlarla is birligi yapmak

Milli ve dini bayramlarda, 6zel giin ve haftalarda programlar diizenlemek

I1 biinyesindeki egitim kurumlari ile is birligi yaparak seminer, konferans, panel, sohbet,
sempozyum, gezi vb. faaliyetler dizenlemek

Tarihi eserleri korumak, gelistirmek ve tanitmak

Kadm, ¢ocuk ve dezavantajli gruplarin sorunlar1 i¢in ¢oziim iliretmek, ihtiyaglarini
karsilamak, toplum i¢inde gii¢lendirilmelerini saglayacak proje, program ve ¢aligmalar
yapmak

Turizmin gelismesi i¢in ilgili kurumlarla is birligi icerisinde faaliyetlerde bulunmak
Belediye Bandosu ile ilgili tim hizmetleri yerine getirmek

Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek
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C. lidareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Midiirligiimiiz, Sinop Belediyesi ana hizmet binasimin yani1 sira, Sabahattin Ali Kiiltiir

Merkezi ve Sinop Belediye Konservatuvari birimlerinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.
2. Insan Kaynaklan

Midiirliigiimiiz 2024 yilinda hizmet ve faaliyetlerini 1 miidiir, 2 memur, 3 is¢i ve 9

sirket personeli olmak {izere toplamda 15 kisi ile siirdiirmiistiir.

3. Sunulan Hizmetler
e Midirligliimiiz 2024 yili icerisinde 480 gelen evrak 345 giden evrak olmak iizere
toplamda 825 yazigsma islemi gerceklestirmistir.

e Yurttaglarimizin istek ve sikayetleri ilgili birimlere iletilerek sonuglarina iliskin
yurttaglarimiza bilgilendirme yapilmistir.

e Belediyemize miracaat eden veya belediyemizce tespit edilen ihtiyac sahibi
yurttaslarimiza; kirtasiye, giyim, gida, yakacak, vb. genis bir yelpazede yardimlar
yapilmaistir.

e Ilimizde yasayan ve dilekge ile basvuruda bulunan engelli yurttaslarimiza engelli
araclarinda kullanilmak tizere akii alimlar1 gergeklestirilmistir.

e Midirliiglimiiz biinyesinde faaliyet gosteren konservatuvar birimine bagli bando
ekibimiz tim resmi torenlerde ve Milli Bayramlarda gorev almustir.

e 6-9 Subat 2024 tarihleri arasinda, Istanbul TUY AP Kongre ve Fuar Merkezi’nde
diizenlenen EMITT Fuari’na katilim saglandu.

e 18 Subat 2024 tarihinde Belediyemizce diizenlenen Sinop Belediye Baskanligi Ug
Bant Bilardo Kupasi organizasyonuna ve ddiil térenine katilim saglandu.

e 22 Subat 2024 tarihinde, Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi’nde, Sinop Giircii Kiiltiir ve
Dostluk Dernegi tarafindan diizenlenen “Tiirk-Giircii iliskilerinin Tarihi Geligimi”
konulu panele katilim saglandi.

e 5 Mart 2024 tarihinde, Sabahattin Ali Kiiltir Merkezi’nde, 8 Mart Diinya Emekgi

Kadmlar Giinii dolayisiyla Kent Konseyi ile birlikte Tiirk Kadin Bestecileri Piyano
Eserleri konseri etkinligi diizenlendi.
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24 Mart 2024 tarihinde, Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi’nde, Sinop Kiiltiir ve Turizm
Dernegi ile birlikte Buzhane Konserleri etkinligi gerceklestirildi.
5 Nisan 2024 tarihinde, Geleneksel Helesa Etkinligi gerceklestirildi.

11 Nisan 2024 tarihinde, Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi’nde Ramazan Bayrami
Bayramlagma Toreni gergeklestirildi.

23 Nisan 2024 tarihinde, Sabahattin Ali Parki’nda, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami dolayisiyla “Cocuk Senligi” etkinligi diizenlendi

26 Nisan 2024 tarihinde, Sinop Belediye Konservatuar: Tiirk Halk Miizigi Korosu
tarafindan Tiirk Halk Miizigi Konseri gergeklestirildi.

27 Nisan 2024 tarihinde, Sinop Belediye Konservatuar: Tiirk Sanat Miizigi Korosu
tarafindan Tiirk Sanat Miizigi Konseri gergeklestirildi.

19 Mayis 2024 tarihinde, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami
dolayisiyla, “Y1lmaz Kiiciik & Ozge Aktas” ve Grup Vals konseri gergeklestirildi.

17 Haziran 2024 tarihinde, Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi’nde, Kurban Bayrami
Bayramlasma Toreni gerceklestirildi.

6 Temmuz 2024 tarihinde, Sabahattin Ali Kiiltiir Merkezi’nde Kent Konseyi se¢imi
gerceklestirildi.

17-18-19 Temmuz 2024 tarihlerinde, 7. Geleneksel M. Berkay Akbas Sokak
Basketbolu Turnuvasi gercgeklestirildi.

30 Agustos 2024 tarihinde, 3 Agustos Zafer Bayrami dolayisiyla Konservatuar Bat1
Miizigi Toplulugu ve Grup Adsizlar konserleri diizenlendi.

14-15 Eyliil 2024 tarihlerinde Sinop Belediyesi Yelken Kupasi miisabakalari
gerceklestirildi.

15 Eyliil 2024 tarihinde, Atatiirk’iin Sinop’a gelisinin y1l doniimii etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen torenlere katilim saglandi ve Sabahattin Ali Kiiltiir

Merkezi'nde “Ata’nin Sevdigi Sarkilar” konseri gergeklestirildi.

25 Eyliil 2024 tarihinde, Sinop Kiiltiir ve Turizm Dernegi ile birlikte Buzhane
Konserleri etkinligi diizenlendi.

22 Eylul 2024-31 Ekim 2024 tarihleri arasinda 9 uncusu gerceklestirilen “Sinopale —
Sinop Bienal” etkinliklerinin bir kismina ev sahipligi ve katilim gosterildi.
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29 Ekim 2024 tarihinde, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla Grup Pinhani
konseri diizenlendi.

10 Kasim 2024 tarihinde, Atatiirk’iin Oliim Y1l Déniimii miinasebetiyle “O’nun Sevdigi

Sarkilar Anma Konseri” etkinligi diizenlendi.
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2024 YILI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiiziin amaci, Sinop Belediyesi’nin tiim

faaliyetlerini ve gelismelerini kamuoyuna duyurmak, karsilikli iletisimi ve etkilesimi

saglamaktir. Yurttaslarimiza kentimiz, isleyisimiz ve faaliyetlerimiz hakkinda etkin bir bicimde

tanitim gerceklestirmek ve Sinop Belediyesi’ni ilgilendiren haberler konusunda sorumlu kisi ve

makamlar1 bilgilendirmektir.

Vizyonumuz

Hizmet caligmalarimiz ve faaliyetlerimizi her tiirlii iletisim aracmi kullanarak

halkimiza, kentimize, bolgemize ve iilkemize duyurmak; ¢alismalarimizla oncii ve Ornek

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kitle iletisim araglarinda yer alan ve Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takip ve tespitini yapmak

Calisma ve faaliyetlerin yurttaglara duyurulmasii saglamak

Halk1 bilinglendirici ve bilgilendirici brosiir, biilten, dergi, gazete, belediye internet
sitesi vb. caligmalar1 yiiriitmek

Halki bilgilendirici ¢aligmalari is birligi yapilacak birimlerle beraber organize etmek
Basin kuruluslar: ile Belediyemiz arasindaki haberlesme, talep ve ihtiyaglarin tespit
edilmesi, planlanmasi, koordine edilmesi islemlerini saglamak

Belediye Bagkani ve Baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigii agiklama,
duyuru ve tekziplerin basin yayin organlarina duyurulmasini saglamak

Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin gilincel gelismeleri takip etmek, tedbirler almak,
gerekli cihaz ve malzemelerin teminini saglamak

Basin mensuplariyla haber konulu goriismelerin siirekliligini saglamak

Belediyemizin ve kentimizin tanitim ¢aliymalarmi yapmak

Bagkanlik Makami tarafindan verilecek diger gérev ve emirleri yerine getirmek
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C. lidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Basmn — Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirligiimiiz hizmet binas1 giris katinda

faaliyetlerini yiratmektedir.
2. Insan Kaynaklarn

Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 5 Halkla Iliskiler gorevlisi ve 3 Basm Yaym gorevlisi ile

islemler yiirtitiilmektedir.

3. Sunulan Hizmetler

e Biro Hizmetleri: Gelen Evrak: 620 Adet Giden Evrak: 396 Adet

e Yurttaglarimizin istek, talep, oneri ve sikayetlerini iletebilmesi icin Mavi Masa birimi
kurulmustur.

e Belediye ve Birim Miidiirliiklerinin ¢aligmalar1 Fotograflanarak ve Kamera Kayitlar
yapilarak arsivlenmistir.

e Belediyemiz ile ilgili yazili ve gorsel basinda c¢ikan tiim haberler her giin baskanlik
makamu ve ilgili miidiirliiklere, birimlere iletilmistir.

e Belediyemiz faaliyetlerini anlatan dergi, gazete, CD vb. dokiimanlar hazirlanarak
gerekli gorulen yerlere ve halkimiza dagitilmustir.

e Belediyemizin yaptigi ¢alismalar ve faaliyetlerle ilgili bilgiler, Belediyemiz web sitesi

www.sinop.bel.tr adresinde yaymlanmak tizere ilgili birimlerden istenmis ve faaliyetler

hakkinda sitemizde paylasimlar yapilmistir.

e Yurttaglarm istek ve sikadyetleri Cagr1 Sistemimiz tizerinden ilgili birimlere iletilerek
sonuclarindan yurttaglarimiz bilgilendirilmistir.

e Yurttaslariizn CIMER ve bilgi edinme talepleri, ilgili birimlere aktarilarak
sonug¢landirilmig ve bagvuru sahiplerine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

e Belediyemiz c¢alismalar1 sirasinda ve c¢esitli nedenlerle belediyemizi ziyaret eden
misafirlerin fotograflari ¢ekilmis ve kendilerine ulastirilmistir.

e  Onemli giin ve bayramlarimizda diizenlenen organizasyonlarda valiligimizce tarafimiza
resmi yazili evrakla gonderilen gorevlendirmeler eksiksiz olarak yerine getirmistir.

e Belediyemiz ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin halka duyurulmasi gereken ilan ve
anonslar1 belediyemiz hoparloriinden halkimiza duyurulmustur.

e Her ay diizenli olarak yapilan belediye meclis toplantilarmin kamera kayitlar1 yapilmis

ve arsivlenmistir.
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Belediye Baskanimizin Belediye hizmetleri ve ilimizin tanitimina katkida bulunmak
icin katildig1 yerel ve ulusal televizyon programlarinin kayitlari alinmis ve
arsivlenmistir.

Internet ortamimda 6zel bir paylasim sitesinde sayfa acilarak halkin katilimi saglanmis
goriis Oneri ve isteklerinin tarafimiza ulagtirilmasi kolaylastirilmis ayrica belediyemizce
yapilan hizmetlerin tanitim reklam ve duyurular1 bu sayfa iizerinden yapilmaktadir.
Belediye Baskanimizin Ulusal ve Yerel basin organlarinda ilimiz tanitimi ve belediye
calismalar1 hakkinda bilgiler verdigi TV ve gazete yayinlarina destek verilerek organize
edildi.

Sosyal medya hesaplarimizdan yurttaglarimiza yapmis oldugumuz faaliyetler,
etkinlikler ve caligmalar hakkinda gorsel hazirlayip bilgi vermekte ve kentimizin
tanitim1 yapilmaktadir.

[limizde Belediye meclis oturumlar sosyal medya hesaplar1 (Facebook) iizerinden canli
yayinlanmaktadir.

Y1l igerisinde 3 aylik periyotlarla halk toplantilar1 yapilmaktadir.

Yurttas taleplerin etkin ve hizli bir sekilde alinarak takip edilmesini ve
sonuglandirilmasimi saglamak adma 7/24 acil durum miidahale ve sikayet hatt1 olan
ALO 153 “lin etkin halde kullanilmaktadir.

Gerekli ekipmanlar Midiirligiimiiz envanterine katilarak, Youtube’da faaliyetlerimizin

yayinlandig1 Sinop Belediyesi TV kanali olusturulmustur.

101



2024 YILI
DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Midiirligiimiiziin gorev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerin en verimli, kaliteli ve

hizmet alanlarinin memnuniyetini saglayacak performansta yapilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz

Alaninda 6ncii olmak ve 6rnek ¢alismalar sunmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin amaclar1 prensip ve politikalar: ile bagl bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar c¢ergevesinde Baskanlik
makaminin emir ve direktif dogrultusunda Belediye merkezinin ve dig birimleri
biinyesinde verimli ve saglikli bir ¢alisma ortaminmn olusturulmasina yonelik genel
Hizmetlerin yiirtitiilmesini saglamak.

e Miidiirliik Personelinin temel ihtiyaglari ile sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasima yonelik
olarak alimmasi gerekli tedbirleri belirlemek ve Amirin onayina sunmak.

e Birimler arasindaki dahili ve diger kuruluslarla olan harici haberlesmenin etkinlikle
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli haberlesme ve organizasyonu saglayarak kurumun onayini
alarak gerekli islerin planlandig1 sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve koordineli olarak
calismak.

e Midirligiimiizle ilgili giivenlik hizmetlerini sevk ve idare etmek.

e Diger Birimlerden diizenli olarak bilgi almak ve Miidiirliigiimiizce sunulan hizmetlerin
denetlenmesini saglamak.

e Midiirliigiimiize bagli tamirhanede mevcut yapilan imalat ve {retimlerin saf ve
tilketimine mahsus tiim esya ve her tiirlii demirbasin depo kayitlarina uygunlugunu
saglamak.

e Giinliik Is planmin Yasaya ve Yonetmeliklere Uygun sekilde diizenlenerek yapilmasini

saglamak.
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e Miidiirliigiimiize bagl ara¢ gere¢ ve is makinelerinin birimlerden gelen taleplere gore
istenilen mahallere ulagmasini saglamak.
¢ Bagkanligimizin satin alma politikalarina uygun olarak satin almalardaki ekonomikligin

fiili denetimini saglamak.

C. lIdareye fliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiz Ordu Koyl Topgular Mevkii Sanayi Mahallesinde
yerlesik olarak gdrev yapmaktadir. Toplam parsel alan1 8.743 m2 olup; 1 Adet Idari Bina, 1
Adet Bakim Onarim Hangari, 1 adet Depo Binasi, 1 Adet Yemekhane, WC banyolar ve 1 Adet
Bekgci Kultibesi ile 1.228m2 kapali alana sahiptir.

Giiniin 24 saati kamera ile kayit yapilmakta olup, geceleri gorevli ndbet¢imiz mevcut
olup, Tesisimiz 16 adet kamera ile siirekli izlenmektedir. Yangmn agisindan da Itfaiye

Miidiirligiimiizden destek alinmaktadir.
2. Insan Kaynaklan
Miidiirligiimiiz Destek Hizmetleri Miidiirliigli biinyesinde;
1 Muddr Vekili
1 Tagmnir Kayit Yetkilisi
1 Tasmir Kontrol Yetkilisi ve Sofor
1 Makine Mihendisi
1 Marangoz
+1 Oto Elektrikgisi
*1 Motor Ustasi
1 Kaynake1
*0 Lastik ve Yag Sorumlusu
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*5 nobetci

Olmak tiizere 13 personel ¢caligmaktadir.

IDARI PERSONEL

SZE) “ADI SOYADI GOREVI KADROSU
=
1 Serdal KUCUKDEMIR Destek Hizmetler Mudiir V. Cevre Miih.
2 Yucel LAL Makine Mihendisi Mak.Muh.
3 Onur SAYAR Tasmir Kayit Yetkilisi Isci
4 Hakan AL Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi Isci
KADROLU iSCi PERSONEL

ADI SOYADI EgkIéANDIGI GOREVi KADROSU

©)
Z
<
o
n

1 Hakan AL Oto Elektik Usta

HIiZMET ALIMI KAPSAMINDAKI iSCI PERSONEL(BELEDIYE SiRKET IiSCILERI)

ADI SOYADI ngIéANDIGI GOREVI KADROSU

©)
2
<
o
n

1 Hiiseyin GOKAYDIN Otobils Sofor Isci
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BELEDIYELER BiRLiGi GOREVLI PERSONEL

O o
Z |ADIsoYADI LARIELBEL LS GOREVI KADROSU
< ARAC
)
1 Ferhat Gl Motor Ustast Usta
2 Cemil AKDAG Kaynak¢1 Usta

3. Sunulan Hizmetler

e Belediyemizin ihtiyaci olan akaryakit, ihale yapilarak karsilanmstir.

e Belediye Bagkanliginca Yonetim Bilgi Sistemi bakim ihalesi yapilarak yenilenmistir.
Bununla ilgili tiim diizenlemeler yapilmistir.

e Belediyemiz Bilgi Islem Birimi’nin kullanim: amaciyla sunucu ahmi
gergeklestirilmistir.

e Telefon santrali yillik bakim s6zlesmesi imzalanmistir.

e Okullara ve gesitli sosyal aktiviteler i¢in ulasim destegi verilmistir.

e Dogal afet ve diger olaganiistii hallerde, bolge koordinasyon ve yonetim gruplarmnin
planlarina, personel ve ekipman bazinda katki saglanmistir.

e Bienal sokak etkinliklerine destek saglanmustir.

e Mesedagi Mevkii’nde bulunan Kat1 Atik Tesisi’ne, is giicti ve teknik agidan arag ve
donanim destegi saglanmaistir.

e Asfalt plenti i¢in CED raporu alinmis, laboratuvar ve analiz sonuglar1 ¢ikarilmis, rutin
olarak her y1l gevre danismanlik hizmeti alinmistir.

e Kadememizde biiyiik ¢c6p kamyonlarmin {ist yap1 ve diger baz1 araglar ile bazi
donanimlara da gerekli bakim onarim islemleri yapilarak ekonomik katki saglanmaistir.

e Fen Isleri Miidiirliigii ekipleri ile koordineli bir bigcimde yol agma ve yol yapim isleri

gerceklestirilmistir.

Midiirligiimiiz ve Belediyemize ait Arizal1 Makinelerin bakim ve onarim yapilmaistir.

Bakim onarim islerinde kullanilmak iizere muhtelif alet ve donanim satin alinmistir.

Araclarimizin lastik ihtiyaglar1 karsilanmistur.

Belediyemize Bagli diger Miidiirliikklere Destek vermeye devam etmekteyiz

Alman Akaryakitlara ait Harcama ve kullanim Miktarlar1 kayit altina alinmaktadir.

Her yil TMGD danigmanlik hizmeti alinmaktadir.

Belediyenin haberlesme, internet altyapisi i¢in gerekli sozlesmeler yapilmustir.

Belediyemiz miidiirliiklerinin kirtasiye ihtiyaglar1 belirlenmis ve alimi yapilmistir.

Belediyemiz arag filosu yeni araglarla biiytitiilmiistiir.
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SIRANO FAALIYET TANIMI

1 Periyodik ve Arazi olarak Arag ile Ekipmana Mekanik ve Elektriksel Onarim
2 Sasi, Kaporta, Boya Miidahalesi yapilan Arag ve Ekipmani
3 Miicavir Alan icin Toplu Tasima Dolmus Duragi imalati ve Montajlari

Micavir Alan ve Sorumluluk alani igerisinde ki Toplu Tagima Dolmus Duragi
4 Temizlik/Boyama/Onarimi

5 Miicavir Alan ve Sorumluluk alani icerisinde ki Bank imalati ve Onarimi

6 Miicavir Alan ve Sorumluluk alani icerisinde ki Yagmur Mazgal imalati

7 Miicavir Alan ve Sorumluluk alani igerisinde ki Korkuluk imalati ve Montaj isleri
8 Miicavir Alan ve Sorumluluk alani igerisinde ki Kapi imalatlari

Modcavir Alan ve Sorumluluk alani icerisinde ki Yol Duba ve Hiz Kesici Sokme/Takma
9 islemleri

10 Miicavir Alan ve Sorumluluk alani igerisinde ki Uyari Levha imalat/Bakim ve Onarimi
11 Micavir Alan ve Sorumluluk alant icerisinde ki Cop Konteyner bakim ve Onarimi

12 Miicavir Alan ve Sorumluluk alani igerisinde ki Kiil Bidonu imalati ve Yerlesimi

13 Miucavir Alan ve Sorumluluk alani icerisinde ki Yer alti Cép Konteynir Bakimi

14 Miucavir Alan ve Sorumluluk alani icerisinde ki Yol Emniyet Bariyeri Konulmasi

15 Miucavir Alan ve Sorumluluk alani icerisinde ki Cocuk Parki Onarimi
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D. Maliyetlere iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

SINOP BELEDIYESI 2024YILI AKARYAKIT SARFiYATLARI

AKARYAKIT CiNSi TALEP EDILEN HARCANAN
(Olgu Birimi)
Motorin (Diger) Litre (LT) 317.599,61
Kursunsuz Benzin 95 Oktan Litre (LT) 8.698,09
Kalyak Kilogram (KG) 25.060

MALI BILGILER
GIDERLER BUTCE HARCAMA ORAN
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 31.552.400,00 28.068.218,40 87%
Personel Giderleri 987.600,00 840.492,45 85%
SGK Devlet Primi Giderleri 200.800,00 135.077,66 67%
Mal ve Hizmet Alimu Giderleri 30.360.000,00 27.092.648,29 89%
Sermaye Giderleri 4.000,00 0,00 0%
Arac¢ Tamitim Tablosu

1 |57 AS001 2016 | Audi Makam Arc. Aktif

2 |57 AAT 916 2020 ;8> TOURNEO CIFT | AMYONET Atif

3 |57 AG318 2014 | Mercedes Aktif

4 |57 AAT 917 2020 | ;R TOURNEO CIFT | AMYONET Atif

5 |57 AL 900 2006 | Fiat/Doblo Zabita Araci Aktif

6 |57 AD 750 2017 | MITSUBISHI L200 Zabita Araci Aktif

7 |57 AH 016 2005 | Ford Cargo itfaiye Arc. Aktif

8 |57 AP 110 2016 | ISUZU Kamyon itfaiye Arc. Aktif

9 |57 AR112 2021 | CF MOTO 400 cc ATV Arazi Araci Aktif

10 |57 KB 112 2017 | Ford Cargo 2533(6x2) 30m Mer. itfaiye Araci Aktif

11 | 57 KC 998 2011 | Ford Cargo 2532(6x2) Kom.Knl.Temzl. Aktif

12 |57 AAT 919 2000 | FORD TRANSITCIFT s mvoner Atif

13 |57 AV 632 2006 | Fiat /Doblo Su tahakkuk (Hizmet araci) Aktif
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14 |57 KA 978 2007 | Mondial Motosiklet Acma/Kapama Isleri Aktif
15 |57 AG 318 2014 | Mercedes Aritma Aktif
16 |57 AG 690 2015 | Ford/Transit Pikap Aktif
17 | 57AAES527 2018 | FORD CARGO 1833 Kom.Knl.Temzl. Aktif
18 | 57 ABB 438 2021 | Ozdemirsan Yar1 Rémork Aktif
19 (57 AG 679 2015 | Mercedes 2529K Kamyon Aktif
20 |57 AG 438 1996 | Mercedes 2521 Kamyon Aktif
21 |57 Al 431 2004 | MAN 283 SL OTOBUS Aktif
22 |57 KB 075 2016 | Ford TRANSIT KUL TOPLAMA Aktif
23 |57 AC 002 1991 | Fiat/Dogan Hizm.Arac1 Aktif
24 |57 KH 645 2013 | Ford Transit Malzeme Nakli-ILACLAMA Aktif
25 |57 AL 412 2001 | FORD Transit Kamyonet Servis Aract Aktif
26 | 57 AAB 623 2017 | FORD CARGO SATIH KAPLAMA ARACI Aktif
27 |57 KC 303 2017 | MITSUBISHI L200 Hizm.Aract Aktif
28 |57 AAT 862 2000 | MERCEDES-BENZ 0345 | OTOBUS Aktif
29 |57 ABD 088 2020 | Ford Cekici Aktif
30 |57 ABD 237 2022 | MERCEDES-BENZ 3342 | Kamyon Aktif
31 |57 SNP BLD 001 |2007 | MITSUBISHI Canter Fen Isleri Pikap(kamyonet) Aktif
32 |57 SINBEL 002 |2011 | HIDROMEK HMK 102B | Kaziyic1 Kepge Aktif
33 | 57 SNPBEL 003 1987 | Catarpiller 120 G/87 V Greyder Aktif
34 |57 SINBEL 004 |1977 | Catarpiller 955 L Paletli Kepce Aktif
35 | 57 SNP BEL 005 |1983 | Bomag Vibrasy. Toprak Silindiri Aktif
36 |57 SINBEL 006 |1999 | HHDROMEK 101B Beko (Kaziyici) Aktif
37 |57 SINBEL 007 |2013 | HHDROMEK HMK 102B | Kaziyic1 Kepge Aktif
38 |57 SINBEL 008 | 1986 | Greyder Komatsu Aktif
39 |57 SINBEL 009 |2016 | DYNAPACC Yama Silindiri Aktif
40 | 57 SNPBEL 010 12018 IAHLII)DRHC;\N;ESK 10 ?SIZ(ILYEI\(?}CI(Yengeg) Aktif
41 |57 SNP BEL 011 {2020 | ERDEMLI SUPURGE Aktif
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42 |57 SNP BEL 012 | 2022 | Hidromek Paletli Ekskavator Aktif
43 |57 KA 511 2006 | Fiat/Albia Hizm. Araci Aktif
44 |57AG 216 2015 | Falcon 150cc Hizm. Aract Aktif
45 |57 AL 707 2006 | Fiat Ducato Pikap Aktif
46 | 57 AAT 268 2020 EOAI;’IID TOURNEO TEK KAMYONET Aktif
47 |57 AAT 918 2020| L O3° TRANSIT CIFT | A MyONET Atif
48 |57 KD 872 2011 | Fiat Fiorinol.3 DYNAMIC | Hizm.Araci Aktif
49 |57 AB 248 2010 | Ford Transit Cenaze Nakil Araci Aktif
50 |57 AG 916 2015 | FORD TRANSIT CENAZE NAKIL Aktif
51 | 57 AAT 269 2020 E(,Z\EIID TOURNEO TEK KAMYONET Aktif
52 |57 AD 201 1989 | Massey/Fergison Kasali Traktor Aktif
53 |57 AG 691 2015 | Ford TRANSIT Fen Isleri Malzeme Sevk. Aktif
54 |57 AG 026 2016 | FORD TRANSIT ET TASIMA ARACI Aktif
55 | 57 KE 165 2011 | Ford Transit (Kamyonet) Su kanal. Hizm.Aracu. Aktif
56 | 57 KE 273 2011 | Ford Cargo 1826 Cop Topl.Arg. Aktif
57 |57 AU 599 2005 | Ford Cargo 1824 Cop Topl.Arg. Aktif
58 |57 KK 689 2016 | MITSUBISHI Canter Cop Topl.Arc. Aktif
59 | 57 KK 949 2016 | MITSUBISHI Canter Cop Topl.Arc. Aktif
60 |57 KF 915 2016 | MINIPAK UFAK COP KAMYONU Aktif
61 |57 KB 074 2016 | Ford TRANSIT KUL TOPLAMA Aktif
62 |57 KA 753 2016 | MITSUBISHI Canter Cop Topl.Arg. Aktif
63 |57 AJ419 2016 | MINIPAK UFAK COP KAMYONU Aktif
64 |57 AC 990 2007 | Peugeot 307 Hizm.Arac1 Aktif
65 | 57ACG198 2022 | Otokar Cop Topl.Arg. Aktif
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Oneri ve Tedbirler

Destek Hizmetleri Midiirliigi olarak;

1) Degisen toplu yasam sartlarina, alanlarina ve niifus yogunluguna (Ozellikle Yaz Aylarr)
bagli olarak Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiine ¢6p kamyonu, hizmet araclar1, park ve
bahgeler Miidiirliigiine Kamyonet, Fen igleri Midiirliigiine Binek Hizmet Araci, Forklift, is
makinesi, Kamyonet ve diger ara¢ ve gereg ile Destek Hizmetleri biinyesine kamyon ve
kamyonet gibi Araglara ihtiyag oldugu goriilmektedir.

2) Hizmet igi Idari ve Teknik egitimlerin arttiriimasi,
3) Miimkiin ise ISG Uzmam gozetiminde islemlerin yapilmasimi saglamak,

4) Plent tesisimiz ile ilgili bakim onarim parga temini ¢evresel etki degerlendirmesinin ve
TMDG Hizmeti islemlerinin takibinin saglanmasina devam etmek.

5) Arag parkimiz dnceki yillara oranla gok iyi bir noktada olmasina ragmen ihtiyag duyulan
araclarin alinmasi, eski ve stirekli masraf acan araglarin hurdaya ayrilmasi, gereken araglara
bakim ve onarim yapilarak kullanima devam edilmesi,

6) Belediyemiz araglarinda arag takip sistemine gegilmesini saglamak,

7) Belediyemiz bilgi isletim programinda araglar kisminda, araglarla ilgili tiim veriler islenip
araclarin ariza, giderleri, yakit giderleri kontrol etmeyi saglamak,

8) Arag¢ Mali zorunlu sigortalarmin usullere uygun olarak yapimina devam edilmesi,

9) Ara¢ Muayene Islemlerinin periyodik takibi yapilarak araglarin daha giivenli sekilde
olmasini temin etmeye devam etmek.

Gerektigi kanaati, ongorii olarak kabul edilmistir.
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2024 YILI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

Sinop Belediye Baskanligi Hukuk Isleri Miidiirliigiimiizce 2024 yili igerisinde Asliye
Ceza Mahkemeleri nezdinde 17 adet ceza dava dosyasi agilmis olup, bunlarin 6’s1 karara

cikmis, 11°1 derdest olarak 2025 yilina devretmistir.

Asliye Hukuk Mahkemeleri nezdinde 2024 yili icerisinde 20 adet yeni hukuk dava
dosyasi agilmistir. Gegmis yillardan devreden hukuk dava dosyalari ile birlikte 100 adet hukuk
dava dosyas1 2024 yili icerisinde takip edilmistir. Toplam 100 dosyadan 85 adedi karara
cikmustir. 15 adet dosya derdest olarak 2025 yilina devretmistir.

Idare mahkemeleri nezdinde 2024 yilinda 74 adet idari dava dosyas1 agilmis olup, 6
adedi karara ¢ikmistir. Gegmis yillardan gelen derdest dosyalar ile birlikte, 186 adet idari dava
dosyas1 2025 yilma devretmistir.

Icra Daireleri nezdinde 19 adet icra dosyas1 agilmistir. 5 tanesi infaz edilmistir. Gegmis

yillardan gelen derdest dosyalar ile birlikte, 282 adet dosya 2025 yilina devretmistir.

Arabuluculuk mevzuat1 kapsaminda yiiriitiilen islerden 2024 yilinda 6 adet
arabuluculuk goriismesine Sinop Belediyesi‘ni temsilen katilim saglanmis olup tamami

anlagmazlik ile sonu¢lanmistir.

Miidiirliigliniizce, diger birimlerden gelen yazili miitalaa talepleri cevaplandirilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlikler

Y 6netim kadrosunun yenilik ve degisimlere agik olmasi

Sorun degil ¢6ziim odakli bir kurum yapisi

Cevreye duyarli, seffaf ve katilimc1 bir anlayisa sahip olunmasi

Her kesimden her yurttagin faydalanmasina yonelik hizmetler sunulmasi

Belediye Meclisi’nin uyum igerisinde ¢aligsmasi

Sosyal belediyecilik anlayisinin gelismis olmasi

Kent Konseyi ve Genglik Meclisi’nin etkin sekilde faaliyetler yiiriitmesi

Ara¢ ve makine parkimiz gliclendirilmesi ve yurttaslarimiza ve kentimize sundugumuz
hizmetin hizlandirilmasi ve kalitesinin artmast

Yeni sosyal alanlar kentimize kazandirilmis, yurttaslarimizin sosyal ve kiiltiirel
aktivitelere erisim imkaninin artirilmasi

Sinop Belediye Baskanligi olarak, 2024 yili igerisinde kendi gelir ve 6z kaynaklarimiza

sahip ¢ikilarak, hedef ve amaclarimiza yonelik, basarili bir y1l gegirilmesi

B. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Kurum i¢i sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Kentin ihtiyaglarinin ve yurttaslarimizdan gelen taleplerin belediyemizin butgesinin
¢ok lizerinde olmasi

Yaz-kis niifus orantisizligi

Ulusal ve kiiresel ortamdaki ekonomik krizler

Yapilan hizmetlerin halkimiza yeterince tanitilamamast

Kent niifusunun belli bir bolgeye sikismast

Kentimizde imar sorununun olmasi ve imar planiyla ilgili mahkeme siirecinin uzamasi
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V. ONERILER VE TEDBIRLER
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VI. EKLER (FAALIiYETLERE iLiSKiN FOTOGRAFLAR)
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