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Munzur Universitesi

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayil kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;
Tunceli'de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir tniversite kurulmus olup; 20/08/2016-6745 sayili Kanun
Hukmunde Kararname ile Tunceli Universitesi adi Munzur Universitesi olarak degistirilmis. 07 Eylil 2016 -
29824 tarih ve sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yurirliige girmistir.
Bu Universite;

a) Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Muhendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi ile Firat
Universitesi Rektorliigiine bagliyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérlige baglanan

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden,

b) Firat Universitesi Rektorliigiine bagliyken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérlige
baglanan Tunceli Meslek Yiiksekokulundan,

c¢) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitisi ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,
olusur.
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Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite; bilimsel Ozerklige ve kamu tizel kisiligine sahip, yuksek dizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakilte, enstitii, yiksekokul, b6lim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekogretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi cercevesinde,

Y iiksekogretim Kurulunun olumlu goriisti veya dnerisi izerine kanunla kurulur.
Rektor

Secimive Atanmasi:

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 3/10/2016-KHK-676/85 md.) Devlet
Universitelerinde Rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az ¢ yil gorev
yapmis i¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosteriimemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektdriin gorev siresi 4 yildir. Slresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite
veya yuksek teknoloji enstitiisu tizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor, matevelli
heyetinin Yuksekodgretim Kuruluna teklifi ve Yiksekdgretim Kurulunun olumlu goériisti izerine Cumhurbaskani
tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektoér, calismalarinda kendisine yardim etmek izere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en ¢ok Ui kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak,
merkezi acikdgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
segcilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektodr gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Y iksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir rektdr atanir. Yas haddi altmis yedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda goérev stiresi bitinceye

kadar yas haddiaranmaz.
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Vakiflarca kurulan tGniversitelerde rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisi alinarak, mitevelli
heyettarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla, en cok g kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yilicin atanir. Rektér gerekli gérdiga hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarininda gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr (niversite merkezinin bulundugu
sehirden baska sehirlerde bulunan, tiniversiteye baglh birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul ve
Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak Gzere yapacagi seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini
Yiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gérevden ayrilmalarin onbes gini ge¢cmesi halinde
Baskan Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan

fazla surrerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlk etmek; yiksekogretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tUniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli gérdiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdirmek,

6. Kanunve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Rektor, Gniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve isleyisi:

Senato rektoriin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakilte kurullarinca ti¢
yilicin secilecek birer 6gretim tyesiile rektorlige bagl enstitli ve yiiksekokul mudurlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin butunini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlrlige girecek olan tniversite veya
Universitenin birimleriile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakuilte kurullari ile rektdrlige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

13



MUNZUR 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliyinda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yilicin secilecek ti¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagh birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3. Universite yonetimiile ilgili olarak rektoriin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitli ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanunve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulteler

Fakulte; yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstit(,
yiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiltelerde bir bdlim bulunur.
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Dekan

Atanmasi:

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektortin énerecegi, liniversite icinden veya disindan
Uc profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikl 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok Ug¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan

fazla sirerse, yeni bir dekan atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte butcesiile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Fakuiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
surddrmek,

5. Kanunve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,
bltin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakulte Kurulu

Kurulus veigleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakdlteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh

enstitll ve yuksekokul mudurlerinden ve g yil icin fakultedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri g,

docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim

Uyesinden olusur.

Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdigu hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Fakdlte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna Uye segmek,

3. Kanunve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin sececegi Uc profesor, iki

dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin cagrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorltikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakilte yonetimiile ilgili olarak getirecegi butin islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanunve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstituler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistu
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan
dizenlenir.

Lisansustl egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansisti
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yurutilir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiritilecek uzmanlhk egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

a) Enstitiinin organlari; enstiti madurd, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b) Enstiti madurd, ilgili fakilte dekaninin énerisi izerine rektor tarafindan G¢ yil icin atanir. Rektorlige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor
ve dekan 6nerive atamalarda ilgili 6gretim tyeleriile gereken istisarelerde bulunurlar.

Mudarun, enstitide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil icin atayacagl en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Madir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Midurin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sonaerer.

Mudure vekalet etmede veya mudurliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢) Enstiti Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilart ve enstitideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstitl yonetim kurulu; madiriin baskanhginda, midir yardimceilar, midir tarafindan gosterilecek
altraday arasindan enstit kurulu tarafindan tg¢ yilicin secilecek ti¢ 8gretim Gyesinden olusur.

e) Enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakulte kurulu ve fakilte yénetim

kuruluna verilmis gérevleri enstitil bakimindan yerine getirirler.
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Yuksekokullar

Y liksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiiriiten bélimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiksekokul mudurd, yiksekokul kurulu, yiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiksekokul mudard, t¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin onerisi Uzerine rektér tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten madir yeniden
atanabilir.

Mudyiriin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudur gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Mudyiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir

Yuksekokul midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c) Yiksekokul Kurulu; midiarin baskanhginda, muddr yardimcilari ve okuldaki boélim, anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

d) Yuksekokul yénetim kurulu; mudariin baskanliginda, madir yardimcilari ile midirin gosterecegi
altiaday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan t¢ yiligin segilecek Gi¢ 6gretim Uiyesinden olusur.

e) Yuksekokul Kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte

kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

18



2017 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

Munzur Universitesi Senatosu

Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Rahmi AYDIN
IIBF Dekan V.

Prof. Dr. Bunyamin AKSAKAL
Muhendislik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Rahmi AYDIN
Guzel Sanatlar Fakdultesi Dekan V.

Dog. Dr. Numan YILDIRIM
Fen Bilimleri Ens. Muduri

UNIVERSITESI

Prof. Dr. Fulya BENZER
Saglik YO Muduri

Dog. Dr. Fahrettin YUKSEL
Cemisgezek MYO Mudurt

Dog. Dr. Erdal YILDIRIM
Uye

Yrd. Dog. Dr. Bayram GUNES
Uye

Sedat AYDEN
Genel Sekreter (Raportor)

19



MUNZUR 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Munzur Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ubeyde iPEK Prof. Dr. Rahmi AYDIN
Rektor Uye
Prof. Dr. Binyamin AKSAKAL Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Muhendislik Fakultesi Dekani Su Uruinleri Fakultesi Dekani V.
: Prof. Dr. Rahmi AYDIN Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V. Edebiyat Fakultesi Dekan V.
Prof. Dr. Rahmi AYDIN _Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Guzel Sanatlar Fakultesi Dekan V. lletisim Fakdiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Sedat KOLUKISA Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Uye Uye
Sedat AYDEN
Genel Sekreter ( Raportor )
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Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Mahallesinde bulunan 600 déniim arazi tizerine kurulmus olup,
Universitemiz ve Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI
tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap insaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz
Aktuluk Yerleskesine tasinmistir. Tamamlanan Munzur Universitesi Kampiisii 1. etap calismalarinin ardindan
2.-3.-4.ve 5. etap calismalarinin da etaplar halinde degil de, toplu olarak ayni anda yapilmasi adina Munzur
Universitesi 120 milyon TL lik bir yatirma imza atmistir. Yeni binalarin yapimina 2017 yilinda baslanmis olup

¢alismalarin 2018 yilina kadar tamamlanmasi 6ngdrilmektedir.

21



MUNZUR 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

oommeras e w mn o
R L I T
WO wos ms o om
omonoe
2 R R R 2
B R e T
e R N R T
T R N R

R R
cwsowemo s w o
B S R N R B
S o o e e ew  se e




2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

MUNZUR

UNIVERSITESI

253

253

253

253

253

253

253

254

254

254

255

255

255

255

255

99

02

04

07

10

04

05

01

03

05

02

04

01

03

05

Diger Tesis ve Sistemler

insaat Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Paketleme Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Otomobiller

Yk Tasima Araglari

Yizer Yapilar

Temsil ve Toren Demirbaslari

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Ses, Goriuntl ve Sunum Cihazlari

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

68

20

122

35

293

2599

22

368
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255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet | 403

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch Mobilyalar Adet 90

255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 1

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet = 126

255 07 02 Basili Yayinlar Adet 9925

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 4833

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 110

255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amach Araclar Adet 9

255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Aragclari Adet 88

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari Adet 23

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet 11

N
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Mevcut Tasitlar

i Goreve Tahsis
TASITIN CINSI o .
Diferansiyelli EdllmlsTI;;rtuma ot
Binek Otomobil 6
Arazi binek (En az 3, en ¢ok 6 Kisilik) 1
Minibus (Suriict dahil en fazla 15 kisilik) 2
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 2
kisilik)
Otobis (Surlcu dahil en fazla 41 kisilik) 3
Kamyon sasi-kabin tam yUkliu agirligi en 1
az 12.000 kg.
Kamyon sasi-kabin tam yUkli agirlig 1
en az 17.000 kg.
TOPLAM 16

Mevcut is Makinalari

Goreve Tahsis

TASITIN CINSI Edilmis Kuruma ait
Tasit
Kazici Yukleyici 1

TOPLAM
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Egitim Alanlari, Derslikler

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

EGITIM  Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Amfi 1 1
Sinif 40 a7 7 94
Bilgisayar
Lab. B 7
Atolye 3 3
Diger Lab. 38 38
TOPLAM 89 47 7 143
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Sosyal Alanlar

Aktuluk Kampiisii Merkezi Ogrenci Yemekhanesi
Alan m2 Kapasite (Kisi)
1500 840
Aktuluk Kampusu Merkezi Personel Yemekhanesi
Alan mz Kapasite (Kisi)
439 360
Muhendislik Fakultesi Kantini
Alan mz Kapasite (Kisi)
110 165
idari Bina Kantini
Alan mz Kapasite (Kisi)
60 80
Cemisgezek MYO Kantini
Alan mz Kapasite (Kisi)
78 100
Sosyal Tesis
Kapasite (Kisi)
80

MUNZUR

UNIVERSITESI
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Lojmanlar ve Diger Sosyal Alanlar

Adet Kapali Alani (m?)

ATATURK MAH. REKTORLUK KONUTU 3 703

ATATURK MAH. ARIKAN LOJMANLARI 15 2230

ATATURK MAH. A BLOK 8 1036

ATATURK MAH. B BLOK 8 1036

AKTULUK YERLESKESI A BLOK 8 1173

AKTULUK YERLESKESI B BLOK 8 1173

AKTULUK YERLESKESI C BLOK 8 1507

AKTULUK YERLESKESI D BLOK 8 1507

TOPLAM 66 10365

Spor Tesisleri
Tesis Adet Alan (m2) Kap_as_ite
(Kisi)

Kapali Spor Salonu ‘ 1 ‘ 3306 ‘ 600
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanhginin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Universitemizde 20 Mb internet Tiirk Telekom tizerinden verilmis, sistem odasi olusturulmus, plani bir bilgi islem
yapilanmasina gidilmis olup Universitemiz Bilgi islem altyapisi olusturulmustur. Universitenin mali islemleri
yapilirken say2000i ve e-bitce sistemi kullaniimaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti
saglayan ve internet (zerinden kullanilan programlardir. E-bitce sistemi sadece internet baglantisina
gereksinim duyarken say2000i sistemi bir cihaz (modem) yardimiyla a kullanilabilmektedir. Say2000i sisteminin
butiin tahakkuk birimlerinde olmamasi nedeniyle biitiin islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanlgimizda
gergeklestiriimektedir; bu da mali islemlerin en iyi hizda ilerleyememesine neden olmakta ve bunun sonucu

olarak da verimlilik dististiine sebebiyet vermektedir.
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insan Kaynaklari

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

owman oz w oa

Egitim-Ogretim 1 1
Planlamacisi
L R T R 2 - A

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel.

Yrd. Dog. Dr. Almanya (2) Edebiyat Fakiltesi

TOPLAM 3 3

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore gorevilendirilen akademik personel.

Prof. Dr. Yildiz Teknik Universitesi (1 Kisi) | Miihendislik Fakiiltesi
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Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gore gorevlendirilen akademik personel.

AB.D. (1)
e

TOPLAM 5 1818

7 534

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Sureleri
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idari Personel

Genel idari Hizmetler 166 146 312

Teknik Hizmetler Sinifi 53 36 89

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

TOPLAM 234 208 442

idari Personelin Egitim Durumu
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idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Personel Atanmasina/Ayrilmasini iliskin Bilgiler

Akademik Personel 40 0 28
TOPLAM 45 0 39
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Ogrenci Sayilar

Fakulteler

o om w w o s m w

3127 2290

Enstittler 363

TOPLAM

Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi

worengsicraores s am s se
\
Cemapaoes 3z s w0

Glzel Sanatlar
Fakultesi

Tunceli MYO 1311 595

Pertek Sakine Geng MYO 63 249 121

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

111

Meslek Y.O. 41 70 111 - - -
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Ogrenci Kontenjanlari

Edebiyat Fakultesi 190 181 9 % 95,26

Muhendislik

Fakiltesi 120 67 53 % 55,83

Tunceli MYO 640 457 183 % 71,41

Pertek Sakine Geng
MYO

210 121 89 % 57,62

2017 Yili Mezun Sayilari

Edebiyat Fakultesi 219

Muhendislik Fakultesi 389

Tunceli MYO 469

Pertek Sakine Gen¢g MYO 148

Disiplin Cezalari
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Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

Edebiyat Fakiles

Toplam 27

Universiteden Ayrilan Ogrenci

Cemisgezek Meslek
Ylksekokulu

10 5 15

Edebiyat Fakultesi 18 15 33

Muhendislik Fakultesi 19 24 43

Pertek Sakine Gen¢g MYO 24 6 30
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idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilati 9 adet birimden olusmakta olup, birimlerimiz Mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

1. Genel Sekreterlik,

2. Bilgi islem Daire Baskanligi,

3.idari ve Maliisler Daire Bagkanhgt,

4. Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,
5. Ogrenciisleri Daire Bagkanligt,

6. Personel Daire Baskanligi,

7. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

9. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligidir.

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin “Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek-6gretim
Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname” geregince yiriitmekte sorumlu olduklar

gorevler asagida siralanmistir:

38



2017 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Genel Sekreterlik

Y Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur.

Y Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi
sorumludur.

Y Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

¥ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

¥ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¥ Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagh birimlere iletmek,

¥ Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

Y Basinve halklailiskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

Y Rektorligun yazismalarini yiritmek,

Y Rektorligun protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Y Rektortarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.
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Bilgi islem Daire Baskanligi

Genel Bilgiler

Misyon

Bilgi islem Daire Baskanhi olarak misyonumuz, Universitemizin egitim ve arastirma hizmetlerine
yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, kampls ve ilcelerde iletisim alt yapisini olusturup ydnetmek,
Universitemizin hizmetlerine ve kullanicilarina bilgisayar, yazilim ve kullanim destegdi vermek, égrencilere ve

tim akademik ve idari personele bilgisayar kullanim olanagi saglamaktir.

Vizyon

Gelismekte olan Universitemizde hizla artan égrenci ve personel sayisiyla birlikte ihtiya¢c duyulan
yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamlihgini
saglamak, bilgisayar, ag ve internet alt yapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bilgisayar teknolojilerinin

uygulanma seviyesi agisindan en én siralarda yer almak ve bu konudatercih edilen bir Gniversite olmaktir.

idarenin Amag ve Hedefleri

Baskanhgimiz, Universitenin bilisim, ag ve iletisim hizmetlerini yiriten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl olarak ¢calismalarini sirdirmektedir.

Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Universitemiz Aktuluk Kampiisii icerisinde bulunan idari bina 2.Katinda
yer almaktadir.

Baskanligimiz en glincel teknolojileri takip ederek tim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik
calismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yuktumludir. Yaklasik 7500'U
askin égrenci ve 700'U0 askin personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret
etmekte, Universite 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Baskanh@imiz sorumlulujunda sunulan internet ve web hizmetleri
ile Universitemizin yurt ici ve digina tanitimi en olgun diizeyde sagdlanmakta gergeklestirdigimiz yazilim, bakim
ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde dnemli oranda tasarruf saglarken, idari

isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da buyik katki saglamaktadir.
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Hizmet Standartlarimiz

v llgili mevzuat ve yasalar cercevesinde, {niversite bilisim teknolojileri alt yapi islemlerinin ve
network givenliginin diizenlenmesi, saglikli ve stirekli calismasinin saglanmasi, gelistiriimesi.

¥ Universite bunyesinde yer alan bilgi islem alt yapisinin iletisim ve kontrol sistemlerinin calisir
durumda tutulmasi.

¥ Universite DNS / Web / Proxy ve E-posta Sunuculari'nin idaresi. Network yapisinin sorunsuz
calismaslicin ROUTER/ANASWITCH ve FIREWALL ydnetimi.

Y Kablolu/Kablosuz ag hizmeti.

¥ Universitemiz Kurumsal Web Sayfalari'nin olusturulmasi, giincellenmesi ve calisma devamhliginin
saglanmasi.

¥ Universite Web ana sayfasina; duyuru, haber, etkinlik eklenmesi.

Y Kurumsal e-posta sisteminin yapilandiriimasi ve saglikli islemesinin saglanmasi.

¥ Munzur Universitesi Birimleri'ne / Personeli'ne ve Ogrencileri'ne @munzur.edu.tr uzantili kurumsal
e-posta hesabinin acilmasi ve erisimislemleri.

Y @munzur.edu.tr uzantih kurumsal e-posta hesabi sifre glincelleme islemleri.

¥ Universite biinyesinde giivenli ag iletisiminin saglanmasi.

¥ Universite'ye bagli tim birimlerin yazilim ve donanim eksikliklerinin analizinin yapilmasi ve
giderilmesi.

¥ Universite biinyesinde kullanilan kuruma ait tiim bilgisayar, yazicl, fotokopi, faks, ag anahtari, ag alt
yapi kablolamasi ile ilgili yasal prosedurler dogrultusunda teknik destek hizmetleri veriimesi.

Y Hizmetveren sistemlerin ve kullanicilarin veri givenliklerinin saglanmasi.

Bilgi islem Daire Baskanhgi Alt Birimler Gorev-Yetki ve Sorumluluklar Tanimi

Satin Alma Birimi -
_ DAIRE BASKANI
Yazilim Birimi
S——
Destek Birimi _
Sistem Yonetim Birim Sube Miidiirii
N
Satin Alma Yazihm Birimi ~ Destek Birimi  Sistem Yonetim
Birimi Birimi
— — N —
N\
Teknik Destek
N
N\
Yazilim Destek
N
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idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Genel Bilgiler

Misyon

idari ve Mali isler Daire Bagkanhginin misyonu ve vizyonu, genel olarak egitimin aksamadan
surdurilebilmesi igcin butce ddenekleri dahilinde makine techizat, bakim ve onarima muhta¢ makine ve
techizatin bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak hizmete sunmak, temizlik ve givenlik hizmetleri ile

Universiteye lojistik destek saglamaktir.

Universitemizin, yakacak, elektrik, su giderleri, miteahhitlik hizmet alimlari (temizlik hizmeti) koruma
ve givenlik ve tasima hizmet alimlari ile Universitemiz makine ve techizat alimlari, biitce imkanlari 6lgiisiinde
ve 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanununa uygun olarak zamaninda

ihale yoluyla temin etmek.

Universitemiz merkez kampiisii ile tagradaki meslek yiiksekokullari ve ilce programlarinin giivenligini

saglamak ve temizlik hizmetlerini yerine getirmektir.

Vizyon

Misyon boluminde belirtilen hizmetleri yerine getirilirken c¢agin teknolojisi kullanmak, kendini
yenilemek ve bu yeniliklere agik olmak, personeli bu konuda bilinglendirmek, hizmet i¢i egitimle adaptasyonu
saglamak.

Ayrica yeni yasa ve yonetmenliklerle ilgili calismalar yapmak ve calismalari Universitenin diger
birimleriile paylasmak.

Butce imkanlari 6l¢uisiinde, misyon ve vizyon kisminda belirtilen goérevleri zamaninda ve kamu yarari
gozetilerek ikmal etmek. Birim bitcesindeki ddenekleri harcarken yillik ihtiyag listesi ¢ikararak serbest ddenek
dahilinde temin etmek.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde hesap vermek ve insan kaynaklarini

iyi degerlendirmek ve verimli kullanmaktir.
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Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Baskanhgimizin yetki, gérev ve sorumluluklari 5018 sayil Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun'da
belirtildigi gibi; “bltceye 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir”,
cumlesinden, birimimize tahsis edilen 6denekleri, kamu kaynagdinin kullaniimasinin genel esaslari olan, mali
saydamlik, hesap verme ve Universitemizin hedef ve stratejilerine uygun olarak kullanmaktir. Bu harcamalari
yaparken, bitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Oddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Mali Bilgiler

Butce Uygulama Sonuclari

Universitemiz Ozel Butgeli bir kurulustur. Baskanligimizin 2017 yil biitcesi baslangic 6denegi
9.244.000,00 TL'dir. Bu 6denegin 1.928.000,00 TL'si Personel Giderleri, 164.000,00 TL'si Sosyal Guvenlik
Kurumlarina devlet pirim giderleri, 6.276.000,00 TL'si Mal ve Hizmet Alm giderleri, 550.000,00 TL'si Sermaye
Giderlerive 306.000,00 TL'si Cari Transferler olarak tahsis edilmigtir.

2017 yili bitcemizde Personel Giderlerine 1.928.000,00.-TL ddenek verilmistir. Yil sonu itibariyle bu
6denegdin 961.135,67 TL'si harcanmis olup harcama orani % 49,85 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Pirim Odemelerine 164.000,00 TL édenek verilmistir. Yil icerisinde 16.400,00 TL
6denek eklenmis olup toplam 6denek 180.400,00 olmustur. Yil sonu itibariyle bu 6denegin 166.551,66 TL'si
harcanmis olup harcama orani % 92,32 olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim giderlerine toplam 6deneg@imiz 6.276.000,00 TL 6denek verilmistir. Y1l icerisinde
3.451.000,00 TL 6denek eklenmis olup toplam 6denek 9.727,000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle bu
Odenegin 9.633.248,72 TL'si harcanmis ve harcama orani % 99,04 olarak gergeklesmistir. Mal ve Hizmet
Alimlari 6deneginin, buytk bélimind, yakacak alimlari, elektrik enerjisi alimlari, su alimlari, temizlik, koruma
ve guvenlik ile yolluk 6demeleri teskil etmistir.

Sermaye Giderlerine 2017 yili igin baslangi¢ 6édenegimiz 550.000,00 TL olarak verilmistir. Yil sonu
itibariyle bu 6denegin 506.792,79 TL'si harcanmis ve harcama orani % 92,14 olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler 6denegdi 306.000,00 TL'dir. Bu 6denegin 65.012,17 TL'si harcanmis ve harcama
orani % 21,25'dir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI
KOD  GIDER TURLER BS%ELNE%IIC} EKLENEN(+) DUSULEN(-) HARCAMA Hﬁﬁj()c:i‘;\"p‘
1 | Personel Giderleri 1.928,000,00 966.864,33 961.135,67 49,85
2 | 30 Glv. Kur. D.Prim 164.000,00  16.400,00  5.481,31  166.551,66 92,32
4  Malve HizmetAlm  6.276,000,00 3.451.000,00 9.633.248,72 99,04
5 Cari Transferler 306.000,000 65.012,17 21,25
6  Sermaye Giderleri 550.000,00 506.792,79 92,14
GENEL TOPLAM  9.244.000,00 3.467.400,00 972.345,64 11.332.741,01
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Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi
Daire Baskanligimiz Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda "Bilimde Oncii, Dusiincede
Ozgur" sloganinainanarak ve 124 sayili KHK hilkiimleri uyarinca asagidaki faaliyetleri yapmaktadir:
1-Gerekliolan her turli kitap, dergi, makale, fotokopi, film materyallerini gerek yurtiginde ve gerekse
yurt disindan saglamak ve kullanicilara sunmak.
2-Gerek basili olarak ve gerekse elektronik kitap, dergi ve bunlarin mikro-film, film, video, banta
gecirilmesini ve ciltienmesini ve kataloglanmasini saglamak, etkin ve verimli bir sekilde 6grenci, akademisyen,
arastirmaci ve diger kullanicilarin hizmetine sunmak.
3-Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi personelinin ve hizmetlerinin diizenli bir sekilde calismasini
saglamak.
A-KUTUPHANE KAYNAKLARI/VERILERI (Adetolarak)
1-Online Kaynaklar

Veritabanlari (Binlerce e-kitap,e-dergiiceren)

EBSCOHOST Veri Tabani

iITHENTICATE Veri Tabani

BioOne Veri Tabani

Scopus Veri Tabani

Taylor & Francis Veri Tabani

Web of science Veri Tabani

idealOnline Dergi Veri Tabani

Emerald Veri Tabani
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Satin alma yolu ile (dogrudan temin) alinan kitap sayisi 3.563

2017 yilinda koleksiyona giren toplam kitap sayisi (devir) 14.853

Yabanci dilde basili kitap sayisi 1.272

Elektronik dergi sayisi 384

2017 Yih Sonu itibariyla toplam kitap sayisi 33.930

Katalog Tarama Okuma salonlarinda tarama terminali olarak kullanimda (Her iki 2
PC'leri kitiphanede)

. Kitap 6dung ve iade islemlerini personele bagli kalmaksizin
(-szlifjr?r];%ke(g(gr% at) kullanicilarin bireysel olarak yapmalarina olanak saglayan
¢ sistem (her iki kitiphane)

Manyetik Guvenlik Kitaplarin guvenligini ve izinsiz kiitiphane disina ¢ikmasini 1
Kapisi onlemek icin
Manyetik Alan Elektronik Gegis Turnikesinin tanimasi icin yayinlarin igine
Doldurma - Bosaltma | takilan guvenlik bantlarinin manyetik alani yiklenmesinde ve 1
Cihazi bosaltiimasinda kullaniimak igin

Gorsel isitsel Materyaller B6lumii koleksiyonu
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
2017 yilinda kuttphanede varolan yer sorunu nedeniyle koleksiyon gelistirmede elektronik kitaplara
agirhk verilmistir. 2017 yilh sonundatoplam kitap sayisi %100 'Un tGzerinde artarak 33.930 'a ¢cikariimistir.
Birimimizin, Ustiin ve zayif olarak degerlendirilebilen yonleri asagida belirtiimistir.
A- Ustunlukler
E-Kaynak koleksiyonunun zenginligi,
Koleksiyon sayisinindiizenliartisl,
Katihmci ve seffaf bir yénetim,
Ekip calismasi ve beyin firtinasina 6nem verilmesi,
Ozverili, profesyonel ve kaliteye yonelik hizmet arzusu,
Mesleki alanda gelisme ve yeni teknolojileri izlemeye, uygulamaya yonelik bakis acisi ve
esneklik,
Ozverili personel destegi,
Tam kitiphane hizmetlerini sistematik olarak elektronik ortamda sunmaya zemin saglayan bir
Kitiphane web sayfasinin bulunmasi,
E-kaynak koleksiyonunun zenginligi ve verilen kullanici egitimleri ile duyuru hizmetleri,
Kitiphane calisma ortamlarinin ergonomik ve saglikli olarak dizenlenmis olmasi
(havalandirma, is1,aydinlatma, nem, calisma masa ve sandalyelerivb.)
B- Zayifliklar
Engelliler icin hizmet veren bir b6limin hentiz yapilamamis olmasi,
Ozellikle niteliksel anlamda personel yetersizligi,
Binada ses, guriltd sorunu,
Kitiphane binasinin olmamasindan 6tirt, kitiphane hizmetleri anlaminda sikintilar ve
sorunlar olmasindan 6turil (islevsellikten uzak bir bicimde planlanmis olmasi) ve fiziksel
yetersizligi,
Surekli bina fiziksel alt yap!1 ve tesisat sorunlarinin yasanmasi ve tamirati i¢in uzun prosedurlerin
olmasi,

Personel yetersizligi nedeniyle okuma salonlarinda sessizligin saglanamamasi.
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, ¢alisanlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu

ve yaraticihginin desteklendigi, paydaslari ile karsilikli etkilesim iginde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime acik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile isbirlikleri yaparak egitim ve

ogretime katkida bulunan, tim paydaslarimizin memnuniyetinin Ust diizeyde oldugu hizmetler ile

Universitemizde drnek bir birim olmaktir.

Universitemizin asil hedefi olan, egitimis cagdas insan yetistirme gorevine katki saglamak olup

Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bigcimde gerceklestiriimesinde gerekli bilgi ve bilgi

kaynaklarini yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizh bir bicimde sunabilmektir. Bu

cercevede; Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar suiren;

¥
¥

¥

Yeni 6grencilerin kayitislemlerinin organizasyonu,

Her donem yapilan kayit yenileme ve ders kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem 6grencilerden alinan katki paylarinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenerek Akademik
Birimlerimizce takibinin saglanmasi,

Krediislemlerinin takibi,

Staj sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girilmesi,

istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemleri gibi hizmetlerde interaktif ortamda 6grenciye yardimci olmak,

Var olan gucli yonler ile olanaklardan en iyi sekilde ve en st diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin
ve zayifyanlarin etkisini en aza indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve calisanlar arasinda isbirligini
guclendirmek,

Cesitli yonetmelik ve yonergelerle 6grencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar
alinmasina katki saglamak,

Ogrencilerle ilgili her turlii istatistiki bilgileri diizenlemek, yatay-dikey gegis kontenjan ve ilanlarini
vermek, hukuki davalarin yazismalarini yapmak, 6grencilerle ilgili her turli duyurulari izlemek,
Egitim-Ogretim ve Ogrenci ile ilgili Universitemiz Senatosu ve Universitemizin akademik birimleri
basta olmak tizere YOK, OSYM, Valilik, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ile yazismalarin yapilmasi

gibiis ve islemlerin yapiimasidir.
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Y Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetler

Y Akademik Takvimin Hazirlanmasi

—<:

Acilan/kapatilan Program-Bolim Yazismalari
¥ Yonetmelik ve Yonerge Degisiklik Calismalari
v OSYM Kontenjanlarinin Belirlenmesi
Y DGS Kontenjanlarinin Belirlenmesi
Y Yatay Gegis Kontenjanlarinin Belirlenmesi
Y Egitim Planlari ve Ders Programlari Belirlenmesi
Kayitislemleri
v ik Kayitislemleri
Y Yatay Gegis Kayitislemleri
Y DGSKayitislemleri
Hargislemleri
¥ Harg Miktarlarinin Atanmasi islemi
Ogrenci Ozluk islemleri
v Disiplin CezasiAlan Ogrencilerin islemleri
¥ Kayit Donduran Yada izinli Sayilan Ogrencilerin islemleri
Banko Hizmetleri
v Ogrencilere Verilen Danismanlik Hizmetleri
¥ Ogrencilerin ihtiyac Duydugu Belgelerin Hazirlanmasi
v Ogrenci Kimlik Kartlarinin Hazirlanmasi
¥ Ders Kayit Onay islemlerinin Takibi
v Ogrenci Bilgi Sistemi icin Gerekli Olan Sifre Bilgilerinin Temini
Y Askerlik EK-C2 Belgelerinin Hazirlanmasi
Not ve Ders Kayitlanma islemleri
¥ Ders Muafiyet islemleri
¥ Ders Degisiklikleriile ilgili islemler
Y Yatay Gegis ve DGS ile Gelen Ogrencilerin islemleri
¥ 6111 Sayili Kanun ile Gelen Ogrencilere Ait islemler
Y Akademik Personele Verilen Danismanlik Hizmetleri

¥ Notilanive Not iptali islemleri
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Mezuniyet ve Kayit Silme islemleri
¥ Mezuniyetislemleri
Y DiplomaBasimi
Y Mezuniyet Téreni

v llisik Kesme

istatistik islemler

¥ Yurtlgive Yurt Disi Ogrenci Degisim islemler

¥ LLP/ERASMUS Yurt DigI Degisim Programi islemleri

Y Farabi Degisim Programi

¥ Yabanci Uyruklu Ogrenci islemleri

¥ Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sartlari ve Kontenjanlarin Belirlenmesi
¥ Kayit-Kabul islemleri

¥ Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilen Danisma Hizmetleri

Bologna Sureci Calismalari

*  Bologna Siireci kapsaminda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhgi ile ilgili formlar, 2017-2018 egitim-
ogretim yillinda doldurularak Y iksekogretim Kurulu Baskanligina bildirildi.

*  Universitemiz Bologna Esgiidim Komisyonu igin gerceklestirdigi 3 toplantiya tam katilm saglandi.

*  Her bir dersin Ders Bilgi Formlari akademik birimlerce hazirlanarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) hesaplandi.

*  Diploma Eki (DE) calismalari tamamlandi.

Amac ve Hedefler
¥ Universitemizde artan 6grenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine techizatinin
ayni oranda arttirilmasi,
Y Personelin eniyi sekilde calistiriimasi ve istenen verimin alinabilmesiicin gerekli maddi olanaklarin
saglanmasi,
v Ogrenci bilgi sistemini yonetecek ve istatiksel verileri hazirlayip saklayacak birimin kurulmast,
Y Basarili 6grencilerin tGiniversitemiz tercih etmeleriicin burs ve barinma gibi olanaklarin saglanmasi,

Y Mevcutolanaklarin igerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.
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Personel Daire Baskanlgi

Misyon

Baskanhgimiz, Universitemizde gorev yapan personele Kanun, Kanunun Hiukmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yénerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tiirlii 6zIik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu
saglamak, personelimizin yerine getirerek endiseden uzak yiksek moral ve motivasyon icerisinde
calismalarini stirdirmelerini saglamak, kisacasi her tiirlii soru ve sorunun giderilmesini amacglamak ve bu

yonde hizmet vermek.

Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirli konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri uygulayarak
bu konuda ilgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli calismasini saglayan, insan giici planlamasini

yapan, girisimci, yenilikci, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v Isyeriveis analizlerini yapmak/yaptirmak,

Y Personelin performans kriterleri igerisinde calismalarini degerlendirmek ve teknolojik gelismelerden
yararlanmak,

Y Bilgi bankasindaki bilgilerle ydnetimin 6nlini agarak, kisa ve uzun vadeli planlar yapilmasina imkan
saglamak,

¥ Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

¥ Universite personelinin secim, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her tiirli 6zliik islemlerini yiritmek,

Y Personelin 6zlik islemleriile ilgiliislemlerini yuriitmek,

¥ idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi hizmet ici egitim programlarini diizenleme ve
uygulamak,

¥ Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek,

Y Personel mevzuati konusundaidareye danismanlik yapmak,

Akademik Personel
Universitemiz merkez kampusiinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii 6gretim elemanlarinin,
yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlarinin 6zIik islemleri ve ihtiyactan dogan uygulamaya ait kararlar
bu servisin is hacmini olusturmaktadir. Kadroya Atanma islemleri, Profesér atanmasi, (2547 sayil
yuksekdgretim kanununun 26. madddesine gore) Dogentlie atanma (ayni kanunun 25.maddesine gore),
Yardimci Docentlige atanma (2547 sayili kanunun 23. maddesine gore), Ogretim Gorevlisi, Okutman ve
Ogretim Yardimcilarinin sureli olarak atanmalari ayni kanunun 31, 32, 33, maddelerine gére atanmalar, gerekli

islemler tamamlandiktan sonra Rektor tarafindan yapilir. Tekrar atanmaisleminde ayni yol izlenir.
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Ayrica yabanci uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemanlari Yiksekdgretim Kuruluslarinda Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani Calistiriimasina iliskin Karar tatbik edilir. Géreviendirme islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-
4 uyarinca Rektorin Universite icerisinde yapmis oldugu goérevlendirmeler, ayni kanunun 260 sayili kanun
hikmunde kararname ile deg@isik 33.maddesi uyarinca yurt disinda lisans tsti egitim 6gretim yapmak tzere
yapilan gorevlendirmeler, 35. madde uyarinca Uiniversitemiz ydnetim kurulunun isbirligi yapmaya karar verdigi
kurum ve kuruluslar da yapilan gérevlendirmeler, 38. maddesine gore yuksek 6gretim kurumlarinda ve diger
kuruluglarda yapilan géreviendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliskin yonetmelik ve yonergeye gore yurt
icinde ve disinda yapilan gorevlendirmeler, mevcut 6gretim tyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi
islemleri, naklen, agiktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle gorevinden ayrilanlar

akademik tayin servisinin gorev alanlarini olusturmaktadir.

idari Personel Birimi

is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlari ile sdzlesmeli personelin 6zlikk islemleri
belirlemektedir. Bunlar; idari kadro cetvellerinin saglikli bir bicimde tutulmasini saglamak. Kadro iptal-ihdas,
dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak ¢ikan kararnameye gore Rektorliik onayini
almak.

ilk defa atananlarin islemlerinin yapilmasini ve dosyalarin agilabilmesi igin evraklarin
tamamlanmasini saglamak ve buna gére onaylarini almak. Nakil isteginde bulunan (kurum ici ve disi)
personelden uygun gorulenlerin atama islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini
saglamak. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata ve ilgili
sefliklere duyurmak.

Yillik terfi islemlerinin diizenli olarak yuratulmesini, disiplin cezasini gerektiren hallerin takibini, her
mali yili basi Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize alinmasini ve istifa islemlerinin yapiimasini saglamak.

Hizmet birlestirme ili ilgili (SSK ve Bagkur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve 2547 Sayil
Kanunun 13/b maddesine gore goreviendirmeleri yapmak ve takip etmek. idari personelin calisma belgelerini
hazirlamak, idari personelin son sekiz yillik her hangi bir adli ve idari bir sorusturmasi olmayan personele bir
kademe verilebilmesi icin onay almak. Her yil bélimlerden gelen 657 sayili kanuna tabi 6dul tekliflerinin
Komisyonda gorusulebilmesiicin Yonergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorliik onaylarini almak.
Ayliksiz izin, yurtici-disi gorevlendirme onaylarini almak.

Cocuk Esirgeme Engelli ve Terér Magdurlari Personel alimlari icin ilgili kuruluslarla yazismalar
yapilarak atanma islemlerini yapmak. Rektorliik, Genel Sekreterlik makami ve diger Daire Baskanliklarinca

istenen bilgileri vermek.
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Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlhgi

Genel Bilgiler

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi; Yuksekodgretim 6grencilerinin beden ve ruh saghginin
korunmasi, hasta olanlarin tedavi edilmesi, beslenme, barinma, ¢calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini de@erlendirme, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili

insanini yetistirmek amaci ile bu alanlarda uygulama ve arastirma yapmak tizere kurulmustur.

Misyon
Esit sartlarda ve dizenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
amacilyla, 6gretim kadrosu ve calisanlari ile ailelerinin ve dncelikli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma,

saglik, kulttir ve spor hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak sunmaktir

Vizyon

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglayacak tim hizmet alanlarinda; 6grenci ve
calisana yonelik simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak surekli gelismenin esas
alindigi etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan 6nct bir

baskanlik olmak.

Tiyatro Kuliibu Futbol Kulibi Geng Girisimciler Kulubi Egltlm&/a?gggtlrma
Sinema Kulubi Toplum Gondlluleri Kultibi Dagcilik Kulubi Ney Kullbi

- - . - Stratejik Distince ve T
Mizik KulUb( Yeniler Kulibi Arastirmalar Kulibi Kamu Yoénetimi Kuliibi
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28 Mart 2017 tarihinde Universitemiz Erkek Basketbol Takimi Selcuk Universitesi
Basketbol takimi ile Kapall Spor Salonumuzda misabakaya katiimislardir.

&

Universitemiz Basketbol Takimi 14 Mart 2017 tarihinde Kapali Spor Salonumuzda Giresun
Universitesi Basketbol Katimi ile miisabakaya katilmislardir.
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T TC.
&) SAGLIK BAKANLIGI
i TUNCELI AGIZ VE DI SAGLIGI WERKEZINE BAGLI

e TUNGELI NIVERSiTES|
AGIZ VE Di SAGLIGI POLIKLINIG

SR SAGLIK MERKEZI |

4
e

Universitemiz Personel ve Ogrencilerin Faydalanacagi Agiz ve Dis Saghgi Merkezi ve Saglik Merkezi
Hizmete Acild.

Universitemiz ve lise 6grencilerinin katilimiyla, Genglik Hizmetleri ve Spor il MUdragi Yunus Emre Genglik
Merkezi tarafindan "Diinya Saglik Icin Hareket Et Guni" kapsaminda 10 Mayis 2017 tarihinde Universitemiz
kampiis alani icerisinden Konak Restauranta kadar olan alanda bisiklet turnuvasi etkinligi gerceklestirildi.
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Egitim ve Arastirma Kultbi tarafindan 17-19 Mayis 2017 tarihleri arasinda Universitemize
davet edilen "Kizilay Kan Bagis Araci'na" 6grenciler ve personelimiz yogun ilgi gosterdi.

Munzur Universitesi Toplum Gondllileri Kultibti Ogrencileri, 18 Mayis 2017 tarihinde
Toplumda Oteki Olarak Adlandirilan "Engelsiz Yurekleri" Agirladi
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Faaliyet Bilgileri
Kultiplerimizin ve Daire Baskanligimizin 2017 yihinda gerceklestirdigi faaliyetler asagida siralanmistir.

* Dagcilik Kuliibiimiiz, 24 Subat 2017 tarihinde Miihendislik Fakiltesi dninde Dagcilik Kullibii tanitmak ve tye
toplamak igin stantagmistir.

* Tiyatro Kulibimuiz, 02 Mart 2017 tarihinde Genglik ve Spor Bakanligina bagli gencglik merkezleri arasinda
dizenlecek olan “Hayallerini Sahneye Tas!" adli ske¢ yarismasi igin 28 Subat-02 Mart 2017 tarihleri arasinda calisma
yapmislardir.

* Sosyal Sorumluluk Kuliibimuiiz, 8 Mart Dinya Kadinlar Ginunde emekgi kadinlari hatirlamak ve hatirlatmak icin
Merkezi Yemekhanede calisan kadin personele ve hocalarimiza karanfil dagitmistir.

* Sosyal Sorumluluk Kulibimiiz, 12 Mart 2017 tarihinde gergeklesen 2017 YGS sinavi bitiminde iBF ve
Muhendislik Fakultesi bina girislerinde kdy okullarina génderilmek tizere kalem toplama kampanyasi yuritmastur.

* Sinema Kuliibimiiz, 08-15 Mart 2017 tarihleri arasinda Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonunda 'Sinema
Kusagi Gunleri' kapsaminda “Anne Karenina ve Erkeksiz Kadinlar” adli film gdsterimi sergilemistir.

*Yiiksek Teknoloji Kuliibiimiiz, 09-10 Mart 2017 tarihleri arasinda Elazi§'da diizenlenen “Dogu Anadolu 1. Bilisim
Bulusmasi” etkinligine katiimistir.

*Yuksek Teknoloji Kulibumuz, 14 Mart 2017 tarihinde saat 15:45'de Mihendislik Fakiltesi D110 nolu Konferans
Salonunda “Siber Giivenlik ve Yazilim” konulu konferans diizenlemistir.

* Sosyal Sorumluluk Kulibiimiiz, 15 Mart 2017 tarihinde Tunceli'nin Hozat ilgesine bagh Mohag ilkdgretim
Okulunu ziyaret ederek orada egitim gérmekte olan 6grencilere kirtasiye malzemesi yardiminda bulunmustur.

* Egitim ve Arastirma Kuliibiimiiz, 23 Mart 2017 giinii Mehmet Ali Tiirkel ilk6gretim Okulu 4-B sinifi 6grencilerini
Universitemizde agirlayarak “Farkli is Kolu ve Meslekleri” tanitmak icin misafirimiz olmustur.

* Yiksek Teknoloji Kulimuz, bilimsel alandaki ¢calismalarina hiz katmak ve daha ¢ok bilim insanina ulasabilmek
icin kuliip logosu hazirlamis ve mail adresi almistir.

* Sinema Kulibimiz ile Egitim ve Artastirma Kulibimiz, 23 Mart 2017 giini 13.00-15.00 saatleri arasinda
Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda Mehmet Ali Tiirkel ilkégretim Okulu 4-B sinifi 6grencilerine “Moana (Animasyon
Cizgi Film)” gosterimi yapmistir.

* Sinema Kullibimiz, 23 Mart 2017 tarihinde 16.00-19.00 satleri arasinda Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Salonunda “Demir Ceneli Melekler” adli film gosterimi yapmistir.

* Futbol Kuliibiine bagl Universite Futbol Takimimiz, 2016-2017 Bahar Dénemi katilacagi futbol miisabakarina
hazirhkicin 15-28 Mart 2017 tarihleri arasinda antrenman yapmistir.

* Sinema Kuliibimiiz 30 Mart 2017 giinii 16.00-19.00 saatleri arasinda Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonunda
“Mor Yillar” adli film gdsterimi yapmigtir.

* Sinema Kuliibiimiiz 06-13-20-27 Nisan 2017 tarihlerinde her Persembe 'Sinema Kusagi' glinleri kapsaminda
“Home(Yuva), Ruhlarin Kagisi(Animasyon), Dri Strangelove ve Dersu Uzala” adli sinema gésterimleri sergilemistir.

* Geng Girisimciler Kuliibiimiiz 21 Nisan 2017 tarihinde 09.00-12.00 saatleri arasinda Universitemiz ve Pertek
Yatili Ortaokulu 6grencilerine kurumsal giyim firmasi Defacto tarafindan bagislanan 1000 (bin) kisilik kiyafet yardimini
dagitmistir.

* Edebiyat Kuliiblmiiz 05-14 Mayis 2017 tarihlerinde Malatya'da diizenlenen “6. Malatya Anadolu Kitap ve Kultur
Fuarina" katiimistir.

* Ekonomi Kullibiimiiz 12 Mayis 2017 tarihinde Ankara'da diizenlenen “Merkez Bankasi Universite Bilgilendirme
Toplantisina” katiimistir.

* Yapi Kuliimiiz 13-14 Mayis 2017 tarihleri arasinda Diyarbakir Dicle Universitesi Kiiltiir Merkezinde diizenlenen
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“On Career 17" konulu seminere katiimistir.

* Toplum Gonullileri Kulibiimiiz 14 Mayis 2017 tarihinde 13.00-15.00 saatleri arasinda “Anneler Gini Etkinligi”
kapsaminda Tunceli Devlet Hastahanesi, TOKi ve Seyit Riza Meydaninda karanfil dagitma etkinligi yapmistir.

* Toplum Gonilliileri Kuliibii ve Sinema Kuliibiimiiz 17 Mayis 2017 giinii 10.00-12.00 saatleri arasinda Ozel
Umudum Rehabilitasyon Merkezi 6grencilerine Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonunda “Moana (Animasyon-Cizgi Film)”
adli film gésterimi yapmustir. Egitim ve Arastirma Kuliibimiiz 17-19 Mayis 2017 tarihleri arasinda Universitemiz kampiis
alaniigerisine “Kizilay Kan Bagisi Aracini” daavet etmis, 6grenci ve personelimiz kan bagisinda bulunmustur.

* Toplum Goniillilleri Kultibiimiiz 21 Mayis 2017 Pazar giinii 08.30-17.00 saatleri arasinda ilimiz Ovacik ilgesinde
belediye tarafindan tahsis edilen alanda “Yesillendirme Projesi” kapsaminda fidan dikimi yapmistir.

* Sosyal Sorumluluk Kuliibiimiiz 25 Mayis 2017 tarihinde ilimiz Pulimiir ilgesine bagh Dedekorkut ilkdgretim
Okulunu ziyaret ederek kirtasiye malzemesi dagitmistir.

* Sosyal Sorumluluk Kuliibiimiiz 26 Mayis 2017 tarihi 10.00-16.00 saatleri arasinda Universitemiz Ozgiir Ogrenci
Parkinda “Ugurtmani Kap Gel” bashgi altinda ugurtma senligi dizenlemistir.

* Miihendislige Hazirlik Kullibiimiiz 20-22 Ekim 2017 tarihleri arasinda Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi
Yapi Toplulugu tarafindan diizenlenen insaat Mithendisligi Toplulugu Birligi “Yaz Atélyesi 2017” etkinligine katilmistir.

* Akademik Diistince Egitim ve Medeniyet Kullibiimiiz 20-22 Ekim 2017 tarihleri arasinda Bursa Gemlik ilcesinde
diizenlenen “81 il Genglik Bulusmasina” katilmistir.

* Gen¢ Tema Kulubimiz 28 Ekim 2017 tarihinde Batman'da dizenlenen “Bélgesel Gonulli Toplantisina”
katiimistir.

* Toplum Gonulluleri Kulibiimiz 27-28-29 Ekim 2017 tarihleri arasinda “Tunceli Belediyesi Hayvan Barinagi
iyilestirme Projesi” gerceklestirmistir.

* Sinema Kulibumiz 2-9 Kasim 2017 Persembe ginleri 16.00-19.00 saatleri arasinda Edebiyat Fakiltesi
Konferans Salonunda “Barfi ve Cennet Sinemasi” adli film gésterimi yapmistir.

* Mihendislige Hazirhk Kulibimiiz 23-26 Kasim 2017 tarihleri arasinda istanbul-Yesilkdy CNREXPO'da
dizenlenen “5. Gayrimenkul Yatirimlari Projeleri ve Finansmanlari Fuari ile Civil Career 17 Kariyer Gunlerine” katiimigtir.

* Geng Girisimciler Kuliiblimiiz 29 Kasim-03 Aralik 2017 tarihleri arasinda izmir'de diizenlenen “Geng Bak-is
2"etkinligine katiimistir.

* Sinema Kulibumiiz 23-30 Kasim 2017 Persembe ginleri 16.00-19.00 saatleri arasinda Edebiyar Fakiltesi
Konferans Salonunda “Akil Oyunlari ve Mr. Jones” adli film gdsterimi yapmistir.

* Felsefe Kulubimiz 04 Arahk 2017 tarihinde 13.00-17.00 saatleri arasinda Edebiyat Fakultesi Konferans
Salonunda “Heiddegger'in Modern Hayat Elestirisi” baslikl konferans diizenlemistir.

* Geng Tema Kullibiimiiz 04-08 Aralik 2017 tarihleri arasinda Universitemiz Kampiis alani igerisinde goniillii
toplamak ve kultip tanitimi yapmak igin stantagmistir.

* Sinema Kulibimuiz 07-14 Aralik 2017 tarihleri arasinda 16.00-19.00 saatleri arasinda Edebiyat Fakiltesi
Konferans Salonunda “Otobus ve Cennet Batida” adli film gdsterimi yapmistir.

* Ekonomi ve Sinema Kulibumiz ortak etklinlik kapsaminda, 13 Aralik 2017 tarihinde 15.00-17.00 saatleri
arasinda Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda iiBF &égrencilerine yonelik “Gazap Uzimleri” adh film gosterimi
yapmistir.

* Toplum Gonlilleri Kulibumiz Toplum Géndillileri Vakfi ve Tunceli Belediyesi tarafindan ortaklasa 14-17 Aralk
2017 tarihleri arasinda “Dogaya Pati Atak” etkinligi yapmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”nun 60'inci maddesi, 5436 sayili Kanun’un 15’inci
maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik’in 5’inci

maddelerinde belirtilen, Baskanliimizca sunulan hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

¥ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi ¢gercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tzere gerekli

calismalari yapmak,

¥ idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élgitleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¥ idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak,

v idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,
Y Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
¥ idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¥ idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek,

Y Muteakip iki yilin btge tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Y Mevzuatl uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdnderilmesini

saglamak,

Y Butce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bitce kesin hesabi ile malfistatistikleri hazirlamak,
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ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yurtutmek,

Y Genelbitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

Y Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

¥ Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek,

¥ Idarenin yatinnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

¥ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yiiritmek ve sonuglandirmak,

Y Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

v Onmali kontrol faaliyetini yuriitmek,

¥ ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak

icin gerekli hazirliklar yapmak,

¥ Bakan velveya st yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

2017-07087

24
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanhgimiz etkin bir bilgi teknolojileri alt yapisina sahiptir.

Yazilimlar

@BKMYBS eduice

BUTUNLESIK KAMU MALI YONETIM
BILiSIM SiSTEMi PROJESI

C e —

Butunlesik Mali Kontrol Sistemleri: Muhasebe bilisim sistemleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrol birimimiz ile
muhasebe kesin hesap ve raporlama birimimizde yapilan tim islemler bu sistemler tizerinden yapilmaktadir.
Ayrica kamu harcamalari ve muhasebe bilisim sisteminin (KBS) alt moddilleri olan, tasinir kayit yonetim sistemi

(TKYS), kamu personel harcamalari yonetim sistemi (KPHYS) ve elektronik yolluk modulleri kullaniimaktadir.

E-Butce Sistemi: Bitce ve Performans Programi birimimiz tarafindan kullaniimakta olan bu sistemde bitce

islemleri yapilmakta, harcamalar takip edilmekte ve Universitemiz biitcesi hazirlanmaktadir.

Web Sayfasli: Web sitemizde i¢ ve dis paydaslar icin gerekli olan gliincel mevzuat hakkinda bilgi ve

degisikliklere yer verilmektedir.
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+ Universitenin stratejik plan hazirlik caligmalarmin basladigin1 duyurmak tizere i¢ genelge yayimlar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik),

PLAN

+ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam onaylar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik).

STRATEJIK

« Universitenin idare faaliyet raporunu diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41),

« I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

FAALIYET
RAPORU

+ Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
(5018/md:142),

* Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik),

» Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

* Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018 /md:40),

* 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, iiniversite biit¢esi iginde yapilacak
aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

« Universite biitcesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35),

+ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30'unu asmamak tizere
biitge dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

+ Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit kargiligi
6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).

* Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarimn bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir
(5018/md:57),

+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik),

s g denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlar: ile bunlar tizerine
yapilan islemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64),

GOREVLER

« ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylar (5018/md:64),

+ I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik),

ON MALI KONTROL VE iC KONTROL iLE iLGILi

+ I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

+ Universite biitge kesin hesabimi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).
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TUBITAK Projeleri

1. Kuantum Koherent Elektronik Aygitlarin Fabrikasyonu ve incelenmesi

2. iki Boyutlu Elektron Sistemlerde Yapay Grafen Yapilarin Gergeklestirimesi ve incelenmesi

3 . Malatya Fay! (Malatya-Ovacik Fay Zonu)'nin Jeolojik Kayma Hizinin ve Eski Deprem Tarihgesinin
Arastiriimasi

4. Anadolu Bloku'nun Dogu Kesiminin igsel Deformasyonunun Anlasiimasi: Nazimiye Fayi ve Civarinin
(Tunceli, Turkiye) Yatay ve Disey Deformasyon Hizlarinin Belirlenmesi

5. Metal ve Metal Oksit Nanopartikiller ile Kuantum Noktaciklarinin Fitoplankton ve Zooplankton

Organizmalarda Etkilerinin Arastiriimasi

Genclik ve Spor Bakanligin Destekledigi Projeler
1. Cek Hayati ve Hedefi Ondan Vur

Diger Projeler
1. Bilimsel Arastirma Projeleri
2. Farabi Degisim Programi

3. Mevlana Degisim Programi

AB Projeleri

1) 2016-1-TR01-KA103-025152 NOLU ERASMUS 07 PROJESI
2) 2015-1-TR01-KA103-016580 NOLU ERASMUS 06 PROJESI
3) 2014-1-TR01-KA202-012115 NOLU PROJESI

4) 2017-1-TR01-KA103-037445 NOLU ERASMUS 08 PROJESI
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Butce Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

1.801.000,00 1.902.075,96 105,61

Diger Tesebbis ve

Milkiyet Gelirleri 0,00 720,00 720,00

Kurumlardan ve
04.4 Kisilerden Alinan Yardim 0,00 119.076,34 119.076,34
ve Bagislar

Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar

0,00 13.153,57 13.153,57

TOPLAM 83.197.000,00 104.120.575,80 125,15
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Muhasebe Birimi
Kamu idaresi
Defter

Harcama Birimi
Kurumsal Kod
Hesap

102

103

104
106
120
140
150
160
161
162
181
250
252
253
254
255
257
258
259
260
268
294

299
320
330
333
360
361
362

397
430
500
511
570

590
600
630
800
805
810
830
835
900
901
902
903
904
905
910
911
920
921
948
949

962
963
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Hesap Adi

BANKA HESABI

VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERi HESABI (
-)

PROJE OZEL HESABI

DOViz GONDERME EMIRLERI HESABI ( -)
GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

i$ AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
GELIR TAHAKKUKLARI HESABI

ARAZI VE ARSALAR HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - )
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
YATIRIM AVANSLARI HESABI

HAKLAR HESABI

BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

BUTGE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HES

SAYIM FAZLALARI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI

GEGMIS$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESABI

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI

BUTGE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI
BUTGE GiDERLERi HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI
BUTGE ODENEKLERI HESABI

BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI
GIDER TAAHHUTLERI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI

BASKA BiRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

BILIMSEL PROJELER HESABI
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
Toplam :

KESIN MIZAN
Borg (TL) Alacak (TL)
111.330.028,22 92.971.250,61
92.924.189,85 92.924.865,58
885.689,85 577.150,75
491.747,26 491.747,26
95.857.064,90 57.041.064,90
583.727,46 160.593,24
5.441.584,80 3.793.384,67
872.680,91 872.680,91
18.080,00 18.080,00
3.349.667,98 1.624.222,64
61.862,76 61.862,76
55.902.981,00 0,00
2.914.470,00 0,00
10.066.996,28 1.125.234,98
2.103.785,03 4141729
14.991.793,96 2.755.066,37
2.120.151,91 21.089.145,42
121.469.962,86 0,00
16.252.500,00 1.861.346,17
1.597.819,91 0,00
0,00 1.337.741,14
304.327,78 0,00
0,00 298.356,87
0,00 520.083,47
60.781,50 172.448,28
4.092.216,97 4.348.282,96
3.731.701,41 4.185.578,84
7.855.588,17 7.869.525,02
24.390,47 21.027,24
0,00 6.796,89
0,00 18.000,00
1.300,00 102.057.749,01
42.392,82 42.392,82
0,00 127.675.599,65
24.330.299,37 24.330.299,37
6.163.498,52 96.977.457,55
62.423.894,56 990.723,85
7.023.738,28 111.161.050,93
105.158.610,56 1.038.034,76
20.154,35 3.417,50
77.645.106,96 209.714,79
11.897,33 71.447.289,50
118.694.012,79 102.081.822,17
4.792.692,70 98.888.699,10
97.289.129,47 19.805.313,69
97.289.129,47 90.318.023,48
19.805.313,69 97.289.129,47
70.512.709,79 0,00
4.263.894,84 265.073,44
265.073,44 4.263.894,84
10.933.101,23 7.091.557,74
7.091.557,74 10.933.101,23
1.087.089,01 272.665,61
272.665,61 1.087.089,01
3.042.154,71 847.635,85
847.635,85 3.042.154,71
1.274.312.844,33 1.274.312.844,33
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Borg Kalan (TL)
18.358.777,61
0,00

308.539,10
0,00
38.816.000,00
423.134,22
1.648.200,13
0,00

0,00
1.725.445,34
0,00
55.902.981,00
2.914.470,00
8.941.761,30
2.062.367,74
12.236.727,59
0,00
121.469.962,86
14.391.153,83
1.597.819,91
0,00
304.327,78

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
61.433.170,71
0,00
104.120.575,80
16.736,85
77.435.392,17
0,00
16.612.190,62
0,00
77.483.815,78
6.971.105,99
0,00
70.512.709,79
3.998.821,40
0,00
3.841.543,49
0,00
814.423,40
0,00

2.194.518,86
0,00
706.536.673,27

Baglangi¢ Tarihi
Bitis Tarihi

Alacak Kalan (TL)

0,00

675,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.968.993,51
0,00

0,00

0,00
1.337.741,14
0,00

298.356,87
520.083,47
111.666,78
256.065,99
453.877,43
13.936,85
2.636,77

6.796,89
18.000,00
102.056.449,01
0,00
127.675.599,65

0,00
90.813.959,03
0,00
104.137.312,65
0,00

0,00

0,00
71.435.392,17
0,00
94.096.006,40
0,00

0,00
71.483.815,78
0,00

0,00
3.998.821,40
0,00
3.841.543,49
0,00
814.423,40

0,00
2.194.518,86
706.536.673,27

:01.01.2017
: 31.12.2017
Hesap

102

103

104
106
120
140
150
160
161
162
181
250
252
253
254
255
257
258
259
260
268
294

299
320
330
333
360
361
362

397
430
500
511
570

590
600
630
800
805
810
830
835
900
901
902
903
904
905
910
911
920
921
948
949

962
963

1
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Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Misyonumuz
Universite 6grencilerinin ve akademik elemanlarinin calisma ve arastirmalarini en iyi sekilde
yurutebilmesi icin gerekli altyapr ve sosyal ortamin olusturulmasi ve tum birimlere teknik destek verilerek

Universitemizin cagdas bir gériinim ve calisma ortamina kavusmasini saglamaktir.

Vizyonumuz
Universitemizin tiretkenligini, gelisimini ve hizmetlerini artirarak stirdiirmesini saglayabilecek her tirli

teknik hizmeti en Ust diizeyde vermeyi gorev edinmistir.

Amacimiz

e Yapidakalite, teknolojide guincellik,

» Dogayasaygiliyesilleigice bir cevre,

e Yapilarimizda emniyet, glivenlik ve konfor,
* Engellilerimize saygili engelsiz bir yasam,

* Sosyal, sportif, kultirel mekanlara, altyapisi islevsel ve yeterli sonuglara ulagsmaktir.

Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Universitemiz icin gerekli her turlii yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliimizin gérev alanlari
oldukga genis yelpazededir. Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar tistlenen Bagkanhgimiz,
yapmis oldugu stratejik plan dogrultusunda hedeflenen amaglari gergeklestirebilmek igin, takim galismasi
bilincinde, paylasimci ve katilimci bir yapi igerisinde gorev yapmakta olup planlarin etkin bir sekilde
sonuclandiriimasi icin gerekli gayreti ve hassasiyeti gdstermektedir. Mevcut personelimizle sorumlu

oldugumuz alanlarda etkin hizmet anlayisi ile sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6ziim bulmay1 hedefliyoruz.
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Gorev ve Sorumluluklarimiz

1- Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak.

2- inale dosyalarini hazirlayarak, yapi ve onarimlailgiliihaleleri yiriitmek.

3- ihale edilen islerin insaat kontrolliigiinii yaparak hak edigler diizenlemek, biten islerin kabul islemlerini
gerceklestirmek.

4- Bitmis ve hizmette olan binalarla, mevcut binalarin bakim ve onarimislerini yuriitmek.

5- Universitemizin merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki gcevre diizenleme projelerini koordine
ederek, yerleskelerin yerlesim planina gore uygulamalarini yapmak.

6- Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

7- Universitemizin telefon tesisatinin ve telefon santrallerinin bakim ve onarimlarini yapmak.

8- Isitma, sogutma, havalandirma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi hizmetlerinin
yuratilmesine yonelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim
ve onarimlarini gergeklestirmek.

9- Universitemiz yerleske alaninin gelismesini takip ederek, arazi tahsis ¢alismalarini yuritmek.

10- Universitemiz Yatirim Programini ve bu programa yonelik egitim, spor, saglik sektorlerindeki ingaat yatirim

bitgesini hazirlamak, izlemek ve uygulamaktir.

Amac ve Hedefler
AMAGC: Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen etap yapilarinin ingsaat uygulamalarinin tamamlanmasi,

HEDEF: 2018 Yih sonuna kadar tniversitemizin Aktuluk Yerleskesinin birlestirilen etap yapilarinin insaatinin
%90 oraninda tamamlanmasi,

AMAC: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve ¢cevre peyzaji 6grenci ana giris kapisi
dizenlemesi celik konstriksiyon tip otopark projesi ve Rektorliik binasi giris sundurma projelendirmelerinin
yapiimasi,

HEDEF: Universitemiz Aktuluk Yerleskesi Ogrenci sosyal tesis binasi ve gevre peyzaji 6grenci ana giris kapisi
dizenlemesi celik konstriksiyon tip otopark projesi ve Rektorliik binasi giris sundurma projelendirmelerinin
tamamlanarak yapimina baslanmasi,

AMAG : Universitemiz Aktuluk Yerleskesine dogal gaz hatti cekilmesi,

HEDEF: 2018 Yili sonuna kadar niversitemizin Aktuluk Yerleskesinde fuel oil yerine dogal gaz kullaniimasidir,
AMAG : Gergeklestirilen faaliyetlerin gevre ve insana olan etkilerinin pozitif olmasi saglanarak yasam ve gevre
kalitesinin arttirilmasi,

HEDEF : Mekanlarin kalite ve konforunu arttirmaktir.

HEDEF : Yapilarin tasarim ve projelerinde yesil alanlarin agirlikli olmasini saglamaktir.

HEDEF : Yapilacak insa calismalarinda is ve is¢i glivenligi azami seviyede tutularak insan saghgi g6z 6niinde

bulundurulacaktir.
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Pertek Sakine Geng yerleskesi cevre aydinlatmasi yapimi
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Aktuluk Kampust Spor sahalarinin aydinlatiimasi
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Hukuk Musavairligi
Genel Bilgiler

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yilksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararnamenin 26. Maddesinde belirtildigi Gzere Hukuk Musavirligi tniversitenin idari
teskilatinda yer alan birimlerden biridir.

Misyon

- Universitemiz tiizel kisiliginin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda, adli ve idari mercilerde
Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmak.

- Universitenin tiizel kisiliginin eylem ve islemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak.

- Universitemizin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlariginde ¢6zim dnerileri sunmak.

- Universitemizin taraf oldugu sorunlu konularda kendisine génderilenlerin ¢éziimiine hukuki goris
bildirmek suretiyle katkida bulunmak.

- Universitenin genel duzenleyici idari islemlerinin tist mevzuata, hukuka ve kanunun gereklerine
uygun olarak tesis edilmesini saglar.

Vizyon

Universitemizin haklarini savunmayi kendisine gorev edinerek, hukukun Gstunliiguni galismalarina
esas alarak Universitemiz tuizel kisiligi ile ilgili hukuksal sorunlari yasalara, hukuka ve hukukun Ustiinliagi

ilkesine baglh kalarak ¢6ziim tretmek, glivenilir, etkin ve hizli en iyi hizmeti sunmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yilksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararnamenin 35. Maddesinde Hukuk Misavirliginin gérevlerini sdyle belirtilmigtir.

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin ytrurliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
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c) Universitemiz ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonerge tasari ve teklifleri hakkinda hukuki
inceleme yapmak,

d) Universitemizin taraf oldugu protokol, sézlesme ve diger diizenlemeler hakkinda gorus bildirmek,

e) Rektorlik, Genel sekreterlik ile diger birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonu¢ dogurabilecek
konularda szl ve yazili danismanlik hizmeti vermek,

f) Rektdérlik Makaminca komisyon ve komitelerde tyelik gérevi verilmesi halinde geregini yapmak,

g) Universitemizin leh ve aleyhinde acilan her cesit davalari takip etmek ve sonuglandirmak.

Birimimiz tarafindan 2017 yili icerisinde asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.

Adli ve idari yargl mercilerinde daha 6nceden aciimis olup, 2015 de devam eden davalarin yani sira
2016 yilindayeni acilan dava ve icraislemlerinin takibi.

Universite biinyesinde yapilan yonetmelik, yonerge usul ve esaslar gibi idarenin diizenleyici islemleri
ile mevzuat hazirlanmasinda yardimci olmak.

Universitemiz biinyesinde kurulan 6grenci kulliplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardimci olmak

Universitemiz idari ve akademik personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin hukuka
uygun ilerlemesine yardimci olmak

Universitenin cesitli birimlerinin tereddtte kaldigi konularda hukuki miitalaa vermek.

Gerceklestirilen Faaliyetler

2017 yilinin Aralik ay! itibariyle Universitemizin taraf oldugu dava sayisi asagida belirtiimistir.

Derdest Davalar (Gorulmekte Olan)

1- idari yargida goriilmekte olan dava sayisi: 37

2- idari yargida temyiz asamasinda olan dava sayisi: 28

3- Hukuk Mahkemelerinde gorulen dava sayisi: 4

4- Ceza Mahkemelerinde gortulmekte olan dava sayisi: 7

5- icra Miidurlugiinde 2016 yili icinde islem goren takip sayisi: 15

Acllan Davalar :

2017 yilinda kurumumuzun agtigi veya kuruma karsi acilan dava ve icra takibi sayisi: 55
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AKADEMIK BIRIMLER
Muhendislik Fakultesi

Muhendislik Fakltesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,
2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, akademik ve idari personel galisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji tireten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
ogretim kdltdra olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygil bireyler yetistirmek, toplum ve ¢evreye duyarl yiuksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar
yapmayI ve insanligin yararina sunmayi gérev edinmistir .

Bu cercevede;

1. Oncelikli misyonumuz 6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustduzeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitemizin basarisini tist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayllmasinda sorumlu bir yaklasim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi Ustiin bir 6gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, kiltir ve

sanat alanlarindayarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslararasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Munzur Universitesi Mithendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir tniversitenin bilyik bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yasama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢ercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ydnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiigi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir
universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, guiven ve saygiya dayali iliskiler kurmayi kendisine rehber
edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi Mithendislik Fakiltesi'nin
Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayilimina en st diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslararasi

platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
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Buvizyon gercevesinde;

1.

ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere tilkemizin sorunlarini ¢zmeye yoénelik calismalar yapan, tniversite /

sanayi/toplum isbirligini saglamada 6nci,

. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli gelisen,
. Tum 6grenciler, calisanlar ve taraflar icin bir 8§grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan,

. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kisiler durumuna getirmeyi

amaglayan,

. Kurumsal kimligini gelistirmede ve gii¢clendirmede "hizmet ve kalite" odakl ydnetim yaklasimini esas alan,

. Geleneksel sanatlarimizin 6zuni koruyarak ¢cagdas, kalici ve 6zguin eserler ortaya koyan, bir Universitenin,

Uretken bir fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
MUHENDISLIK FAKULTESI 184 378 265 506
Ustunlukler
1. Fakiltemizin sehrin merkezine yakin olmasi,
2. Fakultemizin diger tlkelerindeki Universiteler ile ikili ishirligi icinde olmasi,
3. Fakultemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,
4. internet baglantil bilgisayar aginin 8gretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi,
5. Ogretim liyesi olarak genc, dinamik, gelismeye acik, farkli bir bakis agisina sahip tecriibeli ve kaliteli bir kadro,
6. Fakiltemiz Ust yonetimi gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda bulunan paydaslarimiz ile uyumlu iligki
icerisindedir.
7. Fakulte Ust yonetimi akademik ve idari personel calismalarini her konuda desteklemektedir.
8. Personel Ust yoneticiler ile rahat iletisim kurabilmektedir.
Zayifhklar
1. Fiziki calisma alanlarinin eksikligi,

2.

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler igin altyap! yetersizligi,

3. Arsiv ve depo eksikligi,

4.
5.
6.
7.
8.
9.

Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi,

Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,
idari personel sayisinin azhig,

Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

Personele yeterli hizmetici egitim yapilamamasi,

Yetismis insan kaynagi yetersizligi.

10. Hizmetici ve yurtici egitimlerinin yetersizligi,

11. Performans degerlendirme ve 6dil sisteminin yetersizligi,

12. Sosyal imkanlarin gelistiriimesi gerekliligi,
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Su Urinleri Fakuiltesi

Munzur Universitesi Su Uriinleri Fakiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Temel Bilimler, Yetistiricilik,
Avlama ve isleme Teknolojisi boliimlerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde |. dgretim devam etmektedir.
Fakiltemiz 6gretim elamani kadrosu yeterli olup, lisans egitimi yaninda ylksek lisans egitimine de katki
saglamaktadir.

Misyon

Fakultemizin misyonu, evrensel boyutta disinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanhgin
hizmetine sunan, cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel dusinme gicine sahip bireyler yetistirmektir. Onci fakiilteler
arasinda olmak i¢in, fakiltemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢ct alan bir arastirma ve egitim kurumu

haline getirilmesi baslica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
fakilte modelini olusturmaktir. Fakiltemiz, egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katiimciliga ve ekip
calismasina bagl bir kurum kaltdrd olusturup, su Urtinleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen
ve kabul goren bir fakulte olmayi hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM
SU URUNLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

DPT 1 1 4.3 Milyon

A.B HIBESI 1 18.000

SANTEZ PROJELERI
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iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayil kanun ile
kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.

Misyon

Cagdas arastirmaci ve sorun ¢dzme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl égrenci

yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon
iktisadi ve idari Bilimler alanlarindaki tim sorunlari ¢dzebilen, nitelikli mezunlari yetistiren ve

uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen 6rnek Fakulte olmaktir.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER
626 108

Ustunlukler

Ogretim tiyelerinin, 6grencilerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,
Fakiltemize ulasim imkanlarinin kolay olmasi,

Fakilte Dekanhgimizin calismalarda aktif rol almasi,

Ogrenci Ogretim Elemani diyalogunun istenilen diizeye yakin olmasi,

Zayifliklar
Mevcut 6grenci sayisina gore 6gretim elemanlarinin yeterli sayida olmamasi,
Fakiiltemizin idari Personel yetersizligi,

Mekan sikintisi,

Onerive Tedbirler

Arastirmaci ve katilimci bilim adamlarini yetistirmek istiyorsak, ¢agin gereklerine uygun ve
uluslararasi duizeyde kaliteli egitim programlari yapiimali,

Teknolojik gelismelere bagli olarak alt yapinin gelistiriimesi gerekmekte,

Ozellikle Arastirma Gorevlilerinin Yurt disinda egitim olanaginin saglanmasi icin calismalarin
yapiimasi,

Egitim olanaklarinin gelistiriimesi,

Egitimile ilgili konferans ve seminerlerin diizenlenmesi,

Diger Universitelerle gerekliisbirliginin saglanmasi,
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Edebiyat Fakdltesi

Edebiyat Fakdltesi 26.02.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlari
ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir: Evrensel nitelikte
bilgi Ureten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik dederlere sahip, cagdas bir 6gretim kiltiiri
olusturmak, mesleki acidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarli yiksek nitelikli bilimsel ve kulturel ¢alismalar yapmayi ve
insanligin yararina sunmayi gérev edinmistir"

Bu cercevede;

1. Oncelikli misyonumuz 6grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustduzeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini Uist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolar
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayllmasinda sorumlu bir yaklasim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi Gstiin bir 6gretimi desteklemektir.

Bu amaclar cergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki de@erler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, kiltir ve

sanat alanlarindayarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki vermektir.

EDEBIYAT FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER

735 212
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Vizyon

Munzur Universitesi ve Edebiyat Fakiltesi yeni kurulan bir Gniversitenin, yeni bir fakiiltesi olmakla
birlikte, her alanda yasama katkida bulunmak icin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararh
ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢ergevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlayan etkin bir ydnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla
ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiligi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir Universitenin,
basar kazanmak, gliven ve sayglya dayali iliskiler kurmayi kendisine rehber edinen bilim insanlarina ihtiyaci
vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi Edebiyat Fakiiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin tretimi,
kullanimi ve yayilimina en Ust diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve
arastirmakurumu olmaktir.

Buvizyon cergevesinde;

1. ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere ilkemizin sorunlarini gdzmeye yoénelik calismalar yapan,
Universite / sanayi/ toplum isbirligini saglamada 6ncu;

2. Evrensel deg@erlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli gelisen;

3. Tum dgrenciler, calisanlar ve taraflar igcin bir 6grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan;

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kisiler durumuna
getirmeyi amaglayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve giclendirmede "hizmet ve kalite" odakli yonetim yaklasimini
esasalan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinU koruyarak cagdas, kalici ve 6zgin eserler ortaya koyan, bir

Universitenin, tretken bir fakiltesi olmaktir.

Ustunlukler

1. Fakultemizin sehrin merkezine yakin olmasi,

2. Fakultemizin diger tlkelerindeki Universiteler ile ikili isbirligi icinde olmasi,

3. Fakultemizin Erasmus programlarindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

4. internet baglantili bilgisayar aginin dgretim elemanlari tarafindan kullanilabilme olanaginin
bulunmasi,

Zayifliklar

1. Fiziki calisma alanlarinin eksikligi,

2. Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin altyap yetersizligi,

3. Arsiv ve depo eksikligi,

4. Deneyimli Ogretim Uyesi sayisinin az olmasit,

5. Ogretim elemanlarinin iyi derecede yabanci dil eksikligi,

6. idari personel sayisinin azligt,

7. Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi,

8. Personele yeterli hizmetici egitim yapilamamasi,

9. Yetismis insan kaynag! yetersizligi,
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letisim Fakuiltesi

Misyon

Kitle iletisim araclarindan televizyon, sinema ve radyo alanlarinda kuramsal, tarihi ve estetik bilgilerle
donatiimis, temel diizeyde uygulama yapabilecek seviyede olan, toplumsal ve kiltirel yonden gucld, tim
analitik yeteneklerini dogru ve nitelikli bilgiye ulasma yolunda kullanmasini bilen geng arastirmaci iletisimciler

ve Radyo, Televizyon ve Sinemacilar yetistirilebilmesini saglamaktir.

Vizyon

Munzur Universitesi iletisim Fakiltesi Radyo-TV ve Sinema Bolimii, sosyal ve killtiirel yonleri giiclil,
analitik distinme yetenegine sahip, ele aldi§i sorunlara sistematik yaklasabilen, etik degerleri yasam tarzi
olarak benimsemis, estetik bedenisinden taviz vermeyen cagdas Tirkiye'ye yakisan arastirmacilar ve

elemanlar yetistirecektir.

Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim dlzeyinin yikseltiimesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirlimasi

Amac 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Amac 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasindaisbirliginin artiriimasi
Amagc 5: Kurumici kalite ve motivasyonun artiriimasi

Amac 6: Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi
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Guzel Sanatlar Fakultesi

Misyon

Cagdas sanat anlayisini - kiltirel degerleri koruyarak- ilke edinmek ve bu ilke dogrultusunda nitelikli
bir sanat egitimi vermektir. Evrensel degerleri Turk Sanatinin zenginligini ve sanatgilarinin degerini unutmadan
6grenen, alaninda 6zguvenli, bilgili, sanatin 6zgunliguniin ve akademik disiplinin farkinda olan, yeteneklerini
dogru ve ilkeli kullanabilen bireyler yetistirmektir. Akademik personelimizin ve 6grencilerimizin Universitemizin

ve llkemizinilke ve degerlerine sahip ¢ikmasi 6ncelikli tlkilerimizdendir.

Vizyon

Y Sanatsal ve akademik yonlerden tilkemizde ve diinyada taninan ve tercih edilen,

Y Yenilikleri takip eden bir yapiya sahip ¢ikan,

¥ Universitemizin ve tlkemizin de@erlerine sahip gikan,

¥ Ortaya koyacag! Uretimlerde 6zgun, yenilik¢i ve kalici olabilmeyi basaran bir Glizel Sanatlar

Fakdltesi olmaktir.

Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim diizeyinin yiikseltiimesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artiriimasi

Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artiriimasi
Amag 5: Kurum ici kalite ve motivasyonun artiriimasi

Amag 6: Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi
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Saglik Yiksek Okulu

Munzur Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Yiiksekégretim Kurulu Baskanliginin 28.04.2010 tarih ve
27565 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/367 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Saglhk

yiksekokul biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Bolimleri yer almaktadir.

Misyon

“Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yéntemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun saghigini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma, yonetim, danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler
cercevesinde etkin olarak gerceklestirebilen; iletisim kurma, kanita dayali ¢calisma, elestirel disiinme, kriz
yonetme ve sorumluluk alma becerileri gelismis; ayni zamanda toplumsal sorunlara duyarli hemsireler

yetistirmek” tir.

Vizyon
Ogrencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlari ve bilimsel arastirmalari ile ulusal 6nceliklere gore
entegre edilmis ayni zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel egitim yuruten bir hemsirelik egitim kurumu

olmaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

1. OGRETIM 2. OGRETIM

HEMSIRELIK BOLUMU
159 0
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Tunceli Meslek Yuksekokulu

Misyon

Saygin ve lider meslek yiksekokulu misyonuyla; arastirici, sorgulayici, ¢cdzimleyici distnce yapisinda,
insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida bulunmayi
gOrev edinmektir.

Vizyon

Teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere uyum saglayabilecek bilingli bireyler yetistirmek, bélgemizin
kaliteli nitelikli eleman ihtiyaci sorununu ¢cdzmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, saygin ve lider

meslek yiiksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

Elektrik (1.Ogretim)

Bilgisayar (I+11.0gretim)

Lab.Tek. (I+11.Ogretim)

Harita Kad. (I+11.0gretim)

Org.Tarim (1.Ogretim)

Moda Tas. (1.Ogretim)

Cocuk Gels.Ovacik (I+11.0gretim)

isletme Yénetimi (1.Ogretim)

Biiro Yoén.Pulimar (1.Ogretim)

Su Urdinleri (1. Ogretim)

Aricilik

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
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Pertek Sakine Genc¢ Meslek Yuksekokulu

Misyon

Ozgun, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir egitim ve 6gretim kultirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine glivenen, cok boyutlu ve bagimsiz distince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden giic alarak gelecege yon verebilen, milletine ve bitiin insanliga

hizmet edecek 6rnek bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
iicemiz, ilimiz ve bolgemiz basta olmak lzere ilkemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak
calismalari yapmak, evrensel degerlerle donatiimis takim galismasini tesvik ederek, katilimci ve paylasimci bir

kurum kaltard olusturmak, ¢alisanlarinin ve tim ¢evrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

1. OGRETIM 2. OGRETIM

PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU
432 0

HAZIRLIK SINIFI 1. SINIF 2. SINIF

PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU
62 249 121
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Cemisgezek Meslek Yuksekokulu

Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karart ile kurulmus, 2012/2013 6gretim
yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Munzur Universitesi Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 tarihinde kurulmustur. Bilgisayar
Programcihgi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi Programi, Cocuk
Gelisimi Programi, isletme Y&netimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Yapi Denetimi
Programlarindan olusmaktadir. Yiksekokulumuzda hem I. hem de II. 6gretim devam etmektedir. Ogretim

elemanlari yeterli sayidadir. Yiksekokulumuz 6n lisans 6grencilerine hizmet sunmaktadir.

Misyon
Y Giksekokulumuzun misyonu, evrensel boyutta diisiinmeyi, bilgi Gretmeyi ve Uretilen bilgileriinsanhgin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere acgik toplumun gelismesine katkida

bulunacak aydin, yaratici, hir ve bilimsel distinme guictine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir

yuksekokul modelini olusturmaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katihmcilia ve ekip ¢alismasina bagli

bir kurum kdltura olusturup, tercih edilen ve kabul goren bir yiksekokul olmayi hedeflemektedir.

OGRENCI SAYILARI
298 0

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI
212 86
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Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Bilimleri Enstitlisii 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,

2009/2010 dgretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin sirekli gelistiriimesini, degerlendirilmesini, etkin
olarak yurittulmesini saglamak, tum programlarda egitimin kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak,
uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6nline alarak yeni programlarin acilmasini tesvik

etmekve organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon
Ustun nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan 6grenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar egitim alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,

yurttigu egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini

artirarak surdiren saygin bir kurum olmaktir.

Gida Muhendisligi 18 2

Avlama ve isleme Teknolojisi 3

Makine Mihendisligi 55

[e/e}
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Sosyal Bilimler Enstitusu

Sosyal Bilimleri Enstitist 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile

kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Vizyon
Bes yil icinde bilimsel teknolojiyi 6gretim sirecine katmis, bilimsel durusu kultire dénistirmis,

uluslararasi butiinlesmesini saglamis, taninir bir enstitii olmak.

Misyon
Sosyal Bilimler Enstitlisii olarak uluslararasi gelismeyi; arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir yaklasimi;
disiplinler arasi calismayi 6nemseyen; hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisini kazanmis; kaliteli bilimsel

calismalari ile 6ncu bir kurulus olmamizi saglayacak gérevlerimiz su basliklar halinde belirlenmistir:

Y Lisansustl 6grencilerimize bilimsel distinme yetisi kazandirmak ve tiniversitenin sosyal dokusunun
bir parcasi haline gelmesini saglamak,

Y Karsilikh 6grenme ve gelismeyi saglayacak bir akademik iklim yaratmak,

¥ Universitemizin vizyon ve misyon bildirgesinin hayata gecmesine yardimci katkilarda bulunmak,

Y Arastirma ve egitim faaliyetlerimizle is dinyasinin rekabet edebilirligine katkida bulunmak,

Y Kamuoyu ve sosyal cevreyi dogrudan ilgilendiren konularda arastirma yaparak, ydnlendirici olmak,

v YOK ve diger Universite ve enstitiilerle yakin isbirligine giderek, ulusal lisansiistii politikalarinin
gelistiriimesine destek olmak,

v ildeki resmi kurumlar ve sivil toplum érgiitleriyle ilkemizin gelismesinde katki saglayacak faaliyetler

dizenlemek,

Y Firsatesitligi ve adaletilkesine bagl olmak.

IKTISAT (iKTISAT) 5

SOSYOLOJi (SOSYOLOJI) 24

TOPLAM 135
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri
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Munzur Su Urtnleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kucukbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Munzur Universitesi biinyesinde ve Rektorliige bagdh bir birim olarak kurulan Alevilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Yiksek Ogrenim Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Alevilik alaninda arastirma yapmak tUzere Temmuz 2009 tarihinde kuruldu. 3 Nisan 2011 Pazar guni
27894 sayili Resmi Gazete ile de merkezimizin ydnetmenligi uygun gorilmus ve merkezimiz resmi statlistine
kavusmustur.

Gerek ulkemiz agisindan gerekse yore agisindan dnemli bir yere sahip olan Alevilik, bu tarihten
itibaren kendi adiyla kurulan ilk arastirma merkezi olarak bilim diinyasinda yerini almistir. Bilindigi gibi, kutsal
bir varliga inanc, bireysel ve sosyal bir gercekliktir. Tarih boyunca butin toplumlarin kdlttirel hayatinda etkili
olan inang ya sozlii gelenekle ya da egitim 6gretimle varligini devam ettirmistir. Universitemiz, yiiksekokul ve
fakultelerde gerceklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, halkin inan¢ ve kiltirel degerlerinin de

arastirilmasini, Tunceli ve yoresinin kiltirindn tanitimina bir katki olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda;

Merkezimizin amaci:

1. Tarihten glinidmuze bireysel, sosyal ve kdltirel hayatimizin vazgecilmez degerlerinden olan inan¢
ve kultirimzin degisik unsurlarini tarih ve arsiv calismalari ile tespit etmek.

2. Bilimsel arastirmalarla toplumu Alevilik konusunda bilgilendirmek.

3. Tunceli ve yoresinin agizdan agiza suregelen sozlu kultir degerlerini sesli ve géruntull araglar
kullanarak derlemek.

4. Alevilik 6nderleriileilgiliarastirmalar yapmak.

5. Zaman zaman diizenlenecek konferans, sempozyum, panel, seminer, sertifika programi, gosteri,
dinleti gibi etkinliklerle ydre kulttirinin sistematik olarak tanitimina katkida bulunmak.

6. Benzeramaglaricin ¢alisan kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek.

7.Arastirmalar sonucunda elde edilen belge, bilgi ve bulgulari imkanlar dlgistinde yayimlamak.

8. Hakemliolmak Uzere yilda iki kez Alevilik Arastirma Dergisi'ni yayimlamak.

9. Alevilikle ilgili kitap, bilgi, belge ve diger calismalarin arsivlenip sergilendigi bir kitiphane ve

dokiimantasyon merkezi olusturmak.
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Su Urinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Merkezimizin misyonu, evrensel boyutta disinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanhgin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel dusinme giiciine sahip bireyler yetistirmektir. Oncti kurumlar
arasinda olmak icin, merkezimizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi élct alan bir arastirma ve uygulama
kurumu haline getiriimesi baglica amacimizdir. Daha 6zelde ise Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinin su Urtnleri ve ilgili alanlarinda sirduriilen, egitim—8gretim, arastirma ve
uygulamalari desteklemek, kiltir balik¢ihgi, avcilik, ekoloji ve cevre gibi konularda ortaya ¢ikabilecek
sorunlara ¢ozim dretmek, su Urdnlerini ilgilendiren her turlt idari ve teknik sorunlar ile bunlarin disindaki
problemlere bilimsel ¢oziimler getirmek, su Urunleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt i¢i ve yurt disi kisi, kurum ve

kuruluslarlaisbirligi yaparak bolge ve dolayisi ile ilke kalkinmasina 6nciliik etmektir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
merkez modelini olusturmaktir. Merkezimiz, katilimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kiltiirii olusturup,
su Urtnleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goéren bir uygulama ve arastirma

birimi olmayi hedeflemektedir.
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Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Kisisel ve toplumsal acgidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak Bilim ve teknoloji alanindaki
ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak Turkiye'nin kalkinmasina hizmet etmek Surekli olarak
Sirekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini saglamak Kamu kurum ve
kuruluslarina, 6zel sektore, lisans ve lisansistl egitime sahip bireylere ihtiyaclari dogrultusunda, Munzur
Universitesi’'nin deneyimli kadrosu ile uluslararasi standartlarda verilecek egitim programlari gelistirmek,
hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak egitim programlart ile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili
kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektori bilgilendirmek egitim programlarina katilip basaril olanlara katihm
belgesi, basari belgesi, sertifika vb. vermek sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gdstererek bu
eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim programlari hazirlamak bireyi, kendini gercekles-
tirebilmesi, nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin butln gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is giicini
daha verimli kullanabilmesi, caga daha hizli bir sekilde ayak uydurabilmesi, insan iliskilerinde daha basarih

olabilmesi adina tesvik etmek ve bireyin, bunu bir yasam bigimi haline getirmesini saglamak.

Vizyon

“Yasam boyu egitimi herkes i¢in ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; surekli kendini yenileyen,
¢agin gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Turkiye'ye ve Anadolu insanina
yararli olmayi hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulasma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz

egitim ve sagladigimiz imkanlar ile alaninda 6nct, taninmis, giivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.
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Kucgukbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Universiteye bagh fakilte ve yuksekokullarda sirdirilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, kugukbas hayvan yetistiriciligi ve islahi konularinda ortaya cikabilecek sorunlara ¢6zim
Uretmek, kiclkbas hayvan yetistiriciligi konusunda karsilasilabilecek her tirli idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin disindaki problemlere bilimsel ¢ozimler getirmek, ki¢lkbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili intiyag
duyulabilecek verileri toplamak, merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

yurticive yurt disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri ¢calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.

Amac ve Hedefleri
a) Kiiciikbas hayvan yetistiriciligi ve 1slahi ile ilgili sorunlar, nedenler ve ¢6zim yollari Gzerinde arastirmalar
yapmak,
b) Kugukbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili laboratuvarlar kurmak, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak,
¢) Amaca uygun yurtici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre, konferans,
seminer, kurs ve benzeri ¢galisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,
¢) Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktariimasi igin galismalar yapmak,
d) Yurtici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,
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Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullarda siirdiiriilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, Tunceli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Bolimii'nde lisans 6grenimine
devam eden 6grencilerin pratik egitimlerini, Yiksek Lisans-Doktora 6grencilerinin ise hem ders uygulamalari
hem de tez konulari ile ilgili yurtitecekleri laboratuar calismalarini desteklemek, cok disiplinli calismalara
olanak saglamak, cesitli jeolojik drneklerin tanimlanmasi ve yaslandiriimasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlara
bilimsel ¢ozimler tretmek, jeotermokronolojik yaslandirma ve iliskili konularda ihtiya¢ duyulabilecek gtincel

verileri toplamak ve merkezin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt i¢i ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri calisma ve toplantilar diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,
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insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma Merkezi Muduraligu

Merkezin amaci: Cok kulturlli, gok anadilli ve ¢ok inancli bir toplum olan Glkemizde ortak yasam kalttruna
gelistirmek amaciyla, Tunceli ili ve ¢evresi basta olmak Gizere, yerel ve ulusal sorunlar tGizerinde, tarihi, siyasi,
sosyolojik, ekonomik ve kulturel akademik galismalar yapmak, yapilan ¢alismalari kitap, dergi, bilten ve
benzeri vasitalarla yazili hale getirmek ve konuyla ilgili arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak, ayrica

konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle 6grencilere ve genis halk kitlelerine sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari:

Merkez, kurulus amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yorede, bolgede ve Ulkemizde gecmis yillarda meydana gelen olaylari, arsiv belgeleri ve canli taniklar
nezdinde arastirmak, elde edilen bulgular dijital ortama aktarmak, arsivlemek, konu ile ilgili akademik
calismalar yapiimasini tesvik etmek.

b) Ydrenin, bolgenin ve lkemizin sosyal, iktisadi ve kiltirel sorunlarina iliskin alan arastirmalar yapmak,
arastirma sonuglarini raporlandirarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmak.

c) Yoreye, bolgeye ve ulkemize iliskin degisik donemlere ait yazil belge ve kitaplari temin ederek
arastirmacilarin kullanimina sunmak.

¢) Yapilan galismalarin, duzenlenecek konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle genis halk kitlelerine
duyurulmasini saglamak, ayrica konusunda uzman kisilerin katilacagi beyin firtinasi toplantilari dizenlemek.
d) Merkez blnyesinde faaliyet alanlart ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir kiitiphane olusturmak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi paylasimi ile proje

isbirliginde bulunmak.

Tunceli genelinde, il merkezi, ilgeler ve bagli nahiyeleri kapsayan, konumuz ile ilgili saha ¢alismasi yapilmistir.
S6z konusu saha calismasi kapsaminda; yuz ylize gorisme teknidiyle anket uygulamasi yapilmis, ayrica
herkesin katimina acik olan halk toplantilari gergeklestirilmistir. Yapilan saha calismalari sonrasinda
sonuglari daha iyi analiz edebilmek ve glincel gelismeler neticesinde muhtelif degisimleri gbzlemleyebilmek
maksadiyla, anket katilimcilarimizin bir kismi ile Merkez Mudirligimiizde ylz ylze goérusmeler
gerceklestirilmistir. Yapilan gorismelerde son siyasi gelismeler ele alinarak, calismamizin konusuna etkileri

degerlendirilmistir.
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Doner Sermaye isletmesi Mudurlugu

Misyon

Munzur Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal mevzuat ve
isletmecilik ilkelerine uygun bicimde ylruterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak ddner sermaye
islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktir.

Vizyon

Yenilik¢i, Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri ¢alismalarina yansitan, Caliskanlik, Dogruluk,
Glleryiz ve Kaliteyi ilke edinmis personeli ile doner sermaye gelirlerini artirici calismalar treten ve elde edilen

kaynaklari en verimli sekilde kullanan drnek bir Déner Sermaye isletme Miidiirligii olmaktir.

Amac ve Hedefler
Stratejik Amagc 1 : Mudurligumuzan Universitemizdeki etkinliginin arttirilmasi ve tretilen mal ve hizmetlerin
pazarlanmasinda daha etkin olunmasi.

Stratejik Hedef 1.1 : Mudurligumiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesinive kullaniimasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyi olusturmak ve gii¢lendirmek.

Faaliyet 1.1.1 : Birimimizde ¢alisan personelin ihtiya¢ duydugu bilgiye hizla ulasip en
iyi sekilde yonlendirilmelerinin saglanmasi icin gerekli nitelikli personel ve fiziki ortami saglamak.

Faaliyet 1.1.2 : Butgenin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi icin
birimlerimize gerekli bilgi ve verileri sunmak, dnerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali mevzuata
uygun bir sekilde yuritmek,

Stratejik Amac 2 : Mudurlugimuz  alt  birimlerine  kalifiye, caliskan  personel kazandirilarak
glclendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 : Mudirligumizde ¢alisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,

Ustunlukler
Universite yonetiminin destegi,
Verilen hizmetin kaliteli olusu, gtivenilir olmasi ve tercih edilmesi

Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢calismasini destekleyen ydnetimin olmasi,

Zayifliklar
isletme Mudirligumuzde gorev yapan personelin tamaminin gérevlendirilme ile calismasindan dolayi zaman
zaman aksakliklar yasanabilmektedir.
isletme Mudurliigumiize dadilan paylardan herhangi bir pay almadigindan demirbas ve sarf malzeme temin

edilememektedir.
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Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Birimi

Millete gidecegi yolu gosterirken diinyanin her
tiirlii ilminden, kesiflerinden, gelismelerinden
yararlanalim ama unutmayalum ki asil temeli

kendi icimizden ¢itkarmak zorunday:z.

A D

Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (MUNIBAP) birimi'nin amaci, Universitemiz

Misyon

akademik birimlerinin timunde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri desteklemek ve bdylece
arastirma hayatini canl tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktir.

Bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini yikseltmek ve
arastirma sonuclarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara donisturilmesi ve Universitemizin bilimsel etkinliginin
arttirlmasi dogrultusunda ¢alismalarini sirdirmektedir.

Bilimsel gelismeyi ilke edinmis olan Universitemiz Yénetimi, MUNIBAP birimi'ne ve projelere gerekli
destegin saglanabilmesiicin her tirlii cabayi gdstermektedir.

MUNIBAP birimi, Universitemizin gesitli birimlerinde ¢alismakta olan arastirmacilarimizin sunacaklari

projelere destekte bulunmaya ve bilimsel ¢calismalari desteklemeye devam edecektir.

Vizyon

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin Vizyonu “Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve
bilimsel tim gelismeleri ¢calismalarina yansitan, yenilik¢i disiinceye sahip, Uretmeyi bilen ve tim imkanlarini
etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptigi bilimsel arastirmanin

kalitesini yukseltmek.
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Sunulan Hizmetler

1) Bilimsel Arastirma Projeleri birimince yurutilen hizmetleri kapsayan mevzuatlarin takibini yapmak.

2) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Kararlarinin takibi ve uygulanmasi.

3) Bilimsel Arastirma Projeleri Odeneginden destek verilen projelerin gelisme, sonug raporlari, ihtiyac duyulan
ek 6denek, ek siire, harcama kalemleri arasi aktarma, proje ile ilgili olarak kongre, sempozyum ve toplantilara
katihmizni, yayinizniile ilgiliyazismalarini yapmak.

4) Desteklenen projelere her tirli rehberlik hizmetinin verilmesi.

5) Basvurusu kabul edilmis Bilimsel Arastirma Projelerinin Bltce Maliyet takibinin yapilarak gerekli
ihtiyaclarinin satinalma kriterleri dogrultusunda temin edilmesi.

6) Yapilan satinalma ve diger islemlerin malzeme-tahakkuk, tasinir kayit islemlerini takip etmek yiritmek ve
sonuglandirmak.

7) Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi. Faaliyetlerin sonuglarini gerekli yerlere (YOK, Sayistay ve Maliye

Bakanligi, Kalkinma Bakanligi) rapor halinde sunmak.

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Proje Bilgileri
Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri biitcesinden 2017 yilinda 44 proje 374.788,88 TL ile

desteklenmisgtir.

Fen ve Mihendislik Bilimleri 354.965,02

Saglik Bilimleri 8.999,86

100



2017 Y1l idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

2017 Yilinda Takip Edilen Projelere iliskin Genel Bilgi

BAP 64 44 108 38 2

Projelerin Proje Turlerine ve Alanlarina Gére Dagilimi

Fen ve
Mihendislik

Bilimleri

Saglk
Bilimleri
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Harcamalarin Harcama Kalemlerine Gore Dagilimi

03.3Yolluklar;

TL774,23
03.5 Hizmet Alimi;

TL18.020,94

03.7 Demirbas
Malzeme Alimi;
TL55.284 68

Performans Sonuclari Tablosu

2017 Mali yilinda 38 adet bilimsel arastirma projesi kapanmis olup bunlardan 1 adeti 2011 yilina ait, 3
adeti 2013 yilina ait, 10 adeti 2015 yilina ait, 24 adeti 2016 yilina aittir.

2017 yiliicerisinde 1 adet Yiksek Lisans Tez projesi yuritiict talebi dogrultusunda miinferit projeye
cevrilmistir.

2017 yili icerisinde 2 adet Munferit proje iptal edilmistir.
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ULUSLARARASI iLISKILER, UNIVERSITELER ARASI iLISKILER VE PROJE

YONETIM OFiSi

Munzur Universitesi Uluslararasi ligkiler Ofisi, 2009 yilinda kurulmus olup Farabi Degisim Programi,
Mevlana Degisim Programi, Erasmus+ Yiksekodgretim Programi ve Proje Yonetimi alanlarinda faaliyet
gOstermektedir.

Rektorlige bagl bir birim olarak 9 personel ile gérev yapmakta olan Uluslararasi iligkiler Ofisi, yurtici ve
yurtdisindaki tniversitelerle koordinasyon saglamaktadir. imzalanan ikili anlasmalar gercevesinde karsilikl
akademik, kiiltirel calismalar ile hazirlik ziyaretleri yapilmaktadir. Ogretim ve arastirma elemanlari ile
ogrencileri de kapsayan mubadele programlarini iceren her tirli uluslararasi ishirligi faaliyetlerini
yurutmektedir.

Universitemizin uluslararasi arenada tanitimini da tstlenen ofisimiz, uluslararasi degisim ve katilim
programlarini yiriterek Universitemizin akademik birimlerine danismanlik vermektedir. Universitemiz
tarafindan, bu giine kadar yirmiden fazla Avrupa Birligi Uyesi tilke tniversitelerinin farkh bolimleri ile karsilkli
degisim anlasmalari imzalanmistir. Bu anlasmalar kapsaminda tniversitemiz 6égrencilerine, bir veya iki yariyil
boyunca 6grenimlerini anlasmali tiniversitelerde tamamlama olanag@i sunulmaktadir. Ogrenci degisiminin yani
sira Universitemizin farkli bélimlerinde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarimiz ders verme ve egitim alma

faaliyetlerine katilmaktadir.

Misyon

Uluslararasi iligkiler Ofisinin misyonu universitemizin yurtdisi ile olan iligkilerinde; planlama, diizenleme,
yiriitme ve kontrol gibi temel unsurlarin saglanmasi ve bu yonde gerekli diizenlemelerle Universitemizin ilgili
birimleri arasinda saglkli bir koordinasyonun tesis edilmesi suretiyle gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine

getiriimesini saglamaktir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz Munzur Universitesini uluslararasi platformda tanitarak, tniversitemizi
uluslararasilasma sirecine katkida bulunmaktir. Bu baglamda hem 6grencilerimizin hem de akademik ve idari

personelimizin Erasmus faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.
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Mevlana Deg@isim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ylksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekogretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim elemani degisimini mimkin kilan bir programdir.
Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim elemanlari ise
en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiksekogretim kurumlarinda ders vermek izere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bélgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Tirkiye'deki
yiksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda, 2016 yilina kadar sadece iki protokoliimiiz bulunmakla birlikte
2016 yilinda yurtdisindaki yuksekodgretim kurumlariyla 7 protokol daha imzalanmistir. 2017 yilinda ise 2
yiiksekogretim kurumu ile degisim protokolii imzalanmistir.  Mevcutta Azerbaycan Tip Universitesi, Ahmet
Yesevi Universitesi, Malaya Universitesi, Hindistan Universitesi, Os Devlet Universitesi, Odlar Yurdu
Universitesi, Hassan Il Universitesi, Uluslararasi isletme Universitesi, Azerbaycan Teknoloji Universitesi, Sains
Malaya Universitesi ve Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi ile olmak tizere 11 tane ile ikili anlasmamiz
bulunmaktadir.

2016 yilina kadar Mevlana Degisim Programi'nda hareketlilik gerceklestirimemis olup; 2016 yilinda
toplam 1 hareketlilik (gelen 6gretim elemani) gerceklestirilmistir. 2017 akademik yilinda ise
Koordinatorligimiz tarafindan gerceklestirilen Mevlana Deg@isim Programi'na ait faaliyet bilgileri ise asagidaki
gibidir:

Mevlana Degisim Programi (2017)

Giden Ogrenci Sayisi -

Giden Akademik Personel Sayisi -

Giden idari Personel Sayisi -

Gelen Akademik Personel Sayisi 3

Toplam Hareketlilik Sayisi 3
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Erasmus+ Yiuksekodgretim Programi:

Erasmus+ Yuksekogretim Programi, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip
hayata gecirmeleri; kisa sireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi kapsaminda, Romanya, Polonya, ispanya, Litvanya, Almanya, italya,
Yunanistan ve Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Hirvatistan, Fransa, Portekiz partner Universitelerle toplamda 42
ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Bu program kapsaminda 2015 yilinda 22 olan ikili anlasma sayimiz 2016

yilinda 37'ye, 2017 yilinda ise 42'ye yiikselmistir. Anlasma dagihmimiz asagidaki gibidir.

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi
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Bologna Koordinatorlugu

Misyonumuz

Bologna Siireci Uyum calismalarini yiiriiterek Munzur Universitesinde ¥ _Fi-
sureci i¢sellestirerek egitim-6gretim sisteminin yeniden yapilandiriimasini € cororean
bDlOgna “”’ Higher Education Area
saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi yakalamak, process Piw

Egitim-6gretim sistemlerinin farkliliklarini ve 6zgiinliklerini koruyarak,
toplumun ihtiyaclarini karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir
bir 6gretim sistemi olusturmak,
Universitemiz biinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite giivence sistemlerini olusturmak,
Diger ulusal ve uluslararasi yiksekogretim kurumlari ile isbirligini ve hareketliligi gelistirmek,

Mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak izere bir hareket baslatmak.

Vizyonumuz

Egitim programlarini ve kalite gelistirme ¢alismalarini bittincil bir yaklasimla siirdiirmeyi,

Avrupa Yiksekogretim Alani'nda énemli bir rol almayi,

Ulkemiz Universiteleri arasinda girisimcilik indeksinde ilk 30 (niversite arasinda yer almayi,

amaclamaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Munzur Universitesi Bologna Koordinatorliigii olarak faaliyet dénemiicerisinde;

Fakilte/Ylksekokul/MYO/Enstitii akademisyenleri ve bolim baskanlarina yonetmelik hakkinda,
kalite giivence sistemi, bologna sisteminin isleyisi, program c¢iktilari, is yuki tablosu, AKTS vb. konularla ilgili
gerekli bilgilerin verilmesine ve uygulamali olarak bu siirecin nasil yiritileceginin gosteriimesine devam
edilmistir. Bu siire¢ sonucunda, Munzur Universitesi Bologna Bilgi Sistemi icerisinde yer alan kurumsal ve
ogrenciicin bilgi moddllerine veri girisi yapilmis ve bu moddillerin glincel olmasi saglanmistir.

Bologna Bilgi Sistemi izerinde yer alan akademik programlarin boélim ve ders bazinda AKTS verileri
ile ders tanimlama formunda yer alan AKTS bilgileri karsilastiriimis, eksik ve hatali veriler tutanak altina
alinmistir.

Fakilte/YUksekokul/MYO/Enstitii Bologna Bilgi sistemlerine iliskin belirlenen eksik ve hatali verilerin
tekrar diizenlenmesiigin ilgili birimlere yazili bir sekilde ayrintili dondtler yapilmistir.

Ogrenci isleri Otomasyon sisteminde yer alan Bologna Bilgi modiilii béliim bazinda simiile edilerek
sistemdeki hata ve eksiklikler yazilimci firmaisbirligi ile giderilmeye ¢alisiimistir.

Bologna Bilgi sistemlerinde yapilan iyilestirmelerden sonra ders icerik bilgileri ile AKTS kontrolleri
devam etmektedir.

Fakilte/Yiksekokul/MYO da bazi bolimlerin yeni programlara iliskin verilerin ilgili Bologna Bilgi
Sistemine girisleri bélim baskanlari ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilarak, koordinatorligiimizce kontrol

edilip dizenlenecektir.
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Sosyal Faaliyetler

Munzur Universitesi Toplum Gonulluleri Kulibiu Ogrencileri, Toplumda Oteki Olarak Adlandirilan

Engelsiz Yurekleri Agirladi.
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Sosyal Kulttrel Etkinlikler

2017 Yili Geleneksel Asure Etkinligi
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5Haziran Dlnya Cevre Gunu Etkinligi
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Rektor ipek, 15 Temmuz Sehitlerini Anma Programina Katild
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Universitemiz Ogrencileri Urettikleri Elektrikli Aracin Tanitimini Yapti

Universitemiz Tekno Endiistriyel Takimi tarafindan Uretilen elektrikli otomobil Munzur'un tanitimi yapildi.
Tunceli il Emniyet Miidurii Sn. Dogu Ates, Rektériimiiz Prof. Dr. Ubeyde ipek ve Universitemiz personelinin
katihmi ile ger¢ceklesen tanitimda Tekno Enduistriyel Takimi Akademik Danismani Yrd. Dog. Dr. Bilgin Zengin
tarafindan aracin yapilis siireci ve 6zellikleri ile ilgili bilgi verdi: "27 Agustos 2017 tarihinde TUBITAK tarafindan
diuzenlenen Alternatif Enerjili Arag Yarislari'na katilmak icin Kocaeli'nin Korfez ilgesine yola ¢ikacak Munzur,
yaklasik 1 yilhik bir arastirmadan ve 4 aylik bir laboratuar ¢alismasi sonunda Uretilmistir. Aracimizda
Universitemizin renkleri olan Turkuaz, Altin ve Beyaz renkler kullaniimistir. Aracimiz 280 cm uzunlugunda, 146
cm genisliginde ve 137 cm yiksekliginde olup iki kisiliktir. Aracimizin kaportasi kompozit malzemeden
yapimistir. Aracin motoru 1 kW giciinde olup nominal akim degeri 17 Amper’ dir. Bataryamiz 3182 Watt
kapasiteli olup, yaklasik 3 ila 4 saat arasinda dolmaktadir. Tek sarj ile 130 km yol alan aracimiz, 130 km'de
ortalama 1.43 TL enerji sarfiyati harcamaktadir. Aracimizin toplam agirhgi yaklasik 290 kg' dir."

Yarislara katilmaktaki temel amaci; alternatif enerijili araclar gelistirerek hem lkemizde hem de sehrimizde
yenilenebilir enerji kaynaklari konusunda bir farkindalik yaratmak olarak agiklayan Yrd. Dog. Dr. Bilgin Zengin,
sozlerini aracin Uretiminde emegi gecen kurum, kurulus ve kisilere tesekkir ederek bitirdi.

Konusmanin ardindan Rektériimiiz Prof. Dr. Ubeyde ipek ile il Emniyet Mudiiriimiiz Sn. Dogu Ates tarafindan

aracin test surisu gerceklestirildi.

e
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TUBITAK Alternatif Enerjili Arag Yarislarinin Sonugclari Belli Oldu

21-27 Agustos 2017 tarihleri arasinda Kocaeli’ nin
Korfez Yaris Pisti’ nde bu yil 13.su gerceklestirilen
TUBITAK Alternatif Enerjili Arag Yarislari Hidromobil
ve Elektromobil olmak Uzere iki kategoride
gerceklestirildi. Akademik Danismanhgini Yrd. Dog.
Dr. Bilgin ZENGIN’in yaptigi Tekno Endustriyel
Takimi, MUNZUR isimli araci ile Universitemizi
Elektromobil kategorisinde ilk kez temsil etti.
TUBITAK'In organizasyonuyla diizenlenen
'Alternatif Enerjili Arac Yarislari'na cok cesitli
Universitelerden 70 takim basvuruda bulundu. Bu
takimlardan 21 tanesi araclarini yarisa hazir-
layamadiklari icin yarislardan cekildi. 18 arag ise
yariglar dncesi yapilan Teknik Kontrollerden
gecmeyi basaramadi. Boylelikle Universitemizin
MUNZUR isimli araci ile birlikte toplam 31 arag
finalist olarak 27 Agustos 2017 Pazar glini yapilan
yarislarakatiimaya hak kazanmis oldu.

27.08.2017 tarihinde gerceklestirilen Elektromobil
final yaris sonuglarina gore final yarisina 8. sirada
baslayan MUNZUR isimli aracimiz 62 dakika icinde
1397 Wh elektrik enerjisi harcayarak yarigi 19.
sirada tamamladi. 3 Akademisyen, 2 Teknisyen ve
10 ogrenciden olusan Tekno Endustriyel Takimi
tarafindan yapimi tamamlanan ve 280 cm
uzunlugunda, 146 cm genisliginde ve 137 cm
yiksekliginde olan arag¢ gectigimiz glnlerde
Universitemiz Aktuluk Kampisinde tanitimi
yapilmisti.

5 takimin yarismaya hak kazandigr "Hidromobil"
kategorisinde, Yildiz Teknik Universitesi'nin
Alternative Energy Resource Society takimi "Sirius"
isimli otomobiliyle birinciligi, Anadolu Univer-
sitesi'nin Hidroana takimi "Usta" isimli otomobiliyle
ikinciligi, Mersin Universitesi'nden Tarsus Teknoloji

Team ise "Myrtus" isimli otomobiliyle G¢lUnculigu
elde etti."Elektromobil" kategorisinde ise 60
kilometreyi yaklasik 50 kurusluk enerji sarfiyatiyla
gecen Cukurova Universitesi Cukurova Elektro-
mobil Takimi "1,5 Adana" isimli otomobiliyle birinci
oldu. istanbul Universitesi Milat 1453 takiminin
"Azak" isimli otomobiliyle ikinci oldugu yarismada,
istanbul Aydin Universitesi Elektroaydin takimi
"Elektroaydin Aura" isimli otomobiliyle tg¢iinculigi
elde etti. "Efficiency Challenge Electric Vehicle"
adiyla duzenlenen yarislarda dereceye girenlere
odulleri, TUBITAK Baskan Yardimcisi Dog. Dr. ilker
Murat Ay ve diger ilgililer tarafindan verildi.

T R
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Hazreti Ali’yi Anlama ve Nevruz Bayrami

Tunceli Belediyesi tarafindan organize edilen inangsal ve Tarihsel Boyutuyla Hazreti Ali'yi Anlama ve Nevruz
Bayrami etkinligi diizenlendi. Moderatoérliiguni Munzur Universitesi Rektorii Ubeyde ipek’in yapti§i ve Tunceli il
Kaltdr ve Turizm Mudurligu konferans salonunda dizenlenen programa; Tunceli Valisi ve Belediye Baskan
Vekili Osman Kaymak, Amasya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin Orbay, Amasya Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet Fatih Koksal, Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Giines ve Tunceli
ili yani sira Tokat, Amasya, Istanbul, Ankara yérelerinden cesitli sivil toplum érgitleri ve kanaat énderlerinin
disindayine c¢esitliillerden ocak dedeleri ve ¢ok sayida vatandas katildi.

Sayg!i durusu ve istiklal Marsr’nin okunmasinin ardindan Tokat Almus Tozanli Ocagi Dedesi Ahmet Sahin Dede
birlik ve beraberlik duasi okudu.

Gunin anlam ve 6nemine iliskin Tunceli Valisi ve Tunceli Belediye Baskan Vekili Osman Kaymak bir konusma
yaptl. Kaymak: “Tunceli merkezli inan¢-dede ocaklari kendi icerisinde Alevi 6gretide el ele el ‘Hakk'a’ seklinde
ifade edilen bir 6rgitlenmeye sahiptir. Sayisal verilere gore Alevi nifusunun yaklasik yarisi Tunceli merkezli
inanc-dede ocaklarina inangsal baghligr bulunmaktadir. Bu tespit dahi Tunceli bdlgesinin Alevilik acisindan
tasidigi 6nem ve 6nceligi net bir sekilde ortaya koymaktadir.” dedi.

Protokol konusmalarinin ardindan, c¢esitli illerden katilan ocak dedelerinin ve sanat¢i Muharrem Temiz'in de
deyisleriyle program sona erdi.

115



MUNZUR 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

4. Uluslararasi Bolgesel Kalkinma Konferansi Universitemiz Ev Sahipliginde Gerceklesti

Bdlgemiz ve tlkemizin kalkinmasina
katkl saglamak amaciyla,
surdurdlebilir kalkinma alaninda
E';Lk.j’iii%?j?égfsf_é% ; el 7 yasanan gelismeler, bu gelismelere
— ne olciide uyum sagladigimiz ile
daha saglikh bir kalkinma icin
yapilmasi gerekenlerin tespiti
konularinda bélgesel kalkinma
uygulamalarinin degerlendiriimesi
gittikce 6nem kazanmaktadir.

Firat Kalkinma Ajansinin faaliyet
gosterdigi TRB1 Bolgesinde (Bingdl,
Elaz1g, Malatya ve Tunceli illeri) iki
yilda bir diizenlenen Uluslararasi
Bolgesel Kalkinma Konferansi ile
bdlgesel kalkinma alaninda
¢alismalarda bulunan bilim adamlari,
uygulamacilar ve Universiteler
disindaki arastirmacilar
bulusturularak karsilikli fikir
alisverisinde bulunabilmelerine ve
bir yol haritasi olusturulmasina katki
saglanmaktadir.

Bu amaclara ydnelik olarak ilki 2011
yilinda Malatya’da, ikincisi 2013
yilinda Elazi§’da, tc¢incisi 2015
yilinda Bingdl'de gerceklestirilen ve
geleneksel hale gelen konferansin
dérdincist Munzur Universitesi ev
sahipliginde ve Munzur Universitesi
ile Firat Kalkinma Ajansi isbirliginde
21-23 Eylll 2017 tarihlerinde
Tunceli’de gergeklestirilmigtir.

Konferansin acilis konusmalarinda Tunceli Valisi Sayin Tuncay SONEL, Kalkinma Bakan Yardimcisi
Sayin Yusuf COSKUN, Munzur Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Ubeyde IPEK konferans ile ilgili iyi niyet
dileklerini katilimcilar ile paylasmislardir. Konferansta kalkinma odaginda 50 temada, 36 farkh oturumda 289
katihmci tarafindan toplam 255 bildiri sunulmustur. Etkinlikte; Enerji ve Finans politikalari alaninda diinyanin
onde gelen isimlerinden Asset Solution Sirketi Bas Danismani Sanford Garland HENRY “Bdolgesel Gug
Konseptinin Gelistiriimesi ve Avrupa Deneyimi”, Enerji Yatinmlari ve Finansman alaninda yine onemli
isimlerden Global Resources Partnership CEO’su Mehmet OGUTCU “Bélgesel Kalkinmanin Uluslararasi
Boyutu”, Turkiye Ekonomi Kurumu Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ercan UYGUR “Hane Halki Gelir Dagimi
ve Tasarruflar’, Namik Kemal Universitesi Teknokent Genel Miduri Prof. Dr. Bulent EKER “ Kiimelenme
Calismalari ve Kalkinma Uzerine Etkileri”, Berlin Teknik Universitesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Sahin ALBAYRAK
“Dijital Donustmin Toplumsal ve Ekonomik Etkileri”, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Mevlut
OZEN “Bolgesel Kalkinmada Akilli Uzmanlasma Stratejisi”, Marmara Universitesi 6gretim tyesi Prof. Dr.
Alaeddin YALCINKAYA “2017 Yilinda Kiresellesme ve Bdlgesellesme Kapsaminda Ezberbozan Gelismeler”,
Karafirin Yénetim Kurulu Baskani Orhan KARAL “Kirsal Kalkinmada Girisimcilik’, BDDK eski imar Bankasi
temsilcisi Zeki Cumhur DOGAN “Bélgesel Kalkinmada Genglerin Egitiminin Rolu” isimli sunumlari ile etkinlige
katilim saglamislardir. Etkinlik son giin gergeklesen sosyal program ile sona ermistir.
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Universitemizde “Son Bulgular Isiginda Bélgemizin Depremselligi” Konulu Konferans Diizenlendi

Universitemizde “Son Bulgular Isiginda Bélgemizin Depremselligi” konulu konferans diizenlendi. Konferansa Tunceli
Valisi/Belediye Baskan Vekili Sayin Osman Kaymak ve Munzur Universitesi Rektori Prof. Dr. Ubeyde Ipek’in yani sira kurum
mudurleri ve Universitede gorev yapan akademisyenler de katildi.

Sayg! durusu ve istiklal Marsi'nin ardindan, bélgenin jeolojisini uzun yillardir calisan Munzur Universitesi Jeoloji Béliim
Baskani Yrd. Doc. Dr. Taylan Sancar katilimcilara bdlgede beklenen deprem hareketleri izerine su sekilde bilgiler verdi:

“Munzur Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi kooridantorligiinde devam eden (ic adet TUBITAK projeleri ile
Erzincan, Tunceli ve Malatya illerinde bulunan, MTA tarafindan uretilen Yenilenmis Diri Fay haritasinda yer alan deprem
tiretme riski olan faylarin 6zellikleri arastinimistir. Yapilan calismalardan ilki Bingél'iin Yedisu ilgesi ile Erzincan'in Uzimli
ilcesi arasinda yer alan, yaklasik 75 km uzunlugundaki Kuzey Anadolu Fay Zonu'nun Yedisu segmentinin deprem tarih¢esini
arastirmayi amaglamistir. Elde edilen veriler Gzerinde en son 1784 yilinda deprem olan Yedisu segmentinin ¢ok yakin bir
zamanda yaklasik olarak 7,2 blyukluginde deprem liretecegini ortaya koymaktadir.

Diger calismalar ise Ulkemizin 6nemli aktif fay hatlarindan biri olan Malatya-Ovacik Fay Zonu uzerinde gergeklestiriimistir.
Devam eden bu calismalar ile fay zonunun senelik hareket miktari ve deprem tarihgesi arastiriimaktadir. Fay zonunun
Ovaclik bélimiinde yapilan hareket hizi calismalari fayin 3 mm/yil hiz ile hareket ettigini gdstermektedir. Malatya bélimiinde
yapilan ¢alismalar ise fay izerinde son on bin yil icerisinde doért bilyik deprem meydana geldigini ve en son depremin
glinimuzde yaklasik olarak 2430 sene 6nce olustugunu géstermektedir. Bu veriler fay zonunun deprem tretme araligi ile
birlikte degerlendirildiginde Malatya-Ovacik Fay Zonu izerinde yakin zamanda deprem olma ihtimalinin ¢ok yiiksek
oldugunu gostermektedir. Malatya Fayi Uizerinde beklenen depremin buyukligunin fay hattinin 130 km olan uzunlugu
dikkate alindiginda yaklasik olarak 7,5 ve Ovacik Fayi (izerinde beklenen depremin biyukligundn fay hattinin 110 km olan
uzunlugu dikkate alindiginda yaklasik olarak 7,4 olarak tahmin edilmektedir. Sz konusu fay hatlar tGzerinde olacak
depremler Malatya ve Tunceliillerinde ciddi zararlar verecek boyuttadir.

Ayrica Tunceli il merkezinin ¢ok yakinindan gecen Nazimiye Fayi Uzerinde gercgeklestirilen ilk calismalar bu fayin en az
Malatya-Ovacik Fay Zonu kadar hareketli oldugunu géstermektedir. Yakin zamanda fay hatti Gizerinde g6zlenen gaz cikislari
fayin aktivitesine dair son gézlemlerdendir. Nazimiye Fayi'nin deprem tretme zamanina veri elde edilememesine ragmen,
olacak bir depremin biyuklugi enaz 7,2 olacaktir.”
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapiimasi éngoérilmistir. Munzur Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve
mali hizmetleri yuritmek Uzere 5436 Sayili “Kamu Y&netimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmu ile
kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
ic Kontrol Sistemi

Universitede 25 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama 6ncesi kontrolii yapmasina ragmen
6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve
on mali kontrol denetimini yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
bicimde kullaniimasini amag¢ edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yoénetim sistemini tanitmak amaciyla ilgili

birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2015 yili igerisinde danismanlik hizmeti sunulmustur.

Amac ve Hedefler

A-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemizin Temel Politikasi; Y iksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave olarak kendi misyon ve
vizyonunda belirtilen hedeflere ulagsmaktir.

Y Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; stirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongordlebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gdsterilecektir.

Y Egitim programlarini sirekli gbzden gecirerek giincellestiriimesini saglamak. Egitimde yeni

teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak,

Y Fakilte ve yiksekokullarin basarisinin surekliligini saglayabilmek igin organizasyon, insan

kaynagi, sistem ve sirecleri stirekli gdzden gegirmek,

Her trlt dustinceye aclik, aklin egemen oldugu 6zgur bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigr,
bilginin Uretildigi, yaratici ve katilimci bir Universite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢ézim Ureten,
sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilct, yaratici, tiretken, insan haklarina

saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.
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B- idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amac 1-Egitim ve 6gretimi, kabul gérmus evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci
saylisinave gunun sartlarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Cagdin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde cift ana dal ve yan
dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Bologna calismalari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi butiin paydaslarca kabul
goren yeterliliklerin kazaniimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: 3 Fakilte ve 4 Meslek Yiksekokulu kurulacak, yeni bdlim ve programlarin
acllmasina devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi calismalarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6: Zorunlu Yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7: Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
calismalarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8: Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yirutilecektir.

Stratejik Hedef 1.9: Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi saglanacak, 6grencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10: Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttirlacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir arastirma
kutiphanesi olusturulacaktir.

Stratejik Amagc 2-Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde uiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttirlacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve sirdirdlebilirliginin saglanmasi icin
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 3-Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma sirecine
etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri artarak
devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Kiuresel ve boélgesel sorunlara ydnelik bilimsel ¢alismalar her yil %10 oraninda
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Bolge ihtiyaclari g6z 6éntinde bulundurularak bilimsel ¢calismalar Uretilecektir.

Stratejik Hedef:3.4: Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler yurutilecektir.
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Stratejik Amag 4-Surduarulebilir kampus anlayisina uygun bir Gniversite insa etmek

Stratejik Hedef 4.1: Plan donemiicerisinde Fakiilte ve Meslek YUksekokulu insaatlarina baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Kampus alani icerisinde kiltirel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak nitelikte tesis ve
donatilari gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek
fizikiimkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4: Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim
¢alismalari tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Yénetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla "E-Kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6: Surdirulebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7: Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.8: Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin karsilanmasina yoénelik 6grenci yurdunun
yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 4.9: Planlama dénemi icerisinde yapilacak insa faaliyetlerine ydnelik yatirnm projeleri
hazirlanacak ve gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.10: Guncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.

Stratejik Amac 5-Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka
degerini olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Akademik ve idari personelin bagliigini ve motivasyonunu gii¢lendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3: Taninirhgimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4: Munzur Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal baghhginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5: Finansal kaynaklarin ¢esitlendiriimesini saglamak.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi
A. Ustuinliikler
Y Yeniliklere ve gelismeye acik bir Gniversite olmasi,
Y Yeni bir Universite olmasi nedeniyle yapilanmanin gunimiz sartlarina uygun olarak
sekillendirilebilmesi,
¥ Universite birimlerinin doner sermaye kapsamli hizmet tiretme potansiyelinin yiilksek olmasi,
Y Sehrin kalkinmasiicin en iyi alternatif olmasi,

Y Heniiz endustriye dayali Gretim olmadigi icin tamamen dogdal ve organik bir ortama sahip olmasi,
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Ulkemizin orta kesimine yakin bir cografi konuma sahip olmasi,

Tunceli ilinin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almasi sebebiyle yatirimlarda éncelik sahibi
olmasi,

Nitelikli bir kampus Universite olma ydnunde gerceklestirilen calismalar,

Proje sunan motivasyonu yiksek gruplarin bulunmasi,

Yatay iletisime 6nem veren bir ydnetim anlayisinin olmasi,

Akademik calismalara gerekli destegin saglanmasi,

Cagin gereklerine ve bolge gereksinimlerine uygun bolimlerin kurulmasi,

Yurtdisi isbirlikleri konusunda ¢alismalara &nem veriyor olmasi,

GOl manzarali bir yerleske alanina sahip olmasi,

ingilizce hazirlik egitimine 6nem verilmesi,

Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi,

Mevcut ve acilmasi planlanan bolimlerin, 6grencilerin is bulabilmelerine olanak saglayacak nitelikte
olmasi,

Aktif olarak calisan ve bdlgenin potansiyelini degerlendirebilecek arastirma merkezlerine sahip
olmasi,

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmasi.

B.Zayifliklar

¥
¥
¥

¥
¥

Altyapi sorunlarinin olmasi,

Tanitim eksikligi,

Universite doner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima sahip olmamasi,
Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

Fiziki yapilanmanin henliz tamamlanamamis olmasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisi ve kaynaklarinin yetersizligi,

Kampus alaninin ¢cok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine imkéan saglamamasi,
idari personele iliskin yeterli hizmetici egitimlerin yapilamamasi,

idari personel sayisinin yetersizligi,

Turkiye’'nin bati bélgelerinden gelen 6grenci sayisinin az olmasi.

C.Firsatlar

¥

Cevre illerdeki Universitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin sayisinin yiuksek
olmasi,

Bolgenin kalkinmada dncelikli olmasinin getirdigi ¢esitli fon kaynaklari,

AB egitim programlari ve diger uluslararasi projeler ¢ercevesinde yurt disindaki tniversiteler ile
ogrencive dgretim Uyesi degisimi olanaklarinin artmasi,

Yuksek 6grenime olan talebin surekli artmasi,

Gelisen teknolojik imkéanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi,

TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamasi,
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¥ Universitelerin bilgiyi ticarilestirme potansiyelinin artmasit,

Y Demokratik, katilmci ve yenilik¢i bir ydnetim anlayisina sahip olmasi,

Y Egitimde AB standartlarina uyma zorunlulugunun olmasi,

v Ogretim gorevlisi ve 6grenciler agisindan arz-talep sikintisi yasanmayacak olmasi,

Y Bilimsel diizeyde kurumsal ishirligi yapma imkaninin fazla olmasi,

D.Tehditler

¥ Universite personelinin barinma sorunlari,

Yy Bolumlerde hizmet veren teknik personelin yetersizligi,

Y Sehrin kicuk olmasinin getirdigi olumsuzluklar,

Y Sehiri¢iulasimin yetersiz olmasi,

¥ Ulkemizde sayisi artan Universitelere Merkezi Yonetim Butcesinden gerekli maddi kaynagin
saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,

Y Basaril 6grencilerinilk tercihlerinde biyik sehirlerdeki Gniversiteleri tercih etmeleri,

Y Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa strede telafi edilememesi,

Y KrediYurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,

Y Yabanci dil egitiminin kalitesini artirmaya ydnelik dizenlemelerin olmamasi,

Y Meslekiegitimde uygulamali egitim imkanlarina iliskin bir sistemin getiriimemis olmasi,

Y Performansadayal bir esnek ¢alisma sistemiicin kanuni diizenlemelerin bulunmamasi,

Y Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlasmis mekanizmalarin

olmamasi.

Onerive Tedbirler

Universitemiz 2008 yilinda kurulmus olmasina karsilik, calisan akademik ve idari personele 6zgu
kurum kimligini sahiplenici ¢calismalar sayesinde Ozverili bir yaklasim benimsenmis olup, hizmet kalitesi
acisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak i¢in gerekli faaliyetler yurtttlmustir. Cevresinde bir dinamizm unsuru
olmak arzusunda olan Munzur Universitesi heniiz 9 yasinda olmasina ragmen koKl bir egitim akademisinde
olmasi gereken bir¢ok 6zelligi icinde barindirmaktadir. Sadece egitim alaninda degil sportif ve kiltirel alanda
da bir¢ok basaril tretimde bulunan geng 6grenci profili ile hatiri sayilir bir katma deger yaratmaktadir. 2017
yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullaniimaya ¢alisiimis ve sinirli imkanlarla en kaliteli

hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya ¢alismistir.

Universitemizin gelistiriimeye acik yonlerinin Ust strateji ve politikalara uyumlu olarak iyilestirilmesi ve
bu yolla arzuladigi noktaya ulasabilmesi i¢in; egitim 6gretim, bilimsel arastirmalyayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin amac ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim hizmetlerinin bilimsellik,
cagdaslik, yenilikgilik, katilimcilik, 6grenci odaklilik gibi temel degerler isiginda surdirilmesi ve gelistirilmesi

icinamac ve hedefler olusturulmustur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sistemininislemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgiraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Tunceli-Mart 2018

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldagind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icgin

dislince ve 6nerilerimin zamaninda Uist ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Tunceli-Mart 2018

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
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