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Ust Yonetici Sunusu:

Ulkemizde Kamu Yonetimindeki reform
siireci igerisinde Kamu Mali Yonetimi de
degisime ugramaktadir. Degisim siirecinin en
onemli unsurlarindan biri merkezden yonetimi
esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakl
geleneksel biitgeleme anlayisindan, yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden
yonetimini esas alan mali yonetim ile ¢ikt1 ve
sonu¢ odakli Performans Esasli Biitgeleme
anlayisina gecilmesidir.
5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile
Performans Esasli Biit¢celeme kavrami Tirk
Hukuk Sistemi igerisindeki yerini almistir.
Performans Esasli Biit¢eleme ile;
a) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasinin saglanmasi,
b) Kamu idarelerinde, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu kavramlarinin
hayata ge¢irilmesi ve yerlestirilmesi,
c) Performansa dayali yeni bir yonetim
anlayisiin tim kamu kurumlarina
yerlestirilmesi hedeflenmektedir.
Universitemizde sekizincisi hazirlanan
2018 Yihi Performans Programi; “Kamu
Hazirlanacak Performans

Hakkinda

Idarelerince
Programi Y 6netmelik”

cercevesinde, Maliye Bakanligi tarafindan

yayimlanan Performans Programi Hazirlama

Rehberi Yardimiyla, Universitemiz Stratejik

Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve

hedeflere

iligkin program donemi performans hedef ve

gostergelerini, bu performans hedeflerine
ulasmak i¢in yiriitiilecek faaliyetlerini ve
projelerini, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin
mali ve mali olmayan bilgileri igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.
Universitemizin ~ dokuzuncu  Performans
Programinin, hedeflerimize lasilmasinda 1yi
bir rehber olmas1 ve basartyla uygulanmasini
dileyerek, kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluglarin bilgisine sunar, ayrica 2018 Yili
hazirlanmasinda

Performans  Programinin

gayret ve emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yusuf SAHIN
Rektor




GENEL BIiLGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (c), (d) fikralar1 ile 12 nci maddesinde
belirlenmistir.

Anayasa

“MADDE 130.”

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve lilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar

tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...”

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

“MADDE 3.”

) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya Yiiksek teknoloji enstitlisiine bagli meslek
yiiksekokullart ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.
Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
ogretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiikksekdgretim kurumudur.

“MADDE 12.”

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;
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a) Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali g¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi igin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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B. TESKILAT YAPISI

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Y o6netim Kuruludur.

Rektor, 3/10/2016 tarihli 676 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin degisik 85’inci
maddesi ile Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek,
profesor olarak en az ii¢ yil gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir
aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamast ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki
hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayn1 Devlet liniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde
rektor, miitevelli heyetinin Yiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii tizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secger. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu’na bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini

uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,
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e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve Universite yOnetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullan tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige baglh enstitii

ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.
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Senato iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda tiniversitenin

egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve

Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa

toplanir.

Gorevleri;

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve

alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite yonetim kurulu

idari faaliyetlerde rektore yardimet bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir;

Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak
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Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari1 asagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16 nc1 maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Dekan, rektoriin 6nerecegi tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan yiiksek

ogretim kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii ve Yiiksekokul Organlari
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19 ve 20 nci maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiirii, enstitli ve yiiksekokul kurulu ve enstitii

ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.
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Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii

Enstitii ve yiiksekokul miidiirii, {i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul ve enstitli miidiirii dekanlara verilmis
olan gorevleri yiliksekokul ve enstitii bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve
Enstitii Midiirii “Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir.” 5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biitcelerden harcama
yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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5.1.2. Teskilat Semas

AKSARAY UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI
SENATO REKTOR

YARDIMCISI
YONETIM REFSTOIR
KURULU YARDIMCISI

SENEL
Basin Yayinve
ic gIERI\:I\EA—:—I M SEKRETER Halkla llskiler Birimi

GENEL SEKRETER (=7
YARDIMCISI e

Doner Sermaye
Istetme Mud.

Dis lliskiler

BILG! ISLEM D BSK. PERSONEL D BSK.

HUKUK MOUSAVIRLISH SASLIK KULTUR ve SPOR D. BSK.

IDARI VE MALI ISLER D BSK. STRATEJI GELISTIRME D. BSK.

KUTUPHANE ve DOK. D. BSK. YAPI ISLERI ve TEKNIK D. BSK.

OGRENCI ISLERI D. BSK.

FAKULTELER ENSTITOLER YUKSEKOKULLAR e B

Fen - Edebiyat Sosyal Bilimler
Mihendislik Fen Bilimleri
LB E Saguk Bilimleri
Egitim
Istami llimler
Turizm
Veteriner
Itetisim
Mimaruk ve Tasarnim
Tip
Saguk Bilimleri

Spor Bilimleri

*2647 Sayil Yasa Cercevesinde Olusturutmus Olup Universite mizin Akademik ve

KSEKOKULLAR
Yabanci Diller

Saglik Hizmetleri
S.Kochisar Uyg Tek.

Teknik Bilimler
ve Istetmecilik

Sosyal Bilimler
Ortakdy
Guzelyurt
$.Kochisar BComertoglu
Eskil

Igari

MERKEZLER

Aile Calismalar Arastirma ve
Uygularma Merkezi
Biimselve Teknolo ik Arastirma lar

gulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk EGitimi Arastirma ve

Kirsal Kalkinma Egitimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Somuncu Baba Tarih ve Kiltar Arastirmatan
gulama ve Arastirma Merkezi
Sorekli Egitimn Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Tuz GoLU-Su ve Cevre Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Oniversite Sanayi Isbirlig
Uygulama ve Arastrma Merkezi
Okculuk Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Deger EGtim Merkezi
Kapodakya Yore Mutfag
Uygulama ve Arastrma Merkezi
Uzaktan EGtim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Geneleksel Turk EL Sanatlar:

Turkce Ogretimi Arasturmave
Uygulama Merkezi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Kampus Alam
Universitemiz biinyesinde yer alan akademik, idari ve merkez birimlerimizin

yerleskeleri itibariyle dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 1. Akademik, Idari ve Merkezi Birimlerin Yerleskeler Itibariyle Dagilin

#%§ Kochis

r
Yerleskesi
Yerleskesi

Yerleskesi
a

Taspazari
W ELEUEN]
Yerleskesi
Mabhallesi
Yerleskesi
Zafer
Mahallesi
Yerleskesi
Ortakoy
Yerleskesi
Giizelyurt
Yerleskesi

A
M

Egitim Fakdiltesi, Teknik Sosyal  Saglik Giizelyur  Sereflikoghisar  Eskil
Fen-Edebivat Bilimler ~ Bilimle Hizmetleri tMYO Berat MYO
y MYO rMYO MYO Comertoglu

Fakiiltesi, MYO
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi,
Sereflikoghisar

Miihendislik Uygulamali
Fakiiltesi, Teknoloji ve

Isletmecilik
Turizm Fakiiltesi, YO

Islami ilimler

Fakiiltesi,

Veteriner Fakiiltesi,
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi,
*T1p Fakiiltesi,

Fen Bilimleri
Enstitiisi,

Sosyal Bilimler
Enstitiisi,
Rektorliik Idari
Birimleri,

Spor Bilimleri
Fakiiltesi,

Yabanci Diller YO,
Saglik YO,
Tletisim Fakiiltesi,
Siirekli Egitim
Merkezi,
ASUTAM,

*28.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Merkez yerleskede
kurulmasi diistiniilmektedir.
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**  Ankara [li Sinirlari icerisindedir.

2017 yilinda Universitemizin mevcut kapali alanlar1 fakiilteler, enstitiiler, meslek
yiiksekokullar1, yliksekokullar, laboratuar, sosyal tesis ve spor salonlar1 olmak iizere 216.115
2
m* ¢dir.

Bu alanlardan 6.600 m? ‘si 2017 yilinda tamamlanmistir. Toplam (agik-kapali dahil)

alan 4.950.462 m? olup, kapali alanlarin toplam alan igindeki pay1 % 4.40 (218.047 m?)“dir.
Kapali alanlarin dagilimina baktigimizda sirasiyla soyledir;
e Iidari alan 39. 519 m?,
e Egitim alam 31.219 m?,
e Yemekhane 4.800 m?,
Laboratuar 18.643 m?,
Kantin- Kafeterya 8.487 m?,
Egitim ve Kongre Merkezi 12.000 m?,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 250 m?,
Spor alani (agik- kapali spor salonu) 26.714 m? “dir.
Kapali alanlarin igerisinde yer alan 76.415 m”lik alan ise dolagimi alam olarak
kullanilmaktadir.
2018 yilinda Kiitiiphane Binasi’nin 11.500 m? ‘lik kapali alani hizmete girmesi ile
birlikte toplam kapali alan 229. 547 m? olacaktir.
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2017 YILI MEVCUT KAPALI ALANLAR

FAKULTE, YO, MYO,

MEVCUT FIZIKI ALANLAR M2

UNIVERSITENIN

ENSTITULER,

EGITIM ALANLARI

SOSYAL ALANLAR

SPOR ALANLARI

LABORATUAR,

DERSLIK |LAB.

Kantin

Lojman

misafirhane

Yurtlar

Sirkilasyon

Acik Kapah

Kullam
labilen

AGIK |

FIZIKI ALANLARI

SOSYAL TESIS,

Vb.

ALANI

Spor Spor

Bina

m2 CINSINDEN

SPOR SALONU, FAKULTELER

Tesisleri]Tesisleri

Sayisi

OKUL KAMPUS

Fen-Edebiyat

2555

Kampis Dahilinde

Iktisadi Idari Bilimler

6360

Kampis Dahilinde

Egitim Fakultesi C Blok

2019

Kampis Dahilinde

Egitim Fakultesi A-B Blok

8008

Kampis Dahilinde

Saglik Bilimleri Fakultesi

4080

Kampis Dahilinde

Yeni Muhendislik

14015

Kampus Dahilinde

Islami llimler Fak.

3861

Kampus Dahilinde

Rektoérlik

7913

Kampus Dahilinde

Veterinerlik Fak.

2692

Kampus Dahilinde

Spor Bilimleri Fakdltesi

(=] k=] k=] k=] k=] k=] k=] k=] k=] k=]

olojojojojojojololo

4150

Kampus Dahilinde

YUKSEK OKULLAR

S. Uyg. Tek.Ve Islt. Yiksekokulu

o

o

1803

MESLEK YUKSEK OKULLARI

Teknik Bil.LMYO (Merkez)

0

0

2100

MERKEZ

Teknik Bil.MYO ( Sultanhani)

0

0

0

410

0

Saglik Hizmetleri MYO

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

binasi ile

musterek kullaniimaktadir.

KAMPUS ALANI

Ortakéy MYO

0

2477

3.819.713

Sereflikoghisar B.C. MYO

3135

GENG OSMAN

Guzelyurt MYO

392

853.263

Sosyal Bil.MYO

2592

Eskil MYO.

0
0
0
0
0

520

SPOR TESISI

ASU Spor Salonu

300

Kampus Danhilinde

Atletizm Pisti

0

Kampus Danhilinde

Tribln

1973

Kampus Dahilinde

SOSYAL TESISLER

LOJMAN ALANI

Lojmanlar

142.763

ASU Yemekhane

6000

Kampls Dahilinde

Mediko Sosyal

250

Kampis Dahilinde

ASU Kitliphane

1800

Kampis Dahilinde

Merkezi Laboratuar

6400

Kampis Dahilinde

Carsi Binasi

4000

Kampis Dahilinde

Merkezi Derslik ve Anfi

12000

Kampus Dahilinde

Kapali Yizme Havuzu

2000

Kampis Dahilinde

S. Uygulama Oteli

(@] k=] k=] k=] k=] k=] k=] k=)

olojojojojololo

(@] k=] k=] k=] k=] k=] k=] k=)

1440

sl el el ] -

Sereflikochisar

2018'te Faaliyete gececek Bina
Katuphane Binasi

11.500

TOPLAM

40.469

37.019

18.643

13.487 0

1.100

0

80.615

22.960 3.754

218.047

35

TOP. ALAN 4.950.462

* 2018 yili itibariyle Kiitiiphane Binasi’nin 11.500 m* ’lik kapali alan1 eklendiginde toplamda 229. 547 m*‘lik toplam kapali alana ulasilacaktir
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2. Tasit Sayisi
237 sayilh Tasit Kanunu kapsaminda Universite hizmetlerinde kullanilmak iizere

edinilen tasitlarin, hizmet tiirleri ve kullanima verilen birimlere gore dagilimi asagida tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 2. Birimler Bazinda Kullanilan Araclar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Makam Araclari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araglari

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araglari

Serefli Kochisar Berat Comertoglu Meslek
Y.O

-

Hizmet Araglari

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araglar

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hizmet Araglar

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Hizmet Araglari

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg Otobiisler

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Minibiisler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Minibisler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Minibiisler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Minibiisler

R, |lw| R, N W, |k~

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg Kamyonetler

TOPLAM 18

Mevcut tasitlarin ¢ogunlugunun yas olarak fazla olmasindan dolayr verimli hizmet
alinamamakta olup, 2018 yilinda tasitlarimizin yetersiz kalacagindan 1 adet T-5 tasit ve 20

adet T-20 bisiklet alinmasi igin biit¢e teklifimizi sunmus bulunmaktayiz.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Unversitemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarma iliskin veriler Tasmir Kayit ve

Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden alinmistir. Bu kaynaklar egitim-6gretim siirecinde
kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklar arasinda 6ncelikli olanlar arasinda secilmistir.
Toplam 60.007 adet olan kaynaklardan oOncelikli olanlar asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
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Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar ve Cevre Birimleri

Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Basili Yayinlar

Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Giivenlik ve Korunma Amagch Araglar

TOPLAM

*2017 Y1l Haziran ay1 sonu itibariyle..

Tablo 4. Bilgi Sistemleri

Satin Alinan veya Gelistirilen Sistemler

Yemekhane Otomasyonu

Kamu Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Kullanima
Acilan Sistemler

Say2000i Sistemi

EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)

E-Biitce sistemi

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim sistemi (KBS)

BESYO Ozel Yetenek Sinav Otomasyonu

Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi

OSYM Sinav Sonug Sorgulama Programi

E-Beyanneme Diizenleme Sistemi

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu

TUBITAK Transfer Takip sistemi

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Bagvuru
Otomasyonu

Hazine Nakit Talep Toplama Sistemi

Arag Takip Sistemi Otomasyonu

Oska Yazilim Sistemi

Kira Gelirleri Takip Otomasyonu

Hizmet Takip sistemi

Erasmus Ikili Anlagsma Takip Otomasyonu

Yoksis Sistemi

Sinav Derslik Planlama Sistemi

Devlet Personel E-Uygulama

SKS Etkinlik Web Uygulamasi

Personel Otomasyon Sistemi

Yabanci1 Ogrenci Kayit Web Uygulamasi

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi

Dogrudan Temin Web Duyuru Uygulamasi

e-SGB

VMware Sanallastirma Yazilimi

Kaya( Kamu Yatirim Bilgi sistemi)

Veeam Yedekleme Yazilimi
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D. iNSAN KAYNAKLARI

1. Personel Sayilar
Universitemizin sahip oldugu insan kaynaklari: 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel

Kanunu kapsaminda akademik personel, 4857 sayili Is Kanunu ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim

Kanunu'nun 34. maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorevlendirilen yabanci uyruklu
akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda idari personel ile 2547
sayil1 Kanun kapsaminda kismi zamanl statiide ¢alisan personellerden olugsmaktadir.

Diger Insan kaynagimiz ise, 4734 ve 4735 sayili Kanun kapsaminda hizmet alimi
seklinde istthdam edilen gilivenlik ve temizlik personellerinden olusmaktadir.

Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personellerin yillar itibariyle sayilari

asagidaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Personel Sayilar

2018 Yihh

Personel Sinifi 2016 Yi 2017 Yih . .
Tahmini

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

TOPLAM

&
a g

2016

I Akademik Personel 1 idari Personel
C—_ITOPLAM —e— Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Sekil 1. 2016-2017 Y1l Personel Sayilarimin Karsilastirilmasi.
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2. Akademik Personel
Universitemizde, 2914 sayili Kanun kapsaminda istindam edilen akademik personel

sayist 30.06.2017 itibariyle toplam 730 kisidir. 2018 yilinda 40 adet kadronun kullanilmasi
ongoriilmekte olup, akademik personelin unvan bazinda dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
Tablo 6. Aksaray Universitesi Dolu Akademik Personel Kadrolar

UNVAN DOLU BOS TOPLAM
Profesor 38 38 76

Docgent 74 89

Yardimci Dogent 93

Ogretim Gorevlisi 66

Okutman 45

Arastirma gorevlisi

Uzman

GENEL TOPLAM

DOLU BOS

O Profesor B Dogent [1Yardimci Dogent

O Ogretim Gorevlisi M Okutman O Arastirma gorevlisi

B Uzman

Sekil 2. Unvan Bazin Dolu Bos Kadro Sayilar
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3. lidari Personel
Universitemiz birimlerinde asagidaki tabloda gosterildigi iizere 30.09.2017 itibariyle

toplam 320 idari personel gorev yapmaktadir. 2018 yilinda 20 adet kadronun kullanilmasi
ongoriilmektedir.

Tablo 7. Aksaray Universitesi Dolu Idari Personel Kadrolar

HIiZMET SINIFI DOLU BOS TOPLAM

Genel idare Hizmetleri Siifi 235 163 398

Saghk Hizmetleri Sinifi 8 8 16

Teknik Hizmetler Sinifi 48 37 85

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1 3

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 27 16 43

TOPLAM

438
27

8-2-

DOLU BOS

O Genel idare Hizmetleri Sinifi @ Saglik Hizmetleri Sinifi
B Teknik Hizmetler Sinifi O Avukatlik Hizmetleri Sinifi
B Yardimci Hizmetler Sinifi

Sekil 3. Hizmet Simifi Bazinda Dolu Bos Kadro Sayilari
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4. Personel Calistirllmasina Dayalh Hizmet Alin
4734 sayili Kanun kapsaminda calistirilan temizlik ve giivenlik personeline iliskin

personel sayilari ile 2018 yilinda tahmini personel ihtiyaclarimiza iligkin bilgiler asagidaki

Tablo’da gosterilmektedir.

2016 2017 2018 ( Tahmin)

Giivenlik 73+ (81)

Temizlik 113 + (75)

TOPLAM 185 185 185 185 + (156)

* Park ve Bahge Islerinde calistirilmaz iizere de 30 personel ihtiyaci bulunmaktadir.

5. Kismi Statiide Cahstirilan Personel

Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nc1 maddesine gore kismi

zamanli olarak gecici iglerde O0grencilerimiz g¢alistirllmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda
calistiritlan  Ogrenci sayist 65 olup, 2018 yilinda bu saymin 75" e ¢ikartilmasi

hedeflenmektedir.

2016 2017 2018 ( Tahmin)

Kismi Zamanh
Ogrenci Sayisi

Sayfa 17/ 72




E. DIGER KAYNAKLAR

1. Ogrenci Sayilar
Universitemiz On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda kayitl

olan 6grenci sayis1 30.09.2017 tarihi itibariyle toplam 24.772°dir. Bu sayiya uluslar arasi
Ogrenci sayisi dahil olup, egitim kademesi tiirlerine, cinsiyet bazinda dagilimina gére mevcut

Ogrenci sayist asagida gosterilmektedir.

Tablo 8. Ogrenci Sayilar

2017-2018 2017-2018  2017-2018 2017/2018
Egitim Ogrenci ToPLAN Donemi Kontenjanla  Déneminde
Kademeleri _Sayilari Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan

Erkek Sayisi Ogrenci Sayis1  Kontenjan
Lisans 8.042  15.808

On lisans 3.873  6.150

Yiiksek
Lisans ve 1987 2.814
Doktora

TOLAM 13.902 24.772

2. Uluslar aras1 Ogrenci Sayilar
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kayith olan uluslar aras1 6grenci sayis1 30/09/2017

tarihi itibariyle 957°dir. Ogrenci sayilarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 9. Uluslar arasi Ogrenciler Sayilar

ULUSLAR ARASI OGRENCI SAYILARI TOPLAM

Lisans

On lisans

Yiiksek lisans

Doktora

Genel Toplam
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II.  PERFORMANS BiLGILERi

A. TEMEL AMAC

2018-2020 Dénemi Orta Vadeli Programin flgili Maddelerinde;

52. OVP’nin temel amacit makroekonomik istikrarin korunmasi, beseri sermaye ve isgiicii
kalitesinin artirilmasi, yiliksek katma degerli {iretimin yaygimnlagtirilmasi, is ve yatirim
ortaminin iyilestirilmesi ve kamuda kurumsal kalitenin artirilmas: yoluyla biiylimenin
hizlandirilmasi, istthdamin artirilmasi ve gelir dagiliminin iyilestirilmesidir.

53. Bu cercevede; enflasyonun diisiiriilmesi, mali disiplinin siirdiiriilmesi ve cari dengenin
tyilestirilmesi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, isgiiclinlin beceri ve liretkenliginin artirilmas,
isglicii piyasasinin daha esnek hale getirilmesi, yenilige dayal yiiksek katma degerli iiretim ve
thracatin artirilmasi, is ve yatirim

siireclerinin kolaylastirilmasi, is ve ticaret uyusmazliklarinda hukuki 6ngoriilebilirligin
artirtlmas1 ve kamuda kurumsal kapasitenin gili¢lendirilmesine yonelik yapisal reformlarin
gercgeklestirilmesi onem arz etmektedir.

Biiyiime bashg altinda;

55. Orta vadede Tiirkiye ekonomisinde nitelikli istihdam olusturan, enflasyon ve cari agik
yaratmayan, agirliklt olarak yurti¢i tasarruflar ve dogrudan yabanci yatirimlarla finanse
edilen, yatirnm ve ihracata dayali bir biiyiime yapisi hedeflenmektedir. Program déneminde
biiylimeyi siiriikleyici politikalarla beraber, toplam faktor verimliliginin katkisinin artirilmasi,
daha fazla ve daha iyi isler yaratilmasi ve isgiiciiniin nicelik ve

niteliginin yiikseltilmesi suretiyle daha dengeli bir yiiksek biiylime yapisina ulasilmasi
beklenmektedir.

56. Program doneminde iiretken alanlara yonelik yatirimlarla desteklenen, verimlilik artigina
dayali bir biiylime stratejisiyle her yil yiizde 5,5 oraninda biiyiime hedeflenmektedir.
Ongoriilen verimlilik artigmin 6zel kesim yatirimlari ve yapisal reformlarla saglanmasi
beklenmektedir.

Kamu Maliyesi bashgi altinda;

62. Program doneminde kamu harcama ve gelirlerinin milli gelir i¢indeki payimnin
siirlandirilmasi, etkinliginin artirilmasi, kamu gelirleri i¢inde vergi gelirlerinin paymin
artirilmasi suretiyle saglikli ve siirekli kaynaklardan kamu geliri elde edilmesi ve kamu kesimi
bor¢clanma gereginin kontrol altinda tutulmas: hedeflenmektedir. OVP déneminde maliye
politikasi; para politikast hedefleri ile uyumu da gozetecek sekilde iilkemizin biiyiime

potansiyelinin artirilmasina, ekonomik istikrarin korunmasina, cari a¢igin siirdiiriilebilir
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seviyede tutulmasina, yurti¢i tasarruflarin ve yatirimlarin tesvikine katki verecek sekilde
uygulanacaktir.
e 2018 yili sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 1,9 olmasi ongoriilen genel devlet

acigimin, 2020 yilinda yiizde 1,3’e gerilemesi hedeflenmektedir.
Genel devlet toplam harcama ve gelirlerinin GSYH’ya oranlarin, 2018 yilindaki
sirastyla yiizde 34,8 ve yilizde 32,8 olan seviyelerinden, Program dénemi sonunda
kademeli bir azalisla yiizde 32,7 ve yiizde 31,5 seviyelerine gerileyecegi
Ongoriilmektedir.
2018 yili sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 2,1 olmasi1 6ngoriilen kamu kesimi
bor¢lanma gereginin, 2020 yilinda yiizde 1,3’e gerilemesi hedeflenmektedir.
2018 yilinda GSYH’ya oran olarak ylizde 1 ac¢ik vermesi dngoriilen program tanimli
kamu kesimi dengesinin, donem sonunda yiizde 0,2 fazla vermesi hedeflenmektedir.
2018 yilinda GSYH’ya oranla yiizde 1,9 olmasi 6ngoriilen merkezi yonetim biitge
aciginin, Program donemi sonunda yiizde 1,6’ya diismesi hedeflenmektedir.
2018 yilinda, GSYH’ya oran olarak yiizde 24,8 olmasi beklenen toplam vergi
yiikiiniin tedrici bir azalisla Program donemi sonunda yiizde 24’e gerileyecegi
ongoriilmektedir.
GSYH’ya oranla, 2018 yilinda yiizde 28,5 olarak ger¢eklesmesi beklenen AB tanimli
genel yonetim bor¢ stokunun Program donemi sonunda yiizde 27,5’e diisecegi

ongoriilmektedir.

Fiyat Istikrar1 baghg altinda;

66. Enflasyonun orta vadede yiizde 5 diizeyine diisliriilmesi amaglanmaktadir. Fiyat istikrarini
desteklemek amaciyla enflasyon beklentilerinin yonetimine oncelik verilecek, mali disiplin
stirdiiriilecek, para ve maliye politikalarinin esgiidimii gii¢lendirilecektir. Merkez Bankasi
fiyat istikrar1 temel amaci1 dogrultusunda elindeki biitiin araclar1 kullanmaya devam edecektir.
Fiyat istikrar1 ile celismemek kaydiyla biiyiime ve istthdam politikalar1 desteklenecektir.
Enflasyon hedeflemesi temel para politikas1 rejimi olarak korunacak, enflasyon hedefleri,
Hiikiimet ve Merkez Bankasi tarafindan ii¢ yillik vadede belirlenmeye devam edilecektir.
Enflasyon, hedeflerle uyumlu bir patikaya ininceye kadar para politikasinda siki durus devam
edecektir.

Kamuda Mali Siirdiiriilebilirlik bashg: altinda;

68. Kamu maliyesinin giiclii yapisinin korunmasi temel amactir. Kamu mali yonetiminde
gerceklestirilen yapisal reformlar ve titizlikle gozetilen mali disiplin sonucunda Tiirk kamu

maliyesi, gerek yurtici ekonomik aktivite {izerindeki yapici etkileri gerekse yabanci

Sayfa20/72




yatirimeilarin karar alma siireclerinde oynadigi olumlu rol bakimindan Tiirkiye ekonomisinin
en giiglii yonlerinden birisi haline gelmistir.

69. Program doneminde mali disipline kararlhilikla devam edilecektir. Gerek biitce dengesi
gerek faiz disi dengede 2015 yilina gore ortaya ¢ikan genislemenin tersine ¢evrilmesi i¢in
onemli yapisal diizenlemeler ve tedbirler hayata gegirilecektir.

70. Mali disiplinin kararlilikla siirdiiriilmesi amaciyla kamu harcamalarimin siirlandirilmasi,
etkinliginin artirilmasi ve kamuda cari harcamalarda tasarruf saglanmasi 6n plana ¢ikan temel

stratejiler olacaktir. Vergi gelirleri ve dolaysiz vergilerin toplam vergi gelirleri icerisindeki

pay1 artirllacaktir. Ozellestirme uygulamalarina Program doneminde de devam edilecektir.

Harcamalarda etkinligin artirilmasi:
Etki analizleri sonucunda verimli olmadig belirlenen harcama programlar1 kaldirilacaktir.
Biitgede yeni harcama programlarinin olusturulmasi sinirlandirilacak ve yeni programlara tim
mali yiikleriyle birlikte degerlendirilerek karar verilecektir.
Siuireklilik arz etmeyen gelirlerle kalict mahiyette harcama programlari yaratilmasi
Onlenecektir.

Cari harcamalardaki artis hiz1 yatirim harcamalar ile esglidiim halinde kontrol altinda
tutulacaktir.

Mal ve hizmet alimi giderlerinde yapilabilecek tasarruflar belirlenecek, bunlara
yonelik ddeneklerin belirlenmesinde sifir tabanli biitge ilkesi kullanilacaktir.
Kiralamalar ve hizmet alimlar1 basta olmak {izere artig egilimi yiiksek olan kamu
harcamalarina iligkin esaslar gozden gegirilecek, ihtiyaca uygunluk, maliyet ve etkinlik
analizleri yapilacaktir.

Kamu kurumlarinda tasit kullaniminda maliyet etkinlik analizleri yapilarak tasarruf
saglamaya yonelik gerekli tiim tedbirler alinacaktir.
Cok zorunlu haller disinda kamu hizmet binasi yapimina izin verilmeyecek, mevcut binalarin
ekonomik dmiirlerini ve kullanim verimliligini artiracak standartlar getirilecektir.
Sosyal yardim harcamalari, etkinlik ve verimlilik temelinde etkileri de dikkate alinarak
gbzden gecirilecek, miikerrer kullanim Onlenecek, denetim faaliyetleri artirilarak kurumlar
arasi koordinasyon giiclendirilecektir.

Kamu yatirimlarinin finansmaninda biitge kaynaklarinin yan1 sira Kamu-Ozel Isbirligi
(KOI) modelinin kullanim1 mevcut tecriibeler de dikkate aliarak gelistirilecektir.
Modelin uygulandig1 sektorlerin kapsami, diinyadaki uygulamalar da dikkate alinarak

genisletilecektir.
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Yap-islet-Devret (YID) modeli disindaki KOI modellerinin de kullanilmasma imkan
verilecektir.

Taraflar lizerindeki riski azaltmak ve maliyetleri diistirmek amaciyla uygulama 6ncesi
hazirlik siirecinin (planlama, etiit, ihale, sézlesme vb.) kalitesini artiracak tedbirler alinacaktir.
Uygulama esaslar1 uluslararasi standartlar dikkate alinarak yeniden diizenlenecektir.

Kamu kuruluslarmm KOI modeliyle proje planlama, finansman, ihale ve sdzlesme yonetimi
konularinda kapasitelerini artiracak egitim programlar1 diizenlenecektir.

Kamu mali sisteminin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi:

Kalkinma Plan1 basta olmak iizere iist politika belgeleri ile stratejik plan ve performans
programi hazirlama stirecleri arasindaki uyum artirilacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullanimimin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak program bazli
performans biitcelemeye iliskin ¢calismalar sonuglandirilacaktir.

Kamu mali istatistiklerinin kapsami ve hazirlanma yontemi gézden gegirilecek, istatistikler
detayli ve periyodik olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

Biitiinlesik kamu mali yonetim bilisim sistemine iligkin ¢alismalar tamamlanacaktir.

Kamu doner sermaye kuruluslarinin agik, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve mali yapida
calismalarini saglayacak doner sermaye reformu gergeklestirilecektir.

Kurumlar arasi veri paylasiminin ve isbirliginin, géniillii uyumun ve toplumsal farkindaligin
artirtlmasi ve denetim mekanizmasinin gii¢lendirilmesi yoluyla vergi kaybinin yiiksek oldugu
alanlar onceliklendirilerek kayit disilikla miicadele siirdiiriilecektir.

Vergi harcamalari, vergi tiirlerine gore siiflandirmanin yan sira farkli simiflandirmalar1 da
igerecek sekilde detaylandirilacak ve yillik olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Denetim anlayis1 ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla

Sayistay’in uygulama altyapisi gli¢lendirilecektir

Egitim Kalitesinin Artirilmasi bashgi altinda;

79. Program doneminde; Ogrenciler arasindaki firsat esitliginin artirilmasi, ydnetigim
siireclerinin iyilestirilmesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi, mesleki ve teknik egitimin
giiclendirilmesi ve tiniversitelerin ihtisaslagmasi temel amagtir.

Universitelerin Thtisaslasmasi:

Universitelerin ihtisaslasmasina ydnelik programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

Bolgesel kalkinma misyonu gercevesinde segilen pilot iiniversiteler, ilan edilen alanlarda
ihtisaslagmalar1 amaciyla desteklenecektir.

Aragtirma tiniversiteleri ihtisaslagsma programi hayata gecirilecektir.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulunun teskilatlanma c¢alismalari tamamlanarak {iniversitelerin
egitim kalitesini artiracak tedbirler alinacaktir.

Universitelerde fonksiyon, bina, derslik ve i¢c mekan kalitesi bazinda mekan standartlari
olusturularak mekanlarin verimli kullanimi temin edilecektir.

86. Kamuda insan Kaynag: Kalitesinin Artirilmasina yénelik olarak:

Kamuda merkez ve tasra teskilati arasindaki iliski giiclendirilecek, tasradaki uygulama
etkinligi ve personel kalitesi iyilestirilecektir.

TODAIE, pratik egitimler vererek kamuya personel yetistiren, yetismis personelin bilgilerini
giincelleyen bir kamu personeli yetistirme merkezi olarak yeniden yapilandirilacak ve
Bakanliklarin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil Kamu Personeli Yetistirme Programlari
gergeklestirmesi saglanacaktir.

Kamudan ve 6zel sektorden emekli veya gorevden ayrilmis liyakat sahibi {ist diizey veya
uzman personeli devletin gesitli program, proje ve misyonlarinda goniilli veya iicretli
calistirabilecek esnek bir istihdam mekanizmasi olusturulacaktir.

Kamu ile 6zel sektdr ve sivil toplum kesimleri arasindaki koordinasyon, isbirligi ve
katilimcilik artirilacaktir.

Kamunun STK’lar ve toplum kesimleriyle istisaresi giiclendirilecektir.

Mevzuat degisikliklerinin hesap verebilirlik, kamuoyunu bilgilendirme ve katilimcilik
boyutlarin giiclendirecek sekilde ortak bir internet platformu kurulacaktir.

Kamuda hizmet sunumunda, kullanict talep ve ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve
karsilanmasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlardan daha fazla
yararlanilacaktir.

Yenilik¢i hizmetler ile bilimsel aragtirmalar1 desteklemek amaciyla kisisel veri ve ticari sir
icermeyen kamu verisinin paylagimina yonelik calismalara hiz verilecek ve buna iliskin
kurumsal altyap1 olusturulacaktir.

Vatandaglara sunulan hizmetlerin hiz ve kalitesi Olgililerek performans degerlendirmesi
yapilacak ve sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir.

Biitceler, kamu hizmet programlarmin performansimi gosteren, daha sade, anlasilabilir ve

vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.

Aksaray Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani’na bagli kalinarak dokuzuncu

performans programi hazirlanmistir. Bilim 151g¢inda planlanan faaliyetlerimizin tespitinde reel
sektoriin ihtiyaglar1 ile biliyime ve istthdam o©n planda tutulmustur. Performans

programimizda yer alan amag¢ ve Onceliklerin tespitinin yani sira uygulamanin izlenmesi,

Sayfa23/72




degerlendirilmesi ve kamuoyu ile ilgili kurum ve kuruluslara bilgi sunulmasi sorumluluguna
da 6zen gosterilmistir.

Universitemiz geng, egitimli ve girisimci insan giiciinii arttirmayi, uluslararas1 rekabette
bolge sanayisini giiclendirmeyi, dogal ve kiiltiirel degerleri ile toplumsal refahin artmasi i¢in
uygun ortami hazirlamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda risk degerlendirmesinde yetkin alt
yonetim, kaliteli biirokrasi, seffaf {ist yonetim, evrensel nitelikte diizenleme, denetleme ve
yaptirim siire¢lerinin sekillendirildigi bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Planl bir alt yap1 ile
biiyiiyen Universitemizin ihtiyaglarini etkin sekilde belirlemek ve karsilamak igin, kurumsal
iletisim ve igbirligi mekanizmalari gili¢lendirilecektir. Ozel ve kamu kesiminin aktorleri
arasinda bilim ve egitim amagh {iretime yonelik yonetisim kalitesi arttirilarak, sinerjik ortam
saglanacaktir. Bu cercevede, igerigi gelismelere bagli olarak, hedefler zaman igerisinde risk
faktorleri de dikkate alinarak sekillendirilecek mikro ve makro boyutlar1 giiglii bireysel ve

kurumsal odakli yonetim modeli olusturulacaktir.

Universitemizde; 2018 yilinda tahsis edilen ddenekler belirlenen politika ve oncelikler

dogrultusunda tanzim edilerek, etkili harcama programlar: siirdiiriilecek ve nitelikli kamu
harcamasi ile personel ve sosyal giivenlige iliskin harcamalar disinda sifir tabanl biit¢celeme
ilkesi benimsenecektir. Bu politikanin yiiriitiilmesinde esas alinacak mali kurallara iliskin
yasal ve kurumsal altyap: olusturulacaktir. Biitge kist1 dikkate alinarak, belirlenen oncelikler
cergevesinde kaynak tahsisi siirekli gézden gecirilecektir. Bu kapsamda oOnceligini yitirmis
faaliyetler ve projeler gerekirse tasfiye edilecektir. Yonetim sorumlulugunun giiclendirilmesi
icin gerekli mali yonetim, kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik tedbirler alinacaktir. Kaynak kullaniminda etkililik, verimlilik ve
tasarrufu saglamak iizere performans esash biitgeleme sistemi ylirtitiilecektir.

2018 yilinda yatirimlarin etkinligi arttirilmaya devam edilecek; yatirimlar oncelikli sosyal
ihtiyaclar1  giderecek ve iiretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapiya
yonlendirilecek; sektorel, bolgesel ve kiiresel gelismelere uyum yoniindeki amaglarin
gerceklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Yatirimlarin etkili, verimli ve
zamaninda gerceklestirilmesi ve sermaye ddeneklerinin daha etkin kullanilmasi ¢aligmalarina
devam edilecektir. Egitim, teknolojik arastirma, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelistirilmesine yonelik yatirimlara Oncelik verilecektir. Boylelikle yatirimlar, bolgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelisme ile gelismislik farklarinin azaltilmasinda etkili bir arag
olarak kullanilacaktir. Kiiresel egitim ile biitiinlesme yoniinde ortaya konulmasi gereken
politika ve Onceliklerin hayata gecirilmesi i¢in siirdiiriilecek caligmalarla ilgili yatirimlar

hizlandirilacaktir. Gerektiginde kaynak ihtiyacimi karsilamak amaciyla altyapi yatirimlarinda
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0zel sektor katilimint saglayict modeller gelistirilecektir. Yatirimlarin uygulama asamasinda
oncelikle, sorun ve c¢oziim odakli analizlerle nitelikli yapilabilirlik etiit ve analizleri
yapilacaktir.

Program doneminin gelisme eksenleri igerisinde sektorel rekabet giliclimiiziin
arttirilmasi amacuyla; is ortami iyilestirilecek, Ar-Ge ve yenilikgilige destek verilecek, bilgi ve

iletisim teknolojileri yayginlastirilacaktir.

Ulkemizde isgiicii piyasasmin gelistirilmesine yonelik politikalar dogrultusunda,

egitimin iggiicli talebine duyarlili§i goz oniine alinacaktir. Bu amagla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicii yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Bu cercevede; is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgliclinlin yetistirilmesi amaciyla
egitim ile isgiicii arasindaki isbirligini saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yasam boyu
egitim stratejisi hazirlanacak, bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 gelisme ve ihtiyaglar g6z Oniinde tutularak birim ve programlarimiz
giiclendirilecek, nitelikli isgiicli yetistirmeye yonelik faaliyetlerin belirlenmesinde 6zel sektor
katkis1 saglanacaktir.

Diisiinme, algilama, problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltliri 6ziimsemis,
farkli kiiltlirleri yorumlayabilen, bilgi toplumu insanini yetistirmek amaclanmistir. Bu
dogrultuda; egitimde kaliteyi, verimliligi, rekabeti ve firsat esitligini artirmaya yonelik idari
yap1 diizenlenecek, bilimsel gelismeler takip edilerek gerekli giincellemelere devam edilecek
ve etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Donanim ihtiyaglar1 karsilanarak fiziki altyapr gelistirilecek, ihtiyag duyulan birim ve
programlarda Ogretim {iyesi eksikligi giderilecek, bilgi teknolojilerinin kullanilmasi

yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecek kaliteli egitim modelleri gelistirilecektir.
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Misyon

“Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve

teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i

atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii

Vizyon

“Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde

Sfaydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine

ortak olan bir iiniversite olmaktir.”
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Temel Degerler

Evrensellik
Bilimsellik
Ozgiirciiliik
Rekabetcilik
Seffaflik
Adillik
Katilimcilik
Yenilikcilik
Toplumsal Duyarlilik
Hesap Verilebilirlik

Esitlik
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Stratejik Amacg 1 — Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek

STRATEJiK HEDEF FAALIYET

1) Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin
ulusal ve uluslar arasi normlara ve beklentilere
gore giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Mevcut program sayilarinin fiziki,
beseri ve mali kaynaklara gore her y1l
giincellemek.

Bu giincellemeler i¢in gerekli izinler
almak ve vize edilmesini saglamak.

2) Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel
egilimler ile iilke hedefleri cercevesinde yeni
programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Yeni agilmasi diistiniilen programlar
icin fizibilite ¢calismalar1 yapmak.

Program ve ders basina diisen 6grenci
sayilarinin belirlenmis standartlarda
uygun seviyede tutmak ve devam
etmektir.

3) Ulusal ve uluslar arasi 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliligi saglayan programlarin ve
programlara dahil olacak 6grenci ve 6gretim
elemani sayllarinin artirilmasi

Uluslar aras1 6grenci ve dgretim
elemani hareketliliginin her yil diizenli
olarak devam ettirilmesini saglamak.

Yeni protokollerin yapilmasi i¢in
girisimlerde bulunmak.

Yurtdisina gidecek 6grenci ve 6gretim
elemanlarini desteklemek

Yurtdigindan gelecek 6grenci ve
Ogretim elemanlart i¢in tanitim
organizasyonlar1 diizenlemek.

4) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin
gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin
siirdiiriilmesi

Akademik birimlerin miifredatlarin izin
verdigi stirece tiim ders programlarinda
girisimcilik derslerine yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla
ortaklasa girigsimcilikle ilgili alanlarda
protokoller imzalamak.

5) Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin artirilmasi

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin sayisini her yil
diizenli olarak artirmak.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her
y1l kurumsal biit¢e imkanlar1 dahilinde
mali kaynak tahsis etmek.

Sosyo - Mediko hizmetinin etkinligini
artirmak.
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Stratejik Amag 2 — Kurumun Fiziki Alt Yapisin1 Olusturmak, Gelistirmek ve Iyilestirmek

STRATEJIK HEDEF

1) Egitim- 6gretim alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

FAALIYET

Halihazirda devam eden insaatlarin zamaninda
tamamlanmasi i¢in 6nlemler almak.

Yapimui diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip
etmek ve yatirim programlarina almak.

Ust yonetime yatirim programi kapsaminda
rapor vermek.

Insaatlarin 6ngoriilen siirede teslim alinmast igin
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

2) Akademik ve idari hizmet
birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet
aliminin temini ve yeni binalarin tefris
edilmesi

Plan donemi boyunca birimlerden gelecek
taleplerin asgari diizeyde karsilanmasini
saglamak iizere 0denek tahsis etmek.

Insaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarinin
zamaninda teminini saglamak i¢in biitge
stirecince ddenek talepleri dogru tespit etmek.

Hizmet ihalelerini her y1l zamaninda ve etkili
olarak yapmak.

Toplu mal alimlarin1 zamaninda yapilmistir.

3) Sosyal ve spor alanlarinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Sosyal ve spor alanlarina yonelik etiit projeleri
hazirlamak

Plan doneminde baglanacak ve bitecek olan
alanlarin zamaninda hizmete girmesini
saglamak.

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda sosyal ve spor alanlarin
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

4) Idari hizmet alanlarinn alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Rektorliik binasini ongoriilen siirede
tamamlatmak i¢in ¢alismalar siirdiirmek.

Misafirhane binasi1 6ngoriilen siirede
tamamlatmak i¢in ¢alismalar siirdiirmek.
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Stratejik Amag 3 — Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarini Artirmak ve Ar-Ge

Calismalarini Tesvik Etmek

STRATEJIK HEDEF FAALIYET

1) Arastirma olanaklarim artirmak icin
insan kaynaginin gelistirilmesi

Yurt digina arastirma amach gidecek 6gretim
elemanlarim1 desteklemek,

Yetistirilecek arastirmaci sayisini artirmak,

Desteklenen arastirmaci sayisini artirmaktir.

2) Arastirma olanaklarinin artirilmasi i¢in
maddi kaynak yaratilmasi ve basin-yayin
olanaklarinin gelistirilmesi

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini biitge
imkanlar1 dahilinde artirmak,

Koleksiyondaki kitap sayisini biit¢e imkanlari
dahilinde artirmaktir.

3) Ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin
sayisinin artirilmasi

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, ISKA),
TUBITAK ve diger ulusal projelerin biitce
imkanlar1 dahilinde sayisini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergi, makale
ve bildiri sayilarinin artirilmasi i¢in destek
saglamak,

Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisini
artirmaktir.

4) Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin
ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi
¢iktilarin artirilmasi

Ogretim elemanlari tarafindan alman patent
ve faydali modelleri her y1l desteklemektir.
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Stratejik Amacg 4 — Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak

STRATEJIK HEDEF

1) Ulusal ve uluslararasi iletisim ve
isbirligi aglarinin artirilmasi

FAALIYET

Ulusal ve uluslararasi isbirligi cergevesinde
protokoller imzalamak,

Ulusal ve uluslararasi ortaklik ¢ergevesinde
protokoller imzalamak,

2) Universitenin tanitim icin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitim
c¢alismalarinin ve etkinliklerinin
artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini biitge
imkanlar1 dahilinde artirmaktir.

3) Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer
alan yazilim sayisin1 Universitemizin geligimi ve
biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda artirmak,

I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini
artirmaktir.

4) Akademik ve idari personelin
gelisiminde siirekliligin saglanmasi

Universite iginde akademik ve idari personele
yonelik olarak diizenlenen mesleki gelisim
programlari (kurs seminer vb.) sayisini artirmak,

Akademik ve idari personele yonelik
girisimcilikle ilgili diizenlenen etkinlik sayisini
artirmaktir.

5) Beseri kaynaklarin niceliginin
artirilmasi

Idari personel sayismin plan dénemi itibariyle
artirmak,

Akademik personel sayisinin plan donemi
itibariyle artirmak,

Egitim verilen 6grenci sayisini plan donemi
itibariyle artirmak,

Yabanci 6grenci (degisim programi kapsaminda
gelen 0grenciler hari¢) sayisini plan donemi
itibariyle artirmak,

Mezun 6grenci sayisini plan donemi itibariyle
artirmaktir.
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Stratejik Amag 5 — Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Artirmak

STRATEJIK HEDEF FAALIYET

Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢alisma
sayisini plan donemi itibariyle
artirmaktir.

1) Paydaslarla iletisim ve isbirliginin
gelistirilmesi

Stirekli egitim merkezi kapsaminda
yiiriitiilen egitim sayisini plan
doneminde yapilacak protokollerle

artirmak,
2) Mevcut kapasite ile egitim- arastirma

sonu¢larindan elde edilen birikimin topluma
yonelik iiriin ve hizmetlere doniistiiriilmesi

Stirekli egitim merkezi kapsaminda
yiiriitiilen egitimlere katilan kisi sayisini
artirmaktir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI ve FAALIYET MALIYET TABLOLARI*

idare Adx 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek.

Yiiriitiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve
1.1. Hedef uluslararasi normlara ve beklentilere gore giincellenmesi ve

surdirilmesi

Performans Hedefi

Yiiriitiilmekte olan programlarin
niteliklerinin ulusal ve uluslararasi
normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2016 2017 2018

1 Yiiritiilen egitim programi

sayi1st Sayl

205 220 230

Ogrenci basina diisen

derslik alani Metrekare

Ogrenci basina diisen
tiniversite kiitliphanesindeki Say1
kitap sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Toplam

Mevcut program sayilarinin fiziki, beseri ve
mali kaynaklara gore her y1l giincellemek

15.000

Bu giincellemeler i¢in gerekli izinleri almak
ve vize edilmesini saglamak.

Genel Toplam

! 2015-2019 Stratejik Plani’'nda belirlenen performans gostergelerinde 2015 ile 2016 yili fiili gerceklesmeler
dikkate alinmis, 2018 yili rakamlari ise 2016 ve 2017 yilindaki gerceklesmeler temel alinarak revize edilmistir.
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Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek.

Toplumsal beklenti, sektdrel ve bolgesel egilimlerle iilke
hedefleri ¢ergevesinde yeni programlarin (lisansiistii, lisans,
On lisans ve sertifika) olugturulmasi, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi.

1.2. Hedef

Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel
egilimlerle iilke hedefleri ¢cercevesinde
Performans Hedefi yeni programlarin (lisansiistii, lisans, 6n
lisans ve sertifika) olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 Agilan yeni program Say1 16 18 22
sayis1

Acilan program/derslere
bagli olarak 6grenci 1.200
sayis1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yeni a¢ilmasi diisiiniilen programlar igin

fizibilite calismal k.
izibilite ¢alismalart yapma 110.000 110.000

Program ve ders bagina diisen 6grenci
sayilarini belirlenmis standartlarda uygun
seviye de tutmak ve devam ettirmektir.

Genel Toplam 110.000 0 110.000
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1. Amac Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemant
1.3. Hedef hareketliligini saglayan programlarin ve programa dahil
olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin artirilmasi.
Ulusal ve uluslararas1 o6grenci ve
ogretim elemam hareketliligini
Performans Hedefi saglayan programlarin ve programa
dahil olacak oOgrenci ve 6gretim
elemani sayillarinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 Uluslararasi 6grenci
hareketliligini saglayan Say1 31 32
program sayisi
Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdisina giden 6grenci
sayis1
Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdisindan gelen dgrenci
sayl1st
Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdisina giden 6gretim
elemani sayist
Degisim programlariyla
(Erasmus, mevlana vb.)
yurtdisindan gelen dgretim
elemani sayist
Girisimcilik dersi verilen
program sayisi

Say1

120 130

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Dist ~ Toplam

1 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligin her yil diizenli olarak devam 0 60.000
ettirilmesini saglamak.
Yeni protokollerin yapilmasi i¢in girisimlerde
bulunmak.
Yurtdisina gidecek 6grencileri ve 6gretim
elemanlarin1 desteklemek.
Yurtdisindan gelecek 6grenci ve 6gretim
elemanlari i¢in tanitim organizasyonlari 20.000 20.000
diizenlemek.

Genel Toplam 110.000 110.000

0 0

30.000 30.000
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Ulusal ve Uluslar arasi1 Alanda Egitimde Rekabet
Etmek.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici

1.4. Hedef hizmetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi.

Ogrencilerde girisimcilik
bilincinin gelistirilmesi ve bu
yondeki uygulamalarin
siirdiiriilmesi,

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 KOSGEB ve benzeri

organizasyonlar ile birlikte Say1 2014 2014 2.414
yiiriitiilen egitim programlarini
tamamlayan 0grenci sayisi

Acilan yeni interdisipliner program
sayi1st

Say1 2

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce  Biitce Dis1  Toplam

Akademik birimlerin miifredatlar1 izin verdigi
1 siirece tiim ders planlarinda girisimcilik derslerine
yer vermek.

KOSGEB ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklaga
girisimcilikle ilgili alanlarda protokoller imzalamak.

Genel Toplam
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Ulusal ve Uluslar aras1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek.

Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel,
1.6. Hedef sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin artirilmasi.

Ogrencilere yonelik beslenme, saghk,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Performans Hedefi hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel

ve sanatsal etkinlik sayisi Say1 69 159

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikleri Say1 288
organize eden dgrenci sayisi

Farkli kategorilerde

diizenlenen sportif miisabaka Say1
sayi1sl

Farkl:1 kategorilerde
diizenlenen sportif
miisabakalara katilan 6grenci
sayi1sl

Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu tarafindan
diizenlenen
Universitelerarasi spor
branslarina katilim orani
Universitelerarasi ( Unilig)
diizenlenen spor
miisabakalarina katilan brang
sayi1sl

Universitelerarasi
diizenlenen spor
miisabakalarina katilan
sporcu sayisi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayist

Say1

Saglik hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi
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Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce
Dis1

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin sayisini her y1l diizenli 2.000.000 2.000.000
olarak artirmak ve desteklemek.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerine her yil
kurumsal biit¢e imkanlar1 dahilinde mali 700.000 700.000
kaynak tahsis etmek.

3 Sosyo-mediko hizmetinin etkinligini artirmak. 12.000 12.000

Genel Toplam 2.712.000 2.712.000
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Kurumun Fiziki Alt Yapisini Olusturmak, Gelistirme
2. Amag ve lyilestirmek

Egitim-0gretim alt yapisinin olusturulmasi,
2.1. Hedef gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Egitim- 6gretim alt yapisinin
Performans Hedefi olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Miihendislik Fakiiltesi binasinin

II. etap insaatinin tamamlanma Oran 100
oran

Egitim Fakiiltesi binasinin L. etap
ingaatinin tamamlanma orant
Egitim Fakiiltesi binasinin II.
etap insaatinin tamamlanma Oran
orani

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi'nin T, L, M, N bloklar1

ingaatinin tamamlanma orani

Teknik Bilimler MYO'nun atdlye

binasi ingaatinin tamamlanma

orani

Ortakdy MY O'nun atolye binasi

ingaatinin tamamlanma orant

Veteriner Fakiiltesi hayvan

hastanesi ingaatinin tamamlanma

orani

Kiitliphane binas1 insaatinin

tamamlanma orani

Islami Ilimler Fakiiltesinin ikmal

(kaba ingaat kism1 hayirseverler

tarafindan yaptirilacaktir) ince

islerin orani

Oran 35

100

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist

18.227.000 0 18.227.000

Toplam

Halihazirda devam eden insaatlarin zamaninda
tamamlanmasi i¢in Onlemler almak.

Yapimu diisiiniilen binalarin ihale siirecini takip

100.000 100.000
etmek ve yatirim programina almak.

Ust ydnetime yatirim programi kapsamina alinan
insaat islerine iliskin rapor vermek.

Insaatlarin 6ngoriilen siirede teslim alinmast igin
gerekli onlemlerin alinmasini saglamak. 800.000 800.000

Genel Toplam 19.127.000 19.127.000
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Kurumun Fiziki Alt Yapisini Olusturmak, Gelistirme

ve lyilestirmek

Akademik ve idari hizmet birimlerin her tiirlii mal ve

hizmet alimini ( biiro malzemesi, makine, tasit, cihaz

ve techizat, glivenlik ve temizlik vs.) temini ve yeni

hizmet binalarinin tefris edilmesi.
Akademik ve idari hizmet
birimlerin her tiirlii mal ve hizmet
alimim ( biiro malzemesi, makine,
tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve
temizlik vs.) temini ve yeni hizmet
binalarinin tefris edilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

2017 yilinda fiilen faaliyet
gosteren birimler, 2016 yilinda
tamamlanamayan alimlar ile 2017
yilinda tamamlanmasi dngoriilen
Veterinerlik Fakiiltesi ve
Kiitliphane binasinin biiro/okul
mefrusati, makine/teghizat,
bilgisayar teknoloji yazilim
sistemlerinin ve tagit alinmasinin
y1l1 biitgesine gore alinma orant
2018 yilinda fiilen faaliyet
gosteren birimler, 2017 yilinda
tamamlanamayan alimlar ile 2018
yilinda tamamlanmasi 6ngoriilen
Miihendislik Fakiiltesi II. etap ve
Egitim Fakiiltesi II. etap
binalarinin biiro/okul mefrusati,
makine/techizat, bilgisayar
teknoloji, yazilim sistemlerinin ve
tasit alinmasinin yili biitcesindeki
O0denege gore alinma orant

2017 yilinda devam eden ve yeni
tamamlanacak olan yatirim
projelerinin yillar itibariyle
gerceklesme hedefleri goz Oniine
alinarak, gilivenlik gorevlisi,
temizlik hizmeti, ara¢ kiralama
hizmeti, akaryakit, elektrik, dogal
gaz, su ve tasit bakim onarim
hizmetleri ile her tiirlii cari
harcamalarin( Temizlik
malzemeleri, her tiirlii kirtasiye,
diger tiikketime yonelik mal ve
malzemeler) iiniversitenin gelisim

2.2. Hedef

Performans Hedefi
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hedefleri ile orantili olarak
gosterecegi artig oraninda
alimlari yapilmasi

2018 yi1linda devam eden ve yeni
tamamlanacak olan yatirim
projelerinin yillar itibariyle
gerceklesme hedefleri goz Oniine
alinarak, giivenlik gorevlisi,
temizlik hizmeti, ara¢ kiralama
hizmeti, akaryakait, elektrik, dogal
gaz, su ve tasit bakim onarim
hizmetleri ile her tiirlii cari
harcamalarin( Temizlik
malzemeleri, her tiirlii kirtasiye,
diger tiiketime yonelik mal ve
malzemeler) iiniversitenin gelisim
hedefleri ile orantili olarak
gOsterecegi artis oraninda
alimlarin yapilmasi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Plan donemi boyunca birimlerden gelecek
taleplerin asgari diizeyde karsilanmasini saglamak
lizere 6denek tahsis etmek.

1.500.000 0 1.500.000

Insaat1 biten binalarin tefris ve mefrusatlarinin
zamaninda teminini saglamak i¢in biitge slirecinde
Odenek taleplerini dogru tespit etmek.

Hizmet ihalelerini her y1l zamaninda ve etkili
olarak yapmak.

4 Toplu mal alimlarint zamaninda yapmak,

500.000 500.000

Genel Toplam

2.000.000 2.000.000
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Kurumun Fiziki Alt Yapisini1 Olusturmak,

2. Amag Gelistirme ve lyilestirmek

Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmast,

2.3. Hedef gelistirilme ve iyilestirilmesi.

Sosyal ve spor alanlarmin
Performans Hedefi olusturulmasi, gelistirilme ve
iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

4000 seyircili tribiin ingaatinin
tamamlanma orani

Teknik Bilimler MYO'nun agik
spor tesisleri insaatinin Oran 100
tamamlanma orani

Egitim Fakiiltesi spor salonu
ingaatinin tamamlanma orani
Yapimi devam eden Miihendislik
Fakiiltesi acik spor tesisi ingaatinin Oran
tamamlanma orant

Kampuse yapilacak olan agik

velodrom insaatinin tamamlanma Oran
orani

Yapimi devam eden kampus alt

yap1 IV. etap insaatinin

tamamlanma orani

Yapimi devam eden kampus alt

yapt V. etap insaatinin tamamlanma

orani

Universitedeki agik ve kapali

alanlarin engellilere uygun hale

getirilmesi kapsamindaki yapilan

calismalarin sayisi

1 Oran 100 0 0

Oran

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Das1

Sosyal ve spor alanlarina yonelik etiid projeleri

hazirlamak. 100.000 100.000

Plan déneminde baslanacak ve bitecek olan

alanlarin zamaninda hizmete girmesini saglamak. 1.200.000 1.200.000

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
3 sosyal ve spor alanlarin olusturulmasi igin 700.000 700.000
caligmaklar yapmak.

Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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Kurumun Fiziki Alt Yapisin1 Olusturmak, Gelistirme ve

2. Amag Iyilestirmek

Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi,

2. 4. Hedef gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmast,

Performans Hedefi gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017

Rektorliik Binasi ingaatinin
tamamlanma orani

Misafirhane Binasi ingaatinin
tamamlanma orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce  Biitce Disi1  Toplam

Rektorliik binasinin 6ngdriilen siirede tamamlatmak
i¢in ¢aligmalari stirdiirmek

Rektorliik binasinin 6ngdriilen siirede tamamlatmak
i¢in ¢aligmalart stirdiirmek

Genel Toplam
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Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarini

3. Amag Artirmak ve Ar-Ge Calismalarini Tesvik Etmek

Arastirma olanaklarini artirmak icin insan kaynaginin

3.1. Hedef o .
gelistirilmesi

Arastirma olanaklarim artirmak i¢in insan

Performans Hedefi < e .
kaynagimin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Arastirma amacl degisim
programu ile yurt digina giden
ogretim elemant sayis1 (YOK
bursu ve Universitece)

Say1

OYP destekli yetistirilen
arastirmaci sayist

3 OYP destekli arastirmaci sayisi 63 63

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler i
Biitce

Dist Toplam

Biitce

Yurtdigina arastirma amach gidecek dgretim

elemanlarini desteklemek. 119.000 0 119.000

2 Yetistirilecek aragtirmact sayisini artirmak.

3 Desteklenen arastirmact sayisini artirmak 60.000 60.000

Genel Toplam 239.000 239.000
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Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Olanaklarin1 Artirmak ve

3. Amag Ar-GE Calismalarim Tesvik Etmek

Arastirma olanaklarinin artirilmasi i¢in maddi kaynak

3. 2. Hedef yaratilmasi ve basinin-yanin olanaklarinin gelistirilmesi

Arastirma olanaklarmnin artirilmasi icin maddi kaynak
Performans Hedefi yaratilmasi ve basinin-yanin olanaklarinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Abone olunan veri tabani

sayi1st Say1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Dist Toplam

Biitce

Abone olunan veri tabanlarinin sayisini biitce imkanlari

dahilinde artirmak 50.000 0 50.000

Koleksiyondaki kitap sayisini biitge imkanlar1 dahilinde

artirmak 500.000 O 500.000

Genel Toplam 550.000 0 550.000
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Ulusal ve Uluslararasi1 Arastirma Olanaklarini
Artirmak ve Ar-Ge Calismalarin1 Tesvik Etmek.

3. 3. Hedef

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin
artirtlmasi.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin
artirllmasi.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2016 2017 2018

1  Eklenen AB projesi sayis1

Say1

Eklenen BAP proje sayisi

Say1

Eklenen Diger Ulusal proje sayisi

Eklenen TUBITAK proje sayist

Eklenen Sanayi proje (SAN-TEZ,
ISKA, KOSGEB, Kamu destekli
5746 sayil1 yasa kapsaminda olanlar
vb. )sayis1

Uluslararasi endekslerce (SCI, SSCI,
APCI ve vb.) taninan makale sayis1

Uluslararasi diger indeksli (hakemli )
dergilerin sayis1
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Ulusal hakemli dergilerin sayist

Ulusal bildiri ( s6zlii ve poster) sayisi

Uluslararasi bildiri (sozlii ve poster
)sayisi

Toplam 6gretim elemani bagina diisen
yayin (bildiri ve makale) sayisi

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

AB, BAP, SANTEZ (KOSGEB, iSKA), TUBITAK ve
diger ulusal projelerin biitce imkanlar1 dahilinde
sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi hakemli dergi, makale ve bildiri
sayilarinin artirilmas i¢in destek saglamak

416.000 416.000

Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisini artirmak

Genel Toplam

465.000 465.000
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Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Olanaklarini
Artirmak ve Ar-Ge Calismalarint Tesvik Etmek

3.4. Hedef

Yeni iirlin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik
edilerek, patent gibi ¢iktilarin artirilmasi

Performans Hedefi

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi
tesvik edilerek, patent gibi ciktilarin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2016 2017 2018

Ogretim elemanlar1 tarafindan
1 alman patent ve faydali model
sayi1sl

Say1

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce  Biitce Dis1 Toplam

Ogretim elemanlari tarafindan alman patent ve
faydalt modelleri her yil desteklemek.

Genel Toplam
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Kurumsal Yapiin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini
Saglamak

4.1. Hedef

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve igbirligi aglarnin
artirtlmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin
artirllmasi

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2017 2018

1 Uluslararasi igbirligi sayisi

Say1

2 Uluslararasi ortaklik sayisi

90

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Ulusal ve uluslararasi igbirligi ¢ercevesinde

protokoller imzalamak

Ulusal ve uluslararasi ortaklik ger¢evesinde

protokoller imzalamak

Genel Toplam
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Kurumsal Yapinin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini
Saglamak.

4.2. Hedef

Universitelerin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitim caligmalari ve etkinliklerinin artirilmasi.

Performans Hedefi

Universitelerin tanitim icin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitim ¢calismalar ve etkinliklerinin
artirillmasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2016 2017

Ulusal ve uluslararasi alanda
diizenlenen etkinlik sayis1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisini biitge

imkanlar1 dahilinde artirmak

0

Genel Toplam

0
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Kurumsal Yapin Siirdiiriilebilirligini ve

4. Amag Geligimini Saglamak

4.3. Hedef Y onetim sistemlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 Universite yonetim bilgi sistemi
kapsaminda yer alan yazilim sayis1

2 g denetimi yapilacak birim sayist

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Universite yonetim bilgi sistemi kapsaminda yer
1 alan yazilim sayisini iniversitemizin gelisimi ve 325.000 325.000
biitce imkénlar1 dogrultusunda artirmak

2 I¢ denetimi yapilacak birimlerin sayisini artirmak

Genel Toplam 326.000 326.000

Sayfa51/72




IDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapimn Siirdiiriilebilirligini ve

4. Amag Gelisimini Saglamak.

Akademik ve idari personelin gelisiminde

4. 4. Hedef siirekliligin saglanmasi

Akademik ve idari personelin gelisiminde

Performans Hedefi o deeos o
siirekliligin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Universite i¢inde akademik ve idari
personele yonelik olarak diizenlenen
mesleki gelisim programlari (kurs,
seminer vb.) sayisi

1

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Universite i¢inde akademik ve idari personele
1 yonelik olarak diizenlenen mesleki gelisim
programlari (kurs, seminer vb.) sayisini artirmak

Genel Toplam
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IDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Kurumsal Yapin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini

4. Amag Saglamak.

4. 5. Hedef Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Performans Hedefi Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

1 Idari personel sayisi Say1 320 320 340

Akademik personel sayisi Say1 714 763 770

Egitim verilen 6grenci sayisi Say1 20.776  22.056 24.772

Yabanci 6grenci (Degisim
programi kapsaminda gelen Say1
ogrenciler haric) sayisi

Mezun grenci sayisi Say1 3.032  3.200

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Idari personel sayismnin plan dénemi

itibariyle artirmak 18.000.000 0 18.000.000

Akademik personel sayisin1 plan

donemi itibariyle artirmak 70.318.000 70.318.000

Egitimi verilen 6grenci sayisini plan
donemi itibariyle artirmak

Yabanci Ogrenci (Degisim programi
kapsaminda gelen 6grenciler harig)
sayisinin plan dénemi itibariyle
arttirmak

Mezun 6grenci sayisinin plan donemi

itibariyle arttirmak 0 0

5

Genel Toplam 88.318.000 88.318.000
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IDARE ADI 38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin Artirmak

Paydaslarla iletisim ve igbirliginin gelistirilmesi.

Paydaslarla iletisim ve isbirliginin

Performans Hedefi s .
gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018

Paydaslarla ortak yiiriitiilen ¢calisma

sayi1st Say1

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Paydaglarla ortak yiiriitiilen ¢aligma sayisinin plan dénemi

itibariyle artirmak 28.000 0

Genel Toplam 28.000 0
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IDARE ADI

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

Paydaslarla Etkilesim Kalitesinin Artirmak

5.2. Hedef

Mevcut kapasite ile egitim arastirma sonuglarindan elde
edilen birikimin topluma yonelik iiriin ve hizmetlere
doniistiiriilmesi

Performans Hedefi

Mevcut kapasite ile egitim arastirma sonuclarindan
elde edilen birikimin topluma yonelik iiriin ve
hizmetlere doniistiiriilmesi

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2016 2017 2018

Stirekli egitim merkezi
1 kapsaminda yiiriitiilen egitim
sayl1st

Say1

Siirekli egitim merkezi
2 kapsaminda yiiriitiilen
egitimlere katilan kisi sayis1

480 120

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce  Biitce Dis1  Toplam

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen
1 egitim sayisini1 plan doneminde yapilacak

protokollerle artirmak

Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen
egitimlere katilan kisi sayisin1 artirmak

Genel Toplam
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B. TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Tablo 10. Topla Kaynak fhtiyaci

IDARE ADI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARIi BIRIMLER

DIGER

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

FALIYET
TOPLAMI

GENEL iDARELERE
YONETIM TRANSFER GENEL
GIDERLERiI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI  KAYNAKLAR
TOPLAMI

Personel Giderleri

78.063.000

0 78.063.000

SGK Devlet Primi Giderleri

10.318.000

10.318.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.780.000

10.903.000 14.683.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.411.000 2.411.000

Sermaye Giderleri

[—
z
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o
[
=

=i
M
<
Z
E
=
O
o

)
/M

24.002.000

24.002.000

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami

116.163.000

10.903.000 2.411.000 129.477.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

116.177.000

10.903.000 2.411.000 129.477.000
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C. BUTCE BILGILERI
2018 Yil1 Merkezi Yénetim Biitge Kanunu’nda Aksaray Universitesi'ne 129.477.000
TL o6denek tahsis edilmistir. Teklif edilen biitcemizde % -0,83’liik bir azalis s6z konusudur.
Fonksiyonel smiflandirmaya gore ddeneklerin dagilimimin biitce teklifi ile biitge KBO’ niin

degisim oranlar1 asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 11. Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek icmali

2018 2018
BUTCE BUTCE
TEKLIFi KBO

DEGIiSiM

ACIKLAMA ORANI %

01 Genel Kamu Hizmetleri 8.966.000 9.453.000

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik , o0 11 2.739.000
Hizmetleri

04 Ekonomik Isler ve Hizmetler

05 Cevre Koruma Hizmetleri

Iskan ve Toplum Refahi

06 Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri

Dinlenme, Kiiltiir ve Din

. , 1.749.000 1.650.000
Hizmetleri

08

09 Egitim Hizmetleri 117.180.000 115.635.000

Sosyal Giivenlik ve Sosyal

10 Yardim Hizmetleri

Genel Toplam 130.571.000 129.477.000

2018 yilinda Aksaray Universitesi’'ne tahsis edilen 6deneklerin ekonomik
smiflandirmaya gére dagilimmin biitge teklifi ile biitge KBO’ ye gore karsilagtirmasi

asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.
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Tablo 12. Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek Teklifleri icmali

KODU ACIKLAMA

Personel Giderleri 74.181.000 78.063.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 10.062.000 10.318.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.356.000 14.683.000

Cari Transferler 2.171.000 2.411.000

Sermaye Giderleri 28.801.000 24.002.000

Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler

Genel Toplam 130.571.000  129.477.000
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Aksaray Universitesi'ne tahsis edilen odeneklerin ekonomik ve fonksiyonel

dagilimlarin1 gosteren karsilagtirmali Tablo’su asagida gosterilmektedir.

Tablo 13. 2018 yili Fonksiyonel ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Odenek
Teklifleri icmali

Aciklama
Giderleri
03
Mal ve Hizmet
Sermaye
Giderleri

Personel Giderleri
02
Sos. Giiv. Kur.
Devlet
Alim Giderleri

Cari Transferler

5.938.000 966.000 143.000 2.406.000 9.453.000

Hizmetleri

Savunma | Genel Kamu

Hizmetleri

2.739.000 2.739.000

Hizmetleri

q
2=
::5
=
=]
g0
o
g

504.000 66.000 1.000.000 1.650.000

Dinlenme,
Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

71.621.000 9.272.000 11.735.000 23.002.000 115.635.000

Egitim
Hizmetleri

78.063.000 10.318.000  14.683.000 2.411.000 24.002.000 129.477.000

Genel
Toplam
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2018 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda Aksaray Universitesi’ne 129.477.000

TL odenek tahsis edilmis ve tahsis edilen bu 6denegin gelir koduna gore dagilimi da

asagidaki Tablo’da gosterilmektedir.

Tablo 14. Biit¢e Gelirleri

Gelirler

Aciklama

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

4.227.000

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

4.207.000

Mal Satis Gelirleri

5.000

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

5.000

Hizmet Gelirleri
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

4.202.000
737.000

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

3.333.000

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri

17.000

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

5.000

Diger Hizmet Gelirleri

110.000

Kira Gelirleri

20.000

Tasinmaz Kiralar
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

20.000
20.000

Almnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

123.762.000

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden
Alman Bagis ve Yardimlar

123.762.000

Cari

99.760.000

Hazine Yardim

99.760.000

Sermaye

24.002.000

Hazine Yardima

24.002.000

Diger Gelirler

1.488.000

Faiz Gelirleri

64.000

Diger Faizler

64.000

Kisilerden Alacaklar Faizleri

1.000

Mevduat Faizleri

58.000

Diger Faizler

5.000

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

6.000

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

6.000

Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1

6.000

Para Cezalan

1.000

Diger Para Cezalan

1.000

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari

1.000

Diger Cesitli Gelirler

1.417.000

Diger Cesitli Gelirler

1.417.000

01

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

1.000

06

Kisilerden Alacaklar

4.000

19

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

1.412.000

Genel Toplam

129.477.000
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Tablo 15. Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

IDARE ADI

38.63 - AKSARAY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Yiiriitilmekte olan programlarin
niteliklerinin ulusal ve uluslararasi
normlara ve beklentilere gore
giincellenmesi ve siirdiiriillmesi

Mevcut program
sayilarinin fiziki, beseri
ve mali kaynaklara gore
her y1l giincellemek

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Bu giincellemeler i¢in
gerekli izinleri almak ve
vize edilmesini
saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Toplumsal beklenti, sektorel ve
bolgesel egilimlerle iilke hedefleri
cercevesinde yeni programlarin
(lisansiistii, lisans, onlisans ve
sertifika) olusturulmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi.

Yeni agilmasi diisiiniilen
programlar igin fizibilite
caligmalar1 yapmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Program ve ders basina
diisen 6grenci sayilarini
belirlenmis standartlarda
uygun seviye de tutmak
ve devam ettirmektir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemam hareketliligini
saglayan programlarin ve
programa dahil olacak 6grenci ve
ogretim elemam sayilarinin
artirllmasi.

Uluslararas1 6grenci ve
Ogretim elemant
hareketliligin her yil
diizenli olarak devam
ettirilmesini saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yeni protokollerin
yapilmast igin
girisimlerde bulunmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yurtdisina gidecek
Ogrencileri ve 6gretim
elemanlarini
desteklemek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yurtdisindan gelecek
Ogrenci ve 0gretim
elemanlari i¢in tanitim
organizasyonlari
diizenlemek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Ogrencilerde girisimcilik
bilincinin gelistirilmesi ve bu
yondeki uygulamalarin
siirdiiriillmesi

Akademik birimlerin
miifredatlar1 izin verdigi
slirece tlim ders
planlarinda girisimeilik
derslerine yer vermek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

KOSGEB ve sivil
toplum kuruluslariyla
ortaklasa girisimcilikle
ilgili alanlarda
protokoller imzalamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin egitim-6gretim
siireclerini destekleyici hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi.

Ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin
sayisini her y1l diizenli
olarak artirmak ve
desteklemek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere yonelik beslenme,
saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin
artirillmasi.

Ogrencilerin sportif
faaliyetlerine her y1l
kurumsal biitce
imkanlar1 dahilinde mali
kaynak tahsis etmek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyo-mediko
hizmetinin etkinligini
artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim-6gretim alt yapisinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi.

Halihazirda devam eden
insaatlarin zamaninda
tamamlanmasi i¢in
onlemler almak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yapimui diisiiniilen
binalarin ihale siirecini
takip etmek ve yatirim
programina almak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ust yonetime yatirrm
programi kapsamina
alinan insaat islerine
iligkin rapor vermek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ingaatlarin éngdriilen
stirede teslim alinmasi
icin gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
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BASKANLIGI

Akademik ve idari hizmet
birimlerin her tiirlii mal ve hizmet
alimini ( biiro malzemesi, makine,
tasit, cihaz ve techizat, giivenlik ve
temizlik vs.) temini ve yeni hizmet
binalarimin tefris edilmesi.

Plan donemi boyunca
birimlerden gelecek
taleplerin asgari
diizeyde karsilanmasini
saglamak iizere 6denek
tahsis etmek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Insaat1 biten binalarin
tefris ve mefrusatlarinin
zamaninda teminini
saglamak i¢in biitce
siirecinde 6denek
taleplerini dogru tespit
etmek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Hizmet ihalelerini her
y1l zamaninda ve etkili
olarak yapmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI iISLER
DAIRE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Toplu mal alimlarini
zamaninda yapmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal ve spor alanlarimin
olusturulmasi, gelistirilme ve
iyilestirilmesi.

Sosyal ve spor
alanlarina yonelik etiit
projeleri hazirlamak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Plan doneminde
baslanacak ve bitecek
olan alanlarin
zamaninda hizmete
girmesini saglamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Fakiilte, yiiksekokul ve
meslek
yiiksekokullarinda
sosyal ve spor alanlarin
olusturulmasi i¢in
caligmalar yapmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Sayfa 63 /72




idari hizmet alanlarinn alt

yapisinin olusturulmasi,

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Rektorliik binasini
Ongoriilen siirede
tamamlatmak i¢in
calismalar stirdiirmek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Misafirhane binasinin
ongoriilen siirede
tamamlatmak i¢in
calismalar stirdiirmek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma olanaklarim artirmak

icin insan kaynaginin
gelistirilmesi.

Yurtdisina arastirma
amagli gidecek 0gretim
elemanlarini
desteklemek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

Yetistirilecek
arastirmaci sayisini
artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Desteklenen arastirmact
sayisini artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma olanaklarimin

artirilmasi icin maddi kaynak
yaratilmasi ve basinin-yanin
olanaklarinin gelistirilmesi.

Abone olunan veri
tabanlariin sayisini
biit¢ce imkanlari
dahilinde artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Koleksiyondaki kitap
sayisini blitce imkanlari
dahilinde artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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Ulusal ve uluslararasi proje ve
yayin sayisinin artirilmasi.

AB, BAP, SANTEZ
(KOSGEB, ISKA),
TUBITAK ve diger
ulusal projelerin biitce
imkanlar1 dahilinde
sayisini artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi
hakemli dergi, makale
ve bildiri sayilarinin
artirilmasi i¢in destek
saglamak,

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemani basina
diisen yayin sayisint
artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin
ticarilestirilmesi tesvik edilerek,
patent gibi ¢iktilarin artirilmasi

Ogretim elemanlari
tarafindan alinan patent
ve faydali modelleri her
yil desteklemek.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve
isbirligi aglarmin artirllmasi.

Ulusal ve uluslararasi
isbirligi ¢ercevesinde
protokoller imzalamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi
ortaklik ¢ercevesinde
protokoller imzalamak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitelerin tanmitim icin ulusal
ve uluslararasi diizeyde tanitim
calismalar ve etkinliklerinin
artirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi
etkinlik sayisini biitce
imkanlar1 dahilinde
artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yonetim sistemlerinin
gelistirilmesi

Universite yonetim bilgi
sistemi kapsaminda yer
alan yazilim sayisin
tiniversitemizin gelisimi
ve biit¢ce imkanlar1
dogrultusunda artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

I¢ denetimi yapilacak
birimlerin sayisini
artirmak.

IC DENETIM BIRIMI
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Akademik ve idari personelin
gelisiminde siirekliligin saglanmasi

Universite i¢inde
akademik ve idari
personele yonelik olarak
diizenlenen mesleki
gelisim programlari
(kurs, seminer vb.)
sayisini artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari
personele yonelik
girisimcilik ilgili
diizenlenen etkinlik
sayisint artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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Beseri kaynaklarin niceliginin
artirilmasi

Idari personel sayisinin
plan donemi itibariyle
artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akademik personel
sayisini plan donemi
itibariyle artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitimi verilen 6grenci
sayisini plan donemi
itibariyle artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanci1 Ogrenci
(Degisim programi
kapsaminda gelen
Ogrenciler harig)
sayisinin plan donemi
itibariyle arttirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mezun 6grenci sayisinin
plan donemi itibariyle
arttirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Paydaslarla iletisim ve isbirliginin
gelistirilmesi.

Paydaslarla ortak
yiiriitiilen ¢alisma
sayisinin plan dénemi
itibariyle artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mevcut kapasite ile egitim
arastirma sonuclarindan elde
edilen birikimin topluma yonelik
iiriin ve hizmetlere
doniistiiriilmesi.

Stirekli Egitim Merkezi
kapsaminda yiiriitiilen
egitim sayisini plan
doneminde yapilacak
protokollerle artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
TEKNOLOJIK
ARASTIRMA MERKEZI

Siirekli Egitim Merkezi
kapsaminda yiiriitiilen
egitimlere katilan kisi
sayisini artirmak

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
TEKNOLOJIK
ARASTIRMA MERKEZI
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