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A. SUNUS

Degerli Erdemli' li Hemgserilerim,

Biz, ilgemizi ¢agdas bir kent yapmak igin yola ¢iktik. Etkin, verimli, vatandas odakli, katilimci
hizmet anlayisini benimseyen kadromuzla, dncelikli vazifemiz; siz degerli Erdemli halkinin, hayatini
kolaylastirmak.

Belediyecilik anlayisimiz ise; insan odakl ve tim kesimleri kucaklayan bir yaklasima
dayanmaktadir. Erdemli ‘de yasayan tiim bireylerin beklentilerini ayni oranda dikkate alarak, ortak
amaclarimizi gerceklestirmek ve cagdas bir Erdemli'yi birlikte kurmak icin yola ciktik. Biz; “Ben
yaptim” degil “Biz yaptik” demek, projeler Gretmek, bu projeleri en kisa siirede hayata gecirme
gayesindeyiz. Hizmet politikamiz; giinQ birlik isler yapmak degil, gelecek nesillerimizi de duslnerek,
gelecege yatirim yapmak Gizerine kurulu. Unutmayalim ki; “Daha yasanabilir, sirdirilebilir, estetik ve
kent kimligini kazanmis sehirler” planh biiyiiyen sehirlerdir. iste bu yiizden, Erdemli ‘de gelecek
nesillere problemleri ¢6zlilmus, planli bir ilge birakmak istiyoruz.

Hedeflerimizi gercgeklestirirken en blyilk glivencemiz, siz saygideger hemserilerimizin bizlere
olan inanci, giveni ve destegidir. Sehrimize yapacagimiz hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde
yurutiilmesine katki saglayacak 2025 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tim

calisma arkadaslarima tesekkdr eder, hayirli olmasini dilerim.

Mustafa KARA
Belediye Bagkani

Erdemli Belediyesi Mali Yili Performans Programi Mali Hizmetler Midrligi koordinatorligiinde

hazirlanmis ve Erdemli Belediye Meclisinin 09.10.2024 tarih ve 118 sayili karari ile kabul edilmistir.
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B. GENEL BiLGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6lgimi ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuclari raporlayan bir bitceleme

sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans o&lcitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak

dagihmlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikca ifade eden,

idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay!i arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal

ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestirilmesine yonelik ozellikli ve 6lgilebilir alt

amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin performans hedeflerini,bu
hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans

gostergelerini iceren programdir.

Program Donemi: Bltgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak
icin program doneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odaklihedeflerdir.
Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne

kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen

araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butinliik olusturan,yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine
saglanan her tirli mali kaynagi ifade etmektedir.
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Girdi: Bir Griin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Cikti: idare tarafindan dretilen nihai tiriin veya hizmetlerdir.
Sonug: idarenin sundugu Uriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil

edilemeyen giderlerdir.

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin bitcesinde yer almakla birlikte performans
hedefleriyle iliskili olmayan ve bltge uygulama sirecinde diger idarelere transferedilerek, transfer

edilen idarenin ihtiyaclari icin kullanilacak kaynaklardir.

2. MIiSYON

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmekamaciyla
kurulmus kamu tuzel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin

ihtiyaclari hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye

paralel olarak temel ihtiyaglari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak igin hizmet veren
kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saghkh ve strdirilebilir bigimde

karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun vyapilasmasinin saglanmasina; su,
kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam icin gerekli 6nemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, cevrenin
korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin organize
edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yikimlidir. Bu gorevlerinin yani sira

5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkilerde belediyelere verilmistir. Acil yardim,
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kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim,
onarim ve arag¢ gereg ihtiyaclarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, kiltlrel ve tabiat varliklarinin
korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma

ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6limiine kadar
gecen siire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiklendigi gérilmektedir. Dolayisiyla
belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda yasadigimiz kentin yasam

kalitesini stirekli olarak yukseltilmesi noktasinda stratejik Gneme sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve
kiltdrel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
acidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam kalitelerini ylikseltecek, adil,
dirust, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, cagdas ve “Once insan” odakh sosyal belediyecilik

hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. VizZYON

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet Greten kamu yonetimi, uzun siredir surekli
elestiriimektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer verilmedigi,
kirtasiyecilikle 6zdeslesen blrokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagh kalmak ugruna

sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri yapilmaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kiltlrinin ve 6zgirliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan ¢ikarak
etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisinehizmet amaciyla kuruldugu
ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla
yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yénetiminin yerelde orgitlenmesiolan

belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari igin belediyelerin icraatlari daha genis
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bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde vebelde halkina

sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi degoz
onlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler icin kalite; belde ve
belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin, verimli bicimde

ve zamaninda Uretilen Grin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagl ozellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek
bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her
gecen gln nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha

kaliteli hizmet talep edilmektedir

Erdemli Belediyesi’nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiltiirel degerler ile cagdas kent yasamini
kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli’yi, list yapi agisindan standardi yiiksek, sosyal, kiiltiirel
yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge haline ve getirmekve bu konumu
stirdiirmek” seklinde belirlenmistir.
4. ILKELER
Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet
Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gézeten, ayrimcilik yapmayan,
tarafsiz, esitlikci ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz.
Giiven
Yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin, ¢alisanlarimizin ve diger tim paydaslarimizin
glvenini kazanmaya ve bu giivene layik olmaya calisiriz.

Seffaflik ve Katilimcilik

Paydaslarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, katiimci bir anlayisla hareket ederek diyalog, katki
ve sahiplenme adina ortak paydayi bulmayi ve seffaf ve hesap verebilir bicimde davranmayi esas

kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin istek,




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

ihtiyac ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak mimkiin olan en

uygun ¢ozimdin gelistirilmesine calisiriz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en Ust diizeye ¢ikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en verimli ve

en tutumlu bigimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul ederiz.

Degerlere Duyarlilik ve Cagdashk

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kultlrel acidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas yasamin da

gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraniriz.

Siirduriilebilirlik ve Liderlik

Kararl, 6zgliven ve liyakat sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, 6ncii ve vizyoner bir belediye olarak,
paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine planli, kalic,

geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de strdurilebilir hizmetler Gretecek bicimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; Cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyilksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri
agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tlrli tesisi agabilir ve isletebilir; klltiir ve tabiat varlklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor

karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
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derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.
Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 06zirl, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygunydntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

5.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari
MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veyaruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak lizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem
dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisetmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

11
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j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuatagére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
ttzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi

olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeriyerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi batiin isleri ylritmek.

() Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biiyilksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igisleri Bakanliginin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle vyerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz

olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
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sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir

bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve dislincelerini tespit etmek

amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanur.
Belediyenin proje karsihgl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma ve

katki paylarindan muaftir.

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin Hiikiimler
5.5. Belediyeler kent sakinlerine hizmet gotirirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren
is ve islemleri Gglinci sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka
gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas 6derken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi miikellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu acidan vyaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.

2709 sayih Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Tlirk Medeni Kanunu

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayih Biyiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayih Cevre Kanunu

e NSOV AEWNERE

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

=
o

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

(Y
=

. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

=
N

. 2942 sayih Kamulastirma Kanunu

=
w

. 2863 sayil Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

=
=3

. 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
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15. Merkezi Yonetim Bltge Kanunlari

16. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

17. 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

18. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

19. 4857 sayili is Kanunu

20. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve
6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

21. 5711 ve 5912 sayil Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

22. 634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunu

23. 775 sayil Gecekondu Kanunu

24. 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

25. 6245 sayili Harcirah Kanunu

26. 394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

27. 4759 sayili iller Bankasi Kanunu

28. 3194 sayili imar Kanunu

29. 3572 sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

30. 6360 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

31. 3516 sayili Olciiler ve Ayarlar Kanunu

32. 831 sayili Sular Kanunu

33. 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

34. 832 sayili Sayistay Kanunu

35. 2575 sayili Danistay Kanunu

36. 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

37. 5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

38. 1608 sayili Umura Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

39. 5326 sayili Kabahatler Kanunu

40. 486 sayil Umuru Belediyeye Miteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

41. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda DegisiklikYapilmasi
Hakkinda Kanunu

42. 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

43. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

44, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

45, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

46. 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

47. 2937 sayil Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

48. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

49, 5502 sayil Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu

50. 5435 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

51. 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

52. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

53. 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

54. 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

55. 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu
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56. 3213 sayili Maden Kanunu

57. 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

59. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

60. 3402 sayili Kadastro Kanunu

61. 237 sayili Tasit Kanunu
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6. TESKIL

AT YAPISI
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7. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

e
“ 2
S c =
EA 2 ¢ 3§
S| t a c -
= o = o] ] >
Baskan Yardimcilig 3
Afet isleri Mudurligi 2
Arastirma ve Gelistirme Mudurligu 1 1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi 2 1
Bilgi islem Midrlugi 2
Destek Hizmetleri Mudurlugu 3
Fen isleri MUdurligi 4 9 2
Gelirler MidurlGgu 1 3 1
Hukuk igleri Mudirligi 4
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madirligi 1
imar ve Sehircilik Midirlugi 9 9
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugu 3
Kaltar isleri MGdirlagi 1
Mali Hizmetler Mudurlugu 2 6 1
Makine ikmal Midurltgi 1
Muhtarlik isleri Miidiirlugii 1
Ozel Kalem Midurligi
Park ve Bahgeler Mudurliigu 5
Ruhsat ve Denetim Miidurlugu 1 2
Sosyal Yardim isleri Midurligi 1 1
Tarimsal Hizmetler Midurlugu 1
Teftis Kurulu Miduarlagi 2
1

Temizlik isleri Mudirligi

—
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1 2

Yazi isleri Mudrligl

Zabita MidurlGgu 17 5 3

isletme ve igtirakler Mudurlugi 1 3 5 1

Spor isleri Midurltgi 1 1

TOPLAM
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8. MALI YAPISI

1-Bitgce Gider Kalemleri
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2- Biitce Gelir Kalemleri
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DONANIM TABLOSU
(2024)
I 51| s 5
> < S | X O € | N
SIRBlZ||x|0 |2 R e | S| 2
e e . — v aq 5 w E o] o =42 < ‘S
MUDURLUKLER 912de|3|2|29e¥s|29S|3|2|2]|=
B|lud2|3|a|zgdlds|238|8(8|0|S
S |2YB | S |5|(295Y2|893 Z |3z |&
= |24 2|=Z=|lodxxd < |=49 4 I - 2 o
8 od F | S| |>30v0Is|vHo| < L = =
2 N Z |o o gL | =
s (a] E (Tl el o
AFET ISLERI -l -1 2] - - - - -] - - - - 2
ARASTIRMA ve GELISTIRME
MUDURLUEU 33 e
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUCT 71|72 |1|-2]|3]|-|-21]-1]1]|-1]23
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 8| -] -1211]|- -1 3] 4] - -1 3112
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 5(-1]11] - -l1r ] -13|1|-f1]- - |12
FEN iSLERi MUDURLUGU 22 - | 3| -2 - 1 (7|42 ]|3]|1]|-1]45
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 6 -1 -1 |2 |-|-|2]-1]12]- - 113
iKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK 2 1
MUDURLUGU
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 38| -|(1|-|4|4|4|15(5|1|e6]3]|1]82
iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU S IR T IR IR I IR (R N IR IR IR N
ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGT 21| - | 4| - | -4 -|5|7]|2|3]|-]3]4a9
KULTUR iSLER MUDURLUGU 13| - | 17| - -3 -|5|1l1]2(|1]2]as
MALJ HIZMETLER MUDURLUGU 67| - [ 5| -2 | 4|9 |68|a|2]|7]|8]| -|176
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU - - - - - - - - - - - - -]10
OZEL KALEM MUDURLUGU 6| -7 - - -l1]13]|4|5] - - | 2|28
PARK BAHCELER MUDURLUGU 70 -12] - -l -1l -f1]- - |13
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU | 3 | - | - - - - -1 1 -1 - -1 6
SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU | 1 | - | 7 | - - - 1 (3 |1|-]11]1]|-1]15
SPOR iSLERi MUDURLUGU 2| -3 - - 1 - 1|1 2 - 1 - |11
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2 | - - -1 1| - - -l 2(1]|1] - -1 7
YAZI iSLERi MUDURLUGU 8| -1 -1 |-|2]2]-1]3]- - |18
ZABITA MUDURLUGU 3 -1 -|1l1]6]-]|- - 3| - - |15
TOPLAM 229 1 |66 | 3 |13 (23 (25 (118|444 |17 |37 | 20| 9 [602
( )|
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COGRAFi
ISLETIM ANTi | VERI BILGI
SISTEMI VIRUS | TABANI OFis SISTEMI VE
YONETIMI | PAKETLERI | CAD/CAM
MUDURLUKLER T w _
N [%2) S l'OI- — E ﬁ S o
7 (o] x 3 - Fol = | & 3 <
= O | Z > g s3 © (o9 B
S|2|°|E| © |89 E|53 ¢
=z 2 g |5 |=g
£ 5
S
AFET iSLERI X X X X
ARASTIRMA ve GELISTIRME X X X X
MUDURLUGU
BASIN ,YAYIN VE HALKLA ILISKILER X X X X X
MUDURLUGU
BiLGI iSLEM MUDURLUGU X X X X X X
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU X X X X
FEN iSLERi MUDURLUGU X X X X X X
HUKUK iSLERi MUDURLUGU X X X X
iKLiM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK X X X X
MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU X X X X X X
iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM X X X X
MUDURLUGU
ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU X X X X
KULTUR iSLER MUDURLUGU X X X X
MALI HiZMETLER MUDURLUGU X X X X X X
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU X X X X
OZEL KALEM MUDURLUGU X X X X X
PARK BAHCELER MUDURLUGU X X X X
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU | X X X X
SOSYAL YARDIM ISLER
MUDURLUGU X X X X
SPOR iSLERi MUDURLUGU X X X X
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU X X X X
YAZI iSLERi MUDURLUGU X X X X
ZABITA MUDURLUGU X X X X
TOPLAM 80 1 3 | 295 1 40 | 295 | 4 12
( )|
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10. ARAC DURUMU

Erdemli Belediyesi Blinyesindeki Araglar Sayisi

Damperli Kamyon 13
Kapali Kasa Kamyon 0
Acik Kasa Kamyon 1
Asfalt Distribiitorii 1
Cop Kamyonu 28
Siipliirme Araci 2
Kanalizasyon Temizleme Araci 0
Otobiis 1
Low Bed 2
Kapali Kasa Damperli Dorsey 1
Arazéz 3
Kamyonet 34
Otomobil 12
Makam Araci 0
Traktor 15
Paletli Ekskavatér 5
Lastik Kazici Yikleyici 11
Lastikli is Makinasi Yiikleyici 2
Greyder 3
Forklift 3
Asfalt Silindiri 8
Motosiklet 29
Ambulans 2
Cenaze Araci 1
Digerleri 0
TOPLAM 199
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B. PERFORMANS BiLGILERi

1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan ¢alismasi dort ana tema Uzerinde yiritilmastir. Tematikalanlar ve

tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

TEMATIK ALAN AMAC HEDEF
A.l H.1.1 Belediyemizin amag ve hedeflerine ulastirabilecek donanim
KURUMSAL Kurumsal ve yeterlilige sahip personel yapisina sahip olmak
GELISIM kapasitenin H.1.2 Halkla iliskilerin gelistirilmesini vekurumsal kimligin
arttiriimasi olusturulmasini saglamak

H.1.3 Belediye ve muhtarlik arasindayonetilebilir bir koordinasyon
sistemi olusturmak

H.1.4 Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

H.1.5 Teknolojik gelisimin saglanmasi

H.1.6 Afet bilincinin saglanmasi

H.1.7 Halkla iliskilerin gelistirilmesi kurumsal kimligin
olusturulmasini saglamak

H.1.8 Belediyemizin hukuki islerini diizenlemek ve takip etmek
H.1.9 Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde ylritilmesini
saglamak ve bu konuda iyilestirmeler yapmak.

H.1.10 Kurum igindeki inceleme, arastirma ve sorusturma
islemlerini yapmak

H.1.11 Kalkinma Ajanslari, Universiteler, STK lar, AB, 6zel sektor ve
diger Devlet Kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek ortak
projeler uygulamak.

KENTSEL A.2 H.2.1 imar y6netim sisteminin gelistirilmesi
GELIiSiM Kentsel gelisimin | H.2.2 Altyapi ve Ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
tamamlanmasi H.2.3 Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi

H.2.4 Temizlik ve geri donisim hizmetlerinin yiritilebilmesi
H.2.5 Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlenmesi ve ylritilmesi
H.2.6 iklim degisikligi, geri déniisiim ve gevre bilincinin
olusturularak, temiz ve saglikli, yasanilabilir bir kent tasarlanmasi
H.2.7 Tarimsal hizmetlerinin ylritilebilmesi

H.2.8 Ruhsat ve denetim hizmetlerini ylritmek.

H.2.9 Hizmet araglari ve is makinalarinin akaryakit teminini ve
bakim onarimini saglamak
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A3 H.3.1 Halka yonelik egitici ve 6gretici sosyal aktivitelerin planlamasi
Kultirel, sanatsal | ve yurutilmesi

ve sportif H.3.2 Spor faaliyetlerin gelistirilmesi

faaliyetlerin
gelistirilmesi

A.4. H.4.1 Sosyal Belediyecilik hizmetlerini sosyal refahin ve toplumsal
ilcemizde yasayan | dayanismanin gelistiriimesine katki saglayacak sekilde yerine
vatandaglarimizin | getirmek

sosyal
ihtiyaglarini
karsilamak
A.5 H.5.1 Mali kaynaklarimizi ve gelirlerimizi arttirmak
Belediyenin gelir | H.5.2 Hak sahiplerinin 6demelerinin yapilmasi

kaynaklarinin H.5.3 Belediye istirakleri ve isletmeleri araciligi ile halka kaliteli
arttirlmasi kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sunulmasi.
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1-iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Hedef 1.1.

Belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirabilecek donanim ve yeterlilige
sahip personel yapisina sahip olmak.

Performans Hedefi

2025 yili sonuna kadar 15 kez hizmet ici egitim semineri vermek.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Hizmet igi egitim seminerleri sayisi 13 15 4
) Hizmet ici egitim verilen personel sayisi 500 600 650
Hizmet ici Egitimlerden Yararlanan %95 %95 %95
3 Personelin Memnuniyet ylzdesi
4 Calisanlarin katilacagi sosyal etkinliklerin
dizenlenmesi 8 v v
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
= Belediye ve Belediye disinda gerekli B0 AL
egitimlerin verilmesi
2 - ; . 1.200.000,00 1.200.000,00
Odiil ve Ikramiyeler
3 Ser e Al 400.000.000,00 400.000.000,00
Genel Toplam 401.600.000,00 401.600.000,00
( ]
26
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLOSU (TL)

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Transfer Genel Toplam
Toplami Giderleri Edilecek
Toplami Kaynaklar
Toplami
Personel
01| .derleri 156.000.000,00 156.000.000,00
SGK Devlet
02| & . iGiderleri | 39-600.000,00 39.600.000,00
Mal ve Hizmet | 401.884.000,00 401.884.000,00
03 . .
Alim Giderleri
04| Faiz Giderleri
Cari
05 4.004.000,00 4.004.000,00
Transferler
06 Sermave 1.000,00 1.000,00
Giderleri
Sermaye
e Transferleri
08| Bor¢ Verme
T 601.489.000,00 601.489.000,00
Kaynak Ihtiyaci
( 57 )
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HEDEFi TABLOSU

2- BASIN VE YAYIN MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Hedef 1.2.
saglamak

Halkla iliskilerin gelistirilmesini kurumsal kimligin olusturulmasini

Performans Hedefi
cevap verilmesi

Yilda ortalama 500 haber yapmak, 45.000 afis basmak, 20.000 ¢agriya

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Belediye biiltenlerinin yayinlanmasi (Adet) 300 300 310
2 Belediye proje ve tanitim hizmet 10.000 15.000 15.000
¢alismalarinin yiritilmesi (Adet)
Mobil Uygulama ve iletisim Merkezine gelen 1500 1600 1600
3 cagrilara cevap verilmesi/Talep ve
sikayetlerin kaydedilmesi (Adet)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Baskilama ve ciltleme 4.000.000,00 - 4.000.000,00
2 ilan verme 4.000.000,00 - 4.000.000,00
3 Yayinlari temin etme ve abone olma 500.000,00 - 500.000,00
Genel Toplam 8.500.000,00 - 8.500.000,00
( ]
28
\ )




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

BASIN VE YAYIN MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

o1 Giderleri

SGK Devlet

g2 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

21.076.000,00

21.076.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

50.000,00

50.000,00

Sermaye

ge Giderleri

426.000,00

426.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

21.552.000,00

21.552.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

3- MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU
Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Amag 1.
Hedef 1.3. Belediye ve Muhtarliklar arasinda yonetilebilir bir koordinasyon sistemi
olusturmak
Performans Hedefi Mubhtarlarla yilda 2 defa toplanti yapilarak 71 mahallemizde yerinde
incelemelerde bulunmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Gelen talepleri kayit altina almak (Adet) 20 30 c0
’ Mubhtarlarla periyodik araliklarla toplanti
yapilmasi (Adet) 2 2 2
3 Mubhtarlarin ¢alismalarinin yerinde
incelenmesi icin muhtarliklarin ziyaret
edilmesi uygulamasinda masa sayisini 71 71 71
arttirmak (Adet)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Muhtarhk Mudarlaga ile ilgili genel 220.000,00 - 220.000,00
faaliyetler
Genel Toplam 220.000,00 - 220.000,00
([ 3 )




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

749.000,00

749.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

51.000,00

51.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

800.000,00

800.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

4- DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU PERFORMANS

HEDEFi TABLOSU

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Amacg 1.

Hedef 1.4. Calisma Kosullarinin yilestirilmesi

Performans Hedefi  [Belediye binasinin temizlik, bakim onarim vb. yaparak daha nezih bir
ortamda hizmet sunmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Belediye binasi temizlik gorevlileri sayisi 4 4 4
2 Belediye binasi glivenlik gorevlileri sayisi 1 1 2
Bir yilda yapilan dogrudan temin sayisi 43 43 43
3
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hizmet Binasi i¢cin mal ve malzeme temin 2.750.000,00 - 2.750.000,00
edilmesi
2 Hizmet Binasinin bakim ve onarimi 790.000,00 - 790.000,00
3 Hizmet Binasinin glivenlik gideri 20.000,00 - 20.000,00
Genel Toplam 3.560.000,00 - 3.560.000,00
( ]
2
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

7.445.000,00

7.445.000,00

04| Faiz Giderleri

1.000,00

1.000,00

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

3.000,00

3.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

7.449.000,00

7.449.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

5- BiLGi iSLEM MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Amag 1.

Hedef 1.5 Teknolojik gelisimin saglanmasi.

Performans Hedefi  |Belediye Hizmetlerinde kullanilan altyapiyi ¢cagin gereklerine uygun
hale getirmek.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Bilgi glivenligi yonetim sistemi 60 70 75
¢ahismalarinin kurum geneline
uygulanmasini saglamak (yizde)

2 Tum calisanlarin bilgi islem altyapisi ile ilgili 50 70 75
olarak egitilmesi (ylUzde)
Belediye hizmetlerine yénelik mobil 0 0 1

3 uygulama gelistirmek

4 Web sitesinin kullanilabilirligini arttirmak 70 80 85
(yuzde)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Bilgi, iletisim ve bilisim teknolojileri 1.669.000,00 - 1.669.000,00
altyapisini gliclendirme, gelistirme ve
surekliligine yonelik mal ve hizmet alimi
Genel Toplam 1.669.000,00 - 1.669.000,00
( ]
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

BiLGi iSLEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

3.258.000,00

3.258.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

2.211.000,00

2.211.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

5.469.000,00

5.469.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

6 - AFET iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU
Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Amag 1.
Hedef 1.6 Afet bilincinin saglanmasi
Performans Hedefi Afet Farkindalik Egitimi verilmesi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Afet Farkindalik Egitimi verilmesi 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Afet farkindalik egitimi verilmesi ile halki ve |50.000,00 - 50.000,00
personelleri bilincinlerdirme
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
([ 35 )




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

AFET iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

1.100.000,00

1.100.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

50.000,00

50.000,00

Sermaye

pe Giderleri

50.000,00

50.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

1.200.000,00

1.200.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HEDEFi TABLOSU

7 — OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Hedef 1.7

Halkla iliskilerin gelistirilmesi kurumsal kimligin olusturulmasini saglamak

Performans Hedefi

hedeflenmektedir.

2025 yilinda; diigiin merasimleri, taziyeler ve Belediye Baskanligimiz
ziyaretleri ile 15500 vatandasimiza dogrudan, Belediyemiz
organizasyonlari ile 200000 vatandasimiza dogrudan olarak,
Belediyemiz tanitim galismalari ile hem ilge geneli hem de ulusal ve
uluslararasi diizeyde vatandaslarimiza dolayli olarak ulasarak,
hemserilerimizin her konuda yaninda olmayi ve sorunlarinin en kisa
surede hukuksal ¢ercevede ¢oziime ulastiriimasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Dugilin Merasimleri e £ 1300
o [Taziveler 1800 2000 2200
3 Yasli ve hasta vatandaslarin ziyareti 96 120 130
4 Belediye Baskanligi Makamina gelen 0 SO 29000
vatandas sayisi
5 Yapilan organizasyonlara katilan
hemserilerimiz (Tim 75.500 100.000 120.000
Organizasyonlarimiza)
6 Ulusal ve Uluslararasi Misafirlere Temas
300 400 450
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 el A, ToET, FUET 3.000.000,00 3.000.000,00
Organizasyon
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00

—
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

OZEL KALEM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

3.340.000,00

3.340.000,00

SGK Devlet

o Primi Giderleri

45.000,00

45.000,00

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

6.534.000,00

6.534.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

700.000,00

700.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

10.619.000,00

10.619.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

8 — HUKUK iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Amag 1.

Hedef 1.8 Belediyemizin hukuki islerini diizenlemek ve takip etmek

Performans Hedefi Belediyemiz lehine sonuglanan icra/dava/hukuki konu oranini artirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Hukuki goris taleplerinin siiresinde 720 1200 1300
karsilanmasi (ylzde)
» Beledilyemlzce ve/veya I.?:eledlyemlz 1800 5000 2200
aleyhine agilan dava ve icra dosyalarinin
takibi (ylzde)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 ST o L e 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HUKUK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

2.925.000,00

2.925.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

1.575.000,00

1.575.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

4.500.000,00

4.500.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

9 — YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Amag 1.

Hedef 1.9 Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde ylritilmesini saglamak ve bu
konuda iyilestirmeler yapmak.

Performans Hedefi  [Belediyemizin en biyik karar organlari olan Belediye Meclisi ve Belediye
Enclimeninin giindemlerini hazirlamak, glindemdeki konularin
goristlmesini saglamak, alinan kararlari karar metni haline getirmek,
kesinlesmis kararlarin uygulanmasi icin ilgili birimlere géndermek,
belediyemiz genel evrak kayit islemlerini ylritmek ve bu cercevede
disaridan belediyemize gelen evraklarin kayitlarini yapip ilgili birimlere
havalesini yapmak, birimlerden gelen evraklarin dagitimini yapmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Meclis karar sayisi ( adet) 165 160 140
5 Enclimen karar sayisi ( adet) 750 800 900
3 Gelen evrak ve dilekge sayisi ( adet) 50.000 25,000 7.000
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kuruma gelen evrak ve yazismalarin
e YELBETE 500.000,00 500.000,00
koordinasyonu ve posta gonderileri
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
( ]
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

YAZI iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

662.000,00

662.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

30.000,00

30.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

692.000,00

692.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HEDEFi TABLOSU

10 — TEFTIS KURULU MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Hedef 1.10

Kurum i¢indeki inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini yapmak

Performans Hedefi

Mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz bir sekilde inceleme, arastirma ve
sorusturma yapilmasi, sonucun raporlanarak Baskanlik Makamina

sunulmasi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 inceleme, arastirma ve sorusturma 100 100 100
yapilan/yapilacak dosyalarin raporlanmasi
(yuzde)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 inceleme, arastirma ve soru;curma 240.000,00 240.000,00
yapilan/yapilacak dosyalarla ilgi
hizmet giderleri
Genel Toplam 240.000,00 240.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

TEFTiS KURULU MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

240.000,00

240.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

40.000,00

40.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

280.000,00

280.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

11 - ARGE MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Amag 1.

Hedef 1.11 Kalkinma Ajanslari, Universiteler, STK'lar, AB, 6zel sektér ve diger Devlet
Kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek ortak projeler uygulamak.

Performans Hedefi Cesitli fonlardan faydalanarak en az 1 proje hayata gecirmek.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 SEECO Kapsaminda, Pasta ve Barista Sosyal 0 0 70
Girisim Akademisi ve Erdemli Sosyal
Girisimcilik Projeleri ile egitim verilecek kisi
sayisl

A

aynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam

1 Sabit ve Katlanabilir Konteyner Ev Uretim  |1.000.000,00 - 1.000.000,00
Tesisi, Turkiye ile AB Arasinda Sehir
Eslestirme (Yesil Bir Gelecek icin
Eslestirme), Pasta ve Barista Sosyal Girisim
Akademisi ve Erdemli Sosyal Girisimcilik
Merkezleri Projeleri (Yararlanilacak Fonlar
Harig)

2 Yapilmasi Planlanan Otomasyon Projelerinin|200.000,00 200.000,00
hazirlanmasi igin

3 SEECO — Pasta ve Barista Sosyal Girisim 500.000,00 500.000,00
Akademisi ve Erdemli Sosyal Girisimcilik
Merkezleri Projeleri igin temin edilecek
ekipman ve techizat

Genel Toplam 1.700.000,00 - 1.700.000,00

46
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

ARGE MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

3.720.000,00

3.720.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

1.100.000,00

1.100.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

4.820.000,00

4.820.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

12 — iIMAR MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Amag 2.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Hedef 2.1

imar ydnetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Dizenli ve planh bir Erdemli yaratmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 ilcemize baglanan mahallelerin imar plani 0 0 1
olmayanlarin imar planini saglamak
5 Imar uygulamalarinin yapilmasini temin 11 10 5
etmek (adet)
3 !3|.nala.r||i1 kont_roller.lnln yapilp yapi kullanim 545 299 550
izinlerinin verilmesi ( adet)
4 Binalara asansor ruhsatinin verilmesi (adet) 131 59 135
5 Kat irtifaki kurulmasi (adet) 135 117 150
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1
EtUt proje bilirkisi ekspertiz giderleri
Ut proje bilirkisi ekspertiz giderleri 600.000,00 600.000,00
2 . . . 1.000.000,00 1.000.000,00
Harita yapim ve alim giderleri
3 . 1.000.000,00 1.000.000,00
Plan proje alimlari
4 1.250.000,00 1.250.000,00
Tasinmazlarin bakim ve onarimi
Genel Toplam 3.850.000,00 3.850.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

iMAR MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

8.002.000,00

8.002.000,00

04| Faiz Giderleri

1.000,00

1.000,00

Cari

05
Transferler

Sermaye

pe Giderleri

4.784.000,00

4.784.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

12.787.000,00

12.787.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HEDEFi TABLOSU

13 — FEN iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 2.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Hedef 2.2

Altyapi ve Ulagim aginin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Fen isleri mudurliglince yapilan faaliyetleri her yil %10 arttirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Mevcut imar planimizdaki yollarin agilmasi 17 10 20
ve genisletilmesi (km)
) l\/.l'evcut_ yol ve yaya yollarinin standartlarinin 204.746 50.000 50.000
ylkseltilmesi (ton)
3 Bozulan yollarin tamirini yapmak (ton) 20.000 20.000 20.000
a Stabilize yollarin asfalta donistirilmesi 77 30 50
(km)
5 ifr:\cizy/)a(; duyulan alanlara parke désenmesi 115.422 30.000 50.000
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
S| e LeElI CRETT 45.000.000,00 45.000.000,00
| el 325.000.000,00 325.000.000,00
Genel Toplam 370.000.000,00 370.000.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

FEN iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

01

Personel
Giderleri

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

89.146.500,00

89.146.500,00

04

Faiz Giderleri

2.000,00

2.000,00

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

331.342.000,00

331.342.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge 420.490.500,00

Kaynak ihtiyaci

420.490.500,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HEDEFi TABLOSU

14 — PARK VE BAHGELER MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 2.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Hedef 2.3

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi

2025 yilinda faaliyetleri 2024 yilina gére % 10 artirmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Rutin park bahge islerinin yirutilebilmesi

icin gerekli arag, gerec ve donanim temin 0 0

edilmesi (adet)
2 Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi (adet) 15 10 10
3 Agag, fidan dikimi (adet) 50.000 50.000 20.000
4 Cicek ekimi (adet) 20.000 25.000 10.000
5 Cim ekimi (m2) 15.000 15.000 4.000
6 Mevcut sosyal alanlara konulmak lzere

Kamelya, oturma banki ve piknik 300 325 180

masalarinin yapimi (adet)

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Bahge malzemesi alimlari ve yapimi 5.000.000,00 5.000.000,00
2 Zirai malzeme ve ilag alimlari 1.000.000,00 1.000.000,00
3 Kereste ve kereste Urlnleri alimlari 2.500.000,00 2.500.000,00
4 Miteahhitlik hizmetleri 1.000.000,00 1.000.000,00
5 Sihhi tesisat ve insaat malzemesi giderleri
1.400.000,00 1.400.000,00

Genel Toplam

11.900.000,00

11.900.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

01

Personel
Giderleri

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

18.020.000,00

18.020.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

2.900.000,00

2.900.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

20.920.000,00

20.920.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

15 —TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Amag 2.

Hedef 2.4 Temizlik ve geri donlisiim hizmetlerinin yuritiilebilmesi

Performans Hedefi Daha temiz bir Erdemli

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Rutin temizlik islerinin yiritilebilmesi icin 17 5 5
gerekli arag-gerec¢ ve donanimin temin
edilmesi (adet)

Cop konteyneri temin edilmesi (adet) 1.000 1.000 1.000

Evsel atiklarin dizenli bir sekilde aksakliga 60.000 62.000 65.000
sebebiyet vermeden toplatilmasinin devam
edilmesi (ton)

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Tem!zlik islerinde kuIIamIan. makin‘e,. 34.000.000,00 34.000.000,00
techizat, tasit ve malzemenin temini, bakim
ve onarimi
CEnE e 34.000.000,00 34.000.000,00
( ]
54
{ )




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

18.411.000,00

18.411.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

16.050.000,00

16.050.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

34.461.000,00

34.461.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

16 — ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Amag 2.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Hedef 2.5

Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlenmesi ve ylritilmesi

Performans Hedefi

Bilgilendirici ve denetleyici faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
75 77 79
Gida muesseselerine sihhi ve sagliga uygun
kosullara yonelik denetim faaliyetlerinin
arttiriimasi (ylizde)
Yol lizerinde bulunan bilgilendirme 70 73 75
tabelalarinin glincellenmesi, gérinti
kirliliginin engellenmesine yonelik
faaliyetler
isyerleri 6niinde ve sokaklarda halkin gelip 92 93 94
gecisine engel olan isgallerin 6nlenmesi
(ylzde)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Zabita hizmetleri genel faaliyetleri LU Y ST
TR 2.200.000,00 2.200.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

ZABITA MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

2.190.000,00

2.190.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

10.000,00

10.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

2.200.000,00

2.200.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

17 — iKLIM DEGISiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Amag 2.

Hedef 2.6 iklim degisikligi, geri déniisiim ve gevre bilincinin olusturularak, temiz ve
saglikli, yasanilabilir bir kent tasarlanmasi

Performans Hedefi 2025 yili faaliyetlerimizi %10 arttirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Karisik ambalaj atiklarinin toplatilarak, geri 75 77 79
donisliime kazandiriimasi (Kg.)

2 Bitkisel atik yaglarin toplanarak, cevre ve 70 73 75
insan sagligina verecegi olumsuz etkilerin
onlenmesi (Kg.)

3 Atik pillerin toplanarak, cevreye verecegi 92 93 94
zararlarin 6nlenmesi (Kg.)

4 Belediye garajinda bulunan tamirat 1.932 4.332 4.765
atolyesinden gikan atik sanzuman-motor
yaglari (Kg.)

5 ilcemiz genelinde bulunan Aile Saglig 40 77 84.70

Merkezlerinden toplanan Atik ilaglar (Kg.)

6 iklim degisikligi, geri kazanim ve cevre 1 1 1
bilinci hakkinda egitimler verilmesi (adet)

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 TR 2.400.000,00 2.400.000,00
Sl Tk 2.400.000,00 2.400.000,00

( |

58
§ J



ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

(TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

2.370.000,00

2.370.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

52.000,00

52.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

2.422.000,00

2.422.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

18 — TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Amag 2.

Hedef 2.7 Tarimsal hizmetlerinin yiritilebilmesi

Performans Hedefi  [Tarimin gelisimi ve tarimsal bilinglendirme

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Fuarlar ve egitim seminerleri diizenlenmesi 0 1 4
(adet)

2 Sokak hayvanlarinin tedavisi ve beslenmesi 0 500 1500
(adet)

3 Ciftcilere destek verilmesi ve bilinglendirme 0 1 4
toplantilari

4 Tarimin gelistirilmesi icin yurtici ve 0 3 5
yurtdisinda arastirmalar yapmak

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
L . 31.500.000,00 31.500.000,00
1 Tarimsal gelisim icin seminerler,
arastirmalar, fuarlar. Ciftcilerin gelisimi igin
desteklemeler
CEnE e 31.500.000,00 31.500.000,00
( ]
60
{ )




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

29.597.000,00

29.597.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

2.041.000,00

2.041.000,00

Sermaye

- Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

31.638.000,00

31.638.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HEDEFi TABLOSU

19 — RUHSAT DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 2.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Hedef 2.8

Ruhsat ve denetim hizmetlerini ylriitmek.

Performans Hedefi

Kentsel hizmet standartlarinin yikselmesi icin isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 isyerlerinin ruhsatlandirilmasi calismalarini 300 310 350
hizlandirmak, her isletmenin kendi faaliyet
alaninda calismasini saglamak (adet)
2 Sehir icinde faaliyet gdsteren Oto galeri, 30 40 50
oto kiralama, hali yikama, oto yikama, pvc
ve marangoz atolyelerinin yerlesim alani
disina ¢ikarilmasi (ylzde)
3 Eglence merkezlerinin yerlesim alani disina 25 40 50
¢ikarilmasi (yiizde)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ruhsat ve denetim hizmetlerini 600.000,00 600.000,00
gerceklestirmek
TR 600.000,00 600.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

RUHSAT DENETiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

660.000,00

660.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

1.000.000,00

1.000.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

1.660.000,00

1.660.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HEDEFi TABLOSU

20- MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 2.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Hedef 2.9

Hizmet araglari ve is makinalarinin akaryakit teminini ve bakim
onarimini saglamak

Performans Hedefi

Muidurligimize bagh araglarin galismalarinda aksaklik yasanmamasi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Mevcut is makinasi sayisinin yikseltilmesi 1 1 1
2 |Almanyakit miktari (Litre) 1.490.780 | 1.550.413 1.613.000
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kereste, metal Giriin alimlar 10.000.000,00 10.000.000,00

2 Akaryakit ve Yag Alimlari

110.000.000,00

110.000.000,00

3 Arag, makine ve teghizatlarin bakim- 60.000.000,00 60.000.000,00
onarimi
Genel Toplam 180.000.000,00 180.000.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

171.038.000,00

171.038.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

28.962.000,00

28.962.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

200.000.000,00

200.000.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

21— KULTUR iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
Amag 3.

Halka yonelik egitici ve 6gretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve
Hedef 3.1 yuratilmesi

Performans Hedefi  [2025 yilinda faaliyet ve programlarimizi arttirarak devam etmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Tiyatro Oyunlari (sehir ici—disI adet) 0 20 23
2 Cocuklara ve Genglere Tatil Etkinlikleri 3 4 6
(adet)
3 Kultir — Sanat Kurslari (adet) 1 1 11
4 Milli Bayramlarda Etkinlikler 5 7 9
(Geziler Dahil adet)
5 Konserler (Mikrofon sende dahil) (adet) 10 20 26
6 Sinema Gosterimleri(adet) 3 5 8
7 Bisiklet Turlari (adet) 1 1 1
8 Soélenler, Senlikler, Festivaller ve Kitap 5 5 5
Gunleri (adet)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Halka yonelik egitici ve 6gretici sosyal SRS BCOEIR0Y
aktiviteleri gergeklestirmek
SR 6.000.000,00 6.000.000,00
( ]
66
{ )




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

KULTUR iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

5.956.000,00

.956.000,00

04| Faiz Giderleri

1.000,00

1.000,00

Cari

05
Transferler

25.000,00

25.000,00

Sermaye

ge Giderleri

16.000,00

16.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

6.148.000,00

6.148.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

22 - SPOR iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
Amag 3.

Spor faaliyetlerin gelistirilmesi
Hedef 3.2

Performans Hedefi  [2025 yilinda faaliyet ve programlarimizi arttirarak devam etmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 ilcemiz sinirlari igerisinde yer alan amator 10 14 17
kullplerin sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi (adet)

2 ilcemiz sinirlari igerisinde yer alan okullarin 10 14 16
spor faaliyetlerinde kullanilmak {izere nakdi
ve malzeme yardiminin yapilmasi (adet)

3 Sosyal Tesisler ve Spor Alanlarinin Bakim 8 11 13
Onarimi ve Tadilati (adet)

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Spor maI.ze.mesi alimlari, sporcu ta§|ma5|, 16.260.000,00 16.260.000,00
1 dernek birlik kuruluslara yardim, yiyecek
icecek alimi, tesis bakim onarimi
CEnE e 16.260.000,00 16.260.000,00
( ]
68
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

SPOR iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

13.254.500,00

13.254.500,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

2.500,000,00

2.500,000,00

Sermaye

ge Giderleri

510.000,00

510.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

16.264.500,00

16.264.500,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

HEDEFi TABLOSU

23 — SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS

Amag 4.

ilcemizde yasayan vatandaslarimizin sosyal ihtiyaglarini karsilamak

Hedef 4.1

Sosyal Belediyecilik hizmetlerini sosyal refahin ve toplumsal
dayanismanin gelistirilmesine katki saglayacak sekilde yerine getirmek

Performans Hedefi

2025 yilinda faaliyet ve programlarimizi arttirarak devam etmek

1 yapmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 ihtiyag sahibi kisilere ayni yardim yapilmasi 10 14 11.730
(adet)

2 Muhtag ailelere gida yardimi yapilmasi 6.000 8.000 8.700
(adet)

3 Mubhtag ailelere ve 6grencilere nakdi yardim 40 40 40
yapilmasi

Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

ihtiyag sahibi kisilere sosyal yardimlar 21.000.000 00 21.000.000.00

Genel Toplam

21.000.000,00

21.000.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

o Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

17.632.000,00

17.632.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

4.221.000,00

4.221.000,00

Sermaye

ge Giderleri

120.000,00

120.000,00

Sermaye

07 Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

21.973.000,00

21.973.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

24 — GELIRLER MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Belediye gelirlerini arttirmak

Amag 5.
Mali kaynaklarimizi ve gelirlerimizi arttirmak
Hedef 5.1
Performans Hedefi  [Belediye Gelirleri Kanununa gére vergi ve vergi vb. gelir arttirici unsurlar
tesbit etmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Gelir arttirici unsurlari tespit yapabilmek 0 0 2
icin personel, makine ve techizat vb.
istihdam etmek (adet)
2 Yeni Projelerin Gretilmesi igin kaynak 0 0 3
arastirilmasinin yapilmasi
3 Vergi kaybini 6nlemek igin kagak ev ve 0 150 400
isyerlerinin tespitinin yapilmasi (denetim
sayisl)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
e S R 5.000.000,00 5.000.000,00
1 degistirilmesi, Belediye ile ilgili calisan dis
kurumlarla (Tapu, Meski. Tedas vb.)is
yUkiimiza hafifletecek projeler
gerceklestirmek
(SR G R 5.000.000,00 5.000.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

GELIRLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

01

Personel
Giderleri

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

4.947.000,00

4.947.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

260.000,00

260.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyac

5.207.000,00

5.207.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

25 — MALI HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Belediye gelirlerini arttirmak
Amacg 5.

Hak sahiplerinin 6demelerinin yapilmasi
Hedef 5.2

Performans Hedefi  [Hak sahiplerinin 6demelerinin yapilmasi ve takibi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Belediye Alacaklarinin tahsilatlarini 75 78 80
yapmak(ylzde)
2 Hak sahiplerinin ddemelerinin 60 65 70

yapilmasi(ylzde)

3 Vergi borglarinin 6denmesi(ylzde) 65 70 70
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Hak sahiplerinin 6demelerinin yapilmasi,
1 Belediye Alacaklarinin tahsilatlarini yapmak, 137.000.000,00 137.000.000,00
Vergi Bor¢larinin Odenmesi, ilgili Kurum
Mali Raporlarinin Diizenlenmesi ve Teslimi
TR 137.000.000,00 137.000.000,00
( ]
74
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Transfer Genel Toplam
Toplami Giderleri Edilecek
Toplami Kaynaklar
Toplami
Personel
01 Giderleri - -
02 SGK Devlet
Primi Giderleri - B
o3| Malve Hizmet | 45 139,000,00 42.139.000,00
Alm Giderleri
04| Faiz Giderleri |20.000.000,00 20.000.000,00
Cari
05 65.000.000,00 65.000.000,00
Transferler
Sermaye 550.000,00 550.000,00
06 . .
Giderleri
07 €™M 116 000.000,00 10.000.000,00
Transferleri
09| Yedek Odenek |174.251.000,00 174.251.000,00
Toplam Biitce 311.940.000,00 311.940.000,00
Kaynak lhtiyaci
[ 75 )




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

26 — ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU PERFORMANS
HEDEFi TABLOSU

Belediye gelirlerini arttirmak
Amacg 5.

Belediye istirakleri ve isletmeleri araciligi ile halka kaliteli kiiltirel,
Hedef 5.3 sanatsal ve sportif faaliyetlerin sunulmasi.

Performans Hedefi 2025 Yili faaliyetlerimizi %10 arttirmak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 2-5 yas arasi ¢ocuklarin kres hizmetinden
faydalanmasi (adet) 120 135 60
2 Camlik isletmesi memnuniyet (yiizdesi) 70 75 80
3 Akaryakit isletmesi- (Satis Miktari - Litre) 3.000.000 3.000.000 3.000.000
4 Kiralama Servisi (Kiralama,Ecrimisil ve 280 300 320
diger islemler adedi)
5 Gunes Enerji Santrali tesissin ¢alismasi 100 100 100
(yUzdesi)
Kaynak ihtiyaci 2025 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Akaryakit isletmesi icin yakit alimi 200.000.000 200.000.000
2 isletmeler icin mal, hizmet alimi, vergi har¢]  50.000.000 50.000.000
ve benzeri faaliyetler
CEnE e 250.000.000,00 250.000.000,00
( ]
76
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ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

Personel

01 Giderleri

4.000,00

4.000,00

SGK Devlet

o Primi Giderleri

2.000,00

2.000,00

Mal ve Hizmet

03 Alm Giderleri

252.349.000,00

252.349.000,00

04| Faiz Giderleri

Cari

05
Transferler

Sermaye

ge Giderleri

664.000,00

664.000,00

Sermaye

07 Transferleri

09| Yedek Odenek

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci

253.019.000,00

253.019.000,00




ERDEMLI BELEDIYESI 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2025

3.

iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

—

78

01 Personel giderleri 159.344.000,00 159.344.000,00

02 SGK Devlet Primi 39.647.000,00 39.647.000,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet 1.125.305.000,00 1.125.305.000,00
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri 20.005.000,00 20.005.000,00

05 Cari Transferler 75.850.000,00 75.850.000,00

06 | Sermaye Giderleri | 395.598.000,00 395.598.000,00

07 Sermaye 10.000.000,00 10.000.000,00
Transferleri

08 Borg Verme

09 | Yedek Odenek 174.251.000,00 174.251.000,00

——




