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! Prof Al Osman
OZTURK

— . =

2006 yilinda kurulan Universitemiz, onlisans, lisans ve lisansistl programlarda
egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira topluma her alanda katki saglayan, universite-sanayi,
Universite-toplum, Universite-sehir basta olmak Uzere dis paydaslarimizla yapilan is birliklerini
dnceleyen, Ulkemizde ve yurt disinda dgrenciler tarafindan daha fazla tercih edilen bir
yuksekdgretim kurumu haline gelmistir.

ilimizin imalat sektérindeki payi, is dinyasinin ve Corumlu hemsehrilerimizin
beklentileri dikkate alinarak “Makine ve imalat Teknolojileri’ alaninda yapmis oldugumuz
ihtisaslasma basvurumuz YOK tarafindan 2020 yili Ocak ayinda kabul edilmis ve
Universitemize yeni bir vizyon kazandiriimistir. Tlrkiye'de “Makine ve imalat teknolojileri
alaninda ihtisaslasan tek Universite olarak, bélgemiz basta olmak Uzere Ulkemiz genelinde
savunma, saglik ve gida teknolojileri alanlarinda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar ile
ihtisaslagsma alanimiza yonelik ¢calismalar baslatiimistir.

Bu baglamda, ilgili sektére glincel bilgi transferi saglayarak inovatif Grtin Uretimine
katki saglamaya, Urtin tabanh ve patentlenebilir projelerin sayisini arttirmaya ve proje kulttrd
kazandirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmek tizere Universitemiz biinyesinde Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Proje Koordinasyon ve Yonlendirme Ofisi, Veri Analiz Ofisi, Proje

Calisma Gruplari gibi ofis ve kurul/lkomisyonlar olusturulmustur.




UST YONETICI SUNUSU

Bu kapsamda yaptigimiz calismalarla son 2 yilda 20 proje igin patent basvurusu
yapilmis ve bunlarin 2 tanesinin patenti alinmistir.

Son yillarda, YOK’ iin lizerinde durdugu uluslararasilasma stratejisi dikkate alinarak,
yabanci uyruklu égrenci aliminda yeni bir anlayis gelistirilmistir. Universitemizde Uluslararasi
Ofis adinda yeni birim kurularak bu alanda faaliyet gergeklestiren birimlerimiz, bu ofisimizin
¢atisi altinda bir araya toplanmistir. 2022 yilinda 566 6gdrencimiz daha aramiza katilmisg,
toplam uluslararasi 6grenci sayimiz 1.195 olarak gergeklesme saglanmistir.

Ogrenci ve mezunlarimizin, uygun Kariyer planlamalari yapabilmeleri, mesleki
planlarini hayata gecirebilmeleri igin Kariyer ve Mezunlar Ofisi kurulmustur. Yaptigimiz alt
yapi ¢alismalari ve girisimler sonucunda 6égrencilerimizi mezuniyet sonrasinda bir adim daha
One cikaracak yeni bir uygulama hayata gegirilmistir. Boylelikle Universitemiz, Turkiye’de
Europass Sertifika Eki verebilen 6 Gniversiteden biri olmustur.

Tum bu gelismeler ile Hitit Universitesi, Gglincl nesil yliksekégretim kurumlarindan
biri olarak dikkat geken bir gelisim ortaya koymaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gergevesi gizilen yeni mali
ydnetim sisteminin dngdrdigu, kamu kaynaklarinin  kullanimi  konusunda kamuoyunu
bilgilendirme sorumlulugu ve bilinci ile hareket eden Universitemiz, dnceki yillarda oldugu gibi
2022 yilinda yaptigi hizmetleri igceren bir faaliyet raporu hazirlamistir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2022 Yili idare

Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Rektor
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Kurumsal Tarihge

Hitit Universitesinin temeli, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak, alanlarinda ara
eleman yetistirmek ve &grencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla 1975-1976 Egitim-
Ogretim Yiinda kurulan Corum Makine Meslek Yiksekokulu ile atimistir. Meslek
Yuksekokulu daha sonra 1982 yilinda ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’'la
Ondokuz Mayis Universitesi blnyesinde Corum’da kurulan Mihendislik Fakdltesi 03
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la Gazi Universitesine devredilmistir. Ardindan yine
Gazi Universitesine bagli olarak ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Saglik Yuksekokulu, Meslek Yuksekokulu,
Sungurlu Meslek Yuksekokulu ve Osmancik Meslek Yuksekokulu kurularak egitim, ogretim
ve arastirma hizmetlerine baslanmistir.

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla
Corum’da bulunan tim birimler Hitit Universitesi catisi altinda toplanmis ve yeni bir tiizel
kisilige kavusmustur. Yiksek Ogretim Kurulu kararlari ile 2009 yilinda Osmancik Meslek
Yiiksekokulu'nun ismi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu, 2015 yilinda Alaca
Meslek Yiksekokulu'nun ismi ise Alaca Avni Celik Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmistir.
Merkezde bulunan Meslek Yuksekokulu, 2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu 30 Temmuz 2017 tarih ve 30139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Faklltesine, Saglk Yiksekokulu 06 Temmuz 2018 tarih ve
30470 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri
Fakultesine donusturdimustar.

Universitemizde 2022 yil sonu itibariyla 11 Fakdlte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek
Yuksekokulu ve 19 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakultesi,
Veteriner Fakultesi ve Turizm Fakiltesi idari ve akademik teskilatlanma sireci devam

etmektedir.
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SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TURIZM FAKULTESI ‘

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI ‘

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Di$ HEKIMLiGI FAKULTESI
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Kronolojik Siralama

Fakiilteler

Kurulus Tarihi

Egitim Ogretime Baglama

Yih

Muhendislik Fakiiltesi 27.06.1987 2000
llahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 1993
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.07.1992 1998
Veteriner Fakdltesi 11.07.1992 -

Saglik Bilimleri Fakiltesi* 02.11.1996 1997
Fen Edebiyat Fakiiltesi 28.08.2003 2003
Tip Fakultesi 17.03.2006 2009
Spor Bilimleri Fakiltesi** 28.04.2009 2011
Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi 25.04.2013 2018
Turizm Fakultesi 27.08.2015 -

Dis Hekimligi Fakiiltesi 06.07.2018 -

**Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 30.07.2017 tarih ve 30139 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakliltesine

déndistirtlmastdir.

*Saglik Yiiksekokulu 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakdiltesine déndistiirilmdistiir.

Enstitliler

Lisansusti Egitim Enstitisu*

Kurulus Tarihi

23.10.2020

Egitim Ogretime Baglama

Yih

2020

*Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglk Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimler Enstitiisii 23.10.2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Cumhurbaskanligi Karari ile Lisansdsti Egitim Enstitiisiine dénlistirilmiistiir.

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Ylksekokulu

Kurulus Tarihi

03.08.2016

Egitim Ogretime Baglama

Yil

Meslek Yiiksekokullari

Kurulus Tarihi

Egitim Ogretime Baglama

Yil
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu* 25.09.2014 1976
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu* 25.09.2014 1976
Sungurlu Meslek Yiksekokulu 12.02.2002 2002
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Egitim Ogretime Baslama

Meslek Yiiksekokullari Kurulus Tarihi Yili
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 06.09.2005 2005
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 11.07.2007 2020
iskilip Meslek Yiiksekokulu 08.04.2010 2010
Alaca Avni Celik Meslek Yiksekokulu 03.03.2011 2012

*Meslek Yiiksekokulu 25.09.2014 tarihli Yiksek6gretim Genel Kurul Karari ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayriimigtir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulus Tarihi
Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi 2007
Sdirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Hitit Uygarhdi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Gida Givenligi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Aricilik ve Ari Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Bagimlihkla Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
islam Ekonomisi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Kamu Ydnetimi Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019
Kene Kaynakl Hastalik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020
Hitit Universitesi islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021
Makine ve imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021
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MiSYONUMUZ

Yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢6ziim
Ureten, gelisime ve yenilige acik, etik degerlere bagli,
milli hassasiyetlere sahip meslek insanlar yetistirmek
ve evrensel standartlarda tirettigi bilgiyi insanliga
yararh ¢iktilara donlstiirecek bilimsel
calismalar gerceklestirmek.

Uluslararasi standartlarda bilimsel sayginliga sahip,
tercih edilen bir diinya Universitesi olmak.

]

- KALITE POLITIKAMIZ

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet
ve yonetim faaliyetlerimizin;
e Hitit Universitesinin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda,
¢ Tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite
yonetimi anlayisiyla,
e Etik degerlere ve hukuki ilkelere dayali,
e insan odakli, yenilikci ve siirekli iyilestirme
prensibiyle,
gerceklestiriimesidir.
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1- Yuksekogretim Kurumunun Gorevleri

Tarkiye'de Ylksekogretim, T.C. Anayasasinin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili

Yuksekogretim Kanunu ile dizenlenmektedir

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca; kanundaki amag ve
ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
intiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaddretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlk yapmak,

» Kendi ihtisas gucli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda ulkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam dulzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orglin, yaygin, slrekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusincelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi icinde orgun, yaygin, strekli ve acgik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yuksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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Universitemiz de bir yliksekégretim kurumu olarak bu gérevleri yerine getirmek icin
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Yiksekodgretim
Kurumlari Tegkilati Kanunu, Yiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile 78 ve 190 sayih Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Kanunun Ek 66’nci maddesi ile kurulmustur.

2- Universite Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Hitit Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve
124 sayili Yiksekdgretim Ust Kurullan ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname hikiumlerine gore belirlenmigtir.

2.1- Universite Organlari

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununa gore Universitenin organlari Rektér, Senato ve

Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
Rektor; Devlet ve Vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca
kurulan Universitelerde rektor atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Uzerine yapilir. Rektor

Universite veya ylksek teknoloji enstitist tizel kisiligini temsil eder.

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin  kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato; Rektoérlin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca Gg yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitl ve yiksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetlerinde en Ust karar organidir.

Yonetim Kurulu; Rektorin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik 6gretim

birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil i¢in secilecek l¢ profesérden

) HiTiT UNIVERSITESI 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU | 20



"> HITIT GENEL BILGILER

/e el - -
KA X ONIVERSITESI

olusur. Rektor gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin Yoénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. YUksekdgretim Gst kuruluglari ile
senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére

yardim etmek temel gdrevleri arasindadir.

Fakulte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstiti Midurd, Enstiti Kurulu ve Enstitl Yénetim Kurulundan olusur.

Yuksekokul Organlari; Yiksekokul Midur(, Yiksekokul Kurulu ve Ylksekokul Yonetim

Kurulundan olusur.

2.2- Universite idari Teskilati

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kurullari ile
Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

hakamlerine gore belirlenmisgtir.
Genel Sekreter; Genel Sekreter Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektdre kargi sorumludur.

Genel Sekreterlik, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig,
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi, Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanli§i, Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanhdi Strateji Gelistrme Daire
Bagkanligi, idari ve Mali isler Daire Bagkanhdi ve Hukuk Misavirliginden olugur. Genel
Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda
kendisi ve kendisine bagli birimler aracih@: ile asagidaki gérevleri yerine getirir. Universite
idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli birimlere
iletmek, Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda rektdre ©neride
bulunmak, Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yarutilmesini saglamak, rektorlugun
yazismalarini yurttmek, rektérligin protokol, ziyaret ve tdren iglerini dizenlemek, rektor

tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
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1. Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi sehir merkezinde ve ilgelerde olmak Ulzere daginik bir kampis
yapisina sahiptir. Universitemiz 2006 yilinda kurulmus olmasina ragmen hizla geligerek fiziki
alanlarin, islevlerine gére degiserek, biyliimeye devam etmektedir. Universitemiz birimleri;
Kuzey Kampus, Guney Kampus ve diger kampusler olmak Uzere toplam on Ug¢ kampdus, U¢
merkez ve iki egitim biriminden olusmaktadir. Kampuslerin dagilimi asagidaki tabloda

gOsterilmistir.

Tablo 1: Kampiis Alanlari

Kampiis Adi Bina Adi Kap(ainl:z?lan Agl(l:nl:)Ian

Muihendislik Fakdltesi Ana Bina 7.744
I\B/Ii:l;z?dlsllk Fakultesi Laboratuvar 1104
Rektdrliuk Binasi 11.555
HUBTUAM Binasi 9.500

Kuzey Kampus Spor Bilimleri Fakiiltesi 10.250 1.791.726
Isi Merkezi 2.170
Enerji Merkezi 670
Sosyal Yasam ve Kiltir Merkezi 8.500
ilahiyat Fakiiltesi 22.043

Gliney Kampus Masterplan Asamasinda - 196.364
Ana Bina 7.190

TOKI Kampiisii Kantin/Kafeterya 410 32.599
Gvenlik Kullibesi 16
idari Bina 1.078

Saglik Bilimler Fakulte Kampusu Derslik Binasi 2.254 7.720
Spor Salonu 401
Ana Bina 5.071
Laboratuvar Binasi 2.148

ikbalkent Kamplisii Kantin/Kateterya 284 20.447
Spor Salonu 1.470
Tip Fakiltesi 1.855
Mescit 71

Kaynak: Yapi igleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi
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Tablo 1 (Pevami): Kampiis Alanlari

. . Kapali Alan Acik Alan
Kampiis Adi Bina Adi m?) (m?)
Meslek Yuksekokulu A Blok 2.406
Meslek Yuksekokulu B Blok 1.629
Meslek Yiiksekokulu C Blok 4.916
Meslek Yuksekokulu E Blok 340
Merkez Meslek Yksekokullar Meslek Yiiksekokulu idari Bina 9.810 26.915
Kampdusu
Meslek Yiiksekokulu OSYM Binasi 6.415
Kojen Binasi 257
Kapali Otopark 1.440
Kantin 167
Ana Bina 9.520
Kantin/Kafeterya 1.421
Galeri 811
iunguﬂrluﬂ Meslek YUksekokulu Kapali Otopark 2.391 46.644
ampusi
Enerji Merkezi 738
Isi Merkezi 471
Nizamiye ve Guvenlik 38
Osmancik Omer Derindere Yiksekokul Binasi, Agik Spor 5142 63.585
Meslek Yiksekokulu Kampusu Alanlari ve Yiksekokul Bahgesi ) )
Iskilip Meslek Ytksekokulu Yiiksekokul Binasi 2.441 1.149
(Mevcut) Kampusu
Iskilip .l_\/I?sIek YUksekokulu Yapim Asamasinda (6.000 m?) - 4912
Kampusu
Alaca Avni Gelik Meslek Yiiksekokul Binasi 7.600 30.513
Yiksekokulu Kampisu
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu Kargi Egitim Birimi Yiksekokul Binasi 1.872 1.210
(Mevcut)
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kargi Kampiisii Plan Asamasinda ) 16.349
Sosyal Bilimler Meslek . .
Yilksekokulu Bayat Egitim Birimi | Y UkSekokul Binasi 938 2.159
Surekli Egitim Uygulama ve HITITSEM Binasi 505 221
Arastirma Merkezi
Mesleki Egitim Merkezi Plan Agsamasinda - 630
Derslik ve Uygulama Binasi 1.078
Soyunma Odasi 41
Oguzlar Yerlegkesi 37.041
Glvenlik Kulubesi 10
Trafo Merkezi 18
Toplam 158.199 2.280.183

Kaynak: Yapi Igleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi
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1.1 Tasinmazlar
Universitemiz blnyesinde kayitlara alinan tasinmazlarin 2021 yilindan devreden ve

2022 yil sonu mevcut taginmaz degerleri asagida gosterilmektedir:

Tablo 2: Tasinmaz Bilgileri

2022 Yili Mevcut

2021 Yilindan Devreden

Tasinmazin Cinsi

Yiizolglimui Degeri Yiizolglimii Degeri
Adet Adet
(m2) (®) (m?) (®)

Arsalar 43 534.408 219.364.551 18 534.416 230.013.674
Araziler 7 91.404 3.054.419 7 91.404 3.054.419

625.812 222.418.970 625.820 233.068.093
Hizmet Binalari 3 20.761 19.878.710 3 20.761 19.878.710
Universite, Akademi,
Enstitli ve Yiksek 16 73.164 74.769.284 15 90.787 107.889.899
Okul Binalari
Sosyal ve Kiiltiirel
Amacli Bina ve 8 18.446 25.882.644 7 18.066 25.529.430
Tesisler
Spor Amagli Bina ve 7 18.559 15.647.803 7 18.559 15.647.803

Tesisler

Toplam 130.930 136.178.441 148.173 167.945.842

756.741 358.597.411 773.993 401.013.935

Genel Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§i ve Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
1.2 Tasinirlar
Universitemiz biinyesinde 2020, 2021 ve 2022 yilinda muhasebe kayitlarinda yer alan

tasinirlar asagida gosterilmektedir.

Tablo 3:Tasinir Bilgileri
Hesap

Kodu Dayanikh Tasinirlar 2020 () 2021 (B) 2022 ()
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 28.704.549 28.988.769 32.378.629
254 Tasitlar Grubu 1.244.196 1.244.196 1.212.196
255 Demirbaslar Grubu 46.815.195 53.397.148 56.127.905

76.763.940

83.630.113

89.718.730

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Universitemiz, 2022 yilinda toplamda hizmet alim yoluyla 13 adet arag kiralamis,

Universitemize ait mevcut tasit sayimiz ise 14 adettir.

Tablo 4: Tasit Bilgileri

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis

St Gl Tasitlar Tasitlar
2021 2022 2020 2021 2022
Binek Otomobiller 8 8 7 10 10 9
Yolcu Tasima Araclari 3 3 3 - -
Hafif Ticari Arag 1 1 1 5 4 4
Diger 4 3 3 - - -

Kaynak: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi

1.3 Egitim Alanlari

Universitemiz dgrencilerine uygun donanima sahip, asagidaki tabloda sayi ve
kapasiteleri belirtiimis olan 14 amfi, 193 sinif, 146 laboratuvar ve 29 atdlyede egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.

Tablo 5: Egitim Alanlari (Derslikler)

Kapasite Uy > 7S e I L O Il Zob Toplam
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi - 8 4 - 2 - 14
Sinif 117 41 23 9 3 - 193
Laboratuvar 136 6 2 2 - - 146
Atoélye 28 - - 1 - - 29
Toplam 281 55 29 12 ) - 382

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanli§i
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1.4 Sosyal Alanlar
Universitemiz kullaniminda bulunan 16 kantin-kafeterya, 26 yemekhane, 21 kitiiphane
salonu, 16 misafirhane ile 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilamakta olup, her alanda oldugu

gibi sosyal alanlarda da blylime ¢alismalarina devam etmektedir.

Tablo 6: Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kantin ve Kafeterya 16 3.268
Yemekhane 26 4.243
Kutliphane Salonu 21 1.697
Misafirhane 1 341
Toplam 64 9.549

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

1.5 Hizmet Alanlari

Universitemizde akademik ve idari personele ait 17.848 m? alana sahip 735 adet

calisma odasli bulunmaktadir.

Tablo 7: Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 430 9.146
idari Ofis 305 8.702

Toplam

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

1.6 Toplanti ve Konferans Salonlari
Universitemizde kongre, panel ve toplanti vb. organizasyonlarda misafirlerine hizmet

vermek Uzere 20 adet toplanti salonu ve 9 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonlari

Salonlar Sayisi (Adet) Alani (m?)
Toplanti Salonu 20 1.134
Konferans Salonu 9 1.285

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
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1.7 Arsiv/Depo Alanlari

Tablo 9: Arsiv/Depo Alanlari

Alan Adi Sayisi (Adet)
Arsiv 21 517
Depo 162 6.381

Kaynak: Yapi igleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

2. Tegkilat Yapisi

2.1 Akademik Tegkilat

Universitemiz akademik teskilati 2809 sayili Ylksekogretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu’'na gore fakulte, enstitl, yuksekokul, meslek yuksekokulu, arastirma ve uygulama

merkezi ile olusmustur.

2.2 idari Teskilat

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun “Yénetim
Orgltleri” bashkli 51 inci maddesinde, Universitelerde rektére bagli, merkez yénetim
orgutinidn basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari,
mudurler, danigmanlar, hukuk muasavirleri, uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagt;
daire bagkanliklari ve mudurliklerin Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hidkimlere gore kurulacagl hikme baglanmis olup, yliksekdgretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gdre kurulacak idari teskilatin kurulug ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yilksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmuinde Kararname ile dizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
7 nci béliminde tanimlanmistir.

Universitemiz mevcut akademik ve idari teskilat semasi Sekil-1 ve Sekil-2'de

sunulmustur.
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GENEL BILGILER

2022 1.949.521

2019 1.348.131
2018 1.214.963
2017 1.423.413

Hitit Universitesi bilisim altyapisi Bilgi islem Daire Baskanligi gdérev tanimlari
kapsaminda ydrutilmekte olup kurum internet altyapisi ugtan uca metro Ethernet ile
ULAKNET agina dahildir. 12 arka u¢ ve 1 adet anau¢ olmak Uzere toplam 13 adet ug
mevcuttur. Halihazirda yildiz topolojisinde 500Mbps anau¢ hizinda tim akademik, idari
birimler ve tim &grencilerimize kablolu ve kablosuz ad hizmeti verilmektedir. Universitemiz
kablolu ag alt yapisinda merkez sistem odasiI omurga cihazinda toplanmak Ulzere 168 adet
yonetilebilir ag anahtarlama cihazi bulunmaktadir. Toplanma noktalari ve anahtarlama
cihazlari arasinda fiber optik hatlar ¢ekilmistir. Kablosuz ag altyapisinda ise merkezi olarak
yonetilebilen 231 adet kablosuz erisim cihazi ile hizmet vermektedir. Her kullanici tek bir
kullanici dogrulama merkezi sayesinde kablosuz ag erisimini yapabilmektedir. Ayrica
Universitemiz uluslararasi egitim agi olan EDUROAM(egitim agi) agina dahil olup aktif
olarak kullanicilara kablosuz cihazlar (izerinden hizmet vermektedir. Universitemiz
ULAKNET’ e bagli yuksek egitim ve arastirma kurumlari i¢in kurulmus kimlik federasyonu
olan YETKIM’ e katihm igin gerekli altyapi calismalarini tamamlayarak kimlik saglayici
kurum olarak basvuru sureclerini tamamlamistir.

Universite bilisim altyapisi ana iskeletini Kuzey Kampusi Yerleskesinde bulunan
merkez sistem odasi olusturmaktadir. Mevcut sistem odasi asgari guvenlik ve fiziksel
imkanlari saglayacak sekilde sirasiyla gazli yangin séndirme sistemi, 1si, duman, nem
sicakhk detektorleri, erken uyari sistemi, elektrostatik yukseltiimis zemin, ses ve isi yalitimli
duvarlar, yetkili giris kontrol mekanizmasi, yedekli yapida moduler klima sistemi, yedekli

yapida gug¢ kaynagi sistemi, canli ortam izleme kamera sistemleri ile donatilmistir.
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Universite sunucu sistemi toplamda 4 adet sanallastirma sistemi ve toplamda 21
adet fiziksel sunucudan olusmakta olup Uzerinde 142 adet aktif ¢alisan sanal sunucu
bulunmaktadir. Universite bilisim altyapisi siber givenligini saglamak amaciyla 1 adet yeni
nesil glivenlik duvari cihazi saldiri teshis ve tespit etmek i¢in ise 5651 sayili yasa uyumiu log
analiz ve cihazi kullaniimaktadir. Ayrica istemci ve sunucu bilgisayarlarinda glincel Antiviris
yazihmlari kullaniimaktadir. Daha énceden olusturulan felaket senaryolari ve tecribe ile
yasanan felaket durumlarina kargin kurum yerleskesi igcerisinde farkli bir lokasyonda Felaket
Kurtarma Merkezi (FMK) olusturulup éncelikli sunucu yedekleri bu merkezde toplanmistir.
FKM haricinde sunucu yedekleri 2 adet ayri depolama unitesine yedekleme yazilimi

vasitasiyla gunlik, saatlik, haftalik olmak Gzere yedeklenmektedir.

3.1 Hitit Universitesi Ag Kullanim istatistikleri

Universitemiz yillar itibariyla a§ kullanim istatistikleri buy(ikliik olarak agagidaki tabloda

gOsterilmistir.

Tablo 10: Yillar itibariyla Ag Kullanim Istatistikleri

2020 (TB) 2021 (TB) 2022 (TB)
Giris 234.5 258.57 388
Cikis 83.19 130.4 173.96

Kaynak: Bilgi [slem Dairesi Baskanligi

3.2 Hitit Universitesi Web Sitesi Kullanim istatistikleri

Universitemize ait 2022 yili web sitesi kullanim istatistikleri asagidaki tabloda

gOsterilmistir.

Tablo 11: 2022 Yili Web Sitesi Kullanim Istatistikleri

Web Sitesi Kullanim Istatistikleri

Toplam Ziyaret Sayisi 1.113.748
Toplam Gorintilenen Sayfa Sayisi 1.949.521
Ziyaret Bagina Gorlintilenen Ortalama Sayfa Sayisi 2.43
ingilizce Ana Sayfa Gériintiileme Sayisi 115.748
Turkge Ana Sayfa Goriuntileme Sayisi 1.833.773
Ortalama Sayfa Gorlintileme Siresi 00:02:02

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
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3.3 Yazilimlar

(] UNIVERSITESI

Tablo 12: Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim

Programlari

Akademik Web Servisi

Kullanici Birimler

T4m Birimler

Kullanim Alanlari

Akademik Personel Bilgileri

Hitit-Misafir

T4m Birimler

Kablosuz AJ Hotspot

Personel Arama Servisi

Tdm Birimler

Personel Arama

Mezun Bilgi Sistemi

Tdm Birimler

Mezun Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu (BAPSO)

T4m Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu

Ariza Takip Sistemi

T4m Birimler

Arizalarin Online Olarak Bildiriimesi

Kaynak Istek Formu

T4m Birimler

Kltiphane Kaynak Talebi

Kullp Yonetim Bilgi Sistemi

Tdm Birimler

Ogrenci Kultipleri

Web Igerik Yénetim Sistemi

T4m Birimler

Web Sitesi Yonetimi

Etkinlik Bagvuru Formu

T4m Birimler

Etkinlik Talepleri

BEDEP Formu

T4m Birimler

Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme Programi

Kira Takip Sistemi

T4m Birimler

Kira Takip Sistemi

%10 Takip Programi

Tdm Birimler

%10 Bltge Limitleri Takip

E- Yolluk Programi

TUm Birimler

Yolluk Takip islemleri

Eylem Plani Programi (HEP)

TUm Birimler

Universite Eylem Planlamasi

HUBP Tdm Birimler Bltce Planlama Takip
DBS Tdm Birimler Dinamik Basvuru Sistemi
TOMER Tam Birimler Turkge Ogrenim Merkezi
Otomasyonu
Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
. Arastirma Merkezi, Sirekli Egitim .
YBIS Merkezi, Spor Bilimler Fakilltesi, Déner | 2rraiama, Muhasebe, lcra
Sermaye isletme Midurligl, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi
Muafiyet Ortak Dersler Koordinatorligu Muafiyet

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
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Tablo 13: Birimlerimiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanici Birimler

LET T WAERIET

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

TUm Birimler

Resmi Yazisma Islemleri

Office365

TUm Birimler

Word, Excel, Powerpoint,
Teams

Yedekleme Yazilimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Sunucu Sistemlerinin
Yedeklenmesi

Mail Givenlik Yazilimi

Bilgi islem Dairesi Bagkanlgi

Kurumsal E-Posta Trafigi

Microsoft Kampiis Lisansi

TUum Birimler

Microsoft Yazilimlariyla ile
ilgili Tim Lisanslamalar

Adobe Akademik Creative Cloud

TUm Birimler

Gorintl, Resim Dizenleme
ve Tasarim islemleri

Sanallastirma Yazilimi

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg!

Sunucu Sistemleri

5651 Loglama Yazilimi

Bilgi islem Dairesi Bagkanlg!

5651 uyumlu Log Kayit

MATLAB

TUm Birimler

Sayisal Hesaplama Yazilimi

ASC Time Tables

TUum Birimler

Ders Planlama

Antivirls

TUm Birimler

Zararli Yazihm Engelleme
Tespit Etme

Bigbluebutton

TUm Birimler

Online Ders, Toplanti

BAP Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Yapan Tum

Bilimsel Arastirma

Birimler
IBM SPSS Tum Birimler istatistiksel Analiz Programi
Solidworks Tim Birimler 3d Kati Modelleme ve

Tasrim

Kamu Mali Yoénetim Bilisim Sistemi

TUm Birimler

Muhasebe Iglemleri

Butge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitge)

TUm Birimler

Butce Calismalari

Kamu Yatinmlar Sistemi (Ka-Ya)

TUm Birimler

Yatirim

Stateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi

Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligi

Strateji Gelistirme Birimleri
izleme

il Yatinnm Takip sistemi (ILYAS)

Baskanligi, Yapi Igleri Daire
Bagkanligi, idari ve Mali igler

Daire Bagkanligi

Yatirim

Kutiphane ve Dokiimantasyon

End Note o _ Makale Duzenleme
Dairesi Bagkanligi

File Maker KuFuph.ane ve Dczkumantasyon Kutiphane Yazilimi
Dairesi Bagkanhgi

KBS Tdm Birimler Harcama Takip

HYS Tum Birimler Harcama Takip

Babylon Tdm Birimler Yabanci Dil Ceviri

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
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Tablo 13 ®Peva™): Birimlerimiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Mathematica

Tdm Birimler

Simgesel Matematik

Catia

Mihendislik Fakiltesi

3D Tasarim

GAMS Akademic

Muhendislik Fakdltesi

Matematiksel Modelleme ve
Optimizasyon

CES Selector

Muihendislik Fakdltesi

Malzeme Bilgi ve Yonetim
Sistemleri Yazilimi

iThenticate

TUm Birimler

intihal Analiz

Arcgis Yazilim

TUum Birimler

Cografi Bilgi Sistemi

Kutiphane Bilgi Belge

Yordam Tum Birimler
Otomasyonu
VETIS Tiim Birimler Kiittiphane Ver tabani
Erisim ve Istatistik
dSPACE Ku‘.tuphane ve I?okumantasyon Akademik Argiv
Daire Bagkanligi
Owncloud Tudm Birimler Kullanici Bulut Programi

Kaynak: Bilgi [slem Dairesi Bagkanligi

3.4 Teknolojik Kaynaklar

Tablo 14: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Sunucular 96
Masalsti Bilgisayar 2.472
Dizustu Bilgisayar 792
Tablet Bilgisayar 33
Cep Bilgisayari 4
Projeksiyon 601
Fotokopi Makinesi 69
Faks 12
Tarayici 66
Yazici 1.130
Televizyon 124
Kamera 560
Fotograf Makinesi 45
Ses Sistemi 74

Toplam 6.078

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
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3.5 Kiutuphane Kaynaklari

Tablo 15: Kiitiiphane Kaynaklari

2022 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklari Toplam Kiitiiphane Kaynaklari
Basili Elektronik Toplam Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi - 10.500.000 10.500.000 | 120.281 10.500.000 10.620.281
Dergi Aboneligi Sayisi - 99.616 99.616 402 99.616 100.018
Abone Olunan Veri i 11 1 i 11 1
Tabani Sayisi
Ucretsiz Veri Tabani ) 44 a4 ) 44 a4

Sayisi

10.599.671 10.599.671  120.683 10.720.354 10.720.354

Kaynak: Klitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

2022 yilinda vatandaglar ile bazi kamu kurum ve kuruluslardan bagis yoluyla 3.313 adet
kitap koleksiyonumuza dahil edilmigtir.

3.5.1 Birim Kutuphaneleri Kaynak Sayilari

Tablo 16: Birim Kiitidiphaneleri Kaynak Sayilari

Birimler Kaynak Sayisi (Adet)

Merkez Kitiphane 67.429
Tip Fakiltesi 1.475
Egitim Arastirma Hastanesi 2.507
Fen Edebiyat Fakdltesi 2.921
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.965
ilahiyat Fakiiltesi 31.928
Bayat MYO Kutliphanesi 149

Sungurlu Meslek Yuksekokulu 2.868
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 2..236
iskilip Meslek Yiiksekokulu 622

Alaca Avni Celik Meslek Yiksekokulu 2.156

Toplam 120.256

Kaynak: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
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3.6 Elektronik Kaynaklar

Tablo 17: Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanlari

Konu Tarama indirme

UpToDate Elektornik Veri Tabani Tip - 7.809
ideal Online Siireli Yayin Veri Tabani Genel - 8.980
Sobiad Veri Tabani Sosyal Bilimler - 1.556
Hukuk Turk Veri Tabani Hukuk - 132
Tamer Altas Veri Tabani Dil - 3.565
World Ebook Library Veri Tabani E-Kitap - 668
Elsevier Scival Veri Tabani Performans 6lgi 109.234 -

Toplam 109.234 22.710

Kaynak: Kltiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
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Tablo 18: Eletronik Kitap Veri Tabanlari

Konu Tarama indirme

668

Toplam -

Kaynak: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

Acik Erigsim Sistemi:

Yiksekogretim Kurulu Projesi kapsaminda Universitemize Acik Erigim Sistemi
kurulmustur. Universitemizde ylksek lisans ve doktora egitimi sonrasi hazirlanan tezler

sisteme girilmis olup, akademik personelde yayinlarini Agik Erisim Sistemine girebilmektedir.

Cevrim i¢i Katalog:

Universitemiz Merkez Kitiiphanesi ve birim kitiiphanelerinde, tniversitelerde yaygin
olarak kullaniimakta olan YORDAM, Piri Kesif Araci ve VETIS olmak (izere kullanicilarimiz
igin 3 farkli tarama imkani sunulmaktadir. VETIS, kampls digi erisim saglamakla birlikte,
YORDAM sistemi tGizerinden katalog taramasi, Piri Kesif Araci GUzerinden tim veri tabanlarin

taramasi ve Acik Erisim (Dspace) taramalari yapilabilmektedir.
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2022 Yilinda;

Merkez Kutuphanede 67.429 birim katiphanelerinde 52.827 adet toplamda 120.256
toplam basili kaynak sayisina ulagiimistir. 2022 yil sonu itibariyla Merkez Kitiphanede 3.481
birim kdtiphanelerinde ise 3.119 toplamda 6.600 adet kaynak 6ding¢ verilmigtir. Merkez
kitiphanede 579 birim kitiphanelerinde 474 toplamda 1.053 yeni kullanici dye
kaydedilmigtir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 11 adet, Ucretsiz saglanan veri tabani 44
toplamda 55 adet veri tabani kullanima sunulmustur. Bu veri tabanlari ile elektronik olarak
99.616 e-dergiye; 10.500.000 adet e-kitaba; yaklasik 3.165.568 adet tam metin teze

erisilebilmektedir.

Kitiiphanemize Kamplis Disinda

Erisim Artik Daha Kolay

VAERTRIES

“Kampius Disi Erisim?”

VETIS, Hitit Oniversitesi Kattphanesi'nde kullanilan ulusal veya
uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampiis disindan
(katiphaneye gelmeden, PROXY/VPN ayari yapmadan)
bulundugumuz noktadan hizli, kolay ve giivenli bir sekilde
ulasabilmemizi saglayan bir aractir.

% 3
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4. insan Kaynaklari

Universitemizin hizla blyUmesiyle birlikte personel sayilarimizda sirekli artis
go6stermektedir. Universitemizin yillar itibarlyla personel sayilarinin  dagilimi asagida

gosterilmektedir.

Tablo 19: Personel Sayilari

Personel Tiirii

Akademik Personel 822 865 898 882
Yabanci Uyruklu Akademik 10 9 8 5
Personel

idari Personel 381 372 366 374
4/b Sézlesmeli Personel 10 10 10 24
Siirekli Isgi 216 231 228 226

Toplam

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Grafik 1: 2022 Yili Personel Dagilimi

15%

m Akademik Personel
® Yabanci Uyruklu Akademik
24% o —
59%  mldari Personel

m4/b S6zlesmeli Personel

Siirekli isci
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4.1 Akademik Personel Sayilari

Tablo 20: Akademik Personel Sayilari

Personel Sinifi

2022 Yilinin Bir
Onceki Yila Gore
Degisimi (%)

Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Profesor 78 33 80 31 80 39 26
Dogent 79 69 100 48 100 79 65
Doktor Ogretim Uyesi 231 93 213 111 228 94 7 -15
Ogretim Gorevlisi 244 92 255 81 242 93 -5 15
Arastirma Gorevlisi 233 164 250 114 232 143 -7 25

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Grafik 2: Akademik Personelin Unvanlarina Gére Yiizdelik Dagilimi

9%

u Profesor
Dogent )

= Dr. Ogretim Uyesi

m Ogretim Gorevlisi
Arastirma Goérevlisi

Toplam akademik personel sayisi 2022 yil sonunda 882’e olarak gergeklesmistir.

Universitemizde bos olan kadrolarin énimizdeki yillarda doluluk oranlarinin, gerekli

kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagi tahmin edilmektedir.Toplam kadrolu

Profesoér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi sayisi 2021 yilinda 393 iken 2022 yil sonu itibariyla

408 kKisi olmustur.
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4.1.1 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Tablo 21: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Kisi Sayisi Yuzde (%)
Hizmet Araligi
Erkek Kadin Erkek
0-3 Yil 64 53 117 55 45
4-6 YIl 49 78 127 39 61
7-10 Y1l 88 91 179 49 51
11-15VYil 74 115 189 49 51
16-20 Yl 32 65 97 33 67
21-Uzeri 37 136 173 21 79
Toplam 344 538 882 39 61

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

*35 Madde kapsaminda géreviendirilen akademik personeller dahil degildir.

4.1.2 Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi

Tablo 22: Akademik Personelin Yasa G6re Dagilimi

Kisi Sayisi Yuzde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
25 Yas ve Alti 1 1 2 50 50
26-30 Yas 69 53 122 57 43
31-35Yas 93 112 205 45 55
36-40 Yas 83 135 218 38 62
41-50 Yas 82 156 238 34 66
51-Uzeri 16 81 97 20 80
Toplam 344 538 882 35 65

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.1.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Egitim-6gretim faaliyetlerinin sadece yerel diizeyde degil, uluslararasi arenada da ele
alinmasi gerekliliginin bilinciyle hareket eden Universitemiz yabanci dil 6gretimi ile
uluslararasi iligkilerin gelistirilmesine buiyiik 6nem vermektedir. Universitemizde 2022 yilinda
3’ U kadin, 3’ U erkek olmak tzere 6 tane yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.
2022 yilinda bulunan yabanci uyruklu akademik personelin ¢alistigi birime, cinsiyete, unvana

ve ulkeye gore dagihmi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 23: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

> Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Calistigi Birim
Kadin Erkek  Toplam
Teknik Bilimler Meslek )
Kirgizistan . Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Yiksekokulu
Kirgizistan Tip Fakiltesi Dog. Dr 1 0 1
Gana Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi 0 1 1
Suriye llahiyat Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi 1 0 1
Misir ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi 0 1 1
Irak llahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi 0 1 1
Toplam 3 3 6

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.1.4 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel

Tablo 24: 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Universite iginden Universite Disindan

Personel Sinifi Atanan Atanan Toplam
Profesor 8 1 9
Docgent 13 1 14
Dr. Ogretim Uyesi 23 14 37
Ogretim Gorevlisi - 7 7
Arastirma Gorevlisi - 17 17
Toplam 44 40 84

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.1.5 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Tablo 25: 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Personel Sinifi Pl AL istifa Diger
(Istege Bagl) Ayrilma Nedenler

Profesoér 5 1 1 1 8
Dogent - 1 6 - 7
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 9 - 11
Ogretim Gorevlisi 1 - 5 1 7
Arastirma Gorevlisi - 14 6 4 24

Toplam 7 17 27 6 Y4

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.1.6 Universitemiz Akademik Personelin Yurt igi ve Yurt Disi Goérevliendirmeleri

Gorevlendirmeleri 2022 yili itibariyla 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca
kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara katiimak ve arastirma inceleme gezileri
yapmak Uzere; yurt disinda gdrevlendirilen akademik personel sayisi 50 iken yurt iginde
gorevlendirilen akademik personel sayisi ise 301 ’dir. 2022 yili itibariyla  toplam

gorevlendirilen akademik personel 351 kisidir.

Tablo 26: 2022 Yili Akademik Personel Goérevlendirmeleri

o 0 = E® £B
. . @ ES = cs
Gorevlendirme 2 5 O o 20
9 5 S D5 © :0
a >0 O O Z0
2547/35 Yurt Igi - - - - 1 1
Yurt Disi 79 18 24 24 21 166
2547/39
Yurt Igi 139 70 151 163 246 769
2547/38 Yurt igi 7 7 14 - - 28
Toplam 225 95 189 187 268 963

Kaynak: Personel Dairesi Bagkanligi
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4.1.7 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27: Diger Universitelerde Gérevilendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
ilahiyat Fakiiltesi Tokat Gazi Osmanpasa Universitesi
Profesér ilahiyat Fakiiltesi Emniyet Genelul\/li]di]rlugu
Rektorlik Milli Savunma Universitesi
Saglik Bilimler Fakdltesi Erzincan Binali Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Atilim Universitesi
Dog. Dr. Fen Edebiyat Fakultesi Ankara Universitesi
Tip Fakdltesi Bolu Abant Universitesi
iskilip Meslek Yiiksekokulu Baskent Universitesi
Ogretim Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi izmir Bakirgay Universitesi
Sungurlu Meslek Yiksekokulu Tarsus Universitesi

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.1.8 Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Universitemizde 2022 vyilinda 9 akademik personel goéreviendirilmistir. Diger
universitelerden gorevlendirilen akademik personelin bagli oldugu bdlum ve goérevlendirildigi

universiteler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 28: Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baglh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Brofess Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
rotesor Lisansustu Egitim Enstitusu

Ufuk Universitesi 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi Van Yiiziincii Yil Universitesi 1

Saglik Bilimler Universitesi 2

Dog. Dr. . o e Ondokuz Mayis Universitesi 2
LisansUsti Egitim EnstitisU

Aksaray Universitesi 1

Yozgat Bozok Universitesi 1

Toplam 9

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.2 idari Personel

Universitemizde 2022 yili sonu itibariyla toplam idari personel sayisi 374’ dir. 2020,
2021 ve 2022 yillari hizmet sinifina gére idari personel dolu ve bos kadro sayilarina ve idari

personelin kadro doluluk oranlarina iliskin bilgiler tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 29: idari Personel Sayilari

2020 2021 2022
Hizmet Stnifl Dolu Kadro Bos Kadro KDa(Zjltjo Bos Kadro Dolu Kadro
Sayisi SEVE] Sayisi Sayisi Sayisi

GiH 266 279 264 278 271 272
TH 63 54 61 56 62 55
SH 14 184 14 184 6 183
AH 2 2 2 2 2 2
DH 1 - 1 - 1
YH 27 50 25 52 25 52

Toplam 372 570 366 573 374 565

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.1 2022 Yilinda Atanan idari Personel

Tablo 30: 2022 Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Aciktan
GIH 8 4 13
TH 1 1
YH 1 1 2
Toplam 9 6 16

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.2.2 2022 Yilinda Ayrilan idari Personel

Tablo 31: 2022 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenine
Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekli istifa Diger Toplam
GiH 1 - - 1 3 5
TH - - - 1 - 1
YH - - - - 2 2

Toplam

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.3 idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 32: Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilari

Yiiksek Lisans/

On Lisans Doktora

ilk Ogretim

Orta Ogretim

Kigi Sayisi 11 41 59 220 43

Kaynak: Personel Dairesi Bagkanligi

4.2.4 Sozlesmeli Personel

Tablo 33: Sozlesmeli Personel Sayilari

2020 2021 2022

Dolu
Kadro
CEVIE

Kadro

Bos
Kadro
SEVIE]]

Toplam 10

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Dolu
Kadro
CEVIE

10

10

Bos
Kadro
CEVIE

34

34

Dolu
Kadro
CEVIE

24

24

Bos
Kadro
CEVIE

25

25
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4.2.5 Siirekli is¢i Personel

Tablo 34: Siirekli Isgi Personelin Dagilimi

Bos
Kadro
Sayisi
Temizlik Hizmeti 118 28 116 28 115 28
Guvenlik Hizmeti 90 55 89 55 89 55
Firinc 2 ) 2 - 2
Ascl 3 - 3 - 3
Grafiker 2 - 2 - 2
Yapi Teknikeri 7 - 7 - 7
Bilisim Elemani 9 - 9 - 8
Toplam 231 83 228 83 226 83

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.6 idari Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personel Sayilarinin Yillara Gére Kadro Dagilimi

Kisi Sayisi

Kadro
s A Pow Kadro  BogKadro  popiam Oran (%
2020 372 570 942 39
2021 366 573 939 39
2022 374 565 939 40

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.7 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 36: idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Hizmet Siiresi 1-3Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri

Kisi Sayisi 13 20 71 135 39 96

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.2.8 idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Tablo 37: idari Personelin Yaga Gére Dagilimi

Hizmet Suresi 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 7 22 64 104 119 58

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
4.2.9 idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet igi Egitimler

Tablo 38: idari Personele Yénelik Hizmet igi Egitim

Egitim Tarihi Egitim Konusu

Dogrudan Temin Egitimi

Ocak 2022
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Egitim
Liderlik ve Etik Kurallari Egitimi

Subat 2022 Sivil Savunma Uzman/Amirler Afad Egitimi

SGK Hizmet Alimlari Egitimi

Ek Ders Bilgilendirme Egitimi

Kurum Teskilati Is Sagl Giivenligi ve Oryantasyon

08 Mart 2022 Egitimi

Tasinir Mal Yonetmeligi Egitimi

Laboratuvar Bilgi ve Yénetim Programi (Labsis)
Egitimi

Nisan 2022 Mufredat Gilncellenmesi Egitimi

Gegcici Gorevlendirme Egitimi

Mayis 2022 Hitit Universitesi Eylem Plani (HEP) Egitimi

2021-2025 Stratejik Plan Amag 5. izleme ve

Degerlendirme Egitimi

Haziran 2022 657 Devlet Memurlari Kanun Gérev ve Sorumluluklar

Egitimi

Kaynak: Personel Dairesi Bagkanligi
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TABLO 38 (bevam) 38: jdari Personele Yénelik Hizmet igi Egitim

Egitim Tarihi Egitim Konusu

Ogrenci igleri Hizmet igi Egitimi

Agustos 2022
Uygulamali (UBYS) Egitimi

Eylul 2022 Kamu Binalarinda Enerji Tasarruf Egitim

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Egitimi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Gorum Farkindahk
Egitimi

Ekim 2022
UBYS Ust Yénetici Egitimi

HEP-UBYS-Universite Yillik Plan Egitimi

Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri
Egitimi

Kasim 2022
Cevre ve Sifir Atik Yonetmeligi Egitimi

Afet ve Acil Durumlarda Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele Egitimi

Aralik 2022
Kisisel Gelisim Egitimi

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
5. Sunulan Hizmetler

Universitemiz tarafindan 2022 yilinda sunulan hizmetlerden olan egitim hizmetleri,
sosyal ve kiltirel hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere bu kisimda yer
verilmistir.
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi olarak alanlarinda yetkin akademik ve idari personeli yaninda, her

gegen gun artan égrenci sayisi ile hizla ylkselisini sirdirmektedir.

2022 vyilsonu itibariyla Universitemiz toplam &grenci sayisi 18.362° dir.
Universitemizin kuruldugu 2006 yilindan itibaren &grenci sayilari artis gdstermekte olup,
istihdam odakl bélum/programlari, egitim ve Ar-Ge’ de 6zveri ile ¢galismalarini sirdiren ve
akademik kadrosu ile égrenci odakl egitim anlayisi cergevesinde “Bir Diinya Universitesi”
olma yéninde emin adimlarla gelecede ilerleyen Universitemiz her alanda gayretli
calismalariyla yiikselisini sirdirmektedir. Universitemizde 2022 vyilsonu itibariyla 1.185

yabanci uyruklu égrencimiz bulunmaktadir.
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Ulke genelinde sinava giren 6grencileri sehrimize ve Universitemize cekmek ve
ilimizi o6grencilerin tercih ettigi bir sehir haline getirmek icin surekli olarak gelecege yonelik
cesitli egitim birimleri acilmakta ve bu egitim birimleri igerisinde istihdam odakli bélim ve
programlara yer verilmekte; birimlerdeki bolum ve programlar mevcut sartlar ile surekli
glncellenmekte ve planlama cergcevesinde cesitlilige azami dikkat edilmektedir. Ayrica
lisansustl egitimin (ylksek lisans ve doktora) yiuksekdgretimdeki dnemine binaen, sinirli
saylda olan lisansustl programlarimizin sayilari hizla arttirlarak buralardaki 6grenci

sayisinin nitelikli bir sekilde artirlmasina ¢alisiimaktadir.

Universitemizin birim bazli 2022 yilindaki égrencilerinin cinsiyete gére dagiimi
incelendiginde, erkek égrencilerin %53, kiz 6grencilerin %47 oraninda oldugu goérilmektedir.
Erkek ogrenci sayisinin kiz 0Ogrenci sayisindan fazla olmasinin nedeni; Meslek
Yuksekokullarinda okuyan &grencilerin  biylk c¢ogunlugunu erkek dgrencilerin
olusturmasidir.

Yuksekdgretim kurumlarinda akademik basari ve kalitenin énemli dlgitlerinden biri
olan 6gretim Uyesi basina disen lisans ve lisansisti 6grenci sayisi verilerine bakildiginda
Universitemizde bir égretim liyesi bagina 45 dgrenci diismektedir

Universitemizin gerceklesen &grenci sayilari ve bir 6nceki yila gdére &égrenci

sayllarindaki degisim oranlari asagida gosteriimektedir.

Tablo 39: Yillara Gére Ogrenci Sayilari ve Yillara Gére Dedisim Oranlari
Bir Onceki Yila Gére

Yillar Ogrenci Sayisi (Kisi) Degigim Orani (%)
2013 12.385 13
2014 14.049 13
2015 15.865 13
2016 17.730 12
2017 18.564 S
2018 18.976 2
2019 16.705 -11
2020 16.101 -4
2021 17.846 11
2022 18.326 3
2023* 18.362 1

*2021 yil sonu itibariyla 6grenci sayilari 2021-2022 egitim-6gretim déneminde alindigindan, 2023 yili 6grenci sayisi olarak

verilmigtir.
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2021 yili 6@renci sayimiz 17.846 iken 2022 yil sonu itibariyla toplam 6grenci sayimiz
18.326’dir. Bir dnceki yila gore 6grenci sayilarindaki artigin nedeni Universiteye bagh fakulte,
yuksekokul ve meslek yuksekokullarinda yeni acilan iki yillik, dort yillik programlar ve yuksek
lisans ve doktora programlarinda yeni agilan bdlimlerin agilmasiyla birlikte bir édnceki yila

gOre 6gdrenci sayimiz artig meydana getirmistir.

Grafik 3: Yillara Gére Ogrenci Sayilari

18.564 18.976 17.846 18.326

20.000 - 17.730
15.865 16.705 18564
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15.000 - 12 385
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Ogrenci Sayilari

Tablo 40: 2022 Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

T— I. Ogretim Il. Ogretim Genel Toplam
Fakdulteler 7.974 1.119 9.093
Lisansustu Egitim Enstitlsu 1.795 - 1.795
Meslek Yiksekokullari 7.303 135 7.438
Toplam 17.072 1.334 18.326

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi
Universitemizde fakiiltelerde 9.093, meslek yiiksekokullarinda 7.438 ve Lisansiistii

Egitim Enstitllerinde 1.795 6grenci bulunmaktadir. 2022 yil sonu itibariyla toplam 6gdrenci

sayimiz 18.326’ dir.

J) HiTiT UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 52



"> HITIT GENEL BILGILER

(] UNIVERSITESI

/.
r.‘

Grafik 4 : 2022 Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayilari
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5.1.2 Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Universitemize 2020 yilinda kayit yaptiran yabanci uyruklu égrenci sayimiz 228, 2021
yilinda kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 401 iken 2022 yili sonu itibariyla kayit
yaptiran yabanci uyruklu égrenci sayimiz 566 olarak gerceklesmis olup, toplam yabanci

uyruklu égrenci sayimiz 1.195’ tir.

Tablo 41: Universitemize Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi 2020 2021 2022
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 167 196 149
Muhendislik Fakultesi 106 108 40
Fen Edebiyat Fakdultesi 26 16 14
ilahiyat Fakiiltesi 21 7 10
Saglik Bilimleri Fakdltesi 12 15 18
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9 18 16
Tip Fakiltesi 5 7 1
Alaca Avni Celik Meslek Yiksekokulu 8 4 -
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 2 - -
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 22 9 11
Sungurlu Meslek Yiksekokulu 5 2 -
Teknik Bilimler Meslek YUlksekokulu 22 12 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 3 - -
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi 8 3 1
Lisansustu Egitim Enstitisu 12 4 10
Toplam 428 401 566

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi
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5.1.3 Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayilari
Tablo 42: Ogrenci Sayisi/Akademik Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi/Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayis| 21
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 45
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 39

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanli§i, Personel Dairesi Baskanligi

2022 yilinda, Universitemizde kadrolu akademik personel basina diisen 6grenci sayisi
21, 6gretim Gyesi basina disen 6grenci sayisi 45, 6gretim Uyesi digindaki 6gretim elemani
basina disen 6grenci sayisi ise 39’ dir.

Egitim birimlerine gére, akademik personel sayisi 882, dgretim Uyesi sayisi 408 ve

ogretim Gyesi disindaki akademik personel sayisi 474 olarak baz alinmistir.

5.1.4 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 43: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim Adi 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Yabanci Diller Yiksekokulu 412 373 543

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

5.1.5 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 44: 2022 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Adi Kor:(tzr?janl YKYir?ggneuncu L Dglrl;LlJIk
Fakulteler 1.432 1.407 25 98
Meslek Yuksekokullari 2.651 2.651 0 100
Ylksekokul* - - - -

Toplam 4.083

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi
* Yabanci Diller Yiiksekokulunda sadece hazirlik siniflari oldugundan dolayi kontenjan sayilari bulunmamaktadir.
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5.1.6 Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 45: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Programlara Gére Dagilimi

Yiiksek Lisans
Birim Adi Doktora

Tezli Tezsiz

219 227

Toplam 1.539 1.985

Genel Toplam

Kaynak: Ogrenci Igleri Dairesi Baskanligi
2022-2023 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve doktora Ogrencilerin Sayisi

5.1.7 Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler

Tablo 46: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

SroGaed | elodii Toplam
Birimin Adi 9 9
Kiz Erkek (V4 Erkek Kiz Erkek
Fakulteler 41 42 37 26 78 68 146
Meslek Yiksekokullari 25 26 - 25 26 51

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi
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Tablo 47: Burslardan ve Diger Imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilari

; 2021-2022 Yararlanan 2022-2023 Yararlanan
Burslar / Imkanlar . . . .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Kismi Zamanli Calisma Karsihgi Maddi 250 250
Destek
Ucretsiz Ogle Yemegi 650 650

Kaynak: Saglik Kltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

5.2 Beslenme Hizmetleri
5.2.1 Ogrencilere Saglanan Yemek Hizmetleri

Tablo 48: Yillar itibariyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin

Ogrencilere Sunulan Yemek Sayisi

Yillar

Sayisi
2020 1 67.207
2021 1 137.647
2022 1 220.248

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

5.2.2 Personele Saglanan Yemek Hizmetleri

Tablo 49: Yillar itibariyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Personel Sayilari
Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin

Yillar Personellere Sunulan Yemek Sayisi
Sayisi
2020 1 50.336
2021 1 39.585
2022 1 86.090

Kaynak: Saglik Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

5.3 Sosyal ve Kiilturel Hizmetler

Universitemizde egitim—6gretim faaliyetlerinin  yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal ve kiltirel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin; bilimsel, kiltirel ve sportif anlamda kendilerini geligtirebilecekleri, mesleki
anlamda glncel gelismeleri takip edip diger Universitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler
ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin 2022

yilinda katilmig olduklari etkinlikler tablolarda yer almaktadir.
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Tablo 50: Katilinan Etkinlikler

Sempozyum ve Kongre 29
Konferans 67
Panel 34
Turnuva 9
Calistay 7
Diger Etkinlikler seminer, sdylesi, sergi, gosteri, yarisma vb.) 214

Toplam

Kaynak: Fakdilteler, Meslek Yiiksekokullari ve Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi

Tablo 51: Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Turd Etkinlik Sayisi

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans 16

Panel 27

Seminer 4

Calistay 3

Spor/Turnuva 21

Diger Etkinlikler (soylesi, sergi, gosteri, yarisma, téren, konser vb.) 212
Toplam 285

Kaynak: Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

5.3.1 Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz blinyesindeki kuliipler égrencilerin toplumsal duyarhlik bilincini ve

ekip ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir. Bu baglamda Universitemizde 108 6grenci

kuliblinden 52’si aktif ve toplamda 7.008 (ye ile faaliyet géstermektedir.
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Tablo 52: 2022 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Sayr  Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
1 1907 Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibi 920
2 Afet ve Acil Durum Kulibu 60
3 Ahi Kulubu 40
4 Akademik Arasgtirmalar Toplulugu 41
5 Akademik Duslnce Egitim Medeniyet Kulibu 40
6 Aktif Yasam Kulubi 91
7 Akut Ogrenci Toplulugu 10
8 Alternatif Enerji Kuliibu 3

9 Anadolu Kiltir Toplulugu 3
10 Antropoloji Kulibu 44
11 Arkeoloji Kulibu 74
12 Astronomi ve Uzay Kullibu 10
13 Atatirkc¢l Disince Kultbu 12
14 Beslenme ve Diyetetik Kullbu 297
15 Bilgi ve Degerler Kulubu 74
16 Bilim ve Teknoloji Kulibu 39
17 Bilingli Genglik Toplulugu Kuliibi 50
18 Biligim ve internet Kuliibii 53
19 Bisiklet ve Doga Toplulugu 169
20 Biyokimya Kuliibi 26
21 Borsa Finans Kulibi 87
22 Dagcilik Kulibu 323
23 Darilfiinun ilim, Kiltir ve Sanat Kuliibii 50
24 Degerler Egitimi Kullbi 22
25 Drama ve Animasyon Kullb 13
26 Edebiyat Kuliibi 216
27 Endustri ve Veri Kullbi 71
28 Engelsiz Universite Kuliibii 187
29 Eskrim Kullbi 14
30 Felsefe ve Tarih Toplulugu 27
31 Fizyopsikoloji Kullibu 27
32 Fotografcilik Kullibl 111
33 Gazetecilik Kulibi 12
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Tablo 52 (Pevami): 2022 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Uye Ogrenci Sayisi

34 Geleneksel Turk Sporlari Kuliib 68
35 Geng lletisimciler Kuliibii 2
36 Geng Tema Kulibi 157
37 Geng Vizyon Kulubi 53
38 Genglik Kullbi 119
39 Gezgin Dugtndirler Kulibi 34
40 Gida isleme Kuliibii 16
41 GIDA KULUBU 51
42 Girisimci Liderler Kullibu 45
43 Girisimci ve Makine Miihendisleri Kullibi 1
44 Go Kulubi 4
45 Halk Oyunlari Kuliibu 88
46 Havacilik ve Model Ugak Kullbl 11
a7 Hayvan Haklari Kulibl 59
48 Hitit Hemsirelik Kuliib 312
49 Hitit Sanat Atolyesi Kullibu 96
50 Hitit Tip Ogrencileri Birligi Kuliibl 32
51 inovasyon Kuliibii 43
52 is Saghigr ve Giivenligi Kullibii 127
53 isletmecilik ve Girigimcilik Kullibii 22
54 itfaiyecilik ve Sivil Savunma Kuliibii 82
55 Kafkas Kiiltir ve Dans Kulubi 22
56 Kariyer Yénlendirme Kulubu 40
57 Kimya-Proses Kullbi 1
58 Kisisel Gelisim Kullbu 92
59 Kisisel Verileri Koruma Kullbu 4
60 Kizilay Kulubi 283
61 Kultir, Sanat ve Fikir Kullib 8
62 Lider izcilik Kuliibii 129
63 LOSEV Fayda 67
64 Maliye Kullbu 8
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Tablo 52 (Pevam): 2022 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kulip Adi Uye Ogrenci Sayisi

65 Marka Elgileri Kullbi 0
66 Matematik Gonulluleri Kulibt 140
67 Medya iletisim Toplugu 23
68 Mefkure Kullibu 38
69 Mekatronik Kuluibl 53
70 Metalurji Malzeme Kulubu 0
71 Miihendislik Teknolojileri ve Isbirligi Kuliibii 27
72 Miihendislik ve Inovasyon 10
73 Muzik Kuliibi 171
74 Nadir Hastaliklar Farkindahk Kultbi 12
75 Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 80
76 Otomobil ve Motor Sporlari Kuliibi 5
77 Otomotiv Teknolojileri ve Tasarim Kullbi 71
78 Pazarlama Kullbu 0
79 Pazarlama ve Halkla iliskiler Kuliibii 11
80 Rekreasyon Kullbu 41
81 ROBHITIT Kulubii 23
82 Saglik Yénetimi Kullbu 76
83 Satrang Kullibi 31
84 Satiirn ileri Teknoloji Kuliibii 0
85 Sinirbilim Toplulugu 185
86 Siyaset Bilim ve Ekonomi Kuluibu 110
87 Sosyal Girisimcilik ve Farkindalik Kullbu 122
88 Siyer Kultbu 52
89 Spor Kullibi 211
90 Sualti Toplulugu 71
91 Suffa Kultibi 10
92 Tibbi Tanitimcilar Kulubl 5
93 Tipta Girigsimcilik Kullbu 27
94 Tiyatro Kulubt 172
95 Tiark Dlanyasi Arastirmalari Toplulugu 28
96 Tark Tarih ve Kiiltir Arastirmalar Kullb( 133
97 Tarkge Kulubi 12
98 Ultraslan Hitit Universitesi Kullibii 37
99 Uluslararasi Genglik Kullibl 30
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Tablo 52 (Pevam): 2022 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
100 Uluslararasi iligkiler Kuliibii 56
101 Universiteli Aktif Gengler Kul{ibii 58
102 Uretken Kadin Girisimciler Kuliibii 34
103 Uzak Dogu Sporu Kiltiri Kulubt 12
104 Web ve Mobil Programlama Kullb a7
105 Yamag Paragsutt Kultbu 51
106 Yeni Vizyon Girigsimcilik Kullbu 39
107 Yeniler Kullibu 19
108 Yesilay Kulibu 213

Toplam 7.008

Kaynak: Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

5.4 Spor Hizmetleri
Universitemizde bu yil basketbol, hentbol ve voleybol turnuvalari diizenlenmis,
turnuvaya ogrencilerimizin yogun katihmi ile tamamlanmistir. 2022 yilinda diizenlenen ve

katiim saglanan spor faaliyetleri agsagida yer almaktadir.

v/ 29-30 Ocak 2022 Corum Gengclik ve Spor il Midurligi tarafindan ilimizde diizenlenen
Masa Tenisi Yildizlar ve Gengler En lyiler Miisabakalari Universitemiz 15 Temmuz Spor
Kompleksinde dizenlendi.

v 01-06 Mart 2022 Ankara'da diizenlenen Unilig Universiteler arasi giires misabakalarina
Spor Bilimleri Fakultesi Ogr. Gér. Abdulselam Turgut gézetiminde 15 kisiden olusan kafile
ile katilim sagladi.

v 06-11 Mart 2022 Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen Unilig Salon Futbolu 2. Lig
Grup Misabakalarina Universitemizi temsil etmek lzere Antrendr olarak Spor Bilimleri
Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih EVLI ve Yardimci Antrendr olarak katilacak olan Dr. Ogr.
Uyesi Abdirrahim KAPLAN gézetiminde 17 kisiden olusan kafile ile katihm saglandi.

v’ 24-28 Mart 2022 Turkiye Universite Sporlari Federasyonunun 2021-2022 yili faaliyet
programinda yer alan ve Sanhurfa'da dizenlenecek olan Unilig Universiteler arasi
Taekwondo misabakalarina Universitemizi temsil etmek (izere Katilim Sagland!.

v/ 26 Mart —01 Nisan 2022 Turkiye Universite Sporlari Federasyonunun 2021-2022 vyili
faaliyet programinda yer alan ve Balikesir'de diizenlenecek olan Unilig Universitelerarasi

Boks musabakalarina katilim saglandi.

S HiTiT UNIVERSITESI 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 61



"> HITIT GENEL BILGILER

/e el - -
KA X ONIVERSITESI

v/ 12-17 Nisan 2022 Tirkiye Universite Sporlari Federasyonunun 2021-2022 yili faaliyet
programinda yer alan Sakarya’da diizenlenen Kort Tenisi 2. Lig Grup muisabakalarina
Universitemizi temsilen Spor Bilimleri Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi Emrah YILMAZ 'In
gozetiminde 12 kisiden olusan kafile ile yevmiye ve konaklama giderleri Bagkanhigimizca
0denmek uzere katilm saglandi

v 07-11 Mayis 2022 Tirkiye Universite Sporlari Federasyonunun 2021-2022 yili faaliyet
programinda yer alan ve Afyonkarahisar'da yapilan Universiteler arasi Ragbi Unilig
Tarkiye Finaller Sampiyonasina 16 (onalti) 6grenci ile katilim saglanmistir.

v 12-17 Mayis 2022 Tirkiye Universite Sporlari Federasyonunun 2021-2022 yili faaliyet
programinda yer alan ve Afyonkarahisar'da dizenlenen Unilig Universiteler arasi Masa
Tenisi Stper Lig misabakalarina 4 (dért) 6grenci ile katilim saglanmistir.

v’ 12-15 Mayis 2022 Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan Afyonkarahisar'da
diizenlenen Universiteler arasi Judo Unilig Tirkiye Finaller Sampiyonasina, katilan
erkeklerde Alperen ipek, Hiseyin Eren Ustiindag, ibrahim Bolat, Metehan Kiyiskan ve
Samet Sergeli; kizlarda Dilara Sol, Dilara Nur Topgu, Hacer Yagl, irem istanbullu ve
Siimeyra Aykag Universitemizi temsil etti.

v 16-27 Mayis 2022 Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanliyi ve Spor
Bilimleri Fakdiltesi isbirligi ile Universitemiz égrencilerine ydnelik olarak 16-27 Mayis 2022
tarihlerinde Fakulte ve YUksekokullar arasi voleybol misabakalari duzenlendi.

v/ 29 Haziran =3 Temmuz 2022 Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunun 2021-2022 yili
faaliyet programinda yer alan ve Canakkale'de yapilacak olan Unilig Universiteler arasi
3*3 Basketbol Sampiyonasina katilim saglandi

v/ 21-30 Eylul 2022 Turkiye Universite Sporlari Federasyonu ile Uluslararasi Universite
Sporlari Federasyonu (FISU) tarafindan Samsun'da gergeklestirilen Diinya Universiteler
Combat Kupasi'na Universitemiz adina 2 égrenci ile katiim saglandi.

v 12-16 Aralik 2022 Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu'nun 2022-2023 yili faaliyet
programinda yer alan ve Ordu Universitesi ev sahipliginde 12-16 Aralik 2022 tarihleri
arasinda Ordu'da dizenlenen Universiteler Arasi Voleybol Bolgesel Lig Grup
Misabakalarina katilan Universitemiz Erkek ve Kadin Voleybol Takimlarinin yolluk,

yevmiye ve konaklama giderleri Bagkanligimizca 6denmek Uzere katilim saglandi.

) HiTiT UNIVERSITESI 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU | 62



"> HITIT GENEL BILGILER

/e el - -
KA X ONIVERSITESI

v 19-23 Aralik 2022 Genglik ve Spor Bakanhigi ile Turkiye Universite Sporlari
Federasyonu'nun 2022-2023 yili faaliyet programinda yer alan ve 19-23 Aralik 2022
tarihleri arasinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Hentbol
Bdlgesel Lig Musabakalarina katihm saglandi.

v 19-23 Aralik 2022 Genglik ve Spor Bakanlhigi ile Turkiye Universite Sporlari
Federasyonu'nun 2022-2023 yili faaliyet programinda yer alan ve 19-23 Aralik 2022
tarihleri arasinda Universitemiz 15 Temmuz Spor Kompleksinde diizenlenen Basketbol

Bdlgesel Lig Musabakalarina katihm saglandi.

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
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5.5 Engelli Ogrencilerimize Yénelik Hizmetler

> Diinya Isitme Gini kapsaminda 3 Mart 2022 tarihinde Universitemizin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Birim Temsilcisi Ogr. Gor. Ayhan ADMIS, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Odyometri Programi o6grencileri ile birlikte T.C. Saghk Bakanhgi Hitit
Universitesi Corum Erol Olgok Egitim ve Arastirma Hastanesi, Corum Ozel Hastanesi ve
Ozel Elitpark Hastanesini ziyaret ettiler. Ziyarette Admis ve égrenciler, toplum yararini
disunerek hastalara; isitme, isitme kaybl, isitme kaybi bulgulari, kulak ¢inlamasi, isitme
saghgi, duzenli isitme kontroliiniin énemi vb. konularda bilgi vererek brosur dagittilar.
“YASAM BOYU DUYMAK ICIN DIKKATLE DINLEYIN” temasi ile yagsam boyu iyi isitmeyi
surdirmenin bir yolu olarak givenli dinlemenin, glvenli dinleme yoluyla isitme kaybini
Onlemenin anlam ve énemini vurgulamaya c¢alistilar.

> Universitemizin Tip Fakiiltesi Birim temsilcisi Dog. Dr. Ayla CAGLIYAN TURK, bélimin
besinci donem 6grencilerine 21 Mart 2022 tarihinde Tip Fakultesinde “Engelli Bireylerin
Toplumla Buatinlesmesi/ Topluma Katihmi” baslikli seminer diizenlemistir.

> Birimimizin iktisadi ve idari Bilimler Fakdlte temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Erdener OZCETIN
tarafindan 22 Mart 2022 tarihinde saat 14.20'de 105 numarali amfide "Engellilik Hakkinda
Farkindalik Etkinligi" duzenlenmigtir. Fakulte o6grencilerinin yogun katilim gosterdigi
etkinlikte temsilcimiz 6grencilerimizde engellilikle ilgili toplumsal bilincin artirimasina
yonelik bir sdyleside bulundu. Bununla beraber katiimcilarla etkilesimli olarak tim
muahendislik branslarinin engelliler igin hayatin kolaylastiriimasina yonelik yapilabilecek
calismalar hakkinda konusuldu.

> Iskilip MYO birim temsilcisi Ogr. Gér. Semra SONGUT, 29 Mart 2022 tarihinde saat
14:30’da Iskilip MYO konferans salonunda “Engelli Bireyler ile iletisim” isimli seminer
dizenlemistir. Yuksekokulumuz égrencilerinin katihm gdsterdigi seminerde “Engelliligin
nedenleri ve turleri ile engelli bireyler ile iletisimde dikkat edilmesi gereken hususlar’
hakkinda bilgiler verilmigtir.

> Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi tarafindan 10-16 Mayis Engelliler Haftasi
kapsaminda yapilacak faaliyetlerin planlanmasi icin 19 Nisan 2022 Sali Gini saat
15:30'da Atil Uzelgiin Huzurevi Yasli Bakim Rehabilitasyon Merkezi Madirligiunde (Kale
Mabhallesi Cengiz Topel Caddesi N0:56) yapilacak olan kurumlar arasi esgudum toplantisi
diizenlenmistir. Toplantlya Birim Koordinatérii Dog. Dr. Selen OZAKAR AKCA katihm
saglamig, burada Engelliler Haftas’rnda yapilmasi planlanan faaliyet programi

olusturulmustur.
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> Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatorligi tarafindan 10-16 Mayis Engelliler Haftasi
kapsaminda 11 Mayis 2022 tarihinde saat 14.00'da panel duzenlenmigtir.
Moderatorligini Birim Koordinatéri Dog. Dr. Selen OZAKAR AKCA’nin gerceklestirdigi
panelde Ege Universitesi Ozel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nilay KAYHAN
"Erisilebilirlik ve Ogrenme Igin Evrensel Tasarm" konulu sunumunu yapmistir. Panel,
Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Sungurlu Meslek Yuksekokulu'nun konferans
salonunda c¢ok sayida 6grenci ve akademik personelin katilimi ile ylizyize ve On-line
olarak gergceklesmistir.

» Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlk Fakiltesi Birim Temsilciligi tarafindan “Engelleri
Asalim Drama Godsterisi & Muzik Dinletisi & Resim Sergisi” etkinligi dizenlendi. 12 Mayis
2022 tarihinde, Hayrettin Koyuncu Dersligi'nde, saat 12.30’da, Resim Bolimu 4. Sinif
ogrencisi Songiil YIGITBAS ve 3. sinif 6grencisi Ozge SINGIL’in serbest konulu, tuval
Uzerine yagh boya ve akrilik teknigi ile hazirladiklari sergi agilisi ile baglayan program,
Muzik Bolumu 1. sinif 6grencisi Berfinur DUMAN’In gitar, piyano ve gsan konseri ile devam
etti. Berfinur DUMAN qgitar ile Bartolome CALATAYUD’un Valse adli eserini ve Georges
MOUSTAKI’ye ait Natalia adli eseri; piyano ile Mehmet Serkan UMUZDAS'’a ait Cocuk
adli eser ile Ludwig van BEETHOVEN’a ait 38. Sonatin’i; sanda ise Antonio CALDARA’ya
ait Sebben Crudele adl antik aria ile Drama Koprusl adli Rumeli tlrkistina seslendirdi.

» “Engelleri Asalim Drama Gosterisi & Mduzik Dinletisi & Resim Sergisi” etkinligi
kapsaminda. 12 Mayis 2022 tarihinde San eserlerine Dr. Ogretim Uyesi Ercan BAS
piyano ile eslik etti. Sergi ve konserin ardindan Mizik BolimU Yuksek Lisans Drama
Dersi 6grencileri Hilal Génll KINIKLI ve Ozge KUSCU; Miizik Baliimi Lisans ddrencileri
Atacan DELIBASAN, Berfinur DUMAN, Kiibranur ALTUNKUYU ve Tuba BAYIR ve Ozge
Miizik Akademi 6grencisi Seda KECECIOGLU engelli insanlarin yasadiklari sikintilari
Engelleri Asalim adli Drama gosterisi ile dile getirdiler. Guzel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Engelli Ogrenciler Birim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Elif DOGRU, bu tiir
organizasyonlarin takim isi oldugunu sdéyledi, bu programin olusmasinda emegi gecen
herkese ayri ayri tesekkurlerini sundu. Katilimcilara belgelerinin verilmesinin ardindan
etkinlik sona erdi. Drama gdsterisi, dinleti ve sergi izleyicilerin blyUtk begdenisini topladi.

» 24 Mayis 2022 tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu El Sanatlari Bolimua bolum
bagkani ve Birim temsilcisi olan Dr. Ogretim Uyesi Giilsen ASLAN ELKIRAN tarafindan

“‘Engel Degil” temal sergi etkinligi gerceklestiriimistir. Engel degil temali sergi Elkiran
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hocamizin kisisel eserlerinden ve hocamizin derslerine girdigi tezhip dersi alan 2.sinif

ogrencilerinin eserlerinden olusmaktadir. Elkiran ve &drencileri tarafindan hazirlanan

eserlerde guzel duaslinmeye, |iyiligi kalplerde yesertmeye hicbir sey engel dedil,

hayatimizdaki engeller onlari asmamiza engel degil anlaminda tezhip sanatindaki sukufe

(buket cicekler) segilmigtir.

> Otizm Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Kurulu'nda asil tye olarak gérevlendirilen
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii Dog. Dr. Selen OZKAR AKCA ve iskilip Meslek
Yuksekokulu Ogr. Gér. Semra SONGUT 10 Haziran 2022 tarihinde Otizm Goéndillileri
Dernegi’nde yapilan toplantiya katiimistir. Toplantida eylem planindaki faaliyetlerin hangi
asamada oldugu ile ilgili degerlendirmeler yapilmis, her kurumun eylem planinda
yapilmasi gereken gorevlerle ilgili ve su ana kadar yapilan faaliyetleri degerlendirilmistir.

> 23-29 Eylil 2022 tarihinde “Uluslararasi isitme Engelliler Haftasi” kapsaminda
Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odyometri programi égrencileri; Hitit
Universitesi Corum Erol Olgok Egitim ve Arastirma Hastanesi poliklinik muayenesine
gelen ve etkinligi kabul eden hastalara, isitme saglgi acisindan gerekli degerlendirmeler
anket calismasi ile yapilarak, isitme kaybini 6nleme, isitme kaybi tani ve tedavisi
konusunda bilinglendirme ve toplumsal farkindalik etkinligi gerceklestirmistir.

> Birim temsilcileri ile 14 Ekim 2022 tarihinde Universitenin Saghk Bilimleri Fakiiltesi
kitlphanesinde yuz ylze bir araya gelmistir. Toplantiya Fen Edebiyat Fakiltesi'nden Ars.
Gor. Hakan YAZAR, Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesinden Dr. Ogr. Uyesi
Elif DOGRU, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden Ars. Gor. Dr. Seher GOKPINAR,
ilahiyat Fakiiltesinden Ars. Gor. Dila BARAN TEKIN, Tip Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi
Ayla CAGLIYAN TURK, Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndan Ogr. Gér. Ayhan
ADMIS, Osmancik Omer Derindere Meslek Yiksekokulu'ndan Ogr. Gér. Zeliha OZBizZ,
iskilip Meslek Yiiksekokulu'ndan Ogr. Gér. Semra SONGUT ve Alaca Avni Celik Meslek
Yiiksekokulu'ndan Ogr. Gér. Dr. Esra OZATA SAHIN, Teknik Bilimleri MYO'dan Dr. Ogr.
Uyesi Giilsen ARSLAN ELKIRAN, Sosyal Bilimleri MYO'dan Ogr. Gér. Cansu ALAYVAZ
katilmistir. Toplantida egitim birimlerindeki engelli 6grencilerin gereksinimleri belirlenmis,
2021- 2022 egitim o6gretim doneminde engelli 6grencilere yonelik yapilacak faaliyetler
planlanmig, tum egitim birimlerinde engelli 6grencilerle ilgili duyarliligin olusturulmasi igin

tum 6grencilere yonelik ¢alismalarin yapilmasinin karari alinmistir.
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> Univeristemizin Tirkiye Ulusal Ajansi 2021-2-TR01-KA152-YOU-000039583 kodlu “Bana
Engel Olma!” projesi kapsaminda etkinlikler gerceklestiriimektedir. Bu etkinlikler
kapsaminda Universitemizin engelli bireyler ile ilgili yapti§i ¢alismalari tanitmak, engelli
bireylere yonelik iyi uygulama 6rneklerini sunmak Uzere 24 Ekim 2022 tarihinde Saglk
Bilimleri Fakltesi 6gretim elemani ve Engelli Ogrenci Birim temsilcisi olan Ogr. Gér. Dr.
Zehra UNAL farkli lkelerden gelen katiimcilara Universitemizde Engelsiz Universite
olarak yapilan 6rnek uygulamalardan bahsetmistir.

> Aile ve Sosyal Hizmetler il Muduarligu tarafindan 3 Arallk Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda yapilacak faaliyetlerin planlanmasi icin 18 Kasim 2022 tarihinde saat
16.00'da Atil Uzelgiin Huzurevi Yasli Bakim Rehabilitasyon Merkezi Madirligiunde (Kale
Mahallesi Cengiz Topel Caddesi N0:56) yapilacak olan kurumlar arasi esgidim toplantisi
dizenlenmistir. Toplantiya Universitemizin Engelli Ogrenci Birim Koordinatér Yardimcisi
Ogr. Gor. Abdulkadir KARABULUT katilim saglamis, burada Engelliler Haftasrnda
yapilmasi planlanan faaliyet programi olusturulmustur.

> Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi tarafindan 2 Aralik 2022 tarihinde
engellilerin yasadigi zorluklari tecribe etme, yasadigi zorluklara iliskin onlarla empati
kurmak amaciyla “3 Aralik Dunya Engelliler Gunu” paneli duzenlenmistir. Panelde
Universitemiz Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii Dog. Dr. Selen Ozakar Akga “Engelli
Bireylerin Sagliga Erisiminde Yasadigi Gugltkler” baslkh sunumunu gergeklestirmistir.

> Otizm Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Kurulu'nda asil liye olarak goreviendirilen
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii Dog. Dr. Selen OZKAR AKCA ve iskilip Meslek
Yiksekokulu Ogr. Goér. Semra SONGUT 13 Arallk 2022 tarihinde Valilik toplanti
salonunda yapilan toplantiya katiimistir. Toplantida eylem planindaki faaliyetlerin hangi
asamada oldugu ile ilgili degerlendirmeler yapilmis, her kurumun eylem planinda
yapilmasi gereken gorevlerle ilgili ve su ana kadar yapilan faaliyetleri degerlendirilmistir.

> Universitemizin Saglk Bilimleri Fakdltesi Engelli Bakimi ve Hemsireligi dersini alan ve
Hemsgirelik Kulibl 6grencileri Engelli Ogrenci Birim Koordinatéri Dog. Dr. Selen
OZAKAR AKCA ile birlikte 26 Aralik 2022 tarihinde TOKIi Ozel Egitim Uygulama Okuluna
gitmislerdir. Okulda 6zel gereksinimli 6grencilerle birlikte oyunlar oynayip sarkilar soyleyip
guzel bir gin gecirmiglerdir.

Kaynak: Engelli Ogrenci Birimi
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5.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universitemizde dinyanin dért bir yanindan (niversitelerle imzalanan ikili isbirligi
protokolleriyle Universitemiz 6grenci ve personel hareketliliklerine olanak saglayarak
kulturlerarasi etkilesimi tegvik etmekte ve pek cok faaliyetler yapiimaya baslanmistir. Bu
igbirlikleri, yuksekogretim kurumlari arasinda kargilikli bilgi ve tecrube aktariminin, sosyal ve
kiltarel etkilesimin de en dnemli araglarindan birisi olarak karsimiza ¢gikmistir.

Universitemiz binyesinde ikili isbirligi protokolleri, Erasmus+ Programi ve Mevlana
Degisim Programi kapsaminda faaliyetler yurutilmektedir. 2021 yih itibariyla akademik/idari
personelimiz ve dgrencilerimizin uluslararasi bilimsel ve kultirel deneyimlerinin gelismesi ve
zenginlesmesine yardimci olmak adina; Erasmus+ Degisim Programi gergevesinde 15 farkli
Ulkede 34 Universite, Mevlana Degisim Programi ¢ergevesinde 20 farkh lkede 48 Universite
ile anlasmamiz ve 26 farkl Glkede 58 Universite ile ikili igbirligi protokolimuz bulunmaktadir.
2022 yilinda imzalanan akademik isbirligi protokolleri bulunmamaktadir.

5.6.1 Uluslararasi Akademik isbirligi Kapsaminda 2021-2022 Yillarinda Protokol

imzalanan Ulkeler

Tablo 53: 2021 Yilinda imzalanan Akademik Isbirligi Protokolleri

Universite Adi Ulke

Al Agsa University Filistin

Turan University Kazakistan

Kaynak: Erasmus+ Koordinatérliigli

Tablo 54: 2022 Yilinda imzalanan Akademik Isbirligi Protokolleri

Universite Adi

Kaynak: Erasmus+ Koordinatérligi

5.6.2 Erasmus Kapsaminda 2021-2022 Yillarinda Protokol imzalanan Ulkeler
Universitemizde Erasmus+ KA103 Programi dahilinde, yiiksekdgretim 6égrenci ve

personelinin yeterliliklerinin geligtiriimesi ve bu kKigilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlari
sunulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, yuksekdgrenimine devam eden Kisilerin
yurtdigi egitim firsatlarini arttirmaya, egitim-6gretimden is hayatina gegis yapabilmeleri igin
ihtiya¢c duyduklari becerileri kazandirmaya; yuksekogretim personelinin ise, is pratigi bilgisi

elde etme veya pedagojik becerilerini artirmaya yonelik faaliyetler desteklenmektedir
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Tablo 55: 2021 Erasmus Kapsaminda imzalanan Akademik igbirligi Protokolleri

Universitede Anlagma Yapan Birim Adi

Anlagma Yapilan Ulke

West Attica Universitesi Yunanistan
Sopocka Szkola Wyzsza Universitesi Polonya
Slavonski Brod Universitesi Hirvatistan
PRIGO Universitesi Cek Cumhuriyeti
Kosice Teknik Universitesi Slovakya
Universidad de Castilla-La Mancha Universitesi ispanya
Baira Interior Universitesi Portekiz

Kaynak: Erasmus+ Koordinatorliigii

Tablo 56: 2022 Erasmus Kapsaminda imzalanan Akademik isbirligi Protokolleri

Universitede Anlasma Yapan Birim Adi

Anlasma Yapilan Ulke

Jan Zamoyski College of Humanities and Economics in Zamos¢ Polonya
Powislanski University (PSW) Polonya
University of Rome “Sapienza” italya
Universita’ degli Studi di Padova italya
Siauliai State University of Applied Sciences Litvanya
The University College of Teacher Education Vienna/Krems (KPH) Avusturya
Ecological University of Bucharest Romanya

Kaynak: Erasmus+ Koordinatérligli

5.6.3 Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 57: Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Dénemler . .
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Toplam
2019-2020 28 4 32 - -
2020-2021 33 4 37 1 1
2021-2022 32 - 32 1 1
Toplam 93 8 101 2 2

Kaynak: Erasmus+ Koordinatérliigli
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5.6.4 Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilari

Tablo 58: Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilari

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
D6 I
OnEmIer Ders Egitim Toplam Ders Egitim Toplam
Verme Alma P Verme Alma P
2019-2020 3 7 10 -
2020-2021 - 2 2 -
2021-2022 7 11 18 -
Toplam 10 20 {0] - - -

Kaynak: Erasmus+ Koordinatérliigli

5.6.5 Mevlana Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 59: Mevlana Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi

Doénemler Ders Egitim Ders Egitim

Verme Alma Copple Verme Alma JofpliE

Toplam -

Kaynak: Mevlana Degisim Programi Koordinatérliigli

5.6.6 Farabi Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 60: Farabi Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci
Sayilari

Dénemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
2019-2020 33 5
2020-2021
2021-2022
Toplam 33 5

Kaynak: Farabi Ogrenci Dedisim Programi Koordinatériiigii
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5.7 Kurs Hizmetleri

Tablo 61: 2022 Yilinda Agilan ve Sonlanan Kurslar

Acilan ve Sonlanan Kurslar

is Glvenligi Uzmanhg 24. Sinif 1. Grup

is Glvenligi Uzmanhgi 24. Sinif 2. Grup

Diksiyon

Kaynakgilik Gelistirme Egitimi

Diksiyon

is Guivenligi Uzmanhgi 25. Sinif 2. Grup

Solidworks

Genel Kur Tanimli ingilizce (A1-A2-Elementary)

Genel Kur Tanimli ingilizce (A2-B1-Elementary)

Kaynak: Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 62: 2023 Yilinda Planlanan Egitimler

English Speaking C Sinifi is Giivenligi Uzmanhg:

Okul Servis Arag Siruculeri Egitimi 3D Studio Max

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Lojistik

Elemani Egitimi SPSS Uygulamali Istatistik Egitimi

Business English Level 1 Digital Pazarlama Egitimi

Diyabet Yonetimi Menopoz Okulu Egitimi

Nesneye Dayall Programlama Java Gelistirme

ve Uyum Temel ve lleri Klinik Uygulamalar

Ogrenci Koglugu Sertifika Programi Anlayarak Hizli Okuma
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Tablo 62 (Pevam): 2023 Yilinda Planlanan Egitimler

Diksiyon Kursu

NLP Uygulayici (Practitioner) Egitimi ve Serfitika

Programi

Yetigkin Yasam Becerileri

Gayrimenkul Degerleme Lisansi

Etkili lletigim

Rusca Temel Dizey

Katilim Finansi ve Bankaciligi

Akademik Yazma Becerisi

Hastaliklardan Korunma

Finansal Okuryazarlik Egitimi/Serfitikasi

Ebeveyn Okulu

Depo Ellegleme Personel Egitimi

Bilingli Farkindalik Egitimi

Robotik Kodlama

Adobe lllustator

Anne Sitl ve Emzirme Danigmaligi Egitimi

Manevi Danismanlik ve Rehberlik Serfitika
Programi

Uygulamali Finansal Ekonometri

MATLAB

Aile Okulu

CNC Torna Kursu

Etkili Sunum Teknikleri

Kaynakg! Yetistirme Egitimi

Web Tasarimi

Genel ingilizce 2. Kur

Tirk isaret Dili

Ses, Dil ve Konusma Terapisi

B Sinif is Guvenligi Uzmanhgi

Karar Alma

Doguma Hazirlik Egitici Kursu (Online)

Hastalik Bilgisi

Rhinoceros 5

Arduino Programlama Gelistirme ve Uyum

PLC ve Operator Programlama

Akil ve Zeka Oyunlari

AutoCad

Temel Dizey Osmanli Turkgesi Egitimi

isveren/isveren Vekili ISG Egitimleri

Sermaye Piyasasi Faaliyetler Diizey 1

Zihin Haritalar Egitimi

Office Programlari Kullanimi

Konut Degerleme Lisansi

Solidworks

Sosyal Amacli Kisisel Gelisim

Genel ingilizce 1. Kur

SPL Sinav Egitimleri
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5.8 idari Hizmetleri

Universitemizin 2022 yili yatirim projeleri ile ilgili uygulamalari ve sonuglari, program

ve revize 6denekleri, harcamalari, nakdi ve fiziki gerceklesme oranlari gosterilmektedir.

5.8.1 Kampus Alani Caligmalari
5.8.1.1 Kuzey Kampls

Hitit Universitesi Kuzey Kampdisii

Universitemiz Kuzey Kampisi; toplam 1.791.726 m? alana ulagmistir. S6z konusu
tasinmazlardan 263.133 m?si Hitit Universitesi miilkiyetinde olup, 686.392 m? Maliye
Hazinesinden, 842.201 m?si ise diger kurumlardan (DSi, OGM vb.) kurumlardan tahsislidir.
Orman nitelikli alanlar kapsayan Kuzey Kampus Revize imar Plan Degisikligi Corum
Belediyesine sunulmus olup, Revize imar Plan Degisikligi onaylanmasi sonrasinda tevhit-
ifraz-yolaterk dosyalari hazirlanarak tescil galigmalarina ve orman parsellerinin Kesin izin
(Orman Genel Midirligi) calismalarina baglanacaktir.

Kuzey Kampus 3. Etap yerleskesinin masterplan ¢alismalari tamamlanmistir.

Kuzey Kampus 1. Etap ilahiyat Fakiiltesi ve Kampls Altyapisi yapimina baglanmistir.
Kuzey Kampis Giris Kapisinin gegici kabull yapiimis olup, Kampus altyapisinda %96 fiziki

gerceklesme saglanmistir.
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5.8.1.2 Gliney Kamplus

Giiney Kampiis Revize imar Plani Corum Belediyesi tarafindan onaylanmis ve
yururlige girmistir. Toplam alani 461.440 m? olan yerleskedeki tasinmazlarin tevhit-ifraz-
yolaterk iglemleri icin ¢alismalara baglanmis olup, bu slrec¢te Gliney Kampus Revize Master
plan calismalarina baglanmistir. Agiz ve Dis Saghgi Merkezi igin Saglk Bakanligina Guney

Kampds alani igerisinden 20 donUimlik alanin tahsis islemleri devam etmekte olup, kisa slre

icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Hitit Universitesi Giiney Kampiis Master Plan
Universitemiz Giiney Kampis Altyapisi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi Mimari ve
Muhendislik Projeleri tamamlanmis olup, ihaleye hazirdir. 2023 yili ilk aylarinda ihalesinin

yapilmasi planlanmaktadir.

Hitit Universitesi Giiney Kampiis Master Plan
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5.8.1.3 Oguzlar Yerlegkesi

Miilkiyeti maliye hazinesine ait olup Orman ve Su isleri Bakanhgina tahsisli Corum ili,
Oguzlar iigesi, Asar Cayl Mahallesi, 102 Ada, 354 Parsel numarali taginmazin 35.347,59
m?Zlik kismi i¢in Orman Genel Muaduarliginin 06.03.2018 tarih ve 48 sayili oluru ile 49
yilhdina kesin izin alinmigtir. S6z konusu alan igin proje ¢alismalari tamamlanmis olup, 2019
yilinda yapim ihalesi gergeklestirilerek yapimina baglanmigtir. S6z konusu proje 03.09.2021

tarihinde gegici kabull yapilmis olan 1. Etap yapim isinin kesin kabuld yapilmistir
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Kuzey Kampus arag, bisiklet ve arag yollari ingaatinda 2022 yil sonunda arag yollari,

bisiklet ve yaya yollari %96 oraninda fiziki gergceklesme saglanmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi insaatinda 2022 yil sonu itibariyla ihalesi yapiimamig

olup, %39 oraninda fiziki gerceklesmeye sahiptir.

iskilip Meslek Yiksekokulu insaatinda 2022 yil sonu itibariyla ihalesi yapiimadidi icin

%27 oraninda fiziki gerceklesmeye sahiptir.
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Oguzlar Su Sporlari Merkezi insaatinda 2022 yil sonunda %72 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmistir.

Kuzey Kampls Sulama ve Peyzaj; 2022 yilinda ihalesi yapilarak yapimina

baglanmistir. 2022 yil sonunda %5 oraninda fiziki gergceklesme saglanmistir.

. 2018 01 g2

Kuzey Kampis galeri hatlari insaatinda 2022 yil sonunda %2100 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmis olup, 2023 yilinda gegici kabul yapilmasi planlanmaktadir.
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5.8.3 Bakim Onarimlar

v' Rektorlik

v" Fen Edebiyat Fakiiltesi

v llahiyat Fakdiltesi

v' lktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

v' Tip Fakiltesi

v Spor Bilimleri Fakiiltesi

v Alaca Avni Celik Meslek Yiksekokulu
v Iskilip Meslek Yiiksekokulu

v" Sungurlu Meslek Yiiksekokulu

v' Bilimsel Teknik ve Uygulama Arastirma Merkezi
v' Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

v Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
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5.8.4 Etut-Proje Caligmalari

Kuzey Kampus Camii (1.400 Kigilik Kapali Namazgéh Alani), Kres (1399 m?), Kultar-
Kongre Merkezi (13.541 m?), MUhendislik Fakultesi (24.795 m?), Merkez Kutiphane (10.500 m?),
Oguzlar Su Sporlari Merkezi (Diger Etaplandirmalar), Ogrenci Merkezi, Ogrenci Yurdu, Spor

Bilimleri Fakultesi Ogrenci Kantini projeleri tamamlanmis olup, ihaleye hazir durumdadir.

5.8.4.1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi (Merkez Derslik)

Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Merkez Yemekhane ve Kapali Spor Salonu Binalari
Yapimi Isi kapsaminda ihale edilmis olup, Kuzey Kampiis 1. Etap ilahiyat Fakiiltesi ve
Kampis Altyapisi ikmal isi kapsaminda ihale diginda birakilmistir.

Séz konusu IIBF binasinda proje revizyonuna gidilerek; iktisadi ve Iidari Bilimleri
Fakultesi, Saghk Bilimleri Fakilltesi ve Glzel Sanatlar Fakdltesi ayni c¢ati altinda
toplanmasina yonelik proje c¢alismalari tamamlanmis 6denek verilmesi halinde ihalesi

yapilabilecektir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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5.8.4.2 Giiney Kampus Master Plani
Agiz ve Dis Saghgi Merkezi icin Saglik Bakanhgina Giney Kampds alani igerisinden
20 dénumldk alanin tahsis islemleri tamamlanmistir. Toplam alani 461.440 m? olan ve s6z
konusu alanin 257.346 m? Orman Genel Midurligiine tahsisli alanin Universitemize
tahsisinden vazgecilerek kalan tasinmazlarin tevhit-ifraz-yolaterk islemleri tamamlanmis ve
196.364 m? olarak tapu tescili yapiimistir.

Guney Kampis Revize Masterplan ¢alismasi tamamlanmistir.

Gliney Kamplisii Master Plani
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5.8.4.3 Kuzey Kampiisii 3. Etap Master Plani

Kuzey Kampus 3. Etap Master Plani Corum Merkez Buget Koyl 344 ada, 223

parselde yer alan 529.619,30 m? ylz 6lgimll alandaki ¢alismalari tamamlanmistir. .

Kuzey Kampdisi 3. etap Master Plani
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5.9 Hukuk Hizmetleri

2022 yilinda Universitemizce agilan 1 dava bulunmaktadir. Universitemize karsi ise 24

dava acilmistir.

Tablo 63: 2022 Yilinda Ag¢ilan Davalar

Acilan Davalar Acilan Dava Sayisi
Universitemizce Agilan Davalar 1
Universitemize Karsi Agilan Davalar 24

Kaynak: Hukuk Miigavirligi
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Turkiye Biylk Millet Meclisinde 10/12/2003
tarininde kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.
22/12/2005 tarih ve 5436 saylli Kanunla 5018 sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde
degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, i¢ kontrol sistemi yeniden
tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir. Harcamalarin gergeklestirimesinde islem
sureclerinin hizlandiriimasi ve etkinliginin artirimasi i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden
cikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gergeklestiriimesi
saglanmig ve bu cergcevede mali hizmetler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden
dizenlenmigtir. Ayrica, harcama birimlerinde sistemin uygulanmasi igin gerekli olan ve iyi
isleyen bir yapinin olusturulmasi ve gegmiste bu gorevi yuraten Maliye Bakanhgi birimlerinin
kaldinlarak idarelerin binyesinde strateji gelistirme birimlerinin kurulmasi ve tegkilat
yapilarinda gerekli degisikliklerin yapilmasina dair bir takim diizenlemeler yapilmistir.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige giren
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemimiz
uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir gsekilde yeniden

duzenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi da amaglanmistir.

6.1 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunun 55’inci maddesinde; ig Kontrol,
“‘idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butini” olarak
tanimlanmistir.
Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalarina Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 04/02/2009 tarihinde baslanmistir.
ic  kontrol  sistemi  calismalarini  kurumda  yiritmek lzere 2011  yilinda
fakulte/enstitl/ylksekokul/meslek ylksekokulu sekreterleri, daire baskanlari ve ilgili sube
middrlerinden olugsan Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (iKiYK) olusturulmustur.
Universitemiz i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani IKIYK tarafindan 2011 yilinda
hazirlanarak Universitemizde uygulanmaya baslanmistir. Eylem Plani, yilda iki kez
degerlendiriimekte ve ihtiyaclar dogrultusunda gincellenmektedir.
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Degerlendirme Raporu ve giincellenen i¢ Kontrol Standartlarinda Uyum eylem Plani
Ust Yonetimin onayina sunulmakta; Yonetimce onaylanan belge Hazine ve Maliye
Bakanhgina iletiimektedir.

Universitemizde risk yénetimi calismalari ise Hazine ve Maliye Bakanli§i tarafindan
hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi gergevesinde 2015 Ekim ayinda Sayistay Baskanlig
tarafindan konuya iligkin verilen egitimle baglamistir. Bu egitim ile personelimiz risk yonetimi
alaninda risk yénetimine, slrecteki gérev ve sorumluluklarina iliskin farkindalik kazanmistir.
Risk Strateji Belgesi, Subat 2016 tarihinde tamamlanarak Ust Yénetim onayiyla
yayimlanmis ve personel ile paylasiimistir. Hazirlanan Risk Strateji Belgesi, 2016 yilinda
birimlerimiz bazinda revize edilmig, 2017, 2019, 2021 ve 2022 yillarinda degerlendirilerek
glincellenmisgtir.

ic kontrol sistemi bilegsenlerinden “hassas gorevler’ alaninda Universitemizde bir
calisma yapilmasi 2015 yili Sayistay denetlemesinde vurgulanmis olup Ekim 2016 tarihinde
bu konuda baslanan calismalar Kasim 2016 tarihinde tamamlanarak birim hassas goérevleri
belirlenmigtir. Birimlerimize ait hassas goérevler listeleri, 2017, 2019, 2020 ve 2022 yillarinda
glincellenmisgtir.

ic kontrol sisteminin yillik olarak degerlendirildigi i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu, Universitemizde 2016 yilindan bu yana hazirlanmakta, Ust Yénetime sunularak,
Hazine ve Maliye Bakanh@ina iletiimektedir. Bu rapor ile Universitemizde i¢ kontrol
sisteminin gelisimi izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

2021 yilinda bitiinlesik ydnetim sisteminin daha etkili olabilmesi igin i¢ Kontrol izleme
ve Yodnlendirme Kuruluna, Stratejik Yoénetim ve Kalite Ofisi, Proje Koordinasyon ve

Yénlendirme Ofisi, Uluslararasi Ofis, iletisim Ofisi de dahil edilmistir.

KONTROL KONTROL
ORTAMI FAALIYETLERI

RiSK

DEGERLENDIRME
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6.2 Kalite Yonetimi Sistemi

Universitemizde Kalite Yonetimi Sistemi sireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
surekli iyilestirme galismalarinin strdiridlmesi amaci ile 08 Kasim 2017 tarihinde Rektorlik
bunyesinde Kalite Koordinatorligu kurulmustur. 2021 yih Ocak ayinda Stratejik Yonetim ve
Kalite Ofisi adini alan Ofisimizde bitlnlesik stratejik yonetim ve kalite yénetimi ¢alismalarina
baslanmis ve gerekli mevzuat dizenlemeleri yapilmistir.

Ofisimiz, Ust Yonetim tarafindan verilen karar ile 2021-2025 Stratejik Plani
dogrultusunda yillik eylem planlarini hazirlamis ve tim birimlerimizin kullanimina sunmustur.
Egitim (")gretim, Arastirma Geligtirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Kurumsal
Kapasite alanlari icin amac ve hedeflerin gerceklesme dizeylerini 6lgmek lGzere belirlenen
performans gdstergelerini saglayabilmek amaci ile eylem planlari hazirlanmigtir. TUm
performans géstergelerini kapsayacak sekilde, Universitemizin mevcut durumunu da géz
Onlne alarak gergekgi, ulasilabilir ve dlgulebilir eylemler belirlenmigtir. Eylemlerin
kullanicilara agiimasi ve sonuglarinin takip edilmesi amaci ile Bilgi islem Dairesi Bagkanligi
tarafindan Hitit Universitesi Eylem Plani Sistemi (HEP) yazihmi yapilmistir. Eylem
planlarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaci ile eylem gosterge olgutleri, sorumlu ve ig
birligi yapilacak birimler ile tamamlanma tarihleri agikga belirlenmistir. 2021 yih itibari ile
eylem planlar uygulamaya sunulmustur. Yil icerisinde U¢ ayda bir izleme, alti ayda bir
deg@erlendirme calismalari yapilarak eylem plani Gzerindeki gerceklesme dizeyi izlenmis,
Veri Ofisi'nden gelen veriler dogrultusunda da yillik olarak degerlendirmesi yapilmigtir.
Stratejik planin izleme ve deg@erlendiriimesi de eylem planlari UGzerinden performans
gostergeleri ve hedeflerin gerceklesme yizdeleri hesaplanarak yapilacaktir. 2022 yili Subat
ayl sonuna kadar surecin tamamlanmasi ongoérulmektedir.

Tdm bu galismalarin yani sira 2021 yili igcerisinde uygulanan eylemlerin gerceklesme
sonuglari ile 2022 yili hedefleri g6z énune alinarak 2022 yili Ocak ayinda eylem planlarinin
revize calismalarina baslanmistir. Ofisimiz biinyesinde yer alan Egitim Ogdretim, Arastirma
Geligtirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Kurumsal Kapasite alt komisyonlari
marifeti ile yurGtilen revize slreci sonucunda Universitemiz 2022 yili eylem planlari
hazirlanarak tum birimlerimiz i¢in uygulamaya sunulacaktir.

Her yil Ofisimiz tarafindan hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlik
calismalarina 2022 Subat ayi igerisinde baslanmasi planlanmaktadir. Surecin Nisan ayinda

tamamlanmasi 6ngorulmektedir.
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Ofisimiz tarafindan akademik ve idari personele ydnelik memnuniyet anketi ve

o6grenci memnuniyet anketi uzaktan egitim hizmetlerini de igine alacak sekilde hazirlanarak

uygulanmigtir. Sonuglari analiz edilerek rapor haline getiriimis ve degerlendirilmek tizere Ust

YoOnetime sunulmustur. 2022 yilinda da ayni stire¢ devam edecektir. TUm bunlarin yani sira

egitim ogretimde kalite gelistirme calismalarina katki saglanmasi amaci ile ders

degerlendirme anketlerinin hazirlanarak uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.

Kaynak: Kalite Koordinat6rl(igii
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6.3 On Mali Kontrol Galigmalari

2022 yil iginde belirlenmis én mali kontrol limiti, Yapi isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanliginin yapmis oldugu 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 3 {incli maddesinin e
bendine gbére yapilan alimlar (istisna maddesi) ve ayni Kanunun 22/a, 22/b, 22/c maddeleri
hari¢, 2022 mali yil icin pazarlk usull (21/f maddesi) esik dederi ve Uzerinde yapilan ihale
ve alimlardan, (03) mal ve hizmet alim giderleri, (05) cari transferler, (06) sermaye giderleri
ekonomik kodlarindan yapilacak harcamalardir.

2022 yili icinde 6n mali kontrole, Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanligindan 4 adet
ihale dosyasi, idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhgindan 4 adet ihale dosyasi, Yapi isleri ve
Teknik Dairesi Bagkanhgindan 5 adet toplamda 13 adet ihale dosyasi 6n mali kontrole tabi
tutulmustur. Bu ihale dosyalarinin toplam tutari 43.636.502 TL’dir. Ayrica Personel Dairesi
Baskanligindan Yan Odeme Cetvelleri gelmis olup bu ihalelerle alakali gériis yazilari ve

raporlar olusturularak ilgili birimlere gonderilmigtir.

Tablo 64: 2022 Yili igerisinde Yapilan On Mali Kontrol Bilgileri

Birim Adi Dosya Adedi Tutar (B)
Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi 4 10.840.266
idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig 4 5.078.386
Yapi igleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig 5 27.717.850
Toplam 13 43.636.502

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigi On Mali Kontrol Birimi

2022 yilinda;

TUBITAK Projelerinden 762.909 TL, Bilimsel Aragtirma Projelerinden 911.438 TL
6deme yapilmigtir. 2022 yilinda 82 adet teminat mektubunun, 50 adet teminat mektubu iade,
32 adet teminat mektubu kabul edilmistir.

Yevmiye sayillari ise; 2019 yilinda 12.068 iken, 2020 yilinda 9.811 adet, 2021 yilinda
10.023 iken 2022 yilsonu itibariyla 12.160 olarak gergeklesmistir. Muhasebe islemleri
Butunlesik Kamu Mali Yoénetim Bilgi Sistemi Uzerinden gergeklestiriimekte ve yevmiye

sayllari bu sistem Gzerinden alinmaktadir.
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[I- Amag ve Hedefler
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemiz, tlkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan glclni yetistirmek ve Kaliteli bir
yuksekdgretim seviyesine ulasmak icin yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda
yuksek duzeyde bilimsel calisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi Gretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdigi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim didnyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek,
evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda (gtincellenmis versiyon 2023) 5 amag¢ ve 19

hedef bulunmakta olup, asagidaki tabloda gosterilmektedir

Tablo 65: Amag ve Hedefler

A.1. Basarili 6grenci ve egiticiyi tesvik eden kalite odakli, 6grenci merkezli ve
kapsayici egitim hizmetleriyle 21. ylizyil becerilerine sahip mezunlar

yetistirmek
H.1.1. Uygulamali egitim yontemiyle sektoriin ihtiyaglarina yonelik mezun
yetistirmek

PG 1.1.1 isletmelerde mesleki egitimden (3+1, 7+1) yararlanan dgrenci sayisi

PG 1.1.2 igletmelerde mesleki egitim (3+1, 7+1) sadlayan paydas sayisi

H.1.2. Egitim programlarini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek

PG 1.2.1 Akredite olan program sayisi

PG 1.2.2 Program Degerlendirme Moddlu uygulanan aktif bélim/program orani (%)

H.1.3. Ogrenci merkezli ve ¢agin gerekliliklerine uygun egitim hizmetleri
sunmak

PG 1.3.1 Egitici Egitimi alan 6gretim elemani sayisi

PG 1.3.2 Ogrencilerin egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

PG 1.3.3 Dezavantajli gruplara yonelik gelistirilen egitim materyali sayisi

H.1.4. Farkl disiplinleri taniyan, kiltirel derinlik kazanmis ve rekabet avantaji
yuksek ogrenciler yetistirmek

PG 1.4.1 Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

PG 1.4.2 Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

PG 1.4.3 Ortak secmeli ders sayisi
H.1.5. Lisans ve lisansusti egitimini Ar-Ge'yi destekleyecek sekilde

yapilandirmak
PG 1.5.1 Yayin Ureten lisansistu tezlerin orani (%)

PG 1.5.2 Disiplinlerarasi lisansiisti program sayisi

PG 1.5.3 Doktora mezun sayisi

PG 1.5.4 AR-GE projelerine katilan 6grenci sayisi
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Tablo 65 (Pevami): Amag ve Hedefler

A.2. Bilimin geligsimine ve ulkenin kalkinmasina katki saglayacak Ar-Ge
calismalari yapmak

H.2.1. Bilgiyi yaymak ve akademik goériiniirliigii arttirmak

PG 2.1.1 Birim basina disen yillik bilimsel kongre, panel, seminer vb. sayisi

PG 2.1.2 Uluslararasi indekslerde taranan Hitit Universitesi menseili dergi sayisi

PG 2.1.3 Ogretim liyesi basina diisen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel dergilerde yapilan
yayinlarin orani

PG 2.1.4 Ogretim Uyesi bagina diigen diger dergilerde yapilan yayinlarin orani

PG 2.1.5 Ogretim liyesi basina diisen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel dergilerde yapilan
atiflarin orani

H.2.2. Bilimsel ve teknolojik aragtirma yetkinligini artirmak

PG 2.2.1 Universite disi destekli ulusal Ar-Ge proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.2.2 Universite digi destekli uluslararasi Ar-Ge proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.2.3 Universite kaynaklari ile destekli Ar-Ge proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.2.4 HUBTUAM tarafindan diger lniversitelere ve kuruluglara Ar-Ge tabanli yapilan analiz sayisinin toplam
analiz sayisina orani

PG 2.2.5 HUBTUAM' da akredite olmug metod/ydntem sayisi

H.2.3. Fikri mulkiyet haklari ile ilgili girisimleri artirmak

PG 2.3.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

PG 2.3.2 Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim sayisi

PG 2.3.3 Ticarilegmis patent, faydali model ve tasarim sayisi

H.2.4. Paydaslarla isbirligi ve etkilesim faaliyetlerini artirmak

PG 2.4.1 Kamu ve/veya is diinyasi ile ortak yiritilen proje sayisi

PG 2.4.2 Kamu ve/veya is diinyasina yonelik tamamlanan lisans ve lisansistu bilimsel galisma sayisi (SANTEZ,
KOSGEB, BAP vb destekli- tez/arastirma)

PG 2.4.3 Teknoparkta ve kulugka merkezinde bulunan sirketlerde istihdam edilen Gniversitemiz personeli,
mezunu ve 6grencisinin toplam sayisi

PG 2.4.4 Ogretim elemanlari tarafindan is diinyasina verilen danismanlik hizmeti sayisi

PG 2.4.5 Kamu ve is diinyasina yonelik dis paydas memnuniyet orani (%)

A.3. Uluslararasilagsma boyutu ile tercih edilen bir Dilinya liniversitesi olmak

H.3.1. Uluslararasi 6grenci ve ogretim elemani sayisini artirmak

PG 3.1.1 Uluslararasi 6drenci sayisi

PG 3.1.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi

PG 3.1.3 Uluslararasi mezun (6nlisans, lisans, yiksek lisans, doktora) 6grenci sayisi
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Tablo 65 (Pevami): Amag ve Hedefler

H.3.2. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimci sayisini artirmak

PG 3.2.1 Yurtdisina giden 6grenci sayisi (Erasmus + vb.)

PG 3.2.2 Yurtdisindan gelen 6grenci sayisi (Erasmus + vb.)

PG 3.2.3 Yurtdisina giden akademisyen sayisi (Erasmus + vb.)

PG 3.2.4 Yurtdigindan gelen akademisyen sayisi (Erasmus + vb.)

H.3.3. Yabanci dilde egitim yapan program sayisini artirmak

PG 3.3.1 %100 yabanci dilde egitim yapan program sayisi

PG 3.3.2 Kismi olarak yabanci dilde egitim yapan program sayisi
A.4. Toplumsal katki faaliyetleri ile yerel ve bolgesel gelismeye katki saglayan
bir Universite olmak

H.4.1. Paydaslarla isbirligi halinde toplumun her kesimine yonelik etkinlikleri
artirmak

PG 4.1.1 Birim basina dusen topluma hizmete yonelik paydaslarla gergeklestirilen proje ve etkinlik sayisi

PG 4.1.2 Birim basina dugen topluma hizmete yonelik paydas is birligi olmadan gergeklestirilen proje ve etkinlik
sayisl

H.4.2. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda 6grenci

gonullulugunu artirmak
PG 4.2.1 Sosyal sorumluluk/girisimcilik ve/veya gonallilik konulu uygulamali ders segen 6grenci orani (%)

PG 4.2.2 Kullpler tarafindan yapilan topluma yonelik etkinliklerin sayisi

H.4.4. Universitemizin "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda etkinligini
artirmak

PG 4.4.1 "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda (iretilen iriin sayisi

PG 4.4.2 "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda diizenlenen egitim, kongre, panel, sempozyum ve calistay
sayis|

PG 4.4.3 "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda verilen egitimlerin sayisi

PG 4.4.4 "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda verilen mentérliik hizmeti sayisi

A.5. Kamu yonetiminde hesap verebilirligi ve kaynaklarin etkin kullanimini
onceleyen ve sunulan hizmetlerde kaliteyi giivence altina alan bir Universite
olmak

H.5.1. Dijital donlisim ve teknolojik gelismeler 1s1ginda uzaktan egitim ve
bilisim altyapisini gliglendirmek ve entegre bilgi yonetim sistemini hayata
gecirmek

PG 5.1.1 Yerli igletim sisteminin kullanim orani (%)

PG 5.1.2 Tamamlanan bitiinlesik yonetim sistemi modul sayisi

PG 5.1.3 Bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani

PG 5.1.4 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikasi
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Tablo 65 (Pevami): Amag ve Hedefler

H.5.2. Sahip olunan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak 6grenci ve

personel memnuniyetini saglamak

PG 5.2.1 Engelli fiziki ulagilabilirligi serfikalandiriimis bina sayisi

PG 5.2.2 Ogrenci bagina diisen sosyal ve kiiltiirel alanlar (m2)

PG 5.2.3 Ogrenci bagina diisen yesil alan (m2)

PG 5.2.4 Morfoloji binansinin tamamlanma orani

PG 5.2.5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Merkezi Derslik Binasi tamamlanma orani

PG 5.2.6 iskilip Meslek Yiiksekokulu Binasinin tamamlanma orani

H.5.3. Bltuinlesik stratejik yonetim ve kalite yonetimi sistemi anlayisi ile
uygulama birligini saglamak, tiim sureglerde ulusal/uluslararasi standartlari

yakalayarak hizmet kalitesini artirmak ve Universite biinyesinde kalite
kulturani gelistirmek
PG 5.3.1 Stratejik Yonetim ve Kalite Sistemi egitimlerine katilan personel sayisi

PG 5.3.2 is Sagligi ve Giivenligi egitimlerine katilan personel sayisi

PG 5.3.3 Cevre Yonetim Sistemi egitimlerine katilan personel sayisi

PG 5.3.4 i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen kalite/stratejik yonetim istisare toplantisi sayisi

PG 5.3.5 Paydaslarla gergeklestirilen kalite/stratejik yonetim istisare toplantisi sayisi

H.5.4. Personelin kurumsal aidiyet duygusunu ve ¢alisma performansini

olumlu yonde etkileyecek mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak

PG 5.4.1 idari personel basina diisen egitim saati sayisi

PG 5.4.2 Personele yonelik sosyo-kdlturel etkinlik sayisi

PG 5.4.3 Akademik personel memnuniyet orani

PG 5.4.4 idari personel memnuniyet orani

PG 5.4.5 Yoneticilere yonelik egitim sayisi
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamu kaynaklarinin ihtiyaclar dogrultusunda etkili kullanimda beklenen politika
olusturma planlama ve biitgeleme arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasidir. Universitemiz
kaynaklarinin éncelikler cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve seffafligin
saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef
ve gOstergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendiriimesi amacglanmaktadir.

Hitit Universitesi belirlenen ilkeler dogrultusunda amag, hedef ve stratejilerin
gelistirilebilmesi icin 2022 yili faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli Program ve Kamu
Yatinnm Programi gergevesinde egitim ve spor sektdrlerindeki yatirimlara dncelik verecektir.
Bu kapsamda Universitemizce etiit—proje, altyapi, derslik ve merkezi birimler projelerinin
tamamlanmasi, kamulastirma islemlerinin yapilmasi ve bu projelerin belirlenen oranlarda
hayata gegiriimesi saglanacaktir. Ayrica Universitemiz egitim-6gretim niteliginin arttiriimasi,
kurumsal yapinin kalite sdrekliliginin gelistirilmesi, Universitemiz ve paydaslar arasindaki
etkilesim kalitesinin ve topluma yonelik hizmetlerin arttirlmasi, akademik ve idari birimlerin
fiziksel olanaklarinin, bilisim altyapisinin, bilimsel arastirma projelerinin ve teknolojik

imkanlarinin geligtiriimesi saglanacaktir.

Temel ilke ve Degerlerimiz;

v Adalet

v Akilcilik

v Seffaflik
Katilimcilik
Paylasimcilik
Yaraticilik

Toplum Yarari
Bilimsellik

Etik ilkelere Baghlik
Kalite

Yenilikgilik
Sirdurulebilirlik
Hesap Verebilirlik
Akademik Ozgirliik

N N N N N N U U N NN
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lll- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A- Mali Bilgiler

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (11) sayili cetvelde yer alan
Ozel bitgeli idarelerden olan Universitemize 2022 yilinda tahsis edilen édenek miktari
278.419.000 TL olup yil icinde eklemelerle birlikte 6denedimiz 469.123.260 TL vye
yukselmistir. Bunun 438.626.598 TL’ lik kismi yil sonuna kadar harcanmig olup, baslangig

6denegine gore toplam harcama gerceklesme orani %159 olmustur.

Tablo 66: 2022 Yili Universite Biit¢e Gider ve Gelir Gerceklesmeleri ile Hazine
Yardimi

Toplam Bitge Gelirleri

Tesebbus ve Milkiyet

278.419.000

441.937.948

Baslangi¢
Baslangi¢ Toplam Toplam Odenegine
Odenegi Odenek Harcama Gore
(®) (®) (®) Gergeklesme
Orani (%)
Toplam Biit¢e Giderleri 278.419.000 469.123.260 438.626.598 159
01 |Personel Giderleri 189.370.000 276.909.973 273.223.467 145
02 (Sosyal Givenlik Kurumlarina| =7 g4 45, 39.136.584 38.664.931 142
Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.650.000 52.757.519 51.034.958 374
05 |Cari Transferler 5.881.000 6.981.185 6.883.613 117
06 |Sermaye Giderleri 42.310.000 93.338.000 68.819.629 163

03 T 1.934.000 8.895.284 460
Gelirleri
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 270.619.000 426.165.590 157
05 | Diger Gelirler 5.866.000 6.877.074 117
06 |Sermaye Gelirleri
Hazine Yardimi 270.619.000 425.688.500 157
Gelir/Gider Dengesi - 3.311.350

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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1. Butge Uygulama Sonuglari

Universitemiz bitgesi 2020, 2021 ve 2022 yillari itibariyla kargilagtirimistir. Ekonomik
ve program siniflandirmasina goére bltge baslangic o6denekleri, toplam d&denekler,
harcamalar ve gerceklesme oranlari bulunmaktadir. Ayrica 2022 yilh bitce gelirleri ve

gerceklesme oranlari, yapilan édenek islemlerine ve kesin mizana yer verilmistir.

1.1 Biitge Odenegi ve Harcamalar

2022 yilinda Universitemize tahsis edilen dédenek miktari 278.419.000 TL olup yil
icinde eklemelerle birlikte 6denegimiz 469.123.260 TL’ ye ylkselmistir. Bunun 438.626.598

TL’ lik kismi yil sonuna kadar harcanmigtir.

Tablo 67: 2022 Yili Program Siniflandirmasi Itibariyla Biitce Baslangic
Odenegi, Toplam Odenek ve Harcamalar

Program Siniflandirmasi

Biitce Baslangi¢

Yilsonu Toplam

Yilsonu Toplam

Toplam

278.419.000

469.123.260

Odenegi (t) Odenek (%) Harcama (%)
56 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 2.317.000 7.323.469 7.113.294
62 Yiksekogretim 241.254.000 417.460.210 387.462.672
98 Yonetim ve Destek 34.848.000 44.339.581 44.050.632

438.626.598

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Tablo 68: 2022 Yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri

Gergeklesm
Yilsonu
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam  Gergeklegme Sergekiesme el
(L) Odenek (L) /Odenek Ioplam
(TL) (%) Odenek
(%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.317.000 7.323.469  7.113.294
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.049.000] 7.049.000, 7.049.000 344 100
Yuksekogretim Kurumlar Aragtirma 2.049.000  7.049.000|  7.049.000 344 100
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 268.000 274.469 64.294 24 23
Yuksekogreym Kurulmlarl Temel 64.000 64.000 3.294 5 5
Arastirma Hizmetleri
Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel 204.000 210.469 61.000 30 29

Arastirma Projeleri

Geligtiriimesi Hizmetleri

Yuksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

YUKSEKOGRETIM 241.254.000 417.460.211 387.462.672

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE

LISANSUSTU EGITiM 236.693.000 405.717.491| 377.834.458 160 93
Dpktora Qgrencnerlne Yonelik Burs 0 486.010 400.540 H#YOK 82
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 6.153.000 11.157.425| 10.225.538 166 92
L|§ans Ogrencnerlne Yonelik Burs 0 35.175 29.100 #YOK| 83
Hizmetleri
Yuksekdgretim Kurumlari Bilgi ve
Kdltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 2.477.000 3.943.970 2.687.924 109 68

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

4.561.000

11.742.720

9.628.215

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde Kiltur ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
iligkin Diger Hizmetler

2.298.000

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

13.000

8.401.395

7.824.269
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Tablo 68 (Pevami):: 2022 Yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

Odenek

(TL)

34.848.000

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

44.339.581

2022

Gergeklesme
(TL)

44.050.631

Gergeklesme

/Gdenek
(%)

Gergeklesm
el
Toplam
Odenek
(%)

99

idari Hizmetler

. . 719.000 1.029.349 1.028.344 143 100
HIZMETLERI
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
719.000 842.665 841.659 117, 100
........ Hizmetleri
ic Denetim 0 186.685 186.685 0 100
UST YONETIM, iDARI VE MALI
. 34.129.000f 43.310.231| 43.022.287 126 99
HIZMETLER
........ Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetier | 25400000 3071501 3071151 121 100
........ Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi | 50.000 50000 .0 . ......9_  ......0
........ Genel Destek Hizmetlei | 10301000 11.866.179 11793803 114 99
... Ingaat ve Yap islerinin Yirdtilmesi | 4.505.000  6.157.777| 6.157.382 137 100
insan Kaynaklari Yoénetimine iliskin
3.506.000 5.215.592 5.199.003 148 100
........ Faaliyetler e
........ Ozel Kalem Hizmetleri . . | 2985000 4716372 4700529 157 100
........ Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler | ~ 2.378.000  2.792.286| 2.779.574 117 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritulecek
6.000 14.200 8.172 136 58
........ Hizmetler e
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
7.858.000 9.426.326 9.312.673 119 99

GENEL TOPLAM
Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Tablo 70: 2020-2021-2022 Yillari Program Siniflandirmasi Diizeyinde Toplam
Odenek ve Harcamalar

2020 2021 2022
Program Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu
Siniflandirmasi Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
®) ®) ®) ®) ®) (®)
Arastirma,
56 | Geligtirme ve 229.000 149.746 5.289.000 5.138.260 7.323.469 7.113.294
Yenilik

62 | Yuksekogretim 187.166.191 | 174.706.641 | 240.314.983 | 224.021.743 | 417.460.210 | 387.462.672

Yonetim ve

98 Destek 22.137.938 | 22.001.985 | 29.811.376 | 29.673.474 | 44.339.581 | 44.050.631

Toplam 209.533.129 196.858.372 275.415.359 258.833.477 469.123.260 438.626.597

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 5: 2020-2021-2022 Yillar1 Program Siniflandirmasi Diizeyinde

Harcamalar
400.000.000 -
300.000.000 -
m 2020
200.000.000 - 2021
100.000.000 - " 2022
0 ] .
Arastirma, Yiksekogretim Yonetim ve Destek
Gelistirme ve Yenilik
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FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

Tablo 71: 2020-2021-2022 Yillari Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Toplam
Odenek ve Harcamalar

2020 2021 2022
Gider Tiirii Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
®) ®) ®) ®) ®) ®)
01 Personel Giderleri | 131.187.424 | 129.345.114 | 163.034.693 | 160.505.039 | 276.909.973 | 273.223.467
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
02 Devlet Primi 19.095.955 | 18.869.491 | 23.674.287 | 23.454.422 | 39.136.584 | 38.664.931
Giderleri
03 Mal ve I.—||zmeF 15.933.150 | 13.176.463 | 17.691.310 | 16.413.885 | 52.757.519 | 51.034.958
Alimi Giderleri
05 |Cari Transferler 4.216.000 4.152.331 8.361.089 8.235.117 6.981.185 6.883.613
06 |Sermaye Giderleri | 39.100.000 | 31.314.973 | 62.653.980 | 50.225.014 | 93.338.000 | 68.819.629

Toplam 209.533.129 196.858.372 275.415.359 258.833.477 469.123.260 438.626.598

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 6 : 2020-2021-2022 Yillari Ekonomik Siniflandirmada

Harcamalar
300.000.000 - -
250.000.000 -
200.000.000 -

150.000.000 - = 2020
100.000.000 - = 2021
0 T T T T T
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye
Giderleri Guvenlik Hizmet  Transferler  Giderleri

Kurumlarina Alimi
Devlet Primi  Giderleri
Giderleri
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Tablo 72: 2020-2021-2022 Yillari Program Siniflandirmasi Diizeyinde Baglangi¢
Odenekleri

2020 2021 2022
Gider Turu Biitce Baslangi¢ Biitce Baslangi¢ Biitce Baglangi¢
Odenegi Odenegi Odenegi
) ) )
56 | Arastirma, Geligtirme ve 272.000 5.289.000 2.317.000
Yenilik

62 | Yiksekogretim 159.711.000 189.595.000 241.254.000
98 Yénetim ve Destek 23.136.000 26.304.000 34.848.000

Toplam 183.119.000 221.188.000 278.419.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Tablo 73: 2020-2021-2022 Yillari Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Baslangi¢
Odenegi

2020 2021 2022
Gider Tiriu Biitce Baslangic Biitce Baslangic Biitce Baslangic
Odenegi Odenegi Odenegi
Q) Q) Q)
01 |Personel Giderleri 123.646.000 143.807.000 189.370.000
Sosyal Guvenlik
02  |Kurumlarina Devlet Primi 18.558.000 21.111.000 27.280.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi
03 Giderleri 9.584.000 12.092.000 13.650.000
05 [Cari Transferler 3.621.000 4.178.000 5.881.000
06 |Sermaye Giderleri 27.710.000 40.000.000 42.310.000

Toplam 183.119.000 221.188.000 278.419.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Tablo 74: 2020-2021-2022 Yillari Program Siniflandirmasi Diizeyinde
Gergeklesme Oranlari

Yilsonu Toplam Odenege
Gore Gergceklesme Orani (%)

Biitce Baslangi¢ Odenegine

Gore Gergeklesme Orani (%)

Gider Turt
2020 2021 2022 2020 2021 2022
56 ﬁ;ﬁi‘l:ma’ Gelistirme ve 55 97 307 65 97 97
62 Yiksekdgretim 109 118 161 93 93 93
98 Ydnetim ve Destek 95 113 126 99 100 99
Toplam 108 117 158 94 94 93

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Tablo 75: 2020-2021-2022 Yillari Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde

Gergeklesme Oranlari

Biitce Baslangic Odenegine
Gore Gergeklesme Orani (%)

Yilsonu Toplam Odenege

Gore Gergeklesme Orani (%)

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Gider Tiirii
2020 2021 2022 2020 2021 2022
01 |Personel Giderleri 105 112 144 99 98 99
Sosyal Guvenlik
02  [Kurumlarina Devlet Primi 102 111 142 99 99 99
Giderleri
o3 [Malve Hizmet Alimi 138 136 374 83 93 97
Giderleri
05 [Cari Transferler 115 197 117 98 98 99
06 |Sermaye Giderleri 113 126 163 80 80 74
Toplam 108 117 159 94 94 93
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1.2 Biitge Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

Universitemizin gelirleri; tesebbis ve milkiyet gelirleri, hazine yardimi dahil bagis ve
yardimlar ile diger gelirlerden olugsmaktadir. 2022 yiIl sonunda gelir tahsilatimiz toplam
441.937.948 TL seviyesine ulasmistir. Universitemize ait Blitce Gelirleri ve Gergeklesmeleri

asagida ki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 76: 2022 Yili Biitge Gelirleri ve Gergeklesme Oranlari

Planlanan Gelir Gergeklesen Gelir Gerceklesme Orani

Gelir Turu

®) ®) (%)

03 |Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri 1.934.000 8.895.284 460
04  |Ahnan Bagis ve Yardimlar 270.619.000 426.165.590 157
Hazine Yardimi (Cari) 228.309.000 369.883.000 162
Hazine Yardimi (Sermaye) 42.310.000 55.805.500 132

05 |Diger Gelirler 5.866.000 6.877.074 117

Toplam 278.419.000 441.937.948

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 7: 2022 Yili Biitge Gelirleri ve Gergeklesmeleri (%)

6.877.074 g g95.284

H03 - Tesebbls ve
Mulkiyet Gelirleri

104 - Alinan Bagis ve
Yardimlar

1405 - Diger Gelirler

426.165.590
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1.3 Diger Mali Tablolar

2022 yilsonu itibariyla 2 adet yedekten dédenek aktarma, 46 adet ddenek ekleme, 182

adet 6denek gonderme, 12 adet tenkis olmak Uzere toplam 242 adet bitce islemi
gerceklestirilmigtir.

Tablo 77: 2022 Yili Odenek islemlerinin Dagilimi

islem Tiirii islem Sayisi (Adet) Tutan (%)

Yedekten Odenek Aktarma 2 11.259.000
Odenek Ekleme (Ek Biitge Dabhil) 46 178.866.260
Odenek Génderme Belgesi 182 464.612.140
Tenkis Islemi 12 21.110.166
Toplam 242 675.847.566

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Tablo 78: 2021 Yili Hitit Universitesi Kesin Mizani

KESIN MiZAN
Muhasebe

HITIT UNIVERSITESI

Baslangig¢ Tarihi

HITIT UNIVERSITESI HESAP PLANI Bitis Tarihi
i
102 BANKA HESABI 2.301.449.003| 2.301.397.447, 51.556] 0
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 488.151.155| 488.151.155 0 0
104 PROJE OZEL HESABI 7.899.508|  4.695.227|  3.204.282 0
105 DOVIZ HESABI 1.483.574 741.787 741.787, 0
106 DOViZ GONDERME EMIRLER| HESABI ( - ) 4.486.106]  4.486.106 0 0
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 1.130.907|  1.130.907 0 0
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 946.002 896.372 49.630 0
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 468.204.340| 427.035.430|  41.168.910) 0
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 270.664 151.718 118.946 0
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 11.778.887 0| 11.778.887 0
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 2.181.809.055| 2.169.078.779|  12.730.276| 0
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.489.535 725.623 763.911] 0
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 20.329.019|  23.145.038]  6.183.981 0
157 DIGER STOKLAR HESABI 43.584 0 43.584 0
160 iS AVANS VE KREDILER| HESABI 5.028.638]  5.028.638 0 0
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 213.634 213.634] 0 0
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 19.906.514|  7.851.721|  12.054.793 0
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 214.596 14.968 199.628 0
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 248.621 0 248.621] 0
MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
241 HESABI 981.800 0 981.800, 0
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 228.863.697|  4.548.073| 224.315.623 0
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 12.655.072 0|  12.655.072 0
252 BINALAR HESABI 161.434.172|  3.631.218| 157.802.954 0
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 34.745.228|  2.366.599]  32.378.629 0
254 TASITLAR HESABI 1.244.196 31.350]  1.212.846 0
255 DEMIRBASLAR HESABI 66.801.630|  10.673.725|  56.127.906 0
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
257 HESABI (-) 8.897.598| 140.303.875 0| 131.406.277
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 137.863.038 0| 137.863.038 0
260 HAKLAR HESABI 12.348.882 0 12.348.882 0
264 OZEL MALIYETLER HESABI 38.694 0 38.694) 0
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
268 HESABI (-) 0| 12.387.576 0| 12.387.576
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 1.517.419 0 1.517.419 0
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) o  1.517.419 o  1.517.419
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 642.273|  1.671.988 0|  1.029.715
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 711.910]  1.272.112 o 560.202
333 EMANETLER HESABI 303.010.076] 304.252.345 0 1.242.269
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 15.303.868|  19.097.779 0  3.793.912
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILER|I HESABI 67.366.867|  68.326.977 o 960.111
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT
362 HESABI 1.432.774|  1.510.447 0 77.673
\VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
368 DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 2.740.000|  2.740.000 0 0
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 80.651]  8.822.617 0 8.741.965
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Tablo 78 (Pevami): 2021 Yili Hitit Universitesi Kesin Mizani

380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 10.928 37.289 0 26.361]
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0 6.872 0 6.872
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 731.527 4.191.793 0 3.460.266
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 26.361] 26.361 0 0
500 NET DEGER HESABI 1.020.599.306| 1.425.742.186 0  405.142.880
511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 60.397.699]  60.397.699 0 0
519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 1.690.901.255| 1.691.126.763 0 225.508
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 871.509.696| 1.702.332.184 0  830.822.489
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( - ) 1.455.242.687|  727.621.344|  727.621.344 0
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 253.392.183|  711.660.676 0  458.268.492
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 631.012.154|  225.545.167|  405.466.987 0
600 GELIRLER HESABI 474.624.608|  474.624.608 0 0
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 138.793 138.793 0 0
630 GIDERLER HESABI 427.422.910|  427.422.910 0 0
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 879.393.139]  879.393.139 0 0
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 442.830.190|  442.830.190 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI 442.830.190|  442.830.190 0 0
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 138.643 138.643 0 0
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 445.006.692|  445.006.692 0 0
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 445.006.692|  445.006.692 0 0
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 880.704.189|  880.704.189 0 0
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 517.901.620|  517.901.620, 0 0
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 529.565.825|  529.565.825, 0 0
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 464.612.141|  464.612.141 0 0
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 470.992.235|  470.992.235 0 0
904 ODENEKLER HESABI 464.612.141|  464.612.141 0 0
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 445.006.692|  445.006.692 0 0
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 10.089.974 2.141.803 7.948.172 0
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 2.141.803]  10.089.974 0 7.948.172
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2.200.000 0 2.200.000] 0
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0 2.200.000 0 2.200.000
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 72.553.076]  57.215.416]  15.337.660 0
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 57.215.416|  72.553.076 0| 15.337.660
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 27.594.820) 1.389.505|  26.205.315 0
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 1.389.505|  27.594.820 0| 26.205.315
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 6.475.002 487.232 5.987.770) 0
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 487.232 6.475.002 0 5.987.770
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN
990 VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI _ _ 378.239 0 378.239 0
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
993 HESABI 599.752 400.124 199.628 0
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 1.174.638 1.174.638 0 0
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 1.287.559 1.865.427 0 577.867

TOPLAM 20.080.960.699 20.080.960.699 1.917.926.770 1.917.926.770
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2.1. 2022 Y1l Birimler Bazinda Biit¢e Giderleri ve Geligimi

2022 yilinda Universitemize tahsis edilen édenek miktari 278.419.000 TL olup yil iginde
eklemelerle birlikte 6denegimiz 469.123.260 TL’ ye yukselmistir. Bunun 438.626.598 TL’ lik
kismi yil sonuna kadar harcanmistir. 2022 yili toplam harcamalarina bakildiginda; 2022 yil
sonu toplam 6denegin kullanim orani %159 olmustur. Ayrica toplam 6denege goére kullanim
oranlari personel giderleri igin %99, sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin
%99, mal ve hizmet alim giderleri igin %97, cari transferler igin %98 ve sermaye giderleri igin

%74 olarak gergeklesmigtir.

Tablo 79: 2022 Yili Akademik Birimler Bazinda Biitce Giderleri

Butge Baslangig

Akademik Birimler Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
5 ) ()
)
Fakilteler 114.504.000 167.806.841 166.498.319
Enstitl 6.153.000 11.157.425 10.225.538
Yiksekokulu 1.304.000 2.790.439 2.764.977
Meslek Yiksekokullari 39.534.000 55.085.101 54.862.365

Toplam 161.495.000 236.839.806 234.351.199

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

' 4 .‘.
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Tablo 80: 2022 Yili idari Birimler Bazinda Harcama Tutarlari

Butge Baslangig

idari Birimler Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
(®) (®)
(®)
Ozel Kalem (Rektorliik) 5.238.000 12.683.711 212.926.854
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.766.000 2.465.700 2.455.749
\dari ve Mali lgler Dairesi 42.162.000 92.778.110 92.067.917
Baskanligi
Personel Dairesi Bagkanligi 7.455.000 9.133.122 9.116.533
Kittiphane ve Doktmantasyon 2.475.000 2.724.970 2.687.924
Dairesi Bagkanhgi
Saglk, Kultdr ve Spor Dairesi 11.398.000 18.371.014 15.965.418
Baskanligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi 2.543.000 3.073.380 3.072.619
Yap! lsleri ve Teknik Dairesi 37.012.000 84.322.237 59.849.805
Baskanligi
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi 2.193.000 2.976.759 2.975.759
Strateji Gelistirme Dairesi 3.878.000 2.792.286 2.779.574
Baskanligi
Hukuk Muasavirligi 740.000 898.165 874.953

Toplam 116.860.000 232.219.454 204.282.105

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Tablo 81: 2022 Yili Uygulama ve Arastirma Merkezleri Bazinda Harcama
Tutarlan

BUtQP Baslangic Toplam Odenek Toplam Harcama

Merkezler Odenegi

) () ()

Uygulama ve Arastirma

Merkezleri 64.000 64.000 3.294

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Tablo 82: 2022 Yili Ogrenci ile ilgili Giderler (&)

Bi]tg__e Baslangi¢

Toplam Odenek

Toplam Harcama

Gider Tiru Odenegi
e () ()
®)
Beslenme Hizmetleri 2.298.000 8.401.395 7.824.269
Kiltdr ve Spor Hizmetleri 100.000 342.000 333.000
Ogrenci Yagamina lliskin Diger 2.150.000 2.986.325 1.470.952
Hizmetler
Saglik Hizmetleri 13.000 13.000

Toplam

4.561.000

11.742.720

9.628.221

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 8: 2022 Yili Ogrenciler ile ilgili Harcamalar ()

7.824.269
8.000.000
6.000.000
4.000.000 333.000 1.470.952 o
2.000.000 - - -
0 T T T T T
Beslenme Kiiltir ve Spor  Ogrenci Saglk
Hizmetleri Hizmetleri ~ Yasamina Hizmetleri
lliskin Diger
Hizmetler

Tablo 83: 2020-2021-2022 Yillar1 Ogrenci ile ilgili Giderler ()
2020 Yili Gergeklesen 2021 Yili Gergeklesen 2022 Yili Gergeklesen

Gider Tiiri Harcama Harcama Harcama
®) ®) ®)
Beslenme Hizmetleri 904.834 1.452.802 7.824.269
Kultur ve Spor Hizmetleri 16.000 65.395 333.000
Ogrenci Yasamina lligkin Diger 510.105 373.071 1.470.952

Hizmetler

Saglik Hizmetleri

1.430.939

1.891.268

9.628.221

Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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2.2. 2022 Y1l Tahsil Edilen Gelir Miktarlar ve Agiklamalari

Sartnhame, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri: 2022 yilinda gelir tahmini
ongorulmemis olup yil iginde toplam 5.000 TL gelir tahsil edilmigtir.

Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri: 2022 yilinda gelir tahmini éngériilmemis olup yil
icinde toplam 2.788 TL gelir tahsil edilmigtir.

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler: 2022 yilinda érgiin ve yaygin égretim
programlari igin 125.000 TL gelir tahsili dngorulmas yil icinde dngorilenin Uzerinde 6n lisans
ve lisans 6grencilerinden 3.445.940 TL gelir tahsil edilmistir.

Sinav, Kayit ve Bunlara iligkin Diger Hizmet Gelirleri: 2022 yilinda gelir tahmini
ongorulmemis olup yil iginde toplam 741.787 TL gelir tahsil edilmistir.

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler: 2022 yilinda yiritilen ikinci égretim
programlar igin 3843 sayili Kanun geregince 1.797.000 TL gelir tahsili dngortlmus yil icinde
toplam 1.387.641 TL gelir tahsil edilmistir.

Yaz Okulundan Elde Edilen Gelirler: 2022 yilinda yaz okulu gelir tahmini
ongorulmemis olup yil iginde toplam 110.834 TL gelir tahsil edilmistir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri: 2022 yilinda gelir tahmini 6éngoérilmemis olup yil
icinde toplam 495.740 TL gelir tahsil edilmistir.

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri: 2022 yilinda yuratilen tezli yiksek lisans programlari
icin 3.000 TL gelir tahmini 6ngorilmisg olup yil icinde 6ngorulenin Gzerinde toplam 277.011
TL gelir tahsil edilmistir.

Doktora Gelirleri: 2022 yilinda yuratilen doktora programlari icin 3.000 TL gelir tahsili
ongorilmus yil icinde toplam 49.495 TL gelir tahsil edilmistir.

Diger Hizmet Gelirleri: 2022 yilinda gelir tahmini 6ngdrilmemis olup yil icinde toplam
1.984.013 TL gelir tahsil edilmigtir.

Lojman Kira Gelirleri: 2022 yilinda gelir tahmini 6ngérilmemis olup yil icinde toplam
4.046 TL gelir tahsil edilmigtir.

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri: 2022 yilinda yuratilen kantin kira gelirleri igin 6.000
TL gelir tahmini 6ngérilmis olup yil icinde 6ngérilenin Uzerinde toplam 385.987 TL gelir
tahsil edilmigtir.

Diger Cesitli Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri: 2022 yilinda gelir tahmini
6ngorilmemis olup yil icinde toplam 5.000 TL gelir tahsil edilmigtir.
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Hazine Yardimi (Cari): 2022 yil igin 228.309.000 TL gelir tahmini dngorilmasg olup yil
icinde 369.883.000 TL gelir tahsil edilmistir.

Hazine Yardimi (Sermaye): 2022 yil i¢in 42.310.000 TL gelir tahmini 6ngoralmuasg
olup yil icinde 55.805.500TL gelir tahsil edilmistir.

Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlan: 2022 yilinda gelir tahmini
Ongorilmemis olup yil iginde toplam 42.105 TL gelir tahsil edilmigtir.

YOK Burs Destekleri: 2022 yilinda gelir tahmini éngérilmemis olup yil icinde toplam
434.985 TL gelir tahsil edilmistir.

Kisilerden Alacaklar Faizleri: 2022 yilinda gelir tahmini 6ngoriimemis olup yil icinde
toplam 22.578 TL gelir tahsil edilmigtir.

Mevduat Faizleri: 2021 yilinda gelir tahmini éngoérilmemis olup yil iginde toplam
498.039 TL gelir tahsil edilmistir.

Diger Faizler: 2022 yilinda gelir tahmini 6ngdérilmemis olup yil i¢inde toplam 22.447
TL gelir tahsil edilmistir.

Arastirma Projeleri Gelirleri Payr: 2022 yili i¢cin 143.000 TL gelir tahmini 6ngoralmas
ancak gelir gerceklesmemistir.

Diger idari Para Cezalan: 2022 yilinda gelir tahmini éngériilmemis olup yil iginde
toplam 293.285 TL gelir tahsil edilmigtir.

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Cezalan: 2022 yilinda gelir tahmini
ongorulmemis olup yil iginde toplam 2.078TL gelir tahsil edilmigtir

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar: 2022 yilinda gelir tanmini dngériilmemis olup yil
icinde toplam 219.110 TL gelir tahsil edilmistir.

Kisilerden Alacaklar: 2022 yilinda gelir tahmini dngorulmemis olup yil iginde toplam
694.028 TL gelir tahsil edilmistir.

Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri: 2022 yili igin 4.250.000 TL gelir tahmini
O6ngorulmus olup yil icinde 4.801.049 TL gelir tahsil edilmistir.

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler: 2022 yili igin 1.473.000 TL gelir
tahmini dngorilmis olup yil igcinde 822.500 TL gelir tahsil edilmistir.
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2.4 Doner Sermaye Kaynakh Gelir ve Giderler
2022 mali yili igerisinde 3.121.897 TL gelir elde edilmis olup gelirler faaliyet alanlarina
gore 2020-2021-2022 mali yili déner sermaye gelirlerinin dagihmi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

2.4.1 Doner Sermaye Gelirleri
Tablo 84: 2020-2021-2022 Yillari Doner Sermaye Gelirleri ()

Gelir Turu 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%)
Egitim ve Kurs Gelirleri 213.311 933.810 1.764.801
Analiz Gelirleri 449,912 902.177 685.446
Test Gelirleri 42.083
Unlyers_lte Sanayi Igbirligi 25.000 22000 201.120
Gelirleri
Danigmanlik Gelirleri 194.694 226.137 322.369
Diger Gelirler 134.152 114.286 148.161

1.059.152 2.198.410 3.121.897

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miid(irliigii

2.4.2 Doner Sermaye Giderleri

Giderler, doner sermaye isletmelerinden ilgili birimlerin faaliyetlerini strdurebilmeleri icin
gerekli olan sarf malzemeler ile diger tiketim mallari ve malzemeleri igin yapilan
harcamalardan olusmaktadir. 2020-2022 mali yili déner sermaye giderlerinin dagilimi
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 85: 2020-2021-2022 Yillari Déner Sermaye Giderleri (£)

Gider Tiirii 2020 (%) 2021 (t) 2022 (t)

01-Personel Giderleri 854.400 724.141 1.200.925

02—Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03—Mal ve Hizmet Alim Giderleri 855.000 988.095 1.039.202
05—Cari Transferler 250.000 207.795 215.748
06—Sermaye Giderleri 360.000 212.049 36.000

2.319.400 2.132.080 2.491.925

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miid(irlii§ii
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Tablo 86: 2022 Yili Déner Sermaye Gelir - Gider Tablosu (%)

Birim Adi Gelir (%) Gider (%) Denge (Fark)

Déner Sermaye isletme

e g 3.121.897 2.491.925 629.972
Mudarlagua

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

3. Mali Denetim Sonuglari

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak Uzere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama déncesi
denetim goérevi harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirimesi asamasinda yapilan
kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhg On Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan
kontrol faaliyetleri olarak yuritilmektedir. ic denetgi tarafindan Universitemizin calismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz,

nesnel givence saglama ve danismanlik yapilmaktadir.
3.1 i¢ Denetim Sonuglari

Universitemizde 2022 yilinda i¢ denetim yapilmamstir.

3.2 Dis Denetim Sonuglari

Universitemizde harcama sonrasi dig denetimi, genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéninden incelenmesi
ve sonuglarinin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayigtay Baskanhg: tarafindan
yurGtilmektedir. Universitemiz harcama birimlerinin 2022 yili harcamalari Sayistay

Bagkanliginca incelenmistir.

4. Diger Hususlar
4.1 Proje Bilgileri

Universitemiz egitim—6gretim ve arastirmalar cergevesinde Rektdrligimiize baglh
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligunce takibi yapilan ¢esitli projeler Uzerinde
calismalar yapilmaktadir. Onceki yildan devreden ve 2021 mali yilinda belirtilen proje sayilari

ve toplam ddenekleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Oz Yil iginde Yil iginde VI St
. Yildan Itibanyla Toplam
Projeler Eklenen Tamamlanan : "
Devreden Proie Savisi Proie Savisi Toplam Proje Odenek
Proje Sayisi ) y J y Sayisi

BAP 128 20 44 148 1.730.369 TL
TUBITAK 5 3 3 5 2.678.387 TL

AB 4 0 4 0 505.291 €
MIT 3 15 - 18 9.277.659 TL

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

4.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Universitelerin bilimsel Uretkenliklerinin en énemli gdstergelerinden biri

olan Akademik Yayin Performansi, 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari bilimsel
calismalarin sonucunda yayinladiklar, uluslararasi bilimsel degeri ylksek makalelerin
sayisidir. 2021 yilinda 6gretim elemani basina disen yayin sayisi 0,78 iken 2022 yil sonu
itibarlyla 0,79 olarak gerceklesmistir. Universitemiz yayin sayilar asagida ki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 88: 2022 Yilindaki Yayin Sayilari

Yayin Turi Yayin Sayisi

AHCI,SSCI, SCI gibi indekslerdeki Universitemiz Cikigl Yayin Sayis| 312
Uluslararasi Makale 693
Ulusal Makale 182
Uluslararasi Bildiri 366
Ulusal Bildiri 164
Kitap 353

Kaynak: Yoksis
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4.3 Yatirnm Proje Bilgileri

Universitemiz 2022 Yili Yatinm Programinda yer alan yatirim projelerinin sektor

bazinda uygulama sonuclari asagida gosterilmektedir.

Tablo 89: 2022 Yili Egitim Sektorii Projeleri Yatirrm Uygulama Durumu

Baslama - Bitis Baslangi¢ Revize Odenek
Proje Adi . ™ " Harcama (£
. Tarihi Odenegi (t) () (%)

Derslik Merkezi Birimler 2008-2025 6.000 15.006.000 -
Kampus Altyapisi 2020-2022 28.852.000 54.071.000 46.474.166
Gesitli Unitelerin Etit 2022-2022 100.000 590.000 589.209
Projesi
Mubhtelif isler 2022-2022 10.000.000 14.082.000 13.413.840
Universite Bilgi Yonetim 2022-2022 350.000 350.000 339.840
Sistemi
Yayin Alimi 2022-2022 1.000.000 1.020.000 1.002.574

Toplam

40.308.000

85.119.000

61.819.629

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Tablo 90: 2022 Yili Spor Sektérii Projeleri Yatirrm Uygulama Durumu

Proje Adi

Basglama - Bitis

Tarihi

Baslangi¢

Revize Odenek

Harcama (%)

Acik ve Kapali Spor
Tesisleri

2021-2022

Odenegi (t)

2.000

(%)

1.219.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Tablo 91: 2022 Yili Sosyal Teknolojik Arastirma Sektorii Projeleri Yatirhm
Uygulama Durumu
Baslama - Bitis Baslangi¢ Revize Odenek

Proje Adi Tarihi Odenegi (t) ()

Harcama (%)

intisaslasma Projesi 2021-2025 2.000.000 7.000.000 7.000.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemiz 3 program, 7 alt program ve 24 faaliyet ile gosterge hedeflerini takip

etmektedir.

Tablo 92: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET AGIKLAMALARI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yuksekdgretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistiriimesi

Bilimsel arastirma calismalarinin
teknolojik duzeyde yapilmasi igin gerekli
altyapi g¢alismalarinin yapilarak
gelistiriimesinin  sadlanmasi  amaciyla
yapilan calismalar bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE

Yuksekdgretim

Proje hazirhk asamasinda danismanlik

BILIMSEL Kurumlari Temel hizmeti ve ihtisaslasma  alaninda
ARA§TIRMA VE Arastirma Hizmetleri calismalar bu faaliyet altinda
GELISTIRME izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE viksekogretim Yiiksekogretim  Kurumlarinin ~ Bilimsel
BILIMSEL Arastirma Projeleri Hakkinda

ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Yonetmeligin 13. maddesi geregi yapilan
islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkemiz icin éncelikli alanlarinda nitelikli
insan gucund kargilamak uzere, doktora
programlarinda 6grenim goren égrencileri
desteklemek icin YOK vb. kurumlarca
verilen burslara iliskin hizmetler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

2547 sayilli  kanunun 50. ve 65.
maddelerine gére Universitelerarasi Kurul
tarafindan hazirlanan yonetmelik Iile,

lisans dlzeyinde Ogrenim gordikten
sonra,  yUksekdgrenim  kurumlarinda
yuksek lisans, doktora, sanatta yeterlik
veya tipta uzmanhk o6grenimi yapmak
isteyenlere iligkin hizmetler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine saglanacak burslara
iliskin  hizmetler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiksekdogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklarinin
Gelistiriimesi ve Erigimin

Universitemizin sunmus oldugu bilgi ve|
kiltirel hizmetlerin, isletiimesi,
gelistiriimesi ve teknolojik kapasitelerinin
artinlmasina yonelik ig, islem ve slirecglere

Kolavlastirimas iliskin  giderleri bu faaliyet altinda
yias izlenmektedir.

2547 sayill Kanun un 46. maddesi

. i cercevesinde elde edilen gelirlerden

Yuksekogretim yurltilecek tim hizmetler (ek ders

Kurumlari Birinci Ogretim

O0demeleri, sinav Ucreti 6demeleri) bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiksekogretim
Kurumlari ikinci Ogretim

3843 sayih  Kanun'un 7. maddesi
cercevesinde ikinci 6gretime iliskin tim
hizmetler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Tablo 92 (Pevam): program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET AGIKLAMALARI

Yuksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenmesine iliskin giderler
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiuksekdgretimde Kualtir
ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin kiltir ve spor faaliyetlerine
iliskin  giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE NP m——
HIZMETLERI OGRENCI YASAMI LUKSEROgreimae — |53renci yasamina iliskin tiim hizmetler bu
Ogrenci Yasamina lliskin ) X .
e . faaliyet altinda izlenmektedir.
Diger Hizmetler
Yilksekégretimde Saglik Ogrencilerin saglik hizmetlerinin
Hizmetleri karsilanmasi amaciyla yapilacak olan
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Universitemizin taraf oldugu adli ve idari
Hukuki Danigsmanlhk ve |davalar ile icra gibi is, islem ve sureclere
TEFTIS, DENETIM VE |Muhakemat Hizmetleri |yonelik giderler bu faaliyet altinda
DANISMANL_IK izlenmektedir.
HIZMETLERI idarenin risk analizli degerlendiriimesi,
ic Denetim raporlanmasi bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
Bilgi islem sistemlerinin igletiimesi ve
Bilgi Teknolojilerine gelistiriimesi |I(-?-' tekpqlouk kapaS|tg!er|n|n
Yénelik Faaliyetler artirlmasina yénelik ig, islem ve sureclere
iliskin giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
Engellilerin Engellilere yonelik fiziki ulasilabilirligin
Erisilebilirliginin saglanmasi icin gerekli is ve islemler bu
Saglanmasi faaliyet altinda izlenmektedir.
Universitemizin tim programlarina hizmet
Genel Destek Hizmetleri |etmek Uzere yapilan tim is ve islemler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.
YONETIM VE ) . UnlverS|'tem|z ygtlr_lm programlndg yer
DESTEK Insaat ve Yapi Islerinin |alan projelere iligkin is ve islemleri
PROGRAMI Yurutilmesi yuritilmesi bu faaliyet altinda

izlenmektedir.

insan Kaynaklari
Ydnetimine iligkin
Faaliyetler

Personel planlamasi, atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zlUk islemlerinin
yuritilmesi bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust ydnetimin ¢alisma programinin
dizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
karsilama, agirlama gibi hizmetler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Universitemizin tim programlarinin mali
yoénetim ve kontrole iligkin hizmetler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yurutulecek
Hizmetler

Universitemizin taginmaz mallarindan
elde edilen gelirleri ile mal ve hizmet alim
hizmetleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiksekdgretimde
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

Universitemiz égrencilerine yonelik
gercgeklestirilen idari hizmetler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari ve

Degerlendirmeleri

Tablo 93: Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik)
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2.2. Performans Denetim Sonuglari

Tablo 94: Performans Géstergesi Sonuglari Formu
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021-2023 Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) ile kamu kaynaklarinin
kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak
performans esasli program butceleme hayata gecirilmisti. Bu kapsamda Program Bltge
Sisteminde uygun olarak hazirlanan Universitemiz 2022 Mali Yili Performans Programi ve Alt
Program Gosterge Hedefleri “Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izieme Formu” ile 3’er

aylik dénemler halinde yil igerisinde izlenmisgtir.

2022 Mali Yih Performans Programina ait Alt Program Gosterge Hedefleri,
Universitemiz Ydnetim Bilgi Sistemine gegis slreci tamamlanamadigindan izleme verilerinin
toplanmasi 3’er aylik donemler seklinde birimlerden talep edilerek toplanmis olup program

bitce sistemine girigleri dbnemsel olarak ddnem dederlendiriimeleri ile birlikte yapiimistir.
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Universitemizin, tarihi ve kiltirel agidan zengin cografi olarak sanayi potansiyeline sahip
olan Corum ilinde bulunmasi,

intisaslagsma ve 3. nesil girisimci tGniversite olma ydniinde galigsmalarin olmasi,

MY O’larda ihtisaslagsmaya yonelik mevcut potansiyelin varligi

Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttinimasi yoninde Universite
yonetiminin desteginin olmasi,

Akademik ve idari yapilanmada katilimci ydnetim anlayiginin uygulanmasi,

Akademik kadronun geng, gugli, dinamik ve alaninda uzman kigilerden olugmasi,

Geng, dinamik, yenilige ag¢ik bir idari kadronun var olmasi ve bu kadronun uyum iginde
calismasi,

Uluslararasi 6grenci kabuliine ve yabanci dilde egitime Universite ydonetiminin desteginin
olmasi,

TOMER ve HITITSEM gibi birimler vasitasiyla Tirrkge ya da yabanci dil égrenme
konusunda imkanlar sunulmasi

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin aktif olmasi,

Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisinin diisik olmasi,

Universitemizin ar-ge calismalari kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile ézel sektor
isbirliginin gucli olmasi,

Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda dnlisans ve lisans programlarinin varhgi,

Kalite ve surekli iyilestirme kaltlrindn yerlesmekte olmasi,

Yeterli teknolojik alt yapiya sahip, guncel, guglu ve guvenli biligim sistemlerinin olmasi,
Yeni yapilan binalarda engelsiz Universite ve enerji verimliligi tasarrufuna énem veriliyor
olmasi,

Ulusal ve uluslararasi taniniriga 6énem verilmesi ve bu ybnde c¢alismalarin yapiliyor
olmasi.

Etkin kurumsal yapiyi saglayabilecek Stratejik yonetimin planlanmasi
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B- Zayifliklar

» Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin olmasi,

» Faklltelerin ve yuksekokullarin daginikligi, ulasim imkanlarinin kisithhdi nedeniyle
ogrenci ve egitim-6gretim etkilesiminin disuk olmasi,

» Mezun takip sisteminde bulunan mezunlarla yeterli iletisimin kurulamamasi,

> Universite akademik ve idari personeline yonelik sosyal tesis ve aktivite alanlarinin
olmamasi,

» Uluslararasi ortak program sayisinin az ve ortak segmeli ders havuzunun olmamasi,

» Uygulama ve arastirma merkezlerimizin énemli bir kisminin aktif galigmasinin olmamasi.

» Sertifikall egitim programlarinin yeterli olmamasi

» Katma degeri yuksek (patent, bulus...vb) bilimsel projelerin sayisinin azhigi

> Butgesi kurum digi kaynakli olan proje sayilarinin azhdi(Universite disi kaynaklardan
fonlanan proje sayisinin az olmasi)

» UYGAR’larin énemli bir kisminin pasif olmasi

» Yerlesim yapisin daginik olmasinin, birimler arasindaki etkilesimi zayiflatmasi

» Akademik ve idari personele yonelik sosyal tesis ve aktivite alanlarinin olmamasi

» Kres binasinin olmamasi
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Universitemiz akademik ve idari kadrosuyla 2021 yiinda da egitim-6gretim
hizmetlerinin yartttlmesi icin ézverili galismalar sergilemistir.

Universitemiz; sahip oldugu kaynaklari etkin bir sekilde degerlendirerek egitim-6gretim
hizmetleri, arastirma gelistirme uygulamalari, akademik ve idari personelin 6zluk haklari,
genel yonetim giderlerinin karsilanmasi ve yatirim faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde verimli
kullanmaya gayret sarf etmigtir.

Universitemiz bélgesel kalkinma konusunda 6nemli ve buyik bir adim atmis,
ihtisaslagan Universiteler arasina girmistir. “Makine ve imalat Teknolojileri’ alaninda
ihtisaslasan Universitemiz; 2022 Yili Yatirnm Programinda yer alan “ihtisaslasma Projesi”
ile bolgenin gelismis sanayi yapisindan faydalanarak projeler dretmeyi amaglamakta,
bdlgesel kalkinma ajanslari ile etkin bir iletisim agi ve isbirligi kurarak bireysel yetenekler ile
gruplar arasi bilgi transferi agisindan boélgesel gelismeye katki saglamayi hedeflemektedir.

Hitit Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani uygulanmaya baglanmis olup, Eylem Plani
ile izlenmistir. Diger taraftan Universitemiz kalite calismalarina da hiz kesmeden devam
etmektedir.

Universitemiz kurulugsundan bu yana hizla ilerlemekte ve tespit ettigi eksiklerini giin
gectikce tamamlayarak hedeflerine bir adim daha yaklagsmaktadir. Bu baglamda fiziki
altyapisini (bina, makine-techizat, bilisim teknolojileri, yayin vb.) gucglendirmek amaciyla

gerekli yatirnmlara butce imkanlari ¢gergevesinde devam etmektedir.
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V- Oneri ve Tedbirler

>

Universitemiz kampls calismalarinin en kisa sirede tamamlanmasi, fakilte ile
yuksekokullarin kampUs igerisinde toplanarak 6grenci ve egitim-6gretim etkilesiminin
saglanmasi,

Universitemiz kampts alani ile ilgili calismalarin saglikli bir sekilde yiritilebilmesi icin
ayrilan kaynaklarin arttiriimasi,

Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oraninin arttiriimasi,

Diger ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirliklerinin gelistiriimesi,

Ortak projelerin sayisinin artirilmasi,

Cok disiplinli egitim programlarinin ¢ogaltiimasi ve gelistiriimesi, buna ek olarak ¢ok
disiplinli proje calismalarinin 6zendirilmesi,

Acllabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yonde etkilememesi igin,
fakllte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin acgiimasi ile ilgili
politikalarin olusturulmasi,

Personelin nitelikli hale getirilmesi igcin kurum i¢i ve kurum disi egitimlere katilmalarinin
tesvik edilmesi,

Birimler arasinda iletisim ve etkilesimin saglanmasina yonelik teknolojik gelismelerin

izlenmesi ve uygulanmasi saglanmalidir.
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Ek-1 : Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli

gluvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Corum — Subat 2023
Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Rektor
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Ek-2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSINiIN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani olarak yetkim dabhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yadrutaldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve Onerilerimin zamaninda

ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2022 Yili idare Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde

yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Corum — Subat 2023
Alaattin SORUKLU

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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