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SUNUS

Celal Bayar Universitesi bilimsel galisma ve Uretimi artirmayi hedefleyen, egitim

kalitesine 6nem veren, sehrimize ve ulkemize en iyi sekilde hizmet vermeyi gaye edinmis
bir Universitedir. Universitenin uluslararasi nitelikte olmasi icin uluslararasi 6grenci,
akademisyen ve personelin degisim programlarina 6nem vermekte, uluslararasi

isbirliklerini artirmaktadir.

Universitemizin bilimsel calismalarinin artirilabilmesi ve bilimsel calismalar igin
verimli bir ortamin olusturulabilmesi icin 6dll tesvik sistemi olusturulmustur. Bilimsel
yayinlarin artirilabilmesi igin mali destek programlari gelistiriimigtir. Bilimsel arastirma
kaynaklarinin en etkin ve verimli sekilde kullaniimasi, bilimsel yénden iyi olan
arastirmacilara pozitif ayrimcilik yapilmasi esas olarak kabul edilmistir. Ayrica bilimsel
toplantilar desteklenmekte, vyurticinden ve vyurtdisindan secgkin bilim adamlarinin

Universitemizi kisa ve uzun sureli ziyaretleri tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimizin en iyi sekilde egitim alabilmesi icin egitimde kalite ve iyilestirme
mekanizmalarinin kurulmasi ¢alismalari devam etmektedir. Bologna kriterleri ile uyumlu

kaliteli bir egitimin saglanmasi igin gereken tim ¢aba harcanmaktadir. Mihendislik ve Tip
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Fakdiltelerimizde Avrupa Birligi Ulkeleri ve ABD ile esdegerligi taninan akreditasyon
calismalari hizla devam etmektedir. Ogrencilerimizden, mezunlarimizdan ve
paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlerle egitimimizi her gecen gun daha iyiye

go6tirmeyi hedeflemekteyiz.

600 yatak kapasitesine sahip hastanemiz bodlgenin guclu ve hizmet kalitesi yuksek
bir hastanesi olma yolundadir. Hasta memnuniyetini artirma, geleceg@in doktorlarini en iyi
sekilde yetistirmek ve tip literatiriine énemli katkilarda bulunmak hedefimizdir. Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulumuz halka donuk spor imkani egitim faaliyetleri ile hizmet
verirken Spor Merkezimiz de halkimiza saglikh bir hayat regetesini bilimsel veriler 1s1ginda

sunmaktadir.

Sdrekli Egitim Merkezimiz yagsam boyu O6grenmeyi bir hayat felsefesine
donustirmeye c¢alismakta; halkimiza, 6grenci ve personelimize yonelik gesitli  egitim
imkanlari sunmaktadir. Merkez blnyesinde uzaktan egitim calismalari baslatiimistir. Bir
yandan egitimde teknolojinin imkanlari kullanilirken, diger yandan da Universiteye
gelemeyen ve calisan kesime hitap edecek egitim programlari ile halkimizin egitim
hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi amaclanmaktadir. Universite-Sanayi isbirligi
Merkezimiz, Universite ile sanayi arasinda gugclii bir képrii kurma gayretindedir. Universite

olarak Ulkemiz teknolojisinin ilerlemesine her turll katki ve destegi vermeye haziriz.

Her gecen gun artan uluslararasi igbirlikleri ile Universitenin yerellesmesinin dnine
gecilmekte, evrensel niteligi gelistiriimekte, Gniversitemizin akademisyen ve dgrencileri igin
yeni ufuklar agiimaktadir. Universitemiz, milletimizin kiltir ve degerleri ile catisma
icerisinde olmaksizin, bu buyik birikimin verdigi ivme ve hogsgoérl ile butin kdltlr ve

medeniyetlerle diyalog ve fikir aligverisini saglama gayretindedir.

Universitemiz idaresinde demokratik ve katilimci bir anlayis benimsenmis, ¢ok
sayida uzmanhk kurul ve komisyonu ile karar mekanizmalarinin tabana yayilmasi
saglanmigtir. Ogrenci konsey ve kullplerimizin faaliyetleri desteklenmekte, gérisleri

alinmaktadir.

Daha iyi bir tGniversitede bir arada olmak hepimizin hedefidir.

Prof. Dr. Mehmet PAKDEMIRLI
Rektor
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|-CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAKKINDA
A-TARIHCE

Adini; Milli mdcadele yillarinda Atatirk’un silah arkadagi, Son Osmanl Mebusan
Meclisinde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan Celal Bayardan alan Universitemiz, simge
olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi gegcmigten gelecege tagimayi temsil eden Manisa Lalesi'ni

(Anemon) secmigtir.

Celal Bayar Universitesi kurulmadan énce Manisa merkezde ve birkag ilgesinde
yiksekdgretim kurumlari bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eylil

Universitesi’ne bagli olarak Manisa’da yiiksekdgretimin temelini atmis durumdaydilar.

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Once, 1975 yilinda Ege Universitesi'ne bagli
Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa On Lisans Yiiksekokulu acilmis
ve bu ylksekokul lisans dizeyinde egditim vermeye baslayarak Manisa Maliye-Muhasebe
Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eylil Universitesi'ne bagl Manisa iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi olan ilk yiiksek 6gretim kurumu, daha sonra Celal Bayar Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine doénismistir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yuksekdgretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eylll
Universitesine bagh olarak Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Bélimi olarak faaliyet
gosterirken Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu’'na déntismustdr.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilgesinde 1964 yilinda agilan
iIkogretmen okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitiisi'ne déniismis, 1982 yilinda Egitim
Yiksekokulu adiyla Dokuz Eylil Universitesine, sonra 3837 sayili yasayla Fakilteye

dénustiriliip Egitim Fakltesi olarak Celal Bayar Universitesi'ne baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilgesinde Ege Universitesine bagli olarak egitim veren
Tutin Eksperligi Yiksekokulu ve Alasehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu Universitemize
baglanan ilk yuksekokullar olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Manisa Merkezde, Saglik Bakanligr’'na bagli olarak egitim veren Saglhk Meslek Lisesi
10 Eylul 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yliksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda
yapilan protokol ile Universitemize baglanmig, Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu adini almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte cevresindeki yerlesik,
yiksekdgretim kurumlarini bdylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin
temeli olan Fakulteleri agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi ve Tip
Fakultesi'dir. Tip Fakiiltesi, 1994’deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi
Tip Fakultesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'ni kurarak Manisalilarin ve Ege
Bdlgesi'ndeki pek cok ilin saglik gereksinimlerini kargilamaya baglamis; bilimsel ve teknik
donanimiyla da Ege Bolgesi'ndeki en buyuk arastirma hastanelerinden biri olmaya aday

olmustur.

2012 yilinda Universitemiz biinyesinde ilahiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi, Gilzel Sanatlar Tasarim ve

Mimarlik Fakultesi ve Yabanci Diller YUksek Okulu kurulmustur.

Celal Bayar Universitesi'nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde ¢ok énemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitisu, Sosyal Bilimler Enstitisu ve

Saglik Bilimleri Enstitisi 1992 yilinda kurulmustur.

Manisa’nin hemen bitin ilgelerinde birer meslek ylksekokulu agcan Celal Bayar
Universitesi, bu okullarla ilgelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun

egitim yapmaktadir.

Tarkiye’'nin ve Ege Bolgesi’'nin tarihi ve kultirel dokusu en zengin illerinden biri olan
Manisa, Universitemiz ile ve Universitemizin bilimsel ¢alisma ve arastirmalari ile gelecekte

de daima 6n planda olacak ve bir Universite sehri olarak anilacaktir.
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II-GENEL BILGILER

Ozgorev (Misyon)

Ulusal Rimligini Riiresel dejerlerle bagdastirabilen, Rendisini
stireR(i gelistirebilen, teRnolojiye hakim, girisimci, cevreye ve topluma
saygily, elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklan, demoRrasi, etik,
ve Riiltiirel dejerler Ronusunda duyarli mezunlar yetistirmeR; bilime ve
teknolojiye uluslar arasi diizeyde Ratkida bulunacak, arastirmalar
yapmak, bu arastirmalart yapacak, Radrolart yetistirmeR, ve gereRl[i
altyapryt olusturmak;  arastirma, egitim ve hizmet alanlanndaki

liretimini toplum yaranina sunmakgr.

Ozgoriis (Vizyon)
Universitemizi  bilimde, ejitimde ve hizmette uluslararasi

sayginligi olan bir tiniversite haline getirmeRtir.
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B-TANIMLAR, YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim kurumlarinin  kurulusu, tanimlari, yetki, gérev ve sorumluluklari
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

ile dizenlenmistir.

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu Yiksekdgretim Kurumlarini ve Universiteleri su

sekilde tanimlamistir.

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiksek teknoloji enstitlleri ve bunlarin
binyesinde yer alan fakulteler, enstitiler, ylksekokullar, konservatuarlar, meslek

yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yuksek teknoloji enstitlisu, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek duzeyde arastirma,
egitim-6gretim, dretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tlzel Kisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip bir yiksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakllte, enstitl, ylUksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiuksekodgretim kurumudur.
T.C. Anayasasi ise Yuksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmistir.

MADDE 130. — Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve
Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glci yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve
insanhiga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tulzelkisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Yiksekdgretimin Amaglart:

2547 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu’'nun “Amacg” bashkh 4 ncli maddesi
kapsaminda yuksekogretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltlrel degerlerini tasiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel gikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel dusunce gictine, genis bir diinya gortstine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gec¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturline sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢gagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekdgretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢galisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeleri :

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh

hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanir.

b. Milli Kiltirimuz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiltdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.
c. Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglari gozetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, llke ve yodre

ihtiyaclarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat egitligini saglayacak onlemler alinir.

f) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi cercevesinde Yilksekogretim Kurulunun goérisu veya onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetigtiren bakanliklara baglh yuksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yiksekogretim kurumlarinin geligtiriimesi, verimlerinin artinimasi, genigletiimesi ve butun
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, édretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Uretim — insan glcu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, ylksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glcundn dagihmi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, érgin, yaygin, surekli ve acik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

I. Yuksekogretim kurumlarinda, Ataturk ilkeleri ve inkllap Tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Butln bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

C- ILKELERIMiz

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun Celal Bayar Universitemiz ilkeleri;

Bilimsellik ve akademik liyakat

Akademik 6zgurlik, insan hak ve 6zgurluklerine saygi
Katilimcilik ve demokratiklik

Yerel ve kuresel sorunlara duyarlilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

AN N NN N

Yenilikgilik ve girisimcilik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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1-FiZIKSEL YAPI

Universite Agik ve Kapali Alanlari
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PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Akademik Idari Laboratuar ALANLARI Acik Alan | Kapall Alan =
Derslik, Sinema Tartan Pist, Spor, =
Biro, Blro, Anfi, Salonu, Balkon, WC, Futbol Jimnastik ; s
Calismave | Calismave | Seminerve Kantin, Misafirhane, Park, Ba‘hgte Merdi\{en ve | Sahasl, Ha‘ll v‘e = E R
Toplant Toplant Konferans Kafeterya, Lojman, ve Gezinti Merdiven Saha, Tenis | Kondisyon | <¢ = Z o
Odalar Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Alanlari Boslugu Kortu Salonu ‘_t E < % E
£ - £ . : £ ElEc| 3
BiRiM AD! BBl P el Bl Blal Bleldlel 2 | Blal 2 |al2|el= 82 2.
§ m2 § m2 § m2 33 m2 ﬁ m2 ﬁ m2 § m2 § m2 ?‘; m2 § m2 § m2 § m2 m2 m2 § m2
Alagehir MYO 33 792| 16| 288 17| 3838 9| 437 4| 320 4 320 1 600 1 191 1 1164 1 1450 1 600 8836 1164 88 | 10000
Demirci MYO 13 342 10 140 12 660 2| 96 1 96 1 270 1 1501 1 322 1 231 1926 1732 2 3658
Soma MYO 15 360 4 125 19| 3062 2| 330 5 550 4| 440 1 7550 1 855 1 450 5722 8000 52 | 137122
Salihli MYO 25 573| 10| 262 29| 3195 3| 450 2 300 1 320 1 900 2| 8700 6000 8700 73| 14700
Ahmetli MYO 5 130 5 95| 13 443 2| 100 2 430 1 150 3| 3140 1 240 1 400 1588 3540 EX] 5128
Gordes MYO 12 185| 12| 254 15| 1267 2| 110 12 988 1 174 1 31 1| 36350 1 691 1 631 3700 | 36981 58 | 40681
Kirkagag MYO 10 180 4 110 831 2| 150 1 75 1 75 5 475 1| 10000 1 599 2| 1500 2| 1500 3995 11500 38| 15495
Saruhanl MYO 4 80 4 80 1002 1 50 2 100 1 48 1 240 1600 0 16 1600
Turgutlu MYO 27 648 9| 340 50| 3616 6| 516 13| 1667 1 300 1 28 1 7522 | 1400 5| 5270 8515 12792 114 | 21307
Organize Sanayi MYO 185 6 110 930 2| 150 2 150 1 279 1 200 1 318 kg 200 21 2322
Kopriibagi MYO 100 5 100 490 2| 120 1 120 1 170 1100 0 23 1100
Akhisar MYO 245 7 115 13| 2397 6| 510 6 510 1 980 1 800 1 840 1 900 5597 1700 45 7297
Demirci Egitim Fakiiltesi 28 660 10| 220 25| 3459 2| 500 2 500 2| 390 1 1460 2| 2000 7189 2000 72 9189
Kula MYO 185 9| 209 1350 4| 240 4| 240 1 128 1 248 2600 0 EX] 2600
Sarigol MYO 80 3 70 522 1 67 1 23 1 290 4 272 1 1170 1 235 1559 1170 2 2729
Rektorlik 70 | 2275 1 573 2848 0 il 2848
Rektorlik Ek Binasi 120 | 2648 1 467 3115 0 121 315
Merkezi Yemekhane 2| 1590 24 560 1 850 3000 0 21 3000
Atatiirk Kapal Spor Salonu 12 500 1 834 1| 2500 3834 0 14 3834
Beden Egit ve Spor YO 20 600 12| 475 12 835 11 126 2| 304 2 180 1| 27383 1 485 5| 5540 5| 4445 7450 | 32923 61| 40373
Fitnes Center 3 120 1 120 1 555 795 0 5 795
Hafsa Sultan Hastanesi 465 | 12800 | 242 | 4320 | 42| 2016 24| 1720 402 | 9682 2| 280 360 | 8640 3| 17000 1 9650 49108 | 17000 | 1541 | 66108

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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236

Tip Fakiiltesi Dekanligi 144 | 3225| 32| 960 16| 1440 36| 1462 11 75 4| 300 2| 320 1 1375 9157 0 9157
Hastane (eski bina) 15 600 3| 200 8| 620 1 254 1674 0 27 1674
11.B.F Eski Derslik 20 480 8| 192 36| 2427 2| 308 2| 350 1 850 4607 0 69 4607
11.B.F.Dekanlik 22 780 | 12| 288 1| 200 1 200 1468 0 36 1468
11.B.F. S.Demirel Kiiltiir Merk. 8 120 5| 1330 1 650 2100 0 14 2100
11.B.F Kafeterya (Aligen) 1] 300 1 21 321 0 2 2
11.B.F.Yeni Derslik Blogu 24 580 | 12| 288 | 23| 2057 2| 140 1 215 11 220 1 610 4110 0 64 4110
i.1.B.F.Yeni Derslik Blogu -2 20 580 | 13 32| 26| 2776 4| 278 2| 140 11 220 1 610 4636 0 67 4636
Muhendislik Fakiiltesi 96 | 1824 | 32| 512 78| 5460 6| 450 | 52| 3626 2| 500 5000 1 2600 14972 5000 | 267 | 19972
Uygulamal Bilimler Y.O. 48 915 16| 270| 38| 2975 4| 360 16| 1260 1| 284 3 200 1 1300 7364 200 127 7564
Fen Edebiyat Fakiittesi 175 | 4250 | 32| 525 58| 4060 52| 3600 4| 300 28| 1840 1 3150 17725 0] 350 | 17725
PTT Binasi 1 157 1 15 172 0 2 172
Saglk Hizmetleri M.Y. O. 4 72 3 42 4| 179 1 5 298 0 12 298
Saglk Y.0. 26 560 8 136| 56| 2520 6| 453 4| 170 2| 112 11 275 1 920 1 74 5220 0] 105 5220
Dig lliskiler Birimi 5 400 4| 400 1 180 980 0 10 980
Yabanci Diller Kampusu 24 660 | 10| 150 40| 2564 4| 460 4| 280 1 725 4839 0 83 4839
Mevlevihane 1 607 607 0 1 607
Merkezi Kafeterya 8 420 5| 3320 1 1260 5000 0 14 5000
Bilgi Erigim Merkezi 6 144| 26 624 2| 2207 1 525 3500 0 3 3500
Darligsifa 1 21 421 0 1 VAl
Muradiye Kapali Spor Salonu 6 14 4 160 1 400 1 580 1| 2576 3860 0 13 3860

TOPLAM 1340 | 34112 | 780 | 17219 | 677 | 58061 | 140 | 8696 | 72 | 6416 | 573 | 28209 | 40 | 11293 | 396 | 10197 | 19 | 118980 4| 38777 | 21| 25622 | 12 | 12250 | 225230 | 144602 | 4111 | 369832

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Toplam
Salonu Salonu
Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 - 50 Kisi 26 26
51 - 75 Kisi 16 16
76 - 100 Kisi 8 8
101 - 150 Kisi 4 26 30
151 - 200 Kisi 6 6
201 - 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri 3 3
TOPLAM 54 35 89
Toplanti ve Konferans Salonu
30
25
20
15
10
5 ] =
0
0-50Kisi 51-75 76-100 101-150 151-200 251 Kisi
Kisi Kisi Kisi Kisi ve Uzeri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Egitim Alani Kapasiteleri :

Kapasitesi 0-50

Kapasitesi 51-75

Kapasitesi 76—100

Kapasitesi 101-150

Kapasitesi 151-250

Kapasitesi 251-Uzeri

GENEL TOPLAM

CBU 2013 Yili Performans Programi

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Toplam

166
37
48

253

R O O O kL O O o o o

394

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Spor Alanlar :

Spor Tesisleri

TESIS ADI Kapali Agik
Kullanim Kullanim
Alani (m?) Alani (m2)
Muradiye Kampusu Futbol Sahasi 8.505,00
Muradiye Kampusu Tenis Kortu 1.443,00
Muradiye Kampusu Cok Amagli Spor Tesisi 1.963,00
Muradiye Kampusu Kapali Spor Salonu 4.000,00
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Cok Amagh Spor Tesisi 1.280,00
Egitim Fak. Futbol Sahasi 5.152,00
Egitim Fak. Cok Amagli Spor Tesisi 785,00
Egitim Fak. Kapali Spor Salonu 608,00
Beden Egitimi Spor YO Futbol Sahasi 6.474,00
Beden Egitimi Spor YO Futbol Sahasi 2.296,00
Beden Egitimi ve Spor YO Tenis Kortu ( Okul igi-3'Ii ) 1.485,00
Beden Egitimi Spor YO Tenis Kortu ( Yemekhane arkasi) 800,00
Beden Egitimi Spor YO Tenis Kortu ( Havuz Yani) 1.140,00
Beden Egitimi Spor YO Kapali Spor Salonu 3.834,00
Beden Egitimi Spor YO Agik Yizme Havuzu 2.960,00
Turgutlu M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 800,00
Turgutlu M.Y. O. Futbol Sahasi 4.500,00
Ahmetli M.Y. O. Cok Amagcli Spor Tesisi 400,00
Salihli M.Y. O. Cok Amagl Spor Tesisi 1.280,00
Alasehir M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 1.280,00
Demirci M.Y. O. Cok Amagh Spor Tesisi 300,00
Kirkagag M.Y. O. Cok Amagcli Spor Tesisi 450,00
Akhisar M.Y. O. Cok Amacli Spor Tesisi 962,00
TOPLAM 8.442 44.255
Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri

Spor Dali Adet | Alan (m2) Spor Dali Adet | Alan (m2)
Tenis Kortu Tenis Kortu 5 3.150
Basketbol Salonu 3 1.530 | Basketbol 23 11.730
Voleybol Salonu Voleybol (Beton Saha)
Hentbol Salonu 1 1.700 | Voleybol (Toprak

Saha)

Badminton Salonu Futbol (Cim Saha) 2 15.400
Masa Tenisi Futbol (Toprak Saha) 2 15.400
Fitness Salonu 1 825 | Tartan Pist
Spor Salonu 1 900 | Cok Amacl Cim Saha
Kondisyon Salonu 1 500 | Yuzme Havuzu 1 2.300
Yuzme Havuzu

TOPLAM 7 5.455 TOPLAM 33 47.980

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Sosyal Alanlar

TESIS ADI Kapali Alan (m?) | Agik Alan (m°)
Merkez Kampus Sosyal Tesisi 3.000 1.500
TOPLAM 3.000 1.500
Ambar, Arsiv,Atolye Alanlari
Sayi Alan
(m?)
Ambar 2 1.610
Arsiv 49 1.750
Atolye 36 1.830
TOPLAM 87 5.190
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
2.000
1.800
1.600 -
Alan (m2)
1.400

Ambar Arsiv Atolye

B Ambar M Arsiv M Atolye

Universitemizde halen 319 m? alanda hizmet vermekte olan 120 kisilik bir sinema

salonu (sanat atélyesi) bulunmaktadir. Universitemiz

toplanti ve konferanslarinin

gerceklestirildigi, 2100 m2 alana sahip Sileyman Demirel Kiltir Merkezi, 194 m2 alana

sahip Fen-Edebiyat Fakultesi Mavi Salon, 94,5 m2 alana sahip 50 kisilik Beden Egitimi ve

Spor Yiuksekokulu Toplanti-Konferans Salonu, 100 m2 alana sahip Demirci Egitim Fakdiltesi

Toplanti-Konferans Salonu bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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2-ORGUT YAPISI

11 Temmuz 1992’de kurulan Universitemiz:

. 10 Fakiilte,

. 3 Enstitl

. 5 Yiksekokul,

. 15 Meslek Yuksekokulu

. 13 arastirma ve uygulama merkezi;

1.426 akademik, 1.026 idari personeli ile 35.391 &grenciye egitim hizmeti

vermeyi strdirmektedir.

Akademik Birimler

Fakilteler

e Tip Fakultesi

e Fen Edebiyat Fakultesi

e Muihendislik Fakultesi

« Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

o Egitim Fakiiltesi

 llahiyat Fakiiltesi

o isletme Fakiiltesi

¢ Dis Hekimligi Fakultesi

e Gulzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Faklltesi

e Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi

Enstitiiler

e Fen Bilimleri Enstitlsu
e Saglik Bilimleri Enstitusu

e Sosyal Bilimler Enstitisu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Saglik Yuksekokulu

Tatun Eksperligi YUksekokulu
Uygulamali Bilimler Ylksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokullar
Ahmetli Meslek Yuksekokulu
Akhisar Meslek Yuksekokulu
Alasehir Meslek Yuksekokulu
Demirci Meslek Yuksekokulu
Gordes Meslek Yuksekokulu
Kirkagac Meslek Yuksekokulu
Kopribasi Meslek YUlksekokulu
Kula Meslek Yuksekokulu
Salihli Meslek Yuksekokulu
Sarig6l Meslek Yuksekokulu
Saruhanli Meslek Yuksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Soma Meslek Yuksekokulu
Turgutlu Meslek Yuksekokulu

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi)
Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mabhalli idareler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Manisa ve Ydresi Turk Tarihi ve Kultariini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)
Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uygulama Merkezi

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alerji Astim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerleskeler

Manisa Merkez
Uncubozkdy
Muradiye
Ahmetli
Akhisar
Alasehir
Demirci
Gordes
Kirkagag
Koprubasi
Kula

Salihli
Sarigol
Saruhanli
Soma

Turgutlu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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idari Birimler

© ©® N o ok wDbdPE

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Saglik Kalttr ve Spor Daire Bagkanligi
Katuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlgi

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

© ©® N o ok~ wdPE

Bilgi Edindirme Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu
Déner Sermaye ve isletme MudirlGgi

Hukuk Musavirligi

Koruma ve Guvenlik MadarlGga

Matbaa Mudurltgu

Protokol Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligui
Tip Fakdiltesi Hastanesi

Yazi isleri Midurligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013

20




Teskilat Semasi

CBU 2013 Yili Performans Programi

REKTOR

Prof.Dr. Mehmet PAKDEMIRLI

ve Ars. Merkezi

- Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uyg. ve Ars.
Merkezi (AMCC)

- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Ars. Merkezi

- Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Yabana1 Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013

Ogrenci Konseyi Senato Yonetim Kurulu ’ l Disiplin Kurulu
| ! - | 7
REKTGR YARDIMCISI REKTGR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI Rektsr Damsman ReTiAs Do Rektér Danismani
Prof.Dr Al ELIK Prof.Dr Erdogan OZKAYA | | Prof.O.Siheyla SURUCUOGLU i B vt BT At
KOMISYONLAR KOMISYONLAR KOMISYONLAR
- Ulagtirma Komisyonu - Orenci lsleri Egitim Komisyonu - Akd. Etk. Degerlendirme Komisyonu Rektdr Damisman Rektdr Danisman
- Arastirma Komisyonu - Lisansiistii Egitim Komisyonu - Etik Komisyonu Yrd.Dog.Dr. Serif TARGAN Yrd.Dog.Dr, Ceyhun ARAZ
« Yayin Komisyonu - Bilimsel Aragtirma Proj.Komisyonu | | - Stratefik Planlama Komisyonu =/
- Saglk, Kiiltir ve Spor Komisyonu - Erasmus Degerlendirme Komisyonu| | - Mezunlar Komisyonu
- Akd.Deg.ve Kal.Gelst Kurulu « Turizm Seferberligi ve Markalasma \
- Bologna Esgiidim Komisyonu Komisyonu Gf‘NlSL‘:EmKRETERm
- Bilgi Islem Otomasyon Komisyonu
’ ! L o | Bl llem Daire Bagkanli L Hukuk Misavirig
Fakillteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Yiiksekokullan i siabie s
- Midhendislik Faklltesi - Beden Egitimi ve - Fen Bilimleri - Ahmetli MYO - 'g:ﬁ:;“ﬂn'ﬁg Genel Sekreter Yardmesst = Bilgi Edinme Birimi
i Edeb it Spor YO Enstitisi - Alnisar MYO Kitiiphane ve Dokiimantasyon L Daner Sermaye ve
~ Tip Fakiltesi - Saglik YO - Saglk Bilimleri - Alagehir MYO C O Daire Bagkanty Isetme Midirigd
- Iktisadi ve Idari - Tiitiin Eksperliéi YO N - Demirci MYO Genel Sekreter Yardimcisi
Bilimler Fakiiltesi Perty Enstitsi - Gordes MYO = Ogrenct Isleri Daire Bagkanlig) r Matbaa Midirligi
Egitim Fakiltes R - Sosyal Bilimler - Kirkagac MYO
- Egitim Fakilltes| Bilimler YO A (o L ) |, Protokol, Basin ve Halkla
- llahiyat Fakiitesi Enstitis - Kopribasi HYO Personel Dk gl Hisiler irimi
! kot - Yabanci Diller YO - Kula MYO —
Isletme Fakiiltesi - Manisa Organize Sanayi Saglk Kiltr ve Spar  Tip Fakilesi Hasta Bas Midurligi
+ Giizel Sanatlar Tasarim Béloesi YO Daire Bagkanlig)
ve Mimarlik Fakiiltesi gesu Strateji Gelistirme sk
: - Salihli MYO Daire Baskang) Yoz Ileri Midirigi
- Hasan F'e‘d' T.‘_"gutlu - Sangdl MYO Yapi Isleri ve Teknik
Teknoloji Favkultesi - Saruhanli MYO Date Basont
- Dis Hekimligi Fakiltesi - Saglik Hizmetleri MYO
- Soma MYO
__ Merkezler -Turgutlu MYO
- Aile Plantamast Infertilite Uyg. ve Ars.Merkezi
- Alerji ve Astim Uyg. ve Ars. Merkezi
- Atatiirk lIkeleri ve Inkilap Tarihi Uyg. Ars. Merkezi OYP KURUM AKADEMIK ETKINLIK
- Bilgisayar Arastirma ve Uyg. Merkezi Balimler KOORDINASYON BRIAI i OENETIM ikl DEGERLENDIRME
- Cevre Sorunlan Ars. ve Uyg. Merkezi SOUTe
- Deneysel Fen Bilimeri Uyg, ve Ars. Merkezi - Matirk leleri ve
- Deney Hayvanlan Uyg. ve Ars. Merkezi Inkilap Tarihi B6limi wﬂ;{ﬁ"ﬂ;ﬁfm,d ULUSLARARAS!LISKLER BRI "gﬁiﬁm‘
- Kadin Calismalan Uyg. ve Ars. Merkezi (CBUKAM) - Tirk Dili Boldmii
- Mahalli idareler Ars. ve Uyg. Merkezi - Gizel Sanatlar Bollimii -
- Manisa ve Yoresi Tiirk EL Sanatlan Ars. Ve Uyg. Merkezi - Beden Egitimi
- Manisa ve Yoresi Tirk Tarihi ve Kiltiirtind Uyg. Koordinatir{igi
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TIP FAKULTESI

IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Celal Bayar Universitesi’nin Manisa ili ve ilgesinde bulunan fakiilte ve

yuksekokullari agsagidaki haritada gosterilmistir.

BALIKESIR

KUTAHYA

DENIzLI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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3- BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

MEVZUAT

657 savyili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayih Tirkive’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

832 savyili Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5434 sayili Emekli Sandidi Kanunu

5102 Sayih Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine lliskin Kanun

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

486 savyili Damga Vergisi Kanunu

492 savyili Harclar Kanunu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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e 5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekdgretimle ilgili Belgelerin Taninmasina iliskin
Sozlesmenin Onaylanmasinin Uyqun Bulunduguna Dair Kanun

e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

e 818 sayili Borclar Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

e 7201 savili Tebligat kanunu

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

e Yillari Merkezi Yonetim Bltce Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

e 78,124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515 sayil
Kanun Hukmiinde Kararname’ler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Universitemiz mevzuatlart;

- CBU Egitim ve Ogretim Ydénetmeligi

- CBU Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

- CBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

- CBU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Cerceve Yonetmeligi
- CBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim Yonetmeligi

- CBU Meslek Yiiksekokullari Staj Yénergesi

- CBU Ogrenci Konseyi Yonergesi

- CBU Ogrenci Kultipleri Birligi Yonetmeligi

- CBU Sosyal Tesisler Kurma ve isletme Yénergesi

- CBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Goérev Siresi Uzatimi ile ilgili
Yonetmelik

- CBU Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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KUTUPHANE KAYNAKLARIMIZ :
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2013 yih itibariyle kitiphanemizde toplam basili yayin sayisi 28.915, toplam elektronik
dergi sayisi 21.791 ve toplam elektronik kitap sayisi 2.080.000’dir. Okuyuculara abone
oldugumuz 23 elektronik veri tabani ile Universite icinden aldiklari sifre ile Universite
disindan okuyuculara hizmet verilmektedir. 2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU
UNIVERSITE KUTUPHANELERI KONSORSIYUMU (ANKOS) (iyesi olmustur. Ayrica
Universitemiz TUBITAK EKUAL(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) iyesidir. E-
kitiphanecilik ve diger calismalarimiza e-posta grubu olusturarak 6gretim elemanlarimizin
dogrudan e-postayla katilimi saglanmaktadir. Ogretim elemanlari veri tabanina CBUVPN

sistemi ile kampus disindan da ulasabilmektedir.

ABONE OLUNAN VERI TABANLARI :
Cambridge Journals Online
institute Of Physics (IOP)

Oxford University Publication
SAGE

inCites

Ebrary Academic Complete e-Kitap
EBSCO e-Kitap

ProQuest Dissertations

ProQuest Hospital Collection

The Cochrane Library

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Jstor

Springer

Web of Science

Sciencedirect

Wiley-Blackwell

Taylor&Francis

OVID

OVID Medline

EBSCO

Clinical Evidence

IEEE/ IEE

JCR- Journal Citation
Nanomedicine and Nanobiotecnology 2010
Research Starters Sociology 2010

CBU E-DERGILERI

SBE Dergisi

FBE Dergisi
SBE Saglikta Birikim Derqisi

[IBF Yonetim ve Ekonomi Dergisi
Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Derqisi (BESYQO)

CBU E-KITAPLARI
CELEBI, Kemal; Ramazan Gokbunar, Halit Yanikkaya Asena Altin Giilova ve MESOB

Koordinatorii Mustafa Pala (2009), Avrupa Birligi Yolunda Esnaf ve Sanatkarlar Arastirmasi,

Celal Bayar Universitesi & Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi , Manisa Renk Ajans

Basimeuvi.

SAKINC Siireyya: AY Canan;: GOKBUNAR Ramazan: KAYALI Cevdet: CiVi Emin: ALTIN

Asena (1997): Manisa ili'nde Kobilerin Sorunlari ve Céziim Onerileri, Celal Bayar Universitesi

I.I.B.F. Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi, Manisa.

SAKINC, Siireyya: MUTER, Naci B.: CELEBI A. Kemal (1993): Miikelleflerin Vergi

Karsisindaki Tutum ve Davranislari Arastirmasi, Manisa ili Vergi Mikellefleri Uzerine Bir

Anket Calismasi, Manisa.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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UNIVERSITEMIZ YAZILIMLARI:

Universitemiz BIDB Universite genelinde hizmetlerin yirGtilmesi igin gerekli, olan
Universitemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin gelistiriimesi, uygulamaya konulmasi
ve surddrtlmesi igin destek vermektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen yazilimlar asagdida

siralanmistir.

Maas Uygulama Yazilimi

Universite Web Mail Yazilimi

Universite Otomasyon Yazilimi

Tasinir Mal Uygulama Yazilimi

Universite Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi

BESYO Sinav Degerlendirme Yazilimi

Kimlik Paylasim Sistemi Web Yazilimi

Universite Mezunlar Bilgi Sistemi Yazilimi

Ogrenci igleri Otomasyon Sistemine (OBIS) Enstitiilerin dahil edilmesi, Celal Bayar
Universitesi ders gegme sisteminin degismesi nedeniyle degisikligin OBiS’e uyumunun
saglanmasi,OBIiS program giktilarinin (belgelerinin) ingilizcesinin diizenlenmesi, Egitim
Fakiiltesinin OBIiS programina gecirilerek adaptasyonunun yapilmasi, Rektérlik Matbaa
Birimi i¢in Diploma Basim Programinin yapilmasi, Haber ve Duyuru Sistemi, Kimlik Paylagsim
Sistemi Web Servisi, Mebis Sisteminin glincellenmesi, gergeklestiriimis,

CBUVPN alt yapisi hizmetleri geligtirilip yayginlastirilarak yaklasik 760 IP telefon

kullanima sunulmustur.

Kampus alt yapilari kablosuz erisim araciligiyla guglendirilmigtir.
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BILGISAYARLAR VE DIGER CIHAZLAR:

BILGISAYARLAR-DIGER Adet
Bilgisayarlar ve Sunucular 9.678
Teksir ve Cogaltma makineleri 142
Haberlesme Cihazlari 2.091
Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlari 1017

Diger Cihazlar:

Cinsi
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
DVD
Episkop
Faks
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi
Kamera
Mikroskop
Muzik Seti
Optik Okuyucu
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tarayicl
Televizyon

Tepegdz

Adet
95
30
28

43
63
93
456
338
94

529
82
185
510
85
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4- INSAN KAYNAKLARI:

Universitemizde 2013 yili itibariyle 1.426 akademik personel, 1.026 idari personel
olmak Uzere toplam 2.452 personel gbrev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %

58,00 ini akademik personel, % 42,00 '’ini idari personel olusturmaktadir.
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Universitemiz Personel Sayisinin Birimler itibariyle Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel idari Personel
Harcama Birimleri 5
—_ c
{7 o
|2 3 2
2|3 3 & 5
1 S ] P = =
o o) O (] Q
—~ |0 | - | @ 3 ® £ =
E S ! £ c | o . E E ) ) . . = I =
vl |5 |3 |E|5 |S|S|ES|ISE |Z |9 | || |d9|Z|2 |2 T
S G |9 o o = | T T | |T |9 S |
g 1881815l 5181 8ale |6l a5 l2lal>uwle |8 |e|d
Rektorliik (6zel kalem) 0 0 0
i¢c Denetim 0 0 0
Genel Sekreterlik 0 20 20 20
Strateji Gelistirme Dai. Bsk. 0 16 16 16
idari ve Mali igler Dai. Bsk. 0 49 10 59 59
Personel Dai. Bgk. 0 32 1 33 33
Ogrenci isleri Dai. Bsk. 0 10 1 11 11
Yapi igleri ve Teknik Dai. Bgk. 0 8| 46 3 57 57
Bilgi islem Dai. Bsk. 0 24 | 11 35 35
Kiitiiphane ve Dok. Dai. Bsk. 0 9 4 13 13
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk. 0 40 4 13 64 3 67
Hukuk Musavirligi 0 4 3 7 7
idari Birimler Toplami 0 212 | 65 |7 8 0 28 |0 315 |3 0 318
Saglik Bilimleri 4 4 5 5 9
Sosyal Bilimler 0 7 7 7
Fen Bilimleri 0 5 5 5
Enstitliler Toplami 4 4 17 17 21
Tip 108 | 42| 35 256 8 449 22 2 2 26 475
iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 11| 9| 31 1 36 88 29| 4 8 41 129
Fen Edebiyat Fakiiltesi 22| 30| 84 6 89 231 22 3 5 30 261
Miihendislik Fakiiltesi 14| 13| 45 3 59 134 19 3 3 25 159
Egitim Fakiiltesi 2 2| 21| 32 24 81 18 2 11 32 113

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013

32




CBU 2013 Yili Performans Programi

Hasan Ferdi Turgutlu Tekn. Fak. 2 2 4 0 4
ilahiyat Fakiiltesi 1 2 2 3 8 0 8
Fakiilteler Toplami 157 | 97 | 220 | 44 469 8 995 | 110 | 14 1 29 154 1149
Tutin Eksperligi YO. 1 4 1 6 7 1 2 10 16
Beden Egit. ve Spor YO. 4 2| 16| 13 13 48 9 1 3 13 61
Uygulamali Bilimler YO. 2 4| 13 15 34 12 1 1 14 48
Yabanci Diller YO 43 43 0 43
Saglik Yiiksekokulu YO. 2| 14 5 10 31 10 1 1 12 43
Yiiksekokullar Toplami 7 8| 47| 19| 43| 38 162 38 4 7 49 211
Ahmetli MYO. 6 8 14 7 1 8 22
Akhisar MYO. 1 7 11 19 8 1 4 13 32
Alasehir MYO. 2 12 9 23 11 2 1 14 37
Demirci MYO. 1| 11 12 6 1 7 19
Gordes MYO. 3 8 11 12 1 1 14 25
Kirkagag MYO. 10 10 5 1 6 16
Koépriubasi MYO. 1 7 8 5 1 6 14
Kula MYO. 2 8 10 11 1 1 13 23
Salihli MYO. 1 9| 19 29 11 1 3 15 44
Sanigol MYO. 6 6 7 1 8 14
Saruhanli MYO. 1 4 3 8 5 1 6 14
Saglik Hizmetleri MYO. 2 2 7 4 15 6 6 21
Soma MYO. 1 4| 14 19 6 6 25
Organize Sanayi MYO. 2 5 7 10 10 17
Turgutlu MYO. 2 1| 13| 20 36 15 1 16 52
Meslek Yiiksekokullari Toplami 8 5| 71| 143 227 | 125 | 12 11 148 375
Hafsa Sultan Hastanesi 0 41 5| 283 13 343 88 431
Atatiirk ilk. ve ink.Tar. Uyg. Ve Ars. Mrk. 0 0 0
Univ.Sanayi Isbirligi Teknoloji Aras. ve 0 0 0
Uyg. Mrk.

Bilgisayar Ars. veUyg. Mrk. 0 0 0
Cevre Sorunlar Ars. veUyg. Mrk. 0 0 0
Mahalli idareler Ars.veUyg. Mrk. 0 0 0
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Manisa ve Yoresi Tiirk El San. Ars. 0 0 0
veUyg. Mrk.
Manisa Yoresi Tirk Tar. ve Kiil. Uyg. ve 0 0 0
Ars. Mrk.
Yabanci Diller Ars. veUyg. Mrk. (YADAM) 0 0 0
Lie Grubu Ars. veUyg. Mrk. 0 0 0
Alerji ve Astim Uyg. Ve Ars. Mrk. 0 0 0
Merkezler Toplami 0 41 5 283 13 343 88 431
Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi Béliimii 10 10 0 10
Tiirk Dili Boliimui 12 12 0 12
Beden Egitimi Boliimii 8 8 0 8
Giizel Sanatlar Boliimu 6 6 0 6
Diger Boliimler 0 0 0
Boliimler Toplami 36 36 0 36
GENEL TOPLAM 172 | 110 | 338 | 206 | 79 | 511 | 10 1426 | 543 | 100 | 291 88 1026 | 91 2543

Akademik ve idari Personelin Orani

® Akademik Personel  ®idari Personel
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AKADEMIK PERSONEL:

CBU 2013 Yili Performans Programi

Universitemizin toplam 1.426 olan akademik personelinin 172 adedi Profesér, 110 adedi Dogent, 338 adedi Yardimci Dogent, 206 adedi

Ogretim gérevlisi, 79 adedi Okutman, 511 adedi Arastirma Gérevlisi ve 10 adedi de Uzman kadrosundadir.

BIRIMLER

Rektorlik
Idari Bilim.
Toplami
Saghk

Bilimleri Enst.

Sosyal
Bilimler Enst.
Fen Bilimleri
Enst.
Enstitliler
Toplami

Tip Fakiiltesi
iktisadi ve
idari Bil.
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi

Profesor

Dolu

108
11

22

14

Bos

48

11

14

Toplam

156
12

33

28

Dolu

42

30

13

Dogent

Bos

49

10

15

11

Toplam

91
10

40

28

13

Yrd. Dogent

Dolu

35
31

84

45

21

Bos

10

10

Toplam

42
833

94

55

25

ED 8 £T

s> 1S ==

5’2 5 w2

) :0 = ©:0

SHC] o} <0
£ £

=] 9 =] 9 =]

s | 812 (5] 8|2)|s

[a)] m | [a)] m | [a)]

4

4

256

1| 1 2 36

6 1 7 89

3 2 5 59

32| 4| 36 24

Bos

93

31

Toplam

349
43

120

64

29

Uzman

o Dolu

w w[Bos

15

o o1/ Toplam

23
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Hasan Ferdi 0 1 1 2 4 6 2 2 4 5 9
Teknoloji

Fakiiltesi

ilahiyat 1 1 1 1 2| 3 5 2 2 3 8| 11 8| 12 20
Fakiiltesi

Fakiilteler 157 | 80 | 237 | 97 | 87 | 184 | 220 | 40 | 260 | 44 8 52 469 | 149 | 618 8| 15 | 23 995 | 379 | 1374
Toplami

Tatiin 1 1 2 4 4 1 1 2 2 6 3 9
Eksperligi YO.

Beden Egit. ve 4 1 5 2 2 4 16 1 17 13 i 13 3 16 48 7 55
Spor YO.

Uygulamali 2 2 4 1 5 13 13 1 1 15 5 20 34 7 41
Bilimler YO.

__Saghk YO. 1 1 2 3 5 14 6 20 5 1 6 10 5 15 31 16 47
Yabanci Diller 43 3| 46 43 3 46
YO.

Yiiksekokullar 7 8 10 8 6 14 | 47 7 54 19 2 21 | 43 3| 46 38 S 58 161 | 36 197
Toplami

Ahmetli MYO. 6 6 8 1 9 14 1 15
Akhisar MYO. 1 1 7 11 11 19 0 19
Alasehir MYO. 2 2 12 12 9 9 23 0 23
Demirci MYO. 1 1 11 1 12 12 1 13
Gordes MYO. 3 3 8 8 11 11
Kirkaga¢c MYO. 1 1 10 10 10 1 11
Kopriibasi 1 1 7 2 9 8 2 10
MYO.

Kula MYO. 2 1 8 8 1 9 10 2 13
Organize 2 2 5 5 7 0 7
Sanayi MYO.

Salihli MYO. 2 2 1 1 2 9 2 11 19 19 29 5 34
Sarigol MYO. 6 6 6 0 6
Saruhanh 1 1 4 4 3 1 4 8 1 9
MYO.

Saglik 2 2 2 2 7 7 4 1 5 2 2 15 3 18
Hizmetleri

MYO.

Soma MYO. 1 1 4 4 14 14 19 0 19
Turgutlu MYO. 2 2 1 1 13 2 15 20 1 21 36 3 39
Meslek YO 8 2 10 5 1 6 71 6 77 | 143 8 | 151 2 2 225 19 244
Toplami

Atatiirk II. ve 10 5 15 10 5 15
Ink. Tarihi Bol.

Tiirk Dili 12 4 | 16 12 4 16
Bolimii

Beden Egitimi 8 5 13 8 5 13
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Bolimii
Guzel Sanatlar 6 3 9 6 3 9
Bolimii
Boliimler 36 | 17 | 53 36 17 53
Toplami

Genel Toplam 172 | 85 | 257 | 110 | 94 | 204 | 338 | 53 | 391 | 206 K 18 | 224 79 20 | 99 | 511 | 169 | 680 | 10 | 18 | 28 0 2 2 0 1 1| 1426 @ 460 | 1886

500
450 —44-L

400
350
300
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200
150
100
29 36
50 191231 1501149 g | 1917 6-| 8115119 1012 8 6
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Akademik Personel Kadrolarinin

Unvani Doluluk Oranina Gore istihdam Sekline Goére
Dagilimi Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM Dolu Bos TOPLAM
Profesor 172 85 257 172 85 257
Docgent 110 94 204 110 94 204
Yrd. Dogent 338 53 391 338 53 391
Ogretim Gorevlisi 206 18 224 206 18 224
Okutman 79 20 99 79 20 99
Cevirici 2 2 2 2
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 511 169 680 511 169 680
Uzman 10 18 28 10 18 28
TOPLAM 1.426 460 1.886 1.426 460 1.886
Akademik Personel Dagilimi
600 -
500 -
400 -
300 -
1| ] -
NN e e e e e e
Profesor Docent Yrd. Ogretim  Okutman  Arastirma Uzman
Docgent Gorevlisi Gorevlisi
Profesdr Docent | ¥rd. Dogent | Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Garevlisi Girevlisi
172 110 338 206 73 mw
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IDARI PERSONEL:
Universitemizde toplam 1026 adet idari personel gérev yapmaktadir. 1026 adet idari personelin, 543’'s1 Genel idari Hizmetler Sinifi, 291 adedi
Saglik Hizmetleri Sinifi, 100’i Teknik Hizmetler Sinifi, 3'i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1°i Din Hizmetleri Sinifi, 88’si Yardimci Hizmetler Sinifinda

istihdam etmektedir.

G..H T.H.S S.H.S A.H.S E.O.H.S. D.H.S Y.H.S TOPLAM
BIRIMLER =
£ £ £ £ £ £ £ w <
> lw|la|2|ela|2|e|la|2|e|s|z|elc|2|e|s|2|e|2 ]2 o i S
© © © © © © © © O
8 a2 8|lale|l8|a|l2|8|la|e|8|la|f|l8la|2|8|a|2|8 |a| F
Saglik Bilimleri 2 7 0 0 0 0 0 0 2 7
Sosyal Bilimler 1 0 0 0 0 0 0 1
Fen Bilimleri 1 0 0 0 0 0 0 1
Enstitliler Toplami 17 4| 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 4 21
Tip Fakiiltesi 22 4| 26 3 1 0 0 0 7 26| 11 37
iktisadi ve Iidari Bil. 29| 12| 41 of 4 0 0 0 0 14| 41| 18| 59
Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 22 7| 29 1 4 0 0 0 0 13 30| 16 46
Miihendislik Fakiiltesi 19 5| 24 1 0 0 0 0 9 25| 12 37
Egitim Fakiiltesi 18| 17| 35 1 3 2 0 0 0| 11 5| 16 32| 24 56
Fakdlteler Toplami 110| 45|155| 14| 4| 18 3 0 0 0| 29( 30| 59| 154| 81| 235
Tiitlin Eksperligi YO. 7 5| 12 0 1 0 0 0 0 4 10 7 17
Beden Egit. Ve Spor YO. 9 9| 18 0 1 0 0 0 0 5 13| 11 24
Uygulamali Bilimler YO. 12 2| 14 0 1 0 0 0 0 2 14 3 17
Yabanci Diller YO. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Strateji Geligtirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
39




CBU 2013 Yili Performans Programi

Saglik Yiiksekokulu YO. 10( 5| 15| 1| 0| 1 0 0 0 o| 1| 3| 4| 12| 8 20
Yiiksekokullar Toplami 38| 22| 60| 4| 0| 4| O 0| O 0 0 0| 7| 8| 15| 49| 30 79
Ahmetli MYO. 3/ 10/ 1 0| 1 0 0 0 o] of 1| 1 8| 4 12
Akhisar MYO. 6| 14| 1 0| 1 0 0 0 0O| 4| O 4| 13| 6 19
Alasehir MYO. 11 6| 17| 2| 0| 2 0 0 0 o 1| 21 2| 14| 7 21
Demirci MYO. 6| 4| 10, 1( O0| 1 0 0 0 0 0 7] 4 11
Organize Sanayii MYO. 10( 3| 13 0 0 0 0 0 0| 10| 3 13
Gordes MYO. 12 2| 14| 1| 0| 1 0 0 0 o| 1| Oof 1| 14| 2 16
Kirkaga¢g MYO. 5/ 101 1| 0| 1 0 0 0 0 0 5 11
Kopriibasi MYO. 3 8 of 1 1 0 0 0 0 1 4 10
Kula MYO. 11 6| 17| 1| 0| 1 0 0 0 0 2| 13| 7 20
Salihli MYO. 11 5| 16| 1| o0of 1 0 0 0 0 5| 15| 7 22
Sarigél MYO. 3/ 10/ 1 0| 1 0 0 0 0 0 3 11
Saruhanli MYO. 4 1| o 1 0 0 0 0 1 1 5 11
Saglik Hizmetleri MYO. 1 0 1 1 0 0 0 0 0 2 8
Soma MYO. 3 0 0 0 0 0 1 4 10
Turgutlu MYO. 15| 1| 16f 1| of 1 0 0 0 0 3| 3| 16| 4 20
Meslek YO Toplami 125| 571180 12| 2| 14 of O 0 0 0 Of 11| 10| 21| 148 67| 215
Genel Sekreterlik 20 5| 25 0 0 0 0 o/ 0| 1 20 6 26
Strateji Gel. Dai. Bsk. 16| 7| 23 0 0 0 0 0 16| 7 23
SKS Daire Baskanhgi 40| 18| 58| 4| 0| 4| 7| 15| 22 o] of 2| 2 0| 13| 5| 18| 64| 40| 104
idari ve Mali iler Daire 49| 25| 74 0 0 0 0 of 10| 1| 12| 59| 26| 85
§a§k. )

Ogrenci Isleri Daire Bagk. 10| 14| 24 0 0 0 0 ol 1| 1 2 11| 15 26
Personel Daire Basgk. 32| 14| 46 0 0 0 ol 1| 1 2 33| 15 48
Bilgi islem Daire Bagk. 24 6| 30( 11| O 11 0 0 0 0 0 35 6 41
Yapi igleri Daire Bagk. 8| 5| 13| 46| 20| 66 0 0 0 0| 3| 2| 5| 57| 27 84
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Hukuk Miisavirligi 4, 1| 5 0 0o/ 3| 0f 3 0 0 0 71 1 8

Hafsa Sultan Hast. 41| 12| 53| 5| 1| 6(283| 53|336 0 o 1 1| 2| 13 22| 343 76| 419

Déner Sermaye igl. M. 23| 23 1l o] 1| 1 0 0 0 o| 28| 28

Kiitiiphane ve Dok. Daire 4| 13 5 0 0 0 0 13 6 19

Bask.

idari Birimler Toplami o53 134|387 70| 23| 93|290| 69359 3 2| 1| 1| 2| 41| 24| 65| 658|253 911
Genel Toplam 5431260 (803|100 | 29|129|291| 71|362 3| 0] 3] O 2 2 1 1 88| 721160|1026 (435 | 1461

idari Personel Kadrolarinin Siniflar itibariyle Dagilimi

343

260

100 pit 1l 7l 3 0 0 z 1 1

12

600 -
400 -
200 - l
Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
G.lH THS SHS ARS EOHS. DHS YHS
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5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI:

Universite Yénetimini olusturan Rektdr, Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik

ve atama usulleri kapsaminda 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ile dizenlenmistir. Buna

gére:

Rektor; Universite 6gretim Uyelerince segilecek profesér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sire icin Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikh profesérleri arasindan, 5 yillik sdre igin

Rektor tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, ydnetim kurulunun

gOrusu alinarak Rektdr tarafindan atanir.

Universite yénetimimizin drgit yapisi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809
saylll Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname hukimlerine cergevesinde dizenlenmistir. Bu baglamda,
Universitemizin en st ydneticisi Rektoérdir. Rektdér Universite tizel Kisiliginin

temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektdr, Senato, Yénetim Kurulu, Rektér Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2013
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Fakultelerde Fakllte Dekani, Yuksekokullarda Yuksekokul Mudurd, Enstitilerde
Enstiti Mudurl, Merkezlerde Merkez Miduri, Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk

Musavirligi'nde Hukuk Musaviri harcama yetkilisidir.

Bltceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkindir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, Kanun,
Tlazik ve Yénetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik

ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler yonetim sorumlulugu gercevesinde
gerceklestiriimektedir. Harcama stirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince gerceklestirimektedir. Ayni sekilde harcama slrecinde mali islemler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhdi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve
islemlerin hazirlanmasinin, ylklenmeye girigilmesinin, is ve islemlerin gergeklestiriimesinin

ve belgelendiriimesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.
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Atama Sureci :

Universitemiz idari ve akademik personelinin atama siireci akademik personelimiz igin 2547
Sayili Kanun, idari personelimiz igin 657 Sayili Kanun ile belirlenmistir. Universitemiz
Akademik Personeli atamasi, sinav asamasi ve izleyen proseduir ile ilgili olarak “T.C. Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama Ve Gérev Siiresi Uzatimi

ile ilgili Yonerge” esas alinmaktadir.

Universitemizde idari personelinin atanmasinda, halen KPSS bagvuru ve atama kosullari

uygulanmaktadir.

Satin Alma ve ihale Siireci :

Kurumumuz Katma Butgeli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale is ve
islemlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati kapsaminda hareket etmektedir.

Nitekim, 4734 sayili Kanun kapsami;

MADDE 1.
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan

veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam :

MADDE 2.
Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tarlt kaynaktan kargilanan mal veya

hizmet alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gore yurutilur: a) Genel
butceye dahil daireler, katma butgeli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile bunlara bagl;
déner sermayeli kuruluslar, birlikler, tiizel kisiler.”, maddesi ile, Universitemiz bu kapsama

alinmistir.
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Harcama Oncesi Kontrol Siireci :

Harcama o6ncesi kontrol, Universitemiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda olusturulan,
hiyerarsik yonetim teskilati cergevesinde, belli bir dizen igerisinde yurutlilmektedir.
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili ic Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda Universitemiz i¢
Kontrol calismalarina baslanmis, teskilat semalari ve goérev tanimlarinin yazih olarak
belirlenmesi ve personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is akis semalarinin
duzenlenerek is ve islemlerde ic ve dis paydaglara yonelik, hizmette kaliteyi arttirici
yeniliklerle desteklenmesini ©n plana ¢ikarma c¢alismalar yapilmigtir. ic  Kontrol
komisyonlarinin kurulmasi tim 0Oniversite akademik ve idari personelinin i¢ kontrol
konusunda bilgilendiriimesi icin  egitimler dizenlenmesi asamalari  basari ile

gergeklestirilmistir.

6 — SUNULAN HiZMETLER

Egitim Hizmetleri :

Universitemiz toplam 2.393.977 m2 kapal ve acik alanda, 1.426’si akademik, 1026’si

idari olmak Uzere toplam 2.452 personeli ile 35.391 6drenciye egitim hizmeti vermektedir.
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OGRENCI SAYILARI

Birimin Adi Toplam
Fakulteler 15.569
Yuksekokullar 3.313
Enstitiler 1.915
MYO 14.594
Toplam 35.391
Orgiin Ogretim ikinci Ogretim Toplam | Toplam | Genel
Okul Adi Kiz | Erkek | Toplam | Kiz |Erkek | Toplam Kiz Erkek |Toplam
1 | Egitim Fakiltesi 857 609| 1.466( 611| 433| 1.044| 1.468| 1.042| 2510
2 | Fen Edebiyat 1441 901 | 2.342| 860| 708| 1.568| 2.301| 1.609| 3.910
Fakiltesi
3 [ Mduhendislik 548 | 1104| 1.652| 516| 1103| 1.619| 1.064| 2.207| 3.271
Fakultesi
4 | Tip Fakiiltesi 464 405 869 0 0 0 464 405 869
5 |iktisadi ve idari 1530| 1302| 2.832| 1326| 1180| 2.506| 2.856| 2.482| 5.338
Bil. Fakdultesi
6 |Beden Egitimi ve 256 566 822 77| 342 419 333 908 | 1.241
Spor YO
7 | Tutln Eksperligi 26 110 136 0 0 0 26 110 136
YO
8 |Manisa Saglik YO 578 134 712 0 0 0 578 134 712
9 [Uygulamali 477 412 889 | 232| 154 386 709 566 | 1.275
Bilimler YO
10 | Salihli MYO 867 623| 1.490| 533| 547| 1.080| 1.400( 1.170| 2.570
11 | Saghk Hizmetleri 243 104 347 117 42 159 360 146 506
MYO
12 | Alasehir MYO 244 212 456 46 83 129 290 295 585
13 | Ahmetli MYO 535 289 824| 449| 300 749 984 589| 1.573
14 | Demirci MYO 377 336 713| 272| 265 537 649 601| 1.250
15 | Organize Sanayi 22 124 146 9| 109 118 31 233 264
MYO
16 | Gordes MYO 355 207 562| 209| 140 349 564 347 911
17 | Kirkagag MYO 328 310 638| 151 | 312 463 479 622| 1.101
18 | Saruhanli MYO 153 54 207| 101 56 157 254 110 364
19 |Soma MYO 123 837 960 23| 538 561 146 1.375| 1.521
20 | Koprubasi MYO 96 118 214 67 92 159 163 220 373
21 | Turgutlu MYO 177| 1044( 1.221| 122| 1089| 1.211 299 | 2.133| 2.432
22 | Akhisar MYO 113 275 388 51| 824 875 164| 1.099| 1.263
23 | Kula MYO 238 101 339 125 86 211 363 187 550
24 | Sarigél MYO 42 57 99 13 25 38 55 82 137
25 | Yuksek Lisans 179 155 334 0 0 0 179 155 334
26 | Doktora 70 88 158 0 0 0 70 88 158
27 |Yabanci Uyruklu 214 23 237
Ogrenciler
Toplam 10.339/10.477 | 21.030|5.910| 8.428 | 14.361 35.391
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Muradiye Kampiis Toplam
Fen Bilimleri Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Fen-Edebiyat Fak.
Muhendislik Fak.
Uygulamali Bilimler YO.

Uncubozkoy Kampiis Toplam : 6.878

OGRENCI SAYILARI

Akhisar MYO
Akhisar

Toplam : 1.326

:1.193

Saruhanli
Saruhanli MYO

ilgelerdeki Toplam :16.468

Saglik Bilimleri Ens. : 344
Tip Fak. © 847
iktisadi ve Idari Bil. Fak. :5.198 Giindiiz (1.0.) Toplam :21.611

Manisa Sag. Hizm. MYO . 489 \ orMYO

Rektorliik ve civar Toplam  :2.189
Beden Egitimi ve Spor YO $1.219

Gece (I1.0.) Toplam

Manisa Saglik YO ;700
Manisa Org. San. Bolgesi MYO : 270

:13.780

Universite Genel Toplami : 35.391

Manisa Merkez :18.923
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler:

EGITIM BIRIMLERI OGRENCI SAYILARI
Saglik Bilimleri Enstitlsi 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu 4
Tip Fakultesi 23
Mihendislik Fakultesi 54
Fen Edebiyat Fakultesi 25
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 78
Egitim Fakultesi 17
Uygulamalh Bilimler Yuksekokulu 23
Manisa Saglik Yuksekokulu 15
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 2
Ahmetli Meslek Yuksekokulu 5
Akhisar Meslek Yuksekokulu 2
Alasehir Meslek Ylksekokulu 2
Demirci Meslek Yuksekokulu 1
Manisa Saglik Hiz. Meslek Yuksekokulu 3
Soma Meslek Yiksekokulu 2
Turgutlu Meslek Yiksekokulu 2
TOPLAM 259
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SAGLIK HiZMETLERI:

Universitemizde;
CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi)

Saglik-Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan saglik hizmetleri ylratalmektedir.

Kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen Celal Bayar Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi 1995 yilinda hizmete acilimistir. Hastanemiz A Blokta ameliyathane,
yogun bakim,Cerrahi Kklinikler,laboratuarlar ve acil servis hizmeti verilmektedir. B Blokta
Ogretim Gyelerimiz, poliklinikler, 6zel muayene ve laboratuarlar ile psikiyatri poliklinigi ve
kliniginde hizmet sunulmaktadir. C Blokta Bashekimlik, Hastane Mudurliga, Bashemsirelik,
Déner Sermaye isletme Midirligi ile Dahili Klinikler yatakli servisleri bulunmaktadir. D Blok
Kalp Merkezinde Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi, Gégus Cerrahisi, Koroner Yogun

Bakim ile Kalp Damar Cerrahisi Ameliyathanesi bulunmaktadir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi 585 hasta yatagi ve % 90’e varan yatak isgal
orani ile hizmet vermektedir. Hastanemizde toplam yatak sayisi oldugu kadar, gunde
ortalama 30-40 ameliyat gerceklestiriimektedir. Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli
saglhk hizmetinin surekliligini hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yénetimi hedefi; kanita
dayali tip uygulamalari, hasta odakli medikal bakim, akreditasyon kriterlerini karsilama ve
tibbi etige gore karar vermedir. Cagdas hastane yonetimi standartlarinda, hastalarin istek ve
beklentilerinin eksiksiz kargilanmasi icin gerekli olan nitelikli insan gucu altyapisi da
olusturulmaktadir. Ayrica hastane bilgi yonetimi sistemleri ile hastalarin tim tibbi kayitlari
guvenli ve hizh erigilebilir bir sekilde kaydedilmektedir. Hastanemizde Kalite Yonetim Sistemi

ve Akreditasyon ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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Kalite Politikamiz

Kalite odakli, hasta haklarini, etik degerleri 6nemseyen, tani ve tedavide

yuksek tibbi teknolojisi ile ekip hizmeti sunan, surekli gelisim ve yenilige

odaklanan galisanlarimizla, akretide medikal bakim hizmeti sunarak

hastalarimizin memnuniyetinde surekliligi saglamak, guvenilir tercih edilen

uiniversite hastanesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz

« Hasta ve galisanlarimizin memnuniyeti

e Calisanlarimiza deger vermek

e Kurumsal ve mesleki etik

o Yonetsel aciklik ve saydamlik

e Sosyal sorumlulugu paylagmak

o Hasta ve ¢alisanlarimizin giivenligi

o Cevresel degerleri korumak

e Sosyal paydaslarimizla givene dayali iligki

e Yuksek kurumsal imaj

Birimlere Gore Hasta Sayilari:

2011 YILI 2012 YILI
SAGLIK YATAK | HASTA | HASTA | TETKIK | YATAK | HASTA | HASTA | TETKIK
BiRIMI ADI SAYISI | SAYISI SAYISI | SAYISI
SAYISI | (Yatan | (Ayakta | SAYISI SAYISI | (Yatan | (Ayakta | SAYISI
Hasta) | Tedavi) Hasta) | Tedavi)
Acil Servis 40.901 49.858
Yogun 39 2.396 54 2.091
Bakim
Klinik 377 | 25.067 531| 27.736
Ameliyat 8.353 10.511
Sayisi
Poliklinik 360.342 376.875
Laboratuar 4.916.403 7.787.208
Radyoloji 134.656 150.387
Niikleer Tip 5.453 6.312
Mediko- 2.262 1.365 1.575 946
Sosyal
TOPLAM 416| 35.816| 403.505| 5.057.877 585| 40.338| 428.308| 7.944.853
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Alan Adi Morris Sinasi UncuBozkoy Genel | Toplam
Yerlegkesi Yerlegkesi

Adet Alan (m2) Adet Alan (m2) Adet Alan (m2)
Acil Servis 1 2.200 1 2.200
Yogun Bakim 2 240 5 2.200 7 2.440
Ameliyathane 1 120 13 2.200 14 2.320
Klinikler 2 340 23 28.408 25 28.748
Poliklinikler 2 60 59 2.100 61 2.160
Laboratuvar 4 3.000 4 3.000
Eczane 1 240 1 240
Niikleer Tip 1 1.800 1 1.800
Radyoloji 1 1.800 1 1.800
Sterilizasyon 1 60 1 60
Adli Tip 0 0
Teknik Servis-Atolye 1 180 1 180
Camasirhane 1 140 1 240 2 380
Toplam 8 900 111 31.894 119 45.328

Hastane Saglik Alanlan

28.748

o1
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MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HIZMETLER :

Universitemize bagli fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan dgrencilerle, galisan personel, es
ve cocuklarinin saglik problemlerinde ilk bagvurulan yer Saglik Kuiltir ve Spor Daire
Baskanhgrdir. Universitemiz saglk hizmetleri, Saglik-Kiltir ve Spor Daire Baskanhgrna
baglh Mediko Sosyal Bashekimligi'nin binasi yani sira buraya bagh Muradiye Kampusu ve
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi birimlerinde gerceklestiriimektedir. Universitenin Manisa
ilce merkezlerinde bulunan ylUksekokullarinda &grenim goéren o6grencilerin muayene ve
tedavileri ise sevke yetkili kisinin gonderecegi o ilcedeki diger resmi saglk kuruluslarinda
yapihr. Tim birimlerde toplam 1 uzman doktor, 2 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 4 hemsire, 1
laborant, 1 memur 1 réntgen teknisyen yardimcisi gérev yapmaktadir.

Merkez ve bagh birimlere Universitemiz ddrenci ve personeli basvurmakta, basvuruda
bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuar tetkikleri yapiimakta,
tedavileri dizenlenmektedir. Uzmanlik gerektiren hastaligi bulunan Kigiler, tetkik ve tedavi

amaciyla Universite Hastanesine sevk edilmektedir.

Acil vakalarda, gelen hastaya ilk mudahale, acil mudahale odasinda yapilarak gerekli
gorulenler Universite hastanesine sevk edilmektedir. Miidahale odasinda, EKG cekimi,
pansuman, tansiyon Olcimu ve enjeksiyon islemleri yapilabilmekte, gorevli hekimin istegine

bagli olarak hastalar yine burada bir stire gézlem altinda tutularak incelenebilmektedir.

Merkezde ve badli birimlerde hasta muayene, midahale tetkik ve tedavi islemleri sabah saat
8:00-12:00, 6gleden sonra 13:00-17:00 saatleri arasinda gercgeklestiriimektedir.

Herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yararlanma imkani olan dgrenciler bu
yonetmeligin mali hukdmleri kapsami digindadirlar. Bu 6grencilerin  Mediko-Sosyal
Bashekimliginde muayeneleri yapilir, rapor ve regeteleri yazilir, ancak ila¢ ve hastane
giderleri 6denmez.

Ancak;

Universite ici ve digi sportif ve kiltiirel etkinliklerde gérevlendirilen égrencilerin, etkinlik iginde
olusacak her turll hastalik, yaralanma ve sakatlanmalari dolayisiyla gereken tedavi ve ilag
giderleri, sosyal glvenceleri olup olmadigina bakilmaksizin Ogrenci-Sosyal Hizmetler

Saymanhgi bltgesinden odenir.
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7 - YATIRIM HiZMETLERI

1. Egitim Sektori

Gesitli Unitelerin Etiid Projeleri , Kampiis Altyapisi ile Derslik ve Merkezi Birimler

projelerimize iliskin Universitemizce yapilan ihale detaylar ;

is yeri teslim
™ T ihale usulii /turii| ; A | s —_— : :
S 1IN ISMI { kayit Ha lhale Tarihi | Stzlegme Tarihi | Isin Yaklagik Maliyeti ihale bedeli
Tarihi
Muradiye Kamp.Yer altt Ana Elek.Besl.Kablolann Dégenmesi| Pazarhk/yapim
1 23.01.2012 07.02.2012 139.248,28 118.246,00| 09.02.2012
Pazarhik (MD 21 B) 2012/72379
) . agik/yapim
2 |Ahmetli M.Y.0. A Blok Tadilat ve Onanimi 12.03.2012 18.04.2012 45.000,00 33.700,00) 19.04.2012
(2012/26536)
. agikiyapim
3 |LL.B.Fakiiltesi A-Blok Tadilat ve Onarnim 12.03.2012 19.04.2012 46.662,46 32.800,00) 20.04.2012
(2012/26645)
agik/yapim
4 |DEFAM Laboratuan Elektrik Tesisati Tadilat ve Onanimi 26.03.2012 30.04.2012 51.479,42 45.000,00) 30.04.2012
(2012/33395)
agik/yapim
5 |Twp Fakiiltesi Dekanhk Binasi Dig Cephe Boyas1 Onanmi 30.04.2012 12.06.2012 96.797,20 54.770,00) 14.06.2012
2012/48018
. Lo agikiyapim
6 |Muradiye Kampiisii I¢ Yollanna sicak asfalt yapilmasi 11.06.2012 17.07.2012 1.015.419,46 846.892,80) 15.08.2012
2012/63343)
. - . . . . agikiyapim
7 |Muradiye Kampiisii Cevresine Cit Cekilmesi Tad.ve Onanimm 21.06.2012 08.08.2012 100.662,00 65.969,20 08.08.2012
(2012/72379)
agik/yapim
8 [Rektorliik Stiidyo Odasi Tadilat ve Onarimi 03.07.2012 02.08.2012 69.482,80 68.650,00) 07.08.2012
(2012/79950)
acikiyapim
9 |[Kampiis Altyamisi 20.07.2012 16.08.2012 2.555.625,60 1.631.000,00) 17.08.2012
2012/81878)
agik/yapim
10 |Manisa Organize Sanayi Bolgesi M.Y.0. Tadilat ve Onanim 30.07.2012 07.09.2012 69.776,19 51.350,00) 11.09.2012
(2012/96078)
. agik/yapim
11 |BESYO Spor Salonu Tadilat ve Onanm 02.08.2012 07.09.2012 50.927,24 38.590,00) 11.09.2012
2012/97212)
agikiyapim
12 |Muradiye Kampiisii Trafo Tesisati Yapiimas: 26.09.2012 16.11.2012 287.751,09 184.990,00) 19.11.2012
(2012/125334)
T N L . agikiyapim
13 |Demirci Egitim Fakiiltesi Kazan Dairesi Tadilat ve Onanimi 2012/131249) 26.09.2012 12.10.2012 130.936,87 113.000,00) 16.10.2012
Arg.ve Uyg.Hastanesi 1.Kisim Binanin ayiph ve kusurlu iglerin | Pazarhk/yapim
it 28.09.2012 30.10.2012 69.282,70 54.901,50| 31.10.2012
nami hesabina yaptinlmasi (21/h) (2012/134334)
. . . acik/yapim
15  |Kardiyoloji Merkezi 5454m?) 04.10.2012 20.11.2012 B8.654.686,79 6.210.000,00) 22.11.2012
2012/120678)
" .1 . . agikiyapim
16 [Miihendislik Fakiiltesi Tadilat ve Onanmi 08.10.2012 16.11.2012 124.104,01 91.755,00| 20.11.2012
20121137117)
e o acik/yapim
17 |Dariiggifa Binasi Balam ve Onanmi 01.11.2012 20.11.2012 34.113,55 33.500,000 22.11.2012
2012/155918)
. ) . Pazarlk/hizmet2
18 |Saruhanh MYO Statik Tesisat Uygul Proj.Hazirl 13.11.2012 03.12.2012 36.333,33 32340,00) 03.12.2012
012/164451
agik/yapim
18 |Merkezi Aragtirma Lahoratuvan 06.12.2012 24.01.2013 3.985.000,00 2.723.000,00) 25.01.2013
20121167547)
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Rektorlik Binasi : Muradiye Kampis alaninda 15.766 m? Rektérlik Binasi ingsaati
26/08/2011 tarihinde ihale edilerek, 14/12/2011 tarihinde sézlesmeye baglanmigtir. ihale
bedeli 15.241.000 TLdir. insaatin kaba insaati bitmis olup 7.398.000 TL &denek
harcanmistir.

-~
|L-H|| !”:‘t '

sicomn — o]

Buyuk Onarim : Rektorlik ve Bagli Birimlerin Tadilat ve Onarimlari kapsaminda muhtelif is
ihale edilerek 928.127,00 TL 6denek harcanmistir.

Muftelif isler :
Makine teghizat alimlari : 705.711,25
Mefrusat alimlari 1 798.585,61
Laboratuar malzemesi alimlari : 447.342,44
TOPLAM :1.984.543,72

Bilgisayar Donanim ve Yazilimina iligkin Faaliyetler:

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 2012 MALI YILI HARCAMALARI

CiNSi TUTARI
Yazilim Alimlari 68.415,00 TL
e oa.005.21 T
Bilgisayar Aiimi (DMO) 242.331,88 TL
Bilgisayar Swich Alimi 494.941,28 TL
Yapisal Kablolama Hizmet Alimi 118.431,82 TL
TOPLAM 1.009.005,19 TL
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CBU KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 2012 YILI BASILI VE ELEKTRONIK
YAYIN SATIN ALIM HARCAMA GIiDERLERI

Temini Yapilan Yayinlar Doviz Tiirk Lirasi
SWETS 40.101,87
SPRINGER 47.296,11
JSTOR 4.750,00 $ 8.557,13
INCITES 18.939,00 $ 34.018,23
EBRARY 5.400,00 $ 9.699,48
IOP 4.737,39 £ 13.657,90
UPTODATE 11.424,00 $ 20.485,52
WORLD EBOOK LIBRARY 7.220,00 $ 12.870,37
PROQUEST 3.000,00 $ 5.358,60
CAMBRIDGE 3.775,26 $ 6.743,37
SAGE 7.199,00 £ 20.944,05
Yerli Kitap Alimi 21.256,51
Yabanci Kitap Alimi 3.206,23
TOPLAM 244.195,37

Egitim Sektorii:Teknolojik Arastirma

Bilimsel Teknolojik Projelerimize iligkin bilgile:

Sira No Proje No Odenek Harcama

1 2011-069 10.832,40
2 2011-025 11.940,50
3 2011-049 15.848,58
4 2012-001 17.193,60
5 2011-073 17.379,04
6 2010-119 19.440,00
7 2012-002 22.172,20
8 2012-030 23.264,88
9 2012-008 24.300,00
10 2008-098 25.000,00
11 2011-067 26.786,00
12 2010-037 29.181,40
13 2011-039 29.766,09
14 2012-075 73.984,00
15 2012-052 131.415,77
16 2012-041 141.398,22
17 DPT2011K 620.918,11

TOPLAM 1.240.820,79
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2) SAGLIK SEKTORU :

Mubhtelif isler

tibbi cihaz ve mefrusatlar.
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2012 YILI HASTANE MAKINE TEGHIZAT ALIMLARI

CIHAZ ADI

DIJITAL LENSMETRE

HIGH RESOLUTION WIDE LASER LENSI

90 DIOPTRI MUAYENE LENSI

AREA CENTRALIS LASER LENS

UC AYNALI LENS

SUPERFIELD MUAYENE LENSI
MASAUSTU TIPTE -86 DERIN DONDURUCU

IKILI EGITIM MIKROSKOBU

GAZ KONTROL UNITESI

ISITICILI ASPIRASYON POMPASI

SAF SU CiHAZI

EPILEPSI VE UYKU BOZUKLARI BiRiMi UZUN SURELI VIDEO
EEG MONITORIZASYON SISTEMi

OSMOMETRE CiHAZI

ULTRASONIK NEBULIZATOR

UZUN SURELI KAYIT OZELLIKLI DIJITAL SOGUK ZINCIR iZLEME
CiHAZI

SOGUTMALI ETUV

(-86 C DIK TiP DERIN DONDURUCU

ULTRA INCE SEMi RiJIT URETERO-RENOSKOP SET
OFTALMIK KRIiO CIHAZI

KULAK BURUN BOGAZ CERRAHI ALET SETI
UNITESI

KLINIK ODYOMETRE

TRINOKULER MIKROSKOP

HASTANE PERDESI

HEMODIYALIZ CiHAZI

HIJYENIK KLIMA SANTRALI

12 KANALL | EKG EKOKARDIYOGRAF| CiHAZ
VENTILATORLU TRANSPORT KUVOZ

CIFT KANALLI HASTA ISITMA SISTEMI

CD VE DVD ROBOT VE KONTROL BiRIiMi

KEMIK SETI

HASTA ODASI KARYOLA TAKIMI

YOGUN BAKIM KUVOZU

ANESTEZI KLINIGI ICIN ENTUBASYON FIBERSKOP
GORUNTULEME UNITESI

YENIDOGAN VENTILATOR CIiHAZI

ARTROSKOPIK GORUNTULEME SISTEMI

UZAKTAN KUMANDALI FLAT PANEL DEDEKTORLU DiJiTAL
FLOROSKOPI CiHAZI

RENKLI DOPPLER EKOKARDIYOGRAFi CiHAZI

DMO

DMO

DMO

DMO

PORTABLE VENTILATOR CIHAZI
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: Universitemiz Hastanesine 2012 yilinda alinan Muhtelif Makine Teghizat,

FATURA
BEDELI

10.330,90 TL

1.634,30 TL
2.240,82 TL
746,94 TL
15.871,00 TL
10.692,00 TL
14.455,00 TL
14.040,00 TL
5.487,00 TL

12.798,00 TL

15.444,00 TL
8.899,20 TL

4.130,00 TL

6.844,00 TL
25.960,00 TL
35.640,00 TL
24.840,00 TL
116.640,00 TL
22.420,00 TL
57.240,00 TL
21.600,00 TL
38.762,00 TL
87.523,20 TL
79.886,00 TL
118.098,00 TL
48.600,00 TL
44.517,60 TL
21.535,00 TL
26.982,72 TL
666.900,00 TL
149.040,00 TL

92.880,00 TL

278.640,00 TL
134.780,76 TL

691.200,00 TL

232.200,00 TL
111.969,57 TL
206.428,37 TL
13.515,72 TL
110.436,84 TL
23.760,00 TL
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44  ANTEPATUM FETAL MONITOR 1Ad 8.478,00 TL
45  GOZ HASTALIKLARI MIKRO CERRAHI ALETLERI 1Ad 42.120,00 TL
46  VIDEODUODENOSKOP 1 Ad 89.964,00 TL
. . 3

47  YONLENDIRME LEVHALARI a = 62.540,00 TL
48  EKG ( EVENT ) KAYDEDICISI 3 Ad 10.798,92 TL
49  KRIYOTERAPI CIHAZI 1Ad 8.732,00 TL
50 KAMERALI MIKROSKOP 1Ad 15.120,00 TL
51  KOMBINE ELEKTROTERAPI-VAKUM VE ULTRASON CIiHAZI 1Ad 7.560,00 TL
52  PORTATIF TENS CiHAZI 1Ad 1.663,20 TL
53  KOMBINE ELEKTROTERAPI-VAKUM VE ULTRASON CIiHAZI 1Ad 7.560,00 TL
54  PARAFIN CIHAZI 1Ad 1.404,00 TL
55 BOOLWALTER BATIN EKARTORU 1Ad 7.992,00 TL
56  YARI MOTORIZE ROTARY MIKROTOM CIHAZI 1Ad 28.261,00 TL
57  HASTABASI MONITORU 6 Ad 32.400,00 TL
58  PULSE OKSIMETRE CIHAZI 13 Ad 26.886,60 TL
59  FULLHD VIDEO KAMERA SISTEMI 1Ad 16.520,00 TL
60 TONE-PEN 1Ad 12.420,00 TL
61  YENIDOGAN TOTAL VUCUT SOGUTMA (WBC) 1Ad 13.824,00 TL
62  TANSIYON ALETI ERISKIN SEYYAR - STETOSKOP TEK TARAFLI 1Ad 147,34 TL

4.000.000,00 TL

Kardiyoloji Merkezi:Toplam ingaat alani 6.454 m2 olan Kardiyoloji Merkezi yapimi isinin
04.10.2012 tarihinde ihalesi yapilmistir.20.11.2012 tarihinde sdzlesmesi imzalanmis olup
ihale bedeli 6.210.000,00 TL olup insaati devam etmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuari: 06.12.2012 tarihinde ihalesi yapilan Merkezi arastirma
Laboratuari 06.12.2012 tarihinde sozlesmeye baglanmis olup, ihale bedeli 2.723.000 TL dir.
Insaati devam etmektedir.

3) SPOR SEKTORU :

Acik ve Kapali Spor Tesisleri : Muradiye Kampus alaninda toplam ingaat alani 3.860 m?
spor salonu 04/07/2011 tarihinde ihale edilerek, 07/09/2011 tarihinde sdzlesmeye
baglanmistir. ihale bedeli 2.653.000 TL olup fiyat farki ve KDV dahil 2.000.000 TL édenek
harcanmistir. S6z konusu proje kalan 6denek verilmesi halinde 1 Haziran 2012 tarihinde
tamamlanarak kullanima hazir hale gelmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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lll- AMAG STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLERI (2013-2017):

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amag ve buna bagh 19 Alt Amag ile bunlara
bagh 53 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt Amaclar
performans programinda daha kapsamli ele alinmisg ve Stratejik hedefler, yeniden

numaralandiriimigtir.

Stratejik Amag 1:

Egitim - 6gretim kalite ve kapasitesinin artiriimasi.

Stratejik Hedefler :

Hedef 1.1: Akreditasyon ve kalite glivence c¢alismalarinin
artirnimasi

Hedef 1.2: Egitimde Bologna surecine tam uyumun saglanmasi

Hedef 1.3: Yurt disi 63rencileri ile degisim programlarina
katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin
artinimasi

Hedef 1.4: Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak
ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin
aclimasi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi Manisa- 2013
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Hedef 1.5: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin  desteklenmesi
Hedef 1.6: Girisimci ve yenilikgi 6grenciler yetistiriimesi.

Hedef 1.7: i¢ ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artiriimasi

Stratejik Amag 2

Nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasi.

Stratejik Hedefler :

Hedef 2.1: Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin her yil
en az %10 artirlmasi

Hedef 2.2: Bilimsel arastirmalarla ilgili komisyonlarin
etkinliginin artiriimasi

Hedef 2.3: Diger destek programlarina basvurularin
O6zendirilmesi

Hedef 2.4: Bilimsel ¢galisma ve toplantilara etkin olarak katilan
arastirmaci sayisinin her yil artiriimasi

Stratejik Amag 3
Dis paydaslarla igbirliginin artirilmasi
Stratejik Hedefler :

Hedef 3.1: Dis paydaslarla ortak proje, bilimsel toplanti ve
sosyal etkinlikler dizenlenmesi

Hedef 3.2: Universite sanayi isbirligini artiriimasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Stratejik Amag 4
Kurumsal kalite ve kultarun gelistiriimesi

Stratejik Hedefler :

Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin performansinin
belirlenmesi ve artiriimasi,

Hedef 4.2: Birimlerde yapilandirmanin tamamlanmasi,
Hedef 4.3: Universitenin imajinin yénetilmesi,

Hedef 4.4: Universite hastanesinde hizmetin ve kalitenin
artiriimasi,

Stratejik Amag 5

Fiziksel ve teknolojik altyapinin geligtiriimesi
Stratejik Hedefler :

Hedef 5.1: Fiziksel alt yapinin artiriimasi

Hedef 5.2: Laboratuarlarin gtclendirilmesi

Hedef 5.3: Teknoparkin kurulmasi ve geligtiriimesi

Hedef 5.4: Bilgi islem altyapisinin glglendiriimesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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IV — STRATEJILER

Amag 1 - Egitim - 6gretim kalite ve kapasitesinin artiriimasi

Hedef 1.1: Akreditasyon ve kalite glvence ¢alismalarinin artiriimasi

Strateji 1.1.1: Universite akreditasyon komisyonu olusturularak uygun birimlerde

akreditasyon ve kalite glvence ¢alismalarinda bulunmak

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Her yil akreditasyon i¢in bagvuruda bulunan 15 16 17 18 19 20
bdélim/program sayisi
2. Her yil mevcut akredite olan bolim/program 22 23 24 25 26 27
sayisl
3. Kalite glivence belgesi alinmig birim sayisi 3 4 5 6 7 8

Faaliyet Maliyeti

1.1 Akreditasyon ve kalite guvence ¢aligmalarinin artiriimasi

Kaynak htiyaci

152.000,00

2013

Hedef 1.2: Egitimde Bologna surecine tam uyumun saglanmasi

Strateji 1.2.1: Ders programlarinin Bologna surecine uygun olarak yeniden dizenlenmesi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum

1. Her yil guncellenen program sayisi %20 %30 %40 &60 %80 %100

Strateji 1.2.2: Bolum ve ders kataloglarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum

1. Katalogu hazirlanan boélim sayisinin toplam %50 %60 %70 %80 %90 %100

bolim sayisina orani
2. Katalogu hazirlanan ders sayisinin toplam ders %35 %50 %60 %70 %80 %100

sayisina orani

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Strateji 1.2.3: Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. internet ortami kullanilan ders sayisinin her yil 32 35 38 42 46 50

%10 artiriimasi

Strateji 1.2.4: Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alinmasi

Performans Gostergesi: Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin
alinmasi igin 2013 yilinda basvurunun yapilmig olmasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak Ihtiyaci
2013
1.2 Egitimde Bologna slrecine tam uyumun saglanmasi 509.000,00

Hedef 1.3: Yurtdisi 6grencileri ile dedisim programlarina katilan égrenci ve 6gretim elemani
sayisinin artiriimasi

Strateji 1.3.1: ingilizce egitim veren birimlerin giiglendiriimesi ve egitim kalitesinin
artiriimasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Yurtdisindan transfer edilen 6gretim elemani 2 3 4 5 6 7
sayisl
2. Surekli egitim merkezi kapsaminda agilan 1 2 2 2 2 2

yabanci dil kurs sayisi

Strateji 1.3.2: Uluslararasi iligkiler birimi tarafindan her yil periyodik olarak 6gretim
elemanlari ve dgdrencilere yurtdisi hareketlilik programlarinin tanitilimasi ve tegvik edilmesi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum

1. Her yil katilinacak tanitim sayisi 3 3 4 5 5 5

2. Gonderilen 6grenci ve 6gretim elemani sayisi 49 55 60 65 70 75

Strateji 1.3.3: Yurtdisinda bulunan Universitelere ve arastirma merkezlerine
programlarimizin tanitiimasi ve degisim programlari i¢in igbirliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Yurtdisi Universiteleri ile yapilan isbirligi protokoli 2 5 7 10 15 20
sayisl
2. Gelen 6grenci, akademisyen ve idari personel 8 10 15 20 25 30
sayis|

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Strateji 1.3.4: Yurtdigl 6grenci sayisinin artiriimasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 237 350 460 570 680 790
Faaliyet Maliyeti Kaynak htiyaci
2013
1.3  Yurtdisi 6grencileri ile degisim programlarina katilan 6grenci ve 5.851.109,00

ogdretim elemani sayisinin artirilmasi

Hedef 1.4: Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
akademik birimlerin agilmasi

Strateji 1.4.1: intiyac duyulan yeni akademik bdlim ve programlarin belirlenmesi ve
Yiksek Ogretim Kurulu’na bagvurulmasi

Performans Goéstergesi: Her yil 5 yeni program dnerilmesi

Strateji 1.4.2: Acilacak olan yeni bolumler icin nitelikli akademisyenlerin bulunmasi ve
yetistiriimesi

Performans Gostergeleri:

1. Her yil mezun olan doktora 6drenci sayisinin en az %5 artiriimasi
2. Her yil Universiteye yeni kazandirilan 6gretim elemani sayisinin en az %5 artiriimasi

Strateji 1.4.3: Uzaktan egitimin aktif hale getiriimesi ve yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum

1. Uzaktan egitim yapilan program sayisi 2 6 9 10 11 12

2. Uzaktan egitime kayith 6grenci sayisi 75 600 1200 2000 3000 5000

Strateji 1.4.4: Lisans egitiminde ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Cift ana dal sayisi 8 12 13 14 15 16
2. Yan dal sayisi 5 I 8 9 10 11
Faaliyet Maliyeti Kaynak ihtiyaci
2013
1.4 Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiyag duyulan 3.900.010,00

alanlarda yeni akademik birimlerin agiimasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Hedef 1.5: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi

Strateji 1.5.1: Kiilturel ve spor etkinliklerinin dizenlenmesi

Performans Gostergeleri:
1. Her yil en az 20 kulturel faaliyet dlizenlenmesi
2. Her yil en az 10 spor organizasyonu diizenlenmesi

Strateji 1.5.2: Ogrenci kulliplerinin gliclendiriimesi
Performans Gostergeleri:
1. Kuliplere kayith mevcut 6grenci sayisinin korunmasi

2. Her kullbun yilda en az 1 faaliyet diizenlemesi

Strateji 1.5.3: Ogrenci danismanlik sisteminin etkinlestirilmesinin saglanmasi ve
ogrencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunulmasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunan - - 1 2 2 3
personel sayisi

2. Danigsman toplantilar sayisi 125 130 140 150 160 170

Faaliyet Maliyeti Kaynak ihtiyaci
2013
1.5  Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi 11.500.000,00

Hedef 1.6: Girisimci ve yenilikgi 6grenciler yetistirmek
Strateji 1.6.1: Egitim mufredatlarina girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili dersler ilave etmek

Performans Gostergesi: Her programa girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili en az 3 ders
ilave etmek

Strateji 1.6.2: Girigsimcilik ve yenilikgilik ile ilgili toplantilar dizenlemek

Performans Gostergesi: Her yil en az 5 toplanti dizenlemek

Faaliyet Maliyeti Kaynak Ihtiyaci
2013
1.6 Girigsimci ve yenilik¢gi 6grenciler yetistirmek 201.550,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Hedef 1.7: ic ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artiriimasi

Strateji 1.7.1: Ders igerigi ve ders programlarina yonelik olarak 6grenci memnuniyet
anketlerinin yapiimasi

Performans Gostergeleri:
1. Her yil mevcut 6@renci sayisinin en az %70’nin ankete katiiminin saglanmasi
2. Akademik birimlerin anket ortalamalarinin her donem en az 5 (izerinden 3,5 olmasi

Strateji 1.7.2: Birimlerde ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan danigma
kurullarinin kurulmasi ve etkinliginin artiriimasi

Performans Gostergeleri:
1. 2015 yilina kadar her birimde 1 danigma kurulunun olusturulmasi
2. Her danisma kurulunun yilda en az 1 faaliyet diizenlemesi

Strateji 1.7.3: Mezunlarin takibi ve isbirliginin arttiriimasi
1. Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisinin her yil %10 artiriimasi

2. Mezun anketlerine katilan mezun sayisinin her yil %10 artirilmasi
3. Her akademik birimde yilda en az 1 kez toplanti dizenlenmesi

Faaliyet Maliyeti Kaynak ihtiyaci
2013
1.7 g ve dig paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artiriimasi 25.000,00

Amag 2 - Nitelikli bilimsel aragtirmalarin artiriimasi

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin her yil en az %10 artiriimasi

Strateji 2.1.1: Bilimsel performansi yluksek olan 6gretim elemanlarinin édullendirilmesi

Performans Gostergesi: Her yil en az 6 alanda bilimsel 6dul ¢agrisinin yapilmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Strateji 2.1.2: Proje destek ofisi kurulmasi ve faaliyetlerinin artiriimasi

Performans Gostergeleri:
1. Proje destek ofisinin 2014 yili sonuna kadar kurulmasi
2. Proje destek ofisinin her yil en az 10 tanitim faaliyeti yapmasi

Strateji 2.1.3: Universite blinyesinde arastirmacilarin yayinlari igin ingilizce destek
biriminin kurulmasi

Performans Gostergeleri:
1. ingilizce destek biriminin 2013 yilinda kurulmasi
2. ingilizce destek verilen yayin sayilari

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Destek verilen yayin sayisi 10 15 20 25 30 35

Strateji 2.1.4: Atama ve yukseltme kriterlerinin yukseltiimesi

Performans Gostergesi: 2013 yilina kadar yeni Akademik Etkinlik ve Degerlendirme
Ydnergesinin hazirlanmasi

Strateji 2.1.5: Kitlphane desteginin kalitesinin ve seviyesinin artiriimasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Toplam elektronik veri tabani sayisi 15 20 24 28 32 36
2. Toplam elektronik kitap sayisi 2 milyon 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50
3. Toplam basili yayin sayisi 28.915 47.000 50.00 53.00 56.00 60.00
0 0 0 0

Strateji 2.1.6: Ogretim Elemanlarinin hazirlamis oldugu kitaplarin basiimasi ve kitap satis
ofislerinin kurulmasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Basilan kitap sayisi 5 6 8 8 10 15
2. Satilan kitap sayisi 2031 2400 2600 2800 3000 3200
Faaliyet Maliyeti Kaynak ihtiyaci
2013
2.1 Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin her yil en az %10 550.000,00
artiriimasi

Hedef 2.2: Bilimsel aragtirmalarla ilgili komisyonlarin etkinliginin artirilmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Strateji 2.2.1: Desteklenen Bilimsel Arastirma proje artiriimasi

Performans Gostergesi: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 214 220 225 230 235 240

Strateji 2.2.2: Mevcut bilimsel arastirmalarda kullanilan cihazlarin kataloglarinin bir
otomasyon programiyla olusturulmasi

Performans Gostergesi: 2014 yili sonuna kadar otomasyon programinin olusturulmasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak ihtiyaci
2013
2.2 Bilimsel aragtirmalarla ilgili komisyonlarin etkinliginin artirilmasi 11.874.000,00

Hedef 2.3: Diger destek programlarina basvurularin 6zendiriimesi
Strateji 2.3.1: Diger destek programlarina basgvurularin tesvik edilmesi

Performans Gostergesi: Destek alinan proje sayisinin her yil %10 artiriimasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak Ihtiyaci
2013
2.3 Diger destek programlarina basvurularin 6zendiriimesi 47.386,00

Hedef 2.4: Bilimsel galigma ve toplantilara etkin olarak katilan arastirmaci sayisinin her yil
artirlimasi

Strateji 2.4.1: Bilimsel toplantilarda gérev alan ve sunum yapan arastirmacilarin
desteklenmesi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Yurtdigi bilimsel toplantilara katilan arastirmaci 392 400 405 410 420 425
sayisl
2. Yurtici bilimsel toplantilara katilan aragtirmaci 604 620 625 630 640 650
sayisl
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67




CBU 2013 Yili Performans Programi

Strateji 2.4.2: Duzenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantilarin artiriimasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Universitemizce desteklenen bilimsel toplanti sayisi - 5 10 15 20 25
Faaliyet Maliyeti Kaynak htiyaci
2013
2.4 Bilimsel calisma ve toplantilara etkin olarak katilan arastirmaci sayisinin 5.874.634,00

her yil artiriimasi

Amag 3- Dis paydaslarla igbirliginin artiriimasi
Hedef 3.1: Dis paydaslarla ortak proje, bilimsel toplanti ve sosyal etkinlikler dizenlenmesi

Strateji 3.1.1: Surekli Egitim Merkezinde kurslar dizenlenmesi

Performans Gostergesi: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Duzenlenen kurs sayisi 10 10 15 20 25 30

Strateji 3.1.2: Bilimsel, kulttrel ve sosyal etkinliklerinin etkin bir sekilde duyurulmasini
saglamak

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
1. Universitemizle ilgili gérsel medyada gikan haber 1700 1800 1900 2000 2100 2200
sayisl
2. Web lzerinden yayinlanan tanitim sayisi 280 290 310 320 330 340

Strateji 3.1.3: Universite dgrencilerine dis paydaslardan burs temin edilmesi

Performans Gostergesi: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Temin edilen burs sayisi 300 300 350 350 400 400
Faaliyet Maliyeti Kaynak htiyaci
2013
3.1 Dis paydaslarla ortak proje, bilimsel toplanti ve sosyal etkinlikler 14.867.542,00

dizenlenmesi

Hedef 3.2: Universite - Sanayi isbirliginin artirilmasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Manisa- 2013
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Strateji 3.2.1: Bolim tanitim kataloglarinin hazirlanmasi ve dagitiimasi

Performans Gostergesi: Tum akademik birim ve merkezlerin kataloglarinin hazirlanmasi
ve her yil glincellenmesi

Strateji 3.2.2: Sanayi ile ortak toplam proje sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Ortak toplam proje sayisi 17 20 25 30 40 50

Strateji 3.2.3: Teknoparkin geligtiriimesi ve sanayi ile ortak faaliyetlerin artiriimasi

Performans Gostergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum

1. Teknoparkta faaliyet gosteren sirket sayisi - - - 10 20 40

2. Teknoparkta faaliyet gosteren 6gretim elemani - - - 2 5 10

ve 6grenci sayisi

Faaliyet Maliyeti Kaynak Ihtiyaci
2013
3.2 Universite - Sanayi isbirliginin artirimasi 17.342.965,00

Amacg 4- Kurumsal kalite ve kultlirtin artiriimasi
Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin performansinin belirlenmesi ve artiriimasi

Strateji 4.1.1: Birimlerde akademik ve idari personelin ise yénelik performansinin
degerlendirilmesi ve ddillendiriimesi

Performans Gostergesi: Yilda en az bir kez performans degerlendirmesinin yapiimasi
Strateji 4.1.2: Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve baghligini saglayan bir
galisma ortaminin sunulmasi

Performans Gostergesi: Yilda en az 1 kez memnuniyet anketinin yapiimasi
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Strateji 4.1.3: Hizmet ici egitimlerin yapilmasi

Performans Géstergeleri: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017

Durum
1. Dogrudan yapilan hizmet i¢i egitim sayisi 1 1 2 2 3 3
2. Uzaktan egitim yontemi ile yapilan hizmet igi - - 1 1 1 1
egitim sayisi
- 1 1 1 1

3. Akademik ve idari kadrodaki yéneticilere verilen -
liderlik ve yoneticilik egitimleri

Strateji 4.1.4: CBU Kres ve Anaokulu agilmasi

Performans Gostergesi: 2014 yilina kadar Muradiye ve Uncubozkdy Kampdislerinde
hizmete girmesi

Kaynak htiyaci
2013
4.024.000,00

Faaliyet Maliyeti

4.1 Akademik ve idari personelin performansinin belirlenmesi ve artiriimasi

Hedef 4.2: Birimlerde yapilandirmanin tamamlanmasi

Strateji 4.2.1: Universitenin i¢ kontrol calismalarinin tamamlanmasi

Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017

Performans Gostergeleri:
Durum

1. g kontrol raporlari - 1 1 1 1 1

Strateji 4.2.2: Elektronik belge takip sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi: 2015 yilina kadar sistemin kurulmasi

Kaynak ihtiyaci
2013
263.000,00

Faaliyet Maliyeti

4. Birimlerde yapilandirmanin tamamlanmasi
2

Hedef 4.3: Universitenin imajinin yénetiimesi
Strateji 4.3.1: Universitenin imaj yénetim biriminin kurulmasi

Performans Gostergesi: 2013 yilina kadar birimin kurulmasi
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Strateji 4.3.2: Universitenin uluslararasi tanitimlarda kullaniimak tizere kurumsal kimligini
yansitacak materyallerin hazirlanmasi

Performans Géstergesi: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Hazirlanan materyal tirG ve sayisi 7 15 20 25 30 30

Strateji 4.3.3: Universitenin kurumsal kimligini yansitacak lisansli tGriinlerini tanitan ve
pazarlayan “Hediyelik Esya magazasi (Gift shop)” acilmasi

Performans Gdstergesi: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Acilan “Hediyelik esya magazasi (gift shop)” 9 9 10 11 12 13
sayisi

Strateji 4.3.4: Universitede kullanilan figiir ve formlarin standartlasmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi: 2013 yilinda Universitede kullanilan figur ve formlarin standart
hale getirilmis olmasi

Strateji 4.3.5: Universitemizin web tanitiminin gtglendirilmesi

Performans Gostergesi: Web sayfalarinin Tiirkge ve ingilizce olarak yilda en az 2 kez
guncellenmesi

Faaliyet Maliyeti Kaynak Ihtiyaci
2013
4.3 Universitenin imajinin yénetiimesi 6.159.480,00

Hedef 4.4: Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesinin artirilmasi

Strateji 4.4.1: Saglik personeli ve yatan ve poliklinik hizmeti alan hastalar igin
memnuniyet anketlerinin dizenlenmesi

Performans Gostergeleri:
1. Her yil saglik personeli igin en az 1 kez memnuniyet anketi diizenlenmesi
2. Hastalar icin yapilan yillik anket sayisi

Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum

Hastalar icin yapilan yillik anket sayisi 3000 4000 5000 5000 6000 6000
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Strateji 4.4.2: Yeni saglik birimlerinin hizmete aciimasi

Performans Gostergesi: Mevcut 2013 2014 2015 2016 2017
Durum
Hizmet veren saglik birimi sayisi 40 45 47 49 51 53

Strateji 4.4.3: Hastanenin akreditasyonunun saglanmasi

Performans Gostergeleri:
1. 2013 yilinda akreditasyon komisyonunun olusturulmasi
2. Akreditasyon igin basvuran hastane birimlerinin 2017 yilina kadar akredite olmasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak ihtiyaci
2013
4.4 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesinin artirilmasi 25.060.000,00

Amag 5- Fiziksel ve teknolojik altyapinin artiriimasi

Hedef 5.1: Fiziksel alt yapinin artiriimasi

Strateji 5.1.1: MUhendislik Fakiltesi yeni binasinin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi
mevcut binalarinin Isletme ve llahiyat Fakulteleri olarak dizenlenerek editime agiimasi

Performans Gostergesi: Binalarin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Strateji 5.1.2: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yeni binasinin 2015 yili sonuna kadar
tamamlanmasi, mevcut binalarinin Dis Hekimligi Fakultesi ve Saglik YUksekokulu olarak
dizenlenerek egitime acilmasi

Performans Gostergesi: Binalarin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Strateji 5.1.3: Tip Fakultesi Kardiyoloji binasinin 2014 yili sonuna kadar tamamlanarak
hizmete agiimasi

Performans Gostergesi: Kardiyoloji binasinin 2014 yilinda hizmete agiimasi
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Strateji 5.1.4: Rektorlik binasinin 2014 yili igerisinde tamamlanarak hizmete agiimasi,
mevcut binanin Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi olarak duzenlenerek egitime
aclimasi

Performans Gostergesi: Rektdrlik binasinin 2014 yilinda tamamlanmasi

Strateji 5.1.5: Mevcut bina ve sosyal alanlarin engellilere gére duzenlenmesi

Performans Gostergesi: Dizenlemelerin 2015 yilinda tamamlanmasi

Strateji 5.1.6: Kampuslerin alt yapi ve ¢evre dizenlemelerinin gelistiriimesi

Performans Gostergesi: Dizenlemelerin 2015 yilinda tamamlanmasi

Strateji 5.1.7: Kultdr, spor ve sosyal tesis alanlarinin iyilegtiriimesi ve artiriimasi

Performans Gostergesi: Her yil en az 1 kiltlr, spor ve sosyal tesisin hizmete aciimasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak Ihtiyaci
2013
5.1 Fiziksel alt yapinin artiriimasi 40.108.000,00

Hedef 5.2: Laboratuarlarin guglendiriimesi

Strateji 5.2.1: Merkezi laboratuar binasinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi: Binanin 2013 yilinda tamamlanmasi

Strateji 5.2.2: Mevcut laboratuarlarin teknolojik alt yapisinin guglendiriimesi

Performans Gostergesi:
1. Laboratuarlara alinan alet ve teghizatin sayisinin her yil %10 artiriimasi
2. Laboratuar sayisinin her yil %10 artiriimasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak Ihtiyaci
2013
5.2 Laboratuarlarin guglendirilmesi 6.489.750,00

Hedef 5.3: Teknoparkin kurulmasi ve gelistiriimesi
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Strateji 5.3.1: Teknoparkin kurulusunun resmi prosedirinin tamamlanarak sirket
kurulusunun gerceklestiriimesi

Performans Gostergesi: Sirket kurulusunun 2013 yili sonuna kadar tamamlanmasi

Strateji 5.3.2: Teknopark binasinin 1. kisminin tamamlanarak hizmete aciimasi

Performans Gostergesi: 2015 yilina kadar Teknopark binasinin hizmete aciimasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak htiyaci
2013
5.3 Teknoparkin kurulmasi ve gelistiriimesi 11.477.000,00

Hedef 5.4: Bilgi islem altyapisinin gUglendiriimesi

Strateji 5.4.1: Universite Bilgi Yonetim Sisteminin tamamlanmasi
Performans Gostergesi: 2015 yilina kadar sistemin kurulumunun tamamlanmasi
Strateji 5.4.2: Kampus guvenlikleri icin teknolojik alt yapinin kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Gostergesi: 2014 yili sonuna kadar teknolojik alt yapinin kurulmasi

Strateji 5.4.3: Kampuslerde akill kart uygulamasina gecilmesi

Performans Gostergesi: 2014 yili sonuna kadar uygulamanin baslatiimasi

Faaliyet Maliyeti Kaynak ihtiyaci
2013
5.4 Bilgi igslem altyapisinin guc¢lendiriimesi 2.407.000,00
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