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SUNUŞ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celal Bayar Üniversitesi bilimsel çalışma ve üretimi artırmayı hedefleyen, eğitim 

kalitesine önem veren, şehrimize ve ülkemize en iyi şekilde hizmet vermeyi gaye edinmiş 

bir üniversitedir. Üniversitenin uluslararası nitelikte olması için uluslararası öğrenci, 

akademisyen ve personelin değişim programlarına önem vermekte, uluslararası 

işbirliklerini artırmaktadır. 

Üniversitemizin bilimsel çalışmalarının artırılabilmesi ve bilimsel çalışmalar için 

verimli bir ortamın oluşturulabilmesi için ödül teşvik sistemi oluşturulmuştur. Bilimsel 

yayınların artırılabilmesi için mali destek programları geliştirilmiştir. Bilimsel araştırma 

kaynaklarının en etkin ve verimli şekilde kullanılması, bilimsel yönden iyi olan 

araştırmacılara pozitif ayrımcılık yapılması esas olarak kabul edilmiştir. Ayrıca bilimsel 

toplantılar desteklenmekte, yurtiçinden ve yurtdışından seçkin bilim adamlarının 

üniversitemizi kısa ve uzun süreli ziyaretleri teşvik edilmektedir.  

Öğrencilerimizin en iyi şekilde eğitim alabilmesi için eğitimde kalite ve iyileştirme 

mekanizmalarının kurulması çalışmaları devam etmektedir. Bologna kriterleri ile uyumlu 

kaliteli bir eğitimin sağlanması için gereken tüm çaba harcanmaktadır. Mühendislik ve Tıp 
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Fakültelerimizde Avrupa Birliği ülkeleri ve ABD ile eşdeğerliği tanınan akreditasyon 

çalışmaları hızla devam etmektedir. Öğrencilerimizden, mezunlarımızdan ve 

paydaşlarımızdan aldığımız geri bildirimlerle eğitimimizi her geçen gün daha iyiye 

götürmeyi hedeflemekteyiz. 

600 yatak kapasitesine sahip hastanemiz bölgenin güçlü ve hizmet kalitesi yüksek 

bir hastanesi olma yolundadır. Hasta memnuniyetini artırma, geleceğin doktorlarını en iyi 

şekilde yetiştirmek ve tıp literatürüne önemli katkılarda bulunmak hedefimizdir. Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulumuz halka dönük spor imkanı eğitim faaliyetleri ile hizmet 

verirken Spor Merkezimiz de halkımıza sağlıklı bir hayat reçetesini bilimsel veriler ışığında 

sunmaktadır. 

Sürekli Eğitim Merkezimiz yaşam boyu öğrenmeyi bir hayat felsefesine 

dönüştürmeye çalışmakta; halkımıza, öğrenci ve personelimize yönelik çeşitli  eğitim 

imkânları sunmaktadır. Merkez bünyesinde uzaktan eğitim çalışmaları başlatılmıştır. Bir 

yandan eğitimde teknolojinin imkânları kullanılırken, diğer yandan da üniversiteye 

gelemeyen ve çalışan kesime hitap edecek eğitim programları ile halkımızın eğitim 

hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi amaçlanmaktadır. Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Merkezimiz, üniversite ile sanayi arasında güçlü bir köprü kurma gayretindedir. Üniversite 

olarak ülkemiz teknolojisinin ilerlemesine her türlü katkı ve desteği vermeye hazırız. 

Her geçen gün artan uluslararası işbirlikleri ile üniversitenin yerelleşmesinin önüne 

geçilmekte, evrensel niteliği geliştirilmekte, üniversitemizin akademisyen ve öğrencileri için 

yeni ufuklar açılmaktadır. Üniversitemiz, milletimizin kültür ve değerleri ile çatışma 

içerisinde olmaksızın, bu büyük birikimin verdiği ivme ve hoşgörü ile bütün kültür ve 

medeniyetlerle diyalog ve fikir alışverişini sağlama gayretindedir. 

Üniversitemiz idaresinde demokratik ve katılımcı bir anlayış benimsenmiş, çok 

sayıda uzmanlık kurul ve komisyonu ile karar mekanizmalarının tabana yayılması 

sağlanmıştır. Öğrenci konsey ve kulüplerimizin faaliyetleri desteklenmekte, görüşleri 

alınmaktadır. 

Daha iyi bir üniversitede bir arada olmak hepimizin hedefidir.  

              

                                                                                       Prof. Dr. Mehmet PAKDEMİRLİ 
                               Rektör  
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I-CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ HAKKINDA 

A-TARİHÇE 

 Adını; Milli mücadele yıllarında Atatürk’ün silah arkadaşı, Son Osmanlı Mebusan 

Meclisi’nde Saruhan Mebusluğu da yapmış olan Celal Bayar’dan alan Üniversitemiz, simge 

olarak sevgi, bilgi ve gelişmeyi geçmişten geleceğe taşımayı temsil eden Manisa Lalesi’ni 

(Anemon) seçmiştir. 

 

 Celal Bayar Üniversitesi kurulmadan önce Manisa merkezde ve birkaç ilçesinde 

yükseköğretim kurumları bulunmaktaydı. Bu kurumlar, Ege Üniversitesi ve Dokuz Eylül 

Üniversitesi’ne bağlı olarak Manisa’da yükseköğretimin temelini atmış durumdaydılar. 

 

 Celal Bayar Üniversitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı resmi gazetede 

yayımlanan 3837 sayılı Kanunla kurulmuştur. Önce, 1975 yılında Ege Üniversitesi’ne bağlı 

Ege Üniversitesi İktisadi ve Ticari Bilimler Fakültesi Manisa Ön Lisans Yüksekokulu açılmış 

ve bu yüksekokul lisans düzeyinde eğitim vermeye başlayarak Manisa Maliye-Muhasebe 

Yüksekokulu adını almıştır. Sonra Dokuz Eylül Üniversitesi’ne bağlı Manisa İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi olan ilk yüksek öğretim kurumu, daha sonra Celal Bayar Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne dönüşmüştür. Yine, Manisa merkezdeki ilk 

yükseköğretim kurumlarından biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yılında Dokuz Eylül 

Üniversitesi’ne bağlı olarak Buca Eğitim Fakültesi Beden Eğitimi Bölümü olarak faaliyet 

gösterirken Üniversitemizin kuruluşuyla Celal Bayar Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu’na dönüşmüştür. 

 

 Manisa merkezdeki bu kurumlardan başka Demirci ilçesinde 1964 yılında açılan 

İlköğretmen okulu, 1974 yılında iki yıllık Eğitim Enstitüsü’ne dönüşmüş, 1982 yılında Eğitim 

Yüksekokulu adıyla Dokuz Eylül Üniversitesi’ne, sonra 3837 sayılı yasayla Fakülteye 

dönüştürülüp Eğitim Fakültesi olarak Celal Bayar Üniversitesi’ne bağlanmıştır.  

 

 Bunlardan başka, Akhisar ilçesinde Ege Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim veren 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu ve Alaşehir ilçesindeki Meslek Yüksekokulu  Üniversitemize 

bağlanan ilk yüksekokullar olmuştur. 
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           Manisa Merkezde, Sağlık Bakanlığı’na bağlı olarak eğitim veren Sağlık Meslek Lisesi 

10 Eylül 1992 tarihinde Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 

yapılan protokol ile Üniversitemize bağlanmış, Celal Bayar Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu adını almıştır.  

 

 Celal Bayar Üniversitesi, 1992 yılında kurulmasıyla birlikte çevresindeki yerleşik, 

yükseköğretim kurumlarını böylece bünyesinde toplamış ve aynı zamanda Üniversitenin 

temeli olan Fakülteleri açmıştır. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve Tıp 

Fakültesi’dir. Tıp Fakültesi, 1994’deki kuruluşunun hemen ardından Celal Bayar Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Moris Şinasi Araştırma ve Uygulama Hastanesi’ni kurarak Manisalıların ve Ege 

Bölgesi’ndeki pek çok ilin sağlık gereksinimlerini karşılamaya başlamış; bilimsel ve teknik 

donanımıyla da Ege Bölgesi’ndeki en büyük araştırma hastanelerinden biri olmaya aday 

olmuştur.  

 

2012 yılında Üniversitemiz bünyesinde İlahiyat Fakültesi,  İşletme Fakültesi,  Diş 

Hekimliği Fakültesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi,  Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi ve Yabancı Diller Yüksek Okulu kurulmuştur.  

 

 Celal Bayar Üniversitesi’nin kuruluş kanununda yer alan ve Üniversitenin bilimsel 

gelişmesinde çok önemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  1992 yılında kurulmuştur. 

 

Manisa’nın hemen bütün ilçelerinde birer meslek yüksekokulu açan Celal Bayar 

Üniversitesi, bu okullarla ilçelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarımsal eğilimlerine uygun 

eğitim yapmaktadır.  

 

 Türkiye’nin ve Ege Bölgesi’nin tarihi ve kültürel dokusu en zengin illerinden biri olan 

Manisa, Üniversitemiz ile ve Üniversitemizin bilimsel çalışma ve araştırmaları ile gelecekte 

de daima ön planda olacak ve bir Üniversite şehri olarak anılacaktır. 
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II-GENEL BİLGİLER 

  

  Özgörev (Misyon) 

 

 

 

   Özgörüş (Vizyon) 

Üniversitemizi bilimde, eğitimde ve hizmette uluslararası 

saygınlığı olan bir üniversite haline getirmektir. 

 

 

 

 

  

 

 

Ulusal kimliğini küresel değerlerle bağdaştırabilen, kendisini 

sürekli geliştirebilen, teknolojiye hakim, girişimci, çevreye  ve  topluma 

saygılı, eleştirel düşünme becerisine sahip, insan hakları, demokrasi, etik 

ve kültürel değerler konusunda duyarlı mezunlar yetiştirmek;  bilime ve 

teknolojiye uluslar arası düzeyde katkıda bulunacak araştırmalar 

yapmak, bu araştırmaları yapacak kadroları yetiştirmek ve gerekli 

altyapıyı oluşturmak;  araştırma, eğitim ve hizmet alanlarındaki 

üretimini toplum yararına sunmaktır. 
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B-TANIMLAR, YETKİ, GÖREV  VE  SORUMLULUKLAR 

 

Yükseköğretim kurumlarının kuruluşu, tanımları, yetki, görev ve sorumlulukları 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 130 uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ile düzenlenmiştir. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Yükseköğretim Kurumlarını ve Üniversiteleri şu 

şekilde tanımlamıştır. 

Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, meslek 

yüksekokulları ile uygulama ve araştırma merkezleridir. 

Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, 

eğitim-öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

      Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve 

benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.  

T.C. Anayasası ise Yükseköğretim Kurumlarını aşağıdaki şekilde maddeleştirmiştir. 

MADDE 130. – Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve 

ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve bilimsel 

özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. 
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Yükseköğretimin Amaçları: 

 2547 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun “Amaç” başlıklı 4 üncü maddesi 

kapsamında  yükseköğretimin amacı; 

a. Öğrencilerini;  

(1) ATATÜRK İnkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı, 

(2) Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk olmanın 

şeref ve mutluluğunu duyan,  

(3) Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile dolu,  

(4) Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış 

haline getiren, 

(5) Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, 

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, 

(7) İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı 

zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranış ve 

genel kültürüne sahip, vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

b. Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu 

artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve 

hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı 

haline gelmesini sağlamak, 

c. Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, 

bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya 

destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin 

bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunmaktır.  

  

Ana İlkeleri : 

a. Öğrencilere, ATATÜRK inkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı 

hizmet bilincinin kazandırılması sağlanır. 

b. Milli Kültürümüz, örf ve adetlerimize bağlı, kendimize has şekil ve özellikleri ile evrensel 

kültür içinde korunarak geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve beraberliği kuvvetlendirici ruh 

ve irade gücü kazandırılır.  

c. Yükseköğretim kurumlarının özellikleri, eğitim - öğretim dalları ile amaçları gözetilerek 

eğitim - öğretimde birlik ilkesi sağlanır.  
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d. Eğitim - öğretim plan ve programları, bilimsel ve teknolojik esaslara, ülke ve yöre 

ihtiyaçlarına göre kısa ve uzun vadeli olarak hazırlanıp sürekli olarak geliştirilir. 

e. Yükseköğretimde imkan ve fırsat eşitliğini sağlayacak önlemler alınır.  

f) Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve 

yüksekokullar, kalkınma plan ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve 

yükseköğretim planlaması çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüşü veya önerisi 

üzerine kanunla kurulur. 

g. Meslek elemanı yetiştiren bakanlıklara bağlı yüksekokullar, Yükseköğretim Kurulunun 

tespit edeceği esaslara göre Bakanlar Kurulu kararı ile kurulur. 

h. Yükseköğretim kurumlarının geliştirilmesi, verimlerinin artırılması, genişletilmesi ve bütün 

yurda yaygınlaştırılması amacına yönelik olarak yenilerinin açılması, öğretim elemanlarının 

yurt içinde ve dışında yetiştirilmeleri ve görevlendirilmeleri, üretim – insan gücü - eğitim 

unsurları arasında dengenin sağlanması, yükseköğretime ayrılan kaynakların ve ihtisas 

gücünün dağılımı, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri doğrultusunda 

ülke, çevre ve uygulama alanı ihtiyaçlarının karşılanması, örgün, yaygın, sürekli ve açık 

eğitim - öğretimi de kapsayacak şekilde planlanır ve gerçekleştirilir. 

ı. Yükseköğretim kurumlarında, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk dili, yabancı dil zorunlu 

derslerdendir. Ayrıca, zorunlu olmamak koşuluyla beden eğitimi veya güzel sanat allarındaki 

derslerden birisi okutulur. Bütün bu dersler en az iki yarıyıl olarak programlanır ve uygulanır.  

 
 
C- İLKELERİMİZ 

 

Yukarıdaki amaç ve ana ilkelere uygun Celal Bayar Üniversitemiz ilkeleri;  

 
 Bilimsellik ve akademik liyakat 

 Akademik özgürlük, insan hak ve özgürlüklerine saygı 

 Katılımcılık ve demokratiklik 

 Yerel ve küresel sorunlara duyarlılık 

 Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

 Yenilikçilik ve girişimcilik 
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D - İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

      1-FİZİKSEL YAPI 

                 Üniversite Açık ve Kapalı Alanları  
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Toplantı ve Konferans Salonları 
 
 

  Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Toplam 

Kapasite (Adet) (Adet) (Adet) 

0 – 50 Kişi 26   26 

51 – 75 Kişi 16   16 

76 – 100 Kişi 8   8 

101 – 150 Kişi 4 26 30 

151 – 200 Kişi   6 6 

201 – 250 Kişi       

251 Kişi ve Üzeri   3 3 

TOPLAM 54 35 89 
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Eğitim Alanı Kapasiteleri : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Kapasitesi 0–50  Anfi 2 

Sınıf  166 

Bilgisayar Lab.  37 

  Diğer Lab. 48 

  Toplam 253 

  Anfi 2 

  Sınıf 82 

Kapasitesi 51–75  Bilgisayar Lab. 8 

  Diğer Lab. 0 

  Toplam 92 

  Anfi 1 

  Sınıf 27 

Kapasitesi 76–100  Bilgisayar Lab. 0 

  Diğer Lab. 5 

  Toplam 33 

  Anfi 4 

  Sınıf 11 

Kapasitesi 101–150  Bilgisayar Lab. 0 

  Diğer Lab. 0 

  Toplam 15 

  Anfi 0 

  Sınıf 0 

Kapasitesi 151–250  Bilgisayar Lab. 0 

  Diğer Lab. 0 

  Toplam 0 

  Anfi 1 

Kapasitesi 251-Üzeri  Sınıf 0 

Bilgisayar Lab. 0 

  Diğer Lab. 0 

  Toplam 1 

GENEL TOPLAM   394 
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Spor Alanları : 
 

Spor Tesisleri 

TESİS ADI Kapalı 
Kullanım 
Alanı (m²) 

Açık 
Kullanım 
Alanı (m

2
) 

Muradiye Kampusu Futbol Sahası   8.505,00 

Muradiye Kampusu Tenis Kortu   1.443,00 

Muradiye Kampusu Çok Amaçlı Spor Tesisi   1.963,00 

Muradiye Kampusu Kapalı Spor Salonu 4.000,00   

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. Çok Amaçlı Spor Tesisi   1.280,00 

Eğitim Fak. Futbol Sahası   5.152,00 

Eğitim Fak. Çok Amaçlı Spor Tesisi   785,00 

Eğitim Fak. Kapalı Spor Salonu 608,00 
 
 

Beden Eğitimi Spor YO Futbol Sahası   6.474,00 

Beden Eğitimi Spor YO Futbol Sahası   2.296,00 

Beden Eğitimi ve Spor YO Tenis Kortu ( Okul içi-3’lü )   1.485,00 

Beden Eğitimi Spor YO Tenis Kortu ( Yemekhane arkası)   800,00 

Beden Eğitimi Spor YO Tenis Kortu ( Havuz Yanı)   1.140,00 

Beden Eğitimi Spor YO Kapalı Spor Salonu 3.834,00   

Beden Eğitimi Spor YO Açık Yüzme Havuzu   2.960,00 

Turgutlu M.Y. O. Çok Amaçlı Spor Tesisi   800,00 

Turgutlu M.Y. O. Futbol Sahası   4.500,00 

Ahmetli M.Y. O. Çok Amaçlı Spor Tesisi   400,00 

Salihli M.Y. O. Çok Amaçlı Spor Tesisi   1.280,00 

Alaşehir M.Y. O. Çok Amaçlı Spor Tesisi   1.280,00 

Demirci M.Y. O. Çok Amaçlı Spor Tesisi   300,00 

Kırkağaç M.Y. O. Çok Amaçlı Spor Tesisi   450,00 

Akhisar M.Y. O. Çok Amaçlı Spor Tesisi   962,00 

TOPLAM 8.442 44.255 

 

 
Kapalı  Spor  Tesisleri Açık  Spor  Tesisleri 

Spor Dalı Adet Alan (m2) Spor Dalı Adet Alan (m2) 

Tenis Kortu    Tenis Kortu 5 3.150 

Basketbol Salonu 3 1.530 Basketbol 23 11.730 

Voleybol Salonu    Voleybol (Beton Saha)     

Hentbol Salonu 1 1.700 Voleybol (Toprak 
Saha) 

    

Badminton Salonu    Futbol (Çim Saha) 2 15.400 

Masa Tenisi    Futbol (Toprak Saha) 2 15.400 

Fitness Salonu 1 825 Tartan Pist     

Spor Salonu 1 900 Çok Amaçlı Çim Saha     

Kondisyon Salonu 1 500 Yüzme Havuzu 1 2.300 

Yüzme Havuzu          

TOPLAM 7 5.455 TOPLAM 33 47.980 
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 Sosyal Alanlar 

TESİS ADI Kapalı Alan (m²) Açık Alan (m2) 

Merkez Kampus Sosyal Tesisi 3.000  1.500 

TOPLAM 3.000 1.500 

 

 Ambar, Arşiv,Atölye Alanları 

 Sayı Alan 
(m

2
) 

Ambar 2 1.610 

Arşiv 49 1.750 

Atölye 36 1.830 

TOPLAM 87 5.190 

 

 

 

 

 

Üniversitemizde halen 319 m2 alanda hizmet vermekte olan 120 kişilik bir sinema 

salonu (sanat atölyesi) bulunmaktadır. Üniversitemiz toplantı ve konferanslarının 

gerçekleştirildiği, 2100 m2 alana sahip Süleyman Demirel Kültür Merkezi, 194 m2 alana 

sahip Fen-Edebiyat Fakültesi Mavi Salon,  94,5 m2 alana sahip 50 kişilik Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu Toplantı-Konferans Salonu, 100 m2 alana sahip Demirci Eğitim Fakültesi 

Toplantı-Konferans Salonu bulunmaktadır. 

 

 

 

Alan (m2) 
1.400 

1.600 

1.800 

2.000 

Ambar Arşiv Atölye 

Ambar,  Arşiv ve Atölye Alanları 

Ambar Arşiv Atölye 
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2-ÖRGÜT YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   1.426 akademik, 1.026 idari personeli ile 35.391 öğrenciye eğitim hizmeti 

vermeyi sürdürmektedir. 

 

     Akademik Birimler 

           Fakülteler  

 Tıp Fakültesi                  

 Fen Edebiyat Fakültesi  

 Mühendislik Fakültesi    

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

 Eğitim Fakültesi            

 İlahiyat Fakültesi 

 İşletme Fakültesi 

 Diş Hekimliği Fakültesi 

 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  

 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 

 

 

 

Enstitüler  

 Fen Bilimleri Enstitüsü     

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü  

 Sosyal Bilimler Enstitüsü  

 

 

11 Temmuz 1992’de kurulan Üniversitemiz: 

• 10 Fakülte,   

• 3 Enstitü  

• 5 Yüksekokul,   

• 15 Meslek Yüksekokulu  

• 13 araştırma ve uygulama merkezi;  
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Yüksekokullar  

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  

 Sağlık Yüksekokulu                         

 Tütün Eksperliği Yüksekokulu          

 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu      

 Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

 

 

 

Meslek Yüksekokulları 

 Ahmetli Meslek Yüksekokulu  

   

 Akhisar Meslek Yüksekokulu    

 

 Alaşehir Meslek Yüksekokulu  

  

 Demirci Meslek Yüksekokulu  

   

 Gördes Meslek Yüksekokulu   

   

 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu  

 

 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  

 

 Kula Meslek Yüksekokulu   

       

 Salihli Meslek Yüksekokulu  

      

 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu  

   

 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 

    

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

   

 Soma Meslek Yüksekokulu  

   

 Turgutlu Meslek Yüksekokulu  

   

 Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu  
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Araştırma ve Uygulama Merkezleri  

 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi(Üniversite Hastanesi) 

 Atatürk İlk.ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Mahalli İdareler Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Manisa ve Yöresi Türk El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Manisa ve Yöresi Türk Tarihi ve Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Yabancı Diller Araştırma ve Uygulama Merkezi (YADAM) 

 Uygulamalı Matematik ve Hesaplama Uygulama Merkezi 

 Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Alerji Astım Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Üniversite Sanayi İş Birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 

Yerleşkeler  

 Manisa Merkez 

 Uncubozköy 

 Muradiye 

 Ahmetli 

 Akhisar 

 Alaşehir 

 Demirci 

 Gördes 

 Kırkağaç 

 Köprübaşı 

 Kula 

 Salihli 

 Sarıgöl 

 Saruhanlı 

 Soma 

 Turgutlu 
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İdari Birimler  

 

1. Genel Sekreterlik 

2. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

3. Personel Daire Başkanlığı 

4. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

5. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

6. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

7. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

8. Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 

9. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 

 

Genel Sekreterliğe Bağlı Birimler: 

1. Bilgi Edindirme Birimi   

2. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

3. Döner Sermaye ve İşletme Müdürlüğü  

4. Hukuk Müşavirliği 

5. Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü 

6. Matbaa Müdürlüğü 

7. Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 

8. Tıp Fakültesi Hastanesi 

9. Yazı İşleri Müdürlüğü 
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Teşkilat Şeması 
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TIP FAKÜLTESİ 

 

 

İKTİSADİ İDARİ BİLİMLER  FAKÜLTESİ   
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
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Celal Bayar Üniversitesi’nin Manisa ili ve ilçesinde bulunan fakülte ve 

yüksekokulları aşağıdaki haritada gösterilmiştir. 
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3- BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI  

 

 

MEVZUAT  

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

 2922 Sayılı Türkiye’de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin Kanun 

 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 6245 sayılı Harcırah Kanunu 

 832 sayılı Sayıştay Kanunu 

 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu 

 5102 Sayılı Yükseköğretim Öğrencilerine Burs, Kredi Verilmesine İlişkin Kanun 

 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun. 

 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 

 486 sayılı Damga Vergisi Kanunu 

 492 sayılı Harçlar Kanunu 
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 5463 Sayılı Avrupa Bölgesinde Yükseköğretimle İlgili Belgelerin Tanınmasına İlişkin 
Sözleşmenin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun 

 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun 

 818 sayılı Borçlar Kanunu 

 4857 sayılı İş Kanunu 

 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu 

 7201 sayılı Tebligat kanunu 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 

 Yılları Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

 Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği,  

 78, 124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450,  486, 496, 497, 498,  ve 515 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname’ler 

 
 

Bu Kanunlara dayalı yayımlanan ikincil mevzuattan oluşmaktadır. 

Üniversitemiz mevzuatları; 

- CBÜ Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

- CBÜ Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

- CBÜ Yabancı Dil Hazırlık Sınıfları Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

- CBÜ Tıp Fakültesi Eğitim – Öğretim ve Sınav Çerçeve Yönetmeliği 

- CBÜ Yaz Dönemi Eğitim – Öğretim Yönetmeliği 

- CBÜ Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi 

- CBÜ Öğrenci Konseyi Yönergesi 

- CBÜ Öğrenci Kulüpleri Birliği Yönetmeliği 

- CBÜ Sosyal Tesisler Kurma ve İşletme Yönergesi 

- CBÜ Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma, Atama ve Görev Süresi Uzatımı ile İlgili 
Yönetmelik 

- CBÜ Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi 

 

 

 

 

 

 

 



 CBÜ 2013 Yılı Performans Programı  

 

 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Manisa- 2013 

27 

KÜTÜPHANE KAYNAKLARIMIZ : 

 

 

 2013 yılı itibariyle  kütüphanemizde toplam basılı yayın sayısı 28.915, toplam elektronik 

dergi sayısı 21.791 ve  toplam elektronik kitap sayısı 2.080.000’dir. Okuyuculara abone 

olduğumuz 23 elektronik veri tabanı ile üniversite içinden aldıkları şifre ile üniversite 

dışından  okuyuculara hizmet verilmektedir. 2001 yılında Üniversitemiz ODTÜ-ANADOLU 

ÜNİVERSİTE KÜTÜPHANELERİ KONSORSİYUMU (ANKOS) üyesi olmuştur. Ayrıca 

Üniversitemiz TÜBİTAK EKUAL(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansı) üyesidir. E-

kütüphanecilik ve diğer çalışmalarımıza e-posta grubu oluşturarak öğretim elemanlarımızın 

doğrudan e-postayla katılımı sağlanmaktadır. Öğretim elemanları veri tabanına CBUVPN 

sistemi ile kampus dışından da ulaşabilmektedir.  

  

 ABONE OLUNAN VERİ TABANLARI : 

     Cambridge Journals Online 

     İnstitute Of Physics (IOP) 

     Oxford University Publication 

     SAGE 

     İnCites  

Ebrary Academic Complete e-Kitap 

EBSCO e-Kitap 

ProQuest Dissertations 

ProQuest Hospital Collection 

The Cochrane Library 
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Jstor 

Springer 

Web of Science 

Sciencedirect 

Wiley-Blackwell 

Taylor&Francis 

OVID 

OVİD Medline 

EBSCO 

Clinical Evidence 

IEEE/ IEE 

JCR- Journal Citation 

Nanomedicine and Nanobiotecnology  2010 

Research Starters Sociology 2010 

 

CBU E-DERGİLERİ 

SBE Dergisi 

FBE Dergisi 

SBE Sağlıkta Birikim Dergisi 

İİBF Yönetim ve Ekonomi Dergisi 

Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi 

Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (BESYO)  

 

 CBU E-KİTAPLARI 

ÇELEBİ, Kemal; Ramazan Gökbunar, Halit Yanıkkaya Asena Altın Gülova ve MESOB 

Koordinatörü Mustafa Pala (2009), Avrupa Birliği Yolunda Esnaf ve Sanatkârlar Araştırması, 

Celal Bayar Üniversitesi & Manisa Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği , Manisa Renk Ajans 

Basımevi.  

 

SAKINÇ Süreyya; AY Canan; GÖKBUNAR Ramazan; KAYALI Cevdet; ÇİVİ Emin; ALTIN 

Asena (1997); Manisa İli'nde Kobilerin Sorunları ve Çözüm Önerileri, Celal Bayar Üniversitesi 

İ.İ.B.F. Manisa Ticaret ve Sanayi Odası, Manisa.  

 

SAKINÇ, Süreyya; MUTER, Naci B.; ÇELEBİ A. Kemal (1993); Mükelleflerin Vergi 

Karşısındaki Tutum ve Davranışları Araştırması, Manisa İli Vergi Mükellefleri Üzerine Bir 

Anket Çalışması, Manisa. 

http://www2.bayar.edu.tr/sosyal/yayinlar.php
http://www.bayar.edu.tr/fbdergi/dergi/Files/index.asp
http://www2.bayar.edu.tr/saglik/sagliktabirikim.php
http://www2.bayar.edu.tr/yonetimekonomi/
http://www2.bayar.edu.tr/somamyo/teknik_bilimler_dergisi.php
http://www.bayar.edu.tr/besbd/
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/avrupabirligiyolundaesnafvesanatkarlar.rar
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/kobi_proje.pdf
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/kobi_proje.pdf
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/kobi_proje.pdf
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/kobi_proje.pdf
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/kobi_proje.pdf
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/docs/yayinlar/kobi_proje.pdf
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ÜNİVERSİTEMİZ YAZILIMLARI: 

       
                Üniversitemiz BİDB üniversite genelinde hizmetlerin yürütülmesi için gerekli, olan 
 
 Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaç duyduğu yazılımların geliştirilmesi,  uygulamaya konulması  
 
ve sürdürülmesi için destek vermektedir. Bu kapsamda gerçekleştirilen yazılımlar aşağıda  
 
sıralanmıştır. 

          

  

      Maaş Uygulama Yazılımı 

      Üniversite Web Mail Yazılımı 

Üniversite Otomasyon Yazılımı 

Taşınır Mal Uygulama Yazılımı 

Üniversite Öğrenci İşleri Otomasyon Yazılımı 

BESYO Sınav Değerlendirme Yazılımı 

Kimlik Paylaşım Sistemi Web Yazılımı 

Üniversite Mezunları Bilgi Sistemi Yazılımı 

 

 

 

 

Öğrenci İşleri Otomasyon Sistemine (ÖBİS) Enstitülerin dahil edilmesi, Celal Bayar 

Üniversitesi ders geçme sisteminin değişmesi nedeniyle değişikliğin ÖBİS’e uyumunun 

sağlanması,ÖBİS program çıktılarının (belgelerinin) İngilizcesinin düzenlenmesi, Eğitim 

Fakültesinin ÖBİS programına geçirilerek adaptasyonunun yapılması, Rektörlük Matbaa 

Birimi için Diploma Basım Programının yapılması, Haber ve Duyuru Sistemi, Kimlik Paylaşım 

Sistemi Web Servisi, Mebis Sisteminin güncellenmesi, gerçekleştirilmiş, 

       CBUVPN  alt yapısı hizmetleri geliştirilip yaygınlaştırılarak yaklaşık 760 IP telefon 

kullanıma sunulmuştur. 

 

 Kampus alt yapıları kablosuz erişim aracılığıyla güçlendirilmiştir. 
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BİLGİSAYARLAR VE DİĞER CİHAZLAR: 

BİLGİSAYARLAR-DİĞER Adet 

Bilgisayarlar ve Sunucular 9.678 

Teksir ve Çoğaltma makineleri 142 

Haberleşme Cihazları 2.091 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 1017 

 

 

 

Diğer Cihazlar: 

Cinsi Adet 

Barkot Okuyucu  95 

Baskı makinesi  30 

DVD  28 

Episkop  3 

Faks  43 

Fotoğraf Makinesi  63 

Fotokopi Makinesi  93 

Kamera  456 

Mikroskop  338 

Müzik Seti  94 

Optik Okuyucu  6 

Projeksiyon  529 

Slayt Makinesi  82 

Tarayıcı  185 

Televizyon  510 

Tepegöz  85 
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 4- İNSAN KAYNAKLARI: 

 

 

 

 

 

Üniversitemizde 2013 yılı  itibariyle 1.426 akademik personel, 1.026 idari personel 

olmak üzere toplam 2.452 personel görev yapmaktadır. Toplam personel sayısının % 

58,00’ ini akademik personel, % 42,00 ’ini idari personel oluşturmaktadır.
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Üniversitemiz Personel Sayısının Birimler İtibariyle Unvan Bazında Dağılımı 
  

  Akademik Personel 
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m
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Rektörlük (özel kalem)                   0               0     0 

İç Denetim                   0               0     0 

Genel Sekreterlik                   0 20             20     20 

Strateji Geliştirme Dai. Bşk.                   0 16             16     16 

İdari ve Mali İşler Dai. Bşk.                   0 49         10   59     59 

Personel Dai. Bşk.                   0 32         1   33     33 

Öğrenci İşleri Dai. Bşk.                   0 10         1   11     11 

Yapı İşleri  ve Teknik Dai. Bşk.                   0 8 46       3   57     57 

Bilgi İşlem Dai. Bşk.                   0 24 11           35     35 

Kütüphane ve Dok. Dai. Bşk.                   0 9 4           13     13 

Sağlık, Kültür ve Spor Dai. Bşk.                   0 40 4 7     13   64 3   67 

Hukuk Müşavirliği                   0 4     3       7     7 

İdari Birimler Toplamı                   0 212 65 7 3 0 28 0 315 3 0 318 

Sağlık Bilimleri           4       4 5             5     9 

Sosyal Bilimler                   0 7             7     7 

Fen Bilimleri                   0 5             5     5 

Enstitüler Toplamı           4       4 17             17     21 

Tıp 108 42 35     256 8     449 22 2       2   26     475 

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 11 9 31 1   36       88 29 4       8   41     129 

Fen Edebiyat Fakültesi 22 30 84 6   89       231 22 3       5   30     261 

Mühendislik Fakültesi 14 13 45 3   59       134 19 3       3   25     159 

Eğitim Fakültesi 2 2 21 32   24       81 18 2 1     11   32     113 
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Hasan Ferdi Turgutlu Tekn. Fak.     2     2       4               0     4 

İlahiyat Fakültesi   1 2 2   3       8               0     8 

Fakülteler Toplamı 157 97 220 44   469 8     995 110 14 1     29   154     1149 

Tütün Eksperliği YO. 1   4 1           6 7 1       2   10     16 

Beden Eğit. ve Spor YO. 4 2 16 13   13       48 9 1       3   13     61 

Uygulamalı Bilimler YO. 2 4 13     15       34 12 1       1   14     48 

Yabancı Diller YO         43         43               0     43 

Sağlık Yüksekokulu YO.   2 14 5   10       31 10 1       1   12     43 

Yüksekokullar Toplamı 7 8 47 19 43 38       162 38 4       7   49     211 

Ahmetli MYO.     6 8           14 7 1           8     22 

Akhisar MYO.   1 7 11           19 8 1       4   13     32 

Alaşehir MYO. 2   12 9           23 11 2       1   14     37 

Demirci MYO.     1 11           12 6 1           7     19 

Gördes MYO.     3 8           11 12 1       1   14     25 

Kırkağaç MYO.       10           10 5 1           6     16 

Köprübaşı MYO.     1 7           8 5         1   6     14 

Kula MYO.     2 8           10 11 1       1   13     23 

Salihli MYO.   1 9 19           29 11 1       3   15     44 

Sarıgöl MYO.       6           6 7 1           8     14 

Saruhanlı MYO. 1   4 3           8 5 1           6     14 

Sağlık Hizmetleri MYO. 2 2 7 4           15 6             6     21 

Soma MYO. 1   4 14           19 6             6     25 

Organize Sanayi MYO.     2 5           7 10             10     17 

Turgutlu MYO. 2 1 13 20           36 15 1           16     52 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 8 5 71 143           227 125 12       11   148     375 

Hafsa Sultan Hastanesi                   0 41 5 283   1 13   343 88   431 

Atatürk İlk. ve İnk.Tar. Uyg. Ve Arş. Mrk.                   0               0     0 

Üniv.Sanayi İşbirliği Teknoloji Araş. ve 
Uyg. Mrk. 

                  0               0     0 

Bilgisayar Arş. veUyg. Mrk.                   0               0     0 

Çevre Sorunları Arş. veUyg. Mrk.                   0               0     0 

Mahalli İdareler Arş.veUyg. Mrk.                   0               0     0 
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Manisa ve Yöresi Türk El San. Arş. 
veUyg. Mrk. 

                  0               0     0 

Manisa Yöresi Türk Tar. ve Kül. Uyg. ve 
Arş. Mrk. 

                  0               0     0 

Yabancı Diller Arş. veUyg. Mrk. (YADAM)                   0               0     0 

Lie Grubu Arş. veUyg. Mrk.                   0               0     0 

Alerji ve Astım Uyg. Ve Arş. Mrk.                   0               0     0 

Merkezler Toplamı                   0 41 5 283   1 13   343 88   431 

Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi Bölümü         10         10               0     10 

Türk Dili Bölümü          12         12               0     12 

Beden Eğitimi Bölümü         8         8               0     8 

Güzel Sanatlar Bölümü         6         6               0     6 

Diğer Bölümler                   0               0     0 

Bölümler Toplamı         36         36               0     36 

GENEL TOPLAM 172 110 338 206 79 511 10     1426 543 100 291 3 1 88   1026 91   2543 

 

1426 
 

%58 

1026 
 

%42 

Akademik ve İdari Personelin Oranı 

Akademik Personel İdari Personel 
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AKADEMİK PERSONEL: 

Üniversitemizin toplam 1.426 olan akademik personelinin 172 adedi Profesör, 110 adedi Doçent, 338 adedi Yardımcı Doçent, 206 adedi 

Öğretim görevlisi, 79 adedi Okutman, 511 adedi Araştırma Görevlisi ve 10 adedi de Uzman kadrosundadır. 
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Rektörlük                                      2 3 5   2 2   1 1 2 6 8 

İdari Bilim. 
Toplamı 

                                    2 3 5 0 2 2 0 1 1 2 5 7 

Sağlık 
Bilimleri Enst. 

                              4 1 5                   4 1 5 

Sosyal 
Bilimler Enst. 

                                1 1                     1 1 

Fen Bilimleri 
Enst. 

                                1 1                     1 1 

Enstitüler 
Toplamı 

                              4 3 7                   4 3 7 

Tıp Fakültesi 108 48 156 42 49 91 35 7 42             256 93 349 8 15 23             449 212 661 

İktisadi ve 
İdari Bil. 
Fakültesi 

11 1 12 9 1 10 31 2 33 1 1 2       36 7 43                   88 12 100 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

22 11 33 30 10 40 84 10 94 6 1 7       89 31 120                   231 63 294 

Mühendislik 
Fakültesi 

14 14 28 13 15 28 45 10 55 3 2 5       59 5 64                   134 46 180 

Eğitim 
Fakültesi 

2 5 7 2 11 13 21 4 25 32 4 36       24 5 29                   81 19 110 
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Hasan Ferdi 
Teknoloji 
Fakültesi 

      0 1 1 2 4 6             2   2                   4 5 9 

İlahiyat 
Fakültesi 

  1 1 1   1 2 3 5 2   2       3 8 11                   8 12 20 

Fakülteler 
Toplamı 

157 80 237 97 87 184 220 40 260 44 8 52       469 149 618 8 15 23             995 379 1374 

Tütün 
Eksperliği YO. 

1 1 2       4   4 1   1         2 2                   6 3 9 

Beden Eğit. ve 
Spor YO. 

4 1 5 2 2 4 16 1 17 13   13       13 3 16                   48 7 55 

Uygulamalı 
Bilimler YO. 

2   2 4 1 5 13   13   1 1       15 5 20                   34 7 41 

Sağlık YO.   1 1 2 3 5 14 6 20 5 1 6       10 5 15                   31 16 47 

Yabancı Diller 
YO. 

                        43 3 46                         43 3 46 

Yüksekokullar 
Toplamı 

7 3 10 8 6 14 47 7 54 19 2 21 43 3 46 38 15 53                   161 36 197 

Ahmetli MYO.             6   6 8 1 9                               14 1 15 

Akhisar MYO.       1   1 7   7 11   11                               19 0 19 

Alaşehir MYO. 2   2       12   12 9   9                               23 0 23 

Demirci MYO.             1   1 11 1 12                               12 1 13 

Gördes MYO.             3   3 8   8                               11   11 

Kırkağaç MYO.               1 1 10   10                               10 1 11 

Köprübaşı 
MYO. 

            1   1 7 2 9                               8 2 10 

Kula MYO.             2 1 3 8 1 9                               10 2 13 

Organize 
Sanayi MYO. 

            2   2 5   5                               7 0 7 

Salihli MYO.   2 2 1 1 2 9 2 11 19   19                               29 5 34 

Sarıgöl MYO.                   6   6                               6 0 6 

Saruhanlı 
MYO. 

1   1       4   4 3 1 4                               8 1 9 

Sağlık 
Hizmetleri 
MYO. 

2   2 2   2 7   7 4 1 5         2 2                   15 3 18 

Soma MYO. 1   1       4   4 14   14                               19 0 19 

Turgutlu MYO. 2   2 1   1 13 2 15 20 1 21                               36 3 39 

Meslek YO 
Toplamı 

8 2 10 5 1 6 71 6 77 143 8 151         2 2                   225 19 244 

Atatürk İl. ve 
İnk. Tarihi Böl. 

                        10 5 15                         10 5 15 

Türk Dili 
Bölümü 

                        12 4 16                         12 4 16 

Beden Eğitimi                         8 5 13                         8 5 13 
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Bölümü 

Güzel Sanatlar 
Bölümü 

                        6 3 9                         6 3 9 

Bölümler 
Toplamı 

                        36 17 53                         36 17 53 

Genel Toplam 172 85 257 110 94 204 338 53 391 206 18 224 79 20 99 511 169 680 10 18 28 0 2 2 0 1 1 1426 460 1886 
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Akademik Personel Kadrolarının 

Unvanı Doluluk Oranına Göre 
Dağılımı 

İstihdam Şekline Göre 
Dağılımı 

  Dolu Boş TOPLAM Dolu Boş TOPLAM 

Profesör 172 85 257 172 85 257 

Doçent 110 94 204 110 94 204 

Yrd. Doçent 338 53 391 338 53 391 

Öğretim Görevlisi 206 18 224 206 18 224 

Okutman 79 20 99 79 20 99 

Çevirici   2 2   2 2 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı   1 1   1 1 

Araştırma Görevlisi 511 169 680 511 169 680 

Uzman 10 18 28 10 18 28 

TOPLAM 1.426 460 1.886 1.426 460 1.886 
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İDARİ PERSONEL: 

 Üniversitemizde toplam 1026 adet idari personel görev yapmaktadır. 1026 adet idari personelin, 543’sı Genel İdari Hizmetler Sınıfı, 291 adedi  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı, 100’i Teknik Hizmetler Sınıfı, 3’i Avukatlık Hizmetleri Sınıfı, 1’i Din Hizmetleri Sınıfı, 88’si Yardımcı Hizmetler Sınıfında  

istihdam etmektedir.  

  G.İ. H T.H.S S.H.S A.H.S E.Ö.H.S. D.H.S Y.H.S TOPLAM 
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Sağlık Bilimleri 5 2 7     0     0     0     0     0     0 5 2 7 

Sosyal Bilimler 7 1 8     0     0     0     0     0     0 7 1 8 

Fen Bilimleri 5 1 6     0     0     0     0     0     0 5 1 6 

Enstitüler Toplamı 17 4 21 0 0 0 0 0 0     0     0     0     0 17 4 21 

Tıp Fakültesi 22 4 26 2 1 3   1 1     0     0     0 2 5 7 26 11 37 

İktisadi ve İdari Bil. 
Fakültesi 

29 12 41 4 0 4     0     0     0     0 8 6 14 41 18 59 

Fen Edebiyat Fakültesi 22 7 29 3 1 4     0     0     0     0 5 8 13 30 16 46 

Mühendislik Fakültesi 19 5 24 3 1 4     0     0     0     0 3 6 9 25 12 37 

Eğitim Fakültesi 18 17 35 2 1 3 1 1 2     0     0     0 11 5 16 32 24 56 

Fakülteler Toplamı 110 45 155 14 4 18 1 2 3     0     0     0 29 30 59 154 81 235 

Tütün Eksperliği YO. 7 5 12 1 0 1     0     0     0     0 2 2 4 10 7 17 

Beden Eğit. Ve Spor YO. 9 9 18 1 0 1     0     0     0     0 3 2 5 13 11 24 

Uygulamalı Bilimler YO. 12 2 14 1 0 1     0     0     0     0 1 1 2 14 3 17 

Yabancı Diller YO. 0 1 1     0     0     0     0     0     0 0 1 1 
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Sağlık Yüksekokulu YO. 10 5 15 1 0 1     0     0     0     0 1 3 4 12 8 20 

Yüksekokullar Toplamı 38 22 60 4 0 4 0 0 0     0     0     0 7 8 15 49 30 79 

Ahmetli MYO. 7 3 10 1 0 1     0     0     0     0 0 1 1 8 4 12 

Akhisar MYO. 8 6 14 1 0 1     0     0     0     0 4 0 4 13 6 19 

Alaşehir MYO. 11 6 17 2 0 2     0     0     0     0 1 1 2 14 7 21 

Demirci MYO. 6 4 10 1 0 1     0     0     0     0     0 7 4 11 

Organize Sanayii MYO. 10 3 13     0     0     0     0     0     0 10 3 13 

Gördes MYO. 12 2 14 1 0 1     0     0     0     0 1 0 1 14 2 16 

Kırkağaç MYO. 5 5 10 1 0 1     0     0     0     0     0 6 5 11 

Köprübaşı MYO. 5 3 8 0 1 1     0     0     0     0 1 0 1 6 4 10 

Kula MYO. 11 6 17 1 0 1     0     0     0     0 1 1 2 13 7 20 

Salihli MYO. 11 5 16 1 0 1     0     0     0     0 3 2 5 15 7 22 

Sarıgöl MYO. 7 3 10 1 0 1     0     0     0     0     0 8 3 11 

Saruhanlı MYO. 5 4 9 1 0 1     0     0     0     0   1 1 6 5 11 

Sağlık Hizmetleri MYO. 6 1 7 0 1 1     0     0     0     0     0 6 2 8 

Soma MYO. 6 3 9     0     0     0     0     0 0 1 1 6 4 10 

Turgutlu MYO. 15 1 16 1 0 1     0     0     0     0 0 3 3 16 4 20 

Meslek YO Toplamı 125 57 180 12 2 14 0 0 0     0     0     0 11 10 21 148 67 215 

Genel Sekreterlik 20 5 25     0     0     0     0     0 0 1 1 20 6 26 

Strateji Gel. Dai. Bşk. 16 7 23     0     0     0     0     0     0 16 7 23 

SKS Daire Başkanlığı 40 18 58 4 0 4 7 15 22     0 0 2 2     0 13 5 18 64 40 104 

İdari ve Mali İşler Daire 
Başk. 

49 25 74     0     0     0     0     0 10 1 11 59 26 85 

Öğrenci İşleri Daire Başk. 10 14 24     0     0     0     0     0 1 1 2 11 15 26 

Personel Daire Başk. 32 14 46     0     0     0     0     0 1 1 2 33 15 48 

Bilgi İşlem Daire Başk. 24 6 30 11 0 11     0     0     0     0     0 35 6 41 

Yapı İşleri Daire Başk. 8 5 13 46 20 66     0     0     0     0 3 2 5 57 27 84 
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Hukuk Müşavirliği 4 1 5     0     0 3 0 3     0     0     0 7 1 8 

Hafsa Sultan Hast. 41 12 53 5 1 6 283 53 336     0     0 1 1 2 13 9 22 343 76 419 

Döner Sermaye İşl. M. 0 23 23 0 1 1 0 1 1     0     0     0 0 3 3 0 28 28 

Kütüphane ve Dok. Daire 
Başk. 

9 4 13 4 1 5     0     0     0     0 0 1 1 13 6 19 

İdari Birimler Toplamı 253 134 387 70 23 93 290 69 359 3 0 3 0 2 2 1 1 2 41 24 65 658 253 911 

Genel Toplam 543 260 803 100 29 129 291 71 362 3 0 3 0 2 2 1 1 2 88 72 160 1026 435 1461 
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5- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ: 

 

 

 

Üniversite Yönetimini oluşturan Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter nitelik 

ve atama usulleri kapsamında  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. Buna 

göre:  

Rektör; üniversite öğretim üyelerince seçilecek profesör unvanına sahip adaylar 

arasından, 4 yıllık süre için Cumhurbaşkanı tarafından atanır. 

Rektör Yardımcıları; üniversitenin aylıklı profesörleri arasından, 5 yıllık süre için 

Rektör tarafından atanır. 

Genel Sekreter; lisans diplomasına sahip kişiler arasından, yönetim kurulunun 

görüşü alınarak Rektör tarafından atanır. 

Üniversite yönetimimizin örgüt yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 

sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname hükümlerine çerçevesinde düzenlenmiştir. Bu bağlamda, 

Üniversitemizin en üst yöneticisi Rektördür. Rektör Üniversite tüzel kişiliğinin 

temsilcisidir. 

Üniversite Yönetiminde  Rektör, Senato, Yönetim Kurulu, Rektör Yardımcıları, Genel 

Sekreterlik, Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Merkezler bulunmaktadır.  
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Fakültelerde Fakülte Dekanı, Yüksekokullarda Yüksekokul Müdürü, Enstitülerde 

Enstitü Müdürü, Merkezlerde Merkez Müdürü, Daire Başkanlıklarında Daire Başkanı, Hukuk 

Müşavirliği’nde Hukuk Müşaviri harcama yetkilisidir. 

Bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle 

mümkündür. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, Kanun, 

Tüzük ve Yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından sorumludur. 

Üniversitemizde mali işlemler yönetim sorumluluğu çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. Harcama sürecinde harcama evraklarının ön mali kontrolleri harcama 

birimlerince gerçekleştirilmektedir. Aynı şekilde harcama sürecinde mali işlemler Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından ön mali kontrole tabi tutulmaktadır. Mali karar ve 

işlemlerin hazırlanmasının, yüklenmeye girişilmesinin, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesinin 

ve belgelendirilmesinin, mali mevzuatımıza uygunluğu titizlikle kontrol edilmektedir.              
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Atama Süreci : 

 

Üniversitemiz idari ve akademik personelinin atama süreci akademik personelimiz için 2547 

Sayılı Kanun, idari personelimiz için 657 Sayılı Kanun ile belirlenmiştir. Üniversitemiz 

Akademik Personeli ataması, sınav aşaması ve izleyen prosedür ile ilgili olarak “T.C. Celal 

Bayar Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma Atama Ve Görev Süresi Uzatımı 

İle İlgili Yönerge” esas alınmaktadır.   

 
Üniversitemizde idari personelinin atanmasında, halen KPSS başvuru ve atama koşulları 

uygulanmaktadır.  

 

 
Satın Alma ve İhale Süreci : 

 

Kurumumuz Katma Bütçeli bir kamu kurumu olması sebebiyle satın alma ve ihale iş ve 

işlemlerinde, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve Mevzuatı kapsamında hareket etmektedir. 

Nitekim, 4734 sayılı Kanun kapsamı;  

 

MADDE 1.  

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun denetimi altında bulunan 

veyahut kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde 

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.  

 

Kapsam : 

 

MADDE 2.   

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya 

hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yürütülür: a) Genel 

bütçeye dahil daireler, katma bütçeli idareler, özel idareler ve belediyeler ile bunlara bağlı; 

döner sermayeli kuruluşlar, birlikler, tüzel kişiler.”,  maddesi ile,  Üniversitemiz bu kapsama 

alınmıştır.  

 

 

                                                                                                             

                                                              

                                                                                                                                                                                                                       



 CBÜ 2013 Yılı Performans Programı  

 

 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Manisa- 2013 

45 

Harcama Öncesi Kontrol Süreci : 

 

Harcama öncesi kontrol, Üniversitemiz görev ve sorumlulukları kapsamında oluşturulan, 

hiyerarşik yönetim teşkilatı çerçevesinde, belli bir düzen içerisinde yürütülmektedir. 

26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı İç Kontrol Standartları Tebliği kapsamında Üniversitemiz İç 

Kontrol çalışmalarına başlanmış, teşkilat şemaları ve görev tanımlarının yazılı olarak 

belirlenmesi ve personele duyurulması, mali ve mali olmayan iş akış şemalarının 

düzenlenerek iş ve işlemlerde iç ve dış paydaşlara yönelik, hizmette kaliteyi arttırıcı 

yeniliklerle desteklenmesini ön plana çıkarma çalışmaları yapılmıştır. İç Kontrol 

komisyonlarının kurulması tüm üniversite akademik ve idari personelinin iç kontrol 

konusunda bilgilendirilmesi için eğitimler düzenlenmesi aşamaları başarı ile 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

6 – SUNULAN HİZMETLER  
 
 

 

    
 

 

 

 

 

                                                                                                      

 Eğitim Hizmetleri : 

Üniversitemiz toplam 2.393.977 m2 kapalı ve açık alanda, 1.426’sı akademik, 1026’sı 

idari olmak üzere toplam 2.452 personeli ile 35.391 öğrenciye eğitim hizmeti vermektedir.   
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Öğrenci Sayıları : 
 

ÖĞRENCİ SAYILARI   

Birimin Adı Toplam 

Fakülteler 15.569 

Yüksekokullar 3.313 

Enstitüler 1.915 

MYO 14.594 

Toplam  35.391 

 

    Örgün Öğretim İkinci Öğretim Toplam Toplam Genel 

  Okul Adı Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

1 Eğitim Fakültesi 857 609 1.466 611 433 1.044 1.468 1.042 2.510 

2 Fen Edebiyat 
Fakültesi 

1441 901 2.342 860 708 1.568 2.301 1.609 3.910 

3 Mühendislik 
Fakültesi 

548 1104 1.652 516 1103 1.619 1.064 2.207 3.271 

4 Tıp Fakültesi 464 405 869 0 0 0 464 405 869 

5 İktisadi ve İdari 
Bil. Fakültesi 

1530 1302 2.832 1326 1180 2.506 2.856 2.482 5.338 

6 Beden Eğitimi ve 
Spor YO 

256 566 822 77 342 419 333 908 1.241 

7 Tütün Eksperliği 
YO 

26 110 136 0 0 0 26 110 136 

8 Manisa Sağlık YO 578 134 712 0 0 0 578 134 712 

9 Uygulamalı 
Bilimler YO 

477 412 889 232 154 386 709 566 1.275 

10 Salihli MYO 867 623 1.490 533 547 1.080 1.400 1.170 2.570 

11 Sağlık Hizmetleri 
MYO 

243 104 347 117 42 159 360 146 506 

12 Alaşehir MYO 244 212 456 46 83 129 290 295 585 

13 Ahmetli MYO 535 289 824 449 300 749 984 589 1.573 

14 Demirci MYO 377 336 713 272 265 537 649 601 1.250 

15 Organize Sanayi 
MYO 

22 124 146 9 109 118 31 233 264 

16 Gördes MYO 355 207 562 209 140 349 564 347 911 

17 Kırkağaç MYO 328 310 638 151 312 463 479 622 1.101 

18 Saruhanlı MYO 153 54 207 101 56 157 254 110 364 

19 Soma MYO 123 837 960 23 538 561 146 1.375 1.521 

20 Köprübaşı MYO 96 118 214 67 92 159 163 220 373 

21 Turgutlu MYO 177 1044 1.221 122 1089 1.211 299 2.133 2.432 

22 Akhisar MYO 113 275 388 51 824 875 164 1.099 1.263 

23 Kula MYO 238 101 339 125 86 211 363 187 550 

24 Sarıgöl MYO 42 57 99 13 25 38 55 82 137 

25 Yüksek Lisans 179 155 334 0 0 0 179 155 334 

26 Doktora 70 88 158 0 0 0 70 88 158 

27 Yabancı Uyruklu 
Öğrenciler 

    214     23     237 

  Toplam 10.339 10.477 21.030 5.910 8.428 14.361     35.391 
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Yabancı Uyruklu Öğrenciler: 

EĞİTİM BİRİMLERİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 

Tıp Fakültesi 23 

Mühendislik Fakültesi 54 

Fen Edebiyat Fakültesi 25 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 78 

Eğitim Fakültesi 17 

Uygulamalh Bilimler Yüksekokulu 23 

Manisa Sağlık Yüksekokulu 15 

Beden Egitimi ve Spor Yüksekokulu 2 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 5 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 2 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 2 

Demirci Meslek Yüksekokulu 1 

Manisa Sağlık Hiz. Meslek Yüksekokulu 3 

Soma Meslek Yüksekokulu 2 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 2 

TOPLAM 259 
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SAĞLIK HİZMETLERİ: 

 

Üniversitemizde; 

            CBÜ Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Üniversite Hastanesi) 

Sağlık-Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından sağlık hizmetleri yürütülmektedir. 

 

Kaliteli sağlık hizmeti sunmayı hedefleyen Celal Bayar Üniversitesi Sağlık Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 1995 yılında hizmete açılmıştır. Hastanemiz A Blokta ameliyathane, 

yoğun bakım,Cerrahi klinikler,laboratuarlar ve acil servis hizmeti verilmektedir. B Blokta 

Öğretim üyelerimiz, poliklinikler, özel muayene ve laboratuarlar ile psikiyatri polikliniği ve 

kliniğinde hizmet sunulmaktadır. C Blokta Başhekimlik, Hastane Müdürlüğü, Başhemşirelik, 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ile Dahili Klinikler yataklı servisleri bulunmaktadır. D Blok 

Kalp Merkezinde Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi, Göğüs Cerrahisi, Koroner Yoğun 

Bakım ile Kalp Damar Cerrahisi Ameliyathanesi bulunmaktadır.  

 
 

Celal Bayar Üniversitesi Hastanesi 585 hasta yatağı ve % 90’e varan yatak işgal 

oranı ile hizmet vermektedir. Hastanemizde toplam yatak sayısı olduğu kadar, günde 

ortalama 30-40 ameliyat gerçekleştirilmektedir. Celal Bayar Üniversitesi Hastanesi nitelikli 

sağlık hizmetinin sürekliliğini hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yönetimi hedefi; kanıta 

dayalı tıp uygulamaları, hasta odaklı medikal bakım, akreditasyon kriterlerini karşılama ve 

tıbbi etiğe göre karar vermedir. Çağdaş hastane yönetimi standartlarında, hastaların istek ve 

beklentilerinin eksiksiz karşılanması için gerekli olan nitelikli insan gücü altyapısı da 

oluşturulmaktadır. Ayrıca hastane bilgi yönetimi sistemleri ile hastaların tüm tıbbi kayıtları 

güvenli ve hızlı erişilebilir bir şekilde kaydedilmektedir. Hastanemizde Kalite Yönetim Sistemi 

ve Akreditasyon çalışmalarımız devam etmektedir. 



 CBÜ 2013 Yılı Performans Programı  

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Manisa- 2013 

 
50 

Kalite Politikamız 

      Kalite odaklı, hasta haklarını, etik değerleri önemseyen, tanı ve tedavide 

yüksek tıbbi teknolojisi ile ekip hizmeti sunan, sürekli gelişim ve yeniliğe 

odaklanan çalışanlarımızla, akretide medikal bakım hizmeti sunarak 

hastalarımızın memnuniyetinde sürekliliği sağlamak, güvenilir tercih edilen 

üniversite hastanesi olmaktır. 

 

Temel Değerlerimiz 

 Hasta ve çalışanlarımızın memnuniyeti 

 Çalışanlarımıza değer vermek 

 Kurumsal ve mesleki etik 

 Yönetsel açıklık ve saydamlık 

 Sosyal sorumluluğu paylaşmak 

 Hasta ve çalışanlarımızın güvenliği 

 Çevresel değerleri korumak 

 Sosyal paydaşlarımızla güvene dayalı ilişki 

 Yüksek kurumsal imaj 

 

Birimlere Göre Hasta Sayıları: 

  2011 YILI 2012 YILI 

SAĞLIK 
BİRİMİ ADI 

YATAK HASTA 
SAYISI 

HASTA 
SAYISI 

TETKİK YATAK HASTA 
SAYISI 

HASTA 
SAYISI 

TETKİK 

  SAYISI (Yatan 
Hasta) 

(Ayakta 
Tedavi) 

SAYISI SAYISI (Yatan 
Hasta) 

(Ayakta 
Tedavi) 

SAYISI 

Acil Servis     40.901       49.858   

Yoğun 
Bakım 

39 2.396     54 2.091     

Klinik 377 25.067     531 27.736     

Ameliyat 
Sayısı 

  8.353       10.511     

Poliklinik     360.342       376.875   

Laboratuar       4.916.403       7.787.208 

Radyoloji       134.656       150.387 

Nükleer Tıp       5.453       6.312 

Mediko-
Sosyal 

    2.262 1.365     1.575 946 

TOPLAM 416 35.816 403.505 5.057.877 585 40.338 428.308 7.944.853 
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Hastane Sağlık Alanları: 

Alan Adı Morris Şinasi 
Yerleşkesi 

UncuBozköy 
Yerleşkesi 

Genel Toplam 

  Adet Alan (m2) Adet Alan (m2) Adet Alan (m2) 

Acil Servis     1 2.200 1 2.200 

Yoğun Bakım 2 240 5 2.200 7 2.440 

Ameliyathane 1 120 13 2.200 14 2.320 

Klinikler 2 340 23 28.408 25 28.748 

Poliklinikler 2 60 59 2.100 61 2.160 

Laboratuvar     4 3.000 4 3.000 

Eczane     1 240 1 240 

Nükleer Tıp     1 1.800 1 1.800 

Radyoloji     1 1.800 1 1.800 

Sterilizasyon     1 60 1 60 

Adli Tıp         0 0 

Teknik Servis-Atölye     1 180 1 180 

Çamaşırhane 1 140 1 240 2 380 

Toplam 8 900 111 31.894 119 45.328 
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MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HİZMETLER : 
 

     Üniversitemize bağlı fakülte ve yüksekokullarda okuyan öğrencilerle, çalışan personel, eş 

ve çocuklarının sağlık problemlerinde ilk başvurulan yer Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’dır. Üniversitemiz sağlık hizmetleri, Sağlık-Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na 

bağlı Mediko Sosyal Başhekimliği'nin binası yanı sıra buraya bağlı Muradiye Kampüsü ve 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi birimlerinde gerçekleştirilmektedir. Üniversitenin Manisa 

ilçe merkezlerinde bulunan yüksekokullarında öğrenim gören öğrencilerin muayene ve 

tedavileri ise sevke yetkili kişinin göndereceği o ilçedeki diğer resmi sağlık kuruluşlarında 

yapılır. Tüm birimlerde toplam 1 uzman doktor, 2 pratisyen hekim, 3 diş hekimi, 4 hemşire, 1 

laborant, 1 memur 1 röntgen teknisyen yardımcısı görev yapmaktadır.   

Merkez ve bağlı birimlere Üniversitemiz öğrenci ve personeli başvurmakta,  başvuruda 

bulunan hastaların rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuar tetkikleri yapılmakta, 

tedavileri düzenlenmektedir. Uzmanlık gerektiren hastalığı bulunan kişiler, tetkik ve tedavi 

amacıyla Üniversite Hastanesine sevk edilmektedir. 

 

Acil vakalarda, gelen hastaya ilk müdahale, acil müdahale odasında yapılarak gerekli 

görülenler Üniversite hastanesine sevk edilmektedir. Müdahale odasında, EKG çekimi, 

pansuman, tansiyon ölçümü ve enjeksiyon işlemleri yapılabilmekte, görevli hekimin isteğine 

bağlı olarak hastalar yine burada bir süre gözlem altında tutularak incelenebilmektedir.  

 

Merkezde ve bağlı birimlerde hasta muayene, müdahale tetkik ve tedavi işlemleri sabah saat 

8:00-12:00, öğleden sonra 13:00-17:00 saatleri arasında gerçekleştirilmektedir.   

Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yararlanma imkanı olan öğrenciler bu 

yönetmeliğin mali hükümleri kapsamı dışındadırlar. Bu öğrencilerin Mediko-Sosyal 

Başhekimliğinde muayeneleri yapılır, rapor ve reçeteleri yazılır, ancak ilaç ve hastane 

giderleri ödenmez.  

Ancak;   

Üniversite içi ve dışı sportif ve kültürel etkinliklerde görevlendirilen öğrencilerin, etkinlik içinde 

oluşacak her türlü hastalık, yaralanma ve sakatlanmaları dolayısıyla gereken tedavi ve ilaç 

giderleri, sosyal güvenceleri olup olmadığına bakılmaksızın Öğrenci-Sosyal Hizmetler 

Saymanlığı bütçesinden ödenir.    
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7 - YATIRIM HİZMETLERİ 

1. Eğitim Sektörü 

Çeşitli Ünitelerin Etüd Projeleri , Kampüs Altyapısı ile Derslik ve Merkezi Birimler 
projelerimize ilişkin Üniversitemizce yapılan ihale detayları ; 
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Rektörlük Binası : Muradiye  Kampüs alanında 15.766 m² Rektörlük Binası inşaatı 
26/08/2011 tarihinde ihale edilerek, 14/12/2011 tarihinde sözleşmeye bağlanmıştır. İhale 
bedeli 15.241.000 TL’dir. İnşaatın kaba inşaatı bitmiş olup 7.398.000 TL ödenek 
harcanmıştır.  
 

 

                                                               
Büyük Onarım   : Rektörlük ve Bağlı Birimlerin Tadilat ve Onarımları kapsamında muhtelif iş 
ihale edilerek 928.127,00 TL ödenek harcanmıştır.  
 
 
Muftelif İşler : 

 
Makine teçhizat alımları             : 705.711,25 
Mefruşat alımları                        : 798.585,61 
Laboratuar malzemesi alımları  : 447.342,44 

     TOPLAM                                   : 1.984.543,72 
 
 
Bilgisayar Donanım ve Yazılımına ilişkin Faaliyetler: 

 

BİLGİ  İŞLEM  DAİRE  BAŞKANLIĞI  2012  MALİ  YILI  HARCAMALARI 

CİNSİ TUTARI 

Yazılım Alımları 68.415,00 TL 

Yazıcı, Bilgisayar Yedek Parçaları ve 
Sistem Yardımcı Ekipmanları 

84.885,21 TL 

Bilgisayar Alımı (DMO) 242.331,88 TL 

Bilgisayar Swich Alımı 494.941,28 TL 

Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 118.431,82 TL 

TOPLAM                                                               1.009.005,19 TL 
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CBÜ KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 2012 YILI BASILI VE ELEKTRONİK 

YAYIN SATIN ALIM HARCAMA GİDERLERİ 

Temini Yapılan Yayınlar  Döviz Türk Lirası 

SWETS  40.101,87 

SPRINGER  47.296,11 

JSTOR 4.750,00 $ 8.557,13 

INCITES 18.939,00 $ 34.018,23 

EBRARY 5.400,00 $ 9.699,48 

IOP 4.737,39 £ 13.657,90 

UPTODATE 11.424,00 $ 20.485,52 

WORLD EBOOK LIBRARY 7.220,00 $ 12.870,37 

PROQUEST 3.000,00 $ 5.358,60 

CAMBRIDGE 3.775,26 $ 6.743,37 

SAGE 7.199,00 £ 20.944,05 

Yerli Kitap Alımı   21.256,51 

Yabancı  Kitap Alımı   3.206,23 

TOPLAM  244.195,37 

 

Eğitim Sektörü:Teknolojik Araştırma 

Bilimsel Teknolojik Projelerimize ilişkin bilgile: 

Sıra No Proje No Ödenek Harcama 

1 2011-069 10.832,40 

2 2011-025 11.940,50 

3 2011-049 15.848,58 

4 2012-001 17.193,60 

5 2011-073 17.379,04 

6 2010-119 19.440,00 

7 2012-002 22.172,20 

8 2012-030 23.264,88 

9 2012-008 24.300,00 

10 2008-098 25.000,00 

11 2011-067 26.786,00 

12 2010-037 29.181,40 

13 2011-039 29.766,09 

14 2012-075 73.984,00 

15 2012-052 131.415,77 

16 2012-041 141.398,22 

17 DPT2011K 620.918,11 

  TOPLAM 1.240.820,79 
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2)  SAĞLIK SEKTÖRÜ : 
 
 Muhtelif İşler   : Üniversitemiz Hastanesine 2012 yılında alınan Muhtelif Makine Teçhizat, 
tıbbi cihaz ve mefruşatlar. 
 
 

2012 YILI  HASTANE MAKİNE TEÇHİZAT ALIMLARI 

S.NO CİHAZ ADI Ad. 
FATURA 
BEDELİ 

1 DİJİTAL LENSMETRE 1 Ad 

10.330,90 TL 2 HİGH RESOLUTİON WİDE LASER LENSİ 1 Ad 

3 90 DİOPTRİ MUAYENE LENSİ 5 Ad 

4 AREA  CENTRALİS LASER LENSİ 1 Ad. 1.634,30 TL 

5 ÜÇ AYNALI LENS 3 Ad 2.240,82 TL 

6 SUPERFİELD MUAYENE LENSİ 1 Ad 746,94 TL 

7 MASAÜSTÜ TİPTE -86 DERİN DONDURUCU 1 Ad 15.871,00 TL 

8 İKİLİ EĞİTİM MİKROSKOBU 1 Ad 10.692,00 TL 

9 GAZ KONTROL ÜNİTESİ 1 Ad 14.455,00 TL 

10 ISITICILI ASPİRASYON POMPASI 1 Ad 14.040,00 TL 

11 SAF SU CİHAZI 1 Ad 5.487,00 TL 

12 
EPİLEPSİ VE UYKU BOZUKLARI  BİRİMİ UZUN SÜRELİ VİDEO 
EEG MONİTORİZASYON SİSTEMİ 

1 Ad 12.798,00 TL 

13 OSMOMETRE  CİHAZI 1 Ad 15.444,00 TL 

14 ULTRASONİK  NEBULİZATÖR 10 Ad 8.899,20 TL 

15 
UZUN SÜRELİ KAYIT ÖZELLİKLİ DİJİTAL SOĞUK ZİNCİR İZLEME  
CİHAZI 

25 Ad 4.130,00 TL 

16 SOĞUTMALI  ETÜV 1 Ad 6.844,00 TL 

17 (-86 C DİK TİP DERİN DONDURUCU 1 Ad 25.960,00 TL 

18 ULTRA İNCE  SEMİ RİJİT URETERO-RENOSKOP SETİ 1 Set 35.640,00 TL 

19 OFTALMİK KRİO CİHAZI 1 Ad 24.840,00 TL 

20 KULAK BURUN BOĞAZ CERRAHİ ALET SETİ 1 Set 116.640,00 TL 

21 ÜNİTESİ 8 Ad 22.420,00 TL 

22 KLİNİK ODYOMETRE 1 Ad 57.240,00 TL 

23 TRİNOKÜLER MİKROSKOP 2 Ad 21.600,00 TL 

24 HASTANE PERDESİ 1 Takım 38.762,00 TL 

25 HEMODİYALİZ CİHAZI 4 Ad 87.523,20 TL 

26 HİJYENİK KLİMA SANTRALİ 2 Ad 79.886,00 TL 

27 12  KANALL I EKG   EKOKARDİYOGRAFİ  CİHAZI 15 Ad 118.098,00 TL 

28 VENTİLATÖRLÜ TRANSPORT KÜVÖZ 1 Ad 48.600,00 TL 

29 ÇİFT KANALLI HASTA ISITMA SİSTEMİ 6 Ad 44.517,60 TL 

30 CD VE DVD  ROBOT VE KONTROL BİRİMİ 1 Ad 21.535,00 TL 

31 KEMİK SETİ 1 Set 26.982,72 TL 

32 HASTA ODASI KARYOLA TAKIMI 95 Ad 666.900,00 TL 

33 YOĞUN BAKIM  KÜVÖZÜ 6 Ad 149.040,00 TL 

34 
ANESTEZİ KLİNİĞİ İÇİN ENTÜBASYON FİBERSKOP 
GÖRÜNTÜLEME ÜNİTESİ 

1 Ad 92.880,00 TL 

35 YENİDOĞAN   VENTİLATÖR CİHAZI 6 Ad 278.640,00 TL 

36 ARTROSKOPİK GÖRÜNTÜLEME SİSTEMİ 1 Ad. 134.780,76 TL 

37 
UZAKTAN KUMANDALI FLAT PANEL DEDEKTÖRLÜ DİJİTAL 
FLOROSKOPİ CİHAZI 

1 Ad. 691.200,00 TL 

38 RENKLİ DOPPLER  EKOKARDİYOGRAFİ CİHAZI 1 Ad. 232.200,00 TL 

39 DMO 26 Ad. 111.969,57 TL 

40 DMO 425 Ad. 206.428,37 TL 

41 DMO 20 Ad. 13.515,72 TL 

42 DMO 8 Ad. 110.436,84 TL 

43 PORTABLE VENTİLATÖR CİHAZI 1 Ad 23.760,00 TL 
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44 ANTEPATUM FETAL MONİTÖR 1 Ad 8.478,00 TL 

45 GÖZ HASTALIKLARI  MİKRO CERRAHİ ALETLERİ 1 Ad 42.120,00 TL 

46 VİDEODUODENOSKOP 1 Ad 89.964,00 TL 

47 YÖNLENDİRME LEVHALARI 
3 

KALEM 
62.540,00 TL 

48 EKG ( EVENT ) KAYDEDİCİSİ 3 Ad 10.798,92 TL 

49 KRİYOTERAPİ CİHAZI 1 Ad 8.732,00 TL 

50 KAMERALI MİKROSKOP 1 Ad 15.120,00 TL 

51 KOMBİNE ELEKTROTERAPİ-VAKUM VE ULTRASON CİHAZI 1 Ad 7.560,00 TL 

52 PORTATİF TENS CİHAZI 1 Ad 1.663,20 TL 

53 KOMBİNE ELEKTROTERAPİ-VAKUM VE ULTRASON CİHAZI 1 Ad 7.560,00 TL 

54 PARAFİN CİHAZI 1 Ad 1.404,00 TL 

55 BOOLWALTER  BATIN  EKARTÖRÜ 1 Ad 7.992,00 TL 

56 YARI MOTORİZE ROTARY MİKROTOM CİHAZI 1 Ad 28.261,00 TL 

57 HASTABAŞI MONİTÖRÜ 6 Ad 32.400,00 TL 

58 PULSE OKSİMETRE  CİHAZI 13 Ad 26.886,60 TL 

59 FULLHD VİDEO KAMERA SİSTEMİ 1 Ad 16.520,00 TL 

60 TONE-PEN 1 Ad 12.420,00 TL 

61 YENİDOĞAN TOTAL VÜCUT  SOĞUTMA (WBC) 1 Ad 13.824,00 TL 

62 TANSİYON ALETİ ERİŞKİN  SEYYAR - STETOSKOP  TEK TARAFLI 1 Ad 147,34 TL 

   4.000.000,00 TL 

 

 
Kardiyoloji Merkezi:Toplam inşaat alanı 6.454 m2 olan Kardiyoloji Merkezi yapımı işinin 
04.10.2012 tarihinde ihalesi yapılmıştır.20.11.2012 tarihinde sözleşmesi imzalanmış olup 
ihale bedeli 6.210.000,00 TL olup inşaatı devam etmektedir. 
 
Merkezi Araştırma Laboratuarı: 06.12.2012 tarihinde ihalesi yapılan Merkezi araştırma 
Laboratuarı 06.12.2012 tarihinde sözleşmeye bağlanmış olup, ihale bedeli 2.723.000 TL dir. 
İnşaatı devam etmektedir. 
 
 

3)  SPOR SEKTÖRÜ : 
 
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri    :  Muradiye Kampüs alanında toplam inşaat alanı 3.860 m² 
spor salonu 04/07/2011 tarihinde ihale edilerek, 07/09/2011 tarihinde sözleşmeye 
bağlanmıştır. İhale bedeli 2.653.000 TL  olup fiyat farkı ve KDV dahil 2.000.000 TL ödenek 
harcanmıştır. Söz konusu proje kalan ödenek verilmesi halinde 1 Haziran 2012 tarihinde 
tamamlanarak kullanıma hazır hale gelmiştir.  
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III- AMAÇ STRATEJİK AMAÇ  VE HEDEFLERİ (2013-2017): 

 

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ: 

Üniversitemiz Stratejik Planında, 6 adet Stratejik Amaç ve buna bağlı 19 Alt Amaç ile bunlara  

bağlı 53 adet Stratejik Hedef belirlenmiştir. Stratejik planda yer almasına rağmen Alt Amaçlar 

performans programında daha kapsamlı ele alınmış ve Stratejik hedefler,   yeniden 

numaralandırılmıştır. 

 

Stratejik  Amaç  1 : 

 Eğitim - öğretim kalite ve kapasitesinin artırılması. 

 

     Stratejik Hedefler : 
 
Hedef  1.1: Akreditasyon ve kalite güvence  çalışmalarının  
                     artırılması  
  
Hedef  1.2: Eğitimde Bologna sürecine tam uyumun sağlanması 
  
Hedef  1.3: Yurt dışı öğrencileri ile  değişim programlarına  
                     katılan öğrenci ve öğretim elemanı sayısının  
                     artırılması 
   
Hedef  1.4: Toplumsal ve teknolojik gelişmelere uygun olarak  
                     ihtiyaç duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin 
                     açılması 
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Hedef  1.5: Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin   desteklenmesi 
 
Hedef   1.6: Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirilmesi. 
   
Hedef 1.7: İç ve dış paydaşların eğitim kalitesine katkısının  artırılması   

 
Stratejik  Amaç  2  
 
 
Nitelikli bilimsel araştırmaların artırılması. 
  
 
   Stratejik Hedefler : 
 
Hedef 2.1: Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının her yıl  
                    en az %10 artırılması 
  
Hedef 2.2: Bilimsel araştırmalarla ilgili  komisyonların   
                    etkinliğinin artırılması 
  
Hedef 2.3: Diğer destek programlarına başvuruların  
                    özendirilmesi 
   
Hedef 2.4: Bilimsel çalışma ve toplantılara etkin olarak katılan  
                    araştırmacı sayısının her yıl artırılması  
   
 
 
Stratejik  Amaç  3 
 
 Dış paydaşlarla işbirliğinin artırılması 
     
   Stratejik Hedefler : 
 
Hedef  3.1: Dış paydaşlarla  ortak proje, bilimsel toplantı ve  
                     sosyal etkinlikler düzenlenmesi 
  
Hedef  3.2: Üniversite sanayi işbirliğini artırılması 
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 Stratejik  Amaç  4 
 
Kurumsal kalite ve kültürün geliştirilmesi 
 
           Stratejik Hedefler : 

                      

Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin performansının  
                    belirlenmesi ve artırılması, 
  
Hedef  4.2: Birimlerde yapılandırmanın tamamlanması, 
  
Hedef  4.3: Üniversitenin imajının  yönetilmesi, 
 
Hedef  4.4:  Üniversite hastanesinde hizmetin ve kalitenin      
                      artırılması, 
 
 
 
Stratejik  Amaç  5  
   
Fiziksel ve teknolojik altyapının geliştirilmesi 
 
       Stratejik Hedefler : 
  
Hedef 5.1: Fiziksel alt yapının artırılması 
  
Hedef 5.2: Laboratuarların güçlendirilmesi 
  
Hedef 5.3: Teknoparkın kurulması ve geliştirilmesi 
  
Hedef 5.4: Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi 
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IV – STRATEJİLER 

                     

Amaç 1 - Eğitim - öğretim kalite ve kapasitesinin artırılması 
 
Hedef 1.1: Akreditasyon ve kalite güvence çalışmalarının artırılması 

Strateji 1.1.1:  Üniversite akreditasyon komisyonu oluşturularak uygun birimlerde 
akreditasyon ve kalite güvence çalışmalarında bulunmak 
 
Performans Göstergeleri: Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

1. Her yıl akreditasyon için başvuruda bulunan 
bölüm/program sayısı  

15 16 17 18 19 20 

2. Her yıl mevcut akredite olan bölüm/program 
sayısı 

22 23 24 25 26 27 

3. Kalite güvence belgesi alınmış birim sayısı 3 4 5 6 7 8 

 

 
Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

1.1 Akreditasyon ve kalite güvence çalışmalarının artırılması 152.000,00 

 
 

 
Hedef 1.2: Eğitimde Bologna sürecine tam uyumun sağlanması  

Strateji 1.2.1:  Ders programlarının Bologna sürecine uygun olarak yeniden düzenlenmesi  
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Her yıl güncellenen program sayısı %20 %30 %40 &60  %80 %100 

 

 
Strateji 1.2.2:  Bölüm ve ders kataloglarının oluşturulması 
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Kataloğu hazırlanan bölüm sayısının toplam 
bölüm sayısına oranı 

%50 %60 %70 %80 %90 %100 

2. Kataloğu hazırlanan ders sayısının toplam ders 
sayısına oranı 

%35 %50 %60 %70 %80 %100 

 



 CBÜ 2013 Yılı Performans Programı  

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Manisa- 2013 

 
62 

Strateji 1.2.3:  Ders materyallerinin internet ortamında sunulması 
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. İnternet ortamı kullanılan ders sayısının her yıl 
%10 artırılması 

32 35 38 42 46 50 

 

 
Strateji 1.2.4: Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alınması 
 
Performans Göstergesi: Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin 

alınması için 2013 yılında başvurunun yapılmış olması 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

1.2 Eğitimde Bologna sürecine tam uyumun sağlanması  509.000,00 

 
 
Hedef 1.3: Yurtdışı öğrencileri ile değişim programlarına katılan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısının artırılması 
 

Strateji 1.3.1:  İngilizce eğitim veren birimlerin güçlendirilmesi ve eğitim kalitesinin 
artırılması 

 
Performans Göstergeleri: Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

1. Yurtdışından transfer edilen öğretim elemanı 
sayısı 

2 3 4 5 6 7 

2. Sürekli eğitim merkezi kapsamında açılan 
yabancı dil kurs sayısı 

1 2 2 2 2 2 

 

Strateji 1.3.2:  Uluslararası ilişkiler birimi tarafından her yıl periyodik olarak öğretim 
elemanları ve öğrencilere yurtdışı hareketlilik programlarının tanıtılması ve teşvik edilmesi 

 
Performans Göstergeleri: Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

1. Her yıl katılınacak tanıtım sayısı 3 3 4 5 5 5 

2. Gönderilen öğrenci ve öğretim elemanı sayısı 49 55 60 65 70 75 
 

Strateji 1.3.3:   Yurtdışında bulunan üniversitelere ve araştırma merkezlerine 
programlarımızın tanıtılması ve değişim programları için işbirliğinin sağlanması 

 
Performans Göstergeleri: Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

1. Yurtdışı Üniversiteleri ile yapılan işbirliği protokolü 
sayısı 

2 5 7 10 15 20 

2. Gelen öğrenci, akademisyen ve idari personel 
sayısı 

8 10 15 20 25 30 
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Strateji 1.3.4:  Yurtdışı öğrenci sayısının artırılması  
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 237 350 460 570 680 790 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

1.3 Yurtdışı öğrencileri ile değişim programlarına katılan öğrenci ve 
öğretim elemanı sayısının artırılması 

5.851.109,00 

 
 
Hedef 1.4: Toplumsal ve teknolojik gelişmelere uygun olarak ihtiyaç duyulan alanlarda yeni 
akademik birimlerin açılması 

Strateji 1.4.1: İhtiyaç duyulan yeni akademik bölüm ve programların belirlenmesi ve 
Yüksek Öğretim Kurulu’na başvurulması 

 
Performans Göstergesi: Her yıl 5 yeni program önerilmesi 

Strateji 1.4.2: Açılacak olan yeni bölümler için nitelikli akademisyenlerin bulunması ve 
yetiştirilmesi 

 
Performans Göstergeleri:  
1. Her yıl mezun olan doktora öğrenci sayısının en az %5 artırılması 
2. Her yıl Üniversiteye yeni kazandırılan öğretim elemanı sayısının en az %5 artırılması 

 
Strateji 1.4.3:   Uzaktan eğitimin aktif hale getirilmesi ve yaygınlaştırılması 
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Uzaktan eğitim yapılan program sayısı 2 6 9 10 11 12 

2. Uzaktan eğitime kayıtlı öğrenci sayısı 75 600 1200 2000 3000 5000 
 

Strateji 1.4.4: Lisans eğitiminde çift ana dal ve yan dal uygulamalarının yaygınlaştırılması 
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Çift ana dal sayısı 8 12 13 14 15 16 
2. Yan dal sayısı 5 7 8 9 10 11 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

1.4 Toplumsal ve teknolojik gelişmelere uygun olarak ihtiyaç duyulan 
alanlarda yeni akademik birimlerin açılması 

3.900.010,00 
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Hedef 1.5: Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi 

Strateji 1.5.1: Kültürel ve spor etkinliklerinin düzenlenmesi 
 
Performans Göstergeleri: 
1. Her yıl en az 20 kültürel faaliyet düzenlenmesi 
2. Her yıl en az 10 spor organizasyonu düzenlenmesi 
 
Strateji 1.5.2: Öğrenci kulüplerinin güçlendirilmesi 
 
Performans Göstergeleri: 
1. Kulüplere kayıtlı mevcut öğrenci sayısının korunması 
2. Her kulübün yılda en az 1 faaliyet düzenlemesi 

 
Strateji 1.5.3:  Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması ve 

öğrencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunulması 
 
Performans Göstergeleri: Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

1. Psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunan 
personel sayısı 

- - 1 2 2 3 

2. Danışman toplantıları sayısı 125 130 140 150 160 170 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

1.5 Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi 11.500.000,00 

 
 
Hedef 1.6: Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Strateji 1.6.1:   Eğitim müfredatlarına girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler ilave etmek 
 
Performans Göstergesi: Her programa girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili en az 3 ders 

ilave etmek 
 

Strateji 1.6.2:  Girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili toplantılar düzenlemek 
  
Performans Göstergesi: Her yıl en az 5 toplantı düzenlemek 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

1.6 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 201.550,00 
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Hedef 1.7: İç ve dış paydaşların eğitim kalitesine katkısının artırılması 

Strateji 1.7.1:  Ders içeriği ve ders programlarına yönelik olarak öğrenci memnuniyet 
anketlerinin yapılması 

 
Performans Göstergeleri: 
1. Her yıl mevcut öğrenci sayısının en az %70’nin ankete katılımının sağlanması 
2. Akademik birimlerin anket ortalamalarının her dönem en az 5 üzerinden 3,5 olması 

Strateji 1.7.2:  Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma 
kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması 

 
Performans Göstergeleri: 
1. 2015 yılına kadar her birimde 1 danışma kurulunun oluşturulması 
2. Her danışma kurulunun yılda en az 1 faaliyet düzenlemesi 

 
Strateji 1.7.3: Mezunların takibi ve işbirliğinin arttırılması   

 
1. Mezun bilgi sistemine kayıtlı mezun sayısının her yıl %10 artırılması  
2. Mezun anketlerine katılan mezun sayısının her yıl %10 artırılması 
3.  Her akademik birimde yılda en az 1 kez toplantı düzenlenmesi  

 

 
 
 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

1.7 İç ve dış paydaşların eğitim kalitesine katkısının artırılması 25.000,00 

 
 
 
 

 

Amaç 2 - Nitelikli bilimsel araştırmaların artırılması 
 
Hedef 2.1: Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının her yıl en az %10 artırılması 

Strateji 2.1.1:  Bilimsel performansı yüksek olan öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi 
 
Performans Göstergesi: Her yıl en az 6 alanda bilimsel ödül çağrısının yapılması 
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Strateji 2.1.2:  Proje destek ofisi kurulması ve faaliyetlerinin artırılması 
 
Performans Göstergeleri: 
1. Proje destek ofisinin 2014 yılı sonuna kadar kurulması 
2. Proje destek ofisinin her yıl en az 10 tanıtım faaliyeti yapması 

Strateji 2.1.3:  Üniversite bünyesinde araştırmacıların yayınları için İngilizce destek 
biriminin kurulması 
               
              Performans Göstergeleri: 

1. İngilizce destek biriminin 2013 yılında kurulması 
2. İngilizce destek verilen yayın sayıları 

 
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

Destek verilen yayın sayısı 10 15 20 25 30 35 
 

 
 

Strateji 2.1.4:  Atama ve yükseltme kriterlerinin yükseltilmesi 
 
Performans Göstergesi: 2013 yılına kadar yeni Akademik Etkinlik ve Değerlendirme 

Yönergesinin hazırlanması 
 
Strateji 2.1.5:  Kütüphane desteğinin kalitesinin ve seviyesinin artırılması 
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Toplam elektronik veri tabanı sayısı 15 20 24 28 32 36 
2. Toplam elektronik kitap sayısı 2 milyon 2.10 2.20 2.30 2.40 2.50 

3. Toplam basılı yayın sayısı 28.915 47.000 50.00
0 

53.00
0 

56.00
0 

60.00
0 

 

 
Strateji 2.1.6:  Öğretim Elemanlarının hazırlamış olduğu kitapların basılması ve kitap satış 

ofislerinin kurulması 
 

Performans Göstergeleri: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Basılan kitap sayısı 5 6 8 8 10 15 

2. Satılan kitap sayısı 2031 2400 2600 2800 3000 3200 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

2.1 Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının her yıl en az %10 
artırılması 

550.000,00 

 
 
Hedef 2.2: Bilimsel araştırmalarla ilgili komisyonların etkinliğinin artırılması 
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Strateji 2.2.1:  Desteklenen Bilimsel Araştırma proje artırılması 
 

Performans Göstergesi: Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

BAP tarafından desteklenen proje sayısı 214 220 225 230 235 240 
 

Strateji 2.2.2:   Mevcut bilimsel araştırmalarda kullanılan cihazların kataloglarının bir 
otomasyon programıyla oluşturulması 

 
                Performans Göstergesi: 2014 yılı sonuna kadar otomasyon programının oluşturulması 
 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

2.2 Bilimsel araştırmalarla ilgili komisyonların etkinliğinin artırılması 11.874.000,00 

 

 
 
 
 
Hedef 2.3: Diğer destek programlarına başvuruların özendirilmesi 

 
Strateji 2.3.1:   Diğer destek programlarına başvuruların teşvik edilmesi 
 
Performans Göstergesi: Destek alınan proje sayısının her yıl %10 artırılması 
 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

2.3 Diğer destek programlarına başvuruların özendirilmesi 47.386,00 

 
 

 

Hedef 2.4: Bilimsel çalışma ve toplantılara etkin olarak katılan araştırmacı sayısının her yıl 
artırılması 

Strateji 2.4.1:  Bilimsel toplantılarda görev alan ve sunum yapan araştırmacıların 
desteklenmesi 

 
Performans Göstergeleri:  Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

1. Yurtdışı bilimsel toplantılara katılan araştırmacı 
sayısı 

392 400 405 410 420 425 

2. Yurtiçi bilimsel toplantılara katılan araştırmacı 
sayısı 

604 620 625 630 640 650 
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Strateji 2.4.2: Düzenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantıların artırılması 
 

Performans Göstergeleri:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

Üniversitemizce desteklenen bilimsel toplantı sayısı  - 5 10 15 20 25 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

2.4 Bilimsel çalışma ve toplantılara etkin olarak katılan araştırmacı sayısının 
her yıl artırılması 

5.874.634,00 

 
 

 

 

Amaç 3- Dış paydaşlarla işbirliğinin artırılması 
 
Hedef 3.1: Dış paydaşlarla ortak proje, bilimsel toplantı ve sosyal etkinlikler düzenlenmesi 

Strateji 3.1.1:  Sürekli Eğitim Merkezinde kurslar düzenlenmesi 
 

Performans Göstergesi:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

Düzenlenen kurs sayısı 10 10 15 20 25 30 
 

Strateji 3.1.2:  Bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklerinin etkin bir şekilde duyurulmasını 
sağlamak 

 
Performans Göstergeleri:  Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

1. Üniversitemizle ilgili görsel medyada çıkan haber 
sayısı 

1700 1800 1900 2000 2100 2200 

2. Web üzerinden yayınlanan tanıtım sayısı 280 290 310 320 330 340 
 

Strateji 3.1.3:  Üniversite öğrencilerine dış paydaşlardan burs temin edilmesi 
 

Performans Göstergesi:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

Temin edilen burs sayısı 300 300 350 350 400 400 

 
Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

3.1 Dış paydaşlarla ortak proje, bilimsel toplantı ve sosyal etkinlikler 
düzenlenmesi 

14.867.542,00 

 
 
Hedef 3.2: Üniversite - Sanayi işbirliğinin artırılması 
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Strateji 3.2.1:  Bölüm tanıtım kataloglarının hazırlanması ve dağıtılması 
 
Performans Göstergesi: Tüm akademik birim ve merkezlerin kataloglarının hazırlanması 

ve her yıl güncellenmesi 

Strateji 3.2.2:  Sanayi ile ortak toplam proje sayısının artırılması 
 

Performans Göstergesi:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

Ortak toplam proje sayısı 17 20 25 30 40 50 
 

Strateji 3.2.3:  Teknoparkın geliştirilmesi ve sanayi ile ortak faaliyetlerin artırılması 
 

Performans Göstergeleri:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Teknoparkta faaliyet gösteren şirket sayısı - - - 10 20 40 
2. Teknoparkta faaliyet gösteren öğretim elemanı 

ve öğrenci sayısı 
- - - 2 5 10 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

3.2 Üniversite - Sanayi işbirliğinin artırılması 17.342.965,00 

 
 

 

 

Amaç 4- Kurumsal kalite ve kültürün artırılması 
 

Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin performansının belirlenmesi ve artırılması 

Strateji 4.1.1:  Birimlerde akademik ve idari personelin işe yönelik performansının 
değerlendirilmesi ve ödüllendirilmesi 

 
Performans Göstergesi: Yılda en az bir kez performans değerlendirmesinin yapılması 

Strateji 4.1.2: Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını sağlayan bir 
çalışma ortamının sunulması 

 
Performans Göstergesi: Yılda en az 1 kez memnuniyet anketinin yapılması  
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Strateji 4.1.3: Hizmet içi eğitimlerin yapılması 
 

Performans Göstergeleri:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. Doğrudan yapılan hizmet içi eğitim sayısı 1 1 2 2 3 3 
2. Uzaktan eğitim yöntemi ile yapılan hizmet içi 

eğitim sayısı 
- - 1 1 1 1 

3. Akademik ve idari kadrodaki yöneticilere verilen 
liderlik ve yöneticilik eğitimleri 

- - 1 1 1 1 

 

 
Strateji 4.1.4: CBÜ Kreş ve Anaokulu açılması 
 
Performans Göstergesi: 2014 yılına kadar Muradiye ve Uncubozköy Kampüslerinde 

hizmete girmesi 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

4.1 Akademik ve idari personelin performansının belirlenmesi ve artırılması 4.024.000,00 

 
 
Hedef 4.2: Birimlerde yapılandırmanın tamamlanması 

Strateji 4.2.1:  Üniversitenin iç kontrol çalışmalarının tamamlanması 
 

Performans Göstergeleri:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

1. İç kontrol raporları - 1 1 1 1 1 
 

 
Strateji 4.2.2:  Elektronik belge takip sisteminin kurulması 
 
Performans Göstergesi: 2015 yılına kadar sistemin kurulması 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

4.
2 

Birimlerde yapılandırmanın tamamlanması 263.000,00 

 
 
Hedef 4.3: Üniversitenin imajının yönetilmesi 

Strateji 4.3.1: Üniversitenin imaj yönetim biriminin kurulması  
 
Performans Göstergesi: 2013 yılına kadar birimin kurulması 
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Strateji 4.3.2: Üniversitenin uluslararası tanıtımlarda kullanılmak üzere kurumsal kimliğini 
yansıtacak materyallerin hazırlanması 

 
Performans Göstergesi:  Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

Hazırlanan materyal türü ve sayısı 7 15 20 25 30 30 
 

 
Strateji 4.3.3: Üniversitenin kurumsal kimliğini yansıtacak lisanslı ürünlerini tanıtan ve 

pazarlayan “Hediyelik Eşya mağazası (Gift shop)” açılması 
 

Performans Göstergesi:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

Açılan “Hediyelik eşya mağazası (gift shop)” 
sayısı 

9 9 10 11 12 13 

 

 
Strateji 4.3.4:  Üniversitede kullanılan figür ve formların standartlaşmasının sağlanması 
 
Performans Göstergesi: 2013 yılında üniversitede kullanılan figür ve formların standart 

hale getirilmiş olması 

Strateji 4.3.5: Üniversitemizin web tanıtımının güçlendirilmesi 
 
Performans Göstergesi: Web sayfalarının Türkçe ve İngilizce olarak yılda en az 2 kez 

güncellenmesi 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

4.3 Üniversitenin imajının yönetilmesi 6.159.480,00 
 

 

Hedef 4.4: Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesinin artırılması 

Strateji 4.4.1:  Sağlık personeli ve yatan ve poliklinik hizmeti alan hastalar için 
memnuniyet anketlerinin düzenlenmesi 

 
Performans Göstergeleri: 
1. Her yıl sağlık personeli için en az 1 kez memnuniyet anketi düzenlenmesi 
2. Hastalar için yapılan yıllık anket sayısı 

 
 Mevcut 

Durum 
2013 2014 2015 2016 2017 

Hastalar için yapılan yıllık anket sayısı 
 

3000 4000 5000 5000 6000 6000 
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Strateji 4.4.2:  Yeni sağlık birimlerinin hizmete açılması 
 

Performans Göstergesi:  Mevcut 
Durum 

2013 2014 2015 2016 2017 

Hizmet veren sağlık birimi sayısı 40 45 47 49 51 53 
 

 
Strateji 4.4.3: Hastanenin akreditasyonunun sağlanması 
 
Performans Göstergeleri: 
1. 2013 yılında akreditasyon komisyonunun oluşturulması 
2. Akreditasyon için başvuran hastane birimlerinin 2017 yılına kadar akredite olması 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

4.4 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesinin artırılması 25.060.000,00 
 

 

 

Amaç 5- Fiziksel ve teknolojik altyapının artırılması 
 

Hedef 5.1: Fiziksel alt yapının artırılması 

Strateji 5.1.1: Mühendislik Fakültesi yeni binasının 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması 
mevcut binalarının İşletme ve İlahiyat Fakülteleri olarak düzenlenerek eğitime açılması 

 
Performans Göstergesi: Binaların 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması 

Strateji 5.1.2:  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi yeni binasının 2015 yılı sonuna kadar 
tamamlanması, mevcut binalarının Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık Yüksekokulu olarak 
düzenlenerek eğitime açılması 

 
Performans Göstergesi: Binaların 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması 

Strateji 5.1.3: Tıp Fakültesi Kardiyoloji binasının 2014 yılı sonuna kadar tamamlanarak 
hizmete açılması 

 
Performans Göstergesi: Kardiyoloji binasının 2014 yılında hizmete açılması 
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            Strateji 5.1.4: Rektörlük binasının 2014 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete açılması, 
mevcut binanın Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi olarak düzenlenerek eğitime 
açılması 
 
              Performans Göstergesi: Rektörlük binasının 2014 yılında tamamlanması 
 

Strateji 5.1.5: Mevcut bina ve sosyal alanların engellilere göre düzenlenmesi 
 
Performans Göstergesi: Düzenlemelerin 2015 yılında tamamlanması 

 

Strateji 5.1.6: Kampüslerin alt yapı ve çevre düzenlemelerinin geliştirilmesi 
 
Performans Göstergesi: Düzenlemelerin 2015 yılında tamamlanması 

 

Strateji 5.1.7: Kültür, spor ve sosyal tesis alanlarının iyileştirilmesi ve artırılması 
 
Performans Göstergesi: Her yıl en az 1 kültür, spor ve sosyal tesisin hizmete açılması 

 
Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

5.1 Fiziksel alt yapının artırılması 40.108.000,00 

 
 
 
Hedef 5.2: Laboratuarların güçlendirilmesi 

Strateji 5.2.1: Merkezi laboratuar binasının tamamlanması 
 
Performans Göstergesi: Binanın 2013 yılında tamamlanması 
 

Strateji 5.2.2: Mevcut laboratuarların teknolojik alt yapısının güçlendirilmesi 
 
Performans Göstergesi:  
1. Laboratuarlara alınan alet ve teçhizatın sayısının her yıl %10 artırılması 
2. Laboratuar sayısının her yıl %10 artırılması 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

5.2 Laboratuarların güçlendirilmesi 6.489.750,00 

 
 
 
 
Hedef 5.3: Teknoparkın kurulması ve geliştirilmesi 
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Strateji 5.3.1: Teknoparkın kuruluşunun resmi prosedürünün tamamlanarak şirket 
kuruluşunun gerçekleştirilmesi 

 
Performans Göstergesi: Şirket kuruluşunun 2013 yılı sonuna kadar tamamlanması 

 
 

Strateji 5.3.2: Teknopark binasının 1. kısmının tamamlanarak hizmete açılması 
 
Performans Göstergesi: 2015 yılına kadar Teknopark binasının hizmete açılması 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

5.3 Teknoparkın kurulması ve geliştirilmesi 11.477.000,00 

 

Hedef 5.4: Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi 

Strateji 5.4.1: Üniversite Bilgi Yönetim Sisteminin tamamlanması 
 
Performans Göstergesi: 2015 yılına kadar sistemin kurulumunun tamamlanması 

  
Strateji 5.4.2:  Kampüs güvenlikleri için teknolojik alt yapının kurulması ve geliştirilmesi 
 
Performans Göstergesi: 2014 yılı sonuna kadar teknolojik alt yapının kurulması 

 

Strateji 5.4.3: Kampüslerde akıllı kart uygulamasına geçilmesi 
 
Performans Göstergesi: 2014 yılı sonuna kadar uygulamanın başlatılması 

 
 

Faaliyet Maliyeti Kaynak İhtiyacı 

2013 

5.4 Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi 2.407.000,00 

 

 


