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“Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir.”
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BAKAN SUNUSU

Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu pms
blinyesindeki Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, ©
edebiyat, sanat, diisiince ve folklor basta olmak iizere,
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mimariden musikiye, mutfak kiiltirlimiizden hali ve
c¢inicilige, somut olmayan kiiltiirel mirasimiza kadar
Tiirk kiiltiiriiniin tim alanlarinda arastirmalar yapan
bir bilim ve kiiltiir akademisi niteligi tasiyan onemli
bir kurumdur.

Kiiltiirel degerlerimizin ve varliklarimizin bilim-
sel temelde arastirilmasi, korunmasi, gelistirilmesi,
tanitilmast ve yayginlastirilmasi amaciyla ¢aligmalar
yuriitmektedir.

Kiiltiir, bir milletin yasamini siirdiirebilmesi i¢in
hayati bir kaynak niteligindedir. Hem milletimizin
kimligi hem de devletimizin temeli bu ana kaynak
lizerine insa edilmistir. Bu dogrultuda, Bagkanligimi-
zin 664 sayil1 Kanunla tanimlanmis goérevleri, mede-

niyetimizi inga eden ve yasatan temel kiiltiirel varlik

ve degerlerimize dayanmaktadir. Kurumumuz, kiiltlirel ve medeniyet degerlerimizin canliligin
korumanin, milletimizin bekasi i¢in vazgegilmez bir 6n kosul oldugunu kabul ederek, bu dog-
rultuda ¢alismalarini kararlilikla siirdiirmektedir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, calisma verimliligini ve hizmet ¢esitliligini artirarak
stirdliren bir kurum olarak; tiniversitelerimizde Tiirk kiiltiirii izerine ¢alisan geng bilim insan-
larma yiiksek lisans-doktora burslar1 vermekte, bilim, sanat, egitim ve kiiltiir gezileri diizenle-
mekte ve gorev alaniyla ilgili calistaylara destek olmaktadir.

Kurumumuz tirettigi ve destekledigi projeler, gerceklestirdigi bilimsel etkinliklerle kiiltiirii-
miize onemli katkilar saglamakta, ayn1 zamanda iki hakemli dergisi ve 500’1in lizerinde segkin
kaynak yayiniyla akademik ve kiiltiirel yaymecilik alaninda giivenilir bir kurum olarak 6ne ¢ik-
maktadir. Her y1l yayimladigi eserleri kiitiiphanelere, kamu kurumlarina ve kuruluslara iicretsiz
olarak ulastirmaktadir.

Kamuda hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan Atatiirk Kiiltiir
Merkezi Bagkanligi 2025 Yili Performans Programi’nda emegi gegen tiim ¢aligma arkadasla-
rima tesekkiir eder, belirlenen hedeflerin basariyla ger¢eklesmesini ve programin tiim ilgililere
fayda saglamasini temenni ederim.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiltir ve Turizm Bakani






UST YONETICI SUNUSU

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, kiiltiiri-
miizl bilimsel yoldan arastirmak, incelemek ve
bir biitlinliik i¢erisinde yaymak ve yayimlamak
amaciyla 2876 sayili Kanunla 1983 yilinda ku-
rulmusgtur. 11.10.2011 tarih ve 664 say1l1 Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
name ile Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden
diizenlenmistir.

Gelisimci, katilimei, toplumun taleplerine
duyarl, seffaf, etkin, hesap verebilir, dinamik bir
yonetim anlayisini esas alan Kurumumuz; yapti-
g1 yayinlar, yiiriittiigii ve destekledigi projelerin
yani sira gergeklestirdigi etkinliklerle Tiirk kiil-
tiirli ve medeniyeti lizerine yaptig1 arastirmalar-

la akla ilk gelen bilim ve kiiltiir kurumlarindan
biridir. Bagkanligimiz, misyonunu “Tiirk kiiltiiriinii bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak,
yaymak ve bu alandaki kisi, kurum/kuruluslari destekleyip onlarla is birligi yapmak”, vizyonu-
nu ise “Tiirk kiiltiirii arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin kurumlardan biri
olmak; milli kiiltiiriimiiziin temel degerlerini yasatarak cagdas medeniyetler seviyesi lizerine ¢i-
karmaktir.” olarak belirlemis ve bu amagclarin1 gergeklestirmek tizere ¢caligmalar yiirlitmektedir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, katilimci anlayisla, kamu mali yonetimi uygulamalari-
na uygun olarak kaynaklarin daha etkin, verimli ve belirlenen 6nceliklere uygun kullanilmasini
saglamak tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarica 2024-2028
yillarii kapsayan Stratejik Plan1 hazirlamistir.

Bagkanligimiz stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli amagclar, temel ilke ve politi-
kalar, hedef ve oncelikleri, performans 6l¢iitleri, bunlara ulagsmak icin kaynak dagilimini i¢eren
veriler dogrultusunda 2025 Yili Performans Programini, Program Biitgeye uygun olarak hazir-
lamis, sonu¢ odakli biitceleme anlayisin1 6n plana ¢ikarmistir. Kurumumuz bu ¢aligmalarini
ilgili mevzuat ve ana ilkeler ¢ergcevesinde olusturmustur.

2025 Y1ili Performans Programinin uygulanmasiyla Baskanligimizin bugiine kadar yii-
rlittiigli ¢aligmalarin etkinlik ve verimliliginin artacagini, kiiltiir ve medeniyetimize goniil ver-
mis insanlarin beklentilerine uygun diisen faaliyetler gergeklestirecegini umuyoruz. Bilhassa
dogrudan Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmekte olan “Tiirk Masal Kiilliyat: (Ttirkiye Saha-
s1)”, “Tiirk Devlet ve Diisiince Hayatina Yon Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi



ve Cevirisi”, “Cocuklar I¢in Tiirk Masallarindan Se¢meler” ve “Cumhuriyet Dénemi Tiirk Sa-
nat1” projeleri ile 2025 yil1 igerisinde basarili ilerlemelerin devam edecegine inantyorum. Bas-
kanligimizin Performans Programini kamuoyuna sunarken emegi gecen kurum ¢alisanlarina
tesekkiir ediyorum.

Dog¢. Dr. Zeki ERASLAN
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskan V.
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanligi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geregince,
11.08.1983’te kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili niishasinda
yayimlanarak yiiriirliige giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatiirkcli diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiirtinii, Tiirk tarihi-
ni ve Tiirk dilini bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak
amaciyla; Atatiirk’iin manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde,
Cumhurbagkaninin gorevlendirecegi bakana bagli; Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil
Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizel kisili-
gine sahip “Atatilirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur.

Tirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu i¢in Atatiirk’{in vasiyetnamesinde belirti-
len mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun; kurulusu, organlari, ¢calisma usul-
leri ve 6zliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar iizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, 11.10.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden ya-
pilandirilan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine
sahip dort kurumdan biridir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin amag ve gorevleri, 664 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 12. maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biit-
celi ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan
bir kurum olup, Bagkan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Bagkanligin
merkezi Ankara’dadir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



2025

PERFORMANS
PROGRAMI

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

* Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tizere
milli kiiltiirimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina
hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari
takip etmek.

* Yurt i¢cinde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirii tizerinde arastirma ve incelemelerde bu-
lunan, Tiirk kiiltliriinlin yayilmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gdsteren,
kurum, kurulus, aragtirma merkezleri, gergek ve tiizel kisilerle Yonetim Kurulunca belir-
lenecek esaslara gore igbirliginde bulunmak.

* Tiirk kiiltiiriiniin cesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluglarinin,
0zel kurumlarin ¢alismalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli goriilen
talepleri karsilamak.

» Gorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, kongre, kon-
ferans, toplanti, gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde
bulunmak.

* Yurti¢inde ve yurtdisinda Tiirk kiiltiiriiniin, tore ve geleneklerinin tanitilmasi i¢in
gerekli her tiirlii hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapmak, isbirligini
gerceklestirmek.

« Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler
iretmek, caligmalar yapmak, bu nitelikteki eser ve ¢alismalar1 Yonetim Kurulunca belir-
lenecek esaslara gore desteklemek.

* Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi ban-
kalar1 ve veri tabanlar1 olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistir-
me faaliyetlerinde bulunmak; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve elde edilen sonuclar1 yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri
kiitliphanelere gondermek.

* Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahi-
linde, kendi ¢alisma alanlariyla ilgili ve oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurtigi ve
yurtdist burslar vermek, iistiin basar1 gosterenleri ddiillendirmek.

* Yurt disindaki kiiltiir varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek;
Tiirkiye ile diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iliskilerin
bilimsel zeminde gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

* Cumhurbaskani veya ilgili Bakan ve Yo6netim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, bu temel ilkeler ¢ergevesinde, milletin varlik sebebini
olusturan Tiirk kiiltliriiniin, arastirilmasi, incelenmesi, yayilmast dogrultusunda bilimsel faali-
yetler gerceklestirmektedir. Ayrica Tiirk kiiltlirtine katkida bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki
kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmakta, onlar1 desteklemekte ve onurlandirmaktadir.

B-Teskilat Yapisi

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin idari teskilat1,11.10.2011 tarih ve 664 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Bilimsel Calismalar Miidiirliigi, Stra-
teji Gelistirme Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve Kiitiiphane
Midiirliigiinden olusturulmustur.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinye-
sinde bulunan dort kurumdan biridir. Bagkanligimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tasra teskilati
bulunmamaktadir. 664 sayilt KHK nin 13. maddesi geregi olusturulan Bilim Kurulu, Bagkan-
ligimiz amaglarinin gergeklestirilmesi ve gorevlerinin tam ve etkin bigimde yerine getirilmesi
i¢in ilke kararlar1 almakla yiikiimliidiir.

Kurum Uyeleri

664 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 14’iincli maddesine gore; Atatiirk Kiiltiir Mer-
kezinin 3 tiir tiyesi vardir.

a-) Asli tliyeler
b-) Seref iiyeleri

c-) Haberlesme iiyeleri

Uyelikler igin gereken nitelikler, yapilacak segim ve gorevlendirmelerin usulii, iiyeliklerin
say1s1 ve gorev sliresi, Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile iiyelikle ilgili diger hususlar
“Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri Yénetmeligi” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulu; Kurum Baskani, Baskan Yardimcisi ile se¢ilme usul ve esaslari ilgili mev-
zuatla belirlenmis Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi ve Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligt
i¢cin en az 20 en ¢ok 40, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu i¢in en az 20 en ¢ok 50 asli
tiyeden olusur. Bilim Kurulunun olusumu, tiyelerin se¢imi, gorevleri, calisma usul ve esaslari
ile bilim kuruluna iliskin diger hususlar “Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Y6-
netmelik” ile diizenlenmistir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Bilim Kurulunun Gorevleri

* Kurumun ilmi ¢calismalarinin etkili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almak,
Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olusmasi konu-
sunda degerlendirmelerde bulunmak.

» Kurumun bilgi ve ¢eviri tiretimi ile kiiltiir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

» Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kiiltiirel ¢alisma programlarinin hazirlanma-
sina katkida bulunmak.

* Yonetim Kurulunun onayina sunulmak iizere Yiiksek Kurum Baskani veya Kurum Bas-
kaninca onerilen yeni seref ve haberlesme iiyelerini belirlemek.

* Yonetim Kurulunun onayina sunulmak iizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve tegvik
odiillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

* Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar

* Bilim Kurulu, Kurum Baskaninin bagkanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlan-
masi ve yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak
tizere yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Bagkaninin 6nerisi ile olagantistii toplanabilir.

* Toplant1 giindemi, Kurum Bagskani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes giin
once tliyelere gonderilir.

* Bilim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilan {iyelerin salt cogun-
luguyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin
oyu yoniinde karar verilir.

» {lgili Bilim Kurulu, Uygulama Kol, Komisyon ve Calisma Grubu toplantilarina bir yil
icinde st liste ii¢ defa, yi1lda toplam alt1 defa mazeretsiz olarak katilmayan tiyenin iiyeligi Yo-
netim Kurulunca yeniden degerlendirilir.

Bilim ve Uygulama Kollar

Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii
ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir bagkan ve en az iki tiyeden olusur. Calismalarindan
Bilim Kuruluna ve bagli bulundugu bagkana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin
ilmi arastirmalarini1 desteklemek {izere yeter sayida uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme
tiyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarimin bagkan ve tiyelerinin gorev stireleri bir yildir, siire sonunda
tekrar secilebilirler, gorev siiresi icerisinde herhangi bir sebeple iiyeligin sona ermesi durumun-
da ayni1 usulle se¢im yapilir, bu sekilde segilenlerin gorev stiresi de bir yildir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

* Bilim ve Uygulama Kolu, ¢alismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek dii-
zen ve programa gore slirdiiriir.

* Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢aligma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve Ku-
rum Bagkanligina sunar.

* Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire i¢inde bitirilemedigi takdirde Y6-
netim Kurulunun karart ile siire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi
takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla
gorev siiresini tamamlamalari beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun bagkan ve tiye-
leri yeniden belirlenir.

* Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa kars1 goriigler de eklenerek Kurum Bagkan-
ligina iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve ¢aligma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla ilgili
konularda ¢alisan bilim adamlar1 ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve ¢alisma
gruplari, Yiiksek Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve Y 6-
netim Kurulu karari ile kurulur. Komisyonlar ve ¢alisma gruplar ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gorevlendirilecek bilim adamlarindan bir bagkan ve en az iki iiyeden olusur. Bir {iye en fazla
dort calisma grubu veya komisyonda gorev alabilir. Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin aras-
tirma faaliyetlerini desteklemek iizere yeter sayida uzman ve uzman yardimecisi ile haberlesme
iyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde ¢aligmalara katki saglayabilecek diger personelden de
yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrast
arastirmacilar, alanlariyla ilgili calisma gruplarina katilabilir. Calisma gruplari, gerektiginde
Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile {iniversitelerde de olusturulabilir ve bu grup-
lar da ¢alismalarin1 bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yerine getirir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

» Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve so-
nuglandirir.

* Komisyonlar ve ¢aligma gruplari gerektiginde diger bilgi tiretimi kiimeleriyle is birliginde
bulunur.

Kurum Teskilati

* Kurum Bagkani
* Kurum Bagkan Yardimcisi
* Bilim Kurulu
* Hizmet Birimleri
* Bilimsel Calismalar Mudiirliigii
« Strateji Gelistirme Miidiirliigii
+ Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

« Kiitliphane Midiirligii

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANI

v

BiLiM KURULU

&

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

BASKAN YARDIMCISI

BILIMSEL CALISMALAR
MUDURLUGU

STRATEJI GELiSTIRME
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanhig1 Ankara, Universiteler Mahallesi, Toplum Caddesi
No:5’de yer alan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yerleskesi C blokta yer almak-
tadr.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin hizmet binasina, araglarina ve kiitiiphane mevcudu-
na iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Fiziksel Yapi
Alan Adet m’
Ofis 81 2.359
Arsiv 5 224
Toplant1 Odas1 6 331
Elektirik Odas1 £ 116
Depo 3 186
Kitap Deposu 14 1.398
TOPLAM 118 4.614
Kiitiiphane Koleksiyonu
Eser/Materyal Adet
Kitap 48.595
Siireli Yaym 29.523
Yazma Eser 27
Mikrofilm 19
Harita 47
DVD/CD 181
Video Kaset ve Ses Kaseti 13
Plak 13
Slayt 3.970
TOPLAM 82.388

ATATURK KULTUR
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Ara¢ Durumu

Aracin Cinsi Adet
Binek Otomobil (R.Megane/2006) 1
Minibiis (Ford/2000) 1
TOPLAM 2

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanh@inin teknolojik kaynaklarina iliskin bilgi-
ler asagidaki tabloda yer almaktadir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYI
Telefon Cihaz1 170
Telefon Hat Sayis1 11
Faks (belgegecer) Cihazi 2
Bilgisayar 46
Diziistii Bilgisayar 30
Televizyon 2
Projeksiyon 3
Kamera 1
Fotokopi Makinesi 6
Tarayici 3
Fotograf Makinesi 5
Miizik Calar + Kaydedici 0
Yazici 24
Yangin Sondiirme Cihazi 45

ATATURK KULTUR
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D-insan Kaynaklari

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligina tahsis edilen 93 kadrodan 49 adedi dolu olup, tahsis
edilmis kadronun %353’ kullanilmaktadir. Bu kadrolardan 3 kisi Yiiksek Kurumda goérevlen-
dirilmistir. Yiiksek Kurumdan 1 memur ve 6 kadrolu is¢i Atatiirk Kiiltiir Merkezinde gérevlen-
dirilmistir.

Sonug olarak Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginda 42 memur, 7 gecici personel olmak
lizere toplamda 49 personel gorev yapmaktadir.

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 personelinin cinsiyet durumuna gore dagilimi agsagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Say1
Erkek 22
M Kadin Kadin 27
i Toplam 49

Personelin Cinsiyet Durumu

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin personel istihdam durumuna gore dagilimi asagida gos-
terilmistir.

BASKA .

KADROSU PE;‘:‘QSFL KURUMDA GECICi FllgiiiégliiﬁlNdEA&;ISI
GOREVLI

Memur 45 3 42

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 39 3 36

Teknik Hizmetler Sinifi 4 L 4

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 i 2

Gecici Gorevli Personel 7 7

(isciler dahil)

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 Istihdam Durumu

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 personelinin egitim durumuna gore dagilimi asagida
gosterilmistir:

Personel Hareket Durumu Say1

Aciktan Atanan Personel Sayisi 0

Gegici Olarak Bagka Kurumda Goérevlendirilen 3

Personel Sayist

Gegici Olarak Bagka Kurumdan Gorevlendiri- 7

len Personel Sayisi

Emekli Olan Personel Sayist 1

Istifa Eden Personel Sayisi 1

Baska Kuruma Naklen Giden Personel )

Sayisi

Baska Kurumdan Naklen Gelen Personel 1

Sayisi

Personelin Hareket Durumu
Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

M Doktora(5)
W Yiiksek Lisans(4)
M Lisans(25)
B On Lisans(2)
W Lise(13)

ATATURK KULTUR
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E-Diger Hususlar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 olarak amacimiz, Tirk kiiltiiriine yonelik bilimsel ¢a-
lismalarimizla ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmaya caligmak, kiiltiiriimiiziin
milli degerlerini koruyarak ¢agdas medeniyetler seviyesi iizerine ¢ikarmaktir. Biitiin bunlar
yaparken bu amaca destegi olan kisi ve kuruluslar1 6diillendirerek bagarili ¢galismalarin sevinci-
ni ve serefini tasimaktir. Bagkanligimizin gelecekte diizenleyecegi faaliyetler, ortaya koyacagi
yaynlarla; caligma gruplarinda gorev alacak dgretim iiyelerinin ve en alt kademesinden en {ist
kademesine kadar Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin yonetici, uzman, memur ve hizmetli
kadrosundaki biitiin ¢alisanlarinin ¢abalariyla 2025 yili performans programi hedeflerine ula-
stlacaktir

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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A.Temel Politika ve Oncelikler

Atatiirk Kiiltliir Merkezi Baskanliginin vizyonunun “Tiirk kiiltlirii arastirmalarinda ulusal
ve uluslararasi diizeyde en yetkin kurumlardan biri olmak; milli kiiltiiriimiiziin temel degerle-
rini yasatarak ¢agdas medeniyetler seviyesi lizerine ¢ikarmaktir.” olmasi kabul gbrmiistiir. Bu
vizyona ulasmak i¢in Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin politikalar1 sunlardir;

* Tiirk kiiltiirii iizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
* Tiirk kiiltliriinii yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
» Tiirk kiiltiiriine hizmet eden kisi ve kuruluslar1 tesvik etmek ve onurlandirmak.

» Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde en yet-
kin kurumlardan biri olmak.

ONIKINCI KALKINMA PLANI (2024-2028)

Kiiltiir ve Sanat Bashgi Altinda;

Amacg

779. Kiiltiir ve sanat mirasimizin zenginlik ve ¢esitliliginin korunup gelistirilerek gelecek
nesillere aktarilmasi, milli kiiltiir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal
biitiinliiglin ve dayanismanin giiclendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde
yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler

780. Yurt i¢i ve yurt disindaki kiiltiir mirasimiz; toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak,
tasinmaz vakif kiiltiir varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

780.6. Kiiltlirimiiziin temel unsurlari, tarithimizin 6nemli sahsiyetleri ve olaylari, masal
kahramanlar ve kiiltiirel zenginlik unsurlarimiz tiyatro, sinema, belgesel, dizi ve ¢izgi filmlerle
anlatilacaktir.

785. Tiirkgenin zenginligi ortaya ¢ikarilarak diinyada yaygin ve gecerli bir dil haline gel-
mesi ve hayatin her alaninda dogru kullanimi saglanacaktir.

785.5. Yurt disinda Tiirk dili ve kiiltliriiniin 6gretimi ve tanitimi faaliyetleri gelistirilecektir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



B-Amac ve Hedefler

2025

PERFORMANS
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Atatiirk Kiltiir Merkezi Baskanhgimin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon

Tiirk kiiltiiriinii bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki
kisi, kurum/kuruluslar1 destekleyip onlarla is birligi yapmak.

Vizyon

Tiirk kiiltiirii arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin kurumlardan biri
olmak; milli kiiltiiriimiiziin temel degerlerini yasatarak cagdas medeniyetler seviyesi lizerine

cikarmaktir.

Temel Degerler

Kiiltlir calismalarinda;

Bilime Uygunluk
Uzmanlik
Ozgiinliik
Giincellik
Erisilebilirlik
Elestiriye agiklik

&

ATATURK KULTUR
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Idarenin Amac ve Hedefleri

Amacg

Hedef

Tiirk kiiltiirii alaninda bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt ici
ve yurt disinda Tiirk kiiltlirtinii tanitmak,
yaymak ve bu alanda yapilacak ilmi ¢alig-
malar1 desteklemek.

» Tirk kiiltiirii alaninda arastirmalar yapi-
larak siireli, siiresiz yayin, gorsel ve isitsel
iirtinler hazirlanacaktir.

» Tiirk kiiltiirliniin arastirilmasina yone-
lik projeler yiiriitiilecek, desteklenecek ve
burslar verilecektir.

» Tiirk kiiltiirtiyle ilgili ulusal ve uluslarara-
st bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

» Kurum faaliyetleri ve yayinlar1 hedef kit-
leye tanitilacak ve ulastirilacaktir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

« Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecek-
tir.

 Kurum kiitiiphanesinin hedef kitlelere hiz-
met sunma kalitesi arttirilacaktir.

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

&

basta olmak {izere milli
kiiltiir konusunda kamu-
oyunun dogru ve giive-
nilir bilgiye ulagsmasinin
saglanmast.

Program Ad1 | Alt Program Ad1 | Alt Program Hedefleri Mliskili Oldugu Stratejik
Amac

Milli Kiiltir | Turk Kaltiira Diisiince, sanat, ede- | Kiiltiir ve sanat mirasi-

Arastirmalar1 biyat, folklor ve bilim|mizin zenginlik ve ¢esit-

liliginin korunup gelisti-
rilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, milli kiltiir
ve kadim medeniyetimi-
zin ortak degerleri etra-
finda toplumsal biitiin-
ligiin ve dayanigmanin
giiclendirilmesi, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlerinin
toplum genelinde yaygin-
lagtirilarak kalkinmadaki
cok boyutlu etkisinin ar-
tirllmast.

ATATURK KULTUR
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C- ATATURK KULTUR MERKEZI PERFORMANS BIiLGIiSI

Biitce Yihi : 2025
Program Adi : Milli Kiiltiir
Alt Program Ad1 : Tiirk Kiiltiirti Aragtirmalart

Gerekge ve Agiklamalar : Tirk kiiltiirli alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve ya-
pilmasini saglamak; yurt i¢i ve yurt disinda Tiirk kiiltliriini
tanitmak, yaymak ve bu alanda yapilacak ilmi ¢alismalar
desteklemek.

Alt Program Hedefi : Diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere
milli kiiltiir konusunda kamuoyunun dogru ve giivenilir bil-
giye ulagsmasinin saglanmast.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Goster- | Olcii 2024 2024 YS Gerg. 2026 2027
gesi Birimi 2023 Planlanan Tahmini 2025 Hedef Tahmin | Tahmin

1-Tiirk Kkiiltiiriine
iliskin bilimsel

arastirma-gelistir-
me faaliyeti sayisi

Say1 16 14 14 14 15 15

Gostergeye Iliskin Aciklama: 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili KHK’nm 12’nci madde-
sine istinaden Kurumca aragtirma-gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Gostergenin kapsami,
Atatlirk Kiiltlir Merkezinin gorev alanina giren konularda yapilacak ¢alismalar burs yoluyla
tesvik edilecek, hazirlanan projelerle akademik bilgi iiretimi saglanacak olup kamunun fay-
dasina sunulacaktir. Gosterge ile desteklenen proje sayisi, verilen yliksek lisans ve doktora
bursu sayisi liger aylik donemlerde 6l¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grenciler, akademisyen
ve arastirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dis1 kamuoyu gostergenin hedef kitlesini olusturmaktadir.
Gostergenin gerceklesmesi ile toplum yararina yeni yorum ve bilgi tiretilecektir. Konuyla ilgili
literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili bilinmeyen ya da az bi-
linen noktalar aydinlatilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Veriler ii¢ aylik takip edilmekte ancak yillik raporlanmakta ve icin-
de bulunulan y1l i¢indeki ortalama say1 olarak ifade edilmektedir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Performans Olcii 2024 2024 YS Gerg. 2026 2027
Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Tahmini R GG Tahmin | Tahmin
2-Tiirk kiiltiiriine
iliskin bilimsel Say1 17 12 12 11 12 13
etkinlik sayisi

11/10/2011 tarihli ve 664 sayil1 KHK’ nin 12°nci maddesine istinaden Kurumca bilimsel et-
kinlikler yapilmakta veya katilim saglanmaktadir. Gostergenin kapsami; Tiirk kiiltiirtiniin tani-
timi, tesviki ve yayginlagtirilmasi ile ilgili alanda bilgi tiretiminin saglanmasidir. Atatiirk Kiiltiir
Merkezinin ¢aligma alanini olusturan gosterge ile Tiirk kiiltiiriiniin tanitimi, tesviki ve bilimsel
bilgi tliretimini artirmak amaciyla diizenlenen kongre sayisi, gergeklestirilen bilimsel etkinlik
sayisi, desteklenen etkinlik sayist ve yurt i¢i ve yurt disinda katilim saglanan etkinlik sayisi
oOl¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistli 6grenciler, akademisyen ve arastirmacilar ve yurt i¢i ve yurt
dis1 kamuoyu gostergenin hedef kitlesini olusturmaktadir. Gostergenin gergeklesmesi ile top-
lum yararia yeni yorum ve bilgi iiretilecektir. Konuyla ilgili literatiiriin zenginlesmesine katk1
saglanacak, belirlenen konuyla ilgili bilinmeyen ya da az bilinen noktalar aydinlatilacaktir.

Hesaplama Yo6ntemi: Y1l icinde yapilan veya katilim saglanan bilimsel toplant1 ve etkinlik
(kongre, calistay, panel, ssmpozyum, konferans vb.) sayilari toplam1 dikkate alinmistir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig:

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Performans Olcii 2024 2024 YS Gerg. 2026 2027
Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Tahmini A G Tahmin | Tahmin
3-Tiirk kiiltiiriine
iliskin tanitim Say1 | 13.991 13.000 13.000 13.000 | 11.000 | 10.000
faaliyeti sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili KHK’nm 12’nci madde-
sine istinaden tanitima yonelik ¢esitli faaliyetler yapilmaktadir. Gostergenin kapsami; Atatiirk
Kiiltiir Merkezinin ¢aligma alanini olusturan Tiirk kiiltiirii ile ilgili yayinlarin hedef kitlelere
ulastirilmasidir. Gosterge ile licretsiz dagitilan yayin sayisi dlgiilmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler, akademisyen ve arastirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dis1 kamuoyu gostergenin hedef
kitlesini olusturmaktadir. Gosterge ile calisma alan1 kapsaminda yayimlanan ve Tirk kiiltiirii
arastirmalaria kaynaklik edecek eserlerin hedef kitleye en hizli sekilde ulastirilmasi ve litera-
tiiriin zenginlesmesine katki saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Bagkanligimizca yayin ¢esidine bakilmaksizin {icretsiz olarak dagi-
tilan yayin adet sayisinin yillik toplamidir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

ATATURK KULTUR
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Performans Olcii 2024 2024 YS Gerg. 2026 2027
Gostergesi Birimi 2023 Planlanan Tahmini 2025 Hedef Tahmin | Tahmin

4-Tiirk kiiltiiriine

iliskin yayimla- Say1 28 26 26 26 26 26
nan eser sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili KHK nin 12°nci maddesine
istinaden Tiirk kiiltiiriine iliskin eserler yayinlanmaktadir. Gostergenin kapsami; Atatiirk Kiiltiir
Merkezinin ¢alisma alanini olusturan Tiirk kiiltiirli arastirmalarini icermektedir. Gosterge ile
yeni yayin sayisi, tipkibasim sayisi, yayimlanan “Erdem ve Arig Dergisi” ile gorsel ve isitsel
iriin sayis1 Ol¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grenciler, akademisyen ve aragtirmacilar ve
yurt i¢i ve yurt dis1 kamuoyu gostergenin hedef kitlesini olugturmaktadir. Gosterge ile ¢alisma
alan1 kapsaminda yayimlanan ve Tiirk kiiltiiri aragtirmalarina kaynaklik edecek eserlerin lite-
ratiire kazandirilmasi saglanacaktir.

Hesaplama Yoéntemi: Y1l icerisinde yayimlanan siireli-siiresiz eser ile gorsel ve isitsel
tirtin adedinin toplam sayi1st baz alinmaktadir.

Verinin Kaynag: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



32

ALT PROGRAM KAPSAMINDA YURUTULECEK FAALIYET

MALIYETLERI

Faliyetler 2024 Biitce 20?;;?::2;‘“‘ 2025 Biitce | 2026 Tahmin | 2027 Tahmin
1‘;;;}:;1;;‘;;: 65.927.000 | 20.235.845,06  88.104.000  102.093.000 | 114.000.000
Biitge Igi 65.927.000 |  20.235.845,06|  88.104.000 102.093.000  114.000.000
Biit¢ce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 65.927.000 |  20.235.845,06  88.104.000  102.093.000 | 114.000.000
Biitge I¢i 65.927.000 |  20.235.845,06|  88.104.000 | 102.093.000 114.000.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Tiirk Kiiltiirii Arastirmalari; 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili KHK’ nin 12’nci maddesine
istinaden Tiirk Kiiltlirlinii bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki
kisi ve kuruluslar1 destekleyip onlarla is birligi kapsamindaki is, islem ve siire¢lerden olugmak-
tadur.

Baskanlhigimiz tarafindan dil ve tarih disinda; diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim
basta olmak tizere milli kiiltlirimiiziin diger alanlarinin kaynak eserleri tespit edilip, incelenip,
bu alanlarla ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt diginda yapilan arastirmalar takip edilerek stireli ve
sliresiz yayinlar yapilmaktadir.

Yurt ici ve yurt disinda Tiirk kiiltiirliniin, tére ve geleneklerinin tanitilmasina yonelik ca-
ligmalar ve Baskanligimizin diger gorev alanlariyla ilgili konularda gerekli her tiirlii hizmet ve
faaliyetler, Yonetim Kurulunun bilgisi ve onay1 dahilinde yerine getirilmektedir. Bu amaclar
dogrultusunda kurum ve kuruluslar ile ortak ¢aligmalar ve is birligi yapilmakta; uygun goriilen
talepler karsilanarak bilimsel kongre, sempozyum, calistay, panel, konferans, toplanti, gezi ve
sergiler diizenlenmektedir.

Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve
veri tabanlar1 olusturulmakta yukarida belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faa-
liyetlerinde bulunulmakta; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yaparak veya yap-
tirarak elde edilen sonuglar yayimlanip tanitilmakta ve basilan eserler kiitiiphanelere, uygun
goriilen kurumlara ve kisilere gonderilmektedir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, Baskanligimizin ¢aligma alanlariyla ilgili ve oncelikli
konularda projeler hazirlanmakta ya da hazirlatilmaktadir. Bu projelere katilacak yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt disi1 burslar verilmektedir.

ATATURK KULTUR
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx : Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Program Adi : Milli Kiiltiir

Alt Program Adi : Tiirk Kiiltiirti Arastirmalart

Alt Program Hedefi : Diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere

milli kiiltiir konusunda kamuoyunun dogru ve giivenilir bilgiye
ulagmasinin saglanmasi.
Faaliyet Ad1 : Tiirk Kiltiirii Aragtirmalari

Aciklama : 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili KHK’nin 12°nci maddesine
istinaden Tiirk Kiiltiiriini bilimsel yontemlerle aragtirmak, ta-
nitmak, yaymak ve bu alandaki kisi ve kuruluslar1 destekleyip
onlarla is birligi kapsamindaki is, islem ve siireclerden olus-

maktadir.
EKONOMIK KOD 2024 2024 Harcama | 2025 | )¢ oy iy | 2027 Tahmin
Biitce (Haziran) Biitce

Personel Giderleri 28.194.000 13.437.686 (35.657.000 41.433.000 46.722.000
Sl Cve el G g 3.123.000 1.575.014 | 4.043.000 4.698.000 5.298.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.730.000 3.666.880 [25.348.000 28.747.000 31.204.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.880.000 1.097.943 | 4.056.000 4.601.000 4.993.000
Sermaye Giderleri 14.000.000 458.323 19.000.000 22.614.000 25.783.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BﬁTCE ICI TOPLAM KAYNAK 65.927.000 20.235.845 |88.104.000 102.093.000 114.000.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak
ijTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI [65.927.000 20.235.845 (88.104.000 102.093.000 114.000.000

ATATURK KULTUR
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FAALIYETLER DUZEYINDE ATATURK KULTUR MERKEZI

PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI TABLOSU

2025 2026 2027
Program Biit Biit Biit
Simflandirmasi iitce ci | 2Use T uitce .. . | Biitce
Biitce Ic¢i Disi Toplam | Biitce I¢ci I Toplam Biitce Ici D Toplam
MILLi KULTUR 88.104.000 88.104.000 | 102.093.000 102.093.000 | 114.000.000 114.000.000
TURK KULTURU
88.104.000 88.104.000 | 102.093.000 102.093.000 | 114.000.000 114.000.000
ARASTIRMALARI
Tiirk Kltiirt 88.104.000 §8.104.000 | 102.093.000 102.093.000 | 114.000.000 114.000.000
Arastirmalari
GENEL TOPLAM 88.104.000 88.104.000 | 102.093.000 102.093.000 | 114.000.000 114.000.000
2025 2026 2027
. Hizmet Yone- |Prog- Yone- Hizmet Yone-
EKONOMIK Prog- tim ve | ram Hizmet | tim ve |Program Prog- tim ve [Program
KOD g Destek| Disi1 | Toplam [Programla- Destek | Dis1 Toplam g Destek | Disi Toplam
ramlari . | ramlari .
Prog- | Gi- r1 Toplam | Progra-| Giderler Progra- |Giderler
Toplam Toplam
ram |derler mi m1
Personel 35.657.000 35.657.000| 41.433.000 41.433.000 | 46.722.000 46.722.000
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet | 4.043.000 4.043.000| 4.698.000 4.698.000 | 5.298.000 5.298.000
Primi Giderleri
Mal ve I-‘Iizmet‘ 25.348.000 25.348.000| 28.747.000 28.747.000 | 31.204.000 31.204.000
Alimi Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 4.056.000 4.056.000| 4.601.000 4.601.000 | 4.993.000 4.993.000
Sermaye Giderleri |19.000.000 19.000.000| 22.614.000 22.614.000 | 25.783.000 25.783.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM 88.104.000 (1} 0 {88.104.0000| 102.093.000 0 0 {102.093.000 (114.000.000 114.000.000
KAYNAK
Doner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Dis1
Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL
TOPLAM 88.104.000 0 0| 88.104.000102.093.000 0 0 {102.093.000 (114.000.000 114.000.000
ATATURK KULTUR
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Ek-1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

Program Alt Program Faaliyet Sorumh.l F—Ia.rcama
Birimi
Milli Kiilttir Tirk Kiiltiiri Arastirmalar: Tiirk Kiiltiirii Aragtirmalari Atatqu Kultl.lr' Merl'(ez1
Hizmet Birimleri

Ek-2:PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN

SORUMLU BIRIMLER
Program Alt Program Performans Gostergeleri Sorumlu Birim
Tiirk kiiltiiriine iliskin bilimsel aras-
tirma-gelistirme faaliyeti sayisi
Tirk kiltirine iliskin bilimsel et-
kinlik sayis1
Milli Kiltir | Tirk Kiltiirii Arastirmalart ARSI e

Tiirk kiiltiirine iliskin tanitim faali-
yeti sayis1

Tirk kiltiiriine iliskin yayimlanan
eser sayisl

Hizmet Birimleri

ATATURK KULTUR
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