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Bilindigi Uzere, yeni kamu mali yonetiminde yapilan reform ¢alismalariyla,
stratejik yonetim anlayisi benimsenmis ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlari Uzerinde durulmaya
baslanmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin édnemli bir bileseni olan planlama ¢alismalarini,
nerede oldugunu sorgulayan, bu calismalarla nereye gitmek istedigimizi arayan bir
calisma olarak algilamak dogru olacaktir. Daha acik bir ifade ile varmak istedigimiz
hedefi belirlerken, kapasitemizi ve yeterliligimizi 6lcen calismalar; Stratejik Planlama
kavrami ile agiklanmaktadir.

Yeni kamu mali yonetim anlayisinin 6nemli bir bileseni olan ve stratejik
planla butce arasindaki iliskiyi kuracak olan performans programi 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.
maddelerinde diizenlenmistir.

Performans programinin hazirlanma siireci ve icerigi; “Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi
Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudirligh tarafindan hazirlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi"nde agiklanmaktadir.

Tim bu hukuki diizenlemeler 1siginda hazirlanan Denizli Belediye Baskanligi
2012 yili Performans Programi, Stratejik Plan ile varmak istedigimiz tim amaglari
gerceklestirmeye yoneliktir. S6z konusu program, 2012 yili bitgesi ile de birebir
uyum saglayarak, bitce ile plan arasinda siki bir iliski kurmaktadir.

Performans Programi ile faaliyetlere yonelik gostergeler de belirlenmis olup,
bu gostergelerle, birimlerin faaliyetlerini daha etkin ve kaliteli ylrttmeleri yillar

itibariyle izlenebilecektir.



Vi

Degisen ve donlisen diinyada hak ettigi yeri almak isteyen bir Denizli olmak
amaciyla ciktigimiz yolda, kisa zamanda ¢ok 6nemli ilerlemeler kaydettik. Basariyi
arttirmanin ve strekli kilmanin yolu, etkili ve kalici bir sekilde Gretmekten geger.
Denizli Belediyesi olarak etkin hizmet lretiminin, planlanan calismalarin faaliyete
donusturilebildigi slirece gerceklestirilebilecegi gorisiindeyiz. Bu nedenle; 2012 yili
Performans Programini yasal bir gereklilik olmasindan ziyade, yiritecegimiz
faaliyetlerin saydam bir sekilde halkimiza sunumu olarak gordiik.

Performans Programinin halkimiza hayirh ve ugurlu olmasini diler bu
calismada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Osman ZOLAN
Denizli Belediye Baskani
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Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahallt
miusterek ihtiyaclarini karsilamak (izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri
seklinde tanimlanmistir.

Denizli ilinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak lizere kurulan Belediyemiz,
kaynagi basta Anayasamiz olmak {zere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir”
hikm{ bulundugundan, Denizli Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Denizli Belediye Baskanligi’'nin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok
kanun olmakla birlikte, 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar tespit
edilmistir. 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

1. BOLUM
1.1. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklarn

5393 sayili imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
Belediye sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
Kanunu’nun yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
14.maddesi’nin = agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
“a” fikrasi tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyulksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,

kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

5393 sayili Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
Belediye yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
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Kanunu’nun
14.maddesi’nin
“b” fikrasi

Gorev ve
sorumluluklarla
ilgili Gnemli
hususlar (5393
sayili Kanun
14.madde)

5199 sayili
Hayvanlari
Koruma Kanunu

karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatoér spor
karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odil
verebilir. Gida bankacihigi yapabilir.

+ Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

+ Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirld, yash, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

+ Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.
+ Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye

hizmetleri gotirilebilir.
+ 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

+ Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tlrli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz iremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kodpeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi
esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler,
dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya
dagitimini yapmakla yikimludur.”

Madde-6: “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani
ve vicdani amaglarla sahipsiz ve glcten diismis hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu Kanunda éngortilen sartlari tasiyan gercek ve tizel
kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme
idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi
ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhigin/idarenin izni ile yapilir.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun Uyesi Belediye Baskanidir.



1593 sayili
Umumi
Hifzissihha
Kanunu

13

Diger taraftan, belediye veteriner isleri midiri de bu kurulun Gyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal
yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle
yuktumludarler.”

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlariniislah
ve milletin sihhatine zarar veren bitliin hastaliklar veya sair muzir
amillerle miicadele etmek ve mistakbel neslin sihatli olarak yetismesini
temin ve halki tibbi ve i¢gtimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet
hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina
veya tibbi ve igtimai muavenete miutaallik islerin ifasi belediyelere ve
idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak (izere bazi mahallerde niimune tesisati viicude
getirir.”

Madde-20: Belediyenin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallik
eden mesailden ifasiyle mukellef olduklari vazifeler asagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarlklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla micadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.
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3194 sayili imar
Kanunu

2872 sayil
Cevre Kanunu

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir.
Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin tyesidir.

Belediyelere, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin; plan, fen,
saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkilinid saglamak amaciyla, bu
Kanunla bircok gérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalan
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nlishasi Bakanlga, diger bir
nlshasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, ndfusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptiriimalari mecburidir. Son niifus sayiminda nifus 10.000'i
asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari ylrirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya acilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlik¢ca hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiirirliige konulmasinda asagida
belirtilen esaslara uyulur.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve ¢evre dizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya vyaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yurirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay sire ile ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine goénderilen
itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin
karara baglar.”

Belediyelere, butin canlilarin ortak varhigl olan ¢evrenin, strdirilebilir
cevre ve siurdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Blyliksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yukimltdarler.
Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin
yapacagl yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katilmakla
yikimlididr. Bu hizmetten vyararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf Ucreti
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775 sayilh
Gecekondu
Kanunu

3621 sayili Kiyi
Kanunu

2863 sayili
Kiltir ve Tabiat
Varliklarini
Koruma Kanunu

4077 sayili
Tiketicinin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler
disinda kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin onlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler, bu
Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gore miulkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun
gorulenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kilturel ozelliklerini gozeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik,
kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 — Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontrolu; belediye ve miicavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikce yGratalur.”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varlklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa
bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve
onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kalttr varliklarinin
korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastiriimasi
esastir.”

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve
givenligi ile ekonomik gikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak
ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda gonilli orgitlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Midiirli veya gorevlendirecegi
bir memur tarafindan yuratilen tiketici sorunlari hakem heyeti; belediye
baskaninin konunun uzmani belediye personeli  arasindan
gorevlendirecegi bir Gye, baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi
bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi bir liye ve tlketici orgltlerinin segecekleri bir Gye olmak
Uzere baskan dahil bes Giyeden olusur. Ticaret ve sanayi odaslI ya da ayri
ayr kuruldugu vyerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi lye, uyusmazhgin satici tarafini olusturan kisinin tacir



16

4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki
Kanunu

3572 sayili
isyeri Agma Ve
Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun
Hikmiinde
Kararnamenin

Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

3998 sayili
Mezarliklarin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

5378 Sayil
Oziirliiler ve
Bazi Kanun ve
Kanun
Hikmiinde

Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi

Hakkinda
Kanun

veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirla isletmeleri,
isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi iglerinin basitlestiriimesi ve
kolaylastiriimasidir.

Madde 3 — Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarliklarin etrafini duvarla
cevirmek, agaclandirip ciceklendirmek ve gerekli her tirli bakim ve
onarimi yaparak korumak zorundadirlar.

Belediyeler ve kdoy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri yerine
getirebilmek icin gerekli 6denegi her yil biitcelerine koyarlar. Ayrica il Ozel
idareleri Bitcelerine de kéy mezarlklarina sarfedilmek {izere bu maksatla
odenek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak yiirtitebilmek icin yeterli
personeli gorevlendirirler. Belediye ve koy bitcelerini tasdike yetkili
makamlar gerekli o6deneklerin bu idarelerin bitcelerine konulup
konulmadigini arastirirlar.

Bu Kanunun amaci; 6zarluligin onlenmesi, ozirlilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal givenligine iliskin sorunlarinin
¢06zimdu ile her bakimdan gelismelerini ve dnlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katiimlarini saglamak ve bu
hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli
gordigl hallerde, halk egitim ve ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi
yapar. Oziirliniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirli,
hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil bitge talimatinda
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Bliylksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin 6zlrlilerin erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken
tedbirleri ahr.”
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5395 sayili
Cocuk Koruma
Kanunu

2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat
Varhiklarini
Koruma Kanunu

2918 sayili
Karayollari
Trafik Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen gocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin
us(l ve esaslari dizenlemektir.

Bu Kanun’a goére, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanhk tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
¢ocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢ézimiinde yol géstermek,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaktir.”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat
varhklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kilttr varlklarini, koruma bolge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla
kamulastirabilirler.

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal glvenligi yoniinden trafik
diizenini saglamak ve trafik gtivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak
onlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi biinyesinde, hizmet kapasitesi
gdzoniinde tutularak icisleri Bakanliginca tespit edilecek dlgiilere ve genel
hiklimlere gore, belediye trafik sube mudurligu, sefligi veya memurlugu
kurulur.”

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak (izere; icme, kullanma ve endistri suyu
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saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar

icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari,
tinel, rayl sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu vyerlerin gercek ve tizel kisilerce acilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satls yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin igcinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu
tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
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trafik diizenlemesinin gerektirdigi batin isleri ylratmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyiliksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Yetki ve + Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin

imtiyazlarin gorisi ve icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek
kullanilmasina

Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
dikkat edilecek

veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine

hususlar (5393 rebilecedi gibi topl hatlarini ki '
sayil Kanun’un getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
15.maddesi) maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

+ il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile {icretsiz
veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

+ Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

+ Belediyenin proje karsiligl bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2. BOLUM

2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili a) Stratejik plan ile yatirm ve c¢alisma programlarini, belediye
Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lgltlerini gorlismek ve kabul
Kanunun etmek.

18.maddesi

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bit¢cede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
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yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Blyliksehir
Belediyeleri tarafindan yaplilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g yildan fazla kiralanmasina
ve slresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢c ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini
belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazlklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortaklklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen (yeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini segmek.

[) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
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iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encliimen arasindaki anlasmazhklari karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimeninin Gorevleri

5393 sayili
Belediye
Kanunu

Enciimen, belediye baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ¢ Gye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
iki iye olmak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi bir Gye olmak lizere bes kisiden olusur. Bu dizenleme ile
kiiclk olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

2.3. Belediye Baskaninin Goérevleri

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgltlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
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i) Bltceyi uygulamak, bltcede meclis ve encliimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ztrlilere
yonelik hizmetleri yuritmek ve 6zirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3.BOLUM
3.1. Belediyelerin Giderleri

5018 sayili Kamu @ Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve

Mali Yonetimi ve | hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli

Kontrol Kanunu | bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere, kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrol( dizenlemektir.

4734 sayili Kamu Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
ihale Kanunuve altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve
4735 sayil Kamu  kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri

ihaleleri belirlemek ve Kamu ihale Kanunu’na gére yapilan ihalelere iliskin
Sozlesmeleri sozlesmelerin dizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
Kanunu belirlemektir.

3.2. Belediyelerin Gelirleri

2464 sayih a.l1. Belediye Vergileri
Belediye Gelirleri
H Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
ve 1319 sayili | lardir:
Emlak Vergisi vergiler sunlardir:
Kanunu 1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim
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Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

1. isgal Harci

2. Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci

3. Kaynak Sulari Harci

4. Tellalhk Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7. Bina insaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri
acma izni harci, muayene, ruhsat ve rapor harci, saglik belgesi
harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
3. Sutesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her
tarld hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore
Ucret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun miukerrer 97 nci maddesine gore, Tirkiye Blyulk
Millet Meclisi’'ne baglh milli saraylar hari¢ belediye ve micavir alan
sinirlari iginde gercek ve tlzelkisilerce isletilen her tiirli muzelerin giris
Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve miicavir
alanlar icinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden
Kanunu’nun 14 lncli maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis
tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilir.



24

2380 Sayil Genel bitge gelirleri tahsilatinin belli bir yilzdesi belediyelere
Belediyelere Ve il ayr||maktad|r_
Ozel idarelerine
Genel Biitce
Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

Hakkinda Kanun

213 sayili Vergi | 213 sayil Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayil
Usul Kanunu ve | Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilini
6183 sayili diizenlemektedir.
Amme
Alacaklarini
Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun
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Denizli Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine
gore norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozi edilen
madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
hiktumleri dogrultusunda yapilmaktadir.

SO0zl edilen yonetmelikte 12/09/2010 tarihinde vyapilan degisiklikle
belediyemiz, niifusu 400.000 ve (izeri grupta yer almis olup B-9 grubuna dahil
edilmistir. Yonetmelik geregi B-9 grubunda yer alan belediyelerin istihdam
edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:

Denizli Belediye Baskanhg igin Yonetmelikte Ongoriilen Kadro Sayilari

Memur Kadro Toplami 662
Siirekli isgi Kadro Toplami 330
TOPLAM 992

Denizli Belediyesi'nin insan kaynaklari vyapisi asagidaki tablolarda
gosterilmistir. Buna gore 31/12/2010 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 1.130
olup, memur kadrolari belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda, siirekli
isci kadrosunun ise Ustlinde oldugu gorilmektedir.

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur ve isci
sayisindaki artisla birlikte ozellikle egitim diizeyi yuksek so6zlesmeli personel
uygulamasinin da yayginlik kazanmaya basladigi gériilmektedir.

Denizli Belediye Baskanligi Personel Dagilimi

il Memur Sozlesmeli isci Vekil Memur Toplam
2006 299 - 472 23 794
2007 311 1 451 29 792
2008 333 48 408 - 789
2009 436 92 696 - 1.224
2010 417 100 613 - 1.130
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Denizli Belediyesinin iginde yer aldigi B-9 grubu igin yonetmelik geregince,
Belediye Meclisi'nde belirlenen memur kadrolarinin sinif olarak dagihmi asagida yer
almaktadir.

Norm Kadro ile Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin
% 86's1 lise ve Ustl egitime sahipken bu oran iscilerde % 39’lar diizeyindedir. Lise ve
Ustli egitime sahip personelin toplam personel igindeki orani % 61,8 oranindadir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 35 gibi yiiksek bir
orandadir. Bu oran memurlarda % 55’lere ¢ikarken sozlesmeli personelde % 97’ye
ulagsmaktadir.

Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) | Sayr | Oran (%) Sayi Oran (%)
18 4,3 314 51,2 0 0 332 29,4
40 9,6 60 9,8 0 0 100 8,8
132 31,7 177 28,9 3 3 312 27,6
73 17,5 31 51 16 16 120 10,6
148 35,5 30 4,9 76 76 254 22,5
6 1,4 1 0,1 5 5 12 1,1

417 613 100 1.130

Toplam personelin % 23’4 41-45 yas arasindadir. Bu yas grubunu % 21 ile 36-40, %
16 ile 31-35 yas grubu takip etmektedir.

http://www.denizli.bel.tr
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Denizli Belediye Bagkanhgi Kadro Dagilimi

Denizli Belediye Baskanhgi

Kadro Dagihmi

Unvanlar Toplam Unvanlar Toplam
Bagkan Yardimcisi 4 itfaiye Amiri 4
Yazi isleri Midiri 1 itfaiye Cavusu 16
ins.Kayn.ve Egt.Miid. 1 itfaiye Cavusu (dondurulan) 1
Mali Hiz.Miid. 1 itfaiye Onbasisi (dondurulan) 1
Hukuk isl.Miid. 1 itfaiye eri 124
Saglik isleri Miid. 1 itfaiye eri (dondurulan) 2
Fen isl.Miid. 1 Zabita Mudir Yardimcisi (dondurulan)

imar ve Seh.Miid. 1 Zabita Amiri

Temizlik isl.Miid. 1 Zabita Baskomiseri (dondurulan)

Ulasim Hiz.Mud. 1 Zabita Komiseri 18
itfaiye Miid. 1 Zabita Komiser Yardimcisi (dondurulan) 7
Kiil.veSos.isl.Mud. 1 Zabita Memuru 85
Bilgi islem Miid. 1 Zabita Memuru (dondurulan)

Su ve Kan.Miid. 1 ic Denetgi

Emlak ve istimlak Miid. 1 Uzman 8
Zabita Mud. 1 Sef 39
Ozel Kalem Miid. 1 Sef (dondurulan) 2
Destek Hiz. Mud. 1 Avukat

Etlid Proje Miid. 1 Mali Hiz. Uzmani 4
Bas. Yay. ve Halk.ilis.Mid. 1 Mali Hiz. Uzman Yrd.

Cevre Kor. ve Kont. Mud 1 idari Personel 133
Park ve Bahgeler Mid. 1 idari Personel (dondurulan) 28
Miudur (dondurulan) 11 Teknik personel 152
Saglik personeli 17 Teknik personel (dondurulan) 24
Saglik personeli (dondurulan) 2 Yardimci hizmet personeli (dondurulan) 4
Yardimci Hizmet Personeli 12 TOPLAM 746
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Belediyemiz is ve islemlerini 20 mudirlik, Sivil Savunma Uzmanhgi ve ig
Denetciler araciligiyla yiritmektedir.

Bagkanlik makami ve baskan yardimcilar ile birlikte Mali Hizmetler
Midirligl, Kaltir ve Sosyal isler Midirliigli, Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudurligu, Ozel Kalem Muidirlugl, Destek Hizmetleri Mudurligi, Yazi isleri
Midirliga, imar ve Sehircilik Madirliigi, Emlak ve istimlak Mudirligi, insan
Kaynaklar ve Egitim Mudurligi, Hukuk isleri Midirlagi, Bilgi islem MudurlGgu,
Zabita MUdirlGgu’niin Ruhsat ve Denetim Sefligi, Sivil Savunma Uzmanhgi ve ig
denetciler Deliklicinar Meydani’'nda bulunan 10 bin m? kapali alana sahip hizmet
binasinda; Fen isleri Mudurligi Mehmet Akif ERSOY hizmet binasinda; Su ve
Kanalizasyon Mudurltgl, Ulasim Mudirligl, Cevre Koruma ve Kontrol MudirlGgu
Bagbas’'nda bulunan hizmet binasinda yer almaktadir. itfaiye Mudirliga,
Bahgelievler Mahallesi ve Kayalik Mahallesi'nde bulunan merkezlerinde; Park ve
Bahgeler Miidurliigl, Etid Proje Mudurligi, Saghk isleri Mudarltgi incilipinar Parki
icinde ve Zabita Mudurligli de Kayithan’da bulunan hizmet binalarinda hizmet
vermektedir. Simer Mahallesi’'nde yer alan atdlyede bakim, onarim ve tamirat gibi
hizmetler verilmekte, Aktepe Mahallesi’nde de asfalt santiyesi 80 bin m? alanda
tiretim yapmaktadir. izmir Asfalti Gzerinde Hacieyiipli Kéyi’'nde 230 bin m? alanda
kati atik bertaraf tinitesi, Eskihisar Koyi civarinda 150 bin m*lik alanda atiksu aritma
tesisi bulunmaktadir.

Bilindigi Gzere 2012 yil yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil
olacaktir. Tum belediyeler kendi plan, program ve bitcelerini bu donemde anlamli
bir sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi
tiim yasal proseddrleri yerine getirerek popdlist politikalardan uzak faaliyetlerimizi
surdirecegiz. Hazirladigimiz 2012 Mali Yili Biitgesi ve Performans Programi bu
anlayisimizin bir devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.
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istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel élcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna déniisen ve AB’ye Uyelik igin uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye

1. Makroekonomik
istikrarin Kalici Hale
Getirilmesi

2. is Ortaminin
iyilestirilmesi

3. Ekonomide Kayitdisihgin
Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Yiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

1. isgiicii piyasasinin
Geligtirilmesi

2. Egitimin isgiicl
Talebine
Duyarhihginin
Artirilmasi

3. Aktif isgiicl
Politikalarinin
Geligtirilmesi

1. Egitim Sisteminin
Geligtirilmesi

2. Saglk Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
iyilestirilmesi,
Sosyal

icerme ve
Yoksullukla
Miicadele

4, Sosyal Glivenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirilmasi

5. Kaltrin
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

1. Bolgesel
Gelisme
Politikasinin
Merkezi
Diizeyde
Etkinlestirilmesi

2. Yerel
Dinamiklere ve
icsel

Potansiyele Dayali
Gelismenin
Saglanmasi

3. Yerel Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artiriimasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki

ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma ve
Uygulama Kapasitesinin

Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde
insan
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Guvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi
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is ortamini iyilestirmek icin calismayi ve is yapmayl 6zendiren bir
vergilendirme, finansal kaynaklara kolay erisim, triin ve girdi piyasalarinda etkinlik,
gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam tizerindeki vergi ve yiikler rekabet
glcini olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI'ler olmak (zere isletmelerde kurumsal yonetisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI'lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; haksiz rekabetin
onlenmesine, fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasina, is gici egitim
seviyesinin yikseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiriimesine ve girdi
maliyetlerinin dislrilmesine 6énem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bolgeleri ve kigilk sanayi siteleri basta
olmak lizere uygun yatinnm yeri imkani saglanacaktir.

Yatinmcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blrokrasi azaltilacak, AB kurallari ile
uyumlu bir devlet vyardimlarn politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami o6l¢lide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut
potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Rekabetci 6lcege ulasmis, kaynaklari yatirima yonlendirecek arag gesitliligine
ve mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve
aracitlik  maliyetlerinin  asgariye indirildigi bir mali sektérin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektérde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektériin, dzellikle KOBI'lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla
mali sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.
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Risk yonetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
diizenlemeler yapilacaktir.

Finansal sistemimizde farkli kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlar kapsamasi
saglanacaktir.

Enerji ve ulastirma yatirimlan 6ncelikli olmak lzere mal ve hizmet Uretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Gretim maliyeti icindeki payr dustrilecektir. Bu cercevede, altyapi
yatinmlarinin yapilmasi ve isletilmesinin Oncelikle 06zel sektér tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin stirekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Niikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, cevresel
etkilerin en dusiik dizeyde tutulmasi, enerji endistrisinin rekabetci bir yapi icinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tiiketici
Ulkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi eneriji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz givenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina
erisimin garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimliigin asgari dizeyde
tutulmasi, elektrik Uretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi;
rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi
amagclanmaktadir.

Enerji sektorinln rekabete acilmasi, gerekli yatirrmlarin kamu finansmani
Uzerinde ek yuk yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun gozetim
ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz glivenligini gozetmesi
ve kamu mulkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap
veren, trafik glvenliginin en st diizeye c¢ikarildigi, tasima tirleri arasinda dengenin
ve tamamlayiciligin saglandigi, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
strdurtlebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amactir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirici bolinmus yol yapimlarina devam edilirken, yik tasimaciliginin demiryoluna
kaydirilmasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi
haline getirilmesi saglanacaktir.
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Gemilerin Tlrk tersanelerinde yliksek yerli katki orani ile Uretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, Ozellikle koster filosunun, yenilenmesi
hedefleri dogrultusunda, Tlrkiye Tersaneler Master Planinin sonuglari géz éniine
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana éncelik veren,
kentin 6zgln yapisini ve farkli ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve
ihtiyac dlizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Tirkiye'nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu (ilkeleri ile baglantisini saglayan
arterler giclendirilecektir.

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak gorilmekle birlikte
uzun vadede rekabet gliclini artirmakta ve strdirilebilir kilmaktadir. Bu kapsamda
basta AB olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum sirecinin bir geregi olarak
cevre altyapisinin iyi planlanmis bir silirede ve maliyet etkin bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapr basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet gilcini destekleyici sekilde bitincil olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum sireci icinde olusacak ek vyatinmlarin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali
imkanlari giiglendirilecektir.

Tiketici tercihlerinin ¢evreye duyarli mal ve hizmetlere yonelmesi
cercevesinde, rekabet glclimuizin artirilmasi ve sdrdirilebilir  kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, c¢evreye duyarli Uretim slire¢ ve
teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi esastir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH igindeki payi
ve bu payin icinde 6zel sektoriin agirligini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve Urline donistlrilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araglardan yararlanilacaktir.
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Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin
arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizh, glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin
erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazilm ve hizmetler alaninda
bolgesel ve kiiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi
artirmak Gzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik
altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yiksek vergi yuki, bilgi toplumuna
donlstiim sidrecini hizlandirmak (zere tedricen makul seviyelere cekilecek, genis
bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet giciniin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlar icin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yazilim ve hizmetler alaninda bolgesel ve 6ncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

isglicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, istihdam
Uzerindeki yuklerin kademeli bir sekilde azaltildigl, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin ~ saglandigi ve sosyal diyalogun glgclendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

isglicti piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin
ve galisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet glclinl dikkate alacak, Ucret-verimlilik iliskisini
glclendirecek, isglcl piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve uretken
istihdami destekleyecek esas Ucret agirlikh bir licret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari llke dizeyinden isletme diizeyine kadar her
alanda gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglicl yetistirmek Uzere egitim ile isglicli
piyasas! arasindaki etkilesim glclendirilecektir. Mesleki egitim ve yliksek 6gretimde
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mevcut egitim programlari gézden gecirilerek, yeni acgilacak egitim programlari insan
glicli ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gegilecektir.

Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarl bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yuksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program butlnliginl esas alan is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile isbirligi icinde gergeklestirdikleri uygulamali egitim glglendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglicii Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglicii piyasasi agisindan dezavantajli kesimlerin ve tarim
sektoriinden aciga c¢ikacak isgiciniin nitelikleri ve beceri dizeyleri, isglici
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda, aktif isglici programlari uygulanarak
artinlacaktir.

is bulma hizmetlerinin kalitesi yikseltilecek ve aktif isglici programlarina
ayrilan kaynaklar artinlacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglicii yetistirme ve mesleki egitim
kurslari ile sanayide egitim seminerleri vyoluyla aktif isgici politikalari
yayginlastirilacaktir.

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; distiinme, algilama ve sorun
¢6zme yetenegi gelismis, Atatirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgurlik¢t, milli ve
manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve
beceri diizeyi ylksek, Gretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek lizere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve sistem bitlinligi icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve
firsat esitligine dayal bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artinlmasi  amaciyla, vyenilik¢gilik ve arastiricihgin
gelistirilmesini esas alan mifredat programlari ilke geneline yayginlastirilacak, etkili
bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki
mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gliclendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi seffaflik, katiimcilik, hesap verebilirlik ve
strdurlebilir kalite anlayisi cergevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali
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Ozerkligi artirilacak, yerel ozellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirmina agik
rekabetci bir yapi gelistirilecektir.

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu
saglik hizmetlerine oncelik veren, maliyet etkin ve slrdirlebilir bir saglik sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaglarin  saglk hizmetlerinden yararlanabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla genel saglik sigorta sistemi hayata gecirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu igin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapr gelistirilecek, saghk sektorindeki insan glclniin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektériinde kamunun dizenleyici ve denetleyici rolli giglendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, stirdirilebilir blyime ve istihdam,
egitim, saglik ve calisma hayati politikalariyla birlikte, cok boyutlu bir yaklasimla
kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak
ve yasam kaliteleri yukseltilecektir.

Basta ozurluler, yashlar, kadinlar, ¢ocuklar ve go¢ edenler olmak Uzere,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal
hayata aktif katiimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar
onlenecektir. Bu cergevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglk, barinma, sosyal
hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine 6ncelik verilecektir. Sunulan
hizmetler yoksulluk kiltirinl onleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma gegcmesini
saglayici nitelikte olacaktir.
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Toplumsal degisim sirecinde kultlrel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi,
gelistiriimesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kaltiurel politikalarin  temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin  kdltir  politikalariyla  birbirlerini
desteklemeleri ve bu politikalarin hayata gegirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katilimi saglanacaktir.

Genclerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarlilik anlayisi ve 6zglivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bitlinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgord,
toplumsal diyalog ve ortaklik kiiltlirlini gelistirici politikalara 6ncelik verilecektir.

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel diizeyde bolgesel gelismede rolii olan kurumlarin ve aktorlerin;
uzmanlasma dizeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakliklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak lizere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

Tim kamu idarelerinin goérev, yetki ve islevleri gézden gegirilerek gorev ve
yetki c¢atismalari  6nlenecek; belirlenecek goérev alanlarina uygun olarak
yetkilendirilmeleri ve yeniden yapilandiriimalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yénetimlerin
idari ve mali agidan gli¢clendirilmesine paralel olarak gergeklestirilecektir.

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme siireglerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandasi merkeze alan,
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katihmci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonuc¢ odakh stratejik
yonetim anlayisi hayata gegirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve
uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda
etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari cercevesinde tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiltiri gergevesinde 6lgme, izleme ve
degerlendirme sirecleri gelistirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bigimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri sirekli bir
sekilde artirlacak ve istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin
edilecektir.

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizli, strekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami diizeyde faydalanilacaktir. Bu cercevede etkin,
birlikte calisabilir, butinlesik ve glivenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel
kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gercek ve tlzel kisiler icin tek numaraya dayali bilgi sistemleri
olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak butinlesik bir
e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is suregleri kullanici
ihtiyaglari dogrultusunda yeniden vyapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, cok kullanilan ve getirisi yliksek hizmetlere dncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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Sekil 1. 2012 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi
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2012 Mali Y1l Biitgesinin Stratejik Amaglara Gére Dagilimi

Denizli Belediye Baskanhiginin 2012 yili biitce tahminlerinde, toplam 7 adet
Stratejik Amacg icin toplam 330.449.340,00.-TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin
Stratejik Amaclar bazinda dagilimi incelendiginde, Stratejik Amacg¢ 1: Denizli
Belediyesi’'nde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin
insan kaynaklarini, siiregleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yénetim
sistemini gelistirmek suretiyle kurumsal kapasitenin artirilmasi igin 32.333.140,00.-
TL, Stratejik Amag¢ 2: Denizli'nin gelisen ihtiyaglar cergevesinde kentlesme
altyapisinin  giglendirilmesi igin 183.943.900,00.-TL, Stratejik Amag¢ 3: Saglikli,
yasanabilir ve surdurdlebilir bir ¢evrenin olusturulmasi igin 70.101.700,00.-TL,
Stratejik Amag¢ 4: Kentin gelisimini de dikkate alan glvenli ve sirdirilebilir bir
yasam alani olusturulmasi i¢in 9.114.900,00.-TL, Stratejik Amag¢ 5: Sosyal
dayanismanin gliclendirilmesi suretiyle Denizli halkinin sosyal refahinin artirilmasi
icin 3.101.700,00.-TL, Stratejik Amac¢ 6: Kiltlir, sanat ve spor faaliyetleri ile Denizli
halkinin sosyal yasaminin gelisimine katki saglanmasi icin 25.122.000,00.-TL,
Stratejik Amag 7: Denizli kentinin bélgesel ve uluslararasi rekabet giiciinl artirmak
icin 6.732.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Stratejik Amaglarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi

Denizli Belediye Baskanhgi’nin 2012 yili bltge tahminlerinde, toplam 7 adet
Stratejik Amag icin toplam 330.449.340,00.-TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin
Stratejik Amaclar bazinda yizde dagihmi incelendiginde, Stratejik Amag 1: Denizli
Belediyesi’'nde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek igin
insan kaynaklarini, siiregleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim
sistemini gelistirmek suretiyle kurumsal kapasitenin artirilmasi igin %9,78, Stratejik
Amag 2: Denizli'nin gelisen ihtiyaglar c¢ergevesinde kentlesme altyapisinin
glglendirilmesi icin % 55,66, Stratejik Amac 3: Saglkl, yasanabilir ve strdlrilebilir
bir cevrenin olusturulmasi igin % 21,21, Stratejik Amag 4: Kentin gelisimini de
dikkate alan guvenli ve sirdirilebilir bir yasam alani olugturulmasi igin % 2,76,
Stratejik Amag 5: Sosyal dayanismanin gliclendirilmesi suretiyle Denizli halkinin
sosyal refahinin artirilmasi igin % 0,94, Stratejik Amag 6: Kiltlr, sanat ve spor
faaliyetleri ile Denizli halkinin sosyal yasaminin gelisimine katki saglanmasi icin %
7,6, Stratejik Amag 7: Denizli kentinin bolgesel ve uluslararasi rekabet giliciinii
artirmak igcin % 2,04 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1'in Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

25.000.000,00

20.000.000,00 i Tahmini
Odenek
15.000.000,00 Miktar,

10.000.000,00

5.000.000,00 I

0,00
H.1.1 H.1.2 H.1.3 H14 H.15 H16 H.1l7 H.1.8

Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac¢ 1: Denizli Belediyesi'nde belirlenen misyonu vyerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin insan kaynaklarini, sirecleri, bilgi
sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek suretiyle
kurumsal kapasitenin artirilmasi icin 2012 vyilinda ayrilan 32.333.140,00.-TL
odenegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 1.1 Vizyona ulasmak icin
gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yonetiminin yapilmasi ve
planlama, programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi igin
mali yonetimin gliclendirilmesini saglamak i¢in 7.231.600,00.-TL, Hedef 1.2 Hukuk
sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligi artirmak i¢in 1.000.000,00.-TL, Hedef 1.3
Hizmetlerin daha iyi ylritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini kurmak igin 65.400,00.-
TL, Hedef 1.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek
suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona
ulasmaya yonelik gelistirmek icin 883.840,00.-TL, Hedef1.5 Uluslararasi fonlardan ve
diger kaynaklardan daha c¢ok yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi
konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak ve proje gelistirmek i¢in 213.000,00.-
TL, Hedef 1.6 Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi
saglamak icin 950.000,00.-TL, Hedef 1.7 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin
kullanan bir yapiya kavusmak icin 2.931.800,00.-TL, Hedef 1.8 Yonetim ve destek
hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek i¢in 19.057.500,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Stratejik Amac¢ 1. Denizli Belediyesi'nde belirlenen misyonu vyerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin insan kaynaklarini, sirecleri, bilgi
sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek suretiyle
kurumsal kapasitenin artirilmasi icin 2012 yilinda ayrilan % 9,78 6denegin hedef
bazinda yuzde dagilimi incelendiginde, Hedef 1.1 Vizyona ulasmak icin gerekli olan
kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman yodnetiminin yapilmasi ve planlama,
programlama ve butceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali
yonetimin guglendirilmesini saglamak i¢in % 22,37, Hedef 1.2 Hukuk sireglerini
etkinlestirmek ve farkindaligi artirmak icin % 3,09, Hedef 1.3 Hizmetlerin daha iyi
yurutilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla % 0,20, Hedef 1.4
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek icin % 2,73, Hedef 1.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha
¢ok vyararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin
artirllmasini saglamak ve proje gelistirmek i¢cin% 0,66, Hedef 1.6 Kurumsal karar
verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak icin % 2,94, Hedef 1.7
Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak igin %
9,07, Hedef 1.8 Yonetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek igin %
58,94 6denek ayrilmistir.
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Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 2: Denizli’'nin gelisen ihtiyaglar c¢ergevesinde kentlesme
altyapisinin glglendirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan 183.943.900,00.-TL 6denegin
hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1 Denizli'nin kentsel gelisimini imar
planiile uyumlu yénetmek igin 8.863.500,00.-TL, Hedef 2.2 Kent ici ulasim altyapisini
glclendirmek ve trafik glivenligini artirmak igin 28.913.600,00.-TL, Hedef 2.3 Denizli
halkina glvenilir, hizh ve ekonomik kent ici ulasim imkani saglamak icin
73.916.800,00.-TL, Hedef 2.4 Denizli halkina saglikh ve strdirilebilir icme suyu ve
kanalizasyon hizmeti sunmak i¢in 72.250.000,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amac¢ 2: Denizli'nin gelisen ihtiyaclar cercevesinde kentlesme
altyapisinin gliclendirilmesi icin 2012 yilinda ayrilan % 55,66 6denegin hedef bazinda
ylizde dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1 Denizli'nin kentsel gelisimini imar plani ile
uyumlu yonetmek icin % 4,82, Hedef 2.2 Kent ici ulasim altyapisini gliclendirmek ve
trafik glivenligini artirmak icin % 15,72, Hedef 2.3 Denizli halkina givenilir, hizh ve
ekonomik kent ici ulasim imkani saglamak icin % 40,18, Hedef 2.4 Denizli halkina
saglikh ve sardirilebilir icme suyu ve kanalizasyon hizmeti sunmak icin % 39,28

odenek ayrilmistir.
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Stratejik Amag 3’iin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amacg 3: Saglkl, yasanabilir ve sdrdirilebilir bir ¢evrenin
olusturulmasi i¢in 2012 yilinda ayrilan 70.101.700,00.-TL 6denegin hedef bazinda
dagihmiincelendiginde, Hedef 3.1 Kent i¢i yesil alanlari artirmak igin 30.385.000,00.-
TL, Hedef 3.2 Cevre ve halk sagligini gézeten bir kati atik yonetimini saglamak igin
24.700.000,00.-TL, Hedef 3.3 Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk sagligini
iyilestirmeye yonelik uygulamalar desteklemek i¢cin 11.514.200,00.-TL, Hedef 3.4
Halkin saglikl yasam aliskanliklarini gelistirmek ve buna uygun mekanlar olusturmak
3.502.500,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Stratejik Amag 3: Saglkl, yasanabilir ve sdrdirilebilir bir ¢evrenin
olusturulmasi igin 2012 yilinda ayrilan % 21,21 6denegin hedef bazinda yizde
dagilimiincelendiginde, Hedef 3.1 Kent ici yesil alanlari artirmak igin % 43,34, Hedef
3.2 Cevre ve halk saghgini gbzeten bir kati atik yonetimini saglamak igin % 35,23,
Hedef 3.3 Kent sagligina iliskin riskleri azaltmak ve halk saghgini iyilestirmeye yonelik
uygulamalarn desteklemek i¢in % 16,42, Hedef 3.4 Halkin saghkli yasam
ahskanlhklarini gelistirmek ve buna uygun mekanlar olusturmak igin % 5,00 6denek
ayrilmistir.

http://www.denizli.bel.tr
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Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 4: Kentin gelisimini de dikkate alan glivenli ve sirdrilebilir
bir yasam alani olusturulmasi igin 2012 yilinda ayrilan 9.114.900,00.-TL 6denegin
hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 4.1 Afet, yangin ve trafik kazalarina
zamaninda ve etkin miidahale etmek i¢in 6.230.000,00.-TL, Hedef 4.2 Kentin diizen
ve huzuru ile gida glivenligini saglamaya yonelik zabita hizmetlerini gelistirmek igin
2.884.900,00.-TL 6denek ayrilmistir.




DENIZLi BELEDIYESI o
2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Grafik 5. Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi

MH4.1 MH4.2

J

Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 4: Kentin gelisimini de dikkate alan glivenli ve sirdirilebilir
bir yasam alani olusturulmasi igin 2012 yilinda ayrilan % 2,76 6denegin hedef
bazinda yilzde dagilimi incelendiginde, Hedef 4.1 Afet, yangin ve trafik kazalarina
zamaninda ve etkin midahale etmek igcin % 68,35, Hedef 4.2 Kentin diizen ve
huzuru ile gida glivenligini saglamaya yonelik zabita hizmetlerini gelistirmek igin %

31,65 6denek ayrilmistir.

http://www.denizli.bel.tr
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Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag¢ 5: Sosyal dayanismanin glglendirilmesi suretiyle Denizli
halkinin sosyal refahinin artirilmasi igin 2012 yilinda ayrilan 3.101.700,00.-TL
o0denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 5.1 Dezavantajl gruplarin
toplumsal yasamla butiinlesmesini saglamak i¢in 250.000,00.-TL, Hedef 5.2 Sosyal
yardimlarin etkinligini artirmak ve yoksullukla miicadele etmek igin 2.851.700,00.-TL
odenek ayriimistir.
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Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 5: Sosyal dayanismanin glglendirilmesi suretiyle Denizli
halkinin sosyal refahinin artirilmasi icin 2012 yilinda ayrilan % 0,94 6denegin hedef
bazinda ylzde dagihmi incelendiginde, Hedef 5.1 Dezavantajli gruplarin toplumsal
yasamla butlinlesmesini saglamak igin % 8,06, Hedef 5.2 Sosyal yardimlarin
etkinligini artirmak ve yoksullukla miicadele etmek igin %91,94 6denek ayriimigtir.

http://www.denizli.bel.tr
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
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Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 6: Kiltlr, sanat ve spor faaliyetleri ile Denizli halkinin sosyal
yasaminin gelisimine katki saglanmasi igin 2012 yilinda ayrilan 25.122.000,00.-TL

odenegin hedef bazinda dagihmi incelendiginde,

Hedef 6.1 Kiltirel zenginlige ve

kilturel degerlere iliskin farkindaligi artirmak icin 18.404.000,00.-TL, Hedef 6.2 Kent

halkinin katilimina yonelik kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek igin
6.718.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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J

Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 6: Kltlr, sanat ve spor faaliyetleri ile Denizli halkinin sosyal
yasaminin gelisimine katki saglanmasi igin 2012 yilinda ayrilan % 7,60 6denegin
hedef bazinda ylizde dagihmi incelendiginde, Hedef 6.1 Kdiltirel zenginlige ve
kaltirel degerlere iliskin farkindaligi artirmak igin % 73,26, Hedef 6.2 Kent halkinin

katihmina yonelik kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlemek igin % 26,74
odenek ayriimistir.
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Sekil 8. Stratejik Amag 7'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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H.7.1 H.7.2

. v,

Stratejik Amag 7’nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 7: Denizli kentinin bolgesel ve uluslararasi rekabet gliclinii
artirmak i¢in 2012 yilhinda ayrilan 6.732.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 7.1 Denizli'nin bdlgesel ve uluslararasi rekabet gicini
artirmak ve kentin turizm potansiyelinin etkin kullanimina yonelik ¢alismalari
desteklemek i¢in 6.540.000,00.-TL, Hedef 7.2 Meslek edindirme faaliyetleri ile
issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve Denizli'nin rekabet glicini
yukseltmek i¢cin 192.000,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 8. Stratejik Amag 7'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef

Bazinda Yiizde Dagilimi
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Stratejik Amag 7’nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 7: Denizli kentinin bolgesel ve uluslararasi rekabet gliclinii
artirmak icin 2012 yilinda ayrilan % 2,04 6denegin hedef bazinda ylzde dagilimi
incelendiginde, Hedef 7.1 Denizli'nin bdlgesel ve uluslararasi rekabet gicini
artirmak ve kentin turizm potansiyelinin etkin kullanimina yonelik ¢alismalari
desteklemek icin % 97,15, Hedef 7.2 Meslek edindirme faaliyetleri ile igsizlerin kent
ekonomisine katilimini artirmak ve Denizli'nin rekabet glcini ylkseltmek icin %
2,85 d6denek ayirmistir.
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DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE
GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN iNSAN
KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINi, DESTEK
HiZMETLERINi VE MALi YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

ViZYONA ULASMAK iCiN GEREKLI OLAN KAYNAK iHTiYACININ
KARSILANMASI, FINANSMAN YONETIMiNIN YAPILMASI VE
PLANLAMA — PROGRAMLAMA VE BUTCELEME iLE RAPORLAMA
KAPASITESININ GELISTIRILMESI iCiN MALI YONETIMIN
GUCLENDIRILMESINi SAGLAMAK

ViZYONA ULASMAK iCiN GEREKLI OLAN KAYNAK iHTiYACININ
KARSILANMASI, FINANSMAN YONETIMiNIN YAPILMASI VE
PLANLAMA — PROGRAMLAMA VE BUTCELEME iLE RAPORLAMA
KAPASITESININ GELISTIRILMESI iCiN MALI YONETIMIN
GUCLENDIRILMESINi SAGLAMAK

(t)

Gelir biitcesi gergeklesme orani (%) 76
Gider biitgesi gerceklesme orani (%) 80
Tasinmazlarin degerleme ¢alismasinin 75
tamamlanma orani

Bir defalik gelirler disindaki biit¢e ik

gelirlerinde onceki yila oranla artis orani

(%) Blylime + % 5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Mali raporlama sisteminin 50.000,00 50.000,00
analiz edilmesi
Biitce, muhasebe ve finans 50.000,00 50.000,00

bilgilerinin periyodik olarak
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ilgililere ve kamuoyuna
aciklanmasi

Mali tablolarin kamu
muhasebeciliginde uzman
olan bir ekip tarafindan
denetiminin yapilmasi
Biitcenin ve muhasebenin
etkin yonetilmesi

Mevcut gelir kaynaklari ve
tahsilat sistemi ile ilgili gelisim
ihtiyaclarinin analiz edilmesi
ve Oneri raporlarinin
hazirlanmasi

Borg yapisinin etkin
yonetilmesi

Mali Hizmetler
Miidirligi'nde i¢ kontrol alt
biriminin olusturulmasi ve
etkin yonetiminin saglanmasi
Gelir artirici galismalarin
yapilmasi

Tasinir ve taginmaz kayit
sisteminin olusturulmasi
Gelir yonetiminin tiim
safhalariyla etkinlestirilmesi
Su okuma ve tahakkuklarin
yapilarak sisteme
aktarilmasinin saglanmasi

50.000,00

2.000.000,00

60.000,00

60.000,00

279.600,00

132.000,00

400.000,00

2.250.000,00

1.900.000,00

7.231.600,00

50.000,00

2.000.000,00

60.000,00

60.000,00

279.600,00

132.000,00

400.000,00

2.250.000,00

1.900.000,00

0,00 7.231.600,00
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DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENiZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK
VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI,
BiLGi SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALi YONETIM
SISTEMIiNi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN
ARTIRILMASI

HUKUK SURECLERINi ETKINLESTIRMEK VE FARKINDALIGINI ARTIRMAK

HUKUK SURECLERINi ETKINLESTIRMEK VE FARKINDALIGINI ARTIRMAK

(t)

Birimlerin ihtiya¢ duyduklari hukuki

bilgilendirmelerin gerceklesme orani (%) 90
Hukuki slire¢ analizlerinin tamamlanma
75
orani (%)
Hukuki taleplerin karsilanma siiresi (Giin) 12
Kurum lehine sonuglanan dava orani(%) 60
Dava ve icra dosyalarinin cevaplanma
o 97
sliresine uyum orani (%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitg Toplam
e
Disi
Hukuk siireglerinin analiz 40.000,00 40.000,00
edilmesi
Birimlerin islemleri ile ilgili 160.000,00 160.000,00
hukuki goriis verilmesi
Dava takip siirecinin 240.000,00 240.000,00
gelistirilmesi
Mevzuat takip sisteminin 80.000,00 80.000,00
gelistirilmesi
Hukuksal faaliyetlerin etkin ve 480.000,00 480.000,00

verimli yiiriitilmesi
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(©)}
N

0,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENiZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK
VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN iINSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI,
BiLGi SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALi YONETIM
SISTEMIiNi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN
ARTIRILMASI

HiZMETLERIN DAHA iYi YORUTULEBILMESI iCiN iC KONTROL
SISTEMiNi KURMAK

HiZMETLERIN DAHA iYi YORUTULEBILMESI iCiN iC KONTROL
SISTEMiNi KURMAK

(t-1) (t)

i¢ kontrol eylem planini gergeklestirme orani (%) 80

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Blitce  Toplam
Disi
i¢ kontrolde mevcut durum analizinin 5.000,00 5.000,00

yapilarak yeni bir eylem planinin

olusturulmasi

i¢ kontrol, performans odlgiitleri 12.500,00 12.500,00
gelistirme, risk analizi, izleme,

degerlendirme ve kurumsal yapilanma

konusunda egitim ve danismanhk

hizmeti alinmasi

lyi yonetisim icin gerekli olan siireglerin ~ 12.500,00 12.500,00
bir eylem plani yaklagimi ¢cergevesinde
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ortaya konulmasi

i¢ kontrol eylem planinda 6ngériilen 35.400,00 35.400,00
ciktilarin elde edilmesi

0,00

DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENiZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIiREBILMEK VE
ViZYONA ULASABILMEK iCiN iINSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi
SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALi YONETIM SISTEMINi
GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
CALISANLARIN KAPASITESINi, VERIMLILIGiNi VE MOTIVASYONUNU
YUKSELTMEK SURETIYLE, INSAN KAYNAKLARI YONETiIMiNi MiSYONU
GERCEKLESTIRMEYE VE ViZYONA ULASMAYA YONELIK GELISTIRMEK
CALISANLARIN KAPASITESINi, VERIMLILIGiINi VE MOTiVASYONUNU
YUKSELTMEK SURETIYLE, INSAN KAYNAKLARI YONETIMiNi MiSYONU
GERCEKLESTIRMEYE VE ViZYONA ULASMAYA YONELIK GELISTIRMEK

(t)

Yilik memur personel basina ortalama alinan

hizmet ici egitim (Saat) 25
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bltce Toplam
Disi
- Her yil diizenli olarak tiim personel igin 5.000,00 5.000,00
egitim ihtiyag analizi yapilmasi
Egitim ihtiyag analizi sonucunda personel  264.920,00 264.920,00

bazinda alinmasi gereken egitimleri konu
ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin
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alinmasinin saglanmasi

gergeklestirilen kongre, seminer, galistay
vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

dagilimini gergeklestirebilmek amaciyla
optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi
degerlendirilmesi

vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin

kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini
gelistirmesinin saglanmasi

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENiZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK
VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN iNSAN KAYNAKLARINI, SUREGLERI,
BiLGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALi YONETIM
SISTEMIiNi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN
ARTIRILMASI

ULUSLAR ARASI FONLARDAN VE DiGER KAYNAKLARDAN DAHA COK
YARARLANMAK iCiN PROJE YONETiIMIi VE UYGULANMASI KONUSUNDA
KAPASITENIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK VE PROJE GELISTIRMEK
ULUSLAR ARASI FONLARDAN VE DiGER KAYNAKLARDAN DAHA COK
YARARLANMAK iCiN PROJE YONETiIMIi VE UYGULANMASI KONUSUNDA
KAPASITENIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK VE PROJE GELISTIRMEK

(t-1) (t)
Proje yonetici egiticisi (Adet) 1

http://www.denizli.bel.tr

Aday memur egitimlerinin yapilmasi 77.460,00 77.460,00
Personelin yurt icinde ve yurt disinda 213.280,00 213.280,00

Personelin harcama birimlerine dengeli 39.160,00 39.160,00

Siire¢ kontrol modelinin olugturulmasi 180.740,00 180.740,00
Hizmet ici egitimlerin etkinliginin 38.730,00 38.730,00

Denizli Belediyesi ¢aligani ortak 64.550,00 64.550,00

0,00
883.840,00 0,00 883.840,00
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DENIZLI BELEDIYESI

Hazirlanan Projeler (Adet)

Kurumdaki birimlerle uluslar arasi iliskiler
konusunda bir yilda yapilan toplanti (Adet)
Uluslar arasi kuruluslarla yapilan etkinlik, ortak

proje, calisma vb. (Adet)

Belediyemizce yararlanilabilecek
fonlara iligkin bir envanter
olusturulmasi

Proje gelistiriimesi ve
gerceklestirilmesi

Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla
isbirlikleri ve ortakhklarin gelistirilmesi
Proje hazirlanmasi ve yonetimi
konusunda egitim alinmasi

Uluslar arasi iligkiler alaninda kurum igi
kapasitenin artirilmasi ve
bilgilendirmenin yapilmasi

Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu
faaliyetler igin halkin ve belediyenin
ihtiyaci olan kaynaklara yonelik ulusal
ve uluslararasi kaynaklar, krediler,
bagislar ve sponsorluk ile diger
alinabilecek desteklerle ilgili galismalar
yapilmasi

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Blitce

10.000,00

60.000,00

60.000,00

3.000,00

60.000,00

20.000,00

213.000,00

Butce
Disi

0,00

Toplam

10.000,00

60.000,00

60.000,00

3.000,00

60.000,00

20.000,00

0,00
213.000,00
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DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE
VIZYONA ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI
SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINi
GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
KURUMSAL KARAR VERME SURECINI ETKIN YONETMEK VE KARARLARA
ERiSIMi SAGLAMAK

KURUMSAL KARAR VERME SURECINi ETKIN YONETMEK VE KARARLARA
ERiSIMi SAGLAMAK

(t-1) (t) 2012

Karar alma siireglerinin analizi ve tamamlanma

75
orani (%)
Elektronik arsive aktarilan dosya orani (%) 75
Standart dosya plani ile uyumlastirilan dosya

75
orani (%)
Evraklarin ilk defada ilgili birime havale edilme

92
orani (%)
Evraklarin ilgili nihai birime ulagma siiresi (Giin) 1

Bilgi edinme taleplerinin karsilanmasindan
vatandas memnuniyet orani (%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Blitce Bilitce Toplam
Disi
Kayit ve dosyalama sisteminin Standart 40.000,00 40.000,00
Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi
Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim 50.000,00 50.000,00
sisteminin kullanilmasi
Evrak biriminde galisan personele, evrakin 30.000,00 30.000,00

kaydedilmesi, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine
uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirme faaliyetleri ve egitimin
verilmesi
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Karar alma siiregleri ile ilgili analizlerin 30.000,00 30.000,00
yapilmasi
Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi 60.000,00 60.000,00

Meclis toplantilarinin daha teknolojik kayit 200.000,00 200.000,00
sistemiyle kayitlarinin yapilmasi ve
konugmalarin bilgisayar sistemiyle kayit
altina alinarak direk olarak yaziya
dokiilmesinin saglanmasi

Yazi islerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi

540.000,00 540.000,00

0,00

[ Genel Toplam T 950.000,00 0,00 950.000,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENiZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK
VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN iINSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI,
BiLGi SISTEMLERINIi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM
SISTEMIiNi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN
ARTIRILMASI

BiLGi SISTEMLERINi GELISTIRMEK VE BiLGiYi ETKIN KULLANAN BiR
YAPIYA KAVUSMAK

BILGI SISTEMLERINi GELISTIRMEK VE BiLGiYi ETKIN KULLANAN BIR
YAPIYA KAVUSMAK

(t)
Kullanici yeni yazilim taleplerine yonelik
¢Ozlim siresi (Giin)
Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi

: o 40
sistemlerinin kullanim orani (%)

Sistem donanim siirekliligi orani (%) 99

28

Kullanici yazilm ariza taleplerine yonelik
¢Ozlim siiresi (Saat)

Kullanici donanim ariza taleplerine yonelik
¢Ozlim siiresi (Saat)
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Web ziyaretgi sayisindaki yillik artis (% 10
Yillik teknik egitim alan personel sayisi (Kisi) 10

e-belediye ¢oziimlerini kullanma oranindaki
artis’ (%)

internet iizerinden tahsil edilen verginin
toplanan vergiye orani (%)

Cografi tabanl Kent Bilgi Sisteminin
olusturulmasi orani (%)

Dijital ortama aktarilan insaat ve iskan 100
ruhsatlarinin orani (yilhk, %)

Cografi bilgi sisteminin harita altliklarinin

35

60

sayisallastirilma orani (%) 9
Halihazir harita dogrultusunda sistemdeki 95
numarataj giincellestirme orani (%)
Web lizerinden hizmete sunulan bilgi 3
sistemi sayisi (Adet)
Adres Bilgi Sistemindeki Binalarin UAVT

. . o : 90
bina kodlari ile eslestirilmesi orani (%)
Servislerle sisteme dahil edilen diger kurum 1

sayisi (Adet)

Mevcut onayl jeolojik haritalarin

sayisallastirma ¢alismalarinin yapilarak 80
sisteme alinmasi orani (%)

Belediyemiz sinirlarindaki mezarhk

verilerinin Mezarlik Bilgi Sistemine entegre 90
edilme orani (%)

Mevcut olan imar plani lejantlarinin

diizenlenmesi ve sisteme dahil edilerek 90
kolay ulasihirliginin saglanmasi (%)
Altyapi haritalarinin sistemdeki veri
mantigina uygun olarak diizenlemelerinin
yapilma orani (%)

Sistemdeki yol geometrilerinin
diizenlenerek, haritalarin giincellenmesi, 70
buna gore yol bilgi sisteminin kurulma orani

(%)

Numarataj islemlerinin tamamlanma orani 100
(%)

40

! flk y11 (2012) e.belediye ¢oziimlerini kullanma orani belirlenen kriterler uyarinca hesap edilecektir.
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Belediye binamizin biitiin 950.000,00 950.000,00
belediyecilik hizmetlerini
bilgisayar ortamina tasiyacak
saghkh bir bilgisayar agi ile
donatilmasi
Cikarilacak olan bilgi sistemleri 200.000,00 200.000,00
envanteri dogrultusunda
kurumun bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalarin
gelistirilmesi
Denizli Belediyesi resmi web 250.000,00 250.000,00
sitesinin gorsel ara yiziiniin
yeniden tasarlanmasi ve
islevselliginin artinlarak daha c¢ok
hizmetin elektronik ortamdan
sunulmasi
internet ve cep telefonu ile SMS 28.000,00 28.000,00
lizerinden bor¢ sorma, vergi
borcu 6deme islemlerinin
gelistirilmesi
Belediyenin, bilgi sistemlerinin 10.000,00 10.000,00
surekliligini ve givenilirligini
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin yazili olarak
belirlenmesi
Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi 535.000,00 535.000,00

Elektronik ortamda ilgili 85.000,00 85.000,00
mevzuata rahat ulasim

saglanmasi amaciyla

icsellestirilmis bir mevzuat

portali olusturulmasi

Yazili kagit ortaminda bulunan 115.000,00 115.000,00
dokiimanlarin elektronik belge

haline dénistiiriilmesi

Yeni teknolojileri arastirip 57.000,00 57.000,00
bunlardan belediyecilik

konusunda yararlanilmasi

internet belediyeciliginin etkin 100.000,00 100.000,00
bir sekilde siirdiiriilmesi
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Kentin farkli noktalarina yeni 20.000,00 20.000,00
Kiosk cihazlarinin kurulmasi

Merkez bina ve dis birimlerde 150.000,00 150.000,00
kullanilabilecek sekilde merkezi

yonetimli kablosuz ag sisteminin

kurulmasi

Numarataj ¢alismalarina devam 384.100,00 384.100,00
edilmesi

insaat ve iskan ruhsatlarinin 47.700,00 47.700,00

dijital ortama aktarilmasi

0,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENiZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK
VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI,
BiLGi SISTEMLERINIi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALi YONETIM
SISTEMINi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN
ARTIRILMASI

YONETIM VE DESTEK HiZMETLERI iLE SOSYAL IMKANLARI
GELISTIRMEK

YONETIM VE DESTEK HiZMETLERI iLE SOSYAL iIMKANLARI
GELISTIRMEK

Calisanlarin genel memnuniyet
oranindaki artis 2 (%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam

? Calisan memnuniyet anketi ile belirlenecek ve her yil % 5 oraninda artirilacaktir.
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Destek hizmetlerinin etkin ve
verimli yliritilmesi
Belediyemizin yemek hizmeti
islerinin siirdiirilmesi
Belediyemizin i¢ ve dis
birimlerinin giivenlik
hizmetlerinin yapilmasi
Belediyemizin ana hizmet
binasi ve dis birimlerinin
temizlik hizmetlerinin
yapilmasi

Destek hizmetleri siirecinin
analiz edilmesi ve siireg
verimliliginin artirilmasi
Calisma ortaminin
iyilestiriimesinin saglanmasi
Dijital santral lizerinden
haberlesmenin saglanmasi
Belediye hizmet binalarinin
yapimi, onarimi, cihazlarin ve
teknik personelin daha nitelikli
hale getirilerek harcama
birimlerine destek verilmesi
Arag kiralamasi hizmet
aliminin yapilmasi

Tiim resmi araglarin sigorta,
vize ve ruhsat islemlerinin
yapilmasi

Ozel giin ve kutlamalarda
gerekli programlarin
diizenlenerek protokol
diizeneginin hazirlanmasi
Cesitli etkinlik, organizasyon
calismalari ile basari elde eden
hemsehrilerin 6diillendirilmesi
Ozel Kalem hizmetlerinin etkin
ve verimli yuriitiilmesi

Halkla iligkiler masasinin
vatandags basvurularini
¢6zecek ve sonuglandiracak
kapatiseye getiriimesi ve

614.400,00

270.000,00

3.950.000,00

1.510.000,00

5.000,00

25.000,00

5.000,00

440.600,00

9.000.000,00

100.000,00

250.000,00

25.000,00

1.049.500,00

800.000,00

Disi

614.400,00

270.000,00

3.950.000,00

1.510.000,00

5.000,00

25.000,00

5.000,00

440.600,00

9.000.000,00

100.000,00

250.000,00

25.000,00

1.049.500,00

800.000,00
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halkin belediye icindeki

islerinin daha hizli

tamamlanmasinin saglanmasi

Basin yayin ve halkla iligkiler 946.000,00 946.000,00
hizmetlerinin etkin ve verimli

yiirutilmesi

i¢c denetim biriminin etkin bir
sekilde yiriitiilmesi

67.000,00 67.000,00

0,00
19.057.500,00 0,00 19.057.500,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLI’NiN GELISEN iHTiYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME
ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

DENIZLI’NiN KENTSEL GELISiMiNi iMAR PLANI iLE UYUMLU YONETMEK

DENIZLI’NIN KENTSEL GELISIMINi iMAR PLANI iLE UYUMLU YONETMEK

(t)

1/5000 6lgekli ilave nazim imar plani yapilmis 280
alanlar (ha)
1/1000 uygulama imar plani yapilmis alan
280

(ha)
Koruma Amach imar Planlari Hazirlanmasi 4 (Gultepe
(ha) Mahallesi sit

alani)
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Yapi denetimi ve ruhsatlandirma yapilan bina

sayisi:

Yapi ruhsati

Bagimsiz boliime verilen yapi kullanma izin

belgesi

Satilacak taginmaz sayisi (adet)

Kiralik miilklerin doluluk orani (%)

Kumbkisik, Bozburun, Hisar,
Kadilar, Karakova ve Goncali
Mabhallelerine 1/5000 nazim imar
planlarinin ve 1/1000 uygulama
imar planlarinin yapilmasi
Muhtelif mahallelerde farkh
olgeklerde imar plani
¢alismalarinin yapilmasi

Sit alanlarini koruma amacgh imar
planlarinin hazirlanmasi

Kagak yapilagmayla miicadele
faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi

Yapi denetimi ve ruhsatlandirma
islemlerine devam edilmesi
Ruhsati uygun olarak biten
insaatlarin bagimsiz boliimlerine
yapi kullanma izin belgesi
verilmesi

imar, kagak yapilasma konularinda
muhtarlarin ve vatandaslarin

1635

1385

4336

20

80

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

416.800,00

411.800,00

384.400,00

238.600,00

190.900,00

286.300,00

190.900,00

Bltge

Disi

Toplam

416.800,00

411.800,00

384.400,00

238.600,00

190.900,00

286.300,00

190.900,00
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bilgilendirilmesi ve depremle ilgili
acil eylem toplantilarinin
diizenlenmesi

18. Madde uygulamasi yapilmasi
(imar planina uygun yollar,
parklar...vb hizmet sunmak lizere
belediyeye kazandiriimasi)
Belediye sinirlarimizda 1/5000
6lgekli nazim imar planlarinin
yapilmasi

Tabakhane doniisiim projesinin
gerceklestirilmesi

imar planina esas jeolojik
jeoteknik ve mikrobdlgeleme etiid
¢alismalarinin yapilmasi
Muhtelif bélgelerde jeolojik-
jeoteknik ve zemin etiid
¢alismalarinin yapilmasi

Goriintii kirliligini onlemek
amaciyla dis cephesi kotii olan
binalarin bakim ve onariminin
yapilmasi

Tescilli ve sit alanlarinin
kamulagtirilmasi

Atalar Mahallesi sit alaninin
kamulagtirilmasi

Kentsel doniisiim igin bolgesel
kamulagtirmalarin yapilmasi
Atalar Mahallesi sit alani igcindeki
tescilli yapilarin restorasyon
projelerinin hazirlanmasi
Peynirciler Hali ve Kasap Hali
yenileme projelerinin hazirlanmasi
Satilmasina karar verilen
taginmazlarin planlandig sekilde
satilmasi

Emlak-istimlak ve tasinmaz
yonetimi (satig-kiralama-
kamulastirma-satin alma)
hizmetlerinin etkin ve verimli
yiiriitilmesi

486.300,00

273.600,00

538.600,00

80.000,00

70.000,00

100.000,00

750.000,00

510.000,00

1.100.000,00

150.000,00

60.000,00

8.000,00

2.617.300,00

486.300,00

273.600,00

538.600,00

80.000,00

70.000,00

100.000,00

750.000,00

510.000,00

1.100.000,00

150.000,00

60.000,00

8.000,00

2.617.300,00

0,00

http://www.denizli.bel.tr



DENIZLI BELEDIYESI e
2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLI’NiN GELISEN iHTiYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME
ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI

KENT iCi ULASIM ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE TRAFiK
GUVENLIGINi ARTIRMAK

KENT iCi ULASIM ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE TRAFIK
GUVENLIGINi ARTIRMAK

(t)

Yapilan iist gegit sayisi (adet) 2
Yol yapimi i¢in kullanilan asfalt miktari

200.000
(Ton/yil)
Yol ve kaldirim i¢in désenen kilit tasi

175.000
(m?/yil)
Otogar ingaati tamamlanma orani (%) 75

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
Hatipoglu Katli Otoparki ve
diger otopark alanlarinin 3.000.000,00 3.000.000,00

kamulastirilmasi
Kentin cadde ve sokaklarinin
glizellestirilmesine yonelik

1.060.000,00 1.060.000,00
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projelerin siirdiiriilmesi,
Denizli Kapali Spor Salonu
alaninin projelendirilmesi
Yol, kaldirim ve tretuvar
bakim islerinin yapilmasi
Yeni yol ve kaldirim yapimi ile
mevcut yollarin bakim ve
onariminda kullanilacak
malzemelerin satin alinmasi
is makinesi kiralanmasi
Trafik egitim pistinin
isletilmesi

Sinyalizasyon, trafik
bilgilendirme ve uyari
isaretleri yerlestirilmesi-
Elektronik Denetleme Sistemi
ile ilgili caligmalarin
yiiriitilmesi

Otogarin isletilmesi

Yol, bordiir ve yaya gecitleri
gizgilerinin yapilmasi icin
malzeme alinmasi

Trafik egitim haftasinda
bilinglendirme ¢alismalarinin
yapilmasi

Ulagim ana planiile ilgili
¢alismalarin yiiriitilmesi

Yol genisletme kamulastirma
¢alismalarinin yapilmasi
Universite kopriilii kavsak ve
list gecit projesinin yapilmasi
Saraylar Kath Otoparki
Projesinin hazirlanmasi

Yol yapim islerinde ¢alisan
arag ve ekipmanlar icin
akaryakit alinmasi

Fen isleri hizmetlerinin etkin
ve verimli yuritiilmesi

3.325.000,00

8.000.000,00

800.000,00
100.000,00

650.000,00

326.600,00

500.000,00

100.000,00

100.000,00

1.000.000,00

111.000,00

66.000,00

3.000.000,00

6.775.000,00

28.913.600,00

3.325.000,00

8.000.000,00

800.000,00
100.000,00

650.000,00

326.600,00

500.000,00

100.000,00

100.000,00

1.000.000,00

111.000,00

66.000,00

3.000.000,00

6.775.000,00

0,00

28.913.600,00
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DENIZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLI’NIN GELISEN iHTIYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ
GUCLENDIRILMESI

DENIZLi HALKINA GUVENILIR, HIZLI VE EKONOMIK KENT iCi ULASIM iMKANI
SAGLAMAK

DENIZLi HALKINA GUVENILIR, HIZLI VE EKONOMIK KENT iCi ULASIM iMKANI
SAGLAMAK

Glinde tasinan kisi sayisi
Otobiis sefer sayisi (glinliik)

Yapilan denetleme sayisi (yillik)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Biitce Toplam
Disi

Yeni yol ve kaldirim yapilmasi 9.000.000,00 9.000.000,00
Mevcut yollarin bakim ve onariminin 3.000.000,00 3.000.000,00
yapilmasi

2 adet iist gecit yapilmasi 5.000.000,00 5.000.000,00
Universite Kavsagi’'na kopriilii kavsak 3.000.000,00 3.000.000,00
yapilmasi

Sehirlerarasi otobiis terminalinin 40.000.000,00 40.000.000,00
yapilmasi

Personel ve 6grenci tasimaciligi yapan 109.000,00 109.000,00

araglarin belgelerinin diizenlenmesi ve

denetimlerinin yapilmasi

Toplu tagimanin diizenlenmesi ve 1.567.300,00 1.567.300,00
ihtiya¢ duyulan toplu tasima

araglarinin tespitinin yapilmasi
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Toplu tagimaya iliskin denetimlerin 940.500,00 940.500,00
yapilmasi

Yolda kalan evlerin ve arsalarin 200.000,00 200.000,00
kamulastiriimasi

Kavsak ve iist gecit diizenlemelerine 1.100.000,00 1.100.000,00
iliskin kamulastirmalarin yapilmasi

Ankara-izmir-Antalya girislerinin yan 10.000.000,00 10.000.000,00
yol ve bulvar diizenlemesinin yapilmasi

0,00

Genel Toplam T 73.916.800,00 0,00 73.916.800,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLI’NiN GELISEN iHTiYACLAR CERCEVESINDE KENTLESME
ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

DENIZLi HALKINA SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR iCME SUYU VE
KANALIZASYON HiZMETi SUNMAK

DENIZLi HALKINA SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR iCME SUYU VE
KANALIZASYON HiZMETi SUNMAK

Performans Gostergeleri  (t) (t 2012
igme suyu kayip-kagak orani (%) 42
Kent igme suyu ulastirilan hanelerin

100
toplama orani (%)
icme suyu ariza sikayet sayisi 10,000
Su baskini sayisi (yillik) 30
Kanalizasyon hizmeti verilen hane sayisi 270.000
(toplam)
Rehabilitasyonu yapilan sebeke uzunlugu 40,000.00
(m/yil)
Yeni igmesuyu sebeke uzunlugu (m/yil) 20,000
Depolanan icme suyu (m®) 83,020
Rehabllltasyonuu yapilan kanalizasyon 30,000.00
sebeke uzunlugu (m/yil)
Yeni kanalizasyon sebeke uzunlugu 20,000.00
(m/yil)
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Yapilan yagmur suyu hatti uzunlugu

(m/yil)

igme suyu, yagmursuyu ve
kanalizasyon sebekesi
ingaatinin yapilmasi
Sevindik Mahallesi icmesuyu,
yagmursuyu ve kanalizasyon
hatlarinin yenilenmesi
Bagbasi yagmursuyu hattinin
yapilmasi

Servergazi yagmursuyu
hattinin yapilmasi

Cakmak —Geriz yagmursuyu
hatlarinin yapilmasi
Bahgelievler kanalizasyon
hattinin yapilmasi

Ugler Bélgesi kanalizasyon
hatlarinin yapilmasi

Hallaglar Bolgesi kanalizasyon
hatlarinin yapilmasi

Mevcut kanalizasyon
sisteminde yetersiz kalan
kisimlarin yenilenmesi
Mevcut aritma tesisinde terfi
istasyonunun kurulmasi
Sirinkdy su deposunun
yapilmasi

Cankurtaran su deposunun
yapilmasi

Akkale su deposunun
yapilmasi

SCADA sisteminin kurulmasi ve

bolgesel 6l¢iim alanlarinin
olusturulmasi
igme suyu depolari alani

kamulastirmalarinin yapilmasi

Aritma tesisi alani

Blitce

10.000.000,00

8.000.000,00

5.000.000,00

2.800.000,00

3.000.000,00

1.250.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

1.250.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

5.900.000,00

2.000.000,00

250.000,00

1.000.000,00

8,000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam

10.000.000,00

8.000.000,00

5.000.000,00
2.800.000,00
3.000.000,00
1.250.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

500.000,00

1.250.000,00
2.500.000,00
2.500.000,00
5.900.000,00

2.000.000,00

250.000,00

1.000.000,00
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kamulastirmasinin yapilmasi

Su kaynaklarinin korunmasi ve
sulama amagh kullanilarak
degerlendirilmesi icin
imalatlarin yapilmasi
icmesuyu amagli sondaj
kuyusu agilmasi

Sel kusaklama kanali yapilmasi
ve acik derelerin islah edilmesi
Kaynak sularinin sulamada
kullanilarak degerlendirilmesi
Sel kusaklama kanallarinin tel
git ile gevrilmesi

Atiksu Aritma Tesisi'nin
isletilmesi

icme suyu sebekelerinde ariza-
bakim-onarim ¢alismalarinin
yapilmasi

Atiksu numunelerinin izmir
Bolge Hifzisihha
Labaratuvari’nda analizlerinin
yapilmasi

Kompozit numune atiksu
analizinin yapilmasi

2. Atiksu Aritma Tesisi
uygulama projesinin yapilmasi
is makinasi kiralanmasi (ving
ve lastik tekerlikli kazici
yiikleyici)

icme suyu pompalari ve
tesislerinde kullanilan elektrik
hizmetinin karsilanmasi

Klor ve katyonik polimer
malzemelerin alinmasi
Forklift, kanal agma makinesi,
arag ustii kanal goriintileme
gibi ekipmanlarin alinmasi
Sfero dokiim baca kapagi,
yagmursuyu i1zgarasi ve
kompozit rogar kapag gibi
malzemelerin alinmasi

500.000,00

100.000,00

1.500.000,00

500.000,00

500.000,00

3.000.000,00

3.750.000,00

130.000,00

20.000,00

300.000,00

1.200.000,00

1.900.000,00

600.000,00

400.000,00

1.650.000,00

500.000,00

100.000,00

1.500.000,00

500.000,00

500.000,00

3.000.000,00

3.750.000,00

130.000,00

20.000,00

300.000,00

1.200.000,00

1.900.000,00

600.000,00

400.000,00

1.650.000,00
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icme suyu borusu, baglanti 1.500.000,00 1.500.000,00
elemani, vana, kontrol valfleri

vb. icmesuyu hatlarinda

kullanilan malzeme alimlari

Kanalizasyon hatlarinda 500.000,00 500.000,00
kullanilan boru ve

malzemelerin alinmasi

Su ve kanalizasyon 6.250.000,00 6.250.000,00
hizmetlerinin etkin ve verimli

yiiratiilmesi

0,00
72.250.000,00 0,00 72.250.000,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVRENIN
OLUSTURULMASI

KENT iCi YESIL ALANLARI ARTIRMAK

KENT iCi YESIL ALANLARI ARTIRMAK

(t) 2012
Yapilan Park sayisi (yillik) 40
Dikilen agag sayisi (yillik) 160.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi
Atalar koruma alani peyzaj 210.000,00 210.000,00

diizenlemelerinin
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projelendirilmesi ve yapilmasi

Tim yesil alanlarin,
mezarliklarin ve mesirelik
alanlarin peyzaj

bakimlarinin yapilmasi

40 adet mahalle parkinin
meydan ve yesil alan
diizenlemelerinin yapilmasi
Sevindik Vadisi rekreasyon
alani yapisal peyzaj ve
diizenlemesinin yapilmasi
Servergazi ve Cankurtaran
mesirelik alani diizenleme
¢alismalarinin

yapilmasi

Glimiiscay Deresi 1. etap
diizenlemesi ve Molla Deresi 2.
etap

diizenlemesinin yapilmasi
2000 adet golge yapan, hizli
gelisen, kentsel peyzaja uygun
kaldinnm agaglandirma
¢alismalarinin yapilmasi
Muhtelif park ve yesil alanlarin
peyzaj ¢alisma
diizenlemelerinde kullaniimak
lizere bahg¢e malzemeleri
alinmasi

40 adet yapisal peyzaiji
bitirilmis park ve 2 adet
rekreasyon alaninda
kullanilmak iizere kentsel
mobilyalar, cocuk oyun gruplari
ve spor ekipmanlarinin alinmasi
ve kurulmasi

Yesil alan, rekreasyon, ¢ocuk
oyun alani ve spor alanlarinin
kamulastirilmasi

Sevindik Vadisi rekreasyon
alani yapisal peyzaj projelerinin
yapilmasi

Gokpinar orman alaninda canh

6.250.000,00

2.000.000,00

5.000.000,00

700.000,00

3.000.000,00

500.000,00

1.500.000,00

1.600.000,00

4.000.000,00

100.000,00

141.000,00

6.250.000,00

2.000.000,00

5.000.000,00

700.000,00

3.000.000,00

500.000,00

1.500.000,00

1.600.000,00

4.000.000,00

100.000,00

141.000,00

http://www.denizli.bel.tr



DENIZLI BELEDIYESI o
2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

agac-bitki miizesi (arboretum)

projesinin gergeklestirilmesi

Cankurtaran Milli Parki 67.000,00 67.000,00
mesirelik alani diizenleme

projesinin yapilmasi

Yesil bayrak uygulamasi 17.000,00 17.000,00
hazirliklari igin kalkinma

ajansina proje hazirlanmasi

Tiim yesil alanlarda ve 293.900,00 293.900,00
kaldirnnmlarda bulunan ¢im, agag

ve bitkilere zirai ilag alinmasi

Park ve bahgeler hizmetlerinin 4.106.100,00 4.106.100,00
etkin ve verimli ylritilmesi
Tiim park ve yesil alanlarin 900.000,00 900.000,00

aydinlatilmasi ve havuzlarin
isletilmesi

0,00
30.385.000,00 0,00 30.385.000,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVRENIN
OLUSTURULMASI

CEVRE VE HALK SAGLIGINI GOZETEN BiR KATI ATIK YONETiIMINi
SAGLAMAK

CEVRE VE HALK SAGLIGINI GOZETEN BIR KATI ATIK YONETIMINI
SAGLAMAK

(t) 2012

Kisi basina diisen evsel atik miktari
. 0,89
(kg/giin)

Toplanan tibbi atik miktari (kg/yil) 956.000

540

Kati atik toplama ve bertaraf hizmetlerine
yonelik sikayet sayisi

Toplanan atik pil miktari (kg/yil) 1.900
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Toplanan bitkisel atik yag miktari (kg/yil)

Toplanan motor yagi miktari (kg/yil)
Egitim yapilan okul sayisi
Toplanti yapilan mahalle sayisi

Glnliik toplanan evsel atik miktar

(kg/giin)

Metan gazindan iiretilen elektrik miktari

(KW/yil)

Toplanan metan gazi miktari (m3/yil)

Kati atiklarin toplanmasi,

tasinmasi, cadde ve sokaklarin

temizliginin yapilmasi

Kati Atik Bertaraf Sahasi’nin
isletilmesi

Pil toplama makinesi ve
bitkisel atik yag toplama
makinesi alinmasi

Ambalaj atigi torbasi,
kumbarasi alinmasi ve torba
dagitiminin yapilmasi

Evsel atik torbasi alinmasi ve
dagitiminin yapilmasi

Evsel atik konteynerlerinin
alinmasi ve yerlestirilmesi
Okullarda ve mahallelerde
egitim ve bilgilendirme
¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Depolama sahasinda olugan
metan gazindan elektrik
Uretilmesi

Tibbi atiklarin sterilizasyon
yontemi ile bertaraf edilmesi

Kati Atik Bertaraf Tesisi 3. etap

depolama alaninin etiit ve
proje calismalarinin
baslatilmasi

Kati atik sizinti suyunun

Butce

18.350.000,00

1.650.000,00

70.000,00

700.000,00

1.700.000,00

167.300,00

106.200,00

53.100,00

53.100,00

53.100,00

1.000.000,00

45.000
177.000
75

6

480.000

1.000.000
700.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Toplam

Disi
18.350.000,00

1.650.000,00

70.000,00

700.000,00

1.700.000,00
167.300,00

106.200,00

53.100,00

53.100,00

53.100,00

1.000.000,00
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(0]
(0]

aritilmasi

Hava kirliliginin azaltilmasina 106.200,00 106.200,00
yonelik ve giiriiltii haritasi

hazirlanmasi ile ilgili altyapi

¢alismalarina baglanmasi

Cevre koruma ve kontrol 691.000,00 691.000,00
hizmetlerinin etkin ve verimli

yiiriatiilmesi

0,00
24.700.000,00 0,00 24.700.000,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVRENIN
OLUSTURULMASI

KENT SAGLIGINA iLISKiN RiSKLERI AZALTMAK VE HALK SAGLIGINI
iYILESTIRMEYE YONELIK UYGULAMALARI DESTEKLEMEK

KENT SAGLIGINA iLISKiN RiSKLERI AZALTMAK VE HALK SAGLIGINI
iYILESTIRMEYE YONELIK UYGULAMALARI DESTEKLEMEK

(t)
Bakimi yapilan sokak hayvani sayisi 6000

(yilhik)
Saglikla iliskili denetlenen isletme sayisi 1500
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Saglikli Kentler Projesi kapsaminda

diizenlenen egitim ve seminerler 10
Saghkh Kentler Projesi kapsaminda
500
tarama yapilan gocuk sayisi
Saghkh Kentler Projesi kapsaminda
1000
obezite taramasi yapilan kisi sayisi
KETEM kapsaminda tarama yapilan kisi
2000
sayisi
]
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
- Kayithan-Cumhuriyet 2.850.000,00 2.850.000,00
Pazaryerinin yapilmasi
- ilbade-Giimiisler Pazaryerinin  1.850.000,00 1.850.000,00
yapilmasi
Cenaze hizmetlerinin 600.000,00 600.000,00
yiiritiilmesi ve mezarlhklarin
rehabilite edilmesi-ilbade
Mezarlig’'nin restorasyonu
- Pazaryeri kamulastirmalarinin 500.000,00 500.000,00
yapilmasi
Bilinglendirme ve egitime 30.000,00 30.000,00
yonelik programlarin
hazirlanmasi ve diizenlenmesi
Vatandaglarin ve igyeri 27.000,00 27.000,00
sahiplerinin
bilgilendirilmesine yénelik
egitici
materyallerin hazirlanmasi
'F.33.7 | Defin ruhsati diizenlenmesi 300.000,00 300.000,00
Halk saghigina yonelik vektor 2.500.000,00 2.500.000,00
kontrol miicadelesinin
yapilmasi
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Basibos sokak hayvanlarinin 283.000,00 283.000,00
toplanmasi, tedavi ve
rehabilite edilmesi

Saghk hizmeti sunumunun 2.000,00 2.000,00
gerceklestirilmesi
il Saghik Miidurliigii ile isbirligi 15.000,00 15.000,00

cergevesinde tarama

programlarina destek

verilmesi

DENCEV Laboratuvarlarinin 275.000,00 275.000,00
akreditasyonlarinin

saglanmasi

Gida lireten igyerlerinin tespit 227.800,00 227.800,00
edilmesi ve denetiminin

yapilmasi

isyeri agma ve c¢alisma ruhsati 113.900,00 113.900,00
verilmesi

Kayihan-Cumbhuriyet, 35.000,00 35.000,00
Merkezefendi, ilbade-

Gilmiigler Pazaryeri

Projelerinin yapilmasi

Laboratuvar hizmetleri ve 1.905.500,00 1.905.500,00
saglik isleri hizmetlerinin etkin

ve verimli yuritiilmesi

0,00
11.514.200,00 0,00 11.514.200,0
0
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(0]
co

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVRENIN
OLUSTURULMASI

HALKIN SAGLIKLI YASAM ALISKANLIKLARINI GELISTIRMEK VE BUNA
UYGUN MEKANLAR OLUSTURMAK

HALKIN SAGLIKLI YASAM ALISKANLIKLARINI GELISTIRMEK VE BUNA
UYGUN MEKANLAR OLUSTURMAK

Performans Goéstergeleri (t

Kurulan dis mekan kiiltiir-fizik grubu sayisi 380
110
Belediyenin diizenledigi spor aktivitelerine
o 400
katilan kisi sayisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
- Agik ve kapali yiizme havuzu 2.000.000,00 2.000.000,00
yapilmasi
- Mahallelerde ¢ocuklara yonelik 30.000,00 30.000,00
basketbol kurslari diizenlenmesi
5 adet basketbol-voleybol sahasi, 2 500.000,00 500.000,00
adet tenis kortu ve 1 adet sentetik
. buz pisti yapilmasi
- Acik ve kapali ylizme havuzu 750.000,00 750.000,00
alanlarinin kamulagtiriimasi
- Saghkli yasam icin bisiklet projesinin 62.500,00 62.500,00
gerceklestirilmesi
- Dis mekan spor faaliyetlerinde 10.000,00 10.000,00
kullanilmak Gizere malzeme alinmasi
- Step-aerobik-pilates kursu 30.000,00 30.000,00
diizenlenmesi
- Aclk ve kapali ylizme havuzlarinin 60.000,00 60.000,00
projelendirilmesi
- Spor salonlari projelendirilmesi 60.000,00 60.000,00
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0,00
3.502.500,00 0,00 3.502.500,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

KENTIN GELiSIMiNi DE DIKKATE ALAN GUVENLi VE SURDURULEBILIR
BiR YASAM ALANI OLUSTURULMASI

AFET, YANGIN VE TRAFiK KAZALARINA ZAMANINDA VE ETKIN
MUDAHALE ETMEK

AFET, YANGIN VE TRAFiK KAZALARINA ZAMANINDA VE ETKIN
MUDAHALE ETMEK

(t)
Yapilan tatbikat sayisi (yillik) 130
Basilan brosiir, kitap ve afis sayisi (yillik) 50.000
Yangin sayisi (yillik) 1.120
Miidahale edilen trafik kazasi sayisi (yillik) 120
Kurtarma sayisi 85

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

2 adet itfaiye araci alinmasi 800.000,00 800.000,00
Deprem, sel vb. dogal afetlerde ve  4.795.400,00 4.795.400,00
yanginda arama, kurtarma ve ilk
yardim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
Afet ve acil durum koordinasyonu 201.500,00 201.500,00
toplantilarina katilimin saglanmasi
Acil numaralarin tek numarada 121.000,00 121.000,00
birlestirilmesi uygulamasina
gegilmesi
Bilinglendirme faaliyetlerine 135.900,00 135.900,00
yonelik brosiir, kitapgik ve afig
bastiriimasi
Afet ve yanginlara yonelik farkl 95.600,00 95.600,00
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kesimlere egitici tatbikatlar

yapilmasi

itfaiye personelinin gelisimine 80.600,00 80.600,00
yonelik egitim programlarina

katihmin saglanmasi

0,00
6.230.000,00 0,00 6.230.000,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

KENTIN GELiSIMiNi DE DIKKATE ALAN GUVENLi VE SURDURULEBILIR
BiR YASAM ALANI OLUSTURULMASI

KENTIN DUZEN VE HUZURU ILE GIDA GUVENLIGINi SAGLAMAYA
YONELIK ZABITA HiZMETLERINi GELISTIRMEK

KENTIN DUZEN VE HUZURU ILE GIDA GUVENLIGINi SAGLAMAYA
YONELIK ZABITA HiZMETLERINi GELISTIRMEK

(t)

Denetimi yapilan isyeri sayisi (yillik) 29.200
Denetlenen isyerlerinin toplam isyerlerine

90
orani (yilhk, %)
Sikayetlerin sayisi 22.000
Personel basina hizmet ici egitim saati 3

(yillik)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
265.700,00 265.700,00

isyerlerinin program dahilinde
denetlenmesi ve
ruhsatlandiriimasi
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Belediye Hal'ine gelen ve buradan 38.000,00 38.000,00
tiketiciye ulastirilan yas sebze ve

meyvelerin kaliteli, saghkh

olmalari igin mal giris ¢ikiglari ile

pazaryerlerinin denetiminin

yapilmasi

Sikayetlerin ilgili yasal 2.505.300,00 2.505.300,0
diizenlemeler gercevesinde siiresi 0
icerisinde degerlendirilmesi ve

sonuglandiriimasi

Zabita personelinin 75.900,00 75.900,00
desteklenmesine yonelik hizmet igi

egitimler diizenlenmesi

0,00
2.884.900,00 0,00 2.884.900,00

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI SURETIYLE DENiZLi
HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL YASAMLA BUTUNLESMESINI
SAGLAMAK

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL YASAMLA BUTUNLESMESINI
SAGLAMAK

(t)

Yaslilar icin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 6

Yashlar igin diizenlenen sosyal etkinliklerden 1.500
yararlanan kisi sayisi

Engelliler igin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 7
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Engelliler igin diizenlenen sosyal etkinliklerden 1.800
yararlanan kisi sayisi
Cocuklar icin diizenlenen sosyal ve kiiltiirel

1.500
etkinliklerden faydalanan g¢ocuk sayisi
Kadin Danisma Merkezi’ne basvuran kadin Faaliyete
sayisi gecmesi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bitce Toplam
Disi
150.000,00 150.000,00

Engellilere yonelik ulasim kolayliklari
saglanmasi

Dezavantajh gruplara iligkin yerel 10.000,00 10.000,00
hizmet taleplerini karsilayacak

programlarin hazirlanmasi

Yaslhi ve engellilere yonelik sosyal 15.000,00 15.000,00
faaliyetler diizenlenmesi

Cocuk ve gencglere yonelik sosyal ve 15.000,00 15.000,00
kultirel faaliyetler diizenlenmesi

Merkezi birimlerle dezavantajli 10.000,00 10.000,00

gruplarin sayi tespitinin yapilmasina

yonelik koordinasyon ¢alismalari

yapilmasi

Kadinlara yonelik siginma evi 50.000,00 50.000,00
hizmeti faaliyetlerinin yiiritiilmesi

0,00
250.000,00 0,00 250.000,00
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o}
w

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESi SURETIYLE DENiZLi
HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI

SOSYAL YARDIMLARIN ETKiNLIGINI ARTIRMAK VE YOKSULLUKLA
MUCADELE ETMEK

SOSYAL YARDIMLARIN ETKiNLIGINI ARTIRMAK VE YOKSULLUKLA
MUCADELE ETMEK

(t)

Yoksulluk haritasinin tamamlanma orani

25
(%)
Ayni yardim yapilan bakim ve
rehabilitasyon hizmeti sunulan kisi veya
5.000
hane sayisi (yillik)
Ayni yardim yapilan bakim ve
3.000
rehabilitasyon hizmeti sunulan yasl sayisi
Ayni yardim yapilan bakim ve
rehabilitasyon hizmeti sunulan engelli 150
sayisi
10.000 yaka
Onliik, yaka ve tisort dagitilan 6grenci
10.000 onlik
sayisi
30.000 tigort

http://www.denizli.bel.tr



DENIZLi BELEDIYESI o1
2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
350.000,00 350.000,00

Bilgi evi ve kurs merkezi
o6grencilerine yonelik yemek

hizmeti verilmesi

Sosyal koruma yardimlarinin 50.000,00 50.000,00
ihtiyag sahibi kisi/ailelere

ulasiminin saglanmasi

Sosyal yardimlara erisimi ve 20.000,00 20.000,00
farkindaligi artirmaya yoénelik

faaliyetler diizenlenmesi

Sosyal destek ihtiyag sahipleri 10.000,00 10.000,00
veri tabaninin olusturulmasi ve

diger kuruluglarla isbirligi ile

yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi

Yoksulluk haritasina gére sosyal 10.000,00 10.000,00
yardimlarin belediyenin diger

birimleriyle koordineli bir sekilde

programlanmasi

Yoksullara iligkin sosyal yardim 966.700,00 966.700,00
ve destek faaliyetlerinin

diizenlenmesi

ilkogretim 6grencilerine 75.000,00 75.000,00
egitim/6gretim doneminde

onliik, yaka ve tisort dagitilmasi

Egitime destek amaciyla lise ve 1.250.000,00 1.250.000,00
dengi okul 6grencilerine maddi

yardim yapilmasi

Okul 6ncesi ¢ocuklara boyama 120.000,00 120.000,00
kitabi gibi malzemelerin

dagitilmasi

0,00
2.851.700,00 0,00 2.851.700,00
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FARKINDALIGI ARTIRMAK

FARKINDALIGI ARTIRMAK

Diizenlenen kiiltiirel etkinlik sayisi

Kiiltuirel etkinliklere katilan kisi sayisi

Denizli’nin tanitimina iliskin basilan kitap

sayisi (yillik)

Belediye biinyesinde olusturulan
katliphanedeki kitap ve belge sayisi (yillik)

Uluslararasi isbirliklerini gelistirmeye
yonelik katilinan uluslararasi toplanti

sayisi (yillik)

Diizenlenen uluslararasi ve ulusal

nitelikteki festival ve fuar sayisi

Siiriicii Evi restorasyonunun
yapilmasi

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR, SANAT VE SPOR FAALIYETLERI iLE DENiZLi HALKININ
SOSYAL YASAMININ GELISIMINE KATKI SAGLANMASI

KULTUREL ZENGINLIGE VE KULTUREL DEGERLERE iLiSKIN

KULTUREL ZENGINLIGE VE KULTUREL DEGERLERE iLiSKIN

(t-1) (t) 2012
300
310.000
3
1.000 kitap
63.000 belge
15
6
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam
Disi

750.000,00 750.000,00
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incilipinar Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nin yapilmasi

Atatiirk ilkdgretim Okulu Spor
Salonu'nun yapilmasi

Belediye miilkiyetindeki yapilarda
onarim ve tadilat gcalismalarinin
yapilmasi

Osmanlica eserlerin derlenmesi ve
terciimelerinin yapilmasi
Denizli’nin yéresel miiziklerinden
olusan albiim yapilmasi, Denizlili
sanatgilari ve onlarin eserlerini
tanitan kitaplar hazirlanmasi
Denizli belgeselinin hazirlanmasi

Kent kiiltiiriine iliskin farkindaligi
artirmaya yonelik gesitli
programlarin hazirlanmasi
Onemli giin ve gecelerde etkinlik
diizenlenmesi

Bando ve mehter gosterileri ile
halk konserleri diizenlenmesi
Sempozyum, seminer ve gosteri
gibi etkinliklerin artinlarak
surdirilmesi

Denizli’nin tanitimina yénelik
uluslararasi festival ve etkinlik
diizenlenmesi veya desteklenmesi
Denizli'ye gelen yerli ve yabanci
turistler icin kent tanitim brosiiri
ve krokisinin hazirlanmasi ve
Denizli'yi tanitan kitap ve diger
yayinlarin basimi, dagitimi ve
kentimizin tanitimi igin
terciimelerin yapilmasi

Yerel ve uluslar arasi kurumlarla
kurumsal diizeyde kiiltiir, sanat,
turizm ve ekonomik konularda
iliskilerin yiiriitiilmesi ve toplanti-
isbirligi ve proje hazirlama
¢alismalari yapilmasi

Siiriicli Evi’nin kiitliphaneye
yonelik restorasyon projesinin
tamamlanmasi

Kiiltiirel gesitlilige yonelik bir AB
projesi hazirlanmasi

10.000.000,00

1.850.000,00

1.500.000,00

20.000,00

100.000,00

20.000,00
30.000,00

80.000,00

80.000,00

30.000,00

955.000,00

400.000,00

1.414.000,00

60.000,00

60.000,00

10.000.000,00

1.850.000,00

1.500.000,00

20.000,00

100.000,00

20.000,00
30.000,00

80.000,00

80.000,00

30.000,00

955.000,00

400.000,00

1.414.000,00

60.000,00

60.000,00
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Merzeci Evi restorasyonunun
yapilmasi

Kiiltiirel projelerin gelistiriimesine

yoénelik faaliyetlerin siirdiiriilmesi

Ulusal ve uluslararasi nitelikte

kiiltiirel ve sosyal faaliyetler

diizenlenmesi, ulusal

ve uluslararasi toplantilara
katilinmasi

1.000.000,00

30.000,00

25.000,00

18.404.000,00

1.000.000,00

30.000,00

25.000,00

0,00
0,00 18.404.000,00
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DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR, SANAT VE SPOR FAALIYETLERI iLE DENiZLi HALKININ SOSYAL
YASAMININ GELISIMINE KATKI SAGLANMASI

KENT HALKININ KATILIMINA YONELIK KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF
FAALIYETLER DUZENLEMEK

KENT HALKININ KATILIMINA YONELIK KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF
FAALIYETLER DUZENLEMEK

2012

Performans Gostergeleri (¥

Belediye Konservatuari’nda diizenlenen

1.500
kurslar sonucu verilen sertifika sayisi
Belediye Konservatuari’nda etkinlik
diizenlenen konser ve agikhava 24.000
gosterilerine katilan kisi sayisi
Diizenlenen konser ve agikhava
160.000

gosterilerine katilan kisi sayisi

Agilan bilgi evi sayisi (yillik) 2

Bilgi evlerinde diizenlenen bilgi ve beceri

kurslari sayisi

Bilgi evlerinde diizenlenen bilgi ve beceri

140
kurslarina katilan kisi sayisi
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Bilgi evi ve kurs merkezleri
yapilmasi

Muhtarlik hizmet binalarinin
yapilmasi

Amator spor kuliiplerinin
desteklenmesi ve yaz spor
okulu faaliyetlerinin
yiiratiilmesi

Spor faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik
desteklerin siirdiiriilmesi
Konservatuvar galismalarinin
surdiirilmesi

Tiyatro egitimi ve gésterimi
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
Halk oyunlari ve dans egitimleri
ile spor etkinlikleri
diizenlenmesi

Kent atélyelerinin agilmasi ve
sanat ile ilgili calisan STK’ larin
ve sanatgilarin organize
edilmesi

Kent Konseyi ¢alismalarinin
yiiriitilmesi ve desteklenmesi
Halkin dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirmek igin
geldigi parklarda agik hava
dinletileri diizenlenmesi
Cocuklara yonelik bilgi evi ve
kurs merkezi faaliyetlerinin
yiiritiilmesi

Bilgi evi ve kurs merkezlerinin
projelendirilmesi

Belediye dergisi, cocuk dergisi,
kadin dergisi v.b dergilerin
cikarilarak halka dagitiimasi
Kiiltiir ve sosyal isler
hizmetlerinin etkin ve verimli

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Blitce

300.000,00

300.000,00

555.000,00

15.000,00

110.000,00

20.000,00

20.000,00

15.000,00

35.000,00

35.000,00

650.000,00

60.000,00

800.000,00

3.093.000,00

Buitg
e
Disi

Toplam

300.000,00

300.000,00

555.000,00

15.000,00

110.000,00

20.000,00

20.000,00

15.000,00

35.000,00

35.000,00

650.000,00

60.000,00

800.000,00

3.093.000,00

http://www.denizli.bel.tr



DENIZLI BELEDIYESI

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI [aed
yiriitilmesi
Konservatuvar enstriiman 710.000,00 710.000,00
kurslarinin devamhiliginin
saglanmasi
0,00
0,00
6.718.000,00 0,00 6.718.000,00

http://www.denizli.bel.tr



DENIZLI BELEDIYESI

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI [

DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLi KENTININ BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU
ARTIRMAK

DENIZLI’NiN BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU
ARTIRMAK VE KENTIN TURIZM POTANSIYELININ ETKIN
KULLANIMINA YONELIK GALISMALARI DESTEKLEMEK
DENIZLI’NiIN BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU
ARTIRMAK VE KENTIN TURIZM POTANSIYELININ ETKIN
KULLANIMINA YONELIK GALISMALARI DESTEKLEMEK

(t-1) (t)

Diizenlenen ulusal organizasyon sayisi 68

Diizenlenen uluslararasi organizasyon sayisi 6

Destek verilen ve diger kesimlerle ortak

85

diizenlenen ekonomik organizasyon sayisi
Diizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi

6
(yillik)
Katilinan uluslararasi toplanti sayisi 2
Destek verilen ve diger kesimlerle ortak

2
diizenlenen turizm organizasyonu sayisi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Toplam

Disi

http://www.denizli.bel.tr



DENIZLi BELEDIYESI

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI [l
- Danigma kurulu toplantilarinin 60.000,00 60.000,00
yapilmasi
Bolgesel ve uluslararasi rekabetin 60.000,00 60.000,00
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalara
destek verilmesi
Ulusal ve uluslararasi nitelikte 60.000,00 60.000,00
eslestirme, tanitim gibi ekonomik
faaliyetlerin diizenlenmesi
- Laodikeia Antik Kenti’nde kazi ve 2.500.000,00 2.500.000,00
restorasyon c¢alismalarinin yapilmasi
Denizli’nin gelecegi-yol haritasi 60.000,00 60.000,00
g¢alismasinin koordinasyonu ve
izlenmesi
- Kent Miizesi yapimi ile ilgili destek 450.000,00 450.000,00
saglanmasi
- Teleferik projesi ve uygulamasinin 3.350.000,00 3.350.000,00
yapilmasi
L]
0,00
6.540.000,00 0,00 6.540.000,00

http://www.denizli.bel.tr
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DENiZLi BELEDIYE BASKANLIGI

DENIZLi KENTININ BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU
ARTIRMAK

MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERI iLE iSSIZLERIN KENT
EKONOMISINE KATILIMINI ARTIRMAK VE DENIZLI’NiN REKABET
GUCUNU YUKSELTMEK

MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERI iLE iSSIZLERIN KENT
EKONOMISINE KATILIMINI ARTIRMAK VE DENIZLI’NiN REKABET
GUCUNU YUKSELTMEK

(t-1) (t)

Diuizenlenen mesleki beceri kursu sayisi 6

Mesleki beceri kurslarina katilan kisi sayisi 135

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Bltce Toplam
Disi

Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik 25.000,00 25.000,00
meslek egitim programlarinin
hazirlanmasi
Bilgi ve beceri kazandirmaya yoénelik 25.000,00 25.000,00
meslek kurslar diizenlenmesi
Egitimi desteklemeye y6nelik 25.000,00 25.000,00
tamamlayici egitim programlarinin
diizenlenmesi
Mesleki egitim projeleri 67.000,00 67.000,00
hazirlanmasi ve uygulanmasi
Odalar ve diger STK'lar ile ortak 50.000,00 50.000,00
mesleki egitim programlari
diizenlenmesi

0,00

192.000,00 0,00 192.000,00

http://www.denizli.bel.tr
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DENIZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI,
BILGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

S.

A.

1
H.
1.
1
H.
1.
2

VIZYONA ULASMAK ICIN GEREKLI OLAN KAYNAK iHTIYACININ KARSILANMASI, FINANSMAN YONETIMININ YAPILMASI VE PLANLAMA —
PROGRAMLAMA VE BUTGELEME iLE RAPORLAMA KAPASITESININ GELISTIRILMESI iCIN MALI YONETiIMIN GUGLENDIRILMESINi

SAGLAMAK
F.1.1.1 | Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi
F.1.1.2
Bilitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi
F.1.1.3 | Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetiminin yapilmasi
F.1.1.4 | Butgenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi
F.1.1.5
Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarinin hazirlanmasi
F.1.1.6 | Borg yapisinin etkin yonetilmesi
F.1.1.7 . R . L S
Mali Hizmetler Midirlugi'nde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yonetiminin saglanmasi
F.1.1.8 | Gelir artirici calismalarin yapilmasi
F.1.1.9 |Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi
F.1.1.10 | Gelir yénetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmesi
F.1.1.11 | Su okuma ve tahakkuklarin yapilarak sisteme aktariimasinin saglanmasi

HUKUK SUREGLERINi ETKINLESTIRMEK VE FARKINDALIGINI ARTIRMAK

F.1.2.1 | Hukuk streglerinin analiz edilmesi

F.1.2.2 |Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gorus verilmesi
F.1.2.3 | Dava takip slirecinin gelistirilmesi

F.1.2.4 | Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi




=

F.1.2.5
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Hukuksal faaliyetlerin etkin ve verimli ylritilmesi

HIZMETLERIN DAHA iYi YORUTULEBILMESI iGiN iC KONTROL SISTEMINi KURMAK

F.1.3.1 |i¢ kontrolde mevcut durum analizinin yapilarak yeni bir eylem planinin olusturulmasi
F1.3.2 i¢c kontrol, performans élgiitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve
o danismanlik hizmeti alinmasi
F133 | : N - :
lyi yonetisim icin gerekli olan siireglerin bir eylem plani yaklasimi ¢ergevesinde ortaya konulmasi
F.1.3.4 |i¢ kontrol eylem planinda éngériilen ciktilarin elde edilmesi

GALISANLARIN KAPASITESINI, VERIMLILIGINi VE MOTIVASYONUNU YUKSELTMEK SURETIYLE, INSAN KAYNAKLARI YONETIMINi MiSYONU
GERGEKLESTIRMEYE VE ViZYONA ULASMAYA YONELIK GELISTIRMEK

F.1.4.1 | Her yil duzenli olarak tim personel igin egitim ihtiyag analizi yapiimasi

F1.4.2 Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin
alinmasinin saglanmasi

F.1.4.3 | Aday memur egitimlerinin yapilmasi

F.1.4.4 . - - . : .
Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

F.1.4.5 . . - N .
Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro calismasinin yapilmasi

F.1.4.6 |Sureg kontrol modelinin olusturulmasi

F.1.4.7 | Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi

F148 Denizli Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin

saglanmasi




=

=
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ULUSLAR ARASI FONLARDAN VE DIGER KAYNAKLARDAN DAHA COK YARARLANMAK ICIiN PROJE YONETIMi VE UYGULANMASI
KONUSUNDA KAPASITENIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK VE PROJE GELISTIRMEK

F.1.5.1 |Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi

F.1.5.2 | Proje gelistiriimesi ve gergeklestirilmesi

F.1.5.3 Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklarin gelistirilmesi

F.1.5.4 | Proje hazirlanmasi ve yonetimi konusunda egitim alinmasi

F.1.5.5 |Uluslar arasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi
F.1.5.6

Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi
kaynaklar, krediler, bagislar ve sponsorluk ile diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi

KURUMSAL KARAR VERME SURECINi ETKiN YONETMEK VE KARARLARA ERiSIMi SAGLAMAK

F.1.6.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi

F.1.6.2 | Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kullaniimasi

F.1.6.3 | Evrak biriminde galisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimasi, arsiv sistemine uygun
muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

F.1.6.4 |Karar alma siregleriile ilgili analizlerin yapilmasi

F.1.6.5 | Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi

F166 Meclis toplantilarinin daha teknolojik kayit sistemiyle kayitlarinin yapilmasi ve konusmalarin bilgisayar sistemiyle kayit altina
alinarak direk olarak yaziya dékilmesinin saglanmasi

F.1.6.7 |Yazi islerinin etkin ve verimli ylrutilmesi

BILGI SISTEMLERINI GELISTIRMEK VE BILGIYi ETKIN KULLANAN BIiR YAPIYA KAVUSMAK




=
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F.1.7.1
Belediye binamizin bitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikli bir bilgisayar agi ile donatilmasi
F1.72 Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda kurumun bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin
o gelistirilmesi
F1.7.3 Denizli Belediyesi resmi web sitesinin gorsel ara ylziinlin yeniden tasarlanmasi ve islevselliginin artirilarak daha ¢ok hizmetin
o elektronik ortamdan sunulmasi
F.1.7.4 |, . L . . . - e .
Internet ve cep telefonu ile SMS lizerinden bor¢ sorma, vergi borcu 6deme islemlerinin gelistirilmesi
Belediyenin, bilgi sistemlerinin strekliligini ve glivenilirligini saglayacak kontrol mekanizmalarinin yazili olarak belirlenmesi
F.1.7.6 | Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi
F.1.7.7 . - . . S
Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla i¢sellestirilmis bir mevzuat portali olusturulmasi
F.1.7.8 |Yazili kdgit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline dénistirilmesi
F.1.7.9 | Yeniteknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi
F.1.7.10 |internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi
F.1.7.11 |Kentin farkh noktalarina yeni Kiosk cihazlarinin kurulmasi
F.1.7.12 . - . . o . . .
Merkez bina ve dis birimlerde kullanilabilecek sekilde merkezi yonetimli kablosuz ag sisteminin kurulmasi
F.1.7.13 | Numarataj calismalarina devam edilmesi
F.1.7.14 |insaat ve iskan ruhsatlarinin dijital ortama aktariimasi

YONETIM VE DESTEK HIZMETLERI iLE SOSYAL IMKANLARI GELISTIRMEK

F.1.8.1

Destek hizmetlerinin etkin ve verimli ylratilmesi
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F.1.8.2 Belediyemizin yemek hizmeti islerinin stirdirilmesi

F.1.8.3 |Belediyemizin i¢ ve dig birimlerinin glivenlik hizmetlerinin yapilmasi

F.1.8.4 |Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin yapilmasi

F.1.8.5 Destek hizmetleri siirecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin artiriimasi

F.1.8.6 | Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

F.1.8.7 | Dijital santral lizerinden haberlesmenin saglanmasi

F1.8.8 Belediye hizmet binalarinin yapimi, onarimi, cihazlarin ve teknik personelin daha nitelikli hale getirilerek harcama birimlerine
destek verilmesi

F.1.8.9 |Arag kiralamasi hizmet aliminin yapilmasi

F.1.8.10 |Tim resmi araglarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi

F.1.8.11 | Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek protokol diizeneginin hazirlanmasi

F.1.8.12 | Cesitli etkinlik, organizasyon calismalari ile basari elde eden hemsehrilerin édillendirilmesi

F.1.8.13 | Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi

F1.814 Halkla iliskiler masasinin vatandas basvurularini ¢c6zecek ve sonuglandiracak kapasiteye getirilmesi ve halkin belediye igindeki
islerinin daha hizli tamamlanmasinin saglanmasi

F.1.8.15 | Basin yayin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

F.1.8.16 |i¢ denetim biriminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

A. | DENIZLI’NIiN GELISEN iHTIYAGLAR GERGEVESINDE KENTLESME ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI

2

H.
2.

1

DENIZLI’NIiN KENTSEL GELISIMINi iIMAR PLANI iLE UYUMLU YONETMEK
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Kumbkisik, Bozburun, Hisar, Kadilar, Karakova ve Goncali Mahallelerine 1/5000 nazim imar planlarinin ve 1/1000 uygulama

F.2.1.1 .
imar planlarinin yapilmasi
F.2.1.2 Mubhtelif mahallelerde farkli 6lgceklerde imar plani calismalarinin yapilmasi
F.2.1.3 |Sit alanlarini koruma amagl imar planlarinin hazirlanmasi
F.2.1.4 |Kagak yapilasmayla miicadele faaliyetlerinin etkin bir sekilde yirittlmesi
F.2.1.5 |Yapi denetimi ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi
F.2.1.6 | Ruhsati uygun olarak biten ingaatlarin bagimsiz bélimlerine yapi kullanma izin belgesi verilmesi
£217 imar, kacak yapilasma konularinda muhtarlarin ve vatandaslarin bilgilendirilmesi ve depremle ilgili acil eylem toplantilarinin
o dizenlenmesi
18. Madde uygulamasi yapilmasi (imar planina uygun yollar, parklar...vb
F.2.1.8 . . .
hizmet sunmak lzere belediyeye kazandiriimasi)
F.2.1.9 |Belediye sinirlarimizda 1/5000 6lcekli nazim imar planlarinin yapilmasi
F.2.1.10 |Tabakhane donilisim projesinin gerceklestirilmesi
F.2.1.11 |imar planina esas jeolojik-jeoteknik ve mikrobdlgeleme etiid calismalarinin yapilmasi
F.2.1.12 | Muhtelif bolgelerde jeolojik-jeoteknik ve zemin etlid ¢alismalarinin yapilmasi
F.2.1.13 | Gorintd kirliligini dnlemek amaciyla dis cephesi kétii olan binalarin bakim ve onariminin yapiimasi
F.2.1.14 |Tescilli ve sit alanlarinin kamulastiriimasi
F.2.1.15 |Atalar Mahallesi sit alaninin kamulastiriimasi
F.2.1.16 |Kentsel dénlsim icin bolgesel kamulastirmalarin yapilmasi
F.2.1.17 |Atalar Mahallesi sit alani icindeki tescilli yapilarin restorasyon projelerinin hazirlanmasi
F.2.1.18 |Peynirciler Hali ve Kasap Hali yenileme projelerinin hazirlanmasi
F.2.1.19 |Satilmasina karar verilen tasinmazlarin planlandigi sekilde satiimasi
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Emlak-istimlak ve tasinmaz yénetimi (satis-kiralama-kamulastirma-satin alma) hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi

KENT iGi ULASIM ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK VE TRAFIK GUVENLIGINi ARTIRMAK

F.2.2.1 |Hatipoglu Kath Otoparki ve diger otopark alanlarinin kamulastiriimasi

£222 Kentin cadde ve sokaklarinin giizellestirilmesine yonelik projelerin siirdlrilmesi, Denizli Kapali Spor Salonu alaninin
projelendirilmesi

F.2.2.3 |Yol, kaldirim ve tretuvar bakim islerinin yapilmasi

F.2.2.4 |Yeniyol ve kaldirnm yapimi ile mevcut yollarin bakim ve onariminda kullanilacak malzemelerin satin alinmasi

F.2.2.5 |is makinesi kiralanmasi

F.2.2.6 | Trafik egitim pistinin isletilmesi

£227 Sinyalizasyon, trafik bilgilendirme ve uyari isaretleri yerlestirilmesi-Elektronik Denetleme Sistemi ile ilgili calismalarin
ylratilmesi

F.2.2.8 | Otogarin isletiimesi

F.2.2.9 |Yol, bordir ve yaya gegitleri gizgilerinin yapilmasi icin malzeme alinmasi

F.2.2.10 |Trafik egitim haftasinda bilinclendirme ¢alismalarinin yapilmasi

F.2.2.11 |Ulasim ana planiile ilgili calismalarin yuritilmesi

F.2.2.12 |Yol genisletme kamulastirma g¢alismalarinin yapiimasi

F.2.2.13 | Universite kopriilii kavsak ve st gegit projesinin yapilmasi

F.2.2.14 | Saraylar Kath Otoparki projesinin hazirlanmasi

F.2.2.15 |Yol yapim islerinde galisan arag ve ekipmanlar igin akaryakit alinmasi

F.2.2.16 |Fen isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yirittlmesi

DENIZLi HALKINA GUVENILIR, HIZLI VE EKONOMIK KENT iCi ULASIM IMKANI SAGLAMAK
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F.2.3.1 |Yeniyol ve kaldirnm yapilmasi

F.2.3.2 Mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

F.2.3.3 |2 adet Ust gegit yapiimasi

F.2.3.4 | Universite Kavsagi’na kopriili kavsak yapilmasi

F.2.3.5 |Sehirlerarasi otobiis terminalinin yapiimasi

F.2.3.6
Personel ve 6grenci tasimaciligl yapan araglarin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimlerinin yapilmasi

F.2.3.7 |Toplutasimanin diizenlenmesi ve ihtiya¢ duyulan toplu tasima araglarinin tespitinin yapilmasi

F.2.3.8 |Toplutasimaya iliskin denetimlerin yapilmasi

F.2.3.9 |Yolda kalan evlerin ve arsalarin kamulastirilmasi

F.2.3.10 |Kavsak ve st gegit diizenlemelerine iliskin kamulagtirmalarin yapilmasi

F.2.3.11 | Ankara-izmir-Antalya girislerinin yan yol ve bulvar diizenlemesinin yapilmasi

DENIZLi HALKINA SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR ICME SUYU VE KANALIZASYON HiZMETi SUNMAK

F.2.4.1 |i¢me suyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekesi insaatinin yapilmasi

F.2.4.2 |Sevindik Mahallesi igmesuyu, yagmursuyu, ve kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi

F.2.4.3 | Bagbasi yagmursuyu hattinin yapilmasi

F.2.4.4 |Servergazi yagmursuyu hattinin yapiimasi

F.2.4.5 | Cakmak —Geriz yagmursuyu hatlarinin yapilmasi

F.2.4.6 |Bahgelievler kanalizasyon hattinin yapiimasi

F.2.4.7 Ugler Bolgesi kanalizasyon hatlarinin yapilmasi

F.2.4.8 |Hallaglar Bolgesi kanalizasyon hatlarinin yapilmasi
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F.2.4.9 Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi
F.2.4.10 |Mevcut aritma tesisinde terfi istasyonunun kurulmasi
F.2.4.11 |Sirinkdy su deposunun yapilmasi
F.2.4.12 | Cankurtaran su deposunun yapilmasi
F.2.4.13 | Akkale su deposunun yapilmasi
F.2.4.14 | SCADA sisteminin kurulmasi ve bolgesel 6l¢lim alanlarinin olusturulmasi
F.2.4.15 |i¢me suyu depolari alani kamulagtirmalarinin yapilmasi
F.2.4.16 |Aritma tesisi alani kamulastirmasinin yapilmasi
F.2.4.17
Su kaynaklarinin korunmasi ve sulama amach kullanilarak degerlendirilmesi icin imalatlarin yapilmasi
F.2.4.18 |i¢mesuyu amach sondaj kuyusu acilmasi
F.2.4.19 | Sel kusaklama kanali yapilmasi ve agik derelerin islah edilmesi
F.2.4.20 |Kaynak sularinin sulamada kullanilarak degerlendirilmesi
F.2.4.21 |Sel kusaklama kanallarinin tel git ile cevrilmesi
F.2.4.22 | Atiksu Aritma Tesisi'nin isletilmesi
F.2.4.23 |i¢me suyu sebekelerinde ariza-bakim-onarim ¢alismalarinin yapilmasi
F.2.4.24 | Atiksu numunelerinin izmir Bélge Hifzisthha Labaratuvari'nda analizlerinin yapilmasi
F.2.4.25 | Kompozit numune atiksu analizinin yapilmasi
F.2.4.26 |2. Atiksu Aritma Tesisi uygulama projesinin yapilmasi
F.2.4.27 |is makinasi kiralanmasi (ving ve lastik tekerlekli kazici yiikleyici)
F.2.4.28 |i¢me suyu pompalari ve tesislerinde kullanilan elektrik hizmetinin kargilanmasi
F.2.4.29 |Klor ve katyonik polimer malzemelerin alinmasi
F.2.4.30 |Forklift, kanal agma makinesi, arag tsti kanal géruntileme gibi ekipmanlarin alinmasi
F.2.4.31 |Sfero dokim baca kapagi, yagmursuyu izgarasi ve kompozit rogar kapagi gibi malzemelerin alinmasi




F.2.4.32 |igme suyu borusu, baglanti elemani, vana, kontrol valfleri vb. icmesuyu hatlarinda kullanilan malzeme alimlari
F.2.4.33 | Kanalizasyon hatlarinda kullanilan boru ve malzemelerin alinmasi
F.2.4.34 | Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yirittilmesi

A. | SAGLIKLI, YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI

S

3
H.
3.
1

KENT iGi YESIL ALANLARI ARTIRMAK

F.3.1.1 |Atalar koruma alani peyzaj diizenlemelerinin projelendirilmesi ve yapilmasi

F.3.1.2 | Tim yesil alanlarin, mezarliklarin ve mesirelik alanlarin peyzaj bakimlarinin yapilmasi

F.3.1.3 |40 adet mahalle parkinin meydan ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi

F.3.1.4 |Sevindik Vadisi rekreasyon alani yapisal peyzaj ve diizenlemesinin yapilmasi

F.3.1.5 |Servergazi ve Cankurtaran mesirelik alani diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi

F.3.1.6 | GlUmiscay Deresi 1. etap diizenlemesi ve Molla Deresi 2. etap diizenlemesinin yapilmasi

F.3.1.7 |2000 adet golge yapan, hizli gelisen, kentsel peyzaja uygun kaldirim agaclandirma galismalarinin yapilmasi

F.3.1.8 | Muhtelif park ve yesil alanlarin peyzaj calisma dizenlemelerinde kullaniimak (izere bahge malzemeleri alinmasi
£3.1.9 40 adet yapisal peyzaji bitirilmis park ve 2 adet rekreasyon alaninda kullaniimak lzere kentsel mobilyalar, cocuk oyun

gruplari ve spor ekipmanlarinin alinmasi ve kurulmasi
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F.3.1.10 |Yesil alan, rekreasyon, ¢ocuk oyun alani ve spor alanlarinin kamulastirilmasi

F.3.1.11 |Sevindik Vadisi rekreasyon alani yapisal peyzaj projelerinin yapiimasi

F.3.1.12 | Gokpinar orman alaninda canli agag-bitki mizesi (arboretum) projesinin gerceklestirilmesi
F.3.1.13 | Cankurtaran Milli Parki mesirelik alani diizenleme projesinin yapilmasi

F.3.1.14 |Yesil bayrak uygulamasi hazirliklari icin kalkinma ajansina proje hazirlanmasi

F.3.1.15 |Tidm yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan ¢im, agag ve bitkilere zirai ilag alinmasi
F.3.1.16 |Park ve bahgeler hizmetlerinin etkin ve verimli ylrutiilmesi

F.3.1.17 |Tim park ve yesil alanlarin aydinlatilmasi ve havuzlarin isletilmesi

GEVRE VE HALK SAGLIGINI GOZETEN BIR KATI ATIK YONETIMINi SAGLAMAK

F.3.2.1 Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde ve sokaklarin temizliginin yapiimasi
F.3.2.2 | Kati Atik Bertaraf Sahasi’nin isletilmesi
F.3.2.3 | Pil toplama makinesi ve bitkisel atik yag toplama makinesi alinmasi
F.3.2.4 | Ambalaj atigi torbasi, kumbarasi alinmasi ve torba dagitiminin yapilmasi
F.3.2.5 Evsel atik torbasi alinmasi ve dagitiminin yapilmasi
F.3.2.6 | Evsel atik konteynerlerinin alinmasi ve yerlestirilmesi
£32.7 Okullarda ve mahallelerde egitim ve bilgilendirme
calismalarinin yiritilmesi
F.3.2.8 | Depolama sahasinda olusan metan gazindan elektrik tretilmesi
F.3.2.9 |Tibbi atiklarin sterilizasyon yontemi ile bertaraf edilmesi
F.3.2.10 |Kati Atik Bertaraf Tesisi 3. etap depolama alaninin etiit ve proje ¢alismalarinin baslatiimasi
F.3.2.11 |Kati atik sizinti suyunun aritilmasi
F.3.2.12 |Hava kirliliginin azaltilmasina yonelik ve glirllti haritasi hazirlanmasi ile ilgili altyapi calismalarina baslanmasi
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F.3.2.13

Cevre koruma ve kontrol hizmetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi

KENT SAGLIGINA iLiSKiN RiSKLERI AZALTMAK VE HALK SAGLIGINI iYILESTIRMEYE YONELIK UYGULAMALARI DESTEKLEMEK

F.3.3.1 | Kaythan-Cumhuriyet Pazaryerinin yapilmasi
F.3.3.2 |ilbade-Giimisler Pazaryerinin yapilmasi
F.3.3.3 | Cenaze hizmetlerinin yiritilmesi ve mezarliklarin rehabilite edilmesi- ilbade Mezarligi’nin restorasyonu
F.3.3.4 | Pazaryeri kamulastirmalarinin yapilmasi
F.3.3.5 |Bilinglendirme ve egitime yonelik programlarin hazirlanmasi ve diizenlenmesi
F33.6 Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik egitici
materyallerin hazirlanmasi
F.3.3.7 | Defin ruhsati diizenlenmesi
F.3.3.8 | Halk saghgina yonelik vektor kontrol miicadelesinin yapilmasi
F.3.3.9 | Basibog sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi
F.3.3.10 |Saglik hizmeti sunumunun gerceklestirilmesi
F.3.3.11 |il Saglik Mudirligi ile ishirligi cercevesinde tarama programlarina destek verilmesi
F.3.3.12 | DENGCEV Laboratuvarlarinin akreditasyonlarinin saglanmasi
F.3.3.13 | Gida Ureten igyerlerinin tespit edilmesi ve denetiminin yapilmasi
F.3.3.14 |isyeri agma ve calisma ruhsati verilmesi
F.3.3.15 |Kayihan-Cumhuriyet, Merkezefendi, ilbade-Giimiisler Pazaryeri Projelerinin yapilmasi
F.3.3.16 |Laboratuvar hizmetleri ve saglik isleri hizmetlerinin etkin ve verimli ylrittlmesi

HALKIN SAGLIKLI YASAM ALISKANLIKLARINI GELISTIRMEK VE BUNA UYGUN MEKANLAR OLUSTURMAK

F.3.4.1

Acik ve kapali ylizme havuzu yapilmasi

F.3.4.2

Mahallelerde ¢ocuklara yonelik basketbol kurslari diizenlenmesi
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F.3.4.3 5 adet basketbol-voleybol sahasi, 2 adet tenis kortu ve 1 adet sentetik buz pisti yapilmasi
F.3.4.4 | Acik ve kapali yizme havuzu alanlarinin kamulastiriimasi

F.3.4.5 |Saglkliyasam igin bisiklet projesinin gergeklestirilmesi

F.3.4.6 | Dis mekan spor faaliyetlerinde kullaniimak lizere malzeme alinmasi

F.3.4.7 | Step-aerobik-pilates kursu diizenlenmesi

F.3.4.8 | Acik ve kapali yizme havuzlarinin projelendirilmesi

F.3.4.9 |Spor salonlari projelendirilmesi

KENTIN GELISIMINi DE DIKKATE ALAN GUVENLI VE SURDURULEBILIR BiR YASAM ALANI OLUSTURULMASI

H.
4.

1

>~ T

AFET, YANGIN VE TRAFiK KAZALARINA ZAMANINDA VE ETKIN MUDAHALE ETMEK

F.4.1.1 |2 adetitfaiye araci alinmasi

F.4.1.2 | Deprem, sel vb. dogal afetlerde ve yanginda arama, kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerinin strdirilmesi
F.4.1.3 | Afet ve acil durum koordinasyonu toplantilarina katilimin saglanmasi

F.4.1.4 | Acil numaralarin tek numarada birlestirilmesi uygulamasina gecilmesi

F.4.1.5 |Bilinglendirme faaliyetlerine yonelik brostir, kitapcik ve afis bastiriimasi

F.4.1.6 | Afet ve yanginlara yonelik farkh kesimlere egitici tatbikatlar yapilmasi

F.4.1.7 |itfaiye personelinin gelisimine yonelik egitim programlarina katilimin saglanmasi

KENTIN DUZEN VE HUZURU iLE GIDA GUVENLIGINi SAGLAMAYA YONELIK ZABITA HiZMETLERINi GELISTIRMEK

F.4.2.1

isyerlerinin program dahilinde denetlenmesi ve ruhsatlandiriimasi
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A. | SOSYAL DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESI SURETIYLE DENiZLi HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI
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Belediye Hal'ine gelen ve buradan tiiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin kaliteli, saghkli olmalari i¢in mal giris cikislari

F.4.2.2

ile pazaryerlerinin denetiminin yapilmasi
F.4.2.3 A R .. . W o -, .

Sikayetlerin ilgili yasal dizenlemeler gergevesinde siiresi icerisinde degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi
F.4.2.4 | 7abita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet igi egitimler diizenlenmesi

H.
5.

1

o

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL YASAMLA BUTUNLESMESINI SAGLAMAK

F.5.1.1 | Engellilere yonelik ulasim kolayliklari saglanmasi

F51.2 Dezavantajli gruplara iliskin yerel hizmet taleplerini karsilayacak
programlarin hazirlanmasi

F.5.1.3 | Yasl ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

F.5.1.4 | Cocuk ve genglere yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmesi

F515 Merkezi birimlerle dezavantajli gruplarin sayi tespitinin yapilmasina
yonelik koordinasyon c¢alismalari yapilmasi

F.5.1.6 |Kadinlara yonelik siginma evi hizmeti faaliyetlerinin ytrittlmesi

SOSYAL YARDIMLARIN ETKINLIGINi ARTIRMAK VE YOKSULLUKLA MUCADELE ETMEK

F.5.2.1 |Bilgi evi ve kurs merkezi 6grencilerine yonelik yemek hizmeti verilmesi
F.5.2.2 |Sosyal koruma yardimlarinin ihtiyag sahibi kisi/ailelere ulasiminin saglanmasi
F.5.2.3 |Sosyal yardimlara erisimi ve farkindaligi artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesi
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F.5.2.4
kuruluslarla isbirligi ile yoksulluk haritasinin gikarilmasi

118

Sosyal destek ihtiyac sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger

Yoksulluk haritasina gore sosyal yardimlarin belediyenin diger
birimleriyle koordineli bir sekilde programlanmasi

F.5.2.5

F.5.2.6 |Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin diizenlenmesi

F.5.2.7 |ilkégretim 6grencilerine egitim/dgretim déneminde 6nliik, yaka ve tisért dagitiimasi

F.5.2.8 |Egitime destek amaciyla lise ve dengi okul 6grencilerine maddi yardim yapilmasi

F.5.2.9
Okul 6ncesi cocuklara boyama kitabi gibi malzemelerin dagitilmasi

KULTUR, SANAT VE SPOR FAALIYETLERI iLE DENIZLIi HALKININ SOSYAL YASAMININ GELISIMINE KATKI SAGLANMASI

H.
6.

1

KULTUREL ZENGINLIGE VE KULTUREL DEGERLERE iLiSKIN FARKINDALIGI ARTIRMAK

F.6.1.1 |Sdrlcu Evi restorasyonunun yapilmasi

F.6.1.2 |incilipinar Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin yapilmasi

F.6.1.3 | Atatirk ilkégretim Okulu Spor Salonu'nun yapilmasi

F.6.1.4 |Belediye milkiyetindeki yapilarda onarim ve tadilat calismalarinin yapiimasi

F.6.1.5 |Osmanlica eserlerin derlenmesi ve terciimelerinin yapilmasi

F6.1.6 |Denizli'ninydresel muziklerinden olugan albim yapilmasi, Denizlili sanatgilari ve onlarin eserlerini tanitan kitaplar
hazirlanmasi

F.6.1.7 | Denizli belgeselinin hazirlanmasi

F.6.1.8 |Kent kilturine iliskin farkindaligi artirmaya yonelik cesitli programlarin hazirlanmasi
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F.6.1.9 | Onemligiin ve gecelerde etkinlik diizenlenmesi

F.6.1.10 |Bando ve mehter gosterileriile halk konserleri diizenlenmesi

F.6.1.11 |Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak stirdirilmesi

F.6.1.12 | Denizli’nin tanitimina yonelik uluslararasi festival ve etkinlik dizenlenmesi veya desteklenmesi

F6.1.13 Denizli'ye gelen yerli ve yabanci turistler icin kent tanitim brosiri ve krokisinin hazirlanmasi ve Denizli'yi tanitan kitap ve
o diger yayinlarin basimi, dagitimi ve kentimizin tanitimi igin terciimelerin yapilmasi

F6.1.14 Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde kiiltiir, sanat, turizm ve ekonomik konularda iliskilerin yirGtilmesi ve
o toplanti-isbirligi ve proje hazirlama calismalari yapilmasi

F.6.1.15 | Sirici Evi'nin kitliphaneye yonelik restorasyon projesinin tamamlanmasi

F.6.1.16 |Kiltlrel gesitlilige yonelik bir AB projesi hazirlanmasi

F.6.1.17 | Merzeci Evi restorasyonunun yapilmasi

F.6.1.18 |Kultlrel projelerin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin strdirilmesi

F.6.1.19 |Ulusalve uluslararasi nitelikte kiltiirel ve sosyal faaliyetler dizenlenmesi, ulusal

ve uluslar arasi toplantilara katilinmasi

KENT HALKININ KATILIMINA YONELIK KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER DUZENLEMEK

F.6.2.1 |Bilgi evi ve kurs merkezleri yapilmasi

F.6.2.2 | Muhtarlik hizmet binalarinin yapilmasi

F.6.2.3 | Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi ve yaz spor okulu faaliyetlerinin yiritilmesi
F.6.2.4 | Spor faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik desteklerin stirdirilmesi
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F.6.2.5 Konservatuvar galismalarinin srdirilmesi
F.6.2.6 | Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin stirdiriimesi
F.6.2.7 Halk oyunlari ve dans egitimleri ile spor etkinlikleri diizenlenmesi
F.6.2.8
Kent atdlyelerinin agilmasi ve sanat ile ilgili calisan STK’ larin ve sanatgilarin organize edilmesi
F.6.2.9 | Kent Konseyi ¢calismalarinin yiritilmesi ve desteklenmesi
F.6.2.10 |Halkin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirmek icin geldigi parklarda agik hava dinletileri diizenlenmesi
F.6.2.11 | Cocuklara yonelik bilgi evi ve kurs merkezi faaliyetlerinin ylratilmesi
F.6.2.12 |Bilgi evi ve kurs merkezlerinin projelendirilmesi
F.6.2.13 |Belediye dergisi, cocuk dergisi, kadin dergisi v.b dergilerin ¢ikarilarak halka dagitiimasi
F.6.2.14 | Klltlr ve sosyal isler hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi
F.6.2.15 |Konservatuvar enstriiman kurslarinin devamlhiliginin saglanmasi

A. | DENIZLi KENTININ BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK

7

H.
7.

1

DENIZLI’NiN BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK VE KENTIN TURIZM POTANSIYELININ ETKIN KULLANIMINA
YONELIK CALISMALARI DESTEKLEMEK

F.7.1.1 | Danisma kurulu toplantilarinin yapiimasi
F.7.1.2 | Bolgesel ve uluslararasi rekabetin gliclendirilmesine yonelik calismalara destek verilmesi
F.7.1.3

Ulusal ve uluslar arasi nitelikte eslestirme, tanitim gibi ekonomik faaliyetlerin diizenlenmesi
F.7.1.4 |Laodikeia Antik Kenti’'nde kazi ve restorasyon calismalarinin yapilmasi
F.7.1.5 |Denizli'nin gelecegi-yol haritasi ¢alismasinin koordinasyonu ve izlenmesi
F.7.1.6 |Kent Miizesi yapimi ile ilgili destek saglanmasi
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F.7.1.7

Teleferik projesi ve uygulamasinin yapilmasi

MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERI iLE iSSIZLERIN KENT EKONOMISINE KATILIMINI ARTIRMAK VE DENIZLI’NiN REKABET GUCUNU

YUKSELTMEK

F.7.2.1 | Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim programlarinin hazirlanmasi
F.7.2.2 | Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslari diizenlenmesi

F.7.2.3 | Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici egitim programlarinin diizenlenmesi
F.7.2.4 | Mesleki egitim projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi

F.7.2.5 | Odalar ve diger STK'lar ile ortak mesleki egitim programlari diizenlenmesi




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi DENiZLi BELEDIYESi
E TV Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplami
Kaynaklar Toplami
01 |Personel Giderleri 32.553.800,00 433.500,00 0,00 32.987.300,00
02 | SGK Devlet Primi 5.543.600,00 0,00 5.543.600,00
Giderleri
_ | o3 |Malve Hizmet Aim 105.091.800,00 0,00 105.091.800,00
o Giderleri
>
£ | 04 |FaizGiderleri 0,00 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00
=
@
% 05 | Cari Transferler 2.626.140,00 800.000,00 4.217.160,00 7.643.300,00
=2
Q
£ | 06 |Sermaye Giderleri 184.634.000,00 0,00 184.634.000,00
=]
o7 |>ermave 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 |Borgverme 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 29.000.000,00 0,00 29.000.000,00
|T|:)t ?\:::: L 330.449.340,00 35.333.500,00 4.217.160,00 370.000.000,00
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(TL)



x Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
s,
S Diger Yurt ici
g iger Yurt i 0,00 0,00 0,00
S
S |vurtDis 0,00 0,00
?3 3 ’ ! 0,00
He} .
& | Toplam Biit¢e Disi
Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 330.449.340,00 35.333.500,00 4.217.160,00 370.000.000,00
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Performans hedeflerinin bitge igcinde ve faaliyet toplamlari igindeki agirligini gésteren tablolar asagida yer almaktadir.

330.449.340,00

Yizde

Yizde

AMAC 1:

DENIZLi BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE
VIiZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi
SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
SURETIYLE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

32.333.140,00

9,78

HEDEF 1.1:

VIZYONA ULASMAK iGIN GEREKLI OLAN KAYNAK iHTIYACININ
KARSILANMASI, FINANSMAN YONETIMININ YAPILMASI VE
PLANLAMA, PROGRAMLAMA VE BUTGELEME iLE RAPORLAMA
KAPASITESININ GELISTIRILMESI iGIN MALI YONETIMIN
GUGLENDIRILMESINI SAGLAMAK

7.231.600,00

22,37

HEDEF 1.2:

HUKUK SUREGLERINI ETKINLESTIRMEK VE FARKINDALIGI ARTIRMAK

1.000.000,00

3,09

HEDEF 1.3:

HiZMETLERIN DAHA iYi YURUTULEBILMESI iGIN i¢C KONTROL
SISTEMINI KURMAK

65.400,00

0,20

HEDEF 1.4:

CALISANLARIN KAPASITESINI, VERIMLILIGINI VE MOTIVASYONUNU
YUKSELTMEK SURETIYLE, INSAN KAYNAKLARI YONETiIMINi MiSYONU
GERGEKLESTIRMEYE VE ViZYONA ULASMAYA YONELIK GELISTIRMEK

883.840,00

2,73

HEDEF 1.5:

ULUSLAR ARASI FONLARDAN VE DIGER KAYNAKLARDAN DAHA COK
YARARLANMAK iCIiN PROJE YONETIMi VE UYGULANMASI
KONUSUNDA KAPASITENIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK VE PROJE
GELISTIRMEK

213.000,00

0,66

HEDEF 1.6:

KURUMSAL KARAR VERME SURECINi ETKIN YONETMEK VE

KARARLARA ERISiMi SAGLAMAK

950.000,00

2,94
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HEDEF 1.7: BILGI SISTEMLERINI GELISTIRMEK VE BILGIYI ETKIN KULLANAN BIR

YAPIYA KAVUSMAK 2.931.800,00 9,07
HEDEF 1.8: | Yonetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek 19.057.500,00 58,94
55,66
HEDEF 2.1 DENIZLI’NIN KENTSEL GELISIMiNi iMAR PLANI iLE UYUMLU
= | YONETMEK 8.863.500,00 4,82
HEDEE 2.2: | KENT iCi ULASIM ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK VE TRAFIK
GUVENLIGINi ARTIRMAK 28.913.600,00 15,72
HEDEE 2.3: DENIZLi HALKINA GUVENILIR, HIZLI VE EKONOMIK KENT iCi ULASIM
iIMKANI SAGLAMAK 73.916.800,00 40,18
HEDEF 2.4: DENIZLi HALKINA SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR iCME SUYU VE
" | KANALIZASYON HiZMETi SUNMAK 72.250.000,00 39,28
21,21
HEDEF 3.1: | KENT iCi YESIL ALANLARI ARTIRMAK 30.385.000,00 43,34
HEDEF 3.2: | GEVRE VE HALK SAGLIGINI GOZETEN BiR KATI ATIK YONETIMINi
SAGLAMAK 24.700.000,00 35,23
HEDEF 3.3 | KENT SAGLIGINA iLiSKiN RiSKLERi AZALTMAK VE HALK SAGLIGINI
" |IYILESTIRMEYE YONELIK UYGULAMALARI DESTEKLEMEK 11.514.200,00 16,42
HEDEF 3.4: | HALKIN SAGLIKLI YASAM ALISKANLIKLARINI GELISTIRMEK VE BUNA
" | UYGUN MEKANLAR OLUSTURMAK 3.502.500,00 5,00

2,76
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HEDEF 4.1: | ™" 5
MUDAHALE ETMEK 6.230.000,00 68,35
HEDEF 4.2: KENTIN DUZEN VE HUZURU iLE GIDA GUVENLIGINi SAGLAMAYA
YONELIK ZABITA HiZMETLERINi GELISTIRMEK 2.884.900,00 31,65
AMAC 5: SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI SURETIYLE DENIZLi HALKININ SOSYAL
" | REFAHININ ARTIRILMASI 3.101.700,00 | 0,94
HEDEE 5.1: | DEZAVANTAILI GRUPLARIN TOPLUMSAL YASAMLA BUTUNLESMESINi
7 | SAGLAMAK 250.000,00 8,06
HEDEE 5.2: | SOSYAL YARDIMLARIN ETKINLIGINi ARTIRMAK VE YOKSULLUKLA
MUCADELE ETMEK 2.851.700,00 91,94
AMAGC 6: | KOLTUR, SANAT VE SPOR FAALIYETLERI iLE DENIZLI HALKININ SOSYAL YASAMININ
GELISIMINE KATKI SAGLANMASI 25.122.000,00 | 7,60
HEDEE 6.1: KULTUREL ZENGINLIGE VE KULTUREL DEGERLERE iLiSKIN
FARKINDALIGI ARTIRMAK 18.404.000,00 73,26
HEDEE 6.2: | KENT HALKININ KATILIMINA YONELIK KULTUREL, SANATSAL VE
SPORTIF FAALIYETLER DUZENLEMEK 6.718.000,00 26,74
AMAC 7: _ L e
DENiZLi KENTINiN BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU ARTIRMAK 6.732.000,00 | 2,04
DENIZLI’NiN BOLGESEL VE ULUSLARARASI REKABET GUCUNU
HEDEF 7.1: | ARTIRMAK VE KENTIN TURIZM POTANSIYELINiIN ETKIN KULLANIMINA
YONELIK CALISMALARI DESTEKLEMEK 6.540.000,00 97,15
MESLEK EDINDIRME FAALIYETLERI iLE iSSIZLERIN KENT
HEDEF 7.2: | EKONOMISINE KATILIMINI ARTIRMAK VE DENIZLI’NiN REKABET
GUCUNU YUKSELTMEK 192.000,00 2,85
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Program Donemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin st yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program déneminde 6ncelik

MAYIS SONU . .
belirlenmesi verilecek olanlar, idare performans hedef ve gostergeleri, hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.
TEMMUZ SONU Harfama b.|r|mler|n:’n Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi
ACUSTOS SONU Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak

Programinin Enciimene Sunulmasi

belediye enciimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enclimeni tarafindan belirlenen biitge
teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi haline getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise Sunulmasi

Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, Ust
yoneticileri tarafindan bitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTCENIN KABULUNDEN
ONCE

idare Performans Programinin
Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden dnce gorusilerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'iNE
KADAR

igisleri Bakanligina ve DPT’ye
Gonderme

Ocak ay1 icinde kamuoyuna aciklanan performans programlarini en ge¢ Mart
ayinin on besine kadar igisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligina gonderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
- —
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
w # q dirilmesi

T -

Kurumun

STRATEJIK _ Stratejik amag
PLAN Is pl_anlarln_ln ve hedeflerile
Faaliyetlerin Performans

Calisanlarin Hedeflerinin

gelistirilmesinde
kullanilir



DENIZLi BELEDIYESI
2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kalkinma Plan
Hikliimet Pro
Orta Vadeli Prog
Orta Wadeli Mali Plan
Yillik Program

Ulke Dizeyi

I[FPEA UNz) aAELO

idare Stratejik Plam

idare Biitcesi

idare Diizeyi

AT

Performans Degerlendinmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Prograrmi wve Bitce iliskisi

http://www.denizli.bel.tr



DENIZLi BELEDIYESI -
2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

st Yonetim -
— . . Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belirenmesi Yetkililer:
Faaliyetlerin belifrenmesi
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlienn tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile difer idarelere fransfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel yinetim gideder we difjer
idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hizmetler
Biriemi

Idare Performans

Programimin olusturulmasi
___-_-_____________._--—-_-_-_-_._—_

Sehkil 2- Pearformans Pregrarme Hazidama Sirecs



F.1.8.11

F.1.8.12

F.1.8.13

F.1.8.16

F.6.1.19

F.1.4.1

F.1.4.2

F.1.4.3

F.1.4.4

F.1.4.5

F.1.4.6

F.1.4.7
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Ozel giin ve kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek protokol diizeneginin hazirlanmasi
Cesitli etkinlik, organizasyon galismalari ile basari elde eden hemsehrilerin 6dillendirilmesi
Ozel Kalem hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi

i¢ denetim biriminin etkin bir sekilde yiritiilmesi

Ulusal ve uluslar arasi nitelikte kiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlenmesi, ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilinmasi

Her yil diizenli olarak tiim personel icin egitim ihtiyag analizi yapilmasi

Egitim ihtiyac¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin
saglanmasi

Aday memur egitimlerinin yapilmasi

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi
Sureg kontrol modelinin olusturulmasi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi
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F.1.4.8 Denizli Belediyesi galisani ortak vizyonunu olusturarak galisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

F.1.7.1 Belediye binamizin biitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikl bir bilgisayar agi ile donatilmasi

F.1.7.2 Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda kurumun bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi

Denizli Belediyesi resmi web sitesinin gorsel ara ylziiniin yeniden tasarlanmasi ve islevselliginin artirilarak daha ¢ok hizmetin elektronik ortamdan

F.1.7.3
sunulmasi

F.1.7.4 internet ve cep telefonu ile SMS {izerinden borg sorma, vergi borcu 6deme islemlerinin gelistirilmesi

F.1.7.5 Belediyenin, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenilirligini saglayacak kontrol mekanizmalarinin yazili olarak belirlenmesi
F.1.7.6  Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi

F.1.7.7 Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla i¢sellestirilmis bir mevzuat portal olusturulmasi
F.1.7.8 Yazil kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline déntstirilmesi

F.1.7.9 Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi

F.1.7.10 internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi

F.1.7.11 Kentin farkli noktalarina yeni Kiosk cihazlarinin kurulmasi



F.1.7.12 Merkez bina ve dis birimlerde kullanilabilecek sekilde merkezi yonetimli kablosuz ag sisteminin kurulmasi

F.1.6.1

F.1.6.2

F.1.6.3

F.1.6.4

F.1.6.5

F.1.6.6

F.1.6.7

F.1.2.1
F.1.2.2
F.1.2.3
F.1.2.4
F.1.2.5

Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi

Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kullaniimasi

Evrak biriminde ¢alisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimasi, arsiv sistemine uygun
muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

Karar alma stiregleri ile ilgili analizlerin yapilmasi

Evrak akis sisteminin etkinlestirilmesi

Meclis toplantilarinin daha teknolojik kayit sistemiyle kayitlarinin yapilmasi ve konusmalarin bilgisayar sistemiyle kayit altina
alinarak direk olarak yaziya dékilmesinin saglanmasi

Yazi islerinin etkin ve verimli ylratilmesi

Hukuk siireglerinin analiz edilmesi

Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi
Dava takip sirecinin gelistirilmesi

Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi

Hukuksal faaliyetlerin etkin ve verimli ylratilmesi
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F.1.8.14

F.1.8.15

F.5.2.9

F.6.1.14

F.6.2.13

F.3.4.2
F.5.1.1
F.5.1.2
F.5.1.3
F.5.1.4
F.5.1.5

F.5.1.6

Halkla iliskiler masasinin vatandas basvurularini ¢dzecek ve sonuglandiracak kapatiseye getirilmesi ve halkin belediye igindeki
islerinin daha hizli tamamlanmasinin saglanmasi

Basin yayin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkin ve verimli yirutilmesi

Okul 6ncesi ¢cocuklara boyama kitabi gibi malzemelerin dagitiimasi

Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde kiltir, sanat, turizm ve ekonomik konularda iliskilerin yiritilmesi ve
toplanti-isbirligi ve proje hazirlama ¢alismalari yapiimasi

Belediye dergisi, cocuk dergisi, kadin dergisi v.b dergilerin gikarilarak halka dagitilmasi

Mahallelerde ¢ocuklara yonelik basketbol kurslari diizenlenmesi

Engellilere yonelik ulasim kolayliklari saglanmasi

Dezavantajli gruplara iliskin yerel hizmet taleplerini karsilayacak programlarin hazirlanmasi

Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler dizenlenmesi

Cocuk ve gencglere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmesi

Merkezi birimlerle dezavantajli gruplarin sayi tespitinin yapilmasina yoénelik koordinasyon calismalari yapilmasi

Kadinlara yonelik siginma evi hizmeti faaliyetlerinin yirutilmesi
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F.5.2.1
F.5.2.2
F.5.2.3
F.5.2.4
F.5.2.5
F.5.2.6
F.5.2.7
F.5.2.8
F.6.1.5
F.6.1.6
F.6.1.7
F.6.1.8
F.6.1.9

F.6.1.10

F.6.1.11

F.6.1.12
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Bilgi evi ve kurs merkezi 6grencilerine yonelik yemek hizmeti verilmesi

Sosyal koruma yardimlarinin ihtiyag sahibi kisi/ailelere ulasiminin saglanmasi

Sosyal yardimlara erisimi ve farkindaligi artirmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesi

Sosyal destek ihtiyag sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla isbirligi ile yoksulluk haritasinin ¢ikariimasi
Yoksulluk haritasina gore sosyal yardimlarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bir sekilde programlanmasi
Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin diizenlenmesi

ilkégretim dgrencilerine egitim/6gretim déneminde 6nliik, yaka ve tisért dagitiimasi

Egitime destek amaciyla lise ve dengi okul 6grencilerine maddi yardim yapilmasi

Osmanlica eserlerin derlenmesi ve terclimelerinin yapilmasi

Denizli’nin yoresel miziklerinden olusan albim yapilmasi, Denizlili sanatgilari ve onlarin eserlerini tanitan kitaplar hazirlanmasi
Denizli belgeselinin hazirlanmasi

Kent kilturtne iliskin farkindaligi artirmaya yonelik gesitli programlarin hazirlanmasi

Onemli giin ve gecelerde etkinlik diizenlenmesi
Bando ve mehter gosterileri ile halk konserleri dizenlenmesi
Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak stirdiirtilmesi

Denizli’nin tanitimina yoénelik uluslararasi festival ve etkinlik diizenlenmesi veya desteklenmesi



F.6.1.13
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Denizli'ye gelen yerli ve yabanci turistler icin kent tanitim brosiri ve krokisinin hazirlanmasi ve Denizli'yi tanitan kitap ve diger

F.6.1.14

F.6.1.18
F.6.2.3
F.6.2.4
F.6.2.5
F.6.2.6
F.6.2.7
F.6.2.8
F.6.2.9
F.6.2.10
F.6.2.11
F.6.2.14
F.6.2.15
F.7.2.1
F.7.2.2

yayinlarin basimi, dagitimi ve kentimizin tanitimi igin terciimelerin yapilmasi

Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde kultiir, sanat, turizm ve ekonomik konularda iliskilerin yiritilmesi ve

toplanti- isbirligi ve proje hazirlama ¢alismalari yapilmasi
Kultlrel projelerin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin slirdirilmesi
Amator spor kulliplerinin desteklenmesi ve yaz spor okulu faaliyetlerinin yiritilmesi
Spor faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik desteklerin stirdirilmesi
Konservatuvar galismalarinin srdarilmesi
Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin strdirilmesi
Halk oyunlari ve dans egitimleri ile spor etkinlikleri diizenlenmesi
Kent atolyelerinin agilmasi ve sanat ile ilgili calisan STK’ larin ve sanatgilarin organize edilmesi
Kent Konseyi calismalarinin yiritiilmesi ve desteklenmesi
Halkin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirmek icin geldigi parklarda acgik hava dinletileri diizenlenmesi
Cocuklara yonelik bilgi evi ve kurs merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi
Kiltir ve sosyal isler hizmetlerinin etkin ve verimli ylrutilmesi
Konservatuvar enstriiman kurslarinin devamliliginin saglanmasi
Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim programlarinin hazirlanmasi

Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslari dizenlenmesi



F.7.2.3
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Egitimi desteklemeye yonelik tamamlayici egitim programlarinin diizenlenmesi

F.7.2.4

F.7.2.5

F.2.1.14
F.2.1.15
F.2.1.16
F.2.1.19
F.2.1.20
F.2.2.1

F.2.2.12
F.2.3.9

F.2.3.10
F.2.4.15
F.2.4.16
F.3.1.10
F.3.3.4

F.3.4.4

Mesleki egitim projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi

Odalar ve diger STK’lar ile ortak mesleki egitim programlari diizenlenmesi

Tescilli ve sit alanlarinin kamulastiriimasi

Atalar Mahallesi sit alaninin kamulastiriimasi

Kentsel doniisiim icin bolgesel kamulastirmalarin yapilmasi

Satilmasina karar verilen tasinmazlarin planlandigi sekilde satiimasi
Emlak-istimlak ve tasinmaz ydnetimi (satis-kiralama-kamulastirma-satin alma) hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilmesi
Hatipoglu Katli Otoparki ve diger otopark alanlarinin kamulastiriimasi

Yol genisletme kamulastirma calismalarinin yapilmasi

Yolda kalan evlerin ve arsalarin kamulastiriimasi

Kavsak ve (st gecit diizenlemelerine iliskin kamulastirmalarin yapilmasi
icme suyu depolari alani kamulastirmalarinin yapilmasi

Aritma tesisi alani kamulastirmasinin yapilmasi

Yesil alan, rekreasyon, cocuk oyun alani ve spor alanlarinin kamulastiriimasi
Pazaryeri kamulastirmalarinin yapiimasi

Acik ve kapali ylizme havuzu alanlarinin kamulastiriimasi



F.2.2.2

F.2.2.3

F.2.2.4

F.2.2.5

F.2.2.15

F.2.2.16

F.2.3.1

F.2.3.2

F.2.3.3

F.2.3.4

F.2.3.5

F.2.3.11

Kentin cadde ve sokaklarinin giizellestirilmesine yonelik projelerin stirdirilmesi, Denizli Kapali Spor Salonu alaninin
projelendirilmesi

Yol, kaldirim ve tretuvar bakim islerinin yapilmasi

Yeni yol ve kaldirim yapimi ile mevcut yollarin bakim ve onariminda kullanilacak malzemelerin satin alinmasi
is makinesi kiralanmasi

Yol yapim islerinde galisan arag ve ekipmanlar icin akaryakit alinmasi

Fen isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yirutilmesi

Yeni yol ve kaldirnm yapilmasi

Mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

2 adet st gegit yapiimasi

Universite Kavsagi’na képriili kavsak yapilmasi

Sehirlerarasi otobls terminalinin yapilmasi

Ankara-izmir-Antalya girislerinin yan yol ve bulvar diizenlemesinin yapilmasi
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F.3.3.1

F.3.3.2

F.3.41

F.6.1.1

F.6.1.2

F.6.1.3

F.6.1.4

F.6.1.17

F.6.2.1

F.6.2.2

F.7.1.4

F.7.1.6

Kayihan-Cumhuriyet Pazaryerinin yapilmasi

ilbade-Giimiisler Pazaryerinin yapilmasi

Acik ve kapall ylizme havuzu yapilmasi

Suricl Evi restorasyonunun yapilmasi

incilipinar Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nin yapilmasi

Atatiirk ilkdgretim Okulu Spor Salonu'nun yapilmasi

Belediye miulkiyetindeki yapilarda onarim ve tadilat ¢alismalarinin yapilmasi
Merzeci Evi restorasyonunun yapilmasi

Bilgi evi ve kurs merkezleri yapilmasi

Mubhtarlik hizmet binalarinin yapilmasi

Laodikeia Antik Kenti’'nde kazi ve restorasyon calismalarinin yapilmasi

Kent Mizesi yapimi ile ilgili destek saglanmasi
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F.7.1.7

F.1.1.1

F.1.1.2

F.1.1.3

F.1.1.4

F.1.1.5

F.1.1.6

F.1.1.7

F.1.1.8

F.1.1.9

F.1.1.10

F.1.1.11

F.1.3.1

Teleferik projesi ve uygulamasinin yapilmasi

Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi

Bilitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi

Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetiminin yapilmasi
Blitgcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarinin hazirlanmasi
Borg yapisinin etkin yonetilmesi

Mali Hizmetler Miduirligi'nde i¢c kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yénetiminin saglanmasi
Gelir artirici calismalarin yapilmasi

Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi

Gelir yénetiminin tiim safhalariyla etkinlestirilmesi

Su okuma ve tahakkuklarin yapilarak sisteme aktarilmasinin saglanmasi

i¢ kontrolde mevcut durum analizinin yapilarak yeni bir eylem planinin olusturulmasi
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F.1.3.2

F.1.3.3

F.1.3.4

F.5.2.6

F.1.7.13

F.1.7.14

F.2.1.1

F.2.1.2

F.2.1.3

F.2.1.4

F.2.1.5

ic kontrol, performans élgitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma konusunda egitim ve
danismanlik hizmeti alinmasi

lyi ydnetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde ortaya konulmasi

i¢c kontrol eylem planinda éngériilen giktilarin elde edilmesi

Yoksullara iliskin sosyal yardim ve destek faaliyetlerinin diizenlenmesi

Numarataj ¢calismalarina devam edilmesi

insaat ve iskan ruhsatlarinin dijital ortama aktarilmasi

Kumkisik, Bozburun, Hisar, Kadilar, Karakova ve Goncali mahallelerine 1/5000 nazim imar planlarinin ve 1/1000 uygulama imar
planlarinin yapilmasi

Mubhtelif mahallelerde farkh 6lgeklerde imar plani calismalarinin yapilmasi
Sit alanlarini koruma amacli imar planlarinin hazirlanmasi
Kacak yapilasmayla miicadele faaliyetlerinin etkin bir sekilde yirGtalmesi

Yapi denetimi ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi



F.2.1.6

F.2.1.7

F.2.1.8

F.2.1.9

F.2.1.10

F.2.1.11

F.2.1.12

F.2.1.13

F.4.1.1
F.4.1.2
F.4.1.3
F.4.1.4
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Ruhsati uygun olarak biten insaatlarin bagimsiz bélimlerine yapi kullanma izin belgesi verilmesi

imar, kacak yapilasma konularinda muhtarlarin ve vatandaslarin bilgilendirilmesi ve depremle ilgili acil eylem toplantilarinin
diizenlenmesi

18. Madde uygulamasi yapilmasi (imar planina uygun yollar, parklar...vb
hizmet sunmak lzere belediyeye kazandiriimasi)

Belediye sinirlarimizda 1/5000 6lcekli nazim imar planlarinin yapilmasi

Tabakhane donlisim projesinin gergeklestirilmesi

imar planina esas jeolojik-jeoteknik ve mikrobélgeleme etiid calismalarinin yapilmasi
Mubhtelif bélgelerde jeolojik-jeoteknik ve zemin etiid calismalarinin yapilmasi

Goriuntd kirliligini 6nlemek amaciyla dis cephesi kotl olan binalarin bakim ve onariminin yapilmasi

2 adet itfaiye araci alinmasi
Deprem, sel vb. dogal afetlerde ve yanginda arama, kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerinin strdirilmesi
Afet ve acil durum koordinasyonu toplantilarina katilimin saglanmasi

Acil numaralarin tek numarada birlestirilmesi uygulamasina gegilmesi
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F.4.1.5 Bilinglendirme faaliyetlerine yonelik brosir, kitapgik ve afis bastiriimasi
F.4.1.6 Afet ve yanginlara yonelik farkl kesimlere egitici tatbikatlar yapilmasi

F.4.1.7 itfaiye personelinin gelisimine yonelik egitim programlarina katilimin saglanmasi

F.3.1.1 Atalar koruma alani peyzaj diizenlemelerinin projelendirilmesi ve yapilmasi

F.3.1.2 Tim yesil alanlarin, mezarliklarin ve mesirelik alanlarin peyzaj bakimlarinin yapilmasi

F.3.1.3 40 adet mahalle parkinin meydan ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi

F.3.1.4 Sevindik Vadisi rekreasyon alani yapisal peyzaj ve diizenlemesinin yapilmasi

F.3.1.5 Servergazi ve Cankurtaran mesirelik alani diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi

F.3.1.6 Glmuscay Deresi 1. etap dizenlemesi ve Molla Deresi 2. etap diizenlemesinin yapilmasi

F.3.1.7 2000 adet golge yapan, hizli gelisen, kentsel peyzaja uygun kaldirim agaglandirma ¢alismalarinin yapilmasi
F.3.1.8 Muhtelif park ve yesil alanlarin peyzaj ¢calisma diizenlemelerinde kullaniimak tizere bahge malzemeleri alinmasi

F.3.1.9 40 adet yapisal peyzaji bitirilmis park ve 2 adet rekreasyon alaninda kullaniimak (izere kentsel mobilyalar, cocuk oyun
gruplari ve spor ekipmanlarinin alinmasi ve kurulmasi

F.3.1.15 Tim yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan ¢im, agag ve bitkilere zirai ilag alinmasi

F.3.1.16 Park ve bahgeler hizmetlerinin etkin ve verimli ylrGttlmesi



F.3.1.17 Tim park ve yesil alanlarin aydinlatilmasi ve havuzlarin isletilmesi
F.3.3.3 Cenaze hizmetlerinin yiriitiilmesi ve mezarliklarin rehabilite edilmesi- ilbade Mezarligi’nin restorasyonu
F.3.4.3 5 adet basketbol-voleybol sahasi, 2 adet tenis kortu ve 1 adet sentetik buz pisti yapilmasi

F.7.1.6 Kent Mizesi yapimi ile ilgili destek saglanmasi

F.3.3.5 Bilinglendirme ve egitime yonelik programlarin hazirlanmasi ve diizenlenmesi

F.3.3.6 Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik egitici materyallerin hazirlanmasi
F.3.3.7 Defin ruhsati dizenlenmesi

F.3.3.8 Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesinin yapilmasi

F.3.3.9 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

F.3.3.10 Saglik hizmeti sunumunun gergeklestiriimesi

F.3.3.11 il Saghk Mudurliigi ile isbirligi cercevesinde tarama programlarina destek verilmesi

F.3.3.12 DENCEV Laboratuvarlarinin akreditasyonlarinin saglanmasi

F.3.3.16 Laboratuvar hizmetleri ve saglik isleri hizmetlerinin etkin ve verimli yuratilmesi

F.3.4.5 Saglikh yasam icin bisiklet projesinin gerceklestirilmesi
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F.3.4.6 Dis mekan spor faaliyetlerinde kullanilmak Gzere malzeme alinmasi

F.3.4.7 Step-aerobik-pilates kursu diizenlenmesi

F.1.8.1

F.1.8.2

F.1.8.3

F.1.8.4

F.1.8.5

F.1.8.6

F.1.8.7

F.1.8.8

F.24.1
F.2.4.2

Destek hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

Belediyemizin yemek hizmeti islerinin stirdirilmesi

Belediyemizin i¢ ve dis birimlerinin giivenlik hizmetlerinin yapilmasi

Belediyemizin ana hizmet binasi ve dis birimlerinin temizlik hizmetlerinin yapilmasi
Destek hizmetleri sirecinin analiz edilmesi ve siire¢ verimliliginin artiriimasi
Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi

Dijital santral (izerinden haberlesmenin saglanmasi

Belediye hizmet binalarinin yapimi, onarimi, cihazlarin ve teknik personelin daha nitelikli hale getirilerek harcama
birimlerine destek verilmesi

igme suyu, yagmursuyu ve kanalizasyon sebekesi insaatinin yapilmasi

Sevindik Mahallesi icmesuyu, yagmursuyu, ve kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi



F.2.4.3
F.2.4.4
F.2.4.5
F.2.4.6
F.2.4.7
F.2.4.8
F.2.4.9
F.2.4.10
F.2.4.11
F.2.4.12
F.2.4.13
F.2.4.14
F.2.4.17
F.2.4.18
F.2.4.19
F.2.4.20
F.2.4.21
F.2.4.22
F.2.4.23
F.2.4.24
F.2.4.25
F.2.4.26

Bagbasi yagmursuyu hattinin yapilmasi

Servergazi yagmursuyu hattinin yapilmasi

Cakmak —Geriz yagmursuyu hatlarinin yapilmasi

Bahgelievler kanalizasyon hattinin yapilmasi

Ugler Bélgesi kanalizasyon hatlarinin yapilmasi

Hallaglar Bolgesi kanalizasyon hatlarinin yapilmasi

Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi
Mevcut aritma tesisinde terfi istasyonunun kurulmasi

Sirinkdy su deposunun yapilmasi

Cankurtaran su deposunun yapilmasi

Akkale su deposunun yapilmasi

SCADA sisteminin kurulmasi ve bolgesel 6l¢lim alanlarinin olusturulmasi
Su kaynaklarinin korunmasi ve sulama amacl kullanilarak degerlendirilmesi icin imalatlarin yapilmasi
icmesuyu amach sondaj kuyusu agilmasi

Sel kusaklama kanali yapilmasi ve acik derelerin islah edilmesi

Kaynak sularinin sulamada kullanilarak degerlendirilmesi

Sel kusaklama kanallarinin tel git ile cevrilmesi

Atiksu Aritma Tesisi'nin isletilmesi

icme suyu sebekelerinde ariza-bakim-onarim galismalarinin yapilmasi
Atiksu numunelerinin izmir Bélge Hifzisihha Labaratuvari’nda analizlerinin yapilmasi
Kompozit numune atiksu analizinin yapilmasi

2. Atiksu Aritma Tesisi uygulama projesinin yapilmasi
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F.2.4.27
F.2.4.28
F.2.4.29
F.2.4.30
F.2.4.31
F.2.4.32
F.2.4.33
F.2.4.34

F.3.2.1
F.3.2.2
F.3.2.3
F.3.2.4
F.3.2.5
F.3.2.6
F.3.2.7
F.3.2.8
F.3.2.9
F.3.2.10
F.3.2.11

is makinasi kiralanmasi (ving ve lastik tekerlikli kazici yiikleyici)

icme suyu pompalari ve tesislerinde kullanilan elektrik hizmetinin kargilanmasi

Klor ve katyonik polimer malzemelerin alinmasi

Forklift, kanal agma makinesi, arag lsti kanal goriintiileme gibi ekipmanlarin alinmasi

Sfero dokiim baca kapagi, yagmursuyu 1zgarasi ve kompozit rogar kapagi gibi malzemelerin alinmasi

icme suyu borusu, baglanti elemani, vana, kontrol valfleri vb. icmesuyu hatlarinda kullanilan malzeme alimlari
Kanalizasyon hatlarinda kullanilan boru ve malzemelerin alinmasi

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin etkin ve verimli yirittlmesi

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde ve sokaklarin temizliginin yapiimasi

Kati Atik Bertaraf Sahasi’nin isletilmesi

Pil toplama makinesi ve bitkisel atik yag toplama makinesi alinmasi

Ambalaj atigi torbasi, kumbarasi alinmasi ve torba dagitiminin yapilmasi

Evsel atik torbasi alinmasi ve dagitiminin yapilmasi

Evsel atik konteynerlerinin alinmasi ve yerlestirilmesi

Okullarda ve mahallelerde egitim ve bilgilendirme calismalarinin yiratilmesi

Depolama sahasinda olusan metan gazindan elektrik tretilmesi

Tibbi atiklarin sterilizasyon yontemi ile bertaraf edilmesi

Kati Atik Bertaraf Tesisi 3. etap depolama alaninin etiit ve proje ¢alismalarinin baslatiimasi

Kati atik sizinti suyunun aritilmasi
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F.3.2.12 Hava kirliliginin azaltilmasina yonelik ve glirtltl haritasi hazirlanmasi ile ilgili altyapi calismalarina baslanmasi
F.3.2.13 Cevre koruma ve kontrol hizmetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi

F.1.8.9 Arag kiralamasi hizmet aliminin yapilmasi

F.1.8.10 Tim resmi araclarin sigorta, vize ve ruhsat islemlerinin yapilmasi

F.2.2.6 Trafik egitim pistinin isletilmesi

Sinyalizasyon, trafik bilgilendirme ve uyari isaretleri yerlestirilmesi- Elektronik Denetleme Sistemi ile ilgili calismalarin

F.2.2.7 e .
ylratilmesi
F.2.2.8 Otogarin isletilmesi
F.2.2.9 Yol, bordiir ve yaya gegitleri cizgilerinin yapilmasi icin malzeme alinmasi

F.2.2.10 Trafik egitim haftasinda bilinglendirme calismalarinin yapiimasi

F.2.2.11 Ulasim ana planiile ilgili calismalarin yiratilmesi

F.2.3.6 Personel ve 6grenci tasimaciligl yapan araglarin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimlerinin yapilmasi
F.2.3.7 Toplu tasimanin dizenlenmesi ve ihtiyag¢ duyulan toplu tasima araglarinin tespitinin yapilmasi

F.2.3.8 Toplu tasimaya iliskin denetimlerin yapilmasi

F.2.3.7 Toplu tasimanin diizenlenmesi ve ihtiya¢ duyulan toplu tasima araglarinin tespitinin yapilmasi

F.2.3.8 Toplu tasimaya iliskin denetimlerin yapilmasi
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F.3.3.13 Gida Ureten igyerlerinin tespit edilmesi ve denetiminin yapilmasi
F.3.3.14 isyeri agma ve calisma ruhsati verilmesi
F.4.2.1 isyerlerinin program dahilinde denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi

F.4.2.2 Belediye Hal'ine gelen ve buradan tiiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin kaliteli, saghkli olmalari igin mal giris
cikiglariile pazaryerlerinin denetiminin yapilmasi

F.4.2.3 Sikayetlerin ilgili yasal diizenlemeler cercevesinde siiresi icerisinde degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi

F.4.2.4 Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmesi

F.l1.5.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi

F.1.5.2 Proje gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi

F.1.5.3 e Cepir ;
Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla igbirlikleri ve ortakhklarin gelistirilmesi

F.1.5.4

Proje hazirlanmasi ve yénetimi konusunda egitim alinmasi
F.1.5.5 Uluslar arasi iliskiler alaninda kurum igi kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi

Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik ulusal ve

F.1.5.6
uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar ve sponsorluk ile diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapiimasi
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F.2.1.10 Tabakhane donlisim projesinin gergeklestirilmesi

F.2.1.17

F.2.1.18

F.2.2.2

F.2.2.13

F.2.2.14

F.3.1.1

F.3.1.11

F.3.1.12

F.3.1.13

F.3.1.14

F.3.3.15

F.3.4.5

Atalar Mahallesi sit alani igindeki tescilli yapilarin restorasyon projelerinin hazirlanmasi

Peynirciler Hali ve Kasap Hali yenileme projelerinin hazirlanmasi

Kentin cadde ve sokaklarinin glizellestirilmesine yonelik projelerin strdirilmesi, Denizli Kapali Spor Salonu alaninin
projelendirilmesi

Universite kdprili kavsak ve Uist gegit projesinin yapilmasi

Saraylar katli otoparki projesinin hazirlanmasi

Atalar koruma alani peyzaj diizenlemelerinin projelendirilmesi ve yapilmasi

Sevindik Vadisi rekreasyon alani yapisal peyzaj projelerinin yapiimasi

Gokpinar orman alaninda canli agag-bitki miizesi (arboretum) projesinin gergeklestirilmesi
Cankurtaran Milli Parki mesirelik alani diizenleme projesinin yapilmasi

Yesil bayrak uygulamasi hazirliklari igin kalkinma ajansina proje hazirlanmasi
Kayihan-Cumhuriyet, Merkezefendi, ilbade-Giimisler Pazaryeri projelerinin yapilmasi

Saglikh yasam icin bisiklet projesinin gerceklestirilmesi



F.3.4.8

F.3.4.9

F.6.1.14

F.6.1.15

F.6.1.16

F.6.2.12

F.7.1.1

F.7.1.2

F.7.1.3

F.7.1.5

F.7.1.7

F.7.2.4

Acik ve kapali yizme havuzlarinin projelendirilmesi

Spor salonlari projelendirilmesi

Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde kiiltir, sanat, turizm ve ekonomik konularda iliskilerin
yuritulmesi ve toplanti-ighirligi ve proje hazirlama galismalari yapilmasi

Sirici Evi'nin kitiphaneye yonelik restorasyon projesinin tamamlanmasi

Kiltarel gesitlilige yonelik bir AB projesi hazirlanmasi

Bilgi evi ve kurs merkezlerinin projelendirilmesi

Danisma kurulu toplantilarinin yapilmasi

Bolgesel ve uluslararasi rekabetin gliclendiriimesine yonelik calismalara destek verilmesi
Ulusal ve uluslar arasi nitelikte eslestirme, tanitim gibi ekonomik faaliyetlerin diizenlenmesi
Denizli'nin gelecegi-yol haritasi calismasinin koordinasyonu ve izlenmesi

Teleferik projesi ve uygulamasinin yapilmasi

Mesleki egitim projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi
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