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SUNUS

Ulkemizin, ¢ok uzun yillardir siiregelen kamu mali yonetim sistemini kokten degistirerek yeniden
diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarinin kaynaklarini mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ekonomik, etkili, ve verimli kullaniminin yaninda,
performans programlartyla; bir kurumun yonetilirken, stratejik planlarinda belirtilen ama¢ ve hedeflerine
ulagsmada, program donemindeki performans hedef ve gostergelerinin objektif olarak yansitilmasini
amaclamaktadir.

Universitemizin 2009 — 2013 dénemine iliskin Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan 2009 - 2011
biitce donemi  Performans Programi, sadece mevzuatin yerine getirilmesinden ote, bilimsel yonetim
yaklagiminin bir uzantis1 olarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

IIkini bu y1l hazirladigimiz  Universitemiz Stratejik Planinda 11 adet stratejik amag ve 46 adet stratejik hedef
belirlenmistir.
Stratejik Amaglar
Egitim 6gretim siirecinin etkinlig¢ini ve verimlilig¢ini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastiriimast.
Ogretim elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi.
Lisansiistii egitim-6gretim siirecinin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmas1 ve sirdiriilebilirliginin
saglanmast.
Bilimsel arastirma-gelistirme projelerinin ve yayinlarin niceligini ve niteliginin artirilmasi.
Universite-sektor isbirliginin gelistirilmesi
Universitenin toplumla olan etkilesiminin ve katkisinin arttirilmasi.
Uluslararasi Isbirliklerinin Arttirilmasi
insam temel alan etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmas.
Ogrencilerin Sosyal ve Akademik Gelisimlerinin Gelismesini Destekleyecek Ortamlarin Olusturulmast.
Uzaktan Ogretim Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasa.

Stratejik Hedefler programin Performans Bilgileri boliimiinde ayrintili olarak agiklanmigtir.

2008 yilinda 50 inci kurulus yilni kutladigimiz Universitemizin her gegen yil daha ileri gidisine katkida
bulunacagma inandigimiz strateji planimizin amacina ulagsmasinda, 6nemli katkilar yapacak olan performans
programinin uygulanmasinda, tiim Universite personelimizin gereken hassasiyeti gosterecegi inanciyla, hazirlanisinda
emegi gecen personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Fevzi SURMELI
Rektor






| - GENEL BIiLGILER

A — Misyon

Anadolu Universitesinin Misyonu,

Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanan ve {ireten,
Bilgi ve iletisim teknolojilerini 6rgiin, uzaktan ve yaygin egitim ortamlarinda kullanan
Uluslararasi bilim ve egitim standartlarinda bir egitim vererek ¢agdas kiiltiir olusturan,

Ogrenmeyi ve takim ¢alismasini dgreten,

AN

Ogretim eleman1 ve dgrenci etkilesimini saglayan arastirmaci, katilime1 ve paylasimei bir

Universite olarak;

e Oz degerlerine saygili,

o Akilci,

e Sorgulayan,

e Diislinen,

e Ureten,

e Insana ve iilkeye duyarl,
e (evreye duyarl,

e Sosyal, aydin ve girisimci

bireyler yetistirmektir.

B — Vizyon

Evrensel diizeyde orgiin ve ¢ok ortamli egitim, 6gretim ve arastirmalarla; bilgi liretmek,
bilgiyi paylasmak ve kullanmak suretiyle; ¢evre, {ilke ve diinya insaninin yasam refahin1 ve yasam
kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢aligmalara katkida bulunan iilkemizin ilk {i¢ iiniversitesinden biri

olmaktir.



B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1 - Tarihge

Anadolu Universitesinin temeli 1958 yilinda Eskisehir Iktisat ve Ticari Bilimler Akademisinin
kurulusuna dayanmaktadir. 1982 yilinda, Eskisehir Iktisat ve Ticari Bilimler Akademisi, Eskisehir Mimarlik
ve Miihendislik Akademisi, Eskigehir Yabanci Diller Yiiksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi ve Bilecik, Kiitahya
ve Afyon Meslek Yiiksekokullar1 birleserek Anadolu Universitesini olusturmuslardir. Ayni yil, Anadolu
Universitesi Agikogretim Fakiiltesi ile Tiirkiye’de uzaktan 6gretim baslamistir. Bes yil sonra ise Almanya
Ko6lIn’de Bati Avrupa Programlari baglatilmistir. 1992 yilinda, Afyon Meslek Yiiksekokulu, Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu ve Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Anadolu Universitesi biinyesinden ayrilip

sirastyla Afyon Kocatepe Universitesi ve Kiitahya’daki Dumlupimar Universitesi olmustur.

1993 yilinda ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Saglik
Meslek Yiiksekokulu, Eskisehir’in ikinci {iniversitesi, Osmangazi Universitesini olusturmak iizere Anadolu

Universitesinden ayrilmuslardir.

Son olarak, 2007 Mayis ayinda Bilecik Meslek Yiiksekokulu ve Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Anadolu Universitesinden ayrilip, Bilecik Universitesi kurulmustur.

2 — Mevzuat
I ) Universitenin Gorevleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri, asagida gosterildigi gibi belirlenmistir.

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii
yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve Onerilerini
bildirmek,



f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici Oonerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Yukarida sayilan gérevler Anadolu Universitesinin organlari olan Rektdr, Universitenin
akademik organ1 Senato ve idari faaliyetlerde Rektore yardimer olan Yonetim Kurulu tarafindan
yerine getirilir.

I1') Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari ;

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarin
uygulamak,iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Her egitim — 0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda tiniversitelerarasi kurula bilgi vermek,

o Universitenin yatirim programlarinda, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
yiiksek 0gretim kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin  dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda egitim — dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

IIT ) Universite Senatosunun Gorevleri ;

 Universitenin egitim — dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,



e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim — 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir smava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

o Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Resim : 1 ( Universitemiz Senatosu bir toplantida )

IV ) Universite Yonetim Kurulunun gérevleri ;

o Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlara yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Anadolu Universitesinin 12 Fakiiltesinde, Fakiilte ve birim temsilcisi dekan olup, dekan ayni
zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.

V') Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari ;

o Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullariin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen digere gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yliriitilmesinde, biitlin faaliyetlerinin gzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

V1) Fakiilte Kurulunun Gorevleri

o Fakiiltenin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim — dgretim takvimini kararlagtirmak,

o Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

V11 ) Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri

o Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

o Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Anadolu Universitesinin 9 enstitiisiinde, enstitii organlari enstitii miidiirdi, enstitii kurulu ve
enstitli yonetim kuruludur.

VIII )Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri ;

o Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,



o Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Enstitiinlin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

IX) Enstitii Kurulunun Gorevleri

e Enstitiiniin, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim — §gretim takvimini kararlagtirmak,

e Enstitii yonetim kuruluna {liye segmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

X) Enstitii Yonetim Kurulunun Goérevleri

e Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda enstitii miidiiriine yardim
etmek,

o Enstitliniin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Enstitii miidiirliniin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Anadolu Universitesinin 1 Devlet Konservatuvari, 6 Yiiksekokul ve 3 Meslek
Yiiksekokulunda, Yiiksekokul organlart Yiiksekokulu midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yo6netim Kurulu bulunmadigindan iiniversite yonetim kuruludur.

XI) Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri ;

o Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

o Yiiksekokulun d6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen digere gorevleri yapmaktir.

XIT) Yiiksekokul Kurulunun Gérevleri

e Yiiksekokulun, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim — gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



XI1) Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gérevleri

e Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda yiliksekokul
midiiriine yardim etmek,

e Yiiksekokulun egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasaris1 hazirlamak,

e Yiiksekokul miidiiriiniin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim — dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Anadolu Universitesinin idari Birimlerinin 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimini ve Kontrol
Kanunu, Sayistay Kanunu ve Diger Kanunlarda Belirlenen Sorumluluklari Cergevesinde,
Yiiriittiikkleri gorevler asagida belirtilmigtir.

XIV ) Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii, Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte, gelen yazilarin
ilgili yerlere ulagsmasini, Rektorlik birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu
saglamaktadir. Kurum ic¢inden ve kurum disindan gelen goérevli ve konuklarin randevularini
diizenleyerek aksakliklart Onlemektedir. Ayrica Rektoriin katilacagi her tiirli toplantinin
koordinasyonu da Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

XV') Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektdre
kars1 sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportdr tiyesidir.

Genel Sekreterlik;

o Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye bagl
birimlere ve ilgili yerlere iletmek

e Rektorliiglin yazigmalarimi ytiriitmek

o Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemesine yardimc1 olmak gibi gorevleri
yerine getirir.

Evrak Kayit Sistemi,

Evrak kayit servisi, Universitenin i¢ birimlerinden, resmi ve 6zel kamu kurumlan ile
sahislardan gelen evraklarin kayit altina almak, gelen evraklarin tasnifini ve ilgili birimlere
dagitimin1 yapmak, Rektorliigiin diger kurum ve bireylere yapilan yazigmalarin posta islemlerini
yiiriitmektedir.



XVI ) Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Anadolu Universitesinde Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, bir rektér yardimcisinin
koordinatdrliigiinde rektorliige bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.

Kurum ig¢inde tiim 6grenciler ile akademik- idari personel ve kampuslerdeki tiim isletmelerin
calisanlari; kurum disinda ise gelecekteki 6grenciler ve aileleri, tiim 6gretim kurumlari, {iniversiteye
giris sinavi i¢in 6grenci hazirlayan 6zel dershaneler, gencglik orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari,
basta Eskisehir halki olmak iizere tiim Tiirkiye ve diger iilkelerdeki tiniversite duyarlist kesimler ve
medya kuruluslar1 Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin hedef kitlesi ve ilgi alanidur.

Universitede gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili hazirlik, afis ve
davetiye, ulasim, konaklama, agirlama ve bu etkinliklerin duyurulmas1 Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigiince yapilmaktadir.

Eskisehir'de ve diger kentlerdeki fuarlarda temsil ve tanitim ¢aligmalart; bu calismalarda
kullanilan brosiir ve CD gibi malzemelerin hazirlanmasi; 6g8rencilere yonelik oryantasyon
programlari; personele yonelik hizmeti¢i egitim ve oryantasyon programlarina destek verilmesi de
Basm ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri arasmdadir. Universiteyi ziyaret eden dgrenci
gruplarmin gezdirilmesi; zaman zaman Rektorliik konuklarina rehberlik edilmesi de Basin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigiince saglanmaktadir. Medyadan gelen her tiirlii talep Basmn ve Halkla
lliskiler Miidiirliigiince karsilanmakta, yaymlar izlenmekte ve arsivlenmektedir. Anadolu
Universitesiyle ilgili haberler basmn biiltenleriyle medyaya aktarilmaktadir. Etkinlik programlari
aylik olarak hazirlamakta ve tim birimlere dagitilmakta; web sitesinde duyurulmaktadir. Atatiirk
Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Sinema Anadolu, Kongre Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezi salonlarindaki etkinlikler Basmn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin koordinasyonuyla
gerceklesmektedir.

Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklarinin koordinasyonu Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigiince yapilmakta, etkinlikleri desteklenmektedir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin calismalarinda basta Rektorliik olmak iizere Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Basimevi ve Ulastirma Servisi ile tiim birimler destek olmaktadir.

Anadolu Universitesi Rektorliigii, 09.10.2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu'nun Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 8. Maddesi geregince, halkin bilgi edinme
hakkini etkin kullanabilmesini temin ve bu kanun uyarinca yapilacak bilgi edinme miiracaatlarini
degerlendirmek amaciyla da Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'nii gorevlendirmistir.

XVII ) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi, Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun icra edilmesi
icin, Universitenin birimlerinin islem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatin yorumunda
tereddiite distiikleri durumlarda miitalaa vermektedir.

Tim kurum ve Kkisilerle yapilacak protokol ve sozlesmeler oOncellikle Miisavirlikce
incelenmektedir. idari, akademik personel, ogrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarmi savunmaktadir. Idari personel
hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi de Hukuk Miisavirliginin gdrevleri
arasindadir.


http://www.anadolu.edu.tr/bilgiedinme/index.htm

XVII1) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg1

e Arag, gere¢ mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islerini yapmak,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kii¢lik onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

 Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmas1 ve kiralama islerini yiiriitmek,

e Yurtdis1 alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini yiiriitmek,

o ldari birimlerin personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin tedavi
giderlerine ait tahakkuk islemlerini yapmak,

e Merkezin yurtigi ve yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yolluklariin belgelerini hazirlamak,

e Arastirma projeleri ile ilgili satin almalar1 yapmak,

o Rektorliikce verilecek gorevleri yapmak,

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gorevleri arasindadir.

XIX) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri, Yiiksekogretimin amaci
dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak tizere; ilgili bilim dallarina
iliskin, her tiirlii yaym ve bilgi kaynaklarmi secerek, belirli bir diizen icerisinde Universitemiz
ogretim gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

XX ) Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

o Universiteye ilk kez almacak &grencilerin kayit ve kabul esaslari ile kontenjanlarin
belirlenmesi ¢aligmalarinin  yiiriitilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan
ogrencilerin kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikli bir sekilde
yapilmasmin saglanmasi, Ogrencilerin 06zliikk ve askerlik islemlerinin yiiriitiilmesinin
saglanmasi.

o Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmas1 ve sonuglandirilmas: konusunda
caligmalarin yiiriitilmesi Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar igin diploma
hazirlanmasi.

o Tiim birimlerin ders programlarmin ve ders igeriklerinin yer aldig1 Universite Katalogu'nun
hazirlanmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi.

o Universitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sinav organizasyonunun yapilmasi
ve sinavlarin yiiriitiilmesi.

o Istatistik ¢aligmalarinin yapilmasi ve ilgili makamlara duyurulmas: gibi ¢alismalar Ogrenci
Isleri Daire Baskanligmin gorevleri arasindadir.

XX1) Personel Dairesi Baskanhgi

Personel Daire Baskanliginin, Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile
ilgili ¢alismalar1 yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, iiniversite
personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri, idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi gorevleri bulunmaktadir.



XXI1') Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Anadolu Universitesinin tiim mensuplarinin her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir, saglik
merkezlerinin gereksinimlerini karsilar.

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barnma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarmi
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde de bulunur.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantini ve lokantalar, okuma
salonlar1 ile 6grenci yurtlar1 agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp
yerleri saglar bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, igletir ve islettirir. Bu amaca yonelik olarak
tiniversitenin diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde calisir. Kiiltiirel,
sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesine her tiirlii destegi verir.

XXII1') Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Universitemizin mali is ve islemlerinin yiiriitiilmesi gorevi, 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ile ihdas edilen Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Bagkanliga bagli olarak goérev
yapan,

e Stratejik Yonetim ve Planlama — Yonetim Bilgi Sistemleri, Biitce ve Performans

Programi alt birimi,

e Ic Kontrol alt birimi,

e Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama alt birimi
olmak iizere 3 alt birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunun 60 nc1, 5436 sayili Kanunun 15 inci maderlerinde belirtilen gorevleri, asagida belirtildigi
gibidir.

o Universitenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

o lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke esaslari ¢ergevesinde, ayrintili finans programini
hazirlamak.

o Biitce Kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

o [llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

e Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

o Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini1 koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirlitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

o Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

o Universitenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.



Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak. On mali kontrol faaliyetini
yiirlitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Universitede Strateji Gelistirme Kurulu'nun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Mali konularda {ist yonetici (Rektor) tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi g¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji politikalarini belirlemek, amaglarint olusturmak, iizere
gerekli calismalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek

Baskanhgin alt birimlerinin gorev ve sorumluluklar:

a) Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi Gorevlisi Olan Muhasebe
yetkilisinin, gorev ve yetkileri

Gelirleri ve alacaklar1 ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.

Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirli  miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi
ile iist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
stirelerde diizenli olarak vermek.

Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen stirelerde yapmak.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

Muhasebe birimini yonetmek.

Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.



b ) Muhasebe yetkilisinin sorumluluklar:

Muhasebe Yetkilisi, gérev ve yetkisi ¢er¢evesinde yukarida sayilan hizmetlerin zamaninda
yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan,

Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

e On ddeme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarinda deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

e Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin,
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

o Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii oncelik sirasi da goz oniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

e Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden onceki muhasebe yetkilisinden hesab1
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

e Mubhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore kontrol
etmekten,

« Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

¢) I¢ Kontrol Alt Birimi

e I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

e Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
e On mali kontrol gorevini yiiriitmek,
e Amaclar ile sonuglar arasindaki farklilig giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler dnermek.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

d ) Stratejik Yonetim ve Planlama — Yonetim Bilgi Sistemleri, Biitce ve Performans Program
Alt Birimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig strateji planlama birimi olarak faaliyetleri arasinda
dairemizin 2008-2012 yillarin1 kapsayacak stratejik planini hazirlayarak planli programli olarak
caligma bi¢iminin kurumda yerlesmesi i¢in gerekli hizmet sunumlarin1 yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Stratejik yonetim ve Planlama — Y6netim bilgi
sistemleri, Biitce ve Performans Programi alt birimi tarafindan yiiriitiilen diger islemler;
e Cok yill1 biit¢e hazirlik ¢calismalari,
e Ayrmtili finansman programinin hazirlanmasi,

e Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,



e Odenek gonderme belgelerini diizenlemek,
e Gelir tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

e Yatirim programi hazirliklarinda koordinasyonu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ,
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitge uygulama sonuglarini raporlama islerini ytiriitmek.
XXIV ) Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

e Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini1 hazirlamak, yapim ve
onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim
ve onarim islerini yiiriitmek,

e Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarinin
hazirlanmasi,

o Universite yonetiminin veya Rektor'iin yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme,
caligma, dinlenme ve bos zamanlar1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglar1 karsilamak ve bu
amagla okuma salonlari, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlari, saglik
merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik
spor salon ve sahalarinin fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tiim iglemleri,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre ve otopark diizenlemesi, asansor bakimi ve onarimi

e Mali yil i¢inde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir yil sonraki yatirim
biitgesini tiimiiyle hazirlamak,

o Kendi ekipleri ile yapacag isler i¢in gerekli malzeme alimlari ile ilgili teknik sartnameleri
diizenlemek, ihale komisyonlarinda 6zellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak gibi gorevleri vardir.

XXV ) Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii

Anadolu Universitesi yerleskelerinde giivenlik, Koruma ve Giivenlik Miidiirliigiince
saglanmaktadir. Giivenlik gorevlileri, gérev alanlarinda Devlet gilivenlik giiclerinin yetkilerine
sahiplerdir. Giivenlik gorevlileri ana girislerde ara¢ ve sahis kontrolleri; binalarin giindiiz ve gece
giivenliginin saglanmasi, Universitede diizenlenen etkinliklerde ve sinavlarda gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasi gibi degisik alanlarda gorev yapmaktadirlar.



Tablo : 1 Kanunlar

RESMi GAZETE

KANUN NO KANUN ADI

Tarih Sayi
2709 Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi 09.11.1982 17863 Miik.
2547 Yiiksek Oretim Kanunu 06.11.1981 17506
2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 13.10.1983 18190
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kont. Kan. 24.12.2003 25376
5436 KMYK Kanunu ile Bazi Kanun ve KHK' da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 24.12.2005 26033

Kanun

5724 2008 Yili Merkezi Yénetim Bitge Kanunu 28.12.2007 26740 M.
657 Devlet Memurlari Kanunu 23.07.1965 12056
4734 Kamu ihale Kanunu 22.01.2002 24648
4735 Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
6245 Harcirah Kanunu 18.02.1954 8637
6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 28.07.1953 8469
5434 T.C. Emekli Sandigi Kanunu 17.06.1949 7235
193 Gelir Vergisi Kanunu 06.01.1961 10700
488 Damga Vergisi Kanunu 11.07.1964 11751
3065 Katma Deger Vergisi Kanunu 02.11.1984 18563
5535 Bazi Kanun Alacaklarinin Tahsil ve Teminine iliskin Kanunu 08.06.2006 26222
2489 Kefalet Kanunu 06.06.1934 2720
832 Sayistay Kanunu 07.08.2003 25192
237 Tagit Kanunu 12.01.1961 10705
4688 Kamu Gorevlileri Sendikalri Kanunu 09.07.2004 25517
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006 26200
4857 is Kanunu 05.07.2003 25159
2922 Tirliye de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun 19.10.1983 18196
3843 Yiiksek Ogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanunu 27.11.1992 21418
5525 }I:Aaeknlzlt:]l;l'er\;enleéjr Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi 04.07.2006 26218
818 Borglar Kanunu 29.04.1923 359
2004 icra ve iflas Kanunu 19.06.1932 2128
492 Harglar Kanunu 17.07.1964 11756
2809 Yuksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu 30.03.1983 18003
2886 Devlet ihale Kanunu 10.09.1983 18161
2942 Kamulastirma Kanunu 08.11.1983 18215
3095 Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun 19.12.1984 18610
5237 Tirk Ceza Kanunu 12.10.2004 25611
5502 Sosyal Guivenlik Kurumu Kanunu 20.05.2006 26173




Tablo : 2 Yonetmelikler

. . RESMIGAZETE
YONETMELIKLER .

Tarih Sayi
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi 30.12.2006 26392
Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 26407
Kamu Tasinmaz Mallar ile Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik 02.10.2006 26307
On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 21.01.2006 26056
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 31.12.2005 26040
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 31.12.2005 26040
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 24.04.2006 26150
Kamu Zararlarinin Tahsisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 19.10.2006 26324
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilemesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik | 21.01.2006 26056
Muhasebe Yetkilsi Mutemetlerinin Gérevlendirmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik 31.12.2005 26040
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 18.02.2006 26084
Devlet Memurlarinin Tedavi yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi 11.08.1973 14622
Kamu Personli ve Bunlarin Emeklilerinin Yurtdisinda Tedavilerine iliskin Yonetmelik 11.08.1999 23783
Memurlara Yapilcak Giyecek Yardimi Yonetmeligi 09.10.1991 21016
Kamu kurum ve Kurulusglarinda calisan personelin kilik ve kiyafetine dair yonetmelik 25.10.1982 17849
Yapim isleri ihaleleri uygulama yonetmeligi 11.09.2003 25226
Mal alimi ihaleleri uygulama yonetmeligi 26.02.2006 26092
Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi 15.10.2006 26320
Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi 15.10.2006 26320
Yapim isleri Muayene Ve Kabul Yénetmeligi 19.02.2002 24968
Mal Alimlari, Denetim, Muayene Ve Kabul islerine Dair Yonetmelik 19.12.2002 24968
Hizmet Alimlari Muayene Ve Kabul Yonetmeligi 19.12.2002 24968
Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene Ve Kabul Yonetmeligi 19.12.2002 24968
Kamu idarelerince Hazilarnacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik 17.03.2006 26111
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 26.05.2006 26179
ic Denetgilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 12.07.2006 26226
Devlet Memurlari Yiyeyecek Yardimlari Yonetmeligi 11.12.1986 19308
2547 Sayili Kanunun 58. Maddesine Gére Déner Sermeye isletmelerinin Kurulmasinda Uygulanacak
Esaslara iliskin Yonetmelik 05.07.1983 19098
Universite De Akademik Teskilat Yonetmeligi 18.02.1982 17609
Dogentlik Sinav Yonetmeligi 01.09.2000 24157
Yurtici Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin Yoenetmelik 07.11.1983 18214
Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi 01.07.1996 22683
YOK Yénetici, Ogretim Elemani Ve Memurlar Disiplin Yonetmeligi 21.08.1982 17789
YOK Arasinda Onlisans Ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yoenetmelik 21.10.1982 17845
Bir Univeriste Adina Diger Bir Universide Lisansiistii Egitim Géren Arastirma Gérevlileri Hakkinda
Yonetmelik 23.05.1997 22997
Universite Yayin Yonetmeligi 20.02.1999 23617
YOK Mediko-Sosyal, saglik, kiiltiir ve spor isleri dairesi uygulama yénetmligi 03.02.1984 18301
yuksekogretim Ust kuruluglari ile yiksekdgretim kurumlari sicil yonetmeligi 25.04.1984 18382
YOK &grenci disiplin ydnetmeligi 13.01.1985 18634
YOK' iin bakanliklar ile onlara bagh kurum ve kuruluslardaan yararlanma yénetmeligi 13.12.1983 18250
Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi 18.04.1984 19082
Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik 10.10.2006 26315




Tablo : 3 Tebligler

RESMIGAZETE

TEBLIGLER
Tarih Sayi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig 28.09.2006 | 26303
Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig 15.04.2006 | 26140
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig 31.12.2005 | 26040
Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Detayl Hesap Planlarina
iliskin Genel Teblig 07.10.2006 |26312
2007 Yil Bitce Uygulama Teblig 12.01.2007 26401
Genel Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Uygulanacak
Amortisman ve Tiiketme Payi, Siire, Yontem ve Oranlarina iliskin Genel
Teblig 31.12.2006 26392
Kamu ihale Teblig 15.02.2003 | 25021
Kamu ihale Genel Teblig 25.07.2005 | 25886
ihalelere Karsi Yapilacak idari Basvurulara Ait Teblig 04.09.2005 |25926
Muhasebat Genel Mudurligi Genel Teblig
(Sira No : 7 Hesaba Aktarma Sureti ile Odeneme ) 20.02.2004 |25379
Muhasebat Genel Mudirligi Genel Teblig
(Sira No : 13 Ozel Gider indirimi ) 20.02.2004 |[25379
Muhasebat Genel Mudurligi Genel Teblig
(Sira No : 15 Teminat Mektuplari ) 20.02.2004 | 25379
Muhasebat Genel Mudurligi Genel Teblig
( Sira No : 16 Kisilerden Alacaklar ) 20.02.2004 | 25379
Muhasebat Genel Mudurligi Genel Teblig
( Stra No : 18 Hakedislerden Yapilacak Kesintiler ) 20.02.2004 | 25379
Muhasebat Genel Mudurligi Genel Teblig
(Sira No : 19 Mahsup islemleri ) 20.02.2004 | 25379
Muhasebat Genel Mudirligi Genel Teblig
( Sira No : 20 Butcelestirelecek Bor¢lar Hesabi ) 20.02.2004 | 25379
Vergi Kimlik Numaralari Genel Teblig ( SiraNo : 3) 29.08.2006 |26274
Katma Deger Vergisi Genel Teblig ( Sira No : 91) 28.02.2004 | 25387
Devlet Memurlari Kanunlari Genel Teblig ( Sira No : 158 ) 12.11.2004 |25641
Gelir Vergisi Genel Teblig ( Sira No : 251) 21.03.2004 | 25409
Damga Vergisi Kanunu Genel Teblig ( Sira No : 44 ) 20.12.2006 | 26382
Yiksekogretim Kanunu ve Yiksekogretim Personel Kanunu Genel Teblig
(SiraNo:18) 09.07.2005 25870
Kamu Haznedarligi Genel Teblig 06.10.2004 | 26605




Tablo : 4 Yonergeler

RESMIGAZETE

YONERGELER Tarih Sayi
14.02.2006 185

Bltge Uygulama Yonergesi

On Mali Kontrol Yonergesi 02.06.2006 881

Tablo : 5 Esas ve Usuller

RESMIGAZETE

Tarih Sayi

Hizmet Alimi Suretiyle Tasint Edinilmesine iliskin 01.04.2006 26126
Esas ve Usuller T

ESAS VE USULLER

AB ve Uluslar arasi Kuruluslarin Kaynaklarindan
Kamu idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe

je Farsiie e 25.03.2005 25766
Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesi
iliskin Esas ve Usuller

C — Teskilat Yapis1

Anadolu Universitesi’ nin orgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim
Kurumlarina Teskilat Kanunu’ nun iiniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
konservatuvar, arastirma ve uygulama merkezi ile Rektorliige bagli boliimlerden olugmustur.
Akademik ve idari birimlerin yonetimini ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 da aynm1 Kanun
tarafindan belirlenmistir.

Universitenin orgiitlenmesinde, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda, ulusal ve uluslararasi gelismelere bagli olarak yeni gereksenimler ortaya ¢ikmaktadir.

Anadolu Universitesi 2008 — 2012 Stratejik Plan1’ nin amaglar1 ve hedefleri dikkate alinarak,
mevcut akademik ve idari yapilanma zemininde yeni etkinlik ve hizmet birimlerine de ihtiyag
duyulacagi muhakkaktir. Bununla ilgili olarak, 6grencilerin kariyer planlama, §gretim elemanlarinin
akademik gelisimlerine olanak saglama, bilgi yonetimi gibi konularda Stratejik Plan’da bazi
yapilanma Onerileri yer almis bulunmaktadir. Bu onerilerin temelinde kalite gelistirme amaclari
yatmaktadir.

Universitenin mezunlar1 ve hizmetlerinden yararlananlar ile isbirligine ihtiya¢ duydugu kisi,
kurum ve kuruluslarla, bir bagka deyisle tiim paydaslari ile olan iligkilerinin gilinlin gerektigi etki ve
verimliligi saglayacak bir sekilde giiclendirilmesi Onemli bir diger stratejik olgu olarak
goriilmektedir. Bu da stratejik bakimdan yapilanmada yeni boyutlarin gelistirilmesini gerekli hale
getirmektedir.

Anadolu Universitesinin mevcut akademik ve idari oOrgiit yapist Sema 1 — 2¢ de
gosterilmistir.
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Sema — 2
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1 — Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitenin Ust Yénetiminin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen sorumluluk ¢ergevesinde, yonetim ve kontrol siireci yetkilileri olan, harcama yetkilileri ile
gerceklestirme gorevlilerinin idari ve akademik yapiya uygun bir sekilde yapilan gérevlendirmeleri,
Maliye Bakanligi’nin ¢ikardigi Harcama Yetkilileri hakkindaki Genelgeler dogrultusunda
Universitenin harcama birimi ve yetkilileri ile gerceklestirme gorevlileri onayla belirlenmis ve
Maliye Bakanligina bildirilmistir.

Buna gére Universitenin idari birimleri ile fakiilte, enstitii , yiiksekokul ve diger bdliim ve
merkezlerde 15 idari birimin harcama yetkililigi, Genel Sekreterlige devredilmis akademik birimler
dikkate alindiginda 46 harcama birimi bulunmaktadir.

I¢ Kontrol kapsaminda ;

o Satimalmalarda uygulanacak “Siire¢ Akim Semas1” hazirlanmis olup uygulama bu sekilde
stirdiiriilmektedir (Sema 1)

e Mal ve hizmet alimlarinda, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan Universitenin “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&nerge”
hazirlanarak, Maliye Bakanligina gonderilmis, buna gore risk miktarlar1 goz Oniinde
tutularak, 6n mali kontrole tabi miktarlar belirlenmistir.

Ayrica; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her tiirlii
satinalmalar sonucunda yapilacak 6demelerde diizenlenen 6deme emri belgeleri;
e Gergeklestirme gorevlileri,
e Harcama yetkilileri ve
e Mali hizmetler birimince, ilgili mevzuatlara gore gerekli incelemeye tabi tutulup,
alacaklilarina 6denmektedir.

Bunlarin disinda ; Universitenin Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali

Karar ve Islemlerden,

o Kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

o Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari,

o Odenek aktarma islemleri,

o Kadro dagilim cetvelleri

e Seyahat kart1 listeleri,

e Gegici is¢i pozisyonlari,

e Yan 0deme cetvelleri,

e Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri,

on mali kontrole tabidir. Universitenin i¢ denet¢i kadrosuna 5 adet i¢ denetci atamasi yapilmis olup,
i¢ denetimler daha da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.



Tablo : 6 Harcama Yetkilileri

HARCAMA YETKILisi OZLUK HAKLARI
SIRA BIRIM HARCAMA BIRIMI GERGEKLESTIRME GOREVLISi SATINALMA GERGEKLESTIRME
GOREVLISi
NO KODU ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
1 902 OZEL KALEM GOVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MODURU ©.METE BABACAN SUBE MODURU
SEKRETER
2 922 GENEL SEKRETERLIK GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
SEKRETER
3 903 SAVUNMA UZMANLIGI GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
SEKRETER
4 904 TDART VE MALTISLER DAIRES GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
BASKANLIGI SEKRETER
5 905 PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
SEKRETER
6 907 KUTUPHANE DOKUMANTASYON GOVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURD ZAFER TUNALI SUBE MUDURU
DAIRE BASKANLIGI SEKRETER
7 909 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU DUDU SELVI SUBE MUDURU
BASKANLIGI SEKRETER
8 212 BILGI [SLEM DAIREST BASKANLIGI GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
SEKRETER
9 911 YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU OMER URAZEL MUHENDIS
BASKANLIGI SEKRETER
10 913 OGRENCI ISLERT DAIRESI GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
BASKANLIGI SEKRETER
11 923 STRATEJI GELISTIRME DAIRE GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
BASKANLIGI SEKRETER
12 924 HUKUK MUSAVIRLIGI GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
SEKRETER
13 211 BILGI [SLEM MERKEZI GOVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MODURU ©.METE BABACAN SUBE MODURU
SEKRETER
14 241 DIGER MERKEZLER GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
SEKRETER
15 231 DIGER BOLUMLER GUVEN TUNGEL GENEL GETIN CAN SUBE MUDURU ©.METE BABACAN SUBE MUDURU
SEKRETER
16 511 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU PROF.DR.YASEMIN ENSTITU AHMET _ ENSTITU AHMET _ ENSTITU
YAZAN MUDURU MUSAOGLU SEKRETERI MUSAOGLU SEKRETERI
17 740 ENGELLILER ARASTIRMA ENSTITUSU | PROF.DR.ELIF TEKIN ENSTITU EROL OZKAN MEMUR EROL OZKAN MEMUR
IFTAR MUDURU
18 261 ECZACILIK FAKOLTESI PROF.DR.NESE KIRIMER | DEKAN TAHSIN KILIG FAKULTE TAHSIN KILIG FAKULTE
SEKRETERI SEKRETERI
19 101 ENGELLILER ENTEGRE YARD.DOG.DR.CEM YUK.OK.MUDURU | NAZAN DUMAN YUKSEKOKUL NAZAN DUMAN YUKSEKOKUL
YUKSEKOKULU GIRGIN SEKR. SEKR
20 301 FEN BILIMLERT ENSTITUSU PROF.DRALTUG IFTAR ENSTITU DEMET ENSTITU DEMET ENSTITU
MUDURU BAYRAKTAR SEKRETERI BAYRAKTAR SEKRETERI
21 790 ULASTIRMA EKONOMIST ARASTIRMA PROF.DR.NEZIH REKTOR YARD. GETIN CAN SUBE MUDURU GETIN CAN SUBE MUDURU
ENSTITUSU VARCAN
22 793 UYDU UZAY BILIMLERI ENSTITUSO PROF.DR.CAN AYDAY ENSTITU MEHMET YONT ENSTITU MEHMET YONT ENSTITU
MUDURU SEKRETERI SEKRETERI
23 311 FEN FAKOLTESI PROF.DR.MUSTAFA DEKAN CELAL AVNI FAKULTE _ CELAL AVNI FAKULTE _
SENYEL OZTURK SEKRETERI OZTURK SEKRETERI
24 491 MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI PROF.DR.HASAN DEKAN HUSNU USLU FAKULTE HUSNU USLU FAKULTE
MANDAL SEKRETERI SEKRETERI
25 521 SIVIL HAVACILIK YOKSEKOKULU PROF.DR.MUSTAFA YOK.OK.MODURU | IBRAHIM KOSE YUKSEKOKUL IBRAHIM KOSE YUKSEKOKUL
CAVCAR SEKR. SEKR.
26 737 ENDUSTRIYEL SANATLAR PROF.DR.BEDIA YELDA YUK.OK.MUDURU | CEVAT ERKEN YUKSEKOKUL CEVAT ERKEN YUKSEKOKUL
YUKSEKOKULU UGKAN SEKR. SEKR.
27 803 PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU PROF.DR.O.METE YUK.OKMUDURU | MEHMET GUL YUKSEKOKUL MEHMET GUL YUKSEKOKUL
KOGKAR SEKR. SEKR.
28 531 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU PROF.DR.RAMAZAN ENSTITU HASAN AKIN ENSTITU HASAN AKIN ENSTITU
GEYLAN MUDURU SEKRETERI SEKRETERI
29 281 EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU PROF.DRILKNUR KEGIK | ENSTITU BEHLUL SEZGIN ENSTITU BEHLUL SEZGIN ENSTITO
MUDURU SEKRETERI SEKRETERI
30 331 GUZEL SANATLAR ENSTITUSU PROF.DR.ATILLA ATAR ENSTITO OSMAN NURI ENSTITO OSMAN NURI ENSTITO
MUDURU KIDAK SEKRETERI KIDAK SEKRETERI
31 401 TLETISIM BILIMLERT ENSTITUSU DOGC.DRFERRUH UZTUG | ENSTITU GETIN CAN SUBE MUDURU GETIN CAN SUBE MUDURU
MUDURU
32 291 EGITIM FAKOLTESI PROF.DR.YUKSEL DEKAN CEMALETTIN FAKULTE CEMALETTIN FAKULTE
KOCADORU OZDAMAR SEKRETERI OZDAMAR SEKRETERI
33 361 HUKUK FAKULTESI PROF.DR.NOVIT GEREK DEKAN HUSEYIN ARDALI FAKOLTE HUSEYIN ARDALI FAKULTE
SEKRETERI SEKRETERI
34 431 ISLETME FAKULTESI PROF.DR.MEHMET DEKAN EMINE EMEL UNAL FAKULTE EMINE EMEL UNAL FAKULTE
NECDET TIMUR SEKRETERI SEKRETERI
35 381 TKTISAT FAKOLTESI PROF.DR AHMET DEKAN GETIN KAYA FAKULTE GETIN KAYA FAKULTE
OZMEN SEKRETERI SEKRETERI
36 371 TKTISADI VE IDART BILIMLER PROF.DR.GUNES N. DEKAN MEHMET GOLCUK FAKULTE MEHMET GOLCUK FAKULTE
FAKULTESI ZEYTINOGLU SEKRETERI SEKRETERI
37 341 GUZEL SANATLAR FAKULTESI PROF.DR.ZEHRA DEKAN ERGULHAN FAKOLTE ERGULHAN FAKOLTE
GOBANLI BALTACIOGLU SEKRETERI BALTACIOGLU SEKRETERI
38 271 EDEBIYAT FAKULTESI PROF.DR.CAHIT BILIM DEKAN DURMUS GOKNAR FAKULTE _ DURMUS GOKNAR FAKULTE
SEKRETERI SEKRETERI
39 701 AGIKOGRETIM FAKULTESI PROF.DR.NAZMI DEKAN CENGIZ FAKULTE CENGIZ FAKULTE
ULUTAK YENIPAZARLI SEKRETERI YENIPAZARLI SEKRETERI
40 411 TLETISIM BILIMLERT FAKULTESI PROF.DR.NEJDET DEKAN NAZIM ZEKI FAKULTE NAZIM ZEKI FAKULTE
ATABEK OZTURK SEKRETERI OZTURK SEKRETERI
4 201 BEDEN EGITIMI VE SPOR PROF.DR.COSKUN YUK.OKMUDURU | GURKAN AKKAN YUKSEKOKUL GURKAN AKKAN YUKSEKOKUL
YUKSEKOKULU BAYRAK SEKR. SEKR.
42 221 DEVLET KONSERVATUVARI PROF.DR.YASAR KONS.MUDURU NECATI BAYRAM YUKSEKOKUL NECATI BAYRAM YUKSEKOKUL
HOSCAN SEKR. SEKR.
43 571 TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK | PROF.DR.MUSTAFA YUK.OK.MUDURU | MEHMET YONT YUKSEKOKUL MEHMET YONT YUKSEKOKUL
Y.OKULU GAKIR SEKR. SEKR.
44 631 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU DOG.DR-HANDAN YUK.OK.MUDURU | EMIN TURKER YUKSEKOKUL EMIN TURKER YUKSEKOKUL
YAVUZ SEKR. SEKR.
45 804 ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU PROF.DR.KUDRET YUK.OKMUDURU | HULYA DIKMEN YUKSEKOKUL HULYA DIKMEN YUKSEKOKUL
OzZDAS SEKR. SEKR.
46 YUNUS EMRE MESLEK DOG. DR. BULENT YUK.OK.MUDURU
YUKSEKOKULU ERGUN




Sema 3

SATIN ALMA ISLEM AKIS SEMASI

Birim Ihtiyaci

i 8

Satin Alma Istegi

.

Satin Alma isteginin Onaylanmasi

&

Odenek Kontrolii ( Satin Alma Birimi )

&

Onay Belgesinin Diizenlemesi ve Yetkililer Tarafindan Onay1

&

Piyasa Arastirmasi

«

Piyasa Arastirmasinin Teknik Elemanlarca Degerlendirmesi

Uygun Fiyatlarin Siparislerinin Verilmesi (22/d-Dogrudan Temin )

Ihaleli islemlerde ihale Siirecinin Tamamlanmasi

Malin Temini

&

R 2

Mal ve Hizmet Alimlarinda 500.000 Yapim ve
Onarim Islerinde Ise 2.000.000 YTL’yi Asan
Sozlegme Tasarilar: Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginda On Mali Kontrole Tabi Tutulur.

Malin Muayene ve Kabul Komisyonunda Kabul Edilmesi

a

Ayniyat Biriminde Ayniyat Giris ve Barkod Islemlerinin Yapilmasi

a

Satin Alma Birimine Ayniyat Ciktis1 ve Muayene Kabul Belgesinin Verilmesi

&

Odeme Emri Belgesinin Diizenlenmesi ve Yetkililerce imzalanmasi

&

Evrakin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilmesi

Muhasebe Birimi ( 22/d-Dogrudan Temin )

Odeme

i¢ Kontrol Birimi

i 8

Muhasebe Birimi




D - Fiziki Kaynaklar

Anadolu Universitesi, hepsi Eskisehir’de yer alan iic kampustan olusur. Yunus Emre
Kampusu, rektorliik binasi, 11 fakiilte, 8 enstitli, 5 lisansiistii e8itim birimi, 5 yiiksekokul, ve 2
Meslek yiiksekokulu ve 34 arastirma merkezi ile Ana kampusu olusturur. ikinci kampus, iki Eyliil
kampusu, 1 fakiilte, 1 enstitli, 2 yiiksekokul, 3 arastirma merkezi ve havaalanindan olusur.
Digerlerine gore kii¢lik olan tigiincii kampus Porsuk Meslek Yiiksekokuluna ev sahipligi yapar. Bu

iic kampusta ulasim acisindan kolay ulasilabilir yerlere konuslandirilmistir. Universitedeki binalarmn

detayl1 altyapi bilgileri Tablolarda verilmistir.

Tablo : 7 Fiziki Alanlar

MEVCUT FiZIKI ACIK VE KAPALI ALANLAR M2

EGITIM

SOSYAL

ALANLARI ALANLAR SO
ENSTITU,FAKULTE,YO, MYO, SHYO VE " v £ _ e | osl

DIGER BIRIMLER 5% | & . g 2| 5= | &s | &8 | 3

Sz | £ | 3 | 8% | B |53 | 48| ik B

m A Z | 5 <+ S [ =

N, Z

REKTORLUK 57.454 6.510 2.130 6.287 ] 10.125] 10.072| 40.552 | 13.577 | 146.707
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3570| 6.630 810 1.230 12.240
Eczacilik Fakiiltesi 4.067 3.080 2.730 939 1.200 12.016
Egitim Fakiiltesi 3.150 | 12.240 900 1.900 810 ] 19.000
Edebiyat Fakiiltesi 3.150 5.175 450 975 9.750
Fen Fakiiltesi 7.307 6.370 6.900 550 2.702 23.829
Hukuk Fakiiltesi 720 1.620 225 295 2.860
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 12.030 6.817| 17.632 1.550 7.144 45.173
Giizel Sanatlar Fakiiletsi 1.787 5.232 110 971 8.100
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1.350 5.670 270 810 8.100
Isletme Fakiiltesi 650 80 730
iktisat Fakiiltesi 650 80 730
Acikégretim Fakiiltesi 10.518 1.169 11.687
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 980 855 2.215 450 500 500 5.500
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1.080 3.870 450 1.490 7.900 14.790
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 675 2.075 315 240 373 3.678
Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu 830 1.495 1.630 270 475 4.700
Engelliler Entegre Yiiksekokulu 3.040 2.694 6.412 1.397 13.543
Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokulu 1.134 1.890 756 420 4.200
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.480 9.355 225 518 830 13.408
Devlet Konservatuvari 3.600 7.357 360 1.257 12.574
Porsuk Meslek Yiiksekokulu 1.738 4.247 604 738 660 7.987







Bu yerleskedeki spor tesisleri ;

- Acik hava spor tesisleri ve soyunma blogu (tenis,voleybol,basketbol,mini futbol hali saha)

— Spor salonu

- Kapal1 yiizme havuzu

- Dogal ¢im futbol sahas1

— Jimnastik merkezi
Diger sosyal tesisler ;

— Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

— Tagbina restoran

- Akademik Kuliip restoran

- Yazlik Akademik Kuliip

- Konukevi

- Otel Anadolu
olmak tizere toplam10 blok bulunmaktadir.
Ayrica miistecirler tarafindan isletilen ;
Fast-Food yerleri, Cars1 Anadolu’ da bir banka sube birimi ve diikkanlar, Rektorliik terasi altinda
PTT ve Banka Sube Birimleri, ATM’ler, kitabevleri ve Biifelerin yani sira,
Muistakil hizmet binalar1 olarak da ;
Atdlye Bloklari, AOF Kitap Deposu, Basimevi, Garaj, Ayniyat Deposu, Seralar, Medya Merkezi,
TV Yapim Merkezi, Stiidyolar, Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi (AKM), Sinema Anadolu, Kres
Anadolu, Mustafa Kemal ilkégretim Okulu, Ozel Cagdas Ilkégretim Okulu, Kongre Merkezi,
Universite Hastanesi, Is1t Merkezi ve Trafolar
Toplam 72 blok halinde Yunusemre Yerleskesinde yer almaktadir.

iki Eyliil Yerleskesi

iki Eyliil Yerleskesinin alan1 toplam 3.790.893 m?olup, bunun 485.000 m? si yesil alandir.
— Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

— Sivil Havacilik Yiiksekokulu

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

— Uydu ve Uzay Bilimleri Arastirma Enstitiisii

olmak {iizere, toplam 45 egitim ve 6gretim blogundan olugmaktadir.

Bunlarin disinda ;

— Terminal Blogu ve Kule

- Hangarlar

— Idari Blok

- Vor Binasi

— Is1 Merkezi

— Trafo ve Jenarator Binasi

— Atolye ve Depolar

— Sera ve Idare Binasi

— Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

— Saglik Hizmet Birimi

— Agik Hava Spor Tesisleri (Nizami Cim Futbol, Basketbol ve Voleybol sahalari)
— Karakol Binasi

Bu yerleskede yer almaktadir.

Porsuk (23.498 m?) yerleskesi olup, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin yiritiildiigii bloklar, sosyal
mekanlar, spor tesisleri ve giivenlik binalarindan olusmustur.



Orgiit Yapisi

Anadolu Universitesi;
— 12 Fakiilte ( Acgikogtretim, Iktisat ve Isletme Fakiiltelerinde uzaktan Ogretim sistemi
uygulanmaktadir. ),
— 6 Yiiksekokul,
— 1 Devlet Konservatuvari,
3 Meslek Yiiksekokulu,
9 Enstiti,
10 Idari Birim,
22 Arastirma Merkezi, 15 Akademik Birim ve 6 Boliimden olusmaktadir.

Rektdr, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Calismalarinda kendisine yardim etmek iizere bes
rektor yardimcisi gorevlendirilmistir.

Tablo : 8 Akademik Birimlerin Yerleskelere Dagilim

Eczacilik Fakiltesi

Edebiyat Fakiltesi Egitim Bilimleri Enstittisii
Egitim Fakiltesi Devlet Konservatuvari Engelliler Arastirma Enstitiisii
Fen Fakdltesi Ends.Sanatlar Y.O. Fen Bilimleri Enstitiisi
Guzel Sanatlar Fak. Engelliler Entg. Y.O. Giizel Sanatlar Enstitiisii
Hukuk Fakultesi Turizm ve Otel ig.Y.O. Saglik Bilimleri Enstitiisii
ikt. Ve ida. Bir.Fak. Yabanci Diller Y.O. Sosyal Bilimler Enstitiisi
) Eskisehir Meslek Y.O.
lletisim Bilimleri
Fakultesi Yunus Emre Meslek )
Y.O. lletisim Bilimleri Enstitisi
Acikdgretim Fak. Ulastirma EEkr?Sr;i(:l'TsI[S]I Arastirma
iktisat Fakdltesi
isletme Fakiiltesi
Beden Egtim ve Spor
Y lksekokulu
I EmE e WS Uydu ve Uzay Bil.Ars.Enst.

Fakdltesi
axuiest Sivil Havacilik Y.O.

Porsuk Meslek
Ylksekokulu




Bunlara ilave olarak yapimi devam eden ve 2008 yilinda hizmete sunulacak asagidaki binalar
bulunmaktadir:

AOF Ogrenci Biiro ve Yurt Ingaat1 :12.610 m2
Ogrenci — Merkezi Insaat: :21.912 m2.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Insaati : 32.374 m2.
[IBF Ek Blogu Insaat1 : 4.680 m2.
SHYO Yangin Séndiirme istasyonu : 1.900 m2.

1- Bilisim Sistemi

Bilgisayar Arasgtirma ve Uygulama Merkezi (BAUM), Anadolu Universitesinin bilgi
teknolojileri ile iligkili her konunun ydnetiminden Tiirkiye’de, Kuzey Kibris Cumhuriyetinde ve
Bat1 Avrupada yapilan tiim uzaktan ¢gretim sinavlarinin organizasyonundan sorumlu olan birimdir.

Bu merkezde 19 bilgisayar mithendisi, 37 programci ve 239 tekniker ¢aligmaktadir.

Universitenin 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilan ana internet hatt:1 100Mbps’dir.
[lave 100Mbps hizindaki internet hatti, uzaktan dgretim projeleri, Tiirkiye nin 81 ilinde uzaktan
Ogretim goren Ogrenciler i¢in destek hizmetleri, iiniversitenin Canli TV ve radyo yayimi igin
kullanilmaktadir. Firewall, izinsiz girig dedektdrii, izinsiz girig dnleme sistemleri ve spam filtreleme

gibi gilivenlik sistemleri, kullanicilar1 kétii niyetli saldirilardan korumak i¢in kullanilmaktadir.

Lazer ve RF baglantilar1 ile birbirine baglanan yaklasik 2Gbps islem hacmine sahip iki
kampus alan1 ag1 bulunmaktadir. U¢ kampiistede, yaklasik 8250 kisisel bilgisayar bulunmaktadir.

Her fakiilte iiyesinin ofisinde, liniversite tarafindan kendilerine tahsis edilmis kisisel bilgisayarlar
vardir. 78 bilgisayar laboratuvarinda her labrotuvara yaklasik 30 kisisel bilgisayar diisecek sekilde
toplam 2400 6grenci bilgisayar1 bulunmaktadir.

Ag altyapis1 Gigabit Eternet Teknolojisine dayanmaktadir. 512Gbps anahtarlama kapasiteli
2 adet backbone anahtar vardir. Biitlin backbone anahtarlar %100 kapasiteli ve devamli olarak

yiiksek erisilebilirlik seviyesinde ¢aligir.

Isleyen veri tabanmi kullanmak igin bilgisayar merkezinde, 14 islemcili IBM RS6000
sunucu kiimesi, Oncelikli olarak kullanilmaktadir.Bu sunucu bir seri giivenlik uygulama ve
programlar1 ile korunmaktadir. Web uygulamalarini ve hizmetlerini yiiriiten 53 tane front-end
sunucu bu veritabanina bagl calismaktadir. Daha 6nce bahsedilen hizmetlere ek olarak, Anadolu
Universitesi personeli giindelik is ve arastirmalarini siirdiirebilmek igin ihtiya¢ duyduklar1 program
veritabanina giris yapabilmektedirler. Microsoft igletim sistemleri ve ofis yazilimlari, AutoCAD, e-
Views, SPSS, Mat-Lab, Adobe iirinleri ve Minitab yazilimlart BAUM tarafindan Onerilen ve

sunulan yazilimlardir.



Universitedeki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir ¢ogunlugu otomasyonla yiiriitiilmektedir.
Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, donersermaye, hastane ydnetimi ve uzaktan
egitim biiro yonetimi ile ilgili bilgi sistemi otomasyonla isletilmektedir. Ayrica, sinav evraklarinin

dagitiminda kullanilan araglar i¢in CBS ile arag izleme sistemi bulunmaktadir.

Universitede En Fazla Kullanilan Yazihmlar Listesi

1- Microsoft Isletim Sistemleri 12- Macromedia Studio 8

2- Microsoft Ofis Yazilimlari 13- Websense v5

3- Microsoft Project 14- Adobe After Effects 6.5

4- Microsoft SQL 2005 15- Macromedia Director MX 2004
5- Microsoft Sharepoint 16- IBM DB2

6- Adobe Photoshop CS2 17- Microsoft Visual Studio 2005
7- AutoCAD 2006 18- Adobe Captivate

8- AutoCAD 2007 19- Wmware

9- Matlab 7.2 20- McAfee

10- SPSS v15 21- Checkpoint Firewall R65
11- e-Views

Proje gelistirme siirecinde, iiretilen yazilimlarin kalitesinin en iist noktada tutulmasi igin,
proje  yonetimi uygulanmakta, Cevik (agile) gelistirme yOntemiyle proje yOnetimi
gerceklestirilmektedir.

Universite’de iiretilen bilginin yayilmasi icin dnemli bir teknolojik arag olan Anadolu
Universitesi ana web sayfas1, 1997 yilinda gelistirilmeye baslanmis, 1999, 2000 ve 2004 yillarinda
revizyondan gecirilmistir. En son Nisan 2007 de, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak
icin yenilenmistir. Bu degisiklikle, Tiirkce ve Ingilizce sunulan icerik gelistirilmis ve sunum
kampus yasamindan alintilar sunan resimlerle giiclendirilmistir. Kurum i¢indeki ¢esitli birimlerin
websayfalar1 bulunmakta ve birimlerin sunduklar bilgiler de ana web sitesinden bagimsiz olan
sitelerde sunulmaktadir.

Resim : 2

@ Anadolu Universitesi

. )
Anadolu Universitesi Senatosu, Yuksekodretim Kurulu Baskani Prof. Or, Erdodan Tezig’e ‘
yapilan saldin girigimini kinayan bir karar ald A
Haberin devami

Universitemizin web sitesi yenilendi
Yeni sitemizde karsilastiginz hata ve eksikliklen 1326 no'lu telefondan bize ulastrabilirsiniz

Duyurular Etkinlikler

Tezini Tamamlayacak Olan Ogrencilerin 6 Yilin En Iyileri Karikatir Sergisi (Bu Etkinlik "KUL 199
Izlemesi Gereken Yol Kilitire| Etkinlikler” dersi kapsamnda degerlendirilecektir)

LISANSUSTU EGITIM-OBRETIM VE SINAV Hakan ESMER Resim Sergisi ‘Bu etkinkik KUL 199 Kltirel
YONETMELIG] Etkinlikler dersi kapsaminda degerfendirilecektir”

Egitim Fakaltesi Duyurdlan Difer Etkinlikler

T.C. ANADOLU UNIVERSITES EGITIM
FAKULTESI 2006-2007 BAHAR DONEMI DERS

Universitemizden Haberler

Anadolu Canakkale'de

Avusturya BUykelgisi Anadoly'dayd:
Caijdas Egitim Kulubd'nden Cince kursu

egazets Anadoly (L Sustsr. TIYATRO Uluslararast Proje
s 2 b a2 @ adl} 5"‘.‘5@ ANADOLU 0 Tligkiler Birimi
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Donanim:

IBM 3650 sunucu (Firewall igin) 4 adet
IBM x3650sunucu 21 adet
Mac X OS server 5 adet
Mac SAN system (28 TB) 2 adet
IBM Total Storage (54.5TB) 2 adet
IBM 3590 Tape backup iinitesi 1 adet
IBM RS/6000 p570 (4 islemcili) 2 adet
IBM RS/6000 p550 (2 islemcili) 1 adet
IBM RS/6000 S80 (6 islemcili) 1 adet
IBM RS/6000 H70 (1 islemcili) 2 adet
IBM 6400 serisi yazici 3 adet
Lexmark T63 serisi yazici 3 adet
HP 8000 serisi yazici 3 adet
HP 9000 serisi yazici 5 adet
Cisco marka yonlendirici 2 adet
Nortel 8000 backbone ana ag anahtari 2 adet
IBM Info print 4000 2 adet
Kern Zarflama Makinesi 2 adet
Diger sunucular 9 adet

Bilginin edinilmesi kadar kullanilmasmnin da her alanda oldugu gibi, egitim hizmetinin
verildigi Universitede ¢ok énemli oldugu gerceginden hareketle, merkez kiitiiphane, Universitece
olanaklarin kullanilmasinda hic¢bir kisitlamaya gidilmeden, en son teknolojik kaynaklarla
donatilmus.

2 adet sergi salonu, 10 adet kitap ve dergi okuma salonu ile birlikte toplam 12.330 m? kapali
alandan olusan 5 katli bir binada hizmet vermektedir.



Tablo: 9 2007 Yih itibariyle Universitenin Bir Kisim Teknolojik Alet Listesi

SIRA NO CIHAZ - MAKINA ADI ADEDI

1 KOMPRESOR 61
2 JENARATOR 31
3 GUC KAYNAGI 583
4 BASKI MAKINASI 56
5 ELEKTRIK SUPURGESI 296
6 CAMASIR MAKINASI 48
7 BULASIK VE YIKAMA MAK. 54
8 BUZDOLABI 611
9 SOGUTUCU VE DERIN DONDURUCU 45
10 FIRIN 35
11 MIKROMETRE 26
12 MULTIMETRE 143
13 SWIiCH 223
14 OPTIK ISARET OKUYUCU 20
15 FONKSIYON URETECI 91
16 SINYAL JENARATORU 8
17 AMPLIFIKATOR 116
18 OSILOSKOP 84
19 RONTGEN CIiHAZLARI 35
20 ELEKTRO SOK CIHAZLARI 7
21 LAZER CIHAZI 5
22 ISITME CIHAZI 54
23 MIKROSKOP 496
24 REFRAKTOMETRE 11
25 PC- MAC VE SUNUCU BILGISAYARLAR 9.328
26 DiZUSTU BILGISAYARLAR 287
27 TABLET BILGISAYAR 3
28 CEP TiPi BILGISAYAR 27
29 YAZICILAR 1.857
30 CD VE DVD KAYDEDICI 79
31 BARKOT OKUYUCU 614
32 ROUTER (AG YONETICISI) 110
33 NETWORK CiHAZI 212
34 KABLOSUZ INTERNET 64
35 FOTOKOPI MAKINASI 295
36 PANAFAX CIHAZI 215
37 TELEFON 5.157
38 TELSIiZ 327
39 MODEM 151
40 PROJEKSIYON CIiHAZLARI 341
41 TEPEGOZ CIHAZLARI 220
42 TELEVIiZYON 684
43 KAMERA 474
44 FOTOGRAF MAKINASI 201
45 HESAP MAKINASI 495
46 KLIMA 482
47 YAZI MAKINASI 142
48 KART OKUYUCU 195
49 KUTUPHANE KONTROL SISTEMI 3
50 PARMAK iZi OKUYUCU 2
51 SAHTE PARA MAKINASI 16
52 GUVENLIK SISTEMI 8

TOPLAM 25.128




E — insan Kaynaklar

Anadolu Universitesine tahsis edilmis olan 6362 kadrodan 2007 yil1 sonu itibariyle 3991
adedi dolu, 2371 adedi bos durumda olup, tahsis edilen kadronun % 62,73"{ kullanilmistir.

Yillar itibariyle farkli statiilere tabi personelin sayisal dagilimi asagidaki Tablo 10 ‘da

gosterilmistir

Tablo 10 Yillar itibariyle Personel Statii ve Say1 Tablosu

KADROLU SOZLESMELI PERSONEL o
GEGICI
AKADEMIK g‘r’; SUREKLi| YAB.UYR. | T.C.UYRSOZ. |657 |657 | = .
PERSONEL |~ ISCI
VILLAR MEMUR | ISC SOZ.OGR.EL. | OGR.ELEMANI | 4/B | 4/C TOPLAM
2001 1519 1831 166 26 17 100 275 3934
2002 1609 1853 158 27 17 9% | 2 | 336 4098
2003 1634 1806 136 25 17 92 | 4 | 345 4059
2004 1685 1733 122 26 17 82 | 4 | 333 4002
2005 1772 1689 118 25 15 97 | 4 | 376 4096
2006 1804 1691 105 23 14 9% | 4 | 364 4101
2007 1749 1663 170 20 14 19| 4 | 252 3991

Ogrenci sayisi ile yeni birim ve kullanim alanlarmin siirekli artmasina ragmen son yedi
yilda akademik personel sayisinda 230 kisilik artis (%15,14) saglanabilmistir. Idari personelde (657
sayili Kanuna tabi Memur, Siirekli ve Gegici Isci ile S6zlesmeli Personel) yedi yil dncesine gore
164 (% 6,91)kisilik bir diisiis s6z konusudur.

Kadrolu, Yabanci Uyruklu Sézlesmeli, T.C.Uyruklu S6zlesmeli ve 657 sayili Kanunun 4/B
ile 4/C bentleriyle Gegici Isci statiisiinde gorev yapan Universite Personelinin gorev yerlerine gore
sayisal dagilimi Tablo 11'de gosterilmistir.

Tablo : 11 Anadolu Universite Personelinin Birimler Bazinda Unvan ve Gorevlerine Gére Dagihimi

Kadrolu | YAB.UY. | T.C.UYR. 657 4/B 657 4/IC | Gegici
BiRIMi Personel | SOZ.PER. | SOZ.PERS. | SOZ.PERS. | PERSONEL | isgi |Toplam
REKTORLUK 417 2 43 462
FAKULTELER 1776 5 13 4 45 1843
YUKSEKOKULLAR 623 15 14 93 14 759
ENSTITULER 131 5 136
MERKEZLER 61 4 19 84
DESTEK BIRIMLERI 343 7 6 356
DIGER 231 120 351
TOPLAM 3582 20 14 119 4 252| 3991




Universitemiz personelinden % 43,82'si Akademik Personel, % 41,67'si 657 Saylh
DMK'ya tabi Memur, % 4,26's1 Siirekli Is¢i, % 3,93'0 Sozlesmeli Personel ve % 6,31'i Gegici Is¢i
olarak c¢alismak tadir. Buna iliskin dagilim, asagida gosterilmistir.

Grafik : 1 Personelin Unvan ve Gorevlere Gore Dagilimi
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Anadolu Universitesi Personelinin yas gruplarina gore dagilimi Grafik-2'de gosterilmistir.
3991 toplam personelin yaklasik % 41,92'sinin 31-40 yas aralarinda oldugu goriilmektedir.

Personelin  hizmet yillarina gore sayisal ve oransal dagilimi asagida Grafik-3'te
goriilmektedir. Toplam personelin % 43,67'lik kismmin 11-20 yil arasinda kamu hizmeti
deneyimine sahip olmas1 Universitenin gelismesindeki en biiyiik etken olarak degerlendirilmektir.

Grafik : 3 Kadrolu ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili Dagilinm
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Anadolu Universitesi personelinin egitim durumu Grafik-4'te gosterilmistir. Lisans ve
Lisansiistii 6grenimine sahip olanlarin sayis1 2500 olup, oran1 % 62,65'tir. Doktora/Sanatta Yeterlik
iinvanina sahip eleman sayis1 847, orani ise % 21,23 'tiir.

Grafik : 4 Kardrolu ve Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
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Tablo : 12 Birimlerin Boliimleri itibariyle Ogretim Elemam ve Ogrenci Sayilari
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324776 54129,33 | 54129,33

0,00

2891 262,82 82,60
88 0,00 0,00
432 0,00 0,00
134 0,00 0,00
809 0,00 0,00
370 0,00 0,00
84 0,00 0,00

0,00

P .

Tablo : 13 Universitemiz’ de 6grenci basina diisen alanlar

94.489

42.461 1,66
41.052 1,60
22.947 0,89

1.063.200 41,66




Il - PERFORMANS BiLGILERIi

A — Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikalari ;

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin hazirladig: “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”,

o Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,
e Orta Vadeli Program,

o Orta vadeli Mali Planda belirlenen politikalar olmakla birlikte ;

o Egitim kalitesinin en {ist diizeye ¢ikarilmasi,
e Yayin sayisinin ¢ogaltilmasi,

o Ulkemizde ve uluslararas: alanda ortak projelerin iiretimine katkida bulunup, bu tiir proje

sayisini artirmak,

 Universite — sanayi isbirligini gelistirmek ve calismalari hizlandirmak,

e AB Uyum yasalari ve Politika dokiimanlari,

o Uzaktan egitimde internete dayali ders sunumu ve 6grenci erisimini artirmak,

gibi 6nemli faaliyetler 6nceliklerimiz arasindadir.

B — Stratejik Amac ve Hedeflere iligkin Bilgiler

Stratejik Ama¢  1: Egitim 6gretim siirecinin etkinligini ve verimlilig¢ini arttirmak ve

siirdiiriilebilirligini saglamak

H1 Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayah
egitime yonelik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi

Gosterge

Ogretim elemanlara &grenci merkezli egitime ve mezun
yeterliliklerinin belirlenmesine yonelik egitimler vermek

Verilen egitim sayisi

Tiim fakiiltelerde boliim temelinde mezun yeterliliklerini
belirlemek

Program ¢iktist tanimlanan boliim sayisi

Ogretim programlarini ve ders igeriklerini grenim ¢iktilar:
dogrultusunda giincellestirmek

Icerigi giincellenen ders sayisi

H2 Ogretim iiyelerinin isyiikiiniin dengeli hale
Getirilmesi

Gosterge

Durum tespitini yapmak

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini bireysel ve
kurumsal hedefler dogrultusunda planlamasini saglamak

Ogretim iiyeleri ders yiikiinii arastirma calismalarini ve diger
caligmalarini da dikkate alarak belirlemek

Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayisin1 ve ders sayisini
iyilestirmek

Ogretim iiyesi basina diisen ders/dgrenci sayisi




Akademik yiikseltmelerde egitim 6gretim basarilarinin goz
Ontine alinmasi1 konusunda ¢aligmalar yapmak

Egitimde milkemmeliyet ddiilleri vermek

Tiim dersleri AKTS’ ne uygun hale getirmek 2009 AKTSye uygun hale gelen ders orani(%)
Ilgili akademik alanlardaki uluslararas: standartlar1 ve Standart ve akreditasyon siirecini belirleyen birim
akreditasyon siireclerini belirlemek 2010 sayist

Kurum i¢i degerlendirme sistemi kurmak

Dis akreditasyon ¢aligmalar1 yapmak Dus akreditasyon basvuru sayisi

Staj ve uygulama yeri temini konusunda ilgili sektorle Gozden gegirilen/Giincellenen yonerge sayist
iligkilerin saglanacagi sistemler olusturmak

Staj ve uygulama yapilan tiim béliimlerin staj ve uygulama | Saglanan yurtici staj yeri sayist
yonergelerinin giincellestirmek

Yurtigi staj olanaklarini artirmak Saglanan yurtdis: staj yeri sayisi

Yurtdisi staj olanaklarini arttirmak




Daha fazla boliim i¢in hazirlik sinifi
acilmasini saglamak

Acilan hazirlik sinifi sayisi

Webe dayali senkron/asenkron yabanci dil 6grenme
yazilimlarini temin ederek 6grencilerin kullanimina
sunmak

Yazilim temini (0/1)

Yabanci dil gelistirme amagli yaz okullart agmak

Agilan yaz okulu Ingilizce sinif sayisi

Yabanci tiniversitelerle dil egitimi konusunda
isbirligi yapmak

Isbirligi yapilan yabanct iiniversite sayis

Yabanci dilde verilen ders sayisini artirmak

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Ogrenci kuliiplerinin yabanc dil gelistirme
etkinliklerini desteklemek

Desteklenen proje sayisi

Yabanci dilde ders dis1 etkinliklerin sayisinin
arttirilmasi

Etkinlik sayilar

Stratejik Ama¢ 2: Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi

Kablosuz erisimi yayginlastirmak

Kablosuz erisim saglanan mekan/alan genigligi

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini arttirmak

Ogrenci basina diisen bilgisayar

Ileri 6gretim teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirmak




Cesitli diizeylerde bilgi teknolojileri egitimleri ve
danismanlik destegi vermek

Verilen bilgi teknolojisi egitimi sayisi

Bilgi teknolojileri yardim masasi kurmak

Yardim masasindan saglanan destek sayisi

Akallt siniflarin etkin kullanimi konusunda egitim
etkinlikleri diizenlemek

Akl sinif egitimleri sayisi

Her fakiiltede en az bir akilli siif olusturmak

Akally sinif bulunan fakiilte/béliim sayisi

Akilli siiflant yurtigi ve yurtdisi egitim
etkinliklerinde kullanmak

Akaully simiflardan yararlanilan etkimlik sayis

Ogretim iiyelerini ders materyali hazirlanmasi
konusunda tesvik etmek

Acik ders kaynaklarmin kullanilmasim desteklemek

Ders kaynaklarimi zenginlestirilerek dgrenci
erisimine agmak (acik ders kaynaklar)

Yayinlanan agik kaynakl ders sayisi




Veri tabani sayisinin artirmak ve kullanimini
yayginlastirmak

Veri tabani sayist ve kullanim indeksi

Elektronik kitaplarin sayisini artirmak

Elektronik kitap sayist ve kullanim indeksi

Elektronik kaynaklarin kullanimini tesvik etmek

Stratejik Amag 3 : Ogretim elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi

Ogretim elemanlarina 6gretim yeterliliklerini
gelistirici (6gretim yontemleri, etik, 6lgme-
degerlendirme, vb) egitimler vermek

Verilen egitim sayisi

Proje hazirlama ve yonetme egitimlerini
yayginlastirmak

Verilen egitim sayisi

Arastirma yontem ve teknikleri konusunda egitimler
vermek

Verilen egitim sayist




Yabanci dil 6grenme etkinliklerine katilimi
yayginlastirmak

Ogretim elemanlarimin dil performanst

Yurtdisi uzun siireli kalma olanaklar1 gelistirmek

Yurtdisina giden 6gretim elemant sayist

Diizenli Fakiilte/ Bolim seminerleri diizenlemek

Diizenlenen seminer sayisi

Yurtiginde ve yurtdisinda sunulan bildirilerin
fakiiltede sunumunu yapmak

Sunulan bildiri sayis

Stratejik Amac¢ 4: Lisansiistii egitim-6gretim siirecinin etkinliginin ve verimliliginin

arttirllmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Yiksek lisans ve doktora programi dgrencilerine
maddi destek olanaklarin1 yaratmak

Lisans 6grencilerini lisansiistii egitim almalar
konusunda bilgilendirmek

Gelisen kosullara gore lisansiistii programlara kabul
oOlciitlerini glincellemek

Lisansiistli programlarinin taninirligim arttirict
calismalar yapmak




Mevcut programlari degerlendirmek

Program ciktilarini tanimlamak

Program profillerini olusturmak

Diger kurumlarla ortak lisansiistii programlar
gelistirmek

Disipliner ve disiplinlerarast lisansiistli programlar
gelistirmek

Endiistriyel Doktora Programi (EDP) ve benzeri
sektore yonelik 6zel lisansiistii programlarin
yayginlastirilmasini saglamak

Lisansiistii egitim siire¢lerini diizenlemek ve
tanimlamak

Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii tez ve donem
projesi danigmanlik sayisini iyilestirmek




Stratejik Amac¢ 5: Bilimsel arastirma - gelistirme projelerinin ve yaymlarin niceliginin ve
niteliginin arttirllmasi

Aragtirma yonetim sistemini kurmak

Universite, fakiilte ve boliimlerin arastirma
onceliklerini belirlenmesi ve bunlar i¢in gerekli
altyapinin desteklenmesi

Arastirma altyapisini gii¢clendirmek ve verimli
kullanimini saglamak

Lisansiistli 6grenci sayisini arttirmaya yonelik
onlemler almak

Lisansiistii ogrenci sayisi ve niteligi

Arastirma i¢in gerekli destek personelini saglamak

Eksik destek personeli sayist

Aragtirmalar igin gerekli yazilimlari temin etmek

Temin edilen/ eksik yazilim sayist

Mevcut aragtirma birimlerinin durumlarini tespit
etmek

Arastirma merkezlerinde yiiriitillen aragtirma
projelerinin sayisini artirmak

Arastirma merkezlerinde yiiriitiilen arastirma sayist

Lisansiistii tez ¢alismalarini arastirma merkezlerinin
faaliyetleriyle biitiinlestirmek

Arastirma merkezlerinde yiiriitiilen lisansiistii tez sayist




Disiplinlerarasi arastirma projeleri gerceklestirmek

Yiiriitiilen disiplinlerarasi arastirma proje sayisi

Disiplinlerarasi lisansiistii programlar1 agmak

Acilan Disiplinlerarasi lisansiistii programlari sayisi

Yurtici ve yurtdist tiniversitelerle stratejik ortaklar
belirlemek ve onlarla arastirma iligkileri geligtirmek

Protokol yap:lan tiniversite sayisi

Proje, yayin, patent ve tasarim sayisini artiracak
tesvik edici onlemler almak

Proje, yayin, patent

Stratejik Amag 6: Universite - sektor isbirliginin gelistirilmesi

Proje konusu olabilecek bolgesel ve ulusal arastirma
konularmin ve dnceliklerin belirlenmesi igin ¢calisma

yapmak

Ulusal diizeydeki sorunlarin ele alinmasini
saglayacak ve projeye doniistiirecek toplantilar
diizenlemek

Toplanti sayisi

Teknoloji gelistirme bolgelerinde iiniversite bazli
girisimcei sayisinin arttirtlmasina yonelik
diizenlemeler yapmak

Teknoloji gelistirme bélgelerinde iiniversite bazly girigimci
sayist

Sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda yasamboyu
O6grenme firsatlarinin sunulmasimi saglamak

Yasamboyu égrenme etkinlikleri

Universitesi arastirma kabiliyetini sektore
kullandirmak

Universite olanaklarindan yararlanan firma sayist

SAM benzeri arastirma merkezleri kurmak

Kurulan arastirma merkezi




Bolgesel sorunlarin lisansiistii tezlerde ele alinmasini
saglayacak onlemleri almak

Lisansiistii tez ¢aligsmalarimi ve arastirma sonug¢larini
sektore tanitan etkinlikler yapmak

Sektorler tarafindan kabul goren arastirma
merkezlerinin desteklenmesine yonelik diizenlemeler
yapmak

Endiistriyel Doktora Programinin
yayginlastirilmasini saglamak

Stratejik Amag¢ 7: Universitenin toplumla olan etkilesiminin ve katkisinin arttirilmasi

Yerel ve yoresel toplumsal katki alanlarin
belirlemek ve 6grencileri yonlendirici diizenlemeler
yapmak

Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslart ile toplumsal
ihtiyaclar konusunda etkin isbirligi yapilmasi
yollarini arastirmak ve devreye sokmak

Mezunlari iiniversite faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek

Mezunlar iiniversiteye etkinliklerde yer almak iizere
davet etmek

Birimlerin mezun danigsma kurullarini kurmak




Sertifika programlarinin sayisini ve ¢esitliligini
artirmak

Sertifika programi/katilimci sayist

Agikogretimden ders alma olanagi saglayacak
diizenlemeler yapmak

Acikégretimden ders alan misafir 6grenci sayisi

Web sitesinin giincelliginin ve etkililiginin
saglanmasina yonelik 6nlem almak

Duyurularin etkinligini artiracak dnlemler almak
yapmak

Etkinlikleri internet iizerinden yaymlamak

Belirli kisi, grup ya da kurumlara iliskin veri taban
olusturmak

Veri tabaninda yer alan kurum/kisi sayisi

TV-A ve Radyo-A’nin kapsama alanini genisletecek
diizenlemeler i¢in girisimde bulunmak

Kapsama alani

Yayin organlarinin yayin politikalarinin
olusturulmasinda hedef kitlelerin beklenti ve
goriislerini dikkate almak

Dinleyici/izleyici memnuniyeti




Stratejik Ama¢ 8: Uluslararasi Isbirliklerinin Arttirilmasi

AB degisim ve ¢erceve programlarina katilimini
artirmak

AB degisim programlarina katilan 6gretim tiyesi/ogrenci
sayist

Yabanci konuk, arastirici ve sozlesmeli 6gretim
elemanlarinin sayisini artirmak

Konuk veya sozlesmeli ogretim tiyesi sayisi

Ortak lisans ve lisansiistii programlarin sayisini
arttirmak

Ortak lisans/lisaniistii program sayisu

Ogretim elemanlarinin yurt digt kurumlarda uzun
stireli (3-ay — 1yil) gorevlendirilmesi (sabbaticle)
icin mevzuat diizenlemesini aragtirmak

Yurt disina giden dgretim elemani sayisi

Yabanci tilke el¢ilik ve egitim/kiiltiir ofisleri ile
isbirligi yapmak

Diizenlenen uluslararasi etkinliklerin artirilmasini
saglamak

Uluslararast etkinlik sayist

Yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilimi saglamak

Yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilim
Sayist




Ogrenci kuliiplerinin yurtdisindaki iiniversitelerin
benzer kuliipleri ile iletisim i¢inde olmalar1 ve
yarattiklari isbirligi olanaklarinin desteklemek

Stratejik Ama¢ 9: Insami temel alan etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmasi

Organizasyon yapisini analiz etmek ve 6ngoriilen Diizeltilmis organizasyon yapist
iyilestirici onlemleri almak

15 analizi ve tasarimi yapmak Birimler is analiz ve tasarim ¢alismalari,

Elektronik dokiiman yonetim sisteminin
yayginlastirmak

Is degerleme calismas1 yapmak Is degerleme katalogu
Norm kadro ¢aligmasini yapmak Norm kadro
Performans gostergelerinin belirlemek ve izlemek Performans gostergeleri

Yiiz yiize / cevrimigi hizmetici egitimler vermek
Hizmetici egitim/katilan personel sayisi

Acikogretim sertifika programlarina katilimi tegvik
edecek omlemleri almak Acikogretim sertifikasina sahip personel sayisi

Elektronik performans destek sistemleri kurmak ve
yonetmek Web etkinlikleri sayis




Akademik ve idari personelin motivasyonu ve
kurumsal bagliligin arttirilmasina yonelik caligmalar
yapmak

Personel memnuniyeti

Konaklama, kres, spor tesisleri vb. sosyal ve kiiltiirel
imkanlar1 artirmak

Calisma kosullarini iyilestirmeye yonelik ¢alismalart
yapmak

Personel memnuniyeti

Stratejik Ama¢ 10: Ogrencilerin Sosyal
Destekleyecek Ortamlarin Olusturumlasi

Ogrencilerin goriis ve 6nerilerini aktarmalari igin
gerekli diizenlemeleri yapmak

ve Akademik Gelisimlerinin Gelismesini

Toplanan ogrenci goriigleri

Web tabanl etkilesim ortamlarinin olusmasina
destek saglamak

Tartisma grubu

Ogrenci - dgretim iiyesi bulusmalarmi artirmak

Toplant sayist

Ogrencinin fakiilte ve boliim akademik ve bilimsel
aktivitelere katilimin arttirilmasina yonelik tesvikler
gelistirmek

Gergeklestirilen etkinlik ve katilan 6grenci sayisi

Akademik kadroyu danismanlik konusunda
bilgilendirmek

Ogrenci memnuniyeti




Kariyer gelistirme birimi kurmak

Kariyer gelistirme giinleri diizenlenmek

Kariyer gelistirme giiniine katilan firma sayist

Ogrencilere yonelik is hayatina hazirlayici seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek

Is hayatina hazirlayict seminer, konferans vb. etkinlikler
sayisi

Ogrencileri is hayatindaki mezunlarla bulusturmak

Toplanti sayisi

Mezunlar i¢in istihdam potansiyeli olan kuruluslarda
tiniversite ve ilgili boliimleri tanitmak

Istihdam edilen 6grenci sayist

Stratejik Ama¢ 11: Uzaktan Ogretim Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi

Yeni program ve derslerin agilmasi

Ders cevirileri yapilarak acikogretim kaynaklarinin
zenginlestirilmesi

Ders segme olanaginin saglanmasi

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin
cesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi




Sertifika programlarinin g¢esitlendirilmesi

Kisisel gelisim programlarinin ¢evrimigi platformlar
iizerinden 6grencilere sunulmasi

Dogentlik bilim dalinin / alaninin olugturulmasi

Lisans programinin gelistirilmesi

YL ve Doktora Programlarinda uluslararasi
isbirliginin arttirtlmasi

Calisanlara yonelik tezsiz YL programinin agilmasi

Uzaktan Ogretim Enstitiisiiniin kurulmasi




C — Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar ve Kaynak Thtiyaci

Tablo : 14 idare Performans Tablosu

idare Adi : 38.16 - ANADOLU UNiVERSITEST
Yillar
SA | SH | PH | Aciklama 2009 2010 2011
Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitce ici Toplam Biitce ici Toplam
0,00 0,00 0,00
Egitim 6gretim strecinin etkililigini ve
L verimliligini arttirmak ve
surdurulebilirligini saglamak. 61.397.715,00 | 1.000.000,00 | 62.397.715,00 | 68.986.909,00 | 68.986.909,00 | 82.354.721,00 | 82.354.721,00
2 Ogretim iyelerinin isyiikiiniin dengeli
hale getirilmesi. 48.926.428,00 | 1.000.000,00 | 49.926.428,00 | 55.541.790,00 | 55.541.790,00 | 67.508.546,00 | 67.508.546,00
1| purum tespitini yapmak 33.748.837,00 | 1.000.000,00 | 34.748.837,00 | 38.915.808,00 | 38.915.808,00 | 49.262.833,00 | 49.262.833,00
Odretim elemanlarinin akademik
2 calismalarini bireysel ve  kurumsal
hedefler dogrultusunda planlamasini
saglamak 9.386.274,00 | 0,00 9.386.274,00 | 10.287.213,00 | 10.287.213,00 | 11.295.257,00 | 11.295.257,00
Odretim tyeleri ders yiikiini arastirma
3 calismalarini ve diger calismalarini da
dikkate alarak belirlemek 5.710.272,00 | 0,00 5.710.272,00 | 6.246.754,00 | 6.246.754,00 | 6.842.461,00 | 6.842.461,00
4 Odretim tiyesi basina diisen 6grenci
sayisini ve ders sayisini iyilestirmek 81.045,00 0,00 81.045,00 92.015,00 92.015,00 107.995,00 107.995,00
3 Egitim 6gretim faaliyetlerindeki
basarinin &diillendirilmesi. 865.108,00 0,00 865.108,00 945.957,00 945.957,00 1.034.707,00 | 1.034.707,00
Akademik yikseltmelerde egitim
L | 6gretim basarilarinin géz 6niine
alinmas! konusunda calismalar yapmak | 865.108,00 0,00 865.108,00 945.957,00 945.957,00 1.034.707,00 | 1.034.707,00
2 Egitimde mikemmeliyet odulleri
vermek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Bolumlerin ulusal / uluslararasi
akreditasyonunun saglanmasi. 4.538.904,00 | 0,00 4.538.904,00 | 4.789.422,00 | 4.789.422,00 | 5.398.073,00 | 5.398.073,00
1 Tum dersleri AKTS'ne uygun hale
getirmek 2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ilgili akademik alanlardaki uluslararasi
2 | standartlan ve akreditasyon suireglerini
belirlemek 2010 4.538.904,00 | 0,00 4.538.904,00 | 4.789.422,00 | 4.789.422,00 | 5.398.073,00 | 5.398.073,00
3 Kurum ici degerlendirme sistemi
kurmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Dis akreditasyon galismalari yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Staj ve isyeri uygulamalarinin
gelistirilmesi. 2.675.122,00 | 0,00 2.675.122,00 [ 2.924.590,00 | 2.924.590,00 | 3.192.079,00 | 3.192.079,00
Staj ve uygulama yeri temini
1 konusunda ilgili sektdrle iligkilerin
saglanacad sistemler olusturmak 2.675.122,00 | 0,00 2.675.122,00 [ 2.924.590,00 | 2.924.590,00 | 3.192.079,00 | 3.192.079,00
Staj ve uygulama yapilan tim
2 | bolimlerin staj ve uygulama
yonergelerinin giincellestirmek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Yurtici staj olanaklarini artirmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | vurt disi staj olanaklarini arttirmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Ogrencilerin yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi. 4.392.153,00 | 0,00 4.392.153,00 | 4.785.150,00 | 4.785.150,00 | 5.221.316,00 | 5.221.316,00
1 Daha fazla béliim igin hazirlik sinifi
aglimasini saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Webe dayall senkron/asenkron
2 yabanal dil 6grenme yazilimlarini temin
ederek 6grencilerin kullanimina
sunmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Yabanci dil gelistirme amagli yaz
okullar agmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Yabanci tniversitelerle dil egitimi
konusunda isbirligi yapmak 4.392.153,00 | 0,00 4.392.153,00 | 4.785.150,00 | 4.785.150,00 | 5.221.316,00 | 5.221.316,00
5 Yabanci dilde verilen ders sayisini
artirmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Ogrenci kulliplerinin yabanci dil
gelistirme etkinliklerini desteklemek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Yabanci dilde ders disi etkinliklerin
sayisinin arttirilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




SA

SH

PH

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Ici

Biitge Disi

Toplam

Biitce Ici Toplam

Biitce Ici

Toplam

Editimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullaniminin
yayginlastiriimasi.

5.435.440,00

510.000,00

5.945.440,00

6.461.480,00 | 6.461.480,00

9.096.205,00

9.096.205,00

Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine erigiminin
kolaylastiriimasi.

3.235.110,00

0,00

3.235.110,00

3.601.520,00 | 3.601.520,00

4.060.370,00

4.060.370,00

Kablosuz erisimi yayginlastirmak

1.864.050,00

0,00

1.864.050,00

2.040.500,00 | 2.040.500,00

2.221.900,00

2.221.900,00

Ogrenci basina diisen bilgisayar
sayisinin artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

ileri 6gretim teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak

1.371.060,00

0,00

1.371.060,00

1.561.020,00 | 1.561.020,00

1.838.470,00

1.838.470,00

Ogretim siireglerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkin
yararlanma konusunda destek
verilmesi.

1.097.630,00

0,00

1.097.630,00

1.198.610,00 | 1.198.610,00

1.311.035,00

1.311.035,00

Cesitli duizeylerde bilgi
teknolojileri editimleri ve
danismanlik destegi vermek

1.097.630,00

0,00

1.097.630,00

1.198.610,00 | 1.198.610,00

1.311.035,00

1.311.035,00

Bilgi teknolojileri yardim masasi
kurmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Ders kaynaklarinin gevrimigi
erisime agllmasi.

602.700,00

0,00

602.700,00

661.350,00 661.350,00

724.800,00

724.800,00

Ogretim tiyelerini ders materyali
hazirlanmasi konusunda tesvik
etmek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Aglk ders kaynaklarinin
kullanilmasini desteklemek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Ders kaynaklarini
zenginlestirilerek 6grenci
erisimine agmak (agik ders
kaynaklari)

602.700,00

0,00

602.700,00

661.350,00 661.350,00

724.800,00

724.800,00

Elektronik kaynaklardan daha
cok yararlanmanin saglanmasi.

500.000,00

510.000,00

1.010.000,00

1.000.000,00 | 1.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Veri tabani sayisinin artirmak ve
kullanimini yayginlastirmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Elektronik kitaplarin sayisini
artirmak

500.000,00

510.000,00

1.010.000,00

1.000.000,00 | 1.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

Elektronik kaynaklarin
kullanimini tesvik etmek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Ogretim elemanlarinin akademik
gelisiminin desteklenmesi.

922.000,00

0,00

922.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Ogretim elemanlarinin aragtirma
potansiyelinin gelistiriimesi.

922.000,00

0,00

922.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Proje hazirlama ve yonetme
egitimlerini yayginlagtirmak

922.000,00

0,00

922.000,00

0,00 0,00

0,00

Arastirma yontem ve teknikleri
konusunda egitimler vermek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Lisanstistu egitim-6gretim
stirecinin etkinliginin ve
verimliliginin arttinimasi ve
stirdirilebilirliginin saglanmasi.

5.355.631,00

0,00

5.355.631,00

5.838.706,00 | 5.838.706,00

6.457.044,00

6.457.044,00

Lisanstistt egitiminin
Ozendirilmesi.

108.550,00

0,00

108.550,00

119.120,00 119.120,00

130.700,00

130.700,00

Yiiksek lisans ve doktora
programi 6grencilerine maddi
destek olanaklarini yaratmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Lisans 6grencilerini lisanststl
egitim almalar konusunda
bilgilendirmek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Gelisen kosullara gore lisansustii
programlara kabul dlgutlerini
giincellemek

20.500,00

0,00

20.500,00

22.300,00 22.300,00

24.100,00

24.100,00

Lisanstistii programlarinin
taniniri@ini arttiricr galismalar
yapmak

88.050,00

0,00

88.050,00

96.820,00 96.820,00

106.600,00

106.600,00

Lisanststu egitim programlarinin
ulusal ve sektorel yeterlilikler
dogrultusunda giincellenmesi.

2.008.000,00

0,00

2.008.000,00

2.174.150,00 | 2.174.150,00

2.375.300,00

2.375.300,00

Mevcut programlari
degerlendirmek

2.008.000,00

0,00

2.008.000,00

2.174.150,00 | 2.174.150,00

2.375.300,00

2.375.300,00

Program giktilarini tanimlamak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Program profillerini olusturmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

Lisanstistii egitim streglerinin
iyilestiriimesi.

3.239.081,00

0,00

3.239.081,00

3.545.436,00 | 3.545.436,00

3.951.044,00

3.951.044,00

Lisanstistu egitim streglerini
diizenlemek ve tanimlamak

1.839.273,00

0,00

1.839.273,00

2.013.499,00 | 2.013.499,00

2.278.979,00

2.278.979,00

Ogretim (iyesi basina diisen
lisansustl tez ve donem projesi
danismanlik sayisini iyilestirmek

1.399.808,00

0,00

1.399.808,00

1.531.937,00 | 1.531.937,00

1.672.065,00

1.672.065,00




SA

SH

PH

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce Ici

Biitce Disi

Toplam

Biitce Ici

Toplam

Biitce Ici Toplam

Bilimsel arastirma
- gelistirme
projelerinin ve
yayinlarin
niceliginin ve
niteliginin
arttinimasi.

17.168.985,00

4.113.273,00

21.282.258,00

19.032.472,00

19.032.472,00

21.772.357,00 21.772.357,00

Arastirma igin
gerekli altyapinin
gelistirilmesi.

43.200,00

0,00

43.200,00

45.250,00

45.250,00

48.400,00 48.400,00

Arastirma
yonetim sistemini
kurmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Universite,
fakiilte ve
bélimlerin
arastirma
onceliklerini
belirlenmesi ve
bunlar igin
gerekli altyapinin
desteklenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Aragtirma
altyapisini
gliclendirmek ve
verimli
kullanimini
saglamak

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Lisanststi
6grenci sayisini
arttirmaya
yonelik 6nlemler
almak

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Arastirma igin
gerekli destek
personelini
saglamak

43.200,00

0,00

43.200,00

45.250,00

45.250,00

48.400,00 48.400,00

Arastirmalar igin
gerekli yazilimlar
temin etmek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Aragtirma
merkezlerinin
etkinliginin
arttinimasi.

1.254.314,00

4.113.273,00

5.367.587,00

1.361.616,00

1.361.616,00

1.470.651,00 1.470.651,00

Mevcut aragtirma
birimlerinin
durumlarini tespit
etmek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Aragtirma
merkezlerinde
yurdtilen
arastirma
projelerinin
sayisini artirmak

1.254.314,00

4.113.273,00

5.367.587,00

1.361.616,00

1.361.616,00

1.470.651,00 1.470.651,00

Lisanststi tez
calismalarini
arastirma
merkezlerinin
faaliyetleriyle
biitiinlestirmek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Disiplinlerarasi
arastirma
ortaminin
yaratiimasi ve
desteklenmesi.

15.750.000,00

0,00

15.750.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00

20.125.000,00 20.125.000,00

Disiplinlerarasi
arastirma
projeleri
gergeklestirmek

15.750.000,00

0,00

15.750.000,00

17.500.000,00

17.500.000,00

20.125.000,00 20.125.000,00

Disiplinlerarasi
lisansusti
programlari
agmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Yurtici ve yurtdisi
Uiniversiteler ve
arastirma
kurumlari ile
isbirliginin
geligtirimesi.

121.471,00

0,00

121.471,00

125.606,00

125.606,00

128.306,00 128.306,00




SA

SH

PH

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce ici

Biitce
Disi

Toplam

Biitce igi Toplam

Biitce ii Toplam

Yurt igi ve yurt disi
Universitelerle stratejik ortaklar
belirlemek ve onlarla arastirma
iligkileri gelistirmek

121.471,00

121.471,00

125.606,00 125.606,00

128.306,00 128.306,00

Universite - sektdr isbirliginin
gelistirilmesi.

16.210.159,00

16.210.159,00

17.660.277,00 | 17.660.277,00

19.140.059,00 | 19.140.059,00

Universite sektér isbirligi yoluyla
bdlgesel ve ulusal ihtiyaglarin
goziimiine daha gok katkida
bulunulmasi.

16.210.159,00

16.210.159,00

17.660.277,00 | 17.660.277,00

19.140.059,00 | 19.140.059,00

Proje konusu olabilecek bélgesel
ve ulusal arastirma konularinin
ve onceliklerin belirlenmesi icin
calisma yapmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Ulusal diizeydeki sorunlarin ele
alinmasini saglayacak ve
projeye donustiirecek toplantilar
diizenlemek

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Teknoloji gelistirme bolgelerinde
Universite bazli girigimci
sayisinin arttirlmasina yonelik
diizenlemeler yapmak

6.077.503,00

0,00

6.077.503,00

6.558.499,00 | 6.558.499,00

6.997.260,00 | 6.997.260,00

Sektorin ihtiyaclari
dogrultusunda yasamboyu
6grenme firsatlarinin
sunulmasini saglamak

9.215.414,00

0,00

9.215.414,00

10.099.403,00 | 10.099.403,00

11.051.269,00 | 11.051.269,00

Universitesi arastirma
kabiliyetini sektore
kullandirmak

917.242,00

0,00

917.242,00

1.002.375,00 | 1.002.375,00

1.091.530,00 | 1.091.530,00

SAM benzeri aragtirma
merkezleri kurmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Universitenin toplumla olan
etkilesiminin ve katkisinin
arttiriimasi.

5.155.865,00

0,00

5.155.865,00

5.425.226,00 5.425.226,00

5.950.690,00 | 5.950.690,00

Ogrenci ve calisanlarin
toplumsal ihtiyaglar konusunda
farkindaliginin arttiriimasi.

3.727.945,00

0,00

3.727.945,00

3.881.356,00 | 3.881.356,00

4.274.990,00 | 4.274.990,00

Yerel ve yoresel toplumsal katki
alanlarini belirlemek ve
ogrencileri yonlendirici
diizenlemeler yapmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Kamu, ozel ve sivil toplum
kuruluslari ile toplumsal
ihtiyaglar konusunda etkin
isbirligi yapiimasi yollarini
arastirmak ve devreye sokmak

3.727.945,00

0,00

3.727.945,00

3.881.356,00 | 3.881.356,00

4.274.990,00 | 4.274.990,00

Universitenin sundugu
yasamboyu 6grenme
firsatlarinin yayginlastiriimasi.

1.385.320,00

0,00

1.385.320,00

1.496.920,00 1.496.920,00

1.624.000,00 | 1.624.000,00

Sertifika programlarinin sayisini
ve cesitliligini artirmak

1.385.320,00

0,00

1.385.320,00

1.496.920,00 1.496.920,00

1.624.000,00 | 1.624.000,00

Agikdgretimden ders alma
olanagi saglayacak
diizenlemeler yapmak

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Universitenin diizenledigi
kalttirel, sanatsal, sosyal ve
bilimsel faaliyetleri toplumun
etkin katiliminin saglanmasi.

42.600,00

0,00

42.600,00

46.950,00 46.950,00

51.700,00 51.700,00

Web sitesinin gtincelliginin ve
etkililiginin saglanmasina yonelik
6nlem almak

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Duyurularin etkinligini artiracak
onlemler almak yapmak

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Etkinlikleri internet tzerinden
yayinlamak

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Belirli kisi, grup ya da kurumlara
iliskin veri tabani olugturmak

42.600,00

0,00

42.600,00

46.950,00 46.950,00

51.700,00 51.700,00




SA

SH

PH

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce ici

Biitce
Disi

Toplam

Biitce ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

Insani temel alan etkili ve
verimli bir ydnetim
sisteminin uygulanmasi

86.050.984,00

8.490.000,00

94.540.984,00

94.511.929,00

94.511.929,00

103.356.951,00

103.356.951,00

Idari insan kaynaklari
planlamasinin yapilmasi.

36.528.867,00

0,00

36.528.867,00

40.053.388,00

40.053.388,00

43.377.553,00

43.377.553,00

Is degerleme calismasi
yapmak

35.581.167,00

35.581.167,00

39.012.788,00

39.012.788,00

42.239.353,00

42.239.353,00

Norm kadro galismasini
yapmak

947.700,00

947.700,00

1.040.600,00

1.040.600,00

1.138.200,00

1.138.200,00

Performans
gostergelerinin belirlemek
ve izlemek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kurum igi yasam boyu
6grenme sistemi
kurulmasi.

6.177.624,00

0,00

6.177.624,00

6.577.828,00

6.577.828,00

7.210.361,00

7.210.361,00

Yiz ylize / gevrimigi
hizmetigi egitimler
vermek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Acikogretim sertifika
programlarina katilimi
tesvik edecek 6nlemleri
almak

6.177.624,00

0,00

6.177.624,00

6.577.828,00

6.577.828,00

7.210.361,00

7.210.361,00

Elektronik performans
destek sistemleri kurmak
ve yonetmek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kurum kdltiiriintin ve
calisma motivasyonunun
gelistirilmesi.

43.344.493,00

8.490.000,00

51.834.493,00

47.880.713,00

47.880.713,00

52.769.037,00

52.769.037,00

Akademik ve idari
personelin motivasyonu
ve kurumsal bagliligin
arttirimasina yonelik
calismalar yapmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Konaklama, kres, spor
tesisleri vb. sosyal ve
kiilttirel imkanlar
artirmak

41.565.493,00

0,00

41.565.493,00

45.352.713,00

45.352.713,00

49.656.037,00

49.656.037,00

Calisma kosullarini
iyilestirmeye yonelik
calismalari yapmak

1.779.000,00

8.490.000,00

10.269.000,00

2.528.000,00

2.528.000,00

3.113.000,00

3.113.000,00

10

Ogrencilerin sosyal ve
akademik gelisimlerinin
gelismesini destekleyecek
ortamlarin olusturulmasi.

8.347.799,00

0,00

8.347.799,00

9.142.760,00

9.142.760,00

9.570.774,00

9.570.774,00

Ogrencilerle iletigim ve
etkilesimin arttiriimasi.

5.669.330,00

0,00

5.669.330,00

6.207.461,00

6.207.461,00

6.803.332,00

6.803.332,00

Ogrencilerin gériis ve
oOnerilerini aktarmalari
igin gerekli diizenlemeleri
yapmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Web tabanl etkilesim
ortamlarinin olusmasina
destek saglamak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Odrenci - dgretim Uyesi
bulusmalarini artirmak

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ogrencinin fakiilte ve
boliim akademik ve
bilimsel aktivitelere
katilimin arttirilmasina
yonelik tesvikler
gelistirmek

5.669.330,00

0,00

5.669.330,00

6.207.461,00

6.207.461,00

6.803.332,00

6.803.332,00




SA

SH

PH

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

Biitce ici

Biitce
Disi

Toplam

Biitce ici

Toplam

Biitce ici

Toplam

Ogrencilere
kariyer
yonlendirme
destedi
verilmesi.

2.678.469,00

0,00

2.678.469,00

2.935.299,00

2.935.299,00

2.767.442,00

2.767.442,00

Kariyer
gelistirme birimi
kurmak

0,00

0,00

0,00

0,00

Kariyer
gelistirme
gunleri
diizenlenmek

0,00

0,00

0,00

0,00

Ogrencilere
yonelik is
hayatina
hazirlayici
seminer,
konferans vb.
etkinlikler
diizenlemek

966.990,00

0,00

966.990,00

1.058.340,00

1.058.340,00

1.160.710,00

1.160.710,00

Ogrencileri is
hayatindaki
mezunlarla
bulusturmak

0,00

0,00

0,00

0,00

Mezunlar igin
istihdam
potansiyeli olan
kuruluslarda
Universite ve
ilgili bolimleri
tanitmak

1.711.479,00

0,00

1.711.479,00

1.876.959,00

1.876.959,00

1.606.732,00

1.606.732,00

11

Uzaktan 6gretim
sisteminin
etkinliginin
arttirlmasi.

16.828.022,00

0,00

16.828.022,00

18.641.891,00

18.641.891,00

20.292.699,00

20.292.699,00

Uzaktan
ogretimde
program
gesitliliginin
arttirilmasi.

15.978.970,00

15.978.970,00

17.736.840,00

17.736.840,00

19.575.166,00

19.575.166,00

Yeni program ve
derslerin
agiimasi

15.978.970,00

0,00

15.978.970,00

17.736.840,00

17.736.840,00

19.575.166,00

19.575.166,00

Ders gevirileri
yapilarak
agikogretim
kaynaklarinin
zenginlegtiriimesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

yeni program ve
dersler agmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Uzaktan 6gretim
alaninda
calisacak insan
kaynaginin
yetistirilmesi ve
gelistirilmesi.

849.052,00

849.052,00

905.051,00

905.051,00

717.533,00

717.533,00

Dogentlik bilim
dalinin / alaninin
olusturulmasi

357.373,00

357.373,00

390.401,00

390.401,00

427.170,00

427.170,00

Lisans
programinin
gelistiriimesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

YL ve Doktora
Programlarinda
uluslar arasi
isbirliginin
arttirnimasi

241.679,00

241.679,00

264.650,00

264.650,00

290.363,00

290.363,00

Calisanlara
yonelik tezsiz YL
programinin
aclimasl

0,00

0,00

0,00

0,00

Uzaktan Ogretim
Enstitistnin
kurulmasi

250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

0,00

0,00




Tablo : 15 Gelir Tablosu

KURUM ADI :

ANADOLU UNiVERSITESI

(TL)
GELIRLER 2007 2008 2009 2010 2011
ACIKLAMA
I |II III v GERGEKLESME | GELIiR TAHMINi GE:SS(T_‘E‘;ME BUTCE TEKLiFT | BUTGE TAHMINI | BUTGE TAHMINi
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 99.129.728 76.714.336 42.283.470 83.682.000 90.152.222 99.574.284
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 98.055.682 75.662.000 41.523.622 82.749.000 89.154.810 98.414.106
1 Mal Satis Gelirleri 65.500 106.000 30.150 25.000 28.450 33.232
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 65.500 106.000 30.150 25.000 28.450 33.232
2 Hizmet Gelirleri 97.990.182 75.556.000 41.493.472 82.724.000 89.126.360 98.380.874
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 92.339.224 70.886.227 38.070.986 77.507.000 83.471.880 92.180.875
31 | Ikinci Oretimden Elde Edilen Gelirler 3.415.342 2.680.500 1.306.882 2.771.000 3.025.300 3.357.900
32 | Yaz Okulu Gelirleri 501.542 850.000 554.202 731.000 797.100 886.800
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 17.818 61.500 6.467 10.000 11.000 12.100
36 | Sosyal Tesis igletme Gelirleri _ 1.563.897 1.040.000 1.264.922 1.400.000 1.489.600 1.574.000
Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program
41 | Gelirleri 81.292 21.000 274.334 285.000 310.200 346.200
99 | Diger hizmet gelirleri 71.068 16.773 15.678 20.000 21.280 22.492
6 Kira Gelirleri 1.074.045 1.052.336 759.848 933.000 1.001.412 1.160.178
1 Taginmaz Kiralari 1.074.045 1.052.336 759.848 933.000 1.001.412 1.160.178
01 | Lojman Kira Gelirleri 204.318 207.468 144.072 230.000 244.720 258.669
02 | Ecrimisil Gelirleri 120.265 114.336 108.621 33.000 41.512 49.578
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 749.462 730.532 507.155 670.000 715.180 851.931
04 Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 90.347.468 112.170.064 46.325.000 123.877.010 132.008.009 144.976.904
1 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 9.225 0 0 0 0 0
1 Cari 9.225 0 0 0 0 0
01 | AB' den Alinan Badis ve Yardimlar 9.105 0 0 0 0 0
02 | Diinya Bankasindan Alinan Badis ve Yardimlar 120 0 0 0 0 0
Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden
2 Alinan Badis ve Yardimlar 70.211.935 112.170.064 46.325.000 123.877.010 132.008.009 144.976.904
1 Cari 69.026.935 103.939.064 46.325.000 122.676.010 131.709.009 144.628.904
01 | Hazine yardimi 69.025.000 103.939.064 46.325.000 122.676.010 131.709.009 144.628.904
99 | Cari nitelikli diger isler icin genel biitgeden alinan 1.935 0 0 0 0 0
2 Sermaye 1.185.000 8.231.000 0 1.201.000 299.000 348.000
01 | Hazine yardimi 1.185.000 8.231.000 0 1.201.000 299.000 348.000
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
4 Badislar 19.602.801 0 0 0 0 0
1 Cari 19.602.801 0 0 0 0 0
01 | Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 19.581.412 0 0 0 0 0
02 | Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 21.389 0 0 0 0 0
5 Proje Yardimlari 523.507 0 0 0 0 0
1 Cari 523.507 0 0 0 0 0
02 | Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 523.507 0 0 0 0 0
05 Dider Gelirler 27.915.522 16.236.600 13.967.052 15.999.990 18.265.769 21.788.812
1 Faiz Gelirleri 1.538.847 653.600 1.583 58.000 63.952 87.496
9 Diger Faizler 1.538.847 653.600 1.583 58.000 63.952 87.496
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 18 3.600 14 500 532 562
03 | Mevduat Faizleri 0 0 0 35.000 37.240 39.362
99 | Dider Faizler 1.538.829 650.000 1.569 22.500 26.180 47.572
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 17.912.469 14.265.000 13.273.687 15.370.000 17.559.500 20.961.000
6 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 17.912.469 14.265.000 13.273.687 15.370.000 17.559.500 20.961.000
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 17.912.469 14.265.000 13.273.687 15.370.000 17.559.500 20.961.000
9 Diger Cesitli Gelirler 8.450.210 1.318.000 691.782 571.990 642.317 740.316
1 Diger Cesitli Gelirler 8.450.210 1.318.000 691.782 571.990 642.317 740.316
06 | Kisilerden Alacaklar 138.381 168.000 60.337 76.000 87.264 97.938
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 8.311.829 1.150.000 631.445 495.990 555.053 642.378
TOPLAM 217.378.721 | 205.121.000 | 102.575.522 | 223.559.000 | 240.430.000| 266.340.000




11l - MALI BILGILER

Tablo : 16 Stratejik Amaglar Kaynak Ihtiya¢ Tablosu

61.397.715,00

68.986.909,00

82.354.721,00

5.435.440,00 6.461.480,00 9.096.205,00
922.000,00 0,00 0,00
5.355.631,00 5.838.706,00 6.457.044,00
17.168.985,00 19.032.472,00 21.772.357,00
16.210.159,00 17.660.277,00 19.140.059,00

5.155.865,00

5.425.226,00

5.950.690,00

872.400,00

950.350,00

1.038.500,00

86.050.984,00

94.511.929,00

103.356.951,00

8.347.799,00

9.142.760,00

9.570.774,00

16.828.022,00

223.745.000,00

18.641.891,00

246.652.000,00

20.292.699,00

279.030.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Tablo : 17 Biitge Bilgileri Tablosu

119.317.000,00

130.536.000,00

143.020.000,00

25.439.000,00 27.724.000,00 29.992.000,00
46.980.000,00 53.492.000,00 62.999.000,00
0,00 0,00 0,00
4.847.000,00 5.014.000,00 5.304.000,00

27.162.000,00

29.886.000,00

37.715.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

223.745.000,00

0,00

246.652.000,00

0,00

279.030.000,00

10.000.000,00

0,00

0,00

4.113.273,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




Tablo : 18 Birimlerin 2009 Yih Biitce Tavan Teklifleri

418.250

51.000

Dagilimi

3.074.200

13.892.000

928.700

207.400

3.250

34.100

8.500

0

14.183.644

3.535.201

10.376.642

1.127.600

772.700

172.500

2.500

0

479.500

111.000

12.200

0

28.778.213

6.802.954

28.399.051

3.638.442

1.230.400

277.000

3.650

953.450

214.000

262.000

700.900

168.000

3.500

182.800

30.000

13.000

69.000

15.700

5.000

299.403

45.583

12.387

190.655

40.040

10.984

1.995.930

413.745

81.045

899.700

182.000

15.930

1.152.565

214.737

32.506

36.000

5.700

1.500

202.230

43.480

2.654

4.577.477

944.220

188.575

4.744.039

922.584

232.880

7.040.630

1.405.240

1.371.060

684.293

116.920

55.601

1.937.542

353.471

384.109

0

0

353.000

1.539.320

266.223

33.730

723.919

129.677

11.512

62.450

12.500

13.100

16.000

3.500

1.000

5.827.644

1.064.879

124.589

765.610

146.550

54.830

365.291

76.710

33.189

363.576

76.350

14.854

5.414.309

1.036.150

182.515

2.713.800

532.148

147.480

1.866.500

360.610

48.792

12.521.754

2.657.985

799.231

2.991.010

560.570

176.365

1.136.955

207.430

132.094

3.550.160

631.530

108.850

615.033

118.613

35.898

3.644.153

697.790

50.210

738.895

145.810

32.537

50.000

15.000

13.000

290.000

43.000

64.500




Tablo : 19 Fonksiyonel Ve Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2009 Yih Biitge Teklifi

17.915.000 2.783.000 3.090.000 3.327.000
0
1.017.000

0

0

0 0 0 0

0 0 0 0

519.000 74.000 47.000 229.000

101.004.000 | 14.408.000 | 47.967.000 3.743.000 | 27.392.000

Tablo : 20 Fonksiyonel Ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2010 Yih Biit¢e Teklifi

19.659.600 2.998.000 3.292.000 1.352.000

0 0

1.085.000 0

0

0

0 0 0 0

0 0 0 0 0

570.400 79.900 50.000 0 249.000

110.955.200 15.548.600 51.178.800 4.063.000 [ 29.300.000




Tablo : 21 Fonksiyonel Ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2011 Yih Biitce Teklifi

01 02 03 04 05 06 07 08 09
KODU AGCIKLAMA SOS.GUV. | 1) Ve TOPLAM
PERSONEL DE\L;EET HizZMET FAiz CARI SERMAYE | SERMAYE | BORC | YEDEK
GIDERLERI ot ALIM GIDER. | TRANSF. | GIDERLERI | TRANSF. | VERME | ODN.
PRIMI : .
: GIDERLERI
GiD.
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 21.492.000 3.237.500 3.237.600 0| 1.481.000 0 0 0 0| 29.939.100
02 SAVUNMA HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAMU DUZENI VE
03 GUVENLIK HiZMETLERL 45.800 7.000 1.255.000 0 0 0 0 0 0 1.307.800
EKONOMIK ISLER VE
04 AR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEVRE KORUMA
05 e e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISKAN VE TOPLUM
06 | REFAHI HiZMETLERI v v v v v v v v v W
07 SAGLIK HIZMETLERL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DINLENME, KULTUR VE
08 DiN HiZMETLERE 625.800 86.100 55.100 0 0 298.000 0 0 0 1.065.000
09 EGITIM HiZMETLERi 121.515.400 | 16.780.400 | 59.865.300 0| 4.367.000 | 31.500.000 0 0 0 | 234.028.100
SOSYAL GUVENLIK VE
10 SOSYAL YARDIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HiZMETLERI
GENEL TOPLAM 143.679.000 | 20.111.000 | 64.904.000 0 | 5.848.000 | 31.798.000 0 0 0 | 266.340.000
Tablo : 22 Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Tablosu
2008
. Lo BASLANGIC
BUICEBILLINERT ODENEGI HAZiRAN HARCAMASI
48.000 15.018
SIRA KURULUS[;\AEYJIYHEWI;-\igEN YASAL Yillik Aidat veya Katki Payi
NO RLUSEARARASHKURUELS SARL (Kanun,Karar,Anlasma,Protokol 2009 YILI | 2009 YILT
vb.) DOViz CiNst | o Y.II-IILIGI BUTCEDEN 6z
— RS TEKLIF | GELIRDEN
ULKE
1 | CRE (Avrupa Rektorleri Daimi Temsilciligi) | BELCIKA YUKSEKOGRETiM KANUNU 1.800 | EURO | 1.800 3.240
2 | iAA Uluslar Arasi Reklamcilik Dernegi TURKIYE YUKSEKOGRETiM KANUNU 1.500 | DOLAR | 1.500 2.250
iICMAP Uluslar Arasi Medisinal ve Aromatik ) " . i
3 | Bitkiler Konseyi PARIS/FRANSA | YUKSEKOGRETiM KANUNU 335 EURO | 1.800 603
iCDE- (Acik ve Uzaktan Ogretim R L
4 | Uluslararasi Konseyi) OSLA/NORVEC YUKSEKOGRETiM KANUNU 800 DOLAR | 1.500 1.200
EADTU (Avrupa Uzaktan Egitim | HEERLEN/ . L.
5 | Universiteleri Birligi) HOLLANDA YUKSEKOGRETiM KANUNU 20.420 | EURO | 1.800 36.756
AAOU Aysa Ulkeleri Acik Universiteler B .
6 | Birligi ENDONEZYA YUKSEKOGRETiM KANUNU 680 DOLAR | 1.500 1.020
7 | AEC Avrupa Miizik Okullan Birligi HOLLANDA YUKSEKOGRETiM KANUNU 600 DOLAR | 1.500 900
EAIE Europen Association for international
Education Avrupa Uluslar Arasi Egitim | AMSTERDAM/ . - .
8 | Birligi HOLLANDA YUKSEKOGRETiM KANUNU 165 EURO | 1.800 297
EAEC Europan association of erasmus
coordinators Avrupa Erasmus ) ) " . i
9 | Koordinatorleri Birligi NiCOSiA/KIBRIS | YUKSEKOGRETiM KANUNU 100 EURO | 1.800 180
10 | EUA Avrupa Universiteler Birligi BELCIKA YUKSEKOGRETiM KANUNU 2.349 | EURO | 1.800 4.228
IUTA International University Theatre " . i
11 | association VENEZUELE YUKSEKOGRETiM KANUNU 630 EURO | 1.800 1.134
BASKAN/ B .
12 | EAFP Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligi FRANSADA YUKSEKOGRETIM KANUNU 500 EURO | 1.800 900
13 | SEFI Avrupa Miihendislik Egitimi Dernegi | BELCIKA YUKSEKOGRETiM KANUNU 910 EURO | 1.800 1.638
EDEN Avrupa Uzaktan ve internet Egitim BUDAPESTE/ N - i
14 | Agi MACARISTAN YUKSEKOGRETiM KANUNU 550 EURO | 1.800 990
. AMSTERDAM/ . L
15 | ELIA Avrupa Sanat Birligi Enstitiisii HOLLANDA YUKSEKOGRETiM KANUNU 1.152 | EURO | 1.800 2.074
16 | CUMULUS (Er ) YUKSEKOGRETIM KANUNU 1.400 | EURO | 1.800 2.520
TOPLAM 52.708 7.222




Tablo : 23 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek Teklifleri ( ikinci Diizey )

2007 2008 2009 2010 2011
KODU ACIKLAMA HAZIRAN m .. "
: HARCAA @ | 'Sw | swes | sve | e

01 PERSONEL GiDERLERI 96.416.000 84.016.216 | 102.988.000 | 60.222.947 | 119.476.000 131.227.000 143.679.000
1 MEMURLAR 66.966.300 64.156.229 70.260.000 47.447.565 83.521.000 91.773.000 100.611.000

2 SOZLESMELI PERSONEL 5.143.700 5.120.496 6.550.000 4.014.264 7.315.000 8.545.837 8.812.000

3 ISCILER 14.271.000 9.284.896 15.083.000 5.508.630 15.934.000 19.747.472 18.950.000

4 GEGICI PERSONEL 9.870.000 5.351.085 10.915.000 3.211.804 12.526.000 13.730.804 15.089.000

5 DIGER PERSONEL 165.000 103.510 180.000 40.684 180.000 190.000 217.000

7 MILLETVEKILLERT 0 0 0 0 0 0 0

8 CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0 0 0 0 0

9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0 0

02 S0S. GUV. KUR. DEV. PRIMi GiD. 20.364.000 12.069.412 | 15.358.000 8.470.611 | 17.271.000 18.633.000 20.111.000
1 MEMURLAR 14.610.520 9.347.271 10.043.000 6.882.103 11.059.000 11.927.000 12.858.000

2 SOZLESMELT PERSONEL 1.055.830 758.859 985.000 595.182 1.068.000 1.152.000 1.242.000

3 ISGILER 2.773.000 1.600.602 2.635.000 902.523 2.690.000 2.907.000 3.157.000

4 GEGICI PERSONEL 1.924.650 362.679 1.695.000 90.804 2.454.000 2.647.000 2.854.000

5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0

7 MILLETVEKILLERT 0 0 0 0 0 0 0

9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 [ 0 0 0 0 0

03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 47.720.000 46.238.448 | 48.475.000 | 31.010.390 | 52.121.000 55.606.000 64.904.000
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIM. 0 0 0 0 0 0 0

2 TUKETIME YON. MAL VE MALZ. ALIM. 18.487.237 13.534.791 14.345.750 9.453.851 15.937.000 16.997.000 19.666.000

3 YOLLUKLAR 1.187.500 877.921 1.326.500 800.523 1.585.000 1.690.000 1.956.000

4 GOREV GIDERLERI 1.697.500 699.593 1.738.000 92.140 395.000 421.000 487.000

5 HIZMET ALIMLARI 20.205.834 16.429.230 17.004.250 13.994.056 18.716.000 20.000.000 24.164.000

6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 17.000 0 7.000 0 0 0 0

7 MENKUL MAL ALIM, BAK. VE ONR. GID. 5.949.429 10.910.071 9.490.000 5.564.475 10.784.000 11.501.000 13.307.000

8 GAYRIMENKUL MAL BAK. VE ONR. GID. 175.500 332.301 373.500 68.337 393.000 419.000 485.000

9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERL 0 3.454.541 4.190.000 2.037.008 4.311.000 4.578.000 4.839.000

04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0
1 KAMU IDAR. OD. i¢ BORG FAIZ GID. 0 0 0 0 0 0 0

2 DIGER IG BORG FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0

3 DIS BORG FAiZ GIDERLERL 0 0 0 0 0 0 0

05 CARi TRANSFERLER 4.297.000 7.536.346 4.509.000 2.638.688 7.070.000 5.415.000 5.848.000
1 GOREV ZARARLARI 567.000 3.316.513 595.000 160.770 2.640.000 665.000 732.000

2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0

3 KAR AMACI GUTMEYEN KUR. YAP. TRAN. 432.000 436.650 453.000 404.750 687.000 687.000 749.000

4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 3.250.000 3.678.240 3.413.000 2.058.100 3.691.000 4.008.000 4.309.000

5 elsl\’l.LEIIA—YSDOASYO'ADL. GOV. KUR. HANE HALK. 0 0 0 0 0 0 0

6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 48.000 104.943 48.000 15.068 52.000 55.000 58.000

8 GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0

06 SERMAYE GIDERLERI 32.287.000 52.161.010 | 33.791.000 | 25.766.707 | 27.621.000 29.549.000 31.798.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 14.280.000 8.250.121 15.789.000 3.050.638 14.848.000 17.000.000 23.000.000

2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 335.000 334.883 1.156.000 625.582 400.000 1.000.000 2.968.000

3 GAYRI MADD] HAK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0

4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULS. 10.000 0 50.000 0 50.000 50.000 50.000

5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GID. 15.052.000 39.859.454 15.355.000 21.251.219 11.694.000 10.250.000 3.482.000

6 MENKUL MAL. BUYUK ONARIM GID. 0 0 0 0 0 0 0

7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GID. 2.610.000 3.716.552 1.441.000 839.268 629.000 1.249.000 2.298.000

8 STOK ALIMLARL _ i 0 0 0 0 0 0 0

9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0

07 SERMAYE TRANSFERLER] 0 0 0 0 0 0 0
1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI _ 0 0 0 0 0 0 0

2 YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0

08 BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0
1 YURTIGI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0

2 YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 201.084.000 202.021.431 | 205.121.000 | 129.109.343 | 223.559.000 240.430.000 266.340.000




Tablo : 24 Anadolu Universitesi Oz Gelirler Listesi Ve Gelir-Gider Tablosu

SARTLI BAGIS 29.047,98 29.047,98 29.047,98
CARI HIZMET MAL.OGR.KATKISI 23.398.343,68 827.222,15 ol i 23.398.343,68
YOK.OG.TASINMAZ MAL iSL.GELIRI 211.554,33 211.554,33 211.554,33
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 60.215,97 60.215,97 60.215,97
CARI HIZMET MAL.OGR.KATKISI 23.204.968,86 1.212.067,09 AL 7 23.204.968,86
YOK.OG.TASINMAZ MAL iSL.GELIRI 261.708,51 261.708,51 261.708,51
ARASTIRMA PROJE GELIRLERI 307.585,57 138,086,75 169.498,82 307.585,57
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 230.736,05 230.736,05 230.736,05
YOK.OG.KUR.CAR HIZ MAL.OGR KATK. 52.685.691,00 1.420.650,90 51,265.040.10 52.685.691,00
YOK.OG.TASINMAZ MAL iSL.GELIRI 445.554,80 445.554,80 445.554,80
ARASTIRMA PROJE GELIRLERI 1.419.269,70 760.367,80 658.901,90 1.419.269,70
YOK.OG.MALIYETINE OGR.KATKISI 60.337.566,15 3.028.360,00 o 60.337.566,15
YOK.OGR.ARAS.PROJ.GELIRLERI 1.111.904,85 936.862,65 175.042,20 1.111.904,85
GAYRIM. SATIS VE KiRA GELIRLER{ 456.357,50 99.598,95 356.758,55 456.357,50
YOK.OG.MALIYETINE OGR.KATKISI 80.740.728,97 CHRRA 66.691.114,78
YOK.OGR.ARAS.PROJ.GELIRLERI 14.964.342,72 4.876.711,43 1.274.149,10 6.150.860,53
IKINCI OGRETIM GELIRLER 3.602.766,95 1.913.486,48 1.913.486,48
YAZ OKULU OGRETIM GELIRLERI 513.347,98 324.477,24 324.477,24
IKINCI OGR.KAPS.TEZS.YUKS.LIS.GEL. 138.335,35 98.482,39 98.482,39
GAYRIM. SATIS VE KIRA GELIRLERI 968.301,24 256.809,02 363.865,74 620.674,76
ARASTIRMA PROJE GELIRLERI PAYI 14.165.937,60 6.509.540,78 1.508.576,16 8.018.116,94
ORGUN OGR.ELDE EDILEN GELIRLER 92.600.226,11 11.185.741,30 28.451.678,34 2l 42.505.928,08
IKINCI OGRETIM GELIRLER 3.476.115,91 2.129.821,18 2.129.821,18
YAZ OKULU OGRETIM GELIRLERI 497.067,72 337.432,26 337.432,26
TEZSIZ YUKSEK LISANS GELIRLERI 67.392,56 72.379,59 72.379,59
SOSYAL TESIS iSLETME GELIRLERI 1.314.219,02 -
YUKSEKOGRETIM DiGER GELIRLER{ 20.420,00 -
DIGER GAYRIMENKUL KiRA GELIRLER{ 698.695,49 184.515,35 184.515,35
ORGUN VE YAYGIN OGR.ELDE EDIL.GEL. 92.339.223,96 26.430.014,04 43.512.140,75 i 73.620.394,39
iKiNCi OGR.ELDE EDILEN GELiRLER 3.415.341,74 2.648.514,42 2.648.514,42
YAZ OKULU GELIRLER{ 501.542,00 393.108,04 393.108,04
TEZSiZ YUKSEK LiSANS GELIRLERI 17.817,50 17.416,63 17.416,63
ULUSLAR ARASI ORTAK EGITIM 81.292,28 7.915,62 7.915,62
SOSYAL TESIS {SLETME GELIRLERI 1.563.896,70 -
DON.SER.AYLIK G.SAFi HAS.AKTARM. 17.912.468,51 5.621.290,50 1.831.001,35 7.452.291,85
DIGER HiZMET GELIRLERI 71.068,19 -
DiGER TASINMAZ KiRA GELiRLERI 749.462,15 298.304,40 298.304,40
ORGUN VE YAYGIN OGR.ELDE EDIL.GEL. 70.886.227,00 7.253.268,52 30.591.242,51 2058.100,00 39.902.611,03
IKINCI OGR.ELDE EDILEN GELIRLER 2.680.500,00 1.142.987,12 1.142.987,12
YAZ OKULU GELIRLERI 850.000,00 320.264,29 320.264,29
TEZSiZ YUKSEK LISANS GELIRLERI 61.500,00 5.194,20 5.194,20
ULUSLAR ARASI ORTAK EGITIM 21,000,00 8.800,43 8.800,43
SOSYAL TESIS ISLETME GELIRLERI 1.040.000,00 1.739.946,48 697.906,12 2.437.852,60
DON.SER.AYLIK G.SAFI HAS.AKTARM. 14.265.000,00 -
DIGER HiZMET GELIRLERI 16.773,00
DIiGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 730.532,00




Projeler

Tablo : 25 TUBITAK Projeleri

SIRA
NO

PROJE
NO

PROJE
YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

PROJE BASLIGI

FAKULTE ADI

PROJE
BUTCESI
YTL.

ACIKLAMA

PROJE
BASLAMA
TARIHI

PROJE
BiTIiS
TARIHI

BITENLER

105M289

Yrd.Dog.Dr.Nezihe
AZCAN

Yenilenebilir Kaynaklardan
Degerli Kimyasallarin Eldesi
ve Uretim Parametrelerinin

Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi, Kimya
iihendisligi Boliimii

142.500,00

Proje Devam
Ediyor

01.05.2006

01.11.2008

105E076

Yrd.Dog.Dr.Engin TIRAS

In;xGa.N Tabanli
Optoelektronik Aygitlarin
Elektronik ve Optik
Karakterizasyonu

Fen Fakiiltesi, Fizik Bolimii

114.400,00

Proje Devam
Ediyor

01.06.2006

01.06.2009

105M351

Dog.Dr.Bekir KARASU

Kirka Boraks Atiklarmin Hizl
pisirim Granitlerine Uygun
Zr02-Ca0-Mg0-Si02
(ZrCMS) ve CaO-MgO-
Al203-5i02 (CMAS) Cam-
Seramik Sirlarinda
Degerlendirilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Mal Bilimi ve Miihendislig

28.000,00

01.03.2006

01.09.2007

BITTI

105T492

Prof.Dr. Yiiksel ERGUN

Merdiven Kuyulu
GaAs/GaAlAs foto-
algilayicilar

Fen Fakiiltesi, Fizik Boliimii

150.000,00

Proje Devam
Ediyor

01.05.2006

01.05.2009

105E153

Dog.Dr.Dogan Gokhan
ECE

Enerji Kalitesi Olaylarmm
Saysal Islemci
Donanimlariyla Otomatik
Belirlenmesi Smiflandiriimast
ve Uzaktan Izlenmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii

79.720,00

Proje Devam
Ediyor

01.06.2006

01.06.2009

106T117

Biyokatalizorler Yardimiyla
Simenden Timokinon ve
Benzeri Biyoaktif

)\ itlerin Uretimi

Proje Devam

01.07.2006

01.07.2008

Dog.Dr.Fatih DEMIRCI

Eczacilik Fakiiltesi, Far i Abd

139.630,00

Ediyor

106K012

Prof.Dr.Nadir SUGUR

Hizmet Sektoriinde Calisan
Yoksullar : Eskiehir Omegi
Uzerine Bir Calisma

Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii

15.150,00

01.06.2006

01.12.2007

BITTI

106T012

Dog.Dr.Haluk HUSEYIN

Dogrusal Olmayan ve Kontrol
Fonksiyonlari integral Kisitli
Olan Kontrol Sistemlerin
Erisim Kiimelerinin Ozellikleri
ve Yaklasik E

Fen Fakiiltesi, ik Boliimii

13.480,00

Proje Devam
Ediyor

01.07.2006

01.07.2008

105M349

Yrd.Dog.Dr.Giirsoy
ARSLAN

Bor Karbiir-Aliiminyum
Kompozit Zirhlarin Balistik
Performansinin Belirlenmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii

36.000,00

01.03.2006

01.09.2007

MART 2008

10

106M182

Dog.Dr.Ender SUVACI

Ustiin Ozellikli ve Dogaya

Dost Yonls is Mikroyapiya
Sahip Kursunsuz Piezoelktrik
Seramiklerin Uretilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii

168.325,00

Proje Devam
Ediyor

01.09.2006

01.03.2009

11

106K265

Yrd.Dog.Dr.ibrahim Halil
DIKEN

Proje ADYEP: Anasinifi,
ilkogretim Birinci ve Ikinci
Siiflarinda Antisosyal
Davranislari Onlemeye
Yonelik Bir Erken Miidahale

Proje Devam

01.01.2007

01.01.2010

Pr Etkililigi

Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Bélimii

80.813,00

Ediyor

12

106E180

Prof.Dr.Hiiseyin AKCAY

Rassal Yol Modelli Aktif /
Yari Aktif Otomobil
Siispansiyon Sistemlerinin
Elde Edilebilir Dinamik
Cevaplari

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii

14.600,00

Proje Devam
Ediyor

01.02.2007

01.02.2009

13

106M517

Dog.Dr.Ramis Mustafa
OKSUZOGLU

Ustiin Nitelikli Tiinel
Magnetodireng Spin Valf
Sistemlerinin Gelistirilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii

169.750,00

Proje Devam
Ediyor

01.02.2007

01.08.2009

14

106M394

Dog.Dr.Cemail AKSEL

MgO-Spinel Kompozit
Refrakter Malzemelerin
Mekanik Ozelliklerinin, Isil
Sok ve Korozyon Direncini

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Arttirilmasinin Arastirilmasi

Boliimii

146.700,00

Proje Devam
Ediyor

01.02.2007

01.02.2009

15

106M463

Dog.Dr.Alpagut KARA

Eskischir-Sarh6yiik Arkeolojik
Kazilarinda Ele Gegen
Hellenistik Dénem
Seramiklerinin Arkeometrik
Karakterizasyonu

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii

85.000,00

Proje Devam
Ediyor

01.02.2007

01.02.2009

16

105G109

Dog.Dr.Alper CABUK

Trafik Kazalarimin Azaltilmasi
ve Onlenmesi Amaciyla
Cografi Bilgi
Teknolojilerinden
Yararlanilmasi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

240.000,00

Proje Devam
Ediyor

15.10.2006

15.10.2008

17

107K059

Yrd.Dog.Dr.Ugur SAK

Ustiin Zekali Ogrencilerin
Tamlanmasinda ve
Egitimlerinde Uglii Yetenek
Tanilama ve Ogretim Modeli

Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Bolimii

131.803,00

Proje Devam
Ediyor

01.08.2007

01.08.2010

18

107K022

Yrd.Dog.Dr.Abdullah
KUzU

Tsitme Engelli Bireylerin
Egitiminde Mobil Teknolojiler
(IBEM)

Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Bolimii

94.760,00

Proje Devam
Ediyor

01.06.2007

01.06.2009

19

1077012

Yrd.Dog.Dr.Ugur
SERINCAN

Cok Renkli ve Genis Bantl
Gaas/Gaalas Kizilotesi
Algilayicilar

Fen Fakiiltesi, Fizik Boliimii

145.400,00

Proje Devam
Ediyor

01.07.2007

01.07.2009

20

107K093

Prof.Dr.Saime Seyhun
TOPBAS

E-Ozyardep:Kekemelik Igin
internet Ortaminda Topluluk
Temelli Oz-Yardim Destek
Gruplari Olusturma Programi

Egitim Fakiiltesi, Dil ve Konusma
Bozukluklari Egitim Arastirma Merkezi

180.152,76

Proje Devam
Ediyor

01.06.2007

01.06.2009

21

107M344

Yrd.Dog.Dr.Omer ARIOZ

Ugucu Kiil Esash Geopolimer
Tugla Uretimi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, nsaat
Miihendisligi Bslimii

44.155,00

Proje Devam
Ediyor

16.10.2007

15.04.2009

22

107M366

Yrd.Dog.Dr.Emel OZEL

Tnorganik Pigmentlerle
Hazirlanan Seramik
Miirekkeplerin Kararliligini
Etkileyen Parametrelerin
Belirlenmesi ve Reolojik
Ozelliklerinin Gelistirilmesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii

64.450,00

Proje Devam
Ediyor

01.11.2007

01.05.2009

23

1075262
(SBAG-
3756)

Dog.Dr.Betiil DEMIRCI

Ugucu Yag Tastyan Bazi
Bitkilerin Anjiyojenik ve
Antianjiyojenik Aktivitenin in
vivo ve in vitro Yontemlerle
Arastirilmast

Eczacilik Fakiiltesi, Far i ABD

155.500,00

Proje Devam
Ediyor

01.11.2007

07.11.2009

24

1077427

Yrd.Dog.Dr.Sibel EMIR
DILTEMIZ

Hiyaliironik Asit (HA)
Diizeyinin Belirlenmesi igin
QCM ve SPR Bazl Yeni nesil
Sensor Gelitirilmesi

Fen Fakiiltesi, Kimya Béliimii

119.100,00

Proje Devam
Ediyor

01.10.2007

01.10.2009




PROJE =~ PROJE PROJE PROJE
SIRA YURUTUCUSUNUN BUTCESI BASLAMA | BITIS
NO PROJE NO ADI SOYADI PROJE BASLIGI FAKULTE ADI YTL. ACIKLAMA | TARIiHi TARIHI BITENLER
Protein Uretim Konakgist
Tetrahymena thermophila'ya
Katyonik Lipidler ile Plasmid
DNA'siin Etkin Transfeksiyonu
Yrd.Dog¢.Dr.Muhittin TtDNA Ligaz | Homolog Proteinin Fen Fakiiltesi, Biyoloji Proje Devam
25 1077488 ARSLANYOLU Biyoteknolojik Uretimi Boliimii 170.500,00 Ediyor 01.10.2007 01.10.2010
Ugucu Yaglardaki Enantiomerlerin Eczacilik Fakiiltesi,Eczaciik
Taranmasi, izolasyonu ve Biyolojik Meslek Bilimleri Boliimii Proje Devam
26 1077498 Dog.Dr.Temel OZEK Aktivite C: 1 Farmakognozi ABD. 202.800,50 Ediyor 01.06.2008 01.06.2010
Florlu AlKil Gruplar1 Baglanms
Kiikiirt, Oksijen ve Azot Donorlii
Heterosiklik Ligandlarin Metal
Komplekslerinin Sentezi ve
Yrd.Dog.Dr.ibrahim Siiperkritik Karbondioksit Ortamda Fen Fakiiltesi, Kimya Proje Devam
27 107T693 KANI Katalitik Etkilerinin Arastirilmasi Boliimii 131.915,00 Ediyor 01.03.2008 01.03.2010
Eskisehir,Afyonkarahisar,Kiitahya ve
Bilecik illerinde Geleneksel
Dokumacilik,Kadin-Erkek Giyimleri
ve Giysi Uretim Tekniklerinin Endiistriyel Sanatlar Proje Devam
28 107K497 Do¢.Dr.Ertugrul ALGAN | Arastirilmasi il 136.745,00 Ediyor 01.03.2008 01.03.2010
Yoksullarin Giinliik Yasaminda
Yrd.Do¢.Dr.Hakan Medya: Eskisehir Baglaminda Bir iletisim Fakiiltesi, Basim ve Proje Devam
29 107K400 ERGUL Alan Arastirmasi Yaymeihk Boliimii 61.100,00 Ediyor 15.02.2008 15.08.2009
Ogretmen Adaylarimn Egitim
Prof.Dr.Hatice Ferhan Teknolojisi Standartlar ile ilgili Egitim Fakiiltesi, BOTE Proje Devam
30 107K382 ODABASI Ozyeterliklerinin Belirlenmesi Boliimii 7.600,00 Ediyor 15.03.2008 15.12.2008
Bazi Ferrosenil-amido Amino Fen Fakiiltesi, Kimya Proje Devam
31 107T931 Yrd.Dog.Dr.Deniz HUR Asitlerin Organik Sentezi Boliimii 13.600,00 Ediyor 01.04.2008 01.04.2009
im Fakiiltesi, Bilgisayar
Yrd.Do¢.Dr.Abdullah Gorme Engelli Bireylerin Egitiminde ve Ogretim Teknolojileri Proje Devam
32 108K011 Kuzu Ses ile Gorme Boliimii 123.775,00 Ediyor 01.07.2008 01.07.2011
Almanya'daki Tiirk Gogmenlerin
Prof Dr.Sevgi Ayse Tiiketim Davranislar ve Tiiketici iktisadi ve idari Bilimler Proje Devam
33 108K051 OZTURK Kiiltiirlesmesi Uzerine bir Aragtirma Fakiiltesi, isletme Boliimii 143.345,00 Ediyor 01.07.2008 01.07.2010
Nanoteknolojik Malzeme Katkili Miihendislik Mimarhk
Dog.Dr.Ali Savag Hibrit Su Dezenfeksiyon Sistem Fakiiltesi, Cevre Proje Devam
34 108Y019 KOPARAL Uygulamasi Miihendisligi Boliimii 150.350,00 Ediyor 15.07.2008 15.07.2010
Asag Porsuk Cay1 Havzasinda iklim
Degisikliginin Hidrolik Cevrime ve su
Kalitesine Etkilerinin Hspf Modeli Miihendislik Mimarlik
Dog¢.Dr.Erdem Ahmet Kullanilarak incelenmesi ve En Iyi Su | Fakiiltesi, Cevre Proje Devam
35 108Y091 ALBEK Yinetimi Stratejilerinin Belirlenmesi ii isligi Bolimii 193.500,00 Ediyor 15.07.2008 15.07.2011
ingilizce Ogretmenligi Ogrencilerinin
Prof.Dr.Ziilal ingilizce Yazili Metinlerindeki Egitim Fakiiltesi,Yabanct Proje Devam
36 108K153 BALPINAR bzdizimi 1 Diller Egitimi Boliimii 8.110,00 Ediyor 01.07.2008 01.07.2009
Miihendislik Mimarlik
Demir Katkih Aluminada Tane Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Proje Devam
37 108M185 Prof.Dr.Servet TURAN Yinlenme Miktarinin Belirlenmesi ii isligi Bolimii 24.850,00 Ediyor 01.07.2008 01.07.2009
Elektrosprey Kaplama Ydntemine Miihendislik Mimarhk
Uygun Antimikrobiyal Emaye Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Proje Devam
38 108M177 Prof.Dr.Aydin DOGAN Gelistirilmesi ii isligi Boliimii 25.000,00 Ediyor 15.07.2008 15.07.2009
Kanserli Hiicrelerle Folik Asit Tasiyan
Modifiye Magnetik Nanopartikiil
Etkilesimi ve Gecirimli Elektron
Prof.Dr.Hatice Mehtap Mikroskobunda (tem) Fen Fakiiltesi, Biyoloji Proje Devam
39 108T286 KUTLU Gériintii i Boliimii 18.357,00 Ediyor 01.09.2008 01.09.2009
Yrd.Do¢.Dr.Gokhan Sozlesme
40 108K371 ARSLAN Gelmedi
Yrd.Do¢.Dr.Giirsoy Sozlesme
41 108M194 ARSLAN Gelmedi
Bazi Bidentat Ligandlarin Homo ve
Hetero, Diniikleer Au (lii), Pt (Ii) ve
Ru (i) Komplekslerinin Sitotoksik ve Eczacilik Fakiiltesi, Proje Devam
42 1085206 Do.Dr.Kardiye BENKLI Apoptotik Etkileri Uzerine C Farmasotik Ad 131.250,00 Ediyor 01.10.2008 01.10.2010
Sozlesme
43 108T556 Prof.Dr.Aysen TURK Gelmedi
Yrd.Dog.Dr.Ali Arda Sozlesme
44 108Y161 SORMAN Gelmedi
Tablo : 26 SAN — TEZ Projeleri
PROJE PROJE PROJE PROJE
SIRA YURUTUCUSUNUN ADI BUTCESI BASLAMA | BITiS
NO PROJE NO SOYADI PROJE BASLIGI BiRiM ADI YTL. BAKANLIK FIRMA ACIKLAMA | TARiHi TARIHI
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Nano Teknolojik Hava Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Proje Devam
1 00086.STZ.2007-1 | Prof.Dr.Aydin DOGAN Sterilizasyon Unitesi Boliimii 127.150,00 95.362,50 31.787,50 Ediyor 01.09.2007 | 31.08.2009
Tekstil Sektoriinde
Kullanilacak Giimiis igerikli
Nano Boyutlu Biyo- Miihendislik Mimarlik Fakiiltes
Antibakteriyel Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Proje Devam
2 00088.STZ.2007-1 Prof.Dr.Aydin DOGAN Mal lerin Gelistirilmesi | Bolimii 96.850,00 72.637,50 24.212,50 Ediyor 01.09.2007 28.02.2009
Hegzagonal Bor Nitriir Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Ozelliklerine Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Proje Devam
3 00090.STZ.2007-1 | Prof.Dr.Nuran AY Og in Etkisi Boliimii 206.441,72 154.831,29 51.610,43 Ediyor 01.09.2007 | 31.08.2010
Tribolojik Uygulamalara
Yonelik SIAION Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Seramiklerinin Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Proje Devam
4 00103.5TZ.2007-1 | Prof.Dr.Hasan MANDAL Gelistirilmesi Bolimii 264.105,72 198.079,29 66.026,43 Ediyor 01.09.2007 | 31.08.2010




Tablo : 27 AB HIiBE Projeleri

Avrupada Tek hava
Sahast

Uygulamalart
Dogrultusunda
Hava Trafik
Hizmetlerindeki
TR/OS/AIFIEX1 | Yrd.Dog.Dr.Oznur Yeniliklerin Sivil Havacilik 15.07.20 DPT Leonardo 2005-
-0236 USANMAZ K Yiiksekokulu 17.175,00 - 15.07.2005 | 06 BITTI | da Vinci 2006
Yazilim
Miihendisligi
TR/04/AIFIPL2 | Yrd.Dog.Dr.Ozlem Alaninda Giincel Porsuk Meslek 01.03.20 DPT Leonardo 2005-
-020 ONAY Uygulamalar Yiiksekokulu 21.000,00 [ --—-- 01.03.2005 | 06 BITTi | da Vinci 2006
Turizm ve Otel
TR/06/A/F/PL2 | Prof.Dr.Mustafa Turizm Egitim Isletmeciligi 30.12.20 DPT Leonardo
-074 CAKIR Programi Yiiksekokulu 16.850,00 | ------ 01.01.2007 | 07 BITTi [ da Vinci 2007
Turizm Ogrencileri | Turizm ve Otel
TR/06/A/F/PL2 | Prof.Dr.Mustafa i¢in Kariyer Isletmeciligi 30.12.20 DPT Leonardo
-109 CAKIR Gelistirme Yiiksekokulu 16.850,00 | ----- 01.01.2007 | 07 BITTI | da Vinci 2007
Rayli Sistemler Proje
TRIOB/AIFIEXL | Prof.Dr.0.Mete Sinyalizasyonu ve Porsuk Meslek Devam 30.11.20 DPT Leonardo 2006-
-1726 KOCKAR Elektrifikasyonu Yiiksekokulu 9.000,00 Ediyor 01.12.2006 | 07 BITTI | da Vinci 2007
B7- Proje
4100/200/2165- | Prof.Dr.Aydin Ziya Agikdgretim Devam 01.09.20
079P546 0OZGUR ODISEAME Fakiiltesi 217.974,30 Ediyor 01.09.2002 | 05 BITTI | AB-HIBE 2007
ELBEP "Avrupa
Cezaevlerindeki Dil
134295-LLP-1- Engellerinin A¢ik
2007-1-TR- ve Uzaktan Ogretim Proje EUA Avrupa
GRUNDVIG- | Prof.Dr.Fevzi Teknolojisiyle Agikogretim Devam 30.11.20 Universiteler 2007-
GMP SURMELI Giderilmesi" Fakiiltesi 395.265,00 Ediyor 01/12/2007 | 09 Birligi 2008
Havacilik
Sektoriindeki Yeni
Mezunlarin Mesleki
Gelisimi ve Avrupa
Isgiicii Piyasasmna
Karihm Igin
Budapeste Ferihegy
LLP-LDV- Uluslararast Proje
PLM-07-TR- | Yrd.Dog¢.Dr.Ender Havaalani'nda isbas1 | Sivil Havacilik Devam 15.04.20 DPT Leonardo
0090 GEREDE Egitimi Yiiksekokulu 14.865,00 Ediyor 15/07/2007 | 08 da Vinci 2007
Giivenlik igin Proje
2007ABH26771 | Prof.Dr.K.Hiisnii Can Saglikh Yem Eczacilik Devam 06.02.20 Avrupa 2007-
0008 BASER (FEED SEG) Fakiiltesi 485.602,00 Ediyor 06.02.2007 | 09 Toplulugu 2008
European Teacher
Education for
Primary School
(ETEPS) ilkokullar Proje
2008ABH26771 i¢in Avrupa Uluslar arast Devam 30.09.20
0001 Zekiye DOGAN Ogretmen Egitimi iligkiler 18.052,00 Ediyor 01.10.2007 | 09
Proje
2008ABH26771 | Okutman Nil GOKSEL Yabanci Diller Devam
0002 CANBEK Edushare Yiiksekokulu 20.825,00 Ediyor
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