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“ Giristigimiz biiyiik islerde, milletimizin yiiksek kabiliyet ve yiiksek sagduyusu baslica

Py i

rehberimiz ve basari kaynagimiz olmustur.”
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SUNUS
Degerli Belediye Meclis Uyeleri
Saygideger Derinceliler,

Kamu yonetiminde daha etkin bir sistemin olusturulmasi amaciyla
yurirlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
5393 sayill Belediye Kanunu geregdi ginimizde artik kamu kurumlarinin
da gelecege yonelik stratejik plan ve performans programlarini hazirlamasi
zorunlu hale gelmistir.

Katilimci bir yénetim anlayisi benimsenerek belediyemiz blnyesinde
de gelecege yonelik hedefler belirlenmis ve bu dogrultuda belediyemizin
performansi, amaglari ve butge uygulamalarini ortaya cikaran 2015 Yil
Performans Programi hazirlanmistir.

Hukuki dizenlemeler 6ncelik alinarak ilk olarak 2015-2019 vyillarini
kapsayan stratejik plan ortaya c¢ikarilmis ve ardindan bu stratejileri
uygulamaya gecirmek icin 2015 yilini kapsayan performans programi
belirlenmigstir.

Belediyemizin ve ilgemizin 6ncelikleri g6z 6nidnde bulundurularak
hazirlanan bu c¢alisma bizim icin yasal bir zorunluluktan ziyade,
yapacagimiz hizmetlerimiz igin yol goésterici bir nitelik tagimaktadir.

Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini 6n planda tutarak
yolumuza devam edecedimiz bu hizmet maratonunda kaynaklarimizi en
etkin sekilde kullanarak ilge halkimizin taleplerine cevap verebilmek en
blyik onceligimizdir.

Kurumsal anlamda yol haritamiz niteligindeki yilhk performans
programinin  hazirlanmasinda emegdi gegen c¢alisma arkadaslarima
tesekkdrlerimi sunar, 2015 yili Performans Programi’nin ilgemize hayirlar
getirmesini temenni ederim.

Ali Haydar BULUT

Derince Belediye Bagkani
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1.GENEL BILGILER

Tarihge

Derince, Cumhuriyet déneminin ortaya cikardigi yeni bir yerlesim yeridir.

Tarihi cok yakindir. 1890 yilinda liman kurulmasi icin Izmit Kérfezi'nde en derin
kiyisi bulunan bir yer aranir, yetkililer en derin yer olarak bugiinki limanin bulundugu
yeri tespit ederler. Burasi derinliginden dolayi “Derince Liman” diye anilmaya baslar.
Bu nedenle, Derince adini limandan almistir. Almanlar tarafindan hemen insaatina
baglanan liman icin ¢ok sayida insan liman ingaati yapiminda caligmak icin bdlgeye
gelir. 1904 yilinda faaliyete gegen limanda, calisanlar birer, ikiser evlerini kurmaya
baglarlar. 1887 yilindan itibaren Balkanlar'dan, Kafkaslar’dan ve Kirrm’dan gdgler alan
Derince, artik geniglemeye ve gelismeye baslamistir. Bu gelismelerden sonra Atattirk
1936 yilinda Romanya’dan Turkiye'ye go¢ eden soydaslarimiza Derince'de otuz
hanelik arazi verir. Gi¢gmenlerin evlerini kurmalari tzerine Cinarli kdyl muhtarligina
bagli olan Derince 1952 yilinda bagimsiz muhtarlik olur. Derince’nin ilk muhtari Ahmet
USTA'dIr.

Ve Derince artik Izmitin bir mahallesidir. Koérfez kiyisinda  sanayinin
kurulmasiyla gelisen ve nifusu hizla artan Derince, 27 Mayis 1960'da dért mahalleye
ayrilir. Bircok devlet adaminin yani sira M. Kemal Atatiirk, ismet indnii, Celal Bayar,
Adnan Menderes, Turan Giines, Turgut Ozal, Siileyman Demirel ve Necmettin

Erbakan gibi 6nemli sahsiyetler de Derince'yi ziyaret edenler arasindadir.

Derince’nin taninmasina tarihi Cenesuyu da katkida bulunmustur.

Cenesuyu, 1860'li yillarda lezzetiyle sairlerin misralarina konu olmus, adi
Izmit'le 6zdeslesmis tarihi ve sifall bir su...

1863 yilinda sultan Abdiilaziz tarafindan Izmit'te yaptirilan Kasri Hiimayun’un
en Onemli bolimlerinden birisi de saat kulesi yanindaki tag kapisidir. Bu kapinin
tizerinde bulunan kitabede Izmitli sair Safvet tarafindan yazilmis 22 dizelik kaside
bulunmaktadir. Cenesuyu bu kasidede lezzetiyle kendisine yer bulmustur...

Acebi sézlerim olup Cenesuyu gibi ihla
(Toy sozlerim Cenesuyu gibi tath oldu)
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Ricam oldur o hakan-i1 serir-i mdilk ihsana
(Dilegim odur, o Ulke tahtini bagislayan hakana)

O vyillarda at sirtinda sehre getirilerek dagiimi  yapilan Cenesuyuy,
buglin Derince Belediyesi'nin modern tesislerinde tam otomatik makinelerde hijyenik
sartlarda el degmeden (retilerek bdélge insanimizin hizmetine sunulmustur.
Hizmetimizle tarihe ve insanimiza olan sorumlulugumuzu vyerine getirdigimize

inanilyoruz.

Demografik Bilgiler

Tirkiye Istatistik Kurumu’nun acikladi§i adrese dayali niifus sayimi rakamlarina
gore Derince ilgesi bir yilda yaklasik 2 bin kisi artarak 130 bin 657 oldu. Bir yil énceki
niifus sayiminda 128.810 olan Derince niifusunun bir yilda yaklasik 2 bin kisi arttigi
gozlendi.

Nifus sayiminin dikkat cekici rakamlarindan bir tanesi de 90 yasin Ustlinde
olan Derinceliler'e ait. Istatistiklere gére Derince’de 90 yasin Ustiinde 127 Kisi
bulunuyor. Daha ilging olani ise bu 127 kisiden 92’sinin kadin olmasi.

Kocaeli'nin ilgeleri arasinda nidfusu 100 binin  Gzerinde olan 8 ilge
bulunuyor. Derince bu siralamada Koérfez'in - altinda yer alarak 6. sirada
bulunuyor. Kocaeli'nin en kalabalik ilgesi ise 332.754 kisilik niifusu ile Izmit. Izmit'i
bir diger kalabalik ilce olan Gebze takip ediyor.

iLCE ADI SIRALAMA TOPLAM ERKEK KADIN
(2013) (2013) (2013)

Basiskele 9 76.605 39.132 37.473
Cayirova 7 103.536 52.946 50.590
Darica 3 164.385 83.447 80.938
Derince 6 130.657 65.713 64.944
Dilovasi 12 45.610 23.469 22.141
Gebze 2 329.195 167.586 161.609
Golcuk 4 145.805 74.564 71.241
izmit 1 332.754 165.791 166.963
Kandira 11 50.046 26.839 23.207
Karamursel 10 53.033 26.380 26.653
Kartepe 101.692 51.724 49.968
Korfez 142.884 71.874 71.010
KOCAELI 1.676.202 849.465 826.737
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DERINCE Erkek Kadin Toplam

NUFUS 65.713 64.944 130.657

% 50,29 49,71 100,00

Yillara Gore Derince Niifusu

vil Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus
2013 65.713 64.944 130.657
2012 64.854 63.956 128.810
2011 63.554 63.121 126.675
2010 62.478 61.974 124.452
2009 61.985 61.151 123.136
2008 61.225 60.279 121.504
2007 58.861 58.442 117.303

Cografi Konumu

Istanbula 90 km uzaklikta olan Izmitin batisindaki Derince, bircok ilimizi;

nufusu, ekonomik yapisi ve gelismesiyle geride birakmistir.

3 Aralik 1999 tarihinde yillardir 6zlemle bekledigi ilge statlisiine kavustu ve
sinirlari  kuzeye dogru genisledi. Buna gore dogusunda Cinarlidere, batisinda
Kagkaldere arasina sikismis olan 130.657 niifuslu Derince'nin kuzeyinde Cenedag yer
alirken giineyinde Izmit Kérfezi bulunuyor. Derince’nin merkez yiizodlgimii 1550
hektar'dir. ilce, batisinda Kérfez, kuzeyinde Istanbul'un Sile, kuzeydogusunda Kandira

ve dogusunda Izmit ilceleriyle cevrilidir.

Derince'nin sinirlari icerisinde bircok sanayi kurulusu yer almaktadir bunlardan
bazilari: Derince Limani, Petrol Ofisi, Shell, AD Demirel, Koruma Tarim, Kérfez Kimya,
Varilsan, Yapi-Tek ve Tekfen fabrikalandir. Ayrica Kocaeli Emniyet Midirliga,
Derince Arastirma Hastanesi, Toprak Mahsulleri Ofisi, Deniz EgJitim Merkez

Komutanhdi gibi dnemli kamu kuruluslar da yer almaktadir.
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Cenedag, Cinarli, Deniz, Dumlupinar, Fatih, Ibn-i Sina, Mersincik, Sirrpasa,
Yavuz Sultan ve Yenikent mahallelerinin yani sira Derince’ye ilce olmasindan sonra
Geredeli, Kasikgl Karagollli, Terziler, Cavuslu, Tahtali ve Toylar (sonradan Merkez
ilceden ayrilip gecti) muhtarliklar baglanmistir.

ISTANBUL

iZMIT KORFEZI

® DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 16



BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

e 5393 sayih kanunun 4. maddesine godre Nifusu 5.000 ve uzerinde olan
yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. Il ve ilce merkezlerinde belediye
kurulmasi  zorunludur. Ayni  kanunun 14.maddesinde belediyenin, 17.
maddesinde Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye Baskani'nin ve 34.

maddesinde ise enclimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

e Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri, cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarliklar,
adaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma,
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000' i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
koruma evleri acar.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir, kiltlr ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir ve bu amagla bakim-onarimini yapabilir,
korunmasi mumkin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar. Her tirlii amator spor karsilasmalarini diizenler, yurt ici ve yurt
disi musabakalarda Ustlin basari gdsteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi karariyla 6duil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda; o6zurld,

yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler segcilir. Belediyenin
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gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin

karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétrtlebilir.

Belediye Meclisi'nin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olcttlerini gérismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal allmina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis gseklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina, g yildan fazla kiralanmasina ve
stresi yirmi bes yill gegmemek kaydiyla bunlar (izerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katiima pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak (icret tarifesini belirlemek.

Sarth badislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek

Blitce ici isletme ile Tiurk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enciimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

Norm kadro cercevesinde, belediyenin ve badli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle

kurulmasi, kaldinimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve

@ DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 18



degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanligi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare Dbirlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina, kardes kent iliskileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltlir-sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye Bagkani ile Enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géttrilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini

goruserek kabul etmek.

Belediye Baskani’'nin Gorev ve Yetkileri

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak; bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi, devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da
yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.
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Bitceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz badislan kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken Onlemleri
almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegdi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yurGtmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Enciimeni’nin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin glnlik islerini ve meclisce alinan kararlan yidrtitmekle gorevli

organi encimendir. Enciimenin baskani belediye baskanidir. Belediye enclimeninin

gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorts bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin  ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tirk Lirasina kadar,
dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.
Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; siresi g yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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< Orgiit Yapisi

| BELEDIYE BASKANLIGI |

Belediye Meclisi

Belediye Baskani
Ali Haydar BULUT

%elediye Enciimen

Baskan Yardimcisi
Nurettin ISIK

Baskan Yardimcisi
Osman DALKILIC

Bagkan Yardimcisi
Osman ERGIN
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< Insan Kaynaklan

Derince Belediye Baskanhgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zi edilen madde
gerekse de bu maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

S6zii edilen Yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle Derince
Belediyesi, C-11 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 250.000-299-999
arasinda olan belediyeler grubunda yer almasi turizm, sanayi ve ticaret 6zelliginden
kaynaklanmaktadir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri
personel sayilar asagida verilmistir:

Derince Personel Norm Sayilari

Memur Kadro Toplami
Siirekli is¢i Kadro Toplami 168

Derince  Belediyesinin  insan kaynaklari yapisi asadidaki tablolarda

TOPLAM

gOsterilmigstir. Buna goére mevcut personel sayisi 192 olup, memur kadrolari Belediye

icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda, strekli isci kadrolarimizin ise norm kadro

sayisinin Usttinde oldugu goriilmektedir.

Derince Belediye Baskanhgi Deljince Belediye Baskanhigi
Personel Dagilimi Yillar Itibariyle Personel Dagilimi

128

" . 2014 (Agustos)
il Memur Sozlesmeli isci Toplam 64

- 129

2013 65

37 10 138 185
137
2012 15
2012 47 15 137 199 47
10 : 138
2013 65 - 129 194 2011 37
AU a ) 128 192 misci mSozlesmeli W Memur

(Agustos)

Derince Belediye Baskanlhdinin personel durumu asadidaki tabloda ayrintili
olarak verilmistir.




DERINCE BELEDIYE BASKANLIGI

Personellerin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

Memur isci
MUDURLUKLER = - 5 E
Fen Isleri Mudirlugu 7 - 53 - 7 53
Park Bahgeler Mudirlugu 1 - 13 1 1 14
Temizlik isleri Mudurligi 1 - 1 - 1 1
Zabita Mudurlug 22 - - - 22 -
Destek Hizmetleri Mudurlugu 2 1 15 2 3 17
Mali Hizmetler MadurlGgu 5 1 10 - 6 10
Kiltir Sosyal isler Midurliga 2 1 4 - 3 4
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlugi 1 - 4 - 1 4
Ruhsat Denetim Middrligi 1 - 2 - 1 2
imar ve Sehircilik MidarlGgi 4 2 3 1 6 4
Emlak ve istimlak Midurltgi 5 - 2 - 5 2
Yazi isleri MidirlGg 1 - 2 1 1 3
insan Kaynaklari ve Egitim Mudrligi - - - 1 - 1
Bilgi islem Midiirligo . . 1 A
Hukuk isleri Madirligi - : 2 A
: : 1 1 - | 2
3 - 1 - 3 1
1 1 1 2 1
2 - 5 1 2 6
192

Asagidaki tablo personellerin norm kadro durumunu bos ve dolu kadro seklini
gostermektedir.

Derince Belediye Bagkanhgi
Norm Kadro Yonetmeligine G6re Kadro Dagilimi

Belediye Bagkan Yardimcisi 2 2 “
Yazi isleri Miidiirii 1 - Miifettis Yardimcisi —
Mali Hizmetler Miidiirii 1 - Mali Hizmetler Uzmani n
Fen isleri Miidiirii 1 - Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 —
imar Ve Sehircilik Miidiirii 1 - Teknik Personel(**) 38 “
Teftis Kurulu Miiduri - 1 Saglik Personeli(**) 1 17
Temizlik isleri Mudiirii - 1 Yardimci Hizmet Personeli(**) 1 20
Diger MadUrer(") 1 6
Ozel Kalem Miidiirii - 1 Diger Memurlar 69
Sef 3 17 “ Siirekli isci Kadrolari Toplami 10 138
Akt RS 4 |
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Derince Belediye Baskanliinda gorev yapmakta olan personelin, 6grenim
durumunu yansitan tabloya asadida yer verilmistir. Buna gére, memur personellerin
bliylik cogunludu, lise ve Ustii egitime sahipken, isci personellerde lise ve {stii egitim

yapan personel sayisi azalmaktadir.

- EEn
Sayi Oran Sayi Oran “
% 1,50 22 % 17,50 n
Lie 18 %28 s o [
2 Yilhk Y.O. 20 % 32 12 % 9,80 -
4 Yillik Fakiilte 24 % 38,50 16 % 12,62 “
= % 1,5 % 1,06

- 2
Toplam

Personellerin  dogum araliklar incelendiginde de memur personellerin

N

cogunlukla 1970 sonrasi yani genc yasta olduklari, isci personellerde ise geng

personel oraninin daha az oldugunu sdylemek mimkinddir.

— 1

1970 ve Sonrasi 54

35
_




% Teknolojik Altyapi

%) 3
_ < 5|5 [§ | 2 e |
TEKNOLOJiK KAYNAKLAR 5 | &/ N|5 (R |8 |g|.|> |2
TABLOSU o m Bl 2| 21882 _|&
9| v Wu| = |B8G|E0| Lo9=xX|>uN|X
2| @ |Ro| N|XN|[ENkENS|S|T8| @
0| = |[N=| s |[Om|omocomdo| |25 :3
() [+ oMl a0 | Z> > >Hu|=-|a0| 0
Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Midiirliigii 8 2 |2 1 .
Bilgi Islem Miidiirliigii 41 3 1]1 1 (2
Cevre Koruma ve Kontrol 2 1
Miidirligii
Destek Hizmetleri
Miidurliagii 19 1110 4
Emlak ve Istimlak
Miidurliagii 7 1 1 1 1
Fen Isleri Midiirliigii 13| 5|6 1 511 1
Hukuk Isleri Midiirliigii 2 1
Imar ve Sehircilik
Miidirligii 10 1 2 1
Insan Kaynaklari ve Egitim 3 1 1
Miidirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidirligii 14 5 3 1 5 2
Mali Hizmetler Miidiirligii 18 5 3 1 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 4 |5 1
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 2 2 |1 1
Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii 3 2 1
Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii 3 1 1 1 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 1 1
Yapi Kontrol Miidiirliigii 8 3 1 1 1
Yazi Isleri Miidiirliigii 3 1]1 2 1
Zabita Miidiirliigii 4 2 1
TOPLAM 4126|2447 4 |9(27|1(3| 5 |2
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+ Fiziksel Yapi

v Is Makineleri

S.NO TURD MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 130G GREYDER CATERPILLER 1985
2 955KEPCE CATERPILLER 1972
3 CAT SILINDIR CATERPILLER 2006
4 FR15B LODER FIAT ALLIS 1986
5 HIDROMEK 102 B HIDROMEK 2009
6 HIDROMEK 102 B HIDROMEK 2010 . o
7 EKSKAVATOR HUNDAI 2010 FEN ISLERTMUDURLUGU
8 JCB 1 C X BOBCET JCB 2006
9 JCB3CX JCB 2001
10 | JCB3CX-SM-4T KAZ.-YUK. | JCB 2012
11 | JCB436 EZ YUKLEYICi JCB 2012
12 | FORKLIFT HUNDAI 2006
13 | SUPURGE MATHIEU 2011 o o
14 | SUPURGE RAVO 450 STH | 2011 TEMIZLIKISLERT MUDURLUGU
15 | FORKLIFT YALE 2006 | CENESUYU AS.
v' Kamyonlar
S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 41 HH 157 DODGE 1995
2 41 HH 158 DODGE 1995
3 41 HH 159 DODGE 1995
4 41 HH 160 DODGE 1995
5 41 HH 162 DODGE 1995 FEN iSLERi MUDURLUGU
6 41 FF 161 MERCEDES 2011
7 41 KC 598 FATIH 2000
8 41 HU 454 MERCEDES 1997
9 41 DU 451 ISUZU-SEPETLI 2003
10 | 41NV 935 BMC 2007
11 | 41NV 936 BMC 2007 | TEMIZLIK iSLERI
12 | 41RH 784 MITSUBISHI 2011 MUDURLUGU
13 | 415C600 ISUzU 2006
v Kamyonetler ve Motorlar
S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 41 KP 348 MAZDA-CIFT K. 1998 ZABITA MUDURLUGU
2 41 HC 637 DODGE 1994 INSAAT AMIRLIGI
3 41 R 3689 HUNDAI 2006
4 41 RS 556 FORD 2012 g
5 41 RT 361 ISUZU-CIFT K. 2012 PARK BAHGELER MUDURLUGU
6 41 HE 024 DODGE 1995
7 41 RS 557 FORD-CIFT K. 2012
8 41 RS 558 FORD-CIFT K. 2012 i L
9 41 HE 026 DODGE-TEK K. 1995 FEN ISLERI MUDURLUGU
10 | 41SD 737 ISUZU-CIFT K. 2010
11 | 41SF689 ) 2013
SUZUKi e
12 | 41SF690 MOTORSIKLET 2013 ZABITA MUDURLUGU
13 | 41SF691 2013
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v' Otoblis-Minibis ve Traktor

S.NO | PLAKA MARKA | MODEL KULLANILDIGI YER GRUBU CiNSi
1 41 HF904 | FORD 1993 | PARK BAHCELER MUD. MINIBUS
2 411P 921 FORD 2001 | ZABITA MUDURLUGU MINiBUS
3 41FU210 | MERCEDES | 1994 | iDARIISLER BiRiMI 0TOBUS
4 | 411D394 | IVECO 2000 | IDARI ISLER BIRiMi 0TOBUS
5 41 LE 730 MAN 2001 | IDARIISLER BIRiMi 0TOBUS
6 |41RH756 | ISUzU 2011 | IDARIISLER BIRiMi 0TOBUS
7 | 41FY176 | TUMOSAN | 1996 | FENiSLERi MUDURLUGU | TRAKTOR
8 | 41KAS551 | TUMOSAN | 1987 | PARK BAHCELER MUD. TRAKTOR
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MALI DURUM
1- Biitce Uygulama Sonuclan

Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeliginin 7. maddesinde, bitce uygulama
sonuglari tablosu ilkelerine yer verilmis olup asagida aciklanmistir:

a) Kamu idarelerinin bltce gelir ve blitce gider hesaplari, yili bitge diizenlemesi
ve diger mevzuatla biitce geliri ve biitce gideri olarak tanimlanan ve kesin hesabin
cikariimasina esas tegkil eden islemlerinin kaydina mahsustur.

b) Kamu idareleri islemlerinin, nakit esasinda kayit ve raporlanmasinda buitce
geliri ve blitce gideri hesaplarina kaydedilen tutarlarin, ilgisine gore faaliyet hesaplari
veya bilango hesaplariyla iligkilendirilmesinde yansitma hesaplar kullanihr.

Diger taraftan, Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Ydénetmeliginin 424.
maddesinde de bitce uygulama sonuglan tablosu, kurumun butce uygulamalari
sonucunda belirli raporlama dénemlerinde elde ettigi biitge gelirleri ve yaptigi biitce
giderlerini gosteren ve bunlar hakkinda detayl bilgi saglayan mali tablo seklinde
tanimlanmigtir.

S6z konusu maddede, bitce uygulama sonuglar tablosunun, bltce gelir ve
blitge gider hesaplari hesap gruplari hesaplarindan Uretilecegi, bitce yilinin tamamina
iliskin olarak diizenlenen tabloya mahsup dénemi islemleri de dahil edilecegi hiikiim
altina alinmstir.

Tablo, donemler arasi karsilastirma yapilabilmesini saglamak Uzere son iki mali
yila iligkin verileri kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Asagida biitge giderlerine iliskin detayh bir tablo ile biitge gelirlerine iliskin bir

tablo yer almaktadir.

@ DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 28



46.41.05. DERINCE BELEDIYESI
01-01-2013 / 31-12-2013 TARIHLERI ARASI

BUTCE GELIRLERIN EKONOMiK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Hesap Yardimci GELIRIN TURD BORC ALACAK BAKIYE
Kodu I II III IV V

Vergi Gelirleri 12.464.401,80 12.464.401,80

800 |1 |2 Miilkiyet Uzerinden Alinan 0 5.257.645,60 5.257.645,60

800 |1 (3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet 0 1.550.814,06 1.550.814,06

1 Harglar 0 5.655.942,14 5.655.942,14

3 Tesebbiis ve Miilkiyet 0 6.626.688,33 6.626.688,33

800 |3 |1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0 278.892,93 278.892,93

800 |3 Mallarin kullanma ve bulunma 0 13.800,00 13.800,00

800 |3 |6 Kira Gelirleri 0 6.333.995,40 6.333.995,40

BN Diger Gelirler 0 20.299.284,71 20.299.284,71

800 |5 |1 Faiz Gelirleri 0 816,6 816,6

800 |5 |2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 0| 17.035.606,95| 17.035.606,95

800 |5 (3 Para Cezalari 0 3.027.100,78 3.027.100,78

800 |5 |9 Dider Cesitli Gelirler 0 235.760,38 235.760,38

6 Sermaye Gelirleri 0 1.013.322,91 1.013.322,91

800 6 1 Taginmaz Satis Gelirleri 0 960.822,91 960.822,91

6 Taginir Satls Gellrlerl 0 52.500,00 52.500,00
BUTGE GELIRLERINDEN RED VE IADELER

Hesap Yardimci GELIiRIN TURU BORC ALACAK BAKIYE
Kodu I II III IV V
810 1 Vergi Gelirleri
810 (1 |2 Miilkiyet Uzerinden Alinan 6.974,48 0 6.974,48
3.048,36 0 3.048,36
Harglar 8.686,86 8.686,86
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 9.017,50 9.017,50
0 0 0
Klra Gellrlerl 2.700,00 2.700,00
0
810 |5 |2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar O 0 0
810 (5 (3 Para Cezalari 857 0 857
810 |5 |9 Diger Cesitli Gelirler 0 0 0
6 ~ Sermaye Gelirleri
800 (6 |1 Tasinmaz Satis Gelirleri 2.340,00 0 2.340,00
800 [6 |2 Tasinir Satis Gelirleri 0 0 0

BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER TOPLAMI(B) 33.624,20 (1] 33.624,20

NET BUTCE GELIRI(A-B) 33.624,20 40.403.697,75 40.370.073,55

® DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 29



46.41.05. DERINCE BELEDIYESI

01-01-2013 /31-12-2013 TARIHLERI ARASI

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

‘Hesap YardimciHesaplar L
GIDERIN TURU ALACAK BAKIYE
Kodu

830 PERSONEL GiDERLERI 10.037.237,62 10.037.237,62
830 1 MEMURLAR 2.130.474,83 2.130.474,83
830 2 SOZLESMELI PERSONEL 563.093,58 563.093,58
830 3 iSCILER 7.063.973,32 7.063.973,32
830 4 GEGIiCi PERSONEL 35.127,50 35.127,50
830 5 DIGER PERSONEL 244.568,39 244.568,39

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 1.823.231,84 1.823.231,84
830 1 MEMURLAR 298.704,55 298.704,55
830 2 SOZLESMELI PERSONEL 84.392,05 84.392,05
830 3 iSCILER 1.440.135,24 1.440.135,24

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

26.223.387,81

26.223.387,81

wwwwwwww‘wNNNNl—‘l—‘l—‘l—‘l—‘I—‘

GIDERLERI
FAIiZ GIDERLERI

141.260,00

830 446.663,85 446.663,85
830 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MLZ. ALIMLARI 5.136.488,15 5.136.488,15
830 3 YOLLUKLAR 6.153,06 6.153,06
830 4 GOREV GIDERLERI 213.217,25 213.217,25
830 5 HIZMET ALIMLARI 14.498.997,79 14.498.997,79
830 6 TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 1.290.118,29 1.290.118,29
830 7 MAMUL MAL ALIM, BAKIM VE ONRM GIDERIi | 1.571.473,43 1.571.473,43
830 8 TASINMAZ MAL BAKIM VE ONARIM 3.060.275,99 3.060.275,99

141.260,00

lllll-l

830

CARi TRANSFERLER

1.173.045,53

1.173.045,53

GENEL TOPLAM 43.623.151,74
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830 |53 KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 652.168,22 0 652.168,22
830 |5 |4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 119.670,00 0 119.670,00
830 |58 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 401.207,31 0 401.207,31
830 6 SERMAYE GiDERLERI 4.224.988,94 0 4.224.988,94
830 |6 |1 MAMUL MAL ALIMLARI 89.506,18 0 89.506,18
830 | 6|4 G.MENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 1.666.938,00 0| 1.666.938,00
830 |65 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI | 2.468.544,76 0| 2.468.544,76

43.623.151,74
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DERINCE BELEDIYESI

2013 YILI GIDER BUTCESi KULLANIMI

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

BUTCE
KARARN.

10.320.200,00

ODENEK HAREKETLERI

EKLENEN

2.154.100,00

EKSILEN

1.549.300,00

YIL SONU
HARCAMA

10.037.237,62

ORAN

91,87

MEMURLAR 2.263.200,00 281.800,00 180.300,00 | 2.130.474,83 90,09
SOZLESMELI PERSONEL 477.000,00 323.000,00 214.000,00 563.093,58 96,09
ISCILER 7.380.000,00 1.409.300,00 1.155.000,00 | 7.063.973,32 92,53
GECICi PERSONEL 50.000,00 0 0 35.127,50 70,26
DIGER PERSONEL 150.000,00 140.000,00 0 244.568,39 84,33

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

1.887.200,00

295.952,09

105.700,00

1.823.231,84

MEMURLAR 328.000,00 27.700,00 3.200,00 298.704,55 84,74
SOZLESMELI PERSONEL 151.500,00 26.152,09 72.000,00 84.392,05 79,88
iSCILER 1.407.700,00 242.100,00 30.500,00 | 1.440.135,24 88,94

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

34.397.200,00

2.606.764,88

701.000,00

26.223.387,81

URETIME YONELIK MAL VE MALZ ALIMLARI 900.000,00 0 0 446.663,85 49,63
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ ALIMLARI | 8.059.000,00 493.000,00 574.000,00 | 5.136.488,15 64,38
YOLLUKLAR 56.000,00 0 0 6.153,06 10,99
GOREV GIDERLERI 161.700,00 135.000,00 0 213.217,25 71,86
HIZMET ALIMLARI 18.238.000,00 584.560,68 115.000,00 | 14.498.997,79 77,5
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.305.000,00 200.000,00 0| 1.290.118,29 85,72
MAMUL MAL ALIM, BAKIM VE ONR 3.065.500,00 400.000,00 0| 1.571.473,43 45,35
GIDERLERI

TASINMAZ MAL BAKIM VE ONARIM 2.612.000,00 794.204,20 12.000,00 | 3.060.275,99 90,16

GIDERLERI
FAiZ GIDERLERI

n. DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 100.000,00 _ 45.000,00 ‘ 141.260,00 | 97,42

CARI TRANSFERLER

100.000,00

2.020.000,00

45.000,00

75.000,00

141.260,00

1.173.045,53

97,42

60,31

HAZINE YARDIMLARI 40.000,00 0 0 0 0
KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.130.000,00 0 0 652.168,22 57,71
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 250.000,00 0 75.000,00 119.670,00 68,38
GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 600.000,00 0 0 401.207,31 66,87

SERMAYE GIDERLERI 9.875.400,00 40.000,00 1.210.816,97 4.224.988,94

MAMUL MAL ALIMLARI 375.400,00 40.000,00 100.000,00 89.506,18 28,38
GAYRIMENKUL ALIM VE KAMULASTIRMASI 3.000.000,00 0 125.000,00 | 1.666.938,00 57,98
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI | 6.350.000,00 0 835.816,97 | 2.468.544,76 44,77
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 150.000,00 0 150.000,00 0 0

YEDEK GDENEKLER

YEDEK ODENEK

3.400.000,00

3.400.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00
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Hesap Hesap

DERINCE BELEDIYESI
2013 MALI YILINA ILISKIN BILANCO

e | et Hesap Adi 2011 YILI 2012 YILI = 2013 YILI
Aktif 100 | KASA HESABI 0 0 100
Aktif 102 | BANKA HESABI 10.580.853,74 | 1.437.724,35| 660.887,41
Aktif 108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0 2.751,25 3.804,97
Aktif 109 | BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 0 10.921,11 201.600,22
Aktif 121 | GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 10.708.992,78 | 16.858.940,34 | 14.455.490,84
Aktif 126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0 0 14.693,68
Aktif 127 | DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 0 0 101.266,21
Aktif 140 | KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 0 0 238,42
Aktif 150 | iLK MADDE VE MALZEME ALIMLARI 608.488,10 | 313.486,33 254.719,54
Aktif 162 | BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 69.755,33 119.772,29 133.003,00
Aktif 190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 2.725.022,72 | 2.426.723,88 | 1.217.712,42
Aktif 240 | MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 4.685.592,18 | 4.983.227,94 | 5.315.599,14
Aktif 241 | MAL VE HizZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYE 895.500,00 | 895.500,00 | 8.305.500,00
Aktif 250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 9.833.903,98 | 14.498.601,33 | 15.105.790,21
Aktif 251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 5.863.379,57 | 7.535.866,84 | 8.596.802,18
Aktif 252 | BINALAR HESABI 17.603.344,37 | 20.193.623,88 | 21.867.812,76
Aktif 253 | Tesis, Makine ve Cihazlar 1.768.949,80 | 1.951.990,81 | 2.031.280,91
Aktif 254 | Tagitlar Grubu 1.202.674,91 | 1.411.865,40 | 1.672.505,88
Aktif 255 | Demirbaglar Grubu 678.826,64 | 679.188,40| 917.834,52
Aktif 257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -3.989.690,84 | -5.756.652,26 | -6.067.466,95
Aktif 260 | HAKLAR HESABI 185.077,06 | 655.817,06| 657.753,46
Aktif 268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -185.077,06 | -655.817,06 | -657.753,46
Aktif 294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 253.920,20 | 366.624,83 | 368.844,15
Aktif 299 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -253.920,20 | -366.624,83 | -366.624,83
Pasif 300 | BANKA KREDILERI HESABI 0 61.973,93 0
Pasif 320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 1.914.173,62 | 4.281.917,82 | 11.958.089,14
Pasif 330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 112.866,90 | 309.277,80 | 302.337,62
Pasif 333 | EMANETLER HESABI 2.399.781,37 | 1.398.468,82 | 1.305.890,84
Pasif 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 147.903,32 162.203,76 | 357.851,29
Pasif 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 137.421,07 228.343,39 335.366,46
Pasif 362 | FONLAR VEYA DiGER KAMU IDARELERI TAHSILAT HESABI 1.712.814,84 | 2.373.949,08 | 2.700.733,80
Pasif 363 | KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 11.181,79 1.207,96 25.629,37
Pasit | 368 x/égg?i GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS 9.929.145,97 | 12.240.298,41 | 6.145.018,15
Pasif 381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.211,90 1.211,90 0
Pasif 400 | BANKA KREDILERI HESABI 6.124.702,22 | 4.267.095,22 | 4.338.634,70
Pasif 438 | KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS BORC | 15.222.181,35 | 15.222.181,35 | 22.929.138,01
Pasif 472 | KIDEM TAZMINAT HESABI KARSILIGI 0 0| 5.486.047,67
Pasif 500 | NET DEGER HESABI 1.274.506,41 | 1.143.981,15| 7.867.688,31
Pasif 570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 11.146.998,24 | 24.247.702,52 | 19.298.191,74
Pasif 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 13.100.704,28 | 1.623.718,78 0
Pasif 591 | DONEM OLUMLUSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-) 0 0| -8.259.222,42
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 117. maddesi ile Mahalli idareler
Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 420. maddesi ile Belediyemiz tarafindan
asagidaki mali tablolar hazirlanmaktadir:

a) Mizan cetveli,

b) Bilanco,

c) Faaliyet sonuclar tablosu,

¢) Butce uygulama sonuclari tablosu,

d) Nakit akim tablosu,

e) Mali varlik ve ylkimlliikler degisim tablosu,

f) ic bor¢ degisim tablosu,

g) Dis borg degisim tablosu,

g) Sarta bagh varlik ve ytkimliliikler tablosu,

h) Gelirlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu,

1) Giderlerin kurumsal siniflandiriimasi tablosu,

i) Giderlerin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu,

j) Giderlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu,

k) Butge gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu,
|) Butgce giderlerinin kurumsal siniflandiriimasi tablosu,
m) Butgce giderlerinin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu,
n) Bltge giderlerinin finansal siniflandiriimasi tablosu,
0) Bltge giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu,
0) Bltce giderleri ve ddenekler tablosu.

Derince Belediyesi tarafindan dernek, vakif, birlik, kurum ve kuruluglara 5018
saylli Kanunun 29. maddesi ve bu Kanuna gdre cikarilan ydnetmelik hakimleri
uyarinca protokolle ile 2013 yilinda yaptigimiz yardimlar asagida yer almaktadir.

GIDER 2013 AKTARILAN TOPLAM DERNEK VEYA BIRLiGIN YAPILAN
KODU ODENEGI  ODENEK ODENEK UNVANI YARDIM
BELEDIYE BIRLIKLERI 15.838,30
CINARLISPOR KULUBU DERNEGI 55.000,00
05.3.1.01 DERINCE BELEDIYESPOR KULUBU |  67.500,00
Dernek, DERINCE BIRLIKSPOR KULUBU 10.000,00
Birliklere | 1.130.000,00 0,00 652.168,22 | DERINCE CENEDAG SPOR 10.000,00
Yapilan KOCAELI DEMIRSPOR KULUBU 5.000,00
Yardimlar YAVUZ KULUBU DERNEGI 17.000,00
YEREL YONETIMLER KAMU 15.913,92
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Derince Belediye Baskanhgi 2013 yili Biitcesinde yer alan yasal transferlerine
iliskin detayll bir tablo asagida yer almaktadir.

DERINCE BELEDIYESI TRANSFER HESABI

Sira Kurumsal Ekonomik

Transfer Mevzuati

No Payin Adi

Kalkinma

1 Ajansi Payi

iller
2 Bankasi
Payi

3 TBB Payi

Asker
Ailelerine
Yardim
Odenegi

Kodu

Mali
Hizmetler
Birimi

Mali
Hizmetler
Birimi

Mali
Hizmetler
Birimi

Mali
Hizmetler
Birimi

Kodu

05.3.1.01 434.136,00

05.8.9.51 332.371,20

05.3.1.01

17.780,00

05.4.7.51 119.670,00

Bir 6nceki yil gerceklesen
biitce gelirleri lizerinden,
belediyeler igin; borglanma
ve tahsisi mahiyetteki gelir
kalemleri hari¢ tutulmak
iizere yiizde bir oraninda,
cari yil biitcesinden
aktarilacak pay.

a) 2/7/2008 tarihli ve 5779
sayih Il Ozel idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanuna
gore her ay Maliye
Bakanhg ve iller Bankasi
tarafindan dagitilacak vergi
gelirleri paylarinin toplami
lizerinden aylik olarak
yiizde iki oraninda
kesilecek miktarlar.

Iller Bankasi ortaklik
payinin hesaplanmasina
esas olan kismi iizerinden
hesaplanan binde iki
oraninda 6denecek iiyelik
aidatlan

4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda
Kanunu'nun 11. m.
geregince bir onceki yil
gerceklesen biitce gelirleri
lizerinden en fazla % 2
oraninda 6denecek olan
muhtacg asker ailelerine
yapilacak yardim

ilgili idare ve
kuruluslar
tarafindan
haziran ayinin
sonuna kadar
ajans
hesabina
aktarilir.

Her ay Iller
bankasi
payindan
kesilmektedir.

Her ay Iller
bankasi
payindan
kesilmektedir.

Miiracaata
bulunan
ailelere ayhik
olarak
odenmektedir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
Stratejik Planimizda; Toplumsal diyalog ve katilimailik gliglendirilerek, hizmet
sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan

odakli bir gelisme ve ydnetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmigstir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlayis icinde korunmasi, kentimizde arazi kullanimi ve ulasim planlarina uygun,
insana oOncelik veren, kentin 6zgin yapisini ve farkli ulagim tirlerini dikkate alan,
ekonomik, guvenli ve ihtiyag dizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi temel

amaglar arasinda sayilmistir.

Cevresel altyapr basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet gliciinii destekleyici sekilde tamamlanmasinin saglanmasi da yer

almigtir.

Bu hizmetlerin saglikh bir sekilde vyiritilebilmesi icin; proje hazirlama ve
uygulama, izleme, dederlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek,
teknik ve idari kapasitenin artirimasi, mali kaynaklarin gelistiriimesi ve gtgclendirilmesi

amagclanmistir.

MISYON

YKatilmci Yoénetim anlayisiyla; Derince ve Derincelilerin ortak
ihtiyaclarini etkin, verimli ve zamaninda karsilayarak yasam

kalitesini artirmak.”

Misyon, bir kurumun varlik sebebidir. Yani, kurumun “Ben nigin
varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyelerin gdrevi, kentin ve kent halkinin ortak ihtiyaclarini
karsilamaktir. Belediyeler, toplumdan aldigi yetkiyle, toplumun kaynaklarini
kullanarak topluma hizmet Uretmektedirler. Belediyenin etkin ve verimli
calismasi, kente ve kent halkina hizmet Uretirken daha fazla ve kaliteli hizmet
Ureterek toplum kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak, kentin ve kent

halkinin gelisimine olumlu katki saglamak zorundadirlar. Kent halki, kentin
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gercek sahibi olarak yetki verdigi kurumlarin karar ve uygulamalarina katilma
hakkina sahiptir. Belediyelerin asli gorevleri sadece kente ve kent halkina
yonelik hizmet sunmak degil, bu hizmetleri katiimc yontemlerle, kaynaklari
verimli kullanarak, hizmette etkinligi saglayarak ve zamaninda hizmet Ureterek

nitelik ve nicelik yonlinden en iyi sekilde gergeklestirmektir.

ViZYON
“Mazeret degil, ¢oziim iireten érnek belediye.”

Vizyon, hayal edilen gelecektir ve bir kurumun yarinlarini ifade eder.
Bir belediyenin hayal ettigi gelecedin kendi misyonuna uygun olmasi
gerekmektedir. Derince Belediyesi, kente ve kent halkina hizmet Gretmek igin
cbziim arayan, ¢ozlimde gosterdigi performansla kendisini degerlendiren bir
anlayisa sahip olmakta ve misyonunu ancak bu sekilde daha iyi basaracagina
inanmaktadir.

Kamu idareleri ve bu idarelerin yerelde &rgltlenmesi olan
belediyelerin kendi sorumluluk alanlarinda hizmet (retirken sonug¢ odakli
calismalari, sorunlara hizi ve uygun ¢6zim Uretmeleri gerekmektedir.
Dolayisiyla olmasi gereken kent igin yapilmasi gereken islerin yapilabilmesi icin

mazeret ardina saklanma degil, ¢dziim liretme politikasi izlienmelidir.

TEMEL DEGERLER

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim
bicimini ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama
icin dnemlidir; glinkl kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel
degerler ve inanclar bulunur.Temel dederler kurulusun kararlarina, segimlerine ve
stratejilerinin  belirlenmesine rehberlik eder.Hayata gecirilen dederler, kurulus
kimliginin degisiminde ve calisanlarin motive edilmesinde gliglii araclardir. Temel
degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak igin caba

sergilerken bagh kalacagi degerleri ifade etmektedir.
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Derince Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz sunlardir;

Adil, Giiler yiizlii ve Kalite Esasl Hizmet Uretmek:

Belediyeler, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili
kihnan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin yapmaktadir. Dolayisiyla, Belediyeler kamuya litufta bulunan degil, kamu
tarafindan goérevlendirilen kuruluslardir.

e Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gére verilmesini gerektirir.
e Gller yUzlG hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklagim sergilenmesidir.
e Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen ozelliklere

sahip olmasi demektir.

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gostermektedir
ve gostermeye devam edecektir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik
ilkesine de bagh hareket edilecektir. Vatandas, “yetki verendir ve Belediye
yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin de bu yaklasim

temel ilkelerimizdendir.

Planli, Etkin ve Verimli Calismak:

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bicimde yerine
getirilmesi icin planli ve programli calismak esastir. Belediyemiz, gunubirlik karar ve
icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve
plan ve programlarimizi da énceden ilan ederek kamu kontroliine imkan sadlar.
Verimlilik, genel olarak tretim miktarinin, o Uretim miktarini Gretmek icin kullanilan
Uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Griin veya hizmetin Gretimi icin gerekli
giderlerin, Gretim sonucu elde edilen (riin veya hizmetin dederinden fazla olmamasi
gerekmektedir. Yapilan calismalara gore gelismis Ulkelerdeki blyimenin altinda yatan
sebep sadece kaynak fazlaligi degil,kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi da
bulunmaktadir ve blylimenin yarnsini verimlilik artisi olusturmaktadir.Etkinlik, yapilan

faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acgik bir ifade ile yapilan
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hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Belediyemiz verimlilik kadar

onemli olan bir baska unsurun da etkinlik oldugu bilinciyle hizmet tiretmektedir.

Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak:

GUndmuzde bilgi en énemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli
kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyelerimiz, bilgiye
ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doénistirme becerisini gosterebildikleri
oranda basariy! yakalayacaklardir. Bu amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani
sira basta bilisim teknolojisi olmak (zere etkinlik ve verimlilik artigi saglayan

teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

Cevreye Karsi Sorumlu, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi
Saglanmak:

Belediyemiz, buglnin ihtiyacglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak, dogaya ve cevreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve sehrimizi icinde yasayanlara huzur, gliven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dontstirmekle
yukdmldddr. Derince Belediyesi, Derince’nin gelisimini gevreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygil bigimde gergeklestirmeyi ve ilgemizin saglkli

yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye YoOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tim kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gbrev alanlan cergevesinde en iyi

sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Calisanlarin Katilimini
Saglamak:

Belediyemiz katiimci bir ydnetim sergileyerek; basta “Kent Konseyi” olmak
Uzere katihmi saglayici mekanizmalan gelistirerek vatandasin, STK'larin, Meslek
Odalarinin  belediyemiz karar ve uygulamalarina katiiminin saglanmasini ilke

edinmistir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Derince’ye ve Derince halkina daha
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kaliteli hizmet sunabilmek igin belediye yonetimine katiimlarini artiric yaklagim

sergilenecektir.

Sosyal Giigsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

Ilcemizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi sosyal baris ve toplumsal huzur icin gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal gucstlizlerin desteklenmesi éncelikli politikalarimiz arasinda

yer almaktadir.

Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak:

Belediyeler, tim kamu kurumlari gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur.
Bu gorevin yerine getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin
oncelikli sorumluluklarindandir. Belediyemiz, belde halkinin deder yargilarina saygiyi
temel ilke olarak kabul eder. Clink{ toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun
hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi
gbstermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez. Derince halkinin hem bir
vatandas olarak ve hem de Derinceli olarak sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki

ve sorumluluk alanlar igerisinde korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslan ile Koordinasyonu
Giiclendirmek:

Gilnlimizde kurumlarin basarisini saglayan en 6nemli hususlardan birisi de
ilgili kurum,kurulus ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim
olarak da adlandinlan bu y6netim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini
artirmaktadir. Derince olarak galismalarimizda ilgili kurumlarla, kuruluslarla ve sivil

toplum orgiitleri ile isbirligini 6Gnemsemekte ve dncelemekteyiz.

Kent Hizmetlerinde Goniillii Katilimi Tesvik Etmek:

Belediye Kanunu'nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gondlli
katiimini diizenlemektedir. Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katilimi bir yandan
hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri
sahiplenmesini saglamaktadir. Kent Hizmetlerinde Gonilli Katiimi Tesvik etmeyi

oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Hedef 1: Insan Kaynaklar Yénetiminin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2: Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3: Mali Yapinin Etkin Ve Verimli Kullaniimasi

Stratejik Hedef 4:Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5:Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanlig
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1. Egitim
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
1.1.1. |Hizmet ici Egitim (saat/Kisi) 6
Aciklamalar
1.1.2.]Oryantasyon Egitimi (%) \ 100
Aciklamalar
1.1.3.|isbasinda Egitim (%) | 100
Aciklamalar
11.4 Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. 3
"7 letkinliklere katilim(Adet)
Aciklamalar
1.1.5. | Personel Memnuniyet Anketi (Adet) \ 1
Aciklamalar
1.1.6. | Personel Performans Takip Calismas! (Adet) | 1
Aciklamalar
2015 Yil Kaynak Ihtiyac ()
Faaliyetler Biitce
Blitce Disi Toplam
1 Hizmet Ici Egitim 25.000,00| 0,00 25.000,00
5 Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. etkinliklere 10.000,00 0,00 10.000.00
katiim r

Genel Toplam 35.000,00 0,00 35.000,00

@ DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 40




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhdgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.2. Odiil - Oneri Sistemini Gelistirmek

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
1.2.1. | Odiillii Oneri Yarismalari Diizenlemek (Adet) 1
Aciklamalar

1.2.2. | Sikayet - Oneri Kutulari Yerlestirmek (Adet) 3

Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitge
Biitce Dis1 Toplam
1 Odiillii Oneri Yarismalari Diizenlemek 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

‘ 1.3. Motivasyon Artirici Etkinlikler

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1.3.1. ] Personel Yeme§i (Adet) 1
Aciklamalar
1.3.2. | Bagarili Personele Odiil (%) | 5
Aciklamalar
1.3.3.] Personel Kaynasma Etkinligi (Adet) \ 2
Aciklamalar
2015 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Biitge
Biitce Disi Toplam

1 Personel Yemegi 10.000,00 0,00 10.000,00

2 Basarili Personele Odiil 50.000,00 0,00 50.000,00

3 Personel Kaynasma Etkinligi 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Bagkanlig
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestirilimesi
Performans Hedefi 2.1. Organizasyon Yapisinin Revizyonu
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
2.1.1. \ Gorev Tanimlarinin Revize Edilmesi (Adet) 1
Aciklamalar
2015 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Biit
.. ce
Blitce Dis! Toplam

1 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi
Performans Hedefi ‘2.2. Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
2.2.1. ‘ Siireg Iyilestirme Calismalari (Adet) 3
Aciklamalar
2.2.2. ‘ Kiyaslama Calismalari (Adet) ‘ ‘ ‘ 2
Aciklamalar
2.2.3.|Beyin Firtinasi Galismalan (adet) | | | 2
Aciklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler =
Biitce Bl;'ltsgle Toplam
1 Kiyaslama Calismalari 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Bagkanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin Iyilestiriimesi
Performans Hedefi 2.3. I¢ Kontrol Eylem Planinin Hayata Gegirilmesi
Aciklamalar
Performans Goéstergeleri 2013 2014 2015
2.3.1. ‘ i¢ Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi (adet) 1
Aciklamalar
2.3.2. ‘ I¢ Kontrollerin Gergeklestiriimesi (adet) ‘ ‘ ‘ 1
Aciklamalar
2015 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler —
Biitce Bl;'lt;e Toplam
1 I¢ Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi 20.000,00 0,00 20.000,00
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi

Performans Hedefi

2.4. Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestiriimesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
2.4.1. | Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alimi Isi (Adet) 1
Aciklamalar
. . Ihtiyacin
2.4.2. | Bina Bakim - Onarim Isi (Adet) karsllanmas
Aciklamalar
2.4.3.| Arag Kiralama Isi (adet) 1
Aciklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler Biitce
Blitce Disi Toplam
1 Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alimi 300.000,00 0,00 300.000,00
2 Bina Bakim - Onarim Isi 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Arag Kiralama Isi 350.000,00 0,00 350.000,00
Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestiriimesi

Performans Hedefi ‘2.5. Kurumsal Glvenligin Saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015

2.5.1. \ Guvenlik Hizmeti Isi (Adet) 1

Aciklamalar

2.5.2. ‘ Giivenlik Personeline Isbasinda Egitim (Adet) ‘ ‘ ‘ Batdn personel

Aciklamalar

2.5.3. ‘ Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi (Adet) ‘ ‘ ‘ Bitlin personel

Aciklamalar

254 Is Saghgr ve Glvenligi Sisteminin Eksiksiz 100
Uygulanmasi(%)

Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (%)

Faaliyetler Blitce
Biitce Disi Toplam

1 Giivenlik Hizmeti Isi 900.000,00 0,00 900.000,00

Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
Performans Hedefi ‘3.1. Tahakkuk Artirici Calismalar
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
3.1.1. ‘ Genel Saha Yoklama Calismalari(%) 25
Aciklamalar
3.1.2. ‘ Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi(%) ‘ ‘ ‘ 100
Aciklamalar
Belediye Arazileri ve Kadastral Yol
3.1.3. | Uzerindeki Isgallerin Envanterinin 1
Cikarilmasi (%)
Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Blitce
Biitce Disi Toplam

1 Genel Saha Yoklama Calismalari 20.000,00 0,00 20.000,00
2 isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi 3.2. Tahsilat Artirici Calismalar

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015

3.2.1. Ggyrim_epkul Gelirleri Igin Diizenli Takip 100
Sisteminin Kurulmasi (%)

Aciklamalar

3.2.0. Belediyeden Hizmet Almaya Gelen 100
Vatandasa Borcu Yok Sorgulamasi (%)

Aciklamalar

3.2.3. ‘Qd»eme Emirleri Gonderilmesi Uygulamasi ‘ 100

Aciklamalar

3.2.4. |Haciz Islemleri (¢) | >1.000

Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac ()

Faaliyetler Blitce
Biitce Disi Toplam
1 0.000,00 0,00 0.000,00
Genel Toplam 0.000,00 0,00 0.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi 3.3. Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma
Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
3.3.1. |Hibe Proje Teklifi Hazirlama (Adet) 3

Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Hibe Proje Teklifi Hazirlama 15.000,00 0,00 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi

3.4. Tasarrufa Yonelik Calismalar

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
3.4.1. ‘Arag Takip Sisteminin Iyilestirilmesi (%) 100
Aciklamalar
3.4.2. ‘ Stok Takip Sisteminin lyilestiriimesi (%) 100
Aciklamalar
Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz
3.4.3 Giderlerinin Fatura Takip Programindan 100
" 77| Tuketim Miktarlari ve Bedellerinin Izlenmesi
(%)
Aciklamalar
3.4.4. Arag Bakim ve Onarimlarinin Periyodik 100
Yapilmasi (%)
Aciklamalar

2015 Yil Kaynak Ihtiyac (%)

Faaliyetler Blitce
Biitce Disi Toplam
1 Arac Takip Sisteminin lyilestiriimesi 5.000,00 0,00 5.000,00
5 Arag Bakim ve Onarimlarinin Periyodik 200.000,00 0,00 200.000,00
Yapilmasi
Genel Toplam 205.000,00 0,00 205.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Galismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

4.1. Halkla Iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi
4.1.1. (Adet) 2
Aciklamalar
4.1.2. | Faaliyetlerin Duyurulmasi (%) | | 100
Aciklamalar
4.1.3. ‘Belediye Biilteni (Adet) \ \ 1
Aciklamalar
Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri
4.1.4. 1
(Adet)
Aciklamalar
4.1.5. | Onemli Giin ve Haftalarda SMS gonderimi (%) | | 100
Aciklamalar
4.1.6. |Sosyal Medya Yonetimi (Adet) uyzizfsﬂg s
Aciklamalar
4.1.7. | Konulu Faaliyet Brosiirleri (adet) | | 6
Aciklamalar
4.1.8. ‘ Ramazan Ay Faaliyetleri (adet) ‘ ‘ 1
Aciklamalar
4.1.9. ‘ Kent Konseyi (Adet) ‘ ‘ 2
Aciklamalar
4.1.10. | Meslek Gruplariyla Toplantilar (adet) | | 4
Aciklamalar
4.1.11. | Mahalle Ziyaretleri (%) | | 100
Aciklamalar
4.1.12. ‘ Bolge Toplantilari (Adet) ‘ ‘ 12
Aciklamalar
Belediye Faaliyetlerinin Tanitildigi Bilboard-
4.1.13. . 41
Totemlerin Kullaniimasi (Adet)
Aciklamalar
4.1.14. On(.am_li Gt'..'!n ve Haftalarin Kutlanmasina Yénelik 10
Etkinlik Dizenlemek (adet)
Aciklamalar
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2015 Yil Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitge
Biitce Disi Toplam

1 Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet 50.000,00 0,00 50.000,00
Arastirmasi

2 Faaliyetlerin Duyurulmasi 30.000,00 0,00 30.000,00

3 Belediye Blilteni 25.000,00 0,00 25.000,00
Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis

4 ] ) 5.000,00 0,00 5.000,00
Faaliyetleri

5 Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi 15.000,00 0,00 15.000,00

6 Konulu Faaliyet Brosurleri 20.000,00 0,00 20.000,00

7 Ramazan Ay Faaliyetleri 20.000,00 0,00 20.000,00

8 Kent Konseyi 10.000,00 0,00 10.000,00

9 Meslek Gruplariyla Toplantilar 10.000,00 0,00 10.000,00

10 Mahalle Ziyaretleri 10.000,00 0,00 10.000,00

11 Bdlge Toplantilari 10.000,00 0,00 10.000,00
Belediye Faaliyetlerinin Tanitildigi Bilboard-

12 . 40.000,00 0,00 40.000,00
Totemlerin Kullaniimasi
Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yonelik

13 o 5.000,00 0,00 5.000,00
Etkinlik Dizenlemek

Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amacg

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.2. Beyaz Masa Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
4.2.1. | Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri (saat) 6
Aciklamalar
Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Geri
4.2.2. | s e s i 100
Ddnuslmlerinin Izlenmesi ve Raporlanmasi (%)
Aciklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Biitge
Biitce Disi Toplam
1 Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri 4.000,00 0,00 4.000,00
Genel Toplam 4.000,00 0,00 4.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

4.3. Kurum Ici Iletisimi Gelistirmek

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
43.1. Baskan ve Yardimailarinin Periyodik Toplantilari 50
(Adet)
Aciklamalar
4.3.2. | Bagkan ve Mudurlerin Periyodik Toplantilari (adet) | 2
Aciklamalar
Baskan ve Yardimailarinin, Mudrler ile Periyodik
4.3.3. 6
Toplantilari (Adet)
Aciklamalar
Bagkan Yardimcilarinin Bagli Midiirleriyle Periyodik
4.3.4. 50
Toplantilari (Adet)
Aciklamalar
4.3.5. | Midiirlerin Personeli ile Periyodik Toplantilari (Adet) ‘ ‘ 12
Aciklamalar
43.6. Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.- 1
Mudurler ve Yardimcilar) Toplantilar (Adet)
Aciklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.- 25.000.00 0.00 25.000.00
Muddurler ve Yardimcilar) Toplantilari ! ! I
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 5. Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi |5.1. Teknolojik Altyapinin lyilestiriimesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
5.1.1. ‘Yaznlm ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi (%) 100
Aciklamalar
512, Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS) Sistemi
gegmek (Adet) uygulama
Aciklamalar
5.1.3. | Dijital Arsiv Sistemine Gegmek (Adet) EJ?E?:;;TJ
Aciklamalar
5.1.4. | Elektronik imzaya gecmek (adet) EJ?ETS;;Z
Aciklamalar
515, Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gegmek Sistemin
(Adet) kurulumu
Aciklamalar
516 Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin Sistemi
Canli Yayini (Adet) uygulama
Aciklamalar
517 Belediye Web Sayfasindan Ihalelerin Canli Yayini Sistemi
(Adet) uygulama
Aciklamalar
518, Kent bilgi sisteminin siirekliliginin saglanmasi igin Sistemi
gerekli hizmetlerin temin edilmesi (Adet) uygulama
Aciklamalar
5.1.9. | Akilli telefon ve tablet uygulamalari (adet) EJ?ETLEZ
Aciklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Blitge
Biitce Disi Toplam
1 Yazilim ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi 350.000,00 0,00 350.000,00
2 Dijital Arsiv Sistemine Gegmek 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Elektronik Imzaya gecmek 15.000,00 0,00 15.000,00
4 Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gecmek 2.000,00 0,00 2.000,00
5 Akill telefon ve tablet uygulamalarn 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 497.000,00 0,00 497.000,00

@ DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 54




STRATEJIK AMAC 2:Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Stratejik Hedef 6: Kent Kiltiirti Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 7: Toplum Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Stratejik Hedef 8: Sosyal Ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiltlrl Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

6.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler,
Sinema Gosterimleri Dlizenlemek

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
6.1.1. ‘ Konferanslar - Paneller Diizenlemek (Adet) 4
Aciklamalar

6.1.2. ‘ Festival - Senlik Diizenlemek (Adet) 2
Aciklamalar

6.1.3. | Sinema Gosterimi (adet) 10
Aciklamalar

6.1.4. | Sergi (adet) 2
Aciklamalar

6.1.5. | Konser - Siir Dinletisi (adet) 1

Aciklamalar

2015 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Blitge
Biitce Disi Toplam
1 Konferanslar - Paneller Diizenlemek 5.000,00 0,00 5.000,00
2 Festival - Senlik Dizenlemek 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Sinema Gosterimi 50.000,00 0,00 50.000,00
4 |Sergi 5.000,00 0,00 5.000,00
5 Konser - Siir Dinletisi 20.000,00 0,00 20.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiiltiri Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘6.2. Kiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
6.2.1. | Kltirel Geziler (adet) .
Aciklamalar

6.2.2. ‘Yazar - Okur Bulugmalari (Adet) 2
Aciklamalar

6.2.3. ‘Yarlsmalar (Adet) 2
Aciklamalar

6.2.4. ‘Enstrijman Kurslari (Adet) 2
Aciklamalar

6.2.5. ‘ Klasik El Sanatlari ve Hobi Kurslari (Adet) 45

Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Kiltlrel Geziler 20.000,00 0,00 20.000,00
2 | Yazar - Okur Bulusmalan 5.000,00 0,00 5.000,00
3 | Yarnismalar 5.000,00 0,00 5.000,00
4 Klasik El Sanatlari ve Hobi Kurslar 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 35.000,00 0,00 35.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi |7.1. Koruyucu Saglik Hizmetleri

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
7.1.1. ‘Callsanlarln Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi 1
Aciklamalar
7.1.2. | Vektr Miicadelesi (%) | 100%
Aciklamalar
7.1.3. ‘ Basibos Kopek Toplanmasi (%) ‘ 100%
Aciklamalar
2015 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Biitce B;Itsgle Tl
1 Calisanlarin Periyodik Muayenelerinin Yapilmasi 30.000,00 0,00 30.000,00
2 | Vektor Micadelesi 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Basibos Képek Toplanmasi 20.000,00 0,00 20.000,00
Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanlig
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi ‘7.2. Kent Guvenligine Destek

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
7.2.1. | Zabita Destek Hizmeti Isi (Adet) 1
Aciklamalar
2015 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler . Biitce
Biitge Dist Toplam

1 | Zabita Destek Hizmeti Isi 900.000,00 0,00, 900.000,00

Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | Derince Belediye Baskanlig
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saglidi ve Glivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

7.3. Dezavantajli Kesimlere Donuk Yapabilirlik Kapasitesini

Performans Hedefi |\ . calsmalar

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
7.3.1. | Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele-konferans 2
Aciklamalar
7.3.2. | Kampanyalar Diizenlemek (Adet) \ \ \ 4
Aciklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler .. Biitge
Biitge Dist Toplam

1 |Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele 5.000,00 0,00 5.000,00

2 Kampanyalar Dizenlemek 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Bagkanligi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
Performans Hedefi |8.1. Sosyal Destek
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
8.1.1. \ ihtiyac sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi (%) 100
Aciklamalar
8.1.2. | EYDEM faaliyetleri (aAdet) | | | Cesitli
Aciklamalar
2015 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler . Biitge
Biitce Dis! Toplam

1 Ihtiyac sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi 350.000,00 0,00 350.000,00

2 EYDEM faaliyetleri 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhdgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘8.2. Gencglere, Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Etkinlikler

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
8.2.1. ‘ Hos geldin Bebek Projesi (%) 100
Aciklamalar
8.2.2. ‘SUnnet Soleni (Adet) 1
Aciklamalar
8.2.3. | Amattr Spor Kuliiplerine Yardim (adet) 8
Aciklamalar
2015 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Blitce
Biitce Disi Toplam

1 Hos geldin Bebek Projesi 20.000,00 0,00 20.000,00

2 Sdnnet Soleni 20.000,00 0,00 20.000,00

3 Amat6r Spor Kullplerine Yardim 250.000,00 0,00 250.000,00
Genel Toplam 290.000,00 0,00 290.000,00

STRATEJIK AMAG 3: Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 9: Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Stratejik Hedef 10: Planli ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Stratejik Hedef 11: Ulagim Ve Trafik Altyapisinin Iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 12: Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 13: Cevre Temizlik Hizmetleri
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 9. Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Performans Hedefi ‘9.1. Vizyon Projeleri

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
9.1.1. | Kongre Merkezi, Cok Amacli Salon (Adet) 1
Aciklamalar

9.1.2. | Otoyol Baglanti Projesi (adet) \ 1
Aciklamalar

9.1.3. | Askeri Hastane Kopriilii Kavsak Projesi (Adet) | -
Aciklamalar

9.1.4. | Bes Yildizli Otel ve Aqua Park Projesi (Adet) | -
Aciklamalar

9.1.5. |Kapall Pazar Yerleri (adet) \ 2
Aciklamalar

9.1.6. | Yiizme Havuzlari (adet) | 2
Aciklamalar

9.1.7. |20 Metrelik Alternatif Cevre Yolu (adet) \ 1
Aciklamalar

9.1.8. | Viyadiik Projeleri (Adet) \ 1
Aciklamalar

9.1.9. |Kentsel Déniigiim (Hektar) | 37
Aciklamalar

9.1.10. | Spor Sahalari (adet) \ 2
Aciklamalar

9.1.11. | Yenilenebilir Enerji Kaynaklar (adet) \ -
Aciklamalar

9.1.12. | Yagl ve Engelli Bakim Evleri (adet) | -
Aciklamalar

9.1.13. | Genglik Merkezleri (adet) \ 1
Aciklamalar

9.1.14. | Mahalle ve Koy Konaklar (adet) \ -
Acliklamalar

9.1.15. | Derince Kéyleri Baglanti Yollari (km) | 20
Aciklamalar

9.1.16. | Altyapi Projeleri (km) \ 6
Aciklamalar

9.1.17. | Hobi Bahgeleri (Adet) \ -
Aclklamalar

9.1.18. \DUmbUIdek Suyu Sadlikh Yasam Alani (Adet) \ -
Aciklamalar

9.1.19. | Besdivanli Rizabey Konagi (adet) \ -
Aciklamalar
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2015 Yil Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Biitce| Biitge Disi Toplam
1 Kongre Me_rkezi, Gok Amagl Salon 0,00 5.000.000,00| 5.000.000,00
(Projelendirme) !

2 | Otoyol Baglanti Projesi (Kamulastirma) 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
3 | Askeri Hastane Koprill Kavsak Projesi 0,00 0,00 0,00
4 | Bes Yildizli Otel ve Aqua Park Projesi 0,00 0,00 0,00
5 |Kapali Pazar Yerleri (Projelendirme) 0,00 500.000,00 500.000,00
6 |Ylzme Havuzlarn (Projelendirme) 0,00 1.750.000,00| 1.750.000,00
7 |20 Metrelik Alternatif Cevre Yolu (Yapimi) 0,00 2.000.000,00| 2.000.000,00
8 | Viyadik Projeleri (Yapimi) 0,00 10.000.000,00 | 10.000.000,00
9 |Kentsel Déntisim (Projelendirme) 0,00 0,00 0,00
10 | Spor Sahalari (Projelendirme) 0,00 250.000,00 250.000,00
11 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklari-Glines Enerijili 0,00 0,00 0,00
12 | Yaslh ve Engelli Bakim Evleri 0,00 0,00 0,00
13 | Genglik Merkezleri (Projelendirme ve Yapimi) 0,00 7.000.000,00| 7.000.000,00
14 | Mahalle ve Kdy Konaklari 0,00 0,00 0,00
15 | Derince Koyleri Baglanti Yollari 0,00 1.000.000,00| 1.000.000,00
16 | Altyapi Projeleri 0,00 1.000.000,00| 1.000.000,00
17 | Hobi Bahceleri 0,00 0,00 0,00
18 | Dimbiildek Suyu Saglikh Yagam Alani 0,00 0,00 0,00
19 | Besdivanli Rizabey Konadi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 33.500.000,00 | 33.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amacg

Kentsel Gelisimin Strdurtlmesi

Hedef

10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi 10.1. Imar Uygulamalari

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
10.1.1. | Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari (hektar) 30
Aciklamalar
Onceki Yillarda Kamulastirma yapilmis (imar
10.1.2. |uygulamasi) olan taginmazlara iliskin acgilan 2
tazminat bedellerinin ddenmesi (%)
Aciklamalar
Kamu Hizmetlerinin Ydruttlmesi igin
10.1.3. 3
Kamulastirma Yapilmasi (hektar)
Aciklamalar
10.1.4. ilgf: ge_nglinde mubhtelif alanlarda zemin 10
etltlerinin yapiimasi (Adet)
Aciklamalar
2015 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Blitce
Biitce Disi Toplam
1 |Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari 200.000,00 0,00 200.000,00
Onceki Yillarda Kamulagtirma yapilmis (imar
2 |uygulamasi) olan taginmazlara iliskin agilan 1.000.000,00 0,00, 1.000.000,00
tazminat bedellerinin ddenmesi
Kamu Hizmetlerinin Ydurittlmesi icin Kamulastirma
3 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
Yapilmasi
Iice genelinde muhtelif alanlarda zemin etiitlerinin
4 100.000,00 0,00 100.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 9.300.000,00 0,00 9.300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kentsel Gelisimin Strdurtlmesi
Hedef 10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi 10.2. Imar Denetim Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
10.2.1. | Imar Denetimleri (%) 100
Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitge
Biitce Disi Toplam

1 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 000.000,00 0,00 000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 11. Ulagim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi 11.1. Ulasim ve Trafik Altyapisinin lyilestiriimesi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
11.1.1. | Yeni Yol Agimasi (km) 1
Aciklamalar

11.1.2. ‘istinat Duvarlari Yapiimasi (m*) ‘ ‘ ‘ 1.400
Aciklamalar

11.1.3. ‘Tretuvar Yapilmasi (m?) ‘ ‘ ‘ 5.000
Aciklamalar

11.1.4. ‘Asfalt Yol Yapilmasi (km) ‘ ‘ ‘ 5
Aciklamalar

11.1.5. ‘Parke Yol Yapiimasi (km) ‘ ‘ ‘ 0,30
Aciklamalar
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2015 Yih

Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitge
Biitce Disi Toplam

1 Yeni Yol Acllmasi 400.000,00 0,00 400.000,00
2 Istinat Duvarlari Yapilmasi 140.000,00 0,00 140.000,00
3 Tretuvar Yapiimasi 150.000,00 0,00 150.000,00
4 Asfalt Yol Yapilmasi 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
5 Parke Yol Yapilmasi 72.000,00 0,00 72.000,00

Genel Toplam 2.012.000,00 0,00 2.012.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi

Amag Kentsel Gelisimin Surdurialmesi

Hedef 12. Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi ‘ 12.1. Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015

12.1.1. | Yeni Yesil Alan Yapimi (adet) 1

Aciklamalar

12.1.2. ‘Yeni park ve spor alanlari yapilmasi (Adet) ‘ 4

Aciklamalar

2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Yeni Yesil Alan Yapimi 50.000,00 0,00 50.000,00
2 Yeni park ve spor alanlari yapiimasi 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00

@ DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 64




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amacg

Kentsel Gelisimin Strdurtlmesi

Hedef

12. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 12.2. Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
12.2.1. ‘ Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi (Adet) 84
Aciklamalar
12.2.2. ‘ Spor Aletleri Kurulacak Agik Alan (Adet) ‘ ‘ ‘ 2
Aciklamalar
12.2.3. | Fidan, agag dikimi (adet) | | | 1.000
Aciklamalar
12.2.4. ‘ Park ve bahce bakim ve destek personeli alimi ‘ ‘ ‘ 1
Aciklamalar
2015 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Bilitce
Biitce Disi Toplam

1 Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi 100.000,00 0,00 100.000,00

2 Spor Aletleri Kurulacak Acik Alan 20.000,00 0,00 20.000,00

3 |Fidan, adac dikimi 20.000,00 0,00 20.000,00

4 | Park ve bahge bakim ve destek personeli alimi 4.750.000,00 0,00 4.750.000,00
Genel Toplam 4.890.000,00 0,00 4.890.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Strdurtlmesi
Hedef 13. Cevre Temizlik Hizmetleri

Performans Hedefi ‘ 13.1. Temizlik Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
13.1.1. E(tlc!nl;oyunca ¢oplerin toplanmasi ve nakledilmesi 40.000
Aciklamalar
13.1.2. ‘Sokaklarln supurilmesi (elle) (Adet) ‘ 1.200
Aciklamalar
13.1.3. |Makine ile yollarin herguin stipurilmesi (Adet) ‘ 1.200
Aciklamalar
13.1.4. |Makine ile yollarin herglin ylkanmasi (Adet) ‘ 1.200
Aciklamalar
13.1.5. ‘ Bos arazilerin temizlenmesi (Adet) ‘ 50
Aciklamalar
13.6. | \ole v Haftyatiar Dtkir Alanina
Aciklamalar
13.1.7. |C6p konteynirlarinin temizligi (Adet) 3.000
Aciklamalar
Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin bahge

13.1.8. temizligi éAdet) - 74
Aciklamalar

13.1.9. |Mezarlik temizligi (acet) | 5
Aciklamalar

13.1.10. | Kaldinm temizligi (%) | 100
Aciklamalar

13.1.11. ‘Cép konteynirlarinin bakimi (adet) ‘ 700
Aciklamalar

13.1.12. ‘Cbp konteynirlarinin yenilenmesi (Adet) ‘ 400
Aciklamalar

13.1.13. ‘Kaldlrlm bordlr boyamalari (km) ‘ 40

Aciklamalar
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2015 Yil Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler Biitce
Biitge Disi Toplam
1 YiIl boyunca ¢oplerin toplanmasi ve nakledilmesi
2 Sokaklarin stpurtlmesi (elle)
3 Makine ile yollarin hergtin sipurilmesi
4 Makine ile yollarin hergiin yikanmasi
5 Bos arazilerin temizlenmesi
6 Moloz ve Ha_friyatlarln Dokiim Alanina 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
Nakledilmesi
7 | Cop konteynirlarinin temizligi
8 Dini te§is, okullar ve kamu kurumlarinin bahge
temizligi
9 |Mezarlik temizligi
10 | Kaldinm temizligi
11 | Cop konteynirlarinin bakimi 20.000,00 0,00 20.000,00
12 | Cop konteynirlarinin yenilenmesi 160.000,00 0,00 160.000,00
13 | Kaldinm bordlr boyamalari 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 4.530.000,00 0,00 4.530.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanligi

Amacg

Kentsel Gelisimin Strdurtlmesi

Hedef

13. Cevre Temizlik Hizmetleri

Performans Hedefi ‘ 13.2. Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2013 2014 2015
13.2.1, Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi 5400
(ton)
Aciklamalar
13.2.2. |At|k Pillerin Toplanmasi (kg) ‘ 5.000
Aciklamalar
13.2.3. ‘ Konutlardan Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi ‘ 3.500
Aciklamalar
13.2.4. ‘Elektronik Atiklarin Toplanmasi (kg) ‘ 3.000
Aciklamalar
13.2.5. Cevre ve_En_miyet Acisindan Sorun Tegkil Eden 20
Bos Arazilerin Etraflarinin Kapattiriimasi (adet)
Aciklamalar
13.2.6. Atil Vaziyette Bulunan Omrii Tiikkenmis Araglarin 30
kamuya acik alanlardan kaldiriimasi (Adet)
Aciklamalar
13.2.7. (;evr_e Bilin_cinir_1_ olusturulm_a5| icin egitim ve 100
seminerlerin diizenlenmesi (Adet)
Aciklamalar
13.2.8. Kacak atik dokimlerinin tespiti ve engellenmesi 20
(Adet)
Aciklamalar
13.2.9. ‘C")mru Tlkenmig Lastiklerin toplanmasi (Adet) ‘ 250
Aciklamalar
13.2.10. Bacalardan k_aynakll hava kirliliginin 20
engellenmesi (%)
Acliklamalar
2015 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
L e o e omatrimen " | saom| o0 5000000
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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Idare Adi DERINCE BELEDIYESI
(7]
é el BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
o >
=T -
2 8 PAY PAY PAY
0 L TL TL TL
o (%) (%) (%)
1 1.1 |Egitim 35.000,00{ 0,0007 0,00/ 0,0000 35.000,00{ 0,0007
1 1.2 |Odil - Oneri Sistemini Gelistirilmek 10.000,00] 0,0002 0,00/ 0,0000 10.000,00] 0,0002
1 1.3 [Motivasyon Artiricl Etkinlikler 70.000,00] 0,0013 0,00{ 0,0000 70.000,00] 0,0013
2 2.1 |Organizasyon Yapisinin Revizyonu 0,00{ 0,0000 0,00{ 0,0000 0,00] 0,0000
2 2.2 |Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi 5.000,00{ 0,0001 0,00/ 0,0000 5.000,00{ 0,0001
2 2.3 |ic Kontrol Eylem Planinin Hayata Gecirilmesi 20.000,00{ 0,0004 0,00{ 0,0000 20.000,00{ 0,0004
2 2.4 |Fiziksel Calisma Ortaminin Iyilestirilmesi 750.000,00{ 0,0143 0,00{ 0,0000 750.000,00] 0,0143
2 2.5 [Kurumsal Giivenligin Saglanmasi 900.000,00] 0,0171 0,00{ 0,0000 900.000,00] 0,0171
3 3.1 |Tahakkuk Artinci Calismalar 30.000,00] 0,0006 0,00] 0,0000 30.000,00] 0,0006
3 3.2 |Tahsilat Artirici Calismalar 0,00] 0,0000 0,00] 0,0000 0,00] 0,0000
3 3.3 |Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma 15.000,00{ 0,0003 0,00] 0,0000 15.000,00{ 0,0003
3 3.4 |Tasarrufa Yonelik Calismalar 205.000,00{ 0,0039 0,00[ 0,0000 205.000,00{ 0,0039
4 4.1 |Halkla fliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi 250.000,00{ 0,0048 0,00{ 0,0000 250.000,00{ 0,0048
4 4.2 |Beyaz Masa Faaliyetlerinin Geligtirilmesi 4.000,00{ 0,0001 0,00{ 0,0000 4.000,00] 0,0001
4 | 43 [Kurum igi letisimi Gelistirmek 25.000,00{ 0,0005 0,00[ 0,0000 25.000,00{ 0,0005
5 5.1 |Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi 497.000,00{ 10,0095 0,00[ 0,0000 497.000,00{ 10,0095
6 | 6.1 | onferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, 100.000,00| 0,0019 0,00| 0,0000  100.000,00| 0,0019
Sergiler, Sinema Gosterimleri Diizenlemek
6 6.2 |Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi 35.000,00] 0,0007 0,00{ 0,0000 35.000,00{ 0,0007
7 7.1 |Koruyucu Saglik Hizmetleri 70.000,00{ 0,0013 0,00/ 0,0000 70.000,00{ 0,0013
7 7.2 |Kent Giivenlidine Destek 900.000,00] 0,0171 0,00/ 0,0000 900.000,00] 0,0171
7 | 73 |Dezavantajh Kesimlere Dontk Yapabillk 10.000,00| 0,0002 0,00 0,0000 10.000,00| 0,0002
Kapasitesini Artirici Calismalar
8 8.1 |Sosyal Destek 450.000,00{ 10,0086 0,00/ 0,0000 450.000,00] 0,0086
8§ | 82 E&?ﬁ:féee'f““k'ara ve Kadinlara Yonelk 290.000,00| 0,0055 0,00] 0,000  290.000,00| 0,0055
9 9.1 |Vizyon Projeleri 0,00{ 0,0000 0,00{ 0,0000 0,00{ 0,0000
10 | 10.1 |Imar Uygulamalar 9.300.000,00{ 0,1771 0,00/ 0,0000 9.300.000,00{ 0,1771
10 | 10.2 |imar Denetim Faaliyetleri 0,00/ 0,0000 0,00/ 0,0000 0,00/ 0,0000
11 | 11.1 |Yol Aglmasi ve Genisletilmesi Faaliyeti 2.012.000,00] 0,0383 0,00] 0,0000 2.012.000,00] 0,0383
12 | 12.1 |Yeni Rekreasyon Alanlarini Yapma 350.000,00{ 0,0067 0,00] 0,0000 350.000,00{ 0,0067
12 | 12.2 |Mevcut Rekreasyon Alanlarinin Iyilestirilmesi 4.890.000,00{ 0,0931 0,00] 0,0000 4.890.000,00{ 0,0931
13 | 13.1 |Temizlik Faaliyetleri 4.530.000,00{ 0,0863 0,00/ 0,0000 4.530.000,00{ 0,0863
13 | 13.2 |Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri 50.000,00{ 0,0010 0,00{ 0,0000 50.000,00{ 0,0010
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 25.803.000,00{ 0,4915 0,00] 0,0000{ 25.803.000,00] 0,4915
Genel Yonetim Giderleri 26.147.000,00{ 0,4980 0,00] 0,0000{ 26.147.000,00] 0,4980

Dii“er Idarelere Transfer Edilecek Kainaklar Toilaml 550.000|00 0|0105 0|00 OIOOOO 550.000|00 0|0105

@ DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 103




\di DERINCE BELEDIYESI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yiil;:tlian;:iderleri Ez;g:::tr;;:ﬁa?:::::;l Genel Toplam

01 [Personel Giderlr 0,00 13.026.000,00 0,00 13,026.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderer 0,00 2.394.000,00 0,00 2.394,000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderlei 15.803.000,00 6.915.000,00 0,00 22.718.000,00
04 [Faiz Gderlei 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
05 |Cari Trangferer 250.000,00 0,00 550.000,00 800.000,00
06 |Sermaye Giderer 9.750.000,00 512.000,00 0,00 10.262.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak htiyaci 25.803.000,00 26.147.000,00 550.000,00 52.500.000,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00 000
Dider Yurt Ig 0,00 0,00 0,00 00
Yurt Dig 0,00 0,00 0,00 00
_Toplam Biitce Digi Kaynak 000 00 000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi DERINCE BELEDIYESI
PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
STRATEJiK AMAC 1 KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI
STRATEJIK HEDEF 1 Insan Kaynaklar Yonetiminin Gelistiriimesi
1.1.1. Hizmet Ici Egitim
1.1.2. Oryantasyon Egitimi
. 1.1.3. Isbasinda Egitim .
1.1. Egitim 1.1.4. Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. etkinliklere katilim IKEM
1.1.5. Personel Memnuniyet Anketi
1.1.6. Personel Performans Takip Calismasi
1.2. Odil - Oneri 1.2.1. Odulli C')ng_ri Yarismalar Dizenlemek KEM
Sistemini 1.2.2. Sikayet - Oneri Kutular Yerlestirmek
, 1.3.1. Personel Yemedi
iil'ng?%?l\(/ianﬁz;: 1.3.2. Basaril Personele Odiil IKEM
1.3.3. Personel Kaynasma Etkinligi
STRATEJIK HEDEF 2 Kurumsal Yapinin Iyilestiriimesi
2.1. Organlzgsyon 2.1.1. Gérev Tanimlarinin Revize Ediimesi YiM
Yapisinin Revizyonu
2.2. Kalite Yonetim [2.2.1. Sireg lyilestirme Calismalari
Sisteminin Hayata 2.2.2. Kiyaslama Calismalari IKEM
Gegirilmesi 2.2.3. Beyin Firtinasi Calismalari
2.3. Ig Kontrol 2.3.1. i¢ Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi
Eylem Planinin - MHM
Hayata Gecirilmesi |2.3.2. I¢ Kontrollerin Gergeklestirimesi
2.4. Fiziksel Calisma |2.4.1. Destek Hizmetleri Personel Hizmet Almi Isi
Ortaminin 2.4.2. Bina Bakim - Onarim Isi DHM
lyilestiriimesi 2.4.3. Arac Kiralama Isi
2.5.1. Guvenlik Hizmeti Isi
2.5. Kurumsal 2.5.2. Glvenlik Personeline Isbasinda Egitim
Guvenligin 2.5.3. Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi DHM
Saglanmasi 2.5.4. Is Saglgi ve Guvenligi Sisteminin Eksiksiz
Uygulanmasi
STRATEJIK HEDEF 3 Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
3.1.1. Genel Saha Yoklama Calismalar
3.1. Tahakkuk 3.1.2. Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandirimasi MHM-RDM-ZM
Artinci Calismalar 3.1.3. Belediye Arazileri ve Kadastral Yol Uzerindeki
Isgallerin Envanterinin Cikarilmasi
3.2.1. Gayrimenkul Gelirleri icin Diizenli Takip Sisteminin
Kurulmasi
3.2. Tahsilat Artirci |3.2.2. Belediyeden Hizmet Almaya Gelen Vatandasa Borcu
Calsmalar Yok Sorgulamasi MHM
3.2.3. Odeme Emirleri Génderilmesi Uygulamasi
3.2.4. Haciz islemleri
3.3. Ulusal ve
Uluslararasi . . = .
Fonlardan 3.3.1. Hibe Proje Teklifi Hazirlama FIM
Faydalanma
3.4.1. Arac¢ Takip Sisteminin lyilestirimesi
3.4.2. Stok Takip Sisteminin lyilestiriimesi
3.4. Tasarrufa 3.4.3. Elektrik, Su, Telefon ve Dodalgaz Giderlerinin Fatura DHM-FiM

Yonelik Calismalar

Takip Programindan Tuketim Miktarlari ve Bedellerinin
Izlenmesi

3.4.4. Arac Bakim ve Onarimlarinin Periyodik Yapiimasi
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU

STRATEJIK HEDEF 4

Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistiriimesi

BIRIMLER

4.1.1. Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi
4.1.2. Faaliyetlerin Duyurulmasi
4.1.3. Belediye Bulteni
4.1.4. Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri
4.1.5. Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi
4.1.6. Sosyal Medya Y6netimi
4.1. Halkla Tiskiler 4.1.7. Konulu Faaliyet Br.osl';lrle.ri
Calismalarinin 4.1.8. Ramazan Ay! Faaliyetleri BYHIM
Gelistirimesi 4.1.9. Kent Konseyi
4.1.10. Meslek Gruplariyla Toplantilar
4.1.11. Mahalle Ziyaretleri
4.1.12. Bblge Toplantilari
4.1.13. Belediye Faaliyetlerinin Tanitildigi Bilboard-
Totemlerin Kullanimasi
4.1.14. Onemli Giun ve Haftalarin Kutlanmasina Yénelik
Etkinlik Dizenlemek
4.2. Beyaz Masa 4.2.1. Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri
Faaliyetlerinin 4.2.2. Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Geri Dénlstmlerinin BYHIM
Geligtiriimesi izlenmesi ve Raporlanmasi
4.3.1. Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik Toplantilar
4.3.2. Baskan ve Mudurlerin Periyodik Toplantilari
4.3.3. Baskan ve Yardimcilarinin, Mudurler ile Periyodik
4.3. Kurum Ici Toplantilan —— — .
fletisimi Gelistirmek 4.3.4. Baskan Yardimcilarinin Bagh Midurleriyle Periyodik OKM
Toplantilar
4.3.5. Miudirlerin Personeli ile Periyodik Toplantilan
4.3.6. Genel Dederlendirme (Baskan-Baskan Yrd.-Mudurler
ve Yardimcilar) Toplantilari
STRATEJIK HEDEF 5 Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi
5.1.1. Yaziim ve Donanim Thtiyacinin Giderimesi
5.1.2. Elektronik Belge Ydnetim Sistemine (EBYS) gecmek
5.1.3. Dijital Arsiv Sistemine Gegcmek
.. 5.1.4. Elektronik Imzaya gegcmek
il.tly.aI)?nklr?OIOJIk 5.1.5. Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gecmek BiM
ivilestirimesi 5.1.6. Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin Canli
yies Yayini
5.1.7. Belediye Web Sayfasindan Ihalelerin Canli Yayini
5.1.8. Kent bilgi sisteminin strekliliginin saglanmasi igin
gerekli hizmetlerin temin ediimesi
5.1.9. Akill telefon ve tablet uygulamalari
STRATEJiK AMAC 2 TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI
STRATEJIK HEDEF 6 Kent Kiiltiirii ve Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi
6.1. Konferanslar, |6.1.1. Konferanslar - Paneller Dizenlemek
Seminerler, Paneller, |6.1.2. Festival - Senlik Dizenlemek
Konserler, Sergiler, |6.1.3. Sinema Go6sterimi KSiM
Sinema Go6sterimleri[6.1.4. Sergi
Duzenlemek 6.1.5. Konser - Siir Dinletisi
6.2.1. Kilturel Geziler
—_— 6.2.2. Yazar - Okur Bulugsmalan
6.2. Kulturel Hayatin 15753 Yarigmalar KSIM

Zenginlestirilmesi

6.2.4. Enstriman Kurslan

6.2.5. Klasik El Sanatlari ve Hobi Kurslari
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PERFORMANS - SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJiK HEDEF 7 Toplum Saglig: ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilestirilmesi
7.1.1. Calisanlarin Periyodik Muayenelerinin Yapiimasi
;'alg”;'nll((%ri;mecaeri 7.1.2. Vektdr Micadelesi IKEM-PBM-ZM
7.1.3. Basibos Kdépek Toplanmasi
élijz\;eﬁ(leirg‘);cne Destek |7-21: Zabita Destek Hizmeti Isi ZM
7.3. Dezavantajli
Kesimlere D niik 7.3.1. Bagimliik Yapici Maddelerle Miicadele-konferans
Yapabilirlik KSIM-zM
Kapasitesini Artiricl |7 3 2 Kampanyalar Diizenlemek
Calismalar
STRATEJiK HEDEF 8 Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
8.1.1. Ihtiyac sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi .
8.1. Sosyal Destek 8.1.2. EYDEM faaliyetleri DHM-SYIM
8.2. ilem;'eref 8.2.1. Hos geldin Bebek Projesi -
ocuklara ve .. o - -
Eadlnlara Yonelik 8.2.2. Stnnet Soleni OKM
Etkinlikler 8.2.3. Amatdr Spor Kullplerine Yardim
STRATEJIK AMAC 3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
STRATEJiK HEDEF 9 Kent Vizyonunun Olusturulmasi
9.1.1. Kongre Merkezi, Cok Amaglh Salon
9.1.2. Otoyol Baglanti Projesi
9.1.3. Askeri Hastane Kopruli Kavsak Projesi
9.1.4. Bes Yildizll Otel ve Aqua Park Projesi
9.1.5. Kapali Pazar Yerleri
9.1.6. YUzme Havuzlan
9.1.7. 20 Metrelik Alternatif Cevre Yolu
9.1.8. Viyadik Projeleri
9.1.9. Kentsel Dénigim
9.1: Vizyon Projeleri|9.1.10. Spor Sahalar Fim
9.1.11. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
9.1.12. Yash ve Engelli Bakim Evleri
9.1.13. Genglik Merkezleri
9.1.14. Mahalle ve Koy Konaklari
9.1.15. Derince Kdyleri Baglanti Yollar
9.1.16. Altyapi Projeleri
9.1.17. Hobi Bahceleri
9.1.18. Dimbiildek Suyu Saglikl Yasam Alani
9.1.19. Besdivanl Rizabey Konadi
STRATEJiK HEDEF 10 Planh ve Giivenli Yapillasmaya Onem Verilmesi
10.1.1. Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari
10.1.2. Onceki Yillarda Kamulastirma yapimis (imar

uygulamasi) olan tasinmazlara iliskin acilan tazminat

10.1. Imar bedellerinin 6denmesi iSM-EiM
Uygulamalari 10.1.3. Kamu Hizmetlerinin Yiritidlmesi icin Kamulastirma

Yapimasi

10.1.4. Iice genelinde muhtelif alanlarda zemin etiitlerinin

yapimasi
10.2. ImarDenetim |4 5 1 jmar penetimleri YKM

Faaliyetleri

@ DERINCE BELEDIYESI 2015 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 107




PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJiK HEDEF 11 Ulasim Ve Trafik Altyapisinin Iyilestiriimesi
11.1.1. Yeni Yol Aglmasi
11.1. Ulagim ve 11.1.2. Istinat Duvarlari Yapiimas
Trafik Altyapisinin 11.1.3. Tretuvar Yapimasi FIM
fyilestirimesi 11.1.4. Asfalt Yol Yapimasi
11.1.5 Parke Yol Yapilmasi
STRATEJIK HEDEF 12 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
12.1. Yeni 12.1.1. Yeni Yesil Alan Yapmi
Rekreasyon PBM
Alanlarinin Yapiimasi {12.1.2.Yeni park ve spor alanlari yapimasi
12.2. Mevcut 12.2.1. Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi
Rekreasyon 12.2.2. Spor Aletleri Kurulacak Acik Alan PBM
Alanlarinin 12.2.3. Fidan, agag dikimi
Iyilestirimesi 12.2.4. Park ve bahce bakim ve destek personeli alimi
STRATEJiK HEDEF 13 Cevre Temizlik Hizmetleri
13.1.1. Yi boyunca ¢6plerin toplanmasi ve nakledilmesi
13.1.2. Sokaklarin stpdrilmesi (elle)
13.1.3. Makine ile yollarin her gln stpurilmesi
13.1.4. Makine ile yollarin her giin ylkkanmasi
13.1.5. Bos arazilerin temizlenmesi
13.1.6. Moloz ve Hafriyatlarin Dokiim Alanina Nakledilmesi
. (kamyon)
ligaty ;elg:iIth 13.1.7. Cop konteynirlarinin temizligi TIM
13.1.8. Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin bahge
temizligi
13.1.9. Mezarlk temizligi
13.1.10. Kaldinm temizligi
13.1.11. Cop konteynirlarinin bakimi
13.1.12. Cop konteynirlarinin yenilenmesi
13.1.13. Kaldinm bordir boyamalari
13.2.1. Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi
13.2.2. Atik Pillerin Toplanmasi
13.2.3. Konutlardan Bitkisel Atk Yaglarin Toplanmasi
13.2.4. Elektronik Atiklarin Toplanmasi
13.2.5. Cevre ve Emniyet Acisindan sorun teskil eden bogs
13.2. Cevre arazilerin etraflarinin kapattirimasi
Koruma ve Kontrol |13.2.6. Atill vaziyette bulunan Omrii Tilkenmis Araclarin CKKM
Faaliyetleri kamuya acik alanlardan kaldirimasi

13.2.7. Cevre Bilincinin olusturulmasi igin egitim ve
seminerlerin dizenlenmesi

13.2.8. Kagak atik dokimlerinin tespiti ve engellenmesi

13.2.9. Omrii Tikenmis Lastiklerin toplanmasi

13.2.10. Bacalardan kaynakli hava kirliliginin engellenmesi
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