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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Yaz Isleri Miidiirliigii
28/02/2015

Serafettin TURGA
Ergani Belediyesi
Yazi Isleri Miidiirii



2014 YILI
YAZI iSLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

SUNUS

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; kurumsal anlamda karar alma ve uygulama siirecinde
gerek kurum ici gerekse de kurumlar arasi istenilmeyen bazi olumsuz kosullarin yasanilabildigi
ortamlarda bile basarili ¢alismalar sergileyip, toplam kalite anlayisina sadik kalarak ulusal diizeyde
bir standarda kavusmanin gayretini sergilemektedir.

Glinlimiiz diinyasinda o6zellikle bilgisayar teknolojisinin gelismesi ve buna bagli olarak
internet, (v.b.) fevkalade kolayliklarin olugmasi diinya cografyasini birbirine kagmilmaz olarak
yaklagtirmisg, bireysel ve kurumsal alanda bir¢ok etkilesimi de beraberinde getirmistir. Bu nedenle;
artik kaliplasmis yonetimlerin yerini daha ¢agdas ve daha katilimci, ozellikle bilgi ve araclarina
onem veren bir yaklagimin sergilenmesi gerekliligini ortaya koymustur.

Bu dinamik siiregte; dis diinyayla rekabet etmek, belli bir standardizasyonu yakalamak ve
basta ekonomik ve diger alanlarda kendi kendine yeten bir konuma ulasmak; gelisen teknolojiye
ayak uydurmak ve elde etmekle miimkiin olabilecektir. Bu faaliyetlerin gelistirilmesi ve
o0zendirilmesi temel amac¢ olmahdir.

Hizla gelisen giiniimiiz diinyasinin ¢etinlesen rekabet ortaminda giiclin devamini saglamak,
giiclli orgiit yapisi olusturma ¢abalarini iist diizeyde gerekli kilmaktadir. Bu amagla elden geldigince
teknolojik imkan ve nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak iizere gerekli ¢alismalarin bir an evvel
yapilmasi zaruridir.

Hedeflenen konuma ulagmak, kurumsal ve iilkesel alanda basariy1 yakalamak ve miireffeh
tilkeler arasina katilmak {stlin bir gayretle ¢aligmay1 ve liretmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu amag
ugrunda en kiigiik birimden en biiyiik birime kadar miithis arzulu ve iradeli bir sekilde ¢aba sarf
etmek biz kamu gorevlilerinin temel amacit olmalidir.

| - GENEL BiLGILER

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminin; Yazi Isleri Miidiiriiniin sevk, idare ve
koordinasyonu ile gergeklestirilen halka ve personele yonelik hizmet odakli faaliyetleri kisaca
asagida belirtildigi sekildedir.

Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminde; Yazi Isleri Miidiirii olarak sadece 1 personel
bulunmaktadir.

Bilindigi gibi 5393 Sayili Belediyeler Kanununda da izah edildigi tiizere; Belediye
biinyesinde temel olarak {i¢ organ diizenlenmistir. Bunlar *“Beledive Meclisi®, “Belediye
Enciimeni” ve “Belediye Baskanhg1”dir. Bu ii¢ birimin de tiim is ve islemleri Yazi Isleri
Miidiirliigii’nee takip ve icra edilmektedir.

Yaz Isleri Miidiirliigiimiizce gerek iist makamlardan gelen yazilar dogrultusunda, gerekse de
kurumca tertip edilen cesitli organizasyonlarla personellerin hizmet ic¢i egitimlere, kurslara,
seminerlere elden geldigince en iist seviye ve sayida katilimlar saglanmakta, bununla kurumumuzun
gelecege ait nitelikli, ufku acik elemanlar elde etme gayesi glidiilmektedir.

Yukarida belirtilen konularla ilgili olarak belediyemizde toplam kalite yonetimi anlayiginin
hakim kilinmas1 amaciyla; Asagidaki hizmet i¢i program tertip edilmistir.



18/12/2014 TARIHLI “DENETIM RAPORLARI TOPLANTISI” KATILIM LiSTESI

Konu toplantiya katilim sag-
S.NO. ADI - SOYADI Ilgiliye Verilen Bilgi | layarak ilgili belgeleri teslim
Belge Sayis1 aldm. I MZA
01 | SEYFiTAY 2+4+66=72 Sayfa | ...
02 | ARKAN CENNET 2+4+15=21 Sayfa | ...
03 | SERKAN YALCIN 2+4+425=31Sayfa | ...
ERDOGMUS
04 | NEZIR AVCIY. 2+4+22=28 Sayfa | ...
KENAN BEYAZIT
05 | MEHMET TEKIN 2+4+5=11Sayfa | ...
06 | ALIi SARGUL 2+4+7=13 Sayfa | ...
07 | ABUBEKIR KAYMAZ |2+4+2=8Sayfa | ....ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiieinn,
08 | RAMAZAN ARI 2+4+2=8 Sayfa |
09 | DENIZSEVERY. 2+4+42=8 Sayfa | ...
CEM YOLCU
10 | BEDRI DENIZ 2+4+2=8 Sayfa | ..
11 | TUGAY SARI 2+4+7=13 Sayfa | .
12 | LAMIH ASLAN 2+4+1=7 Sayfa | .,
13 | YUSUF YILDIZ 2+4=6 Sayfa | .
14 | MUNIR YAVUZ 2+4=6 Sayfa |
Solen Belediyesinin ilgili ev
15 M. ZEKIi Y ALCIN raklar1 ayrica temin edilerek
. At [T IR

EGITIM GOREVLISI
Serafettin TURGA
Yaz Isleri Miidiirii




Yukaridaki tabloda da belirtildigi gibi Yazi Isleri Miidiirii tarafindan belediyemiz toplant:
salonunda belediyemiz Birim Midiirleri ile “Belediyemizde muhtelif hususlarda yapilan
teftislerinin degerlendirilmesi ve yapilmasi gereken is ve islemler” konulu bilgilendirme ¢alig
tay1 diizenlenmistir.

Tiim bu calismalardan amag; 6zelde Yazi Isleri Miidiirliigiiniin faaliyetlerini yiiriitmesi,
genelde de kurumsal olarak belli bir kalite ve standardin saglanmasi hedeflenmektedir. Konu ile
ilgili bir¢ok plan ve projenin oldugu, yeri ve zamani geldiginde baskaca organizasyonlarin
tertiplenerek ve daha biiylik katilimlar saglanarak cok daha verimli sonuglar elde edilmeye azami
derecede gayret sarf edilecektir.

Yaz Isleri Miidiirliigii olarak;

MISYONUMUZ : Birimimize yliklenen tiim goérev ve sorumluluklar ile saglanan kaynaklari
etkin, verimli ve yerinde kullanarak adil, seffaf ve siirdiiriilebilir bir anlayisla hizmet sunmak,

VIZYONUMUZ : Yasalarin 6ngordiigii bilgi paylasimmin ve ilgisi dahilinde diger is ve
islemlerin gerek calisanlarin, gerekse de ilgili sahis, kurum ve kuruluslarin istifadesine sunmada
stirekli gelisen ve alaninda giiven duyulan 6rnek bir konuma ulagmaktir.

BELEDIYE MECLIS FAALIYETLERI

Belediyemiz Meclisi, 5393 Sayili Belediyeler Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiriitiir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biit¢ce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyiik sehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planii kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinirt olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde smirli ayni hak
tesisine karar vermek.



f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini se¢gmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢er¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul
etmek.

Belediyemiz Meclisi; 31 (Otuz Bir) Uyeden tesekkiil etmis olup, yilin biitiin aylarinda
baskanlik makaminin belirledigi giindem ve cagris1 dogrultusunda toplantilar tertipleyerek ilcemiz
ve belediyemizi ilgilendiren konularda kararlar almaktadir.

Gizli celseler hari¢ tiim meclis toplanti ve faaliyetleri halkimiza acik olup, 6nceden bu
toplantilarla ilgili gerekli duyurular ilgili yaym vasitalariyla halkimiza duyurulmaktadir.

Belediyemiz Meclisi; yapmis oldugu miizakerelerde halkimizin ve Sivil Toplum
Orgiitlerinin olumlu goriislerini de dikkate almaktadur.

Belediyemiz Meclisi de yine 5393 Sayili Belediyeler Kanununda zikredilen konularda
faaliyetlerini yiiriiterek almis oldugu kararlar1 bir {ist merciin (Miilki Amir) goriislerine sunarak yasal
islemleri tamamlamaktadir.



ANILAN TARIHLER ARASINDA ALINAN MECLIiS KARARLARININ

SAYI, TARIH VE KONUSU
ALINAN
KARAR | S.NO | TARIiHI KONUSU
SAYISI
01 03.01.2014 | - Denetim Komisyonu Uyelerinin secilmesi
02 06.01.2014 |- Zabta ve Itfaiye personeli maktu mesai durumlarinin goriisiilmesi
03 07.01.2014 | - Sozlesmeli personel galigtirilmas: (Avukat) konusunun goriigiilmesi.
04 08.01.2014 | - ilgemizde yasayan vatandaslardan su gecikme ve faiz borglarinin almmamasi ko-
nusunun goriisiilmesi.
05 07.02.2014 | - Ucret tarifelerinin (giincelleme) goriisiilmesi.
06 03.03.2014 | - Baz iicret tarifelerinin goriisiilmesi.
07 04.03.2014 | - Solen Beldesi alanindaki 97 nolu parselde kayitli bulunan arsanin belediyeye me-
zarlik alan1 olarak bedelsiz hibe edilmesi konusunun goriisiilmesi.
08 07.03.2014 | - Gegen bes y1ilin geneli itibariyle degerlendirilmesi.
09 09.04.2014 | - Meclis 1. ve 2. Bagkan Vekillerinin se¢ilmesi.
10 09.04.2014 | - Meclis Katiplerinin secilmesi
11 09.04.2014 |- Daimi Enciimen Uyelerinin segilmesi
12 10.04.2014 | - Plan ve Biitge Komisyonu Uyelerinin segilmesi
13 10.04.2014 | - imar Komisyonu Uyelerinin segilmesi.
14 10.04.2014 | - Faaliyet raporunun okunmast.
15 10.04.2014 | - Denetim Komisyonu raporunun okunmasi
16 11.04.2014 | - Belediye Meclis Uyeleri huzur hakkinin gériisiilmesi.
17 11.04.2014 | - Belediye Enciimen Uyesi 6deneginin goriisiilmesi.
33 ADET 18 11.04.2014 |- G.A.B.B’ ne asil ve yedek delege secilmesi.
19 11.04.2014 | - Diyarbakir ili Cevre Hizmetleri Birligi iiyelerinin secilmesi. (Giind. Dis1t Madde)
20 05.05.2014 | - Kesin hesabimn (2013 Mali Y1l1) goriigtilmesi.
21 06.05.2014 | - Kilitli beton parke tasi doseme, bordiir tasi, su olugu, beton ve rogar yiikseltme ya-
pim isi icin Iller Bankas1 A.S.’den kredi alinma hk. Bld. Bsk.’nin yetkili kilinmasz.
22 07.05.2014 | - Baz iicret tarifelerinin goriisiilmesi.
23 07.05.2014 |- Tasinmaz Satis Komisyonuna iiye se¢ilmesi.
24 08.05.2014 | - Ciftci Mallarin1 Koruma Meclisine iiye secilmesi.
25 09.05.2014 | - llgemiz Ziya Gokalp Caddesi adinin Sevki Bey Caddesi olarak degistirilmesin go-
ristilmesi.
26 02.06.2014 | - Ergani Bld. Cevre ve Temizlik Komisyonu iiyelerinin segilmesi
27 02.06.2014 | - Ergani Bld. Kiiltiir ve Sosyal Isler Komisyonu iiyelerinin segilmesi
28 03.06.2014 | - Ergani Bld. Sehirlesme Komisyonu tiyelerinin se¢ilmesi
29 03.06.2014 | - Ergani Bld. Saglik Komisyonu iiyelerinin se¢ilmesi
30 04.06.2014 | - Ergani Bld. Kadm-Erkek Esitlik Komisyonu tiyelerinin segilmesi
31 04.06.2014 | - Baz iicret tarifelerinin goriisiilmesi.
32 | 05.06.2014 |- imar tadilatlarinin goriisiilmesi.
33 06.06.2014 | - Memur-isci kadro iptal-ihdas konusunun goriisiilmesi




ANILAN TARIHLER ARASINDA ALINAN MECLIS KARARLARININ

SAYL, TARIH VE KONUSU
ALINAN
KARAR | S.NO TARIHI KONUSU
SAYISI

34 02.07.2014 | - Belediyemizde Meclis Uyeleri arasindan Belediye Bagkan Yardimcisi olarak ata-
nanlara verilecek aylik 6denegin goriigiilmesi

35 03.07.2014 | - ilgemize bagh Yukar Bitikci ve Ayag Bitikci (Koyii) Mahallelerinde yapilacak
kadastro calismalarinda kadastro bilirkisisi tiyelerinin secilmesi

36 04.07.2014 | - Ergani Belediyesi stratejik planin goriistilmesi.

37 08.07.2014 |- Belediyemize 1 ad. ¢op konteynir1 yikama ve dezenfektan aract, 2 ad. vakumlu yol
siiplirme arac1 ve 1 ad. su tankeri olmak iizere iller Bankasindan 1.000.000,00.-TL.
kredi alma ve konu ile ilgili tesvik belgesi diizenleme hususlarinda Belediye Bas-
kanina yetki verilmesinin goriisiilmesi.

38 25.07.2014 | - Ergani Belediyesi Esbaskanlar1 gorev ve ¢alisma yonetmeliginin goriisiilmesi.

(OLAGANUSTU TOPLANTI)

39 04.08.2014 |- 21 HD 253 Plakal1 Isuzu marka aracimizin (otobiis) D.Bakir B.Sehir Belediyesine
Devri ile ilgili konunun goriisiilmesi

40 04.08.2014 | - Asagi Bitikei (Koyii) Mahallesinde yapilacak kadastro bilirkisilerinin se¢ilmesi.

41 05.08.2014 |- Ergani Ilcemizdeki acik otopark alanlarmin ihaleye verilmesi ile ilgili Bld. Bsk’na

22 ADET yetki verilmesinin goriisiilmesi.

42 06.08.2014 | - Imar tadilatlarinin goriigiilmesi.

43 07.08.2014 |- Memur-is¢i kadro iptal-ihdas konusunun gériisiilmesi.

44 08.08.2014 | - ihdas islemleri sonucunda olusan satis islemleri icin Belediye Enciimenine yetki
verilmesinin goriistilmesi. (Giindem Dis1 Madde)

45 01.09.2014 | - ilgemizin muhtelif yerlerine cesitli reklam araclari ile tiim kent mobilyalarinin ya-
pilmasi isi ile ilgili konunun goriigiilmesi.

46 03.09.2014 | - Solen Belediyesine ait hizmet binas1 ve alaninin tahsis islemi ile ilgili konunun g6
ristilmesi.

47 05.09.2014 | - Imar tadilatlarinin goriisiilmesi.

48 02.10.2014 | - Ucret tarifelerinin goriisiilmesi.

49 10.10.2014 | - Biitcenin (2015 Mali Y1l1) goriisiilmesi.

50 03.11.2014 |- ilgemiz Adnan Menderes Mahallesindeki eski bugday pazar1 alaninin (Ky) mahal
le minibiislerine tahsis edilmesi konusunun goriisiilmesi.

51 04.11.2014 | - ficemiz Dicle Yolu ve Hastane Caddesinin kesistigi kavsakta sinyalizasyon siste-
minin kurulmasinin goriisiilmesi.

52 05.11.2014 | - figemiz Cermik Yolu, Istasyon Caddesi ve Dicle Caddesi TOKI mevkiine kadar a-
lanlarda yaya yolu (kaldirim) yapilmasi konusunun goriisiilmesi.

53 06.11.2014 | - Belediyemiz meclisince daha 6nce alinan kredi karari ile ilgili meclis kararinin, ih-
tiyaca binaen tekrar goriisiilmesi.

54 07.11.2014 |- Belediyemizce ilgemiz Diyarbakir — Elazig karayolu iizerinde yaptirilan parkin is-
minin gortisilmesi. (Giindem Dis1 Madde)

55 05.12.2014 |- Memur-isci kadro iptal-ihdas konusunun gériisiilmesi.

DONEM iCERIiSINDE TOPLAM 55 (ELLI BES) MECLIS KARARI ALINMISTIR




BELEDIYE ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediyemiz Enciimeni, 5393 Sayili Belediyeler Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiiritiir.

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi tyeleri arasindan bir vil icin gizli oyla sececegi iic liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir vil icin sececegi iki live olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden,

Olusur.

Belediye bagkaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye bagskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorey ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasia ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ti¢ yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



Belediyemiz Enclimeni; haftanin SALI giinleri toplanip, Belediye ile ilgili alinmas1 gereken
kararlar1 goriismekte, belediyemiz ve ilgemiz sorunlarini masaya yatirarak ¢oziimler iiretmekte ve
yatirim kararlarini sonuglandirmaktadir.

Belediyemizin tembih ve yasaklarina uymayanlar hakkinda Belediyemiz Zabita
Midirligi'nce tanzim edilen zabit varakalari Belediyemiz Enciimeni’nde miizakere edilerek
ilgililer hakkinda gerekli yasal igslemler uygulanmaktadir.

Vatandaslarimizin da kendi hakkinda tanzim edilen zabit varakalarma 2 (Iki) giin igerisinde
itiraz haklar1 olup, Enciimenimizce yapilan bu itirazlarin yerinde olup — olmadiginin tespiti ayrica
degerlendirmeye alinarak kesin karar verilmektedir.

ANILAN TARIHLER ARASINDA ALINAN
ENCUMEN KARARLARININ SAYISAL DOKUMU

ENCUMEN KARAR SAYISI ENCUMEN CEZA KARAR SAYISI

79 ADET 51 ADET

DONEM iCERIiSINDE TOPLAM 130 (YUZ OTUZ) ENCUMEN KARARI ALINMISTIR

BELEDIYE BASKANLIK FAALIYETLERI

Bagkanlik Makami, 5393 Sayili Belediyeler Kanununun ilgili maddelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiritiir.

Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye bagskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin basgkanligini yapamaz ve yodnetiminde

bulunamaz.

Belediye baskaninin gorey ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.



c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve encliimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

EVRAK KAYIT VE DILEKCELERE CEVAP VERME ISLEMLERI

Belediyemizin giris katinda kurulan Basmn Yayimn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesindeki
“Beyaz Masada” vatandaslardan gelen biitiin talepler kayda alinarak, hangi birimi ilgilendiriyorsa
¢Oziimii icin o birime havale edilmekte ve makul bir siire icerisinde s6z konusu talepler
degerlendirilmektedir.

Diger kurum ve kuruluslardan gelen yazilar da, Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde kayda
alinarak ilgili birimlere bagkanlik imzasiyla gonderilmekte ve islem yapilmasi istenmektedir. Bu
islemlerin seyri Yazi Isleri Miidiiriince takip edilmekte olup, sonucu Baskanlik Makami’na
iletilmekte ve gerekiyorsa baskanligin imzasiyla cevabi yazismalar yapilmaktadir.



GENEL EVRAK CALISMA ESASLARI

1- Gelen ve giden evrak defterlerini ayr1 ayr1 ve diizenli olarak tutmak,

2- Gelen ve giden gizli evrak defterlerini tutmak, mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin ilgili
birimlere ve kuruluslara gizli kasesiyle kaselenip gonderilmesi ve Ozel defterine kaydedilmesi
gerektiginden buna uygun davranmak, defteri daimi surette kilit altinda muhafaza etmek,

3- Giinlii ve siireli evraka zamaninda cevap vermek,

4- Yazigmalari, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’e uygun
olarak yapmak,

5- Belediye Baskanligi’na gelen ve giden evrakin kayit, dagitim ve havale yerlerine génderme,
postalama, dosyalama hizmetlerini yiiriitmek,

6- Belediye’ye gelen yazilarin ilgili birimlere havalesini saglamak, Belediye’den ¢ikan yazilari
kaydetmek, ait oldugu birimlere vermek veya adreslerine postalamak,

7- Belediye Baskanligi’na verilen genel nitelikteki teftis ve denetleme raporlarinin ilgili/sorumlu
birimlerle koordineli olarak topluca sonuglandirilmasini saglamak,

8- Imza karsilif1 alinacak evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu incelemek ve teslim almak, gelen
evrakin havalesini yaptirarak ilgili memura zimmet karsiliginda vermek.

ANILAN TARIHLER ARASINDA iSLEM GOREN EVRAKLARIN
SAYISAL DOKUMU

KURUM DISI KURUM iCi
GELEN YAZILAR | GIDEN YAZILAR
ZIMMET KAYDI ZIMMET KAYDI

2.057 ADET 160 ADET 96 ADET 2.261 ADET

Posta ve diger zim- | Muhtelif Kurum-Ku- | Farkhi Kurum ve | Kurum i¢i birimlere zim
met yoluyla gelen ya- | rulus ve personele Kuruluslara zim- | metle teslim edilen yazi-
zilarm toplam yazilan yazilarin top- | metle teslim edilen |lar toplam

lam yazilar toplami

DONEM ICERISINDE TOPLAM: 4.574 (DORT BiN BES YUZ YETMIS DORT) EVRAK
KAYIT ISLEMi YAPILMISTIR

EVLENDIRME iSLEMLERI

Evlendirme memuru belediye bagkaninin verdigi yetkiye dayanarak calismalarini
yiirlitmektedir. Hafta boyunca miiracaat eden vatandaslara randevu saatleri verilerek Onceden
kendileri tarafindan yapilacak islem ve hazirlanacak evrak ile ilgili bilgi aktariimaktadir.

Randevu zamani geldiginde vatandas es, dost, akraba ve sahitlerden miitesekkil olan kisilerle
birlikte evlendirme salonuna gelinerek nikéh toreni icra edilmekte, nikéh tdreninin bitimini miiteakip
evlenme cilizdani tanzim edilerek ilgiliye teslim edilmektedir.

Nikah téreninden sonra, evlendirme memurunca mernis evraklar1 hazirlanip ilgemiz Niifus
Miidiirliigii’ne gonderilerek gerekli islemler tamamlanmaktadir.



ANILAN TARIHLER ICERISINDE YAPILAN EVLILIK iISLEMLERININ
SAYISI

957 ADET

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; birime uygun (fiziki anlamda) ve yeterli bir mekanda,
ancak is bu raporun giris kisminda da belirtildigi gibi say1 yoniinden yetersiz sadece bir personelle
(Yaz Isleri Miidiirii), ancak yeterli sayilabilecek bilgisayar donanimiyla hizmetleri elden geldigince
zamaninda ve kaliteli hizmet anlayisiyla yiiriitmeye ¢alismaktadir.

[lgemizin niifusu (6zellikle 6360 Sayili Biiyiiksehir Yasasi kapsaminda ilge belediyemize
baglanan biitiin koyler/mahalleler) ve belediyemizin vatandasa ve ilgili kurumlara yonelik islem
hacminin biiylikliigii géz Oniine alindiginda, hizmetlerin sunumunda daha basarili olabilmek i¢in
ihtiyac duyulan nitelikli personele ve teknolojik donanima sahip olmanin ne kadar énemli oldugu bir
kez daha anlasilmaktadir.

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; su ana kadar yapilan i¢ ve dis denetimlerde genellikle

olumlu tepkiler almaktadir. Varsa bazi kusurlarin giderilmesinde azami derecede itina gosterilmekte,
yapilan goriis ve Onerilerin yerine getirilmesinde biiyiik hassasiyet sergilenmektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii; daha diizenli ve daha etkin bir sekilde faaliyet
gosterebilmesi i¢in ileriye yonelik plan ve programlar gelistirmeli, degisen ve gelisen mevzuatlara
zamaninda adapte olunabilmesi i¢in ¢aba sarf etmelidir. Birim olarak bu yonde azim ve kararligimiz
mevcuttur.

Bilinmelidir ki; artik gelisen diinyada en tepe noktadan yonetilenlere talimatlar verilip islerin
yaptirilmast yerine, kurumun tiim ¢alisanlarimin bilgi, deneyim ve olasi parlak fikirlerinden
faydalanmak daha verimli sonuglar dogurmaktadir. Bu sistemde ¢alisana kendisine idarece deger
verildigi ve uygulanabilir 6nerilerinin dikkate alindig1 hissi uyandirilmakta, kendiliginden moral ve
motivasyon saglanmakta ve dogal olarak calisanin isini ve kurumunu kendi 6z varlig gibi koruyup
kollama duygusu asilanmaktadir.

Idarece objektif kararlar almarak adil gérev dagilimi saglanmali, mevzuatlarda var olan 6diil
ve ceza islemleri hakkaniyet Olciileri icerisinde uygulanmali ve performans arttirici tedbirler
alinmalidir. Yine mevzuatlarda var olan ancak uygulamalarda bazen aksakliklarin yasandigi gorev-
yetki ve sorumluluklarin; goérevli, yetkili ve sorumlularca icra edilme ortami istisnasiz temin
edilmelidir. Aksi takdirde yonetim anlaminda g¢ok baglilik ve buna paralel olarak ta olumsuz
durumlar cereyan edebilecektir.

Yazi Isleri Miidiirliigiiniin dogal faaliyet alan1 olan kurum ve kurumlar arasi yazismalarin,
5393 Sayili Belediyeler Kanununda da belirtildigi gibi dogrudan yapilmasi, hem zaman hem de
kirtasiye israfin1  Onledigi goriilmiistiir. Ileriye yonelik egitim calismalarmin  yapilmast,
desteklenmesi ve yetigsmis eleman temin etme ve bununla birlikte tim sathada kalite elde etme
politikalarina agirlik verilerek giiniibirlik yenilenen mevzuatlarin takibine de dncelik verilecektir.



111 - FAALIYETLERE ILiSKiN BiL.Gi VE DEGERLENDIRMELER

Yaz Isleri Miidiirliigiimiize belediyemiz biitgcesinden 2014 mali y1l1 i¢in 134.000,00 TL (Yiiz
Otuz Dort Bin Tiirk Liras1) 6denek ayrilmis olup, bu ddenekten genel olarak miidiirliigiimiize bagl
personele; temel maaslar, zam ve tazminatlar, sosyal haklar v.b. adi1 altinda 6demeleri yapilmistir.

Faaliyet alan1 dahilinde herhangi bir ihale veya toptan alim yapilmamis, kiigiik ¢apta
kirtasiye, bilgisayar toneri ve biiro malzemesi (vb.) alimlarindan baska herhangi bir harcama kalemi

kullandirilmamastir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz Yazi isleri Miidiirliigii; orta ve uzun vadede hedeflere ulasilabilmede egitime ve
bilgiye dncelik verip, teknolojik donanima da imkanlar dahilinde sahip olarak birime yeni bir ivme
kazandirmanin gayretini siirekli sergilemekte ve nispeten de basarili olmaktadir.

Glinlimiizde bilgiye ve donanimlarina harcanan biiylik paralar géz Oniine alindiginda,
yapilanin gereksiz olmadigi, bilgi ve teknoloji sahibi olmanin kiiresellesen diinyada bir giiclin ve
otoritenin sembolii oldugu ortadadir.

Konunun oOneminin tam olarak kavranamamasi, beyin takiminin olusturulamamasi ve
organize olarak duruma hakim olunamamasi en biiyiik eksikliktir. ileriye doniik plan ve proje
uygulama ve durmaksizin liretme temel amacimiz olmalidir. Ciinkii liretmeden siirekli tiiketme
neticede tlim varliklarimiz1 da tiiketecektir.

V — ONERI VE TEDBIiRLER

Birimimizle ilgili faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar g6z oniine alindiginda,
biitge imkéanlarimizin arttirilmasi ve buna paralel olarak adeta egitim ve 0grenim seferberliginin
baslatilmasi, kurslara, seminerlere ve konferanslara gerekirse ev sahipligi yapilmasi saglanmalidir.
Bu dogrultuda bagli bulundugumuz bakanligin organize edecegi tiim egitim aktivitelerine de elden
geldigince ilgili personelin katilimi1 saglanmalidir.

Bilinmektedir ki; bir binayr yapmak, yikmaktan c¢ok daha zordur. Elde edilen degerleri
korumak, yerine yenilerini ikame etme ¢abasi ve arzusu icerisinde olunmali, meydana gelebilecek
riskleri elden geldigince bertaraf edip, yasanilabilir bir kurum ve {ilke i¢in var giiclimiizle
calismaliyiz.

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak ¢ok yetersiz olan personel sayisiyla elden geldigince is ve
islemler giizel bir sekilde yiiriitiilmekte olup, bundan sonra da aym sevk, istek ve heyecanla hizmet
sunulmaya devam edilecektir.

Arz ederim. 28.02.2015

Serafettin TURGA
ERGANI BELEDIYESI
Yazi Isleri Miidiirii



01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
FEN ISLERI MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Fen Isleri Miidiirliigii
28/02/2015

Nezir AVCI
Ergani Belediyesi
Fen Isleri Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER
Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii’ne bagl olarak, Cevre
Miihendisinden olusan bir teknik kadro istihdam edilmektedir. Fen Isleri
Midiirliigiimiiz. Sorumlulugundaki yol {ist kaplamalar1 ve yaya bantlari, {ist yap1
denetimleri, v.b isler ile ilgili ¢alismalar1 branglarina goére tistlenmektedir.

- AMAC ve HEDEFLER

2014 se¢imleriyle birlikte yiriirliige giren 6360 sayili yasa uyarinca Fen
Isleri Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarinda {ist yap1 ve yapi isleri ile ilgili
faaliyetler devam etmektedir. Ilcemizde bulunan tiim cadde ve sokaklar kilitli parke
dosenerek daha modern bir hal almasi ilgemizin ihtiyaglarina gore sosyal tesis alanlar
olusturulmasi oncelikli hedeflerimiz arasinda olup bu temelde hizmet veremeye
devam etmekteyiz. ilgemizle ilgili yeni projelerimizde bu sene 65.000 ton micir
thalesi yaparak ilgemizi daha temiz bir ortam olusturulmasi bunun yaninda 112.000
m2 kilitli parke tas1 ihalesi yapilacak ve 1250 Mt uzunlugunda kaldirirm ve cephe
diizenlemesi ihalesi yapilarak cadde ve sokaklarimizi daha giizel bir sekilde halkimiza
hizmet vermeyi planliyoruz.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Miidiirliiglimiiziin tistlendigi misyon ¢ergevesinde, ozellikle 2014 yilinda
ilgemize bagl tiim mahallelere 50,000 (Elli bin ton) ton micir cadde ve sokaklara
serilmistir,1 Adet koylii pazar ihalesi yapilip hizmete gecirilmistir, 4,000 M2 kilitli
parke tas1 tamirati yapilip, ilgemize bagli mahalle yollarindaki bozulmalardan
kaynakli olarak 5,000 ton (Besbin ton) rotmiks ile yollarin bakim onarimi yapilmustir.
Biinyemizdeki is makineleri ve kalifiye elemanlar marifetiyle, projesine uygunluk
esastyla, s0z konusu g¢alismalar mevcut yerlesik yapi igerisinde Oncelik siralamasina
gore sonuglandirilmis ve yine bu bolgelerde altyapi ¢aligmalarini takiben iist yapi1 yol
kaplamalar1 ve yliriiyiis bantlar1 tamamlanmistir.



FEN ISLERI MUDURLUGU
2014 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Ilgemizin merkez ve merkeze bagli mahallerine 50,000 ton mucir alt temel
malzemesi cadde ve sokaklara serilmistir.

2. Ilgemiz Aziziye Mahallesinde eski zabita binas1 yerine 1 adet kdylii pazar1
thalesi yapilmis olup su anda hizmet vermektedir.

3. Ilge merkezindeki cadde ve sokaklardaki bozulan kilitli parke taslarmi
4,000 M2 civarinda bakim onarimi yapilmistir.

4. Kis mevsiminde dona karsi olarak 30 ton malzeme hazirlanip cadde ve
sokaklara dokiilmiistiir.

5. Kis mevsiminden kaynakli olarak 200’e yakin kdy yollar1 ulasima
acilmastir.

6. Ilcemiz merkez ve merkeze bagli mahallelerdeki bozulan yollara 5,000 ton

rotmiksle bakim onarim isi yapilmistir.

Arz ederim 27/02/2015

Nezir AVCI
ERGANI BELEDIYESI
Fen Isleri Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Mudiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
MALJ HIZMETLER MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Mali Hizmetler Miidiirliigii
28/02/2015

Seyfi TAY
Ergani Belediyesi
Mali Hizmetler Miidiirii



MALi HIZMETLER MUDURLUGU
2014 YILI FAAIYET RAPORUDUR.

I-GENEL BiLGILER

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidirligine bagli birimler;

Muhasebe Servisi,
Tahsilat Servisi,

Emlak Sefligi,

Ambar Memurlugu,
Bilgi islem Merkezi’dir.

Muhasebe Servisi;

Belediyemiz birimlerince satin alinan mal ve hizmetlere ait evraklarin blitceye ve mevzuata
uygunlugu denetlendikten sonra gerekli dizenlemeler yapilarak 6demeleri yapilmaktadir.

Muhasebe servisi tim giderlere ait 6deme emirleri ile Belediyemiz Gelirlerinin
muhasebelestiriimesi Muhasebe birimimizde bilgisayar ortaminda kurulan Analitik Biitge ve
Muhasebe Uygulamalari Belediye yazilim otomasyonuna ait program ile yirutilmekte olup, isin
daha hizli yapilmasi, saglikh bilgi alinmasi saglanmistir.

Tum yapilan evraklar dizenli olarak hazirlanmakta ve her ayin sonunda yevmiye verilip
dosyalanmaktadir

Dogrudan temin evraklari Kamu ihale Kurumuna internet ortaminda génderilmekte, ayrica
Belediyemiz gelir ve giderleri ile Mizani aylik donemler itibariyle Maliye Bakanhginin KBS sistemine
de dogru ve hizli bir sekilde veri girisleri seklinde yapilmaktir.

Ayrica kurumlardan gelen istatistiki bilgiler Belediyemiz Muhasebe Servisinde dogru ve hizl
bir sekilde doldurularak ilgili kurumlara goénderilmektedir.

Muhasebe birimimizce birimlere bltge ¢agrisi yapildiktan sonra birimlerden gelen bitce
rakamlari lzerinde Belediye Bltcesi hazirlanarak Belediye Meclisine kadarki tim asamalari
gerceklestirilmektedir.

Kesin Hesap Cetvelleri de yine Belediyemiz Muhasebe Servisinde ilgili yillin kesin rakamlari
alinarak hazirlanmaktadir.

Her ayin 20’sinden 6nce bir 6nceki aya ait KDV ve Damga vergileri icin Muhtasar ve Katma
deger vergisi beyannamesi dizenlenip e-beyanname sitesi Uzerinden ilgili makamlara
sunulmaktadir.

Ay sonunda birimde yapilan is ve islemlere ait bilgilerin bilgisayar ciktilari alinarak
dosyalanmaktadir.

Yilsonunda yapilmasi gereken bilanco ve devir hesaplari ve kapanis islemleri de muhasebe
birimizde hazirlanarak yeni yila aktariimaktadir.

Belediyemizin 2014 yili 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasi gelir gider hareketlerine iliskin
cetveller asagiya cikartiimistir.

Tahsilat Servisi;

Belediyemiz milkiyetinde bulunan gayrimenkullerin kiraya verilmesi, Belediyemiz meclis
karariyla belirlenen yillik artis oranlarinin kiralara her yil yansitilip tahsilatinin yapilmasi ve diger
harg ve vergilerin toplanmasi tahsilat servisince yapilmaktadir.



Emlak Sefligi;

Vatandasa dogrudan hizmet veren birimlerden biridir. Calismalar tamamen bilgisayar
destekli yapilmaktadir. Emlak (bina, arsa ve arazi ) vergisi ve cevre temizlik vergisinin tahakkuk ve
tahsilati burada yapilir. Koy arazi ve bina beyani defterleri muhtarlarla koordine edilerek ilgili
birimimizde kayda alinir.

Vatandaslardan gelen dilekgelerin kaydi yapilip, islem sirasina belirtilerek ilgili birimlere
havale edilir. Yesil kart, sosyal yardimlagsma ve dayanisma fonlari ile yaslilik, sakathk ve malullik
formalari incelenerek tahkikati yapilir ve seri bir sekilde sonuglandirilir.

Tapu Sicil Midurliglinden gelen Bilgi Formu doldurularak gayrimenkul satan veya satin alan
kisilerin islerini kolaylastirmak icin islemlerin mimkin oldugu en kisa slirede sonuclandiriimasi
saglanir.

Bilgi islem Merkezi;

Belediyemiz bilgi islem merkezi Memur ve is¢i personellerine ait Maas bordrolarini
hazirlamak icin gerekli olan teknik donanima sahip olup, maaslar bilgisayar ortaminda
cikartilmaktadir.

Ayrica Belediyemize ait Emlak tahsilatlarina ait tahakkuk islemleri de yine Bilgi islem
merkezinde hazirlanarak, islerin hizli bir sekilde yiritilmesi saglanmaktadir.

1I- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurligl, degisen mevzuatlari zamaninda takip ederek
herhangi bir aksakliga mahal verilmeden ¢agdas muhasebe usul ve esaslarina gére hizmet sunma
durumundadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu dogrultusunda, Analitik Bltgenin
uygulanmasi ve diger Muhasebe ile ilgili mevzuatlar yakindan takip edilmekte ve uygulamaya 6nem
verilmektedir.

BUTCE HEDEFLERI

2014 Yili igin;

Gelir Biitgesi 37.135.000,00 TL

Gider Biitcesi 37.135.000,00 TL olarak denk bitge yapilmistir.
BUTCE GERCEKLESMESi

2014 Y1l 01.01.2014-31.12.2014 Tarihleri arasi;

GELIR 25.772.753,32 TL
GIDER 21.704.840,17 TL olarak ger¢eklesmistir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

01.01.2014 tarihinden 31.12.2014 tarihine kadar Belediyemize iller Bankasindan Merkezi
idare Vergi Gelirleri Payindan 21.763.260,35 TL Vergi Geliri gelmistir.

Yine ayni tarih araliginda Belediyemiz Oz gelirlerinden toplam olarak 4.009.492,97 TL gelir
tahsilati yapilmig olup toplam Gelirimiz Bu donemde 25.772.753,32 TL'dir.



ERGANi BELEDIYESi 2014 YILI GELIRLERI

BUTCE GELIRLERIi HESABI

25.772.753,32

Vergi Gelirleri

1.919.047,62

Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 996.897,34
Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 996.897,34
Bina Vergisi 712.437,07
Arsa Vergisi 103.253,75
Arazi Vergisi 4.372,25
Cevre Temizlik Vergisi 176.834,27
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 493.753,80
Ozel Tiketim Vergisi 396.882,19
Haberlesme Vergisi 7.601,46
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 389.280,73
Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 96.871,61
Eglence Vergisi 24.246,51
Yangin Sigortasi Vergisi 42.982,06
ilan ve Reklam Vergisi 29.643,04
Harglar 428.396,48
Diger Harglar 428.396,48
Bina insaat Harci 163.219,57
isgal Harci 41.926,00
isyeri Acma izni Harci 33.335,00
Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci 8.360,00
Toptanci Hali Resmi 6.007,00
Yapi Kullanma izni Harci 6.590,54
Diger Harglar 168.958,37

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

1.680.973,83

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

1.002.606,83

Mal Satis Gelirleri 2.634,00
Diger Mal Satis Gelirleri 2.634,00
Hizmet Gelirleri 999.972,83
Otopark isletmesi Gelirleri 30.680,00
Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 16.543,97
Kiltirel Hizmetlere iliskin Gelirler 71.165,43
Su Hizmetlerine iliskin Gelirler 682.455,59
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 156.358,19
Diger hizmet gelirleri 42.769,65
Kira Gelirleri 678.367,00
Tasinmaz Kiralar 678.367,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 678.367,00
Diger Gelirler 22.172.731,87
Faiz Gelirleri 91.399,68
Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 91.399,68
Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme Faizleri 91.399,68

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

21.763.260,37

Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar

21.763.260,35

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

21.763.260,35

Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 0,02
Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 0,02
Para Cezalari 98.745,76
Vergi Cezalar 98.745,76
Diger Vergi Cezalari 98.745,76
Diger Cesitli Gelirler 219.326,06
Diger Cesitli Gelirler 219.326,06
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 183.678,74
Kisilerden Alacaklar 35.647,32

31.12.2014 TARIHI ITIBARIYLE HESAP BAKIYESi= 597.032,46 TL'DIR.




01.01.2014 tarihinden 31.12.2014 tarihine kadarki Gider Cetveli asagiya cikarilmistir.

Biitce Odenegi Harcama
BELEDIYELER 37.135.000,00 | 21.704.840,17
DIYARBAKIR iLi 37.135.000,00 | 21.704.840,17
ERGANI BELEDIYESI 37.135.000,00 | 21.704.840,17
OZEL KALEM MUDURLUGU 1.439.000,00 1.199.402,02
GENEL KAMU HIZMETLERI 1.439.000,00 | 1.199.402,02
Yasama ve Yurutme Organlari Finansal ve Mali isler Disisleri Hizm 1.439.000,00 1.199.402,02
Yasama ve yurutme organlari hizmetleri 1.439.000,00 1.199.402,02
MAHALLI IDARELER 1.439.000,00 | 1.199.402,02
PERSONEL GIDERLERI 547.000,00 465.361,50
MEMURLAR 27.000,00 13.474,65
DIGER PERSONEL 520.000,00 451.886,85
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 23.000,00 6.622,66
iSCILER 23.000,00 6.622,66
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 719.000,00 641.256,86
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 247.000,00 118.893,23
YOLLUKLAR 30.000,00 892,98
HIZMET ALIMLARI 177.000,00 83.790,72
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 220.000,00 268.107,31
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 45.000,00 169.572,62
CARIi TRANSFERLER 150.000,00 86.161,00
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 150.000,00 86.161,00
YAZI iSLERi MUDURLUGU 134.000,00 66.794,40
GENEL KAMU HIZMETLERI 134.000,00 66.794,40
Yasama ve Yurutme Organlari Finansal ve Mali isler Disisleri Hizm 134.000,00 66.794,40
Yasama ve yurutme organlari hizmetleri 134.000,00 66.794,40
MAHALLI IDARELER 134.000,00 66.794,40
PERSONEL GIDERLERI 77.000,00 57.936,55
MEMURLAR 77.000,00 57.936,55
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 11.000,00 8.183,05
iSCILER 11.000,00 8.183,05
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 46.000,00 674,8
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 13.000,00 250
YOLLUKLAR 1.000,00 0
GOREV GIDERLERI 10.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 8.000,00 0
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 14.000,00 424,8

FEN iSLERi MUDURLUGU

6.755.000,00

3.347.711,34

EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

6.755.000,00

3.347.711,34

Madencilik Imalat ve Insaat Hizmetleri

6.755.000,00

3.347.711,34

Insaat isleri hizmetleri

6.755.000,00

3.347.711,34

MAHALLI IDARELER

6.755.000,00

3.347.711,34

PERSONEL GIiDERLERI 1.460.000,00 1.225.829,53
MEMURLAR 160.000,00 401.982,46
iSCILER 1.300.000,00 823.847,07
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 400.000,00 250.233,21
iSCILER 400.000,00 250.233,21
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.170.000,00 1.856.391,20
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 145.000,00 92.746,74
YOLLUKLAR 14.000,00 0
GOREV GIDERLERI 155.000,00 21.561,36




HIZMET ALIMLARI 489.000,00| 1.499.366,16
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 17.000,00 14.590,40
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 350.000,00 228.126,54
SERMAYE GIiDERLERI 3.725.000,00 15.257,40
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 10.000,00 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 3.715.000,00 15.257,40
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 5.606.000,00 930.073,71
GENEL KAMU HIZMETLERI 5.606.000,00 930.073,71
Yasama ve Yurutme Organlari Finansal ve Mali isler Disisleri Hizm 5.606.000,00 930.073,71
Finansal ve mali isler ve hizmetler 5.606.000,00 930.073,71
MAHALLI IDARELER 5.606.000,00 930.073,71
PERSONEL GIDERLERI 630.000,00 525.635,28
MEMURLAR 630.000,00 525.635,28
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 130.000,00 81.146,11
iSCILER 130.000,00 81.146,11
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 246.000,00 114.698,67
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 80.000,00 28.852,30
YOLLUKLAR 20.000,00 1.557,28
GOREV GIDERLERI 45.000,00 58.702,37
HiZMET ALIMLARI 95.000,00 25.586,72
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 6.000,00 0
FAIZ GIDERLERI 1.000.000,00 0
DIGER iC BORG FAIZ GiDERLERI 1.000.000,00 0
CARIi TRANSFERLER 540.000,00 208.593,65
HAZINE YARDIMLARI 110.000,00 0
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 365.000,00 208.593,65
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 65.000,00 0
SERMAYE GIiDERLERI 60.000,00 0
MAMUL MAL ALIMLARI 10.000,00 0
GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 50.000,00 0
YEDEK ODENEKLER 3.000.000,00 0
PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 400.000,00 0
YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 200.000,00 0
Ongériilmeyen Giderler 200.000,00 0
DOGAL AFET GIiDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 300.000,00 0
YEDEK ODENEK 1.300.000,00 0
YENi KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN iHTIYACLARINI KARSILAMA ODENEGI 100.000,00 0
DIGER YEDEK ODENEKLER 500.000,00 0
iTFAIYE MUODURLUGU 145.000,00 140.598,02
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 145.000,00 140.598,02
Guvenlik Hizmetleri 145.000,00 140.598,02
Genel guvenlik hizmetleri 145.000,00 140.598,02
MAHALLI IDARELER 145.000,00 140.598,02
PERSONEL GIDERLERI 126.000,00 123.672,66
MEMURLAR 126.000,00 123.672,66
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 19.000,00 16.925,36
iSCILER 19.000,00 16.925,36
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2.692.000,00 1.180.976,47
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 2.692.000,00 | 1.180.976,47
Tarim Ormancilik Balikcilik ve Avcilik Hizmetleri 2.692.000,00 1.180.976,47

Tarim hizmetleri

2.692.000,00

1.180.976,47

MAHALLI IDARELER

2.692.000,00

1.180.976,47

PERSONEL GIDERLERI

125.000,00

114.792,55

MEMURLAR

125.000,00

114.792,55




SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 27.000,00 17.665,94
iSCILER 27.000,00 17.665,94
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.460.000,00 1.048.517,98
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.010.000,00 457.583,06
YOLLUKLAR 5.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 1.445.000,00 590.934,92
SERMAYE GIiDERLERI 80.000,00 0
MAMUL MAL ALIMLARI 40.000,00 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GIDERLERI 40.000,00 0
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUOGU 3.950.000,00 | 1.638.561,00
CEVRE KORUMA HIZMETLERI 3.950.000,00 | 1.638.561,00
Atik Yonetimi Hizmetleri 3.950.000,00 | 1.638.561,00
Atik yonetimi hizmetleri 3.950.000,00 1.638.561,00
MAHALLI IDARELER 3.950.000,00 | 1.638.561,00
PERSONEL GIDERLERI 105.000,00 96.536,49
MEMURLAR 105.000,00 96.536,49
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 21.000,00 14.323,12
iSCILER 21.000,00 14.323,12
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.674.000,00 1.527.701,39
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 475.000,00 113.295,04
YOLLUKLAR 2.000,00 0
GOREV GIDERLERI 155.000,00 0
HIZMET ALIMLARI 2.842.000,00| 1.350.472,93
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 200.000,00 63.933,42
SERMAYE GIiDERLERI 150.000,00 0
MAMUL MAL ALIMLARI 150.000,00 0

ZABITA MUDURLUGU

1.292.000,00

1.368.790,77

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

1.292.000,00

1.368.790,77

Guvenlik Hizmetleri

1.292.000,00

1.368.790,77

Genel guvenlik hizmetleri

1.292.000,00

1.368.790,77

MAHALLI IDARELER

1.292.000,00

1.368.790,77

PERSONEL GiDERLERI

1.100.000,00

1.110.196,95

MEMURLAR 1.100.000,00 | 1.110.196,95
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 75.000,00 166.792,22
iSCILER 75.000,00 166.792,22
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 117.000,00 91.801,60
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 44.000,00 30.967,00
YOLLUKLAR 5.000,00 2.116,80
GOREV GIDERLERI 15.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 33.000,00 15.847,40
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 20.000,00 42.870,40
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 1.149.000,00 226.673,08
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 1.149.000,00 226.673,08
Iskan Isleri ve Hizmetleri 1.149.000,00 226.673,08
Iskan isleri ve hizmetleri 1.149.000,00 226.673,08
MAHALLI IDARELER 1.149.000,00 226.673,08
PERSONEL GIiDERLERI 82.000,00 70.675,46
MEMURLAR 82.000,00 70.675,46
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 12.000,00 8.206,90
iSCILER 12.000,00 8.206,90
MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 525.000,00 147.790,72
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 15.000,00 61.134,62
YOLLUKLAR 10.000,00 1.772,80
GOREV GIDERLERI 10.000,00 0




HIZMET ALIMLARI 490.000,00 84.883,30
SERMAYE GIiDERLERI 530.000,00 0
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 450.000,00 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 80.000,00 0
KULTUR VE EGITiM HiZMETLERi MUDURLUGU 466.000,00 308.670,94
DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 466.000,00 308.670,94
Kultur hizmetleri 466.000,00 308.670,94
Kultur hizmetleri 466.000,00 308.670,94
MAHALLI IDARELER 466.000,00 308.670,94
PERSONEL GIDERLERI 100.000,00 73.587,93
MEMURLAR 100.000,00 73.587,93
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 21.000,00 10.499,62
iSCILER 21.000,00 10.499,62
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 305.000,00 224.583,39
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 166.000,00 136.609,99
YOLLUKLAR 2.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 37.000,00 38.329,20
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 100.000,00 36.841,20
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 0 12.803,00
SERMAYE GIDERLERI 40.000,00 0
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 40.000,00 0
iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 5.137.000,00 | 6.204.785,02
GENEL KAMU HIZMETLERI 5.137.000,00 | 6.204.785,02
Yasama ve Yurutme Organlari Finansal ve Mali isler Disisleri Hizm 5.137.000,00 6.204.785,02
Yasama ve yurutme organlari hizmetleri 5.137.000,00 6.204.785,02
MAHALLI IDARELER 5.137.000,00 | 6.204.785,02
PERSONEL GIiDERLERI 330.000,00 275.434,79
MEMURLAR 330.000,00 275.434,79
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 70.000,00 39.934,26
iSCILER 70.000,00 39.934,26
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.737.000,00 | 5.889.415,97
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 42.000,00 6.313,00
YOLLUKLAR 20.000,00 0
GOREV GIDERLERI 60.000,00 48.688,88
HiZMET ALIMLARI 4.515.000,00 | 5.834.414,09
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 100.000,00 0
iSLETME MUDURLUGU 90.000,00 63.309,29
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 90.000,00 63.309,29
Genel Ekonomik Isler ve Hizmetler 90.000,00 63.309,29
Genel ekonomik ve ticari isler ve hizmetler 90.000,00 63.309,29
MAHALLI IDARELER 90.000,00 63.309,29
PERSONEL GIDERLERI 60.000,00 55.509,93
MEMURLAR 60.000,00 55.509,93
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 10.000,00 7.799,36
iSCILER 10.000,00 7.799,36
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20.000,00 0
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 6.000,00 0
YOLLUKLAR 1.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 13.000,00 0
YAPI VE KONTROL MUDURLUGU 1.062.000,00 666.763,20
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 1.062.000,00 666.763,20
Iskan Isleri ve Hizmetleri 1.062.000,00 666.763,20
Iskan isleri ve hizmetleri 1.062.000,00 666.763,20
MAHALLI IDARELER 1.062.000,00 666.763,20




PERSONEL GIDERLERI 530.000,00 329.367,12
MEMURLAR 155.000,00 158.979,27
iSCILER 375.000,00 170.387,85
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 70.000,00 59.461,03
iSCILER 70.000,00 59.461,03
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 162.000,00 277.935,05
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.000,00 17.441,91
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.000,00 0
YOLLUKLAR 20.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 112.000,00 260.493,14
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 10.000,00 0
SERMAYE GIiDERLERI 300.000,00 0
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 250.000,00 0
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 50.000,00 0
DESTEK MUDURLUGU 6.679.000,00 | 4.193.180,13

GENEL KAMU HIZMETLERI

6.679.000,00

4.193.180,13

Genel Hizmetler

6.679.000,00

4.193.180,13

Diger genel hizmetler

6.679.000,00

4.193.180,13

MAHALLI IDARELER

6.679.000,00

4.193.180,13

PERSONEL GIDERLERI 980.000,00 756.761,87
MEMURLAR 200.000,00 160.209,38
iSCILER 780.000,00 596.552,49
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 210.000,00 145.146,15
iSCILER 210.000,00 145.146,15
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 4.989.000,00 | 3.291.272,11
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.665.000,00 | 2.001.087,45
YOLLUKLAR 2.000,00 0
GOREV GIDERLERI 55.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 217.000,00 80.354,19
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.050.000,00 1.209.830,47
SERMAYE GIiDERLERI 500.000,00 0
MAMUL MAL ALIMLARI 400.000,00 0
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 100.000,00 0
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 539.000,00 113.911,74
CEVRE KORUMA HIZMETLERI 539.000,00 113.911,74
Cevre Korumaya lliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 539.000,00 113.911,74
Cevre korumaya iliskin arastirma ve gelistirme hizmetleri 539.000,00 113.911,74
MAHALLI IDARELER 539.000,00 113.911,74
PERSONEL GIDERLERI 105.000,00 98.921,11
MEMURLAR 105.000,00 98.921,11
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 21.000,00 14.990,63
iSCILER 21.000,00 14.990,63
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 238.000,00 0
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 202.000,00 0
YOLLUKLAR 2.000,00 0
HiZMET ALIMLARI 34.000,00 0
SERMAYE GIiDERLERI 175.000,00 0
MAMUL MAL ALIMLARI 125.000,00 0
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 50.000,00 0
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 0 27.443,52
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 0 27.443,52
Toplum Refahi Hizmetleri 0 27.443,52
Toplum refahi hizmetleri 0 27.443,52
MAHALLI IDARELER 0 27.443,52




PERSONEL GIDERLERI 0 24.947,16
MEMURLAR 0 24.947,16
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0 2.496,36
MEMURLAR 0 0
ISCILER 0 2.496,36
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MD. 0 27.195,52
GENEL KAMU HIZMETLERI 0 27.195,52
Genel Hizmetler 0 27.195,52
Diger genel hizmetler 0 27.195,52
MAHALLI IDARELER 0 27.195,52
PERSONEL GIDERLERI 0 24.702,30
MEMURLAR 0 24.702,30
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0 2.493,22
MEMURLAR 0 0
ISCILER 0 2.493,22
FONKSIYONEL HiZMET BiRiMi VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA BUTCE ODENEGI KU(.;;:'I:IEL;:\N
GENEL KAMU HIZMETLERI 18.995.000,00 12.621.430,80
PERSONEL GIDERLERI 2.564.000,00 2.105.832,29
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 444.000,00 283.525,45
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.737.000,00 9.937.318,41
FAiZ GIDERLERI 1.000.000,00 0
CARi TRANSFERLER 690.000,00 294.754,65
SERMAYE GIiDERLERI 560.000,00 0
YEDEK ODENEKLER 3.000.000,00 0
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.437.000,00 1.509.388,79
PERSONEL GIiDERLERI 1.226.000,00 1.233.869,61
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 94.000,00 183.717,58
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 117.000,00 91.801,60
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 9.537.000,00 4.591.997,10
PERSONEL GIDERLERI 1.645.000,00 1.396.132,01
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 437.000,00 275.698,51
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.650.000,00 2.904.909,18
SERMAYE GIiDERLERI 3.805.000,00 15.257,40
CEVRE KORUMA HIZMETLERI 4.489.000,00 1.752.472,74
PERSONEL GIDERLERI 210.000,00 195.457,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIiDERLERI 42.000,00 29.313,75
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.912.000,00 1.527.701,39
SERMAYE GIiDERLERI 325.000,00 0
ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 2.211.000,00 920.879,80
PERSONEL GIDERLERI 612.000,00 424.989,74
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 82.000,00 70.164,29
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 687.000,00 425.725,77
SERMAYE GIiDERLERI 830.000,00 0
DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 466.000,00 308.670,94
PERSONEL GIDERLERI 100.000,00 73.587,93
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI 21.000,00 10.499,62
MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 305.000,00 224.583,39
SERMAYE GIiDERLERI 40.000,00 0

TOPLAM:

37.135.000,00

21.704.840,17




Ayrica Belediyemizin 01.01.2014 tarihinden 31.12.2014 tarihine kadarki Hesap Hareketleri asagidadir.

2014 YILI MiZAN

BANKA HESABI

23.091.986,91

21.369.486,00

VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -)

21.316.448,24

21.316.448,24

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.344.088,11 2.344.088,11
GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 1.219.711,30 102.332,19
iLK MADDE VE MALZEME HESABI 382.650,28 382.296,28
iS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.830,00 2.830,00
BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 0 0
DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 15.849.480,86 477.491,01
iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi HESABI 2.301.681,50 2.301.681,50
ARAZi VE ARSALAR HESABI 473.569,99 0
YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 7.220.600,00 7.220.600,00
BINALAR HESABI 4.134.590,00 0
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 4.029.209,56 367.537,00
TASITLAR HESABI 4.175.017,10 1.689.216,90
DEMIRBASLAR HESABI 1.063.192,34 243.221,80
BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 0 2.025.416,96
BANKA KREDILERI HESABI 4.502.455,54 9.972.802,14
BUTCE EMANETLERI HESABI 8.706.015,26 8.706.015,26
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.400,60 127.917,85
EMANETLER HESABI 96.305,33 159.180,49
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 434.493,59 1.290.551,07
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 106.666,93 1.855.332,24
FONLAR VEYA DiGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TA 0 51.785,41
VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS V 448.952,81 2.233.808,50
HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISi HESABI 210.364,87 210.364,87
GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0 50.231,66
NET DEGER HESABI 24.743.503,22 20.527.486,71
YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI 0 17.529,39
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 19.248.580,61 38.497.161,22
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( 5.134.742,60 2.567.371,30
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 950.711,63 950.711,63
GELIRLER HESABI 52,13 25.962.665,84
GIDERLER HESABI 20.833.261,06 0
BUTCE GELIRLERI HESABI 0 25.772.753,32
GELIR YANSITMA HESABI 25.772.753,32 521,37
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 521,37 0
BUTCE GIDERLERI HESABI 21.704.840,17 0
GIDER YANSITMA HESAPLARI 0 21.704.840,17

GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI

40.618.500,00

40.618.500,00

BUTCE ODENEKLERi HESABI

18.913.659,83

40.618.500,00

ODENEKLI GIDERLER HESABI 21.704.840,17 0
TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 441.682,00 0
TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 0 441.682,00




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiINiIN DEGERLENDIRILMESi :

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurligi, bagl Muhasebe Servisi ve diger birimlerde kismen
bilgisayar otomasyonuna gecilmis olup, teknolojik donanimlar  (bilgisayar, internet agi, faks,
yazicilar vb.) kullanilarak bu yénde adi gecen servislerde calisan personelin de egitimlerine dncelik
verilmekte ve daha olumlu sonuglar elde etme yoniinde ¢alisma azmi ve kararligi sergilenmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin Bltce hedef ve gerceklesmeleri arasinda ge¢mis yillara oranla herhangi bir
sapma meydana gelmemis mali hedeflere ¢ok yaklasiimistir.

Ayrica gelirlerin Tahsili ve giderlerin 6denmesinde herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemine Veri girisleri ve Beyannameler eksiksiz ve zamaninda
verilmektedir.

Mali Hizmetler Midirligh olarak blinyemizdeki kayitlara, tablo, grafik ve raporlara erisim
cok hizli olmaktadir.

Belirtilen tarihlerde Belediye Bitcesi, Gecmis yil kesin Hesabi hazirlanmis, Stratejik Planin
uygulanmasinda yasanabilecek sorunlar tGzerinde baskanlik makami bilgilendirilmistir 19.02.2014

Seyfi TAY
Mali Hizmetler Muduri



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanligi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
28/02/2015

S. Yalgin ERDOGMUS
Ergani Belediyesi
Imar ve Seh. Miid. V.



2014 YILI
IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU

I - GENEL BILGILER

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Mudurligi 03.09.2007 tarihinde kurulmus olup
Muidurligiimiz binyesinde insaat Miihendisi ( imar ve Sehircilik Midiri ), insaat
Teknikerleri ve Harita Teknikeri kadrolari olmak Uzere 4 kisi gorev yapmaktadir.
Sorumlulugumuzdaki biitiin is ve islemler 3194 sayili imar Kanunu ve bu kanun cercevesinde
dizenlenen Yonetmeliklere uygun sekilde yuritilmektedir.

II = AMAC ve HEDEFLER

6360 sayili Biyiksehir Belediye Kanunu ile degisen ilce Belediyesi kimligimiz
neticesinde Biiyliksehir Belediyesi imar isleri Daire Baskanhgi ile koordine olarak mevcut
imar planlarimizin uygulanmasi, yapilmasi zaruri tadilatlar ve kdy alanlarinin ilge belediyesi
sinirlarina dahil edilmesi ile Ergani sinirlarinda bulunan bitin kdy (mahalle) yerleskelerinin
1/25000, 1/5000 ve 1/1000 &lcekli planlarinin hazirlanmasi bes yillik imar Uygulama
Programi igin elzemdir.

Kurumumuz binyesinde kurulmus olan Yapi Kontrol MudirlGgt ile is bolimi
yapilarak kentin imar ve kontroller anlaminda daha hizli hizmet alabilmesi saglanmaya
cahsilmistir.

III — FAALIYVETLERE ILISKIN BILGT ve DEGERLENDIRMELER,

2014 yih itibariyle Madurliglimiz tarafindan 52 adet Yapi Ruhsati, 55 adet Yapi
Kullanma izin Belgesi diizenlenmis olup, ilgili ruhsatlara iliskin proje ve belgeler
arsivlenmistir. Ayrica Midurligimce 2014 yilinda 69 adet Enciimen Karari diizenlenmistir.



IV — KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

ilcemizin en biyiik sorunlarindan biri olarak gdze carpan imar durumu ve carpik
yapilasmanin éniine gecilebilmesi 2011 yili Aralik ayinda onaylanan iller Bankasi A.S. Genel
Mudirligiu tarafindan yaptirilan Uygulama imar Planinin tam ve diizgiin bir bicimde
uygulanmasi, 6360 sayili yasa sonrasi Buyuksehir Belediyesi ile aksakliklara mahal
birakmadan tim kentin planlarinin tamamlanarak uygulanmaya baslanmasi; gerekli
kosullarda kamulastirmalarin yapilmasi biyik 6nem arz etmektedir.

27.02.2015

Serkan Yalgin ERDOGMUS
Iimar ve Sehircilik Midiir V.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
ZABITA AMIRLIGI’NIN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanligi
Zabita Mudiirligi
28/02/2015

Ali SARGUL
Ergani Belediyesi
Zabita Miidiirt
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ZABITA MUDURLUGUNUN 2014 YILI FAALIYET RAPORUDUR

120 Bin niifuslu ilgemizin zabita hizmetleri 1 miidiir,2 amir,4 komiser, 25 memur ve 28 adet
yardimc1 zabita personeli ile gorev yiiriitilmektedir. Ancak niifus orantisina gére 1 Midiir, 4
Amir, 12 Komiser ve 72 adet Zabita Memuru ile gorev yapilmasi gerekirken mevcut
yukarida belirtilen kadroyla hizmet devam edilmektedir.

Belediyemiz 01/01/2014 ve 31/12/2014 tarihleri arasinda isgaliye olarak 41.926,00.TL. ilan
ve reklam 29.588,00.TL. hafta tatili 8.360,00.TL. eglence vergisi: 14.841,32.TL. isyeri Agma
Izni Harci: 33.335,00.TL. ve para Cezalari: 97.304,69.TL. olmak iizere toplam:
225.355,05.TL. gelir elde edilmistir.

Zabita Midiirliigiine baglh ekipler ilce genelinde yaptigi denetim ve kontrollerde 99 adet
ruhsatsiz igyeri tespit edilmis olup, ruhsatlandirilmistir. Ayrica diizenlenen ve enciimene
sunulan zabit varakalarina iliskin 15 adet esnafa gerekli cezai islem uygulanmis olup,
toplam: 7.728,00.TL. para cezasi kesilmistir.

Sehir i¢i ve Ergani — Diyarbakir arasinda toplu tagimacilik 30/03/2014 tarihine kadar toplu
tasimacilik yapan belediye araglarimizin denetimi periyodik olarak yapilmis olup, bu tarihten
sonra toplu tasimacilik faaliyetleri Biiyiik Sehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yasalara uymayan isyerleri hakkinda yasal islem yapilarak, 29 adet isyeri kapatma ve
miihiirleme islemi yapilmstir.

Firin, pastane, lokanta ve gida iireten isyerleri denetlenmis olup, herhangi bir su¢ unsuru
tespit edilmemistir. Eksikliklerin giderilmesi konusunda uyar1 yapilmistir.

Su borglarin1 6demeyen abonelere tebligat yapilarak 30/03/2014 tarihine kadar borglarini
O0demeleri saglanmistir. S6z konusu tarihten sonra su isleri hizmetleri Biiyiik Sehir Belediyesi
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Semt pazarlarinin denetlenmesi, diizenlenmesi ve numaralandirilmas: yapilmistir.

Belediyemiz Fen Isleri, Su Isleri ve Imar Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar yapilarak
kacak olan ingaatlar ve su aboneleri hakkinda tutanaklar tutulmus olup, belediyemiz
enciimenine sevk edilmistir.

Zabita Mudiirliigii 2014 yili icerisinde 79 adet resmi yazisma yapilmis ve gerekli evraklar
tanzim edilmistir.

Zabita Midiirliigt ekipleri kisith imkanlar ve az sayida personelle gerekli hizmetleri yerine
getirerek cesitli zorluklarla karsilagsmalarina ragmen diger birimlerle koordineli c¢alisarak
birimlerin ihtiyaglar1 oldugunda destek vermekten geri kalmamistir.

Arz ederim.28/02/2005

Ali SARGUL
Zabita Muduri



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
28/02/2015

Mehmet TEKIN
Ergani Belediyesi
Cev. Korm. ve Kont Miid.



CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGUNUN
FAALIYET RAPORUDUR

BASKANLIK MAKAMINA

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligiimiiziin 01.01.2014 ile 31.12.2014 tarihleri
arasindaki faaliyetlerimiz asagiya cikarilmistir

A- GENEL BiLGILER

Personel durumu : Bir Miidiir

Arac ve malzeme durumu: Hi¢bir arac ve malzeme bulunmamaktadir

Faaliyetle ilgili cahsmalar : 15.04.2014 tarihinden 20.06.2014 tarihleri arasinda gecici
olarak miidiirliigiim emrine verilen 4 sofor , 4 isci ve bir adet su tankuiki adet traktor ile
asagidaki hizmetler yapilmstir,

Yaptigimiz bir programla Diyarbakir-Elazig caddeler iizerinde bulunan agaclar ve
cimler giinde ikiser defa sulanmisti, toki yollunda ve Eski Devlet hastanesi yaninda bulunan
agaclar ve cimler sulanarak korunmustur.

Iicemiz ana caddeleri her giin saat 08.00- 17.00° de sulamasi yapilmis bu tarihler
arasma tiim ana caddeler deterjanh su ile yikanarak temizligi saglanms, Peynir meydani her
giin aksam saat’lerinde yikanmis Ayrici her aksam ge¢ saatlerde semt pazarlarimiz tazikli su
ile yikanarak cevrenin temiz olmasi saglanmstir.

Resmi bayramlarda toren alam tazikli su ile yikanarak temiz olmasi saglanmis,su
ihtiyaci olan semtlere su dagitim yapilarak vatandaslarin su ihtiyaci temin edilmistir.

Kis aylarinda gelen sikayetler iizerine yeni yerlesim alanlarinda bulunan binalarin
yakitlar1 Kkalorifer gorevlilerin egitim durumlar1 kontrolleri yapilarak gerekli uyarilar
yapilmistir. Tiim bu ¢alismalarimiz iki vardiya halinde gece saat 23.00 ¢ kadar devam etmistir

B- KURUMSAL KABILYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

[lgemiz merkezi bir konumda olmasi ve Diyarbakir Elazig yollunun iizerinde bulunmas:
nedeniyle hizla gelismektedir bu durum karsisinda ¢evre sorunlarini; da beraberinde biiyiitmektedir,
Midiirliigimiiz yeni kuruldugu igin altyapisi arag gere¢ ve personel yetersizligi igerisindedir,
bilindigi gibi ¢evre ¢ok genis kavramlidir ¢evre yasasina gore ¢evrenin korunmasi denetimi genel
olarak ¢evre ve orman bakanhig: yetkisi igerisindedir, ancak ¢evre birimini kuran belediyelere yetki
devri yapilabilir,

Bu konularda degerlendirmemiz ve 6nerimiz asagida aciklanmistir;

1-Belediyemiz Meclis giindemi olusturulurken Cevre koruma ve kontrolii Miidirligii
gorevleri i¢in yonetmelik olusturulmali ve ¢alismalarimiz bu yonetmelik dogrultusunda olmalidir,
daha sonra Cevre kanununa gore Valilik nezdinde yazismalar yapilmali ve gerekli kontrol ve
denetimler i¢in yetki devri istenmelidir,

2- Acilen personel gorevlendirilmesi yapilmali Miidiirliigiimiizde kontrol ve denetim
personeli bulunmamaktadir, 6zelikle teknik personel atamasi yapilmali (¢cevre Miihendisi, ¢evre
teknikeri,bitki koruma teknikerleri, Memur ve yeterli kadar is¢i ) ayrica personelin egitimine 6nem
verilmelidir,



3- En az bir hizmet arac1 verilmeli kontrol ekibi bu aracla gérev yapmali ayrica ¢evrenin
korunmasi ve yesillik alanlarin sulanmasi igin bir sulama araci alinmalidir veya mevcut araglardan
biri Midiirliglimiiz emrine verilmeli.

4- Yeterli miktarda malzeme alinip hizmete birakilmali (Hava kalitesini kontrol cihazi,
giiriiltii 6l¢iim cihaz1 v.s.)

- Cevreye gerekli onemin verilmesi ve yasanabilir bir ortamin olusturulmasi igin gerekli
ilgi ve alakadarin gosterilmesi ve duyarli olmakla miimkiindiir bunun iginde gerekli
donanimlara sahip bir denetim mekanizmasi olusturmakla miimkiin olacaktir.

Arz ederim.25.02.2015

Mehmet TEKIN
Cevre Koruma ve Kontrol Miid.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik Isleri Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
TEMIZLIK ISLERT MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Temizlik Isleri Miidiirliigii
28/02/2015

Abubekir KAYMAZ
Ergani Belediyesi
Temizlik Isleri Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYESI )
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
01.01.2014-31.12.2014 TARIHLERI ARASI FAALIYET RAPORU

a) Genel bilgiler

Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirliigiinde GIH sinifina dahil 1 miidiir ve 1 memur gorev
yapmaktadir. Ilgemizin genel temizlik isi yillik olarak ihale edilerek yiiklenici firmalar tarafindan
yapilmaktadir.
flgemizin temizlik islerinde donem itibariyle belediyemize ait 9.ad. Hidrolik sikistirmali ¢op
kamyonu, 1.ad. Damperli Kamyonet,3.ad. Vakumlu yol siipirme arac1 ve 1 ad. Cift kabinli kontrol
araci bulunmaktadir. Temizlik islerinde ihale kapsaminda toplam 75 is¢i gorev yapmaktadir.

b) Amac ve hedefler :

Insan saghg acisindan son derece dnem teskil eden temizlik islerinde oncelikli amacimiz
vatandaslarimiza sundugumuz hizmeti maksimuma ¢ikarmak, gelen sikayetleri de minimuma
diisiirerek daha saglikli ve temiz bir ¢evre sunmaktir.

c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler:

Ilgemiz muhtelif mahalle aralarina konulmak iizere 40 adet Galvanizli ¢dp konteynir1 ve
konteyner tekerlekleri ile muhtelif temizlik malzemesi alinmistir.

2-Performans bilgileri

[lgemizde yeni bir ¢dp sahasinm yerinin tespitine iliskin olarak goriismeler yapilmistir.
Ancak ilgemizin cografi konumunun elverisli olmamasi1 ve gerekse yeni agilacak ¢Op sahasinin
getirecegi mali kiilfetler dolaysiyla eski ¢Op sahasinin kullanilmasina devam edilmektedir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi

Belediyemizde personel eksikligi dolaysiyla, ¢cop toplama ve nakli isleri hizmet alimi yoluyla
yiiklenici firmalara yaptirilmaktadir. Teknolojik agidan c¢agin gerekleri dogrultusunda temizlik
hizmetlerinin yliriitiilmesi i¢in azami ¢aba sarf edilmektedir.

d) Oneri ve tedbirler

[lgemiz merkezinde insan sagligmi son derece tehdit eder boyuta gelecek sekilde hayvan
besiciligi yapilmaktadir. Hayvan besiciligi ile ilgili olarak konunun belediyemiz meclisinde
giindeme alinarak goriisiilmesinin yararli olacagi goriisiindeyim.

Ilgemizde yapmis oldugumuz gozlemler neticesinde yikik ve virane durumda bulunan birgok
yapiya rastlanilmistir. Mevcut yapilar ¢evre kirliligine sebebiyet vermekte ve ¢evre sakinleri i¢in de
tehlike arz etmektedir.Miidiirliiglimiiz biinyesine 1 adet JCB kazici yiikleyici kepgenin tahsisi
gerekmektedir.Imar miidiirliigiimiizce ve zabita ekiplerince bu yap1 sahiplerine ulagilarak yapilarin
bulundugu yerin daha giivenli bir duruma getirilmesi konusunda c¢aligmalarin baslatilmasi
kanaatindeyim.



Gelismekte olan ilgemizde Temizlik hizmetlerinde, soforler, kontrol ekibi ve genel temizlik
iscileri olmak tizere toplam 75 personel ¢calismaktadir. Hizmetlerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in
toplamda en az 120 personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebepten dolayr hizmetin ifasinda zaman
zaman aksamalar meydana gelmektedir. Buna ragmen giinliik olarak ilgemiz genelinde yaklagik
olarak 100 ton atik toplanmaktadir. Yasa geregi izin haklari bulunan personelin yillik izinleri bile
diizenli olarak kullandirilamamaktadir.

Belediyemizce satin alinmis olan galvanizli ¢6p konteynirlari ilgemizde uygun goriilen ¢esitli
noktalara birakilmigtir. Ancak gerek ilge esnafi ve gerekse vatandaglarimiz temizlige gerekli
hassasiyeti gostermemekle beraber adeta belediyemizin aksine hareket ederek ¢oplerini
konteynirlara dokmeyerek rastgele saga sola doktiikleri goriilmustiir.

Konu ile ilgili olarak belediyemiz zabita biriminin gerek 5393 sayili belediye kanunun ve
gerekse 5326 sayili kabahatler kanunu ve diger yasalar ¢ergevesinde kurallara uymayan, c¢evreyi
kirletenler hakkinda islem yapmalar1 goriisiindeyim.

Arz ederim.27/02/2015

Abubekir KAYMAZ
Temizlik Isleri Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
28/02/2015

Lamih ASLAN
Ergani Belediyesi
Kiiltiir ve Sos. Isl. Miid.



KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET RAPORUDUR
SUNUS

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigi; Once insan, insanda kalite ve Kaliteli
Hizmet anlayisi ile butin vatandaslarimizi memnun edebilmenin suuru ve sosyal
belediyecilik anlayisi icindedir.

Sosyal sorumluluk anlayisi ¢cergcevesinde yerel yonetimlerin sadece alt ve Ust yapi
calismalarindan ibaret olmadigini, sosyal belediyecilik olarak nitelendirilebilecek olan kultur,
sanat, egitim ve spor gibi alanlarda sorumluluklarinin bulundugunu biliyoruz.

ilcemizin tarihi kimligi ve Kulturel zenginlikleriyle bulusmasini saglamaya calisan
Ergani Belediyesi Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu, c¢agi yakalamanin gayreti icersinde
c¢alismalarini surdurme gabasi igersindedir.

iicemizde bulunan vatandaslarimizin sehir kiiltiiriine adaptasyonunu saglamak,
kaltur, sanat ve spor etkinlikleri ile kendi ayaklari Uzerinde duran sorumluluk bilincine sahip
bireylerin kultur, sanat ve sporla desteklenmesinin zorunlu oldugu dusuncesindeyiz. Bu
maksatla ilgemizin tarihi, kultirel, sanatsal ve sportif aktivitelerle ilgemize kentli olma
dinamizmini kazandirmak hedeflerimiz arasindadir.

Mudirligimiz; Once insan, insanda kalite ve Kaliteli Hizmet anlayisi ile ilgemiz
halkina kulturel, sanatsal, egitim,spor ve kisisel gelisim alaninda sicak samimi bir kalttr
atmosferi hazirlamayi ve merak uyandiran bilginin temiz havasinda soluklanmayi
hedeflemektedir.

GENEL BILGILER:

Belediyemiz Kultir ve Sosyal igler MudurlGgu Birimi 03.02.2009 yilinda Belediye
Meclisince ihdas edilmigtir.

Kaltir ve Sosyal Isler Midurliigu Biriminde; Kiltir ve sosyal isler midiri olarak 1
memur, 13 gecici personel bulunmaktadir.

Kiltir ve Sosyal isler Midirligimiize belediyemiz biitcesinden 2014 mali yili icin
269.000.00 TL o6denek ayriimis olup, bu 6denekten personel temel maaslari, zam ve
tazminatlar sosyal haklar ve birimin diger ihtiyaclari karsilanmistir.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 2014 yili itibariyle faaliyetleri:

1- Selis kadin derneginin calismalari:

Amacimiz: Ulkemizde kadinlarin yasadiklari sorunlar sehir merkezi ve ilgelere
gidildikge daha vahim bir hal almaktadir. Olanaklarin sinirli olmasi toplumsal baskinin daha
fazla yasanmasina neden olmaktadir. Bu sebeple Ergani ilgemizde kadinlarin iginde
bulundugu toplumsal baski daha derin yasanmakta adeta kadinlari nefes almaz bir duruma
getirmektedir. Selis kadin derneg@i olarak 15 yas Uzeri tum kadinlara sosyal ,siyasal
yasama daha aktif katihmlarini desteklemek ve ekonomik alanlarda da guglenmeleri
amagclarimiz arasinda yer almaktadir. iige, mahalle, ve kdylerde; kadin saghgi, cocuk
gelisimi, kadin haklari, kadina yonelik siddet, ataerkil kiltir ve buna alternatif kadin bakig
acisi ile kadinin sosyal ve siyasal organizasyonlarda ve yonetim mekanizmalarinda yer
almasi gibi gesitli konularin yani sira, kadinin yeteneklerinin gelistirmesine yonelik, egitim
seminer,panel konferans gibi faaliyetler vermeye devam etmektedir



Kadinlarin guglenmesi dayanigsmasi ve orgutltligu temelinde faaliyet yuruttr. 2009
tarihinde acilisini gerceklestirerek faaliyetlere bagladik. Kadinlara danigmanlik hizmetleri
agirhikh verilmekte olup kadin 6rgutlilugu ve kurumsallasma anlaminda mahalle galigmalari
yuratilmektedir. Ayrica hukuk, saglk, toplumsal cinsiyet seminerleri vererek kadinlarda
farkindalik yaratmak ve biling dizeyini ylkseltmek amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

Psikolojik destek almak isteyen kadinlara yonelik bireysel danigmanlik
yapmaktadir.kadin olmadan kaynakl toplum igersinde hala ikinci sinif insan muamelesi
gbren ve bu sorunlara ortak ¢oézumler bulup farkindalik yaratma ve kadinlarin kadin
kimligini en iyi sekilde birey olarak yasayabilecegi, gerek haklar gerekse stati anlaminda
varligini ortaya koyabilecekleri farkindalik gcalismalariyla, sorunlarini paylasmak, ¢6zim
bulmak ve kadinin siddete kargi kendisini koruyabilme yetisini geligtirmek icin grup
toplantilari dizenlemektedir. Saglik, hukuk, cocuk egitimi konularinda bilgi alabilecegi
egitim toplantilari duzenlenmistir.Ergani de yasayan kadinlarin sosyal ve psikolojik
konularina iligkin alan arastirmalari yaparak risk grubu olabilecek kadinlari belirlemekte ve
onlar1 yardim alabilecekleri yerlere yonlendirmektedir.bunun yaninda kursiyerlerin ihtiyaglari
dogrultusunda egitimler verilmektedir.

a) Saha Calismalari

08 Mart dinya emekgi kadinlar guni munasebetiyle danismanlik merkezi olarak halay
dugun salonunda etkinlik duzenlendi.
Bu kapsamda ;
e 15.01.2014 tarihinde kadin katliamlar1 kars1 ytiriiyiis yapildi.

e 23.01.2014 tarihinde toplum sagligiyla ilgili saglik¢1 arkadaslar tarafinda meme kanseriyle
ilgili seminer verildi.

e 06.02.2014 tarihinde ceren kadin derneginde kampanya ile ilgili iki giin seminere katilim
saglandi.

e 06.03.2014 8 Mart diinya kadinlar giinii icin calismalari yapilarak ,kadinlara karanfil
verilerek panelle davet edildi.

o 13.04.2014 tarihinde egitim salonunda dinya saglk gunu,hijyen,kanser (genital ve meme
kanseri)ve kanserde kuruma ve 6nemi EBE Melek SAHIN DIKMEN tarafindan egitim verildi.

e 05.06.2014 tarihinde kardelen kadin evinde iki gunlik danigmanlik seminerine katlim
saglandi.

o 11.05.2014 tarihinde anneler giint kutlamasi nedeniyle kadinlara karanfil ve yazmalar
dagitildi.

e 03.06.2014 tarihinde kadin katliamlariyla galis tayina katihm saglandi.
Ayrica; Her gin 6ldiraldigu,kadinlara yénelik her gegen glin artan taciz,

tecaviz ve siddet davalarinin da takipgisi olduk;



B) MESLEKI EGITiM KURSLAR

Amacimiz: Ergani ilgemiz ekonomisi tarim agirlikhdir. Bu durum kadinlarin
ekonomik yasama katihmini sinirlamaktadir. istihdam olanaklarinin sinirli olmasi,
kadin emeginin degerlendiriimemesi, kadinlarin agirhkli olarak ucretlendiriimeyen
isler yapiyor olmasi, sosyal gilivencelerinin olmamasi, kadina yonelik ekonomik
desteklerin sinirli olmasi, kadin kurumlarinin yetersizligi vb. faktorler kadini sosyal ve
ekonomik yasamda sinirlamaktadir. Bu amagla kurslarimiz ozellikle egitim
olanaklarindan yoksun olan yoksul Kadinlarin meslek edinmeleri ve yasal haklari
konusunda bilinglenmeleri ve en o©nemlisi kurumsallagsmasini glg¢lendirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica kurslarimizin amaci ilgemizde kadinlarin yasadigi siddetten
uzaklagmalari ve gu¢lenmelerini saglayacak bir ortam yaratmaktadir.

Kugiik yerlesim yerlerinde kadinin sinirlarini belli bir yere hapsederek, uretimden
kopmasina , bedensel, ruhsal agidan kendini yetersiz, hasta ve ise yaramaz
hissetmesine neden olmaktadir. Biitiin bu olumsuzluklar kadinin toplumsal yagamdan
adeta tecrit edilmesine yol agmaktadir; vermis oldugumuz mesleki egitim kurslar
kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda yeterli diizeyde yararlanmalarini
saglamaktir.

Bu kapsamda vermis oldugumuz mesleki egitim kurslart:
milli egitim miidiirliigi ile diizenlenen protokol kapsaminda dort bransta kurs
verilmigtir.
1-Bilgisayar kursu
2-kuaforliik ve cilt bakimi kursu
Bilgisayar kursu : Ozelikle lise mezunu geng kizlarin istihdam ve teknolojiye erisim
olanaklarini artirmak amaciyla temel bilgisayar egitim veriliyor.Bu kursumuzda toplam
120 kadin katihm saglanmistir.
Kuaforliik kursu: Meslek edinme kurslarindan olan kuaforliik egitimi,eyliil ay itibariyle
toplam 30 kadina verilmeye baslamistir.Mesleki egitim Haziran ayinda bitecektir

C) BILICLENDIRME VE FARKINDALIK YARATAN EGITIMLER:
e Selis kadin derneginde toplumsal cinsiyet Cins Bilimci,Kadin Haklari, Ana-Cocuk saghgi,Aile
planlamasi,Hijyen,iletisim gibi konularda egitim seminerleri veriliyor.

e 30.09.2014 tarihinde kurum icinde meme kanseri ile ilgili hemsgireler esliginde semirner
verildi.

e 23.10.2014 tarihinde toplumsal cinsiyeti egitimi verildi.

e 30.10.2014 tarihinde dengeli beslenme ile ilgili diyet senler egliginde seminer verildi (ev
sahipligi yaptigimiz kurultay i¢in bir aylik ¢calisma yapildi.

Yukarida belirttigimiz calismalarimiz diginda kadina yonelik geligtirilen siddette
karsi kurumumuz kendi bunyesinde kadinlara yonelik yaptigi ¢galismalarin yani sira kadin
kurumlari ve STK’ larin belirledigi ¢alismalarda ortaklagsa bu galigmalarda yer almistir.
Selis kadin Derneg@i olarak cesitli projeler hazirlayarak kadinlara yonelik egitim ve
danigsmanlik hizmetlerinin diginda istihdam boyutunda da gorigsmeler devam etmekte ve
projeler hazirlamaktadir.

2-Egitim destek evi faaliyetleri:

Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin egitimine katki saglamak amaciyla, yardima
muhta¢g ve yoksul aile ¢ocuklarindan olusan 90 Kiz 6grenci 70 Erkek 6-7-8 sinif
ogrencilerden toplam 160 &grenciye okul mufredatina uygun olarak konu kavrama,
bilgilerini 6lcme degerlendirme ve seviyelerini tespit etmeye ydnelik , Ergani Belediyesi
Egitim destek evinde Tarih, Matematik Tiirkge, Fizik ve ingilizce branglarda egitim verilmis



olup, ekonomik sartlar nedeniyle okuyamayan basarili 6grencilerin okuma gayretlerini
artirarak , egitimde daha kaliteli neslin yetismesi saglanmaktadir.

- 6.sinif 50 ogrenci
- T7.sinif 50 6grenci
- 8.sinif 60 6grenciden olugmaktadir.

Egitim destek evinde kurslarimiz hafta sonu saat 08.00 — 17.00 saatleri arasinda SBS’
ye ve okul derslerine yardim amacl kurslarla birlikte SBS ye yonelik egditim rehberlik
standartlar agisindan rehberlik hizmeti verilmistir. Hafta icleri ise saat 13.00- 17.00 ‘a kadar
okul derslerine yardimci olmak amaciyla etiit seklinde devam etmistir. Ogrenciler okuldan
geldikten sonra bu etut caligsmalarina katilmislardir.

Gelen o6grencilere kurs cgercevesinde okul derslerine yardim amagh konu anlatimli
kitaplar, Soru bankalari ve Testler dagitilmistir. Ayrica 6.sinif,7.sinif ve 8.sinif 6grencilerine
ders kazanimlari dogrultusunda bilgileri yoklamak i¢cin deneme sinavlari yapiimistir. Yapilan
bu deneme sinavlari sonucunda bilgi eksikleri tespit edip 6gretmenler, 6grencilerle beraber
bu eksikleri gideme ¢alismasinda bulunmustur. Hafta ici gelen 6grenciler sosyal faaliyetler
cercevesinde satrang oynama c¢alismasi yapilmigtir. Ayrica oOgrenciler o6gretmenler
gOzetiminde tiyatro galismalarinda bulunmuslardir. Hazirladiklari bu tiyatro ¢alismalarini
arkadaslarina sunmusglardir.

Y1l sonunda 6grencilerimizi sinav oncesinde moral ve motivasyonlarini arttirmak ve
onlara bir nebze de olsa sinavdan 6nce streslerini azaltmak icin Hilar magaralarina gezi
duzenlenmigtir.

Yaz tatili suresince ogrencilerimize matematik, satrang ve tiyatro kurslari verilmistir.
Kursumuza devam eden 8. Sinif 6grencileri Anadolu Ogretmen Lisesi, Saglik Meslek

Lisesi ve Anadolu Lisesi vb. liselere yerlesmistir.
3-Kiiltlir Merkezi faaliyetleri:

ilcemiz halkinin sanatsal ve kultirel anlamda yeteneklerini ortaya ¢ikarmak adina Hilar Kultar
Merkezi bunyesinde gonulli egitmenler tarafindan Gitar, Baglama, Folklor, Tiyatro, Arbane, Resim
branslarda, sanatin gelisimine katkida bulunmak amaciyla, calismalar yuratmuglerdir.ayrica bu yil
¢ocuk korosu egitimlerimizde basladi.

Gengclerimizin resim konusundaki yeteneklerini bilgi ve birikimlerini ortaya ¢ikarmak icin
iicemizde bulunan ressamlar tarafindan karma resim calismasi yapilmis olup sergilenmistir.

2014 yil itibariyle Kaymakamlik Makaminca duzenlenen futbol turnuvasina Ergani belediyesi
futbol takiminin katihm saglanmis.

Arz ederim.27.02.2015

Lamih ASLAN
ERGANI BELEDIYESI

Kdiltiir ve Sosyal isler Miduiri



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Yapt Kontrol Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
YAPI KONTROL
MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanligi

Yap1 Kontrol Miidiirligii
28/02/2015

Bedri DENIZ
Ergani Belediyesi
Yap1 Kontrol Miid.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
2014 YILI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

| — GENEL BILGILER

Belediyemiz Yapi kontrol MudurlGgu 06.11.2014 tarihinde aktif duruma getirilmig olup
mudurlugumuz bunyesinde yapi kontrol muduru,HaritaTeknikeri,Harita Teknisiyeni, Elektrik
Teknikeri ve bir idari memur olmak Uzere toplamda 5 kisi gérev yapmaktadir.Butun is ve
islemler 3194 sayili imar kanunu ve bu kanun cercevesinde diizenlenen yénetmenliklere
uygun sekilde yapiimaktadir.

- AMAC VE HEDEFLER

MadarlGgimizin amag ve hedefleri ingaat asamasinda olan vyapilarin imar
kanununa yapi denetimi hakkindaki mevzuata, imar planina yonetmenliklerine Ruhsat ve
eklerine Bilimsel ve Teknik kurallara; Turk standartlarina Yapi Ruhsati duyuru hukumlerine
uygun yapilmasini saglamaktir.

lIl - FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

2014 yih itibari ile Mudurligumaz tarafindan 55 adet yapi kullanma izin belgesi 16 adet
yap! tatil zapti diizenlenmis, mudurliigimiz ve imar ve Sehircilik madirligince sinirlarimiz
dahilinde rutin olarak yapilar ile ilgili denetimler yapilamaktadir.

IV -KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

ilcemizde carpik kentlesmeyi dnlemek icin en biiyiik sorunlarindan biri olan uygulama
imar plani 2011 aralik ayinda iller Bankasi tarafindan kadastro durumu ve yapilarin
halihazir durumu g6z ©Onune alinarak vyaptirilan ve onaylanan bu plan Uzerinden
muduarlGgumuzce uygulama ve islemler yapiimaktadir.

V —ONERI VE TEDBIRLER

Birimizce ilgili faaliyetlerin daha aktif, hizli ve dogru bir sekilde yurutilmesi ve herhangi
bir aksakliga mahal vermemek i¢cin zaman zaman bagh bulundugumuz Bakanhgin, diger
Bakanliklarin ve Buyuksehir Belediyelerinin agacagi kurslara, seminerlere, konferanslara
ilgili personelin katiliminin saglanmasi fayda getirecektir.

Bilgilerinize arz ederim.27.02.2015

Bedri DENiZ
Yapi1 Kontrol Muduru



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Park ve Bahceler Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
28/02/2015

Yusuf YILDIZ
Ergani Belediyesi
Park-Bah. Midiirii



2014 YILI PARK-BAHCELER MUDURLUGUNUN FAALIYET RAPORU

Park ve Bahcelerle Ilgili Calismalar :

1.

10.

11.

Mevcut bulunan orta ve kenar refiijlerde kurumus agaglarin yerine yenilerinin dikilmesi,
¢imlendirme ve mevsimlik siis bitkisi dikim isi tamamlanmuistir.

Mevcu bulunan orta ve kenar refiijlerin bordiir boyama isleri tamamlanmustir.

[lgemizdeki mevcut parklarin bakim ve onarimi tamamlanmustir. (Sulama ve elektrik tesisatinin
bakim onarimi, yipranmis ve kullanilmaz hale gelen ahsap malzemeleri ve metal gurubundaki
malzemelerin yenisiyle degistirilmesi isi tamamlanmustir.

Sulama amagli kullandigimiz su tankeri sulama disinda halkin su ihtiyacini karsilanmakta olup
ayrica caddelerin sulanmast isleri de yapilmis ve yapilmasi periyodik olarak devam etmektedir
llgemizdeki mevcut agaclarin ve ¢im alanlarinin korunmasi icin gerekli giibreleme isleri

yapilmistir.

Refiijlerde ve park alanlari ile ilgeye giris merkez noktalara ¢im ve siis bitkileriyle giizel
goriiniim verilmistir.

Yesil alanlarimizdaki topragin daha verimli olabilmesi i¢in Toprak,ciftlik giibresi ve toprak
diizenleyiciler kullanilmistir.

Y1l boyunca mevsimsel ¢alismalar yapilmistir.
Ismetpasa Mah. Ve Kemertas Mah. 1 er adet olmak iizere 2 adet parkin ihale ilan yapilmistir.
Istasyon mah. 1 adet piknik alan1 yeri yapim isi ihale ilan1 yapilmistir.

Belediyenin imkanlar1 dahilinde 2015 wyili igerisinde yeni park alanlar1 yapimi
diigiiniilmektedir. 27/02/2015

Yusuf YILDIZ
Park ve Bahgeler Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Isletme Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
ISLETME MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Isletme Miidiirliigii
28/02/2015

Ahmet YILMAZ
Ergani Belediyesi
Isletme Miid.



01.01.2014-31.12.2014 TARIHLERI ARASI ISLETME
MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1-) GENEL BIiLGILER

Belediyemiz Isletme Miidiirliigii 1 Miidiir 1 diizenleyici memurdan olusmaktadir. idarece
belirtilen halka yonelik hizmet odakli faaliyetleri asagidaki sekildedir.

Isletme miidiirliigii alan1 dahilinde kamu kurum ve kuruluslar ile diyaloga girerek ¢alismalar
yapmak ve ilgili konular1 sonuglandirmak amaciyla faaliyetlerini ylriitmektedir.

Birimimize 2014 yili itibariyle 90.000 TL (DOKSANBIN)TL Ayrilmis olup 63.309,29
(ALTMISUCBIN UCYUZDOKUZ YIRMI DOKUZ KRS) Maas tutar1 olarak kullanilmistir. Ayrica
baska bir harcama kalemi kullanilmamustir.

2-) AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz isletme miidiirliigli daha etkin ve diizenli bir sekilde faaliyet gosterebilmesi igin
plan ve programlarin1 devamli gelistirmelidir.

3-) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER :

Ihdas edilen tarihten bu ana kadar isletme miidiirliigii olarak Belediyemizin hizmet
standartlarina azami bir sekilde katki sunulmaktadir.

Bu islemlerde sahalarda vatandaslara ¢ok daha rahat ve hijyenik ve sikintisiz ortamlar
saglanmaktadir.

4-) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Isletme miidiirliigiimiiz orta ve uzun vadede hedefleri olmakla beraber egitim ve bilgiye
dayal1 teknolojik donanim ve imkanlarla birimine daha saglikli bir islev kazandirma gayretindedir.

5-)ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz faaliyet yili sonuglar ile kosullar géz oniline alindiginda seminer ve egitim
kurslarinin saglanmasi ile kendi ¢alismalarina daha saglikli islev kazandirabilir.

Belediyemiz isletme miidiirliigli olarak verimli ve kaliteli hizmet ag1 olusturma gayreti ve
siariyla hareket edilecektir.Arz ederim.27.02.2015

Ahmet YILMAZ
Ergani belediyesi
Isletme Miidiirii



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
28/02/2015

Arkan CENNET
Ergani Belediyesi
Insan Kay. Egt. Miid.



01/01/2014 — 31/12/2014 TARIHLERI ARASI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU’NUN
FAALIYET RAPORU

|- GENEL BiLGILER

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Biriminin; Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliniin sevk, idare ve koordinasyonu ile gerceklestirilen halka ve personele yonelik hizmet
odakl: faaliyetleri asagida kisaca belirtildigi sekildedir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Biriminde; 1 Miidiir, 1 Evlendirme Memuru ve 3
Memur olmak iizere toplam 5 personel bulunmaktadir.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; personel ile ilgili konulari takip
ederek, 6zliik ve sicil dosyalarini tutmak, tertipli ve diizenli bir sekilde muhafaza etmek, bunun yani
stra ¢esitli kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak ve gerektiginde her tiirlii
diyaloga girerek ilgili konular1 sonu¢landirmak amaciyla ¢alismaktadir.

Belediyemizde toplam 65 Memur,29 Kadrolu is¢i,1 Belirsiz siireli is sdzlesmeli isci, 1
Vekil Miihendis, 1 Avukat (Kismi Zamanli) olmak tizere toplam: 97 personel gorev yapmakta olup,
personellere bu giline kadar hak etmis olduklar1 yillik izinleri sirast ile kullandirilmistir. Ayrica
rahatsizliklar1 nedeniyle almis olduklar1 doktor raporlari saglik iznine ¢evrilmistir.

MEMUR PERSONEL EGITIM DUZEYI

EGITIM DUZEYi OKUR YAZAR ILK OKUL ORTA OKUL LISE ONLISANS LISANS TOPLAM

MEMUR SAYISI 0 0 4 19 29 15 67

iSCi PERSONEL EGIiTiM DUZEYI

EGITIM DUZEYi OKUR YAZAR LK OKUL ORTA OKUL LISE ONLISANS LISANS TOPLAM
MEMUR SAYISI 0 19 7 4 0 0 30
BELEDIYE PERSONELI CINSIYET DAGILIMI
MEMUR BAYAN SAYISI 2
MEMUR ERKEK SAYISI 65
ISCI BAYAN SAYISI 3
ISCI ERKEK SAYISI 27
TOPLAM 97
Il - AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; daha diizenli ve daha etkin bir sekilde
faaliyet gosterebilmesi icin ileriye yonelik plan ve programlar gelistirmeli, degisen ve gelisen
mevzuatlara zamaninda adapte olunabilmesi i¢gin ¢aba sarf etmelidir. Bunun igin personele egitim ve
kurum i¢i hizmet faaliyetleri diizenlemelidir. Birim olarak bu yonde ¢alisma azmimiz mevcuttur.

111- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

** 17/08/2009 tarihinde yeni ihdas edilen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii birimi faaliyete
gecirilmistir.



** [nsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde ilgili birimlerle yapilan c¢alismalar
neticesinde, Belediye is ve islemleri ile ilgili hizmet standartlar1 ve azami iglem siireleri asagida
belirtilmistir.

1) Emlak Vergisi yatirma  : 3 dakika
2) Emlak Rayici talebi : 3 dakika
3) Tahsilat Miizekkeresi : 1 dakika
4) Teslimat Miizekkeresi : 2 dakika

5) Kira Kontrati : 3 dakika
6) Evlendirme Islemleri : 1 glin
7) Isyeri agma ruhsati : 7 giin
8) Insaat Ruhsat1 : 3 giin
9) Yap1 kullanma izni : 2 giin

10) Yazili dilekgeye cevap :15 gilin gibi bir siirede vatandasa birimlerimiz hizmet
vermektedir.

Bu islemler yapilirken vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda ve ¢esitli ikramlarla (cay,
kola vb.) agirlanmalar1 ve tek elden talepleri dogrultusunda ilgili birime yonlendirilmeleri
belediyemiz giris boliimiinde ihdas edilen Halkla Iliskiler Biirosunca saglanmaktadir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; orta ve uzun vadede hedeflere
ulagilabilmede egitime ve bilgiye Oncelik verip, teknolojik donanima da imkanlar dahilinde sahip
olarak birime yeni bir ivme kazandirmanin gayretini siirekli olarak sergilemektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER :

Birimimizle ilgili faaliyet yil1 sonuglar ile ilgili ekonomik kosullar géz 6niine alindiginda,
blitce imkanlarimizin artirilmasi ve buna paralel olarak egitim ve kurslara, seminerlere ve
konferanslara katilim saglanmasi veya gerekirse ev sahipligi yapilmasi saglanmalidir. Bu yonde
2014 yil1 igerisinde cesitli etkinlikler diizenlenmis olup, 2015 yili igerisinde de ¢alismalarimiz aynen
devam edecektir.

Personellerimizin Kanun ve ilgili genelge, yonerge, yonetmelik ( v.b)’leri zamaninda takip
etmek amaciyla cagimiz teknolojisinden yaralandirilmasi gerekmektedir.Bu dogrultuda tiim egitim
aktivitelerine de elden geldigince ilgili personelin katilim1 saglanacaktir.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak bundan sonra da yiiksek kalitede
hizmet sunulmaya devam edilecektir.

Arz ederim.27/02/2015
Arkan CENNET

ERGANI BELEDIYESI
Insan Kay. ve Egt. Miid.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Destek Hizmetleri Miidiirligii
28/02/2015

Deniz SEVER
Ergani Belediyesi
Destek Hiz. Miid.



T.C
ERGANI BELEDIYESI
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

I.GENEL BILGILER

Belediyemiz destek hizmetleri miidiirliigii olarak 2014 yil1 igerisinde yapmis oldugumuz ve
yapilacak olan faaliyetler sirasiyla asagida belirtilmistir.

I.LAMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz bakim onarim istasyonu olarak kullanilan ve arag parki olarak kullanilmakta
olan alanimizin ihtiyaca cevap verebilecek sekilde diizenlenmesi i¢in mevcut bulunan alan
icerisinde yeni bir makine ikmal parki yapilamasi i¢in gerekli caligmalar baglatilmis olup s6z konusu
is proje asamasindadir.

III.FAAYETLERE ILSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Belediyemizin temizlik islerinde calistirilmak iizere belediyemiz tarafindan iki adet
KARCHER marka 50 mc yol siipiirge aract DMO kanal1 ile alinarak temizlik isleri biinyesinde
calismalara katilmistir. Ayni1 zamanda yine temizlik islerinde kullanilmak tizere 4 adet KARCHER
marka yaprak toplama makinesi ve 1 adet GLUTTON marka yol siipiirme aract yine DMO kanal1 ile
alinarak arag filomuza katilmistir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz temizlik isleri miidiirliigii biinyesinde ve bu yila kadar ihtiyaci duyulan ¢6p
yikama konteyner araci ve 20+1 M3 liik sikistirmali ¢6p kamyonu araci’ da yapim asamasinda olup
DMO kanaliyla mart ay1 sonuna kadar filomuza katilacaktir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Belediye bagkanliginca ilgemiz temizlik islerinde kullanilmakta olan sikistirmali ¢op
kamyonu sayisinin yetersiz olusundan dolayi 1 aracin birden fazla $6for eliyle kullandirtlmak
zorunda oldugumuzdan araclar iizerinde olusan arizalarin arttig1 gézlenmektedir. Y1l igerisinde yeni
araclarin filoya katilarak her s6foriin sadece kendisinin kullanacagi bir araci olmasi arizalarin
nispeten diisecegi kanaatindeyiz. 27.02.2015

Deniz SEVER
Destek Hiz. Miid.



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Emlak Istimlak Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Bagkanlig1
Emlak Istimlak Miidiirliigii
28/02/2015

Kenan BEYAZIT
Ergani Belediyesi
Emlak Istim. Miid. V.



T.C.
ERGANI BELEDIYESI
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
2014 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER .
Belediyemiz Emlak Istimlak Miidiirliigii’ne bagli olarak, 1 Emlak miidiirii ve 1 Emlak
sefinden olusan personelle hizmet vermektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC: Yasal haklar1 kullanarak, sorumluluklarin yerine getirilmesi, ihtiyag
duyulan kamulastirmalar1 gerceklestirerek daha fazla yesil alan kazanilmasi ve Ergani kiiltiiriine
doniisii saglayacak fiziksel bir ¢evrenin olugmasina katki saglanmasi.

HEDEF: Belediyeye ait gayrimenkullerin, belediye ve ilge sakinlerinin yarar1 gozetilerek
degerlendirilmesi imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesinin hizlandirilmast,
yasalarin belediyelere telkinini 6ngdrdiigii alanlarin tescilinin ve mevcut alanlarin en verimli sekilde
kullaniminin saglanmas.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biitce olarak 360,000.00 tl biitceye sahip olup
yillik 24,947.00 tl personel maas gideri mevcut olup, imkanlar dahilinde sadece personel maaslari
gideri olarak kullanilan biitce disinda baska imkanlardan kaynakli olarak baska harcama
yapilmamaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii; orta ve uzun vadede hedeflerine ulasabilmek
icin bilgi ve teknolojik donanima sahip ve imkanlar dahilinde birimine yeni bir ivme kazandirmanin
gayreti ve slirekliligini saglamak i¢in basarili olmaktadir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Birimimizle ilgili faaliyet yil1 i¢erisinde personel istthdaminin saglanmasi, seminer, egitim ve
yeni teknolojik donanimlarinda eklenmesi ile daha verimli daha iist seviyede hizmet vermeye devam
edecegiz. 27/02/2015

Kenan BAYAZIT
ERGANI BELEDIYESI
Emlak ve Istimlak Miid.V



T.C.
ERGANI BELEDIYE BASKANLIGI
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
TARIHLERI ARASI BELEDIYEMIZ
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

MUDURLUGU’NUN

FAALIYET RAPORUDUR



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
28/02/2015

Burcu CELEN
Ergani Belediyesi
Bas.Yay.ve Halk.ilis.Md.V



01/01/2014-31/12/2014 TARTHLERI ARASI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU’NUN
FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER:

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'niin temel isleri, belediye is ve islemleri ile ilgili
olarak toplum ile yonetim arasinda saglikli bir iletisim kurulmasina yardimeci olmak ve islevin 6zii
belediyemiz ¢alismalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak, halkin belediye ¢alismalarina iligskin
diisiincelerini almak ve taleplerine yanit vermektir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii;5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesine
ve Norm Kadro ilke ve Standartlarina uygun olarak belediyemiz Meclis karariyla ihdas edilmis;
5018 Sayili Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine
dayanilarak hazirlanan yonetmelik dogrultusunda faaliyetlerini icra etmektedir.

Basmn Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir Vekili ve 5 Gegici Personel
ile faaliyet yiiriitiilmektedir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii;

1- Basin Yayin Alt Birimi

2- Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Biriminden olusur.

2-AMAC:

Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
ve tanitilmasi amaciyla; hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimi saglamak i¢in, gorsel, isitsel ve
yazili kitle iletisim araclarindan yararlanarak, kamuoyunda Ergani Belediyesi hakkinda dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaci ile tanitim ve hizmete yonelik materyaller sunmaktadir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :

Basin Yayin Alt Birimiyle ilgili yiiriitiilen faaliyetler;

e Ergani Belediyesi resmi internet sayfasi ve sosyal medya hesaplarina Belediyemiz haberlerini
ve projelerini aktararak sayfa isleyisi ve takibi saglanmaktadir,

o Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takip ve tespiti yapilmaktadir,

o Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmas: ile kamuoyundan yansiyan
sikayet ve Onerilerin tespit, takip ve degerlendirmeleri calismalar1 yapilmaktadir,

o Bagkanligimiz {initelerinin hizmetlerini yiiriitmelerine yardimci olabilecek Belediyecilik
konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar etmektedir,

o Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlanmakta, konuyla ilgili
fotograf ve goriintiiler medya organlarina dagitilmaktadir,

o Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin Belediyemizle iyi
iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmakta, karsilikli
ziyaretlerde ve goriis alis verisinde bulunulmaktadir,

e Muhtarliklar ziyaret edilmekte, bolge sakinlerinin dilek ve istekleri yerinde tespit edilmekte,
bir degerlendirmeye tabi tutularak ilgili birimlere ulagtirilmaktadir,

e Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve Oneriler ilgili birimlere
iletilmekte ve hassasiyetle takip edilmektedir,

o Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek {lizere anket
ve benzeri ¢aligmalar yapmaktadir,

e Bagkanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getirilmektedir.



Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Birimiyle Ilgili Faaliyetler;

e FErganili hemsehrilerimizin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
icin gerektiginde kamuoyu yoklamasi ve anket ¢alismasi yapilmaktadir,

e Mahalle muhtarlar1 ile kentin sorunlarinmi tespit etmek i¢in kurumsal yapilar olusturulmakta
ve periyodik toplantilar diizenlenmektedir,

e Vatandaslardan sahsen veya e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, dneri ve talepleri,
ilgili mudirliklerle temasa gecerek degerlendirilmekte; en hizli bicimde ¢ézmek i¢in takip
edilmekte, sonuglar1 izlenerek ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirilmektedir,

e Halkla iliskilerle ilgili kurulmus ve sonradan hizmet gerekleri dogrultusunda kurulacak
birimlerin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek i¢in her tiirlii diizenleme yapilmaktadir,

e Bilgi Edinme Yasasi g¢ergevesinde yapilan bagvurularin ilgili miidiirliikklerle koordineli
sekilde yasanin 6ngordiigii siire ve sekil sartlari icinde yanitlanmasi saglanmaktadir,

e Mubhtarliklarca iletilen sorun ve onerilerin takip ve degerlendirilmesine yonelik gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir,
e Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler yapilmaktadir.

flanlara Iliskin Faaliyetler;

e Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetlerin ve kutlamalarin ( bayram kutlama, 6zel giin, acilis
vb.) pankart, afis vb. hazirlamak.

e Hazirlanmis olan afis vb. ilgenin muhtelif yerlerinde bulunan ilan panolarina asmak, kontrol
etmek ve halkin bilgilenmesini saglamak.

Idari Islerle ilgili Faaliyetler;
e Miidiirliikk yazigsmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yiirtitiilmektedir,

e Miidiirliik alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortam1 kurulmasi saglanmakta, calismalar izlenmekte ve
denetlenmektedir,

e Midiirliigiin caligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlanmakta, Bagkanligin onayimna sunulmaktadir,

e Bagkanlik tarafindan onaylanan ¢alisma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzeme
temin edilmektedir,

e Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak, Ilge
halki {izerinde giivenilir, beklentilerin karsilandig: giiclii bir belediye olgusunu olusturmak, yonetime
katilmi saglamak, halkin farkindaligini artirmak, yerel yonetimleri ve yerel demokrasiyi
giclendirmek adma ¢oziimler {iretmekte olup, Belediyemizin basarilarina hiz ve deger
kazandirmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER:
Yonetici, personel, arag-gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanma

dogrultusunda teknolojik donanim, ulagim ve yeterli kapasiteye sahip personele devamlilik esasiyla
ihtiya¢ duyulacaktir. 27.02.2015

Burcu CELEN
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirii V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanmayan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim

Ergani Belediye Baskanlig1
01/04/2015

Av. Ramazan KARTALMIS
Ergani Belediyesi
Belediye Bagkani



MALIi HiZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirtitildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A — Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ergani Belediyesi
Mali Hizmetler Miidiirii
01/04/2015

Seyfi TAY
Ergani Belediyesi
Mali Hizmetler Miidiirii



T.C.
ERGANI ILCE BELEDIYESI
Yaz isleri Miidiirliigii

Say1 :41634215-040-[04]- 10/02/2015
Konu : Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

ILGILi BIRIM AMIRLERI’NE
(Harcama Birim Amirleri)

. Bilindigi gibi 5393 Sayil Belediyeler Kanununun 56’nc1 maddesi geregince; faaliyet raporu,
NISAN ayi1 toplantisinda Belediye Bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi I¢gisleri
Bakanligi’na ve Sayistay’a gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Bu itibarla; belediyemiz ilgili birimleri (Harcama Birimleri) ekte sunulan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmelik”e uygun olarak,
birimlerine ait (2014 Mali_Yil) calismalarim1 ivedi bir sekilde sonuclandiracak ve Baskanlik
Makami1’na sunulmak iizere Yazi Isleri Miidiirliigii’ne elden teslim edeceklerdir.

Ilgili birimler (Harcama Birimleri), ¢aligmalarin1 yazim kurallarina ve gercek verilere dayali
olarak yazili (bilgisayar ciktili, her sayfasi parafe edilmis 6’ar asil suret) ve elektronik word
ortamda da yazili bilgilerin yaninda varsa ¢izimli tablo veya grafikli (1 Adet CD) hazirlayacaklardir.

Birim Amirlerince onaylanmis yazili belge ve (CD)’ler birlestirilerek “Ergani Belediye
Baskanh@1 Genel Faalivet Raporu” haline getirilerek Baskanlik Makami’nca NISAN — 2015
ayimnda yapilacak olan belediyemiz meclisi toplantisina sunulup, geregi yapilacaktir.

Bilgi ve gereginin buna gore ifasini rica ederim.

Av. Ramazan KARTALMIS
Belediye Baskani
Ekler
1- 1 Adet ilgili yonetmelik (7 sayfa)
2- 1 Adet 5393 Say. ilgili kanun maddesi (1 sayfa)
3- 1 Adet Kamu Mali Yén. ve Kont. Kanun. ilgili maddesi (1 sayfa)

Harcama birim amirlerine tebligat yaz1 ekindedir.
10/02/2015

10.02.2015 : Yazi Isl. Miid.: S. TURGA :

Saray Mah. 50. Y1l Cad. No.: 03 Ergani 21950 Diyarbakir Ayrintili bilgi icin irtibat: S. TURGA Yazi sl Miid.
Telefon : (0412) 611 50 21 (Dah.: 1114) Faks : (0412) 611 52 44
E-POStA : vt Elektronik Ag : www....................



T.C.
ERGANI ILCE BELEDIYESI
Yaz Isleri Miidiirliigii

Say1 :41634215-040-[04]- .....104/2015
Konu : 2014 Mali Y1l Faaliyet Raporu

ICISLERI BAKANLIGI’NA
(Mahalli Idareler Miidiirliigii)

Belediyemiz birimlerine ait 2014 mali yili genel faaliyet raporu tanzim edilmis olup, soz
konusu raporun bir niishas1 “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik” in 11’°inci maddesinin 4’iincii fikrasi1 geregince yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi arz ederim.

Av. Ramazan KARTALMIS

Belediye Baskani
EKLER :
1- 1 Adet Genel Faaliyet Raporu (..... Sayfa)
2- 1 Adet CD
3- 1 Adet Meclis Karar1
....104/2015 : Yaz1 Isl. Miid.: S. TURGA :
Saray Mah. 50. Y1l Cad. No.: 03 Ergani 21950 Diyarbakir Ayrintil bilgi icin irtibat: S. TURGA Yaz Isl Miid.

Telefon : (0412) 611 50 21 (Dah.: 1114) Faks : (0412) 611 52 44
E-POStA : vt Elektronik Ag : www....................



T.C.
ERGANI ILCE BELEDIYESI
Yaz Isleri Miidiirliigii

Say1 :41634215-040-[04]- .....104/2015
Konu : 2014 Mali Y1l Faaliyet Raporu

SAYISTAY BASKANLIGI’NA

Belediyemiz birimlerine ait 2014 mali yili genel faaliyet raporu tanzim edilmis olup, s6z
konusu raporun bir niishas1 “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik” in 11’inci maddesinin 4’iincii fikras1 geregince yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi arz ederim.

Av. Ramazan KARTALMIS

Belediye Baskani
EKLER :
1- 1 Adet Genel Faaliyet Raporu (..... Sayfa)
2-1 Adet CD
3- 1 Adet Meclis Karar1
....J04/2015 : Yazi Isl. Miid.: S. TURGA :
Saray Mah. 50. Y1l Cad. No.: 03 Ergani 21950 Diyarbakir Ayrintih bilgi icin irtibat: S. TURGA Yazi Isl Miid.

Telefon : (0412) 611 50 21 (Dah.: 1114) Faks : (0412) 611 52 44
E-POStA : vt Elektronik Ag : www....................



