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Ben askeri deha filan bilmiyorum. Herhangi bir zorluk dniinde kaldigim zaman yaptigim is sudur:
Vaziyeti iyice tesbit etmek, sonra bu vaziyet karsisinda alinacak tedbirin ne olduguna karar vermek.
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SUNUS

GlnUmizde, geleneksel yonetim anlayisinda ve

klasik burokratik yapilanmalarda baslayan koklu
degisim yeni bir kamu yodnetimi anlayisini ortaya
cikarmis ve “yonetisim” kavrami ¢ergevesinde
anlam kazanmaya baslayan katiimcilik, seffaflik,
hesap verilebilirlik ve verimlilik kavramlari bu yeni
anlayisin temel ilkelerini olusturmustur. Modern
dinyada yasanan bu gelismeler paralelinde,
Ulkemizde de ciddi bir sosyo-ekonomik degisime
girilmis ve baslangicta ekonomik, sosyal ve siyasal
alanda yapilan reform calismalari, kamu yonetim
sistemi ile onun ayrilmaz parcasi olan kamu mali
yonetimini de degisime zorlamistir.

Degisim slirecinin belki de en oOnemli ciktisi,
Glkemizdeki mali yonetim ve kontrol algisini ve
sistemi tlimden degistirerek, yeni bir anlayisi
ortaya koyan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’dur. 5018 sayili Kanun ile birlikte,
merkezden yonetimi esas alan kaynak dagilimi ile
girdi odakl geleneksel biitceleme anlayisindan,
yetki ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin
yerinden yénetimini esas alan mali yonetim ile ikt
ve sonu¢ odakh performans esasli bitceleme
anlayisina gecilmistir. Ote yandan 5018 sayili
Kanun, kamu kurum ve kuruluslarini; stratejik

planlamaya bagh olarak 06nceden belirlenen

stratejik amag¢ ve hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yilhik performans
programi hazirlamakla yukimla kilmistir.
Universitemizin 2012 vyili Performans Programi;
sirastyla Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Hiikimet Programi
ve TU (2008 — 2012) Stratejik Plani esas alinarak
hazirlanmis  bulunmaktadir. Programda biitce
imkanlart da g6z oOnlinde bulundurularak
onceliklendirilen 2012 yili performans hedefleri ile
bu hedefler kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetler, performans gostergeleri ve kaynak
ihtiyacina iliskin bilgiler yer almaktadir. Trakya
Universitesinin ilk stratejik planinin dérdiinci

uygulama wyilina ait 2012 Yili Performans

Programinin hayirh olmasi dilegi ile...

Prof.Dr. Enver DURAN
Rektor
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I. GENEL BiLGILER

A-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar” baslikli 130" uncu maddesi; “ Cagdas
egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu
yetistirmek amaci ile; orta 6gretime dayal cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek lzere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.......Yliksekdgretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev yetki ve sorumluluklari,.......mali kaynaklarin kullaniimasi
kanunla diizenlenir” hilkmine amirdir.

Anayasamizin bu hikmi uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunda, Yiksekogretim Kuruluslari ile organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari su sekilde dizenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, dlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicl yetistirmek.

Tirk toplumunun yasam dizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve dnerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgln, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara katkida
bulunacak énlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini  gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

B- TESKILAT YAPISI

Trakya Universitesi 2547 sayili sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye dayanarak
teskilatlanmis ve idari yapisini olusturmustur. Universitemizin yénetim organlari Rektér, Senato ve Yénetim
Kurulundan olusmaktadir. Trakya Universitesi, 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu, 1
Konservatuar, 20 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagh 5 Bélim, i¢ Denetim Birimi, Genel Sekreterlik
ve Genel Sekreterlige bagli 8 Daire Baskanligi ile Hukuk Misavirligi ve Universite Hastanesi Basmidirligiinden
olusmaktadir.
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C- FiZiKSEL KAYNAKLAR

Trakya Universitesinin il merkezi ve ilgelerde toplam 13 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin
toplam acik alani 7.758.034,83 m?, toplam kapali alani ise 398.852,88 m™dir. Universitenin en biiyiik yerleskesi
3.322.429,54 m” acik alan, 14.000 m” kapali alan ve 3.360.429,54 m” toplam alana sahip olan Prof Dr. Ahmet
Tarik KARADENIZ Yerleskesidir.

YERLESKELER Acik alan ()  Kapalialan (m» Toplam alan (m?

Karaagac 175.241,00 7.700 182.941,00
Balkan 2.215.744,42 246.606 2.462.350,42
Aysekadin 113.570,00 41.880 155.450,00
ismail Hakki TONGUC 7.999,82 4.800 12.799,82
Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENiz 3.322.429,54 14.000 3.360.429,54
Sarayici 513.613,76 27.509 541.122,76
Makedonya 19.637,83 11.777,88 31.415,71
Uzunképrii MYO 94.169,42 4.500 98.669,42
Havsa MYO 125.144,28 4.500 129.644,28
Kesan MYO 25.349,00 8.800 34.149,00
Kesan Yusuf CAPRAZ Uyg. Bil. MYO 1.014.294,00 11.550 1.025.844,00
ipsala MYO 80.001,29 4.700 84.701,29
Kosova 50.840,47 10.530 61.390,47
TOPLAM 7.758.034,83 398.852,88 8.156.887,71

Resim 1- Balkan Yerleskesinden Bir Goriintim




HiZMET BiNALARI

Balkan Yerleskesi

Rektorliik Merkezi-Genel Sekreterlik-Personel Daire Bsk.-Dis iliskiler Birimi

ic Denetim Birimi

Hukuk Miisavirligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bsk.

Ogrenci isleri Daire Bsk.

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.

idari ve Mali isler Daire Bsk.-TUBAP

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Derslikleri

Sabanci Kiiltiir Merkezi

Devlet Konservatuari Sanat ve Egitim Merkezi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. - Merkez Kiitiiphane Binasi

Temel Tip Bilimleri

Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi

Ist Merkezi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi B6liim Bloklari

Fen Fakiiltesi Boliimler ( Biyoloji - Matematik Bloklari) - (Fizik - Kimya Bloklari)

Dekanlik (Fen Fak.- Edebiyat Fak.)

Saglik Bilimleri Ens. - Sosyal Bilimler Ens.

Bilgi islem Daire Baskanhgi - TUZEM

Kongre Merkezi

Karaagac Yerleskesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Uluslararasi Fizik ve Uygulamali Matematik Arastirma Merkezi

Lozan Miizesi - Personel Yemekhanesi

Aysekadin Yerleskesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yabana Diller YO - Uygulamali Bilimler YO - Sosyal Bilimler MYO - Arda MYO

Egitim Fakiiltesi Derslik

Ogrenci Kiitiiphanesi - Halk Saghgi Birimi

Ogretim Uyesi ve Ogrenci Yemekhanesi

OSYM Biirosu

TEKNOPARK

i. Hakki TONGUC Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Derslikleri

Prof. Dr. Ahmet KARADENIZ Yerleskesi

Miihendislik-Mimarlik Fakltesi

Makedonya Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar B6liimii

Kosova Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi

Sarayici Yerleskesi

Edirne Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ilce Yerleskeleri

ilce MYO’lari




Resim 2- Rektorliik Merkezi Binast

Trakya Universitesinin miilkiyetinde ya da kullaniminda bulunan sosyal tesislere iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

SOSYAL TESISLER Sayi Acikk Alanm’  Kap.Alanm®  Top. Alan m’
Meric Kenari Sosyal Tesisler 7.512 350 7.862
Enez égrenci Dinlenme Tesisleri 12.449 4.300 16.749
Enez Egitim ve Spor Kompleksi 44.331,76 44.331,76
Enez Su Uriinleri Uyg ve Ars. Merkezi 10.277,33 10.277,33
Il. Beyazid Kiilliyesi 4.740 2.700 7.440
Menza Binasi 7.090 7.090
Satis - Sergileme Uniteleri 700 700
Misafirhane 3 17
Engelli Cocuklar Merkezi 1 1.600
Anaokulu Kres 1 5.300
Kafeterya 3 278
Kantin 12 1.925
Personel Yemekhanesi 9 2.100
Ogrenci Yemekhanesi 9 3.865
Lojman 166 8.533 7.000




Universitemiz, (iniversitelerarasi spor organizasyonlarina yogun olarak katilmakta olup, cesitli
branslarda katildigi bu organizasyonlarda 6nemli basarilara imza atmaktadir. Universite ici spor
organizasyonlarinin da diizenlendigi Universitemizde, basarilarin altinda yatan temel nedenin tesislesme oldugu
bilinciyle alt yapiya blylk ©6nem verilmekte, mevcut spor tesislerinin iyilestiriimesi ve yeni tesis
kazandirilmasina yonelik calismalar her yil devam etmektedir.

Universitenin toplanti ve konferans salonlarina iliskin kapasite bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Resim 4~ Balkan Kongre Merkezi




2007 yilinda insaatina baslanan Balkan Kongre Merkezi, 2009 yilinin Nisan ayinda faaliyete gecmis
olup, halen ulusal ve uluslar arasi kongrelere evsahipligi yapmaktadir. 05 Haziran 1983 tarihinde 80 yatak
kapasiteli olarak hizmete acilan TU Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi, halen bdlgenin tek Egitim
Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak 73.494 m”lik kapali alanda ve modern sartlarda hizmet vermeye
devam etmektedir.

HASTANE ALANLARI Adet Alan (m?)

Acil Servis 2 2070
Yogun Bakim 5 2516
Ameliyathane 17 4500
Klinik 30 33.100
Laboratuar 1 1100
Eczane 1 200
Radyoloji Alani 2 2290
Niikleer Tip alani 1 690
Sterilizasyon Alani 1 288
Mutfak 1 1250
Camasirhane 1 600
Terzihane 1 60
Diyaliz 1 400
Radyoterapi 1 960
Poliklinikler 21 12.500
Morg 1 550
Mahkum Servisi 1 520
Kan Bankasi 1 750
Toplanti Salonu 3 1250
Temel Tip Bilimleri 3 7900

Hastane Toplam Kapali Alani 73.494

Resim 5- TU Egitim Arastirma ve Uyqulama Hastanesi




Ogrencilerimize donanimi tamamlanmis 446 anfi, sinif ve laboratuarda hizmet verilmektedir.

EGITIMALANLARI  0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 25t-lizeri TOPLAM

Anfi - - 6 8 4 2 20
Sinif 198 56 52 - - - 306
Bilg. Lab. 23 8 - - - - 31
Diger Lab. 64 6 19 - - - 89
Toplam 285 70 77 8 4 2 446

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atélyelerin alani toplam 10.000 m” olup, ayrinti bilgileri asagidaki
tabloda verilmistir.

DIGER ALANLAR Adet Alan (m?)
Ambar 38 3868
Arsiv 39 1955
Atolyeler 29 4177

Universitemizin faaliyetlerinde kullaniimak (izere edinilen ve birimlerin istifadesine sunulan arag,
makine ve donanim envanterine iliskin tablo su sekildedir.

ADEDI

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 184
Basili Yayin 5431
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 94905
Bilgi Saklama Uniteleri 1
Bilgisayar ve Sunucu 5341
Bilgisayar Cevre Birimleri 1761
Teksir ve Cogaltma Makineleri 158
Haberlesme Cihazlari 1708
Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlari 2052
Aydinlatma Cihazlari 30
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 722

Gelismekte ve her gecen giin biiylimekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha kaliteli verilerek
dgrencilerimizin ve calisanlarin memnuniyet oraninlarini artirmak amaciyla, farkli teknolojilerin Universitemize
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

BiLISIM SISTEMI

Internet Hizmeti Tidm yerleskelerde
Kablosuz Internet Erisim Baglantisi Tum yerleskelerde
Int.e Bagh Anlik Aktif Kullanicr Sayisi 3500

Ogrenci E-Posta Hesabi Sayisi 27.692

Acilan E-Posta Hesabi Sayisi 3289

Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani MySQL
Desteklenen Protokoller TCP/IP

Gelismis Arama Olanaklari Mevcut

Sunucu Uzerinde Alan Adi ve Yer Tahsisi | Mevcut

10



150 Mbps Metro Ethernet baglantisi, 2 Adet Alcatel
OmniSwitch 9800 Cluster BackBone Swith, 1 FortiNet
Firewall, 1 Adet FortiAnalizer Network Analiz Cihazi, 1
FortiManager Yonetim Konsolu, 1 Adet Storage, 3
Sistem Odasi Donanimi Adet Server lizerine kurulu Sanallagtirma, 1 adet
gdzcii sistemi, 2 adet server ve 1 adet storage lizerine
kurulmus Disaster Recovery Center (Felaket
Kurtarma Merkezi), 1 Adet NAS (QNAP Yedekleme
Unitesi)

1adet 20 Mbps Metro Ethernet,4 adet 10 Mbps, 5
adet 5 Mbps Metro Ethernet

Diger Baglanti Saglayicilar

Sunucu Sayisl 25
Ulaknet Network Giivenligi Saglayici Fortigate 3810A Firewall
Loglama Unitesi Fortianalizer 800MB

Acronis Yedekleme yazilimi, Qnap Yedekleme Disk

MEs S EE Unitesi, RAID 5 yapida 6Tb kapasiteli

2010 yilinda kurulan TUBITET (Trakya Universitesi Bilisim ve Teknoloji Toplulugu), Trakya
Universitesi’nde bilgisayar, bilisim ve teknoloji konulari ile ilgili 8grencileri ayni ¢ati altinda toplamistir. Topluluk
diizenledigi bilgisayar kurslari, paneller, geziler, seminerler ve yarismalar ile Trakya Universitesi 6grencilerine
bilisim dlinyasi konusunda giinimiiziin gerektirdigi bilgi ve donanimlari saglamaya ¢alismaktadir.

Resim 6- Bir Seminer Sonrast TUBITET Uyeleri

11



D- INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilerek, bu alanlarda
yiikselmelerine olanak saglamak Universitemizin ana hedeflerindendir Bu dogrultuda Universitemizde,
calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda sirekli gelisim ve degisime agik bir yénetim
anlayisi benimsenmistir.

YILLAR 2007 2008 2009 2010 2011
Kisi D.O Kisi D.O Kisi D.O Kisi D.O Kisi D.O
Akad. Pers. 1269 | 72,06 | 1283 | 69,69 | 1347 | 69,18 | 1335 | 68,56 | 1400 | 68,39

idari Pers. 1115 71,52 | 1051 | 67,41 | 1092 | 70,04 | 1095 | 70,55 1490 | 76,60

6575.K.4/B | 249 | 80,32 | 382 | 84,51 | 370 | 83,90 | 393 | 8911 | 12 | 25

Ak?ﬁ'upfrs' 19 | 95 | 22 |o9565 21 | 80,76 | 18 | 6923 20 | 74,07

Gegici Pers. 16 13 12 1
TOPLAM 2652 2754 2843 2853 2933

D.O: Doluluk Orani (%); Y.U.: Yabanci Uyruklu

Akademik personelin Gnvanlar itibariyle birimlere gére dagilimina iliskin tablo asagida verilmistir.

Y.Dog¢. Ogr.Gér. Okut. Ar.Gér. Uzman Toplam

TIP FAKULTESI 89 | 53 59 1 295 8 505
MUH.MIiM. FAKULTESI 9 8 38 4 29 2 90
iKT. VE iDA. BiL. FAK. 7 8 37 3 31 1 87
EGITIM FAKULTESI 3 3 50 24 37 2 119
REKTORLUK 91 20 111
GUZEL SANATLAR FAK. 7 2 3 12
SAGLIK BILIMLERI FAK. 1 6 10 4 21
FEN FAKULTESI 19 | 20 42 42 4 127
EDEBIYAT FAKULTESI 5 5 35 8 35 88
UYGULAMALI BiL. YO 5 6 3 14
KIRKPINAR BESYO 1 2 10 1 3 17
DEVLET KONSERVAT. 1 1 9 9 3 4 27
SAGLIK BILIMLERI ENS. 1 1
FEN BILIMLERI ENS. 9 9
SOSYAL BILIMLER ENS. 3 3
BALKAN ARASTIR. ENS. 0
KESAN MYO 2 15 2 19
UZUNKOPRU MYO 12 1 13
EDIRNE TEK.BIL. MYO 1 8 33 1 43
EDIRNE SOS. BiL. MYO 3 19 22
SAGLIK HizM. MYO 1 2 7 10
iPSALA MYO 10 1 11
HAVSA MYO 2 13 15
ARDA MYO 1 2 5 8
TUNCA MYO 2 5 7
KESAN Y.C UYG.BIL.YO 5 7 2 14
YABANCI DiLLER YO 6 1 7
TOPLAM 136 | 100 | 316 209 100 502 37 1400
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idari personelin birimlere gére dagiimi ile egitim durumlarina gére siniflandirilmis hali asagidaki iki

tabloda gosterilmistir.

BiRiM ADI ADEDI BiRiM ADI ADEDI

TIP FAKULTESI 32 HAVSA MYO 6
FEN FAKULTESI 24 ARDA MYO 5
EDEBIYAT FAKULTESI 20 TUNCA MYO 2
MUHENDISLIK MIMARLIK FAK. 25 KESAN MESLEK YUKSEKOKULU 9
EGITIM FAKULTESI 30 IPSALA MYO 7
IKT. VE IDA. BIL. FAKULTESI 19 DEVLET KONSERVATUVARI 10
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 5 GENEL SEKRETERLIK 66
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 9 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 31
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6 YAPI IS.VE TEK.DAI.BASKANLIGI 62
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 4 ID.VE MALI ISL.DAI. BSK. 50
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 OGRENCI ISL.DAI. BASKANLIGI 10
BALKAN ARASTIR. ENSTITUSU 1 SAGLIK KUL.VE SP.DAI.BSK.LIGI 139
K.PINAR BED.EGI.VE SP.YO 10 KUTUPHANE ve DOK. DAI.BSK. 1
YABANCI DILLER YO 3 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 10
UYGULAMALI BILIMLER YO 4 STRATEJI GELIS.DAI.BASKANLIGI 17
KESAN YUSUF CAPRAZ UYG. BIL. 10 HUKUK MUSAVIRLIGI 4
EDIRNE SOSYAL BILIMLER MYO 13 UNIV.HAST.BAS.MUDURLUGU 501
EDIRNE TEKNIK BILIMLER MYO 25 DONER SERMAYE ISL. MUDURLUGU 286
SAGLIK HIZMETLERI MYO 10
UZUNKOPRU MYO 11

TOPLAM 1490

Egitim Durumu

Doktora 4 0,27
Yiksek Lisans 58 3,89
6 Yillik Yiiksek6gretim 2 0,13
5 Yillik Yiksekdgretim 6 0,40
4 Yillik Yiksekogretim 501 33,62
3 Yillik Yiiksekokul 3 0,20
2 Yilhk Yiiksekokul 402 26,98
4 Yillik Lise 91 6,11
Lise 260 17,45
Ortaokul 13 7,58
ilkokul 50 3,37
Genel Toplam 1490 100
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E- FAALIYETLER VE HiZMETLER
1. Egitim — Ogretim Faaliyeti

Trakya Universitesi giiclii 6gretim kadrosu, seckin &grencileri ve alt yapi olanaklari ile Tiirkiye’nin sayili
tniversiteleri arasinda kendisine bir yer bulmustur. Trakya Universitesi’nde dért kademede derece ve diploma
verilmektedir.

Trakya Universitesi’/nde Verilen Dort Kademede Derece ve Diploma

Derece/Diploma Ogrenim Siiresi Agiklama
Onlisans 2 il

Lisans 4yl Tip Fakiltesi’nde 6 yil
Yiksek lisans 2yl

Doktora 4 yil

Universitemizin égretim dili Tiirkge’dir. Ancak, yabanci dil béliimlerinin disinda yaklasik % 30’u yabanci
dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin 6grencileri i¢in yabanci dil hazirlik programi
sunulmaktadir.

2004-2011 Yillan Arasinda Trakya Universitesi’nde Ogrenci Sayilari

2004/2005 | 2005/2006 | 2006/2007 A 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Onlisans 17.879 10.060 12.069 7536 8940 10.108 10.534 12.225
Lisans 10.941 11.010 9055 9025 10.248 12.460 15.421 18.029
Lisansiistii 717 1274 983 1124 1213 1498 1494 1690
Toplam 29.537 32.345 22.107 17.685 20.401 24.066 27.449 31.944
T.U. Ogrenci Sayilari
20.000
18.000
16.000
14.000 -
12.000 -
10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -
0 -
2004/2005 20052006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
® Onlisans ™ Lisans ® Lisansiistii
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2. Saghk Hizmetleri

Edirne Tip Fakdltesi, istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinden ayrilarak Trakya
Universitesine baglanmis, Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi adi altinda 05 Haziran
1983 tarihinde Edirne Devlet Hastanesinin bir blogunda 80 yatak kapasiteli olarak hizmete agilmistir. Trakya
Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi ingaatinin yapimina ise 23 Agustos 1976 tarihinde
baslanmis olup, 16.000 m?lik alan tizerine kurulan ve 103.000 m”lik kullanim alani bulunan simdiki yerine
1987-1988 egitim-6gretim yilinda tasinmistir. ilk yillarda iki blokta (g kat ile hizmete agilan Hastanenin insaati

25 Kasim 1999 tarihinde tamamlanmistir.

Halen 11 kath 4 blokta yatakh servisler, 2 blogun 8 katinda 112 6gretim Uyesi odasi, 3 kath acil Unitesi,
ameliyathane, kan merkezi ve 3 kath poliklinik binasi ile hizmet vermekte olan hastanenin, hasta odalari bir ve
iki yatakl olarak diizenlenmis olup, tamaminda hasta bagi Uniteleri (oksijen, vakum, hemsire ¢agri, okuma ve i¢
aydinlatma) mevcuttur. 1000 kisi kapasiteli modern bir yemekhaneye sahip olan Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesinde ayrica banka, pastane, market, lokanta, erkek kuaférii vb. dikkanlar ile ¢alisanlara, hasta ve

ziyaretgilere hizmet verilmektedir.

‘ Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 43 38525 1391327
Yogun Bakim 51 1590 1093056
Klinik 1018 29401 4857436
Ameliyat Hizmetleri - 9765 12854
Poliklinik Hizmetleri (Acil Dahil) - 370094 5406150
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 88301 184146
Nikleer Tip Bolimi Hizmetleri - 9654 12242
Ayakta Tedavi - 362101 -
Yatarak Tedavi - 29966 =
Doktor Sayisi 497

Tedavi Olan Hastalarin Orani

m Ayakta Tedavi Edilen Hasta Sayisi ® Yatarak Tedavi Edilen Hasta Sayisi
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3. Bilimsel Yayim Faaliyetleri

Trakya Universitesi 6gretim elemanlari, 6grencilerine ve bélge halkina bilgi hizmeti sunmak amaciyla
faaliyetlerini strdirmekte, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel calismalar ile Universitenin bayragini
dalgalandirmaya devam etmektedir. Amag, kiresellesen diinyada bilgiye en hizli bir sekilde erismek, Gretmek
ve yaymaktir. Trakya Universitesi 6gretim Gyelerinin gerceklestirdigi uluslararasi yayim sayilari asagida
gosterilmistir.

YAYIN SAYILARININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 1980-2011
Toplam
1 | TipF. 160 144 168 264 237 160 164 1807
2 | Fen—EdebiyatF. 46 30 48 50 49 65 - 500
3 | Mih. —Mim. F. 13 12 24 26 24 13 12 138
4 | Egitim F. 1 - - 5 3 9 7 25
5 | Iktisadi ve Idari Bil. F. 1 - 1 3 11 3 2 21
6 Edebiyat Fak. - - - - - 1 - 1
7 Fen Fakdltesi - - - - - - 57 57
8 | Saghk Bilimleri Fak. - - 3 1 1 5 4 14
9 Fen Bilimleri Enst. - - - 2 1 1 - 4
10 | Saglik Bilimleri Enstittisi - - - - - - 1 1
11 | Edirne Tek. Bil. MYO - - - 5 = = = 5
12 | Arda MYO - - - 1 - 1 - 2
13 | Kesan MYO = = = = 1 1 1 3
14 | Edirne Sag. Hiz. MYO - - - - 1 1 - 2
15 | K. Beden Egt.ve Spor YO - - - - - - 1 1
Genel Toplam 249 233 271 371 331 262 249 2.581

Trakya Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Universitemiz dgretim elemanlari
ve Ogrencilerine bilgi hizmeti sunmak amaciyla faaliyetlerini stirdirmektedir. Amag, kiiresellesen diinyada
bilgiye hizh bir sekilde erismek, tretmek ve yaymaktir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi
bilimsel calismalar ulusal ve uluslararasi alanda kabul gérmektedir. Trakya Universitesi égretim Gyelerinin
gerceklestirdigi uluslararasi yayin sayilari asagida gosterilmistir.

Yukaridaki tabloda Web Of Science (Sci- Expanded, Ssci, Ahci) kapsamindaki dergilerde Trakya
Universitesi adresli yayin sayilari yer almaktadir. Tabloda yer alan veriler, her tiirli yayin tipi dahil tam makale
sayilandir.

Asagidaki grafikte “Trakya Univ” kelimesinin adres olarak kullaniimasiyla elde edilen yayinlarin, 2001-

2011 arasindaki yillik yayin sayisi verilmistir. Uzerinde oynama yapilamadigindan, grafikler Thomson-Isi Web Of
Science’den orijinal sekliyle buraya alinmistir.
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Asagidaki grafikte “Trakya Univ” kelimesinin adres olarak kullaniimasiyla elde edilen yayinlarin, 2001-
2011 arasindaki yillik atif durumu verilmistir. Uzerinde oynama yapilamadigindan, grafikler Thomson-Isi Web Of
Science’den orijinal sekliyle buraya alinmistir.
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4. idari Hizmetler
4.1. Mediko Sosyal Hizmetleri

Universitemize bagh Fakiilte ve Yiksekokullarda okuyan égrencilerin saglik sorunlan Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Basgkanligl tarafindan c¢odziimlenmektedir. Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagh
olmayan &grencilerimizin tedavi giderleri Universitemizce karsilanmaktadir. Bu amagla Mediko Sosyal
Merkezine muayene ve tedavi olmak icin basvuran 6grencilerimizin ilgili yila ait kimlik kartlarini ve saghk
karnelerini ibraz etmeleri halinde muayene ve tedavileri yapilarak Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligina
fatura edilmektedir. Ancak 01.01.2012 tarihinden itibaren “Genel Saghk Sigortasi” kapsamina gegilmesinden
sonra tedavi giderleri 6grencilerimizin Genel Saglk Sigortaliliklari gesidine gore Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan karsilanacaktir.

Yabanci uyruklu olup Devlet Burslu 6grenim géren 6grencilerimizin tedavi giderleri bu tarihten sonra
da tarafimizdan kargilanmaya devam edecektir. Universitemiz dgrenci ve personellerine sunulan saglik hizmeti
Balkan Yerleskesinde yer alan Menza binasindaki Mediko Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko
Sosyal Saglik Biriminde; 1 hekim, 3 dis hekimi, 2 psikolog (Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nden haftada
2’ser giin gorevlendirme ile), 2 hemsire ve 1 hizmetli olmak Uzere 6grenci ve personele saglik hizmeti
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verilmektedir. Ayrica Mediko Sosyal Merkezinde Kismi Zamanli Statiide 2 6grenci ¢calismaktadir. Bu merkezde
yapilamayan tedaviler icin merkezin verecegi karar dogrultusunda hastalar Trakya Universitesi Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi'ne sevk edilmektedir.

OGRENCI AKADEMIK VE iDARi PERSONEL
POLIKLINiK 1278 610
Di$ POLIKLINiGi 548 358
TOPLAM 1826 968

4.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

1994 yilinda olusturulan ve Mediko Sosyal Saglik biriminde hizmet veren Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezinde, 6grencilerimizin gelecek hakkinda kisisel kararlar almalarina yardimci olmak, sorunlarina
¢o6zimler bulmak, cevresel zorluklar ve yasam kosullan ile micadelelerinde yol gostermek; yalnizlik,
yabancilasma, Umitsizlik gibi benligi bozan ve olumsuz duygulara yol agan durumlarin nedenlerini arastirarak bu
olumsuzluklan gidermek amac ile ¢alismalar yapmak iizere Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nden gorevlendirilen iki psikolog doniisimli olarak gérev yapmaktadir.

4.3. Sosyal Hizmetler

Sosyal Tesisler isletme Miudirligi biinyesinde hizmet veren Universitemiz Enez Ogrenci Egitim,
Uygulama ve Dinlenme Tesislerinde, her yil belirli donemler halinde 6grencilerimize ve personelimize uygun
kosullarda egitim, tatil ve dinlenme olanagi saglanmaktadir. Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 2011
Nisan ayinda yenileme ¢alismalarina baslanmis olup halen yapimi devam etmektedir. Universitemiz Anaokulu
100 6grenci kapasitesi ile galisanlarimizin okul éncesi ve okul ¢agindaki cocuklarinin galisma saatleri igerisinde
bakim ve egitimlerini saglanmaktadir.

Ayrica yine Universitemiz Sosyal Tesisler isletme Mudiirligii biinyesinde hizmet veren Balkan
Yerleskesi-Trakya Otel 10 oda 18 kisilik konaklama kapasite ile, Armagan Donertas Engelliler Oteli 35 oda ve 37
kisilik konaklama kapasitesi ile, 05.05.2011 tarihinde hizmete agilan Balkan Kongre Merkezi Misafirhanesi 27
oda ve 50 kisilik konaklama kapasitesi ile, 28.11.2011 tarihinde hizmete acilan Karaagag Yabanci Ogrenci Evi 14
oda ve 29 yatak kapasitesi ile konaklama hizmeti vermektedir.

Ote yandan Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize ayrilan burs veya
ogrenim ve katkl kredisi kontenjanlari akademik birimlerimize iletilerek 06grencilerimize duyurulmasi
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan basvurular degerlendirilmek tizere Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na génderilmekte, ayrica 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan Universitemiz 6grencilerine
verilmek istenen burslara iliskin duyurular vyapilarak, ihtiyaci olan &grencilerimizin faydalanmalari
saglanmaktadir.

4.4. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen &zel firmalar eliyle yiritiilmektedir.
Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda ve diyetisyen gézetiminde dort gesit
olarak iretilen yemeklerden vyillar itibariyle belirlenen katki ticretleri karsiiginda yararlanmaktadir. ihaleler
cografi gruplamaya uygun olarak Edirne merkeze bagh birimler icin gerceklestiriimekte; bu gruplar igerisinde
yer verilmesi olanakli olmayan dis birimler igin ayrica ihaleye gikilmaktadir. Yemek tiretimleri merkezde Menza
binasinda hazir halde getirilerek yemek salonlarinda sunulmaktadir. Menza binasinda 2 diyetisyen ve 1 gida
teknikeri gérev yapmaktadir. Merkezde yemek sunumu 9 (dokuz) ayri salonda yapilmaktadir. Bu salonlar 6 adet
dgrenci yemekhanesi ve 7 adet akademik ve idari personel yemekhanesinden olusmaktadir. Universitemiz
akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizden olusan yemek denetleme komisyonu, belirli araliklarla
denetimlerde bulunarak yemek sunumunun ihale idari Sartnamesinde belirtilen hususlara uygunlugunu
denetlemektedir. Diyetisyenler gézetiminde hazirlanan Aylik Yemek Listesi mevsimsel Grlinler agirlhikl olarak
olusturulmakta ve yemek cesitliliginin saglanmasina ¢alisiimaktadir.
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4.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Trakya Universitesinin sosyal amagli uygulamalarindan biri de ihtiyaci olan égrencilerine kendi egitim
ve ilgi alanlarinda is olanagi saglanmasidir. 5917 Sayili Kanunun 20. Maddesi ile degisik 2547 Sayili Kanunun 47.
Maddesinin son fikrasinda belirtilen sartlar c¢ergevesinde kismi zamanli ¢alistirilan 6grenciler, bilgi ve
yeteneklerini birlestirme imkani bularak Gretime katki yapmakta ve ayni zamanda kendilerine ekonomik kazang
elde etmektedirler. Her egitim dgretim déneminde Universitemizin cesitli birimlerinde 250-350 arasi “Kismi
Zamanli  Ogrenci” calistirlmakta olup; bir &grenciye ayda azami 60 saat (izerinden {icret
6denmektedir.31.12.2011 tarihi itibari ile 307 6grencimiz Kismi Zamanli Statiide ¢alistiriimaktadir.

4.6. Spor Hizmetleri

Universitemizde Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saghk Kiltir ve Spor Daire
Baskanliginin isbirliginde futbol, voleybol, basketbol, hentbol, judo, karate, tekvando, ylizme ve atletizm basta
olmak lizere degisik branslarda 6grencilere spor hizmetleri sunulmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim
dogrultusunda katildiklari Universitelerarasi spor karsilasmalarinda 6nemli derecelere imza atmakta ve
sampiyonluklar kazanmaktadir. Universite i¢i spor organizasyonlari da bircok bransta yogun katilimlarla
strdiirilmektedir. 2011 yilinda Universitemiz spor takimlari Universite Sporlari Federasyonu tarafindan
diizenlenen miisabakalara 15 bransta 32 takimla katim saglamiglardir.

TU 2011 YILI SPORTIF BASARILARI

ORGANIiZASYON

YER/TARIH

TEMSILCiMiz

DERECE

Universitelerarasi Bilek
Guresi Sampiyonasi

Bilecik
03-05 Mart 2011

Sosyal Bilimler MYO
Ogrencisi Kemal BULUT

+90 Kg Sag ve Sol Kolda Tiirkiye
2.1igi

Universitelerarasi Tiirkiye
Satrang Sampiyonasi

Gaziantep
03-06 Mart 2011

TU Erkek Satrang Takimi

Tarkiye 3.1G8U

Universitelerarasi 2.Lig Tenis
Misabakasi

Antalya
28 Mart -03 Nisan 2011

TU Bay- Bayan Tenis
Takimi

Bayan Tenis Takimi 1.Lige
Yiikseldi

Universitelerarasi Giires
Sampiyonasi

Ordu
13-18 Nisan 2011

TU Bay-Bayan Giires
Takimi

Serbest Stil Burcu ORSKAYA

67 Kg Tirkiye 1.ligi Simge YILMAZ
72 Kg Turkiye 1.ligi Ebru GINKU
51 Kg Turkiye 3.14gu Erkekler
Greko-Romen Tirkiye 7.1igi
Serberste Stil Turkiye 9.lugu

Bogazici Universitesi Field
Day Atletizm Gunleri

istanbul
16-17 Nisan 2011

TU Bay-Bayan Atletizm
Takimi

Bayanlar Grup 2.ligi
Erkekler Grup 3.1Ggl

Universitelerarasi Okguluk
Misabakalari

Antalya
18-19 Nisan 2011

TU Erkek Okguluk
Takimi

Tiarkiye 1.1igi

Universitelerarasi 1.Lig
Voleybol Misabakasi

Balikesir
18-22 Nisan 2011

TU Bay-Bayan Voleybol
Takimi

Erkekler Grup 3.1Ggl

Universitelerarasi Karate
Sampiyonasi

Antalya
19-22 Nisan 2011

TU Bay-Bayan Karate
Takimi

Erkekler Ferdi Turkiye 1.ligi ve
3.1Ggu
Bayanlar Ferdi Tiirkiye 3.1Gg0

Feyziye Mektepleri Vakfi Isik

istanbul . .

Okullari 6. Satrang Takim 29 Nisan-01 Mayis 2011 TU Satrang Takimi Grup 5.1igi
Yarigmasi

Universitelerarasi Tiirkiye Konya TU Bay-Bayan Burak ESKI

Taekwondo Sampiyonasi

13-15 Mayis 2011

Taekwondo Takimi

Ferdi Tirkiye 1.ligi

Universitelerarasi Voleybol
Tarkiye Super Lige Terfi
Misabakalari

Corum
17-21 Mayis 2011

Bay-Bayan Voleybol
Takimi

Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye
3.su

Universitelerarasi Salon
Futbolu Siiper Lige Terfi
Musabakalarn

Kayseri
23-28 Mayis 2011

TU Erkek Futbol Takimi

Futbol Takimi 1.Lige Yukseldi
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Yil boyunca devam eden grup misabakalari, senlik haftasi icinde gerceklesen final ve sliper kupa
karsilasmalari ile sonuglandinimaktadir. Senlik etkinlikleri kapsaminda Universitemiz ile diger kurum ve
kuruluslar arasinda gergeklestirilen Dostluk Magi ve geleneksellesen Veteranlar Magl ile spor adina dostluk
ornegi sergilenmektedir. Alt yapiya da dnem veren Universite ydnetimimiz, mevcut acik ve kapal tesislerin
ivilestirilmesi ve yeni tesis kazandiriimasi ile ilgili calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica Universitemiz Balkan
Yerleskesi Menza binasinda bulunan Tirmanma Duvari, Doga Sporlari Toplulugu Uyesi 6grencilerimiz igin
hizmete sunulmustur.

Resim 7- TU Doga Spotlan Toplulugu

4.7. Kultiir Hizmetleri

Kaltirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz tarafindan yiratiilmektedir. Bir akademik danisman
gbzetiminde, rektorlik oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim yili basinda 6grencilere
tanitilarak Gye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar kendi i¢ dinamikleri ile Urettiklerini gesitli platformlarda
sergilemektedirler. Bu calismalarin en degerli Griinii de biiyiik bir cosku ve katilimla Universitemizin farkli
mekanlarinda gergeklestirilen geleneksel bahar senlikleridir. Bahar senliklerinde, 6grenci topluluklarimizin
etkinliklerinin yani sira; Unlii sanatgi ve popiiler isimlerin Universitemiz ve yére halki ile bulusmasi
saglanmaktadir. Halen 51 &grenci toplulugu biinyesinde yaklasik 4500 6grenci belirli bir program dahilinde
kiltirel, sanatsal ve bilimsel ¢alisma yapmaktadir. Bu ¢alismalarin en degerli Grliini de bilyik bir cosku ve
katilimla Universitemizin farkli mekanlarinda gerceklestirilen geleneksel bahar senlikleridir. Akademik Takvim
dikkate alinarak her yil Mayis ayinda gerceklestirilen Geleneksel Senlikler de sirekli zenginlestiriimeye
¢ahisilmistir. Ana unsurunu kendi topluluklarimiz olusturmakla birlikte; her yil degisik alanlardan sanatgilar, bilim
adamlari, show ve spor diinyasindan popiler isimler konuk edilerek, renkli etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu
sunumlarda, olabildigince ¢ok ve degisik mekanlar kullanilarak yoére halkina da ulasiimakta ve senlik coskusu
paylasiimaktadir.

Senlik Organizasyon Kurulu kararinca senlik etkinliklerimiz bu yil dnceki yillardan farkl olarak disaridan
destek alinmadan, bircogu Universitemiz &grenci topluluklari tarafindan hazirlanan etkinliklerden
olusturulmustur. Bu yilki senliklerimizde, Daire Baskanhgimiza bagh 6grenci topluluklarimizin etkinliklerinin yani
sira; “Trakya Band-Kenan Grubu”, “Kurtar&The Shoot Grubu”, “Tomurcuk Istisnalar Miistesna Perkiisyon
Grubu”, “Grup Eskici” ve Blues Of Rumeli&Siiheyla Grubu” gibi miizik gruplarinin Universitemiz ve yére halki ile
bulusmasi saglanmis, gerceklestirilen konserler renkli gériintiilere sahne olmustur. Ogrenci topluluklarimiz
tarafindan 2011 Yilinda toplam 141 planh etkinlik gergeklestirilmistir.(Senlik programinda 35 etkinlik
gerceklestirilmistir.) Topluluklarimiz ayrica Universitemizi il digindaki 49 ayri organizasyonda basariyla temsil
etmiglerdir.
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2011 Yilinda Gergeklestirilen Etkinlik Sayilari

Etkinligin Tiird

Soylesi, seminer, panel, konferans, kongre 47
Halk Oyunlari ve Dans Gosterileri 10
Film-Slayt -Belgesel Gosterimi 8
Konser 11
Tiyatro ve Drama 9
Gezi, Kamp, Piknik 3
Siir Dinletisi ve Dia Gosterisi 1
Nevruz Kutlamasi, Anma Toreni, Kan Bagisi Kampanyasi, Kermes, Yarisma ve Diger 34
Aktiviteler

Tanisma Toplantisi 10
Fotograf - Resim Sergisi 8

S

4.8. Kiitliphane Hizmetleri

Trakya Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi, 1989 yilinda,
Fen-Edebiyat Fakiltesi blnyesindeki kitliphanenin, Tirkan Sabanci Kiltir Merkezi'ne tasinmasi ile
olusturulmustur. Uzun silire, Tirkan Sabanci Kultir Merkezi binasinda faaliyetlerini slrdiren Merkez
Kitlphane, Balkan Yerleskesinde yapimi tamamlanan yeni hizmet binasina 19 Mayis 2004 tarihinde taginmigtir.
Merkez Kitiphane modern bir hizmet binasina sahiptir. Kitiphane 5.150 m? kapali kullanim alanina sahip
olup, 2 blok ve 3 ‘er kattan olusmaktadir. Binada soguk-sicak klima sistemi mevcuttur. Merkez kitlphanenin
mevcut koleksiyonunun olusturdugu raf uzunlugu 5 km. olup, yaklasik 150.000 kitap kapasitesine sahiptir.
Kitiphanede ayni anda 600 okuyucuya hizmet verilebilmektedir.

2010 2011
E‘:ﬂl;fjclfg:;’;aneye Gelen 386.640 499.658
Materyal Sayist 75.512 97.155
Aktif Uye Sayist 21.162 23.344
Odiing Verilen Materyal Sayis 38.657 32.290

Kitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligina bagli, Aysekadin ve Ahmet Karadeniz Yerleskelerinde
hizmet veren 2 sube kiitiiphanesi bulunmaktadir. Aysekadin Yerleskesi Sube Kitiphanesi 264 m?, Ahmet
Karadeniz Yerleskesi'nde yer alan i.Hulusi Giingdr Kiitiiphanesi’de 200 m’ alanda hizmet vermektedir.
Aysekadin Yerleskesi Sube Kutliphanesi yeni hizmet binasinda ayni anda 49 kisiye hizmet vermektedir.Merkez
Kltiphane’de kitaplar agik raf sistemine gore diizenlenmis olup, yayinlar raflara DOS (Dewey Onlu Siniflama)
sistemine gore yerlestirilmistir. Raflarda gerekli yonlendirmeler bulunmaktadir. Sireli yayinlar ise agik raf
dizeninde ve alfabetik olarak yerlestirilmistir. Glinimuzde basili yayinlarin yerini, internet ({zerinden
erisilebilen on-line elektronik kaynaklar almaya basladigindan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi de birgok
veritabanini kitiphane kullanicilarinin hizmetine sunmustur. Kullanicilar, abone olunan veritabanlarina, e-
dergilere, e-kitaplara  ve  diger  kitlphanecilik  hizmetlerine Merkez Kutiphane  Web
(www.trakya.edu.tr/kutuphane) sayfasindan ulasabilmektedir.2011 yilinda Universitemiz ~ égretim
elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina kaynak teskil etmek amaciyla 22 adet veritabanina abone olunmustur.
Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi online veritabani aboneliklerini, Anadolu Universite Kiitiphaneleri
Konsorsiyumu (ANKOS) kapsaminda gerceklestirmektedir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM’in olusturdugu “Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi” (EKUAL) kapsamindaki veritabanlarina da lcretsiz erisim saglanmaktadir.
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TRAKYA UNIVERSITESi MERKEZ KUTUPHANESi VERi TABANLARI

1 ACS (AMERICAN CHEMICAL SOCIETY) 12 IOP (INSTITUTE OF PHYSICS)
2 BMJ JOURNALS 13 ISI WEB OF SCIENCE (1900- )
3 CAMBRIDGE JOURNALS 14 JSTOR

4 CLINICAL EVIDENCE 15 KNOVEL E-KITAPLAR

5 EBRARY 16 OVID (LWW DERGILERI)

6 EBRARY ONLINE SHEET MUSIC 17 OXFOR JOURNALS ONLINE
7 EBSCO HOST 18 REAXYS

8 ELSEVIER SCIENCE DIRECT 19 SPRINGER LINK

9 EMERALD 20 TAYLOR & FRANCIS

10 HIPERKITAP 21 UpToDate

11 IEEE Xplore / IEE 22 WILEY BLACKWELL

Balkan Ulkeleri Kiitiphanelerindeki koleksiyonlarin paylasimi dogrultusunda kaynaklara ortak erisimin
saglanmasi, bilgi-belge yonetimi ve arsivler ile ilgili alanlarda kalitenin yukseltiimesi amaciyla, Trakya
Universitesi Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi tarafindan 29 Temmuz 2009'da
Balkan Ulkeleri Kiitiiphaneler Birligi kurulmustur. Birlik bagkanligini Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Baskanhg yiriitmektedir. 21-23 Ekim 2010 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde gerceklesen
toplantinin devami 17-19 Ekim 2011 tarihlerinde Romanya’nin lasi kentinde Zirat Bilimleri ve Veterinerlik
Universitesi “lon lonescu de la Brad Kitiiphanesi” (“lon lonescu de la Brad” University of Agricultural Sciences
and Veterinary Medicine) tarafindan gergeklestirilmistir. Merkez Kitiiphane, akademik takvim déneminde
Pazartesi-Cuma ginleri arasi saat: 08:30-22:00, Cumartesi glnleri saat 09:00-17:00, yaz ddneminde ise
Pazartesi-Cuma glinleri arasi 08:30-17:30 saatleri igcinde hizmet vermektedir.

5. Proje Faaliyetleri
5.1. Egitim Projeleri

2011 mali yilinda 200 adet bilimsel arastirma projesi desteklenmis, 198 adet bilimsel arastirma projesi
kapanmistir. Projelerin 190 adedi tamamlanmis olup, 7 proje ise geri ¢ekilmis 1 adet proje iptal edilmistir.

ARASTIRMA PROJELERI

Sl ML e Yil iginde Eklenen Toplam Ul
Devreden . . Tamamlanan
. Projeler Proje X
PROJELER Projeler Projeler
SAYI TUTAR SAYI TUTAR SAYI TUTAR SAYI TUTAR
TUBITAK 11 1.675.523,00 3 477.100,00 14 2.152.623,00

Bilimsel
Arastirma 319 | 7.627.095,00 | 200 | 5.927.692,00 | 519 | 13.554.787,00 | 190 | 4.424.858,00
Projeleri

TOPLAM 330 | 9.302.618,00 | 203 | 6.404.792,00 | 533 | 15.707.410,00 190 | 4.424.858,00
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5.2. Yatinm Projeleri:

Universitemiz 2011 yil yatirim programinda yer alan projeler ile projelere iliskin bilgiler asagida aciklanmstir.

2011 YILI YATIRIM PROJELERI (1000 TL)

BASLANGIC o
. . o EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCANAN
PROJENIN ADI ODENEGI #) ) ODENEK ACIKLAMALAR
1 | Etid Projesi 100 100 20 Yiliigindeki yatirim projelerinin gesitli etiid ve projeleri tamamlanmistir.
Derslik ve Merkezl ipsala MYO Derslik Blok insaati tamamlandi. Saglik Bilimleri Fakiiltesi insaati ile BESYO,

2 Birimler 9000 1000 10.000 7650 Edebiyat Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari Derslik Blok insaatlari devam etmektedir.
Balkan Yerleskesi Yemekhane Binasi insati ve Enez MYO Insaati ise ihale siirecindedir.
Universitemiz Aysekadin Yerleskesi, Balkan Yerleskesi, Kesan Yusuf Capraz Uyg.Bil. Y.0

3 | Kampus Altyapisi 1500 1500 1378 Yerleskesi ve Makedon Yerleskesi altyapi imalatlari tamamlanmistir.

4 | Muhtelif isler 4398 70 4468 3690 Universitemiz birimlerinin tadilat ve onarimlari yapilarak, makine ve techizat ihtiyaglari
karsilanmistir.

5 | Onkoloji Mer.ins. 2880 2880 2880 Onkoloji Merkezi insaati tamamlanmis olup hizmete acilacaktir.

5 | MesEne ReniEnEs, 3000 4147 7147 5867 Y?nl Dogan Yogun Bakim Pol. tadilati ve Onarl.m .|§|, Ke'xrdlyolc'yjl A:B.D. Tadilat \{e Onarim
isi tamamlanamis olup, Kalp Damar ve Aneztezi Binasi insaati isleri yapilmaktadir.
Aysekadin Yerlegkesi Acik Spor Sahasi ve Kesan Yusuf Capraz Uyg. Bil. Y. O Agik Spor

7 | Agik ve Kap. Spor Tes. 1000 1000 1000 Tesisleri tadialati yapilmistir.

1. Beyazit Kill. Rest.ve R e . .

8 Ona 500 500 500 Makedon Yerleskesi Mimarlik Bolimi hizmet binasinin tadilat ve onarimlari yapilmistir.

9 | Merk.Aras. Lab. ins. 3000 2983 Merkezi Arastirma Laboratuari insaati imalatlari tamamlanmistir.

10 | Bilimsel Arastir. Proj. 1100 1100

11 | Kamulastirma 2 410 412 310

Toplam 23.600 8507 28.007 27.378
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II. PERFORMANS

BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
B- AMAC VE HEDEFLER

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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Il. PERFORMANS BiLGILERi

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1- Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani

TU 2012 Vil Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile faaliyetlerin
belirlenmesinde 9. Bes Yillik Kalkinma Plani temel referans belgesi olarak ele alinmistir. Universitemizin gérev,
yetki ve sorumluluklar gergevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 9. Bes Yillik Kalkinma Plani ile
ortaya konulan strateji, politika, hedef ve dncelikleri ile uyumu saglanmistir.

9. Bes Yillik Kalkinma Plani Starejisi ile TU 2012 Yili Performans Hedefleri arasindaki iliski alanlari
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

9. BES YILLIK KALKINMA PLANI ve TU 2012 YILI PERFORMANS HEDEFLERININ iLiSKi ALANLARI

REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

BESERi GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Kiltirin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Glglendirilmesi

KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi

2- Hiikiimet Programi

Bes Yillik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken, kalkinma planlarinin
yillik uygulama dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hikiimet Programlari ise kurumsal diizeyde performans
programlarina karsilik gelmektedir.

Bu sebeple, TU 2012 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile
faaliyetlerin belirlenmesinde hiikiimet programi da temel referans belgesi olarak ele alinmistir. Universitemizin
gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, hiikiimet programinda
yer alan gelisme eksenleri ve dnceliklerle uyumlu olmasina 6zen gosterilmistir.

Hikimet Programi ile TU 2012 Yili Performans Hedefleri arasindaki iliski alanlari asagidaki tabloda
gosterilmektedir.
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Ozel sektor ile tiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet dncesi Ar-Ge isbirlikleri
AR-GE ve Yenilikgiligin desteklenecektir.
Gelistirilmesi Basta oncelikli teknoloji alanlarinda olmak lizere, 6zel sektorin
ihtiyaclari da dikkate alinarak, arastirmaci insan giici nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecektir.
Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik olarak idari yapi
yeniden diizenlenecektir.
Egitimin tim kademelerinde fiziki ve beseri altyapi eksiklikleri giderilerek
erisim ve kalite artirilacak, bolgesel dengesizlikler azaltilacaktir.
Egitimin tim kademelerinde firsat esitsizligi azaltilacak, 6grencilerin
kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Orta ve yiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve
hareketliligini yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile
yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin Glkemizdeki egitim ve 6gretim
faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlari yayginlastirilacak ve
yenileri olusturulacaktir.

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi  Saglik hizmetlerine erisilebilirlik artirilacaktir.

Kulturiin Korunmasi,
Gelistirilmesi ve Toplumsal
Diyalogun Giiglendirilmesi

Kiltiirel mirasimizin korunmasi, tanitiimasi ve gelistiriimesine dnem
verilecektir.

Politika Olusturma ve Uygulama Merkezi yonetim kapsamindaki tim kamu idarelerine hizmet verecek bir
Kapasitesinin Artiriimasi bilisim sistemi gelistirilecektir.

Vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarina yonelik e-devlet hizmetlerinde is
suregleri, idari yuklerin azaltilmasi, mikerrerliklerin giderilmesi ve
birlikte ¢alisabilirligin saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

Hizmet verimliligini artiracak, hizli kazanim ve tasarruf saglayacak
uygulamalara, temel veri tabanlari ile ortak altyapi ve hizmetlere dncelik
verilecek; BIT projelerinde kurumlar arasi koordinasyon ve giivenli
elektronik ortamlarda bilgi paylasimi esas alinacaktir.

E-Devlet Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

e-Devlet Ana Kapisi Gzerinden sunulan hizmet sayisi artirilacaktir.

3- Trakya Universitesinin Temel Politikasi ve Oncelikleri

Temel Politika: Trakya Universitesi; Atatiirk¢i cizgide, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin hedefleri cercevesinde,
o6din vermeden aklin ve bilimin yol gostericiliginde, bilimsel degerler 1518inda; boélgesine, lilkesine ve insanliga
hizmet etmeyi ilke edinen, rasyonel dislinceyi temel alan, donaniml bilim insani ve 6grenciler yetistirmek,
cagdas, bilimsel, teknolojik, kiltlirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek diizeyde bilimsel
¢alismalar ve arastirmalar yapmak ve bunlari toplumun yararina sunmayi temel politikasi olarak kabul etmistir.

Bu anlayis igerisinde egitim politikamizin temel amaci ise sudur:

Disiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlrl 6ziimsemis, farkli

kaltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek

Oncelikler: Universitemizin benimsemis oldugu temel egitim politikasi ve temel egitim politikasina

yonelik edindigi temel amag kapsaminda belirlenen dncelikleri sunlardir:

- Egitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinacaktir.
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- Egitim mifredati gdzden gegirilerek, gerekli gilincellemelere devam edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmetici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Tim egitim birimlerimizde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

- Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli ve tercih edilir olmasi saglanacaktir.

- Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani ve Avrupa Arastirma Alanin’na uyumu saglamak amaciyla
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarina etkin bir sekilde katilacaktir.

- 7.Cergeve Programlari’na etkin bir sekilde katilm saglanacaktir.

-Egitim-6gretimde kalite gilivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve uygulanmasi
saglanacaktir.

- Sinir 6tesi isbirligi projelerine aktif olarak katihm saglanacaktir.

- Balkan dilleri bélimi gelistirilecek, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi bolimleri basta
olmak tizere tim akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltirel ve sanatsal altyapi gelistirilecektir.

- Uzaktan Egitim ve Surekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.

- Akreditasyon calismalari tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim kilinacaktir.

- Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE calismalarina agirlik
verilecektir.

- Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

- Universitemizde 1SO-9001 Kalite Sistemi tim birimlerimizi kapsayacak sekilde yayginlastirilacaktir.

- Teknopark gelistirilecektir.

B- AMAC VE HEDEFLER

1- Misyon

Bilimsel degerler isiginda; bolgesine, (ilkesine ve insanliga hizmet etmeyi ilke edinen, rasyonel
diisiinceyi temel alan, donaniml bilim insani ve 6grenciler yetistirmek.
Cagdas, bilimsel, teknolojik, kiltirel ve sanatsal gelismeye katkida bulunacak yiiksek dizeyde bilimsel

calismalar ve arastirmalar yapmak ve bunlari toplum yararina sunmak.

2- Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat, kiltiir ve spor alanlarinda lider, tercih edilen ve sayginligi

olan bir tiniversite olmak.
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3- Stratejik Amag Ve Hedefler

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1
Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Stratejik Hedefler

1.1. Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek
1.2, Ogrenci odakl egitimi siirdiiriilebilir kilmak
13 Ogrencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
o katimlarini artirmak
1.4. Universitemizde ¢ift anadal ve yandal programlari olusturmak
1.5. Ogrencilerimiz igin meslek hayatina yonelik danismanlik hizmeti veren birimler olusturmak
1.6. Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim kosullarini gelistirmek
1.7. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yabanc dil hazirlik programlari agmak
Stratejik Amac¢—2
Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek
Stratejik Hedefler
2.1. Akademik birimler arasindaki 6grenci/dgretim elemani sayisindaki dengesizligi gidermek
22 Akademik personel agigini kapatmak amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme Programr’na (OYP)
o aktif olarak katilmak
23 Derslerin igleyis yontemlerini ve igeriklerini, bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari dikkate
o alarak giincellemek, yeni 6gretim tekniklerini kullanarak egitim kalitesini arttirmak
2.4. Universitemizin yiiksek lisans ve doktora programi olmayan birimlerinde bu programlari agmak
Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumunu saglamak
2.5. amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin etkin bir sekilde
yiritiilmesini saglamak
2.6. Universitemizin tiim boliimlerinde AB iilkeleriyle 6grenci degisimini gerceklestirmek
2.7. 7. Cergeve Programlari’na etkin bir sekilde katilimi saglamak
28 Egitim-68retimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini ve
o uygulanmasini saglamak
2.9. Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne uyumu gelistirmek
2.10. Avrupa Komisyonu’ndan Diploma Eki Etiketi’ni almak
2.11. Sinir 6tesi isbirligi projelerine aktif olarak katilmak
2.12. TEMPUS programina katilmak
Stratejik Amac¢—3
Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek 6grenciler igin
cazibe merkezi haline getirmek
Stratejik Hedefler
3.1 Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat Tarihi b6liimleri basta olmak lizere tiim
o birimlerde akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal altyapiy: gelistirmek
3.2, Balkan Dilleri Bolimii'nii gelistirmek
3.3. Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezlerini, etkin birimler haline getirmek
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3.4. Yurtdigi Uiniversitelerle ikili anlagma sayisini artirmak

3.5. Universitemizin etkin tanitiminin yapilmasini saglamak

Stratejik Hedefler

Ogretim Uiyelerimizin, indeksli (SCI, SSCI, AHCI vb.) ulusal ve uluslar arasi dergilerde yilda en az

At bir yayin yapmasini saglamak

4.2. Uluslar arasi diizeyde 6gretim liyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari yetistirmek
4.3. Alinan patent sayisini artirmak

4.4. Ulusal ve uluslar arasi etkinlikler igin kongre merkezi kurmak

Stratejik Hedefler

5.1. Yeterli bilgisayar laboratuvari donanimini saglamak ve internet olanaklarini gelistirmek

5.2. Kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

5.3. Bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda basili kaynak sayisini arttirmak

5.4 Ogretim elemanlarini proje tasarlama, yonetim ve koordinasyon konusunda bilgilendirmek ve
o egitmek

5.5 Arastirma sonuglarinin teknolojiye doniistiiriilebilir hale gelmesini saglayarak art1 degerler
o olusturmak

5.6 Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE ¢alismalarini

gelistirmek

Stratejik Hedefler
Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim anlayigini {iniversitenin her birimine

1.
¢ yayginlastirmak
6.2 Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylagimi 6n plana ¢ikaran yonetim anlayisini, tiim birimlere
- yayginlagtirmak
6.3. Universitemizin yetkili bagimsiz kuruluslarca denetimini saglamak
6.4. Universitemiz birimlerinin akademik ve idari kadro analizini yapmak
6.5 idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltmelerde, kariyer ve liyakat ile birlikte
o performansa dayal bir sistem olusturmak
6.6. Akreditasyon g¢alismalarini tiim birimlere yaymak ve toplam kalite anlayigini hakim kilmak
6.7. Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacini karsilamak
6.8. Yoénetim bilgi sistemlerinin kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak

6.9. Universitemizde 1SO-9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni yayginlastirmak

6.10. E-Universite (e-imza, e-evrak vb.) altyapisini gelistirmek

6.11. istatistiksel kayit ve kalite kontrol sistemlerini kurmak
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Stratejik Hedefler

7.1. Endiistri destekli laboratuvarlar kurmak ve ortak kullaniimasini saglamak

7.2. TEKNOPARK kurmak ve gelistirmek

73. TEKMER araciligi ile bélgemizdeki KOBi kapsaminda olan isletmeleri bilgilendirmek ve
desteklemek

7.4. KOSGEB ile iligkileri gelistirmek

7.5. SANTEZ ve benzeri programlara etkin olarak katilmak

Stratejik Hedefler

8.1. Personele yonelik 6diil ve tesvik sistemi gelistirmek

8.2. Personelin ¢alisma kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek

8.3. Sahip olunan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel mekanlari islevsel kilmak
8.4. Kres, Anaokulu, ilkégretim okulu hizmetlerini vermek ve gelistirmek

8.5. Kurum kiltiirii ve kurum kimligini gelistirmek

8.6. Mezun 6grencilerimiz ve emekli personelimizle siki baglar olusturmak

Stratejik Hedefler

Tiim yerlegkelerimizi, ginimiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

o1 getirmek

9.2, Ogrencilerimizin ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel amagh tesislerin
yapilmasini saglamak

9.3. Cevre dostu yerlegkelere sahip olmak

9.4. Engelli dostu yerleskelere sahip olmak

9.5. Yerleskelerimizi agaglandirmak, cevre diizeni ¢alismalarina 6nem vermek

Stratejik Hedefler

10.1. Hasta yatis siiresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek

10.2. Yatak doluluk oranini % 85’in lizerinde tutabilmek

10.3. Enfeksiyon oranini % 5’in altina indirmek

10.4. Hastanin tek bir noktadan tani ve tedavi hizmeti almasini saglamak

10.5. Laboratuvar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesini saglamak

10.6. Otomasyon sistemini gelistirmek

10.7. Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak icin yeni teknolojileri iiniversitemize kazandirmak

10.8. Hematolojik ve onkolojik hastalarin tedavisi igin Kemik iligi ve Organ Nakli Merkezi’ni kurmak
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10.9. Yanik Tedavi Unitesi’ni hayata gegirmek

10.10. infertilite (kisirlik) tedavisi icin Tiip Bebek ve Prenatal Tani Merkezi’ni agmak

10.11.  Yashhk ve yashliga bagh sorunlarin ¢éziimii i¢in Geriatri Merkezi kurmak

10.12.  Giindiiz Psikiyatri Klinigi olusturmak

10.13.  Cocuk-Ergen ve Eriskin Diyabet Merkezi kurmak

10.14 Bolge sporcularina saglik egitimi ve hizmeti vermek amaciyla Sporcu Saglik Merkezi’ni
7 yapilandirmak

Stratejik Hedefler
II. Bayezid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve imaret béliimlerini tarihi gegmisiyle baglantili olarak

L yapilandirmak

11.2. Kirkpinar ve Degerleri Arastirma ve Uygulama Merkezi'ni kurmak

11.3. Selimiye Camii ve Kiilliyesi’'nin UNESCO Diinya Kiiltiirel ve Dogal Miras listesine girmesine katki
saglamak

11.4. Modern Resim ve Heykel Miizesi’'ni daha uygun bir mekana tasimak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1- Birinci Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Amag-1 Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Hedef-1.1 Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci profilini gelistirmek
Performans 2012 yilinda Universitemizde egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesi artirilarak
Hedefi-1.1.1 sunulmaya devam edecektir.

2012 yilinda Universitemizde egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesi artirilarak sunulmaya devam
edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Ogrenci Sayisindaki Degisim Orani 13,50 17 17,50
(2012 Yili Ogrenci Sayisi — 2011 Yili Ogrenci Sayisi)/ 2011 Yili Ogrenci Sayisi *100
2 | Ogretim Elemani Sayisindaki Degisim Orani | -0,1 | 5,6 | 6,3
(2012 Yili Ogretim Elemani Sayisi — 2011 Yili Ogretim Elemani Sayisi) / 2011 Yili Ogretim Elemani Sayisi*100
3 | Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayisi | 20 | 22 | 20
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi
4 | Ogrenci Basina Kapali Alan | 16,00 | 16,50 | 17,00
Kapali Alan / Ogrenci Sayis
e . .
Hesaplanacak (SAY.EA. ve SOZ Ortalamasi)
6 Ya.1_b.z.:1nC| Dil Hazirlik Programi Bulunan 9 10 15

Bolim Sayisi

Sayilacak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitgce Biitge Disi Toplam

Egitim - 6gretim hizmetinin sunulmasi, yeni
okul ve bolimlerin agilmasi, yabanc dil
hazirlik programlarinin yayginlastiriimasi,
1 | egitim  programlarinin  giincellenmesi, 77.708.000 77.708.000
uzaktan egitim ve surekli egitimin etkin
olarak kullanilmasi ve mesleki teknik
gezilerin diizenlenmesi.

Genel Toplam 77.708.000 77.708.000
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Universitemizde sunulmakta olan egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesinin artirilmasi; yeni egitim-
Ogretim birimleri, yeni yabanci dil hazirlik programlari, glincellenmis programlar, modern ve alternatif egitim
metodlari ile uygulamali egitim gibi girdilerin tedariki ile mimk{n olacaktir. Hedefe ulasildigi takdirde daha nitelikli
bir egitim-6gretim hizmeti Uretilecek oldugundan, siirecin sonunda kisisel gelisim standartlari daha ylksek lider
6grenci giktisi saglanacagi disinilmektedir.

FAALIYET BILGiSi

EGITIM-OGRETIM FAALIYETi : Performans hedefini gerceklestirmek iizere ifa edilecek egitim-dgretim faaliyeti
kapsaminda, bir yandan mevcut egitim-6gretim hizmeti (kayit, sinav, ders, staj vb.) sunulmaya devam edilecek olup,
Ote yandan egitim-6gretim kapasitesinin artirilmasina yonelik yeni okul ve bélimlerin agilmasi, yabanci dil hazirlik
programlarinin yayginlastiriimasi, egitim programlarinin gilincellenmesi, uzaktan egitim ve siirekli egitim gibi
alternatif egitim metodlarinin etkin olarak kullaniimasi ve mesleki teknik gezilerin diizenlenmesi gibi aktivitelerin
yapilmasi planlanmaktadir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Ogrenci Sayisindaki Degisim Orani: Egitim-6gretim hizmetindeki nicel kapasite artiginin 6lglilmesi amaciyla
belirlenmistir. Ogrenci sayilari egitim kurumlarinin biyiikligiinin élciilmesinde genellikle kullanilan bir veri olup,
6grenci sayisindaki degisim oraninin takip edilerek nicel kapasite artisinin saglanip saglanamadigi 6lgllecektir.
Ogretim Uyesi Sayisindaki Degisim Orani: Egitim-6gretim hizmetinde nicel kapasite artisinin 6lgiilmesi amaciyla
belirlenmistir. Ogretim Uyesi sayilari yiiksekégretim kurumlarinin biiyikligiinin élciilmesinde genellikle kullanilan bir
veri olup, 6gretim lyesi sayisindaki degisim oraninin takip edilerek nicel kapasite artisinin saglanip saglanamadigi
Olgulecektir.

Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi: Egitim-6gretim hizmetindeki hem nicel hem de nitel kapasite artisinin
dlcllmesi amaciyla belirlenmistir. Ogretim lyesi basina égrenci sayisi azaldik¢a sunulan egitim — 6gretim hizmetinin
niteliginin artacagl dusunilmektedir. Ancak s6z konusu azalmanin 6grenci sayilarindaki azalmadan meydana gelip
gelmedigi hususu dikkate alinacaktir.

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan (Egitim Alami): Egitim-6gretim hizmetindeki hem nicel hem de nitel kapasite
artiginin 6l¢iilmesi amaciyla belirlenmistir. Ogrenci basina diisen kapali egitim alani arttikca sunulan egitim — 6gretim
hizmetinin niteliginin artacag diisiinilmektedir. Ancak s6z konusu artisin 6grenci sayilarindaki azalmadan meydana
gelip gelmedigi hususu dikkate alinacaktir.

Lisansiistii Ogrencilerin ALES ve Lisans Mezuniyet Notu Ortalamasi: Egitim-6gretim hizmetindeki nitel kapasite
artisinin dlciilmesi amaciyla belirlenmistir. Universitelerin verdikleri egitimin basarisinin nesnel 6lciiti olarak,
6grencilerinin lisans egitiminden yiiksek lisans egitimine gecerken girdikleri Akademik Personel ve Lisansistl Egitimi
Giris Sinavi (ALES) sonuglarindan yararlanilabilecegi diisinilmektedir. ALES sinavi sonuglarina goére yapilan bir
siralama, egitimin kalitesine verilen 6nemi vurgulamasi bakimindan énemlidir.

Yabanci Dil Hazirlik Programi Bulunan Béliim Sayisi: Egitim-6gretim hizmetindeki nitel kapasite artisinin dlglilmesi
amaciyla belirlenmistir. Genel olarak kiiresellesen bir diinyada yarisabilirligin artiriimasi igin tiniversite 6grencilerinin
en az bir yabanc dili bilerek tniversiteden mezun olmalarini saglamak gerekmektedir. Bu baglamda hazirlik
siniflarinin gelistirilmesi biiylik &nem kazanmakta olup, sdz konusu gosterge ile yabanci dil hazirlik programi bulunan
bolim sayisindaki degisimin takip edilmesi diisinulmustir.




Egitim Ogretim Faaliyeti

Stratejik Amag 1. Cagn gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrer.lci.lerir.ni%in kisisel gelisimlerinde etkin rol alarak, lider 6grenci
profilini gelistirmek.

Performans Hedefi 1.1.1. 2912. y111nda. Qniversitemizde egitim-ogretim hizn.letinin nitelik ve
nicelik kapasitesi artirilarak sunulmaya devam edecektir.

Faaliyet Adi Egitim Ogretim Faaliyeti.

Performans hedefini gerceklestirmek iizere ifa edilecek egitim-6gretim faaliyeti kapsaminda, bir yandan mevcut
egitim-ogretim hizmeti (kayit, sinav, ders, staj vb.) sunulmaya devam edilecek olup, 6te yandan egitim-6gretim
kapasitesinin artirilmasma yonelik yeni okul ve béliimlerin acgilmasi, yabanci dil hazirlik programlarmm
yaygmlastirilmasi, egitim programlarinin giincellenmesi, uzaktan egitim ve siirekli egitim gibi alternatif egitim
metodlarinin  etkin olarak kullanilmas: ve mesleki teknik gezilerin diizenlenmesi gibi aktivitelerin yapilmasi

planlanmaktadir.
Sorumlu
Harcama | . . . . . Lo
Bivimi UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 61.450.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.293.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.965.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
f 07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 77.708.000,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
77.708.000,00
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2- ikinci Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Amag-1 Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiltiirel toplanti ve fuarlara
Hedef-1.3

katihmlarini artirmak
Performans 2012 yilinda &grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiltiirel toplanti ve
Hedefi-1.3.1 fuarlara katilimlari artirilacaktir.

2012 yilinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiltiirel toplanti ve fuarlara katiimlarinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 | Universitemizde Tertiplenen Etkinlik Sayisi 240 250 260
Sayilacak
2 | Universitemizce Katilim Saglanan Ulusal Etkinlik Sayisi 110 120 130
Sayilacak
Universitemizce Katim Saglanan Uluslararasi Etkinlik
3 2 3 4
Sayisi
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
Ulusal ve uluslar arasi 6grenci etkinliklerinin (bilimsel,
1 san?tsal, kiltarel vb.) tertlplenmes.!,v Unl\{ersn.e .d|§|era 1.756.000 1.756.000
tertiplenen ulusal ve uluslar arasi 6grenci etkinliklerine
katilimin saglanmasi.
Genel Toplam 1.756.000 1.756.000
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Universitemizin stratejik planinda yer alan “cagin gereklerine uygun nitelikli égrenci yetistirmek” amacina
yonelik “6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiltirel toplanti ve fuarlara katihmlarini
artirmak” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef ayni zamanda 2012 yili igin
performans hedefi olarak segilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan
iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGiSi

OGRENCI ETKINLIKLERi FAALIYETI: Performans hedefini gerceklestirmek iizere ifa edilecek &grenci etkinlikleri
faaliyeti kapsaminda, bir yandan Universitemiz disinda gerceklestirilen ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal,
kiiltirel toplanti ve fuarlara égrencilerimizin katilimi saglanirken, 6te yandan Universitemizde &grencilere
yonelik ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuar etkinlikleri tertiplenecektir. Etkinlik
dizenlenmesi ve diizenlenen etkinliklere katim saglanmasina iliskin tiim is ve islemler bu faaliyet kapsaminda
ifa edilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Universitemizde Tertiplenen Etkinlik Sayisi: Performans hedefi iki alt hedeften olusmakta olup, bu
gostergeyle birinci alt hedef olan Universitemizde tertiplenen égrenci etkinlikleri sayisinin takip edilerek, bu
hususta gelisme gosterilip gosterilmediginin dl¢lilmesi amaglanmistir.

Universitemizce Katilim Saglanan Ulusal Etkinlik Sayisi: Bu géstergeyle ikinci alt hedef olan Universitemizin
katilim sagladigi etkinliklerden yurt iginde diizenlenenlerin sayisi takip edilecek ve bu hususta gelisme
gosterilip gosterilmedigi dlgllecektir.

Universitemizce Katiim Saglanan Uluslararasi Etkinlik Sayisi: Bu gostergeyle ikinci alt hedef olan
Universitemizin katilim sagladigi etkinliklerden yurt diginda diizenlenenlerin sayisi takip edilecek ve bu hususta
gelisme gosterilip gdsterilmedigi dl¢lilecektir.




Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti

Stratejik Amac 1. Cagn gereklerine uygun nitelikli 6grenci yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.3, Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
toplant: ve fuarlara katilimlarini artirmak

Performans Hedefi 13.1. 2?1% yilinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel toplant: ve fuarlara katilimlar1 artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti

Performans hedefini gergeklestirmek {izere ifa edilecek Ogrenci etkinlikleri faaliyeti kapsaminda, bir yandan
Universitemiz disinda gerceklestirilen ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplant1 ve fuarlara
dgrencilerimizin katilmi saglanirken, 6te yandan Universitemizde 6grencilere ydnelik ulusal ve uluslar arast
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplantt1 ve fuar etkinlikleri tertiplenecektir. Etkinlik diizenlenmesi ve diizenlenen
etkinliklere katilim saglanmasina iliskin tiim is ve islemler bu faaliyet kapsaminda ifa edilecektir.

Sorumlu
H;::;Z’:" SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
" o1 Personel Giderleri 1.218.000,00
"0 SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00
' 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
' 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
i 07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.756.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
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3- Ugiincii Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Amag-2 Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alan’’na uyumunu
Hedef-2.5 saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin
etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak

2012 yilinda Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na
uyumu i¢in SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin etkin bir
sekilde yuritilmesi saglanacaktir.

Performans
Hedefi-2.5.1

2012 yilinda Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alan’’na uyumu igin
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin etkin bir sekilde yuratilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Degisim Programlar (Erasmus) Kapsaminda Yapilan Anlasma Sayisi 5 8 10
Sayilacak
) Universitemize Degisim Programi (Erasmus) kapsaminda verilen 126.565 188.960 | 200.000
hibe miktari Avro Avro Avro
Hesaplanacak
3 Degisim Programlari (Erasmus) Yararlanici Sayisi (Giden Ogrenci ve 50 75 77
Personel)
Sayilacak
a I??g@m.m Programlariyla (Erasmus) Gelen Yararlanici Sayisi (Gelen 27 23 2%
Ogrenci ve Personel)
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Degisim anla§n‘1ala.r|n|n . yap!!rr.\.aﬁl ve. yapilan 500.000 500.000
anlasmalarin etkin bir sekilde yuratilmesi.
Genel Toplam 500.000 500.000
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Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemizin egitim ve dgretimini, cagdas standartlara uygun
hale getirmek” amacina yénelik “Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na
uyumunu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlarinin etkin bir
sekilde yuritilmesini saglamak” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef ayni
zamanda 2012 yili i¢in performans hedefi olarak segilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik
hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGiSi

DEGiSIM PROGRAMLARI FAALIYETi: Giiniimiizde yiiksekégretim, &zellikle Avrupa Yiiksekogretim Alani ile
Avrupa Arastirma Alani’nin olusum siireci ile birlikte 6nemli bir 6l¢lide uluslararasilasmis durumdadir. Bu
anlamda Universitemizde de 6grenci ve dgretim elemani degisimi programlariyla égrenci ve 6gretim Uyesi
degisim sayilarinin yikseltiimesi ve verilen destegin artirilmasi planlanmaktadir. Performans hedefini
gerceklestirmek Uzere ifa edilecek degisim programlar faaliyeti ile, 6zellikle Erasmus degisim programi
kapsaminda yurt digi Universitelerle degisim anlasmalarinin yapilmasi ve yapilan anlasmalarin etkin bir sekilde
duyurulmasi, basvuru, kayit, egitim slreci ve egitim sonuna yonelik is ve islemlerin gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Degisim Programlari (Erasmus) Kapsaminda Yapilan Anlagsma Sayisi: Degisim programlarinin etkin bir sekilde
yuratulebilmesi icin dncelikle ikili anlasmalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu gosterge ile yil boyunca yapilan
anlasma sayisi takip edilerek, dnceki yillarla mukayese imkani bulunacaktir.

Universitemize Degisim Programi (Erasmus) Kapsaminda Verilen Hibe Miktari: Universitemize Degisim
Programi (Erasmus) Kapsaminda Verilen Hibe Miktarindaki artis veya azalislar, programlarin ne derece etkin
kullanildigini 6lgmede bir arag olarak kullanilacaktir.

Degisim Programlari (Erasmus) Yararlanici Sayisi (Giden Ogrenci ve Personel): Bu gostergeyle programlardan
faydalanan 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayilarinin takip edilerek, énceki yillarla mukayesesi
hedeflenmistir.

Degisim Programlariyla (Erasmus) Gelen Yararlanici Sayisi (Gelen Ogrenci ve Personel): Bu gostergeyle
degisim programlarindan faydalanarak Universitemize gelen 6grenci, égretim elemani ve idari personel
sayilarinin takip edilmesi ve dnceki yillarla mukayese edilmesi hedeflenmistir.




Degisim Programlari Faaliyeti

Universitemizin egitim ve gretimini, cagdas standartlara uygun hale

Stratejik Amag 2. getirmek.

Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na
Stratejik Hedef 2.5. uyumunu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV)
ve Lingua programlarinin etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak.

2012 yilinda Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa
Performans Hedefi 2.5.1. Arastirma Alani’na uyumu igin SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV)
ve Lingua programlarinin etkin bir sekilde yuritilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi 2.5.1.1. Degisim Programlari Faaliyeti

GlnUmizde yiiksekogretim, ozellikle Avrupa Yiksekdgretim Alani ile Avrupa Arastirma Alani’nin olusum sireci ile
birlikte dnemli bir élgiide uluslararasilasmis durumdadir. Bu anlamda Universitemizde de 6grenci ve dgretim elemani
degisimi programlariyla 6grenci ve 0gretim Uyesi degisim sayilarinin yikseltilmesi ve verilen destegin artirilmasi
planlanmaktadir. Performans hedefini gerceklestirmek lzere ifa edilecek degisim programlan faaliyeti ile, 6zellikle
Erasmus degisim programi kapsaminda yurt digi Universitelerle degisim anlasmalarinin yapilmasi ve vyapilan
anlagmalarin etkin bir sekilde duyurulmasi, basvuru, kayit, egitim siireci ve egitim sonuna yonelik is ve islemlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sorumlu
Harcama | ;) yaLEm
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
O®© .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Disl 500.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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4- Dordiuncli Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Amag-2 Universitemizin egitim ve 6gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek

Hedef-2.8 Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasini ve
) uygulanmasini saglamak

Performans 2012 yilinda Universitemizde egitimin yeniden yapilandirilmasi (Bologna siireci) calismalarina

Hedefi-2.8.1 hiz verilecektir.

Faaliyet Adi

2.8.1.1. Bologna Siirecine Uyum Faaliyeti

Universitemizin egitim ve gretimini, cagdas standartlara uygun hale getirmek i¢in 2012 yilinda Universitemizde
egitimin yeniden yapilandirilmasina (Bologna sireci) yonelik calismalara hiz verilerek devam edilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 | Yeterlilikleri Tespit Edilen Blim Sayisi VY VY 203
Sayilacak
) Isylki ve AKTS Hesaplamasi Yapilan Ders VY VY 5425
Sayisi
Sayilacak
3 | Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayis VY VY 5425
Sayilacak
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler — =
Biitgce Biitge Disi Toplam
Universitemizde egitimin yeniden
yapilandiriimasi (Bologna Siireci)
1 kapsaminda; program yeterliliklerinin, 100.000 100.000

derslere ait is yuki ve AKTS hesaplamalari
ile derslerin 6grenim kazanimlarinin tespit
edilmesi.

Genel Toplam
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Avrupa Yiksekogretim Alani yaratmayl hedefleyen bir reform siireci olan Bologna Siirecinin temel amaci,
yuksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgi farkliliklarinin korunarak birbirleriyle karsilastirlabilir olmasi ve
uyumlu hale getirilmesinden ibarettir. Performans hedefimize ulasildiginda; yani Universitemizde egitimin yeniden
yapilandiriimasi (Bologna sireci) ¢alismalari tamamlandiginda, ilgili stratejik hedef olan kalite glivence sisteminin
Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve uygulanmasi hedefine de ulasilacagi, boylelikle Universitemizde
sunulan egitim ve 6gretimin daha ¢agdas standartlara ulasacagi diistiinilmektedir.

FAALIYET BiLGiSi

BOLOGNA SURECINE UYUM FAALIYETi: Universitemizde egitimin yeniden yapilandiriimasi (Bologna Siireci)
calismalari kapsaminda;

a) Bolum/Program yeterlilikleri tespit edilecek,
b) Her dersigin is yilikii ve AKTS hesaplamalari yapilacak,
c) Her dersin 6grenim kazanimlari belirlenecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Yeterlilikleri Tespit Edilen Bolim Sayisi: Program yeterlilikleri 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Bologna siirecinde programlarin egitim
amaglarinin belirlenmis olmasi ve bu amaglara ulagsmak i¢in mezunlarin ne tir yeterliliklere sahip olmalar
gerektiginin aciklandigi program vyeterliliklerinin belirlenmis olmasi sarttir. Bu gosterge ile yeterlilik belirleme
calismalari tamamlanmis bolim sayisinin takip edilmesi amaglanmaktadir.

isyiikii ve AKTS Hesaplamasi Yapilan Ders Sayisi: Bologna siirecinin ortaya koydugu temel unsurlardan birisi de ortak
kredi sisteminin (AKTS) kullaniimasidir. Bu nedenle Bologna siirecine uyum ¢alismalari kapsaminda derslerin AKTS ve
is yuklerinin hesaplanmasi gerekmekte olup, bu gosterge isylki ve AKTS hesaplama c¢alismalari tamamlanmis
derslerin sayisini verecektir.

Ogrenim Kazanimlan Belirlenen Ders Sayisi: Yine Bologna siirecinin ortaya koydugu bir yaklagim olan 6grenim
kazanimi, 68rencinin 6grenme dénemi sonunda ne bilmesini, ne anlamasini ve /veya yapabilmesinin belirlendigi
ifadeler olup, bu siregte ders bazinda belirlenerek yazilmasi gerekmektedir. Bu gosterge 6grenim kazanimlari tespit
edilen derslerin sayisinin takibine imkan saglayacaktir.




Bologna Siirecine Uyum Faaliyeti

Universitemizin egitim ve ogretimini, ¢agdas standartlara uygun hale

Stratejik Amag 2. getirmek

Egitim-6gretimde kalite glivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak

Stratejik Hedef 2.8. o
planlanmasini ve uygulanmasini saglamak

2012 yilinda Universitemizde egitimin yeniden yapilandiriimasi (Bologna
Performans Hedefi 2.8.1. sireci) calismalarina hiz verilecektir.

Faaliyet Adi 2.8.1.1. Bologna Siirecine Uyum Faaliyeti

Universitemizde egitimin yeniden vyapilandirilmasi (Bologna Siireci) calismalari kapsaminda; bélim/program
yeterlilikleri tespit edilecek, her ders igin is ylki ve AKTS hesaplamalar yapilacak ve her dersin 6grenim kazanimlari
belirlenecektir.

Sorumlu
HZ::,‘:n"'"’ TUM AKADEMIK BIRIMLER ve OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 70.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
_ Doner Sermaye
wn
0w .
§ % Diger Yurt Igi
3%
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
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5- Besinci Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek égrenciler icin
Amag-3 . A .
cazibe merkezi haline getirmek
Hedef-3.2 Balkan Dilleri Bolum{’'ni gelistirmek
Performans 2012 yilinda Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu &grenci sayisi artirilarak, uyum
Hedefi-3.2.1 sorunlarinin minumum seviyeye indirilmesi saglanacaktir.

2012 yilinda Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu égrenci sayisinin artirilarak, égrencilerin yasayacagi
uyum sorunlarinin en alt diizeyde gerceklesmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012

1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 630 890 1100

Sayilacak

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yénelik Diizenlenen Sosyal ve

2 Kulturel Etkinlik Sayisi VY vy 10
Sayilacak
3 | Dlzenlenen Toplanti Sayisi VY VY 5
Sayilacak

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitgce Biitge Disi Toplam

Yabanci uyruklu 6grencilerin kontenjanlarinin tespiti,
yazismalar, ilan, degerlendirme ve kabul islemleri, ilgili
1 | giderlerin yapilmasi, uyum sorunlarinin ve alinacak | 50.000,00 50.000,00
onlemlerin tespiti, 6nlemlerin uygulanmasi, sosyal ve
kilturel etkinliklerin diizenlenmesi.

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Universitemizin stratejik planinda yer alan “cagin gereklerine uygun nitelikli égrenci yetistirmek” amacina
yonelik “6grenci odakli egitimi siirdirebilir kilmak” stratejik hedef olarak belirlenmistir. Universitemizde egitim
goren ve 2012 yilinda sayilarinin artiriimasi hedeflenen yabanci uyruklu 6grenciler; 6grenci proflimizin bir
bolimind olusturmaktadir. S6z konusu 6grencilerin yasadigi uyum sorunlarinin azaltilmasi 6grenci odakh
egitimin dnemli unsurlarindan birisi olarak diisinilmektedir.

FAALIYET BILGiSi

YABANCI UYRUKLU GGRENCI FAALIYETi: Universitemiz birimlerine ait programlara alinacak yabanci uyruklu
ogrenci kontenjanlar ile 6grencilerde aranan sartlar Yiksekogretim Kurulu’'nun 21/1/2010, 18/2/2010 ve
17/3/2010 tarihli Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ile olusan “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslar” ve Universitemiz Senatosu’nun 23/2/2010 tarihli ve 03 sayili toplantisinda alinan 04 numarali karari ile
kabul edilip 29/4/2010 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurul toplantisinda uygun olduguna karar verilen “Trakya
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge” cercevesinde her egitim-6gretim yilinda tespit
edilmektedir. S6z konusu faaliyet kapsaminda yabanci uyruklu 6grencilerin kontenjanlarinin tespit edilmesi,
ilgili yazismalarin yapilmasi, ilan, degerlendirme ve kabul islemleri ile &grencilerin uyum sorunlarinin ve
alinacak dnlemlerin tespitine yonelik is ve islemlerin yapilmasi, alinan énlemlerin uygulanmasi, égrencilere
yonelik sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin dizenlenmesi ve faaliyete iliskin giderlerin karsilanmasi planlanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: Bu gostergeyle Universitemizde &grenim géren yabanci uyruklu égrenci
sayllarindaki degisikliklerin takip edilerek, bu hususta gelisme gosterilip gosterilmediginin olglilmesi
amaglanmistir.

Balkan Kiz Ogrenci Yurdu Yatak Kapasitesi: Bu gdsterge ile, bir yandan; kiz &grenciler igin biyiik 6nem arz
eden barinma sorununun ¢oziimiinde kaydedilen gelismeler takip edilecek, diger yandan da yatak
kapasitesindeki artislarin talep yogunlugundan kaynaklanip kaynaklanmadigi belirlenerek 6grenci sayisindaki
artisla ilgisi yorumlanacaktir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayisi: Yabanci uyruklu
Ogrencilerin yasadigl sorunlarin asgari diizeye indirgenmesi bir anlamda onlara yonelik sosyal ve kiiltirel
etkinliklerin diizenlenmesi ile miimkiin olacagindan, etkinlik sayilarinin takibi bliylik dnem arz etmektedir.

Diizenlenen Toplanti Sayisi: Yabanci uyruklu 6grencilerin yasadig sorunlar agirlikh olarak diizenlenecek 6zel
toplantilar aracihgl ile tespit edileceginden, toplanti sayilari takip edilerek konuya verilen 6nem
degerlendirilecektir.




Yabanci Uyruklu Ogrenci Faaliyeti

Stratejik Amag 3.

Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek dgrenciler
cazibe merkezi haline getirmek

Stratejik Hedef 3.2. Balkan Dilleri B&lum{’'ni gelistirmek

2012 yilinda Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu égrenci sayisi

Performans Hedefi 3.2.1. artirilarak, uyum sorunlarinin minumum seviyeye indirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.2.1.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Faaliyeti

Universitemiz birimlerine ait programlara alinacak yabanci uyruklu &grenci kontenjanlari ile dgrencilerde aranan
sartlar Yuksek6gretim Kurulu’nun 21/1/2010, 18/2/2010 ve 17/3/2010 tarihli Genel Kurul toplantilarinda alinan
kararlar ile olusan “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ve Universitemiz Senatosu’nun 23/2/2010 tarihli ve
03 sayili toplantisinda alinan 04 numarali karari ile kabul edilip 29/4/2010 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul
toplantisinda uygun olduguna karar verilen “Trakya Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge”
cercevesinde her egitim-0gretim yilinda tespit edilmektedir. S6z konusu faaliyet kapsaminda yabanci uyruklu
ogrencilerin kontenjanlarinin tespit edilmesi, ilgili yazismalarin yapilmasi, ilan, degerlendirme ve kabul islemleri ile
Ogrencilerin uyum sorunlarinin ve alinacak dnlemlerin tespitine yonelik is ve islemlerin yapilmasi, alinan énlemlerin
uygulanmasi, 0grencilere yonelik sosyal ve kiltiirel etkinliklerin dizenlenmesi ve faaliyete iliskin giderlerin

karsilanmasi planlanmaktadir.

Sorumlu
Harcama
Birimi
/Birimleri

OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
O®© .
g S Diger Yurt Igi 0,00
= (©
3%
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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6- Altinci Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek 6grenciler icin
Amag-3 . S .

cazibe merkezi haline getirmek
Hedef-3.2 Balkan Dilleri B&lum{’'ni gelistirmek

2012 yilinda Universitemiz Balkan Arastirma Enstitiisiiniin organizasyonel yapilanma siireci
Performans . e ope L . - .

. tamamlanacak ve diizenlenen etkinliklerin sayisi artirilarak, aktif bir birim haline getirilmesi

Hedefi-3.2.2 N

saglanacaktir.

TU Balkan Arastirma Enstitlisii, Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Kararnamesi ile kurulmus
olup, s6z konusu Bakanlar Kurulunun karari; 26 Subat 2010 Cuma gtinkl 27505 sayili Resm{ Gazete’de yayimlanarak
yurlrlige girmistir. Ancak Enstitli, organizasyonel yapilanma calismalari nedeniyle 2011 yilinda amaglari
dogrultusunda etkin bir sekilde hizmet verememis olup, 2012 yilinda diizenlenen etkinliklerin sayisinin artirilarak,
aktif bir birim haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi etkinlik sayisi (Calistay, konferans, 3 5 4
toplanti, seminer, sempozyum, gezi vb.)
Sayilacak
2 Dizenlenen Kurs Sayisi 0 1 4
Sayilacak
3 | Verilen Sertifika Sayisi 0 138 1500
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitgce Biitge Disi Toplam

Ulusal ve Uluslar arasi Etkinlikler: Ulusal ve Uluslar arasi
1 | calistay, konferans, toplanti, seminer, sempozyum, gezi vb. 75.000,00 75.000,00
etkinliklerin diizenlenmesi.

Tiirk Dili Kursu: Yabanci uyruklu akdemisyen ve universite
ogrencilerine Tirkge dil kursu verilmesi.

Genel Toplam 80.000,00 80.000,00

2 5.000,00 5.000,00
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemiz akademik birimlerini, yurtici ve yurtdisindan gelecek
Ogrenciler icin cazibe merkezi haline getirmek” amacina yoénelik “Balkan Dilleri Bélimi’nii gelistirmek”
stratejik hedef olarak belirlenmistir. 2012 yilinda Universitemiz Balkan Arastirma Enstitiisiiniin organizasyonel
yapilanma sirecinin tamamlanarak diizenlenen etkinliklerin sayisinin artirilmasi dogal olarak Enstitiiniin aktif
bir birim haline getirilmesini saglayacaktir.

FAALIYET BILGISi

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ETKINLIKLER FAALIYETi: Faaliyet kapsaminda Balkan Arastirma Enstitiisiince
ulusal ve uluslar arasi ¢alistay, konferans, toplanti, seminer, sempozyum, gezi vb. etkinliklerin diizenlenmesi

planlanmaktadir.
TURK DILI KURSU FAALIYETI: Faaliyet kapsaminda Balkan Arastirma Enstitiisiince yabanci uyruklu akdemisyen

ve Universite 6grencilerine Turkge dil kursu verilmesi planlanmaktadir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi etkinlik sayisi (Calistay, konferans, toplanti, seminer, sempozyum, gezi
vb.): Gosterge ile Balkan Arastirma Enstitlisiince dizenlenen c¢alistay, konferans, toplanti, seminer,
sempozyum, gezi vb. gibi ulusal ve uluslar arasi etkinlik sayisi takip edilecektir.

Diizenlenen Kurs Sayisi: Gosterge ile Balkan Arastirma Enstitlislince diizenlenen Tiirk Dili kurslarinin sayisi

takip edilecektir.
Verilen Sertifika Sayisi: Bu gostergeyle diizenlenen Tiirk Dili kurslari neticesinde katilimcilara verilen sertifika

sayisinin takip edilerek, Enstitliniin bu alandaki etkinligi belirlenecektir.
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Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinlikler Faaliyeti

Universitemiz akademik birimlerini yurtici ve yurtdisindan gelecek 6grencile

Stratejik Amag 3. icin cazibe merkezi haline getirmek

Stratejik Hedef 3.2. Balkan Dilleri B&lum{’'ni gelistirmek

2012 yilinda Universitemiz Balkan Arastirma Enstitiisiiniin organizasyonel
Performans Hedefi 3.2.1. yapilanma siireci tamamlanacak ve diizenlenen etkinliklerin sayisi
artirilarak, aktif bir birim haline getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.2.1.1. Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinlikler Faaliyeti

Faaliyet kapsaminda Balkan Arastirma Enstitlsiince ulusal ve uluslar arasi galistay, konferans, toplanti, seminer,
sempozyum, gezi vb. etkinliklerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Sorumlu
Harcama | o | (AN ARASTIRMA ENSTITUSU
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.000
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
[= ] .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
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Tiirk Dili Kursu Faaliyeti

Universitemiz akademik birimlerini yurtici ve yurtdisindan gelecek 6grencile

Stratejik Amag 3. icin cazibe merkezi haline getirmek

Stratejik Hedef 3.2. Balkan Dilleri B&lum{’'ni gelistirmek

2012 yilinda Universitemiz Balkan Arastirma Enstitiisiiniin organizasyonel
Performans Hedefi 3.2.1. yapilanma siireci tamamlanacak ve diizenlenen etkinliklerin sayisi
artirilarak, aktif bir birim haline getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi 3.2.1.1. Tark Dili Kursu Faaliyeti

Faaliyet kapsaminda Balkan Arastirma Enstitlisiince yabanci uyruklu akdemisyen ve liniversite 6grencilerine Tirkge dil
kursu verilmesi planlanmaktadir.

Sorumlu
Harcama | o | (AN ARASTIRMA ENSTITUSU
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
[= ] .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
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7- Yedinci Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNiVERSITESI

Amag-4 Universitemizin ulusal ve uluslar arasi akademik sayginligini gelistirmek

Hedef- 4.2 Uluslar arasi diizeyde 6gretim Uyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari yetistirmek
Performans 2012 yilinda Universitemizde uluslar arasi diizeyde égretim Uyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve
Hedefi-4.2.1 sanat insanlari yetistiriimesine yonelik cabalar artirilarak devam edecektir.

2012 yilinda Universitemizde uluslar arasi diizeyde 6gretim Uyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari

yetistirilmesine yonelik gabalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 | Ogretim Uyesi Basina indexli (SCI, SSCI, AHCI, vb.) Yayin Sayisi 0,53 0,60 0,70
Yayin Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi
2 | Lisansustl Programlarindaki Degisme Orani 10 11 12
(2012 Yili Lisansustli Prog. Say. — 2011 Yili LisansUstl Prog. Say. /2011 Yili Lisansusti Prog. Say. ¥100
3 | Lisansiistii Ogrenci Sayisindaki Degisme Orani 22 15 17
(2012 Yili Lisansiistii Ogr. Say. — 2011 Yili Lisansiistii Ogr. Say.)/ 2011 Yili Lisansiistii Ogr. Say. *100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
Yeni lisans Ustl programlarin agilmasi, arastirma ve yayin
1 |§IeIV|r.1|'n reo'rganlze edilmesi (yeni te§V|I'< mek?nlzmalarlnln 2.900.000 2.900.000
gelistirilmesi, performans parametrelerinin yikseltiimede
kullaniimasi, yayin ve atiflarin izlenmesi, degerlendirilmesi vb.)
Genel Toplam 2.900.000 2.900.000
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemizin ulusal ve uluslar arasi akademik sayginligini
gelistirmek” amacina yoénelik “Uluslar arasi dizeyde Ogretim Uyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat
insanlari yetistirmek” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef ayni zamanda 2012 yih
icin performans hedefi olarak segilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef arasinda
dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

LiISANSUSTU EGITIM VE YAYIN FAALIYETi: Ginimizde bir yiiksekdgretim kurulusuna toplumda sayginlik
kazandiran, onu toplumun umudu haline getiren en 6nemli islevi arastirma faaliyetleridir. Ondan diinya
bilimine katki saglamasi, iginde bulundugu toplumun diinyada yarisabilirligini saglayacak ve surdirilebilecek
yeniliklerle (innovation) donatiimasina katkida bulunmasi beklenmektedir. Bu islev yiiksekdgretim
kurumlarinin yaratici yiziinii olusturmaktadir. Universitelerde arastirma islevleri ise genellikle lisansiistii
egitim ile Science Citation Index (SCl), Social Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation
Index (AHCI) gibi uluslararasi atif endekslerinde yayimlanan makaleler yoluyla ifa edilmektedir. Bu kapsamda
Universitemizde arastirma faaliyetleri kapsaminda, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kapasitenin artirilarak,
uluslararasi atif endekslerinde daha fazla makale yayinlananmasina yonelik is ve islemler yirutilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Ogretim Uyesi Basina Diisen indexli (SCI, SSCI, AHCI, vb.) Yayin Sayisi: Arastirma islevlerinin
degerlendirilmesinde kullanilan birincil 6lgiit Science Citation Index (SCI) , Social Science Citation Index (SSCI)
ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) gibi uluslararasi atif endekslerinde yayimlanan makale sayilaridir.
Bu gosterge ile 6gretim Uyesi merkezli yillik yayin kapasitesinin élglilmesi ve izlenmesi amaglanmistir.
Lisansiistii Program Sayisindaki Degisme Orani: Arastirma islevlerinin degerlendirilmesinde kullanilan diger
Olgut lisans Ustl (doktora ve yiiksek lisans) 6grenci ve mezun sayilaridir. LisansUstlii 6grenci ve mezun
sayilarinda artisin saglanmasi igin lisansiisti egitime agik program sayisinin artiriimasi gerekmektedir. Bu
gosterge Universitemizde lisanstistii egitime verilen program sayilarinin izlenmesi amaglanmistir.

Lisansiistii Ogrenci Sayisindaki Degisme Orani: Universitenin lisansiistii egitim kapasitesinin takibinde égrenci
sayilarindaki degisim orani dnemli bir veri olarak disiiniilmektedir. Bu gostergeyle Universitemizde lisansistii
egitim gérmekte olan 6grenci sayilarinin olumlu veya olumsuz yénde degisiminin takibi hedeflenmistir.




L.istii Egitim ve Yaymn Faaliyeti

Stratejik Amag 4. Un?vejrsitemizin ulusal ve uluslar aras1 akademik saygmnligin
gelistirmek

Stratejik Hedef 4.2, Ulusla.lr arasi dl'ize.ydfa Ogretim iiyesi, aragtirmaci, uygulayici bilim ve
sanat insanlar yetistirmek

2012 yilinda Universitemizde uluslar arasi diizeyde Ogretim iiyesi,

Performans Hedefi 4.2.1. aragtirmact, uygulayict bilim ve sanat insanlari yetistirilmesine
yonelik ¢abalar artirilarak devam edecektir.

Faaliyet Ad1 Lisansiistii Egitim ve Yayin Faaliyeti

Giinlimiizde bir yiiksekdgretim kurulusuna toplumda sayginlik kazandiran, onu toplumun umudu haline getiren
en Onemli iglevi arastirma faaliyetleridir. Ondan diinya bilimine katki saglamasi, ig¢inde bulundugu toplumun
diinyada yarigabilirligini saglayacak ve siirdiiriilebilecek yeniliklerle (innovation) donatilmasma katkida
bulunmas:t  beklenmektedir. Bu islev yiiksekdgretim kurumlarmm yaratict  yiiziinii  olusturmaktadir.
Universitelerde arastirma islevleri ise genellikle lisansiistii egitim ile Science Citation Index (SCI) , Social
Science Citation Index (SSCI) ve Arts and Humanities Citation Index (AHCI) gibi uluslararasi atif
endekslerinde yayrmlanan makaleler yoluyla ifa edilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde arastirma faaliyetleri
kapsaminda, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kapasitenin artirilarak, uluslararasi atif endekslerinde daha
fazla makale yayinlananmasina yonelik is ve islemler yiiriitiilecektir.

Sorumlu
Harcama | ..
Bivimi OZEL KALEM
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.985.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 394.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 521.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.900.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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8-

idare Adi

Sekizinci Performans Hedefi

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en list diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu

Amag-5 bir bilgi merkezi olmak

Hedef-5.2 Kituphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasini saglamak

Performans P . - . .
Hedefi-5.2.1 2012 yilinda kitiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasi saglanacaktir.

2012 yilinda kiitiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Toplam Veri Tabani Sayisi 22 24 25
Sayilacak

2 | KutGphane Materyali Sayisi (Basih) 70.917 72.000 75.000
Sayilacak

3 Egtgﬁl;pif;g?al-:]ilzmetlerinden Faydalanan Yararlanici Sayisindaki 24 25 2%

(2012 Y1l Faydalanan Yararlanici Sayisi — 2011 Yili Faydalanan Yararlanici Sayisi)/2011 Yil Faydalanan Yararlanici

Sayisi*100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
Kitliphane materyali sayisinin artiriimasi ve teknolojik
1 | altyapinin (sistem, yazilim, donanim vb. temini) 922.000 922.000
glgclendirilmesi
Genel Toplam 922.000 922.000
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en (st diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak” amacina yonelik “kiitiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha
yaygin sunulmasini saglamak” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef ayni zamanda
2012 yih igin performans hedefi olarak segilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef
arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BiLGiSi

KUTUPHANECILIK FAALIYETi: Uluslar arasi alanda basarili bir (niversite, ancak kullanici dostu bir
kitiiphanecilik hizmetinin veriliyor olmasina baghdir. Kitiphanelerin bir arastirma katlphanesi niteligini
kazanmasi, kiitiiphanelerin koleksiyonlarini ve verilen kitiphanecilik hizmetlerinin kalitesini gelistirmekle
mumkiin olacaktir. Bu dogrultuda, 2012 yilinda gergeklestirilecek kitlphanecilik faaliyeti kapsaminda,
kitliphane koleksiyonumuzun kapasitesinin artirilarak, arastirma olanaklarinin gelistiriimesi ve yuksek
standartlarda hizmet sunulmasina yonelik is ve islemler ifa edilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Toplam Veri Tabani Sayisi: Veritabanlari tarama faaliyetlerinin hizli yapilmasini saglamak amaciyla yayinlarin
bilgisayara aktariimis hali, bir indeks sistemidir. Arastirma islevlerinin hizli ve giivenilir sekilde yiirttilmesinde
blyik éneme haiz oldugundan sunulan kitiphanecilik hizmetinin standardini dogrudan etkilemektedir. Bu
nedenle toplam veri tabani sayimizin izlenmesi amaglanmistir.

Basih Kitiiphane Materyali Sayisi: Kitliphanelerin  bir arastirma kitliphanesi niteligini kazanmasi
kitiiphanelerin koleksiyonlarinin kapasitesi ile dogrudan iliskili olup, bu gosterge arastirmacilara genis
arastirma olanaklarinin sunulup sunulmadigini izlemek amaciyla tercih edilmistir. Materyal sayisindaki artisin
arastirma olanaklarini genisletecegi disiiniilmektedir.

Kiitiphane Hizmetlerinden Faydalanan Yararlanici Sayisindaki Degisim Orani:  Sunulan kiitiphanecilik
hizmetinin yayginliginin ve etkinliginin ol¢lilmesi icin yararlanici sayisindaki degisim bilgilerine mutlaka ihtiyag
duyulacaktir. Yararlanici sayisindaki artis kitliphane hizmetlerinin yaygin ve etkin sunuldugu, azalislar ise
kitiiphanelerimizin tercih edilmedigi sonucunu ortaya koyacaktir.
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Kiitiiphanecilik Faaliyeti

Stratejik Amac 5. Cagdas bilgi teknolojileri i.le c.lor%atllmls, .en iist diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Stratejik Hedef 5.2. Kiifiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasin
saglamak.

Performans Hedefi 5.2.1. 2012 yilinda kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygmn
sunulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Kiitiiphanecilik Faaliyeti

Uluslar aras1 alanda bagarili bir tiniversite, ancak kullanict dostu bir kiitiiphanecilik hizmetinin veriliyor olmasina
baghdir. Kiitiiphanelerin bir aragtirma kiitiiphanesi niteligini kazanmasi, kiitiiphanelerin koleksiyonlarin1 ve
verilen kiitiiphanecilik hizmetlerinin kalitesini gelistirmekle miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda, 2012 yilinda
gerceklestirilecek kiitliphanecilik faaliyeti kapsaminda, kiitiiphane koleksiyonumuzun kapasitesinin artirilarak,
aragtirma olanaklarmin gelistirilmesi ve yiiksek standartlarda hizmet sunulmasma yonelik is ve islemler ifa

edilecektir.
Sorumlu
H;’::i‘,’::“ KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 286.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 448.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 922.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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9- Dokuzuncu Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Amac-5 Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, en Ust diizeyde arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
¢ merkezi olmak

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE c¢alismalarini
Hedef- 5.6 -

gelistirmek
Performans 2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeler ile AR-GE
Hedefi-5.6.1 calismalari gelistirilecektir.

2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeler ile AR-GE calismalarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012

1 | Ogretim Uyesi Basina Kurum igi Destekli Proje Sayisi 0,60 0,63 0,65

Toplam Kurum igi Destekli Proje Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri icin Harcanan Odenegin Toplam

2
Bltce Harcamasina Orani

2,95 5 7

(Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama Tutari / Universite Toplam Harcama Tutari)*100

Ogretim Uyesi Bagina DPT,TUBITAK ve Diger Kamu Finansman

3 Destekli Proje Sayisi

0,004 0,005 0,006

Toplam DPT,TUBITAK ve Diger Kamu Finansman Destekli Proje Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Uluslar arasi Ortakli veya Destekli

4 >
(7.Cergeve, Sinir Otesi, AB,vb) Proje Sayisi

0,002 0,003 0,004

Toplam Uluslar arasi Ortakli veya Destekli (7.Cerceve, Sinir Otesi, AB,vb) Proje Sayisi /Ogretim Uyesi Sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
BAP: Biitceden desteklenen projelerin basvuru, degerlendirme,
1 | yuritme, sonuglandirma, o©deme vb. is ve islemlerin [ 4.198.000 4.198.000
yuratilmesi.
2 | DPT: TU Arastirma-Gelistirme Merkez Laboratuari yapimi. 2.500.000 2.500.000
3 TUBiTAK :'Ba§v'uru, de.éerI?rTf:ii.r.me, .yUrUtme, sonuglandirma, R R
o6deme vb. is ve islemlerin ylratilmesi.
Yurt Disi (7. FTP, AB, Sinir Otesi vb.): Basvuru, degerlendirme,
4 | yiritme, sonuglandirma, &6deme vb. is ve islemlerin 1.500.000 1.500.000
yuritilmesi.
Genel Toplam 6.698.000 2.500.000 9.198.000

57



AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, en (st diizeyde arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak” amacina yonelik “evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katkisi olan projeleri ve AR-GE ¢alismalarini gelistirmek” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z
konusu stratejik hedef ayni zamanda 2012 yili i¢in performans hedefi olarak secilmistir. Bu nedenle ilgili
performans hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI FAALIYETI : Universitemizde bilim ve teknoloji kiiltiirii olusturarak, evrensel
degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan arastirma projelerini desteklemek, bilgi tretilmesini tesvik
etmek ve Uretilen bilginin ekonomik veya toplumsal alanda kullaniimasini saglamak amaciyla her yil oldugu gibi
2012 yihinda da Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti ifa edilecektir. Mezkur faaliyet kapsaminda Universitemiz
bitgesinden desteklenen bilimsel arastirma projelerinin basvuru, degerlendirme, yiritme, sonuglandirma,
o6deme vb. gibi is ve islemleri yurutilecektir.

DPT PROJELERI FAALIYETI : Faaliyet kapsaminda TU Arastirma-Gelistirme Merkez Laboratuari yapimina iliskin
is ve islemler ile DPT destekli diger projelerin basvuru, degerlendirme, yiriitme, sonuglandirma, 6deme vb.
gibi is ve islemleri yirutilecektir.

TUBITAK PROJELERI FAALIYETi : Faaliyet kapsaminda TUBITAK finansman destekli projelerin basvuru,
degerlendirme, yuritme, sonuglandirma, ddeme vb. gibi is ve islemleri yuritilecektir.

YURT DISI DESTEKLI PROJE FAALIYETLERI : Faaliyet kapsaminda AB, 7. Cerceve, Sinir Otesi Isbirligi vb. gibi yurt
disi finansman destekli projelerin basvuru, degerlendirme, yiritme, sonuglandirma, édeme vb. gibi is ve
islemleri yurutllecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Kurum igi Destekli Proje Sayisi : AR-GE calismalarina verilen destegin temel
Olglitt kurum butcesinden desteklenen ar-ge projelerinin sayisi ile yapilan yatirimin tutaridir. Bu gosterge ile
Ogretim Uyesi merkezli kurum ici destekli bilimsel arastirma projelerinin sayisi izlenecek ve vaki artis ya da
azaliglar degerlendirilecektir.

Bilimsel Arastirma Projeleri igin Harcanan Odenegin Toplam Biitce Harcamasina Orani: AR-GE calismalarina
verilen destegin temel o6lguitl kurum bitcesinden desteklenen ar-ge projelerinin sayisi ile yapilan yatirimin
tutaridir. Bu gosterge ile Universitemiz biitcesinden bilimsel arastirma projeleri icin harcanan édenegin toplam
bitce harcamasina orani takip edilerek, vaki artis ya da azalislar degerlendirilecektir.

Ogretim Uyesi Basina Diisen DPT,TUBITAK ve Diger Kamu Finansman Destekli Proje Sayisi: Kurum biitcesinin
disinda, kamu finansman destekli ar-ge projesi Giretme imkani bulunmakta olup, bu alanin etkin bir sekilde
kullaniimasi ar-ge calismalarinin gelistiriimesinde 6nemli yer tutmaktadir. Bu gosterge ile 6gretim Uyesi
merkezli kamu finansman destekli bilimsel arastirma projelerinin sayisi izlenecek ve vaki artis ya da azalislar
degerlendirilecektir.

Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslar arasi Ortakl veya Destekli (7.Cerceve, Sinir Otesi, AB,vb) Proje Sayisi :
Kurum biitgesi ile kamu finansman destekli projelerin yaninda, uluslar arasi ortakli ya da destekli projelerin
Uretilmesi ar-ge faaliyetlerinin yayginligini ve etkinligini artiracaktir. Bu gosterge ile 6gretim Uyesi merkezli
uluslar arasi ortakl ya da destekli projelerin sayisi izlenecek ve vaki artis ya da azaliglar degerlendirilecektir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, en Ust diizeyde arastirma

Stratejik Amag 5. olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Evrensel degerlere, bélgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve

Stratejik Hedef 5.6. AR-GE calismalarini gelistirmek.

2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan
Performans Hedefi 5.6.1. projeleri ve AR-GE galismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti

Universitemizde bilim ve teknoloji kiiltiirii olusturarak, evrensel degerlere, bélgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan
arastirma projelerini desteklemek, bilgi Uretilmesini tesvik etmek ve Uretilen bilginin ekonomik veya toplumsal alanda
kullanilmasini saglamak amaciyla her yil oldugu gibi 2012 yilinda da Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti ifa
edilecektir. Mezkur faaliyet kapsaminda Universitemiz biitcesinden desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
basvuru, degerlendirme, yiriitme, sonuglandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri yiritilecektir.

Sorumlu
Harcama | ;¢ \aLEm
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.148.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.050.0000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.198.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
o v
O© .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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DPT Projeleri Faaliyeti

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, en Ust diizeyde arastirma

Stratejik Amag 5. olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Evrensel degerlere, bélgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri ve

Stratejik Hedef 5.6. AR-GE calismalarini gelistirmek.

2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan
Performans Hedefi 5.6.1. projeleri ve AR-GE ¢alismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1. DPT Projeleri Faaliyeti

Faaliyet kapsaminda TU Arastirma-Gelistirme Merkez Laboratuari yapimina iliskin is ve islemler ile DPT destekli diger
projelerin basvuru, degerlendirme, ylritme, sonuglandirma, ddeme vb. gibi is ve islemleri yiriitilecektir.

Sorumlu
Harcama | ;) yaLEm
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.0000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
O®© .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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TUBITAK Projeleri Faaliyeti

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, en st diizeyde arastirma

Stratejik Amag 5. olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Evrensel degerlere, bélgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri

Stratejik Hedef 5.6. ve AR-GE calismalarini gelistirmek.

2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
Performans Hedefi 5.6.1. olan projeleri ve AR-GE ¢alismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1. TUBITAK Projeleri Faaliyeti

Faaliyet kapsaminda TUBITAK finansman destekli projelerin basvuru, degerlendirme, yiiriitme, sonuglandirma,
o6deme vb. gibi is ve islemleri ylrutllecektir.

Sorumlu
Harcama | 5,0\ kaLem
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
O© .
;} % Diger Yurt Igi 1.000.000,00
3%
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Yurt Disi Destekli Proje Faaliyetleri

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, en Ust diizeyde arastirma

Stratejik Amag 5. olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Evrensel degerlere, bélgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri

Stratejik Hedef 5.6. ve AR-GE calismalarini gelistirmek.

2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
Performans Hedefi 5.6.1. olan projeleri ve AR-GE ¢alismalari gelistirilecektir.

Faaliyet Adi 5.6.2.1. Yurt Disi Destekli Proje Faaliyetleri

Faaliyet kapsaminda AB, 7. Cerceve, Sinir Otesi isbirligi vb. gibi yurt disi finansman destekli projelerin basvuru,
degerlendirme, yliritme, sonuglandirma, 6deme vb. gibi is ve islemleri yirutilecektir.

Sorumlu
Harcama | 5,0\ kaLem
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
O© .
g} % Diger Yurt Igi 1.500.000,00
3%
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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10- Onuncu Performans Hedefi

idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Organizasyon yapimizi, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve galisanlar igin etkin

Amac-6 ve verimli hale getirmek

Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir ydnetim anlayisini Gniversitenin her birimine
Hedef-6.1 yayginlastirmak

Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana g¢ikaran yénetim anlayisini, tim birimlere

Hedef-6.2
yayginlastirmak

Performans 2012 yihinda Universitemiz arsiv sistemi reorganize edilerek, i¢ kontrol sistemine iliskin siireg ve
Hedefi-6.(1-2).1 hizmetlerde etkinlik saglanacaktir.

2012 yilinda Universitemizin kurum ve birim arsivlerinde bir yeniden yapilanma calismasi yapilarak, yeni kurulan ig
kontrol sistemine iliskin stire¢ ve hizmet etkinliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 | Arsivleme Sistemine iliskin Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi VY 2 5
Sayilacak
2 Reorganize Edilen Arsiv Sayisi VY VY 15
Sayilacak
On Mali Kontrol Sonucunda Uygun Géris Verilmeyen is ve islemlerin
3 Orani 12 0 1

(On Mali Kontrol Sonucunda Uygun Gériis Verilmeyen is ve islem Sayisi/ On Mali Kontrole Tabi Tutulan Toplam is ve
islem Sayisi) * 100

4 | Muhasebe Hizmetlerindeki Hatali Evrak Orani

(Muhasebe Birimine Gelen Hatali Evrak Sayisi/ Muhasebe Birimine Gelen Toplam Evrak Sayisi) * 100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam

Arsiv Sistemi: Kurum ve birim arsivlerinde ayiklama ve imha
1 | ¢alismalarinin yapilmasi, arsivlerde teknik altyapinin 25.000,00 25.000,00
olusturulmasi, hizmet ici egitim verilmesi.

i¢ Kontrol: Koordinasyon ve danismanlik hizmeti verilmesi,
toplantilarin yapilmasi, izleme, gézden gegirme ve

2 degerlendirme aktiviteleri, sistem revizyonuna yénelik is ve >-000,00 >-000,00
islemler.
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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Universitemizin stratejik planinda yer alan “organizasyon yapimizi, cagdas yonetim tekniklerini kullanarak
ogrenciler ve galisanlar igin etkin ve verimli hale getirmek” amacina yonelik “Kendisine yapilan elestirileri hak
kabul eden bir yonetim anlayigini Universitenin her birimine yayginlastirmak” ve “Seffaf, etik, sorumluluk
tastyan ve paylasimi 6n plana gikaran yonetim anlayisini, tim birimlere yayginlastirmak” stratejik hedef olarak
belirlenmistir. Etkin isleyen bir i¢ kontrol sistemi ve arsivleme dizeninin iyi yénetim anlayisinin énemli
enstrimanlarindan oldugu modern kamu yénetiminin genel kabul gdrmis prensiplerindedir.

FAALIYET BILGiSi

ARSIV HIZMETLERI FAALIYETI: S6z konusu faaliyet kapsaminda, kurum ve birim arsivlerinde ilgili mevzuata
uygun sekilde ayiklama ve imha galismalarinin yapilmasi, gérevlendirme, yetkilendirme vb. gibi yazismalarin ifa
edilmesi, kurum ve birimlerin yapisina uygun bir teknik altyapinin modellenerek aktif hale getirilmesi ve
ilgililerin egitim ihtiyacinin giderilmesine yonelik hizmet i¢i egitim aktivitelerinin yapilmasi diislinilmektedir.

iC KONTROL FAALIYETi: Bu faaliyet kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca koordinasyon ve
danismanlik hizmeti verilmesi, hizmetigi egitim toplantilarinin yapilmasi, kurum ve birim i¢ kontrol
sistemlerinin izleme, gézden gegirme ve degerlendirilmesine yonelik is ve islemler yapilacaktir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Arsivleme Sistemine iliskin Diizenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi: Arsivieme sisteminin yeniden yapilandiriimasi
ozellikle system kullanicisi ve yetkilileri agisindan egitim ihtiyacini doguracagindan, diizenlenecek hizmet igi
egitim sayisilarinin takip edilerek egitim etkinliginin 6l¢tilmesi hedeflenmektedir.

Reorganize Edilen Arsiv Sayisi: Yeniden yapilandirilan birim arsivi sayisi, kurumsal agidan sistemin reorganize
edilme seviyesini gosterecektir.

On Mali Kontrol Sonucunda Uygun Goriis Verilmeyen is ve islemlerin Orani: Etkin isleyen bir i¢ kontrol
sistemi, 6n mali kontrol sonucunda uygun goris verilmeyen is ve islemlerin oranini disireceginden, bu
gosterge sistemin etkinlik seviyesini izleme amagli kullanilacaktir.

Muhasebe Hizmetlerindeki Hatali Evrak Orani: Etkin isleyen bir i¢ kontrol sistemi, muhasebe hizmetlerindeki
hatali evrak oranini dlslireceginden, yine bu gosterge de sistemin etkinlik seviyesini izleme amagh
kullanilacaktir.




Arsiv Hizmetleri Faaliyeti

Organizasyon yapimizi, ¢gagdas yonetim tekniklerini kullanarak égrenciler

Stratejik Amac-6 ve galisanlar igin etkin ve verimli hale getirmek

Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim anlayisini
Stratejik Hedef-6.1 Universitenin her birimine yayginlastirmak

Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana ¢ikaran yonetim

Stratejik Hedef-6.2 anlayisini, tim birimlere yayginlastirmak

2012 yilinda Universitemiz arsiv sistemi reorganize edilerek, i¢ kontrol
Performans Hedefi 6.(1-2).1. sistemine iliskin siire¢ ve hizmetlerde etkinlik saglanacaktir.

Faaliyet Adi 6.(1-2).1.1 Arsiv Hizmetleri Faaliyeti

S6z konusu faaliyet kapsaminda, kurum ve birim arsivlerinde ilgili mevzuata uygun sekilde ayiklama ve imha
¢alismalarinin yapilmasi, gorevlendirme, yetkilendirme vb. gibi yazismalarin ifa edilmesi, kurum ve birimlerin yapisina
uygun bir teknik altyapinin modellenerek aktif hale getirilmesi ve ilgililerin egitim ihtiyacinin giderilmesine yonelik
hizmet ici egitim aktivitelerinin yapilmasi diistinilmektedir.

Sorumlu
H‘;:f,‘:n"l'" KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
[= ] .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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i¢ Kontrol Faaliyeti

Stratejik Amag-6

Organizasyon yapimizi, ¢gagdas yonetim tekniklerini kullanarak égrenciler
ve galisanlar igin etkin ve verimli hale getirmek

Stratejik Hedef-6.1

Kendisine yapilan elestirileri hak kabul eden bir yonetim anlayisini
Universitenin her birimine yayginlagtirmak

Stratejik Hedef-6.2

Seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasimi 6n plana ¢ikaran yonetim
anlayisini, tim birimlere yayginlastirmak

Performans Hedefi 6.(1-2).1.

2012 yilinda Universitemiz arsiv sistemi reorganize edilerek, i¢ kontrol
sistemine iliskin stire¢ ve hizmetlerde etkinlik saglanacaktir.

Faaliyet Adi 6.(1-2).1.2

i¢c Kontrol Faaliyeti

S6z konusu faaliyet kapsaminda, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca koordinasyon ve danismanlik hizmeti
verilmesi, hizmetigi egitim toplantilari yapilmasi, kurum ve birim i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi, gézden
gecirilmesi ve degerlendiriimesine yonelik is ve islemler yapilacaktir.

Sorumlu
Har.c.arr-ra STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
_ Doner Sermaye 0,00
o v
O®© .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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11- On Birinci Performans Hedefi

idare Ad 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Amac-6 Organizasyon yapimizi, ¢gagdas yonetim tekniklerini kullanarak 6grenciler ve galisan lar igin etkin
¢ ve verimli hale getirmek

Hedef-6.7 Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacini kargilamak

Performans 2012 vyilinda Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyaci

Hedefi-6.7.1 karsilanacaktir.

2012 yilinda Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve wuzman personel ihtiyacinin karsilanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012

1 | idari Personel Memnuniyet Orani (Gereken Kaynaklara Sahip Olma) 72,40 74 75

Hesaplanacak

idari Personel Memnuniyet Orani (Teknolojik Altyapi Olanaklarinin

2 Yeterliligi) 64,20 68 70
Hesaplanacak
3 Akademik Personel Memnuniyet Orani Ortalamasi (Gereken 61,80 63 .

Kaynaklara Sahip Olma ve Teknolojik Altyapi Olanaklarinin Yeterliligi )

Gereken Kaynaklara Sahip Olma Orani + Teknolojik Altyapi Olanaklarinin Yeterliligi Orani)/2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi Toplam
idari, egitsel veya arastirma amagl makine, cihaz, malzeme,
1 a.rag, don?n.lm, yazilim vb. temin ed.llr'r?esu idari .destek . 12.401.000 12.401.000

hizmetlerinin (hukuk, personel, mali hizmetler, i¢ kontrol, i¢
denetim, vb.) sunulmasi.

Genel Toplam 12.401.000 12.401.000
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “organizasyon yapimizi, cagdas yonetim tekniklerini kullanarak
dgrenciler ve calisanlar igin etkin ve verimli hale getirmek” amacina yénelik “Universitemiz genelinde
donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacini karsilamak” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu
stratejik hedef ayni zamanda 2012 yil i¢in performans hedefi olarak segilmistir. Bu nedenle ilgili performans
hedefi ile stratejik hedef arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

DESTEK HiZMETLERI FAALIYETI: Bir yiiksekdgretim kurumunun ister &gretim, ister arastirma, ister kamu
hizmeti islevlerinin yerine getirilmesindeki basarisi, sadece akademik kadrolarinin yetiskin olmasiyla
gerceklestirilemez. Bu kurumlarin basarisi ayni zamanda, glgli ve kaliteli bir destek kapasitesinin varligina da
baghdir. Universilerde, akademik kadrolar tarafindan yiriitilen akademik faaliyetler yaninda, idari kadrolar
tarafindan yiritilmesi gereken oldukga yogun idari faaliyetler de vardir. Sunulan diger hizmetlerin nitelikli ve
kesintisiz olarak devam etmesinin saglanmasi, karmasik ve Ust diizeyde, teknik becerileri gerektiren idari
faaliyetlere baghdir. Destek hizmetleri faaliyeti kapsaminda; birimlerimizce ihtiya¢ duyulacak akilli tahta,
projeksiyon, slayt makinesi, tepegdz, episkop vb. gibi egitim sisteminin gerektirdigi cihazlar, bilgi yénetim
sistemi yazilimlari, bilgisayar ve ekipmanlari, laboratuar donanim malzemeleri ile idari, egitsel veya arastirma
amacl diger cihaz ve araglarin (fotokopi makinesi, telefon makinesi, faks, yazici, fotograf makinesi, kamera,
televizyon, tarayici, barkot okuyucu, baski makinesi vb.) tedarikine yonelik is ve islemler ifa edilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

idari Personel Memnuniyet Orani (Gereken Kaynaklara Sahip Olma): Memnuniyet oranlari kalite gdstergeleri
arasinda yer almakta olup, kamu idaresinin sundugu trlin ve hizmetlerin, kullanici istekleri ve gereksinimlerini
karsilama dizeyini, Grlinlerin standartlara uygunlugunu ve hatasiz olma derecesini 6lgen araglardir. Bu
kapsamda bu gosterge ile, idari personelin destek hizmetleri memnuniyetinin 6lgllerek ayni zamanda sunulan
destek hizmetinin yeterliligi saptanacaktir.

idari Personel Memnuniyet Orani (Teknolojik Altyapi Olanaklarinin Yeterliligi): Memnuniyet oranlari kalite
gostergeleri arasinda yer almakta olup, kamu idaresinin sundugu Grlin ve hizmetlerin, kullanici istekleri ve
gereksinimlerini karsilama duzeyini, Urilinlerin standartlara uygunlugunu ve hatasiz olma derecesini dlgen
araglardir. Bu kapsamda bu gosterge ile, idari personelin destek hizmetleri memnuniyetinin 6lgilerek ayni
zamanda sunulan destek hizmetinin yeterliligi saptanacaktir.

Akademik Personel Memnuniyet Orani Ortalamasi (Gereken Kaynaklara Sahip Olma ve Teknolojik Altyapi
Olanaklarinin Yeterliligi): Memnuniyet oranlar kalite gostergeleri arasinda yer almakta olup, kamu idaresinin
sundugu Uriin ve hizmetlerin, kullanici istekleri ve gereksinimlerini karsilama dizeyini, Grlinlerin standartlara
uygunlugunu ve hatasiz olma derecesini 6lgen araglardir. Bu kapsamda bu gosterge ile, akademik personelin
destek hizmetleri memnuniyetinin dlglilerek ayni zamanda sunulan destek hizmetinin yeterliligi saptanacaktir.
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Destek Hizmetleri Faaliyeti

Stratejik Amag 6.

Organizasyon yapimizi, ¢gagdas yonetim tekniklerini kullanarak égrenciler
ve galisan lar igin etkin ve verimli hale getirmek

Stratejik Hedef 6.7.

Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyacini
karsilamak

Performans Hedefi 6.7.1.

2012 yilinda Universitemiz genelinde donanim ve altyapi ihtiyacinin
karsilanmasina devam edilecektir.

Faaliyet Ad1 6.7.1.1.

Destek Hizmetleri Faaliyeti

Destek hizmetleri faaliyeti kapsaminda;

Birimlerimizce ihtiyag duyulacak akilli tahta, projeksiyon, slayt makinesi, tepegdz, episkop vb. gibi egitim
sisteminin gerektirdigi cihazlar, bilgi ydonetim sistemi yazilimlari, bilgisayar ve ekipmanlari, laboratuar donanim
malzemeleri ile idari, egitsel veya arastirma amagl diger cihaz ve araglarin (fotokopi makinesi, telefon makinesi, faks,
yazici, fotograf makinesi, kamera, televizyon, tarayici, barkot okuyucu, baski makinesi vb.) tedarikine yonelik is ve

islemler ifa edilecektir.

Sorumlu
Harcama
Birimi
/Birimleri

TUM IDARI BIiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.029.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.508.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.384.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.480.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.401.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
O© .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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12- On ikinci Performans Hedefi

idare Ad 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Amacg-9 Yararlanicilarin tim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tam vyerleskelerimizi, glinimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline
Hedef-9.1 .

getirmek
Performans Yerleskelerimiz glinimz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirilerek,
Hedefi-9.1.1 Ogrencilerimizin yasam kalitesi gelistirilecektir.

Yerleskelerimizin, glnimiz sartlarinda ¢agdas, yasanabili, modern mekanlar haline getirilerek,
ogrencilerimizin yasam kalitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Sayilacak
1 | Ongbriilen Nitelik ve Nicelikte Tamamlanan Projelerin Orani 100 100 100

(Ongériilen Nitelik ve Nicelikte Tamamlanan Projelerin Sayisi/Yili Yatirim Programinda Yer Alan Projelerin
Sayisi)*100

2 | Temizlik ve Glvenlik Hizmeti Verilen Birim Sayisi 62 63 65
Sayilacak
3 | Yemek Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayis 688.064 690.00 700.000
Sayilacak
4 | Mediko Saglik Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayis 3033 3100 3200
Sayilacak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Dist Toplam
1 Yapim-Bakim-Onarim: 2012 Ylll y?tl'rlm programinda yer 14.074.000 14.074.000
alan yapim, bakim ve onarim islerinin yapilmasi.
) So§yal ITllzmetIe.r:'Temlzllk, guvenlik, beslenme ve mediko- 8.123.000 8.123.000
saglik hizmetlerinin sunulmasi.
Genel Toplam 22.197.000 22.197.000
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AMAG- HEDEF iLiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “yararlanicilarin tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi yerleskelere
sahip olmak” amacina yonelik “tim yerleskelerimizi, gliniimiz sartlarinda cagdas, yasanabilir, modern
mekanlar haline getirmek” stratejik hedef olarak belirlenmis olup, s6z konusu stratejik hedef ayni zamanda
2012 yih igin performans hedefi olarak segilmistir. Bu nedenle ilgili performans hedefi ile stratejik hedef
arasinda dogrudan iliski bulunmaktadir.

FAALIYET BILGISi

YAPIM BAKIM VE ONARIM FAALIYETi: Yeni egitim birimlerinin agilmasiyla her gecen yil biraz daha biiyiyen
Universitemizde, bliyiimenin beraberinde getirdigi alt yapi ve (st yapi ihtiyaclarinin giderilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda yiirttilecek Yapim Bakim ve Onarim Faaliyetleri kapsaminda 2012 yili yatirm program teklifinde
yer alan asagidaki islerin belirtilen yil ddenekleri dahilinde yapilmasi planlanmaktadir:

Agik ve kapali spor tesislerinin bakim ve onarimi 2.000
Etid Proje 100.000
Kampus Altyapisi 3.000.000
Biiyiik Onarim 1.430.000
Derslik ve Merkezi Birim ingaatlari 9.540.000

Saglik Bilimleri Fak.ins. 1.250.000

Enez MYO ins. 500.000

BESYO ins. 1.500.000

Balkan Yerleskesi Yemekhane ins. 4.350.000

Devlet Konservatuari Ek Derslik ins. 780.000

Edebiyat Fak. Ek Derslik ins. 1.160.000
TOPLAM 14.072.000
Kamulastirma 2.000

GENEL TOPLAM 14.074.000
SOSYAL HiZMETLER FAALIYETI: Fiziki mekanlarin modern hale getirilmesi yararlanicilarin yasam kalitesini
etkileyen 6nemli bir etken olmakla birlikte tek etken degildir. Yasam kalitesinin yikseltilebilmesi igin fiziki
yeterliliklerin sosyal imkanlarla desteklenmesi, daha temiz ve daha giivenli bir ortamda barinma ve beslenme
sorunlari ile karsilasilmadan yasanabilmesi gerekir. Her yil oldugu gibi 2012 yilinda da sosyal hizmetler faaliyeti
ifa edilmeye devam edilecek olup, bu kapsamda fiziki alanlarimizin temizlik ve glivenliginin saglanarak,
beslenme ve mediko-saglik hizmetlerine iligkin is ve islemler yiritilecektir.

Temizlik Hizmeti 1.280.000
Giivenlik Hizmeti 4.113.000
Beslenme Hizmeti 2.723.000
Mediko-Sosyal Hizmeti 7.000
TOPLAM 8.123.000

GOSTERGE BIiLGILERi

Ongoriilen Nitelik ve Nicelikte Tamamlanan Projelerin Orani: Universitemizde yapim, bakim ve onarim
calismalari proje bazinda ve yili yatirim programlari kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu gésterge yili yatirim
programinda yer alan projelerin éngorilen nitelik ve nicelikte tamamlanabilme oranini ortaya koyacak olup,
sonuglarda yer alan vaki sapmalarin tespit edilerek nedenlerinin degerlendirilmesine imkan saglayacaktir.
Temizlik ve Giivenlik Hizmeti Verilen Birim Sayisi:_Temizlik ve glivenlik hizmeti yasama alanlarinin vazgegilmez
temel iki unsuru olup, bu goésterge temizlik ve gilivenlik hizmeti sunulan birim sayisinin izlenmesine, dolayisiyla
tim birimlerde tim vyararlanicilarin bu iki temel hizmeti alip almadiginin degerlendiriimesine yardimci
olacaktir.

Yemek Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayisi: Beslenme ihtiyaci calisanlarimizin ve &grencilerimizin
temel ihtiyaglarindan birisi olup, bu gosterge yemek hizmeti sunulan, bu hizmetten faydalanabilen 6grenci ve
personel sayisinin izlenmesine ve sonuglarin degerlendirilmesine yardimci olacaktir.

Mediko Saglk Hizmeti Sunulan Ogrenci ve Personel Sayisi: Saglk ihtiyac da 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin temel ihtiyaglarindan birisi olup, bu gosterge mediko saglik hizmeti sunulan, bu hizmetten
faydalanabilen 6grenci ve personel sayisinin izlenmesine ve sonuglarin degerlendirilmesine yardimci olacaktir.
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Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti

Stratejik Amag 9. Yararlanicilarin tim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak

Tim yerleskelerimizi, giinimiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar

Stratejik Hedef 9.1. haline getirmek

Yerleskelerimiz giniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline

Performans Hedefi 9.1.1. getirilerek, 6grencilerimizin yasam kalitesi gelistirilecektir.

Faaliyet Adi19.1.1.1. Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti

Yeni egitim birimlerinin agilmasiyla her gecen yil biraz daha biiyliyen Universitemizde, biiylimenin beraberinde
getirdigi alt yapi ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda yiritilecek Yapim Bakim ve
Onarim Faaliyetleri kapsaminda 2012 yili yatirnm program teklifinde yer alan asagidaki islerin belirtilen yili 6denekleri
dahilinde yapilmasi planlanmaktadir:

Agik ve kapali spor tesislerinin bakim ve onarimi 2.000
Etiid Proje 100.000
Kampus Altyapisi 3.000.000
Biiyiik Onarim 1.430.000
Derslik ve Merkezi Birim ingaatlari 9.540.000
Saglk Bilimleri Fak.ins. 1.250.000
Enez MYO ins. 500.000
BESYO ins. 1.500.000
Balkan Yerleskesi Yemekhane ins. 4.350.000
Devlet Konservatuari Ek Derslik ins. 780.000
Edebiyat Fak. Ek Derslik ins. 1.160.000
TOPLAM 14.072.000
Kamulastirma 2.000
GENEL TOPLAM 14.074.000
Sorumlu
Harcama | YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birimi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.074.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
§, z E Yurt igi 0,00
> A g
@ N Yurt DisI 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Stratejik Amacg 9.

Yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi yerleskelere sahip
olmak.

Stratejik Hedef 9.1.

Tiim yerleskelerimizi, giiniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir,

modern mekanlar haline getirmek.

Performans Hedefi 9.1.1.

Yerleskelerimiz giinlimiiz sartlarinda cagdas, yasanabilir, modern
mekanlar  haline getirilerek, Ogrencilerimizin yasam  kalitesi

gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Fiziki mekanlarin modern hale getirilmesi yararlanicilarin yagam kalitesini etkileyen 6nemli bir etken olmakla

birlikte tek etken degildir. Yasam kalitesinin yiikseltilebilmesi igin fiziki yeterliliklerin sosyal imkanlarla

desteklenmesi, daha temiz ve daha giivenli bir ortamda barmma ve beslenme sorunlart ile karsilagilmadan

yasanabilmesi gerekir. Her yil oldugu gibi 2012 yilinda da sosyal hizmetler faaliyeti ifa edilmeye devam edilecek

olup, bu kapsamda fiziki alanlarimizin temizlik ve giivenliginin saglanarak, beslenme ve mediko-saglik

hizmetlerine iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

Sorumlu

Harcama |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, GENEL SEKRETERLIK, IDARI VE
Birimi  |MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.333.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.530.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.123.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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13- On Ugiincii Performans Hedefi

idare Ad 38.14 - TRAKYA UNiVERSITESI
Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli calismasini ve
Amag-10 . . =
tercih edilir olmasini saglamak

Hedef-10.1 Hasta yatis sliresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek

Hedef-10.2 Yatak doluluk oranini % 85’in lizerinde tutabilmek

Hedef-10.4 Hastanin tek bir noktadan tani ve tedavi hizmeti almasini saglamak

Hedef-10.5 Laboratuvar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesini saglamak
Hedef-10.7 | Saglk hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin yeni teknolojileri tiniversitemize kazandirmak

Performans Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve
Hedefi-10.7.1 nicel kapasitesi artirilacaktir.

Universitemiz biinyesinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 | Saghk Hizmeti Sunulan Hasta Sayisi 338.857 340.000 350.000
Hesaplanacak
2 | Toplam Saglik Personeli Sayisi 1147 1150 1155
Sayilacak
3 | Yatak Doluluk Orani 82 84 85
Hesaplanacak
4 | Hasta Yatis Suresi 5 4 4
Hesaplanacak
5 | Aktif Moddl Orani 87 90 95
Hesaplanacak
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Saghk hl.zmetlerlnln sunulmasi ve hastanenin 19.897.000 19.897.000

reorganizasyonu.

Genel Toplam 19.897.000 19.897.000
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Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemiz Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli
calismasini ve tercih edilir olmasini saglamak” amacini gergeklestirmek igin, “ hasta yatis stiresi ortalamasini 5
giin ve altina indirmek, yatak doluluk oranini % 85’in (izerinde tutabilmek, hastanin tek bir noktadan tani ve
tedavi hizmeti almasini saglamak, laboratuvar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesini saglamak ve
saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak icin yeni teknolojileri Gniversitemize kazandirmak” gibi stratejik hedefler
belirlenmistir. Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve
nicel kapasitesinin artirilmasi 2012 yili i¢in performans hedefi olarak belirlenmis olup, mezkur hedef
kapsaminda 2012 yilinda bir yandan Universitemiz Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezinde saglk hizmeti
sunulmaya devam edilecek, diger yandan da hastanenin reorganizasyonu gergeklestirilerek saglik hizmetlerinin
daha yuksek standartlarda sunulmasi saglanacaktir

FAALIYET BILGiSi

SAGLIK HiZMETLERi FAALIYETi: Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglk
hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin artiriimasi 2012 yili i¢in performans hedefi olarak belirlenmis olup,
mezkur hedef kapsaminda saglik hizmetleri faaliyeti yuritilecektir. Saglik hizmetleri faaliyeti ile bir yandan
Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde saglik hizmeti sunulmaya devam edilecek, diger
yandan da hastanenin reorganizasyonu gergeklestirilerek saglik hizmetlerinin daha yiksek standartlarda
sunulmasi saglanacaktir. Belirtilen hususlara iliskin aktiviteler bu faaliyet kapsaminda yirutulecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Saglik Hizmeti Sunulan Hasta Sayisi: Hasta sayisi hastanelerin performansini 6lgmek igin kullanilan temel
Olglitlerden birisidir. Daha fazla sayida hastaya hizmet verilmesi ilgili hastanenin tercih edilen ve hastayi
memnun eden bir hastane oldugu seklinde yorumlanmaktadir.

Toplam Saghk Personeli Sayisi: Hastane hizmetlerinin niteligini etkileyen unsurlarin basinda personel faktoéri
gelmektedir. Doktor basta olmak Uzere diger saglk personeli ile idari personel sayisinda yasanan azalislar
sunulan hizmetin kalitesini distirmektedir.

Yatak Doluluk Orani: Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinin
nitel ve nicel kapasitesinin artirilmasi seklinde belirlenen performans hedefinin gergeklestiriimesi durumunda
yatak doluluk oraninda artislar olmasi beklenmektedir.

Hasta Yatig Siiresi: Universitemiz Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglk hizmetlerinin nitel
ve nicel kapasitesinin artiriimasi seklinde belirlenen performans hedefinin gergeklestirilmesi durumunda hasta
yatis stiresinde azalislar olmasi beklenmektedir.

Aktif Modil Orani: Otomasyon sistemleri hastanelerin bilgi teknolojilerinden yararlanma araglarindan birisidir.
Bu kapsamda Hastanemizde kullanilan modillerin sayisi takip edilerek sonuglarin degerlendirilmesi
distnlimustir.




Saglik Hizmetleri Faaliyetleri

Stratejik Amag 10.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin verimli calismasini ve
tercih edilir olmasini saglamak

Hedef-10.1
Hedef-10.2
Hedef-10.4
Hedef-10.5
Hedef-10.7

Hasta yatis sliresi ortalamasini 5 giin ve altina indirmek

Yatak doluluk oranini % 85’in Gizerinde tutabilmek

Hastanin tek bir noktadan tani ve tedavi hizmeti almasini saglamak
Laboratuvar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesini saglamak
Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin yeni teknolojileri Universitemize
kazandirmak

Performans Hedefi -10.7.1

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik
hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesi artirilacaktir.

Faaliyet Adi 10.7.1.1.

Saglik Hizmetleri Faaliyetleri

Universitemiz Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglk hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesinin
artirllmasi 2012 yih igin performans hedefi olarak belirlenmis olup, mezkur hedef kapsaminda saglik hizmetleri
faaliyeti yiritilecektir. Saghk hizmetleri faaliyeti ile bir yandan Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezinde saglik hizmeti sunulmaya devam edilecek, diger yandan da hastanenin reorganizasyonu gergeklestirilerek
saglik hizmetlerinin daha yuksek standartlarda sunulmasi saglanacaktir. Belirtilen hususlara iliskin aktiviteler bu

faaliyet kapsaminda yuritilecektir.

Sorumlu
Harcama | ¢\ | |k ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 11.430.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.691.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 776.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.897.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
2
[= ] .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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14- On Dordiincii Performans Hedefi

idare Adi

38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI

Amag-11 Universitemizi yérenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek

Hedef-11.1 II. Beyazid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve imaret béliimlerini tarihi gecmisiyle baglantili
olarak yapilandirmak

Performans 1. Beyazit Killiyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim ¢alismalarinin 2012 yil yatirm

Hedefi-11.1.1 programinda éngorilen nitelik ve nicelikte stirdirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizi yorenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale getirmek amacina yénelik 1. Beyazit Kiilliyesi
ile eski eserlerin restorasyon ve onarim ¢alismalarinin 2012 yili yatinnm programinda 6ngériilen nitelik ve nicelikte
surdirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri 2010 2011 2012
1 | Odenegin Harcanma Orani 100 100 100
Hesaplanacak
2 | Fiziki Gergeklesme Orani 100 100 100
Hesaplanacak
Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitgce Biitge Disi Toplam
1 1. Beyazit Killiyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim 400.000 400.000

calismalari

Genel Toplam 400.000 400.000
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AMAG- HEDEF iLIiSKiSi

Universitemizin stratejik planinda yer alan “Universitemizi yoérenin kiiltirel dokusuna daha fazla katki yapar
hale getirmek” amacini gerceklestirmek icin, “Il. Beyazid Killiyesi'ndeki Tip Medresesi ve imaret bélimlerini
tarihi gegmisiyle baglantili olarak yapilandirmak” stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedefin
gergeklestirilmesine yonelik II. Beyazit Kdilliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim galismalarinin 2012 yili
yatinm programinda ongorilen nitelik ve nicelikte strdiriilmesi hedeflenmekte olup, performans hedefinin
gerceklesmesi durumunda stratejik amag ve hedefe ulasilacagi disiinilmektedir.

FAALIYET BILGISi

KULTUR FAALIYETI: S6z konusu faaliyet kapsaminda Il. Beyazit Kiilliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim
¢alismalarinin gerektirdigi yapim, bakim ve onarim isleri, projede éngériilen nitelik ve nicelikte ifa edilecektir.

GOSTERGE BIiLGILERi

Odenegin Harcanma Orani: Harcanan ddenegin tespit edilerek, toplam édenek icerisindeki oraninin ortaya
konulmasi, insaat islerinde genellikle kullanilan bir 6lgiit olup, hedefin gerceklemesine iliskin nicel bilgiler
verecektir.

Fiziki Gergceklesme Orani: Fiziki gerceklesme oranlari da insaat sektdriinde kullanilan bir gosterge olup, fiziki
gerceklesme durumu tespit edilirken gergeklesmenin niteligi de géz dniine alinacaktir.
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Kaltir Faaliyetleri

Universitemizi yérenin kiiltiirel dokusuna daha fazla katki yapar hale

Stratejik Amag 11. getirmek.

I. Beyazid Kiilliyesi’ndeki Tip Medresesi ve imaret bélimlerini tarihi

Stratejik Hedef 11.1. gecmisiyle baglantili olarak yapilandirmak.

1. Beyazit Kllliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim ¢alismalarinin
Performans Hedefi 11.1.1. 2012 yili yatirim programinda éngoriilen nitelik ve nicelikte strdirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi 11.1.1.1. Kultur Faaliyetleri

S6z konusu faaliyet kapsaminda Il. Beyazit Killiyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim ¢alismalarinin gerektirdigi
yapim, bakim ve onarim isleri, projede éngdrulen nitelik ve nicelikte ifa edilecektir.

Sorumlu
Harcama |\, o) i\ €Ri VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birimi
/Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
o v
[= ] .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
3%
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
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EKLER

FONKSiIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE FAALIYETLER

EK-1

FONKSIYONEL 1. DUZEY GenKamuHizm, | onmas (S KamuDtizeniive saglik Hizm. Dinien-KulturDin Egitim
Hizmetleri Giiv.Hizm. Hizm. Hizmetleri

Egitim Ogretim Faaliyeti 77.708.000 | 77.708.000
Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti 1.756.000 1.756.000
Degisim Programlari Faaliyeti 500.000
Bologna Siirecine Uyum Faaliyeti 100.000 100.000
Yabanci Uyruklu Ogrenci Faaliyeti 50.000 50.000
Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinlikler
Faaliyeti (Balkan Arastirma Enstitiisii) 75.000 75.000
Tiirk Dili Kursu Faaliyeti 5.000 5.000
Lisans Ustii Egitim ve Yayin Faaliyeti 2.900.000 2.900.000
Kiitiiphanecilik Faaliyeti 922.000 922.000
Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti 4.198.000 4.198.000
DPT Projeleri Faaliyeti 2.500.000 2.500.000
TUBITAK Projeleri Faaliyeti 1.000.000
Yurt Disi Finan.Destekli Proj. Faaliyeti 1.500.000
Arsiv Hizmetleri Faaliyeti 25.000 25.000
i¢ Kontrol Faaliyeti 5.000 5.000
Destek Hizmetleri Faaliyeti 11.151.000 1.250.000 | 12.401.000
Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti 14.074.000 | 14.074.000
Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.280.000 4.113.000 2.730.000 8.123.000
Saglik Hizmetleri Faaliyetleri 19.897.000 19.897.000
Kaltiir Faaliyetleri 400.000 400.000
TOPLAM 12.431.000 4.113.000 19.897.000 1.322.000 107.376.000 | 145.139.000
TRANSFER EDILECEK ODENEK 3.257.000 6.000 3.263.000

GENEL TOPLAM 15.688.000 4.113.000 19.897.000 1.322.000 107.382.000 | 148.402.000
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EKONOMIK 1. DUZEY

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE FAALIYETLER

Personel Giderleri 01

SGK Prim Gid. 02

Mal ve Hizmet Al.03

Cari Transfer 05

Sermaye G.06

EK-2

Egitim Ogretim Faaliyeti 61.450.000 10.293.000 5.965.000 77.708.000
Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti 1.218.000 88.000 450.000 1.756.000
Degisim Programlari Faaliyeti 500.000
Bologna Siirecine Uyum Faaliyeti 70.000 10.000 20.000 100.000
Yabanci Uyruklu Ogrenci Faaliyeti 35.000 5.000 10.000 50.000
UIus.aI V.e Uluslar Arasi Etk|nI|kIe.r" ) 50.000 10.000 15.000 75.000
Faaliyeti (Balkan Arastirma Enstitiisii)
Tiirk Dili Kursu Faaliyeti 3.000 1.000 1.000 5.000
Lisans Ustii Egitim ve Yayin Faaliyeti 1.985.000 394.000 521.000 2.900.000
Kitiiphanecilik Faaliyeti 286.000 65.000 123.000 448.000 922.000
Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti 1.148.000 3.050.000 4.198.000
DPT Projeleri Faaliyeti 2.500.000 2.500.000
TUBITAK Projeleri Faaliyeti 1.000.000
Yurt Disi Finan. Destekli Proj. Faaliyeti 1.500.000
Arsiv Hizmetleri Faaliyeti 20.000 2.000 3.000 25.000
i¢ Kontrol Faaliyeti 2.000 2.000 1.000 5.000
Destek Hizmetleri Faaliyeti 6.029.000 1.508.000 3.384.000 1.480.000 | 12.401.000
Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti 14.074.000 | 14.074.000
Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.333.000 260.000 6.530.000 8.123.000
Saglik Hizmetleri Faaliyetleri 11.430.000 2.691.000 776.000 5.000.000 | 19.897.000
Kaltiir Faaliyetleri 400.000 400.000
TOPLAM 83.911.000 15.329.000 18.947.000 3.263.000 26.952.000 | 148.402.000
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iDARE PERFORMANS TABLOSU (TABLO 2)
Agiklama
PH: PERFORMANS HEDEFi / F: FAALIYET

BUTCE ici

EK-3
BUTGE DISI
(TL)

TOPLAM

1 2012 yilinda Universitemizde egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesi artinlarak sunulmaya devam edecektir. 77.708.000,00 0,00 | 77.708.000,00
1 | Egitim Ogretim Faaliyeti 77.708.000,00 0,00 | 77.708.000,00
2 2012 yilinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara katiimlari artirilacaktir. 1.756.000,00 0,00 1.756.000,00
2 | Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti 1.756.000,00 0,00 1.756.000,00
2012 yilinda Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’'na uyumu igin SOCRATES/Erasmus,
3 Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlari ile yurt i¢i degisim programi olan Farabi degisim programinin etkin bir sekilde 500.000,00 500.000,00
ylritiilmesi saglanacaktir.
3 | Degisim Programlari Faaliyeti 500.000,00 500.000,00
4 2012 yilinda Universitemizde egitimin yeniden yapilandiriimasi (Bologna siireci) galismalarina hiz verilecektir. 100.000,00 100.000,00
4 | Bologna Siirecine Uyum Faaliyeti 100.000,00 100.000,00
5 .201.2.y|I|n€Ia Qniversitemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisi artirilarak, uyum sorunlarinin minumum seviyeye 50.000,00 50.000,00
indirilmesi saglanacaktir.
5 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
6 201.2 Yllln(ila Universitemiz Balkar.1 Afastilr.ma En.stitﬁsﬁ-n.ﬁn or.ganjzasyonel yapilanma siireci tamamlanacak ve diizenlenen 80.000,00 80.000,00
etkinliklerin sayisi artirilarak, aktif bir birim haline getirilmesi saglanacaktir
6 | Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinlikler Faaliyeti (Balkan Aragtirma Enstitiisii) 75.000,00 75.000,00
7 | Tark Dili Kursu Faaliyeti 5.000,00 5.000,00
7 2912 YI|Inda Universitemizde uluslar ara5|-diizeyde 6gretim lyesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat insanlari yetistirilmesine 2.900.000,00 2.900.000,00
yonelik gabalar artinllarak devam edecektir.
8 | Lisans Ustii Egitim ve Yayin Faaliyeti 2.900.000,00 2.900.000,00
8 2012 yilinda kiitiiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasi saglanacaktir. 922.000,00 922.000,00
9 | KitUphanecilik Faaliyeti 922.000,00 922.000,00
9 2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeler ile AR-GE ¢aligmalari gelistirilecektir. 6.698.000,00 | 2.500.000,00 | 9.198.000,00
10 | Bilimsel Arastirma Proje Faaliyetleri 4.198.000,00 4.198.000,00
11 | DPT Projeleri Faaliyeti 2.500.000,00 2.500.000,00
12 | TUBITAK Projeleri Faaliyeti 1.000.000,00 1.000.000,00
13 | Yurt DisI Finansman Destekli Proj. Faaliyeti 1.500.000,00 1.500.000,00
10 203[2 yilinda Universitemiz arsiv sistemi reorganize edilerek, ig kontrol sistemine iliskin siireg ve hizmetlerde etkinlik 30.000,00 30.000,00
saglanacaktir.
14 | Arsiv Hizmetleri Faaliyeti 25.000,00 25.000,00
15 | i¢ Kontrol Faaliyeti 5.000,00 5.000,00
11 2012 yilinda Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyaci karsilanacaktir. 12.401.000,00 12.401.000,00
16 | Destek Hizmetleri Faaliyeti 12.401.000,00 12.401.000,00
12 Yerleskelerimiz gliniimiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirilerek, 68rencilerimizin yasam kalitesi 22.197.000,00 22.197.000,00

gelistirilecektir.

82




17 | Yapim-Bakim-Onarim Faaliyeti 14.074.000,00 14.074.000,00
18 | Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8.123.000,00 8.123.000,00
13 Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve nicel kapasitesi artirilacaktir. 19.897.000,00 19.897.000,00

19 | Saglik Hizmetleri Faaliyetleri

19.897.000,00

19.897.000,00

Il. Beyazit Kiilliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim galismalarinin 2012 yili yatirim programinda 6ngériilen nitelik ve

14 nicelikte siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

400.000,00

400.000,00

20 | Kdltdr Faaliyetleri

400.000,00

400.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

145.139.000,00

3.000.000,00

148.139.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

3.263.000,00

3.263.000,00

GENEL TOPLAM

148.402.000,00

3.000.000,00

151.402.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO 3) EK-4
idare Adi 38.14 - TRAKYA UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI?)EEI:E:;I?I'%EP.TXAMI DIGER I?(‘:RYEI\Il-iiE :: ?ggii?\nliDiLECEK GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 83.911.000,00 0,00 0,00 83.911.000,00
_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.329.000,00 0,00 0,00 15.329.000,00
_é 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.947.000,00 0,00 0,00 18.947.000,00
5 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 3.263.000,00 3.263.000,00
E), 06 | Sermaye Giderleri 26.952.000,00 0,00 0,00 26.952.000,00
2 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 145.139.000,00 0,00 3.263.000,00 148.402.000,00
é Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt ici Kaynaklar 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
%’ Yurt Disi Kaynaklar 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

o .
‘2 | Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 148.139.000,00 0,00 3.263.000,00 151.402.000,00
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EK-4

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO (TABLO 4)

2012 yilinda Universitemizde egitim-6gretim hizmetinin nitelik ve nicelik kapasitesi artirilarak
sunulmaya devam edecektir.

Egitim Ogretim Faaliyeti

TUM BIiRIMLER

2012 yilinda 6grencilerimizin ulusal ve uluslar arasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti ve fuarlara
katilimlar artirilacaktir.

Ogrenci Etkinlikleri Faaliyeti

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

2012 yilinda Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alani’na uyumu igin
SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua programlari ile yurt igi degisim programi olan
Farabi degisim programinin etkin bir sekilde yiritilmesi saglanacaktir.

Degisim Programlari Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 yilinda Universitemizde egitimin yeniden yapilandiriimasi (Bologna siireci) calismalarina hiz
verilecektir.

Bologna Siirecine Uyum
Faaliyeti

TUM AKADEMIK BIiRIMLER-
OGRENCI iSLERi D.BSK.

2012 yilinda Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu égrenci sayisi artirilarak, uyum sorunlarinin
minumum seviyeye indirilmesi saglanacaktir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 yilinda Universitemiz Balkan Arastirma Enstitiisiiniin  organizasyonel vyapilanma siireci
tamamlanacak ve diizenlenen etkinliklerin sayisi artirilarak, aktif bir birim haline getirilmesi
saglanacaktir.

Ulusal ve Uluslar Arasi
Etkinlikler Faaliyeti (Balkan
Arastirma EnstitlsQ)

Tirk Dili Kursu Faaliyeti

BALKAN ARASTIRMA
ENSTITUSU

2012 yilinda Universitemizde uluslar arasi diizeyde égretim (yesi, arastirmaci, uygulayici bilim ve sanat
insanlari yetistirilmesine yonelik ¢abalar artirilarak devam edecektir.

Lisans Ustii Egitim ve Yayin
Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 yilinda kitiphane hizmetlerinin daha etkin ve daha yaygin sunulmasi saglanacaktir.

Kattphanecilik Faaliyeti

KUTUP. VE DOK.D. BASK.

2012 yilinda evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeler ile AR-GE
calismalari gelistirilecektir.

BAP Faaliyeti

DPT Projeleri Faaliyeti

TUBITAK Projeleri Faaliyeti

Yurt Disi Finan.Destekli Proj.
Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 yihinda Universitemiz arsiv sistemi reorganize edilerek, i¢ kontrol sistemine iliskin siire¢ ve
hizmetlerde etkinlik saglanacaktir.

Arsiv Hizmetleri Faaliyeti

KUTUP. VE DOK.D. BASK.

ic Kontrol Faaliyeti

STRATEJI GEL. D. BASK.

2012 yilinda Universitemiz genelinde donanim, altyapi ve uzman personel ihtiyaci karsilanacaktir.

Destek Hizmetleri Faaliyeti

TUM IDARI BIRIMLER
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Yerleskelerimiz glinUmiiz sartlarinda ¢agdas, yasanabilir, modern mekanlar haline getirilerek,
ogrencilerimizin yasam kalitesi gelistirilecektir.

Yapim-Bakim-Onarim
Faaliyeti

YAPI iSLERI ve TEK.D. BASK.

Sosyal Hizmet Faaliyetleri

GENEL SEKRETERLIK /IDARI
VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI / SAGLIK

KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinin nitel ve nicel
kapasitesi artirilacaktir.

Saglik Hizmetleri Faaliyetleri

TU EGITiM ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI

1. Beyazit Klliyesi ile eski eserlerin restorasyon ve onarim ¢alismalarinin 2012 yili yatirim programinda
ongoriilen nitelik ve nicelikte strdirilmesi hedeflenmektedir.

Kaltir Faaliyetleri

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI
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