BASKAN SUNUSU

Stratejik yoOnetim anlayisinin 6nemli unsurlarindan biri olan Performans Programi
kapsaminda Baskanligimiz 2011 Y1li Performans Esasli Biit¢esini hazirlamis bulunmaktayiz.

Bagkanligimiz 2011 Yili Performans Esashi Biitgesi 61 Stratejik Hedef,3 Performans
Hedefi ile 3 Performans Gostergesi ve 3 Faaliyetten olugsmaktadir.

Baskanlik Biitcesinde s6z konusu hedef ve gostergelere ulagsmak ic¢in gergeklestirilecek
faaliyetlerde kullanilmak tizere 410.000,00 TL. 6denek yer almaktadir. Stratejik yonetim
anlayisinin sonraki asamasi, ulasilan seviyelerin, hedeflenen seviyelerle karsilastirilmasi
suretiyle yapilacak olan performans degerlendirmesidir.

llerleyen yillarda daha da gelisecegine ve kamu mali yonetiminde énemli bir boslugu
dolduracagma inandigim Performans Esasli Biitgenin Stratejik YoOnetim anlayisina katki
saglamasini dilerim.

Hasan GERCEKER
Yargitay Baskam



I-GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yargitay, anayasal bir kurum olarak 2797 Sayili Kanun ile kendisine verilen gorevi ifa
etmektedir.

Adli Yargmin en iist mahkemesi olarak gorev yapan Yargitay, 2797 Sayili Kanunun
13.maddesine gore Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yargt merciine
birakmadigi karar ve hiikiimleri son merci olarak inceleyip karara baglamak gorevi yaninda
Yargitay Bagkan ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gorevden dogan tazminat
davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger
davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmakta ayrica Kanunlarla verilen diger isleri
gormektedir.

B-TESKILAT YAPISI

2797 sayili Kanun’un 2. maddesine gore Yargitay, Birinci Baskanlik, Daireler, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligi, biirolar ve idari birimlerden olusur.

Ayni Kanun’un 3.maddesine gore Yargitay’in karar organlari ise; Daireler, Hukuk Genel
Kurulu, Ceza Genel Kurulu, Biiyiik Genel Kurul, Bagkanlar Kurullari, Birinci Bagkanlik Kurulu,
Yiiksek Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

Yargitay Bagkanlig1 asil amaci olan yargisal faaliyetini Daireler, Hukuk ve Ceza Genel
Kurullari araciligiyla yiiriitmektedir. Bugiin itibariyle Yargitay’da 21 Hukuk ve 11 Ceza Dairesi
mevcuttur. Daireler kanunla kurulmustur, dairelerin gorevleri Yasayla belirlenmis ise de; is yiikii
g0z Online alinarak Bagskanlar Kurulu kararlariyla da belirlenebilmektedir.

Yargitay’in yargisal faaliyetlerinde bulunan kurullarindan Hukuk Genel Kurulu, hukuk
dairelerinin bagkan ve iiyelerinden, Ceza Genel Kurulu ise ceza daireleri bagkan ve iiyelerinden
olusmaktadir. Biiylik Genel Kurul ise Birinci Baskan, Birinci Bagkan Vekilleri, Daire Bagkanlari,
Uyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Vekilinden
tesekkiil etmektedir.

Yargitay Kanunu’nun 9. maddesine gore Yargitay’da;

1. Birinci Baskan ile birinci Baskanvekillerinden ve Daire Baskanlarindan olusan
Baskanlar Kurulu,

2. Birinci Baskan ve Hukuk Dairelerinden verilen Birinci Baskanvekili ve Hukuk
Daireleri Bagkanlarindan olusan Hukuk Daireleri Bagkanlar Kurulu,

3. Birinci Baskan ile Ceza Dairelerinden secgilen Birinci Baskanvekili ve Ceza Daireleri
Baskanlarindan olusan Ceza Daireleri Baskanlar Kurulu,

olmak tizere ii¢ Bagkanlar Kurulu bulunur.
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Yargitay’in orgilit yapisi igerisinde yer bulan diger bir kurul ise Birinci Bagkanlik
Kuruludur. Bu kurul Yargitay Birinci Baskaninin Bagkanliginda, 4 daire baskani, 4 Yargitay
iiyesi olmak iizere 8 asil ve 2 daire baskani, 2 Yargitay iiyesi olmak iizere 4 yedek iiyeden
kuruludur.

Yargitay Birinci Baskani, Birinci Baskanvekilleri, Daire Baskanlar1 ve Uyeleri ile
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili hakkinda disiplin islemlerini yiiriiten Yiiksek Disiplin
Kurulu ise Yargitay Birinci Bagkani bagkanliginda, birinci bagkanvekillerinden kidemli olani,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ile altt hukuk ve ii¢ ceza dairesi baskanlar1 ve baskanlarin
katilmadig1 dairelerin bes liyesinden olusur. Bu kurulda ayrica, kurula asil {iye olarak katilmayan
daire baskanlar1 ile bunlarin disindaki dairelerin birer liyesi yedek iiye olarak bulunur.

Yargitay Kanunu’nun 20.maddesine gore hakimlik ve savcilik smifindan olmayan
Yargitay personelinin, atama, nakil, ozliikk, yiikselme ve disiplin islerini yiiriiten YOnetim
Kurulu; Birinci Baskan Bagkanliginda, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Genel Sekreter ile
Bagkanlar Kurulu tarafindan iki yil i¢in segilen bir asil ve bir yedek daire bagkani, ii¢ asil ve iki
yedek Yargitay tiyesinden olugmaktadir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligl; Cumhuriyet Bassavceisi, Cumhuriyet Bagsaver vekili
ile Yargitay Cumhuriyet Savcilarindan olusur. Yargitay’da bulunan idari birimler ise yaymn
kurulu, tasnif kurulu, yaymn isleri midiirliigii, bashekimlik, egitim ve sosyal isler midiirliigii
seklinde Yargitay Kanunu'nda yer bulmus Personel, Idari ve Mali Isler, Genel Yazi Isleri,
Kiitiiphane, Uye Sicil Isleri, Tedavi ve Bilgi Islem Hizmetlerini yiiriitmek amaciyla kurulmus
miidiirliiklerde idari birimler igerisinde yer almaktadir.

C-Fiziksel Kaynaklar

Yargitay Baskanlig1 Atatlirk Bulvari’nda bulunan {i¢ bloktan olusan ana binas1 ve iki ayr1
yerde bulunan ek binalari ile hizmet vermektedir. Ayrica mensuplarinin kullanimi igin iki adet
o0zel tahsisli olmak tlizere 178 adet lojmani bulunmaktadir.

Yargitay tarafindan halen kullanilmakta olan tarihi ana binaya 1935 yilinda ge¢ilmis,
binanin yetersizligi sebebiyle ilave katlar zaman icerisinde yapilmistir. Alman Neo Klasizm
tarzina gore yapilan bu bina Yargitay Baskanligit Makami yaninda Yargitay Cumbhuriyet
Bassavciligt Makami, Hukuk ve Ceza Daireleri, Genel Sekreterlik ve diger idari birimleri igine
almaktadir.

Is yiikiiniin getirdigi bina yetersizligi sorununu karsilamak amaciyla 1990 yilinda ek bina
Yargitay kullanimina verilmis, bu binada da Yargitay tetkik hakimi odalar1, Bilgi islem Merkezi,
Kafeterya ve Giindiiz Bakimevi (Kres) yer almaktadir.

Yargitay’in ikinci ek binast da Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’nin bulundugu
Kavaklidere Atatiirk Bulvari’ndaki eski TRT binasidir.

Degisin kosullar ve artan is yiikii nedeniyle islevini yapamaz hale gelen hizmet
binalarimizin yerine Ankara Ili, Cankaya Ilcesi, Ahlatlibel mevkiinde bulunan tapunun 27012
Ada ve 7 parseline kayitli tasinmaz 2011 yili1 sonuna kadar yeni hizmet binasi yapilmak iizere
Baskanligimiza tahsis edilmis olup calismalara baslanmistir.

Bagkanligimiza ait 73 adet tasit araci ile hizmetler siirdiiriilmekte olup ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca yenilenmesi zorunlu olan ambulans araci ile 4 adet binek araca ihtiyag
bulunmaktadir.



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane:
Yargitay Bagkanligi’nin kiitliphane materyal envanteri yilsonu itibariyle su sekildedir:
Kitaplar 6.900 Adet
Siireli Yayinlar 6.160 Adet
Edebi Yayinlar ( Roman, hikaye, vb.) 744 Adet
Resmi Gazeteler, Tutanak Dergileri, Kanunlar vb. 3.547 Adet
Abone olunan siireli yayinlar 35 Adet

Bilisim Sistemi;

Yargitay Baskanlig1 etkin, verimli, hizli, saydam, giivenilir ve adil yargilama faaliyeti
icin bilgi teknolojilerini en st diizeyde kullanmay1 hedeflemistir. Yargitay’daki bilgi sistemini
ilk derece mahkemeleri bilgi sistemleriyle koordineli olarak kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak; bilgi islem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve gelismeleri
takip ederek ihtiyaclara gore projeler iireterek yazilim gelistirmek ve giincellemek; diger kamu
kurum ve kuruluslarinin gelistirmis oldugu yazilimlarla entegrasyonu saglamak; bilgi
sistemlerinde giivenlik politikalarinin usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamak amaciyla Bilgi
Islem Merkezi gérev yapmaktadir.

Donanim Isimleri Sayilan
1 Masaiistii Bilgisayar 900 Adet
2 Diziistii Bilgisayar 957 Adet
3 Yazici 595 Adet
4 Renkli Yazici 7 Adet
5 Tarayici 63 Adet
6 Projeksiyon Cihazi 10 Adet
7 Wireless Modem 9 Adet
8 Server 16 Adet
9 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (Kva) (300+25Kva) 6 Adet
10 Ag Baglantis1 Ug Sayisi 2400 Adet

Tletisim Sistemi
Yargitay Bagkanlig1 583 adet (323 adedi santrale bagli ve 260 adedi miistakil) telefon ve
2 adet cep telefonu ve 3 adet faks olmak tizere toplam 588 adet telefonla hizmet vermektedir.

D-insan Kaynaklar



Yargitay mensuplarini, atama, nakil, disiplin ve 6zlik haklar1 acisindan farkli usul ve
esaslara tabi olmalar1 sebebiyle; Yargitay Baskan ve Uyeleri, Tetkik hakimi ve Yargitay
Cumhuriyet savcilari ile Yargitay Personeli seklinde siniflandirmak miimkiindiir.

Yargitay Uyeligine, birinci smifa ayrildiktan sonra en az ii¢ yil siire ile basarili gorev
yapmis ve birinci sinifa ayrilmayr gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim ve
Cumbhuriyet savcilart ile bu meslekten sayilanlar arasindan Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunca se¢im yapilmaktadir.

Yargitay Uyelerinden aday olanlar Yargitay Birinci Baskanligi, Yargitay Birinci
Bagkanvekilligi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, Yargitay Birinci Bagkanvekilligi, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcivekilligi ve Yargitay Daire Baskanlhigina farkli esas ve usullere gore
Yargitay Biiylik Genel Kurulunca se¢im ile gelmektedirler.

YARGITAY UYELERININ YAS GRUPLARINA GO RE DAGILIMI

250 -
200 -
o 150
>
Q
(7]
‘> 100 - 7 7
X '
| i
0 - ' ' ' '
g g g g
3 G 3 8
& 5 8 o
Yas Grubu

Yargitay tetkik hakimleri ve Yargitay Cumbhuriyet savcilart hakimlik ve saveilik
mesleginde bes yilin1 tamamlayan Hakim ve Cumhuriyet Savcilar1 arasindan Hakim ve Savcilar
Yiiksek Kurulunca atanirlar. Tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin 6zliik isleri,
kadrolarinin bulundugu Adalet Bakanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.



YARGITAY UYELERININ CINSIYET GRUPLARINA GORE DAGILIMI
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Yargitay biirolarinda bir yazi isleri miidiirii ile yeteri kadar memur, miibasir ve hizmetli
bulunmaktadir.

II-PERFORMANS BIiLGILERI

ODENEKLERIN STRATEJIK AMACLARA DAGILIMI
Str. Amag Kodu Stratejik Amag Aciklamasi Odenek (TL.)

Yargitay'a karsi var olan Saygi ve

Giiven diizeyinin artiriimasi 10.000,00

Etkinlik ve Verimliligin artiriimasi
2 amaciyla ¢alisanlarin bilgi ve birikim 400.000,00
diizeyinin yukseltilmesi

Stratejik Amag Toplami 410.000,00




Amac ve Hedefler

Misyon

Adli uyusmazliklari; insan haklari, evrensel hukuk degerleri ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin temel ilkeleri 1s181nda, toplumun adalet duygusunu tatmin edecek sekilde esitlikei,
saydam, tarafsiz, bagimsiz, giivenilir ve insan onuruna uygun bir yaklasimla; makul siirede, etkili
ve verimli yontemlerle, yasalara uygun bigimde nihai olarak ¢oziimleyerek iilke genelinde igtihat

birligini gerceklestirmektir.
Vizyon

Adli yargi teskilatinin dnderi olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine
uygun bicimde gerceklestirilmesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda ornek, giivenilir ve

saygin bir yiiksek mahkeme olmaktir.

AMAC-1. YARGITAYIN GEREKSINIMLERINE UYGUN YENIi HIZMET BiNASININ
YAPILMASI

Hedef-1. 2010 y1l1 basinda adli mimariye, ¢alisma kosullarina ve belirlenen projeye uygun,

Ozgiin yeni Yargitay binasinin yapimina baglanacaktir.
Hedef-2.Yapilacak yeni binada su hususlar gozetilecektir:
1. Bina projesi adli mimari gerekleri gozetilerek hazirlanacaktir.

2. Yerlesim; baskan, iiye, hakim ve kalem personelinin birlikte ¢aligmasina olanak

saglayacak bicimde planlanacaktir.

3. Arsivler giivenilir ve kolay ulasilabilecek bicimde ve ¢agdas arsivcilik anlayiglarina

gore diizenlenecektir.

4. Kiitiiphane; modern, arastirmaya uygun, teknolojik olarak yeterli, yurt i¢i ve yurt dis1

kaynaklara kolay ulasma olanagina sahip olacaktir.
5. Cumbhuriyet Bagsavciligi teskilati i¢in ayr1 bir boliim tasarlanacaktir.
6. Teknolojik olanaklar en iist diizeyde kullanilacaktir.

7. Gelen dosya ve evrakin hijyen ve glivenlik kosullarina uygun olarak girisinin

saglanacagi bir diizenleme yapilacaktir.

8. I¢ dekorasyon modern, calisma kosullar1 ve saglik gereklerine uygun olacaktir.



9. Otopark, yemekhane, poliklinik ve diger sosyal alanlar tiim ¢alisanlar ve

yararlanicilarin gereksinimleri gézetilerek olusturulacaktir.
Hedef-3. 2010 yil1 sonunda binanin en az yaris1 tamamlanacaktir.
Hedef-4. 2011 yilinda bina tamamlanacak ve hizmete agilacaktir.

AMAC-2. YARGITAYA KARSI VAR OLAN SAYGI VE GUVEN DUZEYININ
ARTIRILMASI

Hedef-1. Yargitay Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Bagkanvekilleri, Cumhuriyet
Bagsavcivekili, Daire Baskanlar1 ve Uyelerinin, devlet protokoliinde yaptiklar1 isin deger ve

onemine uygun konumda yer almas1 i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef-2. Yargitay kararlarina 2010 yili sonuna kadar Yargitay disinda gorev yapan hakim ve
Cumbhuriyet savcilarinin, 2013 yili sonuna kadar da herkesin erisebilmesi i¢in gerekli alt yap1

olusturulacaktir.

Hedef-3. Uzman personel ve teknik altyap: saglanarak 2010 yili igerisinde basin ve halkla

iliskiler biirosu kurulup faaliyete ge¢irilecektir.

AMAC-3. ADALET HIiZMETININ NITELIiGININ ARTIRILMASI VE iNSAN
KAYNAKLARININ SUREKLI GELiSIMIi AMACIYLA GEREKLI KURUMSAL
YAPININ OLUSTURULMASI

Hedef-1. 2010 yili igerisinde, Kurumun egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, belirlenen
alanlarda gerekli egitim planinin hazirlanmasi, Kurumca saglanan egitim hizmetlerinin
organizasyonunun yapilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeydeki konferans ve seminerlerin
organizasyonu, Avrupa Birligine uyum siirecinde Kurum adina gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,
yurt i¢i ve yurt disi yabanci dil, yiiksek lisans ve doktora olanaklarinin arastirilmasi ve
planlanmas1 amaciyla Birinci Bagkanlik biinyesinde yeteri kadar tetkik hakimi ve personelden

olusan Egitim ve Uluslararasi iliskiler Biirosu kurulacaktir.

Hedef-2. 2010 yili igerisinde hukuk ve insan haklari alanlarinda arastirma yapmak, insan
kaynaklarinin egitilecegi alanlar1 saptayip egitim biirosuna bildirmek, gerekli gordiigi ve
kendisinden istenilen konularda goriis hazirlamak {izere bir Yargitay liyesi baskanliginda yeteri
kadar tetkik hakimi, Cumhuriyet savcis1 ve personelden olusan insan Haklar1 ve Bilim Kurulu
kurulacaktir. Bu Kurul iiniversitelerden, basta insan haklar1 olmak iizere, ¢esitli alanlarda uzman

kisilerden de danigman olarak yararlanabilecektir.



Hedef-3. Yargitay’in gorev alanlari ile ilgili arastirma, gelistirme faaliyetlerini yiirlitmek, bu
alanda bilgi ve verileri toplamak, tasnif ve analiz edip stratejiler olugturmak, ayrica Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerinde 6ngdriilen
konularda ¢alismalar yapmak tizere Strateji Olusturma, Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu
olusturulacaktir. Kurul bir Yargitay {iyesi bagkanliginda yeteri kadar tetkik hakimi, Cumhuriyet

savcist ve personelden olusacaktir.

Hedef—4. 2010 yili sonuna kadar Hukuk Genel Kurulu biinyesinde hukuk daireleri i¢in yeteri
kadar tetkik hakimi ve personelden olusan bir Hukuk On Inceleme Biirosu kurularak gelen

dosyalarin dogrudan gorevli daireye dagitilmasi saglanacaktir.

Hedef-5. 2010 yili sonuna kadar Yargitay tetkik hakimi ve Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin;
yaptiklari isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi igin mevzuat

caligmast yapilacaktir.

Hedef-6. 2010 yili sonuna kadar dosya dagitimi, kalem denetimi, tetkik hakimleri arasi
esgiidiimii saglama, yeni gelen tetkik hakimleri ve personelin egitimine katkida bulunmak iizere,
objektif kriterlere dayali olarak, birinci smifa ayrilmis tetkik hakimleri arasindan temsilci
(kidemli) tetkik hakimligi kurumu olusturulacaktir. Temsilci tetkik hakimi Dairenin {iye ve

tetkik hakimlerinin goriisii de alinarak ilgili Daire veya Kurul bagkan tarafindan segilecektir.

Hedef-7. Yiice Divan yargilamasinin hukuki giivenlik ilkesi geregi ve ceza hukukundaki
uzmanlig1 da dikkate alinarak Yargitay tarafindan yerine getirilmesi konusunda gerekli mevzuat

caligmasi yapilacaktir.

Hedef-8. Igtihadi birlestirme siirecini ilgili Baskanlar Kurulunun gerek gdrmesi iizerine
baslatan, bu kapsamda gorev verilenleri, anilan siirecte daire ¢aligmalarindan bagisik sayan ve

gorevin siiresi yoniinden belirgin kriterler i¢eren bir diizenleme yapilacaktir.

Hedef-9. Hukuk ve Ceza Genel Kurullarmin yap1 ve ¢alisma usulleri, istikrarin giiclendirilmesi

dogrultusunda yeniden diizenlenecektir.

Hedef-10. 2010 yili sonuna kadar Yayin islerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin;
Yayin kurulu ile tasnif kurulu birlestirilerek Yargitay Yaym Kurulu olusturulmasi, yayin isleri
midiirliigii, doner sermaye isletmesi ve kiitliphane midiirligliniin bu kurula bagli olarak

caligmasi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Bu kurul;



1- Igtihadi Birlestirme Kararlar1 ile Yargitay kararlarindan yaymlanmasi gerekenlerin yayini
ile ilgili her tiirlii igleri yapmak ve ayrica Yargitay Dergisinin hakemli dergi olarak

cikarilmasini saglamak,

2- Yurt i¢i ve yurt dis1 mevzuati, mesleki yayinlari takip etmek, toplamak, degerlendirmek,
kiitiiphanede bulunmasinda yarar goriilen yurt i¢i ve yurt disindaki yayinlar1 satin alip

cevirilerini yaparak bilim ¢evrelerine ve uygulayicilarin kullanimina sunmak,

3- AIHM Kkararlan, yiiksek mahkeme Kkararlar1 ile yabanci iilkeler yiiksek mahkeme

kararlarindan gerek goriilenleri yayilamak,

4- Hukuk ve Yargitay ile ilgili kitap dergi, brosiir ve benzeri yayinlar ¢ikarmak, mesleki
kitaplart ve ilgili mevzuati yayinlamak, basmak, bastirmak, satis ve dagitimlarini

yapmak,

5- Yargitay iiye, tetkik hadkimi ve Cumhuriyet savcilarini mesleki yayinlarda bulunmak

iizere tesvik etmek ve armagan kitaplar yayinlamak,
6- Yargitay Baskanligi tarafindan verilecek diger isleri yapmak
lizere caligmalar yiiriitecektir.

Hedef-11. 2010 yili sonuna kadar Doner Sermaye Isletmesinin gelir ve giderleri yeniden
diizenlenerek gelirlerin Yaym Kurulunun gorevleri ile ilgili alanlarda kullanilmasia olanak

saglayacak dlizenlemelerin yapilmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

AMAC—4. ETKINLIK VE  VERIMLILIGIN ARTIRILMASI AMACIYLA
CALISANLARIN BiLGI VE BIiRiKiM DUZEYININ YUKSELTILMESI

Hedef-1. Her yil en az iki kez mesleki konuda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel seminer

ve konferanslar diizenlenecektir.

Hedef-2. 2010-2014 yillar1 arasinda her yil Yargitay iiyesi, tetkik hakimi ve Cumhuriyet
saveilarinin - % 25’1 yurtdisina c¢alisma ziyareti, bilgi ve gorgii artirllmast amaciyla

gonderilecektir. Doniislerinde de ¢aligmalarinin rapora baglanarak paylasimlari saglanacaktir.

Hedef-3. Her y1l Yargitay tiyesi, tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve personelden belirlenecek

en az 50 kisi, yurt i¢i ve yurt disinda yabanci dil egitimi olanagindan yararlandirilacaktir.



Hedef-4. Yargitay mensuplarinin yurt i¢i ve yurt disinda lisansiistii ve doktora calismasi

yapabilmeleri i¢in olanak saglanacaktir.

Hedef-5. Her yil Adalet Akademisi Baskanlig1 ve diger egitim kuruluslar ile isbirligi icerisinde,
insan kaynaklarinin kigisel ve mesleki gelisimine katkida bulunmak amaciyla Yargitay

personelinin en az %25’ine hizmet i¢i egitim verilecektir.
Hedef-6. Kiitiiphanecilik, arsivleme ve teknik konularda uzman eleman istihdami saglanacaktir.

Hedef-7. 2010 yil1 bagindan itibaren Yargitay Bagkanligi’'nda ilk defa goreve baslayanlara uyum

egitimi verilecektir.

AMAC-5. YARGILAMA FAALIYETLERININ HIZLI, VERIMLIi, ETKIN OLARAK
SURDURULEBILMESI VE 1S YUKUNUN MAKUL DUZEYE IiNDIRILMESI
KONUSUNDA GEREKLi DUZENLEMELERIN YAPILMASI.

Hedef-1. Yargitay Kanunu degisikligi kapsaminda daireler arasindaki is dagilimi, yasal
diizenlemelerdeki degisime hizla uyum saglayacak bicimde ve benzeri nitelikteki islerin ayni

dairede toplanmasi geregi gozetilerek yeniden belirlenecektir.

Hedef-2. Bolge Adliye mahkemelerinin fiilen goreve baslamasma gii¢lii kurumsal destek
verilecektir. Bu baglamda; atamalarda yasa yolu incelemesi konusunda deneyimli Yargitay tetkik
hakimi ve Cumbhuriyet savcilarina, istekleri de gozetilerek oncelik verilmesi konusunda HSYK
nezdinde gerekli girisimlerde bulunularak, atananlara Daire uygulamalar1 ile ilgili egitim

verilecektir.

Hedef-3. Hukuk ve ceza dairelerinin bugiinkii is durumu gozetilerek, daire sayist ve kadrolari

ihtiyaglar dogrultusunda yeniden belirlenecektir.

Hedef-4. Zaman zaman yargisal faaliyetlerin aksamasina sebebiyet vermesi nedeniyle, Yargitay
icindeki se¢imlerin daha basit usulde ve kisa siirede sonu¢ alinabilecek sekilde gergeklesmesi

icin mevzuat degisikligi yapilmasi konusunda girisimde bulunulacaktir.

Hedef-5. Yargitay Kanununda, Kurumun ihtiyaglari ile iradesi gozetilerek Yargitay iiyeligine
secilmede aranan kriterlerin dl¢iilebilir ve denetlenebilir nitelikte olmasini ve Yargitayin Kurum

olarak aktif rol almasini saglayacak diizenleme i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.



Hedef-6. 2010 yil1 sonuna kadar personelin ¢alisacagi alanda egitim almis kisilerden segilmesi
konusunda gerekli diizenlemeler yapilarak; yazi isleri personelinin hukuk fakiiltesi, adalet

meslek yliksek okulu ve adalet meslek lisesi mezunlarindan alinmasi saglanacaktir.

Hedef-7. Hukuk davalarinda temyiz sinir1 ile ceza davalarinda kesinlik smirinin yiikseltilmesi

icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Hedef-8. Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarmin gelistirilmesi igin ¢alismalar desteklenecektir.

Hedef-9. Yargitay tyesi, tetkik hakimi ve Cumhuriyet savcilarmin haftalik mesai saatleri
icerisinde inceleyebilecekleri dosya sayisi; tebligname ve rapor hazirlama, miizakere siireci,
karar taslagi olusturma ve yazimi asamalar1 da gozetilerek daire bazinda bilimsel veriler ve

objektif performans dlgiitleriyle belirlenecektir.

Hedef-10. Teblignamelerin tebligi siirecinin kolaylastirilmast ve tebligat evrakini hazirlama
isleminin yazi isleri personeli tarafindan yapilabilmesi amaciyla yeni kadro olusturulacak, bu

kapsamda UY AP Yargitay Bilgi Sisteminde de gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef-11. Yargitay’daki is siiregleri gozden gegirilerek siirecin ¢agdas adalet yonetimi

gereklerine uygun olarak hizlandirilmasi i¢in gerekli egitim ve profesyonel destek alinacaktir.

Hedef-12. Temyiz yasa yolunun konulus amaciyla bagdasmayan bagvurular is yiikiinii
artirdigindan, bu tiir temyizlerin Oniine gecilmesine iliskin diizenlemelerin yapilmas1 ve bu
kapsamda ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin terfi

sisteminin yeniden gozden gecirilmesinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef-13. Yargitay Egitim Biirosunca; Yargitay uygulamalari ve incelenen kararlarda sik
rastlanan hatalarin Daire Baskanliklarinin goriisii dogrultusunda tespit edilip rapor haline
getirilerek ilk derece mahkemelerinde gérev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin elektronik

ortamda erisimlerine sunulmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Hedef-14. Yargi Bagimsizligi geregi olan mali ozerkligin saglanmasi bakimindan yasal

diizenlemelerin gergeklestirilmesi yolunda ¢aligmalar yapilacaktir.

AMAC-6. KURUM iCi KATILIMCILIGIN SAGLANMASI

Hedef-1. Temsilci tetkik hakimlerinin Yargitay Birinci Bagkani ile bolim kidemlisi olan

Cumhuriyet savcilarmin ise Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile yilda en az iki kez yapilacak



toplantilarda uygulamaya, calisma kosullarina ve yonetsel konulara iligkin goriis ve Onerilerini

iletmelerine olanak saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef-2. Yargitay personelinin ¢alisma kosullarina ve yonetsel konulara iliskin goriis, diislince

ve Onerileri belirli periyotlarda cagdas yontemlerle alinacaktir.

Hedef-3. Temsilci tetkik hakimlerinin yaz1 isleri personelinin sicil amirleri arasinda yer almasi

icin gerekli mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

AMAC-7. YARGITAY PERSONELINE, INSAN ONURUNA YARASIR YASAM
DUZEYiI GEREKSINIMLERINI KARSILAYACAK MALI, KULTUREL VE SOSYAL
OLANAKLARIN SAGLANMASI

Hedef-1. Personelin yiikselmesinde kidem, liyakat ve kurumun 6nceliklerini 6n plana ¢ikaran

objektif Ol¢iitler olusturularak 2011 yil1 sonuna kadar duyurulacaktir.

Hedef-2. Yargitay’da birim amiri konumunda birinci derece kadroda gorev yapan miidiirlerin,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ekli II sayili cetvelin ikinci sirasinda sayilan makamlar
kapsamina alinarak anilan diizenlemedeki ek gostergeden yararlanabilmelerine yonelik yasal

diizenleme icin gerekli calisma yapilacaktir.

Hedef-3. Daire yazi isleri miidiirlikklerinde gorevli seflerden kidem ve sicil durumu uygun olan
bir veya birden fazlasinin miidiir yardimcist unvaniyla ¢alistirilarak bu unvana uygun 6zliik

haklarindan yararlanmasina yonelik diizenleme i¢in gerekli mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Hedef-4. Yargitay’a temyiz basvuru harci ile elektronik ortamda verilen hizmetlerden
yararlananlardan elde edilecek katkidan fon olusturularak Yargitay personeline bu fondan 6deme

yapilabilmesi i¢in gerekli mevzuat ¢aligmasi yapilacaktir.
Hedef-5. Adalet hizmetleri tazminatinin artirilmasi igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef-6. Yargitay sosyal tesislerinden Yargitay personelinin objektif Gl¢iitler dahilinde daha

fazla yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef-7. Adli yargi ilk derece mahkemelerinde yol gideri veya bagka bir ad altinda elde edilen
gelirlerden Adalet Bakanligi merkez teskilatina ayrilacak payin yaninda Yargitay personeline de

pay verilmesinin saglanmasi konusunda gerekli mevzuat ¢aligmasi yapilacaktir.



Hedef-8. Yargitay personelinden emeklilik 6ncesi dlenler veya maluliyet nedeniyle gérevden
ayrilanlarin ¢ocuklarindan kosullart uygun olanlara ise alinmada kontenjan tanimmmasi igin

caligmalar yapilacaktir.

AMAC-8. BILISIM TEKNOLOJILERININ ETKIN VE VERIMLI BIR SEKILDE
KULLANILMASI ILE GUNUN GELISMELERI VE IHTIYACLAR
DOGRULTUSUNDA GUNCELLENMESI

Hedef-1. 2011 y1l1 sonuna kadar elektronik imza altyapisina gegis saglanarak, uzaktan egitim
yazilim modiilleri gelistirilip, her y1l gerekli kullanici ve teknik personel egitimleri siirdiiriilecek,
personelin performans 6l¢limil i¢in yazilim gelistirilecek ve yazilimi olan kamu kurumlan ile

yapilan idari yazigmalar elektronik imza altyapisi ile gergeklestirilecektir.

Hedef-2. 2014 yili sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sistemi Yazilimi siirekli olarak
gerektiginde hizmet alimlar1 yapilarak gelistirilecek, cagri merkezine gerekli yazilim ve
donanimlar alinarak faaliyete geg¢irilecek, yazilimin gelistirilmesi i¢in Dokiiman Yonetim
Sisteminin gelistirilmesi saglanacak ve agik kaynak kodlu yazilimlarin kullanilmasina yonelik

caligmalar yapilacaktir.

Hedef-3. 2014 yili sonuna kadar, UYAP Yargitay Bilgi Sistemi iletisim altyapisi giincel
teknolojiler takip edilmek suretiyle hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde giiclendirilecek,
yedeklenmesi saglanacak ve veri Havuzu (Data Warehouse) yapist ve Veri Madenciligi (Data

Mining) Sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Hedef-4. 2014 yil1 sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sistemi yaziliminda kullanilan bilgisayar
ve yan donanimlar ile aktif ag cihazlar ihtiyaca ve giincel teknolojiye uygun olarak donanimin
niteligine gore belirli araliklarla yenilenecek, gerekli yazilimlar ile bakim ve destek hizmeti

alimlar1 yapilacaktir.

Hedef-5. Yeni yapilacak olan Yargitay binasinda 2014 yili sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi

Sistemi ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte Merkezi Sistem Odasinin kurulmasi saglanacaktir.

Hedef-6. 2014 y1l1 sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sistemi kapsaminda ilgili kurumlarla dis
entegrasyonun tamamlanmasi ve yasal cercevede bilgi ve belge akisinin elektronik ortamda

saglanmasi konusunda ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef-7. 2014 yili sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin elektronik ortamda islem

yapabilmeleri ve bilgilendirilmeleri saglanacaktir.



Hedef-8. 2011 yili sonuna kadar Yargitayin ilgili diger kurumlarla paylastigi bilgiler disinda,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak bagimsiz bir bilgi giivenligi yonetim sistemi

kurulmasi saglanacaktir.

Hedef-9. 2011 yili sonuna kadar Bilgi Islem Merkezinde calisacak olan nitelikli personel

sayisinin artirilmasi ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef-10. 2014 yil1 sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak amaciyla Cumhuriyet Bagsavciligi kalem hizmetlerinde yeteri kadar

personel istihdami saglanacaktir.

Hedef-11. 2014 yili sonuna kadar Devlet Arsivleri Genel Midirliigi ve diger kurum
arsivlerinde bulunan Yargitay kararlarinin elektronik ortamda arsivlenmesi i¢in teknoloji ve

personel alt yapisi saglanacaktir.

Hedef-12. 2014 yili sonuna kadar basta AIHM olmak iizere diger iilke yiiksek mahkemelerinin

bilisim sistemi uygulamalari incelenerek, isbirligi imkanlar1 saglanacaktir.



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY

Amag Yargitay'a kargi var olan saygi ve gliven dizeyinin artiriimasi.
Yargitay kararlarina 2010 yili sonuna kadar Yargitay disinda gérev

Hedef yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin, 2013 yili sonuna kadar da

herkesin erisebilmesi icin gerekli alt yapi olusturulacaktir.

Performans Hedefi

Yargitay Kararlarina
disinda gobrev
Cumhuriyet Savcilarinin erisebilmesi igin
gerekli alt yapi olusturulacaktir.

yapan

Baskanhgimiz
Hakim ve

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Yargitay kararlarina ulasan Hakim ve
1 | Cumhuriyet Savcilarinin toplam Hakim ve | Yiizde
Cumhuriyet Savcisi sayisina orani 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
UYAP Yargitay Bilgi Sisteminde yazim
1 degisikligi yapilmasi. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY

Etkinlik ve verimliligin artirnimasi amaciyla galisanlarin bilgi ve

Amag birikim diizeyinin yiikseltilmesi.

Hedef Her yil en az iki kez mesleki konuda ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel seminer ve konferanslar diizenlenecektir.

Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel

Performans Hedefi seminer ve konferans diizenlenecektir.

.. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011

Kurumumuzca mesleki konularda diizenlenen
1 ! Adet

seminer ve konferans sayisi 0 0 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Seminer ve konferans 100.000 0 100.000

dizenlenmesi. : .
Genel Toplam 100.000 0 100.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Ama Etkinlik ve verimliligin artirimasi amaciyla galisanlarin bilgi
¢ ve birikim diizeyinin yikseltilmesi.
Her yil Yargitay lyesi, tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve
Hedef personelden belirlenecek en az 50 kisi, yurt ici ve yurt

disinda yabanci

dil egitimi olanadindan yararlandirilacaktir.

Performans Hedefi

Yargitay Uyesi, Tetkik
Hakimi,Yargitay Cumbhuriyet
Savcisi ve personel, yurt iGi ve yurt
disinda yabanca dil egitimi

olanagindan yararlandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Yurt igi ve yurt diginda yabanci dil egitiminden
1| yararlanan Yargitay Uyesi, Tetkik Hakimi,Yargitay | Adet

Cumbhuriyet Savcis! ile personel sayisi. 0 0 50

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Butge Dist Toplam

1 | Yabana dil editim hizmeti alinmasi. 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

1 - Yargitay Kararlarina Baskanhgimiz disinda gorev
yapan Hiakim ve Cumhuriyet Savcilarinin erisebilmesi icin
gerekli alt yapi olusturulacaktir.

Faaliyet Ad1

UYAP Yargitay Bilgi Sisteminde yazihhm degisikligi
yapimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 10.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

oA % Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

2 - Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi diizeylerde
bilimsel seminer ve konferans diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Seminer ve konferans diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 100.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00
AT

Fl % Diger Yurt Ici 0,00

g * Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

3 - Yargitay Uyesi, Tetkik Hakimi,Yargitay Cumhuriyet
Savcisi ve personel, yurt ici ve yurt disinda yabanci dil
egitimi olanagindan yararlandirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yabana dil egitim hizmeti alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

04.01.00.00 - YARGITAY HUKUK VE CEZA DAIRELERI
BASKANLIKLARI, 04.02.00.00 - CUMHURIYET
BASSAVCILIGI, 04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIiK

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

oA % Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
% 2011
<L E
=k
o a 5 Agikdlama Biitce ici Biitce Disi Toplam
& T
m - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Yargitay Kararlarina Baskanhgimiz
disinda gorev yapan Hakim ve
1 Cumbhuriyet Savcilarinin erisebilmesi 10.000,00| 2,44 10,00 10.000,00 | 2,44
icin gerekli alt yapi olusturulacaktir.
1 |UYAP Yargitay Bilgi Sisteminde yazilim 10.000,00| 2,44 | 0,00 10.000,00| 2,44
degisikligi yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 410.000,00 | 100,00 410.000,00 | 100,00
Genel _Y6netim Giderleri 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00/ 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 410.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 410.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY

% 2011

<L E

sk

o E 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I~ I

m L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Mesleki konularda ulusal ve

2 ulusiararas diizeylerde bilimsel 100.000,00| 24,39 | 0,00 100.000,00| 24,39
seminer ve konferans
diizenlenecektir.

2 Seminer ve konferans diizenlenmesi. 100.000,00 | 24,39 0,00 100.000,00| 24,39
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 410.000,00| 100,00 410.000,00 | 100,00
Genel _Y6netim Giderleri 0,00 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 410.000,00| 100,00 | 0,00 | 100,00 | 410.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY

% 2011

<L E

=k Z

E ﬂ 5 Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I =

m v (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Yargitay Uyesi, Tetkik Hakimi,Yargitay
Cumbhuriyet Savcisi ve personel, yurt

3 ici ve yurt disinda yabana dil egitimi 300.000,00| 73,17 | 0,00 300.000,00| 73,17
olanagindan yararlandirilacaktir.

3 | Yabana dil editim hizmeti alinmasi. 300.000,00| 73,17 | 0,00 300.000,00| 73,17
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 410.000,00 | 100,00 410.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 410.000,00| 100,00 | 0,00 | 100,00 | 410.000,00| 100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY

Personel Giderleri 0,00 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00 0,00 0,00 410.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 04 - YARGITAY
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Yargitay Kararlarina
Baskanligimiz diginda gorev
yapan Hakim ve Cumbhuriyet
Savcilarinin erisebilmesi igin
gerekli alt yap1 olusturulacaktir.
UYAP Yargitay Bilgi
Sisteminde yazilim degisikligi
yapilmasi.
GENEL SEKRETERLIK
Mesleki konularda ulusal ve
uluslararasi diizeylerde bilimsel
seminer ve konferans
diizenlenecektir.
Seminer ve konferans
diizenlenmesi.
GENEL SEKRETERLIK
Yargitay Uyesi, Tetkik

Hakimi,Yargitay Cumhuriyet
Savcist ve personel, yurt ici ve
yurt disinda yabanci dil egitimi
olanagindan yararlandirilacaktir.

Yabanci dil egitim hizmeti
alinmasi.

YARGITAY HUKUK VE CEZA
DAIRELERI BASKANLIKLARI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI

GENEL SEKRETERLIK




