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Üniversitemiz, 17.03.2006 Tarihli Resmi 

Gazete’de yayımlanan 5467 sayılı Kanun’la 

kurularak eğitim-öğretim hayatına 

başlamıştır. 

  

Kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve 

verimli kullanımında politika oluşturma, 

planlama ve bütçeleme süreci arasındaki 

ilişkinin etkin bir şekilde kurulması temel ön 

şartların başında gelmektedir. Yönetimsel 

başarıyı sağlamak amacıyla uygulamasına 

geçilen performans bütçe sisteminin 

kurumsal düzeyde temel unsurları; stratejik 

planlar,  performans programları ve faaliyet 

raporlarıdır. 

  

Performans programları aracılığı ile kamu 

idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri 

yaşama geçirecek kaynak çerçevesi 

arasında bağ kurulmakta ve bu şekilde 

kamu kaynaklarının stratejik önceliklere göre 

tahsisi ve kullanımı sağlanmaktadır. 

  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun 9‘uncu maddesinde, kamu 

idarelerinin bütçelerini stratejik planlarında 

yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve 

hedeflerle uyumlu ve performans esasına 

dayalı olarak hazırlayacakları belirtilmiştir. 

Ödeneklerin etkin kullanımı, öncelikle 

bütçelerin plan ve programlara uygun bir 

şekilde hazırlanması ile mümkündür. 

Dolayısıyla performans programlarının iyi 

hazırlanması ve birimler tarafından 

sahiplenilmesi bütçe başarısını güvence 

altına alacağı gibi bunun devamında da 

üstlenilen faaliyetlerin etkin bir şekilde yerine 

getirilmesi yoluyla kurumun hedeflerinin 

gerçekleştirilmesini  sağlayacaktır. 

  

Üniversitemiz 2013 Yılı Performans  

Programı’nda stratejik planda belirlenen 

öncelikli hedefler ve bu hedefleri 

gerçekleştirmek üzere yürütülecek 

faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacına yer 

verilmiş, hedeflere ne derece ulaşıldığını 

ölçmek ve değerlendirmek üzere de 

performans göstergeleri belirlenmiştir 



I- Genel Bilgiler 



Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

2013 Mali Yılı Performans Programı 

 

Hitit Üniversitesi, adını taşıdığı uygarlığın tarih sahnesine çıktığı bir 

coğrafyada yüksek öğretimle bölge halkını 1975-1976 döneminde tanıştırmıştır. 

Üniversitenin temeli, bu dönemde Milli Eğitim Bakanlığı’ na bağlı olarak, alan- 

larında ara eleman yetiştirmek, öğrencilerine teknik bilgiler vermek amacıyla 

kurulan ve şu an müze olarak kullanılan taş binada hizmet veren Makine Meslek 

Yüksekokulu ile atılmıştır. 1982 yılında çıkartılan 41 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ ne bağlanan Yüksekokul, 27.06.1987 

tarihli ve 3389 sayılı Kanunla 19 Mayıs Üniversitesi’ ne bağlı olarak Çorum’da 

kurulması kararlaştırılan Mühendislik Fakültesi bünyesine alınmıştır.  1987 yılında 

kuruluş çalışmaları başlatılan Çorum Mühendislik Fakültesi Çorum ilinin ilk fakültesi 

olarak 1989 yılında yöreye kazandırılmış, 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanunla 

Gazi Üniversitesi’ ne bağlı olarak kuruluşunu tamamlamıştır. 

  

 Mühendislik Fakültesi ancak 2000-2001 öğretim döneminde eğitim-öğretim 

faaliyetine başlayabilmiştir. 11.07.1992 tarihli ve 21282 sayılı Resmi Gazete’ de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı Kanunla Çorum Meslek Yüksekokulu, 

Gazi Üniversitesi Çorum Mühendislik Fakültesi’ ne bağlı bir eğitim birimi olarak 

eğitim-öğretimine devam etmiştir. 05.11.1999 tarihli Yüksek Öğretim Kurulu Kararı 

ile Çorum Meslek Yüksekokulu, Mühendislik Fakültesi’ nden ayrılarak Gazi Üniver- 

sitesi Rektörlüğü’ ne bağlı ayrı bir eğitim birimine dönüşmüştür. 11.07.1992 tarihli 

ve 21821 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı 

Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 

2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması Hakkında 3837 sayılı Kanunla, Gazi Üniversitesi’ ne bağlı olarak Gazi 

Üniversitesi Çorum İlahiyat Fakültesi kurulmuş ve 1993 yılında eğitim-öğretime 

başlamıştır.  

  

Tarihçe 

GENEL BİLGİLER 
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Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

11.07.1992  tarihli ve 21821 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Yüksek 

Öğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Değiştirilerek Kabulüne Dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında 3837 sayılı Kanunla, Gazi Üniversitesi’ 

ne bağlı olarak Gazi Üniversitesi Çorum İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi kurulmuş ve 

1998-1999 döneminde öğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetine geçmiştir. Gazi 

Üniversitesi’ ne bağlı olarak 11.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanunla kurulan Çorum 

Veteriner Fakültesi idari ve akademik teşkilatlanmasını tamamlayamamış, eğitim 

ve öğretime henüz başlamamıştır. Sağlık Yüksekokulu 02.11.1996 tarihli ve 22805 

sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 10.09.1996 tarihli 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile Gazi Üniversitesi Çorum Sağlık Yüksekokulu olarak kurulmuş ve 1997-1998 

öğretim döneminde Hemşirelik Bölümü ile eğitim-öğretime başlamıştır. 

  

 Milli Eğitim Bakanlığı’ nın 12.08.2003 tarihli ve 20919 sayılı yazısı ve 28.03.1983 

tarihli ve 2809 sayılı Kanunun Ek 30’ uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’ nca 

25.08.2003 tarihinde kurulması kararlaştırılan Fen-Edebiyat Fakültesi 28.08.2003 

tarihinde Resmi Gazete’ de yayımlanarak kuruluşunu tamamlamış ve aynı yıl ek 

yerleştirme ile Biyoloji, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümleri’ ne öğrenci alınarak eğitim 

öğretim yaşamına geçmiştir. 2002-2003 döneminde Sungurlu Meslek Yüksekokulu, 

2005-2006 döneminde ise Osmancık Meslek Yüksekokulu açılarak bölgesel 

potansiyele uyumlu olarak eğitim yaşamlarına başlamışlardır.  

GENEL BİLGİLER 
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  Hitit Üniversitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5437 sayılı Kanunun 1’ inci maddesi ve 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’nun Ek 66’ ıncı maddesi ile 

kurulmuştur. Üniversitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’ de yayım- 

lanan 5467 sayılı Yükseköğretim  Kurumları  ve   Teşkilatı   Kanunu, Yükseköğretim 

Kanunu, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun  ile  

kurulmuştur. 

  Üniversitemiz, Gazi Üniversitesi’nden devralınan 4 fakülte, 1 yüksekokul ve 3 

meslek yüksekokulu ile eğitim-öğretim ve araştırma hizmetlerine başlamıştır. Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 19. maddesi gereği 2007-

2008 öğretim yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Fen Bilimleri Enstitüsü 06 Kasım 

2008 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuş olup eğitim-öğretime 

başlamıştır. Kuruluş  yasasında yer almamakla birlikte Yüksek Öğretim Kurulu’ nun 

izni ile 2008 yılında kurulan Hacı Bektaş Veli Araştırma ve Uygulama Merkezi 

araştırma ve yayın faaliyetlerine başlamıştır. Bakanlar Kurulu Kararı ile 2009 yılında 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu kurulmuştur. 2010 yılında İskilip Meslek 

Yüksekokulu, Hitit Uygarlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Merkezi; 

2011 yılında Alaca Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü, Bilimsel Teknik Uygulama ve Araştırma Merkezi, 2012 yılında 

Karadeniz Arkeolojisini Araştırma , Uygulama ve  Araştırma Merkezi  kurulmuştur. Tıp 

Fakültesi öğrenci alımını Gazi Üniversitesi bünyesinde yapmaktadır. Veteriner 

Fakültesi ise henüz kuruluşunu tamamlamamıştır.  

Bugün  itibariyle Hitit Üniversitesi; 6 Fakülte, 3 Enstitü, 2 Yüksekokul, 6 Meslek 

Yüksekokulu ve 5 Uygulama ve Araştırma Merkezi’ nden oluşmaktadır. 

Kuruluş ve Gelişme 

GENEL BİLGİLER 

10 
2013 Mali Yılı Performans Programı 



Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

Bilimin ışığında, uluslararası standartlarda ve 

çağın gereklerine uygun bilgi üreten, nitelikli 

eğitim ve öğretim yapan, araştırma 

geliştirmede uluslararası kalite standartlarını 

yakalamış, katılımcı, paylaşımcı, özgün, 

estetik değerlere sahip, donanımlı bireyler 

yetiştiren ve bulunduğu yöreye, topluma her 

anlamda katkı sağlayan, evrensel değerlere 

sahip ve etik duyarlığı olan, şehirle 

bütünleşmiş, çağdaş ve lider bir üniversite 

olmak. 

İsmini Anadolu toprakları üzerinde binlerce 

yıllık tarihi geçmişi olan Hitit Uygarlığından 

alan Üniversitemizi, demokratik, şeffaf, 

özgürlükçü, ehliyet ve liyakata dayalı bir 

yönetim anlayışıyla ülkemiz ve dünya 

üniversiteleri arasında daha saygın bir yere 

getirmek; üretken, girişimci, öncü, alanında 

söz sahibi mezunlar yetiştirerek, bölgemize, 

ülkemize ve insanlığa büyük katkılar sağlayan, 

tercih edilebilirliği ve bilimsel kalitesi sürekli 

artan bir üniversite olmak. 

GENEL BİLGİLER 
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 A- Yetki, Görev  

ve  

Sorumluluklar 



Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

1- Yüksek Öğretim Kurumları’ nın Görevleri 

  

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım 

ve danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

  

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

  

 Örgün,  yaygın,  sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma  konusu  yapmak,  

sonuçlarını  toplumun  yararına  sunmak  ve  kamu  kuruluşlarınca  istenecek 

inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

 Eğitim-öğretim  seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim  hizmetini  

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

GENEL BİLGİLER 
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 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve yörelerin ihtiyaçlarına  uygun  

meslek  elemanlarının yetişmesine  ve  bilgilerinin  gelişmesine  katkıda  

bulunmak;  sanayi,  tarım  ve  sağlık  hizmetleri  ile  diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi,  üretimde  artışı  sağlayacak  çalışma ve  programlar  yapmak,  

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  

   Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak, 

  

    Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak,  verimli çalıştırmak  ve  bu  

faaliyetlerin  geliştirilmesine  ilişkin  gerekli  düzenlemeleri yapmaktır. 
  

 2- Üniversite Organlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

  

 2.1 Rektör 

  

 Devlet  üniversitelerinde  rektör; profesör  akademik  ünvanına  sahip  kişiler  

arasından  görevdeki rektörün   çağrısı   ile   toplanacak   üniversite   öğretim   

üyeleri   tarafından   seçilecek   adaylar  arasından Cumhurbaşkanı’ nca  atanır.  

Rektörün  görev  süresi  4  yıldır.  Süresi  sona  erenler  aynı  yöntemle  yeniden 

atanabilirler.  Ancak  iki  dönemden  fazla  rektörlük  yapılamaz.  Rektör,  üniversite  

veya  yüksek  teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli 

oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci 

toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır bulunması şarttır. Sağlanamadığı  

taktirde  toplantı  48  saat  ertelenir ve  nisap  aranmaksızın  seçime  geçilir. Bu 

toplantıda en çok oy alan 6 kişi aday olarak seçilmiş sayılır, bunlardan Yüksek 

Öğretim Kurulu’ nun seçeceği üç kişi atanmak üzere Cumhurbaşkanı’ na sunulur. 

Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanması 

ilgili mütevelli heyet tarafından yapılır. 
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Rektörlerin yaş haddi 67’ dir. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev 

süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

  

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı 

profesörleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, 

merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör 

tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

  

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. Rektör, görevi başında 

olmadığı zaman yardımcılarından  birisini  yerine  vekil  bırakır.  Rektör  görevi  

başından  iki  haftadan  fazla  uzaklaştığında Yükseköğretim Kurulu’ na bilgi verir. 

Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

 

  Görev, yetki ve sorumlulukları : 

 

 Üniversite  kurullarına  başkanlık  etmek,  yükseköğretim  üst  kuruluşlarının  

kararlarını  uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek  karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı  kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası  Kurul’ a bilgi 

vermek, 

 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kurulu’ na sunmak, 

  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek, 

 

 Üniversitenin  birimleri  ve  her  düzeydeki  personeli  üzerinde  genel  gözetim  ve  

denetim  görevini yapmak, 
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 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 

 

 Üniversitenin  ve  bağlı  birimlerin  öğretim  kapasitesinin  rasyonel  bir  şekilde  

kullanılmasında  ve geliştirilmesinde,   öğrencilere   gerekli   sosyal   hizmetlerin   

sağlanmasında,   gerektiği   zaman   güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke  ve   

hedefleri   doğrultusunda   planlanıp   yürütülmesinde,   bilimsel  ve  idari   

gözetim  ve  denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere 

aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

2.2  Senato 

  

Kuruluş ve işleyişi : 

 

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte  kurullarınca  üç  yıl  için  seçilecek  birer  öğretim  üyesi  ile  

rektörlüğe  bağlı  enstitü ve  yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki 

defa  toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 

Görevleri:  

 

 Üniversitenin eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları  

hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun, yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete‘ de yayımlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 
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 Bir sınava bağlı  olmayan fahri  akademik  unvanlar vermek ve fakülte  

kurullarının  bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü, yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  

  2.3  Üniversite Yönetim Kurulu 

  

  Kuruluş ve işleyişi : 

 

  Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan,  üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. 

  Rektör  gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

 Rektör yardımcıları oy  hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katıla- 

bilirler. 

 

Görevleri  : 

 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen         

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise 

mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin  karara bağlamak, bu kanun ile verilen diğer görevleri 

yapmaktır.   
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C- Fiziksel  

Kaynaklar 



Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

Eğitim Alanları (Derslikler) 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi       

(Adet) 

0-50  

(Kişi) 

51-75 

(Kişi) 

76-100 

(Kişi) 

101-150 

(Kişi) 

151-250 

(Kişi) 

Anfi  - - - 3 - 

Sınıf  82 24 10 8 - 

Bilgisayar  

Laboratuvarı 
18 - - - - 

Diğer 

Laboratuvar 
22 2 - - - 

TOPLAM 122 26 10 11 - 

1- Fiziksel Yapı 

1.1 Eğitim Alanları 

TABLO 1 
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1.2 Sosyal Alanlar  

TABLO 2 

Sosyal Alanlar  Toplam Birim 

Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı 9 Adet 

Kantin Alanı Toplamı 2.161 m² 

Kafeterya Sayısı 1 Adet 

Kafeterya Alanı Toplamı 145 m² 

Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı 2 Adet 

Misafirhane Kapasitesi 4 Kişi 

Yemekhaneler 

Öğrenci Yemekhane Sayısı 8 Adet 

Öğrenci Yemekhane Alanı 1.585 m² 

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 1.184 Kişi 

Personel Yemekhane Sayısı 11 Adet 

Personel Yemekhane Alanı 1.004 m² 

Personel Yemekhane Kapasitesi 826 Kişi 

Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı 4 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı 2.620 m² 

Açık Spor Tesisleri Sayısı 4 Adet 

Açık Spor Tesisleri Alanı 2.395 m² 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı 1 Adet 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi 100 Kişi 

Üniversitemiz büyümesine paralel olarak her alanda olduğu gibi  daha fazla 

eğitim alanı ve sosyal alana ihtiyaç duymaktadır. Bu ihtiyaçları karşılamak için 

çalışmalar devam etmektedir. 
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1.2.1 Toplantı – Konferans Salonları  

Kapasitesi 

  
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

(Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) 

Toplantı 

Salonu 
13 4 - - - - 

Konferans 

Salonu 
- - 2 4 1 1 

Sergi 

Salonu 
1 

TOPLAM 13 4 2 5 1 1 

TABLO 3 

 Toplantı–Konferans Salonları  
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1.3 Hizmet Alanları  

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası 242 4.695 348 

TOPLAM 242 4.695 348 

 Üniversitemizde 4.695 m² alan büyüklüğünde 348 akademik personele 

hizmet sağlayan 242  çalışma odası vardır. 

TABLO 4 

1.3.2 İdari Personel Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

 

Kullanan Sayısı  

(Kişi) 

 

Servis 7 200 16 

Çalışma Odası 256 8.916 256 

TOPLAM 263 9.116 272 

TABLO 5 

Akademik Personel Hizmet Alanları  

İdari Personel Hizmet Alanları  
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1.4 Ambarlar  

TABLO 6 

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Ambar 20 779 

 TOPLAM 20 779 

Ambar Alanları  
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1.5 Arşivler  

1.6 Atölyeler  

TABLO 7 

TABLO 8 

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Arşiv 27 807 

 TOPLAM 27 807 

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Atölye 12 850 

 TOPLAM 12 850 

Arşiv Alanları  

Atölye Alanları 
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Hizmet Araçları 

 

Sayısı  

(Adet) 

 Taşılar 27 

 TOPLAM 27 

Taşıtlar  

TABLO 9 

 

1.7 Taşıtlar  
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Üniversitemiz Gazi Üniversitesi’ nden ayrıldıktan sonra faaliyetlerine başladığı 

2007 yılı içerisinde üniversitemize Metro Ethernet bağlantısı yapılmış olup ULAKNET 

tarafından tahsis edilen en yüksek hıza ulaşmıştır. 2008 yılında bağlantı hızımız 

saniyede 10 Mb iken 2010 yılında bağlantı hızı 20 Mb’ a ulaşmıştır. Hitit Üniversitesi 

Bilgi İşlem omurgasına 2010 yılı içinde 20 Mb hız kapasiteli G.HDSL bağlantıları 

yapılmış, 2010 yılı içerisinde ise üniversitemiz akademik ve idari personel artışları göz 

önüne alınarak birimlerimizin G.HDSL olan bağlantıları daha yüksek ve kesintisiz 

bağlantı olan Metro Ethernet bağlantısına ve RL (Radio Link) bağlantısına 

çevrilmiştir. Bu bağlantıdan sonra merkez rektörlük toplama noktası internet hızı 70 

Mb’ a ulaşmıştır. 2012 yıl sonu itibariyle bağlantı hızımızın artması hedeflenmektedir.     

Birimlerimizin bağlantı hızları;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ana sistemde 24 saat çalıştırılmak 

üzere kurulumları yapılan; Sunucu (Server) ve diğer cihazlar; 

Web ana sunucu (İnternet üzerinde tanıtıcı sayfa ve verileri yayınlama amaçlı 

Sunucu Sistemi), 

Akademik web sunucusu (Akademik ve İdari Birimlerin web sayfalarını 

yayınlama amaçlı Sunucu Sistemi), 

Linux web sunucu (Diğer birimlerin internet üzerinde tanıtıcı sayfa ve verileri 

yayınlama amaçlı Sunucu Sistemi), 
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                İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi     5 Mb,  

                Mühendislik Fakültesi        5 Mb,  

                Fen-Edebiyat Fakültesi        5 Mb. 

                İlahiyat Fakültesi      5 Mb, 

                Meslek Yüksekokulu         5 Mb, 

                Sağlık Yüksekokulu        5 Mb, 

                Sungurlu Meslek Yüksekokulu     5 Mb, 

                Osmancık Meslek Yüksekokulu     5 Mb, 

                İskilip Meslek Yüksekokulu                         5 Mb          

  

2013 Mali Yılı Performans Programı 



Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

FTP sunucu ( Akademik ve idari personeller için dosya sunucusu), 

Mail ana sunucu  (Elektronik posta hizmetini sağlayan mail sistemi), 

Öğrenci Mail ana sunucu  (Öğrenci elektronik posta hizmetini sağlayan mail 

sistemi), 

Kütüphane Programı ve Veritabanı ana sunucu (Öğrenci ve Personel 

bilgilerinin tutulduğu Sunucu Sistemi), 

Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ağ üzerinde kullanılan bilgisayar ve 

donanımlarının kimlik bilgisini veren alan adı Sunucu Sistemi),  

DHCP Sunucusu  (Dynamic Host Configuration Protokol – İstemcilerin 

otomatik IP alabilmesi için kullanılan Sunucu Sistemi), 

Linux DNS ve Proxy ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ağ 

üzerinde kullanılan bilgisayar ve donanımlarının kimlik bilgisini veren alan adı 

Sunucu Sistemi),  

Terminal ana sunucu (uygulama yazılımları için destek sunucu sistemi), 

SGB.Net Sistemi ana sunucu,  

Cisco cihazlar için yönetim bilgisayarı , 

Cisco 6509 Omurga anahtarlama cihazı, 

Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Enterasys switchler, 

Merkezi İç Firewall Sistemi , 

Ayrıca sistem odamızda soğutma amacıyla 2 Adet klima ve toplam 42 KVA 

güç kaynağı kullanılmaktadır. 

 3.1 Yazılımlar 

Maaş Bilgi Sistemi: Üniversitemizdeki tüm birimlerin mutemetleri tarafından 

kullanılmaktadır. 

Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Başkanlığı tarafından kullanılmaktadır. 

Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından kullanılmak- 

tadır. 

SGB.Net Sistemi: Tüm birimlerimizin İdari Mali İşler Daire Başkanlığı, Birimlerimizin 

Mutemetleri ve Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilileri tarafından kullanılmaktadır. Stratek 

tarafından geliştirilen bu program Maliye Bakanlığı tarafından geliştirilmekte ve 

teknik destek verilmektedir. 

Kütüphane Bilgi Sistemi: Kütüphane ve tüm kullanıcıların hizmetinde olan bir 

programdır. Yordam tarafından hazırlanmıştır. 
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3.2 Bilgisayarlar  

Sayısı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 1.530 

Taşınabilir Bilgisayar 198 

TOPLAM 1.728 

TABLO 10 

 Bilgisayarlar 

Üniversite Bilgi Sistemi: Üniversitemiz akademik personeli, idari personeli ve 

öğrencilerine ait bilgilerin tutulduğu ve üniversitemiz akademik personeli, idari 

personeli ve öğrencilerinin kullanmış olduğu sistemdir. 

Enstitü Bilgi Sistemi: Üniversitemiz Enstitü öğrencilerine ait bilgilerin tutulduğu 

ve akademik personellerin kullandığı sistemdir.  

Akademik Web Servisi: Üniversitemiz akademik personellerinin özgeçmiş 

bilgilerini içeren kişisel web servisidir.  

Personel Arama Servisi: Üniversitemiz idari ve akademik personellerin birim, 

unvan telefon vb. bilgilerine ulaşmak için kullanılan web servisidir. 

Öğrenci Mezun Sistemi: Üniversitemizden mezun olan öğrencilerin birbirleri ile 

irtibat halinde olmalarının sağlamak amacı ile kullanılan web sistemidir. 
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3.3 Kütüphane Kaynakları 

Kitap  57.170 67.228 

Basılı Periyodik Yayın 214 240 

Elektronik Dergi 25.740 25.740 

Elektronik Kitap (E-Kitap) 52.212 53.810 

Elektronik Tam Metin Tez 360.000 1.400.000 

Elektronik Özet Metin Tez 1.275.829 600.000 

TABLO 11 

 

Kütüphaneden 10.765 adet kaynak ödünç verilmiştir. 

Kütüphaneye 1.225 kullanıcı üye kaydedilmiştir. 

Web sayfasını 10.765 kullanıcı ziyaret etmiştir. 

Satın alma yolu ile abone olunan veri tabanı 32 adettir. 

Ücretsiz sağlanan veri tabanı 7 adettir. 

Bu veri tabanları ile elektronik olarak 25.740 e-dergiye ;  

53.810 adet e-kitaba ; 600.000 adet özet metin teze; 

1.400.000 adet tam metin teze erişilebilmektedir. 

 

2011 2012 

2012 Yılında 

Kütüphane Kaynakları 

Sayısı (Adet) 
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3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 2 126 - 

Slayt Makinesi - 1 - 

Tepegöz - 9 - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu 8 - - 

Baskı Makinesi 8 9 - 

Fotokopi Makinesi 23 15 - 

Faks 29 1 - 

Fotoğraf Makinesi 22 4 3 

Kameralar 22 4 4 

Televizyonlar 35 14 - 

Tarayıcılar 12 9 1 

Müzik Setleri - - - 

Mikroskoplar - 92 2 

DVD’ler 6 6 - 

TABLO 12 

 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
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Kadrolar Kadroların Doluluk Miktarına Göre 

Dolu Boş Toplam 

21 15 36 Profesör 

Doçent 26 66 92 

Yrd. Doçent 87 105 192 

Öğretim Görevlisi 135 68 203 

Okutman 19 37 56 

Çevirici - 1 1 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
- 1 1 

Araştırma Görevlisi 124 79 203 

Uzman 10 31 41 

TOPLAM 422 403 825 

TABLO 13 

 

Toplam kadrolu akademik 

personel sayısı 2011 yılında 349 iken 

2012 yılında 422’ ye  ulaşmış olup  

akademik personel sayısı 2011 

yılına göre % 21 oranında artış 

göstermiştir.  

Üniversitemizde boş olan 

akademik kadroların önümüzdeki 

yıllarda doluluk oranlarının gerekli 

kaynaklar ve kadrolar sağlandıktan 

sonra artacağı tahmin edilmek- 

tedir.  

Toplam kadrolu Profesör, 

Doçent, Yardımcı Doçent sayısı 

2011 yılında 113 iken 2012 yılında 

134 kişi olmuştur. 

4.1 Akademik Personel Sayıları 

Akademik Personel Sayıları 
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4- Personel Bilgileri 

21 
26 
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Grafik 1 : Kadroların Doluluk Miktarları 
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4.2 İdari Personel 

İdari Personel  Sayıları (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 227 239 466 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 12 217 229 

Teknik Hizmetler Sınıfı 33 41 74 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri Sınıfı 
0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 1 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 25 83 108 

TOPLAM 298 582 880 

TABLO 14 

 

4.3 Başka Birimlerde Görevlendirilen İdari Personel 

  
   Toplam Personel 

Sayısı 

   Toplam Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 197 49 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 10 2 

Teknik Hizmetler Sınıfı 28 5 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 21 5 

TOPLAM 256 61 

TABLO 15 

  Başka Birimlerde Görevlendirilen İdari Personel (13/B) 
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5- Sunulan Hizmetler  

5.1 Eğitim Hizmetleri 

5.1.1 Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
Birimler Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Fakülteler 1.562 2.021 1.065 1.140 2.627 3.161 5.788 

Yüksekokullar 219 248 - - 219 248 467 

Enstitüler 180 241 - - 180 241 421 

Meslek 

Yüksekokulları 1.763 939 1.237 496 3.000 1.435 4.435 

TOPLAM 3.724 3.449 2.302 1.636 6.026 5.085 11.111 

TABLO 16 

2011 yılında 9.416 olan öğrenci sayısı % 18’ lik artışla 2012 yılında 11.111’ e ulaşmıştır.  

Grafik 2 : Öğrenci Sayıları 

 Öğrenci Sayıları 
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2012 yılında, Hitit Üniversitesi kadrolu akademik personel başına düşen 

öğrenci sayısı 26, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 83, öğretim üyesi 

dışındaki öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 39’dur.  

 

 Eğitim birimlerine göre, kadrolu akademik personel sayısı 422, öğretim üyesi  

sayısı 134 ve öğretim üyesi dışındaki akademik personel sayısı 288 olarak baz 

alınmıştır. 

Öğrenci Sayısı / Akademik Personel Sayısı 2010 

Kadrolu Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 26 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 83 

Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 39 

TABLO 17 
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5.1.2 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı 

Yüzde* 

  Erkek Kız Erkek Kız Sayı   

Fakülteler 41 104 52 102 299 2,69 

TABLO 18 

 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören 

öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

5.1.3 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birimin Adı 
YGS 

Kontenjanı 

YGS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 1.558 1.434 124 % 92 

Yüksekokullar 148 147 1 % 99 

Meslek 

Yüksekokulları 
1.675 1.562 113 % 93 

TOPLAM 3.381 3.143 238 % 93 

TABLO 19 

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
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5.1.4 Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans Yapan Kişi Sayısı 

Doktora 

Yapan Kişi 

Sayısı Tezli Tezsiz 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme 47   0   0  

Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisat 46  0  0  

Sosyal Bilimler Enstitüsü Temel İslam Bilimleri 96  0  9  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Felsefe ve Din 

Bilimleri 
86  0 16 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji 20  0  0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği 45  0  4 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Mühendisliği 21  0  0 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya 31  0  0 

TOPLAM   292  0  29 

TABLO 20 
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5.1.5 Öğrenci Bilgileri 

Hitit Üniversitesi’ndeki toplam öğrenci sayısı 2012 Ekim ayı itibariyle 11.111 

olarak gerçekleşmiştir. 2012 yılında öğrenci sayımız, üniversitemizin kurulduğu 2006 

yılına göre % 169 oranında artış göstermiştir. 

 

 Üniversitemizin 2012 yılındaki öğrencilerinin cinsiyete göre dağılımı 

incelendiğinde, erkek öğrencilerin % 54 ,  kız öğrencilerin % 46 oranında olduğu 

görülmektedir. Erkek öğrenci sayısının kız öğrenci sayısından fazla olmasının nedeni; 

Meslek Yüksekokulları’nda okuyan öğrencilerin büyük çoğunluğunu erkek 

öğrencilerin oluşturmasıdır. 

 

 Hitit Üniversitesi’ nin kuruluşundan bugüne kadar gerçekleşen öğrenci sayıları 

ve bir önceki yıla göre öğrenci sayılarındaki artış oranları tabloda görülmektedir. 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları  ve OranlarıVE ORANLARI 

Yıllar 
Öğrenci Sayısı 

(Kişi) 

Bir Önceki Yıla Göre Artış Oranı 

(%) 

2006 4.123 28 

2007 5.353 30 

2008 6.496 21 

2009 7.477 15 

2010 8.254 10 

2011 9.416 14 

2012 11.111 18 

TABLO 21 

 

Grafik 3 : Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 
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A-Temel Politika ve Öncelikler 

  

Hitit Üniversitesi 2013 yılı faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli 

Program ve Kamu Yatırım Programı çerçevesinde eğitim ve teknolojik 

araştırma sektörlerindeki yatırımlara öncelik verecektir. Bu kapsamda 

üniversite yerleşkesindeki altyapı, derslik ve merkezi birimler projelerinin 

tamamlanması ve bu projelerin belirlenen oranlarda hayata geçirilmesi 

sağlanacaktır. Ayrıca yerel kalkınmanın lokomotifi görevini üstlenen 

Üniversitemiz, üniversite-sanayi işbirliği neticesinde, bölgesel sanayi 

gereksinimleri doğrultusunda Merkezi Araştırma Laboratuvarı’nın kurularak 

faaliyete geçmesini çok önemsemektedir. 

 

     B- Amaç ve Hedefler 

  

Stratejik Amaç 

  

    Yerleşke Altyapı ve Üstyapısının Oluşturulması,  Mevcut Fiziki Alanlarının 

İyileştirilmesi. 

  

Stratejik Hedef 

  

    Yerleşke Altyapı ve Üstyapısının Oluşturulması,  Mevcut Fiziki Alanlarının 

İyileştirilmesi. 



C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler   

  

Performans Hedef ve Göstergeleri  

  

          Hitit Üniversitesi 2013 yılı Performans Programı’nda 1 adet performans 

hedefi belirlenmiştir. Bu performans hedefine izleyen yılda ulaşmak 

amacıyla ise 6 adet faaliyet ve proje öngörülmüştür. Birim bazında 

yürütülen program çalışmalarında belirlenen hedefler  kurum bazında ana 

amaçlar etrafında toplulaştırılmıştır. Kurum bazında toplulaştırılan 

performans hedefi aşağıda belirtilmiştir:  

  

1- Yerleşke altyapı ve üstyapısının oluşturulmasını, mevcut fiziki 

alanların iyileştirilmesini sağlamak.   
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Açıklama 

2013 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1 

YERLEŞKE ALTYAPISI VE 

ÜSTYAPISININ 

OLUŞTURULMASI,  

MEVCUT FİZİKİ 

ALANLARININ 

İYİLEŞTİRİLMESİ 

            

1.1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
EK BİNA ALTYAPI - 
ÜSTYAPI PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI VE 
İNŞASININ 
TAMAMLANMASI 

6.000.000 10,19 
0 

  
  6.000.000 10,19 

1.2 
KUZEY YERLEŞKE ALTYAPI - 
BİNA  PROJELERİNİN 
TAMAMLANMASI 

2.102.000 3,57 0   2.102.000 3,57 

1.3 
MESLEK YÜKSEKOKULU 
İDARİ BİNA İNŞASININ 
TAMAMLANMASI 

4.898.000 8,32 0   4.898.000 8,32 

1.4 

  

SUNGURLU MESLEK 

YÜKSEKOKULU ALTYAPI - 
BİNA PROJELERİNİN VE 
BİNA İNŞASININ 
TAMAMLANMASI 

1.000.000 1,70 0   1.000.000 1,70 

1.5 MUHTELİF İŞLER 4.000.000 6,79 0   4.000.000 6,79 

1.6 
MERKEZ YERLEŞKE SPOR 
SALONU İNŞASININ 
TAMAMLANMASI 

800.000 1,36 0   800.000 1,36 

  
PERFORMANS HEDEFLERİ 

MALİYETLERİ TOPLAMI 
18.800.000 31,93 0   18.800.000 31,93 

Tablo 22: 2013 Yılı Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak 
Kullanımları 

PERFORMANS BİLGİLERİ 
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Grafik 4: Faaliyetlerin Toplam Kaynak Tutarlarına Dağılımı 

      Grafik 5: Toplam Kaynak Tutarları 
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        2013 yılı toplam kaynak ihtiyacı dağılımına bakıldığında ise bunun % 

68,07 ’sinin Genel Yönetim Giderleri , % 31,93’ünün Faaliyet Giderleri olduğu 

öngörülmektedir. 

31,93 
 

68,07 
 

Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

  Grafik 6: Toplam Kaynakların Dağılımı 

      Geçen yıl toplam kaynak ihtiyacı 52.279.000,00 TL iken 2013 yılında % 

12,6’lık artışla 58.871.000,00 TL tahmin edilmiştir. Performans hedefi 

maliyetleri ise 2012 yılında 19.543.000,00 TL iken 2013 yılında % 3,8’lik bir 

azalışla 18.800.000,00  TL olmuştur. Üniversitemiz yerleşkesinin alt ve üst 

yapısının oluşturulması amacıyla 2013 yılına göre daha fazla kaynağa 

ihtiyaç duyulduğundan bu artma öngörülmüştür. 

  

       Genel yönetim giderleri ise 2012 yılında 32.736.000,00 TL iken 2013 

yılında % 22,4’lük bir artışla 40.071.000,00 TL tahmin edilmiştir. Bunun nedeni 

ise 2013 yılında personel sayımızın artacak olması ve personel hakedişlerine 

gelen zamlardır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOLARI 

Tablo 23: Performans Hedefi Tablosu 1 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
Yerleşke Altyapısı ve Üstyapısının Oluşturulması,  Mevcut Fiziki Alanlarının 
İyileştirilmesi, 

Hedef 
Yerleşke Altyapısı ve Üstyapısının Oluşturulması, Mevcut Fiziki Alanlarının 
İyileştirilmesi, 

Performans Hedefi 
YERLEŞKE ALTYAPISI VE ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, 
MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ EK BİNA 
ALTYAPI - ÜSTYAPI PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI VE İNŞAATININ 
TAMAMLANMASI ORANI 

Yüzde 0 0 25 

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ YERLEŞKESİNE YAPILACAK OLAN EK BİNANIN ALTYAPI VE ÜSTYAPI PROJELERİNİN 
TAMAMLANMASI İŞİDİR. 

2 
KUZEY YERLEŞKE ALTYAPI - BİNA 
PROJELERİNİN TAMAMLANMASI 
ORANI 

Yüzde 0 0 73 

 KUZEY YERLEŞKE SU, KANALİZASYON, ELEKTRİK, TELEFON VE İNTERNET HATLARI İLE ŞEHİR BAĞLANTI YOLLARI VE BİRİM 
YOLLARININ TAMAMLANMASI. KUZEY YERLEŞKE ALANI İÇİN GEREKLİ İZİNLERİN ALINMASI SONRASINDA YERLEŞKE 
PROJELERİNİN (VAZİYET PLANI VE ALTYAPI PROJELERİ) HAZIRLANMASI , KUZEY YERLEŞKE ALANI İÇİN GEREKLİ İZİNLERİN 
ALINMASI, VAZİYET PLANI VE ALTYAPI PROJELERİNİN TAMAMLANMASI SONRASINDA YERLEŞKE ALANLARINA  İNŞA 

EDİLECEK BİNALARIN PROJELERİNİN HAZIRLANMASI İŞİDİR. 

3 
MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ 
BİNA İNŞAATININ 
TAMAMLANMASI ORANI 

Yüzde 0 0 35 

MESLEK YÜKSEKOKULU YERLEŞKESİNE YAPILACAK OLAN İDARİ BİNANIN (5.000 M²) ALTYAPI VE ÜSTYAPI İNŞASININ 
TAMAMLANMASI  İŞİDİR. 

4 

SUNGURLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU ALTYAPI - BİNA 
PROJELERİNİN VE BİNA 
İNŞAATININ TAMAMLANMASI 
ORANI 

Yüzde 0 50 30 

SUNGURLU BELEDİYESİ VE ÇORUM MİLLİ EMLAK MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN ÜNİVERSİTEMİZE TAHSİS EDİLEN SUNGURLU 
MESLEK YÜKSEKOKULU YERLEŞKESİ ÜZERİNE YAPILACAK OLAN SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU BİNALARININ (10.000 
M²) VE YERLEŞKE ALTYAPILARININ İNŞALARININ TAMAMLANMASI İŞİDİR. 

5 
MERKEZ YERLEŞKE SPOR SALONU 
İNŞAASININ (2.000 M2)  
TAMAMLANMASI ORANI 

Yüzde 0 0 20 

YERLEŞKE İÇERİSİNE YAPILMASI  PLANLANAN SPOR SALONU YAPILMASI İŞİDİR. 
 

6 
BASILI YAYIN VE KAYNAK (VERİ 
TABANI) ALINMASI ORANI 

Yüzde 100 100 100 

MERKEZ KÜTÜPHANEMİZİN İHTİYAÇLARININ KARŞILANMASI AMACIYLA KAYNAK OLUŞTURMAK İÇİN YAYIN ALINMASI 
İŞİDİR. 

7 
MOBİLYA, BİLGİSAYAR, 
LABORATUVAR CİHAZLARI,TAŞIT 
SATIN ALINMASI ORANI 

Yüzde 100 100 100 

ÜNİVERSİTEMİZ BİRİMLERİNDE EKSİK VE YENİ GELECEK PERSONEL İÇİN İHTİYAÇ OLAN MOBİLYALARIN TESPİT EDİLEREK 
EKSİKLİKLERİN GİDERİLMESİ İÇİN EĞİTİM VE BÜRO MOBİLYALARININ; ÜNİVERSİTEMİZ TAŞIT, YAZILIM İHTİYACININ 
KARŞILANMASI İÇİN ALIMLARIN YAPILMASI İŞİDİR. 

PERFORMANS BİLGİLERİ 



Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ EK BİNA ALTYAPI - 

ÜSTYAPI PROJELERİNİN HAZIRLANMASI VE 

İNŞASININ TAMAMLANMASI 

6.000.000 0 6.000.000 

2 
KUZEY YERLEŞKE ALTYAPI - BİNA  

PROJELERİNİN TAMAMLANMASI 
2.102.000 0 

 

2.102.000 

 

3 
MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ BİNA 

İNŞASININ TAMAMLANMASI 
4.898.000 0 4.898.000 

4 

SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU ALTYAPI 

- BİNA PROJELERİNİN VE BİNA İNŞASININ 

TAMAMLANMASI 

1.000.000 0 1.000.000 

5 MUHTELİF İŞLER 4.000.000 0 4.000.000 

6 
MERKEZ YERLEŞKE SPOR SALONU İNŞASININ 

TAMAMLANMASI 
800.000 0 800.000 

Genel Toplam 18.800.000 0 18.800.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 

Tablo 24: Faaliyet Maliyeti Tablosu 1 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - YERLEŞKE ALTYAPI VE ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Faaliyet Adı MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ EK BİNA ALTYAPI - ÜSTYAPI PROJELERİNİN HAZIRLANMASI VE İNŞASININ TAMAMLANMASI 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

38.65.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ YERLEŞKESİNE YAPILACAK OLAN EK BİNANIN ALTYAPI VE ÜSTYAPI PROJELERİNİN TAMAMLANMASI İŞİDİR. 

        

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
6.000.000 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
6.000.000 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner 

Sermaye 
0,00 

Diğer Yurt 

İçi 
0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 

6.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 

Tablo 25: Faaliyet Maliyeti Tablosu 2 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - YERLEŞKE ALTYAPI VE ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Faaliyet Adı KUZEY YERLEŞKE ALTYAPI - BİNA  PROJELERİNİN TAMAMLANMASI 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

38.65.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

KUZEY YERLEŞKE SU, KANALİZASYON, ELEKTRİK, TELEFON VE İNTERNET HATLARI İLE ŞEHİR BAĞLANTI YOLLARI VE BİRİM YOLLARININ 

TAMAMLANMASI. KUZEY YERLEŞKE ALANI İÇİN GEREKLİ İZİNLERİN ALINMASI SONRASINDA YERLEŞKE PROJELERİNİN (VAZİYET PLANI VE 

ALTYAPI PROJELERİ) HAZIRLANMASI , KUZEY YERLEŞKE ALANI İÇİN GEREKLİ İZİNLERİN ALINMASI, VAZİYET PLANI VE ALTYAPI PROJELERİNİN 

TAMAMLANMASI SONRASINDA YERLEŞKE ALANLARINA  İNŞA EDİLECEK BİNALARIN PROJELERİNİN HAZIRLANMASI İŞİDİR. 

        

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
2.102.000 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
2.102.000 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner 

Sermaye 
0,00 

Diğer Yurt 

İçi 
0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
2.102.000 
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Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

50 
2013 Mali Yılı Performans Programı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 

Tablo 26: Faaliyet Maliyeti Tablosu 3 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - YERLEŞKE ALTYAPI VE ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Faaliyet Adı MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ BİNA İNŞASININ TAMAMLANMASI 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

38.65.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU YERLEŞKESİNE YAPILACAK OLAN İDARİ BİNANIN (5.000 M²) ALTYAPI VE ÜSTYAPI İNŞASININ TAMAMLANMASI  

İŞİDİR. 

 

        

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
4.898.000 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
4.898.000 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner 

Sermaye 
0,00 

Diğer Yurt 

İçi 
0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
4.898.000 

PERFORMANS BİLGİLERİ 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 

Tablo 27: Faaliyet Maliyeti Tablosu 4 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - YERLEŞKE ALTYAPISI VE ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Faaliyet Adı SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU ALTYAPI - BİNA PROJELERİNİN VE BİNA İNŞASININ TAMAMLANMASI 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

38.65.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

SUNGURLU BELEDİYESİ VE ÇORUM MİLLİ EMLAK MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN ÜNİVERSİTEMİZE TAHSİS EDİLEN SUNGURLU MESLEK 

YÜKSEKOKULU YERLEŞKESİ ÜZERİNE YAPILACAK OLAN SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU BİNALARININ (10.000 M²) VE YERLEŞKE 

ALTYAPILARININ İNŞALARININ TAMAMLANMASI İŞİDİR. 

        

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
1.000.000 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
1.000.000 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner 

Sermaye 
0,00 

Diğer Yurt 

İçi 
0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
1.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 

Tablo 28: Faaliyet Maliyeti Tablosu 5 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - YERLEŞKE ALTYAPISI VE ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Faaliyet Adı MUHTELİF İŞLER 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  
38.65.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

ÜNİVERSİTEMİZ  BİRİMLERİNİN  İHTİYACI OLAN MAKİNE - TEÇHİZAT, MEFRUŞAT, TAŞIT, YAZILIM, YAYIN  ALIMLARININ TESPİT EDİLEREK 

EKSİKLİKLERİN GİDERİLMESİ  AMACIYLA ALIMLARIN YAPILMASI İŞİDİR.  

        

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
4.000.000 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
4.000.000 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner 

Sermaye 
0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 

Tablo 29: Faaliyet Maliyeti Tablosu 6 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - YERLEŞKE ALTYAPISI VE ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Faaliyet Adı MERKEZ YERLEŞKE SPOR SALONU İNŞASININ TAMAMLANMASI 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri  

38.65.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

YERLEŞKE İÇERİSİNE YAPILMASI PLANLANAN SPOR SALONU YAPILMASI İŞİDİR. 

 

        

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 
Personel 

Giderleri 
0,00 

02 

SGK Devlet 

Primi 

Giderleri 

0,00 

03 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

0,00 

04 
Faiz 

Giderleri 
0,00 

05 
Cari 

Transferler 
0,00 

06 
Sermaye 

Giderleri 
800.000 

07 
Sermaye 

Transferleri 
0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

800.000 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner 

Sermaye 
0,00 

Diğer Yurt 

İçi 
0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
800.000 
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Tablo 30: İdare Performans Tablosu  

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

P
E
R

F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ 

F
A

A
Lİ

Y
E
T 

Açıklama 

2012 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) 

PAY 

(%) 
(TL) 

PAY 

(%) 

1   

YERLEŞKE ALTYAPI VE ÜSTYAPISININ 

OLUŞTURULMASI, MEVCUT FİZİKİ 

ALANLARIN İYİLEŞTİRİLMESİ 

18.800.000 31,93 0   
18.800.000 

 

31,93 

 

  1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ EK BİNA ALTYAPI - 

ÜSTYAPI PROJELERİNİN HAZIRLANMASI VE 

İNŞASININ TAMAMLANMASI 

6.000.000 10,19 0   
6.000.000 

 

10,19 

 

  2 
KUZEY YERLEŞKE ALTYAPI - BİNA  

PROJELERİNİN TAMAMLANMASI 
2.102.000 3,57 0   

2.102.000 

 

 

3,57 

 

  3 
MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ BİNA 

İNŞASININ TAMAMLANMASI 
4.898.000 8,32 0   4.898.000 8,32 

  4 

SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU ALTYAPI 

- BİNA PROJELERİNİN VE BİNA İNŞASININ 

TAMAMLANMASI 

1.000.000 1,70 0   

 

1.000.000 

 

1,70 

  5 MUHTELİF İŞLER 4.000.000 6,79 0   4.000.000 6,79 

6 
MERKEZ YERLEŞKE SPOR SALONU 

İNŞASININ TAMAMLANMASI 
800.000 1,36 0 800.000 1,36 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 18.800.000 31,93  0   18.800.000 31,93 

Genel Yönetim Giderleri 40.071.000 68,07  0   40.071.000 68,07 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 58.871.000 100,00 0 100,00 58.871.000 100,00 

PERFORMANS BİLGİLERİ 
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D- İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 

2013 mali yılında Üniversitemiz’in kullanacağı kaynak tutarı  58.871.000,00 TL 

düzeyinde tahmin edilmiştir.  

Tablo 31: Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu  

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

B
Ü

TÇ
E
 K

A
Y

N
A

K
 İ
H

Tİ
Y

A
C

I 

EKONOMİK KODLAR 
(I.DÜZEY) 

FALİYET 
TOPLAMI 

GENEL 
YÖNETİM 
GİDERLERİ 
TOPLAMI 

DİĞER 
İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL 
TOPLAM 

01 Personel Giderleri 0,00 25.793.000 0,00 25.793.000 

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 3.824.000 0,00 3.824.000 

03 
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

0,00 9.315.000 0,00 9.315.000 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 1.139.000 0,00 1.139.000 

06 
Sermaye 
Giderleri 

18.800.000 0,00 0,00 18.800.000 

07 
Sermaye 
Transferleri 

0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 18.800.000 40.071.000 0,00 58.871.000 

B
Ü

TÇ
E
 D

IŞ
I 
K

A
Y

N
A

K
 

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 0,00 0,00 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 18.800.000 40.071.000 0,00 58.871.000 
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II- EKLER 

Tablo 32: Faaliyetlerden  Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo 

İdare Adı 38.65 - HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  
SORUMLU 
BİRİMLER 

YERLEŞKE ALTYAPI VE 

ÜSTYAPISININ OLUŞTURULMASI, 

MEVCUT FİZİKİ ALANLARININ 

İYİLEŞTİRİLMESİ 

    

  
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ EK BİNA ALTYAPI - ÜSTYAPI PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI VE İNŞASININ TAMAMLANMASI 

  

    
ÜST YÖNETİM, 

AKADEMİK VE 

İDARİ BİRİMLER 

  KUZEY YERLEŞKE ALTYAPI - BİNA  PROJELERİNİN TAMAMLANMASI   

    
ÜST YÖNETİM, 

AKADEMİK VE 

İDARİ BİRİMLER 

  MESLEK YÜKSEKOKULU İDARİ BİNA İNŞASININ TAMAMLANMASI   

    
ÜST YÖNETİM, 

AKADEMİK VE 

İDARİ BİRİMLER 

  
SUNGURLU MESLEK YÜKSEKOKULU ALTYAPI - BİNA PROJELERİNİN VE BİNA 
İNŞASININ TAMAMLANMASI 

  

    
ÜST YÖNETİM, 

AKADEMİK VE 

İDARİ BİRİMLER 

  MUHTELİF İŞLER   

    
ÜST YÖNETİM, 

AKADEMİK VE 

İDARİ BİRİMLER 

MERKEZ YERLEŞKE SPOR SALONU İNŞASININ TAMAMLANMASI 

ÜST YÖNETİM, 

AKADEMİK VE 

İDARİ BİRİMLER 

PERFORMANS BİLGİLERİ 




