UNIVERSITESI

2013
MIAL] YLD
PERFORNMANS

PROGRAMI




HITIT

UNIVERSITESI

2013 YILI

PERFORMANS
PROGRAMI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi







NDEKILER

G

TABLOLAR DIZINi 4
GRAFIKLER DiZiNi 5
UST YONETICI SUNUSU 6

|- GENEL BILGILER 7-11
A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar 12-17
B- Teskilat Yapisi 18
C- Fiziksel Kaynaklar 19 -29
D- insan Kaynaklari 30-32
E- Diger Hususlar 33 -39
|l- PERFORMANS BiLGILERI 40
A- Temel Politika ve Oncelikler 41

B- Amac ve Hedefler 41
C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler 42-54
D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci 55

Il - EKLER 56



TABLOLAR DIZINI

Tablo 1: Egitim Alanlan (Derslikler)

Tablo 2: Sosyal Alanlar 21
Tablo 3: Toplanti — Konferans Salonlar 22
Tablo 4: Akademik Personel Hizmet Alanlar 23
Tablo 5: idari Personel Hzmet Alanlar 23
Tablo 6: Ambar Alanlari 23
Tablo 7: Arsiv Alanlar 24
Tablo 8: Atdlye Alanlar 24
Tablo 9: Tasitlar 24
Tablo 10: Bilgisayarlar 27
Tablo 11: KUtUphane Kaynaklari 28
Tablo 12: Diger Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik 29
Kaynaklar
Tablo 13: Akademik Personel Sayilar (Kadrolarin
Doluluk Oranina Goére) 31
Tablo 14: idari Personel Sayilar (Kadrolarin Doluluk 9
Oranina Gore) 3
Tablo 15: Baska Birimlerde Goérevlendirilen idari

32
Personel (13/B)
Tablo 16: Odrenci Sayilari 34
Tablo 17: Odrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi 36
Tablo 18: Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar 37
Tablo 19: Ogrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oranlar 37
Tablo 20: Odrencilerin YUksek Lisans ve Doktora 38
Programlarina Dagilimi
Tablo 21: Yillara Gére Ogrenci Sayilar ve Oranlari 39
Tablo 22: 2013 Yil Performans Hedefleri ve Toplam 43
Kaynak Kullanimlari
Tablo 23: Performans Hedefi Tablosu 1 46 - 47
Tablo 24: Faaliyet Maliyeti Tablosu 1 48
Tablo 25: Faaliyet Maliyeti Tablosu 2 49
Tablo 26: Faaliyet Maliyeti Tablosu 3 50
Tablo 27: Faaliyet Maliyeti Tablosu 4 51
Tablo 28: Faaliyet Maliyeti Tablosu 5 52
Tablo 29: Faaliyet Maliyeti Tablosu 6 53
Tablo 30: idare Performans Tablosu 54
Tablo 31: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu 55
Tablo 32: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine 56

iliskin Tablo



GRAFIKLER DIz

Grafik 1: Kadrolarin Doluluk Miktarlari

Grafik 2: Ogrenci Sayilar

Grafik 3: Yillara Gére Ogrenci Sayilar

Grafik 4: Faaliyetlerin Toplam Kaynak Tutarlarina
Dagilimi

Grafik 5: Toplam Kaynak Tutarlar
Grafik 6: Toplam Kaynaklann Dagilimi

INI

31

34
39

44

44
45



UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 17.03.2006 Tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 5467 sayili Kanun'la
kurularak egitim-6gretim hayatina
baslamistir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve
verimli - kullanimminda  politika  olusturma,
planlama ve buUtceleme sUreci arasindaki
iliskinin etkin bir sekilde kurulmasi temel 6n
sartlann  basinda gelmektedir. Yénetimsel
basaryr saglamak amaciyla uygulamasina
gecilen  performans  butce  sisteminin
kurumsal duzeyde temel unsurlar; stratejik
planlar, performans programlar ve faaliyet
raporlandir.

Performans programlar araciligi ile kamu
idarelerinin temel hedefleri ve bu hedefleri
yasama  gecirecek kaynak cercevesi
arasinda bag kurulmakta ve bu sekilde
kamu kaynaklarinin stratejik énceliklere goére
tahsisi ve kullanimi saglanmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9‘uncu maddesinde, kamu
idarelerinin bUtcelerini stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayall olarak hazirlayacaklar  belirtilmistir.
Odeneklerin  etkin  kullanimi,  éncelikle
bUtcelerin plan ve programlara uygun bir
sekilde  hazrlanmasi  ile mUmkOndur.
Dolayisiyla performans programlarnin iyi
hazirlanmasi ve birimler tarafindan
sahipleniimesi butce basarnsini guvence
altina alacagl gibi bunun devaminda da
Ustlenilen faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine
getirimesi  yoluyla kurumun hedeflerinin
gerceklestiriimesini saglayacaktir.

Universitemiz 2013 Yl Performans
Programi'nda stratejik planda belirlenen
oncelikli  hedefler ve bu hedefleri
gerceklestirmek Uzere yUrUtUlecek
faaliyetler ile bunlarin kaynak intiyacina yer
verimis, hedeflere ne derece ulasildigini
6lcmek ve degerlendirmek Uzere de
performans gdstergeleri belilenmigtir

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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Tarihce

Hitit  Universitesi, adini tasidigi  uygari@in  tarih  sahnesine cikhd  bir
cografyada yuksek égretimle bdlge halkini 1975-1976 déneminde tanistirmistir.
Universitenin temeli, bu dénemde Milli Egitim Bakanlid’ na badl olarak, alan-
lannda ara eleman yetistirmek, dgrencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla
kurulan ve su an muze olarak kullanilan tas binada hizmet veren Makine Meslek
YUksekokulu ile atilmigtir. 1982 yilinda cikartilan 41 sayill Kanun HUkmUnde
Kararname ile Ondokuz Mayis Universitesi’ ne baglanan YUksekokul, 27.06.1987
tarinli ve 3389 sayill Kanunla 19 Mayis Universitesi’ ne bagl olarak Corum’'da
kurulmasi kararlastinlan MUhendislik FakUltesi bUnyesine alinmistir. 1987 yilinda
kurulus calismalan baslatilan Corum MUhendislik FakUltesi Corum ilinin ilk fakUltesi
olarak 1989 yilinda yéreye kazandinlmis, 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunla

Gazi Universitesi’ ne bagdli olarak kurulusunu tamamlamustir.

MUhendislik FakUltesi ancak 2000-2001 6gretim déneminde egitim-6gretim
faaliyetine baslayabilmistir. 11.07.1992 tarihli ve 21282 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanarak yUrUrlige giren 3837 sayill Kanunla Corum Meslek YUksekokulu,
Gazi Universitesi Corum MUhendislik FakUltesi’ ne badl bir editim birimi olarak
egitim-6gretimine devam etmistir. 05.11.1999 tarihli YUksek Ogretim Kurulu Karar
ile Corum Meslek YUksekokulu, MUhendislik FakUltesi’ nden ayrilarak Gazi Univer-
sitesi RektorlGgu’ ne bagl ayn bir egitim birimine dénUsmUsttr. 11.07.1992 tarihli
ve 21821 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan YUksek Ogretim Kurumlar Teskilat
Hakkinda 41 sayili Kanun HOkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair
2809 sayil Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun HOkmUnde Kararnamelerde Degisiklik
Yapimasi Hakkinda 3837 sayill Kanunla, Gazi Universitesi’ ne bagl olarak Gazi
Universitesi Corum llahiyat Fakiltesi kurulmus ve 1993 yilinda editim-6gretime

baslamistir.
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11.07.1992 tarihli ve 21821 sayli Resmi Gazete' de yaymlanan YUksek
Ogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin
Degistirilerek KabulUne Dair 2809 sayill Kanun ile 78 ve 190 sayill Kanun HUkmUnde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda 3837 sayill Kanunla, Gazi Universitesi’
ne badl olarak Gazi Universitesi Corum iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi kurulmus ve
1998-1999 déneminde &grenci alarak egitim-6gretim faaliyetine gecmistir. Gazi
Universitesi’ ne badl olarak 11.07.1992 tarihli ve 3837 sayill Kanunla kurulan Corum
Veteriner FakUltesi idari ve akademik teskilatlanmasini tamamlayamamis, egitim
ve &gretime henUz baslamamistir. Saglik YUksekokulu 02.11.1996 tarihli ve 22805
sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 10.09.1996 tarinli 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Gazi Universitesi Corum Saglik YUksekokulu olarak kurulmus ve 1997-1998

ogretim déneminde Hemgirelik BOIUMU ile egitim-6gretime baslamistir.

Milli Egitim Bakanhgl’ nin 12.08.2003 tarihli ve 20919 sayili yazisi ve 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30" uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulu’' nca
25.08.2003 ftarihinde kurulmasi kararlastinlan Fen-Edebiyat FakUltesi 28.08.2003
tarininde Resmi Gazete' de yayimlanarak kurulusunu tamamlamis ve ayni yil ek
yerlestirme ile Biyoloji, TUrk Dili ve Edebiyati Bolumleri' ne égrenci alinarak egitim
ogretim yasamina gecmistir. 2002-2003 déneminde Sungurlu Meslek YUksekokulu,
2005-2006 doéneminde ise Osmancik Meslek YUksekokulu acilarak bdlgesel

potansiyele uyumlu olarak egitim yasamlarina baslamiglardir.

o%"




[
\

o
N
bee

N
L

-
)

Kurulus ve Gelisme

Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 5437 sayill Kanunun 1’ inci maddesi ve
2547 sayill YUksek Ogretim Kurumlan Teskilat Kanunu'nun Ek 66’ inci maddesi ile
kurulmustur. Universitemiz 17.03.2006 tarih ve 26111 sayill Resmi Gazete’ de yayim-
lanan 5467 sayili YOksekdgretim Kurumlan ve  Teskilati  Kanunu, YUksekdgretim
Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 savili
Kanun HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ile
kurulmustur.

Universitemiz, Gazi Universitesi’'nden devralinan 4 fakilte, 1 yUksekokul ve 3
meslek yUksekokulu ile egitim-6gretim ve arastirma hizmetlerine baslamistir. Sosyal
Bilimler EnstitUsU 2547 sayill YUksek Ogretim Kanunu'nun 19. maddesi geredi 2007-
2008 &gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Fen Bilimleri EnstitisG 06 Kasim
2008 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul Karar ile kurulmus olup egitim-6gretime
baslamistir. Kurulus yasasinda yer almamakla birlikte YUksek Ogretim Kurulu’ nun
izni ile 2008 yilinda kurulan Haci Bektas Veli Arastrma ve Uyguloma Merkezi
arastirma ve yayin faadliyetlerine baslamistir. Bakanlar Kurulu Karar ile 2009 yilinda
Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu kurulmustur. 2010 vyilinda iskiip Meslek
YUksekokulu, Hitit Uygarlidgr Uygulama ve Arastrma Merkezi, SUrekli Egitim Merkez;
2011 yilinda Alaca Meslek YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Saglik
Bilimleri EnstitUsU, Bilimsel Teknik Uyguloma ve Arastrma Merkezi, 2012 yilinda
Karadeniz Arkeolojisini Arastirma , Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Tip
FakUltesi 6grenci alimini Gazi Universitesi bUnyesinde yapmaktadir. Veteriner
FakuUltesi ise henUz kurulusunu tamamlamamistir.

Bugin itibariyle Hitit Universitesi; 6 Faklte, 3 Enstitd, 2 YUksekokul, 6 Meslek

YUksekokulu ve 5 Uygulama ve Arastirma Merkezi' nden olusmaktadir.
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Misyon

Bilimin 1siginda, uluslararasi standartlarda ve
cagin gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli
egitim ve Ogretim yapan, arastirma
gelistirmede uluslararasi kalite standartlarini
yakalamis, katiimci,  paylasimci,  6zgun,
estetik degerlere sahip, donanmli bireyler
yetistiren ve bulundugu yoreye, topluma her
anlamda katkl saglayan, evrensel degerlere
sahip ve etfik duyarlgr olan, sehirle
butUnlesmis, cagdas ve lider bir Universite
olmak.

Vizyon

Ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce
yillik tarihi gecmisi olan Hitit Uygarigindan
alan  Universitemizi, demokratik,  seffaf,
Ozgurlukcu, ehliyet ve liyakata dayal bir
yonetim anlayisiyla  Ulkemiz  ve dUnya
Universiteleri arasinda daha saygin bir yere
getirmek; Uretken, girisimci, oncu, alaninda
sOz sahibi mezunlar yetfistirerek, bdlgemize,
Ulkemize ve insanliga buyUk katkilar saglayan,
tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi surekli
artan bir Universite olmak.

. 2013 Mali Yili Performans Programi



A- Yetkl, Gorev
Ve
Sorumluluklar
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1- YUksek Ogretim Kurumlan' nin Gorevleri

Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarna dayanan bir duzen icinde,
toplumun ihtiyaclan, kalkinma planlar  ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayal cesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim

ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda

Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicu yetistirmek,

TUrk toplumunun yasam dUzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

OrgUn, yaygin, strekli ve acik editim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarmda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltUrel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslanna
Onerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastrma konusu  yapmak,
sonuclarnni toplumun yararna sunmak ve kamu kuruluslaninca istenecek

inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak dUsuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

EQitim-&gretim seferberlidi icinde &rgln, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak édnlemleri almak,
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» Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve yodrelerin intiyaclarnna uygun
meslek  elemanlarinin  yetismesine  ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida
bulunmak; sanayi, tanm ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarnna ¢bz0m getirici 6nerilerde bulunmak,
» Egifim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» YUksekdgretimin uygulamall  yapimasina ait  egitim-6gretim  esaslarini
gelistirmek, ddner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dUzenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlannin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

2.1 Rektor

Devlet Universitelerinde rektér; profesér akademik Unvanina sahip  Kkisiler
arasindan goérevdeki rektérGn  cagnsi  ile  toplanacak  Universite  &gretim
Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskani’ nca atanrr.
Rektdérin gdrev suresi 4 vyildir. SUresi sona erenler ayni yéntemle yeniden
atanabilirler. Ancak ki dénemden fazla rektérlik yapillamaz. Rektdr, Universite
veya yUksek teknoloji enstitUsu tUzel kisiligini temsil eder. Rektér adayi secimleri gizli
oyla yapllir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida dgretim Uyelerinin en az yansinin hazir bulunmasi sarttir. Saglanamadigi
taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu
toplantida en cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan YUksek
Ogretim Kurulu’' nun sececedi Uc kisi atanmak Uzere Cumhurbaskani’ na sunulur.
Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin secimi ve rektérin atanmasi

ilgili mutevelli heyet tarafindan yapllir.

14
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Rektdrlerin yas haddi 67’ dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev

sUreleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikli
profesérleri arasindan en cok Uc¢ Kkisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak,
merkezi acikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.

Rektdr yardimceilar, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr, gdrevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan  birisini  yerine vekil birakir. Rektér goérevi
basindan iki haffadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kurulu® na bilgi verir.

Goreve vekdlet altt aydan fazla surerse yeni bir rektér atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklart :

> Universite kurullarina  baskanlk — etmek,  yUksekdgretim  Ust  kuruluslarinin
kararlanni  uygulamak, Universite kurullannin dnerilerini inceleyerek  karara

baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin  yatinm programlarnni, botcesini ve kadro ihtiyaclanni, bagl
birimlerinin ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goérUs ve &nerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu' na sunmak,

» Gerekli gérdUgu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarnin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gérevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

15
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» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve badl birimlerin dgretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda  ve gelistirimesinde, &grencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi  zaman gUvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ike ve
hedefleri  dogrultusunda  planlanip  yUrGtGlmesinde,  bilimsel ve idari
gbzetim ve denetfimin  yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarlmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci

derecede yefkili ve sorumludur.
2.2 Senato
Kurulus ve isleyisi :

Senato, rektérGn baskanhginda, rektdr yardimcilar, dekanlar ve her
fakUlteden fakdlte kurullarinca Uc¢ il icin secilecek birer o6gretim COyesi ile
rektorlige bagdl enstitl ve yUksekokul mUduUrlerinden tesekkUl eder.

Senato her egitim-6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir. Rektér gerekli gérdigu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.
Gorevleri:

> Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

> Universitenin b0tinind ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklanni hazrlamak
veya gorus bildirmek,

» Rektdérin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yUrUrlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazilamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

16
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» Bir sinava bagl olmayan fahri  akademik unvanlar vermek ve fakUlte
kurullannin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

» FakUlte kurullan ile rektorlige bagdl enstitd, yUksekokul kurullarinin kararlarnna
yapilacak itirazlarn inceleyerek karara baglamak,

> Universite ydnetim kuruluna Uye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3 Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi :

Universite yénetim kurulu; rektérin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarnni temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin
secilecek U¢ profesdrden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirr.

Rektor yardimceilarn oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katila-

bilirler.
Gorevleri

» YUksekogretim Ust kuruluslarn ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, bGtce tasansi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorluge, vakif Universitelerinde ise
mutevelli heyetine sunmak,

> Universite yénetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

» Fakdllte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullannin kararlanna yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin  karara baglaomak, bu kanun ile verilen diger goérevleri

yapmakitir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi SENEL BILGILE ;:b;ﬁ?;di‘\
1- Fiziksel Yapl
1.1 EQitim Alanlar
TABLO |
EQitim Alanlan (Derslikler)
Eg'gomsife"s’i”' 0-50 5175 76100 101-150 151-250
(Adet) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi - - - 3 -
Sinif 82 24 10 8 -
Bilgisayar 18 ) i i ]
Laboratuvar
Diger
Laboratuvar 22 2 ) ) .
TOPLAM 122 26 10 11 -

20
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

1.2 Sosyal Alanlar

TABLO 2

Sosyal Alanlar Toplam Birim
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi 9 Adet
Kantin Alani Toplami 2.161 m?
Kafeterya Sayisi 1 Adet
Kafeterya Alani Toplami 145 m?
Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi 4 Kisi
Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis 8 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 1.585 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 1.184 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 11 Adet
Personel Yemekhane Alani 1.004 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 826 Kisi
Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi 4 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 2.620 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 4 Adet
Aclk Spor Tesisleri Alani 2.395 m?
Egitim ve Dinlenme Tesisleri

EQitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi ] Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi 100 Kisi

Universitemiz bUyOmesine paralel olarak her alanda oldugu gibi daha fazla
egitim alani ve sosyal alana ihtiyac duymaktadir. Bu ihtiyaclan karsilamak icin

calismalar devam etmektedir.

2013 Mali Yili Performans Programi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

1.2.1 Toplanti — Konferans Salonlari

TABLO 3
Toplant—Konferans Salonlari
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 13 4 ) ) ) )
Salonu
Konferans . ) 5 4 ! :
Salonu
Sergi :
Salonu
TOPLAM 13 4 2 5 1 1

99 2013 Mali Yili Performans Programi
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1.3 Hizmet Alanlarn
1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

TABLO 4

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar (i%y;l) A(\rlgg ' KU”OTE};)SOYISI
Calisma Odasi 242 4.695 348
TOPLAM 242 4.695 348

Universitemizde 4.695 m? alan bUyUklUgunde 348 akademik personele

hizmet saglayan 242 calisma odasi vardir.

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlar

TABLO 5
Idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlarn (i%yels;) A(ﬁ;)\ | KU”Qr(]|(<]i;i)sgwsI
Servis 7 200 16
Calisma Odasi 256 8.916 256
TOPLAM 263 9.116 272

1.4 Ambarlar

TABLO 6

Ambar Alanlari
Hizmet Alanlan (i?jyels;) Aglri?)l
Ambar 20 779
TOPLAM 20 779

23 2013 Mali Yili Performans Programi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

1.5 Arsivler

TABLO 7
Arsiv Alanlar

Alani

Sayisl
(m?)

Hizmet Alanlari (Adet)

27 807

Arsiv

27 807

TOPLAM

1.6 Atdlyeler

TABLO 8
AtOlye Alanlar

Alani

Sayisi
(m?)

Hizmet Alanlan (Adet)

12 850

Atdlye

12 850

TOPLAM

1.7 Tasitlar

TABLO 9
Tasitlar

Hizmet Araclarn (i?/elil)

Tasilar 27

TOPLAM 27

24 2013 Mali Yili Performans Programi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi’ nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladid
2007 yil icerisinde Universitemize Metro Ethernet baglantisi yapilmis olup ULAKNET
tarafindan tahsis edilen en yuUksek hiza ulasmistir. 2008 yilinda baglanti hizimiz
saniyede 10 Mb iken 2010 yilinda baglanti hizi 20 Mb’ a ulasmistir. Hitit Universitesi
Bilgi islem omurgasina 2010 yili icinde 20 Mb hiz kapasiteli G.HDSL bagdlantilari
yapilmis, 2010 yili icerisinde ise Universitemiz akademik ve idari personel artislan géz
onUne alinarak birimlerimizin G.HDSL olan baglantilarn daha yUksek ve kesintisiz
baglanti olan Metro Ethernet baglantisna ve RL (Radio Link) baglantisina
cevrilmistir. Bu baglantidan sonra merkez rektérlik toplama noktasi internet hizi 70

Mb' a ulasmistir. 2012 yil sonu itibariyle baglanti hizmizin artmasi hedeflenmektedir.

’ .
sMbE,

5 Mb,
5 Mb.

Birimlerimizin baglanti hizlar;

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi
MUhendislik FakUltesi
Fen-Edebiyat FakUltesi
ilahiyat Fakiltesi
Meslek YUksekokulu
Saglik YUksekokulu , $
Sungurlu Meslek YUksekokulg™
Osmancik Meslek YUksekokulu
iskilip Meslek YUksekokulu

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanld ana sistemde 24 saat calistnimak
Uzere kurulumlan yapilan; Sunucu (Server) ve diger cihazlar;

Web ana sunucu (internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amacli
Sunucu Sistemi),

Akademik web sunucusu (Akademik ve Iidari Birimlerin web sayfalarini
yayinlama amacl Sunucu Sistemi),

Linux web sunucu (Diger birimlerin internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri

voninlamaoa aamaoich Qiinn e Qictamil
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FTP sunucu ( Akademik ve idari personeller icin dosya sunucusu),

Mail ana sunucu (Elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi),

Ogrenci Mail ana sunucu  (Ogrenci elekironik posta hizmetini saglayan mail
sistemi),

KOtophane Programi ve Veritabani ana sunucu (Ogrenci ve Personel
bilgilerinin tutuldugu Sunucu Sistemi),

Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve
donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi Sunucu Sistemi),

DHCP Sunucusu  (Dynamic Host Configuration Protokol — istemcilerin
otomatik IP alabilmesi icin kullanilan Sunucu Sistemi),

Linux DNS ve Proxy ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ag
Uzerinde kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi
Sunucu Sistemi),

Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlariicin destek sunucu sistemi),

SGB.Net Sistemi ana sunucu,

Cisco cihazlaricin yénetim bilgisayar ,

Cisco 6509 Omurga anahtarlama cihaz,

Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Enterasys switchler,

Merkerzi ic Firewall Sistemi,

Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 Adet klima ve toplam 42 KVA

gUc¢ kaynagi kullaniimaktadir.

3.1 Yazlimlar

Maas Bilgi Sistemi: Universitemizdeki t0m birimlerin mutemetleri tarafindan
kullanilmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Baskanlgi tarafindan kullaniimaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci isleri Daire Baskanhd tarafindan kullaniimak-
tadrr.

SGB.Net Sistemi: TUm birimlerimizin idari Mali isler Daire Baskanlidi, Birimlerimizin
Mutemetleri ve Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri tarafindan kullanilmaktadir. Stratek
tarafindan  gelistirilen bu program Maliye Bakanligi tarafindan gelistirimekte ve
teknik destek veriimektedir.

KUtOphane Bilgi Sistemi: KUtUphane ve tUm kullanicilann hizmetinde olan bir

programdir. Yordam tarafindan hazirlanmistir.

26
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Universite Bilgi Sistemi: Universitemiz akademik personeli, idari personeli ve
odgrencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz akademik personeli, idari
personeli ve dgrencilerinin kullanmis oldugu sistemdir.

Enstity Bilgi Sistemi: Universitemiz Enstith égrencilerine ait bilgilerin tutuldugu
ve akademik personellerin kullandigi sistemdir.

Akademik Web Servisi: Universitemiz akademik personellerinin ézgecmis
bilgilerini iceren kisisel web servisidir.

Personel Arama Servisi: Universitemiz idari ve akademik personellerin birim,
unvan telefon vb. bilgilerine ulasmak icin kullanilan web servisidir.

Ogrenci Mezun Sistemi: Universitemizden mezun olan ddrencilerin birbirleri ile

irfibat halinde olmalarnin saglamak amaci ile kullanilan web sistemidir.

3.2 Bilgisayarlar

Sayisl

(Adet)
MasaUstu Bilgisayar 1.530
Tasinabilir Bilgisayar 198
TOPLAM 1.728
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3.3 KUtuphane Kaynaklari

TABLO 11
KGtUphane Kaynaklari 2011 2012
Sayisi (Adet)
Kitap 57.170 67.228
Basil Periyodik Yayin 214 240
Elektronik Dergi 25.740 25.740
Elektronik Kitap (E-Kitap) 52.212 53.810
Elektronik Tam Metin Tez 360.000 1.400.000
Elektronik Ozet Metin Tez 1.275.829 600.000
2012 Yiinda

KUtuphaneden 10.765 adet kaynak 6ding verilmistir. »
KUtUphaneye 1.225 kullanici Uye kaydedilmistir.

Web sayfasini 10.765 kullanici ziyaret etmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 32 adettir.
Ucretsiz saglanan veri tabani 7 adettir.

Bu veri tabanlar ile elektronik olarak 25.740 e-dergiye ;
53.810 adet e-kitaba ; 600.000 adet bzet metin teze;
1.400.000 adet tam metin teze erisilebilmektedir.

)8 2013 Mali Yili Performans Programi
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TABLO T2

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacli Egitim Amacli Arastirma Amacli

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2 126 -
Slayt Makinesi - 1 -
Tepegdz - 9 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 8 - -
Baski Makinesi 8 9 -
Fotokopi Makinesi 23 15 -
Faks 29 1 -
Fotograf Makinesi 22 4 3
Kameralar 22 4 4
Televizyonlar 35 14 -
Tarayicilar 12 9 1
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - 92 2
DVD'ler 6 6 -

29 2013 Mali Yili Performans Programi
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4- Personel Bilgileri

4.1 Akademik Personel Sayilari

Kadrolar Kadrolarn Doluluk Miktarina Gére

Dolu Bos Toplam
Profesor 21 15 36
Docent 26 66 92
Yrd. Dogent 87 105 192
Ogretim Gorevlisi 135 68 203
Okutman 19 37 56
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim ) 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 124 79 203
Uzman 10 31 41
TOPLAM 422 403 825

Toplam kadrolu akademik
personel sayisi 2011 yilinda 349 iken
2012 yilinda 422' ye ulasmis olup
2011

oraninda artig

akademik personel sayisi
ylina gére % 21
gdstermistir.
Universitemizde bos olan
akademik kadrolarin  dnimuzdeki
yillarda doluluk oranlannin gerekli
kaynaklar ve kadrolar saglandiktan
sonra artacagr tahmin edilimek-
tedir.
Profesér,

Toplam  kadrolu

Docent, Yardimci
2011 yiinda 113 iken 2012 yiinda

134 kisi olmustur.

Docent sayisi

Grafik 1 : Kadrolarin Doluluk Miktarlari

%

M Profesor
H Dogent
i Yrd. Dogent

i Okutman

M Uzman

i Ogretim Gorevlisi

i Arastirma Gorevlisi
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4.2 idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 227 239 466
Saglik Hizmetleri Sinifi 12 217 229
Teknik Hizmetler Sinifi 33 41 74
: : :
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 25 83 108
TOPLAM 298 582 880

4.3 Baska Birimlerde Gorevlendirilen idari Personel

Toplam Personel

Toplam Gérevlendirilen
Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinfi

TOPLAM
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5- Sunulan Hizmetler

5.1 EQitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimler Erkek Kz Erkek Kz  FEkek kg Toplam
FakUlteler 1.562 2021 1.065 1.140 2.627  3.161 5.788
Yoksekokullar 219 248 - - 219 248 467
Enstitcler 180 241 - - 180 241 421
Y sl 1763 939 1237 496 3000 1.435  4.435
TOPLAM 3724 3.449 2302 1.636 6.026 5085 11.111

2011 yiinda 9.416 olan 6grenci sayisi % 18’ lik artisla 2012 yiinda 11.111" e ulasmistir.

Grafik 2 : Ogrenci Sayilar

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000
500

Fakilteler Yiksekokullar Enstitller

M Erkek HKiz

Meslek

Yiksekokullari
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Kadrolu Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayis 26
Ogretim Uyesi Basina DUsen Ogrenci Sayisi 83
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayisi 39

2012 vyilinda, Hitit Universitesi kadrolu akademik personel basina disen
ogrenci sayisi 26, d6gretim Uyesi basina disen ogrenci sayisi 83, ogretim Uyesi

disindaki 6gretim elemani basina dUsen égrenci sayisi 39'dur.

EgQitim birimlerine goére, kadrolu akademik personel sayisi 422, 6gretim Uyesi
sayisi 134 ve 6gretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 288 olarak baz

alinmugtir.
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5.1.2 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

TABLO 18
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar
l.vell.
Birimin Adli I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim YUzde*
Toplami
Erkek Kiz Erkek Kiz Sayi
Fakulteler 4] 104 52 102 299 2,69

*Yabanci dil e@itimi géren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbren

6grenci sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

TABLO 19

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari
Birimin Adl KonY’r(e;rf}on| Y(iserslggeurfu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakulteler 1.558 1.434 124 % 92
YUksekokullar 148 147 1 % 99
yoekssl:Il:okullorl 1.679 1562 %93
TOPLAM 3.381 H % 93

37 2013 Mali Yili Performans Programi
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5.1.4 YUksek Lisans ve Doktora Programlari

TABLO 20

Ogrencilerin YUksek Lisans ve Doktora Programlarna Dadilimi

Birimin Adi Program YUksek Lisans Yapan Kisi Sayisi Ygggr?rlggi
Tezli Tezsiz Sayisi

Sosyal Bilimler EnstitUsy isletme 47 0 0
Sosyal Bilimler EnstitUsy iktisat 46 0 0
Sosyal Bilimler EnstitGsd Temel Islam Bilimleri 96 0 9
Sosyal Bilimler Enstitisy Fe'sglfifn‘l’;im“ 86 0 16
Fen Bilimleri EnstitUsU Biyoloiji 20 0 0
Fen Bilimleri EnstitUsU Makine MUhendislidi 45 0 4
Fen Bilimleri EnstitGsU Kimya MUhendisligi 21 0 0
Fen Bilimleri EnstitOsU Kimya 31 0 0
TOPLAM 292 0 29

38
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5.1.5 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi'ndeki toplam &grenci sayisi 2012 Ekim ayi itibariyle 11.111
olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda 6grenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006

yihina gére % 169 oraninda artis géstermistir.

Universitemizin - 2012 yiindaki  ddrencilerinin  cinsiyete  goére  dagilimi
incelendiginde, erkek &grencilerin % 54 , kiz 6grencilerin % 46 oraninda oldugu
goOrUlmektedir. Erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni;
Meslek YUksekokullan’'nda okuyan o6grencilerin bUyUk cogunlugunu erkek

dgrencilerin olusturmasidir.

Hitit Universitesi’ nin kurulusundan bugine kadar gerceklesen dédrenci sayilarl

ve bir dnceki ylla gére dgrenci sayllarindaki artis oranlari tabloda gérulmektedir.

>

Yillar (")Qrenc‘:i‘ Sayisi Bir Onceki Yila Gére Artis Orani
(Kisi) (%)
2006 4.123 28
2007 5.353 30
2008 6.496 21
2009 7.477 15
2010 8.254 10
2011 9.416 14
2012 11.111 18

Grafik 3 : Yillara Gore Ogrenci Sayilar

11.111
15000 9.416
7.477 s
10000 5.353 B
5000 |
2007 2008 2009 2010 2011 2012
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A-Temel Politika ve Oncelikler

Hitit Universitesi 2013 yili faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli
Program ve Kamu Yatinm Programi cercevesinde egitim ve teknolojik
arastirma sektérlerindeki  yatinmlara o6éncelik verecektir. Bu kapsamda
Universite yerleskesindeki altyapi, derslik ve merkezi birimler projelerinin
tamamlanmasi ve bu projelerin belilenen oranlarda hayata geciriimesi
saglanacaktir. Ayrnica yerel kalkinmanin lokomotifi goérevini  Ustlenen
Universitemiz,  Universite-sanayi  isbirligi  neficesinde, bdlgesel sanayi
gereksinimleri dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuvar’nin kurularak

faaliyete gecmesini cok dnemsemektedir.

B- Amag ve Hedefler
Stratejik Amag

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin

lyilestiriimesi.
Stratejik Hedef

Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin

lyilestiriimesi.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedef ve Gostergeleri

Hitit Universitesi 2013 yili Performans Programi'nda 1 adet performans
hedefi belirlenmistir. Bu performans hedefine izleyen vyilda ulasmak
amaclyla ise é adet faaliyet ve proje ongdrilmustir. Birim bazinda
yUrUtUlen program calismalarinda belirlenen hedefler kurum bazinda ana
amaclar efrafinda  toplulastinimistir.  Kurum  bazinda  toplulastinian

performans hedefi asagida belirtilmistir:

1- Yerleske altyapl ve Ustyapisinin  olusturulmasini, mevcut fiziki

alanlarin iyilestiriimesini saglamak.

42
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Tablo 22: 2013 Yili Perfformans Hedefleri ve Toplam Kaynak
Kullanimlan

BUtce Ici BUtce Disi Toplam

Aciklama
(L) PAY (%) (L) PAY (%) (L) PAY (%)

PERFORMANS

YERLESKE ALTYAPISI VE

USTYAPISININ

OLUSTURULMASI,

MEVCUT FiziKi

ALANLARININ

IYILESTIRILMESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EK BINA ALTYAPI -

USTYAPI PROJELERININ 0

AV Y 6000000 10,19 6.000.000 10,19
INSASININ

TAMAMLANMAS|

KUZEY YERLESKE ALTYAPI -

BINA PROJELERININ 2102000 3,57 0 2.102.000 3,57
TAMAMLANMASI

MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI BINA INSASININ 4898000 832 0 4.898.000 8,32
TAMAMLANMAS|

SUNGURLU MESLEK

YUKSEKOKULU ALTYAPI -

BINA PROJELERININ VE 1.000.000 1,70 0 1.000.000 1,70
BINA INSASININ

TAMAMLANMASI

MUHTELIF ISLER 4.000.000 6,79 0 4.000.000 6,79

MERKEZ YERLESKE SPOR
SALONU INSASININ 800.000 1,36 0 800.000 1,36
TAMAMLANMASI

PERFORMANS HEDEFLERI

MALIYETLERI TOPLAMI 18.800.000 31,93 0 18.800.000 31,93

43 2013 Mali Yili Performans Programi
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Grafik 4: Faaliyetlerin Toplam Kaynak Tutarlanna Dagilimi

i MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA
INSASININ TAMAMLANMASI

H SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU
ALTYAPI - BINA PROJELERININ VE
BINA INSASININ TAMAMLANMASI

& MUHTELIF ISLER

MERKEZ YERLESKE SPOR SALONU
INSASININ TAMAMLANMASI

Grafik 5: Toplam Kaynak Tutarlan
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Gecen vyl toplam kaynak ihtiyaci 52.279.000,00 TL iken 2013 yiinda %
12,6’k artisla 58.871.000,00 TL tahmin edilmistir. Performans hedefi
maliyetleri ise 2012 yiinda 19.543.000,00 TL iken 2013 yiinda % 3.,8'lik bir
azalisla 18.800.000,00 TL olmustur. Universitemiz yerleskesinin alt ve Ust
yapisinin olusturulmasi amaciyla 2013 yiina gére daha fazla kaynaga
intiyac duyuldugundan bu artma dngérulmustor.

Genel ybnetim giderleri ise 2012 yilinda 32.736.000,00 TL iken 2013
yiinda % 22,4'l0k bir artisla 40.071.000,00 TL tahmin edilmistir. Bunun nedeni
ise 2013 yiinda personel sayimizin artacak olmasi ve personel hakedislerine
gelen zamlardir.

Grafik 6: Toplam Kaynaklarin Dagilimi

M Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplami

M Genel Yonetim Giderleri

2013 yili toplam kaynak intiyaci dagiimina bakildiginda ise bunun %
68,07 'sinin Genel Yonetim Giderleri, % 31,93'0nUn Faaliyet Giderleri oldugu
ongorulmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo 23: Performans Hedefi Tablosu 1

L
2
X

\

N’
X

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
[ [ [ [
Ama Yerleske Altyapisi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
¢ lyilestirimesi,
Hedef Yerleske Altyapisi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarnin
lyilestiriimesi,
" YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
Performans Hedefi MEVCUT FiZiKi ALANLARININ iYiLESTIRILMESi
Performans Gostergeleri Olci Birimi 2011 2012 2013
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA
1 ALTYAPI - USTYAPI PROJELERININ Yizde 0 0 25
HAZIRLANMASI VE INSAATININ
TAMAMLANMASI ORANI
MUHENDISLIK FAKULTESI YERLESKESINE YAPILACAK OLAN EK BINANIN ALTYAPI VE USTYAPI PROJELERININ
TAMAMLANMASI iSIDIR.
KUZEY YERLESKE ALTYAPI - BINA
2 PROJELERININ TAMAMLANMASI YUzde 0 0 73
ORANI
KUZEY YERLESKE SU, KANALIZASYON, ELEKTRIK, TELEFON VE INTERNET HATLARI ILE SEHIR BAGLANTI YOLLARI VE BIRIM

Y OLLARININ TAMAMLANMASI. KUZEY YERLESKE ALANI ICIN GEREKLI IZINLERIN ALINMASI SONRASINDA YERLESKE
PROJELERININ (VAZIYET PLANI VE ALTYAPI PROJELERI) HAZIRLANMASI , KUZEY YERLESKE ALANI ICIN GEREKLI IZINLERIN
ALINMASI, VAZIYET PLANI VE ALTYAPI PROJELERININ TAMAMLANMASI SONRASINDA YERLESKE ALANLARINA INSA
EDILECEK BINALARIN PROJELERININ HAZIRLANMASI iSIDIR.

MESLEK YUKSEKOKULU IDARI

3 BINA INSAATININ YUzde 0 0 35
TAMAMLANMASI ORANI
MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESINE YAPILACAK OLAN IDARI BINANIN (5.000 M?) ALTYAPI VE USTYAPI INSASININ

TAMAMLANMASI ISIDIR.

SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU ALTYAPI - BINA
PROJELERININ VE BINA
INSAATININ TAMAMLANMASI
ORANI

YUzde

50

30

SUNGURLU BELEDIYESI VE CORUM MILLI EMLAK MUDURLUG

MESLEK YUKS
M?) VE YERLE

EKOKULU YERLESKESI UZERINE YAPI

LACAK OLAN SUNGURLU MESLE

KE ALTYAPILARININ INSALARININ TAMAMLANMASI iSIDIR.

U TARAFINDAN UNIVERSITEMIZE TAHSIS EDILEN SUNGURLU
K YUKSEKOKULU BINALARININ (10.000

MERKEZ YERLESKE SPOR SALONU

5 INSAASININ (2.000 M2) Yozde 0 0 20
TAMAMLANMASI ORANI
YERLESKE ICERISINE YAPILMASI PLANLANAN SPOR SALONU YAPILMASI ISIDIR.
BASILI YAYIN VE KAYNAK (VERI ..

6 TABANI) ALINMASI ORANI vUzde 100 100 100
MERKEZ KUTUPHANEMIZIN THTIYACLARININ KARSILANMASI AMACIYLA KAYNAK OLUSTURMAK ICIN YAYIN ALINMASI
iSIDIR.

MOBILYA, BILGISAYAR,
7 LABORATUVAR CIHAZLARITASIT | Yozde 100 100 100
SATIN ALINMASI ORANI
UNIVERSITEMIZ BIRIMLERINDE EKSIK VE YENI GELECEK PERSONEL ICIN IHTIYAC OLAN MOBILYALARIN TESPIT EDILEREK

EKSIKLIKLERIN GIDERILMES] ICIN EGITIM VE BURO MOBILYALARININ; UNIVERSITEMIZ TASIT, YAZILIM IHTIYACININ
KARSILANMAS| ICIN ALIMLARIN YAPILMAS! SIDIR.
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA ALTYAPI -
USTYAPI PROJELERININ HAZIRLANMAS| VE 6.000.000 0 6.000.000
INSASININ TAMAMLANMAS|
KUZEY YERLESKE ALTYAPI - BINA
PROJELERININ TAMAMLANMASI| 2.102.000 0 2102.000
MESLEK YUKSEKOKULU iDARI BINA
INSASININ TAMAMLANMASI 4.898.000 0 4.898.000
SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI
- BINA PROJELERININ VE BINA INSASININ 1.000.000 0 1.000.000
TAMAMLANMASI
MUHTELIF ISLER 4.000.000 0 4.000.000
MERKEZ YERLESKE SPOR SALONU INSASININ
TAMAMLANMAS| 800.000 0 800.000
Genel Toplam| 18.800.000 0 18.800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI
Tablo 24: Faaliyet Maliyeti Tablosu 1

®in.
b2
X

Y
v
H

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FizIKi ALANLARININ [YiLESTIRILMESI

Faaliyet Adi

MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA ALTYAPI - USTYAPI PROJELERININ HAZIRLANMASI VE INSASININ TAMAMLANMASI

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

MUHENDISLIK FAKULTESI YERLESKESINE YAPILACAK OLAN EK BINANIN ALTYAP! VE USTYAPI PROJELERININ TAMAMLANMASI ISIDIR.

Ekonomik Kod Odenek
Personel
ol Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 0,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0.00
05 Cor 0,00
Transferler
06 cormaye 6.000.000
07 Sermaye ) 0,00
Transferleri
08 Borc verme 0,00
'_I'o?lum Bitce Kaynak 6.000.000
Ihtiyaci
~ .
g Doner 0,00
= Sermaye
)
>
a Dlger Yurt 0,00
] Ici
O
£
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi
Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak 6.000.000
ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI
Tablo 25: Faaliyet Maliyeti Tablosu 2

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FizIKi ALANLARININ [YiLESTIRILMESI
Faaliyet Adi KUZEY YERLESKE ALTYAPI - BINA PROJELERININ TAMAMLANMASI

Sorumlu Harcama
Birimi veya 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

KUZEY YERLESKE SU, KANALIZASYON, ELEKTRIK, TELEFON VE INTERNET HATLARI ILE SEHIR BAGLANTI YOLLARI VE BIRIM YOLLARININ
TAMAMLANMASI. KUZEY YERLESKE ALANI ICIN GEREKLI IZINLERIN ALINMASI SONRASINDA YERLESKE PROJELERININ (VAZIYET PLANI VE
ALTYAPI PROJELERI) HAZIRLANMASI , KUZEY YERLESKE ALANI ICIN GEREKLI IZINLERIN ALINMASI, VAZIYET PLANI VE ALTYAPI PROJELERININ
TAMAMLANMASI SONRASINDA YERLESKE ALANLARINA INSA EDILECEK BINALARIN PROJELERININ HAZIRLANMASI iSIDIR.

Ekonomik Kod Odenek
Personel
o1 Giderleri 0,00
SCK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alm 0,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0.00
05 Cori 0,00
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 2.102.000
07 Sermaye ] 0.00
Transferleri
08 Bor¢c verme 0,00
]’oplam Butce Kaynak 2.102.000
lhtiyaci
~ ..
g SDoner 0.00
S ermaye
C)
Y4
o .
a Dlger Yurt 0,00
] Ici
O
5
«@ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Digi
Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak 2.102.000

ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI
Tablo 26: Faaliyet Maliyeti Tablosu 3

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - YERLESKE ALTYAPI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FizIKi ALANLARININ [YiLESTIRILMESI
Faaliyet Adi MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA INSASININ TAMAMLANMASI

Sorumlu Harcama
Birimi veya 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESINE YAPILACAK OLAN IDARI BINANIN (5.000 M2) ALTYAPI VE USTYAPI INSASININ TAMAMLANMASI
ISIDIR.

Ekonomik Kod Odenek
Personel
o1 Giderleri 0,00
SCK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alm 0,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0,00
05 car 0,00
Transferler
06 cormaye 4.898.000
07 Sermaye ) 0,00
Transferleri
08 Bor¢ verme 0,00
]’oplum Butce Kaynak 4.898.000
lhtiyaci
~ .
-] Doéner
S Sermaye 0.00
C
X .
g Dlger Yurt 0,00
Ici
o
o
2 Yurt Digl 0,00
Toplam Bitge Disi
Kaynak ihtiyaci 0.00
'.I'o;.alam Kaynak 4.898.000
Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Tablo 27: Faaliyet Maliyeti Tablosu 4
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idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZIKi ALANLARININ [YILESTIRILMESI

Faaliyet Adi SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI - BINA PROJELERININ VE BINA INSASININ TAMAMLANMASI

Sorumlu Harcama

Birimi veya 38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri

SUNGURLU BELEDIYESI VE CORUM MILLI EMLAK MUDURLUGU TARAFINDAN UNIVERSITEMIZE TAHSIS EDILEN SUNGURLU MESLEK
YUKSEKOKULU YERLESKESI UZERINE YAPILACAK OLAN SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU BINALARININ (10.000 M?) VE YERLESKE
ALTYAPILARININ INSALARININ TAMAMLANMASI ISIDIR.

Ekonomik Kod Odenek
Personel
o1 Giderleri 0,00
SCK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alm 0,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0,00
05 car 0,00
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 1.000.000
07 Sermaye ) 0,00
Transferleri
08 Bor¢ verme 0,00
]’oplum Bitce Kaynak 1.000.000
lhtiyaci
~ .
g Doéner 0,00
= Sermaye
)
>
&
a Diger Yurt
° ici 0,00
O
5
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi
Kaynak ihtiyaci 0.00
foplam Kaynak 1.000.000
lhtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Tablo 28: Faaliyet Maliyeti Tablosu 5

Y
v
H

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZIKi ALANLARININ [YILESTIRILMESI

Faaliyet Adi

MUHTELIF ISLER

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

UNIVERSITEMIZ BIRIMLERININ iHTIYACI OLAN MAKINE - TECHIZAT, MEFRUSAT, TASIT, YAZILIM, YAYIN ALIMLARININ TESPIT EDILEREK
EKSIKLIKLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALIMLARIN YAPILMASI iSIDIR.

Ekonomik Kod Sdenek
Personel
o1 Giderleri 0.00
SCK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alm 0,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0,00
05 car 0,00
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 4.000.000
07 Sermaye ) 0.00
Transferleri
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Bit¢ce Kaynak 4.000.000
intiyaci e
~ ..
o] Déner
s Sermaye 0.00
o
Y4
g
3 Diger Yurt ici 0,00
O
5
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Bitce Disi 0.00
Kaynak Ihtiyaci !
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Tablo 29: Faaliyet Maliyeti Tablosu 6
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idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - YERLESKE ALTYAPISI VE USTYAPISININ OLUSTURULMASI, MEVCUT FiZIKi ALANLARININ [YILESTIRILMESI

Faaliyet Adi

MERKEZ YERLESKE SPOR SALONU INSASININ TAMAMLANMASI

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YERLESKE ICERISINE YAPILMASI PLANLANAN SPOR SALONU YAPILMASI iSIDIR.

Ekonomik Kod Odenek
Personel
o1 Giderleri 0.00
SCK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alm 0,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0.00
05 Cor 0,00
Transferler
Sermaye
06 Giderleri 800.000
07 Sermaye ) 0.00
Transferleri
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak 800.000
lhtiyaci
~ .
E Déner 0.00
> Sermaye
)
~
& .
a Dlger Yurt 0.00
] Ici
O
5
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi
Kaynak ihtiyaci 0.00
]’oplum Kaynak 800.000
lhtiyaci
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Tablo 30: idare Performans Tablosu

IR N I I

Bitce Ici
Aciklama

FAALIYET

(TL)

PERFORMANS HEDEFi

YERLESKE ALTYAPI VE USTYAP[SININ
OLUSTURULMASI, MEVCUT FIZIKI 18.800.000
ALANLARIN [YILESTIRILMESI

MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA ALTYAPI -
1 USTYAPI PROJELERININ HAZIRLANMASI VE  6.000.000
INSASININ TAMAMLANMASI

KUZEY YERLESKE ALTYAPI - BINA

2 PROJELERININ TAMAMLANMASI 2,]102.000
MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA

3 INSASININ TAMAMLANMASI AEFEL
SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI

4 -BINA PROJELERININ VE BINA INSASININ  1.000.000
TAMAMLANMASI

5 MUHTELF ISLER 4.000.000

4 MERKEZ YERLESKE SPOR SALONU 400,000

INSASININ TAMAMLANMASI

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 18.800.000

Genel Yonetim Giderleri 40.071.000

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 58.871.000

PAY
(%)

31,93

10,19

3,57

8,32

1,70

6,79

1,36

31,93

68,07

100,00

2012

BUtce Disi Toplam
PAY

m TL
L ( %) ( )
0 18.800.000
0 6.000.000
0 2.102.000
0 4.898.000
0 1.000.000
0 4.000.000
0 800.000
0 18.800.000
0 40.071.000

0,00

0 100,00 58.871.000

PAY
(%)

31,93

10,19

3,57

8,32

1,70

1,36

31,93

68,07

0,00

100,00
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

/

[
S

Py

Bt

S

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

2013 mali yiinda Universitemiz’'in kullanacadi kaynak tutar 58.871.000,00 TL

dUzeyinde tahmin edilmistir.

Tablo 31: Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi 38.65 - HITiT UNIVERSITESI

EKONOMIK KODLAR
(1.DUZEY)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi

g Giderleri
= Mal ve Hizmet
E 03 Alim Giderleri
g 04 Faiz Giderleri
<
o 05 Cari Transferler
g Sermaye
= = Giderleri
Sermaye

07 Transferleri

08 Bor¢ verme

09 Yedek Odenek

Butce Odenedi Toplami
Doéner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Toplam BUtce Disi Kaynak
ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

BUTCE DI§I KAYNAK

FALIYET
TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.800.000
0,00
0.00
0.00
18.800.000
0.00
0,00
0,00

0,00

18.800.000

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

25.793.000
3.824.000
9.315.000

0,00
1.139.000
0,00
0,00
0,00
0.00
40.071.000
0,00
0,00
0,00

0,00

40.071.000

DIGER
IDARELERE
TRANSFER
EDILECEK

KAYNAKLAR
TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0,00

GENEL
TOPLAM

25.793.000

3.824.000

9.315.000

0,00

1.139.000

18.800.000

0,00

0,00

0,00

58.871.000

0,00

0,00

0,00

0,00

58.871.000
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Il- EKLER

Tablo 32: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

idare Adi

: f SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
YERLESKE ALTYAPI VE
USTYAPISININ OLUSTURULMASI,
MEVCUT FiZiKi ALANLARININ
iYILESTIRILMESI
MUHENDISLIK FAKULTESI EK BINA ALTYAPI - USTYAPI PROJELERININ
HAZIRLANMASI VE iN$ASININ TAMAMLANMASI
UST YONETIM,
IDARI BIRIMLER
_ KUZEY YERLESKE ALTYAPI - BINA PROJELERININ TAMAMLANMASI
UST YONETIM,
IDARI BIRIMLER
_ MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINA INSASININ TAMAMLANMASI
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
SUNGURLU MESLEK YUKSEKOKULU ALTYAPI - BINA PROJELERININ VE BINA
INSASININ TAMAMLANMASI
UST YONETIM,
IDARI BIRIMLER
UST YONETIM,
IDARI BIRIMLER
_ MERKEZ YERLESKE SPOR SALONU INSASININ TAMAMLANMASI
UST YONETIM,
AKADEMIK VE
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