
 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2020 Yılı İdare Faaliyet Raporu, Üniversitemizin 2020 yılında 

gerçekleştirdiği faaliyetler ve genel bilgilerin yer aldığı bir çalışma olmakla birlikte, kamuoyunu 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

 Üniversitemiz 2020 Yılı İdare Faaliyet 

Raporu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesine 

dayanılarak yayınlanmaktadır. Yapılan bu 

çalışma şeffaf yönetim anlayışı ile 

sürdürdüğümüz Kalite Yönetimi 

çalışmalarımız çerçevesinde yapılmıştır. 

Üniversitemiz 1453 yılına dayanan kökleri ile 

barındırdığı deneyim ve kurumsal hafızayı, 

dinamizmi ile birleştirmeyi hedefleyen bir 

kurum olup, 1827 yılında Tıphane adıyla hizmete başlayan Tıp Fakültesi, 1857 yılında kurulan Orman 

Okulu adıyla açılan Orman Fakültesi ve 1899 yılında Sivil Veteriner Okulu olarak eğitime başlayan 

Veteriner Fakültesi, 1961 yılında Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu adıyla eğitim vermek 

üzere kurulan ve 2011 yılında Fakülte’ye dönüştürülen Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi  en 

köklü olanlar olarak dikkati çekmektedir. 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetenin 7141 sayılı 

yasaya tabi "Yüksek Öğretim Kanununu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun" da belirtilen 7 inci madde ve 2809 sayılı kanuna eklenen 182 inci 

maddeye göre “İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa” adıyla kurulmuştur. Üniversitemiz 6.900’e yakın 

personeli, 40.000’e yakın öğrencisi ile modern Türkiye’nin öncü ve lider üniversitesi olarak bilimsel ve 

akademik çalışmalarını başarı ile sürdürmektedir. Ülkemizin en köklü öğretim kurumlarından biri olan 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, bilimsel ve akademik çalışmalarının yanı sıra sosyal, kültürel ve 

sanatsal etkinlikleri ile Ülkemizin gelişmesine yardımcı olmaktadır. Bu çalışma, gerçekleştirilen bu 

faaliyetlerin ne olduğu ve ne durumda olduğumuzu ile ne kadar yol aldığımızı görmemiz açısından son 

derece önemlidir. Üniversitemiz bir Araştırma Üniversitesi olarak misyonunu bu doğrultuda 

oluştururken, çağdaş standartlarda eğitim ve topluma hizmet faaliyetlerini beraberinde sürdürmektedir. 

  



 

 

 

Üniversitemiz, tüm dünyayı etkisi altına alan ve Ülkemizde de yaşanan COVID-19 salgınında 

görüldüğü gibi, tüm sağlık birimleri ile ülkenin en önde gelen sağlık kurumu olarak üzerine düşen görevi 

başarıyla gerçekleştirmiştir. Üniversitemiz bünyesinde topluma katkı sağlamak amacıyla sosyal 

projelerin de etkinliği arttırılmıştır. 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2020 Yılı İdare Faaliyet Raporu, yapılan faaliyetlerimizin 

sonucunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere hazırlanmıştır. Raporda ortaya çıkan veriler İstanbul 

Üniversitesi-Cerrahpaşa'nın başarısının ve gelişmesinin bir göstergesidir. “İstanbul Üniversitesi-

Cerrahpaşa 2020 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen bütün çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Nuri AYDIN 

            Rektör 
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1. GENEL BİLGİLER 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetenin 7141 

Kanun numaralı “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” da belirtilen Madde 7- 2809 sayılı kanuna eklenen Ek Madde 

182 ile İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa adıyla kurulmuş olup, Ek Madde 182’nin a, b ve c 

bentlerinde belirtilen Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Enstitüler İstanbul Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Üniversitemize bağlanmıştır. 

Bu doğrultuda üniversitemiz bünyesinde bulunan 9’u aktif ve 3’ü yukarıda belirtilen kanun 

gereği kuruluş aşamasında olan toplam 12 Fakülte, 6 Enstitü, 1 Yüksekokul, 5 Meslek Yüksekokulu 

ve diğer birimlerin oluşturduğu yaklaşık 453.000 m2 kapalı alanda verilen eğitim, öğretim, sağlık, 

spor ve kültür hizmetlerinin çağdaş ve sağlıklı bir ortamda yapılabilmesi için Üniversitemiz 

hedefleri doğrultusunda her türlü teknik bilgi, deneyim ve yeni teknoloji kullanılarak hizmet verilen 

yapıların sağlam, güvenilir ve modern bir yapıya kavuşmasının yanı sıra teknolojik altyapının 

oluşturulması için çalışmalar hızlandırılarak devam etmiştir. Çağdaş eğitimin öncülerinden olması 

gayesiyle çıktığımız bu yolda nitelikli öğrenci ve iş gücü yetiştirmek öncelikli hedeflerimizden biri 

olacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 1- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Tören Alanı 
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Resim 2- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Ana Giriş Kapısı 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’nın bünyesindeki yerleşkelerde geçmişten günümüze 

öğretim ve sağlık alanında artan iş yükü, söz konusu kampüslerden yüksek teknik bilgi aktarımı, 

güçlü altyapı ve modern donanım gerektirmektedir.  

 

Üniversitemiz Avcılar Merkez Rektörlük Yerleşkesi, Sarıyer (Bahçeköy) Yerleşkesi, Şişli 

Yerleşkesi, Fatih (Cerrahpaşa ve Haseki) Yerleşkesi, Bakırköy Yerleşkesi, Sultangazi Yerleşkesi 

ve Büyükçekmece (Hadımköy) Yerleşkesinden oluşmaktadır. Cerrahpaşa ve Bahçeköy 

yerleşkelerinde yer alan çeşitli yapılarımız kültür varlığı olarak tescillenmiştir.  
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin Yerleşkelere Göre Dağılımı 

YERLEŞKE FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER 

AVCILAR, MERKEZ 

 Mühendislik Fakültesi 

 Veteriner Fakültesi 

 Spor Bilimleri Fakültesi 

 Veterinerlik MYO  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

SARIYER, BAHÇEKÖY  Orman Fakültesi  Ormancılık MYO  

FATİH, CERRAHPAŞA 

 Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesi 

 Diş Hekimliği Fakültesi 

 

 Akciğer Hastalıkları ve 

Tüberküloz Enstitüsü 

 Nörolojik Bilimler 

Enstitüsü 

SULTANGAZİ, 

SULTANÇİFTLİĞİ 
 

 Sosyal Bilimler MYO 

 Sağlık Bilimleri MYO 
 

BÜYÜKÇEKMECE, 

HADIMKÖY 

 Veteriner Fakültesi 

 Mühendislik Fakültesi 

 Hasan Âli Yücel Eğitim 

Fakültesi 

 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 Teknik Bilimler MYO 

 Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

 Nanoteknoloji ve 

Biyoteknoloji Enstitüsü 

 Adli Tıp ve Adli Bilimler 

Enstitüsü 

ŞİŞLİ 
 Florence Nightingale 

Hemşirelik Fakültesi 

 

 
 

BAKIRKÖY 
 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
  

FATİH, HASEKİ    Kardiyoloji Enstitüsü 

 

 

 

26.09.2019 Perşembe günü meydana gelen Marmara Denizi merkezli 5,8 büyüklüğündeki 

depremin Avcılar Merkez yerleşkemizde bulunan Veteriner Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Öğrenci 

Yurtları ve Bakırköy Yerleşkemizde bulunan Sağlık Bilimleri Fakülte binalarında hasar oluşturmuştur. 

Üniversitemiz Veteriner, Sağlık Bilimleri Fakülteleri ve Mühendislik Fakültesinin bazı bölümleri  

hasardan dolayı geçici süreyle Büyükçekmece Yerleşkemize taşınmıştır. Uygun koşullar oluştuğunda 

birimlerimiz Avcılar ve Bakırköy Yerleşkelerimize tekrar taşınacaktır.  

 

Üniversitemiz Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Yerleşkesinin çağın gereksinimlerine uygun olarak yerinde 

yenilenme süreci devam etmektedir. 
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1.1. MİSYON VE VİZYON 

1.1.1. MİSYONUMUZ 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa; geçmişten gelen birikimi ile sağlık, mühendislik, doğa ve sosyal 

bilimler alanlarında tercih edilen, etik değerlere bağlı, kaliteli hizmetler sunan, sosyal ve akademik 

donanımlı bireyler yetiştiren, bilgi birikiminden istifade edilen, “en iyi olmak için” sloganıyla hareket 

eden köklü bir araştırma üniversitesidir. 

1.1.2. VİZYONUMUZ 

Dünyada ve ülkemizde kabul edilen öncü bir araştırma üniversitesi olmak 

1.1.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Akademik Özgürlük, 

 Etik Değerler, 

 Şeffaflık, 

 İş Birliği, 

 Toplumsal Duyarlılık, 

 Kültürel Katkı, 

 Girişimcilik, 

 Sürdürülebilirlik. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Üniversitelerin yetki, görev ve sorumlulukları; 18.02.1982 tarihinde yayımlanan “Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat Yönetmeliğine” göre belirlenmiştir. 

 

ÜNİVERSİTE: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın yapan ve fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, anabilim dalı, ana sanat dalı, 

bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversite, devlet kalkınma planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması 

çerçevesinde, Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

 

STRATEJİK PLAN: İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Stratejik Plan’ı 2021 itibariyle faaliyete 

başlayacaktır. 

 

2021-2025 dönemi Stratejik planın uygulanmasına yönelik yapılacak çalışmalarda ülkemizin 

bilimsel ve sosyal yaşamına damgasını vurmuş olan İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, yeni dönem 

stratejik plan çalışmalarına mensuplarının geniş katılımıyla 2020 yılı itibariyle özverili bir çalışmanın 

sonucunda üniversitenin özgün yapısına uygun olarak “İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2021-2025 

Stratejik Planı” hazırlanmıştır. 
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1.3. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. FİZİKSEL YAPI 

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR 

1.3.1.1.1.  AVCILAR REKTÖRLÜK MERKEZ YERLEŞKESİ  

 

Resim 3- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Avcılar Kampüsü  
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Tablo 2- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Avcılar Merkez Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 

MEVCUT FİZİKİ KAPASİTE - 2020/2021 
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1 Rektörlük - Personel D. B. - Yapı İşleri D.B. Binası 3420                     620 4040 

2 Öğrenci Kültür Merkezi (Menza Binası)   320   1700 145       6535   300   9000 

3 Avcılar Kampüsü Çocuk Yuvası (Yeni Kreş)                 1850       1850 

4 
İdari Birimler - Lisansüstü Eğitim Merkezi - Sürekli 

Eğitim Merkezi Binası 
4730                       4730 

5 Mühendislik Fakültesi A Blok + Konferans Salonu Binası 1120 1665 1770           1070     3675 9300 

6 Mühendislik Fakültesi B Blok Binası 1120 1665 1770                 3675 8230 

7 Dil Merkezi Binası                 1450       1450 

8 Veteriner Fakültesi Ek Klinik Bina (tek katlı)                     800   800 

9 Merkezi Laboratuvar Binası (MERLAB)     1205                   1205 

10 Spor Bilimleri Fakültesi Binası   4108                     4108 

11 Isı Merkezi Binası                       1889 1889 

12 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 
Halısaha Yönetim ve Soyunma Odaları 

                  226     226 

13 Veteriner Fakültesi Avcılar Yerleşkesi Hayvan Çiftliği                 586       586 

14 Lojistik Depo Binası                       14060 14060 

15 Kampüs Cami Binası                 350       350 

16 
GENEL SEKRETERLİK BAKIM ONARIM MERKEZİ-

ATÖLYE 
                      290 290 

17 MÜHENDİSLİK İDARİ İŞLER 650                       650 

18 MÜHENDİSLİK EK BİNA   3470                     3470 

19 GETAT                     1173   1173 

20 SÜTİŞ CAFE         244               244 

21 
VETERİNER FAK. DÖLERME VE SUNİ 
TOHUMLAMA ABD 

  1397                     1397 

22 VETERİNER KANTİN   130                   130 260 

23 VETERİNER FAKÜLTESİ EK BİNA   1380                     1380 

24 Acil Yardım İstasyonu                      100   100 

25 VETERİNER FAK. KOYUN AHIRI                       320 320 

26 VETERİNER MYO AT AHIRLARI     1200                   1200 

27 VETERİNER MYO KAPALI MANEJ     600                   600 

28 VETERİNER ZOOTEKNİ ÇİFTLİĞİ İDARİ BİNA 246                       246 

29 VETERİNER MYO BİNASI   1072                     1072 

30 
VETERİNER FAKÜLTESİ YUMURTA ÜRETİM 

TESİSİ 
                      400 400 

31 
VETERİNER FAKÜLTESİ YUMURTA PAKETLEME  

TESİSİ 
                      400 400 

32 VETERİNER FAKÜLTESİ SÜT ÜRETİM TESİSİ                       400 400 

33 İSÜDAK                       150 150 

TOPLAM KAPALI ALAN 11286 15207 6545 1700 389 0 0 0 11841 226 2373 26009 75576 

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 381352 



 

7 

 

1.3.1.1.2. FATİH, CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ YERLEŞKESİ 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, 1960’lı yıllarda ilk kurulduğu dönemden bu yana aktif olarak İstanbul, 

çevre illere ve yurt dışı hastalara (Sağlık Turizmi) Cerrahpaşa International markasıyla tedavi hizmeti 

sunmaktadır. 

 

 

Resim 4- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Ana Giriş Kapısı 
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Tablo 3- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Yerleşkesi kapalı alan durumu 

MEVCUT FİZİKİ KAPASİTE 
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1 Tıp Tarihi Müzesi                 2540       2540 

2 Dekanlık Binası  3073                       3073 

3 Psikiyatri Binası                     3936   3936 

4 KLP Binası   1911                     1911 

5 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik R Blok (Rady.Onkolojisi)                     956   956 

6 İngilizce Tıp Binası   4380                     4380 

7 Monobloklar (dahili ve cerrahi birimler binası)     2000               85110   87110 

8 Merkez Laboratuvar Binası     1192                   1192 

9 Türkçe Tıp Binası   3220                     3220 

10 PET Binası                     1970   1970 

11 Jinekoloji ve Onkoloji Binası                     2320   2320 

12 Yemekhane Binası       4010                 4010 

13 Acil Yardım İstasyonu Ve Basım Evi 332                       332 

14 Kantinler (65+60+65)         190               190 

15 K Blok (Kazan Dairesi)                       178 178 

16 Teshin Merkezi                       135 135 

17 Prefabrik banka yapısı - A Blok                       228 228 

18 Prefabrik banka yapısı - B Blok                       228 228 

19 Prefabrik banka yapısı - C Blok                       192 192 

20 Prefabrik Temel Bilimler A Blok                     3797   3797 

21 Prefabrik Temel Bilimler B Blok                     3804   3804 

22 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik A Blok 5592                       5592 

23 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik B Blok   38 38                 752 828 

24 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik C Blok                     1696   1696 

25 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik D Blok 727 155             696       1578 

26 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik E Blok 246 146             598   258   1248 

27 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik F Blok                 1320   448 581 2349 

28 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik F Blok Ek bina 224                       224 

29 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik G Blok 17   245                 977 1239 

30 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik H Blok 915                       915 

31 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik I Blok       57               775 832 

32 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik L Blok                     1168   1168 

33 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik M Blok 210                       210 
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34 Cerrahpaşa Geçici Prefabrik O Blok (Odyoloji)                     489   489 

35 ACİL KANTİN         117               117 

35 SELFİŞ CAFE         200               200 

TOPLAM KAPALI ALAN 11336 9850 3475 4067 507 0 0 0 5154 0 105952 4046 144387 

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 184536 

 

1.3.1.1.3.  BÜYÜKÇEKMECE (HADIMKÖY) YERLEŞKESİ 

 

 

Resim 5- Büyükçekmece Yerleşkesi Ana Giriş Kapısı 
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Tablo 4- Büyükçekmece Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 
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1 A BLOK   5050 1314 4530                 606 11500 

3 B BLOK TEKNİK BİLİMLER M.Y.O.   6262 1000                 2152 9414 

4 C BLOK YURT 1               3230         3230 

5 D BLOK YEMEKHANE       8124                 8124 

6 E BLOK TEKNİK BİLİMLER M.Y.O.   7453                     7453 

7 F BLOK HAYEF   7453                     7453 

8 G BLOK MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 991 3115             4010     657 8773 

9 BÜYÜKÇEKMECE R BLOK 2900 252 3152   54       1642       8000 

10 
H BLOK BÜYÜKÇEKMECE HAZIRLIK 

BÖLÜMÜ BİNASI 
  4662                     4662 

11 
BÜYÜKÇEKMECE ÖĞRENCİ KÜLTÜR 

MERKEZİ BİNASI 
                18507       18507 

12 BÜYÜKÇEKMECE MESCİT+OTOPARK                 7605       7605 

13 J BLOK YAPI LAB     1026                   1026 

14 BÜYÜKÇEKMECE KREŞ                 615       615 

15 
BÜYÜKÇEKMECE SPOR 

TESİSLERİ(SAHALAR) 
                  1528     1528 

16 
BÜYÜKÇEKMECE SPOR TESİSLERİ 

SOYUNMA ODALARI 
                  131     131 

17 BÜYÜKÇEKMECE ARITMA TESİSİ                       72 72 

18 BÜYÜKÇEKMECE ATÖLYE BİNASI   602                     602 

19 
BÜYÜKÇEKMECE ÖMER HALİSDEMİR 

YURDU 
              1874         1874 

TOPLAM KAPALI ALAN 8941 31113 9708 8124 54 0 0 5104 32379 1659 0 3487 100569 

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 134896 
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1.3.1.1.4. SULTANGAZİ YERLEŞKESİ 

 
Resim 6- Sultangazi Yerleşkesi 

 

Tablo 5- Sultangazi Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 

MEVCUT FİZİKİ KAPASİTE 
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1 
SOSYAL BİLİMLER MYO + SAĞLIK 

HİZMETLERİ MYO 
544 2000 520 350 700             1115 

5229 

TOPLAM KAPALI ALAN 

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 6164 
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1.3.1.1.5. FATİH (HASEKİ) YERLEŞKESİ 

 

Tablo 6. Fatih, Haseki Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 
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1 
HASEKİ KARDİYOLOJİ ENS. BİNASI + 

YEMEKHANE BİNASI 
1017   365           272   2763 2258 

6675 

TOPLAM KAPALI ALAN 

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 2836 

1.3.1.1.6. SARIYER (BAHÇEKÖY) YERLEŞKESİ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 7- Orman Fakültesi 
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Tablo 7- Sarıyer Yerleşkesi Kapalı Alan Durumu 

MEVCUT FİZİKİ KAPASİTE 
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1 FIRAT BİNASI   4100                     4100 

2 HERBARYUM BİNASI   1396 200                   1596 

3 DEKANLIK BİNASI 3143                       3143 

4 YAMANLAR BİNASI   5800                     5800 

5 ORMANCILIK MYO 800 1552 85                   2437 

6 ÖĞRENCİ YEMEKHANESİ       1112                 1112 

7 KÜTÜPHANE(DİKER BİNASI)                 3425       3425 

8 OKSAL BİNASI   4032                     4032 

10 IRMAK BİNASI   3200                     3200 

11 
ATÖLYE VE MARANGOZHANE 

BİNASI-LABORATUARLAR 
  1619 971                   2590 

13 GARAJ                       532 532 

14 
YAKIT MERKEZİ+ ESKİ KAZAN 

DAİRESİ 
                      500 500 

15 GARAJ-HİZMET EVİ-LOJMANLAR           991           332 1323 

16  BAHÇIVAN EĞİTİM MERKEZİ   81                     81 

17 LOJİSTİK MERKEZİ                       140 140 

18 SERA                       200 200 

17 KAPALI SPOR SALONU                   2300     2300 

TOPLAM KAPALI ALAN 3943 21780 1256 1112 0 991 0 0 3425 2300 0 1704 36511 

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 140295 
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1.3.1.1.7. DİĞER BÖLÜMLER  

 

Bakırköy Yerleşkesi 

 

 

Tablo 8- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’ya Bağlı Diğer Bölümler Kapalı Alan Durumu 
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1 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 1000 9000   0 0             0 10000 

TOPLAM KAPALI ALAN  

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 20240 
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Şişli Yerleşkesi 

 

Tablo 9- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’ya Bağlı Diğer Bölümler Kapalı Alan Durumu 

MEVCUT FİZİKİ KAPASİTE 

Y
E

R
L

E
Ş

K
E

L
E

R
 

S
IR

A
 N

O
 

KULLANIMINA 

TAHSİS 

EDİLEN BİRİM 

KAPALI ALAN (M2) KULLANIM AMACI 

İD
A

R
İ 

E
Ğ

İT
İM

 A
L

A
N

L
A

R
I 

A
R

A
Ş

T
IR

M
A

 L
A

B
. 

SOSYAL ALANLAR 

S
P

O
R

 A
L

A
N

L
A

R
I 

S
A

Ğ
L

IK
 U

Y
G

U
L

A
M

A
 V

E
 

A
R

A
Ş

T
IR

M
A

 M
E

R
K

E
Z

İ 

D
İĞ

E
R

 

T
O

P
L

A
M

 K
A

P
A

L
I 

A
L

A
N

 

Y
em

ek
h

a
n

e
 

K
a

n
ti

n
 /

 K
a

fe
te

ry
a

 

L
o

jm
a

n
 

M
is

a
fi

rh
a

n
e 

Ö
ğ

re
n

ci
 Y

u
rd

u
 

D
iğ

er
 

Ş
İŞ

L
İ 

Y
E

R
L

E
Ş

K
E

S
İ 

1 

FLORANCE 

NİGTHİNGALE 

HEMŞİRELİK 

FAKÜLTESİ 

1092 2080 739 365 101       601 213   5071 10262 

TOPLAM KAPALI ALAN  

TOPLAM YERLEŞKE ALANI 5700 
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1.3.1.2. TAŞITLAR 

 

Tablo 10-  İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Envanterine Kayıtlı Taşıtlar 

SINIFI YERLİ YABANCI MODEL YILI 

Binek Otomobil 
 34 VM 538 2010 

 34 ZP 2087 2001 

Kamyon 
 34 J 7475 2006 

34 ZF 8062  2015 

Kamyonet 

 34 VY 0187 2006 

 34 ZG 3495 1999 

 06 AB 6271 2003 

34 AD 2097  1997 

34 AD 5417  1997 

34 AZ 3798  2012 

34 VY 2532  2007 

34 VY 6478  2007 

34 VY 9676  2001 

Midibüs 
34 UG 5936  2012 

34 PG 017  2011 

Minibüs 

 34 VY 2595 2006 

 34 VZ 1004 2005 

 34 VZ 1008 2005 

34 AE 2348  1998 

34 UF 3276  2011 

34 UG 3021  1999 

34 CNV 499  2019 

34 UG 3621  2013 

34 VY 8980  2006 

34 VZ 1286  2005 

34 VZ 1298  2005 

34 VZ 8893  2006 

34 YA 3251  2011 

Otobüs 
 34 UL 972 2006 

 34 UM 510 2008 

Station-Wagon 34 KSY 55  1991 

Traktör 

 34 RB 318 2003 

34 US 285  1982 

Plakasız  1990 

34 CGU 097  2019 

34 EZ 6089  2008 

34 PC 226  1983 

34 PC 246  1983 
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1.3.2. TEŞKİLAT YAPISI 
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1.3.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Üniversitemizin yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapabilmesi ve bu 

hizmetlerini etkin olarak sürdürebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynakların önemi büyüktür.  

Aşağıda muhtelif bilgi ve teknolojik kaynakların 2020 yılı itibariyle sayısal verileri gösterilmiştir. 

 

Tablo 11- Teknolojik Kaynaklar 

2020 ADET 

Masaüstü Bilgisayar 6685 

Yazıcı/Fotokopi 2526 

Dizüstü Bilgisayar 1138 

Faks Cihazı 125 

Server 8 

Data 391 

Tepegöz-Projeksiyon 654 

1.3.3.1. VERİ TABANLARI VE E-KİTAPLAR  

 

Tablo 12- İstanbul Üniversitesi ve İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Ortak Alt Yapı Kullanımı 

  Kurumumuzda “CANVAS ve MERGEN Uzaktan Eğitim Sistemleri” kullanılmaktadır. 

İÇ KAYNAKLI YAZILIMLAR DIŞ KAYNAKLI YAZILIMLAR  

İstanbul Üniversitesi Kurumsal Otomasyon Projesi 

(İSKOP) 
Microsoft Yazılımları 

İSKOP Taşınır Mal Adobe Creative Cloud Yazılımları 

İSKOP Personel Portal ESET Antivirüs Programı 

İSKOP Satınalma-Taşınır –Finans (STFS) VM Ware  

Kalite Yönetim Sistemi SPSS 

Proje Takip Platformu Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Çok Disiplinli Proje Platformu EndNote 

Kurumsal Kimlik Veritabanı (IDM) Jira                        

Araştırma Laboratuvarları Bilgi Sistemi (ARLAB) Plesk Panel 

Personel Bilgi Yönetim Sistemi (PBYS) OV-Premium Wildcard SSL 

Kurumsal İletişim Platformu (KİP) Devcraft UI Devoloper 

Akademik Kayıt Sistemi (AKSİS)  

Anket Yayın ve Değerlendirme Sistemi  

Erasmus Başvuru Sistemi  

Yabancı Öğrenci Sınavı (YÖS)  

Burs & Kısmi Zamanlı Öğrenciler Projesi  

İÜC Rehber  
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1.3.3.2. SİSTEM YÖNETİM HİZMETLERİ 

1.3.3.2.1. SİSTEM YÖNETİM, GÜVENLİK VE NETWORK BİRİMİ HİZMETLERİ 

 Büyükçekmece Yerleşkesi T Bloktaki sistem odamız Siber-Suçlardan teslim alındı. Üniversitemiz 

için sistem merkezi olacak şekilde çalışmalara başlandı. 

 Siber Suçlardan teslim alınan tüm sunucuların envanteri çıkarıldı. Sunucuların ve veri depolama 

ünitelerinin bios ve firmware update'leri yapıldı. 

 Büyükçekmece Yerleşkesi T Blokta bulunan sunucular gruplandırıldı. Kullanılabilecek durumda 

olanların kaynakları arttırıldı. Sistem odası içerisinde farklı kabinlerde konsolide edildi. 

 Sistem içerisinde kullanılan kamera kayıt sunucuları, video konferans sunucuları ve ortam 

denetleme sunucuları da analiz edildi ve çalışır hale getirildi. Ortam denetleme sunucusunun 

üzerindeki tüm sensör hataları düzeltildi. Verilen alarmlar düzeltildi. Ortam denetleme sisteminin 

kontrol edilebilmesi için gereken 3 program kuruldu ve arayüzlere erişim sağlandı. 

 Siber suçlardan alınan sunucu ve storage üzerinde Vmware sanallaştırma altyapısı kuruldu ve 

sunucular lisanslandı. 

 Vcenter arayüzünden storage yönetimi için Virtual Storage Integrator (VSI) kurulumu yapıldı. 

 Senkron ve Asenkron backup alınabilmesi için RP4VM  (Recovery Point for Virtual Machines) 

sunucuları kuruldu. Local cluster oluşturuldu. Vcenter içerisinden de yönetiminin yapılabilmesi 

için RP4VM Plugin kurulumu yapıldı.  

 Günlük ve büyük boyutlu backup'larımız için AVAMAR backup programı kuruldu. Avamar 

programı Vcentera bağlandı. 

 Storage üzerindeki datastore veya Lun'un backup’ının alınması, storagelar arasında backup 

alınması ve Veritabanlarının backup işlemleri için özelleştirilmiş olan AppSync backup programıda 

kuruldu.  

 Backup programlarını bir arayüzden yönetebilmek için Data Protection Central programı, 

backuplar için özelleştirilmiş raporlarlar ve ya hata alarmları için Data Protection Advisor, backup  

içerisinde dosyalar arayabilmek içinde Data Protection Search programları kuruldu.  

 Sistem içerisinde yer alan 2 veridepolama ünitesi SAN switchler üzerinden birbirine bağlandı. Bu 

sayede veri depolama üniteleri içerisinde bulunan datastore ve Lun’ların veridepoma ünitesi 

üzerinden senkron backup alınabilmesi sağlandı. 

 Yeni sanallaştırma altyapısına “iuc.edu.tr” Active Directory yapısına ait 2 adet additional DC ve 2 

adet DHCP sunucusu kuruldu. 

 Dhcp kurulumu gerçekleştikten sonra Büyükçekmece network yapısının değişimi için çalışmalara 

başlandı. Büyükçekmece Vlan yapısına 10.4.0.0/16 ve 10.5.0.0/16 ip adresleri adapte edildi 

 “iuc.edu.tr” ve “ogr.iuc.edu.tr” email hesapları için Google ile bağlantıya geçildi. Google 

tarafından onay alındı. “iuc.edu.tr” ve “ogr.iuc.edu.tr” uzantılı e-mail adresleri kullanılabilir 

duruma getirildi. 
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 Büyükçekmece ve Avcılar yerleşkelerindeki tüm sistem odalarının bakımı yaptırıldı. 

 Büyükçekmece kampüsünde 1 adet firewall bulunmaktaydı. 2. Firewall alımı yapıldı ve yedekli 

çalışması sağlandı. 

 İnternet erişimlerinin 5651 sayılı KHK gereğince 2 yıl boyunca saklanabilmesi için log analyzer 

yazılımı alındı. 

 Kurum sunucu kaynaklarımızın İstanbul Üniveristesi üzerinden taşınabilmesi için gerekli analizler 

yapıldı. Bu süreç için NAS cihazı temin edildi ve cihaz İstanbul Üniversitesi Sistem Odasına 

kuruldu. 

 Uzaktan Eğitim sistemininde kurulabilmesi için 4 adet fiziksel sunucu ve 1 adet veri depolama 

ünitesi alındı. Bu cihazların kurulumu gerçekleştirildi. Sunucular üzerinde Vmware sanallaştırma 

altyapısı kuruldu. Diğer Sanallaştırma altyapımız ile birbirine bağlantı sağlandı. 

 Türksat ile kurumumuz arasında yapılaacak protokol gereği; Turksat kurumumuzun büyük 

kampüsleri arasında fiber çekmeyi kabul etti. Fiber üzerinden bağlantının gerçekleşebilmesi için 

kampüsler arası switch temini yapıldı. 

1.3.3.3. YAZILIM HİZMETLERİ 

Yazılım geliştirme süreçleri 2020 yılı itibariyle tamamen İ.Ü.’den bağımsız olarak 

yürütülmektedir.  

2020 yılı içerisine devir alınan ve yeniden geliştirilen otomasyon sistemleri aşağıdaki gibidir. 

 Öğrenci Yönetim Sistemi (AKSİS) 

 Personel Yönetim Sistemi (PBYS) 

 Web Sitesi İçerik Yönetim Sistemi (CMS) 

 Online Başvuru Sistemi 

 Uzaktan Eğitim Sistemi API Geliştirmeleri (CANVAS) 

 Sınav Merkezi Otomasyonu 

 Yabancı Öğrenci Yerleştirme Sistemi 

 Kurumsal İletişim Portalı (KİP) 

 Cerrahpaşa International Web Sitesi 

 Cerrahpaşa International Online Randevu Sistemi 

 Tüm kurumsal web sitelerinin yönetimi ve bakım çalışmaları 

 ARLAB Web Sitesinin yeniden hazırlanması 

 Etik Kurul Yönetim Sistemi 

 Eğitim Bilgi Sistemi 

 Kalite Yönetim Sistemi 

 Personel Maaş Otomasyonu 

 Personel Başvuru Sistemi 

 Online Ödeme Sistemi 
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 Mobil Uygulama 

JİRA: 2020 yılında otomasyon projeleri için açılan 4.450 adet iş çözülmüştür.  

1.3.3.4. ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ (EBYS) 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi için son kullanıcılara telefonla destek verildi, 

 İmza kurulumu çalışmaları yapıldı, 

 Birimlerden gelen evrak iptal tutanakları ile evraklar iptal edildi, 

 Kullanıcı hesapları oluşturuldu, 

 EBYS aracılığı ile gelen evraklar ile ilgili çalışma yapıldı 

 Hataya düşen evraklar incelendi, 

 Java güncellemeleri ile ilgili destek verildi, 

 E-imza sorunlarıyla ilgili uzaktan ve yerinde destek verildi, 

 Kurum imza yetkilerine, birimlerden gelen istek doğrultusunda 175 adet imza temini işlemleri 

yürütülmüş, Tübitak’a imza başvurusu yapılmış ve takip işlemleri gerçekleştirilmiştir, 

 EBYS üzerinden gelen resmi evraklar doğrultusunda gerekli güncellemeler ve resmi yazı ile ilgili 

birimlere geri dönüş sağlanmıştır, 

 Jira programına gelen 3.989 tane talep yapılmıştır. 

1.3.3.5. ELEKTRONİK GEÇİŞ SİSTEMİ VE KAMPÜS KART 

PTT Kampüs Kart sisteminin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için gerekli çalışmalar yürütülmüştür. 

Süreç içerisinde oluşan ihtiyaçlar için PTT ekibi ile koordineli bir şekilde çözüm üretilmiştir.  

AKSİS ve PBYS sistemi üzerinden kart basım talimatlarının otomatik olarak gönderilmesi için PTT 

web servisleri ile entegrasyon çalışmaları yapılmıştır. Kart talimatları PTT sistemine otomatik olarak 

gönderilmektedir. Ayrıca Yemekhane randevu sistemi gibi pandemi sürecinde ortaya çıkan ihtiyaçlar 

için gerekli analizler yapılmıştır. 

1.3.3.6. WEB VE E-POSTA YÖNETİM HİZMETLERİ 

E-Toplantı Sistemleri 

 ZOOM, Microsoft Teams, Google Meet e-tpolantı sistemleri için mail, telefon  ve bire bir uzaktan 

bağlantı ile destek/eğitim verildi. 

 ZOOM e-toplantı sistemi için günlük veya süreli lisanslar (licenced) verildi, süresi bitenler için 

lisansları (basic) geri alındı. 

E-Posta ve Web-Siteleri 

 @istanbul.edu.tr uzantılı personel (İÜC) maillerine destek verildi. 

 @ogr.iu.tr uzantılı ogrenci (İÜC) maillerine destek verildi. 

 EDUROAM internet bağlantıları için destek verildi. 
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 “iuc.webmaster@istanbul.edu.tr” ve “iuc.konferans@istanbul.edu.tr” adresine gelen maillere 

cevap verildi. 

 Üniversitemizin webmaster’larına destek(mail/telefon yoluyla ve uzak bağlantı ile bire bir) verildi. 

 Webmaster yetkilendirmeleri yapıldı. 

 Pilot-sitelerin tüm alt yapı çalışmaları yapıldı. 

 Pilot sitelerimizin yayına alınması sağlandı. 

 Henüz webmaster ataması yapılmamış sitelerimizin düzenlenmesi yapıldı. 

 Çeşitli duyuru, haber vs. web sitelerine eklendi/kaldırıldı/düzeltildi. 

1.3.3.7. BİLGİSAYAR TEKNİK DESTEK HİZMETLERİ 

• Avcılar ve Büyükçekmece yerleşkelerimizdeki kullanılan bilgisayarların işletim sistemleri 

Microsoft son sürüm olan Windows 10 a yükseltidi. Son kullanıcının genel ihtiyaç ve gereksinimlerini 

göz önüne alınarak Ofis Programları, Antivirus, Pdf Okuyucu-düzenleyici, Sıkıştırılmış dosya açma 

programı,  vs lisanslanarak, dosya paylaşımları, yazıcı sürücüleri ve yazıcı tarama yolları aktif hale 

getirildi.  

• Birimimize arızalı gelen laptop ve masaüstü bilgisayarların tamiri yapıldı. Yıllık yapılması 

gereken rutin kozmetik (toz ve fan) bakımları, termal bakımları (işlemci, grafik kartı vb soğutucu termal 

macunları yenilenmesi) yapıldı. Donanımsal destek ihtiyaç doğrultusunda karşılandı. 

• Büyükçekmece Yerleşkesinde Bilişim Suçlarından teslim alınan 540 bilgisayar ve laptop analiz 

edilerek aralarından şimdilik ortalama 200 tanesi güncel koşullara uygun ve çalışır hale getirilerek 

birimlere dağıtıldı. Donanım ekipmanı temini oldukça ortalama 150 tanesi daha kuruma 

kazandırılacaktır.  

• Pandemi dolayısıyla evden çalışan personelimizin de kişisel bilgisayarları tamiri ve bakımları 

yapıldı. (Donanımsal ekipman desteği verilmedi.)  

• Personelin günlük karşılaştığı teknik sorunlara anlık müdahale edildi. 

1.3.3.8. TELEKOMİNİKASYON HİZMETLERİ 

 Üniversitemiz Yerleşkelerinde 2020 yılı 800’e yakın dâhili hat bağlantıları yapılmıştır. 

 Avcılar Kampüs Yerleşkesinden taşınmış olan Jeoloji, Jeofizik ve Maden Mühendisliği 

bölümlerinin hatları Büyükçekmece Yerleşkesi G – Blokta bağlantıları yapıldı.  

 2020 yılı içerisinde çeşitli birimlerde 750 adete yakın telefon arızası yapılmıştır. 

 Üniversitemiz 5 Lokasyon da zorunlu yapılması gereken Santral Bakımları yapılmıştır. 

 Orman Fakültesi, Büyükçekmece Yerleşkesinde arıza ve tesis işleri yapıldı. 

 Avcılar Yerleşkesinde Mühendislik Fakültesi binası Ana binanın boşaltılmasından dolayı Santral 

tarafından 282 Adet telefon hattı toplanmıştır. 

 Veteriner Fakültesi binası yıkım öncesi 2 Adet Saha Dolabı konularak Protek, Merlab, Isı Merkezi, 

Meslek Yüksekokulu Veteriner hatlarının telefonları deplase edilmiştir.  

mailto:iuc.webmaster@istanbul.edu.tr
mailto:iuc.konferans@istanbul.edu.tr
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 Veteriner Fakültesi yıkılmasından dolayı Veteriner Fakültesi binasına ait telefon hatları panodan 

toplanmıştır. 

 Eylül Ayı içerisinde Mühendislik Fakültesi yıkımdan önce 300 Adet telefon hattı panodan 

toplanmıştır. 

 Eylül Ayı içerisinde Türk Telekom tarafından 2 MB’lık kiralık devre Türk Telekom ekiplerince 

deplase edilmiştir. 

 Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Yerleşkesinde IP Santrale geçiş sağlanmıştır. 

1.3.3.9. ANALİZ ve DESTEK HİZMETLERİ 

İstanbul Üniversitesinden ayrıldıktan sonra analiz ve destek ekibimiz kurulmuş ve İÜ’deki analist 

destek ekibinden gerekli eğitimler alınmıştır. İÜC Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde kurulan 

analist ve destek ekibi Üniversitemizin tüm destek taleplerine cevap verebilir hale gelmiştir.  

Mevcut durum itibariyle kurumumuz tüm otomasyon sistemleri için gerekli olan destek çalışmaları 

aşağıdaki ekiplerimiz tarafından sağlanmaktadır.  

 AKSİS Analiz ve Destek Ekibi 

 PBYS Analiz ve Destek Ekibi 

 PBYS Analiz ve Destek Ekibi 

Ayrıca yeni gelen proje talepleri için gerekli analiz çalışmaları da analist ekiplerimiz tarafından 

değerlendirilmektedir. 

Analiz ve Destek ekibimiz 2020 yılı içerisinde 10.000’in üzerinden iş için destek vermiş ve çözüm 

sağlamıştır. 

1.3.3.10. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

İÜC Merkez Kütüphanesi, 30 Eylül 2019 tarihinden itibaren Büyükçekmece Yerleşkesi Kültür ve 

Kongre Merkezi içerisinde, 3.110 m2 kapalı alanda, iki katlı binasında hizmet vermeye başlamıştır. 

Kütüphanenin raf kapasitesi 250 bin cilt, oturma kapasitesi 476 kişidir. Giriş ve Zemin katlarda iki ayrı 

genel okuma salonu ile birlikte kullanıcılar için 7 adet tek kişilik, 6 adet iki kişilik, 5 adet grup çalışma 

odası mevcuttur. Avcılar Yerleşkesi Kültür Merkezi’nde Daire Başkanlığı’na bağlı 1.020 m2 kapalı 

alanda, 386 kişilik oturma kapasiteli çalışma salonları bulunmaktadır. 
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Resim 8- Büyükçekmece Yerleşkesi Merkez Kütüphane 

 

Tablo 13- Yerleşkelerimizdeki Diğer Kütüphaneler 

BİRİM KÜTÜPHANELERİ 

Kütüphane 

Kullanım Alanı 

(m2) 

Kullanıcı Oturma 

Kapasitesi 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi  575 250 

Orman Fakültesi 1.400 150 

Florence Nigthingale Hemşirelik Fakültesi 180 105 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 152 45 

TOPLAM 2.307 550 

 

Kütüphane Veri Tabanları ve Yazılımları 

Başkanlığımızda 2020 yılı itibariyle YORDAM Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon Programı, 

VETİS – Veri tabanlarına Kampüs Dışı Erişim ve İstatistik Veri tabanı, Bireysel ve Grup Çalışma 

Odaları Online Rezervasyon Yönetim Sistemi aboneliği başlatılmış olup, programların kullanımına 

başlanmıştır. 

2020 yılında DSpace Kurumsal Akademik Arşiv Yazılımına abone olunmuş, yazılımın kurulum 

çalışmaları tamamlanmıştır. DSpace Kurumsal Akademik Arşiv Yazılımı, İstanbul Üniversitesi -

Cerrahpaşa tarafından doğrudan ve dolaylı olarak yayınlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, araştırma 

verisi gibi tüm akademik kaynakları uluslararası standartlarda dijital ortamda depolamakta, 

Üniversitenin akademik performansını izlemeye aracılık etmekte, kaynakları uzun süreli saklamakta ve 

yayınların etkisini artırmak için telif haklarına uygun olarak açık erişime sunmaktadır. 

Büyükçekmece Yerleşkesine taşınma nedeni ile kapatılan Veteriner Fakültesi Kütüphanesi, Hasan 

Âli Yücel Eğitim Fakültesi Kütüphanesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Kütüphanesi, Mühendislik Fakültesi 
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Kütüphanesi koleksiyonları Merkez Kütüphanede toplanmış, YORDAM Kütüphane Otomasyon 

Sistemine aktarılmıştır.  

Resim 9- Merkez Kütüphane Çalışma Odası 

 

Tablo 14- Kütüphane Kaynakları 

KÜTÜPHANE ADI KİTAP TEZ 
SÜRELİ 

YAYIN 

KİTAP DIŞI 

BELGE 
TOPLAM 

Merkez Kütüphane 39155 4.112 2658 314 46239 

Cerrahpaşa Tıp Fak. 

Kütüphanesi 
28.304 7741 3.198 5931 45174 

Orman Fak. Kütüphanesi 29.364 6.189 216 - 35769 

Florence Nigthingale Hemşirelik 

Fak. Kütüphanesi 
1.487 1104 548 - 

 

3139 

 

Sosyal Bilimler MYO 

Kütüphanesi 
3.346 46 29 - 3.421 

TOPLAM 

 

101.656 

 

 

19.192 

 

 

4.017 

 

 

6.245 

 

 

133.742 
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Kullanıcı Hizmetleri 

 

Ödünç Verme Hizmeti 

Merkez Kütüphanede, YORDAM Kütüphane Otomasyon Programına geçilmesiyle birlikte 

üyelik ve ödünç verme hizmetlerine başlanmıştır. Hizmete açık fakülte kütüphanelerinde de 

Yordam Kütüphane ve Otomasyon Programına geçiş yapılmış, üyelik ve ödünç verme hizmetleri 

bu program üzerinden verilmeye devam edilmiştir. Toplam 6256 kayıtlı kullanıcı mevcuttur. 

Uzaktan eğitimin yapıldığı Pandemi döneminde 274 adet kitap ödünç verilmiş, 335 kişi de okuma 

salonlarından yararlanmıştır. 

 

Resim 10- Büyükçekmece Merkez Kütüphane Kitap Koleksiyonu 

 

Kütüphaneler arası Ödünç Kitap ve Belge Sağlama Hizmeti  

Yurtiçi ve yurtdışındaki kütüphane ve bilgi merkezlerinden Kütüphaneler Arası İşbirliği ile 

ödünç kitap ve makale sağlama hizmeti verilmiştir. Diğer kurumlardan 4 adet kitap ödünç alınmış, 

36 adet kitap ise diğer kütüphanelere ödünç verilmiştir.  

 

Danışma ve Bilgilendirme Hizmeti 

• Kullanıcıların, basılı kaynak ve veri tabanları kullanımlarına ilişkin soruları cevaplandırılmış,  

• Kullanıcıların bilgi gereksinimlerini karşılamalarında ve uygun kaynak seçiminde yardımcı 

olunmuş, 

• Kütüphaneye yeni gelen kitapların ve deneme erişimine açılan veri tabanlarının duyuruları 

yapılmıştır. 
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• Başkanlığımızın web sayfası https://kutuphane.istanbulc.edu.tr/tr hazırlanarak gerekli bilgiler 

aktarılmıştır. Güncel duyurular ve etkinlikler yayınlanmaktadır. 

• Aboneliği yenilenen veri tabanları ilgili birimlere duyuruları yapılmaktadır.  

• Abone olunan ve deneme erişimine açılan veri tabanlarının tanıtım ve eğitim toplantıları 

düzenlenmekte, duyurular yapılarak etkin katılım sağlanmaktadır. 

 

Pandemi (Covid-19) Kapsamında Alınan Tedbirler 

• Kütüphane çalışma saatlerinde kısıtlama yapmak, dönüşümlü çalışmak, 

• Yıllık izin hakkı bulunan personelin, izne ayrılmasını sağlamak, 

• Kronik hastalığı bulunan kütüphane personeline idari izin hakkı tanımak, 

• Kütüphane içine alınmadan yapılabilecek hizmetleri gerçekleştirmek (ilişik kesme, tez teslimi, 

acil durumlarda kullanıcıya kitap ödünç verme ve iade alma) 

• Kütüphane personelinin maske, eldiven, yüz siperi ve koruma gözlüğü kullanarak 

• çalışmasını sağlamak, 

• Ödünç alınan kaynakların iade sürelerini ileri bir tarihe ertelemek, 

• Kütüphaneler arası ödünç verme hizmetleri içerisinde, basılı kaynak gönderme/isteme 

işlemlerini durdurmak ve yalnızca elektronik ortamda hizmet sağlamak, 

• Kullanıcıların web sayfası üzerinden süre uzatma haklarını arttırmak, 

• Danışma hizmetlerinde yüz yüze hizmet yerine e-posta, web formu, telefon ve çevrimiçi 

görüşme hizmetlerini sağlamak, 

• Ortak kullanılan eşyaların (çalışma masaları, sandalyeler, merdiven korkulukları vb.) ve 

alanların daha sık temizlenmesini sağlamak, 

• Tuvaletlerin daha sık temizlenmesini sağlamak ve sıvı sabunları sürekli kontrol ederek 

eksildikçe tamamlamak, 

• Kütüphane girişlerinde kullanıcı bilgilerini kaydetmek ve maske kullanımını sağlamak, 

• Kütüphane binası içerisinde kolay erişilebilir noktalara el dezenfektanları yerleştirmek, 

• Fiziksel kullanım alanlarda sosyal mesafe kuralları için uyarı yazıları ile oturma düzenini 

sağlamak, 

• Kapalı mekanlarda pandemi (Covid-19) nedeni ile uyulması gereken genel kuralları görünür 

yerlerde poster olarak duyurmak, 

• Salonların belli aralıklarla dezenfekte edilmesini sağlamak, 

• Personelin HES kodları ile sağlık durumunu kontrol ederek Genel Sekreterliğe bilgi vermek.  

Pandemi (Covid-19) Sürecinde Yürütülen Faaliyetler: 

• Uzaktan eğitim süreciyle birlikte elektronik kaynakların (e-kitaplar, e- dergiler, makaleler, tezler 

ve diğer kaynaklarla) aboneliklerine ağırlık verilmiştir. 

• Uzaktan eğitim ve araştırma faaliyetlerinde yararlanılabilecek veri tabanları, online eğitim ve 

webinarları, açık erişim ve Koronavirüs (COVID-19) bilgi kaynakları, kampüs içinden ve dışından 
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e-kaynaklara erişim bilgilerini içeren rehber hazırlanarak, kütüphane web sayfasında 

yayınlanmıştır. 

• Kütüphane elektronik kaynakların kullanılmasına yönelik toplantılar çevrimiçi olarak 

düzenlenmiştir. 

 

Teknik Hizmetler 

Yayın Sağlama, Kataloglama-Sınıflama ve Kullanıma Sunma 

Öğretim üyeleri, çalışanlar, lisansüstü ve lisans öğrencilerinin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda 

her tür ve formattaki bilgi kaynağının alınması veya sağlanması çalışmaları yürütülmüştür.  

2020 yılında; koleksiyon geliştirme çalışmaları kapsamında fakültelerin kitap talepleri 

değerlendirilerek 1037 adet yeni kitap satın alınmıştır. Kitapların taşınır kaydı, Kütüphane 

Otomasyon Programında Anglo-American Kataloglama Kuralları II’ye göre MARC formatında 

kataloglanması, Library of Congress (LC) Sınıflama Sistemine göre sınıflanması, kütüphane 

damgası vurulması, güvenlik bandı, barkod ve sırt etiketlerinin yapıştırılması işlemleri yapılarak, 

kullanıma sunulması gerçekleştirilmiştir.  

Taşınma nedeni ile Merkez Kütüphaneye devredilen fakülte kütüphane koleksiyonları 

kolilerden çıkartılarak raflara yerleştirilmiş, kütüphane otomasyonunda ve KBS de gerekli 

düzenlemeler ve koleksiyon bütünlüğü çalışmaları yapılmaktadır. Kitap taleplerimiz doğrultusunda 

bazı üniversite ve kurumlardan bağış olarak gönderilen kitaplar da değerlendirilmiş ve tüm 

işlemleri yapılarak koleksiyona eklenmiştir. 

 

Veri Tabanları (Elektronik Yayınlar) 

Veri tabanları EDS (Ebsco Discovery Service) platformundan, görsel olarak zengin bir ara 

yüzden hizmete sunulmaktadır. Veri tabanları adlarına göre harf harf alfabetik veya tüm alfabetik 

liste olmak üzere listelenmekte, erişim linkleri, içerikleri ve kullanma kılavuzlarının da bulunduğu 

https://kutuphane.istanbulc.edu.tr/tr/content/abone-veritabanlari/a adresinden ulaşılabilmektedir. 

Mevcut veri tabanlarına proxy ayarları yapılarak veya VETİS - Veritabanlarına Kampüs Dışı 

Erişim ve İstatistik Veritabanı kullanılarak kampüs dışından da erişim sağlanabilmektedir.  

 

Abone Olunan Veri Tabanları 

2020 yılında; ANKOS kapsamında ve kurumsal olarak abone olunan 36 adet elektronik yayın 

kullanıma sunulmuştur, Kazancı Hukuk Yargı Kararları Jurisdictio İçtihat ve Mevzuat Programına 

(10 kullanıcılı) abone olunmuştur, ULAKBİM EKUAL (kapsamında da 50 adet elektronik yayının 

erişimine devam edilmiştir. Veri tabanları içerisinde yer alan 34.814 e-dergiye, 322.556 e-kitap ve 

e-kitap serisine, toplamda 357.370 elektronik kaynağa erişim sağlanmıştır. 

  

https://kutuphane.istanbulc.edu.tr/tr/content/abone-veritabanlari/a
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Tablo 15- 2020 Yılı ULAKBİM EKUAL Veri Tabanları 

NO 2020 YILI ULAKBİM EKUAL VERİ TABANLARI 

1 CAB Abstracts 

2 Academic Search Ultimate 

3 Business Source Ultimate 

4 Central & Eastern European Academic Source 

5 ERIC 

6 MasterFILE Complate  

7 MasterFILE Reference eBook Collection 

8 Newspaper Source Plus 

9 OpenDissertations 

10 Regional Business News 

11 The Belt and Road Initiative Reference Source 

12 TR Dizin 

13 Bibliyografik Veri Tabanları 

14 Applied Science & Business Periodicals Retrospective 

15 Applied Science & Technology Index Retrospective 

16 Art Index Retrospective 

17 Business Periodicals Index Retrospective 

18 Education Index Retrospective 

19 European Views of the Americas: 1493 to 1750 

20 GreenFILE 

21 Humanities & Social Sciences Index Retrospective 

22 Web News 

23 DynaMed 

24 Emerald Premier eJournal 

25 IEEE 

26 iThenticate 

27 JSTOR Archive Journal Content 

28 Mendeley 

29 OVID-LWW 

30 ProQuest Dissertations & Theses 

31 ScienceDirect Freedom Collection 

32 Scopus 

33 Springer Nature – Academic Journals 

34 Springer Nature – Nature Journals All 

35 Springer Nature – SpringerLink 

36 Springer Nature – Adis 

37 Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals 

38 Taylor & Francis 

39 Turnitin 

40 Web of Science 

41 Science Citation Index 

42 Social Science Citation Index 

43 Art & Humanities Citation Index 

44 Book Citaiton Index 

45 Conference Proceedings Citation Index (CPCI-S) ve  (CPCI-SSH) 

46 Library, Information Science & Technology Abstracts 

47 MEDLINE 

48 Newswires 

49 Teacher Reference Center 

50  Wiley Online Library 
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Tablo 16- Abone Olunan Veri Tabanları 

NO 
2020 YILINDA ABONE OLUNAN VERİTABANLARI 

E-YAYIN ADI FORMAT 

1 American Academy of Pediatrics (AAP) E-Dergi 

2 ACM (Association for Computing Machinery) E-Dergi 

3 American Chemical Society (ACS) E-Dergi 

4 ASCE American Society of Civil Engineering E-Dergi & Proceedings 

5 ASME The American Society of Mechanical Engineers Digital Collection E-Dergi & Standart & Konf.Tutanakları 

6 

ASTM American Society for Testing and Materials Digital Library 

+Standards 
Standart 

7 BMJ Journals & Best Practice E-Dergi & Referans 

8 Britannica Academic Online Referans Kaynağı E-Ansik.  

9 British Standard Online (BSOL) Standart 

10 

Cambridge Core  (Cambridge Journals Online & Cambridge University Press 

EBA eBooks) 
E-Dergi & E-Kitap 

11 CINAHL Complete  E-Dergi 

12 Cochrane Library Referans Kaynağı 

13 3D4Medical’s Complete Anatomy Referans Kaynağı 

14 E-Book Academic Collection -Ebscohost E-Kitap 

15 Ebscohost Discovery Service (EDS)   E-Kitap &   Tarama Motoru 

16 ELSEVIER E-KİTAPLARI E-Kitap 

17 Hiperkitap E-Kitap 

18 İdeal Online Süreli Yayınlar + Tıp Kitapları E-Kitap &   E-Dergi 

19 INCITES & JOURNAL CITATION REPORTS (JCR) Atıf & Referans  Kaynağı 

20 İntihal.net İntihal Analiz 

21 JAMA Network E-Dergi 

22 Jaypee E-Kitap & Video & E-Dergi 

23 Jove Video, E-Dergi 

24 MathSciNet Referans Kaynağı (Bibl.) 

25 McGraw Hill Access Engineering E-Kitap 

26 Nursing Reference Center Plus Referans Kaynağı 

27 Royal Society of Chemistry (RSC)  E-Dergi 

28 Science Online E-Dergi 

29 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) Atıf & Referans  Kaynağı 

30 

SPRINGER NATURE MEDICINE, SCIENCE, TECHNOLOGY E-KİTAP 

KOLEKSİYONLARI  
E-Kitap 

31 STATDx Radyoloji Karar Destek Sistemi Referans Kaynağı 

32 Thieme Journals (Kimya/Farma Paketi) E-Dergi 

33 TURCADEMY E-Kitap 

34 Türkiye Atıf Dizini E-Dergi & İndeks  

35 Vidobu Video 

36 UptoDate Anywhere  Referans Kaynağı 
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Deneme Erişimine Açılan Veri Tabanları: 

2020 yılı içerisinde 33 adet veri tabanı deneme erişimine açılmış olup, veri tabanlarının erişim 

bilgileri, içerikleri ile ilgili duyurular kütüphane web sayfası üzerinden ve e-maille yapılmıştır. 

 

Tablo 17- Deneme Erişimine Açılan Veri Tabanları 

NO 2020 YILINDA DENEME ERİŞİMİNE AÇILAN VERİ TABANLARI 

1 Total Materia 

2 ClinicalKey Veri Tabanı 

3 Cambridge University Press Textbooks 

4 3D4Medical’s Complete Anatomy 

5 ProQuest Research Companion (Bilimsel Araştırma - Bilgi Okuryazarlığı) 

6 dMags 

7 Asos Index, AkademikTV, AkademikSunum 

8 BMJ OnExamination 

9 Kore Nurimedia DBpia English İngilizce Akademik Veritabanı ve KRpia Korenoloji Çalışmaları Veritabanları 

10 IBM Micromedex DRUGDEX 

11 Nursing Reference Center Plus 

12 Bates’ Visual Guide to Physical Examination 

13 Visible Body Human Anatomy Atlas 

14 Cabells Predatory Reports ve Journalytics  

15 SAYISAL KİTAP: Türkçe E-Kitap ve E-Dergi Platformu 

16 Jaypee Digital Akademik Tıp, Diş Hekimliği, Hemşirelik ve Sağlık Bilimleri 

17 Uptodate “Advanced” 

18 JOVE Video Veri tabanı 

19 eBook Harvard Business Review 

20 IEEE eLearning Library 

21 PressReader Gazete/Dergi Platformu 

22 Wiley Current Protocols, Online Reference Works (eMRW) 

23 De Gruyter E-Kitapları 

24 IEEE NOW Foundations & Trends Technology eKitaplar 

25 BMJ Learning: Sağlık Profesyonelleri için Çevrimiçi Kurslar 

26 Cambridge University Press - Cambridge Textbooks 

27 Taylor Francis E-Kitapları 

28 Acland's Video Atlas of Human Anatomy 

29 Visible Body Physiology & Pathology 

30 Infobase  

31 De Gruyter Dergi Koleksiyonu 

32 World Scientific Publishing'den Ders Kitapları 

33 Çin- AcademicFocus China English (İngilizce) Academic Journals & Proceedings Database (CEJD) 
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Eğitim Toplantıları 

 

Başkanlığımızın koordinasyonluğunda 2020 yılı içerisinde veri tabanlarının kullanımlarına 

yönelik yerinde ve online eğitim toplantıları ve webinarlar gerçekleştirilmiştir. 

 

    2020 Yılında Düzenlenen Toplantılar 

 Incites Benchmarking & Analytics Kullanıcı Eğitimi, 05.11.2020, Saat: 11.00 – 12.30 

 UpToDate Online Kullanıcı Eğitimi, 28.08.2020,  Saat: 11.00 

 JoVE Kullanıcı Eğitimi (Webinar), 08.05.2020 Saat: 14.00 

 Literatür Tarama Teknikleri ve Pratik Araştırma İpuçları, 05.05.2020 Saat: 10:00 

 ELSEVİER 5N1K SEMİNER SERİSİ (Online), 22-23-24 Nisan 2020 tarihlerinde Saat:14.30 

- 22 Nisan - Etkin Araştırma Hazırlığı 

- 23 Nisan - Bilimsel Yayın Yazma ve Yayın Süreci 

- 24 Nisan - Bilimsel Görünürlük ve Etki Artışı 

 Springer Nature Yazar Çalıştayı (Webinar), 08.04.2020 Saat 13.30 

 Web of Science Online Eğitimi, 07.04.2020 Saat: 14:00 - 15:00 – 21.04.2020 Saat: 11:00 - 12:00 

 Web of Science & InCites Kullanıcı Eğitimi (Cerrahpaşa Tıp Fakültesi), 15.01.2020 Saat: 11.30 – 

13.00 

 Incites Benchmarking & Analytics Eğitimi (Büyükçekmece Yerleşkesi), 07.01.2020 Saat: 10:00 – 

11.30 

   

ULAKBİM EKUAL kapsamında olan, üretici ve yayıncı firmaların temsilcileri tarafından da 

online toplantılar ve webinarlar düzenlenmiş, kütüphane web sayfası üzerinden ve e-mail ile tüm 

üniversite mensuplarına duyuruları yapılmış, yoğun katılımlar sağlanmıştır. 

 

  



 

33 

 

Grup Çalışma Odaları Kullanımı 

Merkez Kütüphanede bulunan 5 grup çalışma odası, 7 adet 1 kişilik ve 6 adet iki kişilik bireysel 

çalışma odası kullanıcılara saatlik olarak ve günde en fazla iki kez kullanma hakkı verilmektedir. 

Tüm çalışma odaları Yordam Otomasyon Programında kataloglanarak kullanıcının web üzerinden 

reserv  işlemi yapması sağlanmıştır. Bu odaların kullanımı için Bireysel Çalışma Odaları Yönergesi 

hazırlanmıştır.  

 

 

Resim 11- Grup Çalışma Odası 

Çalışma Salonu Kullanımı 

Avcılar Yerleşkesi’ nde 11 Aralık 2019 tarihinde 7/24 hizmete açılan Göl Etüt Salonu (185 

kişilik) ve giriş kattaki çalışma salonu (211 kişilik) ile birlikte toplamda 386 kişilik oturma 

kapasitesi olan çalışma salonlarının kullanımı pandemi nedeni ile kısıtlanarak, hafta içinde Covid-

19 tedbirleri dahilinde hizmet vermiştir. 
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Resim 12-  Göl Etüt Salonu 

1.3.4. İNSAN KAYNAKLARI  

1.3.4.1. AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL YAPISI 

 

Tablo 18- Akademik Personel Sayıları 

 

 

124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve faaliyetlerin 

ekonomik ve faal bir şekilde yerine getirilmesi için personel kaynaklarının en verimli şekilde 

kullanılmasını sağlamak. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 657 Sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ile ilgili yönetmelikler çerçevesinde görev yapan idari ve akademik 

ÜNVANI DOLU BOŞ

PROFESÖR 564 156

DOÇENT 249 60

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 355 98

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 792 347

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 181 50

TOPLAM 2141 711
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personelin; atama, özlük ve emeklilik işlemlerini yürütmek, idari personel için hizmet içi eğitim 

programlarını uygulamak. 

 

Grafik 1- Akademik Personelin Unvanlara Göre Kadro Durumları 

 

 

 

Tablo 19- 657 Sayılı Kanuna Göre Çalışan İdari Personel Sayısı 

 

 

  

PROFESÖR DOÇENT
DR. ÖĞR.

ÜYESİ
ARAŞ. GÖR. ÖĞR. GÖR. TOPLAM

DOLU 564 249 355 792 181 2141

BOŞ 156 60 98 347 50 711

564

249 355

792

181

2141

156 60 98 347 50

711

0

500
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1500

2000

2500

ÜNVANI DOLU BOŞ

GENEL İDARE HİZMETLERİ 563 661

SAĞLIK HİZMETLERİ 1018 1155

TEKNİK HİZMETLER 172 162

EĞİTİM – ÖĞRETİM HİZMETLERİ - 2

AVUKATLIK HİZMETLERİ 2 4

DİN HİZMETLERİ 1 1

YARDIMCI HİZMETLER 258 738

4-B SÖZLEŞMELİ 545 357

İŞÇİ + İŞÇİ (696 KHK) 1820 441

TOPLAM 4379 3521



 

36 

 

Grafik 2- Personel Durum Grafiği (Genel) 

 

 

 

Tablo 20- Toplam Personel Sayısının Dağılımı 

 

 

 

Tablo 21- Görevlendirme Sayıları 

 

 

  

GİHS SHS THS EÖHS AHS DHS YH 4-B İŞÇİ TOPLAM

DOLU 563 1018 172 2 1 258 545 1820 4379

BOŞ 661 1155 162 2 4 1 738 357 441 3521

-295

205

705

1205

1705

2205

2705

3205

3705

4205

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel Sayısı 2141

İdari Personel Sayısı 2014

Yabancı Uyruklu / Sanatçı 95

4/B Sözleşmeli Personel Sayısı 545

İşçi Personel Sayısı (6906 KHK dahil) 1820

Toplam 6615

DEVLET VAKIF

2547 sayılı Kanun/31. md. 2 65

2547 sayılı Kanun/40-a md. 75 225

657 sayılı Kanun/Ek.8 2 -

GÖREVLENDİRME MADDESİ
ÜNİVERSİTELER
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1.3.5. SUNULAN HİZMETLER 

1.3.5.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

1.3.5.1.1. ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Tablo 22- 2020 Yılında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayılarının Birimlere Dağılımı 

 

BİRİMLER 

İkinci Öğretim Örgün Öğretim Uzaktan Öğretim 
GENEL 

TOPLAM 

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM 

ADLİ TIP VE ADLİ BİLİMLER ENSTİTÜSÜ - - - 105 237 342 - - - 342 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU - - - 96 85 181 - - - 181 

CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ - - - 1652 1191 2843 - - - 2843 

FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON 

YÜKSEKOKULU 
- - - 13 8 21 - - - 21 

FLORENCE NİGHTİNGALE HEMŞİRELİK 

FAKÜLTESİ 
- - - 294 859 1153 - - - 1153 

FLORENCE NİGHTİNGALE HEMŞİRELİK 

YÜKSEKOKULU 
- - - 2 23 25 - - - 25 

HASAN ALİ YÜCEL EĞİTİM FAKÜLTESİ 3 - 3 1382 2177 3559 25 13 38 3600 

İSTANBUL BAKIRKÖY SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
- - - - 4 4 - - - 4 

İSTANBUL BAKIRKÖY SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 
- - - 1 11 12 - - - 12 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 29 19 48 1915 2239 4154 - - - 4202 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 47 9 56 4849 2218 7067 - - - 7123 

ORMAN FAKÜLTESİ - - - 910 692 1602 - - - 1602 

ORMANCILIK MESLEK YÜKSEKOKULU - - - 274 220 494 - - - 494 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - - 464 1836 2300 - - -- 2300 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
- - - 403 897 1300  - - 1300 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
24 45 69 807 746 1553 117 165 282 1904 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - - 419 313 732 - - - 732 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
1449 242 1691 2602 1037 3639 - - - 5330 

VETERİNER FAKÜLTESİ - - - 625 534 1159 - - - 1159 

VETERİNER FAKÜLTESİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
- - - 119 163 282 - - - 282 

Genel Toplam 1552 315 1867 16932 15490 32422 142 178 320 34609 
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1.3.5.1.2.  LİSANSÜSTÜ DÜZEYİNDEKİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Tablo 23- 2020 Yılında Lisansüstü Öğrenci Sayılarının Enstitülere Göre Dağılımı 

 

ENSTİTÜLER 

2020-2021 YENİ KAYIT 2020-2021 OKUYAN 
2019-2020 MEZUN 

(İÜ+İÜC)* 

DR 
TEZLİ 

YL 

TEZSİZ 

YL 
TOP DR 

TEZLİ 

YL 

TEZSİZ 

YL 
TOP DR 

TEZLİ  

YL 

TEZSİZ 

 YL 
TOP 

ADLİ TIP ve ADLİ BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 
36 52 

  

88 159 183 - 342 13 17 - 30 

ERKEK 12 7 
  

19 57 48 - 105 5 5 - 10 

KADIN 24 45 
  

69 102 135 - 237 8 12 - 20 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 196 268 4 468 2149 1988 65 4202 128 189 - 317 

ERKEK 76 103 2 181 978 927 39 1944 45 77 - 122 

KADIN 120 165 2 287 1171 1061 26 2258 83 112   195 

Genel Toplam 232 320 4 556 2308 2171 65 4544 141 206 - 347 
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1.3.5.1.3. TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ’NE GÖRE İHTİSAS YAPAN 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Tablo 24- 2020 Yılında Tıpta Uzmanlık İhtisası Yapan Öğrenci Sayılarının Tıp Fakülteleri ve 

Enstitüler Bazında Dağılımı 

 

2020 

YENİ KAYIT 

YANDAL 

UZM. ÖĞR. 

2020 

YENİ KAYIT 

UZM. ÖĞR. 

TOPLAM 

(MEVCUT) 

YANDAL UZM. 

ÖĞR. 

TOPLAM 

(MEVCUT) 

UZM. ÖĞR. 

2020 

AYRILAN 

YANDAL 

UZM. ÖĞR. 

2020 

AYRILAN 

UZM. ÖĞR. 

BİRİM ADI T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

CERRAHPAŞA  

TIP 

FAKÜLTESİ 

21 17 4 106 44 62 56 34 22 408 222 186 - - - 118 53 65 

KARDİYOLOJİ  

ENSTİTÜSÜ 

- - - 10 4 6 - - - 28 6 22 - - - 8 3 5 

TOPLAM 
21 17 4 116 48 68 56 34 22 436 228 208 - - - 126 56 70 

 

 

Tablo 25- 2020 Yılında TUS Eğitimi Alan Yabancı Uyruklu Uzmanlık Öğrenci Sayılarının 

Tıp Fakülteleri ve Enstitüler Bazında Dağılımı 

BİRİM ADI 

YENİ KAYIT, 2020 TOPLAM (MEVCUT) AYRILAN, 2020 

YAB.UYR. 

UZM.ÖĞR. 

YAB.UYR. 

UZM.ÖĞR. 

YAB.UYR. 

UZM.ÖĞR..  

T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

T
O

P
L

A
M

  
 

K
A

D
IN

 

E
R

K
E

K
 

T
O

P
L

A
M

 

K
A

D
IN

  

E
R

K
E

K
 

CERRAHPAŞA TIP 

FAKÜLTESİ 
20 11 9 89 47 42 21 11 10 

KARDİYOLOJİ ENSTİTÜSÜ - - - - - - 1 - 1 

TOPLAM 20 11 9 89 47 42 22 11 11 
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1.3.5.1.4. ÖĞRENCİLERİN GENEL DEĞERLENDİRME BİLGİLERİ 

 

Tablo 26- Yeni Kayıt, Okuyan ve Mezun Öğrenci Durumu 

BİRİMLER 
2020-2021 YENİ KAYIT 2020-2021 OKUYAN 

2019-2020 MEZUN 

(İÜ+İÜC)* 

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN  TOPLAM 

ADLİ TIP VE ADLİ BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 
19 69 88 105 237 342 10 20 30 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ  181 287 468 1944 2258 4202 122 195 317 

İSTANBUL BAKIRKÖY SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

- - - - 4 4 - - - 

İSTANBUL BAKIRKÖY SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 
- - - 1 11 12 - 1 1 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 
- - - 96 85 181 23 8 31 

CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ 199 188 387 1652 1191 2843 275 190 465 

FİZİK TEDAVİ VE 

REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 
- - - 13 8 21 1 - 1 

FLORENCE NİGHTİNGALE 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
67 204 271 294 859 1153 43 202 245 

FLORENCE NİGHTİNGALE 

HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU 
- - - 2 23 25 - 1 1 

HASAN ALİ YÜCEL EĞİTİM 

FAKÜLTESİ  
254 497 751 1410 2190 3600 184 490 674 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  673 430 1103 4896 2227 7123 562 325 887 

ORMAN FAKÜLTESİ 115 132 247 910 692 1602 104 98 202 

ORMANCILIK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
86 75 161 274 220 494 27 24 51 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 116 446 562 464 1836 2300 101 373 474 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU  
157 349 506 403 897 1300 93 276 369 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU  
257 242 499 948 956 1904 151 184 335 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 82 73 155 419 313 732 29 35 64 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU  
1270 440 1710 4051 1279 5330 925 257 1182 

VETERİNER FAKÜLTESİ 69 93 162 625 534 1159 77 83 160 

VETERİNER FAKÜLTESİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU  
35 67 102 119 163 282 15 45 60 

Genel Toplam 3580 3592 7172 18626 15983 34609 2742 2807 5549 
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Tablo 27- Mezun Öğrenci Durumu 

2019-2020 MEZUN  

BİRİMLER İÜC İÜ İÜC+İÜ 

  ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM GENELTOPLAM 

ADLİ TIP VE ADLİ BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 
6 11 17 4 9 13 30 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 99 178 277 23 17 40 317 

İSTANBUL BAKIRKÖY SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 
- - - - 1 1 1 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 
- - - 23 8 31 31 

CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ 135 71 206 140 119 259 465 

FİZİK TEDAVİ VE REHABİLİTASYON 

YÜKSEKOKULU 
- - - 1 - 1 1 

FLORENCE NİGHTiNGALE 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2 12 14 41 190 231 245 

FLORENCE NİGHTiNGALE 

HEMŞİRELİK YÜKSEKOKULU 
- 1 1 - - - 1 

HASAN ALİ YÜCEL EĞİTİM 

FAKÜLTESİ 
17 57 74 167 433 600 674 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 57 42 99 505 283 788 887 

ORMAN FAKÜLTESİ 1 1 2 103 97 200 202 

ORMANCILIK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
21 17 38 6 7 13 51 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 25 103 128 76 270 346 474 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
74 236 310 19 40 59 369 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
81 100 181 70 84 154 335 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - 2 2 29 33 62 64 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
707 202 909 218 55 273 1182 

VETERİNER FAKÜLTESİ - - - 77 83 160 160 

VETERİNER FAKÜLTESİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
15 45 60 - - - 60 

Genel Toplam 1240 1078 2318 1502 1729 3231 5549 
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1.3.5.2. SAĞLIK HİZMETLERİ 

1.3.5.2.1.  İNSAN SAĞLIĞI 

 

Üniversitemizde;  

 Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, 

 Kardiyoloji Enstitüsü, 

 Diş Hekimliği Fakültesi, 

tarafından sağlık hizmetleri yürütülmekte olup 2020 yılına ait sayısal veriler Tablo-28’ de gösterilmiştir. 

 

 

Resim 13- Laboratuvar, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 
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CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ 

 

Resim 14- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Dekanlık Binası 

 

İstanbul Üniversitesi – Cerrahpaşa Rektörlüğü Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Hastanesi 184.535 m2 

açık alan üzerinde 148.371,08 m2 kapalı alana sahiptir.  

Yerleşkemizde 13 Hizmet, 17 prefabrik, 1 Yemekhane, 2 Kız Öğrenci Yurdu ( 1 tanesi Göğüs 

Hastalıkları Anabilim Dalı binası restorasyonu nedeniyle kullanılmaktadır.), 1 Müze, 4 Kantin, 1 

Restoran, 1 Kantar, 1 Bahçıvan kulübesi, 3 prefabrik banka ve 112 Acil Ambulans İstasyonu olmak 

üzere toplam 45 adet bina bulunmaktadır. 

İdari ve Eğitim Mekânları: 1 tanesi Monoblok binası olmak üzere 30 hizmet binası 

bulunmaktadır.  

Sosyal Mekânlar: 1 Müze, 2 Öğrenci Yurdu, 1 Yemekhane, 5 Kantin (1’i Monoblok içinde), 1 

Restoran (Selfiş) 

Diğer Hizmet Mekânları: 1 Kantar, 1 Bahçıvan kulübesi, 3 Prefabrik Banka binası ve 112 Acil 

Ambulans İstasyonu bulunmaktadır. Gasılhane işlevi İstanbul Eğitim Araştırma Hastanesinde 

devam etmektedir.  

Fakültemiz yerleşkesi içerisinde bulunan Müzenin tadilat ve yenileme işlerine 01/07/2017 

tarihinde başlanmış olup, yenileme işleri devam etmektedir. Yıkılan eski göğüs hastalıkları binası 

yerinde inşaat devam etmektedir. Poliklinik binası olarak planlanan P Bloğun yapımı da devam 

aşamasındadır. 
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Tablo 28- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 2020 Yılı Sayısal Verileri 

 

 

PANDEMİ HASTANESİ CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ 

 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi COVID-19 Çalışmaları 

Çin'de ortaya çıkan ve tüm dünyayı etkisi altına alan Yeni Tip Koronavirüs (SARS COV-2) ve 

neden olduğu hastalık (COVID-19) ile ilgili çalışmalar Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Hastanemizde 

Dünya Sağlık Örgütü tarafından hastalığın henüz pandemi olarak ilan edilmeden ve Koronavirüse 

bağlı vakalar ülkemizde görülmeden önce Sağlık Bakanlığı bilgilendirmeleri ışığında başlatılmıştır. 

Bu kapsamda hastalıkla mücadele için gerekli malzeme temini, alt yapının hazırlanması, insan 

kaynağı planlamaları konularında gerekli tedbir ve hazırlıklar yönetimimiz tarafından ivedilikle 

hayata geçirilmiştir.   

Hastane Enfeksiyon Kontrol Komitesi (HEKK) tarafından Sağlık Bakanlığı önerileri dikkate 

alınarak, iki eylem planı hazırlanmış ve yönetime sunulmuş, ayrıca tüm kurumda COVID-19 

konusunda eğitim çalışmaları başlatılmıştır.  

YATAK KAPASİTESİ 1.306 

AMELİYATHANE SAYISI 27 

YOĞUN BAKIM ÜNİTESİ 9 

YOĞUN BAKIM ÜNİTESİ YATAK SAYISI 94 

ORT. GÜNLÜK AYAKTAN KABUL EDİLEN HASTA SAYISI 2220 

ORT. GÜNLÜK YATIRILAN HASTA SAYISI 66 

TOPLAM AYAKTAN KABUL EDİLEN HASTA SAYISI 810.310 

TOPLAM GÜNÜBİRLİK KABUL EİLEN HASTA SAYISI 102.522 

TOPLAM YATAN HASTA SAYISI 24.175 

TOPLAM TABUCU EDİLEN HASTA SAYISI 24.175 

TOPLAM ÖLEN HASTA SAYISI 582 

TOPLAM CERRAHİ GİRİŞİMLER 17.542 

BÜYÜK AMELİYATLAR 6.157 

ORTA AMELİYATLAR 6.687 

KÜÇÜK AMELİYATLAR 4.452 

DOKU VE ORGAN NAKİLLERİ 66 

TOPLAM DOĞUM SAYISI 725 

NORMAL DOĞUM 211 

SEZARYEN DOĞUM 514 

MÜDAHALELİ DOĞUM  

LABORATUARDA YAPILAN TETKİK SAYISI 981.942 
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Resim 15- Pandemi Sürecinde Hasta Müdahalesinden Bir Görüntü  

 

Pandemi ilanından sonra 15.03.2020 tarihinde kurum içinde çalışmaların yönlendirilmesi ve 

koordinasyonu için COVID-19 Bilim Kurulu oluşturulmuş ve hastalıkla mücadele çalışmaları 

oluşturulan bu kurul tarafından yürütülmektedir. 

COVID-19 konusunda tüm birimlere eğitimler HEKK tarafından devam etmiştir. Toplu 

eğitimler tamamlanmış, sonrasında eğitimler küçük grup eğitimleri ve alanda birebir eğitim 

şeklinde devam etmiştir. HEKK her gün nöbet sistemi ile örnek alma biriminde göreve yeni 

başlayan, COVID-19 servislerinde, Yoğun Bakım Ünitesinde göreve yeni gelen tüm hekim, 

hemşire, temizlik elemanı, hasta bakıcılara KKE kullanımı konusunda eğitim vermeye devam 

etmektedir.  

Ayrıca HEKK, sağlık çalışanların taranması süreçlerini düzenlemekte, örnek alma aşamasında 

görev almakta ve bu dönemde de eğitimlerini sürdürmektedir. 

Öncelikle Acil Birimi COVID-19 hastalarının ilk kabul ve triyaj alanı olarak düzenlenmiş ve bu 

bölümde hasta karşılama, değerlendirme, örnek alma birimleri organize edilmiş, Acil Servisin kısa 

süreli yatış servisi hızla COVID-19 servisine dönüştürülmüştür. Bu birim acil şartlarında hizmet 

vermeye devam etmektedir. 
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Resim 16- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi COVID-19 Temaslı Tarama Merkezi 

 

Hazırlıklar kapsamında hastane girişinde hasta bakım alanlarının dışındaki bir binada (Eski 

Jinekolojik Onkoloji Binası) ilk başvuru polikliniği (COVID-19 polikliniği) oluşturulmuş, şüpheli 

olguların buraya yönlendirilmesi sağlanmıştır. Burada Enfeksiyon Hastalıkları ve İç hastalıkları 

uzmanları ve diğer branş asistan hekimlerinden oluşan bir ekip hizmet sunmaktadır. Hastane girişlerinde 

tüm hastalardan semptom sorgulaması ve ateş ölçümleri yapılarak, şüpheli olguların öncelikle bu alanda 

değerlendirilmesi sağlanmıştır. Bu birim giderek geliştirilmiş, özel negatif basınçlı muayene odaları ve 

iki adet negatif basınçlı örnek alma birimi oluşturularak etkin bir şekilde çalışmalarına devam 

etmektedir. Günlük 300 ‘e ulaşan hasta bu bölümde değerlendirilmeye başlanmıştır. 
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Resim 17- Pandemi Sürecinde Cerrahpaşa’da Bir Gün 

 

Acil, COVID-19 biriminde değerlendirilen ve olası COVID-19 düşünülen olgular COVID-19 

yönünden örnekleri alındıktan sonra Radyoloji AD ‘da bu hastalar için tanımlanan Bilgisayarlı 

Tomografi biriminde görüntülemeleri sonrasında değerlendirilerek hastalara tanı konulmakta ve 

gereğinde evde tedavi ve takip gereğinde yatış ile tedavi planlanmaktadır.  

COVID-19 hastaları ile ilgili Yoğun Bakım ve servislerin oluşturulabilmesi için Cerrahi Monoblok 

binası kademeli olarak boşaltılmış, COVID-19 hastaları yatırılmış, bu servislerde tüm hastanedeki 

öğretim üyeleri ve uzmanlardan haftalık ve sonra tüm birimlerde görevli hekimlerden oluşturulan bir 

havuz içinden günlük hekim görevlendirmeleri ile hizmet verilmesi sağlanmaya başlanmıştır. 

Hemşirelik hizmetleri bu servislerde ve kapatılan, birleştirilen diğer servislerde görevli hemşirelerden 

oluşturulan ekipler ile yürütülmektedir. Bu şekilde hastanede tüm çalışanların sorumluluk alması ve bu 

zorlu sürecin daha kolay yönetilebilmesi hedeflenmektedir. Sağlık çalışanlarının zaman içinde sürece 

uyum sağladıkları ve sisteme entegre oldukları, hasta bakımında ve hizmet kalitesinde belirgin 

iyileşmeler yaşandığı gözlenmektedir. Servislerde günlük 160-220 arasında yatan hasta sayıları ile 

hizmet sürdürülmektedir. 

Cerrahi Monobloktaki Yoğun Bakım Üniteleri pozitif ve negatif olarak planlanmış her hasta 

ihtiyacına göre düzenlenmiş ihtiyaç görüldükçe ameliyathaneler dâhil olmak üzere yoğun bakım 

üniteleri COVID-19 YBÜ kullanılmıştır. 

Bu hazırlıklar ve planlamalar sonucunda 'Cerrahpaşa', Türkiye'de korona virüsle yürütülen 

mücadelede ilk akla gelen hastanelerinden biri olmuştur. 

 

COVID-19 polikliniği içinde sağlık çalışanlarına hizmet eden Temaslı Polikliniği oluşturulmuştur. 

Temaslı olduğunu düşünen sağlık çalışanları bu birimde kuruma özel formlar ile Halk Sağlığı Anabilim 
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Dalı tarafından değerlendirilip gereken işlemler yapılmakta ve gerektiğinde örnek alma işlemleri bu 

binadaki örnek alma biriminde gerçekleştirilmektedir. Temaslı sağlık çalışanları ilgili birim tarafından 

evde ya da hastanede takip edilmektedir. 

Sağlık çalışanlarımız arasında riskleri nedeniyle evine gitmek istemeyen personel için otel, 

misafirhane, hemşire lojmanı ve kampüs içindeki yurt binaları kalacak yer olarak hazırlanmıştır. Bu 

personelimizin ihtiyaçları Rektörlük, Dekanlık ve diğer kurumların katkıları ile sağlanmaktadır. Halen 

250 sağlık çalışanımız bu hizmetten yararlanmayı sürdürmektedir. 

Pandemi süreçlerinde kişisel koruyucu ekipman eksiklikleri yaşanabileceği kaygısı ile etkin bir 

malzeme temin ve dağıtım ağı oluşturulmaya çalışılmıştır. Sağlık Bakanlığı’ nın katkıları, diğer 

kaynaklardan sağlanan bağışlar, Başhekimlik tarafından koordine edilerek ve izlenerek malzeme sorunu 

yaşanmaması sağlanmaktadır. En yoğun olarak çalışılan konu uygun malzemenin uygun alanlarda ve 

usulüne uygun olarak kullanılmasını sağlamak en büyük öncelik olarak görülmektedir. 

Nisan ayı ortalarına kadar artış gösteren olgular nedeniyle Cerrahi Monoblok COVID servisleri 

olarak düzenlenerek sayı arttırılmıştır. Günlük 220 hasta yatan ve 35 YBÜ yatışı, 400-500 acil ve 

COVID polikliniğinde hasta başvurusu olan bir merkez olarak yoğun hizmet, oluşturulan etkin sistem, 

çalışanların yoğun fedakarlıkları ile başarı ile sürdürülmüştür. Bu süreçte sistemde yaşanan iletişim 

sorunları, tedavi değişikliklerinin hastalara yansıtılması, ilaç yan etkilerinin yakından izlenmesi 

yönünden gelişmeler sahaya hızlı ve etkin bir şekilde yansıtılmaya çalışılmıştır.  

Ülkemizdeki hasta sayısındaki azalmaya paralel olarak hastanemizde ve YBÜ yatan hasta sayısı 

azalmış, COVID dışı hastaların acil başvurularında artış olduğu gözlenmiştir. Hasta yoğunluğu yakından 

izlenerek COVID servisleri her an açılabilecek düzenlemeler yapılarak kapatılmış, sağlık çalışanlarının 

daha etkin ve daha az riskli çalışma düzenlemeleri yapılmıştır.  

Acil Tıp birimi binası hasta yoğunluğundaki değişimi yakından izleyerek hem acile başvuran 

hastaların triyajı hem de COVID dışı hastalardaki artışa bağlı olarak triyaj yaklaşımını güncellemiş ve 

bu hastaların sağlık hizmeti alması için ideal düzenlemeleri yaşama geçirmiştir. Acil Tıp yanında bir 

portatif BT ünitesi kurulması hızlı değerlendirme konusunda büyük bir avantaj yaşanmasını sağlamıştır.  

Bu gelişmeler ışığında COVID dışı hastaların sağlık hizmetinin sağlanması süreci için yeniden 

düzenlemeler yapılması gereği ortaya konulmuştur. Servisler ve polikliniklerde rutin sağlık hizmeti 

sunumunda yapılacak düzenlemeler hazırlanmış, bu süreçte kişisel koruyucu ekipman kullanımı 

konusunda öneriler geliştirilmiştir. Bu konuda bilgilendirme ve eğitim çalışmaları aralıksız 

sürdürülmektedir. 

Sağlık çalışanlarının bilgilendirilmesi süreçleri devam etmektedir. İş Sağlığı Güvenliği birimi 

tarafından oluşturulan kişisel koruyucu ekipman kullanımı konusunda bilgilendirmeler HEKK 

eğitimleri ile paralel olarak sürdürülmektedir. Çok sayıda sağlık çalışanının özellikle tanı konulmamış 

olgularla teması ya da çalışma arkadaşlarında hastalık tespit nedeniyle takipleri özel bir poliklinikte 

izlenmeye devam etmektedir. Bu arada sağlık çalışanlarının sosyal alanlarda koruyucu yaklaşımları 

uygulamakta sorunlar gözlendiğinde bu konuda yoğun bir çalışma başlatılmıştır. Halk Sağlığı AD ve 
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HEKK sağlık çalışanlarında enfeksiyondan korunma konusundaki aksaklıkları ve kuruma özel önerileri 

geliştirmek için çalışmalar yürütmektedir. 

Pandemi Kurulu kararı ve önerisiyle sağlık çalışanlarının COVID-19 yönünden taranması 

planlanmış, HEKK hemşireleri tarafından yürütülen bu çalışma ile tüm sağlık çalışanlarının 

asemptomatik taşıyıcılık yönünden kontrolleri yapılmıştır. Riskli ünitelerdeki çalışanlar için düzenli bir 

takip sistemi kurulması planlanmaktadır. 
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Tablo 29- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları  

 

Geldiği 

Ülke 

Kişi              

sayısı 
Çalıştığı Bölüm 

Profesör Mısır 1  Deniz Bilimleri ve İşletmeciliği ABD 

Doçent     

Dr.Öğr.Üyesi    

Öğr.Görev. 

Bosna-Hersek 

Arnavutluk 2 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Histoloji ve Embriyoloji 

Araş.Gör.(Uz.Öğr.Dr.) 

Azerbaycan 60 

Genel Cerrahi, Kadın Hastalıkları ve Doğum,  Kalp ve Damar 

Cerrahisi,Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Radyoloji, Nöroloji, 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları, Kulak Burun ve Boğaz  

Hastalıkları, Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi, Göz 

Hastalıkları, Anesteziyoloji ve Rehabilitasyon, Enfeksiyon 

Hastalıkları, Tıbbi Genetik, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Fizik 

Tedavi ve Reahabilitasyon, İç Hastalıkları, Çocuk Cerrahisi, 

Göğüs Hastalıkları, Radyoloji, Nükleer Tıp 

İran 3 
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon, Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Irak 2 Genel Cerrahi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Afganistan 1 Nükleer Tıp 

Danimarka 1 Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Romanya 1 Deri Ve Zührevi Hastalıklar 

Hollanda 1 Kardiyoloji 

Türkmenistan 2 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Yunanistan 2 İç Hastalıkları, Kardiyoloji 

Almanya 1 Radyoloji 

Arnavutluk 1 Kalp Damar Cerrahisi 

Filistin 1 Göğüs Hastalıkları 

Kenya 1 Ortopedi ve Tavmatoloji 

Fransa 1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Gürcistan 1 Genel Cerrahi 

Cibuti 1 Enfeksiyon Hastalıkları 

Suriye 1 Göğüs Cerrahi 

Karadağ 1 Genel Cerrahi 

Kosova 1 İç Hastalıkları 

Libya 1 Kulak, Burun Boğaz Hastalıkları 

Toplam  87  
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Tablo 30- Yabancı Uyruklu Öğrenci Durumu Türkçe Tıp Bölümü 

ÜLKE SAYI 

ABD 1 

AFGANİSTAN 8 

ALMANYA 1 

AVUSTURYA 1 

AZERBAYCAN 16 

BULGARİSTAN 4 

DAĞISTAN 4 

ETİYOPYA 1 

FİLİSTİN 5 

GİNE BİSSAU 1 

GÜRCİSTAN 1 

HİNDİSTAN 1 

IRAK 2 

İRAN 18 

KAZAKİSTAN 1 

KENYA 3 

KKTC 1 

KOSOVA 3 

LİBYA 1 

LÜBNAN 1 

MAKEDONYA 2 

MALEZYA 1 

MISIR 3 

MOĞOLİSTAN 1 

MOLDOVA 1 

RUSYA 1 

SOMALİ 3 

SUDAN 1 

SURİYE 10 

TACİKİSTAN 1 

TANZANYA 1 

TOPLAM 117 

TÜRKMENİSTAN 4 

ÜRDÜN 3 

YEMEN 2 

YUNANİSTAN 9 

Genel Toplam 234 
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Tablo 31- Yabancı Uyruklu Öğrenci Durumu İngilizce Tıp Bölümü 

ÜLKE SAYI 

AFGANİSTAN 5 

ALMANYA 2 

AZERBAYCAN 5 

BANGLADEŞ 1 

BOSNA-HERSEK 2 

CEZAYİR 1 

FİLİSTİN 1 

GÜNEY KORE 1 

GÜRCİSTAN 1 

IRAK 1 

İNGİLTERE/BİRLEŞİK KRALLIK 1 

İRAN 7 

İSVEÇ 1 

KANADA 1 

KKTC 4 

LÜBNAN 2 

MALAVİ 1 

MALEZYA 1 

ÖZBEKİSTAN 1 

PAKİSTAN 1 

RUSYA 1 

SİERRA LEONE 1 

SOMALİ 1 

SUDAN 1 

SURİYE 4 

SUUDİ ARABİSTAN 19 

SVAZİLAND 1 

TACİKİSTAN 1 

TANZANYA 4 

TUNUS 2 

TÜRKMENİSTAN 1 

ÜRDÜN 1 

YEMEN 9 

YENİ ZELANDA 1 

YUNANİSTAN 2 

Genel Toplam 89 
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Tablo 32- 2020 Yılı Esnasında Pandemi Döneminde Cerrahpaşa Tıp Fakültesine Yapılan Bağışlar  

(Tıbbî Malzeme ve Sarf) 

 

  

Malzeme Adı Miktar Birim 

K
iş

is
el

/K
o

ru
y

u
cu

 E
k

ip
m

a
n

 

Cerrahi Maske 4143935 Adet 

Tulum 58694 Adet 

FFP, FFP1, FFP2, FFP3 MASKE 698444 Adet 

Bone 13200 Adet 

Siperlik  17044 Adet 

Gözlük 6689 Adet 

Eldiven (Non-Steril, Pudralı/pudrasız, Nitril, Cerrahi, Muayene, Latex) 467450 Adet 

Ameliyathane FormasıI Alt-Üst Takım 2986 Adet 

Korumalı Önlük 6962 Adet 

Mefruşat 2400 Adet 

Hasta Önlüğü 98069 Adet 

Galoş 4600 Adet 

Ayakkabı/Terlik 1060 Çift 

NetworkKadın-Erkek Giyim  2865 Adet 

Kadın Çorabı 400 Adet 

Kozmetik Poşeti (Watsons set) 500 Adet 

Kolonya 400 ML 540 Adet 

Baticon 336 Litre 

Alkol 450 Litre 

T
em

iz
li

k
 M

a
lz

e
m

el
er

i 

Dezenfektan 10935 Litre 

Çamaşır Suyu 9556 Litre 

Yüzey Dezenfektanı 32 Litre 

Toz Deterjan 544 Kg 

Sıvı Deterjan 14877 Kg 

Sıvı Sabun 3832 Litre 

Kireç Sökücü 1 LT 10 Adet 

Lavabo Açıcı Toz 10 Adet 

Temizlik Kat Arabası 4 Adet 

Kovalı Temizlik Arabası 7 Adet 

T
ıb

b
i 

S
a

rf
 

Kan Alma-Turnike 245 Adet 

Kan Alma Seti 178 Adet 

Kan Alma İğnesi 100 Adet 

İnfüzyon Pompası Uygulama Seti 1000 Adet 

DURACELL AA, Yassı Pil 153 Adet 
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K
ır

ta
si

y
e 

A4 KAĞIDI 15 Top 

Şeffaf Dosya 700 Adet 

Telli Dosya 100 Adet 

Tükenmez Kalem 150 Adet 

Delgeç 2 Adet 

Zımba Makinesi 5 Adet 

Makas 4 Adet 

D
iğ

er
 

Su 0,33, 0,50, 1,5 LT 20804 Adet 

Bisküvi/Meyve Suyu 200ml 17101 Adet 

Karton Bardak 3000 Adet 

Nescafe Tekli 15912 Adet 

Diş Fırçası 3500 Adet 
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Tablo 33- 2020 Yılında Pandemi döneminde Cerrahpaşa Tıp Fakültesine Yapılan Bağışlar  

(Demirbaşlar) 

Malzeme Adı Adet 

3 motorlu hasta karyolası 77 

Çocuk karyolası  15 

Çok fonksiyonlu sedye 20 

Havalı Yatak Boru silindir tip 50 

Hasta başı monitor 73 

Seyyar monitor sehpası 16 

Ventilatör  2 

Volümetrik infüzyon pompası 30 

Oksijen flowmetresi merkezi 150 

Oksijen flowmetresi tüp için 50 

Oksijen terapi cihazı 1 

Vakum Manometresi 100 

Vakum Regülatörü 100 

Perfüzyon pompası 130 

Tekli İnfüzyon Cihazı 240 

Steteskop 50 

Tansiyon aleti 144 

Parmak/el tipi pulse oksimetre 141 

Temassız ateş ölçer/Termometre 301 

EKG 4 

Defibrilatör 1 

Numune alma kabini 2 

Entübasyon kabini 2 

Videolaringoskop 6 

Respirator nemlendirici 1 

Aerem19 Hava Temizleyici 3 

Plazma Eritme ve kan Isıtma Cihazı 1 

Radyan ısıtıcı 1 

Spirometre cihazı 1 

Soğutmalı Santrifüj 1 

Gastroskopi 3 

Hemodiyaliz cihazı 2 

Kolonoskopi Cihazı 1 

Sahra tipi Bilgisayarlı Tomografi 1 

Bilgisayarlı Görüntü Aktarım Cihazı 1 

Care Stream Vitaflex (Bilg.Radyografi sist.) 1 

Röntgen Cihazı 1 

Seyyar Röntgen cihazı 1 

Merkezi monitorizasyon 1 

Ultrason cihazı 1 

PET/CT Cihazı 1 

Duvar Bağlantılı KBB Muayene Mikroskobu 1 

Baskül  3 

Bilgisayar/tablet/dizüstü 61 

Yazıcı 4 

Projeksiyon cihazı 2 

Çekyat 12 

Çalışma koltuğu 13 

Dosya Dolabı 1 
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Kahve Makinesi 2 

Fırın 3 

Mini buzdolabı 4 

Buzdolabı 2 

Televizyon 33 

Çamaşır yıkama ve kurutma makinesi 18 
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KARDİYOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

 

Kardiyoloji Enstitüsü 93+ yatak kapasiteli olup, 3 ameliyat masası, 2 anjiyo ünitesi, 1 EFC ünitesi, 

2 yoğun bakım ünitesi ve 22 yoğun bakım yatağı bulunmaktadır. 

 

Tablo 34- Kardiyoloji Enstitüsü 2020 Yılı Sayısal Verileri 

TOPLAM YATAK KAPASİTESİ 93 

AMELİYATHANE SAYISI 3 

YOĞUN BAKIM ÜNİTESİ 2 

YOĞUN BAKIM YATAK SAYISI 22 

POLİKLİNİKTE MUAYENE OLAN HASTA SAYISI 63.000 

ACİL POLİKLİNİK HASTA SAYISI 10.000 

YATAN HASTA SAYISI 7.242 

BYPASS YAPILAN HASTA SAYISI 159 

ANJİO YAPILAN HASTA SAYISI 4.988 

STENT TAKILAN HASTA SAYISI 1.653 

ICD TAKILAN HASTA SAYISI 107 

KALICI  KALP  PİLİ  TAKILAN  HASTA SAYISI 64 

ELEKTROFİZYOLOJİ YAPILAN HASTA SAYISI 72 

TAVİ HASTA SAYISI 23 

EKO HASTA SAYISI 21.000 

EFOR HASTA SAYISI 3.500 

HOLTER HASTA SAYISI 5.000 

LABORATUVAR TETKİK SAYILARI 500.000 

366 MİYOKARD PERFÜZYON SPECT 4.000 

ELEKTROKARDİYOGRAM 70.000 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Fakültemiz, 7141 Sayılı Kanunun Ek Madde 182 (a) fıkrası uyarınca üniversitemiz bünyesinde 

18.05.2018 tarihinde kurulmuştur. 

Fakültemiz, Klinik Bilimler Bölümü ve Temel Bilimleri Bölümü olmak üzere 2 Bölümden 

oluşmaktadır. Fakültemizde en gelişmiş yöntem ve teknikler ışığında ülkemiz insanının ağız sağlığı 

gereksinimlerini sağlayabilecek, yeniliklere açık, meslek etiğine ve hasta haklarına saygılı, sorumluluk 

sahibi diş hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetiştirilme hedefleri doğrultusunda, Eğitim-öğretim, 

Uzmanlık alanında Uzman Diş Hekimliği eğitimi ve Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi üzerinden sağlık hizmetleri vermek üze Klinik Bilimler Bölümüne bağlı 8 Anabilim Dalı; 

1. Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi Anabilim Dalı, 

2. Ağız Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı, 

3. Çocuk Diş Hekimliği Anabilim Dalı, 

4. Diş Hastalıkları ve Tedavisi Anabilim Dalı, 

5. Endodonti Anabilim Dalı, 
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6. Ortodonti Anabilim Dalı, 

7. Periodontoloji Anabilim Dalı, 

8. Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 30/10/2019 tarihli Yürütme Kurulunda, 2547 Sayılı 

Kanun'un 2880 Sayılı Kanunun değişik 7/d-2 maddesi uyarınca açılmıştır. 

 

1.3.5.3. SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI SOSYAL BİRİMLERİ 

1.3.5.3.1. KREŞ HİZMETLERİ 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı tüm 

Kreş ve Anaokullarımızda, Akademik ve İdari personelimizin 24-68 aylık çocuklarının gelişim, bakım, 

korunma ve beslenmelerini sağlamak üzere hizmet verilmektedir. 

Avcılar Yerleşkesi-Kreş ve Anaokulu  Toplam 36 Öğrenci 

Cerrahpaşa Yerleşkesi-Kreş ve Anaokulu  Toplam 41 Öğrenci 

Büyükçekmece Yerleşkesi- Kreş ve Anaokulu Toplam 8 Öğrenci 

 

Kreş ve Anaokullarımızda öğrencilerimize aile ortamı içinde, çocuk eğitim bilimi gereklerine 

uygun olarak bakımlarını sağlamak, anne ve babaya daha güvenli bir çalışma ortamı hazırlayarak 

çocuklarının bakım ve eğitiminin yanında anne ve babanın da işgücü verimini artırmak amacı ile 

faaliyette bulunulmaktadır. 

Çocukların çağdaş eğitim ilke ve yöntemlerine uygun, fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal yönden 

gelişmelerini sağlamak amacıyla yaşları ve gelişim basamakları göz önüne alınarak Milli Eğitim 

Bakanlığınca uygulanmakta olan 24-36 Aylık Çocuklar İçin Kreş Programı, 37-68 aylık çocuklar için 

ise anaokulu hizmeti verilmektedir. 

• Eğitim-Gelişim Programları, 

• Sağlık Programları, 

• Beslenme Programları, 

• Sosyal ve Kültürel Etkinlik Programları. 

Gerektiğinde diğer eğitim kurumlarından destek alınarak işbirliği yapılmaktadır. Tüm eğitim 

programlarının uygulanmasında anne ve babaya düşen görevler tespit edilerek bilgi verilir. 

 

1.3.5.3.2. REHBERLİK DANIŞMANLIK VE SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ   

Rehberlik, Danışmanlık ve Sosyal Destek Birimi (RDSD) İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 

öğrencilerinin psikolojik sağlığını korumak, iyileştirmek ve psiko-sosyal ve akademik gelişimlerini 

desteklemek amacıyla hizmet vermektedir. Sunduğumuz psikolojik danışmanlık hizmeti, 

öğrencilerimizin kendini tanıması, farkındalık kazanması, problemlerini tanımlaması ve çözüm yolları 
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üretmesi, yeni kararlar alması, kişilerarası sağlıklı ilişkiler kurması ve kendini geliştirmesi için uzman 

kişilerce verilen profesyonel bir yardım sürecini kapsamaktadır. Birimimiz bünyesinde ayrıca ihtiyaç 

duyan öğrencilerimizi çeşitli burs ve sosyal yardım olanakları ile buluşturmak üzere sosyal destek 

hizmetleri sunulmaktadır. Üniversitemize kayıtlı tüm öğrencilerimiz ihtiyaç duyduklarında Avcılar ve 

Büyükçekmece yerleşkelerinde bulunun ofislerimizi ziyaret ederek veya internet sitemiz üzerinden 

başvurarak, hizmetlerimizden ücretsiz olarak yüz yüze veya online yararlanabilirler. 

 

1.3.5.3.3. MUAYENE POLİKLİNİK HİZMETLERİ   

2020 yılı içerisinde Avcılar Mediko-Sosyal Polikliniğinde 1361 Hasta, Büyükçekmece Mediko-

Sosyal Polikliniğinde 10 Hasta olmak üzere toplamda 1371 hasta bakılmıştır. 

 

ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİLERİNE BURS VEREN KURUM VE KURULUŞLAR 

 

NO KURUM ADI TOPLAM 

1 TEV 5 

2 SABANCI VAKFI 61 

3 BORUSAN  11 

4 MEHMET ZORLU VAKFI 5 

5 SALİH KARAGÖZ VAKFI 2 

6 ZİYA GÜN VAKFI (İlk İkiyüze giren öğrenci)  34 

7 TESYEV 3 

8 TÜRKİYE ORTOPEDİK ÖZÜRLÜLER 3 

9 TÜRKİYENİN MÜHENDİS KIZLARI BURSU 6 

10 AYDIN DOĞAN VAKFI 4 

 TOPLAM 135 
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1.3.5.3.4. SPOR FAALİYETLERİ 

 

Tablo 35- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Takım ve Sporcuları 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA TAKIMLARI SPORCU SAYISI 

 TAKIM İSMİ SPORCU SAYISI 

1 ATLETİZM ERKEK  TAKIMI 6 

2 ATLETİZM  KADIN TAKIMI 6 

3 BASKETBOL ERKEK TAKIMI 12 

4 BASKETBOL  KADIN TAKIMI 12 

5 3X3 BASKETBOL TAKIMI 6 

6 BADMİNTON TAKIMI 8 

7 BİLEK GÜREŞİ ERKEK TAKIMI 3 

8 BİLEK GÜREŞİ KADIN TAKIMI 4 

9 BOKS TAKIMI 1 

10 BUZ HOKEYİ TAKIMI 6 

11 BRİÇ TAKIMI 5 

12 DRAGON BOT ERKEK TAKIMI 12 

13 DRAGON BOT KADIN TAKIMI 6 

14 FUTSAL ERKEK TAKIMI 23 

15 FUTSAL KADIN TAKIMI 12 

16 FUTBOL ERKEK TAKIMI 23 

17 KARATE TAKIMI 6 

18 KICK BOKS TAKIMI 10 

19 KORFBOL TAKIMI 12 

20 MODERN PENTALON TAKIMI 4 

21 MUAY THAİ TAKIMI 8 

22 SATRANÇ TAKIMI 6 

23 SPEDMENTON TAKIMI 8 

24 TENİS ERKEK TAKIMI 5 

25 TENİS KADIN TAKIMI 5 

26 TAEKWONDO TAKIMI 6 

27 WUSHU TAKIMI 5 

28 VOLEYBOL ERKEK TAKIMI 17 

29 VOLEYBOL KADIN TAKIMI 17 

30 HAVACILIK KULÜBÜ 34 

31 JUDO ERKEK TAKIMI 6 

 TOPLAM SPORCU SAYISI 292 
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Resim 18- Avcılar Yerleşkesi Spor Kompleksi, Tenis Turnuvası 

 

 

Resim 19- Avcılar Yerleşkesi Spor Kompleksi, Tenis Müsabakası 
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Resim 20- Avcılar Yerleşkesi Spor Kompleksi, Basketbol Turnuvası 

 

Resim 21- Judo Eğitimleri 
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Resim 22- Çocuk Jimnastik Eğitimleri 

 

Resim 23- Futbol Müsabakası 
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Resim 24- Tenis Müsabakası 

 

Resim 25- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Spor Kompleksi, Avcılar 
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Resim 26- Büyükçekmece Futbol Sahası, Öğrenci Futbol Turnuvası 

 

 

Resim 27- Öğrenci Kadın Basketbol Turnuvası 
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Tablo 36- 2020 Yılı Yurt İçi Öğrenci Yolluk Ödemeleri Tablosu 

Faaliyetin Branşı Faaliyetin Yeri Kişi Sayısı Tutar (₺) 

Badminton Takımı Antalya 10 8.672.50  

Bilek Güreşi Takımı Antalya 7 4.553,43  

Kick Boks Takımı Aydın/Kuşadası 13 4.533,10  

Masa Tenisi Takımı Antalya 7 6.070,75 

Muay Thai Takımı Aydın/Kuşadası 8 8.512,08 

Tenis Takımı Antalya 8 6.938,00 

Mühendislik Fakültesi 
Aksaray 7 3.073,64  

Aksaray 6 2.634,55 

TOPLAM   66 44.988,05 

 

 

 

 

Resim 28- Satranç Turnuvası 
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1.3.5.4. HAYVAN SAĞLIĞI 

1.3.5.4.1.  VETERİNER FAKÜLTESİ 

 

Tablo 37- 2020 Yılında Veteriner Fakültesinde Gerçekleştirilen Tedavi Sayısal Verileri 

Sığır, Koyun ve At Klinik Muayene ve Tedavi Uygulamaları 390 

Kanatlı ve Egzotik Hayvan Muayene ve Tedavi Uygulamaları 3500 

Pet Hayvanları Klinik Muayene ve Tedavi Uygulamaları 35359 

Laboratuvar Analizleri ve Rapor 12000 

Nekroskopi ve Histopatolojik Muayene 400 

Radyoloji ve Ultrasonografi 11234 

 

Tablo 38- 2020 Yılında Veteriner Fakültesine Kayıtlı Hayvan Sayıları 

SIĞIR SAYISI 69 

AT SAYISI 55 

KOYUN SAYISI 91 

 

Pandemi nedeniyle öğrenci hareketliliği olmamıştır. 

İÜC Veteriner Fakültesi Dergisi ACTA VETERINARIA EURASIA (ACTAVET) Kolektif  /Sayı 

2020-1/2 ONLİNE ORTAMDA YAYINLANMAKTADIR 

1.3.5.5. İDARİ HİZMETLER 

1.3.5.5.1.  BESLENME HİZMETİ 

Kampüslerimizde sabah kahvaltısı (08:00 - 09:30 arası),  öğle yemeği  (11:30 - 14:00 arası)  ve 

akşam yemeği  (16:30 - 18:30 arası) hizmeti verilmektedir. 

Kreş ve Anaokullarında sabah kahvaltısı, öğle yemeği ve ikindilik verilmektedir. E-kart sisteminde,  

kadro unvanına göre ücretlendirme yapılmaktadır. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’ndan maaş alan işçilerin yemek bedelleri bütçemizden 

karşılanmaktadır. 

Rektörlüğe bağlı işçiler ile Döner sermaye işçilerinin yemek bedelleri, ay sonlarında ilgili 

birimlerce Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesine ödenmektedir.  

Öğrencilerimize öğle ve akşam vaktinde 1000-1300 kalorili yemek verilmektedir. Kahvaltıda 600-

800 kalorili sabah kahvaltısı verilmektedir. Öğrenci Kahvaltı ve yemek hizmeti self servis olarak, 

Akademik ve İdari personele porselen tabakta self servis usulü yemek hizmeti verilmektedir. 

Yemeklerin denetimi gıda mühendisleri, baş aşçılar, idare amirleri ve kontrol teşkilatı tarafından 

yapılmaktadır. 
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Tablo 39- 2020 Yılında Yerleşke Bazında Yemek ve Kahvaltı Hizmeti Sayısal Değerleri 

 

Yemek Katkı ve Yüklenici Bilgileri TUTAR  (₺) 

Öğrenci yemeği için yükleniciye ödenen toplam tutar 2.191.695,05 

Öğrenci yemeğinden elde edilen toplam gelir 1.771.103,34 

Memur yemeği için yükleniciye ödenen toplam tutar 1.042.654,06 

Memur yemeği toplam gelirleri 952.479,44 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinden öğrenci yemeğine verilen 

katkı 
1.538.886,43 

*Pandemi döneminde sabah kahvaltı ve akşam yemeği hizmetine ara verilmiştir. 

 

 

Tablo 40- Tüketilen Yemeklerin Dağılımı 

YERLEŞKE BAZINDA YEMEK YİYENLERİN DAĞILIMI TOPLAM  KİŞİ 

YERLEŞKELER 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Yerleşkesi  81.428 

Avcılar Yerleşkesi 116.007 

Bahçeköy Yerleşkesi 18.403 

Büyükçekmece Yerleşkesi 66.104 

Sultangazi Yerleşkesi 8.814 

Bakırköy Yerleşkesi 43 

Çağlayan Yerleşkesi 8.960 

TOPLAM 299.759 
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1.3.5.6. KÜLTÜR VE SANAT HİZMETLERİ 

 

Kültür ve Sanat Faaliyetleri 

Öğrencilerin çeşitli sanat dallarında gerçekleştirecekleri sosyal aktivite ve projelerde ilgili çalışma 

alanlarını genişletmek ve onlara bu konularda çeşitli imkanlar sağlamak amacıyla Öğrenci Kültür 

Merkezine bağlı Sahne Sanatları Kulübü, Sosyal Aktiviteler Kulübü, Müzik Kulübü, Türk Gençliği 

Bağımlılıkla Mücadele Kulübü, Hayvanları ve Doğayı Koruma Kulübü, Genç Kızılay Kulübü, Genç 

Yeşilay Kulübü, Exchange Program Community Kulübü, Kariyer Kulübü Fakülte ve Yüksekokullar 

dâhil toplam 105 kulüp faaliyet yürütmektedir. 

Tiyatro Oyun Faaliyetleri 

Öğrenci Kültür Merkezine bağlı Sahne Sanatları Kulübü 6 adet Cerrahpaşa Tıp Fakültesine bağlı 

Tiyatro Kulübü 8 adet Orman Fakültesine bağlı Tyatro Kulübü 2 adet Hayef Tiyatro Kulübü  adet tiyatro 

oyunu oynamıştır. 

Müzik Faaliyetleri 

Öğrenci Kültür Merkezine bağlı Müzik Kulübü 12 adet Cerrahpaşa Tıp Fakültesine bağlı Turkmsic 

Cerrahpaşa Kulübü 6 adet HAYEF Müzik Kulübü 2 adet faaliyette bulunmuştur. 

Konferans ve Eğitim Faaliyetleri  

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa bünyesindeki Fakülte ve Yüksekokullara bağlı olarak faaliyet 

gösteren kulüplerimiz 2020 yılında toplamda 97 Konferans ve 105 Eğitim semineri düzenlemiştir. 

Sosyal Faaliyetler 

İstanbul Üniversitesi- Cerrahpaşa bünyesindeki Fakülte ve Yüksekokullara bağlı olarak faaliyet 

gösteren kulüplerimiz teknik gezi, söyleşi, yarışma, film izleme, münazara, turnuvalar düzenlenmiştir. 

2020 yılında (Pandemi nedeniyle 13 Mart 2020 tarihi itibariyle Cumhurbaşkanlığı kararıyla 

üniversitelerde yüz yüze eğitime ara verilmiş, tüm açık/kapalı alanlarda ulusal ve yerel ölçekte spor, 

kültür ve sanat faaliyetlerine ara verilmiştir. Bu süreç 2020 yılı sonuna kadar devam etmiştir) toplamda 

25.941 katılımcının katıldığı 510 faaliyet gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz öğrencilerinin ve 

çalışanlarının kültür ve sosyal ihtiyaçlarını düzenlemek, yürütmek ve bilgi üretiminde bulunmak üzere 

kültür hizmetleri Öğrenci Kültür Merkezi tarafından yürütülmektedir. 

Öğrencilerin çeşitli sanat dallarında gerçekleştirecekleri sosyal aktivite ve projelerle ilgili çalışma 

alanlarını genişletmek ve onlara bu konularda çeşitli imkânlar sağlamak amacıyla Öğrenci Kültür 

Merkezi faaliyet yürütmektedir. Öğrenci Kültür Merkezine bağlı Sahne Sanatları Kulübü, Sosyal 

Aktiviteler Kulübü, Müzik Kulübü, Türk Gençliği Bağımlılıkla Mücadele Kulübü, Hayvanları ve 

Doğayı Koruma Kulübü, İÜ-C Çok Sesli Korosu, Genç Kızılay Kulübü, Genç Yeşilay Kulübü, Yaşam 

Boyu Gerontoloji Kulübü, Fakülte ve Müdürlükler dâhil toplam 125 kulüp faaliyet yürütmektedir. 
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1.3.5.7. BARINMA HİZMETLERİ 

Üniversitemiz bünyesindeki öğrencilerimize barınma hizmeti verilmektedir. Güner Ciner Özdemir 

(kız), Celalettin Tüfekçi (erkek) ve 15 Temmuz Şehitleri Kız Öğrenci Yurtları 12.07.2018 tarihli 4 sayılı 

İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü ile İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü arasında yapılan 

Yönetim Kurulu Kararı ile İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’ya devrolmuştur. 

 

Tablo 41- Öğrenci Yurtları 

 ÖĞRENCİ YURTLARI KAPASİTE KALAN KİŞİ 

CTF Güner Ciner Özdemir Kız Öğrenci Yurdu 76 47 

Celalettin Tüfekçi Erkek Öğrenci Yurdu 37 34 

15 Temmuz Şehitleri Kız Öğrenci Yurdu A Blok 239 133 

15 Temmuz Şehitleri Kız Öğrenci Yurdu B Blok 102 45 

TOPLAM 454 259 

 

1.3.5.8. ÖĞRENCİ İSTİHDAMI 

Üniversitemiz öğrencilerinin kısmi zamanlı olarak çalışma ücretleri Başkanlığımız bütçesinden 

ödenmektedir. Üniversitemiz öğrencilerinin çeşitli kuruluşlarda yaptıkları stajların sigorta primleri 

Başkanlığımız bütçesinden karşılanmaktadır. 

Tablo 42- Öğrenci İstihdamı 

ÖĞRENCİ İSTİHDAMI 

DESTEK CİNSİ YILLIK KİŞİ TOPLAM YILLIK ÖDENEN (₺) 

STAJLAR 7.671 89.873,08 

KISMİ ZAMANLILAR 394 336.026,58 

 

1.3.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ  

Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun, 

5436 sayılı Kanunun 12 inci maddesi ile değiştirilmiş (II) Sayılı Cetvelinin A maddesinde sayılan 

Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer almaktadır. 

Üniversitemiz, yönetim ve iç kontrol sistemi içinde söz konusu Kanuna tabidir. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkınma planları ve 

programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak 

üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, 

tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektir.” ibaresi ile 

amacı açıklanmıştır. Bu amacı gerçekleştirmek içim 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun 11’inci maddesinde üst yöneticilerin, 31 ve 32’nci maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 
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33’üncü maddesinde giderin gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. Üniversitemiz 

Yönetim ve iç kontrol sistemini kanuna uygun olarak oluşturabilmek için teşkilat yapısını düzenlemiş, 

5018 sayılı Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan Yönetmelik, Tebliğ ve diğer 

mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmüştür. 

5018 Sayılı Kanunun 11’inci maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik planlarının ve 

bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve 

kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi 

ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde 

ise meclislerine karşı sorumludurlar. (5436 sayılı Kanunun 10’uncu maddesinin c/1 fıkrası ile değişen 

fıkra) Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç 

denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda görevliler ve sorumlular açıkça 

belirlenmiştir. Bu doğrultuda Üniversitemizde bütçe ile ödenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama 

Yetkilisi belirlenmiş, gerçekleştirme görevlileri görevlendirilmiştir. 

 

1.3.6.1. İÇ KONTROL STANDARTLARI 

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu İç Kontrol 

Standartları Tebliğ” doğrultusunda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 60 ıncı 

maddesinin (m) fıkrası gereği Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 06.08 2020 

Tarihinden İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa “Kamu İç Kontrol Standartları Eylem Planı” 

https://strateji.istanbulc.edu.tr/tr/_  internet sitemizde yayınlanmış olup, Eylem Planı tamamlanması 

süreci 3 yıllık zaman zarfına dağıtılmış ve 2022 yılında tamamlanması planlanmıştır. 

 

  

https://strateji.istanbulc.edu.tr/tr/_
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER  

 

Amaç 1: Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek 

 

Hedef 1: Eğitim ve öğretim altyapısı iyileştirilecektir 

Performans Gösterge 1: EUD(Eğitime uygun derslik) yenilenme oranı (%) 

Performans Gösterge 2: Eğitim ve öğretim için öğrenci başına düşen alan (m2) 

Performans Gösterge 3: Laboratuvar ekipmanlarının gereksinimlere göre yenilenme oranı (%) 

 

Hedef 2: Akredite olan lisans ve lisansüstü programlarının sayısı arttırılacaktır 

Performans Gösterge 1: Akredite olan lisans programı sayısı 

Performans Gösterge 2: Akredite olan lisansüstü program sayısı 

 

Hedef 3: Bilişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim sisteminde etkinliği arttırılacaktır 

Performans Gösterge 1: Elektronik ortamdan yararlanan öğretim elemanı oranı (%) 

Performans Gösterge 2: Elektronik ortamdan yararlanan öğrenci oranı (%) 

Performans Gösterge 3: Kütüphane tarafından sunulan elektronik kaynak sayısı 

 

Hedef 4: Eğitim ve öğretim alanında uluslararası işbirliği sayısı arttırılacaktır. 

Performans Gösterge 1: Toplam öğrenci sayısı içerisinde uluslararası öğrencilerin aldığı pay (%) 

Performans Gösterge 2: Uluslararası değişim programlarından (Erasmus+ ve Mevlana) yararlanan 

öğretim elemanı sayısı 

Performans Gösterge 3: Yabancı uyruklu Öğretim Üyesi sayısı 

Performans Gösterge 4: Uluslararası yüksek lisans (YL) ve doktora (DR) program sayısı 

Performans Gösterge 5: Uluslararası değişim programları dışındaki uluslararası işbirliği (çift 

diploma protokolleri, ikili anlaşmalar vb.) sayısı 

 

Hedef 5: Uzaktan eğitim uygulamalarının niteliği geliştirilecek, etkinliği arttırılacaktır . 

Performans Gösterge 1: Uzaktan Eğitimle verilen ders oranı (%) 

Performans Gösterge 2: Ortak platformlara (AKSİS, ÖYS) ders başına yüklenen zenginleştirilmiş/ 

interaktif içerik sayısı 

Performans Gösterge 3: Uzaktan Eğitimle verilen program sayısı 

Performans Gösterge 4: Uzaktan Eğitimle verilen derslerdeki asenkron etkinlik sayısı (blog, forum, 

tartışma vb.) 
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Amaç 2: Disiplinler Arası ve Çıktı Odaklı Araştırmaların Yapılması 

 

Hedef 1: Araştırma Kapasitesi Arttırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1: Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 

Performans Göstergesi 2: Öğretim üyesi başına düşen atıf sayısı 

Performans Göstergesi 3: Öğretim üyesi başına düşen Ulusal AR-GE ve yenilik destek 

programlarından fon tutarı 

Performans Göstergesi 4: Öğretim üyesi başına düşen uluslararası proje fon tutarı 

Performans Göstergesi 5: Tescillenen patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısı 

Performans Göstergesi 6: Doktora mezun sayısı 

Performans Göstergesi 7: Adli tıp, nanoteknoloji ve mühendislik alanlarında disiplinler arası proje 

sayısı 

 

Hedef 2: Araştırmanın niteliği ve araştırma çıktılarına erişim arttırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1: InCites dergi etki değerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yayın oranı 

Performans Göstergesi 2: Bilimsel ödül sayısı (YÖK, TÜBA, TÜBİTAK) 

Performans Göstergesi 3: YÖK 100/2000 doktora burs programından burs alan öğrenci sayısı 

Performans Göstergesi 4: Üniversite adresli bilimsel makalelerin açık erişim yüzdesi 

Performans Göstergesi 5: Tezlerin açık erişim yüzdesi 

Performans Göstergesi 6: Tezlerden üretilen SCI, SSCI ve A&HCI endeksli yayın sayısı 

 

Hedef 3: Araştırmalarda Etkileşim ve İş birliği  Sayısı Arttırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1: Üniversite-Üniversite İşbirlikli Yayınların Oranı 

Performans Göstergesi 2: Üniversite-Sanayi İşbirlikli Yayınların Oranı 

Performans Göstergesi 3: Uluslararası İşbirlikli Yayınların Oranı 

Performans Göstergesi 4: Kamu fonları kapsamında Üniversite – Sanayi İş birliği ile Yapılan Ar-

Ge ve Yenilik Projelerinden elde edilen Alınan Fon Tutarının İlgili Proje Sayısına Oranı   

Performans Göstergesi 5: Kontratlı Üniversite – Sanayi İşbirliği ile Yapılan Ar-Ge ve Yenilik 

Projelerinden Alınan Fon Tutarının İlgili Proje Sayısına Oranı   

 

Amaç 3: Girişimcilik Faaliyetlerini Güçlendirmek ve Desteklemek. 

  

Hedef 1: Her yıl TÜBİTAK BİGG, ÜSİMP, İTO ve İSO ile PROTEK iş birliği çerçevesinde 

potansiyel yatırımcıların katıldığı, iş fikri sahiplerini bir araya getiren etkinliklere katılım 

sağlanacaktır.   

Performans Göstergesi 1: Katılınılan etkinlik sayısı 
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Hedef 2: 3 yıl içinde her bir birimdeki akademik personelin en az % 20’sine girişimcilik 

eğitimi verilecektir.  

Performans Göstergesi 1: TÜBİTAK – TÜSSİDE’den girişimcilik eğitimi alan akademik personel 

oranı 

  

Hedef 3: Üniversite genelinde, doktora sanayi programı kapsamında gerçekleştirilen doktora 

tez sayısı arttırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1: 1501, 1503,  1505 ve 1507 Çağrıları kapsamında verilen lisansüstü 

tezlerinin oranı 

  

Hedef 4: Araştırma üniversitesi kriterlerine uygun şekilde girişimcilik çalışmaları 

arttırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1: Öğretim üyelerinin Teknokent, Kuluçka Merkezi, TEKMER’lerde ortak 

veya sahip olduğu faal firma sayısı 

Performans Göstergesi 2: Öğrencilerin ve son beş yılda mezun öğrencilerin Teknokent veya 

Kuluçka Merkezinde ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı 

Performans Göstergesi 3: TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı öğrenci sayısı 

 

Amaç 4: Eğitim, Araştırma, Sağlık Hizmetlerinde Sürdürülebilirlik ve Toplumun Tüm 

Kesimleri İçin Ulaşılabilir Olmak 

 

Hedef 1: Eğitim faaliyetlerinde yaşam boyu öğrenme hizmetlerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1 : Hasta Okulları’nda toplumsal eğitim faaliyetlerinin sayısı 

Performans Göstergesi 2: Eğitim Merkezlerinde meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı 

eğitim programı sayısı 

Performans Göstergesi 3: Üniversite birimlerimiz kapsamındaki toplumsal odaklı sorunların (doğal 

afetler, bulaşıcı hastalıklar vb.) yanıtlanma sayısı 

 

Hedef 2: Araştırma faaliyetleri kapsamında topluma yönelik hizmet verilmesi ve 

gerçekleştirilen faaliyetlerin sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 

Performans Göstergesi 1: Toplumsal gereksinimi karşılamak için kurulan birim sayısı 

Performans Göstergesi 2: Üniversite-Sanayi işbirliği ile tamamlanan (KAP) proje sayısı 

Performans Göstergesi 3: Faydalı model/patentli ürünlerin patentlenme sayısı 

Performans Göstergesi 4: Sosyal sorumluluk projesi sayısı 
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Hedef 3: Sağlık hizmetlerinde toplumun erişilebilirliği ve memnuniyet oranı artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1: Sağlık hizmetlerinde randevu oranı 

Performans Göstergesi 2: Yatak doluluk oranı 

Performans Göstergesi 3: Ayaktan ve yatarak tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı 

Performans Göstergesi 4: Kuruma tedavi/ bakım için başvuran uluslararası hasta oranını arttırmak 

   

Amaç 5: Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi  

 

Hedef 1: Yerleşkelerde Altyapı ve Fiziksel olanaklar ideal hale getirilecektir.   

Performans Göstergesi 1: Deprem riski açısından sorunlu olan fiziksel alanların yeniden 

yapılandırılması (yeni inşa edilen yapı sayısı)   

Performans Göstergesi 2: Öğrenci başına düşen sosyal alan (m2) 

Performans Göstergesi 3: Araştırma laboratuvarı sayısının öğretim elemanı sayısına oranı  

  

Hedef 2:  Kalite güvence sistemi güçlendirilecektir. 

Performans Göstergesi 1: Kalite komisyonu ve alt komisyonlarının etkinlik sayısı (eğitim, seminer, 

toplantı vb.) 

Performans Göstergesi 2: Kurum içi ve kurum dışı uygunluk denetim sayısı 

  

Hedef 3: Paydaş gruplarında kurum aidiyeti arttırılacaktır. 

Performans Göstergesi 1: İç ve dış paydaşlara yönelik yapılan memnuniyet anketlerinde ortalama 

puanın en az 4 olması 

Performans Göstergesi 2: Mezun izleme sisteminin oluşturulması 

Performans Göstergesi 3: Kariyer geliştirme amaçlı öğrenci ve mezun öğrencilere yönelik 

etkinlikler 

Performans Göstergesi 4: Kurum içi eğitim sayısı 

Performans Göstergesi 5: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan kişi sayısı 
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Tablo 43- Amaç-1/Hedef-1.1 

Amaç (A1) Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek 

Hedef (H1.1) Eğitim ve Öğretim altyapısı iyileştirilecektir.  

Performans Göstergeleri 
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PG1.1.1  

EUD(Eğitime uygun derslik) 

yenilenme oranı (%) 

30 0 5 7 10 15 20 6 ay Yıl 

PG1.1.2  

Eğitim ve öğretim için öğrenci 

başına düşen alan (m2) 

30 3,92 3,93 4,20 4,40 4,75 5,0 6 ay Yıl 

PG1.1.3 

Laboratuvar ekipmanlarının 

gereksinimlere göre yenilenme 

oranı (%) 

40 0 5 7 8 9 10 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 

 Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek yüksekokulları, Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür Spor Daire 

Başkanlığı, Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Stratejiler  

 Öğrenci derslikleri ve laboratuvarlarının iyileştirilmesine yönelik altyapı projeleri 

geliştirilmesi 

 Mevcut alet ve ekipmanların yenilenmesi 

 Yeni sınıf ve laboratuvarların inşa edilmesi 

Riskler 

 Bölgesel olumsuz gelişmeler ve doğal afetler 

 Mali kaynak yetersizliği 

 Program kontenjanları ile ilgili politikalar 

Maliyet Tahmini       531.514.000 ₺ 

Tespitler 

 Mekân ve teknik altyapı eksikliği 

 Bilişim altyapısının eksikliği 

 Sosyal imkânların yetersizliği 

İhtiyaçlar 

 Teknolojik imkânların arttırılması 

 Bakım-onarım için nitelikli personel istihdamının sağlanması 

 İdame ve yenilemeler için bütçe oluşturulması 
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Tablo 44- Amaç-1/Hedef-1.2 

Amaç (A1) Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek 

Hedef (H1.2) Akredite olan lisans ve lisansüstü programlarının sayısı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

H
ed

ef
e 

E
tk

is
i 

(%
) 

P
la

n
 D

ö
n

em
i 

B
aş

la
n
g

ıç
 

D
eğ

er
i 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

İz
le

m
e 

S
ık

lı
ğ

ı 

R
ap

o
rl

am
a 

S
ık

lı
ğ

ı 

PG1.2.1  

Akredite olan lisans programı sayısı 
80 7 8 9 10 11 12 6 ay Yıl 

PG1.2.2 

Akredite olan lisansüstü program sayısı 
20 0 1 2 3 4 5 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
 Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Kalite 

Koordinatörlüğü 

Stratejiler  

 Akreditasyon sürecinde eğitim ve öğretimin niteliğinin geliştirmesi konusunda tüm birimlerin 

bilgilendirilmesi 

 Akreditasyon sürecindeki program yeterlilikleri için analiz aşamasında danışmanlık hizmeti alınması 

 Akreditasyon hazırlık işlemlerinin mali olarak desteklenmesi 

Riskler 

 Akreditasyon sürecinde standartlara erişimde yapısal sorunlar 

 Akreditasyon için kaynak yetersizliği 

 Akreditasyon sürecinin uzun sürmesi 

Maliyet Tahmini        125.433.000 ₺ 

Tespitler 

 Eğitim programlarının çeşitliliği  

 Mevcut akredite programların sayısının azlığı 

 Deneyimli ve nitelikli akademik personelin varlığı 

İhtiyaçlar 
 Araştırma odaklı üniversite olma niteliği 

 KGS (Kalite Güvence Sistemi) standartları kullanımının yaygınlaştırılması 
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Tablo 45- Amaç-1/Hedef-1.3 

Amaç (A1) Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek 

Hedef (H1.3) Bilişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim sisteminde etkinliği arttırılacaktır. 
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PG1.3.1  

Elektronik ortamdan 

yararlanan öğretim elemanı 

oranı (%) 

40 %10* 85 90 95 100 100 6 ay Yıl 

PG1.3.2 

Elektronik ortamdan 

yararlanan öğrenci oranı 

(%) 

40 %50* 100 100 100 100 100 6 ay Yıl 

PG1.3.3 Kütüphane 

tarafından sunulan 

elektronik kaynak sayısı 

20 294.081 295.000 300.000 302.000 305.000 310.000 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

İş birliği Yapılacak 

Birim(ler) 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür Spor Daire 

Başkanlığı 

Stratejiler  

 Öğrenme ortamlarının zenginleştirilmesi için E-Öğrenme portalının oluşturulması 

 Eğitim-öğretim sürecinde fayda sağlayacak elektronik ortamların yaygınlaştırılması 

 Bilişim teknolojilerinin kullanımına yönelik hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin yapılması 

Riskler 

 Bilişim altyapısında yaşanabilecek aksaklıklar 

 Teknik destek sağlayacak nitelikli insan gücünün azlığı 

 Süresi dolan yazılım lisanslarının yenilenmemesi 

Maliyet Tahmini        312.343.000 ₺ 

Tespitler 

 Mevcut teknolojik altyapının eğitim-öğretimde yeterince kullanılamaması 

 Kütüphanelerdeki elektronik ve basılı kaynakların kolay erişilebilir olması 

 Öğretim sisteminde e-öğrenme materyallerine talebin artıyor olması 

İhtiyaçlar 

 Elektronik ortamda sunulan kaynakların kullanımının yaygınlaştırılması 

 Tüm akademik personel ve öğrenciler için eğitimde teknolojik kaynak kullanımının 

yaygınlaştırılması 
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Tablo 46- Amaç-1/Hedef-1.4 

Amaç (A1) Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek 

Hedef (H1.4) Eğitim ve Öğretim alanında uluslararası iş birliği sayısı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG1.4.1  

Toplam öğrenci sayısı içerisinde uluslararası 

öğrencilerin aldığı pay (%) 

50 0,84 0,85 0,89 0,94 0,97 1 6 ay Yıl 

PG1.4.2 

Uluslararası değişim programlarından 

(Erasmus+ ve Mevlana) yararlanan öğretim 

elemanı sayısı 

15 25 26 27 28 29 30 6 ay Yıl 

PG1.4.3 

Yabancı uyruklu Öğretim Üyesi sayısı 
15 1 2 3 4 5 6 6 ay Yıl 

PG1.4.4  

Uluslararası yüksek lisans (YL) ve doktora 

(DR) program sayısı 

10 0 0 0 1 1 2 6 ay Yıl 

PG1.4.5  

Uluslararası değişim programları dışındaki 

uluslararası iş birliği (çift diploma 

protokolleri, ikili anlaşmalar vb.) sayısı 

10 14 15 16 18 20 22 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Uluslararası Akademik İlişkiler Birimi 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
 Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Stratejiler  

 Sürdürülebilir Uluslararası İkili Anlaşma sayısının artırılması 

 Erasmus+ çerçevesinde açılan yeni uluslararası değişim programlarına tam katılımın sağlanması 

 Uluslararası programlarının tanıtımı ve yaygınlaştırılması 

 Yabancı dilde verilen eğitim program sayısının artırılması 

Riskler 

 Protokol ve iş birliklerinde sürekliliğinin sağlanamaması 

 Program içeriklerinin uyumsuzluğu 

 Değişim programları bütçelerinin kısıtlı olması  

 Mevzuattan kaynaklanan kısıtlamaların olması 

 Bölgesel olumsuz gelişmeler ve doğal afetler 

Maliyet Tahmini        56.284.000 ₺ 

Tespitler 

 Uluslararası deneyimli nitelikli akademik personel sayımızın yüksek olması 

 Farklılaşan ve genişleyen AB fonlarının avantajları 

 Erasmus+ programlarının bir kısmının tüm dünya ülkelerine açılmış olması 

İhtiyaçlar 

 Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası 

 Sosyal, kültürel faaliyetler ve eğitim alanında bölgesel iş birliği imkânlarının kullanılması 

 Öğrenci ve Öğretim Üyelerinin katılabileceği hareketlilik programlarının  çeşitlendirilmesi ve artırılması 

 Kültür sanat gibi alanlarda Öğrenci ve Öğretim Üyelerinin gelişimlerini destekleyici programların uygulanması 

 Mevcut programlarda uygulamalı eğitime ağırlık verilmesi 
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Tablo 47- Amaç-1/Hedef-1.5 

Amaç (A1) Eğitim ve Öğretimin Niteliğini Geliştirmek 

Hedef (H1.5) Uzaktan eğitim uygulamalarının niteliği geliştirilecek, etkinliği arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

H
ed

ef
e 

E
tk

is
i 

(%
) 

P
la

n
 D

ö
n

em
i 

B
aş

la
n
g

ıç
 

D
eğ

er
i 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

İz
le

m
e 

S
ık

lı
ğ

ı 

R
ap

o
rl

am
a 

S
ık

lı
ğ

ı 

PG1.5.1  

Uzaktan Eğitimle verilen ders 

oranı (%) 

20 6 10 12 15 17 20 6 ay Yıl 

PG1.5.2 Ortak platformlara 

(AKSİS, ÖYS) ders başına 

yüklenen zenginleştirilmiş/ 

interaktif içerik sayısı 

30 0 2 4 6 8 10 6 ay Yıl 

PG1.5.3 

Uzaktan Eğitimle verilen 

program sayısı 

30 0* 10 12 15 18 20 6 ay Yıl 

PG1.5.4 

Uzaktan Eğitimle verilen 

derslerdeki asenkron etkinlik 

sayısı (blog, forum, tartışma vb.) 

20 2 3 4 5 6 7 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim  Açık ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İş Birliği Yapılacak Birim(ler)  Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

Stratejiler  
 Uzaktan Eğitim Stratejik Planı ve Uzaktan Eğitim Süreç Dökümanı’ nın hazırlanması 

 Hedef H1.5’de tanımlanan stratejilere ek olarak, akademik personelin içerik zenginleştirme konusunda 
hizmet içi eğitime tabi tutulması 

Riskler 

 Bilişim altyapısında yaşanabilecek aksaklıklar 

 Teknik destek sağlayacak nitelikli insan gücünün yetersizliği 

 Süresi dolan yazılım lisanslarının yenilenememesi 

 Telif ihlalleri  

Maliyet Tahmini       18.100.000 ₺ 

Tespitler 
 Mevcut teknolojik altyapının eğitim-öğretimde yeterince kullanılamaması 

 Öğretim elemanlarının uzaktan öğretim teknolojilerinde tecrübe eksikliği 

 Öğretim sisteminde e-öğrenme materyallerine talebin artıyor olması 

İhtiyaçlar 
 İçerik oluşturma ve uzaktan eğitime yönelik hizmet içi eğitimlerin arttırılması 

 Uzaktan eğitime ilişkin stratejik plan, süreç yönetimi, izleme ve değerlendirmeyle ilgili dökümantasyon 
oluşturulması ve uygulanması 

                            



 

81 

 

Tablo 48- Amaç-2/Hedef-2.1 

 Amaç (A2) Disiplinler Arası ve Çıktı Odaklı Araştırmaların Yapılması 

Hedef (H2.1) Araştırma Kapasitesi arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG2.1.1  

Öğretim üyesi başına düşen yayın 

sayısı 

15 0,79 1,00 1,10 1,20 1,40 1,60 6 ay Yıl 

PG2.1.2  

Öğretim üyesi başına düşen atıf 

sayısı 

10 15 16 18 20 22 25 6 ay Yıl 

PG2.1.3 

Öğretim üyesi başına düşen Ulusal 

AR-GE ve yenilik destek 

programlarından fon tutarı 

15 7000 7500 8000 8500 9500 11000 6 ay Yıl 

PG2.1.4 

Öğretim üyesi başına düşen 

uluslararası proje fon tutarı 

15 2154 2300 2500 2750 3000 3300 6 ay Yıl 

PG2.1.5 

Tescillenen patent, faydalı model 

ve endüstriyel tasarım sayısı 

15 8 9 10 11 12 13 6 ay Yıl 

PG2.1.6 

Doktora mezun sayısı 
15 130 140 150 160 180 200 6 ay Yıl 

PG2.1.7 

Adli tıp, nanoteknoloji ve 

mühendislik alanlarında disiplinler 

arası proje sayısı 

15 0 1 2 3 4 5 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Araştırma çalışmalarından sorumlu Rektör Yardımcısı 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
Fakülteler, Enstitüler,Yüksekokullar, İÜC-BAP Birimi, PROTEK,  

AB ve Uluslararası Projeler Birimi 

Stratejiler  

 Akademik teşvik sistemi geliştirilmeli  

 Ulusal/Uluslararası proje, patent yazımı vb. hakkında bilgilendirme, eğitim toplantıları yapılmalı  

 Araştırma altyapısı olanakları iyileştirilmeli 

 Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji, Adli Tıp ve Mühendislik Bilimleri öğretim üyeleri ile ortak konularda iş birliği için 

dönemsel toplantılar yapılmalı 

Riskler 

 Gerekli maddi desteğin sağlanamaması 

 Teknik personelin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olması 

 Bazı birimlerde beklenen taşınma ve tadilat çalışmaları 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin getirdiği yoğun yük 

 Uluslararası iş birlikleri sayısının yetersiz olması 

Maliyet Tahmini        1.362.288.000 ₺ 
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Tespitler 

 Lisansüstü program çıktılarında istenen seviyenin yakalanamaması 

 Yerel, ulusal ve uluslararası ilişkilerden kaynaklanan akademik çıktıların yetersizliği 

 Akademik personelin, araştırma laboratuvarları ve Enstitülerin altyapı ve personelinin yetersiz olduğu yönünde 

olumsuz görüşleri 

 Üniversitemizde projeler için verilen teknik ve kurumsal destek mekanizmalarının yetersiz olduğu algısı 

 Yeterli lisansüstü program sayısı bulunmakla birlikte programlara kayıtlı öğrenci sayısının azlığı 

 Lisansüstü program oranı yüksek olmasına rağmen yayın sayısı azlığı 

 Üniversitemizin multidisipliner yapısının araştırma üretimi açısından teşvikinde eksiklikler 

 Araştırma bütçesi için dış kaynaklara yönelimin azlığı 

İhtiyaçlar 

 Ar-Ge  çıktılarının yayına dönüştürülmesi için eğitim programları düzenlenmesi 

 Doktora programlarındaki öğrenci sayısının arttırılması ve bununla ilgili dış kaynaklı burs kullanımının teşvik 

edilmesi 

 Kamu destekli AR-GE projelerinde daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasının sağlanması 

 Öğrencilerin buluş, patent ve faydalı model başvurusu yapmalarının teşvik edilmesi 

 Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji Enstitüsünün aktive edilmesi 

 Üniversitenin uluslararası alanda etkin olacağı ve katma değer yaratacağı iş birliği ağlarına katılması 

 Üniversite genç akademisyenlerinin yurt dışı doktora veya doktora sonrası eğitim çalışmalarına katılımı teşvik 

edilerek uluslararası iş birliği mekanizmalarının güçlendirilmesi 

 Disiplinler arası proje çalışmalarının özendirilmesi  
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Tablo 49- Amaç-2/Hedef-2.2 

Amaç (A2) Disiplinler Arası ve Çıktı Odaklı Araştırmaların Yapılması 

Hedef (H2.2) Araştırmanın niteliği ve araştırma çıktılarına erişim arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG2.2.1  

InCites dergi etki değerinde ilk %50’lik dilime 

giren bilimsel yayın oranı 

15 %42 42 43 45 48 50 6 ay Yıl 

PG2.2.2 

Bilimsel ödül sayısı (YÖK, TÜBA, TÜBİTAK) 
10 1 1 1 2 2 2 6 ay Yıl 

PG2.2.3 

YÖK 100/2000 doktora burs programından burs 

alan öğrenci sayısı 

25 48 54 57 60 60 60 6 ay Yıl 

PG2.2.4 

Üniversite adresli bilimsel makalelerin açık 

erişim yüzdesi 

15 %20 22 24 26 28 30 6 ay Yıl 

PG2.2.5 

Tezlerin açık erişim yüzdesi 
10 %100 100 100 100 100 100 6 ay Yıl 

PG2.2.6 

Tezlerden üretilen SCI, SSCI ve A&HCI 

endeksli yayın sayısı 

25 33 40 45 50 55 65 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Araştırma çalışmalarından sorumlu Rektör Yardımcısı 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, İÜC Bilimsel Araştırma Projeleri 

Birimi, PROTEK, Kalite Koordinatörlüğü 

Stratejiler  

 Doktora projelerine dış kaynak sağlanmasının arttırılması 

 Bilimsel Araştırma Proje desteklerinde yayın kalitesinin gözetilmesi 

 Tez danışmanlarının tamamladıkları tezlerin sayısının tespit edilmesi, 

yıllık olarak bu tezlerden en az yarısının yayına dönüştürülmesi için üst 

yönetimin direktifi ile gerekli düzenlemelerin yapılması 

Riskler 
 Araştırma teknolojilerinde dışa bağımlılık ve döviz kurlarındaki 

belirsizlik 

Maliyet Tahmini        691.029.000 ₺ 
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Tespitler 

 Konum tercihimiz Araştırma Üniversitesi olmakla birlikte Araştırma 

Üniversitesi puanlamalarında alt sıralarda olunması 

 Lisansüstü program oranı yüksek olmasına rağmen yayın sayısının 

düşük olması 

İhtiyaçlar 

 Dış kaynaklı projelerde doktora düzeyindeki araştırmacı sayısının 

arttırılması 

 Deneysel Hayvan Laboratuvarı kurulması 
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Tablo 50- Amaç-2/Hedef-2.3 

Amaç (A2) Disiplinler Arası ve Çıktı Odaklı Araştırmaların Yapılması 

Hedef (H2.3) Araştırmalarda Etkileşim ve İş birliği sayısı artırılacaktır.  

Performans Göstergeleri 
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PG2.3.1 

Üniversite-Üniversite İşbirlikli Yayınların Oranı 
20 %82 84 85 85 85 85 6 ay Yıl 

PG2.3.2  

Üniversite-Sanayi İşbirlikli Yayınların Oranı 
20 %0.11 0.13 0.15 0.17 0.20 0.25 6 ay Yıl 

PG2.3.3 

Uluslararası İşbirlikli Yayınların Oranı 
20 %18.9 20 21 22 25 30 6 ay Yıl 

PG 2.3.4  

Kamu fonları kapsamında Üniversite – Sanayi İş 

birliği ile Yapılan Ar-Ge ve Yenilik Projelerinden 

elde edilen Alınan Fon Tutarının İlgili Proje 

Sayısına Oranı 

20 250.000 300 350 450 550 700 6 ay Yıl 

PG 2.3.5 

Kontratlı Üniversite – Sanayi İş birliği ile Yapılan 

Ar-Ge ve Yenilik Projelerinden Alınan Fon 

Tutarının İlgili Proje Sayısına Oranı   

20 68.000 70 75 80 85 100 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK)  

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 

 

Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Stratejiler  
 İşbirlikli projelerin sayısının arttırılması için kurumsal bilincin geliştirilmesi 

 İşbirlikli projelere öncelik verilmesi 

Riskler 

 Özel sektörün AR-GE maliyetlerinin yüksekliği 

 Üniversitelerdeki alt yapı eksikliği 

 Yetişmiş teknik eleman eksikliği 

Maliyet Tahmini        923.047.000 ₺ 

Tespitler 

 Üniversite--sanayi ve üniversite-üniversite iş birliklerinde dış paydaş payının yetersizliği 

 Uluslararası etkinliğin azlığı ve iş birliği sayılarının düşüklüğü 

İhtiyaçlar 

 Üniversitenin uluslararası alanda etkin olacağı ve katma değer yaratacağı iş birliği ağlarına 

katılımının sağlanması 

 Üniversite alt yapısına uygun olarak yeni çalışma gruplarının oluşturulması 
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Tablo 51- Amaç-3/Hedef-3.1 

 Amaç (A3) 
Girişimcilik Faaliyetlerini Güçlendirmek ve Desteklemek 

Hedef (H3.1) Her yıl TÜBİTAK BİGG, ÜSİMP, İTO ve İSO ile PROTEK iş birliği çerçevesinde potansiyel yatırımcıların 

katıldığı, iş fikri sahiplerini bir araya getiren etkinliklere katılım sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG3.1.1 

Katılınılan etkinlik sayısı 
% 100 0 0 1 2 3 4 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK)  

İş birliği Yapılacak 

Birim(ler) 

 Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Stratejiler  

 İTO ve İSO iş birliğini sağlamak amacıyla üniversite bünyesinde bir rektör yardımcısı, akademisyenler, idari 

personel ve PROTEK yetkililerinden oluşan bir komisyon oluşturulması 

 Fuar organizasyonunu gerçekleştirmek amacıyla, İTO ve İSO yetkilileri, akademisyenler, idari personel, 

öğrenci temsilcileri ile PROTEK yetkililerinden oluşan bir organizasyon ekibi oluşturulması 

Riskler 
 İTO ve/veya İSO ile iş birliği çalışmalarının sonuç vermemesi  

 Fuar organizasyonuna yeterli katılımın sağlanamaması 

Maliyet Tahmini        238.572.000 ₺ 

Tespitler  Bilimsel çalışmaların ticari değere dönüşme oranının istenen seviyede olmaması 

İhtiyaçlar 

 Öğretim elemanlarının sanayi ile iş birliği yapmaya teşvik edilmesi 

 Akademisyenlerin sanayide çalışabilmeleri, sanayide çalışan nitelikli personelin de üniversitelerde görev 

alabilmelerinin sağlanması 

 Öğrencilerin patent ve faydalı model başvurusu yapmalarının teşvik edilmesi 

 

 

 

 

 

 

  



 

87 

 

Tablo 52- Amaç-3/Hedef-3.2 

Amaç (A3) Girişimcilik Faaliyetlerini Güçlendirmek ve Desteklemek 

Hedef (H3.2) 
3 yıl içinde her bir birimdeki akademik personelin en az % 20’sine girişimcilik 

eğitimi verilecektir. 

Performans Göstergeleri 
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PG3.2.1  

TÜBİTAK – TÜSSİDE’den 

girişimcilik eğitimi alan 

akademik personel oranı 

% 100 % 0 % 0 % 10 % 20 % 30 % 40 6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK)  

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
 Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, Sürekli Eğitim Merkezi 

Stratejiler  

 Plan ve müfredat oluşturmak üzere konuyla ilgili deneyime sahip 

akademisyenlerden oluşan bir komisyon oluşturulması 

 Konuyla ilgili akademisyen ve iş dünyasından temsilcilerden oluşan eğitim 

kadrosu oluşturulması ya da hizmet alımı yapılması 

Riskler 
 Konuyla ilgili alanlarda yeterli deneyime sahip akademisyen sayısının azlığı 

 Bunun sonucu olarak iş dünyasından yeterince destek alınamaması 

Maliyet Tahmini        77.196.000 ₺ 

Tespitler 
 Bütçe kısıtlılığı nedeniyle stratejik eylemlerin uygulanmasında yaşanan 

zorluklar 

İhtiyaçlar 
 Üniversite öz gelirlerinin önemli bir kısmının üniversitede girişimciliği ve 

yenilikçiliği destekleyecek ve katma değer yaratacak alanlara yönlendirilmesi 
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Tablo 53- Amaç-3/Hedef-3.3 

Amaç (A3) Girişimcilik Faaliyetlerini Güçlendirmek ve Desteklemek 

Hedef (H3.3) 
Üniversite genelinde, doktora sanayi programı kapsamında gerçekleştirilen doktora 

tez sayısı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG3.3.1 

1501, 1503,  1505 ve 1507 Çağrıları 

kapsamında verilen lisansüstü tezlerinin 

oranı 

% 100 % 0 % 3 % 3 % 6 % 6 % 9 6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK) 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) Bölüm başkanlıkları, İlgili firmalar, Bölüm danışma kurulları 

Stratejiler  

 İş dünyasının ihtiyaçlarını tespit etmek amacıyla konunun bölüm danışma 

kurullarında gündeme getirilmesi ve tartışılması 

 Bölüm danışma kurullarından gelecek olan geri bildirimler doğrultusunda, program 

içeriklerinde gerekli değişikliklere gidilmesi 

Riskler 
 İş dünyasının ihtiyaçları konusunda yeterli geri bildirimin sağlanamaması 

 Program içerik değişikliklerinin gerçekleştirilememesi 

Maliyet Tahmini        167.477.000 ₺ 

Tespitler 
 Sanayi iş birliğinin istenen düzeyde olmaması 

 Doktora sanayi programı kapsamında proje sayısının azlığı 

İhtiyaçlar 

 KOSGEB proje değerlendirmelerinde öğretim üyelerimizin görev alması, izleyici/ 

danışmanlık yapmalarının teşvik edilmesi 

 Doktora öğrencilerinin çalıştırılacağı sanayi ile ortak proje sayısının artırılması 
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Tablo 54- Amaç-3/Hedef-3.4 

Amaç (A3) 
Girişimcilik Faaliyetlerini Güçlendirmek ve Desteklemek 

Hedef (H3.4) 
Araştırma Üniversitesi kriterlerine uygun şekilde girişimcilik çalışmaları arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG3.4.1  

Öğretim üyelerinin Teknokent, Kuluçka 

Merkezi, TEKMER’lerde ortak veya sahip 

olduğu faal firma sayısı 

40 6 7 8 9 10 11 6 ay Yıl 

PG3.4.2  

Öğrencilerin ve son beş yılda mezun 

öğrencilerin Teknokent veya Kuluçka 

Merkezinde ortak veya sahip olduğu faal 

firma sayısı 

20 0 0 1 1 2 2 6 ay Yıl 

PG3.4.3 

TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı 

öğrenci sayısı 

40 3 3 6 6 9 9 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim 
Proje ve Teknoloji Ofisi (PROTEK)  

İş birliği Yapılacak Birim(ler) Kuluçka Merkezi, TEKMER, TÜBİTAK 

Stratejiler  
 Akademisyen ve öğrencilerin iş fikirlerinin ticari hayata geçirilmesi 

 Sanayi iş birliği kapsamında doktora yapan öğrenci sayısının arttırılması 

Riskler 
 İş fikirlerinin yeterince hayata geçirilememesi durumunda 

 Doktora yapan öğrenci sayısının yetersizliği 

Maliyet Tahmini        54.835.000 ₺ 

Tespitler  Ticari çıktılar için yeterli seviyede iş birliği olmaması 

İhtiyaçlar 

 Üniversitenin paydaşları ile iş birliklerinin geliştirilmesi için süreç oluşturulması  

 Üniversitede iş dünyasının ihtiyaçları ve küresel eğilimler dikkate alınarak yeni birimlerin ve 

programların açılması   
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Tablo 55- Amaç-4/Hedef-4.1 

Amaç (A4) 
Eğitim, Araştırma, Sağlık Hizmetlerinde Sürdürülebilirlik ve Toplumun Tüm Kesimleri İçin Ulaşılabilir 

Olmak 

Hedef (H4.1) Eğitim faaliyetlerinde yaşam boyu öğrenme hizmetlerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG 4.1.1 

Hasta Okulları’nda toplumsal eğitim faaliyetlerinin 

sayısı 

35 0 1 2 3 4 5 6 ay Yıl 

PG 4.1.2  

Eğitim Merkezlerinde meslek edinme ve 

geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitim programı 

sayısı 

35 0 1 1 1 1 1 6 ay Yıl 

PG 4.1.3  

Üniversite birimlerimiz kapsamındaki toplumsal 

odaklı sorunların (doğal afetler, bulaşıcı hastalıklar 

vb.) yanıtlanma sayısı 

30 2 2 2 2 2 2 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM) 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
 Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezleri, CTF Sürekli Tıp Eğitimi 

Komisyonu, Kurumsal İletişim Direktörlüğü 

Stratejiler  

 Hasta Okulları’nda toplumsal eğitim faaliyetlerinin sayısı arttırılmalı 

 Sürekli Eğitim Merkezleri’nde meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitim programı sayısı 

arttırılmalı 

 Üniversite birimlerimiz kapsamındaki toplumsal odaklı sorunların (doğal afetler, bulaşıcı hastalıklar vb.) 

yanıtlanma oranı korunmalı 

 Sosyal sorumluluk projesi sayısı korunmalı 

Riskler  Toplumsal eğitime ayrılan kaynakların azalması 

Maliyet Tahmini        87.756.000 ₺ 

Tespitler 

 Alanında uzman nitelikli akademik personelin varlığı 

 Hasta Okulları’nda düzenlenen eğitim programlarının çeşitliliği 

 Eğitim Merkez’lerinde düzenlenen eğitim programlarının çeşitliliği 

 Sosyal sorumluluk projelerinin çeşitliliği 

İhtiyaçlar 

 Alanında uzman nitelikli akademik personel sayısı ve niteliğinin arttırılması 

 Hasta Okulları’nda düzenlenen eğitim programlarının çeşitliliğinin arttırılması 

 Eğitim Merkez’lerinde düzenlenen eğitim programlarının çeşitliliğinin arttırılması 
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Tablo 56- Amaç-4/Hedef-4.2 

Amaç (A4) 
Eğitim, Araştırma, Sağlık Hizmetlerinde Sürdürülebilirlik ve Toplumun Tüm Kesimleri İçin Ulaşılabilir 

Olmak 

Hedef (H4.2) 
Araştırma faaliyetleri kapsamında topluma yönelik hizmet verilmesi ve gerçekleştirilen faaliyetlerin 

sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG 4.2.1 

Toplumsal gereksinimi karşılamak için 

kurulan birim sayısı 

35 4 * 4 4 4 4 5 6 ay Yıl 

PG 4.2.2  

Üniversite-Sanayi iş birliği ile tamamlanan 

(KAP) proje sayısı 

35 11 25 45 50 55 60 6 ay Yıl 

PG 4.2.3 

Faydalı model/patentli ürünlerin patentlenme 

sayısı 

20 3 5 8 11 15 17 6 ay Yıl 

PG 4.2.4 

Sosyal sorumluluk projesi sayısı 
10 4* 4 4 4 4 4 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
 Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Sürekli Eğitim Merkezi, 

PROTEK, TEKNOKENT 

Stratejiler  

 Toplumsal gereksinimi karşılayacak Ar-Ge çıktılarını içeren bilimsel merkez sayısı korunmalı 

 Üniversite-Sanayi iş birliğini içeren KOSGEB desteği sayısı korunmalı 

 Faydalı model/patentli ürünlerin ticarileştirilme oranı arttırılmalı 

 Sosyal sorumluluk projesi sayısı korunmalı   

Riskler 
 Bütçe desteği olanaklarının azalması 

 Araştırma Üniversitesi statüsünün kaybedilmesi 

Maliyet Tahmini        438.687.000 ₺ 

Tespitler 

 Alanında uzman nitelikli akademik personelin varlığı 

 Üniversite bünyesinde Ar-Ge merkezlerinin ve araştırma laboratuvarlarının bulunması 

 Üniversite bünyesinde PROTEK ofisinin kurulmuş olması 

İhtiyaçlar 

 Alanında uzman nitelikli akademik personel sayısı ve niteliğinin arttırılması 

 Disiplinler arası araştırmaların teşvik edilmesi ve arttırılması 

 Sağlık ve biyoteknoloji temalı bir teknokent oluşturulması veya mevcut teknokentte bu alanların etkinliğinin 

artırılması 

* tahmini değer 
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Tablo 57- Amaç-4/Hedef-4.3 

Amaç (A4) Eğitim, Araştırma, Sağlık Hizmetlerinde Sürdürülebilirlik ve Toplumun Tüm Kesimleri İçin Ulaşılabilir 

Olmak 

Hedef (H4.3) Sağlık hizmetlerinde toplumun erişilebilirliği ve memnuniyet oranı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG 4.3.1 

Sağlık hizmetlerinde randevu oranı 
25 %35 %50 %60 %75 %90 %90 6 ay Yıl 

PG 4.3.2  

Yatak doluluk oranı 
25 %86 %86 %86 %86 %86 %86 6 ay Yıl 

PG 4.3.3 

Ayaktan ve yatarak tedavi hizmetlerinden 

memnuniyet oranı 

35 %93 %93 %93 %93 %93 %93 6 ay Yıl 

PG 4.3.4 

Kuruma tedavi/ bakım için başvuran uluslararası 

hasta oranını arttırmak 

15 %0,3 %0,5 %0,6 %0,7 %0,8 %0,9 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Hastaneler Genel Direktörlüğü 

İş birliği Yapılacak Birim(ler)  Fakülteler, Enstitüler, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Stratejiler  

 Sağlık hizmetlerine randevu alma araçlarının çeşitliliği korunmalı 

 Sağlık hizmetlerinde randevu oranı korunmalı 

 Yatak doluluk oranı korunmalı  

 Ayaktan ve yatarak tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı korunmalı 

 Kuruma tedavi/bakım için başvuran uluslararası hasta oranı arttırılmalı 

Riskler 

 Yerinde yapılanma süreci 

 Doğal afet nedeniyle bazı kliniklerin ve akademik işleyişin ayrı birimlerde olması  

 Özel ve vakıf sağlık kuruluşlarının otelcilik hizmeti anlayışının hastalar üzerinde oluşturduğu etki 

 Mali sürdürülebilirliğin aksaması 

 Özel sağlık kuruluşlarının sağlık turizmine yönelik düzenlemeleri 

Maliyet Tahmini        411.248.000 ₺ 

Tespitler 

 Alanında uzman nitelikli sağlık profesyonellerinin varlığı 

 Üniversite bünyesinde yerinde yapılanma sürecinin devam etmesi 

 Üniversite bünyesinde yeni hayvan hastanesi projesinin onaylanması 

 Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Kurumu bünyesinde sürdürülen iş birliklerinde sonuç 

aşamasına gelinmesi 

İhtiyaçlar 

 Alanında uzman nitelikli sağlık profesyonellerinin istihdamının korunması ve yeni istihdam olanaklarının 

oluşturulması 

 Tüm yapılanma süreçlerinde, yönetimsel irade ve ekonomik desteğin sürdürülmesi 

 Sağlık Turizmine yönelik hizmet sunum alanlarının belirlenmesi ve organizasyonu 
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Tablo 58- Amaç-5/Hedef-5.1 

Amaç (A5) Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef (H5.1) Yerleşkelerde Altyapı ve Fiziksel olanaklar ideal hale getirilecektir.  

Performans Göstergeleri 
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PG 5.1.1  

Deprem riski açısından sorunlu olan 

fiziksel alanların yeniden 

yapılandırılması (yeni inşa edilen yapı 

sayısı)   

40 0 1 3 5 7 9 6 ay Yıl 

PG 5.1.2 

Öğrenci başına düşen sosyal alan (m2) 
30 1,54 1,54 1,54 1,54 1,54 1,70 6 ay Yıl 

PG 5.1.4 

Araştırma laboratuvarı sayısının 

öğretim elemanı sayısına oranı (m2) 

30 0,56 0,56 0,56 0,56 0,56 0,62 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Engelli Danışma ve Koordinasyon Birimi, Enerji Yönetimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

Stratejiler  

 Paydaşların eğitim ve sosyal alan imkânlarından daha etkin faydalanabilmesini sağlayacak gerekli düzenlemelerin 

yapılması 

 Yeni yapıların enerji kaynaklarının verimli kullanıldığı, engelliler açısından erişilebilir, teknolojik açıdan bilgiye 

ulaşılabilir özellikte bir altyapıya sahip olması  

Riskler 

 Finansal kaynak temininde yaşanan sorunlar  

 Yeni binaların yeşil alan kullanımını azaltma tehlikesi 

 İnşaat sürecinde paydaşlara sağlanan hizmetlerde oluşabilecek aksaklıklar 

 Taşınmalardan kaynaklı öğrenci ve personel memnuniyetsizliği 

 Yeni bir doğal afetin yaşanması halinde fiziksel yapılarda oluşabilecek ek hasarlar 

 Cerrahpaşa yerleşkesinde devam eden arkeolojik kazıların inşaat sürecini olumsuz etkilemesi 

Maliyet Tahmini        1.298.953.000 ₺ 

Tespitler 

 Dış paydaşlarımızın kampüslerin fiziksel donanımı, çevresel düzenlemesi gibi konularda memnuniyetsizliği  

 Fiziki yapıların güçlendirilmesi ve yeniden yapılandırılması gerekliliği  

 Engellilere yönelik düzenlemelerin yetersizliği  

 Bilgi teknolojilerinin kullanımının daha da yaygınlaştırılması ihtiyacı 

 Kongre ve Kültür Merkezi ihtiyacı  

İhtiyaçlar 

 Yapı sağlığı açısından elverişli, çevre dostu, engelliler için erişilebilir yaşanabilir alanlar oluşturulması ve bu 

alanların verimli kullanımının sağlanması 

 Deprem sonrası güçlendirme çalışmaları ile beraber çevre düzenlemesinin yapılması  

 Yeni inşaat projeleri için finansal kaynak bulunması.  
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Tablo 59- Amaç-5/Hedef-5.2 

Amaç (A5) Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef (H5.2.) Kalite Güvence Sistemi güçlendirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
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aş

la
n

g
ıç

 

D
eğ

er
i 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

İz
le

m
e 

S
ık

lı
ğ

ı 

R
ap

o
rl

am
a 

S
ık

lı
ğ

ı 

PG5.2.1  

Kalite komisyonu ve alt komisyonlarının etkinlik 

sayısı (eğitim, seminer, toplantı vb.) 

20 9 11 13 15 17 19 6 ay Yıl 

PG5.2.2  

Kurum içi ve kurum dışı uygunluk denetim sayısı 
60 0 2 4 6 8 10 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 

Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü, Akademik Birimler, İdari 

Birimler 

Stratejiler  

 Program akreditasyon süreçlerine hız verilerek akredite program sayısının 

artırılması 

 Kalite yönetim sistemleri belgelendirme çalışmalarının üniversitenin tüm 

birimlerinin kapsayacak şekilde yapılandırılması 

 Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetlerin yapılması 

Riskler 

 Akreditasyon süreçlerinin uzunluğu 

 Akademik birimlerde kalite kültürü ve kaliteyi içselleştirme konularında 

farkındalığın istenilen düzeyde olmaması 

Maliyet Tahmini        61.427.000 ₺ 

Tespitler 

 Kalite yönetim süreçleri alanında birikime ve iyi uygulama örneklerine sahip 

olması  

 Kalite güvence sisteminin birimlerde kurumsallaşamamış olması  

 Kalite süreçlerinin oluşturulması için çalışmaların başlamış olması 

İhtiyaçlar 

 Kalite kültürünün tüm birimleri kapsayacak şekilde yaygınlaştırılması ve kalite 

yönetim sistemi süreçlerinin tüm birimlerde uygulanabilir hale getirilmesi 

 Ulusal kalite ve akreditasyon belgelerine başvurulması 
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Tablo 60- Amaç-5/Hedef-5.3 

Amaç (A5) Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Hedef (H5.3) Paydaş gruplarında kurum aidiyeti arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
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PG5.3.1  

İç ve dış paydaşlara yönelik 

yapılan memnuniyet 

anketlerinde ortalama puanın 

en az 4 olması 

%25 3.1 3.2 3.4 3.6 3.8 4 6 ay Yıl 

PG5.3.2  

Mezun izleme sisteminin 

oluşturulması 

%15 0 0 %10 %50 %80 %100 6 ay Yıl 

PG5.3.3 

Kariyer geliştirme amaçlı 

öğrenci ve mezun öğrencilere 

yönelik etkinlikler 

%20 1 3 3 3 3 3 6 ay Yıl 

PG 5.3.4 

Kurum içi eğitim sayısı 

 

%20 11 11 15 15 15 15 6 ay Yıl 

PG 5.3.5 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlere katılan kişi sayısı 

%20 8432 9000 9500 10000 10500 11000 6 ay Yıl 

Sorumlu Birim Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAPMER) 

İş birliği Yapılacak Birim(ler) 

Fakülteler, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Stratejiler  

 Üniversitenin paydaşları olan öğrencilerin ve idari-akademik personelin 

memnuniyet düzeylerini, motivasyonlarını ve verimliliklerini arttırmak   

 Performansa dayalı teşvik sistemini benimsemek 
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Riskler 

 Sosyal tesis yetersizliği, hatta bazı kampüslerde hiç olmaması 

 Finansal yetersizlikler ve başka sebeplerle yapılması planlanan spor tesislerin 

inşaatının tamamlanamaması 

 Kampüslere ulaşımda yaşanan sorunlar nedeniyle memnuniyetin ve etkinliklere 

katılımın sınırlı olması 

 İstihdama katkı sağlayacak kariyer geliştirme odaklı sektörel iş birliklerinin yetersiz 

olması 

 Mezun platformu oluştururken mezunlara ulaşmada yaşanan aksaklıklar 

Maliyet Tahmini        253.322.000 ₺ 

Tespitler 

 Kampüslere ulaşımda sorunlar yaşanması  

 Akademik personelin kültürel ve sosyal programların yeterliliği konusunda 

memnuniyetsizliği 

 Hedef kitle ile hızlı ve etkin iletişim sağlanamaması  

İhtiyaçlar 

 Üniversitenin insan kaynağı nicelik ve nitelik olarak geliştirilmeli 

 Kampüslere ulaşım olanağı arttırılmalı  

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler arttırılmalı  

 Motivasyonu arttırıcı aktiviteler belirlenmeli ve uygulanmalı  

 Sosyal medya kullanımı ile paydaşlara yönelik iletişim kuvvetlendirilmeli 
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Tablo 61- Hedef ve Amaçlar 

ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ (2021) 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ 
İLİŞKİLİ OLDUĞU 

STRATEJİK AMAÇ 

Araştırma, 

Geliştirme ve 

Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması 

ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Kurumsal Kapasitenin 

Geliştirilmesi 

Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Ve Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

Disiplinler Arası ve Çıktı 

Odaklı Araştırmaların 

Yapılması 

Hayat Boyu 

Öğrenme 

Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Eğitim, Araştırma ve 

Sağlık Hizmetlerinde 

Sürdürülebilir Ve 

Toplumun Tüm Kesimleri 

İçin Ulaşılabilir Olmak 

Tedavi Edici 

Sağlık 
Tedavi Hizmetleri 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Eğitim, Araştırma ve 

Sağlık Hizmetlerinde 

Sürdürülebilir Ve 

Toplumun Tüm Kesimleri 

İçin Ulaşılabilir Olmak 

Yükseköğretim 

Öğretim Elemanlarına 

Sağlanan Burs Ve Destekler 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Girişimcilik Faaliyetlerini 

Güçlendirmek ve 

Desteklemek 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi Ve Lisansüstü 

Eğitim 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Eğitim ve Öğretimin 

Niteliğini Geliştirmek 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretim öğrencilerine 

sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Kurumsal Kapasitenin 

Geliştirilmesi 

 



 

98 

 

 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

 

Kamu Kurum ve Kuruluşları tarafından hazırlanması zorunlu olan “Kamu Hizmetlerinin 

Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik” gereği Başkanlığımıza ait Hizmet Envanteri 

ve Hizmet Standartları hazırlanmış olup 2020 tarihinden itibaren Hizmet Standartlarımız Başkanlığımız 

girişine asılmış ayrıca https://sgdb@iuc.edu.tr/tr/_  web adresimizde yayınlanmıştır. 

Üniversitemizin Tüm Harcama Birimleri tarafından ödenmek üzere gönderilen evraklar ve 

Başkanlığımızca oluşturulan tüm muhasebe işlemleri sayısal olarak göstermekte olup, bunların 

sonucunda da Mali Tablolarla raporlanmaktadır. Başkanlığımızca yapılan her muhasebe işlemleri 

yevmiye bazında numaralanmakta olup yevmiye sayımız aşağıda verilmiştir. 

 

Grafik 3- Yıllara Göre Toplam Yevmiye Sayıları 

 

 
 

 

Tablo 62- 2020 Yılı Bütçe Bilgileri 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (₺) 

ÖZGELİR 

(₺) 

HAZİNE 

YARDIMI (₺) 

TOPLAM 

GELİR (₺) 

632.990.000,00 29.862.000,00  603.128.000,00 573.266.000,96 
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3.1.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Tablo 63- 2020 yılı Özel Bütçe Gelir/Gider Uygulama Sonucu Tabloları 

 

2020 MALİ YILI BÜTÇE GİDERLERİ VE ÖDENEKLER TABLOSU 

Ekonomik Kod 
Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği (₺) 

Toplam 

Ödenek  (₺) 

Toplam 

Harcanan (₺) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Bütçe 

Giderleri 

İçindeki 

Payı (%) 

01-Personel Giderleri 404.412.000 416.193.000,00 410.999.273,84 0,9875 0,5343 

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 

73.699.000 76.724.000,00 76.370.905,06 0,9954 0,09849 

03-Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
60.342.000 74.910.551,59 60.109.462,11 0,8024 0,0962 

05-Cari Transferler 24.767.000 33.210.371,24 32.550.138,32 0,9801 0,04263 

06-Sermaye Giderleri 69.770.000 177.922.845,00 114.746.687,21 0,6449 0,2284 

TOPLAM 
632.990.000 778.960.767,83 694.776.466,54 0,8919 100 

 

2020 MALİ YILI BÜTÇE GELİRLERİ TABLOSU 

Ekonomik Kodu 
Bütçe Başlangıç 

Tahmini (₺) 

Gerçekleşen 

Tutar (₺) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Bütçe 

Gelirleri 

İçindeki 

Payı (%) 

03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 10.326.000,00 16.157.270,49 1,5647 0,02553 

04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 
601.942.000,00 630.247.076,36 1,04702 0,9957 

05-Diğer Gelirler 20.722.000,00 47.815.778,05 2,3075 2,3075 

TOPLAM 632.990.000,00 694.220.124,90 1,0967 1,09673 
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Tablo 64- 2020 Yılı Bütçesinin Ödenek Durum Listesi 

2020 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ 

39.20 - İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ – CERRAHPAŞA 

TERTİP 

TOPLAM 

ÖDENEK 

GÖNDERME  

KULLANILABİLİR 

ÖDENEK 

GÖNDERME 

HARCAMA 

(AVANS 

DAHİL) 

KALAN 

39.20.00.01-01.3.1.00-2-01.1 2.008.000,00 0,00 2.006.434,97 1.565,03 

39.20.00.01-01.3.1.00-2-02.1 375.000,00 0,00 373.391,78 1.608,22 

39.20.00.01-01.3.1.00-2-03.2 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 

39.20.00.01-01.3.1.00-2-03.7 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 

39.20.00.01-01.3.1.00-2-05.1 22.178.000,00 0,00 22.177.625,29 374,71 

39.20.00.01-01.3.2.00-2-01.1 295.000,00 0,00 285.970,30 9.029,70 

39.20.00.01-01.3.2.00-2-02.1 39.000,00 0,00 38.378,12 621,88 

39.20.00.01-01.3.2.00-2-03.2 23.000,00 0,00 247,80 22.752,20 

39.20.00.01-01.3.2.00-2-03.3 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 

39.20.00.01-01.3.2.00-2-03.5 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 

39.20.00.01-01.3.2.00-2-03.7 38.000,00 0,00 21.000,01 16.999,99 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-01.1 1.378.000,00 0,00 1.377.959,02 40,98 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-01.2 3.643.000,00 0,00 3.639.830,70 3.169,30 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-01.3 24.791.000,00 0,00 24.790.289,95 710,05 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-01.4 0,00 0,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-02.1 206.000,00 0,00 205.581,65 418,35 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-02.2 716.000,00 0,00 715.467,38 532,62 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-02.3 5.244.000,00 0,00 5.241.909,76 2.090,24 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-02.4 0,00 0,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-03.2 1.704.000,00 0,00 1.468.407,42 235.592,58 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-03.3 164.000,00 0,00 50.921,89 113.078,11 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-03.4 298.000,00 0,00 158.468,66 139.531,34 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-03.5 8.518.000,00 0,00 8.327.168,91 190.831,09 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-03.7 2.531.000,00 0,00 637.543,36 1.893.456,64 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-03.8 562.000,00 0,00 0,00 562.000,00 

39.20.00.01-01.3.9.00-2-05.3 473.000,00 0,00 287.575,18 185.424,82 

39.20.00.01-01.3.9.06-2-03.2 92.000,00 213.000,00 70.074,14 21.925,86 

39.20.00.01-01.3.9.06-2-03.4 400,00 0,00 266,62 133,38 

39.20.00.01-01.3.9.06-2-03.5 717.000,00 0,00 717.000,00 0,00 

39.20.00.01-01.3.9.06-2-03.7 283.800,00 80.200,00 239.191,26 44.608,74 

39.20.00.01-01.3.9.06-2-03.8 180.800,00 4.200,00 175.455,60 5.344,40 

39.20.00.01-01.3.9.06-2-05.6 45.900,00 0,00 45.078,00 822,00 

39.20.00.01-07.2.3.00-2-06.1 3.850.000,00 0,00 1.853.493,65 1.996.506,35 

39.20.00.01-07.2.3.00-2-06.7 0,00 0,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-07.3.1.00-2-03.2 1.050.000,00 0,00 1.049.732,07 267,93 

39.20.00.01-07.3.1.00-2-05.2 7.582.000,00 0,00 7.582.000,00 0,00 

39.20.00.01-07.3.1.00-2-06.1 9.000.000,00 0,00 8.975.616,48 24.383,52 

39.20.00.01-07.3.1.00-2-06.7 27.000.000,00 0,00 26.275.086,80 724.913,20 

39.20.00.01-08.2.0.00-2-01.1 314.000,00 0,00 311.946,71 2.053,29 

39.20.00.01-08.2.0.00-2-02.1 61.000,00 0,00 60.768,42 231,58 

39.20.00.01-08.2.0.00-2-03.2 69.000,00 0,00 68.611,22 388,78 

39.20.00.01-08.2.0.00-2-03.4 14.150,00 0,00 13.513,71 636,29 
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39.20.00.01-08.2.0.00-2-03.7 9.000,00 0,00 8.553,97 446,03 

39.20.00.01-08.2.0.00-2-03.8 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 

39.20.00.01-08.2.0.00-2-06.1 4.044.700,00 0,00 4.039.121,81 5.578,19 

39.20.00.01-08.2.0.00-2-06.3 100.300,00 0,00 100.300,00 0,00 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-01.1 312.162.104,52 895,48 312.158.612,15 3.492,37 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-01.2 17.375.000,00 0,00 17.370.081,67 4.918,33 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-01.3 11.548.000,00 0,00 11.547.890,24 109,76 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-01.4 179.000,00 0,00 178.659,59 340,41 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-01.5 4.119.000,00 0,00 4.118.497,64 502,36 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-02.1 57.581.000,00 0,00 57.580.625,88 374,12 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-02.2 3.518.000,00 0,00 3.517.754,83 245,17 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-02.3 2.497.000,00 0,00 2.496.975,68 24,32 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-02.4 37.000,00 0,00 36.954,27 45,73 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-02.5 172.000,00 0,00 171.598,91 401,09 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-03.2 29.209.500,00 178.000,00 27.593.314,91 1.616.185,09 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-03.3 568.000,00 0,00 395.243,98 172.756,02 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-03.4 8.000,00 0,00 7.439,75 560,25 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-03.5 1.490.000,00 0,00 1.322.875,63 167.124,37 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-03.7 309.000,00 0,00 291.141,82 17.858,18 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-03.8 168.000,00 0,00 163.398,51 4.601,49 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.1 13.050.000,00 0,00 12.990.467,70 59.532,30 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.3 550.000,00 0,00 277.663,00 272.337,00 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.5 81.990.295,00 0,00 25.467.024,99 56.523.270,01 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.6 1.000.000,00 0,00 932.583,93 67.416,07 

39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.7 27.285.000,00 0,00 24.107.567,67 3.177.432,33 

39.20.00.01-09.4.1.07-2-01.1 481.584,00 501.416,00 401.436,87 80.147,13 

39.20.00.01-09.4.1.07-2-01.4 16.002,00 4.998,00 14.629,71 1.372,29 

39.20.00.01-09.4.1.07-2-02.4 4.000,00 0,00 3.029,01 970,99 

39.20.00.01-09.4.1.07-2-03.2 5.577,00 65.423,00 0,00 5.577,00 

39.20.00.01-09.4.1.07-2-03.3 0,00 5.000,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-09.4.1.07-2-03.7 37.000,00 286.000,00 31.171,20 5.828,80 

39.20.00.01-09.4.1.07-2-03.8 0,00 33.000,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-09.4.1.09-2-01.1 35.280,00 41.720,00 33.609,82 1.670,18 

39.20.00.01-09.4.1.11-8-03.2 227.303,76 165.162,92 227.303,76 0,00 

39.20.00.01-09.4.1.11-8-06.1 26.049,60 0,40 26.049,60 0,00 

39.20.00.01-09.4.1.14-2-01.1 0,00 14.000,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-09.4.1.14-2-03.2 0,00 11.000,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-09.4.1.22-2-05.4 15.522,00 0,00 13.356,34 2.165,66 

39.20.00.01-09.4.1.23-2-05.4 391.400,00 0,00 319.200,00 72.200,00 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-01.1 22.976.000,00 0,00 22.975.289,73 710,27 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-01.2 1.192.000,00 0,00 1.190.779,00 1.221,00 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-01.4 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-02.1 4.172.000,00 0,00 4.168.712,10 3.287,90 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-02.2 250.000,00 0,00 249.156,32 843,68 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-03.2 1.186.000,00 0,00 1.185.803,45 196,55 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-03.3 83.300,00 0,00 68.512,15 14.787,85 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-03.4 453,25 0,00 453,25 0,00 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-03.5 35.000,00 0,00 19.861,11 15.138,89 

39.20.00.01-09.4.2.00-2-03.7 45.000,00 0,00 31.235,78 13.764,22 
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39.20.00.01-09.4.2.00-2-03.8 1.000,00 0,00 999,46 0,54 

39.20.00.01-09.4.2.20-2-03.3 219.596,78 0,00 7.476,77 212.120,01 

39.20.00.01-09.4.2.20-2-03.5 322.557,45 0,00 49.259,34 273.298,11 

39.20.00.01-09.4.2.23-2-05.4 2.374.920,00 0,00 2.026.338,00 348.582,00 

39.20.00.01-09.4.2.24-2-05.4 105.629,24 0,00 85.523,68 20.105,56 

39.20.00.01-09.6.0.00-2-01.1 611.000,00 0,00 610.445,66 554,34 

39.20.00.01-09.6.0.00-2-01.2 0,00 0,00 0,00 0,00 

39.20.00.01-09.6.0.00-2-02.1 80.000,00 0,00 79.167,80 832,20 

39.20.00.01-09.6.0.00-2-02.2 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

39.20.00.01-09.6.0.00-2-03.2 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

39.20.00.01-09.6.0.00-2-03.3 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 

39.20.00.01-09.6.0.00-2-03.7 10.510,00 0,00 10.500,01 9,99 

39.20.00.01-09.6.0.03-2-01.3 5.591.000,00 2.084.000,00 5.581.372,64 9.627,36 

39.20.00.01-09.6.0.03-2-02.3 943.000,00 159.000,00 935.322,37 7.677,63 

39.20.00.01-09.6.0.03-2-03.2 4.776.000,00 4.859.000,00 3.892.503,63 883.496,37 

39.20.00.01-09.6.0.03-2-03.3 720,00 8.280,00 0,00 720,00 

39.20.00.01-09.6.0.03-2-03.8 1.120,00 12.880,00 0,00 1.120,00 

39.20.00.01-09.6.0.04-2-03.2 78.000,00 219.000,00 18.373,46 59.626,54 

39.20.00.01-09.6.0.04-2-03.7 15.000,00 39.000,00 10.338,57 4.661,43 

39.20.00.01-09.6.0.04-2-03.8 1.040,00 11.960,00 0,00 1.040,00 

39.20.00.01-09.6.0.06-2-03.2 129.000,00 121.000,00 119.320,42 9.679,58 

39.20.00.01-09.6.0.06-2-03.3 125.320,00 128.680,00 45.031,71 80.288,29 

39.20.00.01-09.6.0.06-2-03.5 33.000,00 97.000,00 3.764,62 29.235,38 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-01.1 300.000,00 0,00 242.420,00 57.580,00 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-01.3 1.833.000,00 1.696.000,00 1.831.264,79 1.735,21 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-01.4 333.000,00 667.000,00 331.852,68 1.147,32 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-02.3 382.000,00 91.000,00 381.804,54 195,46 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-02.4 162.000,00 34.000,00 114.306,24 47.693,76 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-03.2 1.733.839,67 219.000,00 1.484.217,40 249.622,27 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-03.4 4.160,00 1.840,00 3.325,08 834,92 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-03.5 705.000,00 5.000,00 692.128,77 12.871,23 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-03.7 262.000,00 48.000,00 247.357,47 14.642,53 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-03.8 40.520,00 28.480,00 29.411,00 11.109,00 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-06.1 600.000,00 0,00 465.423,78 134.576,22 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-06.6 175.000,00 0,00 137.068,80 37.931,20 

39.20.00.01-09.6.0.07-2-06.7 301.500,00 0,00 249.219,00 52.281,00 

39.20.00.01-09.8.8.00-2-03.2 385.000,00 0,00 0,00 385.000,00 

39.20.00.01-09.8.8.01-2-03.2 9.134.077,76 0,00 9.134.077,76 0,00 

39.20.00.01-09.8.8.01-2-06.1 8.080.000,00 0,00 8.080.000,00 0,00 

39.20.00.01-09.8.8.01-2-06.3 260.000,00 0,00 260.000,00 0,00 

39.20.00.01-09.8.8.01-2-06.6 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 

39.20.00.01-09.8.8.01-2-06.9 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 

39.20.00.01-09.9.9.00-2-03.3 196.700,00 3.000,00 17.464,70 179.235,30 

39.20.00.01-09.9.9.00-2-03.5 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 

39.20.00.01-09.9.9.00-2-03.6 109.000,00 0,00 0,00 109.000,00 

39.20.00.01-09.9.9.00-2-05.6 44.000,00 0,00 13.441,83 30.558,17 

39.20.00.01-10.2.0.05-2-06.5 0,00 100.000,00 0,00 0,00 
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3.1.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

Tablo 65- Temel Mali Tablolar (2020 Yılı Mizan Cetveli Toplam) 

KESİN MİZAN 

Bütçe Türü Üniversite 

Muhasebe Birimi 4690969823 - İ.Ü.C.STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BŞK. 

Kamu İdaresi İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ - CERRAHPAŞA 

Defter İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ - CERRAHPAŞA HESAP PLANI 

Harcama Birimi - 

Harcama Birimi Türü - Başlangıç Tarihi 01.01.2020 

Kurumsal Kod - Bitiş Tarihi 31.12.2020 

Hesap Hesap Adı Borç (₺) Alacak (₺) Borç Kalan (₺) Alacak Kalan (₺) 

100 KASA HESABI 5.047,59 5.047,59 - - 

102 BANKA HESABI 16.752.863.913,23 16.752.863.913,23 - - 

103 

VERİLEN ÇEKLER VE 

GÖNDERME EMİRLERİ 

HESABI ( - ) 10.442.703.310,39 10.442.703.310,39 - - 

104 PROJE ÖZEL HESABI 4.963.900,97 2.731.141,36 2.232.759,61 - 

105 DÖVİZ HESABI 30.509,57 30.509,57 - - 

106 
DÖVİZ GÖNDERME 

EMİRLERİ HESABI  ( - ) 1.537.697,95 1.537.697,95 - - 

108 
DİĞER HAZIR DEĞERLER 

HESABI 10.385.440.349,47 10.385.440.349,47 - - 

120 
GELİRLERDEN  

ALACAKLAR  HESABI 774.325.793,52 680.756.953,27 93.568.840,25 - 

135 

TEK HAZİNE KURUMLAR 

HESABINDAN 

ALACAKLAR HESABI 739.690.780,26 706.363.175,49 33.327.604,77 - 

140 
KİŞİLERDEN ALACAKLAR 

HESABI 1.493.037,88 472.742,27 1.020.295,61 - 

150 
İLK MADDE VE 

MALZEME HESABI 16.522.929,80 12.785.504,72 3.737.425,08 - 

160 
İŞ AVANS VE KREDİLERİ 

HESABI 1.674.833,83 1.674.833,83 - - 

162 
BÜTÇE DIŞI AVANS VE 

KREDİLER HESABI 33.235.260,99 15.843.014,15 17.392.246,84 - 

226 
VERİLEN DEPOZİTO VE 

TEMİNTLAR HESABI 461.730,39 - 461.730,39 - 

242 

DÖNER SERMAYELİ 

KURULUŞLARA 

YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 27,46 - 27,46 - 

250 
ARAZİ VE ARSALAR 

HESABI 8.457.172,78 4.517.471,52 3.939.701,26 - 

251 
YERALTI VE YERÜSTÜ 

DÜZENLERİ HESABI 8.184,15 0,01 8.184,14 - 

252 BİNALAR HESABI 981.789.933,22 63.604.645,85 918.185.287,37 - 

253 
TESİS, MAKİNE VE 

CİHAZLAR HESABI 274.463.823,88 38.317.427,00 236.146.396,88 - 

254 TAŞITLAR HESABI 1.974.880,81 419.194,58 1.555.686,23 - 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 78.748.373,58 7.508.174,36 71.240.199,22 - 
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257 

BİRİKMİŞ 

AMORTİSMANLAR VE 

DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ 

KARŞILIĞI HESABI (-) 190.357.598,76 551.278.564,43 - 360.920.965,67 

258 
YAPILMAKTA OLAN 

YATIRIMLAR HESABI 90.992.559,90 7.436.379,28 83.556.180,62 - 

260 HAKLAR HESABI 3.381.679,42 - 3.381.679,42 - 

268 

BİRİKMİŞ 

AMORTİSMANLAR VE 

DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ 

KARŞILIĞI HESABI (-) - 3.381.679,42 - 3.381.679,42 

294 

ELDEN ÇIKARILACAK 

STOKLAR VE MADDİ 

DURAN VARLIKLAR 

HESABI 8.933.329,66 2.023.740,82 6.909.588,84 - 

299 

BİRİKMİŞ 

AMORTİSMANLAR 

HESABI ( - ) 1.401.290,27 8.310.879,11 - 6.909.588,84 

320 
BÜTÇE EMANETLERİ 

HESABI 7.026.649,71 8.408.216,60 - 1.381.566,89 

330 
ALINAN DEPOZİTO VE 

TEMİNATLAR HESABI 3.480.618,16 4.612.998,04 - 1.132.379,88 

333 EMANETLER HESABI 684.945.242,56 686.499.512,07 - 1.554.269,51 

360 
ÖDENECEK VERGİ VE 

FONLAR HESABI 44.754.372,53 50.811.394,80 - 6.057.022,27 

361 

ÖDENECEK SOSYAL 

GÜVENLİK KESİNTİLERİ 

HESABI 120.787.565,16 122.535.826,12 - 1.748.260,96 

362 

FONLAR VEYA DİĞER 

KAMU İDADINA YAPILAN 

TAHSİLAT HESABI 1.975.112,92 2.043.611,87 - 68.498,95 

368 

VADESİ GEÇMİŞ, 

ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİT VERGİ VE DİĞER 

YÜK HES 21.845.143,20 29.467.714,80 - 7.622.571,60 

372 
KIDEM TAZMİNATI 

KARŞILIĞI HESABI 2.845.050,64 6.705.491,32 - 3.860.440,68 

380 
GELECEK AYLARA AİT 

GELİRLER HESABI 2.080.944,15 2.080.944,57 - 0,42 

430 
ALINAN DEPOZİTO VE 

TEMİNATLAR HESABI 54.657,34 595.757,67 - 541.100,33 

472 
KIDEM TAZMİNATI 

KARŞILIĞI HESABI 50.619.240,17 98.626.327,66 - 48.007.087,49 

480 
GELECEK YILLARA AİT 

GELİRLER HESABI 205.266,66 458.460,11 - 253.193,45 

500 NET DEĞER HESABI 25.947.518,24 966.687.735,55 - 940.740.217,31 

511 
BİRİMLER ARASI 

İŞLEMLER HESABI 52.175.125.418,23 52.175.125.418,23 - - 

519 
DEĞER HAREKETLERİ 

SONUÇ HESABI 4.141.474.477,16 4.141.072.419,10 402.058,06 - 

570 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 

FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI 585.006.302,22 1.170.012.604,44 - 585.006.302,22 

580 

GEÇMİŞ YILLAR 

OLUMSUZ FAALİYET 

SONUÇLARI HESABI ( - ) 1.265.739.971,98 632.869.985,99 632.869.985,99 - 

590 

DÖNEM OLUMLU 

FAALİYET SONUCU 

HESABI 447.444.193,69 1.238.265.984,62 - 790.821.790,93 
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591 

DÖNEM OLUMSUZ 

FAALİYET SONUCU 

HESABI ( - ) 1.205.800.769,64 555.729.710,86 650.071.058,78 - 

600 GELİRLER HESABI 1.033.514.303,43 1.033.514.303,43 - - 

610 
İNDİRİM, İADE VE 

ISKONTOLAR HESABI 69.971,80 69.971,80 - - 

630 GİDERLER HESABI 799.709.976,39 799.709.976,39 - - 

690 
FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI 1.588.159.689,58 1.588.159.689,58 - - 

800 
BÜTÇE GELİRLERİ 

HESABI 832.236.164,61 832.236.164,61 - - 

805 GELİR YANSITMA HESABI 808.446.880,61 808.446.880,61 - - 

810 
BÜTÇE GELİRLERİNDEN 

RET VE İADELER HESABI 69.971,80 69.971,80 - - 

830 
BÜTÇE GİDERLERİ 

HESABI 696.096.219,23 696.096.219,23 - - 

835 
GİDER YANSITMA 

HESAPLARI 696.096.219,23 696.096.219,23 - - 

895 
BÜTÇE UYGULAMA 

SONUÇLARI HESABI 1.389.065.847,24 1.389.065.847,24 - - 

900 
GÖNDERİLECEK BÜTÇE 

ÖDENEKLERİ HESABI 1.870.269.625,29 1.870.269.625,29 - - 

901 
BÜTÇE ÖDENEKLERİ 

HESABI 1.753.312.300,90 1.753.312.300,90 - - 

902 
BÜTÇE ÖDENEK 

HAREKETLERİ HESABI 928.375.692,22 928.375.692,22 - - 

903 
KULLANILACAK 

ÖDENEKLER HESABI 929.695.444,91 929.695.444,91 - - 

904 ÖDENEKLER HESABI 928.375.692,22 928.375.692,22 - - 

905 
ÖDENEKLİ GİDERLER 

HESABI 696.096.219,23 696.096.219,23 - - 

910 
ALINAN TEMİNAT 

MEKTUPLARI HESABI 45.784.186,48 10.160.973,37 35.623.213,11 - 

911 

ALINAN TEMİNAT 

MEKTUPLARI 

EMANETLERİ HESABI 10.160.973,37 45.784.186,48 - 35.623.213,11 

920 
GİDER TAAHHÜTLERİ 

HESABI 303.548.369,58 74.620.507,85 228.927.861,73 - 

921 
GİDER TAAHHÜTLERİ 

KARŞILIĞI HESABI 74.620.507,85 303.548.369,58 - 228.927.861,73 

948 

BAŞKA BİRİMLER ADINA 

İZLENEN ALACAKLAR 

HESABI 4.421.632,70 1.095.849,35 3.325.783,35 - 

949 

BAŞKA BİRİMLER ADINA 

İZLENEN ALACAK 

EMANETLERİ HESABI 1.095.849,35 4.421.632,70 - 3.325.783,35 

962 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI BİLİMSEL 

PROJELER HESABI 31.793.354,64 20.474.232,07 11.319.122,57 - 

963 
BİLİMSEL PROJELER 

KARŞILIĞI HESABI 20.474.232,07 31.793.354,64 - 11.319.122,57 

990 

KİRAYA VER, İRTİFAK 

HAK TESİS ED MADDİ 

DURAN VAR KAY DEĞ 

HES 358.182.839,95 - 358.182.839,95 - 

993 
MADDİ DURAN 

VARLIKLARIN KİRA VE 26.832.128,28 12.841.756,51 13.990.371,77 - 
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İRTİFAK HAKKI 

GELİRLERİ HESABI 

999 
DİĞER NAZIM HESAPLAR 

KARŞILIĞI HESABI 4.711.404,61 376.884.616,33 - 372.173.211,72 

  Toplam:  117.413.832.161,66 117.413.832.161,66 3.411.376.129,30 3.411.376.129,30 

 

3.1.3. DÖNER SERMAYE MALİ BİLGİLERİ 

29 Aralık 2018 tarih ve 30640 sayılı Resmi Gazetede İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Döner 

Sermaye İşletmesi Yönetmeliğinin yayınlanması üzerine Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz 

çalışan kadrosunu oluşturmaya başlayarak faaliyetlerine başlamıştır. 

Öncelikle Avcılar Vergi Dairesinden Müdürlüğümüz için vergi numarası alınmış ve 1 Şubat 2019 

itibariyle aktif vergi numarası konumuna getirilmiştir. Avcılar Sosyal Güvenlik Merkezi ile görüşmeler 

neticesinde iş yeri sicil numarası alınmıştır. Döner Sermaye Harcama birimleri içinde potansiyel vergi 

numaraları alınarak, birimlere gelir gider hesapları açılmıştır.  

 

Maliye ve Hazine Bakanlığı ile yapılan yazışmalar sonucunda Döner Sermaye Mali Yönetim 

Sisteminde her bir döner sermaye harcama birimine birimi kodu alınmış, sistemde her bir harcama 

birimde yetkilendirilecek kişilerin bilgilerinin sisteme tanımlanması sağlanmıştır. 4734 sayılı Kamu 

İhale Kanunu kapsamında döner sermaye bütçesinden yapılacak harcamalar için komisyonlarda yer 

alacak kişiler belirlenmiş ve komisyonlar için Rektörlükten uygun alınmıştır. 

2019 yılı bütçesi açılan yeni harcama birimlerinin bütçeleri de eklenerek revize edilmiştir. İstanbul 

Üniversitesi’nden, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’ya aktarımları yapılan 56 kişinin İşletme 

Müdürlüğümüze ait iş yeri sicil numaramıza aktarımları yapılmıştır. İşletme Müdürlüğümüz ve döner 

sermaye harcama birimlerimiz bütçesinden her ay Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi üzerinden 

kesilen hazine, bap ve merkez işletme payları için muhasebe işlemleri ve vergi sorumlu sıfatıyla 

Müdürlüğümüz ve harcama birimlerimizin vergi beyanları yapılmaya devam edilmiştir. 

Avcılar Yerleşkesinde faaliyetlerini yürüten Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüzün ve Döner 

Sermaye Saymanlık Müdürlüğünün ihtiyacı olan kırtasiye, demirbaş alımları yapılmıştır. İşletme 

Müdürlüğümüz belirtilen işlemlerle kuruluşunu tamamlamış olarak bir yıla yakın bir süredir faaliyetine 

devam etmektedir. 2547 sayılı yasanın 58. Maddesine dayanarak yürürlüğe girmiş olan Döner Sermaye 

İşletme Yönetmeliğinde yer alan esaslar ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim Kontrol Kanununda yer 

alan hükümlere göre işlemlerine devam edecektir. 
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Gelir Bütçe Bilgileri (₺): 

2019 Yılı Gelir Tahmini   : 18.079.500,00 

2019 Yılı Gerçekleşen Gelir  : 14.775.836,60 

 

2020 Yılı Gelir Tahmini   : 19.300.000,00 

2020 Yılı Gerçekleşen Gelir  : 12.637.207,75 

 

Grafik 4- Yıllara Göre Gelir Bütçe Bilgileri 

 

 

 

Gider Bütçe Bilgileri: 

2019 Yılı Tahmini Gider Bütçesi  : 18.079.500,00 

2019 Yılı Gerçekleşen Gider Bütçesi :   7.608.949,91 

 

2020 Yılı Tahmini Gider Bütçesi  : 19.300.000,00 

2020 Yılı Gerçekleşen Gider Bütçesi  :   9.285.050,83 

 

 

Grafik 5- Yıllara Göre Gider Bütçe Bilgileri 
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3.1.4. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

3.1.4.1. MALİYET FAYDA VE MALİYET ETKİNLİK ANALİZLERİNE İLİŞKİN 

TABLOLAR 

Harcama Birimleri tarafından 2020 yılı faaliyet döneminde, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı’nca Üst Yönetici tarafından belirlenen 10 adet taahhüt dosyası ön mali kontrole tabi tutulmuş 

olup, 10 tanesi uygun görülmüştür. Ayrıca, limit altı ödemelerde de 15.000’in üzerinde ödeme belgesi 

iç kontrol kapsamında incelemeye tabi tutularak ödeme işlemleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 25 adet 

Seyahat Kartı ve 220 adet Sözleşmeli Personel sayı ve Sözleşmesi Ön Mali Kontrole tabi tutularak 

uygun görülmüştür. 

5018 sayılı Kanun gereği elektronik ortamda 2020 yılı sonu itibariyle 537 işlem Ödenek Gönderme 

Belgesi ön mali kontrol işlemine tabi tutulmuştur. Ön Mali Kontrol işlemi yasal süresi 10 gün olup, 2020 

yılında 3-6 gün içerisinde işlemler tamamlanmıştır. 

 

Tablo 66- 2020 Yılı Yolluk Maliyet Değerlendirmesi 

 

2020 

TOPLAM 

PERSONEL 

SAYISI 
TUTAR (₺) 

PERSONEL BAŞINA 

ORTALAMA 

MALİYET (₺) 

YURTİÇİ GEÇİCİ GÖREV 

YOLLUĞU 

152 103.496,09 680,90 

YURTDIŞI GEÇİCİ GÖREV 

YOLLUĞU 

2 8.028,70 4.014,35 

GENEL TOPLAM 154 111.524,79 724,18 
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3.1.4.1.1. YAPI İŞLERİ FAALİYETLERİ 

 

Üniversitemiz öğrenci ve çalışanlarının çağdaş, teknolojik altyapıya sahip modern binalarda 

yaşamlarını sürdürmesi sosyal donatı alanları ve modern spor tesisleri ile öğrenciler ve çalışanlarımızın 

sosyal ihtiyaçlarının karşılanması temel politikamızdır. Bu doğrultuda Master Planların hazırlanması, 

hazır olanların ise öncelikler ve ekonomik veriler doğrultusunda uygulamaya konulması başlıca 

hedefimizdir. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bütçesinde, 2020 mali yılına ait giderlerde kullanılmak üzere 

47.227.000,00 ₺ ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde 92.476.295 ₺ ödenek eklenmiş, 1.999.248 ₺’si 

düşülmüştür. Toplamda ödenek 137.704.047 ₺ olmuştur. 2020 Yılında 76.558.419,47 ₺ ‘si harcanarak 

% 55,59 oranında harcama meydana gelmiştir. 

PROJE NO    :2020H03-151570 

SEKTÖRÜ    :EĞİTİM 

PROJE ADI    :ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ 

PROJE YERİ    :İSTANBUL 

PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI  :2020-2020 

(39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.5) ₺ 

         

2020 Yılı Yatırım Programında 800.000,00 ₺ ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde bu projeye 

1.000.000,00 ₺ ödenek eklenmiş olup, toplamda ödenek 1.800.000,00 ₺ olmuştur. 

Ödenekten1.787.700,00 ₺ harcanmıştır. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 99,31’dir. 

2020H03-151570 Proje numaralı Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi kapsamında;  

1. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Mühendislik Fak. Kimya Böl, Kimya Müh. Ve Metalurji ve 

Malzeme Müh. Binası Mimari-Mühendislik Uygulama Projeleri, Zemin Etüdü Raporu İle İhale 

Teknik Şartnamesi ve Yaklaşık Maliyet Hazırlanması İşi(ihale işi- Tamamlandı) 

Sözleşme Bedeli: 295.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 348.100,00 ₺ 

2. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Bahçeköy Yerleşkesi, F21C10C2A Pafta, 2 Ada, 6 Parsel 

Taşınmazın Koruma Amaçlı 1/5000 Nazım İmar Planı ve 1/1000 Uygulama İmar Planının 

Hazırlanması Danışmanlık ve Hizmet Alım İşi (doğrudan temin-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 74.000,00 ₺ +KDV 

2020 Yılı İçinde Herhangi Bir Ödeme Yapılmamıştır. 
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3. İstanbul/Büyükçekmece/Akçaburgaz İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa'ya ait 0 Ada 1161 Parsel, 

226 Ada 2 Parsel ve 226 Ada 3 Parseller için 3194 Sayılı İmar Kanunu 15. 16. 17. Madde 

Uygulaması Danışmanlık Hizmet Alım İşi (doğrudan temin-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 40.000,00 ₺ + KDV 

2020 Yılı İçinde Herhangi Bir Ödeme Yapılmamıştır. 

4. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Veteriner Fakültesi Binası Mimari-Mühendislik Uygulama 

Projeleri, Zemin Etüdü Raporu İle İhale Teknik Şartnamesi Ve Yaklaşık Maliyet Dosyası 

Hazırlanması Hizmeti Alımı İşi (ihale işi-Tamamlandı) 

Sözleşme Bedeli: 314.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 370.520,00 ₺ 

5. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Kampüsü, 9-18 Pafta 22772 Parselde Yapılması 

Planlanan Ve Master Planda İz Olarak Görünen Mühendislik Fakültesi G Blok Binası Mimari-

Mühendislik Uygulama Projeleri, Zemin Etüdü Raporu İle İhale Teknik Şartnamesi Ve Yaklaşık 

Maliyet Dosyası Hazırlanması Hizmeti Alımı İşi (ihale işi- Tamamlandı) 

Sözleşme Bedeli: 270.000,0 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 318.600,00 ₺ 

6. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Hayvan Hastanesi Binası Mimari-Mühendislik Uygulama 

Projeleri, Zemin Etüdü Raporu İle İhale Teknik Şartnamesi Ve Yaklaşık Maliyet Dosyası 

Hazırlanması Hizmeti Alımı İşi (ihale işi- Tamamlandı) 

Sözleşme Bedeli: 316.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 372.880,00 ₺ 

7. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Spor Bilimleri Fakültesi Yapıları Mimari-Mühendislik Uygulama 

Projeleri, Zemin Etüdü Raporu İle İhale Teknik Şartnamesi Ve Yaklaşık Maliyet Dosyası 

Hazırlanması Hizmeti Alımı İşi (ihale işi- Tamamlandı) 

Sözleşme Bedeli: 320.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 377.600,00 ₺ 

8. İstanbul/Büyükçekmece/AkçaBurgaz İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’ya ait 0 Ada 1161 Parsel, 

226 Ada 2 Parsel ve 226 Ada 3 Parseller İçin Revizyon İmar Planı İşi (doğrudan temin-devam 

ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 57.650,00 ₺ + KDV 

2020 Yılı İçinde Herhangi Bir Ödeme Yapılmamıştır. 
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TOPLAM KDV DÂHİL HARCAMA:                            1.787.700,00 ₺ 

PROJE NO    : 2020H03-151568 

SEKTÖRÜ    :EĞİTİM 

PROJE ADI    : KAMPÜS ALTYAPISI 

PROJE YERİ    :İSTANBUL 

PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI :2020-2022      

(39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.5) ₺ 

 

2020 Yılı Yatırım Programında 3.000.000,00 ₺ ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde ödenekten 

536.956,64 ₺ harcanmıştır. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 17,89’dür. 

2020H03-151568 Proje numaralı Kampüs Altyapısı projesi kapsamında;  

 

1. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece Yerleşkesi 7143480790 Bedaş Müşteri 

Numarasına Ait Ölçü Hücresinin Revize Edilmesi İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 35.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 41.300,00 ₺ 

2. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece Yerleşkesi Sokak Aydınlatmalarının Besleme 

Hattı Yenilenmesi ve Otopark Aydınlatması Yapılması İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 87.750,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 103.545,00 ₺ 

3. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Yerleşkesi Isı Merkezi Boru Deplasesi İşi (doğrudan 

temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 70.148,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 82.774,64 ₺ 

4. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece Yerleşkesi Jeoloji ve Maden Mühendisliği 

Konteyner Laboratuvarı Elektrik Tesisat İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 45.250,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 53.395,00 ₺ 

5. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Pet Binası Kanalizasyon Hattı 

Yenilenmesi İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 49.750,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 58.705,00 ₺ 

6. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Yerleşkesi Çeşitli Altyapı ve Tesisat İşi (doğrudan temin-

bitti) 

Sözleşme Bedeli: 82.150,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 96.937,00 ₺ 
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7. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Yerleşkesi Eski İşletme Binası Zayıf Akım Deplase 

İşi(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 85.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 100.300,00 ₺ 

 

TOPLAM KDV DÂHİL YEKÜN:                                                                    536.956,64 ₺ 

PROJE NO    : 2019H03-109308 

SEKTÖRÜ    :EĞİTİM 

PROJE ADI    : DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER  

PROJE YERİ    :İSTANBUL 

PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI  :2019-2023 

(39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.5) ₺ 

2020 Yılı Yatırım Programında ödenek olarak 5.700.000,00 ₺ tahsis edilmiştir.Yıl içerisinde bu 

projeye yedek ödenekten 36.600.000,00 ₺ ve likit karşılığı ödenekten 20.000.000,00 ₺ olmak üzere 

toplamda 56.600.000,00 ₺ ödenek eklenmiştir.Toplamda ödenek 62.300.000,00 ₺ olmuştur. 2020 yılı 

içinde bu ödenekten 23.142.368,79 ₺ harcama gerçekleşti. Harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı 

% 37,14 ’dır. 

 

2019H03-109308Proje numaralı Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsamında;  

1. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Prefabrik Yapılar I. Etap İşi(ihale işi-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 38.195.042,21 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 17.596.199,16 ₺ 
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Resim 29- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü, Merkez Yerleşke, Yeniden 

Yapılanma Kapsamında Yapılan Çalışmalar 

 

2. Avcılar Yerleşkesinde (22772 Ve 22774 Parseller) Yer Alan Muhtelif Binaların Yıkım İşi İle Çok 

Amaçlı Bina Yapılması İşi(protokol imzalandı) 

Sözleşme Bedeli: 1.000,00 ₺ + KDV 

Ödeme Yapılmadı 

3. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Yerleşkesi Isı Merkezi Binası Yapılması İşi(ihale işi-

devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 51.835.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 2.453.870,03 ₺ 
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Resim 30- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü, Merkez Yerleşke Mühendislik 

Fakültesi Yenileme Çalışmaları 

 

4. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Yerleşkesi İdari Birimler Binası Yapımı İşi (ihale işi-

devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 100.957.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 3.092.299,60 ₺ 
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Resim 31- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü, Merkez İdari Bilimler Temel 

Atma 

  

5. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Yerleşkesi Kimya Bölümü, Kimya Müh. Ve Metalurji ve 

Malzeme Müh. Binası Yapılması İşi(ihale işi-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 149.800.000,00 ₺ + KDV 

2020 Yılı İçinde Herhangi Bir Ödeme Yapılmamıştır. 

TOPLAM KDV DÂHİL YEKÜN:                                                             23.142.368,79 ₺ 

 

PROJE NO    :2020H03-151566 

SEKTÖRÜ    : EĞİTİM 

PROJE ADI    : BÜYÜK ONARIM  

PROJE YERİ    :İSTANBUL 

PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI : 2020-2022 

(39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.7) ₺ 

2020 Yılı Yatırım Programında ödenek olarak 9.000.000,00 ₺ tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde ilgili 

proje kapsamında devam eden projelerin hak ediş ödemeleri için 7.865.000,00 ₺ ödenek eklenmiş olup; 

toplamda ödenek 16.865.000,00 ₺ olmuştur. Ödenekten 1.447.310,09 ₺ kültür sektöründe yer alan 

Tarihi Binaların Onarım ve Restorasyonu projesi için harcanmıştır. Kalan 15.417.689,91 ödenekten 

12.235.113,10 ₺’si harcanmış olup; harcamanın ödeneğe göre gerçekleşme oranı % 79,35’dır. 
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2020H-151566 Proje numaralı Büyük Onarım projesi kapsamında;  

1. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Muhtelif Yerleşkeler Bina Genel Bakım Onarımı İş.(ihale işi-

bitti) 

Sözleşme Bedeli: 7.320.000,00 ₺+KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 7.551.426,12 ₺ 

 

Resim 32- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, Onarım Çalışmaları 

 

             İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Orman Fakültesi Ormancılık Meslek Yüksek Okulu 

Onarımı İşi.(ihale işi-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 804.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 1.173.522,17 ₺ 

 

Resim 33- Orman Fakültesi, Cerrahpaşa İngilizce Tıp Banası ve MENZA Kazan Dairesi 

Onarımı 

 

2. Cerrahpaşa Tıp Fakültesi İngilizce Tıp ve Menza KazanDairesi Çeşitli Onarım İşleri (Kalorifer 

Tesisatı, Elektrik Tesisatı ve İnşaat Onarım İşleri).(ihale işi-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 479.951,27 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 579.685,00 ₺ 
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3. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi (284 Pafta 2116 Ada 182 Parsel) Kadın 

Hastalıkları, Çocuk Hastalıkları, Fizik Tedavi, Nöroloji ve Lojman Olarak Servis Veren Blokların 

Yıkım İşi.(doğrudan temin) 

Sözleşme Bedeli: 100,00 ₺ + KDV 

Ödeme Yapılmadı ₺ 

4. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Bahçeköy Kampüsündeki Muhtelif Binaların Mevcut Durum 

Performans Analizlerinin Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 80.253,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 94.698,54 ₺ 

5. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Büyükçekmece Yerleşkesinde Bulunan D, H, K, L, M, N 

Blokların Mevcut Durum Performans Analizlerinin Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 63.723,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 75.193,14 ₺ 

6. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Büyükçekmece Yerleşkesinde Bulunan A, B, C, E, F Blokların 

Mevcut Durum Performans Analizlerinin Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 82.408,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 97.241,44 ₺ 

7. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Mühendislik Fakültesi Ek Bina Atölye ve İdari Birimler Tadilat 

İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 76.500,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 90.270,00 ₺ 

8. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece ve Avcılar Yerleşkesi Donatılı Çevre Duvarı 

İnşaatı İşi( ihale işi-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 935.780,65 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 1.153.595,69 ₺ 
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Resim 34- Muhtelif Çevre Duvarı İnşaatı 

 

9. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yeni Büro Mahalleri ve 

Arşiv Odası Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 81.800,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 96.524,00 ₺ 

10. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Ofis Bölmeleri ve Elektrik 

Tesisatı Yenilenmesi İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 83.900,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 99.002,00 ₺ 

11. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Bürolarının Düzenlenmesi ve 

Saymanlık Mahallinin Boyanması, Tesisat İşlerinin Yapılması İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 79.900,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 94.282,00 ₺ 

12. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Ofis Mahallerinin Elektrik, 

Mekanik Ve İnşaat İşlerinin Yapılması İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 82.550,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 97.409,00 ₺ 

13. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İnşaat ve Elektrik Tesisatı 

Onarımı İşleri.(doğrudan temin-bitti) 
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Sözleşme Bedeli: 82.500,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 97.350,00 ₺ 

14. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Bürolarının ve Bilgisayar Hastanesi 

Onarımı Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 83.250,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 98.235,00 ₺ 

15. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Personel Daire Başkanlığı Büro Mahalleri Düzenlenmesi 

İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 84.300,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 99.474,00 ₺ 

16. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Eski Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Binası Zayıf ve 

Kuvvetli Akım Tesisatları Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 81.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 95.580,00 ₺ 

17. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece Yerleşkesi I Blok İnşaat İşleri İşi.(doğrudan 

temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 87.650,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 103.427,00 ₺ 

18. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece Yerleşkesi Rektörlük Binası (R-Blok) Teras 

Yalıtımı İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 88.900,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 104.902,00 ₺ 

19. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece Yerleşkesi İdari Mahaller İşi.(doğrudan temin-

bitti) 

Sözleşme Bedeli: 88.000,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 103.840,00 ₺ 

20. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Büyükçekmece Yerleşkesi KLMN Blok Muhtelif Mahallerin 

Boyanması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 88.500,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 104.430,00 ₺ 

21. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Avcılar Yerleşkesi İdari Birimler Binası İle İşletme Fakültesi 

Eski Derslik Binası ve Şişli Yerleşkesi Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi Binasının 

Mevcut Durum Performans Analizlerinin Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 62.250,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 73.455,00 ₺ 

22. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Avcılar Yerleşkesi Rektörlük Mahalli, Muhtelif Mahaller 

Sineklik İmalatı, Doğrama İmalatı ve Otomatik Kepenk Yapılması İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 42.850,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 50.563,00 ₺ 
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23. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Kariyer Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Muhtelif 

Birimler Onarım İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 48.600,00 ₺ + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 57.348,00 ₺ 

24. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Lojistik Depo Muhtelif Onarım İşi.(doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 37.000,00 ₺ + KDV 

  KDV Dâhil Ödenen: 43.660,00 ₺ 

 

TOPLAM KDV DÂHİL YEKÜN:                                                   12.235.113,10 ₺ 

PROJE NO    :2019H04-89959 

SEKTÖRÜ    : KÜLTÜR 

PROJE ADI    :TARİHİ BİNALARIN ONARIM VE 

RESTORASTONU 

PROJE YERİ    :İSTANBUL 

PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI  : 2019-2021 

(39.20.00.01-09.4.1.00-2-06.7)       

2020 Yılı Yatırım Programında ödenek olarak 10.420.000,00 ₺ tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde bu 

ödeneğe Eğitim sektöründe yer alan Büyük Onarım Projesinden 1.447.310,09 ₺ ödenek aktarılmış olup, 

toplamda ödenek 11.867.310,09 ₺ olmuştur. Ödeneğin hepsi harcanmıştır. Harcamanın ödeneğe göre 

gerçekleşme oranı % 100’dür. 

2019H04-89959 Proje numaralı Tarihi Binaların Onarım ve Restorasyonu projesi kapsamında;  

1. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Orman Fakültesi Bilezikçi Çiftliği Rölöve-Restitüsyon-

Restorasyon Projeleri, Teknik Şartnamesi ve Yaklaşık Maliyetin Hazırlaması Danışmanlık Hizmeti 

Alımı İşi (ihale işi-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 819.874,25 ₺+KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 250.318,56 ₺ 
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Resim 35- Orman Fakültesi, Bilezikçi Çiftliği Restorasyon İşi 

 

2. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Neşet Ömer Amfisi (KLP Binası)   

Restorasyonu İşi (ihale işi-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 12.970.730,75 + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 11.569.791,53 ₺ 
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Resim 36- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Neşet Ömer 

Amfisi Restorasyonu 

 

3. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Yerleşkesinde Bulunan Atatürk Anıtının Sökülmesi, 

Korunup Taşınması İşi (doğrudan temin-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 40.000,00 + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 47.200,00 ₺ 

TOPLAM KDV DÂHİL YEKÜN:                                                   11.867.310,09 ₺ 
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PROJE NO    :2019I00-89931 

SEKTÖRÜ    :SAĞLIK 

PROJE ADI    :BÜYÜK ONARIM 

PROJE YERİ    :İSTANBUL 

PROJE BAŞLAMA-BİTİŞ YILI  :2019-2022  

(39.20.00.01-07.3.1.00-2-06.7) ₺ 

2020 Yılı Yatırım Programında ödenek olarak 15.000.000,00 ₺ ödenek tahsis edilmiştir. 

Yıl içerisinde bu ödeneğe hazineden 12.000.000,00 ₺ ödenek eklenmiş olup, toplamda ödenek 

27.000.000,00 ₺ olmuştur. Ödenekten 26.275.086,80 ₺ harcanmıştır. Harcamanın ödeneğe göre 

gerçekleşme oranı % 97,31’dır. 

 

2019I00-89931 Proje numaralı Sağlık Büyük Onarım projesi kapsamında;  

1. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Göz-Monoblok Ameliyathaneleri 

Onarımı ve Trafo Kurulması İşi(ihale işi-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 3.877.709,24 + KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 723.857,64 ₺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 37- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Göz-Monoblok 

Ameliyathaneleri Onarımı 

 

2. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Muhtelif Binaların Güçlendirilmesi Ve 

Prefabrik Yapı İşleri (ihale işi-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 45.153.153,53+KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 21.853.135,74 ₺ 

 



 

124 

 

 

Resim 38- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Muhtelif Binaların Güçlendirilmesi 

 

3. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Acil Yoğun Bakım Servisi, Ağrı 

Merkezi Servisi ve Cemil Topuz Servisi Onarımı İşi (ihale işi-devam ediyor) 

Sözleşme Bedeli: 3.199.426,57 ₺+KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 3.419.714,19 ₺ 

4. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Diş Hekimliği Fakültesi Genel Onarımı İşi (ihale işi-bitti) 

Sözleşme Bedeli: 235.914,60 ₺+KDV 

KDV Dâhil Ödenen: 278.379,23 ₺ 

TOPLAM KDV DÂHİL YEKÜN:                                                   26.275.086,80 ₺ 

2020 Yılında Yatırım Programında Yer Alan Projeler 

Kültür Sektörü  

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Orman Fakültesi Bilezikçi Çiftliği Rölöve Restitüsyon-

Restorasyon Projeleri, Teknik Şartnamesi Ve Yaklaşık Maliyetin Hazırlaması Danışmanlık 

Hizmeti Alımı İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Neşet Ömer Amfi Binası Restorasyonu İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Cerrahpaşa Tıp Fakületsi Dekanlık Binası Mühendislik 

Uygulama Projeleri Hazırlanması Danışmanlık Ve Hizmet Alımı İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Psikiyatri Binası Mühendislik Uygulama Projeleri Hazırlanması 

Danışmanlık Ve Hizmet Alımı İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Jinekolojik Onkoloji Binası Mühendislik Uygulama Projeleri 

Hazırlanması Danışmanlık Ve Hizmet Alımı İşi 
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 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Göğüs Hastalıkları Binası Rekonstrüksiyonun Yapılması İkmal 

İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Dekanlık Binası Restorasyonu İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Psikiyatri Binası Restorasyonu İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Jinekolojik Onkoloji Binası Rekonstrüksiyonu İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Orman Fakültesi Bilezikçi Çiftliği I. Etap Restorasyonu İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Tescilli Yapıların Muhtelif Onarım İşleri 

 

Derslik ve Merkezi Birimler 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa İdari Bina Yapım İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Mühendislik Fakültesi C,D,E,F Blokları Yapım İşi (devam 

ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa İnşaat Mühendisliği ve Çevre Mühendisliği Bölüm Binası (devam 

ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Avcılar Yerleşkesi Kimya Bölümü, Kimya Müh. Ve Metalurji ve 

Malzeme Müh. Binası Yapılması İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Isı Merkezi Yapım İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa I. Etap Prefabrik Yapılar Yapım İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Mühendislik Fakültesi G Blok Yapım İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Spor Bilimleri Fakülte Binası Yapım İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Spor Bilimleri Fakültesi Spor Kompleksi Yapım İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Veteriner Fakültesi Yapım İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Sağlık Bilimleri Fakültesi Yapım İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Hayvan Hastanesi Uygulama ve Araştırma Binası Yapım İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Kütüphane Binası Yapım İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Kongre Kültür Merkezi Binası Yapım İşi 

Sağlık Sektörü 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Muhtelif Binaların Güçlendirilmesi ve 

Prefabrik Yapı İşleri (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Acil Yoğun Bakım Servisi, Ağrı 

Merkezi Servisi ve Cemil Topuz Servisi Onarımı İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, Hastane Binaları Led Armatür 

Yapılması Ve Muhtelif Elektrik İşlerinin Yapılması İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, Yeni Acil Binası Önü Mantar Bariyer 

Yapılması Ve Ambulans Girişi Düzenlenmesi İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, Hastane Binaları Çatı Onarımı 

Ve/Veya Yenilenmesi İşi 
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Proje Çalışmaları 

 İstanbul/Büyükçekmece/Akçaburgaz İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa'ya ait 0 Ada 1161 Parsel, 

226 Ada 2 Parsel ve 226 Ada 3 Parseller için 3194 Sayılı İmar Kanunu 15. 16. 17. Madde 

Uygulaması Danışmanlık Hizmet Alım İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Bahçeköy Yerleşkesi, F21C10C2A Pafta, 2 Ada, 6 Parsel 

Taşınmazın Koruma Amaçlı 1/5000 Nazım İmar Planı ve 1/1000 Uygulama İmar Planının 

Hazırlanması Danışmanlık ve Hizmet Alım İşi (devam ediyor) 

 İstanbul/Büyükçekmece/Akçaburgaz İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’ya ait 0 Ada1161 Parsel, 

226 Ada 2 Parsel ve 226 Ada 3 Parseller İçin Revizyon İmar Planı İşi (devam ediyor) 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Bakırköy Yerleşkesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Binaları Avan 

Ve Uygulama Projeleri Hazırlanması Danışmanlık Ve Hizmet Alımı İşi 

 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Yerleşkelerine Ait Binaların Yapısal Emniyetinin Belirlenmesine 

Yönelik Teknik Rapor Hazırlanması, Danışmanlık ve Hizmet alım İşi 

 

Yaklaşık 453.000 m2 alana sahip binaların yeniden yapılanma sürecinde, fonksiyonunu 

devam ettirebilmesi için sürdürülen onarım çalışmalarına da devam edilecektir. 

 

3.1.4.1.2. İDARİ VE MALİ İŞLER FAALİYETLERİ 

 

Başkanlığımıza 2020 yılında toplam 77.589.427, 50 ₺ bütçe gideri karşılığı ödenek 

verilmiştir. 2020 Mali Yılı Aralık sonu itibariyle ekli Bütçe Giderlerinin Gelişimi Tablosundan da 

görüleceği üzere bütçe giderleri toplamı 73.994.308, 64 ₺ olarak gerçekleşmiştir. Bütçenin 

kullanım oranı % 95, 37’dir. 

 

Satın Alma Faaliyetleri 
 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Personel Taşıma Hizmet Alımı (02.01.2020 – 19.06.2020 

Dönemi)  

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Personel Taşıma Hizmet Alımı (13.07.2020 – 18.06.2021 

Dönemi)  

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü Güvenlik Amirliği 2021 Yılı Güvenlik Hizmetleri 

Süreçlerinde Kullanılacak Araç ve Motosiklet Kiralama İşi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü ve Bağlı Birimler Bilişim Altyapı Tesisi   

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü 2 Adet Fortigate-1200d Güvenlik Duvarı Ve 1 Adet 

Analyzer Log Yazılımı İçin Lisans Alımı   

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğünün Uluslararası Bilgilendirme/Tanıtımı için 

Hazırlanmış 80 Adet Videonun İngilizce, Arapça, Farsça ve Rusça Dillerinde Üretimi Hizmet 

Alımı İşi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlük ve Tüm Birimlere A4 Fotokopi Kâğıdı alımı 
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• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlük ve Tüm Birimlere DMO' dan El Dezenfektan Alımı 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlük ve Tüm Birimlere Temizlik Malzemesi Alımı  

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü Güvenlik Amirliği Kışlık Giyecek Alımı 

• Üniversitemiz Genel Sekreterlik Bağlı birimlerin İhtiyacına yönelik hırdavat malzemesi alımı. 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü resmi hizmetlerinde kullanılan Araçlara ait bakım 

onarımının yaptırılması işi. 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü resmi hizmetlerinde kullanılan Araçlara ait zorunlu 

mali sorumluluk sigortası yaptırılması 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlük Avcılar Yerleşkesinde bulunan (CC500: 2 Adet - 

CC800: 4 Adet) Isı Merkezlerinin 2020 yılı (Eylül-Ekim-Kasım-Aralık Ayları) periyodik bakım ve 

onarımının yaptırılması işi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlük Avcılar Yerleşkesinde bulunan (CC500: 2 Adet - 

CC800: 4 Adet) Isı Merkezlerinin 2021 yılı periyodik bakım ve onarımının yaptırılması işi. 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji Entitüsü 

Müdürlüğünde bulunan Cihazların bakım onarımının yaptırılması işi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğüne ait Kargo Hizmetinin Ödenmesi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü 2021 Yılı Medya Takip Hizmeti Alımı İşi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü ve Bağlı Birimlerde Bulunan Kompanzasyon 

Sisteminin 2021 Yılı Periyodik Bakım Onarımı İşi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü ve Bağlı Birimlerin 2021 yılında Haşere ve 

Kemirgenlere karşı İlaçlama Hizmeti Alımı 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 5 Lokasyonda Kurulu Telefon Santrali Parçalı PRI, ISDN, 

Kiralık Data Hatları Dahil 2021 Yılı Bakım Onarım işi 

• İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü ve Bağlı Birimlerin kullandığı Araçlar için 

DMO’dan 2021 yılı Akaryakıt Alımı 

• Ayrıca Süreklilik Arz Eden Diğer Mal ve Hizmet alımları 
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Taşınmaz Kiralama Faaliyetleri 
 

•  Cerrahpaşa Yerleşkesi  ATM Ünitesi Alanı  T.Garanti Bankası A.Ş 

    

•  Cerrahpaşa Yerleşkesi  ATM Ünitesi Alanı  T.Halk Bankası A.Ş.    

 

•  Cerrahpaşa Yerleşkesi  ATM Ünitesi Alanı  T.C.Ziraat Bankası A.Ş. 

   

•  Cerrahpaşa Yerleşkesi  ATM Ünitesi Alanı  QNB Finansbank A.Ş.     

 

•  Avcılar Yerleşkesi   ATM Ünitesi Alanı  T.İş Bankası A.Ş.  

   

•  Çeşitli Yerleşkeler    ATM Ünitesi Alanı  QNB Finansbank A.Ş.     

 

•  Çeşitli Yerleşkeler    ATM Ünitesi Alanı  T.Halk Bankası A.Ş.    

 

•  Cerrahpaşa Yerleşkesi  Banka Şubesi Alanı T.İş Bankası A.Ş.  

   

•  Cerrahpaşa Yerleşkesi  Banka Şubesi Alanı T.Halk Bankası A.Ş.    

 

•  Cerrahpaşa Yerleşkesi  Banka Şubesi Alanı QNB Finansbank A.Ş.        

 

•  Avcılar Yerleşkesi   Banka Şubesi Alanı QNB Finansbank A.Ş.   

 

•  Avcılar Yerleşkesi   Kırtasiye-Fotokopi DÖKÜMAN EVİ KIRTASİYE 

      

•  Çeşitli Yerleşkeler    Otomat Ünitesi Alanı MACGAL Otomat  

 

•  Çeşitli Yerleşkeler    Kafeterya Alanı  SÜTİŞ MASLAK GIDA A.Ş. 

  

•  Avcılar Yerleşkesi   Elektrikli Scooter PALM TEKNOLOJİ  

 

•  Avcılar Yerleşkesi   Market Alanı  MİGROS TİCARET A.Ş.   

 

•  B. Çekmece Yerleşkesi   Market Alanı  MİGROS TİCARET A.Ş.  

 

•  Çeşitli Yerleşkeler    Kantin /Kafeterya  ANS GIDA YATIRIM A.Ş. 

   

•  B. Çekmece Yerleşkesi   Kuaför Alanı   ASÖZER REKLAM Ltd. Şti.  

 

•  B. Çekmece Yerleşkesi  Banka Şubesi Alanı QNB Finansbank A.Ş. 

 

•  Çeşitli Yerleşkeler    Elektrikli Araç Batarya ZES DİJİTAL  

 

3.1.4.1.3. TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ İŞLEMLERİ 

 

Üniversitemiz Taşınırlarına ilişkin işlemler, Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın KBS sistemindeki 

TKYS modülünden kayıt ve takip edilmekte olup, Üniversitemize ait konsolide bilgiler yer almaktadır. 
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Tablo 67- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (150. İlk Madde ve Malzeme) 

 

 

Tablo 68- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (250. Tesis, Makine ve Cihazlar) 

 

 

Tablo 69- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (254. Taşıtlar) 

 

 

 

  

T.C.Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

İDARE TAŞINIR MAL YÖNETİM HESABI İCMAL CETVELİ

KAMU İDARESİNİN KODU 3920 ADI İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa YIL 2020

TAŞINIR HESAP KODU 150 ADI İlk Madde ve Malzemeler

SIRA 

NO

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI

GEÇEN YILDAN 

DEVREDEN
YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN

GELECEK YILA 

DEVREDEN

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 150.01 Kırtasiye Malzemeleri Grubu 864.515,61 2.543.633,91 3.408.149,52 1.951.402,87 1.456.746,65

2 150.02 Beslenme/Gıda Amaçlı ve  Mutfakta 112.905,64 112.784,52 225.690,16 225.637,06 53,10

3 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 98.726,14 803.351,32 902.077,45 833.746,37 68.331,08

4 150.04 Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve Katkı Yağlar 4.964,50 147.058,02 152.022,52 108.052,53 43.969,99

5 150.05 Temizleme Ekipmanları Grubu 113.553,47 1.015.132,21 1.128.685,68 694.612,96 434.072,72

6 150.06 Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye Malzemeleri 36.048,84 339.116,10 375.164,94 338.979,47 36.185,47

7 150.07 Yiyecek Grubu 0,00 32.315,73 32.315,73 32.315,73 0,00

8 150.08 İçecek Grubu 0,00 784,08 784,08 784,08 0,00

9 150.09 Canlı Hayvanlar Grubu 1.032,50 0,00 1.032,50 1.032,50 0,00

10 150.10 Zirai Maddeler Grubu 51.000,00 5.181,60 56.181,60 56.181,60 0,00

11 150.11 Yem Grubu 64.004,71 307.270,83 371.275,54 347.793,04 23.482,50

12 150.12 Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri 119.580,15 1.192.106,76 1.311.686,91 1.134.882,56 176.804,36

13 150.13 Yedek Parçalar Grubu 28.063,98 259.528,58 287.592,55 237.133,39 50.459,16

14 150.14 Nakil Vasıtaları Lastikleri Grubu 0,00 3.100,00 3.100,00 0,00 3.100,00

15 150.15 Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı Yayınlar 915.820,88 108.362,95 1.024.183,83 84.259,80 939.924,03

16 150.16 Spor Malzemeleri Grubu 1.843,60 72.389,34 74.232,94 72.874,94 1.358,00

17 150.17 Basınçlı Ekipmanlar 0,00 3.627,25 3.627,25 3.288,00 339,25

18 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler 22.597,59 7.708.010,74 7.730.608,33 7.228.009,58 502.598,75

150 HESAP TOPLAMI: 2.434.657,60 14.653.753,95 17.088.411,55 13.350.986,49 3.737.425,06

T.C.Maliye Bakanlığı

İDARE TAŞINIR MAL YÖNETİM HESABI İCMAL CETVELİ

Muhasebat Genel Müdürlüğü

KAMU İDARESİNİN KODU 3920 ADI İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa YIL 2020

TAŞINIR HESAP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar

SIRA 

NO

TAŞINIR I. 

DÜZEY 
TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI

GEÇEN YILDAN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

19 253.01 Tesisler Grubu 18.092.283,92 42.141.045,00 60.233.328,92

20 253.02 Makineler ve Aletler Grubu 5.283.883,86 2.269.748,08 7.553.631,93

Cihazlar ve Aletler Grubu 169.182.507,96 37.468.375,42 206.650.883,38

30.090.000,00 30.143.328,92

1.083.703,26 6.469.928,68

7.117.744,14 199.533.139,24

253 HESAP TOPLAMI: 192.558.675,73 81.879.168,50 274.437.844,23 38.291.447,40 236.146.396,83

21 253.03

İDARE TAŞINIR MAL YÖNETİM HESABI İCMAL CETVELİ

T.C.Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü

KAMU İDARESİNİN KODU 3920 ADI İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa YIL 2020

TAŞINIR HESAP KODU 254 ADI Taşıtlar Grubu

SIRA 

NO

TAŞINIR I. 

DÜZEY 
TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI

GEÇEN YILDAN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

22 254.01 Karayolu Taşıtları Grubu 1.350.486,23 518.194,58 1.868.680,81 419.194,58 1.449.486,23

23 254.03 Hava Taşıtları Grubu 106.200,00 0,00 106.200,00 0,00 106.200,00

254 HESAP TOPLAMI: 1.456.686,23 518.194,58 1.974.880,81 419.194,58 1.555.686,23
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Tablo 70- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (255. Demirbaşlar) 

 

 

 

 

.../..../.........

İmza-

Mühür:

Tarih: 25/02/2021 12.32.24 Tarih: .../..../......... Tarih:

60.848.285,16 312.679.707,20

Merkezdeki Taşınır Konsolide Görevlisi Kamu İdaresi Üst Yöneticisi Bakan

Adı 

Soyadı :
Prof.Dr. Nuri   AYDIN Ziya  SELÇUK

Sibel ÖZSOYSAL İmza-

Mühür:

36 255.99

İDARE TOPLAMI: 263.943.331,19 109.584.661,16 373.527.992,36

255 HESAP TOPLAMI: 67.493.311,63 12.533.544,14 80.026.855,77 8.786.656,69 71.240.199,08

Diğer Demirbaşlar Grubu 1.257.680,51 2.352.341,52 3.610.022,03

1.156,00 11.038,36

0,00 32.422,48

186.075,91 3.423.946,12

35 255.12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki 28.711,38 3.711,10 32.422,48

34 255.11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 12.138,36 56,00 12.194,36

5.532,44 646.959,23

33 255.10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı 1.882.770,25 51.181,52 1.933.951,77 95.002,93 1.838.948,84

32 255.09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu 322.450,35 330.041,31 652.491,67

230.540,32 847.458,82

31 255.08 Eğitim Demirbaşları Grubu 2.684.155,36 40.654,58 2.724.809,94 52.664,55 2.672.145,40

30 255.07 Kütüphane Demirbaşları Grubu 701.073,57 376.925,57 1.077.999,14

1.836,80 97.335,05

29 255.06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar 87.590,36 0,00 87.590,36 0,00 87.590,36

28 255.05 Canlı Demirbaşlar Grubu 99.171,85 0,00 99.171,85

2.565.388,66 13.608.627,80

27 255.04 Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları 159.437,35 1.181,18 160.618,53 8.008,68 152.609,85

26 255.03 Mobilyalar Grubu 14.496.905,66 1.677.110,80 16.174.016,46

340.638,96 6.900.469,52

25 255.02 Büro Makineleri Grubu 39.422.298,66 6.798.160,02 46.220.458,68 5.299.811,44 40.920.647,24

24 255.01 Döşeme ve Mefruşat Grubu 6.338.927,97 902.180,52 7.241.108,49

YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

TAŞINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaşlar Grubu

SIRA 

NO

TAŞINIR I. 

DÜZEY 
TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI

GEÇEN YILDAN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM

KAMU İDARESİNİN KODU 3920 ADI İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa YIL 2020

T.C.Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü

İDARE TAŞINIR MAL YÖNETİM HESABI İCMAL CETVELİ
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3.1.4.1.4. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ KAPSAMI 

 

Üniversite tüzel kişiliğine ait Adli ve İdari yargıdaki tüm davaları ve İcra dairelerindeki işlemleri 

yürütmek, üniversitenin tüm birimlerine yazılı olarak mütalaada bulunmak, zorunlu arabuluculuk 

işlemlerini yürütmek, kamu mevzuat sistemi ile ilgili işlemler ve diğer işler. 

2020 yılında Hukuk Müşavirliğimize, 2019 yılından devir edenlerde dâhil olmak üzere 2020 yılı 

sonuna kadar 339 adli dosya, 144 icra dosyası, 329 idare dosyası olmak üzere toplam 812 adet işlem 

dosyasıyla faaliyet sürdürülmüştür. 

2020 yılında Hukuk Müşavirliği’nce takibi yapılan davalar  

Tablo 71- Hukuk Müşavirliği’nce Takibi Yapılan Davalar 

İDARİ YARGI ADLİ YARGI                      İCRA   

2019 YILINDAN DEVİR 145 2019 YILINDAN DEVİR 195 

2019 YILINDA 

AÇILAN 77 

2020 YILINDA AÇILAN 184 2020 YILINDA AÇILAN 144 

2020 YILINDA 

AÇILAN 67 

TOPLAM 329 TOPLAM 339 TOPLAM 144 

2020 YILINDA BİTEN 58 2020 YILINDA BİTEN 12 

TAHSİL EDİLEN  

(TOPLAM 

SONUÇLANAN) 29 

ALEYHTE 

SONUÇLANAN 52 ALEYHTE SONUÇLANAN 9 

LEHTE SONUÇLANAN 6 LEHTE SONUÇLANAN 3 

 

 

Grafik 6- 2020 Yılı Adli Yargıda Biten Davaların Dağılımı 
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Grafik 7- 2020 Yılı Adli Ve İdari Yargıda Açılan Dava Sayıları 

 

 

3.1.4.2. ULUSLARARASI AKADEMİK İLİŞKİLER  

 

ERASMUS  

 

ERASMUS GELEN 

2018-2019 Gelen Sayısı: 73 

2019-2020 Gelen Sayısı: 60 

2020-2021 Gelen Sayısı: 16 

 

ERASMUS GİDEN 

2018-2019 Giden Sayısı 

2019-2020 Giden Sayısı: 245   (SÜREÇ DEVAM ETMEKTEDİR.) 

2020-2021 Giden Sayısı: 217   (SÜREÇ DEVAM ETMEKTEDİR.) 

 

PERSONEL HAREKETLİLİKLERİ 

2018-2019 Giden personel:  7  

2019-2020 Giden personel:  9    (SÜREÇ DEVAM ETMEKTEDİR.) 

2020-2021 Giden personel:   SEÇİM SÜRECİNDEDİR 

 

  

144

184

2020 YILI ADLİ VE İDARİ YARGIDA AÇILAN 
DAVA SAYILARI

ADLİ İDARİ
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FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI 

 

Farabi Değişim programı; Yükseköğretim Kurumları arasında Öğrenci ve Öğretim üyesi Değişim 

Programı olarak Üniversite ve ileri teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve 

doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında Öğrenci ve Öğretim üyesi 

değişim programıdır. 

 

Öğrenci ve Öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl sürecince kendi kurumlarının dışında bir 

yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. 

 

2019-2020 Akademik yılı 

Gelen Öğrenci Sayısı: 39 

Giden Öğrenci sayısı: 7                                         

 

                        2020-2021 Akademik yılı  

  (Süreç YÖK tarafından pandemi nedeniyle durdurulmuştur) 

 

ANLAŞMALI ÜNİVERSİTELER 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

AFYON KARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ 

ÜNİVERSİTESİ 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT 

ÜNİVERSİTESİ 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 

ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ 

BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL 

ÜNİVERSİTESİ  

BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART 

ÜNİVERSİTESİ 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

DİCLE ÜNİVERSİTESİ 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 

ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM 

ÜNİVERSİTESİ 

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 
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GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

HARRAN ÜNİVERSİTESİ 

HATAY MUSTAFA KEMAL 

ÜNİVERSİTESİ 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ  

İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

İZMİR KATİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 

KAFKAS ÜNİVERSİTESİ 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM 

ÜNİVERSİTESİ 

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

KARAMANOĞLU MEHMETBEY 

ÜNİVERSİTESİ 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ 

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ  

KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ 

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  

MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ 

ÜNİVERSİTESİ 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR 

ÜNİVERSİTESİ 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

ORDU ÜNİVERSİTESİ 

OSMANİYE KORKUT ATA 

ÜNİVERSİTESİ 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

RECEP TAYYİP ERDOĞAN 

ÜNİVERSİTESİ  

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 

SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

ŞIRNAK ÜNİVERSİTESİ 

TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL 

ÜNİVERSİTESİ  

TOKAT GAZİOSMANPAŞA 

ÜNİVERSİTESİ 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

VAN YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ  

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ 

ZONGULDAK BÜLENT ECEVİT 

ÜNİVERSİTESİ 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 
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MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 

 

2018-2019 Akademik yılı;                                                          2019-2020 Akademik yılı; 

Gelen Öğrenci Sayısı: -                                                                  Gelen Öğrenci Sayısı: - 

Giden Öğrenci Sayısı: -                                                                  Giden Öğrenci Sayısı: - 

 

Mevlana Anlaşmalarımız 

 

 Southern Federal University – Rusya  

 University of Craiova - Romanya 

 Saint Louis Üniversitesi – Amerika  

 Ryerson Üniversitesi – Kanada (sadece öğretim üyesi değişimi) 

 International Putra Malezya Üniversitesi – Malezya  

 Bradford Üniversitesi – İngiltere (sadece öğretim üyesi değişimi) 

 Peshawar Üniversitesi – Pakistan  

 Kyungpook Ulusal Üniversitesi – Güney Kore  

 International Islamic University – Pakistan  

 Bukhara Medical Institute – Özbekistan  

 The National University of Malaysia – Malezya  

 Azerbaycan Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi – Azerbaycan 

 

İKİLİ VE ÇOKLU İLİŞKİLER 

 

2018-2019 Gelen: 14 

2019-2020 Gelen: 5 

2018-2019 Giden:14 

2019-2020 Giden: 11 

2020-2021 Gelen ve Giden Pasif Hareketlilik 

 

3.1.4.3. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

Tablo 72- 2020 Yılında Desteklenen Proje Sayıları 

2020 Yılında Desteklenen Proje Sayıları 

Proje 

Türü 
Tez Projesi, 

Yüksek 

Lisans 

Doktora, Uzmanlık 

ve Yeterlilik Tez 

Projesi 

Normal 

Araştırma 

Projesi 

Altyapı 

Projesi 

Öncelikli Alan 

Araştırma 

Projesi 

Diğer 

Projeler 
Toplam 

Yıl 

2020 31 74 46 17 1 68 237 

Toplam 31 74 46 17 1 68 237 
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Tablo 73- 2020 Yılında Desteklenen Projelerin Toplam Bütçesi 

2020 Yılında Desteklenen Projelerin Toplam Bütçesi 

Proje 

Türü 

Tez 

Projesi, 

Yüksek 

Lisans 

Doktora, 

Uzmanlık 

ve Yeterlilik 

Tez Projesi 

Normal 

Araştırma 

Projesi 

Altyapı 

Projesi 

Öncelikli 

Alan 

Araştırma 

Projesi 

Diğer 

Projeler 
Toplam 

Yıl 

2020 664.015,46 2.787.660,47 2.924.957,03 14.719.871,16 368.264,11 1.514.429,98 22.979.198,21 

Toplam 664.015,46 2.787.660,47 2.924.957,03 14.719.871,16 368.264,11 1.514.429,98 22.979.198,21 

 

 

Tablo 74- 2020 Yılında Desteklenen Ana Araştırma Alanlarına Göre Proje Sayıları 

2020 Yılında Desteklenen Ana Araştırma Alanlarına Göre Proje Sayıları 

Proje Türü Tez 

Projesi, 

Yüksek 

Lisans 

Doktora, Uzmanlık 

ve Yeterlilik Tez 

Projesi 

Normal 

Araştırma 

Projesi 

Altyapı 

Projesi 

Öncelikli 

Alan 

Araştırma 

Projesi 

Diğer 

Projeler 
Toplam 

Ana Alanlar 

Fen ve 

Mühendislik  
25 17 12 2 1 42 99 

Sosyal 

Bilimler 
 2 3 1  3 9 

Tıp Sağlık  6 55 31 14  23 129 

Toplam 31 74 46 17 1 68 237 

 

 

Tablo 75- 2020 Yılında Desteklenen Ana Araştırma Alanlarına Göre Projelerin Bütçeleri 

2020 Yılında Desteklenen Ana Araştırma Alanlarına Göre Projelerin Bütçeleri  

Proje Türü Tez 

Projesi, 

Yüksek 

Lisans 

Doktora, 

Uzmanlık 

ve Yeterlilik 

Tez Projesi 

Normal 

Araştırma 

Projesi 

Altyapı 

Projesi 

Öncelikli 

Alan 

Araştırma 

Projesi 

Diğer 

Projeler 
Toplam 

Ana Alanlar 

Fen ve 

Mühendislik  
546.971,24 675.270,81 647.619,33 4.843.536,00 368.264,11 890.875,18 7.972.536,67 

Sosyal 

Bilimler 
 65.226,83 99.706,14 309.703,39  47.606,98 522.243,34 

Tıp Sağlık  117.044,22 2.047.162,83 2.177.631,56 9.566.631,77  575.947,82 14.484.418,20 

Toplam 664.015,46 2.787.660,47 2.924.957,03 14.719.871,16 368.264,11 1.514.429,98 22.979.198,21 
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Tablo 76- 2020 Yılında Birimlerin Desteklenen Toplam Proje Sayıları 

 

Fakülte/YO./MYO/Merkez 2020 

Adli Tıp Enstitüsü 7 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 50 

Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi 4 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi 6 

Mühendislik Fakültesi 79 

Orman Fakültesi 14 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 

Veteriner Fakültesi 32 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

Veterinerlik Meslek Yüksekokulu 1 

Toplam 237 

 

Tablo 77- 2020 Yılında Birimlerin Desteklenen Projelerin Toplam Bütçesi 

Fakülte/YO/MYO/Merkez  Toplam Bütçe (₺) 

Adli Tıp Enstitüsü 631.010,35 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 4.310.958,70 

Florence Nightingale Hemşirelik Fakültesi 44.189,26 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi 456.958,53  

Mühendislik Fakültesi 2.261.663,12  

Orman Fakültesi 424.130,18  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 350.052,14  

Spor Bilimleri Fakültesi 21.802,83  

Veteriner Fakültesi 11.774.247,37  

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 43.481,98  

Veterinerlik Meslek Yüksekokulu 54.990,20  

Toplam 23.004.197,69  
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3.1.4.4. AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI PROJELER  

 

Tablo 78- Başvuru Yapılan Projeler 

Sıra Proje Tipi Detay Proje Adı Başvuru Yapan Fakülte/Birim 
Başvuru 

Tipi 

Başvuru 

Tarihi 

1 

IPA - Increasing the 

Quality of Special 

Education Services for 

Inclusive Education 

Grant Scheme 

We are all a whole Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Koordinatör 10.03.2020 

2 

IPA - Increasing the 

Quality of Special 

Education Services for 

Inclusive Education 

Grant Scheme 

Establishing 

Technology-Enriched 

Learning Environment 

(TELE) Centers for 

Inclusive Education 

Arş.Gör.Dr. Elif 

POLAT HOPCAN 
HAYEF Koordinatör 9.03.2020 

3 HORIZON2020 Nano4Mem 
Prof.Dr. Hüseyin 

SELÇUK 
Mühendislik Fakültesi Partner 14.01.2020 

4 HORIZON2020 RealCOMAS 
Prof.Dr. Bilun 

GEMİCİOĞLU 

Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesi 
Partner 7.04.2020 

5 HORIZON2020 Inspired 
Dr.Öğr.Üyesi Özlem 

BULKAN 
Mühendislik Fakültesi Koordinatör 12.03.2020 

6 Erasmus Plus KA203 

European Exchange 

Network for Cross-

Curricular Learning 

with Technology 

Dr. Öğr. Üyesi Tuncer 

CAN 
HAYEF Koordinatör 23.04.2020 

7 Erasmus Plus KA201 Europe is Coding Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 29.03.2020 

8 Erasmus Plus KA203 

Wheelchair Innovated 

by Nanoparticles doped 

Smart Antibacterial and 

Radiation Resistant 

Systems Containing 

Thin Film Solar Cells 

Prof.Dr. Ayben 

KİLİSLİOĞLU 
Mühendislik Fakültesi Partner   

9 Erasmus Plus KA203 

Tech-Based Course 

Development for 

Teacher Education 

Arş.Gör.Dr. Elif 

POLAT HOPCAN 
HAYEF Partner   

10 Erasmus Plus KA201 
Bir Oyun- Onlarca 

Kelime 

Dr. Öğr. Üyesi Güner 

ÇÖL 
SBMYO Koordinatör 21.04.2020 

11 Erasmus Plus KA201 

Steam 4 Future-Steam 

Education Design for 

Early Childhood Period 

with an Inclusive 

Perspective 

Prof. Dr. Hülya AŞKIN 

BALCI 
HAYEF Partner 10.04.2020 

12 Erasmus Plus KA203 

Implementation of the 

Gait Analysis System in 

Veterinary Higher 

Education Institutions 

Arş. Gör. Dr. Ozan 

GÜNDEMİR 
Veteriner Fakültesi Koordinatör 27.03.2020 

13 Erasmus Plus KA202 

CS-VET: Promoting 

Cyber-Security Skills of 

VET Learners and 

Professionals 

Doç.Dr. Muhammed 

Ali AYDIN 
Mühendislik Fakültesi Partner 21.04.2020 

14 Erasmus Plus KA201 

ExoLingo Competition 

- game-based 

vocabulary learning tool 

Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 20.04.2020 
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15 Erasmus Plus KA203 

Effects of Self-Care 

Interventions on Self-

Management and 

Health Related Quality 

of Life in Patients with 

Chronic Obstructive 

Pulmonary Disease: An 

International 

Perspective 

Dr.Öğr.Üyesi Nuray 

TURAN 

Florence Nightingale 

Hemşirelik Fakültesi 
Partner 22.04.2020 

16 Erasmus Plus KA202 

Development of 

Education Modules on 

Speaking Training 

Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Koordinatör 22.04.2020 

17 Erasmus Plus KA201 

Guide for resource 

teachers to cope with 

gifted and talented 

students in classroom 

and meet their needs 

Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Koordinatör 22.04.2020 

18 Erasmus Plus KA201 

Developing Program for 

21st Century 

Competencies 

Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Koordinatör 22.04.2020 

19 Erasmus Plus KA204 

Active Lifelong 

Learning via Mobile 

Technologies: best 

practices 

Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Koordinatör 23.04.2020 

20 Erasmus Plus KA205 
Enterpreneurship For 

All-Enter4all 
Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Koordinatör 6.05.2020 

21 Erasmus Plus KA347 Youth Voices Matter Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 7.05.2020 

22 Erasmus Plus KA205 Digital YOUth Doç.Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 7.05.2020 

23 Erasmus Plus KA205 

E-Platform for 

Development of 

Entrepreneurship 

Psychologıcal Capital 

for the Dısadvantaged 

Youth 

Dr. Öğr. Üyesi Alaskar 

ÖZPERÇİN 
HAYEF Koordinatör 6.05.2020 

24 ERC-ADG 

TR-LUNG- Lung 

Cancer Mortality of 

Low-Dose Computed 

Tomographic 

Screening: Feasibility 

and Definition of Risk 

Factors in Turkish 

Population. 

Prof. Dr. Akif TURNA 
Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesi 
Koordinatör 30.08.2018 

25 ERC-STG 

DEL- Investigation of 

Deep Eutectic Liquids 

Specially Designed for 

the Extraction and 

Preservation of 

Bioactive Natural 

Products Applicable to 

Food, Drug and 

Cosmetic Products 

Directly 

Doç. Dr. Selin ŞAHİN 

SEVGİLİ 
Mühendislik Fakültesi Koordinatör 17.10.2018 

26 MSCA-ITN-ETN 

Nano4Mem-New 

generation of 

membranes with 

advanced efficiencies 

Prof.Dr. Hüseyin 

SELÇUK 
Mühendislik Fakültesi Partner 15.01.2019 
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27 RIA 

BIOECOCC-

BIODIVERSITY 

ENHANCEMENT BY 

INVESTIGATING 

VULNERABILITY 

AND ADAPTATION 

OF ECOSYSTEMS 

AND SPECIES IN A 

CHANGING 

CLIMATE 

Prof.Dr. Hüseyin 

SELÇUK 
Mühendislik Fakültesi Partner 19.02.2019 

28 MSCA-IF-GF 

BUBBLESCENCE 

Doç.Dr. Orhan 

ÖZDEMİR 
Mühendislik Fakültesi Koordinatör 11.09.2019 

Investigation of Bubble 

Coalescence 

Phenomena in Surface 

Active Agent Solutions 

in the Presence of 

Dissolved Ions 

(BUBBLESCENCE) 

29 MSCA-IF-GF 

BiS-ESAN-OFET- 

Enhanced OFET with 

Self Assembled 

Nanostructures for 

Biosensor Applications 

Prof. Dr. Bayram 

ÜNAL 

Adli Tıp ve Adli 

Bilimler Enstitüsü 
Koordinatör 11.09.2019 

30 RIA 

AID-breast - Artificial 

intelligence diagnostics 

in breast cancer 

Dr.Öğr.Üyesi 

Muhammed ALİ 

AYDIN 

Mühendislik Fakültesi Partner 4.06.2020 

31 RIA 

VALIDITY - Digital 

diagnostic system for 

the diagnosis, 

stratification and 

treatment support of 

Systemic Vasculitides 

Prof.Dr. Gülen 

HATEMİ 

Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesi 
Partner 4.06.2020 

32 Erasmus Plus KA205 
Entrepreneurship 

Training for Youth 

Öğr. Gör. Murat 

AYDOĞMUŞ 

AB ve Uluslararası 

Projeler Birimi 
Partner 30.09.2020 

33 Erasmus Plus KA105 Let's do it outdoors! 
Öğr. Gör. Murat 

AYDOĞMUŞ 

AB ve Uluslararası 

Projeler Birimi 
Koordinatör 30.09.2020 

34 Erasmus Plus KA205 

CAREER AND 

CONFIDENCE 

DEVELOPMENT FOR 

THE DISABLED 

WITH TECHNOLOGY 

EDUCATION 

Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 29.09.2020 

35 Erasmus Plus KA205 
A Breath, Thousand 

Emotions 

Prof. Dr. Hülya AŞKIN 

BALCI 
HAYEF Koordinatör 30.09.2020 

36 Erasmus Plus KA227 Youth Escape COVID Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 23.10.2020 

37 Erasmus Plus KA226 
Five Assests to Improve 

Ste(A)M 
Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 23.10.2020 

38 Erasmus Plus KA227 EXCBUR Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner 23.10.2020 

39 Erasmus Plus KA226 E-FEM 
Öğr.Gör. Murat 

AYDOĞMUŞ 

AB ve Uluslararası 

Projeler Birimi 
Koordinatör   

40 Erasmus Plus KA226 
Mesleki Eğitimde Sanal 

Sınıf 
Doç. Dr. İrfan ŞİMŞEK HAYEF Partner   

41 Erasmus Plus KA227 

Animated and Creative 

ELT Books Enriched 

By Green 

Screen,Augmented 

Reality Tools-Creativity 

on Board 

Dr.Öğr.Üyesi Tuncer 

CAN 
HAYEF Partner   



 

141 

 

42 Erasmus Plus KA226 
Sınırları Olmayan Bir 

Öğretmen 
Doc.Dr.Sevda Küçük HAYEF Partner   

43 Erasmus Plus KA226 

Step by Step to 

Digitalization with the 

Content of Basic Textile 

Applications in 

Vocational Education 

and Training 

Dr.Öğr.Üyesi Özgür 

YILMAZ 
HAYEF Partner 27.10.2020 

44 Erasmus Plus KA226 

Distance Learning 

Based Digital Practicum 

Model for Teacher 

Candidates. 

Arş.Gör.Dr. Elif 

POLAT HOPCAN 
HAYEF Partner 27.10.2020 

45 Erasmus Plus KA227 

Müzeler Aracılığıyla 

Yaratıcı Öğrenmenin 

Geliştirilmesi 

Dr.Öğr.Üyesi 

İBRAHİM TURAN 
HAYEF Koordinatör 29.10.2020 
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3.1.4.5. PROJE TEKNOLOJİ OFİSİ 

 

Tablo 79- Birimlere Göre Kazanılan Proje Sayılarının Dağılımı 

Birim Adı 
Akademik Personel Sayısı 
(Araştırma Görevlisi Hariç) 

2019 2020 

Fakülte Adı  

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi  421 2 4 

Florance Nightingale Hemşirelik Fakültesi  44 1 1 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi  103     

Orman Fakültesi  91 1 3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  42 1   

Spor Bilimleri Fakültesi  20     

Veteriner Fakültesi  114 3 2 

Mühendislik Fakültesi  264 7 6 

Diş Hekimliği Fakültesi (Yeni)  7     

İktisat Fakültesi (Yeni)  0     

İşletme Fakültesi (Yeni)  0     

Eczacılık Fakültesi  0     

Enstitüsü Adı 

Adli Tıp ve Adli Bilimler Enstitüsü  19     

Kardiyoloji Enstitüsü  28     

Nörolojik Bilimler Enstitüsü  1     

Akciğer Hastalıkları ve Tüberküloz 
Enstitüsü  1     

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü (Yeni) 0     

Nanoteknoloji ve Biyoteknoloji 
Enstitüsü(Yeni) 3     

Yüksekokul Adı 

Yabancı Diller Yüksekokulu 31     

Sosyal Bilimler MYO 24     

Teknik Bilimler MYO 75 1   

Sağlık Bilimleri MYO 23     

Ormancılık MYO 11     

Veterinerlik MYO 7     

TOPLAM 1329 16 16 
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Tablo 80- 2020 Yılında Yürütülen Projelerin Fakültelere Göre Dağılımı 

PROJE TÜRÜ/ 

FAKÜLTE 

1002 

Hızlı 

Destek 

3001 

Başlangıç 

Ar-ge 

1001 

Araştırma 

1003 

Öncelikli 

Alanlar 

1005 

Yeni 

Fikirler ve 

Ürünler 

Uluslararası 
BİDEB 

2244 

TEYDEB 

1505 

TOPLAM 

PROJE 

SAYISI 

TOPLAM 

BÜTÇE  

(₺)  

Orman Fakültesi 2 1 5 1       1 10 3.722.962,00 

Veteriner Fakültesi 3 1 3           7 1.582.671,00 

Mühendislik Fakültesi 4 4 7 1   3 1 3 23 9.130.312,84 

Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesi 3 2 4           9 2.731.047,00 

Florence Nightingale 

Hemşirelik Fakültesi 
  2 2           4 321.692,00 

Adli Tıp Enstitüsü         1       1 311.550,00 

Hasan Ali Yücel Eğitim 

Fakültesi   1             1 90.428,00 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 1               1 11.040,00 

Teknik Bilimler MYO   2             2 215.928,00 

TOPLAM 13 13 21 2 1 3 1 4 58 18.117.630,84 

 

 

Tablo 81- 2020 Yılında Kazanılan Proje Sayısı ve Bütçesi 

PROJE 

TÜRÜ/ 

YILLAR 

1002 

Hızlı 

Destek 

3001 

Başlangıç 

Ar-ge 

1001 

Araştırma 

1003 

Öncelikli 

Alanlar 

1005 

Yeni 

Fikirler 

ve 

Ürünler 

Uluslararası 
BİDEB 

2244 

TEYDEB 

1505 

TOPLAM 

PROJE 

SAYISI 

 BÜTÇE 

TOPLAM 

(₺)  

2020 5   9         2 16 5.023.166,80 

 

Tablo 82- 2020 Yılında Tamamlanan Projeler ve Bütçesi 

PROJE 

TÜRÜ/ 

YILLAR 

1002 

Hızlı 

Destek 

3001 

Başlangıç 

Ar-ge 

1001 

Araştırma 

1003 

Öncelikli 

Alanlar 

1005 

Yeni 

Fikirler 

ve 

Ürünler 

Uluslararası 
BİDEB 

2244 

TEYDEB 

1505 

TOPLAM 

PROJE 

SAYISI 

 BÜTÇE 

TOPLAM 

(₺)  

2020 2 6 1     1     10 1.237.379,00 
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Tablo 83- 2020 Yılında Devam Eden Projeler ve Bütçesi 

PROJE 

TÜRÜ/ 

YILLAR 

1002 

Hızlı 

Destek 

3001 

Başlangıç 

Ar-ge 

1001 

Araştırma 

1003 

Öncelikli 

Alanlar 

1005 

Yeni 

Fikirler 

ve 

Ürünler 

Uluslararası 
BİDEB 

2244 

TEYDEB 

1505 

TOPLAM 

PROJE 

SAYISI 

BÜTÇE 

TOPLAM 

(₺) 

2021 7 4 20 2   2 1 1 37 15.720.942,80  

 

 

Tablo 84- Birimlerde Yürütülen 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerinin Dağılımı 

PROJE 

TÜRÜ 
Toplam Proje Sayısı ve Bütçe 

Fakültelere 

Göre Proje 

Sayısı 

Fakültelere 

Göre Bütçe (₺) 
Fakülte Adı 

1001- 

Araştırma 

23 adet  

11.262.827,00 ₺ 

6 2.971.160,00 Orman Fakültesi 

3 1.379.010,00 Veteriner Fakültesi 

8 4.206.069,00 Mühendislik Fakültesi 

4 2.456.248,00 Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 

2 250.340,00 
Florence Nightingale 

Hemşirelik Fakültesi 

TOPLAM 23 11.262.827,00   
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Tablo 85- Birimlerde Yürütülen 1002- Hızlı Destek Programı Projelerinin Dağılımı 

PROJE 

TÜRÜ 
Toplam Proje Sayısı ve Bütçe 

Fakültelere Göre 

Proje Sayısı 

Fakültelere Göre 

Bütçe (₺) 
Fakülte Adı 

1002- Hızlı 

Destek 

16 adet  

452.917 ₺ 

2 72.730,00 Orman Fakültesi 

4 106.050,00 Veteriner Fakültesi 

4 142.097,00 
Mühendislik 

Fakültesi 

3 106.630,00 
Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesi 

2 14.370,00 
Florence Nightingale 

Hemşirelik Fakültesi 

1 11.040,00 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

TOPLAM 16 452.917,00   

 

 

Tablo 86- Birimlerde Yürütülen 1003 - Öncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı /1005 - 

Ulusal Yeni Fikirler ve Ürünler Araştırma Destek Programı Projelerinin Dağılımı 

PROJE TÜRÜ 
Toplam Proje Sayısı 

ve Bütçe 

Fakültelere Göre 

Proje Sayısı 

Fakültelere Göre 

Bütçe (₺) 
Fakülte Adı 

1003-Öncelikli Alanlar 
2 adet  

2.292.277,00 ₺ 

1 956.072,00 Orman Fakültesi 

1 1.336.205,00 
Mühendislik 

Fakültesi 

1005-Yeni Fikirler ve Ürünler 
1 adet  

311.550,00 ₺ 
1 311.550,00 

Adli Tıp 

Enstitüsü 
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Tablo 87- Birimlerde Yürütülen 3001 - Başlangıç Ar-Ge Projeleri Destekleme Programı Projelerinin 

Dağılımı 

PROJE TÜRÜ 
Toplam Proje Sayısı ve 

Bütçe 

Fakültelere 

Göre Proje 

Sayısı 

Fakültelere Göre 

Bütçe (₺) 
Fakülte Adı 

3001-Başlangıç 

AR-GE 

23 Adet  

1.822.667,00 ₺ 

3 207.150,00 Orman Fakültesi 

1 108.511,00 Veteriner Fakültesi 

7 548.124,00 Mühendislik Fakültesi 

5 460.219,00 Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 

4 192.307,00 
Florence Nightingale 

Hemşirelik Fakültesi 

1 90.428,00 
Hasan Ali Yücel Eğitim 

Fakültesi 

2 215.928,00 Teknik Bilimler MYO 

TOPLAM 23 1.822.667,00   

 

 

Tablo 88- Birimlerde Yürütülen 1505 - Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Programı / 2244 - Sanayi 

Doktora Programı Projelerinin Dağılımı 

PROJE TÜRÜ 
Toplam Proje Sayısı 

ve Bütçe 

Fakültelere Göre Proje 

Sayısı 

Fakültelere Göre 

Bütçe (₺) 
Fakülte Adı 

TEYDEB-1505 
4 adet 

825.600,84 ₺ 

1 21.000,00 Orman Fakültesi 

3 804.600,84 
Mühendislik 

Fakültesi 

BİDEB-2244 
1 adet 

1.234.128,00 ₺ 
1 1.234.128,00 

Mühendislik 

Fakültesi 

Toplam 5 2.059.728,84   
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3.1.4.6. BEHÇET HASTALIĞI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

İÜ-Cerrahpaşa, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi İç Hastalıkları ABD Romatoloji ve Hematoloji - 

İmmünoloji Bilim Dalları ile Göz Hastalıkları, Deri ve Zührevi Hastalıklar ve Nöroloji Anabilim 

Dallarının işbirliği ile 1978 yılında kurulan Behçet Hastalığı Polikliniği dünyada bu şekilde faaliyet 

gösteren ilk çok disiplinli merkezdir. Kurulduğundan bu yana her pazartesi düzenli olarak toplanan bu 

poliklinikte şu ana kadar 10000’den fazla hasta kaydı yapılmıştır. Bu poliklinikten çıkan sayısız çalışma 

ulusal ve uluslararası toplantılarda sunulmuş ve uluslararası çekirdek dergilerde yayınlanmış ve 

ülkemizin Behçet hastalığı araştırmalarında lider ülkelerden biri haline gelmesine büyük katkı 

sağlamıştır. Poliklinik ve merkezimiz kurucusu olan Prof. Hasan Yazıcı’nın gösterdiği yolda azimle ve 

kuruluş günlerindeki heyecanla çalışmaya devam edecektir. 

 

Yayınlar 

2020 yılı içerisinde 10 akademik yayın tamamlanmıştır. 

 

Kitap 

Behçet’s syndrome. Yazici Y, Hatemi G, Seyahi E, Yazici H, editors. 2nd ed. Springer Nature 

Switzerland AG; 2020. p. 83-103. ISBN 978-3-030-24130-8 

 

Sempozyum 

21-22 Şubat 2020 tarihleri arasında Cerrahpaşa Behçet Hastalığı Sempozyumu-I Prof. Dr. Melike 

Melikoğlu başkanlığında İstanbul-Fairmont Quasar Otel’de 69 konuşmacı hekim ve 247 katılımcı ile 

gerçekleştirilmiştir. 

Sempozyumun ilk günü ayrıca "Doktorların ve Hastaların sesi ’’adlı bir hasta bilgilendirme 

toplantısı düzenlenmiştir. Moderatörlüğünü Prof. Dr. Melike Melikoğlu, Prof.Dr. Gülen Hatemi ve Prof. 

Dr. Ahmet Gül’ün üstlendiği bu toplantıya katılan 120 Behçet hastası soru ve dileklerini doğrudan 

uzmanlara iletmişlerdir. 
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3.1.4.7. ENERJİ YÖNETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

3.1.4.8. ÇEVRE VE YER BİLMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

3.1.4.9. GIDA ANTİOKSİDANLARI ÖLÇÜMÜ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

3.1.4.10. HİPOFİZ HASTALIKLARI VE TÜMÖRLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

3.1.4.11. OSTEOARKEOLOJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

 

3.1.4.12. SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Merkezimiz tarafından verilen eğitimler sertifika programları olup, uzmanlık gerektiren 

programlarda lisans diploması talep edilmekle beraber toplumun her kesiminden bireyler kişisel ve 

mesleki gelişim için eğitimlerimize ücretli katılabilmektedir. 

 

Merkezimiz 2020 yılında aşağıda sunulan tablodaki eğitimleri gerçekleşmiştir. 
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Tablo 89- Sertifika Programına Katılımlar 

2020 YILI SERTİFİKA PROGRAMLARI  

PROGRAMIN 

ADI 

TOPLAM 

DERS 

SAATİ 

TOPLAM 

KATILIMCI 

SAYISI 

TOPLAM 

KATILIMCI 

SAYISI 

GRUP 

SAYISI 
SERTİFİKA KATILIM 

BAŞVURU 

KABUL 

YAZISI 

SONUÇ 

BELGESİ 

Mesleki Eğitimler 45   181   X       

Hijyen Eğitimi 8   221   X       

Yabancılara Türkçe 

Eğitmenliği Eğitimi 
45   388 3 grup açıldı X       

Aile Danışmanlığı 450   16   X       

Çccuk Edebiyatı 

Yazarlığı 
44   59 

2 grup 

açıldı(42+17) 
X       

Montessori Eğitimi 8   13     X     

Çalışanlara Salgın 

ve Pandemi Eğitimi 
16   25   X       

İnsansız  Hava 

Aracı Eğitimi  

(İHA-0 /İHA-1) 

(12+36)   

48 
  19 

3 grup 

açıldı(8+6+5) 
X       

Göç Uzmanlığı ve 

Yabancı 

Danışmanlığı 

Bilgilendirme 

Eğitimi) 

12   11   X       

Yeni Nesil 

Kooparatifcilik -

Girişimcilik Eğitimi 

8   7     X     

Türkçe Yeterlilik 

Sınavı 
    432         X 

Yabancı Dili A1-A2 

Seviye Eğitimi 

(Almanca) 

72   23 
2 grup 

açıldı(15+8) 
  X     

E-YDS 120   18       X X 

TÖMER 276   8       X   

Covid-19 8   740     X     

Adli Otopsilerde 

Teorik ve Pratik 

Eğitimi 

40   5   X       

Yaratacı Drama 

Eğitmenliği Eğitimi 
40   10           

Dikey Geçiş 

Sınavına Hazırlık 
250   6           

Personele İş Sağlığı 

Güvenliği Eğitimi 

(8+12+16) 

30 
  3600     X     

Bina ve Site 

Yöneticiliği 
45   52   X       
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3.1.4.13. SAĞLIK KURULUŞLARI İÇİN ÇEVRE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

3.1.4.14. KARİYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Tablo 90- KAGEM Öğrenci Sayıları 

BİRİM ADI 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM ERKEK KIZ GENEL 

E
R
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E

K
 

K
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E

K
 

K
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O

P
L

A
M

 

T
O

P
L

A
M

 

T
O

P
L

A
M

 

T
O

P
L

A
M

 

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

1915 2241 4156 29 19 48 1944 2260 4204 

Adli Tıp ve 

Adli Bilimler 

Enstitüsü 

105 237 342 - - - 105 237 342 

 

Tablo 91- KAGEM Yeni Kayıt, Okuyan ve Mezun Dağılımı 

  

2020-2021 2020-2021 2019-2020 

Yeni Kayıt Okuyan Mezun Öğrenci 

Y
. L
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Y
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k
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Y
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n
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k
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KIZ 213 145 358 1244 1291 2535 105 73 178 

ERKEK 112 89 201 1027 1047 2074 64 33 97 

TOPLAM 325 234 559 2271 1338 4609 169 106 275 

 

 

3.1.4.15. ORMANCILIK ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 
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3.1.4.16. ÖĞRETİM ÜYESİ YETİŞTİRME PROGRAMI 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

3.1.4.17. BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

2020 Yılında herhangi bir faaliyette bulunulmamıştır. 

3.1.4.18. AÇIK VE UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİ 

Üniversitemizde uzaktan eğitim derslerinin asenkron uygulamaları Canvas Öğrenme Yönetim 

Sistemi (ÖYS) üzerinden yürütülmektedir. Canvas ÖYS, derslerle ilgili bilgi ve ders materyali 

paylaşımı, tartışma, canlı ders kayıtlarına ulaşma, ölçme-değerlendirme, izleme ve raporlama gibi 

olanaklar sunup yönetilmesini sağlamaktadır.  

Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının ders bilgileri AKSİS’ten ÖYS’ye otomatik olarak 

aktarılmaktadır ve bu sayede AKSİS bilgileri ile sisteme giriş yapılabilmektedir. Senkron uygulamalar, 

ÖYS’yle entegre bir şekilde çalışan BigBlueButton ve Zoom canlı ders GÖREVLENDİRME 

MADDESİ ÜNİVERSİTELER DEVLET VAKIF 13b/4 7 7 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-

CERRAHPAŞA platformları üzerinden yürütülmektedir.  

BigBlueButton ile yapılan canlı derslerin kayıtları eğer öğretim elemanı isterse derse otomatik bir 

şekilde kayıt edilebilmektedir. Zoom ile yapılan dersler ise kişisel bilgisayar veya buluta kayıt 

edilebilmektedir. Kurumsal Zoom lisansı, AKSİS üzerindeki öğretim elemanının ders programına göre 

otomatik olarak lisanslanabilmektedir. Kullanılan sistemlerin yönetimi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın 

desteğiyle sürdürülmektedir. Uzaktan eğitim süreçleriyle ilgili ihtiyaç duyulacak tüm bilgilendirmeler, 

öneriler, sistemlerin kullanım kılavuzları ve videolar Canvas öğrenme yönetim sistemi, web sayfası ve 

sosyal medya hesaplarından paylaşılmaktadır. COVID-19 pandemisi sürecinde akademik destek için 

Canvas Öğrenme Yönetim Sisteminde “Yüksek Öğretimde Uzaktan Eğitim” adında bir ders açılmış ve 

bu derse tüm akademik personel atanmıştır. Bu derste, kullanılan sistemlerle ilgili tüm kılavuzlar, hizmet 

içi eğitim amaçlı hazırlanmış asenkron içerikler ve çevrimiçi oturum kayıtları paylaşılmaktadır.  

Öğretim elemanlarının ders modüllerini kabul etmeleri, modüllere girişleri ve modüllerde 

geçirdikleri zaman izlenebilmektedir. Uzaktan eğitim süreci boyunca öğretim üyelerinin bu 

yetkinliklerinin sürekliliğini sağlamak adına hazırlanan bu hizmet içi eğitim modülleri sürekli olarak 

Öğrenme Yönetim Sistemi’nde bulundurulmakta ve düzenli olarak güncellenmektedir.  

Sistemlerle ilgili ihtiyaç halinde çevrimiçi oturumlar düzenlenmektedir. Örneğin, dönem içerisinde 

sınav hazırlama ile ilgili çevrimiçi oturum yapılmış ve öğretim elemanlarının soruları 

cevaplandırılmıştır. Oturum kaydı, katılamayan ya da tekrar izlemek isteyenler için sosyal medya 

hesaplarında ve ÖYS’de paylaşılmıştır. Ek olarak, uzaktan eğitim konusunda uzman akademisyenleri 

akademik kadromuzla buluşturmak amacıyla çevrimiçi olarak AUZEM Eğitim Teknolojileri 

Konuşmaları Seminerleri düzenlenmektedir. 
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3.1.4.19. LİSANSÜSTÜ EĞİTİM  

Tablo 92- Lisansüstü Eğitim Program Listesi 

No LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ PROGRAMLARI 

1 AMBALAJ TEKNOLOJİLERİ ANABİLİM DALI (DİSİPLİNLERARASI) 

2 ANATOMİ ANABİLİM DALI 

3 BESİN HİJYENİ VE TEKNOLOJİSİ ANABİLİM DALI 

4 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

5 BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 

6 BİYO VE NANO TEKNOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

7 BİYOFİZİK ANABİLİM DALI 

8 BİYOİSTATİSTİK ANABİLİM DALI 

9 BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

10 CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 

11 ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

12 ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 

13 ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 

14 DENİZ ULAŞTIRMA VE İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

15 DOĞUM VE JİNEKOLOJİ ANABİLİM DALI 

16 DÖLERME VE SUNİ TOHUMLAMA ANABİLİM DALI 

17 EBELİK ANABİLİM DALI 

18 EĞİTİM BİLİMLERİ ANABİLİM DALI  

19 ELEKTRİK - ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

20 ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

21 FARMAKOLOJİ VE TOKSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 

22 FİZİKSEL TIP VE REHABİLİTASYON ANABİLİM DALI 

23 FİZYOLOJİ ANABİLİM DALI 

24 FİZYOLOJİ (VETERİNERLİK) ANABİLİM DALI 

25 GÖĞÜS HASTALIKLARI VE TUBERKULOZ ANABİLİM DALI 

26 HALK SAĞLIĞI ANABİLİM DALI 

27 HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 

28 HAREKET VE ANTRENMAN BİLİMLERİ ANABİLİM DALI 

29 HAYVAN BESLEME VE BESLENME HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 

30 HEMŞİRELİK ESASLARI ANABİLİM DALI 

31 HEMŞİRELİK ÖĞRETİMİ ANABİLİM DALI 

32 HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI 

33 HİSTOLOJİ VE EMBRİYOLOJİ ANABİLİM DALI 

34 İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 

35 İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 

36 İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

37 JEOFİZİK MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

38 JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

39 KADIN SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 

40 KALP DAMAR CERRAHİSİ ANABİLİM DALI 

41 KARDİYOLOJİ ANABİLİM DALI 

42 KİMYA ANABİLİM DALI 

43 KİMYA MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

44 MADEN MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 
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45 MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

46 MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 

47 METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

48 MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ ANABİLİM DALI 

49 NANOBİLİM VE NANOMÜHENDİSLİK ANABİLİM DALI (DİSİPLİNLERARASI) 

50 NÜKLEER TIP ANABİLİM DALI 

51 ODYOLOJİ ANABİLİM DALI 

52 ORMAN ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

53 ORMAN MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

54 ORTAÖĞRETİM ALAN ÖĞRETMENLİĞİ ANABİLİM DALI 

55 ÖZEL EĞİTİM ANABİLİM DALI 

56 PARAZİTOLOJİ ANABİLİM DALI 

57 PATOLOJİ ANABİLİM DALI 

58 PEYZAJ MİMARLIĞI ANABİLİM DALI 

59 RUH SAĞLIĞI VE PSİKİYATRİ HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI 

60 SAĞLIK YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 

61 SOSYAL HİZMET ANABİLİM DALI 

62 SPOR YÖNETİM BİLİMLERİ ANABİLİM DALI 

63 TEMEL EĞİTİM ANABİLİM DALI 

64 TIBBİ BİYOKİMYA ANABİLİM DALI 

65 TIBBİ BİYOLOJİ ANABİLİM DALI 

66 TIBBİ FARMAKOLOJİ ANABİLİM DALI 

67 TIBBİ MİKROBİYOLOJİ ANABİLİM DALI 

68 TIP TARİHİ VE ETİK ANABİLİM DALI 

69 TÜRKÇE VE SOSYAL BİLİMLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 

70 VETERİNERLİK ANATOMİ ANABİLİM DALI 

71 VETERİNERLİK BİYOKİMYASI ANABİLİM DALI 

72 VETERİNERLİK CERRAHİSİ ANABİLİM DALI 

73 VETERİNERLİK HİSTOLOJİ VE EMBRİYOLOJİ ANABİLİM DALI 

74 VETERİNERLİK İÇ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 

75 VETERİNERLİK MİKROBİYOLOJİ ANABİLİM DALI 

76 VİROLOJİ ANABİLİM DALI 

77 YABANCI DİLLER EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 

78 YÜKSEKÖĞRETİM YÖNETİMİ 

79 ZOOTEKNİ ANABİLİM DALI 

                                          

Tablo 93- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Öğrenci Sayıları 
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2020-2021 

Yeni Kayıt 
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Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

KIZ 167 121 288 1110 1191 2301 87 29 116 

ERKEK 105 77 182 979 991 1970 64 19 83 

TOPLAM 272 198 470 2089 2182 4271 151 48 199 
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3.1.4.20. NANOTEKNOLOJİ VE BİYOTEKNOLOJİ  

 

Ülkemizin disiplinlerarası alanında faaliyet gösteren ilk ve tek enstitüsü olması hasebiyle, 

uhdesinde barındırdığı yüksek teknolojik ince film üretim sistemleri, elektriksel optiksel ve yapısal 

karaktetizasyon cihazlarıyla ve yüksek çözünürlükte görüntüleme, profilleme ve litoğrafik desen üretim 

sistemleri ve infrared ve Raman analiz cihazları altyapısıyla bilim insanlarının ve değişik 

disiplinlinlerden lisanüstü öğrencilerin dünya standartlarında araştırma projelerinin yapabildiği ortak bir 

buluşma noktasıdır. 

Nanoteknoloji ve biyoteknoloji temelli katma değeri yüksek, yenilikçi Ar-Ge çalışmalarını ve bu 

çalışmalara katkı sağlayabilecek donanımlı eğitimci ve araştırmacı yetiştirmek ve üniversite-sağlık 

sektörü ve sanayi işbirliğini motive edecek, ekonomik değeri yüksek organik, inorganik ve biyouyumlu 

ürünler ortaya çıkaracak ortam oluşturulmaya sağlanmaktadır. 

 

3.1.4.21. KURUMSAL İLETİŞİM  

3.1.4.21.1. MEDYA TAKİBİ 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü, 01.01.2019 tarihinde sponsor olarak anlaştığı PRNet Medya Takip 

Şirketi aracılığı ile medya taramaları düzenli bir şekilde gün gün yapılmaktadır. Yazılı basının yanında 

görsel basın ve internet medyası da takip edilmektedir. 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü içinde görevlendirilen bir personel, Medya Takip şirketinden 

alınan verileri ve her gün ulusal olarak yayımlanan 22 gazetenin taranmasıyla elde edilen haberleri, 

önem sırasına göre düzenlemektedir. Düzenlenen medya taramaları Rektör, Rektör Yardımcıları, 

Danışmanlara elektronik posta yoluyla gönderilmektedir. 

Haberlerden bazıları önem dereceleri ve etki alanı açısından filtrelenerek üniversite web sitesinde 

yayımlanmaktadır. Böylece o günün İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa ile-ilgili haberlerine tüm öğretim 

üyeleri, öğrenciler ve kamuoyu ulaşabilmektedir. Rutin medya taramasının dışında yerel basın ile 

haftalık ve aylık çıkan dergiler de takip edilmekte, ilgili haberler basın taramasına eklenmektedir. 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa ile ilgili her türlü haberi, köşe yazılarını ve makaleleri kapsayan medya 

taramaları Word, jpeg ve pdf formatlarında arşivlenmektedir.  

Dijital olarak saklanan haber arşivi ihtiyaç duyulduğunda yararlanılmak üzere her zaman hazır 

durumda bulundurulmaktadır. 15 Temmuz 2018 tarihinden itibaren düzenlenen ve bilgisayar ortamına 

aktarılan tüm basın taramaları akademik ve bilimsel çalışmalarda da kaynak olarak kullanılmaktadır.  

Kurumsal İletişim Direktörlüğü aktif rol oynadığı iletişim süreci sonunda basın yayın organları 

artık her türlü bilgi için rahatlıkla Kurumsal İletişim Direktörlüğü aramakta ve istenilen bilgiye doğru 

kaynaktan ulaşmaktalar. Basın ile üniversitemiz arasında kurulan bu köprü, üniversitemizdeki akademik 

ve bilimsel her türlü gelişmeye basının ilgisini arttırmıştır. 
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3.1.4.21.2. MEDYA İLE İLİŞKİLER 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü, çalışmaya başladığı dönemden itibaren basın ile yakın ilişkiler 

kurmak için öncelikle yeni bir bilgilendirme ve haber ağı kurmuştur. Güncellenen basın bilgileriyle 

iletişim adreslerini devamlı gözden geçiren Kurumsal İletişim Direktörlüğü gazete, televizyon, internet 

siteleri ve ajanslarla irtibata geçip üniversitenin bilgi aktarımı bağlamındaki şeffaflığını açıklamış ve 

çok olumlu yanıtlar almıştır.  

Basının üniversiteye giriş ve çıkışları düzenlenmiş, güvenlik görevlileri ve yetkililer bu konuda 

eğitilmiştir. Basının üniversite içindeki organizasyonlara daveti ve ağırlanma işlemleri düzenli hâle 

getirilmiş, bu etkinliklerde oluşturulan basın masaları ile basının tüm ihtiyaçları karşılanmıştır.  

3.1.4.21.3. BASIN TOPLANTILARI 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğü’nün üniversite ya da gündem ile ilgili kamuoyunu 

bilgilendireceği, görüşlerini ifade edeceği basın toplantıları, Kurumsal İletişim Direktörlüğü tarafından 

organize edilmektedir. Basın toplantısının nerede, ne zaman ve ne şekilde yapılacağı idari yönetim ile 

görüşülmekte, uygun zaman ve yer kararlaştırılmakta, basın toplantısının yapılacağı salon hazır hâle 

getirilmektedir. Basının toplantı konusundan haberdar edilmesi, toplantı öncesi ve süresince 

ağırlanması, gerekli bilgilere ulaşabilmesi, toplantı sonrası ihtiyaç duyulan bilgilerin e-posta ya da faks 

olarak basına ulaştırılması işlemleri Kurumsal İletişim Direktörlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 

Resim 39- Rektör Prof. Dr. Nuri AYDIN, Röportaj 
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Resim 40- Medya Bilgilendirme Toplantısı 

 

3.1.4.21.4. REKTÖR BASIN GÖRÜŞMELERİ VE RÖPORTAJLARI  

Kurumsal İletişim Direktörlüğü, Rektör ile görüşmek ve röportaj yapmak isteyen medya 

çalışanlarının taleplerini değerlendirerek söz konusu haberin en iyi şekilde yayımlanabilmesi için gerekli 

tüm çalışmaları titizlikle yürütmektedir. Bunun yanı sıra İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, 

üniversitedeki son gelişmeler, üniversite eğitimi, akademik-bilimsel gelişmelerle ilgili bilgi almak 

isteyen medya mensupları ile irtibat sağlamaktadır. 

 Röportajın uygun zamanda yapılması, röportaj öncesi ihtiyaç duyulan bilgilerin temini, röportaj 

veya haberlerin İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa algısına olumlu katkıda bulunacak şekilde 

yayımlanması, medya mensubunun olumlu bir kanaatle kurumdan ayrılması, “Basın Görüşmeleri ve 

Röportajları” konusunda Kurumsal İletişim Direktörlüğü’in üstünde özenle durduğu noktadır. 

 



 

157 

 

 

Resim 41- Rektör Prof. Dr. Nuri AYDIN, Röportaj 

 

Basın Haber ve Görüntü İsteği:  

 

Basının üniversitemiz, ülkemizdeki üniversite eğitimi, çeşitli bilimsel gelişmeler, gündemdeki 

farklı konular hakkındaki haber ve görüntü isteklerinin karşılanması Kurumsal İletişim Direktörlüğü 

tarafından da organize edilmektedir. Üniversite yerleşkelerinde öğrencilerle görüşme, görüntü alma ve 

fotoğraf çekme şeklinde gelen bu istekler idari yöneticilere onaylatıldıktan sonra basının haber 

yapabilmesi için her türlü ihtiyacı karşılanmakta, uygun şartlar sağlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 42- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Yazılı Basın Örneği 
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Resim 42- Yerel Basında İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 
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3.1.4.21.5. BASIN İLE ÖĞRETİM ÜYELERİ ARASINDA İRTİBAT KURMA VE RÖPORTAJ 

Basının gündemdeki bir konu ya da hazırladığı özel haberler için üniversitemizden talep ettiği, 

konusunda uzman öğretim üyeleri ile irtibat, Kurumsal İletişim Direktörlüğü tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Bu noktada titiz davranılarak öğretim üyemizin de izni doğrultusunda sağlıklı bir 

iletişimin kurulması sağlanmaktadır. Böylece üniversitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi topluma 

ulaştırılmaktadır. Yine bu noktada üniversitemizin imajına olumlu katkı yapacak röportaj ve canlı yayın 

istekleri için de konuyla ilgili fakülte, enstitü, yüksekokul ve birimle görüşüldükten sonra uzman 

öğretim üyesiyle irtibat kurulmaktadır. 

Özellikle Cerrahpaşa Tıp Fakültemiz için basından gelen yayın istekleri,  ilgili fakülte dekanı, 

öğretim üyesi ve hastanın izni olmadan gerçekleştirilmemektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 43- Muhtelif Basın Toplantıları ve Röportajlar 

 

3.1.4.21.6. BASINDA İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA ANALİZİ 

 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü’nün aktif rol oynadığı iletişim süreci sonunda basın yayın organları 

artık her türlü bilgi için rahatlıkla Kurumsal İletişim Direktörlüğü aramakta ve istenilen bilgiye doğru 

kaynaktan ulaşmaktalar.  

Basın ile üniversitemiz arasında kurulan bu köprü, üniversitemizdeki akademik ve bilimsel her 

türlü gelişmeye basının ilgisini arttırmıştır. 

 

3.1.4.21.7. BASILI MEDYA ANALİZİ 

 

Medya Takip Merkezi’nin 2020 yılı (1 Ocak-31 Aralık 2020) tarihleri arasında 4 bini aşkın gazete 

ve dergi, 47 televizyon kanalı ve 10 bini aşkın haber sitesi üzerinden yaptığı takip sonuçlarından 

derlenen verilere göre; İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2020 yılında yazılı, görsel ve internet haberleri 

dâhil olmak üzere toplamda 69.272 habere konu oldu. 
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İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa ile ilgili yazılı basında 4.557 haber yayımlandı. 

Görsel medyada 3.184 habere konu olan İÜC, günde ortalama 6 haberle televizyon ekranlarında 

yer almaktadır. 

İnternet haberleri sıralamasında da 61 bin 530 haberle bu alanda İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 

öncelikle Türkiye’deki tüm Üniversiteleri geride bırakarak en çok erişim sağlanan üniversite olmuştur. 

Üniversitemiz, basında bilim, kültür, sanat alanındaki çalışmaları ve yenilikçi projeleriyle ön plana 

çıkmıştır. İÜC, bilimsel ve akademik başarılarının yanı sıra uluslararası çalışmalarıyla da medyada 

adından söz ettirdi. 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’nın Kurumsal İletişim Planlaması, medyada her yıl değişen ve 

gelişen koşullar çerçevesinde Kurumsal İletişim Direktörlüğü tarafından yürütülmektedir. Yazılı, görsel 

ve e- medya çalışmaları ve medya ilişkileri, stratejik bir iletişim planı çerçevesinde faaliyetlerini 

şekillendirmektedir. 

 

Basında İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 

 

Resim 44- Feriha Hoca’ya Saygı Duruşu 
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Resim 45- Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan ile Videokonferans Görüşmesi 
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Resim 46- Dünya Basınında Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 
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3.1.4.21.8. KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMALARI 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa tanıtım çalışmaları, belirlenmiş hedef kitlelerle dürüst ve sağlam 

bağların kurulup geliştirilmesi sayesinde onları olumlu düşünce ve eylemlere yöneltmesi, tepkileri 

değerlendirerek tutumuna yön vermesi, böylece karşılıklı yarar sağlayan ilişkileri sürdürmesi yolundaki 

planlı çalışmaların bütününü kapsamaktadır. Hedef kitle iç ve dış hedef kitle olarak belirlenmiş, 

üniversite tanıtım çalışmaları ile öğrenci çalışmalarına öncelik verilmiştir. Toplam kalite yönetimi 

felsefesi doğrultusunda, Kurumsal İletişim Direktörlüğü temelinde insan odaklı çalışmalarına başlamış, 

mevcut personelin sürekli geliştirilmesi için kurum içi iletişimi sağlayan farklı alanlarda etkinlikler 

düzenlemiştir. 

 

Resim 47- Dünyada İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 

 

Üniversitemizi ve birimlerini üniversite tercihi yapacak öğrencilere doğru ve kapsamlı bir şekilde 

tanıtmak, üniversite adaylarına İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa hakkında detaylı bilgi vermek ve bilgi 

eksikliklerini kapatmak, öğrenci ve velilerin üniversitemizi yakından tanımalarını sağlamak amacıyla 

2020 yılı İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Tanıtım Günleri, Ülkemizi ve tüm dünyayı etkileyen 

pandemi nedeniyle YÖK tarafından organize edilen sanal fuar üzerinden online platformda 

gerçekleştirilmiştir. Kurumsal İletişim Direktörlüğü’in öğrenci odaklı bakış açısıyla gerçekleştirilen 

tanıtım günlerinde, fakülte, enstitü ve yüksekokullar tarafından görevlendirilen en az bir öğretim üyesi 

ve öğretim üye yardımcılarının yanı sıra öğrenci işleri, uluslararası akademik ilişkiler, yurt ve burs 

merkezleri, mediko-sosyal birim sorumlularından oluşan uzman personellerin aracılığıyla hedeflenen 

hizmet verilmiştir. Akademik ve idari personelin görevlendirilmesi bizzat şahsın ismine yapılmıştır.  

Üniversitemiz hakkında her türlü bilgiyi sanal fuar üzerinden yazılı iletişime geçerek elde eden 

öğrenciler, üniversite sanal tanıtım materyallerine de kolayca ulaşabilmiştir. 
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3.1.4.21.9. İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA TANITIM VE TERCİH GÜNLERİ 

KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR 

 

• Üniversitemiz tanıtım broşürü Türkçe-İngilizce olarak hazırlandı. 

• Üniversitemize ait akademik ve idari birimlerin Tanıtım videoları çekilerek Youtube 

sosyal platform kanalı üzerinden ve tüm sosyal medya ağlarımızdan yayınlandı. 

• Fakültelerimize özel sloganlar hazırlanarak “Dekanlar Anlatıyor” videoları hazırlandı. 

• YÖK Sanal Fuarı’na katılım duyurusu ilgili birimlere yapılarak alanında uzman 

Akademik ve İdari personelin görevlendirilmesi yapıldı. 

• Sanal Fuara katılım sağlanması adına her gün sosyal medya hesaplarımızdan duyurular 

yapıldı. 

• Sanal fuar sistemine Üniversitemiz ile ilgili tüm tanıtım materyallerinin tasarım halleri 

(Broşür,Tanıtım Filmi,Rektör Hoş geldin Konuşması, Dekanlar Anlatıyor videoları, tüm birimlerin 

ve bölümlerin tanıtım videoları)  yüklenerek öğrenci adaylarına kolay bilgi edinme imkanı sağlandı. 

• Tüm birimlerden Akademisyenler görevlendirilerek Öğrenci adayı ve velilerin tüm 

soruları cevaplandı. 

• Düzenli ve organize bir işleyiş sağlandı. 
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                         Resim 48- YÖK VIRTUAL FAIR,  2020 (Simülasyon) 

 

Resim 49- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Tanıtım Broşürü 
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3.1.4.21.10. İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA GEZİLERİ 

 

Kurumsal iletişim direktörlüğü, yıl içinde, ülke genelindeki lise öğrencilerine okulun talebi 

doğrultusunda İstanbul Üniversitesi–Cerrahpaşa Fakültelerini ve Yerleşkelerini gezdirmektedir. Gezi 

Programında, geziyi gerçekleştirecek okul hangi fakülteye gezi düzenlemek isterse ilgili fakülteye 

yönlendirilmektedir. 

Her fakülte kendi programını belirlemekte olup sahip oldukları imkanlar dahilinde, fakültenin 

bulunduğu yerleşkeyi, ders amfilerini, laboratuvarları gezdirilerek, sosyal alanlarının tanıtımı 

yapılmaktadır. 

Gezi programı dâhilinde öğrencilere, üniversitemiz hakkında eğitimden spora, kültür sanat 

etkinliklerinden barınma olanaklarına, burslardan sağlık hizmetlerine kadar birçok konuda bilgi 

verilmektedir. 

2020 yılı içerisinde pandemi nedeniyle gezi düzenlenmemiştir. 

 

3.1.4.21.11. ÖĞRENCİ ÇALIŞMALARI 

 

ÖĞRENCİ ORGANİZASYONLARINA DESTEK 

Öğrenci Kültür Merkezi’nde veya fakülte bünyesinde faaliyet gösteren kulüplerin 

organizasyonlarına uygun mekânın ayarlanması, kullanılacak mekânın düzenlenmesi, teknik 

ihtiyaçların karşılanması gibi pek çok konuda yardımcı olan BHM, etkinliğin basına etkili şekilde 

duyurulması için de destek vermektedir. Ayrıca kurum içi bilgilendirme yapılarak katılımın artması da 

sağlanmaktadır. Bu bağlamda, öğrencilerin organizasyon afişlerinin onayı ve dağıtılması da 

müdürlüğümüz tarafından gerçekleştirilmektedir. 

3.1.4.21.12. AKADEMİK AÇILIŞ TÖRENLERİ  

Üniversitemizin açılış törenini organize eden Kurumsal İletişim Direktörlüğü, açılış töreninin 

mekânı olan Fen Fakültesi Ord. Prof. Dr. Cemil Bilsel Salonu’nun düzenlenmesi, protokolün daveti ve 

yerleştirilmesi, ses ve ışık sisteminin ayarlanıp kurulması, sahnenin düzenlenip süslenmesi, medya 

mensuplarının katılımının sağlanması, açılış törenine özel davetiye, afiş, ayraç, kitapçık, program ve 

bannerların tasarlanması, web sitemizde duyuruların yapılması çalışmalarını uzman personeliyle 

gerçekleştirmiştir. 
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3.1.4.21.13. KÜLTÜR-SANAT ETKİNLİKLERİ 

Üniversitemizin öncelikli amaçlarından birisi de, öğrencilerimizin ders dışında ki zamanlarını en 

iyi şekilde değerlendirmelerine yardımcı olmak, Kültür ve sanata yönelik etkinlikler düzenleyerek 

onların bu etkinliklere katılmalarına olanak sağlamaktır. 

 

Resim 50- 15 Temmuz Demokrasi Zaferi Konulu Online Konferans Etkinlik Görseli 

 

Resim 51- Instagram 20:15 Buluşmaları’nda Konuk: Ferhat Göçer Etkinlik Görseli 
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Resim 52- Öğretmen Olmak Konulu Online Seminer Etkinlik Görseli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 53- Öğrenciler Soruyor Rektör Prof. Dr. Nuri Aydın Cevaplıyor Konulu Etkinlik Görseli 
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Resim 54- Öğrencilere Yönelik Career101 Etkinlik Görseli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 55- Öğrencilere Yönelik Gelişen Teknoloji Günleri (GETEK) Etkinlik Görseli 
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3.1.4.21.14. REKTÖRÜN ÖNEMLİ GÜN MESAJLARI 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörü’nün önemli gün ve haftalarla ilgili (10 Kasım, 

Öğretmenler Günü, Tıp Bayramı, Üniversite Reformu, 29 Ekim, Zafer Bayramı, Yeni Yıl vb.) mesajları 

basına gönderilmekte ve üniversitemizin ana sayfasına banner şeklinde konulması sağlanmaktadır. 

Böylece bu önemli günler ile ilgili üniversitemizin görüş ve düşünceleri kamuoyuna sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 56- Rektörün Önemli Gün Mesaj Örnekleri 

 

3.1.4.21.15. KURUM İÇİ ORGANİZASYONLARA DESTEK 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü, kurum içi konferans, panel, sempozyum, konser vb. etkinliklerde 

üniversitemize bağlı kurumların düzenledikleri her türlü organizasyona destek vermektedir. Ses 

sisteminin düzenlenmesinden konuşma metinlerinin yazılmasına, organizasyon alanının 

planlanmasından protokolün yerleştirilmesine kadar birçok noktada organizasyon komitesine yardım 

edilmektedir. 

Organizasyonun basın ayağını da yürüten Kurumsal İletişim Direktörlüğü, organizasyon öncesi 

basın bülteni yazımı ve gönderimi, etkinlik sonrası organizasyon haberinin basına görsel malzemeleriyle 

birlikte ulaştırılması ve basında yer alması bağlamında çalışmalarını sürdürmektedir. İhtiyaç 

duyulduğunda organizasyonlara personel desteği de verilmektedir. Bu yıl da Kurumsal İletişim 
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Direktörlüğü, organizasyonların çoğunu onlıne platformda gerçekleştirmek isteyen birimlere gerekli 

altyapıyı sağlamış olup, istenilen desteği göstermiştir. 

 

Resim 57- Açılış Merasimi 

 

 

 

Resim 58- 10 Kasım Atatürk’ü Anma ve Töreni 
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Resim 59- 10 Kasım Günü Rektör Prof. Dr. Nuri Aydın’ ın Konuşması 

 

Resim 60- Tören Alanına Çelenk Bırakma Merasimi 
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Resim 61- İstanbul Afet ve Acil Tıp Günleri Etkinlik Görseli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 62- Üniversite Adayları Soruyor Rektörümüz Cevaplıyor Etkinlik Görseli 
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Tablo 94- Online Aylık Yapılan Etkinlik Sayıları 

2
0

2
0
 

Şubat 4 

Mart 1 

Nisan 2 

Mayıs 5 

Haziran 2 

Temmuz 5 

Ağustos 3 

Eylül 4 

Ekim 9 

Kasım 8 

Aralık 15 

Toplam Etkinlik Sayısı 61 

Toplam Fotoğraf Sayısı 9542 
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3.1.4.21.16. İNTERNET DUYURULARI  

Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen konferans, panel, açık oturum, kültür sanat etkinlikleri ve 

elde edilen bilimsel başarılar hakkında Kurumsal İletişim Direktörlüğü tarafından bir metin 

hazırlanmakta ve üniversitemizin web sitesinde yayımlanmaktadır. Bunun dışında hazırlanan duyuru 

metinleri Kurumsal İletişim Direktörlüğü web sitesinde ve İstanbul Üniversitesi–Cerrahpaşa’nın sosyal 

medya sayfalarında (facebook ve twitter) yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 63- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Gündeminde Manşet Görseli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 64- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Web Sitesi Etkinlikler Sayfası 
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Resim 65- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Web Sitesi Manşet Sayfası 

 

3.1.4.21.17. REKTÖRLÜK ORGANİZASYONLARININ GÖRSEL OLARAK 

ARŞİVLENMESİ 

Rektör ve idari yönetim kadrosunun yer aldığı, rektörlük tarafından düzenlenen organizasyonlar 

fotoğraf ve video olarak belgelenmektedir. Bu belgeler, kurgusu ve düzenlemeleri yapıldıktan sonra 

basına gönderildiği gibi üniversitemiz internet sayfasında da yayımlanmaktadır. 

 

 

Resim 66- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Web Sitesi Örnek Galeri Bölümü 
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3.1.4.21.18. KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI YAZIŞMALAR 

 

Kurum içi törenlerin ve rektörlük tarafından yapılan bilgilendirmelerin fakültelere duyurulmasını 

sağlamaktadır. 

3.1.4.21.19. DİĞER ÜNİVERSİTELER VE KURUMLARLA İLİŞKİLER 

Üniversitemiz ile diğer üniversiteler arasındaki kültürel ve bilimsel paylaşımların; sempozyum, 

konferans, panel, açık oturum, sanatsal çalışmalar vb. etkinliklerin hem web ortamında hem de duyuru 

panoları vasıtasıyla üniversitenin ilgili birimlerinde duyurulması sağlanmaktadır. Yine bu bağlamda, 

çeşitli özel ve kamu kuruluşlarının öğrencilerimiz için faydalı olabilecek, ticari gaye gözetmeyen 

etkinlikleri de öğrencilerimize duyurulmaktadır. 

 

3.1.4.21.20. KURUM DIŞI ORGANİZASYONLARA YER TAHSİSİ, AFİŞ VE STANT 

İSTEKLERİ DÜZENLEME  

Konser, yemekli toplantı, film çekimleri, konferans ve daha birçok organizasyon için 

üniversitemize başvuran kurum ve kuruluşlara yer tahsisi Kurumsal İletişim Direktörlüğü tarafından 

organize edilmektedir. Kurumsal İletişim Direktörlüğü organizasyonları uygun mekân ve zamanda, 

üniversitemizin hiçbir işini aksatmayacak şekilde düzenlemektedir. Üniversitemize gelen afiş ve stant 

açma istekleri imza yönergesi çerçevesinde değerlendirilmektedir. 

 

3.1.4.21.21. SOSYAL MEDYA ÇALIŞMALARI 

Son birkaç yılda vazgeçilmez bir iletişim ve pazarlama ağı haline gelen sosyal medyanın önemi her 

geçen gün daha da artıyor. İlk zamanlar sadece bireysel olarak kullanılan sosyal mecralar artık 

kurumların, şirketlerin vazgeçilmezi haline gelmiştir. Artık birçok şirket pazarlama stratejilerini sosyal 

medya üzerinden geliştirmektedir. Şirketler reklamlarında kurumsal web sitelerinin yanında sosyal 

medya adreslerini vermektedirler. 

Günümüzde insanlar artık haberleri, duyuruları sosyal medya üzerinden takip etmektedirler. Benzer 

şekilde mevcut ve aday öğrenciler de üniversiteleri sosyal medya üzerinden takip etmek istemektedirler.  

Öneminin hızla artacağı göz önünde bulundurulan sosyal medyanın, tüm iletişim faaliyetlerinde en 

önemli iletişim kanallarından biri olarak kullanılması planlanmıştır. 
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Resim 67- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Sosyal Medya İstatistik Verileri 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa YOUTUBE kanalı 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’nın Youtube Kanalında, www.youtube.com/iucerrahpasa 

yüklenen ve paylaşılan toplam video sayısı 140’tır. “iucerrahpasa” Youtube kanalımızda abone sayısı 

ise toplamda 1200’e ulaşmıştır. 
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Resim 68- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa YouTube Sayfası 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa INSTAGRAM Hesabı 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa resmi Instagram hesabı, “iucerrahpasa” kullanıcı adı ile 30 

Temmuz 2018 tarihinde açılmıştır. Web adresi şu şekildedir: http://instagram.com/iucerrahpasa 

 

Hesap üzerinden İstanbul 

Üniversitesi–Cerrahpaşa ile ilgili 

fotoğrafların paylaşımı Kurumsal 

İletişim Direktörlüğü’nce yapılmaktadır. 

2018 yılının Temmuz ayında takipçi 

sayısı 200 iken, 2020 yılı sonu itibarıyla 

bu sayı yaklaşık 18.100’e ulaşmıştır. 

Paylaşılan fotoğraf sayısı toplamda 

393’tür. Instagram hesabı üzerinden 

paylaşılan fotoğraflar aynı zamanda, yine 

üniversitemizin Facebook ve Twitter 

sayfasında da görüntülenebilmektedir. 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa FACEBOOK Sayfası 

 

İstanbul Üniversitesi–Cerrahpaşa Facebook sayfası 2018 Aralık ayında “iucerrahpasa1453” 

kullanıcı adıyla açılmıştır. Facebook’ta toplam takipçi sayımız 2850 kişidir. 
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Resim 69- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Facebook Sayfası 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa TWITTER Hesabı 

 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Twitter hesabı 2018’in Temmuz ayında “iu_cerrahpasa” kullanıcı 

adıyla açılmıştır. Takip eden kişi sayısı 2020 yılı sonunda 6436 olmak üzere, hesaptan atılan toplam 

tweet sayısı ise 528’dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 70- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Twitter Sayfası 
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3.1.4.21.22. İMZA YÖNERGESİ VE KURUMSAL KİMLİK KILAVUZU 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa “Elektronik  Belge Yönetim Sistemi Uygulama 

Yönetmeliği” ne bağlı faaliyet göstermektedir. İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa öncü bir üniversite 

misyonuna sahip olmanın bilincinde olarak, geçmişten getirmiş olduğu bilgi birikimi ve tecrübe ile 

yenilenmenin ve değişimin önemli olduğunu düşünmektedir. Bu bağlamda kurumsal kimlik oluşturma 

süreçlerine 2018 Eylül ayında başlamış ve ilk olarak kurumsal kimliğin hayati öneme sahip bileşeni olan 

logo logotype üzerinde yoğun bir şekilde çalışarak, üniversitemizin mensuplarının kullanımına 

sunulmak üzere http://unibasin.istanbulc.edu.tr/tr/content/istanbul-universitesi-cerrahpasa-

logolari/logolarimiz adresinde kamuoyu ile paylaşılmıştır. İstabul Üniversitesi-Cerrahpaşa Yetki devri 

ve İmza Yetkilileri Yönergesi çalışmaları devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 71- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Kurumsal Kimlik Kılavuz Sayfası 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://unibasin.istanbulc.edu.tr/tr/content/istanbul-universitesi-cerrahpasa-logolari/logolarimiz
http://unibasin.istanbulc.edu.tr/tr/content/istanbul-universitesi-cerrahpasa-logolari/logolarimiz
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Resim 72- İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Kurumsal Logolar 
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3.1.4.21.23. BİLGİ EDİNME HAKKI KANUNU KAPSAMINDAKİ ÇALIŞMALAR 

 

Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak 

kişilerin bilgi edinme haklarını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenleyen 4982 sayılı “Bilgi 

Edinme Hakkı Kanunu” gereğince, Bilgi Edinme Hakkı Kanunu’nun Uygulanmasına İlişkin 27 Nisan 

2004 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Esas ve Usulleri Düzenleyen Yönetmelik doğrultusunda 

İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa’ya gelen “bilgi edinme” istekleri, Kurumsal İletişim Direktörlüğü 

tarafından yürütülmektedir. Kurumumuza yazılı (e-posta, faks vb.) elektronik ve CİMER sistemi 

üzerinden yapılan başvurular söz konusu kanun kapsamında değerlendirilerek, ilgili birimlere iletilir ve 

yasal süresi içerisinde başvuru sahiplerine yanıt verilmesi sağlanır.   

 

Tablo 95- Bilgi Edinme Başvurularının 2020 Yılı İçindeki Dağılımı 

 

3.1.4.22. KALİTE FAALİYETLERİ 

2019 yılı Kurum İç Değerlendirme (KİDR) hazırlık çalışmaları kapsamında oluşturulan çalışma 

grubu ile hazırlanan politikalarımız, 12/02/2020 tarih ve 22 numaralı toplantının Ek-3 sayılı Senato 

Kararı ile kabul edilmiş ve yayınlanmıştır. Tüm politikalarımız, web sayfamızda paydaşlarımıza 

duyurularak sunulmuştur. 

Birim Kalite Temsilcilerimiz ile 20 Şubat 2020 tarihinde gerçekleştirilen toplantı ile Kalite 

Koordinatörlüğü tanıtılmış, faaliyetlerimiz aktarılmış ayrıca temsilcilerimizden beklentilerimiz 

iletilmiştir. 

Birim Kalite 

Temsilcileri 

2020 Yılı 1. Olağan 

Toplantısı 
20 Şubat 2020  İÜC Rektörlük 

Birim Kalite 

Temsilcileri 

KİDR Hazırlama Eğitimi 

Hk. 
28 Şubat 2020  

Zoom Online 

Toplantı 
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Üniversitemizin 2019 Yılı Kurum İç Değerlendirme raporu Üniversite Mensuplarımızdan 

oluşturulan bir çalışma grubu ile hazırlanarak Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) ’na sunulmuştur.  

KİDR Toplantıları 

Toplantı Tarihi Toplantı Yeri 

2.01.2020 Rektörlük Yönetim Kurulu Toplantı Salonu 

16.01.2020 Rektörlük Yönetim Kurulu Toplantı Salonu 

29.01.2020 Rektörlük Yönetim Kurulu Toplantı Salonu 

 

2019 Yılı Performans Göstergeleri Raporu hazırlanmıştır. 

2019 Yılı Araştırma Üniversitesi Raporu hazırlanmıştır. 

2020 Yılı Üniversite İzleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

02/04/2020 tarih ve 24 numaralı toplantının 1 sayılı Senato Kararı ile kabul edilen "Dış Danışma 

Kurulu Yönergesi" yayınlanmıştır. 

Üniversitemizin tüm birimlerini kapsayacak şekilde "Eğitimde Öğrenim Kazanımları, Öğrenme 

Çıktıları ve İÜC Program Tasarımı Süreci” konulu eğitim planlanmış ancak Covid-19 tedbir ve önerileri 

kapsamında yüz yüze eğitim dört fakülte ve üç meslek yüksekokulunda gerçekleştirilebilmiştir. Yüz 

yüze eğitim alamayan birimlerimiz için video eğitim modülü hazırlanıp Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

yazısı ile tüm birimlerimizle paylaşılmıştır.  

Kalite Güvence Sisteminin tüm birimlerde yaygınlaştırılması amacıyla koordinatörlüğümüz ile 

eşgüdümlü çalışacak Birim Kalite Temsilcileri için oluşturulan görev tanımları 16.07.2020 tarihinde 

birimlerimize sunulmuş ve görev tanımlarına uygun olarak kalite temsilcilerinin tespit edilmesi ve 

görevlendirilmesi birimlerimizden talep edildi. Birimler tarafından belirlenen 130 temsilci 

görevlendirildi ve web sayfamızda ilan edildi. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK), Yükseköğretim Kurumlarında Kalite Süreç ve 

Kültürünün yaygınlaşması konusunda Kalite Komisyonlarına yönelik iki günlük çevrim içi eğitim 

düzenlemiş ve Kalite Koordinatörlüğü eğitime katılım sağlamıştır.  

Eğitim sonrası üniversitemiz süreç haritası Kalite Koordinatörlüğü ekibi ile yeniden gözden 

geçirilmiş ve değerlendirme toplantısında süreçlerimiz güncellenmiştir. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK), kuruluşunun 5. yıl dönümü vesilesi ile düzenlediği 

Yükseköğretimde Kalite Güvencesi Webinarına 9 Aralık 2020 Çarşamba günü katılım sağlanmştır. 

Kalite Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan, üniversitemiz misyon, vizyon ve temel değerleri ile 

ilgili çalışma üniversitemiz senatosuna sunulmuş ve 10/12/2020 tarih ve 29 numaralı toplantının 12 

sayılı Senato Kararı ile kabul edilmiş ve yayınlanmış ayrıca web sayfamızda kamuoyuna duyurularak 

paylaşılmıştır.  

Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından talep edilen 2020 Yılı Kurum İç Değerlendirme 

Raporunun Birim Kalite Temsilcilerimiz tarafından hazırlanması kararı üzerine temsilcilerimize 
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KİDR’in tüm bölümleri hakkında eğitim planlanmış, KİDR bölümleri ile ilgili hazırlanan eğitim 

modülleri üniversitemiz Canvas sistemine yüklenerek tüm temsilcilerimizin erişimine açılmıştır. 

Eğitimler 

Eğitimde Öğrenim 

Kazanımları, Öğrenme 

Çıktıları ve İÜC Program 

Tasarımı Süreci 

Orman Fakültesi 
25.Şub.20 Orman Fakültesi 

Ormancılık MYO 

Florence Nightingale 

Hemşirelik Fakültesi 
17.Şub.20 Şişli Yerleşkesi 

Hasan Ali Yücel Eğitim 

Fakültesi 18.Şub.20 Büyükçekmece Yerleşkesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Hizmetleri MYO 
3.Mar.20 Sultangazi Yerleşkesi 

Sosyal Bilimler MYO 

KİDR Hazırlama Eğitimi Birim Kalite Temsilcileri 09.12.2020-28.12.2020 Mergen 

Bölüm Program Tasarımı 

Onaylanması ve Müfredat 

Hazırlık Prosedürü 

Hakkında Toplantı 

Birim Kalite Temsilcileri 
29.Oca.21 Zoom Online Toplantı 

Program Sorumluları 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından talep edilen 2020 Yılı Uzaktan Eğitim İç Değerlendirme 

Raporu üniversite mensuplarımızdan oluşturulan bir çalışma grubu ile birlikte oluşturulmuştur.  

 

Toplantı Tarihi 

ZOOM-ONLİNE  

9.11.2020 

10.11.2020 

16.11.2020 

23.11.2020 

27.11.2020 

30.11.2020 

7.12.2020 

19.12.2020 



 

186 

 

 

Resim 73- Kalite Koordinatörlüğü 2019-2020 Raporlar 

 

Uzaktan Eğitim İç Değerlendirme Raporu hazırlık çalışmaları kapsamında, üniversitemiz Eğitim 

Politikası’nın güncelleme ihtiyacı ortaya çıkmış ve güncellenen Eğitim Politikası, 10/12/2020 tarih ve 

29 numaralı toplantının 13 sayılı Senato Kararı ile kabul edilmiş ve yayınlanmıştır. Güncellenen Eğitim 

Politikası web sayfamızda paydaşlarımıza duyurularak sunulmuştur. 

Üniversitemizin 2021-2025 yılı Stratejik Planı hazırlık çalışmaları kapsamında Stratejik Hedef 

Çalıştayı yapıldı ve yılsonunda İÜC 2021-2025 Stratejik Planı yayınlandı ayrıca web sayfamızdan 

kamuoyu ile paylaşıldı. 

Üniversitemizin süreç haritası 2019 yılında çıkarılmış ve yine süreç haritasına bağlı olarak 2019 

yılında başlatılan doküman çalışmalarımıza devam edilmiştir. Süreç Dokümanlarının yanında merkezi 

birimlerin organizasyon şemaları ve görev tanımlarının hazırlık çalışmalarına devam edilmektedir. 

2020 yılında Kalite çalışmalarında büyük önem arz eden paydaşlarımıza yönelik Stratejik Plan 

çalışmaları kapsamında hazırlanan anketlerimize uygun olarak Paydaş Değerlendirme Süreci 

güncellenmiştir.  

Kalite Koordinatörlüğü web sayfası oluşturulmuş ve faaliyetlerimiz ve duyurularımız web 

sayfasında aktif olarak yer almaktadır. 

Kalite Koordinatörlüğü tarafından planlanan ve yürütülen tüm çalışmalar kayıt altına alınmış olup, 

bu çalışmalara ilişkin bilgi, belge, rapor vb. dokümanlar dijital ortamda arşivlenmiştir. Kalite 

Komisyonu toplantı kararları ve yapılan toplantılara ait tutanaklar kayıt altına alınmaktadır.  

Üniversitemiz Kalite Yönetim Sistemi (KALSİS) için yapılacak çalışmalar planlanmış ve Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı ile işbirliği içerisinde yürütülecek uygulamalar yapılan toplantılar ile 
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değerlendirilmiştir. Tüm Birim Kalite Temsilcilerimiz için KALSİS ‘de yetkilendirme çalışmaları 

yapılmaya başlanmış ve devam etmektedir. Süreç Haritamıza bağlı olarak oluşturulan merkezi 

dokümanlar KALSİS’e yüklenmiş ve çalışmalar devam etmektedir. 

Bölüm Program Tasarımı Onaylanması ve Müfredat Hazırlık Prosedürü konulu eğitim; Birim 

Kalite Temsilcileri ve Program sorulularına verilmek üzere planlanmıştır. 
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3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Üniversitemiz Stratejik Planı 2021-2025 dönemi için hazırlanmış olup,  Performans programı 2021 

yılında yürürlüğe girecektir. Bu kapsamda, 2020 yılı Performans Programımız mevcut değildir. 
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KONTROL GÜVENCE BEYANI 

(2020) 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin, işlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (İSTANBUL-Şubat 2021) 

 

 

 

Prof. Dr. Nuri AYDIN 

REKTÖR 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

(2020) 

 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2020 yılı Faaliyet Raporunun “3/A-Mal Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (İSTANBUL-Şubat 2021) 

 

 

Sibel ÖZSOYSAL 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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