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SUNUS

UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Ve Kontrol Kanunu ile saglanan, kamuda
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
ile hayatimiza giren cok yilli bitceleme
ve raporlama anlayisi; bir yiksekogretim
kurumu olan Universitemizin yaptigl ve
yapacagi icraatlar siz degerli
paydaslarimiza duyurulmasi acisindan

blyik 6nem arz etmektedir.

2013 — 2017 Stratejik Planimiz ‘da yer alan amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirmenin ilk
basamagi olan performans programimiz ile egitim, bilim, spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda en iyi
hizmetin saglanmasi ve kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi icin 6nemli tespitler yapilmistir.

Hedeflerimiz arasinda bulunan Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi, Yabanci Diller Yiiksekokulu
Binasi ve Kongre Ve Kiiltlir Merkezi insaatlarimiz ile yerleske altyapisini gliclendirerek, teknolojik ve
fiziki kaynaklarimizi genisletip, bilim, sanat, kiltlir ve spor alanlarinda destekleyici politikalar ile
ogrencilerimizin gelecegine birer yapi taslari daha eklenecektir.

Her gecen gilin egitim 6gretim ve bilim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi alanda daha Ust
seviyelere c¢ikan Universitemiz; ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda citayr bir basamak daha
artirmaktadir. Nitekim Dumlupinar Universitesi 2013 Yili Performans Programi’nda belirtilen hedefler,
bu konuda ne kadar kararli oldugumuzun da teminatidir.

Oncelikle bilgi, emek ve c¢alisma azimleriyle bizlere destek olacak basta degerli
ogrencilerimize ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen personelimle birlikte, tim yili yogun
¢alisma temposu ile gegirecek olan mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN
Rektor
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1. DURUM ANALiIzi

1.1.TARIHCE

Dumlupinar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan, 03/07/1992 tarihli 3837 sayili “Yiiksekégretim kurumlari Teskilati Hakkinda 41
Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78
ve 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un 25
inci maddesinin ek 23 linci maddesi geregince kurulmustur.

Fen Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiltesi ile Bilecik
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen bilimleri Enstitiisii
kurulusu da yukarida belirtilen kanunda yer almistir.

1.1.1. KURULUS ONCESi DURUM

Daha 6énce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu tniversitemizin cekirdek yapisini
olusturmustur.

Kitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne
bagh olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kitahya Yonetim Bilimleri Yiksekokulu adi altinda
kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baslamistir ve 15 Subat 1979
tarihinde Akademi tarafindan Kitahya Yonetim Bilimleri Fakiltesi'ne donistirilmistar. 20
Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile Kiitahya idari Bilimler
Yiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne
baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna eklenen bir madde ile
Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir. Okul son
olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesi’ne bagli iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Kitahya Meslek Yiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi
YAY — KUR’a bagh olarak faaliyete gecmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz 1992 tarihinden
itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupinar Universitesi'ne bagli olarak egitim — 6gretim
faaliyetini strdlirmektedir.
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1.1.2. MEVCUT DURUM

Dumlupinar Universitesi 2011 — 2012 Egitim — Ogretim Yili itibari ile toplam 10
fakulte, 5 yuksekokul, 16 Meslek Yuksekokulu ve 4 Enstitli ile egitim — 6gretim faaliyetini
surdirmektedir.

Ji5e 2o [ — .

RESIM 1. GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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1.2. TESKILAT SEMASI

[lahiyat Fakiiltesi

REK

R
ETiM KURULU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fen —Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Kiitahya Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

ceneL seKReTER | GENELSEKRETER
YRD.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg ] [ Bilgi islem Daire Baskanhig ]

]— —[ Ogrenci isleri Daire Baskanhg ]

Personel Daire Baskanhg

Baskanhg

[Yapl isleri ve Teknik Daire Baskanh ]_ _[ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire ]

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire

Baskanh@

[ Hukuk Miisavirligi Basm ve Halkla iliskiler ]

Miisavirligi

iC DENETIM BiRiMi

Enformatik Boliimii

Tiirk Dili Béliimii

Yabanci Diller Boliimii

( Hastaneler Bas Miidiirligii |
|

[ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]

Alternatif Enerji Kaynaklar
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DAUM)

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

Kiitahya Teknik Bilimler MYO

Emet Meslek Yiiksekokulu
Saphane Meslek Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO. Simav Meslek Yiiksekokulu

Altintas Meslek Yiiksekokulu Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Gelisim Stratejileri Arastirma
Merkezi

Uygulama Merkezi

1
Yabana Diller Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma ve Uygulama Merkezi

DPU Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DPUSEM)

Tarih ve Arastirmalar1 Merkezi

Cini — Seramik Teknolojisi ] [ ] [ Kiitahya Folklor Arastirma ve ]

1
Gediz Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

Dumlupiar Meslek Yiiksekokulu Domani¢ Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri M.Y. O.

DPU Zoonozlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

DPU Saglik Hizmetleri Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

DPU ileri Teknolojiler Tasarim

Arastirma, Gelistirme ve
Uvaulama Merkezi

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi
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1.3.INSAN KAYNAKLARI
1.3.1. AKADEMIK PERSONEL YAPISI

TABLO 1. AKADEMIK PERSONEL DOLU KADRO SAYISI

UNVAN YILLAR ARTIS/AZALIS
2011 2012 MIKTARI

PROFESOR 37 35 (2)
DOGENT 58 75 17
YARDIMCI DOGENT 249 291 42
OGRETIM GOREVLISI 218 225 7
e | z
OKUTMAN 61 78 17
UZMAN 6 6 0
TOPLAM 870 953 83

GRAFiK 1. AKADEMiK PERSONEL YAPISI

350

300

250

200

150
m 2011

100

W 2012

50

0 -
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1.3.2. iDARi PESONEL YAPISI

TABLO 2. HiZMET SINIFLARI iTiBARIYLE iDARi PERSONEL DOLU KADRO SAYISI

YILLAR
SINIFI ARTI§/AZALI$
2011 2012 MIKTARI
GENEL iDARI
HIZMETLER 413 481 68
TEKNiK HIZMETLER 95 107 12
SAGLIK HiZMETLERI 38 52 14
AVUKATLIK HIZMETLERI 1 2 1
YARDIMCI HiZMETLER 43 71 28
TOPLAM 590 713 123
GRAFIK 2. iDARi PERSONEL YAPISI
600
500
400 -
300 - ® 2011
2012
200 -
100 -
. | l N . a
GENEL iDARI TEKNIK SAGLIK AVUKATLIK YARDIMCI
HIZMETLER HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLER
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1.4. BGRENCI YAPISI

TABLO 3. OGRENCI YAPISI

- LISANSUSTU
YILLAR ON ;
LiSANS LISANS Y.LiSANS DOKTORA TOPLAM
2011 13.675 20.322 1.415 137 35.549
2012 14.709 22.404 1.919 176 39.208
GRAFiK 3. OGRENCIi YAPISI
25000
20000
15000
w2011
10000 - m 2012
5000 -
0 = T 1
DOKTORA

RESIM 2. MEZUNIYET TORENI
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1.5. FiziKi YAPI

TABLO 4. HARCAMA BiRiMLERi BAZINDA MEVCUT KAPALI FiziKi ALANLAR

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M?

BIRIMLER . EGITIM ALANLARI OB ALANEA _— SRORIAEANEARI TOPLAM
IDARI SIRKULASYON ACIK SPOR KAPALL
BINALAR . KANTIN/ LOJMAN/ ALANI : e
DERSLIK LABORATUVAR KAFETARYA MiSAFIRHANE YURTLAR TESIS}:ERI. SI?OR .
TESISLERI
REKTORLUK
BINASI 14.690 14.690
FEN EDEBIYAT
FAKULTESI 8.039 7.021 4.098 1.176 13.463 900 34.697
MUHENDISLIK
FAKULTESI 3.536 5.789 3.052 728 15.988 900 29.993
IKTISADI ve IDARI
BiLIMLER
FAKULTESI 5.665 6.482 764 1.945 14.600 900 30.356
KUTAHYA
TEKNIiK/SOSYAL
BILIMLER MESLEK 2.424 3.314 2.152 996 10.213 19.099
YUKSEKOKULU
BEDER BCTHIMIve 432 685 80 844 17.409 3.105 22.555
YUKSEKOKULU
SIMAV TEKNIK
EGITIM/TEKNOLOJ 936 2.302 1.130 660 5.522 1.200 11.750
i FAKULTESI
ALTINTAS MESLEK 312 726 60 67 619 1.784
YUKSEKOKULU
DOMANIC MESLEK 440 538 60 111 827 1.976
YUKSEKOKULU
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BiRIMLER

EMET MESLEK
YUKSEKOKULU

IDARI
BINALAR

EGITIM ALANLARI

SOSYAL ALANLAR

DERSLIK

LABORATUVAR

KANTIN/
KAFETARYA

LOJMAN/
MIiSAFiRHANE

YURTLAR

SIRKULASYON
ALANI

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M?

SPOR ALANLARI

ACIK SPOR
TESISLERI.**

KAPALI
SPOR
TESIiSLERI

418

1.445

198

104

1.430

TOPLAM

3.595

GEDiZ MESLEK
YUKSEKOKULU

662

2.314

324

400

1.528

5.228

HIiSARCIK
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

549

1.236

66

140

1.005

2.996

SAPHANE
MESLEK
YUKSEKOKULU

431

675

116

230

909

900

3.261

TAVSANLI
MESLEK
YUKSEKOKULU

605

1.539

217

5.875

8.236

PAZARLAR
MESLEK
YUKSEKOKULU

117

197

198

314

636

1.462

MERKEZI
KAFETARYA
(BEDESTEN)

206

3.364

3.898

7.468

KUTUPHANE
BINASI

616

369

819

16.032

17.836

EVLiYA CELEBI
KAMPUSU
KAPALI SPOR
SALONU

222

166

3.533

1.530

5.451
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M?2

oo 40 SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
BIRIMLER T EGITIM ALANLARI ST AT o TOPLAM
BiNALAR . KANTIN/ LOJMAN/ ALANI ACIK SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR | | AFETARYA | MiSAFIRHANE | ' URTLAR TESISLERI.** SPOR
TESISLERI
HASTANE BINASI 1.147 76 10 4.715 5.948
YURT BINASI 412 131 74 5.251 6.738 12.606
LOIMANLAR 3.440 1.602 5.042
GUZEL
SANATLAR RESIiM 290 290
ATOLYESI
TERMAL HAVUZ 1.908 1.908
FiZiK TEDAVi
REHABILITASYON 22.624
ve UYGULAMA
MERKEZi*
OLIMPIiK YUZME
HAVUZU 1.434 336 7.277 1.250 10.297
ATOLYE BiNASI 1.139 1.139
(HANGAR)
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M2
SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI TOPLAM M?

BIRIMLER . . EGITiM ALANLARI R
iDARI SIRKULASYON KAPALI

BiNALAR 5 KANTIN/ LOJMAN/ ALANI ACIK SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR | |\ AFETARYA | MISAFIRHANE | YURTLAR TESISLERI.** TEgiP;F;sm

GUZEL
SANATLAR B
FAKULTESI

GERMIiYAN
KAMPUS 97 229 417 743
MIiSAFiRHANE
GERMIiYAN
KAMPUS 734 734
YEMEKHANE

ATOLYE
BiNASI (ESKi ) 786 e

MISAFIRHANE
BiNASI 3.392
(EVLiYA
CELEBI
YERLESKESI)

GENEL
TOPLAM 43.390 34.763 12.096 12,111 3.983 5.251 118.728 23.811 7.793 261.926
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1.6. BiLIMSEL ARASTIRMA YAPISI

TABLO 5. PROJE BiLGILERi

2011 YILI 2012 YILl
PROJE ADI : :
MALIYET MALIYET

BAP 47 511.424,00 78 1.544.730,00
DPT 1 2.995.000,00 1 500.000,00
TUBITAK 10 1.054.720,00 6 1.114.158,00
SAN-TEZ 2 435.362,28 3 1.300.263,00
DIGER 1 134.000,00

RESiM 3. LABORATUVAR
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1.7. AKADEMIK YAYIN VE FAALIYETi YAPISI

TABLO 6. Akademik yayin faaliyetleri

2010 - 2011 EGIiTiM - OGRETIM YILI

FUAR/ SERGI/JURI . R ARASTIRMA
MAKALE = KONGRE | KONFERANS . CALISTAY | PANEL PROJE FESTIVAL OYELIG o 3% o BILDIRI o~ GOREVi .
e & 2|53 I ol o
(2 = o = = O =
:3 £ 2 Z 2|28 3 2 g
(=) > h = ~ < X ~ Z = Q
*U | **UA z§ U[UAl U | ua | BElujuajufualufual @lufua| ¥l u|uva|l Elzg S|ufua| | U |ual|E0
§ =
44 80 297 | 14 | 23 12 11 31 12 4 3 3 3 3 1 14 4 3 83 20 26 3 3 50 | 51 19 - 3 2
*Ulusal

**Uluslararasi

DPU | 2013 PERFORMANS PROGRAMI

FUAR/ SERGI/JURI S ARASTIRMA
MAKALE . KONGRE | KONFERANS GALISTAY | PANEL PROJE FESTIVAL OYELIGI ; . BILDIRI - GOREVi TOPLAM
— wn - — a a
A E . é D ‘= 5] E 5 ETKINLIK
N o D = | = = ™ S 4
W < w a a S |lwuyg w = = -
* *% S ¥ =z 0 < il = g =5
U UA | Z2 g U | UA u UA S u UA|U|UA|U]| UA u UA [ u UA Lo | U |UA X U UA |5 9
= = ~ < T = H
7 [
20 73 218 | 11 | 19 10 5 25 | 12 4 3 2 3 3 1 6 4 3 52 17 22 3 3 | 46| 49 | 16 - 3 2 635




1.8. TASINIR BiLGILERI

TABLO 7. TASINIR MAL BiLGILERI

TASINIR TURU ADET

Bilgisayar Kasalari 2.892
Ekranlar 1.022
Dizlisti Bilgisayarlar 1.028
Tablet Bilgisayarlar 135
Cep Bilgisayarlari 1
Diger Bilgisayarlar 53
Yazicilar 1274
Fotokopi Makineleri 105
Faks Cihazlari 30
Projeksiyon Cihazlari 514
Slayt Cihazlar 39
Bilgisayar Masalari 2.351
Cizim Masalari 653
Bilgisayar Destekli Makine Deney Seti 1
AC/DC Ceviriciler 42
Mikroskoplar 147

1.9. TASIT BILGILERI

TABLO 8. TASITLARIMIZ

TASIT TURU ADET

Makam Araclari

2

Hizmet Araclari

Otobusler

MinibUsler

Kamyonlar

Kamyonetler

Pick-uplar

Binek Arazi Tasitlar

Ambulanslar

Tankerler

Motosikletler

Romorklar

Motor Botlar

Diger Botlar

WWWNRIRIRPRIUVIRLINO(W WU

TOPLAM

w
00

DPU | 2013 PERFORMANS PROGRAMI




1.10. KUTUPHANE KAYNAK BiLGiLERi

TABLO 9. KiTAP BiLGILERi

KONULARINA GORE KIiTAP

2011 YILI KITAP SAYILARI

2012 YILI KITAP SAYILARI

DAGILIMI
Genel 4.829 3.856
Felsefe ve Psikoloji 2.730 2.911
Din 2.379 2.290
Toplum Bilim 22.627 24,794
Dil ve Bilim 2.244 2.323
Doga Bilimleri ve Matematik 5.265 5.393
Uygulamali B|I|m.I.er, Tip ve 13.842 15.946
Teknoloji
Sanat 4.414 5.448
Edebiyat 14.542 16.044
Cografya, '.I'a.\rlh ve Yardimci 10.514 11.018
Disiplinler
TOPLAM 83.386 90.023

TABLO 10. DIGER MATERYAL VE KAYNAK BiLGILERi

KONULARINA GORE KiTAP

2011 YILI KITAP SAYILARI

2012 YILI KITAP SAYILARI

DAGILIMI
Basili Kitap 83.386 90.023
islemi Devam Eden Kitaplar 3.664 2.256
Tez 2.027 2.649
Ciltli Dergi 4.340 4.390
Aboneligi Devam Eden Dergi 275 160
(Basih)
E-Dergi 27.120 27.500
Tam Metin Veri Tabani 18 22
Bibliyografik Veri Tabani 2 2
Sayisal Veri Tabani - -
CD-ROM 810 810
DVD 2.329 2.856
Slayt - -
Video Kaset - -
Disket - -
E-Kitap 49.000 49.000
TOPLAM 172.971 179.668
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1.11. MALI YAPI

1.11.1 EKONOMIK AYRIM BAZINDA ODENEK BiLGILERi

TABLO 11. YILLAR iTiBARIYLE EKONOMIK KOD BAZINDA KANUNi BASLANGIC ODENEKLERI

2011 YILI 2012 YILI
EKONOMIK ACIKLAMA KBO* EKONOMIK ACIKLAMA KBO*
KOD KOD
PERSONEL
01 PERSONEL | 47.822.000 01 : - 55.459.000
GiDERLERI GIDERLERI
SOSYAL
G%(\)/EL/T_'{K GUVENLIK
02 KURUMLARINA | 7-326.000 02 KURUMLARINA | 8.412.000
DEVLET PRIMI DEVLET PRIMI
: ; GIDERLERI
GIDERLERI
MAL VE MAL VE HiZMET
03 HizMET aLIM | 13-025.000 03 ALIM GIDERLER] | 15-785.000
GIDERLERI
05 CARI 3.474.000 05 . ANCSAFREiRLER 2.020.000
TRANSFERLER
SERMAYE
06 SERMAYE 22.450.000 06 - - 21.552.000
GiDERLERI GIDERLERI
BASLANGIC ODENEGI 94.097.000 BASLANGIC ODENEGI 103.228.000
*Kesintili baslangic 6denegi
GRAFIK 4. MALI YAPI
60.000.000
50.000.000
40.000.000 -
30.000.000 -
20.000.000 - —
m 2011 YILI
10.000.000 - I 2012 YILI
O i T . T T - T 1
N - X
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2. PERFORMANS BiLGiLERi

2.1.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani ile Dumlupinar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gerceklestirme taahhldinid vyansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basarisi, biyiik 6lciide, Stratejik Plani destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara bagldir.

2.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupinar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve Universite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-0gretim, arastirma ve diger tim faaliyetlerinde
muikemmeliyeti yakalamayi hedefler. Miikemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile tGlkemizin refah dizeyini ve
rekabet gliclini artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

2.1.2. BILIMSEL 6GZGURLUK

Bilimsel ozglrlik, elestirel dislince, entelektiiel mizakere ve akademik tartismalar
bilimsel ve 6zglin bilginin sinirlarini genisletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte
hayati bir role sahiptir. Tum akademik personel ve 6grencilerimiz, akademik ilgi alanlari
dogrultusunda, arastirma yapmak, 6grenmek ve Ogrenmek icin her tirli olanaktan ve
akademik &zgirliikten yararlanir. Universite olarak 6grenme ve bilgiye hem bilgi ve
o6grenmek degerli bir mal oldugu hem de olusturduklari sosyal, kiltirel ve ekonomik yararlar
¢ok buylik oldugu icin 6zel bir deger atfediyoruz.

2.1.3. YENILIKGILIK VE GIiRISIMCILIK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve Universite-sanayi
isbirligi ile mezun 6grencilerimizin ¢caba ve katkilari kentimizin ve (lkemizin refah, rekabet
glicli ve yasam kalitesinin artmasina biylk bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi icin Universitemizin tim birimlerinde yenilikciligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

2.1.4. ORTAKLIK VE iSBIRLiGi

Universitemiz, diger (niversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgltleriyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi ve ortakliklar
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gerceklestirerek kentimiz ve Glkemizin kalkinmasi, refahi ve yasam kalitesine katki saglamayi
temel oncelikleri arasinda gorir.

2.1.5. AKADEMIiK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tim akademik personel ve 6grencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak icin en Ust diizeyde destek saglamayi hedefliyoruz.

2.1.6. KURESEL BAKIS AGISI

Gittikce karmasik hale gelen kiiresellesme sirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basaril olma potansiyeli yliksek mezunlar vermek ve icinde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak ¢alisma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin klresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢calisma ve faaliyetlerde bulunmayi amagliyoruz.

RESIM 4. EVLIYA CELEBI YERLESKESI
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2.2.MiSYON VE ViZYON BIiLDiRiMi

2.2.1. MiSYONUMUZ
Dumlupinar Universitesi’nin misyonu:

Cagdas egitim — 6gretim ilkeleri 1s18inda, basta degerli 6grencilerimiz olmak lizere tim
paydaslarimiza hizmet etmek, 6grencilerimizi ¢agin gerektirdigi bilgi ve manevi davranis
kaliplari ile en iyi sekilde teghiz etmek, ge¢misten ve gevreden bize intikal eden bilimsel,
kiiltlirel ve sosyal mirasa sahip ¢ikarak; Ulkesel, bolgesel ve kiresel capta bilim, kiltir ve
deger mirasina katki saglamak ve hizmet etmektir.

2.2.2. VizyONuUMUZ

Vizyonumuz, kiiresel capta bilgi ve hizmet Ureten, yetistirdigi nitelikli 6grenci ve sundugu
kaliteli hizmetlerle topluma katki saglayan; 6grencisi, personeli, Kiitahya halki ve sanayicisi ile
bitlinlesmis, mensubu olmaktan gurur duyulan bir Giniversite olmaktir.

2.3.STRATEJIK ALANLAR

Dumlupinar Universitesi’nin mevcut diizeyinin dtesine gecerek ulusal ve kiiresel dlcekte
onde gelen Universitelerden biri olabilmesi icin gerekli olan mikemmeliyete erismesini
saglayacak temel stratejik alanlar, Universitemiz 2013 - 2017 Stratejik Planr’'nda
belirlenmistir. Bu alanlar:

Egitim-Ogretim

Yerleskenin Planlanmasi ve Kurumsal Gelisim

insan Giicli Kaynaginin Gelistirilmesi

Arastirma Faaliyetlerinde Mikemmeliyetin Saglanmasi
Kalkinma Ve Refaha Katki

* & & &+ @&
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2.4.AMAC VE HEDEFLER
STRATEJiK ALAN: EGIiTiM VE OGRETIM

STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 1: Ders mifredatinin ulusal ve uluslararasi en iyi ornekler dikkate alinarak

iyilestirilmesi ve bilimsel arastirma ve egitim- 6gretim alanlarinda miikemmeliyet icin 6grenci

odakli 6grenmeye agirlik verilmesi.

AMAC KODU AMAC

Tiim akademik birimlerde 6gretim
faaliyetlerinde miikemmeliyeti

SAl.1 saglayacak bir kiiltiir ve ortamin

olusturulmasa.

SAl1.1.H1

HEDEF

HEDEF KODU

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
olarak 6grenci ve paydaslarin goriis
ve degerlendirmelerine erigsime
olanak veren anketler yardimiyla
tlim akademik birimler i¢in 6gretim
iiye ve elemanlarina degerli
geribildirim saglayacak
“degerlendirme formlarinin”
olusturulmasi.

Ders programlarimin Bologna
siireci ¢cercevesinde gozden
SAL1.2 gecirilerek dengeli, iilkemiz ve
diinyadaki en iyi uygulamalarla
uyumlu ve “6grenci odakli” bir
hale getirilmesi.

SA1.2.H3

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders
se¢melerini saglamak amaciyla
ticiincii ve dordiincii yillarda
“fakiilte” ve “liniversite” diizeyinde
secmeli ders uygulamasina
gecilmesi.

SAl1l.2.H4

Uygulama dersleriyle stajin
6zendirilmesi amaciyla gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

SA1.2.H5

Sosyal sorumluluk, girisimcilik,
etik ve benzeri alanlarda
ogrencilerin sosyallesmesini ve
icinde yasadigimiz donemin
gbzde konular1 ve sorunlari ile
ilgili farkindaligini artiracak
se¢meli derslerin ders
programlarina yerlestirilmesi.
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AMAC KODU

SAl1.2

HEDEF

Egitim-6gretim hizmetlerinde
kaliteyi en iist noktaya ¢ikarmak
amactyla iiniversite genelinde
performans yonetim sisteminin
olusturulmas.

SAl1.3

Bu program ve uygulamalarla ilgili
olarak 6grenci, 6gretim iiyesi ve
miimkiin olmast halinde paydaslarin
goriis ve Onerileri dogrultusunda
mevcut durumun tekrar
degerlendirilmesi.

Mevcut durum degerlendirme
sonuglar1 dikkate alinarak bu
program ve uygulamalarin hedef
kitlesi ve islevselliginin akademik
birimler (fakiilte ve yiliksekokullar)
bazinda yeniden tanimlanmasi ve
diizenlenmesi.

Yandal-Cift anadal programlarinin
desteklenmesi amaciyla bu
programlara yogun talebin oldugu
bolim-birimlerde yaz okulu
uygulamasinin devam ettirilmesi.

Yaz okulu uygulamasinin daha kisa
stireli ve etkin bir hale getirilmesi.

SAl.4

Boliim i¢i ve boliim dist cok gruplu
dersler ile farkli boliimlerde degisik
kodlarla verilen ayni1 igerige sahip
derslerde esgiidiimiin saglanmasi
amactyla ders icerigi, 6grenci
kazanimlari, 6gretim yontemleri,
Oleme degerlendirme siireci ile ders
yontemlerinin dersi veren tim
ogretim elemanlarinin katilimiyla
ortak goriis olusturularak
belirlenmesi.

AMAC HEDEF KODU
Ders programlarinin Bologna
siireci cercevesinde gozden
gecirilerek dengeli, iilkemiz ve SA1.2.H6
diinyadaki en iyi uygulamalarla -
uyumlu ve “6grenci odakl1” bir
hale getirilmesi.
SA1l.3.H1
Yandal- ¢ift anadal programlari ile
yaz okulu uygulamalarimin
esneklik ve etkinliklerinin SA1.3.H2-3
artirilmasi.
SA1.3.H4
SA1.3.H5
SA1.4.H2
Mevcut ders programlari ve
derslerle ilgili var olan sorunlarin
giderilmesi.
SA1.4.H3

Boliimlerin, zorunlu-¢ok gruplu,
fakiilte ve liniversite diizeyindeki
secmeli dersleri dikkate alarak
ders, smav, uygulama v.b.
programlarini hazirlamalar.
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AMAC KODU

SAl.4

AMAC

Mevcut ders programlari ve
derslerle ilgili var olan sorunlarin
giderilmesi.

HEDEF KODU

SAl1.4.H4

HEDEF

Ders programlar belirlenirken
Bologna siireci dlgiitlerine uyum ve
ulusal-uluslararasi en iyi 6rnekler
dikkate alinarak, ilgili bolimler
acisindan KPSS (Kamu Personeli
Se¢me Sinavi)’nin da g6z dniinde
bulundurulmasi.

SA1.4.H5

Yeni kayit 6grenci mevcudu 150’yi
asan boliimlerde 6grenci sira ve
masalarinin sabit hale getirilerek

bu boliimlerde dersi izleyen
Ogrenci mevcudunun fiilen
150’nin altina indirilmesi.
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STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 2: Stratejik plan cercevesinde belirlenen vizyon ve hedefler dogrultusunda

ogrencilerin ilgi, yabanci dil yetenekleri ve rekabet glglerinin artirilmasi ve ayri ayri her
akademik birimin vizyonlarinin belirlenmesi.

AMAC KODU

AMAC

SA2.1

Ogrencilerin, egitim-6gretim
siirecine daha etkin bir bicimde
katiliminin saglanarak ilgi,
motivasyon ve rekabet giiclerinin
artirilmasi

HEDEF KODU

SA2.1.H1

HEDEF

Tiim birimlerde sinif mevcudunun “en
elverisli dlizeye” indirilmesine
yonelik ¢alismalarin ele alinmas.

SA2.1.H2

Derslerin ezberci olmayan modern
egitim-6gretim tekniklerine uygun
bir bicimde yeniden
yapilandirilmasi.

SA2.1.H3

Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi
yerine etkilesimli ve 6grenci odakh
ders isleme yontemlerinin
olusturulmasina yonelik 6nlemlerin
alinmasi.

SA2.1.H4

Ogrencilerin grup halinde calisabilmek,

igbirligi yapabilmek ve yaratici
yeteneklerini gelistirebilmek
amaciyla 6gretim elemanlarinin
ogrencilere grup halinde
caligabilecekleri acik uglu ve gercek
hayatta karsilasilabilecek durumlarla
baglantili
problemler/projeler/arastirma
konularimin verilmesi.

SA2.2

Universitenin misyon-vizyonu ile
uyumlu olacak sekilde tiim
birimlerin misyon-vizyonlarinin
olusturulmasi ve lisans-lisansiistii
programlarinin birim misyon-
vizyonu icinde yeniden
tanimlanarak “en iyi 6rnekler”
cercevesinde iyilestirilmesi

SA2.2.H1

Universitenin misyon-vizyonuyla
uyumlu olacak sekilde tiim
birimlerin misyon-vizyonunun
olusturulmasi.

SA2.2.H2

Tgili boliim-birimlerin ders

miifredatinin ilgili birim-
boliimiin egitim amaglarini

gerceklestirecek sekilde
belirlenmesinin saglanmasi.

DPU | 2013 PERFORMANS PROGRAMI



AMAC KODU

SA2.3

AMAC

Yabana dil yeterlik diizeyinin
artirllmasi

HEDEF KODU

SA2.3.H2

HEDEF

Lisans ve yliksek lisans 6grencilerinin
Ingilizcenin énemi ile ilgili
farkindalhiginin artirilmasi amaciyla
seminerler ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

SA2.3.H3

Yabanc dil hazirlik boliimii
Ogrencilerinin lisans egitiminde
ihtiyaglari olan temel dil becerilerini
bu boliimde alabilmelerinin
saglanmasi.
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STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 3: Egitimde kalite glivencesinin artirilarak kurumsallastirilmasi, 6grencilere yonelik

hizmet sunan birimlerin hizmet kalitesinin artirilmasi ve egitim-0gretim faaliyetlerinde

yenilikgiligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-6gretim materyalinin en iyi 6rnek uygulamalar

diizeyine gikariimasi.

AMAC KODU

SA3.1

AMAC

Egitimde kalite giivencesinin
kurumsallastirilmasi ve
artirilmasi.

HEDEF KODU

SA3.1.H5

HEDEF

Cok gruplu derslerde, 6grencilerin
benzer kosullarda egitim alarak
firsat egitligi meydana getirmek igin,
dersliklerdeki teknolojik ve fiziksel
olanaklarin standart hale getirilmesi.

SA3.1.H6

KPSS siavina giren 6grencilerimizin
elde ettigi basarinin her y11 % 5
artirilmasi.

SA3.2

Ogrenci bilgi sisteminin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

SA3.2.H1

Otomasyon sisteminin 6grenci bilgi
sistemini iist diizeyde etkin bir hale
getirecek performansa ulasilmasinin
saglanmasi.

SA3.2.H2-3

Bilgi islem daire bagkanhig1 ve 6grenci
igleri daire bagkanligi icinde 6grenci
igleri bilgi sisteminden sorumlu
birimlerin gelistirilmesi ve bu
birimlerin etkin ¢aligmalarinin
saglanmasi

SA3.3

Ogretim teknolojileri
kullaniminda yenilikciligin tesvik
edilmesi.

SA3.3.H4

Her fakiilte/yiiksekokul/boliimiin etkin
bir sekilde isleyen bir web sitesinin
olusturulmasi.
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STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 4: Universitenin yeni

vizyonuyla

uyumlu

egitim-0gretim programlarinin

gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale getirilmesi.

AMAC KODU

SA4.1

AMAGC

Lisans-lisansiistii egitim-
o6gretimin gelistirilmesi ve
uluslararasilastirilmasi.

HEDEF KODU

SA4.1.H1

HEDEF

Lisans ve lisansiistii programlarinin
etkin bir bicimde tanitilmasi1 (Web
sitelerinin iyilestirilmesi, tanitim
dokiimanlarinin hazirlanip web
sitesinde yayinlanmast).

SA4.1.H3

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin
iiniversitemize cekilmesi igin
ortaklik anlagmalar1 yapilmasi ve
degisim programlarinin (Erasmus
v.b.) yayginlastirilmasi.

SA4.1.H4

Yurtdisindaki egitim fuarlarina
katilarak etkin tanitimin yapilmasi.

SA4.1.H5

Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma
sorununun ¢6ziimii amaciyla
yurtlarda kontenjan ayrilmasi.

SA4.1.H7

Yabanci uyruklu 6grenciler icin web
sitelerinin ve 6nemli dokiimanlarin
Ingilizce ve secilmis baz1 dillerde
igeriklerinin hazirlanmasi.

SA4.1.H8

Tez degerlendirme sisteminin
iyilestirilmesi icin tezlerin/tezle ilgili
caligmalarin jiirilere/danismanlara
zamaninda ulagtirilmasi amaciyla
web tabanli bir sistemin
olusturulmasi.

SA4.2

Uzaktan egitim programlarimin
gelistirilmesi.

SA4.2.H1

Universitemizin uzaktan egitim
stratejisinin olugturulmasi ve
altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
uzaktan egitim merkezinin
kurulmasi.
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STRATEJIK ALAN: YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELIiSiM

STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAGC):

AMAC 5: Universitenin dogal biyiime sinirina ulastiriimasini saglayacak kurumsal altyapi

ve mekanlarin gelistirilmesi.

AMAC KODU

SAS.1.

AMAC

Egitim-ogretimle ilgili
yerleske altyapisi ve
mekanlarinin gelistirilmesi.

HEDEF KODU

SA5.1.H1

HEDEF

Yerleske altyapisi (kanalizasyon, su,
cevre diizenleme, dogalgaz, yol, 1s1,
aritma, trafo, telefon vb.) yatirnm
projesinin tamamlanmasi.

SA5.1.H2

Tip Fakiiltesi morfoloji binalarinin insa
projesinin tamamlanmasi.

SA5.1.H3

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ek
Binas1 (Maliye Boliimii) insa
projesinin tamamlanmasi.

SA5.1.H4

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi inga
projesinin tamamlanmasi.

SA5.1.H11

Gokyiizii gozlem evi ve bilim miizesi
projesinin gerceklestirilmesi.

SA5.1.H12

Universitenin ihtiyaclarma cevap
verecek nitelik ve biiyiikliikte bir
kongre ve kiiltiir merkezinin inga

edilmesi.

SA5.1.H13

Universitenin ihtiyaclarina cevap
verecek nitelik ve biiyiikliikte bir
konukevi ve misafirhanenin insa

edilmesi.

SA5.1.H14

fleri Teknoloji Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezinin insa edilmesi.
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AMAC KODU

SAS.2.

AMAC

Kiiltiir ve spor hizmetleri ile ilgili
yerleske altyapisi ve mekanlarimin
gelistirilmesi.

HEDEF KODU

SA5.2.H1

HEDEF

Dumlupinar Universitesi Acik ve Kapali
Spor Tesisleri (Sentetik futbol
sahasi, Atletizm pisti, Tenis kortu,
Acik basketbol ve voleybol sahasi,
Cim futbol sahas1) insa projesinin
tamamlanmasi.

SA5.3.

“QOgrenciler icin ilave-yeni-etkin
calisma mekanlarimin
olusturulmasi ve mevcut
mekénlarin yeniden diizenlenmesi

SA5.3.H1-3

Akademik birimlerdeki ¢alisma
salonlarinin gézden gegirilerek
Ogrencilerin calismalarim
kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi

SA5.3.H4

24 saat acik calisma mekanlarinin
olusturulmasi.

SA5.3.H5

Merkez kiitiiphanenin acik oldugu
saatlerin uzatilmasi igin gerekli
caligmalarin ivedilikle yapilmasi.

SA5.3.H6

Ozel sektér yatirim planlarinin
degerlendirilip, 6grencilerin ders
saatleri disinda yeme-igme
ihtiyaclarin karsilayacak
diizenlemelerin yapilmasi.
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STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 6: Universitedeki kurumsal yénetim siireclerinin iyilestirilmesi.

AMAC KODU AMAGC HEDEF KODU

Universitedeki tiim birimler arasinda
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve
SA6.1.H1 kurum web platformu iizerinden
sosyal aglarin kurulmasi.
Universite icinde bilgi
paylasiminin ve katilimciligin
artirilmasi.

SA6.1.

Universite personelinin iiniversite
politikalari, uygulanan veya
uygulanmasi tasarlanan stratejiler ve

SA6.1.H2 benzeri konularda goriislerinin

paylasilmasina olanak saglayacak
on-line goriis paylasim platform-
mekanizmalarinin olusturulmasi.

Dumlupmar Universitesi kurumsal
SA6.3.H1 iletisim stratejisinin olugturulmasi.

Dumlupinar Universitesi'nin goriiniir
Kurumsal iletisim ve tanitim ile SA6.3.H2 yiizii olan web sayfasimn

SA6.3. alakah hizmetlerin iyilestirilmesi. fyilestirilmesi.

Kurumsal iletigsim ve tanitim
hizmetlerinin etkin bir bicimde
SA6.3.H3 yapilmasi igin ilgili birimlerden iiye
de temin eden yeni bir yapinin
olusturulmasi.

Dumlupinar Universitesi ile ilgili tiim
uygulamalarda (idari, akademik vb.)
6zglin modellerin gelistirilmesi,
O gelistirilen modellerle ilgili
SA6.4. l;g;:jl:r]z?lllg;g; ::;l:fk:’e SA6.4.H1 degerlendirme ve giincelleme
calismalarinin yapilmasi ve ortaya
¢ikan sonuclarin paylasilmasi.

“Idari personel oryantasyon Her idari birimde her idari gorev igin
birimi”nin esgiidiimiinde idari ikame
. . SA6.6.H1-6 . . . .
birimlerin hizmet sunumunda Personelin belirlenmesi veya revize
miikemmeliyetin saglanmasi. edilmesi

SA6.6.
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AMAC KODU

SA6.7.

AMAC

Bilgi teknolojilerinin kurumsal
yonetim kalitesinin
miikemmellestirilmesinde bir
arac olarak kullanilmasi.

HEDEF KODU

SA6.7.H2

HEDEF

Universitenin yeterli, giivenilir ve
siirdiiriilebilir bir bilgi teknolojileri
altyapisina sahip olmasi ve kablosuz
agin yerlegskenin tamamini
kapsayacak sekilde genisletilmesi.

SA6.7.H3

Tiim birimlere dijital duyuru sisteminin
kurulmasi.

SA6.7.H4

Akilli kart teknolojilerinin kullanilmasi.

SA6.7.H5

Yerleskelerde kap1 gecis ve kamera
giivenlik sistemleri alt yapisinin
gelistirilmesi.

SA6.7.H7

Lisansl yazilhimlarin yayginlastirilmasi,
ag trafigini etkileyen viriis, trojan,
solucan vb. art niyetli yazilimlarin ve
ana bilgisayarlara hack
girisimlerinin engellenmesi, ag
giivenliginin saglanmasi.

SA6.7.H8

Personele yonelik bilgisayar donanim
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

SA6.7.H9

Akilli smiflarin yayginlastirilmasi.

SA6.7.H13

Mobil teknolojilerin (SMS, MMS v.b.)
egitim-6gretim sistemini
destekleyecek sekilde kullanilmasi
igin gerekli altyapilarin
olusturulmasi.

SA6.8.

Kurumsal Altyap: Ve Mekanlarin
Gelistirilmesi.

SA6.8.H1

Kiitliphane altyap1 ve hizmetlerinin
gelistirilmesi amaciyla kiitiiphane
mekan ihtiyacinin gézden
gecirilmesi, kitap stogunun
artirllarak giincellenmesi ve
kiitiiphane ¢aligma saatlerinin
artirilmasi.

SA6.8.H3

Ogrenci, 6gretim elemanlar ve idari
personelin ayn1 anda
yararlanabilecegi ve sosyal etkilesimi
artirici nitelige sahip ortak alanlarin
olusturulmasi.
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STRATEJIK ALAN: iNSAN GUCU KAYNAGININ GELiSTiRiLMESi

STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 7: Dumlupinar Universitesi &grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel

gelisimi igin saglanan imkanlarin artiriimasi.

AMAC KODU

SA7.1.

Ogrencilerin barinma, beslenme,
spor, ulasim ve kariyer
olanaklarimin iyilestirilmesi.

HEDEF KODU

SA7.1.H1

Ogrencilere saglanan spor tesis ve
olanaklarinin iyilestirilmesi amaciyla
mevcut spor tesislerinden etkin bir
bi¢imde yararlanilmas: igin gerekli
aragtirma ve calismalarin yapilmasi.

SA7.1.H2

Spor kurslariin ¢esitliligi ve kurslarin
saat sayisiin artirilmasi.

SA7.1.H5

Ogrencilerin yerleske icinde yar1
zamanh calisabilecekleri is
olanaklarinin artirilmasi.
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STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 8: Beseri sermayenin niteliginin ve tniversiteye baghliklarinin artirilmasi.

AMAC KODU AMAGC HEDEF KODU HEDEF

Nitelikli isgiiciiniin Dumlupinar
Universitesi akademik kadrolarma
katiliminin tesvik edilmesi ve
SA8.1.H1 mevcut personelin {iniversitemizde
calismaya devam etmesini saglamak
amaciyla atama ve ylikseltmelerde
objektif ve bu amaca uygun
olgiitlerin olusturulmasi.

Idari personel ihtiyac planlamasi
yapilarak nitelikli idari personelin

SA8.1.H2 istihdam i¢in aktif bir programin

olusturularak hayata gecirilmesi

Akademik ve idari insan
SA8.1. giiciiniin gelisiminin
desteklenmesi.

Egitim-6gretim ve aragstirmada
mitkemmeliyete erisme hedefini
gerceklestirmek amaciyla aragtirma
gorevlilerinin sayilarinin artirilmasi
igin gerekli planlamanin yapilmasi
ve cari usulde alimlarin yapilmas.

SA8.1.H3

Ogretim elemanlarinin gelisimlerine
katk: saglayan yurtici ve dist bilimsel

SA8.1.H4 etkinliklere katilhmlarinin

desteklenmesine devam edilmesi.

Uygun meslek gruplari ve birimler
cercevesinde objektif planlama ve
SA8.1.H7 goniilliiliik esaslar1 dikkate alinarak
idari personelin birimler arasi
rotasyonunun saglanmasi.

Akademik birimlerde 6gretim

elemanlarinin gorev dagiliminin

D umluplnal: Unive_rs_ite.Si SA8.2.H1 gozden gegirilerek adil is dagihminin
calisanlarinin is tatmininin ve saglanmast icin calismalar

SA8.2. kuruma baghhklarinin yapilmas.
artirllmasi.

Akademik birimlerde tiim personelin
SA8.2.H1 katilacag diizenli istisare
toplantilarinin yapilmas.
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STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 9: Arastirma faaliyetleri icin kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin

saglanmasi.

AMAC KODU

SA9.1.

AMAC

Arastirma faaliyetlerini

gerceklestirecek beseri

sermaye kaynaklarimin
artirilmasi ve gelistirilmesi.

HEDEF KODU

SA9.1.H1

HEDEF

Nitelikli aragtirmaci ve aragtirma-
gelistirme destek personelinin
saglanmasi amaciyla yeni bir
programin tasarlanarak yiiriirliige
konulmasi.

SA9.1.H2

Universite biinyesinde faaliyette
bulunan aragtirma ile ilgili birimlerin
aragtirmaci ihtiyacini karsilayacak
sekilde aktif olarak kullanilmasi.

SA9.1.H3

Universitemize yonelik yurtici
arasgtirmaci hareketliligini artirmak
icin calismalarin yapilmasi ve OYP

cercevesinde arastirmacilarin
iiniversiteye kazandirilmasi i¢in
gerekli girisimlerin yapilmasi.

SA9.1.H4

Geng 6gretim elemanlarinin arastirma
kapasitelerini artiracak programlari
olusturmak amaciyla yerli-yabanci
iilke iiniversiteleriyle anlagmalar
yapilmasi.

SA9.1.H8

Elektronik bagvuru sisteminin
olusturulmasi, degerlendirme
Olciitlerinin 6nceden ilan edilmesi,
ornek proje sablonlarinin ¢evrimici
yayinlanmasi ve gerekli
bilgilendirmelerin artirilmasi yoluyla
BAP uygulamalarinin iyilestirilmesi.

SA9.2.

Arastirma faaliyetleri ciktilarinin
etKkinliginin artirilmas.

SA9.2.H1

Disiplinleraras: 6ncelikli alanlarin
belirlenerek iiniversite-sanayi-
inovasyon ve girigsimcilik merkezi
imkanlari ile ¢cok ortakl projelerin
gelistirilmesi.
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STRATEJIK ALAN: KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG (TEMEL AMAG):

AMAC 10

Ozelde Kiitahya Iline, genelde ise iilkemizin ekonomik biiyiime ve kalkinmasi ile ulusal
rekabet giiciiniin artmasina daha fazla katkinin yapilmasi.

AMAC KODU

SA10.1.

AMAC

Ulkemizin ve kentimizin
kalkinma, refah ve ulusal rekabet
giiciine iiniversitenin yaptigi
katkimin artirilmasi.

HEDEF KODU

SA10.1.H4

HEDEF

Insa edilecek kongre ve kiiltiir
merkezini etkin bir bigimde
kullanarak bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki
konferanslarin, bilimsel
toplantilarin ve benzeri kiiltiirel
aktivitelerin ~ merkezi  haline
gelinmesi.
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2.5. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

Tiim akademik birimlerde 6gretim faaliyetlerinde
SAl.1 miikemmeliyeti saglayacak bir kiiltiir ve ortamin olusturulmasi.

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili olarak 6grenci ve
paydaslarin goriis ve degerlendirmelerine erisime olanak
SA1.1.H1. veren anketler yardimiyla tiim akademik birimler i¢in

Ogretim liye ve elemanlarina degerli geribildirim
saglayacak “degerlendirme formlarinin” olusturulmasi.

PERFORMANS Egitim — 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik kurum ici paydas
HEDEFi anketleri yapilacaktir.

P/1

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRiMI

Hazirlanacak anket
sayisl
Ankete katilacak
kurum ici paydas Sayi - - 25.000
sayisl
Degerlendirme
Formu Olusturacak
Harcama Birimi
sayisl

Sayi - - 5

Sayi - - 10

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE DISI TOPLAM
Egitim Ogretim

Anket Faaliyeti SA1.1.H1
(F/1)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

38.48 — DUMLUPINAR UNIVERSITESI |

SA1.2

Ders programlarinin Bologna siireci ¢ergevesinde gézden
gecirilerek dengeli, lilkemiz ve diinyadaki en iyi uygulamalarla
uyumlu ve “6grenci odakli” bir hale getirilmesi.

SA1.2.H3.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders secmelerini saglamak amaciyla
tiglincii ve dordiincii yillarda “fakiilte” ve “liniversite” diizeyinde
se¢meli ders uygulamasina gecilmesi.

SA1.2.H4.

Uygulama dersleriyle stajin 6zendirilmesi amaciyla gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

SA1.2.H5.

Sosyal sorumluluk, girisimcilik, etik ve benzeri alanlarda 6grencilerin
sosyallesmesini ve iginde yasadigimiz donemin gozde konular1 ve
sorunlari ile ilgili farkindaligini artiracak secmeli derslerin ders
programlarina yerlestirilmesi.

SA1.2.H6.

Egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi en iist noktaya ¢cikarmak amaciyla
iiniversite genelinde performans yonetim sisteminin olusturulmasi.

PERFORMANS
HEDEFi

Mevcut Egitim — Ogretim sisteminin Bologna Siireci kapsaminda uygun hale

getirilecektir.

P/2

PERFORMANS
GOSTERGELERI

OLcU BiRIMI

Sosyal sorumluluk,
girisimcilik, etik vb.
konularda eklenen
secimlik ders sayisi

Sayi

Mufredata eklenen
fakilte segimlik
derslerini
uygulayacak
harcama birimi sayisi

Sayi

Mifredata eklenen
fakdlte se¢imlik ders
sayisi

Sayi

Staja yonelik
uygulama ders sayisi

Sayi

Mufredata eklenen
Gniversite se¢imlik
ders sayisi

Sayi
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FAALIYET

Egitim Ogretim
Uyumlastirma
Faaliyeti (F/2)

FAALIYETLER

HEDEF KODU

KAYNAK iHTiYACI
BUTCE DISI

TOPLAM

SA1.2.H3. 20.000 - 20.000
SA1.2.H4. - - -

SA1.2.H5. 15.000 - 15.000
SA1.2.H6. 8.000 8.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

Yandal- ¢ift anadal programlari ile yaz okulu uygulamalarinin
SAl1.3 esneklik ve etkinliklerinin artirilmasi.

Bu program ve uygulamalarla ilgili olarak 6grenci, 6gretim {iyesi ve
SA1.3.H1 miimkiin olmasi halinde paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda
mevcut durumun tekrar degerlendirilmesi.

Mevcut durum degerlendirme sonuglari dikkate alinarak bu program ve
SA1.3.H2 | uygulamalarin hedef kitlesi ve iglevselliginin akademik birimler (fakiilte
ve yiiksekokullar) bazinda yeniden tanimlanmasi ve diizenlenmesi.

Yandal programlar1 uygulanmaya devam edecekse bu programlarin
“dgrenci odakli” bir hale getirilmesi ve dgrencilerin tercih hakkini
artiracak sekilde segmeli ders sayisinin artirilmasi ve disiplinlerarast
olma 6zelliginin giiglendirilmesi.

SA1.3.H3

Yandal-Cift anadal programlarinin desteklenmesi amaciyla bu
SA1.3.H4 programlara yogun talebin oldugu béliim-birimlerde yaz okulu
uygulamasinin devam ettirilmesi.

SA1.3.H5 Yaz okulu uygulamasinin daha kisa siireli ve etkin bir hale getirilmesi.

PERFORMANS

HEDEFi Program ve uygulamalarda etkinlik ve yeterlilik saglanacaktir.

P/3

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRiMI

Yaz okulu
uygulamasi devam
edecek harcama
birimi sayisi
Yaz okulu

uygulamasi giin Sayi - - 20

Sayi - - 12

sayisl

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF KODU BUTCE DISI TOPLAM
Egitim Ogretim
Yaz Okulu SA1.3.H5 2.500.000 2.500.000

Faaliyeti (F/3)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

Mevcut ders programlari ve derslerle ilgili var olan sorunlarin

SAl.4 I .
giderilmesi.
Boliim i¢i ve boliim dis1 ¢ok gruplu dersler ile farkli boliimlerde degisik
kodlarla verilen ayni icerige sahip derslerde esglidiimiin saglanmasi
SALA.H2 amactyla ders icerigi, 6grenci kazanimlari, 6gretim yontemleri, 6lgme

degerlendirme siireci ile ders yontemlerinin dersi veren tiim dgretim
elemanlarinin katilimryla ortak goriis olusturularak belirlenmesi.

Boliimlerin, zorunlu-¢ok gruplu, fakiilte ve liniversite diizeyindeki
SA1.4.H3 secmeli dersleri dikkate alarak ders, sinav, uygulama vb.
programlarini hazirlamalari

Ders programlar belirlenirken Bologna siireci dlgiitlerine uyum ve ulusal-
uluslararasi en iyi 6rnekler dikkate alinarak, ilgili boliimler agisindan
KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi)’nin da géz dniinde
bulundurulmasi.

SA1.3.H4

Yeni kayit 6grenci mevcudu 150’yi agan boliimlerde 6grenci sira
SA1.3.H5 ve masalarinin sabit hale getirilerek bu bdliimlerde dersi izleyen
Ogrenci mevcudunun fiilen 150°nin altina indirilmesi.

PERFORMANS Egitim — 6gretim hizmeti, Bologna Sureci ve KPSS sinavi gz 6niine alinarak
HEDEFi ivilestirilecektir.
P/4

PERFORMANS

GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

Yeni Kayit 6grenci
sayisi 150'nin altina
inen harcama birimi

sayisi
KPSS sinavina
yonelik
degerlendirilen
ders sayisi

Sayi - - 10

Sayi - - 10
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FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF KODU BUTCE DISI
Egitim Ogretim SA1.4.H2 - - -
Fiziki Kapasite SA1.4.H3 1.000 1.000
Gelistirme SA1.3.H4 1.000 1.000
Faaliyeti (F/4) SA1.3.H5 200.000 200.000

TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

38.48 — DUMLUPINAR UNIVERSITESI |

SA2.1

Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecine daha etkin bir bigimde
katiliminin saglanarak ilgi, motivasyon ve rekabet giiglerinin
artinlilmasi

SA2.1.H1

Tiim birimlerde simif mevcudunun “en elverigli diizeye” indirilmesine
yonelik ¢alismalarin ele alinmas.

SA2.1.H2

Derslerin ezberci olmayan modern egitim-6gretim tekniklerine uygun bir
bicimde yeniden yapilandirilmasi.

SA2.1.H3

Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi yerine etkilesimli ve 6grenci odakl
ders isleme yontemlerinin olusturulmasina yonelik 6nlemlerin alinmasi.

SA2.1.H4

Ogrencilerin grup halinde ¢alisabilmek, isbirligi yapabilmek ve yaratici
yeteneklerini geligtirebilmek amaciyla 6gretim elemanlarinin
ogrencilere grup halinde ¢alisabilecekleri agik uglu ve gercek hayatta
karsilasilabilecek durumlarla baglantih problemler/projeler/aragtirma
konularinin verilmesi.

PERFORMANS
HEDEFi

Modern egitim — 6gretim tekniklerine yonelik calisma yapilarak, ciktilar
sunacak pilot uygulama olarak baslatilacak harcama birimleri tespit edilecektir.

P/5

PERFORMANS
GOSTERGELERI

OLcU BiRiMI

Pilot uygulama
baslatilacak
harcama birimi
sayisl

Sayi

FAALIYETLER

Egitim Ogretim

Teknikleri
Gelistirme
Faaliyeti (F/5)

SA.2.1.H1-4

KAYNAK iHTiYACI

BUTCE BUTCE DI TOPLAM

250.000 250.000
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iDARE ADI

PERFORMANS
HEDEFi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

Universitenin misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde tiim
birimlerin misyon-vizyonlarinin olugturulmasi ve lisans-lisansiistii
programlarinin birim misyon-vizyonu icinde yeniden
tanimlanarak “en iyi 6rnekler” gergevesinde iyilestirilmesi.

SA2.2

SA2.2.H1 Universitenin misyon-vizyonuyla uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin
- misyon-vizyonunun olusturulmast.

Tlgili béliim-birimlerin ders miifredatinin ilgili birim-béliimiin egitim
SA2.2.H2 . . . e
amaclarini gergeklestirecek sekilde belirlenmesinin saglanmasi.

Tlm harcama birimlerinin saglikh bir yol haritasi olarak kullanabilecegi misyon
ve vizyonlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

P/6

PERFORMANS
GOSTERGELERI

OLcU BiRIMI

Misyon ve
vizyonlarini
olusturacak

harcama birimi
sayisl

Sayi - - 48

Degerlendirmeye
alinacak i¢ paydas
turd sayisi

Sayi 3

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI

FAALIYET
Kurumsal

Geligim
Faaliyeti (F/6)

HEDEF BUTCE DISI TOPLAM
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

AMAC SA2.3 Yabana dil yeterlik diizeyinin artirilmasi.

Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin Ingilizcenin 6nemi ile ilgili
SA2.3.H2 farkindaliginin artirilmasi amaciyla seminerler ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi.

SA2.2.H3 Yabanci dil hazirhik bolimii 6grencilerinin lisans egitiminde ihtiyaclar
- olan temel dil becerilerini bu béliimde alabilmelerinin saglanmasi.

PERFORMANS Yabanci dilin 6nemi 6grencilerimize asilanarak, temel dil becerilerinin
HEDEFi gelistirilmesi saglanacaktir.

P/7

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI
Yabanci Dile
yonelik Yapilan Sayi - - 5

seminer sayisl
Yabanci dil egitimi
alan 6grenci sayisi

Sayi 500

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Yabanci Dil
Egitimi Gelistirme
Faaliyeti (F/7)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SA3.1 Egitimde kalite gilivencesinin kurumsallastirilmasi ve artirilmasi.

Cok gruplu derslerde, 6grencilerin benzer kosullarda egitim alarak firsat
SA3.1.H5 esitligi meydana getirmek icin, dersliklerdeki teknolojik ve fiziksel
olanaklarin standart hale getirilmesi.

KPSS sinavina giren 6grencilerimizin elde ettigi basarinin her yil % 5
SA3.1.H2
artirilmasi.

PERFORMANS Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢ degerlendirmeye basvurularak, nitelikli is
HEDEFi glicli artirilacaktir.

P/8

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

ic degerlendirmeye

alinacak harcama Sayi - - 5
birimi sayisi

Yeni kayit yapan

ogrencilerin baz Sayi 4
puan artisi

KPSS sinavina giren
ogrencilerin basari
orani (Baz deger
70)

Yizde %25

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF KODU BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Egitim Ogretim

Kalite
Degerlendirme
Faaliyeti (F/7)

SA3.1.H5 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

AMAC SA3.2 Ogrenci bilgi sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

SA3.2.H1 Otomasyon sisteminin 6grenci bilgi sistemini iist diizeyde etkin bir hale
- getirecek performansa ulagilmasinin saglanmasi.

Bilgi islem daire baskanlig ve 6grenci isleri daire bagkanlig icinde 6grenci
SA3.2.H2 isleri bilgi sisteminden sorumlu birimlerin gelistirilmesi ve bu
birimlerin etkin ¢aligmalarinin saglanmasi

PERFORMANS

HEDEFi Otomasyon sistemi gelistirilerek etkin bir hizmet verilmesi saglanacaktir.

P/9

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

Sistem igerisinde
bakim sayisi
(teknik
glncelleme)

Sayi - - 7

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI
FAALIYET HEDEF KODU BUTCE DISI TOPLAM
Otomasyon SA3.2.H1

Sistemi Gelistirme
Faaliyeti (F/9)

SA3.2.H2
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SA3.3 Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin tesvik
) edilmesi.
Her fakiilte/yliksekokul/boliimiin etkin bir sekilde isleyen bir web sitesinin
SA3.3.H4
olusturulmasi.
PERFORMANS Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin etkin bir sekilde kullanimi
HEDEFi saglanacaktir.
P/10
PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI
Web sitesi
olusturulan
harcama birimi Say! i i 25
sayisl.

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE DISI TOPLAM
Sosyal Ag

Kullanimini
Yayginlastirma
Faaliyeti (F/10)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFi

SA4.1 Lisans-lisansiistii egitim-ogretimin gelistirilmesi ve
) uluslararasilastirilmasi.

Lisans ve lisansiistii programlarinin etkin bir bicimde tanitilmasi (Web
SA4.1.H1 sitelerinin iyilegtirilmesi, tanitim dokiimanlarinin hazirlanip web
sitesinde yayinlanmasi).

Yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversitemize gekilmesi i¢in ortaklik

SA4.1.H3 anlagmalari yapilmasi ve degisim programlarinin (Erasmus v.b.)
yayginlastirilmasi
SA4.1.H4 Yurtdisindaki egitim fuarlarina katilarak etkin tanitimin yapilmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma sorununun ¢oziimii amaciyla

A4.1.H
S > yurtlarda kontenjan ayrilmasi.
Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in web sitelerinin ve 6nemli dokiimanlarin
SA4.1.H7 L o . L
Ingilizce ve secilmis bazi dillerde igeriklerinin hazirlanmasi.

Tez degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi igin tezlerin/tezle ilgili
SA4.1.H8 calismalarin jiirilere/danigsmanlara zamaninda ulagtirilmas1 amaciyla
web tabanli bir sistemin olusturulmasi.

Egitim —68retim kalitesi uluslararasi diizeye ulastirilacaktir.

P/11

PERFORMANS
GOSTERGELERI

OLcU BiRIMI

Universitemize
gelen yabanci
uyruklu 6grenci
sayisl

Sayi -

Katilim saglanan
fuar sayisi

Sayi -

Ogretim Uyesi
sayisinin tez
Ogrencisi sayisina
oranl

Yizde - - 20
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FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF KODU BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Egitim —Ogretim SA4.1.H5
Faaliyetinin

Uluslararasi Diizeye
Tasinmasi Faaliyeti

(F/11)

SA4.1.H7
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

AMAC SA4.2 Uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi.

Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin olusturulmas ve altyapisiin

HEDEF SA4.2.H1 . . s ..
gelistirilmesi amaciyla uzaktan egitim merkezinin kurulmasi.

PERFORMANS ihtiyag dahilinde mevcut teknolojik altyapi izerinden uzaktan egitim sertifika
HEDEFi programi olusturulacaktir.

P/12

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

Olusturulan
uzaktan egitim Sayi - - 1

sertifika programi

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

Uzaktan Egitim
Sistemi Faaliyeti SA4.2.H1
(F/12)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SAS5.1 Egitim-6gretimle ilgili yerleske altyapis1 ve mekénlarinin
h gelistirilmesi.
Yerleske altyapisi (kanalizasyon, su, cevre diizenleme, dogalgaz, yol, 1s1,
SA5.1.H1 Lo
aritma, trafo, telefon vb.) yatirim projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H2 Tip Fakiiltesi morfoloji binalarinin inga projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H3 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ek Binas1 (Maliye BSliimii) insa
o projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi inga projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H11 GoOkylizii gozlem evi ve bilim miizesi projesinin gerceklestirilmesi.
Universitenin ihtiyaclarma cevap verecek nitelik ve biiyiikliikte bir kongre
SA5.1.H12 s . . .
ve kiiltiir merkezinin insa edilmesi.
Universitenin ihtiyaclarina cevap verecek nitelik ve biiyiikliikte bir
SA5.1.H13 . . .. . .
konukevi ve misafirhanenin insa edilmesi.

PERFORMANS Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyapi ve mekanlarin gelistirilmesi
HEDEFi saglanacaktir.

P/13

PERFORMANS

GOSTERGELERI OLcU BiRiMI

Yerleske altyapi Yizde
Proje tamamlanma - - 20
ylzdesi
Tip Fakiiltesi Yizde
Morfoloji Binasi
Proje tamamlanma
ylzdesi
iktisadi ve idari | Yiizde
Bilimler Fakiiltesi
Ek Bina Proje - - 60
tamamlanma
ylzdesi
Yabanci Diller Yizde
Yiiksekokulu Proje
tamamlanma
ylzdesi

60
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Gok Yzl Gozlem | Ylzde
Evi ve Bilim Muizesi
Proje tamamlanma

ylizdesi

Kongre ve Kltir

Merkezi Proje
tamamlanma
ylizdesi
Konukevi ve

Misafirhane Proje

tamamlanma
ylzdesi

100

Ylzde - - 35

Yizde - - 100

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI

FAALIYET HEDEF BUTCE DISI TOPLAM
SA5.1.H1 2.600.000 2.600.000

. SA5.1.H2 7.000.000 7.000.000
Fiziki ‘I\('fylap' ve SA5.1.H3 3.000.000 3.000.000
G'V:i:t; :1': SA5.1.H4 3.000.000 3.000.000
o SA5.1.H11 2.000.000 2.000.000

Faaliyeti (F/13)

SA5.1.H12 10.000.000 10.000.000

SA5.1.H13 3.500.000 3.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

Kiiltiir ve spor hizmetleri ile ilgili yerleske altyapisi ve

SAS.2. mekanlarinin gelistirilmesi.

Dumlupinar Universitesi Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Sentetik futbol
SA5.2.H1 sahasi, Atletizm pisti, Tenis kortu, Acik basketbol ve voleybol sahasi,
Cim futbol sahasi) insa projesinin tamamlanmasi.

PERFORMANS

HEDEFi Kiltir ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler gelistirilecektir.

P/14

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

Spor Tesisleri Proje
tamamlanma Yizde - - 20
ylzdesi

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Kiiltiir ve Spor

Hizmetleri
Gelistirme
Faaliyeti (F14)

SA5.2.H1 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SAS5.3 Ogrenciler icin ilave-yeni-etkin cahsma mekanlarimin
e olusturulmasi ve mevcut mekanlarin yeniden diizenlenmesi
SA5.3.H1- Akademik birimlerdeki ¢alisma salonlarinin gozden gegirilerek
3 Ogrencilerin calismalarini kolaylagtiracak sekilde diizenlenmesi
SA5.3.H4 24 saat agik calisgma mekanlarinin olusturulmasi.
Merkez kiitiiphanenin acik oldugu saatlerin uzatilmasi i¢in gerekli
SA5.3.H5 .
caligmalarin ivedilikle yapilmasi.
Ozel sektor yatirim planlarimin degerlendirilip, 6grencilerin ders saatleri
SA5.3.H6 . o b .
disinda yeme-igme ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemelerin yapilmasi.

PERFORMANS

Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyapi ve mekanlarin gelistirilmesi
HEDEFi

saglanacaktir.

P/15

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

Olusturulan Sayi ) - 5
calisma alani sayisi
Kutuphape galisma Sayi ; - 24
saati sayisi

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTGE DISI
Egitim Ogretimle
ilgili Mekanlarin SA5.3.H1-3 1.000.000 1.000.000

Gelistirilmesi
Faaliyeti (F/15) SA5.3.H6 250.000 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SA6.1. Universite iginde bilgi paylasiminin ve katilimciligin artirilmasi.

Universitedeki tiim birimler arasinda sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve
SA6.1.H1 L o
kurum web platformu iizerinden sosyal aglarin kurulmasi.

Universite personelinin iiniversite politikalar1, uygulanan veya

SA6.1.H2 uygulanmasi tasarlanan stratejiler ve benzeri konularda goriislerinin

paylasilmasina olanak saglayacak on-line goriis paylagim platform-
mekanizmalarinin olusturulmasi.

PERFORMANS Bilgi paylasimi ve katilimciligin artiriimasina yonelik sosyal aglarin ve on-line
HEDEFi goris platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

P/16

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

Sosyal aglarini web
sayfasinda
olusturan harcama
birimi sayisi
Platforma dahil
edilecek kullanici Sayi - - 1000

sayisl

Sayi - - 10

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI
FAALIYET HEDEF BUTGE DISI
Sanal Ortamda

Bilgi Paylagimi SA6.1.H1-2
Faaliyeti (F16)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SAG.2 Kurumsal iletisim ve tanitim ile alakah hizmetlerin

- iyilestirilmesi
SA6.2.H1 | Dumlupmar Universitesi kurumsal iletisim stratejisinin olusturulmasi.
SA6.2.H2 Dumlupinar Universitesi nin goriinir ytizi olan web sayfasinin

iyilestirilmesi.
Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkin bir bi¢imde yapilmasi i¢in
SA6.2.H3 e .. . L
ilgili birimlerden tiye de temin eden yeni bir yapinin olusturulmas:.

PERFORMANS
HEDEFi

Dumlupinar Universitesi’nin kurumsal iletisim stratejisi olusturulacaktir.

P/17

PERFORMANS
GOSTERGELERI

OLcU BiRiMI

Kurumsal iletisim
hizmetine yardimci
personel sayisi

Sayi - - 10

FAALIYETLER

FAALIYET
Kurumsal iletisim

Stratejisi
Olusturulmasi
Faaliyeti (F17)

KAYNAK iHTiYACI

HEDEF BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

SA6'2.H1-3 -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

SAG.7 Bilgi teknolojilerinin kurumsal yonetim kalitesinin
o miikemmellestirilmesinde bir arac¢ olarak kullanilmasi.
Universitenin yeterli, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir bilgi teknolojileri
SA6.7.H2 . o .
altyapisina sahip olmasi ve kablosuz agin yerleskenin tamaminm
kapsayacak sekilde genigletilmesi.
SA6.7.H3 Tiim birimlere dijital duyuru sisteminin kurulmasi.
SA6.7.H4 Akilh kart teknolojilerinin kullanilmasa.
SA6.7.H5 Yerleskelerde kapi gecis ve karrl.er? fgﬁver}lik sistemleri alt yapisinin
gelistirilmesi.
Lisansh yazilimlarin yayginlastirilmasi, ag trafigini etkileyen viriis, trojan,
solucan vb. art niyetli yazilimlarin ve ana bilgisayarlara hack
SA6.7.H7 girisimlerinin engellenmesi, ag giivenliginin saglanmasi.
SA6.7.H8 Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi.
SA6.7.H9 Akillh simflarin yayginlastirilmasi.
Mobil teknolojilerin (SMS, MMS v.b.) egitim-6gretim sistemini
SA6.7.H13 destekleyecek sekilde kullanilmasi i¢in gerekli altyapilarin
olusturulmasi.
PERFORMANS Bilgi teknolojileri ile kurumsal yénetimin kolaylastirilmasi ve ilke ¢apinda bu
HEDEFi teknolojilere 6nderlik eden kurumlardan biri olunacaktir.
P/18
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PERFORMANS

GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

Kablosuz ag ile
desteklenen
harcama birimi
sayisl
Dijital duyuru
sistemi kurulan
harcama birimi
sayisl
Akilli kart
teknolojisinin
kapsadigi kullanici
sayisl
Ele alinacak
givenlik noktasi Sayi 10
sayisl
Alinan lisansli
yazilim sayisl
Donanim ihtiyaci

karsilanacak Sayi 400
personel sayisi
Akill siniflarin

yayginlastiriimasi

icin belirlenen Sayi 10
harcama birimi

sayisl

Sayi - - 20

Sayi 7

Sayi 30.000

Sayi 3

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE DISI TOPLAM
SA6.7.H2 170.000 170.000
L SA6.7.H3 10.000 10.000
KT‘:k“n“;f;'ikKi'\'l';‘:";:‘ SA6.7.H4 250.000 250.000
Gelisimi Faaliyeti SA6.7.H5 10.000 10.000
(F18) SA6.7.H7 50.000 50.000
SA6.7.H8 150.000 150.000
SA6.7.H9 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

38.48 — DUMLUPINAR UNIVERSITESI |

SA7.1 Ogrencilerin barinma, beslenme, spor, ulasim ve kariyer
h olanaklarinin iyilestirilmesi
Ogrencilere saglanan spor tesis ve olanaklarimn iyilestirilmesi amaciyla
SA7.1.H1 Lo o e . .
mevcut spor tesislerinden etkin bir bigimde yararlanilmasi igin gerekli
arastirma ve calismalarin yapilmasi.
SA7.1.H2 Spor kurslarinin cesitliligi ve kurslarin saat sayisinin artirilmasi.
Ogrencilerin yerleske icinde yar1 zamanh calisabilecekleri is olanaklarimn
SA7.1.H5
artirilmasi.
PERFORMANS Ogrencilere ydnelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilmesinin yani sira
HEDEFi barinma ve ulasim hizmetleri gelistirilecektir.
P/19
PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI
Spor kursu Sayisi Sayi - - 8
is olanag sagl
3 cirzmaglisag anan Sayi 100
ogrenci sayisl

FAALIYETLER
FAALIYET HEDEF
Sosyal ve Kiiltiirel SA7.1.H2

KAYNAK iHTiYACI
BUTCE DISI TOPLAM
10.000 10.000

Alanda Gelisim
Faaliyeti (F19)

SA7.1.H5

350.000 350.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

AMAC SA8.1. Akademik ve idari insan giiciiniin gelisiminin desteklenmesi.

idari personel ihtiya¢ planlamasi yapilarak nitelikli idari personelin
SA8.1.H2 . . . o .. .
istihdamu icin aktif bir programin olusturularak hayata gegirilmesi

Egitim-6gretim ve aragtirmada miikemmeliyete erisme hedefini
HEDEF SA8.1.H3 gerceklestirmek amaciyla arastirma gorevlilerinin sayilarinin artirllmasi
icin gerekli planlamanin yapilmasi ve cari usulde alimlarin yapilmasi.

Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katki saglayan yurtici ve dis1 bilimsel

SA8.1.H4 etkinliklere katilimlarinin desteklenmesine devam edilmesi.

PERFORMANS

HEDEFi Akademik ve idari insan giict etkin bir sekilde desteklenecektir.

P/20

PERFORMANS

GOSTERGELERI OLcU BiRiMI

Kurum disindan

atanan idari Sayi 55
personel sayisi
Cari usulde
alinacak Arastirma Sayi - - 70

Gorevlisi sayisi

Katilim saglanan

bilimsel etkinlik Sayi 100
sayisl

KAYNAK iHTiYACI
BUTCE DISI

FAALIYETLER
FAALIYET

HEDEF TOPLAM

Personel SA8.1.H2 2.400.000 2.400.000
Kalitesinin SA8.1.H3 2.200.000 2.200.000
Artirilmasi

Faaliyeti (F20) SA8.1.H4 1.000.000 1.000.000

DPU | 2013 PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI 38.48 - DUMLUPINAR UNIVERSITESI |

Arastirma faaliyetlerini gerceklestirecek beseri sermaye

SA9.1. kaynaklarinin artirilmasi ve gelistirilmesi

Universitemize yonelik yurtici arastirmaci hareketliligini artirmak icin
SA9.1.H3 cahismalarin yapilmasi ve OYP cercevesinde arastirmacilarin
iiniversiteye kazandirilmasi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Geng 0gretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini artiracak programlari

SA9.1.H4 olusturmak amaciyla yerli-yabanci iilke tiniversiteleriyle anlagmalar
yapilmasi.
PERFORMANS Arastirma faaliyetleri artan bir seyir izleyerek, geng arastirmacilar
HEDEFi Universitemize kazandirilacaktir.
P/21

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRiMI

OYP kapsaminda

gelen arastirmaci Sayi - - 45
sayisl

Yil itibariyle

yapilacak yeni Sayi 10

anlasma sayisi

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE DISI TOPLAM
Arastirma

Faaliyetlerinin
Yayilmasi Faaliyeti
(F21)

SA9.1.H3 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI 38.48 — DUMLUPINAR UNiVERSITESI

AMAC SA9.2. Arastirma faaliyetleri ¢ciktilarinin etkinliginin artirilmasi.

Disiplinlerarasi 6ncelikli alanlarin belirlenerek iiniversite-sanayi-
HEDEF SA9.2.H1 inovasyon ve girisimcilik merkezi imkanlari ile ¢ok ortakl projelerin
gelistirilmesi.

PERFORMANS

HEDEFi Arastirma faaliyetleri desteklenerek giktilarin etkinligi artirilacaktir.

P/22

PERFORMANS
GOSTERGELERI OLcU BiRIMI

GCok ortakh proje

sayisl Say! i i 2

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI
FAALIYET HEDEF BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Arastirma

Faaliyetlerinin
Artirilmasi
Faaliyeti (F22)

250.000 250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Egitim — 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik kurum igi

AL AR paydas anketleri yapilacaktir.

FAALIYET ADI EGiTiM OGRETIM ANKET FAALIYETi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

SORUMLU HARCAMA BIRIMI iLGiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/1
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 5.000
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Mevcut Egitim — Ogretim S|stem|n|.n.BoIogr1a Sireci kapsaminda
uygun hale getirilecektir.
FAALIYET ADI EGIiTiM OGRETiIM UYUMLASTIRMA FAALIYETi
.. . REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI iLGiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/2

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 35.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdisi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 43.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Program ve uygulamalarda etkinlik ve yeterlilik saglanacaktir.
FAALIYET ADI EGIiTiM OGRETiIM YAZ OKULU FAALIYETI

.. . REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI iLGiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/3

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 2.448.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.500.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Egitim — 6gretim hizmeti, Bolc.Jg.na S.u.reC| ve. KPSS sinavi gbz 6nline
ahinarak iyilestirilecektir.
. EGIiTiM OGRETiIM HiZMETLERININ FiziKi KAPASITE GELISTIRME
FAALIYET ADI EAALIVETI
REKTORLUK

SORUMLU HARCAMA BIiRiMi iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

P/4

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdis
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 202.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Modern egitim — 6gretim tekniklerine yonelik calisma yapilarak,
PERFORMANS HEDEFi ¢iktilar sunacak pilot uygulama olarak baslatilacak harcama birimleri
tespit edilecektir.

EAALIYET ADI EGITIM OGRETIM TEKNIKLERi GELISTIRME FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRiMi ILGiLi AKADEMIK BiRIMLER
P/5

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Tim harcama birimlerinin saglikh bir yol haritasi olarak

L kullanabilecegi misyon ve vizyonlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL GELiSiM FAALIYETi
s REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI UM BIRIMLER
P/6
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdis
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI -
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Yabanci dilin 6nemi 6grencilerimize asilanarak, temel dil

AL B IR becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

FAALIYET ADI YABANCI DiL EGiTiMi GELISTIRME FAALIYETI

REKTORLUK

SORUMLU HARCAMA BIRIMI iLGiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/7

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdis

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 5.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢ degerlendirmeye basvurularak,

L nitelikli is glict artirilacaktir.

EAALIYET ADI EGITIM OGRETIM KALITESININ DEGERLENDIRME FAALIYETI

REKTORLUK

SORUMLU HARCAMA BIRIMI iLGiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/8

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdis

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 505.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Otomasyon sistemi gelistirilerek etkin bir hizmet verilmesi

PERFORMANS HEDEFi .
saglanacaktir.

FAALIYET ADI OTOMASYON SISTEMi GELISTIRME FAALIYETI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

SORUMLU HARCAMA BIRIMI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/9

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 15.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
: Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin etkin bir sekilde
ARG A AbES kuIIan|§m| saglan:cakt?r. :
FAALIYET ADI SOSYAL AG KULLANIMINI YAYGINLASTIRMA FAALIYETI
REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BiRIMI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
P/10
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdis
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Egitim —68retim kalitesi uluslararasi diizeye ulastirilacaktir.

EGiTiM —OGRETiIM FAALIYETiNiN ULUSLARARASI DUZEYE

FAALIYET ADI TASINMASI FAALIYETI

DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU

SORUMLU HARCAMA BIRIMI iLGiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/11

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 10.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 40.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Ihtiyag dahilinde me\./c.ut teknolojik altyapi tizerinden uzaktan egitim
sertifika programi olusturulacaktir.
EAALIYET ADI UZAKTAN EGITiM SiISTEMi FAALIYETI
R BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI

P/12

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI
Biitce Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Yerleske alanlarinda eg.ltl.njl - og.ret|vmle ilgili altyapi ve mekanlarin
gelistirilmesi saglanacaktir.

FAALIYET ADI FiZiKi ALTYAPI VE MEKANLARI GELISTIRME FAALIYETi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

P/13

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 31.100.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdisi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 31.100.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Kiltir ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler gelistirilecektir.
FAALIYET ADI KULTUR VE SPOR HiZMETLERi GELISTIRME FAALIYETi
SORUMLU HARCAMA BiRiMi YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
P/14

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Yerlegke alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyapi ve mekanlarin

PERFORMANS HEDEFi S A
gelistirilmesi saglanacaktir.

EAALIYET ADI EGITIM OGRETIMLE iLGiLi MEKANLARIN GELISTIRILMESi FAALIYETi

REKTORLUK

SORUMLU HARCAMA BIRIMI YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

P/15

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Bilgi paylz?1§|m|"ve" katilimciligin artirilmasina yonellkusosyal aglarinve

on-line goris platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
FAALIYET ADI SANAL ORTAMDA BiLGi PAYLASIMI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRiMi BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/16

EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Dumlupinar Universitesi’nin kurumsal iletisim stratejisi

PERFORMANS HEDEFi
olusturulacaktir.

FAALIYET ADI KURUMSAL iLETiSiM STRATEJiSi OLUSTURULMASI FAALIYETI

REKTORLUK

SORUMLU HARCAMA BIRIMI ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI

P/17

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Bilgi teknolojileri ile kurumsal yoénetimin kolaylastirilmasi ve (lke

ARl R ¢apinda bu teknolojilere 6nderlik eden kurumlardan biri olunacaktir.

EAALIYET ADI KURUMSAL KALITENIN TEKNOLOJIK ALANDA GELIiSiMi FAALIYETI

REKTORLUK

SORUMLU HARCAMA BIRIMI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/18

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitce Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.140.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Ogrencilere ydnelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilmesinin

PERFORMANS HEDEFi . S .
yani sira barinma ve ulasim hizmetleri gelistirilecektir.

EAALIYET ADI SOSYAL VE KULTUREL ALANDA GELiSiM FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRiMi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
P/19
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 350.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 360.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Akademik ve idari insan giicl etkin bir sekilde desteklenecektir.
FAALIYET ADI PERSONEL KALITESININ ARTIRILMASI FAALIYETi
SORUMLU HARCAMA BiRIiMiI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
P/20

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 4.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 5.600.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Arastirma faaliyetleri artan bir seyir izleyerek, geng arastirmacilar

PERFORMANS HEDEFi . . .
Universitemize kazandirilacaktir.

FEAALIYET ADI ARASTIRMA FAALIYETLERININ YAYILMASI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRiMi REKTORLUK
P/21

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 40.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Biitge Doner sermaye

Disi Diger Yurtigi

Kaynak | Yurtdisi

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Arastirma faaliyetleri desteklenerek ciktilarin etkinligi artirilacaktir.
FEAALIYET ADI ARASTIRMA FAALIYETLERININ ARTIRILMASI FAALIYETI
. REKTORLUK
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
P/22
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI
Biitge Doner sermaye
Disi Diger Yurtigi
Kaynak | Yurtdisi
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 250.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIiVERSITESI

2 2013
< .—
SE |,
S @ u ACIKLAMALAR BUTCE iCi BUTCE DI TOPLAM
o -
< o,
& < (TL) PAY% (TL) PAY% ) | PAY%
P/1 F/1 Egitim — 6gretim faaliyetlerini deg.erlendlrmeye yonelik kurum igci 5.000 0,0000349 5.000 0,0000349
paydas anketleri yapilacaktir.
P/2 F/2 Mevcut Egitim — Ogretim 5|stem|n|.n.BoIogrma Sureci kapsaminda 43.000 0,0003004 43.000 0,0003004
uygun hale getirilecektir.
P/3 F/3 Etkin ve yeterli bir yaz okulu uygulamasina gidilecektir. 2.500.000 0,0174672 2.500.000 | 0,0174672
P/4 F/4 Egitim — 6gretim hizmeti, Bolggna S-u-reu ve- KPSS sinavi gbz 6niine 202.000 0,0014114 202.000 0,0014114
alinarak iyilestirilecektir.
F/5 Modern egitim — 6gretim tekniklerine yonelik calisma yapilarak,
P/5 ¢iktilar sunacak pilot uygulama olarak baslatilacak harcama 250.000 0,0017467 250.000 0,0017467
birimleri tespit edilecektir.
F/6 Tim harcama birimlerinin saglikli bir yol haritasi olarak
P/6 kullanabilecegi misyon ve vizyonlarinin olusturulmasi - 0o - 0
saglanacaktir.
P/7 F/7 Yabanci dilin (.)ne.m.l ogre.nc.llierlml.ze avsllanarak, temel dil 5.000 0,0000349 5.000 0,0000349
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
pig | /8 Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢ degerlendirmeye 505.000 | 0,0035284 505.000 | 0,0035284
basvurularak, nitelikli is glicu artinlacaktir.
P/9 F/9 Otomasyon sistemi gellgtvlrllerek etkin bir hizmet verilmesi 15.000 0,0001048 15.000 0,0001048
saglanacaktir
P/10 F/10 Harcama birimlerinde iletisim veu sosyal aglarin etkin bir sekilde 1.000 0,0000070 1.000 0,0000070
kullanimi saglanacaktir.
P/11 F/11 Egitim —6gretim kalitesi uluslararasi diizeye ulastirilacaktir. 40.000 0,0002795 40.000 0,0002795
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F/12 ihtiyag dahilinde mevcut teknolojik altyapi izerinden uzaktan
P/12 oo e - 0 - 0
egitim sertifika programi olusturulacaktir.
P/13 F/13 Yerleske alanlarinda egltl'n?—og.retlumle ilgili altyapi ve mekanlarin 31.100.000 0,2172926 31.100.000 | 0,2172926
gelistiriimesi saglanacaktir.
P/14 F/14 Kiltar ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler gelistirilecektir. 2.000.000 0,0139738 2.000.000 | 0,0139738
P/15 F/15 Yerleske alanlarinda egltl'n?—og.retlumle ilgili altyapi ve mekanlarin 1.250.000 0,0087336 1.250.000 | 0,0087336
gelistirilmesi saglanacaktir.
F/16 Bilgi paylasimi ve katiimciligin artirilmasina yonelik sosyal aglarin
P/16 . .o . - 0 - 0
ve on-line goriis platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
P/17 F/17 Dumlupinar Universitesi’nin kurumsal iletisim stratejisi } 0 } 0
olusturulacaktir.
F/18 Bilgi teknolojileri ile kurumsal yénetimin kolaylastiriimasi ve tlke
P/18 ¢apinda bu teknolojilere 6nderlik eden kurumlardan biri 1.140.000 0,0079651 1.140.000 | 0,0079651
olunacaktir.
F/19 Ogrencilere ydnelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin
P/19 gelistirilmesinin yani sira barinma ve ulasim hizmetleri 360.000 0,0025153 360.000 0,0025153
gelistirilecektir.
P/20 F/20 Akademik ve idari insan glcu etkin bir sekilde desteklenecektir. 5.600.000 0,0391266 5.600.000 | 0,0391266
p/21 F/21 Arastirma faallye"'cle.rl ar'Fan b.lr seyir izleyerek, geng arastirmacilar 50.000 0,0003493 50.000 0,0003493
tiniversitemize kazandirilacaktir.
P/22 F/22 Arastirma faaliyetleri desteklenerek giktilarin etkinligi 250.000 0,0017467 250.000 0,0017467
artirilacaktir.
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERI TOPLAMI 45.266.000 45.266.000
GENEL YONETIM GIiDERLERI 97.859.000 97.859.000
DiGER iDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI
GENEL TOPLAM 143.125.000 143.125.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

iDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

BUTCE DI

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

KAYNAK

01 | Personel Giderleri 7.033.000 66.140.000 73.173.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 110.000 10.124.000 10.234.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.758.000 19.522.000 21.280.000
05 | Cari Transferler 0 2.073.000 2.073.000
06 | Sermaye Giderleri 36.365.000 0 36.365.000
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0

DONER SERMAYE

DIGER YURT iCi

YURT DISI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

iDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Egitim — 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

P/ kurum ici paydas anketleri yapilacaktir. EGITIM OGRETIM ANKET FAALIVETI iLGiLi AKADEMIK BiRIMLER
p/2 Mevcut Egitim — Ogretim sisteminin Bologna Siireci EGITIM 6GRETiM'UYU.MLA$TIRMA ~ REKTORLUK
kapsaminda uygun hale getirilecektir. FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
p/3 Program ve uygulamalarda etkinlik ve yeterlilik EGITIM f)éRET!M YAZ OKULU ~ REKTORLUK
saglanacaktir. FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
Egitim — 6gretim hizmeti, Bologna Siireci ve KPSS sinavi goz EGITIM .OGRETIM HIZN!ET!'ERININ L .R.EKTGRUJ.K o
p/a | & gretim , Bologha Surec ve & FiziKi KAPASITE GELISTIRME iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Gntine alinarak iyilestirilecektir. FAALIYETI YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Modern egitim — 6gretim tekn!klerlne yonelik calisma EGITIM OERETIM TEKNIKLERI o o
P/5 yapilarak, ¢iktilar sunacak pilot uygulama olarak - o ILGiLI AKADEMIK BIRIMLER
.. . . . . GELISTIRME FAALIYETI
baslatilacak harcama birimleri tespit edilecektir.
Tlm harcama birimlerinin saglikli bir yol haritasi olarak A
P/6 kullanabilecegi misyon ve vizyonlarinin olusturulmasi KURUMSAL GELISiM FAALIYETI TSII\EIIK;%?:\-/IULII(ER
saglanacaktir.
p/7 Yabanci dilin .é')ne?m.i égrc?nc?il.erimi.ze asilanarak, temel dil YABANCI DiL EGiTiMi.GELiSTiRME ~ REKTORLUK
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
p/8 Egitim kalitesini artirmaya yénelik i¢c degerlendirmeye EéiT!M C')GRE:I'iM KALiTE-SiNi‘N ~ REKTORLUK
basvurularak, nitelikli is glici artirilacaktir. DEGERLENDIRME FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
p/9 Otomasyon sistemi gelistirilerek etkin bir hizmet verilmesi OTOMASYON SiS'!'EMi. GELISTIRME OGRENCI iSLER| DAIRE BASKANI:IGI
saglanacaktir. FAALIYETI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
REKTORLUK
P/10 Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin etkin bir SOSYAL AG KULLANIMINI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

sekilde kullanimi saglanacaktir.

YAYGINLASTIRMA FAALIYETI
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMILU BIRIMLER

EGIiTiM —OGRETIM FAALIYETINiN

DIS iLiISKILER KOORDINATORLUGU

P/11 | Egitim —0g8retim kalitesi uluslararasi diizeye ulastirilacaktir. ULUSLARARASI DL'JZEY.E TASINMASI LGiLi AKADEMIK BIRIMLER
FAALIYETI
ihtiyag dahilinde mevcut teknolojik altyapi tizerinden el . R BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
P/12 uzaktan egitim sertifika programi olusturulacaktir. UZAKTAN EGITIM SISTEMI FAALIVETI ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI
Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyapi ve FiziKi ALTYAPI VE MEKANLARI S L y
. . . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
P/13 mekanlarin gelistiriimesi saglanacaktir. GELISTIRME FAALIYETI ? ?
Kultlr ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler KULTUR VE SPOR HiZMETLERI L L y
N . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
P/14 gelistirilecektir. GELISTIRME FAALIYETI ? ?
Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyapi ve EGITIM OGRETIMLE ILGILI REKTORLUK
P/15 mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir. MEKANLARIN (?E"'S.T'R'LMES' YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETI
Bl|gl paylasimi ve. katll'!nlcmgm artirilmasina yonelik sosyal SANAL ORTAMDA BILGi PAYLASIMI o . )
P/16 aglarin ve on-line goris platformlarinin olusturulmasi . BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
o FAALIYETI
saglanacaktir.
p/17 Dumlupinar Universitesi’nin kurumsal iletisim stratejisi KURUMSAL iLETiSiM STRATEJiSi REKTORLUK
olusturulacaktir. OLUSTURULMASI FAALIYETI ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI
s | P e bl et R s TN TERNoLOl
sap 0') ALANDA GELISiMi FAALIYETI BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
kurumlardan biri olunacaktir.
O.grér?ulerg Yonellk sosyal ve kdltirel aktmtglermm . SOSYAL VE KULTUREL ALANDA ) o . )
P/19 gelistirilmesinin yani sira barinma ve ulagim hizmetleri - o SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
. . GELISIM FAALIYETI
gelistirilecektir.
Akademik ve idari insan giicii etkin bir sekilde PERSONEL KALITESININ ARTIRILMASI . y
. . PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
P/20 desteklenecektir. FAALIYETI 30 ? ¢
Arastirma faaliyetleri artan bir seyir izleyerek, geng ARASTIRMA FAALIYETLERININ -
21 " REKTORLUK
P/ arastirmacilar Gniversitemize kazandirilacaktir. YAYILMASI FAALIYETI
p/22 Arastirma faaliyetleri desteklenerek giktilarin etkinligi ARASTIRMA FAALIYETLERININ REKTORLUK

artirilacaktir.

ARTIRILMASI FAALIYETi
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