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UST YONETICIi SUNUSU

Istanbul Universitesi; tarihi, konumu, biiyiikliigii, bilimsel ve kiiltiirel birikimi ile diinyanin énde gelen
iiniversitelerinden biri olmay1 vizyon olarak benimsemistir. Diinya iiniversiteler siralamasinda giderek
daha iist siralara tirmanan Istanbul Universitesi, egitim, dgretim, arastirma, gelistirme ve topluma
hizmet siireglerinde daha ileri hedeflere emin adimla yiirimektedir. Yiiksekdgrenim alaninda en etkili
degerlendirme otoritelerinden biri olan Jiao Tong Universitesi’nin (Shangay, Cin) her yil diizenledigi
diinyanin en iyi 500 iiniversitesi 2011 yili listesine, iilkemizden tek iiniversite olarak Istanbul
Universitesi girmis ve siralamadaki yeri 385.’lige yiikselmistir.

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ve COIMBRA grubu iiyesi olan Istanbul Universitesi , EUA’nin
dis denetiminden ge¢mistir.

Universitemizin hedeflerine gére mevcut biitge imkanlar1 yetersiz kalmaktadir. Bununla birlikte 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; daha etkin ve verimli bir kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemi olusturulmasi, kamu mali yonetiminde saydamlik ve hesap verebilirlik imkani saglama
konusunda yardimci olmaktadir. Etkin bir silire¢ yoOnetimini gerceklestirmek amaciyla, stratejik
planimiza uygun hedefleri gerceklestirmede gosterilen kurumsal performansi giderek daha etkin
sekilde degerlendirmek, yonetimimizin 6zel 6nem verdigi dncelikli konulardandir.

Egitimde yapilanma ve yenilenme ¢alismalar devam etmekte olup; ‘ulusal yeterlilikler ¢ercevesi’” ne
uygun miifredat belirleme g¢aligmalarinda énemli gelismeler saglanmustir. Ogrenci memnuniyetinin
izlenmesine baslanmis olup, birimlerde 6grenci, idari ve akademik personelin memnuniyetinin siirekli
izlenmesi amaglanmaktadir.

Kariyer Gelistirme Merkezimizin c¢alismalart Ogrencilerimiz igin 6nemli firsatlar olusturmaya
baslamustir.

Universitemiz, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesini
kurarak iilkemizde lisans ve lisans {istli egitim alaninda yeni imkan ve firsatlar olusturmustur.

Universitemiz Teknokentini kurup faaliyete gecmesini saglayabilmemiz yonetimimizin dnemli bir
basarisidir.

Universitemiz biinyesindeki bes hastanede etkin ve verimli bir yonetim saglanarak, hasta giivenliginin
ve ¢alisan memnuniyetinin artirilmasi konusunda ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Tirk Standartlart Enstitiisii ile birlikte hazirlanan protokol c¢ercevesinde 2010 yilinda tiim
birimlerimizde baslatilan kalite ¢aligmalar1 devam etmektedir. Birimlerimizde yiiriitiilen idari, egitim,
arastirma ve hizmet alanlarinda siire¢ yonetimi temelli, daha katilimci, etkin ve hesap verebilir bir
yonetimi gerceklestirmek amaciyla biitiinlesik bir kalite yonetim sistemini uygulamak; bununla
birlikte program temelli akreditasyon ¢aligmalarini da gergeklestirmek hedeflerimiz arasindadir.

Egitim-6gretim, arastirma ve topluma sunulan hizmetlerde yiiksek bir kalite diizeyini saglamak ve
oncii iiniversite roliimiizi devam ettirme yolunda c¢aligmalarimiz hizlanarak devam edecektir.
Performans esasli biitcenin hedeflerimizi gergeklestirmede dnemli katkilar saglayacagina inaniyorum.

Prof. Dr. Yunus SOYLET
REKTOR
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1. GENEL BiLGILER

Universitemiz bugilinkii teskilat yapisini, Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41
Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayil
Kanuna gore olusturmustur.

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve gevresinde tarihi bir doku icindeki binalarda
egitim-6gretim yapan istanbul Universitesi zamanla istanbul'un gesitli bélgelerine yayilmistir.
Bugiin istanbul'un cesitli semtlerinde bulunan dokuz yerleskesinde; 20 Fakiilte, 8 Yiiksekokul,
17 Enstitl, 1 Konservatuvar, 3 Bolim ve 34 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-
O0gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. Rektorliik ile rektorlige bagl idari birimler ve
Universitenin cesitli fakilte ve yliksekokullari Beyazit, Laleli, Sarachane ve Veznecilerde yer
almaktadir. Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki buyik Tip Fakiltesi bulunan istanbul
Universitesi'nin Bakirkdy, Sisli ve Kadikdy gibi kentin cesitli yerlesim merkezlerinde de
yerleskeleri vardir. iki buyik yerleske ise kente yaklasik 25 km. uzakliktaki Avcilar ve
Bahgekoy'dedir. Ayrica Silivri, Sapanca, Gokgeada, Van, Enez, Antalya gibi Tlrkiye'nin gesitli
bolgelerinde egitim ve arastirma destek birimleri vardir.

Resim 1- Beyazit Yerleske Merkez Bahce ve Rektorlik Binasindan bir gorintd.




Tablo 1- Birimlerin yerleskelere gére dagilimi.

YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
Eczacilik Fakiltesi
Edebiyat Fakiltesi
Fen Fakdiltesi Atatiirk ilkeleri ve
Hukuk Fakdltesi inkilap Tarihi Enstitiisi
Hasan Ali Yiicel Egitim Avrasya Enstitiisi
Fakdltesi Adalet Meslek Yiiksek Okulu Deniz Bilimleri ve
BEYAZIT . I ; _— e
Iktisat Fakdltesi Isletmeciligi Enstitlisi
. iktisat Fakiiltesi Ek Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Fen Bilimleri Enstitisi
VEZNECILER L . .
Birimleri Okulu Sosyal Bilimler
iletisim Fakiiltesi Enstitiisi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi Turkiyat Arastirmalari
Su Uriinleri Fakiiltesi Enstitiisi
Acik ve Uzaktan Egitim
Fakaltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu
. L Teknik Bilimler Meslek Yiiksek . .
Isletme Fakiiltesi Okul Isletme lktisadi
ulu
AVCILAR Mihendislik Fakultesi o EnstitUsi
) . . Ulastirma ve Lojistik Yiksek L
Veteriner Fakdltesi Muhasebe Enstitlisi
Okulu
Veteriner Fakiiltesi Meslek
Yiiksek Okulu
BAHGEKOY Orman Fakiltesi Ormancilik Meslek Yiiksek Okulu
BAKIRKOY Saglik Bilimleri Fakiltesi | Bakirkoy Saglik Yiksek Okulu
Akciger Hastaliklari ve
Tiberkiloz Enstitisi
Saglik Bilimleri
.| Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Enstitlsi
CERRAHPASA | Cerrahpasa Tip Fakiltesi . L
Okulu Adli tip Enstitisl
Kardiyoloji Enstitisi
Norolojik Bilimler
Enstitlsi
Cocuk Saghg Enstitisi
CAPA Dis Hekimligi Fakiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Deneysel Tip Arastirma
istanbul Tip Fakdiltesi Yiiksek Okulu Enstitiisi
Onkoloji Enstitisi
KADIKOY Devlet Konservatuvari
Sapanca Su Uriinleri Meslek
SAPANCA .
Yiiksek Okulu
- Florence Nightingale Hemsirelik
SisLi

Yiksek Okulu




A- MISYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Dogu ile Batiyl, gecmisle gelecegi bulusturan istanbul Universitesi; tlkemize ve
insanliga yararl bilgi Gireten ve yetkin bireyler yetistiren dnci Gniversitedir.

VizZYONUMUZ

istanbul Universitesi, diinyanin 6nde gelen tiniversitelerinden biri olacaktir.

TEMEL DEGERLERiMIz

% Ataturk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yliceltmek,
&  Katihmcilik,

#  Cevre ve insana saygl,

# Etik degerlere mutlak uyum.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gdrev ve sorumluluklari; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir.

UNIVERSITE

Bilimsel 6zerklige ve kamu tlizel kisiligine sahip, ylksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakdlte, enstiti, ylksek okul, bélim, anabilim dali,
ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksek 6gretim planlamasi cercevesinde, Yiiksek Ogretim Kurulunun
olumlu goriisi veya Onerisi Gzerine kanunla kurulur.

REKTOR
SECiMIi VE ATANMASI

Gorevdeki rektorin gagrisi ile toplanacak 6gretim yeleri tarafindan alti rektor
aday! segilerek belirlenir. Belirlenen rektdr adaylarindan Yiksekdgretim Kurulunun
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sececegi U¢ aday atanmak Ulzere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu (g
adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siresi dort yildir. Siuresi sona erenler iki
donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim lyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi
aranir. Cogunluk saglanamadigl taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin secim vyapilir. Gegerli oylara gore en ¢cok oy alan alti kisi aday olarak
secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde 6ncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle
belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen
alti kiginin 6zgeg¢misleri rektdr tarafindan Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektér adayi belirleme
islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiksek Ogretim Kurulu’na bildirilir ve her
seferinde en gec bir ay icinde yeni aday secimi icin gorevdeki rektor, 6gretim Uyelerini
tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam
eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gorev
sUresi bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektér, Yiksek Ogretim Kurulu’nun olumlu
gorlsi alinarak, mitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {zere, Universitenin aylkl
profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en gok g kisiyi rektdr yardimcisi
olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gérdgu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorev slresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Baskani’ndan alir. Rektér universite
merkezinin bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, (niversiteye bagl
birimlerdeki calismalar ile Universiteler arasi Kurul ve Rektérler Komitesi toplantilarina
katilmak Uzere yapacagi seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiksekdgretim



Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gérevden ayrilmalarin onbes glini ge¢cmesi halinde

Baskan Yliksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir.

Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdégretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve {Universiteye baglh kuruluslar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteler
arasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve {Universite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Ylksekdgretim Kuruluna
sunmak,

Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev vyerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel
gbzetim ve denetim goérevini sirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Gniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yiratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin

yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



SENATO

KURULUS VE iSLEYiSi:

Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakilteden, fakilte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile
rektorlige bagh enstitl ve ylksekokul midirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor, gerekli gordlgi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

GOREVLERI:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

# Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

% Universitenin butiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

# Rektoériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak vyirirlige
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

% Universitenin yillik egitim-d6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak.

#  Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

# Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna lye secmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

KURULUS VE iSLEYisi:

Universite  yonetim  kurulu, rektdrin  baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil igin segilecek lg¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu



toplantiya c¢agirir. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin  yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

GOREVLERI:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

® Yuksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

# Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye
bagl birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

& Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar
almak,

# Fakilte, enstitl ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

#

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTELER

Fakilte; yuksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir ylksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten boélimlerden
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur.

DEKAN

ATANMASI:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesér arasindan Yiksekégretim Kurulunca g yil siire ile
segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Gzere fakiltenin aylikh 6gretim
Uyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.



Dekan yardimcilari dekan tarafindan en c¢ok Ug¢ yil icin atanir. Dekan gerekli
gordligl hallerde vyardimcilarini  degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse, yeni bir dekan atanir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

% Fakillte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

# Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte bitcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da
gorlsini aldiktan sonra rektérlige sunmak,
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Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbézetim
ve denetim goérevini sirdiirmek,
# Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yuritilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU

KURULUS VE ISLEYISi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakllteye baglh bolimlerin
bagkanlari ile varsa fakilteye bagh enstitlu ve ylksekokul muidirlerinden ve Ug
yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {ig, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tGyesinden olusur.

Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.



Dekan, gerekli gordiigl hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

GOREVLERI:

# Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlagtirmak,

# Fakilte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

# Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETiIM KURULU

KURULUS VE iSLEYiSi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil
icin sececegi li¢c profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin gagrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli  gordigl  hallerde gecici ¢alisma  gruplarn, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

GOREVLERI:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

#® Fakillte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

®  Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butin islerde karar
almak,

% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

#  Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



ENSTITULER

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisansustl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur.
Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.

Lisansustl egitimi dizenleyecek enstitlileri henliz kurulmamis bulunan
Universitelerde, lisanslstli egitim programlari senatolarinca yapilacak yodnerge
esaslarina gore yaritilir. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hikimleri
uyarinca yuritilecek uzmanhk egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

Enstitiinlin organlari; enstiti midiri, enstitli kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur.

Enstiti muadurd, ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gizerine rektér tarafindan Ug
yil igin atanir. Rektorlige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapihr.

Siresi biten miidir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan 6neri ve atamalarda
ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Muddrin, enstitiide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil igin
atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerektiginde yardimcilarini
degistirebilir. Mudlriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Mdidire vekalet etmede veya mudurligin bosalmasinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudari, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin bagkanhginda, midir yardimcilari ve enstitiideki
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitli yonetim kurulu; midirian baskanhginda, miadir yardimcilari, midir

tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan (g yil igin
secilecek li¢ 6gretim Giyesinden olusur.
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Enstitl kurulu ve enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

YUKSEK OKULLAR

Yiiksek okullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yoénelik
egitim-0gretime agirlik veren yiksekdgretim kurumlaridir. Yiksek okullar her biri
ayri bir egitim-6gretim programi yiriten bolimlerden veya anabilim veya ana
sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksek okullarin organlari : Yiksek okul mudur, yiksek okul kurulu, yiiksek
okul yénetim kuruludur.

Yiksek okul midurd, Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tGzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yaplilir. Stiresi biten mudur yeniden atanabilir.

Mudurian okulda goérevli aylkli 6gretim elemanlari arasindan g yil igin
atayacagl en cok iki yardimcisi bulunur. Muadir gerekli goérdiglu hallerde
yardimcilarini degistirebilir.

Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudire vekalet etmede veya mudurligin bosalmasinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksek okul midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksek okul kurulu; mudiriin baskanliginda, midur yardimcilari ve okuldaki
bolliim, anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiksek okul yonetim kurulu; midiriun baskanhginda, maduar yardimcilari ile
mudirin gosterecegi alti aday arasindan yiksek okul kurulu tarafindan Uc yil igin
secilecek li¢ 6gretim Giyesinden olusur.

Yiksek okul kurulu ve yiksek okul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la

fakilte kurulu ve fakilte kurulu yénetim kuruluna verilmis gorevleri yiksek okul
bakimindan yerine getirirler.
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Bolumler; fakilte ve yiksek okullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
bitln olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir
egitim-0gretim programi uygulayarak tek tir diploma veren vyiksek 0gretim
kurumlarinda en c¢ok {g¢ bolim kurulabilir. Yiksek 6gretim kurumlari icinde bolim
acllmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya (Universitelerden
gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkce, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi bolumleri rektorlige bagl
olarak da kurulabilir.

Bolimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayni veya benzer nitelikte
egitim-0gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz.

Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Bolim
bagkani, o bolimin aylikh profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri arasindan o bolimi olusturan anabilim
veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili gorislerini dikkate
alarak bir hafta icinde fakiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiksekokullar ve
konservatuvarlarda mdidirin Onerisi Uzerine dekanca; rektorlige bagli
yliksekokullar ve konservatuvarlarda midirin onerisi Uzerine rektorce atanir.
Dekan atamalari rektorlige bildirir.

Bolum baskani, bolimindeki 6gretim Gyelerinden iki kisiyi Gg¢ yil icin baskan
yardimcisi olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gordigiinde yardimcilarini
degistirebilir. B6lim bagkaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona
erer.

Boliim baskani, bélimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve bolimle ilgili her turlu faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiritilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. B&lim
baskani fakilte veya yiksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder. Bolimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari bélim baskani tarafindan
izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini
aciklayan raporu baglh bulundugu rektor, dekan veya yiksekokul midiriine sunar.
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BOlUim Kurulu; bolim baskaninin baskanlginda, varsa yardimcilari, o
bolimiu olusturan anabilim veya anasanat dallari baskanlarindan olusur. Bolim
kurulu, bolim ile bélime bagh anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda géris bildirir. Bolim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi dneriler, bélim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

ANABILIM VEYA ANASANAT DALI

Anabilim veya anasanat dali, bolimi olusturan ve en az bir bilim veya sanat
dalini kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yurataldagu
akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina,
birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya (niversitelerden gelecek
Onerilere gore Yuksekdgretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin
profesorleri, bulunmadigl taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde yardimci
dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig taktirde 6gretim goérevlileri arasindan,
o anabilim veya anasanat dalinda goérevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta icinde yiksekokul miduirt, konservatuvar midiiri veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim
Uyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, ytksekokul
mudurl, konservatuvar mudiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorluge bildirilir.

Anabilim veya anasanat dal kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi
durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu bitin 6gretim Ulyelerinden ve
O0gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
anasanat dali baskanina goéris bildirir.

BiLiM VEYA SANAT DALI

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-0gretim,
arastirma ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagh
olarak bilim veya sanat dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani,
bolim bagkani ve dekanin ortak dnerileri Gzerine Yiksekogretim Kurulunun olumlu
gorlsl alinarak Universite senatosunca karar verilir.
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Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri,
bulunmadigl taktirde dogentleri, bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri,
yardimci dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya
sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta
icinde yuksekokul mudird, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan atanir.
Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek Ggretim Uyesi veya 6gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiliksekokul muddird,
konservatuvar muadiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorluge bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor,
dogent, yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali
kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili
Onerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

YONETICILERLE iLGiLi ORTAK HUKUMLER

BoOllim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin goérev
sureleri Ug¢ yildir. Suresi biten bagkan yeniden ayni usullerle atanabilir. B6lim
baskanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklari
mesai saatlerine ve sliresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Gyeleri
arasindan bu Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari
ile yardimcilari devamli statlide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai
saatlerine ve slresine tabi olmak sartiyla kismi statliide olan 6gretim Uyeleri,
bulunmadigi taktirde o6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla
yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordugi
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérligini yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boélimlerde bolim baskani
bir anabilim dali baskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim
dallarinda, anabilim dali baskani bir bilim dali baskanhgini Ustlenebilir. Dekan
gerekli gordigl hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérligiini yapar.

Baskanlhk gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesorin, bir
yardimci dogentin bulunmasi halinde profesér veya dogentin, bir 6gretim
gorevlisinin  bulunmasi halinde ise bir 0gretim ({yesinin ayni birimde
gorevlendirilmesi ile baskanlik gérevi sona erer. Bosalan baskanlik gérevine usulline
gore yeni bagkan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya
0gretim gorevlisinin gorev surelerinin bitiminde baskanlik gérevleri de sona erer.
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Bollim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gérevi basinda
bulunamayacagi sireler icin yardimcilari veya oOgretim Ulyelerinden birini vekil
olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan sireyi
tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda,
yuksekokul midurd, konservatuvar midiiri veya dekan, o anabilim veya anasanat,
bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmig
olan dal baskanini secmek Uzere bir hafta icinde toplantiya cagirir. Secimler Gye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan
Uye sayisinin salt cogunlugu ile secilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali
baskanlarinin sec¢iminde, ikinci tur sonunda salt c¢ogunlugun saglanamamasi
halinde, Giglincl turda en ¢ok oy alan aday segilmis olur.

YUKSEKOGRETiIM KURUMLARININ iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07/10/1983 tarih
ve 124 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin yedinci bélimde belirtilmistir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi 5018 Sayih Kanunla kurulmus olup ¢alismalarina devam
etmektedir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
# Personel Daire Baskanligi,
# jdari ve Mali isler Daire Baskanhgi

&

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi,

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligl,
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Bilgi islem Daire Baskanlig,

Hukuk Musavirligi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Universite Hastanesi Basmudirligi (Hastane Bulunan Universitelerde)
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GENEL SEKRETERLIK

%%

=

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter,Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter,lniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagl gorevler
disinda,kendisi ve kendisine bagl birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu
sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasi,korunmasi ve saklanmasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini

Universiteye bagli birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére
oneride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrtttlmesini saglamak,

Rektorligln yazismalarini ylritmek,

Rektorligln protokol,ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’nin gérevleri sunlardir:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylriitmek, insaatlari kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,jeneratdr,havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer isleri ylritmek.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

%%

Personel Daire Bagkanhgi’'nin gérevleri sunlardir:

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

idari personelin hizmet ®ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
dizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

#

®

idari ve Mali isler Daire Baskanligi’nin gérevleri sunlardir:

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak tizere Universite'ye ait biitce tasarilarini plan ve
program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge
ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

Uygulama sirasind  a nakit ve 6denek durumunu izlemek.
Universitenin ayniyat isleri ile her tirli ddeme ve tahsil islerini
yaritmek.

Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliritmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
Sivil savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek.

% Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

#

%

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’nin gérevleri sunlardir:
Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri
yapmak,

Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,
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Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kultlir ve Spor Daire Baskanhgi’'nin gérevleri sunlardir:

% Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

& Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak,

# QOgrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin gorevleri sunlardir:
Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski,film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma

islemleri ile bibliyografik tarama galismalarini yapmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem Daire Bagkanhgi’nin gérevleri sunlardir:
% Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,6gretim ve
arastirmalara destek olmak,

Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Musavirligi’nin gorevleri sunlardir:
®  Universitenin &grencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazhklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini

savunmak,
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Universitenin tasarruflarinin  yirirlikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda,idareye yardimci olmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun

Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin gorevleri sunlardir:

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yuriatmek.

izleyen iki yihin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yaritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak.
idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuritmek ve sonuglandirmak.
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# Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st
yoneticiye ve harcama vyetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak.

# Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UNIVERSITE HASTANESi BASMUDURLUGU

Hastane bulunan Universitelerde, Hastane Basmudirligi’niin gorevleri
sunlardir:

# Hastanenin dizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.
# Kayitlarin duzgin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gorilmesini
saglamak.

FAKULTE VE YUOKSEKOKUL iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

# Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakilte ve yuksekokullarda, fakilte
ve ylksekokul sekreterine baglh yeteri kadar uzman ve personelden
olusan sekreterlik, fakiltenin veya yiksekokulun idari islerini ylrGtir.

% Merkezi olmayan bir yerlesim dizenindeki fakiilte ve yiksekokullar ile
Universite rektorliginin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte
ve yuksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde dizenlenir.

FAKULTE iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

% Fakllte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiiphane, mali isler,
yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

# Bir fakiultede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin
Onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

# Fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin
idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludurlar.
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YUKSEKOKUL iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

% Yiiksekokul idari teskilati,yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan
ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane,mali isler
ve destek hizmetler biriminden olusur.

# Bir yuksekokulda, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina,ilgili
Universitenin dnerisi Gzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

% Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh
birimler,ylksekokulun idari hizmetlerinin yuratilmesinden
sorumludurlar.

ENSTITU iDARI TESKILATI GOREVLERI

# Enstith idari teskilati,enstitli sekreteri ile sekreterlik birosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

#

Bir enstitlide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili
Universitenin 6nerisi GUzerine Yiksekdgretim Kurulunca karar verilir.

*®

Enstitl sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,enstitiiniin
idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.

BOLUM iDARI TESKILATI VE GOREVLERI:

# Bolum idari teskilati bir biro sefinin yonetiminde yeter sayida
personelden olusur.

Boliim biirosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin
emirlerine gore yerine getirir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. FiZiKSEL YAPI

1.1-KAPALI ALANLAR

istanbul Universitesi Merkez Yerleske (Rektorliik)

Tablo 2- Merkez Yerleske Kapali Alan Durumu

BiINANIN ADI ALAN (M?)

Rektorlik Merkez Bina 17.342
Rektorlik Profesoérler Evi 820
Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisti (Eski) 820
Rektorliik Merkez Giris Kapisi 759
Hukuk Fakultesi 14.985
iktisat Fakiiltesi 17.800
Hukuk Fakdltesi Kiitiphanesi 2.181
iktisat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 2.181
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 14.200
Enformatik BolUm 245
UNYEK (Ogrenci Yemekhanesi ve Lokantasi) 5.847
Fen Fakiltesi 60.339
Feyhaman Duran Mize Evi ve Atolyesi 300
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Binalari 35.673
Su Urlinleri Fakdltesi 1.119
iletisim Fakiiltesi 5.500
Eczacilik Fakiltesi 13.758
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Drsk. 6.400
Hasan Ali Ylcel Egitim Fakultesi 1.980
iktisat Fakiiltesi Ek | 6.560
iktisat Ek Fakiiltesi Il 6.440
Sosyal Bilimler Enstitlist 6.400
Il Beyazit Hamami 2.100
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 8.500
Nadir Eserler Kiitliphanesi 677
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakultesi Dekanlik Binasi 780
Fen Bilimleri Enstitlisi 675
Acik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi 2.280
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1.138
Adalet Meslek Yiksekokulu 1.500
Yabanci Diller Bolumu 16.000
Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiisi 1.600
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1.640
Kres 572
Botanik Bolumu 2.700
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi 2.528
Avrasya Enstittisi MdurlGga 396
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Guzel Sanatlar Bolima 2.620
ilahiyat Fakiiltesi 10.000
Spor Birligi 1.080
Suphi Pasa Konagi 1.540
Tarkiyat Arastirma Enstitlist 1.000
Doéner Sermaye isletme Midurliigi 3.600
Florence Nightingale Hem. Y. Okulu 2.465
Damat Ferit Pasa Konagi 420
Devlet Arsivleri (A) Blok 1.560
Devlet Arsivleri (B) Blok 1.164
Gokgeada Balikgilik ve Stinger Arastirma Merkezi. 1.800
Mirglin Konagi 740
Bakirkoy Saglik Meslek Yiiksekokulu 8.886
Antalya Arkeoloji Arastirma Merkezi (Apartman) 2.310
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi MidurlGga 1.270
TOPLAM 305.190
istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi

Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BINANIN ADI ALAN (M?)
Jinekolojik Onkoloji 2.056
Noroloji ve Fizik Tedavi 650
ingilizce Tip 4,988
Hemsire Lojmani 3.980
Go6gls Hastaliklar 2.440
Kiguk Cerrahiler 17.325
Temel Bilimler 25.107
Kres 2.400
Santral 460
Katuphane 8.164
Tip Mizesi 1.740
Dekanlik (Eski) 4.050
Oditoryum 2.661
Cocuk Klinigi ve Kadin Dogum 15.974
Cocuk Acil 1.624
Yeni Poliklinikler 6.193
Kapal Spor Salonu 1.150
Menza 5.010
Egitim ve Ogretim Hastanesi (Cerrahiler) 80.215
Norolojik Bilimler Enstitlist 6.250
Kiz Ogrenci Yurtlari 4.800
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 730
Radyasyon Onkolojisi 4.500
Psikiyatri 5.097
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Adli Tip Anabilim Dah 1.193
Adli Tip Enstitisi 1.860
Garaj 110
Alkol Deposu 31
Kantar 13
PET Binasi 578
Kantinler 257
Bahgivan Odasi 13
idare Midurligi 30
Gasilhane 127
TOPLAM 211.776

istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi

Tablo 4- istanbul Universitesi istanbul Tip Fakdiltesi Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BiNANIN ADI ALAN (M?)

Dekanlik 6.720
Kres 1.000
Su Deposu — Oditoryum 3.600
Tip Kiitiphanesi 3.640
14 Mart Amfisi 1.500
Ogrenci Lok. ve Mutfak 1.500
Deneysel Tip Arastirma Enstitlisi 3.350
Temel Tip Bilimleri 18.102
Cerrahi Monoblok 54.000
Cocuk Sagligi ve Hast. 19.520
i¢c Hastaliklar 18.880
Noroloji — Norosirurji 7.834
Psikiyatri 5.630
Cocuk Ruh Saghgi 3.625
Ortopedi 6.050
Dermatoloji — Fizik Tedavi - Hidroklimatoloji 4.800
Acil Cer. Acil Dahiliye 5.435
Ana Cocuk Saghg Hidroklimatoloji 800
is Bankasi 1.320
Bilgi islem ve infertilite 460
GOz Hastaliklarn 3.750
Onkoloji Enstittsi 4.850
Fizik Tedavi Spor Fizyolojisi 3.350
Su Alti Hekimligi 1.000
Dis Hekimligi Fakultesi 10.100
TOPLAM 190.816
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istanbul Universitesi Avcilar Yerleskesi

Tablo 5- istanbul Universitesi Avcilar Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BiINANIN ADI ALAN (M?)
isletme Fakdltesi 29.100
isletme iktisadi Enstitiisi 5.000
Veteriner Fakiltesi Ana Bina 29.269
Veteriner Fakltesi Klinikler ve Hayvan Hastanesi 13.540
Mihendislik Fakiiltesi 43.006
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15.000
Kapal Spor Salonu 5.975
Veteriner Fakiltesi Buyuk Ciftlik 12.000
Veteriner Fakiiltesi Délerme ve Suni Tohumlama 1.337
Yurtlar 27.000
Kiltir Merkezi 9.000
Kres 350
Ulastirma ve Lojistik Yiksekokulu 6.983
ileri Teknikler Laboratuvari 1.200
Isi Merkezi 600
Sosyal Tesis 1.200
TOPLAM 200.560
istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Yerleskesi

Tablo 6- istanbul Universitesi Orman Fakdiltesi Yerleskesi Kapali Alan Durumu

BiNANIN ADI ALAN (M2)
Orman Fakdltesi Dekanlik 3.264
Orman Fakultesi Irmak 4.160
Orman Fakultesi Firat 3.150
Orman Fakultesi Diker 6.720
Orman Fakdltesi Oksal 6.164
Orman Fakultesi Yamanlar 6.545
Isitma Merkezi 200
Dograma ve Mobilya Atolyesi 1.410
Ogrenci Yemekhanesi 1.749
Lojman (Hizmetevi) 1.176
Herbaryum 638
Orman Fakiltesi Ormancilik Meslek Yiiksekokulu 1.750
Sera 124
Su Deposu 920
Meteoroloji Binasi 80
TOPLAM 37.220
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istanbul Universitesi Diger Boliimler

Tablo 7- istanbul {iniversitesi Diger Bolimler Kapal Alan Durumu

BiINANIN ADI ALAN (M?)

Edirne G. O. Arastirma 300
Van Arkeoloji Arastirma 450
Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) 7.721
Baltalimani Sosyal Tesisleri 4.600
Sitleymaniye Evleri (12 Adet Bina) 3.900
Sapanca Meslek Yiiksekokulu 13.500
Toplum Hekimligi Uygulama ve A. Merkezi (Silivri) 35.000
Glineydogu Arastirma Merkezi (Edirne) 300
Devlet Konservatuvari Madarlugi (Kadikoy) 3.300
Kardiyoloji Enstitiist 7.780
Van Arkeoloji Arastirma Merkezi 450
Edirne G. O. Arastirma 300
TOPLAM 77.301

1.2 OGRENCi YURTLARI

Universitemiz Avcilar Yerleskesi’ nde Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
istanbul Universitesi Rektérliigii’ne devredilen 3 blok ve 3 adet yurt binasinda
toplam 1224 kisilik kapasite ile 6grencilere hizmet verilmektedir.

Cerrahpasa Yerleskesinde 2 adet binada tek kisilik odalarda 120 yatakla
barinma hizmetli verilmektedir.

Tablo 8- Ogrenci yurtlari fiziki yapisi

A . ODA- BiNANIN Fiziki
YURT ADI CINSIYET KAPASITE DOLU
YATAK DURUMU
AVCILAR YERLESKESI
A Blok E 324 317 4 4 katli- 5500 m?
B Blok E 320 312 4 4 katli- 5500 m?
C Blok K 264 262 4 4 katli- 5500 m?
Can Afacan Yurdu E 132 132 4-3-2-1 | 4 kath- 2150 m?
Hifzi Oguz Bekata Yurdu K 90 88 4-3-2 4 katli- 1200 m?
Ahmet Taner Kislali Yurdu K 94 92 4-2 4 katli- 1200 m?
TOPLAM 1224 1204
CERRAHPASA YERLESKESI
Nutuk Birkan Ogr. Yurdu K 60 60 3 kath-2400 m?
Giiner Ciner Ogr.Yurdu K 60 60 3 katli-2400 m?
TOPLAM 120 120

28




1.3 SPOR TESISLERI

Tablo 9- Kapali ve Acik Spor Salonlarinin Dagilimi

KAPALI SPOR SAHALARI

Avcllar Yerleskesi

(Basket) 5975 m?, Tek Kat, 1.500 Kisilik Turbini, Parke,
Skorboard.

Cerrahpasa Yerleskesi

(Spor salonu+Soyunma odasi) 1253 m?, Tek Kat, 200
Kisilik Tribtin, Parke, Skorboard.

istanbul Tip Yerleskesi

697 m?, Tek Kat, 200 Kisilik Tribiin, Parke, Skorboard.

Cografya Yerleskesi

795 m?, Tek Kat, 200 Kisilik Tribtn, Parke, Skorboard.

Sisli Spor Salonu

600 m? Beton Zemin

Orman Fakdltesi Kapali Spor Salonu

650 m?, 750 Kisilik Tribtn.

Dis Hekimligi Spor Salonu

600 m?2 Beton Zemin

ACIK SPOR SAHALARI

Avcilar (Hali Saha)

1500 m?, 100 Kisilik, Tribiin

Orman Fakultesi Yerleskesi (Toprak Saha)*

7000 m? Toprak Saha

Orman Fakdltesi (Basketbol)

2 Adet 650 m?

Cerrahpasa (Hal Saha)

1100 m? 100 Kisilik Turbin

Beyazit Merkez (Hali Saha)

650 m?

Beyazit Merkez (Basketbol)

2 Adet 650 m?

iletisim (Hali Saha) 1200 m?

Vefa Cografya (Hali Saha) 650 m?

Avcilar Futbol Saha (Suni Cim) 4000 m?, Tribun var.
Avcilar (Tenis Ve Cok Amacl Saha) 700 m?

Tenis Kordu 600 m?

1.4 TASITLAR

Tablo 10- Universitemize Ait Tagit Sayilari

TASITIN CiNSi \ BUTCE \ D.SERMAYE | FON \ HiBE \ TOPLAM
KARA TASITLARI

Binek Otomobil 2 2 - 3 7

Station-Wagon 2 - - 1 3

Arazi Binek (4-8 Kisilik) 4 1 - 1 6

Pick-Up (3-6 Kisilik) 1 g 1 4 6

Midibiis (26 Kisilik) 5 2 3 1 11

Minibiis (15 Kisilik) 1 - 1 1 3

Otobiis (27 Kisilik) 3 - 2 - 5

Kamyon Tam Yikla Agirhigi 3501 Kg. 3 - -

Ambulans 2 1 3

TOPLAM 23 10 11 48
DENIZ TASITLARI

Gemi 2 - 2 4

Arastirma Gemisi, Bot V.S - 4 4

TOPLAM 2 6 8

GENEL TOPLAM 25 6 10 17 58
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Resim 2- Universitemiz deniz tasitlarindan goriintiiler.
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2- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak sirdirebilmesinde bilgi ve teknolojik
kaynaklarin 6nemi buyiktar.

Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2010 yili itibariyle sayisal verileri
gosterilmistir.

2.1 YAZILIMLAR

Akademisyen ve 06grencilerimizin 2010 yili icerisinde kullanimina agilan
bilisim sistemleri, yazilimlar, veri tabanlari ve bilisim egitimleri;

2010 vyiinda 48 veritabani hizmete acilmistir. Hizmete acilan bu
veritabanlarindan 32 tanesi abonelik, 6 kitap veritabani ise satin alma yoluyla
erisime sunulmustur. ULAKBIM EKUAL lisansi kapsaminda {iniversitemizin erisimine
acik olan veritabaninin sayisi ise 10’dur.

Bu veritabanlarindan 23 tanesi kitliphane bltgesinden, geri kalan 15
veritabani ise Yardimci Dogent Dr. Umit Konya yiriticiliginde 6803 sayili Bilimsel
Arastirma Projesi kapsaminda karsilanmistir.

20.062’si tam metin olmak Uzere erisilen toplam dergi sayisi 53.701’dir.
Ayrica 41.310 kitaba da elektronik olarak erisim saglamak mimkiindir. 2010
yilinda veritabanlarindan toplam 1.106.911 tam metin makale kullaniimistir.
Kitaplarin yillik kullanimi ise tam metin olarak 72.594'ddr.

Ayrica ilki 13 Ocak 2010, sonuncusu 16 Aralik 2010 tarihinde olmak lzere 69
veritabani, 2009 yilindan devam edip sona eris tarihleri bir sonraki yilin birinci
ayinda biten 7 veritabaniyla birlikte 76 deneme erisimi saglanmistir. Denemeye
acilan veritabanlarinin hem kitiphanenin ana sayfasinda, hem de Universitemizin
genel web sayfasinda da duyurusunun yayinlanmasi saglanmistir. Deneme
veritabanlari sayfasina da link verilerek birka¢ alandan -li¢ ayri yerden- erisim
saglanmasi hedeflenmistir. Abone ve denemeye agilan tiim veritabanlarinin linkleri
web sayfasina eklenmistir.

2010 yilinda MicroMedex veritabaninin kullanimiyla ilgili firma yetkililerince

Eczacilik ve Cerrahpasa Tip Fakiltesinde 24 Kasim 2010 tarihinde iki ayri egitim
semineri sunumu gergeklesmistir.
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2010 yilinda kullanima agilan veritabanlari:

“Journal of Visualized Experiments” (JoVE) veritabani hizmete agiimistir.
(13.01.2010)

IGI GLOBAL Yayinevi'nin InfoSci-Journals ve InfoSci-Books veritabanlari deneme
erisimine acildi.

Hiperkitap veritabani ve Clinics of North America Dergileri erisime agiimistir.
(03.01.2010)

Reaxys, Geosciences World Millennium Collection ve Georef veritabanlari deneme
erisimine acildi. (18.10.2010)

Credo Reference; Sanat, Tip, Tarih, Teknoloji, Edebiyat ve Diger konulari kapsayan
online referans kaynagl deneme erisimine agildi. 21.10.2010

Knovel E_Kitap veritabani deneme erisimine agildi. 19.10.2010

PNAS ve Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi Veritabanlari deneme erisimine acildi.
04.11.2010

Clarity Medical veritabanlari ve SAGE Research Methods online SRMO kullanima
acildi. (09.11.2010)

Books 24/7 veritabani deneme erisimine agilmistir. 08.12.2010

Professional Engineering Publishing: Imech Journals veritabani deneme erisimine
acildi. 10.12.2010

Thompson Reuters Micro Medex Healthcare bilgi bankalari 12.01.2011 tarihine
kadar deneme erisimine agilmistir. 16.12.2010

McGrawHill Access Medicine, Access Surgery, Access Emergency Surgery
veritabanlari deneme erisimine agilmistir. (02.11.2010)

Pharmaceutical Substances ve Science of Synthesis veritabanlari deneme erisimine
acilmistir. (12.10.2010)

MORE Collection deneme erisimine acilmistir. (12.10.2010)

MD Consult Core Collection veritabani, The Clinics of North America ve First
Consult kanita dayal veritabani deneme erisimine agilmistir.

Micromedex Healthcare veritabani deneme erisimine acilmistir.(11.06.2010)
Thieme Publishing tarafindan yayimlanan iki veri tabani deneme amagli erisime
acilmistir. (27.04.2010)

Informa Healthcare veritabani erisime agilmistir. (10.05.2010)

Royal Society Digital Journals veritabani erisime aciimistir. (30.06.2010)

SPIE Digital Library, Colloquium Collection 1 ve Synthesis Collections 1-3
veritabanlari deneme erisimi uzatildi. (21.06.2010)

H.W.Wilson gurubun Education ve Art Full Text veritabanlari 31.07.2010 tarihine
kadar deneme erisimine acilmistir. (21.06.2010)

UpToDate ve ACLS Humanities E-Book veritabanlari deneme erigsimine agild.
(24.03.2010)
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Jaypee Digital Platform Uzerinden “e-kitap” ve “e-dergi” Urlinlerine deneme erisimi
aciimistir. (30.03.2010)

2.2 -BILGISAYARLAR

Tablo 11- Bilgisayar sayilari.

TURU ADET
Bilgisayar 14775
Yazici 5835

Universitemizde Tasinir Mal Yénetmeligi'ne gore giincellenen bilgisayar ve
yazici sayisl, Universitemiz Tasinir Mal Otomasyonundan (TMO) ulasilabilen veriler
dogrultusunda tespit edilmistir.

2.3 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemizin Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi merkez
olmak Uzere, Universite icinde yer alan tiim Birim Kitlphanelerini (iU
Kutiphaneler Sistemi icinde) ortak bir ag icinde, esgiidim ve es zamanl olarak
koordine etmek, Merkeze bagh tim Birim Kutlphanelerini bu agin hizmetlerinden
yararlandirmak, ayrica Universitemiz akademik ve idari personeline, égrencilerine
ve yerli-yabanci arastirmacilara ¢agdas, givenilir, giincel bilgileri teknolojinin son
olanaklarindan yararlanarak mevcut tniversitemiz kitiphaneleri kaynaklarindan ya
da yurt ici ve yurt disi Universite ve arastirma kitliphanelerinin kaynaklarindan
saglayarak hizmet vermektir.

Merkez Kitliphane ve Nadir Eserler Bolimi olmak lizere iki ayri binamizda
yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida siralanmistir.

MERKEZ KUTUPHANE

Arastirma katindaki ve blylk okuma salonundaki acik raflarda kullanima
sunulan, yerli ve yabanci basvurma kaynaklariyla, son vyillarda sayilari artan CD-
ROM veri tabanlari bu kattadir. internet kanaliyla kullanilan elektronik dergi ve veri
tabanlarinin sayisi da glin gectikge artmaktadir.

Yeraltinda birinci kattaki depoda, yerli ve yabanci kitaplar bulunur. Sayilari
yaklasik 384.613 bibliyografik tanima ulasmistir; 900.000 cilt kadardir. Her vyil
ortalama 17.000 kitap ve 2.000 tez ile 15.000 sireli yayin fasikili bu sayiya
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eklenmektedir. Yeni olusturulan tez deposunda 46.886 tez bulunur. Universite
reformundan bu vyana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Yicel'in Edebiyat
Fakultesi'ni bitirme tezidir. 1053 adet de CD yer almaktadir.

Yeraltinda ikinci katta bulunan depoya, yerli ve vyabanci dergiler
yerlestirilmistir. Kitliphaneye artik gelmeyen dergilerle, izlenmekte olanlarin sayisi
yaklasik 19.582'dir. Raflardaki cilt sayisi da 481.181 kadardir.

En alt kattaki Giclincl depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur.
Bir kismi ciltli olan gazeteler de, 53.915 cilt gazete olusturmaktadir. Merkez
Kitiphanede 650 kisilik okuma salonu mevcuttur.

istanbul Universitesi Bilimsel Yayinlar Veri tabani, Ceviri Biirosunun
hazirladigl yabanci makalelerin Tiirkge Ozetlerini iceren veritabani da kayitlara
eklenince, yaklasik bir milyon kaydin yonetimi s6z konusudur. Kataloglanmayi
bekleyen bagis kitaplarla fazla niisha kitap ve dergileri de dikkate alirsak, dermenin
bir milyon cildi buldugu kolayca goérilir. Fotograflarin, ayri basimlarin, makalelerin
kayitlari da duslnlarse, fis kataloglar, demirbas defterleri, listeler ve sunucudaki
veri tabanlariyla bir milyonun tzerinde de kayit vardir.

Merkez Kitliphane ve bagh birimlerdeki (fakiilte, enstitl, arastirma merkezi
v.b.) dermeleri de sayarsak, yaklasik iki milyon ciltlik bir derme oldugu kolayca
soylenebilir.

Merkez Kutliphane ve Bagh Birim Kitliphanelerimizde mevcut Ufuk
Kitiphane Yazilimi ile kitiphanecilik is ve islemleri yiritiilmektedir. Bu giline
kadar Merkez Kitliphane ve Bagli Birim Kitliphanelerimizde elektronik ortama
aktarilan bibliyografik veri sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12- Basili eserlerin birimlere gore dagilimu.

BiRiM ADI K NE T AB M Sy KDB TOPLAM
KDDB Merkez

o 177.912 0 30.640 6.172 18.992 19.582 1.053 254.351
Kiitiiphane
KDDB Nadir Eserler

e 14.838 0 0 0 0 0 2.852 17.690
Bolimu
Edebiyat Fakiiltesi 127.777 5.642 17.560 15 12 779 0 151.785
Fen Fakiiltesi 24.611 0 1.675 0 0 928 0 27.214
iletisim Fakiiltesi 733 0 424 0 0 0 0 1.157
Hukuk Fakultesi 50.906 0 1.181 805 0 288 0 53.180
Hasan Ali Yiicel

o . 16.896 0 866 30 0 181 12 17.985
Egitim Fakdiltesi
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Su Uriinleri
. . 2.424 0 150 0 0 809 0 3.383
Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 2.572 0 427 0 2 142 1 3.144
istanbul Tip
. 14.845 0 6.779 0 0 2.226 0 23.850
Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi 25.633 0 727 0 0 489 0 26.849
Miihendislik
N i 5.469 0 1.102 0 0 585 0 7.156
Fakiiltesi
Avrupa Huk. Aras.
. 1.593 0 2 0 0 49 1 1.645
Uyg. Merkezi
iktisat Fakiiltesi 17.481 0 3.729 59 1 41 0 21.311
Dis Hekimligi
. . 1.324 0 1.855 0 0 220 0 3.399
Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi 727 0 391 0 0 175 0 1.293
isletme Fakiiltesi 7.448 0 2.940 0 0 175 0 10.563
Teknik Bilimler
1.021 0 0 0 0 0 0 1.021
MYO
Bakirkoy Saghk
. 1.470 0 0 0 0 0 30 1.500
Yiiksek Okulu
Sosyal Bilimler
e 2 0 10.699 0 1 0 1 10.703
Enstitusu
Ulastirma ve
o 3 0 12 0 0 0 0 15
Lojistik YO
Atatiirk ilk. Ve ink.
. 3.360 0 813 0 0 83 16 4.272
Tarihi Ens.
ilahiyat Fakiiltesi 5.422 1 752 0 0 59 2 6.236
Sosyal Bilimler
2.282 0 5 0 1 0 0 2.288
MYO
Enformatik
L 191 0 13 0 0 309 0 513
Bolimii
TOPLAM 508.062 7.234 82.820 7.081 19.009 27.166 3.968 655.340
KISALTMALAR
K: Kitap AB: Ayri Basim M: Makale
T: Tez KDB: Kitap Disi Belge SY: Sureli Yayin

NE: Nadir Eser

Ufuk Kiittiphane Yazilimi icinde; istanbul Universitesi Yayinlari Veri Tabani, Oz
Cevirileri Dizini Veri Tabani, istanbul Universitesi Kiitiiphaneleri (istanbul Universitesi
Kitliphaneler Sistemi) Katalogu yer almaktadir.

KVK: Karlsruher Virtueller Katalog arama ara ylzlini Tirkcelestirerek 6zellikle
yabanci vyayinlarin teknik is ve islemlerinin daha saghkh vyapilmasina olanak
saglamaktadir.
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Resim 3- Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden bir gériinim.

\

=

RATRNEAY D AN
R O LTI AR
AR

% NADIR ESERLER BOLUMU

Merkez Kitliphanenin en eski dermesi 38 bin Tiirk¢ce, Arapga, Farsga, Latince ve
diger dillerdeki basma, harita, nota ve 800 alblimden olusan, 33 bin fotografiyla Nadir
Eserler Bolimiindedir. Yildiz dermesinin bu kitliphaneye verilmesiyle olusan Nadir
Avrupa Eserleri de bu bélimdedir. Mustafa Kemal Atatlirk'tin, bu kiitiiphaneden 6dling
alarak okudugu kitaplar 6zel bir dolapta sergilenmistir. Il. Abdilhamit'in bizzat yaptig
ileri surilen islemeli dolaplarda da, Osmanli Devleti'nin Saray Kitliphanesi'nden gelen
nadide eserler, miizede koruma altina alinmistir.
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Resim 4- Universitemiz Nadir Eserler Bélimiinden bir gériinim.

# DIGER

Universitemizin cesitli Fakiilte ve Yiiksekokullarinda zengin icerikli kiitiiphane ile
okuma, internet, tez arastirma ve etit salonlari bulunmaktadir.
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2.4 DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 13- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari.

TURU ADET

Fotokopi Makinesi 268
Faks Makinesi 220
Baski Makinesi 43
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 399
Projeksiyon Makineleri (Projeksiyon Cihazlari) 1.200
Tarayici 100
Barkod Yazici, Okuyucu, Optik Okuyucular 298
Mikroskop (Optik ve Elektron) 776
Data hatti 20.000
Server 39
Bilgisayar 14.775
Yazici 5.835

Universitemizde Tasinir Mal Yénetmeligi'ne goére diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti calismasi Universitemiz Tasinir Mal Otomasyon Programi (TMO) ile

revize edilmektedir.

Resim 5- Laboratuvardan bir gérinim.
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E- INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personel Yapisi

Tablo 14- 30.06.2011 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna goére calisan akademik personel sayisi

T KADRO DURUMU
DOLU BOS

Profesor 1.511 184
Dogent 417 151
Yardimci Dogent 735 165
Arastirma Gorevlisi 2.034 931
Ogretim Gorevlisi 95 49
Okutman 180 68
Uzman 75 67
Cevirici - 1
Egitim-Ogretim Planlamaci - 2
TOPLAM 5.047 1.618

Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gére kadro durumlari.
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Tablo 15- 30.06.2011 tarihi itibariyle 657 sayili kanuna goére c¢alisan idari personel sayisi

e KADRO DURUMU
DOLU BOS

Genel idare Hizmetleri 1.980 1.038
Saglik Hizmetleri 2.507 1.103
Teknik Hizmetler 430 233
Egitim-Ogretim Hizmetleri 7 -
Avukat Hizmetleri 7 2
Din Hizmetleri 2 1
Yardimci Hizmetler 1.090 1.681
isci 819 132
TOPLAM 6.842 4.190

Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabii personelin hizmet siniflarina gére kadro durumlari.
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30.06.2011 Tarihi itibariyle 2547 Sayill Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi 18’dir.

30.06.2011 Tarihi itibariyle 2914 Sayili Kanunun 15. Maddesi Uyarinca Sézlesmeli Ogretim Elemani
Sayis1 99'dir.
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Tablo 16 — Toplam personel sayisinin dagilimi

PERSONEL SINIFI

TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 5047
657 Sayili Kanuna Tabii 6023
isci 819
Yabanci Uyruklu / Sanatgl 117
Sozlesmeli Personel 4/B 10
Genel Toplam 12.016

Grafik 3- Toplam personel ylizdesi
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1I-PERFORMANS BIiLGILERi

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tlirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve onceliklere ilave

olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma sirecini hizlandirmaktir.
B- AMAC VE HEDEFLER

istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT calismalarinda ve ¢dziim iiretme arayislarinda ortaya cikan

sonuclari dikkate alarak stratejik planini alti temel stratejik alan tGzerinde olusturmustur.

Bu alanlar:
Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi (iDA)
Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giclendirilmesi (MOT)

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

1
2
3
4. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi (ARS)
5. Kaynak Gelistirme (KYN)

6

isbirlikleri ve Kurumsal imaj (iMJ)

1. STRATEJIK ALAN

Daha etkin galisan bir rgiitsel yapinin olusmasi (iDA)
Bu stratejik alanin temel amaci; akademik ve idari yapilanma kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterler

cercevesinde istanbul Universitesi'nin biyikligiine uygun yeni bir organizasyon yapisinin

olusturulmasidir.
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Amag ve Hedefler

IDA-A1: 2009 sonuna kadar mevcut orgiitsel yapidaki sorunlarin tespiti, ¢éziimlenmesi ve yeni

organizasyon semasi ve el kitabinin olusturulmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar Universitenin akademik ve idari yapisini, kurum
IDA-A1H1 ihtiyaclari goz online alinarak nitelik ve nicelik acisindan gelistirilecek, islerlik ve
verimliligin arttirilmasi amaciyla yeniden orgitleme calismalari yapilacaktir.

iDA-A1H2 2009 vyili sonuna kadar Universite dilzeyinde planlanmis bir is dagihmi

yapilacaktir.
iDA-A1H3 .2009 yil sonuna kadar Universite blinyesinde gerceklestirilen biirokratik
islemler azaltilacaktir.
. 2009 vyili sonuna kadar strateji gelistirme ve uygulamalarinda surekliligi
IDA-A1H4 N - .
saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
. 2009 yil sonuna kadar daha etkin bir 6rgitlenme icin ilgili birimlerin birbirlerine
IDA-A1H5 . . . .
yakin yerlerde bir araya getirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
. 2009 vyili sonuna kadar Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde
IDA-A1H6 o o
ogrencilerin katihmi saglanacaktir.
iDA-ALH7 2009 yili sonuna kadar planli ve projeli calisma anlayisini kurumsallastirmak icin

gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

IDA-A2: Universitede kalite anlayisini gelistirmek, tiim akademik birimlerin ilgili kuruluslara 5 yil

icerisinde akredite olmalarini saglamak.

HEDEFLER

2013 vyilina kadar Universitede kalite anlayisini gelistirmek icin gerekli

IDA-A2H1 .
calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

IDA-A3: isin geregine gore kadro dagilimi yapmak, ise uygun personelin istihdamini saglamak ve
personeli yetkilendirmek

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar performansa dayali kadro (idari kadro/norm kadro)

IDA-A3H1
3 dagitimini gerceklestirmek icin gerekli calismalarin tamamlanmasi saglanacaktir.

2009 yili sonuna kadar idari ve yardimci personelin (kat hizmetlisi, teknisyen,
iDA-A3H2 bilgisayar uzmani, hemsire, laborant, temizlik gorevlisi, vb.) yetersizliginin
giderilmesini saglayici calismalar gercgeklestirilecektir.

2009 yili sonuna kadar idari orglitlenmenin etkinliginin arttiriimasi icin gerekli

IDA-A3H3
calismalar yapilacaktir
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IDA-A4: Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar tim Universite c¢alisanlari (akademik ve idari) ile ilgili
olarak periyodik, seffaf ve tim fonksiyonlarimizi (egitim, 6gretim, arastirma ve
hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve degerlendirme sistemi kurmak icin
gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

iDA-A4H1

IDA-A5: Akademik ve idari personelin performanslarina gore ddiillendirilmelerinin saglanmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar Universite calisanlari icin bir édillendirme sisteminin

IDA-A5H1 W
kurulmasina yonelik calismalar tamamlanacaktir.

IDA-A6: Kaynaklarin etkin, verimli ve adil kullanilmasini saglamak

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar egitim, arastirma,hizmet, sosyal ve kiltirel faaliyetlere
iDA-A6H1 kaynak yaratabilecek bir mali isler yapisi ve kaynak olusturulacak ve olusturulan
kaynagi adilce dagitmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

2. STRATEJIK ALAN

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giiglendirilmesi (MOT)

Bu stratejik alanin temel amaci; akademik, idari personel ve 6grencilerin kurumsal kimliginin ve aidiyet

duygusunun gelistirilmesidir.

Amag, Hedefler

MOT- Al: Tiim c¢alisanlarin, liniversitemiz olanaklarindan yararlanma diizeyini arttirmak (mezunlar
dahil)

HEDEFLER

MOT-A1H1 2009 yil sonuna kadar Universitemize ait olan mevcut yerlerin (Silivri, i.0.0rman
Fakultesi Arastirma ve Uygulama Ormani, Sapanca) tim calisanlar tarafindan
(mezunlar dahil) en aktif sekilde kullanimini saglamak icin gerekli ¢calismalar
yapilacaktir.

MOT-A1H2 2009 yil sonuna kadar tiim calisanlarin, sosyal, kiiltiirel olanaklarini arttirmasi

icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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MOT-A2: Yetismis insan kaybinin 6nlenmesi

HEDEFLER
MOT-A2H1 2009 yili sonuna kadar Kurum i¢i doner sermaye olanaklarinin, ¢alisanlarin gelir
dizeyini arttirmaya vyonelik olarak kullanmasi i¢in gerekli c¢alismalar
tamamlanacaktir.
MOT-A2H2 2009 yil sonuna kadar galisanlarin maas ve 6zIik haklarini gelistirilecektir.

MOT - A3: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonlarini arttirmak

HEDEFLER

MOT-A3H1 2009 vyili sonuna kadar mevcut kadrolardaki motivasyon eksikligini, kalite
gelistirme yontemleri ile gidermek icin gerekli calismalar gerceklestirilecektir.

MOT-A4: Calisanlar arasi iliskileri gelistirmek

HEDEFLER
MOT- Ad4H1 2009 yil sonuna kadar g¢alisanlar arasinda sosyal ve kiltirel alanda faaliyet
dizenlemek icin gerekli calismalar yapilacaktir.
MOT-A4H2 2009 yil sonuna kadar c¢alisanlar arasi dikey iliskileri gelistirmek icin gerekli
¢alismalar yapilacaktir.
MOT-A4H3 2009 yil sonuna kadar galisanlar arasi yatay iliskileri gelistirmek icin gerekli

calismalar yapilacaktir.

MOT-A5:Universite ¢alisanlarina, ekonomik ve sosyal olanaklar saglanabilmesi i¢in, maddi

kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimini ve paylasimini saglamak

HEDEFLER

MOT- A5H1 2009 yil sonuna kadar kaynaklarin kullanim etkinligini arttirmak ve paylasimini
gelistirmek icin gerekli calismalar tamamlanacaktir

MOT-A6: Kurumsal Kimligi, Misyon ve ilkelerimizi moral ve motivasyon artirici olarak kullanmak
HEDEFLER

MOT-A6H1 2009 yih sonuna kadar kurumsal basarilari tim calisanlara ve 6grencilere
duyurmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.

MOT-A6H2 2009 yili sonuna kadar misyon, vizyon ve ilkelerimizin tim c¢alisanlar ve 6grenciler
tarafindan benimsenmesini saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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3. STRATEJIK ALAN

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Bu stratejik alanin temel amaci; mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi hedefler

dikkate alinarak gbzden gegirilmesi ve yeni yaklasimlari icerecek sekilde gelistirilmesidir.

EGT-Al:Birim ogretim liyelerinin, egitim bilimlerindeki gelismeler agisindan yetkinliklerini

arttirmak

HEDEFLER
EGT-A1H1

EGT-A1H2

EGT-A1H3

“u_ =

2011 yihna kadar tim 06gretim Uyelerinin “egitimcinin egitimi” kursuna katilimi

saglanmis olacaktir.

Saglk, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin bu alanda ortak ders olusturmasi
saglanacaktir.

2009 vyilinda egitim bilimlerindeki gelismeleri, uluslararasi akreditasyon
standartlarini  vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasinin olusturulmasi
saglanacaktir.

EGT-A2: Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gegirmek,

HEDEFLER
EGT-A2H1

EGT-A2H2

EGT-A2H3

EGT-A2H4

EGT-A2H5

2009 yih sonuna kadar tiim egitim birimleri amag¢ ve hedeflerini belirleyerek
raporlayacaklardir.

2009 vyili sonuna kadar tim egitim birimlerinde yer alan derslerin ders
dosyalarinin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

2011 egitim yih sonuna kadar egitim/6gretim stratejilerinin 6grenci merkezli
egitime donlstlrilmesi tamamlanacaktir.

2012 egitim yili sonuna kadar derslerin sinav analizlerinin yapilmasi ve 6grenme
ciktisi  (68renci  kazanimi) degerlendirme yaklasiminin  yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

2012 egitim yili sonuna kadar yapilan egitimlerin etkinliginin bilimsel
arastirmalarla degerlendirilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

EGT-A3: Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu 6grenme vb gibi diisiince becerisi

kazandirmak ve sosyal sorumluluk gelistirmek

HEDEFLER
EGT-A3H1

EGT-A3H2
EGT-A3H3

Stratejik program siresi icerisinde egitimde, 6grencilerin elestirel disince ve
problem ¢d6zme basarisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci arastirma kolu olan birim sayisi belirlenecek ve arttirilacaktir.

Bitirme Odevi, staj, teknik gezi vb. faaliyetlerin arttirilmasi saglanacaktir.
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EGT-A3H4 2010 egitim yih sonuna kadar birimlerdeki kitlphanelerin ¢alisma stirelerinin,
fotokopi ve personel hizmetlerinin yeniden dizenlenmesi ve kullanic
memnuniyetinin incelenmesi ve arttirilmasi saglanacaktir.

EGT-A3H5 2009 egitim — 6gretim yili sonuna kadar 6grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi
ve degerlendirme sonuglarina iliskin raporlarin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

EGT-A4: Mesleki egitimin kalitesini arttirmak,

HEDEFLER

EGT-A4H1 2009 yih sonuna kadar ders igeriklerinin uluslararasi standartlara uyumlu hale
getirilmesi saglanacaktir.

EGT-A4H2 2010 yil sonuna kadar fakiiltelerde segmeli ders sayisinin artiriimasi saglanacaktir.

EGT-A4H3 2010 yili sonuna kadar birim ici ve birimler arasi multidisipliner derslerin ve
programlarin olusturulmasi saglanacaktir.

EGT-A4H4 2009 yih sonuna kadar 6gretim Uyesi egitim yikinln birimlere gére dagiliminin
incelenecek ve birimler tarafindan raporlanacaktir.

EGT-A4H5 2010 yih sonuna kadar normal siirede mezuniyet oraninin yikseltiimesi
saglanacaktir.

EGT-A4H6 2010 yil sonuna kadar mezuniyet orani, Universite ortalamasinin altinda olan
birimlerin bu orani yikseltmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

EGT-A4H7 2010 yih sonuna kadar mezuniyet not ortalamasi, liniversite ortalamasinin altinda

olan birimlerin bu orani vyikseltmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi
saglanacaktir.

EGT-A5: Ogrencilerin uluslararasi taninirhgini arttirmak,

HEDEFLER

EGT-A5H1 2010 yili sonuna kadar Erasmus projesine katilan 6grenci oraninin arttirilmasi
saglanacaktir.

EGT-A5H2 2010 wyili sonuna kadar diploma ekine ilave olarak o6grenci portfolyosu

hazirlanmasi saglanacaktir.

EGT-AG6: Uluslararasi diizeyde akredite olmak,

HEDEFLER

EGT-A6H1 2011 wyih sonuna kadar uluslararasi diizeyde, egitimde kalite glivence
standartlarinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

EGT-A6H2 2011 yili sonuna kadar ECTS kredilerinin uluslararasi standartlara uyumu

saglanacaktir.

EGT-A7: YODEK egitimle ilgili zorunlu gostergelerin fakiiltelere gére dagilimini incelemek

HEDEFLER

EGT-A7H1 2010 yili sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gostergelerin birimlere
gore dagiliminin incelenmesi tamamlanacaktir

EGT-A7H2 2010 yih sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gostergelerin

Universite’lere gére dagilimi incelenerek, Universitemizin egitim yili hedefleri
saptanacaktir.
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EGT-A8: Dershanelerin fiziki mekanlarini ve egitim teknolojilerini iyilestirmek

HEDEFLER

EGT-A8H1 2009 yili sonuna kadar fakiltelerin ihtiya¢ analizleri yapilacak, her birimden
egitim ile ilgili mekan ve teknoloji eksiklerinin toplanacak, bu agidan Universitenin
ihtiyag analizinin ve performans biitgesinin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

EGT-A9:Mezuniyet sonrasi siirekli egitim ile mesleki egitimi gelistirmek

HEDEFLER

EGT-A9H1 2010 yih sonuna kadar mezuniyet sonrasi mesleki egitim kurslarinin agilmasi
saglanacaktir.

EGT-A10: On lisans egitimini gelistirmek
HEDEFLER

EGT-A10H1 2010 yili sonuna kadar 6n lisans egitimindeki zayifliklari giderilerek, uluslararasi
diploma ve unvan denkligi calismalarinin yapilmasi ve uygulamaya gegirilmesi
saglanacaktir.

EGT-A11: Lisansistii egitimi gelistirmek
HEDEFLER

EGT-11H1 2010 yili sonuna kadar lisansisti egitimde, uluslararasi diploma ve unvan denkligi
calismalarinin incelenmesi ve uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir.

4. STRATEJIK ALAN

Bilimsel calismalarin gelistirilmesi (ARS)
Amag, istanbul Universitesi’nin misyon ve vizyonunu gerceklestirecek arastirma ve uygulama

galismalarinin yapilmasini saglamaktir.
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ARS-A1: Universitenin bir AR-GE politikasina kavusturulmasi

HEDEFLER

ARS$-A1H1

ARS$-A1H2

ARS-A1H3

ARS-A1H4

ARS$-A1H5

ARS-A1H6

2011 yili sonuna kadar Universitemiz blinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimini giclendirmek amaciyla bilimsel arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli yonetim degisiklikleri yapilacak ve BAP
binyesinde bu amaclarla faaliyet gosterecek bir birim olusturulacaktir.

2009 vyilina kadar Universitenin 6ncelik verecegi arastirma konularini
belirlenecek ve Avrupa Egitim Alani’'nda (ERA) yer almasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemizde arastirma-gelistirmeye (AR-GE) yonelik
fizibilite calismalari tamamlanacaktir.

2010 yih sonuna kadar Ulke kosullari dikkate alinarak gereksinimlere cevap
verebilecek, katma deger yaratabilecek bir arastirma plani hazirlanacaktir;
Universiteler arasi ve Universite — Sanayi isbirligi igerisinde projeler
olusturulmasi saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar Ulkemizdeki Universiteler icerisinde SCI, SSCI, vb.
kapsamdaki dergilerde en fazla yayini olan ve atif alan Universite olmak icin
gerekli calismalar tamamlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar (niversite blinyesinde faaliyet gosteren fakilteler
tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi
arttirilacaktir.

ARS-A2: Universitenin arastirma kaynaklarinin arttiriimasi

HEDEFLER

ARS-A2H1

2012 yili sonuna kadar “Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri” iretilerek gesitli
fon kaynaklarindan (Avrupa Birligi, DPT, TUBITAK, vb.) destek alinacak ve bu
desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda lider olabilmek i¢in gerekli teknoloji
transfer edilecektir.

ARS-A3: Universitede gorev yapan arastirmacilarin bilimsel altyapilarini gelistirmek

HEDEFLER

ARS$-A3H1

ARS-A3H2

2012 vyili sonuna kadar arastirma gorevlilerinin tamaminin arastirma
metodolojisi, laboratuar calisma teknikleri, istatistik programlarinin kullanilmasi
konusunda dizenli egitimden gecirilmesini saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar arastirma gorevlilerinin yabanci dil dizeylerini
gelistirecek sistemler kurulacak ve bu konu ile ilgili gerekli egitimler verilecektir.
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ARS-A4: Universitede gergeklestirilen arastirmalarin sayisini ve kalitesini arttirmak

HEDEFLER

2011 yil sonuna kadar bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik agisindan ulusal ve

ARS-A4H1 .. s
uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilecek ve yayin sayilarini arttirilacaktir.

2011 yih sonuna kadar Universite blinyesinde yayimlanan dergilerin ulusal ve
ARS-A4H2 uluslararasi indekslerde taranan dergilerin arasina girebilmesi icin ¢alismalarda
bulunulacaktir.

2011 yili sonuna kadar Universite binyesinde bir Etik Kurulu olusturulacak ve

ARS-A4H3 - . Ly
3 bilimsel ¢alismalarin etik kurallara tam uyumunun denetlenmesini saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar Universite blinyesinde yapilan yayin sayisini ve kalitesini
ARS-A4H4 arttirmak amaciyla birimlerin ihtiyac duydugu veri tabanlarina ve kitliphane
hizmetlerine erisimi saglanacaktir.

5. STRATEJIK ALAN

Kaynak gelistirme (KYN)
Bu stratejik alanin temel amaci; Universitemizin mevcut fon kaynaklarinin gelistiriimesini ve yeni

kaynaklar yaratilmasini saglamaktir.

KYN -A1l: Kaynak iiretmeye yonelik arastirma galismalarini arttirmak

HEDEFLER

KYN-A1H1 2011 yih sonuna kadar YOK,Maliye, Hazine, DPT, TUBITAK ve TBMM ile
iliskilerimiz gelistirilecektir.

KYN-A1H2 2011 yili sonuna kadar Universite - is (Sanayi-Saglk) ve Sanat Diinyasi isbirligi
gelistirilecektir.

KYN-A1H3 2011 yihh sonuna kadar Ulusal ve Uluslararasi kaynaklardan proje destegi
saglanacaktir.

KYN-A1H4 2011 yih sonuna kadar Universite Vakiflarinin Universiteye gelir temin
etmesini/destek olmasini saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.

KYN-A1H5 2011 yil sonuna kadar Universitenin sahip oldugu logo ve dis kapi markasini gelir
getirmek Gzere kullanmasi saglanacaktir.

KYN-A1H6 2010 yili sonuna kadar Universitenin bir Ozel Hastane kurmasi saglanacaktir.

KYN-A1H7 2012 yili sonuna kadar Universitenin bir Ozel Vakif Universitesi Kurmasi

saglanacaktir.

KYN -A2 : Universitemize bagh kamu kullanimina agik kaynaklarin sagladigi gelirlerin profesyonel

hizmet anlayisi gergevesinde arttirilmasi

50



HEDEFLER

KYN-A2H1

KYN-A2H2

KYN-A2H3
KYN-A2H4

2011 yili sonuna kadar Ozel sektérde faaliyet gésteren gida ve hizmet isletmeleri
araciligi  ile  “Yap-islet-Devret yontemi ile gelir arttirici faaliyetler
gerceklestirilecektir.

2009 yili sonuna kadar Universite sosyal tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde
yonetimi saglanacaktir.

2011 yil sonuna kadar Universiteye yeni Sosyal tesisler kazandirilacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universite etkinlikleri, fon kaynak ve kullanimina iliskin
yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.

KYN-A3: Universite kampiislerinde atil alanlarin degerlendirilmesi

HEDEFLER
KYN —A3H1

KYN —-A3H2

KYN —A3H3

KYN -A3H4

KYN —A3H5

2011 yili sonuna kadar Kampus alanlarinda insa edilecek reklam panolarina
reklam alinarak ek gelir saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar Kampus alanlarinda otoparklari gerekli teknik altyapi ile
yeniden diizenleyerek Ucretli sisteme dontstiriilecektir.

2011 yih sonuna kadar Rektorlik Merkez Bina ve ¢evresini ulusal ve uluslararasi
kongre merkezine donustlrilerek bilim ve is diinyasina agilacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz medya iletisim araglarinin reklam amagli
kullaniimasi saglanacaktir.

2012 yil sonuna kadar Merkez kamps, Bahgekdy ve Avcilar Kampds alanlarinda
akademik ve idari personel ile Ogrencilerin vyiyecek, icecek ve sosyal
gereksinimlerinin karsilanacagi, ayrica yore halkinin vyararlanacagi alisveris
merkezini ve sosyal tesislerin Yap-islet-Devret yéntemiyle insa edilerek kaynak
saglanacaktir.

KYN-A4: Universitemizin bilimsel alandaki giiciiniin, kaynak saglayacak sekilde gelistirilmesi

HEDEFLER
KYN -A4H1

KYN —-A4H2

KYN —A4H3

2010 yili sonuna kadar Kitliphanelerin teknik altyapisini yeniden diizenlenerek,
cagdas anlamda kaynak getiren bir lyelik sistemi gelistirilecektir.

2012 yilh sonuna kadar kurulacak Teknopark ve KOSGEB birimleri araciligiyla
endistriye hizmet vererek gelir saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar Universitemize bagh enstitiilerde caga uyum saglayan,
son gelisme ve trendleri dikkate alan diploma ve/veya sertifika esash egitim
programlarinin “Sarekli Egitim Merkezi” araciligiyla agilmasi saglanacaktir.

KYN-A5: Bagis ve sponsorluk olanaklarinin uzun dénemde yarar saglayacak sekilde gelistirilmesi

HEDEFLER
KYN—-A5H1

KYN—-AS5H2

2010 yili sonuna kadar her yil énemli sayida mezun veren Universitemizde bagis
toplama ve bu bagislari Universiteye aktarma mekanizmasini mikemmel bir
sekilde isleten bir Mezunlar Derneginin islerligi saglanacaktir.

2009 yili sonuna kadar her tirlt kdltir, sanat ve spor etkinliklerinde sponsor
kuruluslarin katihmi 6ncelikli olarak desteklenecektir.
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6. STRATEJIK ALAN

isbirlikleri ve Kurumsal imaj”(iMJ)
Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin

gelistirilmesini saglamaktir.

iMJ-A1: Ulusal sayginhig gliglendirmek

HEDEFLER

iMJ-A1H1 2010 yili sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir toplumsal etkinlik
gerceklestirmesi saglanacaktir.

iMJ-A1H2 2010 yili sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir ulusal diizeyde
bilimsel etkinlik gerceklestirmesi saglanacaktir

iMJ-A1H3 Ulusal yayinlari, bilimsel faaliyetleri ve toplantilara katilim sayisi 2012 yili sonuna
kadar iki kat artirilacaktir.

iMJ-A1H4 DPT, TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlardan desteklenen projeler 2012 yili sonuna
kadar iki kat artirilacaktir.

IMJ-A1H5 2009 yili sonuna kadar ilke gindemini yonlendiren kritik olay ve siireglerle ilgili
calismalar baslatilacaktir.

iIMJ-A1H6 2011 yili sonuna kadar etkin yayin organlarina sahip olmak icin gerekli calismalar

tamamlanacaktir.

iMJ-A2: Uluslararasi taninirhgi ve sayginligi arttirmak

HEDEFLER

iMJ-A2H1 2012 yih sonuna kadar uluslararasi kongre merkezlerine sahip olmak icin gerekli
calismalar tamamlanacaktir (Bilezikgi ciftligi, Enez, Rektorlik, Avcilar,vb).

iMJ-A2H2 Her yil en az iki uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapilmasi icin gerekli ¢alismalar
baslatilacaktir.

iMJ-A2H3 2011 yilh sonuna kadar Uluslararasi proje sayisi arttirilacaktir.
iMJ-A2H4 2011 yilh sonuna kadar Uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimi arttirilacaktir.
IMJ-A2H5 2011 yili sonuna SCI, SSCI, AHCI, gibi kapsamdaki yayinlarin sayisini arttirmak igin

gerekli calismalar yapilacaktir.

iIMJ-A2H6 2011 yili sonuna kadar Uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programlarina
(SOCRATES,ERASMUS vb...) her birimde en az 3 6grenci olacak sekilde gelistirmek
icin gerekli calismalar yapilacaktir.

iMJ-A2H7 2011 yil sonuna kadar Universite web sayfasi ve tiim birimlerin web sayfalari
ingilizce olarak gelistirilecek ve giincellenecektir.

iMJ-A2HS8 2010 yili sonuna kadar 6gretim Gyesi,68renci, kurum ve birim odakh degisik yapi ve
kapsamda tanitim dokimanlari olusturmak (kitap, kitapgik, brosiir, CD vb.) igin
gerekli calismalar yapilacaktir.
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IMJ-A3: Mezunlarin istihdam durumunu takip etmek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal imaja daha

etkin bicimde yansitmak

HEDEFLER

iMJ-A3H1 2011 yili sonuna kadar tim birimler igin is talep ve takip sistemi olusturularak,
web ortaminda uygulanacaktir.

iMJ-A3H2 2011 yili sonuna kadar her birimin mezunlarla ilgili bir 6zge¢mis tabani yaratmasi
saglanacaktir.

iMJ-A3H3 2011 yili sonuna kadar mezun olan 6grencilerin degerlendirme yili icerisindeki ise

yerlesme oranini arttirmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.

iMJ-A4: Gruplari, Sanayi, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve Sosyal gevreyle isbirligini gelistirmek

HEDEFLER

iMJ-A4H1 2009 yil sonuna kadar oncelikle bolgedeki tim meslek orgitleri, Sanayi ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile isbirligi protokolleri olusturmak igin gerekli g¢alismalar
tamamlanacaktir.

iMJ-A4H2 2009 yili sonuna kadar mevcut isbirligi protokollerinin isleyisini gelistirilecek ve bu
amagla gerekli 6rgiitsel yapilanma saglanacaktir. (USIB Birimi gibi)

iMJ-A4H3 2009 yili sonuna kadar Rektorlik ve tim birimler dizeyinde isbirlikleri koordine

edecek ve gelistirecek isbirligi planlari olusturulacak ve uygulanacaktir.

iMJ-A5: istanbul’un ve sahip olunan tarihsel, sanatsal, sosyal varlilarin kurumsal yapinin tanitiminda

daha etkin olarak kullaniimasi

HEDEFLER

iMJ-A5H1 2009 yili sonuna kadar sahip olunan tim tarihsel dokiimanlari tespit edilerek
belgelendirilecektir.

iMJ-A5H2 2009 yih sonuna kadar sahip olunan tim sanatsal varliklari tespit edilerek
belgelendirilecektir.

iMJ-A5H3 2009 yili sonuna kadar sahip olunan tiim sosyal-kiltiirel varhklari tespit edilerek
belgelendirilecektir.

iMJ-A5H4 2011 yil sonunda kadar varliklar tespit edilerek kamuoyu ile paylasilacaktir.

iMJ-A6: Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak sekilde
gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin saglanmasi

HEDEFLER

iMJ-A6H1 2009 yili sonuna kadar i.U.AVCILAR-TEKMER Merkezinin kullanim etkinligi
arttirilacaktir.
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iMJ-A6H2

iMJ-A6H3

2011 yih sonuna kadar i.U.TGB-TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve isleyis
etkinligi arttirilacaktir.

2011 yili sonuna kadar ileri Analizler laboratuari gelistirilerek kullanim etkinligi
arttinlacaktir.

IMJ-A7: Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi

HEDEFLER
iMJ-A7H1

iMJ-A7H2

iMJ-A7H3

iMJ-A8: Universitemizin Bilim, Teknoloji Gelistirme, Egitim ve Topluma Hizmet

2011 yil sonuna kadar Universitenin ve tiim birimlerinin web sayfalari
gelistirilecektir.

2011 yih sonuna kadar e-bilim, e-ticaret, e-hizmet uygulamalari baslatilacak ve
gelistirilecektir.

2011 yili sonuna kadar 6gretim Uyesi, 6grenci, kurum ve birim odakli degisik
yapl ve kapsamda tanitim doklmanlari (kitap, kitapgik, brosiir, CD, vb.)
olusturulacaktir.

politikalarinin

tanimlanmasi, dokiimante edilmesi; bunun kurumsal imaj ve isbirliklerinin gelistiriimesinde temel

altyapi olarak kullanilmasi

HEDEFLER
iMJ-A8H1
iMJ-A8H2
iMJ-A8H3

2011 yih sonuna kadar Bilim ve teknoloji gelistirme politikasi olusturulacaktir.
2011 yili sonuna kadar Egitim Politikasi olusturulacaktir.

2011 yih sonuna kadar Topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik politikalari
olusturulacaktir.

iMJA9: Uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek

HEDEFLER
iMJ-A9H1

iMJ-A9H2

2011 yi sonuna kadar Uluslararasi dizeyde diger universitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

2011 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla isbirligi
gelistirilecektir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama Ogrencilerin niteliklerini gelistirmek, paydaslari ile iliskilerini saglamak, sosyal
G olanaklari ve kaynaklari artirmak
Hedef Ogrencilerin egitimine destek ve barinma imkanlar arttirilacak; mezuniyet sonrasi

is bulma imkanlari gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin egitimine destek ve barinma imkanlan
arttinlacak; mezuniyet sonrasi

is bulma imkanlan

gelistirilecektir.
1
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012

1 [Yemekhanede yemek yiyen sayisi (Yemek+Kahvaltr) Adet [ 3.621.638 3.700.000 4.320.000
2 [Barinma hizmeti alan &drenci sayisi [Sayi [ 1.254] 1.254] 1.254
3 [Oda basina diisen 6drenci sayisi [Sayi [ 4] 4] 4
4 [Sosyal ve spor etkinlikleri sélenlerine katilan sporcu sayisi [Adet [ 326] 6.526] 8.000
5 [Ogrenci Kiiltir Merkezinde faaliyet gdsteren 6grenci kliibl sayisi [Adet [ 0] 156] 175

9§renc.i Kiiltiir Merkezinde faaliyet gdsteren dgrenci kliiplerinde kay|t||| Adet | | |
6drenci sayisi 0 3.703 5.000
7 [Mediko Sosyal Merkezine miiracaat edip tedavi géren hasta sayisi [Sayi [ 70.663] 72.000] 75.000

Og“jrenci!erin kariy'/er geIistirr_ngsi ile ilvg.il'i k;y!t!l kisi ve mezuniyet Say) | | |
sonrasi is bulma imkani gelistirme egitimi kisi sayisi 0 4.387 7.500
9 [Kismi zamanli 6grenci calistirma [Sayi [ 11.814] 10.850] 12.000
10 [Bgrenci laboratuvarlarina bilgisayar destegi [Adet [ 800] 380] 600
11 [Bdrenci dersliklerine projeksiyon destedi [Adet [ 140] 130] 140

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti 21.465.000 0 21.465.000
Genel Toplam 21.465.000 0 21.465.000
55

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2012 yilina kadar basim igin yayin komisyonundan onay alan ders kitaplarinin

tamami Universite tarafindan basilacaktir.

2012 yilina kadar basim igin yayin komisyonundan

Performans Hedefi onay alan ders kitaplanmin tamami Universite
tarafindan basilacaktir.
2
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 [Basilan kitap sayisl Sayl [ 19 15 25
2 [Basllan dergi sayisi [Sayi [ 48] 70] 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Basim,Yayin Faaliyeti 962.040 0 962.040
Genel Toplam 962.040 0 962.040
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji tiretmek.
Hedef 2012 yil sonuna kadar Arastirma Projelerine ayrilan kaynak % 10 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2012 yih sonuna kadar Arastirma Projelerine ayrilan

kaynak % 10 artirilacaktir.

Pen:formans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Arastirma Projelerine Universite kaynaklarindan ayrilan paydaki artic [Yiizde [ 5 6 10
2 [Desteklenen ileri teknoloji hedefli proje sayisi [Sayi [ 183] 541] 563
3 [AB Proje sayisi [Sayi [ 0] 0] 2
4 [Tubitak proje sayisi (Yil icinde kabul edilen) [Sayi [ 6] 5] 6
5 [Proje Temelli Uluslararasi yayin sayisi (Yil icinde kabul edilen) [Sayi [ 103] 350] 364
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma Faaliyeti 33.000.000 6.000.000 39.000.000
Genel Toplam 33.000.000 6.000.000 39.000.000
57

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Egitim ve arastirma hizmetlerine destek olmak amaciyla kiitliphane hizmetlerini
Amag -

gelistirmek

2012 yil sonuna kadar istanbul Universitesi'ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
Hedef mekanlarinin daha uzun sireli faal olmasi, alt yapilarinin gelitirilmesi, basili ve

elektronik yayin imkanlarinin artirimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2012 yih sonuna kadar Istanbul Universitesi’'ndeki
kiitiiphanelerin fiziksel mekanlarinin daha uzun siireli
faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yayin imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.

4
Performans Gostergeleri Olgii Birin4 2010 2011 2012
1 [Kiitliphane hizmetlerinden yararlanan kisi sayis! Sayl [ 427.650 313.674 450.000
2 [Kiitiiphane koleksiyonunda kullanilan yayin sayisi [Sayi [ 62.321] 65.000] 70.000
3 [Abone olunan elektronik veritabani sayisi [Sayi [ 48] 38] 38
Abone olunan elektronik veritabanlarindan tam metin indirilen makale |Say| |
sayisi 1.106.911 753.068 1.150.000
5 _[Kutiiphaneler arasi yurtici/yurtdisi istenen yayin sayisi [Sayi [ 431] 450] 475
6 |Kitliphaneler arasi yurtici/yurtdisi gonderilen yayin sayisi [Sayi [ 65] 70] 80
7 [Kittiphaneler arasi yurtici/yurtdisi istekte bulunan kisi sayis [Sayi [ 115] 125] 150
8 [Kitiiphaneden elektronik posta ile yararlanan kisi sayisi [Sayi [ 250] 315] 350
9 [Kitiiphaneye gelen yayin sayisi [Sayi [ 23.969] 30.000] 35.000
10 [Ktiiphane yazilimina yapilan bibliyografik veri giris sayis [Sayi [ 19.522] 25.000] 28.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [EGitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti 1.220.000 0 1.220.000
Genel Toplam 1.220.000 0 1.220.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Universitenin idari ve akademik birimlerinde toplam kalite anlayigini geligtirmek
2012 yil sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001-2008)
Hedef oo ) - p )
egitim galismalari tamamlanip kalite belgesi alinmasi gergeklestirilecektir.
2012 yili sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim
Performans Hedefi Sistemi  (ISO 900_1-2008) egltl_m calismalan
tamamlanip kalite belgesi alinmasi
gerceklestirilecektir.
5
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n4 2010 2011 2012
1 [Toplam kalite calismasi egitimlerine katilanlarin sayisi orani Yiizde [ 15 5 80
2 [Akredite olan / Kalite yonetim sistemi belgesi alan birim orani [Yiizde [ 0] 5] 95
3 |YODEK performans géstergelerini karsilama orani [Yiizde [ 50] 10] 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kalite Gelistirme Faaliyeti 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Amag Yiiksek 6gretimin yayginhigini artirmak ve egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
2012 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak, hizmete

Hedef baslayan Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli E§itim Merkezinin faaliyet

alani genigletilecektir.

Performans Hedefi

2012 yih sonuna kadar uzaktan ogretim sisteminin
altyapisi olusturulacak, hizmete baslayan Acik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli EGitim Merkezinin

faaliyet alani genisletilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birin4

2010 2011 2012
1 [Acik gretim icin temin edilen teknolojik arac gerec Yiizde [ 25 25 50
2 [Siirekli Egtim Merkezinin yaptigi etkinlik sayisi [Sayi [ 8] 8] 8
3 [Uzaktan egitim hizmetleri icin hazirlanan bina sayisi [Sayi [ 0] 0] 2
4 JUzaktan egitim icin temin edilen teknolojik arac gerec [Yiizde [ 0] 0] 40
5 [Uzaktan egitim verilen katilimci sayisi [Sayi [ 500] 5.000] 10.000
6 [Uzaktan egitimde aciimasi planlanan program sayisi [Sayi [ 18] 20] 2
7 [Uuzaktan egitimde hazirlanan dijital not adedi [Adet [ 0] 0] 6.160
8 [Acik Ogretim Fakiiltesinde uzaktan editim verilen katilimcr sayisi [Sayi [ 13.000] 20.000] 20.000
9 JAcik Ogretim Fakiiltesinde acilmasi planlanan program sayisi [Sayi [ 3] 15] 7
10 [Acik Odretim Fakiiltesi icin hazirlanan dijital not aded [Adet [ 200] 400] 1.848
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim Ogretim Faaliyeti 3.590.000 1.200.000 4.790.000
Genel Toplam 3.590.000 1.200.000 4.790.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek

2012 yil sonuna kadar &grenci degisim programi kapsaminda Universitemizden
Hedef ) A AV L

giden ve Universitimize gelen égrenci sayisi iki kat arttirlacaktir.

2012 yih sonuna kadar oOgrenci degisim programi
Performans Hedefi kapsaminda Universitemizden giden ve Universitimize
gelen 6grenci sayisi iki kat arttinilacaktir.

7
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II’IJ 2010 2011 2012

Uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanan lisans ve
1 |lisansUstl 6grenci sayisi (Ulusal ajansin belirledigi artiglar Sayi

dogrultusunda hedef yiikseltilebilmektedir) 224 240 280
2 [Degisim programlarinin ortalama siiresi [Ay [ 5] 5] 5

2012 yili sonuna kadar &grenci degisim programi kapsaminda gelen |Sa \ | | |

6renci sayisi Y 158 230 250

2012 yili sonuna kadar Uluslararasi diizeyde Erasmus kapsaminda Savi | | |

diger Universitelerle isbirlidi (anlasma)sayisi Y 425 600 650

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [EGitim Faaliyeti 0 1.265.000 1.265.000
Genel Toplam 0 1.265.000 1.265.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

katina gikarilacaktir.

idare Adi

Ogretim liyesi degisimini artirp, bilime katki saglayacak bilgi ve arastirmalari
Amag L

gelistirmek

2012 yil sonuna kadar Uluslararasi degisim programlari kapsaminda
Hedef Universitemizden giden ve Universitemize gelen 6gretim Uyesi sayisi en az iki

Performans Hedefi

2012 vyih sonuna kadar Uluslararasi
programlan kapsaminda Universitemizden giden ve
Universitemize gelen ogretim iiyesi sayisi en az iki
katina gikarilacaktir.

degisim

8
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II’IJ 2010 2011 2012
Dedisim programina katilan 6gretim Uyesi sayisi (Ulusal ajansin Savi
belirledidi artislar dogrultusunda hedef yiikseltilebilmektedir) Y 12 24 35
2 [BFretim tyesinin dedisim programindan memnuniyet anketi [Yiizde [ 85] 90] 95
2012 XI|I sonuna kadar Uluslararasi diizeyde Erasmus kapsaminda Savi |
diger Universitelerle isbirligi (anlasma)sayisi Y 19 50 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [EGitim ve Arastirma Faaliyeti 0 81.000 81.000
Genel Toplam 0 81.000 81.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Saglik hizmetlerinde galisanlarinin motivasyonlarini artirmak ve kaliteli bir saglk
Amag ) .

hizmeti sunmak

2012 yil sonuna kadar istanbul Universitesi Hastaneleri'nde ve Dis Hekimligi
Hedef Fakiiltesi hastanesinde galisanlar igin performans ydnetim sistemini uygulamaya

baslanacak ve kalite hizmet standartlari belirlenecek, is stiregleri hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

2012 yii sonuna kadar Istanbul Universitesi]
Hastaneleri'nde ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
hastanesinde calisanlar igin performans yodnetim
sistemini uygulamaya baslanacak ve kalite hizmet
standartlan belirlenecek, is siirecleri hazirlanacaktir.

9
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012
1 [Performansa dayali ek deme sistemi ile ddemelerin baslamasi Yizde [ 30 60 10
Performansa dayall ek 6deme sisteminden duyulan memnuniyetin . |
) R . Yizde
izlenmesi (memnuniyet orani) 0 20 70
3 [Laboratuvarlarin 1SO 15189 belgesi almasi [Yiizde [ 50] 40] 10
4 [Siirec haritalarinin ve prosediirlerin yazilmasi [Yiizde [ 10] 50] 30
5 [istanbul Universitesi Hastaneleri Kalite Standartlarinin belirlenmes [Yizde [ 10] 50] 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Saglik hizmeti veren egitim faaliyeti 0 1.500.000 1.500.000
Genel Toplam 0 1.500.000 1.500.000
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FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ama Saglik hizmetlerinde hasta ve galisan giivenliginin strekliligini saglamak, hasta ve
& galisan memnuniyetini saglayan hizmet sunmak

Hedef Istanbul Universitesi Hastaneleri' nde 2010 yilinda baslatilan kalite yonetim

sistemi galismalarina devam edilecektir.

Performans Hedefi

Istanbul Universitesi Hastaneleri' nde 2010 yilinda
baslatilan kalite yonetim sistemi calismalarina devam

edilecektir.
10
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2010 2011 2012

1 [Kalite el kitabinin yazilmasi Yiizde [ 30 60 10
2 [Siirec yonetimi el kitabinin yazilmasi [Yiizde [ 10] 70] 20
3 [Hasta memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi [Yiizde [ 10] 50] 40
4 [Calisan memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi [Yiizde [ 10] 30] 60
5 [Memnuniyet oraninin arttiriimasi (memnuniyet orani) [Yiizde [ 0] 0] 90

Hasta sikayet, 6neri, geri bildirimlerinin her kanaldan alinmasini Yiizde |
saglayacak sistem kurulmasi 10 30 60

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Saglik hizmeti faaliyeti 0 600.000 600.000
Genel Toplam 0 600.000 600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Saglik hizmetleri ve tip editiminin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2013 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir.

2013 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikilip

Performans Hedefi )
yeniden yapilacaktir.

11
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Tibbi cihazlarin takip ve kalibrasyonunun saglanmas Yizde [ 30 30 30
2 [Hastanelerde yeni bilgi islem sisteminin altyapisinin tamamlanmas: __|Yiizde [ 10] 60] 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Sadlik hizmeti ve egitim faaliyeti 0 100.000.000 100.000.000
Genel Toplam 0 100.000.000 100.000.000
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FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak
Amag ) A ) ] M

sekilde gelistiriimesi ve daha etkin kullaniimasinin saglanmasi
Hedef 2012 yil sonuna kadar 1.0 TGB istanbul Teknokentin Kuzey Avcilar alaninda

faaliyete gegerek buylimesi etkinligi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

2012 yilh sonuna kadar 1.U TGB Istanbul Teknokentin
Kuzey Avcilar alaninda faaliyete gegerek biiyiimesi
etkinligi arttirlacaktir.

12
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Bélgenin faaliyete baslamasi Yiizde [ 10 10 50
2 [Ar-Ge Binalarinin yapimi [Yiizde [ 0] 10] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Teknolojik Aragtirma Gelistirme Faaliyeti. 0 7.268.000 7.268.000
Genel Toplam 0 7.268.000 7.268.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi

Universitenin imaji agisindan web sayfasinin daha etkin kullanimina yénelik
Hedef

galismalar yapilacaktir.

Universitenin imaji agisindan web sayfasinin daha

Performans Hedefi etkin kullanimina yonelik gcalismalar yapilacaktir.

13
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Oniversite web sayfasinin ve Birim web sayfalarinin kullanim diizeyi  [Sayi [ 11.000.000 15.000.000 20.000.000
2 [Mevcut web sayfasini gelistirerek yenileyen birim sayisi [Adet [ 55] 65] 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kurumsal imaj gelistirme faaliyeti 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi kuruluglarla isbirligini gelistirmek

2012 yil sonuna kadar Uluslararasi diizeyde diger Universitelerle isbirligi
Hedef o -

gelistirilecektir.

2012 yih sonuna kadar Uluslararasi diizeyde diger

Performans Hedefi Universitelerle isbirligi gelistirilecektir.

14
] Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Uluslararasi Universitelerle kurulan isbirligi sayisi Sayl [ 19 24 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasi diizeyde diger Universitelerle isbirligi alasmalari faaliyeti 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi kuruluglarla isbirligini gelistirmek
Hedef 2012 yil sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla isbirligi

gelistirilecektir.

Performans Hedefi

2012 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda
olan diger kuruluslarla isbirligi gelistirilecektir.

15
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2010 2011 2012
1 [Uluslararasi diger kuruluslarla olusturulan isbirligi sayis Adet [ 6 8 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Universitemiz digindaki kuruluglarla isbirligi calismalan faaliyeti 42.000 0 42.000

Genel Toplam 42.000 0 42.000
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idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerin egitimine destek ve barmma imkanlar arttirilacak; mezuniyet
sonrasl is bulma imkanlan gelistirilecektir.

Faaliyet Adx

Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.352.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.745.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.320.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

21.465.000,00

g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 0,00
= M

] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

21.465.000,00
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idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yilina kadar basim icin yayin komisyonundan onay alan ders kitaplarinin
tamami Universite tarafindan basilacaktir.

Faaliyet Adx

Basim,Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 962.040,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 962.040,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 962.040,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 y1li sonuna kadar Arastirma Projelerine ayrilan kaynak % 10
artirllacaktir.

Faaliyet Adx

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP

3
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri

15.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

33.000.000,00

g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 4.000.000,00
2 % |yurt Dist 2.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.000.000,00
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idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yih sonuna kadar istanbul Universitesi’ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarimin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yaym imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

4
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.220.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.220.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
2 [Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.220.000,00
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idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 y1h sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001-2008)
egitim calismalar1 tamamlanip kalite belgesi almmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adx

Kalite Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

5
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adx 38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI
2012 y1li sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak,
Performans Hedefi hizmete baslayan A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli Egitim
Merkezinin faaliyet alam genisletilecektir.
Faaliyet Ad1 Egitim Ogretim Faaliyeti
38.06.06.62 - Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.07.59 - DIGER MERKEZLER
DO.SE
6
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.590.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.590.000,00
% ., |Doner Sermaye 1.200.000,00
a5
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
= M
=] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.790.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yili sonuna kadar 6@renci degisim programi kapsaminda Universitemizden
giden ve Universitimize gelen 6grenci sayisi iki kat arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (ULUSLAR ARASI AKADEMIK iLiSKiLER KURULU)

7
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Déner Sermaye 0,00
8 2 [Diger Yurt igi 1.265.000,00
2 [Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.265.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.265.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yihi sonuna kadar Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
Universitemizden giden ve Universitemize gelen 6gretim iiyesi sayisi en az iki
katina cikarilacaktir.

Faaliyet Adx

Egitim ve Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (ULUSLAR ARASI AKADEMIK iLISKiLER KURULU)

8
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 81.000,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 81.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yili sonuna kadar istanbul Universitesi Hastaneleri'nde ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi hastanesinde calisanlar icin performans yonetim sistemini uygulamaya
baslanacak ve kalite hizmet standartlar: belirlenecek, is siirecleri hazirlanacaktir.

Faaliyet Adx

Saghik hizmeti veren egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

i.U. Hastaneleri Genel Direktorliigii

9
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g,« 2 Doner Sermaye 1.500.000,00
2 ; Diger Yurt ¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

78

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Istanbul Universitesi Hastaneleri' nde 2010 yilinda baslatilan kalite yonetim
sistemi calismalarina devam edilecektir.

Faaliyet Adx

Saghik hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

i.U Hastaneleri Genel Direktorliigii

10
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
Z ., |Doner Sermaye 600.000,00
E, % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yih sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Saghik hizmeti ve egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

i.U. Hastaneleri Genel Direktorliigii

11
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
[z Doner Sermaye 100.000.000,00
E, % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
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ebutce



FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yih sonuna kadar I.U TGB Istanbul Teknokentin Kuzey Avcilar alaminda
faaliyete gecerek biiyiimesi etkinligi arttirllacaktir.

Faaliyet Adx

Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER (TEKNOKENT)

12
Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 7.268.000,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 7.268.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.268.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin imaji agisindan web sayfasinin daha etkin kullanimina y6nelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Kurumsal imaj gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.05.37 - BILGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi

13
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yih sonuna kadar Uluslararas: diizeyde diger Universitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

Faaliyet Adx

Uluslararas diizeyde diger Universitelerle isbirligi calasmalari faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (ULUSLAR ARASI AKADEMIK iLISKiLER KURULU)

14
Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2012 yih sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla
isbirligi gelistirilecektir.

Faaliyet Adx

Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi calismalar faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER (iMiD)

15
Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 42.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 42.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.000,00
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ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi (38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
2
2 2012
zZ | E
) E E Agiklama Biitce ici Biitce Dis Toplam
=}

ﬁ % E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Ogrenm!erm eg|t!m|ne destek.ve.b_armm? imkanlarn arttirilacak; mezuniyet 21.465.000,00| 35,37 0,000 0,00 21.465.000,00| 28,06

sonrasl is bulma imkanlar gelistirilecektir.

1 |Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti 21.465.000,00| 35,37 0,00( 0,00 21.465.000,00| 28,06

2 2012 ylllpa_kada_r basim igin yayin komisyonundan onay alan ders kitaplarinin 962.040,00| 1,59 0,00 0,00 962.040,00| 1,26
tamami Universite tarafindan basilacaktir.

2 |Basim,Yayin Faaliyeti 962.040,00| 1,59 0,00| 0,00 962.040,00| 1,26

— 5
3 2012 yth sonuna kadar Arastirma Projelerine aynian kaynak % 10 33.000.000,00| 54,37 |  6.000.000,00| 37,94 39.000.000,00| 50,98
3 |Aragtirma Faaliyeti 33.000.000,00( 54,37 6.000.000,00( 37,94 39.000.000,00( 50,98
2012 yil sonuna kadar Istanbul Universitesi'ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
4 mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili 1.220.000,00( 2,01 0,00/ 0,00 1.220.000,00 1,59
ve elektronik vavin imkanlarinin artinlmasi sadlanacaktir
4 |Egitim Faaliyeti / Aragtirma Faaliyeti 1.220.000,00| 2,01 0,00 0,00 1.220.000,00| 1,59
2012 yil sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001-
5 2008) egitim galismalari tamamlanip kalite belgesi alinmasi 600.000,00| 0,09 0,00| 0,00 600.000,00, 0,09
gergeklestirilecektir.

5 |Kalite Geligtirme Faaliyeti 600.000,00 0,09 0,00 0,00 600.000,00| 0,09

2012 yili sonuna kadar uzaktan ogretim sisteminin altyapisi olusturulacak,
6 hizmete baslayan Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli Egitim 3.590.000,00| 5,91 1.200.000,00( 7,59 4.790.000,00| 6,26
Merkezinin faalivet alani aenisletilecektir.
6 |Egitim Ogretim Faaliyeti 3.590.000,00 5,91 1.200.000,00( 7,59 4.790.000,00| 6,26
2012 yili sonuna kadar 6grenci degisim programi k d
7 Universitemizden giden ve Universitimize gelen 6grenci sayisi iki kat 0,00( 0,00 1.265.000,00( 8,00 1.265.000,00( 1,65
Ir
7 |Egitim Faaliyeti 0,00| 0,00 1.265.000,00| 8,00 1.265.000,00| 1,65
2012 yili sonuna kadar Uluslararasi degisim programlari kapsaminda
8 Universitemizden giden ve Universitemize gelen 6gretim iiyesi sayisi en az iki 0,00 0,00 81.000,00| 0,51 81.000,00( 0,11
katina cikanlacaktir.

8 |Egitim ve Arastirma Faaliyeti 0,00| 0,00 81.000,00( 0,51 81.000,00( 0,11

2012 yili sonuna kadar Istanbul Universitesi Hastaneleri'nde ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi hastanesinde galisanlar igin performans yonetim sistemini

9 uygulamaya baglanacak ve kalite hizmet standartlan belirlenecek, is siiregleri 0,00| 0,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00/ 0,00
hazirlanacaktir

9 [Saglik hizmeti veren egitim faaliyeti 0,00| 0,00 1.500.000,00( 0,00 1.500.000,00| 0,00

10 I.stanbfll Universitesi Hastanele.rl nde.2010 yilinda baslatilan kalite yonetim 0,00 0,00 600.000,00| 0,00 600.000,00| 0,00
sistemi calismalarina devam edilecektir.

10 |Saglik hizmeti faaliyeti 0,00| 0,00 600.000,00( 0,00 600.000,00| 0,00

11 2013 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir. 0,00( 0,00 100.000.000,00| 0,00 100.000.000,00( 0,00

11 [Saglik hizmeti ve egitim faaliyeti 0,00| 0,00 100.000.000,00| 0,00 100.000.000,00( 0,00

12 201.2 yili sonuna ka.(.ia.r LU :I'GB.IsF::\.nbul Teknokentin Kuzey Avcilar alaninda 0,00 0,00 7.268.000,00| 45,96 7.268.000,00| 9,50
faalivete gecerek biiyiimesi etkinlidi arttirilacaktir.

12 |Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti. 0,00| 0,00 7.268.000,00 45,96 7.268.000,00( 9,50

13 Univer imaji ag web say daha etkin kullanimina yonelik 400.000,00| 0,66 0,00 0,00 400.000,00| 0,52
calismalar yvapilacaktir.

13 |Kurumsal imaj gelistirme faaliyeti 400.000,00| 0,66 0,00( 0,00 400.000,00| 0,52

Oiusl P ———r - - ———
14 201.2 _y|_I| ! kadar arasl yde diger Universitelerle isbirligi 15.000,00| 0,02 0,000 0,00 15.000,00| 0,02
gelistirilecektir.

14 |Uluslararasi diizeyde diger Universitelerle isbirligi calagmalari faaliyeti 15.000,00| 0,02 0,00( 0,00 15.000,00( 0,02

15 _201_.2 y!h nun: kada_r Univer ilgi olan diger kuruluslarla 42.000,00| 0,07 0,00 0,00 42.000,00| 0,05
isbirligi gelistirilecektir.

15 [Universitemiz disindaki kuruluglarla isbirligi calismalari faaliyeti 42.000,00( 0,07 0,00| 0,00 42.000,00| 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 61.294.040,00| 100,00 117.914.000,00( 100,00 179.208.040,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 579.303.960,00 579.603.960,00( 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 640.598.000,00| 100,00 117.914.000,00| 100,00 758.812.000,00| 100,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 2.352.000,00 383.557.000,00 385.909.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00 76.875.000,00 0,00 76.923.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.312.040,00 71.751.960,00 0,00 112.064.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 42.000,00 13.910.000,00 0,00 13.952.000,00
06 |Sermaye Giderleri 18.540.000,00 33.210.000,00 0,00 51.750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

103.300.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

12.614.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

2.000.000,00
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103.300.000,00

12.614.000,00

2.000.000,00

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad1

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Ogrencilerin egitimine destek ve barinma

. |imkanlari arttirilacak; mezuniyet sonrast ig

bulma imkanlari gelistirilecektir.

Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2012 yilina kadar basim i¢in yayin

. |komisyonundan onay alan ders kitaplarinin

tamamu Universite tarafindan basilacaktir.

Basim,Yayn Faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2012 yili sonuna kadar Arastirma Projelerine

"|ayrilan kaynak % 10 artirilacaktir.

Arastirma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)

2012 yili sonuna kadar istanbul
Universitesi’ndeki kiitiiphanelerin fiziksel

. |[mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt

yapilarinin gelistirilmesi, basili ve elektronik
yayin imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Egitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2012 yili sonuna kadar idari birimlerde Kalite
Yonetim Sistemi (ISO 9001-2008) egitim

"|¢aligmalari tamamlanip kalite belgesi alinmasi

gergeklestirilecektir.

Kalite Gelistirme Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2012 y1li sonuna kadar uzaktan 6gretim
sisteminin altyapisi olusturulacak, hizmete

Agcik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
Diger Merkezler (Uzaktan Egitim U.A.M. -

6. be.l.slaye'in é(,‘.lk ve Uzak'ta.n Egltl.m Fakiiltesi ile |Egitim Ogretim Faaliyeti Siirekli Egitim U.A.M.)
Stirekli Egitim Merkezinin faaliyet alan1 "
I . DOSE
genisletilecektir.
2012 yili sonuna kadar 6grenci degisim
programi kapsaminda Universitemizden giden OZEL KALEM (REKTORLUK)

“[ve Universitimize gelen égrenci sayis1 iki kat

arttirilacaktir.

Egitim Faaliyeti

(Uluslararas1 Akademik liskiler Kurulu)

2012 y1li sonuna kadar Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda Universitemizden

"|giden ve Universitemize gelen dgretim iiyesi

sayist en az iki katina ¢ikarilacaktir.

Egitim ve Arastirma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)
(Uluslararas1 Akademik liskiler Kurulu)

2012 yili sonuna kadar istanbul Universitesi
Hastaneleri'nde ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
hastanesinde ¢aliganlar igin performans

" |yonetim sistemini uygulamaya baglanacak ve

kalite hizmet standartlar1 belirlenecek, is
stiregleri hazirlanacaktir.

Saglik hizmeti veren egitim faaliyeti

1.U. HASTANELERI GENEL
DIREKTORLUGU

10.

Istanbul Universitesi Hastaneleri' nde 2010
yilinda baslatilan kalite y6netim sistemi
caligmalarina devam edilecektir.

Saglik hizmeti faaliyeti

i.U. HASTANELERI GENEL
DIREKTORLUGU

2013 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi

|hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir.

Saglik hizmeti ve egitim faaliyeti

1.U. HASTANELERI GENEL
DIREKTORLUGU

12,

2012 yili sonuna kadar I.U TGB Istanbul
Teknokentin Kuzey Avcilar alaninda faaliyete
gecerek biiylimesi etkinligi arttirillacaktir.

Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER (Teknokent)

Universitenin imaji agisindan web sayfasinin

BIiLGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA

13.|daha etkin kullanimina yénelik ¢aligmalar Kurumsal imaj gelistirme faaliyeti UYGULAMA MERKEZI
yapilacaktir.
2012 yili sonuna kadar Uluslararasi diizeyde — |Uluslararast diizeyde diger Universitelerle OZEL KALEM (REKTORLUK)

|diger Universitelerle isbirligi gelistirilecektir.

igbirligi ¢alagmalari faaliyeti

(Uluslararas1 Akademik iliskiler Kurulu)

15.

2012 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi
alaninda olan diger kuruluslarla isbirligi
gelistirilecektir.

Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi
caligmalari faaliyeti
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