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Ust Yénetici Sunusu

2009 mali yiindan itibaren uygulanacak olan “Fatin Belediyesi Yillk Performans Programi” stratejik
amaclar dogrultusunda tfespit edilen 01.01.2009-31.12.2009 tarihlerinde yapilacak olan hedef ve

faaliyetleri kapsamaktadir.

Stratejik planimiz yillik dénemler itibariyle hazirlanan yillik performans programlar vasitasiyla uygulanmaya

2006 yilindan itibaren baslanmistir.

Yillk performans programi belediye buUtcesi calismalanndan &dnce mecliste kabul ediimesi zorunlu
belgelerdendir. Yillk performans programi hazrlanirken, stratejik planda  belirenen faaliyetlerin
gerekftirdigi  faaliyet-projeler icin bUtcedeki &édenek durumu gbzden geciriimis ve &deneklerin
éngdrilmesi icin harcama birimlerine gerekli uyarilar yapilmistir. Odeneklerin yetersiz kalmasi durumunda

ise gerekli aktarmalar yapilarak, programin hedeflerine ulasmasini saglayici tedbirler alinacakfir.

Fatih Belediyesinin 2006-2011 Yillan Stratejik Planinda belirfilen 14 stratejik amac bashginda, 2009 yili yillik

performans programinda cesitli hedef ve faaliyet-projelerle yer almustr.

Bilindigi Uzere, stratejik planlar planlanan gelecege ddnik dnemli amag ve hedefleri vermektedirler.
Programlar ise bu amag ve hedefler icin bu yil ne yapillacagina dair faaliyet ve projeleri kapsamaktadir.
Gelecekte olusabilecek firsaflarn iyi degerlendirimesi durumunda umarnz ki hedeflenenin UstGnde

programlarda uygulayabiliriz.
Bu vesileyle, “Fatih Belediyesi 2009 yili Yilik Performans Programi”nin Fatihlilere hayirli olmasini dilerim

Mustafa DEMIR
Fatih Belediye Baskani



GENEL BiLGILER



|l. GENELBILGIiLER

A. MISYON VE ViZYON

Tarihi yanmada'nin bUytk bir bélimine sahip ilcemizin, tarihi kent icinde yer alan ¢cdkintl bdlgelerinde
kent dokusunun iyilestirimesi ve ilce genelinde insan yasam kalitesinin yUkseltimesi, sosyo-ekonomik
kalkinma ve gelismeyi de saglayacak gerekli projelerle gelecek nesillere modern ve saglikl bir kent

birakabilmektir.

Tarihi bir kentin sorumlulugu ve bilinciyle, ‘saglikli bir kent’ olusturmak ve icinde yasayan insanlarin
mutlulugunu saglamak amaciyla mahalli ve muUsterek ihtiyaglarnni karsilamak Fatih Belediyesi olarak en

onemli gbérevimizdir.

Ayni zamanda, insanli@in ortak mirasi olan tarihi iicemizde; bize hem bugin, hem de gelecekte yén
goOsterecek ve acilimlar yaratacak gecmisi, koruma ve yenileme projeleriyle gelecege aktanrken, bu

evrensel cesitliligi de korumakiir.
B. IDAREYE iLi§KIN BILGILER
1. Tarihge

Fatih Belediye Baskanligi BUyuksehir Belediyelerinin olusturulmasina iliskin temel yasal dizenleme
olan 27.6.1984 tarihli ve 3030 sayili BUyUk Sehir Belediyelerinin Yénetimi Hakkinda Kanun HUkmUnde
Kararnamenin Dedistirilerek Kabull Hakkinda Kanun'a dayall olarak kurulmustur. Basta istanbul olmak
Uzere BUyUksehirlerimiz acisindan yeni bir orgGtlenme konsepti getirilerek, 6zel dUzenlemeler
cercevesinde, 1984 yiinda kurulan Fatin Belediye Baskanlidi, BUyUksehir ilce belediyelerinden biri olarak

calismalarnni yirotmektedir.
2. Mevzuat

BUyUksehir lice Belediyelerinin gérev ve sorumluluklar temel olarak iki belediye yasasinda diUzenlenmistir.
Bu yasalar 5216 sayili BUyUksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunudur. BUyUksehir sinirlan
icinde yer almakla ilce belediyeleri dncelikle 5216 sayill Yasadaki diUzenlemelere tabidirler. Bu yasa
BUyUksehir sinirlan icindeki BUyuksehir Belediyesi ile diger ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev
ve sorumluluklann daditimasini dizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin gérev ve sorumluluklanni

dUzenleyen baska bircok kanun da bulunmaktadir.



a) BUyUksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayli Kanunun BUyUksehir, ilce ve ik kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklarina iliskin
7.maddesinde BUyUksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklan (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z
konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda; “...BUyUksehir belediyeleri
bu gbrevlerden uygun gérduklerini belediye meclisi karan ile ilce ve ilk kademe belediyelerine
devredebilir, birlikte yapabilirer.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki BUyUksehir
Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde BUyUksehir iice Belediyelerinin gorev ve
sorumluluklan dahiline girmektedir. Bu hususu bdylece belirttikten sonra anilan maddede devamla

esasen ilce belediyelerinin yetkilerinin saylldigr gbérilmektedir. Bu gorevler esas ve oncelikli gérevlerdir.
Bahse konu maddede aynen “iice ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla mUnhasiran BUyUksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada sayilanlar

disinda kalan gérevleri yapmak ve yeftkileri kullanmak.

b) BUyUksehir kat atk ydnetim plénina uygun olarak, kah atfiklan tfoplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

c) Sihht isyerlerini, 2 nci ve 3 UncU sinif gayrisihhi mUesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; ofopark, spor, dinlenme ve edlence vyerleri ile parklar
yapmak; yasllar, 6zUrlGler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kUlturel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslan acmak; saglik, egitim, kUltUr tesis ve binalarnnin yapim, bakim ve onarmi
ile kOItOr ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekdanlarin

ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yOrGtmek. "HUkUmleri ile bu gorevler sayilmistir. Bu sekilde BUyUksehir ve
iice Belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklann dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda
yer alan ve munhasiran BUyUksehir Belediyesi'ne gorev olarak veriimemis olan diger hususlar 5393 sayili
Belediye Kanunun hukUmlerinden cikarsama yapilarak ilce belediyelerinin diger gbérev ve sorumluluklari

belilenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gérev ve sorumluluklanna iliskin 14.maddesinde

aynen;
“Madde 14- Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; codrafi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kat atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltUr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ficaretin gelistirimesi
hizmetlerini yapar veya yaptinr. BOyUksehir Belediyeleri ile nUfusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve

cocuklar icin koruma evleri acar.



b) Devlete ait her derecedeki okul binalannin insaat ile bakim ve onarmini yapabilir veya
yaptirabilir, her t0rlU arag, gere¢ ve malzeme ihfiyaclanni karsilayabilir; saglikla ilgili her 10rlU tesisi acabilir
ve isletebilir; kGltUr ve tabiat varliklan ile tarint dokunun ve kent tarini bakimindan énem tasiyan
mekdanlarn ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarnmini yapabilir, korunmasi
mMUMkUNn olmayanlarn aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, égrencilere, amatoér spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her t0rl0 amatoér spor karsilasmalarn dizenler, yurt ici
ve yurt disi mUsabakalarda Ustin basan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi

kararyla 6dul verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmeftleri, vatandasiara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 6zUrlU, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarni kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri géturGlebilir...”
b) Fatih Belediyesi ile ilgili Oncelikli Diger Yasal Dizenlemeler

Bilindigi Uzere belediyelerin cok sayida yasal mevzuatla yetki ve sorumluluklan diUzenlenmistir. Bu
mevzuatin belediyemiz ve ilcemiz acisindan goérev Onceliklerimize gdre en 6ne cikani ise Tarihi

Yarimada'nin bir parcasi olarak kUltGr varliklanna yénelik hukuksal dizenlemelerdir.

Bunlardan &ncelikle 21/7/1983 tarihli 2863 sayil KUItur ve Tabiat Varliklann Koruma Kanununu belirrmek
gerekir. 2863 sayill Kanun hukUmleriyle kUIt0r ve tabiat varliklarinin korunmasina yénelik yerel ydnetimlerin
Belediye Kanunuyla paralel koruma ve onanm faaliyetlerinde bulunmasinin yasal zemini, 14/7/2004 tarih
ve 5226 sayill kanunla 2863 sayill Kanunda yapilan degisiklik ve ilavelerle hazirlanmis ve kamu, vakif ve
hatta ézel fasinmazlarnn onarmina belediye butcesinden ddenek ayirmaya yasal yetkiler saglanmistir. Bu
dénemde salt yetki saglanmamis 6te yandan Tasinmaz KOltUr Varliklarninin Korunmasina Ait Katki Payina

Dair Yonetmelikle emlak vergilerinin tahakkuklarnna % 10 pay konularak gelir saglanmigtir.

Diger carpici bir gelisme ise 16/6/2005 tarihli ve 5366 sayili “Yipranan Tarihi ve KGltUrleri Tasinmaz
Varliklarnn Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun” ve 14 / 12 / 2005 Tarih
26023 Tarihli Resmi Gazetede Yayimlanan “Yipranan Tarihi Ve Kolturel Tasinmaz Varliklarn Yenilenerek
Korunmasi Ve Yasatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun”un Uygulama Yénetmeligi'dir. Boylece yipranan
ve ozelligini kaybetmeye yUz tutmus; KOItor ve Tabiat Varliklanni Koruma Kurullannca sit alani olarak fescil
ve ilan edilen bolgeler ile bu bolgelere ait koruma alanlarnin, bdlgenin gelisimine uygun olarak yeniden
insa ve restore edilerek, bu bdlgelerde konut, ticaret, kiltur, turizm ve sosyal donati alanlar olusturulmasi,
tabii afet risklerine karsi tedbirler alinmasi, tarihi ve kiltUrel tasinmaz varliklann yenilenerek korunmasi ve
yasatilarak kullanimasini saglayici dozenlemeler yapilmistir. S6z konusu yasanin uygulamasiyla ézellikle

2007 yilinda énemli proje adimlar atiimistir.



3. Teskilat Yapisi.

Son yillarda kamu yénetiminde ve yerel yonetimlerde yeniden yapllanma sUreci yasanmaktadir. ilgili
yasalarda yapilan dUzenlemeler yani sira organizasyon semasini yeniden duUzenlemeyi gerektiren
“Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
yayinlanmistir. Norm kadro standartlanna dair ydnetmelikte Fatih Belediyesine azami 26 adet idari birim
olusturma imkani saglanmissa da idaremiz tarafindan mUdurlUk olarak 21 adet idari birim olusturulmustur.
Bu yénetmelik kapsaminda belediye meclisinin 04/06/2007 gUin ve 2007/110 sayili Belediye meclisi
karanyla idari birimlerin olusumu kesinlesmis olup idaremizin organizasyon yapisi ve sematik yapisi

asagidaki sekildedir.

Tablo:1-idarenin Organizasyon Semasi

Mustafa DEMIR
Bdedive Bagkam
BELEDIYE BELEDIYE
MECLisi ENCTMENT
TEFTI§ EURULU OTEL KALEM
WUDURLUEL MUDURLUED
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
VARDIMCISI VARDIMCISI VARDIMCISI VARDIMCISI VARDIMCISI DANISMANLART
BAS YAY v HLE MALI HIZMETLER FEN I§LERI MARve Beediveniz ile diger
ILISEILER M E17 MUDURLATELT MUDURLAET $EHIR CILIK MUD. S s
I I I I Haubnasiaxyla;olan,
T _ DESTEK TEVIZLIK I§LERT ETUD FROJE :
HIZMETLERI MUD. MUDURLUEL MUDURLUEL
KULTUR ve S 0SYAL TABITA FARKVE ENMLAKVE
IFLER MUDURLUEL MUDURLUEL EAHCELER MUD. IS TIMLAK MUD.
SAGLIK ISLERT RUHSATVE ULASIN HUKUE I5LERT
MUDURLUE DENETIN MD.G1 HIZMETLERI WD, WUDURLUEL
SIVIL SAVUNMA INS AN KAYN. VE BILCIISLEM YATI ISLERT
UIMANT ECITIN MDY MUDURLUEL WUDURLUEL
ILETME
MDRLE

Semaya baktigimizda belediye 6rgUt yapisinin klasik belediye érgitlenme modeli Uzerine kurulu oldugu
gorGlmektedir. Tabloda norm kadro yonetmeligiyle hiyerarsik olarak mUdurlUklerin altinda “sef"lik ara
kademeleri bulunmaktadir. Ancak norm kadro uygulamasiyla érgUt hiyerarsisinde MUdUr yardimcisi

sistemi dngdrilmemektedir.



4. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilindigi Uzere 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden dizenlenmis

ve kamu mali yénetimi ve yapilanmasina kéklu bir sekilde reforme edilmistir.

Bu Kanun geregince harcama yeftkisinin ilk defa birim mUdurlerine veriimesi, Destek Hizmetleri MUAUrIugu
(satin alma gibi) birimlerin ortak alimlan gerceklestirme imkani saglanmasi ve benzeri dizenlemeler kamu
yonetiminin yabancisi oldugu hususlar olup uygulamada hukuki konularda farkli yorumlann olmasina ve

gecis doneminde sorunlar yasanmasina neden olmaktadir.

idare olarak biz, bir kism ana hizmet birimlerinde (Fen isleri MUAUNUGU, Temizlik isleri MOAUNGGU,Park ve
Bahceler MUdorlogu gibi) ihalelerin bizzat ilgili birimce yapillamasi  politikasini benimserken, birim
muUdUrlUklerinin satin alma strecleri konusunda yeterli deneyime sahip olmadigi dikkate alarak, onlardan
da gelen 6neri Uzerine, bu konuda esas sorumlulugu Destek Hizmetleri MUGdUMUgUne vermekteyiz. Ancak,
bu uygulamamiz her t0rld harcamalara iliskin olmayip, sadece 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735
saylll Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilan ihaleler icindir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu kapsamindaki alimlar ise eskiden oldugu Uzere belediye encUmeni karanyla ihale

sonuclanmaktadir.

5393 sayill Belediye Kanununun Belediye Baskaninin gérev ve yefkilerine iliskin 38.maddesinin (a) bendi
uyarinca, “Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gérev ve yetkisindedir. Baskan en Ust amir olarak
idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi yetkisinde olan bazi yetkilerini yardimcilarnna
devretmektedir. Baskan yardimcilan baglh moOdUrlUklerle goérevlerini ifa ederken baskana karsi

sorumludurlar.

Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halen Mali Hizmetler MOdUrigince yapilmaktadir.
Birimlerin  harcamaya iliskin islemleri aynca sGrec¢ icindeki personel ve yonetficiler tarafindan
yapilmaktadir. ic denetim ise sertifikall bir ic denetcinin atanmasi ile bu yildan itibaren baslamistir. Halen
mufettis unvanl yetismis personelimiz olmamaklia beraber, Teftis Kurulu MUdUrlugince disiplin konusu

islemler hakkinda inceleme yapilabilmektedir.
5. Biligim Sistemi

Bilisim otomasyon sistemimizin belediyemiz intiyaclanni karsilamakta yetersiz gelmesi, kapali sistem olmasi,
e-belediye uygulamalan ve diger kurumlarla entegrasyon kurulamamasi ve benzeri nedenlerle, 2005
yiinda bu ve benzeri sorunlan giderecek ve gereksinimleri karsilayacak bilgi islem otomasyonunun

tasarmi, gelistiriimesi, kurulmasi isi ihale edilmistir.

Bilgi islem otomasyon projesi veya Kent Bilgi Sistemi (KBS) olarak anilan bu projemizin U¢ asamasi
bulunmaktadir. Bunlar MIS (belediye yénetim bilgi sistemi), GIS (cografi bilgi sistemi) ve saha calismasidir.
Yeni sistemimiz tamamen moduler yapida olup, belediyenin tUm birimlerini kapsamaktadir. MIS, GIS ve

CAD (harita) modulleri bUtunlesik calisacak sekilde iliskisel veri tabani kullaniimaktadir,
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Yeni sistemimiz web tabanll oldugu icin istenilen tUm moddUller internet Uzerinden vatandaslarnn
kullanimina acilabilmektir. internet Uzerinden belediyede verilen kararlan gérme, gerceklestirilen islemleri
yapma, acilan ve tamamlanan tUm ihaleleri takip etme, kent rehberi, imar plani, fatin haritasina ulasma,

borc sorgulama, hesap karti izieme, on-line tahsilat gibi hizmetler kullanima sunulmustur.

Belediyemizdeki kayitl veriler gincel ve yeterli dizeyde olmadigindan projemiz kapsamindaki saha
calismalan da mevcuttur. Yol, binag, isyeri verilerinin toplanmasi bitirimis olup, toplanan saha verileri
titizlikle incelenerek, sisteme girimistir. Sokaklarin, binalarin ve binalarn Uzerindeki reklam panolarinin
fotografi cekilmistir. Reklam panolarinin fotograflan ¢ekilirken &zel dlcek kullanildigindan panolarin alan

hesabl otomatik olarak yapiimaktadir.

Belediyemizdeki arsiv verilerinden taranmayanlar taranarak, tamami  sayisallasirma islemine  tabi

tutulmus, sisteme aktarlmustir.

E-devlet uygulamalarnna gecmek icin diger kurumlarla altyapr ve veri paylasimi konularnda
calismalarmiz devam etmektedir. ilcemizin numarataji BUyUksehir Belediye Baskanhdl tarafindan
yaplimisgtir.  Sistemimizde bu numarataj verileri altik olarak kullaniimaktadir. BUyUksehir Belediye
Baskanhigindan alinan fotogrametrik sayisal haritalar, iSKi, dogalgaz verileri sisteme aktarimistir. Tapu

calismalan famamlanmus, veriler kullanilmaya baglamistir.

Ayrica, Emniyet MOdUNGgunin muhtarlarla ilgili Mobesa (MOS) projesine, istanbul BUyUksehir Belediyesi
IMOS (imar Otomasyon) sistemine vb. sistemlere bagdlanti kurmak, Fatih ilcesinin Daha Detayli Zemin
Haritalarinin Yapiimasi, Deprem Odakli Yeniden Yapillandirma, Anit Eserlerin Réleve Projeleri ile Fatih
iicesinin Sokak Siluetlerinin Cikanlmasi Projeleri kapsaminda elde edilecek veri ve bilgi paylasimini temin

etmek amaciyla BIMTAS ile entegrasyonun sadlanmasi calismalanmiz devam etmektedir.

BUnyemizde olusturdugumuz konftrol teskilatiyla yUklenici firma her asama da (MIS, GIS ve Saha
calismalarn, Diger kamu kurumlarnin verilerinin aktariimasi, arsiv calismalari) surekli fakip edilmis. En saglikli

ve rantabl sistemin kurulmasi saglanmistir.

Kent rehberi de tamamlanmis olup web sitemizde E-Belediye BOIUmUnde Cografi Bilgi Sistemi  bashdi

altinda yayinlanmaktadir.

Otomasyon sistemimiz ile birlikte yaziim, donanim, network alt yapimiz da sistem ihtiyaclarni

karsilayacak sekilde gelistirilmistir.

Fatih belediyesi e-imza uygulamasina gecen ik belediye oldu. TUBITAK(TUrkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu)'dan  elektronik sertifika talebinde bulunan ve E-imza alan ik belediyeyiz. E-imza ile

uygulamalanmiz hukuksal olarak gecerli ve daha gUvenlidir.

Belediyemizde ilk olarak e-imza Hesap isleri MUdUNigimizde Banka- Belediye arasi édeme gdénderme

emirlerine uygulanmistir.

Fatih belediyesi mobil -imza uygulamasina gecen dinyada ilk belediye olmustur.
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Bilgi Edinme, Teklif Verme, Bina Beyani Verme, CTV beyani verme, llan Reklam Beyani verme, Evienme
Miracaat, imar Durum MUracaat, isyeri Ruhsat Basvuru islemleri mobil imzaya uyarlanmis olup, belediye
sitesinde  Mobil imza Hizmetinizde! BélUmUnde yayinlanmaktadir. Onceki uygulamalarda imza
atilabilecek on-line bir servis yoktu. Artik belediyeye hic gelmeden bildirimler 1slak imzaya esdeger ve

gUvenli mobil imzalanip, belediyeye gdnderilebilmektedir.

Bu konuda calismalarmiz devam etmektedir. Benzer bircok hizmetimizi daha mobil imza ile sunarak
vatandaslanmizin belediyemize gelmeden tUm resmi islemlerini hizli, 7 gin 24 saat yapmalarina imkan

saglanacaktir.

Resmi web sitemiz gUinlUk olarak gincellenerek en dogru bilgi, duyuru ve haberlerin vatandasa erisimi

saglanmustir.

Web sitemizde bulunan Aydinlanma Ariza Bildirimi modUlU ile Vatandasimiz aydinlatma anza ve sikdyet
bildirimlerini belediye giselerine gelmeden internetin bulundugu her yerden sikayet kaydini olusturup,
olusturmus oldugu sikayet veya ariza bildirim kaydi takibini yine bu moduUl Uzerinde yapabilmektedir.
FABIM modUIU ile tOm Fatih Sakinlerinin dodru ve esit sartlarda Fatih  Belediyesi ile irtibata
gecebilmektedir. Doldurulan formlar FABIM sisteminde kayit alindiktan sonra ilgili birime iletilerek takibi
yapillir. Bilgi edinme modulu ile Vatandasimizin, belediyemize kadar gelmesine gerek kalmadan,
bulundugu yerden internet erisimi ile belediyemizden bilgi veya belge talebinde bulunabilmektedir.
Fatih Cografi Bilgi Sistemi ile Cografi Bilgi Sistemi verilerine erismek ve bu ortamda mevcut haritalan
dinamik olarak dUnyanin her yerinden eriserek kullanmaya imkan saglar. Resmi web sitemizde
ziyaretcilerimizin hizmetine sunulan Akilli Fafih Haritasi modulU, teknolojinin yeniliklerinden faydalanarak
bir iki tklama ile tOm Fatih ' in haritasini, internetin bulundugu her yerde isteyen herkesin erisimine

sunmustur.

Fatih Mobil Belediye Projesi tamamlanmis, uygulamaya acilacaktir.

Fatih Mobil Belediye Turkiye'nin ilk mobil imza destekli mobil belediye uygulamasidir.

Fatih Mobil Belediye vatandaslarnn cep telefonlarindan Fatih hakkinda bilgi alabilecekleri, interaktif
belediyecilik islemlerini hizica ve kolayca gerceklestirebilecekleri bir uygulamadir. Bu uygulama ile Fatih
Belediyesi ve vatandas arasinda cift yonlU iletisim saglanabilmektedir. Fatih Mobil Belediye uygulamasi
operatérlerden bagmsizdir. Vatandaslar istedikleri operatérden ve dinyanin her yerinden 7 gin 24 saat

uygulamayi kullanabilmektedirler.

Fatih Mobil Belediye uygulamasini kullanarak vatandaslarmiz Mobil imzall basvurular da yapabilmekte

ve dogrudan baskana mesaj génderebilmektedir.

Fatih Mobil Belediye Uygulamasinda;
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Yénetim Bilgileri, Mobil imzall Baskana Mesaj, Borc Sorgulama, Bor¢ Tahsilati, Fabim Basvurusu, Bilgi

Edinme Basvurusu, Mobil imzali Bilgi Edinme Basvurusu, lice Rehberi, Hangi Hizmeti Nasil Alinm modUlleri

altinda vatandaslara 9 farkl hizmet sunulmaktadir.

Mobil Belediyecilik hizmetini benzer uygulamalar ile gelistirecegdiz.

Belediyemiz, istanbul Universitesi'ne badll Cerrahpasa ve istanbul (Capa) Tip Fakdlteleri'nde Ucretsiz

kablosuz internet erisimi sagladi.

Belediyemiz Sistem Alt Yapi giclendirme calismalanni da yapmis olup, strekli gelisen bilgi  sistemlerine

gerekli uyumu saglamak, en iyi hizmet kalitesine erismek icin teknolojinin takipcisi olmustur.

Belediyemiz bilgi islemde kullanmis oldugu modern sunucularn ve ag altyapisi donanimlarinin

muhafaza edildigi, ginimUz teknolojik cagina uyumlu, sistem odasina sahipfir.

Mevcut sistemimizde farkl lokasyonlar arasindaki baglanti kalitesi, veri aktanm hizi ve iletisim

hizi artinlarak, calisma akisi ve bilgi isleyisi hizlandinlimistir.

Belediyemiz mevcut sistemi Domain (Etki Alani) yapilandinimasi ile gUvenlik cercevesine
alinmistir. Domain yapilandinimasi teknik altyapidaki her tOrlU isleyisin akisina hiz ve kolaylik

katmistir.

Belediyemizin tUm e-mail trafigi kendi bUnyemizde bulunan e-mail sunucusu (Exchange
Server) ile yénetilmektedir. lletisim konusunda Exchange e-mail hesaplannin getirmis oldugu
teknolojik kolayliklar hakkinda tUm belediye personeline egitim veriimistir. Microsoft Exchange
teknolojisi ile birlikte gelen mobile iletisim imkanlan belediyemiz bunyesine uyarlanip, isteyen

kullanicilara bu teknolojiyi destekleyen cep telefonlarndan e-mail alma imk&ni sunulmustur.

Belediyemizde islenilen datalarn online yededi, mevcut is akisinin ve sistemin caligirliliginin
surekliligi icin tUm serverlar replike (yedekli Jcalismaktadir. Mevcut datalanmiz SAN sistemi ile

yedekli korundugu gibi tape backup ile de online uzun dmurlG yedekler alinmaktadir.

Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlanna karsi, gelismis fedbirler alinip surekli guncel

tutulan ve merkezi sistem ile ydnetilen, antivirus programlar kullaniimaktadir.

Elektronik ilefisimde gUvenlik icin gerekli yazlimsal ve donanimsal tedbirler alinip, ginvenlik
duvar, IPS ile mevcut network yapimiz givenlik altina alinmistir. internet ve mail cikislanmiz
filter server ile konfrolde ve dis network ten gelecek saldinlara karsi daha ileri dizeyde

teknolojik alt yapiya kavusturulmustur.

Bilisim sitemi network agi ve donanimlara iliskin bilgiler (tablo-2,tablo-3) programin ekindedir.
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C. INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR
1. insan Kaynaklar

Belediyemizde halen 295 memur, 2 vekil memur, 216 daimi isci, 41 de sdzlesmeli personel olmak Uzere
foplam 554 personel goérev yapmaktadir. 20.05.2008 tarihi itibariyle Belediyemizde istihdam edilen

personel (Grafik-1)" de gbsterimektedir.

20.05.2008 - PERSONEL DURUMU GRAFIGI

SOZLESMELI
PER.; 41; 7%

MEM UR; 295;
54%

isci: 216; 39%

VEKIL MEM UR;
2; 0%

(Grafik-1)

Bu 295 memur ve kadro karsiigr calistinlan 2 vekil memur ile 41 s6zlesmeli personelin; 72 adedi Teknik
Hizmetler Sinifi (12 adet mimar, 47 adedi muhendis, 1 Jeomorfolog, 1 Sehir Plancisi, 6 tekniker, 4 teknisyen
ve 1 Olct Ayar Memuru), 105 adedi idari personel, 5 adedi Avukat, 13 adedi Sadlik Hizmetleri Sinifi, 110
adedi Zabita, 16 adedi Yardimci Hizmetler Sinifi, 14 adedi MUdUr ve 3 adedi de Baskan Yardimcisi

kadrolarinda istihdam edilmektedir.

Midir Kadrolarr, 14;
Yardimci Hizmetler; 4%
16; 5%

Teknik Personel; 72;
Zabtta Personeli; 21%
110; 33%

Zabita Personeli; 130; 34%

Saglik Personeli; 13

Avukat; 5; 1% 4%

Bld. Bagkan
19
Yardimeisy; 3; 1% 31%

Yardimcr Hizmetler; 18; 5%

Teknik Personel; 67; 18%

\Avukat; 6;2%

Baskan Yardimaisi; 2; 1%

Saglik Hizmetleri; 17; 4%

Midir Kadrolan; 11; 3%
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(Grafik 2)

Kadro pozisyonlarina belli bir standart getirmeye ydnelik norm kadro calismalannda kamu hizmetlerinin
az sayida nitelikli personel ile yUrGtUimesi amaclanmakta olup kurumumuzun personel politikasi da bu
yonde devam etfmektedir. Nitekim Belediyemize norm kadro cercevesinde 468 memur personel (7
avukat, 9 muofettis, 3 mUfettis yardimcisi, 8 mali hizmetler uzmani, 4 mali hizmetler uzman yardimcisi, 125
idari personel, 79 teknik personel, 24 sadlik personeli, 28 yardimci hizmet personeli, 8 zabita amiri, 16

zabita komiseri ve 926 zabita memuru) 234 daimi isci personel tahsis edilmistir.

Kurumumuz nUfusuna gore C18 grubunda degerlendiriimis olup bu grupta zabita personeli (120) sayisi
yetersiz kalirken, buna karsin yardimci hizmet personeli (28) ve muUfettis (9) personel saylan ise

ihtiyacimizdan fazladir.

Tarihi yanmada Uzerinde yer alan ilcemizin turizm acisindan énemli zenginliklerinin Tarihi ve Kentsel SIT
Alani ilan edilen iicemizin imar planlann onaylanmasi ve Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu calismalar icin

yetismis, kalifiye, uzman teknik personele ihtiyac duyulmaktadir.

5393 sayill Belediye Kanunu ile artan gorev, yetki ve sorumluluklanmiza paralel olarak, ilcemizde bir
ficaret ve is merkezi olarak cok cesitli sektorlerde yogun faaliyetlerin bulunmasi ve ilcemizin alisveris
merkezleri, konaklama tesisleri, eglence yerleri gibi isyerleri acisindan son derece zengin olmasi, Ulkemizin
en bUyUk semt pazarlanndan olan Carsamba ve Cuma pazarlarinin ilcemizde bulunmasi ve haftanin
yedi gilnU cesitli bdlgelerimizde semt pazarlannin kuruluyor olmasi, &zellikle ruhsat ve denetim
hizmetlerinin daha genis bir yelpazede sunulmasini gerekfirmektedir. Bu nedenle zabita personel

intiyacimiz artmaktadir.

Belediyemizde yillara goére surekli azalan personel sayilarn da Grafik-3 de sunulmustur.

YILLARA GORE PERSONEL DURUMU ®MEMUR
miSCi
508> L =
B o O GECICIiSCIl
i R 43 429
450 f2o 4z
: ] 378 209
] o ] - 3i2 338
300 1] 4
. 36 30 1a
150 :
: 0 9
o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

(Grafik - 3)
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Yillar ifibariyle personel miktannda bu azalma olurken, gérevierini sirdiren personelimizin yas
ortalamasinin 43 olmasi ve toplam personelimizin %53'0nGn 41 — 50 yas sinin igersinde bulunmasi da
dikkat cekicidir.

Memur Personel Kadrolarinda Gérev Yapan
Personelin Yas Grafigi (20.05.2008)

Belediyemizin norm kadro calismalanyla belilenen kadro yapisina gére personelin calismalanni daha
verimli hale getirmek icin hizmet ici egitimlerle Kurumumuz personelini giclendirmeye ydnelik calismalar
yapilacak, personelin performansini dlcmek icin kriterler ortaya konulacak ve bu cercevede kariyer

planlamasi hazirlanacaktr

Belediyemizde mevcut personel kadrosuna iliskin 4 sayill tablo programin ekindedir.
2. Fiziki Kaynaklar

Belediyenin kullaniminda olan hizmet binalari,lojman,tasit araci,is makineleri bilgisayar gibi varliklara iliskin

listeler performans programinin sonuna eklenmistir.

Az sayida belediye arsasinin konut,isyeri ficaret merkezi ve benzeri gelir getirici amaclarla
degerlendirimesinde finansmanin  dogrudan belediye nakit kaynad kullanimadan, kat karsilig
finansman modeliyle atil durumdan cikarlarak degerlendiriimesi tasinmaz politikamiz olarak dnem arz

etmektedir.

Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artinimasi amaciyla gincellemeler yapilmaktadir. 5393 sayili
kanunun 15.maddesi uyarinca, 2886 sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hUkUmleri belediye
tasinmazlan hakkinda da uygulanmasi belediye yénetiminin elini gUclendirici niteliktedir. Dolayisiyla

ozellikle tasinmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku saglanabilecektir.



16

Tasarruf politikamiz acisindan, tasit araclan ve is makinelerinden ekonomik &mrinU dolduranlarnn

safilmasi amaclanmaktadir.

Mevcut tasinmazlar (tablo-5) ve tasit ve is makinelerine iliski (fablo-6) tablolar programa eklenmistir.
D. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyenin temel politikalarinin ve énceliklerinin basinda kentin tarihi ve kUltGrel mirasinin korunmasi ve
islevlendiriimesi ve bir cazibe merkezi haline getirimesi yer almaktadir. Kentin klasik belediye
hizmetlerinden baska daha uzun soluklu bir strateji ve politika cizgisinde fiziksel dénGsimUnin de
saglanmasi  gerekmektedir. Ozellikle yenileme projeleriyle  topyekin doénUsim  sadlanacadina

inanmaktayiz. Nitekim stratejik planda bu politikaya hizmet edecek 6nemli projeler gelistiriimistir.

Stratejik plandaki temel amaclarnn elde ediimesi ekonomik acidan kentin cazibe haline gelmesine

ficaret ve turizmin temel ekonomik faaliyet alani olarak belirmesine yol acacakfir.

Halkin yasam kalitesinin iyilestiriimesi ve gelistirimesi, sosyal problemlerin gideriimesi ve toplumsal
kaynasmanin guclendiriimesi amaciyla da yesil alanlann arfinimasindan sanat etkinliklerine kadar bir cok

boyutta calismalar yirotilecektir.

Son olarak bir kisim kurum politikalanna ilgili bélimlerde deginilmis olup bu bdlimde tekrar yapilimamigtir.
E. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bolUmde 2008 vyillik performans programina alinan islerin kisa tanitimi ve degerlendiriimesi yapilacaktir.
Faaliyetler mUmkUn oldugunca stratejik basliklar altinda ele alinmakla beraber anlatimda birbirine yakin

faaliyetler bir arada degerlendirilmistir.

Afet yonetimi bashdginda sivil savunma, depreme karsi tedbirler yer almaktadir.Bu amacla

okullarda her dénem gerekli kursla da dizenlenmektedir.

Egitim kurumlari: Kurumsal Destek Calismalarimizda en 6nemli yeri almaktadir. Yarisma
Etkinlikleri ve sosyallesme dUzeylerine katki saglayacak &grenci veli destekleyici seminer

etkinlikleri sOrdUrUlecektir.

insan kaynaklari: Hizmet ici Egitim Verilmesi ihtiyacini Karsilamak Ve Motivasyonu Arttirmaya
Yonelik Faaliyetler icin egitim ve sosyal organizasyonlarimiz olmaktadir. Personel sayisinda
dogal bir sUrecle emekli olanlarin yerine yeni personel alamadan devam edilmekte ve

personelin katilimina yénelik tedbirler alinmaktadir.

Kentlesme en onemli stratejik hedefleri icermektedir. 2009 yilinda yine kUltUr merkezinin
famamlanmasi, fescilli eserlerin onarilmasi ruhsatsiz yapillasmaya meydan vermemek
yayalastirma,yesil alanlarnn artinlmasi  ve benzeri amaclh dokuz hedef bashgl altinda

faaliyet/projelerimiz yer almaktadir.

Kentsel D&ndsim: Onceki yillarda oldugu Uzere yenileme alanlarindaki c¢alismalarimiza
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devam edilecektir.

Tarihi eserlerin onarimi ve islevlendiriimesi: Bu baslikta cesme ihyasi,kayip tarihi eser ihyasi,

Fatihte Yasamis Onemli Sahsiyetleri Genc Nesillere Tanitiilmasi,tarihi mirasin tanitimi

Sosyal Belediyecilik kapsaminda toplumsal bUtinlesme calismalarimizi devam edecektir.
Halka Y&nelik Sadlikla ilgili Destek Hizmetlerini Artirmak (Saglik MUdorligu ve TBP Komisyonu

ile isbirligi) Saglik Bilincinin Gelisimine Katkida Bulunmak

Cevre ve ftemizlik bashgr altinda sUrdUrUlebilir temiz Fatihi yasatmak icin faaliyetlerimiz

devam edecektir.

GuUvenlik konusunda epey yol alinmistir. Yilda bir kez dahi olsa gUvenlik toplantisina katiimak
ve varsa gerekecek destedi saglamak arzusundayiz. Ozellikle sokak aydinlatmasi ve

mobesa kameralarinin olumlu katkisi saglandi.

Katiilmcr yo6netim icin kent konseyi, meclislerimiz gonUllo gruplar olusturulmasi  vb

calismalarimiz devam edecektir.
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Il. PERFORMANS BiLGILERi

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE iLi§KIN BILGILER

Fatih Belediyesi'nin, sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (GUclU-Zayif-Firsat-Tehdit)
Analizi dogrultusunda belirledigi, 6ngdrdigu sUre icinde variimasini planladigl hedefleri, 14
stratejik amac bashgr altinda yer almaktadir. Hedeflerin olabildigince somut olmasina

calisiimis ve Ozellikle faaliyet bazinda tespitlere uygulamaya déniUk tablolarda yer verilmistir.

STRATEJIK AMAGC-1-:Afetlere karsi dnlemler alinarak, binalarin ve yasam alanlarnnin ve

dolayisiyla ilge halkinin depreme karsi givenligini saglamak.
Gerekge;

Fatih icin tabi afetlerden biri olarak 6ncelikle deprem &ne cikmaktadir. Tarihsel depremlere
bakildiginda, istanbul’a mal edilmis depremlerin bircogunun istanbul orijinli olmamasina
karsin bUyUk hasarlara neden oldugu ve ilerleyen vyillarda da olusabilecek bdélgedeki
depremlerin yine hasarlara neden olacagdlr anlasiimaktadir. Fatin icin de ayni risk soz
konusudur. Bu risk, gecmis donemlerdeki depremler irdelendiginde daha net ortaya

clkmaktadir.

Yangin tehlikesi ise, &zellikle metfruk ahsap binalarda olusan bir baska afeftir. Ancak bu
yanginlar artik tarinteki 6nem ve &nceligini kaybetmektedir. Dolayisiyla deprem afeti

stratejik agcidan énemli éncelige haizdir.

HEDEFLER:
1.1. Depreme Karsi Sivil Savunma Bilincinin GUclendirilmesini Saglamak
1.2. Kentsel Yapi Stokunu GuUvenilir Ve SiOrdUrUlebilir Kilmak icin Fizibilite

Raporlar Hazirlamak, Adres Bilgi Sistemini Kurmak (BUyUksehir Belediyesi ile isbirligi)

STRATEJIK AMAGC-2-: Egitim kurumlarina sosyal ve kurumsal nitelikteki ¢calismalarla destek

saglanarak egitimde basari oraninin artirmak
Gerekge:

Belediyenin sosyal ve kUltUrel hizmetlerinin tUmUnde oldugu gibi, egitim alaninda da ilgede
yer alan egitim kurumlarinin desteklenmesini de iceren entegre ve birbirini tamamlayan
cozUmler Ureterek ve sosyal bilinc dizeyinin gelismesine katkl saglayarak basari oraninin

yUkselmesi saglanmalhldir. Ulasmayl hedefledigimiz saglikh, gelismis ve mutlu foplumun
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yapicilari, bugUlnden egitimlerine azami hassasiyet gdsterecedimiz c¢ocuklarimiz ve
genclerimiz olacaktir. Bu nedenle belediyeler olarak &é&nemli gbrevlerimizden bir tanesi de

egitime ve egitim kurumlarina yapacagimiz her tUr katki ve destek en bUyUk yatirmdir.
HEDEFLER:

2.1. Okullarimiza Yoénelik Kurumsal Destek Calismalarini Artirmak

2.2. Okullarimiza Yénelik Sosyal Biling DUzeyi Gelistirme Calismasi Yapmak

2.3. Okullarimiza Yénelik Yarisma Etkinlikleri DUzenlemek

STRATEJIK AMACGC-3-: Personelin, norm kadro c¢alismalan cercevesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve

yasama standartianni yUkseltiimesi
Gerekge:

YUzyllimizin beraberinde getirdigi teknolojik, ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelere paralel
degdisim kacinilmaz olmaktadir. Bu degisimi yakalamak ve gelismelere ayak uydurmak icin
insana yatinrm yapmak gereklidir. Bunun icin stratejik yaklasimla insan kaynaklari bdlimUnin
her seyi kendi olanaklariyla kendi icinde yapmaya calisan bir yapidan, disariya ve degisime
aclk bir yapiya gecmesi saglanmalidir. insan kaynaklar  yénetiminde kurumun
beklentileriyle bireyin kariyer beklentileri arasinda uyumu saglayici politikalarin ve hedeflerin
gelistiriimesi, personel aliminda modern insan kaynaklari ydnetim yaklasiminin geregi sadece
mevcut isin gerektirdigi nitelige sahip personelin alinmasi dedil, ayni zamanda potansiyelinin

saptanarak yUksek nitelikli personel istihdaminin saglanmasidir.
HEDEFLER:

3.1 Hizmet Ici EQitim Verilmesi ihtiyacini Karsilamak Ve Motivasyonu Arttirmaya

Yonelik Faaliyetlerde Bulunmak

3.2 istihdom Edilen Memur Sayisinin 280’e Kadrolu lisci  Sayisinin 181'e

DUsUrulmesine Yonelik Calisma Yapmak
3.3 Personel Hizmetlerini Elektronik Ortam Uzerinden YUrUtmek

3.4 Personelin, Belediyenin Her Alanda Calismalarina iliskin  Oneriler Sunmasini ve

Yonetime Katilimlarini Saglayici Modeller Gelistirmek
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STRATEJIK AMAGC-4-: Tarihi kimlige ve dokuya sahip ilgemizde bu kimlik ve dokuyla
uvyumlu, Kentsel tasanm rehberleri dogrultusunda tarihi yarrmadaya yakisacak nitelikte

binalarin yapiimasini ve ¢arpik yapilasmanin énlenmesini saglamak
Gerekge:

KOItOr mirasi ilcemizin ve Tarihi Yarimada'nin kimligine yakisan kent dokusunu olusturmak,
icinde yasayan insanlarin yasam kalitelerinin yUkselmesini saglayacak vyesil alan, spor
kompleksleri, cadde, sokak ve meydan duzenlemeleri ile daha yasanabilir hale gelmesini
saglamak belediyelerin esasen ftemel stratejik amaclar olarak hep gindemin birinci
maddesidirler. Bu baglamda Fatih Belediyemizin stratejik amaclari arasinda yer alan belki
de en dogal stratejik amactir. Ozellikle planin genel bilgiler bélimde kentlesmenin kdhne
kentsel yapidan arinarak saglikl ve yasanabilir bir cevre olusturmak gerektigine bizi zorlayici
nedenlere deginilmistir. Kentin yénetimi son derece yasamsal bir konu olup, saglkli kentsel

yapl! kurulmasi sadece buginin insaninin degil gelecek nesillerinde bizden beklentisidir.
HEDEFLER:
4.1 Belediye KUltir Merkezinin Yapmak (BUyUksehir Belediyesi isbirligi)

4.2 160 Adet Tehlike Arz Eden Tescilli Metruk Binanin Onarimlarinin Saglanmasi Ve

Diger Tescilsiz Metruk Binalarin Tahliye Ve Yikimini Yapmak
4.3 Ruhsatsiz Ve Ruhsata Aykir Yapilasmalar Onlemek
4.4 Parklar Ve Cocuk Oyun Gruplar Yapmak ve Yillik Onarimlarini Gergceklestirmek

4.5Tim Meydan, Park, Sokak ve Ana Arterlerin Aydinlatiimasi Saglayici Uygulama

Projelerini Yapmak ve Uygulamak
4.6 Cadde, Sokak, Meydan Yayalastirma Ve Cevre DUzenleme Calismalarn Yapmak
4.7 BUtUOn Havai Hatlar Etaplar Halinde Yeraltina Almak

4.8 Fatih llcesinde Yeni Altyapi Yatirnmlarini  Gerceklestirmek Ve Mevcutlar

Onarilmasini Saglamak (BUyUksehir Belediyesi isbirligi ile)

4.9 Kisi Basina DUsen Yesil Alan Miktarinin 2.3 m2 den 2.5 m2'ye Cikarmak

STRATEJIK AMAGC-5-: Yipranan tarihi kent dokusunun yenilenerek korunmasi ve
yasatiimasi, go¢ olgusundan etkilenmis bolgelerde mevcut yasam kosullarinin

iyilestirmek.

Gerekge:
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Tarihi Yarimada'da Sur icinde yer alan ve zamanla bozulmus kent dokusu ile gbdc¢ olgusu
nedeniyle ¢coékuntlu bolgelerine sahip olan ilcemiz, sosyo-ekonomik ve kGltGrel yapisinin da

gelismesini saglayacak kentsel yenileme ve donUsUm icin acil projelere intiyac duymaktadir.

Bu calisma hakli olarak kentlesme bashgr disinda Fatihin kendine 6zgU kosullari nedeniyle
ayri bir stratejik amac olarak gérilmistor. Kentin tamaminin SiT alani ilan ediimesi ve SIT
alani ilan edilen alanlardaki kOltUr varliklarinin uzun yillar ihmali bu konulari ayri bir bashk
altinda ele almayi gerektirmistir. Oysa kentlesme bashdl altinda yer alan amacimiz salt
tarihsel mekanlarla iliskin calismalarn icermemekte, olagan ancak zorunlu bir ¢cok yerel

hizmeti de kendi alt bashdi altinda degerlendirmeyi gerekmektedir.
HEDEFLER:

5.1. Hatice Sultan Ve Neslisah Mahallelerinin (Sulukule) 5366 Sayili Kanuna Goére
Yenileme Alani ilan Edilerek TOKi Ve BUyUksehir Belediyesi isbirligiyle Kentsel

DOnUsUMUNU Saglamak
5.2. Fener-Balat Semtleri Sahil Kesimi Kentsel Yenileme Projesini Gergeklestirmek

5.3. Ayvansaray Turk Mahallesi Kentsel Yenileme Projesi 64 Parselden Olusan 1,5
Hektar BUyUkliginde Olan, Kara Surlar ile Halic Kyl Seridi Arasinda Ve Anemas
Zindanlarinin Yaninda Bulunan Ayvansaray TUrk Mahallesi'ndeki Yok Olmaya YUz
Tutmus Tescilli Ahsap Binalart Onarmak, Bolgenin  Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinin

Gerceklestirimesi ile CokUntU Bdlgesi Olmaktan Kurtarmak.

5.4. Zeyrek Boélgesindeki 180 Adet Eski Eser Tescilli Binanin  Ayakta Duran 150

Adedinin Projelerini Yaparak Restorasyonunu Gerceklestirmek

5.5. istanbul Karasurlari — Sur Boyu Yenileme Alani Projesi’'ni Gerceklestirmek
5.6. Eregli Mahallesi Kentsel Yenileme Projesinin Gerceklestirmek

5.7. Marmara Sahil Seridi Yenileme Alanini Projesini Gerceklestirmek

5.8. HuUsambey, Kirmasti, Kirkcesme Mahalleleri Kentsel Yenileme Projesini

Gerceklestirmek

5.9. Davutpasa Mahallesi Hekimoglu Ali Pasa ve Davutpasa Camileri  Kentsel

Yenileme Projesini Gerceklestirmek
5.10. Mimar Sinan Mahallesi Kentsel Yenileme Projesini Gerceklestirmek
5.11. Darussaffaka Lisesi ve Cevresi Kentsel Yenileme Projesini Gerceklestirmek

5.12. Molla Aski Mah. Halic Sahili Kentsel Yenileme Projesi'nin Gergeklestiriimesi
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STRATEJIK AMAGC-6-: Yerel sakinlerinin kahlimini ve sahiplenmesini tesvik ederek onarimis

ve korunmus tarihi eser sayisini arhrmak.
Gerekge:

Tarihi Miras Illcemizin ihmalsizlik ve bakimsizliik nedeniyle yok olmaya yUz tutmus olmasi
nedeniyle, tarihi eser ve anitlarinin onarilarak yeniden hayata kazandiriimasi, ayni zamanda
gelecek nesillere aktarnlabilmesi icin de vyasatilarak korunmasinin  saglanmasi icin
fonksiyonlandiriimasi gerekmektedir. Yipranmis ve yok olmaya yUz tutmus tarihi eserlerin
onarimlarinin gerceklestirilerek fonksiyon kazandiriimasi ayni zamanda farkli medeniyet ve

kUltUrlere ait bu yapilarin olusturdugu cesitliligin de korunmasini saglayacakfir.
HEDEFLER:
6.1. llce Sinirlari icindeki Cesmelerin Onarimini Saglamak (iSKi ile isbirligi)
6.2. Kayip Tarihi Eserlerin ihya Edilmesini Gerceklestirmek

6.3. Tescilli Sivil Mimari Eserlerinin Hak Sahiplerinin KGItGr Bakanh@indan Yardim
Alarak MUlklerinin Korunmasinin Saglamasina Destek Vermek (G6nUllU Kuruluslar-KOItor

Bakanhgi isbirligi)

6.4. Projelerin Uygulanmasinda, SGrdurUlebilir Katilimcilikla Toplumsal Destek Ve
Bilinglendirme Saglamak

6.5. Fatihte Yasamis Onemli Sahsiyetleri Genc Nesillere Tanitmak

6.6. Fatihte Yasayanlarin Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi, Kenti Tanitmak, Sevdirmek
6.7. Deniz KUItOronU Yayginlastirmak ve Sevdirmek

6.8. Ogrencileri Tarihi Miras Ve Korunmasi Konusunda Bilinglendirmek (Milli Egitim

MUdUrlogu ile isbirligi Yapilarak)

STRATEJIK  AMAG-7-:Fatih’'te  toplumsal dénisimle toplumsal  bitinlesmenin

gerceklestirmek
Gerekge:

Toplumsal yasam hayafin ortak paylasim mekanlari ve insan iliskileri Uzerine kuruludur. Mutlu
toplumsal yapilar, insanlarin sosyal hayati paylasmalarindan kaynaklanan sorunlarin ¢6z0mu
Uzerine kuruludur. Sadece birey degdil, bireyin cevresi ile etkilesiminin en 6nemli unsuru
mekanlar da bu mutlu yasama katkr saglarlar. Okullar, desteklenmesi ve gelistiriimesi
gereken cesitli toplumsal kesimleri ile toplum hayati, bunu kolaylastirma yasal zemini
Uzerinden faaliyette bulunan belediyemizin de en dnemli amaclarindan bir olarak &ne

cikmaktadir.
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HEDEFLER:
7.1. Toplumsal BUtUnlesme Projesinin Hayata Gecirilmesini Saglamak
7.2. Fatih’te En Az Altl Alanda islevsel Sosyal Ve KUltUrel Etkinliklerde
Bulunmak
7.3. Sanat Etkinlikleri DUzenlenmek
7.4. Kadin Sorunlar Ve C6z0m Yollar Uzerine Calismalar Yapmak
7.5. Halkla iliskileri GUclendirici Sistemli Calismalar Yapmak
7.6. Halka Ydénelik Saglkla ilgili Destek Hizmetlerini Artirmak (Sadlik

MUdUGrlogu ve TBP Komisyonu ile isbirligi)

7.7. Saglik Bilincinin Gelisimine Katkida Bulunmak
Gerekge:

Cevre yasadigimiz ve soluk aldigimiz hayatimizin can damaridir. Son yillarda gittikce artan
bir sekilde cevre sorunlari belirmekte, atiklarin toplanmasi yaninda, c¢evre Uzerinde,
gurultoye ve kirlilige yol acan oldukca fazla sayida efkiler olusabilmektedir. Sanayi sonrasi
tfoplumlarin kent hayatinda artan bir sekilde gelismekte olan cevre bilinci ve cevre

duyarhligi da insan hayatina deger vermenin en dnemli gdstergesi olmaktadir.
HEDEFLER:

8.1. ilcede Yasayan Vatandaslara Y&nelik Olarak Temizlik Faaliyetleri Hakkinda

Bilgilendirici Calismalar DUzenlenmesini Saglamak

8.2. Cép Toplamada Standardin Arttirlmasi ve Atk Ev Esyalarini Ogiten Makine

Temininin Gerceklestiriimesi
8.3. Goruntu Kirliligini Onlenmek

8.4. Evsel Kat Atiklarin Kaynadinda Ayristirmak Ve Organik Maddeler ile Geri

Kazaniml Maddeleri Ayri Toplamak

8.5. Tehlikeli Atiklarn Kaynaginda Ayri Toplamak ve Bertaraf Etmek

Gerekge:

Hangi nedenlerle olursa olsun, bugin, glvenlik sorunlari kentte yasayan insanlarin en énemli
sorunu haline gelmistir. Gasp ve hirsizlik, kamu malina zarar verici eylemlerde bulunma Fatih

ilcesinin dnemli bir sorunudur. Nitekim belediyemizce yapilan anket arastirmalan da bu
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yarglyl desteklemektedir. Belediyeler gUvenlik sorununun ¢6zUmUnde asil yetkili kurulus
olmasalar da bu soruna duyarsiz da kalamazlar. CUnkU; halkin sorunlari belediyenin de
sorunu olmaktadir. Bu nedenle de asil gUvenlik birimlerince co6zUlecek sorunun sosyo-
ekonomik boyutlarini  diger stratejilerimizle pozitif anlamda desteklerken, dogrudan

gUvenlige yardimci desteklerin de saglanmasi gerekmektedir.
HEDEFLER:

9.1. GuUvenlik Tedbirleri Gelistirme Amaciyla Diger Kuruluslarla isbirligi Yapmak

STRATEJIK AMAC-10-: Hizmet yénetimi anlayisinin yerlestirmek ve kararllikla vygulamak.

Gerekge:
Belediyelerin varlik nedeni, halkin yararina Uretilen hizmetlere baglidir. Kendi ihtiyac ve
sorunlarini tespit edebilen toplumlar, ¢6zUm O&nerilerini de &ngdrebilecek ve &nerilerini
gelistirebilecek yapiya sahiptir. Yasadigl alanda sorunlarina oldugu kadar ¢cdzUmlerine de
sahip cikabilen toplumlarin aidiyet duygularinin gelismesi ve Uretilen ¢ézUmleri korumasi da
beraberinde gelisecek bir aliskanligin kazaniilmasini getirecektir. Ayni zamanda belediyelerin
hizmet verdigi insanlarin memnuniyetine odakli ¢calismalar hayata gecirmeleri sarttir. Bu
hizmetlerin Uretiminde katilmci bir yaklasimla hizmet odakli olmak temel bir &nceliktir.
Boylece halkin da katilimiyla yénetim paylasiimakta ve hizmet odakh ybonetsel yap! gercek

misyonuna ulasabilmektedir.

HEDEFLER:
10.1. Hizmet Uretimi, Yénetimi Ve Etkinligi ile Pazarlamasinda Vatandas Odakli
Davranmak
10.2. Ticaret Erbabinin Belediyedeki islemlerinin Sirecine Ve Mesleki Bilgilerinin

Guncellenmesine Dair Toplantilar Dizenlenmek

10.3. GonuUllg Katilim Gruplarn Olusturmak ve Sosyal icerikli Projeleri Desteklemek

STRATEJIK AMAC-11-: Gelirlerin arhnimasi ve giderlerin azaltimasina yénelik ¢alismalar

yaparak etkin bir mali yonetim sistemi kurmak.
Gerekge:

Gelirlerin artinlmasi ve giderlerin azaltiimasi mali yonetimin temel bir sorunu olarak var
olagelmistir. Gelir gider denkligini saglamak, yeni gelir kaynaklarn olusturmak yénetimin
femel mali felsefesi olmalidir. Bu bodyle olmakla beraber izlenecek stratejinin nasil
uygulanacagl ve hangi operasyonel kararlarin alinmasi gerektigi dnemli bir sorundur.

Bununla birlikte her zaman gelir artinci tedbirleri gelistirmek daha dogru bir yaklasimdir.
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Ozellikle Fatih’e &zgU kentsel ddnUsimin gerceklestirimesi ve kUItOr varliklarinin yasamin
parcasi olmasi cabalar gelecek yatirmlarinda finansmani sorununun ¢bzUmu stratejilerinin

gelistiriimesini zorunlu kilmaktadir.

HEDEFLER:
11.1. Gelirlerin Artinlmasina Yonelik Calismalar Yapmak
11.2. Giderlerin Azaltilmasina Yoénelik Calismalar Yapmak

11.3. Yeni Yahrimlar Yapilarak Gelir Kaynaklar Elde Etmek

STRATEJIK AMAGC-12-: idari yapiyi esnek ve yalinlik temelinde yeniden yapilandirmak ve
buna uygun yeni bir galisma mekani olusturmak.

Gerekge:

Devlet kurumlarinin ve kimi 6zel sektére bagh buyUk sirketlerin de sorunu olarak isleyisteki atil
ve hantal yapi, zaman, is gucU ve enerji kaybina neden olmakta ve bu kayip, ekonomiyi de
ciddi olarak etfkilemektedir. BUyUme ile idari yapinin esnekligini kaybetmesine ve
cevresindeki dedisime zamaninda tepki verememesine neden olmaktadir. Belediyemizin
faaliyetlerini ilce icine dagilmis farklh binalarda yUrGtUyor olmasi bir ¢cok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Hem mekansal sorunlarin, hem de idari yapida cok sayida
mUdorluk ve seflik gibi birimlerin olusumu, yeniden yapilanmayl édnemli bir kavsak noktasi
olarak karsimiza cikarmaktadir. ice déndk yeniden yapilanmayla birlikte, mekansal

cdzUmlerin Uretilmesi de kacinilmazdir.
HEDEFLER:

12.1 Aracg, Bakim Ve Onarim Hizmetlerini Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilebilmesi

Amaciyla Ozellestirimek

STRATEJIK AMAG-13-: Fatihteki yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirerek, ilgenin
turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi dizeyde tanitiminin yapiimasini ve

surdirilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglamak
Gerekge:

istanbul’un en k&klU yerlesim merkezlerinden biri olan Fatih, bUyUk bir tarihi ve koltUrel
mirasin da ev sahipligini yapiyor. DUnyanin U¢ buUyUk medeniyetine merkez olmus bu
cografya, Uzerinde dUnya hazinesi olan bir tarihi, her bir kdsesinde karsimiza cikan tarihi
eserleriyle barindirmaya devam ediyor. Bu 6zelligi ve 6zginligiyle Fatih, hem istanbul hem
de Turkiye turizmine heniz el degmemis bir cesitliik vaat etmektedir. Cok daha &dnemlisi;

Fatih, istanbul’'un marka imajina ‘essiz’ sifatini kazandiracak bir potansiyele sahiptir.
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Farkli mezheplerin ve medeniyetlerin dinyada benzeri olmayan ibadethanelerini, saraylarini,
zindanlarini, mektep, killiye ve essiz deniz ve kara surlarini sinirlari icinde barindiran Fatih,
tOm dUnya insanlarinin ulasmak ve gdérmek icin harekete gecebilecekleri gUzellige ve
dneme sahip. Hem Ulke turizmine hem de istanbul turizmine &nemli bir gelir kaynagi
olusturacak bu cesitlilik, Ulkemizin tanitimina da &nemli 6lcUde hiz kazandiracaktir. Bu
nedenlerle bu dnemli merkezin turizme kazandirilmasi icin gerekli bir dizi planlama yapilmasi

ve bu dogrultuda uygulamalarin ivedi olarak baslatilmasi hayati &nem tasimaktadir.
HEDEFLER:

Yerli Ve Yabanci Turist Sayisint 2004 Yili Rakamlarina Goére 2010 Yilina Kadar %50

Oraninda Artinimasini Saglanmasi

STRATEJIK AMAC-14-: Fatih Belediyesinin kurum igi ve kurum disi faaliyetlerinde

teknolojinin kullanim oranini artirmak ve Fatihlilerle iletisimi gi¢lendirmek.
Gerekge:

Elektronik bilgi caginda kamu ydnetimi anlayisinda radikal dedisimler yasanmaktadir. Bu
k&klo degisimlerin  basinda kamu Unitelerinde bilgisayar-enformasyon teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi ve devletin yeniden yapilanmasi gelmektedir. E-Devlet, kamu
yonetiminde her tOrlU faaliyetin vatandaslar, isletmeler, kamu calisanlar ve devletin diger
fonksiyonlariyla ilgili etkilesimlerinin elekfronik ortam Uzerine tasinmasi, birebir ve aracisiz

olarak kullanilabilir hale gelmesidir.

Bilgi caginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran planli ve programli faaliyetlerin
yUrutilmesinde belediye ve yerel ydnetimlere bUyUk gdrev ve sorumluluklar dGsmektedir. Kisi
ve kurumlarin yerel yonetimlerden beklentileri sUrekli artmakta, belediye hizmetlerinde
etkinlik ve verimlilik, daha dizenli ve saglikli bir cevre temel talepler olarak &éne cikmaktadir.
SUrekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel ybdnetimlerin cok yonlU hizmet verme gereksinimleri

dogrultusunda yeni ufuklar agcmakta ve problemlere uygun ¢cdzimler sunabilmektedir.

14.1. Bilgi islem Teknolojileri Uzerinden Kurum ig¢i Ve Kurum Disi Faaliyetlerde

Teknolojinin Payinin Artirilmasi

I1l.uYGULAMAYA DONUK HEDEF, FAALIYET VE PROJELERE AIT TAKVIM




Uygulamaya dénUk hedef ve faaliyetlerden sorumlu birimler norm kadro ¢alismalar neticesinde olusan
yeni birim ve mudurlUkler itibariyle sorumluluk alanlarina gére performans programinda guncellenerek

yer almistir.

HEDEFLER:

1.1. Depreme Karsi Sivil Savunma Bilincinin Giglendirilmesini Saglamak

Halka acik 10 Sayis Bir defa 20.000 Sivil Savunma

1. | mahallede deprem Uzmanligi

egitim programlari

verilmesi

Belediye personeline Sayisi 100 adet 3.000 Sivil Savunma
2. | deprem egitimi ve personele/ 1 Uzmanhgi

kurtarma calismasi defa

egitimi verilmesi

Kurtarma birliginin Sayis ldefa Sivil Savunma

3. | kurtarma tatbikat Uzmanlig
hazirlamasi ve

yapmasi

Okullarda deprem Sayisi 1000 6grenci/ Sivil Savunma

4. | editim seminer Uzmanligi
programlari

hazirlanmasi

1.2. Kentsel Yapi Stokunu Givenilir Ve Sirdirilebilir Kilmak igin Fizibilite Raporlari

Hazirlamak, Adres Bilgi Sistemini Kurmak (Biyiksehir Belediyesi ile isbirligi)

EtUd Proje

Ekonometrik Model Yapilmasi % 100 ==

le Olusturulmasi Amach MUdUrlogu-

Kentsel Tasarim Projesi Imar ve Sehircilik

MUduorligu

HEDEFLER:



3.1 Okullarimiza Yonelik Kurumsal Destek Calismalarini Arlirmak

1. | Bahce Bakim-Onarim Yapilmasi ihtiyaca Gére -- | Park ve Bahceler
ve DUzenleme MUdUrlGgu
Okullarimiza bilgisayar [Verilmesi 10 okul KOltor ve Sosyal
destedi verilmesi isler MOAOrOgo
Umumi ihtiyac alanlari | Yapilmasi ihtiyaca Goére Fen isleri
yenileme ve insaati MUdUrlGgu
yapilmasi
Projeksiyon cihazi ses Verilmesi 10 adet EtUd Proje
tesisatl kurulmasi MUdUrlGgu
Okullarimizin ic ve dis Sayisi 30 adet Fen isleri
cephe boyalari MUdUrlGgu
yapilmasi

Okullarimiza Yonelik Sosyal Biling Dizeyi Gelistirme Calismasi Yapmak

Aile ici iletisim Sayis 50 Okul KGltor ve Sosyal
Seminerlerinin isler MUdUrogu
dUzenlenmesi

Cevre konulu seminer | Sayisi 5 Okul KUOltor ve Sosyal
dUzenlenmesi isler MUdUrogu
Fatih Belediyesi liseli Sayisi 250 Ogrenci KGOltar ve Sosyal
gencleri 18 Mart isler MUdUrogu
Canakkale Zaferi'nin

yildénUmunU anmak

icin Canakkale'ye

gotirtimesi

Yaz boyunca Sayisi 250 6grenci KOltor ve Sosyal
belediyemiz isler MOAOrIogo
tarafindan 7-14 yas

grubundaki
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ogrencilere yonelik

yaz spor okullarinin

acilmasi
Her okulda secilen Sayisi 1.ve 2.egitim- KOltor ve Sosyal
okul baskanlari genclik ogretim isler MOOrogo
5. | meclisinin Fatih dénemi icinde
Belediyesi destegiyle iki defa
toplanmasi alinan
kararlarin duyurulmasi
Uyusturucuyla Sayisi 1000 é6grenci KUltor ve Sosyal
6. | mUcadele isler MUAUrIogu
kapsaminda genclere
Oyun go&sterimi
7. | Ogrencilere yonelik Sayis 1 adet Fen isleri
bilgi evi yapilmasi MUdUrlGgu
3.1 Okullarimiza Yonelik Yarigma Etkinlikleri Dizenlemek

Edebiyat ve sanat
alaninda makale, siir

Ve resim yarismasi

Sayisi

1 defa

KOItOr

isler MOAOrIogo

ve Sosyal

HEDEFLER:

3.1

Hizmet ici Egitim Verilmesi ihtiyacini Karsilamak Ve Motivasyonu Arthrmaya Yénelik

Faaliyetlerde Bulunmak

1 Eclirin liyee eneliz Sayisl 21 defa insan Kaynaklari Ve
yapiimas EGitim MOdUHOGU
2 Yillik egitim planinin Yapilmasi bir defa insan Kaynaklar Ve

hazirlanmasi

Egitim MUOdUrlogu
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3 [ TUm personele yasal Yapilmasi ihtiyaca gére 50.000| Insan Kaynaklar Ve

mevzuat egitimi Egitim MUdUrligo

verilmesi

4 [ TUm personele kisisel Yapilmasi ihtiyaca gore 50.000| Insan Kaynaklar Ve

ve mesleki gelisim Egitim MUdrlugu

egitimi verilmesi

Hizmet alimi yapilan Yapimasi ise baslamada -~ | insan  Kaynaklan Ve
(gUvenlik, yemek, calistirlacak Egitim MOdOrogu
arac kiralama, bina her personelin
temizligi gibi destek egitimi
hizmetlerinde) tUm
islerde yuklenici
personelinin kuruma
adaptasyonu icin
uyum egitimi yapilmasi

(YOklenici ile isbirligi)

6 | TUm personelin saglik Yapilmasi 1 defa -- | Saglk isleri
taramasindan MUdUrlGgu

gecirilmesi

3.2 istihdam Edilen Memur Sayisinin 280’e Kadrolu is¢i Sayisinin 181‘e

DiUsUrilmesine Yonelik Calisma Yapmak

isci personelin Ortalama 14 Her emekli 650.000 Insan  Kaynaklari Ve
EGitim MUdUrogo

emekliliginin tesvik emekli /Sayisi | olan
E edilmesi icin kidem personele

tazminatlarinin

zamaninda édenmesi

Emekliligi gelen Ortalama 15 Her yil 375.000| insan Kaynaklar Ve
B memur personelin emekli/ sayisi Egitim MOdOrogo

emeklilik islemlerinin
takibi ve

desteklenmesi

3.3 Personelin, Belediyenin Her Alanda Cahsmalarina iliskin Oneriler Sunmasini ve
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Yonetime Katilimlarini Saglayici Modeller Gelistirmek

SUrekli lyilestirme ve Sayis Goénollo /2 -- | Insan Kaynaklan Ve

1. defq o
gelistirme semineri EGitim MUdUrogo

veya anket calismasi

2. | Kabul edilen dnerilerin -— | Insan Kaynaklarn Ve
i e . . Yapilmasi % 100 P
odullendirilmesi Egitim MUdUrltgo

4. KENTLESME

HEDEFLER:

4.1. Belediye Kiltir Merkezinin Yapmak (Biyiksehir Belediyesi isbirligi)

Gelen mimari Devamli Devamli/her - | imar ve Sehircilik
insaatta

projelerin Kentsel Kontrol MUOdUrlGgu
Tasarim Rehberleri

1. | cercevesinde
incelenerek ruhsat
asamasinda da
cephelerin durumunun

takibi

4.2. 160 Adet Tehlike Arz Eden Tescilli Metruk Binanin Onarimlarinin Saglanmasi Ve Diger

Tescilsiz Metruk Binalarin Tahliye Ve Yikimini Yapmak

160 adet tescilli Yapilmasi 5 adet proje 100.000 | EtUd Proje

metruk binanin réléve- MUOdUrlGgu
restitGsyon-restorasyon
projelerinin

yapilmasi/yaptiriimasi

ve kuruldan onay

alinmasi




RolGve-restitusyon- Yapilmasi 2 adet 300.000 | EtUd Proje
. restorasyon projeleri MUdUrlGgu
' yapilanlarin
restorasyonunun
yapilmasi/yaptiriimasi
islevliendirme Tamamlandigr | Yapimi -- | Et0d Proje
3. yi bitenler MOONOED
p Tescilsiz metruk ve Sayisi 100 adet -- | Fen isleri
' gecekondularin MUdUrlGgu
tahliye ve yikimi
4.3. Ruhsatsiz Ve Ruhsata Aykiri Yapilasmalarn Onlemek

1. | Ruhsata aykiri Yapilmasi Surekli - | imar ve Sehircilik
yapilarin tespiti MUOdUrlGgu
Denetim ekip sayisinin | SGrekli intiyaca gére - | imar ve Sehircilik

2. | artinlmasi elaman ve MUdUrlGgu

arac takviyesi
ile sUrekli
4.4, Parklar Ve Cocuk Oyun Gruplari Yapmak ve Yilik Onarimlarini Gergeklestirmek

oturtularak, parklarin

takibinin bu sistem

girilmesi

Ana arterlerdeki IBB'ye | Yapiimasi Muratpasa -- | Park ve Bahceler
ait parklarin parki MUOdUrlGgu
yenilenmesi ve SOIUKID Parki
: dUzenlenmesi
' (BUyUksehir Belediyesi Sl 2
isbirlig ile) parklarinin
yapftiriimasi
(iBB'ye)
2 Parklara CBS sisteminin | 10 adet parkin | % 100 -- | Park ve Bahceler

MOdorlogo




Uzerine yapilmasi

. Fatih’'te tematik Yapilmasi % 100 150.000 | Park ve Bahceler
" | nitelikli projesi ve MUdUrlGgu
yapimi
4. | TUm parklarin bakim Yapilmasi Yilda bir defa 1.000.000 | Park ve Bahceler
ve onarimi MUdUrlGgu
4 Adet yeni park Yapilmasi A adet park/ 2.000.000 | Park ve Bahceler
yapilmasi Sayisi MUdUrlGgu
5 (Surdibi parki
Cevdet Pasa Cad
Taskdprulizade
Deprem Parki)
4.5. Tum Meydan, Park, Sokak ve Ana Arterlerin Aydinlatiimasi Saglayici Uygulama

Projelerini Yapmak ve Uygulamak

q Meydan ve parklarin | Yapiimasi Her yil 50 Adet -- | Fen isleri

' yUksek direklerle direk MUOdUrlGgu
aydinlaftiimasi

2. | Ana arterlerin | Yapilmasi Her yil 5 adet -- | Fen isleri
aydinlatiimasi MUdUrlogu

3 ilcenin TOm | Yapiimasi % 100 - | Fen isleri

" | Sokaklarinin MOdUrogo
aydinlaftiimasi

4.6. Cadde, Sokak, Meydan Yayalastirma Ve Cevre Dizenleme Calismalan Yapmak

1.

Yayalastirma ve
dUzenlemesi yapilacak
yerlerde yasayan
halkin géruslerin

alinmasi amaciyla

Yapilmasi

ihtiyaca gére

Fen isleri

MUOdorlogo




anket calismasi

Vatan Caddesi ile Yapimi 2 adet -- | Fen isleri
2. | Kenedy caddesi arasi MUdUrlGgu
10 adet sokagin

yayalastiriimasi

Ana arter Yapimi Her yil iki adet -- | Fen isleri
durumundaki MUOdUrlGgu

3. | caddelerin tretuvar
diUzenlemeleri

(BUyUksehir Belediyesi

isbirligiyle)
Karasurlarinin etrafina Tamamlan | % 100 -- | Fen isleri
bisiklet ve yuriyuUs masi MUdUrlGgu

parkurlarinin

projelendiriimesi ve

yapimi

4.7. BUtin Havai Hatlarn Etaplar Halinde Yeraltina Almak

ilcemiz sinirlar Yapimi % 100 -{ Fen isleri
dahilinde enerji nakil MUdUrlGgu
hatlarinin yer altina
alinmasi (BEDAS ile
isbirligi )

4.8. Fatih ilgesinde Yeni Altyapi Yatirmlarini Gergeklestirmek Ve Mevcutlan Onarilmasini

Saglamak (BiyiUksehir Belediyesi isbirligi ile)

ilcenin ihtiyac duyulan Yapimi % 100 -{ Fen isleri
1. | cadde ve sokaklarinin MUdUrlGgu
yagmur suyu ve kanal

imalatinin yaptiriimasi

iicede bulunan tUm Yapimi 2009/ 4 -- | Fen isleri

cadde ve sokaklardaki oraninda MUOdUrlGgu




(1116 adet) tespit
edilecek dusuk kodlu
baca ve izgaralarin

yUkseltiimesi

TUm ilcedeki bordUr ve Yapilmasi Her yil 1 defa -- | Fen isleri

tretuvar bakim ve MUOdUrlGgu

onariminin yapilmasi

4.9. Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarinin 2.3 m2 den 2.5 m2’ye Cikarmak

TUm ilcede kisi basina | Yapimi Bir dnceki yila -- | Park ve Bahceler
dUsen yesil alan gbére % 10 MUOdUrlGgu

1. | miktarinin (2000 nUfus
sayimina gore) 2.3 m2
den 2.5 m2

yUkseltiimesi

HEDEFLER:

5.1. Hatice Sultan Ve Neslisah Mahallelerinin (Sulukule) 5366 Sayili Kanuna Gore
Yenileme Alani ilan Edilerek TOKi Ve Biyiksehir Belediyesi isbirligiyle Kentsel

D6nlUsimini Saglamak

Uygulamanin amamlanmasi | % 100 -- | Et0d Proje

tamamlanmasi MUOdUrlGgu

5.2. Fener-Balat Semtleri Sahil Kesimi Kentsel Yenileme Projesini Gergeklestirmek

Olusacak uygulama Yapilmasi -- | EtU0d Proje
1. | projelerine gore MUdUrlGgu

uygulamanin

baslamasi
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5.3. Ayvansaray Tirk Mahallesi Kentsel Yenileme Projesi 64 Parselden Olusan 1,5
Hektar Biyikliginde Olan, Kara Surlarn ile Hali¢ Kiyi Seridi Arasinda Ve Anemas
Zindanlarinin Yaninda Bulunan Ayvansaray Tirk Mahallesi'ndeki Yok Olmaya Yiz
Tutmus Tescilli Ahsap Binalari Onarmak, Bolgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinin

Gercgeklestiriimesi ile Cokiinti Bolgesi Olmaktan Kurtarmak.

Uygulamanin amamlanmasi | % 100 -- | EfUd Proje

tamamlanmasi MUdUrlogu

5.4. 1leyrek Bolgesindeki 180 Adet Eski Eser Tescilli Binanin Ayakta Duran 150

Adedinin Projelerini Yaparak Restorasyonunu Gergeklestirmek

S&z konusu evlerden Tamamlanmas | 2009 -- | Et0d Proje
halen tasdikli réléve | MUOdUrlGgu
projeleri mevcut olan
ve Molla Zeyrek Camii
cevresi pilot
bélgesindeki 30 tescilli
eserden (evler) 30

adedinin projelerinin

cizilmesi
Sponsor kuruluslarin Yapilmasi iki adet 1.000.00Q EtUd Proje
(daha énce ulusal MUOdUrlGgu

ahsap birligi ve
Siemens érneklerinde
oldugu gibi)
desteklemeleriyle

onarimini saglanmasi

5.5. istanbul Karasurlari - Sur Boyu Yenileme Alani Projesi’'ni Gergeklestirmek

Yenileme alanindaki Yapilmasi % 100 1.500.00Q0 EtUd Proje

tescilli yapilarin réleve, MUOdUrlogu

restorasyonu ve




restitUsyonu ile tescilsiz
yapilarin mimari
projelerini iceren ve
bélgenin ihtiyaci olan
kUltUrel sosyal
donatilara
kavusmasini kapsayan
Kentsel Tasarim
Projesinin hazirlanmasi

ve kuruldan onayinin

alinmasi
Olusacak uygulama Yapilmasi % 100 -4 EtUd Proje
2. | projelerine gore MUdUrlGgu

uygulamanin

baslamasi

5.6. Eregli Mahallesi Kentsel Yenileme Projesinin Gergeklestirmek

1. | Kentsel Tasarim Projesi | Yapilmasi 2009 1.500.000 ETHd..Pr?JVe..
MUOdUrlogu

L . Et0d Proje
Projenin bolge halkina | Yapilmasi % 100 = | Mudorlbgn

2. | duyurulmasi ve bdlge
halki ile katilim

toplantilart yapilmasi

5.7. Marmara Sahil Seridi Yenileme Alanini Projesini Gergeklestirmek

Olusacak uygulama Uygulamanin Baslamasi -- | Et0d Proje

1. | projelerine gore baslamasi MUOdurltgo
uygulamanin

baslamasi

5.8. Hiusambey, Kirmasti, Kirkgesme Mahalleleri Kentsel Yenileme Projesini

Gergeklestirmek



Yenileme alani ilan | Yapiimasi % 100 195.000 Et0d Proje
edilen bdélgenin MUdUrlGgu
yenileme avan

projelerinin  yapilmasi
ve yenileme
kurulundan

onaylatiimasi

Projenin bdlge halkina | Yapilmasi ihtiyaca goére -- | EtU0d Proje
2. | duyurulmasi ve bdlge MUdUrlGgu
halki ile katilim

toplantilar yapilmasi

5.9. Davutpasa Mahallesi Hekimoglu Ali Pasa ve Davutpasa Camileri Kentsel

Yenileme Projesini Gergeklestirmek

Olusacak uygulama | Yapilmasi Baslamasi 450.00Q Etud Proje
1. | projelerine gobre MUOdUrlGgu

uygulamanin

baslamasi

Projede yer alan | Yapiimasi % 75 -- | Et0d Proje
2. | kGltUrel tesis MUOdUrlGgu

alanlarinin bdlgeye

kazandirilmasi.

5.10. Mimar Sinan Mahallesi Kentsel Yenileme Projesini Gergeklestirmek

Kentsel Tasarim | Yapilmasi % 100 100.00Q0 EtUd Proje
1. | Projesinin hazirlanmasi MUOdUrlGgu

ve kuruldan onayinin

alinmasi

5.11. Darissaffaka Lisesi ve Cevresi Kentsel Yenileme Projesini Gergeklestirmek

1. | Kentsel Tasarim | Yapilmasi % 100 100.00Q0 EfUd Proje

Projesinin hazirlanmasi MUOdorlogo




5.12. Molla Aski Mah. Hali¢ Sahili Kentsel Yenileme Projesi’'nin Gergeklestiriimesi

Yenileme alanindaki | Yapilmasi % 100 -- | Et0d Proje
yapilarin roleve, MUdUrlGgu
restorasyonu ve
restutisyonu ile
tescilsiz yapilarin

uygulama  projelerini
1. | iceren ve bolgenin
ihtiyaci olan  kGltOrel
sosyal donatilara
kavusmasini kapsayan
Kentsel Tasarim
Projesinin hazirlanmasi
ve kuruldan onayinin

alinmasi

HEDEFLER:

6.1. ilge Sinirlan icindeki Gesmelerin Onarimini Saglamak (iSKi ile isbirligi)

Cevdet Pasa caddesi Yapilmasi % 100 20.00Q EtGd Proje
1. [ve Ozbek SUleyman MUdUrlogu
sokak kesisimindeki
cesme
2. |imrahor Mahallesinde Yapilmasi % 100 20.00Q EtUd Proje
Aynall Cesme MUOdUrlGgu
3. |Narlikapr Cesme Yapilmasi % 100 20.00Q Et4d Proje
MGdUrlGgu
4. |Meydan Cesmesi Yapilmasi % 100 20.00Q EtUd Proje
MUGdUrlGgu

6.2. Kayip Tarihi Eserlerin ihya Edilmesini Gergeklestirmek
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21/5/2005 tasdik tarihli | Yapiimasi 2 adet 1.750.00Q EtUd Proje
1/1000 olcekli tarihi projelendirme MUOdUrlGgu
yarimada koruma ve

amaclh vuygulama imar tamamlanma

planlarinda tespiti
yapilarak plana islenen
186 adet eski eser
yapinin (han, hamam,
sarnic, camii,

medrese,tekke, cesme

v.b) ihyasi

5.13. Tescilli Sivil Mimari Eserlerinin Hak Sahiplerinin Kiltir Bakanhigindan Yardim
Alarak Mdulklerinin Korunmasinin Saglamasina Destek Vermek (Gonulli Kuruluslar-

Kiltir Bakanhg isbirligi)

Vatandasla yasal | Sayisi Her yil 1 adet 1.750.00Q EtUd Proje
1. | duruma iliskin MUOdUrlogu

bilgilendirme ftoplantisi

yapilmasi
MUracaat edenlerin | Sayisi 5 adeft -- | EfUd Proje
2. | dosyalarinin MUdUrlGgu

hazirlanmasinda

belediye destegdi

Kabul goéren tescilli | Bakanlikca % 100 -- | Et0d Proje
3. | eser proje ve | kabul goérulen MUOdUrlogu

restorasyonunun sayisi kadar

temini

6.3. Projelerin Uygulanmasinda, Sirdirilebilir Kathimcilikla Toplumsal Destek Ve

Bilinglendirme Saglamak

Sponsorlara vergi Sayisi Yilda bir defa -- | Ef0d Proje

mevzuatinda saglanan MUdUrlogu




katkilarin anlatilmasi
ve bu amacla
bilgilendirme yazilari

goénderilmesi

Tescilli bir eserlere
yonelik tasarim ve
mimarlik hizmetleri

yarismasl dizenlemek

Sayisi

iki yilda bir
defa (2007

den itibaren)

EtUd Proje
MUOdirltgo

6.4. Fatihte Yasamis Onemli Sahsiyetleri Geng Nesillere Tanitmak

Onemli sahsiyetleri

anma ve fanitma

etkinligi

Sayisi

Her yil 5 defa

KUltOr ve Sosyal

isler MOAOrOgo

6.5. Fatihte Yasayanlarin Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi, Kenti Tanitmak, Sevdirmek

Semt gezilerinin Sayisi Her yil 3 adet -- | KOIt0r ve Sosyal
dUzenlenmesi isler MUdUrogu
Tekne Gezileri Sayisi Her yil 5 defa -- | KOIt0r ve Sosyal
dUzenlemek isler MUdUrogu
Kurumlar ve Semtler Sayisi Her yil 1 defa -- | KOIt0r ve Sosyal
arasl spor turnuvalari isler MUdUrogu
dUzenlemek

Orta 6gretim Yayinlanmasi 2. baski 25.000( Basin Yayin ve
ogrencilerine yonelik Halkla iliskiler
“Edebiyatimizda Fatih” MUdUrlGgu
konulu kitabin yeni

baskisinin yapilmasi

Fatihteki tarihi eser ve | Yayinlanmasi 1. basim 25.000( Basin Yayin ve

semt isimlerini konu

alan kitap

Halkla iliskiler
MUOdUrlGgu
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Fatihin tarihi ve turistik | Yayinlanmasi I.basim 25.000( Basin Yayin ve
6. | yerlerinin tanitan Halkla iliskiler

rehber kitapcik MUOdUrlGgu

Fatihin tanitimina Yayinlanmasi Bir film 60.000| Basin Yayin ve
7. | yonelik film calismasi Halkla iliskiler

MUdorlogu

ilkogretim Yayinlanmasi I.basim 25.000( Basin Yayin ve

ogrencilerine yonelik * Halkla iliskiler
8. | Fatihi Taniyalim ™ MUOdUrlGgu

baslikl puzzle

(yapboz) yada

boyama kitabi

Fatin'in sosyal Yayinlanmasi Yeniden 25.000| Basin Yayin ve

dokusunu konu alan basim Halkla iliskiler
9. | kitabin yeniden MGdorogu

basiminin yapilmasi

6.6. Deniz Kiltiorini Yayginlastirmak ve Sevdirmek

1. | istanbul Balik Festivali | Sayis Her yil 1 defa -- | KGItUr ve Sosyal
isler MOAUOrIogo
6.7. Ogrencileri Tarihi Miras Ve Korunmasi Konusunda Bilinglendirmek (Milli Egitim

Midirliga ile isbirligi Yapilarak)

Cesitli basliklar

1. | altinda yarismalar

Sayisi Her yil bir adet -4 KUItGr ve Sosyal

isler MOAUOrIogo
(Makale, Siir, resim,
hikaye vb)




2. | Konferans Sayisi Her yil 2 okul -- | KOItOr ve Sosyal
dizenlenmesi isler MOAOrIogo
ilkogretim ve Sayisi Her yil 1 defa -- | KOItOr ve Sosyal

3. | Ortadgretim isler MOAOrOgo

dUzeyinde muUze

gezileri dizenlemek

Tarihi ve turistik Sayisi Her yil 2 defa -- | KOIt0r ve Sosyal

mekanlara gezi isler MUdUrogu

dUzenlemek.

HEDEFLER:

7.1. Toplumsal Butinlesme Projesinin Hayata Gecirilmesini Saglamak

1. | Saglk taramasi Sayisi Her yil 1 defa - | Saglik isleri

MUOdorlogo

7.2. Fatih’te En Az Alh Alanda islevsel Sosyal Ve Kiltirel Etkinliklerde

Bulunmak

1. | Nasrettin hocanin Sayisi Her yil 1 defa -- | KUItUr ve Sosyal
anilmasi isler MOAOrIogo
Ramazan ayinda Sayisi Her yil 1 defa -- | KOItOr ve Sosyal
hafta sonlari iftar isler MOAUOrIogo
sonrasi cadirlarda

2. | cocuklara ramazan
eglenceleri (Hacivat-
karagdz, meddah, ud
ve ney dinletileri gibi)
diUzenlenmesi

3. | '‘Komsuluk Haftasi’ | Sayisi Her yil 1 defa -- | KUItOr ve Sosyal
nedeniyle etkinlikler isler MOAOrIogo
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Yoresel ev yemekleri | Sayisi Her yil 1 defa KUltOr ve Sosyal
yarismalari isler MOAOrIogo
dUzenlemek

Yaslhlar haftasi | Sayisi Her yil 1 defa KUltOr ve Sosyal
nedeniyle etkinlik isler MOAOrOgo
yapilmasi

Fetih Kutlamalari | Sayisi Her yil 1 defa KUltOr ve Sosyal
kapsamina etkinlikler isler MOAOrIogo
dUzenlemek

7.3. Sanat Etkinlikleri Dizenlenmek

Resim veya Fotograf Sayisi 1 adet yilda KUltOr ve Sosyal
Sergisi isler MUdUrogu
Tiyatro gosterimi Sayisi 40 gosterim KUltor ve Sosyal
yllda isler MOAOrOgo
Konserler dizenlemek | Sayisi 2 konser halka KGltOr ve Sosyal
acik isler MUdUrogu
‘Sairler Bulusuyor' Sayisi Her yil 6 defa KGlt0r ve Sosyal
Programi isler MOAOrOgo
Cesitli branslarda El Yapilmasi Surekli KUltOr ve Sosyal
Sanatlari ve hobi isler MUdUrogu
gelistirme kurslari
Yazlik sinema Sayisi Her yil 1 defa KUltOr ve Sosyal
gdsterimleri isler MOAOrOgo
Sokak Senlikleri ve Sayisi Yilda 6 defa KUltOr ve Sosyal

Halk Oyunlari
Gosterileri

dUzenlemek.

isler MUdUrogu

7.4.

Kadin Sorunlari Ve Cézim Yollarn Uzerine Calismalar Yapmak
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DUnya kadinlar gunu Sayisi 1 defa her yil -- | KOItOr ve Sosyal
: nedeniyle panel isler MOAOrIogo
diUzenlenmesi
etkinlikler
diUzenlenmesi
2. | Toplu nikah faaliyetleri | Sayisi 1 defa /Her yil -- | KUItUr ve Sosyal

ile resmi nikah kiyilmasi Isler MUdUrGGU

7.5. Halkla iliskileri Giglendirici Sistemli Calismalar Yapmak

Halk Meclisleri Sayisi Yilda 10 defa Basin Yayin ve
! duzenlemek Halkla Iliskiler
MUOdUrlGgu
Halk gUnleri Sayisi Her hafta " | Basin Yayin ve
= dizenlemek Halkla iliskiler
MUdUrlogu
ilcenin farkli Sayisi Her hafta " | Basin Yayin ve
3. | noktalarinda dilek ve Halkla lliskiler
oneri masasi MUOdUrlGgu
olusturulmasi

7.6. Halka Yénelik Saglikla ilgili Destek Hizmetlerini Artirmak (Saghk

Midirligu ve TBP Komisyonu ile isbirligi)

Her vyil Ucretsiz g6z | Sayisi Yilda bir / 5.000 | Saglik isleri
: veya dis veya Uroloji 1.000 kisi MUOdUrlGgu
" | veya K.B.B.

taramalarinin

gerceklestiriimesi

Halk sagligini  tehdit | Sayisi Yilda 5000 kisi 100.000 | Saglik isleri
edebilecek gayrisihhi MUOdUrlGgu
2. | mUesseselerde calisan
kisilerin Portér
tetkiklerinin

yapilabilmesi
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Saglik Bakanligina | Sayisi 1 adet - | Saglik isleri
3. | bagh olarak faaliyet MUdUrlGgu
gbsterecek Saglhk

Ocagl binasi yapimi

7.7. Saghk Bilincinin Gelisimine Katkida Bulunmak

Saglik alaninda  Uc¢ | Sayisi Uc ayda bir 1.000 | Sagdlik isleri
1. | ayda bir defa MUOdUrlogU- KGItor
seminerler dizenlemek ve Sosyal isler
MUdUrlogu

HEDEFLER:

8.1. ilcede Yasayan Vatandaslara Yonelik Olarak Temizlik Faaliyetleri Hakkinda

Bilgilendirici Calismalar Dizenlenmesini Saglamak

1. | Cevre Haftasi Sayis 1 adet/yil - | Temizlik Isleri
Kutlamalari MUdUrlGgu
Okullarla birlikte Sayisi 1 adet/Yil -- | KUItOr ve Sosyal

2. | kompozisyon-siir isler MOdOrIogo
yarismasi

dUzenlenmesi

Muhtarlarla birlikte Sayisi 2 Adet/Yil - | Temizlik isleri

3. | mahalle temizlik MUdUrl0gU- Koltor
gunleri toplantilari ve Sosyal isler
dUzenlenmesi MUOdUrlGgu
Kurulacak ekipler Sayisi Her yil/ yil - | Temizlik isleri

4. | vasitasiyla cop atma boyunca MGdUrlGgu

konusunda anons

yapillmasi

Okullarda geri Sayisi 82 adet - | Temizlik isleri

doénisim kutularinin okul /yil MUdUrlGgu




alinmasi

boyunca

Gergeklestirilmesi

Cadde ve Sokaklarin
mekanik araclarla

sUpUrdlmesi

Yapilmasi

Yil boyunca
devam

edilmesi

8.2. Cop Toplamada Standardin Arthinnimasi ve Atik Ev Esyalarini Ogiten Makine Temininin

Temizlik isleri

MUOdorlogo

8.3.  Gorinty Kirliligini Onlenmek

Goruntu Kirliligi | Tamamlanmas | ihtiyaca gére Temizlik isleri
olusturan duvarlar vb. | | MUOdUrlGgu
yerlerin boyanmasi ve

temizlenmesi

BEDAS'a ait frafo | Yapiimasi S5'er adet Fen isleri
binalarinin yuzey MUOdUrlGgu
giydirilmesi

Maddeleri Ayri Toplamak

8.4. Evsel Kah Atiklarin Kaynaginda Ayrnistirmak Ve Organik Maddeler ile Geri Kazanimh

Halkta gerekli bilincin | Sayisi iki adet Temizlik isleri
olusmasi icin etkinlikler MUdUrlGgu
dUzenlenmesi (cop

bilinci)

Cam atiklar icin | Yapilmasi 1 adet Temizlik isleri
sanayi kuruluslanyla MUOdUrlGgu
(SISE Cam A.S ) isbirligi

projesi gelistiriimesi

Evsel atiklarla ambalaj | Sayisi 1000 ton Temizlik isleri

atiklarinin -~ ayrt  ayr

toplanmasi

MUOdorlogo

8.5. Tehlikeli Atiklarin Kaynaginda Ayri Toplamak ve Bertaraf Etmek
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Tibbi atik Ureften | Tamamlanma | 2006 yili baz -{ Temizlik isleri
isyerleri ile (Dis hek., [ yUzdesi alinarak 2007 MUOdUrlGgu
Eczaneler, Poliklinikler, yilindan
1. | muayenehaneler vb) itibaren her yil
yapilan sézlesme %5 arttirlimasi
adedinin tom
isyerlerini kapsayacak
sekilde tamamlanmasi

HEDEFLER:

9.1. Guivenlik Tedbirleri Gelistirme Amaciyla Diger Kuruluslarla isbirligi Yapmak

iice Emniyet | Yapiimasi 1 defa -- | Ozel Kalem
1. | MUOdUrlGguyle ortak MUOdUrlGgu
toplanti yapilmasi ve

tedbirler gelistiriimesi

HEDEFLER:

10.1. Hizmet Uretimi, Yonetimi Ve Etkinligi ile Pazarlamasinda Vatandas Odakli

Davranmak
Halkla iletisim | Sayisi Yilda en az 3 -- | Basin Yayin ve
1. | konusunun sikayet ve defa Halkla lliskiler
beklentilerin anketlerle MUOdUrlGgu
oOlcUlmesi
& Vatandasi zamaninda | Yapilmasi SUrekli -- | Basin Yayin ve
ve dogru bir sekilde Halkla iliskiler
bilgilendirme  (Fabim, MUdUrlGgu
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Raketler, llanlar ve

afisler vasitasiyla)

2005 yili belediyeye ait [ Tamamlanma | % 10 -- | Basin Yayin ve
hizmetler konusunda | yUzdesi Halkla lliskiler
5 sikayet oranlarinin her MUOdUrlGgu
yil %10 oraninda
azaltilmasi
Vatandasin tOm | Yapilmasi SUrekili 600.000 isletme
islerinin tek mUracaat MUdorlogu
noktasinda
¢c6z0ldugu, takip
edildigi ve geri
doénisim yapildigi;
4. | ilgili mUracaatin  ne

zaman
sonuglanacaginin
taahhUt edildigi
sUper hizmet
masalarinin
faaliyetinin

sOrdurUlmesi

8.6. Ticaret Erbabinin Belediyedeki islemlerinin Sirecine Ve Mesleki Bilgilerinin

Gincellenmesine Dair Toplantilar Dizenlenmek

Pazarci egitimleri Sayisi Her yil bir grup -- | Basin Yayin ve
> Halkla iliskiler
MGdUrlGgu
. TUm meslek odalarina | Sayisi Yilda bir kere -- | Zabita MGdUrlogo
aclk Bilgilendirme
toplantilari

10.2. Gonilli Katihm Gruplar Olusturmak ve Sosyal igerikli Projeleri Desteklemek



Belediyenin sunmus
oldugu sosyal
hizmetlerin cesit ve
kalitesinin artirilmasi
icin kamu, sivil toplum
ve gonulld katilimceilar
destegiyle ve sokak
eksenli calismalarin
yapilmasi (Toplumsal
BUtUnlesme Projesi
kapsaminda kurulan
13 adet komisyon ile
isbirligi yapilacak ve
destek saglanacaktir.
TBP)

isbirligi ve
destegin

saglanmasi

Surekli

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
MUOdUrlogu

HEDEFLER:

11.1. Gelirlerin Artirimasina Yoénelik Calismalar Yapmak

Vatandasin vergiler ve | Sayisi Dobneminde 2 3.000 | Mali Hizmetler
6deme  zaman ve kere MUOdUrlogu
sekilleri ile ilgili olarak

bilgilendirilmesi

(Brosur, afis, pankart,

sms, Vvs.)

isyeri ruhsatlar ve Sayisi Her yil 6000 -- | Ruhsat ve
uygunluk isyeri Denetim
denetimlerinin MUdUrlGgu
yapilmasi

isyeri denetimlerinin Sayisi Her yil 3500 -- | Ruhsat ve
(ruhsat ve hijyen) isyeri Denetim
yapilmasi MUOdUrlGgu




Vergilerini duzenli Sayisi Her yil 250 | Mali Hizmetler

olarak 6dedigi tespit MUdUrlGgu

edilecek

vatandaslardan en az

5 kisiye plaket

verilmesi

Ruhsatlandirma islemi | Sayisi Her yil 3500 -- | Ruhsat ve
Adet Denetim

MUdorlogu

Halen 500 adet olan Sayisi 800 Adet, -- | Ruhsat ve

OlcU ayar muayene Denetim

islemlerinin arttirlmasi MUOdUrlGgu

TUm mUracaatlarda Devamli Her yil - | isletme

kimlik numarasi yapilmasi MUOdUrlGgu

kontrolU yapilmasi ve
sicil eslestirmelerinin
tamamlanmasi ve
bor¢ sorgusunun takip
edilerek 6denmesinin

saglanmasi.

11.2. Giderlerin Azallilmasina Yonelik Calismalar Yapmak

Personel sayisindaki
azalmayla  giderlerin
azaltilmasinda katki
saglanmasi (insan

Kaynaklar)

Yapilmasi

Surekli

insan kaynaklari
ve Egitim

M0OdUrltgo

11.3. Yeni Yatirnmlar Yapilarak Gelir Kaynaklari Elde Etmek

Belediye ticaret
merkezinin bitimine
mUteakip yapilacak
kiralamasinin, yillik

kesin bUtce gelirleri

Tamamlanma

yUzdesi

% 5

Mali Hizmetler

MUOdorlogo
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icindeki payinin % 5'e

cikarilmasi

Belediye imkanlariyla
yapilan maliyeti
yUksek olan
hizmetlerin hizmet
satin almasi yoluyla

yapilmasi

Yapilmasi

Her yil

Destek Hizmetleri

MOdorlogo

Amaciyla Ozellestiriimek

HEDEFLER:

12.1 Arag, Bakim Ve Onarim Hizmetlerini Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilebilmesi

Kullanim Omrini Yapilmasi ihtiyaca goére Ulasim Hizmetleri
tamamlamis araclarin MUOdUrlGgu
tasfiyesi

ihtiyac duyulan Yapilmasi ihtiyaca gore Ulasim Hizmetleri

makine, ekipman ve
hizmet araclarinin
kiralama yoluyla

temini

MOdUrltgo

Oraninda Artirlimasini Saglanmasi

Ulusal ve uluslar
arasl alanda acilan

turizm fuarlarinda

stand acilmasi,

Tamamlanmasi

ihtiyaca goére

HEDEFLER:

13.1.Yerli Ve Yabanci Turist Sayisini 2004 Yihi Rakamlarina Goére 2010 Yilina Kadar %50

EtUd Proje
MUOdUrligu-

Basin Yayin ve




Halkla iliskiler

MUOdirltgu
Cesitli dillerde Yapilmasi Her yil -- | EtUd Proje
ilcemizin tarihi ve ihtiyaca gore MUdUrlgu-
dogal zenginliklerini KOltor ve Sosyal
fanitan prosor Isler MOAOMOFD
kitapcik
Tanitim CD’leri Sayisi Her yil Et0d Proje
hazirlanip ihtiyaca goére MUOdUrlogu-
clegmimest KUltOr ve Sosyal

isler MOAOrIogo
Ayvansaray Koltor Sayisi 5 tur -- | KOIt0r ve Sosyal

ve Turizm
Guzergahi'nin 6zel
sektdr ve sivil toplum
orguUtleriyle isbirligi
yapilarak
acentelere

fanitilmasi

organizasyonu
/her yil bir
adet

isler MUdUrogu

14.1.

Teknolojinin Payinin Artirlimasi

HEDEFLER:

Bilgi islem Teknolojileri Uzerinden Kurum i¢i Ve Kurum Disi Faaliyetlerde

Web sitemizin sorekli | Yapilmasi ihtiyaca gére -- | Bilgi islem
guncellenmesi Surekli MUOdUrlGgu
Bilgisayar sistemi Yapilmasi Her alti ayda -- | Bilgi islem
Uzerinde guUvenlik bir defa MUdUrlGgu
denetiminin

yapilmasi

EmindnU Otomasyon | Yapilmasi Tamamlanmasi 150.000 | Bilgi islem
Sisteminde mevcut MUOdUrlGgu
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verilerin (MIS, GIS,
CAD,ARSIV vs.)
incelenip,
analizlerinin
yapilarak,
otomasyon
sisfemimize entegre

edilmesi

A. PERFORMANS HEDEFLERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Performans tablosundaki hedeflerin mUmkin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir kullanima
elverisli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin &lcUlebilirigi sorunu da dikkate alinarak
OlcUlmeye elverislilik daha cok faaliyetler Uzerinden saglanmaktadir. Asinda hedefler stratejik yénetimin
idarece yapilacak politikalarnin da birer gostergesi olmasi nedeniyle, daha ¢cok politika yerine hedef
tespitinden bahsediimesi yedlenmistir. Tespit edilen hedefler faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle
gerceklestiriimesi halinde gerceklemis sayillacaktir. Bilindigi Uzere stratejik amaclarnn geredi olan stratejik
hedefler cogu zaman plan dénemini de asan sUrelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin
OlcUlebilir oimasi ve somut gdstergelerin secilmesi stratejik amaca varmada performans degerlendirmesi

icin yeterlidir.

Performans hedeflerine ulasimasini etkileyebilecek en 6nemli dissal faktér yerel ydnetimin dogrudan
etkileyicisi olan hUkUmet politikalandir. HOkimetlerin 6zellikle siyasal istikrardan kaynaklanan ekonomik
istikran koruyucu politikalarn bu acidan énemli yer tutmaktadir. Ekonomik istikrarsiziik olmamasi ve
bdylece siyasal istikrarin korunmasi halinde hukUmet politikalarnin yerel yonetim politikalarina da
yansimasl olumlu olacak ve yerel idarelerde stratejik planlamalarinin éngdrecedi yillik performans
hedeflerine ulasacaklardir. Ote yandan yerel ydnetimlere mevcut hikUmetin destekleyici yaklasimi
neticesinde borclarn yapilandinimasindaki gibi gelistiriecek yeni tedbirlerde gelecek hedeflerinin

basarimasina dogrudan katki saglayacaktir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktoérler bUyUksehir belediyesi ve il 6zel idaresi
yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iliskilidir. BugUn icin mevcut isbirliginin
gelecekte de korunmasi halinde plana yansiyan isbirligine dayall hedeflerin - gerceklesmesi

kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha stabildir.
B. PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGI

Performans hedef ve goéstergelerinin elde edilmesinde kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir
verilerdir. Ornedin “40 adet tiyatro gésterimi” ilgili midUrligun tiyatro etkinliklerine iliskin programiarin

elde edilmesiyle saglanabilecektir. Yine bir okula malzeme verimesi islemi genel olarak “malzeme
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veriimesi” seklinde yer almamis, daha ¢ok, *5 adet projeksiyon cihaz veriimesi” gibi somut,dlcUlebilir veri
elde edilmesi saglanmistir. Bu veriler tutulacak kayitlar, ilgili kurumdan alinan yazi ve benzeri belge ve

bilgilerle desteklenecektir.
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IV. BUTCE BiLGILER

Yillik performans programi, stratejik planin 2009 programindaki hedefleri ve bunlara ulasmadan gerekli
faaliyet-projeleri dogrultusunda olusturulacak 2009 mali yili butcesine paralel olarak tahmini butce

6deneklerini 5ngérmektedir.

Ote yandan yil icinde stratejik amaclann yazimasi sonrasinda gelismelere gére yapilmasi gerekli baz
faaliyet-projeler icin gerekli kaynaklann butcenin ilgili tertiplerinden aktarma yapiimasi saglanacaktir. Son
olarak, ilgili kurumlardan projenin gerceklestiriimesinde finansman temini de saglanmis veya

saglanacakfr.

2006 yilinda 80.000.000 YTL olarak hazirlanan 2006 yill bUtcemiz gelirde 65.811.811 YTL gerceklesme
orant % 82, giderde 74.737.983 YTL gerceklesme orani % 93 olarak gerceklesmistir.

2007 yiinda 83.000.000 YTL olarak hazirlanan 2007 yill bUtcemiz gelirde 69.415.309 YTL gerceklesme
orani % 84, giderde 73.249.671 YTL gerceklesme orani % 88 olarak gerceklesmistir.

2008 yill bUtcemiz gelirerimiz géz énunde bulundurularak gercekci bir bUtce olmasi icin yapilan
titiz calismalar sonucunda 80.000.000 YTL olarak hazirlanmis olup 20 Mayis 2008 tarihi itibar ile giderde
25.933.539 gerceklesme orani % 32, gelirde 27.664.005 YTL gerceklesme orani % 35 oranina

ulasilmistir.

Gecmis yillar butce tertiplerinde butce siniflandirmasi ekonomik kodlarin birinci dizeyinde, Yillar ifibariyle

bUtce bUyUkliUkleri ek tablo-6'da gdsterilmistir.



V. EKLER

Tablo-1- : Donanim Mevcudu Listesi

-
<

e

.

_ BELEDIYEMIZDEKI BILGISAYAR YAZICI DURUMU

A e

BiLGISAYAR

Bulundugu Bina SERVER THIN CLIENT | YAZICI
Baskanlik Binasi

(C')ze[ Kalem MUd, Basin Yay. ve 31 : 7 o]
Halk.llis. MUd, EQitim KUlt. MUd,

Yoz sleri MUd.)

Hesap isl.Binasi

(Bilgi islem MUd, Hesap isleri 27 10 52 31
MUd, idari ve Mali isler Md.)

Edirnekapi Hizmet Binalarn

(Fen isl.MUOd, Temizlik Isleri MUd, 32 11 18
Makina ikmal MUd.)

Cukurbostan Hizmet Binalar

(Imar MUd,Hukuk Isl.MUd,Etud

Proje MUd,Personel MUd, Zabita 95 ] 17 48
Mid.)

Saglik Isleri MUAUHOGU 4 6 3
TOPLAM 189 12 93 121
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Tablo-2-:Network Agi

Belediyemizde Mevcut UPS
(Kesintisiz Gu¢ Kaynaklan

Bulundugu Birim Gucu

Bilgi islem MUdUrOgu 40 KVA + 10 KVA
Sagdlik isleri MGAOrugu 15 KVA
Cukurbostan Binasi 20 KVA+ 15 KVA
Baskanlik Binasi 10 KVA
Edirnekapi Hizmet Binalar 20 KVA
Park ve Bahceler MUAUUGU 5 KVA
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Tablo-3-: Personel Cizelgesi Tablosu

KADRO UNVANI KADROSUNUN BULUNDUGU BIRIM SAYISI
Baskan Yardimcisi Baskanlik 3
Ambar Memuru Fen isleri — Mali Hizmetler MUdUNGGU 2
Avukat Hukuk isleri MUAUrogu S
Bekci isletme MUdUrOgU 4
Basin Yay.Hlk.isl.Md. | Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGAUAOgU | 1
Bilgi islem MdUry Bilgi islem MdUogu 1
Bilgisayar Isletmeni iK ve Egt. - Et0d Prj. - Yazi Isleri MOdONUgo | 2
ACAi\érSrgorumo Baskanlik 1




Cocuk Bakicisi KUltor ve Sos.isler Mid. 4
Dis Tabibi Saglik isleri Mid. 1
Emlak ist.MUd.Yrd. Emlak ve istimlak MUdOrogo 1
Evlendirme Memuru | Yazi isleri MOAUrGU 1
Fen Isl. MOdUr Yrd. Fen Isleri MUAONUGU 1
Hemsire Saglik isleri MUAUHHGU 3
Hesap Is.MUd.Yrd. Mali Hizmetler MGdUGgUu 1
Hizmetli isletme MUdUrOgo 8
icra Memuru Mali Hizmetler MOdUrigo 1
ic Denefci Baskanlik ]
isletme MUdUri isletme MUdUrligu 1
isletmeler MUdUrU Baskanlik 1
Jeomorfolog imar ve Sehircilik MUdUNGGU 1
Komiser Yardimcisi Zabita Modirogu 12
Kres ve B.evi MUdUrU | Baskanlik 1
Laborant Saglik isleri MUAONUGU 1
Makine ikmal Bkm.ve Baskanlik ]
Onr. MUdUro
Bas.Yay - Hukuk isl. — imar ve Seh. - Saglik
KUltor ve Sos.isl. — Park ve Bahc. Mid.-
Ozel KIm.- Des.Hiz.Md. — Emlak ve
Memur - 26
Istimlak
- Fen Isleri — Mali Hizm. - Ruhsat — Ulasim -
isletme ve Zabita MUdUrUkleri.
imar ve Seh. - Park ve Bahc. MUd.- Fen
Mimar isleri — EtOd Proje ve Temizlik Isleri 12
MUdUrlukleri.
Murakip Mali Hizmetler MOdUrl0gu 1
Mutemet Ulasim Hizm. Ve Saglik isl. MUdUrlUkleri 2
MUOdUr Baskanlik 1
Yaz isleri — K ve Egt. Md. — Emlak ve
MUdOr Yardimeisi istimlak — Basin Yay. Ve Halkla iliskiler 4
MuodUrlukleri.
imar ve Seh. - Park ve Bahc. Mid.- Fen
MUhendis isleri — Et0d Proje - Temizlik isleri ve Bilgi 47
islem MUdUrlikleri.
Olc Ayar Memuru Ruhsat ve Denetim MUdurligu 1
Saglik isleri MGAUro Saglik isleri MUAUHHGU 1
Saglik Teknikeri Saglik isleri MOdUNUgo 1
imar ve Seh. - iK ve Egt. Md. - KUItUr ve
Sef Sos.isler MUd. - Mali Hizm. MUd. Teftis 6
Kurulu ve Zabita MUdurlUkleri.
Sehir Plancisi Et0d Proje MOdUriogu 1
Tabip Sadlik isleri MUAONUGU 4
Tahsildar Mali Hizmetler MOdUrligu 12
Tekniker imar ve Seh. - Fen Isl. ve Ulasim Md. b
Teknisyen imar ve Seh. - Park ve Bahc. Mid - 4
Ruh.MUd ve Bilgi Islem MUdUrlUkleri.
Temizlik isleri MOdOrG | Temizlik isleri MOAUAOGU 1
Temizlik isl. MOd.Yrd. | Temizlik isleri MUAUAOGU 1
Ulasim Hizm. M0duorG | Ulasim Hizmetleri MOdOrlGgo ]
Uzman KUItOr ve Sosyal isler MUdOrugu 1
Veri Haz.Kont.islt. Bas.Yay - Hukuk isl. — imar ve Seh. - Sagdlik | 44

KUltUr ve Sos.isl. — Park ve Bahc. MUd.-
EtUd Prj.- Des.Hiz.Md. — Emlak ve istimlak
- Fen Isleri — Mali Hizm. — Ruhsat — Ulasim -
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isletme - IK ve Egt.Md. — Temizlik isleri —
Yaz isleri ve Zabita MOdUrlUkleri.
Veteriner Hekim Saglik isleri ve Temizlik isl. MUdUrlkleri. 2
Veznedar Mali Hizmetler MOdUrl0go |
Zabita MUdUrU Zabita Modirogu 1
Zabita Komiseri Zabita Modirogu 3
Zabita Memuru Zabita MOdirogu 95
TOPLAM 338
Tablo-4-: Tasinmazlara iliskin Bilgiler
FATIH BELEDIYESI HIZMET BINALARI
MAHALLE ADA | PARSEL NEVii TABAN ALANI
SAGLIKOCAG 7500 M2 X 2 KAT
UZUNYUSUF 1431 | YESIL ALAN | SAGLIK MUD. DEVREDILDI. =150,00M2
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110,00M2 X
UZUNYUSUF 1432 | YESIL ALAN | KURS BINASI 2KAT=220,00M2
SAGLIK OCAGI 6500M2 X 3 KAT
IMRAHORILYASBEY | 127215 SAGLIK MUD.DEVREDILDI. =195,00M2
144,00M2 X 2
SINANAGA 2419 | 14 SAGLIK OCAGI KAT=288,00M2
130,00M2 X 3 KAT
SINANAGA 241010 KURS BINASI =390,00M2
100,00M2 X 1
ARPAEMINI 1845 | YESIL ALAN | ZABITA KARAKOLU KAT=100,00M2
ZABITA KARAKOLU
180,00M2 X 2
SEYITOMER 1732110 LOJMAN KAT=360,00M?2
100,00M2 X ]
KAT=100,00M2
120,00M2 X 2 KAT
ARPAEMINI 2113|255 KRES BINASI =240,00M2
300,00m?2 X 2
HATICESULTAN 2524 | YESIL ALAN | KRES BINASI KAT=600,00M2
300,00M2 X
HACIEVHATTIN 107410 CAY BAHCESI 1KAT=300,00M2
100,00M2 X 6
[SKENDERPASA 2006 | 23 ESKi HIZMET BINASI KAT=600,00M2
250,00M2 X
NESLISAH 2599 | 257 FEN ISLERI BINASI 3KAT=750,00M2
400,00M2 X 3
TEMIZLIK BINASI KAT=1200,00M2
200,00M2 X 1

YEMEKHANE

KAT=200,00M2

ATOLYE GARAJ

2000,00M2
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400,00M2 X 4
HOCAUVEYZ 2046128 HESAP ISLERI KAT=1600,00M2
50,00M2 X 1
YEMEKHANE KAT=50,00M2
500,00M2 X
HUSAMBEY 985 (2 BASKANLIK 2KAT=1000,00M2
BODRUM:250,00M2
180,00M2 X 1
YEMEKHANE BIiNASI KAT=180,00M2
MECLIS BINASI 150,00M2
HOCAUVEYZ 2076 |36 LOJMAN 250,00m?2
SEYITOMER 1744 60 LOJMAN 60,00m?2
ZABITA MUDURLUK
HATIPMUSLAHATTIN BINASI 600,00m2
300,00m?2 X 2
YEMEKHANE KAT=600,00M2
540,00M2 X 2
EK HIZMET BINASI KAT=1080,00m2
TOPLAM M2 = 14.838,00
BELEDIYEMIZE  AIT

OLUP, HALE YOLU
iLE KIRAYA VERILEN

127 dukkan ve isyeri olup,
toplam yapi alani 6.836,60
m2 dir.
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Tablo-5-: Belediye Tasit ve is Makinelerine iligkin Liste

64

S.-NO PLAKASI CINSI MARKASI TIPI MOD.
1 1 Kompresor Atlas Copco Xas 60 1985
2 1 Yol SUpurme Arac Johnston 2000 St 1996
3 1 Yol Cizgi Makinesi Lineer 2006
4 ] Kompresdr Atlas Cop co Xas 60 1985
5 5 El Silindliri Pdr 600 Cift Tan.Vib ”H"S”" Hatz Dizel Motor 6.3 | o5
6 6 Bl Silindiri E’/(I:g 600 Cift Tanburlu ﬁ\s@li Hatz Dizel Motor 6.3 2005
7 Konpaktér Asfalt Konpaktoért Ptk 1545b 5.5 Hp Benzinli 2005
8 30 Pa.Transkavator Catarpillar 953 1985
9 34 AB 3586 | Yol SUpUrme Arac Johnston 600 1996
10 | 34 AC 0228 | Damperli Komyon Mercedes-Benz Mb-800 1997
11 34 AC 0229 | Cop Kamyonu Mercedes-Benz Mb-800 1997
12 | 34 AC 0267 | Cekici Kurtarici Mercedes-Benz Mb-800 1997
13 | 34 AC 0407 | Cop Kamyonu Mercedes-Benz Mb-800 1997
14 | 34 AC 0408 | Damp. KU. Kaomyon | Mercedes-Benz Mb-800 1997
15 | 34 AC 0409 | Agac Kasali Mercedes-Benz Mb-800 1997




65

Kamyonet
16 | 34 AC 0410 | COp Kamyonu Mercedes-Benz Mb-800 1997
17 | 34 AC 0411 | MinibUs Ford Transit 1997
18 | 34 AC 0412 | MinibUs Ford Transit 1997
19 | 34 AC 0413 | Ambulans Ford Transit 190 1996
20 | 34 AD 6656 | MinibuUs Ford Transit 1997
21 34 AD 6657 | Cop Kamyonu Fatih 200-26 1998
22 | 34 AD 6658 | Arazdz Mercedes-Benz 1821 K 1998
23 | 34 AD 6659 | Arazdz Mercedes-Benz Mb-800 1998
24 | 34 AD 7955 | Kamyonet Kia K 2700 Bongo 1998
25 | 34 AD 9818 | Damp. KU. Komyon | Mercedes-Benz Mb-800 1998
26 | 34 AD 9819 | Damp. KG. Kamyon | Mercedes-Benz Mb-800 1998
27 | 34 AD 9820 | Damperli Kaomyon Mercedes-Benz 1821 K 1998
28 | 34 AD 9821 | Damperli Kamyon Mercedes-Benz 1821 K 1998
29 34 AD 9822 | Sepetli Arac Mercedes-Benz 1821 K 1998
30 | 34 AD 9823 | Damperli Kamyon Mercedes-Benz 1821 K 1998
31 34 AD 9824 | Damperli Kamyon Mercedes-Benz 1821 K 1998
32 | 34 AD 9825 | Damperli Kamyon Mercedes-Benz 1821 K 1998
33 | 34 AD 9826 | Asfalt Robotu Mercedes-Benz 1821 K 1998
34 34 AE 0121 [ MinibUs Ford Transit D 2, 5 1998
35 34 AEJ 15 | Moftosiklet Kanuni Tiger 2006
36 34 AFL 04 | Motosiklet Kanuni Tiger 2006
37 34 AlY 33 | Otomohil Renault 12 Tx 1995
38 34 AUH 35 [Motosiklet Kanuni Tiger 2006
39 34 BA 847 | Damperli Kamyon Mercedes-Benz 1821 K 1995
40 34 BD 793 | Otomobil Renault Spring 1996
4] 34 BJH 72 | OtobUs Mercedes 302 1986
42 34BJH 76 |OtobUs Mercedes 302 1986
43 34 DBJ 16 |Kamyonet Fiat 50 Nc 1986
44 34 ER 5855 |Motosiklet Kanuni Tiger 2007
45 34 ER 5856 |Motosiklet Kanuni Tiger 2007
46 34 ER 5857 |Motosiklet Kanuni Tiger 2007
47 34 F 2384 |Kamyonet Desoto Pd As 250 1991
48 34 FA 540 | Otomobil Renault Broadway 1998
49 34 FB 399 | Otomobil Renault 19 Europa 1997
50 34 FBL 19 | Otomobil Renault 19 Europa 1998
51 34 FSF 41 | Otomobil Murat 131 Kartal 1992
52 34 H 2393 | Cekici Kurtarici Mercedes-Benz Mb-700 1996
53 34 KV 234 | Arazdz Saurer D 250 1983
54 34 KZ 639 | Arazdz Saurer D 250 1983
55 34 LGE 95 |Otomobil Renault 12 Tsw 1995
56 34 MGN 72 | Damp. KU. Kamyon | Mercedes-Benz Mb-800 1998
57 | 34 MGN 80 [Sepetli Arac Mercedes-Benz Mb-800 1998
58 34 MIG 01 | Otomobil Renault 19.Europa 1996
59 34 MIG 02 | Otomobil Renault 19.Europa 1996
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60 34 MIG 03 | Otomobil Renault 19.Europa 1996
61 34 MIZ 37 | Cekici Kurtarici Mercedes-Benz Mb-800 1996
62 34 MIZ 38 | Cekici Kurtarici Mercedes-Benz Mb-800 1996
63 34 MIZ 81 | Kuka Vidanjoér Ford Cargo 1995
64 34 MIZ 87 | Damperli Kamyon Mercedes-Benz 2521 1996
65 34 MIZ 88 | Damperli Komyon Mercedes-Benz 2521 1996
66 34 MNL 17 |Tibbi Atik Araci isuzu Npr 595-05 1992
67 | 34pT571 ngﬂ‘”y'gigic iveco 35C 11 Daily Van-3950 W8 | 2005
68 34 RCT 51 | Otomobil Renault 9 Gte 1993
69 34 RY 074 |OtobuUs Man SI-200 1983
70 341D 577 | Asfalt Robotu Fatih 165-25 1992
71 34TD 711 | Arazdz Fatih 162-25/Fnt 1992
72 34 UP 2909 | MinibUs Ford Transit 1998
73 34 UZY 02 | Otomobil Murat 131 Sahin 1995
74 34 UZY 03 | MinibUs Ford Transit D 2, 5 1995
75 | 34 VA 3585 | MinibUs Kia Besta 12 Cst 1998
76 | 34 VA 3586 | MinibUs Kia Besta 12 Cst 1998
77 | 34 VA 3588 | MinibuUs Kia Besta 12 Cst 1998
78 34 ZD 3859 | Otomobil Renault Laguna 1998
79 34 ZD 8801 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
80 34 7D 8802 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
81 34 7D 8803 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
82 34 7D 8804 | Otomonbil Renault 12 Toros 2000
83 34 7D 8805 | Otomobil Renault 12 Toror 2000
84 | 341D 8835 | Otomonbil Renault Clio Symbol 2000
85 34 7D 8836 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
86 34 7D 8837 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
87 34 ZD 8838 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
88 34 7D 8839 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
89 34 7D 8840 | Otomobil Renault Clio Symbol 2000
90 34 ZE 7846 | MinibUs Ford Transit 1998
91 34 ZF 9938 | Damp. KU. Kamyon | Desoto Pa As 250 2001
92 |342007FBLO1 | Greyder Catarpillar 120 1985
93 | 342007FBLO2 | Loder Catarpillar 910 1985
94 |342007FBLO3 | Loder Catarpillar 9210 1985
95 |342007FBLO4 | Loder Catarpillar 210 1985
96 |342007FBLOS | Beko Loder Catarpillar Ds X 00700 2005
97 | 342007FBLOG | SO 1Ok Catarpilar H2C00406 2006
98 | 342007FBLO7 | Lastikli Finiser Somitomo Ha 40 1985
99 | 342007FBLO8 | Silindir Dv-3 Hamm Dv3 1987
100 | 342007FBLO? | Silindir Dv-3 Hamm Dv3 1987
101 | 342007FBL10 | Silindir Dv-3 Hamm Dv3 1987
102 | 342007FBL11 | Silindir Bomag Bw 138 Ad 1998
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103

342007FBL12

Forklift

Komatsu

FD 25-T-10

1978

104

342007FBL13

Forklift

Komatsu

FD 25-T-10

1978
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342007FBL14

Forklift

Komatsu

FD 25-T-10

1978
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342007FBL15

Mini Loder

Fermec

526xp

1998

107

34 UF 4112

Ambulans

Mercedes

Sprinter 213 Cdi

2007

108

34 UE 7013

Cekici Kurtarici

Mitsubishi

Fe 859 E

2007

TIBi ATIK ARACI
DAMPERLi KAMYON
COP KAMYONU

DAMPERLI KUCUK KAMYON

GEKICi KURTYARICI
MINiBUS
AMBULANS

AGAGC KASALI KAMYONET
KAPALI KASA KAMYONWET

ARAZOZ
KAMYONET
SEPETLI ARAC
ASFALT ROBOTU
MOTOSIKLET
OTOMOBIL
KUKS VIDSNJOR
OTOBUS
GRAYDER

LODER

BEKO LODER
LASTIKLi ESKAVATOR
LASTIKLI FINISER
SILINDIR

FORKLIFT

MIiNi LODER
KOMPRASOR

YOL SUPURME ARACI
YOL CiZGi MAKINESI$

CiNSLERINE GORE
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EL SiLINDIRI
KONPAKTOR
PLETLI TRANSVAKATOR
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Tablo-5-: GIDER BUTCE BiLGILERI TABLOSU

~ HARCAMA KALEMLERI GERCEKLESEN TAHMINI
= >
Oa
(Z) 3 2003 2004 2005 2006 2007
pri ACIKLAMA Gergeklesme | Gergeklesme | Ger¢ceklesme | Ger¢ceklesme | Gergeklesme | 2008 Tahmin | 2009 Tahmin | 2010 Tahmin
1 Personel Giderleri 17.160.226,00 | 21.662.021,00| 20.068.685,00] 18.086.716,04| 17.557.418,35] 15.845.170,00| 16.478.976,80]17.138.135,87
2 SGK Devlet Primi Giderleri | 1.368.880,00 1.819.125,00| 2.220.239,00| 2.394.394,69| 2.936.467,51] 2.398.300,00| 2.494.232,00]2.594.001,28
Mal ve Hizmet Alim
3 Giderleri 10.005.064,00 | 10.420.644,00| 21.999.754,00] 31.066.848,29 | 45.407.512,12| 45.396.005,00 | 47.211.845,20] 49.100.319,01
4 Faiz Giderleri 108.860,00 390.671,00 299.217,00] 2.663.815,82 533.066,85 500.000,00 520.000,00 | 540.800,00
5 Cari Transferler 3.719.691,98] 5.620.309,14| 7.186.386,00| 7.473.841,4417.772.795,10
Sermaye Giderleri
6 ( yatinmiar) 2.329.951,00 1.693.814,00f 3.060.179,00| 16.806.516,57| 1.194.897,49] 2.577.000,00| 2.680.080,00]2.787.283,20
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ Verme 0
9 Yedek Odenekler 4.113.799,00 5.361.587,00] 7.549.514,00 6.097.139,00| 6.341.024,56| 6.594.665,54
80.000.000,0| 83.200.000,0
TOPLAM 35.086.780,00 | 41.347.862,00| 55.197.588,00| 74.737.983,39 | 73.249.671,46 0 0]86.528.000,00
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Tablo:-7-: Ozgegmis Listesi

UST YONETIM GOREVLILERININ OZGECMISi
Belediye Baskani Mustafa DEMIR

1959 yiinda Diyarbakir'da dogdu.Orta ve Lise egifimini Kahramanmaras'ta tamamladi. 1983
yilinda istanbul Universitesi Dis Hekimligi FakUltesi'nden mezun oldu.1983 yilindan bu yana Dis
Hekimi olan esiyle birlikte Fatih'te Serbest Dis Hekimi olarak calismaktadiristanbul Dis Hekimleri
Dostluk ve Dayanisma Dernegdi Kurucu Baskanligr yapth.1998-2000 yillarinda Demokrat Parti Genel
Baskan Yardimcisi olarak gdrev yaptl. Ak Parti istanbul il Kurucu Yoénetim Kurulu Uyesi
olarak,Haziran 2003'te yapilan Ak Parti il Kongresi'nden sonra da Ak Parti Istanbul i Baskan
Yardimcili@i, Halkla iliskiler Baskanhidi gérevinde bulundu.28 Mart 2004 tarihinde yapilan Mahalli
idareler Secimlerini  kazanarak 01.04.2004 tarihinde Fatih Belediye Baskani olarak gdreve

baslamistir. Evli ve iki cocuk babasi olana Mustafa DEMIR ingilizce bilmektedir.
Baskan Yardimcisi Hasan SUVER

1961 Surmene dogumlu, ilk ve orta okulu Trabzon'da, liseyi Samsun'da okudu, Siyasal Bilimler
FakOltesi Uluslararasi iliskiler BSIomUno istanbul'da bitirdi. istanbul Universitesi Ikfisat FakUltesi Sosyal
Bilimler EnstitUsG Sosyal Yapi ve Sosyal Degisme Ana Bilim Dalinda yuUksek lisans yapt ve ayni
okulda 'Aydinlar ve Sosyal Degisme' konulu tez calismasi oldu.1978 yiindan beri Fatin'te ikamet
ediyor. 1983'te Fatih'te evlendi, 3 kiz cocugu babasidir. Evlendidi yil ticarete basladi. Daha sonra
limitet sirket kurarak hem ticaret,hem insaat isleriyle ilgilendi. Ak Parti Fatih iice Teskilati 2 nolu
kurucu Uyesidir. Halen Fatih Belediyesi Baskan Yardimcisi gérevini yurUtmektedir. MUmder ve
Adnan Kahveci KuUItUr Yardimlasma Dernegdi  Uyesidir.  Amatér  olarak  siir - calismalarn

bulunmaktadir.
Baskan Yardimcisi Talip TEMIZER

17.05.1966 tarihinde istanbul’da dogdu. 17.02.1993 vyilinda istanbul Teknik Universitesi insaat
FakUltesi insaat MUhendisligini bitirdi. 31.03.1994 — 31.12.1994 tarihlerinde askerlik gorevini yerine
getfirdi.

24.11.1995 tarihinde GUngdren Belediyesinde mUhendis olarak memuriyete basladi. 14.12.2000
tarihinde IETT Genel MUdUriglu emrine mUhendis olarak atandi. Burada Yapi isleri MOdOrUGU,
Rayli Tasim Yapim MUdurlgu goérevlerinde bulundu. 15.04.2004 tarihinde Fatih Belediye Baskanlidi
emrinde Baskan Yardimcisi olarak gdreve baslamis olup halen bu gbrevine devam etmektedir.

Evli ve Uc cocuk babasidrr.
Baskan Yardimcisi Sami ER

1963 yilinda Malatya-Arapgir'de doddu. ilk orta ve lise dJrenimini Malatya’da tamamladi. Lise

sonrasi bir sure ticaretle ugrastt daha sonra girdigi Yildiz Universitesi Makine MUhendisligi
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BAIUMU’'nden mezun oldu. Mezuniyet sonrasi cesitli 6zel sirketflerde mUhendislik ve yoneticilik
yaptl. 1993 yiinda girdigi Bagcilar Belediyesi'nde Makine Elekirik ve Ruhsat MUdUrliginde
mUhendis olarak goéreve basladi. Srrasiyla Seflik, MGdUr Yardmcilig ve MUduorlUk yaptl. 2004
yilinda buradan ayrilarak BUyUkcekmece ilcesi Yakuplu Belediyesi'nde yaklasik bir yil Fen-imar
planlama muoduorb olarak gérev yapt. 01.01.2005 tarihinden itibaren de Fafih Belediyesinde
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Evli ve U¢ cocuk babasi olan Sami Er Fransizca
bilmektedir.

Baskan Yardimcisi Okan Erhan OFLAZ

1970 yilinda Erzincan'da dogddu. Yildiz Universitesi MUhendislik FakUltesi Jeodezi-Fotogometri
BAIUMUNU 24.07.1991 de bifirdi. 01.10.1991 tarihinde Erzincan Belediyesinde muUhendis olarak
goreve basladi. 11.12.1994 tarihinde askerlik gérevine basladi ve 31.07.1995 tarihinde terhis oldu.
25.11.1996 tarihinde Ankara Tarla Bitkileri Merkez arastirma EnstitsG MUdorGgine tayin oldu.
04.04.1997 tarininde bu goérevinden istifa ederek 14.11.1997 tarihinde Cekmekdy Belediye
Baskanligina mUhendis olarak atandi ve burada Fen isleri MOdUrG olarak gérev yapti. 11.05.2005
tarininde de Fatih Belediyesine Baskan Yardimcisi olarak atanmis olup halen gdrevine devam

etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.
Baskan Yardimcisi i. Hakki TURUNG

1952 Sivas dogumlu olup;1958 yilindan bu yana istanbul Fatih'te ikamet etmektedir.Lise
tahsilinden sonra serbest meslek sahibi olarak is hayatina atildi.Diger taraftan 1973 yilinda
basladigl siyasi hayatina RP Fatih ilce yénefim Kurulu Uyeligi , 1987 Milletvekili seciminde
milletvekili adayr , 1994-1999 villan arasinda Fatih ilce baskanhd yapt.1999 yerel secimlerinde
Fazilet Partisinden BUyUksehir ve lice Meclis Uyesi secildi ve Baskan Yardimcilidi gérevine atandi.
Ak Parti kurulduktan sonra siyasi hayatina Ak Parti'de devam etmektedir. 2004 Yerel Secimlerinde
tekrar Belediye Meclis Uyesi secildi. Halen Baskan Yardimcilidi gérevine devam etmekte olup
Belediyemiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslan ile olan iliskileri yOrGtmekle gdrevlidir. Evli ve alfi

cocuk babasidr.
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