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Performans Programi1 Hakkinda...

2017-2019 Revize Stratejik Planrnda da belirtildigi tizere; ge¢mis iki yilda yaptigimiz ¢aligmalar, yeni ihtiya¢ ve sorunlar, stratejik
planimizi revize etmemizi zorunlu kilmistir. Eytip Belediyesi i¢cin 2014-2019 yillarini kapsayacak bi¢cimde hazirlanan Stratejik Plan,
2017-2019 donemi igin revize edilmistir.

Stratejik Plan revizyonuna ihtiya¢ duyulmasinin ana nedenleri:

o Durum tespit ¢alismasina bagli olarak daha etkin hizmet verebilmek amaciyla yeni midiirliiklerin olusturulmasi,

« Yeni olusturulan miidirliiklerin gérev tanimlarina ve performans karnelerine, mevcut stratejik planda yer alan bazi faaliyetlerin
aktarilmasi gereksinimi,

« Mahalle Bazli Sorun Haritas1 Hizmet Planlamasi, Norm Kadro Calismasi, Is Gereklerinin Cikarilarak Gérev Tanimlarinin Hazir-
lanmast, I¢ Iletisim Eylem Plani, Kurum Kiiltiirii Eylem Plani, Spor Eylem Plani, Sokak Hayvanlari Eylem Plany, Kiiltiir Sanat Politika
Kitap¢igi calismalarinin neticesinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar,

o “Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi” ¢alismalar1 sonucunda Eyiip Belediyesi'nin yetkinliklerinin artmasi geregi,

« 2014-2019 donemi stratejik planda yer alan bazi ¢aligmalarin tamamlanmis olmasi.

Stratejik Plan’in revizyonu cergevesinde;

o Ik olarak mevcut stratejik planda yer alan temalara iliskin stratejik amaclar ve bu amaglara yonelik hedefler gézden gegirilmistir.
Yeni olusturulan miidirliikler de dikkate alinarak hedeflere iligkin faaliyetler iizerinde revizyon gerceklestirilmistir.

« Mevcut plandaki en temel degisiklik olarak; faaliyetlere performans gostergesi atanmasi uygulamasinin degistirilmesi ile baglanmis-
tir.Faaliyetlerin hedeflere ulagtiran araglar olmasi gerceginden hareketle, gostergeler her bir stratejik hedefe ulasilip ulagilmadigin
gosterecek sekilde yeniden tanimlanmustir. Buna karsilik, s6z konusu hedeflere gotiirecek faaliyetler i¢in performans gostergesi tanim-
lama uygulamasindan vazgecilmistir. Ek olarak; hedeflere yonelik faaliyetler i¢in biit¢e konulmas: yoluna gidilmistir. Diger taraftan,
mevcut planda stratejik 6neme haiz olmadiklar: saptanan faaliyetler, stratejik plan biinyesinden ¢ikarilarak sorumlu mudirliklerin
gorev tanimlarina eklenmistir. Bunlarin 6nemli bir boliimii ise; 2017 yilindan itibaren devreye girecek olan “Miidiirlitk Performans
Karneleri’ne atanmislardir. 2014-2019 Stratejik Plan’'nda yer almamakla birlikte, gecen zaman iginde stratejik 6nem kazandig: diisii-

niilen bazi stratejik faaliyetler, mevcut amag ve hedeflere ilave edilmislerdir.

2018 Yil1 Performans Programiu, Stratejik Plan’in revizyonuna uygun bi¢imde hazirlanmistir. 2014-2019 Stratejik Planr'nda yer alip, yu-
karida belirtilen hususlar sebebiyle 2017-2019 Stratejik Planr'ndan ¢ikartilan faaliyetler, goérev tanimlarina ve “Miidiirliik Performans
Karneleri’ne atanarak revize edilmis ve stratejik planin i¢inde ayrica belirtilmistir. S6z konusu Performans Karnelerine ait faaliyetlere

iligskin veriler de y1l sonu raporlanacaktir.
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Tiirkiye bizim ortak alanimiz, ortak sevdamiz,
ortak gecmisimiz, ortak gelecegimizdir.

Recep Tayyip Erdogan / Cumhurbagskani
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Giiclii Tiirkiye icin daha ¢ok ¢alisacagiz, daha ¢ok iiretecegiz..

Binali Yildirim / Basbakan
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Baskandan...

Yenilikei, vizyoner, seffaf, katilimc1 ve insan odakli hizmet anlayigi-
miz ile; temel degerlerimiz ¢ergevesinde, “Eyiip’e ve Eytipliilere hiz-
met etmek” hem gorevimiz hem de onur kaynagimizdur.

Eytipe hizmet ederken temel diisturumuz; kente/ kentliye hizmet ve
kurumsal gelisim oldu. Insani merkeze alirkan; dogay1, hayvani ve
bitkiyi de goz éniinde bulundurarak planlamalar yaptik. Kurumsal
kapasitemizi ve etkinligimizi artirmak adina, ilmi metodlar1 kulla-
narak ferdi ve kurumsal performans 6l¢tim sistemlerini gelistirmeyi

hedefledik.

2018 Yili Performans Programi’miz 2017-2019 Revize Stratejik Pla-
n1’mizin 2018 yilina ait dilimini ifade etmektedir. Bu plan sayesinde
mevcut kaynaklarimizin amag ve hedeflerimize uygun olarak; daha
planl, etkin ve verimli kullanimini sagliyoruz.

Misyonumuz, vizyonumuz, stratejik amag ve hedeflerimiz dogrul-
tusunda, performans gostergelerimizi mali saydamlik ve hesap ve-
rilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde ilan ettigimiz 2018 yili Performans
Programimuzin tiim Eyiip halkina ve Eyiip Sultana hayr ve giizellik
getirmesi temennisiyle.

Sayg1 ve selamlarimla
Eyliil, 2017

Remczi Aydm / Eyiip Belediye Baskan:

BELEDIYESi
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Misyonumuz ve Vizyonumuz

Degerlerimiz

Tanimlar

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi

Insan Kaynaklari

Fiziksel Kaynaklar

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolari

Harcama Birimleri ve Idare Tablolari
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KUNYE

Belediyenin Adi

Eylp Belediyesi

Belediyenin Tulrd

Buyuksehir ilce Belediyesi

Kurulus Yil

1984 yilinda ilce Belediyesi olarak kurulmustur

Belediye Baskani

Remzi Aydin (2017-...)

Belediye Binasi

26.000 m2 (Hizmete Giris Yili: 2016)

Butcesi

414.000.000 &

Personel Sayisi

404 (Memur, isci ve Sézlesmeli Personel)

Belediyenin istirakleri

Esbas EyUp Belediyesi Tanz. Sat. Hiz. ins. Gida San. Ve Pazar
lama A.S

Adresi

Nisanci Mah. EyUp Sultan Bulvari No: 72

Telefon Bilgileri

Tel: 444 30 00 Fax: 0212 612 20 00

Web Adresleri

www.eyup.istanbul

Sosyal Medya Adresleri

www.facebook.com/SimurgEyup

www.twitter.com/eyupbelediyesi

www.vimeo.com/eyupbelediyesi

www.youtube.com/eyupbelediyesi

WWW.issu.com/eyupbelediyesi

www.plus.google.com/+eyupbelediyesi

Belediye Yonetimindeki Diger Web Portallari

www.eyupicinfikrimvar.com

www.eyupkultursanat.com

www.eyupgencakademi.org

www.robotakademi.org

Sosyal Tesisler

www.esbas.gen.tr

Mahalleler

Adacli, Akpinar, Aksemsettin, Alibeykoy, Circir, Citalan, Def-
terdar, Digmeciler, Emniyettepe, Esentepe, Eylp Merkez,
Goktirk Merkez, Gluzeltepe, Isiklar, ihsaniye, islambey, Kara-
dolap, Mimarsinan, Mithatpasa, Nisanca, Odayeri, Pirin¢ci,
Rami Cuma, Rami Yeni, Sakarya, Silahtaraga, Topcular, Yesil-
pinar

Komsu ilceler

Arnavutkdy , Basaksehir, Bayrampasa, Beyoglu, FATIH, Gazi-
osmanpasa, Kagithane, Sariyer, Sultangazi, Zeytinburnu




Uyelikler

Marmara Belediyeler Birligi

Tarihi Kentler Birligi

Tark DUnyasi Belediyeler Birligi

Kardes Sehirler

Kastamonu, Agl Belediyesi

Bosna-Hersek Gradac Belediyesi

Asagdl Banisa - Makedonya Belediyesi

Uskip Merkez Belediyesi

St.Petersburg-Krasnogverdeyski Belediyesi (Rusya Federas-
yonu)

Rochefort Belediyesi

Oleron Belediyesi

Sirbistan, Priyepole Belediyesi

Adana, Saricam Belediyesi

Giresun, Espiye Belediyesi

Rize, Ardesen Belediyesi

Kars, Selim Belediyesi

Adiyaman, Samsat Belediyesi

Nijer Cumhuriyeti, Abalak Belediyesi

Sivas ili, Zara Belediyesi

Erzurum Uzundere ilce Belediyesi

ilce Nifusu

377.650 - 2016 (TUIK)

ilce Nufus Artis Hizi

% 2.04

ilce Alani

228.200.000 metrekare

llce Nufus Yogunlugu

610,957846 (kilometrekareye disen kisi)

TABLO 1: KUNYE







Vizyonumuz

[lgenin tarihi mirasini esas alarak Eyiip'ii bir huzur kenti
yapma anlayisiyla, her alanda stirdiiriilebilirlik ilkesini
benimsemis, muhtaci, sahipsizi olmayan, sosyal ve kiiltii-
rel belediyecilikte 6ne ¢ikmas, toplumsal gelisime liderlik
eden, alt ve iist yap1 sorunlarini ¢6zmiis, gelecegi yiiksek
standartlarda insa eden seffaf ve dinamik belediye olmak-

»

tir.

Misyonumuz

“Kadim Medeniyet degerlerinden aldigimiz ilhamla sakin-
lerine ve misafirlerine ihtiya¢ duydugu her alanda hizmet
vermektir.”







Degerlerimiz

Hizmet Odaklilik

Yeterli ve Etkili Iletisim Yiiriitmek
Sonu¢ Odaklilik

Proatif Olmak

Yiiksek Teknik Yeterlilik Elde Etmek
Planl Caligma

Ortak Akla Baglilik

[s Birligi ve Uyum
Etik Standartlara Baglilik
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TANIMLAR

Stratejik Plan

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikala-
rini, hedef ve 6nceliklerini, performans odl¢iitlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Misyon
Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini
acikea ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon
Bir kamu idaresinin ulagmay1 arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekgi bir
ifadesidir.

Amag
Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagmay1 hedefledigi sonugla-
rin kavramsal ifadesidir.

Hedef
Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve
olctlebilir alt amaclardir.

Performans Programi

Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak igin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiya-
cin1 ve performans gostergelerini igeren programdir.

Program Donemi

Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi

Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulas-

mak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar: ¢ikti-sonug
odakli hedeflerdir.
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Performans Gostergesi

Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya da ne kadar ula-
sildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edi-
len araglardir.

Faaliyet
Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebiliriiretim veya hizmetlerdir.

Kaynak
Biitge, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlarigibi yurt i¢i ve yurt disindan kamu idare-
lerine saglanan her tiirlii mali kaynag: ifade etmektedir.

Girdi
Bir iirlin veya hizmetin iretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikt1
Idare tarafindan iiretilen nihai tiriin veya hizmetlerdir.

Sonug
Idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum {izerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri
Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen giderlerdir.

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Idarenin biitgesinde yer almakla birlikte performans hedefleriyle iliskili olmayan ve
biitce uygulama siirecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer edilen idarenin
ihtiyaglar1 icin kullanilacak kaynaklardir.
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A: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar1 Belediyelerin
yetki, gorev ve sorumluluklar1 gerek 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu gerekse de 5393 Sa-

yili Belediye Kanununda yer almistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunun
9. maddesi asagida oldugu gibidir: “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve be-
nimsedikleri temel ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlctilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nce-
den belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak ama-

cryla, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”

Belediyeler agisindan 5393 sayili Kanunla yapilan dii-

zenlemeyle belediyeler igin,

MADDE 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri

sunlardir:

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, bele-
diye faaliyetlerinin ve personelinin performans dl¢iitle-

rini goriismek ve kabul etmek,

MADDE 34 - Belediye enciimeninin goérev ve yetkile-

risunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caliyma programu ile biitce ve
kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek

MADDE 38 - Belediye baskaninin gorev ve yetkileri-

sunlardir:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Be-
lediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu

stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin
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ve personelinin performans 6l¢titlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak... seklinde diizenlenen ka-
nunlar gergevesinde stratejik plan ve yillik performans
programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunluluk

haline gelmistir.
Mevzuat

Biiyiiksehir ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorum-
luluklar1 temel olarak iki belediye yasasinda diizen-
lenmigstir. Bu yasalar 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunudur. Biiytiksehir
sinirlar1 i¢inde yer almakla ilk kademe belediyeleri 6n-
celikle 5216 say1li Yasadaki diizenlemelere tabidirler. Bu
yasa Biiytliksehir sinirlar1 igindeki Biiytiksehir Belediye-
siile diger ilge ve alt kademe belediyeleri arasinda gérev
ve sorumluluklarin dagitilmasini diizenlemektedir. Ote
yandan belediyelerin gorev ve sorumluluklarini diizen-

leyen baska bir¢ok kanun da bulunmaktadir.

5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe-
belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina iliskin 7.
maddesinde Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde sayilmaktadir. S6z ko-
nusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra madde-
nin ikinci fikrasinda; “..Biiyiiksehir belediyeleri bu go-
revlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karari ile
ilce ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler” denilmektedir.

Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki Biiyiiksehir
Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredil-

diklerinde Biiyiiksehir Ilce Belediyelerinin gérev ve so-



rumluluklar1 dahiline girmektedir. Bu hususu boylece
belirttikten sonra anilan maddede devamla esasen ilk
kademe belediyelerinin yetkilerinin sayildig1 goriilmek-

tedir. Bu gorevler esas ve oncelikli gorevlerdir.

Bahse konu maddede ilge ve ilk kademe belediyelerinin

gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine ve-
rilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak,-

kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miiesseseleri,
umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar,
oztrliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal
ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine ilis-

kin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek hiikiimleri ile bu
gorevler sayilmistir. Bu sekilde Biiyiiksehir ve Ilk ka-
deme Belediyeleri arasinda goérev ve sorumluluklarin
dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda
yer alan ve miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine gorev
olarak verilmemis olan diger hususlar 5393 sayili Bele-

diye Kanunun hiikiimlerinden ¢ikarsama yapilarak ilk

kademe belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklar:
belirlenmektedir. 5393 sayil1 Belediye Kanununun Be-
lediyenin gorev ve sorumluluklarina iligkin 14. madde-

sinde,

Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap;
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligy, te-
mizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agag-
landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yar-
dim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000’i gegen bele-

diyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi ba-
kimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin ko-
runmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uy-
gun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6gren-
cilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar: dii-
zenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin bagar1
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi

karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.



A: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, beledi-
yenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alina-

rak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
oziirld, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uy-

gun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye-

sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da bele-

diye hizmetleri gotiiriilebilir...
Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlari
Madde 15 -

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihti-
yaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve giri-

simde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yo-
netmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve uygu-

lamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak

kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su
ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma
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ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisle-
ri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak

sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su
ulagim araglari, tiinel, rayli sistem déhil her tiirlii toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve is-

lettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmast,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile

ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine geti-
rilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari ige-
risinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kira-
lamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,

bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina izin ver-

mek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu

uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istiraht ve eg-

lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar sa-

ticilar: faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan sey-



yar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida mad-
delerini , Gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gilin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara

vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda

standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgi-
na ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim
alanlariny; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamast i¢in

gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini be-
lirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, iglettirmek veya kiraya ver-
mek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenleme-

sinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden bi-
rinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiytiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde

il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetle-
ri Danigtay’in goriisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla

stiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluy-

la devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya
verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin

alma yoluyla yerine getirebilir.

Bu yetki ve imtiyazlar yaninda, 5393 sayili Belediye Ka-
nunu ile belediyelere bazi konularda karar alma ve uy-

gulama imkani da getirilmistir. Buna gore;

a) Il sinirlart icinde bityiiksehir belediyeleri, belediye ve
miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu
10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sag-
lik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlari-
nin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydin-
latma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelis-
tirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz
veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak

kaydiyla arsa tahsis edebilir.
b) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle

ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla ka-

muoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

c) Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina
karst su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanu-
nunun 75 inci maddesi hitkiimleri belediye tasinmazlar1

hakkinda da uygulanir.
d) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle

ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla ka-

muoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.






ORGANIZASYON
YAPISI
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B: Organizasyon Yapisi

Ozel Kalem
Mudarugo

Hukuk Isleri
Mudarloga

Insan Kaynakiari ve
Egitim Madarlogo

Ahmet Turan KOCER

Basin Yayin ve
Halkla lliskiler
Madarlaga

Genglik ve Spor
Hizmetleri
Madarlaga

Strateji Gelistirme
Mudrlagt

Veteriner Isleri

Maddarlagu
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Ahmet TUFEKCI

Sosyal Destek

Hizmetleri
Mudﬂrlﬁgt’l

Temizlik Isleri

MudarlGgo

s Zabita Madarlaga

_B. Sinan _
ABDUSSELAMOGLU

Bilgi Islem
Madir g

Kltur Isleri
Madarl 0§

Mali Hizmetler

Mudariag




AYDIN 033

> Baskani

Teftis Kurulu
Madarlga

ic Denetci

Cem KURT Cihat KURT Murat YUKSEKDAG

Imar ve Sehircilik
Madurlaga

B Ruhsat ve Denetin Plan ve Proje 1 e
0 Mudarioga Isletme Mudurlagu

Park ve Bahceler

Madaritgu
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INSAN KAYNAKLARI




C: Insan Kaynaklar:

Personelin Egitim, Yas ve Cinsiyet Durumu

Egitim Dagilimi Cinsiyet Dagilhmi Yas Dagihmi

On Lisans Lisanststa 45 ve Uzeri

31 18 112

0 0 43

5 6 ¥

TABLO 2: Personelin Egitim, Yas ve Cinsiyet Durumu

Yukaridaki tabloya gore; kurumumuzda 286 Memur, 48 Sozlesmeli Personel, 70 Isci olmak {izere 404
personel gorev yapmaktadir. Ayrica kurumumuzda 1056 tane taseron personel de ¢alismaktadir.

Yas Dagilim

Egitim Dagilimi

134

Sdr Mem

W 2635 36-45 W 18-25 M 45 ve tzeri
Fry . Cinsiyet Dagilimi
S6r Mamu |
M Lisc M Onlisans M ilkogretim [ Lisanststi [l Lisans
. |
L
n
|
hWemur ‘ .
Iyt
SEr Mamr
B Kadin [ Erkek
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Calisanlann Statiilerine Gore Dagilimi

o 300 600 900 1.200

Sozlesmeli Memur

isci
Memur
Taseron 1.056
Hizmet Simiflarina Gore Kadro Sayilan
0 50 100 150 200
Avukat Hizmetler Sin J G
Yardimel Hizmetler Sinh l 1
Saglik Hizmetler! Sinifi - 19
Teknik Hizmet Sinifi 114
Genel ldare Hizmetler| 194
Avukat Hizmetleri Sinifi | Yardimcr Hizmetleri Sinifi
M Saglik Hizmetleri Smifi [ Teknik Hizmet Sinifi

M Genel idare Hizmetleri

Insan Kaynaklari, kurumlarin igleyisindeki en énemli unsurlardan birisidir. Diinyada insan
kaynaklar1 uygulamalari; kurumlarda verimliligin artirilmasi, yiiksek performansa ulasilmasi ve
stirekli bityiimenin saglanmasinda en 6nemli destek olarak kabul edilmektedir.

Eyiip Belediyesi Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Is ve caligma diinyasinin degisen dogasi geregi ise
alim ve personel se¢imi, ¢aliganlarin egitimi, orgiitsel degisim ve organizasyonun yeniden yapi-
landirilmasi, bireyin motivasyonunun ve performansinin artirilmasi gibi islevler gérmektedir.






FIZIKSEL KAYNAKLAR
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D: Fiziksel Kaynaklar

1. Binalar

“Eytip Belediyesinin ana hizmet birimlerinin ¢ogu hizmet binasinda gérev yapmaktadir. Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirlag,
Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen Isleri Midiirliigii, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Veteriner Igleri Miidiirliigii gibi miidiirliiklerimize bagh bir ¢ok birim ve
hizmet binasi Eyiip ilgesinin farkli lokasyonlarinda yer almaktadir.

Ahsap Ev, Dikkan, Mandira vs. 4.075,31 26 Adet

Arsa 154.616,00 776 Adet

Kargir Yapilar 241.872,62 90 Adet

Tarla 325.464,46 33 Adet

Cesme, Kuyu, Su Deposu, Su Terazisi 3.564,30 89 Adet

Apartman , Diukkan 1159,50 12 Adet

Mezarlik, Metruk Mezarlik 16.485,94 6 Adet

Kultarel Tesis 1.920,69 1 Adet

Trafo, Trafo Yeri 591,83 8 Adet

Yol, Yol Fazlasi 1.798,52 8 Adet

TABLO 3: BINALAR TABLOSU

Acilan Tesisin Adi “ Kullanim Amaci Miilkiyet Durumu

. ... | Parsel Aksemsettin Mah. Erciyes ;
Aksemsettin Spor Kullbi SK. No: 49 Eyiip Spor Alani |.B.B.
Ab-| Hayat Cad. Yayla Sok. 34065 i
Karadolap Futbol Sahasi | navati-ad. fayla so / Spor Alani 1.B.B.
Yesilpinar
o Otakcilar Cad. Orhan Gedikbasi |.B.B./Eyp Beledi-
Safak Spor Kulibu Parki No: 18 Ey(ip Konut Alani vesi/Sahis
Parsel Glizeltepe Mah. Ardi¢ Sk. .
Glzeltepe Spor Kultibi No:76 Eyiip Spor Alani |.B.B.
Parsel Glzeltepe Mah. Ardi¢ Sk. . .
Rami Spor Kulub No:76 Eyip Kultar Tesis Alani | EyUp Belediyesi
Topcular Mah.girbizler Cad. No:45 . L
Topcular Hali Sahasi Eyiip Yesil Alan Eylp Belediyesi
Gokturk Mah. Cumhuriyet Cad. No: . o
Tagis Spor Kulubl 1Eylp Spor Alani Eyup Belediyesi
Bahariye Spor Tesisleri Eyip ma Alani EyUp Belediyesi
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Acilan Tesisin Adi

Alibeykdy Spor Kompleksi

Alibeykody Merkez Mah. Kazimkara-
bekir Cad. No:1/1 Eyip

Spor Alani

Miilkiyet Durumu

Eylp Belediyesi

Kasimpasa Spor Tesisleri

Mimar Sinan Mah. Bahg¢ekdy Cad.
Catalciftlik Sok. No: 1 Kemerburgaz

Spor Alani

Kasimpasaspor

Yesilpinar Spor Tesisleri

Girne Cad. 34065 / Yesilpinar

Spor Alani

Yesilpinarspor

Goktlrk Spor Tesisleri

istanbul Cad. Dila Sok. No:2 Gok-
tirk/Eyip

Spor Alani

Gokturkspor Kultbu

Alibeykdy Parseller Spor
Kullbt Tesisleri

Cengiz Topel Cad. Plevne Sok.
34070 / Circir

Spor Alani

Parseller Spor

Erok Spor

Silahtaraga Mah. Silahtaraga Cad.
No:1

Spor Alani

Erok Spor

Eylp

Kemerburgaz Sehit Osman Mimar Sinan Mah. Bahcekoy Cad. Stad Eytp Belediyesi
Yumuk Spor Kompleksi Baglar Mevkii Kemerburgaz
Eyiip Stadi Dugmeciler Cad. No:1 34050 / Stad GSHIM.

Alibeykdy Stadi

Namik Kemal Cad. Nehir Sok.
34050 / Eylp

Stad

Alibeykdy Spor

Eylp Spor Tesisi

Silahtaraga Cad. No:4 34050 /
Eyap

Antreman Standi

Eylp Spor

Alibeykody Saya Yolu Cad. No:1

No: 3 Eylp

OzAlibeykdy Spor Tesisleri Eyip Spor Alani OzAlibeykdy Spor
Kemerburgaz Sehit Er Mithat Pasa Mah. Kazim Karabekir Spor Alani iBB

Sinan Sen Ortaokulu Cad. No: 24 Kemerburgaz o

Halis Kutmangil Mimar Sinan Mah. Yasemin Sok. Spor Al Eviib Beledivesi
Anadolu Lisesi por Alani yup belediyesi

EyUp Anadolu Lisesi

Merkez Mah. Silahtaraga Cad. No:4
Eyup

Spor Alani

i.B.B.

Karadolap Mah. Adnan Menderes

mhuri kul Alan |.B.B.
Cumhuriyet Ortaokulu Cad. No:20 Eyiip Spor Alani
Sehit Ogretmenler Orta- | Aksemsettin Mah. Cengiz Topel .
r Alan |.B.B.
okulu Cad. Emek Sok. Eyiip Spor Alani
Pirin¢li Yolu Girisi No:14 Kemerbur- } o
Kemerkdy Tenis Kulubl | gaz/Eyip Spor Alan Eyup Belediyesi

TABLO 4: SPOR TESISLERI

Tevfik Ayden|z Spor Uludag Cad. Kestane Sok. 34070 .
Kompleksi / Circir Spor Alani |.B.B.
. . Yesilpinar Mah.adnan Menderes
Yesilpinar Yizme Havuzu
estipina €na Cad.sevgi Sk.no:1 Eylip Spor Alani
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D: Fiziksel Kaynaklar

Portatif Spor Salonlari Mahalleler

Alibeykdy Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Alibeykdy Cobancesme Mahallesi

Refhan Timer Lisesi Circir Mahallesi

Ali Riza Ozderici Anadolu Lisesi Goktlirk Merkez Mahallesi

Silahtaraga ilkagretim Okulu Sakarya Mahallesi

Alibeykdy ilkégretim Okulu Karadolap Mahallesi

Topcular ilkégretim Okulu Topcular Mahallesi

Fatih Sultan Mehmet imam Hatip Ortaokulu Yesilpinar Mahallesi

Feridun Tumer ilkégretim Okulu Yesilpinar Mahallesi

Emniyettepe ilkdgretim Okulu Emniyettepe Mahallesi

TABLO 5: Portatif Spor Salonlan

2. Araglar

Belediyemiz, hizmet alim ihalesi yoluyla kiralama ve dogrudan satin alma seklinde arag tedarikini karsilamaktadir. Ayrica
belediyemiz biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda, gereken niteliklerde araglar temin edilmekte olup, bu araglar ¢caligma
bitiminde teslim edilmektedir. S6z konusu araglarin bakim ve onarimlari hizmet ihalesini alan firma tarafindan yapilmaktadir.

Arag Tipi 0Oz Miilk (Adet) Kiralik (Adet)

Binek 3 65

Minibis 2 9

Ambulans / Hasta Nakil - 3

Kamyonet / Hafif ticari 4

is Makinesi

Otobus

Y. Otobus

Damperli Kamyon
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Arag Tipi

Acil Mtdahale Araci

Yol SUplrme Araci

Su Tankeri - 4

Kurtarici
Kaldir-Gotar
Cekici

Dorsey

Kuka

Asfalt Robotu

Asansorli Arag

Sepetli Ara¢c
Cift Kabinli Kamyonet
Koltuklu kamyonet

Kapall Kasa Kamyon

Panelvan

Veteriner Ambulansi
Traktor

Motosiklet

Teshir Araci

Tamir Bakim Araci

Cop Kamyonu
Akaryakit Tankeri
Elektirikli Ara¢
Engelli Tasima Araci

Hayvan Tasima Araci

Tek Kabinli Kamyonet
Cekici

Mobil Mutfak Araci
Hakim Savci Servisi

0Oz Miilk (Adet) Kiralik (Adet)
4
1
1
2
5
2
2
1
2
8
1
1
1
1
1

2 (GUnluk Kiralk) 2
144

Toplam 56

TABLO 6: Araglar
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D: Fiziksel Kaynaklar

Envanter Adi Adet
Masausti Bilgisayar 400
Mac MasaUstu Bilgisayar 3
DizUstu Bilgisayar 152
Tablet Bilgisayar 44
Cep Bilgisayari -
Sunucular 54
Harici Bellek 10
Fotograf Baski Makinesi 3
Yazicilar / Fonksiyonel Yazici Tarayicl 234
Televizyon + Tanitim Ekreni 54
Tarayicilar 68
Ozalit Makinesi 1
IP Telefon 480
Projeksiyon Cihazi 52
Cizici (Plotter) 2
Kesintisiz Gl¢ Kaynagdi 31
Barkod Okuyucu 1
Switch 44
Modem 31
Mobil POS -
Pointer 3
Akillr Switch 48
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TABLO 7: Donanim Listesi




isletim Sistemi

Windows

Windows Server

Pardus

Linux Server

Toplam

Antiviris

Sunucu Antivirts

Antivirls

Toplam

Veri Tabani Yonetimi

PostGre Sql

Toplam

Ofis Paketleri

Microsoft Office

Libre Ofis

Toplam

Codgrafi Bilgi Sistemi
(AD / CAM)

AutoDESK (AutoCAD)

40

NetCAD

45

Toplam

85

Bilgi Yonetim Sistemi

(Belediye Otomasyon Sistemi) Kullanici Sayisi

Sinirsiz

Diger Yazilimlar

Mevzuat ve ictihat Programi

Sunucu Sanallastirma ve Depolama

E-Posta Sunucusu Kullanici ve Sunucu Yazilimlari

Sunucu Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan Erisim

Lumion

Sketchup

Toplam

GENEL TOPLAM

TABLO 8: Yazilim Listesi
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E: Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

TEMA 1: YEREL EKONOMIK KALKINMA

STRATEJIK AMACLAR

S.A1.Eyp ilcesi’nde turizmin gelistirilmesi

*Bir turizm ilcesi olarak bilinen Eyup ilcesi’nde turizm hizmet ka-
litesinin gelistirilmesi, dolayl olarak da ilcede yasayan esnaf ve
vatandaslarimizin ekonomik anlamda kalkinmasi saglanacaktir.

S.A.2.Eyip ilcesi’nde issizlik oraninin diistrilmesi

S.A.3.Eyip llcesi’nde ticari faaliyetlerin gelistirilmesi saglana-
caktir.
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STRATEJIK HEDEFLER

S.H.11.Eyip ilcesi'ne gelen turistlerin memnuniyet diizeylerinin ar-
tinimasi

*EyUp llcesi’ne gelen turistlerin memnuniyet dizeylerinin yukseltil-
mesi, turistlerin ilcemizi tekrar tekrar ziyaret etmelerini saglayacak,
Eylp llcesi’nde yasayan esnaf ve vatandaslarin ekonomik anlamda
gelismelerine katkida bulunacaktir.

S.H.Z.].issizlik oranlarinin disurilmesine yonelik faaliyetler yaratal-
mesi

*Eylp llcesi’nde ve cevre ilcelerde yer alan sektérlerin insan kay-
naklari ihtiyaclarinin tespit edilmesinin ardindan kariyer rehberligi
hizmeti sunulacaktir.

S.H.3.1.Eyip ilcesi’nde yasayan esnaf ve vatandaslarin ticari faali-
yetlerini gelistirmesinin saglanmasi




TEMA 2 : TOPLUM SAGLIGI VE GUVENLIGI

STRATEJIK AMACLAR

SA.4. Eylp ilcesinde toplum saghgdini glclendirme.

SA.5. Eyup vatandaslarinin basibos hayvanlara karsi givenlik
dizeyinin artiriimasi.

STRATEJIiK HEDEFLER

S.H.4.1.Eyup vatandaslarinin sagliklarini etkileyen unsurlar hakkinda
bilin¢clendirilmesi

*EyUp llcesi’nde yasayan tim vatandaslarin sagliklarinin gticlendi-
rilmesi adina egitim ve proje faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik
calismalar yurtttilmesi

S.H.4.2.Eylp vatandaslarinindizenli saglik taramalarindan gecirile-
cek, sagliklar ile ilgili dikkat etmeleri gereken noktalar hakkinda
bilgilendirilmesi

*Eyip llcesi’nde yasayan vatandaslarimizin, saglik taramalari esli-
ginde, zararli bagimliliklarindan arindirilmasi ve beden sagliklari ile
ilgili olarak bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

S.H.4.3.Eyip llcesi’nde sunulan saglik hizmetleri gelistirilmesi

*Eyilp llcesi’nde yasayan vatandaslarimizin, sosyal hizmetleri ve
saglik hizmetlerini evlerinde almalari, ek olarak, saglikli yasam hak-
kinda bilinclenmeleri saglanacaktir.

S.H.5.1.Eylp vatandaslarinin basi bos hayvanlara karsi givenligini
saglamak UGzere isbirlikleri gelistirilmesi

*Toplum glvenligini artirmak Gzere ilgili kurumlarla isbirlikleri ge-
listirilecek, gelistirilen isbirlikleri cercevesinde sokak hayvanlari ile
ilgili dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.




E: Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

TEMA 3 : TARIHE, DOGAYA VE AFETE DUYARLILIK

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJiK HEDEFLER

S.A.6.Eyiip ilcesi’nin tarihi, dogal ve cevresel yapisinin
korunmasi

*Tarihi, dini, kltirel mirasa ek olarak istanbul’'un en
buylk yesil alanina sahip ilcesi olan Eyip ilcesi’nde
mevcut tarihi ve yesil doku korunacak, toplumun bu
konudaki bilin¢ dizeyi yUkseltilecektir.

S.A.7.0lasi afet riskleri analiz edilerek 6n hazirlik ya-
pilmasi
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S.H.6.1.Eylp ilgesi’nin tarihi dokusunun korunmasi

*EyUp llcesi tarihi merkezde dokuya uygun bir konsept
gelistiriimesi ve bu konsept uyarinca, uygun cevre di-
zenlemelerine yonelik projeler gelistirilmesi, uygulanmasi
ve bunlara iliskin isbirliklerinin gelistiriimesi saglanacaktir

S.H.6.2.Eyip ilcesi’nin dogdal yapisinin korunmasi

S.H.6.3.EyUp ilcesi’nde yasayan vatandaslarin ilcenin tari-
hi yapisi ve doga konusunda bilin¢lendirilmesi

*Eyip Ilcesi’/nde mevcut tarihi yapinin ve doganin koru-
nabilmesi adina ESTAM projesi basta olmak Uizere yapilan
projelerle ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacak,
kurum calisanlarina yénelik konu ile ilgili egitimler veri-
lecektir.

S.H.6.4.Eyip llcesi’nde cevrenin korunmast ile ilgili cesitli
onlemler alinmasi

*EyUp ilcesi’nde yasayan vatandaslarin geri déndstirile-
bilir cesitli atiklari bilin¢li bicimde uzaklastirmasi icin ge-
reken tedbirler alinacak, kati atiklarin yer altina alinmasi
ve zamaninda uzaklastiriimasi saglanacak ve yapilarin
ruhsat durumu ve ruhsata uygunlugu konusunda hassas
davranilacak ve sehir santiyeciligi kavrami uygulamaya
gecirilecektir.

S.H.71.EyUp llcesi’nde meydana gelebilecek dogal afet-
lere yonelik riskleri analiz ederek 6n hazirlik calismalari
yurtttlmesi

*Eyip llcesi’nde meydana gelebilecek afetlere yonelik
risk analizi ve yonetim plani olusturulacak, géonualli kur-
tarma ekipleri tasarlanarak editilecek, ulasim senaryolari
belirlenecektir.

S.H.7.2.Eyip llcesi vatandaslarinin, Eylp ilcesinde mey-
dana gelebilecek olasi dogdal afetlere yénelik bilin¢lendi-
rilmesi

*EyUp lilcesinde yasayan vatandaslarimiz, ilcemizde
meydana gelebilecek olasi dodal afetler konusunda bu
meyanda egitimler verilecek alanlar olusturulacaktir.




TEMA 4 : SOSYAL BELEDIYECILIiK

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

S.A.8.Eylp llcesi’nde yasayan vatandaslarimizin yok-
sulluk ve yoksunluk diizeylerinin azaltilabilmesine yo6-
nelik olarak cesitli 6nlemlerin alinmasi

*Eylp llcesi’/nde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk
ve yoksunluk cekmemelerine yonelik dnlemler alina-
caktir.

S.A.9.Eyip Ilcesi’nde yasayan vatandaslarimizin kent-
sel yasam standartlarinin ytkseltiimesine yonelik ¢a-
lismalarin yarattlmesi

*llcemizde yasayan vatandaslarimizin, kiltiirel, sanat-
sal, egitsel, sosyal ve sportif anlamda kendilerini gelis-
tirmeleri saglanacaktir.

S.H.8.1.Eyiip ilcesi’nde yasayan vatandaslarimizin temel
ihtiyaclari karsilanmasi

*EyUp ilcesi’nde yasayan tim vatandaslarin temel ihti-
yaclar acgisindan durumlari tespit edilecek, eksikler dog-
rultusunda ihtiya¢ sahiplerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi
sagdlanacaktir.

S.H.8.2.Eyiip llcesi’nde yasayan vatandaslarimizin sosyal
gelisim ihtiyaclar tespit edilmesi bu ihtiyaclarin gideril-
mesine yonelik sosyal belediyecilik projeleri tasarlanmasi
*Eylip Ilcesi’nde yasayan tim vatandaslarimizin yerel
sosyal ve ekonomik gelisim potansiyelini ve ihtiyaclarini
ortaya koyan arastirmalar yapilacak ve sosyal belediyeci-
lik hizmet ihtiyaclari belirlenerek projelendirilecektir.

S.H.8.3.Eylp ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza yénelik
iyilestirme (Rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmasi)
*EyUp ilcesi’nde yasayan tim dezavantajli gruplarin de-
zavantajlarini gidermeye yonelik donanimin saglanmasi,
koordinasyon masalari araciligiyla topluma kazandiriima-
siile ilgili calismalar yarutdlecektir.

S.H.9.1.Eyip ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza yonelik
kulttrel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesi

*Eyip ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza yénelik cesitli
etkinliklerin, kaltirel ve sanatsal kurslarin, sergilerin di-
zenlenmesi saglanacaktir.

S.H.9.2.Eyup Ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza yonelik
yaygin egitim faaliyetlerin dlizenlenmesi

*Eylp Ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza yonelik bilgi
evi ve genclik merkezi faaliyetlerinin devam etmesi, Gni-
versite 6grencilerine yénelik bir akademinin kurulmasi,
cesitli bilimsell, sanatsal ve egitsel kurumlarin alt yapi ve
fiziksel ve egitsel eksiklerinin tamamlanarak faaliyetleri-
nin sUrddrdlebilir hale getirilmesi ile ilgili projeler gelisti-
rilecektir.

S.H.9.3.Eyip ilcesi’nde yasayan vatandaslarimizin hizmet
alacadi sosyal ve sportif alanlarin sayisinin arttirilmasi
*Eylp llcesi’nde yasayan vatandaslarimiza hizmet su-
nacak meydanlar, sosyal alanlar gibi kamusal alanlar ta-
sarlanarak devreye alinacak; sosyal ve sportif faaliyetler
gerceklestirilecektir.




E: Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

TEMA 5 : KENTSEL UST VE ALT YAPININ GUCLENDIRILMESi

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

S.A10.Eyiip ilcesi’ndeki kentsel st yapi (ulasim, trafik
vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogalgaz, vb.) kali-
tesinin gelistirilmesi

*Eylp llcesi’nin mevcut kentsel Gst yapi ve alt yapi ka-
litesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

444 30 00 | Eyiip Belediyesi

S.H.10.1.Eyp Ilcesi’ndeki alt yapi sorunlarinin biyik dlc-
de ¢6zulmesinin saglanmasi

*EyUp llcesi’ndeki yagmur suyu kanallari, kanalizasyon
sorunlari gibi sorunlarin ¢ézllmesi ile elektrik, telefon,
internet, tv kablolarinin yer alltina alinmasi icin gerekli
isbirlikleri saglanacaktir.

S.H.10.2.Eyip ilcesi’ne bagl yeni yapilasacak alanlarda alt
yapinin tamamlanmasinin saglanmasi

*EyUp ilcesi’nde yeni yapilasacak alanlara yénelik altyapi-
nin tamamlanmasi saglanacaktir.

S.H.10.3.Eyip ilcesi’nde butiin mahallelerde trafik rahat-
latilarak ulasimin kolaylastirilmasinin saglanmasi
*Trafigin rahatlatilabilmesi ve ulasimin kolaylastirilmasi
adina yeni 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.

S.H.10.4.Eyiip ilcesi’ndeki mahallelerde kapali / acik oto-
parklarin yayginlastiriimasi

*llcemizin en dnemli sorunlari arasinda gosterilen oto-
park sorunun ¢6zimune yénelik olarak mahallelerde ka-
pall ya da acik otopark yapilmasi icin gerekli kurumlarla
isbirligi gelistiriimesi saglanacaktir.

S.H.10.5.Eyiip ilcesi’ndeki yollar ile ilgili problemlerin gi-
derilmesi saglanmasi

*Eylp ilcesi’nde acilmamis imar yollarinin tespit edilmesi
ve acllmasi saglanacaktir.

S.H.10.6.Eyiip ilcesi’nde bulunan temali parklar dahil ol-
mak Uzere park ve yesil alanlarin sayi ve miktarca arttiril-
masinin saglanmasi

*Park projelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

S.H.10.7.Eyip ilcesi’nin dénustiridlmesinin saglanmasi
*EyUp Ilcesi sinirlari icerisinde, tarihi yapiya uygun kent-
sel dénisum, kentsel estetik ve ¢evre diizenleme proje-
leri ile ESTAM projesinin olusturulmasi ve bu projelerin
gerceklestirirlmesi icin ilgili kurumlarla koordinasyon
sagdlanacaktir.

S.H.10.8.Eyiip ilcesi sinirlari icerisinde herkesin aradigini ko-
laylikla bulabilecedi yéntemlerin gelistirilmesi
*llcemizde kent yénlendirme sistemleri devreye alinacaktir.




TEMA 6 : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

S;A-“-E_V_Up Be_zlediy_e_si’nde_ insan kayn_aklarl yc")_netim S.H11.1.Eyup Belediyesi’nde insan kaynaklari yénetim sis-
sisteminin etkinlestirilmesi ve personelin mesleki geli- temi devreye alinmasi

siminin planli sekilde yapilmasinin saglanmasi *Eylip Belediyesi personellerinden hizmet ici egitim vere-

*Eylp Belediyesi’nde mevcut insan kaynaklarinin iyi- cek ic egitimci yetistiriimesi saglanacaktir.
lestirilmesine yonelik énlemler alinacaktir.

S.H.12.1.Eylp Belediyesi’nin hizmet binalarinin ¢alisir du-

S.A12.Eylp Belediyesi’'nin sahip oldugu kurum, bina rumda tutuimasi

ve tesislerin tam kapasite ile kesintisiz hizmet verme-

sinin saglanmasi
S.H.12.2.Hizmet icin gerekli demirbaslarin ¢alisir durumda
tutulmasi

S.H.13.1.Eylp Belediyesi’nde mevcut birimlerin organizas-
yon yapilarinin olusturulmasi

S.H.13.2.Eylp Belediyesi’nde stratejik yénetim sisteminin

devreye alinmasinin saglanmasi
S.A13.Eylp Belediyesi’nde kurumsal yénetim sistem-

lerinin devreye alinmasi

S.H13.3.Eylp Belediyesi’nde kalite yonetimi bilincinin
olusturulmasi ve kalite ile ilgili uygulamalarin devreye
alinmasinin temin edilmesi




E: Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

TEMA 6 : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJiK AMACLAR

S.A14.Eylp Belediyesi’nin gelir kaynaklarinin/gelirleri-
nin arttirilmasi ve cesitlendirilmesinin saglanmasi
*EyUp Belediyesi’nin mevcut tahakkuk ve tahsilat et-
kinliginin yukseltilmesi ve gelir saglayici yeni projeler
gelistirmesi temin edilecektir.

S.A15.Eylp Belediyesi’'nin gii¢li bir bilisim teknolojisi
altyapisina kavusmasinin saglanmasi

*Belediyemizin mevcut bilisim sistemindeki eksiklikler
tespit edilerek gelistirilecektir.

444 30 00 | Eyiip Belediyesi

STRATEJiK HEDEFLER

S.H.14.1.Eylp Belediyesi’nin tahakkuk ve tahsilat etkinliginin art-
tirlmasi

*Belediyemizin sinirlari icerisinde bulunan mukellefler tespit edi-
lerek kacak analizleri yapilacak, emlak muhafiyeti sona erenler
tespit edilecektir.

S.H14.2. EylUp Belediyesi’ne gelir getirecek yeni kaynaklarin
olusturulmasi, yeni projelerin hazirlanmasi ve yururlige konul-
masl

*EyUp Belediyesi’ne ait mevcut tasinmazlarin envanterinin ¢ika-
rilmasi ve daha etkin, daha verimli kullaniimasina yonelik ¢alis-
malar yapilacak, gelir arttirici yeni projeler gelistirilecektir.

S.H.15.1.EyUp Belediyesi’nde bir ag yapisinin devreye alinmasi

S.H.15.2.Eylip Belediyesi’'nin bilgi islem altyapisinin merkezi hale
getirilmesi
*ISO 27001 belgesi Eylp Belediyesi’ne kazandirilacaktir.

S.H.15.3. Eylp Belediyesi’nde mevcut yazilimlarin giincellenme-
sinin saglanmasi

S.H.15.4.EyUp Belediyesi’nde kurum ici iletisimin iyilestirilebilme-
si adina bir portal olusturulmasi

S.H.15.5.Eylp Belediyesi icin bir veri yonetim modeli olusturul-
masi

S.H.15.6.Eylp Belediyesi’nde mevcut kurumsal bilgi ve belgele-
rin dijital hale déntstrilmesi, gtivenlik seviyesi glcli bir altyapi
Uizerinde saklanmasi

S.H.15.7.Eylip Belediyesi’nin tlim birimlerinde ihtiya¢ duyulan
teknik servis hizmetinin gelistirilmesi saglanmasi




TEMA 6: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJiK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

S.H.16.1. Eylp Belediye Baskanimizin, EyUpli vatandaslarimizla
daha sik bulusmasinin saglanmasi

*Eylp Belediye Baskanimiz ve vatandaslarimiz arasinda dtzenli
baskan vatandas bulusmalari gerceklestirilecektir.

S.A16.Eylp Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki S.H16.2. Eyiplti vatandaslarimizin genel yonetim sureclerine da-

iliskinin gticlendiriimesi hil olmasinin saglanmasi :

*Ey(ip Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki iliskiler *Mahallelerde halk meclisi toplantilarinin yapilmasi saglanacak-
D : tir.

gelistirilecektir. .

S.H.16.3.Eylp Ilcesi’nde yerlesik tim vatandaslarimiza ulasiimasi
ve ilcemizin ilce disinda daha taninir hale getirilmesinin saglan-
masl

*EylplU vatandaslarimiza yénelik beklenti ve memnuniyet an-
ketleri yapilacaktir.

S.H.17.1.Eytp Belediyesi'nin sahip oldugu fiziki varliklarin verimlili-
gini arttiracak ¢alismalarin yarattlmesi

) - ) - S.H17.2.Eytp Belediyesi’'nde enerji verimliligini ylkseltecek ca-
S.A17.EyUp Belediyesi’'nin kurumsal dlizeyde verimlili- lismalarin yaratalmesi

ginin arttirlmasina yonelik calismalarin yapilmasi
*EylUp Belediyesi'nin satinalma maliyetleri azaltilarak
verimliligin arttirlmasina yoénelik yeni yontemler ge-

listirilip ihale ve satinalma siirecleri standart hale ge- S.H17.3.EyUp Belediyesi’'nin sahip oldugu mali kaynaklarin verim-
e liligini arttiracak calismalarda bulunulmasi

*Satinalma maliyetlerinin distrilmesine ve verimliligin arttiriima-
sina yonelik yeni yontemler arastirilip, gelistirilecektir.

S.H.17.4.Eylp Belediyesi’nde yurutilen streg, is akislari, vb. ko-
nularda verimliligi arttirici calismalarda bulunulmasi

*EyUp Belediyesi’nin ihale ve satinalma strecleri ile alakali stan-
dardizasyon saglanacaktir.

S.H.18.1.Yeni belediye binasi hizmete alinmasi

S.A18.Eylp Belediyesi’'nin sahip oldugu fiziksel ola-
naklar iyilestirilmesi

S.H.18.2.Eylp Belediye Misafirhanesi’nin hizmete alinmasi

ACIKLAMA:

2015-2019 Stratejik Plan Revizyonu kapsaminda S.H.4.2, S.H.4.3, S.H.6.2, S.H.10.2, S.H.12.1, S.H.12.2, S.H.13.1, S.H.13.2,
S.H13.3, S.H.15.1, S.H.15.3, S.H.15.4, S.H.15.5, S.H.15.7, S.H.17.1, S.H17.2, S.H.18.1, S.H.18.2 altinda yer alan faaliyet ve perfor-
mans gostergeleri stratejik olmadidi gerekcesiyle Stratejik Plan ve Performans Programi’ndan cikarilarak ilgili madar-
|Uklerin performans karnesi ve gdrev tanimina eklenmistir.
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F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

TEMA 1- YEREL EKONOMIK KALKINMA

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.Al. Eylp ilgesinde turizmin gelistirilmesi

S.H.1.1. EyUp ilgesine gelen turistlerin memnuniyet diizeylerinin arttiriimasi

EyUp ilgesi, tarihi zenginliklere sahip 6zel bir ilce oldugundan, turizmin gelistirilmesi ve
ilcemize gelen turistlerin memnuniyet oranlarini arttirmak Uzere calismalarda bulunmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Gezi turlarina katilan ziyaretgilerin memnuniyet anket puani

6LcU BiRIMI

HEDEFLENEN
2018

%80 100 Puan
%60 0 Puan

Ziyaretci memnuniyet anketinde gondlli rehberlik hizmeti ile ilgili sorunun puani

%80 100 Puan
%60 0 Puan

Akredite rehber sayisi

FAALIYETLER

Tarihi merkez gezi rotalarinin olusturulmasi ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi

20 Rehber 100 Puan
7 Rehber O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

BUTCE
120.000%

BUTCE DISI TOPLAM
120.000%

Ey(p ilcesi’nde yerlesik genclerin tur rehberi olarak yetistiriimesi

10.000 %

10.000 &

GENEL TOPLAM

130.000%

130.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Tarihi merkez Strateji
111 gezi rotalarinin Gelistirme
olusturulmasi ve | Madiirliga 120.000% (017 0% 0% (017 120.000%
rehberlik hizmet-
lerinin verilmesi
Eylp Ilcesi’nde Strateji
1.2, yerlesik genclerin | Gelistirme 10.000 % (0} 0% 0% 0% 10.000 %
tur rehberi olarak | Madurlugu
yetistirilmesi
GENEL TOPLAM 130.000% ot oY (02 0% 130.000%




IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

istihdam Edilen Aday Sayisi/ Kariyer Havuzunda Yer Alan Ortalama Basvuru Sayisi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.2. EyUp ilgesinde issizlik oraninin dtstrdlmesi

S.H.2.1. Issizlik oraninin dusirilmesine yoénelik faaliyetlerin yaritilmesi

issizlik oraninin distiriimesine ydnelik faaliyetlerin yiritilmesini saglamak

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BIRIMI 2018

%20 100 Puan
%15 0 Puan

saglanmasi

FAALIYETLER

Eyip licesi ve cevre ilcelerde yer alan sektérel insan kaynadi ihtiyaclarinin tespit
edilerek mesleki ara eleman yetistirmeye yonelik ilgili kurumlarla koordinasyon Kurum ici Kurum ici

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTGCEDISI TOPLAM

Eyup ilcesi’nde yerlesik ve is arayan vatandaslarimiz icin kariyer rehberligi ve ise
yerlestirme hizmetlerinin saglanmasi

Kurum igi Kurum igi

GENEL TOPLAM o o

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri Odenek
Eyip ilcesi ve
cevre ilcelerde
yer alan sektorel
insan kaynagdi ihti-
yaclarinin tespit Sosyal Destek
211 edilerek mesleki | Hizmetleri 0% (0F7 0% 0% (07 0%
ara eleman yetis- | Mudurltgu
tirmeye yoénelik
ilgili kurumlarla
koordinasyon
saglanmasi.
EyUp ilcesi’nde
yerlesik ve is
rayan n-
Zaassll:rm:?zt?cin S(_)syal De§tek
21.2. ; ... | Hizmetleri 0% 0t 0% 0% 0% 0%
kariyer rehberligi e e
. ; Madarlaga
ve ise yerlestirme
hizmetlerinin
saglanmasi.
GENEL TOPLAM 0% 0% 0% 0% 0% 0%




IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

3 ginicinde sonuclandirilan ruhsat basvuru sayisi/Toplam evraki tamamlanan

F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.3. Eyip ilcesinde ticari faaliyetlerin gelistirilmesi

S.H.3.1. Eylp ilcesinde yasayan esnaf ve vatandasin ticari faaliyetlerini gelistirmesini saglamak

Eyp ilcesinde yasayan esnaf ve vatandasin ticari faaliyetlerini gelistirmesini saglamak.

PERFO

ruhsat basvuru sayisi

HEDEFLENEN

RMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMi 2018
%100 100 Puan

%90 0 Puan

Ruhsat verilen isyeri sayisi/Toplam ruhsat basvuru sayisi

%90 100 Puan
%80 0 Puan

Proje sayisi

2 Adet Proje 100 Puan
0 Adet Proje O Puan

Denetim ve ruhsat basvurularinin en hizli bicimde karsilanmasi.

FAALIYETLER

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

BUTGE DISI TOPLAM

Kurum igi

BUTCE

Kurum igi

ilce genelinde hizmet sektériniin gelistiriimesine yénelik fikir projeleri olusturulmasi.

Kurum igi Kurum igi

GENEL TOPLAM 0% 0%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Denetim ve ruh- | Ruhsat ve De-
3 sat basvurularinin | netim Madur-
o en hizli bigimde | ltga 0% 0% 0% 0% 0% 0%
karsilanmasi
ilce genelinde Strateji
hizmet sektérinin| Gelistirme
313. | gelistirilmesine yo-| Mudurlugu 0% 0% 0% 0% 0% 0%
nelik fikir projeleri-
nin olusturulmasi
GENEL TOPLAM 0% ot ot 0% 0% (/]2




TEMA 2 - TOPLUM SAGLIGI ve GUVENLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC S.A.4. Eyip ligesinde Toplum Saghgini Giiglendirme

STRATEJIK HEDEF S.H.4.1. Eylp vatandaslarinin, sagliklarini etkileyen unsurlar hakkinda bilinglendiriimesi

PERFORMANS HEDEFi ilcemiz genelinde vatandaslarimizin toplum saghigi konusunda bilinclendirmesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESi ALCU BiRIMI 2018

3 Etkinlik 100 Puan

Gergeklesen egitim sayisi/Hedeflenen egitim sayisi 2 Etkinlik 50 Puan
¢ i g yisi/ ¢ v 2 Etkinlik Alti O Puan

%90 100 Puan
Gerceklesen katilime sayisi/Hedeflenen katilimci sayisi %70 0 Puan

Sagliga zararli olmayan yeni ve yenilenmis uygulama sayisi/Park ve bahcelerde ger- %70 100 Puan
ceklesen yeni ve yenilenmis uygulama sayisi %60 O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER BUTCE  BUTCE DISI TOPLAM

Madde bagimliligi konusunda dizenli bicimde egitimlerin verilmesinin saglanmasi | Kurum ici Kurum ici

Plastik, kimyasal ve sagliga zararh sayilabilecek uygulamalardan daha da dogal
uygulamalara gecilmesinin saglanmasi 500.000 500.000%

GENEL TOPLAM | 500.000 500.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Madde bagimlihgi
Al konusunda dizenli ac_)syaltIIDe_stek
L bicimde egitim- M'fg"..el..e.rf. 0% 0% 0% 0% 0 0%
lerin verilmesinin eI TE
saglanmasi
41.2. | Plastik, kimyasal
ve sagliga zararli
sayilabilecek uygu- ~
lamalardan daha da | o7k Ve Bahce- | b0 0% 0t 0% ) 500.000%
N ler MUdarlaga
dogal uygulamalara
gecilmesinin sag-
lanmasi
GENEL TOPLAM 500.000% 0t 0% 0% 0% 500.000 %




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC S.A.5. Eylp vatandaslarinin basibos hayvanlara karsi gtivenlik dlzeyinin arttiriimasi

STRATEJiK HEDEF S.H.5.1. Eylip vatandaslarinin basibos hayvanlara karsi giivenliginin saglanmak tzere isbirliklerin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi Eylp vatandaslarinin basibos hayvanlara karsi givenliginin saglamak tzere ishirliklerin gelistiriimesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI 6L BiRIMi 2018

Belediyeye basibos sokak hayvanlarinin zararlari ile ilgili gelen sikayet sayisinin %50 100 Puan
azaltiimasi %45 0 Puan
Belediyeye sokak hayvanlarina yoénelik hak ihlaleri ile ilgili gelen sikayet sayisinin %50 100 Puan
azaltiimasi %45 0 Puan

Vatandas memnuniyeti anketinden sikayetler ile ilgili her iki maddeye verilen puan %80 100 Puan
(6zellikle Goktiirk/Kemerburgaz ) %60 0 Puan

2017 Yilinda Asilanan
Asilanan hayvan sayisinin arttirilma ytzdesi Hayvan Sayisinin
%30 Oraninda Arttiriimasi
2017 Yilinda Kisirlastirilan
Kisirlastirilan hayvan sayisinin arttiriima yizdesi Hayvan Sayisinin
%30 Oraninda Arttiriimasi
_ 2017 Yilinda Toplanan
Toplanan hayvan sayisinin arttiriima ylzdesi Hayvan Sayisinin
%30 Oraninda Arttiriimasi
Sahipli hayvanlar i¢cin olusturulan oyun alan sayisi 5 Adet
Sahipli hayvanlar icin parklarda olusturulan &ézel alan sayisi 4%’*,95;3%%5‘;2”

. - %0.5 0 Puan
Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi/Barinakta bulunan toplam sokak hayvani sayisi %7700 Puan

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Sokak hayvanlari sorununu iyilestirici projelerin yapiimasi Kurum ici Kurum ici

Hayvanlarin asilanmasi, kisirlastiriimasi, gerekli sartlari tasiyanlarin toplanmasi 1.500.000 1.500.000%

Sahipli hayvanlar icin oyun alanlar olusturulmasi 350.000 350.000%

Sahipli hayvanlar icin parklarda ézel alanlar olusturulmasi 50.000% 50.000%

Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesi Kurum ici Kurum ici

GENEL TOPLAM | 1.900.000 1.900.000%




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri  Giderleri Transferler Giderleri Odenek
Sokak hayvanlari
sorununu iyiles- Veteriner Isleri
511 tirici projelerin Maddrlagi 0t (017 (017 0% 0% 0%
yapiimasi
Hayvanlarin asi-
BT Veteriner Isleri
51.2. | tinimasi, gerekli M(JdUrll'J’l'Js 1.500.000% 0% (017 (07 0% 1.500.000%
sartlari tasiyanlarin 9
toplanmasi
SElTalT eyl Veteriner Isleri
5.1.3. | icin oyun alanlari L ..-..s 350.000% [0}7 (017 017 0% 350.000%
Madurlugu
olusturulmasi
i parkarca ozel | Por e
514. |'“NP Bahceler 50.000% 0% 0% 0t 0% 50.000%
alanlar olusturul- e
Madarluga
masl
Sokak hayvanlarinin | Veteriner Isleri
5.1.6. sahiplendirilmesi Madarloga (057 (017 (07 (07 (07 0%
GENEL TOPLAM | 1.900.000% 0t 0% oY oY 1.900.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

TEMA 3 - TARIHE DOGAYA ve AFETE DUYARLILIK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.6. EyUp ilcesi’nin tarihi, dogal ve cevresel yapisinin korunmasi

STRATEJIK AMAC

S.H.6.1. Eyiip ilcesi’nin tarihi dokusunun korunmasi

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

Eyip Ilcesi’nin tarihi dokusunun korunmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

EyyUb-Ul Ensari Hicret Mlizesi projesinin tamamlanma yUzdesi

OLcU BiRIMi

HEDEFLENEN
2018

Amir memnuniyet puani

Restorasyon projesi uygulamaya alinan tarihi yapi sayisi

2 Adet 100 Puan
1 Adet 50 Puan

Projelendirilen tarihi yapi sayisi

FAALIYETLER

EyyUb-0l Ensari Hicret (Tarih ve Medeniyet) Mizesi projesinin hazirlanmasinin

saglanmasi

5 Adet 100 Puan
1 Adet 20 Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

BUTCE

Kurum igi

BUTCE DISI TOPLAM

Kurum igi

Tasavvuf Mlzesi'nin hizmete acilmasinin takibinin saglanmasi

Kurum ici

Kurum ici

Restorasyon ve Koruma Calismalarinin yapilmasi/yaptiriimasi

2.000.000%

2.000.000%

GENEL TOPLAM

2.000.000%

2.000.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Eyylb-Ul Ensari
chrr/letéTanht)
ve Medeniyet) T e
617, | Mizesi projesinin | Stratej Gelistir 0b ) 0% ob 0% )
hazirlanmasinin me Mudarlagu
saglanmasi
(IBB tarafindan yapilacaktir.)
Tasavvuf MUzesi’nin
Gy | EmOeRlmER SR EEE 0% 0% 0% 0% 0% 0%
takibinin saglan- me Madurlugu
masl
Restorasyon ve
619, | KorumaCalisma- | Plan ve Proje |, o, 550y, 0b 0% ov 0b 2.000.000%
larinin yapiimasi/ Mudarlagu
yaptiriimasi
GENEL TOPLAM | 2.000.000% 0% 0t 0% 0% 2.000.000%




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.6. Eyip ilcesinin tarihi, dogal ve cevresel yapisinin korunmasi

STRATEJIK AMAC

S.H.6.3. Eyip llcesinde yasayan vatandaslarin ilgenin tarihi ve doga konusunda bilinclendirilmesinin
saglanmasi

STRATEJIK HEDEF

Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarin ilcenin tarihi ve doga konusunda bilinclendirilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFiI

HEDEFLENEN

2018

PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BiRIMI

ESTAM egitimi katilimcl sertifikasi alan personel sayisi/Egitime katiimasi planlanan toplam
personel sayisi

%80 100 Puan
%70 0 Puan

24 Haber Sayis1 100 Puan
12 Haber Sayisi 0 Puan

ESTAM’In kamuoyunda etkili bir sekilde duyurulmasi ve medyada etkili bir bicimde
yer alma siklidi

%90 100 Puan

ESTAM egitimlerine yonelik katiimcr memnuniyet anketi puani %70 O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER

Tum EyUp Belediyesi ¢alisanlarinin Eylp Tarihi Alan Merkezi Yonetimi Projesi ve
Uygulamasina yénelik egitimlerin organize edilmesi

BUTCE

Kurum ici

BUTCE DISI TOPLAM

Kurum ici

Estam projesinin kamuoyuna etkin bi¢imde aktariimasinin saglanmasi Kurum ici Kurum ici

Tum EyUp Belediyesi ¢alisanlarina EyUp Tarihi Merkez Alan Yénetimi Projesi’ne ve Uygulamasi’'na

o . ) Kurum igi
yonelik egitim verilmesi ¢

Kurum igi

GENEL TOPLAM 0% 0%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Tum Eylp Beledi-
yesi ¢alisanlarinin
EyUp Tarihi Alan i " .
Merkezi Yone- nsan Kaynakla-
6.3.2. timi Projesi ve r Madarlaga (017 (017 0% 0% 0% [0F7
Uygulamasina
yonelik egitimlerin
organize edilmesi
Estam profesiin | Basin Yayn ve
6.3.3. bicimd)é aktaniima- | Halkla iliskiler 0% (017 0% (0:7 0% ot
sinin saglanmasi Mudurlaga
Estam projesinin
kamuoyuna etkin Strateji Gelistir-
6.3.3. bicimdevaktarllma- me Madurligu 0% 0% 0% 0% 0% b
sinin saglanmasi
GENEL TOPLAM 0% 0% 0% 0% 0% 0%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC S.A.6. EyUp llgesinin tarihi, dogal ve ¢evresel yapisinin korunmasl

STRATEJIK HEDEF S.H.6.4. Eylip Iicesinde ¢evrenin korunmast ile ilgili cesitli dnlemler alinmasi

PERFORMANS HEDEFI Eyiip ilcesinde cevrenin korunmasi ile ilgili cesitli 6nlemlerin alinmasini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRiMi 2018

2017 Yili Sikayet Sayisinin
. T T Azaltiimasi

Sehir santiyeciligi ile ilgili sikayet sayisi %30 100 PUAN

%20 0 PUAN

Amir memnuniyeti puani -

2017 Yili Sikayet Sayisinin
Yapilara kacak ilave ile ilgili hakli sikayet sayisi Azaltiimasi %30 100
PUAN %20 O PUAN

56 Adet 100 Puan
Yesil dokusu gelistirilmis sokak/Cadde sayisi 50 Adet O Puan (Her mahalle-
de bir sokak olacak sekilde)

%80 100 Puan

Zabita hizmetlerinden memnuniyet anketi puani %70 0 Puan

Toplanan geri donustarilebilir atik miktari / Toplam atik miktari %5100 Puan
%3 0 Puan

Kisi basina dusen geri déndstrdlebilir atik miktari . SjoGgr%'s(i((;gE?};%ongin

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Sehir santiyeciligi kavraminin yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasi Kurum ici Kurum ici

Ruhsatli ve ruhsatsiz yapilara kacak ilavelerin etkin kontroli Kurum ici Kurum ici

Mahallelerin yesil dokusunun gelistirilmesi (Balkonlarda saksilar, merdivenler,
caddeler vb. alanlarda) 168.000% 168.000%

Zabitay! ilgilendiren hususlar ile ilgili vatandas memnuniyetinin saglanmasi Kurum ici Kurum ici

Geri donustlrdlebilir atiklarin toplanmasinin saglanmasi Kurum ici Kurum ici

GENEL TOPLAM | 168.000% 168.000%




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Sehir santiyeci-
ligi kavraminin imar ve Sehirci-
6.41 verlestirilmesi ve e et e (017 0% 0% (07 0% (017
yayginlastiriimasi
Ruhsatli ve ruhsat-
siz yapilara kacak imar ve Sehirci-
B ilavelerin etkin lik Madarlagu 0 0 0 U 0 U
kontrolli
Mahallelerin yesil
dokusunun gelisti- Park
rilmesi. (Balkonlar- Bl VS 5 5 5 5 5
6.4.3. e Eepa— Ba'a.t:jc“elle"rv ) 168.000 0 0 0 0 168.000%
venler, caddeler vb. Madarlaga
alanlarda)
Zabitayi ilgilendiren
hususlar ile ilgili Zabita
644 vatandas memnu- | Madurlagu L C e e o 0
niyetinin saglanmasi
Geri donustarulebi- Temizlik sleri
6.4.5. |lir atiklarin toplan- e ,s.. 0% (017 (07 0% 0% 0%
N Madarlaga
masinin saglanmasi
GENEL TOPLAM | 168.000% (%7 (47 ot 0t 168.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.7. Olasi afet riskleri analiz edilerek 6n hazirlik yapiimasi

STRATEJIK AMAC

S.H.71. Eylip ilcesinde meydana gelebilecek dogal afetlere yonelik risklerin analiz edilerek 6n
hazirlik calismalarinin yaratilmesi

Eyiip ilcesi’nde meydana gelebilecek dogdal afetlere yonelik risklerin analiz edilerek én hazirlik
calismalarinin yartttlmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI 2018

OLCU BIRIMi

‘ Yizde ‘

Felaket kurtarma sisteminin olusturulmasi projesi tamamlanma ytzdesi %100

30 Kisi 100 Puan
15 Kisi O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

Hedeflenen egitimi almis ve egitimi basari ile tamamlamis kisi sayisina ulasma ytzdesi

FAALIYETLER BUTCE

500.000%

BUTCE DISI TOPLAM

Bilisim altyapisi icin bir felaket kurtarma sistemi kurulmasi 500.000%

Gondlla kurtarma ekiplerinin olusturulmasi ve egitilmesi 50.000% 50.000%

GENEL TOPLAM | 550.000% 550.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Bilisim altyapisi )
713 icin bir felaket Bilgi Islem
13| Urtarma sistemi | Madarloga 500.000% 0% 0% 0% 0% 500.000%
kurulmasi
Génl‘]ll.i] Ku'rt.ar- i
714 itz Edjelat Gelistirme
1.4 olusturulmasi ve SR 50.000% 0% 0% 0% 0% 50.000%
e ) Madarlaga
egitilmesi
GENEL TOPLAM | 550.000+ 0% 0% 0% 0% 550.000%




iDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.7. Olasi afet riskleri analiz edilerek 6n hazirlik yapiimasi

S.H.7.2. Eyip llcesi vatandaslarinin, Eylip ilcesinde meydana gelebilecek olasi dogal afetlere
yonelik olarak bilinclendirilmesi

Eyip llcesi vatandaslarinin, Eyip Iicesinde meydana gelebilecek olasi dogal afetlere yonelik
olarak bilinglendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEFLENEN

OLcU BiRiMi 2018

7.2.1. ‘ Afet & Trafik Egitim Merkezi Projesi’nin tamamlanma ylzdesi

7.21. ‘ Afet & Trafik Egitim Merkezi Projesi’nin uygulanmasi

FAALIYETLER

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI

BUTCE DISI TOPLAM
750.000%

BUTCE
750.000%

GENEL TOPLAM | 750.000 750.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

Afet & Trafik i
Egitim Merkezi Fen Isleri

7.2.1. Projesi'nin uyqu- e e 0% 0% 0% 750.000% 0% 750.000%
lanmasi

GENEL TOPLAM ot (%7 (7 750.000% 0% 750.0004




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar

TEMA 4 - SOSYAL BELEDIYECILIK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

i S.A.8. Eyip ilcesinde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve yoksunluk diizeylerinin azaltilabil-
STRATEJIK AMAC mesine yonelik olarak cesitli 6nlemlerin alinmasi

STRATEJIK HEDEF S.H.8.1. Eylip iigesinde yasayan vatandaslarin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi

PERFORMANS HEDEFI Eyip llcesinde yasayan vatandaslarin temel intiyaclarinin karsilanmasini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRiMi 2018

. ) %100 100 Puan
Hedeflenen hane sayisina ulasma ytizdesi %90 O Puan

%80 100 Puan
%60 0 Puan

. e ) ) %80 100 Puan
Komir yardimina yénelik memnuniyet anketi puani %60 O Puan

. g ' ' %80 100 Puan
Giyecek yardimina yonelik memnuniyet anketi puani %60 O Puan

. g . . %80 100 Puan
Esya dagitimina yonelik memnuniyet anketi puani %60 O Puan
. - x . . . %80 100 Puan
Kirtasiye dagitiminin hedeflenen égdrenci sayisina ulasma yizdesi %60 O Puan

()
Nakdi ve ayni bagis tutari (TL) / Toplam sosyal yardim butcesi (TL) ﬁ:g&%opigin

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

Sosyal market hizmetlerine yonelik memnuniyet anketi puani

FAALIYETLER BUTGCE BUTGCEDISI TOPLAM

ihtiyac sahibi nifusun ve ihtiyac derecelerinin/tiirlerinin tam ve dogru olarak belirlen- Kurum ici Kurum ici
mesi

Ailelere yonelik kuru gida yardimlarinin saglanmasi 2.300.000 %]

Ailelere yonelik kdmar dagitimlarinin yapilmasi 900.000#%

Ailelere yonelik giyecek yardimi yapiimasi Kurum igi Kurum igi

Ailelere yonelik esya dagitimlarinin yapiimasi 500.000¢ 500.000¢

Kirtasiye dagitiminin yapilmasi 1.450.000% 1.450.000%

Hayllrsever sivil vatandaslarin etkin bicimde tespitinin yapilmasi ve etkin bir isbirliginin Kurum ici Kurum ici
yapiimasi

GENEL TOPLAM | 5.150.000% 5.150.000%




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumiu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
ihtiyac sahibi
nafusun ve ihtiyac | gosyal Destek
g1y, | derecelerinin/ Hizmetleri ot ot ot o ov ot
ve dogdru olarak Mudarlagu
belirlenmesi
Ailelere yonelik Sosyal Destek
8.1.2. kuru gida yardimla- | Hizmetleri 0Ot 0t 2.300.000¢4 0% 0% 2.300.0004
rinin saglanmasi Madarlugu
Ailelere yonelik k6- | Sosyal Destek
81.3. | murdagitimlarinin | Hizmetleri 0% 0% 900.000% 0% (057 900.000%
yapilmasi Mudirlaga
Ailelere yonelik Sosyal Destek
814. |giyecek yardimi Hizmetleri (0} (0} (0} 0% 0% 0%
yapilmasi Mdiirlaga
Ailelere yonelik Sosyal Destek
815. |esya dagitimlarinin | Hizmetleri 0% 0% 500.000% 0% 0% 500.000%
yapiimasi Madarluga
; , _ | Sosyal Destek
8.1.6. Kirtasiye daditimi Hizmetleri 0% 0% 1.450.000% 0% (0} 1.450.000 4
nin yapiimasl A
Madarlaga
Hayirsever sivil
vatandaslarin etkin Sosyal Destek
bicimde tespitinin ) .
8.1.8. yapilmas ve etkin Hluzm"et!.eur!. 0% (0:7 0% 0% 0% 0%
bir isbirliginin Madarlaga
yapilmasi
GENEL TOPLAM 0% 0% 5.150.000% 0% 0% 5.150.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.8. Eylip ilcesinde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve yoksunluk diizeylerinin azaltilabil-
mesine yonelik olarak cesitli dnlemlerin alinmasi

S.H.8.2. Eyiip Ilcesinde yasayan vatandaslarin sosyal gelisim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu ihti-
yaclarin giderilmesine yonelik sosyal belediyecilik projelerinin tasarlanmasi

Eyup ilcesinde yasayan vatandaslarin sosyal .aelisir_n ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyac-
larin giderilmesine yonelik sosyal belediyecilik projelerinin tasarlanmasini saglamak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI 2018

OLcU BiRIMi
2 Proje 100 Puan

Adet
1 Proje 50 Puan

Uygulamaya alinacak proje gelistirme sayisi

% 90 100 Puan
% 80 0 Puan
550 TL 100 Puan
275 TL 0 Puan
850 Kadin 100 Puan
650 Kadin O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

Standart strede sonuglandirilan sosyal destek hizmetleri basvuru sayisi orani Yuzde

Kadinlarin Gretikleri Grinlerden elde edilen gelir Turk Lirasi

Urtin veren kadin sayisl Adet

FAALIYETLER BUTCE

Kurum igi

BUTCE DISI TOPLAM

Sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaclarinin belirlenmesi ve projelendiriimesi Kurum ici

Sosyal Destek Hizmetleri Mdurligi’ne yonelik vatandas basvurularinin standart sirelerde

o : Kurum ici
sonuclandiriimasi ve vatandasa geri donilmesi ¢

Kurum igi

Kadinlarin Urettikleri triinlerin satislarinin arttiriimasina yénelik girisimler Kurum ici Kurum ici

GENEL TOPLAM (017 0%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Sosyal beledi-
yecilik hizmet Sosyal Destek
8.2.1. ihtiyaclarinin Hizmetleri (017 (017 (017 (027 0% 017
belirlenmesi ve Madarligu
projelendirilmesi
Sosyal Des-
tek Hizmetleri
Mudarligi’ne
yonelik vatandas Sosyal Destek
8.2.2. | basvurularinin Hizmetleri ot (07 (07 (07 (017 [0}7
standart surelerde | Mudurluga
sonuclandiriimasi
ve vatandasa geri
dondlmesi
Kadinlarin tret-
tikleri Granlerin Sosyal Destek
8.2.3. |satislarinin artti- Hizmetleri 0% (017 (017 (07 (017 0%
rilmasina yonelik Madarligu
girisimler
GENEL TOPLAM 0% (L7 (0}7 (017 0% (¢ 7




iDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A.8. Eyip llcesinde yasayan vatandaslarimizin yoksulluk ve yoksunluk diizeylerinin azaltila-

bilmesine yonelik olarak ¢esitli &nlemlerin alinmasi

S.H.8.3. Eyiip licesinde yasayan vatandaslara yonelik iyilestirme hizmetlerinin saglanmasi

Eylp ilcesinde yasayan vatandaslara yénelik iyilestirme hizmetlerini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

Rehabilitasyon hizmetinden yararlananlarin ve/veya ailelerinin memnuniyet puani

HEDEFLENEN

%80 100 Puan
%60 0 Puan

Rehabilitasyon hizmetinden yararlanan kisi sayisi/Rehabilitasyon hizmetinden yararlana-
bilecek kisi sayisi

%100 100 Puan
%80 0O Puan

FAALI

YETLER

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Kurum igi Kurum ici

Rehabilitasyon hizmeti sunulan birimlerin strdralebilirliginin saglanmasi

GENEL TOPLAM 0% (07

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

Rehabilitasyon
hizmeti sunulan | Sosyal Destek

8.31. birimlerin sir- Hizmetleri 0% 0% 0% (o} 0% 0%
durtlebilirliginin | Madurliga
saglanmasi

GENEL TOPLAM 0% 0% 0% % ot 0%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC §tﬁu§9tmEr3T/‘lérSJillce5|nde yasayan vatandaslarin kentsel yasam standartlarinin yikseltilmesine yénelik calismalarin

STRATEJIK HEDEF S.H.9.1. Eyip licesinde yasayan vatandaslara yonelik kiiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFI Eyiip licesinde yasayan vatandaslara yonelik killtiirel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI dLcU BIRIM 2018
Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde kiiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin yeterliligi ile ilgili sorulacak % 80 100 Puan
sorunun puani % 60 0 Puan

' . IR . ' % 80100 Puan
Amirlerce doldurulacak ctilus yolu etkinligi degerleme memnuniyet anketi puan % 60 0 Puan

Amir memnuniyeti puani %0/109%18%5;?n

T e % 90100 Puan
Basar belgesi alan 6grenci sayisi/Toplam egitim verilen 6grenci sayisi % 850 Puan

Katilimel belgesi alan 6grenci sayisi/Toplam egitime baslayan 6grenci sayisi %%08%18%551?”

o e % 90 100 Puan
Basari belgesi alan ogrenci sayisi/Toplam editim verilen 6grenci sayisi % 850 Puan

. P P % 85100 Puan
Katilimet belgesi alan 6grenci sayisi/Toplam egitime baslayan 6grenci sayisi % 70 0 Puan

Ulusal medyada yer alan

Clilus Yolu etkinliginin bilinirlik diizeyi 30 Haber Sayisi 100 Puan
20 Haber Sayisi O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Kultdr sanat programlarinin etkin bir sekilde stirddrdiimesi 4.500.000% 4.500.000%]

Clilus yolu etkinliklerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi (geleneksel hale getirilmesi) 250.000% 250.000%

Killttrel ve sanatsal faaliyetlerin Eylp ilcesinin tarihi ve killttirel dokusuna uygun gerceklestirilmesi Kurum i Kurum i

Sinema Okulu'nun acilmasi ve sinema egitimlerinin verilmesi 275.000% 275.000%

Tiyatro Okulu’nun acilmasl ve tiatro egitimlerinin verilmesi 250.000% 250.0004

Culiis Yolu Etkinlikleri’nin kamuoyuna duyurulmasi 250.000% 250.000%

GENEL TOPLAM |5.525.000% 5.525.000%,




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Kaltar sanat
913, |Programlarinin e 4500.000 % 06 06 ob o6 4500.000%
etkin bir sekilde Madarlaga
surddrdlmesi
Culus Yolu etkin-
liklerinin etkin bir Kltar Isleri
914. |sekilde gerceklesti- M‘{ d‘{rlfff' 250.000% 0% 0% 0% 0% 250.000%
rilmesi (Geleneksel Dl e
hale getirilmesi)
Kultarel ve sanatsal
faaliyetlerin Eylp
ilcesinin tarihi ve Kultar isleri
Siles: kaltarel dokusuna Madarlaga Do o e i v o
uygun gergeklesti-
rilmesi
Sinema Okulu’nun
acilmasi ve sinema | Kultir isleri
9.1.6. egitimlerinin veril- | Mudarliga 275.000% (0} (0F7 0% (017 275.000%
mesi
Tiyatro Okulu’nun
oy | EEEE RO I R 250.000% 0% 0% 0% 0% 250.000%
egitimlerinin veril- | Muadarlagu
mesi
Culus Yolu Etkinlik- | Basin Yayin ve
91.8. lerinin kamuoyuna | Halkla iliskiler 250.000% 0% 0% 0% (017 250.000%
duyurulmasi Madarlaga
GENEL TOPLAM | 5.525.000% 0% 0% 0% 0% 5.525.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

; S.A.9. Eyiip licesinde yasayan vatandaslarin kentsel yasam standartlarinin yilkseltimesine yénelik calismalarin
STRATEJIK AMAC Virtitiimes Yo ’ v y yonetie cal

STRATEJIK HEDEF S.H.9.2. Eylp ilcesinde yasayan vatandaslara yonelik yaygin egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Eyiip llcesinde yasayan vatandaslara yonelik yaygin egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI 6L BIRIMi 2018

0
Egitim destegi verilen 6grenci sayisi / Bilgi Evleri toplam kontenjan sayisi 4:%8((5)01(())Ongin

% 100 100 Puan
% 80 0 Puan
% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

0

Egitim destegi verilen dgrenci sayisi/ Gengclik merkezleri kontenjan sayisi /f%Sg(;%OPE:in

% 100 100 Puan
% 80 O Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan
% 100 100 Puan
% 90 0 Puan
) o ) % 80 100 Puan
Yaz ve kis genclik ve izcilik kamp katiimcilarinin memnuniyet puani % 60 O Puan

) %95 100 P
Gerceklesen katilimci sayisi/Hedeflenen katilimci kontenjani sayisi (2%)75 0 Pug?]n

. L ) % 80 100 Puan

.Gen¢ akademi 6grencileri memnuniyet anket puani % 60 O Puan

40 Adet 100 Puan
25 Adet O Puan

% 80100 P
Karakter egitimi veli memnuniyet anketi f% 600 Pugin

Kursu tamamlayan égrenci sayisi / Kursa baslayan 6grenci sayisi

Bilgi evleri veli memnuniyet anketi puani

Kursu tamamlayan dgrenci sayisi/Kursa baslayan 6grenci sayisi

Genglik merkezi 6grenci memnuniyet anketi puani

Gerceklesen katilimci sayisi/Hedeflenen katilimei kontenjan sayisi

Karakter egitimi alan grup sayisi

Projenin tamamlanma yizdesi 100%

Tamamlanan proje sayisi 2 Tamamlanmis Proje 100 Puan
1 Tamamlanmis Proje 50 Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER BUTGE BUTGEDISI TOPLAM

Bilgi evlerinde 10-14 yas arasi 6grencilere egitim destedinin verilmesi 6.208.000% 6.208.000%

Genglik merkezlerinde 15-19 yas arasi genglere egitim verilmesi 2.695.0004% 2.695.0004

Yaz ve kis genclik ve izcilik kamplarinin dizenlenmesi 346.5004 346.5004%

Gen¢ Akademi’'de lisans, ylksek lisans ve doktora dgrencilerine egitim verilmesi Kurum ici Kurum ici

Okul 6ncesi cocuklara ve ailelerine evlerinde karakter egitimlerinin verilmesi Kurum ici Kurum ici

Planetaryum (Gékevi) Uzay ve Gdézlem Evi'nin olusturulmasi 2.000.000% 2.000.000

Aktif Yasam Merkezleri’nin projelendirilmesi ve uygulanmasi 1100.000% 1100.000%
GENEL TOPLAM |12.350.000% 12.350.000%




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Bilgi evlerinde
10-14 yas arasl Genclik ve
9.21. Odrencilere egitim | Spor Hizmetleri | 6.208.000% 0% 0% 0% 0% 6.208.000%
destegdinin veril- Madarlaga
mesi
e e | entc
922. e Spor Hizmetleri | 2.695.500 4 0b 0% 0% 0 2.695.500 4
genglere egitim R
. : Madarlaga
verilmesi
Yaz ve kis genclik Genclik ve
9.2.3. |veizcilik kamplari- | Spor Hizmetleri 346.500 % 0% 0% (017 0% 346.500 ¢
nin diizenlenmesi Mudarlagu
Geng¢ Akademi'de
lisans, ylksek Genglik ve
9.2.5. |lisans ve doktora Spor Hizmetleri 0% 0% 0% (017 0% 0%
6grencilerine egitim | Madarluga
verilmesi
Okul éncesi cocuk- )
lara ve ailelerine Genclikve
9.26. |evlerinde karak- | SPor Hizmetleri 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ter egitimlerinin Madarlaga
verilmesi
Planetaryum (Goke-
99, | W VzayveGozlem | Fen seri 0% 0% 0t | 20000006 | o0& | 2000000¢
Evi'nin olusturul- Madurlaga
masl
Aktif Yasam
9270, |Merkezlerinin 1 Fen Isleri 0% 0% 0% 1100.000% 0% 1100.0006
projelendirilmesi ve | Mudurltgu
uygulanmasi
GENEL TOPLAM | 9.250.000% 0% 0% 3.100.000% 0% 12.350.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC §U%9‘[.Ulliny1%;s)illc65|nde yasayan vatandaslarin kentsel yasam standartlarinin yikseltilmesine yonelik calismalarin

STRATEJIK HEDEF S.H.9.3. Eylp ilgesinde yasayan vatandaslarin hizmet alacagi sosyal ve sportif alanlarin sayisinin arttiriimasi

PERFORMANS HEDEFI Eyiip licesinde yasayan vatandaslarin hizmet alacadi sosyal ve sportif alanlarin sayisinin arttirimasini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRiMi 2018

Gergeklesen yaz/kis spor okulu katilimel sayisi/Hedeflenen yaz/kis spor okulu katilimcr kontenjani sayisi ‘@;;%OPPuan
b uan

Yaz/kis spor okullari veli memnuniyet anketi puani %ngo]%opigﬂn

Tematik kamptan faydalananlarin memnuniyet anketi ‘%ﬁg&%ongﬁn

0Oz Alibeykdy Spor Tesisi ve Belediye Hizmet Alani Projesi tamamlanma yiizdes 100%

Eyiip llcesindeki mevcut meydanlar gelistirme proje sayisi 21 FIJDrr(t))jj% ]SOOOPPuLgann

.Uygulanan proje sayisi 2 Adet

0
Kurtkemeri tesislerinden yararlananlarin memnuniyet anketi puani é’/fgo]%ongﬁn

Kemerburgaz Spor Tesis proje tamamlanma ylizdesi 100%

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Yaz/kis spor okullarinin etkin bir sekilde strdrtimesi 630.000% 630.000%

Tematik kampin yaptiriimasi ve isletilmesi Kurum Ici Kurum ci

0Oz Alibeykdy Spor Tesisi ve Belediye Hizmet Alanrnin olusturulmasi 4.000.000% 4.000.000

Eyiip Ilcesi'nde mevcut meydanlarin gelistirilmesi 200.000% 200.000%

Eyiip llcesinde mevcut meydanlarin gelistirilmesi projesinin uygulamaya alinmasi 1.500.000% 1.500.000 &

Kemerburgaz Kurtkemeri Ormani’nin sosyal faaliyetler icin aktif hale getirilmesi 300.0004% 300.000%

Kemerburgaz Spor Tesisi’'nin ek binalarinin yaptiriimasinin takibi Kurum ici Kurum ici

GENEL TOPLAM [6.630.000% 6.630.000%




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Yaz/kis spor ) Genclik ve
okullarinin etkin ) )
9.3.3. ) . e Spor Hizmetleri 630.000% 0% 0% 0% 0% 630.000%
bir sekilde strdu- R
. ) Madarluga
rilmesi
Tematik kampin Genglik ve
9.3.4. |yaptiriimasi ve Spor Hizmetleri 0% 0% (0,7 (017 0% 0%
isletilmesi Madarlaga
0z Alibeykéy Spor
Tesisi ve Belediye Fen isleri Mu-
9.3.9. - , T (017 0% 0% 4.000.000% 0% 4.000.000%
Hizmet Alan’’nin darltgu
olusturulmasi
Eyiip ilcesi’nde T
9.310. |mevcut meydanla- | Fen Isleri Ma 0% 0% 0 200.000% 0b 200.000%
L ) darlaga
rin gelistirilmesi
EyUp llgesi’nde
mevcut meydan- Fen lsleri M-
9.311. | larin gelistirilmesi dUrlus“[J (017 0% (057 1.500.000% 0% 1.500.000%
projesinin uygula- 9
maya alinmasi
Kemerburgaz Kurt-
kemeri Ormani’nin isletme
9.3.12. |sosyal faaliyetler $__ L 300.000% 0% 0% 0% 0% 300.000 %
o ) ) Madarlaga
icin aktif hale geti-
rilmesi
Kemerburgaz Spor
ey, || SR Sl JlBR0S 0% 0% 0% 0% 0% 0b
rinin yaptiriimasinin | Madarlagu
takibi
GENEL TOPLAM | 930.000% 0% 0% 5.700.000% 0% 6.630.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

TEMA 5 - KENTSEL UST ve ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

i S.A0. Eyup ilcesindeki kentsel tst yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
STRATEJIK AMAC gaz vb.) kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF S.H.10.1. Eyiip Iicesindeki altyapi sorunlarinin bliyik dlcide ¢ézilmesinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI Eylp ilcesinde altyapr sorunlarinin biytk 6lcide ¢ozilmesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRiMi 2018

Baskan onayli yagmur suyu kanali ihtiyacinin karsilanmasi 5km

. e 2017 yili sikayet sayisinin
Kanalizasyon sorunlari ile ilgili sikayet sayisinin azaltilmasi %40 azaltilmasi 100 Puan
%20 azaltiimasi O Puan

2017 yili sikayet sayisinin
%40 azaltiimasi 100 Puan
%20 azaltilmasi O Puan

Elektrik hatlariyla ilgili sikayet sayisinin azaltiimasi

Amir memnuniyeti puani

internet ve kablolu tv hatlariyla ilgili gelen talep ve sikayetlerinin sayisinin azaltiimasi éﬁg g!;lst'mﬁf 15836'5,3'3?”

%20 azaltilmasi O Puan

2 Adet
Kapall pazar sayisi

2018 YILI KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER BOTCE BUTCEDISI TOPLAM

Yagmur suyu kanallarinin yayginlastiriimasi 2.000.000% 2.000.000%

Kanalizasyon sorunlarinin ¢éztime kavusturulmasinin takibi ve koordinasyonu Kurum ici Kurum ici

Elektrik hatlarinin yeraltina alinmasinin saglanmasinin takip ve koordinasyonu Kurum ici Kurum ici

internet ve kablolu tv hatlarinin yer altina alinmasinda gerekli kurumlarla isbirligi i [
gerceklestirme Kurum igi Kurum igi

Semt pazarlarinin saglikli ve kaliteli (kapali pazarlar) hale getirilmesine yénelik
olarak kapali pazar alanlarinin uygulamaya alinmasi 3.000.0004

GENEL TOPLAM  5.000.000%




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Yagmur suyu ka- Fen Isleri
10.11. | nallarinin yaygin- . $ e 0% 0% (07 2.000.000% [0}7 2.000.000%
Madarlaga
lastiriimasi
Kanalizasyon
sorunlarinin ¢6ziime Fen isleri
10.1.3. | kavusturulmasinin Me“nd s Ier| . 0t 0% ot [0}7 (017 0%
takibi ve koordinas- uadriugu
yonu
Elektrik hatlarinin
yeraltina alinmasi- Fen Isleri
10.1.4. | nin saglanmasinin . S e 0% 0% (057 (017 (07 0%
) . Madarlaga
takip ve koordinas-
yonu
internet ve kablolu
tv hatlarinin yer
qogE, | CAURIGHEReE | [FE e 0% 0% 0% 0% 0% 0%
gerekli kurumlarla Madarlaga
isbirligi gercekles-
tirme
Semt pazarlarinin
saglikl ve kaliteli
(kapall pazarlar) Fen is]
haline getirilmesine = Fen Isleri
10.1.6. yonelik olarak ka- Midarliga 0% 0% [0} 3.000.000% 0% 3.000.000%
pall pazar alanla-
rinin uygulamaya
alinmasi
GENEL TOPLAM 0% 0% 0% 5.000.000% 0% 5.000.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

i S.A0. -Eyiip ilcesindeki kentsel (ist yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
STRATEJIK AMAC gaz vb.) kallFt)es?nin gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF S.H.]O.}I. Eyip llgesinin bitin mahallelerindeki trafigin rahatlatilarak ulasimin kolaylastirimasi-
nin saglanmasi

Eyi]kp llcesinin biitiin mahallelerindeki trafigin rahatlatilarak ulasimin kolaylastirimasini sagla-
ma

PERFORMANS HEDEFi

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI 6LCU BIRIMi 2018

i ) 120 km 100 Puan
Is planina uygun yapilan yol miktari (km) 80 km 0 Puan

- . o %80 100 Puan
Vatandas memnuniyeti anketinde yollarin kullanisliidi ile ilgili sorunun puani % 60 0 Puan

2017 yili sikayet sayisinin

Yollarin kullanislihgi ile ilgili sikayet sayisi %60 azaltilmasi 100 Puan
%40 azaltilmasi O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Yol yapim ve bakim ¢alismalarinin yapiimasi / yaptiriimasi (IBB isbirligi ile) 12.000.000% 12.000.000%
GENEL TOPLAM 12.000.000% 12.000.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumiu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

Yol yapim ve

bakim calismala- S
1031, | rninyapimas/ | Fenlsteri 0b 0b 04  12.000.000% 0t 12.000.000%

yaptiriimasi (IBB Maddrlaga

isbirligi ile)

GENEL TOPLAM 0% 0% 0% 12.000.0004% 0% 12.000.000%




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A10. ﬁ/up ilcesindeki kentsel Gst yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
gaz vb.) kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF S.H10.4. Eyup llgesinde bulunan her mahallede bir kapali/acik otoparkin yapiimasi

PERFORMANS HEDEFI EyUp llcesinde bulunan her mahallede bir kapali/acik otoparkin yapiimasini saglamak

HEDEFLENEN

2018

PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRiMi

Yeni otopark sayisi (IBB tarafindan yuritiilmektedir)

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER BUTCE

BUTCE DISI TOPLAM

Yeni otopark alanlarinin olusturulmasi icin gerekli kurumlar ile isbirligi yapilmasi ve
takibi

Kurum ci Kurum ci

GENEL TOPLAM 0% (017

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Yeni otopark
alanlarinin olustu- ;
10.4.1. | rulmasi icin gerekli Pl?n.ye"PerOJe [0}7 (0} (017 0% 0% 0%
kurumlar ile isbirli- |~ MUdarltga
gi ve takibi
GENEL TOPLAM ot 0% 0% ot ot 0%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

i S.A10. Eyip ilcesindeki kentsel (st yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
STRATEJIK AMAC 3a7 vb) Kalitesinin Gelistirimes

STRATEJiK HEDEF S.H.10.5. Eyiip Ilcesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi EyUp llcesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI 6L BiRIMi 2018

. 10 tane 100 Puan
Acilacak imar yolu sayisi 7 Tane O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Acilmamis imar yollarinin tespit edilmesi ve uygulanmasi Kurum ici Kurum ici

GENEL TOPLAM 0% 0%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

Acilmamis imar '
o | TelamimiRRe e v Sk ov ) 0b 0% ob 06

edilmesi ve uygu- lik Madarluga

lanmasi

GENEL TOPLAM 0% 0% ot ob 0% ()




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

i S.A10. Eylp llcesindeki kentsel Gist yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
STRATEJIK AMAC gaz vb.) kalitesinin gelistirilmesi

; S.H.10.6. Eyp ilcesinde bulunan temali parklar da dahil olmak tizere park ve yesil alanlarin sayi
STRATEJIK HEDEF ve miktarca artirilmasinin saglanmasi

- Eyiip ilcesinde bulunan temali parklar da dahil olmak (izere park ve yesil alanlarin sayi ve mik-
PERFORMANS HEDEFI tarca artiriimasinl saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRiMi 2018

. 8 Adet 100 Puan
Yeni park sayisl 6 Adet 50 Puan

R . . Ly L % 80100 P!
Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde parklarin yeterliligine yonelik anket puani ZA 600 pul;ﬁn

L 2017 yili sikayet sayisinin
Parklara yoénelik sikayet sayisi %50 azaltiimasi 100 Puan
%30 azaltilmasi O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Park projelerinin uygulanmasi 7.605.000% 7.605.000%

GENEL TOPLAM  7.605.000% 7.605.000%

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri | Transferler| Giderleri | Odenek
jo.63, | ek projelerinin | Park ve Bahce | 5465 6004 0% 0% b 06 | 76050006
uygulanmasil ler MUdarltga
GENEL TOPLAM  7.605.000% 0% 0% 0% 0% 7.605.0004%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC

S.AJ0. Eylp ilcesindeki kentsel st yapi (ulasim, trafik vb.) ve alt yapi (su, kanalizasyon, dogal-
gaz vb.) kalitesinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF

S.H.10.7. Eylp ilgesinin dontstirtlmesinin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI

Eylp ilgesinin dénustirilmesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

Estetik isiklandirmasi sokak/cadde sayisi

OLcU BiRIMI

HEDEFLENEN
2018

10 Adet Sokak / Cadde
100 Puan
8 Adet Sokak / Cadde
0 Puan

Kentsel déniisiim proje uygulama sayisi

FAALIYETLER

caddelerde yapilmakta)

Estetik sokak Isiklandirmalarinin plana uygun olarak yapilmasi (IBB’ nin karismadigi

2 Adet Proje 100 Puan
1 Adet Proje 50 Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

BUTCE

750.000%

BUTCE DISI TOPLAM

750.000%

Kentsel dontsum projelerinin resmi ve ézel sektor isbirligi ile hazirlanarak uygulanmast | Kurum ici Kurum ici

GENEL TOPLAM 750.000% 750.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri | Transferler| Giderleri | Odenek

Estetik sokak
isiklandirmalari-
nin plana uygun -

10.7.3. | olarak yapilmasi PPN 750.000 % ot 0% (017 0% 750.000%
i Madarluga
(IBB’ nin karisma-
digi caddelerde
yapllmakta)
Kentsel dénistim
projelerinin resmi S v e

10.7.7. | ve dzel sektor IR (017 (057 0% 0% 0% 0%
Sl Madarlaga
isbirligi ile hazirla-
narak uygulanmasi

GENEL TOPLAM 750.000 % 0% 0% 0y 0% 750.000%




TEMA 6 - KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

iIDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi

ic egitimcilerle verilen egitim saatleri / verilen toplam egitim saati

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A1. Eylip Belediyesi'nde insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin etkinlestirilmesi ve personelin
mesleki gelisiminin planl sekilde yapilmasinin saglanmasi

S.H.11.1. Eylp Belediyesinde insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin devreye alinmasi

Eylip Belediyesinde insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin devreye almak

PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEFLENEN
OLcU BiRiMi 2018

% 25100 Puan
% 10 O Puan

ic egitmenlerce verilen egitimlere ydnelik egitim etkinligi anket puani

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

Hizmetici egitim verecek i¢ egitmenlerin yetistirilmesi

FAALIYETLER

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI
BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Kurum igi Kurum ici

GENEL TOPLAM (027 0%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Hizmetici egitim .
. Insan Kaynak-
verecek i¢ egit- oo
ML enterin S :\jl"'ldv'? II%gJPm (047 (047 [0 (07 (047 0%
rilmesi Ueltiltiet
GENEL TOPLAM 04 0% 0% [ 0% 0%




IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

IS.A.14. Eylp Belediyesinin gelir kaynaklarini/gelirlerinin artirilmasi ve cesitlendiriimesinin sag-
anmasl

S.H.14.1. Eylp Belediyesi’'nin tahakkk ve tahsilat etkinliginin artiriimasi

Eylp Belediyesi’'nin tahakkk ve tahsilat etkinliginin artiriimasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

Gergeklesen tahakkuk artis orani / hedeflenen tahakkuk artis orani

6LcU BiRIMI

HEDEFLENEN

art|

2018

%40 100 Puan
% 30 0 Puan
(2017’nin %60’ kadar

1st olmali)

Tahsilat / tahakkuk orani

%8

%90 100 Puan

0 O Puan

Zamaninda tahsil ylizdesi (Zamaninda gerceklesen tahsilat miktari TL /Toplam hedef-
lenen tahakkuk miktarr)

FAALIYETLER

ilce sinirlari icerisinde bulunan ev ve isyerlerinin beyan tespitinin yapiimasi

%90 100 Puan
%70 O Puan

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI

BUTCE

300.000%

BUTCE DISI TOPLAM

300.000%

Tasinmaz servisinin kurularak kayip-kagak analizlerinin yapilmasi

175.000%

175.000%

GENEL TOPLAM

475.000%

475.000%

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

iice sinirlari
icerisinde bulunan Mali Hi |

1411, ev ve isyerlerinin M‘f’.‘é.. 'Iz..r??t e 3000004 0% 0% 0% 0% 300.000%
beyan tespitinin Tl
yapilmasi
Tasinmaz servi-

112, | Sininkurlarak EEAMENE | sy 0% 0% 0% 0% 175.000%
kayip-kacak ana- Madarluga
lizlerinin yapilmasi

GENEL TOPLAM  475.000% [ 0% 0% 0% 475.000%




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A14. EyUp Belediyesi'nin gelir kaynaklarinin/gelirlerinin artiriimasi ve ¢esitlendirilmesinin
saglanmasi

S.H14.2. Eylp belediyesine gelir getirecek yeni kaynaklarin olusturulmasi, yeni projelerin hazir-
lanmasi ve yurirlige konulmasi

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFi ilcemizde gelir kaynadi arttirici yeni projeler gelistirmek

HEDEFLENEN

PERFORMANS GOSTERGESI 2018

OLcU BiRIMI
%0.02 100 Puan

Yeni projelerden elde edilen gelir (TL)/Toplam gelir btcesi(TL) %0.010 Puan

%2 100 Puan
%1 50 Puan
%0 0 Puan

ihdas yoluyla elde edilen gelirler(TL)/Toplam belediye gelirleri(TL)

%2100 Puan
%1 50 Puan
%0 0 Puan

Fon ve desteklerden elde edilen kaynak miktari (TL)/Toplam proje bitcesi (TL)

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Gelir artirici yeni projeler gelistirilmesi 300.000% 300.000%

ihdas yoluyla tasinmaz olusturulmasi ve genel hiikiimlere gére satis suretiyle deger-

s yoluy Kurum ici
lendirilmesi

Kurum ici

Projeler icin kalkinma ajanlari, AB ve benzeri fon ve desteklerin olabildigince temin

X ) Kurum gi
edilmesi

Kurum ci

GENEL TOPLAM

300.000% 300.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

Gelir artiricr yeni isletme Miidiir-

14.2.1. | projeler gelistiril- IZ'U 300.000% 0% 0% (017 0% 300.000%
mesi o
ihdas yoluyla
tasinmaz olustu- i Sehirci
rulmasi ve genel mar ve Sehirci-

14.2.4. h[]k[]mlere_ gore et 0% 0% (057 (017 0% 0%
satis suretiyle de-
gerlendirilmesil
Projeler igin
kalkinma ajanslari,
AB ve benzerifon  Strateji Gelistir-

14.25. | e desteklerin ola- me Mudirligu 0% 0% 0% 0% 0% 0%
bildigince temin
edilmesi

GENEL TOPLAM 300.000% 0% (X7 0t (027 300.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A15. Eylp Belediyesi’nin glc¢lt bir bilisim teknolojisi altyapisina kavusmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC

S.H.15.2. Eylip Belediyesi'nin bilgi islem altyapisinin merkezi ve glvenilir hale getirilmesi

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI EyUp Belediyesi'nin bilgi islem altyapisinin merkezi ve gtivenilir hale getirilmesini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2018

15.2.1. {S027001 Projesinin tamamlanma yiizdesi

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER BUTCE DISI TOPLAM

BUTCE

Bilgi glivenligi sertifikasinin alinmasi ( ISO27001 Belgesinin kisa vadede mudurlige
uzun vadede kuruma kazandirilmasi

150.000%

GENEL TOPLAM 150.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

BiIEi glvenligi ser-

tifikasinin alinmasi

(15027001 Belge-  Bi|gi islem
15.21  sinin kisa vadede It 150.000% ot 0% 0% 0% 150.0004

mudirltige uzun Madarlaga

vadede kuruma

kazandiriimasi

GENEL TOPLAM 150.000% 0% 0% 0% 0% 150.000%




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC S.A15. EyUp Belediyesi’nin glg¢l bir bilisim teknolojisi altyapisina kavusmasinin saglanmasi

S.H.15.6. Eyiip Belediyesi’nde mevcut kurumsal bilgi ve belgelerin digital hale ddnustariimesi ve
glvenlik seviyesi gucli bir altyapi Gizerinde saklanmasi

: Eyip Belediyesi’'nde mevcut kurumsal bilgi ve belgelerin digital hale déndsturilmesi ve glven-
PERFORMANS HEDEFI Ii&/seviyesi guclii bir altyapi Uzerinde saklanmasini saglamaa

STRATEJIK HEDEF

HEDEFLENEN

2018

PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BIRIMI

15.6.1. Digital arsiv sistemi projesinin tamamlanma yUzdesi

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Fiziksel ve digital bir arsiv sisteminin kurulmasi ve isletilmesi 420.000% 420.000%

420.000% 420.000%

GENEL TOPLAM

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
bFiziksel ve digital Bilai Is|
ir arsiv sistemi- ilgi Islem
1561 1in kurulmas: ve Madurliga 420.000% (017 0% (017 0% 420.000%
isletilmesi
GENEL TOPLAM 420.000% 0% 0% 0% 0% 420.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

PERFORMANS HEDEFI

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

S.A16. Eylp Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki iliskinin gticlendirilmesi

S.H.16.1. EyUp Belediye Baskanr’nin, Eyliplu vatandaslarla daha sik bulusmasinin saglanmasi

Eylip Belediye Baskaninin, Eylplt vatandaslarla daha sik bulusmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde Baskan’a ulasilabilirlikten memnuniyet

puani

OLcU BiRIMI

HEDEFLENEN
2018

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

STK ve muhtarlarla diizenlenen toplanti sayisi

60 Toplanti 100 Puan
48 Toplanti O Puan

Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde Baskan’a ulasilabilirlikten memnuniyet

puani

Halk glinleri, Esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla toplantilar vb. etkinliklerin ytrattlmesi

FAALIYETLER

%90 100 Puan
%70 0 Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

BUTCE

210.000%

BUTCE DISI TOPLAM

210.0004

Halk glinleri, esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla toplantilar vb. etkinliklerin yarittlmesi

60.000%

60.000%

GENEL TOPLAM

270.0004%

270.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Halk gunleri, Esnaf
ve STK ziyaret-
leri, muhtarlarla Ozel Kalem
16.1.1. toplantilar vb. Madiroga 210.000% 0% ot (0} (017 210.000%
etkinliklerin yara-
thlmesi
Halk gtinleri, esnaf
ve STK ziyaret-
leri, muhtarlarla
1611 | toplantilar vb BasinYayinve g4 55y, 0% ob 0% ot 60.000%
paiitidl V. Halka lliskiler
etkinliklerin yiru-
thlmesi
GENEL TOPLAM 270.000% 0% 0% 0t 0t 270.000%




IDARE ADI

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF
PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A16. Eylp Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki iliskinin gticlendirilmesi

S.H.16.2. Eylplu vatandaslarin genel yonetim stireclerine dahil olmalarinin saglanmasi

EyUpll vatandaslarin genel yénetim sireclerine dahil olmalarini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI

Duzenlenen toplanti sayisi

OLCU BIRIMI

HEDEFLENEN
2018

24 Toplanti 100 Puan
12 Toplanti O Puan

Katilimci sayisi ve ¢esitliliginden Baskan memnuniyet puani

% 80 100 Puan
%60 0 Puan

Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde halk meclisi toplantilarinin etkinliginden
memnuniyet sorusu puani

% 80 100 Puan
%60 0 Puan

Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde beyaz masa personelinin yaklasimina
yonelik memnuniyet sorusunun puani

%80 100 Puan
%60 0 Puan

Vatandas memnuniyet anketlerinde sikayet ve taleplere zamaninda olumlu ya da
olumsuz geri dontsten memnuniyet ylzdesi

FAALIYETLER

Mahallelerde halk meclisi toplantilarinin yapiimasi

% 80 100 Puan
%60 0 Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

BUTCE

140.000%

BUTCE DISI TOPLAM

140.000%

Beyaz Masa ve Gonulelgileri Projelerinin devamliliginin saglanmasi

2.700.0004%

2.700.000%

Vatandas istek ve sikayetlerine etkin bir sekilde donus yapilmasi

60.000%

60.000%

GENEL TOPLAM

2.900.000%

2.900.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Mahallelerde halk Basin Yayin ve
16.2.1.  meclisi toplantila- | Halkla ilskiler 140.000 & (oF7 [0 (027 (0} 140.0004
rinin yapilmasi Muadurlaga
1622, | 9O PO~ paikla liskiler | 2.700.000% 0% 0% 0% 0% 2.700.000%
lerinin devamliligi- R
N Madarlaga
nin saglanmasi
Vatandas istek ve Basin Yayin ve
sikayetlerine etkin A
16.2.3. i e lela olis :algla II.I.S.k.'.Ier 60.0004 0% 0% 0% 0% 60.000%
yapilmasl el
GENEL TOPLAM 2.900.000% 0% 0% 0% 0% 2.900.000%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC S.A16. . Eylip Belediyesi ile vatandaslarimiz arasindaki iliskinin giglendiriimesi

i S.H.16.3. Eylp ilgesinde yerlesik tim vatandaslara ulasiimasi ve Eylp ilgesinin daha taninir hale
STRATEJIK HEDEF getirilmes%in saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI sE|¥1?Fs)alglgsn|1naolie yerlesik tim vatandaslara ulasilmasi ve Eyip ilcesinin daha taninir hale getirilme-

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BiRIMi 2018

Vatandas memnuniyeti ve beklenti anketinde vatandas sikayet ve beklentilerinin hizla %80 100 Puan
ve tatmin edici sekilde karsilanmasina yonelik memnuniyet sorusunun puani %60 0 Puan

2018 YILI KAYNAK iHTiYACI

16.3.1.

FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Topluma ydnelik memnuniyet ve beklenti anketlerinin yapilmasi 190.000%

GENEL TOPLAM 190.000%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek
Iﬁg&mfﬂyg‘%&k Basin Yayin ve
1631 peklenti a‘:]ketleri_ Halkla iliskiler 190.000% 0% 0% 0% 0% 190.000%
nin yapilmasi Madarlaga
GENEL TOPLAM 190.0004 0% 0% 0% 0% 190.000%




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK AMAC §é%|]|3h§¥|up Belediyesinin kurumsal diizeyde verimliliginin artiriimasina yénelik calismalarin

S.H. 17.3. Eyup Belediyesinin sahip oldugu mali kaynaklarin verimliligini artiracak calismalarda

STRATEJiK HEDEF bulunulmasi

EyUp Belediyesinin sahip oldugu mali kaynaklarin verimliligini artiracak ¢alismalarda bulunul-

PERFORMANS HEDEFI masl

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESI OLcU BiRIMi 2018

. . . - . % 70100 Puan
Taleplerin satinalma bitcesinin altinda kalarak etkin bir sekilde karsilanmasi orani % 100 O Puan

) . : % 90100 Puan
Agirlikli ortalama fiyatin bitcelenen fiyati altinda kalan kalem sayisi orani %, 1000 puuan

2018 YILI KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

Satinalma maliyetlerinin azaltiimasi ve verimliligin artiriimasina yonelik yeni yontemle-

> Kurum ici Kurum ici
rin arastiriimasi ve sunulmasi

GENEL TOPLAM  Kurum ci Kurum igi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumliu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

Satinalma maliyet-
lerinin azaltiimasi
ve verimliligin ar- )

17.31.  tinimasina yonelik De_ste_l_& I-.|.|zr"nve._t- 0% 0% 0% 017 0% 0%
yeni yontemlerin leri Mudarluga
arastirilmasi ve
sunulmasi

GENEL TOPLAM 0% 0% 0% 0% (X7 0%




F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tablolar:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI EYUP BELEDIYE BASKANLIGI

S.A7. Eyup Belediyesi’'nin kurumsal diizeyde verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalarin

STRATEJ|K AMAC yapilmasi

i S.H17.4. Eylp Belediyesi’nde yuratllen slreg is akislari ve benzeri konularda verimliligi artirici
STRATEJIK HEDEF calismalarda bulunulmasi

EyUp Belediyesi’nde yurutilen streg is akislari ve benzeri konularda verimliligi artirici calisma-

PERFORMANS HEDEFi larda bulundlmasini saglamak

HEDEFLENEN
PERFORMANS GOSTERGESi OLCU BiRIMi 2018

. o %100 100 PUAN
Ihale ve satinalmalarin zamaninda (taahht edilen sireye uygun olarak) karsilanma %80 0 PUAN

orani

Satinalma standart surelerinin kisaltilmasi 10%

KiK tarafindan itiraz ve sikayetlerin kabul edildigi ihale sayisi/Toplam ihale sayisi %:’AOEJ%OPE:?

0,
B&Iim ve birimler tarafindna red edilen satinalma parti sayisi /Béliim ve birimler tara- /‘i,AOS]%OPE:ﬁn

findan talep edilen toplam parti sayisi

2018 YILI KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER BUTCE BUTCEDISI TOPLAM

ihale ve satinalma slreclerinin standardizasyonu 175.000%

GENEL TOPLAM 175.000%

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

BUTCE
FAALIYETLER Sorumlu 03. Mal ve 04. 05. 06. 09.
Harcama Hiz. Alim Faiz Cari Sermaye Yedek Toplam
Birimi Giderleri | Giderleri |Transferler| Giderleri | Odenek

ihale ve satinalma Destek Hizmet-

17.4.1. | slreclerinin stan- e s 175.000% (0}7 (0}7 (017 0% 175.000 %
. leri Mudurlaga

dardizasyonu
GENEL TOPLAM  175.0004% 0t (*27 ot (7 175.0004%
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Harcama Birimleri ve Idare
Performans Tablosu




11.EYUP ILCESINE GELEN
TURISTLERIN MEMNUNIYET
DUZEYLERININ ARTTIRILMAS]

21$SIZLIK ORANININ DUSU-
RULMESINE YONELIK FAALIYET-
LERIN YORUTULMESI

31.EYUP ILCESINDE YASAYAN
ESNAF VE VATANDASIN TICARI
FAALIYETLERININ GELISTIRMESI

41.EYUP VATANDASLARININ,
SAGLIKLARINI ETKILEYEN
UNSURLAR HAKKINDA BILINC-
LENDIRILMES]

51.EYUP VATANDASLARININ
BASI BOS HAYVANLARA KARS!
GUVENLIGININ SAGLAMAK
UZERE iSBIRLIKLERIN GELISTI-
RILMESI

Performans Hedefi Bazinda

111.TARIHI MERKEZ GEZI RO-
TALARININ OLUSTURULMASI
VE REHBERLIK HIZMETLERININ
VERILMESI

11.2.EYUP ILCESI'NDE YERLE-
SIK GENCLERIN TUR REHBERI
OLARAK YETISTIRILMESI

211.EYUP ILCESI VE CEVRE IL-
CELERDE YER ALAN SEKTOREL
INSAN KAYNAGI IHTIYACLARI-
NIN TESPIT EDILEREK MESLEKI
ARA ELEMAN YETISTIRMEYE
YONELIK ILGILI KURUMLARLA
KOORDINASYON SAGLANMASI

21.2.EYUP ILCESINDE YERLESIK
VE IS ARAYAN VATANDASLARI-
MIZ ICIN KARIYER REHBERLIGI
VE ISE YERLESTIRME HIZMETLE-
RININ SAGLANMASI

3.11.DENETIM VE RUHSAT BAS-
VURULARININ EN HIZLI BICIMDE
KARSILANMASI

31.3JLCE GENELINDE HIZMET

SEKTORUNUN GELISTIRILMESI-
NE YONELIK FIKIR PROJELERI

OLUSTURULMASI

411MADDE BAGIMLILIGI KO-
NUSUNDA DUZENLI BICIMDE
EGITIMLERIN VERILMESININ
SAGLANMASI

41.2.PLASTIK, KIMYASAL VE
SAGLIGA ZARARLI SAYILABILE-
CEK UYGULAMALARDAN DAHA
DA DOGAL UYGULAMALARA
GECILMESININ SAGLANMASI

511.SOKAK HAYVANLARI SORU-
NUNU IYILESTIRICI PROJELERIN
YAPILMAS|

5.1.2.HAYVANLARIN ASILANMA-
SI, KISIRLASTIRILMASI, GEREKLI
SARTLARI TASIYANLARIN
TOPLANMASI

5.1.3.SAHIPLI HAYVANLAR iCIN
OYUN ALANLARI OLUSTURUL-
MASI

5.1.4.SAHIPLI HAYVANLAR
PARKLARDA OZEL ALANLAR
OLUSTURULMASI

51,6 SOKAK HAYVANLARININ
SAHIPLENDIRILMESI

STRATEJI GELISTIR-
ME MUDURLUGU

120.000 %

STRATEJI GELISTIR- 10.000 %

ME MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HIZMETLERI MU-
DURLUGU

o
3

RUHSAT VE DENE-
TiM MUDURLUGU

o
X

STRATEJi GELISTIR-
ME MUDURLUGU

o
X

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

500.000% | 012%

o
X

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

1.500.000 %

VETERINER ISLERI 350.000 %

MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER 50.000 %

MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU




6.1.EYUP ILCESININ TARIHi DO-
KUSUNUN KORUNMASI

6.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARIN ILCENIN
TARIHI VE DOGA KONUSUNDA
BILINCLENDIRILMESININ SAG-
LANMASI

6.4.EYUP ILCESINDE CEVRENIN
KORUNMASI ILE ILGILI CESITLI
ONLEMLER ALINMASI

71.EYUP ILCESINDE MEYDANA
GELEBILECEK DOGAL AFETLE-
RE YONELIK RISKLERIN ANALIZ
EDILEREK ON HAZIRLIK CALIS-
MALARININ YORUTULMESI

7.2.EYUP ILCESI VATANDASLA-
RININ, EYUP iLCESINDE MEYDA-
NA GELEBILECEK OLASI DOGAL
AFETLERE YONELIK OLARAK
BILINCLENDIRILMESI

6.1.7EYYUB-UL ENSARI HICRET |
(TARIH VE MEDENIYET) MUZESI
PROJESININ HAZIRLANMASININ
SAGLANMASI

6.1.8 TASAVVUF MUZESI’NIN Hiz-
METE ACILMASININ TAKIBININ
SAGLANMASI

6.1.9.RESTORASYON VE KORU-
MA CALISMALARININ YAPILMA-
SI/YAPTIRILMASI

6.3.2TUM EYUP BELEDIYES|
CALISANLARININ EYUP TARIHI
ALAN MERKEZI YONETIMI
PROJESI VE UYGULAMASINA
YONELIK EGITIMLERIN ORGANI-
ZE EDILMESI

6.3.3.ESTAM PROJESININ
KAMUOYUNA ETKIN BICIMDE
AKTARILMASININ SAGLANMASI

6.3.4TUM EYUP BELEDIYES]
CALISANLARINA EYUP TARI-

Hi MERKEZ ALAN YONETIM
PROJESINE_VE UYGULAMASINA
YONELIK EGITIM VERILMESI

6.4.1.SEHIR SANTIYECILIGI KAV-
RAMININ YERLESTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMAS|

6.4.2. RUHSATLI VE RUHSATSIZ
YAPILARA KACAK ILAVELERIN
ETKIN KONTROLU

6.4.3 MAHALLELERIN YESIL
DOKUSUNUN GELISTIRILMESI.
(BALKONLARDA SAKSILAR,
MERDIVENLER, CADDELER VB.
ALANLARDA)

6.4.4.ZABITAY! ILGILENDIREN
HUSUSLAR ILE ILGILI VATANDAS
MEMNUNIYETININ SAGLANMASI

6.4.5.GERI DONUSTURULEBILIR
ATIKLARIN TOPLANMASININ
SAGLANMASI

71.3.BILISIM ALTYAPISI ICiN BIR
FELAKET KURTARMA SISTEMI
KURULMASI

71.4GONULLU KURTARMA
EKIPLERININ OLUSTURULMASI
VE EGITILMESI

7.2 AFET & TRAFIK EGITIM
MERKEZI PROJESININ UYGU-
LANMASI

STRATEJI GELISTIR-
ME MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIR-
ME MUDURLUGU

0,00 %

PLAN VE PROJE 2.000.000

MUDURLUGU

o
™

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDUR-
LUGU

(@]
&

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIR-
ME MUDURLUGU

(@]
&

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER| 168.000 &

MUDURLUGU

ZABITA MUDUR-
LUGU

(@]
&

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

BILGI iSLEM MU- 500.000

DURLUGU

STRATEJi GELISTIR-| 50.000 %
ME MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDUR-| 750.000 %
LUGU

o (@] o (@]
& & & &

0101




8.1.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARIN TEMEL iHTI-
YACLARININ KARSILANMASI

8.2.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARIN SOSYAL
GELISIM IHTIYACLARININ TESPIT
EDILMESI VE BU IHTIYACLARIN
GIDERILMESINE YONELIK SOS-
YAL BELEDIYECILIK PROJELERI-
NIN TASARLANMASI

8.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARA YONELIK
IYILESTIRME (REHABILITASYON)
HIZMETLERININ SAGLANMASI

9.1.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARA YONELIK KUL-
TUREL VE SANATSAL FAALIYET-
LERIN DUZENLENMESI

8.11IHTIYAC SAHIBI NUFUSUN
VE IHTIYAC DERECELERININ/
TURLERININ TAM VE DOGRU
OLARAK BELIRLENMESI

8.1.2.AILELERE YONELIK KURU
GIDA YARDIMLARININ SAGLAN-
MASI

8.1.3. AILELERE YONELIK KOMUR
DAGITIMLARININ YAPILMASI

8.1.4.AILELERE YONELIK GIYE-
CEK YARDIMI YAPILMASI

8.1.5.AILELERE YONELIK ESYA
DAGITIMLARININ YAPILMASI

8.1.6.KIRTASIYE DAGITIMININ
YAPILMASI

8.1.8 HAYIRSEVER SIVIL VA-
TANDASLARIN ETKIN BICIMDE
TESPITININ YAPILMASI VE ETKIN
BIR ISBIRLIGININ YAPILMASI.

8.21.S0SYAL BELEDIYECI-

LIK HIZMET iHTIYACLARININ
BELIRLENMESI VE PROJELEN-
DIRILMESI

8.2.2.SQSYAL DESTEK H|ZMET-
LERI MUDURLUGUNE YONELIK
VATANDAS BASVURULARIN
STANDART SURELERDE SONUC-
LANDIRILMASI VE VATANDASA
GERI DONULMESI

8.2,3 KADINLARIN URETTIKLE-
Ri URUNLERIN SATISLARININ
ARTTIRILMASINA YONELIK
GIRISIMLER

8.31.REHABILITASYON HiZMETI
SUNULAN BIRIMLERIN SURDU-
RULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

9.1.3.KULTUR SANAT PROGRAM-
LARININ ETKIN BIR SEKILDE
SURDURULMESI

91.4.CULUS YOLU ETKINLIKLE-
RININ ETKIN BIR SEKILDE GER-
CEKLESTIRILMEST (GELENEKSEL
HALE GETIRILMESI)

915 KULTUREL VE SANATSAL
FAALIYETLERIN EYUP SULTAN
ILCESININ TARIHI VE KULTUREL
DOKUSUNA UYGUN GERCEK-
LESTIRILMESI

9.1.6.SINEMA OKULUNUN ACIL-
MAS| VE SINEMA EGITIMLERININ
VERILMESI

9.1.7TIYATRO OKULUNUN ACIL-
MASI VE TIYATRO EGITIMLERI-
NIN VERILMESI

9.1.8.CULUS YOLU ETKINLIKLE-
RININ KAMUOYUNA DUYURUL-
MASI

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK

HIZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HIZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

SOSYAL DESTEK
HiZMETLERI MU-
DURLUGU

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILKISLER
MUDURLUGU

500.000 &

1.450.000 &

4.500.000 %

250.000 %

0%
0%
0%
(OF7
0%

275.000 &
250.000
250.000 %

0,00 %
0,56 %

0,00 %
0,12 %
0,35 %

0,00 %
0,00 %

0,07 %
0,06 %
0,06 %




9.2.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARA YONELIK YAY-
GIN EGITIM FAALIYETLERININ
DUZENLENMESI

9.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARIN HiZMET
ALACAGI SOSYAL VE SPORTIF
ALANLARIN SAYISININ ARTTI-
RILMASI

10.1.EYUP ILCESINDEKI ALT YAPI
SORUNLARININ BUYUK OLCUDE
COZULMESININ SAGLANMASI

9.21BILG] EVLERINDE 10-14 YAS
ARAS| OGRENCILERE EGITIM
DESTEGININ VERILMES]

9.2.2.GENCLIK MERKEZLERINDE
1 S ARASI GENCLERE
EGITIM VERILMESI

9.2.3YAZ VE KIS GENCLIK VE
iZCILIK KAMPLARININ DUZEN-
LENMESI

9.2.5.GENC AKADEMIDE LISANS
YUKSEK LISANS VE DQKTO-

RA OGRENCILERINE EGITIM
VERILMESI

9.2.6.0KUL ONCESI COCUKLA-
RA VE AILELERINE EVLERINDE
KARAKTER EGITIMLERININ
VERILMESI

9.2.9.PLANETARYUM (GOKEVI)
UZAY VE GOZLEM EVININ OLUS-
TURULMASI

9.210.AKTIF YASAM MERKEZLE-
RININ PROJELENDIRILMESI VE
UYGULANMASI

9.3.3YAZ/KIS SPOR OKUL-
LARININ ETKIN BIR SEKILDE
SURDURULMES

9.3.4TEMATIK KAMPIN YAPTI-
RILMASI VE ISLETILMESI

9.3.9.0Z ALIBEYKOY SPOR
TESISI VE BELEDIYE HIZMET
ALANPNIN OLUSTURULMASI

9.310.EYUP ILCESPNDE MEVCUT
MEYDANLARIN GELISTIRILMESI

9.31.EYUP ILCESI’NDE MEVCUT
MEYDANLARIN GELISTIRILMESI
PROJESININ UYGULAMAYA
ALINMASI

9.312KEMERBURGAZ KURT-
KEMERI ORMANI'NIN SOSYAL
FAALIYETLER ICIN AKTIF HALE
GETIRILMESI

9313 KEMERBURGAZ SPOR
TESISININ EK BINALARININ
YAPTIRILMASININ TAKIBI

10.11.YAGMUR SUYU KANALLA-
RININ YAYGINLASTIRILMASI

10.1.3.KANALIZASYON SO-
RUNLARININ COZUME KA-
VUSTURULMASININ TAKIBI VE
KOORDINASYONU

10.1.4.ELEKTRIK HATLARININ
YER ALTINA ALINMASININ SAG-
LANMASININ TAKIP VE KOORDI-
NASYONU

10.1.5.INTERNET VE KABLOLU TV
HATLARININ YER ALTINA ALIN-
MASINDA GEREKLI KURUMLAR-
LA ISBIRLIGI GERCEKLESTIRME

101,6.SEMT PAZARLARININ
SAGLIKLI VE KALITELI (KAPALI
PAZARLAR) HALINE GETIRILME-
SINE YONELIK OLARAK KAPALI
PAZAR ALANLARININ UYGULA-
MAYA ALINMASI

GENCLIK VE SPOR
HIZMETLERI MU-
DURLUGU
GENCLIK VE SPOR
HIZMETLERI MU-

GENCLIK VESPOR | 3465004 | 0,08%
HIZMETLERI MU-

DURLUGU

GENCLIK VE SPOR 0% 0,00 %
HIZMETLERI MU-

DURLUGU

GENCLIK VE SPOR 0% 000 %
HIZMETLERI MU-

DURLUGU

FEN ISLERTMODUR- | 20000004 | 0,48 %
LUGU

FEN I{SLERI MUDUR- 1100.000 %
LOGU

GENCLIK VE SPOR 630.000 %
HIZMETLERI MU-

DURLUGU

GENCLIK VE SPOR 04
HiZMETLERI MU-

DURLUGU

FEN ISLERI MUDUR- | 4.000.000 #
LOGU

FEN ISLERI MUDUR- | 200.000 4
LUGU

FEN ISLERI MUDUR- | 1.500.000
LOGU

ISLETME MUDUR- 300.000 &
LUGU

ISLETME MUDUR- 0 0,00 %
LOGU

FEN ISLERIMUDUR- | 2,000.0004 | 0,48 %
LOGU

FEN ISLERI MUDUR- 0,00 %
LOGU

6.208.000% | 1,50 %

2.695.500% | 0,65%

LOGU
FEN iSLERI MUDUR- 0,00 %
LUGU

FEN ISLERIMUDUR- | 3.000.000% | 0,72 %
LUGU

b
FEN ISLERI MUDUR- 0,00 %
0%

0103




0104

10.3.EYUP ILCESININ BUTUN
MAHALLELERINDEKI TRAFIGIN
RAHATLATILARAK, ULASIMIN
KOLAYLASTIRILMASININ SAG-
LANMAS

10.4.EYUP ILCESINDEKI MA-
HALLELERDE KAPALI VE ACIK
OTOPARKLARIN YAYGINLASTI-
RILMASI

10.5.EYUP ILCESINDEKI YOLLAR
ILE ILGILI PROBLEMLERIN GIDE-
RILMESININ SAGLANMASI

10.6.EYUP ILCESINDE BULUNAN
TEMALI PARKLAR DA DAHIL
OLMAK UZERE PARK VE YESIL
ALANLARIN SAY| VE MIKTARCA
ARTTIRILMASININ SAGLANMASI

10.7.EYUP ILCESININ DONUSTU-
RULMESININ SAGLANMAS|

1.1.EYUP BELEDIYESINDE INSAN
KAYNAKLARI YONETIM SISTEMI-
NIN DEVREYE ALINMASI

14.1.EYUP BELEDIYESININ TA-
HAKKUK VE TAHSILAT ETKINLI-
GININ ARTTIRILMASI

14.2.EYUP BELEDIYESINE GELIR
GETIRECEK YENI KAYNAKLA-
RIN OLUSTURULMASI, YENI
PROJELERIN HAZIRLANMAS| VE
YURURLUGE KONULMASI

15.2.EYUP BELEDIYESININ BILGI
ISLEM ALTYAPISININ MERKEZI
VE GUVENILIR HALE GETIRIL-
MESI

15.6.EYUP BELEDIYESINDE
MEVCUT KURUMSAL BILGI VE
BELGELERIN DIJITAL HALE DO-
NUSTURULMESI VE GUVENLIK
SEVIYESI GUCLU BIR ALTYAPI
UZERINDE SAKLANMAS|

10.3.1YOL YAPIM VE BAKIM
CALISMALARININ YAPILMASI/
YAPTIRILMASI(IBB ISBIRLIGI ILE)

10.41YENI OTOPARK ALANLARI-
NIN OLUSTURULMASI ICIN GE- _
REKLI KURUMLAR ILE ISBIRILIGI
VE TAKIBI

10.5.. ACILMAMIS IMAR YOL-
LARININ TESPIT EDILMESI VE
UYGULANMASI

10.6.1.PARK PROJELERININ
UYGULANMASI

10.7.3.ESTETIK SOKAK ISIKLAN-
DIRMALARININ PLANA UYGUN
OLARAK YAPILMASI (IBB’NIN
KARISMADIGI CADDELERDE
YAPILMAKTA)

10.7.7KENTSEL DONUSUM
PROJELERININ RESMI VE OZEL
SEKTOR ISBIRLIGI ILE HAZIRLA-
NARAK UYGULANMASI

1111 HIZMET iCi EGITIM VERE-
CEK IC EGITMENLERIN YETISTI-
RILMESI

14.1.1ILCE SINIRLARI ICINDE
BULUNAN EV VE IS YERLERININ
BEYAN TESPITININ YAPILMASI

14.1.2TASINMAZ SERVISININ
KURULARAK KAYIP KACAK
ANALIZLERININ YAPILMASI

14.21.GELIR ARTICI YENI PROJE-
LER GELISTIRILMESI

GENEL HUKUMLERE GORE
SATIS SURETIYLE DEGERLENDI-
RILMESI

14.2.5.PROJELER ICIN KALKIN-
MA AJANSLARI, AB VB. FON VE
DESTEKLERIN OLABILDIGINCE
TEMIN EDILMESI

1521 BILGI GUVENLIGI SERTIFI-
KASININ ALINMASI (1SO 27001
BELGESININ KISA VADEDE
MUDURLUGE UZUN VADEDE
KURUMA KAZANDIRILMASI)

15.6.1.FIZIKSEL VE DUITAL BIR
ARSIV SISTEMININ KURULMASI
VE ISLETILMESI

FEN ISLERI MUDUR- |12.000.000 #
LOGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

0,00 %

0,00 %

PARK VE BAHCELER| 7.605.0004% | 1,84 %
MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDUR- |  750.000 %

LOGU
0,00 %

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDUR-
LOGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

300.000 &

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

175.000 %

o o o N
&« &« &«

iSLETME MUDUR- 300.000

LOGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

(@]
&

STRATEJI GELISTIR-
ME MUDURLUGU

o
&

BILGI ISLEM MU-
DURLUGU

150.000 %

BILGI iSLEM MU-
DURLUGU

420.000




16.1.EYUP BELEDIYE BASKANI-
NIN, EYUPLU VATANDASLARLA
DAHA SIK BULUSMASININ
SAGLANMAS]

16.2.EYUPLU VATANDASLARIN
GENEL YONETIM SURECLERINE
DAHIL OLMALARININ SAGLAN-
MASI

16.3.EYUP ILCESINDE YERLESIK
TUM VATANDASLARA ULASIL-
MASI VE EYUP ILCESININ, ILCE
DISINDA DAHA TANINIR HALE
GETIRILMESININ SAGLANMASI

17.3.EYUP BELEDIYESININ SAHIP
OLDUGU MALI KAYNAKLARIN
VERIMLILIGINI ARTTIRACAK
CALISMALARDA BULUNULMASI

17.4.EYUP BELEDIYESINDE YU-
RUTULEN SUREC, iS AKISLARI,
VB. KONULARDA VERIMLILIGI
ARTTIRICI CALISMALARDA
BULUNULMASI

16.11.HALK GUNLERI, ESNAF VE
STK ZIYARETLERI, MUHTARLAR-
LA TOPLANTILAR VB. ETKINLIK-
LERIN YURUTULMESI

16.2.1.MAHALLELERDE HALK
MECLISI TOPLANTILARININ
YAPILMASI

16.2.2.BEYAZ MASA VE GONUL
ELCILERI PROJELERININ DE-
VAMLILIGININ SAGLANMAS|

16.2.3VATANDAS ISTEK VE SIKA-
YETLERINE ETKIN BIR SEKILDE
DONUS YAPILMASI

16.3.1.TOPLUMA YONELIK MEM-
NUNIYET VE BEKLENTI ANKET-
LERININ YAPILMASI

17.31.SATINALMA MALIYETLERI-
NiN AZALTILMASI VE VERIMLILI-
GIN ARTTIRILMASINA YONELIK
YENI YONTEMLERIN ARASTIRIL-
MASI VE SUNULMASI

1741IHALE VE SATINALMA
SURECLERININ STANDARDIZAS-

210.000% | 0,05%

BASIN YAYIN VE 60.000 %
HALKLA ILISKi

140.000

BASIN YAYIN VE 2.700.000 % | 0,65%
HALKLA ILISKILER

ALKLA ILISK
MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE 60.000 %
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDURL

190.0004% | 0,05%

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

0,00 %

DESTEK HiZMETLERI| 175.000 %
MUDURLUGU
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BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Sorumlu Miidiirliik Bazinda

6.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARIN ILCENIN
TARIHI VE DOGA KONUSUNDA
BILINCLENDIRILMESININ
SAGLANMASI

91EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARA YONELIK
KULTUREL VE SANATSAL _
FAALIYETLERIN DUZENLENMESI

16.1.EYUP BELEDIYE BASKANI-
NIN, EYUPLU VATANDASLARLA
DAHA SIK BULUSMASININ
SAGLANMASI

16.2.EYUPLU VATANDASLARIN
GENEL YONETIM SURECLERINE
DAHIL OLMALARININ
SAGLANMASI

16.3.EYUP ILCESINDE YERLESIK TUM
VATANDASLARA
ULASILMASI VE EYUP ILCESININ,
ILCE DISINDA DAHA TANINIR HALE
GETIRILMESININ SAGLANMASI

71.EYUP ILCESINDE MEYDANA GELEBI-
LECEK DOGAL AFETLERE YONELIK RISK-
LERIN ANALIZ EDILEREK ON HAZIRLIK
CALISMALARININ YORUTULMESI

15.2.EYUP BELEDIYESININ BILGI ISLEM
ALTYAPISININ MERKEZi VE GUVENILIR
HALE GETIRILMESI

15.6.EYUP BELEDIYESINDE MEVCUT
KURUMSAL BILGI VE BELGELERIN DIJITAL
HALE DONUSTURULMESI VE GUVENLIK
SEVIYESI GUCLU BIR ALTYAPI UZERINDE
SAKLANMASI

17.3.EYUP BELEDIYESININ SAHIP OLDUGU
MALI KAYNAKLARIN VERIMLILIGINI ART-
TIRACAK CALISMALARDA BULUNULMASI

17.4.EYUP BELEDIYESINDE YURUTULEN
SUREC, I$ AKISLARI, VB. KONULARDA
VERIMLILIGI ARTTIRICI CALISMALARDA
BULUNULMASI

6.3.3.ESTAM PROJESININ
KAMUOYUNA ETKIN
BICIMDE AKTARILMASININ
SAGLANMAS|

9.1.8.CULUS YOLU
ETKINLIKLERININ
KAMUOYUNA
DUYURULMASI

16.1..HALK GUNLERI, ESNAF
VE STK ZIYARETLERI,
MUHTARLARLA
TOPLANTILAR VB.
ETKINLIKLERIN
YURUTULMESI

16.21.MAHALLELERDE HALK
MECLISi TOPLANTILARININ
YAPILMASI

16.2.2.BEYAZ MASA VE GONUL
ELCILERI PROJELERININ
DEVAMLILIGININ SAGLANMASI

16.2.3.VATANDAS ISTEK VE
SIKAYETLERINE ETKIN BiR
SEKILDE DONUS YAPILMASI

16.31TOPLUMA YONELIK
MEMNUNIYET VE BEKLENTI
ANKETLERININ YAPILMASI

71.3.BILISIM ALTYAPISI iCiN BIR
FELAKET KURTARMA SISTEMI
KURULMASI

15.21.BILGI GUVENLIGI SERTIFIKA-
SININ ALINMASI (ISO 27001 BELGE-
SININ KISA VADEDE MUDURLUGE
UZUN VADEDE KURUMA KAZAN-
DIRILMASI)

15.6.1.FiZIKSEL VE DIJITAL BIR
ARSIV SISTEMININ KURULMASI
VE ISLETILMESI

17.31.SATINALMA MALIYET-
LERININ AZALTILMASI VE
VERIMLILIGIN ARTTIRILMASINA
YONELIK YENI YONTEMLERIN
ARASTIRILMASI VE SUNULMASI

174.1IHALE VE SATINALMA
SURECLERININ
STANDARDIZASYONU

o
e

250.000 %

60.000 %

140.000 %

2.700.000

60.000

190.000 %

500.000 &

150.000 %

420.000

(@]
g

175.000 %

0,00 %
0,06 %

0,03 %

0,01%

0,04 %




FEN ISLERI MUDURLUGU

7.2.EYUP ILCESI VATANDASLARININ,
EYUP ILCESINDE MEYDANA
GELEBILECEK OLAS| DOGAL AFETLERE
YONELIK OLARAK BILINCLENDIRILMES]

9.2.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARA YONELIK
YAYGIN EGITIM
FAALIYETLERININ
DUZENLENMESI

9.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARIN HIZMET ALACAGI
SOSYAL VE SPORTIF ALANLARIN
SAYISININ ARTTIRILMASI

10.EYUP ILCESINDEKI ALT YAPI
SORUNLARININ BUYUK OLCUDE
COZULMESININ SAGLANMAS

10.3.EYUP ILCESININ BUTUN__
MAHALLELERINDEKI TRAFIGIN
RAHATLATILARAK, ULASIMIN
KOLAYLASTIRILMASININ SAGLANMAS|

10.7EYUP ILCESININ DO
SININ SAGLANMASI

7.21.AFET & TRAFIK EGITIM
MERKEZI PROJESININ
UYGULANMASI

750.000% | 0,18 %

2.000.000 #|
9.210.AKTIF YASAM

MERKEZLERININ 9
PROJELENDIRILMESI VE 1100.000 #1027 %

UYGULANMASI

9.2,9.PLANETARYUM
(GOKEVI) UZAY VE GOZLEM
EVININ OLUSTURULMASI

9.3.9.07 ALIBEYKOY SPOR
TESISI VE BELEDIYE HIZMET
ALANPNIN OLUSTURULMASI

9.3.10.EYUP iLCESI'NDE
MEVCUT MEYDANLARIN 200.000 %
GELISTIRILMESI

9.311.EYUP ILCESINDE
MEVCUT MEYDANLARIN
GELISTIRILMESI PROJESININ
UYGULAMAYA ALINMAS|

10.11.YAGMUR SUYU
KANALLARININ
YAYGINLASTIRILMASI

1.500.000 %

10.1.3.KANALIZASYON
SORUNLARININ COZUME
KAVUSTURULMASININ TAKIBI
VE KOORDINASYONU

10.1.4.ELEKTRIK HATLARININ
YER ALTINA ALINMASININ
SAGLANMASININ TAKIP VE
KOORDINASYONU

10.1.5.INTERNET VE KABLOLU TV
HATLARININ YER ALTINA ALIN-
MASINDA GEREKLI KURUMLAR-
LA ISBIRLIGI GERCEKLESTIRME

10.1,6.SEMT PAZARLARININ
SAGLIKLI VE KALITELI (KAPALI

YONELIK OLARAK KAPALI PAZAR
ALANLARININ UYGULAMAYA
ALINMASI
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10.3.1.YOL YAPIM VE BAKIM
CALISMALARININ YAPILMASI/

YAPTIRILMASI(IBB iSBIRLIGI ILE) |12000.000

-
=

10.7.3.ESTETIK SOKAK ISIKLAN-
DIRMALARININ PLANA UYGUN

OLARAK YAPILMASI (iBB’NIN 750.000 &
KARISMADIG| CADDELERDE

YAPILMAKTA)

0107




0108

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

9.2.EYUP ILCESINDE YASAYAN VATAN-
DASLARA YONELIK YAYGIN EGITIM
FAALIYETLERININ DUZENLENMES]

9.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN VATAN-
DASLARIN HIZMET ALACAGI SOSYAL
VE SPORTIF ALANLARIN SAYISININ
ARTTIRILMASI

6.4 EYUP ILCESINDE CEVRENIN KO-
RUNMASI ILE ILGILI CESITLI ONLEMLER
ALINMASI

10.5.EYUP ILCESINDEKI YOLLAR ILE
ILGILI PROBLEMLERIN GIDERILMESININ
SAGLANMASI

14.2 EYUP BELEDIYESINE GELIR GETIRE-
CEK YENI KAYNAKLARIN OLUSTURUL-
MASI, YENI PROJELERIN HAZIRLANMASI
VE YORURLUGE KONULMASI

6.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN VATAN-
DASLARIN ILCENIN TARIHI VE DOGA
KONUSUNDA BILINCLENDIRILMESININ
SAGLANMASI

111.EYUP BELEDIYESINDE INSAN KAY-
NAKLARI YONETIM SISTEMININ DEVRE-
YE ALINMASI

9.2.1.BILGI EVLERINDE 10-14 YAS
ARASI OGRENCILERE EGITIM
DESTEGININ VERILMESI

9.2.2.GENCLIK MERKEZLERINDE
15-19 YAS ARASI GENCLERE
EGITIM VERILMESI

9.2.3YAZ VE KIS GENCLIK VE
iZCILIK KAMPLARININ DUZEN-
LENMESI

9.2.5.GENC AKADEMIDE LISANS,
YUKSEK LISANS VE DOKTORA
OGRENCILERINE EGITIM VERIL-
MES|

9.2.6.0KUL ONCESI COCUKLA-
RA VE AILELERINE EVLERINDE
KARAKTER EGITIMLERININ
VERILMESI

9.3.3YAZ/KIS SPOR OKUL-
LARININ ETKIN BIR SEKILDE
SURDURULMESI

9.3 4TEMATIK KAMPIN YAPTI-
RILMASI VE ISLETILMESI

6.4.1.SEHIR SANTIYECILIGI KAV-
RAMININ YERLESTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI

6.4.2.RUHSATLI VE RUHSATSIZ
YAPILARA KACAK ILAVELERIN
ETKIN KONTROLU

10.5.. ACILMAMIS IMAR YOL-
LARININ TESPIT EDILMESI VE
UYGULANMASI

14.2.4 IHDAS YOLUYLA TA-
SINMAZ OLUSTURULMASI VE
GENEL HUKUMLERE GORE
SATIS SURETIYLE DEGERLENDI-
RILMESI

6.3.2TUM EYUP BELEDIYESI
CALISANLARININ EYUP TARIHi
ALAN MERKEZ| YONETIM|
PROJESI VE UYGULAMASINA
YONELIK EGITIMLERIN ORGANI-
ZE EDILMESI

11.11.HIZMET iCi EGITIM VERE-
CEK IC EGITMENLERIN YETISTI-
RILMESI

6.208.000 &

2.695.500 &

346.500 %
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630.000%

o
&

o
&

(@]
&

(@)
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o
&

1,50 %
0,65 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %




ISLETME MUDURLUGU

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

9.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARIN HIZMET ALACAGI
SOSYAL VE SPORTIF ALANLARIN
SAYISININ ARTTIRILMASI

14.2.EYUP BELEDIYESINE GELIR GETI-
RECEK YENi KAYNAKLARIN OLUSTU-
RULMASI, YENi PROJELERIN HAZIR-
LANMASI VE YURURLUGE KONULMASI

9..EYUP ILCESINDE YASAYAN
VATANDASLARA YONELIK KULTUREL
VE SANATSAL FAALIYETLERIN
DUZENLENMESI

14.1.EYUP BELEDIYESININ TAHAKKUK
VE TAHSILAT ETKINLIGININ ARTTIRIL-
MASI

16.1.EYUP BELEDIYE BASKANININ,
EYUPLU VATANDASLARLA DAHA SIK
BULUSMASININ SAGLANMASI

9.312.KEMERBURGAZ KURT-

KEMERI ORMANININ SOSYAL

FAALIYETLER ICIN AKTIF HALE

GETIRILMES 300.000

9.3.13.KEMERBURGAZ SPOR -
0%

TESISI’NIN EK BINALARININ
YAPTIRILMASININ TAKIBI
300.000 &

14.2.1.GELIR ARTICI YENI
PROJELER GELISTIRILMESI

9.1.3.KULTUR SANAT PROGRAM-
LARININ ETKIN BIR SEKILDE
SURDURULMESI

91.4.CULUS YOLU ETKINLIKLE-

RININ ETKIN BIR SEKILDE GER- | 250.000 % | 0,06 %
CEKLESTIRILMESI (GELENEKSEL

HALE GETIRILMESI)

4.500.000 %

91.5.KULTUREL VE SANATSAL
FAALIYETLERIN EYUP ILCE-
SININ TARIHI VE KULTUREL
DOKUSUNA UYGUN GERCEK-
LESTIRILMESI

9.1.6.SINEMA OKULUNUN ACIL-

MASI VE SINEMA EGITIMLERININ | 275000 %

VERILMESI

91.7TIYATRO OKULUNUN ACIL-
MASI VE TIYATRO EGITIMLERI-
NIN VERILMESI 250.000%

14.11ILCE SINIRLARI ICINDE
BULUNAN EV VE IS YERLERININ 9
BEYAN TESPITININ YAPILMASI 300.000% 1 0.07%

175.000 %
16.1..HALK GUNLERI, ESNAF
VE STK ZIYARETLERI, MUH-
TARLARLA TOPLANTILAR VB. 210.000 %
ETKINLIKLERIN YORUTULMESI

14.1.2TASINMAZ SERVISININ
KURULARAK KAYIP/KACAK
ANALIZLERININ YAPILMASI
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PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU

41EYUP VATANDASLARININ, SAGLIKLA-
RINI ETKILEYEN UNSURLAR HAKKINDA
BILINCLENDIRILMESI

51.EYUP VATANDASLARININ BASI BOS
HAYVANLARA KARSI GUVENLIGININ
SAGLAMAK UZERE ISBIRLIKLERIN
GELISTIRILMESI

6.4 EYUP ILCESINDE GEVRENIN KO-
RUNMASI ILE ILGILI CESITLI ONLEMLER
ALINMAS]

10.6.EYUP ILCESINDE BULUNAN TEMALI
PARKLAR DAHIL OLMAK UZERE PARK

VE YESIL ALANLARIN SAY| VE MIKTAR-
CA ARTTIRILMASININ SAGLANMASI

6.1.EYUP ILCESININ TARIHi DOKUSUNUN
KORUNMASI

10.4.EYUP ILCESINDE BULUNAN HER
MAHALLEDE BIR KAPALI/ACIK OTOPAR-
KIN YAPILMASI

10.7.EYUP ILCESININ DO
NIN SAGLANMASI

31.EYUP ILCESINDE YASAYAN ESNAF VE
VATANDASIN TICAR] FAALIYETLERININ
GELISTIRMESINI SAGLAMAK

11.EYUP ILCESINE GELEN TURISTLERIN
MEMNUNIYET DUZEYLERININ ARTTI-
RILMASI

31.EYUP ILCESINDE YASAYAN ESNAF VE
VATANDASIN TICAR] FAALIYETLERININ
GELISTIRMESINI SAGLAMAK

6.1.EYUP ILCESININ TARIHI DOKUSUNUN
KORUNMASI

6.3.EYUP ILCESINDE YASAYAN VATAN-
DASLARIN ILCENIN TARIHI VE DOGA
KONUSUNDA BILINCLENDIRILMESININ
SAGLANMASI

71.EYUP ILCESINDE MEYDANA GELE-
BILECEK DOGAL AFETLERE YONELIK
RISKLERIN ANALIZ EDILEREK ON HA-
ZIRLIK CALISMALARININ YURUTULMESI

14.2.EYUP BELEDIYESINE GELIR GETIRE-
CEK YENI KAYNAKLARIN OLUSTURUL-
MASI, YENI PROJELERIN HAZIRLANMASI
VE YORURLUGE KONULMASI

41.2.PLASTIK, KIMYASAL VE SAG-
LIGA ZARARLI SAYILABILECEK
UYGULAMALARDAN DAHA DA
DOGAL UYGULAMALARA GECIL-
MESININ SAGLANMASI

5.1.4.SAHIPLI HAYVANLAR ICIN
PARKLARDA OZEL ALANLAR
OLUSTURULMASI

6.4.3 MAHALLELERIN YESIL
DOKUSUNUN GELISTIRILMESI.
(BALKONLARDA SAKSILAR,
MERDIVENLER, CADDELER VB.
ALANLARDA)

10.6.1.PARK PROJELERININ UYGU-
LANMASI

6.1.9.RESTORASYON VE KORU-
MA CALISMALARININ YAPILMA-
SI/YAPTIRILMASI

10.41YENI OTOPARK ALANLARI-
NIN OLUSTURULMASI ICIN
GEREKLI KURUMLAR ILE
ISBIRILIGI VE TAKIBI
10.7.7KENTSEL DONUSUM
PROJELERININ RESMI VE OZEL
SEKTOR ISBIRLIGI ILE HAZIRLA-
NARAK UYGULANMASI

3.11.DENETIM VE RUHSAT BAS-
VURULARININ EN HIZLI BICIMDE
KARSILANMAS]

111TARIHI MERKEZ GEZI RO-
TALARININ OLUSTURULMASI
VE REHBERLIK HIZMETLERININ
VERILMESI

11.2.EYUP ILCESINDE YERLE-
SIK GENCLERIN TUR REHBERI
OLARAK YETISTIRILMESI

31.3JLCE GENELINDE HIZMET
SEKTORUNUN GELISTIRILMESI-
NE YONELIK FIKIR PROJELERI
OLUSTURULMASI

6.1.7EYYUB-UL ENSARI HICRET
(TARIH VE MEDENIYET) MUZE-
SI PROJESININ HAZIRLANMASI-
NIN SAGLANMAS|

6.].8TASAVVUF MUZESININ
HIZMETE ACILMASININ TAKIBI-
NiN SAGLANMAS|

6.3.4TUM EYUP BELEDIYESI CA-
LISANLARINA EYUP TARIHi MER-
KEZ ALAN YONETIMi PROJESINE
VE UYGULAMASINA YONELIK
EGITIM VERILMESI

71.4 GONULLU KURTARMA
EKIPLERININ OLUSTURULMASI
VE EGITILMESI

14.2.5.PROJELER ICIN KALKIN-
MA AJANSLARI, AB VB. FON VE
DESTEKLERIN OLABILDIGINCE
TEMIN EDILMESI

500.000 &

50.000 %

168.000 &
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120.000 %
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50.000 %

0,48 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,03 %
0,00 %




SOSYAL DESTEK HIZMETLERI

21iSSiZLiK ORANININ DUSURULMESINE
YONELIK FAALIYETLERIN YURUTULMESI

41EYUP VATANDASLARININ, SAGLIKLA-
RINI ETKILEYEN UNSURLAR HAKKINDA
BILINCLENDIRILMESI

8.1.EYUP ILCESINDE YASAYAN VATAN-
DASLARIN TEMEL IHTIYACLARININ
KARSILANMASI

8.2.EYUP ILCESINDE YASAYAN VATAN-
DASLARIN SOSYAL GELISIM IHTI-
YACLARININ TESPIT EDILMESI VE BU
IHTIYACLARIN GIDERILMESINE YONELIK
SOSYAL BELEDIYECILIK PROJELERININ
TASARLANMAS

8.3 EYUP ILCESINDE YASAYAN VATANDAS-
LARA YONELIK iYILESTIRME (REHABILITAS-
YON) HiZMETLERININ SAGLANMASI

211.EYUP ILCESI VE CEVRE _
ILCELERDE YER ALAN SEKTOREL
INSAN KAYNAGI IHTIYACLARININ
TESPIT EDILEREK MESLEK] ARA
ELEMAN YETISTIRMEYE YONELIK
ILGILI KURUMLARLA KOORDINAS-
YON SAGLANMASI

21.2.EYUP ILCESI’NDE YERLE-
SIK VE IS ARAYAN VATANDAS-
LARIMIZ ICIN KARIYER REH-
BERLIGI VE ISE YERLESTIRME
HIZMETLERININ SAGLANMAS

411.MADDE BAGIMLILIG| KO-
NUSUNDA DUZENLI BICIMDE
EGITIMLERIN VERILMESININ
SAGLANMAS|

8.11IHTIYAC SAHIBI NOFUSUN VE
iHTIYAC DERECELERININ/TURLE-
RININ TAM VE DOGRU OLARAK
BELIRLENMESI

8.1.2.AILELERE YONELIK KURU
GIDA YARDIMLARININ
SAGLANMASI

8.1.3.AILELERE YONELIK KOMUR
DAGITIMLARININ YAPILMASI

8.1.4.AILELERE YONELIK GIYECEK
YARDIMI YAPILMASI

8.1.5.AILELERE YONELIK ESYA
DAGITIMLARININ YAPILMASI

8.1.6.KIRTASIYE DAGITIMININ
YAPILMASI

8.8 HAYIRSEVER SIViL VA-
TANDASLARIN ETKIN BICIMDE
TESPITININ YAPILMASI VE ETKIN
BIR ISBIRLIGININ YAPILMASI.

8.21.SOSYAL BELEDIYECILIK Hiz-
MET IHTIYACLARININ BELIRLEN-
MESI VE PROJELENDIRILMESI

8.2.2.SOSYAL DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGUNE YONELIK VATAN-
DAS BASVURULARIN STANDART

SURELERDE SONUCLANDIRILMAS]
VE VATANDASA GERI DONULMESI

8.2.3.KADINLARIN URETTIKLE-
Ri URUNLERIN SATISLARININ
ARTTIRILMASINA YONELIK
GIRISIMLER

8.3.REHABILITASYON HIZMETI _
SUNULAN BIRIMLERIN SURDURU-
LEBILIRLIGININ SAGLANMASI
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0,00 %

2.300.000% 0,56 %

900.000 %

500.000 &
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o
&

(@]
™

o
&

o




0112

ik ISl BRI MOBIR TG 6.4 EYUP ILCESINDE CEVRENIN KO-
TEMIZLIKISLERTMUDURLUGU RUNMASI ILE ILGILI CESITLI ONLEMLER
ALINMASI

INER i<l FRI 51.EYUP VATANDASLARININ BASI BOS
VETERINER ISLER| HAYVANLARA KARSI GUVENLIGINI
MUDURLUGU SAGLAMAK UZERE ISBIRLIKLERIN

GELISTIRILMESI

6.4.5.GERI DONUSTURULEBILIR
ATIKLARIN TOPLANMASININ
SAGLANMASI

5.11.S0KAK HAYVANLARI SO-
RUNUNU IYILESTIRICI PROJE-
LERIN YAPILMAS|

5..2.HAYVANLARIN ASILANMA-
S|, KISIRLASTIRILMASI, GEREK-
LI SARTLARI TASIYANLARIN
TOPLANMASI

5.1.3.SAHIPLI HAYVANLAR iCIN
OYUN ALANLARI OLUSTURUL-
MASI

51.6.50KAK HAYVANLARININ
SAHIPLENDIRILMESI

o

(@]

1.500.000 %

350.000 &

0%

0,36 %

0,08 %

0,00 %
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MUDURLUKLERIN EKONOMIK KODLARINA GORE GIDER BUTCESI DAGILIMI

05.CARI
TRANSFERLER

03.MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

01. PERSONEL

GIDERLERI 04.FAIZ GIDERLERI

MUDURLUKLER/EKONOMIK KODLAR 02.SGK GIDERLERI

Basin Yayin Halkla iliskiler Mid. 232.232.96 % 79.077.92 % 10.185.000 & 0,00 % 0,00 %
Bilgi Islem Mud. 646.922,04 % 186.753,12 % 3.075.000,00 % 0,00 % 0,00 %
Destek Hizmetleri Mud. 678.016,67 © 239.207,90 & 37157.322,50 % 0,004 0,00 %
Emlak istimlak Mud. 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Fen isleri Mud. 8.682.714,56 & 2.052194,51 % 23.080.000,00 & 0,00 % 200.000,00 £
Genclik ve Spor Hizmetleri Mud. 291.886,51 % 86.969,36 ¥ 4.660.000,00 % 0,00 % 450.000,00 %
Hukuk isleri Mud. 637.094,26 & 197.095,59 & 866.000,00 % 0,00 % 0,00 %
imar ve Sehircilik Mtd. 2.291.057,72 % 710183,70 & 3.060.000,00 & 0,00 % 0,00 %
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 933.311,78 % 11.082,49 & 47.695.241,28 & 0,00 % 0,00 %
isletme Mud. 1.019.170,34 % 309.436,52 % 26.055.000,00 & 0,00% | 3.651.000,00 %
Kultdr isleri Mud. 219.029,97 % 80.906,82 & 8.616.000,00 % 0,00 % 0,00 %
Mali Hizmetler Mad. 1.658.886,50 546.007,72 % 210.000,00 & 5.350.000,00 4 | 2.500.000,00 £
Ozel Kalem Mud. 1.208.855,84 & 317.268,54 ¢ 4.105.000,00 % 0,00 % 368.875,62 %
Park ve Bahceler Mud. 1.430.646,58 & 231M2,77 % 17.775.000,00 & 0,00 % 0,00 %
Plan ve Proje Mud. 1.425.499,46 % 335.879,39 11.019.965,96 % 0,00 % 0,00 %
Ruhsat ve Denetim Muid. 606.352,95 % 189.097,53 & 0,00% 0,00 & 0,00 %
Sosyal Destek Hizmetleri Mud. 1.430.444,11 % 433.990,20 % 418.500,00 & 0,00% | 8.301.500,00 %
Strateji Gelistirme Mud. 317.453,85 % 86.386,50 & 8.756.169,90 & 0,00 % 0,00 %
Teftis Kurulu Mad. 287.819,98 103.016,17 & 56.250,00 & 0,00 0,00 %
Temizlik isleri Muid. 2.471.665,66 & 32613942 % 72.600.800,00 & 0,00 % 0,00 %
Veteriner isleri Mid. 426.818,68 & 68.391,33 % 1.741.008,00 % 0,00 % 0,00 %
Yazi isleri Mid. 1.312.076,42 % 207.343,63 & 65.000,00 & 0,00 % 0,00 %
Zabita Mud. 4.277.657,27 % 1185.829,16 & 6.949.693,80 & 0,00 % 0,00 %
Toplam 32.485.614,11 O 8.083.370,29 O 288.146.951,44 O 5.350.000,00 O | 15.471.375,62 O
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06.SERMAYE GIiDER- 07.SERMAYE
LERI TRANSFERLERI
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08.BORC VERME 09.YEDEK ODENEK TOPLAM
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami I
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I Genel Yonetim Giderleri Toplami Diger Idarelere Trang)flirmEldllecek Kaynaklar Genel Toplam
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