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Performans Programı Hakkında…

2017-2019 Revize Stratejik Planı’nda da belirtildiği üzere; geçmiş iki yılda yaptığımız çalışmalar, yeni ihtiyaç ve sorunlar, stratejik 

planımızı revize etmemizi zorunlu kılmıştır. Eyüp Belediyesi için 2014-2019 yıllarını kapsayacak biçimde hazırlanan Stratejik Plan, 

2017-2019 dönemi için revize edilmiştir. 

Stratejik Plan revizyonuna ihtiyaç duyulmasının ana nedenleri: 

• Durum tespit çalışmasına bağlı olarak daha etkin hizmet verebilmek amacıyla yeni müdürlüklerin oluşturulması,

• Yeni oluşturulan müdürlüklerin görev tanımlarına ve performans karnelerine, mevcut stratejik planda yer alan bazı faaliyetlerin 

aktarılması gereksinimi,

• Mahalle Bazlı Sorun Haritası Hizmet Planlaması, Norm Kadro Çalışması, İş Gereklerinin Çıkarılarak Görev Tanımlarının Hazır-

lanması, İç İletişim Eylem Planı, Kurum Kültürü Eylem Planı, Spor Eylem Planı, Sokak Hayvanları Eylem Planı, Kültür Sanat Politika 

Kitapçığı çalışmalarının neticesinde ortaya çıkan ihtiyaçlar,

• “Kurumsal Yapının Geliştirilmesi” çalışmaları sonucunda Eyüp Belediyesi’nin yetkinliklerinin artması gereği, 

• 2014-2019 dönemi stratejik planda yer alan bazı çalışmaların tamamlanmış olması.

Stratejik Plan’ın revizyonu çerçevesinde;

• İlk olarak mevcut stratejik planda yer alan temalara ilişkin stratejik amaçlar ve bu amaçlara yönelik hedefler gözden geçirilmiştir. 

Yeni oluşturulan müdürlükler de dikkate alınarak hedeflere ilişkin faaliyetler üzerinde revizyon gerçekleştirilmiştir. 

• Mevcut plandaki en temel değişiklik olarak; faaliyetlere performans göstergesi atanması uygulamasının değiştirilmesi ile başlanmış-

tır.Faaliyetlerin hedeflere ulaştıran araçlar olması gerçeğinden hareketle, göstergeler her bir stratejik hedefe ulaşılıp ulaşılmadığını 

gösterecek şekilde yeniden tanımlanmıştır. Buna karşılık, söz konusu hedeflere götürecek faaliyetler için performans göstergesi tanım-

lama uygulamasından vazgeçilmiştir. Ek olarak; hedeflere yönelik faaliyetler için bütçe konulması yoluna gidilmiştir. Diğer taraftan, 

mevcut planda stratejik öneme haiz olmadıkları saptanan faaliyetler, stratejik plan bünyesinden çıkarılarak sorumlu müdürlüklerin 

görev tanımlarına eklenmiştir. Bunların önemli bir bölümü ise;  2017 yılından itibaren devreye girecek olan “Müdürlük Performans 

Karneleri”ne atanmışlardır. 2014-2019 Stratejik Planı’nda yer almamakla birlikte, geçen zaman içinde stratejik önem kazandığı düşü-

nülen bazı stratejik faaliyetler, mevcut amaç ve hedeflere ilave edilmişlerdir.

2018 Yılı Performans Programı, Stratejik Plan’ın revizyonuna uygun biçimde hazırlanmıştır. 2014-2019 Stratejik Planı’nda yer alıp, yu-

karıda belirtilen hususlar sebebiyle 2017-2019 Stratejik Planı’ndan çıkartılan faaliyetler, görev tanımlarına ve “Müdürlük Performans 

Karneleri”ne atanarak revize edilmiş ve stratejik planın içinde ayrıca belirtilmiştir. Söz konusu Performans Karneleri’ne ait faaliyetlere 

ilişkin veriler de yıl sonu raporlanacaktır. 
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Ne mutlu “Türküm” diyene
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Türkiye bizim ortak alanımız, ortak sevdamız, 
ortak geçmişimiz, ortak geleceğimizdir.

Recep Tayyip Erdoğan / Cumhurbaşkanı
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Güçlü Türkiye için daha çok çalışacağız, daha çok üreteceğiz..

Binali Yıldırım / Başbakan
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Yenilikçi, vizyoner, şeffaf, katılımcı ve insan odaklı hizmet anlayışı-
mız ile; temel değerlerimiz çerçevesinde, “Eyüp”e ve Eyüplülere hiz-
met etmek” hem görevimiz hem de onur kaynağımızdır.

Eyüp’e hizmet ederken temel düsturumuz; kente/ kentliye hizmet ve 
kurumsal gelişim oldu. İnsanı merkeze alırkan; doğayı, hayvanı ve 
bitkiyi de göz önünde bulundurarak planlamalar yaptık. Kurumsal 
kapasitemizi ve etkinliğimizi artırmak adına, ilmi metodları kulla-
narak ferdi ve kurumsal performans ölçüm sistemlerini geliştirmeyi 
hedefledik.

2018 Yılı Performans Programı”mız 2017-2019 Revize Stratejik Pla-
nı”mızın 2018 yılına ait dilimini ifade etmektedir. Bu plan sayesinde 
mevcut kaynaklarımızın amaç ve hedeflerimize uygun olarak; daha 
planlı, etkin ve verimli kullanımını sağlıyoruz.

Misyonumuz, vizyonumuz, stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrul-
tusunda, performans göstergelerimizi mali saydamlık ve hesap ve-
rilebilirlik ilkeleri çerçevesinde ilan ettiğimiz 2018 yılı Performans 
Programımızın tüm Eyüp halkına ve Eyüp Sultan’a hayr ve güzellik 
getirmesi temennisiyle.

Saygı ve selamlarımla
Eylül, 2017

Remzi Aydın / Eyüp Belediye Başkanı

Başkan’dan...



013



014

444 30 00 | Eyüp Belediyesi

19  Misyonumuz ve Vizyonumuz

21  Değerlerimiz

22  Tanımlar

25  Yetki Görev ve Sorumluluklar

31  Organizasyon Yapısı

35  İnsan Kaynakları

39  Fiziksel Kaynaklar

47  Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

57  Performans Hedefleri ve Maliyet Tabloları

99  Harcama Birimleri ve İdare Tabloları 



015İÇİNDEKİLER



016

Personel Sayısı

-

Tel: 444 30 00 Fax: 0212 612 20 00

www.eyupkultursanat.com

www.esbas.gen.tr

Mahalleler -

-

-
pınar

-

KÜNYE

414.000.000 ₺

₺
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-
yonu)

% 2.04

228.200.000 metrekare

TABLO 1: KÜNYE
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İlçenin tarihi mirasını esas alarak Eyüp’ü bir huzur kenti 
yapma anlayışıyla, her alanda sürdürülebilirlik ilkesini 
benimsemiş, muhtacı, sahipsizi olmayan, sosyal ve kültü-
rel belediyecilikte öne çıkmış, toplumsal gelişime liderlik 
eden, alt ve üst yapı sorunlarını çözmüş, geleceği yüksek 
standartlarda inşa eden şeffaf ve dinamik belediye olmak-
tır.” 

Vizyonumuz

“Kadim Medeniyet değerlerinden aldığımız ilhamla sakin-
lerine ve misafirlerine ihtiyaç duyduğu her alanda hizmet 
vermektir.”

Misyonumuz
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»	 Hizmet Odaklılık 
»	 Yeterli ve Etkili İletişim Yürütmek
»	 Sonuç Odaklılık
»	 Proatif Olmak
»	 Yüksek Teknik Yeterlilik Elde Etmek
»	 Planlı Çalışma
»	 Ortak Akla Bağlılık
»	 İş Birliği ve Uyum
»	 Etik Standartlara Bağlılık

Değerlerimiz
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Stratejik Plan 
Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikala-
rını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için 
izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plandır.

Misyon 
Bir kamu idaresinin ne yaptığını, nasıl yaptığını ve kimin için yaptığını 
açıkça ifade eden, idarenin varlık sebebini açıklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon 
Bir kamu idaresinin ulaşmayı arzu ettiği geleceğinin iddialı ve gerçekçi bir 
ifadesidir.

Amaç
Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulaşmayı hedeflediği sonuçla-
rın kavramsal ifadesidir.

Hedef
Stratejik planda yer alan amaçların gerçekleştirilmesine yönelik spesifik ve 
ölçülebilir alt amaçlardır.

Performans Programı
Bir kamu idaresinin program dönemine ilişkin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulaşmak için yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihtiya-
cını ve performans göstergelerini içeren programdır.

Program Dönemi
Bütçesi hazırlanan yılı ifade eder.
Performans Hedefi
Kamu idarelerinin stratejik planlarında yer alan amaç ve hedeflerine ulaş-
mak için program döneminde gerçekleştirmeyi planladıkları çıktı-sonuç 
odaklı hedeflerdir.

TANIMLAR
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Performans Göstergesi
Kamu idarelerince performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını ya da ne kadar ula-
şıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan ve sayısal olarak ifade edi-
len araçlardır.

Faaliyet
Belirli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir 
ve maliyetlendirilebilirüretim veya hizmetlerdir.

Kaynak
Bütçe, döner sermaye, Avrupa Birliği fonlarıgibi yurt içi ve yurt dışından kamu idare-
lerine sağlanan her türlü mali kaynağı ifade etmektedir.

Girdi
Bir ürün veya hizmetin üretilmesi için gereken beşeri, mali ve fiziksel değerlerdir.

Çıktı
İdare tarafından üretilen nihai ürün veya hizmetlerdir.

Sonuç
İdarenin sunduğu ürün ve hizmetlerin, bireyler ve toplum üzerinde meydana getirdiği 
etkilerdir.

Genel Yönetim Gideri
Faaliyetler ile doğrudan ilişkilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen giderlerdir.

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
İdarenin bütçesinde yer almakla birlikte performans hedefleriyle ilişkili olmayan ve 
bütçe uygulama sürecinde diğer idarelere transfer edilerek, transfer edilen idarenin 
ihtiyaçları için kullanılacak kaynaklardır.



C: İnsan Kaynakları
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Belediyenin Görev ve Sorumlulukları Belediyelerin 
yetki, görev ve sorumlulukları gerek 5018 Sayılı Kamu 
Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu gerekse de 5393 Sa-
yılı Belediye Kanununda yer almıştır.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunun 
9. maddesi aşağıda olduğu gibidir: “Kamu idareleri; 
kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve be-
nimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde, geleceğe ilişkin 
misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve 
ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önce-
den belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek 
ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak ama-
cıyla, katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.”

Belediyeler açısından 5393 sayılı Kanunla yapılan dü-
zenlemeyle belediyeler için,

MADDE 18 - Belediye meclisinin görev ve yetkileri 
şunlardır:

Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, bele-
diye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütle-
rini görüşmek ve kabul etmek,

MADDE 34 - Belediye encümeninin görev ve yetkile-
rişunlardır:

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve 
kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek

MADDE 38 - Belediye başkanının görev ve yetkileri-
şunlardır:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, Be-
lediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu 
stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin 

ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve 
uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili 
raporları meclise sunmak… şeklinde düzenlenen ka-
nunlar çerçevesinde stratejik plan ve yıllık performans 
programının hazırlanması ve uygulanması zorunluluk 
haline gelmiştir.

Mevzuat

Büyükşehir ilk kademe belediyelerinin görev ve sorum-
lulukları temel olarak iki belediye yasasında düzen-
lenmiştir. Bu yasalar 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi 
Kanunu ve 5393 sayılı Belediye Kanunudur. Büyükşehir 
sınırları içinde yer almakla ilk kademe belediyeleri ön-
celikle 5216 sayılı Yasadaki düzenlemelere tabidirler. Bu 
yasa Büyükşehir sınırları içindeki Büyükşehir Belediye-
si ile diğer ilçe ve alt kademe belediyeleri arasında görev 
ve sorumlulukların dağıtılmasını düzenlemektedir. Öte 
yandan belediyelerin görev ve sorumluluklarını düzen-
leyen başka birçok kanun da bulunmaktadır.

5216 sayılı Kanunun Büyükşehir, ilçe ve ilk kademe-
belediyelerinin görev ve sorumluluklarına ilişkin 7. 
maddesinde Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve 
sorumlulukları (a-z) bentlerinde sayılmaktadır. Söz ko-
nusu görevler bentler halinde sayıldıktan sonra madde-
nin ikinci fıkrasında; “...Büyükşehir belediyeleri bu gö-
revlerden uygun gördüklerini belediye meclisi kararı ile 
ilçe ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte 
yapabilirler.” denilmektedir.

Dolayısıyla maddenin (a-z) bendindeki Büyükşehir 
Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredil-
diklerinde Büyükşehir İlçe Belediyelerinin görev ve so-
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rumlulukları dâhiline girmektedir. Bu hususu böylece 
belirttikten sonra anılan maddede devamla esasen ilk 
kademe belediyelerinin yetkilerinin sayıldığı görülmek-
tedir. Bu görevler esas ve öncelikli görevlerdir.

Bahse konu maddede ilçe ve ilk kademe belediyelerinin 
görev ve yetkileri şunlardır:

a) Kanunlarla münhasıran Büyükşehir belediyesine ve-
rilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışında kalan 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak,-
katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşımak.

c) Sıhhî işyerlerini, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhî müesseseleri, 
umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandır-
mak ve denetlemek.

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, 
dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 
özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal 
ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri 
kursları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının 
yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve 
tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem 
taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine iliş-
kin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek hükümleri ile bu 
görevler sayılmıştır. Bu şekilde Büyükşehir ve İlk ka-
deme Belediyeleri arasında görev ve sorumlulukların 
dağıtımı ve paylaşımı yapıldıktan sonra, bu dağıtımda 
yer alan ve münhasıran Büyükşehir Belediyesi’ne görev 
olarak verilmemiş olan diğer hususlar 5393 sayılı Bele-
diye Kanunun hükümlerinden çıkarsama yapılarak ilk 

kademe belediyelerinin diğer görev ve sorumlulukları 
belirlenmektedir. 5393 sayılı Belediye Kanununun Be-
lediyenin görev ve sorumluluklarına ilişkin 14. madde-
sinde,

Madde 14 - Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak 
şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; 
coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, te-
mizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma 
ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaç-
landırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, 
turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yar-
dım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve 
ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 
Büyükşehir Belediyeleri ile nüfusu 50.000’i geçen bele-
diyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı 
ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her 
türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; 
sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür 
ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi ba-
kımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin ko-
runmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 
yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uy-
gun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğren-
cilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli 
desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları dü-
zenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı 
gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi 
kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, beledi-
yenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alına-
rak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve 
en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 
özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uy-
gun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye-
sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da bele-
diye hizmetleri götürülebilir...

Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları

Madde 15 -

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihti-
yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve giri-
şimde bulunmak.

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yö-
netmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak 
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, 
harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğalgaz, su, atık su 
ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 
yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma 

ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisle-
ri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak 
sularını işletmek veya işlettirmek.

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su 
ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu 
taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve iş-
lettirmek.

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, 
geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile 
ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine geti-
rilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içe-
risinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kira-
lamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, 
bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

i) Borç almak, bağış kabul etmek.

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, 
fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve 
iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya 
bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin ver-
mek.

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu 
uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istiraht ve eğ-
lence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt 
altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar sa-
tıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan sey-
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yar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası 
ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda mad-
delerini , Gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz 
gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 
vermek.

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda 
standartlar getirmek.

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığı-
na ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli 
yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 
alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 
sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan 
ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için 
gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her 
türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, 
bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını be-
lirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, 
meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini 
tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya ver-
mek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenleme-
sinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

(l)  bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden bi-
rinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 
büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde 
il özel idaresi tarafından yapılır.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetle-
ri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla 
süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluy-

la devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya 
tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya 
verme veya 67. maddedeki esaslara göre hizmet satın 
alma yoluyla yerine getirebilir.

Bu yetki ve imtiyazlar yanında, 5393 sayılı Belediye Ka-
nunu ile belediyelere bazı konularda karar alma ve uy-
gulama imkânı da getirilmiştir. Buna göre;

a) İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 
10.000’i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağ-
lık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumları-
nın su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydın-
latma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla 
kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak 
olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliş-
tirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz 
veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak 
kaydıyla arsa tahsis edebilir.

b) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle 
ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla ka-
muoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

c) Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına 
karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanu-
nunun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları 
hakkında da uygulanır.

d) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle 
ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla ka-
muoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.
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İNSAN KAYNAKLARI



Lise Ön Lisans lkö retim Lisansüstü Lisans

Kadın Erkek

26-35 36-45 18-25 45 ve üzeri
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Personelin Eğitim, Yaş ve Cinsiyet Durumu

Eğitim Dağılımı Cinsiyet Dağılımı Yaş Dağılımı

Statü

Memur

İşçi

Söz. Memur

Toplam

İlköğretim

8

52

0

60

Ön Lisans

31

0

5

36

Lisans

136

2

34

172

Lisansüstü

18

0

6

24

Erkek

197

68

27

292

Kadın

89

2

21

112

18-25

1

1

5

7

26-35

76

3

30

109

36-45

97

23

10

130

45 ve Üzeri

112

43

3

158

Lise

93

16

3

112

	 Yukarıdaki tabloya göre; kurumumuzda 286 Memur, 48 Sözleşmeli Personel, 70 İşçi olmak üzere 404 
personel  görev yapmaktadır. Ayrıca kurumumuzda 1056 tane taşeron personel de çalışmaktadır.

TABLO 2: Personelin Eğitim, Yaş ve Cinsiyet Durumu
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İnsan Kaynakları, kurumların işleyişindeki en önemli unsurlardan birisidir. Dünyada insan 
kaynakları uygulamaları; kurumlarda verimliliğin artırılması, yüksek performansa ulaşılması ve 
sürekli büyümenin sağlanmasında en önemli destek olarak kabul edilmektedir.

Eyüp Belediyesi İnsan Kaynakları Yönetimi, İş ve çalışma dünyasının değişen doğası gereği işe 
alım ve personel seçimi, çalışanların eğitimi, örgütsel değişim ve organizasyonun yeniden yapı-
landırılması, bireyin motivasyonunun ve performansının artırılması gibi işlevler görmektedir.

Avukat Hizmetleri Sınıfı
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmet Sınıfı





D
FİZİKSEL KAYNAKLAR
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1. Binalar

“Eyüp Belediyesinin ana hizmet birimlerinin çogu hizmet binasında görev yapmaktadır.  Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü, 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü,  Kültür İşleri Müdürlüğü, Park ve 
Bahçeler Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Veteriner İşleri Müdürlüğü gibi müdürlüklerimize bağlı bir çok birim ve 
hizmet binası Eyüp ilçesinin farklı lokasyonlarında yer almaktadır. 

No Nitelik Toplam Alan (m2) Adet

4.075,31

154.616,00

241.872,62

325.464,46

3.564,30

1.159,50

16.485,94

1.920,69

591,83

1.798,52

26 Adet

776 Adet

90 Adet

33 Adet

89 Adet

12 Adet

6 Adet

1 Adet

8 Adet

8 Adet

Ahşap Ev, Dükkan, Mandıra vs.

Arsa

Kargir Yapılar

Tarla

Çeşme, Kuyu, Su Deposu, Su Terazisi

Apartman , Dükkan

Mezarlık, Metruk Mezarlık

Kültürel Tesis

Trafo, Trafo Yeri

Yol, Yol Fazlası

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

No Açılan Tesisin Adı Mevki Kullanım Amacı Mülkiyet Durumu

Akşemsettin Spor Kulübü

Karadolap Futbol Sahası

Şafak Spor Kulübü

Güzeltepe Spor Kulübü

Rami Spor Kulubü

Topçular Halı Sahası

Tagiş Spor Kulübü

Bahariye Spor Tesisleri

İ.B.B.

İ.B.B.

İ.B.B./Eyüp Beledi-
yesi/Şahıs

İ.B.B.

Eyüp Belediyesi

Eyüp Belediyesi

Eyüp Belediyesi

Eyüp Belediyesi

Spor Alanı

Spor Alanı

Konut Alanı

Spor Alanı

Kültür Tesis Alanı

Yeşil Alan

Spor Alanı

Haliç Kamulaştır-
ma Alanı

Parsel Akşemsettin Mah. Erciyes 
Sk. No: 49 Eyüp
Ab-I Hayat Cad. Yayla Sok. 34065 / 
Yeşilpınar
Otakçılar Cad. Orhan Gedikbaşı 
Parkı No: 18 Eyüp
Parsel Güzeltepe Mah. Ardıç Sk. 
No:76 Eyüp
Parsel Güzeltepe Mah. Ardıç Sk. 
No:76 Eyüp
Topçular Mah.gürbüzler Cad. No:45 
Eyüp
Göktürk Mah. Cumhuriyet Cad. No: 
1 Eyüp

Silahtarağa Cad. No:8 34050 / 
Eyüp

1

2

3

4

5

6

7

8

TABLO 3: BİNALAR TABLOSU
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No Açılan Tesisin Adı Mevki Kullanım Amacı Mülkiyet Durumu

Alibeyköy Spor Kompleksi

Kasımpaşa Spor Tesisleri 

Yeşilpınar Spor Tesisleri

Göktürk Spor Tesisleri

Alibeyköy Parseller Spor 
Kulübü Tesisleri 

Erok Spor

Kemerburgaz Şehit Osman
Yumuk Spor Kompleksi

Eyüp Stadı

Alibeyköy Stadı

Eyüp Spor Tesisi

ÖzAlibeyköy Spor Tesisleri

Kemerburgaz Şehit Er 
Sinan Şen Ortaokulu

Halis Kutmangil 
Anadolu Lisesi

Eyüp Anadolu Lisesi

Cumhuriyet Ortaokulu

Şehit Öğretmenler Orta-
okulu

Kemerköy Tenis Kulubü

Tevfik Aydeniz Spor 
Kompleksi

Yeşilpınar Yüzme Havuzu

Eyüp Belediyesi

Kasımpaşaspor

Yeşilpınarspor

Göktürkspor Kulübü

Parseller Spor

Erok Spor

Eyüp Belediyesi

G.S.H.İ.M.

Alibeyköy Spor

Eyüp Spor

ÖzAlibeyköy Spor

İ.B.B

Eyüp Belediyesi

İ.B.B.

İ.B.B.

İ.B.B.

Eyüp Belediyesi

İ.B.B.

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Stad

Stad

Stad

 Antreman Standı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Spor Alanı

Alibeyköy Merkez Mah. Kazımkara-
bekir Cad. No:1/1 Eyüp

Mimar Sinan Mah. Bahçeköy Cad. 

Çatalçiftlik Sok. No: 1 Kemerburgaz

Girne Cad. 34065 / Yeşilpınar

İstanbul Cad. Dila Sok. No:2 Gök-
türk/Eyüp

Cengiz Topel Cad. Plevne Sok. 
34070 / Çırçır

Silahtarağa Mah. Silahtarağa Cad. 
No:1

Mimar Sinan Mah. Bahçeköy Cad. 
Bağlar Mevkii Kemerburgaz

Düğmeciler Cad. No:1 34050 / 
Eyüp

Namık Kemal Cad. Nehir Sok. 
34050 / Eyüp

Silahtarağa Cad. No:4 34050 / 
Eyüp

Alibeyköy Saya Yolu Cad. No:1 
Eyüp

Mithat Paşa Mah. Kazım Karabekir 
Cad. No: 24 Kemerburgaz

Mimar Sinan Mah. Yasemin Sok. 
No: 3 Eyüp

Merkez Mah. Silahtarağa Cad. No:4 
Eyüp

Karadolap Mah. Adnan Menderes 
Cad. No:20 Eyüp

Akşemsettin Mah. Cengiz Topel 
Cad. Emek Sok. Eyüp 

Pirinçli Yolu Girişi No:14 Kemerbur-
gaz/Eyüp

Uludağ Cad. Kestane Sok. 34070 
/ Çırçır

Yeşilpınar Mah.adnan Menderes 
Cad.sevgi Sk.no:1 Eyüp

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

TABLO 4: SPOR TESİSLERİ
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2. Araçlar

Belediyemiz, hizmet alım ihalesi yoluyla kiralama ve doğrudan satın alma şeklinde araç tedarikini karşılamaktadır. Ayrıca 
belediyemiz bünyesinde yürütülen çalışmalar kapsamında, gereken niteliklerde araçlar temin edilmekte olup, bu araçlar çalışma 
bitiminde teslim edilmektedir. Söz konusu araçların bakım ve onarımları hizmet ihalesini alan firma tarafından yapılmaktadır.

Portatif Spor Salonları Mahalleler

Alibeyköy Çobançeşme Mahallesi

Çırçır Mahallesi

Göktürk Merkez Mahallesi

Sakarya Mahallesi

Karadolap Mahallesi

Topçular Mahallesi

Yeşilpınar Mahallesi

Yeşilpınar Mahallesi

Emniyettepe Mahallesi

Alibeyköy Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi

Refhan Tümer Lisesi

Ali Rıza Özderici Anadolu Lisesi

Silahtarağa İlköğretim Okulu

Alibeyköy İlköğretim Okulu

Topçular İlköğretim Okulu

Fatih Sultan Mehmet İmam Hatip Ortaokulu

Feridun Tümer İlköğretim Okulu

Emniyettepe İlköğretim Okulu

Araç Tipi Kiralık (Adet)Öz Mülk (Adet) Toplam

65

9

3

35

-

4

8

-

3

2

-

4

12

-

-

2

68

11

3

39

12

4

8

2

Binek

Minibüs

Ambulans / Hasta Nakil

Kamyonet / Hafif ticari

İş Makinesi

Otobüs

Y. Otobüs

Damperli Kamyon

TABLO 5: Portatif Spor Salonları
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Araç Tipi Kiralık (Adet)Öz Mülk (Adet) Toplam

Acil Müdahale Aracı

Yol Süpürme Aracı

Su Tankeri

Kurtarıcı

Kaldır-Götür

Çekici

Dorsey

Kuka

Asfalt Robotu

Asansörlü Araç

Sepetli Araç

Çift Kabinli Kamyonet

Koltuklu kamyonet

Kapalı Kasa Kamyon

Panelvan

Veteriner Ambulansı

Traktör

Motosiklet

Teşhir Aracı

Tamir Bakım Aracı

Çöp Kamyonu

Akaryakıt Tankeri

Elektirikli Araç

Engelli Taşıma Aracı

Hayvan Taşıma Aracı

Tek Kabinli Kamyonet

Çekici

Mobil Mutfak Aracı

Hakim Savcı Servisi 

Toplam

-

-

4

-

-

1

1

2

5

-

2

2

-

1

-

-

2

8

1

1

1

1

1

-

-

-

-

-

-

56

-

-

4

-

-

1

1

2

5

-

2

2

-

2

2

1

2

8

1

1

1

1

1

3

3

6

1

1

2

200

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

2

1

-

-

-

-

-

-

-

3

3

6

1

1

2 (Günlük Kiralık)

144

TABLO 6: Araçlar
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Envanter Adı Adet

Masaüstü Bilgisayar

Mac Masaüstü Bilgisayar

Dizüstü Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayarı

Sunucular

Harici Bellek

Fotoğraf Baskı Makinesi

Yazıcılar / Fonksiyonel Yazıcı Tarayıcı

Televizyon + Tanıtım Ekrenı

Tarayıcılar

Ozalit Makinesi

IP Telefon

Projeksiyon Cihazı

Çizici (Plotter)

Kesintisiz Güç Kaynağı

Barkod Okuyucu

Switch

Modem

Mobil POS

Pointer

Akıllı Switch

400

3

152

44

-

54

10

3

234

54

68

1

480

52

2

31

1

44

31

-

3

48

TABLO 7: Donanım Listesi



045
Türü

Lisans AdediÜrün Adı

İşletim  Sistemi

Antivürüs

Veri Tabanı Yönetimi

Ofis Paketleri

Coğrafi Bilgi Sistemi

Bilgi Yönetim Sistemi

Diğer Yazılımlar

GENEL TOPLAM 2.469

(AD / CAM)

Windows

Windows Server

Pardus

Linux Server

Toplam

Sunucu Antivirüs

Antivirüs

Toplam

PostGre Sql

Toplam

Microsoft Office

Libre Ofis

Toplam

AutoDESK (AutoCAD)

NetCAD

Toplam

(Belediye Otomasyon Sistemi) Kullanıcı Sayısı

Mevzuat ve İçtihat Programı

Sunucu Sanallaştırma ve Depolama

E-Posta Sunucusu Kullanıcı ve Sunucu Yazılımları

Sunucu Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan Erişim

Lumion

Sketchup

Toplam

235

17

315

23

590

25

500

525

5

5

83

500

583

40

45

85

Sınırsız

5

1

643

1

6	

5

681

TABLO 8: Yazılım Listesi
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TEMA 1 : YEREL EKONOMİK KALKINMA 

STRATEJİK AMAÇLAR

S.A.1.Eyüp İlçesi’nde turizmin geliştirilmesi

*Bir turizm ilçesi olarak bilinen Eyüp İlçesi’nde turizm hizmet ka-
litesinin geliştirilmesi, dolaylı olarak da ilçede yaşayan esnaf ve 
vatandaşlarımızın ekonomik anlamda kalkınması sağlanacaktır.

S.H.1.1.Eyüp İlçesi’ne gelen turistlerin memnuniyet düzeylerinin ar-
tırılması 

*Eyüp İlçesi’ne gelen turistlerin memnuniyet düzeylerinin yükseltil-
mesi, turistlerin ilçemizi tekrar tekrar ziyaret etmelerini sağlayacak, 
Eyüp İlçesi’nde yaşayan esnaf ve vatandaşların ekonomik anlamda 
gelişmelerine katkıda bulunacaktır.

S.A.2.Eyüp İlçesi’nde işsizlik oranının düşürülmesi S.H.2.1.İşsizlik oranlarının düşürülmesine yönelik faaliyetler yürütül-
mesi

*Eyüp İlçesi’nde ve çevre ilçelerde yer alan sektörlerin insan kay-
nakları ihtiyaçlarının tespit edilmesinin ardından kariyer rehberliği 
hizmeti sunulacaktır.

S.H.3.1.Eyüp İlçesi’nde yaşayan esnaf ve vatandaşların ticari faali-
yetlerini geliştirmesinin sağlanmasıS.A.3.Eyüp İlçesi’nde ticari faaliyetlerin geliştirilmesi sağlana-

caktır.

STRATEJİK HEDEFLER
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TEMA 2 : TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ	

STRATEJİK AMAÇLAR

SA.4. Eyüp ilçesinde toplum sağlığını güçlendirme.

SA.5. Eyüp vatandaşlarının başıboş hayvanlara karşı güvenlik 
düzeyinin artırılması.

S.H.4.1.Eyüp vatandaşlarının sağlıklarını etkileyen unsurlar hakkında 
bilinçlendirilmesi

*Eyüp İlçesi’nde yaşayan tüm vatandaşların sağlıklarının güçlendi-
rilmesi adına eğitim ve proje faaliyetlerinin düzenlenmesine yönelik 
çalışmalar yürütülmesi

S.H.4.2.Eyüp vatandaşlarınındüzenli sağlık taramalarından geçirile-
cek, sağlıkları ile ilgili dikkat etmeleri gereken noktalar hakkında 
bilgilendirilmesi

*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın, sağlık taramaları eşli-
ğinde, zararlı bağımlılıklarından arındırılması ve beden sağlıkları ile 
ilgili olarak bilinçlendirilmesi sağlanacaktır.

S.H.4.3.Eyüp İlçesi’nde sunulan sağlık hizmetleri geliştirilmesi

*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın, sosyal hizmetleri ve 
sağlık hizmetlerini evlerinde almaları, ek olarak, sağlıklı yaşam hak-
kında bilinçlenmeleri sağlanacaktır.

S.H.5.1.Eyüp vatandaşlarının başı boş hayvanlara karşı güvenliğini 
sağlamak üzere işbirlikleri geliştirilmesi

*Toplum güvenliğini artırmak üzere ilgili kurumlarla işbirlikleri ge-
liştirilecek, geliştirilen işbirlikleri çerçevesinde sokak hayvanları ile 
ilgili önlemlerin alınması sağlanacaktır.

STRATEJİK HEDEFLER



E: Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz
050

444 30 00 | Eyüp Belediyesi

TEMA 3 :  TARİHE, DOĞAYA VE AFETE DUYARLILIK	

STRATEJİK AMAÇLAR

S.A.6.Eyüp İlçesi’nin tarihi, doğal ve çevresel yapısının 
korunması

*Tarihi, dini, kültürel mirasa ek olarak İstanbul’un en 
büyük yeşil alanına sahip ilçesi olan Eyüp İlçesi’nde 
mevcut tarihi ve yeşil doku korunacak, toplumun bu 
konudaki bilinç düzeyi yükseltilecektir.

S.A.7.Olası afet riskleri analiz edilerek ön hazırlık ya-
pılması

S.H.6.1.Eyüp İlçesi’nin tarihi dokusunun korunması

*Eyüp İlçesi tarihi merkezde dokuya uygun bir konsept 
geliştirilmesi ve bu konsept uyarınca, uygun çevre dü-
zenlemelerine yönelik projeler geliştirilmesi, uygulanması 
ve bunlara ilişkin işbirliklerinin geliştirilmesi sağlanacaktır

S.H.6.2.Eyüp İlçesi’nin doğal yapısının korunması

S.H.6.3.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşların ilçenin tari-
hi yapısı ve doğa konusunda bilinçlendirilmesi 

*Eyüp İlçesi’nde mevcut tarihi yapının ve doğanın koru-
nabilmesi adına ESTAM projesi başta olmak üzere yapılan 
projelerle ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi sağlanacak, 
kurum çalışanlarına yönelik konu ile ilgili eğitimler veri-
lecektir.

S.H.6.4.Eyüp İlçesi’nde çevrenin korunması ile ilgili çeşitli 
önlemler alınması 

*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşların geri dönüştürüle-
bilir çeşitli atıkları bilinçli biçimde uzaklaştırması için ge-
reken tedbirler alınacak, katı atıkların yer altına alınması 
ve zamanında uzaklaştırılması sağlanacak ve yapıların 
ruhsat durumu ve ruhsata uygunluğu konusunda hassas 
davranılacak ve şehir şantiyeciliği kavramı uygulamaya 
geçirilecektir.

S.H.7.1.Eyüp İlçesi’nde meydana gelebilecek doğal afet-
lere yönelik riskleri analiz ederek ön hazırlık çalışmaları 
yürütülmesi

*Eyüp İlçesi’nde meydana gelebilecek afetlere yönelik 
risk analizi ve yönetim planı oluşturulacak, gönüllü kur-
tarma ekipleri tasarlanarak eğitilecek, ulaşım senaryoları 
belirlenecektir.

S.H.7.2.Eyüp İlçesi vatandaşlarının, Eyüp ilçesinde mey-
dana gelebilecek olası doğal afetlere yönelik bilinçlendi-
rilmesi

*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımız,  ilçemizde  
meydana gelebilecek olası doğal afetler konusunda bu 
meyanda eğitimler verilecek alanlar oluşturulacaktır.
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TEMA 4 : SOSYAL BELEDİYECİLİK

STRATEJİK AMAÇLAR

S.A.8.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın yok-
sulluk ve yoksunluk düzeylerinin azaltılabilmesine yö-
nelik olarak çeşitli önlemlerin alınması

*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın yoksulluk 
ve yoksunluk çekmemelerine yönelik önlemler alına-
caktır.

S.A.9.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın kent-
sel yaşam standartlarının yükseltilmesine yönelik ça-
lışmaların  yürütülmesi 

*İlçemizde yaşayan vatandaşlarımızın, kültürel, sanat-
sal, eğitsel, sosyal ve sportif anlamda kendilerini geliş-
tirmeleri sağlanacaktır.

S.H.8.1.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın temel 
ihtiyaçları karşılanması
*Eyüp İlçesi’nde yaşayan tüm vatandaşların temel ihti-
yaçlar açısından durumları tespit edilecek, eksikler doğ-
rultusunda ihtiyaç sahiplerinin ihtiyaçlarının karşılanması 
sağlanacaktır.

S.H.8.2.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın sosyal 
gelişim ihtiyaçları tespit edilmesi bu ihtiyaçların gideril-
mesine yönelik sosyal belediyecilik projeleri tasarlanması
*Eyüp İlçesi’nde yaşayan tüm vatandaşlarımızın yerel 
sosyal ve ekonomik gelişim potansiyelini ve ihtiyaçlarını 
ortaya koyan araştırmalar yapılacak ve sosyal belediyeci-
lik hizmet ihtiyaçları belirlenerek projelendirilecektir.

S.H.8.3.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımıza yönelik 
iyileştirme (Rehabilitasyon hizmetlerinin sağlanması)
*Eyüp İlçesi’nde yaşayan tüm dezavantajlı grupların de-
zavantajlarını gidermeye yönelik donanımın sağlanması, 
koordinasyon masaları aracılığıyla topluma kazandırılma-
sı ile ilgili çalışmalar yürütülecektir.

S.H.9.1.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımıza yönelik 
kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmesi
*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımıza yönelik çeşitli 
etkinliklerin, kültürel ve sanatsal kursların, sergilerin dü-
zenlenmesi sağlanacaktır.

S.H.9.2.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımıza yönelik 
yaygın eğitim faaliyetlerin düzenlenmesi
*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımıza yönelik bilgi 
evi ve gençlik merkezi faaliyetlerinin devam etmesi, üni-
versite öğrencilerine yönelik bir akademinin kurulması, 
çeşitli bilimsell, sanatsal ve eğitsel kurumların alt yapı ve 
fiziksel ve eğitsel eksiklerinin tamamlanarak faaliyetleri-
nin sürdürülebilir hale getirilmesi ile ilgili projeler gelişti-
rilecektir.

S.H.9.3.Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımızın hizmet 
alacağı sosyal ve sportif alanların sayısının arttırılması
*Eyüp İlçesi’nde yaşayan vatandaşlarımıza hizmet su-
nacak meydanlar, sosyal alanlar gibi kamusal alanlar ta-
sarlanarak devreye alınacak; sosyal ve sportif faaliyetler 
gerçekleştirilecektir.

STRATEJİK HEDEFLER
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TEMA 5 : KENTSEL ÜST VE ALT YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇLAR

S.A.10.Eyüp İlçesi’ndeki kentsel üst yapı (ulaşım, trafik 
vb.) ve alt yapı (su, kanalizasyon, doğalgaz, vb.) kali-
tesinin geliştirilmesi

*Eyüp İlçesi’nin mevcut kentsel üst yapı ve alt yapı ka-
litesinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

S.H.10.1.Eyüp İlçesi’ndeki alt yapı sorunlarının büyük ölçü-
de çözülmesinin sağlanması
*Eyüp İlçesi’ndeki yağmur suyu kanalları, kanalizasyon 
sorunları gibi sorunların çözülmesi ile elektrik, telefon, 
internet, tv kablolarının yer alltına alınması için gerekli 
işbirlikleri sağlanacaktır.

S.H.10.5.Eyüp İlçesi’ndeki yollar ile ilgili problemlerin gi-
derilmesi sağlanması
*Eyüp İlçesi’nde açılmamış imar yollarının tespit edilmesi 
ve açılması sağlanacaktır.

S.H.10.3.Eyüp İlçesi’nde bütün mahallelerde trafik rahat-
latılarak ulaşımın kolaylaştırılmasının sağlanması
*Trafiğin rahatlatılabilmesi ve ulaşımın kolaylaştırılması 
adına yeni önlemlerin alınması sağlanacaktır.

S.H.10.7.Eyüp İlçesi’nin dönüştürülmesinin sağlanması
*Eyüp İlçesi sınırları içerisinde, tarihi yapıya uygun kent-
sel dönüşüm, kentsel estetik ve çevre düzenleme proje-
leri ile ESTAM projesinin oluşturulması ve bu  projelerin 
gerçekleştirirlmesi için ilgili kurumlarla koordinasyon 
sağlanacaktır.

S.H.10.2.Eyüp İlçesi’ne bağlı yeni yapılaşacak alanlarda alt 
yapının tamamlanmasının sağlanması
*Eyüp İlçesi’nde yeni yapılaşacak alanlara yönelik altyapı-
nın tamamlanması sağlanacaktır.

S.H.10.6.Eyüp İlçesi’nde bulunan temalı parklar dâhil ol-
mak üzere park ve yeşil alanların sayı ve miktarca arttırıl-
masının sağlanması
*Park projelerinin uygulanması sağlanacaktır.

S.H.10.4.Eyüp İlçesi’ndeki mahallelerde kapalı / açık oto-
parkların yaygınlaştırılması 
*İlçemizin en önemli sorunları arasında gösterilen oto-
park sorunun çözümüne yönelik olarak mahallelerde ka-
palı ya da açık otopark yapılması için gerekli kurumlarla 
işbirliği geliştirilmesi sağlanacaktır.

S.H.10.8.Eyüp İlçesi sınırları içerisinde herkesin aradığını ko-
laylıkla bulabileceği yöntemlerin geliştirilmesi
*İlçemizde kent yönlendirme sistemleri devreye alınacaktır.

STRATEJİK HEDEFLER
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TEMA 6 : KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇLAR

S.A.11.Eyüp Belediyesi’nde insan kaynakları yönetim 
sisteminin etkinleştirilmesi ve personelin mesleki geli-
şiminin planlı şekilde yapılmasının sağlanması
*Eyüp Belediyesi’nde mevcut insan kaynaklarının iyi-
leştirilmesine yönelik önlemler alınacaktır.

S.A.12.Eyüp Belediyesi’nin sahip olduğu kurum, bina 
ve tesislerin tam kapasite ile kesintisiz hizmet verme-
sinin sağlanması

S.A.13.Eyüp Belediyesi’nde kurumsal yönetim sistem-
lerinin devreye alınması

S.H.11.1.Eyüp Belediyesi’nde insan kaynakları yönetim sis-
temi devreye alınması
*Eyüp Belediyesi personellerinden hizmet içi eğitim vere-
cek iç eğitimci yetiştirilmesi sağlanacaktır.

S.H.12.1.Eyüp Belediyesi’nin hizmet binalarının çalışır du-
rumda tutulması

S.H.12.2.Hizmet için gerekli demirbaşların çalışır durumda 
tutulması

S.H.13.1.Eyüp Belediyesi’nde mevcut birimlerin organizas-
yon yapılarının oluşturulması

S.H.13.2.Eyüp Belediyesi’nde stratejik yönetim sisteminin 
devreye alınmasının sağlanması

S.H.13.3.Eyüp Belediyesi’nde kalite yönetimi bilincinin 
oluşturulması ve kalite ile ilgili uygulamaların devreye 
alınmasının temin edilmesi

STRATEJİK HEDEFLER
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TEMA 6 : KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇLAR

S.A.14.Eyüp Belediyesi’nin gelir kaynaklarının/gelirleri-
nin arttırılması ve çeşitlendirilmesinin sağlanması
*Eyüp Belediyesi’nin mevcut tahakkuk ve tahsilat et-
kinliğinin yükseltilmesi ve gelir sağlayıcı yeni projeler 
geliştirmesi temin edilecektir.

S.A.15.Eyüp Belediyesi’nin güçlü bir bilişim teknolojisi 
altyapısına kavuşmasının sağlanması
*Belediyemizin mevcut bilişim sistemindeki eksiklikler 
tespit edilerek geliştirilecektir.

S.H.14.1.Eyüp Belediyesi’nin tahakkuk ve tahsilat etkinliğinin art-
tırılması
*Belediyemizin sınırları içerisinde bulunan mükellefler tespit edi-
lerek kaçak analizleri yapılacak, emlak muhafiyeti sona erenler 
tespit edilecektir.

S.H.15.2.Eyüp Belediyesi’nin bilgi işlem altyapısının merkezi hale 
getirilmesi
*İSO 27001 belgesi Eyüp Belediyesi’ne kazandırılacaktır.

S.H.15.4.Eyüp Belediyesi’nde kurum içi iletişimin iyileştirilebilme-
si adına bir portal oluşturulması

S.H.15.7.Eyüp Belediyesi’nin tüm birimlerinde ihtiyaç duyulan 
teknik servis hizmetinin geliştirilmesi sağlanması

S.H.15.5.Eyüp Belediyesi için bir veri yönetim modeli oluşturul-
ması

S.H.14.2. Eyüp Belediyesi’ne gelir getirecek yeni kaynakların 
oluşturulması, yeni projelerin hazırlanması ve yürürlüğe konul-
ması
*Eyüp Belediyesi’ne ait mevcut taşınmazların envanterinin çıka-
rılması ve daha etkin, daha verimli kullanılmasına yönelik çalış-
malar yapılacak, gelir arttırıcı yeni projeler geliştirilecektir. 

S.H.15.3. Eyüp Belediyesi’nde mevcut yazılımların güncellenme-
sinin sağlanması

S.H.15.1.Eyüp Belediyesi’nde bir ağ yapısının devreye alınması

S.H.15.6.Eyüp Belediyesi’nde mevcut kurumsal bilgi ve belgele-
rin dijital hale dönüştürülmesi, güvenlik seviyesi güçlü bir altyapı 
üzerinde saklanması
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TEMA  6: KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇLAR

S.A.16.Eyüp Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki 
ilişkinin güçlendirilmesi
*Eyüp Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki ilişkiler 
geliştirilecektir.

S.A.17.Eyüp Belediyesi’nin kurumsal düzeyde verimlili-
ğinin arttırılmasına yönelik çalışmaların yapılması
*Eyüp Belediyesi’nin satınalma maliyetleri azaltılarak 
verimliliğin arttırılmasına yönelik yeni yöntemler ge-
liştirilip ihale ve satınalma süreçleri standart hale ge-
tirilecektir. 

S.A.18.Eyüp Belediyesi’nin sahip olduğu fiziksel ola-
naklar iyileştirilmesi

S.H.16.1. Eyüp Belediye Başkanımızın, Eyüplü vatandaşlarımızla 
daha sık buluşmasının sağlanması
*Eyüp Belediye Başkanımız ve vatandaşlarımız arasında düzenli 
başkan vatandaş buluşmaları gerçekleştirilecektir.

S.H.17.2.Eyüp Belediyesi’nde enerji verimliliğini yükseltecek ça-
lışmaların yürütülmesi

S.H.16.3.Eyüp İlçesi’nde yerleşik tüm vatandaşlarımıza ulaşılması 
ve ilçemizin ilçe dışında daha tanınır hale getirilmesinin sağlan-
ması
*Eyüplü vatandaşlarımıza yönelik beklenti ve memnuniyet an-
ketleri yapılacaktır.

S.H.17.4.Eyüp Belediyesi’nde yürütülen süreç, iş akışları, vb. ko-
nularda verimliliği arttırıcı çalışmalarda bulunulması
*Eyüp Belediyesi’nin ihale ve satınalma süreçleri ile alakalı stan-
dardizasyon sağlanacaktır.

S.H.16.2. Eyüplü vatandaşlarımızın genel yönetim süreçlerine dâ-
hil olmasının sağlanması
*Mahallelerde halk meclisi toplantılarının yapılması sağlanacak-
tır.

S.H.17.3.Eyüp Belediyesi’nin sahip olduğu mali kaynakların verim-
liliğini arttıracak çalışmalarda bulunulması
*Satınalma maliyetlerinin düşürülmesine ve verimliliğin arttırılma-
sına yönelik yeni yöntemler araştırılıp, geliştirilecektir.

S.H.17.1.Eyüp Belediyesi’nin sahip olduğu fiziki varlıkların verimlili-
ğini arttıracak çalışmaların yürütülmesi

S.H.18.1.Yeni belediye binası hizmete alınması

S.H.18.2.Eyüp Belediye Misafirhanesi’nin hizmete alınması

STRATEJİK HEDEFLER

2015-2019 Stratejik Plan Revizyonu kapsamında S.H.4.2, S.H.4.3, S.H.6.2, S.H.10.2, S.H.12.1, S.H.12.2, S.H.13.1, S.H.13.2, 
S.H.13.3, S.H.15.1, S.H.15.3, S.H.15.4, S.H.15.5, S.H.15.7, S.H.17.1, S.H.17.2, S.H.18.1, S.H.18.2 altında yer alan faaliyet ve perfor-
mans göstergeleri stratejik olmadığı gerekçesiyle Stratejik Plan ve Performans Programı’ndan çıkarılarak ilgili müdür-
lüklerin performans karnesi ve görev tanımına eklenmiştir.
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ

HEDEFLENEN
2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek
  

Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.1.  Eyüp ilçesinde turizmin geliştirilmesi

S.H.1.1. Eyüp ilçesine gelen turistlerin memnuniyet düzeylerinin arttırılması

Eyüp ilçesi, tarihi zenginliklere sahip özel bir ilçe olduğundan, turizmin geliştirilmesi ve 
ilçemize gelen turistlerin memnuniyet oranlarını arttırmak üzere çalışmalarda bulunmak.

Gezi turlarına katılan ziyaretçilerin memnuniyet anket puanı     

Ziyaretçi memnuniyet anketinde  gönüllü rehberlik hizmeti ile ilgili sorunun puanı

Akredite rehber sayısı                                                 

Tarihi merkez gezi rotalarının oluşturulması ve rehberlik hizmetlerinin verilmesi

Eyüp İlçesi’nde yerleşik gençlerin tur rehberi olarak yetiştirilmesi

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

130.000 130.0000

1.1.1.

1.1.2.

1.1.2

1.1.1.

1.1.2.

1.1.1.

1.1.2.

Tarihi merkez 
gezi rotalarının 
oluşturulması ve 
rehberlik hizmet-
lerinin verilmesİ

Eyüp İlçesi’nde 
yerleşik gençlerin 
tur rehberi olarak 
yetiştirilmesi

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

120.000 120.0000

0

0

0

0

0

0

010.000 10.000

130.000 130.0000000

120.000

10.000

120.000

10.000

0

0

%80 100 Puan
%60 0 Puan

%80 100 Puan
%60 0 Puan

20 Rehber 100 Puan 
7 Rehber 0 Puan

Yüzde

Yüzde

Adet

F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tabloları
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TEMA 1 -  YEREL EKONOMİK KALKINMA
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ ÖLÇÜ BİRİMİ

HEDEFLENEN
2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek
  

Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.2.  Eyüp ilçesinde işsizlik oranının düşürülmesi

S.H.2.1. İşsizlik oranının düşürülmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesi

İşsizlik oranının düşürülmesine yönelik faaliyetlerin yürütülmesini sağlamak

İstihdam Edilen Aday Sayısı/ Kariyer Havuzunda Yer Alan Ortalama Başvuru Sayısı

Eyüp İlçesi ve çevre ilçelerde yer alan sektörel insan kaynağı ihtiyaçlarının tespit 
edilerek mesleki ara eleman yetiştirmeye yönelik ilgili kurumlarla koordinasyon 
sağlanması

Eyüp İlçesi’nde yerleşik ve iş arayan vatandaşlarımız için kariyer rehberliği ve işe 
yerleştirme hizmetlerinin sağlanması

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0 0 0

2.1.2.

2.1.1. 

2.1.2.

2.1.1.

2.1.2.

Eyüp İlçesi ve 
çevre ilçelerde 
yer alan sektörel 
insan kaynağı ihti-
yaçlarının tespit 
edilerek mesleki 
ara eleman yetiş-
tirmeye yönelik 
ilgili kurumlarla 
koordinasyon 
sağlanması.

Eyüp İlçesi’nde 
yerleşik ve iş 
arayan vatan-
daşlarımız için 
kariyer rehberliği 
ve işe yerleştirme 
hizmetlerinin 
sağlanması.

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

0

0

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

0

0

%20 100 Puan
%15 0 Puan

Yüzde
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek
  

Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.3. Eyüp İlçesinde ticari faaliyetlerin geliştirilmesi

S.H.3.1. Eyüp İlçesinde yaşayan esnaf ve vatandaşın ticari faaliyetlerini geliştirmesini sağlamak 

Eyüp İlçesinde yaşayan esnaf ve vatandaşın ticari faaliyetlerini geliştirmesini sağlamak.

 3 gün içinde  sonuçlandırılan ruhsat başvuru sayısı/Toplam evrakı tamamlanan 
ruhsat başvuru sayısı

Ruhsat verilen işyeri sayısı/Toplam ruhsat başvuru sayısı

Proje sayısı

Denetim ve ruhsat başvurularının en hızlı biçimde karşılanması.

 İlçe genelinde hizmet sektörünün geliştirilmesine yönelik fikir  projeleri oluşturulması.

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0 00

3.1.1.

3.1.1.

3.1.3

3.1.1.

3.1.3.

3.1.1.

3.1.3.

Denetim ve ruh-
sat başvurularının 
en hızlı biçimde 
karşılanması

İlçe genelinde 
hizmet sektörünün 
geliştirilmesine yö-
nelik fikir projeleri-
nin oluşturulması

Ruhsat ve De-
netim Müdür-
lüğü

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

0

0

0

0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

0

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

0

0

%100 100 Puan
%90 0 Puan

%90 100 Puan
%80 0 Puan

2 Adet Proje 100 Puan
0 Adet Proje 0 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde

Adet

060
F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tabloları
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.4. Eyüp İlçesinde Toplum Sağlığını Güçlendirme

S.H.4.1. Eyüp vatandaşlarının, sağlıklarını etkileyen unsurlar hakkında bilinçlendirilmesi

İlçemiz genelinde vatandaşlarımızın toplum sağlığı konusunda bilinçlendirmesini sağlamak

 Gerçekleşen eğitim sayısı/Hedeflenen eğitim sayısı

Gerçekleşen katılımcı sayısı/Hedeflenen katılımcı sayısı

Sağlığa zararlı olmayan yeni ve yenilenmiş uygulama sayısı/Park ve bahçelerde ger-
çekleşen yeni ve yenilenmiş uygulama sayısı

Madde bağımlılığı konusunda düzenli biçimde eğitimlerin verilmesinin sağlanması

Plastik, kimyasal ve sağlığa zararlı sayılabilecek uygulamalardan daha da doğal 
uygulamalara geçilmesinin sağlanması

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0

4.1.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.1.

4.1.2.

Madde bağımlılığı 
konusunda düzenli 
biçimde eğitim-
lerin verilmesinin 
sağlanması

Plastik, kimyasal 
ve sağlığa zararlı 
sayılabilecek uygu-
lamalardan daha da 
doğal uygulamalara 
geçilmesinin sağ-
lanması

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Park ve Bahçe-
ler Müdürlüğü 500.000

500.000 500.000

500.0000

0

0

0

0

0

0

0

Kurum içi

500.000

500.000

Kurum içi

500.000

500.000

0

0

3 Etkinlik 100 Puan
2 Etkinlik 50 Puan 

2 Etkinlik Altı 0 Puan
%90 100 Puan
%70 0 Puan

%70 100 Puan
%60 0 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Adet

Yüzde

Yüzde

061
TEMA 2 - TOPLUM SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.5. Eyüp vatandaşlarının başıboş hayvanlara karşı güvenlik düzeyinin arttırılması

S.H.5.1. Eyüp vatandaşlarının başıboş hayvanlara karşı güvenliğinin sağlanmak üzere işbirliklerin geliştirilmesi

Eyüp vatandaşlarının başıboş hayvanlara karşı güvenliğinin sağlamak üzere işbirliklerin geliştirilmesini sağlamak

Belediyeye başıboş  sokak hayvanlarının zararları ile ilgili gelen şikayet sayısının 
azaltılması
Belediyeye sokak hayvanlarına yönelik hak ihlaleri ile ilgili gelen şikayet sayısının 
azaltılması
Vatandaş memnuniyeti anketinden şikayetler ile  ilgili her iki maddeye verilen puan 
(özellikle Göktürk/Kemerburgaz )

Aşılanan hayvan sayısının arttırılma yüzdesi

Kısırlaştırılan hayvan sayısının arttırılma yüzdesi

Toplanan hayvan sayısının arttırılma yüzdesi

 Sahipli hayvanlar için  oluşturulan oyun alan sayısı

 Sahipli hayvanlar için parklarda oluşturulan özel alan sayısı

Sahiplendirilen sokak hayvanı sayısı/Barınakta bulunan toplam sokak hayvanı sayısı

Sokak hayvanları sorununu iyileştirici projelerin yapılması

Hayvanların aşılanması, kısırlaştırılması, gerekli şartları taşıyanların toplanması

 Sahipli hayvanlar için oyun alanları oluşturulması

Sahipli hayvanlar için parklarda özel alanlar  oluşturulması

Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi

GENEL TOPLAM 0

5.1.1. 

5.1.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

Kurum içi

Kurum içi

1.500.000

350.000

50.000

1.900.000

Kurum içi

Kurum içi

1.500.000

350.000

50.000

1.900.000

0

0

0

0

0

%50 100 Puan 
%45 0 Puan

40 Adet 100 Puan
32 Adet 0 Puan

%0.5 0 Puan
%1 100 Puan

%50 100 Puan 
%45 0 Puan

5 Adet

%80 100 Puan
%60 0 Puan 

2017 Yılında Aşılanan 
Hayvan Sayısının 

%30 Oranında Arttırılması
2017 Yılında Kısırlaştırılan 

Hayvan Sayısının 
%30 Oranında Arttırılması

2017 Yılında Toplanan 
Hayvan Sayısının 

%30 Oranında Arttırılması

ÖLÇÜ BİRİMİ

Adet

Adet

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

GENEL TOPLAM 

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

Sokak hayvanları 
sorununu iyileş-
tirici projelerin 
yapılması

Hayvanların aşı-
lanması, kısırlaş-
tırılması, gerekli 
şartları taşıyanların 
toplanması

Sahipli hayvanlar 
için oyun alanları 
oluşturulması

Sahipli hayvanlar 
için parklarda özel 
alanlar  oluşturul-
ması

Sokak hayvanlarının 
sahiplendirilmesi

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

Park ve 
Bahçeler  
Müdürlüğü

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü

0

1.500.000

350.000

50.000

1.500.000

350.000

50.000

1.900.000 1.900.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.6. Eyüp İlçesi’nin tarihi, doğal ve çevresel yapısının korunması

S.H.6.1. Eyüp İlçesi’nin tarihi dokusunun korunması

Eyüp İlçesi’nin tarihi dokusunun korunmasını sağlamak

Eyyüb-ül Ensari Hicret Müzesi projesinin tamamlanma yüzdesi

Amir memnuniyet puanı

Restorasyon projesi uygulamaya alınan tarihi yapı sayısı

Projelendirilen tarihi yapı sayısı

Eyyüb-ül Ensari Hicret (Tarih ve Medeniyet) Müzesi projesinin hazırlanmasının 
sağlanması

Tasavvuf Müzesi’nin hizmete açılmasının takibinin sağlanması

Restorasyon ve Koruma Çalışmalarının yapılması/yaptırılması

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.9

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.7.

6.1.8. 

6.1.9. 

Eyyüb-ül Ensari 
Hicret (Tarih 
ve Medeniyet) 
Müzesi projesinin 
hazırlanmasının 
sağlanması 
(İBB tarafından yapılacaktır.)

Tasavvuf Müzesi’nin 
hizmete açılmasının 
takibinin sağlan-
ması

Restorasyon ve 
Koruma Çalışma-
larının yapılması/
yaptırılması

Strateji Geliştir-
me Müdürlüğü

Strateji Geliştir-
me Müdürlüğü

Plan ve Proje 
Müdürlüğü

0

0 0

2.000.000 2.000.000

2.000.000 2.000.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Kurum içi

Kurum içi

2.000.000 2.000.000

2.000.000

Kurum içi

Kurum içi

2.000.000

0

0

0

100%

5 Adet 100 Puan
1 Adet 20 Puan 

2 Adet 100 Puan
1 Adet 50 Puan 

ÖLÇÜ BİRİMİ

Adet

Adet

Yüzde

- -
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F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tabloları

TEMA 3 - TARİHE DOĞAYA ve AFETE DUYARLILIK
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065
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.6. Eyüp İlçesinin tarihi, doğal ve çevresel yapısının korunması

S.H.6.3. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların ilçenin tarihi ve doğa konusunda bilinçlendirilmesinin 
sağlanması

ESTAM eğitimi katılımcı sertifikası alan personel sayısı/Eğitime katılması planlanan toplam 
personel sayısı

Tüm Eyüp Belediyesi çalışanlarının Eyüp Tarihi Alan Merkezi Yönetimi Projesi ve 
Uygulamasına yönelik eğitimlerin organize edilmesi

Tüm Eyüp Belediyesi çalışanlarına Eyüp Tarihi Merkez Alan Yönetimi Projesi’ne ve Uygulaması’na 
yönelik eğitim verilmesi

Estam projesinin kamuoyuna etkin biçimde aktarılmasının sağlanması

ESTAM’ın kamuoyunda etkili bir şekilde duyurulması ve medyada etkili bir biçimde 
yer alma sıklığı

ESTAM eğitimlerine yönelik katılımcı memnuniyet anketi puanı

Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların ilçenin tarihi ve doğa konusunda bilinçlendirilmesini sağlamak

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0 00

6.3.2.

6.3.3. 

6.3.4.

6.3.2. 

6.3.3. 

6.3.4. 

6.3.2. 

6.3.3.

6.3.3. 

Tüm Eyüp Beledi-
yesi çalışanlarının 
Eyüp Tarihi Alan 
Merkezi Yöne-
timi Projesi ve 
Uygulamasına 
yönelik eğitimlerin 
organize edilmesi

Estam projesinin 
kamuoyuna etkin 
biçimde aktarılma-
sının sağlanması

Estam projesinin 
kamuoyuna etkin 
biçimde aktarılma-
sının sağlanması

İnsan Kaynakla-
rı Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

Strateji Geliştir-
me Müdürlüğü

0

0

0

0

                

0

0

0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

0

0

0

%90 100 Puan 
%70 0 Puan

24 Haber Sayısı 100 Puan 
12 Haber Sayısı  0 Puan

%80 100 Puan 
%70 0 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Adet

Yüzde

Yüzde

₺

₺

₺

₺₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺
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₺ ₺ ₺ ₺ ₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.6. Eyüp İlçesinin tarihi, doğal ve çevresel yapısının korunması

S.H.6.4. Eyüp İlçesinde çevrenin korunması ile ilgili çeşitli önlemler alınması

Eyüp İlçesinde çevrenin korunması ile ilgili çeşitli önlemlerin alınmasını sağlamak

Şehir şantiyeciliği ile ilgili şikayet sayısı

Amir memnuniyeti puanı

Yapılara kaçak ilave ile ilgili haklı şikayet sayısı

Yeşil dokusu geliştirilmiş sokak/Cadde sayısı

Zabıta hizmetlerinden memnuniyet anketi puanı

Toplanan geri dönüştürülebilir atık miktarı / Toplam atık miktarı

Kişi başına düşen geri dönüştürülebilir  atık miktarı

Şehir şantiyeciliği kavramının yerleştirilmesi ve yaygınlaştırılması

Ruhsatlı ve ruhsatsız yapılara kaçak ilavelerin etkin kontrolü

Mahallelerin yeşil dokusunun geliştirilmesi (Balkonlarda saksılar, merdivenler, 
caddeler vb. alanlarda)

Zabıtayı ilgilendiren hususlar ile ilgili vatandaş memnuniyetinin sağlanması

Geri dönüştürülebilir atıkların toplanmasının sağlanması

GENEL TOPLAM 0

6.4.1. 

6.4.1.

6.4.2. 

6.4.3. 

6.4.4. 

6.4.5.  

6.4.5. 

6.4.1. 

6.4.2.

6.4.3. 

6.4.4.

6.4.5. 

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

168.000 168.000

168.000

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

168.000

0

0

0

0

0

2017 Yılı Şikayet Sayısının 
Azaltılması  

%30 100 PUAN 
%20 0 PUAN

2017 Yılı Şikayet Sayısının 
Azaltılması  %30 100 
PUAN %20 0 PUAN

%80 100 Puan
%70 0 Puan 

%5 100 Puan 
%3 0 Puan

53 Gr/Kişi(Gün) 100 Puan
40 Gr/Kişi(Gün) 0 Puan 

56 Adet 100 Puan
50 Adet 0 Puan (Her mahalle-

de bir sokak olacak şekilde)

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

--

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Gr.
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₺

₺
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₺

₺
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067

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

GENEL TOPLAM 

6.4.1 

6.4.2. 

6.4.3. 

6.4.4. 

6.4.5. 

Şehir şantiyeci-
liği kavramının 
yerleştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması

Ruhsatlı ve ruhsat-
sız yapılara kaçak 
ilavelerin etkin 
kontrolü

Mahallelerin yeşil 
dokusunun gelişti-
rilmesi. (Balkonlar-
da saksılar, merdi-
venler, caddeler vb. 
alanlarda)

Zabıtayı ilgilendiren 
hususlar ile ilgili 
vatandaş memnu-
niyetinin sağlanması

Geri dönüştürülebi-
lir atıkların toplan-
masının sağlanması

İmar ve Şehirci-
lik Müdürlüğü

Park ve 
Bahçeler  
Müdürlüğü

İmar ve Şehirci-
lik Müdürlüğü

Zabıta 
Müdürlüğü

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

0

0

0

0

168.000 168.000

168.000 168.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺₺₺₺₺₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺₺₺₺₺₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek
  

Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.7. Olası afet riskleri analiz edilerek ön hazırlık yapılması

S.H.7.1. Eyüp İlçesinde meydana gelebilecek doğal afetlere yönelik risklerin analiz edilerek ön 
hazırlık çalışmalarının yürütülmesi
Eyüp İlçesi’nde meydana gelebilecek doğal afetlere yönelik risklerin analiz edilerek ön hazırlık 
çalışmalarının yürütülmesini sağlamak

Felaket kurtarma sisteminin oluşturulması projesi tamamlanma yüzdesi

Hedeflenen eğitimi almış ve eğitimi başarı ile tamamlamış kişi sayısına ulaşma yüzdesi

Bilişim altyapısı için bir felaket kurtarma sistemi kurulması

Gönüllü kurtarma ekiplerinin oluşturulması ve eğitilmesi

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0550.000

550.000 550.000

550.000

7.1.3.

7.1.4.

7.1.3.

7.1.4. 

7.1.3.

7.1.4. 

Bilişim altyapısı 
için bir felaket 
kurtarma sistemi 
kurulması

Gönüllü Kurtar-
ma Ekiplerinin 
oluşturulması ve 
eğitilmesi

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

Strateji 
Geliştirme 
Müdürlüğü

500.000 500.000

50.000 50.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

500.000 500.000

50.000 50.000

0

0

%100

30 Kişi 100 Puan
15 Kişi 0 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek
  

Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.7. Olası afet riskleri analiz edilerek ön hazırlık yapılması

S.H.7.2. Eyüp İlçesi  vatandaşlarının, Eyüp İlçesinde meydana gelebilecek olası doğal afetlere 
yönelik olarak bilinçlendirilmesi
Eyüp İlçesi  vatandaşlarının, Eyüp İlçesinde meydana gelebilecek olası doğal afetlere yönelik 
olarak bilinçlendirilmesi

Afet & Trafik Eğitim Merkezi Projesi’nin tamamlanma yüzdesi

Afet & Trafik Eğitim Merkezi Projesi’nin uygulanması

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0750.000

750.000750.000

750.000

7.2.1.

7.2.1. 

7.2.1. 

Afet & Trafik 
Eğitim Merkezi 
Projesi’nin uygu-
lanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü 0 750.000750.0000

00

0

0

0

0

750.000 750.0000

%100

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

₺ ₺

₺

₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE TOPLAMBÜTÇE DIŞIFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.8. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlarımızın yoksulluk ve yoksunluk düzeylerinin azaltılabil-
mesine yönelik olarak çeşitli önlemlerin alınması

İhtiyaç sahibi nüfusun ve ihtiyaç derecelerinin/türlerinin tam ve doğru olarak belirlen-
mesi

Ailelere yönelik kuru gıda yardımlarının sağlanması

Ailelere yönelik kömür dağıtımlarının yapılması

Ailelere yönelik giyecek yardımı yapılması

Ailelere yönelik eşya dağıtımlarının yapılması

Kırtasiye dağıtımının yapılması

Hayırsever sivil vatandaşların etkin biçimde tespitinin yapılması ve etkin bir işbirliğinin 
yapılması

Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların temel ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak

S.H.8.1. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların temel ihtiyaçlarının karşılanması

Hedeflenen hane sayısına ulaşma yüzdesi

Sosyal market hizmetlerine yönelik memnuniyet anketi puanı

Kömür yardımına yönelik memnuniyet anketi puanı

Giyecek yardımına yönelik memnuniyet anketi puanı

Eşya dağıtımına  yönelik memnuniyet anketi puanı

Kırtasiye dağıtımının hedeflenen öğrenci sayısına ulaşma yüzdesi

Nakdi ve ayni bağış tutarı (TL) / Toplam sosyal yardım bütçesi (TL)

GENEL TOPLAM 0

8.1.1. 

8.1.2. 

8.1.3. 

8.1.4. 

8.1.5. 

8.1.6. 

8.1.8. 

8.1.1. 

8.1.2. 

8.1.3. 

8.1.4. 

8.1.5. 

8.1.6. 

8.1.8  

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

5.150.000 5.150.000

2.300.000

1.450.000 1.450.000

900.000

500.000

900.000

500.000

2.300.000

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

0

0

0

0

0

0

0

%100 100 Puan
%90 0 Puan

%80 100 Puan 
%60 0 Puan

%80 100 Puan 
%60 0 Puan

%80 100 Puan 
%60 0 Puan

%80 100 Puan 
%60 0 Puan

%80 100 Puan 
%60 0 Puan

%40 100 Puan 
%20 0 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde
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₺
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

GENEL TOPLAM 

8.1.1. 

8.1.2. 

8.1.3. 

8.1.4. 

8.1.5. 

8.1.6. 

8.1.8. 

İhtiyaç sahibi 
nüfusun ve ihtiyaç 
derecelerinin/
Türlerinin tam 
ve doğru olarak 
belirlenmesi

Ailelere yönelik 
kuru gıda yardımla-
rının sağlanması

Ailelere yönelik kö-
mür dağıtımlarının 
yapılması

Ailelere yönelik 
giyecek yardımı 
yapılması

Ailelere yönelik 
eşya dağıtımlarının 
yapılması

Kırtasiye dağıtımı-
nın yapılması

Hayırsever sivil 
vatandaşların etkin 
biçimde tespitinin 
yapılması ve etkin 
bir işbirliğinin 
yapılması

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

0

0

0

0

0 5.150.0005.150.000

0

0

0

0

0 0

00

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

0

0

2.300.000

1.450.000 1.450.000

900.000

500.000

900.000

500.000

2.300.000₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺₺₺₺₺₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺₺₺₺₺₺

₺ ₺ ₺ ₺₺ ₺

₺

₺ ₺ ₺₺ ₺

₺ ₺

₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.8. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlarımızın yoksulluk ve yoksunluk düzeylerinin azaltılabil-
mesine yönelik olarak çeşitli önlemlerin alınması

Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların sosyal gelişim ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve bu ihtiyaç-
ların giderilmesine yönelik sosyal belediyecilik projelerinin tasarlanmasını sağlamak

S.H.8.2. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların sosyal gelişim ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve bu ihti-
yaçların giderilmesine yönelik sosyal belediyecilik projelerinin tasarlanması

Uygulamaya alınacak proje geliştirme sayısı

Sosyal belediyecilik hizmet ihtiyaçlarının belirlenmesi ve projelendirilmesi

Kadınların ürettikleri ürünlerin satışlarının arttırılmasına yönelik girişimler

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’ne yönelik vatandaş başvurularının standart sürelerde 
sonuçlandırılması ve vatandaşa geri dönülmesi

Standart sürede sonuçlandırılan sosyal destek hizmetleri başvuru sayısı oranı

Kadınların üretikleri ürünlerden elde edilen gelir

Ürün veren kadın sayısı

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0 00

8.2.1. 

8.2.2. 

8.2.3.

8.2.3.

8.2.1. 

8.2.2.

8.2.3. 

8.2.1. 

8.2.2. 

8.2.3. 

Sosyal beledi-
yecilik hizmet 
ihtiyaçlarının 
belirlenmesi ve 
projelendirilmesi

Sosyal Des-
tek Hizmetleri 
Müdürlüğü’ne 
yönelik vatandaş 
başvurularının 
standart sürelerde 
sonuçlandırılması 
ve vatandaşa geri 
dönülmesi

Kadınların üret-
tikleri ürünlerin 
satışlarının arttı-
rılmasına yönelik 
girişimler

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

0

0

0

0

0

0

0

0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

Kurum içi

0

0

0

550 TL 100 Puan
275 TL 0 Puan

850 Kadın 100 Puan
650 Kadın 0 Puan

% 90 100 Puan
% 80 0 Puan

2 Proje 100 Puan
1 Proje 50 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Adet

Adet

Türk Lirası

Yüzde

8.2.1. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek
  

Toplam   

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.H.8.3. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik iyileştirme hizmetlerinin sağlanması

S.A.8. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlarımızın yoksulluk ve yoksunluk düzeylerinin azaltıla-
bilmesine yönelik olarak çeşitli önlemlerin alınması

Rehabilitasyon hizmetinden yararlanan kişi sayısı/Rehabilitasyon hizmetinden yararlana-
bilecek kişi sayısı

Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik iyileştirme hizmetlerini sağlamak

Rehabilitasyon hizmetinden yararlananların ve/veya ailelerinin memnuniyet puanı

Rehabilitasyon hizmeti sunulan birimlerin sürdürülebilirliğinin sağlanması

GENEL TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

0 00

8.3.1.

8.3.1. 

8.3.1.

8.3.1. 

Rehabilitasyon 
hizmeti sunulan 
birimlerin sür-
dürülebilirliğinin 
sağlanması

Sosyal Destek 
Hizmetleri 
Müdürlüğü

0 0

00

0 0 0

0 0 0

0

0

0

%100 100 Puan
%80  0 Puan

%80 100 Puan
%60  0 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde

Kurum içi Kurum içi

₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺

₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.9. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların kentsel yaşam standartlarının yükseltilmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi

Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde kültürel ve sanatsal faaliyetlerin yeterliliği ile ilgili sorulacak 
sorunun  puanı

Kültür sanat programlarının etkin bir şekilde sürdürülmesi

Cülus yolu etkinliklerinin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi (geleneksel hale getirilmesi)

Kültürel ve sanatsal faaliyetlerin Eyüp İlçesinin tarihi ve kültürel dokusuna uygun gerçekleştirilmesi

Sinema Okulu’nun açılması ve sinema eğitimlerinin verilmesi

Tiyatro  Okulu’nun açılması ve tiyatro eğitimlerinin verilmesi

Culüs Yolu Etkinlikleri’nin kamuoyuna duyurulması

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan 

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan 

% 100 100 Puan 
% 90 0 Puan

% 90 100 Puan 
% 85 0 Puan

% 100 100 Puan 
% 80 0 Puan

% 90 100 Puan 
% 85 0 Puan

% 85 100 Puan 
% 70 0 Puan

Ulusal medyada yer alan
30  Haber Sayısı 100 Puan  

20 Haber Sayısı 0 Puan

Amirlerce doldurulacak  cülus yolu etkinliği değerleme memnuniyet anketi puan

Amir memnuniyeti puanı

.Başarı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitim verilen öğrenci sayısı

Katılımcı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitime başlayan öğrenci sayısı

Başarı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitim verilen öğrenci sayısı

Katılımcı belgesi alan öğrenci sayısı/Toplam eğitime başlayan öğrenci sayısı

Cülus Yolu etkinliğinin bilinirlik düzeyi

S.H.9.1. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik kültürel ve sanatsal faaliyetlerin düzenlenmesi

Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik kültürel ve sanatsal faaliyetlerin düzenlenmesini sağlamak

9.1.3.  

9.1.4  

9.1.5.  

9.1.6.  

9.1.6.  

9.1.7.  

9.1.7.  

9.1.8.  

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE TOPLAMBÜTÇE DIŞIFAALİYETLER

GENEL TOPLAM 0

9.1.3.

9.1.4. 

9.1.5. 

9.1.6. 

9.1.7. 

9.1.8. 

4.500.000

250.000 250.000

250.000 250.000

250.000 250.000

275.000 275.000

Kurum İçi Kurum İçi

5.525.000

4.500.000

5.525.000

0

0

0

0

0

0

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Adet
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₺
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075

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

GENEL TOPLAM 

9.1.3.

9.1.4. 

9.1.5. 

9.1.6. 

9.1.7. 

9.1.8. 

Kültür sanat 
programlarının 
etkin bir şekilde 
sürdürülmesi

Cülus Yolu etkin-
liklerinin etkin bir 
şekilde gerçekleşti-
rilmesi (Geleneksel 
hale getirilmesi)

Kültürel ve sanatsal 
faaliyetlerin Eyüp  
ilçesinin tarihi ve 
kültürel dokusuna 
uygun gerçekleşti-
rilmesi

Sinema Okulu’nun 
açılması ve sinema 
eğitimlerinin veril-
mesi

Tiyatro  Okulu’nun 
açılması ve tiyatro 
eğitimlerinin veril-
mesi

Cülus Yolu Etkinlik-
lerinin kamuoyuna 
duyurulması

Kültür İşleri 
Müdürlüğü

Kültür İşleri 
Müdürlüğü

Kültür İşleri 
Müdürlüğü

Kültür İşleri 
Müdürlüğü

Kültür İşleri 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

250.000

250.000

250.000

250.000

250.000

250.000

4.500.000 4.500.000

275.000 275.000

5.525.000 5.525.000

0

0

0

0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

0

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺₺

₺₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺ ₺

₺ ₺

₺ ₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Eğitim desteği verilen öğrenci sayısı / Bilgi Evleri toplam kontenjan sayısı

Kursu tamamlayan öğrenci sayısı / Kursa başlayan öğrenci sayısı

Bilgi evleri veli memnuniyet anketi puanı

Eğitim desteği verilen öğrenci sayısı/ Gençlik merkezleri kontenjan sayısı

Kursu tamamlayan öğrenci sayısı/Kursa başlayan öğrenci sayısı

Gençlik merkezi öğrenci memnuniyet anketi puanı

Gerçekleşen katılımcı sayısı/Hedeflenen katılımcı kontenjan sayısı

Yaz ve kış gençlik ve izcilik kamp katılımcılarının  memnuniyet puanı

.Gerçekleşen katılımcı sayısı/Hedeflenen katılımcı kontenjanı sayısı

.Genç akademi öğrencileri memnuniyet anket puanı

Karakter eğitimi alan grup sayısı

Karakter eğitimi veli memnuniyet anketi

Projenin tamamlanma yüzdesi

Tamamlanan proje sayısı

9.2.1.

9.2.1. 

9.2.1.

9.2.2.

9.2.2.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.3.

9.2.5

9.2.5

9.2.6. 

9.2.6. 

9.2.9.

9.2.10.

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE TOPLAMBÜTÇE DIŞIFAALİYETLER

Bilgi evlerinde 10-14 yaş arası öğrencilere eğitim desteğinin verilmesi

Gençlik merkezlerinde 15-19 yaş arası gençlere eğitim verilmesi

Yaz ve kış gençlik ve izcilik kamplarının düzenlenmesi

Genç Akademi’de lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencilerine eğitim verilmesi

Okul öncesi çocuklara ve ailelerine evlerinde karakter eğitimlerinin verilmesi

Planetaryum (Gökevi) Uzay ve Gözlem Evi’nin oluşturulması

Aktif Yaşam Merkezleri’nin projelendirilmesi ve uygulanması

GENEL TOPLAM 0

9.2.1. 

9.2.2. 

9.2.3. 

9.2.5. 

9.2.6. 

9.2.9.

9.2.10.

Kurum içi

Kurum içi

6.208.000 6.208.000

2.695.000 2.695.000

2.000.000 2.000.000

1.100.000 1.100.000

346.500 346.500

12.350.000 12.350.000

Kurum içi

Kurum içi

0

0

0

0

0

0

0

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

% 100 100 Puan
% 80 0 Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

% 100 100 Puan
% 80 0 Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

% 100 100 Puan
% 90 0 Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

%95 100 Puan
%75 0 Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

40 Adet 100 Puan
25 Adet 0 Puan
% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

100%

2 Tamamlanmış Proje 100 Puan
1 Tamamlanmış Proje  50 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Adet

Adet

Yüzde

Yüzde

S.A.9. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların kentsel yaşam standartlarının yükseltilmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi

S.H.9.2. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik yaygın eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi

Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşlara yönelik yaygın eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesini sağlamak
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

GENEL TOPLAM 

9.2.1. 

9.2.2. 

9.2.3. 

9.2.5.

9.2.6.

9.2.9.

9.2.10.

Bilgi evlerinde 
10-14 yaş arası 
öğrencilere eğitim 
desteğinin veril-
mesi

Gençlik merkezle-
rinde 15-19 yaş arası 
gençlere eğitim 
verilmesi

Yaz ve kış gençlik 
ve izcilik kampları-
nın düzenlenmesi

Genç Akademi’de 
lisans, yüksek 
lisans ve doktora 
öğrencilerine eğitim 
verilmesi

Okul öncesi çocuk-
lara ve ailelerine 
evlerinde karak-
ter eğitimlerinin 
verilmesi

Planetaryum (Göke-
vi) Uzay ve Gözlem 
Evi’nin oluşturul-
ması

Aktif Yaşam 
Merkezleri’nin 
projelendirilmesi ve 
uygulanması

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri  
Müdürlüğü

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri  
Müdürlüğü

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri  
Müdürlüğü

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri  
Müdürlüğü

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri  
Müdürlüğü

Fen  İşleri 
Müdürlüğü

Fen  İşleri 
Müdürlüğü

0

0

0

2.695.500 2.695.500

2.000.000 2.000.000

1.100.0001.100.000

6.208.000 6.208.000

346.500 346.500

9.250.000 3.100.000 12.350.000

0

0

0

0

0

0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

0

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.9. Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların kentsel yaşam standartlarının yükseltilmesine yönelik çalışmaların 
yürütülmesi

Gerçekleşen yaz/kış  spor okulu katılımcı sayısı/Hedeflenen yaz/kış spor okulu katılımcı kontenjanı sayısı

Yaz/kış spor okullarının etkin bir şekilde sürdürülmesi

Tematik kampın yaptırılması ve işletilmesi

Öz Alibeyköy Spor Tesisi ve Belediye Hizmet Alanı’nın oluşturulması

Eyüp İlçesi’nde mevcut meydanların geliştirilmesi

Eyüp İlçesi’nde mevcut meydanların geliştirilmesi projesinin uygulamaya alınması

Kemerburgaz Kurtkemeri Ormanı’nın sosyal faaliyetler için aktif hale getirilmesi

Kemerburgaz Spor Tesisi’nin ek binalarının yaptırılmasının takibi

%95 100 Puan
%75 0 Puan

%80 100 Puan
%60 0 Puan

%80 100 Puan
%60 0 Puan

100%

100%

2 Proje 100 Puan
1 Proje 50 Puan

2 Adet

%80 100 Puan
%60 0 Puan

Yaz/kış spor okulları veli memnuniyet anketi puanı

Tematik kamptan faydalananların memnuniyet anketi

Öz Alibeyköy Spor Tesisi ve Belediye Hizmet Alanı Projesi tamamlanma yüzdes

Eyüp İlçesi’ndeki mevcut meydanları geliştirme proje sayısı

.Uygulanan proje sayısı

Kurtkemeri tesislerinden yararlananların memnuniyet anketi puanı 

Kemerburgaz Spor Tesis proje tamamlanma yüzdesi

S.H.9.3. Eyüp ilçesinde yaşayan vatandaşların hizmet alacağı sosyal ve sportif alanların sayısının arttırılması

Eyüp İlçesinde yaşayan vatandaşların hizmet alacağı sosyal ve sportif alanların sayısının arttırılmasını sağlamak

9.3.3

9.3.3.

9.3.4.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11

9.3.12.

9.3.13. 

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE TOPLAMBÜTÇE DIŞIFAALİYETLER

GENEL TOPLAM 0

9.3.3.

9.3.4.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

630.000 630.000

4.000.000 4.000.000

1.500.000 1.500.000

200.000 200.000

300.000 300.000

Kurum İçi Kurum İçi

Kurum İçi Kurum İçi

6.630.000 6.630.000

0

0

0

0

0

0

0

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Adet

Adet
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079

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

GENEL TOPLAM 

9.3.3.

9.3.4.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

Yaz/kış spor 
okullarının etkin 
bir şekilde sürdü-
rülmesi

Tematik kampın 
yaptırılması ve 
işletilmesi

Öz Alibeyköy Spor 
Tesisi ve Belediye 
Hizmet Alanı’nın 
oluşturulması

Eyüp İlçesi’nde 
mevcut meydanla-
rın geliştirilmesi

Eyüp İlçesi’nde 
mevcut meydan-
ların geliştirilmesi 
projesinin uygula-
maya alınması

Kemerburgaz Kurt-
kemeri Ormanı’nın 
sosyal faaliyetler 
için aktif hale geti-
rilmesi

Kemerburgaz Spor 
Tesisi’nin ek binala-
rının yaptırılmasının 
takibi

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri  
Müdürlüğü

Fen İşleri Mü-
dürlüğü

Gençlik ve 
Spor Hizmetleri  
Müdürlüğü

Fen İşleri Mü-
dürlüğü

Fen İşleri Mü-
dürlüğü

İşletme 
Müdürlüğü

İşletme 
Müdürlüğü

0

0

630.000 630.000

4.000.000

1.500.000 1.500.000

200.000 200.000

4.000.000

300.000 300.000

930.000 5.700.000 6.630.000

0

0

0

0

00

0 0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0

0

0

0

₺ ₺

₺₺

₺

₺

₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺ ₺

₺ ₺
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.10. Eyüp İlçesindeki kentsel üst yapı (ulaşım, trafik vb.) ve alt yapı (su, kanalizasyon, doğal-
gaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

S.H.10.1. Eyüp İlçesindeki altyapı sorunlarının büyük ölçüde çözülmesinin sağlanması

Eyüp ilçesinde altyapı sorunlarının büyük ölçüde çözülmesini sağlamak

 Başkan onaylı yağmur suyu kanalı ihtiyacının  karşılanması

Kanalizasyon sorunları ile ilgili şikayet sayısının azaltılması

Elektrik hatlarıyla ilgili şikayet sayısının azaltılması

Amir memnuniyeti puanı

İnternet ve kablolu tv hatlarıyla ilgili gelen talep ve şikayetlerinin sayısının azaltılması

Kapalı pazar sayısı

Yağmur suyu kanallarının yaygınlaştırılması

Kanalizasyon sorunlarının çözüme kavuşturulmasının takibi ve koordinasyonu

Elektrik hatlarının yeraltına alınmasının sağlanmasının takip ve koordinasyonu

İnternet ve kablolu tv hatlarının yer altına alınmasında gerekli kurumlarla işbirliği 
gerçekleştirme

Semt pazarlarının sağlıklı ve kaliteli (kapalı pazarlar) hale getirilmesine yönelik 
olarak kapalı pazar alanlarının uygulamaya alınması

GENEL TOPLAM 0

10.1.1. 

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5. 

10.1.5.

10.1.6.

10.1.1. 

10.1.3. 

10.1.4.

10.1.5. 

10.1.6.

2.000.000 2.000.000

3.000.000 3.000.000

Kurum içi Kurum içi

Kurum içi Kurum içi

Kurum içi Kurum içi

5.000.000 5.000.000

0

0

0

0

0

5 km 

2017 yılı şikayet sayısının 
 %40 azaltılması 100 Puan

%20 azaltılması 0 Puan

2017 yılı şikayet sayısının 
 %40 azaltılması 100 Puan

%20 azaltılması 0 Puan

2 Adet

2017 yılı şikayet sayısının 
 %40 azaltılması 100 Puan

%20 azaltılması 0 Puan

ÖLÇÜ BİRİMİ

Yüzde

Yüzde

Yüzde

- -

Yüzde

Adet
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TEMA 5 - KENTSEL ÜST ve ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺

₺



FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

GENEL TOPLAM 

10.1.1. 

10.1.3. 

10.1.4. 

10.1.5.

10.1.6.

Yağmur suyu ka-
nallarının yaygın-
laştırılması

Kanalizasyon 
sorunlarının çözüme 
kavuşturulmasının 
takibi ve koordinas-
yonu

Elektrik hatlarının 
yeraltına alınması-
nın sağlanmasının 
takip ve koordinas-
yonu

İnternet ve kablolu 
tv hatlarının yer 
altına alınmasında 
gerekli kurumlarla 
işbirliği gerçekleş-
tirme

Semt pazarlarının 
sağlıklı ve kaliteli 
(kapalı pazarlar) 
haline getirilmesine 
yönelik olarak ka-
palı pazar alanla-
rının uygulamaya 
alınması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

0

0

0

0

5.000.000 5.000.000

0

0

0

00

0

00

0

0

0

0

0

0

2.000.000 2.000.000

3.000.000 3.000.000

0

0

0

0

0

0

0 0

0

0

0

0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.10. -Eyüp İlçesindeki kentsel üst yapı (ulaşım, trafik vb.) ve alt yapı (su, kanalizasyon, doğal-
gaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

S.H.10.3. Eyüp İlçesinin bütün mahallelerindeki trafiğin rahatlatılarak ulaşımın kolaylaştırılması-
nın sağlanması
Eyüp İlçesinin bütün mahallelerindeki trafiğin rahatlatılarak ulaşımın kolaylaştırılmasını sağla-
mak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

İş planına uygun yapılan yol miktarı (km)

Vatandaş memnuniyeti anketinde yolların kullanışlılığı ile ilgili sorunun puanı

Yol yapım ve bakım çalışmalarının yapılması / yaptırılması (İBB İşbirliği ile)

Yolların kullanışlılığı ile ilgili şikayet sayısı

10.3.1.

10.3.1. 

10.3.1. 

10.3.1. 

120 km 100 Puan
80 km 0 Puan

%80 100 Puan
% 60 0 Puan

2017 yılı şikayet sayısının
 %60 azaltılması 100 Puan

%40 azaltılması 0 Puan

Km

Yüzde

12.000.000 0 12.000.000

Yüzde

GENEL TOPLAM 012.000.000 12.000.000

10.3.1. 

Yol yapım ve 
bakım çalışmala-
rının yapılması / 
yaptırılması (İBB 
İşbirliği ile)

Fen İşleri 
Müdürlüğü

0 0 0 12.000.000 12.000.0000

GENEL TOPLAM 12.000.000 12.000.00000 0 0
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083

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.10.  Eyüp İlçesindeki kentsel üst yapı (ulaşım, trafik vb.) ve alt yapı (su, kanalizasyon, doğal-
gaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

S.H.10.4. Eyüp İlçesinde bulunan her mahallede bir kapalı/açık otoparkın yapılması

Eyüp İlçesinde bulunan her mahallede bir kapalı/açık otoparkın yapılmasını sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Yeni otopark sayısı (İBB tarafından yürütülmektedir)

Yeni otopark alanlarının oluşturulması için gerekli kurumlar ile işbirliği yapılması ve 
takibi 

10.4.1.

10.4.1.

2 AdetAdet

Kurum İçi Kurum İçi0

GENEL TOPLAM 0 00

10.4.1.

Yeni otopark 
alanlarının oluştu-
rulması için gerekli 
kurumlar ile işbirli-
ği ve takibi

Plan ve Proje 
Müdürlüğü

0 0 0 0 00

GENEL TOPLAM 00 0 0 00

₺ ₺ ₺

₺

₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.10.  Eyüp İlçesindeki kentsel üst yapı (ulaşım, trafik vb.) ve alt yapı (su, kanalizasyon, doğal-
gaz vb.) kalitesinin geliştirilmes

S.H.10.5. Eyüp İlçesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesinin sağlanması

Eyüp İlçesindeki yollar ile ilgili problemlerin giderilmesini sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Açılacak imar yolu sayısı

Açılmamış imar yollarının tespit edilmesi ve uygulanması

10.5.1.

10.5.1. 

10 tane 100 Puan
7 Tane 0 PuanAdet

Kurum içi 0 Kurum içi

GENEL TOPLAM 00 0

10.5.1. 

Açılmamış imar 
yollarının tespit 
edilmesi ve uygu-
lanması

İmar ve Şehirci-
lik Müdürlüğü

0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 00 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.10. Eyüp İlçesindeki kentsel üst yapı (ulaşım, trafik vb.) ve alt yapı (su, kanalizasyon, doğal-
gaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi
S.H.10.6. Eyüp İlçesinde bulunan temalı parklar da dahil olmak üzere park ve yeşil alanların sayı 
ve miktarca artırılmasının sağlanması

Eyüp İlçesinde bulunan temalı parklar da dahil olmak üzere park ve yeşil alanların sayı ve mik-
tarca artırılmasınI sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Yeni park sayısı

Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde parkların yeterliliğine yönelik anket puanı

Parklara yönelik şikayet sayısı

Park projelerinin uygulanması

10.6.1.

10.6.1. 

10.6.1. 

10.6.1.

8 Adet 100 Puan
6 Adet 50 Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

2017 yılı şikayet sayısının
%50 azaltılması 100 Puan
%30 azaltılması 0 Puan

Adet

Yüzde

Yüzde

7.605.000

7.605.000 7.605.000

7.605.000

7.605.000 7.605.000

0 7.605.000

7.605.000GENEL TOPLAM 0

10.6.1. Park projelerinin 
uygulanması

Park ve Bahçe-
ler Müdürlüğü

0 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0

₺ ₺ ₺

₺₺₺

₺₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺



PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.10. Eyüp ilçesindeki kentsel üst yapı (ulaşım, trafik vb.) ve alt yapı (su, kanalizasyon, doğal-
gaz vb.) kalitesinin geliştirilmesi

S.H.10.7. Eyüp ilçesinin dönüştürülmesinin sağlanması

Eyüp ilçesinin dönüştürülmesini sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Estetik ışıklandırması sokak/cadde sayısı

Kentsel dönüşüm proje uygulama sayısı

Estetik sokak ışıklandırmalarının plana uygun olarak yapılması (İBB’ nin karışmadığı 
caddelerde yapılmakta)

Kentsel dönüşüm projelerinin resmi ve özel sektör işbirliği ile hazırlanarak uygulanması

10.7.3. 

10.7.7.

10.7.3.

10.7.7. 

10 Adet Sokak / Cadde 
100 Puan

8 Adet Sokak / Cadde 
0 Puan

2 Adet Proje 100 Puan
1 Adet Proje 50 Puan

Adet

Adet

750.000

750.000

750.000

750.000

750.000

750.000

Kurum içi

0

0

750.000

750.000

Kurum içi

GENEL TOPLAM 0

10.7.3.

10.7.7.

Estetik sokak 
ışıklandırmaları-
nın plana uygun 
olarak yapılması 
(İBB’ nin karışma-
dığı caddelerde 
yapılmakta)

Kentsel dönüşüm 
projelerinin resmi 
ve özel sektör 
işbirliği ile hazırla-
narak uygulanması

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Plan ve Proje
Müdürlüğü

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.11. Eyüp Belediyesi’nde İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin etkinleştirilmesi ve personelin 
mesleki gelişiminin planlı şekilde yapılmasının sağlanması

S.H.11.1. Eyüp Belediyesinde İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin devreye alınması

Eyüp Belediyesinde İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin devreye almak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

İç eğitimcilerle verilen eğitim saatleri / verilen toplam eğitim saati

İç eğitmenlerce verilen eğitimlere yönelik eğitim etkinliği anket puanı

Hizmetiçi eğitim verecek iç eğitmenlerin yetiştirilmesi

11.1.1.

11.1.1. 

11.1.1.

% 25 100 Puan
% 10 0 Puan

% 80 100 Puan
% 60 0 PuanYüzde

Yüzde

Kurum içi 0 Kurum içi

GENEL TOPLAM 00 0

11.1.1. 

Hizmetiçi eğitim 
verecek iç eğit-
menlerin yetişti-
rilmesi

İnsan Kaynak-
ları ve Eğitim 
Müdürlüğü

00 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 00 0 0 0 0

TEMA 6 - KURUMSAL KAPASİTENİN ARTIRILMASI

₺
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₺
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.14. Eyüp Belediyesinin gelir kaynaklarını/gelirlerinin artırılması ve çeşitlendirilmesinin sağ-
lanması

S.H.14.1. Eyüp Belediyesi’nin tahakkük ve tahsilat etkinliğinin artırılması

Eyüp Belediyesi’nin tahakkük ve tahsilat etkinliğinin artırılmasını sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Gerçekleşen tahakkuk artış oranı / hedeflenen tahakkuk artış oranı

Tahsilat / tahakkuk oranı 

Zamanında tahsil yüzdesi (Zamanında gerçekleşen tahsilat miktarı TL /Toplam hedef-
lenen tahakkuk miktarı)

İlçe sınırları içerisinde bulunan ev ve işyerlerinin beyan tespitinin yapılması

Taşınmaz servisinin kurularak kayıp-kaçak analizlerinin yapılması

14.1.1.

14.1.2. 

14.1.2. 

14.1.1.

14.1.2. 

%40  100 Puan
% 30 0 Puan 

 (2017’nin %60’ı kadar 
artışı olmalı)

%90 100 Puan
%80  0 Puan

%90 100 Puan
%70  0 Puan

Yüzde

Yüzde

Yüzde

300.000 300.000

175.000 175.000

300.000

175.000

300.000

175.000

475.000

475.000 475.000

0

0

475.000GENEL TOPLAM 0

14.1.1. 

14.1.2.

İlçe sınırları 
içerisinde bulunan 
ev ve işyerlerinin 
beyan tespitinin 
yapılması

Taşınmaz servi-
sinin kurularak 
kayıp-kaçak ana-
lizlerinin yapılması

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

0

0

0

0

0

0

0

0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0

F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tabloları
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.14. Eyüp Belediyesi’nin gelir kaynaklarının/gelirlerinin artırılması ve çeşitlendirilmesinin 
sağlanması
S.H.14.2. Eyüp belediyesine gelir getirecek yeni kaynakların oluşturulması, yeni projelerin hazır-
lanması ve yürürlüğe konulması

İlçemizde gelir kaynağı arttırıcı yeni projeler geliştirmek

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Yeni projelerden elde edilen gelir (TL)/Toplam gelir bütçesi(TL)

İhdas yoluyla elde edilen gelirler(TL)/Toplam belediye gelirleri(TL)

Fon ve desteklerden elde edilen kaynak miktarı (TL)/Toplam proje bütçesi (TL)

Gelir artırıcı yeni projeler geliştirilmesi

İhdas yoluyla taşınmaz oluşturulması ve genel hükümlere göre satış suretiyle değer-
lendirilmesi

Projeler için kalkınma ajanları, AB ve benzeri fon ve desteklerin olabildiğince temin 
edilmesi

14.2.1.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.1.

14.2.4.

14.2.5.

%0.02 100 Puan
%0.01 0 Puan

%2 100 Puan
%1  50 Puan
%0  0 Puan

%2 100 Puan
%1  50 Puan
%0  0 Puan

Yüzde

Yüzde

Yüzde

300.000

Kurum İçi

Kurum İçi

300.000 300.000

300.000

300.000 300.000

0

0

0

300.000

Kurum İçi

Kurum İçi

300.000GENEL TOPLAM 0

14.2.1.

14.2.4.

14.2.5.

Gelir artırıcı yeni 
projeler geliştiril-
mesi

İhdas yoluyla 
taşınmaz oluştu-
rulması ve genel 
hükümlere göre 
satış suretiyle de-
ğerlendirilmesiİ

Projeler için 
kalkınma ajansları, 
AB ve benzeri fon 
ve desteklerin ola-
bildiğince temin 
edilmesi

İşletme Müdür-
lüğü

İmar ve Şehirci-
lik Müdürlüğü

Strateji Geliştir-
me Müdürlüğü

0

00

00

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.15. Eyüp Belediyesi’nin güçlü bir bilişim teknolojisi altyapısına kavuşmasının sağlanması

S.H.15.2. Eyüp Belediyesi’nin bilgi işlem altyapısının merkezi ve güvenilir hale getirilmesi

Eyüp Belediyesi’nin bilgi işlem altyapısının merkezi ve güvenilir hale getirilmesini sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

 İSO27001 Projesinin tamamlanma yüzdesi

Bilgi güvenliği sertifikasının alınması ( İSO27001 Belgesinin kısa vadede müdürlüğe 
uzun vadede kuruma kazandırılması

15.2.1. 

15.2.1. 

100%Yüzde

150.000

150.000 150.000

150.000

150.000 150.000

150.000

150.000

0

GENEL TOPLAM 0

15.2.1 

Bilgi güvenliği ser-
tifikasının alınması 
( İSO27001 Belge-
sinin kısa vadede 
müdürlüğe uzun 
vadede kuruma 
kazandırılması

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

0 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.15. Eyüp Belediyesi’nin güçlü bir bilişim teknolojisi altyapısına kavuşmasının sağlanması

S.H.15.6. Eyüp Belediyesi’nde mevcut kurumsal bilgi ve belgelerin digital hale dönüştürülmesi ve 
güvenlik seviyesi güçlü bir altyapı üzerinde saklanması
Eyüp Belediyesi’nde mevcut kurumsal bilgi ve belgelerin digital hale dönüştürülmesi ve güven-
lik seviyesi güçlü bir altyapı üzerinde saklanmasını sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Digital arşiv sistemi projesinin tamamlanma yüzdesi

Fiziksel ve digital bir arşiv sisteminin kurulması ve işletilmesi

15.6.1. 

15.6.1. 

100%Yüzde

420.000

420.000 420.000

420.000

420.000 420.000

420.000

420.000

0

GENEL TOPLAM 0

 15.6.1. 

 Fiziksel ve digital 
bir arşiv sistemi-
nin kurulması ve 
işletilmesi

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

0 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.16. Eyüp Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi

S.H.16.1. Eyüp Belediye Başkanı’nın, Eyüplü vatandaşlarla daha sık buluşmasının sağlanması

Eyüp Belediye Başkanının, Eyüplü vatandaşlarla daha sık buluşmasını sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde Başkan’a ulaşılabilirlikten memnuniyet 
puanı

STK ve muhtarlarla düzenlenen toplantı sayısı

Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde Başkan’a ulaşılabilirlikten memnuniyet 
puanı

Halk günleri, Esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla toplantılar vb. etkinliklerin yürütülmesi

Halk günleri, esnaf ve STK ziyaretleri, muhtarlarla toplantılar vb. etkinliklerin yürütülmesi

16.1.1. 

16.1.1. 

16.1.1. 

16.1.1. 

16.1.1. 

% 80 100 Puan
% 60 0 Puan

60 Toplantı 100 Puan
48 Toplantı 0 Puan

%90 100 Puan
%70 0 Puan

Adet

Yüzde

Yüzde

210.000

60.000

210.000

60.000

210.000

60.000

270.000

270.000 270.000 

0

0

210.000

60.000

270.000GENEL TOPLAM 0

16.1.1.

16.1.1.

Halk günleri, Esnaf 
ve STK ziyaret-
leri, muhtarlarla 
toplantılar vb. 
etkinliklerin yürü-
tülmesi
Halk günleri, esnaf 
ve STK ziyaret-
leri, muhtarlarla 
toplantılar vb. 
etkinliklerin yürü-
tülmesi

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halka İlişkiler

0

0

0

0

0

0

0

0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ

HEDEFLENEN 
2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.16. Eyüp Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi

S.H.16.2. Eyüplü vatandaşların genel yönetim süreçlerine dahil olmalarının sağlanması

Eyüplü vatandaşların genel yönetim süreçlerine dahil olmalarını sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Düzenlenen toplantı sayısı 

Katılımcı sayısı ve çeşitliliğinden Başkan memnuniyet puanı

Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde halk meclisi toplantılarının etkinliğinden 
memnuniyet sorusu puanı

Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde beyaz masa personelinin yaklaşımına 
yönelik memnuniyet sorusunun puanı

Vatandaş memnuniyet anketlerinde şikayet ve taleplere zamanında olumlu ya da 
olumsuz geri dönüşten memnuniyet yüzdesi

Mahallelerde halk meclisi toplantılarının yapılması

Beyaz Masa ve Gönülelçileri Projelerinin devamlılığının sağlanması

Vatandaş istek ve şikayetlerine etkin bir şekilde dönüş yapılması

16.2.1.

16.2.1.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3. 

16.2.1. 

16.2.2. 

16.2.3.

24 Toplantı 100 Puan
12 Toplantı 0 Puan

% 80 100 Puan
%60 0 Puan

% 80 100 Puan
%60 0 Puan

%80 100 Puan
%60 0 Puan

% 80 100 Puan
%60 0 Puan

Adet

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

140.000

2.700.000

60.000

140.000 140.000

2.700.000 2.700.000

60.000 60.000

2.900.000

2.900.000 2.900.000

0

0

0

140.000

2.700.000

60.000

2.900.000GENEL TOPLAM 0

16.2.1. 

16.2.2.

16.2.3.

Mahallelerde halk 
meclisi toplantıla-
rının yapılması

Beyaz masa ve 
gönülelçileri proje-
lerinin devamlılığı-
nın sağlanması

Vatandaş istek ve 
şikayetlerine etkin 
bir şekilde dönüş 
yapılması

Basın Yayın ve 
Halkla İlşkiler 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlşkiler 
Müdürlüğü

Basın Yayın ve 
Halkla İlşkiler 
Müdürlüğü

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.16. . Eyüp Belediyesi ile vatandaşlarımız arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi

S.H.16.3. Eyüp ilçesinde yerleşik tüm vatandaşlara ulaşılması ve Eyüp ilçesinin daha tanınır hale 
getirilmesinin sağlanması

Eyüp ilçesinde yerleşik tüm vatandaşlara ulaşılması ve Eyüp ilçesinin daha tanınır hale getirilme-
sini sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Vatandaş memnuniyeti ve beklenti anketinde vatandaş şikayet ve beklentilerinin hızla 
ve tatmin edici şekilde karşılanmasına yönelik memnuniyet sorusunun puanı

Topluma yönelik memnuniyet ve beklenti anketlerinin yapılması

16.3.1. 

16.3.1. 

%80 100 Puan
%60 0 Puan

Yüzde

190.000

190.000

190.000

190.000 190.000

190.000

190.000 190.000

0

GENEL TOPLAM 0

16.3.1.

Topluma yönelik 
memnuniyet ve 
beklenti anketleri-
nin yapılması

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

0 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.17. Eyüp Belediyesinin kurumsal düzeyde verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmaların 
yapılması
S.H. 17.3. Eyüp Belediyesinin sahip olduğu mali kaynakların verimliliğini artıracak çalışmalarda 
bulunulması

Eyüp Belediyesinin sahip olduğu mali kaynakların verimliliğini artıracak çalışmalarda bulunul-
ması

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

Taleplerin satınalma bütçesinin altında kalarak etkin bir şekilde karşılanması oranı

Ağırlıklı ortalama fiyatın bütçelenen fiyatı altında kalan kalem sayısı oranı

Satınalma maliyetlerinin azaltılması ve verimliliğin artırılmasına yönelik yeni yöntemle-
rin araştırılması ve sunulması 

17.3.1.

17.3.1.

17.3.1.

% 70 100 Puan
% 100 0 Puan

% 90 100 Puan
% 100 0 Puan

Adet

Yüzde

Kurum İçi

Kurum İçi

0 Kurum İçi

Kurum İçiGENEL TOPLAM 0

17.3.1. 

Satınalma maliyet-
lerinin azaltılması 
ve verimliliğin ar-
tırılmasına yönelik 
yeni yöntemlerin 
araştırılması ve 
sunulması 

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

00 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 00 0 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

PERFORMANS GÖSTERGESİ
HEDEFLENEN

2018

2018 YILI KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAMFAALİYETLER

İDARE ADI

STRATEJİK AMAÇ

STRATEJİK HEDEF

PERFORMANS HEDEFİ

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

S.A.17. Eyüp Belediyesi’nin kurumsal düzeyde verimliliğinin artırılmasına yönelik çalışmaların 
yapılması
S.H.17.4. Eyüp Belediyesi’nde yürütülen süreç iş akışları ve benzeri konularda verimliliği artırıcı 
çalışmalarda bulunulması

Eyüp Belediyesi’nde yürütülen süreç iş akışları ve benzeri konularda verimliliği artırıcı çalışma-
larda bulunulmasını sağlamak

ÖLÇÜ BİRİMİ

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

BÜTÇE

FAALİYETLER Sorumlu 
Harcama 

Birimi

03. Mal ve 
Hiz. Alım 
Giderleri  

04. 
Faiz 

Giderleri  

05. 
Cari 

Transferler  

06. 
Sermaye 
Giderleri 

09. 
Yedek 

Ödenek  
Toplam   

İhale ve satınalmaların zamanında (taahhüt edilen süreye uygun olarak) karşılanma 
oranı

Satınalma standart sürelerinin kısaltılması

KİK tarafından itiraz ve şikayetlerin kabul edildiği ihale sayısı/Toplam ihale sayısı

Bölüm ve birimler tarafındna red edilen satınalma parti sayısı /Bölüm ve birimler tara-
fından talep edilen toplam parti sayısı

İhale ve satınalma süreçlerinin standardizasyonu

17.4.1. 

17.4.1. 

17.4.1. 

17.4.1. 

17.4.1. 

%100 100 PUAN 
%80   0 PUAN

10%

% 0 100 Puan
% 5 0 Puan

% 0 100 Puan
% 5 0 Puan

Yüzde

Yüzde

Yüzde

Yüzde

175.000

175.000 175.000

175.000

175.000 175.000

0 175.000

175.000GENEL TOPLAM 0

17.4.1.  
İhale ve satınalma 
süreçlerinin stan-
dardizasyonu

Destek Hizmet-
leri Müdürlüğü

0 0 0 0

GENEL TOPLAM 0 0 0 0

096
F - Performans Hedefleri ve Maliyet Tabloları

₺ ₺ ₺

₺ ₺₺

₺

₺ ₺₺ ₺ ₺ ₺

₺ ₺ ₺ ₺ ₺



097



444 30 00 | Eyüp Belediyesi

C: İnsan Kaynakları
098

444 30 00 | Eyüp Belediyesi



G
Harcama Birimleri ve İdare 

Performans Tablosu 



1.1.1.TARİHİ MERKEZ GEZİ RO-
TALARININ OLUŞTURULMASI 
VE REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
VERİLMESİ

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

120.000 ₺

0,00 %

0,00 %

0,03 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,12 %

0,00 %

0,36 %

0,08 %

0,01 %

0,00 %

10.000 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

500.000 ₺

0 ₺

1.500.000 ₺

350.000 ₺

50.000 ₺

0 ₺

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENE-
TİM MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1.1.2.EYÜP İLÇESİ’NDE YERLE-
ŞİK GENÇLERİN TUR REHBERİ 
OLARAK  YETİŞTİRİLMESİ

2.1.1.EYÜP İLÇESİ VE ÇEVRE İL-
ÇELERDE YER ALAN SEKTÖREL 
İNSAN KAYNAĞI İHTİYAÇLARI-
NIN TESPİT EDİLEREK MESLEKİ 
ARA ELEMAN YETİŞTİRMEYE 
YÖNELİK İLGİLİ KURUMLARLA 
KOORDİNASYON SAĞLANMASI

2.1.2.EYÜP İLÇESİ’NDE YERLEŞİK 
VE İŞ ARAYAN VATANDAŞLARI-
MIZ İÇİN KARİYER REHBERLİĞİ 
VE İŞE YERLEŞTİRME HİZMETLE-
RİNİN SAĞLANMASI

3.1.1.DENETİM VE RUHSAT BAŞ-
VURULARININ EN HIZLI BİÇİMDE 
KARŞILANMASI

3.1.3.İLÇE GENELİNDE HİZMET 
SEKTÖRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ-
NE YÖNELİK  FİKİR PROJELERİ 
OLUŞTURULMASI

4.1.1.MADDE BAĞIMLILIĞI KO-
NUSUNDA DÜZENLİ BİÇİMDE 
EĞİTİMLERİN VERİLMESİNİN 
SAĞLANMASI

4.1.2.PLASTİK, KİMYASAL VE 
SAĞLIĞA ZARARLI SAYILABİLE-
CEK UYGULAMALARDAN DAHA 
DA DOĞAL UYGULAMALARA 
GEÇİLMESİNİN SAĞLANMASI

5.1.1.SOKAK HAYVANLARI SORU-
NUNU İYİLEŞTİRİCİ PROJELERİN 
YAPILMASI

5.1.2.HAYVANLARIN AŞILANMA-
SI, KISIRLAŞTIRILMASI, GEREKLİ 
ŞARTLARI TAŞIYANLARIN 
TOPLANMASI

5.1.3.SAHİPLİ HAYVANLAR İÇİN 
OYUN  ALANLARI OLUŞTURUL-
MASI

5.1.4.SAHİPLİ HAYVANLAR 
PARKLARDA ÖZEL ALANLAR 
OLUŞTURULMASI

5.1.6.SOKAK HAYVANLARININ 
SAHİPLENDİRİLMESİ
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MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

1.1.EYÜP İLÇESİNE GELEN 
TURİSTLERİN MEMNUNİYET 
DÜZEYLERİNİN ARTTIRILMASI

2.1.İŞSİZLİK ORANININ DÜŞÜ-
RÜLMESİNE YÖNELİK FAALİYET-
LERİN YÜRÜTÜLMESİ

3.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
ESNAF VE VATANDAŞIN TİCARİ 
FAALİYETLERİNİN GELİŞTİRMESİ

4.1.EYÜP VATANDAŞLARININ, 
SAĞLIKLARINI ETKİLEYEN 
UNSURLAR HAKKINDA BİLİNÇ-
LENDİRİLMESİ

5.1.EYÜP VATANDAŞLARININ 
BAŞI BOŞ HAYVANLARA KARŞI 
GÜVENLİĞİNİN SAĞLAMAK 
ÜZERE İŞBİRLİKLERİN GELİŞTİ-
RİLMESİ



0,00 %

0,00 %

0,48 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,04 %

0,00 %

0,00 %

0,12 %

0,01 %

0,18 %

6.1.EYÜP İLÇESİNİN TARİHİ DO-
KUSUNUN KORUNMASI

6.3.EYÜP İLÇESİNDE  YAŞAYAN 
VATANDAŞLARIN İLÇENİN 
TARİHİ  VE DOĞA KONUSUNDA 
BİLİNÇLENDİRİLMESİNİN SAĞ-
LANMASI

6.4.EYÜP İLÇESİNDE ÇEVRENİN 
KORUNMASI İLE İLGİLİ ÇEŞİTLİ 
ÖNLEMLER ALINMASI

7.1.EYÜP İLÇESİNDE MEYDANA 
GELEBİLECEK DOĞAL AFETLE-
RE YÖNELİK RİSKLERİN ANALİZ 
EDİLEREK ÖN HAZIRLIK ÇALIŞ-
MALARININ YÜRÜTÜLMESİ

7.2.EYÜP İLÇESİ  VATANDAŞLA-
RININ, EYÜP İLÇESİNDE MEYDA-
NA GELEBİLECEK OLASI DOĞAL 
AFETLERE YÖNELİK OLARAK 
BİLİNÇLENDİRİLMESİ

6.1.7.EYYÜB-ÜL ENSARİ HİCRET 
(TARİH VE MEDENİYET)  MÜZESİ 
PROJESİNİN HAZIRLANMASININ 
SAĞLANMASI

6.1.8.TASAVVUF MÜZESİ’NİN HİZ-
METE AÇILMASININ TAKİBİNİN 
SAĞLANMASI

6.1.9.RESTORASYON VE KORU-
MA ÇALIŞMALARININ YAPILMA-
SI/YAPTIRILMASI

6.3.2.TÜM EYÜP BELEDİYESİ 
ÇALIŞANLARININ EYÜP TARİHİ 
ALAN MERKEZİ YÖNETİMİ 
PROJESİ VE UYGULAMASINA 
YÖNELİK EĞİTİMLERİN ORGANİ-
ZE EDİLMESİ

6.4.1.ŞEHİR ŞANTİYECİLİĞİ KAV-
RAMININ YERLEŞTİRİLMESİ VE 
YAYGINLAŞTIRILMASI

6.3.3.ESTAM PROJESİNİN 
KAMUOYUNA ETKİN BİÇİMDE 
AKTARILMASININ SAĞLANMASI

6.4.4.ZABITAYI İLGİLENDİREN 
HUSUSLAR İLE İLGİLİ VATANDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN SAĞLANMASI

7.1.3.BİLİŞİM ALTYAPISI İÇİN BİR 
FELAKET KURTARMA SİSTEMİ 
KURULMASI

7.2.1.AFET & TRAFİK EĞİTİM 
MERKEZİ PROJESİNİN UYGU-
LANMASI

6.4.2.RUHSATLI VE RUHSATSIZ 
YAPILARA  KAÇAK İLAVELERİN 
ETKİN KONTROLÜ

6.3.4.TÜM EYÜP BELEDİYESİ 
ÇALIŞANLARINA EYÜP TARİ-
Hİ MERKEZ ALAN YÖNETİMİ 
PROJESİNE VE UYGULAMASINA 
YÖNELİK EĞİTİM VERİLMESİ

7.1.4.GÖNÜLLÜ KURTARMA 
EKİPLERİNİN OLUŞTURULMASI 
VE EĞİTİLMESİ

6.4.5.GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR 
ATIKLARIN TOPLANMASININ 
SAĞLANMASI

6.4.3.MAHALLELERİN YEŞİL 
DOKUSUNUN GELİŞTİRİLMESİ. 
(BALKONLARDA SAKSILAR, 
MERDİVENLER, CADDELER VB. 
ALANLARDA)

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM MÜDÜR-
LÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜR-
LÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜ-
DÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

0 ₺

0 ₺

2.000.000 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

168.000 ₺

0 ₺

0 ₺

500.000 ₺

50.000 ₺

750.000 ₺
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8.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARIN TEMEL İHTİ-
YAÇLARININ KARŞILANMASI

8.2.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARIN SOSYAL 
GELİŞİM İHTİYAÇLARININ TESPİT 
EDİLMESİ VE BU İHTİYAÇLARIN 
GİDERİLMESİNE YÖNELİK SOS-
YAL BELEDİYECİLİK PROJELERİ-
NİN TASARLANMASI

8.3.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARA YÖNELİK 
İYİLEŞTİRME (REHABİLİTASYON) 
HİZMETLERİNİN SAĞLANMASI

9.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARA YÖNELİK KÜL-
TÜREL VE SANATSAL FAALİYET-
LERİN DÜZENLENMESİ

8.1.1.İHTİYAÇ SAHİBİ NÜFUSUN 
VE İHTİYAÇ DERECELERİNİN/
TÜRLERİNİN TAM VE DOĞRU 
OLARAK BELİRLENMESİ

8.1.2.AİLELERE YÖNELİK KURU 
GIDA YARDIMLARININ SAĞLAN-
MASI

8.1.3.AİLELERE YÖNELİK KÖMÜR 
DAĞITIMLARININ YAPILMASI

8.1.4.AİLELERE YÖNELİK GİYE-
CEK YARDIMI YAPILMASI

8.1.5.AİLELERE YÖNELİK EŞYA 
DAĞITIMLARININ YAPILMASI

8.1.6.KIRTASİYE DAĞITIMININ 
YAPILMASI

8.1.8.HAYIRSEVER SİVİL VA-
TANDAŞLARIN ETKİN BİÇİMDE 
TESPİTİNİN YAPILMASI VE ETKİN 
BİR İŞBİRLİĞİNİN YAPILMASI.

8.2.1.SOSYAL BELEDİYECİ-
LİK HİZMET İHTİYAÇLARININ 
BELİRLENMESİ VE PROJELEN-
DİRİLMESİ

8.2.2.SOSYAL DESTEK HİZMET-
LERİ MÜDÜRLÜĞÜNE YÖNELİK 
VATANDAŞ BAŞVURULARIN 
STANDART SÜRELERDE SONUÇ-
LANDIRILMASI VE VATANDAŞA 
GERİ DÖNÜLMESİ

8.2.3.KADINLARIN ÜRETTİKLE-
Rİ ÜRÜNLERİN SATIŞLARININ 
ARTTIRILMASINA YÖNELİK 
GİRİŞİMLER

8.3.1.REHABİLİTASYON HİZMETİ 
SUNULAN BİRİMLERİN SÜRDÜ-
RÜLEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI

9.1.3.KÜLTÜR SANAT PROGRAM-
LARININ ETKİN BİR ŞEKİLDE 
SÜRDÜRÜLMESİ

9.1.4.CÜLUS YOLU ETKİNLİKLE-
RİNİN ETKİN BİR ŞEKİLDE GER-
ÇEKLEŞTİRİLMESİ (GELENEKSEL 
HALE GETİRİLMESİ)

9.1.5.KÜLTÜREL VE SANATSAL 
FAALİYETLERİN EYÜP SULTAN 
İLÇESİNİN TARİHİ VE KÜLTÜREL 
DOKUSUNA UYGUN GERÇEK-
LEŞTİRİLMESİ

9.1.6.SİNEMA OKULUNUN AÇIL-
MASI VE SİNEMA EĞİTİMLERİNİN 
VERİLMESİ

9.1.7.TİYATRO OKULUNUN AÇIL-
MASI VE TİYATRO EĞİTİMLERİ-
NİN VERİLMESİ

9.1.8.CÜLUS YOLU ETKİNLİKLE-
RİNİN KAMUOYUNA DUYURUL-
MASI

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

SOSYAL DESTEK 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLKİŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

0 ₺

2.300.000 ₺

900.000 ₺

0 ₺

500.000 ₺

1.450.000 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

4.500.000 ₺

250.000 ₺

0 ₺

275.000 ₺

250.000 ₺

250.000 ₺
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0,00 %

0,56 %

0,22 %

0,00 %

0,12 %

0,35 %

0,35 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

1,09 %

0,00 %

0,07 %

0,06 %

0,06 %

0,06 %



9.2.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARA YÖNELİK YAY-
GIN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN 
DÜZENLENMESİ

9.3.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARIN HİZMET 
ALACAĞI SOSYAL VE SPORTİF 
ALANLARIN SAYISININ ARTTI-
RILMASI

10.1.EYÜP İLÇESİNDEKİ ALT YAPI 
SORUNLARININ BÜYÜK ÖLÇÜDE 
ÇÖZÜLMESİNİN SAĞLANMASI

9.2.1.BİLGİ EVLERİNDE 10-14 YAŞ 
ARASI ÖĞRENCİLERE EĞİTİM 
DESTEĞİNİN VERİLMESİ

9.2.2.GENÇLİK MERKEZLERİNDE 
15-19 YAŞ ARASI GENÇLERE 
EĞİTİM VERİLMESİ

9.2.3.YAZ VE KIŞ GENÇLİK VE 
İZCİLİK KAMPLARININ DÜZEN-
LENMESİ

9.2.5.GENÇ AKADEMİDE LİSANS 
YÜKSEK LİSANS VE DOKTO-
RA ÖĞRENCİLERİNE EĞİTİM 
VERİLMESİ

9.2.6.OKUL ÖNCESİ ÇOCUKLA-
RA VE AİLELERİNE EVLERİNDE 
KARAKTER EĞİTİMLERİNİN 
VERİLMESİ

9.2.9.PLANETARYUM (GÖKEVİ) 
UZAY VE GÖZLEM EVİNİN OLUŞ-
TURULMASI

9.2.10.AKTİF YAŞAM MERKEZLE-
RİNİN PROJELENDİRİLMESİ VE 
UYGULANMASI

9.3.3.YAZ/KIŞ SPOR OKUL-
LARININ ETKİN BİR ŞEKİLDE 
SÜRDÜRÜLMESİ

9.3.4.TEMATİK KAMPIN YAPTI-
RILMASI VE İŞLETİLMESİ

9.3.9.ÖZ ALİBEYKÖY SPOR 
TESİSİ VE BELEDİYE HİZMET 
ALANI’NIN OLUŞTURULMASI

9.3.10.EYÜP İLÇESİ’NDE MEVCUT 
MEYDANLARIN GELİŞTİRİLMESİ

9.3.11.EYÜP İLÇESİ’NDE MEVCUT 
MEYDANLARIN GELİŞTİRİLMESİ 
PROJESİNİN UYGULAMAYA 
ALINMASI

9.3.12.KEMERBURGAZ KURT-
KEMERİ ORMANI’NIN SOSYAL 
FAALİYETLER İÇİN AKTİF HALE 
GETİRİLMESİ

9.3.13.KEMERBURGAZ SPOR 
TESİSİ’NİN EK BİNALARININ 
YAPTIRILMASININ TAKİBİ

10.1.1.YAĞMUR SUYU KANALLA-
RININ YAYGINLAŞTIRILMASI

10.1.3.KANALİZASYON SO-
RUNLARININ ÇÖZÜME KA-
VUŞTURULMASININ TAKİBİ VE 
KOORDİNASYONU

10.1.4.ELEKTRİK HATLARININ 
YER ALTINA ALINMASININ SAĞ-
LANMASININ TAKİP VE KOORDİ-
NASYONU

10.1.5.İNTERNET VE KABLOLU TV  
HATLARININ YER ALTINA ALIN-
MASINDA GEREKLİ KURUMLAR-
LA İŞBİRLİĞİ GERÇEKLEŞTİRME

10.1.6.SEMT PAZARLARININ 
SAĞLIKLI VE KALİTELİ (KAPALI 
PAZARLAR) HALİNE GETİRİLME-
SİNE YÖNELİK OLARAK KAPALI 
PAZAR ALANLARININ UYGULA-
MAYA ALINMASI

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ
GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ
GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MÜ-
DÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

İŞLETME MÜDÜR-
LÜĞÜ

İŞLETME MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

6.208.000 ₺

2.695.500 ₺

346.500 ₺

0 ₺

0 ₺

2.000.000 ₺

1.100.000 ₺

630.000 ₺

0 ₺

4.000.000 ₺

200.000 ₺

1.500.000 ₺

300.000 ₺

0 ₺

2.000.000 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

3.000.000 ₺
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0,97 %

0,05 %

0,36 %

0,07 %

0,48 %

0,27 %

0,15 %

0,00 %

0,00 %

1,50 %

0,65 %

0,08 %

0,00 %

0,48 %

0,72 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



10.3.EYÜP İLÇESİNİN BÜTÜN 
MAHALLELERİNDEKİ TRAFİĞİN 
RAHATLATILARAK, ULAŞIMIN 
KOLAYLAŞTIRILMASININ SAĞ-
LANMAS

10.4.EYÜP İLÇESİNDEKİ MA-
HALLELERDE KAPALI VE AÇIK 
OTOPARKLARIN YAYGINLAŞTI-
RILMASI

10.5.EYÜP İLÇESİNDEKİ YOLLAR 
İLE İLGİLİ PROBLEMLERİN GİDE-
RİLMESİNİN SAĞLANMASI

10.6.EYÜP İLÇESİNDE BULUNAN 
TEMALI PARKLAR DA DÂHİL 
OLMAK ÜZERE PARK VE YEŞİL 
ALANLARIN SAYI VE MİKTARCA 
ARTTIRILMASININ SAĞLANMASI

10.7.EYÜP İLÇESİNİN DÖNÜŞTÜ-
RÜLMESİNİN SAĞLANMASI

11.1.EYÜP BELEDİYESİNDE İNSAN 
KAYNAKLARI YÖNETİM SİSTEMİ-
NİN DEVREYE ALINMASI

14.1.EYÜP BELEDİYESİNİN TA-
HAKKUK VE TAHSİLAT ETKİNLİ-
ĞİNİN ARTTIRILMASI

14.2.EYÜP BELEDİYESİNE GELİR 
GETİRECEK YENİ KAYNAKLA-
RIN OLUŞTURULMASI, YENİ 
PROJELERİN HAZIRLANMASI VE 
YÜRÜRLÜĞE KONULMASI

15.2.EYÜP BELEDİYESİNİN BİLGİ 
İŞLEM ALTYAPISININ MERKEZİ 
VE GÜVENİLİR  HALE GETİRİL-
MESİ

15.6.EYÜP BELEDİYESİNDE 
MEVCUT KURUMSAL BİLGİ VE 
BELGELERİN DİJİTAL HALE DÖ-
NÜŞTÜRÜLMESİ VE GÜVENLİK 
SEVİYESİ GÜÇLÜ BİR ALTYAPI 
ÜZERİNDE SAKLANMASI

10.3.1.YOL YAPIM VE BAKIM 
ÇALIŞMALARININ YAPILMASI/
YAPTIRILMASI(İBB İŞBİRLİĞİ İLE)

10.4.1.YENİ OTOPARK ALANLARI-
NIN OLUŞTURULMASI İÇİN GE-
REKLİ KURUMLAR İLE İŞBİRİLİĞİ 
VE TAKİBİ

10.5.1.AÇILMAMIŞ İMAR YOL-
LARININ TESPİT EDİLMESİ VE 
UYGULANMASI

10.6.1.PARK PROJELERİNİN 
UYGULANMASI

10.7.3.ESTETİK SOKAK IŞIKLAN-
DIRMALARININ PLANA UYGUN 
OLARAK YAPILMASI  (İBB’NİN 
KARIŞMADIĞI CADDELERDE 
YAPILMAKTA)

10.7.7.KENTSEL DÖNÜŞÜM 
PROJELERİNİN  RESMİ VE ÖZEL 
SEKTÖR İŞBİRLİĞİ İLE HAZIRLA-
NARAK UYGULANMASI

11.1.1.HİZMET İÇİ EĞİTİM VERE-
CEK İÇ EĞİTMENLERİN YETİŞTİ-
RİLMESİ

14.1.1.İLÇE SINIRLARI İÇİNDE 
BULUNAN EV VE İŞ YERLERİNİN 
BEYAN TESPİTİNİN YAPILMASI

14.1.2.TAŞINMAZ SERVİSİNİN 
KURULARAK KAYIP KAÇAK 
ANALİZLERİNİN YAPILMASI

14.2.4.İHDAS YOLUYLA TA-
ŞINMAZ OLUŞTURULMASI VE 
GENEL HÜKÜMLERE GÖRE 
SATIŞ SURETİYLE DEĞERLENDİ-
RİLMESİ

14.2.5.PROJELER İÇİN KALKIN-
MA AJANSLARI, AB VB. FON VE 
DESTEKLERİN OLABİLDİĞİNCE 
TEMİN EDİLMESİ

15.2.1.BİLGİ GÜVENLİĞİ SERTİFİ-
KASININ ALINMASI (İSO 27001 
BELGESİNİN KISA VADEDE 
MÜDÜRLÜĞE UZUN VADEDE 
KURUMA KAZANDIRILMASI)

15.6.1.FİZİKSEL VE DİJİTAL BİR 
ARŞİV SİSTEMİNİN KURULMASI 
VE İŞLETİLMESİ

14.2.1.GELİR ARTICI YENİ PROJE-
LER GELİŞTİRİLMESİ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜR-
LÜĞÜ

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM MÜDÜR-
LÜĞÜ

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİR-
ME MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜ-
DÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜ-
DÜRLÜĞÜ

İŞLETME MÜDÜR-
LÜĞÜ

12.000.000 ₺

0 ₺

0 ₺

7.605.000 ₺

750.000 ₺

0 ₺

0 ₺

300.000 ₺

175.000 ₺

0 ₺

0 ₺

150.000 ₺

420.000 ₺

300.000 ₺

0104 PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJE
SORUMLU 

MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

 

0,00 %

2,90 %

1,84 %

0,00 %

0,18 %

0,07 %

0,07 %

0,10 %

0,04 %

0,04 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %



16.1.EYÜP BELEDİYE BAŞKANI-
NIN, EYÜPLÜ VATANDAŞLARLA 
DAHA SIK BULUŞMASININ 
SAĞLANMASI

16.2.EYÜPLÜ VATANDAŞLARIN 
GENEL YÖNETİM SÜREÇLERİNE 
DÂHİL OLMALARININ SAĞLAN-
MASI

16.3.EYÜP İLÇESİNDE YERLEŞİK 
TÜM VATANDAŞLARA ULAŞIL-
MASI VE EYÜP İLÇESİNİN, İLÇE 
DIŞINDA DAHA TANINIR HALE 
GETİRİLMESİNİN SAĞLANMASI

17.3.EYÜP BELEDİYESİNİN SAHİP 
OLDUĞU MALİ KAYNAKLARIN 
VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK 
ÇALIŞMALARDA BULUNULMASI

17.4.EYÜP BELEDİYESİNDE YÜ-
RÜTÜLEN SÜREÇ, İŞ AKIŞLARI, 
VB. KONULARDA VERİMLİLİĞİ 
ARTTIRICI ÇALIŞMALARDA 
BULUNULMASI

16.1.1.HALK GÜNLERİ, ESNAF VE 
STK ZİYARETLERİ, MUHTARLAR-
LA TOPLANTILAR VB. ETKİNLİK-
LERİN YÜRÜTÜLMESİ

16.2.1.MAHALLELERDE HALK 
MECLİSİ TOPLANTILARININ 
YAPILMASI

16.2.2.BEYAZ MASA VE GÖNÜL 
ELÇİLERİ PROJELERİNİN DE-
VAMLILIĞININ SAĞLANMASI

16.2.3.VATANDAŞ İSTEK VE ŞİKA-
YETLERİNE ETKİN BİR ŞEKİLDE 
DÖNÜŞ YAPILMASI

16.3.1.TOPLUMA YÖNELİK MEM-
NUNİYET VE BEKLENTİ ANKET-
LERİNİN YAPILMASI

17.3.1.SATINALMA MALİYETLERİ-
NİN AZALTILMASI VE VERİMLİLİ-
ĞİN ARTTIRILMASINA YÖNELİK 
YENİ YÖNTEMLERİN ARAŞTIRIL-
MASI VE SUNULMASI

17.4.1.İHALE VE SATINALMA 
SÜREÇLERİNİN STANDARDİZAS-
YONU

ÖZEL KALEM MÜ-
DÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

210.000 ₺

60.000 ₺

140.000 ₺

2.700.000 ₺

60.000 ₺

190.000 ₺

0 ₺

175.000 ₺

0105PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJE
SORUMLU 

MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

0,00 %

0,05 %

0,01 %

0,03 %

0,65 %

0,01 %

0,05 %

0,04 %
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BASIN YAYIN VE HALKLA
İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

6.3.EYÜP İLÇESİNDE  YAŞAYAN 
VATANDAŞLARIN İLÇENİN 
TARİHİ  VE DOĞA KONUSUNDA 
BİLİNÇLENDİRİLMESİNİN
SAĞLANMASI

9.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARA YÖNELİK
KÜLTÜREL VE SANATSAL
FAALİYETLERİN DÜZENLENMESİ

16.1.EYÜP BELEDİYE BAŞKANI-
NIN, EYÜPLÜ VATANDAŞLARLA 
DAHA SIK BULUŞMASININ 
SAĞLANMASI

16.2.EYÜPLÜ VATANDAŞLARIN 
GENEL YÖNETİM SÜREÇLERİNE 
DÂHİL OLMALARININ
SAĞLANMASI

7.1.EYÜP İLÇESİNDE MEYDANA GELEBİ-
LECEK DOĞAL AFETLERE YÖNELİK RİSK-
LERİN ANALİZ EDİLEREK ÖN HAZIRLIK 
ÇALIŞMALARININ YÜRÜTÜLMESİ

7.1.3.BİLİŞİM ALTYAPISI İÇİN BİR 
FELAKET KURTARMA SİSTEMİ 
KURULMASI

15.6.1.FİZİKSEL VE DİJİTAL BİR 
ARŞİV SİSTEMİNİN KURULMASI 
VE İŞLETİLMESİ

15.2.1.BİLGİ GÜVENLİĞİ SERTİFİKA-
SININ ALINMASI (İSO 27001 BELGE-
SİNİN KISA VADEDE MÜDÜRLÜĞE 
UZUN VADEDE KURUMA KAZAN-
DIRILMASI)

15.2.EYÜP BELEDİYESİNİN BİLGİ İŞLEM 
ALTYAPISININ MERKEZİ VE GÜVENİLİR  
HALE GETİRİLMESİ

15.6.EYÜP BELEDİYESİNDE MEVCUT 
KURUMSAL BİLGİ VE BELGELERİN DİJİTAL 
HALE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ VE GÜVENLİK 
SEVİYESİ GÜÇLÜ BİR ALTYAPI ÜZERİNDE 
SAKLANMASI

17.3.EYÜP BELEDİYESİNİN SAHİP OLDUĞU 
MALİ KAYNAKLARIN VERİMLİLİĞİNİ ART-
TIRACAK ÇALIŞMALARDA BULUNULMASI

17.3.1.SATINALMA MALİYET-
LERİNİN AZALTILMASI VE 
VERİMLİLİĞİN ARTTIRILMASINA 
YÖNELİK YENİ YÖNTEMLERİN 
ARAŞTIRILMASI VE SUNULMASI

17.4.1.İHALE VE SATINALMA 
SÜREÇLERİNİN
STANDARDİZASYONU

17.4.EYÜP BELEDİYESİNDE YÜRÜTÜLEN 
SÜREÇ, İŞ AKIŞLARI, VB. KONULARDA 
VERİMLİLİĞİ ARTTIRICI ÇALIŞMALARDA 
BULUNULMASI

16.3.EYÜP İLÇESİNDE YERLEŞİK TÜM 
VATANDAŞLARA
ULAŞILMASI VE EYÜP İLÇESİNİN, 
İLÇE DIŞINDA DAHA TANINIR HALE 
GETİRİLMESİNİN SAĞLANMASI

6.3.3.ESTAM PROJESİNİN 
KAMUOYUNA ETKİN
BİÇİMDE AKTARILMASININ 
SAĞLANMASI

9.1.8.CÜLUS YOLU
ETKİNLİKLERİNİN
KAMUOYUNA
DUYURULMASI

16.1.1.HALK GÜNLERİ, ESNAF 
VE STK ZİYARETLERİ,
MUHTARLARLA
TOPLANTILAR VB.
ETKİNLİKLERİN
YÜRÜTÜLMESİ

16.2.1.MAHALLELERDE HALK 
MECLİSİ TOPLANTILARININ 
YAPILMASI

16.2.3.VATANDAŞ İSTEK VE 
ŞİKAYETLERİNE ETKİN BİR 
ŞEKİLDE DÖNÜŞ YAPILMASI

16.3.1.TOPLUMA YÖNELİK 
MEMNUNİYET VE BEKLENTİ 
ANKETLERİNİN YAPILMASI

16.2.2.BEYAZ MASA VE GÖNÜL 
ELÇİLERİ PROJELERİNİN
DEVAMLILIĞININ SAĞLANMASI

0 ₺

250.000 ₺

60.000 ₺

60.000 ₺

140.000 ₺

2.700.000 ₺

190.000 ₺

500.000 ₺

150.000 ₺

420.000 ₺

0 ₺

175.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJESORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

0,00 %

0,06 %

0,01 %

0,03 %

0,65 %

0,01 %

0,05 %

0,12 %

0,04 %

0,10 %

0,04 %

0,00 %

Sorumlu Müdürlük Bazında
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

7.2.EYÜP İLÇESİ  VATANDAŞLARININ, 
EYÜP İLÇESİNDE MEYDANA
GELEBİLECEK OLASI DOĞAL AFETLERE 
YÖNELİK OLARAK BİLİNÇLENDİRİLMESİ

7.2.1.AFET & TRAFİK EĞİTİM
MERKEZİ PROJESİNİN
UYGULANMASI

9.2.9.PLANETARYUM
(GÖKEVİ) UZAY VE GÖZLEM 
EVİNİN OLUŞTURULMASI

9.2.10.AKTİF YAŞAM
MERKEZLERİNİN
PROJELENDİRİLMESİ VE 
UYGULANMASI

9.3.9.ÖZ ALİBEYKÖY SPOR 
TESİSİ VE BELEDİYE HİZMET 
ALANI’NIN OLUŞTURULMASI

9.3.10.EYÜP İLÇESİ’NDE
MEVCUT MEYDANLARIN
GELİŞTİRİLMESİ

9.3.11.EYÜP İLÇESİ’NDE 
MEVCUT MEYDANLARIN 
GELİŞTİRİLMESİ PROJESİNİN 
UYGULAMAYA ALINMASI

10.1.1.YAĞMUR SUYU
KANALLARININ
YAYGINLAŞTIRILMASI

10.1.3.KANALİZASYON 
SORUNLARININ ÇÖZÜME 
KAVUŞTURULMASININ TAKİBİ 
VE KOORDİNASYONU

10.1.4.ELEKTRİK HATLARININ 
YER ALTINA ALINMASININ 
SAĞLANMASININ TAKİP VE 
KOORDİNASYONU

10.1.5.İNTERNET VE KABLOLU TV  
HATLARININ YER ALTINA ALIN-
MASINDA GEREKLİ KURUMLAR-
LA İŞBİRLİĞİ GERÇEKLEŞTİRME

10.3.1.YOL YAPIM VE BAKIM 
ÇALIŞMALARININ YAPILMASI/
YAPTIRILMASI(İBB İŞBİRLİĞİ İLE)

10.7.3.ESTETİK SOKAK IŞIKLAN-
DIRMALARININ PLANA UYGUN 
OLARAK YAPILMASI  (İBB’NİN 
KARIŞMADIĞI CADDELERDE 
YAPILMAKTA)

10.1.6.SEMT PAZARLARININ 
SAĞLIKLI VE KALİTELİ (KAPALI 
PAZARLAR) HALE GETİRİLMESİNE 
YÖNELİK OLARAK KAPALI PAZAR 
ALANLARININ UYGULAMAYA 
ALINMASI

9.2.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARA YÖNELİK
YAYGIN EĞİTİM
FAALİYETLERİNİN
DÜZENLENMESİ

9.3.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN
VATANDAŞLARIN HİZMET ALACAĞI 
SOSYAL VE SPORTİF ALANLARIN
SAYISININ ARTTIRILMASI

10.1.EYÜP İLÇESİNDEKİ ALT YAPI
SORUNLARININ BÜYÜK ÖLÇÜDE
ÇÖZÜLMESİNİN SAĞLANMASI

10.3.EYÜP İLÇESİNİN BÜTÜN
MAHALLELERİNDEKİ TRAFİĞİN
RAHATLATILARAK, ULAŞIMIN
KOLAYLAŞTIRILMASININ SAĞLANMASI

10.7.EYÜP İLÇESİNİN DÖNÜŞTÜRÜLME-
SİNİN SAĞLANMASI

750.000 ₺

2.000.000 ₺

1.100.000 ₺

4.000.000 ₺

200.000 ₺

1.500.000 ₺

2.000.000 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

3.000.000 ₺

12.000.000 ₺

750.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJESORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

0,18 %

0,48 %

0,27 %

0,97 %

0,05 %

0,36 %

0,48 %

0,72 %

2,90 %

0,18 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM
MÜDÜRLÜĞÜ

9.2.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN VATAN-
DAŞLARA YÖNELİK YAYGIN EĞİTİM 
FAALİYETLERİNİN DÜZENLENMESİ

9.3.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN VATAN-
DAŞLARIN HİZMET ALACAĞI SOSYAL 
VE SPORTİF ALANLARIN SAYISININ 
ARTTIRILMASI

9.2.1.BİLGİ EVLERİNDE 10-14 YAŞ 
ARASI ÖĞRENCİLERE EĞİTİM 
DESTEĞİNİN VERİLMESİ

9.2.2.GENÇLİK MERKEZLERİNDE 
15-19 YAŞ ARASI GENÇLERE 
EĞİTİM VERİLMESİ

9.2.3.YAZ VE KIŞ GENÇLİK VE 
İZCİLİK KAMPLARININ DÜZEN-
LENMESİ

9.2.6.OKUL ÖNCESİ ÇOCUKLA-
RA VE AİLELERİNE EVLERİNDE 
KARAKTER EĞİTİMLERİNİN 
VERİLMESİ

9.3.3.YAZ/KIŞ SPOR OKUL-
LARININ ETKİN BİR ŞEKİLDE 
SÜRDÜRÜLMESİ

6.4.EYÜP İLÇESİNDE ÇEVRENİN KO-
RUNMASI İLE İLGİLİ ÇEŞİTLİ ÖNLEMLER 
ALINMASI

10.5.EYÜP İLÇESİNDEKİ YOLLAR İLE 
İLGİLİ PROBLEMLERİN GİDERİLMESİNİN 
SAĞLANMASI

14.2.EYÜP BELEDİYESİNE GELİR GETİRE-
CEK YENİ KAYNAKLARIN OLUŞTURUL-
MASI, YENİ PROJELERİN HAZIRLANMASI 
VE YÜRÜRLÜĞE KONULMASI

6.3.EYÜP İLÇESİNDE  YAŞAYAN VATAN-
DAŞLARIN İLÇENİN TARİHİ  VE DOĞA 
KONUSUNDA BİLİNÇLENDİRİLMESİNİN 
SAĞLANMASI

6.3.2.TÜM EYÜP BELEDİYESİ 
ÇALIŞANLARININ EYÜP TARİHİ 
ALAN MERKEZİ YÖNETİMİ 
PROJESİ VE UYGULAMASINA 
YÖNELİK EĞİTİMLERİN ORGANİ-
ZE EDİLMESİ

11.1.1.HİZMET İÇİ EĞİTİM VERE-
CEK İÇ EĞİTMENLERİN YETİŞTİ-
RİLMESİ

11.1.EYÜP BELEDİYESİNDE İNSAN KAY-
NAKLARI YÖNETİM SİSTEMİNİN DEVRE-
YE ALINMASI

9.3.4.TEMATİK KAMPIN YAPTI-
RILMASI VE İŞLETİLMESİ

6.4.1.ŞEHİR ŞANTİYECİLİĞİ KAV-
RAMININ YERLEŞTİRİLMESİ VE 
YAYGINLAŞTIRILMASI

6.4.2.RUHSATLI VE RUHSATSIZ 
YAPILARA  KAÇAK İLAVELERİN 
ETKİN KONTROLÜ

10.5.1.AÇILMAMIŞ İMAR YOL-
LARININ TESPİT EDİLMESİ VE 
UYGULANMASI

14.2.4.İHDAS YOLUYLA TA-
ŞINMAZ OLUŞTURULMASI VE 
GENEL HÜKÜMLERE GÖRE 
SATIŞ SURETİYLE DEĞERLENDİ-
RİLMESİ

9.2.5.GENÇ AKADEMİDE LİSANS, 
YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA 
ÖĞRENCİLERİNE EĞİTİM VERİL-
MESİ

6.208.000 ₺

2.695.500 ₺

346.500 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

630.000₺

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJESORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

1,50 %

0,65 %

0,08 %

0,15 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

9.3.12.KEMERBURGAZ KURT-
KEMERİ ORMANI’NIN SOSYAL 
FAALİYETLER İÇİN AKTİF HALE 
GETİRİLMESİ

9.3.13.KEMERBURGAZ SPOR 
TESİSİ’NİN EK BİNALARININ 
YAPTIRILMASININ TAKİBİ

14.2.1.GELİR ARTICI YENİ
PROJELER GELİŞTİRİLMESİ

9.1.3.KÜLTÜR SANAT PROGRAM-
LARININ ETKİN BİR ŞEKİLDE 
SÜRDÜRÜLMESİ

9.1.5.KÜLTÜREL VE SANATSAL 
FAALİYETLERİN EYÜP  İLÇE-
SİNİN TARİHİ VE KÜLTÜREL 
DOKUSUNA UYGUN GERÇEK-
LEŞTİRİLMESİ

9.1.6.SİNEMA OKULUNUN AÇIL-
MASI VE SİNEMA EĞİTİMLERİNİN 
VERİLMESİ

9.1.7.TİYATRO OKULUNUN AÇIL-
MASI VE TİYATRO EĞİTİMLERİ-
NİN VERİLMESİ

14.1.1.İLÇE SINIRLARI İÇİNDE 
BULUNAN EV VE İŞ YERLERİNİN 
BEYAN TESPİTİNİN YAPILMASI

14.1.2.TAŞINMAZ SERVİSİNİN 
KURULARAK KAYIP/KAÇAK 
ANALİZLERİNİN YAPILMASI

9.1.4.CÜLUS YOLU ETKİNLİKLE-
RİNİN ETKİN BİR ŞEKİLDE GER-
ÇEKLEŞTİRİLMESİ (GELENEKSEL 
HALE GETİRİLMESİ)

9.3.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN 
VATANDAŞLARIN HİZMET ALACAĞI 
SOSYAL VE SPORTİF ALANLARIN 
SAYISININ ARTTIRILMASI

14.2.EYÜP BELEDİYESİNE GELİR GETİ-
RECEK YENİ KAYNAKLARIN OLUŞTU-
RULMASI, YENİ PROJELERİN HAZIR-
LANMASI VE YÜRÜRLÜĞE KONULMASI

9.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN
VATANDAŞLARA YÖNELİK KÜLTÜREL 
VE SANATSAL FAALİYETLERİN
DÜZENLENMESİ

14.1.EYÜP BELEDİYESİNİN TAHAKKUK 
VE TAHSİLAT ETKİNLİĞİNİN ARTTIRIL-
MASI

16.1.EYÜP BELEDİYE BAŞKANININ, 
EYÜPLÜ VATANDAŞLARLA DAHA SIK 
BULUŞMASININ SAĞLANMASI

16.1.1.HALK GÜNLERİ, ESNAF 
VE STK ZİYARETLERİ, MUH-
TARLARLA TOPLANTILAR VB. 
ETKİNLİKLERİN YÜRÜTÜLMESİ

300.000 ₺

300.000 ₺

300.000 ₺

175.000 ₺

210.000 ₺

4.500.000 ₺

250.000 ₺

250.000 ₺

275.000 ₺

0 ₺

0 ₺

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJESORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

0,07 %

0,07 %

0,06 %

0,07 %

0,07 %

0,06 %

0,04 %

0,05 %

1,09 %

0,00 %

0,00 %
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PARK VE BAHÇELER
MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE PROJE
MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM
MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME
MÜDÜRLÜĞÜ

4.1.EYÜP VATANDAŞLARININ, SAĞLIKLA-
RINI ETKİLEYEN UNSURLAR HAKKINDA 
BİLİNÇLENDİRİLMESİ

5.1.EYÜP VATANDAŞLARININ BAŞI BOŞ 
HAYVANLARA KARŞI GÜVENLİĞİNİN 
SAĞLAMAK ÜZERE İŞBİRLİKLERİN 
GELİŞTİRİLMESİ

5.1.4.SAHİPLİ HAYVANLAR İÇİN 
PARKLARDA ÖZEL ALANLAR 
OLUŞTURULMASI

6.4.3.MAHALLELERİN YEŞİL 
DOKUSUNUN GELİŞTİRİLMESİ. 
(BALKONLARDA SAKSILAR, 
MERDİVENLER, CADDELER VB. 
ALANLARDA)

10.6.1.PARK PROJELERİNİN UYGU-
LANMASI

6.4.EYÜP İLÇESİNDE ÇEVRENİN KO-
RUNMASI İLE İLGİLİ ÇEŞİTLİ ÖNLEMLER 
ALINMASI

10.6.EYÜP İLÇESİNDE BULUNAN TEMALI 
PARKLAR  DÂHİL OLMAK ÜZERE PARK 
VE YEŞİL ALANLARIN SAYI VE MİKTAR-
CA ARTTIRILMASININ SAĞLANMASI

6.1.EYÜP İLÇESİNİN TARİHİ DOKUSUNUN 
KORUNMASI

6.1.9.RESTORASYON VE KORU-
MA ÇALIŞMALARININ YAPILMA-
SI/YAPTIRILMASI

10.4.1.YENİ OTOPARK ALANLARI-
NIN OLUŞTURULMASI İÇİN
GEREKLİ KURUMLAR İLE
İŞBİRİLİĞİ VE TAKİBİ

10.7.7.KENTSEL DÖNÜŞÜM 
PROJELERİNİN  RESMİ VE ÖZEL 
SEKTÖR İŞBİRLİĞİ İLE HAZIRLA-
NARAK UYGULANMASI

10.4.EYÜP İLÇESİNDE BULUNAN HER 
MAHALLEDE BİR  KAPALI/AÇIK OTOPAR-
KIN YAPILMASI

10.7.EYÜP İLÇESİNİN DÖNÜŞTÜRÜLMESİ-
NİN SAĞLANMASI

3.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN ESNAF VE 
VATANDAŞIN TİCARİ FAALİYETLERİNİN 
GELİŞTİRMESİNİ SAĞLAMAK

1.1.EYÜP İLÇESİNE GELEN TURİSTLERİN 
MEMNUNİYET DÜZEYLERİNİN ARTTI-
RILMASI

1.1.1.TARİHİ MERKEZ GEZİ RO-
TALARININ OLUŞTURULMASI 
VE REHBERLİK HİZMETLERİNİN 
VERİLMESİ

1.1.2.EYÜP İLÇESİ’NDE YERLE-
ŞİK GENÇLERİN TUR REHBERİ 
OLARAK  YETİŞTİRİLMESİ

3.1.3.İLÇE GENELİNDE HİZMET 
SEKTÖRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ-
NE YÖNELİK  FİKİR PROJELERİ 
OLUŞTURULMASI

6.1.7.EYYÜB-ÜL ENSARİ HİCRET 
(TARİH VE MEDENİYET)  MÜZE-
Sİ PROJESİNİN HAZIRLANMASI-
NIN SAĞLANMASI

6.1.8.TASAVVUF MÜZESİ’NİN 
HİZMETE AÇILMASININ TAKİBİ-
NİN SAĞLANMASI

6.3.4.TÜM EYÜP BELEDİYESİ ÇA-
LIŞANLARINA EYÜP TARİHİ MER-
KEZ ALAN YÖNETİMİ PROJESİNE 
VE UYGULAMASINA YÖNELİK 
EĞİTİM VERİLMESİ

7.1.4.GÖNÜLLÜ KURTARMA 
EKİPLERİNİN OLUŞTURULMASI 
VE EĞİTİLMESİ

14.2.5.PROJELER İÇİN KALKIN-
MA AJANSLARI, AB VB. FON VE 
DESTEKLERİN OLABİLDİĞİNCE 
TEMİN EDİLMESİ

3.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN ESNAF VE 
VATANDAŞIN TİCARİ FAALİYETLERİNİN 
GELİŞTİRMESİNİ SAĞLAMAK

6.1.EYÜP İLÇESİNİN TARİHİ DOKUSUNUN 
KORUNMASI

6.3.EYÜP İLÇESİNDE  YAŞAYAN VATAN-
DAŞLARIN İLÇENİN TARİHİ  VE DOĞA 
KONUSUNDA BİLİNÇLENDİRİLMESİNİN 
SAĞLANMASI

7.1.EYÜP İLÇESİNDE MEYDANA GELE-
BİLECEK DOĞAL AFETLERE YÖNELİK 
RİSKLERİN ANALİZ EDİLEREK ÖN HA-
ZIRLIK ÇALIŞMALARININ YÜRÜTÜLMESİ

14.2.EYÜP BELEDİYESİNE GELİR GETİRE-
CEK YENİ KAYNAKLARIN OLUŞTURUL-
MASI, YENİ PROJELERİN HAZIRLANMASI 
VE YÜRÜRLÜĞE KONULMASI

3.1.1.DENETİM VE RUHSAT BAŞ-
VURULARININ EN HIZLI BİÇİMDE 
KARŞILANMASI

4.1.2.PLASTİK, KİMYASAL VE SAĞ-
LIĞA ZARARLI SAYILABİLECEK 
UYGULAMALARDAN DAHA DA 
DOĞAL UYGULAMALARA GEÇİL-
MESİNİN SAĞLANMASI

500.000 ₺

50.000 ₺

168.000 ₺

7.605.000 ₺

2.000.000 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

120.000 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

50.000 ₺

0 ₺

10.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJESORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

0,00 %

0,12 %

0,01 %

0,04 %

1,84 %

0,48 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,03 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,01 %

0,00 %
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SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

2.1.İŞSİZLİK ORANININ DÜŞÜRÜLMESİNE 
YÖNELİK FAALİYETLERİN YÜRÜTÜLMESİ

4.1.EYÜP VATANDAŞLARININ, SAĞLIKLA-
RINI ETKİLEYEN UNSURLAR HAKKINDA 
BİLİNÇLENDİRİLMESİ

8.1.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN VATAN-
DAŞLARIN TEMEL İHTİYAÇLARININ 
KARŞILANMASI

8.2.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN VATAN-
DAŞLARIN SOSYAL GELİŞİM İHTİ-
YAÇLARININ TESPİT EDİLMESİ VE BU 
İHTİYAÇLARIN GİDERİLMESİNE YÖNELİK 
SOSYAL BELEDİYECİLİK PROJELERİNİN 
TASARLANMASI

2.1.2.EYÜP İLÇESİ’NDE YERLE-
ŞİK VE İŞ ARAYAN VATANDAŞ-
LARIMIZ İÇİN KARİYER REH-
BERLİĞİ VE İŞE YERLEŞTİRME 
HİZMETLERİNİN SAĞLANMASI

4.1.1.MADDE BAĞIMLILIĞI KO-
NUSUNDA DÜZENLİ BİÇİMDE 
EĞİTİMLERİN VERİLMESİNİN 
SAĞLANMASI
8.1.1.İHTİYAÇ SAHİBİ NÜFUSUN VE 
İHTİYAÇ DERECELERİNİN/TÜRLE-
RİNİN TAM VE DOĞRU OLARAK 
BELİRLENMESİ
8.1.2.AİLELERE YÖNELİK KURU 
GIDA YARDIMLARININ
SAĞLANMASI

8.1.3.AİLELERE YÖNELİK KÖMÜR 
DAĞITIMLARININ YAPILMASI

8.1.4.AİLELERE YÖNELİK GİYECEK 
YARDIMI YAPILMASI

8.1.5.AİLELERE YÖNELİK EŞYA 
DAĞITIMLARININ YAPILMASI

8.1.6.KIRTASİYE DAĞITIMININ 
YAPILMASI

8.1.8.HAYIRSEVER SİVİL VA-
TANDAŞLARIN ETKİN BİÇİMDE 
TESPİTİNİN YAPILMASI VE ETKİN 
BİR İŞBİRLİĞİNİN YAPILMASI.

8.2.1.SOSYAL BELEDİYECİLİK HİZ-
MET İHTİYAÇLARININ BELİRLEN-
MESİ VE PROJELENDİRİLMESİ

8.3.1.REHABİLİTASYON HİZMETİ 
SUNULAN BİRİMLERİN SÜRDÜRÜ-
LEBİLİRLİĞİNİN SAĞLANMASI

8.3.EYÜP İLÇESİNDE YAŞAYAN VATANDAŞ-
LARA YÖNELİK İYİLEŞTİRME (REHABİLİTAS-
YON) HİZMETLERİNİN SAĞLANMASI

8.2.3.KADINLARIN ÜRETTİKLE-
Rİ ÜRÜNLERİN SATIŞLARININ 
ARTTIRILMASINA YÖNELİK 
GİRİŞİMLER

8.2.2.SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜNE YÖNELİK VATAN-
DAŞ BAŞVURULARIN STANDART 
SÜRELERDE SONUÇLANDIRILMASI 
VE VATANDAŞA GERİ DÖNÜLMESİ

2.1.1.EYÜP İLÇESİ VE ÇEVRE 
İLÇELERDE YER ALAN SEKTÖREL 
İNSAN KAYNAĞI İHTİYAÇLARININ 
TESPİT EDİLEREK MESLEKİ ARA 
ELEMAN YETİŞTİRMEYE YÖNELİK 
İLGİLİ KURUMLARLA KOORDİNAS-
YON SAĞLANMASI

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

0 ₺

2.300.000 ₺

900.000 ₺

500.000 ₺

1.450.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJESORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,56 %

0,22 %

0,12 %

0,35 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

6.4.EYÜP İLÇESİNDE ÇEVRENİN KO-
RUNMASI İLE İLGİLİ ÇEŞİTLİ ÖNLEMLER 
ALINMASI

5.1.EYÜP VATANDAŞLARININ BAŞI BOŞ 
HAYVANLARA KARŞI GÜVENLİĞİNİ 
SAĞLAMAK ÜZERE İŞBİRLİKLERİN 
GELİŞTİRİLMESİ

5.1.1.SOKAK HAYVANLARI SO-
RUNUNU İYİLEŞTİRİCİ PROJE-
LERİN YAPILMASI

5.1.2.HAYVANLARIN AŞILANMA-
SI, KISIRLAŞTIRILMASI, GEREK-
Lİ ŞARTLARI TAŞIYANLARIN 
TOPLANMASI

5.1.3.SAHİPLİ HAYVANLAR İÇİN 
OYUN  ALANLARI OLUŞTURUL-
MASI

5.1.6.SOKAK HAYVANLARININ 
SAHİPLENDİRİLMESİ

6.4.5.GERİ DÖNÜŞTÜRÜLEBİLİR 
ATIKLARIN TOPLANMASININ 
SAĞLANMASI 0 ₺ 0,00 %

0 ₺

0 ₺

1.500.000 ₺

350.000 ₺

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYET/PROJESORUMLU MÜDÜRLÜK
BÜTÇE 

TUTAR  PAY

0,00 %

0,36 %

0,08 %

0,00 %



0113



0114

MÜDÜRLÜKLER/EKONOMİK KODLAR 01. PERSONEL
GİDERLERİ 02.SGK GİDERLERİ 03.MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 04.FAİZ GİDERLERİ 05.CARİ
TRANSFERLER

06.SERMAYE GİDER-
LERİ

07.SERMAYE
TRANSFERLERİ 08.BORÇ VERME 09.YEDEK ÖDENEK TOPLAM

Basın Yayın Halkla İlişkiler Müd. 232.232.96 ₺ 79.077.92 ₺ 10.185.000 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 10.496.310,88  ₺

Bilgi İşlem Müd. 646.922,04 ₺ 186.753,12 ₺ 3.075.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 3.170.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺  7.078.675,16 ₺

Destek Hizmetleri Müd. 678.016,67 ₺ 239.207,90 ₺ 37.157.322,50 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 2.200.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 40.274.547,07 ₺

Emlak İstimlak Müd. 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Fen İşleri Müd. 8.682.714,56 ₺ 2.052.194,51 ₺ 23.080.000,00 ₺ 0,00 ₺ 200.000,00 ₺ 33.865.090,94 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 67.880.000,01 ₺

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müd. 291.886,51 ₺ 86.969,36 ₺ 4.660.000,00 ₺ 0,00 ₺ 450.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 5.488.855,87 ₺

Hukuk İşleri Müd. 637.094,26 ₺ 197.095,59 ₺ 866.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 1.700.189,85 ₺ 

İmar ve Şehircilik Müd. 2.291.057,72 ₺ 710.183,70 ₺ 3.060.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 6.061.241,42 ₺

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müd. 933.311,78 ₺ 111.082,49 ₺ 47.695.241,28 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 48.739.635,55 ₺

İşletme Müd. 1.019.170,34 ₺ 309.436,52 ₺ 26.055.000,00 ₺ 0,00 ₺ 3.651.000,00 ₺ 125.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 31.159.606,86 ₺

Kültür İşleri Müd. 219.029,97 ₺ 80.906,82 ₺ 8.616.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 1.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 8.916.936,79 ₺

Mali Hizmetler Müd. 1.658.886,50 ₺ 546.007,72 ₺ 210.000,00 ₺ 5.350.000,00 ₺ 2.500.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺ 31.206.091,82 ₺

Özel Kalem Müd. 1.208.855,84 ₺ 317.268,54 ₺ 4.105.000,00 ₺ 0,00 ₺ 368.875,62 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 6.000.000,00 ₺

Park ve Bahçeler Müd. 1.430.646,58 ₺ 231.112,77 ₺ 17.775.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 220.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 19.656.759,35 ₺

Plan ve Proje Müd. 1.425.499,46 ₺ 335.879,39 ₺ 11.019.965,96 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 3.887.900,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 16.669.244,81 ₺

Ruhsat ve Denetim Müd. 606.352,95 ₺ 189.097,53 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 795.450,48 ₺

Sosyal Destek Hizmetleri Müd. 1.430.444,11 ₺ 433.990,20 ₺ 418.500,00 ₺ 0,00 ₺ 8.301.500,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 10.584.434,31 ₺

Strateji Geliştirme Müd. 317.453,85 ₺ 86.386,50 ₺ 8.756.169,90 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 9.160.010,25 ₺

Teftiş Kurulu Müd. 287.819,98 ₺ 103.016,17 ₺ 56.250,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 447.086,15 ₺

Temizlik İşleri Müd. 2.471.665,66 ₺ 326.139,42 ₺ 72.600.800,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 75.398.605,08 ₺

Veteriner İşleri Müd. 426.818,68 ₺ 68.391,33 ₺ 1.741.008,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 52.500,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 2.288.718,01 ₺

Yazı İşleri Müd. 1.312.076,42 ₺ 207.343,63 ₺ 65.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 1.584.420,05 ₺

Zabıta Müd. 4.277.657,27 ₺ 1.185.829,16 ₺ 6.949.693,80 ₺      0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 12.413.180,23 ₺

Toplam 32.485.614,11 ₺  8.083.370,29 ₺ 288.146.951,44 ₺ 5.350.000,00 ₺ 15.471.375,62 ₺ 43.521.490,94 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺ 414.000.000,00 ₺

MÜDÜRLÜKLERİN EKONOMİK KODLARINA GÖRE GİDER BÜTÇESİ DAĞILIMI



0115

MÜDÜRLÜKLER/EKONOMİK KODLAR 01. PERSONEL
GİDERLERİ 02.SGK GİDERLERİ 03.MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 04.FAİZ GİDERLERİ 05.CARİ
TRANSFERLER

06.SERMAYE GİDER-
LERİ

07.SERMAYE
TRANSFERLERİ 08.BORÇ VERME 09.YEDEK ÖDENEK TOPLAM

Basın Yayın Halkla İlişkiler Müd. 232.232.96 ₺ 79.077.92 ₺ 10.185.000 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 10.496.310,88  ₺

Bilgi İşlem Müd. 646.922,04 ₺ 186.753,12 ₺ 3.075.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 3.170.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺  7.078.675,16 ₺

Destek Hizmetleri Müd. 678.016,67 ₺ 239.207,90 ₺ 37.157.322,50 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 2.200.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 40.274.547,07 ₺

Emlak İstimlak Müd. 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Fen İşleri Müd. 8.682.714,56 ₺ 2.052.194,51 ₺ 23.080.000,00 ₺ 0,00 ₺ 200.000,00 ₺ 33.865.090,94 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 67.880.000,01 ₺

Gençlik ve Spor Hizmetleri Müd. 291.886,51 ₺ 86.969,36 ₺ 4.660.000,00 ₺ 0,00 ₺ 450.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 5.488.855,87 ₺

Hukuk İşleri Müd. 637.094,26 ₺ 197.095,59 ₺ 866.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 1.700.189,85 ₺ 

İmar ve Şehircilik Müd. 2.291.057,72 ₺ 710.183,70 ₺ 3.060.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 6.061.241,42 ₺

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müd. 933.311,78 ₺ 111.082,49 ₺ 47.695.241,28 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 48.739.635,55 ₺

İşletme Müd. 1.019.170,34 ₺ 309.436,52 ₺ 26.055.000,00 ₺ 0,00 ₺ 3.651.000,00 ₺ 125.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 31.159.606,86 ₺

Kültür İşleri Müd. 219.029,97 ₺ 80.906,82 ₺ 8.616.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 1.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 8.916.936,79 ₺

Mali Hizmetler Müd. 1.658.886,50 ₺ 546.007,72 ₺ 210.000,00 ₺ 5.350.000,00 ₺ 2.500.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺ 31.206.091,82 ₺

Özel Kalem Müd. 1.208.855,84 ₺ 317.268,54 ₺ 4.105.000,00 ₺ 0,00 ₺ 368.875,62 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 6.000.000,00 ₺

Park ve Bahçeler Müd. 1.430.646,58 ₺ 231.112,77 ₺ 17.775.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 220.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 19.656.759,35 ₺

Plan ve Proje Müd. 1.425.499,46 ₺ 335.879,39 ₺ 11.019.965,96 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 3.887.900,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 16.669.244,81 ₺

Ruhsat ve Denetim Müd. 606.352,95 ₺ 189.097,53 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 795.450,48 ₺

Sosyal Destek Hizmetleri Müd. 1.430.444,11 ₺ 433.990,20 ₺ 418.500,00 ₺ 0,00 ₺ 8.301.500,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 10.584.434,31 ₺

Strateji Geliştirme Müd. 317.453,85 ₺ 86.386,50 ₺ 8.756.169,90 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 9.160.010,25 ₺

Teftiş Kurulu Müd. 287.819,98 ₺ 103.016,17 ₺ 56.250,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 447.086,15 ₺

Temizlik İşleri Müd. 2.471.665,66 ₺ 326.139,42 ₺ 72.600.800,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 75.398.605,08 ₺

Veteriner İşleri Müd. 426.818,68 ₺ 68.391,33 ₺ 1.741.008,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 52.500,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 2.288.718,01 ₺

Yazı İşleri Müd. 1.312.076,42 ₺ 207.343,63 ₺ 65.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 1.584.420,05 ₺

Zabıta Müd. 4.277.657,27 ₺ 1.185.829,16 ₺ 6.949.693,80 ₺      0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 12.413.180,23 ₺

Toplam 32.485.614,11 ₺  8.083.370,29 ₺ 288.146.951,44 ₺ 5.350.000,00 ₺ 15.471.375,62 ₺ 43.521.490,94 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺ 414.000.000,00 ₺

MÜDÜRLÜKLERİN EKONOMİK KODLARINA GÖRE GİDER BÜTÇESİ DAĞILIMI



0116
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Bütçe
Kaynak
İhtiyacı

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel Yönetim Giderleri Toplamı Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 
Toplamı Genel Toplam

01 Personel Giderleri 0,00 ₺ 32.485.614,11 ₺ ₺ 0,00 ₺ 32.485.614,11 ₺

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 ₺ 8.083.370,29 ₺ ₺ 0,00 ₺ 8.083.370,29 ₺

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.188.000,00 ₺ ₺ 253.958.951,44 ₺ ₺ 0,00 ₺ 288.146.951,44 ₺

04 Faiz Giderleri 0,00 ₺ 5.350.000,00 ₺ ₺ 0,00 ₺ 5.350.000,00 ₺

05 Cari Transferler 5.150.000,00 ₺₺ 10.321.375,62 ₺ ₺ 0,00 ₺ 15.471.375,62 ₺

06 Sermaye Giderleri 26.550.000,00 ₺ ₺ 16.971.490,94 ₺ ₺ 0,00 ₺ 43.521.490,94 ₺

07 Sermaye Transferleri 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

08 Borç Verme 0,00 ₺ 0,00 ₺ ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

09 Yedek Ödenek 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺ ₺ 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 65.888.000,00 ₺ 348.112.000,00 ₺ 0,00 ₺ 414.000.000,00 ₺

Bütçe
Dışı

Kaynak

Döner Sermaye 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Diğer Yurt İçi 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Yurt Dışı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Toplam Kaynak İhtiyacı 65.888.000,00 ₺ 348.112.000,00 ₺ 0,00 ₺ 414.000.000,00 ₺



0117
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI

EYÜP BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Bütçe
Kaynak
İhtiyacı

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel Yönetim Giderleri Toplamı Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 
Toplamı Genel Toplam

01 Personel Giderleri 0,00 ₺ 32.485.614,11 ₺ ₺ 0,00 ₺ 32.485.614,11 ₺

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 ₺ 8.083.370,29 ₺ ₺ 0,00 ₺ 8.083.370,29 ₺

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.188.000,00 ₺ ₺ 253.958.951,44 ₺ ₺ 0,00 ₺ 288.146.951,44 ₺

04 Faiz Giderleri 0,00 ₺ 5.350.000,00 ₺ ₺ 0,00 ₺ 5.350.000,00 ₺

05 Cari Transferler 5.150.000,00 ₺₺ 10.321.375,62 ₺ ₺ 0,00 ₺ 15.471.375,62 ₺

06 Sermaye Giderleri 26.550.000,00 ₺ ₺ 16.971.490,94 ₺ ₺ 0,00 ₺ 43.521.490,94 ₺

07 Sermaye Transferleri 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

08 Borç Verme 0,00 ₺ 0,00 ₺ ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

09 Yedek Ödenek 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺ ₺ 0,00 ₺ 20.941.197,60 ₺

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 65.888.000,00 ₺ 348.112.000,00 ₺ 0,00 ₺ 414.000.000,00 ₺

Bütçe
Dışı

Kaynak

Döner Sermaye 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Diğer Yurt İçi 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Yurt Dışı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00 ₺

Toplam Kaynak İhtiyacı 65.888.000,00 ₺ 348.112.000,00 ₺ 0,00 ₺ 414.000.000,00 ₺


