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SUNUS

Eskisehir Osmangazi Universitesi “Bilimin Isiginda, Cagdas Uygarlik Yolunda”
sloganiyla, bilgiyi Ureten, Urettigi bilgiyi kullanan, arastirmaya 6nem veren, yenilikgi,
seffaf ve adalet ilkesi ile hareket ederek, gelecege glivenen, (lilke ve diinya

sorunlarina duyarli gencler yetistirmeyi hedefleyen, degisime acik bir Gniversitedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile performans esasl
bitcelemeye gecis hedeflenmis olup, bunun ilk asamasi olarak kamu
kuruluslan ve Universitelerde stratejik planlama calismalari yapilmistir. 2008-2012
yillarini kapsayan Universitemiz ilk Stratejik Plani 2007 yili icerisinde hazirlanarak
Devlet Planlama Teskilat'na sunulmustur. Stratejik Planimizda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerimize bagl olarak 2008 Mali Yili Bitgesi ile

birlikte ilk Performans Programimiz hazirlanmistir.

Stratejik Plan ve Performans Esash Biitcelemeye uygun Performans Programi
ile Gniversitemizde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli elde edilerek kullaniimasini
hedefleyen ve esas alan izleme, 6lgme ve degerlendirmeye yonelik kazanimlar da elde

edilmistir.

2012 Mali Yili Bitcesine uyumlu olarak ve besincisi hazirlanan Performans Program,
mevcut stratejik planimizda Performans Programa dahil edilebilecek yeterli sayida ve

nitelikte hedef ve amag bulunmamasi nedeniyle istenilen diizeyde sunulamamistir.

ikincisi hazirlanacak olan 2013-2017 Stratejik Plani, kazanilan bilgi ve tecriibeler 1s1ginda
ve sistemli sekilde tasarlanacak ve Performans Esasli Biitcelemeye de hizmet edebilecek

duruma getirilecektir.

Performans Programlarinda yili icinde yapilacak olan hizmetlerin seffafligi ile bir
programa baglanmasi hem biitceleme hem de kaynak kullanimi agilarindan performans

programlari 6nemli bir yere tagimaktadir.

Stratejik Plan, Performans Program ve Faaliyet Raporlarinin; kurumlarin varlik
gostergeleri olduguna inanarak dinamik kadrolarimizla bu sistemin gelisimine katki
saglayarak paydaslarimiza yonelik faaliyetlerimiz artan bir kalite ile surdirilecektir.

Saygilarimla,

Arz olunur.
Prof .Dr. Hasan GONEN
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Rektori
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon (Ozgorev)

Tim calisanlarinin haklarini koruyarak, onlarin 6zverili calismalar ve destekleri ile sahip
oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir bicimde kullanarak, evrensel nitelikte bilgi treten,
bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinen, yasam boyu 6grenme tutum ve becerisine
sahip, arastirmaci, katilimci, paylasimci, insani degerlere ve meslek ahlak ve kurallarina
sahip / bagl, Glkemizin saglik, sosyal, ekonomik ve diger sorunlarini bilen ve yakindan
izleyen, ¢oziimler lretebilen ve uygulayabilen, llkemizin kalkinmasina ve evrensel
gelismeye katkida bulunabilen, ulusal yararliligi 6n planda olan uluslararasi diizeyde
bilimsel arastirmalar yapabilen, c¢evre bilincine sahip, topluma yararli hizmetler
sunabilen mezunlar ve bilim insanlan yetistirmek, topluma c¢agdas saglk, teknoloji,

egitim ve 6gretim hizmetleri sunmak.

Vizyon (Ozbakis)

Ulusal ve evrensel degerlere sahip, bilim 1siginda arastirma gelistirme yapabilen,
girisimci, katihmci, paylasimci, bilim ve teknoloji Greterek katki saglayan mezunlar ve
bilim insanlari yetistiren, ¢agdas hizmetler sunan, c¢alisanlarinin haklarini koruyan ve
onlara saygili, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginhgi olan, alaninda onciilik eden ve

calismalari 6rnek alinan bir Giniversite olmak.

e —
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B- idareye iliskin Bilgiler
1-Tarihge

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir'de (niversite yasamini baslatan Tip,
Mihendislik-Mimarlik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerini (Anadolu Universitesinden)
blinyesine alarak 1970 yilinda kurulmustur. 496 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
(18 Agustos 1993 tarih ve 21672 sayili Resmi Gazete) Tip, Mihendislik-Mimarlik ve Fen
Edebiyat Fakulteleri; Saghk Hizmetleri ve Eskisehir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullari, Fen Bilimleri, Metalurji ve Saglik Bilimleri Enstitiileri ile yeni agilan iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisi 1993 yilinda Osmangazi
Universitesi adiyla yeniden yapilanmistir. 1994'de Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu, 1995'te
Ziraat ve ilahiyat Fakiilteleri, 1998'de Egitim Fakdiltesi kurulmustur. Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiiksekokulu ve Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmuslardir. ilk
Ogrencilerini 2010-2011 giz déneminde kabul eden Egitim Bilimleri Enstittisti 2010/103
Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kabul edilmistir. Devlet Konservatuari
16.03.2007 tarihinde YOK Genel Kurul Karari ile kurulmasi uygun bulunmus olup halen
6grencisi bulunmamaktadir. Dis Hekimligi Fakultesi 2008/13383 Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmasi kabul edilmistir ve 2010 yilinda kurulmustur, 6grencisi bulunmamaktadir.
Sana ve Tasarim Fakuiltesinin  kurulmasi 03.10.2009 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmistir, 6grencisi bulunmamaktadir. Eskisehir Meslek Yiksekokulu 26/08/2010
tarihinde YOK Genel Kurul Karari ile kurulmasi uygun bulunmus olup halen égrencisi

bulunmamaktadir.

Toplam brit alani 2.873.874 m? olan Universitemizin yerleskeleri su sekildedir; Meselik
Yerleskesi (1.720.483) m?2, Camlik Yerleskesi (26.720) m?, Bademlik Yerleskesi de (37.158)
m? alana sahiptir. Ziraat Faklltemizin faaliyet gosterdigi Baglar Yerleskesi (903.541) m?
olup bu alanin disinda ayrica (3.450) dekarlik tahsisli deneme Uretimi amacl arazisi
bulunmaktadir.  Sivrihisar  ilgesinde  faaliyet  gdsteren  Sivrihisar  Meslek
Yiiksekokulumuzun ise (31.784) m? lik alani mevcuttur. Mahmudiye ilgesinde bulunan
Mahmudiye Meslek Yiksek Okulumuzun da (150.738) m? egitime tahsis edilmis alan
mevcuttur. Universitemizin 2010-2011 6gretim yili ortalama 19.600 olan &grenci
mevcudumuz, donem ve yaz okulu mezunlarimizla Agustos itibariyle 17.000 dir. 2011-
2012 o6gretim yilinda ise 6grenci sayisinin 21.700 dolayinda olmasi beklenmektedir.
Agustos 2011 itibariyle Akademik Personel sayimiz 1.207 ve idari Personel sayimiz 1.640

olmak lizere toplam 2.847 personelimiz mevcuttur.
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42 yillik bilimsel birikimi ile kokli ve gicli bir Gniversite olan Eskisehir Osmangazi
Universitesi; cagdas bilim yolunda, kararli adimlarla ilerlemektedir.

2- Mevzuat

Tablo 1: Resmi Gazete Tarihine Gore Mevzuat Listesi

Resmi Gazete Resmi Mevzuat
Tarihi Gazete No Mevzuatin Ad1
Sayisi
KANUNLAR
09.11.1982 17§'63 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
06.11.1981 17506 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu
13.10.1983 18190 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
19.10.1983 18196 2922 Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyr. Ogrencilere iliskin Kanun
30.03.1983 18003 2809 Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat Kanunu
24.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu
11.07.1964 11751 488 Damga Vergisi Kanunu
17.07.1964 11756 492 Har¢lar Kanunu
08.11.1983 18215 2942 Kamulagtirma Kanunu
22.01.2002 24648 4734 Kamu Thale Kanunu
27.02.1967 12538 832 Sayistay Kanunu
10.09.1983 18161 2886 Devlet Thale Kanunu
22.01.2002 24648 4734 Kamu Thale Kanunu
12.10.2004 25611 5237 Tiirk Ceza Kanunu
TUZUK VE YONETMELIKLER
11.12.1986 19308 Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Y 6netmeligi
22.06.2005 25853 Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y énetmeligi
22.06.2005 25853 Mal Alin Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi
22.06.2005 25853 Hizmet Alim1 [haleleri Uygulama Y 6netmeligi
05071083 | 18008 Kurulmasinda Uyoulanacak Esalaa Hiskin Yoretmete
18.02.1982 17609 Universitede Akademik Teskilat Yonetmeligi
01.09.2000 24157 Dogentlik Sinav Y onetmeligi
07.11.1983 18214 Y?rtigind? ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Y 6netmelik
01.07.1996 22683 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
21.08.1982 17789 YOK Yénetici, Ogretim Elemam ve Memurlar Disiplin Y 6netmeligi
21.10.1982 17845 ESIEHAYrZiggzefﬁﬁlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
20.02.1999 23617 Universite Yayin Y onetmeligi
03.02.1984 18301 }\/(bgle(trrrrll;?éli(o sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
25 04.1984 18382 ggﬁzzl;oeglgirgitlm Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlart Sicil
13.01.1985 18634 YOK Ogrenci Disiplin Y énetmeligi
13.12.1983 18250 ggl;lgﬁn]?;lilgrllleliﬁreiilgiomara Bagli Kurum ve Kuruluglardan
18.04.1984 19082 SB(ﬁ:(nsqesl;(l)gerrz:]l;rtll rIT(]l.ergrrrll;?rrrirellcilgiAkademik Kurullarin Olusturulmasi ve
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3- Teskilat Yapisi
Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlan Rektdr, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Universitenin tizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust yoneticisidir.
Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesérleri

arasindan en ¢ok (g kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda; rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca Gg yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitii ve
yuiksekokul midirlerinden olusur. Senato Universitenin akademik organi olarak islev
gorlir. Bu kapsamda (niversitenin egitim, ©6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve (niversite yonetim kuruluna lye se¢mek

temel gorevleri arasindadir.

Universite Yénetim Kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek U profesdrden olusur. Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére

yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Fakilte Organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur. Enstiti
Organlari, Enstiti Mudird, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan olusur.
Yiksekokul Organlari; Yiksekokul Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim

Kurulundan olusur.

Rektorlik idari yonetim Orgiitl, genel sekreter ve genel sekretere bagl bir yardimci ile
daire baskanlari, uzmanlar, mudirler, hukuk musavirligi, 657 sayili devlet memurlari

kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerden olusur.

Fakulte ve Yiksekokullar; bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak enstitller ise faktlte
ve lisans egitimi veren yiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiltede
dekana bagh fakilte idari 6rglitinin basinda bir fakilte sekreteri, enstiti veya

yuksekokullarda ise midire bagli yiksekokul/enstitu sekreteri bulunur.

R —
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Tablo 2: Harcama Yetkilileri

Harcama Birimleri Harcama Yetkilisi Unvani
Rektorlik Genel Sekreterligi ve Genel

Ali URAZEL
Diger Merkezler Sekreter
Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Prof. Dr. Akin TURGUT Baghekim
Baghekimligi
Tip Fakultesi Dekanhig Prof. Dr. Necmi ATA Dekan
Fen Edebiyat Fakdiltesi Dekanhgi Prof. Dr. Riistem KAYA Dekan
Muhendislik Mimarlik Fakiltesi Dekanhigi Prof.Dr.Sevgi SENSOZ Dekan
Egitim Fakultesi Dekanhgi Prof. Dr. Mehmet SISMAN Dekan Vk.
Ziraat Fakultesi Dekanhgi Prof. Dr. Hasan TOSUN Dekan
ilahiyat Fakiltesi Dekanhgi Prof. Dr. Ali CELIK Dekan
Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanligi Prof.Dr.Cem KECIK Dekan
Sanat ve Tasarim Fakiltesi Dekanhgi Prof.Dr.Fazil TEKIN Dekan Vk.
Sivrihisar Meslek Yuksekokulu MadarlGgu Dog. Dr. Nevzat KIRAC Madar
Saglk Hizmetleri Meslek YO Midrlugu Prof.Dr.Giil DURMAZ Mudir
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Midirligi | Dog.Dr.Mesut KUCUKKALAY Mudiir
Mahmudiye Meslek YO MudirlGga Yrd.Dog.Dr. Hakan CALISKAN Madar
Eskisehir Saghk Yiksekokulu MudurlGg Dog.Dr.Nedime KOSGEROGLU Maddar Vk.
Devlet Konservatuari Dog.Dr.Cavit CAN Madar
Eskisehir Osmangazi Universitesi Meslek YO Prof.Dr.Muammer KAYA Madar
Saglik Bilimleri Enstiti MudurlGga Prof. Dr. Kazim OZDAMAR Madar
Fen Bilimleri Enstiti MudarlGga Prof. Dr. Nimetullah BURNAK Madar
Sosyal Bilimler Enstiti MudurlGga Prof Dr. Sami TABAN Madar
Metalurji Enstiti MudurlGga Yrd.Doc.Dr.Nedret AYDINBEYLI Madar
Egitim Bilimleri Enstiti Madarliga Prof.Dr.Selahattin TURAN Madar
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TESKILAT SEMASI

REKTOR

( SENATO )

[ Rektor Yardimcisi

[ YONETIMKURULU |

[ Rektor Yardimcisi

[ Rektor Yardimecisi

SR WY S———

|
[ Genel Sekreter Yard. ]

I¢ Denetim Birimi ]

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

i

[ REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER-BOLUMLER-BIRIMLER ]

[ Genel Sekreter ]—

-[ IDARI BIRIMLER

-[ Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

T1p Fakiiltesi

—[ Saghk Hizmetleri Meslek YO

Egitim Fakultesi

e ol ol

_[

Fen Edebiyat Fakiiltesi

—[ Eskigehir Saghk Yiiksekokulu

—[ Mahmudiye Meslek Yiitksekokulu

—

MERKEZLER

]7

Saglik Egitim, Uygulama ve

Arastirma Merkezi -HASTANE

—[ Personel Daire Bagkanhigt

—[ Idari ve Mali Igler Daire Bgk.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Ars.ve Uyg.Mr.-ATAM

-[ Yapi Isleri Daire Bagkanhg1

Bor Uyg.ve Ars.Mr. BORAM

] [ Deprem Ars.ve Uyg.Mr. OGUDAM

Halkbilim Ars Uyg. Mr-HAMER

) (

Kadin Ars.Uyg. Ars. Mr.-ESKAM

-[ Saghk, Kiltiir ve Spor Daire B.

—[ Turizm ve Otel Isletmeciligi YO

Yunusemre Ars.Mr.-YUMER

) (

Strekli Egitim Mr-OGUSEM

.[ Kiitiiphane ve Dokiiman.D.Bsk

—[Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

_[

Ziraat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

_[

)
]
]
—[ Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu ]
]
)
)
)

_[ Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Ortadogu Aragtirmalart Ars ve Uyg Mr. ] [ Toprak ve Su Kaynl Uyg Ars Mr-TOSKAM

—[ Bilgi Islem Daire Bagkanhig:

[ Fen Bilimleri Arastarma Mr - FBAM ] E}entk Hst.Dg.On Tani Biytk. Ug Mr-GENTAM

Teknoloji Eg., Uyg ve Ar@Mn-TEKAM] [T:bbi ve Cerh.Deneysel Ars. Mr-TICAM|

-[ Strateji Geligtirme Daire Bsk.

)
]
]
)
)
)
)
)
]

L L L

_[ ENSTITULER ]— Redho ve Telerimom Uyl ve A Mede -[ Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii
Ilahiyat Fakiiltesi . e .  aes
Sosyal Bilimler Enstitiisii L. Hukuk Musavirligi
BOLUMLER BIRIMLER
Dis Hekimligi Fakiiltesi —[ Fen Bilimleri Enstitiisii ] —[ Hastane Bagmudiirhigii
Yabanci Diller Bolimii ] [ Ulusl. Tligkiler Birimi ]—
— —[ Saglhik Bilimleri Enstitiisii ] abanel —rer Povmu EElEHER T ST -[ Arsiv - Evrak Subesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
. i Elektron Mikroskop Goruntii
Enf tik Bol ] [ P
—[ Metalurji Enstitiisii ] orma oumy Analiz Birimi -[ Basimevi
o P Engelsiz Y. Birimi
_[ Egitim Bilimleri Enstitiisi ] (el Sl I i ] [ e e -[ Déner Sermaye Isletmesi

—J L J L J L J L J L J C J L J o J L J L J L J L JJ
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4- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali kontrol, kamu kaynaklarinin 6nceden belirlenmis amaclar dogrultusunda ve mevcut
mevzuat ile kurallara gore etkin, iktisadi ve verimli olarak kullanihp kullanilmadig

konusunda hiikiimete, parlamentoya, halka ve ilgili tiim taraflara glivence saglamaktadir.

Kamu idarelerinde 1050 sayili Kanunla kurulan Maliye Baskanligi veya Biitce Dairesi
Bagkanliklari 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
ve mali yonetim ile kontrol sistemlerinin kendileri tarafindan yuritmeleri hikim altina

alinmstir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri
ylriatmek Gzere, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun

15. maddesinin (c) bendine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

Avrupa Birligi tarama siirecinde tlkemizde reform sayilabilecek diizeyde adimlar atilmasi
¢agdas bir ‘Mali Yonetim ve Denetim Sdreci’nin olusturulmasi, stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi Ulkemize oldugu kadar Universitemize de yeni anlayis ve
degerler katacagl muhakkaktir. Ancak, bu yeni cagdas yaklasimlarin tam anlamiyla
hayata gegcirilebilmesi ve biitin unsurlariyla uygulanabilmesi icin kurumlarda anlayis ve

insan kaynaklarinda kokla bir degisikligi gerekli kilmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetimden olusmaktadir. Universitede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorev
alan dort adet mali hizmetler uzmani ile Ust yoneticiye dogrudan bagh olarak calisan (g

adet i¢ denetci mevcuttur.

Universitede 19 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin ilgili birimleri muhasebe ve 6n

mali kontrol denetimi yapmaktadir.

ic denetim, kurumun her tirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger

katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde givence ve danismanlik hizmeti
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vermektedir. i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuclar tiretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yénetmeliklere uygun calisiimasi amaglanmaktadir. i¢
denetgiler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun

hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

5- Bilisim sistemi

Universitemizde, basta ag cihazlari ve fiber kablolama olmak {izere bilisim
sistemine iliskin gelismis alt yapi olanaklari bulunmaktadir. Meselik Yerleskesi’'nde
1 adet Cisco Router 7206 VXR, 1 adet HP9308 Backbone omurga anahtarlama
cihazi, tim Universite capinda 97 tane 3.seviye anahtarlama cihazi, 76 tane
2.seviye anahtarlama cihazi ve 19 basit anahtarlama cihazi bulunmaktadir. F2 blok,
MMF Dekanlik, Hastane BIM, Hastane ek binasi, F5 blok, Endistri-Kimya Mihendisligi
blogu ve Bilgi islem Daire Baskanligi sistem odasinda olmak lizere 7 adet internet

omurga anahtarlama cihazi mevcuttur.

Ag sistemimizin glvenligi icin Uzerinde Checkpoint yazilimi c¢alisan 2 adet IBM
X336 sunucusu internet giivenlik duvari sistemi olarak kullaniimaktadir. Universitemiz
elektronik posta sisteminin lzerinde c¢alistigi IBM X3650 Axigen Mail Server,
glvenlik  amaciyla 1 adet  Bright  Mail 8260 antiviris/antispam filtreleme, 1
adet IBM X3550 Norton Symantec Antivirls sunucu, 1 adet IBM X236 Web
sunucu, 1 adet Sun Ultra 10 sunucu, 1 adet Sun Ultra V440 sunucu, 1 adet IBM
X226 FTP sunucu, personel ve maas-bordro bilgi sistemi igin IBM AS/400e Series
sunucu, Ogrenci Bilgi Sistemi icin Sun Ultra V890 ve HP Netserver LH4 sunucu, IBM
X3500 vekil sunucu, IBM X3400 harg¢ sunucu, IBM X3650 Ogu mng sunucu, Sun Ultra 60
sunucu, Sun Ultra 450 Oracle sunucu, 1 adet Colubris wireless sunucusu, IBM X3650
enformatik sunucu, 1 adet Sun Fire V440 sunucusu, 1 adet Sun Fire V250 DNS sunucusu,
1 adet IBM3650 sunucusu, 1 adet Dell Power Edge 1950, 1 adet Sun Ultra 60 sunucusu
ve 1 adet IBM X336 sunucusu olmak lizere 22 adet sunucu kullaniimaktadir. Yabanci

Diller Bolumiinde de 1 adet sunucu bulunmaktadir.

Meselik Yerleskesinde cesitli noktalarinda kablosuz internet erisimi  olanagi
saglayan toplam 31 adet HP MSM320 model Wireless cihazi (29 adet bina ici HP
MSM320 bina igi, 2 adet HP MSM320-R bina disi) ve 6 adet Cisco Access Point
Wireless cihazi bulunmaktadir. Sivrihisar Meslek Yiksek Okulunda 1 adet HP MSM320
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bina ici Wireless cihazi bulunmaktadir. Yabanci Diller Camlik kampusiinde 10 adet HP
MSM320 bina ici Wireless cihazi bulunmaktadir. Planlandigi sekilde Merkez Yerleske
icinde kablosuz ag hizmeti yayginlastinlmistir. Universitemizde toplam 48 adet
wireless cihazi bulunmaktadir. Yakin zamanda 6 adet bina disi, 1 adet bina ici wireless

cihazinin montaji yapilacaktir.

Guvenlik kamera sistemimizde halihazirda 1 adet Pelco Endura SM5000 sistem ydnetim
sunucu, givenlik kameralari gorintilerini saklamak i¢in 1 adet 12 TB. veri depolama
kapasiteli Pelco Endura NSM5200 dijital video kayit cihazi, 2 adet herbiri 6 TB’lik veri
depolayabilen Pelco Endura NVR5000 series dijital video kayit cihazi, 3 adet HP Procurve
5406 omurga anahtarlama cihazi, 14 adet HP ProCurve 2610-24 kenar anahtarlama
cihazi, 36 adet HP ProCurve Gigabit LX mini modiil, 30 adet Pelco CCC1390 sabit kamera,
31 adet 2.1 Megapiksel yliksek ¢oziinirlikli Pelco IXE20 Series Sarix dijital sabit kamera,
6 adet Pelco Spectra IV Series hareketli 35x optik zoom’lu doom kamera, kantinler ve
3 adet okuma salonu i¢in toplam 13 adet Pelco CC3770UH sabit kamera, toplam 49 adet
Pelco Net5301T encoder, kamera gézlem odasinda kamera gorintilerini izlemek igin 4
adet 46 inch boyutunda LCD panel, lizerinde Pelco Endura WS5000 giivenlik kamera
izleme yazilmi yazilimi kurulu 5 adet bilgisayar, bulunmaktadir. Ayrica Sivrihisar Meslek
Yiksek Okulu kampisiinde 1 adet Pelco DX4516 1 Th. kapasiteli dijital video kayit cihazi
ve 5 adet Pelco C10DN sabit giivenlik kamerasi bulunmaktadir. Toplamda 79 adet sabit
glvenlik kamerasi, 6 adet hareketli, zoom 6zellikli giivenlik kamerasi bulunmaktadir.

Teknolojik altyapi olanaklari asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 3: Teknolojik Altyapi Olanaklari

~ Hes ) x> S = 5 Hee} Hee} Heo
=) =0 |8 D| o @ w2 x & 1<
Cihaz Tiiri 23| 523|223 §83| =283 | E8| &
ihaz Tiirii g«g }%% E% 151% E% S.% S
=8 | ad |6 Y | T ~ =
Sunucu Bilgisayar 22 - - - - 1 23
Router Cihazi 1 1 1 - - 1 4

oo
1
1
1
1
1
oo

Omurga Anahtarlama Cihazi+ backbone

Layer 3 Ag Anahtarlama Cihazi 90 2 - 4 1 - 97
Layer 2 Ag Anahtarlama Cihazi 73 1 1 - - 1 76
Basit Ag Anahtarlama Cihazi 19 - - - - - 19
Firewall Cihazi 2 - - - - - 2
Kablosuz internet Cihazi 37 - 1 - - 10 48
internet Baglantisi (ULAKBIM) 1 - - - - - 1
BiD’in Servis Verdigi Bilgisayar Sayisi * 2.500 120 60 50 100 2830

* Yukaridaki tabloya sadece BID (Bilgi Islem Daire Baskanhg)’in dokiimaninda kayitli cihazlar dahil edilmistir.
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C- insan Kaynaklari ve Fiziki Kaynaklar

1- insan Kaynaklan

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 2010 yili Agustos ayi itibariyle toplam 2.479 calisan

personel bulunmaktadir. Bunlarin 1.207’si akademik personel, 1.640"1 idari personeldir.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintili bilgi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4: Kadrolarin Doluluk Oranina ve istihdam Sekillerine Gére Dagilimi

AKADEMIK KADROLAR

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore Gore
Unvan Dolu Bos Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesor 227 29 225 2
Dogent 124 30 124 -
Yardimci Dogent 277 51 277 -
Ogretim Gorevlisi 45 42 45 -
Okutman 55 9 55 -
Arastirma Gorevlisi 462 226 462 -
Uzman 17 20 17 -
Toplam 1207 407 1205 2
Tablo 5: Kadrolarin Doluluk Oranina ve istihdam Sekillerine Gére Dagilimi
iDARI KADROLAR Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetleri Sinifi 629 245 874
Teknik Hizmetler Sinifi 148 46 194
Saglk Hizmetleri Sinifi 685 206 891
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi 5 1 6
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 170 46 216
TOPLAM 1640 545 2185
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Universitemizde calisan personele yénelik her yil diizenlenen memnuniyet anketi ile
daha uygun ve verimli ¢alisma ortamlari olusturulmasi amaglanmistir. Calisanlarin
motivasyonunu, bilgi ve beceri diizeylerini arttirmak igin hizmet i¢i egitime agirlik

verilmesi planlanmaktadir.

2012 yilinda da Uglinci sahislar eliyle gordirilen Glvenlik ve Koruma Hizmetleri igin

125, Temizlik Hizmetleri igin ise 205 is¢i ihale yoluyla yillik olarak galistirilacaktir.

2- Fiziki Kaynaklar

Merkez Kiitiiphane

2004-2005 Egitim Ogretim yili basinda hizmete acilmistir. Daha &nce ayri binalarda
hizmet veren fakiilte kitiphaneleri yeni yapilan Merkez Kiitiphane catisi altinda
toplanmistir. Birim kiitiphanesi olarak sadece Merkez Kitliphaneye bagli olarak ¢alisan
Tip Fakiltesi kittiphanesi vardir. Tip konusunda genel kitaplar ve sireli yayinlarin son (g

yillik sayilari burada bulunmaktadir.

Merkez Kiitiphane 7.200 m2 kapali alana sahip olup, oturma kapasitesi 1.000 kisidir.
Kitiphanemizde LC (Library of Congress) siniflandirma sistemi kullaniimaktadir.
Kataloglama sistemi olarak ise AAKK 2 (Anglo Amerikan Kataloglama Kurallar2)

kullanilmaktadir.

19.08.2011 tarihi itibari ile ESOGU kitap koleksiyonunda yaklasik olarak 69065 adet kitap
mevcuttur. Stireli yayin koleksiyonunda ise 10.235 adet ciltli dergi, bunun disinda 1798
adet baslik altinda dergi bulunmaktadir. Tez béliminde ise 4.008 adet yiiksek lisans ve
doktora tezi bulunmaktadir. Gorsel-isitsel béliimiindeki 21 adet bilgisayarla 6grencilerin
internet erisimi saglanmakta ve bilgisayarda 6dev yapmalarina olanak sunulmaktadir.
Ayrica kituphane icinde kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir. Merkez

kGtiphanede internet baglantisi bulunan 14 adet 6zel ¢calisma odasi yer almaktadir.

Kitiphanemizin abone oldugu 30 adet elektronik veri tabanindan 28.050 adet dergiye
ve 50.000 adet elektronik kitaba (Ebrary, Knovel veri tabanindan erisilen), 3.000.000

adet elektronik teze ulasilabilmektedir.
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Tablo 6: Harcama birimlerine gore teknolojik kaynaklarin dagilimi

L N = T
HARCAMA BIRIMI 2 B 2
S < _ © o
— (] o 17, @] =
8 = © & © o 2
o o o > [N - <
Rektorlik Genel Sekreterligi ve Diger 354 10 10 ) 3
Merkezler
Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi 295 2 180 | 6 10 12
Bashekimligi
Tip Fakdiltesi Dekanligi 305 15 1mbit 182 | 1 6 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi 268 18 17 hat 57 1 64 | -
Muihendislik Mimarlik Fakiltesi Dekanhgl | 647 44 49 | -
iktisadi ve idari Bilimler Dekanhg
Egitim Fakultesi Dekanlgi 103 19 34 1 6 5
Ziraat Fakiltesi Dekanhgi 22 4 9 1 2 1
ilahiyat Fakiiltesi Dekanhgi 7 - hub 3 1 - -
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 25 6 6 1 7 1
Mudurlagu
Sivrihisar Meslek Yuksekokulu Madarliaga | 29 2 3 1
Eskisehir Saghk Yuksekokulu Mudarligu 26 9 4 1 1 -
Saglik Bilimleri Enstitlist Madarliaga 6 1 4 1 - -
Fen Bilimleri Enstitisi MadurlGgu 7 1 9 1 - -
Sosyal Bilimler Enstitlist MadarlGgu 18 1 4 1 1
Metalurji Enstitlist MadarlGgu 9 1 2 - 5 -

e
- —_—————————=
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Tablo 7 : ESOGU birimlerine gére yemekhane kapasiteleri

BiRiM ADI KAPASITE

. Mutfak 10.000

Meselik Sosyal Tesisi
1.Akademik Personel 192
2.idari Personel 374
3.0grenci 656

. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yemekhanesi 100

. Bademlik Yerleskesi Yemekhanesi 50

. Camlik Yerleskesi Yemekhanesi 237

. Sivrihisar Meslek Yiiksek Okulu Yemekhanesi 150

. Ziraat Fakultesi Yemekhanesi 60

. Cocuk Yuvasi Yemekhanesi 70

. Mihendislik Mimarlik Fakultesi Yemekhanesi
1. Akademik ve idari Personel 120
2. Ogrenci 307

. ilahiyat Fakiiltesi Yemekhanesi 150

. Mahmudiye Meslek Yiksekokulu Yemekhanesi 50

Spor Tesisleri

Meselik Yerleskesinde 1.050 oturakli tribiin ve toplamda 2500 kisilik seyirci kapasitesine

sahip Spor Salonu mevcuttur.
e Bedensel uyum merkezi
e Step-Aerobik Salonu
e VIP Salonu
e Vitamin Bar
e Sauna
e Mizik Odasi
e ilk yardim ve Hakem Odasi

e Antrenor Odalari

e 7 Adet Soyunma Odasi, spor salonunda mevcut bulunmaktadir.

- R EEEEEEE—E—. 4
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Spor Salonunun cevresinde 2 Adet Futbol Hali Sahasi, ikisi Asfalt, licii Sentetik olmak
lizere toplam 5 adet Tenis Kortu, 1 adet ¢alisma duvari ve 2 adet Asfalt Agik Basketbol
Sahasi bulunmaktadir. Bunlarin disinda 1 adet kapali hali saha ve 2 adet de kapali tenis

kortu ile hizmet vermektedir. 1 adet kum voleybol sahasi mevcuttur.

Bademlik Yerleskesi’'nde 1 adet spor salonu 4 adet Acik Basketbol Sahasi, 2 adet voleybol
Sahasi ve 1 adet Mini Toprak Futbol Sahasi bulunmaktadir. Ayrica Basketbol- Hentbol-
Voleybol ve Tenis branslarinda Yaz ve Kis Okullari agilmakta 6grencilerimize, personel

cocuklari ve Eskisehir Halkina hizmet verilmektedir.

Sivrihisar Meslek Yiksek Okulu’nda 1 adet kapali hali saha 1 adet agik voleybol ve
basketbol sahasi ile spor hizmeti verilmektedir. Ziraat Fakiltesinin bulundugu yerleskede
1 adet basketbol ve voleybol sahasi ile hizmet verilmektedir. Camlik Yerleskesi’'nde 1
basketbol ve voleybol sahasi ile spor hizmeti verilmektedir.Universitemiz
misafirhanesinde 10 Oda ve 12 yatakla hizmet verilmektedir. ESOGU Cocuk Yuvasinda

yaklasik 60 6grenciye hizmet verilmektedir.

D. Temel Politikalar ve Oncelikler

9.Kalkinma Plani’'nda (2007-2013) egitim sisteminin gelistirilmesi basligl altinda, egitim
sistemi, insan kaynaklar ve vyiksekogretimde yonetim anlayisina iliskin 6ncelikler

belirlenmistir.

2012-2014 Orta Vadeli Programda, kamu yatirim programi cergevesinde Egitim, saglik,
teknolojik arastirma, ulastirma, igme suyu ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelistirimesine yonelik altyapi yatirimlarina 6ncelik verilecegi ve Egitimin isgiici
Talebine Duyarhliginin Artirllmasi basligi altinda da Egitimin, isglicl talebine duyarliliginin
artirllmasi ve isglici piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan gliclinlin

yetistirilmesi temel amac edinilmistir. “Bu cercevede;

i) Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgliciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile
isglicii piyasas! arasindaki uyum, hayat boyu o6grenme perspektifinde girisimcilik
kiiltlriiniin benimsenmesi ve temel beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi yoluyla

gliclendirilecektir.

R —
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ii) Mesleki egitimin payi ve kalitesi artirllacak, 6zel sektor ve meslek orgitlerinin mesleki
egitim slirecine idari ve mali yonden aktif katiiminin saglanmasi igin diizenlemeler

yapilacaktir.

iii) Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve dgretim programlar ulusal meslek
standartlarina gore glincellenecek ve uyumlastirilacaktir.” denilmektedir. OVP da

ayrica;

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi bashgl devaminda; “Dislinme, algilama ve problem
¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip,
demokratik degerleri ve milli kiltlirli 6ziimsemis, farkli kultlrleri yorumlayabilen,
paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari giicll, bilgi toplumu gereklerini
haiz bireyi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde kaliteyi

ylkselten bir dontisiim programi kapsaminda;

i) Okul turlerinin azaltildigl, programlar arasi esnek gegislerin oldugu ve 06grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
kllturel aktiviteleri daha fazla iceren ve sinav odakli olmayan bir mifredat dénisiim

programi uygulanacaktir.

i) Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve 6grenci yeterliliklerini esas

alan bir performans sistemini de icerecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

iii) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak okullari
merkeze alan bir orgilitlenme ve bltge sistemi cercevesinde egitim yonetimi yeniden

yapilandirilacaktir.

iv) Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari artirilacak, donanim ve fiziki altyapi
gelistirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde kullanilacak, egitime

erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

v) Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektérin

egitim yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

vi) Orta ve yilksekogretimde 6grenci ve O6gretim elemani degisimi ve hareketliligini
artirmaya yonelik uluslararasi programlar artirilarak surdiarilecek ve katihm

yayginlastirilacaktir.

R —
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vii) YOK, Universiteler arasinda koordinasyon saglayan ve kalite standartlari belirleyerek
denetleyen bir kurum haline doénistirilecek, Gniversitelerin idari ve mali 6zerklikleri
artirillmak suretiyle ylksekoégretim sisteminin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi

saglanacaktir.

viii) Artan Universite ve 6grenci sayisina bagh olarak ortaya cikan 6gretim Uyesi gereksinimi

karsilanacaktir “denilmektedir.

OVP da Egitimin kalitesinin yikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin
glclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacag, bilgi toplumu insanini yetistirmeyi
amaglayan egitim politikasinin  temel alindig, egitim hizmetlerine erisimin

yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Ozetle; ‘Egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilacagi ve etkin hale
getirilecegi, Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci
yerlesim yerleri arasindaki farkliliklari azaltacak sekilde giderilecegi, Yiiksekdgretim
kurumlarinin idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan rekabetgi bir
yaplya kavusturulacagi, Yuksekogretim kurumlarinin  hizmet (reterek kaynak

olusturmalari faaliyetlerinin desteklenecegi,

Yiksekodgretim yonetiminin seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve stirdirilebilir kalite
anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacagi, sistemin idari ve mali 6zerkliginin artirilarak,

yerel 6zellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirimina acik rekabetgi bir yapi gelistirilecegi,

Bilim ve Teknoloji alaninda 6zel kesim ile Gniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki
isbirligini gelistirmeye yoénelik desteklerin artirilarak ve etkinlestirilecegi, Universite ve
arastirma kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda

yonlendirilmesinin saglanacagl’ belirtilmistir.

OVP da, Arastirmaci insan gici kaynaginin nitelik ve nicelik yoninden gelistirilecegi ve

Ozel sektorde arastirmaci istihdaminin da tesvik edilecegi belirtilmektedir.

e —————— - ()

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2012 Mali Yih Performans Programi



ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

E. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sanat Tasarim Fakdiltesi, Eskisehir Meslek Yiksekokulu (iki
bolimi Cifteler ilcesinde ve li¢ bolimi Merkezde olmak Uzere) ve Egitim Bilimleri
Enstitlisti 2010-2011 o6gretim yilinda kurulus hazirliklarina baslanmis ve 2011-2012
ogretim yilinda egitim hayatina baslamasi planlanmistir. Yeni kurulan bu birimlerin insan
kaynaklarinin glclendirilmesi gerekli olup kimi gegici binalarda egitimini stirdiirecek olan
bu birimler igin zorunlu ihtiya¢ duyulan yatinmlarin hayata ge¢mesi planlamasi gelecek

yillar icin yapilacaktir.

2012 Yili Yatinm Programi icinde yer alan Derslik ve Merkezi Birimler ile ilgili olarak;
Rektorliik Binasi (15752 m2) ve ilahiyat Fakiiltesi Binasi (5951m2) nin insalarinin 2011 yili
sonunda tamamlanmasi planlanmistir. Tibbi ve Cerrahi Deneysel Arastirma Merkezi
TICAM binasi (1400 m2) ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ek binasi (3390 m2) 2011
yili icinde tamamlanmistir. 2011 yilinda tamamlanmis ve tamamlanacak olan bu yerlerin

hizmete sunulmasi icin 2012 yilinda tefrisatlari yapiimalidir.

Egitim sektori icinde yer alan Derslik ve Merkezi Birimler projelerinde, 2012 yilinda
Yabanci Diller Bslimi (16.000m?), Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
(10.000 m?%; 5.000m? okul insaati ve 5.000m? uygulama oteli), Koruma ve Giivenlik Binasi
(1.251m?), Cocuk Yuvasi (2.243m?) insalarina baslanarak yil sonunda bitirilmesi
planlanmistir. Spor Sekt6ri icinde yer alan Cim Futbol Sahasi yatirimina da 2010 yilinda

baslanmis ve 2012 yili sonunda projenin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bltcesini Doner Sermaye Gelirlerinden aldigi pay ile saglayan Bilimsel Arastirma
Projeleri icerisinde yer alan projelerde; 2011 yilinda 25 yeni proje kabul edilmis, 82
adet devam eden projeyle toplam 107 adet proje bu bitce kaynagi ile
desteklenmektedir. 2011 yilinda kiigik bir butgeyle hazirliklarina baslanan Merkezi
Laboratuvar Projesi 6denegi Devlet Planlama Teskilati tarafindan desteklenmektedir.
Bununla birlikte TUBITAK destekli 13, diger kuruluslar destekli 4, yurt disi destekli 4 adet

proje ylritilmektedir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Faaliyetlerine Konu Olan Alanlar Genel Bilgiler

Universitemizin 2011-2012 &gretim yili tahmini &grenci sayilar asagidaki tabloda
gosterilmektedir. Universitemiz faaliyetlerine konu olan egitim birimlerimizle ilgili genel

aciklamalara asagida yer verilmistir.

o GGRENCI SAYISI [}
BIRIMI {} M - .
— - ORGUN! — - . OGRETI.M TOPLAM
ONLISARNS | LISANS| Y.LISANS | DOKTORA | OMLISANS | LISANS | Y. LISANS | DOKTORA
MOHENDISLIK MIMARLIK FAK. 3950 1877 5827
E  |zRaaTrak 214 0 214
% FEN EDEBIYAT FAK. (FEN BOLOMLER) 1753 1632 3385
g EGITiM BiL ENS 280 15 80 375
& FEN BILIMLERI ENS. 986 280 1266
TOPLAM 5917 1266 295 0 3509 80 0 11067
FEM EDEBIVAT FAK. (505vAL BOLUMLER) 1006 683 1688
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAK. 1483 1265 2733
& MAHMUDIYE M.Y.0. 65 65
% SIVRIHISAR M.Y.0. 425 425
3 S0SYAL BILIMLER ENS. 501 30 0 531
g ILAHTYAT FAK. 213 13 344
2 EGITIM FAK. 1227 £33 1765
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI ¥.0. 241 128 369
TOPLAM 490 4155 501 30 0 2745 0 0 7921
® TIP FAK. 1003 1003
E ESKISEHIR SAGLIK 0. 730 730
= SAGLIK HEZMETLERIM.Y.0. 554 554
: SAGLIK BILIMLERI ENS. 119 57 178
g TIPTA UZMANLIK 276 276
TOPLAM 554 1733 119 333 0 0 0 2738
GENEL TOPLAM 1044 | 11805 1386 658 0 62564 80 0 21727

*¥2011-2012 6gretim yili tahmini 6grenci sayilaridir.

F. EGiTiM BiRiIMLERIMiz

Egitim Fakdiltesi

Fakiltenin temel amaci, Glkenin gereksinim duydugu 6gretmen ihtiyacini karsilayacak,
akilci, yaratici, sorgulayan, kritik diisinme yetenegine sahip, 6grenmeye istekli ve
gelisime acik 6gretmenler vyetistirmektir. Fakiltede, meslek derslerinin yaninda,
Ogrencilerin sosyal, kiltirel ve sanatsal yonlerden de gelismelerini saglayacak ders ve
etkinliklere yer verilmektedir. Egitim Fakiiltesi'nde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
ilkégretim Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Sinif

Ogretmenligi programlari bulunmaktadir.
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakiltenin temel amaci, teknolojik diizeyde teorik bilgiye, bilimsel disiinme ve
uygulama yetenegine sahip bilim adami ve alaninda uzman bireyler yetistirmektir.
Fakiltenin bolimlerinde alan bilgisi veren dersler yaninda cok sayida se¢cmeli ders
acilmaktadir. Fen-Edebiyat Fakdiltesi'nde Biyoloji, Fizik, istatistik, Karsilastirmali Edebiyat,
Kimya, Matematik, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati Bollimleri bulunmaktadir. Mezunlar,
alanlarina gore, kamu kuruluslari, yerel yonetimler, basin ve medya kuruluslari, egitim
kurumlari ile sanayi ve ticaret sirketlerinde, arastirmaci, yonetici, danisman olarak gérev
alabilmekte ya da akademik kariyer yapabilmektedirler. Ayrica, Karsilastirmali Edebiyat
Bolim{ mezunlari, basin ve medya kuruluslarinda, yazar, elestirmen, ¢evirmen olarak

¢alismaktadirlar.

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

iktisat, Isletme, Maliye ve Uluslararasi iliskiler bélimleri bulunan Fakiiltenin temel
amaci, endistri ve hizmet sektorlerinde gorev alabilecek etkin ve verimli elemanlar
egitmek ve yetistirmektir.Fakllte mezunlari, banka ve sigortacilik, turizm, elektronik ve
bilisim, sanayi ve benzeri alanlarda kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarda yonetici ve

uzman olarak gorev alabilmekte ve akademik kariyer yapabilmektedirler.

Miuhendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Fakiltenin temel amaci, alanlarinda yetkin, pratik dislinen, yaratici ve bu sayede is
dinyasi tarafindan tercih edilen mihendis ve mimarlar vyetistirmektir.
Fakiltede c¢ok sayida meslek laboratuarinin yani sira ortak kullanilan fizik ve kimya
laboratuarlari da mevcuttur.Fakiiltenin, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, insaat, Jeoloji,
Kimya, Maden, Makine ile Metalurji ve Malzeme Mihendisligi bélimleri Meselik
Yerleskesi'nde, Endistri Mihendisligi ve Mimarlk boélimleri ise Bademlik Yerleskesinde
faaliyet gostermektedir. Fakilte boélimlerinde zorunlu derslerin yaninda teknik ve sosyal
secmeli dersler de acilmaktadir. Fakilte mezunlari, kendi alanlarinda serbest
calisabilecekleri gibi, kamu ve 0zel sektérde, branslarinda mihendis, mimar ve

arastirmaci olarak gorev alabilmekte, ayrica akademik kariyer yapabilmektedirler.
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Tip Fakiiltesi

Fakiltenin amaci, bilimsel ve mesleki etik ilkelerini benimsemis, ¢agdas tip teknolojisini
kullanabilen doktorlar vyetistirmektir. Ogrencilere, teorik dersler yaninda verilen
uygulamali derslerde hasta ile dogrudan iletisim kurma ve hekimlik becerileri
kazandirilmaktadir. Tip Fakiiltesinde, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel
Tip Bilimleri'ne baglhi 67 Ana Bilim ve Bilim Dali'nda lisans ve uzmanlk egitimi
verilmektedir.Fakiltesi'nde, ¢ok amacgh merkezi laboratuar, kapali devre video sistemli
Anatomi Laboratuari, CCD kamera sistemi ile donatilmis Mikroskopi Laboratuari ve temel
tip becerileri egitiminin modeller Uzerinde yapildigi Mesleki Beceriler Laboratuari

bulunmaktadir.

Eskisehir ve cevresindeki iller icin, referans hastane konumunda olan 1000 yatakl
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi Tiirkiye'de ISO 9001:2000 Kalite
Guvence Belgesi'ne ve hastane mutfaginda gida lretiminde HACCP Belgesine sahip ilk
kamu Gniversitesi hastanesidir. Turkiye'deki saglik kuruluslar icinde "Randevulu Hasta
Kabul Sistemi"nin ilk uygulandigi Universite hastanesi olan bu kurulus ileri teknoloji
rtini ekipman ile donatilmistir. Hastane yanindaki ESOGU Cumhuriyet Parki icinde acil
hasta naklinde kullanilmak Uzere bir helikopter pisti bulunmaktadir. Ayrica, kanser
hastalarinin tedavisi amaciyla, 2004 yilinda hizmete giren Prof.Dr.Servet Bilir Onkoloji

Merkezi, Eskisehir ve cevre illerden gelen hastalara hizmet vermektedir.

ilahiyat Fakiiltesi

Fakiltenin amaci, insana bir bltin olarak bakip onu tanimaya calisan, bu cabasinda
islam Dininin ana kaynaklarini esas alan, gecmiste bu yonde olusturulmus birikimden
haberdar olan, bu birikime katki saglayacak sekilde kendini yetistirmek isteyen, icinde
yasadigl toplumun degerlerini taniyan, kiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen ve problemlere akademik bir bakis acisiyla ¢6ziim Uretebilen, hayat boyu
6grenme ve kendini gelistirme aliskanligl kazanmis, yetkin ilahiyatcilar yetistirmektir.
Fakiilte mezunlari, Diyanet isleri Baskanligi’nin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlarinda;
imam Hatip, Vaiz, Miiftli, Din Hizmetleri Uzmani, Kuran Kursu Ogreticisi, gibi tinvanlarla
gorev alabilmekte; tezsiz yiksek lisans yaparak Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde Din
Kiiltiirii ve Ahlak Ogretmeni olabilmektedir. ileri seviyede akademik arastirma yapmak

isteyenler icin ylksek lisans ve doktora yapma imkani da bulunmaktadir.
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Ziraat Fakiltesi

Fakiltenin amaci, gerekli mesleki bilgilere sahip, tarim tekniklerini bilen ve uygulayan,
tarim sorunlarina ¢ozim Ureten, cevre bilinci gelismis, ciftci-liretici ve cevresiyle iyi
iliskiler kurabilen, yeniliklere agik, ileri gorisli, caliskan ve meslek ahlakina sahip ziraat
mihendisleri yetistirmektir. Bu sebeple, Baglar Yerleskesi'ndeki tarim alanlari ile
mikroklima 06zelligi olan Saricakaya ilgesindeki arazilerde, cesitli bitkisel Gretim
denemeleri yapilmakta, projeler yiuritilmekte, uygulamali ¢alismalarla 6grenci egitimi
desteklenmektedir. Ayrica (reticilere o6rnek c¢alismalar da yapilmaktadir. Ziraat

Fakiltesi'nde Tarla Bitkileri lisans programi bulunmaktadir.

Eskisehir Saglik Yiiksekokulu

Yiksekokulun amaci, saglik alaninda her tirlG tibbi bakim ve hizmeti verebilecek,
mesleki bilgi ve beceriye sahip ebe, hemsire ve saglik memuru yetistirmektir. Eskisehir
Saghk Yiksekokulu'nda, Ebelik, Hemsirelik ve Saghk Kurumlar Yoneticiligi
programlarinda 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Uygulama alani olarak Eskisehir
Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Devlet, Dogum ve Cocuk Bakimevi
Hastaneleri ile Saglk Ocaklari ve Sosyal Hizmetler kuruluslarindan yararlanilmaktadir.
Programlari basariyla tamamlayan mezunlar lilkemizde saglikla ilgili kuruluslarda gorev

alma, kariyer yapma ve uzmanlasma olanagina sahiptirler.

Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu

2007-2008 dgretim yilinda agilan Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu'nda Turizm ve

Otel isletmeciligi Programinda lisans egitimi verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu'nun amaci, saglik hizmetleri alaninda c¢alisacak teknik eleman
yetistirmektir. Yiksekokulda Optisyenlik, Protez Ortez, Radyoloji, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ile Tibbi Laboratuar programlarinda 6n lisans egitimi verilmektedir. Ayrica,
protez ortez, goz protezi ve optisyenlik laboratuarlari ile de hem uygulamali egitim
yapilmakta hem de Eskisehir ve cevre illerine hizmet verilmektedir.Mezunlar, saglik ile

ilgili resmi ve 6zel kuruluslarda gorev yapmaktadirlar.
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Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulu'nun amaci, yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip, teknolojik
uygulamalari kullanabilen, degisen kosullara uyum saglayabilen, yeniliklere ve grup
¢alismasina acglk teknik elemanlar yetistirmektir. Eskisehir'in Sivrihisar ilgesinde
faaliyetini surdiiren Yiiksekokul, Bilgisayar Programciligi, insaat Teknolojisi, Makine,
Muhasebe ve iklimlendirme-Sogutma Teknolojisi programlari ile 6&nlisans egitimi
vermektedir.Mezunlar, meslek elemani ve tekniker olarak kamu ve 6zel sektorde gorev

alabilme veya kendi islerini kurabilme olanagina sahiptirler.

Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu

2007-2008 ogretim yilinda Mahmudiye ilgesinde agillan Mahmudiye Meslek

Yiksekokulunda Atgilik ve Antrenérliigl programinda dnlisans egitimi verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitlisii 17 Ana Bilim Dali'nda tezli veya tezsiz yiksek lisans ve doktora
egitimi verilmektedir. Anabilim Dallari: Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya, Matematik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endistri Mihendisligi, insaat Miihendisligi, Kimya
Mihendisligi, Maden Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Mimarlik, Jeoloji Mihendisligi,
Metalurji Mithendisligi, ilkégretim, Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi,

Bitkisel Uretim.

Saghk Bilimleri Enstitiisii 14 Ana Bilim Dali'nda yilksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Anabilim Dallari:Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Anatomi, Fizyoloji,
Biyokimya, Mikrobiyoloji, Deontoloji, Farmakoloji, Psikiyatri, Histoloji-Embriyoloiji,

Biyoistatistik, Biyofizik, Hemsirelik, i¢ Hastaliklar.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Sekiz Ana Bilim Dali'nda tezli veya tezsiz yiiksek lisans egitimi
verilmektedir. Egitim Bilimleri, isletme, Iiktisat, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyat,
Karsilastirmali Edebiyat, ilkdgretim, Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi. Tezsiz
Yiikseklisans kapsamindaki Alan Ogretmenligi programlarn 2010-2011 6gretim giiz

doneminde fakiltelere devredilmistir.

Metalurji Enstitiisii Metalurji Mihendisligi alaninda yliksek lisans egitimi Fen Bilimleri

Enstitlst'nde verilmektedir.
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Egitim Bilimleri Enstitlisii Eskisehir ve yakin bolgesine, Tiirk Egitim Sistemi'nin sorun ve
politikalarini analiz eden, egitim bilimleri ve 6gretmen vyetistirme ile ilgili raporlar
hazirlayan ve ayni zamanda konferans, seminer, paneller, calistay vb. dizenleyerek
evrensel dizeyde bilime katki saglamayr hedeflemektedir. Evrensel bilime katkinin
yaninda, Tirkiye ve dinyanin ihtiya¢ duydugu Ustiin nitelikli bilim insani ve lider
uygulamacilar yetistirmek, sistemin daha etkili ve verimli isleyisine katkida bulunmak

hedefleri arasinda yer almaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2008/13383 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kabul edilmis

olup henliz 6grencisi yoktur.

Sanat Tasarimi Fakiiltesinin kurulmasi ise 03.10.2009 tarihli Resmi Gazetede

yayinlanarak kabul edilmis heniiz 6grencisi yoktur.

ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI’NIN SUNDUGU OLANAKLAR

o 42 yillik bilimsel birikimi ile kaliteli bir egitim ve 6gretim ortami sunan gucli ve kokli
bir devlet lniversitesidir. Agustos 2011 itibariyle Akademik Personel sayimiz 1.207 ve

idari Personel sayimiz 1.640 olmak iizere toplam 2.847 personelimiz mevcuttur.

e Universitemizin 2010-2011 6gretim yilinda 6grenci mevcudu 19.657 ve 2011-2012

O0gretim yilinda tahmini 6grenci mevcudu 21.727'dir.

e Sayilart 60"t bulan egitim ve arastirma laboratuarlarinda uygulamali egitim
yapilmaktadir.

e Universitemiz, Avrupa Universiteleri ile dgrenci ve 6gretim elemani degisiminin
yapildigi ERASMUS programina dahildir.

e Eskisehir Osmangazi Universitesi, Avrupa Mihendislik Egitimi Birligi’ne (SEFi) ilk tye
olan 4 Universiteden biridir.

e Bilimsel yayinlarin tarandigi “Institute for Scientific Information” (ISI) tarafindan
olusturulan SCI, SSClI ve AHCI kapsamindaki dergilerde ¢ikan vyayin sayilari,
Universitelerin bilim Gretkenliginin bir gdstergesi olarak kabul edilmekte olup, Citation
Index kapsamindaki dergilerde c¢ikan article yayin sayisi Eskisehir Osmangazi
Universitesi adresli olarak 2008 yilinda 305 yayin sayisi ile 6gretim (iyesi/yayin sayisi
orani 0,55 iken, 2009 yilinda 368 yayin sayisi ile 68retim Uyesi/yayin sayisi orani 0,63
olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gére Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin yayin
sayisi bir dnceki yila gore %20 artis gostermistir.
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e 2010 LYS ve YGS sonucuna gore kayit yaptiran dgrencilerimizin %83’i Universitemizi ilk
10 sirada tercih etmislerdir.

e Tip Fakiltesi mezunlarimiz TUS'da, toplam kontenjan icinde yerlesen adaylar
siralamasinda ilk 11 icinde yer alarak basarilarini sirdiirmektedirler. (Nisan 2004’de 35
tip fakiltesi icinde 8.; Eyliil 2004'de 41 tip fakiltesi icinde 9.; Nisan 2005’de 40 tip
fakdiltesi igcinde 7.; Eylil 2005’de 41 tip fakdiltesi icinde 10.; Nisan 2006'da 41 tip
fakdltesi iginde 6.; Eyliil 2006’da 43 tip fakiltesi icinde 11. sirada, Nisan 2007’de 46 tip
fakiltesi icinde 10.sirada, Eylil 2007°de 46 tip fakiltesi icinde 14.sirada, Nisan 2008'de
47 tip fakdltesi icinde 13.sirada, Eylil 2008’de 51 tip fakiltesi iginde 8.sirada, 2009
ilkbahar déneminde 51 tip fakiiltesi icinde 9.sirada, 2009 Sonbahar déneminde 53 tip
fakiiltesi icinde 14.sirada, 2010 ilkbahar déneminde 53 tip fakiiltesi icinde 10.sirada)

e Her 6grenciye 6grenim sirasinda karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde ve ders segiminde
yardimci olmak amaciyla bir akademik danisman gérevlendirilir.

e Ogrenci Segme Sinavi (0SS) sonucunda yerlestirildigi bdlim ya da programin puan
tiriinde Tirkiye genelinde ilk 3000'e, dil puani ile ilk 1000'e girerek Universitemize
kayit yaptiran normal 6rgiin 6gretim 6grencilerine karsiliksiz basari bursu verilir.

e Cift anadal programi ile, kendi lisans programini Ustiin basari ile sirdiren 6grenciye
ayni zamanda ikinci bir lisans diplomasi, yandal programi ile de kendi lisans programini
basariyla slirdliren 6grenciye ilgi duydugu baska bir programdan sertifika alma olanagi
vardir.

e Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi icinde bolimler arasi yatay
gecis mimkinddr.

e Yaz Okulu ile, 6grencilere not yikseltebilme, kendi programi disindaki bir programdan
ders alabilme, bir Ust siniftan ders alarak daha kisa slirede mezun olabilme olanagi
verilmektedir.

e Ogrenciler kendi sectikleri temsilciler araciligi ile 6grenci sorunlarini ve disiincelerini
kendi birimlerinin karar organlarinda giindeme getirebilir, Ogrenci Konseyi Baskani
araciligiyla da Universite Yonetim Kurulu veya Senato’sunda tartisabilirler.

e Ayni anda 700 okuyucunun yararlanabildigi kitliiphanede, ¢ok sayida kitap, siireli yayin
ve veri tabani yaninda kablosuz Bilgisayar Agi Sistemi ile yayginaga ulasim olanagi
sunulmaktadir.

e Universitenin biitiin birimlerinde yayginag baglantili bilgisayar kullanma olanagi vardir.

o VYerleskelerimizdeki ve kentteki kdltir, sanat, spor etkinliklerinin zenginligi
ogrencilerimiz icin olumlu bir ortam yaratmaktadir.

e Universitemizde farkli alanlarda etkinlik gésteren 70’e yakin Ogrenci Kullibii vardir.

e ESOGU Ogrencileri aylik yemek karti almadan kimlik kartlarina (Akilli Karta) para
yliklemek suretiyle yemekhaneden glinliik olarak yararlanabilmektedir. Akilli kart ile
yerleskedeki tim yemekhaneler ile kantin ve diger harcama noktalarindaki POS
cihazlarinda kredi karti gibi harcama yapabilmektedirler. Meselik Yerleskesi icinde
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bulunan Merkezi Yemekhanede ve Miihendislik Mimarlik Fakiltesi M3 binasinda akilli
kartlar icin stirekli para ylikleme noktalari olusturulmustur.

e Ogrenciler, kontenjan dahilinde niversite birimlerinde kismi zamanli calisma
olanagina sahiptir.

e Mediko-Sosyal Merkezi'’nde ve Merkez icinde yer alan Aile Sagligi Birimi'nde, genel
saglik ve dis hekimligi hizmetlerinin yaninda Genglik Danisma Birimi (GEDAB) ve
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi de bulunmaktadir.

e Universite gazetesi ESOGUHABER'de &grenciler yaz, siir ve karikatirlerini
yayinlayabilirler.

e Spor salonunda bulunan Bedensel Uyum Merkezi ve agik ve kapall spor tesislerimiz
Ogrencilere aciktir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2012 Mali Yih Performans Programi



ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Il — 2012 MALI YILI
BUTCE TASARISI BiLGILERI
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HiZMET GEREKGESi VE HEDEFLERI

Yili 2012
Kurum Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Birim Adi 38.53.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir'de lniversite yasamini baslatan Tip, Miihendislik-Mimarlik ve Fen
Edebiyat Fakiiltelerini Anadolu Universitesinden biinyesine alarak 1970 yilinda kurulmustur. 496 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile (18 Agustos 1993 tarih ve 21672 sayili Resmi Gazete) Tip, Mihendislik-Mimarlik ve
Fen Edebiyat Fakulteleri; Saglik Hizmetleri ve Eskisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, Fen Bilimleri,
Metalurji ve Saghk Bilimleri Enstitiileri ile yeni acilan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Enstitlisi 1993 yilinda Osmangazi Universitesi adiyla yeniden yapilanmistir. 1994'de Sivrihisar Meslek
Yiiksekokulu, 1995'te Ziraat ve ilahiyat Fakiilteleri, 1998'de Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiksekokulu ve Mahmudiye Meslek Yuksekokulu 2007 yilinda kurulmuslardir. Dis Hekimligi Fakultesi
2008/13383 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmasi kabul edilmis olup henlz 6grencisi yoktur. Sanat Tasarimi
Fakultesinin kurulmasi ise 03.10.2009 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak kabul edilmis heniiz 6grencisi yoktur.
Egitim Bilimleri Enstitiisi 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2010 yilindan itibaren hizmet vermektedir.

9 Fakiilte, 5 Enstitii, 7 Yiksekokul, 3 Bélim ve 15 Arastirma Merkezi ile Universitemiz, 6 yerleskede faaliyet
gostermektedir. Toplam brit alani 2.873.874 m? olan universitemizin yerleskeleri su sekildedir; Meselik
Yerleskesi (1.720.483) m? , Camlik Yerleskesi (26.720) m?, Bademlik Yerleskesi de (37.158) m? alana sahiptir.
Ziraat Fakiltemizin faaliyet gosterdigi Baglar Yerleskesi (903.541) m? olup bu alanin disinda ayrica (3.450)
dekarlik tahsisli deneme {retimi amagli arazisi bulunmaktadir. Sivrihisar ilgesinde faaliyet gésteren Sivrihisar
Meslek Yiiksekokulumuzun ise (31.784) m? lik alani mevcuttur. Mahmudiye ilgesinde bulunan Mahmudiye
Meslek Yiiksek Okulumuzun da (150.738) m? egitime tahsis edilmis alani mevcuttur. Universitemizin 2010-2011
ogretim yili ortalama 19.600 olan 6grenci mevcudumuz, donem ve yaz okulu mezunlarimizla Agustos itibariyle
17.000 dir. 2011-2012 6gretim yilinda ise 6grenci sayisinin 21.700 dolayinda olmasi beklenmektedir. Agustos
2011 itibariyle Akademik Personel sayimiz 1.213 ve idari Personel sayimiz 1.636 olmak iizere toplam 2.849
personelimiz mevcuttur. Universitemizin sundugu hizmetler; Egitim-Ogretim (Akademik) Hizmetler, ana
hizmetlerine aracilik eden idari Hizmetleri, Saglk Hizmetleri, Beslenme, Kiiltir ve Spor Hizmetleridir. Bu
hizmetler 2008-2012 Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda yerine getirilmektedir.
Stratejik Planimizda yer alan amaglarimiz; 1: Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek. 2: Evrensel bilime katki
saglayacak bilgi ve ileri teknoloji Gretmek. 3: Toplumsal katki. 4: insan Kaynaklari ve Yénetim. 5: Tanitim. 6:
Altyapr’dir. Stratejik Planimizda yer alan Amag ve Hedeflerden yola cikilarak olusturulan, 2012 Yili Performans
Programimizda yer alan Performans Hedef ve Faaliyetlerimiz; 2012-2014 ¢ok yilli bitgemizin, 2012 yili bitce
plani gerekgelerini ortaya koymaktadir.

2012 yili biitce planimiz icinde ana faaliyetimiz olan Egitim-Ogretim hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. Bu
baglamda akademik birimlerimizin; makine-techizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir. Egitim, Arastirma ve
Gelistirmede uygulamali egitimin surdirilebilmesi icin Laboratuar imkanlan gliclendirilecek, eksiklikler
giderilecektir. Hizmetlerimizin aksatilmadan en iyi sekilde sunulmasi yoniinde her tirla bina, sinif, makine vb
bakim onarimlar yapilacaktir. Tasarruf tedbirlerine uyularak, birolarin isleyis giderleri karsilanacaktir. Yine
hizmet giderlerimizden olan isitma, aydinlatma, iletisim vb giderlerimiz karsilanacaktir. Uclincii sahislar eliyle
gordirilen temizlik ve glivenlik hizmetleri bitge rehberi dahilinde karsilanacaktir.

2012 Yili Yatirrm Programi icinde yer alan Derslik ve Merkezi Birimler ile ilgili olarak; Rektérliik Binasi (15752
m2) ve ilahiyat Fakiiltesi Binasi (5951m2) nin insalarinin 2011 yili sonunda tamamlanmasi planlanmistir. Tibbi ve
Cerrahi Deneysel Arastirma Merkezi TICAM binasi (1400 m2) ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ek binasi
(3390 m2) 2011 yili icinde tamamlanmistir. 2011 yilinda tamamlanmis ve tamamlanacak olan bu yerlerin
hizmete sunulmasi icin 2012 yilinda tefrisatlari yapilmalidir. 2012 yilinda Yabanci Diller Bolimi (16.000 m2),
Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu (10.000 m2; 5.000m2 okul insaati ve 5.000m2 uygulama oteli),
Koruma ve Givenlik Binasi (1.251m2), Cocuk Yuvasi (2.243 m2) insalarina baslanarak yil sonunda bitirilmesi
planlanmistir.Egitim-Ogretim hizmetlerimizin devamliligi ile hizmetlerimizde verimliligi ve kaliteyi artirmak
Gzere ekli 2012 Yih Bitce Teklifimiz ekte sunulmaktadir.
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI

( BIRINCI DUZEY )

BUTCE YILE: 2012
KURUM ADL: 38,53 - ESKISEHIR OSMANGAZT UNIVERSITES
(L)
2010 2011 2012 2013 2014
KODU ACTKLAMA ~ . AGUSTOS SONU | YILSONU HARCAMA - - . - . .-
KBO HARCAMA KBO HARCAMA TAHMNG BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMIND BUTCE TAHMINI
01 |GEMEL KAMU HIZMETLERI 9,679,600 10.672.817| 18.510.600 17.216.516 81,402.000 14,310,000 15,460,000 16.547.000
02 |SAVUNMA HIZMETLERQ 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERT 3.716.000 3.589.106 5.554.000 1.355.390 0 2.750.000 2.750.000 2.835.000
04 |EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 0 0 0 0 0 1] 0 0
05 |CEVRE KORUMA HiZMETLERL 0 0 0 0 0 ] 0 0
06 |iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |SAGLIK HiZMETLERT 16,591,700 16.975.428 17.549.800 11.191.401 0 22.430.200 24,356,000 26,378,000
08 |DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 586,400 530,424 521,600 322,455 0 588.000 §18.000 953.000
09 |EGITIM HIZMETLERI 90,372,300 §8.112,152| 100,269,000 66.064.462 13.516.000 112,342,800 118,636.000 129,161.000
10 |S0SYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI 0 i i 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 120.956.000 119.879.926 142.505.000 96.150.225 94.918.000| 152.421.000 163.020.000 175.874.000|
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI icMALi
( BIRINCI DUZEY )

BUTGE YILI: 2012
KURUM ADI: 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
{(TL)
2010 2011 2012 2013 2014
KODU ACIKLAMA =
o KBO HARCAMA KBGO Aﬁmh‘?_gﬂu BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI
01 |PERSONEL GIDERLERI 66.486.000 70.096.651 80.818.000 54.434.589 89.956.000 97.301.000 105.173.000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI GIDERLE 13.332.000 13.405.267 14.650.000 10.263.065 15.934.000 17.235.000 18.631.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 15.450.000 15.075.873 17.588.000 10.051.409 19.637.000 20.401.000 21.416.000
04 |FAIZ GIDERLERI a 0 0 a 0 0 a
05 |CARI TRANSFERLER 2.528.000 3.238.042 10.688.000 10.382.610 2.992.000 3.142.000 3.299.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 23.160.000 16.693.094 18.761.000 10.618.551 23.902.000 24.941.000 27.355.000
07 |SERMAYE TRANSFERLERI a 1.371.000 0 400.000 0 0 a
08 |BORC VERME a 0 0 a 0 0 a
09 |YEDEK ODENEKLER a 0 0 a 0 0 a
GENEL TOPLAM 120.956.000 119.879.926 142.505.000 96.150.225 152.421.000 163.020.000 175.874.000
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

BIRIMLERIN HIZMET MALIYETININ TESPITINE ILiSKIN BILGI FORMU

BUTGEYILI  :2012

KURUM ADI  :38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
BiRiM ADI :38.53.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
2010 2011 2012 2013 2014
YIL SONU HAZIRAN . . .
GERCEKLESME | GERCEKLESME TAHMIN TAHMIN TAHMIN
I. PERSONEL
1. Kadrolu personel sayisi 2471 2.469 2.663 3.284 3.522
2. Sézlesmeli personel sayisi 77 75 10 18 25
3. Gegici is¢i sayisi (Adam/Ay-Kisi)
4. Sirekli Isci sayisi
II. YOLLUKLAR
1. Yurtici gegici goreviendirme sayisi 1.852 1.077 1.969 1.706 1.717
2. Yurtici gegici grev siiresi (giin) 3.145 1.879 3.695 3.081 3.166
3. Yurtdisi siirekli gérev yollugu alan personel sayisi 75 63 123 109 126
4. Yurtdigi gegici gorevlendirme sayisi 84 45 103 112 123
5. Yurtdisi gegici gorev siiresi (glin) 472 190 578 609 653
11l HIZMET ALIMLARI VE BAKIM ONARIM GIiDERLERI
1. Hizmet binalarinin toplam kapali mekan alani (m2) 329.757 351.702 389.405 395.400 401.400
2. Kiralanan bina sayisi 32 31 31 31 31
3. Kiralanan bina kullanim alani (m2) 9.782 12.874 12.874 12.874 12.874
4. Kiralanan binalarin yillik kira bedelleri 360.000 500.000 550.000 600.000 650.000
5. Ugiincii sahislara temizligi ihale edilen hiz.yer alani (m2) 150.000 198.000 208.741 224.741 230.700
6. Kiralanan tagit sayisi 1
7. Kiralanan tagitlarin yillik kira bedelleri 15.300
8. Onarim ihtiyaci olan tagit sayisi 51 51 51 51 51
9. Diger makine, techizat sayisi 67 57 61 66 68
10. Sézlesme ile bak on. yaptirilan makine teg iligkin s6zles bed. 112.851 85.102 125.000 130.000 135.000
11. Telefon hatti sayis 242 246 250 250 250
12. Faks sayisi 39 40 40 40 40
13. Cep telefonu hatti sayisi 1 1 1 1 1
14. Gegici personel sayis|
15. Lisan ve diger kurslardan yararlanan personel sayisi
IV. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
1. Ortalama yillik su sarfiyati (m3) 127.269 67.017 134.177 138.202 142.348
2. Ortalama yillik eneriji sarfiyati
i. Kémr (ton) 99 82 87 87 87
ii. Odun (ton) 7 3 7 7 7
iii. Odun ve kdmiirle 1sitilan alan(ton) 5.450 5.450 5.450 5.450 5.450
iv Fuel-oil (1sinma amagl) (litre)
v. Fuel-ail isitilan alan (m2)
vi. Dogal gaz (M3) 5.870.484 3.975.650 | 6.046.598 6.227.995 | 6.414.835
vii. Dogal gazla isitilan alan (m2) 324.307 346.252 383.955 389.950 395.950
viii. Elektirik (Kwh) 2.632.420 2.755.137 | 3.108.899 3.408.238 | 3.734.861
ix. Elektirik kullanilan alan (m2) 329.757 351.702 389.405 395.400 401.400
x.Taslt tlriine gére akaryakit tiketimi
Toplam (Tagit Sayisi)
Benzin(litre) 21 21 21 21 21
Motorin(litre) 30 30 30 30 30
Diger(litre)
Toplam (Akaryakit tlketimi-Litre)
Benzin 23.844 25.300 26.500 27.800 29.200
Motorin(litre) 47.368 66.600 69.300 73.400 77.000
Diger(litre)
3. Ozel nitelikte giyecek yardimi alan personel sayisi 78 81 81 81 81
V1. BiRIME iLiSKiN OZELLIK ARZEDEN DIGER BILGILER
V. MAMUL MAL ALIMLARI
1. Bilgisayar (PC) sayisi 2.542 2.856 3.230 3.468 3.648
Masaiistii bilgisayar sayis| 2.407 2.659 2.998 3.210 3.364
Tasinabilir bilgisayar sayisi 135 197 232 258 284
2. Yazici sayisi 716 819 931 814 872
3. Fotokopi makinesi sayisi 97 102 112 124 138
4. Yangin sondlrme cihazi sayis 1.117 1.130 1.187 1.207 1.222
5. Klima Sayilari 228 228 236 244 244
e —— 34
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

COK YILLI BUTGE

BUTCE YILI: 2012
KURUM ADI: 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESi

(TL)

EKO.KOD. 2012 2013 2014
ACIKLAMA — — ~ — —
1 1] BUTGE TEKLiFi | BUTGE TAHMINi | BUTCE TAHMINi
01 PERSONEL GiDERLERi 89.956.000 97.301.000 105.173.000
1 | MEMURLAR 88.572.000 95.801.000 103.549.000
2 | SOZLESMELI PERSONEL 113.000 123.000 134.000
3 | iSCILER 0 0 0
4 | GECICi PERSONEL 1.271.000 1.377.000 1.490.000
5 | DIGER PERSONEL 0 0 0
7 | MILLETVEKILLERI 0 0 0
8 | CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0
9 | iSTIHBARAT PERSONELI 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIiDERLERI 15.934.000 17.235.000 18.631.000
1 | MEMURLAR 15.645.000 16.922.000 18.291.000
2 | SOZLESMELI PERSONEL 47.000 51.000 56.000
3 | iSCiLER 0 0 0
4 | GEGiCi PERSONEL 242.000 262.000 284.000
5 | DIGER PERSONEL 0 0 0
7 | MILLETVEKILLERI 0 0 0
9 | ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 19.637.000 20.401.000 21.416.000
1 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0
2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 9.375.100 10.171.000 10.684.000
3 | YOLLUKLAR 720.000 756.000 790.000
4 | GOREV GIDERLERI 10.000 11.000 11.000
5 | HIZMET ALIMLARI 8.157.100 8.015.000 8.414.000
6 | TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 140.000 147.000 154.000
7 | MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 1.042.800 1.094.000 1.145.000
8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 192.000 207.000 218.000
9 | TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0
05 CARi TRANSFERLER 2.992.000 3.142.000 3.299.000
1 | GOREV ZARARLARI 2.351.000 2.469.000 2.592.000
2 | HAZINE YARDIMLARI 0 0 0

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
3 | TRANSFERLER 3 641.000 673.000 707.000
4 | HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0
5 | DEVLET SOSYAL gUVENLiK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0 0 0
YAPILAN FAYDA ODEMELERI

6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0
8 | GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0
06 SERMAYE GiDERLERi 23.902.000 24.941.000 27.355.000
1 | MAMUL MAL ALIMLARI 9.250.000 8.834.000 10.471.000
2 | MENKUL SERMAYE URETiIM GiDERLERI 0 0 0
3 | GAYRi MADDIi HAK ALIMLARI 250.000 300.000 450.000
4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 0 0
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GIDERLERI 12.002.000 13.000.000 13.139.000
6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIiDERLERI 0 0 0
7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 2.400.000 2.807.000 3.295.000
8 | STOK ALIMLARI 0 0 0
9 | DIGER SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
08 BORG VERME 0 0 0
09 YEDEK ODENEKLER 0 0 0
KURUM TOPLAMI 152.421.000 163.020.000 175.874.000
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

YATIRIM ViZE CETVELI
KURUMSAL FONKSIYONEL || FiN. || EKO. ACIKLAMA MiKTARLAR
Pl jmfpwvfirfufmjivj 1 |n 2012 2013 2014
YATIRIMLAR 23.902.000 |( 24.941.000 || 27.355.000
EGiTiM YUKSEK OGRETIM 14.500.000 16.281.000 17.950.000
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI 14.500.000 16.281.000 17.950.000
38 | 53| 00|01 BiRIMLER
8 l2!l0lo0 Kiiltiir hizmetleri 200.000 400.000 500.000
2 Ozel Biitgeli idareler 200.000 400.000 500.000
06 | 1 || MAMUL MAL ALIMLARI 200.000 400.000 500.000
Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti 13.550.000 15.093.000 16.623.000
09[4 (1]o00 veren kurumlar
2 Ozel Bitgeli idareler 13.550.000 15.093.000 16.623.000
06 | 1 || MAMUL MAL ALIMLARI 900.000 2.093.000 3.073.000
3 || GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 250.000 300.000 450.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 12.000.000 12.200.000 12.400.000
5 || GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 400.000 500.000 700.000
7 || GIDERLERI
Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine 250.000 288.000 327.000
6| 0|06 iliskin Giderler
5 Ozel Biitceli idareler 250.000 288.000 327.000
06 | 1 [l MAMUL MAL ALIMLARI 250.000 288.000 327.000
07 Diger Giderler 500.000 500.000 500.000
5 Ozel Biitceli idareler 500.000 500.000 500.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 500.000 500.000 500.000
06 | 7 || GIDERLERI
EGITiM BEDEN EGiTiMi VE SPOR 2.000 800.000 739.000
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI 2.000 800.000 739.000
38 | 53| 00|01 BiRIMLER
0 l6!loloo Egitime yardimci hizmetler 2.000 800.000 739.000
5 Ozel Biitgeli idareler 2.000 800.000 739.000
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 2.000 800.000 739.000
06 | 5 || GIDERLERI
SAGLIK 2.500.000 2.807.000 3.095.000
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi 2.500.000 2.807.000 3.095.000
38 | 53| 00|01 BiRIMLER
07131100 Genel hastane hizmetleri 2.500.000 2.807.000 3.095.000
) Ozel Biitceli idareler 2.500.000 2.807.000 3.095.000
06 | 1 [l MAMUL MAL ALIMLARI 1.000.000 1.000.000 1.000.000
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 1.500.000 1.807.000 2.095.000
7 || GIDERLERI
DKH-SOSYAL TEKNOLOJiK ARASTIRMA 6.900.000 5.053.000 5.571.000
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi 6.900.000 5.053.000 5.571.000
38 | 53| 00|01 BiRIMLER
Egitime iliskin arastirma ve gelistirme 3.000.000 958.000 1.271.000
09|8| 8|00 hizmetleri
) Ozel Biitceli idareler 3.000.000 958.000 1.271.000
06 | 1 [| MAMUL MAL ALIMLARI 3.000.000 958.000 1.271.000
Bilimsel ve teknolojik arastirma 3.900.000 4.095.000 4.300.000
01 hizmetleri
) Ozel Biitceli idareler 3.900.000 4.095.000 4.300.000
06 | 1 [| MAMUL MAL ALIMLARI 3.900.000 4.095.000 4.300.000
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

237 SAYILI TASIT KANUNUNA GORE 2012 YILINDA EDINiLECEK TASITLAR

BUTGE YILI : 2012
KURUM ADI:  38.53 — ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
(TS)|rcae:\‘|’:h Tagitin Cinsi Diferansiyel | Adet Kullanim Yeri Finansman Kaynagi
T02 Binek Otomobil 1 Universite Hl._zmetlerlnde Merkezi Yonetim Bltgesi
4x2 Kullanilmak Uzere
Midibus (Surlci dahil en Universite Hizmetlerinde e . .
T10 fazla 26 kisilik) 4ax2 1 Kullaniimak Uzere Merkezi Yonetim Biltesi

*Cetvelde belirtilen tasitlar vize edilmistir.
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

I1l. 2012 MALI YILI BUTCESI
PERFORMANS PROGRAMI
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Amag Altyapi
Hedef 2012 yil sonuna kadar fiziksel altyapinin %75'i iyilestirilecektir

Performans Hedefi

Fiziksel

altyapida
genisletilmesi ile iyilestirilmesini saglamak.

kullanim

alaninin

2012 Yih Yatirnm Programi ile iligskilendirilen islerin yili kapsayan kisimlarinin tamamlanmasi ile mecut biiro, bina,
laboratuar,derslik ve diger kullanim alanlarinin iyilestirilmesine yonelik bakim ve onarimlarin yapiimasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2010 2011 2012
1 | Tamamlanan deslik ve laboratuar alani Metrekare 10.930 30.045 32.021
Egitime hazir derslik ve laboratuar metrekare alaninin bir 6nceki yila gore artis farki
Egitim sektorl yatirim projelerinin .
2 tamamlanma orani Yizde 85 90 100

2011 Yili Yatinnm Programina gore Egiitim sektoriinde yer alan yatirim projelerinin tamamlanma ytzdesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 2012 Yili Yatinim Programinda yer alan projeler sliresinde 16.392.100 0 16.392.100
tamamlanacaktir.
Genel Toplam 16.392.100 0 16.392.100

R ———
2012 Mali Yili Performans Programi
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

memnuniyet dlizeylerinin ortalama %55 oranina ulasmasi
saglanacaktir.

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.

2012 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetlerin
Hedef (beslenme, saglik, spor, kiiltlirel vb.) iyilestirilmesi ve

. Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde
Performans Hedefi & . L v
memnuniyet diizeyini artirmak.
Ogrencilere sunulan beslenme, saglik, spor ve kiiltiirel etkinliklerde hizmeti ve orantili olarak kaliteyi artirmak.
i . Olgii
Performans Gostergeleri 9 .
Birimi 2010 2011 2012
Ou . . .
1 grenulgrm sosyal hizmetlerden yararlanma, Viizde
memnuniyet orani 46 50 55

Ogrencilerin kiiltiir, spor, beslenme, saglik hizmetlerinden yararlanma konusunda yapilan memnuniyet ve beklenti
anket calismasi sonuglari.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Ogrencilere sunulan hizmetler etkin sekilde siirdiiriilecek, verilen
1 | hizmetlere yonelik 6grencilere, beklenti ve memnuniyet anket 8.137.400 0 8.137.400
¢alismasi yapilacaktir.
Genel Toplam 8.137.400 0 8.137.400
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Amag Evrensel bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji Gretmek

2012 yili sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak %

Hedef 10 artinlacaktr.

Bilimsel Arastirma  Projelerinin  sayisini

Performans Hedefi
artirmak.

Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynagin etkin, verimli kullanilmasi, kaynak biitgeden pay alan proje sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri O.Ig.u .
Birimi 2010 2011 2012
1| 2012 yilinda kabul edilen proje sayisi Say! 40 50 60
Bilimsel Arastirma Projeleri sayisindaki artis.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Bilimsel Arastirma Projelerinden pay alan proje sayisi artirilacaktir. 8.565.500 0 8.565.500
Genel Toplam 8.565.500 0 8.565.500
——————————————————————————————————————,
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

%10 oraninda arttirilacaktir.

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Amag Toplumsal katki
Hedef 2012 yili sonuna kadar toplum sagligina yonelik yapilan galismalar

Performans Hedefi

Toplum saghginin korunmasina yoénelik verilen
hizmetlerin kaliteyle orantili olarak artmasini

saglamak.

saglamak.

Toplum saghginin korunmasinda bilgilendirici, bilinglendirici rol almayi sirdirerek, toplumun hastaliktan korunmasina katki

Performans Gostergeleri O.Ig.u .
Birimi 2010 2011 2012

1 Yil icinde doktor basina disen, Danisan/Hasta Savi

sayisl ¥ 330.000 360.000 450.000
Toplum saghgini korumaya yonelik yil icinde doktor basina diisen danisan/hasta sayisi
) Hasta 6neri/sikayet formlarindan Savi

degerlendirmeye alinan form sayisi ¥ 500 650 800
Hastane kalite sistemi icinde yer alan Hasta 6neri ve sikayet formlarinin yil icindeki toplam sayisi ile
degerlendirmeye alinarak sonuglandirilan form sayisi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 Has'Fa hllvz.m.etlerl etkin sekilde strdirilecek, Koruyucu Saghk 20.930.200 0 20.930.200

Hekimligi hizmet sayisi artirilacaktir.
Genel Toplam 20.930.200 0 20.930.200

]
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.53 - ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Fiziksel altyapida kullanim alaninin genisletilmesi ile
iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

2012 Yih Yatirnm Programinda yer alan projeler
siiresinde tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

2012 Yilh Yatirim Programi ile iliskilendirilen islerin yili kapsayan kisimlarinin tamamlanmasi ile kampiis altyapi
¢alismalari yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.724.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 258.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.392.100,00
- Ddéner Sermaye 0,00
L)
O © Rk
@ S | Diger Yurt i 0,00
52
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.392.100,00

]
T T
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.53 - ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde
memnuniyet diizeyini artirmak.

Faaliyet Adi

Ogrencilere sunulan hizmetler etkin sekilde
surdiiriilecek, verilen hizmetlere yonelik 6grencilere,
beklenti ve memnuniyet anket ¢aligmasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere sunulan beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin kalitesini artirmak iizere yil icinde bir kere,
oégrencilere yonelik beklenti ve memnuniyet anket ¢calismasi yapilacaktir. Bu hizmetlerde kalitenin artirilmasi
ve beklentilerin anlasiimasi igin; Ogrenci Saglk ve Beslenme Memnuniyet ve Beklenti anket ¢alismasi
yapilarak, anket sonuglarina gére diizenleme yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.155.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.007.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.722.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 252.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 8.137.400,00
_ Doéner Sermaye 0,00
L)
O © k
@ S |Diger Yurtigi 0,00
52
@
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.137.400,00
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisini artirmak.

Bilimsel Aragtirma Projelerinden pay alan proje sayisi

Faaliyet Adi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.53.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynagdin etkin, verimli kullanilmasi, kaynak biitceden pay alan proje
sayisinin artirilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.665.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.565.500,00
_ Doner Sermaye 0,00
LI
O © .
@ S |Diger Yurtigi 0,00
52
@
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.565.500,00

]
T T
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.53 - ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Toplum saghiginin korunmasina yonelik verilen
hizmetlerin kaliteyle orantili olarak artmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Hasta hizmetleri etkin sekilde siirdiiriilecek, Koruyucu
Saghk Hekimligi hizmet sayisi artirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Hasta tedavi hizmet kalitesi artirilarak siirdiiriilecek, koruyucu saglik hekimligi uygulamasinda hizmet sayisi

artirilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.810.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.854.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 266.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

20.930.200,00

=
g Ddéner Sermaye 0,00
6]
! .
g' Diger Yurt I¢i 0,00
()]
O
5 Yurt Digi 0,00
)

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.930.200,00
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

§ 2012
T
2 g Acikl
< - .
S :tt giklama Biitge Igi Biitge DisI Toplam
HE:
ﬁ (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 FlzvlkselaItyapldakullanlmalanlnmgemsletllmem|Ie iyilestirilmesini 16.392.100,00 | 10,75 | 0,00 16.392.100,00 | 10,75
saglamak.
1 2012 Yili Yatirim Programinda yer alan projeler siiresinde 16.392.100,00 | 10,75 |0,00 16.392.100,00 | 10,75
tamamlanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 54.025.200,00 | 35,44 54.025.200,00 | 35,44
Genel Yonetim Giderleri 95.403.800,00 | 62,59 95.403.800,00 | 62,59
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 2.992.000,00 | 1,96 2.992.000,00 | 1,96
GENEL TOPLAM 152.421.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 152.421.000,00 | 100,00
47
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
a
i = 2012
2 >
< = e i .
2 :f.t Agiklama Biitge Igi Biitge Disl Toplam
o w
§ (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
) Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde memnuniyet diizeyini 8.137.400,00| 534 |0,00 8.137.400,00| 5,34
artirmak.
Ogrencilere sunulan hizmetler etkin sekilde siirdiiriilecek, verilen
2 hizmetlere yonelik 6grencilere, beklenti ve memnuniyet anket 8.137.400,00| 5,34 |0,00 8.137.400,00| 5,34
calismasi yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 54.025.200,00 | 35,44 54.025.200,00 | 35,44
Genel Yonetim Giderleri 95.403.800,00 | 62,59 95.403.800,00 | 62,59
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 2.992.000,00 | 1,96 2.992.000,00 | 1,96
GENEL TOPLAM 152.421.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 152.421.000,00 | 100,00
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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§ 2012
=
< |3 Agiklama W . .
S :ti Biitge Igi Biitge Disl Toplam
§ o
ﬁ (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisini artirmak. 8.565.500,00 | 5,62 |0,00 8.565.500,00 | 5,62
3 | Bilimsel Arastirma Projelerinden pay alan proje sayisi artirilacaktir. 8.565.500,00 | 5,62 |0,00 8.565.500,00 | 5,62
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 54.025.200,00 | 35,44 54.025.200,00 | 35,44
Genel Yonetim Giderleri 95.403.800,00 | 62,59 95.403.800,00 | 62,59
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 2.992.000,00 | 1,96 2.992.000,00 | 1,96
GENEL TOPLAM 152.421.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 152.421.000,00 | 100,00
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

'
w
o 2012
w
| -
2| =
< | S Aciklama e ..
s ff Biitce Igi Biitce DisI Toplam
g w
% (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
a Toplum saghginin korunmaflna yonelik verilen hizmetlerin kaliteyle 20.930.200,00 | 13,73 | 0,00 20.930.200,00 | 13,73
orantili olarak artmasini saglamak.
4 H.asta hizmetleri etkin sekilde strdurilecek, Koruyucu Saglik Hekimligi 20.930.200,00| 13,73 |0,00 20.930.200,00 | 13,73
hizmet sayisi artirilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 54.025.200,00 | 35,44 54.025.200,00 | 35,44
Genel Yonetim Giderleri 95.403.800,00 | 62,59 95.403.800,00 | 62,59
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 2.992.000,00 | 1,96 2.992.000,00 | 1,96
GENEL TOPLAM 152.421.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 152.421.000,00 | 100,00
50
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iIDARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIIG)IéII‘!IE.IEIIIO 'II:‘(I)E;II.:\:MI TKII\?‘JIEST:I:II:‘ERD?I:E:EK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 20.689.700,00 69.266.300,00 0,00 89.956.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.120.000,00 10.814.000,00 0,00 15.934.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.663.500,00 13.973.500,00 0,00 19.637.000,00
ﬁ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 2.992.000,00 2.992.000,00
E 06 | Sermaye Giderleri 22.552.000,00 1.350.000,00 0,00 23.902.000,00
8 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
.a 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 54.025.200,00 95.403.800,00 2.992.000,00 152.421.000,00
_ Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 g Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
:E g | Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 54.025.200,00 95.403.800,00 2.992.000,00 152.421.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2012 Mali Yili Performans Programi

51



ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi

38.53 - ESKiISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Fiziksel altyapida kullanim alaninin genisletilmesi

ile iyilestiriimesini saglamak.

2012 Yili Yatirim Programinda yer alan projeler
suresinde tamamlanacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde
memnuniyet dlizeyini artirmak.

Ogrencilere sunulan hizmetler etkin sekilde
surdirilecek, verilen hizmetlere yonelik
ogrencilere, beklenti ve memnuniyet anket
calismasi yapilacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisini artirmak.

Bilimsel Arastirma Projelerinden pay alan proje
sayisi artirilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplum sagliginin korunmasina yonelik verilen
hizmetlerin kaliteyle orantili olarak artmasini
saglamak.

Hasta hizmetleri etkin sekilde sirdirilecek,
Koruyucu Saglik Hekimligi hizmet sayisi
artirilacaktir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
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