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UST YONETICI SUNUSU

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmus, degisim ve
gelisime acik, erdemli, girisimci ve paylagimci bireyler yetistiren, nitelikli arastirmalar ve yenilik¢i
projeler hayata geciren, paydaslarla is birligi halinde stirekli iyilesmeyi esas alarak bolgenin ve
iilkenin kalkinmasina katki saglayan, uluslararasi taninirligini siirekli artiran, bir yliksekdgretim
kurumudur.

Geng bir {iniversite olarak, oncelikli amacimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin
bulundugu cografyanin avantajlarini kullanip, kurumsal yapilanmasini tamamlamis ve uluslararasi
taninirliga kavusmus bir iiniversite olarak bolgesel anlamda sehrine ve iilkesine katki saglamaktir.

Bu anlamda Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik yonetim anlayisiyla kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik calismalarini siirdiirmektedir. Stratejik
yonetimin 6nemli bilesenlerinden biri olan 2024 yili Performans Programi, program biitce
esaslarina uygun sekilde hazirlanmistir.

Universitemiz 2024 Yili Performans Programinda, 2022-2026 Stratejik Planimizda
belirlenen amag, hedef ve gostergeler dogrultusunda, 2024 yilina iligkin dncelikli performans
hedefleri, bu hedeflerin biitce kaynaklar ile gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin
biitce 6deneklerinin dagilimi yapilmis ve faaliyetleri gerceklestirecek birimler belirlenmistir.

Bu ¢ergevede 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Universitemiz akademik
ve idari birimlerinin katkilar1 ile hazirlanan 2024 yili Performans Programimiz ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunuyor; c¢alismanin hazirlanmasinda emegi gegen tiim birimlerimize
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor



I.GENEL BIiLGIiLER

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 uncu maddesinde yiiksekogretim kurumlari, “Cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerdir.

2547 sayilh Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmustir;

(Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararima sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézlim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede
Yayimmlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince
kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve Anayasa’da
belirlenen amaglar dogrultusunda, 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirme
gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet gostermekteyiz. Bu amacla
mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel calismalar ve egitim- Ogretim
faaliyetlerinin yani1 sira 68renci ve personelimize beslenme, kiiltiir, sanat, spor, saglik gibi ¢esitli
alanlarda da ilgili birimler aracilig1 ile hizmet sunmaktay1z.

Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani sira ihtiyag
duyulan noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

B. TESKILAT YAPISI

Rektor

9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayih KHK'nin 135. Maddesi ‘nin (d) firkasinin Devlet ve Vakif
“Universitelerine Rektér Cumhurbaskaninca atanir denilmektedir. Rektdr, iiniversite tiizel
kisiligini temsil eder.”

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireci yasanmaktadir. Bu de8isimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan
ve mali anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun yiiriirliikten
kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige konulmasidir.
Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti {ireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu
esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir.
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Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmektedir.

2547 Sayih Kanuna gore:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip vyiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglariin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gore Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile;
Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planima, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, Mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gdézetilmesi, izlenmesinden, Bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler.



Senato: Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 14 {incli maddesinde
belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlifinda rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, tiniversitenin akademik
organt olup, asagidaki gorevleri yapar:

b) Gorevleri:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yaymlanarak yiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite Yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil i¢in
secilecek 3 profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite Y&netim

Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar.

b) Gorevleri:

e Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasm saglamak; Universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak,

-Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlarimiz;

Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan,
ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde
belirtilmistir.)

Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 18 inci
maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstitii Midiird,

- Enstitii Kurulu,

- Enstitli Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii
Miidiirii ayn1 zamanda enstitlinlin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yiiksekokul Miidiirii

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir.
Yiiksekokul Miidiirii ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari yonetiminin baginda bir fakiilte sekreteri, her
enstitiide enstitii miidiiriine bagl enstitii sekreteri, her yliksekokulda da yiiksekokul miidiiriine
bagl bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gore Idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere baglh
Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



Teskilat Semasi

YONETIM
KURULU

SENATO :

REKTOR
DANISMANLARI

D

TIP FAKU si

REKTOR
YARDIMCILARI

)  MESLEK
YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKULLARI
SIVILHAVACILIK ALCADAG HUKUK
YUKSEKOKULU e MUSAVIRLIGI
LRIY PERSONEL DAIRE
MESLER BASKANLIGI
KSEKOKULU
Meetek BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
o IDARI VE MALI ISLER
A DAIRE BASKANLIGI

KSEKOKULU

i SAGLIK KOLTUR
_ VESPOR
YUKSEKOKULU DAIRE BASKANLIGI

HAN s
GELISTIRME
IRE BASKANLIGI

HE
MESLEK
YUKSEKOKULU
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU

RAAT FAKULTESI

FAKULTESI

KALE TURIZM VE
MESLEK

YUKSEKOKULU

PI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK
MESLEK
SEKOKULU




C.FiZiKSEL KAYNAKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir, Akcadag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,
Hekimhan, Kale ve Yesilyurt ilgelerinde bulunan sekiz ayr1 yerleskesi ile ayn1 zamanda bir sehir

universitesidir.

Tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina
iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaglarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Universitemiz egitim birimlerinin bulunduklar1 yerleskeler Tablo.1’de

belirtilmistir.

Tablo 1.Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

eraat Fakulte5| Battalga2| Merkez Yerleskesi

|Muhend|sI|k ve Doga Bilimleri Fakdltesi Yesilyurt Yerleskesi

| Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakdltesi Battalgazi Merkez Yerleskesi

|T|p Fakdltesi Battalgazi Merkez Yerleskesi

|Saéllk Bilimleri Fakdiltesi Battalgazi Merkez Yerleskesi

|Sosya| ve Beseri Bilimleri Fakiltesi Yesilyurt Yerlegkesi

_| Lisansistl Egitim Enstitlisu Yesilyurt Yerlegkesi

| Sivil Havacilik Yiksekokulu Yesilyurt Yerleskesi
|YabanC| Diller Yiksekokulu Yesilyurt Yerlegkesi

|Ak<;adaé Meslek Yiksekokulu Akcadag MYO Yerleskesi

|Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir MYO Yerleskesi

| Battalgazi Meslek Yiksekokulu Battalgazi MYO Yerleskesi
| Darende Bekir Ilicak Meslek Yiksekokulu Darende MYO Yerleskesi

| Dogansehir Vahap Kiiclik Meslek Yiksekokulu Yesilyurt Yerleskesi

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek

Yiiksekokulu Hekimhan MYO Yerleskesi

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek

Yiiksekokulu Kale MYO Yerleskesi

|Sagllk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Battalgazi Yerleskesi

|Ye§ilyurt Meslek Yiksekokulu Yesilyurt Yerleskesi




Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m?) Tablo 2’te

belirtilmigtir.

Tablo 2. Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?)

407.425 37.354,46

- 150.716 7.656,94

- 28.287 7.753,9
27.052 91.670 6.246,84
7.506 41.935 5.918,42
2.484 - 1.913,53
- 25.044 4.621,74

- 194.277 7.274,45

- 496.857 5.352,06




Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin kapali alanlarinin kullanim amacina gére dagilimi (m?) Tablo 3’te

belirtilmistir.

Tablo 3. Kapal Alanlarin Kullamim Amacina Goére Dagilimi

20.291,53

37.354,46

638,83 - 120 65,34 590 - - 1.878,22 5.352,06
462,04 - 83,52 140,00 588,05 - - 2.155,73 4.621,74
768,98 13,80 300 40,48 429,60 | 1.144,00 290 2.751,25 7.274,45
445,50 - 230 231,50 462,10 - 2.124,14 2.830,00 7.656,94
247,35 - 120 238,15 600,90 - 3.350 2.182,00 7.753,9
555,12 - 91 241,00 1263 - - 2.222,72 6.246,84

2.379,40

5.918,42




Universitemiz ~ yerleskelerinin  hizmet alanlarma yonelik dagilimi  Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Universitemiz merkez kampiis ve yerleskelerindeki kafeterya ve yemekhanelerin

kullanim alanlar1 (m?) ve kapasiteleri (kisi) bazli olarak Tablo 5’da belirtilmistir

Tablo 1. Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 10 3.310 4,500
Kantin/Kafeteryalar 11 1.468 850
10




Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki toplant1 ve konferans salon

sayilar1 Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6. Toplant1 ve Konferans Salon Sayilari

Adet (m?) Adet (m2) Adet (m?)
76-250 6 600 4 700 10 1300
251-Uzeri - - 2 900 2 900

Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki spor amagli bina ve tesislerin

sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7.Spor Amach Bina ve Tesisler

Atcilik ve Atli Sporlari Merkezi Battalgazi Yerlegkesi 1 5.506 939 6.445
Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu | Battalgazi Yerleskesi 1 921 1.527 2.448
Hali Saha Battalgazi Yerleskesi 1 1510 - 1510
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Akcadag 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol Akcadag ? 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hali Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hali Saha Dogansehir 1 1500 - 1500
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Kale 1 700 - 700
Kapali Spor Salonu Kale 323,15 323,15
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Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin bulundugu ilgelerde yer alan 6grenci yurtlarina

ait alan (m?) ve kapasite(kisi) bilgileri Tablo 8’da gosterilmistir.

Tablo 8.0grenci Yurtlar:

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (KYK) 85 8.043
Siirgli Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 96 3.350
Darende Bekir Illicak MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 144 1004
Darende Bekir Ilicak MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 168 1120,14
Arapgir MYO Ogrenci Yurdu (KYK) 500 12993,80

Universitemiz meydan ve otopark alanlar1 (m?) olarak Tablo 9°de belirtilmistir.

Tablo 9. Genel Alanlar

Sayi (Adet)
Kapasite(Kisi)
520 1.045 383 7 60 -
Alan (m?) 780 | 1.748 577 200 95 -
Sayi (Adet) - - - - - -
Kapasite(Kisi) - - - - - -
Alan (m?) - - - - - -
Sayi (Adet) 3 93 22 - 6 21
Kapasite(Kisi) 255 4262 994 - 347 985
Alan (m?) 385 6410 1.513 - 527 1.819
Sayl (Adet) 10 118 30 7 7 21
Kapasite(Kisi) 775 5.307 1.377 7 407 985
Alan (m?) 1.165 8.158 2.090 200 622 1.819
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Tablo 11. Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

Sayi (Adet) 2 - 4 - - -
Kapasite(Kisi) 200 - 195 - - -
Alan (m?) 300 - 295 - - -
Sayi (Adet) 2 3 3 - - -
Kapasite(Kisi) 80 30 120 ] i i
Alan (m?) 120 120 180 - - -
Say! (Adet) ] 11 1 ; 1 i
Kapasite(Kisi) ) 490 63 ; 60 i
Alan (m?) - 808 102 200 95 -
Sayi (Adet) - 6 - - - -
Kapasite(Kisi) - 210 - - - -
Alan (m?) - 320 - - - -
Sayi (Adet) 1 5 - - - -
Kapasite(Kisi) 40 265 - - - -
Alan (m?) 60 400 - - - -
Sayi (Adet) 2 - - - - -
Kapasite(Kisi) 200 - - , - _
Alan (m?) 300 - - - - -
Sayi (Adet) - 8 - - 2 4
Kapasite(Kisi) - 440 - - 130 220
Alan (m?) - 664 - - 200 332
Say (Adet) - 9 2 - - 5
Kapasite(Kisi) - 510 50 - - 250
Alan (m?) - 765 84 - - 376
Sayi (Adet) - 15 1 - 1 6
Kapasite(Kisi) - 538 45 - 60 250
Alan (m?) - 807 67 - 89 379
Sayi (Adet) - 8 4 - - -
Kapasite(Kisi) - 450 225 - - -
Alan (m?) - 680 340 - - -
Sayi (Adet) - 9 4 - - 1
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Kapasite(Kisi) - 370 160 - 55
Alan (m?) - 555 246 - 83
Say! (Adet) 1 12 2 1 3
Kapasite(Kisi) 140 685 124 85 210
Alan (m?) 210 1.032 186 130 316
Sayi (Adet) - 17 - - -
Kapasite(Kisi) - 827 - - -
Alan (m?) - 1.241 - - -
Sayi (Adet) - 2 - - -
Kapasite(Kisi) - 82 - - -
Alan (m?) - 124 - - -
Say! (Adet) 2 13 9 2 2
Kapasite(Kisi) 115 360 390 72 222
Alan (m?) 175 542 590 108 333

Tablo 12.Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar:

Ziraat Fakiiltesi 925 280.000
Battalgazi MYO 2.700 1.700
Arapgir MYO 1.700 4.400
Ari ve An Uriinleri
Gelistirme Uygulama ve 130 -
Arastirma Merkezi
Kayisi ve Kayisi Uriinleri
Gelistirme Uygulama ve 205 -
Arastirma Merkezi
TOPLAM 5.660 286.100

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapistyla ilgili
caligmalar yiiriitiilmekte olup bu ¢aligmalar kapsaminda;
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v" Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag alt yapismin ydnetimi,
Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisinin yonetimi,

Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, glivenlik duvar cihazi,
kablosuz ag erisim noktasi cihazlar1) planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi,
kontrolii ve takibi, Universitemiz biinyesindeki Sistem Odalarmnin kontroli,
Merkez Ana Sistem Odasinin kontrolii, bakimi, Network Ana Hizmet
Sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve takibi "Network

Sunucu Y 6netim"leri,
v" Universite sistem altyapis1 ve yedekleme islemlerinin yonetimi,
v' Bilgisayar ve yan donanimlari i¢in destek hizmetleri,

v' Bilgisayar, yan donanimlari ve bunlara baglh diger gevre birimlerinde meydana

gelen donanim veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

v" Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazilim ve
donanim kurulumu, yonetimi ve bakiminin yapilmasi,
v' Kablolu ag altyap: gilivenliginin saglanmasi ve gilivenlik seviyesini artiracak

calismalar yapilmaktadir.

MTU Merkez Kampiisiinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatt1 ile Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baghdir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis
arasinda 20-60 Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilart bulunmaktadir.
MTU c¢alisanlar1 ve dgrencileri bu baglantilar {izerinden internet teknolojilerini yogun olarak
kullanmaktadir. Universitemiz Kampiis ve MYO vyerleskelerindeki internet baglantilarina
yonelik kullanim kapasiteleri tablo 12°de belirtilmistir.

Yazilimlar

Otomasyon Sistemleri Yazilimlarinda; Microsoft Visual Studio, Microsoft Sql
Server, Developer Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G XE,
PL/SQL Developer;

Kimlik, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Yemekhane yazilimi, Diger
Yazilimlar;

Sistem Yonetiminde; VMWare Sanallastirma Yonetim Yazilimi, Linux, Windows
2012 Server, VERITAS Yedekleme, Nutanix Yedekleme Yazilimlarimiz, Antikor Giivenlik
Duvar1 yazilimi kullanilmaktadir.
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MTU’de is siireclerinde kullanilan yazilimlar asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Yazilimlar

Yazlim Agiklama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) Tim birimler tarafindan kullanilmaktadir
E Bltge Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi
MYS Muhasebe Yonetim Sistemi

TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
AMP Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
Assyt Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
Pbs Personel Ozliik Programi

Oibs Ogrenci Bilgi Sistemi

Uzem Uzaktan Egitim Merkezi

Yordam Kitliphane Otomasyon Programi

Universitemiz tagimir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipmanlar tablo 14’te belirtilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Ekipmanlar

idari Egitim Arastirma Toplam
Masalstu Bilgisayarlar 230 848 1078
Dizilistii Bilgisayarlar 40 5 45
Projeksiyon 12 98 117
Tepegoz - 1 1
Barkot Okuyucu 3 0 3
Fotokopi Makinesi 21 1 22
Faks 9 2 11
Fotograf Makinesi 0 5 5
Kameralar 5 1 6
Televizyon 4 - 4
Yazic 85 86
Tarayicl 13 1 14
Bilgisayar Ekrani 13 0 13
Sunucu 1 - 1
Kimlik Makinasi 1 1
Kamera Kayit Sistemi 1 1
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MTU’deki is siiregleri biiyiik 6lciide elektronik ortamda yapilmaktadir. “Ogrenci Isleri
Otomasyonu”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”, “Not Degerlendirme Sistemi”, “Ogrenci
Bilgi Sistemi”, “Personel Bilgi Sistemi”, 6rnek olarak verilebilir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitliphane hizmetlerimizde otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir.
Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu
sistemle; kiitliphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi,
bulunmasi, otomatik 6diing-iade islemlerinin gergeklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli
hizmet sunulmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden gelen kitap, makale,

ve tez taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi (KiTS) iiyeligimiz bulunmaktadir.

Universitemiz Bogazici Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli
okuyucularin kiitliphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup, “Engelsiz
Kiitiiphane” kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Elektronik Kaynaklar

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisans1 Projesi (EKUAL) kapsaminda abone olunan ve {iniversitelerin hizmetine
sunulan veri tabanlarina (IP tanimli), referans ve intihal programlarina erisim saglanmaktadir.

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) kapsaminda iiniversitelerin

deneme erisimine agilan veri tabanlar kiitliphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin
hizmetine sunulmustur. Ayrica tiim akademik personele e-posta yoluyla bilgilendirmeler
yapilmugtir.

Basih Kaynaklar

Merkez kiitliphanemiz ile merkez kiitiphanemize bagli birim kiitiiphanelerimizde
bulunan mevcut basili kaynak sayilar1 tablo 15°te gdsterilmistir. Ogrenci basina diisen kitap
sayimiz 5,11 oranindadir.
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Tablo 15. Basih Kaynaklar

Merkez Kitliphane

Akcadag Meslek Yiksekokulu 2 - - 2
Arapgir Meslek Yiksekokulu 253 8 4 96
Darende Bekir Ilicak Meslek 122 - - 18
Yiksekokulu

Dogansehir Vahap Kiiglik Meslek - - 1 8
Yiksekokulu

Hekimhan Mehmet Emin Sungur - - 1 9
Meslek Yiksekokulu

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi - - 5 23
Meslek Yiksekokulu

Universitemiz Bogazici Universitesi GETEM ile kurumsal is birligi yapilarak, gérme
engelli okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz
Kiitiiphane” kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

D.INSAN KAYNAKLARI

Akademik personel alimlart ve atamalar1 Yiiksekdgretim Kurulu’nun olusturdugu
cerceve dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim eleman1 kadrolarmin alimi, atanmasi ve
gorevde ylikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir.
Akademik kadro islemleri 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu
ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik cercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
unvanlara ve kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi tablo da gosterilmektedir.
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Tablo 16. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2022 Yih 2022 Yilinin Onceki Yila Gérev
Artis Orani (‘%)

Akademik Personel 403 %4,94

Yabanci Uyruklu Akademik Personel - --

idari Personel 188 %36
Sézlesmeli idari Personel (4/B) 35 -%32
Siirekli isci 177 -%2
TOPLAM 803 %6

Akademik personel alimlart ve atamalari Yiiksekdgretim Kurulu’nun olusturdugu
cergeve dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarinn alimi, atanmasi ve
gorevde ylkseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir.
Akademik kadro iglemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu
ve Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
unvanlara ve kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi tablo 17°de gosterilmektedir.

Akademik Personel

Tablo 17. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Kadrolarin doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
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Akademik birimlerinde 33 profesor, 61 dogent, 150 doktor 6gretim iiyesi, 132 dgretim
gorevlisi ve 27 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 403 akademik personel bulunmaktadir.
Doluluk oranlari; profesor kadrosunda %53,22, dogent kadrosunda %71,76 doktor, 6gretim
tiyesi kadrosunda %61,22, ogretim gorevlisi kadrosunda %69,10 ve arastirma gorevlisi

kadrosunda %41,53’dur. Tiim 6gretim elemanlarimiz tam zamanli olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 18. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi
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idari Personel

Tablo 19. Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilari

Genel idare Hizmetleri 129 220 %37 349 %37
Saghk Hizmetleri 7 20 %26 27 %26
Teknik Hizmetler 33 24 %58 57 %58

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - - -

Avukathk Hizmetleri 3 1 %75 4 %75

Yardimci Hizmetler 16 41 %28 57 %28

Tabloda kadrolarin doluluk oranlari itibariyle personel sayilar1 gosterilmektedir. thdas
edilen idari kadro sayisi toplami 494°tlir. Bu kadrolarin 129°u ¢esitli idari birimlerde gorev
yapmaktadir. Idari personel ihtiyac1 5Snem arz etmekte olup kadro sayisi idari personel ivedi bir
sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Idari personel sayisi toplam %38’lik doluluk oranina

sahiptir. Daha etkin bir hizmet verebilmesi i¢in bu oranin arttirilmasi gerekmektedir.

Tablo 20°de idari Personelin Egitim Durumu

Tabloda egitim durumuna gére idari personel sayilar1 gosterilmektedir. idari personelin
egitim durumu incelendiginde %4,25°1 ilkogretim, %21,80’i lise, %19,68’1 6n lisans, %46,80’1
lisans, %6,91°1 yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir. idari personelin %73,39°u 6n
lisans ve tizeri bir egitime sahiptir.
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Tablo 21°de Engelli idari Personel Hizmet Simiflarma Gére Dagilim

Idari personelin hizmet smiflarina gére dagilimina bakildiginda mevcut personelin %2,88’i
engelli personel olarak istihdam edilmektedir.

Soézlesmeli Personel-Siirekli isci

Tabloda sozlesmeli personel ve siirekli is¢i statiisiinde gérev yapan personel sayilari
belirtilmistir.

Tablo 22°de Sézlesmeli Personel-Siirekli Isci Sayilar

Yeni kurulan bir Universite olmamiz itibariyle mevcut personel saymmizin biiyiik bir
kismini s6zlesmeli personel-siirekli is¢i statiisiinde istihdan edilen personeller olusturmaktadir.

Tablo 23’de Personel-Siirekli iscilerin Yillar itibariyle Sayilan

Personel Verilen Egitimler (idari-Sézlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)

2022 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime iligkin tablo asagida sunulmaktadir. Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi iizerinden ve Universitemiz UZEM sistemi {izerinden gevrimigi olarak

sunulmustur.



Tablo 24°de Verilen Egitimler yer almaktadir.

YAPILAN HiZMET iCi EGIiTiM BILGILERI

Bilgi Okuryazarhgi

idari ve Akademik

internet Okuryazarhg idari ve Akademik 85
Medya Okuryazarlig idari ve Akademik 69
Bilgi Glivenligi - Farkindalik idari ve Akademik 66
Dijital Ortamda Bilgi idari ve Akademik 49
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) idari ve Akademik 80
Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) idari ve Akademik

Bologna Siireci Akademik

Yiiksekdgretim Kalite Glivence Sistemi idari ve Akademik

Kalite Yénetim Sistemi ve PUKO Déngiisii idari ve Akademik 36

Beden Dili ve iletisim Egitimi

idari ve Akademik

Maas, Ek ders ve Ozliik islemleri, SGK

idari

Tasinir Kayit ve Kontrol islemleri

idari ve Akademik

Doner Sermaye isletmeleri Yonetmeligi
ve Esaslari

idari ve Akademik

Risk Alma / Problem Cézme ve Karar
Verme / Sonug Odaklilik

idari ve Akademik

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

idari ve Akademik

4857 Sayili is Kanunu konulari

idari ve Akademik

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

idari ve Akademik

Yiiksek Ogretim Mevzuati

idari ve Akademik
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Proje Yazma

idari ve Akademik

is Ahlaki

idari ve Akademik

Kamusal Alanda Temizlik

idari ve Akademik

Mayis | Tahakkuk Satin alma ve On Mali Kontrol idari ve Akademik
2023 _
Biitce Gider Tertipleri ve Fonksiyon Idari
Kodlari
iletisim Giicli Farkindalik Egitimi idari ve Akademik
4734 sayil Kamu ihale Kanunu idari 53
Haziran | 4735 sayili Kamu ihale Soézlesmeleri idari 39
2023 Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve idari ve Akademik 132
Kontrol Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu idari ve Akademik 54
T.C. Anayasasl idari ve Akademik 24
Bilgisayar Kullanimi ile Microsoft Ofis ve | idari ve Akademik (istege bagl)
Uygulamali Excel Programlari
Veri Yonetimi Analizi ve Raporlama idari ve Akademik
Temmuz
2023 | Arastirma Yontem ve Teknikleri idari ve Akademik
Kariyer Planlama idari ve Akademik
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf idari ve Akademik
Tedbirleri
is Yerinde Stres idari ve Akademik (istege bagli)
Agustos | is Yerinde Saglkli Yasam idari ve Akademik (istege bagl)
2023

ilk Yardim Egitimi

idari ve Akademik (istege bagli)

insan Haklari Temelinde is Yerinde
Cinsiyet Esitligi

idari ve Akademik (istege bagli)

Temel is Saglig ve Givenligi

idari ve Akademik

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Egitimi

Ders Kayit islemleri

idari ve Akademik
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Ogrenci Danismanhg

Akademik

Etkili ve Dogru E-posta Yazimi

idari ve Akademik

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari

idari ve Akademik

Sifir Atik Egitimi

idari ve Akademik (istege bagl)

Enerji Verimliligi;
1.B6ltim / Enerji ve Enerji Verimliligi

2.Bélum / Turkiye'nin Enerji Verimliligi
Mevzuati

3.Bélim / Enerji Cesitleri ve Enerji
Dénlsumu,

4, Bolum / Surdurilebilirlik Durumuna
Gore Enerji Kaynaklari

(4 egitim bir arada)

idari ve Akademik (istege bagl)

Enerji Verimliligi;

5.B6lim / Enerji Verimliligi
Uygulamalar, 6. Bolim/ Enerji
Verimliligini Arttirmaya Yonelik
Calismalar ve

7. Bolim/ Enerji ve Cevre

(3 egitim bir arada)

idari ve Akademik (istege bagli)

Bagimhlik Farkindalik Egitimleri;
1.Yesilay-Kumar

2.Yesilay-Alkol

3. Yesilay-Tutln Bagimhhklari Egitimi

(3 egitim bir arada)

idari ve Akademik (istege bagl)

Etik ve Hukuk

idari ve Akademik

Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri

idari ve Akademik

Gizlilik ve Gizliligin Onemi

idari ve Akademik

Etkili ve Dogru iletisim

idari ve Akademik
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Hitabet ve Etkili Sunum Egitimi idari ve Akademik

Mobbing idari ve Akademik

(Is Yerinde Psikolojik Siddet)

Gorev Verme / Delegasyon (Yetki Devri) idari ve Akademik
/ Geri Bildirim Verme / Geri Bildirim

Aralik
Alma

2023
Dosyalama Usulleri idari ve Akademik
Protokol Kurallari idari ve Akademik
Oz Yonetim / Durumsal Farkindalik idari ve Akademik

Egitimi / Amaca ve Hedefe Yonelik
Calisma

E. DIGER HUSUSLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin faaliyet alanlari, sundugu hizmetler asagida
simiflandirilmstir.
e Egitim ve Ogretim
e Arastirma ve Gelistirme

e Topluma Hizmet

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektor ve iilkenin gelisen egilimleri g6z 6niine
almarak 1ilgili akademik birim yonetim kurulunun paydaglar ile yaptig1 ikili goriismeler
sonucunda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde
yapilmaktadir.

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar

laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, konferans salonu, programin 6zelligine gore atdlye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel calisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir. Kurum biinyesinde derslik ve O6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢caligma ortamina sahip

olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(MTU-UZEM) tiim programlart ile egitim ve 6gretimi 6grencilerine ulastirmustir.
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Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Akademik birimlere gore 6grenci sayilari toplamda 6.179 kisidir. Bunlarin 3.529°u
erkek ve 2.650’si kiz 6grenci sayisindan olusmaktadir.

Tablo 25. Toplam Ogrenci Sayilar

Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci

Toplam
Sayisi Sayisi P

Toplam Ogrenci Sayisi: 3529 2650 6179

Mevcut Ogrenci saymmizin  %43’tnii kiz 6grenci, %57’sini  erkek Ogrenciler
olusturmaktadir. 2022 yilinda 6 fakiilte, 9 yiiksekokul igin OSYM nin belirledigi 2442 6grenci
kontenjanindan, 2334 &grenci yerlesmistir. Bos kalan kontenjan sayisi 108 olup biitlin
boliimlerimiz i¢in doluluk orani %96 ’tir.

Lisansiistii Egitim Programlar:
Universitemiz lisansiistii egitim programlarina Kayith 6grenci sayilar1 tablo 26’da

gosterilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore toplam 274 lisansiistii egitim programina kayitl
Ogrencimiz bulunmakta olup 6grencilerin 257°si yiiksek lisans, 17’si doktora 6grencisidir.
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Tablo 26. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tezsiz
Anatomi Ana Bilim Dali

Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali 18 - 8 26
Bitki Koruma Anabilim Dali 13 - 4 17
Biyomedikal Miihendisligi ABD 39 - - 39
Biyoloji Ana Bilim Dali 7 - - 7
iletisim Bilimleri ABD 20 - - 20
Halk Sagligi Ana Bilim Dali 8 - - 8
isletme Ana Bilim Dali 19 - - 19
Muhasebe ve Finans Yonetimi ABD 14 - - 14
Enformatik Ana Bilim Dali 58 - - 58
Su Uriinleri Bilim Dali 4 - - 4
Tarimsal Biyoteknoloji Bilim Dali 8 - - 8
Tarih Ana Bilim Dah 14 - - 14
Tibbi Biyokimya ABD 5 - 5 10
Yazilim Mihendisligi ABD 61 - - 61
Zootekni ABD 7 - - 7
Biyomiihendislik Ana Bilim Dali - - - -
Fizyoloji Ana Bilim Dali - - - -
Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali - - - -
Miizik Ana Bilim Dali - - - -
Tarim Danismaligl Ana Bilim Dali - - - -

Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dali
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde 6grenim gdren toplam 87 yabanci uyruklu dgrenci bulunmakta olup
ogrencilerin 27°si kiz, 60’1 erkek 6grencidir.

Erasmus-Personel Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz Avrupa Komisyonundan Avrupa’daki yiiksekdgretim programlarinin

beyannamesini almistir.

2020 yilma ait KA103 Personel ve Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul edilmistir.
Ayrica 2021-2027 yeni Erasmus donemi i¢in yapilan ECHE bagvurumuz kabul edilmistir.

Engelli Ogrenci

Universitemizde 6grenim goren 40 engelli 6grencimiz bulunmakta olup engelli
ogrencilere yonelik bilgiler tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Engelli Ogrenci Sayilar

isitme | Ortopedik | Gérme Diger

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi 1
Ziraat Fakiltesi 1

Akcadag Meslek Yiksekokulu 1

Arapgir Meslek Yiiksekokulu 1

Battalgazi Meslek Yiksekokulu 1 1
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 2

Dogansehir Vahap Kiiclik Meslek Yiksekokulu 1

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiksekokulu 1 1

Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 1
Lisansistl Egitim Enstitlsi 1 1

TOPLAM 2 8 4
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Acilan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gerceklesen Oranlar

Agilan program sayilari, agilan ders/program kapsaminda egitim verilen 6grenci sayilari
ve yiritilen egitim program sayilarina gore hedeflenen ve gerceklesen sayilar tablo 38°de
verilmis olup ger¢eklesme oranlarina bakildiginda hedeflenin iizerinde bir performans
saglandig1r goriilmektedir. Agilan ders/program kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi
hedefleneni gegmistir.

Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)
Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢aligma ortamina sahip
olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MTU-UZEM) tiim programlari ile egitim ve dgretimi dgrencilerine ulastirmustir.

Siirekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini Onceleyerek; kisisel, kurumsal,
toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirli egitim, kurs, sertifika programa,
seminer, calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve aymi g¢ergevede
yetkilendirildigi sinavlar1 gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslar ile is birliginin gelismesini saglamaktir.

Tiirkge Ogretimi (MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde acilmig ilk dil arastirma uygulama ve
egitim merkezidir. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirk¢e ve diger diinya
dillerinin &gretimi yapmak, dilbilim, Tiirkge ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda yapilan
kuramsal ve uygulamali ¢calismalar ve projeler yapmak olusturmaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti
Ogrenci Memnuniyet oranlarma bakildiginda %51°den %77 yiikselen bir oran
goriilmektedir.
Beslenme Hizmetleri
Universitemiz merkez kampiis ve bagl meslek yiiksekokullarindaki yerleskelerde
bulunan ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Personel ve 6grenci kullaniml
yemekhanelerden yil igerisinde personel ve dgrencilerin yemek hizmetinden yararlanmalari

saglanmaktadir.

Ol¢ii Birimi 2023

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 297.000

Spor Hizmetleri
Universitemiz biinyesinde, Atgilik ve atli sporlari, Basketbol, Voleybol, Hentbol, Masa
tenisi branglarinda (kadin-erkek) takim olarak yil igerisinde Universiteler arasi turnuvalara
katilmaktadir. Kampiis icerinde Ogrencilerimizin hem sportif hem de profesyonel olarak

kendini gelistirmelerini ve Ulke iginde ve disinda temsil kabiliyetine sahip milli sporcu iinvani
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kazanmalarin1 saglamak i¢in fiziksel mekanlarla sportif faaliyetler yilin on iki ayr devam
etmektedir. Universitemize ait 2 adet kapali spor salonu, 3 adet hali saha, 6 adet basketbol ve

voleybol alan1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin iiniversitemiz spor hizmetleri gergevesinde yer
alan farkli spor tesislerinden yararlanmalar1 saglanmakta ve bu sayede spor hizmetlerinin
bedensel ve ruh sagligi agisindan tagidigi fayda fakiilte ve yiiksekokul 6grencileri arasinda her
yil diizenlenen sportif faaliyetlerle arttirilmaktadir. Bu faaliyetler, 0grencilerimizin

kaynagmalarini, dostluklarin1 pekistirmelerini ve fiziksel kapasitelerini artirmalarini

saglamaktadir.

Birimler Acik Kapal

Akgadag MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

Arapgir MYO Basketbol — Voleybol — Hali Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Battalgazi Yerleskesi Hali Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Darende MYO Basketbol — Voleybol Sahasi )
Dogansehir MYO - 75 Seyirci Kapasiteli
Hekimhan MYO Basketbol — Voleybol Sahasi )

Kale MYO Basketbol — Voleybol Sahasi )
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Il. PERFORMANS BiLGILERIi

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Arastirma Politikas1

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilikgi bir bakis agistyla sahip oldugu akademik
personeli ve 6grencileri ile yapacaklari arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirli
gerekli ortam ve imkani sunularak topluma ve bilime yonelik faydali calismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarim, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal
onceliklere gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilart ve iilkemizin
ulusal oncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektérlerine yonelik arastirma projeleri ve bu
alanlara yonelik sosyal, politik ve teknolojik aragtirmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir.
Ulkemizin Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirilmesine y&nelik olarak yapa zeka, nesnelerin interneti
artirllmig gergeklik biiyiik veri, siber gilivenlik, enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-
elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojleri ve katmani imalat teknolojileri gibi alanlarin
Universitemizin one ¢iktig1 tarim, gida ve sul alanlarindaki uygulamalari ve disiplenlerarasi calismalar
oncelikli aragtirma ve gelistirme temalaridir.

Kurum aragtirma politikasi ile;

> Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amagclar. Arastirma ciktilarinin
uluslararasi dergilerde yaymlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.

> Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlar ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.

v

Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisantistii 6grencilerin katilimi 6zendirilir.

» Aragtirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiitii 6genci sayisini artiracak arastirmact
yetistirilmesine kaktida bulunur.

> Universimiz arastirma faaliyetlerinde 6nem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik
bilginin ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

> Universitemiz, akademisyen ve &grencilerin girisimei diisiince yapisina sahip olmasini
iireticilerin sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik aragtirmalar yiiriitmesini 6zendirir.

> Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disipilinler araras1 ¢alismay1 6zendirir.

» Ulusal ve uluslarararasi kurum, kurulus ve firmalalarla isbiriligi i¢inde ¢alisarak arastirmaya
ayrilan kaynaklar1 ve ¢iktilarin yaygin etkisini artirmay1 amaglar.

> llimizde, 8 ayr ilcede yerlesik meslek yiiksekokullar ile bir bolgesel kalkinma misyonu da

tastyan Universitemiz, aragtirma faaliyetlerinde iginde bulundugu bdlgenin ekonomik ve sosyal

sorunlarina ¢oziimler 6neren ¢alismalar1 dncelikli olarak degerlendirir.
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Topluma Hizmet Politikasi

Toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
arastirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden
biri olarak gdren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarimi artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz,
Ogrencilerin gorev altig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler ile bolgesel ¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina sayg1
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri onceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢cevresel, ekonomik ve etik beklentilerini kargilamak, bu beklentilere acik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile ig birligi i¢inde ¢6ziimiin bir pargasi
olmak, toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kurum;yerel, bolgesel, ulusal ve uluslarararasi beklentiler ¢cergevesinde toplumsal katk1

calismalarini uygulamaya gegirme stratejik amaci kapsaminda;

> Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: toplmusal katki uygulamalar i¢in ihtiya¢ analizi
yapmaya,

» Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar ile ilgili periyodik olarak farkindalik
ve bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

» Kurum ve kuruluglara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize emek, stratejik hedeflerini

gergeklestirmek i¢in calismalar yiirtitmektedir.
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Kalite Politikasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin tiim birimlerinde toplam kalite ydnetimine uygun

stirekli gelisim ve ¢oziim odakli bir anlayis ile yeni nesil iiniversite standartlarinda egitim ve

Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikasi ile;

>

vV VY

YV V VYV V VY

Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi”
uygulamayi,

Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon
anlayisini igsellestirmeyi,

Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve igbirligine dayali egitim,
arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayz,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklart sunmayz,
Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayzi,

Yenilikgi, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler

yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.

B. MiSYON VE VIZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik

kurum olma hedefi ile lilkemizin istikbali ve istikrari igin arastiran ve lreten, diinyadaki gelismeleri

yakin takip eden; bilim, teknoloji ve sanat alaninda iiretken, elestirel diisiinmeyi destekleyen mevcut

imkanlan ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanhiga ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin dncelikli

misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonu¢ odakh bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve

yeteneklerini insanhik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir iiniversite olmaktir.
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C. AMAC VE HEDEFLER

Amac 1-Fiziksel Ve Teknolojik Altyapinin Nitelik Ve Niceligini Artirmak

Hedef 1.1. Universitemizin fiziki yapilasmasim (alt yap1, gevre diizenlemesi) gelistirmek ve
iyilestirmek

Hedef 1.2. Bilgi yonetim sistemi ve bilisim altyapisini gelistirmek

Hedef 1.3 Yesil yerleske kapsaminda siirdiiriilebilir uygulama yonetimini saglamak

Amag 2- Egitim Ve Ogretimin Faaliyetlerinin Nitelik Ve Niceligini Gelistirmek

Hedef 2.1. Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda egitim-6gretim program sayisini
artirmak

Hedef 2.2. Universitemizin 6grenci oranini artirmak

Hedef 2.3. Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik egitimi program sayisini artirmak

Hedef 2.4. Universitemizde uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef 2.5. Uzaktan egitim programlarinin sayisini arttirmak

Hedef 2.6. Kiitiiphane materyali ve bilimsel dergi sayisin1 artirmak

Amagc 3- Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artirllmasim Saglamak

Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini artirmak

Hedef 3.2. Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak

Hedef 3.3. Bilimsel arastirma ¢ikt1 sayisini artirmak ve ticari irlinlere doniistiirmek

Hedef 3.4. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmas1 Projesi
Kapsaminda "Kayis1 ve Endiistriyel Tarim" Alaninda Ihtisas Universitesi Olmak

Hedef 3.5. Ar-Ge i¢in mali kaynak yonetimini giiclendirmek ve gelistirmek

Amac 4 Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi Ve Yayginlastirilmasim Saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak

Hedef 4.2. Akredite olmus egitim-6gretim program sayisini artirmak

Hedef 4.3. Kalite giivence sistemini stirekli izlemek, 6l¢mek ve iyilestirmek

Hedef 4.4. Personelin yetkinligini gelistirmek

Amac 5 Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin Ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Calismalar1 Artirmak

Hedef 5.1. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlamasina rehberlik etmek

Hedef 5.2. Egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve etkinliklerini artirmak

Hedef 5.4 Universite 6z gelirlerini artirmak
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIiK PLAN ILISKIiSI

Kurum: MALATYA TURGUT OzAL UNIVERSITESI

Yil: 2024

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILiSKiLi OLDUGU STRATEJiK AMAG

PROGRAM ADI

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Uzere yliksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin guglendirilmesi

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

Kurumsal Kalite Anlayiginin Geligtirilmesi ve
Yayginlastirimasini Saglamak

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel calismalarin arttiriimasi

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artinlmasini Saglamak

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, dzel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Calismalan Artirmak

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OéBETiM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Calismalan Artirmak

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve
Niceligini Gelistirmek

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastiriimasini Saglamak
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Calismalan Artirmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltiimesi

Kurumsal Kalite Anlayisinin Geligtirilmesi ve
Yayginlastiriimasini Saglamak
Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Caligmalarn Artirmak
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D. IDARENIN PERFORMANS BIiLGIiSi

MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2024
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lciitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal

kapasiteyi gelistirmek" amaglari dahilinde, “Universitemizde inovasyon amacl bilimsel calismalarin artiriimasi" hedefi

dogrultusunda, Universitemizce gerekli calismalar yapmaktayiz. Kurum, arastirma- gelistirme faaliyetlerinde hem i¢ hem

dis paydaslarin katilimini saglamakta ve is birligi yapmaktadir. Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerinin siireci ve
sonuglari Kalite Koordinatorliigu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi

araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, yilsonu faaliyet raporlariyla kurumun arastirma faaliyetleri diizenli

olarak izZlenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, ig ve dis

paydaslarla paylasilmakta, stirecin daha da iyilestiriimesine yonelik akademisyenler tesvik edilmektedir. Kurumun
arastirma calismalari igin Gniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yoénelik stratejileri vardir. Bu yonde akademik
kurullarda ve toplantilarda bilgilendirmeler yapiimaktadir. Bu fonlari kullanmalari igin aragtirmacilari tegvik etmek lizere
cesitli faaliyetler gerceklestirilmigtir. Universitede ic ve dis kaynakli projeleri koordine etmek ve cesitli egitimler vermek
Uzere Proje ve Teknoloji Ofisi 2020 yili icinde yeniden yapilandirilarak daha aktif hale getirilmistir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2023 YS
" . B ol 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam
biitceye orani Oran 0,27 0 0,27 0,35 0,4 0,45
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz BAP kapsaminda toplam biitce iginde yer alan arastirma ve gelistirme orani
Hesaplama Yontemi: BAP Toplam biitgesi/Kurum Toplam biitge ile gikan oran alinmigtir.
Verinin Kaynag:: Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . B ol 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
Tahmini
_2_- A_r-ge sonucu ortaya gikan Urlinlere Sayl 0 1 0 0 0 0
iligkin alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere iligkin alinan patent sayisi
Hesaplama Yontemi: tto krodd yapilan bagvuru sayisina gére
Verinin Kaynag: TTO kOORD.
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 PP Gerg. e 2025. 2026_
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 PP Gerg. e 2025. 2026_
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 143.650,74 411.000 57.099 155.000 165.000 175.000

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

BAP Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:

Ogretim elemanlarinin ar-ge projeleri konusunda desteklenmesi ve
tesvik edilmesi saglanarak, ar-ge projelerinin niteliginin ve sayisinin

artinimasi hedeflenmektedir. Akademik donemler halinde izlenecektir.
Toplam proje sayisi / akademik personel sayisi
Toplam proje sayisi / akademik personel sayisi
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2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELED Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Ar§§tlrm_a merkezlerinin sanayi ile Sayl 0 0 0 0 0
yaptigi proje sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Ydéntemi: -
Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi | 2022 e Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi Sayi 35 57 0 10 15 20

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligd Birimi, Universitemiz bilimsel gelisimini saglayacak ve arastirma alt yapisinin
olusturmasina yonelik faaliyetler ile Ulkemizin bilimsel dnceliklerini ve kalkinma planlarini da goz 6niine alarak faaliyetlerini

yuritmektedir.

Devam eden projelerin toplaniimasi ve tamamlanan projelerin gikarilmasi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu Birimi Web Sayfasi

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 2023 Gerc. 2024 2025 2026
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
7- O_gretlm elemani basina diisen ar-ge Say! 0,01 0,09 0 0,01 0,02 0,03
proje sayisi ] ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogdretim elemanlarinin ar-ge projeleri konusunda desteklenmesi ve
tesvik edilmesi saglanarak, ar-ge projelerinin niteliginin ve sayisinin
artinlmasi hedeflenmektedir. Akademik donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Toplam proje sayisi / akademik personel sayisi
Verinin Kaynagi: Toplam proje sayisi / akademik personel sayisi
BAP Koordinasyon Birimi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve enddstriyel
tasarim bagvuru sayisi say! ! 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 P . Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r ) Sayi 9 0 0 0 0
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin sayisinin toplami
Hesaplama Yontemi: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin sayisi
Verinin K_ayna§|: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 P . Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1_0_- Uluslararasi endekslerde yer alan Sayl 193 320 128 235 250 250
bilimsel yayin saylsl
Gostergeye Iliskin Agiklama: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin sayisinin toplami
Hesaplama Yontemi: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin sayisi
Verinin K_ayna§|: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
. 2023 2024 2025 2026
Faaliyetler e Harcama P "+ -
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yuk_seko_gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 832.000 0 2.648.000 3.237.000 3.659.000
Projeleri
Biitce igi 832.000 0 2.648.000 3.237.000 3.659.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 832.000 0 2.648.000 3.237.000 3.659.000
Biitge Ici 832.000 0 2.648.000 3.237.000 3.659.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
26.11.2016 tarihli 29900 sayill resmi gazete de ilan edilen Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik gergevesinde; Yil igerisinde
Subat ve Eylil donemlerinde BAP bagvurulari alinmakta, olusturulan komisyonlar tarafindan ve hakem degerlendirmeleri neticesinde uygun gorilen projeler
desteklenmektedir. Bu cercevedeki is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lglitler dogrultusunda gelistirmek" amaci
dahilinde, "Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce
gelisim ve yeniliklere yonelik arastirma altyapilarini kurmaya ve devaminda bunlarin kapasitelerini gliclendirmeye
galismaktayiz. Tamamlandiginda alaninda bilime, tilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglayan; kurum igi/disi, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluglarin verdigi destekler ile yapilabilecek bilimsel igerikli
arastirma projelerinin gelistirilmesini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. . 202!-? 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
tl);aAnrlastlrma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0,01 1 0 0,01 0,02 0,02
Gostergeye iliskin Aciklama: Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guiglendirilmesi
Hesaplama Yontemi: Projelere tahsis edilen toplam &deneklerin harcama tutarlarina oranlanmasiyla hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: Merkezi Arastirma laboratuvari projelerine ait tamamlanma oranlari.
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler Ay Hazr?:i?na O AP e
Y Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 ()] ()] ()]
Biitce Igi 0 0 0
Biitge DiglI 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendiriimesi. Bu cercevedeki is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2024
HAYAT BOYU OGRENME

Biitce Yilh:
Program Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lciitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal

kapasiteyi gelistirmek" amaglari dahilinde, “toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda editimler verilmesi, Kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi" hedefi
dogrultusunda, Universitemizce gerekli calismalar yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sekt6r ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 chr Gere. B e i
Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayl 1 3 0 1 2 2
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universitemize kayit olacak engelli 8grenci sayisi ve iiniversitemizde gore baglayacak personel sayisina gére belirlenmistir.

Kisi sayisi
Faaliyet sayis

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 g Gerg. Ak 202!—3 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;ylfsglltlm programlarina bagvuran kisi Sayi 190 480 700 250 800 850
Gostergeye iliskin Aciklama: HER BIR GOSTERGE 6 AYLIK YAYINLANMA SIKLIGINA GORE RAPOR EDILECEKTIR
Hesaplama Yontemi: SERTIFIKA VE KURS SAYILARI
Verinin Kaynagi: MTUSEM ARSIV
Sorumlu Idare:
2023 YS
. q YTy (] 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CETETED Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 3 1 0 1 1 1
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Mezunlarla olan iletisim, fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi, vb. faaliyetlerin sayisini artirmak, ihtiyaglarina cevap vermek
amaciyla mezunlara yonelik faaliyet sayinin artirlmasi hedeflenmektedir. Universitemiz ile mezun olan 6grencilerimiz arasindaki
bagin korunmasi, gelismesi ve tecriibelerini 6grencilerimize aktariimasini saglamak.

Buttin mezunlarimiza yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi.

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Kariyer Planlama

Uygulama ve Arastirma Merkezinden alinan veriler.

Sorumlu idare:

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 Pl AL Gerg. Ak 202!—3 202(?
anlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 557 445 1 1 1 1
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: HER BIR GOSTERGE 6 AYLIK YAYINLANMA SIKLIGINA GORE RAPOR EDILECEKTIR
Hesaplama Yontemi: SERTIFIKA VE KURS SAYILARI
Verinin Kaynagi: MTUSEM ARSIV
Sorumlu idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 P Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;;Jsalmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayl 5 3 0 1 1 1

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Universitemiz tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konulan sosyal
sorumluluk projelerinin artiriimasi hedeflenmekteglir. 3 aylik donemler halinde izlenecektir.
Kurumsal Iletisim ofisi veri tabindan alinan bilgiler

Kurumsal Iletisim Ofisi
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2023 YS

" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELETET Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
§_- _l_Jnlver5|ten|n cevrecilik alanlarinda aldigi Sayl 0 1 0 1 1 1
odil sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universiter_niz cevrecilik alaninda almis oldugu odiiller bu gostergede 3 aylik donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Kurumsal Iletisim Ofisi tarafindan olusturulan veriler ile Gniversitemize kazandirilan 6diil sayisi
Verinin Kaynagi: Kurumsal Iletisim Ofisi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Y Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0
Bitge I¢i 0
Biitge Digl 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

M
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Biitce Yilh: 2024

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Bu Program ve Alt Programda; "kurumsal kapasiteyi gelistirmek" amaci dahilinde, “Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal kapasitemizin

gelistiriimesine yonelik ilgili teskilatlanmanin kurularak buralarin alanina déniik olarak gerekli erisilebilirlige ve etkililige
sunumu icin hazirliklarimizi yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
_ Tahmini
2- Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
_ Tahmini
3- Universite hastaneleri yatak doluluk Oran 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi P . Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2023 2024 2025 2026
Faaliyetler Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran <
TOPLAM 0 ()] ()] ()]
Biitge Ici 0
Biitge Digi 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yilh:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2024
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dlglitler dogrultusunda gelistirmek", "kurumsal

kapasiteyi gelistirmek" ile “Universitemizin fiziki ve teknolojik alt yapisini gliglendirmek ve gelistirmek” amaglari dahilinde,

“Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal
kapasitemizin gelistiriimesine yonelik editim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dlgitler dogrultusunda gelistirmek ve bu

kapsamda fiziki ve teknolojik alt yapimizi gliclendirmek icin hazirliklarimizi yapmaktayiz. Programin kapsami

Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve

Yonetmektir. Yiiksekdgretim alanindaki istihdam odakli politikalari olusturmak ve gelistirmek amaciyla yeni agilacak egitim
programlari ve kontenjanlarinin  Yiiksekégretim Egitim Programlari Danisma Kurulunca planlanmasi, Bolgesel Kalkinma
Odakli ihtisas Universitelerinin belirlenmesi Universitelerin mevcut 6gretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi, ihtiyaglar

dodrultusunda 6gretim Uyesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi, Yiiksekogretimde nitelikli yabanci akademik
personelin (en az Dr seviyesinde) istihdaminin saglanmasi, Devlet Universitelerinde, Glkemizin dncelikli alanlarinda,

ogrenim goren doktora 6grencilerine destek saglanmasi, Hedef ilkelerle mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi,

Yiiksekogretim alaninda tlkemizin uluslararasi goriintrligini artirmak amaciyla tGlkemizde 6grenim gdren yabanci
odrenci potansiyelinin artirilmasi, kapsama dahil edilmistir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2023 YS
. q YTy (] 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETETED Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2 3 2 2 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Doktora egitim alaninda 6grenci sayilarinin ve programlarin arttirimasi hedeflenmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: Mezuniyet igin gerekli sartlarin (GANO, AKTS vb.)
saglanmasina bakilir. ) )
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2023 YS
. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tl Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 80 0 0,8 0,97 0,98 0,98
Gostergeye iliskin Aciklama: Mezun olan 6grenci sayisinin siire uzatan 6grenci sayisina orani
Hesaplama Yontemi: Ders kaydi ve derse devam durumunun incelenmesi, miifredat
durumunun kontroli ile hesaplanir. . )
Verinin Kaynag:: Odrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 P . Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;ai?ltlmln program siiresinde bitirilme Oran 85 50,5 0,87 0,87 0,9 0,9
Gostergeye iliskin Aciklama: Mezun olan 6grenci sayisinin siire uzatan 6grenci sayisina orani
Hesaplama Yontemi: Ders kaydi ve derse devam durumunun incelenmesi, miifredat
durumunun kontrolu ile hesaplanir. B )
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 PP Gerg. e 2025. 2026_
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 71,39 95 0,94 0,98 0,97 0,97

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
durumunun kontrolu ile hesaplanir.
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Fen bilimleri kontenjan doluluk oraninin artirlmasi amaglanmaktadir. Akademik donemler halinde izlenecektir.
Ders kaydi ve derse devam durumunun incelenmesi, mifredat

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi
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2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELED Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
>- Kiitphanede bulunan basil ve Say! 97.225 125.000 95.954 95.954 96.000 96.000
elektronik kaynak sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama: Kitliphane bulunan taginira kayitl basili kaynak sayisi + erisilebilen
e-kaynak sayisi toplami
Hesaplama Yontemi: Kitiphane bulunan tasinira kayith basili kaynak sayisi + erisilebilen e kaynak sayisi
Verinin Kaynagi: Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kitliphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Say! 23 712 1.563 1.563 1.600 1.650
Gostergeye iliskin Aciklama: Kittphane bulunan tasinira kayitl basili kaynak sayisi +erisilebilen e kaynak sayisinin 6grenci sayisina orani
Hesaplama Yontemi: Kitiphane bulunan taginira kayithl basili kaynak sayisi + erigilebilen e kaynak sayisinin 6grenci sayisina orani
Verinin Kaynag:: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi-Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 37.381 6000 473 15.000 25.000 35.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Kittuphane bulunan tasinira kayitl basili kaynak sayisi 6grenci sayisina orani
Hesaplama Yontemi: Kituphane bulunan tasinira kayitl basili kaynak sayisi 6grenci sayisina orani
Verinin Kaynag:: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
Tahmini
8- Lisanstistli 6grencilerin toplam
odrenciler icindeki pay! Oran 4 45 04 04 05 0.5
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde egitim géren lisansiistii 6grenci sayisinin artiriimasi amaclanmaktadir. Akademik dénemler halinde
izlenecektir.
Hesaplama Ydntemi: Lisansustl diizeyde 6grenim goren dgrencilerin toplam aktif
6grenci sayisina orani ile hesaplanir. . .
Verinin Kaynagi: Lisansustl Egitim Enstitlisti -Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 g Gerg. Ak 202!—3 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2,37 15 2,37 2,5 2,5 2,5
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim binalarinin toplam alaninin o yilki 6grenci sayisina
oranini belirtir. B
Hesaplama Yontemi: Egitim Alani (m2) / Ogrenci Sayisi ]
Verinin Kaynagi: Cumhur Baskanhgi Mek-Sis / MTU Ogrenci Isleri Daire Bsk.
Istatistiksel Veriler
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Odrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 13,6 20 13,6 13,6 13,6 13,6
Gostergeye iliskin Aciklama: Kapali Alan (m2) / Ogrenci Sayisl )
Hesaplama Yontemi: Cumhur Baskanhgi Mek-Sis / MTU Ogrenci Isleri Daire Bsk.
Istatistiksel Veriler
Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 P . Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenungeglsl.m [_)rogramlarlndan Oran 0 5 0 0 0 0
yararlanan &grencilerin orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari araciligiyla Gniversitemize gelen ve Universitemizden giden 6grencileri
ifade etmektedir Degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketlilikleri yeni yilda arttirimasi planlanmaktadir.

Degisim programindan yararlanan 8grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi
Erasmus Birim Koordinatorliigui-FARABI koordinat6rligii Ogrenci Isleri
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2023 YS

" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELED Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
:az;lggretlm Uiyesi bagina diisen 6grenci Sayl 20 23 25 20 20 20
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Kontenjan doluluk oraninin mevcut st amaglanmaktadir.. Akademik dénemler halinde
izlenecektir
Hesaplama Yontemi: Toplam aktif 6grenci sayisinin toplam akademisyen sayisina
orani ile hesaplanir.
Verinin Kaynag:: Personel Bilgi Sistemi
Ogrenci Igleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 Are Gerg. AP 2025. 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 0,97 0,97 0,98 0,98
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Saglik Bilimleri Kontenjan doluluk oraninin mevcut seviyede kalmasi amaglanmaktadir. Akademik
donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Programi tercih eden 6grenci sayisinin toplam kontenjan
sayisina orani ile hesaplanir. B )
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 86,6 90 0,97 0,97 0,98 0,98
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk oraninin artiriimasi
amagclanmaktadir. Akademik dénemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: Sosyal Bilimlerde Kayitl Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani
Verinin Kaynagi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 10 0 1 1 1
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: Yapilan herhangi bir bagvuru bulunmamaktadir. Yillik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Teknoloji Transfer Ofisine bildirilen bagvuru sayisi
Verinin K_ayna§|: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi (V] AL Gerg. Ak 202!—3 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- UIusIararva_s_l kuruluslarla ortak Sayi 0 0 0 0 0 0
uygulanan editim programi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi (V] AL Gerg. Ak 202!—3 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
:Z;I;abana dilde egitim veren program Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gert,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 0 1 0 0 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELED Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 91 80 87 98 98 98

Gostergeye iliskin Aciklama:

gelmeye hak kazanan toplam 6grenciler. Yillik donemler halinde takip edilecektir.

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:

Toplam aktif 6grenciler iginde kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerin toplami
Uluslararasi Ogrenci Ofisi Verileri

Universitemiz YOS Birimi tarafindan yapilan sinav ve ilgili mevzuatlar ve yapilan sinav veya yatay gegisler sonucu iiniversitemize

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
Fasliyetler Biitge Harcama Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 1.512.000 1.837.776 4.329.000 5.366.000 6.189.000
Biitge igi 1.512.000 1.837.776 4.,329.000 5.366.000 6.189.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 84.000 0 0 0
Biitce Ici 0 84.000 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yitksekogretim Kurumlar Bilgi ve Killtiirel Kaynaklar 2.355.000 796.237 15.007.000 11.125.000 12.706.000
ile Sportif Altyapinin Gelistirilimesi Hizmetleri
Biitce Ici 2.355.000 796.237 15.007.000 11.125.000 12.706.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci 6§retim 315.350.000 145.557.088 734.598.000 920.491.000 1.055.319.000
Biitce Ici 315.350.000 145.557.088 734.598.000 920.491.000 1.055.319.000
Biitge DiglI 0 0 0 0 0
TOPLAM 319.217.000 148.275.102 753.934.000 936.982.000 1.074.214.000
Biitce igi 319.217.000 148.275.102 753.934.000 936.982.000 1.074.214.000
Biitge DiglI 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz biinyesinde yer alan 1 Enstitiide doktora ve tipta uzmanlik egitimi hizmet kalitesinin arttirlmasi icin calismalar stirdiriilmektedir.
Universitemizde, lisansiistii program sayi ve gesitliligini artirma, programlar icin hazir ders havuzlari olusturma ve iliskilendirme, programlari siirekli giincelleme
yoniinde diizenli bir degerlendirme stireci ylritiilmektedir. Lisansustii sinavlar yilda iki kez gagrili olarak agilmaktadir.
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nde doktora &grenimi tamamlanana kadar, adayin danisman &gretim (iyesi ile birlikte en az bir yayin yapma

sarti aranmaktadir.
Bu faaliyetin yuritilmesinde basvurulan yasal dayanaklar:
® 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

« 3843 sayili Yilksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiisekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna

Bir Ek Madde
* 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YOK Destek Bursu kapsaminda, Burs almaya hak kazanan égrencilere YOK tarafindan iiniversitemize génderilen tutarlar 6deneklestirilip aktariimasi

saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerimizin egitim, 6gretim ve bilimsel arastirmalarinda kullanilmak {izere basili ve elektronik ortamda yayinlarin
aboneliginin yapilmasi ve satin alinmasina iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu ile Birinci Ogretime iliskin editim hizmeti sunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci 6§retim faaliyetleri bulunmamaktadir.
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Bu Program ve Alt Programda; "egditim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lclitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" amaglar dahilinde, “Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine ydnelik akademik personel

teskilatlanmasinin kurularak egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dlgiitler dogrultusunda gelistirmek icin hazirliklarimizi

yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 e Gerg. e 202!-? 202‘?
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 54 0,41 10 20 25 25
bagina diisen yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

WEB OF SCIENCE INDEX veri tabani kurum adresli yayin sayininin 6gretim elemani sayisina orani (dénemsel olarak alinan sayilarin

mevcut 6gretim elemani sayisina oranlamasi ile bulunur.
WEB OF SCIENCE INDEX veri tabani kurum adresli yayin sayininin 6gretim elemani sayisina orani

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

WEB OF SCIENCE

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek éncelikli alanlarda §§glan§n Sayl 0 1 0 1 1 0
burslardan yararlanan doktora égrenci
sayisl _ i
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK 10072000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam &grenci sayisi ifade edilmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: YOK 100/2000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Yiiksekogretim Yuriatme Kurulu Karari
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 AL Gerg. Ak 202!—3 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden Sayi 14 15 0 1 0 0
yararlananlar_ln sayisi .
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bap ve TUBITAK Projeleri kapsaminda arastirma bursundan yararlanan 6grencilerin hesap ve sigorta iglemleri
takibi ve 6demeleri izlenmektedir. Projelere yardimci olmak amaciyla gorev alan 6grencileri ifade etmektedir
Hesaplama Yontemi: Proje ylritlculeri tarafindan kabul edilen Arastirma projelerinde yer alan 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: BAP Birimi tarafindan tutulan kayitlar — Proje ofisi
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi (V] P Gerg. e 2025. 2026_
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yiiksekodgretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Sayl 0 0 0 0 0 0
sanat &diilleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Y Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 ()] 0 0
Biitce Ici 0
Biitge Digl 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Bu Program ve Alt Programda; "kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yénelik faaliyetler yiriterek sosyo- kiiltiirel

kalkinma ve gelismeye katki saglamak” amaci dahilinde, “Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi"
hedefi dogrultusunda, gerekli tiim hizmetleri yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olcii Birimi

2022

2023
Planlanan

2023 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Hedef

2025
Tahmin

2026
Tahmin

1- Barinma hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisi

Sayl

408

300

408

408

408

408

Gostergeye iliskin Aciklama:
6grenci yurtlarinin toplam kapasitesi.
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yurtlarda konaklayan 6grenci sayisi
Odrenci Yurt Kapasitesi

Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh bulunan Stirgi Orhan Sahin Kiz ve Erkek 6grenci yurtlari ile Darende Kiz ve Erkek

Ogrenci sayis

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayl 1.200 5750 4.856 6.000 6.000 6.000

Gostergeye iliskin Aciklama:

satisl yapmaktadir.
Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Mutemedler tarafindan satilan yemek figlerinin toplami.
Ogrencilere Satilan Yemek Figleri

SKS tarafindan Merkez kampiiste yemek hizmeti verilmektedir. ilcelerde bulunan MYO ve Fakiiltelerde tasimali hazir yemek hizmet
alimi yapilmaktadir. Ayrica yemek hizmeti verilen birimlerde mutemet gérevlendirilmistir. Gorevli mutemetler SKS tarafindan teslim edilen yemek fisleri ile 6grencilere yemek

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 e Gerg. AP 2025. 2026_
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani i Metrekare 5 350 5 6 6 6
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerin sosyal donati ala_r_1| hesaplamasi ve islem yapilmasi
Hesaplama Yontemi: Yerlegke alani - kapali alan / Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagr: Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk. Hesaplamasi
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 PP Gerg. e 2025. 2026_
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi 29 45 43 43 43 43

Gostergeye iliskin Aciklama:

artacagindan bu sayi daha da artmasi 6ngdriilmektedir.

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire biinyesinde aktif 41adet &grenci kuliip ve toplulugu mevcuttur. Universitemiz 6§renci kapasitesi her yil

Universitemiz MYO ve Fakiiltelerindeki 6grencilerin kullip ve topluluk kurmak igin yapmis olduklari basvurular.
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagh bulunan 6grenci kiliipleri ve topluluk .

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 PP Gerg. e 2025. 2029
Planlanan i Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 65 50 343 450 450 450

Gostergeye iliskin Aciklama:
baskanligimiz tarafindan kullandinimaktadir.
Hesaplama Yontemi:

icinde yapilan faaliyet taleplerin toplami.
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina tarafindan organize edilen faaliyetler.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagh bulunan 6grenci yasam merkezi, konferans salonu, spor salonu ve hali sahanin

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagl bulunan 6grenci yasam merkezi, konferans salonu, spor salonu ve hali sahasinda yil




2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CELELED Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci basina T 6.570 500 0 6.570 6.570 6.570
barinma harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama: Yurtlarin tim giderleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlidi tarafindan karsilanmaktadir. Artan i1sinma, elektrik, su ve internet
faturalari yurt giderlerinin de artmasina sebep olmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagh bulunan Siirgii ve Darende 6grenci yurtlarinin isinma, elektrik, su ve internet faturalar
toplami.

Verinin Kaynagi: Saglik, Kltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh bulunan Yurtlarin giderleri.

Sorumlu idare:

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg'. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci basina T 4320 900 550 6.500 6.500 7 500
beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh bulunan yemekhanelere gida malzemesi alinmaktadir. Artan enflasyon ve gida

fiyatlarindaki artis yemek maliyetlerinin artmasina sebep olmaktadir. Maliyetlerin artmasi baskanligimiz biitgesini yetersiz kilmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Univeritemiz merkez kampiis yemekhanesine alinan gida malzemelerine yapilan édemelerin toplaminin égrenci sayisina bélinmesi.

SKS Daire Baskanlig Tarafindan Yapilan beslenme 6demeleri.

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e 202!-? 202(?
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yuksel_(ogretlmde 0grenci yasamindan Oran 70 85 0 0,8 0,8 0,8
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerinin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerinin artirimasina yénelik calismalar yapilacak
ve memnuniyet anketi sonuglari bu gostergede izlenecektir. Yilik dénemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: Her yilsonunda Kalite Koordinat6rligii Birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri Anket programi galismasiyla
analizi yapilarak hesaplanir.
Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatorlugu
Sorumlu Idare:
2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef TN Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekodgretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 55 0 0,25 0,25 0,25
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gérevlisi, d§retim gorevlisi veya Dr. 8gretim lyesi kadrolarinda gérev yapmakta

olan 6gretim elemanlarinin, yabanc dil seviyesini yiikseltmek icin yurtdisinda katildiklari yabanci dil kursu giderlerinin desteklenmesi bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhgi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Ogrencilere verilen ve kayit altina alinan psikolog, diyetisyen ve hemsirelik hizmetlerinin sayisi

Faaliyetler 2923 Hazr?:i?na 29 e 2025. 2026.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 35.000 0 62.000 76.000 86.000
Bitce Ici 35.000 0 62.000 76.000 86.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 931.000 1.956.373 11.569.000 13.013.000 14.751.000
Bitce Ici 931.000 1.956.373 11.569.000 13.013.000 14,751.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 472.000 21.618 640.000 835.000 974.000
Bitce igi 472.000 21.618 640.000 835.000 974.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
:?z':ee't‘gretimde Ogrenci Yagamina Iliskin Diger 1.888.000 16.383 3.762.000 4.751.000 5.478.000
Biitce igi 1.888.000 16.383 3.762.000 4.,751.000 5.478.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 29.000 0 54.000 67.000 76.000
Biitce igi 29.000 0 54.000 67.000 76.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.355.000 1.994.373 16.087.000 18.742.000 21.365.000
Biitge Ici 3.355.000 1.994.373 16.087.000 18.742.000 21.365.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayil Yiksekégretim Kanunu ve 124 Sayili Yiksekégretim Ust Kuruluglari Tle Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin barinmalarina yonelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Besl 1e Hizmetleri

2547 sayil Yiksekégretim Kanunun 47. Maddesi ile Yiiksekégretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi hikiimleri
cergevesinde Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlidinca 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglar kendi biinyesinde
bulunan personeller ile galismalarini siirdirmektedir. Bu gergevedeki is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, Yiiksekégretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
hiikiimleri gergevesinde Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlidi 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini temin etmek amaciyla sergi, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltir alanlarinda faaliyetlerin diizenlenmesini, Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalarina katiimi ile her tiirli spor organizasyonlarinin
yapilmasina iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi'nde gorev ve sorumluluklar gergevesinde saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi
sadlanmakta ve egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapiimaktadir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

2547 sayil Kanun’un 46. ve 47. maddeleri ile Yiksekégretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kultr Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi geregi
Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerinin saglik hizmetleri Battalgazi Tacan Yerleskesinde yer alan Mediko-Sosyal Hizmetler (initesi tarafindan
hizmet verilmekte olup, Bu cercevede yapilacak is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

26.11.2016 tarihli 29900 sayili resmi gazete de ilan edilen Yiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik cercevesinde;
Yil icerisinde Subat ve Eylil donemlerinde BAP basvurulari alinmakta,
olusturulan komisyonlar tarafindan ve hakem degerlendirmeleri
neticesinde uygun gorilen projeler desteklenmektedir. Bu cercevedeki is,
islem ve slireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2023
Harcama
(Haziran)

2025 2026
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

832.000 2.648.000 3.237.000 3.659.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

832.000 2.648.000 3.237.000 3.659.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

832.000 2.648.000 3.237.000 3.659.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

MALATYA TURGUT OzAL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMIi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz biinyesinde yer alan 1 Enstitiide doktora ve tipta uzmanlik egitimi
hizmet kalitesinin arttirilmasi icin galismalar stirdiriilmektedir.
Universitemizde, lisansiistii program say! ve gesitliligini artirma, programlar igin
hazir ders havuzlari olusturma ve iliskilendirme, programlari siirekli gincelleme
yoniinde dizenli bir degerlendirme sireci yuritiilmektedir. Lisansusti sinavlari
yilda iki kez ¢agrili olarak agilmaktadir.

Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nde doktora 8grenimi tamamlanana
kadar, adayin danisman 6gretim Gyesi ile birlikte en az bir yayin yapma

sarti aranmaktadir.

Bu faaliyetin ylratilmesinde basvurulan yasal dayanaklar:

® 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

* 3843 sayil Yiiksekégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yisekodgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna

Bir Ek Madde

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2023

2025
Harcama

Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

1.262.000 1.791.043 3.855.000 4.774.000 5.507.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

100.000 46.733 210.000 267.000 313.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000 264.000 325.000 369.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.512.000 1.837.776 4.329.000 5.366.000 6.189.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.512.000 1.837.776 4.329.000 5.366.000 6.189.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yuk_se_k(.)gret{m .Kurumla.rl Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerimizin egitim, 6gretim
ve bilimsel arastirmalarinda kullanilmak tzere basili ve elektronik ortamda

Agiklama

yayinlarin aboneliginin yapilmasi ve satin alinmasina iliskin is, islem ve
slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

EKONOMIK KOD Hazr?:i?na 2023 2026
(Haziran) LELT] Tahmin

Personel Giderleri 1.211.000 513.326 3.712.000 4.605.000 5.306.000
Dei e er Ifﬂ“/"g/";g;/gf umuna 97.000 87.879 208.000 258.000 298.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000 87.000 108.000 124.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000 195.032 11.000.000 6.154.000 6.978.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.355.000 796.237 15.007.000 11.125.000 12.706.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.355.000 796.237 | 15.007.000 | 11.125.000 12.706.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu
ile Birinci Ogretime iligkin egitim hizmeti sunmaktadir.

Agiklama

EKONOMIK KOD Hazr?::\?na 2025. 2026:
. Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 170.912.000 | 103.167.524 | 487.575.000 | 606.939.000 698.665.000
Dei‘,’:fi',,f,,”}”éﬂf,,ﬁf,’”m“"” 25.643.000 14.095.618 | 54.153.000| 67.508.000 77.679.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.395.000 8.830.983 | 52.368.000| 65.705.000 74.504.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 89.400.000 19.462.963 | 140.502.000 | 180.339.000 204.471.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 315.350.000 145.557.088 | 734.598.000 | 920.491.000 | 1.055.319.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 315.350.000 145.557.088 | 734.598.000 | 920.491.000 | 1.055.319.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 124 Sayil Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin
barinmalarina yénelik hizmetler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2023
Harcama
(Haziran)

2025 2026
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

35.000 62.000 76.000 86.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

35.000 62.000 76.000 86.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

35.000 62.000 76.000 86.000

55



idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 47. Maddesi ile Yiiksekdgretim
Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yoénetmeligi hiikiimleri cercevesinde Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginca 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin
beslenme ihtiyaclari kendi biinyesinde bulunan personeller ile
calismalarini sirdiirmektedir. Bu ¢ercevedeki is, islem ve siireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2023

2025 2026
Harcama

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

931.000 1.956.373 11.569.000 13.013.000 14.751.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

931.000 1.956.373 11.569.000 13.013.000 14.751.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

931.000 1.956.373 11.569.000 13.013.000 14.751.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri,
Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri gcergevesinde Saglik Kiiltir ve
Spor Daire Baskanhgi 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanhgi kazanmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin
etmek amaciyla sergi, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir
alanlarinda faaliyetlerin diizenlenmesini, Universite Sporlari Federasyonu
tarafindan diizenlenen turnuvalarina katilimi ile her tirli spor
organizasyonlarinin yapilmasina iliskin is, islem ve slreglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2023

2025
Harcama

Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

472.000 21.618 640.000 835.000 974.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

472.000 21.618 640.000 835.000 974.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

472.000 21.618 640.000 835.000 974.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi’'nde gorev ve sorumluluklari cercevesinde
saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltirel danisma ve rehberlik ile sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanmakta ve egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapiimaktadir.

EKONOMIK KOD H:rﬁ':'na 2025. zozef
(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 164.000 13.765 340.000 443.000 547.000
Dei‘/’::’ er ,fnulvgfd/gj/g,r umuna 1.468.000 1.084|  2.958.000|  3.733.000 4.282.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 256.000 1.534 464.000 575.000 649.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.888.000 16.383 3.762.000 4.751.000 5.478.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.888.000 16.383 3.762.000 4.751.000 5.478.000
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 46. ve 47. maddeleri ile Yiksekdgretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir Ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
geregi Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerinin saglik
hizmetleri Battalgazi Tacan Yerleskesinde yer alan Mediko-Sosyal
Hizmetler Gnitesi tarafindan hizmet verilmekte olup, Bu ¢ercevede
vapilacak is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2023

2025 2026
Harcama

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.000 54.000 67.000 76.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

29.000 54.000 67.000 76.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

29.000 54.000 67.000 76.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri Ve Ozel Biitgeli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname
uyarinca Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; Universitemizce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra ekipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Universite
hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili
hukuki mitalaa bildirilmesi; Universitemiz amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

EKONOMIK KOD Hazr(g?na 202> 2026
TEr =] Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 899.000 426.218 2.862.000 3.552.000 4.092.000
Dei(/): er ,Gmul"gl'y’e’;/:zr umuna 75.000 47.792 161.000 200.000 230.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 75.570 38.000 47.000 54.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 994.000 549.581 3.061.000 3.799.000 4.376.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 994.000 549.581 3.061.000 3.799.000 4.376.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu kapsaminda
Universitemizin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanihp kullanilmadigl hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve st politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve slreglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD Hazr?;?na 202> 2026
(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 397.000 1.283.000 1.593.000 1.837.000
Dei(/)::/ z/r ,Gm‘jvgﬂ; /;/;Z.r umdna 29.000 63.000 77.000 89.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000 8.000 10.000 12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 430.000 1.354.000 1.680.000 1.938.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 430.000 1.354.000 1.680.000 1.938.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsaminda Universitemizin bilgi islem
sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir

Agiklama

. 2023
EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)
Personel Giderleri 1.200.000 589.337 3.675.000 4.562.000 5.256.000
De‘i e glr Ifn‘j"gl"d’; /; I’;‘r’ir umdna 90.000 104.118 194.000 240.000 277.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 89.000 110.000 125.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.340.000 693.454 3.958.000 4.912.000 5.658.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.340.000 693.454 3.958.000 4.912.000 5.658.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

124 Sayil Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glvenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin
temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiritilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiritiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2023
Harcama
(Haziran)

2025 2026
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

23.801.000 7.263.489 38.233.000 47.449.000 54.663.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

3.538.000 1.078.937 4.006.000 4.972.000 5.727.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.205.000 662.127 7.059.000 8.644.000 9.774.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

810.000 9.350 1.389.000 1.711.000 1.941.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

31.354.000 9.013.902 50.687.000 62.776.000 72.105.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

31.354.000 9.013.902 50.687.000 62.776.000 72.105.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdégretim Ust Kuruluslar
ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname kapsaminda Hazine adina kayith olup Universitemize tahsis
edilen veya Universitemiz adina kayitli olan tasinmazlara iligkin her tiirli
yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve
slreglerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

EKONOMIK KOD Hazr?;?na zozst 2025&
(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.603.000 3.857.275 4.802.000 5.958.000 6.864.000
Dei‘/’::’ er Ifnulvgfd/g;/;:lr umuna 141.000 530.533 303.000 376.000 433.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.085.000 30.090 1.907.000 2.347.000 2.663.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.829.000 4.417.898 7.012.000 8.681.000 9.960.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.829.000 4.417.898 7.012.000 8.681.000 9.960.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 124 Sayil Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda Universitemizin personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerinin ylirtGttlmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

' 2023
EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)
Personel Giderleri 1.473.000 1.481.680 4.101.000 5.087.000 5.863.000
Dei‘/’:;’ ‘;’r ”(; “I";"d’; ’; /;Z,’ umuna 97.000 219.144 208.000 258.000 298.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.000 1.122 478.000 589.000 668.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.020.000 1.622.268 7.046.000 8.678.000 9.840.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 4.835.000 3.324.214| 11.833.000| 14.612.000 16.669.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.835.000 3.324.214| 11.833.000| 14.612.000 16.669.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda Ust
yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
ylruttlmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sireclere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2023
Harcama

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri

207.000

(Haziran)

658.000

817.000

940.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

283.000

38.363

507.000

624.000

709.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

490.000

38.363

1.165.000

1.441.000

1.649.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

490.000

38.363

1.165.000

1.441.000

1.649.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
Universitemiz tarafindan yiritilen ve idarelerin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve
slireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

EKONOMIK KOD Hazr?;?na zozst 2025&
(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 1.214.000 967.828 3.719.000 4.614.000 5.316.000
Dei‘/’::’ er fnul"glnd/; /i/;:ir umuna 97.000 135.986 208.000 258.000 298.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000 3.501 71.000 88.000 101.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.350.000 1.107.315 3.998.000 4.960.000 5.715.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.350.000 1.107.315 3.998.000 4.960.000 5.715.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu ve 124 Sayih Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Aciklama Hilkmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin 6grenci
yasamina yonelik diger hizmetler (kismi zamanl ¢alisma gibi) bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

2023

EKONOMIK KOD Harcama 2025{ 2026.
(Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 2.428.000 1.772.404 7.442.000 9.237.000 10.641.000
Dei‘/’::’ er fnul"glnd/; /i/;:ir umdna 205.000 266.004 441.000 546.000 629.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000 70.000 87.000 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.671.000 2.038.408 7.953.000 9.870.000 11.370.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.671.000 2.038.408 7.953.000 9.870.000 11.370.000
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E. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER DUZEYiINDE MALATYA TURGUT OzAL UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

OPLA

OPLA

OPLA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.648.000 0 2.648.000 3.237.000 0 3.237.000 3.659.000 0 3.659.000
YUKSEKGGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 2.648.000 0 2.648.000 3.237.000 0 3.237.000 3.659.000 0 3.659.000
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 2.648.000 0 2.648.000 3.237.000 0 3.237.000 3.659.000 0 3.659.000
YUKSEKOGRETIM 770.021.000 0 770.021.000 | 955.724.000 0| 955.724.000| 1.095.579.000 0 1.095.579.000
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM 753.934.000 0 753.934.000 | 936.982.000 0| 936.982.000| 1.074.214.000 0 1.074.214.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 4.329.000 0 4.329.000 5.366.000 0 5.366.000 6.189.000 0 6.189.000
Geli§tirilm);lzl{(sHifzi’;72T Kurumlar: Bilgi ve Kdltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 15.007.000 0 15.007.000 |  11.125.000 o| 11.125.000 12.706.000 0 12.706.000
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 734.598.000 0 734.598.000 | 920.491.000 0| 920.491.000| 1.055.319.000 0 1.055.319.000
YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 16.087.000 0 16.087.000 18.742.000 0 18.742.000 21.365.000 0 21.365.000
Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 62.000 0 62.000 76.000 0 76.000 86.000 0 86.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 11.569.000 0 11.569.000 13.013.000 0 13.013.000 14.751.000 0 14.751.000
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 640.000 0 640.000 835.000 0 835.000 974.000 0 974.000
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina fliskin Diger Hizmetler 3.762.000 0 3.762.000 4.751.000 0 4.751.000 5.478.000 0 5.478.000
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 54.000 0 54.000 67.000 0 67.000 76.000 0 76.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 91.021.000 0 91.021.000 | 112.731.000 0| 112.731.000 129.440.000 0 129.440.000
TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 4.415.000 0 4.415.000 5.479.000 0 5.479.000 6.314.000 0 6.314.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 3.061.000 0 3.061.000 3.799.000 0 3.799.000 4.376.000 0 4.376.000

ic Denetim 1.354.000 0 1.354.000 1.680.000 0 1.680.000 1.938.000 0 1.938.000

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 86.606.000 0 86.606.000 | 107.252.000 0| 107.252.000 123.126.000 0 123.126.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 3.958.000 0 3.958.000 4.912.000 0 4.912.000 5.658.000 0 5.658.000

Genel Destek Hizmetleri 50.687.000 0 50.687.000 62.776.000 0 62.776.000 72.105.000 0 72.105.000

insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 7.012.000 0 7.012.000 8.681.000 0 8.681.000 9.960.000 0 9.960.000

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 11.833.000 0 11.833.000 14.612.000 0 14.612.000 16.669.000 0 16.669.000

Ozel Kalem Hizmetleri 1.165.000 0 1.165.000 1.441.000 0 1.441.000 1.649.000 0 1.649.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.998.000 0 3.998.000 4.960.000 0 4.960.000 5.715.000 0 5.715.000
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 7.953.000 0 7.953.000 9.870.000 0 9.870.000 11.370.000 0 11.370.000

GENEL TOPLAM 863.690.000 0 863.690.000 | 1.071.692.000 0| 1.071.692.000 | 1.228.678.000 0 1.228.678.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MALATYA TURGUT OzAL UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2024 2025 2026
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM PROGRAM HizZMET YONETIM PROGRAM HizZMET YONETIM  PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM | PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI VE DESTEK DISI
TOPLAM | PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GiDERLER TOPLAM PROGRAMI  GiDERLER
Personel Giderleri | 495.482.000 | 66.775.000 562.257.000 | 616.761.000 | 82.869.000 699.630.000 | 710.025.000 | 95.472.000 805.497.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 57.529.000 | 5.584.000 63.113.000 71.766.000 |  6.927.000 78.693.000 82.572.000 | 7.981.000 90.553.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 68.156.000 | 10.227.000 78.383.000|  83.941.000| 12.546.000 96.487.000|  95.192.000| 14.206.000 109.398.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 8.435.000 8.435.000 10.389.000 10.389.000 11.781.000 11.781.000
Sermaye Giderleri | 151.502.000 151.502.000 |  186.493.000 186.493.000 |  211.449.000 211.449.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
B UTC;A?:E: LAM 772.669.000 | 91.021.000 0| 863.690.000| 958.961.000 | 112.731.000 0|1.071.692.000 | 1.099.238.000 | 129.440.000 0| 1.228.678.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi
Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
CAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 772.669.000 | 91.021.000 0| 863.690.000| 958.961.000 | 112.731.000 0|1.071.692.000 | 1.099.238.000 | 129.440.000 0| 1.228.678.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi
il

EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI

2024 (Cumhurbagkani
Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA - pu L e
A YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | Yiksek&gretim Kurumlarinin | PR
sg:\]liﬂ-éRME VE ARASTIRMA VE GELISTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
Egi';itr?]ria ve Tipta Uzmanlik || jcAnS(iST( EITIM ENSTITUSU
Yiksekdgretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, YAPI
Sportif Altyapinin ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Geligtirilmesi Hizmetleri
OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL j
SEKRETERLIK), IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
R g DAIRE BASKANLIGI, ZIRAAT FAKULTEST, MIMARLIK VE
gg;ﬁ%’& EL(I-S;T\%IG;%ANS TASARIM FAKULTESI, MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
EGITIM FAKULTESI, SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU, ARAPGIR
MESLEK YUKSEKOKULU, BATTALGAZI MESLEK
Yiiksekogretim Kurumlari YUKSEKOKULU, HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK
Birinci Ogretim YUKSEKOKULU, YESILYURT MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL
VE BESERI BILIMLER FAKULTESI, AKCADAG MESLEK
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOKULU, DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK

YUKSEKOKULU, DOGANSEHIR VAHAP KUQUK MESLEK
YUKSEKOKULU, KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILiGi
MESLEK YUKSEKOKULU, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI,
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, TIP
FAKULTESI, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Kiiltir ve
Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

Ylksekogretimde Saglk
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HIZMETLERE

Hukuki Danigmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALE
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALT ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine
I|I§k|n Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin
Yirittlmesi

IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

71

e-Bitge



MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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PROGRAM

MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSITESi

ALT PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARIL

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU BiRiM
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

ARASTIRMA, Aragtirma merkezleri gelir miktari
GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA ” p—
VE GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Odretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
;e;g:/antajll gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet OZEL KALEM (REKTORLUK)
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
HAYAT BOYU IBELSJE/IKS\(?QTESHQEKLI Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
OGRENME Sturekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik

EGITIM FAALIYETLERI

verilen sertifika sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

TEDAVI EDICI

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

SAGLIK Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi
S__CI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGT
dlsen yayin sayisi

. ) Yiiksekdgretim Kurquf taraflndan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan OERENCI ISLERT DAIRE BASKANLICI

OGRETIM yararlanan doktora égrenci sayisi

ELEMANLARINA Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin = - N

SAGLANAN BURS VE sayssi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

DESTEKLER Yuksekogretlm" Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin OERENCI ISLERT DAIRE BASKANLIET
artirnlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi _
‘_(u!fsek_ogrehm Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat OZEL KALEM (REKTORLUK)
odilleri sayist
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Kittiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Kittiphaneden yararlanan kisi sayis KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii dgrencilerin toplam &grenciler igindeki pay OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci bagina diisen egitim alani YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

ON LISANS EGITIMI, | Ggrenci bagina diisen kapali alan YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

LISANS EGITIMI VE " - _—

LiSANSUSTU EGITIM Odrenci dedisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde &grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Yuksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretimde &grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI
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