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Ust Yonetici Sunusu

inénii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde kurulmus olup, 41 yillik akademik ve idari
gecmisiyle, 3.000'i yiiksek lisans ve doktora programlarinda, 1.036's1 ise yabanci uyruklu olmak lizere
toplam 41.500 6grencisiyle Turkiye'nin kokli ve saygin Universiteleri arasinda yer almaktadir.
Universitemiz, sahip oldugu biiyiik 6grenci potansiyelinin yani sira, basarili akademik ve deneyimli
idari kadrosuyla da gbz doldurmaktadir. Universite biinyesinde 14 fakiilte, 5 enstitii, 4 yiiksekokul ve
12 meslek yiiksekokulunun yani sira 23 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Sayilari her gecen yil diizenli olarak artis gosteren projeler, gerek 6z kaynaklarimizla gerekse
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin destekleriyle finanse edilerek yiritilmektedir. Diger
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaclarina yonelik ortak projeler de siirdirilmekte olup, bu
kuruluslara danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan kurulan Malatya
Teknopark'in yani sira, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi, Petrol Arastirma Laboratuari gibi
arastirma-gelistirme merkezlerimizde yirutilen ¢alismalarla Glkemizin ve bdlgemizin gelismesine ve
Malatya ilinin bir cazibe merkezi haline gelmesine 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Universitemizin "2016 Yili Performans Programi", dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve lilkemiz icin hayirli olmasini diliyor; raporun hazirlanmasinda
emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Cemil GELIK

Rektor
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1- GENEL BiLGILER

idareye iliskin Bilgiler
Tarihge

Merkez Kampus alani 7.000 dekar biyiikliigiinde olan inénii Universitesi, Malatya’nin 10 km.
dogusunda 309 no’ lu Devlet karayolu lizerine kurulmustur. Kampus alaninda;

14 Fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakdiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Tip Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakdltesi, Hukuk Fakiiltesi,Su Uriinleri Fakiiltesi,Ziraat Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi,Saglk
Bilimleri Fakultesi)

5 Enstitii (Sosyal Bilimler Enstitlis, Fen Bilimleri Enstitlist, Saglik Bilimleri Enstitlist, Egitim Bilimleri
Enstitlist, Karaciger Nakli Enstitis)

4 Yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Sivil Havacilik Yiksekokulu)

12 Meslek Yiiksekokulu (Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Yiksekokulu, Kale Turizm ve Otelcilik
Meslek Yiuksekokulu, Dogansehir Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Darende Bekir ILICAK Meslek Yiiksekokulu, Strgli Meslek Yiksekokulu, Arapgir Meslek Yiksekokulu,
Malatya Meslek Yiksekokulu, Akcadag Meslek Yiksekokulu, Yakinca Meslek Yiksekokulu, Battalgazi
Meslek Yuksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu)

23 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Turgut Ozal Tip Merkezi/Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Geleneksel ElI Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kayisi Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Osmanh Devri Adliye Sicilleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Kiiltiir Merkezi, Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Stratejik Arastirmalar Merkezi, Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Dil Egitimi ve Uygulama Arastirma Merkezi, istatistik ve Ekonometri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Niyazi Misri Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kataliz Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Geleneksel Halk ilaglari Uygulama ve Arastirma Merkezi, At, Atcilik ve At Sporlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi)

8 Daire Baskanhgi (Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Personel

Daire Baskanligl, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl, Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanlgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Dairesi
Baskanligl), Hukuk Misavirligi, Ddner Sermaye isletme Midirliigii ve Sube Midiirliikleri hizmet
vermektedir.

Ayrica kampus alani icerisinde personel lojmanlari, agik hava spor tesisleri, kapali spor salonu,
kafeterya binalari, anaokulu, ilkogretim okulu, misafirhane, 6zel 6grenci yurtlari mevcuttur.
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407 dekar alani bulunan Tacan Kampus alani Malatya merkezine 8 Km uzaklikta olup, Battalgazi
ilce yolu tzerindedir. Kampus alaninda Battalgazi Meslek Yiksekokulu, Ak¢adag Meslek Yiiksekokulu
hizmet vermektedir. Yakinca Meslek Yiksekokulu ve Malatya Meslek Yiksekokulumuz sehir
merkezinde, Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir ilcesinde, Siirgii Meslek Yiiksekokulu Siirgii
Beldesinde bulunmaktadir.

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
inéni Universitesinin gérevi:

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek, bilim, kiiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden ulkenin
ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmektir.

indni Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:
1- ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

2- Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tasiyan, Tark olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,

4- Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

5- Hir ve bilimsel dislince glciine, genis bir dlinya gorisline sahip, insan haklarina saygil,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7- llgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiiriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle béllinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve
¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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Ana ilkeler

indnt Universitesinde;

a_

b-

Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

Milli Ktltirimiz; orf ve adetlerimize bagh kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltlr
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade gilci kazandirilir.

Egitim-6gretim dallari ile amaglari gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir,
Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, llke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

Egitim-6gretimde imkan ve firsat  esitligini saglayacak  oOnlemler  ahlnir.
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TESKILAT SEMASI

5 Enstito

Egjiim Biimler! Enstititsi
Fen Bilimleri Enstitisi

Karacijer Nakli Ensttisd
Sagiik Biimleri Ensttisd
Sosyal Biimier Enstitis)

1 4 rocine

Fen Edebiyat Fakiltes!

Egitim Fakiitesi

Dis Hekimikji Fakiitesi

Eczacilik Fakilltesi

Giizel Sanatiar ve Tasanm Fakilltesi
Hukuk Fakiftesi

Iktisadi ve |dari Blimler Fakiltes!
lletigim Fakiltesi

llahiyat Fakiites!

Mihendislik Fakiftes!

Su Uriinleri Fakiitesi

Tip Fakiltesl

Ziraat Fakiitesi

Saglk Blimleri Fakiftesi

4Yﬁksekokul

Baden Egitimi ve Spor Yilksekokulu
Deviet Konservatuvarn

Sivil Havaci k Yiksekokulu
Yabanci Diler Yiksekokulu

1 2 Meslek
Yiuksekokulu

Adalet Meslek Yilksekokulu

Akcadag Meslek Yiksekokulu

Arapgir Meslek Y iiksekokulu

Battalgazi Meslek Yilksekokulu

Darende Bekir licak Mesek Yiksekokulu

Dogangehir Meslek Yiksekokulu

Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Yiksekokulu

Kale Turizm ve Otel Isit. Meslek Y (iksakokulu

Malatya Meslek Yiksekokulu

Sagiik Hzmeseri Meslek Yiksakokulu

Siirgll Medek Y ksekokulu
Yakinca Meslek Ylksekokulu

2 Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Atatiirk [ikeleri Inkéap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
Analik Geligtirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
At Atciik ve Atli Sporiari Arg.Gels. ve Uyg. Merk.
Biimsel ve Teknoloj ik Aragtirma Merkezi

Cevre Soruniari Aragtirma ve Uygulama Merkazi
Engelii Cocuklar Aragtirma ve Uygulama Merkez!
Geleneksel B Sanatan Aragtirma Uygulama Merkezi
Geleneksel Halk laglan Uyg. ve Arg. Merkezi

Gok Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Istatistik ve Ekonometri Uyguluma ve Ars. Merkezl
Kayisi Soruniari Aragtirma Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezl
Kataliz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Alevilik Bektagilik Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Niyaz-l Misri Aragtirmalari Uygulama ve Arg. Merkezi
Osmanh Dewi Adliye Sicilerl Ars.Uyg.Merkezi
Sanayi Isbirigi Gelistirme Merkez

Stratsjik Aragtirmalar Merkezi MOd0ri g0

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Turgut Ozal Tip MerkezV Sajlik Ars. ve Uyg. Merkezl
Tarkge Ogretimi Aragtirma ve Uygulama Merkezl
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezl
Ustiin Yetenekiler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sayfa | 6



Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak,

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem,
slireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlnini ifade eder.

i¢c kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak lizere yoneticiler ve tim
personel tarafindan gerceklestirilen bir siirectir. Bu hedefler asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Faaliyetlerin;
Dizenli, ekonomik, etkin ve etkililigi,

Kaynaklarin savurganliktan, suiistimalden, yetersiz yonetimden, hatalardan ve yolsuzluktan kayiplara
karsi korunmasi;

Yasalara, yonetmeliklere ve yonetimin direktiflerine uyulmasi;

Guvenilir mali ve idari verilerin hazirlanmasi, saklanmasi ve uygun zamanh raporlarin tam ve dogru
olarak aciklanmasidir.

i¢ kontrol s6z konusu hedeflere ulasilmasi igin bir aractir ancak kesin bir giivence degil sadece makul
bir glivence saglar.

ic Kontrolle ilgili yasal diizenlemeler;

e 5018 sayili Kanun 55,56,57,58,60. md.

e ¢ Denetime iligkin Mevzuat

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Performans Programi Hazirlama Rehberi
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e ic Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

e Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Rehberi

Bilisim Sistemi

Universitemiz fakiiltelerinin ve diger birimlerin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek iizere Bilgi islem Daire
Baskanlgi ve Enformatik Bolimu gorev yapmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-biitce, say2000i, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisimi (KBS) sistemleri, Tasinir Net ve cesitli paket programlar kullaniimaktadir. S6z
konusu birimler arasindaki iletisim sisteminin uyumlu olmasi is ylkiini hafifletmekle beraber dogru
ve glvenilir veri transferine de yardimci olmaktadir.

C- Fiziksel Kaynaklar

1975 yilindan bugiline hizla gelisen ve biyliyen Universitemiz, bugline kadar 80.000'in
Uzerinde mezun vererek tlkemizin bilim, dlslince, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat
eden on binlerce nitelikli insan yetistirmistir. inéni Universitesi, bugiin de yiiksek egitim olanaklari ve
giderek artan basari ivmesiyle Dogu'dan Bati'ya Ulkenin aydinlik gelecegine katki saglamaya devam
etmektedir.

Ulkemizin saygin ve kokli tniversiteleri arasinda yer alan inénii Universitesi, 14 Fakiiltesi, 1 'i
Devlet Konservatuvari olmak Uzere 4 yiiksekokulu, 12 meslek yiksekokulu, 5 enstitlisi, 1 teknokenti,
Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 23 arastirma ve uygulama merkeziyle yaklasik
40.000 6grenciye egitim ve 6gretim hizmeti veren bir tniversitedir. Sehir merkezine 10 km. mesafede
bulunan Universitemiz, 7.000 dekarlik merkez kampiisiiniin yaninda, 620 dénimlik Battalgazi
Kampusiinde ve 2'si sehir merkezinde 5'U ilcelerde olmak Uzere toplam 7 yerleskesinde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini sirdirmektedir.
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Kampus alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, ¢ok amacl kuiltir salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders disi zamanlarini en verimli bigimde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin
yaninda 'Engelsiz Kampds' ¢alismasiyla da Tirkiye'nin 6nde gelen Universitelerinden biridir.

Toplam 3.300 6grencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi indni Universitesi Merkez Kampiisiinde,
2.500 kisilik bir devlet kiz yurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek 6grenci yurtlan mevcuttur.
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MERKEZ KAMPUS ALANLARI

Birim
Tip Fakiltesi
Dis Hekimlig Fakiltesi
Eczoalik Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi A Blok
Fen Edebiyat Fakiltesi B Blok
Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanlik
Fen Edebiyat Fakiltesi 3 |i Amfi Blok
MiUhendislik Fakiltesi A-B-C Blok
Mihendislik Fakiltesi Laboratuvar Binas:
Egitim Fakiltesi A / B Blok
Hukuk Fakiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Gizel Sanatlar ve Tasanm Fakiltesi A Blok
Gizel San. ve Tas. Fak. A Blok / Egitim Fak. € Blok
llahiyat Fakiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Malatya Soghk Yiksekokulu / Saghk Hizm. MYO
Yabanec Diller YOksekokulu
Turgut Ozal Tip Merkezi
Karaciger Makli Hastanesi
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhig
Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanhg
Bilgi islem Daire Baskanhg
Ogrenc Yosam Merkezi
Turgut Ozal Kongre Kiltir Merkezi
Tip Fakiiltesi Anfi Blok
RektarlGk A Blok
Rektérlik idari Birimler
Merkezi Arashrma Laberatuvan
Kapal Yizme Havuzu
Genclik Merkezi
Antma ve Dinlendirme Havuzlan
Gézlem Evi [yeni bina)
Patral Arastirma Laboratuvan Mumune Kabul
Givenlik Merkezi
Sivil Savunma Merkezi
Cevre Tanzim MOdirlGgh
Mizamiye Girig Tesisleri
Araghirma Hostanesi Enerji Merkezi
Engelli Gocuklar Merkezi
Ancihk Uygulama ve Arastrma Merkezi
Arastirma Hastanesi s Merkezi
Gines Enerji Panelleri
Kademe
Is1 Markezi
Matbaa
Mekanik hiﬁhre
El Sanatlan Balimi
Stadyum
Personel Yemekhanesi
Tip Fakiltesi Yemekhanesi
5K5 Kapal Spor Salonu
BESYO Kapali Speor Salonu
Kopah Tenis Kortu
Kapal Hah Sahalar
Sera

TOPLAM

Aglk Alan

5.000
5.000
5.000
5.000
5.000
2.000
4,000
10.000
5.000
10,000
1.500
5.000
5.000
3.500
3.000
3.500
5.000
2.000
26.000

3.000
3.470
2.300
4.000

300
2.000
10,000
5.200
2.793

110

454
75

15
1.056

1.400
292

120.000
255

397

800

338

180
4,865
250

150

273.840

Kapah Alan

15.800
12.000
9.800
19.634
14,417
2.758
2.323
23.690
14,000
25.210
8.400
15.700
8.550
7.510
2.400
4,400
11.400
6.350
136.000
20.500
4,200
12.900
7.1%0
2.1%0
4,500
2.000
2.400
4,400
3129
1.250
238
1.400
225
4.000
148
50

100
278
1.150
2,965
75
1.408
250
377
2.870
1.261
425
342
1.083
1.584
220
2.573
3.441
692
3.000
800
454.316

Toplam
20.800
17.000
14.800

24.634
19.417
4.758
2.323
33,690
192.000
35.2710
10.100
20,700
13.550
11.010
12.400
g.100
16.400
8.350
162.000
20.500
2.200
14,310
2.490
13.190
4,500
2.000
2.700
8.400
13.129
6.450
3.031
1.400
335
4.000
&02
125
115
1.334
1.150
4.365
367
1.408
120.250
632
3.207
2.061
763
522
5.948
1.834
1.070
2.573
3.461
672
3.000
800
728,156
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BATTALGAZI KAMPUS ALANLARI

Birim
Battalgozi Meslek Yiksekokulu
Bottalgazi Spor Salonu
Battalgazi Hangarlar
Battalgozi Bitki Koruma Binasi
Battalgazi Atgilik Binasi
Bottalgozi Yemekhane ve Kantin
Bottalgozi Sera

DIGER YERLESKE ALANLARI

Birim Agik Alan
Maolotya Meslek Yiksekokulu 14,900
Arapgir Meslek Yiksekokulu 10,100
Hekimhan M.Emin SUNGUR Meslek Yiksekokulu 2.500
Sirgd Meslek Yoksekokulu / Yurt fAlabalik Tesisleri 7.080
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiksekokulu 3.500
Kaole Gal Otel ve Spor Tesisleri 12.000
Darende Bekir ILICAK Meslek Yiksekokulu 7.333
Akcadag Meslek Yiksekokulu 3.500

Acgik Alan

4.500
2.500

3.000
2.800
4.800

TOPLAM 19.600

TOPLAM 63.713

SOSYAL TESISLER VE KIRAYA VERILEN ALAMLAR

Birim
Hekimhan M.Emin Sungur MYO Yurt
Cardak Kafe
Bilarde Saloenu
Kort Kafe
Camii ve Meascid
Misafirhane
Konulk avi
Alisveris Merkezi
Kredi Yortlar Kurumu
Mevhibe Hanim Erkek Ogranci Yurdu
Mevhibe Hanim Kiz Ogrenci Yurdu
Aile Hekimligi
Kresg
Mevhibe Honim Anookulu
Yoresel Lexzetler
Habi Bahgeleri

GENEL TOPLAM

Acik Alan

4,500
507
240
150

R.651
770
728

6.750

474

450

15

320

320

135

11.000

TOPLAM 31.510

Acik Alan

TOPLAM 388.163

Kapal Alan

3.254
3.300
3.800
560
1.410
1.706
800
14.830

Kapali Alan

13.942
20.662
8.415
2.900
8.210
8.200
3.591
3.175
75.295

Kapah Alan

3.543
1.008
820
231
2.648
4.600
4.200
5.800
27.600
5.700
6.418
250
380
380
440
229
60.704

Kapalh Alan

607.888

Toplam

7.754
5.800
3.800
3.560
4.210
B.506
800
34.430

Toplam

28.842
30.762
10.915
9.980
11.710
20.200
12.924
B.&75
139.008

Toplam

B.043
1.515
1.060
381
12.299
5.370
4.928
12.550
27.600
6.174
6,868
265
700
700
575
11.229
92.214

Toplam
996.051

Sayfa | 11



SAGLIK HIZMETI SUNULAN ALAN

Birim Agik Alan Kapal Alan Toplam
Turgut Ozal Tip Merkezi 26.000 136.000 1462.000
Karaciger Makli Hastanesi 20.500 20.500
Dig Hekimligi Falkiltesi 5.000 12.000 17.000
Mediko Sosyal Saglik Birimi 300 300
Aile Hekimligi 15 250 265

TOPLAM 31.015 16%.050 200.0&5

SPOR KOMPLEKSLERI

Birim Acik Alan Kapal Alan Toplam

5K5 Kopah Spor Salonu 2.573 2.573
BESYQ Kapal Spor Salonu 3.461 3.441
Boftalgazi Spor Salonu 2.500 3.300 5.800
Kapal Yizme Heavuzu 5.200 1.250 6.450
Yan Olimpik Yizme Havuzu 3.976 140 41146
Kapal Tenis Kortu 492 692
Tenis Kortlar 4,662 4 642
Kapali Hali Sahalar 3.000 3.000
Stadyum 4,865 1.083 5.948
Basketbal / Veleybal Sahalan a.507 g.507
Bilardo Salonu 240 820 1.060
Malatya Meslek Yiksekokulu Kapah Spor Salonu 1.000 1.250 2.250
TOPLAM 31.950 17.569 49.519

BARINMA HIZMETi SUNULAN ALANLAR

Acik Alan Kapah Alan Toplam

Kredi Yurtlar Kurumu 27.600 27.600
Mevhibe Harm Erkek Ogrenci Yurdu 474 5.700 6174
Mevhibe Honim Kiz Ogrenci Yurdu 450 6418 6,868
Hekimhan M.Emin Sungur MYO Yurdu 4.500 3.543 B.043
Sirgld Meslek Yoksek Okulu Yurdu 2.200 1.150 3.350

TOPLAM 7.624 44.411 52.035
SPOR TESISLERI LOJMANLAR
Kapal Spor Tesisleri Sayis 5 Lojman Sayisi 404
Kapal Spor Tesisleri Alan 17.000 m* Lojman Brit Alan 65-250 m*
Acik Spor Tesisleri Sayisi 15 Dalu Lejman Sayisi 391
Agik Spor Tesisleri Alam 30.600 m* Bog Lojman Sayis: 13
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BESLENME HiZMETI SUNULAN ALANLAR

Kapasite Kapali Alan Adet
Merkez Kampis Ogrenci Yemekhanesi 1.056 3.000 3
Personel Yemekhanesi 250 300 1
Malatya Meslek Yiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 00 P85 1
Malatya Meslek Yiksekokulu Personel Yemekhanesi
Battalgazi Kamplsl Odrenci Yemekhanesi 300 750 1
Battalgazi Kamplsi Personel Yemekhanesi 100 119 1
Arapgir Meslek Yiksekokulu Odrenci Yemekhanesi 320 305 1
Arapgir Meslek Yiksekokulu Personel Yemekhanesi 25 27 1
Sirgi Meslek Yiksekokulu Ogrenci Yemekhanesi 100 200 1
Sirg0 Meslek Yiksekokulu Persenel Yemekhanesi
Yakonca Meslek Yiksekokulu Yemekhanesi 150 300 1
Darende B.ILICAK MYO Ogrenci Yemekhanesi 300 530 1
Darende B.ILICAK MYO Personel Yemekhanesi
Divan Yemekhanesi 250 920 1
Akademisyen Yemekhanesi 425 1.584 1
Hekimhan M.E.SUNGUR MYO Yemekhanesi 340 454 1
Kale Turizm ve Otel isletmeciligi MYO Yemekhanesi 250 485 1
TOPLAM 4.386 9.9959 16
EGITIM ALANLARI
A o 0-50 50-75 76-100 101-150 151-250 250ve
. Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Uzeri
Anfi 4 8 4 8
Siruf 333 44 8 ]
Bilgisayar Laboratuvan 35 2
Diger 252 12 1 2 2 1
TOPLAM 524 -1 9 14 10 1
AMBAR, ARSIV, ATOLYELER OKUL OMNCESI VE ILKOGRETIM
OKULU ALAMLARI
Ambar Sayisi 43 Anackulu Sayisi 1
Ambar Alan 2.988 m’ Anaockulu Alani 300 m*
Argiv Sayisi 20 Anackulu Kapasitesi &0
Argiv Alar 1.258 m* ilkégretim Okulu Saysi 1
Alslye Sayisi 34 ilk&grefim Okulu Alani 2.900 m'
Aldlye Alam 2128 m* llk&gretim Okulu Kapasitesi 200
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TOPLANTI VE KONFERANS SALOMNLARI

Toplant ve Kenferans Salonlan Sapsi
Teplant ve Kenferans Salonlar Alam
Teplant ve Kenferans Salonlar Kapasitesi

MISAFIRHANELER

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Alam

SOSYAL ALANLAR

Kantin ve Kafelerya Sayisi
Kantin ve Kofeterya Alam

KAMPUS ALANI iCERISINDE BULUNAN OGRENCI YURTLARI

Yiksekdgretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar
Ozel Mevhibe Inéni Kiz Ogrenci Yurdu
Ozel Mevhibe Inéni Erkek Ogrenci Yurdu

OGRENCI KULDPLERI

Ogrenci Kulipleri Sayisi
Ogrenci Kulipleri Alam

YEMEKHAMELER

Odgrenci Yemekhane Saysi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Persane| Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alam
Persane| Yemekhane Kapasitesi

17
4.996 m"
2.068

7.000 m*

12
B.A461 m'

-

50
750 m*

12
6.275 m*
2.536

1.345 m?
623
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D- insan Kaynaklari

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, bu degerlere siirekli katma
deger saglayacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini planlamak, performans degerlendirme
kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini stirekli iyilestirmek amaci ile kisisel egitim programlarini
organize etmek, kariyer yonetimi konusunda hedef ve yol haritasini belirlemek amaciyla
yapilandirilan Daire Baskanligimiz, bu sireglerin hayata gecirilmesinde ¢alisan memnuniyetinin Ust
diizeyde konumlandirildigi, etkin, verimli ve mutlu calisan ilkesi ile hareket etmektedir. Personel
Daire Bagkanligimiz;

Misyonumuz, evrensel degerlere saygili, ¢agdas bir ydnetim anlayisi ile Universitemiz
personelinin her tirli 6zlik islerini en iyi sekilde yerine getirmek, teknolojinin imkanlarindan
yararlanarak en Ust dlizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarin yetenek ve yaraticiliklarini en (st diizeyde kullanabilecekleri, bilgi
odakli, nitelikli, degisime agik kalifiye insan gliclinii saglayarak, ulusal diizeyde 6rnek alinan ¢agdas,
dinamik, sorumluluk bilinci ve etik anlayis icinde hizmet sunmaktir.
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Fen Edebiyat Fakiltesi 58 N 38 5 16
Egjitim Fakdltesi 19 14 42 12 19 7
Dig Hekimligi Fakiltesi 3 4 18 27 2
Eczoalk Fokiltesi 2 5 8 1 13
Gizel Sonatlar ve Tasenm Fakiltesi 1 3 11 & &
Hukuk Fakiltesi 1 2 4 1 28
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 15 20 30 4 3 1
ilefisim Fakiltesi 7 18
llahiyat Fakoltesi 7 5 19 1 12 1
Mihendislik Fakiiltesi 20 17 28 1 14
Su Uriinleri Fakiltesi 3
Tip Fekiltesi 102 71 &7 2 293 3
Ziroat Fakdltesi 5 1 5 2 1
Saglk Bilimleri Fakiltesi 1 3 11 3 7
Egitim Bilimleri Enstitisi 9
Fen Bilimleri Enstitiisi 22
Karaciger Makli Enstitisd
Saghk Bilimleri Enstitdsd 22
Sosyal Bilimler Enstitdso 27
Baden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 2 13 2
Devlet Konservatuvan 1 2 2 2
Sivil Havaeilik Yiksekokulu 2
Yabanec Diller Yiksekokulu 14
Adalet Meslek Yiksekokulu 8
Akgadag Meslek Yiksekokulu 2 3 2
Arapgir Meslek Yiksekokulu 1 16 1
Battalgezi Meslek Yiksekokulu 1 3 8 1 2
Darende Bekir licak Meslek Yiksekokulu 1 1 10
Dogangehir Meslek Yiksekokulu
Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Yiksekokulu 10 1
Kale Turizm ve Otel Isl. Maslek Yoksekokulu 1 1 &
Malatya Meslek Yiksekokulu 1 1 3 26 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekekulu 1 1 12 3
Sirgl Meslek Yiksekokulu 2 4
Yakinca Meslek Yiksekokulu 1 11 1
Rekdarlik &3 28

TOPLAM 236 190 321 150 78 543 49
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Genel idari
Hizmetler

Fen Ed Bbiyclf Fakiiltesi 21
Egitim Fakiltesi 17
Dig Hekimligi Fakiltesi 11
Eczacilik Fakiltesi 10
Gizel Sanatlar ve Tasanm Fakiltesi =]
Hukuk Fakiiltesi 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12
iletisim Fakiltesi 5
Illahiyat Fakiltesi B
Mihendislik Fakiltesi 20
Su Urinleri Fakiltesi 2
Tip Fakiliesi 13
Ziraat Fakiltesi &
Saglik Bilimleri Fakiltesi 11
Egitim Bilimleri Enstitdsi 4
Fen Bilimleri Enstitisd 5
Karaciger Makli Enstitlsi 1
Sodghk Bilimler Enstitisi 4
Sosyal Bilimler Enstitisd -]
Beden Egitimi ve Spor Yiksakokuluw &
Devlet Konservatuvan 3
Sivil Hovacilik Yiksakokulu 3
Yabane Diller Yoksekokulu B
Adalet Meslek Yiksekokulu 4
Akgodog Meslek Yiksekokulu 4
Arapgir Meslek Yiksekokulu r
Bottalgazi Meslek Yiksekakulu 4
Darende Bekir lhcak Meslek Yiksekokulu 2
Degangehir Meslek Yiksekokulu
Hekimhan M. Emin Sungur MYO 7
Kale Turizm ve Otel isi. MYO 7
Malatya Meslek Yiksekokulu 22
Soghik Hizmetler Meslek Yiksekokulu 7
Sorgl Meslek Yiksekokulu 4
Yakinca Meslek Yiksekokulu &
Genel Sekreterlik &7
Bilgi islem Daire Baskanhg 8
idari ve mali isler Daire Baskamg 51
Kitiphane ve Dokimantasyon Dai.Bgk. 21
C")gjranci i.§|E|r|' Daire BE;kﬂl‘llél 24
Personal Daire Bu;ln;lnlﬁl 23
Saghk Kaltir ve Spor Daire Baskamid 70
Strateji Gelistirme Daoire Baskamd 26
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanig 31
Hulkuk Migavirligi &
Turgut Ozal Tip Merkezi 90
TOPLAM 682

Teknik Hizmetler

B s | | L2

— it [ i | | Lad

—_

SRR S MR SN Y -

B
|

36
153

Yardima Hizmetler

8]

Y N R ]

S A X —

15
131

Sézlesmeli Personel

49
24

Gecici Personel

23

Saghk Hizmetleri

892
8917

Sirekli isci

59

72

Avukathk Hizmetleri

Sayfa | 17



2- PERFORMANS BIiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz 1s18inda ¢agdas, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, yenilikgi,
katilimci, cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.

Yenilikgilik ve Yaraticilk

e Katilimcihk

e Bireysel, toplumsal ve kiltiirel degerlere saygi
e Akademik 6zgirluk

e Cevreye duyarl

e Adalet ve liyakat

e Hesap verebilirlik

e Evrensellik

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz :

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek
dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saghk hizmetleri
aracihgiyla bolgesine, lilkesine, diinyaya faydal olmaktir.

Vizyonumuz :

Saglk hizmetleri, tip egitimi ve Miihendislik basta olmak Uzere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslar arasi diizeyde saygin bir kurum olmak.
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AMAC 1
EGITIM-OGRETIMI NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Bilimsel gelismeler 1s1ginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak
Strateji 1

ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin acilmasi

Gosterge

Yeni agilan birim sayisinin 19 mevcut birim sayisina orani

Strateji 2

insan kaynagi potansiyelinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Gosterge

Hizmet ici egitim sayisi /bir 6nceki donem hizmet ici egitim sayisina orani

Strateji 3

Veri ve bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve elektronik kaynak sayisinin artiriimasi
Gosterge

Yeni alinan kaynak sayisinin mevcut kaynak sayisina orani

Strateji 4

Ulusal ve uluslar arasi programlar kapsaminda egitim amacl isbirliginin gelistirilmesi
Gosterge

Yeni yapilan isbirligi sayisinin bir dnceki dénem isbirligi sayisina orani

Strateji 5

Uluslararasilasma kapsaminda yabanci 6grenci sayisini artiracak faaliyetlerin yapilmasi
Gosterge

Yeni alinan yabanci uyruklu 6grenci sayisinin mevcut yabanci uyruklu 6grenci sayisina orani
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HEDEF 2

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek
Strateji 1

Universitemizin fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi
Gosterge

Yeni diizenlenen alanin toplam alana orani

Strateji 2

Universitemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi
Gosterge

Yeni alinan cihaz sayisinin mevcut cihaz sayisina orani

HEDEF 3

Universitemiz 6grenci ve personeline yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek
Strateji 1

Sosyal ve kiiltlirel hizmetlerin gesitlendirilmesi

Gosterge

D6nem igerisinde yapilan hizmet ve hizmet gesidi sayisinin bir dnceki ddneme orani
Strateji 2

Sosyal ve kiltiirel hizmetlerin kalitesinin artiriimasi

Gosterge

Sosyal ve Kdlttirel hizmetlerle ilgili yapilan faaliyetlerin memnuniyet derecesinin bir 6nceki doneme
orani

Katilimci sayisinin bir dnce donemdeki katilimci sayisina orani
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HEDEF 4

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artiriimasi

Strateji 1

Egitimde akreditasyon calismalarinin yapilmasi

Gosterge

Akredite edilen birim sayisinin bir dnceki donemde akredite olmus birim sayisina orani
Strateji 2

Olgme ve degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi

Gosterge

Yapilandirilmis sinav sayisinin mevcut sinav sayisina orani

Strateji 3

Basari degerlendirme ve 6dil sisteminin gelistirilmesi

Gosterge

Objektif basari degerlendirme sistemi olusturan birim sayisinin toplam birim sayisina orani

Egitim konusundaki performans kriterlerini standardize eden birimlerin mevcut birimlere orani
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AMAC 2
ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK
HEDEF 1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine dncelik vermek

Strateji 1

Bilimsel ve Teknolojik alanlarda disiplinlerarasi isbirliginin gelistirilmesi
Gosterge

Yapilan anlagma ve isbirligi faaliyetleri sayilarinin bir 6nceki yila orani
Strateji 2

Bilginin ticarilesebilecegi alanlardaki arastirmalara oncelik verilmesi
Gosterge

Bilginin ticarilesebilecegi alanlarda desteklenen proje sayisinin toplam proje sayisina orani
Strateji 3

Arastirma gelistirme altyapisinin giglendirilmesi

Gosterge

Arastirma amagli makine teghizat sayisinin mevcut sayiya orani / Arastirma amacli yeni fiziksel
altyapinin bir dnceki doneme orani

HEDEF 2

Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Strateji 1

Ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin hazirlama konusunda insan kaynaklari bilincinin arttiriimasi
Gosterge

Proje ve yayin hazirlama konusunda yapilan faaliyet sayisinin bir dnceki donem faaliyet sayisina orani
Strateji 2

Proje ofislerinin yeniden yapilandiriimasi
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Gosterge

Yapilandirilmis proje ofis sayisinin mevcut proje ofis sayisina orani

Strateji 3

Bilimsel ¢alisma altyapi ve donaniminin envanterinin ¢ikartilarak koordine edilmesi
Gosterge

Bilimsel arastirma amaciyla kayit altina alinmis cihaz sayisinin toplam cihaz sayisina orani
Strateji 4

Ulusal ve uluslar arasi patent ve faydali model sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi
Gosterge

Patent ve/ veya basvuru sayisinin mevcut saylya orani

HEDEF 3

Uluslar arasi Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Strateji 1

Uluslar arasi arastirma proje sayisinin artirilmasi

Gosterge

Uluslar arasi proje sayisinin bir dnceki dénem proje sayisina orani

Strateji 2

Arastirmaya yonelik uluslar arasi isbirligi ve bilim insani degisiminin artirilmasi
Gosterge

Bilimsel amach yer degistiren bilim insani sayisinin bir dnceki donem yer degistiren bilim insani
sayisina orani

Strateji 3

Yurt disinda kendi alaninda &ne ¢ikmis olan Tiirk ve yabanci uyruklu bilim insanlarinin Universitemize
kazandirilmasi

Gosterge

Kazandirilan 6gretim Uyesi sayisinin bir dnceki doneme ait sayiya orani
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AMAC 3

TOPLUMUN iHTiYACI OLAN CESITLi ALANLARDA NiTELIKLI HiZMET URETMEK

HEDEF 1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Strateji 1

Sanayinin ihtiyaci olan alanlarda ortak projeler yapiimasi

Gosterge

Yapilan proje sayi ve tutarinin bir 6nceki proje sayi ve tutarina orani

Strateji 2

Teknolojik gelismelere paralel olarak sanayicinin ihtiyac duydugu alanlarda egitim destegi verilmesi
Gosterge

Sanayiciye verilen egitim faaliyetleri sayisi / bir dnceki yil egitim faaliyetleri sayisi

Strateji 3

Sanayicinin ihtiyaci olan alanlarda teknik ve danismanlik desteginin verilmesi

Gosterge

Teknik ve danismanlik destegi sayisi/ bir nceki dénem teknik ve danismanlik destegi sayisi
Strateji 4

Sanayinin ihtiya¢ ve talepleri g6z 6ninde bulundurularak meslek yiksekokullarinin yeniden
yapilandiriimasi

Gosterge

Yeniden yapilandirilan bolum sayisi / mevcut bolim sayisi

HEDEF 2

Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yonelik olmak lizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
Strateji 1

Tarimsal alanda verimliligi ve Uriin gesitliligini artirma yoniinde calismalarin yapilmasi
Gosterge

Tarimsal alanda gelistirilen trtin ¢esidi / mevcut triin cesidi
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Tarimsal alanda ticarilesen tarim Grtini sayisi/mevcut tarim Grind sayisi
Strateji 2

Ureticiye ihtiyaci olan alanlarda teknik ve danismanlik desteginin verilmesi
Gosterge

Tarimsal alanda teknik ve danismanlik destek sayisi/ bir 6nceki donem teknik ve danismanlik destegi
sayisl

HEDEF 3
Sosyal ve kilttrel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
Strateji 1

Engelliler, Gstlin yetenekliler, yashlar, cocuklar ve hastalar 6ncelikli olmak (izere cgesitli alanlarda
sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi

Gosterge
Yapilan sosyal sorumluluk projeleri sayisi/ bir 6nceki donem sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Sosyal sorumluluk projelerden yararlanan kisi sayisi/ bir dnceki dénem projelerden yararlanan kisi
sayisl

Strateji 2
Toplumun kiiltlrel ve sportif alanlarda aktivitelerini gelistirici etkinliklerin diizenlenmesi
Gosterge

Kulturel, sportif ve sanatsal faaliyet sayisi/ bir 6énceki donem kaltirel, sportif ve sanatsal faaliyet
sayisl

Kulturel, sportif ve sanatsal faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi/ bir 6nceki donem kdltirel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi

Strateji 3
Kaltdr turizmi basta olmak tizere bolgenin alternatif turizm potansiyelinin ortaya gikariimasi
Gosterge

Turizm potansiyelini gelistirmeye yonelik faaliyet ve proje sayisi / bir 6nceki donem faaliyet ve proje
sayisl

Sayfa | 25



Strateji 4

Toplumda bilim ve teknoloji bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artiriimasi
Gosterge

Yapilan faaliyet sayisi/ bir dnceki donem faaliyet sayisi

Proje ve faaliyetler icin kullanilan kaynak miktari / bir dnceki dénem kullanilan kaynak miktari
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AMAC 4
SAGLIK HiZMETLERINi NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Strateji 1

Zorluk derecesi ylksek saglik hizmetlerine agirlik verilmesi

Gosterge

Zorluk derecesi yliksek saglik hizmeti cesidi ve sayisinin bir 6nceki déneme orani
Strateji 2

Hasta memnuniyetinin artirilmasi

Gosterge

Memnuniyet orani/ bir dnceki ddnem memnuniyet orani

Strateji 3

Saglik hizmetlerinin altyapisinin nitelik olarak gelistirilmesi

Gosterge

Odaya donustlrilmis kogus sayisinin mevcut saylya orani

Teknolojisi yenilenmis cihaz sayisi/ mevcut cihaz sayisi

Strateji 4

Saglik hizmetlerinde akreditasyon galismalarinin giincellenerek gelistirilmesi
Gosterge

Akredite olan birim sayisi/ toplam birim sayisi

HEDEF 2
Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Strateji 1

Saglik hizmeti sunan nitelikli insan kaynaklarinin artirilmasi
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Gosterge
Hizmet ici egitim almis personel sayisinin toplam personel sayisina orani

Hasta yatagl basina diisen O6gretim Uyesi ve yardimci saglik personel sayisinin bir dnceki doneme
orani

Strateji 2

Organ nakil sayi ve gesitliliginin artirilmasi

Gosterge

Nakil sayisinin bir d6nceki doneme orani

Nakil cesit sayisinin bir 6nceki dénem nakil ¢esit sayisina orani

Strateji 3

Saglik hizmetlerinin altyapisinin nicelik olarak gelistirilmesi

Gosterge

Hasta yatak ve poliklinik sayisinin bir dnce yatak ve poliklinik sayisina orani

Hizmete yonelik cihaz sayisinin mevcut cihaz sayisina orani

HEDEF 3

Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

Strateji 1

Hastane 6z gelirlerini artiracak tedbirlerin alinmasi
Gosterge

Donem geliri / bir 6nceki donem geliri

Strateji 2

Saglik alaninda alternatif gelir kaynaklarinin bulunmasi
Gosterge

Saglik turizmi geliri/ bir dnceki yil saglik turizmi geliri

Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirin toplam gelire orani
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Strateji 3
Maliyetlerin duslrilmesi
Gosterge

Donem enerji gideri / Bir 6nceki dénem enerji gideri
Toplam gider-gelir oraninin bir dnceki doneme orani
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AMAC 5

OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

HEDEF 1

Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak

Strateji 1

Gelir getirici egitim faaliyetlerinin sayisinin ve gesitliliginin artiriimasi
Gosterge

Gelir getirici egitim faaliyetlerinden elde edilen gelir/ bir onceki donem gelir getirici egitim
faaliyetlerinden elde edilen gelir

HEDEF 2

Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak

Strateji 1

Gelir getirici arastirma faaliyetlerinin sayi ve ¢esitliliginin artiriimasi

Gosterge

Gelir getirici arastirma faaliyetlerinin gesit ve sayisinin bir dnceki déneme orani
HEDEF 3

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak

Strateji 1

Universitenin kuracagi otel, AVM ve diger sosyal tesislerden elde edilecek gelirlerle 6z gelirlerimizin
artiriimasi

Gosterge

Universitemizin otel, AVM ve diger sosyal tesislerden elde edilen gelir / bir 6nceki dénem otel, AVM
ve diger sosyal tesislerden elde edilen gelir
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC 1

EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Bilimsel gelismeler 1s1ginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak
HEDEF 2

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek

HEDEF 4

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artiriimasi

AMAC 2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine dncelik vermek

HEDEF 2

Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

AMAC 3

TOPLUMUN [HTIYACI OLAN CESITLI ALANLARDA NITELIKLI HiZMET URETMEK

HEDEF 1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
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HEDEF 2
Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yonelik olmak tizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
HEDEF 3

Sosyal ve kiltirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

AMAC 4

SAGLIK HiZMETLERINi NIiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1
Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
HEDEF 2

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

AMAC 5

OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

HEDEF 3

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak

Sayfa | 32



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini
Hedef
artirmak
. Bilimsel gelismeler siginda egitim  Ogretim
Performans Hedefi faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1_[Egitim Hizmetleri TL 0 0 7,812,500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bilimsel gelismeler igi§inda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisinin ve gesitliliginin 7,812,500 0 7,812,500
arttirnimasi
Genel Toplam 7,812,500 0 7,812,500

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini gliglendirmek ve gelistirmek

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini

Performans Hedefi giiclendirmek ve gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2014 2015 2016
1 [idari Hizmet TL 0 0 50,074,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin giiglendirilmei ve gelistiriimesi 50,074,000 0 50,074,000
Genel Toplam 50,074,000 0 50,074,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Universitemizin 6grenci ve personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetleri
gelistirmek.
- Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik sosyal ve
Performans Hedefi kiiltiirel hizmetleri gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Kiltdrel Hizmet TL 0 0 3,351,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemiz dgrenci ve personeline ydnelik sosyal ve kiltirel hizmetlerin gelistirilmesi 3,351,000 0 3,351,000
Genel Toplam 3,351,000 0 3,351,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESE
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttiriimasi

Performans Hedefi Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin

artiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 2,649,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirimasi 2,649,000 0 2,649,000
Genel Toplam 2,649,000 0 2,649,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama ARASTIRMA GELiSTiRME FAALIYETLERINI NITELIK VE NICELIK
S OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina

uygun olarak arastirma projelerine 6ncelik vermek

Performans Hedefi

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan
belirlenen bilim politikasina uygun olarak arastirma
projelerine dncelik vermek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Egitim Programlari TL 0 0 2,487,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
1 olarak aragtirma projelerine éncelik verilmesi 2,487,000 0 2,487,000
Genel Toplam 2,487,000 0 2,487,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

ARASTIRMA GELISTIRME FAALTYETLERINI NITELIK VE NICELIK

Amag OLARAK GELISTIRMEK

Hedef Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Performans Hedefi Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Egitim Programlari TL 0 0 6,234,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Proje ve yayin sayisinin nitelik ve nicelik olarak arttirimasi 6,234,000 0 6,234,000
Genel Toplam 6,234,000 0 6,234,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Am ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELIK VE NICELIK
ag OLARAK GELISTIRMEK
Hedef uluslararasi arastirma faaliyetlerini gelistirmek
Performans Hedefi Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Egitim Programlari TL 0 0 5,564,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerinin Geligtiriimesi 5,564,000 0 5,564,000

Genel Toplam 5,564,000 0 5,564,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Am TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESITLI ALANLARDA NITELIiKLi
ag HiZMET URETMEK
Hedef Universite- sanayi isbirligini gelistirmek
Performans Hedefi Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2014 2015 2016
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 2,291,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Universite-sanayi igbirliginin gelistiriimesi 2,291,000 0 2,291,000

Genel Toplam 2,291,000 0 2,291,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESITLI ALANLARDA NiTELIKLi
G HiZMET URETMEK
Oncelikle bdlgenin ihtiyaglarina yénelik olmak iizere tanmsal alanda igbirligini
Hedef o
gelistirmek
Performans Hedefi Oncelikle bolge_nlr! |_h’t_|y_agla!'|n_a yonelik olmak iizere
tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 151,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Oncelikle bdlgenin ihtiyaclarina yénelik olmak iizere tarimsal alanda isbirliginin
1| gelistirilmesi 151,000 0 151,000
Genel Toplam 151,000 0 151,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESE
Ama TOPLUMUN IHTIYACI OLAN CESITLI ALANLARDA NiTELIKL
G HiZMET URETMEK
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde
Hedef
bulunmak
) Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine
Performans Hedefi katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Kiiltiirel Hizmet TL 0 0 4,277,000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde
1 bulunulmasi 4,277,000 0 4,277,000
Genel Toplam 4,277,000 0 4,277,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Sadlik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Sagk Programi TL 0 0 40,392,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirilmesi 40,392,000 0 40,392,000

Genel Toplam 40,392,000 0 40,392,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Saglik Hizmeti TL 0 0 37,634,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirilmesi 37,634,000 0 37,634,000

Genel Toplam 37,634,000 0 37,634,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK
Hedef Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri arttirmak
Performans Hedefi Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [idari Hizmet TL 0 0 342,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin artiriimasi 342,000 0 342,000

Genel Toplam 342,000 0 342,000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Bilimsel gelismeler 15131nda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel gelismeler 15181nda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisinin ve
cesitliliginin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIiM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI, 38.25.06.72

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

4,191,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

828,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

73,500.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

2,720,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7,812,500.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

7,812,500.00

ebutce




Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemizin fiziki ve teknik altyapisim giiclendirmek ve gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin giiclendirilmei ve gelistirilmesi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [SEKRETERLIK), 38.25.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

2,910,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

582,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23,650,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

22,932,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50,074,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

50,074,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

gelistirmek

3 - Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik sosyal ve Kiiltiirel hizmetleri

Faaliyet Ad1

gelistirilmesi

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.25.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1,150,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 230,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 555,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,416,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,351,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3,351,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimlili§inin artiriimasi
Faaliyet Ad1 Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirilmasi

BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
S u 1 Birimi Birimleri | YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

orumiu Harcama birimi veya birimlert | pNgriT{isi, 38.25.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2,080,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 406,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,649,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,649,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim
politikasina uygun olarak arastirma projelerine éncelik vermek

Faaliyet Ad1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim
politikasina uygun olarak arastirma projelerine 6ncelik verilmesi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | pNqriT{isi), 38.25.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM

FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI

BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 355,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,062,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,487,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,487,000.00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Proje ve yayin sayisin nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Faaliyet Ad1

Proje ve yaymn sayisinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YUKSEKOKULLU, 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 -
BATTALGAZiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGIiTIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI. 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1,010,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 199,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,125,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,900,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6,234,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6,234,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Uluslararas1 Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

YUKSEKOKULLU, 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 -
BATTALGAZiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGIiTiM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI. 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 4,230,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 831,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 433,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 70,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,564,000.00
Z . Doéner Sermaye 0.00
A=
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,564,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ady 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Faaliyet Ad1 Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

YUKSEKOKULLU, 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.03 -
BATTALGAZiI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGIiTiM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE IDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI. 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1,835,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 367,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 89,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,291,000.00
Z . Doéner Sermaye 0.00
A=
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,291,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yonelik olmak iizere tarimsal alanda
isbirligini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Oncelikle bolgenin ihtiyaglarina yonelik olmak iizere tarimsal alanda
isbirliginin gelistirilmesi

38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi , 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YUKSEKOKULU, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL

KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 110,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 19,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 151,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 151,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

10 - Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak

Performans Hedefi faaliyetlerde bulunmak

Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

Faaliyet Ad bulunulmasi

BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
S u 1 Birimi Birimleri | YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

orumiu Harcama birimi veya birimlert | pNgriT{isi, 38.25.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2,885,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 576,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 816,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,277,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4,277,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Saghk hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirilmesi

- TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |3455 09 01 - ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

38.25.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.25.02.34 - DiS$ HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.03.30

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 31,640,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6,083,000.00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 500,000.00
06 |Sermaye Giderleri 2,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40,392,000.00
Z . Doéner Sermaye 0.00
5 <
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40,392,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Saghk hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirilmesi

38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.25.03.30 -
TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |3455 09 01 . ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

29,310,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

5,379,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

163,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

782,000.00

06 |Sermaye Giderleri

2,000,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

37,634,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

37,634,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak

Faaliyet Ad1

Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin artirilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y ppTERLIK), 38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 240,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 48,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 54,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 342,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 342,000.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
Z 2016
z B
§E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
-
ﬁ@ E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 DIMSET GENSMETET ISTgIaa EgTtr Ogretnm TadTy eueri SayIsimT ve 7,812,500.00| 2.47 0.00 7,812,500.00| 2.47
1 |Bm wgl,ﬂm?f WSHEF TA{fNaregTaTT UgreTTT Teay T T SayrsIT Ve Gestmgi 7,812,500.00| 2.47 0.00 7,812,500.00| 2.47
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00| 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yénetim Giderleri 153,123,500.00| 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00| 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2016
g
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

2 Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiglendirmek ve gelistirmek 50,074,000.00( 15.83 0.00 50,074,000.00| 15.83

2 |Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin giiclendirilmei ve gelistiriimesi 50,074,000.00| 15.83 0.00 50,074,000.00| 15.83

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00( 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
<zt 2016
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
g @ 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
[T
TIVETSITENIZ UYTENCI VE PETSUNENTTE YOTTENK SUSYar Ve KUTturer THZNeter
3 :“f\"/ o L ! 3,351,000.00| 1.06 0.00 3,351,000.00| 1.06
3 ::JLI“ SFEILELE:L OJreETIcr ve peErsorienme YOrTEnK SOSydl VvE RUTtUrer MIZITeEuUeTI 3[351,00000 106 000 3,351,00000 106
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00( 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
2 2016
g
s &
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W Wy
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

4 Egitim-ogretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirlimasi 2,649,000.00| 0.84 0.00 2,649,000.00| 0.84

4 |Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artirimasi 2,649,000.00| 0.84 0.00 2,649,000.00 0.84

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00( 100.00 0.00( 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
z 2016
z |B
§E > Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
-
ﬁ@ E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 OTRETIZIT, BINT VE' TERTIOTOJT UST RUFUIT TATaTITOAT DETTENE DI 2,487,000.00| 0.79 0.00 2,487,000.00| 0.79
5 fj,'fi', i';f:,imEm.iifuifajn ,Efi,F,H",ﬁn',ﬁ;,mtﬁmgi Vet v Al o Poftas e uygan 2,487,000.00{ 0.79 0.00 2,487,000.00] 0.79
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00| 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yénetim Giderleri 153,123,500.00| 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00/ 100.00 0.00/ 100.00 316,382,000.00/100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
2 2016
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

6 Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak 6,234,000.00( 1.97 0.00 6,234,000.00| 1.97

6 |Proje ve yayin sayisinin nitelik ve nicelik olarak arttirimasi 6,234,000.00( 1.97 0.00 6,234,000.00( 1.97

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00( 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

[7)]
2 2016
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W Wy
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

7 Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek 5,564,000.00| 1.76 0.00 5,564,000.00| 1.76

7 |Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 5,564,000.00( 1.76 0.00 5,564,000.00( 1.76

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00| 100.00 0.00( 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

[7)]
2 2016
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

8 Universite-sanayi isbirligini gelistirmek 2,291,000.00| 0.72 0.00 2,291,000.00| 0.72

8 |Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi 2,291,000.00( 0.72 0.00 2,291,000.00| 0.72

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00( 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
)
2 2016
<
: g
g gl IS Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
W g
3 g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a IL| w
TICENTRTE DOTYENMIT MUY aGEarTa yONenK ONMaRk UZEre armsar aanad
9 UTICeTRTe noTge 151,000.00] 0.05 0.00 151,000.00] 0.05
O iy Jetit MY aTarar yorren OTaK uzeretarmisar dramoe Tsommgrm 151,000.00] 0.05 0.00 151,000.00] 0.05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00| 100.00 0.00( 100.00 316,382,000.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

(7))

4 2016

<

z |B

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E é (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
a | w

SUSyaT Ve RUTturer aianaraa topranaIT gensimie Ratkiad DUTaacd
10 : X 4,277,000.00( 1.35 0.00 4,277,000.00( 1.35
10 fﬁ, ,g,ﬁf“,efiﬁ, BuFe AT e coprumTUTT GemSITIEr KetkiUa DUTeTecaK ey eteroe 4,277,000.00] 1.35 0.00 4,277,000.00] 1.35

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00| 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00| 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00(100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2016
g

z |B
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

11 Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek 40,392,000.00| 12.77 0.00 40,392,000.00| 12.77

11 [Sadlik hizmetlerini nitelik olarak gelistirilmesi 40,392,000.00( 12.77 0.00 40,392,000.00| 12.77

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00( 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2016
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

12 Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek 37,634,000.00| 11.90 0.00 37,634,000.00| 11.90

12 |Sadlik hizmetlerini nicelik olarak gelistirilmesi 37,634,000.00| 11.90 0.00 37,634,000.00| 11.90

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00| 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

[7)]

2 2016

g

z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w

13 Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak 342,000.00( 0.11 0.00 342,000.00| 0.11

13 |Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin artirilmasi 342,000.00f 0.11 0.00 342,000.00| 0.11

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 163,258,500.00( 51.60 163,258,500.00| 51.60
Genel Yonetim Giderleri 153,123,500.00( 48.40 153,123,500.00| 48.40
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 316,382,000.00( 100.00 0.00| 100.00 316,382,000.00|100.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLER} ENSTITUSU

Personel Giderleri

326,000.00

2,339,000.00

2,665,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53,000.00 187,000.00 0.00 240,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17,000.00 20,000.00 0.00 37,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitisii

Personel Giderleri

185,000.00

185,000.00

02 (SGK Devlet Primi Giderleri 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Personel Giderleri

30,645,000.00

7,053,000.00

37,698,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5,828,000.00 20,000.00 0.00 5,848,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 58,000.00 171,000.00 0.00 229,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.34 - Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST

Personel Giderleri

3,245,000.00

1,161,000.00

4,406,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 589,000.00 131,000.00 0.00 720,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 40,000.00 18,000.00 0.00 58,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 192,000.00 0.00 192,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Personel Giderleri

660,000.00

1,443,000.00

2,103,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 127,000.00 253,000.00 0.00 380,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 44,000.00 148,000.00 0.00 192,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

270,000.00

2,221,000.00

2,491,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55,000.00 266,500.00 0.00 321,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,500.00 28,500.00 0.00 42,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

255,000.00

1,053,000.00

1,308,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 51,000.00 139,000.00 0.00 190,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,000.00 3,000.00 0.00 16,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Personel Giderleri 28,000,000.00 9,727,000.00 37,727,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5,200,000.00 719,000.00 0.00 5,919,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300,000.00 54,000.00 0.00 354,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 1,282,000.00 1,185,000.00 0.00 2,467,000.00
06 |Sermaye Giderleri 4,000,000.00 0.00 0.00 4,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri

130,000.00

2,930,000.00

3,060,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26,000.00 249,000.00 0.00 275,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6,000.00 13,000.00 0.00 19,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

Personel Giderleri

530,000.00

13,855,000.00

14,385,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 106,000.00 2,024,000.00 0.00 2,130,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 23,000.00 74,000.00 0.00 97,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri

680,000.00

8,046,000.00

8,726,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 136,000.00 1,072,000.00 0.00 1,208,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 29,000.00 60,000.00 0.00 89,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Doner Sermaye

Personel Giderleri 170,000.00 329,000.00 499,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 44,000.00 26,000.00 0.00 70,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 8,000.00 0.00 17,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Personel Giderleri

320,000.00

1,145,000.00

1,465,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 64,000.00 160,000.00 0.00 224,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18,000.00 44,000.00 0.00 62,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Personel Giderleri 117,000.00 117,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 24,000.00 0.00 24,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

275,000.00

3,219,000.00

3,494,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 55,000.00 465,000.00 0.00 520,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,000.00 314,000.00 0.00 327,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

270,000.00

1,409,000.00

1,679,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54,000.00 199,500.00 0.00 253,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,000.00 411,000.00 0.00 424,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

205,000.00

1,196,000.00

1,401,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41,000.00 174,000.00 0.00 215,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 16,000.00 513,000.00 0.00 529,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

175,000.00

1,023,000.00

1,198,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35,000.00 135,000.00 0.00 170,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,000.00 176,000.00 0.00 186,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 170,000.00 571,000.00 741,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34,000.00 81,000.00 0.00 115,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11,000.00 105,000.00 0.00 116,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

175,000.00

1,090,000.00

1,265,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 35,000.00 170,000.00 0.00 205,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11,000.00 73,000.00 0.00 84,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Personel Giderleri

125,000.00

3,549,000.00

3,674,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00 225,000.00 0.00 250,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6,000.00 47,000.00 0.00 53,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERT ENSTITUSU

Personel Giderleri

125,000.00

1,816,000.00

1,941,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25,000.00 125,000.00 0.00 150,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6,000.00 14,000.00 0.00 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.31 - EGITIM FAKULTEST

Personel Giderleri

480,000.00

9,246,000.00

9,726,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96,000.00 1,214,000.00 0.00 1,310,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17,000.00 41,000.00 0.00 58,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Personel Giderleri

320,000.00

1,700,000.00

2,020,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 64,000.00 237,500.00 0.00 301,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11,000.00 39,000.00 0.00 50,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Personel Giderleri

425,000.00

6,729,000.00

7,154,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 85,000.00 925,000.00 0.00 1,010,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 14,000.00 45,000.00 0.00 59,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Personel Giderleri

200,000.00

2,473,000.00

2,673,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00 384,000.00 0.00 424,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 33,000.00 0.00 42,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.52 - ILETISiM FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 245,000.00 905,000.00 1,150,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 49,000.00 111,000.00 0.00 160,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 51,000.00 0.00 60,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Personel Giderleri

245,000.00

4,722,000.00

4,967,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 49,000.00 670,000.00 0.00 719,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 58,000.00 0.00 67,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

195,000.00

1,439,000.00

1,634,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39,000.00 186,000.00 0.00 225,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 27,000.00 0.00 36,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 140,000.00 777,000.00 917,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,000.00 127,000.00 0.00 155,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 45,000.00 1,379,000.00 1,424,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9,000.00 232,000.00 0.00 241,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4,000.00 19,000.00 0.00 23,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 145,000.00 593,000.00 738,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29,000.00 81,000.00 0.00 110,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 153,000.00 0.00 162,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 145,000.00 802,000.00 947,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29,000.00 101,000.00 0.00 130,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,000.00 90,000.00 0.00 99,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 66,000.00 66,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 145,000.00 842,000.00 987,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29,000.00 111,000.00 0.00 140,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,000.00 114,000.00 0.00 122,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Doner Sermaye

Personel Giderleri 120,000.00 460,000.00 580,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24,000.00 72,500.00 0.00 96,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7,000.00 3,000.00 0.00 10,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.59 - DIGER MERKEZLER

Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Personel Giderleri 4,475,000.00 1,387,000.00 5,862,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 895,000.00 82,000.00 0.00 977,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,112,000.00 252,000.00 0.00 1,364,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
06 |Sermaye Giderleri 5,970,000.00 2,000.00 0.00 5,972,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri 900,000.00 3,351,000.00 4,251,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180,000.00 421,000.00 0.00 601,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,543,000.00 458,000.00 0.00 6,001,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

100,000.00

5,142,000.00

5,242,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 803,000.00 0.00 823,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 21,000,000.00 2,777,000.00 0.00 23,777,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 1,188,000.00 0.00 1,188,000.00
06 |Sermaye Giderleri 2,500,000.00 612,000.00 0.00 3,112,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

525,000.00

2,193,000.00

2,718,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105,000.00 471,000.00 0.00 576,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 12,000.00 8,000.00 0.00 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 4,297,000.00 0.00 4,297,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

25,000.00

913,000.00

938,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5,000.00 133,000.00 0.00 138,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20,000.00 37,000.00 0.00 57,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 3,200,000.00 3,444,000.00 6,644,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 640,000.00 543,000.00 0.00 1,183,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,300,000.00 1,796,000.00 0.00 3,096,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,416,000.00 0.00 0.00 1,416,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 35,000.00 3,097,000.00 3,132,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7,000.00 543,000.00 0.00 550,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,000.00 4,000.00 0.00 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 720,000.00 320,000.00 0.00 1,040,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.09 - YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 2,800,000.00 2,019,000.00 4,819,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 560,000.00 360,000.00 0.00 920,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 600,000.00 486,000.00 0.00 1,086,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 17,432,000.00 0.00 0.00 17,432,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 100,000.00 588,000.00 688,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 117,000.00 0.00 137,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,000.00 3,000.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.11 - STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 986,000.00 986,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 139,000.00 0.00 139,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 48,000.00 0.00 48,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

792,000.00

792,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 131,000.00 0.00 131,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 58,000.00 0.00 58,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.25 - INONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Bilimsel gelismeler 15181nda egitim dgretim
faaliyetlerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

BIlTmsel gelismeler 15iginda cgitim Ogretim
faaliyetlerinin sayisinin ve ¢esitliliginin

arttirilmacs

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLiGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTiTUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini
giiclendirmek ve gelistirmek
Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin
giiclendirilmei ve gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLER{ VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek

Universitemiz 6grenci ve personeline yénelik
sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin artirilmasi

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin artirtlmasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisti

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
olarak aragtirma projelerine dncelik vermek

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
olarak aragtirma projelerine dncelik verilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLiGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Proje ve yaym sayisint nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

Proje ve yaymn sayisinin nitelik ve nicelik
olarak arttirilmasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisti

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

[OUTUSTararasT ATagurmia I aalTy CueT T

Oolicts 1

Uluslararas1 Arastirma Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLiGi FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Uncelikle bolgenin intyaglaring yonelk
olmak lizere tarimsal alanda igbirligini

agelistirmek

OncelKIe bolgenin intyaglaring yonelk
olmak tizere tarimsal alanda igbirliginin

gelistirilmegi

Ziraat Fakiiltesi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

[SoSyal ve Kulturel alanlarda toplumun
gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

hnlninmak

Sosyal ve Kulturel alanlarda topIumun
gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

hnlnnnlmass

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Karaciger Nakli Enstitiisti

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

SAZIIK TIHZITITTITTIT TICTIK OTdIrdK

aalictirilmaci

TIP FAKULTESI

DIiS HEKIMLIiGI FAKULTESI

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

SAZIIK THZITITUTTTAT TIICTIIK OTdIdK

aalictirilmaci

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

DIZCT NIZIMCUCTAcT €1ac Caric genricTT

artirmal

Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin
artirllmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

ebutce
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