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Faaliyet Raporlar1 ge¢mis yil icerisinde yapilan c¢alismalarla ilgili kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesindeki “ Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap
verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir.” hiikkmii geregince
hazirlanmaktadir.

Bu itibarla Universitemiz 2012 Yili Faaliyet Raporunu bizde olam kamuoyuyla
paylasmak amaciyla sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik ve saydamlik ilkelerinden taviz vermeden
hazirlayarak yasal yiikiimliiligiimiizli de yerine getirmis bulunmaktay1z.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda kurumlarin hedeflerine ulasabilmeleri, ancak
gelismeleri ve degismeleri takip ederek kurumlarina adapte etmeleriyle miimkiindjir.

Bu baglamda Universitemiz amag ve hedeflerine ulasmak igin ¢agin gerektirdigi makine -
techizatla donatilmis derslik ve laboratuarlarda, oOgrencilerimize kaliteli egitim-6gretim
verebilmek ve arastirma yapmak iizere fiziki alt yap1 yatirimlart ile teknik donanimlarini hizla
tamamlamaya ¢alismakta; ayni zamanda da ydre insanimiza kaliteli saglik hizmeti verebilmek
maksadiyla yeni ¢aligmalara imza atmaktadir.

Bu ¢ergevede yapilan galismalarin ayrmtilari ve daha fazlasi raporun igerisinde yer
almakta olup, yapilan bu ¢alismalarin Universitemize ve toplumumuza faydali olmasi dilegiyle
caligmalarda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin devamin
dilerim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Arif YILMAZ
Rektor




I- GENEL BiLGILER
A- MiISYON VE VIZYON

MIiSYON

Insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saghk hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal
faaliyetlerini evrensel standartlarda ytriiterek boélgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki saglamak.

VIiZYON

Bilim ve teknolojik alanda rekabet giicline sahip, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde ogrenciler tarafindan tercih edilen, saglik ve miihendislik
alanindaki 6zglin aragtirmalariyla taninan, saygin bir liniversite olmak.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin  “Yiiksekogretim Kurumlar1” baglikli 130° uncu
maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta ogretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet
etmek iizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tlizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur... Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklarsi,.......mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir” hitkkmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluglar ile organlarmin gorev, yetki ve sorumluluklart su sekilde
diizenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetigtirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde




bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlaria ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

C- IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, ilimizin cografi kosullar1 nedeniyle tek bir kampiisiin
olusturulabilecegi uygun bir alan olmadig: ve halkla biitiinlesmis bir tiniversite olma diisiincesinden dolay1
sehrin ¢esitli yerlerine yayilmakta olan bir {iniversitedir.

Rektorliik orgiitii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
bulundugu Zihni Derin Kampiisii sehir merkezinin batisindaki Fener Mahallesinde olup; 89.432 m? sinin
miilkiyeti Universitemize ait, 13.661 m’ sinin miilkiyeti Hazinesiye ait toplamda 103.093 m® tasinmaz
alana sahiptir.Bu kampiiste y1l igeririsinde 28.406 m® alan kamulastiriimis olup halk maliklerine toplam
29.102.512 TL 6deme yapilmustir.(Sekil- 1)




SEKIL - 1 ZIHNI DERIN KAMPUSU

Saghk Kampiisii olarak adlandirilan sehrin dogusundaki islampasa Mahallesinde 7.789 m? alanda
Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii; miilkiyeti hazineye ait 85.884 m? taginmaz alanda Saglik
Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bakanligiyla ortak kullandigimiz Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile KYKya ait 6grenci yurdu yer almaktadir. Bu kampiiste y1l igerinde 3.888 m” alan
kamulastirilmis olup hak maliklerine toplam 16.333.928 TL &deme yapilmistir. Ayrica Cay Isletmeleri
Genel Midiirliigii’ne ait olan 53.791 m? alanin Universitemize devri igin gerekli olan 138.803.000 TL lik
6denekte Maliye Bakanligi tarafindan yilin son giinlerinde aktarilmstir.(Sekil -2)




SAGLIK KAMPUSU
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Yiiksekokulu ve Siirekli Egitim Merkezi ile Isirlik diye adlandirilan ve Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulunun yapilmasi diisiiniilen 103.206 m?alan mevcuttur. (Sekil-3)

SEKIL - 3 ISIRLIK & DOGUSCAY KAMPUSU
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Universitemizin en k&klii birimi olan ve 2012 yilinda Teknik ve Sosyal Bilimler diye ikiye
ayrilan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Atmeydani Mahallesinde 18.841 m? alanda yer
almaktadir. Bu yerleskede 15.328 m? kapali alana sahip ek bina insaati devam etmektedir.
(Sekil-4)
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Fener mahallesindeki 3.465 m” alanda yil igerisinde bina tadilati ve donammi yapilan Dis
Hekimligi Fakiiltesi bulunmaktadir.(Sekil-5)
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Sehir merkezindeki Pasakuyu mahallesinde 6.250 m? alanda ilahiyat Fakiiltesi ve uygulama camii
yer almaktadir. (Sekil-6)

SEKIL -6 ILAHIYAT FAKULTESI
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Siitliice koyiinde 912 m? alanda Maviyemis Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemizin

merkezindeki diger taginmazlari arasinda yer almaktadir. (Sekil-7)

SEKIL -7 MAVi YEMi$ ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI (Siitliice Kdyii)
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Universitemizin il merkezinde sekiz ayri noktada birimleri mevcut olup, ilimizin Findikl1 ilgesinde
14.019 m’ alanda Findikli Meslek Yiiksekokulu mevcuttur. Stratejik Planimizda yer aldig: gibi buranin
Uygulamali Bilimler Yiksekokuluna doniistiiriilmesi igin gerekli olan Bakanlar Kurulu karar1 yil
igerisinde yaymlanmig olup Oniimiizdeki dénemde Meslek yiiksekokulunun kapatilarak Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu faaliyete gegirilecektir.(Sekil-8)
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Ardesen ilgesinde de 53.161 m? alanda Ardesen Meslek Yiiksekokulu meveuttur. Stratejik planda
yer aldigi gibi buranin Turizm Otelcilik Yiksekokuluna doniistiiriilmesi i¢in gerekli olan Bakanlar
Kurulu karar1 yil igerinde yayinlanmis olup 6niimiizdeki donemde Meslek yiiksekokulunun kapatilarak

Turizm Otelcilik Yiiksekokulunun faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir. (Sekil-9)
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Pazar ilgesinde 29.173 m? alanda Pazar Meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Buranin da
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmesi i¢im gerekli olan Bakanlar Kurulu karari
yayinlanmis olup personel ve dgrenci alimi igin gerekli ¢alismalara baslanmistir. (Sekil-10)

ZIRAAT VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
{PAZAR MESLEK YUKSEKOKULU)

SEKIL - 10
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Derepazari ilgesinde 5.000 m® alanda Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu ve lojmanlar
yer almaktadir.(Sekil-11)

SEKIL - 11 TURGUT KIRAN DENIZCILIK YO (Derepazari)
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Giineysu ilgesinde 6.833 m” alana sahip Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi yer almaktadr.
Burada y1l igerisinde 1.750 m? alan kamulastirilmis olup 2013 yilinda da Yiiksekokul binasinin yapimina
baglanilmasi planlanmaktadir .(Sekil-12)
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fyidere ilgesinde Su Uriinleri Uygulama Arastirma Merkezi olarak kullanilan 470 m?

ile

Universitemize tahsis edilen 3.855 m’ alana sahip tasimmazlar mevcut olup hayirsever isadamn Mahmut

HANTAL tarafindan yaptirilan binanin ikmal ingaat1 devam etmektedir..(Sekil-14)

iYIDERE MAHMUT HANTAL KAMPUSU
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Tablo I.1. Tasinmaz (Arsa) Durumu

2008

2009

2010

2011

2012

Tasinmaz Alanlarin m? si

180.222

331.578

361.181

376.495

406.262

Yukaridaki ~ Tabloda  yillar
itibariyle tasinmaz alan m®leri verilmis
olup 2012 yili itibariyle 406.262 m*
alana sahip bulunulmaktadir. 2012 yili
icerisinde  34.959 m?  alan
kamulastirilmis  olup 6grenci  yurdu
yapimi i¢in de 5.192 m? alan Kredi
Yurtlar Kurumuna tahsis edilmistir.

180.222

Tasinmaz Alanlarin m?2 si

331.578 3

61.181 376.495 406.262

2008

2009

2010

2011 2012

Tablo 1.2. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alan (Arsa)

2008 2009 2010 2011 2012
Tasinmaz Alanlarin m® si 180.222 331.578 | 361.181 || 376.495 | 406.262
Ogrenci Sayist 8.000 8.821 9.946 11.995 13.982
Ogrenci Basina Diisen m* 23 38 36 31 29




Ogrenci Basina Diisen m?

38 36
40 3

30 23 M
0

10

2008 2009 2010 2011 2012

Yukaridaki Tablo 1.2 de yillar
itibariyle 6grenci basina diisen taginmaz
alanlar gosterilmekte olup 2012 yili
itibariyle 6grenci basina 29 m? alan
diistiigii goriilmektedir.

Tablo 1.3. Yillar itibariyle Kapali Alanlar (m?)

2008

2009

2010

2011

2012

90.076

117.367

148.581

162.957

165.783

Kapah Alan m” 'si

Tablo 1.3 te yillar itibariyle
kapali alanlarin m? leri
gosterilmektedir. 2012 yilinda kapali 90.076 117.367
alann  165.783 m?  oldugu
goriilmektedir.

Kapali Alan m2 si

148.581 162.957 165.783

2008

2009 2010 2011 2012

Tablo 1.4. Ogrenci Basina Diisen Kapah Alanlar (m?)
2008 2009 2010 2011 2012
Kapah Alanlarin m® si 90.076 117.367 148.581 162.957 165.783
Ogrenci Sayis1 (Toplam Ogrenci) 8.000 8.821 9.946 11.995 13.982
"(")grenci Basina Diisen m? 11 13 15 14 12
OgrenciBasina Disen Kapal Alan msi Yukaridaki tabloda yillar itibariyle

2008 2009 2010 2011 2012

ogrenci basma diisen kapali alanlarin
m? leri verilmistir. 2012 yili itibariyle
ogrenci bagina 12 m? diismekte olup
eden ingaatlarin
tamamlanmasiyla bu oranin artacagi

20
J_ J_ 1Z
/‘\‘\ d evam
10
5 diistintilmektedir.
0




Tablo 1.5. Yillara Gore Toplam Arag Sayilar:
2008 2009 2010 2011 2012
Arag Sayilari 11 13 16 19 19
Arag Sayilari
Yukaridaki ~ tabloda  yillar
itibariyle ara¢ sayilar1 verilmis olup
2012  yili  itibariyle 19  arag 19 19
bulunmaktadir. Ihtiyag 1 13 16
duyulmadigindan dolay: yil igerisinde
arag¢ alimi yapilmamaistir. J
2008 2009 2010 2011 2012

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Asagidaki tabloda Universitemizin egitim-dgretim yapilan alanlarin kapasitelerine gore
dagilim1 verilmistir. Tablodan da goriilecegi tizere 0-50 kisilik 274 adet ve toplamda da 376 adet

egitim alan1 oldugu goriinmektedir.

Tablo 1.6. Egitim Alanlar1 Derslikler

. Bilgisayar Diger
Egitim Alam (232[) Smif(Adet) Labogratl)llvarl Laborgatuvar T?:(Ij_e%M
(Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 0 146 28 100 274
51-75 Kisilik 1 30 0 2 33
76-100 Kisilik 6 56 0 0 62
101-150 Kisilik 2 4 0 0 6
151-250 Kisilik 1 0 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
TOPLAM 10 236 28 102 376

Tablo 1.7. Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 (I.Ogretim)

2009 2010 2011 2012
Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif) 179 201 235 246
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 6.095 7.210 8.568 10.195
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 36 36 41




Yillara Gore Derslik Basina Diisen Ogrenci ) )
sayilari Yukaridaki tabloda derslik basina diisen

Ogrenci sayilarma iligkin veriler yer
34 36 36 41 almakta olup 2012 yili itibariyle bir

derslige 41 Ogrenci diistiigii
| gorilmektedir.

2009 2010 2011 2012

Tablo 1.8. Yillara Gore Toplam Derslik (Anfi+Sinif) Sayilar
2008 2009 2010 2011 2012
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif) 174 179 201 235 246

Derslik Sayilari

Tablo 1.8 de wyillar itibariyle derslik

sayilar1  verilmis olup tablonun 201 235 246
. . . 174 179

incelenmesinden de anlasilacagi {izere

2012 yilinda 246 dersligin oldugu

goriilmektedir. .

2008 2009 2010 2011 2012

Asagidaki tabloda projeksiyon cihazi olan derslik sayilar1 verilmis olup tablodan da
anlasilacagr tlizere dersliklerin % 91’inde projeksiyon cihazinin oldugu goriilmektedir. 2013
yilinda bu sayinin %100 olmasi1 hedeflenmektedir.

Tablo 1.9. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanimi

2011 2012
Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif) 235 246
Projeksiyon Cihazi1 Olan Derslik Sayisi 166 224
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani (%) 70,64 91,06
1.2- Sosyal Alanlar
Universitemiz ~ Fakiilte,Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: blinyesinde  hizmet

veren,birimimize bagli 12 yemekhane bulunmakta ve 11 yemekhane personel-6grenci yemekhanesi
olarak ortak kullanilmaktadir. Zihni Derin Kampiisii icerisinde bulunan yemekhane iki katli olup tist
kat1 6grenci alt kat1 ise personel yemekhanesi olarak hizmet vermektedir.

Universitemiz biinyesinde Zihni Derin Kampiisiinde, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Ardesen
Meslek Yiiksekokulu, Findikli Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda olmak
tizere toplam 6 kantin hizmet vermektedir.2013 yilinda tiim birimlere kantin agilmasi1 planlanmaktadir.




Asagidaki Tablo 1.10 da 6grenci ve personelin faydalandigi yemekhane ve kantinlerin say1 ve m?

leri belirtilmistir.

Tablo 1.10. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapah Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 11 2570 1783
Personel Yemekhanesi 1 553 88
Kantin 1119 625
Kafeterya - - -
TOPLAM 17 4242 2496

Asagidaki Tablo da Universitemize ait Sosyal tesislere yer verilmis olup 1 tanesi Rize merkezde
digeri de Ardesen ilgesinde olmak {izere 2 adet misafirhanemiz bulunmaktadir.

Tablo I.11. Sosyal Tesisler Tablosu

Oda Sayis1 Yatak Sayisi Toplam Kapasite
Misafirhane (Merkez) 11 16 27
Misafirhane (Ardesen) 17 27 32

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Asagidaki tablo 1.12 de Universitemizin Rize Merkez, Ardesen, Cayeli, Giineysu ve
Derepazari il¢elerinde bulunan toplam 113 adet lojmana ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1.12. Lojmanlar

10dah | 20dah | 30Odah | Digerleri ;‘I;g*::]‘z TOPLAM
Bos 12 - - - 608 12
Dolu - 32 68 5.651 101
TOPLAM 12 32 68 6.259 113

Asagidaki tablo 1.13 te Universitemizin Agik ve Kapali Spor Tesisleri gdsterilmistir.
Tablodan da goriilecegi tizere 6 adet etrafi tel orgiilerle ¢evrilmis, zemini kauguk kaplamali Agik
Spor Tesisi ve 3 adet Kapali Spor Tesisi bulunmaktadir.

Tablo 1.13. Spor Tesisleri

- Sayis1 Alam
Boliimler (Adet) (mz) Aciklamalar
L Zihni Derin Kampiisii , Ardesen
Kapal1 Spor Tesisleri 3 10.122 M.Y O ve Findikli M.Y.O
Zihni Derin Kampiisii(2), ilahiyat
Acik Spor Tesisleri (Etrafi tel orgiiyle gevrili) 6 3.482 | Fakiiltesi,Pazar M.Y.O , Findikh
M.Y.O. ve Sosyal Bilimler M.Y.O
TOPLAM 9 13.604




Asagidaki tabloda toplant1 ve konferans salonlarinin say1 ve kapasiteleri verilmis olup
tablodan da anlasilacag: ilizere 19 adet toplant1 ve 13 adet konferans salonu oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.14. Toplant1 -Konferans Salonlari

Egitim Alam Toplant1 Salonu Konferans Salonu TOPLAM (Adet)

0-50 Kisilik 17 1 18
51-75 Kisilik - - -

76-100 Kisilik 1 2 3
101-150 Kisilik 1 5 6
151-250 Kisilik - 4 4
251-Uzeri Kisilik - 1 1

TOPLAM 19 13 32

1.3- Hastane Alanlar:

Saghk Bakanhgiyla Universitemiz arasinda 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun 3 iincii ve ek 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan Saglik Bakanligina Baglh
Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Birimlerin Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Rize Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak
kullanimiyla ilgili 01.02.2011 tarihinde protokol imzalanmis olup, bu tarihten itibaren s6z konusu
hastane ortak kullanilmaktadir.

|1.15. Hastane Alanlar:

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)

Birim Sayi(Adet) Kapah Alan(m?)
Acil Servis 1 1.050
Yogun Bakim 4 1.230
Ameliyathane 11 1.915
Poliklinikler 115 5.400
Klinik 27 0
Laboratuar 2 540
Eczane 1 300
Radyoloji Alani 3 882
Niikleer Tip Alam 0 0
Sterilizasyon Alani 1 300
Mutfak 1 1.042
Camasirhane 1 220
Teknik Servis 1 200
TOPLAM 168 13.079




2- Orgiit Yapisi

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467
Sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilatt Kanunu, Yiiksekégretim Kanunu, Kamu Mali
Yonetim Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’’ ile Rize ilinde “Rize Universitesi’> adiyla kurulmustur.

Bu kanunla;

3837 Sayili kanunla 1992 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Ilahiyat Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi; 01.09.1997 tarih ve 9892 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi;

1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na baglh olarak kurulan ve 1982 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi’ne baglanan Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Genel Kurulunun
23.01.1996 giin ve 96.1.6 sayili karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak kurulan
Findiklhh Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekégretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048
Sayili Karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulan Ardesen Meslek
Yiiksekokulu ve Sagh Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Saghik Bakanligina bagh iken, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 24.11.1992 tarih ve
4744- 19838 Sayili Karar yazisi ile Karadeniz Teknik Universitesi'ne devredilen Saghk
Yiiksekokulu ile yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii ile birlikte kurulmustur.

Universitemiz kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis, yeni fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri kurulmus ve yeni boliimler
acilmistir. Bu tarihten sonra Universitemizin gelisimi asagidaki gibidir.

2008 yilinda Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili karartyla
Pazar ilgesinde Pazar Meslek Yiiksekokulu ve 2008/13602 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi;

2009 yilinda 2009/19497 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Derepazari ilgesinde Turgut
Kiran Denizcilik Yiiksekokulu, 15 Aralik 2009 tarihinde de 2009/15637 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Giineysu ilgesinde Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu; 2010
yilinda 2010/782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2011 yilinda
2011/1595 sayilh Bakanlar Kurulu karariyla Miihendislik Fakiiltesi, 2011/2276 sayil1 Bakanlar
Kurulu karariyla Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemizin en koklii birimi olan Rize merkezdeki Meslek Yiiksekokulu 09 Subat
2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

11 Nisan 2012 tarihinde yayimlanan 6287 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19 uncu maddesiyle “Rize Universitesi’nin
ad1 “Recep Tayyip Erdogan Universitesi” olarak degistirilmistir.

Yine 2012 yilinda 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “’Hukuk Fakiiltesi,
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ardesen Turizm
ve Otelcilik Yiiksekokulu; 2012/3243 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi, Findikhi Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu; Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 5 Nisan 2012 tarihli toplantisinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu’’ kurularak
mevcutlar olusmustur.

Universitemizin teskilat yapis1 asagidaki sekilde verilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz biinyesindeki tiim yerleskelere kablolu ve kablosuz internet hizmeti
verilmektedir. Bunun yaninda ag cihazlarinin bakimi, internet alt yapisi, sunucu hizmetleri, web
hizmetleri gibi alanlarda hizmet verilmektedir.

ULAKNET tarafindan saglanan Metro Ethernet hattimiz, Zihni Derin Kampiisiinde 150
Mbps' lik bir baglant1 saglarken; Servet Yardime:r Tip Fakiiltesi'ne 30 Mbps, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’na 15 Mbps, Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Turgut Kiran Denizcilik
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Saglik Yuksekokulu Findikli Meslek
Yiiksekokulu ve Ardesen Meslek Yiiksekokulu'na 10 Mbps, Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne 5 Mbps
ve Pazar Meslek Yiiksekokulu’na da 2 Mbps’lik internet baglantist verilmektedir. Universite,
altyapisinda kurulan Firewall (Giivenlik Duvari) sunucusu ile korunmakta, DNS & DHCP
sunuculartyla hizmet vermektedir. Bunun yaninda giivenlik sistemi, gereksiz trafikleri (p2p gibi)
Onleyici, gelen-giden tiim mailleri filtreleme ve korumasi igin antispam, antiviriis sunucu
kurulmus olup kullanici kontrolleri IPS Sistemi ile saglanmaktadir.

Bilgi Islem Merkezi Sistem Odasinda 1 adet Metro sonlandirict Switch, 1 adet Firewall, 1
adet DNS-DHCP sunucusu, 1 adet Mail Sunucu, 1 adet Antispam/Antiviriis Sunucu, Ogrenci
Bilgi Sistemi ve Evrak Takip Sistemi i¢in 1 adet sunucu, 2 adet Web Sunucu, Kiitiiphane
Otomasyonu i¢in 1 adet sunucu ve Proxy Sunucu, SGB.NET yazilimi i¢in 1 adet sunucu,
Yemekhane Sistemi i¢in 1 adet Sunucu, 1 adet Omurga Switch, 4 adet Switch, 1 adet IPS Cihaz1
ve SMS Sunucu, 1 adet Wireless Controller ve Wireless Cihazlar1 bulunmaktadir.

3.1.Paket Programlar ve Bilgisayarlar

Asagidaki tabloda Universitemiz demirbasina kayith bilgisayar ve paket programlarla
ilgili bilgilere yer verilmistir. Tablodan da goriilecegi lizere 1566 adet masaiistii bilgisayar ve 271
adet taginabilir bilgisayar mevcuttur.

Tablo 1.16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Ida(r'io\‘;emt)a‘?h Egitim Amach (Adet) Aﬁ;ﬁf‘(‘z‘l‘l o| Toplam
Paket programlar 19 5 - 24
Masaiistii Bilgisayar 453 926 187 1.566
Taginabilir Bilgisayar 46 116 109 271
Tablo 1.17. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayilari
2009 2010 2011 2012
Laboratuvarda Bulunan Bilgisayar Sayisi 480 552 731 840
Ogrenci Sayisi 8.821 9.946 11.995 13.982
Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayis 0,05 0,06 0,06 0,06

Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Yukaridaki  tabloda yillar itibariyle
ogrenci basina diisen bilgisayar sayilar

verilmistir.
0,05 0,06 0,06 0,06 $

2009 2010 2011 2012




Tablo 1.18. internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz internet Erisiminin Yapildig: Alan(m?) 406.262
Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretci Sayisi 1400(Glinliik/Ort.)
Web Sayfas1 Olan Birim Sayisi 32

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.19 da Universitemizde kullanilmakta olan diger teknolojik kaynaklara iliskin
bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1.19. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

g Ida{;‘ gg[l)agll Egltzzldtglagll Ag;::jltl(r::; 0 Toplam

Projeksiyon 26 279 4 309
Akilh Tahta - 17 - 17
Barkot Okuyucu 23 - - 23
Baski Makinesi 5 - - 5

Fotokopi Makinesi 36 7 1 44
Telefon Makinesi 885 - - 885
Faks 27 - - 27
Yazic1 (Barkot Yazicis1 Dahil) 313 28 4 345
Fotograf Makinesi 6 4 9 19
Kameralar 33 1 5 39
Televizyonlar 50 10 - 60
Tarayicilar 11 2 2 15
Mikroskoplar - 140 27 167

4- Insan Kaynaklar

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen dnemli faktorlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslar arasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarini en
dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun icin c¢alisanlarimizin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda isttihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

Universitemizin genel personel yapisa baktigimiz zaman, akademik birimlerin artigina
bagli olarak akademik personeli sayisinin hizla arttigi goriilmektedir. Ancak buna bagli olarak
idari personel sayisinda yeterli artis saglanamamustir.

Asagidaki tablolarda yer alan personel bilgileri 31 Aralik tarihi itibariyle Personel Daire
Baskanhigindan alinan bilgiler olup diger tarihlerde degiskenlik gostermektedir.




4.1- Akademik Personel

Asagidaki tabloda Universitemiz Akademik Personelinin uUnvanlara gore dagilimi
verilmistir. Tablodan da anlasilacagi iizere akademik kadrolarin %64 i dolu olup yil sonu
itibariyle 261 1 6gretim liyesi olmak iizere toplam 605 akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 1.20. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam

Profesor 33 19 52
Dogent 47 72 119
Yrd. Dogent 181 26 207
|Ogretim Uyeleri Toplam 261 117 378
Ogretim Gorevlisi 124 41 165
Okutman 47 23 70
Uzman 16 16 32
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi - 1 1
Arastirma Gorevlisi 157 139 296
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplam 344 221 565
GENEL TOPLAM 605 338 943

Ogretim Uyeleri Dolu Kadro Dagilimi

M Dolu

M Bos

Ogretim Uyeleri Disindaki Akademik

Personelin Dolu Kadro Dagilimi

®m Dolu

H Bos

Tablo 1.21 de birimler itibariyle akademik personellerin dagilimi verilmistir. 121
akademik personel ile en ¢ok Tip Fakiiltesi ve ardinda 109 akademik personel ile Fen Edebiyat

Fakiiltesinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.21. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Birimlere Gore Akademik Unvan Dagilimlar

Yrd. Aras. [ Ogr.

Birim Profesor |Dogent |Dogent | Gorev. [|Gorev. |Okutman |[Uzman | Toplam
Tip Fakiiltesi 16 11 71 21 - - 2 121
Fen-Edebiyat Fak. 7 15 31 43 8 2 2 108
Egitim Fakiiltesi - 3 21 17 17 1 - 59
[lahiyat Fakiiltesi 7 7 14 17 12 - - 57
Teknik Bil.M.YO - - 1 - 42 3 4 50
ikti. ve id. Bil. Fak. 1 2 8 28 4 - - 43
Su Uriin. Fakiiltesi - 3 13 15 - - 2 33




Tablo 1.21. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Birimlere Gore Akademik Unvan Dagilimlari

(Devami)
Birim Profesor | Dogent Dz(r,‘-(:l.l ¢ é;;f"l. G?E;,- Okutman || Uzman || Toplam
Miihen. Fakiiltesi 2 3 12 9 - - - 26
Yabanci D.Y.O - - - - - 22 1 23
Findikli M.Y.O - - - - 11 6 - 17
Ardesen M.Y.O - - 1 10 6 - 17
Sosyal Bil. M.Y.O - - 1 - 7 2 1 11
Rektorliik - - - - 5 4 9
Pazar M.Y.O - 2 2 - 3 - - 7
Turgut K.D.Y.O - 1 2 3 1 - - 7
Saglk Y.O - - 1 - 5 - - 6
Saglik HizM.Y.O - - - - 4 - - 4
Dis Hek. Fak. - - 3 - - - 3
Sosyal Bil. Ens. - - - 3 - - - 3
Fen Bil. Ens. - - - 1 - - - 1
TOPLAM 33 47 181 157 124 47 16 605

Asagidaki Tablo 1.22 de wyillar itibariyle Akademik personel sayisindaki artiglar
verilmigtir. Tablodan da anlagilacagi tizere 2008 yilindan 2012 yilina kadar %128 artis

saglanmstir.
Tablo 1.22. Yillara Goére Akademik Personel ile Tlgili Gelismeler

2008 2009 2010 || 2011 || 2012
Profesor 8 15 26 31 33
Dogent 21 39 47 38 47
Yardimci Dogent 64 113 131 152 181
Ogretim Uyeleri Toplami 93 167 204 221 261
Ogretim Gérevlisi 56 75 88 107 124
Okutman 28 35 39 51 47
Arastirma Gorevlisi 80 88 126 142 157
Uzman 8 11 13 14 16
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 172 209 266 314 344
GENEL TOPLAM 265 376 470 535 605

Tablo 1.23 te Yabanci Uyruklu Personele iliskin bilgiler verilmis olup Universitemizde 1
profesor, 2 dogent ,3 Yrd.Dogent ve 1 Okutman olmak {izere toplam 7 adet yabanci uyruklu
personel gorev yapmaktadir.




Tablo 1.23. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayis1
Profesor Azerbeycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Dogent Azerbeycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Dogent Azerbeycan Egitim Fakiiltesi 1
Yrd. Dogent Azerbeycan Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 1
Yrd. Dogent Misir [lahiyat Fakiiltesi 2
Okutman Ingiltere Yabanci Diller 1
TOPLAM 7
Yabanci Uyruklu Personel Sayilari
6 6 7
4
2
J J J
2008 2009 2010 2011 2012

Asagidaki tabloda 2547 sayili kanunun 35 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen
akademik personele ait bilgiler yer almaktadir. S6z konusu tablodan da anlasilacag: tizere 40
tanesi ytiksek lisans, 10 tanesi doktora egitimi almak tizere toplam 50 Akademik personel ¢esitli
iiniversitelerde egitimlerine devam etmektedirler.

Tablo 1.24. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547 s.k.35.mad. )

2009 2010 2011 2012
Yiksek | poviora | YUksek o porrora | YUKSEK | popiora | YUKSeK | potora
Lisans o . Lisans o . Lisans o . Lisans o .
. . Ogrenci . . Ogrenci . . Ogrenci . . Ogrenci
Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi Ogrenci Savisi
Sayisi y Sayisi y Sayisi y Sayisi y

11 6 12 6 27 7 40 10

Tablo 1.25 te 2547 sayili kanunun 38 inci maddesi uyarinca ¢esitli kurumlara gegici
gorevle gorevlendirilen personele ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1.25. Universitemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik
Personel *(2547 s.k.38.mad. )

Adi1 Soyadi Unvam | Cahstigi Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Omer ANLAR Profesor || Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Miinir DEMIRCI Profesor | Tip Fakiiltesi Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
Mustafa EMIR Profesor | Tip Fakiiltesi Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ibrahim Hilmi KARSLI || Dogent [lahiyat Fakiiltesi | Diyanet Isleri Bagkanlig
TOPLAM 4




Asagidaki tabloda 2547 sayili kanunun 39 uncu maddesi uyarinca YOK bursuyla yurt
disina gonderilen personellere ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1.26. 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Uyarinca Gorevli Ogretim Elemanlar

2009 Yilinda
Yurtdisina Gonderilen
Ogretim Elemani Sayisi

2010 Yilinda
Yurtdisina Gonderilen
Ogretim Elemam Sayisi

2011 Yilinda
Yurtdisina Gonderilen
Ogretim Eleman1 Sayisi

2012 Yilinda
Yurtdisina Gonderilen
Ogretim Elemam Sayisi

3

9

24

8

Tablo 1.27. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi Uyarinca Gorevli Ogretim Elemanlar

Ad1 Soyadi Unvam Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Saban SIMSEK Prof.Dr. Tip Fakiiltesi Maltepe Universitesi
Tablo 1.28. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Vas | 2630yas | 3135yas | 36-d0yas | 4150yag | O VSV

Kisi Sayis1 33 182 130 117 110 33
Yiizde 6 30 22 19 18 5

Yukaridaki tabloda akademik personelin 5% 5% W 21-25 Yas
yas itibariyle dagilimi verilmistir. Tablodan da 18% m 26-30 yas
anlagilacagi tlizere personelin %35 inin 30 yas
alinda oldugu ve genel itibariyle gen¢ bir " 31-35 yas
akademik personel grubuna sahip oldugumuz W 36-40 yas
anlagilmaktadir.  41-50 yas

B 51 yas ve Uzeri

Tablo 1.29. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilinm

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil || 21 Yil Uzeri

Kisi Sayisi 190 87 69 118 72 69
Yiizde 31 14 11 20 12 11

w13V Tablo 1.29 da Akademik Personelin hizmet

mA4-6Yil stireleri verilmistir. Personelin %31 gibi biiyiik bir

m7-10v oraninin 1 ila 3 y1l hizmeti oldugu goriilmektedir.

m11-15Vil

m16-20 Vil

m 21 il Ozeri




Tablo 1.30. Yillar itibariyle Goreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan Akademik Personel

2009 2010 2011 2012
Unvam Baslayan | Ayrilan | Baslayan | Ayrilan || Baslayan | Ayrilan || Baslayan | Ayrilan
Profesor 10 0 1 0 10 6 6 4
Dogent 15 1 3 0 3 5 13 4
Yrd. Dogent 52 2 24 7 22 11 36 7
Ogretim Gorevlisi 14 3 19 5 23 3 22 5
Okutman 9 1 6 1 13 2 4 8
Arastirma Gorevlisi 34 2 56 8 50 23 41 32
Uzman 2 1 2 0 2 1 5 3
TOPLAM 136 10 111 21 123 51 127 63
Yillar itibariyle Géreve Baslayan ve Gérevden Ayrilan Akedemik Personel

N Ayrilan P: 63

S Baslayan — 127

g Ayrilan »— 51

N Baslayan — 123

= Ayrilan b» 21

] Baslayan — — 111

§ Ayrilan P‘ 10

N Baslayan — 136

4.2- idari Personel
Tablo 1.31. idari Personel (Déner Sermaye Kadrolar: Dahil
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 206 172 378
Saglik Hizmetleri Sinifi 34 181 215
Teknik Hizmetleri Smifi 47 18 65
Egitim ve Ogretim Hizm. Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 10 106 116
TOPLAM 299 479 778




idari Personel Sayisi
Yukaridaki tabloda Idari

personele ait dolu ve bog kadro sayilar 479
verilmis olur kadrolarin % 62 sinin bos 299
oldugu goriilmektedir. n

Dolu Bos

Asagidaki tablo 1.32 de Idari Personelin smif ve unvanlar itibariyle doluluk oranlari
ayrintili bir sekilde verilmistir.

Tablo 1.32. idari Personelin Unvan itibariyle Dagihmm

Kadro Unvam Dolu || Bos | Toplam Kadro Unvam Dolu | Bos || Toplam
Genel Sekreter 1 0 1 Uzman Tabip 2 4 6
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0 1 Tabip 0 1 1
Hukuk Miisaviri 0 1 1 Dig Tabibi 0 1 1
Strateji Gelistirme D. Bagk. 1 0 1 Biolog 1 2 3
Personel Dairesi Bagk. 1 0 1 Odyolog 0 2 2
Bilgi Islem D. Bask. 1 0 1 Psikolog 0 2 2
Idari ve Mali Isler D. Bask. 1 0 1 Fizyoterapist 0 5 5
Kiitiiph. ve Dokm.D.Bagk. 1 0 1 Diyetisyen 1 3 4
Ogrenci Isleri D. Bask. 1 0 1 Hemsire 28 [|1117| 145
Saglik Kiilt. ve Sp. D.Bagk. 1 0 1 Hayvan Sagl.Memuru 0 1 1
Yapu isleri ve Tekn.D.Bask. 1 0 1 Saglik Teknikeri 0 |15 15
Universite Hastaneleri 0 1 1 Saglik Teknisyeni 2 | 18 20
Hastane Miidiiri 0 1 1 Laborant 0 | 10 10
Isletme Miidiirii 0 1 1 Saghk Hiz.Toplam 34 |181| 215
Fakiilte Sekreteri 8 0 8 Kiitiiphaneci 3 2 5
Yiiksekokul Sekreteri 10 0 10 Miihendis 8 2 10
Enstitii Sekreteri 2 1 3 Mimar 2 0 2
Sube Midiirii 8 7 15 Istatistikgi 1 1
Mali Hizm. Uzmani 0 4 4 Tekniker 18 || 2 20
Savunma Uzmani 0 1 1 Teknisyen 16 || 11 27
Sivil Savunma Uzmani 0 1 1 Teknik Hizm.Toplam 47 | 18 65
Mali Hizm. Uzm. Yard. 0 3 3 Avukat 2 1 3
Programci 1 3 4 Avukathk Hiz.Toplam | 2 1 3
Coziimleyici 0 2 2 Imam 0 1 1
Sef 29 31 60 Din Hizmetleri Toplam | 0 1 1
Sayman 0 2 2 Teknisyen Yardimecisi 0 0 0
Ayniyat Saymani 3 1 4 Hizmetli 4 | 42 46
Memur 31 24 55 Hasta Bakici 0 | 37 37
Daktilograf 0 0 0 Hayvan Bakicisi 0 1 1




Tablo 1.32. Idari Personelin Unvan itibariyle Dagilimi (Devami)

Kadro Unvam Dolu || Bos | Toplam Kadro Unvam Dolu | Bos || Toplam
Ambar Memuru 1 2 3 Asclt 1 4 5
Sekreter 3 10 13 Kaloriferci 1 |10 11
Veznedar 3 4 7 Bekgi 4 |11 15
Bilgisayar Isletmeni 90 57 147 Gassal 0 1 1
Sofor 7 15 22 Yard.Hizm.Toplam 10 ||106| 116
Genel idare Hiz.Toplam 206 || 172 378 TOPLAM 299 (479 778

Asagidaki Tablo 1.33 te 2008-2012 yillar1 arasinda Idari Personel sayisindaki artis sayilari
gosterilmistir.

Tablo 1.33. Yillara Gére Idari Personel Sayisi

2008 2009 2010 2011 2012
Idari Personel Sayisi 155 171 202 243 299
idari Personel Sayisi
299
243
155 171 ﬁ | |
2008 2009 2010 2011 2012
Tablo 1.34. idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 6 46 81 158 8
Yiizde 2 15 27 53 3
8% 2% 15% m ilkégretim
= Lise Yukaridaki tabloda Idari Personelin egitim
L durumuyla ilgili bilgilere yer verilmistir.
On Lisans Tablodan da anlasilacag tizere personelin % 53
= Lisans gibi biiyiik bir oran1 lisans mezunu oldugu
goriilmektedir.
Y.L ve Dokt.




Tablo 1.35. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihmi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yl 16-20 yil | 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 128 46 18 30 42 35
Yiizde 43 15 6 10 14 12

Tablo 1.35 te Idari Personelin hizmet =13yl
yilina ait bilgiler yer almaktadir. Tablonun
incelenmesinden ~ de  anlasilacagi  iizere 46yl
personelinin ¢ogunlugunun hizmet yilinin bir ile m7-10yil
iic yil arasinda oldugu anlagilmakta olup bu = 11-15 yil
sonucun 1yi degerlendirilmesi durumunda bilgili 1620 vil
ve  basarili  idari  personel  kadrosuna " -0
kavusabilecegimiz degerlendirilmektedir. W 21 yil Gzeri

Tablo 1.36. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1| 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas |51 yas ve iizeri
Yiizde 2 41 17 11 23 6
6% 2% m23 yas ve alti
o 23-30yas Tablo 1.36 da Idari Personelin yas
41% w3135 yas itibariyle dagilimi verilmistir. Idari Personelin %
m 36-40 yas 41’1 23-30 yas arali@ina sahip geng personel
kadrosuna sahip oldugumuz anlagilmaktadir.
B 41-50 yas
17% .
B 51 yas Uzeri

Tablo 1.37. Yillar itibariyle Universitemizde Goreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan Idari Personel

2009 2010 2011 2012
Unvam Baslayan | Ayrilan| Baslayan|| Ayrilan| Baslayan| Ayrilan| Baslayan || Ayrilan
Genel Idare 21 11 28 6 37 15 41 6
Hizmetleri
Saghk 1 2 7 4 8 4 11 -
Hizmetleri
Teknik 8 4 8 1 11 ; 6 1
Hizmetler
Avukathik
Hizmetleri i 1 ) ) ) 1 1 )
Yardimci
Hizmetler i ) ) 5 1 3 3 )
TOPLAM 30 18 43 16 57 23 62 7




Yillar itibariyle Goreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan idari Personel

~ Ayrilan ?y 7

—

o

™~ Baglayan — 62
o Ayrilan P— 23

—

o

N Balayan | ——

o Ayrilan F— 16

L)

o

™ Baslayan h 43
o Ayrilan P 18

o

o

™ Baslayan F 30

Asagidaki tablo ve grafiklerden anlasilacagi tizere akademik kadrolarin % 61 inin , idari
kadrolarin % 38’ inin dolu oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.38. insan Kaynag ve Kadro /Pozisyon Doluluk Oram

Statii Dolu Bos Doluluk Orani
Akademik Kadro (Izinli Kadrolar) 605 393 60,62
Idari Kadro 299 479 38,43
Toplam Kadrolu Personel 904 872 50,90
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 7 - 100,00
Daimi Is¢i Pozisyonu 4 - 100,00
GENEL TOPLAM 915 872 51,20

Akademik Kadro Doluluk Oranlari

idari Kadro Doluluk Oranlari

H Dolu
H Bos

H Dolu

H Bos

Asagidaki tabloda personelin bay, bayan sayilarina gére dagilimi yer almaktadir. Toplam
personelin %33’ iiniin kadin oldugu gériinmektedir.

Tablo 1.39. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilar:
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 186 419 605 31 69
Idari Personel 114 185 299 38 62
TOPLAM 300 604 904 33 67




Calisanlarin Kadin-Erkek
Dagilimi

H Kadin

M Erkek

Akademik-idari Personelin
Kadin-Erkek Dagilimi

=@ Erkek »419
€ ¢
o O
T 2
S o
< & Kadin 186
< Erkek FBS
= &
g5
= O
o Kadin P 114

4.3-Sézlesmeli, isci ve Hizmet Al Yoluyla Cahsan Personel Bilgileri

Tablo 1.40 Sozlesmeli (4/B) Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Sozlesmeli (4/B) Personel

13

2

15

Tablo 140 da Sozlesmeli

personel sayilar goriilmektedir.

Sozlesmeli Personel Sayisi

Dolu

Bos

Asagidaki tabloda Universitemizde calisan 4 adet is¢i kadrosundaki personele ait bilgilere

yer verilmistir.

Tablo 1.41. isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore)*

Dolu Bos Toplam
*5620 Sayili Kanunun gegicil ’nci maddesi
kapsaminda ,Ardesen Kereste Fabrikasindan 4 0 4
Universitemize devredilen gegici isciler
TOPLAM 4 0 4




Tablo 1.42. iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yl 16-20 y1l 21 yil ve iizeri
Kisi Sayis1 - - - - - 4
Yiizde - - - - - 100
Tablo 1.43. iscilerin Yas itibariyle Dagilim
23 yas ve i i i ) 51 yas ve

alta 23-30 yas || 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 - - - - 4 -
Yiizde - - - - 100 -

Tablo 1.44. Hizmet Ahm Yoluyla Calisan Ozel Giivenlik ve Temizlik Elemam Sayisi

2008 2009 2010 2011 2012
Ozel Giivenlik Elemani Sayisi 25 52 79 115 115
Ozel Temizlik Elemam Sayis 32 60 87 140 154
== (zel Giivenlik Elemani Sayisi
== Ozel Temizlik Elemani Sayisi Tablo 1.44 te hizmet alimi
yoluyla ¢alistirilan personele ait bilgiler
140 4 yer almaktadir. Tablodan da goriilecegi
lzere hizmet alanlarindaki
gelismelerden dolayr hizmet alimi
yoluyla c¢alisan personel sayisinda
belirli  periyotlarla artislar oldugu
gozlenmektedir.
2008 2009 2010 2011 2012
Tablo 1.45. Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Tasinmaz Alan
2008 2009 2010 2011 2012
Ac¢ik Alan (m? 180.222 | 331.578 | 361.181 || 376.495 | 406.262
Giivenlik Personel Sayisi 25 52 79 115 115
Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan m2| 7.209 6.377 4572 3.274 3.533

Tablo

1.45 te

‘leri goriilmektedir.

Ozel Giivenlik
Personeli bagina diigen hizmet alani m?

Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Hizmet

Alani( m?)
7.209 6.377
4.572 3974 3533
2008 2009 2010 2011 2012




Tablo 1.46. Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal Alan

2008 2009 2010 2011 2012
Kapah Alan( m?) 90.076 | 117.367 | 148.581 | 162.957 | 165.783

Temizlik Personel Sayisi 32 60 87 140 154

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapalh Alan 2.815 | 1.956 1.708 1.164 1.077

Temizlik Personeli Basina Diisen Hizmet Alani
2
(m?) Tablo 146 da  Temizlik
personeli basina diisen hizmet alani m?
2.815 . e

‘leri  verilmis olup tabloda da
goriilecegi  lizere yillar itibariyle

temizlik personeli basina diisen kapali
alan metrekarelerinde azalma oldugu
anlasilmaktadir.

2008 2009 2010 2011 2012

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemiz 2012 yili itibariyle 11 Fakiilte, 7 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3
Enstitiisii ile ikinci 6gretim dahil 58’1 6n lisans, 33’1 lisans, 13’1 Yiikseklisans ve 5’ide Doktora
olmak tizere toplam 109 programda egitim dgretim vermektedir.

2012 - 2013 ogretim yilinda Universitemizin 13.982 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Bunlarin % 49’ u 6n lisans, % 47°si lisans, % 4’1 de lisansiistii programlara kayithidir.

Egitim-6gretimin hedeflerine ulagilmasini  saglamak amaciyla Universitenin egitim-
ogretim, arastirma, kiiltlir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her
ogrenci icin daha erisilebilir hale getirmesi i¢in ¢aligsmalar hizla siirdiiriilmektedir.

Asagidaki tablolarda yer alan 6grencil bilgileri 31 Aralik tarihi itibariyle Ogrenci Isleri
Daire Baskanlhigindan alinan bilgiler olup diger tarihlerde degiskenlik gostermektedir.

Tablo 1.47. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

FAKULTELER 2008 2009 2010 2011 2012
Egitim Fakiiltesi 682 1.056 1.687 2.383 2.102
[lahiyat Fakiiltesi 153 330 530 709 1.455
Fen -Edebiyat Fakiiltesi 968 1.157 1.328 1.398 1.272
Iktisadi Ve Idari Bil. Fak. - 47 225 530 879
Tip Fakiiltesi 41 93 148 203 255
Su Uriinleri Fak. 224 170 180 127 104
Miihendislik Fakiiltesi - - - - 52
TOPLAM 2.068 2.853 4.098 5.350 6.119
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Teknik Bil.Mes. Y.O 4.663 4.308 4.163 4.751 3.486
Sosyal Bilimler M.Y.O - - - - 1.827
Findikli M.Y.O 1.029 1.101 810 591 617
Ardesen Meslek Y.O 108 235 358 464 527




Tablo 1.47. Yillara Gére Ogrenci Sayilari (Devami)

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Saglik Hizm. M.Y.O. - - - 93 219
Pazar M.Y.O - 56 97 109 123
TOPLAM 5.800 5.700 5.428 6.008 6.799
YUKSEKOKULLAR
Turgut Kiran Den. Y.O - 62 130 177 249
Saglik Yiiksekokulu - - - 75 169
TOPLAM 0 62 130 252 418
ENSTIiTULER
Sosyal Bil. Enstitiisii 82 122 162 213 380
Fen Bilimleri Enstitiisii 50 84 128 172 266
TOPLAM 132 206 290 385 646
GENEL TOPLAM 8.000 8.821 9.946 11.995 13.982
Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Enstittler = YUksekokullar = Meslek Yuksekokullari = Fakilteler
Tablo 1.47 de 2008-2012 41625;46
yillar1 arasindaki ogrenci | 2012 16.799
sayilar1  belirtilmis  olup 16.119
ogrenci sayisinda her yil 385
ortalama %10 un istinde | 29! g 6.008
artis oldugu goriilmektedir. 290 :
2010 |2 130 ) 5.428
: § 4.098
206
2009 |12 ) 5.700
§ 2.853
? 132
2008 |'0 ) 5.800
* ) 2.068

Asagidaki tabloda birimlerdeki 1.Ogretim ve 1l. Ogretim itibariyle dgrenci sayilari ve
ogrencilerin cinsiyetine gore dagilimlar1 yer almaktadir. Tablodan da anlasilacagi iizere 6grenci
sayisinin %27 sini II. 6gretim ogrencilerinin olusturdugu ve 6grencilerin % 47 ‘sinin bayan

oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 1.48. Ogrencilerin I. ve IT. Ogretim Dagilim

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E. K. Top. E. K. Top. E. K. | Toplam
TOPLAM | 5370 | 4.825 | 10.195 | 2.064 | 1.723 | 3.787 | 7.434 | 6.548 | 13.982




Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi l.ve Il.Ogretimde Egitim Goéren Ogrencilerin Dagilhimi

M Erkek e
%47 H [.Ogretim

' Kadin

I1.Ogretim

Asagidaki tabloda 6grenci sayilarinin Onlisans ,Lisans ve Lisansiistii ayrimina gore
dagilimi1 verilmis olup tablonun incelenmesinden de anlagilacagi iizere Lisans ve Lisansiistii
ogrenci sayisinin gittikge arttig1 toplam &grenci icerisinde Onlisans 6grenci oranmin azaldig
goriilmektedir.

Tablo 1.49. Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

2009 2010 2011 2012
Onlisans 5776 5359 6008 6799
Lisans 2932 4298 5602 6537
Lisansiistii 44 284 385 646
TOPLAM 8752 9941 11995 13982

2009 Yilinda Ogrenci Sayilari Dagihmi

0,50

33,50

-

m Onlisans
Lisans

M Lisansustu

o\
-

4,62

2012 Yilinda Ogrenci Sayilari Dagilimi

m Onlisans
Lisans

M Lisansustl

Tablo 1.50 de faal olan programlar ve 2012 yili ve 6ncesinde Universitemiz senatosu
tarafindan kabul edilip, YOK Baskanhiginca da agilmasi uygun goriilen ancak heniiz 6grenci
alimmadig icin faaliyete gegcmeyen boliimler gosterilmektedir.

Tablo 1.50. Faal / Faal Olmayan Programlar

Kurulmus Olup da
Faal Olan Programlar Faaliyete Gegmeyen
Programlar
) } Tezli || Tezsiz
1.Ogrt. || 11.0grt || Yiiksek || Yiiksek | Doktora | Toplam Toplam
lisans | lisans
Fakiilte 19 12 - - 31 35
Meslek Y.O 39 19 - - 58 33
Yiiksekokul 2 - - - 2 5
Enstitii - - 12 18 3
GENEL TOPLAM 60 31 12 109 76




Tablo 1.51. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar

2009 2010 2011 2012
Onlisans 44 51 48 60
Lisans 22 26 27 31
Lisansiistii 10 14 15 18
TOPLAM 76 91 90 109

Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari
109 Tablo 1.51 de yillar itibariyle

91 90 aktif program sayilar1 belirtilmis olup
7:3/0_0/ belirtilen program sayilara Il.6gretim

program sayilar1 dahil edilmistir.

2009 2010 2011 2012

Asagidaki tabloda hazirlik egitimi veren program sayisini toplam program sayisina orant
verilmis olup tablodan da anlasilacag: iizere 6 programda hazirlik egitimi verilmektedir.

Tablo 1.52. Hazirhik Egitimi Verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina Oram

Hazirhk Egitimi Orani(%)
Verilen Program Toplam Program Sayisi (Hazirhik Egitimi Verilen Program Sayisi
Sayisi /Toplam Program Sayis1 )*100
6 109 5,50

Tablo 1.53. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ek
e OSYM Kayit | Bos Kalan | Kontenjanla '(I')gzlir; Doluluk
Kontenjam Yaptiran | Kontenjan Kayit Sayist Oram%
Yaptiran
Tip Fakiiltesi 62 62 0 0 62 100,00
Egitim Fakiiltesi* 353 343 10 46 389 110,20
Fen Edebiyat Fakiiltesi 382 149 233 6 155 40,58
Iktisadi ve idari Bil.Fak. 350 332 18 18 350 100,00
Miihendislik Fakiiltesi 72 5 67 47 52 72,22
[lahiyat Fakiiltesi 402 385 17 8 393 97,76
Turgut Kiran D. Y.O 77 72 5 2 74 96,10
Saglik Yiiksekokulu 93 90 3 2 92 98,92
LiSANS TOPLAMI 1.791 1.438 353 129 1.567 87,49
Findikli M.Y.O 215 148 67 42 190 88,37
Ardesen M.Y.O 210 170 40 26 196 93,33
Teknik Bilimler M.Y.O 1.295 931 364 163 1.094 84,48
Pazar M.Y.O 60 41 19 9 50 83,33




Tablo 1.53. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami (Devami)

Ek
Birimin Ady OSYM Kayit | Bos Kalan | Kontenjanla g?glir:l Doluluk
Kontenjam | Yaptiran | Kontenjan Kayit g Oram%
Sayisi
Yaptiran

Saglik Hizmetleri M.Y.O 135 92 43 38 130 96,30

Sosyal Bilimler Y.O 710 503 207 89 592 83,38

ONLISANS TOPLAMI 2.625 1.885 740 367 2.252 85,79

GENEL TOPLAM 4.416 3.323 1.093 496 3.819 86,48

* Oramin %110 olarak gerceklesmesinin sebebi Tiirkge Ogretmenligi boliimiine ek kontenjanla
ogrenci alinmis olmasidir.

Tablo 1.53 te 2012-2013 Egitim —Ogretim doneminde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
verilen 6grenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlar1 yer almaktadir. Tablodan da anlasilacag: {izere
toplam kontenjanin % 86 s1 dolmus, % 14 i bos kalmistir.

Lisans Doluluk Oranlari

Onlisans Doluluk Oranlari

H Dolu m Dolu
H Bos M Bos
Tablo 1.54. Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar
2008 2009 2010 2011 2012
Lisans 100,00 95,60 85,47 90,79 87,49
Onlisans 92,62 79,75 64,12 82,60 85,79
Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjanlari Doluluk
Oranlari
92,62
Yukandaki  tabloda 2008-2012 B, 860 8579
yillart arasindaki ogrenci _ == Onlisans
kontenjanlarinin doluluk oranlari 100,00 95,60 85,47 90,79 87,49 ,
verilmistir. 4 T¥lisans
2008 2009 2010 2011 2012




Asagidaki tabloda &grencilerin 2012-2013 Egitim Ogretim doneminde geldikleri illere
gore dagilimi verilmis olup tabloda ilk bes ilden gelen 6grenci sayilari verilmistir.

Tablo 1.55. Lisans Programia Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore Dagihm

2011-2012 Egitim-Ogretim Dénemi

2012-2013 Egitim-Ogretim Dénemi

iller Lisans Ogrenci Sayis1 || Yiizdesi | iller Lisans Ogrenci Sayis1 Yiizdesi
Rize 229 12 Rize 233 15
Trabzon 200 10 Trabzon 226 14
Samsun 91 5 Samsun 69 4
Ordu 68 4 Ordu 53 3
Erzurum 66 3 Artvin 46 3
Diger 1.212 66 Diger 940 61
2011-2012 2012-2013
H Rize B Trabzon M Samsun M Rize H Trabzon B Samsun
M Ordu M Erzurum ® Diger M Ordu M Artvin 1 Diger

5%

4%

3%

4%

3%
3%

Tablo 1.56. Onlisans Programina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore Dagilim

2011-2012 Egitim-Ogretim Dénemi 2012-2013 Egitim-Ogretim Dénemi
iller Onlisans Ogrenci Sayis1 | Yiizdesi | iller Onlisans Ogrenci Sayis1 || Yiizdesi
Rize 924 41 Rize 825 37
Trabzon 311 14 Trabzon 282 13
Artvin 159 7 Artvin 104 5
Samsun 103 S Samsun 85 4
Ordu 98 4 Ordu 73 3
Diger 654 29 Diger 883 38

2011-2012 2012-2013
M Rize W Rize
H Trabzon M Trabzon
M Samsun B Samsun
4% H Artvin H Ordu
5%
B Ordu W Artvin
4% 5%
m Diger

m Diger




Tablo 1.57.Normal Yerlestirme Déneminde Yapilan Tercihler ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

Tercih Sirasi 2009 2010 2011 2012
1.Tercih 3586 6765 3839 5055
1.Yerlesen 926 734 1072 995
2.Tercih 3767 6347 4419 5350
2.Yerlesen 450 306 441 383
3.Tercih 3720 6010 4335 5362
3.Yerlesen 299 176 299 269
4.Tercih 3564 6111 4269 5398
4.Yerlesen 230 138 243 206
5.Tercih 3649 6326 4137 5347
5.Yerlesen 189 165 212 193
6.Tercih 3595 5848 4162 5110
6.Yerlesen 166 137 192 145
7.Tercih 3468 5625 4095 5338
7.Yerlesen 180 130 165 143
8.Tercih 3384 5604 3923 5203
8.Yerlesen 133 116 161 143
9.Tercih 3340 5589 3939 5163
9.Yerlesen 131 103 138 104
10.Tercih ve Uzeri 40217 91526 54095 73948
10.Yerlesen ve Uzeri 889 1807 1155 1220
Tercih Toplami 72.290 145.751 91.213 121.274
Yerlesen Toplami 3.593 3.812 4.078 3.801
Toplam OSYM Kontenjam 4.304 5.135 4.771 4.416

Yukaridaki tablo 1.57 de normal yerlestirme doneminde yapilan tercih siralamalar1 ve bu

siralamalara gore yerlesen Ogrenci sayilari goriilmektedir.

2012

2011

2010

2009

Normal Yerlestirme Doneminde Yapilan Tercihler ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

[ 1
4.416
3.801

4.771
4.078

121.274

91.213

5.135
3.812

145.751

4.304
3.593

# 72.290

Toplam OSYM Kontenjani Yerlesen Toplami H Tercih Toplami




Tablo 1.58 de ise yatay gegisle Universitemize kurum disindan ve kurum igi yer degistiren
Ogrenci sayilarina yer verilmistir.

Tgblo 1.58. Yatay Gecisle 201 1-2012 Egitim- (")grefim Yilinda Universiteye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gegcis Yapan
TOPLAM 60 142 6

Tablo 1.59 da Enstitiilerdeki Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri sayilari yer almaktadir.
Universitemiz biinyesinde 565’1 Tezli, 19°u Tezsiz Yiiksek lisans ve 62 si de doktora égrencisi
olmak {izere toplam 646 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 1.59. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Program = = Toplam

Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 229 0 37 266
Biyoloji 56 - 9 65
Fizik 44 - 9 53
Kimya 47 - 19 66
Matematik 9 - - 9
Su Uriinleri 67 - - 67
Fen Bilgisi Egitimi 6 - - 6
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 336 19 25 380
Felsefe ve Din Bilimleri 78 - 6 84
Islam Tarihi ve Sanatlari 22 - - 22
Isletme 32 19 - 51
Sinif Ogretmenligi 48 - - 48
Temel Islam Bilimleri 108 - 19 127
Tiirk Dili ve Edebiyati 48 - - 48
GENEL TOPLAM 565 19 62 646

Asagidaki tabloda brang ayrimina gore kontenjanlarin doluluk oranlar1 verilmis olup, fen
programlarinin % 41 inin, diger programlarin ise % 1 bos oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.60. Branslara Gore Lisans Diizeyinde Doluluk Oranlari

OSYM OSYM Sonucu Bos Kalan Doluluk

Kontenjam Yerlesilen Kontenjan Kontenjan Oran1 %
Fen Bilimleri 616 365 251 59
Saglik Bilimleri 93 92 1 99
Sosyal Bilimleri 1123 1110 13 99
TOPLAM 1832 1567 265 86




Fen Bilimleri

41%

N

Bos

H Dolu

Saglik Bilimleri

H Dolu

Bos

Sosyal Bilimleri

1% 1%

H Dolu

Bos

Asagidaki tabloda gesitli nedenlerle Universitemizden ayrilan dgrencilere ait bilgilere yer
verilmigtir. Tablodan da goriilecegi lizere yil igerisinde gesitli nedenlerle 270 G6grencinin
Universitemizle ilisigi kesilmistir.

Tablo 1.61. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
: Ogr. Ucr. ve I GENEL
. Kep.dl Katk Payl Basar}sm”llk Yiik. Ogr Diger TOPLAM
Istegiyle Yat (Azami Siire) | Cikarma
TOPLAM 267 - - 2 1 270
Tablo 1.62. Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
Yillar 2010 2011 2012
Cinsiyet Kadin | Erkek | Toplam || Kadin || Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam
TOPLAM 0 26 26 9 34 43 27 97 124
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Tablo 1.62 de Yabanci Uyruklu
124 Ogrencilere  iliskin  bilgiler  yer
almaktadir. 2012 yilinda
26 43 Universitemizde 27 i kiz toplam 124
/—n ) yabanct  uyruklu = O8renci  egitim
almaktadir.
2010 2011 2012




Tablo 1.63 te ise disiplin cezasi alan 6grencilere iliskin bilgiler yer almaktadir. Egitim
Ogretim yilinda toplam 39 Ggrencinin uyarma, kinama ve uzaklastirma gibi ¢esitli cezalar

aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 1.63. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar: Cezalar

Y 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Ogr. 2 Yan Yil 1 Yan Y1l Arast Kinama Uyarma | TOPLAM
Cikarma Uzaklastirma [| Uzaklastirma
Uzaklastirma
2 3 2 10 14 8 39

Tablo 1.64. Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2008 2009 2010 2011 2012
Kadin 571 609 843 911 1077
Erkek 964 1054 1263 1254 1108
Toplam Mezun Ogrenci Sayisi 1535 1663 2106 2165 2185

Yukaridaki tabloda yillar itibariyle
Universitemizden mezun olan
ogrencilere ait bilgiler yer almaktadir.
Ogrenci sayisindaki artisa  paralel
olarak mezun 6grenci sayisinda da artig
gozlenmektedir.

Toplam Mezun Ogrenci Sayisi

2106 2165 2185
——

1663
1535

2008 2009 2010 2011 2012




Asagidaki sekilde Universitemiz aktif programlari listelenmis olup (*) isareti ile
belirtilen programlarda I1.Ogretim bulunmaktadir.

FAAL PROGRAMLAR
DOEURNETER | MESLEK YUKSEKOKULLARI
Fen Edebiyat .. R
Fakiiltesi LI LU Ardesen MYO Saghk Hizmetleri MYO
[Ikogretim | Fen Bilgisi
Biyoloji * Fizik * Sinif Ogretmenligi Bankacilik MU*\‘/aseb_e ve Anestez ilk ve Acil
. . * ve ergi
Ofretmenligi | Sigortacihk | Uygulamal. Yardim
S e . Sosyal
1lkogretim Y - -
) i . Bilgiler o Turizm ve Tibbi
* * .
Kimya Matematik OMatemalt! ‘f.* Ogretmenligi Sgg:za/ai ~ Otel Yasli Bakimi | Laboratuvar
gretmenligi * 98-~ 1 Tletmeciligi Teknikleri
. Tiirk Dili ve . . .
Tarih Edebiyati Tiirkge Ogretmenligi Findikli MYO Pazar MYO
Biiro
Yonetimi Muhasebe ve
e T — = = ve Yonetici | Vergi Uyg * Arcilik Bahge Tanm
Ilahlyat Fakiiltesi Su prunlerl Fakiiltesi Asistanli1
Ilahiyat * Su Uriinleri Mithendisligi . Turizm ve
Isletme | ifeilik | O KT
] . Yonetimi * | Ote o Kooperatifcili rganik Tarim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Isletmeciligi
Bilgisi Ogretmenligi * ] R Tibbi ve
Pazarlama Peyzaj ve Sis | Aromatik
Bitkileri Bitkiler
Tip Fakiiltesi Iktisadi ve idari Bilimler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Fakiiltesi .
: A Makine,Resim
Genel Tip Isletme * Iktisat * Bilgisayar Cay ve Otomotiv
Programec1* |  Eksperligi* Konstriiksiyon Teknolojisi *
Miihendislik Fakiiltesi "
Jeoloji Miihendisligi Geleneksel .
e M | Elektrik * Su Uriinleri Tekstil
Enerji Sistemleri Miih. E € u Lrunten Teknolojisi *
Sanatlar™*
YI"JKSEKOKULLAR Elektronik | iklimlendirme i t
Teknolojisi | ve Sogutma Yap1 Denetimi T kn§laa” -
* Teknolojisi * eknolojist
)
Turgut Kiran ]
Denizcilik Saglik Yiiksekokulu Makine * Mobilya ve Dekorasyon *
Yiiksekokulu
Deniz Ulastirma Isletme o —
Miihendisligi Hemsirelik Sosyal Bilimler M.Y.O
. P Muhasebe ve
Bankacilik | Biiro Yonetimi Vergi Turizm ve Otel
ve ve Yonetici Uvoulamalart slet iz
ENSTITULER Sigortacilik |  Asistanligr* Y9 . sietmectligt

Dis Ticaret * Isletme Y®énetimi*
Fen Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tkdgretim
Biyoloji Fizik Smif Felsefe ve
. ... | Din Bilimleri
Ogretmenligi
Kimva _Su Islam Tarihi | Temel Islam
Y Uriinleri ve Sanatlart Bilimleri
Tk gretim o
(Fen Bilgisi | Matematik Tiirk Dili ve Isletme*
O Edebiyati
Egitimi)




KURULMUS ANCAK FAAL OLMAYAN PROGRAMLAR

FAKULTELER MESLEK YUKSEKOKULLARI
Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitim F ak_ul?es1 Ardesen M.Y.O Saghk Hizmetleri MYO
Bilgisayar ve
- Beden Egitimi Ogretim Harita ve Turist .
Felsefe Sosyoloji ve Spor | Teknolojileri Kadastro Rehberligi Tibbi .
Egitimi Dokiimantas Dis Protez
: Giizel Bankacilik ve | Muhasebe ve yon ve Teknolojisi
Rus Dili ve | Ingiliz Dili ve Egitim : Vergi Sekreterlik
. . oC . Sanatlar Sigortacihik
Edebiyat Edebiyat1 Bilimleri NS Uygulamalari
Egitimi - -
Turizm ve Turizm ve
Cin Dili ve | Giircii Dili ve Yabanci Ozel Esiti _Otel | Seyehat Agiz ve Dis Saghg
Edebiyat Edebiyati Diller Egitimi | - ~&M || Isletmeciligi | Isletmeciligi
Teknik Bilimler Meslek -
i ga Bili i . Sosyal Bilimler M.Y.O
Hukuk Fakiiltesi Ziraat ve l;gﬁa Bilimleri Yiiksekokulu Y
- Gaz ve - .
' - Tesisati Mekatronik ngirzln':/(leflrekr?m Maliye
Teknolojisi
Deniz L .
iktisadi idari Biliml Ulastirma ve Regé?;zgon Hsi:k%;lllill(r{xller Lojistik
Miihendislik Fakiiltesi S onittesi Isletme
axu eSISosyaI Harita ve Kadastro
Bilisim Sistemleri Miih. Maliye Hizmetler
Biyomedikal Mih. : Kamu Adalet Meslek M.Y.O
Ekonometri Yonetimi
Siyaset -
. . . Bilimi ve Calisma
Biyomithendislik Uluslararas1 | Ekonomisi ve ”
fisk. End.ilisk. YUKSEKOKULLAR
Elektrik ve Elektronik
Miikendisligi Yo6netim Biligim Sistemleri it e W
Enguztrlgj}hTar;@x[}lh. Otelcilik Y.O Giineysu Fizik Ted. Y.O
1da Munendisligl F
£ Giizel Sanatlar Tasarm %25&%2?;”(' Konaklama ve Fizyoterapi ve
Harita Mithendisligi 'S Isletmeciligi Rehabilitasyon
At Mhendisug! ve Mimarlk Fakiiltesi Samatlar Y
Kimya Miihendisligi - Rekreasyon | Seyehat
- -  ie: Isletmeciligi
Makine Miihendisligi
Nanoteknoloji Miih. Dis Hekimligi Fakiiltesi RT#SZT Tiurlizm velotel Beden Egit. ve Spor
Tngaat Miih, B chberligi sletmeciligi Y.O
Sehir ve Bolge Planlama -
Turgut Kiran Findiklh Uygulamal
= Denizcilik Y.O Bilimler Y.O
ENSTITULER . . S
Gemi Makineleri ve Isletme Bankacilik Giimriik islet
Miihendisligi ve Finans umrii fsietme
Sosyal Bilimler Sashk Bilimleri Enstitiisii Halkla
Enstitiisii aghk briimier: Lnstitusu iliskiler ve Muhasebe
SEPE PETIT] Reklamcilik
Egitim YOnetimi ve L
Denetimi(Tezli Y.L) Tibb1 Biyokimya Sigortacilik Uluslararasi
Egitim Yonetimi ve Saghk Yiiksekokulu ;/_.e Rti.sk' Tli_coa_gi\k/e
Denetimi(Tezsiz Y.L) Ebelik Onetimi j

Fen Bilimleri Enstittisti

Yonetim ve Biligim Sistemleri

Yabanca Diller Y.O




5.2. Saghk Hizmetleri

Saghk Bakanhgiyla Universitemiz arasinda 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 iincii ve ek 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan Saglik Bakanligina Bagl
Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Birimlerin Birlikte Kullanimi1 ve Isbirligi Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Rize Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak
kullanimiyla ilgili 01.02.2011 tarihinde protokol imzalanmis olup, bu tarihten itibaren s6z konusu
hastane ortak kullanilmaktadir. S6z konusu hastanede 2012 yilinda verilen saglik hizmetlerine
iligkin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesinin faaliyete
gecirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda yil igerisinde fakiiltenin saglik hizmetini verecegi binanin
tadilat islemleriyle makine techizat alimlar1 gergeklestirilmistir.

Tablo 1.65. Saghk Hizmetleri

| Tetkik Sayis1

Birim Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1
Acil Servis Hizmetleri 37 146.274
Yogun Bakim 43 3.373
Klinik 366 36.664

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

42.196

[

Laboratuar Hizmetleri

822.718

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

885.187

| 9764326 |

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hiz.

TOPLAM

244.718

L]
Ig
| a6 |

2.181.130

245.646 |

10 009.972

Asagidaki tabloda yillar itibariyle hasta sayisindaki artig ve azalis oranlari belirtilmistir.

Tablo 1.66. Ortak Kullanimda Olan Hastanedeki Hasta Sayilari
2010 2011 Artis Oran % 2012 Artis Orani %
Yatan Hasta 34.648 36.604 5,65 36.664 0,16
Ayaktan Hasta 708.932 772.684 8,99 822.718 6,48
TOPLAM 743.580 809.288 8,84 859.382 6,19
859.382
809.288 —
2010 2011 2012




5.3. Beslenme-Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz beslenme hizmetleri

ozel

firmalardan

“Hizmet Alim1”

seklinde

saglanmaktadir. 2012 yilinda Ki giinliik menii 3 (ii¢) ¢esit yemekten olusmaktadir. Universitemiz

ogrenci ve personelleri toplamda 12 adet yemekhaneden yararlanmaktadirlar.

Gerekli

arastirmalarin yapilmasi neticesinde, ilgili fakiilte, yiiksekokul ve Meslek yiiksekokullarda tespit
edilen 205 Ggrenciye, 2547 sayili yasa ve biitge imkanlar1 dogrultusunda giinliik yemek bursu

saglanmustir.

Tablo 1.67.Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilan

2009 2010 2011 2012
Ogrencinin Yedigi Yemek Sayisi 332.289 387.235 408.070 249.677
Egitim-Ogretim Yapilan Ortalama Giin Sayisi 171 171 171 171
Toplam Ogrenci Sayisi 8.821 9.946 11.995 13.982
Yemek Hizmetinden Yararlanma Oram
((Ogrencilere Sunulan Yemek Servisi Sayisinin 29 23 20 10
Giinliik Ortalamasi/Egitim —Ogretim Yapilan Ortalama
Giin Sayis1)/Toplam Ogrenci Sayis1)*100

Ogrenci Basina Yemek Hizmetinden Yararlanma Orani
> 20
10
2009 2010 2011 2012
Tablo 1.68. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayilari

2009 2010 2011 2012
Personelin Yedigi Yemek Sayisi 16.329 35.228 44.656 30.496
Personel Sayisi 528 672 832 904
Yemek Hizmetinden Yararlanma Orani
((Personele Sunulan Yemek Servisi Sayisinin Giinliik 12 20 20 13

Ortalamasi/Mesai Yapilan Ortalama Giin Sayisi)
/Toplam Personel Sayis1)*100




Personel Basina Yemek Hizmetinden Yararlanma Orani

20 20
Z/‘ ‘\1‘3
2009 2010 2011 2012

Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru yonlendirilmelerini
saglamak, yararli alisgkanliklar edinmelerine yardimci olmak iizere kiiltiirel faaliyetler organize
edilmektedir.

Asagidaki tabloda yillar itibariyle 6grenci kuliip sayilari ve mezun 6grenci kuliip sayilari verilmis olup
anlasilacag iizere 2009 yilinda 17 olan kuliip sayisinin 2012 yilinda 38 e ulasarak 6grenci
kuliibii sayisinda %124 artig oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.69. Yillar itibariyle Ogrenci Kuliip Sayilari

2009 2010 2011 2012
| Ogrenci Kuliipleri 17 24 30 38
Mezun Ogrenciler Kuliibii - - - -
TOPLAM 17 24 30 38

Ogrenci Kuliipleri Sayisi

38

30
24
1‘7/7

2009 2010 2011 2012

Tablo 1.70. Yillar itibariyle Ogrenci Kuliiplerine Uye Olma Oram

2009 2010 2011 2012
Uye Sayisi 350 835 916 2.493
Ogrenci Sayis 8.821 9.946 11.995 13.982
Kuliiplere Uye Olma Oram 3,97 8,40 7,64 17,83




Yillar itibariyle Ogrenci Kuliiplerine
Uye Olma Orani

Tabloda yillar itibariyle 6grenci
17,83 kuliiplerine {iye olma orani verilmis
olup tablonun incelenmesinden

8,40 7,64 anlagilacagt  lizer 2012  yilinda
3,97 kuliiplere iiye olma oraninin %17,83
ulastig1 anlagilmaktadir.

2009 2010 2011 2012

Tablo 1.71 de 2012 yil1 ierisinde Universitemiz voleybol, basketbol, futbol, badminton,
boks takimlarinin katildigi ulusal miisabakalara ait bilgileri gostermektedir.

Tablo 1.71. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Dali Sayisi Katilan Kisi Sayis1| Madalya Sayisi Sayisi
Ogrenci 7 77 2 1
Personel - - - B
TOPLAM 7 77 2 1

Tablo 1.72 deki Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligmnca Ogrencilere Yonelik
Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel Etkinliklere yer verilmis olup spor so6leni kapsaminda 10 farkl
bransta, 6grenci ve personel kategorilerinde futbol (15), Voleybol (34), basketbol (9), minyatiir
hal1 saha (16), hentbol (4), futsal (8), kros (8 takim), masa tenisi (13 takim), satran¢ (9 takim),
badminton (8) miisabaka olmak {izere toplam 124 miisabaka oynanmustir.

Y1l igerisinde Il Halk Egitim Merkezi isbirligiyle 6grenci ve personele ydnelik halk
oyunlari, baglama, tiyatro, basketbol, voleybol, kondisyon, yagli boya ve resim dallarinda kurs
verilmesi amaciyla 9 egitmen /usta 6gretici gorevlendirilmistir.

Tablo 1.72. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve

Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinligin Adi Diizenlesl;;l:sllitkinlik Katllgg ;l')sglrenci
Konser 4 7.000
Tiyatro 2 50
Turnuva(7.Spor Soleni) 1 1.500
Gezi 1 500
Téren (Mezuniyet Toreni,Spor Senligi Odiil Téreni) 2 2.500
Diger ( Bahar Senligi) 1 2.000

TOPLAM 11 13.550




Asagidaki tabloda 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere
yer verilmis olup yil icerisinde Ogrenci kuliipleri tarafindan 23 adet etkinlik diizenlendigi
anlagilmaktadir.

Tablo 1.73. Kauliipler Tarafindan Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel

Etkinlikler
Etkinligin Ad1 Diizenlenen Etkinlik Sayis1 | Katilan Ogrenci Sayisi

Tiyatro 2 250
Gezi 11 350
Konferans 6 550
Sempozyum ve Kongre - -
Panel - -
Seminer 2 160
Miizikal Etkinlik 2 150

TOPLAM 23 1460

Asagidaki tabloda yillar itibariyle kismi zamanli 68renci sayilar1 verilmis olup biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde 2012 yilinda 135 6grenci ¢alistirilmistir.

Tablo 1.74. Kismu Zamanh Calisan Ogrenci Sayilar

2009 2010 2011 2012

63 130 130 135

Kismi Zamanl Galisan Ogrenci Sayilari

130 130 135
S —
(/
2009 2010 2011 2012

5.4. Kiitiiphane Hizmetleri

Ogrenci ve personellerimizin egitim-6gretim ve arastirma yapmalar1 ig¢in ihtiyag
duyduklar1 basili ve gorsel yayinlar biitge imkanlar1 ¢ercevesinde satin alinmaktadir. Ayrica gesitli
kamu kurum ve kuruluslar1 ile sahislardan gelen bagis yayinlar da belli kurallar ¢ercevesinde
kabul edilerek kiitliphane koleksiyonumuz gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Faaliyete gegirilen WEB sitesi araciligi ile abone olunan veritabanlarina, e-dergilere, e-
kitaplara ve diger kiitiiphanecilik hizmetlerine interaktif ortamdan 24 saat ulasilabilmektedir.

Merkez kiitiiphanesi disinda da Universitemizin 7 ayr1 birimde kiitiiphanesi bulunmakta
olup kiitiiphaneyle ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.




Tablo 1.75.Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii Kitap Periyodik Yayin | Elektronik Yaymn| Digerleri TOPLAM
Tip 1.562 66 18 1 1.647
Fen 5.101 - 31 56 5.188
Sosyal 35.262 - 28 55 35.345
Digerleri 27.031 - 17 - 27.048
GENEL TOPLAM 68.956 66 94 112 69.228

Asagidaki tablo da mevcut kiitiiphanelerden yil igerisinde yararlanan kisi sayilar1 ve 6diing
verilen kitap sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 1.76. Kiitiiphane Kullanim Oranlar:

Kiitiiphaneden A ; D e q
Kiitiiphane Ad1 Yarar[l)anan Kisi Ogliltg%‘s]:;:gn Ve:')i;le l:lnliils(iltsazf;qm
Sayisi

Merkez Kiitiiphane 112.000 10.214 8.224
Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 2.500 825 712
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 3.500 3.524 1.024
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 600 291 264
Findikli M.Y.O.Kiitiiphanesi 214 420 200
Turgut Kiran Den.Y.O Kiitiiph. 200 11 7
Ardesen M.Y.O. Kiitiiphanesi 400 56 35
TOPLAM 119.414 15.341 10.466

Asagidaki tabloda yillar itibariyle abone olunan veritaban1 sayilari ve veritabaninin giris
sayilar1 verilmistir. Abone olunan veritabanlarindan 27 adeti iicretsiz aboneliklerdir geriye kalan
18 abonelik i¢in 304.534 TL ‘lik 6deme yapilmustir.

Tablo 1.77. Veri Tabam Kullamim Sayilari

2010 2011 2012
Veritabam Sayisi 47 45 45
Veritabaninin Giris Sayisi 6.130 23.936 58.840

Veri Tabani Kullanim Sayilari

M Veritabani Sayisi

23.

Veritabaninin Giris Sayisi

58.

2011

2012




Tablo 1.78. Yillara Gore Kitap Sayilari

2009 2010 2011 2012

61.440 66.852 70.003 68.956
Tablo 1.78 de wyillar itibariyle kitap
sayilar1 verilmistir. 2012 yilinda 3.462 Yillara Gére Kitap Sayilari
adet kitap satin alinarak karsiliginda
181.860 TL odeme yapilmistir.2012
yilinda kitap sayisinin azalmasinin 61440  66-852 70.003  68.956
nedeni onceki yillarda seri Kitaplarin
tek tek sayilmasindan kaynaklanmakta |
olup yil iginde seri kitaplar tek bir kitap
olarak degerlendirildigi i¢in kitap sayisi 2009 2010 2011 2012
azalmis gibi goriilmektedir.

Tablo 1.79. Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayilari
Yillar 2009 2010 2011 2012

Basili Kitap Sayisi 61.440 66.852 70.003 68.956
Ogrenci Sayist 8.821 9.946 11.995 13.982
Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayisi 7 7 6 5

Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi

Yukaridaki tabloda yillar itibariyle

7 7 ogrenci basma diisen kitap sayilar
° > verilmis olup 2012 yilinda 06grenci
! basina 5 kitap diistiigii goriilmektedir.
2009 2010 2011 2012

5.5. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 1.80.Yillar itibariyle Diizenlenen Sempozyum ,Kongre ve Konferans Sayilar1 Tablosu

. I Diizenleme Sayisi
Birimi Etkinlik Tiirii
2009 2010 2011 2012
. Sempozyum - - 2 3
Tip Fakiiltesi
Konferans - - 2 1
Fen Bilimleri Enstitiisii | Konferans - - 1 -
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Konferans - - 3 6
Su Uriinleri FaKiiltesi Sempozyum 1 - - -
e L Sempozyum - - - 1
Egitim Fakiiltesi
Konferans 2 - - 6
e Sempozyum - - - 1
Iktisadi ve Idari Bil.Fak.
Konferans - - 2 12
Ilahiyat Fakiiltesi Konferans 5 5 2 5
Findikh M.Y.O Konferans 4 - 4 2
TOPLAM 12 5 16 37




Yillar itibariyle Diizenlenen Sempozyum

Asagidaki tabloda yillar ,Kongre ve Konferans Sayilar
itibariyle birimler tarafindan
diizenlenen kongre, konferans, Vb 37
etkinliklerine  yer  verilmis  olup
tablonun incelenmesinden de 16
anlagilacagi tizere 2012 yilinda 37 adet 5
etkinlik diizenlenmistir.

2009 2010 2011 2012

Asagidaki tabloda 6gretim iiyeleri tarafindan uluslar aras1 diizeyde yayimlanan makalelere
yer verilmis olup 2012 yilinda toplam 180 adet makale yayimlanmustir.

Tablo 1.81. SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda Yayimlarin Birim Bazinda Dagilim

.. SSAREE PR Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Basina
Fakiilteler Kapsaminda Yayimlanan Savisi Diisen Makale Savisi
Makale Sayilari y g Y
Tip Fakiiltesi 90 98 0,92
Fen Edebiyat Fakiiltesi 59 54 1,09
Miihendislik Fakiltesi 15 17 0,88
Su Uriinleri Fakiiltesi 10 16 0,63
Pazar M.Y.O 3 4 0,75
Ardesen M.Y.O 1 1 1,00
Egitim Fakiiltesi 2 24 0,08
Diger Birimler 0 47 0,00
TOPLAM 180 261 0,69
SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda Ogretim
Makalelerin Birim Bazinda Oransal Dagilimi Uyesi Bagina Diisen Makale Sayisi
0,56 111 | ] Tlp Fakultesi 1’09 1.00
1,67 ' _ 0,92 0,88 ’
0,00 B Fen Edebiyat
/_ Fakultesi
B MUhendislik
Fakultesi
m Su Uriinleri 0,08 00
Fakultesi
B Pazar M.Y.O > o o o O 0 o <
FFFFS S
B Ardesen M.Y.O R SR SR S SR &
R & & PSS
o R ORI AN
Egitim Fakltesi %& -‘(\Q’Q N <
& &
Diger Birimler




Asagidaki tabloda yillar itibariyle Ogretim iiyesi basina diisen makale sayilarina yer
verilmig olup 2012 yilinda 6gretim iiyesi basina 0,69 makale diistligli goriilmektedir.

Tablo | .82. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilari

2009 2010 2011 2012

SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan 71 114 135 180

Makale Sayilari
Ogretim Uyesi Sayisi 167 204 221 261
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 0,43 0,56 0,61 0,69

e Ogretim Uyesi Sayisi 261 - 300
204 221 - 250
167 180 - 200
— 135
=== SSC|-SCI| Expanded -SCI- AHCI 114 - 150
Kapsaminda Yayimlanan Makale 71 L 100
Sayilari
aviart 0,43 0,56 0,61 069 | 50
Ogretim Uyesi Basina Digen .
Makale Sayisi 2009 2010 2011 2012

Asagidaki Tablo 1.83 te 2012 yili igerisinde akademik personel tarafindan ulusal hakemli
ve hakemsiz dergilerde yer alan makalelere yer verilmistir.

Tablo 1.83. Diger Yaymlanan Makale Sayilar:

Birimi Ulusal Hakemli Dergi Ulusal Hakemsiz Dergi Toplam
Tip Fakiiltesi 20 0 20
Saghk Yiiksekokulu 5 3 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10 1 11
Miihendislik Fakiiltesi 6 0 6
Su Uriinleri Fakiiltesi 3 5
Turgut Kiran D.Y.O. 0 2
Teknik Bil.M.Y.O 1 0 1
Egitim Fakiiltesi 11 0 11
iktisadi ve idari Bil.Fak. 15 0 15
ilahiyat Fakiiltesi 18 16 34
Findikh M.Y.O 4 0 4
TOPLAM 94 23 117

Tablo 1.84. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Makale Sayilari

2009 2010 2011 2012

Ulusal Hakemli Dergiler 27 69 63 94




Ulusal Hakemli Dergiler
94
69 63
27
2009 2010 2011 2012

Tablo 1.84 te yilar itibariyle yayimlanan
diger makale sayilar1 verilmistir.

Asagidaki tabloda birimler itibariyle yayimlanan kitap sayilarina yer verilmis olup 2012
yilinda toplam 25 adet kitap yayimlandig1 goriilmektedir.

Tablo 1.85. Yayimlanan Kitap Sayilari

Uluslar arasi Uluslar Ulusal
Yayinevleri Yayinevleri Ulusal
arasi c
Tarafindan Yavinevleri Tarafindan | Yaymevleri
Birimi Yayimlanan Y Yaymmlanan || Tarafindan | Toplam
- Tarafindan :
Kitap (Ders Kitap (Ders || Yayimlanan
. Yaymmlanan A .
Kitaplan . Kitabi Ders Kitabi
. Ders Kitabi :
Haric) Haric)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 - 2 1 4
Egitim Fakiiltesi 1 8 1 - 10
Iktisadi ve Idari. Bil.Fakiiltesi - - 2 - 2
Ilahiyat Fakiiltesi - - 4 - 4
Findikhh M.Y.O. - - - 4 4
Sosyal Bilimler M.Y.O. - - - 1 1
TOPLAM 2 8 9 6 25
Tablo 1.86. Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Kitap Sayilari
2009 2010 2011 2012
Uluslar arasi Yayimnevleri Tarafindan ) 1 3 2
Yaymmlanan Kitap (Ders Kitaplar1 Haric)
Uluslar aras1 Yaymnevleri Tarafindan ) ) 1 8
Yaymmlanan Ders Kitabi
Ulusal Yaynevleri Tarafindan Yayimlanan 5 4 23 9
Kitap (Ders Kitab1 Haric)
Ulusal Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanan
. 7 5 5 6
Ders Kitabi
TOPLAM 12 10 32 25




Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Kitap
Sayilari
Tablo 1.86 da yillar itibariyle yayimlanan 32
diger kitap sayilar1 verilmis olup 2012 yili
itibariyle toplamda 25 kitap 25
yayimlanmigtir.
12 10
2009 2010 2011 2012

Asagidaki tabloda birimler itibariyle yayimlanan bildiri sayilarina yer verilmis olup 115 bildiriyle

en ¢ok bildiri yayimlayan birimin Fen Edebiyat Fakiiltesi oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.87. Yayimlanan Bildiri Sayilari

Uluslar Uluslar Ulusal Ulusal
Birimi arasi Poster | arasi Sozlii Poster Sozlii Toplam
Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri
Tip Fakiiltesi - - 96 17 113
Saghk Yiiksekokulu - 4 9 2 15
| Saghk Hizmetleri M.Y.O - - 2 - 2
Fen Bil .Enstitiisii - - 3 - 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 37 27 32 19 115
Miihendislik Fakiiltesi - 5 - 5 10
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 4 2 6 13
Turgut Kiran Den.Y.O - 2 - 2
Teknik Bil.M.Y.O - 1 - -
Ardesen M.Y.O - 1 - -
Pazar M.Y.O 4 5 1 2 12
Egitim Fakiiltesi - 10 - 36 46
iktisadi ve idari Bil.Fak. - 11 - 7 18
ilahiyat Fakiiltesi 1 2 - 6 9
Yabanai Diller Y.O. - - - 1
TOPLAM 43 73 145 102 363
Tablo 1.88. Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilari
2009 2010 2011 2012
Uluslar arasi Poster Bildiri 19 14 69 43
Uluslar arasi Sozlii Bildiri 62 65 105 73
Ulusal Poster Bildiri 54 94 85 145
Ulusal Sozlii Bildiri 64 63 95 102
TOPLAM 199 236 354 363




Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilan

Tablo 1.88 de yillar itibariyle

3> 33 bildiri sayilart verilmis olup tablonun
199 236 incelenmesinden de anlasilacag: lizere
2012 yilinda 363 bildiri yayimlandig
goriilmektedir.
2009 2010 2011 2012

Asagidaki tabloda yurtdisina Ogrenci ve personel gondermek amagiyla yurtdisinda

bulunan tniversitelerle yapilan ikili anlagmalara yer verilmisitir.

Tablo 1.89. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Birimi Universitenin Ad1 Ulkesi Ag:;,sl::a
Vrije Universty Hollanda 1
Miihendislik Fakiiltesi | Freiberg Universty Almanya 1
Ludwig Maximillians Universty Almanya 1
Su Uriinleri Fakiiltesi | University Of Dunarea De Jos,Galati Romanya 1
De Liege (Hepl) Belgika 1
Universitatea Transilvania Din Brasov Romanya 1
Universty Of Lodz Polonya 1
iktisadi ve idari Kauno Kolegija Litvanya 1
Bilimler Fakiiltesi West Lithunia Business College Litvanya 1
Alcide De Gasperi Polonya 1
Vysoka Skola Tecknicka Cek Cumhuriyeti 1
Dimitri Cantemir Universty Romanya 1
TOPLAM 12

Tablo 1.90. Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Eleman Sayilar

Yillar 2009 2010 2011 2012
Ogrenci Sayilan 14 9 9 13
Ogretim Elemam Sayilari 3 5 3 8

Erasmus Degisim Programina Katilan
Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari

Tablo 1.90 da yillar iitibariyle

3
Erasmus degisim programina katilan 5 3
Ogrenci ve 0gretim elemani sayilari ’\‘_‘/‘

goriilmektedir. 14 13
9 9

2009 2010 2011 2012
=¢—Ogrenci Sayilari == 0Ogretim Elemani Sayilari




Tablo 1.91. Farabi Degisim Program Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2009 2010 2011 2012
Gelen Ogrenci Sayilar - 2 2 2
Giden Ogrenci Sayilar 7 14 4 20

Farabi Degisim Programi Kapsamindaki
Ogrenci Sayilan

20

Tablo 1.91 de willar itibariyle Farabi
degisim program kapsaminda gelen ve

giden 0grenci sayilar1 verilmistir.

2009 2010

=¢=Gelen Ogrenci Sayilari == Giden Ogrenci Sayilari

2012

Asagidaki tabloda yillar itibariyle Bilimsel Arastirma Proje Birimi tarafindan desteklenen
proje sayilarina ve proje bilgilerine yer verilmis olup 2012 yilinda 70 adet projeye 2.509.897 TL

tutarinda destek saglanmustir.

Tablo 1.92. Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2009 2010 2011 2012
Proje Sayisi 20 19 26 70
Proje Tutan 188.386,53 202.954,69 282.300,00 2.509.897,00
Proje Basina Diisen Odenek 9.419,33 10.681,83 10.857,69 35.855,67
40.000,00 - - 80
35.855,67
35.000,00 - 0 - 70
30.000,00 - - 60
25.000,00 - - 50
20.000,00 - - 40
10.857,6
15.000,00 - : - 30
9.419,33 10.681,83
10.000,00 - = - 20
20 19
5.000,00 - - 10
0,00 T 0
2009 2010 2011 2012
Proje Basina Diisen Odenek == Proje Sayisi




Asagidaki tabloda Universitemiz tarafindan yiiriitillen TUBITAK ve diger projelere ait
bilgilere yer verilmis olup 2012 yil1 itibariyle devam eden 10 adet TUBITAK projesi ve 1 adet

Sanayi Bakanlig1 Tekno Girisim projesi bulunmaktadir.

Tablo 1.93. Diger Proje Bilgileri (BAP Haric)

Projenin

ey Projenin
B Proje Yiiriitiiciisiiniin /TOBITAK/DP | Proje No Bfls.langlg/ Proje
Adi Soyadi T/ Bitis Tutan
. Tarihi
Diger
Miihendisli | Do¢.Dr.Orhan KARSLI Tiibitak 112Y 103 2012-2014 81.949
k Fakiiltesi | Do¢.Dr.Orhan KARSLI | Tiibitak 110Y251 [ 2011-2013 164.557
Doc.Dr.Ali BILGIN Tiibitak 112Y252 [ 2012-2013 18.450
Dog¢.Dr.Serdar MAKBUL | Tiibitak 109T972 2010-2013 208.240
Dog.Dr.Siikrii CELIK Tiibitak 110T622 [ 2011-2013 305.610
Fen- Yrd.Dog.Dr. Serdar Tiibitak 111T701  |2012-2013 |  24.969
Edebiyat ULKER — -
Fakiiltesi | Yrd-Do¢.Dr. Musa OZIL | Tibitak 1127640 | 2012-2013 24.500
Yrd.Dog.Dr. Cihan vy s
KANTAR Tiibitak 1127657 | 2012-2013 23.300
Yrd.Dog¢.Dr. Muammer vy s
KAVANOZ Tiibitak 111T445 | 2011-2013 154.059
Dog¢.Dr.Fedai INANIR Tiibitak 110T876 | 2011-2013 124.825
. al Sanayi
Teknik Ogr.Gor.Murat - 154. TGSD.
BiLM.Y.O |HACIMURTAZAOGLU |Bakanhg-Tekno 54, 2011-2012 4 85.000

Girigim

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar
ve yontemler Maliye Bakanliinca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin  kétiiye kullanilmasi ve israfint onlemek ve kayiplara karst korunmasini
saglamaktir.




6.1- Kontroliin Yapisi ve Isleyisi

Universitemizin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize I¢
Denetgi atanmis degildir.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
almir. I¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar
cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitlir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger ydneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludurlar.

Ust yoéneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini igceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet
raporlar ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

6.2- On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce

yapilacak diizenlemeler c¢ergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi Ongoriilen
kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler




harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca hazirlanan “Recep Tayyip Erdogan Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi” ylriirliige girmistir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiillmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliini
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanmis ve iist yoneticinin onay1 ile
yiiriirliige konulmustur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ve Ogretimin Gelistirilmesi

HEDEF: 1.1. 2017 Y1li Sonuna Kadar On Lisans Programlarini Is Giicii ihtiyacina Gore Yeniden
Yapilandirmak

HEDEF: 1.2. 2017 Y1l Sonuna Kadar Her Y1l En Az Ug¢ Adet Yeni Lisans Programlar1 Agmak

HEDEF: 1.3. 2017 Y1l Sonuna Kadar Her Y1l En Az Bir Doktora Ve En Az ki Yiiksek Lisans Progranm
Agmak

HEDEF 1.4. Plan Déneminde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisin1 % 40 Seviyelerine Indirmek

HEDEF 1.5. Plan Déneminde Her Y1l Ogrenci Sayisinin En Az % 10 Artirilmasi, Mevcut Ve Yeni Kayit
Yaptiracak Ogrencilerin Niteliklerinin Artirtlmasi

HEDEF 1.6. Plan Doneminde Her Y1l Diizenli Olarak Konferans, Kongre Ve Sempozyumlar Diizenlemek

HEDEF 1.7. Plan Déneminde Birimlerin Alt Yap1 Ihtiyaclarini Gidermek

HEDEF 1.8. 2017 Y1li Sonuna Kadar Ogrenci Basina Diisen Ac¢ik, Kapali Alan Oranlarinin Artirilmast,
Spor Tesislerinin Cogaltilmas1 Ve Alt Yap1 Eksikliklerinin Giderilmesi

STRATEJIK AMAC 2: Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Nitelik Ve Nicelik Olarak
Gelistirilmesi

HEDEF 2.1. Plan Déneminde Bilimsel Faaliyetleri Kademeli Olarak Artirmak

HEDEF 2.2. Ogretim Elemanlarinin Ar-Ge Ve Bilimsel Calisma Yapmalari I¢in Gerekli Olan Alt Yapiyi
Iyilestirmek




STRATEJIK AMAC 3: Kurumsal Toplumsal Ve Paydas iliskilerinin Gelistirilmesi

HEDEF 3.1.Plan Déneminde Idari Islemlerin Iyilestirilmesi I¢in Personel Sayismin Artirilmasi

HEDEF 3.2. Plan Déneminde Ogrenci, Personelin Faydalanacag Kiiltiirel ve Sosyal Olanaklarin
Artirilmasi

HEDEF 3.3. Plan Déneminde Toplumsal Iliskilerin Giiglendirilmesi ve Paydas Memnuniyetlerinin
Artirilmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili
cetvelde yer alan dzel biitgeli kuruluslar arasinda sayilmaktadir. Ozel biitce ise yine ayni kanuna
gore, “bir bakanliga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek tizere kurulan,
gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢aligma esaslar1 6zel
kanunla diizenlenen kamu idaresinin biitgesidir” seklinde tanimlanmuistir.

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alinan katki diginda, 6grenci harglari déner
sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden
olusmaktadir. Universitemizin 2011 yili biitcesinin; % 90’ 1 hazine yardimi, %’ 10 u &z
gelirlerden; 2012 yil1 biit¢esinin; % 93’ ii hazine yardimi % 7’ si 6z gelirlerden olusmustur.

Universitemizin 2012 yili biitce baslangi¢ 6denegi 70.246.000 TL dir. Yil igerisinde
baslangi¢ 6denegine 200.357.924 TL eklenmis ve yil igerisinde bu ddenekten 2.976.500 TL
kurum i¢i aktarma suretiyle diislilmiistiir. Yilsonu odenek toplami 267.627.424 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin 118.760.976 TL’si harcanmistir. Harcanmayan toplam 148.866.448
TL 6denek iptal edilmistir. Harcamanin ger¢eklesme orant % 44,38 olmustur. Gergeklesmenin
diisik olmasmin nedeni yilsonunda gelen kamulastirma 6deneklerinin harcanamamasindan
kaynaklanmistir.

Ekonomik siniflandirma bazinda 2012 Y1l biit¢e giderlerinin % 29 ini personel giderleri, %
57’ sini sermaye giderleri; geri kalan % 9’ unu mal ve hizmet alim giderleri, % 4’ iinii devlet
primi giderleri, % 1 ini cari transferler olusturmaktadir.

1.Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalarin ekonomik smiflandirma bazindaki
dagilimi Tablo 111.94 te goriilmektedir. Tablodan da goriilecegi lizere en ¢ok harcama personel
giderlerinde gergeklesmis olup ikinci sirada ise sermaye giderleri yer almaktadir.




Tablo 111.94. Biitce Odenekleri ve Harcama Tutarlari (TL)

- Eklenen Diisiilen Toplam Gergek.
KEO Odenek Odenek Odenek hlancama Oram
01- Personel | 4 565 000 | 5.428.652 733.200 34.260.452 | 33.820.839 98,72
Giderleri
02- Sos.
g“;'r ilfn“"' 4.577.000 818.750 98.100 5.297.650 | 5.226.269 98,65
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim | 11.695.000 1.248.522 295.200 12.648.322 11.152.636 88,17
Giderleri
05- Cari 1.155.000 0 0 1.155.000 883.615 76,50
Transferler
OGﬁ;j“:’flgﬂaye 23.254.000 | 192.862.000 1.850.000 | 214.266.000 | 67.677.616 | 31,59
TOPLAM 70.246.000 | 200.357.924 2.976.500 267.627.424 || 118.760.976 44 .38
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01- Personel 02- Sos. Giiv. 03- Mal ve 05- Cari 06- Sermaye
Giderleri Kur. D. Prim. Hizmet Alim Transferler Giderleri
Giderleri Giderleri
Tablo 111.95. Personel Giderlerinin Gerceklesme Rakamlar:
2008 2009 2010 2011 2012
01- Personel Giderleri 10.058.866 14.077.878 19.315.693 25.717.004 33.820.839




Tablo 111.95 te yillar itibariyle
Personel Giderlerine iliskin rakamlar
yer almaktadir. Tablodan da goriilecegi
iizere personel sayisindaki artisa
paralel olarak personel giderlerinde de
artis yasanmistir.

10.058.866

01- Personel Giderleri

33.820.839

25.717.004

19.315.693
14.077.878

2008 2009 2010 2011 2012
Tablo 111.96. S.G.K.Devlet Giderlerinin Ger¢eklesme Rakamlari
2008 2009 2010 2011 2012
02- Sos. Giiv. Kur. D. 1133705 | 1.607.823 | 3.196.398 | 4.090.695 | 5.226.269
Prim. Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri

5.226.269

4.090.695
3.196.398

1.607.823

1.133.705

2008

2009 2010 2011 2012

Tablo 111.96 da yillar itibariyle
S.G.K. Devlet Prim Giderlerine iliskin
rakamlar yer almaktadir. Tablodan da
gorlilece8i lizere personel sayisindaki
artisa paralel olarak S.G.K. Devlet Prim
Giderlerinde de artis yaganmustir.

Tablo 111.97. Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinin Gerc¢eklesme Rakamlari

2008 2009 2010 2011 2012
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.074.313 6.545.416 7.386.230 9.332.303 | 11.152.636
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Yukaridaki tabloda Mal ve 11.152.636
Hizmet Alm Giderlerindeki 2008- 386 2309-332-303
2012 wyillarn1  arasindaki  gider 6.545.416 "~

gerceklesmeleri gosterilmistir. 4.074.313

2008

2009 2010 2011 2012




Tablo 111.98. Cari Transfer Giderlerinin Ger¢eklesme Rakamlar:

2008

2009

2010

2011

2012

05- Cari Transferler 484.825

656.869

907.384

2.013.146

883.615

05- Cari Transferler

484.825 656.869

907.384

2.013.146

883.615

Tablo 111.98 de Cari Transferler
Odeneginden yapilan harcamalar ye
almaktadir. S6z konusu harcamalarin
icerisinde 5510 sayili kanun uyarinca
S.G.K.” a o6denen kurum karsiliklar:
,calisanlarin  6gle yemegine katki
paylarindan olugmaktadir. 2011 yilinda
ise Yiiksekogretim  Kurumlari
Biitcelerinde Bilimsel Aragtirma

2008

2009

2010

2011

2012

Projeleri icin Tefrik Edilen
Odeneklerin Ozel Hesaba aktarilarak
kullanimi, muhasebelestirilmesi  ile
Ozel Hesabi Isleyisine Iliskin Esas ve

Usuller geregi Bilimsel Arastirma

Projeleri birimine aktarilan 6deneklerin once cari transferler hesabina daha sonra da 6zel hesaba
aktarilmasindan kaynaklanmis olup bu uygulamadan 2012 yilinda vazgegilmistir.

Tablo 111.99. Sermaye Giderlerinin Gerg¢eklesme Rakamlari

2008 2009 2010 2011 2012

06- Sermaye Giderleri 5.283.498 15.433.002 || 20.584.062 | 23.324.692 | 67.677.616
Tablo 111.99 da yatinm 06- Sermaye Giderleri

harcamalariyla ilgili gider
gprgeklesmelerine yer  verilmistir. 67-67_7.-_616
Universitemizin ~ gelisim  siirecinde
olmasindan dolay1 ihtiyaglarinin ve
eksikliklerinin giderilmesine yonelik 0.584.06223.324.692
olarak ciddi bir kamu kaynagina 15.433.007%°2%
ithtiyact bulunmaktadir. Bundan dolay1 M
Sermaye Giderlerinde biiyiik artislar
yasannjakjadu; 2008 2009 2010 2011 2012

Asagidaki Tablo 111.100 de 2011-2012 yillarina ait biitge baslangi¢ ddenekleri ve
yilsonu harcamalar karsilastirilmistir. Tablo incelendiginde toplam harcamada 2011 yilina gore
2012 yilinda % 80 artis oldugu goriilmektedir.




Tablo 111.100. Biit¢e Giderleri Karsilastirma Tablosu

2011 2012
B_aslangu: Gerceklesme Bﬂaslanglg: Gerceklesme Artis Artis
Odenegi Toplam Odenegi Toplam Miktari Oram %
01. Personel
Giderleri 22.131.000 25.717.004 | 29.565.000 || 33.820.839 8.103.835 32
02. SGK Dev.
Prim Giderleri 3.553.000 4.090.695 4.577.000 5.226.269 1.135.574 28
03. Mal ve Hizm.
Alim Giderler 8.676.000 9.332.303 | 11.695.000 | 11.152.636 1.820.333 20
05. Cari
Transferler 1.101.000 2.013.146 1.155.000 883.615 -1.129.531 -56
06. Sermaye
Giderleri 18.700.000 23.324.692 | 23.254.000 || 67.677.616 | 44.352.924 190
07. Sermaye
Trasferleri 0 1.500.000 0 0 -1.500.000 -100
TOPLAM 54.161.000 65.977.840 | 70.246.000 | 118.760.976 | 52.783.136 80
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Tablo 111.101 de yil sonu itibariyle aktif olan 35 harcama birimine ait birim diizeyinde
harcama rakamlarina yer verilmistir.

Tablo I111.101. Birim Diizeyinde Harcamalarin Ekonomik Simiflandirma Tablosu
Personel SGK. '\H/I?zlr;]/e Cari Sermaye
Birim Adi Giderleri DEZ Il Allm || Transfer || Giderleri B
Giderleri Giderler
Yapi isl. ve T.D. Bask. 679.918 101.001 411.824 59.859.764 | 61.052.507
Idari ve M. Isl. D. Bask. 974.499 149.707 | 6.831.244 3.754.232 | 11.709.682
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5.060.320 797.463 135.123 5.992.906
Tip Fakiiltesi 4.597.046 906.257 206.779 5.710.082
Ozel Kalem (Rektorliik) 592.189 87.391 643.142 3.544.000 4.866.723
Egitim Fakiiltesi 3.267.584 447.041 172.566 3.887.191
[lahiyat Fakiiltesi 2.909.447 442.734 81.643 3.433.823
Sagl. K.ve Sp. D. Bask. 790.572 148.211 | 1.636.045 || 123.615 2.698.443
ikt. ve 1d.B. Fak. 1.954.971 261.642 68.928 2.285.541
Teknik M.Y.O 1.790.810 243.289 75.058 2.109.157
Su Uriinleri Fakiiltesi 1.561.057 258.783 87.214 1.907.054
Rize Meslek Y.O 1.194.757 185.283 83.858 1.463.897
Personel Daire Bagk. 326.272 51.853 35.498 760.000 1.173.623
Findikli M.Y.O 874.741 149.535 64.607 1.088.884
Kiitiiph ve Dok. D.Bask. 233.234 35.052 27.482 519.620 815.387
Ardesen M.Y.O 621.000 98.339 52.719 772.058
Uyg. ve Arast.Merk. 624.102 126.987 6.045 757.133
Yabanci Diller Y.O 620.707 90.606 16.298 727.611
Miihendislik Fakiiltesi 573.402 96.998 13.166 683.566
Pazar M.Y.O 532.090 79.462 52.855 664.407
Turgut Kiran Den. Y.O. 471.847 71.155 96.026 639.027
Genel Sekreterlik 490.837 75.934 67.799 634.570
Sosyal Bilimler Enst. 568.041 26.029 10.281 604.352
Fen Bilimleri Enst. 542.266 13.250 2.665 558.181
Saglik Yiiksekokulu 333.994 56.825 33.154 423.973
Sosyal Bilimler M.Y.O 316.615 33.024 41.282 390.922
Ogrenci Isl. D. Bask. 311.187 49.192 27.065 387.444
Strateji Gel.D.Bagk. 307.715 45,947 21.240 374.902
Bilgi isl.D. Bask. 213.931 28.380 8.111 250.422
Hukuk Misavirligi 124.488 17.338 86.496 228.322
Saglik Hizm. M.Y.O 173.325 24.003 8.110 205.438
Dis Hekimligi Fak. 66.414 10.307 28.500 105.221
Saglik Bilimleri Enst. 78.101 10.898 3.528 92.527
Giiney. F. T. ve R.Y.O 43.359 6.352 10.704 60.415
Maviyemis Uyg.Ars. 0 0 5.583 5.583
TOPLAM 33.820.839| 5.226.269(11.152.636| 883.615| 67.677.616| 118.760.976




Tablo 111.102. Ozgelir Ger¢eklesmeleri

2008 2009 2010 2011 2012
Ozgelir Toplamu 3.865.272 | 5.068.838 | 6.183.893 | 6.750.871 | 8.658.279
Biitce Gergeklesme Toplami 21.168.036 | 38.320.988 | 53.688.286 | 65.977.840 | 118.760.976
Ozgelirin Biitce ig:indek‘i. Pay1
(Gergeklesme Toplam1/Ozgelir 18 13 12 10 7
Toplami)*100
Ozgelirlerin Biitge icindeki Payi Tabloda  6zgelir - gergeklesme
rakamlar1 ve toplam biitce igindeki
18
payr verilmis olup Ozgelir paymin
13
12 10 yillar itibariyle azaldigi goriilmektedir.
/ Bu azalis personel ve yatirim
harcamalarindaki  artistan meydana
gelmektedir.
2008 2009 2010 2011 2012
Tablo 111.103. Ogrenci Basina Diisen Ozgelir Tutar
2008 2009 2010 2011 2012
Ozgelir Toplamu 3.865.272 || 5.068.838 | 6.183.893 | 6.750.871 || 8.658.279
Ogrenci Sayist 8.000 8.821 9.946 11.995 | 13.982
Ogrenci Basina Diisen Ozgelir Miktart | - yg5 16 | 57463 | 621,75 | 56281 | 619,24
(Ozgelir Toplam1/Ogrenci Sayisi)
Ogrenci Basina Diisen Ozgelir Miktar!
Tabloda 6grenci basina diisen 6zgelir
o . 574,63 621,75 281 619,24
tutar1 verilmis olup 2012 her 6grenci >628
basina 619,24 TL gelir ger¢ceklesmesi
oldugu goriilmektedir.
2008 2009 2010 2011 2012
Tablo 111.104. Ogrenci Basina Diisen Aydinlatma Gideri
Yillar 2008 2009 2010 2011 2012
Ogrenci Sayis 8.000 8.821 9.946 11.995 13.982
Elektrik Alim Gideri 121.741 232.823 346.189 595.010 825.850
Ortalama Maliyet 15,22 26,39 34,81 49,60 59,07




Ogrenci Basina Diisen Aydinlatma Gideri

Tabloda yillar itibariyle 6grenci basina

49,60 %07 diisen aydinlatma giderleri verilmis
2639 3481 v .
15,22 rl olup 2012 yilinda &grenci basina
P n ’ ’ . 59,07 TL aydmlatma gideri diistiigii
2008 2009 2010 2011 2012 gérﬁlnlektedjr
Tablo 111.105. Kapali Alan m? si Basina Diisen Aydinlatma Gideri
Yillar 2008 2009 2010 2011 2012
Kapalh Alan m?si 90.076 117.367 148.581 162.957 165.783
Elektrik Ahm Gideri 121.741 232.823 346.189 595.010 825.850
M? Basina Diisen Aydinlatma Gideri 1,35 1,98 2,33 3,65 4,98
M2 Basina Diisen Aydinlatma Gideri
Yukaridaki tabloda m? basina diisen
aydinlatma giderleri verilmis olup 2012 4,98
3,65
yili itibariyle m® basina 4,98 TL gider log 233
. . e . 1,35 /
gergeklesmesi oldugu goriilmektedir. n rl
/‘n ’ ’ ’ ’
2008 2009 2010 2011 2012
Tablo I11.106. Ogrenci Bagina Diisen Su Gideri
Yillar 2008 2009 2010 2011 2012
Ogrenci Sayis 8.000 8.821 9.946 11.995 13.982
Su Alim Gideri 54.474 56.111 105.339 107.186 123.531
Ortalama Maliyet(TL) 6,81 6,36 10,59 8,94 8,84
Ogrenci Basina Diisen Su Gideri
10,59 Tablod 1 .. . v .
8,94 8,84 abloda yillar itibariyle 0Ogrenci

2008 2009 2010 2011 2012

sayilar1 ve su alimi i¢in 6denen tutarlar
verilmis olup 2012 yilinda 6grenci
basma 8,84 TL gider gergeklesmesi
oldugu goriilmektedir.




Tablo 111.107. Ogrenci Basina Diisen Isitnma Gideri

Yillar 2008 2009 2010 2011 2012
Ogrenci Sayisi 8.000 8.821 9.946 11.995 13.982
Yakacak Gideri 588.110 946.748 933.508 780.962 682.854
Ortalama Maliyet(TL) 73,51 107,33 93,86 65,11 48,84
Tabloda Ogrenci basina diisen 1sinma Ogrenci Basina Disen Isinma _ Gideri
gideri  verilmistir.  Yillar itibariyle
derlerind 1 1 107,33 93,86
isinma  giderlerinde azalis olmasinin
- c B _ 73,51 6511  4gg4
sebebi Rize merkezde olan birimlerin
dogalgazla 1sinmaya baslamasindan
kaynaklanmustir. 2008 2009 2010 2011 2012
Tablo 111.108. Kapali Alan m?’si Basina Diisen Isnma Gideri
Yillar 2008 2009 2010 2011 2012
Kapah Alan m?'si 90.076 117.367 148.581 162.957 165.783
Yakacak Gideri 588.110 946.748 933.508 708.962 682.854
M? Basina Diisen Yakacak Gideri 6,53 8,07 6,28 4,35 4,12

M2 Basina Diisen Yakacak Gideri

8,07

Yukaridaki tabloda Kapali alan m?
basina diisen yakacak giderleri verilmis

olup 2012 yih itibariyle m? basina 4.12

TL gider gerceklesmistir.

2008 2009 2010 2011 2012
Tablo 111.109. Personel Basina Diisen iletisim Gideri
Yillar 2008 2009 2010 2011 2012
Personel Sayisi 397 528 672 832 904
Telefon Giderleri 33.774 69.340 55.307 46.408 48.496
Ortalama Maliyet (TL) 85,07 131,33 82,30 55,78 53,65




Personel Basina Diisen iletisim Gideri

131,33
Tablo 111.109 da yillar itibariyle 85,07 82 30
personel sayilari ve iletisim giderleri . 55,78 53,65
verilmis olup 2012 yilinda personel /_n |-| n n
basma 53,65 TL iletisim bedeli
diismektedir. 2008 2009 2010 2011 2012

Tablo 111.110 da personel bagina diisen yolluk giderleri verilmekte olup 2012 yilinda
personel basina 541,83 TL yolluk 6demesi yapildig1 gortilmektedir.

Tablo 111.110. Personel Basina Diisen Yolluk Gideri
Yillar 2008 2009 2010 2011 2012
Personel Sayisi 397 528 672 832 904
Yolluk Odemesi 139.146 208.394 211.615 431.846 489.816
Ortalama Maliyet(TL) 350,49 394,69 314,90 519,05 541,83
Personel Basina Diisen Yolluk Gideri
600,00 1000
541,83
900
500,00
800
700
400,00
600
300,00 500
3V
- 400
200,00
- 300
- 200
100,00
- 100
0,00 T T T T 0

2008

2009

== Ortalama Maliyet

2010

2011

== Personel Sayisi

2012




2-Mali Denetim Sonuglar:

Asagidaki Tablo 111.111 de Universitemizde yapilan Sayistay denetimi sonucu ¢ikarilan
sorgular ve ilamlar yer almaktadir. 2009 yili igerisinde Sayistay Baskanligi tarafindan
Universitemizde yapilan denetim sonucunda toplam 22 adet sorgu ¢ikarilmis. Bu sorgulardan 12
tanesinin tahsilatt yapilmig. Geri kalan 10 tanesi i¢in ise savunma yazilip gonderilmis olup
bunlardan 4 adetine ilam ¢ikmis geri kalan 18 sorgudan berat edilmistir. 2010-2011-2012 yili
hesaplari i¢in ise herhangi bir denetim yapilmamustir.

Tablo 111.111. Sayistay Sorgusu ve ilamlar

Sorau Savunma Tahsilat Tahsilat | . Ili(n;dan
Yil Aciklama g Yazilan Sorgu Yapilan . Ilam No b.
Sayisi Savist Soreu Savisi Miktari Tahsilat
y g y Miktari
2008 | S2yistay Tlamy/ 3 i 3 4.251 i ;
Sorgusu
2009 [ Sayistay llamy/ 22 10 12 20.876 4 ;
Sorgusu




B-Performans Sonugclari Tablolari

Asagidaki tablolarda yer alan stratejik amag¢ ,hedef ve faaliyetler ile performans

gostergeleri 2010-2014 yili  Stratejik
programindaki verilerdir.

Planina gore hazirlanan 2012 yili Performans

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -1

Idare Ady 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi
Hedef Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim-6gretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Performans Gosterseleri Olcii 2011 2012 2012 Sapma
criormans tostergele Birimi | Ger¢eklesen | Hedeflenen | Gerceklesen | Oram

1 Topl_am boliim sayisi (II. Ogretimler Adet 91 103 109 5,83

Dahil)
2 | Yiksek lisans program sayist Adet 10 12 13 8,33
3 | Doktora program sayisi Adet 5 8 5 -37,50
4 | Onlisans program sayisi Adet 48 53 60 13,21
5 | Lisans program sayisi Adet 27 32 31 -3,13
Faaliyetler Aciklama

Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda
1 | yeni boliim, ana bilim dallar1 agilmasi ve
aktif olmayanlarin faaliyete gegirilmesi

Y1l igerisinde18 program aktif hale getirilerek toplam
program sayist 109'a ulagmistir.

Lisans {istii egitim programlarinin
genisletilmesi, etkinlestirilmesi, yeni
yiiksek lisans ve doktora programlarinin
acilmasina agirhik verilmesi

Y1l igerisinde 3 adet Yiikseklisans,1 adet Doktora
programu aktif hale getirilerek toplam 18 programda
Ogrenci alinmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -2

Idare Ady 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi
Hedef Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttiriimas

Performans Gostergeleri Olgii AU AU Al SEIPITE
g Birimi | Ger¢eklesen | Hedeflenen | Gerceklesen | Oram
Ogrenciye yonelik diizenlenen etkinlik
1 | say1si1 (Saglik,Kiiltiir ve Spor D.Bask. Say1 48 50 11 -78,00
tarafindan diizenlenen)
2 | Kismi zamanli ¢alisan 68renci sayist Say1 130 130 135 3,85
3 | Ogrencilerin yedigi yemek 6giin sayist Adet 400.000 406.000 332.289 -18,16
4 | Miisabakalara katilan sporcu sayist Say1 150 170 77 -45
5 | Ogrenci kuliip say1st Say1 30 33 38 15,15
6 | Kuliiplere iiye 6grenci sayist Say1 925 1.100 2.493 126,64
7 | Yeni hizmete agilan spor tesisi sayisi Adet 1 1 1 0,00
8 Yurtdlg‘ ?grenf:l degisim programina Adet 13 15 13 13,33
katilan 6grenci sayisi
9 Ilf.11.1. anlagma yapilan yiikksekogretim Adet 21 21 14 33,33
boliim sayisi
Faaliyetler Aciklama

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin arttirilmasi

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik etkinlikler yapilmasina
devam edilmistir.

Ogrencilerin spor ve kiiltiirel etkinlik
2 | yapabilecekleri ortamlarin
zenginlestirilmesi

Y1l igerisinde 6grenciler spor ve kiiltiir faaliyetlerini
yapacaklar1 6grenci yasam merkezi ingaatina baglanmustir.
Doguscay Kampusunda 1 adet cok amagli agik spor tesisi
yapilmustir.

Yurtdis1 degisim programlarina
katilimin arttirilmasi

Ogrencilerin yurtdis1 degisim programina katilimlarinin
artirllmasi i¢in yeni liniversitelerle ikili anlagmalar
yapilmustir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3

Idare Ady 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag Egitimin Alt Yapisimn lyilestirilmesi
Hedef Derslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Derslik ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii AU A2 Al Sl
& Birimi | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gerceklesen | Oram
Blrlmlgrdekl laboratuvarlardaki makine Say1 1,500 1550 1,697 9,48
ve techizat sayisi
Akilli tahta bulunan derslik sayis1 Say1 17 19 17 -10,53
Projeksiyon cihazi bulunan derslik Say1 9 201 224 11.44
sayist
Merl;en ara§t1rma laboratuvarinin Say1 35 55 7 87,27
makine techizat sayisi
Faaliyetler Agciklama

Merkezi arastirma laboratuari
kurularak, Giniversitemizin biitiin
birimlerinin arastirma sahalarinda
ihtiya¢ duyduklari cihaz, teknik
ekipman ve donanimlarin saglanmasi

DPT projesi kapsaminda merkezi aragtirma laboratuvarinin
donanim i¢in yil icerisinde ihaleye ¢ikilmis olup bu ihale
kapsaminda 8 adet cihazin alimi gergeklestirilmis ancak

cihaz teslimatlar1 tamamlanamamustir.

Derslik teknolojik donanimlarinin
gelistirilmesi i¢in asamali olarak akilli
tahta ve projeksiyon cihazlariyla
donatilmasi

Y1l igerisinde yeni projeksiyon cihaz alimlari
gerceklestirilmis olup dersliklerin %91'1 projeksiyon

cihaziyla donatilmistir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 4

Idare Ady 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag Egitimin Alt Yapisimn lyilestirilmesi
Hedef Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Alt

Yapisinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Universitenin Bilisim Agi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Alt

Yapisimin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii AU AU AU SEIITE
g Birimi | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen Oram
1 Elektronik veri tabanlarina abone Say1 45 90 45 150,00
sayis1
o | Kablosuz internet erisim saglanan |y oy opare | 5,660 30000 | 406.262 | 125421
alan m2 si
g | Merkez Kamplisteki meveutkitap | o ) 20581 23.000 25.988 12,99
sayist
4 | Toplam kitap sayist Say1 71.581 75.000 68.956 -8,06
Faaliyetler Agciklama

Elektronik veri tabanlarina abone
1| olunmasi ve var olan
aboneliklerin yenilenmesi

Mevcut veritabanlarinin abonelikleri ,kullanim oranlar1 dikkate
almarak yenilenmis ve akademik birimlerden gelen talepler
dogrultusunda yeni abonelikler gergeklestirilmistir.

Kablosuz internet erigim
sisteminin yayginlagtirilmasi

Y1l igerisinde tiim kampiislerde kablosuz olarak internete erisimin
saglanabilmesi i¢in ihale gerceklestirilmis olup yil sonu itibariyle
tiim kampiislerde internete erisim kablosuz olarak Ogrenci ve
personelin hizmetine agilmistir.

Mevcut kitap sayisinin her yil en
az %10 arttirilmast

Y1l igerisinde 3.462 adet kitap satin alinarak toplam kitap sayisi
68.956 ya ulagmustir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5

Idare Ady 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Memnuniyetinin Arttirilmasi
Hedef Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi

ve memnuniyetinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam

edilmesi ve memnuniyetinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii AT A2 AUz SEIOATE
g Birimi | Ger¢eklesen | Hedeflenen | Gergeklesen Oram

Idari personel say1si Say1 237 250 299 19,60
Teknik personel sayist Say1 31 35 47 34,29
Akademik personel sayisi Say1 484 530 605 14,15
Yabanci uyruklu personel sayisi Say1 6 8 7 -12,50
Qfgretlm elemani basina diisen Say1 o4 24 32 33,33
Ogrenci sayisi
E)vgretlr.n iiyesi basina diisen Say1 54 53 54 1,89
ogrenci sayist
Yurtdlgl' Egltgn programina Say1 4 5 8 60,00
katilan 6gretim elemani sayisi

Faaliyetler

Birimlerin idari ve teknik
personel ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve giderilmesi

Y1l igerisinde birimlerin talepleri dikkate alinarak talepler
dogrultusunda ,Devlet Personel Baskanliginca verilen kadro izinleri
kadar personel alimi gergeklestirilmistir.

Ogretim {iyesi basna diisen
Ogrenci sayisini azaltmak igin
yeni akademik personel alinmasi

Y1l igerisinde yeni akademik personel alimlar1 gergeklestirilmistir
ancak 6grenci sayisindaki artis orani fazla oldugundan ve istifaen
ayrilan akademik personel sayisinin da fazla olmasindan dolay1

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda azalma olmamugtir.

Nitelikli yabanci uyruklu
akademik personel sayisinin
arttirtlmasi

Y1l igerisinde 1 adet yabanci uyruklu personel alimi yapilarak

toplam 7 adet yabanci uyruklu akademik personel gorev

yapmaktadir.

Ogretim elemanlarinin yurtici
ve yurtdist degisim
programlarina katilimlarinin
artirilmasi

8 adet 6gretim eleman1 yurt digina gonderilmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 6

Idare Ady 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceligin Arttirilmast
Hedef Ulusal ve Uluslararasi yayinlarin arttirilmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararasi Yaymnlarin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii AT A2 Al SETaIE]
g Birimi | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Orani
1 | Ulusal diizeyde hazirlanan proje sayisi Say1 40 44 80 81,82
2 Uluslararasi diizeyde hazirlanan proje Say1 0 1 0 100,00
sayist
3 Ulusal dergilerde yayimlanan makale Say1 110 120 117 2,50
sayis1
4 SSC.I, SCI, AHCI, kapsaminda yer alan Sayi 120 130 180 38,46
dergilerde yayinlanan makale sayisi
5 BAP birimi tarafmdan yillik Adet 26 45 70 55,56
desteklenen proje sayisi
Faaliyetler Aciklama

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje
hazirlamanin 6zendirilmesi

Bilimsel aragtirma proje sayilarinin artirilmasi igin

akademik personele yonelik konferanslar diizenlenmistir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel
2 | toplantilarda sunulan bildiri sayisinin
arttirilmasi

Y1l igerisinde 363 bildiri yayimlanarak onceki yila gére %
2.5 artig saglanmustir.

Ulusal ve SSCI, ACI, AHCI
3 | kapsaminda yer alan dergilerde

yayinlanan makale sayisinin arttirtlmast

Y1l igerisinde bu kapsamda 180 adet makale
yayimlanmistir.Ogretim iiyesi basina diisen makale say1s1
2011 yilinda 0,61 iken bu say1r 2012 yilinda 0,69 olmustur.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 7

Idare Ady 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag Universitenin Fiziksel Alt Yapisiin iyilestirilmesi
Hedef Univeritemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarm inga

edilmesi, kampiislerin iyilerstirilmesi ve yenilenmesi

Performans Hedefi

Univeritemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin insa
edilmesi, kampiislerin iyilerstirilmesi ve yenilenmesi

Performans Gostergeleri Olgii AU AU Al SELEITE
g Birimi | Ger¢eklesen | Hedeflenen | Gerceklesen | orani
1 | Kapali alanlarin m2 si Metrekare 157.451 172.816 165.783 -4,07
2 R}ze MYO insaatinin gerceklesme Oran 50 100 80 220,00
yiizdesi
3| Kampislerde altyapt ve gevie m2 5.000 10.000 20.000 | 100,00
diizenlemesi yapilan alan m” si
4 | Toplam derslik sayist Say1 243 270 243 -10,00
5 | Toplam laboratuvar sayisi Say1 138 155 138 -10,97
Faaliyetler Aciklama

degisen ihtiyaglar dogrultusunda
projelendirilmesi ve uygulanmaya
konulmasi

Kampiislerdeki ¢evre diizenlemelerinin

Zihni Derin Kampusunda kampiis girisi ve ¢evre
diizenlenmesi ihalesine ¢ikilarak bu kampiisiin altyap1 ve
cevre diizenlemesi sorunlar giderilmistir.

2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek
2 | bina insaatina baslanilmasi ve 2012
yilinda tamamlanmasi

Meslekytiksekokulu ek bina insaat1 yil icerisinde
tamamlanamamuistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
3 | kapsaminda yeni binalar ingaa
edilmesi

Bu proje kapsaminda lyidere Mahmut HANTAL kampiisiinde
bulunan binanin ikmal insaat1 ihalesine ve Zihni Derin
kampiisiinde Ogrenci Yasam Merkezi ihalesine ¢ikilarak
yiiklenici firmalarla s6zlesmeler imzalanmustir.




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- GUCLU YONLER

Mevcut egitim-0gretim ortamlarinin modern alt yapiyla donatilmis olmasi

Akademik ve idari personelin gelisime agik, gen¢ ve dinamik olmasi

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme imkaninin olmasi

Saglik Bakanligiyla yapilan ortak kullanim protokolii ¢ercevesinde bilimsel arastirmalara
kaynak saglanmasi

Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu c¢alisma duygularinin
gelismesine katki saglayan kurum kiiltiiriinlin olmasi

D1s paydaslarla giiclii iletisim ve igbirligi i¢erisinde olunmasi

Mevcut Egitim Ogretim programlarinin toplumun ihtiyaglariyla uyumlu olmasi

Stirekli Egitim Uygulama ve Egitim Merkeziyle toplumun her kesimine hizmet
sunulabilmesi

B- ZAYIF YONLER

Kampus alaninin yetersiz olmasi

Ogrencilerin ve personelin yararlanabilecegi sosyal kiiltiirel ve sportif tesislerin ve
aktivitelerin yetersiz olmast

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

Bilgi islem alt yapisinin yetersiz olmasi

Personele yonelik hizmet i¢i egitiminin yetersiz olmasi

Yeterli sayida lojman bulunmamasi

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersiz olmasi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak i¢in finansal destegin az olmasi
Nitelikli idari personel sayisinin eksikligi

Uluslararasi proje iiretiminin az olmasi

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin azlig

On lisans dgrenci oraninin toplam &grenci igindeki agirhiginim fazla olmasi

Baz1 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

C- FIRSATLAR

Bolgemizin huzurlu ve giivenli olmasi

Hayirsever is adamlarinin ¢coklugu

Kafkasya ve Orta Asya bolgesine yakin olmamiz sebebiyle bilimsel, egitim ve dgretim
isbirligi potansiyeli

Universitemizin dogal giizellikleriyle taninan bir ilde olmasi

Bolgenin cografi, dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yapisinin akademik caligmalar igin
yeni firsatlar sunmasi

D-TEHDITLER

Ozel sektdr sanayi girisimlerinin yetersizligi
Yurtlarin yetersiz olmasi

Daginik yerlesim alani

Universite sayismin giderek artmasi

Niifus artig hizinin giderek azalmasi




V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
iiniversitelerin gergek ihtiyaclari goz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Universiteler
icin On goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-0gretim, arastirma ve
diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.
Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasini zorlagtirmaktadir. Thtiyaca gére personel istihdaminin saglanmasi halinde
cagdas egitim-0gretim hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmas1 saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince dzerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasmna vakif veya yurt disindaki {iniversitelere beyin gogiine,
iyi donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek maagla sanayide ¢alisma
isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk bir yapiya
kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamast,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktdrler Universitemize kabul edilen veya mezun
olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve
kalict bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile
belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir. Egitim, saglik, mali vb. konularda
mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin ihtiyag¢larini karsilayacak ve
gelecekte cikabilecek sorunlara ¢oziim tiretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire ylriirliikte
kalmas1 bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.




UST YONETICI LISTESI

Goreve | Gorevden Goreve Gorevden
Adi Soyadi Baslama Ayrilma Asil/Vekil Ad1 Soyadi Baslama Ayrilma Asil/Vekil
Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi

prof D At 01012012 | 03012012 |  Asd  |ROEDNOSTAN 19062012 | 19.06.2012 | ekl
D e | 03002012 | 04012012 | vekit | FrOLDEAT 20062012 | 26062012 |  Asi
mﬁ\?’&;‘”f 04012012 | 19.01.2012 | Asil m&%%ggm 26.06.2012 | 26.06.2012 |  Vekil
D ea | 19002012 | 20012012 | vekil [ FrOLDRAT 27062012 | 20062012 |  Asi
%’_fﬁ&?rif 2001.2012 | 2301.2012|  Asil m‘;ir,\'ﬂojg‘?;m 20062012 | 29.06.2012 |  Vekil
D ea | 23002012 | 27012012 vekit | ErOLDRAT 30062012 | 25072012 |  Asi
:’Hﬁ;’;‘”f 27.01.2012 | 07.02.2012|  Asil m&%%gﬂm 25.07.2012 | 25.07.2012 |  Vekil
D ean e | 07.02.2012 | 07022012 | vekit | PrOLDEANT 26072012 || 31.07.2012 |  Asil
prof DY Anf 08022012 | 13022012 | Asd  |ROEDNOSTAN 3107012 | 01082012 | ekl
e e | 13022012 | 17022012 vekit | FrOEDEAT 01082012 | 22082012 |  Asil
prof.Dr At 17022012 | 03082012 At [ ProfDrIorahim 22082012 | 22.082012 | Vekil
Prot Dr.Adnan 03032012 | 05032012 vekit [ DOrDLANT 23082012 || 27.082012 |  Asil
prot. At 05032012 | 26032012 |  Awl | DofDrfbrahim 27.08.2012 | 31.082012 |  Vekil
D ea | 26032012 | 27032012 vekit | ErOLDRAT 31082012 | 11092012 |  Asi
5?’,_",'\5')'&2‘”‘: 27.03.2012 | 18.04.2012 | Asil mgir,\'/loj’s“gm 11092012 | 11.09.2012 |  Vekil
prot Dr.Adnan 18042012 | 21042012 | vekil | oOLDRANT 12.002012 || 14.092012 |  Asi
52‘5,'\',?;?” 21.04.2012 || 30.04.2012 Asil %’;gg%’ﬁﬁ“ 14.09.2012 | 14.09.2012 |  Vekil
o A || 30042012 | 30042012 | vekil | PrOLDEANS 15.00.2012 || 18092012 |  Asil
wf,'\',?'&';”f 01.05.2012 | 04.05.2012 | Asil m&%%ggm 18.09.2012 | 18.09.2012 |  Vekil
T ea | 04052012 | 04052012 | vekit | ErOLDRAT 10092012 | 21.092012 |  Asl
prof D At 05.05.2012 | 06.05.2012 Asi [ FrorDrAdman 21.00.2012 | 21092012 |  Vekil
D e | 08.05.2012 | 07.05.2012 | vekit | ErOLDRAT 22002012 | 13112012 |  Asi
prof D At 07.05.2012 | 04062012  Asi  [FrerDrAdnan 13112012 | 17.11.2012 | Vekil
Prot Dr.Adnan 04.06.2012 | 04062012 |  Vekil [ FrOLDRAT 17112012 || 20112012 |  Asil
\P(rlcl’_f,'\',?'&';”f 05.06.2012 | 11.06.2012 | Asil m‘;&r’\ﬁo&g’gm 20112012 | 29.11.2012 |  Vekil
o A || 11062012 | 15062012 | vekil | PrOLDE AN 30112012 | 31122012 |  Ast
Prof.Dr.Arif 15.06.2012 | 19.06.2012 | Asil ] ] . ]

YILMAZ




VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden &nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak

sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Rize — Nisan 2013)

Prof.Dr.Arif YILMAZ
Rektor




VI -iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlannms amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almus oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay
raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Rize — Nisan 2013)

Prof.Dr.Osmann KARAMUSTAFA
Rektor V.



VI -iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigimi ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yéneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yOnetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay

raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Rize — Nisan 2013)

Prof.Dr.Adnan MIDILLI

Rektor V.



VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay

raporlan gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim. (Rize — Nisan 2013)

Prof.Dr.ibrahim :]szREBA lq

Rektér V.

/9 /\//.;dq 20/5



MALI HiZMETLER YETKILIi LISTESI

Ad1 Soyadi Unvam Gﬁreyrz?i?ﬁlama Ayg?;eanTzl:'ihi Asil / Vekil
Levent 0ZGUMUS Daire Baskani 01.01.2012 09.04.2012 Asil
Etem AZMANOGLU Sube Miidiirii 09.04.2012 14.04.2012 Vekil
Levent 0ZGUMUS Daire Baskani 14.04.2012 10.09.2012 Asil
Etem AZMANOGLU Sube Miidiirii 10.09.2012 12.09.2012 Vekil
Levent 0ZGUMUS Daire Bagkani 12.09.2012 12.10.2012 Asil
Etem AZMANOGLU Sube Miidiirii 12.10.2012 16.10.2012 Vekil
Levent 0ZGUMUS Daire Bagkani 16.10.2012 31.12.2012 Asil




VII- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yurttildigtni, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi igin diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “I[[/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Rize - Nisan 2013)

Strateji




VII- MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yuriitiildligtin, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas: igin diistince ve onerilerimin zamamnda iist yoneticiye raporlandigim
beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Rize - Nisan 2013)

ﬂﬁm@mp\jﬂ
Etem AZMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Bagkam V.



RECEP TAYYIP

ERDOGAN
UNIVERSITESI

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
2013

www.erdogan.edu.tr




	ara 2 isimler.pdf
	DOC140513-14052013104957
	DOC140513-14052013105017
	DOC140513-14052013105037
	DOC140513-14052013105054
	DOC140513-14052013105109
	DOC140513-14052013105442

	ön kapak.pdf
	Sayfa 1

	arka kapak.pdf
	Sayfa 1


