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UST YONETICI SUNUSU

Turkiye Adalet Akademisi, yargl profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistiriimesi
amaclyla, ulkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen guncel hukuki gelismeleri
izleyerek, adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilarl, avukat ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin meslek dncesi ve meslek ici egitimlerini planlamakta
ve genelde uygulamanin icinden gelen 6gretim gorevlileri kadrosuyla bu egitimleri
saglamaktadir.

Yarginin tim paydaslarinin ortak akli ile Urettigimiz programlarla; yargi mensuplarinin,
yarginin bagimsizigini ve tarafsizigini i¢sellestirerek kulttr haline getirmelerini, halkin
yarglya olan guUveninin artirnimasini ve yargisal faaliyetlerin adil, hizli ve etkin bigimde
yuruttlimesine katki saglanmasini amaclamaktayiz.

Akademi, vizyonu ve misyonu geregdi, adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve
arastirma kurumu olma felsefesi cercevesinde, akademik 6zerklige sahip bir kurum olarak
gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin isleyisiyle
ilgili cesitli aktlel sorunlarin tartisimasina, yurGttugu uluslararasi projeler ve ikili isbirligi
calismalari ile Ulke deneyimlerinin paylasiimasina ve ¢dézUm oOnerilerinin gelistiriimesine
caba gostermekte; hukuk ve adalet alaninda bilgiihtiyacinin karsilanmasina katki saglamak
amaclyla cikardigi yayinlari yargi mensuplarinin ve diger hukukgularin yararlanmasina
sunmaktadir.

27 Subat 2014 tarihinden bu yana Baskanligini yGritmekte oldugum Akademi tarafindan
sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik bakimindan en Ust seviyeye ulasmasina katki
saglayacak 6524 sayili Kanunun 27/02/2014 tarihinde yUrarluge girmesiyle; Akademinin
adalet ve hukuk alaninda etkinlik ve verimliligin artmasina yonelik faaliyetleri, ¢cagimiz
normlarina uygun, demokratik, yenilikgi ve katiimci bir anlayis ile gergeklestirilecektir.

Turkiye Adalet Akademisi 2016 yili Performans Programi, yUrUtulen faaliyetlere isik
tutmasi, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin ve
yerinde kullanilmasina katkida bulunuyor olmasi bakimindan buytk éneme sahip olup,
programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 6zenli ¢calismalarindan dolayr tim kurum yonetici
ve galisanlarina tesekkur eder, programin, Akademinin 2016 yili hedeflerine ulasmasinda
rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Saygilarmla...

Yiimaz AKCIL
Danistay Uyesi
Akademi Baskani
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Gorev ve Yetkiler

Turkiye Adalet Akademisine 31/07/2003 tarihli ve 25185 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururltige giren 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmis
gorevler:

1.1. Egitim

AdIi, idart ve askeri yargl hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimai
personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek dncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi
icin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans
ve benzeri etkinlikler duzenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin
hazirlayacaklar egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve yurutilmesine
yardimci olmak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim galismalar hakkinda ilgili kurum,
kurulus ve kurullara gorus bildirmek.

1.2. Danisma ve Yardim

Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik hizmeti
vermek ve gorus bildirmek.

1.3. Inceleme, Arastirma ve Yayin

Toplum ihtiyaclarina uygun olarak mevzuatin gelistirimesi ve bu yonde calismalarin
yUruttlmesi bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan dnerilerde bulunmak,
yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

Hukuk ve adalet alaniniilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak;
bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek; yayinlar
yapmak ve bu gibi calismalari desteklemek.

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli gorutlenleri tercime ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve adalet
alaninda faydall olan yabanci eserler icin hukuk fakulteleri, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye
Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak ceviri plani
hazirlamak ve bu planin gerceklestiriimesine ydnelik tedbirleri almak.
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1.4. Dokumantasyon

Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak tzere
bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kiutuphane kurmak; Turk hukuk ve adalet
bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlar yayimlamak.

1.5. Meslek Oncesi Egitim ve Staj

AdIl ve idari yargi hakim ve savcilarinin meslek 6ncesi egitimlerinin hazirlik ve son
dénemlerini 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ve yonetmelik hukimlerine
gOre yurttmek.

Askeri yargl hakim ve savcilari ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda meslek
dncesi egitim programlari diizenlemek.

1.6. Uluslararasi iliskiler ve Projeler

Yurtdisindan gelen davetlilere iliskin programlar dizenlemek.

Hakim- savcilar ve adaylar icin yurtdisi calisma ziyaretleri organize etmek.

Egitici degisim programlari dizenlemek.

Yurtdisindaki adli egitim veren akademiler ve hakim okullari ile ortak calismalar yapmak.

Ikili ve cok tarafll isbirliginin gerceklestirimesine yénelik protokoller hazirlamak ve
uygulamak.

Akademi birimleri tarafindan yurtttlen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.
Projelerin fizibilite calismalarini, intiya¢ ve etki analizi galismalarini yapmak.

Projelerin hazirlik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplanti ve
gorusmeleri yapmak.

Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini
takip etmek.




2. Birimler ve Gorevleri
2.1. Genel Kurul

Genel Kurul; Adalet Bakani, Bakanlik Miistesari, Teftis Kurulu Baskani, Ceza Isleri Genel
MUdurd, Hukuk isleri Genel MUudurd, Kanunlar Genel Muadurt, Avrupa Birligi Genel
MUdrl, Personel Genel Miidir(l, Uluslararasi Hukuk ve Dis lliskiler Genel Miidiirl, Ceza
ve Tevkifevleri Genel Mudurd, Egitim Dairesi Baskani ile dort yil icin secilen asagidaki
Uyelerden olusur.

Yargitay Birinci Baskanlik Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri Uyeleri arasindan
sececeqi iki Uye,

Danistay Baskanlik Kurulunun Danistay Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,
Askeri Yargitay Baskanlar Kurulunun Askeri Yargitay Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,

Askeri Yiksek idare Mahkemesi Baskanlar Kurulunun Askeri Yiiksek idare Mahkemesinin
hakim sinifindan olan Uyeleri arasindan sececegi bir Uye,

Hakimler ve Savcilar YUksek Kurulunun kendi Uyeleri arasindan segecegi bir Uye,

Bakanin, birinci sinif olup, birinci sinifa ayriimayi gerektiren nitelikleri yitirmemis; adli yargi
hakim ve savcilar arasindan gorevlendirecegi dort, idari yargi hakim ve savcilari arasindan
gbreviendireceqgi iki Uye,

YUksekdgretim Kurulunun Turkiye’deki hukuk fakultelerinin égretim Uyeleri arasindan
sececegi iki Uye,

Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil filen meslegdi icra etmis avukatlar
arasindan sececeqi bir Uye,

Turkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan segecegi bir Uye,
Baskan ve Baskan yardimcilari, Genel Kurulun tabii Gyeleridir.

2.1.1. Genel Kurulun Gérevleri

Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek Uyeleri segmek.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik galisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu
inceleyerek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plani ile yillik
calisma programini géruserek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik butceyi ve personel ihtiyaclarini inceleyerek
karara baglamak.

Baskan ile Yonetim ve Denetim kurullarinin ibrasi hakkinda karar vermek.
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2.2. Denetim Kurulu

Genel Kurulun kendi Uyeleri arasindan sectigi (¢ asil iki yedek Uyeden olusur. Uyelerin
gorev sureleri iki yildir. Gerektigi héllerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluslarinin
denetim elemanlarindan yardim isteyebilir.

2.2.1. Denetim Kurulunun Gorevleri
Akademinin idari ve mali denetiminden sorumludur.

Denetim Kurulu, yil iginde gerekli gérdugu hallerde her zaman denetleme yapabilir. Her
yilin sonunda yillik denetim raporu duzenleyerek, birer drnegini Subat ayinin sonuna kadar
Genel Kurula ve Bakanliga sunar.

2.3. Yonetim Kurulu

Baskan ile altisi aslil ve UcU yedek olmak Uzere asagidaki Uyelerden olusur:
Bakanlik Personel Genel Mudurd,

Genel Kurulun kendi Uyeleri arasindan sececegi bes asll ve U¢ yedek Uye.

Secimle gelen Uyelerin gbérev suresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun secgimle gelen
asll Uyelerinden once ikisi, sonra ugu sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gorev sUresi sona eren Uyeler yeniden segilebilirler.

Secimle gelen Uyelerin herhangi bir sebeple Uyelikten ayrimasi hélinde yedek Uyeler
gbreve cagrilir. Yedek Uye, yerini aldigi Uyenin suresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel
MuUdurt bulunmadigr zaman kendisine vekalet eden yardimcisi, Yonetim Kuruluna katilir.

2.3.1. Yonetim Kurulunun Goérevleri

Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yillik ¢calisma raporu ve programi ile yillik butceyi ve
personel intiyaclarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

Baskanlik tarafindan hazirlanmis olan yonetmelik ve benzeri dizenlemeleri incelemek ve
kabul etmek.

Kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim planlar hazirlamak, egitim ve égretim hizmetlerine
iliskin kararlar almak.

Akademinin gorev alanina giren konularda tasinir ve tasinmaz mal satin almak, yaptirmak,
satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek Uzere gerekli islemleri yerine getirmek.

Akademice verilen hizmetler karsiliginda alinacak Ucretleri gdsteren tarifeyi hazirlamak,
degistirmek ve yurtrlige koymak.




2.4. Baskanlik

Baskan ile Ug¢ baskan yardimcisindan olusur.
2.4.1.Baskanhgin Goérevleri

Baskan, teskilatin en Ust yoneticisi olup, Akademiyi temsil eder.

Baskan, Akademinin ¢alisma programini, ¢calisma raporunu hazirlayip, Yonetim Kuruluna
sunar. Bu programin gerceklestiriimesi icin gereken islemlerin yapilmasini saglar. Yonetim
Kurulu kararlarini uygular. Akademinin 6gretim ve arastirma kadrosu icin Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunur.

Baskan, Akademinin yonetiminden, egitim ve arastirma faaliyetlerinin calisma programina
uygun olarak yUratdlmesinden, Akademide gérev alan yonetim, 6gretim ve arastirma
personelinin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

Baskan yardimcilari, kanunlarla veya Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
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3. Hizmet Birimleri ve Gorevleri
3.1. Egitim Merkezi Baskanligi

Egitim Merkezi, adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari, avukat ve noterler meslek
dncesi ve meslek ici egitimi ile adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet 6ncesi
ve hizmet ici egitimi ve gelismesi icin faaliyette bulunmak Uzere Ankara'da Akademi
bunyesinde gbrev yapar.

3.2. Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanhg

Adli yargl hakim ve savci adaylar, idari ve askeri yargl hakim adaylari ile avukat ve noter
adaylarina verilen egitim programlarini igerir.

3.2.1. AdIi Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Adaylari Meslek Oncesi Egitimi
Adli yargida meslek 6ncesi egitim iki kisma ayrilir:
Birinci Kisim: Adaylarin adli yargi hakim ve savci adayligina atanmasiyla baslar.

Bu kisimda adaylarin timune ayni meslek 6ncesi egitim programi, hazirlik egitim dénemi
uc ay, genel staj donemi U¢ ay olmak Uzere uygulanir.

Hazirlk egitimi Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligi tarafindan verilir.

Ikinci Kisim: Adaylarin hakim veya Cumhuriyet savcisi aday! olarak atanacak sekilde
belirlenmesiyle baslar.

Bu kisim gérev staji ddnemi ve son egitim doneminden olusur. Gérev staj dénemi 14 ay,
son egitim dénemi ise 4 aydirr.

Son egitim Turkiye Adalet Akademisi EQitim Merkezi Baskanligi tarafindan verilir.
3.2.2. idari Yargi Hakim Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Bu egitim hazirlik egitimi dénemi 3 ay, staj ddnemi 17 ay, son egitim dénemi 4 ay olmak
Uzere U¢ donemi kapsar.

Hazirlk ve son egitim dénemi Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanlig
tarafindan verilir.

3.2.3. Avukatlik Mesleginden Gegen Adli ve Idari Yargi Hakim Adaylan Meslek
Oncesi Egitimi

Bu egitim iki donemden olusur. Hazirlik egitim dénemi 3 ay, son egitim dénemi 3 ay
olmak Uzere toplam 6 aydrr.

Bu staj stresinin tamami Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanliginda gegcirilir.




3.2.4. Askeri Yargi Hakim Adaylar Meslek Oncesi Egitimi

Askerl Yargl Hakim Adaylarina Milli Savunma Bakanligr'nin talebi halinde Turkiye Adalet
Akademisi Egitim Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek éncesi egitim verilir.

3.2.5. Avukat Adaylari Meslek Oncesi Egitim

Avukat adaylarina Turkiye Barolar Birligi veya ilgili baronun talebi halinde Turkiye Adalet
Akademisi EQitim Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek dncesi egitim verilir.

3.2.6. Noter Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Noter adaylarina Turkiye Noterler Birligi’'nin talebi halinde Turkiye Adalet Akademisi Egitim
Merkezi Baskanliginda 3 aya kadar meslek 6éncesi egitim verilir.
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3.3. Meslek ici ve Hizmet ici Egitim Daire Baskanligi
3.3.1. Meslek ici Egitim

Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve noterlerin meslek ici egitimi
ve belli alanlarda uzmanlik kazanmalarina yonelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs
ve benzeri etkinlikler seklinde meslek igi egitim ve uzmanlik programlari dizenlemek
suretiyle faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Egitim ve Ogretim Plani; 4954 sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu geregince, Avrupa
Birligine uyum surecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler de dikkate alinmak
suretiyle, adli yargl hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri yargl hakim adaylarinin,
adli ve idari yargi hakim ve savcilari ile askeri yargl hakimlerinin, kurum avukatlari, hukuk
musavirleri, noterler ve adalet hizmetlerine yardimci personelin mesleki bilgi, tecriibe ve
yeterliliklerinin en Ust seviyeye cikariimasi ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacina
yonelik olarak yapiimasi 6ngoérulen egitim faaliyetlerini icerir.

3.3.2. Hizmet ici Egitim

icra mudur ve yardmeilari,

Yazi isleri mudurleri,

Zabit katipleri,

Noter katipleri,

Adalet hizmetlerine yardimci diger calisanlar,

lcin gdrevlerinin gerektirdigi daha Ust bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir,

3.3.3. Uzmanlik Egitimi

AdIi, idari ve askeri yargi hakim ve savcilara, kamu kurum, kurulus, kurul veya serbest
calisan hukuk musavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hUkumetleri tarafindan uzmanlik
programlari veya diger egitim calismalari icin adaylgi teklif edilen yabancilara yonelik
hukuk ve adalet alanlarinda uzmanlik kazanmalari amaciyla dizenlenir.

Programlara kaydolma hakkini kazananlardan kamu kurum, kurulus ve kurullarinda
calisanlara 6grenimleri stresince izin verilir. Basariyla gecirilen sureler, kademe ilerlemesi
ve derece yukselmesi incelemesinde degerlendirilir.

Turkiye Adalet Akademisi tarafindan iki akademik yilda tamamlanan programi basariyla
bitirenler “Uzmanlik Diplomasi” almaya hak kazanirlar.




3.3.4. Diger Egitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kurulus ve kurullarinin ¢alisanlari icin adalet ve hukuk alanina iliskin talep
edilen hukuksal konularda duzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir.
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3.4. Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
Yurt disi organizasyonlarin faaliyetlerini takip etmek.
Uluslararasi programlarin dizenlenmesine ve bu tlr programlara katiima destek saglamak.

Hakim-savcilar ve hékim-savci adaylar igcin calisma ziyaretleri vb. organizasyonlar
dUzenleyerek yurt disi tecrtbesi edinmelerini saglamak.

Egitici degisim programlari dUzenlemek.

Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla uygulanmasi planlanan projeler yapilabilmesi icin
gerekli girisimlerde bulunmak.

Gerektiginde yurt disindaki adli egitim veren okullar ve hakim okullari ile Akademi arasinda
kardes okul iliskisi kurulmasina 6nculuk etmek ve bdylece dis Ulkelerle hukuk ve adalet
alaninda entegrasyonun saglanmasina katkida bulunmak.

Akademinin gorev alanina giren konularda ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi isbirliginin
gerceklesmesine yonelik protokoller hazirlamak ve takip etmek.

Akademi birimleri tarafindan yurtttlen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.
Projelerin fizibilite calismalarini, intiya¢ ve etki analizi galismalarini yapmak.

Projelerin hazirlik ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplanti ve
gorusmeleri yapmak.

Projeler arasinda es gudim saglamak.

Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini
takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

Baska birimlerin gorev alaniyla ilgili hazirlayacaklari projelere teknik destek vermek.




3.5. Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanligi

Yayin Kurulu ile koordineli olarak yayinlanacak eser ve mevzuatin tertip ve tasnifi konusunda
ilkeleri belirlemek.

Akademi Dergilerinde yayimlanmak veya basimi yapiimak Uzere gdnderilen yazilarin ve
diger bilimsel eserlerin &n incelemesini yapmak.

Basimi ve dagitimi éngdrilen kitap, dergi, gazete, brosir, mahkeme karari gibi eserlerin
derlenmesi veya yayina hazirlanmasini saglamak.

Yayinlarin Ucretsiz dagitimini veya satisini gerceklestirmek.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda Akademinin amacina hizmet edebilecek
yabanci dilde kitap, dergi, makale, sesli ve gorunttll yayin vb. eserler ile konvansiyon,
kanun, yonetmelik ve mahkeme kararlari gibi faydall gérilen dokimanlari belirlemek ve
bunlarin gevirisinin yapiimasini saglamak.

Cevirisi yapilan yabanci kaynaklar yayina hazir hale getirmek.
Elektronik yayinlarla ilgili islemleri yGratmek.

Yayin Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi galismasi yaparak kutUphane igin gerekli
dokumani belirlemek.

KutUphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin  kutUphaneye
kazandirimasi igin ¢alismalar yapmak.

Arastirma ve incelemeye konu olabilecek alanlar belirlemek ve bu konudaki dnerileri tetkik
etmek, degerlendirmek ve bunlardan faydall olanlarin proje haline getirilebilmesi icin ilgili
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari ve Universitelerle isbirligi yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda mevzuat calismalarinin yapilmasina yonelik sosyal arastirmalar
ve ihtiyac analizleri yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda yapilacak bilimsel calismalara ve yasal duzenlemelere esas
alinacak saglikli ve guvenli veri tabani olusturmak ve mukayeseli hukuk galismalari yapmak.

Akademinin gorev alanina giren konularda kurumlara danismanlik hizmeti sunmak.

Diger kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alaniniilgilendiren mesleki egitim programlarinin
hazirlanmasi ve yUrutilmesi konularinda gérus bildirmek.

Ulkemizin uluslararasi alanda karsilastigi hukuki sorunlar hakkinda gérevii kurum, kurulus
ve kurullara hukuki danismanlik yapmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda, hukuksal konularda yapilacak yasal dUzenleme ve
anlasmalara iliskin gorus bildirmek, gerektiginde taslaklar hazirlamak.
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Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararasi 6lgekte hukuk kurultaylart dizenlemek.

Akademinin goérev alanina giren konularda yapilacak seminer, sempozyum, panel gibi
organizasyonlarin hazirlik galismalar yapmak.

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlari takip ederek Akademinin katilimini saglamak.

Hukuk ve adalet alaninda yasanan gelismeleri takip etmek ve Ulkemizi ilgilendiren konular
hakkinda bilimsel faaliyetler gerceklestirmek.

Ulkenin yasama gindemini takip ederek kanun hazirlayanlara ve yasama organi
temsilcilerine bilgi saglamaya yénelik organizasyonlar yapmak.




3.6. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak
Uzere gerekli calismalari yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yénetimiile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gdrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonugclarinin konsolide edilmesi calismalarini ylratmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yilik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak.

Butce kayitlarini  tutmak, bltgce uygulama sonuclarina iliskin verileri  toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yurttmek.

Muhasebe hizmetlerini yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullanminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenlemek.

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak.
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Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

lc kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklar yapmak.




3.7. insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

idarenin tamami ile diger birimleri ilgilendiren, alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme,
pbakim, onarim ve benzeri mali islemleri yuratmek.

Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iliskin ihale ve satin alma ile ilgili muayene kabul ve
kontrol iglerini yurutmek.

Tahakkuk islemlerini yapmak.

Depodaki malzemelerin kontroll ile birimlere dagitim islemlerini yapmak.
Akademi yerleskesinin bakim, onarim ve ¢evre duzenlemesini yapmak

Sicil, disiplin, 6zluk ve kadro islemlerini yerine getirmek.

Gorevlendirme oluru dlzenleme ve i¢c genelge cikarma islemlerini yaratmek.

Elektrik, su, iIsinma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakim onarim ve
teknik destek ile tasinir kayit kontrol islemlerini yaritmek.

Ozel giivenlik ve temizlik personeli ile resmi ve hizmet alimi yoluyla temin edilen araclarla
ilgili is ve islemleri yuritmek.

Sivil savunma islemlerini yarttmek.
Yemekhane binasi yUklenici firmasinin denetim ile sevk ve idaresini yapmak.

Haberlesme, genel evrak ve arsiv hizmetleri ile bilet rezervasyon islemlerini yuritmek.
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3.8. i¢c Denetim Birimi

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol streclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.

Denetim sonuglart gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma aclimasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.




T
1l

BEEE
i

Vi

1 L AakeRie

-y p g d




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

L7

1. Yerleskenin Mevcut Durumu

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m2 alan Uzerinde
yurutmekte olup, 25.413 m? kapall alana sahiptir.

Yerleskede, bir idar bina, iki egitim binasi, bir yatill tesis ve bir yemekhane binasi
olmak uzere bes hizmet binasi, konferans salonu, simultane salonu, durusma salonu,
kUtUphane, otopark, hayvan barinagi, futbol, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks
oyun sahasi, fitness salonu, yuruyUs parkurlari ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet
alanlar bulunmaktadir.

EQitim Merkezi; meslek dncesi ve meslek ici olmak Uzere toplam 1400, yatil tesis ise 384
Kisi kapasitelidir




{URKIyz

e

|

Kapall Alan YUzolgumu

Alan ad YUzAlcumu

idari Bina 3.216 m?

Egitim Binasi (2) 5.444 m?

Yatill Tesis Binasi 7.904 m?

KADEA;
& N Misy

28 29
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2. Teknolojik Kaynaklar

Allnmasi

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet) St (Adk

Masaustu Bilgisayar 185 30

Yazici 140 20

Projeksiyon Cihazi 53 10

Tasitlar 11 2

53

Faks 4 2
Toplam 451 117
1 85 B Mevcut (Adet)

i " Alinmasi Diganulen

} (Adet)

|

|

|

| 140

|

|

|

|

|

i

| 105

|

|

i

|

i 62 57

i

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

Masatisti Diziistii Yazici Tarayic Projeksiyon Fotokopi Tagitlar Telefon Faks Kamera
Bilgisayar Bilgisayar Cihazi Makinesi




3. Bilisim Sistemi

Bilisim teknolojisi gunluk insan yasaminin buttnlesik bir parcasidir. Bilgi 6nemli bir isletme
ve insan kaynagi olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, isleyen ve iletisimini saglayan
da teknolojidir. Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden etkilenirler. Kurum ve
kuruluslarda islerin yonetiimesi ve stratejilerin gelistiriimesinde kullanilan veri isleme, birim
otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide cok bulyuk degisimler olmaktadir.
Gelistirilen yeni bilisim teknolojileri ile yoneticiler daha dogru kararlar vermekte ve
zamanlarinin buyuk kismini sayllara harcamak yerine onlarin yorumuna ayirabilmektedir.

Butin dunyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢alisma kosullar da
degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak
istemektedirler. Egitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek
uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli
arastirma sonuclari gibi bilgilere daha kolay ulasilabilmektedir.

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi igin donanim, yaziim ve teknik
personelin artinlmasi yonunde faaliyetler yapilarak, alt yapr ve donanim ekipmanlari
gunUtmuz kosullarina uygun hale getirilmeye calisiimistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden biri
olan Ulusal Yarg Agi Projesi (UYAP); is sureclerini hizlandiran, guUvenilirligini artiran ve
kurumu kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemi
ile evraklarin elektronik ortamda yonetimini, onay islemlerinin  gergeklestiriimesini,
arsivienmesini saglayan Dokuman Yonetim Sistemi (DYS) Akademi tarafindan aktif olarak
kullaniimaktadir.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurularin
kamuoyuyla paylasiimasi ve yerleskede bulunan kutiphaneden uzaktan faydalanilabilmesi
icin katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresliinternet sitesi Uzerinden yurttulmektedir.

Hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla
cikarilan yayinlarin islemleri elektronik ortamda www.taa.gov.tr/yayin internet adresi
Uzerinden, online satislarin ise www.taa.gov.tr/kitap-satis adresi Uzerinden kredi karti ile
yapilabilmesi igin uygun alt yapi hazirlanmis ve faaliyete gegirilmistir.
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D- INSAN KAYNAKLARI

Gelisen teknoloiji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,
yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yiksek yapilanmayi,
riskleri aninda analiz etmeyi ve bilgiye gok hizl ulasmayi gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda
“Onuncu Kalkinma Plani’nda belirtildigi Uzere; Adalet hizmetlerinin etkinlestiriimesi
ve adalete erisimin artinimasi icin adalet ve yargi hizmetlerinde bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlastirimasi yonunde egitim hizmetlerine hiz verilecektir.

Surekli kendini yenileyerek bir adim daha ileriye tasimak isteyen Akademi, bu amacla
kurumsal kapasitesini gelistirme c¢abasi igerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitenin
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistiriimesi, kurumsal
klltdre ulasiimasini saglayacaktir. Kurumsal kualtGrdn olusturulmasi, yerlestiriimesi ve
icsellestirimesi asla 6telenemeyecek konulardan birisidir.

Akademiye yuklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokiimantasyon
hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve
hizmet ici egitimlerle performans kalitesinin yukseltiimesi, gerektiginde naklen atama ve
gecici personel goérevlendirmelerinin yapiimasi hedeflenmistir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan
kaynaklarinin nitelik ve nicelik yénunden istenilen dizeyde olmasiyla dogru orantilidir,
Cagdas yonetim anlayisina uygun bir sekilde personel ydnetiminden insan kaynaklari
yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir.




1. Kadro Durumu

Sinifi Unvani Kadro Sayisi  Dolu Bos
GiH Akademi Baskani 1 1 0
GiH Baskan Yardimcis| 3 3 0
HS Daire Baskani 5 5 0
GiH Daire Baskani 1 1 0
GiH Sube Muduri 6 6 0
GiH ic Denetgi 3 2 1
AH Avukat 1 1 0
SH Tabip 1 0 1
SH Hemsire 1 0 1
GiH Uzman 3 1 2
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 1 0
GiH Sayman 1 1 0
THS Muhendis 3 2 1
THS Programci 1 1 0
GiH Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 1 0
GiH Sef 6 0 6
GiH Bilgisayar isletmeni 12 7 5
GiH Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 12 11 1
THS KutUphaneci 2 1 1
GIH Memur 5 4 1
GiH Ayniyat Memuru 1 0 1
GiH Ambar Memuru 1 0 1
GIH Veznedar 1 1 0
GiH Sekreter 2 1 1
THS Teknisyen 3 2 1
GiH Sofér 3 1 2
YHS Bekgi 2 2 0
YHS Hizmetli 3 3 0
Toplam 87 59 28
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2. Gegici Gorevli Galisanlar

Sinifi Unvani Kadro Sayis|
HS Hakim / Cumhuriyet Savcisi 37
GiH Yaz Isleri MiidUr( 1
GiH lcra Mudur Yrd. 2
GiH Cezaevi Midur 1
GiH Cezaevi 2. MidUri 1
GiH Adalet Uzman Yardimcisi 11
GiH Zabit Katibi 10
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 1
GiH Arastirmaci (Sdzlesmeli) 1
GIH infaz Koruma Memuru 3
GiH Sofér 3
YH Mubasir 1
YH Bekgi 2
YH Hizmetli 1
YH Kaloriferci 1
Toplam 76

EHS
GIH

mYH
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3. Egitim Durumu

Doktora 2
YUksek Lisans 26
Lisans 66
On Lisans 19
Lise 25
Ortaokul 3
iIkokul 1
Toplam 135
25 312 26
m Doktora
mYiksek Lisans
HLisans
On Lisans
WlLise
H Ortaokul
m llkokul

66




E- DIGER HUSUSLAR

Akademi hizmet ve faaliyetlerini; kanun, tUzok, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata
bagli olarak hiyerarsik yapi icerisinde yurttmektedir. Calismalar yapilirken kurum ici ve ku-
rum disi koordinasyona tnem veriimektedir.,

Akademi; hedeflerine ulasmak, misyonunu gerceklestirmek ve vizyonuna ulasmak icin
lerlerken karsisina gikabilecek belirsizlikleri en aza indirmek amaciyla i¢ kontrol strecini de
tum bilesenleriyle suratle uygulamaya koymay planlamaktadrr.

i kontrol ayni zamanda, kurumlarin stirekli degisen cevre kosullan, hizmet alanlann talep-
leri ve dncelikleri ile gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabi-
lecek risklerle basa gikabilmeleri icin yonetimi glclendiren bir olgudur.

Akademinin gorev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirimesi, performans
ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuclandinimasi, hizmetleri etkileyecek ic
ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artinimasi konusunda ¢alismalar sur-
durtlmektedir.
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A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani “Adalet” baslikli bolumunde, Turk adalet sisteminde son
yilllarda yasanan gelismelere yer verildikten sonra; evrensel hukuk normlari, hukuk
devleti ve hukukun Ustunliguntn gerekleri dogrultusunda yargilama surecinin
hizli, adil, etkin, glvenli ve isabetli sekilde islemesi adalet sisteminin temel amaci
olarak 6ngoérulmus, adalet ve yarginin yapisi ve isleyisinde ekonomik etkinliginde
gdOzetilmesi gerektigine vurgu yapiimistir.

Kalkinma Plani, HOkUmet Programi ve 2016 — 2018 Orta Vadeli Programda
belirtilen yargi sisteminin gereksinimlerinin gideriimesi igin, adalet sisteminin temel
yapl taslari olan hakim ve savcilar ile yardimci personele egitimlerinin verildigi
Turkiye Adalet Akademisinin temel politikasi; adalet ve hukuk alanini ilgilendiren
degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun,
adil ve hizli yargllama becerisinin kazandirimasina yonelik egitimler vermek,
bilimsel arastirma ve gelistrme calismalariyla 6zgun bilgi Gretip, ulusal ve
uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet
ve hukuk alaninda ¢dzUmler Gretmektir.

Egitim hizmetleri; AdIi, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek oncesi
ve meslek ici egitimi ve gelismesi icin kurslar agcmak; belli alanlarda uzmanlk
programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek;
sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; hukuk ve
adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin
ve arastirma projelerinin yapilmasina ve yUruttlmesine yardimci olmak konularini
kapsamaktadir.

Butun dinyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢alisma kosullar
da degismektedir. Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde
yararlanmak istemektedirler. EQitim alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi
ile daha kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim yontemlerine, degisik
yaklasimlara ve egitim ile ilgili farkli arastirma sonuglari gibi bilgilere daha kolay
ulasilabilmektedir.

Tum bu gelismeler gbz dntnde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili
ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin saglikli ve sorunsuz bir bilisim aginin
olusturulmasi icin calismalar yapilmaktadir.




Ayrica, Ulkelerin  gelismisliginde bilimsel arastrmalar ve vyayinlar

onemli yer

tutmaktadir. Bu alanda hedeflenen basany! yakalamak ve basarny strekli hale

getirebilmek icin caba sarf edilecektir.

Akademiye yUklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma, dis iliskiler-projeler
ve yayin ile dokumantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi
oncelikli ve temel politikalanmizdandir.,
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1. Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Hiikiimet Eylem Plani ile
Turkiye Adalet Akademisi Stratejik Amag lliskisi

Snunc OrtaVadeli  Hikimet .
Kalkinma lIgili Amaclar
Program Programi
Plani
Egitim X X X Amag1
Adalet ve Hukuk X X X Amag1-2
Avrupa Birligine X X X Amag2-3

Katilim Sureci ve
Uluslararasi lliskiler




B-AMAC VE HEDEFLER

misyonumuz

Adalet ve hukuk alaninda
evrensel standartlarda
mesleki egitim, danisma,
inceleme, arastirma
ve yayin faaliyetleriile
ulusal ve uluslararasi
alanda projeler yaparak
¢6ziim onerilerini bilimsel
yontemlerle sunmak.
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vizyonumuz

Yargi profesyonelleri

egitimi ile adalet ve
hukuka iliskin proje ve
yayinlarda diinyada ornek
gosterilen kurum olmak.




temel ilke ve

degerlerimiz

insan haklarina ve toplumsal
degerlere saygili olmak

Seffaf ve ulasilabilir olmak

Etik degerlere bagh olmak
Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine 6nem vermek
Kaynaklari etkin ve verimli
kullanmak

Meslek etigi bilincini gelistirmek
ve i¢sellestirmek

Katilimci ve farkhiliklara saygili
olmak

Etkili, kaliteli ve ¢oziim odakl
hizmet sunmak.
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amaclar

- Yargi profesyonellerinin
mesleki yetkinligini
gelistirmek

Akademinin ulusal ve
uluslararasi alanda isbirligi
yapma kapasitesi ile bilimsel
etkinligini gelistirmek

Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek
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k TURKIYE ADALET AKADEMISI

C- PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE STRATEJILER

Turkiye Adalet Akademisi 2016 Yili Performans Programinda stratejik amag ve
hedeflerine bagll olarak temel politika ve 6nceliklerle iliskili 15 performans hedefi
belirlemistir.

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izliemek ve degerlendirmek tzere 34
performans gostergesi ve bu hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik olarak da 37
strateji belirlenmistir. Belirlenen tim bu stratejilerde ve genel yonetim giderlerinde
kullanilmak Uzere 2016 yiliigin 21.117.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

5018 sayill kanunda belirtilen kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi ilkesine
bagli kalinarak performans hedeflerine ulasabilmek icin Akademi tarafindan yerine
getirilecek faaliyetler ve kaynak ihtiyaclar, katilimei yontemlerle belirlenmistir.

llerleyen bolimlerde her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan tablolar ve bu
performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek Uzere belirlenen
performans gdstergeleri ile performans hedeflerine ulasmak icin yurttllecek
stratejiler hakkinda bilgiler ve ilgili performans hedefi ile iliskili strateji maliyetleri
tablolarina yer verilmistir.




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1. Yargi Profesyonellerinin Mesleki Yetkinligini

Amag Gelistirmek

1.1- Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun

Hedef Olarak Proaktif Sekilde Yénetmek
Meslek Oncesi Egitimi, Ihtiyaglara
Performans Hedefi Uygun Olarak Proaktif  Sekilde
Yonetmek

Hakim ve savci adaylarina; 6zgurlik¢t demokrasi ile temel hak ve 6zgurlik kavramlarini temel alarak
hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bunu davranis haline
getirmelerini saglamak, meslegin gerektirdigi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk, tutarhhk, diristlik,
esitlik ve adalet anlayisina sahip kigiler olarak yetistirerek hakimlik ve savcilik meslegine hazirlamak,
yiiksekdgrenimden elde ettikleri bilgileri uygulamaya aktarip mukayeseli hukuktan ve Avrupa insan
Haklari Mahkemesi kararlarindan da vyararlanarak hukuki uyusmazliklari yorumlayip ¢6zim
Uretmelerinin esas ve yontemlerini gostermek, hukukun temel kavram ve ilkelerini vermek, mesleki
konular disinda bilgi ve gorgulerinin artmasini saglamak, meslek etigi kurallarina uygun hareket
etmelerinin yol ve yOntemlerini gostermek, toplumun given ve saygisini kazanacak kisiler olarak
yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi amaglanmistir.

Bu kapsamda; hakim ve savci adaylarina ydnelik meslek dncesi egitim programlari dizenlenmesi
planlanmaktadir.

Duzenlenecek bu programlarla; toplumu daha yakindan taniyan, toplumun sorunlarina hakim olan,
vatandaslarimizin yargi mensuplarindan olan beklentilerine en Ust dizeyde karsilik veren kisiler
olmalari hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

1| Egitim alan aday sayisi Say! 3.100

Uzman egiticilerden egitim almis, donanimli, ¢6zime odaklanmis aday sayisinin belirlenmesi
hedeflenmistir.

2 Akademide egitim veren 6gretim gorevlisi Sayi
sayisl 250

Akademide, alaninda uzman uygulamanin iginden gelen 6égretim gorevlilerinin gérevlendiriimesi ile
kaliteli egitim verilmesi planlanmaktadir. Gérevlendirilen kisilerin uzman olmasina ve uygulamanin
icinden gelmesine dikkat edilecek ve sayilari tespit edilecektir.

3| Olusturulan egitici modiili sayisi | say | 20

Mesleki egitimlerin bilimsel yontemlerle olusturulan egitici modulleri vasitasiyla sunulmasini saglamak.

4 Internet sitesinde yayinlanan modil Say!
sayisl 20

Ogretim gérevlisi ve adaylarin egitim moduillerine resmi internet sitesinden ulagarak daha faydali
olmasi hedeflenmektedir.

5 | Dil egitiminden yararlananlarin orani ‘ Oran 10

Dil egitimine ilgi duyan adaylarin belirlenerek egitim almalarini saglamak hedeflenmektedir.

6 Meslek oncesi egitimden duyulan Yiizde
memnuniyet orani 88

Verilen egitimler sonucundaki memnuniyet oranini belirlemek hedeflenmektedir.




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Bitce Butce Disi Toplam

y A_I_::mln-da_u_zman, uygglamqpl_n icinden ge]en 99ret|m 579 250 0 579 250

gorevlilerinin Akademide egitim vermesini saglamak
2 | Egitici modulleri olusturulmasini saglamak 89.250 0 89.250
3 Egitici modUIIer[ne resmi internet sitesinden 48.200 0 48.200

ulagilmasini saglamak
4 | Uygulamali egitimi gelistirmek 122.750 0 122.750
5 | Dil egitimini etkin hale getirmek 67.000 0 67.000
Genel Toplam 906.450 0 906.450




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1.1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun

Performans Hedefi Olarak Proaktif Sekilde Yonetmek

Alaninda uzman, uygulamanin i¢inden gelen
Strateji o6gretim gorevlilerinin Akademide egitim
vermesini saglamak

Sorumlu Birim veya Birimler Meslek Oncesi Egitim Daire Bagkanhg:

Meslek oOncesi egitim; adli ve idari yargi hakim-savci ile askeri yargl adaylarina yonelik olarak
yuksekogrenimde elde edilen bilgilerden meslekle ilgili olanlarin genel olarak tekrari, hakimlik ve
savcillk mesleginin tanitilmasi ve adaylarin meslege gegcislerini saglamak ve elde ettikleri bilgileri
davalarin ¢ézimunde kullanabilme yeteneklerini kazandirabilmek amaciyla yapilan faaliyetlerdir.

Bu kapsamda; adaylara egitim veren dgretim elemanlarinin Yargitay, Danistay, Anayasa Mahkemesi
gibi yiksek mahkemeler ve ilk derece mahkemeleri ile Universitelerde gorev yapmis veya halihazirda
gérev yapan egitici egitimi almis hakim ve savcilar ile akademisyenlerden olusturulmasi
amaclanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 526.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 579.250,00
7 Doéner Sermaye 0,00
=
0O © ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 579.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1.1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun

Performans Hedefi Olarak Proaktif Sekilde Yonetmek

Strateji Egitici modiilleri olusturulmasini saglamak

Sorumlu Birim veya Birimler Meslek Oncesi Egitim Daire Bagkanhg

Egitici moddlleri ile egditimin belli bir alan dahilinde verilmesi, egiticiler ve adaylarin énceden ders
planini ddrenerek sistemli ve verimli bir egitim sureci gecirmeleri amacglanmaktadir. Bu kapsamda
cesitli calismalar yuratulmas ve yaritiimeye devam edilmektedir.

Bunlar arasinda Akademinin de ortak oldugu; Turk yargisinin ifade 6zgirligu konusunda kapasitesinin
gugclendiriimesi AB-AK ortak projesi yurutilmekte ve ifade 6zgurligu konusunda yapilan galismalar
akademinin egitim mufredatiyla birlestirilerek egitim moddllerine yansitiimasi hedeflenmektedir.

Bu amacgla; 20 egitici modilindn olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 89.250,00
= Doéner Sermaye 0,00
L402
O®© ]
8 % Diger Yurt igi 0,00
3 X
- Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.250,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

1.1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun
Olarak Proaktif Sekilde Yonetmek

Strateji

Egitici modiillerine resmi internet sitesinden
ulagilmasini saglamak

Sorumlu Birim veya Birimler

Meslek Oncesi Egitim Daire Bagkanhg:

Ogretim gorevlisi ve adaylarin egitim moddllerine kolay ulasabilmeleri, 6neriler dogrultusunda

gelismelere acgik olmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 48.200,00
-y Doéner Sermaye 0,00
=
0O© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.200,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

1.1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun
Olarak Proaktif Sekilde Yonetmek

Strateji

Uygulamal egitimi geligtirmek

Sorumlu Birim veya Birimler

Meslek Oncesi Egitim Daire Bagkanligi

Adaylarin meslege hazirlanmasi ve uygulamada yasanabilecek zorluklari en aza indirebilmek igin
teorik egitim yaninda uygulamali egitime de agirlik verilmesi hedeflenmistir.

Uygulamali egitimler Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP), Dokiman Yoénetim Sistemi (DYS) gibi
konularda verilmesinin yaninda; durugma teknikleri, cezaevi ziyareti, adli tip ve emniyet kriminal birimi

ziyaretlerini de kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 122.750,00
7 Doéner Sermaye 0,00
= X
0Ow© ]
3 % Diger Yurt igi 0,00
=
o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.750,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1.1 - Meslek Oncesi Egitimi, ihtiyaglara Uygun

Performans Hedefi Olarak Proaktif Sekilde Yonetmek

Strateji Dil egitimini etkin hale getirmek

Sorumlu Birim veya Birimler Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanlig

Meslek oncesi egitimlerinde hakim ve savci adaylarinin; toplumu daha yakindan taniyan, toplumun
sorunlarina hakim olan, gevresine glven veren, mesleki ve etik degerlere sahip, bagimsiz, tarafsiz ve
O0zgur duslnceye sahip, sorun belirleme ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, vatandaslarin yargi
mensuplarindan olan beklentilerine en Ust diizeyde karsilik veren kisiler olmalari hedeflenmektedir. Bu
hedefin eksiksiz gerceklesebilmesi iyi bir dil egitimi ile de desteklenmesine baglidir. Ayrica ulusal ve
uluslararasi yayinlarin ve mahkeme kararlarinin takip edilmesi dil egitimi ile daha da anlamli hale
gelecektir.

Bu kapsamda adaylara yabanci dil egitimleri verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 67.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
P v
O© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
S5 X
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.000,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1. Yargi Profesyonellerinin Mesleki Yetkinligini

Amag Gelistirmek

Hedef 1.2- Yonetici ve Egiticilerin Yetkinligini Gelistirmek

Yonetici ve Egiticilerin Yetkinligini

Performans Hedefi Gelistirmek

Kurumlarin basarisi, yonetici yetkinliklerine sahip yetenekli c¢alisanlarinin performansina baghdir.
Planlama, organizasyon, kaynak ydnetimi gibi islevlerin yani sira degisimi ydnetmek, strateji
belirlemek, c¢alisanlari se¢cmek, godrevlendirmek, performanslarini izlemek, gelistirmek ve harekete
gecirmek gibi roller, farkli zihin haritalari ve yetkinliklerin gelistiriimesini gerekli kilar.

Tarkiye Adalet Akademisi yonetici ve egiticilerine ydnelik uzmanlik alanlarina gére mesleki bilgi, beceri
ve tecrlbelerinin artirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi dizeyde adalet ve hukuk alaninda
dizenlenen seminer, kongre, caligtay, sempozyum vb. organizasyonlara katilimlari saglanarak
edinecekleri bilgi, tecriibe ve deneyimlerinin kursiyerlere aktariimasi hedeflenmektedir.

Kurum stratejisinin basarisi blylk oOl¢ide, calisanlarin her birinin kurum tarafindan uretilen degere
yaptiklari katkiya baghdir.

Sonug olarak, bireylerin ve kurumlarin yetkinliklerini gelistirmek, aralarindaki etkilesimi guclendirmek
ve bunlari kurum stratejisiyle butlnlestirmek, ginimuiz kosullarina uyum saglamanin baslica
kosuludur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

y Egitim programlarindan yararlananlarin Oran
orani 45

Yoénetici ve egiticilerin yetkinligini gelistirmek amaciyla dizenlenecek programlara katilanlarin oraninin
Olciimesi amaglanmistir.

> Tecrube kazandiriimasina ydnelik

faaliyete katilanlarin orani Oran 45

Yonetici ve edgiticilerin yetkinligini gelistirerek tecriibe kazandiriimasina yonelik diizenlenen faaliyetlere
katilim oraninin élgilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam

y Yf'_jnetici ve egiticilere ydnelik egitim programlari 131.500 0 131.500
dizenlemek

2 Yijn_t_eticilerin ulusal ve ulyslarara3| kuruluslar nezdinde 939.950 0 239 250
tecribe kazanmasini saglamak

Genel Toplam 370.750 0 370.750




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

1.2 - Yonetici ve Egiticilerin Yetkinligini

Performans Hedefi Gelistirmek

Yonetici ve egiticilere yonelik egitim

Strateji programlan diizenlemek

Sorumlu Birim veya Birimler Meslek Oncesi Egitim Daire Bagkanligi

Akademide gorev yapan yonetici ve 6gretim gorevlilerinin yetkinliginin artirilmasi, var olan potansiyelin
ortaya c¢ikartiimasi igin iletisim, sunum teknikleri, etkin yonetim ve liderlik konularinda egitim almalari
hedeflenmektedir.

Yonetici ve egiticilere yonelik egitim programlari kapsaminda gercgeklestiriimesi planlanan faaliyetler:

- Turkiye Adalet Akademisinde egitim veren 6gretim gorevlilerinin egitimine ydnelik 2 adet 3'er gunlik
50 kigilik gruplar halinde egitim programi,

- Yoneticilere yonelik 2 adet 3'er gunlik 25 kigilik gruplar halinde egitim programi, dizenlenerek
Ogretim gorevlilerinin ve egitim ydneticilerinin yetkinliginin artirilmasi amaglanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 131.500,00
7 Doéner Sermaye 0,00
=
0O® )
8 % Diger Yurt ici 0,00
S5 X
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.500,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

1.2 - Yonetici ve Egiticilerin Yetkinligini
Gelistirmek

Strateji

Yoneticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar
nezdinde tecriibe kazanmasini saglamak

Sorumlu Birim veya Birimler

Meslek Oncesi Egitim Daire Bagkanhig

paylasiminda bulunulacaktir.

Akademide gérev yapan yodneticilerin uluslararasi programlara katilimi ve yurtdigi ziyaretlerle adalet ve
hukuk alaninda faaliyet gosteren benzer kuruluslarin tanitimi, farkli uygulamalarin yerinde gorilerek
degisik bakis acilari kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda; ulusal ve uluslararasi kurum, kurulug ve kurullar ziyaret edilerek karsilikli tecribe

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 239.250,00
= Doéner Sermaye 0,00
=
0O® i
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 239.250,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1. Yargi Profesyonellerinin Mesleki Yetkinligini

Amag Geligtirmek

1.3- Adaylarin Sosyal ve Kiiltiirel Yonden Geligimini

Hedef Saglamak

Adaylarin Sosyal ve Kiiltiirel Yonden

Performans Hedefi Gelisimini Saglamak

Tarkiye Adalet Akademisinde egditim goren hakim ve savci adaylari ile diger kursiyerlere egitimleri
sirasinda sosyal ve kiltirel faaliyetler de diizenlenerek her agidan yetkin adalet aktorleri yetistiriimesi
baglaminda g¢aligsmalar planlanmaktadir.

Bu kapsamda dizenlenmesi planlanan faaliyetler: Dil kurslari, hobi kurslari, tiyatro ve sinema
gOsterimleri ile konserlere katilim, kisisel gelisim seminerleri, sbylesi ve konferanslar, tanisma ve
kaynasma amagli sinif etkinlikleri, kurum ve kuruluslara ziyaretler, kilttrel mirasin sergilendigi mekan
ziyaretleri, yurt ici ve yurt digi geziler ile gesitli spor dallarinda turnuvalardir.

Adaylarin Akademide gegirdikleri zamanlari en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla
dizenlenen kiltdrel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle ayni zamanda adaylarin, sosyal ve kulturel
faaliyetlere katilmalari, guzel sanatlara ilgi duymalari, yeni ilgi alanlari kazanmalari ve dolayisiyla
yetenek ve Kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesi hedeflenmektedir. Bu sayede adaylar sadece
mesleki alanda guclu bilgi birikimine sahip bireyler olarak degil, ayni zamanda sosyal, kultirel ve
sanatsal acgidan da gelismis, beden ve ruh vyapilari guglenmis bireyler olarak egitimini
tamamlayacaktir.

Ayrica adaylarin bilgi ve goérgilerinin artirilmasi ve tecriibelerinin paylasimini saglamak amaciyla
blrokrasi, distince ve sanat hayatinda dnemli yere sahip, diplomat, gazeteci, arastirmaci, yazar gibi
sahsiyetlerle seminer ve sdylesi gibi etkinlikler dizenlenmesi planlanmaktadir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi

2016

1 | Duyulan memnuniyet orani Oran 86

Adaylarin sosyal ve kultirel yonden gelisimini saglamak amaciyla dizenlenen faaliyetlerden duyulan
memnuniyet oraninin dlgulebilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Soylesi, konferans ve okuma faaliyetleri diizenlemek 129.250 0 129.250
2 | Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler diizenlemek 128.100 0 128.100
Genel Toplam 257.350 0 257.350




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

1.3 - Adaylarin Sosyal ve Kiiltiirel Yonden
Gelisimini Saglamak

Strateji

Soylesi, konferans ve okuma faaliyetleri
diizenlemek

Sorumlu Birim veya Birimler

Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanlig

Adaylarin Akademide egitimleri sirasinda ayrica adalet ve hukukla ilgili toplumu ilgilendiren giincel
konulardan haberdar olmalari, bilgi ve gérilerini artirmalari amaciyla mesleki bilgilerinin yaninda;
toplumca taninan ve sevilen tarihgi, yazar, sosyolog, psikolog, gazeteci gibi bilim ve sanat insanlari
davet edilerek sdylesi ve konferanslar gergeklestirilerek ¢cok yonli egitim almalari amaglanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 129.250,00
= Doéner Sermaye 0,00
P v
0O®© i
8 % Diger Yurt Ici 0,00
S X
- Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 129.250,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1.3 - Adaylarin Sosyal ve Kiiltiirel Yonden

Performans Hedefl Geligimini Saglamak

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Strateji diizenlemek

Sorumlu Birim veya Birimler Meslek Oncesi Egitim Daire Bagkanligi

Turkiye Adalet Akademisinde egitim géren hakim ve savci adaylar ile diger kursiyerlere egitimleri
sirasinda sosyal ve kulturel faaliyetler de dizenlenerek her agidan yetkin adalet aktorleri yetistiriimesi
baglaminda ¢alismalar planlanmaktadir.

Adaylarin Akademide gegirdikleri zamanlari en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla
dizenlenen kulturel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle ayni zamanda adaylarin, sosyal ve kulturel
faaliyetlere katilmalari, glizel sanatlara ilgi duymalari, yeni ilgi alanlari kazanmalari ve dolayisiyla
yetenek ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesi hedeflenmektedir. Bu sayede adaylar sadece
mesleki alanda guglU bilgi birikimine sahip bireyler olarak degil, ayni zamanda sosyal, kultirel ve
sanatsal acgidan da gelismis, beden ve ruh yapilari glglenmis bireyler olarak egitimini
tamamlayacaktir.

Bu kapsamda dizenlenmesi planlanan faaliyetler: Dil kurslari, hobi kurslari, tiyatro ve sinema
gOsterimleri ile konserlere katilim, kisisel gelisim seminerleri, sylesi ve konferanslar, tanisma ve
kaynasma amagcl sinif etkinlikleri, kurum ve kuruluslara ziyaretler, kiltirel mirasin sergilendigi mekan
ziyaretleri, yurt ici ve yurt digi geziler ile gesitli spor dallarinda turnuvalardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 128.100,00
7 Doéner Sermaye 0,00
- X
O © ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
S5 X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 128.100,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1. Yargi Profesyonellerinin Mesleki Yetkinligini

Amag Geligtirmek

1.4- Hukuk ve Adalet Alaninda Galiganlara Verilen
Hedef Meslek Igi ve Hizmet Igi Egitimleri Cogaltmak ve
Genigletmek

Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlara
Performans Hedefi Verilen Meslek I¢i ve Hizmet Igi Egitimleri
Cogaltmak ve Genisletmek

Adli ve idari yargl hakim ve savcilari ile askeri yargl hakimleri, kurum avukatlari, hukuk musavirleri ve
noterlere, diger bir ifade ile tim adalet aktorlerine yonelik olarak, mesleki bilgi, kabiliyet, tecribe,
yeterlilik ve liyakatlerini en Ust seviyeye ulastirmak, zamani verimli gsekilde kullanabilme ve
karsilasacaklari hukuki problemlere dogru ¢ézim Uretebilme becerilerini gelistirmek, insan haklarina
ve hukuka uygun, adil ve makul surede bir yargilama yapabilme becerilerini gelistirmek, mevzuatta
meydana gelen degisim ve gelismelerin uygulamaya yansitiimasina katki saglamak, dinyada ve
ulkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kilturel ve teknolojik dedisim ve gelismelere uyumlarini
saglamak amaciyla meslek igi egitim programlari planlanmaktadir.

Ayrica “Onuncu Kalkinma Plani’nda da belirtildigi Gzere; Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun
her dizeyde bilgilendiriimesine yonelik tanitim ve egitim faaliyetleriyle toplumsal bilincin artiriimasi
saglanacaktir.

icra midir ve yardimcilari, yazi igleri middrleri, zabit katipleri, noter katipleri, adalet hizmetlerine
yardimci diger c¢alisanlar icin gorevlerinin gerektirdigi daha Ust bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla hizmet igi egitim programlari gerceklestirilecektir.

Perf: Gost leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri cii Birimi 2016

Meslek ici egitim alanlarin meslekte
Oran
olanlara orani 20

1
Meslekte olan hakim ve C. savcilarinin degisen mevzuata ve yeni gelismelere uyum saglamalari
amagclanmaktadir.

Meslek ici egitimden duyulan .
memnuniyet orani Ylzde 86

2
Meslekte olan hakim ve C. savcilarina sunulan egitim programi ve olusturulan materyallerden duyulan
memnuniyet oraninin élcilmesi hedeflenmektedir.

Hizmet ici egitimden duyulan Yiizde
memnuniyet orani 86

Verilen hizmet igi egitimlerden duyulan memnuniyet oraninin élgiilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Butce Butce Disi Toplam

Hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimlerle ilgili
1| calistay, seminer, konferans ve sempozyumlar 2.029.250 0 2.029.250
dizenlemek

Egitim programlarini glincellemek ve egitim

. 79.250 0 79.250
materyalleri olusturmak

Kurum ve kuruluglarla iligkiler kurarak hizmet igi

s N 159.250 0 159.250
egitimler dizenlemek

Genel Toplam 2.267.750 0 2.267.750




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMiSIi

1.4 - Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlara
Performans Hedefi Verilen Meslek I¢i ve Hizmet I¢i Egitimleri
Cogaltmak ve Genisletmek

Hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimlerle
Strateji ilgili calistay, seminer, konferans ve
sempozyumlar diizenlemek

Sorumlu Birim veya Birimler Meslek Ici ve Hizmet igi Egitim Daire Bagkanlig

Adli ve idari yargl hakim ve savcilari ile askeri yargl hakimleri, kurum avukatlari, hukuk musavirleri ve
noterlere, diger bir ifade ile tim adalet aktorlerine ydnelik olarak, mesleki bilgi, kabiliyet, tecrlbe,
yeterlilik ve liyakatlerini en Ust seviyeye ulastirmak, zamani verimli sekilde kullanabilme ve
karsilasacaklari hukuki problemlere dogru ¢ézim Uretebilme becerilerini gelistirmek, insan haklarina
ve hukuka uygun, adil ve makul slUrede bir yargilama yapabilme becerilerini gelistirmek, mevzuatta
meydana gelen degisim ve gelismelerin uygulamaya yansitilmasina katki saglamak, dinyada ve
Ulkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kiltirel ve teknolojik degisim ve gelismelere uyumlarini
saglamak amaciyla meslek igi egitim programlari planlanmaktadir.

Bu programlarla Turkiye'deki hukuk profesyonellerine yonelik, hukuk ve adalet alaninda yasanan
degisimleri yakindan takip ederek, calistay, seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmesi ve bu
etkinliklerin cogaltiimasi, genisletiimesi amaclanmaktadir.

Bu kapsamda; Turkiye’nin muhtelif yerlerinde 40 program dizenlenmesi, bu programlara 2800 kisinin
katilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.029.250,00
g‘% Doner Sermaye 0,00
8 5 | Diger vurt gi 0,00
E < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.029.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

1.4 - Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlara
Performans Hedefi Verilen Meslek Igi ve Hizmet Igi Egitimleri
Cogaltmak ve Genigletmek

Egitim programlarini giincellemek ve egitim

Strateji materyalleri olusturmak

Sorumlu Birim veya Birimler Meslek ici ve Hizmet igi Egitim Daire Bagkanhg
Meslek ici egitim galismalarinda bilimsel verilere dayali olarak hakim ve C. savcilarinin mesleki egitim
ihtiyaclari tespit edilerek olusturulan egitim modulleri ger¢cevesinde uygulamalar gergeklestiriimektedir.

Meslek ici ve hizmet ici egitimlerde kullanilan programlarin guncelliginin korunmasi amaciyla; mevzuat
degisikliklerinin takip edilmesi ve glncel sorunlarin da belirlenerek ilgili programla birlikte revize
edilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica Avrupa Birligine uyum strecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler de dikkate
alinmak suretiyle yeni egitim materyalleri olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 79.250,00
= Doéner Sermaye 0,00
P v
0O®© i
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
- Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 79.250,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

1.4 - Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlara
Performans Hedefi Verilen Meslek Igi ve Hizmet Igi Egitimleri
Cogaltmak ve Genisletmek

Kurum ve kuruluslarla iligkiler kurarak hizmet

Strateji Se o .

ici egitimler diizenlemek
Sorumlu Birim veya Birimler Meslek ici ve Hizmet igi Egitim Daire Bagkanlig
Kamu kurum, kurulus ve kurullarinin ¢alisanlari icin adalet ve hukuk alanina iligkin talep edilen
hukuksal konularda hizmet iGi egitim programlari dizenlenmektedir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda;

Devlet Personel Baskanhgi, TBMM, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Milli Savunma Bakanligi,
Adalet Bakanhgi, Kamu Denetgciligi Kurumu gibi kurum ve kuruluslarda gérev yapan hukuk musauviri,
kurum avukati, denetgi, icra mudird, zabit katibi ve uzmanlarla, mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve
yeteneklerinin gelistiriimesi amaciyla iligskiler kurarak hukuk ve adalet alaninda hizmet igi egitimler
dizenlenmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 159.250,00
= Doéner Sermaye 0,00
P v
Ow -
8 % Diger Yurt ici 0,00
3 X
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 159.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi 1 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi
Ama 2. Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda igbirligi
¢ Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek
Hedef 2.1- Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi Yapma
Kapasitesini Gelistirmek

Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi

Performans-Hedefi Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Tarkiye Devleti dis politikasina uygun olacak sekilde, uluslararasi faaliyet gosteren ulusal kurum ve
kuruluglar ile Turkiye Adalet Akademisinin muhatabi ve/veya benzeri olan, hakim-savcilarin meslek
oncesi ve meslek ici egitimini yapan kurumlar ile isbirligi icerisinde bulunarak, yabanci hakim-savci
adaylari ile fiilen meslekte olan hakim-savcilara yonelik: meslek 6ncesi ve meslek ici egitimi ve
gelismesi icin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler dizenlemek; sertifika ile degerlendiriliecek egitim ve O6gretim programlarini
uygulamak; uluslararasi olgcekte hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin
hazirlayacaklari egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapiimasina ve yurutilmesine yardimci
olmak; hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim calismalari hakkinda ilgili kurum, kurulus
ve kurullara gorts bildirmek; uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik
hizmeti vermek ve gorls bildirmek, gibi faaliyetler ile hukuk ve isbirligi olusturulmasina aktif olarak
katihmini saglamak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
Calisma ziyareti gerceklestirilen tlke
1 | sayisinin is birligi igerisinde olunan tlke | Oran

sayisina orani 25

ikili igbirligi kapsaminda iligki kurulan (lkelerden galisma ziyareti gerceklesenlerin belirlenmesi
amagclanmistir.

Dizenlenen etkinlik sayisinin ig birligi
2|57 .. Oran
icerisinde olunan ulke sayisina orani 75

is birligi icerisinde olunan tlkelerden etkinlik diizenlenenlerin oraninin belirlenmesi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam

y Hukuk ve adalet alaninda hizm_et veren kurum ve 116.000 0 116.000

kuruluglarla karsilikli galisma ziyareti gergeklestirmek
> Ulusal ve ulusl_graram alanda seminer, calistay ve 228.000 0 228.000

sempozyum dizenlemek
Genel Toplam 344.000 0 344.000




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

2.1 - Ulusal ve Uluslararasi Alanda igbirligi

Performans Hedefi Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum
Strateji ve kuruluslarla karsilikh ¢galigsma ziyareti
gerceklestirmek

Sorumlu Birim veya Birimler Dis lligkiler ve Projeler Daire Baskanhg

Tuarkiye Adalet Akademisi’'nin uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurma gérevi kapsaminda
bugin itibariyle 80 ulke ile ikili iliskiler devam etmekte olup diizenlenen karsilikli galisma ziyaretleri ile
bilgi ve gorgl artinmi, tecribe paylasimi yapilarak iyi uygulama o6rneklerinin yerinde gorilmesi
imkanina kavusulmaktadir.

Bu kapsamda;

2016 yilinda Afganistan, Amerika, Azerbaycan, Bosna Hersek, Bulgaristan, Cin ,Fas , Gambiya,
Gidrcistan, italya, Katar, Kazakistan, Kosova, Kirgizistan, Makedonya, Yunanistan, Arnavutluk,
Cezayir, Endonezya, Moldova, Moritanya, Suudi Arabistan, Fransa, Almanya, Hollanda ile ¢galisma
ziyareti planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 116.000,00
7 Déner Sermaye 0,00
= X
O© ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
53X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 116.000,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2.1 - Ulusal ve Uluslararasi Alanda igbirligi

Performans Hedefi Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi alanda seminer, calistay

Strateji -
ve sempozyum diizenlemek

Sorumlu Birim veya Birimler Dis iligkiler ve Projeler Daire Bagkanligi

Turkiye Adalet Akademisi’'nin uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iligkiler kurma goérevi kapsaminda
bugtin itibariyle 80 Ulke ile ikili iligkiler devam etmekte olup dizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer,
calistay ve sempozyum faaliyetleri ile karsilikli tecribe paylagimlari yapiimaktadir.

Bu kapsamda;

2016 yilinda duzenlenecek ulusal ve uluslararasi seminer, calistay ve sempozyum programlarinda
Afganistan, Amerika, Azerbaycan, Bosna Hersek, Bahreyn, Bulgaristan, Cin ,Fas , Gambiya,
Giircistan, Giiney Kore, Italya, Katar, Kazakistan, Kosova, Kirgizistan, Litvanya, Makedonya, Pakistan,
Rusya, Somali, Tacikistan, Tunus, Ukrayna, Urdiin , Yemen , Yunanistan, Arnavutluk, Cezayir,
Endonezya, Filipin, Hirvatistan, Irak, KKTC, Mogolistan, Moldova, Moritanya, Suudi Arabistan, Fransa,

Almanya, Hollanda ile ikili iligkilerin devam ettiriimesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 228.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
=
0w )
8 % Diger Yurt ici 0,00
S X
- Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 228.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

2. Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi

Amag Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

2.2- Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Yapma

Hedef Kapasitesini Gelistirmek

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje

Performans Hedefi Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Turkiye Adalet Akademisinin "ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile birlikte
¢dzUmler Uretmek" amaci cgergevesinde; hukuk ve adalet alaninda bilimsel calismalara konu
olabilecek, proje konusu alanlarin belirlenerek s6z konusu alanlarda etkinligin artiriimasi
amagclanmaktadir.

Bu kapsamda; yargi sektdrinde bulunan ilgili paydagslarla iyi uygulama &rneklerinin paylasiimasi,
hayat boyu 6grenme ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla toplanti, calistay ve calisma
ziyaretleri yapilmasi hedeflenmistir.

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilarak, ortak
proje imkanlari degerlendirilecek, uygun gorilen projelerin hayata gecirilmesi neticesinde; paydaslara
daha etkin ve kolay bilgi akisinin yaninda ¢ok tarafli igbirligi gergeklestirme ve proje yonetim tecribesi
de kazandirilmig olacaktir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2016

1 ‘ Gergeklestirilen proje sayisi Sayi 3

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi proje sayisinin dlgulebilmesi
amagclanmaktadir.

2 ’ Katki saglanan proje sayisi Sayi 8

Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde gercgeklestirilen projelerde Akademinin
etkinliginin gézlenebilmesi amaciyla katki saglanan proje sayisinin élcilmesi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Hukuk ve adalet alaninda projeler gerceklestirmek 600.250 200.000 800.250
> Huj<uk ve adalet alaninda dizenlenen projelere katki 449.950 0 449.950
saglamak
Genel Toplam 1.049.500 200.000 1.249.500




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2.2 - Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje

Performans Hedefi Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Hukuk ve adalet alaninda projeler

Strateji gerceklestirmek

Sorumlu Birim veya Birimler Dis iligkiler ve Projeler Daire Bagkanligi

Tarkiye Adalet Akademisinin "ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile birlikte
¢ozUmler Uretmek" amaci cercevesinde; hukuk ve adalet alaninda bilimsel calismalara konu
olabilecek, proje konusu alanlarin belirlenerek s6z konusu alanlarda etkinligin artiriimasi
amagclanmaktadir.

Bu kapsamda; yargl sektérinde bulunan ilgili paydaslarla iyi uygulama o6rneklerinin paylasiimasi,
hayat boyu 6grenme ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla toplanti, calistay ve cgalisma
ziyaretleri yapilmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda;

-“Tirk Yargisinin ifade Ozgirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiglendiriimesi” projesi ile; Tirkiye'de
insan haklari ve temel haklar, 6zellikle ifade 6zgurliginin daha iyi korunmasina katki verilmesi, ifade
6zgurligi alaninda yarginin giinlik galigmasina iliskin AIHS ve AIHM igtihatlarinin mevzuatin avrupa
standartlari dogrultusunda yorumu ve uygulamasi araciligiyla giglendirilmesi hedeflenmektedir.

-“Aile Mahkemelerinin Etkinliginin Artiriimasi, Aile Uyelerinin Haklarinin Daha lyi Korunmas!” ile
“Yargida Ayrimcilik Karsiti Kultarin llerletiimesi” projelerine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 471.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.250,00
é.:’" x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt igi 0,00
@< |vyurt Digi 200.000,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.250,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2.2 - Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje

Performans Hedefi Yapma Kapasitesini Gelistirmek

Hukuk ve adalet alaninda diizenlenen projelere

Strateji katki saglamak

Sorumlu Birim veya Birimler Dis iligkiler ve Projeler Daire Bagkanligi

Turkiye Adalet Akademisinin "ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile birlikte
¢cozumler Uretmek" amaci cercevesinde; yargl sektdrunde bulunan ilgili paydaglarla iyi uygulama
orneklerinin paylasiimasi, hayat boyu 6grenme ve akademik gelisimi desteklemek amaciyla projelere
katki saglanmasi hedeflenmistir.

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapilarak, ortak
proje imkanlari degerlendirilecek, uygun goérilen projelerin hayata gegirilmesi neticesinde; paydaslara
daha etkin ve kolay bilgi akisinin yaninda ¢ok tarafli igbirligi gerceklestirme ve proje yénetim tecribesi
de kazandiriimis olacaktir.

Bu kapsamda;

-Tarkiye’de Yargi Etiginin Guglendiriimesi

-Tirk Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin Gelistiriimesi

-Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki lligkilerin Giiglendiriimesi
-Gelistirilmis Bilirkisilik

-Aile ici Siddetle Miicadele icin Kadin Siginma Evleri

-Cocuklar icin Adalet

-Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi
-Ceza Adalet Sisteminde Magdur Haklari

Baslikh projelere katki saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 400.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 449.250,00
g"_é Déner Serrfwaye 0,00
é; > Diger Yurt Igi 0,00
2% |YurtDisl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 449.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2. Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi

Amag Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

Hedef 2.3- insan Haklar Biriminin Etkinligini Artirmak

insan Haklari Biriminin  Etkinligini

Performans Hedefi Artirmak

Tarkiye 1949 yilindan bu yana Avrupa Konseyi tyesidir ve 1999 yilindan bu yana ise Avrupa Birligine
dyelik icin adaydir. Her iki teskilat da insan haklari ve hukukun Ustinligune dayali demokratik yonetim
ilkelerini esas almaktadir. Bir Avrupa Konseyi Uyesi olan Turkiye Cumhuriyeti icin de bu ilkelerin dnemi
oldukga buyuktur.

Yargi kurumlari tarafindan adalet hizmetinin yiritilmesinde Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin
standartlarinin uygulanmasi yonindeki reform calismalari i¢ hukukta uzun siredir yuratilmektedir.
Ornegin, Turk hukuk sistemini Avrupa Birli§gi miktesebatina yakinlastiran Ceza Usul Kanunu gibi bir
dizi kanun yururlige konmustur. Bu mevzuatsal diuzenlemelerle adalet hizmetinin verilimesinde Avrupa
insan Haklari Sézlesmesinin uygulanabilme kapasitesini giiglendirmek hedeflenmektedir.

Avrupa Konseyi tarafindan vyduritilen “Yarginin Modernizasyonu ve Ceza Reformu” adli Ortak
Programin devami olan projelerle egitici havuzu olusturulmasi, meslek 6ncesi ve meslek ici egitim
miifredatinin Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve insan haklari standartlarina uygun olarak yeniden
diizenlenmesi yoluyla Akademinin guclendiriimesine katkida bulunulacaktir.

Yukarda belirtilen faaliyet alanlariyla ilgili konularda insan Haklari Biriminin daha aktif rol almasi
konusunda calismalar yapilacaktir.

P rf - I - "I = B. - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

1| Gergeklestirilen etkinlik sayisi Sayi 7

insan haklari birimi alaninda gercgeklestirilen etkinliklerin 6lgiilebilmesi amaclanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Bitce Bitce Disi Toplam

1| Seminer, calistay, kongre ve sempozyum diizenlemek 129.250 0 129.250

Birim kUtUphanesini olusturarak e-kutiphane sistemine

2 gecmek

78.000 0 78.000

Genel Toplam 207.250 0 207.250




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 2.3 - Insan Haklari Biriminin Etkinligini
Artirmak

Strateji ngmer, calistay, kongre ve sempozyum
diizenlemek

Sorumlu Birim veya Birimler Dis iligkiler ve Projeler Daire Baskanlig:

Tarkiye 1949 yilindan bu yana Avrupa Konseyi tyesidir ve 1999 yilindan bu yana ise Avrupa Birligine
uyelik icin adaydir. Her iki teskilat da insan haklari ve hukukun Ustinligine dayal demokratik yonetim
ilkelerini esas almaktadir. Bir Avrupa Konseyi tyesi olan Turkiye Cumhuriyeti icin de bu ilkelerin 6nemi
oldukga buyUktur.

Bu kapsamda;

-insan Haklari Alaninda egitici havuzu olusturularak, sertifikali egitim programlarinin belirli periyodlarla
dizenlenmesi,

-Turkiye insan Haklari Kurumu ve Kamu Denetciligi Kurumu ile egitim alaninda igbirligine devam
edilerek belirlenecek tarihlerde 2016 yilinda en az birer kez hakim-savci adaylarinin bir kismina
yonelik, insan haklari konusunda egitimler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 129.250,00
7 Doéner Sermaye 0,00
= X
Qs - o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
S X
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 129.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

2.3 - insan Haklar Biriminin Etkinligini
Artirmak

Strateji

Birim kiitliphanesini olusturarak e-kiitiiphane
sistemine ge¢mek

Sorumlu Birim veya Birimler

Dis iligkiler ve Projeler Daire Bagkanligi

insan Haklar

Birimi kutlphane bolumindn ihtiyaclarinin karsilanarak, kullanicilarin  hizmetine
sunulmasi, insan haklari alaninda ¢ikan yeni kitaplarin takip edilerek katiiphanedeki kitap sayisinin
artirlmasi, katiphaneden yararlanma imkanlarinin iyilestiriimesi, e-kutiphane sisteminin kurularak
hizmete sunulmasi planlanmaktadir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Disi
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 25.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 78.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 78.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2. Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi

Amag Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek

2.4- Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan Sorunlarla ilgili

Hedef Goziim Onerileri Geligtirmek
Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan
Performans Hedefi Sorunlarla llgili C6zim  Onerileri
Geligtirmek

Tarkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda yasanabilecek sorunlara toplumun deger
yargilari da g6z 6nunde bulundurularak Avrupa Birligi normlari diizeyinde ¢ézim 6nerileri sunmak
amaclyla seminer, sempozyum ve calistaylar dizenleyerek en iyi hedefi yakalamaya ¢alisacaktir.

Akademiye 4954 sayili Kanunla verilen “inceleme, arastirma ve yayin” goérevleri kapsaminda; adalet
hizmetleri ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti icin bu alanda hizmet veren kurum ve
kuruluglar ile isbirligi icerisinde ¢alisma ziyaretleri diizenlenerek gtincel hukuki konularda ve hukuk
biliminin tartisma konusu olan, toplum giindeminde yer teskil etmis alanlarda ¢alismalar yapilacaktir.

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iligkin yapilan inceleme ve arastirmalar rapor haline
getirilerek, bu alanda s6z sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katilimi ile olusturulacak komisyonlarca
problemlerin  degerlendiriimesi ve ¢6zum Onerileri getiriimesi icin istisareler yapilmasi
amaclanmaktadir.

Ayrica, Yargl Reformu Strateji Belgesinde de belirtildigi Gzere; Akademinin ulusal ve uluslararasi
hukuk arastirmalarinin  yapildidi, uluslararasi yargi uygulamalarinin izlendigi bir yapiya
kavusturulmasi calismalari kapsaminda mukayeseli hukukla ilgili c¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iligkin getirilen ¢ézim 6nerilerini bu alanda séz sahibi
kisi ve kuruluglarla paylasarak sorunlarin igbirligi ile asgari seviyeye indirilip, ¢dziUmlenmesi
amagclanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

1 | Yapilan arastirma sayisi Sayi 3

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik yapilan arastirma sayisinin
Olgulebilmesi amaclanmistir.

2 | isbirligi yapilan kurum, kurulug sayisi | Sayi | | | 3

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik ulusal ve uluslar arasi camiada
yapilan calisma ziyaretlerinin dlgulebilmesi amaclanmistir.

3 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi | Sayi | | | 8

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili gerceklestirilen ¢alistay, seminer ve sempozyum
sayisinin 6lgulebilmesi amaglanmistir.

4 | Yapilan ¢alisma sayisi | Sayi | | | 5

Mukayeseli hukukla ilgili yapilan ¢alisma sayisinin dl¢ulebilmesi amaclanmistir.

Kaynak htiyaci

Stratejiler Biitce Biitce Disi Toplam

Adalet ve hukuk alaninda yaganan sorunlarla ilgili saha
1 arastirmasi yapmak 69.250 0 69250
Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili calistay,
2 seminer ve sempozyum duzenlemek 1.029.250 0 1.029.250
3 | Mukayeseli hukukla ilgili galismalar yapmak 185.000 0 185.000

Genel Toplam 1.283.500 0 1.283.500




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

2.4 - Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan
Sorunlarla ligili G6ziim Onerileri Gelistirmek

Strateji

Adalet ve hukuk alaninda yaganan sorunlarla
ilgili saha arastirmasi yapmak

Sorumlu Birim veya Birimler

Bilimsel Caligsmalar ve Enformasyon Daire
Baskanligi

Akademiye 4954 sayili Kanunla verilen "inceleme,

arastirma ve yayin" goérevleri kapsaminda; adalet

hizmetleri ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti icin bu alanda hizmet veren kurum ve

kurulusglar ile igbirligi icerisinde calisma ziyaretleri

dizenlenerek glncel hukuki konularda ve hukuk

biliminin tartisma konusu olan, toplum gindeminde yer teskil etmis alanlarda saha arastirmalari

yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 69.250,00
A Doéner Sermaye 0,00
= X
0Ow© i
8 % Diger Yurt ici 0,00
S5 X
o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.250,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2.4 - Adalet ve Hukuk Alaninda Yagsanan

Performans Hedefi Sorunlarla ilgili Géziim Onerileri Gelistirmek

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla
Strateji ilgili caligtay, seminer ve sempozyum
diizenlemek

Bilimsel Caligmalar ve Enformasyon Daire
Bagkanhg:

Sorumlu Birim veya Birimler

Tarkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen "inceleme, arastirma ve yayin" goérevleri
kapsaminda; adalet hizmetleri ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti i¢in bu alanda hizmet
veren kurum ve kuruluglar ile igbirligi icerisinde ¢alistay, seminer ve sempozyum faaliyetleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Bu kapsamda:

2015 yili ilk yarisinda;

-Uluslararasi Terorin Finansmani Sempozyumu
-Rekabet Hukuku Sempozyumu

-Ceza Hukuku Reformlari Sempozyumu
Yapilmis olup,

2015 yili ikinci yarisinda ise;
-icra iflas Hukuku Sempozyumu
-Enerji Hukuku Sempozyumu
-Saglik Hukuku Sempozyumu
Yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica; 2016 yihinda gincel hukuki konularda ve hukuk biliminin tartisma konusu olan, toplum
gindeminde yer teskil etmis alanlardan yonetimce belirlenecek ulusal / uluslararasi sempozyumlar
yapilmasi hedeflenmistir.

Bu sempozyumlar disinda adalet ve hukuk alaninda faaliyet goésteren, Akademinin paydasi olan
kurum ve kuruluslarca dizenlenecek olan kongre, konferans, sempozyum, calistay vb. etkinliklere
destek verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.029.250,00
g" x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
2 X | yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.029.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi

2.4 - Adalet ve Hukuk Alaninda Yasanan Sorunlarla ilgili
GCoziim Onerileri Geligtirmek

Strateji

Mukayeseli hukukla ilgili galigmalar yapmak

Sorumlu Birim veya Birimler

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanligi

Yargi Reformu Strateji Belgesinde belirtildigi Uzere; Akademinin ulusal ve uluslararasi hukuk
arastirmalarinin yapildigi, uluslararasi yargi uygulamalarinin izlendigi bir yapiya kavusturulmasi
calismalari kapsaminda mukayeseli hukukla ilgili calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 30.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 185.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
- X
0w ]
8 % Diger Yurt igi 0,00
=4
@ | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
oo 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 185.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2. Akademinin Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligi

Amag Yapma Kapasitesi ile Bilimsel Etkinligini Gelistirmek
2.5- Yayinlarda Uluslararasi Standardi Yakalayarak
Hedef e el e
Surdiiralebilirligi Saglamak
Yayinlarda  Uluslararasi  Standardi
Performans Hedefi Yakalayarak Surdiirulebilirligi
Saglamak

Ulkelerin geligmigliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar énemli yer tutmaktadir. Bu alanda
hedeflenen basariyi yakalamak ve basariyi strekli hale getirebilmek icin gaba sarf edilecektir.

Tarkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen gorevierden olan yayin faaliyetleriyle ilgili
olarak; uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli gorilenleri tercime ettirerek yayimlamak, hukuk ve adalet alaninda faydal olan
yabanci eserler igin kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak c¢eviri plani hazirlamak ve bu planin
gerceklestirimesine yonelik tedbirleri almak, ulusal ve uluslararasi alanda hukuk ve adaletle ilgili
belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini
saglamak Uzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitiphane kurmak hedeflenmistir.

Akademi yayinlari ULAKBIM, EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veritabanlarinda taranarak
indekslenmektedir. Ayrica, dergi, bilten, kitap, brosur, afis gibi stireli veya suresiz yayinlarin artirilarak
cikarilmasina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

Uluslararasi indekste taranan yayin Oran

1 sayisinin ¢ikarilan yayin sayisina orani 75

Akademinin bilimsel ¢calismalar kapsaminda yayinladidi sureli yayinlarin uluslararasi indekslerde
taranma oraninin élculebilmesi amaglanmigtir.

2 | Kutiphaneye kazandirilan eser sayisi ‘ Sayi 2.500

Akademi kUtuphanesinin zenginlestiriimesi ve ihtiyaglara cevap verebilmesi amaciyla kazandirilan
yerli-yabanci eser sayisinin dlgulebilmesi amaglanmistir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Adalet ve hukuk alaninda yayin ¢cikarmak 504.250 0 504.250
2 | Uluslararasi indekste taranan yayin sayisini artirmak 49.250 0 49.250
3 | Guncel yayinlari kitiphaneye kazandirmak 157.250 0 157.250
1 KUt_inhane imkanlarina ve elektronik yayinlara erigimi 49 250 0 49 250
gelistirmek
Genel Toplam 760.000 0 760.000




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2.5 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi

Performans Hedefi Yakalayarak Siirdiiriilebilirligi Saglamak

Strateji Adalet ve hukuk alaninda yayin ¢ikarmak

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanligi

Tarkiye Adalet Akademisinin 4954 sayili Kanunundan kaynaklanan; "Hukuk ve adalet alanini
ilgilendiren konularda yayinlar yapmak, ilgili uluslararasi yayinlari tercime ettirmek; yurt ici ve yurt
digindaki belgelere, mevzuata, mahkeme kararlarina ve yayinlara erisimi saglamak Uzere bilgi bankasi
ve kutuphane kurma" goérevleri kapsaminda 2016 yilinda ¢ikarilmasi planlanan yayinlar;

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi (4 say1),

-Law and Justice Review (2 say!1),

-Klresel Bakis Ceviri Hukuk Dergisi (4 say1),

-Yapilmasi dngdrulen uluslararasi sempozyum neticesinde basilacak sempozyum kitabi,

-Akademi ve Yasam (2 say!),

-Akademi ve Kirsu (2 say1),

-Human Rights Review (2 say1),

-Mevzuat kitaplari (10 say1),

-Yardimci hukuk kitaplari (5 sayi)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 175.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 504.250,00
> Doner Sermaye 0,00
as -
§ > Diger Yurt Igi 0,00
E < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 504.250,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

2.5 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi

Performans Hedefi Yakalayarak Siirdiiriilebilirligi Saglamak

Uluslararasi indekste taranan yayin sayisini

Strateji artirmak

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanhigi

Ulkelerin geligmisliginde bilimsel arastirmalar ve yayinlar énemli yer tutmaktadir. Bu alanda
hedeflenen basariyi yakalamak ve basariyi strekli hale getirebilmek icin gaba sarf edilecektir.

Tarkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen goérevlerden olan yayin faaliyetleriyle ilgili
olarak; uluslararasi kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip
etmek, gerekli gorilenleri tercime ettirerek yayimlamak, hukuk ve adalet alaninda faydali olan
yabanci eserler icin kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu pléanin
gerceklestirimesine yodnelik tedbirleri almak, ulusal ve uluslararasi alanda hukuk ve adaletle ilgili
belgelerin, mevzuatin, mahkeme Kkararlarinin ve yayinlarin daha genis Kkitlelere ulagsmasi igin
uluslararasi indekslerde yer almasi 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda; _
Akademi yayinlarindan; Law and Justice, Human Rights ve Kuresel Bakig(Ceviri) eserleri ULAKBIM,
EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veritabanlarinda taranarak indekslenmektedir.

Akademi yayinlarinin uluslararasi indekslerde taranma oraninin yukseltilerek surdardlebilirligi igin caba
sarf edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 49.250,00
gﬁ Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
@< [vurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2.5 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi

Performans Hedefl Yakalayarak Siirdiiriilebilirligi Saglamak

Strateji Giincel yayinlar kitiiphaneye kazandirmak

Bilimsel Caligsmalar ve Enformasyon Daire
Baskanligi

Sorumlu Birim veya Birimler

Akademinin, 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu cercevesinde "Tirkiye ve diger
devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve
yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak Uzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi
bankasi ve kutuphane kurmak; Turk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve
bunlari yayimlamak" goérevi kapsaminda Akademi kitliphanesinin glincellenip zenginlestirilerek ortak
kullanima sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda;

Hukuk ve adalet alanindaki temel eserlerin Akademi kutiphanesine kazandirilmasina yonelik
calismalara hiz verilecek olup, konunun uzmanlarindan alinacak goérugsler i1siginda dncelikle temin
edilmesi gerekli kitaplarin tespiti gerceklestirilerek 2.500 kitabin kutiphaneye kazandiriimasi
hedeflenmistir.

Bunun yaninda Avrupa Birligi Projesi ve diger yabanci paydaslarla yapilacak projelerle, hukuk ve
adalet alanindaki yabanci eserlerin Akademi kitiphanesine kazandiriimasina calisilacaktir.

Kituphanenin ulusal ve uluslararasi bilimsel aglara ve dider yayin organlarina Uye olmasi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 110.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 157.250,00
3:7’ x Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt igi 0,00
2% |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 157.250,00




STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

2.5 - Yayinlarda Uluslararasi Standardi

Performans Hedefi Yakalayarak Siirdiiriilebilirligi Saglamak

Kitiuiphane imkanlarina ve elektronik yayinlara

Strateji erisimi gelistirmek

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanhigi

Akademinin, 4954 sayilh Turkiye Adalet Akademisi Kanunu cergevesinde "Turkiye ve diger
devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve
yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak uzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi
bankasi ve kitiphane kurmak; Turk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve
bunlari yayimlamak" goérevi kapsaminda Akademi kultUphanesinin gincellenip zenginlestirilerek,
katiphane imkanlarinin ve elektronik yayinlara erisimin iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda;

Akademi yayinlarindan;

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi

-Kiresel Bakis Ceviri Hukuk Dergisi

-Law and Justice Rewiev

-Human Rights Rewiev

Eserlerine Akademi resmi internet sitesi olan www.taa.gov.tr elektronik adresinden ulasiimaktadir.
Elektronik erisimin daha kaliteli ve kapsamli olmasi yoniinde calismalar yapilacak olup, bilisim
sisteminin iyilestiriimesi yoniinde ¢aba sarf edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 49.250,00
g“ x | Ddner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
2 X | yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.250,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amag 3. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

3.1- Performans ve Verimliligi Tegvik Eden Bir Kurum

Hedef Kiiltiirii Olusturmak

Performans ve Verimliligi Tegvik Eden

Performans Hedefi Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Akademinin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulasilabilmesi kurumsal kapasitenin gelisimi
ile mimkin olacaktir. Kurum degerlerinin belirlenerek vizyon olusturmanin, bunlari tim calisanlarin
sahiplenmesini saglamanin kurumda sinerji olusturacagi, c¢alisanin motivasyonunu artiracagi ve
kurumun performansini yiikseltecegi bilinen bir gergektir.

Misyon, vizyon ve temel de@erlerin calisanlarca i¢sellestirilerek benimsenmesi kurum kultird haline
getiriimesi hedeflenmektedir.

Akademiye yuklenen danigsma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokiimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet igi egditimlerle
performans  kalitesinin  yUkseltiimesi, gerektiginde naklen atama ve gecici personel
gorevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir

Tarkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin
nitelik ve nicelik yéninden istenilen dizeyde olmasiyla dogru orantilidir. Cagdas yonetim anlayisina
uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir.

Akademinin idari kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artiriimasi, egitim hizmetlerinde kalite ve
etkinligi de beraberinde getirecektir.

Kurum kultirinan gelistiriimesiyle; farkl birimlerde farkh alanlarda ¢alisanlarin ortak bir hedefe dogru
yonelmesi, kurumun performansi Uzerinde fark meydana getiriimesi, paydaslarla daha profesyonel
iliskiler kurarak kurum itibarinin guglendiriimesi, kurumun butinine 6zgu etik sistemin gelismesine
olanak saglanmasi, calisanlar tarafindan paylasilan bir anlayis ve inan¢ olusturulmasi, kurumla ilgili
sahiplenme duygusunun artiriimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda insan kaynaklarinin nitelik olarak artirilmasi konusunda yurtici ve yurtdisi seminer,
sempozyum, hizmet i¢i egitim, sosyal ve kultirel faaliyetlerle performansi artirmaya ydnelik etkinlikler
dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
Egitim ve gelistirme faaliyetlerine
Oran
katilanlarin toplam sayiya orani 50

1
Egitim faaliyetlerine katihm saglayan personelin toplam personele oraninin dlgilebilmesi
amagclanmistir.

> Istihdam edilen personelin norm kadroya Oran
orani 80

istihdam edilen personel sayisinin olmasi gereken personel sayisina oranlanarak lgilmesi
hedeflenmistir.

3 ‘ Duyulan memnuniyet orani Oran 80

Yaplilan faaliyetlerle ilgili goruismeler ve anketler yapilarak memnuniyet oraninin dlgulebilmesi
hedeflenmisgtir.




Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Butce Bitce Disi Toplam
1 Eg|t|mvve geI|§.t|rm.e lfaah.ye_tlenyle nitelikli insan 155.000 0 155.000
kaynagi kapasitesini gelistirmek
2 Performans ve _\/(_arimlilig_i tesvik eden, sosyal, kulturel 73.500 0 73.500
ve sanatsal aktiviteler dizenlemek
3 | Personel istihdamini tamamlamak 36.750 0 36.750
4 | Etik kavraminin yerlesmesini saglamak 77.750 0 77.750
Genel Toplam 343.000 0 343.000




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

3.1 - Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir
Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Strateji

Egitim ve geligtirme faaliyetleriyle nitelikli
insan kaynagi kapasitesini gelistirmek

Sorumlu Birim veya Birimler

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanlhigi

Bu kapsamda;

Akademinin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere ulasilabilmesi kurumsal kapasitenin geligimi
ile mimkin olacaktir. Kurum degerlerinin belirlenerek vizyon olusturmanin, bunlari tim calisanlarin
sahiplenmesini saglamanin kurumda sinerji olusturacagi, calisanin motivasyonunu artiracagi ve
kurumun performansini ylkseltecegi bilinen bir gergektir.

Akademi galisanlarinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmaya, mevzuat degisikliklerine uyum
saglamaya, yonelik dizenlenen veya dizenlenecek toplanti, hizmet ici egitim, seminer, sempozyum,
calistay gibi egitsel faaliyetlerle insan kaynaklarinin nitelik yoninden vyeterli diizeye cikartiimasi
hedeflenmisgtir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Toplam

L4}

Biitce D1
ayna

Toplam

Toplam

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 50.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ verme 0,00
Biitgce Kaynak ihtiyaci 155.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi 0,00
Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Kaynak ihtiyaci 155.000,00




STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

3.1 - Performans ve Verimliligi Tegvik Eden Bir

Performans Hedefi Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Performans ve verimliligi tesvik eden, sosyal,

Strateji kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler diizenlemek

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanhgi

Akademi ¢alisanlari igin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif aktiviteler diizenlenerek; her agidan yetkin
insan kaynagi ile performans ve verimliligi tesvik eden bir kurum kiltird olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Calisanlarin Akademide gegcirdikleri zamanlari en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla
diizenlenecek kiltirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle ayni zamanda ¢alisanlarin, sosyal ve kdltirel
faaliyetlere katilmalari, gliizel sanatlara ilgi duymalari, yeni ilgi alanlari kazanmalari ve dolayisiyla
yetenek ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesi hedeflenmektedir. Bu sayede ¢alisanlarin mesleki
alanda guglu, sosyal, kilturel ve sanatsal agidan da gelismis, beden ve ruh yapilari giclenmis bireyler
olarak varliklarina devam etmeleri mimkuin olacaktir.

Bu kapsamda;

Hobi kurslari, tiyatro ve sinema gdsterimleri ile konserlere katilim, GzuntUli ve sevingli glnlerin
paylasildigi etkinlikler, kisisel gelisim seminerleri, sdylesi ve konferanslar, tanisma ve kaynasma
amacl etkinlikler, kurum ve kuruluslara ziyaretler, kiltirel mirasin sergilendigi mekan ziyaretleri ile
cesitli spor dallarinda turnuva diizenlenmesi gibi aktivitelerin diizenlenmesi igin ¢caligilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 73.500,00
g’" x| Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
5’ X lvyurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.500,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

3.1 - Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir

Performans Hedefi Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Strateji Personel istihdamini tamamlamak

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanhigi

Akademiye yuklenen danigsma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla; kadro ihdasi, meslek ve hizmet ici egitimlerle
performans  kalitesinin  yUkseltiimesi, gerektiginde naklen atama ve gegici personel
gorevlendirmelerinin yapilmasi hedeflenmistir.

Turkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin
nitelik ve nicelik yéninden istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantihdir. Cagdas yonetim anlayisina
uygun bir sekilde personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gecilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda;

insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak artiriimasi konusunda norm kadro, kadro ihdasi, naklen ve
aciktan atama, yurtici ve yurtdisi seminer, sempozyum, hizmet i¢i egitim gibi calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.750,00
@ . |Doner Sermaye 0,00
Qs — .
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.750,00




STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

3.1 - Performans ve Verimliligi Tesvik Eden Bir

Performans Hedefi Kurum Kiiltiirii Olusturmak

Strateji Etik kavraminin yerlesmesini saglamak

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanligi

Etik, cesitli mesleklerin yurGtilmesinde uyulmasi veya kaginilmasi gereken davraniglar batinia olarak
tanimlanmaktadir. Kamu yoénetiminde etik kavrami, kamu gorevlilerinden beklenen davranis
standartlari ve ilkelerini ifade eder. Kamu gorevlilerinin ¢alismalar sirasinda kullandiklari, kamu
glcunu sinirlayan kontrol ve denge noktalarinin batanaddar.

Kamu idarelerinde, etik degerler tim karar alma sureglerine ve her seviyedeki faaliyetlere nufuz
etmelidir. Etik altyapinin kurulmasi ile etik digi davranislarin yaptirima tabi tutulmasi sonucunda
hediyelerin ve konuklarin kabulinde acik standartlar belirlenmesi, kamu ydnetiminde kisisel iligkilerin
sinirlarinin gizilmesi ve tum bunlarin beyan edilmesi gibi uygulamalar hayata gecirilecektir.

Bu kapsamda;

Akademi caligsanlarina etik kavrami ile ilgili egitim ve bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi, ¢calistaylar
yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 77.750,00
g» x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
@< |vurtDisi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.750,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amag 3. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

3.2- ig Kontrol Sisteminin Kurumsal Kiiltiir Haline

Hedef Getirilmesini Saglamak

ic Kontrol Sisteminin Kurumsal Kiiltiir

Performans Hedefi Haline Getirilmesini Saglamak

ic kontrol; kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gergeklestirmesi ve bu yolda ilerlerken
dnlerine gikabilecek belirsizliklerin en aza indiriimesi amaciyla uygulanan bir siirectir. ig kontrol ayni
zamanda, kurumlarin surekli dedisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve Oncelikleri ile
gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa cikabilmeleri
icin yonetimi gl¢glendiren bir olgudur.

ic kontrol, bir organizasyonun karsi karsiya kaldigi degisimlere sirekli bir bicimde uyum gosteren
dinamik ve tamamlayici bir suregtir. Yénetim ve her diizeydeki personel kurumun misyonunu ve genel
hedeflerini basarmasi igin riskleri karsilayan ve makul glivence saglayan bu sirece mudahil olmak
durumundadir.

Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, kurumun, ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gegcirilen, belirlenmig
hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gergeklestirmesinde makul bir givence saglamak Uzere
tasarlanmig ve kurumun genelini etkileyen buttiinlesmis bir surectir.

ic kontrol bir siirectir. Bunun anlami i¢ kontroliin ulasiimaya galisilan bir amag olmadigidir. i¢ kontroliin
slire¢ olmasi, ayni zamanda bir sonu¢ olmadigi anlamina da gelir. Bu slire¢ sonuca ulasmak igin
kullanilan bir aractir.

ic kontrol insanlardan etkilenir. Bu siire¢ sadece politika kurallari, el kitaplari ve talimat metinleri
degildir. Kurumun her seviyesinde yer alan insanlar i¢ kontroliin bir pargasidir ve uygulanmasindan
sorumludur.

ic kontrol kurumun hedeflerine ulagiimasinda (ist yénetime ve idarecilere sadece makul bir glivence
saglar. Kurum, hedefine dogru ilerlerken i¢ ve dis etkenlere maruz kalir. Kurumun bir pargasi olan
calisanlar i¢ etkenlere 6rnek olarak gosterilebilir. Kisilerin karakter 6zellikleri, ahlaki degerleri ve
yetkinlikleri i¢ kontroliin etkinligi ile dogrudan ilgilidir. i¢ kontrol ile insanlarin i¢csel 6zelliklerini tamamen
kontrol etmek mumkun degildir. Dis etken olarak gdsterilebilecek risklerin ki buna ekonomik kriz érnek
verilebilir, bir Kismini da tamamen kontrol etmek imkansizdir. Bu nedenle i¢ kontrol kurum igin kesin bir
glivence degil, makul bir glivence saglar.

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun; hedeflere ulasma dizeyi, performansi, fayda-maliyet
yapisi gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir. Mali raporlarin guvenilirligi, gegici ve 6zetlenmis raporlari
da igeren guvenilir hesap raporlarinin hazirlanmasi, mali verilerin agik ve anlasilir bir bicimde kayitlara
alinmasi ve yayinlanmasi, konu ile ilgili diger bilgilere kolaylikla ulagilabilmesi gibi konulari igerir.
Yururlikteki mevzuata uyum, kurumun hedeflerine ulasmak igin yurattiga faaliyetlerin yasal
prosedurle uygun olmasini saglamak Uzere yapilmasi gereken uyum calismalari ile ilgilidir. Varliklarin
korunmasi ise kurumun sahip oldugu tim varliklarin glivence altina alinmasini igerir.




ic kontrol sisteminin etkili bir bigimde uygulanabilmesi igin i¢ kontrol bir yiik olarak degil, beklenmeyen
olaylar ortaya ¢iktiginda olusacak kayiplari 6nlemek ve firsatlari degerlendirmek ile ilgili bir arag olarak
gorulmelidir. Ancak i¢ kontrol sisteminin dogru anlasiimasi gerekmektedir; sistem kurumun ana
faaliyeti degildir ve ydnetimin fonksiyonlarini icra etmez. Oncelikle i¢ kontrol kurum hedeflerinin elde
edilmesini destekleyip onlara ulagsmayi engelleyecek risklere karsi erken uyari sistemi olsa da hangi
hedeflerin konulacagini belirleyemez. Karar verme slrecinde, yoneticiyi dogru bilgiyle destekler,
verilen kararlarin iletiimesini saglar ama hangi kararlarin alinacadi konusunda ydnetimin yerini alamaz.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2016

1

ic kontrol standartlarinda uygulanma
orani

Oran

20

ic kontrol uyum eylem plani standartlarinin uygulanma oraninin diciilebilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | i¢ kontrol sistemini iyilestirmek ve giiglendirmek 155.000 0 155.000
Genel Toplam 155.000 0 155.000




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

3.2 - ig Kontrol Sisteminin Kurumsal Kiiltiir

Performans Hedefi Haline Getirilmesini Saglamak

i¢ kontrol sistemini iyilestirmek ve

Strateji gliclendirmek

Sorumlu Birim veya Birimler Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi

ic kontrol; kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarini gergeklestirmesi ve bu yolda ilerlerken
dnlerine gikabilecek belirsizliklerin en aza indiriimesi amaciyla uygulanan bir siregtir. i¢ kontrol ayni
zamanda, kurumlarin surekli dedisen cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve Oncelikleri ile
gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmeleri
icin yonetimi guglendiren bir olgudur.

ic kontrol uyum eylem planinda belirlenmis olan 79 adet standardin Akademi birimlerince tam
anlamiyla benimsenerek uygulanmasi amaciyla, egitim, birimlerle yapilacak bilgilendirme toplantilari,
calistay gibi aktiviteler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 155.000,00
g» x Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
E x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amag 3. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

3.3- Medya ve Halkla iligkilerin Etkin ve Verimli Bir

Hedef Sekilde Yiiriitiilmesinde Gelisme Saglamak

Medya ve Halkla iligkilerin Etkin ve
Performans Hedefi Verimli Bir Sekilde Yiiritilmesinde
Gelisme Saglamak

Halkla iligkiler kavraminin kurumun imajini dizenledigi ve kurumun dis dinyayla iletisiminde énemli rol
oynadidi yadsinamaz bir gergektir. Kurumun dis dinyaya agilan kapisi niteligini tasityan halkla iligkiler,
aktiviteleri sayesinde kurum hedef kitleye ulasabilme, kendi misyon ve vizyonunu aktarabilme
imkanina sahip olabilmektedir. Bu sebeple kamu yodnetiminde halkla iliskiler oldukga &nemli bir
konudur.

Kamu kurumlari deger oOzelliklerini koruyabilmek igin halkla iligkilere dnem vermek, halkla iligkiler
tekniklerinden, yéntemlerinden ve aracglarindan daha ¢ok yararlanarak sunduklari hizmetleri, kabul
edilebilir gerceklerle halkin bilgisine sunmak zorundadir. Bunu basarabildikleri élctide halkin giiven ve
destegini saglayacaklarindan, halkla ilisiler odakli bir hizmet sunma kamu ydnetiminin gérevidir.

Ulkemizde, yénetim organlari iginde bulunan kamu kuruluglarinin yeri ve dénemi oldukga buyuktr.
Demokratik toplumlarda kamu yonetiminin varlik nedeni topluma hizmet etmektir. Her kamu
kurumunun toplumsal bir ihtiyaci karsiladigi bir gercektir. Yonetim halka hizmet igin bir aractir. Bu
anlayis dogrultusunda kurumlar hizmetinde oldugu ve kendisine varlik kazandiran halka karsi duyarli,
sorumlu ve saygll bir yonetim felsefesine sahip olmak zorundadir.

Bilgi ve iletisim ¢agini yasadigimiz gunimuz dinyasinda, medya ve halkla iligskilerin 6nemi giderek
artmaktadir. Kamu kuruluslarinca yapilan faaliyetlerin kamuoyuna dogru ve zamaninda duyurulmasi
vatandaslarin ilgi, katki ve katilimi agisindan énem kazanmaktadir. Kamu kuruluslarinin basarisi da
halkin katkisini ve destegini saglayabildigi oranda artmaktadir.

Yukarida belirtilen amaglar gergevesinde; Akademi faaliyetlerinin, stratejik plan, performans programi,
faaliyet raporu gibi materyallerle kamuoyuna zamaninda ve dogrul olarak duyurulmasi, bilgi edinme
kanunu gergevesinde iletilen sorularin hizli bir sekilde cevaplandiriimasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, mevcut basin ve halkla iliskiler biriminin daha etkin hale getirilmesi,
kamuoyuna suratli ve saglkli bilgi akisinin saglanmasi igin caligilacaktir.

P rf s I - "I = B- - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

1 Gergeklesen faaliyetlerin duyurulma Oran
orani 80

Akademide yapilan faaliyetlerin yazili ve gorsel basinda yer alma oraninin dlgilebilmesi
hedeflenmistir.

Basvurularin suresi igerisinde
2 Oran
cevaplanma orani 100

Bilgi edinme surecinin yasal sureleri igerisinde sonlandirilma durumunun tespit edilmesi
hedeflenmisgtir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Akademinin faaliyetlerini kamuoyuna ve basina 79.500 0 79.500
duyurmak
2 | Bilgi edinme sureglerinde hiz ve etkinligi gelistirmek 47.750 0 47.750

Genel Toplam 127.250 0 127.250




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

3.3- Medya ve Halkla iligkilerin Etkin ve Verimli

Performans Hedefi Bir Sekilde Yiiritiilmesinde Gelisme Saglamak

Akademinin faaliyetlerini kamuoyuna ve

Strateji basina duyurmak

Bilimsel Galigmalar ve Enformasyon Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanhgi

Halkla iliskiler kavraminin kurumun imajini dizenledigi ve kurumun dis dunyayla iletisiminde 6nemli rol
oynadigi yadsinamaz bir gercektir. Kurumun dig diinyaya acilan kapisi niteligini tasiyan halkla iligkiler,
aktiviteleri sayesinde kurum hedef kitleye ulagabilme, kendi misyon ve vizyonunu aktarabilme
imkanina sahip olabilmektedir. Bu sebeple kamu yodnetiminde halkla iligskiler olduk¢ca 6nemli bir
konudur.

Yukarida belirtilen amaglar ¢cercevesinde; Akademi faaliyetlerinin, stratejik plan, performans programi,
faaliyet raporu, resmi internet sitesi, kitap ve dergilerin dagitimi, yazih ve gorsel medya gibi
materyallerle  kamuoyuna zamaninda ve dogru olarak duyurulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda, mevcut basin ve halkla iligskiler biriminin daha etkin hale getirilmesi,
kamuoyuna suratli ve saglikli bilgi akisinin saglanmasi igin ¢alisilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 79.500,00
g» x Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
E x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 79.500,00




STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi

3.3- Medya ve Halkla iligkilerin Etkin ve Verimli

Performans Hedefi Bir Sekilde Yiiritiilmesinde Gelisme Saglamak

Bilgi edinme siireglerinde hiz ve etkinligi

Strateji gelistirmek

Bilimsel Caligsmalar ve Enformasyon Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanligi

Demokratik ve hukuka bagl yodnetim anlayisinda; katilimci, seffaf ve hesap verebilir, insan hak ve
Ozgurluklerini esas alan bir kamu yodnetiminin olusturulmasi, kamu hizmetlerinin halka yakinligin,
darustlugin, halkin denetimine acikligin, etkinlik ve verimliligin saglanmasi temel ilke haline gelmigtir.
Bu temel ilkenin en o©6nemli aracglarindan birisi de bilgi edinme hak ve 06zgurlGgudar

Bilgi edinme hakkl”, kisinin kendisini ya da Ulkeyi ilgilendiren bilgi, belge ve her turll veriyi idareden ve
kamusal yetki kullanan kurumlardan edinebilme hakkidir. Demokratik Ulkelerde bilgi edinme, temel hak
ve Ozgurliklerin kullaniimasi baglaminda vazgecilmez temel haklardan biri olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda;

Bilgi edinme mevzuati gercevesinde Akademiden talep edilen bilgi ve belgelerin hizl, siresinde ve
seffaf bir sekilde saglanmasi yoninde galismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 25.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.750,00
gn% Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
::132 x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.750,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI
Amag 3. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.4- Yerleskenin Fiziki Kapasitesini lyilestirmek

Yerleskenin Fiziki Kapasitesini

Performans Hedefi o p
lyilestirmek

Tirkiye Adalet Akademisi, kuruldugu ginden bu yana, yargi profesyonellerinin mesleki yetkinliginin
gelistiriimesi amaciyla, Glkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen gincel hukuki gelismeleri
izleyerek, hakim ve savcilarin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerini planlamaktadir. Hakim ve
savcilara yonelik egitim fonksiyonunun yani sira Akademi, misyonu geregi, akademik 6zerklige sahip
bir kurum olarak gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin igleyigiyle
ilgili cesitli aktliel sorunlarin tartisilmasina, yarittigu uluslararasi projeler ve ikili isbirligi calismalari ile
ulke deneyimlerinin paylasiimasina ve ¢dzim Onerilerinin gelistiriimesine bir platform olusturmaktadir.

Egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon hizmetlerinin daha iyi sartlarda
sunulabilmesi i¢in yerleskenin standartlarinin ytkseltiimesi hedeflenmektedir.

Akademi bugun itibariyle bilimsel iliskiler kurma goérevi kapsaminda 54 Ulke ve 14 uluslararasi kurulug
ile calismalar devam ettirmekte olup, bu faaliyetler saghkli ve modern mekan taleplerini de birlikte
getirmektedir.

Akademi vyayinlari ULAKBIM, EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veritabanlarinda taranarak
indekslenmektedir. 2015 yilinda 45 yayin c¢ikartiimasi planlanmaktadir. Bu kapsamda Akademide
elektronik ve fiziki kitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Akademide yilda yaklasik 2500 hakim ve savci adayi egitim gérmekte olup, bu egitimler sonucunda
cekilecek kuralar ile Akademide yapilmasi gereken sdylesi, konferans, seminer, sempozyum, panel,
calistay gibi faaliyetler uygun yer olmamasi nedeni ile dis mekanlarda hizmet alimi yontemi ile
yapilmakta, bu ise hem zaman kaybina neden olmakta hem de butceye ek yik getirmektedir.

Akademide hizmetlerin gagimiz normlarina uygun, ¢cagdas ve modern bir yapida sunulabilmesi, egitim
gorulen dersliklerin daha ferah hale getirilebilmesi, ulusal ve uluslararasi heyetlerin Akademinin
misyonuna uygun olarak agirlanabilmesi, yerleskesinin engellilere uygun hale getiriimesi amaciyla
calismalar yapilacaktir.

Tum bu sebeplerle; Akademi ihtiyaglarini karsilayacak kultir merkezi, egitim binasi ile yatili tesis
binasinin yapimi planlanmaktadir.

P rf - I - "I - B- - -
erformans Gostergeleri Olgi Birimi 2016

1 ‘ Duyulan memnuniyet orani Yuzde 80

Yerleskede yapilan iyilestirmelerden duyulan memnuniyet oraninin élgulebilmesi hedeflenmistir.

Cevre diizenlemesi yapilan alanin
2 Oran
toplam alana orani 15

Diizenlemesi yapilan alanin élgllebilmesi hedeflenmektedir.




Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Biitce Biitce DisI Toplam
1 le_r_net binasi yapm_gk ve mevcut binalarin yasam ve 3.160.500 0 3.160.500
egitim standardini ylkseltmek
2 | Yerleskeyi engelliler icin duyarli hale getirmek 177.750 0 177.750
3 Cevre diizenlemesi yapmak ve rekreasyon alanlari 179.250 0 179.250
olusturmak
Genel Toplam 3.517.500 0 3.517.500




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 3.4- Yerleskenin Fiziki Kapasitesini lyilestirmek

Hizmet binasi yapmak ve mevcut binalarin

Strateji yasam ve egitim standardini yiikseltmek

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanligi

Turkiye Adalet Akademisi, kuruldugu ginden bu yana, yargi profesyonellerinin mesleki yetkinliginin
gelistiriimesi amaciyla, ulkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen guncel hukuki gelismeleri
izleyerek, hakim ve savcilarin meslek dncesi ve meslek ic¢i egitimlerini planlamaktadir. Hakim ve
savclilara yonelik egitim fonksiyonunun yani sira Akademi, misyonu geregi, akademik 6zerklige sahip
bir kurum olarak gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin igleyisiyle
ilgili cesitli aktlel sorunlarin tartisilmasina, yaruttiga uluslararasi projeler ve ikili isbirligi calismalari ile
Ulke deneyimlerinin paylasilmasina ve ¢6zim onerilerinin gelistiriimesine bir platform olusturmaktadir.

Egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon hizmetlerinin daha iyi sartlarda
sunulabilmesi icin yerleskenin standartlarinin yikseltiimesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda;

Yerleskede;

- Egitim siniflari, konferans salonu ile adaylarin yatili kalabilecedi mekanlarin bulundugu hizmet binasi,
- Egitim gorulen derslikler ile yatil tesisin yagam kalitesinin yukseltiimesi,

- Kutiphaneden yararlanma imkanlarinin artiriimasi,

- Glvenlik agisindan gevre duvari ile kamera sisteminin iyilestiriimesi,

- Kanalizasyon sistemindeki arizalarin giderilmesi,

- Hizmet binalarindaki yagmur oluklarinin onarimi,

- Elektrik, trafo ve jenerator sisteminin iyilestiriimesi,

- Bina giris ve ¢ikiglarinin yangin yonetmeligine uygun hale getiriimesi,

- Yemekhane binasinin havalandirma ve yangin sisteminin bakim ve onarimi,
- Yerleske girisindeki turnike sisteminin iyilestiriimesi,

- Egitim 2 binasi bodrum katinin tadilati,

Calismalari yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 55.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.160.500,00
g ‘T»E Df’jvner Serr_ngye 0,00
ﬁé > Diger Yurt Igi 0,00
¥ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.160.500,00




STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 3.4- Yerleskenin Fiziki Kapasitesini

lyilestirmek
Strateji Yerleskeyi engelliler icin duyarli hale getirmek
. . insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Sorumlu Birim veya Birimler 4
Bagkanhg

Engelli bireylerin daha iyi bir yasam dizeyine kavusturulmasi toplumsal bir sorumluluktur. Engellinin
yasam Kkalitesini artirmak, engelli bireyleri toplumla en Ust dizeyde butlnlestirmekten geger.
Bltunlegtirmenin en Ust dizeyde olmasi icin engelli bireyin kimsenin yardimina ve destegine
gereksinim duymadan veya en az gereksinim duyabilecek sekilde yasam kosullarinin kendisine
saglanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda;

Akademi yerleskesinde mevzuati gergcevesinde engellilerin yasam kalitesini yukseltecek calismalar
yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 177.750,00
7 Doéner Sermaye 0,00
- X
O © ]
8 % Diger Yurt ici 0,00
S5 X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 177.750,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

3.4- Yerleskenin Fiziki Kapasitesini

Performans Hedefi h .
lyilestirmek

Cevre diizenlemesi yapmak ve rekreasyon

Strateji alanlari olusturmak

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanhigi

Akademiye 4954 sayili kanunla verilen goérevler kapsaminda, adalet ve hukuk alaninda ulusal ve
uluslararasi egitim ve faaliyetler gergeklestirimektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerde
yerleskenin aktif olarak kullanilabilmesi, ¢evre dizenlemesinin akilci bir sekilde yapiimasiyla dogru
orantildir.

Yerleskeden faydalananlarin daha kaliteli zaman gecgirmelerini saglamak amaciyla mekanlar
olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu kapsamda;

- Yesil alanlarin diizenlenmesi,

- Akademi araglarinin olumsuz hava sartlarindan etkilenmemesi icin kapali otopark sisteminin
olusturulmasi,

- Adac ve cicek dikimlerinin yapilmasi,

- Agag altlari ile agik makanlarda gdlgelendirme yapilarak dinlenme alanlarinin olusturulmasi,
Planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.250,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 179.250,00
g x Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
2 X | yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 179.250,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI
Amag¢ 3. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

3.5- Yerleskenin Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile
Hedef ; NP L2

Inovasyon Kapasitesini Gelistirmek

Yerlegkenin Bilgi ve iletigim
Performans Hedefi Teknolojileri ile Inovasyon Kapasitesini
Gelistirmek

Bilisim teknolojisi gunlik insan yasaminin butlnlesik bir pargasidir. Bilgi 6nemli bir isletme ve insan
kaynag! olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, isleyen ve iletisimini saglayan da teknolojidir.
Kurumlar bilisim teknolojisindeki gelismelerden etkilenirler. Kurum ve kuruluglarda islerin yénetilmesi
ve stratejilerin gelistiriimesinde kullanilan veri isleme, birim otomasyonu, iletisim ve diger elektronik
teknolojide ¢ok buyuk degisimler olmaktadir. Gelistirilen yeni bilisim teknolojileri ile yoneticiler daha
dogru kararlar vermekte ve zamanlarinin buyuk kismini sayilara harcamak yerine onlarin yorumuna
ayirabilmektedir.

Batin dinyada teknolojinin gelismesi ile birlikte egitim alanindaki ¢calisma kosullari da degismektedir.
Egiticiler bilgi teknolojisinin getirdigi avantajlardan en iyi sekilde yararlanmak istemektedirler. Egitim
alanindaki en son yenilikler bilisim teknolojisi ile daha kolay izlenerek uygulanabilmektedir. Yeni egitim
yontemlerine, degisik yaklagimlara ve egitim ile ilgili farkli arastirma sonugclari gibi bilgilere daha kolay
ulasilabilmektedir.

Tdm bu gelismeler g6z éniinde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde
sunulabilmesi icin saglikli ve sorunsuz bir bilisim adinin olusturulmasi icin calismalar yapilacaktir.
Akademi yerleskesinde egitim goren kursiyerlerin, faaliyet ve organizasyonlara katilan kisilerin ve
personelin etkin, hizli ve sorunsuz internete erisimlerini saglayacak fiziki alt yapinin gelistiriimesi
hedeflenmistir.

Perf Gost leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri ¢li Birimi 2016

1 | Duyulan memnuniyet orani Yuzde 80
Bilisim, iletisim ve glvenlik alt yapisinda meydana getirilecek iyilesme oraninin élgtlmesi
hedeflenmisgtir.

Kaynak ihtiyaci

Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 B.|_I|§|m, iletisim ve guvenlik alt yapisini iyilestirmeye 305.000 0 305.000
yonelik galismalar yapmak

Genel Toplam 305.000 0 305.000




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

STRATEJi MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

3.5- Yerleskenin bilgi ve iletigsim teknolojileri ile

Performans Hedefi : e
inovasyon kapasitesini gelistirmek

Bilisim, iletisim ve glivenlik alt yapisini

Strateji iyilestirmeye yonelik galismalar yapmak

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanhg:

Bilgi ve iletisim teknolojileri, bilgiye ulasiimasini ve bilginin olusturulmasini saglayan her tirld goérsel,
isitsel basili ve yazil araglardir.

Bilginin toplanmasini, islemesini, depolanmasini, aglar aracilidi ile bir yerden bir yere iletiimesini
saglayan iletisim ve bilgisayar teknolojilerini de kapsayan butin teknolojiler "bilgi teknolojisi" olarak
adlandirilmaktadir.

Bilgi teknolojileri, "bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte kullanilmasiyla olusturulmus
sistemler"dir.

Bilgi teknolojileri; mikro elektronik ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri, mobil telefonlar, kablolu
televizyon, bilgisayarlar, bilgi aglari, videoteks, software ve on-line veri tabanlarini igeren
teknolojilerdir.

iletisim teknolojileri, bilginin islenmesine, iletimesine yarayan tim teknolojileri ve iletisim alanindaki
teknolojileri kapsayan bir kavramdir. Bu nedenle iletisim teknolojileri; iletim (transmission),
telekominikasyon, iletisim, enformasyon yayim ve basim kelimeleri ile ilgili tim teknolojileri igerir.
iletisim teknolojileri, telgraf, telefon, faks, teleks, radyo, televizyon, uydu, interaktif televizyon, kablolu
televizyon, uzaktan kumanda, ¢agri cihazi, GSM, telsiz, trunk telsiz, bilgisayar, modem, video calar,
video kamera, video projektor, amplifikator, CD-ROM, VCD, DVD, matbaa, yazici, fotokopi gibi
teknolojileri igerir.

Bu kapsamda;

-Faaliyetlerin gerceklestirimesinde kullanilan donanim, yazilim ¢6zUmlerinin  mevcut olanlarin
gelistiriimesi, ihtiya¢g duyulan donanim ve yazilim ¢ézimlerinin temini,

-Personele yonelik glvenli web kullanimi, office uygulamalari, yeni baglayan personele UYAP/DYS
egitimi verilmesi,

-Bilgi islem personelinin yetkinliginin artirilmasini saglamaya yodnelik seminer, sempozyum ve kurslara
katihminin saglanmasi,

-Yerlegkede hizli ve sorunsuz bir bicimde internet erisimine imkan saglayacak bilisim ve teknoloji
galismalarinin yapilmasi,

-Analog telefon santralinin ihtiyaclara cevap verecek nitelikte yenilenerek dijital tabanli telefon
santraline donustiridlmesi,

-Faaliyetlerin kamuoyu ile paylasiimasina yonelik iletisim teknolojisi imkanlarinin daha etkin ve verimli
hale getiriimesi igin calismalar yapilmasi,

-Yerleskedeki binalarin kablolama alt yapilarinin iyilestiriimesine yénelik ¢galismalar yapilmasi,

-Metro Ethernet hizmetinin kullanicilara guvenli bir sekilde sunmayi saglamaya yoénelik timlesik
guvenlik sisteminin (UTM) kurulmasi,

-Kamera guvenlik sisteminin dijital tabanli givenlik kamera sistemine dénusturilmesi,
-Yerleske girisine kartl gegis sisteminin kurulmasi, bu baglamda gerekli donanim ve yazilim

¢6zUmlerinin temini,
Calismalari yapilacaktir.




Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 305.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
- X
0O®© .
8 % Diger Yurt igi 0,00
S X
N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 305.000,00




k TURKIYE ADALET AKADEMISI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI
Amag 3. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 3.6- i Denetim Kiiltiiriiniin Yerlesmesini Saglamak

ic Denetim Kiiltiiriiniin  Yerlesmesini

Performans Hedefi Saglamak

Dunyada yasanan ekonomik krizlerin etkisiyle, kamu kaynaklarinin ko6t kullaniimasina karsi tepkiler
giderek artmig, bu nedenle yoneticilerin kamu fonlarinin verimli ve rasyonel kullanimina iligkin hesap
vermeleri Snem kazanmis kamu yonetiminde ydnetisim ve sure¢ sorumlulugu kavramlari gelismigtir.

Bu baglamda, ulkemizde de kamu ydnetimi alaninda son yillarda énemli bir degisim sureci yaganmig,
bu degisimin en énemli unsuru olan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali
yonetimi ve kontrol sistemi yeniden yapilandirilarak stratejik planlama, performans esasl butceleme,
yonetsel hesap verebilirlik, i¢ kontrol, seffaflik, raporlama ve i¢ denetim gibi cagdas yonetim ve kontrol
uygulamalari sistemimize dahil edilmistir. Kurulan bu yeni sistemin en dnemli mekanizmalarindan birisi
de, idarelerin yénetim ve kontrol yapilari ile faaliyetlerinin etkinligini degerlendirerek Ust yoneticiye
raporlayacak olan “i¢ denetim”dir.

ic denetim, kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetiimedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak
amaclyla yapilan bagdimsiz ve nesnel gilivence saglayan danigsmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler,
idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, ydnetim ve kontrol sureclerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve
genel kabul gérmis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

Bu kapsamda i¢c denetim kultarinin calisanlar arasinda yerlesmesi icin calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2016

1| Yapilan denetim faaliyeti sayisi Sayi 6

ic kontrol standartlarina uyum eylem plani kapsaminda yapilan denetim faaliyeti sayisinin élgiilmesi
hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci
Stratejiler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | i kontrol standartlarinda giivence saglamak 232.000 232.000
Genel Toplam 232.000 232.000




STRATEJi MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 3.6- I¢ Denetim Kiiltiiriiniin Yerlegsmesini

Saglamak
Strateji i¢ kontrol standartlarinda giivence saglamak
Sorumlu Birim veya Birimler ic Denetim Birimi

ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yodnetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaclyla yapilan bagimsiz ve nesnel glvence saglayan danigsmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler,
idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol streglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek ydninde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve
genel kabul gérmis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Bu kapsamda;
Akademi i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinda yer alan 79 standardin gergeklestirilebilmesi igin;

bilgilendirme toplantisi, seminer, egitim faaliyetleri ve c¢alistay gibi aktivitelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 232.000,00
@ . |Doner Sermaye 0,00
0w - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
:cg < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 232.000,00
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