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UST YONETICi SUNUSU

Kuruldugu, 1954 yilindan bu yana, miistakil ilge kimligiyle hizmet veren Belediyemiz, 6360
sayil1 Kanun dogrultusunda, Biiyliksehir il¢e Belediyesi statiisiine gegmis bulunmaktadir. Daha 6nce
sadece ilce merkeziyle sinirlt olan hizmet alanimiz, bu kanunla kdylerin mahalleye doniiserek ilge
sinirlarina dahil edilmesi ile genislemis sinirla birlikte sorumlulugumuzda artis bulunmaktadir. Bu
sorumlulugun bilinci ile insanlar arasinda hig¢bir ayrim yapmadan bu giine kadar ki hizmetlerimizle
yetinmeyip daha ¢ok calisacak ve sizlerle daha giizel ve kaliteli bir Erdemli’de yasama imkanini
olusturduk; olusturmaya devam edecegiz.

Erdemli; Mersin iline bagli, il merkezine 35 km uzaklikta, tarim, turizm ve tarih yoniiyle
biliylik degere sahip, Akdeniz’in incisi konumunda, son yillarda sehircilik, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlarda yasadigi gelismelerle gelecege umut vadeden sirin bir ilgemizdir. Tiim bu
ozellikleri ile stratejik konumdaki Erdemli, tarim sektoriinde de biiyiik bir iiretim payina sahiptir.
Ulkemizde ve Diinya’ da énemli bir narenciye iiretim merkezi olan Erdemli, Tiirkiye’de ki yillik
limon tiretiminin % 60’11 karsilamaktadir. “Erdemli Limonun Baskentidir.”

Miistakil ilge iken; 50.154 kisilik niifusa, 42 km?’ lik yiizol¢limiine sahip olan Erdemli, 6360
sayil1 Biiyliksehir Yasasi ile birlikte Biiyiik Sehir ilgesi statiistine kavusmustur. Boylece yilizélgiimii
68 Kkat biiyliyerek 2926 km2’ye ulasmistir. Daha 6nce 12 mahalleden olusan Erdemli ilgesi, tiim
koylerin ve kapanan on(10) belde Belediyesinin mahalleye doniismesiyle 71 mahalleye sahip
olmustur. Yaz mevsiminde deniz ve tarih turizmi nedeniyle niifus, giinii birlik turistik faaliyette
bulunanlar birlikte 600.binin {izerinde seyretmektedir. D-400 karayolunun sehrin igerisinden
gecmesiyle orta Akdeniz ile bati Akdeniz bolgesini, Ege Bolgesi ile Akdeniz Bolgesini giineyden
baglayan onemli bir baglant1 noktasidir.

31 Mart 2019 Belediye Bagkanligi se¢imlerinin hemen ardindan, Erdemli Belediyesi olarak,
onuncu yilimizi tamamlamis bulunmaktayiz. Erdemlimize yeni bir ¢ehre kazandirma konusunda
ciddi adimlar attik. Erdemli Belediyesi olarak, bircok hizmeti tiim ¢alisanlarimiz ve halkimizla
birlikte tamamladik. Tirkiye’de 6rnek sayilacak bir belediyecilik anlayisi ile tiim vatandaslarimizi
kucakladik, tiim insanlarimizin sorunlarin1 ¢dzmek igin gece giindiiz c¢alisik. Bu konularda
halkimiza layik olmak i¢in ¢abamiz ilk glinkii gibi, ayn1 heyecanla stirmektedir.

Erdemlimize, bolgenin en giizel sahillerini kazandirdik. Bu sahillerimizin giivenligi ve
kullanirhiginin siirdiirtilebilmesi ve artmasi igin her yil belli donemlerde bakim ve onarimini yaptik.
Her giin ¢evre temizligini de ayrica yapmaktayiz. Tiim beldelerde, Sosyal tesis olarak, Diigiin
Salonlar1 ve Kapali Pazar yerleri Projelerimizi basari ile gerceklestirdik. Bu yapisal isleri halkimizin
refahi i¢in yaptik ve yapmaya devam edecegiz.

Insan saghgma ve cevreye duyarli bir belediye olarak; ¢6p konteynerlerini cevreci bir
anlayisla kamufle ederek goriintii kirliligini yok ettik. Bu tip uygulamalarimizda devam edecektir.
Ilcemizin cesitli noktalarina bayat ekmek sepetleri koyduk ve hayvan sahiplerinin bundan
faydalanmalarini sagladik. Askida ekmek projesini de hizmetinize sunduk.

Bayanlarimiz ve baylarimiz igin ayri ayr1 olmak tizere iicretsiz hizmet veren, Jimnastik ve
Spor salonlarimizin faaliyetleri devam etmektedir. Limon Cigegi projemizle kimsesiz ve yardima
muhta¢ insanlarimiza sahip ¢iktik ve sahip ¢ikmaya devam edecegiz. “Egitime onem verdik.”
Ortaokul 8. Smif 6grencilerine, Lise 12. Simf 6grencileri ile mezun Ogrencilere {icretsiz kurs
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merkezleri actik ve faaliyetini azami sekilde siirdiirmek i¢in var giiciimiizle destek olmaya devam
etmekteyiz.

Her mahallemize hizmet tasidik. Mahalle muhtarlarimizla birebir toplantilar yaptik. Sorunlari
yasayanlarin goriislerini alarak ¢6zmekteyiz. Mahalle toplantilar1 ya da diizenledigimiz etkinlikler
sonrasinda vatandaglarimizla istisarelerde bulunuyoruz. Halkimizin onay vermedigi hi¢bir projeye
gecit vermedik. Halkimizin istekleri dogrultusunda diizenlemeler yaptik, "Halk i¢in Halkla
Beraber" hizmet anlayisini sahiplendik. O yolda ¢alismalar yapiyoruz.

Kent merkezinde oldugu gibi kdyden ve kasabadan mahalleye doniisen bolgelerde yollarimizi
asfaltladik, bozuk satihlar1 gorev alanimiza girip girmedigine bakmadan, vatandaslarimizin ve
trafigin giivenligi icin, her zaman en kisa stlirede onardik. Bircok yolu parke taslarla ve kaldirimlarla
donattik. Asfalt santiyemizi, parke ve tas kirma santiyelerimizi her daim calisir vaziyette tuttuk,
kapasitelerini arttirdik ve hizmet tiretir hale getirdik. Yeni yollar agtik. Cami ve okul bahgelerimizi
diizenleyerek, bircoguna sicak asfalt dokerken, birgoguna da parke dosedik. Okullarimiza boya ve
bakim islerini belediye olarak distlendik. Oyun gruplart ve spor aletleri kurduk ve banklar
yerlestirdik.

Ara¢ parkimizi islevsel olarak giiclendirdik. Yesillendirme ve ¢evre projeleri kapsaminda
calismalar yaptik. Bir yandan kullanilamaz haldeki ¢op konteynerlerini tamir ederek yeniledik ve
yeni ¢Op konteynerlerini halkimizin hizmetine sunduk.

Erdemli parklar ve meydanlar ile giizel bir goriintii sergilemesi i¢in Belediye olarak 6nceki
yillarda gésterdigimiz cabamiz siirmektedir. ""Kentler Meydanlariyla Yasar" anlayisiyla Ilgemize
yeni yesil alanlar kazandirdik. Sahilimiz vardi ama denizi seyir etmekten Gte yararlanamiyorduk.
Erdemli sahil projesi ile insanimizin denizle bulugmasini sagladik. Kisacas1 kadin, cocuk, engelli,
geng, yasl ayirt etmeden tim Erdemli ’ye hizmet ettik. Erdemli ve Erdemli halki i¢in yasama
gecirecegimiz daha birgok projemiz var. Amacimiz Erdemli’yi geldigi noktadan ¢ok daha ileriye
tasimak ve vatandaslarimizin daha modern ve Ornek gosterilecek bir kentte, cagdas yasamin
gerektirdigi gibi yasamasini saglamaktur.

Tiim faaliyetlerimizde yillik takvim dikkate alinarak, dini ve milli giinlerde, bayramlarda ve
diger programlarda Belediye olarak ¢esitli aktiviteler gerceklestirilmis, giin ve bayramlarin anlamina
uygun bir sekilde kutlanmasina ¢aba harcanmigtir. Halkimizin moral ve motivasyonunun
yiikseltilmesinin yaninda, gelenek ve goreneklerimizin yasatilmasina galisilmis, kiiltiirel ve tarihsel
bilinglenmeye katkida bulunulmustur. Bu gergevede Erdemli’nin adiyla 6zdeslesen ve Tiirkiye
genelinde oldugu gibi yurt disinda da gurbetgilerimizin her yi1l coskulu katilimiyla gergeklesen,
Tiirkmen Soleni, Ramazan ve Kurban Bayramlar1 Kutlama etkinligi, Ramazan aksamlar
etkinlikleri, Asker Ugurlama toreni etkinligi, Canakkale zaferi kutlamalari, 30 Agustos Zafer
Bayrami, Yayla Senlikleri, Ogretmenler giinii, Hemsireler Haftasi, Kadinlar giinii, Anneler
Giinii, Engelliler giinii ve haftasi, Kandiller, Ciftciler giinii, Cami ve Din Gorevlileri Haftasi,
Sehit ve Gaziler Haftasi, Kutlu Dogum Haftasi, Ahilik Haftas1 vb. giin ve haftalar layikiyla
kutlanmaya c¢alisilmistir. Canakkale Zaferini geng¢ kusaklara aktarmak, halkin bilinglenmesini
saglamak amaci ile Canakkale destanini anlatan bir dizi etkinlikler gerceklestirdik. Belediyemizin
hizmet yi1l doniimii programlari diizenledik. Bu gergevede sivil toplum kuruluslari, muhtarlar, basin
mensuplar1 ve halkimizla bir araya geldik ve Belediye hizmetlerinin hesabint verme noktasinda
toplant: diizenledik.

Belediyemiz Kiiltiir Merkezi ile Halkimiza miizik, dinleti, tiyatro, sinema ve diger kiiltiirel
etkinliklerin ulagsmasini ve devamliligini sagladik.
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Aciklanan bu yonleri ve sahip oldugu, kentsel, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve turizm
potansiyeli daha da gelismeye miisait olan Erdemli’ de yeni ihtiyaglar1 da beraberinde getirmektedir.
Bu ihtiyaclardan birisi de Dogalgaz temini konusudur.

Bu konuda meskenlerde duyulan ihtiyacin yani sira su an kurulmasi igin altyapisi
olusturulmakta olan Erdemli Gida-Tarim ihtisas Organize sanayi bolgesinin de ihtiyacini géz 6niinde
bulundurarak, Mersin merkezde gerceklestirilen ve Erdemli ilgesine sinir komsu olan Mezitli de var
olan Dogalgaz temininin Erdemli i¢inde gergeklestirilmesi islemlerine hiz verdik, 2019- Aralik Ay1
Meclis toplantisinda bu konunun aktif hale gelmesini saglayan karar1 aldik. BOTAS 1n yaptiracagi
boru hatt1 ile artik dogalgaz ulasim islemleri baglamis olacaktir.

Ayrica Erdemli sera tariminda da biiyiik bir paya sahiptir. Erdemli ilgesinde ortii alt1 sebze
(sera) iiretim alan1 yaklasik 35.000 doniimdiir. Ozellikle 6rtii alt1 sebze ve meyve (sera) iiriinleri
yetistiriciliginde gerekli olan 1s1y1 gerek ekonomik {iiretim yapmak, gerekse yillik iiriin miktarini
arttirmak amaciyla gelismis iilkelerde oldugu gibi dogalgazla saglamak diisiincesi tiim ¢ift¢ilerimiz
ve ilgili kuruluslarca benimsenmistir.

Belediye hizmetlerini anlatan kitapgik bastirdik ve halka dagittik. “Sosyal Belediyeciligin
olmazsa olmazi kiiltiir ve sanattir" anlayis1 kapsaminda, Tiirkiye’nin bir¢ok alanda isim yapmis tinlii
sanat¢ilarint ilgemize getirdik ve halkimizla bulusturduk. Bu baglamda ilgemizin tanitimina da
katkida bulunduk. Bu sekilde bir¢ok énemli ve 6zel giinii halkimizin katilimini saglamak sureti ile
vatandaslarimizla birlikte kutladik.

Yaptigimiz ve yapacagimiz tim hizmetlerimizde odak noktamiz “Erdemli” olmustur. Her
seyden Onemlisi tim bunlart sizlerin istekleri dogrultusunda yapmis olmamizdir. Biitiin bunlar
sizlerle beraber, el ele yapmamiz bize ayn1 zamanda gii¢ vermektedir.

Basardiklarimiz, sizlerin destegiyle gerceklesti. Daha ¢agdas, daha sorunlardan arinmis bir
Erdemli i¢in ¢alismaya devam ediyoruz. "Erdemli’yi Seviyoruz" ve Erdemli i¢in yapacaklarimizi
da biliyoruz.

Erdemlide,
Erdemli insanlarimizin,

Erdemli giinlerde yasamasi ve yasatilmasi dilegiyle.

Miikerrem TOLLU
Erdemli Belediye Baskani
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Meclis Uyeleri

Saban DOLEK Sevki SEVK
Meclis Uyesi - MHP M Jyesi - MHP

Mustafa AKIN Halit CORTUL Duran KARA

Meclis Uyesi - MHP Meclis Uyesi - AKP Meclis Uyesi - MHP

Dervis YILDIRIM ibrahim TEPE Musa DEMIR

i- AKP Meclis Uyesi - MHP Meclis Uyesi - AKP

Harun SARI Habib GURGAH Ali YON

Meclis Uyesi - MHP Meclis Uyesi - AKP Meclis Uyesi - MHP

.
e N
poE—— il TORRBI seasticva
Meclis Uyesi - AKP Meclis Uyesi - MHP Meclis Uyesi - AKP

= > =
Halll KOSE

e . 2
Halil iPcl

ehmet KESKIN
Meclis Uyesi - MHP Meclis Uyesi - AKP Meclis Uyesi - MHP
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.

Zeynel AVCI Giiten YILDIRIM Ali TURER
Meclis Uyesi - MHP Meclis Uyesi - AKP Meclis Uyesi - MHP

Ahu COSAR
Meclis Uyesi - DP

Sayim TANER
Meclis Uyesi - DP

Cahit ASLAN Mehmet DOGRU Kerim SAHIN
Meclis Uyesi - DP Meclis Uyesi - DP Meclis Uyesi - Y]

Mimin COBAN Mustafa KOCA Mehmet GOK
Meclis Uyesi - 1Yl Meclis Uyesi - IY| Meclis Uyesi - IY]

) ¢

Hidayet 0GUZ
Meclis Uyesi - CHP
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SAHILLERIMIZ

KIZKALESI - ERDEMLI/MERSIN
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
MiSYONUMUZ

Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarin1 kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planli, etkili, verimli, hizli, cagdas ve “6nce insan”
odakli Sosyal Belediyecilik hizmetleri sunmak.

ViZYONUMUZ

Dogal tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent yasamini kucaklayan bir yap1 gelistirerek,
Erdemli’yi {ist yap1 agisindan standardi yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada
ornek, model bir il¢e haline getirmek ve bu konumu siirdiirmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde
belirtilmis olup Belediyelerin bazi gorev ve yetkileri, 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun
ilgili maddeleri geregince, Mezarlik, Hal, Mezbaha, Otogar, Icme suyu, Kanalizasyon, Ulasim
Hizmetleri Biiyliksehir Belediyesi tarafindan yapilmaktadir.

(5393 sayili yasanin 14. maddesi )
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar Kentsel alt yap1, Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri, Cevre ve Cevre saghgi, Temizlik, Zabita,
Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans, Sehir i¢i Trafik, Agaglandirma, Park ve Yesil alanlar, Konut,
Kiiltiir ve Sanat, Turizm ve Tanitim, Genglik ve spor, Sosyal Hizmet ve Yardim, Nikah, Meslek ve
Beceri kazandirma, Ekonomi ve Ticaretin gelistirilmesi Hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyiiksehir
Belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen Belediyeler, Kadinlar ve Cocuklar i¢in Koruma Evleri agar.

b) Okul oncesi egitim kurumlari agabilir, Devlete ait her derecedeki Okul Binalarinin insaati ile
bakim ve onarmmini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir, kiiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan O6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, Amator Spor Kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirli Amator Spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

c) Belediye, Kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll miisterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

d) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
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e) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 0ziirlii, yash, diigsklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

f) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 Belediye sinirlarini kapsar.

g) Belediye Meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da Belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ( 5393 sayih yasanin 15. maddesi )

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, Belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak Kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel Kanunlar1 geregince Belediyeye ait Vergi, Resim, Harg, Katki ve katilma paylarmim Tarh,
Tahakkuk ve Tahsilini yapmak, Vergi, Resim ve Har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atiksu ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; Atiksu ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak,
bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek, kaynak sularini igletmek
veya islettirmek.

f) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasit ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, Belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde taginmaz almak, Kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, Trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

h) Borg almak, bagis kabul etmek.

i) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi Miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede Ekonomi ve Ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini sivilagtirilmig petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek ve bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek, durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek ve Kanunlarin Belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitlin isleri yliriitmek.

(I) Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez Belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz (49) yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir ve
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan icinde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde Il
Belediyeleri ile niifusu 10.000' i gegen Belediyeler, Meclis Karariyla Turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlariin ve egitim kurumlariin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir, saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, Belde sakinlerinin Belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri Belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartlh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile Belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet ( 5393 sayih yasanin 16. maddesi )

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmazlar1 ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, har¢, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

Belediye Meclisi

MADDE 17.- Belediye meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili Kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
MADDE 18.- Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve caligma programlarini, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve 1l Belediyelerinde 11 cevre
diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin Kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina, i¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 5.000,00 (bes bin) TL'den fazla dava konusu olan
Belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragata karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve Belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, Belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segmek.

I) Norm Kadro gergevesinde Belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek ve Beldeyi tanitici
amblem, flama vb. kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki Belediyeler ve Mahalli Idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine, bu g¢ergevede Arsa, Bina Vb. tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsgehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye Baskaniyla Enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara Belediye hizmetlerinin goétiiriillmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis Belediye imar programlarii goriiserek kabul
etmek.

BELEDIYE BASKANI’NIN GOREVLERI

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile
belirlenmistir.

Buna gore, Belediye baskani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye  baskani, ilgili  kanunda  gosterilen esas ve  usullere gore @ secilir.
Belediye bagkani, gdrevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz ve profesyonel Spor Kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye enciimeni (5393 sayili yasanin 33. maddesi)
Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin bagkanliginda;

a) Il Belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ iiye, Mali Hizmetler birim amiri ve
Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden
olusur.
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b) Diger Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki tiye, Mali Hizmetler birim amiri ve Belediye Baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir liye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye Bagkanmin katilamadigi toplantilarda, Belediye Baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya Enclimen iiyesi, Enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, Belediye Bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri (5393 sayili yasanin 34. maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan Belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin Meclis Kararlarini uygulamak ve siiresi ti¢
yil1 gegcmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda Belediye Enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri ise sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak Belediye teskilatini sevk ve idare etmek, Belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart Meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve Enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, Biitcede Meclis ve Enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
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n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve Oziirliiler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla Belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- Idareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Belediyenin Kurulusu, Sitmirlari, Hizmet Binalari, Niifusu, Yiizol¢iimii ve Mahalle sayisi

1954 yilinda ilce olan Erdemli Belediyesinin smirlar1 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanununa gore kapanan, Belediyemize mahalleye doniiserek baglanan on (10) adet belde ve
kirkdokuz (49) adet koylerin katilimi ile Belediyemizin sinirlar1 Batis1 Kizkalesi Mahallesi, Kuzeyi
Karaman ili, Dogusu Cesmeli Mahallesi, Giineyi Akdeniz ile ¢evrili yerlesim birimidir.

Belediyemizin 2019 yilinin sonu itibari ile niifusu 140.331 kisi olup toplam 71 adet
Mahalleden olusmaktadir. ilgemizin Belediye siirlari 2.926 km?.” dir.

Belediyemiz miilkiyeti kendisine ait 1450 m? arsa iizerinde konumlu, Yeni Belediye Hizmet
binamiz bodrum+Z+6 Katli, toplam insaat alami 4.306 m? olup, 3 adet asansérii ile halkimizin
hizmetine sunulmustur.

Binamizin, bodrum boliimiinde arsiv odalarimiz bulunmaktadir.

Giris (Zemin) katinda Tahsilat vezneleri, Halkla iliskiler birimi, santral ve anons odasi
bulunmaktadir.

1. Katta: Gelir Birimi — Tahakkuk ve Emlak Sefligi- icra ve Kiralama servisi ile ve kiigiik
arsivi bulunmaktadir.

2. Katta: Teknik Isler Baskan Yardimcisi, Fen isleri ile Imar ve Sehircilik Miidiir ve birimleri
ile Park Bahceler Miidiir odas1 bulunmaktadir.

3.Katta: Idari Isler Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Bilgi Islem birimi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve Ihaleli Isler Birimi bulunmaktadar.

4. Katta: Mali Islerden sorumlu Baskan Yardimcisi, Strateji Gelistirme Mudiirlugi, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigi,
Temizlik ve Cevre Koruma Miidiirliigii, Evlendirme Memurlugu, Konferans Salonu bulunmaktadir.

5. Katta: Baskanlik Makami, Baskan Yardimcisi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yaz1 Isleri
Miidiirliigt, Park ve Bahgeler Midiirliigii, Mescit odas1 ile Meclis Toplant1 odalar1 bulunmaktadir.

6. Katta: Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii, Belediyeye ait olan iki adet sirket Miidiirliikleri,
bir adet doktor odas1 ve depo bulunmaktadir.
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Belediyemizin yeni hizmet binasinin yapimima 2011 yilinda baslanmig, 2013 Eyliil ayinda
bitirilmis ve halkimizin hizmetine sunulmustur.

2016 yilinda Belediyemiz binasinin girisinde giivenligin saglanmasi ac¢isindan kurulan X-Ray
cihaz1 2019 yilinda da kullanilmaya devam etmistir.

Belediyemiz yeni hizmet binasinin disinda Belediye araglarinin bakim ve onarim Islerinin
yiiriitiildiigii Garaj, parklar, yesil alan, otopark, meydan, Akaryakit Istasyonu, kapanan belde
belediyelerden, Belediyemize verilen Kumkuyu hizmet binasi yapilan protokol ile Biiyiiksehir
Belediyesine devir edilerek kapanan Limonlu Belediyesi hizmet binas1 Belediyemize ge¢mis olup
Belediyemiz hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Kapanan Kargipinart Belediye hizmet binast da Erdemli Belediyesinin uhdesinde olup
belediyemiz hizmetlerinin yiiriitilmesi devam etmektedir. 6360 sayili yasa kapsaminda kapanarak
mahalleye doniisen Beldelere tahsilat birimi agilmis olup, Belediyemiz hizmetleri aksatiimadan
yurtitiilmektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliiklerimizde ADSL ile internete erisim saglanmaktadir. Belediyemizin Web sitesi mevcuttur.

https://www.erdemli.bel.tr/index.html
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4, Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI

Hukuk Isleri
Mudurlugu

Ozel Kalem Miidiirliigi |

Basin, Yayin ve Halkla |
iliskiler Mudurligi

I |
idari isler Teknik isler Mali Isler
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

’ Yazi isleri | ’imar ve Sehircilik‘

Mudurlagi Mudirlug

Fen isleri
MudarlGgiu

Park Bahgeler
Mudarlagi

Temizlik ve Cevre
oruma Mudurlugd

Muhtarlik isleri
Mudurlagi
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1-OZEL KALEM MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

I-GENEL BILGILER:
Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalari, yasalar ve ilgili mevzuat
ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde ilgce halkinin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayacak hizmetleri en kisa zamanda sunmak, edindigi tecriibeleri gelecege tasimak, biit¢esine
uygun olarak ¢aligsmalarini yiirtitmektir.

Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayisi ile ¢alisarak, iletisim becerilerini miikemmel seviyeye
cikararak vatandaslarimizla en iyi sekilde iliskiler kurmak suretiyle, kurumumuzun belediyecilik
alaninda en iyiler arasinda yer almasini saglayarak tanitmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Temsil, Agirlama, Konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393 Sayili
Belediye Kanunun 38. maddesinin (o) fikrasi ile Temsil-Agirlama ve Toren Giderleri
Yonergesi ile diger mevzuat hiikiimlerine gore biitgeye konulan 6denegi kullanmak,

e Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiiriitmek,

e Belediye Bagkanina ve Midiirliige gelen-giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve
ilgili birimlere gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi, arsivlenmesi, Belediye
Bagkan’nin imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak,

e Belediye Bagkani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, ac¢ilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vs. 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her
tirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye
Bagkani’na bildirmek. Bu gibi torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek,
Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, toren vs.lerde baskan adina protokol
gereklerini yerine getirmek,

e Belediye Bagkani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdist konuklarin en iyi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek,

e Baskanlik Sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani’nin goriisme ve kabullerine ait
hizmetleri yiiriitmek,

e Belediye Bagkani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini koordine etmek,
vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani
ile gorlismelerini temin etmek,

e Bagkanlik Makaminin randevularini planlamak, toplantilarin1 ayarlamak, yapilacak toplanti
giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,
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e Bagkan’in sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuc¢landirilmasini
saglamak,

e Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye’de hizmet veren tiim Miidiirliiklerin kendi
aralarinda ve bu Midiirliiklerle Baskanlik Makami arasindaki igbirligi ve koordinasyonu
temin etmek,

e (agdas Belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en i1yi hizmeti verebilmek amaciyla;
vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zlii veya e-posta ile Bagskanlik
Makamina intikal ettirilen talep ve sikdyetlerin ¢éziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere
sorunlar1 aktararak sonuglarini takip etmek, sonuglar hakkinda ilgililere bilgi vermek,

¢ Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek,
e Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER
FiZIKI YAPI
1-1 Hizmet Araclar:

Miidiirliigiimiiz hizmetleri belediyemiz demirbasina kayitli olan 1 adet binek aragla yiiriitiilmektedir.

ARACLISTESI
Aracin Cinsi Marka Model
Binek arag Citréen 2010

1-2 Hizmet Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii Erdemli Belediyesi Merkez Binasi'nda yer almaktadir. 1 Bagskan Makam
Odasi1, 1 Baskan Dinlenme Odasi, 1 Ozel Kalem Miidiir Odasi, 1 Ozel Kalem Ofisi, 1 Sekreter
Odas1, 1 Cay Ocagi, 1 Meclis Salonu, 1 Meclis Uyeleri Grup Toplanti Odas1, 1 Meclis Uyeleri
Odasi, 1 Nikah Memurlugu Odas1 ve 1 Nikah-toplant1 salonundan olugsmaktadir.
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2-TESKILAT YAPISI

[ | [] L
1 1 I T 1
Sekreter (")zel I'<.alerr.1 : S Odaci EvIendlrmve
(blro gorevlisi) Memurlugu

3-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi : Adet :
Masa iistii Bilgisayar 5 adet
Masa tistii Telefon 10 adet
Telsiz Telefon 6 adet
Cep Telefonu 2 adet
Tv 3 adet
Diziistii Bilgisayar 4 adet
Projeksiyon Cihazi 3 adet
Tablet Bilgisayar 1 adet
Cok Fonksiyonlu Yazici 2 adet
Lazer Yazici 1 adet
Fotograf Makinasi 1 adet
Kamera 1 adet

4- INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigimiiz biinyesinde 1 adet Miidiir, 5 Memur, 1 Sef ve 7 adet is¢i ¢caligmaktadir.
5-SUNULAN HiZMETLER

5-1. Ozel Kalem Miidiirliigiince Sunulan Hizmetler

1) Baskanimiza gelen diigiin, toren, nisan, agilis, toplanti, yemek gibi davetiyeler takip edilerek
Baskanlik Makamina arz edilmistir.

2) Bagkanimizin; ilgemizde yasayan vatandaslarimizin sevingli giinleri olan diigiin nikah nisan toreni
ve siinnet diiglinlerine katilimi saglanmis, c¢igek gonderilmis, katilmadiklarina baskanlik makami
adina temsil kabiliyeti olan personel gonderilmistir.

3) Baskanimiz; ilgemizde yasayan vatandaslarimizin acili giinii olan cenazelerin g¢oguna bizzat
katilmis, katilamadig1 cenazelerin yakinlarini evlerinde ziyaret etmis veya telefon goriismesi yaparak
taziyelerini bildirmistir.
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4) Basgkanlik makami adina sms yolu ile ilgemizde yeni dogan c¢ocuklarin ailelerine kutlama
mesajlari, nikahlar1 kiyilan ¢iftlere ve ailelerine tebrik mesajlari, vefat edenlerin yakinlarina taziye
mesajlar1 gonderilmistir.

5) Bagkanimizin yogun programi sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara baskanlik makami
adina ilgili Baskan Yardimcist ya da Miidiir sevk edilmis, Baskanin bizzat kendisinin katilmasi
gerekirken katilmadigi programlara ise Baskanlik Makami adina gerekli faks mesaj celenk ya da
cicek gonderilmis, katilamayacag bildirilmistir.

6) Baskanin her tiirlii s6zIii ve yazili emirleri, talimatlari ilgili kisilere veya birimlere iletilmis,
gerekli duyurular yapilmis olup sonuglari takip edilerek Baskana bilgi verilmistir.

7) Kamu kurum-kurulus, Sivil Toplum Kurulusu ve ¢esitli alanlarda yapilan yonetim degisiklikleri
ve atamalarda Bagskanimiz adina kutlama mesaj1 ve ¢igek gonderilmistir.

8) Baskanimizin ilge Protokolii, kamu kurum kuruluslariyla olan toplant1 ve randevular diizenlenmis
olup katilim1 saglanmistir.

9) Bagkanimizin diizenlenen Konferans ve Panel programlarina katilimi saglanmustir.

10) Baskanimizdan randevu talep edenlerin Baskan ile goriismesi saglanmis, randevusuz gelen
vatandaslar uygun sekilde Bagskanimizin programini bozmadan goriistiiriilmiis, gelen misafirler en iyi
sekilde agirlanmistir.

11) Baskanimizin makaminda bulunmadigi zamanlarda belediyemize Baskanla goériismeye gelen
veya belediyemizi ziyarete gelen vatandaglarimizla 6zel kalem miidiirimiiz bizzat goriismiis,
vatandaglarimizin problem ve temennileri ilgili birimlere aktarilarak ¢oziimii saglanmistir.

12) Dini Bayramlarda Ilgemiz Sivil Toplum Kuruluslari, Protokol ve Siyasi Parti Mensuplarina
tebrik SMS’leri gonderilmis, belediyemizde bayramlasma toreni diizenlenmis, gelen misafirlere
ikramlarda bulunulmus, belediyemize uzak olan mahallelere bir program dahilinde baskanimizin
ziyareti gergeklestirilmistir.

13) Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla e-mail, mesaj veya sosyal medya
araciligiyla Baskanlik Makamina gelen dilek istek ve sikayetler; ilgili Midiirliiklere iletilerek,
tamamina yakini cevaplandirilmis olup, gelen cevaplar yine ayn1 yolla ilgilisine ulastirilmistir.

14) Y1l boyu takvim dikkate alinarak, Dini ve Milli giinlerde, Bayramlarda ve diger programlarda
Belediye olarak ¢esitli aktiviteler gergeklestirilmis, glin ve bayramlarin anlamina uygun bir sekilde
kutlanmasina ¢aba harcanmustir. Ozel Giin ve Haftalar hedef kitlelerine gore kutlanmis, halkin moral
ve motivasyonun yiikseltilmesi amacinin yaninda, gelenek ve goreneklerin yasatilmasi, kiiltiirel ve
tarithsel bilinglenmeye katkida bulunulmustur. Bu sekilde bircok onemli ve 6zel giinii halkimizin
katilimin1 saglamak sureti ve amaci ile vatandaslarimizla birlikte kutlanmstir.

15) Baskanimizin talimatlari dogrultusunda, Baskan Yardimcilarimiz ve Midirlerimiz ile 71
Mahalle Muhtarimiza yil igerisinde iki defa yemekli bir toplantida bir araya getirilmis, her
mahallenin dilek temenni ve sikayetleri, eksikleri not alinmis, alinan notlarin takibi yapilmistir.

16) 18 Mart Canakkale Zaferi giiniinde sehit, gazi ailelerine ve ilge protokoliine 6glen yemegi
verilmis olup, bu anlamli1 giinde gazilerimiz unutulmayarak onlara minnettarligimiz dile getirilmistir.
17) 10-16 Mayzs tarihinde kutlanan Engelliler Haftas1 miinasebetiyle ilgemizdeki engelli
cocuklarimiza oyuncak hediye edilmistir.

18) Her y1l geleneksel olarak diizenlenen Y 6riik-Tiirkmen Solenin bu yil 30. su yapilmis olup Merve
OZBEY, Recebim, Giil Ahmet YIGIT konserleri, Mehteran takim1 gosterisi ve cesitli etkinlikler
diizenlenmistir.

19) ilgemiz yaz aylarinda yayla turizmine agik bir konumdadir ve yerli halkimizin cogunlugu
mevsimi yaylalarda gecirir. Bu sebeple yaz ayina denk gelen Ramazan Bayraminda Aydinlar
mahallesi yaylamizda halkimizla kaynasmak, birlik ve beraberligimizi saglamak amaciyla dini
sohbet ve bayramlagsma programi1 yapilmistir.
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20) 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitlerimizi Anma Programi miinasebetiyle Mahallelerimizde
bulunan vatandaslarimiz minibiislerle Anma programina katilimlar1 saglanmustir.

21) Geleneksel olarak her yil diizenlenen 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari g¢ergevesinde
Hacialan1 Yaylasinda coskulu bir etkinlik diizenlemistir. Etkinlik cer¢evesinde gilires miisabakalari
yapilmig, miisabakalarda dereceye giren sporculara odiil takdim edilmistir. Yine etkinlik
cercevesinde Erdemli Halkinin birlik beraberligi saglanmis Zafer Bayrami coskusu en anlamhi
sekilde kutlanmuistir.

22)ilkdgretim Haftas: etkinlikleri cercevesinde ilk ve orta dereceli okullarda egitim goren muhtag
ogrencilere okul ¢antas1 ve kirtasiye yardimi yapilmistir.

23)19 Eyliil Gaziler giiniinde ilgemizde yasayan sehit ve gazi ailelerine, ilge protokoliine, basin
mensuplarina yonelik yemekli bir organizasyon yapilmig, bu anlamli giinde gazilerimiz
unutulmayarak onlara minnettarligimiz dile getirilmistir.

24) 1-7 Ekim Camiler ve Din gorevlileri haftas1 miinasebetiyle yemekli kaynagsma ve kaynastirma
toplantis1 diizenlenmistir.

5-2. Evlendirme Memurlugunca Sunulan Hizmetler

1) Belediyemiz Evlendirme Memurluguna 01.01.2019 ile 31.12.2019 tarihleri arasinda 977 adet
evlenme miiracaati olup, 977 adet nikah akdi gergeklestirilmistir.

2) Evlilik sonrasi isteyen ¢iftlere Belediyemizce Uluslararast Evlenme Ciizdanlar1 verilmistir.

3) Baska belediyelere gidip nikah yaptirmak isteyenlere 7 adet evlenme izin belgesi diizenlenip
verilmistir.

4) 2019 Y1li iginde 46 adet yabanci evlilik yapilmistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Miidiirliigiimiiziin Amac¢ Ve Hedefleri
e Bagkanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

o Temsil agirlama toéren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,

¢ Baskanlik makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yiirlitmek,

e Baskanligin emirleri iizerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve
isbirligi yapmak,

e Anma ve tdren gerektiren o6zel giinlere iliskin “Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince”
yiriitiilecek faaliyetlerin, protokol islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Belediye Basgkani ile goriisme talebinde bulunanlarin goriismelerini belirli bir program
dahilinde planlamak,

e Baskanlikca istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek, Bagkanliga sunmak,

e Bagkanlik Makaminin medya ile olan iligkilerinin protokol islerini yiiriitmek,

e Belediye Bagkaninin zamanii en 1iyi sekilde degerlendirerek etkin ve verimli bir sekilde
caligmasini saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Her tiirlii i¢ ve dis iligskilerde dogru bilgi verilmesi, belediye birimleri ile planli ve programl
bir sekilde ¢alisilmasi, vatandas ile Baskanlik Makami arasindaki iliskilerin diizenlenmesi, zamanin
en 1yl sekilde kullanilmasi ve Baskanin giinliik, haftalik ve aylik programlarinin hazirlanmasi
Miidiirliik olarak en biiyiik dnceligimizdir.
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C- Diger Hususlar
Midiirligiimiiz biinyesinde yapilan yazismalarda, Midiirligiimiize gelen yaz1 467 adet, giden
yazi 115 adet, kurum i¢i gonderilen 30 adet, kurum i¢i gelen 54 adet yazi1 yazilmistir.

II. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligimiiz 2019 yili gider biitgesi, 3.143.100.00 TL olup; toplam harcama 2.313.179,88-
TL olarak ger¢eklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Midiirliigimiize ait gelir bulunmamaktadir.

3- Denetim Sonuglari
Miidiirliigiimiiz 2019 y1l1 biitcesine uygun faaliyet gdstermistir.
B- Performans Bilgileri
o Faaliyet ve Proje Bilgileri
e Ozel Kalem Miidiirliigii’niin 2019 yili hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2020 —
2024 wyillarin1 kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekliyle yukarida izah
edilmisti.
¢ Performans Sonuclar:
Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden
2019 yilina ait olanlarinin tamamini yerine getirmistir.
e Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Midiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal faaliyetler ile Baskanimizin
vatandaslarimizin diizenledigi organizasyonlara (diigiin, toplanti, mevlit) veyahut taziyelere katilimi

vatandaslarimiz tarafindan olumlu bir sekilde karsilanmustir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESI

A- Ustiinliikler

Belediyemiz tarafindan diizenlenen organizasyonlar vatandaslarimizin yogun katilimi ile
gercgeklestirilmis olup, vatandaslarimiz tarafindan 6vgii ile bahsedilmektedir.

B- Zayiflhiklar
Bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme

Miidiirliik olarak, Belediyemizin diger Miidiirliikler ile koordineli olarak sunacagi projelerle
vatandaslarimizi memnun edecek daha verimli sosyal projelere imza atmak i¢in calisilacaktir.
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2-YAZI iSLERi MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:
I-GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Yazi Isleri Miidiirliigii Belediyemizin en biiyiik karar organlar1 olan Belediye
Meclisi ve Belediye Enclimeninin giindemini hazirlamak, giindemindeki konularin goriisiilmesini
saglamak, alinan kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi i¢in
ilgili birimlere gondermek, belediyemiz genel evrak kayit islemlerini yiiriitmek ve bu gercevede
disaridan belediyemize gelen evraklarin kayitlarini yapip ilgili birimlere havalesini yapmak, ilgili
birimlerden gelen evraklarin dagitimin1 yapmak.

Vizyon: Yasal yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, giiler yiizlii ¢alisanlarla, hizmetin en
1yisini sunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri,

e Belediye Enciimeni ile ilgili gorevleri,

e Genel evrak ile ilgili gérevleri,

e Arsiv ile ilgili gorevleri,

e Muhtag Asker Ailelerine yardim ile ilgili gorevleri

a) Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

e Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
goriisiiliip karar alinmak tizere Belediye Baskanligindan havaleli konular1 giindem maddesi
olarak hazirlayip, Meclis Baskanligina sunmak, meclis toplanti giindemi ile bir onceki
birlesime ait meclis karar 6zetlerini Belediye Meclis Uyelerine ulagtirmak.

e Belediye Meclisi ve Ihtisas Komisyonlarinin ¢alismalarma yardimci olmak.

e Meclis toplant1 tutanaklarini hazirlamak, bu tutanaklar1 bir dosyada saklamak ve incelemeye
hazir bulundurmak.

e Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarin1  belirlemek {izere Meclis
Bagkanliginca tutulan puantaj cetvelini saklamak.

e Meclis toplantis1 bittikten sonra alinan kararlari, Meclis Baskant ve Meclis Katiplerine
imzalatmak ve kararlardan 2 suretini, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 18.
maddesine gore Kaymakamlik Makamina gondermek.

e Alman meclis kararlarin1 meclis karar defterine yazmak ve Meclis Bagkani ile Meclis
Katiplerine defteri imzalatmak.

e Belediye Meclis Uyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklari her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlamak,
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e Kaymakamlik Makamina gonderilen meclis kararlarinin son sayfasina teslim alindig tarih ve
kayit numarasi yazildiktan sonra Kaymakamlik Makami tarafindan belediyeye iade edilen
kararlarin birer niishasini arsivlemek ve geregi icin ilgili miidiirliige géndermek,

b) Beledive Enciimeni ile ilgili gorevleri:

e Belediyemiz birimlerinden gelen, Belediye Baskanindan havaleli konular1 giindem maddesi
olarak enciimene sunmak,

e 5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gore, haftada 1 giin toplanan Belediye
Enclimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

e Enclimence verilen kararlar1 enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen kararlari
Enciimen Bagkani ve iiyelere imzalatmak,

¢ Enciimen toplantisina katilan Enciimen Bagkani ve iiyelerine 6denecek olan huzur hakki i¢in
puantaj diizenlemek, geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

C) Genel evrak ile ilgili gorevleri :

e Belediye Baskanlhigina, PTT Miidiirligii, Kayithh Elektronik Posta (KEP) adresinden veya
diger resmi kuruluglardan gelen evraklarin kaydini1 yapmak,

e Vatandaslar tarafindan verilen dilek¢elerin kaydini yapmak ve ilgili birimlere ulastirmak,

e Belediyeden posta ile gonderilecek evraklarin kayit islemini yapmak ve 7201 sayili Tebligat
Kanununa uygun olarak ilgililere géndermek.

Genel evrakin ¢calisma esaslar
Gelen Yazilar:

e Belediye Baskanlhigina gercek ve tiizel kisilerden gelen yazilar ile vatandaslarimizin vermis
oldugu dilekgelerin, evrak kayit biriminde gorevli ilgili personel tarafindan alinmasi.

e Havale edilecegi birimin Yaz Isleri Miidiirii tarafindan tespit edilmesi.

e Gelen yazilarin ve dilekgelerin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kaydi yapilarak,
ilgili birimlere havalesinin yapilmasi.

e Gizlilik dereceli yazilarin sadece Yazi Isleri Miidiirii tarafindan acilmasi, daha sonra ilgili
Baskan Yardimcisi tarafindan havalesinin yapilmasi.

Giden Yazilar:

e Belediye tarafindan kamu kurum kurulus ve vatandaglara gonderilecek, EYBS ortaminda
hazirlanan tiim yazismalar ilgili miidiirliigiin gorevli personeli tarafindan ¢iktist alinarak,
ilgili kuruma elden teslim etmek veya postaya verilmek ilizere miudiirligiimiize teslim
edilecektir.

d) Arsiv ile ilgili gorevleri: Enciimen ve meclis kararlarinin arsivlenmesini saglamak.
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e) Birimlerden Enciimene gelen giindemlerin goriisiilmesini saglar.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1: Midiirliglimiiz, Belediyemiz hizmet binasi igerisinde hizmet vermektedir.

Tablo 1. Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Fiziki Kaynaklarina iliskin Bilgiler

| Adet
ZIMBALAMA MAKINELERI
KAGIT OGUTME MAKINELERI
MINiI BUZDOLABI
DiZUSTU BILGISAYARLAR
EVRAK CANTASI
BILGISAYAR KASALARI
EKRANLAR
BILGISAYAR DISKLERI (TASINABILIR)
LAZER YAZICILAR
COK FONKSIYONLU YAZICILAR
MASAUSTU TARAYICILAR
SABIT TELEFONLAR
TELSIZ TELEFONLAR
HESAP MAKINELERI
DOSYA DOLAPLARI
CALISMA MASALARI
CALISMA KOLTUKLARI
BEKLEME KOLTUKLARI
KLASIK TiP SANDALYELER
MADENI PORTMANTOLAR
SEHPALAR
ETAJERLER
KANEPELER
CEP TELEFONU(SAMSUNG GALAXY GRAND)
KESONLAR

>
o
D

—
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2- Orgiit Yapisi :

Sekil 1- Yaz isleri Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Bilgi Kaynaklarimiz;
e 5393 sayil1 Belediye Kanunu,
e Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi,
e ADSL baglantisi.

4- insan Kaynaklar:

Miidiirliglimiiz personels;

e 1 Miidiir
o 1 Sef
o Sisci

olmak {izere toplam 7 personelden olugsmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler:

Yaz1 Isleri Miidiirliigii Belediyemizin karar organlarindan Belediye Meclisi ve Belediye
Enclimeninin glindemini hazirlamak, glindemindeki konularin goriisiilmesini saglamak, alinan
kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi igin ilgili birimlere
gondermek, genel evrak, muhtag asker ailesi yardimu ile ilgili islemleri yapmak.
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Belediye Baskanimmin gerek Meclis, gerek Enciimen ve gerekse bunlarin disindaki

talimatlarin1 kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirmek, sonuglarini ilgili
birimlere ulastirmak.

A - BELEDIYE MECLIS CALISMALARI

01/01/2019-31/12/2019 tarihleri arasinda Belediye Meclisimiz 16 birlesim yaparak bu

oturumlarda toplam 137 adet meclis karar1 alinmustir.

B - BELEDIYE ENCUMEN CALISMALARI

01/01/2019-31/12/2019 tarihleri arasinda Belediye Enclimenimiz 52 oturum yaparak bu

oturumlarda toplam 534 adet enciimen karar1 alinmustir.

C—EVRAK KAYIT CALISMALARI

01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda Bakanlik, Valilik diger Resmi Kurum ve
Kuruluslarindan Belediyemize gelen evrak sayisi ve vatandaslarimizin Belediyemize vermis
olduklar1 dilekge sayis1 toplam 26.654 adettir.

01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda Yaz Isleri Miidiirliigiimiizden, Bakanlik, Valilik,
Resmi Kurum ve Kuruluslara ve vatandaslara 190 adet resmi evrakin génderisi yapilmistir.

01.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda Belediyemizden Bakanlik, Valilik, Resmi Kurum
ve Kuruluglara ve vatandaglara 12.521 adet resmi evrakin gonderisi yapilmistir.

Yardima muhtag¢ asker ailelerinin taleplerinin incelenerek, yardima muhta¢ olanlara asker
ailesi yardimi verilmesi islemlerinin yapilmasi.

5- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiiziin biitge harcamalar1 5018 sayil1 Kanunun 32. maddesine gére olusturulan

gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir

11I-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Midiirliigiimiiziin tiim is ve islemlerinin (meclis kararlar1 kayit sistemi, komisyon
kararlar1 kayit sistemi, enclimen kararlar1 kayit sistemi, evrak kayit sistemi ve arsiv sistemi
(EBYS) bilgisayar ortaminda yapilmasi ve kanunlarin verdigi diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Midiirliglimiiziin temel politikasi, 1ilgili yasalar c¢er¢evesinde donanimli, pozitif
diistinen, iiretken, katilimci, arastirma yetenegine sahip, diger birimlerle uyumlu ¢alismaktir.

C- Diger Hususlar

©- ERDEMLI BELEDIYESI

Strateji Gelistirme




2019 YILI FAALIYET RAPORU

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2019 yili Midiirliik biit¢esinde 137.000,00-TL 6denek verilmis olup, yil i¢inde, 3.000,00- TL
Odenek aktarmasi yapilmis, 3.000,00-TL. 6denek diisiilmiis olup, net 137.000,00.-TL biitce 6denegi
olmustur. Bu 06denekten 92.255,64-TL. harcama yapilmis, yil sonunda 6deneklerden artan ve
harcanmayan 44.744,36-TL 6denek iptal edilmistir. Bu ger¢ceklesmenin fonksiyonel dagilimi ise;

BUTCE GIDER KESIN HESABI

|03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri | 92.255,64-TL

olarak dagilmstir.

3-Mali Denetim Sonuglari

I¢c Denetim Yapilmistir.

4-Diger Hususlar
B- Performans bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Yazi Isleri Miidiirliigii Belediyemizin karar organlarindan Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeninin giindemini hazirlamak, giindemindeki konularin goriisiilmesini saglamak, alinan

kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi i¢in ilgili birimlere
gondermek.

Belediye baskaninin gerek meclis, gerek enclimen ve gerekse bunlarin disindaki talimatlarini
kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirmek, sonuglarini ilgili birimlere
ulastirmak.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu
3. Performans Sonuclar: Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya caligmistir.
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

©- ERDEMLI BELEDIYESI

Strateji Gelistirme




2019 YILI FAALIYET RAPORU

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Kanun ve yonetmelikleri takip etmek.
e Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecis yapilmistir.
e Kayith Elektronik Posta (KEP) Sistemine gecilmistir.

B- Zayifliklar
e Dijjital arsivleme yapilamamasi.

C- Degerlendirme
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3-INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

I GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon:

“Belediye biinyesinde calisan personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatin esaslarina gore
istihdam ile is verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli
artirmak.”

Aciklama: Tlge halkinin ortak ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet iireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan
insan giiciinii yani c¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek,
halkin ihtiyaclarini karsilamakta gorevlidirler.

Vizyon:
“Kaliteli hizmet sunmak i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini yiiksek tutarak bu konuda oncii ve 6rnek bir birim olmaktir”

Agiklama: Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim
sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimc1 bir yaklagimla personellerin
egitim diizeyini artirarak Oncili ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1 kendisine vizyon olarak
belirlemistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in; yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli
iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiy: etkin ve verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak igin
cabalarin1 yogunlastirilacaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Memur Personellere iliskin Gorevler:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince KPSS
sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sézlesmeli personelin igse alinmasina
iliskin iglemler.

-657 Sayili D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarini bulunduklar1 kadro
dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile
yapilan terfi islemleri,

-17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yiiriirliige giren devlet memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan o6deme ve Ozel hizmet tazminati cetvellerinin
hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;
-657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;
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-657 Sayili D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;
-657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri,

-2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklardan yapilacak giris
sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gorevden uzaklastirmasi islemleri;
-Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin
ihdasi iglemleri;

-657 Sayilt D.M.K.’nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi
ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi iglemleri;

-Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayilt kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayrilmasi iglemleri;

-5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
siiresinin uzatilmasi islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist 6grenimi bitirenlerin
bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak iglemleri;
-Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

-Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP” hizmet
takip programina aktarilmasi islemleri;

-657 Sayil1 D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;

-657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

-657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zlilk dosyasinin géonderilmesi
islemleri;

-Igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilat1 arsiv hizmetleri yonetmeligine gore memur personelin
ozliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

-657 Sayilt D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor siirelerine
iliskin iglemler.

-657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin ticretsiz izne ayrilmasi islemlert;

-5510 sayil1 kanunun 8.maddesine gére memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

-5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda c¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

-Her y1lin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.
-Performans degerlendirme formlarindan puamn diislik olanlara iyilestirmek performansi yiliksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

-Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

-Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere gondermek ve
bununla ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

2. Isci Personellere iliskin Gorevler:
-Belediye birimlerinde ¢aligtirilmak {izere vasif ve sartlart belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu

Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri gergevesinde ISKUR ve OSYM Bagkanliginin igbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile

atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.
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-Toplu Is Sézlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesi

-Toplu Is Sézlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin Komisyonlarm
kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

- Iscilerin almis oldugu raporlarin yasal siiresi icerisinde SGK Miidiirliigiine bildirimlerinin
yapilmas.

3- Isci Disiplin Kurulu
a- Hasar Tespit Komisyonu
b- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

-Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri iizerine emekli edilmesi; vefat
eden iscilerin de islemlerini yiiriitmek.

-4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve
her is¢i igin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica
issizlik aylign hak edenler icin 4857 sayili yasanmin 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi
verilmesi.

-4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isgiicii hareketlerini gilincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online
olarak gonderilmesi.

-Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskanmin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya
yetkilidir.

-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara
uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkan Yardimcisina ve Baskana karsi
sorumludur.

C-BIRIME ILISKIN BILGILER:

1- Fiziksel Yapu:
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi, Merkez Mahallesi Hal Cad. Caddesi
No:18’deki hizmet binamizda 3. Katta 35°'m2 lik Insan Kaynaklar1 ve Egitim
bilirosunda hizmet vermektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Midiirligiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Malzeme Adi: Adet :
Bilgisayar 5
Yazici 1
Telefon 4
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3- Miidiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklar1 dahilinde iliskili oldugu mevzuat

S.N. | MEVZUAT RESMi GAZETE
TURU ADI SAYISI TARIHI SAYISI
1 KANUN Devlet Memurlar: Kanunu 657 23.07.1965 12056
2 KANUN T.C.Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949 7235
3 KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504
6 KANUN Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 4688 08.08.2001 24487
7 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin 4483 04.12.1999 23896
[KANUN
Yargilanmasi Hakkinda Kanun
8 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve 3628 04.05.1990 20508
KANUN
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
9 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen 2829 27.05.1983 18059
KANUN
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunu
10 | KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
11 Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda 5176 08.06.2004 25486
KANUN
Kanun
12 | KANUN Dilek¢e Hakkinim Kullanilmasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 18571
13 | KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 5510 16.06.2006 26200
14 | KANUN Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326
15 | KANUN Kamu Thale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
16 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 6331 30.06.2012 28339
KANUN
17 ] ] Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in 03.05.2002 24744
YONETMELIK
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik
18 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel 27.06.1983 18090
YONETMELIK
Yonetmelik
19 Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin 30.11.1982 17884
YONETMELIK
Merasimi Y&netmeligi
20 Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve 04.07.2009 27278
YONETMELIK | Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik
21 Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlart 03.10.2004 28073

YONETMELIK | ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii
Hakkinda Yonetmelik

22 Devlet Memurlart Gegici Siireli Gorevlendirme 31.01.1974 14785
YONETMELIK
Yonetmeligi
23 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda 24.10.1982 17848
YONETMELIK
Yonetmelik
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24 | YONETMELIK |Mal Bildiriminde Bulunulmast hakkinda yonetmelik 15.11.1990 20696
25 YONETMELIK Devlet M?murlarl. sikayet ve Miiracaatlart 12.01.1983 17926
IHakkinda Yonetmelik
b6 . . Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 02.10.2004 25658
YONETMELIK Hakkinda Yonetmelik
27 Devlet Memurlarina verilecek Hastalik Raporlar 29.10.2011 28099
YONETMELIK fle Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
28 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin 25.10.1982 17849
YONETMELIK
Kilik ve Kiyafetlerine fliskin Yénetmelik
29 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda 09.08.2009 27914
YONETMELIK
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
30 Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi 03.03.2004 25391
YONETMELIK
31 Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulanmasimim Usul 27.09.2008 27010
YONETMELIK ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
32 Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 29.12.2012 28512
YONETMELIK
33 IS saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme 29.12.2012 28512
YONETMELIK
Y onetmeligi

Hizmet Birimleri:

sunulmustur.

Miidiirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekéanlar ve hizmet birimleri asagida

Hizmet Birimleri

Kullanim Amaci

Alani (m2)

Say1

Birim Odast

35(m2)

1

Mevcut durum itibariyle personel durumuna gore hizmetlerin ifa edildigi hizmet
birimleri yeterlidir.

5- Teskilat Yapisi: Miidiirliigiimiiz 1 adet Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii, 2 adet
memur ve 2 adet is¢i ile faaliyetlerini yiirtitmektedir.
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Organizasyon Semasi:

UGUR CELIK MESUT AKKAYA FATIH KOC CAGLAR CAN
MEMUR-ISCI MEMUR OZLUK MEMUR-ISCI MEMUR-ISCI
OZLUK ISLERI- ISLERI VE OZLUK ISLERI- OZLUK ISLERI-

MAASLARI YAZISMALAR HITAP HITAP

6- Sunulan Hizmetler:

6331 Sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanununa gére Is Yeri Hekimligi sézlesmesi islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurt ici ve yurt disi izinler ve pasaport islemleri, Iscilerin; aylk isgiicii
cizelgelerinin Is-Kur’a gonderilmesi, is akti fesh islemleri, Sozlesmeli personelin sozlesmelerin
hazirlanmasi ile tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri, performans
degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6diil, cezalara iligkin
islemler. Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas
edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
miidiirlikklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi, ¢esitli dernek ve
kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

2019 yilinda yasal emeklilik stiresini dolduran 7 adet memur ile 5 adet is¢inin emeklilik
islemleri yapildi.

2019 yil1 igerisinde diger kurum ve kuruluslardan 2 adet memurun naklen atama islemleri
yapilarak, 4 adet memur da kurumumuzdan bagka kurumlara naklen gecis islemleri yapilmistir.

2019 yilinda, kurum personellerinin, ¢esitli donemlerde il i¢i ve il dis1 gesitli egitim
programlarina katilimlar sagland. Is Saglig1 ve Giivenligi, ilkyardim, Resmi Yazisma Kurallar1,

EBYS Yazigma, egitimleri diizenlendi. 2019 yili hizmet i¢i egitim programi hazirliklar

baslatild1. 2019 tiim personele taseronlarda dahil Kisisel iletisim ve Gelisim Egitimi verildi.
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2019 yilinda, memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname
geregi Valilik Makami onaya sunulmus ve onaylari alinarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine bir sureti
gonderilmistir.

2019 yili igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

2019 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim miidirliiklerin birimlerinde
calisan memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalar1 saglandi.

2019 yilinda, rapor alan memur ve sdzlesmeli personellerin raporlari, saglik iznine ¢evrildi
ve kayitlara iglendi.

2019 yilinda, memur ve sozlesmeli personel ve iscilerin izin islemleri yapilip kayitlara
islendi.

2019 yili memurlar1 kademe ve terfileri yapildi.

2019 yilinda, 657 sayili yasanin 74.maddesine gore naklen tayin gelen memurlarin
kayitlart tutuldu ve 6zliik dosyalari olusturuldu.

2019 yilinda, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is goremezlik bilgileri

internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

2019 yilinda, 3308 sayili ¢iraklik egitim kanununa goére staj yapma talebinde bulunan
Meslek lisesi 6grencilerine ve ayrica yiiksekokul &grencilerinin de yaz donemi staji yapmalari
saglanmistir.

-8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin 1. fikrasinin( ¢ ) bendi
kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan itibaren
tim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger
sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gérev ve temsil
tazminat bilgilerinin internet {izerinden elektronik ortama aktarilmasi igin “HITAP” hizmet takip
programi1 kullanilmaigtir.

2019 yilinda, Midiirliiglimiize Kurum i¢i ve diger kurumlardan 701 yazi gelmis ve geregi
yapilmustir. Yine 2019 yilinda Midiirligiimiizce Kurum i¢i 504 ve Kurum dis1 612 olmak iizere
toplam 1116 adet muhtelif konularda yazi génderilmistir.

7- Miidiirliigiimiiz 2019 Yih Biitce Gider Kesin Hesap Cetveli:

Gecen Yildan Devredilen Odenek 138.000,00 TL

Biitce ile Verilen Odenek 38.425.000,00 TL

Aktarma Yoluyla Eklenen 5.058.306,00 TL

Aktarma Yoluyla Duslilen -

Net Biitce Odenegi Toplami 43.621.306,00 TL

Bltce Gider Toplami 41.061.271,20 TL

Odenen Biitce Gideri 41.061.271,20 TL

iptal Edilen Odenek 2.560.034,80 TL

Sonraki Yila Devreden Odenek -

Gergeklesme Orani % 94 olarak gergeklesmistir.
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8- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirligiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin emri
altinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan ve bu miidiiriin gerekli gordiigii yerlerde
birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir. On Mali kontrol gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilip, yetkili onayindan gegerek gergeklesmektedir.

O- Diger Hususlar:

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Yonetmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Erdemli Belediye personelinin mevcut kadro durumu statii
durumlarina gore gosterilmistir.

11.AMAC VE HEDEFLER:
A-Birimin amac ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet {iretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
cesitlendirmektir. Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi
sistemine ge¢mek. Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim
etkinlikleri diizenlemek (piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.) Personelin norm kadro caligmalari
cercevesinde kariyer ve liyakatine gore isttihdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve
yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak. Insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun
gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagmis,
meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve oncelikleri:

-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yliriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan
sistemi gelistirmek.

-Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve hizmet
kalitesini ylikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlar1 hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit

olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

-Personelin ¢aligmasinin  sonucunu gorebilecegi c¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyag¢larini karsilayarak
kuruma bagliligini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek “Kurum Kiiltiirli ve Bilinci”
nin olusmasina katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve caligmasini saglayacak,
kurumun hizmet kalitesini ylikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarint korumak ve gozetmek. Basariy1 ve yaraticiligl tesvik eden
sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve Onerilerini
dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum calisanlari
arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.
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4-MALI HIZMETLER MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Kurumun birimlerden gelen biitgelerini birlestirerek kurum biitgesini hazirlamak ve
ilgili makamlarda goriisiilmesini saglamak.

Gelir, gider, tasinir ve tasinmaz mallarinin muhasebe kayitlarini tutmak ve ilgili mali raporlart
cikartip kurumun borg ve alacaklarini takip etmek.

Vizyon: Kurumun biitgesini ve muhasebe kayitlarin1 elektronik ortamda ileri teknolojilerden
yararlanarak tutmak, gelir artirict 6nlemler almak, Mali raporlarin hazirlanmasinda danigmanlik
yapmak, 5018 Sayili Kanun ile verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimlerden hazirlanip gelen 6ddeme emri ve muhasebe fislerinin mevzuata uygun olup
olmadigini kontrol etmek, harcama evraklarinda maddi hatalara ve harcama belgeleri yonetmeligine
uygunlugunu kontrol etmek, kurumdan alacaklilarin alacaklarini ilgilisine 6demek, 6demelerle ilgili
muhasebe kayitlarindaki evraklari i¢ ve dis denetime sunmak, mali raporlar1 diizenlemek, ilgili
makamlara sunmak kurumun tasiir ve tasinmaz mallarin envanterini tutmak.

C-idareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Mali Hizmetler Miidiirii Odasi

Mali Hizmetler Birimi (Muhasebe) Odasi
Gelir Tahakkuk ve Takip Birim Odas1
Tahsilat Birimi

Gelir Icra Servisi Odasi

Vezne Odasi

9 Mahalle Vezne Odasi

Tablo 1. Fiziki Kaynaklara Iliskin Bilgiler

Telefon 17
Bilgisayar 23
Bilgisayar masasi 4

Bekleme-Misafir koltugu 14
Hesap makinesi 14
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2-Orgiitsel Yap1
Sekil 1. Mali Hizmetler Miidiirliigii Organizasyon Yapisi:

Mali Hizmetler
Mudura

Muhasebe
Yetkilisi
I T 1 T 1
Tahakkuk Tahsilat Emlak fcra Takip Kiralama
Sefligi Sefligi Sefligi Servisl Servisi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Belediye gelir ve giderlerinin Biitce - Muhasebe kayitlar1 icin paket program
tutulmaktadir.

e ADSL baglantist1 ile ¢ok hizli ve seri olarak istenilen bilgi ve kaynaklara
ulasilmaktadir.

e Windows ve Microsoft Office programlar1 mevcuttur.

e PTT Midiirligii, Vakifbank, Halk Bankasi, Denizbank, Tiirkiye Ekonomi Bankasina
Emlak vergileri 6denebilir.

e Vakifbank kredi kart: tahsilati mevcuttur.
4-insan Kaynaklari

A- 1 Mali Hizmetler Miidiirti

B- 1 Muhasebe Yetkilisi

C- 1 Gelir Birimi Sorumlusu(sézlesmeli)

D- 32 memur

E- 9isci

F- 27 Hizmet alimi (taseron) personel
fle hizmet vermektedir.

5-Sunulan Hizmetler

e Birimlerden gelen 6deme emri ve muhasebe islem fisindeki tutarlarini ilgililerine 6demek
e Kurumun stratejik planinin yapilmasini koordine etmek ve izlemek
e Birimlerin biitgelerini birlestirerek Kurum biitgesini olusturmak ve ilgili makamlara sunmak.

©- ERDEMLI BELEDIYESI
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e Kesin hesab1 ve bilangoyu ¢ikarmak ve ilgili makamlara sunmak
e Kurumun taginir ve tasinmaz mallarinin envanterini tutmak

e Birimlere gerektiginde mali konularda danismanlik yapmak.

e Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak.

e Mali raporlar1 diizenlemek.

e Yasal 6demelerin ve borglarin siiresinde 6denmesini saglamak.
5018 Sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmek

I¢ ve dis denetcilere denetim vermek.

Performans programini hazirlamak ve sonuglarini raporlamak.
Kanunlarin verdigi diger ylikiimliiliikleri yerine getirmek.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimin kendi biit¢esinden yapilan harcamalar ile ilgili 6deme emirlerini diizenlemek ve
eklerin kontroliinii yapmak. Harcama yetkililerinden gelen 6deme emirlerinin tutarlarin1 ve
hesaplarini kontrol ederek, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygunlugunu
kontrol etmek.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine gore
hazirlanan, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 12, 13, 14, 17 ve 20. maddelerine
gore Harcama yetkilileri tarafindan gonderilen taahhiitlerle ilgili sdzlesme tasarilarini incelemek ve
uygunluk goriisiinii belirtmek.

D-Diger Hususlar
I1- AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

e Kurumun Stratejik Planina Uygun kurum biit¢esini ve performans biitgesini gerceklesebilir
seviyede hazirlamak.

e Muhasebe kayitlarin1 ve Mali Raporlar1 Bilgisayar ortaminda hazirlamak.

e Gelirlerin tahsilini hizlandirmak ve gelirlerin artmasi i¢in denetimleri yogunlastirmak.

e Kanunlarin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Kurum gelirlerinden, calisanlarin hak ve alacaklarina, yasal 6demelerin vadesinde ilgili
kurumlara 6denmesine dncelik vermek.

e Stratejik planlamada oncelikli olarak belirlenen hedeflere ulagmak icin gerekli dnlemleri
almak

e Muhasebe uygulamasi ile ilgili Birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel
yetistirmek i¢in gerekli onlemleri almak

e Muhasebe uygulamasi ile ilgili birimlerde ve Mali Hizmetler Biriminde kalifiye personel
yetistirmek icin gerekli i¢ egitim ¢aligmalar1 diizenlemek.

C-Diger Hususlar
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

B- Biitce Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiiz 2019 yili gider biitgesi 39.716.200,00 TL olup; gecen yildan devir olan
odenek 893.000,00 TL, o6denek yetersizligi bulunan tertiplere 8.337.500,00 TL eklenmis ve
14.797.006,00 TL 6denek diisiilmiistiir. Toplam 6denek 34.149.694,00 TL olup, 29.186.600,35 TL
harcama yapilmig ve 1.949.556,98 TL 6denek imha edilmistir. 3.013.536,67 TL &denek 2020 yilina

devredilmistir.

Bu gerceklesmenin fonksiyonel dagilimu ise;

GIDERIN Biitceile | Eklenen | Diisiilen Toplam Harcanan Iptaled. | 2019 yilna

CESIDi verilen Odenek Odenek odenek ddenek Odenek devreden
ddenek (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) odenek
(TL) (TL)

01-Personel

Giderleri 64.000,00 8.000,00 | -----mm---e- 72.000,00 44.870,46 2712954 |

02-Sosyal

Givenlik | | |0 | e

Kurumlarina 30.000,00 4.500,00 30.000,00 9.654,71 20.345,29 B

Odemeler

03-Mal Ve

Hizmet Alimi

. . 18.709.200,0 | 1.729.500,0 | =----eemmmeem- 21.331.700,0 | 18.110.119,7 | 208.043,60 3.013.536,67

Giderleri 0 0 0 3

04-Faiz Giderleri

5.000.000,00 | 6.600.000,0 | -------------- 11.600.000,0 | 10.860.731,0 | 739.268,91 | mccccmmmee-
0 0 9

05-Cari

Transferler 651.000,00 651.000,00 | 105.532,43 | 545.467,57 | -----------

06-Sermaye

giderleri

07- Sermaye

TRANSFERLER | 412.000,00 412.000,00 | 55.691,93 | 356.308,07 | ------------

I

08-Borg verme

09-Yedek

odenek 14.850.000,0 | ------------ 14.797.006,0 52.994,00 | --------ee-- 52.994,00 | cccoooeeee-
0 0

TOPLAM 39.716.200,0 | 8.337.500,0 | 14.797.006,0 | 34.149.694,0 | 29.186.600,3 | 1.949.556,9 | 3.013.536,67
0 0 0 0 5 8
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3- Mali Denetim Sonuclari
2019 Mali Y1l Hesap is ve islemleri ile ilgili evraklar Sayistay Bagkanlig1 tarafindan Kurumumuzda
heniiz incelenmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidiirliigiimiiziin Mali Hizmetleri biriminde Belediyemiz 2019 Mali yilina ait islem goren
yevmiye sayist 13201 °dir.

Harcama Yetkililerinden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin ve eklerinin
Mabhalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore kontrolleri yapildiktan sonra
muhasebe kayitlar1 yapilmaistir.

Belediyemizin 2019 Mali yil1 biit¢e kesin hesab1 ve yonetim donemi cetvelleri diizenlenerek
yasal siiresinde ilgili mercilere sunulmustur.

Belediye Midiirliikklerinden gelen 2019 yili biitge teklifleri ve takip eden iki yilin tahmini
biitgeleri birlestirilerek, finansman biitgesi ile birlikte taslak haline getirilip siiresinde ilgili
mercilere sunulmustur.

Devlet Istatistik Kurumu tarafindan génderilen formlar doldurularak génderilmistir. Ayrica
diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen yazilara gerekli cevabi yazilar
yazilmstir.

Belediyemiz Miidiirliiklerinin 2019 mali y1l1 biitgesinde ddenek yetersizligi veya yeni agilan
tertiplere istemis olduklar1 6denek aktarma talepleri Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi dogrultusunda Bagkanlik Oluru, Enclimen Karar1 ve Meclis Karar1 alinmasi
saglandiktan sonra aktarmalar1 yapilarak kendilerine gonderilmistir.

Belediye Bagskani tarafindan verilen diger gorevler yasalar dogrultusunda yerine getirilmistir.

Belediyemiz 2019 Mali Yih Gelir, Gider ve Finansman Biitcesi

2019 Mali Yih Gider Biitcesi

2019 yil biitcesiyle verilen 6denek 162.800.000,00 TL
2018 yilindan devreden 6denek 11.689.034,82 TL
2019 yihinda verilen Ek biitece s
2019 yili toplam 6denegi 174.489.034,82 TL
2019 yilinda gerc¢eklesen toplam Gider 112.478.468,96 TL
2019 yili sonunda iptal edilen toplam 6denek 36.888.294,03 TL
2020 yilina devreden toplam 6denek 25.122.271,83 TL

Gerceklesen giderin biitceye oram  ( 112.478.468,96/174.489.034,82) = % 64,46

2019 Mali Yih Gelir Biit¢esi Tahakkuku

2019 yili gelir tahakkuku 322.859.366,86 TL
2018 yilindan devreden gelir tahakkuku 11.574.779.407,56 TL
2019 yili toplam tahakkuku 152.523.406,50 TL
2019 y1h tahsilattan red ve iadeler

2019 yihi net tahsilati 103.936.172,50 TL
2020 yilina devreden gelir tahakkuku 48.587.234,00 TL

Tahsilatin tahakkuka oram  (103.936.175,50/152.523.406,50) = % 68,14
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2019 yil gelir biitcesi 152.800.000,00 TL

2019 yili gelir tahsilati 103.936.172,50 TL

Tahsilatin biit¢eye oram (103.936.172,50/152.800.000,00 ) = % 68,02

2019 YILI GELIiRLERIN GENEL OLARAK EKONOMIiK SINIFLANDIRILMASI

BUTCE GELIR TURU 2019 YILI TAHSILATI
01-Vergi Gelirleri 30.896.272,96 TL
03-Tesebbiis ve Miilk Gelirleri 23.192.786,96 TL

04-Alinan Bagis ve Yardimlar 382.568,00 TL

05-Diger Gelirler 48.004.944,58 TL
06-Sermay§ Gelirleri 1.459.600,00 TL
09-Red ve Iadeler | e
TOPLAM 103.936.172,50 TL
2019 YILI GIDER BUTCESI AYRINTILI HARCAMA RAPORU
GIDER TURU HARCAMA BUTCE

Personel Giderleri 17.069.873,40 TL 19.204.000,00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlari 2.888.631,58 TL 3.165.000,00 TL

Mal ve Hizmet Alimlari 73.539.198,49 TL 104.217.819,72 TL

Faiz Giderleri 10.867.257,56 TL 11.608.100,00 TL

Cari Transferler 1.528.691,80 TL 3.873.406,00 TL
Sermaye Giderleri 6.529.124,20 TL 31.954.715,10 TL
Sermaye transferleri 55.691,93 TL 412.000,00 TL

Pers Gid. Kars. Odenegi | === e |
Bor¢Verme | emmmmmmmeeeeeee | e

Yedek Odenek | e 53.994,00 TL
Toplam 112.478.468,96 TL 174.489.034,82 TL
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2019 YILI GELIiR BUTCESI FINANSMAN PROGRAMI

GELIR TURU GELIR DEVIRDEN GELEN TAHMIN EDILEN
01-Vergi Gelirleri 30.896.272,96 TL 17.865.555,48 TL | 53.957.000,00 TL
02-Sosyal Giivenlik Kurum. |  --—------mommmee-
03-TesebbiisveMiilkGelirleri 23.192.786,96 TL 5.493.287,11 TL | 26.181.000,00 TL
04-Alinan Bagis ve Yardimlar 382.568,00 TL | -—=—-mmmmemmmmme 2.001.500,00 TL
05-Diger Gelirler 48.004.94458 TL | 11.538.337.710,73 TL | 65.161.500,00 TL
06-Sermaye Gelirleri 1.459.600,00 TL 13.082.854,24 TL 5.500.000,00 TL
09-Red Ve Iadeler(-) @ | — ----mmmemmeoeees 1.000,00 TL
Toplam 103.936.172,50 TL | 11.574.779.407,56 TL | 152.800.000,00 TL

2-Performans Sonug¢lar: Tablosu

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2019 yihi icinde birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin muhasebe
kayitlar1 diizenli olarak yapilarak hesaplarin kontrolleri yapilarak aylik olarak maliye Bakanligi KBS
projesine bilgi girisi yapilmistir. Belediye gelirlerinin siiresinde tahakkuklari yapilip, miikelleflere
bildirilerek tahsilatlart yapilmis olup, tahsili yapilamayanlarin 6183 sayili kanun hiikiimlerine gore
takibi yapilmaktadir. Yapilan tahakkuk ve tahsilatlar muhasebe kayitlarina intikal ettirilmistir.
Belediyemizin 2019 mali yili kesin hesabi ve yonetim donemi cetvelleri ile birimlerin faaliyet
raporlarmma dayanarak kurum faaliyet raporu diizenlenerek yasal siiresinde ilgili mercilere
sunulmustur. 2019 yil1 biit¢esi ve takip eden iki yilin tahmini biitgesi ve performans programlari
birlestirilerek finansman biitgesi ile birlikte ilgili mercilere sunulmustur. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kanun ve yonetmeliklerin verdigi gorevler en iyi seklinde
yerine getirilmeye ¢aligilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiizde kullanilan biitge ve muhasebe programi performans esasli analitik biitce ve
muhasebe sistemine uyarli olup biitiin performans ve mali raporlar programdan alinmaktadir.

5-Diger hususlar
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A-Ustiinliikler
e Kanun ve yonetmeliklerin takibinin yapilmasi ve uygulamalarda esas alinmasi
e Personelin 6grenmeye acik olmasi ve caligkan olmasi
e Yoneticiler ve personeller arasinda diyalogun iyi olmasi ve islerde hiyerarsinin takip
edilmesi.
e Bilgisayar sisteminden yaralanarak etkili bir ¢aligma sisteminin olmas.
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B-Zayifliklar
e Birimler aras1 Koordinasyon eksikligi.
C-Degerlendirmeler
Miidiirliiglimiiz  kurumumuza siyasi goriisiine bakilmaksizin adaletli bir sekilde hizmet
vermektedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

1- Birimler aras1 koordinasyonun saglanmali,

2- Kalifiye eleman yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim verilmeli,
3- Birimlerde ¢alisan personellerin yeri degistirilerek diger servislerdeki isleri 6grenmeleri
Saglanmali,

ERDEMLI BELEDIYESIi AKARYAKIT iSTASYONU

6360 sayili kanun ile Belediyemize devir olan Kumkuyu Belediyesine ait olan Petrol
istasyonu 2015 yilinin Mart ayinda faaliyetine baglamistir. 24.11.2019 tarih ve 33-HYB-821 no’lu
Hizmet Yeterlilik Belgesi alinmis,12.12.2014 tarih ve 2014/38 sayili Mersin Biiyiliksehir
Belediyesince Hem akaryakit hem de LPG ¢alisma ruhsati ve hafta tatil ruhsat1 alinmastir.

2019 yilinda Akaryakit tank ve tesisati sizdirmazlik raporu, Elektrik tesisati ve topraklama
tesisatt raporlari, Kato Dik koruma kontrol formu, Yildirimdan korunma tesisat muayene raporu ve
aktif paratoner, Kompresor hava tanklar1 periyodik kontrol raporu ve Hidrofor periyodik kontrol
raporlar1 diizenlendi.

Akaryakit tanklarinin (5 adet) temizligi yapilarak giivenli hale getirilmistir.

2019 yilinda Erdemli Belediyesi Akaryakit Istasyonuna ait net kar tutari toplam 134.551,49 TL’dir.
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ERDEMLI BELEDIYES| AKARYAKIT ISTASYONU AYLIK GENEL MIZAN Tarih 28.01.2020
el 01.01.2019 / 31.12.2019 Sayfa 1
Borg Alacak Borg Alacak
Hesap Kodu Hesap Adi Toglam Toglam Bakiye Bakiye
100 KASA 5.565.176,87 5.510.864,62 54.312,25
100 01 Nakit Kasasi 5.565.176,87 5.510.864,62 54.312,25
102 BANKALAR 1.012.485,32 1.009.906,75 2.578,57
102 06 Yapi Kredi Pos-70721648 1.012.485,32 1.009.906,75 2.578,57
108 DIGER HAZIR DEGERLER 5.320.256,91 5.304.027,92 16.228,99
108 01 Pos Hesaplari 5.320.256,91 5.304.027,92 16.228,99
120 ALICILAR 9.120.719,07 6.986.706,72 2.134.012,35
120 02 Erdemli Belediye Bagkanigi 9.120.719,07 6.986.706,72  2.134.012,35
136 DIGER GESITLI ALACAKLAR 141.737,64 15.748,04 125.989,60
136 1 DAMGA VERGISI ALACAKLARI 141.737,64 15.748,04 125.989,60
136 101 Fatura Damga Vergisi Kesintisi 141.737,64 15.748,04 125.989,60
153 TICARI MALLAR 11.963.035,23  11.859.424,65 103.610,58
153 01 Katkili Ultra Force Diesel 4.924.225,98 4.868.265,98 55.960,00
1563 02 Kurgunsuz 95 Oktan (benzin) 2.312.330,42 2.290.540,21 21.790,21
153 04 Likit Petrol Gaz ( Lpg ) 1.014.008,47 1.006.568,57 7.439,90
153 05 Yag Ve Katki Malzemesi 242.160,93 233.562,60 8.598,33
153 07 Katkili Eco Force Motorin 3.470.309,43 3.460.487,29 9.822,14
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 4.875,06 3.999,07 875,99
180 01 1.D6nem Giderler 901,23 609,23 292,00
180 02 2.Dénem Giderler 1.986,92 1.694,92 292,00
18003 3.Dénem Giderler 1.986,91 1.694,92 291,99
193 PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR 11.294,69 11.294,69
193 01 Gecici Vergi Tahakkuklari 11.294,69 11.294,69
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 8.578,85 8.578,85
253 01 Regilator 1.489,25 1.489,25
253 04 Motorin Pompasi 5.439,40 5.439,40
253 05 Boru-Dirsek Ve Tesisat 1.650,20 1.650,20
254 TASITLAR 50.297,21 50.297,21
254 2017 2017 YILINDA ALINAN TASITLAR 50.297,21 50.297,21
254 2017 01 33 Vd 877 Plakali Fiarino 1.3 Multijet 50.297,21 50.297,21
255 DEMIRBASLAR 43.928,68 43.928,68
25503 Yazici 1.145,00 1.145,00
255 05 Ofis Dolabi 1.060,00 1.060,00
255 06 Pompa Yazar Kasasi 7.072,32 7.072,32
25507 Kamera Sistemi-1 2.466,00 2.466,00
25508 Kamera Sistemi-2 4.060,00 4.060,00
25509 Pompa Motoru 2.080,00 2.080,00
25510 Bilgisayar 1.398,31 1.398,31
255 11 Evrak Dolabi 1.355,93 1.355,93
25514 Oline Sinis Akl 1.274,17 1.27417
255 16 Casper Neo Kamera 1.008,47 1.008,47
25518 Bosh 18 Btu Klima 1.288,14 1.288,14
25519 Casper Bilgisayar 1.220,34 1.220,34
255 20 Gece G.Kameras!.2016 1.850,00 1.850,00
255 2019 2019 YILI ALINAN DEMIRBASLAR 2.400,00 2.400,00
2552019 01 Demir Korkuluk 30.01.2019 2.400,00 2.400,00
25521 8 Adet Giivenlik Kamerasi Ve Malzemeleri 10.250,00 10.250,00
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ERDEMLI BELEDIYESI AKARYAKIT ISTASYONU AYLIK GENEL MIZAN Tarih 28.01.2020

RIS 01.01.2019 / 31.12.2019 Sayfa 2

Borg Alacak Borg Alacak
Hesap Kodu Hesap Adi Toplam Toplam Bakiye Bakiye
255770 Genel Yonetim Demirbaslar 4.000,00 4.000,00
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 71.911,74 71.911,74
257 01 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 354,42 354,42
257 01 003 Su Deposu 54,15 54,15
257 01 004 Bosch 18 Btu Klima 300,27 300,27
257 02 2009 Yili Birikmig Amortismanlari 20.294,61 20.294,61
257 03 2010 Yili Birikmig Amortisman 11.029,57 11.029,57
257 04 Bosh 18 Btu Klima Amortismani 450,40 450,40
257 05 Casper Bilgisayar Amortismani 1.220,32 1.220,32
257 06 Gece G.Kamerasi 2016 1.572,50 1.572,50
257 21 8 Adet Glivenlik Kamerasi Ve Malzemeleri 6.150,00 6.150,00
257 254 33 Vd 877 Plakali 2017 Md.1.3 Fiarino 30.178,32 30.178,32
257 255 Demirbaglar Amortismani 661,60 661,60
300 BANKA KREDILERI 8.106.993,84 9.384.515,38 1.277.521,54
300 05 4100489657 Dbs-bts-bch 7.439.108,57 8.412.526,87 973.418,30
300 06 4100488532 Nolu Bch 618.812,09 918.812,09 300.000,00
30007 4100489727 Nolu Bch Kredisi 48.923,17 51.539,94 2.616,77
300 08 4100489585 Nolu Bch 150,01 1.636,48 1.486,47
320 SATICILAR 17.331.306,17  17.540.683,23 209.377,06
32001 Opet Petrolciilik Anonim Sirketi 15.791.458,18 15.929.463,27 138.005,09
320 02 Aygaz Anonim Sirketi 1.179.574,66 1.187.081,22 7.506,56
32003 Opet Fuchs Madeni Yag San. Ve TicA$. 248.959,35 278.848,01 29.888,66
32006 Gilten Gubaroglu 26.412,95 41.315,37 14.902,42
32007 Ebru Cerit/ SM.M.M. 11.285,81 21.074,05 9.788,24
32013 Enerjisa Toroslar Elekt. A.S. 65.177,40 71.052,51 5.875,11
320 38 Kaleli Tehlikeli Madde Guvenlik Danigsmanhi§ K 8.419,48 9.590,00 1.170,52
320 65 Semray Sagir 18,34 2.258,80 2.240,46
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 314.071,52 342.054,23 27.982,71
360 00 Odenecek Kdv1/Kdv2 164.790,23 179.312,94 14.522,71
360 01 Stopaj Vergi 149.281,29 162.741,29 13.460,00
360 0101 Stopaj Gelir Vergisi 18.771,52 25.225,90 6.454,38
360 01 02 Stopaj Damga Vergisi 505,55 678,91 173,36
360 0105 Fatura Damga Vergisi Kesintisi 130.004,22 136.836,48 6.832,26
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILE 36.401,15 39.310,40 2.909,25
36101 Odenecek Sgk. Primleri 33.095,17 35.771,68 2.676,51
361 06 Odenecek Issizlik Sigortasi 3.305,98 3.538,72 232,74
368 VAD. GEGMI$ ERTELENMIS VEYA TAK. VE} 161.066,15 161.066,15
368 10 6736 SAYILI SGK ODEME PLANI 161.066,15 161.066,15
368 10 38 31.01.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 39 02.03.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 40 31.03.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 41 30.04.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 42 01.06.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 1043 30.06.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 44 31.07.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 45 31.08.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 46 30.09.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 47 02.11.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 48 30.11.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 49 31.12.2020 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 50 01.02.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
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ERDEMLI BELEDIYESI AKARYAKIT ISTASYONU AYLIK GENEL MIZAN Tarih 28.01.2020
IRLETMES 01.01.2019 / 31.12.2019 Sayfa 3

Borg Alacak Borg Alacak
Hesap Kodu Hesap Adi Toplam Toplam Bakiye Bakiye
368 10 51 01.03.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 52 31.03.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 53 30.04.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 54 31.05.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 55 30.06.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 56 02.08.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 57 31.08.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 58 30.09.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 59 01.11.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 60 30.11.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 61 31.12.2021 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 62 31.01.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 63 28.02.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 64 31.03.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 65 02.05.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 66 31.05.2016 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 67 30.06.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 68 01.08.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 69 31.08.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 70 30.09.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 71 31.10.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
368 10 72 30.11.2022 Vadeli 4.601,89 4.601,89
500 SERMAYE 355.000,00 355.000,00
500 01 T.C. Erdemli Belediyesi 355.000,00 355.000,00
540 YASAL YEDEKLER 3.792,42 3.792,42
540 01 1.Tertip Yedek Akgeler 3.792,42 3.792,42
570 GEGMIS YILLAR KARLARI 586.641,43 586.641,43
570 2016 2016 Yili Kari 274.216,45 274.216,45
570 2017 2017 Yili Kari 293.086,88 293.086,88
570 2018 2018 il Kari 19.338,10 19.338,10
580 GEGMIS YILLAR ZARARLARI 317.979,05 317.979,05
580 01 2013 Yili Zarari 263.625,07 263.625,07
580 02 2014 Yili Zarari 54.353,98 54.353,98
600 YURTIGI SATISLAR 22.327,62 14.255.874,05 14.233.546,43
600 1 YURT IGI SATISLAR 2232762 14.255.874,05 14.233.546,43
600 1 01 Likit Petrol Gaz (Lpg) 1.104.528,55 1.104.528,55
600 1 02 Kursunsuz 95 Ok. Benzin 423,64  2.469.012,84 2.468.589,20
600 103 Ultraforce Diesel 19.444,18  5.710.936,29 5.691.492,11
600 1 04 Motorin (erdemli Beld.) 1.574.938,98 1.574.938,98
600 105 Eco Force Motorin 2459,80  3.152.254,34 3.149.794,54
600 106 Yag Ve Katki Malzemesi 243.147,27 243.147,27
600 107 Personel Giyim Set 649,00 649,00
600 108 Oyuncak 406,78 406,78
602 DIGER GELIRLER 634.478,09 634.478,09
602 03 Opet A.S. Puan Gelirleri 17.968,46 17.968,46
602 04 Opet A.$. Prim Bedeli Geliri 9.491,01 9.491,01
602 05 Aygaz A.$. Gelirleri 619,39 619,39
602 06 Opet A.$.Kar Paylagim/Intifa Bedeli 515.103,00 515.103,00
602 07 Yakit Kart Geliri 68.619,24 68.619,24
602 08 Lpg Ciro Prim Bedeli 22.676,99 22.676,99
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AYLIK GENEL MIZAN Tarih 28.01.2020
ISLETMESI S 4
01.01.2019 / 31.12.2019 ayfa
Borg Alacak Borg Alacak
Hesap Kodu Hesag Adi Toplag Toplam Baklxe Bakiye
610 SATISTAN IADELER 30.609,75 30.609,75
6108 KDV ISTISNALI SATIS IADELERI 30.609,75 30.609,75
6108 18 %18 KDV'li Istisnali Satis ladesi * 30.609,75 30.609,75
621 SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI 13.619.932,01 13.619.932,01
621 01 Satilan Ticari Mallar Maliyeti 13.619.932,01 13.619.932,01
632 GENEL YONETIM GIDERLERI 750.695,41 750.695,41
6321 Isci Ucret Ve Giderleri 335.841,92 335.841,92
6323 Disardan Saglanan Fayda/Hizmet Gid. 173.949,87 173.949,87
6324 Cesitli Giderler 222.341,19 222.341,19
6325 Vergi Resim Ve Harglar 1.836,35 1.836,35
6326 Amortisman Ve Tiikenme Paylar Gide. 13.242,30 13.242,30
6329 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 3.483,78 3.483,78
660 KISA VADEL| BORGLANMA GIDERLERI 301.393,24 301.393,24
660 01 Banka Giderleri 301.393,24 301.393,24
679 DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 8.090,40 8.090,40
679 04 Sigorta Ve Kasko Hasar Odemeleri 8.090,40 8.090,40
GENEL TOPLAMLAR 74.074.095,29 74.074.095,29 17.572.317,22 17.572.317,22

ERDEMLI BELEDIYES| AKARYAKIT ISTASYONU ISLETMESI

GELIR TABLOSU 2018 Aralik 2019 Aralik

A. Briit Satiglar

1. Yurtii Satiglar

3. Diger Gelirler

B. Satig indirimleri (-)

1. Satistan ladeler (-)

C. Net Satiglar

D. Satiglarin Maliyeti ()

2. Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E. Faaliyet Giderleri (-)

3. Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
H. Finansman Giderleri (-)

1. Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARARI

1. Olagan Digi Gelir ve Karlar

2. Diger Olagandigi Gelir ve Karlar
DONEM KARI VEYA ZARARI

K. Dénem Kari, Vergi ve Diger Yasal Yukumlilik Kargiliklari (-)
DONEM NET KARI

14.868.024,52
14.233.546,43
634.478,09
30.609,75
30.609,75
14.837.414.77
13.619.932,01
13.619.932,01
1.217.482,76
750.695,41
750.695,41
466.787.35
301.393,24
301.393,24
165.394.11
8.090,40
8.090,40
173.484,51
38.933,02
134.551,49
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GELIRLER BiRiMIi 2019 YILI FAALIiYET RAPORU

EMLAK SERVISi

1-Miikelleflerin Belediyemize vermis olduklari beyanlarm m? eksiklikleri imar ve Sehircilik
Miidiirliigii’nden almis olduklar1 yap1 kullanma izin belgelerindeki m?’ye gore diizeltilmesi
yapilarak, Belediyemizin vergi kayb1 dnlenmektedir.

2- Belediyemize bagh biitiin kdylerden Kadastro ge¢mistir. Tapular kesinlesen kdylerin tapu
bilgilerine gore, beyanlar1 olmayanlari kayit altina alinmaya devam edilmektedir.

3- Vatandaslarin Yesil Kart Vize Formu, Yaslilik ve Sakatlik Maas1 baglanmasi, Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Yardim Formlart resmi yaziyla, elden takipli formlar
onaylanmakta olup, tapu kaydi oldugu halde beyanda bulunmayan vatandaslarimizin resen beyanlar1
alimmustir.

4-Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Gelirler Midiirliigliniin yoklama fisi ile tespit yaptiklar
anayol kenarlar1 ve imarda 15 (on bes) metre lizeri cadde ve bulvarlar iizerindeki ilan ve reklam
tabela vergileri vatandasin dilek¢e ekinde sunmus oldugu Biiyiiksehir yoklama fisi ile terkin edilmis
ve beyanlar1 kapatilmistir.

5-Emlak Sefligince, tapu satis islemleri ve diger islemler i¢in ge¢mis borcu olan
miikelleflerin borglar1 Odettirilerek, Belediye alacaklarnin en etkin bi¢cimde takip edilmesi
saglanmaktadir. Kapanan Beldelerden gelen miikellef sicilleri ve ilgede bulunan miikelleflerin
sicilleri birlestirilmeye devam etmektedir.

6-Tapu Sicil Miidiirliiglince gonderilen aylik satiglar i¢in verilen rayi¢c deger evraklar satis
yapan kisiden diistiriilerek miikelleflerimizin miikerrer 6deme yapmas1 engellenmektedir.

7-Kapanan Beldelerden getirilen miikellef dosyalarmin yeni sicil numarast ile arsiv
diizenlemesi yapilarak, dosyalarin birlestirilmesi islemi devam edilmektedir.

8-Haftalik olarak servisimizde gelen beyanlar miikelleflerimizin dosyalarina yerlestirilmistir.

9-Beyan vermeye gelen vatandaglarin T.C. numarasi, adres ve telefon numarasi kontrolii
diizenli olarak yapilmaktadir.

10- 2019 yilinda 97 (Doksan yedi) adet TOKI hak sahipligi devri ve 9 (Dokuz) adet tapu
devri yapilmastir.

11- a) 2019 yilinda tahakkuk ettirilen Emlak Vergisi Tutari:14.522.934,66 TL dir.
Bu tutarin 15.901.828,54 TL tahsil edilmis, 13.573.253,00 TL 2020 yilina bakiye olarak
devrolmustur. 2019 yi1li Emlak miikellef sayis1 97.492 dir.
b) 2019 yilinda tahakkuk ettirilen flan ve Reklam Vergisi Tutar1: 620.813,93 TL dir.
Bu tutarin 436.963,91 TL tahsil edilmis, 1.171.193,37 TL 2020 yilina bakiye olarak
devrolmustur. 2019 yil1 ilan ve Reklam Vergisi miikellef sayis1 3.187 dir.
€) 2019 yilinda tahakkuk ettirilen Cevre Temizlik Vergisi Tutar1: 6.666.361,28 TL’ dir.
Bu tutarin 4.353.303,32 TL’si tahsil edilmis, 6.178.023,69 TL 2020 yilina bakiye olarak
devrolmustur. 2019 yili Cevre Temizlik Vergisi miikellef sayis1 12.870°dir
d) 2019 yilinda tahakkuk ettirilen Evsel Kati Atik Vergisi Tutar1: 2.355.806,46 TL dir.
Bu tutarin 1.335.749,96 TL’si tahsil edilmis, 2.723.410,58 TL 2020 yilina bakiye olarak
devrolmustur. Evsel Kat1 Atik miikellef sayis1 5.972 dir.
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TAHSILAT SERVISI:

1-Belediyemiz Tahsilat Sefligine baglh olarak 2019 yili igerisinde 23 (yirmi {i¢) personel
tahsildar olarak gorev yapmistir. Tahsildar olarak ¢alisanlarin bir kism1 yil igerisindeki yogunluga ve
vergi donemine gore uzun veya kisa vadeli gorev almistir.

2- E- Belediye, Vezne, Posta Ceki ve Belediyemiz hesaplarina EFT/Havale yolu ile tahsilat
yapilmaktadir.

3-llge disindaki miikelleflere Posta Ceki numaralar1 ve banka hesap numaralari ile ilgili bilgi
verilmektedir.

4- Belediyemiz tahsilat servisinde 2019 yilinda 44.880.757,67 TL tahsilat yapilmistir.
Yapilan tahsilatin 16.368.318,04 TL’si nakit olarak 16.448.023,04 TL’si Kredi Kart1 ile 100.438,19
TL’si el makbuzu ile 196.162,27 TL’si posta ¢eki ile ve 11.767.816,13 TL’lik tutar1 ise mahsup
yoluyla tahsil edilmistir.

ICRA SERVISI:

1- 6360 sayil1 Kanun geregi Belediyemize aktarilan miikelleflere ait hesaplarin giincellenmesi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik numaralarinin ve adreslerinin tespitinin yapilmistir.

2- 6183 sayil1 A. A. T. U. H. Kanun geregi vadesi ge¢mis tiim Belediye alacaklarmin takibi ve
tahsili ile ilgili olarak islem yapilmaktadir. Bunun yaninda kapatilan belde Belediyelerinden
gelen (devrolan) hacizli islemlerin takibi yapilmistir.

3- 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 32.568.717,01 TL’ lik 6deme emri (35.428 adet)
gonderilmistir.

4- Muris (6li)) miikelleflerin mirascilarinin tespiti i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
belli olmayan miikellefler icin (537 kisi) Ilge Niifus Miidiirliigiine yaz1 yazilmustir.

5- 01.01.2019-29.04.2019 tarihleri arasinda Ilge Emniyet Miidiirliigii Trafik Biiro Amirligine 19
adet (780 kisi) liste halinde haciz koyma yazis1 gonderilmistir.

6- 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Ilgemiz sinirlar1 icerisinde subesi bulunan tiim
bankalara 93 adet (4.262 kisi) liste halinde haciz koyma yazis1 génderilmistir.

7- 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Erdemli Tapu Mudiirliigline 21 adet (269 kisi) liste
halinde haciz koyma yazis1 gonderilmistir.

8- 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda, adlarina Idari Para Cezas1 yazilan 211 (ikiyiizonbir)
kisiye idari para cezasi bildirimi yapilmigtir.

9- 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 13.987 (oniigbindokuzyiizseksenyedi) adet borcu
yoktur yazisi verilmistir.

10-Icra servisi olarak, borcunu ddeyen ve risk tasimayan miikelleflere ait haciz/bloke kaldirma
yazilari rutin olarak her giin, giinde iki defa 6gleden 6nce ve Ogleden sonra olmak iizere
bankalara ve tapu miidiirliigiine gonderilmektedir.

KiRALAMA BiRiMi:

1-31.01.2019 tarihinde, Alata ve Kumkuyu mahallelerinde bulunan isyerlerinin 2886 sayili
D.I.K’nun 45. maddesine gore kiralama ihalesi yapild.

2-22.05.2019 tarihinde, ekonomik omriinii tamamlamis araglarin 2886 sayili D.I. K’ nun 45.
maddesine gore satis ihalesi yapildi.

3-23.05.2019 tarihinde, Merkez, Ayas, Limonlu mahallelerinde bulunan isyerlerinin 2886
sayil1 D.I.K’nun 45.maddesine gore kiralama ihalesi yapildi.
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4-18.07.2019 tarihinde, Merkez, Cesmeli, Tomiik mahallelerinde bulunan isyerlerinin 2886
say1l1 D.I.K nun 45. maddesine gore kiralama ihalesi yapildi.

5-22.08.2019 tarihinde, Merkez, Cesmeli, Tomiik mahallelerinde bulunan isyerlerinin 2886
sayil1 D.I.K nun 45. maddesine gore kiralama ihalesi yapildi.

6-05.09.2019 tarihinde, Cesmeli, Tomiikk mahallelerinde bulunan igyerlerinin 2886 sayili
D.1.K’nun 49.maddesine gore kiralama ihalesi yapildi.

7-16.10.2019-17.10.2019 tarihlerinde, Merkez, Alata, Kocahasanli, Limonlu, Kumkuyu,
Témiik, Karahidirli, Ilemin, Kosbucagi, Karayakup, Koramsali, Sariyer, mahallelerinde bulunan
isyerlerinin 2886 say1li D.I.K’nun 45.maddesine gore kiralama ihalesi yapildi.

8-05.12.2019 tarihinde, Merkez mahallesinde bulunan isyerlerinin 2886 sayili D.I.K’nun
45.maddesine gore kiralama ihalesi yapildi.

9-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 130 (yiiz otuz) adet Ecrimisil evraki diizenlenmis,
tahakkuklar1 yapilmis ve ilgilisine teblig edilmistir.

10-11 (on bir) adet Cimer sikayetine cevap verilmistir.

11-Kira borcunu 6demeyen miikelleflere icra takibi yapilmast icin, Belediyemiz Hukuk Isleri
Miidiirliigii’ne konu ile ilgili gerekli yaz1 yazilmistir.

12- 15 (on bes) adet dilekgeye cevap verilmistir.

13-2019 yilinda, Kira Geliri toplam 2.249.783,58 TL, Ecrimisil geliri toplam 832.146,79
TL dir.

TAHAKKUK BiRiMi

27 (yirmi yedi) Kalem vergi tiiriinde toplam 21.160.210,08 TL tutarinda genel tahakkuk
yapilmistir.

EGLENCE VERGISI

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belediye ve miicavir alan sinirlart i¢indeki eglence
faaliyetleri eglence vergisinin konusuna alinmistir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun 17, 20
ve 21. maddelerin sonucunda eglence vergisinin konusuna giren faaliyetler Belediyemiz, is yerinde
yapilan Acik Kaynak Arastirmasi ve Yoklama Denetim Tebligat gorevlileri marifetiyle
denetlenmistir.

1- llcemiz sinirlar1 igerisinde faaliyet gosteren 5 (bes) Playstation isletmesi bulunmaktadir.

Eglence sektoriinde hizmet gosteren 52 (elli iki) isletme bu tarihe kadar canli miizik izin
belgesi almis, canli miizik izin belgesi almayan eglence faaliyeti yapan 35 (otuz bes) isletme
Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bildirilmistir.

2- Acik Kaynak Arastirmasi ve Yoklama Denetim Tebligat ekipleri marifetiyle eglence vergisi
beyannamesi vermedigi halde gilincel kanunlara muhalefet eden ve canli miizik yayini yaptigi
tespit edilen 91 (doksan bir) adet isletmeye Eglence Vergisi ve Ozel Usulsiizliik cezas1 islemi
yapilmus taraflara yoklama denetim tebligat ekipleri marifetiyle gonderilmistir.

Eglence Vergisinin tarh, tahakkuk ve 213 sayili Kanun ile 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde islemler gergeklestirilmistir.

©- ERDEMLI BELEDIYESI
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5-STRATEJi VE GELiSTIRME MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2019 YILI SUNULAN FAALIiYETLER

MiSYON

Mali Hizmet odakli yapisiyla performans ve kalite Slgiitlerini gelistirmek, tutarlilik ve saydamlik
ilkeleriyle paydaslar1 bilgilendirme ve hesap verebilme siireglerinin etkinligini saglamak, Mali karar
ve kontrolii mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

VIZYON
Caligkan, yaratici ve dinamik kadromuzla hedeflerimiz dogrultusunda gii¢lii bir teknoloji altyapisi
olusturarak, uluslararasi standartlar diizeyinde hizmet veren 6rnek bir baskanlik olmaktir.

Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik

BiRINCi BOLUM Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin kurulug, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Yasal dayanak

MADDE 2- (1) Erdemli Belediye Meclisinin 04.01.2016 tarih ve 09 sayili karari ile
kurulmus olan Strateji Gelistirme Miudirliigiine ait bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluk Gorevleri

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Miidiirligiiniin gorevleri;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 ile yillik programlar c¢ergevesinde Belediyenin
orta ve wuzun vadeli strateji ve politikalarin1  belirlemek, amaclarin1  olusturmak {izere
gerekli caligmalar1 yapmak,

b) Belediyenin gorev alanimna giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

¢) Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek, genel aragtirmalar yapmak,

d) Gerekli olan arastirma konularini belirleyip gerekli is ve islemleri yapmak veya hizmet
alimi yoluyla yapimini temin ederek ¢alisma sonuglarini iist yonetime rapor etmek,

e) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek, sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
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f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Belediye birimlerinin performansimni 6l¢gmek igin hazirlanan periyodik faaliyet raporlarmin
Bagkana sunulmasini saglamak,

g)Belediyenin yatirim/stratejik programinin/planinin uygulama sonuglarini izlemek,

h) Kurumsal stratejinin olusturulmasi, degistirilmesi ve uygulanmasina yonelik farkli
Olcekte ve igerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin yonetimi ve
uygulamasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Midiirii gorev ve hizmetlerinden &tiiri  Belediye
Bagkani ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karst sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Midirlik goérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiriitiilmesini saglamak,

b) Midirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlar
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

C) Midirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiimiinii saglamak,

d) Midiirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,

e) Midirliigiin ¢alisma ve stratejik planlariin, faaliyet raporlariin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme
ve sonuglar {iretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

f) Midirligin genel is yiritimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirlik gorisi
hazirlamak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

8) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

Birim Faaliyeti

Birimimiz 2018 Kasim ayindan itibaren faal olup diger birimlerden personel kadrosu
aktarilmistir.

2019 Yilinda; yapilan Plan ve Raporlar:

1- 2018 Y1l Faaliyet Raporu,

2- 2020-2024 Yillarini kapsayan Stratejik Plan,
3- 2019-2020 i¢ Kontrol Eylem Plani,

4- 2019 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
5- 2020 Yili Performans Programu,

Strateji Gelistirme
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Mevzuatlarina uygun olarak hazirlanmis ve Belediyemiz Web sayfasinda yayinlanmistir.

Yukarida yazilan plan ve programlarin yapim asamasinda bir¢ok i¢ paydas, dis paydas ve
vatandas ile yiiz ylize goriisiilerek yaklasik 500 adet anket yapilmig ve analizleri plan ve
programlarda yayinlanmaistir.

Birimimizce 2019 Yili iginde EBYS {izerinden harici gelen yazi adedi 123 adettir. Harici
giden 69 adettir. Kurum i¢i gelen yazi adedi 258, kurum i¢i giden yazi adedi 234’tiir. Toplam 684

adettir.
Miidiirliigiimiiz 2019 Mali Yih Gider Kesin Hesap Cetveli
Gecen Yildan Devredilen Odenek YOK
Biitce ile Verilen Odenek 1.000,00 TL
Aktarma Yoluyla Eklenen 7.500,00 TL
Aktarma Yoluyla Diisiilen 500,00 TL
Net Biitce Odenegi Toplam 8.000,00 TL
Biitce Gider Toplamm 7.213,15TL
Odenen Biitce Gideri 7.213,15TL
Iptal Edilen Odenek 500,00 TL
Sonraki Yila Devreden Odenek YOK
Gerceklesme Oram %90

Olarak gergeklesmistir.

4- Personel Durumu:

Madar
Sef

Memur

O | - | Ok

Sodzlesmeli / isci

25-35 1
50 - 55 1
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Lise -

Yuksekokul -

Fakulte 2

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Personelin tamaminin lisans mezunu olmasi.
e Personelin dinamik, ¢aligkan ve analitik diisiinme giicliniin yliksek olmasi.

Zayfliklar

Birim olarak esas faaliyet konusunda zayif noktamiz bulunmamaktadir.

Degerlendirme

Miidiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevleri en iyi sekilde yapma ¢abasi ve gayreti igerisindedir.
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6- BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

Sunulan Hizmetler
1-GENEL BIiLGILER:
e Misyon ve Vizyon
Misyon: Belediyemizin faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek, belediye-vatandas
diyalogunu pekistirmek, belediyemize gelen vatandaslarimizin islerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayisi ile c¢alisarak, kamuoyunu bilgilendirmede bize
yardimci olan gorsel, yazili ve isitsel basin- yayimn kuruluslarinin yani sira vatandaslarimizla en iyi
sekilde iligkiler kurmak suretiyle, kurumumuzun belediyecilik alaninda en iyiler arasinda yer
almasini saglayarak tanitmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
¢ Belediyemizin hizmetlerini basin aracilig1 basta olmak iizere diger tanitim materyalleri ile
kamuoyuna aktarmak.
e Belediyemize gelen yazili ya da sozlii sikayetleri Halkla Iliskiler Servisimiz araciligiyla
takibini yaparak ¢6ziimii yoniinde sonu¢lanmasini saglamak.
e Belediye ile vatandas arasinda diyalogu giiclendirmek ve saglikli bir hizmet iletisimine
katkida bulunmak.
A- IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
o [Kamera, Dijital Kamera, Telsiz telefon, Yazici, Tarayici, Masaiistii ve diziistii bilgisayar,
ADSL ag baglantisi, Dijital Fotograf makinesi, Insansiz Hava Arac1 (IHA-Drone), ses kayit
cithazi, internet baglantili, yiiksek ¢oziintirliikte fotograf ve video ¢ekebilme 6zelligine sahip
akill telefon ve tablet kullanilmaktadir.
2- Insan Kaynaklar1
Midiirliigiimiiz biinyesinde bir adet Miidiir Vekili, bir adet memur, 4 adet sirket personeli
caligmaktadir.
Halkla iliskiler Birimimizde; 4 adet sirket personeli calismaktadir.
3-Sunulan Hizmetler
e Yil boyu takvim dikkate alinarak, dini ve milli giinlerde, bayramlarda ve diger
programlarda belediye olarak cesitli aktiviteler gergeklestirilmis, giin ve bayramlarin
anlamina uygun bir sekilde kutlanmasina gaba harcanmustir. Ozel giin ve haftalar hedef

kitlelerine gore kutlanmis, halkin moral ve motivasyonun yiikseltilmesi amacinin
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yaninda, gelenek ve goreneklerin yasatilmasi, kiiltiirel ve tarihsel bilinglenmeye katkida
bulunulmustur. Belediye hizmetlerini anlatan kitap¢ik bastirdik ve halka dagittik.
Radyo, TV ve gazetelerde yayimlanmak iizere ilanlar verdik ve tanitim filmi ve kisa
film yaptirdik. Bu baglamada ilgemizin tanittimina da katkida bulunduk. Bu sekilde
bircok 6nemli ve 0Ozel giinii halkimizin katilimini1 saglamak sureti ve amaci ile
vatandaslarimiza belediyemizin toplu mesaj ve belediyemiz anons sistemimizle davet
ederek birlikte kutladik. Onemli giin ve haftalarla birlikte tanitim amacli olarak afis,
pankart, davetiye gibi gorsel 6gelerin tasarimini yaparak uygulamasini takip ettik.

e Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna aktarilmasinda verimli ve daha diizenli
calisma yapabilmek amaciyla fotograf ve kamera c¢ekimleri dijital sistemle
gerceklestirilmis, hem ekonomik, hem de ¢agin gereklerine ve elektronik diinyasinin
gelisimine uygun bir sistem kurulmustur. Bdylece insan giicli ve maliyette Onemli
tasarruf saglanmistir. Ayrica yine ayn1t mantik dogrultusunda belediyemiz faaliyetlerini
anlatan aylik gazetemiz cikartilmaktadir. Aylik en az 5 bin adet bastirilan bu biilten,
uzak mabhallelerde oldugu i¢in yerel gazetelere ulasamayan vatandaslara yonelik olarak
hazirlanmakta olup; bu hedef kitleye dagitilmaktadir.

e Basin- Yaym Birimimizde, gegen 1 yillik siire igerisinde GORUNTULU HABER ve
FOTO HABER seklinde toplam 330 adet basin biilteni hazirlanarak, belediyemizin
faaliyetleri yazili, s6zlii ve gorsel basin araciligiyla kamuoyuna aktarilmis ve halkimizin
bilgilendirilmesi saglanmistir.

e Hem belediye hizmetlerimizin hem de ilgemizin tanitimi i¢in il disinda diizenlenen
tanitim giinlerinde ilgemizi temsil ettik ve tanitimina katkida bulunduk.

e Belediye hizmetlerimizi vatandaslarimizla paylasmak, vatandaslarin istegi ile
belediyemizin ¢alismalarmin Ortiisiip Ortiismedigini  6grenmek, vatandaglarimizin
bundan sonra ki siiregte yapmamizi istedikleri hizmetler hakkinda goriis alis-verisinde
bulunmak amaciyla ve onlarin memnuniyet-beklentilerini 6lgmek amaciyla bilimsel
kamuoyu arastirmalar1 yaptik.

e ilgemizde yapilan park bahge gibi uygulamalarin gorsel estetigine katkida bulunduk.

e Yerel, Bolgesel ve Ulusal Televizyon kanallarinin ilgemize gelerek programlar
yapmasini saglayarak, ilgemizin tarihi yerleri, ¢ift¢ilerimizin iirettigi sebze ve meyveler
ve belediyemizin hizmetlerinin tanitiminda etkili olduk.

e Egitim ve dgretime destek noktasinda okullarinda ddev olarak belediye konusu verilen

Ogrencilerimize ddevlerinde destek olduk.

Strateji Gelistirme




2019 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemiz resmi internet sitesini yeniden yapilandirarak, hizmeti etkinlik ve
projelerimizin duyurulmasini sagladik. Belediyemiz haberlerinin internet sitemizden
yayimina devam ettik. Bu anlamda belediyemiz sosyal medya hesaplarint kurduk ve
aktif olarak takibini yaptik. Whatsapp ihbar hatti ile belediyemizin sosyal medyadan
gelen talep ve sikayetlerini alarak, ilgili miidiirliiklere bildirilerek takibini yaparak
vatandaslarimiza sonucu bildirdik.

Belediyemiz bilgisayar aginda yenilikler yaparak; bilgi islem mekanizmasini harekete
gecirdik.

Vatandasimizla daha iyi iletisim kurabilmek ve vatandasin sorunlarini aninda ¢éziime
kavusturabilmek amaciyla Miidiirliigiimiiz biinyesinde yer alan Halkla Iliskiler Birimi
yenilenerek goreve baglamistir.

Belediyemize ait haberlerin ve hizmetlerin yer aldig1 “erdemli web.tv.” adi altinda bir
web sitesi kurarak halkimizin bilgilenmesini sagladik.

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili olarak yine halkimizi bilinglendirmek amaciyla ¢esitli
hizmet kalemlerinde tanitim filmleri hazirlayarak yayinladik.

Miidiirlik olarak ilgemizin gelisimine katki sunmak adma ilge disinda yasayan
Erdemli’li akademisyen ve {lst diizey biirokratlardan olusan bir heyeti ilcemizde
agirlayarak diizenledigimiz ¢alistay programlari ile Erdemli’mizin diinii, bugiinii ve
yarmini konustuk. Sonug bildirgesini bir kitap haline getirerek dagitimini yaptik.
Erdemli Belediyesi ile Mersin Universitesi isbirligi cercevesinde AB Projesi
kapsaminda Yunanistan’mn Parga kentinden gelen misafirler {i¢ giin boyunca
agirlanmistir.

Belediyemiz internet sitesinde giinliik nobetci eczanelerimizin listesini yayinlayarak
halkimizin eczane hizmetlerini kolaylastirdik.

Belediyemiz tarafindan Ilgemizin farkli dort noktasma led ekran kurularak Ilgemizin
tanitimin1 ve belediyemizin hizmetlerini sunmaktayiz.

Belediyemiz Miidiirliiklerinin arazi ¢alismalart Basin Yaym Birimimiz Personellerince
giinliik takip edilmekte, calismalarin video c¢ekimleri ve fotograflamasi da yapilarak

kayit altina alinmaktadir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin amac ve hedefleri
Belediyemizin ileri gorisliiliigiine ulasabilmesi i¢in organizasyonlar diizenlemek. Halkin
kiiltiirel anlamda bilinglenmesini saglamak amaciyla belediyemizin web sitesinde elektronik okuma
siteleri agmak, kiiltiirel yayinlar yapmak. Belediye-vatandas diyalogunu en {ist diizeye ¢ikararak
vatandaslarimiza daha saglikli ve verimli hizmet verebilmektir. Bu amagla calismalarimizi

yonlendirerek bolgemizi daha modern ve ¢agdas bir konuma kavusturmak i¢in ¢aba sarf ediyoruz.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Personel ve vatandasla iyi iligkiler kurarak belediye ¢alismalarini en iyi sekilde kamuoyuna sunmak
ve belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli Onlemleri almak. Yapilan Hizmetleri Sosyal
Belediyecilik anlayisi igerisinde gelistirmek ve yayginlastirmak.

C- Diger Hususlar
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler
Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e Midiirligiimiiz 2019 yili biitcesinin harcama durum raporu ayrintili olarak ayri bir ¢ikti
olarak (2019 Y1l Biitce Harcama Raporu) yazi ekinde sunuldugu sekilde gerceklesmistir.

Gecen Yildan Devredilen Odenek 0
Biitce ile Verilen Odenek 2.192.200-TL
Aktarma Yoluyla Eklenen 1.138.200-TL
Aktarma Yoluyla Diisiilen 390.000-TL
Net Biitce Odenegi Toplam 2.900.400-TL
Biitce Gider Toplamm 2.145.631,04-TL
Odenen Biitce Gideri 2.145.631,04-TL
iptal Edilen Odenek 0
Sonraki Yila Devreden Odenek 0
Gerceklesme Oram % 74
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BILGI iSLEM BiRIMi FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Bilgi Islem Birimi Belediye Ana Hizmet Binasinda kuruma ait bilgisayar sistemleri ve
programlarinin aktif bir sekilde diizenli olarak c¢alismasi giinlin sartlarina gore teknolojik
yeniliklerinin takip edilerek Kuruma yararli olabilecek diizenlemelerinin yapilabilmesi i¢in en
verimli bir sekilde kullanmak i¢in ¢alismak.

Vizyon: Cagdas ve modern Erdemli igin hizmetlerimizde, israf¢i olmadan, milli manevi
degerlerimize ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikarak insafli bir anlayis igerisinde gelecek nesillere
teknolojik alt yapinin en iist seviyesinde ¢alisma ortami hazirlamak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Tiim birimlerin kendi ¢alisma esaslarina gore hazirlanmis olan Belediye otomasyon programinin ve
bilgisayar network ag1 sorunlarinin giderilmesi ve sorunsuz c¢alismasini  saglamak,
-Birimler arasi ortak olan konularda veri formatlar1 olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan programsal
degisiklik yapmak,

-Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon ¢alismalarini
yonlendirmek nezaret etmek, denetim altinda tutmak,

-Belediye birimlerinin ihtiyaci olan bilgisayar programlarini aragtirmak ve programlar1 kullanima
hazir hale getirmek,

-Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, teghizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

-Bilgi islem sisteminin teghizati ve programlarmin alindigir kuruluslarla iliskileri diizenlemek,
sozlesme hazirlamak, gerekli servisi almak, techizati verimli, etkili, ekonomik, diizenli kullanimini
saglamak, gerekli onlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak,

-Tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diger bilgilerin iliskilendirilmesi ortaminin
saglanmasi,

-Bilgi islem alanindaki techizat (hardware) ve sistem programlama dili, program (software)
gelismelerini izlemek, uygun goriiliirse Kurum i¢inde kullanilmasi i¢in 6neriler hazirlamak,

-Bilgi islem faaliyetleri i¢in gerekli boliimlerle hiyerarsik diizen ve Bilgi islem Hizmetleri sistemi
icinde isbirligi yapmak,

-Var olan elektronik sistemlerin ve donanimlarin bakim ve onarimini organize etmek ve yonetmek,
-Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlamasi, tasarim, siire¢ kontrolii ve iiretime yonelik
bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullanima yonelik yontemleri
arastirmak; veri yapilar1 ve veri tabanlari, algoritmalar ile bilgisayar donanim bakimini yapmak,
-Donanim ve yazilim konfigiirasyonlari ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar belirlemek i¢in goériismeler yolu
ile bilgisayar kullanici ihtiyaclarini incelemek ve maliyet-fayda analizlerini hazirlamak,
-Bilgisayarlar arasindaki iletisim aglarinin tasarimini yapmak ve yiiriitmek,

-Tiim bilgisayar donanimi arizalariin ve donanim ihtiyacinin giderilmesini saglamak,
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-Kurumumuz internet sayfasinin devamli giincel tutulmasi,

C-Birime iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1 ‘
Belediye Ana Hizmet Binasinda 1.katta Sistem Odas1 ve 3.katta Bilgi Islem Birimi odasinda faaliyet
gostermek.

Fiziki Kaynak Adet
Sabit Telefon 2
Bilgisayar

Yazici

Klima

Hesap Makinesi

Gii¢ Kaynagi (Server Odasi)
Server Sistemi (Server Odasi

NP R Rks

Kurumumuz biinyesinde merkez bina ve gevre {linitelerde asagidaki tabloda bilgisayar sistem
donanimlar1 bulunmakta olup,

Sira No | Bilgisayar Sistemi (2019) Adet
1 Server 3
2 Masa Ustii Bilgisayar Sistemi 149
3 Diz Ustii Bilgisayar 50
4 Tablet Bilgisayar 15
5 Cok Foksiyonlu Yazici 30
6 Laser Yazici 76
7 Nokta Vuruslu Yazici 12
8 Etiket Yazicisi 1
9 Ploter Yazici 1
10 Masa Ustl Tarayicl 34

Bilgisayar sistemlerinde windows7 ve windows10 isletim sistemleri mevcuttur. Giivenlik olarak
Kasper / Avira antiviriis yazilimi kullanilmaktadar.

~ 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Internet alt yapisi ile istenilen bilgi ve kaynaklara ulasilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari
Bilgi Islem Biriminde,
Bilgisayar Miihendisi (1)
Memur Tekniker (1)
Sirket Personeli Tekniker (1)
Sirket Personeli Vasifsiz Diiz Is¢i (1) bulunmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler:
2019 yil iginde Bilgi Islem Birimi tarafindan yapilan hizmetler asagida sunulmustur.
-2018 yili sonu itibari ile Kurumumuz Mali Hizmetler Midirligi Gelir Birimi tarafindan
kullanilmakta olan Belediye Otomasyon Programi dahilinde emlak, ¢tv, evsel kat1 atik, ilan reklam
verilerin 2019 yilina devri ve aktarilmasi saglanmustir.
-Belediye Otomasyon ve Bilgisayar Sistemlerinin bakimi yenilenmesi ve giincellenmesi ¢aligsmalari
yapilmistir.
-6360 sayil1 yasayla 31.Mart 2014 tarihi itibari ile 10 belde belediyelerin kullanmakta oldugu Beyaz
yazilim, Bel¢ag yazilim, Olgu yazilim firmalarina ait belediye otomasyon programlari
Kurumumuzun kullandigi Belsoft Kent yazilim belediye otomasyon programina aktarilmais,
aktarimdan sonra Belde belediyelerin kayit kontrol ve diizenleme islemlerine devam edilmistir.
- Birlesmelerden dogan belde vatandaslarin merkez binaya ulasimlarinin zorlugu goz 6niine alinarak
Kargipmart Hizmet Noktas1 ve Limonlu Hizmet Noktalar1 olusturulmus bu hizmet noktalar1 ile
birlikte  Kizkalesi-Ayas-Kumkuyu-Kocahasanli-Tomiik-Arpacbahsis-Cesmeli-Esenpinar  tahsilat
o0deme noktalar1 acilmigtir. Tahsilat 6deme noktalar1 internet {izerinden giivenli ag sistemi
yontemiyle ana merkezden yonetilmekte olup anlik ddemeler alinmaktadir.
-6360 say1l1 yasa geregi belde belediyelerin Kurumumuz adina birlesmesinden sonra ihtiya¢ olan E-
Belediye sistemi ve internet lizerinden tahsilat islemlerine baslanmis ve uygulamaya devam
edilmistir.
-Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) i¢in kanun kapsaminda Mart 2015 yilinda alimi yapilmis
ve EBYS uygulamasina gecis saglanmistir. EBYS sistemi iizerinde EBYS i¢in birim kodlar1 i¢in
DETSIS-KAYSIS projesi kapsaminda Belediyemizce olusturulan ve diizenlenen miidiirliiklere
(Ornk. Strateji Gelistirme Miidiirliigii) idari kod ¢alismalar1 tamamlanmus, giincelligi takip edilmistir.
-Igisleri Bakanligi tarafindan 7099 Sayili Kanun Kapsaminda E-Belediye Bilgi Sistemine Gegis
caligmalar1 baglanmis olup alt yap1 ve yetkili personel egitimlerinin tamamlanmasindan sonra mevcut
durum degerlendirilmesi gerceklestirilerek E-Belediye Bilgi Sistemine gegis saglanacaktir.
-Kurumumuz mal alimlarmin daha diizenli yiiriitiilmesi amaciyla Bagkanlik oluruna dayali siireg
takip uygulamasi kapsaminda stire¢ takip otomasyonu (Kiksoft firmasina ait Lotus programi) basarili
bir sekilde devam etmektedir.
-Kurumumuza atanan personellere, atandiklari birimlerle ilgili bilgisayar sistemi ve belediye

otomasyon programina adaptasyonlar1 konusunda ¢aligmalar yapilmistir.
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-Tapu Kadastro Miidiirliigii ile protokol yapilarak Tapu bilgilerine elektronik erisim projesi olan

TAKBIS uygulamasi belediyemiz birimlerinde kullanima agilmis uygulama takip edilmistir.

-Birimler arasi ¢alismalarda, 6demeye c¢agri, 6deme emri, beyana ¢agri, yapt kullanma izin belgesi
olmayan yapilar, ilan reklam, ¢tv, evsel kat1 atik alan ¢alismalari, Belediye arsiv diizenlenmesi, sicil
kontrol ve birlestirme ¢alismalarina destek verilmistir.

-Bilgisayar sistemlerinin ve belediye otomasyon programlarinin giinlik yapilmasi gereken
yedekleme ve bakim caligmalar1 diizenli bir sekilde uygulanmistir.

-Kurumumuza ait yazicilara ait toner ve bakimi ¢alismalari istege gore yapilmistir.

-CIMER ile ilgili gelen dosyalar giinliik olarak takip edilerek sisteme girme islemleri yapilmustir.
2019 y1li igerisinde 994 adet CIMER basvurusu alinip, 964 adet bagvuruya olumlu cevap verilmis 30
adet bagvuru iptal edilmistir.

-Belediyemiz Konferans salonunda diizenlenen toplanti, seminer ve cesitli etkinliklerde teknik
konularda destek verilmistir.

-Belediyemiz internet sayfasi calismalarinda Basin, Yaymn ve Halkla Iliskiler Midiirliigii ile
koordineli bir sekilde calisma yiiriitiilerek, internet sayfamizin yenilenmesi ve gilincellenmesi

saglanmus, bilgi glincelleme ¢aligmalari ise giinliik olarak takip edilmektedir.

©- ERDEMLI BELEDIYESI
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7-FEN ISLERi MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyemiz siirlart igerisinde yasayan tiim halkimizin miisterek ve ferdi ihtiyaglarinin
yasa ve yonetmelikler cercevesinde saglanmasi, Belediyemiz yetkili organ ve birimlerinin
kararlarmin uygulanmasi, Belediyemiz hizmetlerinin, ilgemizin en iicra kosesine kadar gétiiriilerek
halkin mutluluk ve refah i¢erisinde yasamasina hizmetkar olmak.

Vizyon: Belediyemizin teknik makine, arag gereglerini kurum menfaatini de gozeterek halkin yasam
seviyelerini ylikseltmek amaciyla kullanarak giiler yiizli, isini iyi yapan, bilingli personel ve bireyler
yetismesinde ara¢ olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Belediye Baskan1 ve meclisin verdigi kararlar1 uygulamak.

e Belediye Enciimen kararlarin1 uygulayarak kararlarin hayata gecirilmesini (yetki ve sorumluluk
cergevesinde) saglamak.

e Belediyemiz simirlart icerisinde bulunan mahalle muhtarlar1 ile Belediyemiz arasinda hizmet
acisindan koprii vazifesi yapmak.

e Belediyemiz sinirlart igerisindeki mevcut yol ve sokaklarin iist yapilarmin (asfalt, kaldirim)
yapimini gergeklestirerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri ger¢eklestirmek.

e Imar planlar1 ve uygulamalar1 sonucu kamuya terk edilen yollar1 acarak temelden iistyapi
asamasina kadar olan isleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak.

e Smurlarimiz igerisindeki metruk, terk edilmis, goriintii kirliligi yaratan yapilar1 yasalar
cergevesinde yikmak ve molozlarini moloz alanina tagimak.

e Miidiirliigiin tahmini gelir-gider biitcesini hazirlayarak tiim Belediye birimlerinin insaat bakim,
onarim, imalat giderleri tahmini biitgelerini hazirlamak.

e Belediyemiz personel, makine techizatlar1 kullanilarak tiim imalatlar1 gergeklestirmek.

e Belediyemize ait tiim arag, is makinesi, hizmet araci vs. tamir ve bakimin1 yapmak veya
yaptirmak.

e Belediyemize ait tiim tesis ve binalarin bakim, tamirat insasini gergeklestirmek.
¢ Belediyemizin tiim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

e Belediyemizi ilgilendiren yol, ulasim, trafik gibi konularin goriisiildigii kurullarin kararlarini
uygulamak.

e Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde bolgemizdeki okullarin, camilerin, kuran kurslarinin insaat,
yapim, diizenleme gibi islemlerinde yardimci olmak.

e Yasa ve yonetmelikler cercevesinde Enerjisa, Tedas, Telekom vb. Devlet kuruluslar ile
koordineli is ve islemleri gergeklestirmek.

e Belediye kanununun verdigi yetkiler cercevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. devlet
kurumlarinin yapim, insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.
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e Sel ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikayetlerine en kisa
zamanda ulasarak ¢6ziim tliretmek.

e Belediyemiz birimlerinin tiim ihaleli islerle ilgili yasal is ve islemleri ger¢eklestirmek.

e Avrupa Birligi kapsaminda yer alan hibe yardim programlarini yiiriitmek ve Ilgemize
kazandirmak.

e Iller Bankas1 kredileri talepleri ile yapim ve mal alim islerinin gergeklestirilmesi.

e Diger Bakanlik ve resmi kurumlarda yer alan projelerin gergeklestirilmesinde ve alinacak
yardimlarin takibinde gérev almak.

e Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler i¢in verdikleri dilek¢e ve talepleri degerlendirerek
yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.

e Bakanliklar, Valilik ve Kaymakamlik Makamindan gelen direktif ve emirlerin zamaninda yerine
getirilmesini saglamak.

¢ Belediyemize ait imar planlarimizla park ve ¢ocuk bahgesi goriilen alanlara park ve bahge, yesil
alan ingaatlarin1 yapmak.

e Halk Egitim Merkezleri inga etmek.

e Toplu, diizenli ve temiz pazar yerleri insa etmek.

e Yol diizenlemelerini yagmur suyu drenaj hatlarina gore insa ederek ¢oziim tiretmek.
e Milli Bayramlarda Ilgenin Bayrak ve flamalarla siislemesini yapmak.

e Sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler organizasyonlarinda her tiirlii destek ve hizmet faaliyetini
yiiritmek.

e Belediyemize ait yollarda, yapilarda makine ve techizatta meydana gelen veya olusan zarar
tespitlerini yaparak resmi isleri takip etmek.

e Belediyemiz sinirlart igerisinde yagayan tim halkin hasta nakil ve ambulans talepleri olmasi
durumlarinda saglik kurallaria uygun is ve iglemleri gergeklestirmek.

e Belediyemiz makine parki, hizmet araglari ve atolyelerden herkesin esit ve miisterek
yararlanmasini saglamak.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Midiirliigimiiz, Merkez Mahallesinde bulunan Belediye Hizmet Binasi temel olmak iizere
ana binayla bagli birim ve ofislerden olusur. Miidiirliige bagli;

Fen Isleri Birimi

Ihaleli Isler Birimi

Makine ikmal, Garaj ve Atolyeler Birimi
Asfalt Santiyesi Birimi

Tas Kirma ve Eleme Tesisi Birimi

olmak iizere Fen Isleri Miidiirliigii’ne bagl olarak hizmet vermektedir.
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Tablo 1. Fen Isleri Miidiirliigiiniin Fiziki Kaynaklarina liskin Bilgiler

Erdemli Belediyesi 23/01/2020
FEN ISLERI MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU

ICMAL ZIMMET LiSTESI

[ sia_ ] TASINIR Heap Kodu ] Demirbas No Adet

1 2449---253.2.1.2.1.5 SISLEME CIHAZLARI 2
2 2454---253.2.13.1 CIM BICME MAKINELERI VE TRAKTORLER] 1
3 4808---2532.1.3.2.1 LIGUSTRUM MAKINES] 1
4 2457---253.2.1.3.4 MOTORLU TIRPANLAR 2
5 2467---253.2.1.6.5 AGAGC KESME MAKINELERI 2
6 5136--2532.16.8 DAL PARCALAMA MAKINES] 1
7 5139---253.2.1.6.9 TAS TOPLAMA MAKINESI 1
8 2478---253.2.2.1.7 DEKUPAJ MAKINELERI 1
9 5143--253.2.2.1.16 PROFIL VE BORU BUKME MAKINELER] 1
10 2491---253.222.4 VIBRATORLER 1
11 2494--253222.7 MERDIVENLER 1
12 2497---253.22.2.10 EMNIYET KEMERI 2
13 MATKAP MAKINELERI 11
14 KAYNAK MAKINELERI 6
15 4824---253.2.3.1.24.1 TASLAMA MAKINELERI 1
16 4825---253.2.3.1.24.2 SPIRAL 3
17 53232.1.6 ALLEN ANAHTAR TAKIMLARI 1
18 53.2.3.2.99.18 KRIKOLAR 2
19 2605--253.23.322 MOTORLU TESTERELER 1
20 5181---253.2.3.3.99.2 HIZAR TESTERE 3 HP MONAFAZE 1
21 5115---253.2.3.4.99.1 AGIR VASITA LASTIK SOKME TAKMA MAKINESI 1
22 5152---253.2.3.4.99.2 NAKIL VASITALARI LASTIK SOKME MAKINES] 1
23 2655---253.2.4.1 TRAKTORLER 7
24 2657--253.2.4.3 VINCLER 1
25 2659---253.2.4.5 EKSKAVATORLER 2
26 2660---253.2.4.6 GREYDERLER 3
27 4809---253.2.4.7.1 MICIR SERICI 1
28 4813---25324.73 DISTRIBUTOR 1
29 5091---253.2.4.7.4 ASFALT YAMA ROBOTU 2
30 5099---253.2.4.7.5 ASFALT EMULSIYON TANKI VE PUSKURTME EKIPMANLAR: 2
31 5133--253.24.7.6 PALETLI ASFALT FINISERI 1
32 2662---253.2.4.8 SILINDIRLER 7
33 2663---253.2.4.9 KIRMA MAKINELERI 1
34 2670---253.2.4.13 YUKLEYICILER 17
35 2675---253.2.4.18 FORKLIFLER 4
36 4811---253.2.4.19.1 VOGANDRILL (ROK) 1
37 4842---2532.4.19.2 KUBITZER 1
38 4903---2532.4.19.3 HIDROLIK KIRICI 1
39 DERZ VE ASFALT KESME MAKINELERI 1
40 KOMPAKTORLER 2
41 ; PISTONLU HAVA KOMPRESORLERI 2
42 2692---253.2.5.1.10 TENEFFUS HAVALI KOMPRESORLER 2
43 2700---253.2.5.1.18 SEYYAR KOMPRESORLER 1
44 2704---2532.5.2.2 SU MOTORLARI SEYYAR 6
45 2725---253.2.5.6.1 DIZEL JENERATORLER 3
46 2726---253.2.5.6.2 BENZINLI JENERATORLER 4
47 2730---253.2.5.7.2 ON-LINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC KAYNAGI 2
48 4839---2532.5.1099.9 SU MOTORLARI 1
49 2800---253.2.10.2.5 DELGI MAKINELERI 1
50 2802---253.2.10.2.7 ZIMBALAMA MAKINELERI 2
51 2853---253.3.1.1.2 ZEMIN SUPURME MAKINELERI 1
52 2857---253.3.1.1.6 VAKUMLU ELEKTRIKLI SUPURGELER 1
53 2880---253.3.2.1.1 BUZDOLAPLARI 1
54 2883---253.3.2.1.4 MUTFAK TIPI BUZDOLABI 1
55 2890---253.3.22.2.1 CAY OCAGI 1
56 2891---253.3.2.2.2.2 SU ARITMA CIHAZI 1
57 2935---253.3.2.99.10 SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 5
58 2938---253.3.2.99.20 ELEKTRIKLI SOBALAR 1
59 2962---253.3.4.1.3 MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZLARI 1
60 OKSLUENMETRELER 1
61 GPS CIHAZLARI 31
62 MAKAM ARACLARI 2
63 3715--254.1.1.2 HIZMET ARAGLARI 7
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Erdemli Belediyesi 23/01/2020
FEN ISLERI MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU
. . . .
ICMAL ZIMMET LISTESI
Sira TASINIR Heap Kodu ] Demirbas No Adet ]
64 3718--254.12.2 MINIBUSLER 1
65 3722---254.1.3.1 TIRLAR 1
66 3723---254.1.3.2 KAMYONLAR 25
67 3724--254.13.3 KAMYONETLER 4
68 3726---254.13.5 PICK-UPLAR s
69 5134---254.13.6 CEKICILER 3
70 3738---254.15.8 ARAZOZLER 1
71 3744---254.1.6.2 MOTOSIKLETLER 9
72 3748---254.1.7.2 ROMORKLAR 5
73 5031---254.1.7.4 SU TANKERI 1
74 5032---254.1.7.5 YANGIN TANKERI] 1
75 5117---254.1.7.6 HAVUZ KASA DAMPERLI DORSE 3
76 5027---254.1.7.99.1 KAPALI KASA DAMPERLI DORSE 1
77 3777---254.2.7.2 MOTOR BOTLAR 1
78 3836---254.4.2.5 TREYLER 2
79 3855---255.1.1.3.1 CADIRLAR 4
80 3898---255.1.4.2.4 BILGISAYAR CANTALARI 1
81 3938---255.1.5.7.8 VAKUM SEDYELER 1
82 3939---255.15.7.9 FARAS (KASIK) SEDYELER 1
83 3978---255.2.1.1.1.1 BILGISAYAR KASALARI 17
84 3980---255.2.1.1.1.3 EKRANLAR 23
85 3981---2552.1.12 DIZUSTU BILGISAYARLAR 5
86 3982---255.2.1.1.3 TABLET BILGISAYARLAR 5
87 3987---255.2.1.2.3 RAF SUNUCULAR 1
88 3998---255.2.2.1.1 NOKTA VURUSLU (MATRIS) YAZICILAR 2
89 4000---255.2.2.1.3 LAZER YAZICILAR 10
90 4005---255.2. GCOK FONKSIYONLU YAZICILAR 7
91 5140---255 RENKLI YAZICILAR 1
92 4013---255.22.2.2 MASAUSTU TARAYICILAR 3
93 4020---255.2.2.4.1 HARICI YEDEKLEME UNITELERI 4
94 4023---255.2.3.1 FOTOKOPI MAKINELERI 1
95 4031---255.2.4.1.1 SABIT TELEFONLAR 36
96 4032---255.2.4.1.2 TELSIZ TELEFONLAR 13
97 4034---255.2.4.1.3.1 EL TELSIZLERI 14
98 4036---255.2.4.1.3.3 ARAG TELSIZLERI 2
99 4037--255.2.4.1.4 CEPTELEFONLARI 5
100 4044---2552.4.2 FAKS CIHAZLARI 1
101 4047---255.2.4.3.2 SWICHLER (ANAHTARLAR) 2
102 4994---255.2.5.1.99.1 TASINABILIR SES SISTEMi 2
103 4065---255.2.5.2 2 TELEVIZYONLAR 2
104 4096---255.2.5.3.6.1 MEGAFONLAR 1
105 4863---255.2.5.3.6.8 ANONS CIHAZ SETI 2
106 4107---2552.53.7.4 GPRS CIHAZLARI 1
107 4128--2552.5.4.1.18 GECE GORUS KAMERALARI 37
108 4129---255.2.5.4.2 FOTOGRAF MAKINALARI 2
109 4140---255.2.99.1.1 HESAP MAKINELERI 5
110 4144---255.2.99.2.1 SOBALAR(ELEKTRIKLI) 1
111 4148---2552.99.2 5 KLIMALAR 26
112 4155---255.2.99.3.2 EVRAK IMHA MAKINELER] 1
113 4176---255.3.1.1.1 DOSYA DOLAPLARI 105
114 4190---255.3.1.2.1 BILGISAYAR MASALARI 5
115 4191---2553.1.2.2 TOPLANTI MASALARI 2
116 4192---255.3.1.2.3 CALISMA MASALARI 44
117 4199---255.3.1.2.10 PORTATIF MASALAR 50
118 4201---255.3.1.3.1 CALISMA KOLTUKLARI 48
119 4202---255.3.1.3.2 MISAFIR KOLTUKLARI 4
120 4203---255.3.13.3 BEKLEME KOLTUKLARI 108
121 4980---255.3.1.3.4 MAKAM KOLTUKLARI 1
122 4205---2553.1.4.1 KLASIK TIP SANDALYELER 940
123 4218---255.3.1.6.2 MADENI PORTMANTOLAR 8
124 4219---255.3.1.7 SEHPALAR 37
125 4220---255.3.1.8 ETAJERLER 12
126 4221--2553.1.9 PANOLAR(FON) 1
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Erdemli Belediyesi 23/01/2020
FEN ISLERI MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU
ICMAL ZIMMET LISTESI
Sira TASINIR Heap Kodu | Demirbag No Adet
127 4361--2557.2.1.5 MEVZUAT KITAPLARI 11
128 4603---255.9.1.1.10 GADIRLAR KAMP. 2
129 4719--255.10.2.2.3 PARMAK IZI SISTEMLERI 1
130 5226---255.10.2.2.6 GECIS KONTROL DONANIMI 2
131 4734---255.10.2.4 HIRSIZ ALARM SISTEMLERI 1
132 4736---255.10.2.5.1 DUITAL KAYIT SISTEMLERI 9
133 4739---255.10.2.5.4 GORUNTU MONITORLERI 3
134 5107---255.10.2.5.5 GUVENLIK KAMERASI 5
135 4852--255.10.2.5.99.1 DOME KAMERA KEYBOARD 1
136 4744---255.10.3.1.1 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 16
137 4766---255.11.2.1 PANOLAR 2
138 5033---255.99.1.2 SEYYAR WC 3
[ 139 [l4778--255.993 SU DEPOLARI 1
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Midiirligii

igiimii

ze ait detayh aracg ve is makinesi listesi asagida sunulmustur.

2019 wyili igerisinde Miudirliglimiiz biinyesine, ara¢ veya i makinesi alinmamaistir.
Miidiirliigiimiiz blinyesinde 118 adet ara¢ ve is makinesi bulunmakta olup, listesi Ek-1 tablolarinda

verilmistir.
Kullanan Miilkiyet
Sira Kullanim Makam Resmi/
No Kurum Birim Plaka Tagit Cinsi Marka Yih Tiirli (Unvani) Kiralk
ERDEMLi ~|vou KAMYON _ . | FEN isﬂmsi_ . | reswi
1 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VCP31 | (DAMPERLI) FATiH BMC DAMPERLI KAMYON 2009 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAMYON _ . | FEN iS_.LER‘i_ | reswi
2 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VCP32 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 2009 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi ~|vou KAMYON _ . | FEN isﬂmsi_ . | reswi
3 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VCP34 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 2009 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAMYON _ . | FEN iS_.LER‘i_ | Reswi
4 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VL865 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 2009 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi ~|vou KAMYON FATIH BMC SATHI KAPLAMA | FEN isﬂmsi_ .. | Reswmi
5 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VS778 | (DAMPERLI) KOMBI 2002 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAMYON _ . | FEN iS_.LER‘i_ . | reswi
6 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VS779 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 2002 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou KAMYON _ | FEN isﬂmsi_ .. | Reswmi
7 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ABA384 | (DAMPERLI) FORD CARGO DAMPERLI KAMYON | 2018 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAMYON _ . | FEN iS_.LER‘i_ . | reswmi
8 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VC543 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 1994 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou KAMYON | FEN iSﬂLER.i_ | Reswi
9 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VT492 | (DAMPERLI) DODGE AS950 1997 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAMYON _ . | FEN is__LEgi .. | rReswmi
10 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VS086 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 2001 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou KAPALI KASA ' | FEN iSﬂLER.i_ | Reswi
11 | BELEDIYESi | YAPIMI 33V1298 | KAMYON FATIH BMC TAMTIRAK 1997 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAPALI KASA _ i | FEN is__LEgi .. | rReswmi
12 | BELEDIYESi | YAPIMI 33TV022 | KAMYON FATIH BMC ARAZOZ 1994 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou ACIK KASA ' | FEN iSﬂLER.i_ | reswi
13 | BELEDIYESi | YAPIMI 33RT214 | KAMYON FATIH BMC AGIK KASA 1989 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi | oL KAMYON _ . | FEN is_.LER.i_ . | Reswmi
14 | BELEDIYESi | YAPIMI 33D5477 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 1998 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL DAM.KASA _ _ | FEN iS_.LER‘i_ | Reswi
15 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VP556 | KAMYON FATIH BMC DAMPERLi KAMYON 1997 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi | oL DAM.KASA _ . | FEN is_.LER.i_ .. | Reswmi
16 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VA550 | KAMYON FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 1993 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou KAMYON ASFALT FATIH BMC ASFALT YAMA | FEN iSnLER.i' | Reswi
17 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VY296 | TAMIR BAK. ROBOTU 2006 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAMYON ASFALT FATIH BMC ASFALT YAMA | FEN i$"LER_i_ .. | Reswmi
18 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VHO055 | TAMIR BAK. ROBOTU 1997 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou KAMYON . . | FEN i§.LER.i' | reswi
19 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VR053 | (DAMPERLI) FATIH BMC DAMPERLI KAMYON 1993 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEM” | YoL ) | FEN is.."ER.i. . | KIRALIK
20 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VNR67 | KAMYON(BA10) BMC PRO DAMPERLI KAMYON 2013 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEM” | You ) | FEN i’c.‘.LER.i. .| KIRALIK
21 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VNR68 | KAMYON(BA10) BMC PRO DAMPERLI KAMYON 2014 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEM” | YoL ) | FEN is.."ER.i. . | KIRALIK
22 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VNU42 | KAMYON(BA10) BMC PRO DAMPERLI KAMYON 2012 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEM” - |YoL ) | FEN is.."ER.i. .| KIRALIK
23 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VNU43 | KAMYON(BA10) BMC PRO DAMPERLI KAMYON 2013 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEML [ YOL . | FENTSLER v
24 | BELEDIYESI | YAPIMI 33v3574 | KAMYON(BA10) BMC PRO DAMPERLI KAMYON 2012 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEM” - |YoL ) | FEN is.."ER.i. . | KIRALIK
25 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V0267 | KAMYON(BA10) BMC PRO DAMPERLI KAMYON 2012 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLI YOL . ; FEN iSLERI )
26 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VRE19 | PRO 1144 BMC CEKICi 2014 YUK NAKLI MUDURLO&G | MIRALIK
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ERDEMLI

YOL

FEN ISLERI

27 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VRH92 | PRO 827 BMC KIRKAYAK 2016 MALZEME NAKLI | MUDURLUGD | <IRALIK
ERDEMLi - |vou BC YAB.R@M. iCiN N | FEN iS“LER.i. .. | Reswmi
28 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VP823 | CEKICi MERCEDES TIR (CEKICi) 2015 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi_ YoL BCYARRONLidN - _ FENigjgiv“ RESMI
29 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VP826 | GEKICi MERCEDES TIR (CEKICi) 2015 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou BC YAB.R@M. iCiN N | FEN iS“LER.i. ey
30 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VR289 | CEKICi MERCEDES TIR (CEKICi) 2015 MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLi. YOL DA10 YARI T R ) FENi§LEN.“4 RESMI
31 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VP791 | ROMORK 6ZUNLU YARI ROMORK 2015 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL DA10 YARI o ) | FEN iSNLER_i_ . | Reswmi
32 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VT164 | ROMORK OZUNLU YARI ROMORK 2015 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi. YoL DA10 YARI o ) . FENi%LEﬁ‘“‘ RESMI
33 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VS307 | ROMORK 6ZUNLU YARI ROMORK 2015 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLi | voL YARI R_OM.iciN N | FEN iSNLER_i_ . | Reswmi
34 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VLN95 | GEKICi MERCEDES TIR (GEKICI) 2013 MALZEME NAKLI | MUDURLUGU
ERDEMLI YoL YARI . FEN iSLERI }
35 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VLN96 | ROM.LOWBED UZUN LOWBED KAPAKLI 2013 ARAG NAKLI MUDURLOGD | RESM!
ERDEMLI YOL .. | FENISLERI 4
36 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VU594 | KAMYON (BA27) | KOVALI(ELEKTRIK 2015 ELEKTRIKISLER! | Muporiogo | RESM!
ERDEMLI YoL . FEN iSLERI )
37 | BELEDIYESI | YAPIMI SECSAN KISA LOW BED 2013 ARAC NAKLI MUDURLUGU RESMI
ERDEMLi_ YOL YARIRONL ‘ 2013 _ FENi§£R@u“ RESMi
38 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VLN97 | DAMPERLI KASA KAPALI KASA DAMPERLI DORSE MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLI YoL KAPALI KASA FEN iSLERI )
39 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VT662 | KAMYON FORD KARGO ARAZOZ 1985 SULAMA MUDURLUGU RESMI
ERDEMLi_ YOL KAMYONET (ACIK 1983 _ FENi§£R@u“ RESMi
40 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VR889 | KASA) DODGE KAMYONET MALZEME NAKLi | MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL . . 2011 . FENISLER | oo
41 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VBY33 | KAMYONET ISUZU CIFT KABIN KAMYONET NAKLIYE MUDURLUGU
ERDEMU ~|vou KAMYQNETCWT _ . _ 2010 _ . FENi$£Biu“ RESMi
42 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VDM40 | KABINLI NiSSAN GCiFT KABIN KAMYONET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMU ~|yoL KAMYQNETCWT _ . ' 2010 ' N FENi%&R!v" RESMI
43 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VDM42 | KABINLI NiSSAN CiFT KABIN KAMYONET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi | voL KAMYONET CIFT _ . o011 _ . FEN is__LEgi .. | rReswmi
44 | BELEDIYESI | YAPIMI 33vLI01 KABINLI FORD CiFT KABIN KAMYONET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi_ YOL KAMYONET TEK . 2009 FENi?jR!v" RESMI
45 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VLH99 | KABIN FORD TEK KABIN KAMYONET MUDURLUGU
ERDEMLi | oL OTOMOBIL _ . . N FEN is_.LER.i_ . | Reswmi
46 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VT494 | (SEDAN) RENAULT OTOMOBIL iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi‘ YOL OTOMOBIL _ 1992 _ . Fsyi$£3@v“ RESMI
47 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VDK57 | (SEDAN) RENAULT OTOMOBIL iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi . YoL " ’ " 1974 . . FEN is..LER.i. .. | RESMi
48 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VS572 | TRAKTOR FIAT TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLI [ YOL ] | ] w72 | | FENISERL ooy
49 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V5762 | TRAKTOR FIAT TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL . . . 1979 i . FENISLER | oo
50 | BELEDIYESI | YAPIMI 33HH588 | TRAKTOR FIAT TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLi‘ YOL ) i 1972 i _ FENi%LER!v“ -
51 | BELEDIYESi | YAPIMI 33DF080 | TRAKTOR FORD TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLi. YoL R R 1992 . ) FEN‘§LER@." RESMi
52 | BELEDIYESi | YAPIMI 33RV488 | TRAKTOR STAYER TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLi. YoL . . 1997 . ) FEN‘§LERi,N RESMI
53 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VL057 | TRAKTOR STAYER TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLi. YoL R ) R 1985 . ) FEN‘§LER@." RESMi
54 | BELEDIYESi | YAPIMI 33HC904 | TRAKTOR FIAT TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL i} . 1997 N . FENISLER | oo
55 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VBB74 | TRAKTOR FERGUSON TRAKTOR YUK NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLI YOL . ) ) FEN iSLERI )
s6 | BELEDIVESE | YAPIMI is MAKINASI HMK220 PALETLI EKS. 2015 YOL iSLERI MUDURLUGD | KIRALIK
ERDEMLI YoL ) ) ) FEN iSLERI )
57 | BELEDIYESI | YAPIMI iS MAKINASI HMK 300 PALETLI EKS. 2013 YOLISLERI MUDURLUGU RESMI
ERDEMLI YOL ; ; . FEN iSLERI ;
58 | BELEDIVESI | YAPIMI is MAKINASI ZOOMLION GREYDER 2012 YOL iSLERI MUDURLUGD | KIRALIK
ERDEMLI YoL o . ) . FEN iSLERI )
59 | BELEDIVES | YAPIMI is MAKINASI HMK62SS MINi KAZICI YUK. 2015 YOL iSLERI MUDURLOGD | KIRALIK
ERDEMLI YOL ) . FEN iSLERI )
60 | BELEDIYESI | YAPIMI iS MAKINASI SDLG GREYDER 2017 YOLISLERI MUDURLUGD | MIRALIK
ERDEMLI YOL e ) . FEN iSLERI )
61 | BELEDIVES | YAPIMI is MAKINASI BOMAG TOPRAK SiLINDIRi 2010 YOL iSLERI MUDURLOGD | KIRALIK
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ERDEMLI YoL . N FEN iSLERI )
62 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERDO01 | iS MAKINASI CAT 329 PALETLI EKSKAVATOR 2011 YOL iSLERI MUDURLUGD | REoM!

ERDEMILI YOL . . FEN iSLERI .
63 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD002 | IS MAKINASI CAT 966G YUKLEYICI LODER 2004 YOL iSLERI MUDURLUGU RESMI

ERDEMLI YoL L FEN iSLERI }
64 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERDO03 | iS MAKINASI CAT €554 TOPRAK SILINDIRI 2010 YOL iSLERI MUDURLOGD | REoM!

ERDEMILI YOL CAT 434E KAZICI YUKLEYICi 2010 FEN iSLERI RESMi
65 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD004 | IS MAKINASI ERDEMLI YOL iSLERI MUDURLUGU

ERDEMLI YoL ) FEN iSLERI )
66 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERDO05 | iS MAKINASI GUKUROVA FORKLIFT 3F30PS 2010 YOL iSLERI MUDURLUGD | REoM!

ERDEMILI YOL ) FEN iSLERI -
67 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERDO06 | iS MAKINASI GUKUROVA FORKLIFT 3F30PS 2010 YOL iSLERI MUDURLUGD | REM!

ERDEMLI YoL . - FEN iSLERI )
68 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERDO7 | IS MAKINASI JCB ACX KAZICI YUKLEYICI 1998 YOL iSLERI MUDURLOGD | RESMI

ERDEMILI YOL HYUNDAI 200 LASTIKLI 2008 FEN iSLERI RESMi
69 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERD33 | iS MAKINASI EKSKAVATOR YOL iSLERI MUDURLUGU

ERDEMLI YoL FEN iSLERI }
70 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERDO9 | iS MAKINASI CAT 130G GREYDER 1985 YOL iSLERI MUDURLOGD | RESM!

ERDEMLI YOL . - FEN iSLERI )
71 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERD10 | iS MAKINASI HMK 1025 KAZICI YUKLEYICI 2009 YOL iSLERI MUDURLUGD | RESM!

ERDEMLI YoL HMK 102S ALFA 8 KAZICI 2016 FEN iSLERI RESMI
72 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD12 | i$ MAKINASI YUKLEYICi YOL iSLERI MUDURLUGU

ERDEMLI YOL . - FEN iSLERI ;
73 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERD13 | iS MAKINASI HMK1025 ALFA8 KAZICI YUKLEYICI | 2016 YOL iSLERI MUDURLUGD | REoM!

ERDEMLI YoL - L FEN iSLERI )
74 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD14 | iS MAKINASI VOGELE 1900-3 ASFALT FINISERI 2015 YOL iSLERI MUDURLOGD | REoM!

ERDEMLI YOL L FEN iSLERI )
75 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERD15 | iS MAKINASI HAMM HD110 ASFALT SILINDIRI 2015 YOL iSLERI MUDURLUGD | REoM!

ERDEMLI YOL S FEN iSLERI 4
76 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD16 | iS MAKINASI HAMM GRV280 ASFALT SILINDIRI | 2015 YOL iSLERI MUDURLOGD | REoM!

ERDEMLI YoL FEN iSLERI .
77 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERD17 | iS MAKINASI KOMATSU GD655 GREYDER 1985 YOL iSLERI MUDURLUGD | REoM!

ERDEMLI YOL CAT 434E KAZICI YOKLEYICI 2010 FEN iSLERI RESMI
78 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD18 | iS MAKINASI LIMONLU YOL iSLERI MUDURLUGU

ERDEMILI YOL B - FEN iSLERI .
79 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD19 | IS MAKINASI CATA32D KAZICI YUKLEYICI 2004 YOL ISLERI MUDURLUGU RESMI

ERDEMLI YOL ) FEN iSLERI ;
80 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERD20 | iS MAKINASI KOMATSU FORKLIFT FD25 2000 YOL iSLERI MUDURLOGD | REoM!

ERDEMILI YOL B - FEN iSLERI .
81 | BELEDIYESIi | YAPIMI 33ERD21 | i$ MAKINASI CAT 428C KAZICI YUKLEYICI 2000 YOL iSLERI MUDURLOED | RESM!

ERDEMLI YOL . - FEN iSLERI )
82 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD22 | IS MAKINASI CAT 950F YUKLEYICI LODER 1993 YOL ISLERI MUDURLUGU RESMI

ERDEMILI YOL N - FEN iSLERI .
83 | BELEDIYESi | YAPIMI 33ERD23 | i$ MAKINASI HMK 100 KAZICI YUKLEYICI 1993 YOL iSLERI MUDURLOGD | RESM!

ERDEMLI YOL L FEN iSLERI )
84 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD24 | IS MAKINASI BOMAG BW120 ASFALT SILINDIRI | 2010 YOL ISLERI MUDURLUGU RESMI

ERDEMILI YOL . . FEN iSLERI -
85 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD27 | i$ MAKINASI HMK 1028 KAZICI YUKLEYICI 2009 YOL iSLERI MUDURLOGD | RESM!

ERDEMLI YOL . - FEN iSLERI )
86 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD26 | IS MAKINASI JCB 4CX KAZICI YUKLEYICI 2009 YOL ISLERI MUDURLUGU RESMI

ERDEMILI YOL FEN iSLERI ’
87 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD28 | iS MAKINASI KOMATSU GD555 GREYDER 2016 YOL iSLERI MUpURLUGD | RESM!

ERDEMLI YOL S FEN ISLERI :
88 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ERD29 | IS MAKINASI CAT CB24 ASFALT SILINDIRI 2012 YOL iSLERI MUDURLUGU RESMI

ERDEMILI YOL L FEN iSLERI ’
89 | BELEDIYESI | YAPIMI iS MAKINASI BOMAG ASFALT SILINDIRI 2012 YOL iSLERI MUpURLUGD | RESM!

ERDEMLI YOL 2008 FEN ISLERI RESMi
90 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V7243 | MOTOSIKLET YAMAHA MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU

ERDEMLI YOL FEN ISLERI RESMI
91 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VNR31 | MOTOSIKLET MONDIAL MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU

ERDEMLI YOL 2007 FEN ISLERI RESMi
92 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V7256 | MOTOSIKLET YAMAHA MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU

ERDEMLI YOL 2012 FEN ISLERI RESMI
93 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VJP78 | MOTOSIKLET MONDIAL MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU

ERDEMILI YOL 2012 FEN iSLERI RESMI
94 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VHP94 | MOTOSIKLET MONDIAL MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU

ERDEMLI YOL 2012 FEN iSLERI RESMI
95 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VHP93 | MOTOSIKLET MONDIAL MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU

ERDEMILI YOL 2012 FEN iSLERI RESMI
96 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VKH74 | MOTOSIKLET MONDIAL MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
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ERDEM” | You ) ) : 2012 ) - FEN i§LER.i.,“ RESMI
97 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VKC41 | MOTOSIKLET MONDIAL MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEM” Yot . . . 2012 ) . FEN iS‘.LER.i.,‘. RESMI
98 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VKC39 | MOTOSIKLET MONDIAL MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEM” | You ) ) ) 2006 ) - FEN is.{LER.i.,.A RESMI
99 | BELEDIYESi | YAPIMI 33V4416 | MOTOSIKLET KANUNi MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMU _|YoL . . . 2008 ) . FEN iS‘.LER.i.,‘. RESMi
100 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VAD39 | MOTOSIKLET KANUNi MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEM” | YoL ) ) ) 2012 ) - FEN is.{LER.i.,.A RESMI
101 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VFU97 | MOTOSIKLET KANUNi MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi | voL _ _ _ 2006 4 . FEN iSNLER.i_“ RESMI
102 | BELEDIYESi | YAPIMI 33V4100 | MOTOSIKLET KANUNi MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEM” _|YoL . . . 2006 ) . FEN isf.LER.i.,‘. RESMI
103 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V4548 | MOTOSIKLET KANUNi MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi | voL _ _ _ 2006 4 . FEN iSNLER.i_“ RESMI
104 | BELEDIYESi | YAPIMI 33v4413 | MOTOSIKLET KANUNi MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEM” | You ) . 2006 ) - FEN is.‘.LER.i.,.. RESMI
105 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V1987 | MOTOSIKLET BETTER MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi ~|voL _ _ 2006 . N FEN isuLER.i_“ RESMI
106 | BELEDIYESi | YAPIMI 33v1988 | MOTOSIKLET BETTER MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL . . 2012 | FENISLERI | pei
107 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VJIA69 | MOTOSIKLET ASYA MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi - |vou _ _ 2012 . N FEN isuLER.i_“ RESMI
108 | BELEDIYESi | YAPIMI 33VJA70 | MOTOSIKLET ASYA MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL . . 2007 | o FENISLERI | pei
109 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V5119 | MOTOSIKLET ZEALSUN MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi ~|vou _ _ 2007 . . FEN isuLER.i_“ RESMI
110 | BELEDIYESi | YAPIMI 33V5120 | MOTOSIKLET ZEALSUN MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL . . 2007 | FENISLERT | pei
111 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V5121 | MOTOSIKLET ZEALSUN MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL _ _ 2006 | FENISLERI | oo
112 | BELEDIYESi | YAPIMI 33V3205 | MOTOSIKLET DAYUN MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLI | YOL . . 2007 | o FENISLERT | pei
113 | BELEDIYESI | YAPIMI 33V6478 | MOTOSIKLET KYMCO MOTOSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi | voL _ _ 5007 _ . FEN is__LERi_v__ RESMi
114 | BELEDIYESi | YAPIMI 33v3368 | MOTOSIKLET DAUVA MOTORSIKLET iS TAKIBI MUDURLUGU
ERDEMLi ~|yoL BMC LEVENT CIFT KABIN 2007 _ FEN isﬂLEij RESMI
115 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VT366 | KAMYONET KAMYONET YOLCU NAKLI MUDURLUGU
ERDEMLI YOL KAMYONET(BB ) ] o FEN iSLERI )
116 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VAS47 | VAN) DACIA DOCKER 2017 15 TAKIBI MUDURLUGU RESMI
ERDEMLI YOL OTOMOBIL (AA VOLSWAGEN PASSATMAKAM . o FEN iSLERI }
117 | BELEDIYESI | YAPIMI 33ARA47 | SEDAN) ARACI 2015 15 TAKIBI MUDURLUGU RESMI
ERDEMLI YOL OTOMOBIL (AC ) ] o FEN iSLERI )
118 | BELEDIYESI | YAPIMI 33VRB46 | STEYSIN) DACIA DUSTER 2017 15 TAKIBI MUDURLUGU RESMI
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2- Orgiit Yapisi
Sekil 1. Fen Isleri Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

{ Belediye Baskani }

[ Teknik isler Bagkan Yardimciligi ]

[ Fen iglerilMudiirligii ]

Fen lIsleri Birimi ]

-
‘ _[ ihaleli isler Birimi ]

[ Makine ikmal, Garaj ve Atolyeler Birimi ]—
[ Asfalt Santiyesi Birimi ]—
[ Tas Kirma ve Eleme Tesisi Birimi ]_
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3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar

e ADSL ile internete ulasilabilmektedir.

e Miidiirliigiimiizde yaklasik maliyet ve hakedis i¢in e-hakedis programi bulunmaktadir.

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesi olan dogrudan temin kapsaminda yapilan
satin alma islemlerinin takip edilmesi ve onaylanmasi amaciyla Lotus programi
bulunmaktadir.

4- iqsan Kaynaklan
Fen Isleri Mudiirliigiimiiz;

1 Kimya Miihendisi (Fen Isleri Miidiirii)

5 Insaat Miihendisi

1 Makine Miihendisi

1 Maden Miihendisi

2 Harita Teknikeri

1 Restorasyon Teknikeri

1 Elektrik Teknikeri

1 Elektrik Teknisyeni

1 Memur (Veri Hizmetleri Kontrol Isletmeni)
1 Memur (Bilgisayar Isletmeni)

1 is¢i (Veri Hizmetleri Kontrol Isletmeni)

1 Makine Ikmal, Garaj ve Atdlyeler Sorumlusu
1 Kamyon ve Is Makineleri Sorumlusu

5- 2019 Yili Sonu itibar ile Sunulan Hizmetler

5.1 Gergeklestirilen Thaleler

Miidiirliigimiiz tarafindan 2019 yilinda; ihalesi yapilan, devam eden ve tamamlanan ihaleli

isler asagida verilmistir.

Sozlesme Bedeli
ihale Kayit ihale Tarihi ve ihale ihale ihale (Kdv ve s Artis1 Isin
Numarasi fhale Adi Saati Tiirii Usulii Durumu Haric) Durumu

Erdemli Sinirlar ¢

erisinde Muhtelif Y Tamamland1

ollarin Beton Parke (Gegici

ve Kumlama Parke | 17.05.2017 Sonug Tlani Kabulii
2017/150140 | Tanzimi Yapim Isi | 09:30 Yapim | Acik Yayimlanmis 4.082.240,00 TL | Yapildr)

Erdemli Belediyesi

1. Grup Mabhalleler Tamamlandi

de Muhtelif Yollar1 (Gegici

n Tanzimi Yapim Is | 13.02.2018 Sonug Ilam Kabulii
2018/20811 | i 09:30 Yapim | Acik Yayimlanmis 3.840.000,00 TL | Yapildr)

Erdemli Belediyesi

2. Grup Mabhalleler Tamamlandi

de Muhtelif Yollar (Gegici

n Tanzimi Yapim Is | 19.02.2018 Sonug Tlani Kabulii
2018/25575 | i 09:30 Yapim | Acik Yayimlanmig 3.597.000,00 TL | Yapildi)
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Erdemli Belediyesi
Plent Alt1 Sicak Kar
151m Asfalt Temini | 23.02.2018 Sonug flam
2018/32675 | Isi 09:30 Mal Agik Yayimlanmig 3.880.000,00 TL | Tamamland1
2018 Y1l Cift Taba Tamamlandi
ka Emiilsiyonlu Sat (Gegici
hi Kaplama Asfalt 21.02.2018 Sonug flam Kabuli
2018/35868 | Yapim Isi 09:30 Yapim | Acik Yayimlanmig 3.160.000,00 TL | Yapildy)
Erdemli Belediyesi
Beton Parke, Bordii | 28.05.2018 Sonug flam
2018/204511 | r ve Biiz Alim Isi 09:30 Mal Acik Yayimlanmis 1.389.250,00 TL | Tamamlandi
Is Makineleri Kirala | 05.11.2018 Sonug Ilam Devam
2018/511271 | ma Hizmet Alim Isi | 09:30 Hizmet | Agik Yayimlanmis 1.382.784,00 TL | Ediyor
Erdemli Belediyesi
Micir ile Kum Temi | 25.02.2019 Sonug lant Devam
2018/39472 | ni ve Nakliyesi Isi 09:30 Mal Acik Yayimlanmig 790.000,00 TL | Ediyor
Erdemli Belediyesi
Beton Yol Yapim s | 05.02.2019 Sonug {lam Devam
2019/17824 | i 09:30 Yapim | Acik Yayimlanmig 3.822.500,00 TL | Ediyor
Erdemli Belediyesi
Cesitli Demir Isleri | 06.02.2019 Sonug {lam Devam
2019/16359 | Yapilmasi Isi 09:30 Yapim | Acik Yayimlanmig 449.,527,96 TL | Ediyor
TOPLAM (KDV ve is Artist Hari¢) | 18.956.301,96 TL

5.2 Asfalt Calismalari

2019 yili icerisinde Belediyemiz sinirlar1 dahilinde, Belediyemiz ekipleri, ihale ve dogrudan

temin kapsaminda olmak iizere bitlimlii sicak karisim asfalt kaplama yapilmamis, diger taraftan
yaklasik 43.425 m? / 9.650 m ¢ift tabaka emiilsiyonlu sathi kaplama asfalt yol yapilmis olup, yapilan

asfalt imalatlarinin mahallelere gore dagilimi Ek-2 tablolarinda verilmistir.

Belediyemiz Asfalt Santiyesinde, 2019 yili igerisinde yaklasik 10.000 ton sicak asfalt tiretim
i yapilip, Ilgemiz genelindeki her tiirlii asfalt yollarin asfalt bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapilmistir.
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5.3 Beton Yol Isleri

2019 yili igerisinde Belediyemiz sinirlart dahilinde, yol ¢aligsmalarinda ihale kapsaminda;
yiiklenici firma ekibi tarafindan 4.755 m? ve Belediyemiz ekibi tarafindan 5.242,50 m?® olmak iizere
toplam 9.997,50 m? silindirle sikistirilmig beton (ssb) yol; ayrica yiiklenici firma ekibi tarafindan
4.672,56 m* sulu beton yol olmak {izere toplam: 14.670,06 m* / 14.600 m silindirle sikistirilmig
beton (ssb) yol ve sulu dokiim beton yol dokiilmiis, 707,50 m bordiir désenmesi ve 264 m? sulu
beton kalib1 yapilmis olup, yapilan beton imalatlarinin mahallelere gore dagilimi Ek-2 ve Ek-3
tablolarinda verilmistir.
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5.3 Beton Parke Calismalari

2019 yili igerisinde Belediyemiz sinirlar1 dahilinde, Yol, Meydan, Cami, Kuran Kursu, Okul
v.b. alanlarin diizenlenmesi c¢alismalarinda, Belediyemiz ekipleri, ihale ve dogrudan temin
kapsaminda olmak tizere yaklasik toplam; 45.661 m? / 10.147 m her tiirlii parke, 10.620 m bordiir ve

542 m yagmur olugu yapilmis olup, yapilan parke imalatlarinin mahallelere gore dagilimi Ek-4 ve
Ek-5 tablolarinda verilmistir.

5.4 Yol Temel Calismalari
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2019 yili igerisinde Belediyemiz smirlari dahilinde; ¢ift tabaka emiilsiyonlu sathi asfalt
kaplama olan yerlerde ayn1 miktarda yaklasik 43.425 m? / 9.650 m temel malzemesi (filler) ile yol
temel ¢alismasi, her tiirlii beton yol olan yerlerde yaklasik 90.000 m? / 14.600 m temel malzemesi
(filler) ile yol temel caligsmasi, ayrica sathi kaplama asfalt dokiilmemis olmakla birlikte, muhtelif
mabhallelerde yaklasik toplam 500.000 m? / 100.000 m olmak {izere yaklasik toplam 633.425 m? /
126.685 m temel malzemesi (filler) ile yol temel calismasi; diger taraftan muhtelif mahallelerde
yaklagik toplam 700.000 m? / 150.000 m kayrak malzemesi ile yol temel ¢aligmasi yapilmistir.

5.5 Yol A¢ma Ve Genisletme Calismalari

2019 yil1 igerisinde Belediyemiz sinirlar1 dahilinde; Kargicak Mahallesinde 250 metre olmak
tizere; Kumkuyu Mahallesinde 150 m, Limonlu Mahallesinde 250 m, Tomiik Mahallesinde 650 m,
Kizkalesi Mahallesinde 110 m, Yeniyurt Mahallesinde 450 m, Kargipinar1 Mahallesinde 300 m,
Arpagbahsis Mahallesinde 120 m, Ciftepinar Mahallesinde 160 m olmak {izere yaklasik toplam 2.440
m yol agma ve genisletme calismasi yapilmistir.

5.6 Tas Kirma Ve Eleme Tesisi Calismalari

Belediyemiz alt yap1 ve {ist yapi1 hizmetlerinde, Belediyemizin ihtiyac1i olan asfalt
malzemesi ve diger hizmetlerde kullanilmak iizere, Ilgemiz Koyuncu mahallesi Eseli
mevkiinde 2007 yilinda tahsisi alman Tas Ocagmn, 2013 yilima kadar Maden Isleri Genel
Miidiirliigiinden 98.500 m? alan genisletilerek izni alinmis olup, bu alan igerisinde Eski Tas Kirma
ve Eleme Tesisinin bulundugu 46.004 m?»’lik alan da ek stok sahasi olarak bulunmaktadir.
2013 yilindan gecerli olmak iizere Maden isleri Genel Miidiirliigii'nden 5 yil siire ile 17 hektar
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kapasite artig1 alinmis olup, Orman Bolge Miidiirliigiinden tahsis islemleri tamamlanmis, diger
resmi kurum ve kuruluslardan CED belgesi-Gegici faaliyet belgesi ve Isletme Ruhsati
alinarak Belediyemizin ihtiyaci olan tiim alt yap1 ve iist yapt malzemeleri temin edilmektedir.
Belediyemize ait Koyuncu Mahallesi Eseli Mevkiinde 2013 yili Temmuz ayinda 110’luk
Sabit Aksamli Kirma Eleme Tesisi kurulmus olup, bu tesis 200-300 ton/saat kapasiteye sahiptir.

Bu santiyede 2019 yil1 i¢erisinde; toplam 134.174 ton temel malzemesi (filler) ve bypass malzemesi
tretimi yapilmigtir.

5.7 Makine ikmal, Garaj Ve Atélyeler Ekipleri

5.7.1 Boya EKkibi

Belediyemiz Boya EKibi tarafindan 2019 yil1 igerisinde; 10 adet okul, 2 adet cami, 3 adet
Kuran Kursu, 6 adet Belediyeye ait Bina, 1 adet Adliye Binasi ¢evre duvari, 1 adet mubhtelif
ihtiya¢ sahibi ev, 2 adet kapali/agik Pazar alani ¢izgisi islerinin boya ve boya kapsaminda gerekli
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bakim ve onarimi yapilmis olup, yapilan boya imalatlarinin mahallelere gore dagilimi Ek-5
tablolarinda verilmistir.

MERBIN-ERDEMLI
SELVILER
ORTAOKULU

:
i
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5.7.2 Demir Ekibi

Belediyemiz Demir EKkibi tarafindan 2019 yili igerisinde; 4 adet bina kapisi, 10 adet bina
catist, 1 adet baca gatisi, 1 adet muhtelif kapali alan, 6 adet bolme duvar, 2 adet merdiven, 1 adet
kamelya, 4 adet sundurma, 1 adet 4 m uzunlukta koprii, 2 adet toplam 80 m uzunlukta yiriiyiis
platformu, 1 adet engelli rampasi, 236 m muhtelif tel 6rgii/¢it, 12 adet toplam 74,50 m uzunlukta hiz
kesici kasis, 12 adet duba, 5 adet toplam 188 m uzunlukta muhtelif kenar korkulugu, 6 adet muhtelif
cit/bahge duvari kapisi, 2 adet toplam 22 m uzunlukta bayrak diregi, 303 adet mubhtelif
tabela/levha/billboard ayagi, 64 adetlik kisimda hayvan pazar catisi, 20 adet kedi yuvasi, 33 adet
muhtelif rogar kapagi, 42 m yagmur suyu drenaj kanali muhtelif sac oluk ge¢isi, 24 m
sulama/yagmur suyu drenaj kanali demir boru gecisi, 14 m sulama/yagmur suyu drenaj kanali
1zgarasi yapilmistir.

Ayrica yol calismalar1 sirasinda gerekli durumlarda; sulama suyu borular1 ve elektrik
direkleri yenilenerek bakim ve onarimlar1 yapilmis, giivenlik bariyerleri yapilmis ve bunlarin disinda
tadilat, bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapilmis olup, yapilan demir imalatlarinin mahallelere gore
dagilim1 Ek-5 tablolarinda verilmistir.

5.7.3 Ara¢ Bakim ve Onarim EKibi

Belediyemiz Ara¢ Bakim ve Onarim Ekibi tarafindan; araglarimizin yil igerisindeki her tiirlii
arizalarinin giderilmesinde ve periyodik bakimlarinin yapilmasinda, motor, elektrik, lastik ve kaporta
ustalarimiz ile gerekli bakim ve onarimlar yapilmaktadir.
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5.7.4 Elektrik Ekibi

Belediyemiz Elektrik Ekibi tarafindan 2019 yil1 igerisinde;

Ayas Mahallesi Kir Diigiin Alan1 aboneligi yapilda.

Limonlu Mahallesi Muhtarlik Binasi ve Belediye Veznesi aboneligi yapildi.

Alata Mahallesi Aqua Park havuz lambalar1 degisti.

Cesmeli Mahallesi Diigiin Salonu abone kablosu yapildi.

Ayas Mabhallesi Diigiin Salonu santiye aboneligi yapildi.

Tiirkmen Soleni ve diger biitiin Belediye Etkinliklerinde elektrik tesisati veya jenerator temin
edildi.

ok wnE

7. Kargipinari Hizmet Birimi jenerator bakim ve onarimi yapildi.

8. Belediye Hizmet Binasi jeneratdr bakim ve onarimi yapildi.

9. Alata Mahallesi Kapali Pazar Alan1 aydinlatmalar1 yenilendi.

10. Tomiik Mahallesi Kapal1 Pazar Alan1 aydinlatmalari yenilendi.

11. Merkezi Anons Cihazinin yildirim sonucu yanan anteni degistirildi.

12. Kumkuyu Mahallesi Belediye Petroliiniin aydinlatmasi yapildi.

13. Barbaros Mahallesi Asfalt Santiyesi kompresdr motoru arizasi giderildi.

14. Barbaros Mahallesi Asfalt Santiyesi giris hatt1 bakim ve onarimi yapildi.

15. Alata Mahallesi Belediye Kresinde yagmur sonucu olusan ariza giderildi.

16. Belediyemiz Cenaze Aracinin elektrik ve su motoru arizasi giderildi.

17. Alata Mahallesi Aqua Park aboneligi yenilendi.

18. Koyuncu Mahallesi Ceza Evine klima hatt1 ¢ekildi.

19. Merkez Mabhallesi Hiikiimet Konag1 6nii cevre aydinlatmalar1 yenilendi.

20. Merkez Mahallesi Yoriik Miizesi i¢ aydinlatmalari yenilendi.

21. Belediye Hizmet Binas1 asansor dairesi aydinlatmasi yapildi.

22. Y1l igerisinde il¢e sinirlarinda bulunan anons cihazlariin bakim onarim ve montajlar1 yapildi.

23. Belediyemize ait Ortaokul ve Liseler igin etiit merkezlerinin tamir, bakim ve onarim isi
yapildu.

24. Asfalt santiyesi tamir, bakim ve onarim isi yapildi.

25. Tag Kirma Santiyesi tamir bakim ve onarim igi yapildi.

26. Belediye Hizmet Binasinin tamir, bakim ve onarim isi yapildi.

27. Y1l igerisinde meydana gelen biitiin arizalara miidahale edildi.

5.7.5 Karla Miicadele ve Yagmurla Miicadele Ekipleri

Ilgemiz genelinde 2019 yilinda yagmur ve kar yagis1 nedeniyle, yiiksek kesimlerde kar yagist
olan mahallelerimizde Belediyemizin ig makineleri ile karla miicadele ¢aligmalar1 yapilarak yollarin
acilmasi saglanmis; yagmurla miicadele kapsaminda su baskini yasanan yerlerde motopomp ile sular
cekilerek miidahale edilmis, gerekli yerlerde biiz ve koruge borular dosenerek yagmur suyu drenaji

yapilmisg, ayrica bozulan yollarin asfalt ve stabilize bakim ve onarimi yapilmis, yagish gilinlerde
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yagmur ve kar ekipleri nobet sistemiyle 7 giin 24 saat boyunca gerekli biitiin miidahalelerde
bulunmuglardir.
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5.8 Diger Insaat Isleri

Miidiirligiimiiz tarafindan 2019 yili igerisinde; 149 m® tag duvar, 199 m? bims/briket duvar,
1 adet muhtelif duvar bakim ve onarimi (duvar siva yapimi), 1 adet bims/bordiir ile merdiven, 55 m?
saha betonu, 1 adet ara¢ kopriisii, 1 adet sahne, 1 adet wc, 1 adet kantin, 1 adet abdesthane, 1 adet
minare yikimi, 4 adet muhtelif bina bakim ve onarimi, 1 adet Belediye Hizmet Tesisi bakim ve
onarimi yapilmis olup, yapilan insaat imalatlarinin mahallelere gére dagilimi Ek-5 tablolarinda
verilmistir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Miidiirliigiimiiz biitgesinden yapilan harcamalar 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili

Sozlesme Kanunu hiikiimleri ile 5018 sayili kanunun 32. maddesine istinaden olusturulan
gercgeklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir.
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D- Diger Hususlar
II. AMAC VE HEDEFLER
a) Idarenin Amag ve Hedefleri

Fen Isleri Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri kanunlarla kendisine verilen gorevleri bagl bulunan
birimlerle birlikte en iyi sekilde yerine getirerek bolgemiz halkina sunabilmektir. Ayrica, diger
miidiirliiklere ait ihale islemlerini yiiriiterek en iyi sekilde sunmaktir.

Belediyemizin stratejik planda yer alan miidiirliiglimiize ait faaliyet ve projelerin
gergeklestirilmesi ve hedeflere ulasilmasi i¢in ¢alismalari hizlandirmak.
b) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kendisine verilen gorev ve yetkileri dogrultusunda mali kaynaklarini en etkili, verimli ve sinirlar
dahilinde bolge ihtiyaglarinin onceliklerine gore yerinde degerlendirmek temel politikamiz ve
onceligimizdir.
¢) Diger Hususlar
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midirligimiz 2019 yili gider biitgesine ait gergeklesmenin fonksiyonel dagilimi asagidaki
sekildedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Belediyemizin 2018 Mali Yili Hesap is ve iglemleri ile ilgili evraklari, Belediyemizde, Sayistay
tarafindan denetlenmistir.

4- Diger Hususlar

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Miidiirliiglimiiz ana faaliyeti olan gorevleri en iyi sekilde yapmaya caligmistir.
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Midiirliigiimiiz de kullanilan satin alma takip ve onay programi olan Lotus programi, performans
esasli muhasebe ve biitce sistemine uyarli olup, gerekli olan raporlar programda rahatlikla
aliabilmektedir. Ayrica yaklasik maliyet ve hakedis programi olan e-hakedis programinda da
yaklasik maliyet ve hakedis ile ilgili biitiin is ve islemler yapilabilmekte olup, her yil giincellemesi
yaptirilarak kurumlarin birim fiyatlar kullanilabilmektedir.

Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Personellerin teknolojiden yararlaniyor olmasi,
e Deneyimli ve uzman personel bulunmasi,

B- Zayifliklar

e Mevcut Fen Isleri Birimindeki fiziksel calisma ortaminda vatandas yogunlugunun ve
taleplerinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle, ofiste yapilmasi gereken yazisma ve diger teknik
islerin aksamasi,

e Islerin programlanmasinda koordineli bir sekilde ¢alisilamamasi,

e Plan ve projelerin gecikmesi ve aksakliklar yasanmasi,

e Mal ve Hizmet alimlar ile yapim isleri hakedislerinin zamaninda 6denememesi, bu nedenle
islerin aksamasi, vatandaglarin bu konuda anlayisli olmamasi nedeniyle giigliikler yasanmast,

e Arazinin genis olmasi ve santiyelerin birbirinden uzak olmasi nedeniyle, santiyelerin

yeterince kontrol edilememesi.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER
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EKLER:

2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN
MAHALLE K (M) (M%) K(M) | (M) | K(M) (M?) K(M) | (M) K(M) | (M} K (M) (M?)
ADNAN MENDERES
MAHALLESI - -
AKDENIz
MAHALLESI 150,00 | 675,00 150,00 | 675,00
AKPINAR
MAHALLESI - -
ARPACBAHSIS 16.200, 16.200,
MAHALLESI 3.600,00 00 3.600,00 00
14.850, 14.850,

ASLANLI MAHALLESI | 3.300,00 00 3.300,00 00
AYAS MAHALLESI - -

BATISANDAL
MAHALLESI R R

CAMLI MAHALLESI = -

CERCILi MAHALLESI _ _

GIRIS MAHALLESI = -

DAGLI MAHALLESI : :
DOGUSANDAL
MAHALLESI ; :

ESENPINAR
MAHALLESI = -

EVDILEK MAHALLESI = -

FAKILI MAHALLESI - -

GUNEYLI
MAHALLESI - B
GUZELOLUK
MAHALLESI - -
HACIALANI
MAHALLESI _ .
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HUSAMETLI
MAHALLESI - -

ILEMIN MAHALLESI - -
KARAAHMETLI
MAHALLESI . .

KARAYAKUP
MAHALLESI - -
KARGICAK
MAHALLESI - -

KARGIPINARI 1.125,0 1.125,0
MAHALLES] 250,00 0 250,00 0

KIZKALESI
MAHALLESI - -
KOCAHASANLI
MAHALLESI - -
KORAMSALI
MAHALLESI - -

KOSERELI
MAHALLESI - -

KUMKUYU
MAHALLESI - -
KUSLUCA
MAHALLESI - -

MERKEZ MAHALLESI . _
PINARBASI
MAHALLES] _ -

SARIKAYA
MAHALLESI = =

SINAP MAHALLESI = =
SORGUN
MAHALLESI = =

SAHNA MAHALLESI = =

TOROS MAHALLESI = =

TOZLU MAHALLESI - -

TOMUK MAHALLESI = =
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]
0zOMLO
MAHALLESI = =

VEYSELLI
MAHALLESI
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2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN
MAHALLE K (M) (M%) K(m) (m?) K (M) (m2?) K (M) (M3 K (M) (m3) K (M) (M?)
ADNAN MENDERES
MAHALLESI - -
AKDENIZ
MAHALLESI - -

AKPINAR
MAHALLESI . .

ARPAGBAHSIS
MAHALLESI . B

ASLANLI MAHALLESI _ -

AYAS MAHALLESI = -

BATISANDAL
MAHALLESI - -

CAMLI MAHALLESI _ -

CERCILI MAHALLESI

CIRIS MAHALLESI - -

DAGLI MAHALLESI - -
DOGUSANDAL
MAHALLES] _ _

ESENPINAR
MAHALLESI = -

EVDILEK MAHALLESI = -

FAKILI MAHALLESI - -

GUNEYLI
MAHALLESI - _
GUZELOLUK
MAHALLES] - i
HACIALANI
MAHALLES] ; :

HUSAMETLI
MAHALLESI R -
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ILEMIN MAHALLESI | | | | | | | | | ‘ | - | - |

KARAAHMETLI
MAHALLESI = =

KARAYAKUP
MAHALLESI = =
KARGICAK
MAHALLESI = =
KARGIPINARI
MAHALLESI = =

KIZKALESI
MAHALLESI s s

KOCAHASANLI
MAHALLESI - -
KORAMSALI
MAHALLESI - -

KOSERELI
MAHALLESI - -
KUMKUYU
MAHALLESI - -
KUSLUCA
MAHALLESI - -

MERKEZ MAHALLESI - -
PINARBASI
MAHALLESI = -

SARIKAYA
MAHALLESI - -

SINAP MAHALLESI = =
SORGUN
MAHALLESI = =

SAHNA MAHALLESI = =

TOROS MAHALLESI = =

TOZLU MAHALLESI = =

TOMUK MAHALLES] - -

UzOMLU
MAHALLESI - -
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VEYSELLI
MAHALLESI = =

YAGDA MAHALLESI
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2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
UZUNLU | ALAN | UZUNL | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN
MAHALLE K (M) (M?) UK(M) | (M3 K (M) (M?) K (M) (M?) K (M) (M?) K (M) (M?)
ADNAN MENDERES
MAHALLESI - -
AKDENIZ
MAHALLESI - -
AKPINAR
MAHALLESI - -

ARPACBAHSIS
MAHALLESI - 175,00 - 175,00

ASLANLI MAHALLESI = -

AYAS MAHALLESI

BATISANDAL
MAHALLESI - -

CAMLI MAHALLESI - -

GERCILI MAHALLESI = -

GIRIS MAHALLESI - -

DAGLI MAHALLESI : :

DOGUSANDAL
MAHALLESI ; :

ESENPINAR
MAHALLESI . B

EVDILEK MAHALLESI = -

FAKILI MAHALLESI = -

GUNEYLI
MAHALLESI R R

GUZELOLUK
MAHALLESI = -
HACIALANI
MAHALLESI
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HUSAMETLI
MAHALLESI - -

ILEMIN MAHALLESI - -
KARAAHMETLI
MAHALLESI . .

KARAYAKUP

MAHALLESI - -
KARGICAK

MAHALLESI 93,40 467,00 93,40 | 467,00
KARGIPINARI 4.499,5
MAHALLES] 899,90 | 4.499,50 899,90 0

KIZKALESI
MAHALLESI - -

KOCAHASANLI
MAHALLESI = =

KORAMSALI
MAHALLESI - -

KOSERELI
MAHALLESI = =
KUMKUYU
MAHALLES] - -
KUSLUCA
MAHALLES] - -

1.258,5
MERKEZ MAHALLESI | 179,79 | 1.258,50 179,79 0
PINARBASI
MAHALLES] - -
SARIKAYA

MAHALLESI = =

SINAP MAHALLESI = =
SORGUN
MAHALLESI = =

SAHNA MAHALLESI = =

TOROS MAHALLESI = =

TOZLU MAHALLESI - -

TOMUK MAHALLESI 52,50 262,50 52,50 262,50
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]
0zOMLO
MAHALLESI o =

VEYSELLI
MAHALLESI
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2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

UZUNLU | ALAN | UZUNL | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN | UZUNLU | ALAN

MAHALLE K (M) M) Uk | (M) | k(M) | (M3) | KM) | (M3) | K(M) | (M) | K(M) (M?)
ADNAN MENDERES
MAHALLESI - -
AKDENIZ
MAHALLESI - -
AKPINAR
MAHALLESI - -

ARPACBAHSIS
MAHALLESI R R

ASLANLI MAHALLESI = -

AYAS MAHALLESI _ _

BATISANDAL
MAHALLESI R R

CAMLI MAHALLESI = -

CERCIiLi MAHALLESI _ _

GIRIS MAHALLESI = -

DAGLI MAHALLESI : :
DOGUSANDAL
MAHALLESI ; :

ESENPINAR
MAHALLESI - -

EVDILEK MAHALLESI = -

FAKILI MAHALLESI

GUNEYLI
MAHALLESI - B
GUZELOLUK
MAHALLESI - -
HACIALANI
MAHALLESI _ .
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HUSAMETLI
MAHALLESI - -

ILEMIN MAHALLESI - -
KARAAHMETLI
MAHALLESI . .

KARAYAKUP
MAHALLESI - -

KARGICAK
MAHALLESI - -
KARGIPINARI
MAHALLESI - -

KIZKALESI
MAHALLESI = =

KOCAHASANLI 4.786,5
MAHALLESI 957,31 | 4.786,56 957,31 6

KORAMSALI
MAHALLESI - -

KOSERELI
MAHALLESI = =
KUMKUYU
MAHALLES] - -
KUSLUCA
MAHALLES] - -

MERKEZ MAHALLESI - -

PINARBASI
MAHALLESI - -
SARIKAYA
MAHALLES] - -

SINAP MAHALLESI = =
SORGUN
MAHALLESI = =

SAHNA MAHALLESI = =

TOROS MAHALLESI - -

TOZLU MAHALLESI = =

TOMUK MAHALLESI = =
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]
0zOMLO
MAHALLESI o =

VEYSELLI
MAHALLESI
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ERDEMLI BELEDIYESI FEN iSLERI MUDURLUGU

ERDEMLI BELEDIYESI BETON YOL YAPIM iSi
BUTUN IMALATLAR MAHALLE ICMALI

© ERDEMLI BELEDIYESI

IMALATIN CINSI
@ 2 s = 2
o = O ™}
a - (7] = 2
= :§ (7) H -}
=
= > < < >
o = = 2 —
w o | > ol =
= = o = = o
= = 2 — Z
E ) § < 7) w
= o < = < <
= o = Z = =]
om u o o = >
- = > = [ i o g
T = =l n O <
o < mQ =) <z m > =
z o ~ |-_||J w =5 o} o g
S Qm z 2 d 5 3 5
= O L = > = _ e
Z= o~ o) [ O
T Z L et L o
a (o] n L » ©
= = w o0 =z
> o0 = x < 2
14 — -
E ~ T g o N
© o < o
< S > T o» o
(2] ™ _ ~ T
- o L ¥ <
° ‘: 2 2 0
z = z S 2
o N P o N
o L & o
1 KARGICAK MAH. 467,000
2 ALATA MAH. 2.180,000 | 2.404,000
3 KOYUNCU MAH.
4 FATIH MAH. 634,000
< | MERKEZ MAH. 191,500 | 1.067,000 | 2.351,000 399,000
| KOCAHASANLI MAH. | 114,000 4.672,564 | 264,000
7 KARGIPINARI MAH. | 4.499,500
1| AKDENIZ MAH. 308,500
T | ARPACBAHSIS MAH. | 175,000
(1 KOYUNCU MAH. 407,000
1| TOMUK MAH. 262,500
TOPLAM 5.242,500 | 4.755,000 | 4.755,000 | 4.672,564 | 264,000 | 707,500
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ERDEMLI BELEDIYESIi FEN iSLERi MUDURLUGU
2019 YILI YAPILAN PARKE ISLERI

2019

MAHALLE

UZUNLUK (M) PARKE (M2) BORDUR (M) OLUK (M)

ADNAN MENDERES MAHALLES| 0
AKDENIZ MAHALLESI 654 2.943 388
AKPINAR MAHALLESI 89 400
ALATA MAHALLESI 22 100 70
ALIBEYLi MAHALLESI 0
ARPACBAHSiIS MAHALLESi 0
ASLANLI MAHALLES| 156 702 220 59
AYAS MAHALLESI 11 50 140
AYDINLAR MAHALLESI 578 2.600
BARBAROS MAHALLESI 0
BATISANDAL MAHALLESi 0
GAMLI MAHALLESI 0
GERGILi MAHALLESI 0
CESMELI MAHALLESI 0
CIFTEPINAR MAHALLESI 0
GiRiS MAHALLESi 0
DAGLI MAHALLESI 0
DOGUSANDAL MAHALLESI 0
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ELBEYLi MAHALLESI 1322 5.951

ELVANLI MAHALLESI 0

ESENPINAR MAHALLESI 0

EVDILEK MAHALLESi 0

FAKILI MAHALLESI 0

FATiH MAHALLESI 11 50

GUCUS MAHALLESI 0

GUNEYLi MAHALLESI 0

GUZELOLUK MAHALLESI 0

HACIALANI MAHALLESI 0

HACIHALILARPAGC MAHALLESI 1098 4,942 3.475
HARFILLi MAHALLESI 0

HUSAMETLI MAHALLESI 0

iILEMIN MAHALLESi 0

KARAAHMETLI MAHALLESI 0

KARAHIDIRLI MAHALLESI 20 91

KARAKESLI MAHALLESI 0

KARAYAKUP MAHALLESI 0

KARGICAK MAHALLES| 27 120 60
KARGIPINARI MAHALLESI 567 2.550 885 260
KAYACI MAHALLESI 0

KIZILEN MAHALLESI 0
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KIZKALESI MAHALLESi 0

KOCAHASANLI MAHALLESI 0

KORAMSALI MAHALLESI 0

KOYUNCU MAHALLESI 62 280

KOSBUCAGI MAHALLESI 1421 6.395 2.000
KOSERELI MAHALLESI 0

KUMKUYU MAHALLESI 22 100

KUSLUCA MAHALLESI 0

KUSTULU MAHALLESI 0

LiIMONLU MAHALLESi 75 338 17
MERKEZ MAHALLESI 300 1.351 67 178
PINARBASI MAHALLESI 0

SARIKAYA MAHALLESI 1556 7.000 1.500
SARIYER MAHALLESI 0

SIRAG MAHALLESI 0

SINAP MAHALLESi 0

SORGUN MAHALLESI 1414 6.363 1.607
SAHNA MAHALLESI 0

TABIYE MAHALLESI 0

TAPURELI MAHALLESi 0

TOROS MAHALLES| 0

TOZLU MAHALLESI 0
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TOMUK MAHALLESi 156 700 21 45

- ----

T ----

YARENLER MAHALLESI 0
YUKSEK MAHALLE 0
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T.C.

ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Fen isleri Midirluigi

2019 YILI PARKE iSLERi FAALIYET GiZELGESI

iMALAT MiKTARLARI

_— DEGERLENDIRME | DURUM
TALEP iRTIBAT
SIRA | S isi TARIHi VE BiLGILERi: SOLTIEILT (YAPILMADI/
NO | KODU YAPAN VARSA MAHALLE YER ADI-SOYADI, v sl .
SAYISI TELEFoNu | TURYU, MIKTARI, | YAPILDI PARKE | BORDUR YAGMUR
ACIKLAMASI iBARELERI) OLUGU
(m?) (m) (m)
SARIKAYA
P- MAH. YAPILDI-
2017- MUHTELIF ATASMAN
1|108 | BELEDIYE 08.12.2017 | SARIKAYA YOLLAR - EKSIK 7.000 | 1.500
TOMUK MAH.
ERKEK
P- OGRENCI
2018- 15.02.2018- YURDU 0505 874 66 YAPILDI-
2|5 BELEDIYE 2018/2778 | TOMUK BAHCESI 04 OLCULMEDI 700
KOSBUCAGI
P- MUTEAHHIT- MAH. YAPILDI-
2018- | DOGRUDAN MUHTELIF ATASMAN
3|45 TEMIN 04.07.2018 | KOSBUCAGI | YOLLAR - GIRILMEDI 6.120 | 2.000
MERKEZ
P- MUTEAHHIT- MAH. VERGI
2018- | DOGRUDAN DAIRESI
4152 TEMIN 03.10.2018 | MERKEZ BAHCESI - YAPILDI 411 67 108
KARGIPINARI
MAH.
MUSTAFA
P- KAYISOGLU
2018- 17.10.2018- ORTAOKULU YAPILDI-
5|57 BELEDIYE 2018-18340 | KARGIPINARI | BAHCESI - 1- 50 M2 PARKE | OLCULMEDI 50
P- MUTEAHHIT- ELBEYLi MAH.
2018- | DOGRUDAN MUHTELIF 1- 4500 M2
6 | 64 TEMIN 24.10.2018 | ELBEYLI YOLLAR - PARKE TALEBI YAPILDI 5.951
p- LIMONLU
2018- MAH. KAPALI YAPILDI-
7|65 BELEDIYE 06.11.2018 | LIMONLU PAZAR ALANI | - OLCULMEDI 248 17
KUMKUYU
MAH. TIRTAR
CAMISi USTU
D-400 YOLU
GUNEY
P- KALDIRIMI
2018- YANI YAYA YAPILDI-
8|66 BELEDIYE 31.12.2018 | KUMKUYU | YOLU - OLCULMEDI 100
113
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ASLANLI
MAH.
KORAMSALI
KAVSAGI
GUNEYi
P- MUTEAHHIT- BATIYA
2019- | DOGRUDAN BAGLANAN PARKE YOL
9|6 TEMIN 07.01.2019 | ASLANLI YOL YAPIMI YAPILDI 702 220 59
MERKEZ
MAH.
AKDENIZ
ORTAOKULU
iLE YENISEHIR
P- HASTANESI
2019- ARASI YAYA PARKE YAYA YAPILDI-
10 |7 BELEDIYE 10.01.2019 | MERKEZ YOLU YOLU YAPIMI OLCULMEDI 250
KOYUNCU
MAH.
KOYUNCU
CARSISI iCi
P- MUTEAHHIT- GUZELOLUK
2019- | DOGRUDAN CAD. YAPILDI-
118 TEMIN 22.01.2019 | KOYUNCU KALDIRIM OLCULMEDI 100
KARGIPINARI
MAH.
GAZIKENT
SITESI GUNEYI
P- SAHILE
2019- BAGLANAN YAPILDI-
12 | 12 BELEDIYE 22.05.2019 | KARGIPINARI | YAYA YOLU - OLCULMEDI 660 440
AYAS MAH.
P- TARSUSLULAR
2019- SITESIi ONU YAPILDI-
13|13 BELEDIYE 30.05.2019 | AYAS YOL BORDUR | - OLCULMEDI 140
p- FATIH MAH.
2019- FATIH CAMISI YAPILDI-
14 | 14 BELEDIYE 10.06.2019 | FATIH MINARE YANI | - OLCULMEDI 50
KARAHIDIRLI
MAH.
MEYDANDAKi
CAMI
P- MUTEAHHIT- BAHCESI
2019- | DOGRUDAN iSTINAT TAS
15 | 16 TEMIN 25.06.2019 | KARAHIDIRLI | DUVAR YANI YAPILDI 91
P- YAPILDI-
2019- MUHTELIF ATASMAN
16 | 19 BELEDIYE 13.06.2019 | AYDINLAR YOLLAR GIRILMEDI 2.600
2200 m2 parke,
340 m bordir,
yerinde 15 palet
25 adetlik bordir
(270m) ile 8 palet
(1 paleti 14,4
Orman m2) (toplam 113
isletme m2) parke var, YAPILDI-
P- MUTEAHHIT- Midirltga ihtiyag 2087m2 | OLCULDU-
2019- | DOGRUDAN Lojman parke, 70 m ATASMAN
17 | 21 TEMIN 13.06.2019 | AKDENiZ Bahcesi bordiir EKLENMEDI | 2.868 388
Erdemli Lisesi
dogusu yeni
P- bina yani
2019- Mevlana Murat is YAPILDI-
18 | 22 BELEDIYE 25.06.2019 | ALATA Sokak Makineleri OLCULMEDI 100 70
P- MUTEAHHIT- Kéypinari
2019- | DOGRUDAN Camisi YAPILDI-
19 | 23 TEMIN 02.08.2019 | KOSBUCAGI | Bahgesi OLCULMEDI 200
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Asagl Cesme
ve Yukari
P- Cesme Asagl Cesme
2019- Camileri Camisi Dogrudan | YAPILDI-
20 | 24 BELEDIYE 19.07.2019 | AKPINAR Bahgeleri Temin ile yapildi. | OLCULMEDI 200
P-
2019- Kahvehane YAPILDI-
21|25 BELEDIYE 30.07.2019 | AKPINAR Onleri OLCULMEDI 200
P- jandarma
2019- karakolu YAPILDI-
22|26 BELEDIYE 20.08.2019 | KARGIPINARI | bahgesi OLCULMEDI | 1.840 425
P- Yeni Adliye
2019- Bati Bitisigi YAPILDI-
23|29 BELEDIYE 04.09.2019 | KARGICAK yol Kaldirim yapimi | OLCULMEDI 120 60
GCAKMAK
CADDESI (50.
YIL CAD. iLE
P- MEHMET
2019- GUNAYDIN YAGMUR OLUGU | YAPILDI-
24 | 32 BELEDIYE 18.09.2019 | KARGIPINARI | CAD. ARASI) YAPIMI OLCULMEDI 260
D-400
yolundan
jandarmaya
giden yol
P- Uzerinde
2019- kevser YAPILDI-
25| 35 BELEDIYE 11.10.2019 | KARGIPINARI | sokakta Bordiir yapimi OLCULMEDI 20
Borddir, yagmur
P- Mehmet olugu ve rogar
2019- Flamingo 4 Aydogan, yapimi ile boru YAPILDI-
26 | 36 BELEDIYE 15.10.2019 | TOMUK Sitesi girisi 05325945318 | déseme OLCULMEDI 21 45
P-
2019- AKDENIz 80 M2 PARKE YAPILDI-
27|37 BELEDIYE 23.10.2019 | MERKEZ ORTAOKULU YAPIMI OLCULMEDI 80
Cemile Akga,
05350498871,
MEHMET
AKCA, 0532 Daha 6nce
696 43 92, bakild, kepge ile
YAFEZ AKCA, | tesviye ve 80m2
0541 860 00 parke, daha 6nce
P- 33 YASLILAR yapilan yolun
2019- VAR, EVE SU | yarim kalan YAPILDI-
28 | 38 BELEDIYE 30.10.2019 | LIMONLU GIRIYOR devami OLCULMEDI 90
ERDEMLI CEVRE
BELEDIYESI DUZENLEMESI:
SOGUK HAVA 40 PALET PARKE,
P- DEPOSU 4 PALET
2019- ARKA SIRKETTEN YAPILDI-
29 | 39 BELEDIYE 12.11.2019 | MERKEZ BAHCESI BORDUR OLCULMEDI 500
ERDEMLI
DEVLET
HASTANESI
P- BAHCESI
2019- OTOPARK YAPILDI-
30|41 BELEDIYE 13.11.2019 | AKDENIZ CIKISI PARKE YAPIMI OLCULMEDI 75
P- Mevcut parkenin
2019- ve bordriin YAPILDI-
31|44 BELEDIYE 22.11.2019 | AYAS Kuran Kursu | Ayas Muhtari | yapilmasi OLCUMEDI 50
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32

2019-
46

BELEDIYE

10.12.2019

MERKEZ

Tlrbe
Caddesi
lastikgi sokagi

Hasan Cinar,
05327052982

beton yoldan
dolayi parke
yapilacak beton
yoldan asagida
kaldigindan su
birikiyor evin
onunde 4 kath ve
3 katli yanyana
iki bina madur
110m2 parke
lazim, veya hazir
beton, hazir
beton olmaz

YAPILDI-
OLCULMEDI

110

33

2019-
48

MUTEAHHIT-
DOGRUDAN
TEMIN

17.12.2019

KOYUNCU

iIMKB Fen
Lisesi

Ogrenci
temsilcisi
05331681299

1- Bina girig kismi
icin mevcut
50m2 parke, 30
adet 15'lik
bordir var,
projesi aybikede
var. 2- saha
triblin yaninda
parke ve
agaclandirma,
metraj yaklasik
130 m2 parke, 3-
saha tribiin
yaninda 1 takim
spor aleti, 4-
Basketbol sahasi
(28 mx15m) ve
futbol sahasi
(33mx17m)
zemin gizgileri, 5-
2 adet kale diregi
fileli3 mx2 m
hentbol Kalesi, 6-
5 adet bank,
toplam yaklasik
maliyet kdv dahil
35634 TL, parke
belediye
sirketiyle, diger
isler fen isleri
ekipleriyle
yapilacak.

YAPILDI-
OLCULMEDI

180

34

2019-
49

BELEDIYE

18.12.2019

KOSBUCAGI

KOYPINARI
CAMI
BAHCESI
SADIRVAN
CEVRESI VE
MUHTELIF
YERLER

PARKE YAPIMI

YAPILDI-
OLCULMEDI

75

35

2019-
51

BELEDIYE

26.12.2019

MERKEZ

Medikalci
Mehmet,
05339499507

YAGMUR OLUGU
YAPILMASI
GEREKIYOR, 70 m

YAPILDI-
OLCULMEDI

70

TOPLAM

31.721

5.368

542
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iMALAT MIiKTARLARI
SIRA YAGMUR
NO MAHALLELERE GORE iCMAL PARKE | BORDUR | OLUGU
1 ADNAN MENDERES MAHALLESI
2 AKDENIZ MAHALLESI 2.943 388
3 AKPINAR MAHALLESI 400
4 ALATA MAHALLESI 100 70
5 ALIBEYLi MAHALLESI
6 ARPAGBAHSIS MAHALLESI
7 ASLANLI MAHALLESI 702 220 59
8 AYAS MAHALLESI 50 140
9 AYDINLAR MAHALLESI 2.600
10 BARBAROS MAHALLESI
11 BATISANDAL MAHALLESI
12 CAMLI MAHALLESI
13 CERGILI MAHALLESI
14 CESMELI MAHALLESI
15 CIFTEPINAR MAHALLESI
16 CiRIS MAHALLESI
17 DAGLI MAHALLESI
18 DOGUSANDAL MAHALLESI
19 ELBEYLi MAHALLESI 5.951
20 ELVANLI MAHALLESI
21 ESENPINAR MAHALLESI
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22 EVDILEK MAHALLESI
23 FAKILI MAHALLESI
24 FATIH MAHALLESI 50
25 GUCUS MAHALLESI
26 GUNEYLI MAHALLESI
27 GUZELOLUK MAHALLESI
28 HACIALANI MAHALLESI
29 HACIHALILARPAGC MAHALLESI 4,942 | 3.475
30 HARFILLI MAHALLESI
31 HUSAMETLI MAHALLESI
32 iLEMIN MAHALLESI
33 KARAAHMETLI MAHALLES]
34 KARAHIDIRLI MAHALLESI 91
35 KARAKESLI MAHALLESI
36 KARAYAKUP MAHALLESI
37 KARGICAK MAHALLESI 120 60
38 KARGIPINARI MAHALLESI 2.550 885 260
39 KAYACI MAHALLESI
40 KIZILEN MAHALLESI
41 KIZKALESI MAHALLESI
42 KOCAHASANLI MAHALLESI
43 KORAMSALI MAHALLESI
44 KOYUNCU MAHALLESI 280
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45 KOSBUCAGI MAHALLESI 6.395 | 2.000
46 KOSERELI MAHALLESI
47 KUMKUYU MAHALLESI 100
48 KUSLUCA MAHALLESI
49 KUSTULU MAHALLESI
50 LIMONLU MAHALLESI 338 17
51 MERKEZ MAHALLESI 1.351 67 178
52 PINARBASI MAHALLESI
53 SARIKAYA MAHALLESI 7.000 | 1.500
54 SARIYER MAHALLESI
55 SIRAGC MAHALLESI
56 SINAP MAHALLESI
57 SORGUN MAHALLESI 6.363 | 1.607
58 SAHNA MAHALLESI
59 TABIYE MAHALLESI
60 TAPURELI MAHALLESI
61 TOROS MAHALLESI
62 TOZLU MAHALLESI
63 TOMUK MAHALLESI 700 21 45
64 TURBE MAHALLESI
65 UGTEPE MAHALLESI
66 0zOMLO MAHALLESI
67 VEYSELLI MAHALLESI
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68 YAGDA MAHALLESI 2.635 170
69 YARENLER MAHALLESI
70 YENIYURT MAHALLESI
71 YUKSEK MAHALLE
TOPLAM | 45.661 | 10.620 542

ACIKLAMALAR:

1- PARKE ILE ILGILI HER TURLU TALEPLER iLE PARKE i$ GRUBUNU KAPSAYAN HER TURLU RESMI YAZILAR VE DILEKCELER; 2019
YILI ITIBARIYLE "FAALIYET CIZELGESI"NE DEGIL, "TALEP VE IS TAKIP CIZELGESI"NE EKLENMEKTEDIR.

2- "FAALIYET CIZELGESI"NE; "TALEP VE I$ TAKIP CiZELGESI"NDEKI "DURUM" SUTUNUNDA (12 NOLU SUTUN) SADECE "YAPILACAK"
IBARESI BULUNAN ISLER EKLENMEKTEDIR.

3- YAPILMASI GEREKEN IS ADIMLARI, "TALEP VE I$ TAKIP CIZELGESI"NDEKI ACIKLAMALAR KISMINDA BELIRTILMISTIR.

4- THALE HARICINDE; "2019 YILI PARKE ISLERI FAALIYET CIZELGESI" IMALATLARI EKLENMISTIR.

5- "ERDEMLI SINIRLARI ICERISINDE MUHTELIF YOLLARIN BETON PARKE VE KUMLAMA PARKE ILE TANZIMI YAPIM ISI"NIN 8 NOLU
SON HAKEDIS DAHIL OLMAK UZERE IMALATLARI EKLENMISTIR.

6- KIRMIZI RENKTEKI DEGERLER, FAALIYET CIZELGESINDE OLCUMU YAPILMAYAN VEYA IMALATI GIRILMEYEN ISLERIN YAKLASIK
"IMALAT MIKTARLARI" OLUP,

OLCUMU YAPILAN VE IMALATI GIRILEN ISLERIN "IMALAT MIKTARLARI", FAALIYET CiZELGESINDEKI "MAHALLELERE GORE ICMAL"
KISMINDA VE DAHA SONRA "2019-2023 YILLARI ARASINDA YAPILAN PARKE ISLERI" TABLOSUNDA GUNCELLENECEKTIR.
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8-IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

Sunulan Hizmetler

| - GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Erdemli’de gelisen, giizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek i¢in; dinamik
ve donanimli calisanlar1 ile Belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve gorevlerimiz
cergevesinde, gelecek nesillerin Oniinii agarak, halkin yasam kalitesini yilikseltmek i¢in, katilimci,
seffaf gelisimci, planli ve duyarli bir Belediyecilik anlayis1 ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak
Erdemli halkinin toplumsal ve kentsel alanda sosyal, mekéansal ve ekonomik yonden kalkinmig bir
kent olusturmak i¢in layik oldugu cagdas hizmetleri sunmaktir.

Vizyon: Modern, yesil ve ¢agdas kentlesme sartlarini saglayan bir Erdemli igin
hizmetlerimizde, israf¢1 olmadan, insafli bir anlayis i¢erisinde milli manevi degerlerimize ve kiiltiirel
mirasimiza sahip ¢ikarak ¢agdas yasamin ve Imar Mevzuatinin gerektirdigi sartlari saglayan
yapilagmalar olusturmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz sinirlari i¢erisindeki biitiin imar durumu, plan degisiklik talepleri, insaat ruhsati,
yapt kullanma izni, numarataj, yapt denetim, Imar Uygulamalari, ifraz, tevhit ve kamulastirma
islemlerini imar Mevzuatina uygunluk ¢ercevesinde siiratle yerine getirmek, heniiz imar uygulamasi
tamamlanmamis ham kadastral parsellerin imar uygulamasini tamamlamak, niifus sayim sistemine
altyapt olusturacak numarataj caligmalarini tamamlamak, 1/1000 o6lcekli uygulama imar plan
paftalarin yenilemek. Bolgemizde kagak yapilasmayi onlemek, Niifusa gore ihtiyac olan alanlarda
yeni park, yesil alan, spor tesis alanlar1 olusturmak, kamulastirma yaparak agilmamis olan yeni imar
yollarin1 agmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:
Belediyenin Ana Bina 2. katindaki imar ve Sehircilik Miidiirliigii'ne bagl birimlerin hizmet

odalar1 bulunmaktadir. Miidiirliiglimiiziin Ana Bina bodrum katinda ve Belediyemizin Garajinda
bulunan yonetim binasinda arsivleri bulunmaktadir.

Tablo 1-Fiziki Kaynaklara Iliskin Bilgiler

Fiziki Kaynak Adet
Dabhili Telefon 26
Cep Telefonu 2
Bilgisayar 26
Diz Ustii Bilgisayar 5
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Yazici 21
Tarayici 6
. Merkezi Sistem
Klima .
Arsivde 1 Adet
Kagit Ogiitme ;
Makinesi
Fotograf Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 4
Tablet Bilgisayar 3
K.Buzdolabi 3

2- Orgiit Yapisi:
Sekil 1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

1
| | | | | | | | | | | | | | | }
Sehir ve'B.oI'ge Imar u'y.gu'lama Harita Birimi In;aa.t !%u.hsat Yapi !(ul.lx-'mr.na Yapi I')gm'etlm Adres Birimi Emlak' I_snfnlak
Plan Birimi Birimi Birimi Izni Birimi Birimi Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bagli birimlerde;

e ADSL ile Internete ulasilmaktadir. Internet {izerinden; Numarataj, Yap: Ruhsati, Yanan
ve Yikilan Yap: Formu, Yap1 Kullanma izni Belgeleri verilmektedir.

e Imar ile ilgili harglar, Belsoft Belediye Programinda diizenlenmektedir.

e (Cizimler ve harita kullanimlar1 i¢in Netcad ve Autocad programi kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklari

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne bagl olarak calisan 1 Miidiir, 3 Harita Miihendisi,
2 Mimar, 2 Sehir Plancisi, 1 Insaat Miihendisi, 2 Insaat Teknikeri, 3 Harita Teknikeri, 2 Bilgisayar
Teknikeri, 3 Isci, 3 Memur, 6 adet personel ve 1 adet teknisyen ¢alisan olmak {izere toplam 29
kadrolu, sozlesmeli ve 696 sayili khk ile ¢alisan personelden olusmaktadir.
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5-Sunulan Hizmetler

5.1-Planlama Cahismalari ve Sehircilik Uygulamalar

Ilgemizin sehircilik agisindan diizenli yapilasmasi, altyapi-iistyap1 sorunlarinin giderilmesi,
kamuya ihtiya¢ olan Resmi Kurum Alanlarinin (Ilkdgretim, Lise, Saglik Ocagi, Teknik Altyap:
Alan1, Terminal, Polis Okulu, Universite Kampusu, Hastane vb.) tesisi ve yapilmasi, trafigin
rahatlatilmasi, insanlarin sosyal ihtiyaclarin1 giderecekleri park, yiiriiylis yollar, rekreasyon
alanlarinin (sinema, tiyatro, ¢ay bahgesi, ¢ocuk parklar1 vb. yesil alanlar) olusturulmasi igin
Belediyemiz 2005 yilmin Mayis ayinda Revizyon Uygulama imar Planini Belediye Meclisinde kabul
edilmis ancak bu plan kararlar1 arazi kullanim kararlari ile uyusmamaktadir. Mevcut planlama
kararlar1 yerlesimin hizla degisen ve gelisen yapisi ile birlikte ortaya ¢ikan mekansal ve sosyo-
ekonomik sorunlara ¢6ziim Onerileri taniyacak bir yapida degildir.

Belediyemiz tarafindan kent gelisimini kontrol altina alarak carpik kentlesmeyi onleyecek,
artan niifusun ihtiyacina cevap verecek konut ve sosyal-teknik altyapi alanlarini olusturacak, mevcut
yerlesmedeki sagliksiz yapilasmayr miimkiin oldugunca yasanabilir hale doniistiirecek, hizla yok
olmaya yiiz tutmus tarim topraklarinin yok olusuna engel olacak bicimde makro 6l¢ekli yatirimlarin
Erdemli kentine etki derecelerini inceleyerek; bu yatirim ve projeler 1s18inda kentin fiziki-sosyal
planlamasinin olusturulmasi kaginilmaz hale gelmistir. Ayrica mevcut planlarda degisik zamanlarda
yapilmis olan tadilatlar plan biitiinliigiinii ve planlamanin yeniden ele alinmasini giindeme
getirmistir.

Tiim bu bilgilerin 1s181inda Erdemlide imar plani revizyonlarinin yapilarak ge¢miste oldugu
gibi plansiz gelismeyi engellemek ve tiim verilerek dikkate alinarak Erdemli’nin 2025 yilina
hazirlanmas1 amaglanmistir. Belediye Meclisince goriilen lizum {iizerine Erdemli Belediyesi
smirlarinin tamaminda etap etap olmak tizere 1/1000°1ik plan diizenlemesi yapilmistir. Belediyemize
ait 40 km? olan Belediye smirimizin daha O6nceden alinmis olan zemin etiitlerinin yonetmelik
uyarinca yenilenmesi gerektiginden Belediyemizce zemin etiidii ihale edilerek, 2008 yilinda
yenilenmistir. Belediye Meclisimizin 15.10.2009 tarih ve 88 sayili karari ile Revizyon-ilave imar
planlar1 onaylanarak yiiriirliige girmis olup; Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigiiniin 05.05.2010 tarih ve
1948 sayili yazi eki inceleme raporunda, imar planlar ile ilgili eksiklikler giderilerek Belediye
Meclisinin 20.09.2010 tarih ve 210 say1li karar1 ile onaylanarak yiiriirlige girmistir.

6360 sayili kanun kapsaminda Belediyemize baglanan 10 tane Beldenin imar planlarinin
sayisallagtirilmast yapilmistir. Bu kanun kapsaminda Belediyemize baglanarak Mahalleye doniisen
kdylerimizin mevzii planlarinin sayisallastiriimasi islemleri tamamlanmistir.

5.2-Imar Uygulamasi (18. Madde)

Cesmeli Mahallesi’nde 3 adet, Kargipinar1 Mahallesi’nde 2 adet, Tomiik Mahallesi’nde
3 adet, Arpagbahsis Mahallesi’nde 3 adet, Alata Mahallesi’nde 1 adet, Koyuncu Mahallesi’nde 3
adet, Aticilik Alani yolunun batisinda 1 adet, Kocahasanli Mahallesi’nde 2 adet, Kumkuyu
Mabhallesi’nde 3 adet, Ayas Mabhallesi’'nde 1 adet olmak {izere toplam 28 adet 3194 sayili
imar kanunun 18. Maddesi uygulamasi ¢alismalari devam eden ve sonuglanan imar uygulamalarimiz
bulunmaktadir.

5.3-Ruhsat ve Harclar — Gelen — Giden Yazilar:
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5.3.1-2019 Yilinda Verilen insaat Ruhsati Ve Iskdn Ruhsati

Tablo 1- 2019 Y1li Yanan Yikilan Formuna Iliskin Bilgiler

2019 Yilinda Verilen Yanan Yikilan Formu Sayisi
TOPLAM | 22 Adet

Tablo 2- 2019 Y1li Yapi Ruhsatlarina iliskin Bilgiler

2019 yilinda verilen insaat Ruhsat Sayis
TOPLAM | 351 Adet

Tablo 3- 2019 Y1li Yap: Kullanma Iznine iliskin Bilgiler

2019 yilinda verilen Yapi Kullanma izni sayist
TOPLAM H 1050 Adet

Tablo 4- 2019 Y1li Imar Durumuna iliskin Bilgiler

2019 Yilinda Verilen imar Durumu Sayisi
TOPLAM H 135 Adet

Tablo 5- 2019 Y1l Kot-Kesit Iliskin Bilgiler

2019 Yilinda Verilen Kot-Kesit Sayisi
TOPLAM | 93 Adet

5.3.2-2019 Yilinda Gelen / Giden Yazilar
A-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiize 2019 yil1 igerisinde 13.608 adet yaz1 havale edilmistir.
B-imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizde 2019 yil1 icerisinde 1.639 adet kurum ici ve 5.145 kurum dist
resmi yazi hazirlanmigtir.

5.4-2019 imar ile Ilgili Harclar Tahakkuk Ve Tahsilat::

A-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yili icerisinde Kot-Kesit har¢ islemlerinden
455.168,00 TL tahakkuk yaptirilmigtir.

B-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yil1 icerisinde Imar Durumu ve Plan Tasdik harci
olarak 56.248,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

C-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yil1 igerisinde Bina Insaat Harci ile ilgili harg
islemlerinden 2.050.552,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

D-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yili igerisinde Mesken Iskan/ Kat Irtifak harg
islemlerinden 377.610,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

E-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yili igerisinde Yap: Kullanma izni Harci
1.078.051,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.
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F-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yil1 igerisinde Tevhit, Ifraz ve Gegit Hakki
islemleri i¢in 154.158,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

G-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 y1li igerisinde Numaralandirma ve Kesif Ucreti
olarak 506.287,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

H-imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yili icerisinde Arsa, Arazi, Hisse ve ipotek
bedellerinden 465.376,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

I-imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yili igerisinde Kacak Insaat ile ilgili

1.022.443,51 TL para cezasi kesilmistir.

I- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yili igerisinde Temel Vize Ucreti olarak
58.639,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

J-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2019 yili icerisinde diger imar ile ilgili harglar olarak
59.755,00 TL tahakkuk yaptirilmistir.

5.5- 2019 Yili Kamulastirma Birimi

2019 yil1 igerisinde Midiirliglimiizce yeni agilacak olan imar yollarinda aga¢ kamulastirmast
yapilmistir.

Belediyemize ait olan hisseli parsellerin vatandaslara satig islemleri devam etmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiziin kendi biitcesinden yapilan harcamalar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Sozlesme kanunu hiikiimleri ile 5018 sayili kanunun 32. maddesine istinaden olusturulan
gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

1- idarenin Amac ve hedefleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak Belediyemiz smirlar1 icerisinde bulunan bina ve
parsellerin imar plani kararlarina, kentsel standartlara ve imar mevzuatina uygunlugunu saglayici ve
kacak yapilagsmalar1 engelleyici tedbirleri almak, numarataj c¢aligmalarini saglikli bir sekilde
tamamlama calismalar1 devam etmektedir.

2- Temel Politikalar1 ve Oncelikleri

Belediyemiz sinirlart igerisindeki vatandaslarin ve parsel maliklerinin kent yasaminin
gerektirdigi standartlar1 saglayan yasam alanlari yapimini ve ruhsath bina yapimiin tesvik edici
faaliyetlerde bulunmaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME

A- Mali Bilgiler:
e Biitce Uygulama Sonuglari
1- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Biitce harcamalarinin fonksiyonel dagilimi;

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.030.000,00TL

Olarak dagilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2019 faaliyet ve proje bilgileri;

A- Imar durumu ve ruhsat siirecini hizlandiracak olan 1/1000 &lgekli uygulama Imar planm

paftalarinin yenilenmesi ve sayisal ortama gegirilmesi.

B- Tespit edilecek mahallelerde imar planlarinda otopark alani tespiti ve ruhsat talebine gore
olacak ihtiyaca gore yeni otopark alanlarinin planlara islenmesi.

C- Devlet Istatistik Enstitiisii ile esgiidiimlii olarak Niifus sayimina baz olusturacak numarataj
caligmalarini tamamlamak.

D- Belediyemiz sinirlar1 igerisindeki imar uygulama caligmasi tamamlanmamis alanlarin
tespitini yaparak imar uygulamasini tamamlamak.

E- 6360 sayili kanun kapsaminda Belediyemize baglanan 49 Koy (Mahalle) ve 10 Belde
belediyesi baglanmis olup; Belediyemize baglanan imar plani olan yerlerin sayisallagtiriimasi
yapilmis ve gerekli kontrolleri yapilmaya devam etmektedir.

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Midiirligimiiz gorev alanlarina giren hizmetlerini olanaklar1 dahilinde en iyi sekilde yerine
getirmistir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Midirligimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar sozel veya sayisal olarak bilgisayar ortamina
aktarilmaktadir.
Diizenlenen raporlar iizerinde Miidiirliiglimiizce ¢alismalar yapilarak, faaliyetlerimizde eksik
olan yonler tespit edilip o yonde ¢aligsmalar baglatilmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYETLER VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler
e Miidiirligimiizde yliksekokul mezunu personelin fazla olmasi.
e Bilgilerimizin seminerlerle desteklenmesi.
¢ Bilingli uygulamada disiplinin saglanmasi.
e Bilgisayar kullaniminin genellestirilmesi. ( Miidiirliik Biinyesinde )

e Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasinda kolaylik saglanmasi.

B-Zayifliklar
e Personel yetersizligi
e Arag gereg yetersizligi (Vasita, Motosiklet, Plotter)
e Personelin yabanci dil bilmemesi (Ingilizce, Rus¢a, Almanca vb.)
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9-PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER

I-GENEL BIiLGIiLER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon: Erdemli 'de gelisen, giizellesen, yasanabilir ve insanlart mutlu olan bir kent olusturabilmek
icin; dinamik ve donanimli ¢alisanlar1 ile; belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve
gorevlerimiz cergevesinde, gelecek nesillerin oniinii agarak, halkin yagam kalitesini yiikseltmek igin,
katilimei, seffaf, gelisimci, planli ve duyarhi bir belediyecilik anlayisi ile Park ve Bahgeler
Miidiirligii olarak Erdemli halkinin toplumsal ve kentsel alanda, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yonden kalkinmis bir kent olusturmak i¢in layik oldugu cagdas hizmetleri sunmaktadir.

Vizyon: Dogru planlama ve yonetimle gelecegi tasarlayan; ekonomisi gii¢li, kiiltiirel degerleri
canli, ¢evreye duyarli, modern, yesil ve insanlar1 ile mutlu bir Erdemli i¢in, hizmetlerimizde, israfci
olmadan, milli ve manevi degerlerimize ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikarak, yesili korumak,

yasatmak, toplumun huzuru ve mutlulugu i¢in ¢aligmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigimiiz Erdemli Belediyesi sinirlart igerisinde 1/5000° lik nazim imar plan1 ve
1/1000° lik uygulama imar planina gore kamuya kazandirilmis park, yesil alan, cocuk bahgesi,
mesire yeri, spor tesis alanlarinda, yetki ve sorumluluklar1 igerisinde; parklar, cocuk bahgeleri,
mesire yerleri, cadde ve sokaklar, spor tesisleri (Belediyemiz biinyesinde olan) yapmak ve
diizenlemektir. Yesil bir Erdemli i¢in, ¢esitli fidan, cali tiirii ¢igek, mevsimlik c¢igek, ¢im
yetistirmek; yetistirilen fidanlari, bitkileri dikmek, bakimini yapmak ve yasatilmasini saglamak,
tarihsel ve kiiltiirel degerleri yasatmak, yesil alan miktarini kisi basina 10 m? ye ¢ikartmak i¢in
calismalar1 diizenlemek.

C- iDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

1 - FIZIKSEL YAPI

Miidiirligiimiiz; Belediyemize ait olan merkez mahallesi sinirlarinda bulunan binada temel
olmak {izere ana binaya bagli birimden ( Miidiirliik ) olusur. Miidiirliige bagli;

Bitki ve fidan iiretimi i¢in 18.920 m? arazi ve 18.920 m? arazi igerisinde 30 m*> depo ve
3.200 m? iiretim seras1 ve 138 park, 12 meydan,10 adet kir diigiin salonu,10 adet futbol sahas1,8
adet voleybol,12 adet basketbol sahasi ve sahil dolgu alanindan olugmaktadir
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2019 YILI FiZiKi YAPI

SIRA MALZEME ADI ADEDI
1 Toprak Burgu Makinasi 1
2 Cim Bicme Makinalar1 ve Traktorler 15
3 Ligustrum Makinesi 2
4 Yiiksek Dal Budama Testeresi 2
9) Cit Diizeltme Makineleri 3
6 Motorlu Tirpan 8
7 Cim havalandirma Makinalar1 2
8 Agac Kesme Makinalari 5
9 Freze Tezgahlar1 ve Makinalari 2
10 Matkap makinalari )
11 Kesme Makineleri ve Giyotinler 3
12 Zimparalama Makineleri 1
13 Motorlu Testereler 2
14 Kesim Makineleri 1
15 Palali Testere Makinesi 1
16 Boyama Makinalari 1
17 Traktorler 1
18 Kompaktorler 1
19 Tenefflis ve Havali Komprasor 1
20 Seyyar Kompresor 1
21 Benzinli Jenerator 2
22 Tirpan Motoru 6
23 Vakumlu Temizleyici(zemin) 1
24 Mesafe ve Yiikseklik Ol¢gme Cihazlari 1
25 Makam Araclari 1
26 Kamyonetler 2
27 Pick-uplar 1
28 Motorsikletler 5
29 Motorlu Bisiklet 3
30 Romorklar 1
31 Yiin Halilar 1
32 Orgii Halilar 8
33 Atatiirk Biistii Mask,Pano ve Posterler 1
34 Bilgisayar Kasalari 3
35 Ekranlar 3
36 Diziistii Bilgisayarlari 3
37 Tablet Bilgisayar 2
38 Lazer Yazicilar 1
39 Masaiistii Tarayicilar 1
40 Harici Yedekleme Unitesi 1
41 Fotokopi Makinasi 1
42 Telsiz Telefonlar 3
43 Arag Telsizi 1
44 Cep Telefonlar 1
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45 GPRS Chazlar 1
46 Gece goriislii Kameralar 2
47 Vantilatoreler 1
48 Dosya Dolaplari 3
49 Bilgisayar Masalar1 1
50 Calisma Masalari 6
51 Calisma Koltuklar1 5
52 Misafir Koltuklar1 2
53 Bekleme Koltuklar 3
54 Ahsap Tabureler 3
55 Sehpalar 3
56 Etajerler 4
57 Sedirler 4
58 Dijital Kayit Sistemi 1
59 Giivenlik Kamerasi 4

2- ORGUT YAPISI

Mudur
v v
Peyzaj Ziraat
mimari mihendisi
Memur Isci

3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
e ADSL ile internete ulasilabilmektedir.

4-INSAN KAYNAKLARI

e 1 Miidiir Vekili

¢ | Peyzaj Mimari

e 2 Ziraat Miihendisi

e 1 Resim Ogretmeni

e 1 Ziraat Teknikeri

e 1 Harita Teknikeri

e 1 Memur

e 3 Kadrolu Isci

e 50 Isci hizmet vermektedir.
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5-SUNULAN HiZMETLER (MAHALLE BAZINDA)

2019 Ocak ay1 igerisinde bolgemizde yasanan asirt yagislar neticesinde olusan sel ilgemiz
genelinde bir¢ok maddi hasar meydana getirmistir. Bu sebeple Cocuk parklarimizda, mesire
alanlarimizda spor sahalarimizda, tiim yesil alanlarimiz ve sahil diizenleme alanlarimizda
miidiirliiglimiizce diizenlenen gezinti alanlarimiz da sel ve deniz dalgalarinin etkisi ile bir¢ok
maddi hasar meydana gelmistir. Miidiirliiglimiizce s6z konusu alanlarin tamir ve bakimlar
onceligimiz olmustur. Hizli ve planh bir ¢alisma ile s6z konusu alanlar da bulunan hasarlar
personellerimizce en kisa siirede yapilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNCE 2019 YILINDA MAHALLE BAZINDA
YAPILAN FAALIYETLER

ALATA ; Mahallesinde halkimizin kullanimina sunulmak iizere;

1. Alata dere kenart sirinler parki ¢evre diizenlemesi
2. Erdemli sahil bandi1 we’ lerin bakimlarinin yaptirilmasi ve alaturkaya doniistiiriilmesi
3. Alata dere kenar1 Sirinler temali park yapimi.

AYAS ; Mahallesinde halkimizin kullanimina sunulmak iizere;

1. Ayas ilkdgretim okulu gevre diizenlemesi (bordiir+ ¢at1 yapildi)
2. Ayas mesire alaninda denize uzanan teras yapimiu.
ARPACBAHSIS ; Mahallesinde halkimizin kullanimina sunulmak tizere; Mahallemizde bulunan

¢cesmenin Ustii ahsap cati ile kapatilarak yerlere parke dosemesi yapilmis , kameri ve banklar
konularak ¢evre diizenlenmesi yapilmistir.
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KIZKALESI ; Mahallesinde halkimizin kullanimina sunulmak iizere; 2019 Ocak ayinda ilgemizde
yasanan sel felaketi nedeni ile yagmur ve deniz dalgalarinin yikmis oldugu sahil dolgu alanmi tekrar
diizenlenmis bir kism1 zarar gérmiis olan tag duvar yeniden yapilmistir.(Kizkalesi mahallesi tas duvar
(32 m’tas duvar-37 m?) derz-38 m?harpusta.Kizkalesi efsanesi temasinin islenmis oldugu heykelin
cevre diizenlemesi yapilmistir.

KOYUNCU ; Mahallesinde; Yoruk kiltirimiiziin sonraki nesillere aktarilmasi amaci ile Yorik
gocii temal1 gorsel olusturulmustur. Gelecek nesillerin tarihimize duyarlilik gostermesi saglanmistir.
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TOMUK ; Mahallesinde halkimizin kullanimia sunulmak iizere; Tomiik mahallesi sahil Atatiirk
parkina we yapimi Tomiik mahallesi Mustafa Erden Okulu ¢evre diizenlemesi
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1. 1 adet 10 lu fitness takimi

2019 y1l1 icerinde miidiirliiglimiize bagli marangozhane personellerince;

Ormanci masasi =100 Adet
Bank =200 Adet
Kamelya =5 Adet
Yol Kenarlar1 oturma birimi =5 Adet

Yapilarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

250 Adet bank, 10 adet gatili piknik masasi, 40 adet profil ayakli piknik masasi 28 adet oturma
birimi hazir olarak alinarak ihtiya¢ olan bdlgelere yerlestirilmistir.
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1

ORNEK GORSELLER

Park ve Yesil alanlarin bakimm

Ilgemiz genelinde bulunan belediyemiz sorumluluk alanina giren tiim yesil alan, cadde — sokak,
park ve kaldirimlarda bulunan agaclarin budanmasi ve tiim alanlarda bulunan bitki ve ¢i¢eklerin
bakimlar1 personellerimizce yapilmaktadir.
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[lgemiz Genelinde Bulunan Cocuk oyun gruplar1 ve Fitness aletlerinin rutin olarak bakim ve
onarimlart diizenli olarak yapilmaktadir. Cocuk oyun gruplart ve fitness aletlerinin
dezenfektesi yapilarak cocuklarimizin ve vatandaslarimizin hijyen ortaminda s6z konusu
hizmetlerden faydalanmalar1 saglanmstir.
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Yapimina baslanan ve devam eden mevdan /parklar /sahalar vb.

e Arpacbahsis Mahallesi Sera Uretim alanimizin yeniden projelendirilerek alanin
genisletilmesi ve dizayn edilmesi

e Dagli mahallesi futbol sahasi

e Esenpinar mahallesi futbol sahasi

Revizvon Yapilan Yesil Alanlar

Tomiik Mahallesi dere kenar1 park alani

Tomiik Mahallesi kir diigiin alani

Erdemli sahil band1 Giizeldag Sitesi 6nii park alani
Erdemli sahil band1 ve kir diigiin alani
Arpagbahgis Mahallesi futbol sahasi ve park alant
Kargipiar1 Mahallesi kir diigiin alani
Kargipinar1 Ozbek Cami yam park

Kargipinari mahallesi Ozmen Camii yan1 park
Erdemli Sapmazlar yani park

Erdemli Sahil Liman yan1 bos alanin
Kocahasanli Mahallesi Go¢men Camii yan1 parkin
Tomiik Mahallesi Ozde Tatil Sitesi yaninin
Erdemli Rifat Ciiceloglu parki

Avukat Ramazan Ozen parki

Dilek Giille yiiriiyiis parki dogu-bati

Erdemli sirinler parki

Hact Omer Serin Parki

Erdemli Kasim Hoca Camii yani park

Kibris Sehitlik Park1

Erdemli Sanayi Parki

Erdemli Yeni Ufuk yan1 park

Erdemli Firat Cakiroglu parki

Erdemli Bayrak Sitesi 6nii park
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e Erdemli Cam alt1 cafe yan1 park

e Erdemli Elgibey Sokak daki yan1 pak

e Erdemli Pimarbasi Mahallesi park

e Erdemli Koyuncu Mahallesi kurukoprii yani park
e Erdemli Koyuncu Mahallesi 75.y1l parki

2019 Cadde ve Sokaklara Bitki Dikimi

e 2019 yihi faaliyetine gore parklar, caddeler, sokaklar, gobekler ve yesil alanlara dikilen
bitkiler; Alim yapilarak dikimi yapilan;45-50 cm boyunda 4000 adet giil, 60-70 cm boyunda
500 adet Zakkum, 45/50 cm 300 adet Gece Sefasi, 4-60 cm 500 adet Oya Agaci, 2 m boyunda
palmiye 60 adet, 1 m boyunda Kartopu 200 adet, 10.000 adet Vinka, 1,5-1,8 M 250 adet
Limoni Servi, 80 cm ¢ap_Pitos 200 adet, Top mazi bitkisi 30luk saks1 250 adet,Piramit Paz1 30
luk saks1 adet 250, Gravilla 28 lik saks1 100 adet, Alev Calis1 1-1,5 m 100 adet, 2 top Limoni
servi 30 adet, Spiral servi 30 adet, 50 cm-70 cm 1000 adet Lgustrum, 80 cm-100 cm Cit
hatemi 1000 adet, 120 cm-150 cm 500 adet Oya Agaci, 120 cm-150 cm 500 adet Japon
Giili,80 cm-100 cm Gece sefasi 300 adet,40 cm-60 cm Bodur Beugonvilla 500adet, 40 cm-60
cm gil 2000 adet ilgemiz genelinde bulunan  yesil alan ve parklarimiza dikimi
personellerimizee yapilmistir.

Bitki Uretim Calismalari

2019 YILI URETILEN CALI/ AGAC VE CiCEK MiIiKTARI

1000 ADET iSRAIL KAUCUGU
1400 ADET JAPON GULU
2200 ADET CITATMIN
1200 BENJAMIN

100 ADET CiN GULU

205 ADET MAZI

100 ADET TEYNEL

50 ADET ZAKKUM

4250 GUL

150 ADET ANDIZ

350 ADET OYA

2400 ADET LiKUSTURUM
171 ADET SiKAS

15 ADET JAPON SEMSIYESi
300 ADET CiT TiPi MORA
250 ADET GECE SEFASI

50 ADET JAKARANDA

150 ADET TAFLAN

100 ADET KARTOPU

650 ADET KARTOPU

200 ADET LIMON

2000 ADET CEYLAN GOZU
500 ADET ATES DIiKENI
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280 ADET YASEMIN
1200 ADET BEGONVIL

2019 GELEN VE GIDEN YAZILAR

GELEN YAZI: 2019 yilinda Kamu kurum ve kuruluslarindan ve vatandaslardan 577 adet yazi
gelmis, kayit altina alinmis ve gerekli cevaplari verilmistir.

Okullarin bakimi ve cevre diizenlemesi

e Ilcemiz genelinde talepte bulunan Okullarimizin bahgelerinin bakimi, agaclarinin budanmasi,
eksik bitkilerinin tamamlanmasi, yabanci ot miicadelesinin tirpanla yapilmasi gibi bakimlar1 ve
okul bahgesine oyun alanlari, spor sahalar1 ¢izgi boyalar1 yapilmstir.

Vatandas Talepleri

e llcemiz genelinde gerek dilekge ile gerekse telefonla talep edilen aga¢ budama talepleri
yapilmistir.
[lgemiz genelinde bulunan camiler de vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim
yapilmis ve cemaatin oturmasi i¢in uygun yerlere banklar konulmustur.

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

e Miidiirliigiimiiziin biitgesinden yapilan harcamalar 5018 sayili kanunun 32. mad. istinaden
harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir.

D- DiGER HUSUSLAR

I11-AMAC VE HADEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Park ve Bahgeler Midiirliigii olarak sorumluluk sahamiz olan Belediyemiz sinirlar1 igerisinde
bulunan parklarin, yesil alanlarin, yiirime yollarmin eksiklerin giderilmesi ve korunmasi; parki
olmayan mahallelere parklar yapilmasi, yesil alanlarin ve sosyal donatilarin olusturulmasi
hedeflenerek bu yonde ¢aligmalar yapilmaktadir

B-Temel Politikalar ve Oncelikleri
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Park ve Bahgeler Miidiirliigli olarak Erdemli Belediyesi sinirlar1 igerisinde imar planinda var olan
yesil alanlarda insanlara kullanim ve dinlenme mekanlart olugturmaktir.

C-Diger Hususlar---

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRME

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce  Gider | Gegen Biitce ile | Aktarilan Azalan Net Biitce Gider | iptal Edilen Sonraki

Kalemi Yildan ver.od. (Od.(eklenen) Od.(diisiilen) .Biitce.Od. Toplam Yila dev
Dev.Od.

Sosyal 3.700.000,00 | 8.503.000,00 710.000,00 700.000,00 12.213.000,00 | 4.902.812,14 7.310.187,86

Giivenlik

Kurumlari

Mal ve Hizmet | 3.399.000,00 | 4.602.000,00 710.000,00 700.000,00 11.842.000,00 | 4.902.812,14 6.939.187,86

Almlan Gid.

Sermaye Gid.

toplam 371.000,00 371.000,00

3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

B — Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri---

e Kargipinart Cark¢ili Kuran Kursu arkasi park yapimi
Sultan Akin Ilkdgretim Okulu yan1 park yapimu.
Giizeldag Sitesi Onii Park yapimu.
Arpacbahsis Mahallesi Futbol Sahasi ve park
Esenpinar Ilkdgretim Cevre diizenleme ve sahalar.
Sahna Mabhallesi Futbol sahas1 ve park yapimi
Ayas Mah. Mesire alan1 yapimi
Alata Deresi kenar1 engelli park yapim ¢alismalari
Tomiik Sahil 1. Etap sahil diizenlemesi
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2-Performans Sonuclari Tablosu

Miidiirliik Park ve Bahceler Miidiirliigii

Amac¢ Olusturdugumuz Projelerle Belediyecilikte hizmet bazl
marka yaratma

Hedef Belediyecilikte marka olmak

Performans Hedefi Marka ilce olmak icin projelerin hayata gecirilmesi

Performans Gostergesi Projelerin gerceklesme oran1%100

Faaliyet ve Projelerimiz tamamlandi

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi; Hedefe varilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

SIRANO STRATEJIK ALAN GERCEKLESME
1 Yagda Mabhallesi Kuran Kursu bahgesi diizenlemesi | %100
2 Mustafa ERDEN Okulu bahge diizenlemesi %100
3 llgemiz genelinde sel felaketinden hasar goren | %100

alanlarin onarilmasi

5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
o Ust yonetimin stratejik yonetime sahip ¢ikmasi ve nciiliik etmesi
e Personellerin teknolojiden yararlaniyor olmast
e Deneyimli ve uzman personel bulunmasi
e Mahalleler bazinda ¢ok sayida park alaninin belediye tarafindan yapilmis ve yapilmakta

olmasi.
o Kisi basina aktif yesil alanlarin biiytikliigiiniin iilke standartlarinin tizerinde olmasi

Zayfhiklar

e Midirliigiimiize ihtiyac olan araglarin ( Traktor, pikap, sulama aras6zii ve benzerleri ) olmamasi
¢ Belediyemizin fiziki ¢aligsma alanlarinin daginik olmasi

Degerlendirme Miidirligiimiiz ana faaliyeti olan gorevleri en iyi sekilde yapma cabasi ve gayreti
igerisindedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

[lgemizin, Vizyonumuzda belirttigimiz seviyeye bir an 6nce gelmesi igin, Belediyemiz
biinyesinde bulunan tiim miidiirliiklerle ve diger resmi kurumlarla igbirligi halinde yapilan
caligmalarin devam ettirilmesi gerekmektedir. Faaliyetlerimizin bolge halkimizin ihtiyaci
dogrultusunda devam etmesi i¢in hassasiyet gdsterilmesi ve yapilacak olan projelerimize
halkimizin da dahil edilerek, yapilan hizmetlerin benimsenmesi saglanmalidir.
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10-TEMIZLiK VE CEVRE KORUMA MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

1) GENEL BIiLGILER
A) Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyemiz smirlar1 igerisinde yapilan kent temizlik hizmetlerinin en iyi sekilde
yapilmasint denetlemek. Copiin toplanmasinda kullanilan ¢6p konteynerlerinin her zaman saglam ve
temiz olmasini1 saglamak, devlet ekonomisine katki saglayan geri doniisiim atiklari ile ilgili olarak;
kurumumuz ile Cevre Bakanligindan izinli bir 6zel firma arasinda yapilan protokol dogrultusunda
bahsi gegen atiklar1 okullar, resmi kurumlar, market ve biirolardan toplamak. Ayrica bu g¢alismay1
tiim mahallerimize yayginlastirmak, Belediyemizin miidiirliiglimiize sundugu imkanlar1 en verimli
bir sekilde kullanmak.

Vizyon: Belediyemiz sinirlar i¢erisinde yasayan halkin saglikli, temiz bir kentte mutlu ve huzurlu
bir yasam siirmeleri i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak. Bu konuda halki bilinglendirmek.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 2872 Sayili
Cevre Kanunu kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmis olan; Erdemli Belediye
Temizlik ve Cevre Koruma Miidiirliigi Calisma ve Gorev Yonetmeligidir.

e Evlerde ve is yerlerinde ¢ikan kat1 atiklarin toplanmasi ve kati atik depolama alanina naklinin
saglanmast,

e (Cadde ve sokaklarin siiptiiriilmesi,

e Bulvar cadde ve refiijlerdeki trotuarlarin, diplerinin ve kapali pazar yerinin temizlenmesi,

e Mahalle aralarina kurulan semt pazaryerlerinin temizlenmesi,

e (oOpiin toplanmasinda kullanilan ¢6p konteyner taleplerinin karsilanmasi, kirilan, bozulan
konteynerlerin tamiri ve bakimai ile yitkanmasi isleminin yapilmasi,

e Mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda ¢alismalar
yapmak

e Olusabilecek su baskinlari ve yagmur suyu ile su alan zemin katlarin dalgi¢c pompalar yardimiyla
tasfiyesinin yapilmasi

e (Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglar ile kampanyalar diizenleyerek halkin ¢evreye olan
duyarliligini arttirmak ve temizlige katilimini saglamak

e (COp konteynerlerini anti bakteriyel ilaglar ile makinelerce temizlemek.

e Protokol imzaladigimiz geri doniisiim firmasinin ¢alismalarini denetlemek.

e Vatandaglardan gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

C ) IDAREYE ILiSKIN BILGILER
Fiziksel Yapi:

e Temizlik isleri miidiiriiniin odas1
e s ve Islerin sevk idaresinin yapildig1 idare ve Isciler odasi (Garaj)
e 1 adet depo ( alet-edevatlar vs. i¢in)
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Orgiit Yapist:
Temizlik ve Cevre Koruma Miidiirliigii hizmetlerini 1 Miidiir olmak tizere, 1 Memur, (27)
kadrolu is¢i, K.H.K ile tagerondan kadroya gegen 131 is¢i ve 17 sirket iscisi olmak {izere toplam 177

personel ile gerceklestirmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tiirii 2019 Teknolojik Altyapi
Sayisi Ozellikleri
Bilgisayar 4 Masaiistii
Yazici 2 1:HP LazerJet p1102
2:Conan yazici
Yazici -Fotokopi 1 Conan-1710
Telefon 2 Masaiistii
Hesap Makinesi 3
Tarayici 1 Canon DR-C120

Insan Kaynaklar:

Mevcut Personel Durumu 2019
Statii Sayisi Yiizde %

Miidiir 1 Miidiir 0,56
Memur 1(G.1.H) 0,56
Kadrolu Isci 27 15,12
Kadrolu Isci (K.H.K) 131 74,01
Taseron Isci 17 9,60
TOPLAM 177 100

Ara¢ Durumu:

Temizlik ve Cevre Koruma Miidiirliigii olarak gorevlerimizi 26 Adet Cop Kamyonu,1 Adet Yol
Stiptirme Araci, 3 Adet Cift Kabin Kamyonet,10 Adet Traktdr ve 1 adet yikama araci ile yerine
getirmekteyiz.

Sunulan Hizmetler

e 6360 sayili kanunun yiiriirliige girmesi ile ilgemiz idaresine dahil olan 49 mabhalle ile birlikte
toplamda 71 Mabhallelerimizde 2019 yilinda kullanilmayacak durumda olan ¢6p konteynirlari tespit
edilmis 2019 yilinda ihale yontemi ile tedarik edilen 500 adet 800 It’lik konteynir1 kullanima
sunulmustur. Ayrica ¢op konteynerlerinin teker ve kapak tamiri yapilarak kullanima devam edilmesi
saglanmustir.

e Belediyemiz sinirlari icerisinde 49.938.190 kg ¢op toplanarak depolama alanina nakledilmistir.

e Yol siiplirme araci ile giindiiz ve gece olmak iizere 2 vardiya halinde anayol, cadde ve bulvar
yollart siiptiriilmekte, is¢ilik ve masraflar en aza indirilerek tasarruf saglanmasina katkida
bulunulmustur.

144

©- ERDEMLI BELEDIYESI Strateji Gelistirme




2019 YILI FAALIYET RAPORU

e Belediyemiz sinirlar igerisinde kaldirim park, bahge, cadde ve sokaklarin siipiirge ile temizleme
hizmeti devam ettirilmistir.

e Haftada 3 kez kurulan Kapali pazar yerinin temizligi ve yikanmasi isi de siirekli olarak
yapilmustir.

e Yeni katilan mahallerle birlikte ilge genelinde ihtiya¢ olan konteyner sayisinin tespiti yapilmis
olup, 2020 yili igerinde ihale yontemi ile temin edilerek eksikliklerin tamamlanmasi yoluna
gidilecektir.

e Seyyar tuvaletler vasitasi ile giinii birlik veya haftalik kurulan kermesler vs. ihtiyaglari
karsilanmastir.

e Hayvan pazarinin temizlenmesi yapilmistir.

e {lgce genelinde cadde, sokak, meydan, bos arsa, sahil ve bahge aralarinda olusan molozlarn
kaldirilma iglemleri yapilmustir.

e 2 adet pulvarizator ile Anti bakteriyel ilagla ilgenin belirli bolgelerinde bulunan konteynerlerin,
balik hali v.b. kotli koku olusturabilecek ortamlarin basingli piiskiirtme yontemi ile dezenfekte edilip
tam hijyenin saglanmasi yoluna gidilmistir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz biitce harcamalar1 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Sozlesme
Kanunu hiikiimleri ile 5018 sayil1 Kanunun 32. md. istinaden olusturulan gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yerine getirilmektedir

2)-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Kanunlarin verdigi yasal dayanaklar i¢inde hizmetleri yliriitmek, Kurumun stratejik planina
uygun kurum biit¢esine ve performans biitgesine idaremizce uymak,

Temizlik hizmetlerini yiiriitiirken teknolojinin gerekliligi olan tiim hizmet araglarini kullanmak,

Cevre saglig1 hizmetleri agisindan da yine teknolojinin gerekliligi olan araglar1 kullanmak,
Ekonomiye cok biiyiik katki saglayan geri kazanilabilir atiklarin toplanmasini belediyemize bagli
tiim mahallelerde yayginlagtirmak,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler _

Kurumun ve idarenin stratejik planina uygun davranmak, Idarenin icerisinde ¢alisan tiim amir ve
is¢i personelin egitici seminerlerle ve teknolojik araglarla uygulama yaptirarak bilgilerinin gelismesi
ile birlikte kalifiye eleman olmalarini saglamak
C-Diger Hususlar
3)-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE BELGELER

A) Mali Bilgileri

1. Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE VE GIDER DURUMU
Biitce Faaliyet 2019 Yih
Miidiirliik Biitcesi 10.424.200,00
Biitce Ger¢eklesme Durumu 2.248.709,32
Biitce Gerceklesme Oram % % 22

Not: Kaynak Mali Hizmetler Miidiirligii -2019

Not: Belediyemizin 2019 yili mali durumu sebebi ile 06.01.04.01 kodlu kara tasiti alimlari
harcama kalemi kullamlamadigindan Miidiirliigiimiiz biitce gerceklesme orani %22 ¢ikmstir.
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1. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

| GIDER BUTCESI
Biitce Faaliyet 2019 Yih
Aciklamasi Biitce Odenegi Harcama Harcamanin Biitceye Orani
TL TL %
01  Personel Giderleri - - -
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina Devlet - - -
Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Aimlar 3.799.200,00 | 2.248.709,32 59
Giderleri
04  Faiz Giderleri - - -
05  Cari transferler - - -
06  Sermaye Giderleri 6.625.000,00 0 0
09  Yedek Odenekler - - -
Toplam 10.424.200,00 | 2.248.709,32 %22

Not: Kaynak Mali Hizmetler Midiirliigi -2019
Mali Denetim Sonuclari
Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: _
Temizlik Isleri Miidiirliigli olarak Ilgemizin genel temizligi ve ¢op toplama hizmetleri saglikl
bir sekilde yliriitiilmiistiir.
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Miidiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini mevcut imkanlar ¢ergevesinde en iyi sekilde yapmaya
caligsmustir.
4)- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanilan biit¢e takip programi performans esasli analitik biitceye
uyarli olmasi1 nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.

5)- Diger Hususlar,

2019 y1l1 i¢inde dogrudan temin yontemi ile tedarik edilen 500 adet galvanizli ¢6p konteyneri ihtiyag
duyulan mahallere cadde ve sokaklara dagitilmistir.
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6) - KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler

J Teknolojik ve elektronik olanaklardan yeterince yararlanmak
. Personeller aras1 uyumlu ¢alisma.

. Is akis semasinin var olmasi

J Calisanlarin bolgeyi iyi tanimalart ve tecriibeli olmasi

B- Zayifliklar

J Yeterli sayida teknik eleman ve ekipman olmamasi,

J Miidiirliik odasinin yetersiz olmasi,

° Hizmet alaninin ¢ok genis olmasi,

J Yerlesimin daginik ve diizensiz olusu,

o Halkin Kent yasamina, sehirlesme kiiltiiriine, Cevre Temizlik bilinci ve ortak yasam

kurallarina uyum direnci,
J Cadde ve Sokaklarin genisliklerinin temizlik hizmetlerinin verimli olabilmesi ve temizlik ile
ilgili materyallerin yerlestirilmesi ile kaliteli hizmet verilebilmesi agisindan yetersiz olmasi,

o Atik ayristirma bilincinin tam olarak oturmamasi,

o Diizenli ¢6p depolama alanimizin olmayisi,

o Garajda miidiirliigiimiize ait ayr1 bir personel odasinin olmayisi, is ve islemlerin sevk- idare
ve yonlendirme islerinin yapildig1 gérevli odasinin yetersiz olmasi,

. Miidiirliigiimiiz araglari igin ayr1 bir arag park alani olmayisi,

. Midiirliigiimiiz hizmet alanlarinin ¢ok genis ve dagmik olmasi sebebi ile sahada calisan

araglarin ve personelin takip ve kontrolii i¢in yeterli sayida ara¢ olmayisi,
° Cop toplama araglarimizin bir kisminin eski olmasi,

C- Degerlendirme

7) ONERI VE TEDBIRLER:

Belediye hizmetlerinin eksiksiz, tam zamaninda verimli ve israfsiz bir sekilde yerine getirilmesi
icin birimler aras1 koordinasyon eksikliginin giderilmesi ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler
arast bilgi akisinin saglanmasi.
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11- ZABITA MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

I- GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Belediyemiz sinirlari ve miicavir alanlari igerisinde, Beldenin diizeni, belde halkinin
saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiirtitiilmesini saglamak ve
korumak, Belediye suglarinin islenmesini Onleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini
takiple, kolluk kuvveti olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda
karsilamak, halkin Yasa ve Yonetmelikler gercevesinde yasam kalitesinin yiikselmesine onciilitk
etmek, halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek.

Vizyon: Vatandas odakli Erdemli halkinin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere
acik ve kararli hizmet veren ornek bir muidiirliik olmak.

B- Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

5393 sayil1 Belediye Kanunun 51. maddesi, 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ve Belediye Zabita
Personeli Yonetmeligi dogrultusunda; bolgemizde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmas ile
gorevli olup, bu amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n goriilen ceza ve
diger yaptirimlar1 uygulamak.

Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri yapmak. Belediye Enciimenine ve karar neticesinde tahsili i¢in Mali Hizmetler Birimine
gondermek. Belediyemize bagli tiim Miidiirliiklere gorevlerinde Zabitay: ilgilendiren konularda
yardimc1 olmak. Belediye Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yap1 Miidiirliiglimiiz biinyesinde; 1 adet Miidiir Odasi, 1 adet Zabita Kalem
Servisi Odasi, 1 adet Arsiv Odasi, 3 adet Zabita Noktas1 bulunmaktadir.
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2-Orgiit Yapisi

ZABITA
MUDURU

SERVISI

ZABITA KALEM

|

PAZAR
YERLERI
DENETIM

EKIBI

’

DOGU
GENEL
SIKAYET
EKIBI

I

MERKEZ
GENEL
SIKAYET
EKIBI

|

|

v

MERKEZ
YAYA
EKIBI

BATI
GENEL
SIKAYET
EKIBI

AKSAM
GENEL

SIKAYET
EKIBI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fiziki Kaynak

Adet

Sabit Telefon

Masaiistii Bilgisayar

Yazici + tarayici

Diziistii Bilgisayar

Ford Connect

Motosiklet

Sabit Telsiz+ Seyyar Telsiz

1+10

4- insan Kaynaklari

Zabita Miudiirliigii biinyesinde;
1 Adet Zabita Miidiird,
14 Adet Zabita Memuru,
1 Adet Memur,
3 Adet Isci (Sofor),

Toplam 19 Adet personel gorev yapmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5393 Sayil1 Belediye Kanunu, 393 sayili Hafta Tatili Kanunu, 831 sayili Sular Hakkindaki
Kanun, 1003 sayili1 Binalarin numaralanmas1 Hakkindaki Kanun, 4077 sayili Tiiketicinin korunmasi
hakkinda kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 7269 sayili
Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirleriyle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu, 3572 sayil Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 775
sayil1 gecekondu Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu, 1593 sayili
Umumi Hifzissthha Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun,
2872 sayili ¢cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikler, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 kanunu,
2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak c¢ikarilan yonetmelik ve
genelgelerin vermis olduklar1 yetkiler ¢cergevesinde faaliyette bulunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 5018 Sayih KMYKK ile Harcama Yetkilisi Esra OZCAN,
Gergeklestirme Gorevlisi Soner DEMIREL ve Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi Siilleyman ARICI
gorev yapmaktadir.

D-Diger Hususlar
I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

a-Kurumsal Hedefler

e Kurum igerisinde Internet yoluyla etkin bir iletisim plan1 gelistirmek.

e Tim i3 ve islemlerin bilgisayar ortaminda denetlenmesi, arsivlenmesi ve veri
otomasyonun web tabanli hale doniistiiriilmesi. ( Her Y1l)

e Vatandasin kendisini ilgilendiren bilgilere, telefon ve internet yoluyla erisilebilmesinin
saglanmasi.( Her Yil)

e Belde siirlan igerisinde diger kurumlar tarafindan yiiriitiilen islerle ilgili, kurumlarla
bilgi aligverisini saglamak, destek olmak ve vatandasi bilgilendirerek isler sonuglanincaya
kadar takip etmek.

e (Cagdas, disiplinli, egitimli, kiiltiirlii ve sevecen bir Zabita Birimi olusturmak.

e Niifusa orantili olarak, 1500 niifusa 1 adet diisecek sekilde personel istthdamim
gergeklestirmek.

e Halkimizin dini ve vicdani duygularini suiistimal ederek, haksiz kazang elde eden
dilencilerin kaldirtmasi.
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b-Toplumsal Hedefler

F- Asayisle ilgili, ilge halkinin beklentilerine cevap verebilmek icin ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak.

G-Giivenilir gidanin hangi sartlar altinda hazirlanip, nasil tiikketime sunulmasi gerektigi
konusunda ilgedeki iireticiler ve tiiketicilerin bilinglendirilmesi. (devamli bir sekilde)
H-Vatandaslar trafik konusunda bilinglendirmeye yonelik, halka agik seminerler ve
okullarda egitim programlari diizenlemek, trafik bilincini gelistirmek iizere trafik egitim
parklar1 kurmak.

I- Yapilacak sabit semt pazarlarinda ve sabit tek tip diikkanlarda, oziirliilere yer tahsil
edilip 6ziirlii vatandaslarimizi topluma kazandirmak.

J- Ilgemizde gida giivenliginin saglanmasi ve gereken sartlar1 yerine getiren isletmelerin,
beyaz bayrakla veya plaketle ddiillendirilmesi.

K-Rutin kontrollerle, il¢e i¢indeki hayvan besiciliginin kademeli olarak bolge disina
¢ikarilmasi.

c-Kentsel Hedefler:

e Beldenin dogal afetlere karsi giivenliginin arttirilmasi.

¢ Yol ylizeylerinde bulunan bilgilendirme yazilarinin giincellestirilmesi

e Yapilacak denetimlerle yaya kaldirimlarmin ve yol kenarlarinin isgallerden
arindirilmasi.

e Gorilinti kirliligi yaratan tabelalarin kaldirilmasi.

¢ Yol kenarindaki barakalarin kaldirilmasi

¢ Yol kenarindaki reklam panolarinin diizenli hale getirilmesi

e Hurdaci, hafriyatgr, brikethane, hizar ve galeri isletmelerinin yerlesim alani
disarisina taginmast.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Idarenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda en yiiksek performans: gostererek belirtilen
hedefe ulasmak.

2-Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde bolge halki igin, tiim olumsuzluklarin

yerinde ve zamaninda giderilmesi.

C-Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligiimiiz 2019 yihi Biitgesi 692.100,00 TL olup; 2019 yilinda 128.245,54 TL harcama
yapilmustir.

Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar dosyalama usulii ile giinliik raporlar halinde
diizenlenmektedir. Diizenlenen raporlar iizerinde miidirliigimiizce c¢alismalar yapilarak,
faaliyetlerimizde eksik olan yonler tespit edilip, o yonde ¢aligsmalar baglatilmaktadir.

Midiirliigiimiiz gorev alanlarina giren hizmetlerini imkanlar1 dahilinde en iyi sekilde yerine
getirmeye ¢alismaktadir.
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B -PERFORMANS BiLGILERI:

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Miidiirliigiimiize ait performans gostergeleri, hedef, faaliyet ve projeleri bazinda yukaridaki
Amag ve hedeflerimiz boliimiinde agiklanmustir.

2. Performans Sonuglar:

Miidiirligiimiiz, belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019
Yilina ait olanlarindan tamamini1 yerine getirmistir.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi:

2019 yili performans degerlendirmesinde Zabita Miidiirliigii’niin basar1 oran1 % 100 olarak
Ol¢tilmiistiir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

1. Zabata teskilatinin degisen kosullara ve yeni uygulamalara hizl1 adaptasyon kabiliyetinin olmasi

2. Mevzuata ve mevzuattaki degisikliklere uyum saglamaya yonelik egitimlerin etkin olarak
uygulanmasi

3. Kent ve toplum diizenine yonelik vatandas sikdyetlerinin ve taleplerinin etkin ve hizl
degerlendirilerek sonuglandirilmasi

B. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER

1. Farkli birimlerin denetim faaliyetlerinin biitiinlesik olarak ele alinip yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik olarak uygulamalarin daha da artirilmasi ihtiyacinin bulunmasi

2. Zabita personelinin egitim seviyesinin daha da yiikseltilmesi

3. Sorumluluk alanlarimizda bulunan sokaklarda etkin ve stirdiiriilebilir denetimin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarin hizlandirilmasi.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Belediye zabitalarinin sehir sugu isleyenlere yonelik uyguladiklar yaptirimlarda hareket
kabiliyetinin artirilmasi

2. Kabahatler Kanunu’nun sinirlarinin genisletilerek uygulanabilirliginin artirilmasi

3. Ozellikle gida denetimi ve laboratuvar hizmetleri konularindaki mevzuatta ortaya ¢ikan gérev, yetki
ve sorumluluk karigikliginin giderilmesi.
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MUDURLUGUMUZUN YAPTIGI CALISMALAR

1) Zabita Ekiplerimizce ilgemiz genelinde kaldirim isgallerinin sonlandirilmasi i¢in ¢alismalarimiz
devam etmektedir. Kaldirim isgaline sonlandirmayan isyerlerine 5326 sayili Kabahatler Kanunun
ilgili maddeleri geregince cezai islemler uygulanmaktadir.

2) Seyyar saticilar ile ilgili ¢alismalarimiz devam etmekte olup, yasaga uymayanlar hakkinda
iriinlerinin miisadere iglemleri ile birlikte 5326 sayili Kabahatler Kanunun ilgili maddeleri geregince
cezai islemler uygulanmaktadir.

3) Belediyemiz smirlart igerisinde cami Onlerinde, cadde lizerlerinde dilenen kisilere yonelik
denetimlerimiz devam etmekte olup, dilenen sahislar hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunun 33.
Maddesi geregince cezai islem uygulanarak dilenmekten men edilmektedir.

4)Belediyemiz sinirlart igerisinde cami Onlerinde, cadde iizerlerinde o6zellikle D-400 karayolu
tizerinde 1siklarda Suriye uyruklu kiigiik yasta ¢ocuklarin seyir halindeki araglara mendil vb.
satmamasi igin Erdemli Sosyal Hizmetler Miidiirliigii baskanlifinda olusturulan Ilge Emniyet
Midiirligii, Erdemli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi, Erdemli Toplum Sagligi Merkezi
ekipleri ile birlikte Zabita Miidiirliiglimiizden gorevli zabita memurundan olusan komisyon
araciligtyla ¢ocuklarin satis yapmasi engellenmekte ve ¢ocuklar ailelerine teslim edilmektedir.

5) Zabita Ekiplerimiz; ilce Emniyet Miidiirliigii Ekipleri, ilce Jandarma Komutanligi Ekipleri ve
Erdemli Toplum Sagligi Merkezi ekipleri ile birlikte kacak sigara ve alkol imhasi ile ilgili islemler
yapilmaktadir.

6) Zabita Ekiplerimizce Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Ekipleri ile birlikte kacak et,
balik ve halkin sagligimi tehdit eden gida maddelerinin denetimi ve imhasi ile ilgili islemler
yapilmaktadir.

7) Mevzuata uymayan 56 adet isyeri hakkinda yasal islem yapilmis olup, 61.160,00 TL cezai islem
uygulanmistir.

8) 4207 sayili kanun geregi, Toplum Sagligi Merkezi, Ilge Emniyet Miidiirliigii, ilce Jandarma
Komutanligi Ekipleri ve Zabita Ekiplerimiz ile birlikte koordineli olarak tiitlin denetimleri

yapilmaktadir.

9) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gdsteren ve usuliine uygun faaliyet gdstermeyen
48 adet igyeri Miidiirligtimiiz ekipleri tarafindan miihtirlenmistir.

10) Yol kenarlarinda goriintii kirliligi yapan hurda araglarin, ¢6p ve molozlarin, reklam tabelalarinin
ve afislerin kaldirilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.

11) Ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleri hakkinda gerekli islemler yapilmaktadir.

12) Belediyemiz sinirlart igerisinde ikamet eden 22 adet asker ailesine ait yardim dosyasi incelenerek
raporlar1 Yazi Isleri Miidiirliigiine sevk edilmistir.
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13) Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan firinlar her ay rutin olarak denetlenmekte olup,
olumsuzluk tespit edilen firinlar hakkinda yasal islem yapilmaktadir. Ilgemiz genelinde bulunan
firinlar 303 defa denetlenmistir.

14) Ruhsat ve Denetim Miidiirligiine, isyeri agma ve ¢aligma ruhsati miiracaatinda bulunan 323 adet
igyerinin kontrolii yapilmistir.

15) Mahkemeden istenen bilirkisi ile ilgili tespitlerimiz Zabita Ekiplerimizce yapilmstir.
16) Midiirligiimiiz kayitlarinda 1024 Adet Gelen Yazi ve 1140 Adet Giden Yazi mevcuttur.

17) Miidirligimiiz kayitlarinda 774 adet kurum igi gelen yazi ve 1372 adet kurum igi giden yazi
mevcuttur.

18) ilgemiz sinirlar1 i¢inde bulunan isyerleri her ay rutin olarak denetlenmektedir.

19) Belediyemiz sinirlar igerisinde, Alata Mahallesinde Sali ve Cumartesi, Arpagbahsis ve Tomiik
Mabhallesinde Pazartesi, Kargipinari Mahallesinde Sali giinii, Cesmeli Mahallesinde Cuma giind,
Kocahasanli Mahallesinde Carsamba giinii, Kumkuyu Mabhallesinde Persembe giinii ve Kizkalesi
Mabhallesinde Pazar giinleri Kapali Semt Pazar Yerleri faaliyete girmis olup, pazar yerindeki esnafa
yonelik sabah saat 07.00 de baslayarak Pazar dagilimina kadar devam eden siire¢ icerisinde rutin
olarak denetim faaliyetleri Zabita Ekiplerimiz tarafindan siirdiiriilmektedir.

20) Belediyemiz sinirlar1 igerisinde Alata Mahallesinde vatandaslarimizin kendi driinlerini direk
tiiketicilere sunabilmeleri amaciyla “Uretici Pazar1” faaliyete girmis olup, haftanin Persembe giinii
pazar yerindeki esnafa yonelik sabah saat 07.00 de baslayarak Pazar dagilimina kadar devam eden
siirec icerisinde rutin olarak denetim faaliyetleri Zabita Ekiplerimiz tarafindan siirdiiriilmektedir.

21) Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii ekiplerince yapilan
sahillerin diizenlenmesinde Miidiirliiglimiiz Zabita Ekiplerince gerekli destek verilmistir.

22) Usuliine uygun isletilmeyen Belediyemize ait igyerleri ile ilgili Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin
yazisi lizerine, Midiirliiglimiiz Zabita Ekiplerince igyeri tahliye islemleri gerceklestirilmistir.

23) Kabahatler Kanununa istinaden kaldirim isgali, seyyar ve ¢evre kirliligine neden olan 132 Adet
igyeri, ingaat ve sahislar hakkinda idari yaptirim karar tutanagi diizenlenmis olup, toplam 34.816,00
TL idari para cezasi uygulanmstir.

24) Miidiirligimiize gelen 32.000 adet telefon ve sozli sikayetler degerlendirilmistir.

25) Belediye Enciimenince karar verilen 89 Adet enciimen karart ilgilisine teblig edilmistir.

26) Ilgemiz genelinde Zabita Ekiplerimiz; Ilge Emniyet Miidiirliigii Ekipleri, Ilce Jandarma
Komutanlig1 Ekipleri ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ekipleri tarafindan &grenci servis araglar

denetlenmekte olup olumsuzluk tespit edilenler hakkinda yasal islem yapilmaktadir.

27) ilgemiz genelinde Zabita Ekiplerimiz; Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Erdemli Toplum Saghig1 ve
Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Ekipleri ile birlikte resmi ve dzel egitim kurumlarinda
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faaliyet gosteren okul kantinleri denetlenmekte olup olumsuzluk tespit edilenler hakkinda yasal islem
yapilmaktadir.
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12- KULTUR iSLERi MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

1-GENEL BILGILER

A-Misyon: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek belediye-vatandas diyalogunu pekistirmek,
Bu ¢ercevede sosyal belediyecilik kiiltiiriinii yerlestirmek...

Vizyon: Sosyal Belediyecilik anlayisi ile ¢alisarak, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak, halkla
i¢ ice olmak, gelenek ve goreneklerle yardimlasma duygusunu yasatmak suretiyle, kurumumuzun
belediyecilik alaninda en iyiler arasinda yer almasini saglayarak tanitmaktir

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Ozel giin ve haftalarda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler hazirlamak.

e Belediye ile vatandas arasinda diyalogu gii¢clendirmek ve saglikli bir hizmet iletisimine
katkida bulunmak.

e Meslek Egitimine 6nem vermek amaci ile meslek kurslar1 agmak
e (Cesitli toplanti ve etkinliklerde ses yayin sistemini kurmak.

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapu:

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinde;

e Baskan odas1 (1 adet)

e  Miidiir odas1 (1 adet)

e Birim odasi (1 adet)

e Teknik oda (1 adet)

e Konferans salonu (1 adet)

e Atdlye (2 adet)
2-Insan Kaynaklar
Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 (bir) Miidiir Vekili, 1 (bir) Personel Sorumlusu Gergeklestirme
Gorevlisi olarak 1 (bir) memur ve 48 (kirk sekiz) sirket personeli hizmet vermektedir.

2-Sunulan Hizmetler

1) Y1l boyu takvim dikkate alinarak, dini ve milli giinlerde, bayramlarda ve diger programlarda belediye
olarak ¢esitli aktiviteler gergeklestirilmis, glin ve bayramlarin anlamina uygun bir sekilde kutlanmasina
caba harcanmustir. Ozel giin ve haftalar hedef kitlelerine gore kutlanmis, halkin moral ve
motivasyonunun yiikseltilmesi amacinin yaninda, gelenek ve goreneklerin yasatilmasi, kiiltiirel ve
tarihsel bilin¢lenmeye katkida bulunulmustur.
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Bu cercevede Tiirkmen Séleni, Ramazan ve Kurban Bayramlar1 kutlama etkinligi, Ramazan
ay1 igerisinde; Ramazan Yemekleri ve etkinlikleri, 30 Agustos Zafer Haftas1 etkinligi, Ogretmenler
giinii, Kadinlar giinii, Anneler Giinii, Engelliler giinii ve haftasi, Kandiller, Cami ve Din Gorevlileri

Haftasi, Sehit ve Gaziler Haftasi, Kutlu Dogum Haftasi, Ahilik Haftasi vb. giin ve haftalar
kutlanmistir. Canakkale Zaferini geng kusaklara aktarmak, halkin bilinglenmesini saglamak amaciyla
etkinlik diizenledik. Tiirkiye’nin bir¢ok alanda isim yapmis {linlii sanat¢ilar ilgemize getirdik ve
halkimizla bulusturduk. Bu baglamda ilgemizin tanitimina katkida bulunduk. Bu sekilde birgok
onemli ve Ozel ginii halkimizin katilimimi saglamak sureti ve amaci ile vatandaslarimizla birlikte
kutladik. Onemli giin ve haftalarla birlikte tanitim amagl olarak afis, pankart, davetiye gibi gorsel
ogelerin tasarimini yaparak uygulamasini takip ettik.

2) Belediye hizmetlerimizi vatandasglarimizla paylasmak, vatandaslarin istegi ile belediyemizin
caligmalarinin  Ortlisip Ortlismedigini  6grenmek, vatandaslarimizin bundan sonra ki siirecte
yapmamizi istedikleri hizmetler hakkinda goriis alis-verisinde bulunmak amaciyla mahalle, kahve,
site ve ev toplantilar1 diizenliyoruz.

3) Onemli giin ve haftalarda kurum ve kuruluslar ziyaret ederek, giinlerinin kutlanmasim sagladik

4) Spor Kuliipleri, okul ve dernekler ile Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerle ilgili yardim taleplerini belediye olarak karsiladik.

5) Meslek Egitim Kurslarina 6nem verdik ve Halk Egitim Merkezi Midiirliigii ile birlikte bir¢cok
ortak kurs agarak, vatandaslarimizin hem meslek sahibi olmalarina, hem de sanatsal 0grenimde
bulunmalarina vesile olduk.

6) ilgemizi Tiirkiye genelinde temsil eden ve yil boyunca turnuvalara katilan sporcularin ulasim,
konaklama ve yemek giderlerini karsiladik.

7) Kizkalesi’nin tanitimi i¢in yapilan turizm festivalinde en iy1 sekilde tanitimin yapilmasi i¢in gaba
sarf ettik.

8) Ulusal ve yerel televizyonlarla igbirligi yaparak tanitim programlari diizenledik.

9) Mersin 11. Tarim, Gida ve Hayvancilik Fuarinda Erdemli ilgesi en iyi sekilde temsil edilmis, fuara
katilan ziyaret¢ilerin memnuniyeti kazanilmistir.

10) Saglikli nesiller yaratmak ve yasatmak i¢in okullarimiz ve Kur-an Kurslarimiza yonelik hem
egitim hem de spor malzemesi ihtiyacin1 karsilamaya ve egitime destek saglamak amaciyla spor
malzemeleri yardiminda bulunduk.

11) Cocuklarimizin ve genglerimizin saglikli bir birey olarak yetismeleri kapsaminda spor
faaliyetlerine yonelik yaz spor okullar1 agtik.

12) Her y1l geleneksel olarak yapilan Tiirkmen Soleninin 30.” sunu gergeklestirdik.

13) Yine her y1l oldugu gibi 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda Geleneksel Ugurtma
Senligini gerceklestirdik.

14) Tlgemiz merkezi ve merkezi mahallelerde Yaz Sinema Etkinligi gergeklestirilmis olup halen
devam etmektedir. Ayrica Ilgemizde Kdyden Mahalleye doniisen ve bu mahallelerde yasayan,
sinemayla daha 6nce hi¢ bulugsmamis vatandaslarimizi sinemayla bulusturduk.

15) Kiiltiir Merkezimiz igerisinde faaliyet gosterecek Sehir Tiyatrosu ekibi, Halk Danslar
Toplulugu ekibi ve Erdemli Belediyesi Cocuk Korosu Toplulugu adi altinda alt yapisi hazirlanmig
olup Kiiltiir Merkezimizin agilisiyla faaliyete gecmistir.
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16) Kurumlar aras1 ve Sivil Toplum Kuruluslar1 arasinda “15 Temmuz Sehitleri” anisina Futbol ve
Voleybol Turnuvalar1 diizenledik.

17) Ilgemizde ilkokul-Ortaokul, Lise ve dengi okullarda okuyan &grencilerimiz igin Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler ile Kurs Hizmeti (Etiit) icin Salonumuzu faaliyete gecirdik.

18) Bu yil, belediyemizce ilgemizde 3. defa diizenlenen “Erdemli Belediyesi Limonata Festivali’ni
gergeklestirdik.

19) Erdemli Belediyesi Kiiltiir merkezi i¢erisinde 500 kisilik konferans salonu, Sergi, Fuaye alani,
odev evi ve 30 kisilik ders ¢alisma salonumuz faaliyete ge¢mistir.

20) Erdemli Sahil Bandinda Halka agik Yo6riik Miizesini Faaliyete gecirdik.

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediyemizin ileri gorisliiliigiine ulagabilmesi i¢in organizasyonlar diizenlemek, kiiltiir agirliklt
caligmalar1 en iyi sekilde yapmak, halkin kiiltiirel anlamda bilinglenmesini saglamak, Belediye-
vatandas diyalogunu en iist diizeye ¢ikararak vatandaslarimiza daha saglikli ve verimli hizmet
verebilmek. Bu amagla ¢aligmalarimizi yonlendirerek bolgemizi daha modern ve ¢agdas bir konuma
kavusturmak i¢in ¢aba sarf ediyoruz.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Personel ve vatandasla iyi iligkiler kurarak belediye ¢aligmalarini en iyi sekilde kamuoyuna sunmak

ve belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gerekli 6nlemleri almak. Yapilan Hizmetleri Sosyal
Belediyecilik anlayisi igerisinde gelistirmek ve yayginlastirmak.

2-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler (TL)

Gegen Yildan Devredilen Odenek Yok
Biitce ile Verilen Odenek 2.548.200,00
Aktarma Yoluyla Eklenen 275.000,00
Aktarma Yoluyla Diisiilen 275.000,00
Net Biitge Odenegi Toplami 1.511.333,85
Biitce Gider Toplami 1.511.333,85
Odenen Biitce Gideri 1.511.333,85
Iptal Edilen Odenek Yok
Sonraki Yila Devreden Odenek Yok
Gergeklesme Orani %59
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13-RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER

GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Herkesin saglikli ve dengeli bir ¢cevrede yasama hakkina sahip oldugu bilincinde ve gayreti
ile Toplum Saglig1 ve Cevrenin korunmasinda isyerlerinin faaliyetinden kaynaklanan tehditlerin

ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alisirken girisimcilerimizi desteklemek, beklenti ve Onerilerini dikkate
alarak halkimizin ve girisimcilerimizin yaninda olmak.

Vizyonumuz:

Bolge halkini, girisimcisini ve g¢evresini Onemseyen, hizmeti ile biitlinlesmis, yiiksek
nitelikli personeli ve yenilik¢i teknik donanimi ile taninan bir hizmet kurulusu ve rehber olmak.

Degerlerimiz:

Isletmelerin; Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina sahip olmasi, iilke ekonomisine ve
issizlige saglamis oldugu pozitif katki ile oGnemsenmege ve deger verilmeye,

Her insan giiler yiize, varligina duyulan saygiy1 hissetmeye, fizyolojik ve psikolojik olarak
konforlu ve dengeli bir ¢evrede yagamaya layiktir.

ilkelerimiz:

-Hizmete girisimci ve halkinin 6nerilerine 6nem vermek, onlarla birlikte ¢aligmak.
-Cevre ve toplum sagligini korumak.

-Isletmecileri desteklemek.

-Demokratik, seffaf, giiler yiizlii ve diirlist hizmet vermek.

-Insan haklarina ve diisiincelerine saygili olmak.

-Yasal diizenlemelere bagl kalmak.

B- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Erdemli Ilge sinirlar igerisinde, Belediyemizin iznine bagli olan isyerlerine; Isyeri A¢ma
ve Calisirma Ruhsatlarma iliskin Kanun ve buna dayali olarak yiiriirliige konulan Y®&netmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde ruhsatlandirmak, kontroliinii yapmak ve smiflarii tespit etmek,
29.01.2015 tarih ve 29251 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 6585 sayili
Perakende Ticareti Diizenlemesi Hakkinda Kanunun 25’nci Maddesinde ” 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanun hiikiimleri perakende isletmeler hakkinda uygulanmaz seklindeki hiikmi geregi,
perakende isletmeler hari¢ diger isletmelere hafta tatili ve bayram gilinlerinde acik kalmalar
gereken isyerlerine tatil giinleri calisma ruhsat1 diizenlemek, 2005/9207 Karar Sayili isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmeligin 33.maddesi geregince Iskele, istasyon, hava
meydani, terminal, garaj, benzin istasyonu ve benzeri yerler ile kara, deniz ve hava ulagim
merkezleri ile fuar, panayir, sergi ve Pazar kurulmasi gibi zorunluluk arz eden yer ve zamanlarda,
sabahg1 kahvesi ve benzeri diger tesislere, Kolluk Kuvvetinin goriisii alinmak suretiyle gegici veya
stirekli izin vermek, 2559 sayili P.V.S. Kanununun 5259 sayil1 yasa ile degisik 7.maddesi umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsati kolluk kuvvetinin goriisii alindiktan sonra ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 15.maddesinin ( I ) bendi geregince, Gayristhhi miiesseseler ile Umuma Agik
Istirahat ve Eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin
gorevleri arasindadir.

Miidiirliigiimiiz Icisleri bakanlig1 tarafindan 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede Yaymlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarina dair yonetmelik ¢ergevesinde, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak belirlenmistir.
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Meclisinin 08.04.2014 tarih ve 101 sayili karar ile
kurulmus olup, esas olarak isyeri agma ve calisma ruhsati, hafta tatili ruhsat1 ve canli ve elektronik
cihazlarla miizik yayini yapilan yerlere canli miizik izin belgesi verilme yoniindeki is ve islemleri
yerine getirmektedir.

C IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1- Fiziksel Yapu:

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde; 1 adet miidiir odasi, 1 Adet Birim Odas1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Fiziki Kaynaklarma Iliskin Bilgiler:

Fiziki Kaynak

Sabit telefon 2
Masaustu Bilgisayar 3
Yazici 2
Dizustu Bilgisayar -
Hizmet Araci -

2. Orgiitsel Yapisi
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RUHSAT VE DENETIM MUD.

DENETIM BIiRiMi

IDARI BiRIM
3. Bilgi ve Teknolojik Yapi
Donanim  Turd Adet
Masaustu PC ( Kasa + Monitoér + Hoparlor + Klavye + 14
Mause)
Ruhsat Yazicisi 2

Dizustu Bilgisayar

Tarayici 1
Sabit Telefonlar 2
Telsiz Telefon 1

4.Insan Kaynaklar:

Madar 1

Sef 1

Memur 2
Sozlesmeli isgi

25-35
36 - 40 1
41 - 50 3
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Mezuniyet Durumu Adedi
ikdgretim
Lise 1
Y Uksekokul
Fakulte 3

5- Sunulan Hizmetler

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu, 2464 sayil Belediye Gelirler Kanunu, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu, 5179 sayili Gidalarmn Uretimi ve Tiiketimi Hakkinda Kanun, 3572 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 5259 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 2634 sayili Turizm
Tesvik Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 634 sayili Kat
Miilkiyeti Kanunu, 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun, 1608 sayili Umumu Belediyeye
Miuiteallik Ahkami Cezai Hakkinda Kanun, 16 Nisan 1340 tarihli ve 486 numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muadil Kanun, 1072 sayili Rulet Tilt, Langirt ve Benzeri Oyun ve Makineleri
Hakkinda Kanun, 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1380/3288 sayili Su Uriinleri Kanunu, 3308 sayili
Criraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu, 5846 sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu, 5101 sayili Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun,
4077 sayili Tiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Meclisinin 08.04.2014 tarih ve 101 sayili karari ile
kurulmustur, Miidiirliglimiizde gorevli personellere birim ic¢i gorevlendirmesi yapilmis olup
yukarida belirtilen Kanun ve Y6netmelik dogrultusunda gorevlerini yapmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

3572 Sayili isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlari Yonetmeligine istinaden, sihhi, 2. ve 3.
smif gayri sihhi miiesseseler ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak,
denetleme ve takip hizmetlerini yliriitmek, sithhi ve gayri sithhi miiesseselerin ¢evre ile uyumlarin
saglamak.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanarak sanayilesme, schirlesme arasindaki
dengenin imar planlar1 ¢ercevesinde yonlendirici gorevleri yapmaktadir. Ruhsatsiz isyerleri
ruhsatlandirilarak haksiz rekabetin 6niine gegmeye ve miikellefler arasinda ayirim yapmadan ruhsat
verilmesi saglanmaktadir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin, Belediye Meclisinin 08/04/2014 tarih ve 101 sayili
karari ile kurulmus olup;

Miidiirligiimiiziin 2019 yili Toplam biit¢esi, 172.000,00 TL’ dir. 2019 yilinda toplam
harcamalarimiz 350,00 TL olup, kalan 171.650,00 TL dir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tarafindan 2019 yilinda verilen isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

2019 YILI VERILEN iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI

S.NO iSLETME CESITLERI RUHSAT TOPLAM HARG
: 3 CES SAYILARI MIKTARI
1 SIHHI MUESSESE 227
2 GAYRI SIHHI MUESSESE 49
78.207,63 TL.
3 UMUMA ACIK EGLENCE VE 47
iSTIRAHAT YERI
4 TOPLAM 323

b- 2019 yili igerisinde 9 adet canli veya elektronik cihazlarla miizik ruhsati verilmis olup
19.500,00 TL harg alinmastir.

c- 2019 yili icerisinde 4 adet Mesul midiir belgesi verilmis olup 1.500,00 TL belge
harci alinmustir.

¢- 2019 yili igerisinde ilgemiz sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren isletmelerce TAPDK
uygunluk yazisi talebinde bulunan 76 adet isletmeye TAPDK uygunluk yazisi verilmis olup
23.100,00TL har¢ alinmistir.

d- 2019 yili icerisinde 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu geregi 66 adet terazi
damgalanmis olup 1.490,00TL har¢ alinmustir.

3-Denetim Sonuclar:

Midiirligiimiizce 01.01.2019 tarihi ile 31.12.2019 tarihleri arasinda toplam 1047 adet
isletmenin, isyeri agma ve calisma ruhsatinin bulunup bulunmadigi, isyeri ruhsati bulunan
isletmelerin faaliyetlerine uygun hareket edip etmedigi ve ¢evre sagligina herhangi bir zararinin
olup olmadig1 konularindan denetlenmis olup isyeri agma ve ¢alisma ruhsati bulunmayan 100 adet
isyeri tespit edilmistir.
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a. Tespit edilen 100 adet isletmeden, yasal sorumluluklarini yerine getiren 76 isyerine isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatlari verilmistir.

b. Isyeri agma ve calisma ruhsati olmayan 24 isletme ise miihiirlenerek kapatilmstir.

c. Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati bulunan fakat mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak faaliyet gosteren
6 adet isyerine ise 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’nun 6. Maddesinin (d) bendine gore,
Belediye Enciimenince 14.406,00 TL. Para cezas1 uygulanmistir.

4- Diger Hususlar

2019 Yilinda Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine harici kurum dis1 907; kurum i¢i 186 adet
olmak {izere toplam 1093 adet yaz1 gelmistir.

Harici kurum dis1 510; kurum i¢i 281 olmak iizere toplam 791 adet yazi yazilmistir.

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi’niin 2019 yili hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin
2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekliyle yukarida izah edilmisti.

Performans Sonuclari
Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019
yilina ait olanlarinin tamamini yerine getirmistir.

Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Miidiirligiimiiziin faaliyet, calisma ve performanslarint ay ay takip etmis, bu ¢aligmalari
raporlanmis, daha sonra aylik raporlar derlenerek Midiirliiglimiiziin yillik performans kriterleri
cikartilmistir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar dosyalama usulii ile giinliik raporlar halinde
diizenlenmektedir. Diizenlenen raporlar {izerinde ¢alismalar yapilarak, faaliyetlerimizde eksik olan
yonler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yoniinde caligmalar baslatilmaktadir. Midiirliigiimiiz
gorev alanlarina giren hizmetleri, personel ve ara¢ yetersizligi olmasina ragmen, imkanlar
dahilinde en 1yi sekilde yerine getirmeye c¢alismaktadir.

Diger Hususlar
2019 yilinda yapilan c¢alismalarla bolgemizde faaliyet gosteren toplam 323 adet igyeri
ruhsatlandirilmistir.

Bu isletmelerin 49 adedi gayri sihhi miiessese, 227 adedi sihhi, 47 adet ise umuma agik
miiessesedir

1047 adet igyeri denetlenmis isyeri agma ve calisma ruhsati bulunmayan 100 adet isyeri
tespit edilmistir.
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Tespit edilen 100 adet isletmeden, yasal sorumluluklarini yerine getiren 76 isyerine isyeri
acma ve ¢alisma ruhsatlar1 verilmistir.

Isyeri agma ve ¢aligma ruhsati olmayan 24 isletme ise miihiirlenerek kapatilmistir.

KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

HIZMET ALANI

-isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlar

OLUMLU FAKTORLER

USTUNLUKLER

-isyeri Sahiplerinin ruhsat
konusunda genel anlamda
ihmli olmasi.

-ilgili diger Kurumlarin
isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati

alinmasi konusundaki
yaptirim gliciintin artmasi.

OLUMSUZ FAKTORLER

ZAYIFLIKLAR
- isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati alinmasi
konusunda itfaiye
Madurliga tarafindan
dizenlenen, itfaiye
raporunun alinmasinin
uzun sirmesi

-Esnafin Ekonomik sikintiyi
one sirerek ruhsat
almaktan kaginmasi.

- Isyerlerinin imar
mevzuati acisindan yapi
kullanim izin belgelerinin
bulunmamasi.

-Denetim

-isyerlerinin Acik-Kapali
durumlari ile faaliyet
durumlarinin tespit ve kayit
altina alinmasi.

-Diger Kurumlarla
yapilan isbirligi
calismalari.

Ozellikle Zabita Midirlugi,
ilce Emniyet MidirlGga,
ilce Jandarma Komutanhgi
ve ilce Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudurltkleri
Ekiplerince yapilan
denetimler

-Gida ve saglik sektori
Uzerine faaliyet gosteren
isyerlerinin denetiminde
kalifiye personelin
bulunmamasi.

-Arag temininde yasanan
zorluklar.

- Personel yetersizligi

StlateJ1 Gellstllme
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C- Degerlendirme

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz en basta belirtilen misyon ve vizyon hedeflerine, her
giin degisen ve gelisen kent ve kentlinin ihtiya¢ ve beklentilerini géz dniinde bulundurarak, yasa ve
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde ulasmak i¢in bundan 6nce oldugu gibi biitiin giicii ve ciddiyetiyle
caligmaya devam edecektir.

D- ONERI VE TEDBIRLER

Midiirliiklere yazilan goriis yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak
verilmeli yuvarlak ifadeler kullanilmamalidir.

Direk iist yonetime arz edilen talep ve goriislerde birim miidiirlerinin mevzuata iliskin
gOriisii alinmadan vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir.

Isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde miidiirliigiimiiz ekiplerine destek verilmeli,
ruhsatsiz faaliyetlerin 6nlenmesine iligkin ¢alismalara ivme ve ivedilik kazandirilmalidir.

Ruhsatsiz ¢alisan her is yerinin hem firsat esitsizligi, hem ruhsatini almis esnaf nezdinde
adaletsizlige neden olacagi ayrica belediye olarak bizleri de gorevini yapmayan bir kurum
durumuna sokacagi unutulmamalidir.

Imar Miidiirliigiince “Isyeri”, “Diikkan” olarak iskan ruhsati verilmis yerlerin &zellikle
projelerindeki engelli girislerinin ve Baca Baglant: sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi, bu tiir
yerlere Baca tertibati olmadan Yapi Kullanim Izin Belgesi diizenlenmemesi, Yap1 Ruhsatia esas
projelerde Baca Baglantis1 olmayan igyeri nitelikli yerlere Baca Baglanti Projelerinin ilave
ettirilmesinin ardindan Yap: Ruhsat diizenlenmesinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat1 i¢in talep
edilen itfaiye Raporu siirecinde yasal prosediiriin ok daha rahat ilerlemesine olanak verecektir.

Imar yoniindeki sakincalardan dolayr Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsati verilemeyen
isletmelerin ruhsatlandirilabilmeleri icin Imar ve Yap1 Kontrol Miidiirliikleri ile isbirligi yapilarak
bu isletmelerin ruhsatsizlik sorununa acilen bir ¢6ziim iiretilmelidir.

Denetim faaliyetlerinin hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in miidiirligiimiize
haftada en az ii¢ giin, tercihen dort giin olmak iizere bir ara¢ ve personel tahsisine acilen ihtiyag
vardir.

Isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.
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14-HUKUK ISLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN HIiZMETLER:

I-GENEL BILGILER:
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz: Midiirligiimiiz, Erdemli Belediye Baskanligi’nin gercek ve tiizel kisiler ile olan her
tirli uyusmazliginda Belediye Bagkanligi adina adli ve idari merciler ile hakemlik kurumlarinda,
noter ve icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve c¢oOziimlenmesi amaciyla miidirlik ve bagh
avukatlar araciligi ile hukuki is ve islemlerin yiiriitilmesi yaninda, hukukun dinamik yapisi
nedeniyle siirekli degisen yasal diizenlemeler 1s1ginda hukuki alt yapilarmin hazirlanmasi,
Belediyenin (dolayisiyla ilge yurttaglarinin) hukuki ve mali yararlarinin korunmasi ve hukuka uygun,
adaletli, esit, objektif, genel, her tiirli Orgiit, parti, kurum ve kisilerden bagimsiz ve tam bir
tarafsizlik i¢inde igini yapmanin iglemlerini yiiritmesinin sorumlulugu ile hareket etmeyi esas alir.

Vizyonumuz: Hukuk Devleti oldugumuzun bilinciyle yasal diizenlemeler gergevesinde kamu
yararin1 gozetmeyi temel ilke kabul ederek ve Bagskanlik emirleri ile belirlenen goérev-misyon
kapsaminda Erdemli Belediye Baskanligi’nin hukuki yararlarinin korunmasi anlayisi ve yaklagimi
temel vizyonumuzu olusturmaktadir. Miidiirliik olarak Mersin Barosu Dergisini, Mersin Barosu
Biiltenini ve Belediyemiz ile ilgili hukuki problemlerin ¢oziimiinde yararlanabilecegimiz mevzuat
dergilerini takip etmekteyiz; ayrica Adalet Bakanligi’nin Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP) a
uyumlu adli ve idari programlari ile ¢alismaktayiz.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-Miidiirliigiimiiziin Gorevi

Hukuk Isleri Miidiirliigii adli ve idari yargi mercilerinde, Belediyemizin davali ve davaci
oldugu hukuksal ihtilaflarda Belediyemiz lehine sonu¢ almak i¢in gerekli ¢alismalarini
siirdiirmekte, gerek tarafimiza agilan ve gerekse tarafimizca agilan icra takiplerini takip etmekte,
Belediyemiz ile ilgili kurumlar nezdinde 1§ takibi yapmakta, Belediyemizin gerek kurumlarla ve
gerekse kisilerle yapmis oldugu sozlesme taslaklari hazirlamakta/sézlesme metinlerini kontrol
etmekte, Belediye Baskanimiz tarafindan tarafimiza tevdi edilen diger is ve islemleri ifa/takip
etmekte, ayrica Belediyemiz birimlerinin islem ve uygulamalarinda hukuksal yorum ve agiklama
gerektiren tereddiitlii durumlarda “Goriis” bildirerek yardimci olmaya caligsmaktadir.

2-Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam
Miidiirliiglimiiz, gorev alanina giren biitlin konularda mer’i mevzuat dahilinde yetkilerini

kullanir.

3-Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu

Midiirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin
yaninda, gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Baskani’na kars1 da sorumludur.
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C- MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BiLGILER
1- Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiz demirbasina kayith ara¢ bulunmamakta olup, Erdemli disindaki durugmalara
ve kesiflere Belediyemiz biinyesinden temin edilen araglarla gidilmektedir.

2- Orgiit Yapisi
Miidiirligiimiizde, Miidiir, avukat ve kalem personeli bulunmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi : Adet :
Masaiistii Bilgisayar 6 adet
Telsiz Telefon 4 adet
Cep Telefonu 1 adet
Diziistii Bilgisayar 1 adet
Yazici (siyah-beyaz) 3 adet
Tarayici Cihazi 1 adet
Harddisk 1 adet

4- Insan Kaynaklari

Miidiirligiimiizde 1 adet Miidiir (ayn1 zamanda kadrolu avukat), 2 adet tam zamanl
sozlesmeli avukat, 1 adet memur ve 2 adet sirket personeli ¢alismistir.

5-Sunulan Hizmetler

5-1. Hukuk isleri Miidiirliigiince 2019 Yilinda islem Géren Dava Dosyalar1

2019 donem yili igerisinde Mudiirliigiimiizce, 344 adet idari dava, 24 adet vergi davasi,
268 adet adli dava, 393 adet icra dosyasi ve 32 adet savcilik dosyasi islem gormiistiir.
Bu dosyalarin bir kismi direkt olarak Erdemli Belediye Baskanligi’nin actigi ya da Erdemli
Belediye Baskanligi’na kars1 acilan dava/icra dosyalari, bir kismi 6360 sayili Kanun
geregince tiizel kisiligi kaldirilarak Belediyemize katilan belde belediyeleri, koyler ve Ozel Idare
tarafindan Belediyemize teslim edilen dosyalar, bir kismi da yine 6360 sayili Kanun geregince
tiizel kisiligi kaldirilarak Belediyemize katilan belde belediyeleri, kdyler ve Ozel idare tarafindan,
Belediyemizin taraf oldugu ve Belediyemize teslim edilmesi gerekirken teslim edilmemis, ancak
gerek vatandaglarin talebi ve gerek mahkemelerden ve gerekse Yargitay’dan ve Danistay’dan
gelen kararlar sonucunda Midiirliiglimiiziin haberdar olarak takibini yapmis oldugu dosyalardir.
2014 yilinda bilgimiz dahilinde olmayan dosyalarin oldugu da diisiiniildiigiinden, miilga
belde belediyeleri ve kdylerden Belediyemize teslim edilmeyen dosyalarin oldugu diisiiniilerek
Erdemli ilgesindeki tiim adli mahkemelere ve Mersin ilindeki tiim idare ve vergi mahkemelerine
miilga belde belediyeleri ve kdylerin taraf oldugu dosyalara ait bilgiler sorulmus olup, bu yazimiza
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karsilik birkag mahkeme disinda dosya oldugu ya da olmadigi yoniinde yanit aliamamustir.
Asagida, 2019 wyili igerisinde Midirliigiimiiz tarafindan islem goren dosyalardan; hali
hazirda karara ¢ikmamig dosyalar, lehimize ve aleyhimize sonug¢lanan dosyalar, kismen leh kismen
aleyhe sonuglanan dosyalar, Bélge Idare Mahkemesine ve Bolge Adliye Mahkemesine itiraz ve
istinafta bulunulan dosyalar ile 2019 yili ve dncesi Danistay ve Yargitay’a temyiz bagvurusunda
bulunulan ve halen karara baglanmamis dosyalarin sayilar1 belirtilmistir.

2019 YILI ISLEM GOREN IDARI DAVA SAYISI 344 adet olup 2019 yihnda;
Hali Hazirda Karara Cikmams Dosyalar : 78

Lehe Sonuclanan 121
Aleyhe Sonuclanan 12
Kismen Leh Kismen Aleyhe Sonuglan : 16
Karar Verilmesine Yer Olmayan 1
Danistay’da Olan 170
Bolge Idare mahkemesinde Olan : 46

2019 YILI ISLEM GOREN VERGI DAVASI SAYISI 24 adet olup 2019 yilinda;

Hali Hazirda Karara Cikmams Dosyalar : 6
Lehe Sonuc¢lanan 13

Aleyhe Sonuclanan 24
Kismen Leh Kismen Aleyhe Sonu¢lanan : -
Damstay’da Olan t 4

Bolge idare mahkemesinde Olan 27

2019 YILI ISLEM GOREN ADLI DAVA SAYISI : 300_adet olup. 2019 yilinda;

Hali Hazirda Karara Cikmams Dosyalar : 186(Hukuk ve Ceza Mahkemeleri Toplami)

Lehe Sonug¢lanan(Hukuk) 12 Aleyhe Sonu¢lanan(Hukuk) 01
Diisme ile Sonuclanan(Ceza) 116 Hagb ile sonuclanan(Ceza) 14
Mahkumiyet ile Sonu¢lanan(Ceza) 14 Para Cezasi ile sonuclanan(Ceza) 13
Ret ile sonuglanan(Ceza) 01 Birlesme ile Sonuglanan(Ceza) 01
Bereat ile Sonuclanan(Ceza) 12 Devredilen(Ceza) 1
Yargitay’da Olan Toplam Dosya 155

Bolge Adliye Mahkemesinde Olan Toplam Dosya : 24
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2019 YILI iSLEM GOREN iCRADOSYASAYISI ; 393

2019 YILI iSLEM GOREN SAVCILIK DOSYA SAYISI: 32

2019 YILI EBYS EVRAK VE DOSYA TAKIP SiSTEMi:

Harici Gelen Evrak Sayisi : 1055
Harici Giden Evrak Sayisi :563
Kurum I¢i Gelen Evrak Sayis :605
Kurum ici Giden Evrak Sayisi 11428

I1- AMAC VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Amac Ve Hedefleri;

1- Kuruma yonelik dava, icra ve diger hukuki is ve islemleri yiiriitmek
2- Mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak
3- Dava dosyalar1 ve/veya baskaca hukuki is ve islemler hakkinda Midirligiimiize gelen

vatandaglara yardimci olmak
4- Hukuki konularda egitim, seminer ve toplantilara katilmak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler;

Miidiirliglimiiziin is ve islemlerini aksama ve hukuki zaafiyet gdstermeden, siiresinde, hukuka ve
hakkaniyete uygun olarak, kamu yararin1 ve Belediyemizin hukuki menfaatini de korumak adina
azami gayretle yapmak temel politika ve 6nceligimizdir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BiLGILER
1-Biitce Uygulama Sonuclar

Midiirligiimiiz 2019 yili gider biit¢esi, 316.000,00 TL olup; toplam harcama 77.890,24 TL

olarak gergeklesmistir.
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliigimiizce, gerek agilan icra takip dosyalari vasitasiyla ve gerekse icra takibinden

onceki yazisma veya sifahi goriigmeler sonucu alacak tahsili yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Midiirliigiimiiz 2019 yil1 biitcesine uygun faaliyet gdstermistir.
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B-PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin 2019 yili hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2015-2019
yillarin1 kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekliyle yukarida izah edilmistir.
2-Performans Sonuclari
Miidiirligiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019

yilina ait olanlarinin tamamini yerine getirmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMES]
A-Ustiinliikler
Hukuk isleri Miidiirliigii olarak; gerek 6360 sayili Kanun geregince tiizel kisiligi kaldirilarak
Belediyemize katilan belde belediyeleri, kdyler ve Ozel Idare tarafindan Belediyemize teslim edilen
dava ve icra dosyalari, gerek ge¢mis yillardan devreden dava ve icra dosyalari ve gereckse mevcut is
ve islemlerimiz, Belediyemizin hukuki menfaatini korumak adina, mevcut personel ile aksama ve
hukuki zaafiyet gosterilmeden, siiresinde, hukuka ve hakkaniyete uygun olarak, kamu yarar1 da

gozetilerek azami gayretle yapilmaktadir.

B-Zayifliklar
Adliyelerdeki mevcut sikintilar nedeniyle davalar neticelendirilmemekte ve bu da mevcut is

yiiklimiizii ekstra artirmaktadir.

C-Degerlendirme
Midiirligiimiizce, Belediyemizin hukuki menfaatleri, mevcut yogun is yiikii ve yogun calisma
temposuna ragmen, ge¢mis yillardan devreden daval/icra dosyalari, 6360 sayili Kanun geregince
tiizel kisiligi kaldirilarak Belediyemize katilan belde belediyeleri, koyler ve Ozel Idare tarafindan
Belediyemize teslim edilen dava/icra dosyalarimin hukuki takibi, aksama ve hukuki zaafiyet
gosterilmeden, siiresinde, hukuka ve hakkaniyete uygun olarak, kamu yarar1 da gozetilerek azami

gayretle korunmaya devam edilecektir.
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15-DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 1: AMAC

a) Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini,
yonetsel ve teknik siliregleri giiniin kosullarina gore en 1yi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek.

b) Erdemli Belediyesine bagli birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca verilecek
hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli demirbas malzeme, miistehlik malzeme, giyecek, yakacak,
basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali
Y1l Biitcelerinde tahsis edilen O0denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili
birime teslim etmek yani sira, edinilen demirbas ve tiiketim maddelerinin kayit ve
saklanmasinit ve Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler icin kullanilmakta olan
stok durumlarinin izlenmesini saglamak.

¢) Belediyenin tiim arag¢ ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, antifriz ilgili birimlerce
tedarik edildikten sonra, dagitimini yapmak, yedek parca, araglara ait sarf malzemeleri
ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri birimlerce tedarik edildikten sonra stoklama ve

tilketimini organize etmek.

MADDE 2: KAPSAM
Bu yonetmelik, Erdemli Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirligii’niin kurulus, gorev ve

calisma esaslarini diizenler.

MADDE 3:
Destek Hizmetleri Midirligi, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine
dayanilarak 08.04.2014 tarih ve 101 sayili1 Belediye Meclis kararina istinaden kurulmus

ve Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

MADDE 4: DEYIMLER VE TANIMLAR: Bu ydnetmelikte gecen Belediye: Erdemli
Belediyesini;
Baskanlik: Erdemli Belediye Baskanligini

Miidiirlii: Destek Hizmetleri Midiirliiglini
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Personel: Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli

MADDE 5: KURULUS:

Destek Hizmetleri Midirliigii; 1 Midiar, 4 memur, 3 kadrolu is¢i personelden

olusmaktadir.

MADDE 6: DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU’NUN CALISMA KONULARI:

A) IDARI ISLER BiRiMININ GOREVLERI:
a) Hizmet binasinin elektrik, telefon, sihhi tesisat, bakim ve onarimini yapilmistir.
b) Bina genel temizligi yapilmistir.
¢) Hizmet binalarinin daha iyi temizlenmesi i¢in yeni 6nlemler alinmistir.
d) Hizmet binasinda kurulan, ¢ay ocaginin temiz ve diizenli ¢alismasi saglanmistir.
e) Hizmet Binasinda bulunan asansorlerin bakim ve onarimlarinin zamaninda ve

siiratli yapilmas1 saglanmistir.

f) Hizmet binasina gelen engellilerin kolay erisimi i¢in muhtelif uygulama montaj

ve diizenleme isi yaptirilmistir.

Teskilat Yapisi
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B) SATINALMA BIRIMININ GOREVLERI:

Satin alinacak, iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik
sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

Mali Yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden gereksinim
duyulan mal ve hizmetleri I¢ ve Dis Piyasalardan mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde temin
etmek.

Bu amagla,

a) Birimlerden gelen ihtiyag taleplerini cins , miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrole tabi
tutmak.

b) Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak

¢) Yurt ici ve yurt dis1 ilanlar yapmak

d) Tespit edilen tahmini bedelleri ve alman teklifleri Idari ve Teknik Sartnameleri dahilinde
tetkik ve karsilagtirarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte Belediye
kamu ihale komisyonuna arz etmek.

e) Ihale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara ihale birimi tarafindan tebligat
yapmak, s6zlesmeler hazirlamak ve sonuglarini talep etmek.
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Temin edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini saglamak.

Bu ciimleden olarak:

Belgeleri incelemek ve irdelemek

Ayniyat defterine kayit yapmak, islemi vize etmek, demirbas sayisin1 vermek;

Odeme i¢in muhasebe yetkilisine bildirmek

Demirbas numarasini ilgili birime zimmetle bildirmek

Sarf malzemelerini kartotekse islemek,

Tiiketilen sarf malzemelerini ihra¢ belgesi diizenlemek

Yilsonu sayimint yapmak; eksiklik ve fazlaliklar1 saptamak,

Sayim raporu ve sonuglarint denetlemek,

Sayim sonucu raporunu Enclimene bildirmek,

Ayniyata iliskin sayim sonucu raporunu, Belediye bagkaninin talimatiyla ilgili yere
gondermek.

f) Di1s piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif, yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili
islemlerini yapmak.

g) Ilgili birimlerce gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik
sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlari ile muayenelerini yaptirmak ve
bedellerinin 6denmesi i¢in ilgili birimlere tahakkuklarini yaptirmak.

O

O 0O 0O o0oooo -d

O

C) TASINIR KAYIT KONTROL YETKILILERININ GOREVLERI

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak.
Tasinir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen tasmirlar ilgililere
teslim etmek.

Tasinir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve
benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini
saglamak.

Ambarda calinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Tasinir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak asgari stok
seviyesi altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

Tasinir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak
ve harcama yetkilisine 6neride bulunmak.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Odlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Idareye Iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapu:

Destek Hizmetleri Midiirliigiinde; 1 adet midiir odasi, 1 Adet Birim Odas1 bulunmaktadir.
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Tablo 1. Destek Hizmetler Miidiirliigii Fiziki Kaynaklarina iliskin Bilgiler

ON-LINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC KAYNAGI 1
SU MOTORLARI 1
DELGI MAKINELERI 1
ZIMBALAMA MAKINELERI 1
KAGIT OGUTME MAKINELERI 1
CALISMA TEZGAHLARI 1
ZEMIN YIKAMA MAKINELERI 2
VAKUMLU ELEKTRIKLI SUPURGELER 2
BULASIK MAKINELERI 1
MUTFAK TIPI BUZDOLABI 1
MiNi BUZDOLABI 1
SU ARITMA CIHAZI 1
DAVLUMBAZLAR 1
ASPIRATORLER VE FANLAR 1
CAY KAZANI 1
SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI 1
BILGISAYAR KASALARI 7
EKRANLAR 7
DizUSTU BILGISAYARLAR 2
RAF SUNUCULAR 1
LAZER YAZICILAR 4
COK FONKSIYONLU YAZICILAR 1
ETIKET YAZICILARI VE OKUYUCULARI 1
MASAUSTU TARAYICILAR 1
FOTOKOPI MAKINELERI 1
SABIT TELEFONLAR 5
TELSIZ TELEFONLAR 5
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2- Personel Durumu:

1-1 Adet Destek Hizmet Miidiirii
2-2 Adet V.H.K.I.

3-1 Adet Coziimleyici.

4-1 Adet sef

5-3Adet kadrolu is¢i bulunmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak
08/04/2014 tarih ve 101 sayili1 Belediye Meclis kararina istinaden kurulmus.
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Kodu Adi BUTCE
Toplam Biitce Harcanan Kalan

830.3.2.1.1 | KIRTASIYE ALIMLARI 150.000,00 | 101.507,69 48.492,31
830.3.2.1.3 | PERIYODIK YATIN ALIMLARI 2.000,00 2.000,00
830.3.2.1.5 | BASKI VE CILT GIDERLERI 5.000,00 5.000,00
830.3.2.1.90 | DIGER KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI ALIMLARI 5.000,00 5.000,00
830.3.2.2.1 | SUALIMLARI 100.000,00 65.316,46 34.683,54
830.3.2.2.2 | TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI 100.000,00 60.069,66 39.930,34
830.3.2.3.1 | YAKACAK ALIMLARI 5.000,00 5.000,00
830.3.2.3.2 | AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI 100 100
830.3.2.3.3 | ELEKTRIK ALIMLARI 303.000,00 | 287.957,14 15.042,86
830.3.2.4.90 | DIGER YIYECEK, ICECEK VE YEM ALIMLARI 50.000,00 20.914,86 29.085,14
830.3.2.5.1 | GIYECEK ALIMLARI 1.000,00 1.000,00
830.3.2.5.2 | SPOR MALZEMELERI ALIMLARI 100 100
830.3.2.6.1 | LABORATUVAR MALZEMESI ILE KIMYEVI VE TEMRINLIK MALZEME ALIMLARI 1.000,00 1.000,00
830.3.2.6.90 | DIGER OZEL MALZEME ALIMLARI 10.000,00 10.000,00
830.3.2.9.90 | DIGER TUKETIM MAL VE MALZEMESI ALIMLARI 20.000,00 6.636,15 13.363,85
830.3.3.1.1 | YURTICI GECICI GOREV YOLLUKLARI 1.000,00 1.000,00
830.3.4.2.4 | MAHKEME HARC VE GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.4.3.2 | ISLETME RUHSATI ODEMELERI VE BENZERI GIDERLER 100 100
830.3.4.3.90 | DIGER VERGI, RESIM VE HARCLAR VE BENZERI GIDERLER 1.000,00 1.000,00
830.3.5.1.1 | ETUT-PROJE BILIRKISI EKSPERTIZ GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.1.2 | ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI 100 100
830.3.5.1.4 | MUTEAHHITLIK HIZMETLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.1.90 | DIGER MUSAVIR FIRMA VE KISILERE ODEMELER 10.000,00 10.000,00
830.3.5.2.2 | TELEFON ABONELIK VE KULLANIM UCRETLERI 200.000,00 | 178.226,99 21.773,01
830.3.5.2.3 | BILGIYE ABONELIK GIDERLERI 5.000,00 5.000,00
830.3.5.3.4 | GECIS UCRETLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.3.90 | DIGER TASIMA GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.4.1 | ILAN GIDERLERI 5.000,00 5.000,00
830.3.5.4.2 | SIGORTA GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.4.90 | DIGER TARIFEYE BAGLIODEMELER 1.000,00 1.000,00
830.3.5.5.1 | DAYANIKLI MAL VE MALZEME KIRALAMASI GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.5.2 | TASIT KIRALAMASI GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.5.3 | I$ MAKINASI KIRALAMASI GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.5.7 | ARSA VE ARAZI KIRALAMASI GIDERLERI 100 100
830.3.5.5.90 | DIGER KIRALAMA GIDERLERI 1.000,00 1.000,00
830.3.5.9.1 | YURTICI STA] VE OGRENIM GIDERLERI 5.000,00 5.000,00
830.3.5.9.3 | KURSLARA KATILMA VE EGITIM GIDERLERI 5.000,00 5.000,00
830.3.5.9.90 | DIGER HIZMET ALIMLARI 15.000,00 11.919,00 3.081,00

TOPLAM: 1.494.500,00 | 834.586,00 | 659.914,00

Strateji Gelistirme 182




2019 YILI FAALIYET RAPORU

S.No |AYLAR Mal Alim Tutar1-TL. HIiZMET ALIM TUTARI -TL.
1 |OCAK 40.027,57 820,00
2 |SUBAT 3.835,00 160,00
3  |MART 22.780,50 4.510,00
4 NISAN 47.770,48 600,00
5 |MAYIS 0 31.140,00
6 |HAZIRAN 0 900,00
7 TEMMUZ 9.166,67 3.795,00
8 | AGUSTOS 7.712,00 600,00
9 |EYLUL 18.680,00 18.660,00
10 |EKIM 7.923,40 950,00
11 | KASIM 13.506,5 2.255,00
12 | ARALIK 19.714,30 7.730,00
Toplam Harcanan 263.236,42TL
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16- SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

I-GENEL BiLGILER:
Misyon ve Vizyon

Misyon: Muhtagclik i¢inde olup da temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarini en diisiik
seviyede dahi siirdiirmekte giicliik ¢eken dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadin, ¢ocuk, yasl,
miilteci, 6grenci, sehit ve gazi ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmis kisilere biitce imkanlar
dahilinde ayni ve nakdi sosyal yardimlar yapmak ve sosyal hizmet modelleri gelistirmek.

Vizyon: Erdemli Miicavir Alani igerisinde, Yetim Oksiiz ¢ocuklar, kimsesiz yaslilar, dul
bayanlar, engelli anneleri, sehit aileleri ¢ok zor sartlarda hayatin1 idame ettirmeye ¢alisan, tutunacak
hicbir dali kalmayan, yakinlarinin dahi arayip sormadigi, tim kapilarinin kapandigi umutlarini
tamamen yitiren kimsesizleri tespit edip, bizim bas tacimiz olan bu insanlara biitgemizin elverdigi
Ol¢iilerde yardimer olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikler ¢er¢evesinde
Erdemli ilge sinirlart igerisinde ikamet eden yardima muhtag tiim kesimlere (yasli, engelli,
kadin, ¢ocuk vb. dezavantajli kesimler) ayni ve nakdi her tiirlii yardim iglerinin planlama,
programlama ve organizasyon islerini yiiriitmekle gorevlidir.

(2) Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina,
sosyal sorunlarinin Onlenmesi ve c¢oOziimlenmesine yardimecr olunmasint ve hayat
standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetlerin
yiiriitiilmesini saglar.

(3) Engelliler Kiiltiir ve Egitim Merkezi ile engellilerin hayata katilmalar1 konusunda egitici
ve rehabilite edici faaliyetlerde bulunmak.

(4) 5378 Sayili Engelliler Kanunu hiikiimlerine gore engellilerin hem fiziki alandaki
erigebilirligi hem de bilgiye erisilebilirligi konusunda tedbirler almak.

(5) Engellilere ihtiya¢ diizeyine gore tekerlekli sandalye, akiilii ara¢ ve diger imkanlar
saglamak.

(6) Belediye Kanunu’nun 14’{incii maddesinin (a) bendi geregi; Aile ve Sosyal Bakanliginin
05.01.2013 tarih ve 28519 Sayili “Kadin Konuk Evlerinin Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda
Y onetmelik’te belirtilen hiikiimlere uygun olarak Kadin Konukevi agmak ve isletmek.

(7) Kanun ve yonetmelikler cercevesinde Engelliler Rehabilitasyon Merkezi, Kadin
Koordinasyon Merkezi, Kadin Saghg Merkezi, Aile Danisma Merkezi (Psikolojik
Danismanlik), Yaglilar Koordinasyon Birimi (Evde bakim), Cocuk ve Genglik Hizmetleri
Birimi, Yetim/Oksiiz Hizmetleri, Kres Hizmetleri, Sosyal Yardim Marketi, gibi hizmetlerin
hayata ge¢irilmesini saglamak.

(8) Sosyal Devlet anlayis1 ile calismak, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanun,
yonetmenlik, tiiziikkler cergevesinde Erdemli ilge sinirlari iginde ikamet eden fakir ve yardima
muhta¢ tim kimselere (yasli, engelli, kadin, ¢ocuk vb dezavantajli kesimler)ayni ve nakdi
yardim islerinin planlama, programlama ve organizasyon iglerini yiiriitmekle gérevlidir.

(9) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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A- MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER
1- FIZiKi YAPI
1-1 Hizmet Araclar

Miidiirliigimiiz hizmetleri belediyemiz demirbasina kayitli olan 10 adet aracla

yiirtitiilmektedir.
ARACLISTESI

Aracin Cinsi Marka Plakasi
CENAZE NAKIL ARACI | Mercedes SPRINTER 33 VDK 45
HASTA NAKIL ARACI Mercedes SPRINTER 33 VFB 11
MINIBUS Volkswagen CARAVELLE | 33 AAN 560
KAMYONET Ford TOURNEO 33VG 414
KAMYONET Ford TOURNEO 33 VPY 68
KAMYONET Ford TRANSIT 33V 1855
KAMYONET Fiat FIORINO 33 VHH 76
KAMYONET Fiat DOBLO 33 VPY 04
KAMYONET Fiat DOBLO 33 VRL 24
OTOMOBIL Renault MEGANE 33 VCK 88

1-2 Hizmet Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiimiiz, ~ Erdemli Belediyesi Merkez Binasi’nda ve
Belediyemizin disindaki ek hizmet binasi olmak iizere ii¢ yerde 1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Odasi, 1 Sosyal Proje Birimi Odasi, 1 Sosyal Market Odasi olmak {iizere toplam 3 odada

Vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

2- TESKILAT YAPISI

Miidiirligiimiizde, Midiirlik ve daire i¢i islemler birimi, Limon ¢icegi birimi, cenaze

hizmeti, cami yikama ekibi ve ambulans hizmetleri mevcuttur.

3-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi : Adet

Masaiistii Bilgisayar 2 adet

Masaiistii Telefon 2 adet

Telsiz Telefon 2 adet

Giivenlik Kamerasi 1 adet (8 Kamera-Kayit cihazi ve monitor)
Cep Telefonu 7 adet
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Diziistii Bilgisayar 2 adet
Cok Fonksiyonlu Yazici 2 adet
Yazici (siyah-beyaz) 1 adet
Yazici (renkli) 1 adet
Tarayici Cihazi 2 adet
Fotograf Makinasi 1 adet

4- INSAN KAYNAKLARI
Miidiirliigiimiiz binyesinde 1(bir) Miidiir Vekili, 26 (yirmi alt1) is¢i olmak {izere toplam 27
(Yirmi yedi) personeli ile hizmet vermektedir.

5-SUNULAN HiZMETLER
5-1. Sosyal Yardim fsleri Miidiirliigiince Sunulan Hizmetler;

1) Belediyemiz sinirlar1 i¢inde bulunan tiim haneler ziyaret edilerek fakir, kimsesiz, yardima muhtag,
oksiiz ve yetimlerin tespiti yapilmistir.

2) Yapilan hane taramalar1 sonucu bakima muhtag yaslilarin sa¢ ve sakal tiraglar1 yapilmistir.
3) Bakima muhtag ailelere gida dagitilmistir.

4) Yetim ve Oksiiz ¢ocuklara kiyafet, gida, kirtasiye yardimi yapilmustir.

5) Yasli ve bakima muhtag ailelerin evleri boyanmis, temizlikleri yapilmistir.

6) Fakir durumdaki vatandaglarimiza soba yardimi yapilmustir.

7) Fakir durumdaki engelli vatandaslarimiza tekerlekli ve akiilii sandalye dagitilmistir.

8) Fakir durumundaki bakima muhtag veya yatalak olan vatandaslarimiza hasta yatagi ve hasta bezi,
saglik malzemeleri, hasta bakim malzemeleri yardim1 yapilmistir.

9) Engelli vatandasglarimizin giinii birlik yasantilarin1 saglamak i¢in engelli tasima aracimizla ile
evlerinden alinip ihtiyaglar1 karsilandiktan sonra tekrar evlerine birakilmaktadir.

10) Hasta tagima aracimizla maddi durumlar iyi olmayan vatandaslarimizin, hastalar1 il i¢i ve
sehirlerarasi hastanelere taginmustir.

11) Biiyiiksehir belediyemizin yetisemedigi cenaze islerini belediyemiz cenaze nakil ve yikama
aracimizla karsilanmustir.

12) Ilgemizde yasayan vatandaslarimizin diigiin, cenaze, mevlit vb. programlarin1 daha miiferreh bir
ortamda yapmalar1 i¢in masa, sandalye ve ¢adir dagitimi yapilmistir.

186

©- ERDEMLI BELEDIYESI Strateji Gelistirme




2019 YILI FAALIYET RAPORU

13) ilgemiz smirlar igerisinde bulunan ibadethane ve kuran kurslarmin bakim, onarim ve temizligi
vs. ayni yardimlar yapilmustir.

14) Askere giden genglerimizin es ve ¢ocuklarina nakdi yardimlar yapilmstir.
15) Sporcularimizin yol, konaklama ve yiyecek masraflari karsilanmstir.
16) Okul ve Kuran Kurslarimiza ¢esitli spor malzemeleri ile okul ara¢ ve gerecleri temin edilmistir.

17) Belediye Baskanimizin bire bir vatandaslarimizin sorunlarmi dinlemek i¢in, Sabah Namazi
Corba kahvaltis1 bulugsmas1 diizenlenmistir.

18) Belediye Baskanimizin bire bir vatandaslarimizin acili giinlerinde onlar1 yalniz birakmamak igin
taziye programlar1 diizenlenmis, Taziyelerde Kur’an-1 Kerim Okunmustur.

19) Ramazan ayinda muhtag ailelere gida yardimi yapilmistir.

20) Muhtag Ailelerden kurumumuza dilekge ile bagvurup durumlart uygun olanlara nakdi ve ayni
yardimlar yapilmistir.

21) Iilgemizde bulunan amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardimlar yapilmistir.

22) Ilgemiz smirlarinda ikamet eden 6grencilere kiyafet, kirtasiye ve nakdi yardimlar yapilmustir.
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ERDEMLI BELEDIYESI

LIMON CiCEGi

&

’ A

5.2. 2019 Y1l Sayisal Veriler
Ihtiyag sahiplerine;

70 adet soba,

4000 adet gida paketi,

700 hasta nakli (sehir i¢i-sehir dis),
600 vatandasa kiyafet,

3000 vatandasa tras hizmeti,

150 adet hasta yatagi,

11 adet haval yatak,

3 adet 6zel yapim tekerlekli sandalye,
7 adet yliriitec,

19 adet seyyar wc,

5 adet koltuk degnegi,

1059 adet hasta bezi,

40 adet tekerlekli sandalye,

92 kisiye nakdi yardim,

yapilmustir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirliigiimiiziin Amac Ve Hedefleri;

a) Ihtiyag sahiplerinin yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi,
cocuk bezi, tibbi ara¢ — gereg, ilag, rehabilitasyon amacli protez ara¢ — geregleri ile engelliler
icin akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye, koltuk degnegi gibi ayni ihtiyaglarini, hizmet
ihtiyacim1 ve nakdi ihtiyacini karsilayarak temel nitelikteki sosyal ve ekonomik sorunlarinin
cozlimiinde ilgilisine yardimci olunmast,

b) Muhta¢ olup, yolda kalmis, hastalik, sevk, askerlik, vb. gibi nedenlerle il disina gitmesi
gereken kisilerin biletleri ve yol iase giderleri ayni ve nakdi olarak miidiirliik tarafindan temin
edilmesi,

c) Evli olup Askere gidenlerin es ve ¢ocuklari, Sehit ve Gazi Aileleri ile oksiliz yardima muhtag
cocuklarin talepleri dogrultusunda ayni ve nakdi yardimlar ile ilgilisine yardimci olunmast,

d) Yash ve kimsesiz olup bakima muhtag yaslilarin ev temizligi, yemek yapilmasi, erkeklerin
tras edilmesi vb. hizmetlerin yiiriitiilmesi,

e) Okul, Cami, Kur’an Kursu, Resmi Kurum ve Kuruluslar basta olmak iizere, Vakif ve
derneklerin Cevre diizenlemeleri, bakim Vb. hizmetlerin yiirtitiilmesi,

f) Yatalak hastalarin ve 6ziirliilerin, hastaneye gidis gelis islemlerinin yiiriitiilmesi,

g) Biiyiik Sehir Belediyesinin yetisemedigi zamanlarda cenaze islerinin yiiriitiilmesi,

h) Diigiin, Cenaze ve Mevlit VVb. gibi programlarda masa ve sandalye dagitilmasi,

i) Miudirligimizin ilgi alani ile ilgili, Konferans, seminer, paneller ve ev ile is yeri
ziyaretlerinin diizenlemesi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler;

Her tiirlii i¢ ve dis iligskilerde dogru bilgi verilmesi, belediye birimleri ile planli ve programli bir
sekilde calisilmasi, Ilgemizde yasayan muhtag ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizi tespit ederek
Belediyemiz biitce imkanlar1 dogrultusunda gerekli yardimlar1 saglamak onlarin taleplerini
karsilamak ve belediyemiz limon ¢icegi’nin islevini ve etkinligini arttirarak ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimizin daha rahat ulasabilmelerini saglamak Miidiirliik olarak en biiyiik 6nceligimizdir.

C- Diger Hususlar
Midiirliigimiiz biinyesinde yapilan yazismalarda, Miidirligiimiize gelen yazi1 1196 adet,
kurum i¢i giden yazi1 244 adet, kurum dis1 gonderilen 113 adet yazi1 yazilmustir.

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler:
1-Biitce Uygulama Sonuclari:

Midiirliigimiiz 2019 yili gider biitgesi, 3.480.200,00 TL olup; toplam harcama 3.480.200,00
TL olarak gerceklesmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar: Midiirliigiimiize ait gelir bulunmamaktadir.

3- Denetim Sonug¢lari: Midiirliigiimiiz 2019 yil1 biitgesine uygun faaliyet gostermistir.
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B-Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’ntin 2019 yili hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2015 —
2019 yillarin1 kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekliyle yukarida izah edilmisti.

Performans Sonuclari
Miidiirligiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019
yilina ait olanlarinin tamamini yerine getirmistir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Midiirliigimiize ait Yonetmelikler gergevesinde, ilgemiz sinirlart dahilinde bulunan yardima
muhta¢ vatandaslarimiza, Midiirliiglimiiz biit¢esine uygun bir sekilde ayni (medikal malzeme, gida,
kiyafet vs.) ve nakdi yardimlar ile ulagim hizmetleri saglanmigtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESI

A-Ustiinliikler

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, Belediyemiz sorumluluk alaninda bulunan yardima
muhtag¢ tim yasli, engelli hasta ve dar gelirli ailelere ayrim gézetmeksizin ayni (medikal malzeme,
gida, soba vs.) ve nakdi yardimlar yaninda ulasim hizmeti, berber hizmeti, cami temizleme,
ambulans ve cenaze hizmetleri hususlarinda biiyiik bir 6zveri ve yardimseverlik bilinciyle
calisilmasidir.

B-Zayifliklar
Limon Cigegi biriminin, yapilan hizmet yogunlugu ve bdlgemizin yiiz dl¢limii olarak genisligi
disiintildiigiinde personel olarak yetersiz oldugu diisiiniilmektedir.

C-Degerlendirme

Sosyal yardim isleri Miidiirliigii olarak ilgemizde bulunan yardima muhta¢ vatandaslarimiza
yiiksek 6zverili ¢alismayla her daim ihtiyaglarina karsilik verecek sekilde insan ayirdimi ve zaman
gbzetmeksizin ¢alismaya devam edilecektir.
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17- MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER
I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYON:

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve gilivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa
siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin
sonuglandirilmasi amactyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuglandirmak.

VIZYON:

[lgemiz sinirlar1 igerisinde bulunan mahalle muhtarliklar1 alanlarinda yapilan hizmetleri yerinde
inceleme ve denetlemeler yapmak, letilen taleplerin sonucunu sistem iizerinden takip edilebilmesini
saglamak, muhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile de bildirmek, mahalle muhtarlar1 ve
sakinleri ile toplantilar yapmak sorunlart dinlemek.

B- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Midiirligiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek.

e Midiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

e Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine
uygun olarak ¢aligsmalarini yiirtitmek.

e Miidiirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi; dilekce yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin icinde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

e Bagkan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

e Ilgili birimlerce 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan
her tirlii mal alimi, hizmet alim1 ile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak
edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

e Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarii belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak.

e Midiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlariin tutulmasii saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini1 ve muhafazasini saglamak.

e Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

e Midirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Erdemli Belediyesi resmi web
sitesinde (www.Erdemli.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf,
video ve yazili olarak veri akis1 saglamak.
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e Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa
siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak
taleplerinin sonuclandirilmasi amaciyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonu¢landirmak.

e Merkezi biitceden Belediyemize aktarilan yardimlari, Muhtarlar araciligi ile ilgili kisilere
aktarilmasii saglamak.

e FElektronik ortamdan ve diger yollardan gelen talepleri olusturulan sisteme kaydetmek ve
ilgili birime y6nlendirmek.

e Sistem iizerinden iicer aylik donemler sonunda rapor almak; toplam talep sayisi, olumlu
ve olumsuz cevap sayisi ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesi, belediye baskan
yardimcisinin bilgisi dahilindeki sisteme islemek.

e lletilen taleplerin sonucunu sistem iizerinden takip edilebilmesini saglamak ve muhtarlarin
mail adreslerine elektronik posta ile de bildirmek.

e Mahalle muhtarlar1 ve sakinleri ile toplantilar yapmak sorunlar1 dinlemek.

e Mahalle muhtarlarinin talepleri ile tarimsal ve hayvansal konularda calismalar yapmak.
Mahalle muhtarlik alanlarinda yapilan hizmetleri gerekirse yerinde inceleme ve
denetlemeler yapmak.

C IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
Fiziksel Yapu:
Mubhtarlik isleri Midiirligiinde; Miidiir odas1 ve Birim odas1 bulunmaktadir.

Tablo 1. Muhtarlik isleri Miidiirliigii Fiziki Kaynaklarina Iligkin Bilgiler;

Sabit telefon 1
Masaustu Bilgisayar 2
Yazici 1

DizUstu Bilgisayar -

Hizmet Araci -
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2.Orgiitsel Yapisi

MUHTARLIK ISLER{

MUDURU
IDARI BIRIM
3.Bilgi ve Teknolojik Yap1
Donanim Turd Adedi
MasauUstu PC ( Kasa + Monitér + Hoparlor + Klavye + Mause) 2
Yazicisi 1
Dizustl Bilgisayar -
Tarayicl -
Sabit Telefonlar 1
Telsiz Telefon -

4- Personel Durumu:

Mudur

Sef (ikiz Gérevli)
Memur (ikiz Gérevli)
Sdzlesmeli isgi -

| e

25-35 -
36 - 40

41 - 50 3
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Mezuniyet Durumu Adedi
ilkdgretim
Lise
Yuksekokul
Fakulte 3

5- Sunulan Hizmetler

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa siirede
yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin
sonuglandirilmasi amaciyla muhtar taleplerini takip etmek ve sonuglandirmak.

D- Diger Hususlar

AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri, Temel politikalar ve oncelikler ve Diger Hususlar

e Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa
siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak
taleplerinin  sonuclandirilmast  amaciyla muhtar taleplerini takip etme ve
sonuclandirmak.

e Merkezi biitceden Belediyemize aktarilan yardimlari, Mubhtarlar araciligi ile ilgili
kisilere aktarilmasini saglamak.

e Elektronik ortamdan ve diger yollardan gelen talepleri olusturulan sisteme kaydetmek ve
ilgili birime yonlendirmek.

FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclar

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Baglh Kuruluglar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Erdemli Belediye Meclisinin 03/08/2015 tarih ve 126
sayil1 karar1 ile kurulmus olup;

Midiirliigtimiiziin 2019 yili Toplam biitgesi, 40.300,00TL. dir. 2019 yilinda biitgemizden
herhangi bir harcama yapilmamustir.

Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Midiirliigiimiize ait gelir bulunmamaktadir.
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Denetim Sonuglar:

Miidiirliigiimiiz 2019 y1l1 biitgesine uygun faaliyet gostermistir.

Diger Hususlar

Midiirligiimiiz kendine verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmekte olup, faaliyetlerine
yogun bir sekilde devam etmektedir.

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin 2018 y1l1 hedef ve faaliyetleri, Belediyemizin 2019-2023
yillarini kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekliyle yukarida izah edilmisti.

Performans Sonuclari

Miidiirligiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019
yilina ait olanlarinin tamamini yerine getirmistir.

Performans Sonug¢larinmin Degerlendirilmesi

Mahalle Muhtarliklarina ait talep ve isteklerin yerine getirilmesi i¢in ilgili Miidiirliikler ile
koordine edilerek taleplerin yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Muhtar Bilgi sistemi {izerinden Mahalle Muhtarliklarina ait talepler takip edilerek gerekli
islemler yapilmaktadir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

Miidiirliigimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar dosyalama usulii ile giinliik raporlar halinde
diizenlenmektedir. Diizenlenen raporlar lizerinde caligmalar yapilarak, faaliyetlerimizde eksik
olan yonler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yoOniinde calismalar baslatilmaktadir.
Midiirliigiimiiz goérev alanlarina giren hizmetleri, personel ve ara¢ yetersizligi olmasina ragmen,
imkanlar1 dahilinde en iyi sekilde yerine getirmeye caligmaktadir.

Diger Hususlar

Miidiirliigiimiize ait bir calisma odas1 tahsis edilmesi durumunda daha verimli hizmet
edecektir.
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KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

. OLUMLU FAKTORLER OLUMSUZ FAKTORLER
HIZMET ALANI

USTUNLUKLER ZAYIFLIKLAR

Kamu hizmetlerinin etkin,
verimli ve giivenli bir sekilde
sunulmasi, sorunlarin en kisa

-Mabhalle siirede yetkili makamlara
Mubhtarliklarina ait iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve Personel ve arag yetersizligi
talep ve istekleri islevlerinin artirilarak

taleplerinin sonu¢landirilmasi
amaciyla muhtar taleplerini takip
edilmis ve sonuc¢landirilmistir.

C- Degerlendirme

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz en basta belirtilen misyon ve vizyon hedeflerine, her giin
degisen ve gelisen kent ve kentlinin ihtiya¢ ve beklentilerini géz oniinde bulundurarak, yasa ve
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ulasmak icin bundan Once oldugu gibi biitiin giicii ve
ciddiyetiyle caligmaya devam edecektir.

ONERI VE TEDBIRLER
Vatandasa hizmet etme istegi bizleri, yapilan is ve islemlerde yasa ve mevzuat hiikiimleri
disina ¢gikartmamalidir.

Miidiirliiklere yazilan goriis yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak
verilmeli yuvarlak ifadeler kullanilmamalidir.

Direk iist yonetime arz edilen talep ve goriislerde birim miidiirlerinin mevzuata iliskin
goriisii alinmadan vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir.

Isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.
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18-SPOR ISLERI MUDURLUGU TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER:

I-GENEL BIiLGILER

A-MISYON: Sportif faaliyet ve etkinlikler diizenleyerek belediye-vatandas diyalogunu pekistirmek,
Cocuklarimizin saglikli bireyler olarak yetismesini saglamak, Bu g¢ercevede sosyal belediyecilik
kiiltiirtinii yerlestirmek...

VIZYON: Sosyal Belediyecilik anlayisi ile ¢alisarak, sportif faaliyetler yapmak, halkla i¢ ice olmak,
gelenek ve goreneklerle yardimlasma duygusunu yasatmak suretiyle, kurumumuzun belediyecilik
alaninda en iyiler arasinda yer almasini saglayarak tanitmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

llge halkina spor yapma imkanlar1 saglamak, sunulan hizmetleri siirdiirmek ve
verimliligini artirmak.

Kent halkinin spor bilincinin olusturulmasi ve spora en iist diizeyde katiliminin
saglanmasi i¢in gerekli projeleri iiretmek, projelere ait etkinlikleri diizenleyip ytiriitmek.
Amator kuliiplere ayni ve nakdil yardim yaparak gerekli destegi saglamak, Sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi vermek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere Belediye Meclisi karariyla 6diil vermek.
Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve {ist makama sunmak.

Doga yiirtiylisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlar1 diizenlemek.

Yaz-kis spor okullarini diizenleyerek ¢ocuk ve genclerin gelisimine katki saglamak.

Spor ile ilgili panel, konferans, sdylesi diizenlemek ve ilgili konularda davet iizerine
Erdemli Belediyesini temsil etmek.

Ozel giin ve haftalarda Baskanlik Oluru ile beceri ve sportif alanlarda &diillii yarismalar,
turnuvalar diizenlemek.

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile koordineli galisarak
amator sporun gelisimine katki saglamak.

Sporu ve sporculari, sporcu yetistiren kuliipleri desteklemek amaciyla odiiller vermek,
verilecek 6diil islemlerini ilgili yonergesine gore belirleyip yiiriitmek.

Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve isletilmesini saglamak, tesisleri
devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut
demirbaglarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir
sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek.

llge igerisinde bulunan kurumlar arasi ve kurum ici spor turnuvalari ve organizasyonlarini
diizenlemek.

Spor alanlart ihtiyaglarin1 belirlemek amaciyla c¢alismalar yapmak ve bu talepleri
Baskanlik makamina sunmak.

Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar icin vatandas ve
personellerden goriislerini almak, Bagkanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini
koordine etmek.
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Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara Belediye Meclis karartyla 6diil verilmesini saglamak.

Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak.

Sivil Toplum Orgiitleri ile spor, egitim ve sosyal alanlarda koordineli olarak kampanya ve
torenler diizenlemek, destek vermek.

Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunma amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi,
afis vs. hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak.

Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarii izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak.

Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

C-IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER
1-Fiziksel Yapi:

Spor Isleri Miidiirliigiinde;

Miidiir ve Birim (memur) odasi (1 adet)

Kargipinar1 Mahallesi Futbol Sahasi ve Tesisi (1 adet)
Kargipinar1 Mahallesi Miicadele Sporlar1 Salonu (1 adet)
Limonlu Mabhallesi Spor Tesisi (1 adet)

Bayanlar Spor Merkezi (1 adet)

Erkekler Spor Merkezi (miicadele Sporlar1 i¢in) (1 adet)
Taekwondo Salonu (1 adet)

bulunmaktadir.

2- Teskilat yapisi

IDARI ISLER PERSONELI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fiziki Kaynak




2019 YILI FAALIYET RAPORU

4- Insan Kaynaklar

Midiirliglimiiz biinyesinde;

Personel Unvani Adedi
Mdadir 1
Memur 1
Sirket Personeli 10
Sozlesmeli isci -

Bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

1)

2)

3)

4

6)

8)

9

Spor Isleri Miidiirliigii olarak, Ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan Kurum, Kurulus,
Dernek ve Amatdr spor kuliiplerimize spor malzemesi, maddi yardim ve akaryakit
yardimi, yarigmalara ve turnuvalara katilan sporcularimiza nakdi yardim ve spor
malzemeleri yardimi yapilmistir.

Milli ve dini giinler ile geleneksel olarak yapilan Tirkmen Sdleni i¢in komite
kurulunca spor miidiirliigiine verilen gérevler yerine getirilmistir.

Haziran-Eylil 2019 doneminde ise yaz okullart kapsaminda; futbol, basketbol,
voleybol, Tackwondo, okguluk, yiizme ve miicadele sporlari (Wushu-Muaythai)
branglarinda kurslarimiz agilmis olup bu kurslar (ylizme kursu hari¢) yil boyunca
devam etmistir.

Alata Mahallesinde bulunan balik¢1 barinaginin bulundugu alana yelken brans: ile
ilgili malzemeler alinmis olup diizenlemelerin bitirilmesinin ardindan faaliyete
gecirilmesi planlanmaktadir.

Okullarimiza spor malzemesi yardimi, nakdi yardim, ve akaryakit yardimi yapilmistir.

Akdeniz Mahallesi Giizeldag Sitesi arkasina genglerimizin kullanimina sunulmak
tizere Erdemli Belediyesi Genglik Merkezi yapimina baslanacaktir.

Erdemli Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii biinyesinde vatandaslarimiza hizmet
vermek amaciyla Spor Koordinasyon Merkezi yapimina baslanmistir.

Erdemli Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii biinyesinde obezite ile miicadele ve
Saglikli beslenme konusunda vatandaslarimiza hizmet vermek amaciyla Saglikli
Yasam Merkezi yapimina baglanmistir.

Erdemli Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii ~ biinyesinde diyetisyenimiz
vatandaslarimiza hizmet vermek amaciyla géreve baglamistir.

10) 30 Agustos Zafer Bayramu etkinlikleri kapsaminda geleneksel olarak yapilan giires

miisabakalar1 diizenlenmistir.

11) Belediyemiz biinyesinde ¢ocuklarimizin genglerimizin ve yetiskin vatandaslarimizin

kisisel gelisimine katkida bulunmak amaciyla Dikkat ve Zeka Oyunlart Kursu
Verilmistir.

12) Saim Gokiis park: igerisinde bulunan Taekwondo, jimnastik ve karate branslarinda

hizmet veren salonumuz, Merkez Mahallesi Tiirbe Caddesi iizerinde bulunan
bayanlara 6zel yapilmis olan spor salonumuz ve Merkez Mahallesinde Ilce Emniyet
Midiirligii karsisinda bulunan spor salonumuz hizmete devam etmektedir.

©- ERDEMLI BELEDIYESI
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- DiGER HUSUSLAR

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Sportif faaliyet ve etkinlikler diizenleyerek belediye-vatandas diyalogunu pekistirmek,
Cocuklarimizin saglikli bireyler olarak yetismesini saglamak, daha modern-¢agdas bir konuma
kavusturmak ve bu gergevede sosyal belediyecilik kiiltiiriinii yerlestirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Personel ve vatandasla iyi iligkiler kurarak belediye ¢alismalarini en iyi sekilde kamuoyuna sunmak
ve belirlenen hedeflere ulasmak igin gerekli onlemleri almak. Yapilan Hizmetleri Sosyal
Belediyecilik anlayisi igerisinde gelistirmek ve yayginlastirmak.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
e Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Spor Isleri Miidiirliigii, Belediye Meclisinin 01.03.2018 tarih ve 71 sayili karari ile kurulmus
ve Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

2- Temel Mali tablolara Iliskin A¢iklamalar

Midirligiimiz 2019 Yili Biitgesi Faaliyet Raporumuz ekinde sunuldugu sekliyle
gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar
e Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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YAZ SPOR OKULLARI iLCE MERKEZi FUTBOL KURSU

Erdemli Belediyespor Egitim
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YAZ SPOR OKULLARI YAYLA FUTBOL KURSU
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ERDEMLI BELEDIYESi VOLEYBOL KURSU
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ERDEMLI BELEDIYESI BASKETBOL KURSU
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ERDEMLI BELEDIYESI ZEKA VE DIKKAT OYUNLARI KURSU
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ERDEMLI BELEDIYESi BAYANLAR SPOR SALONU
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ERDEMLI YAZ KUR'AN KURSLARINA SPOR MALZEMESI YARDIMI
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ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDEKi OKULLARA MALZEME
YARDIMI

ERDEMLI BELEDIYESI SPOR OKULLARI TAEKWONDO TAKIMI
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2- Performans Sonuclari

Midiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019 yilina
ait olanlarinin tamamini yerine getirmistir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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19-iISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGUNCE SUNULAN HiZMETLER:

1- Sehit p. Asb. Ucvs. Musa Ozalkan Cocuk Giindiiz Bakimevi
2019-2020 egitim 6gretim yih faaliyet raporu

A) OGRENCI KAPASITESI

-80 Tane Tam Giin
-40 Tane Yarim Giin 6grenci bulunmaktadir.

B) BRANS DERSLERI VE SOSYAL AKTIVITELER

-Haftada bir ders Degerler Egitimi ve Haftada iki ders Arapca Dersi
-Hafta ii¢ ders Ingilizce dersi;

-Haftada ti¢ ders Rusga Dersi

-Haftada bir ders jimnastik egitimi

-Haftada bir ders Yaratict Drama Dersi

C) GUNLUK EGITIiM AKISI
-SERBEST ZAMAN ETKINLIGI

Serbest zaman etkinliginde 2019 Eyliil ay1 itibariyle siniflarimizdaki merkezler hazirlandi. ( Blok,
Miizik, Kitap, Fen ve Matematik Merkezi, Dramatik Oyun ve Sanat Merkezi) Cocuklar isteklerine
gore merkezlerde caligmalar yapar. Yetenekleri dogrultusunda 6gretmen 6grencileri diger merkezlere
yonlendirir.

-SANAT ETKINLIGI

Sanat Etkinliklerinde ¢ocuklarin kiigiik kas becerilerini gelistirmek i¢in ( kesme, yirtma, yapistirma,
yuvarlama, katlama, kolaj ¢aligmalari, tuz seramigi, ii¢ boyutlu etkinlikler, sulu boya, parmak boyasi
v.b. ) etkinlikleri yapilir. Ayrica c¢ocuklarin kendini 6zgiir bir bicimde cesitli formlarda ortaya
koymasi ve iiretmenin hazzin1 yasamasina firsat verilir.

-TORKCE DIiL ETKINLIKLERI]

Hikaye Oncesi siir, Tekerleme, Bilmece, Parmak oyunu, sarki, sohbet vb. ¢alismalarla ¢ocuklarin
dikkati ¢ekilerek hikayeye hazir bulunusluk diizeyleri arttirlir.

Hikaye; 0ykii anlatma, hikaye kitaplari, gubuk kuklalarla hikaye anlatma, hikaye kartlar1, cdler,
Konulara uygun kuklalar ve oyuncaklarla hikaye anlatilir.

Hikaye Sonrasi; Dramatizasyon, soru-cevap, 6grenciye anlattirma, Hikayeye farkli isim bulma Kukla
ile hikayeyi canlandirma, hikaye sonrasi sohbet vb. etkinlikler uygulanmistir.
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-OYUN — HAREKET ETKINLIGi

Kazanim ve gostergelere uygun oyunlar segilir. Ogretmenlerimizin hazirladigi parkur oyunlarmin
yaninda dikkat ve alg1 gelistirici oyunlar, kodlama oyunlari, akil ve zeka oyunlari, hafiza oyunlari ve
cocuklarin yaraticiligini gelistiren, kendilerini daha iyi ifade edebilme becerisi kazandiran ve giinliik
yasam becerilerine hazirlayan evcilik oyunlar1 oynatiliyor. Boylece kendine giivenen, 6zgiir bireyler
yetistiriyoruz. Hareketli oyunlardan sonra dinlendirici oyunlara gecilir. Ayrica rontlar, ritmik
hareketler, 6zglin dans olusturma, miizikli oyunlar, agik hava oyunlar1 ve yarish grup oyunlari
giinliik plana sirayla alinmaktadir. Bahgemizdeki oyun parki ve oyun salonumuzdaki kapali oyun
alaninda tirmanma, ziplama, dengede durma vb. gii¢ gerektiren biiyiik kas gelisimini destekleyen

sportif caligmalar yapilmaktadir.

-MUZIK ETKINLIGI

Kazanim ve Gostergelere uygun sarkilar, miizik, ritim ¢alismalari, sarki dinleme, sdyleme, tekrar
etme, dgrenme, rontlar, ritim araglarini tanima vb.. calismalar yapilmaktadir. Ogrenmelerin daha
kalic1 olabilmesi i¢in miizik etkinliklerinden fazlasiyla faydalaniyoruz. Okulumuzda tek basina

miizik etkinligi yoktur. Ciinkii biz; biitiin etkinliklerimize miizik katariz. Boylece g¢ocuklarimiz,

eglenerek Ogrenirler.

-OKUMA YAZMAYA HAZIRLIK CALISMALARI

Kazanim ve gostergelere uygun olarak ¢izgi, gorsel algi, isitsel algi caligmalari, dikkat ve hafiza,
kalem tutma ve el becerisi gelistirme, 6z bakim becerilerini gelistirme, gliven ve bagimsiz davranis
gelistirme ¢aligmalarin1 oyun yoluyla eglenerek ogretilir.

-FEN-DOGA CALISMALARI

Kazanim ve gostergelere uygun deneyler yapilmaktadir. (Ara renkleri elde etme, Tat alma, Ses
nereden geliyor?, Gece-Giindiiz olusumu, Yumurta Deneyi, Tohum ¢imlendirme, Patates-havug gibi
kok sebze koklendirme, Hamurun mayalanmasi ve basit ekmek yapimi, suyun halleri, Simif¢a
bahgeye agac dikme galismasi Vb...)

GEZI GOZLEM INCELEME

Kazanim ve gostergelere uygun gezi, gozlem ve inceleme yapilmaktadir. YOrilk miizesine
gidilerek cocuklara kendi kiiltiirlimiiz hakkinda bilgi verildi. Okul bah¢emizde hava durumu ve
mevsimlerdeki degisiklikler gozlemlenmistir. Belediyemizin serasina gidilerek c¢icek nasil ekilir
,hangi sartlarda yetisir, bakimi nasil yapilir vb.. konularda gézlem yapilir.
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-AILE KATILIMI

Cocuklarin aile bireylerinden birini smifta etkinlik yaparken goérmeleri ¢ocugun ailesine olan
saygisini, glivenini gelistirir. Bu durum c¢ocuk, veli, 6gretmen iliskilerini gliclendirir. Bu durumun
bilincinde olarak donem igerisinde velilerimizden meslek tanitimi, deney, mutfak etkinlikleri, sanat
etkinligi, hikaye anlatma gibi faaliyetlerinden herhangi birini yapmalar1 istenir.

EYLUL AYL

2019-2020 Egitim y1l1 6grenci kayitlar1 yapilarak, ¢ocuklarin yas gruplarina goére gruplara kiz
ve erkek sayilar itibariyle dengeli olarak dagilimlar1 yapildi.

Ogrencilerimizin okulu, arkadaslarin1 ve &gretmenini tamimasi, okulu ve okul kurallari
ile ilgili isleyisi 6grenmeleri, okul ve ¢evrede ihtiyaglarini1 nasil karsilayacaklar1 hakkinda
bilgi edinmeleri, okul korkusunu yenerek okula giivenle gelip gitmelerinin saglanmasi ve
Ogretmenleri gozetiminde oyun, drama, sosyal ve sportif etkinlikler vb. yoluyla
okula uyumlariin saglanmasi amaciyla ilk hafta ¢ocuklarimiz velileriyle birlikte okullara
davet edilerek Ogretmenler tarafindan Okul Oncesi Egitimin temel ilke ve amaglar
dogrultusunda oyunun temel etkinlik olarak dikkate alindig1, ¢ocuklarimizin okulu tanima ve
uyumunu saglamasini kolaylastiracak haftalik ders programi ve giinliik plan dogrultusunda
etkinlikler uygulandi.

Sene bas1 veli bilgilendirmeleri yapilarak Okul 6ncesi egitim ve 6nemi, okul kurallari, sosyal
etkinlikler, aile katilimlari, okul-6gretmen-veli iligkisinin 6nemi vb. konularda bilgilendirme
yapildi.

Cocuklarla okul igerisinde gezi diizenlenerek okulun bdliimlerini tanimalarina ve okulda
caligsanlarla tanigmalarina rehberlik edildi.

Cocuklarin toplumsal yasamda ve giinliik yasamdaki iliskiler ve okulda uyulmasi gerekli
kurallar1 kavramalarini saglamaya yonelik etkinlikler diizenlendi.

Belediyemiz biinyesinde gorev alan psikologlarimiz okulumuza gelerek c¢ocuklarimiza
‘mahrem egitimi’ konulu seminer verildi.

Davranis problemleri olan 6grencilerimize ‘gelisim testi uygulanarak ailelerine bilgilendirme
yapildi.

Program hazirlanarak ¢ocuklarin gelisimleri dogrultusunda brans derslere ve sosyal
aktivitelere baslandi.

Ogrenci, Ogretmen, idare arasinda uyum saglayip 6grenciler gozlemlendi.

Belediyemizde gorevli doktor tarafindan aylik kontrolleri yapildi. (Goz, kulak vb. )
Cocuklara verilen yemek ve ara 6glinler uzman diyetisyen tarafindan hazirlandi.

Ozel giinlerde yapilan etkinler ve 6zel giinlerin anlami (10 kasim, 29 ekim vb. ) &nemi
karatildi.

2-ERDEMLI BELEDIYESI COCUK TRAFIiK EGIiTiM PARKURU

Cocuk Trafik Egitim Parkuru 2019 yili 15 Nisan 30 Mayis 2019 tarihleri arasinda hizmet
vermistir. Bu hizmet siiresi boyunca 2100 ilkégretim okulu 6grencisine (07-14 yas arasinda )
Belediyemiz tarafindan yaptirilan Cocuk Trafik Egitim Parkurunda 5 adet akiilii araba ile
uygulamali Trafik egitimi verilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yili icerisinde hedeflenen aylik 2500 &grenciye trafik egitimi
vermektir.
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3- Trafik Egitim Parkurunda yapilan tadilat ile {istii kapal1 egitim alani olugturulmustur.

4- Yapilan Sinyalizasyon sistemi ile trafik 1siklar1 daha aktif sekilde kullanilmaya baslanmistir.

5- Erdemli Milli Egitim Midirliigline resmi yazi yazilmak suretiyle egitim parkurundan tim
okullarin yararlanmasi hedeflenmistir.

3-ERDEMLI BELEDIYESI 1954 AQUA PARK SOSYAL TESISI

A) Aqua Park ve Yiizme havuzu resmi tatiller ve hafta sonu dahil mesai mefhumu
gozetmeksizin 05.06.2019-08.09.2019 tarihleri arasinda kesintisiz hizmet vermistir.

B) Belediye Spor Kuliibiine kayith yaklasik 700 6grenciye yiizme gelistirme kursu verilmistir.
Basar1 gosteren 6grencilere kurs katilim belgeleri takdim edilmistir.

C) Her yastan talep eden kamu gorevlisi (Adliye Savcilari, Is kurumu Memurlari, Hemsireler,
Emniyet mensubu Polisler ve Milli Egitim Bakanliginda gorevli Ogretmenler) dahil yaklasik
90 vatandaglarimiza yiizme kursu verilmis, ylizde 99 basar1 saglanmistir.

D) Erdemli Belediyesi Sehit P.Astsb.U¢vs. Musa OZALKAN cocuk giindiiz bakim evi yaz
okulu (60 kisi) 6grencilerine haftada 4 giin 2 ser saat ylizme egitimi verilmistir.

E) 05.06.2019-08.09.2019 tarihleri arasinda yaklasik olarak 18.000 (on sekiz bin) kisi Aqua
park ve ylizme havuzunu kullanarak hizmet almislardir. Bu yogun ve yorucu dénem
icerisinde egitimli gorevli personel miidahale ve marifetiyle kayda deger higbir kaza
gerceklesmemistir.

F) Yukarida anilan tarihler arasinda 159.150.00 (yiiz elli dokuz bin yiiz eli) Tiirk Liras1 gelir
elde edilmistir.

G) 2019 yili Kasim ayi itibariyle Aquapark tesisi agik arttirma usulii ile ihaleye ¢ikartilmis ve

kiralanmustir.
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ERDEMLI BELEDIYESI
C: SEHIT P.ASB.0OCVS. <)

MUSA OZALKAN
KRES ve GUNDUZ BAKIMEVI |
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Malzeme Adi: Adet :
Bilgisayar 4
Yazici 2
Fotokopi makinast 1
Telefon 3
Projektor 1
Sabit Telefon 21
Kamera 32
Televizyon 1

2019 YILI BUTCE GIDER KESIN HESAP CETVELI -TL

Gecen Yildan Devredilen Odenek Yok
Biitce ile Verilen Odenek 2.777.000,00
Aktarma Yoluyla Eklenen 50.000,00
Aktarma Yoluyla Diisiilen 45.000,00
Net Biitce Odenegi Toplam 506.417,10
Biitce Gider Toplamm 506.417,10
Odenen Biitce Gideri 506.417,10
iptal Edilen Odenek Yok
Sonraki Yila Devreden Odenek Yok
Gerceklesme Oram %18

11.AMAC VE HEDEFLER:
A-Birimin amac ve hedefleri:

Birimimize bagh tiim isletmelerin kaynaklarimizin dogru kullanilarak Erdemli Halkina en
kaliteli hizmeti sunmak.
B-Birimin temel politikalar: ve 6ncelikleri:
Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve mesle8ini yliriitebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.
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2019 Mali yih Faaliyet Raporuna ait asagida sunulan, Performans Gergeklestirme
Tablosundaki veriler yalnizca 2019 Yili Performans Programindaki élgiilebilir nitelikte olan
performans hedeflerini kapsamakta olup, élgiilebilir olmayan hedefler tabloda yer

almamaktadr.
PERFORMANS GERCEKLESTiRME TABLOSU 2019 YILI
2019 2019 Gergeklesme
PERF. ACIKLAMA Hedefi Adet,  Sonucu (%)| Sapma Nedeni
PERF.
HEDEF| GOST.
1.3.3 BELEDIYE KARARLARINA VATANDAS KATILIMININ SAGLANMASI Sorumlu Birim
Basin Yay. Md.
1.3.3.1| Diizenli arahklarla kamuoyu yoklamalarinin yapilmast 3 3 %100 -
1.3.1 HIZMET ICI EGITIM UYGULAMALARININ HAYATA GECIRILMESI
1.3.1.1\Yayinlanan biilten sayisi (Hizmet tanttum biiltenleri)
20 18 %90 -
1.1.1.2| pagiilan biilten sayist (Hizmet tanitim biiltenleri)
20 18 %90 -
1.1.1.3yinlanan dergi sayist (Yillik olarak tamitim dergileri)
%95 -
20 19
1.3.1.4paginilan dergi sayist (Yillik olarak tanitim dergileri)
0, -
400 19 /095
1315 Basilan tanitin afisi sayist
0 -
400 400 %100
13.1.6 Dagitilan tanitim afisi sayis
0 -
120 120 %100
1.4.1| DIS PAYDAS, VATANDAS VE CALISAN MEMNUNIYET SISTEMINi GELISTIRMEK
1411 Dis memnuniyet analiz raporu sayist
i v portsay 1 1 %100 :
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1412

Vatandas memnuniyet analiz raporu sayist

%100

151

CALISMA ORTAMININ IYILESTIRILMESI

Sorumlu Birim

Cev. Tem. Is.

1511

Disaridan Hizmet Satin Alinan Kisi Sayisi 250

%0

696 Sayili KHK ile
personel
alimlarina
iligkin
diizenleme

1512

Temin Edilen Arag¢ Sayist (Arag park eksiklikleri) 5

%0 Belediyemizce

gergeklestirilen
tasarruf
tedbirleri )
sonucunda acil
ihtiyaglara
oncelik
verilmesinden

141

TEMIZLIK VE GERI DONUSUM HIZMETLERININ YURUTULMESI iCIN GEREKLI ARAC
GEREC

1412

Temin edilen yeni konteyner sayist 2500

495

%19,8

Belediyemizce
gerceklestirilen
tasarruf
tedbirleri
uvgulamasi

14.2

ONLEYIicCI TEDBIRLERIN ALINMASI

1421

Diizenlenen etkinlik sayisi 1

N

%400

Farkindalik
yaratmak

211

BELEDIYE GIDERLERINI KONTROL ETMEK

Sorumlu Birim

Destek Hiz. Md

2.1.11

Takip cihazi takilan arag sayist 1

%0

Faaliyetin Fen
Isleri

Miidiirliigii

Uhdesinde
olmast

2.1.1.2

Hizmet Binasi vb. takilan sensorlii donanim sayist 1

%0

Belediyemizce
gerceklestirilen
tasarruf
tedbirleri
uygulamast

151

CALISMA ORTAMININ IYILESTIRILMES]

Sorumlu Birim

Fen Isleri Md
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1512 Temin edilen arag sayist 5 0 %0| Belediyemizce
gercgeklestirilen
tasarruf
tedbirleri
sonucunda acil
ihtiyaglara
oncelik
verilmesinden
dolavi
121 ALTYAPI ULASIM AGININ GELISTIRILMESI VE IYILESTIRILMESI
1211 3.10° 17.080| %5,69 -
Mevcut imar planimizdaki yollarin ’
ag¢tlmast ve genisletilmesi(m2)
1.2.1.2pcut yol ve yaya yollarinin standartlarinin yiikseltilmesi -
TL
1.2.1.6| Stabilize yollarin asfalta doniistiiriilmesi (m2) 3.10° 43.425 %215 |Beton yola
(Agirlik verilmesi
221 KENTSEL HIZMET STANDARTLARINI YUKSELTMEK
2.2.1.1padethane ve okul binalarinin bakim onariminin yapilmasi| 30 30 %100 -
1.2.1 KURUM iCi KOORDINASYON DUZEYININ YUKSELTILMESI
1211 Birim igi toplanti sayisi 12 12 %100
1212 Toplantiya katilan kisi sayist 12 12 %100 -
1.2.13 Toplanti tutanak sayist 12 12 %100 -
1.1.1 IMAR YONETIM SISTEMININ GELISTIRILMESI Sorumlu Birim
imar ve Seh. Md
1111 Tmar plani yapilan mahalle sayist 10 10 %100 -
1.1.1.2 imarplanl uygulumu sayist 15 28 %186 Niifus arftisi
1.3.1{0SYAL VE REKREASYONEL ALANLARIN GELISTIRILMES] VE IYILESTIRILMESI
1311 Kamulagtirdlan alan saytst 20 20 %100 -
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1.1.2 CALISANLARIN KIiSISEL VE MESLEKI GELISIMLERININ SAGLANMASI Sorumlu
Birim
insan Kayn. Md
1121 Katilim saglanan etkinlik sayist 10 9 %90 -
1122 Etkinlige katilan kisi sayist 15 15 %100 -
1.1.2.3)n lisan/ Lisans/ lisansiistii calisma yapan kisi sayist 5 5 %100 -
1124 Isbirligi geligtirilen kurum sayist 1 1 %100 -
1.1.2.5|Kiitiiphane olusturulmasi ve kazanilan eser sayisi 1 0 %0 -
1.1.1 HIZMET ICI EGITIM UYGULAMALARININ HAYATA GECIRILMESI
1111 Egitim ihtiya¢ analizi raporu 1 1 %100 -
1112 Olusturulan hizmet ici egitim plani sayist 1 1 %100 -
1113 Uygulanan hizmet ici egitim plani sayist 10 3 %30
1.21 KURUM iCI KOORDINASYON DUZEYININ YUKSELTILMESI
1211 Birim i¢i toplanti sayist 4 4 %100 -
1.2.13 Toplanti tutanak sayist 4 0 %0 -
1.3.4 KURUMSAL KIMLIK KAZANMAK
1.3.4.1}umsallasma ilgili hazirlanan Kurumsallasma Ilerleme Raporu |1 0 %0 -
1.41 DIS PAYDAS, CALISAN VE MEMNUNIYET ANKET SISTEMININ GELISMESI
14.1.1 Calisan memnuniyet analiz raporu 1 1 %100 -
1.4.2 IS0 9001 KALITE YONETIM SISTEMINE GECILMESI
1421 Belirlenen hizmet standardi sayisi 1 1 %100 -
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1422 Uygulamaya alinan hizmet standarti sayisi 1 1 %100 -
1423 Uygulanan egitim programi sayist 1 1 %100 -
1424 Egitime katilan kisi sayist 1 - %0 -
1425 Olusturulan dokiiman yionetim sistemi sayist 1 - %0 -
1426 Belgelendirme denetim sayisi 1 - %0 -
14.2.7 Tletilen diizeltici/ énleyici faaliyet raporu 1 - %0 -
1.4.2.8 Cevre ve risk analiz sistemi 1 - %0 -
1.4.3 SUREC YONETIMI VE IYILESTIRME CALISMALARININ YURUTULMESI
1431 Siire¢ analiz raporu sayisi 1 - %0
1432 lIyilestirme raporu sayist 1 - %0 _
133 Sorumlu Birim
BELEDIYE KARARLARINA VATANDAS KATILIMININ SAGLANMASI i
Yazi Isleri Md.
1331 Kent konseyi toplanti sayist 11 3| %2727 -
1422 Kent konseyi toplantisina katilan kisi sayisi 60 36 %60 -
1333 Kent konseyi toplanti tutanagi sayisi 11 3| %2727 -
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigin1 beyan ederim.

Idaremiz 2019 yili Faaliyet Raporunun Mali Hizmetler Miidiirliigii“4/A- Mali Bilgiler”
bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Mart-2020)

Mehmet Ali KAYA
Mali Hizmetler Midiiri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildirir, ,bu giivence, st
yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Mart /2020)

Miikerrem TOLLU
Belediye Baskani
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