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UST YONETICI SUNUSU

Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu,
Yiksekdgretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un Ek 58.Maddesi ile
kurulmustur.

Universitemiz; 11 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 3 Enstitii, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane),
11 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 5 Bolimden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari - \
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde diizenlenen; Universitemizin 2013 yili idare
Faaliyet Raporu, harcama vyetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek
hazirlanmistir.

Universitemiz 2013 yili biitcesi, dokuzuncu bes yillik kalkinma plani, orta vadeli
program ve orta vadeli mali planda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda hesap verebilirligi
ve mali saydamlidi saglamak ilkesi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi dogrultusunda harcanmistir.

Raporun birinci béliminde Universitemiz ile ilgili genel bilgilere yer verilirken idarenin
yetki, gérev ve sorumluluklar ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmigtir. Ikinci bélimde
idarenin amag ve hedefleri ile (st politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflere idarece
saglanan katkilarin dederlendirilmesine, sonraki boélimde 2013 vyilina ait faaliyetlere iliskin bilgi
ve degerlendirmelere yer verilmistir.

Universitemizin 2010-2014 Stratejik Planindaki misyon, vizyon, amaglar, hedefler, {stiin
ve zayIf yonlerimiz siralanip bir dederlendirme yapildiktan sonra, son bdliimde ortaya konulan
Oneri ve tedbirler ile rapor sonuclandiriimistir.

Universitemizin 2013 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, kullanilan
kaynaklarin tahsisinde ve kamu yararina kullaniminda emegdi gegen tiim ydneticilere, &zverili
calismalarindan ve dederli katkilarindan dolayi calisma arkadaslarima tesekkiir ederiz.

Prof.Dr.Funda SIVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor



Diizce Universitesi 2013 Yili Faaliyet Raporu 2013

I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MISYON

VIZYON




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklari 04.11.1981 tarihli 2547 Sayili Yiiksekégretim
Kanunu ile belirlenmistir.

Universitemiz bilimsel oézerklige ve kamu tiizel kisiliine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
ogretim veren, bilimsel arastirma ve yayinlarla diinya glindemini yakalamaya calisan bir Gniversite
olmak tzere kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde; 11 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ile 5
Bolim, 11 Merkez ve 1 Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Hastane) bulunmaktadir.

GoOrev

2547 Sayill Yiksekodgretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun olarak yliksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarllk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli diizeylerde
egditim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini akilci, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
ulusal egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dodrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini s6z, yaz
ve dider araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
yoluyla 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak dislincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

Egitim - dgretim seferberligi icinde, drglin, yaygin, siirekli ve acik editim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapllanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamal yapllmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu etkinliklerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.



Universitemiz Organlan
Rektor (Ust Yonetici)

Devlet Universitelerinde Rektdr, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cadrisi ile toplanacak lniversite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektdriin gorev siiresi 4 yildir. Slresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite
veya ileri teknoloji enstitlist tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin
en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadidi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak segilmis sayillir,
bunlardan Yiksekdgretim Kurulunun segecedi 3 kisi atanmak tizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev ve Sorumluluklar:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim dst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karar baglamak ve (Universiteye bagl
kuruluslar arasindaki diizenli galismayi saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim o6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlatmak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4- Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve dider personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérev vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gdrevini yapmak,

6- 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, 6drencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim denetimin yapilmasi ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

2547 sayili kanunda verilen gérevler yaninda Rektér (Ust Yonetici) ‘lere 5018 sayili kanunla
da cesitli goérevler verilmistir. Ust Yoneticiler; Idarenin Stratejik Planlari ve Biitcelerinin, yillik
programlara ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve
kotliye kullaniminin énlenmesinden, mali yénden kontrol ve igleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden
5018 sayil kanun geregince sorumludurlar.

Ust Yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetgiler aracilidi ile yerine getirirler.




Senato

Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca (g yil icin secilecek birer 6gretim (iyesi ile rektorliige bagh enstitli ve
yliksekokul midirlerinden olusur. Senato, her editim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak (zere
yilda en az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev ve Sorumluluklari:
Senato Universitenin akademik organidir. Asadidaki gorevleri yapar.

1- Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar alir.
2- Universiteyi ilgilendiren yénetmelik, yénerge ve taslaklarini hazirlamak ve gériis bildirmek.

3- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

4- Sinava badli olmayan fahri ve akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

5- Universite Y6netim Kuruluna tiye segmek.

6- 2547 Sayill kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

Universite Yénetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye badl degisik
ogretim birimleri ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yillidina segilecek Uig profesdrden
olusur. Rektor gerekli gérdiigi hallerde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilr.

Gorev ve Sorumluluklari:

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup, gérevleri
asagida siralandigi gibidir.

1- Yiksekodretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, plan ve programlar
dahilinde rektére yardimcr olmak,

2- Bagh birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve faaliyet plan ve programlarinin uygunlugunu saglamak,

3- Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin énerecedi konularda karar almak,

4- Fakdllte, yuksekokul ve enstitii yonetim kurullarindan gelecek karar ve itirazlan
inceleyerek karar baglamak,

5- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Rektor Yardimcilar
Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere (Universitenin aylkh profesérleri

arasindan en ¢ok (g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.



Fakiilte Organlan
Dekan (Harcama Yetkilisi):

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektoriin 6nerecedi, Universite icinden veya
disindan (ic profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca tc yil siire ile secilir ve normal usulle
atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan calismalarinda yardimci olmak lizere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan Yardimcilari, dekanca en ¢ok (g yil igin atanir.

Dekan gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.

Gorev ve Sorumluluklar:

1- Fakilte kurullarina bagkanlk etmek, bu kurullarin aldigi kararlar uygulamak ve fakdlte
birimleri arasinda uyumlu calismayi saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdiltenin genel durumu hakkinda rektére rapor
vermek,

3- Fakiiltenin bitce Odenekleri ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek,

4- Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel denetim ve gozetim gorevini
yapmak,

5- 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiritilmesinde, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kanununla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin sorumluluklar da
bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

Fakilte Kurulu dekanin baskanhdinda fakilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidirlerinden ve (g yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarinda secgecekleri (i, dogentlerin kendi aralarinda sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi

aralarinda sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gérdiigl hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakdilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakdltenin, editim-6gretim bilimsel calisma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2- Fakiilte Yonetim Kuruluna tye segmek,

3- 2547 sayill kanunla verilen diger gérevleri yapmak,



Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:

Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanhidinda fakiilte kurulunun Ug yil icin sececedi (g
profesor, iki dogent ve bir yardimci docentten olusur.

Fakdlte Yonetim Kurulu dekanin gagrisi (izerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev ve Sorumluluklar:

Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

1- Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2- Fakiiltenin editim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Fakdiltenin bilitge tasarisini hazirlamak,
4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitln islerde karar almak,

5- Ogrencilerin ders intibaklari, cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri:

1- Fakilte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik blrosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden

olusur.

2- Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa badl birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yUruttilmesinden sorumludur.

Enstitiiler

a- Enstitlinin organlari, enstiti midird, enstitl kurulu ve enstitli yénetim kuruludur.

b- Rektorliige bagl enstitlilerde enstitli miidiri Rektor tarafindan Gg yili§ina atanir. Siiresi
biten midir tekrar atanabilir. Midirin, enstitlide gorevli aylikll 6gretim elemanlari arasindan (g igin
atayacagi en cok iki midir yardimcisi bulunur.

Miidire vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitl muduri, 2547 sayilh kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir. Ayrica enstiti midiriine 5018 sayili yasa ile Harcama Yetkiligi gorevi verilmistir.

c- Enstitli Kurulu, midirin baskanhdinda, midir yardimcilarn ve enstitliyi olusturan
anabilim dal bagkanliklarindan olusur.



d- Enstiti Yonetim Kurulu, mudiriin bagkanhdinda, midir yardimcilar ve midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulunca segilecek (g 6gretim Gyesinden olusur.

e- Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokullar

a- Yiksekokul organlari, yiiksekokul mudirl, ylksekokul kurulu ve yiiksekokul y&netim
kuruludur.

b- Yiksekokul Midirt, Rektorlige bagh yiiksekokullarda (g yil igin rektdrce atanir. Siresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiriin okulda goérevli aylikl 6dretim elemanlari arasindan atayacadi
en ¢ok iki yardimaisi bulunur. Miidiire vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul mudar,
2547 sayih kanun ile dekanlara verilmis goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiksekokul kurulu, midirin baskanhdinda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bélim
veya anabilim dal baskanlarindan olusur.

d- Yuksekokul yonetim kurulu, muduriin baskanlidinda midir yardimcilan ve midirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan tg yil icin segilecek U¢ Ogretim
tyesinden olusur.

e- Ylksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayih kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kurullarina verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. Yilksekokul
middrleri ayni zamanda 5018 sayili kanun geregi harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

1- Yiksekokul idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

2- Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.

Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Baskani:

Bolimiin aylikl profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda
yuksekokul midirinin onerisi izerine rektorce (g yil icin atanir. Siiresi biten bolim baskani tekrar
atanabilir.

Bollim baskani, gorevi basinda bulunamayacad siireler icin 6gretim Gyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmasindan ve béliime ait her
tlrla faaliyetinin diizenli ve verimli sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Boliimiin Idari Teskilati ve Gorevleri:

Bolum idari teskilati bir blro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Bdlim
birosu, bélimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini bdlim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.
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Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yonetmelik ve yonergeler

Yonetmelikler Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi
D.U. Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi 02.07.2007 - 26570
D.U. Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi 22.09.2008 - 27005
D.U. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 13.08.2008 - 26966
D.U. Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Uyg. ve Aragtirma Mrk. Yénetmelik 15.09.2009 - 27433

DU Lisans Eéitim-(")gretim ve Sin. Yont. Degd. Yapiimasina Dair Yonetmelik 23.09.2009 - 27355
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sin. Yont. Deg. Yapilmasina Dair Yonetmelik  23.09.2009 - 27355

D.U. Ariallik Aragtirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi 18.05.2009 - 27232
D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi 12.12.2010 - 27783
D.U. Ogretim elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde

Gorevlendiriimelerine ve Sirket Kurabilmelerine iligkin Yénetmeligi 03.12.2010 - 27774
D.U. Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 03.01.2011 - 27804
D.U. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 24.08.2011 - 28035
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 24.08.2011 - 28035
D.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi 18.09.2011 - 28058
D.U. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 25.08.2011 - 28036

D.U. Sanayi ve Is Diinyasi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 25.01.2012 - 28184
D.U. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik 15.05.2012 - 28293
D.U. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi 18.05.2012 - 28296
D.U. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Deg. Yap. D. Yén.  28.05.2012 - 28306
D.U. Lisansustii E§itim-Ogretim Yonetmeliginde Deg.Yap.D. Yénetmelik 23.07.2012 - 28362

DU Lisans Egjitim—(")gretim ve Sinav Yonetmeliginde Deg.Yap.D.Ydnetmelik 23.07.2012 - 28362
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Deg.Yap.D.Yonetmelik 23.07.2012 - 28362

DU Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 27.11.2012 - 28480
D.U. Kadin Galigmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi 30.01.2013 - 28544
D.U. Turk Dili Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi 06.09.2013 - 28757

D.U. Lisanststd, Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yén.Ded.Yap.D.  10.09.2013 - 28761
D.U. Lisans ve Onlisans EgJitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Ded.Yap.D.  28.10.2013 - 28805

Yonergeler

D.U. Yabana Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi
D.U. Bilgisayar, A§ ve Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi

D.U. Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yénergesi
D.U. Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Yonergesi

D.U. Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
D.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Anaokulu Yénergesi

D.U. Zorunlu Yabanci Dil Dersleri Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi
D.U. Yabanal Dil Hazirlik Sinifi Egitim Ogretim Yonergesi

D.U. Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi

D.U. Yaz Okulu Yénergesi

D.U. Onlisans Egitim/Ogretimi Staj Yonergesi

D.U. Yandal Program Yénergesi

D.U. Cift Anadal Programi Yénergesi

D.U. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

D.U. Orman Fakiiltesi Staj Uygulama Ydnergesi

D.U. Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri

D.U. Misafirhane Yénergesi

D.U. Kiitiiphane Yénergesi

D.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

D.U. Onlisans/Lisans Egitimi-Ogretimi Ogrenci Danismanhidi Yonergesi
D.U. Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yénergesi

D.U. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yénergesi
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http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/048_yuoalpky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/043_bilisimy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/047_dosapuy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/001_eky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/002-kikaygeiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/003_sksday.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/004_zyddeosy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/005_ydhseoy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/006_bypgty.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/007_yoy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/008_oeosy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/009_ypy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/010_capy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/011_tfeosy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/012_ofsuy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/013_ayak.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/014_my.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/015_ky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/016_oky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/017_oleoody.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/018_otkiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/019_kzocy.pdf

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yonetmelik ve yonergeler

(Devami)

D.U.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Acil Servis Sadlik Hizmetlerinin Y{ritiilmesi Hakkinda

Y6nerge

D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.

Bilimsel Arastirma Projeleri (DUBAP) Destekleme Yénergesi
Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi

Konut Tahsis Y6nergesi

On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Ameliyathane isleyis Yoénergesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hizmet Kalite Yonetimi Birimi Yonergesi
Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi Hasta Nakli ve Ambulans Hizmetleri Yonergesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yogun Bakimlar Yonergesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hemsirelik Hizmetleri Yonergesi
Teknik Egitim Fakiiltesi Endistri Staji Yonergesi

Fen-Edebiyat Fakdlltesi Staj Yonergesi

Mihendislik Fakultesi Staj Yonergesi

Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Hazirlik Programi Yoénergesi

Pedagoijik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yonergesi

Spor Faaliyetleri Yonergesi

Iletisim ve Tanitim Koordinatérligi Yénergesi

Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi

Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Paylasim Yénergesi

Is Sagligi ve Is Giivenligi Koordinatdrligl Yénergesi
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http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/020_saumashyhy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/020_saumashyhy.pdf
http://www.bap.duzce.edu.tr/Dosyalar/LE887.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/023_yoky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/024_kty.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/025_omkiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/027_ydy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/029_ooy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/030_saumaiy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/032_saumhkyby.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/034_saumhnahy/034_saumhnahy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/036_saumyby.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/044_hemsirelikyonerge.pdf
http://www.tef.duzce.edu.tr/staj/tefstajyonergesi.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/035_fefsy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/037_muhendislik_staj_yonergesi.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/038_tfbhpy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/039_pfespy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/040_sfy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/041_itky.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/042_eoby.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/045_ttoy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/046_fsmhpy.pdf
http://www.duzce.edu.tr/dosya/yonerge/047_isig.pdf

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Universitemizin Merkez Kampiis alani icinde Rektorliik, Tip Fakiiltesi Orman Fakiiltesi,
Mihendislik Fakdltesi, Teknik Egitim Fakdltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egitim Fakdltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saglik Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Arastirma
ve Uygulama Merkezi (Hastane), Sosyal Tesisler, Kitiiphane, Kapali Spor Salonu, Agik Spor Alanlari,
Triblinli Futbol Sahasi, Isi Merkezi, Lojmanlar, Merkezi Derslikler, Yari Olimpik Kapal Yiizme Havuzu,
Kres, Yasam Alani, Merkezi Laboratuvar ve Teknopark binalari bulunmaktadir. Bazi birimlerimizin
kendi binalari bulunmadigindan diger bolimlerimizin binalarinda hizmet vermektedir. (Egitim
Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltesi ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Merkez Kampise (g kilometre
mesafedeki Konuralp Kampisiinde hizmet vermektedir. Diizce Meslek Yiksekokulu Sehir
Kampiisiinde, Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Akcakoca Meslek
Yiiksekokulu Akcakoca kampiisiinde yer almaktadir. Ayrica Ilimize bagl Giimiisova, Cumayeri,
Golyaka, Cilimli ve Kaynagh ilcelerimizde de Meslek Yiiksekokullarimiz egitim-0gretim hizmeti
vermektedir. Yidilca ilcesinde Diizce Aricilik Arastirma ve Gelistirme Merkezi (DAGEM) bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Yerleske Adi Birim Adi Ack Alan(m?) | Kapali Alan(m?) | Toplam Alan (m?)
Rektorlik (Terasla ile birlikte) 1.451.768 19.500
Teknik Egitim Fakdltesi 24.800
Orman Fakiiltesi 14.200
Tip Fakiiltesi 12.000
Muhendislik Fakiiltesi 9.300
. Fen Edebiyat Fakdltesi 14.000
Kg:'\i:':; 5:5:3[;;29 Sosyal Tesisler 8.350
Kapali Spor Salonu 4.266
Acik Spor Alanlari 2.567
Triblnlu Futbol Sahasi 22.000
Is1 Merkezi 1.300
Atiksu Aritma Tesisi 150
Lojmanlar (3 Blok-36 Daire) 4.117
Ortak Yasam Alani (Kafeterya) 508
Sadlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 29.000
Merkezi Amfi ve Derslikler 6.000
Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 4.840
Merkezi Aragtirma Laboratuvari 1.760
Kres 650
Teknopark 1.033
Hakime Erciyas Yabanci Diller 5.576
Yiiksekokulu
TOPLAM 1.451.768 185.917 1.637.685
Konuralp Yerleskesi Sanat Tasarim Fakiiltesi 26.620 9.000 35.620
Ziraat ve Doda Bilimleri Fakailtesi
Diizce Yerleskesi Diizce Meslek Yiksekokulu 1.714,74 8.250 9.964,74
Akgakoca Yerleskesi Akgcakoca M.Y.O. Akcakoca Trz. Islt. 13.134 10.230 23.364
Cilimli Yerleskesi Cilimli Meslek Yiksekokulu 5.731 1.500 7.231
Golyaka Yerleskesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu 3.777 3.777
Gumisova Yerlegkesi | Glmugsova Meslek Yiiksekokulu 1.328 1.328
Cumayeri Yerleskesi | Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 1.540 1.540
Kaynash Yerleskesi Kaynash Meslek Yiiksekokulu 3.525 3.525
Yigilca Yerleskesi DAGEM 12.814,74 185 12.999,74
TOPLAM 60.014 39.335 99.349
GENEL TOPLAM 1.511.782 225.252 1.737.034
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1.2. Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Alani Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar Toplam
Bilgisayar | Arastirma Diger

Kapasite 0-50 2 177 30 42 43 64 358
Kapasite 51-75 5 20 = = 2 1 28
Kapasite 76-100 4 14 - - 1 - 19
Kapasite 101-150 2 = = = = = 2
Kapasite 151-250 - - - - - - -
Kapasite 251+ - - - - - - -

TOPLAM 13 211 30 42 46 65 407

Universitemizde 2012 yilinda 13.611 dgrenci kayith iken 2013 yili sonu itibari ile bu sayi 16.467
olarak gerceklesmistir. Her gecen yil 6drenci sayisi hizla artmakta ve buna paralel olarak egitim
alanlarinda arttigi gorllmektedir. 2012 yili sonunda Egitim Alanlari sayisi toplami 381 iken 2013
yilsonu itibari ile bu say1 407 olarak gergeklesmistir.

14




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Kapah Alan

Kapasite

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Adet

(LD} (CED)

Konuralp Yerleskesi(Merkez Kampiis) 2 1.678 870
Konuralp Yerlegkesi* - - -
Diizce Yerleskesi 2 420 400
Akgakoca Yerleskesi 1 384 180
Cumayeri Yerlegkesi 1 60 50
Cilimli Yerleskesi 1 48 40
Golyaka Yerleskesi 1 176 80
Glimilisova Yerleskesi 1 91 60
Kaynaslh Yerleskesi 1 180 120
Sadlik Uyg. Ve Arastirma Merkezi(Hastane) 2 1.060 600

TOPLAM 12 4.097 2.400

* 2013 yil sonu itibari ile Konuralp Yerleskesinde 6grenci bulunmadigindan Kantin/Kafeterya f

aaliyet gostermemektedir.
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Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapah Alan Kapasite

(m?)

Konuralp Yerlegkesi | Rektdrlik Kantin 1 190
Merkez Kampls Ortak Yagam Alani 2 508 250
Merkezi Derslikler 1 210 70
Tip Fakiiltesi 1 128 50
Orman Fakiiltesi 1 150 100
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 50 50
Hakime Erciyas Y.Dil.Y.O. 1 216 150
Konuralp Yerlegkesi* - - -
Diizce Yerleskesi 1 200 200
Akgakoca Yerleskesi 1 231 120
Cumayeri Yerlegkesi 1 12 20
Cilimli Yerleskesi 1 16 30
Golyaka Yerleskesi 1 24 40
Glimiisova Yerleskesi 1 81 50
Kaynagslh Yerleskesi 1 75 120
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2 475 150
TOPLAM 17 2.566 1.460

* 2013 yil sonu itibari ile Konuralp Yerleskesinde 6grenci bulunmadigindan Kantin/Kafeterya faaliyeti bulunmamaktadir.
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1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Konuralp Yerleskesi(Merkez Kampis) iginde yer alan misafirhaneler 31 kisilik kapasiteye

sahiptir. Universitemiz personelin yararlandi§i 3 bloktan olusan 36 daireli lojmanlar Merkez Kampiis
yerleskesinde bulunmaktadir.

Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Misafirhaneler 1 1.000 31
Lojmanlar 36 4.112 36

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
(Kisi) (Adet) (Adet)

Kapasite 0-50 24 = 24
Kapasite 51-75 - 1 1
Kapasite 76-100 3 = 3
Kapasite 101-150 - 2 2
Kapasite 151-250 - 2 2
Kapasite 251+ - 1 1

TOPLAM 27 6 33

|-

o e e

—

-

W"*—w—--—db‘-’-—_p
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1.4. Spor Alanlan

Sayi Alanmi
(Adet) (m?)
Acik Spor Alanlari 5 22.000
Kapali Spor Alanlari 2 2.567
TOPLAM 7 24.567
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani (Kapali Spor Salonu) £ 4.266 M?
Kapali Spor Tesisleri Alani (Yari Olimpik Yiizme Havuzu) £ 4.840 m°
2
TOPLAM :9.106 M
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Acik Spor Tesisleri Kapasitesi (Futbol Sahasi Tribiin Kapasitesi) 2.000 Kisi
Acik Spor Tesisleri Alani (2 Tenis Kortu, 1 Basketbol Sahasi, 1Plaj Voleybol) : 2,567 m?
Acik Spor Tesisleri Alani (Futbol Sahast) £ 22.000 M?
TOPLAM : 24.567 17

18
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Konuralp Yerleskesinde(Merkez Kampis) 5 adet Agik Spor Alani ve 2 adet Kapali Spor Alani
bulunmaktadir. Universitemizin diger yerleskelerinde Agik Spor Alanlar asadidaki tablo da
belirtiimektedir.

Acik Spor Alanlan Sayi Alani
(Adet) (m?)
Diizce Yerlegkesi 1 850
Akcakoca Yerleskesi 1 470
Cumayeri Yerlegkesi 1 200
Cilimli Yerleskesi 1 200
Golyaka Yerleskesi 2 584
Toplam 6 2.304

1.5. Hizmet Alanlan

Ofiis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 473 10.988 790
Idari Personel 285 7.018 790

TOPLAM 758 18.006 1.580
Birim bazinda biiro olarak kullanilan kapal alan miktar
2012 2013
Kapali Alan Miktari (m?) 14.210 18.006
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari (m?) 11,51 11,40
1.6.  Okul Oncesi Alanlar

Sayi (Adet) Alan(m?) Kapasite(Kisi)

Okul Oncesi Alanlar 1 480 100

100 6grenci kapasiteli anaokulumuz 24 Eylil 2009 tarihinden itibaren Universitemiz

personelinin 36-72 aylik gocuklarina hizmet vermektedir.
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1.7. Ogrenci Topluluklari ve Alanlan

Topluluk Sayisi Ogrenci Sayisi Topluluk Stiidyo Alanlan
(Adet) (Kisi) Alani (m?) (m?)
Ogrenci Kuliipleri — Topluluklari 50 1.551 200 50

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklar

1 Diizce Universitesi Toplum Géniilliileri Toplulugu

2 Diizce Universitesi Atatiirkcli Diisiince Toplulugu

3 Diizce Universitesi Tibbi Arastirma ve Bilim Toplulugu

4 | Diizce Universitesi Tiyatro Toplulugu

5 Diizce Universitesi Yatcilik ve Yelken Sporlari Toplulugu

6 Diizce Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu

7 Diizce Universitesi Doga ve Cevre Arastirmalari Toplulugu

8 Diizce Universitesi Dagcilik ve Kis Sporlari Toplulugu

9 Diizce Universitesi Fotografcilik ve Gorsel Sanatlar Toplulugu

10 | Diizce Universitesi Arastirma ve Gelistirme Toplulugu

11 | Diizce Universitesi Bireysel Sporlar Toplulugu

12 | Diizce Universitesi Cerkez Kiiltiirii ve Tarihi Toplulugu

13 | Diizce Universitesi Bilisim ve Teknoloji Toplulugu

14 | Diizce Universitesi Peyzaj Mimarligi Toplulugu

15 | Diizce Universitesi Kiiltiir Toplulugu

16 | Diizce Universitesi Edebiyat Toplulugu

17 | Diizce Universitesi Bisiklet Toplulugu

18 | Diizce Universitesi Girisimcilik Ogrenci Toplulugu

19 | Diizce Universitesi Dans Toplulugu

20 | Diizce Universitesi Elektrik ve Elektronik Mithendisleri Enstitiisti(IEEE) Toplulugu
21 | Diizce Universitesi Turizm Arastirmalari Toplulugu

22 | Diizce Universitesi Rock Toplulugu

23 | Diizce Universitesi Halk Danslari Toplulugu

24 | Diizce Universitesi Lojistik ve Dis Ticaret Toplulugu

25 | Diizce Universitesi Sosyal Hizmetler ve Toplumsal Gelisim Toplulugu
26 | Diizce Universitesi Fenerbahceliler Birligi Toplulugu

27 | Diizce Universitesi Trabzonsporlular Toplulugu

28 | Diizce Universitesi Toplumsal Diisiince ve Sosyal Arastirma Toplulugu
29 | Diizce Universitesi Galatasaraylilar Toplulugu

30 | Diizce Universitesi Matematik Arastirma ve Diisiince Toplulugu

31 | Diizce Universitesi Animasyon ve Cizgi Roman Toplulugu

32 | Diizce Universitesi Gelisim Toplulugu

33 | Diizce Universitesi Kizilay Gonilliileri

34 | Diizce Universitesi Genc Kaliteciler Toplulugu

35 | Diizce Universitesi Miizige Goniil Verenler Toplulugu

36 | Diizce Universitesi Bilgi Atdlyesi Toplulugu

37 | Diizce Universitesi Polimer Teknolojisi Toplulugu

38 | Diizce Universitesi Hemsirelik ve Saghgi Gelistirme Toplulugu

39 | Diizce Universitesi Imalat Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Toplulugu
40 | Diizce Universitesi Havacilik ve Model Ucak Toplulugu

41 | Diizce Universitesi Isletme Toplulugu

42 | Diizce Universitesi Medya Toplulugu

43 | Diizce Universitesi Liderlik Toplulugu

44 | Diizce Universitesi Resim Toplulugu

45 | Diizce Universitesi Robot Toplulugu

46 | Diizce Universitesi Siirdiiriilebilir Yasam ve Ekoloji Toplulugu

47 | Diizce Universitesi Takim Sporlari Toplulugu

48 | Diizce Universitesi Tiirk Halk Kiiltiiriinii Yasatma ve Tanitma Toplulugu
49 | Diizce Universitesi Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi Toplulugu
50 | Diizce Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Toplulugu
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1.8. Ambar ve Arsiv Alanlan
2012 2013
Sayi Alani Sayi Alani
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Ambar 30 2.663 36 3.255
Arsiv 30 1.174 34 1.274
TOPLAM 60 3.837 70 4.529
1.9. Saghk Hizmet Alanlari
Sayi Alanmi
(Adet) (m?)
Acil Servis 1 450
Yogun Bakim 6 1.000
Ameliyathane 1 1.500
Klinik 24 5.500
Laboratuvar 6 500
Eczane 1 250
Radyoloji Alani 1 700
Nukleer Tip Alani 1 600
Sterilizasyon Alani 1 120
Mutfak, yemekhane 1 500, 800
Camasirhane 1 250
Teknik Servis 1 1.100
Poliklinik 28 3.000
Idari, Hizmet, Teknik Alanlar - 1.180
Diger Alanlar = 11.550
TOPLAM 75 29.000

2. Orgiit Yapisi

Diizce Universitesinin orgiit yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari drgiitlenmesine iliskin maddeleri ve
ilgili yonetmelikler dogrultusunda Fakiilte, Enstitli, Yulksekokul, Meslek Yiksekokulu, Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) ile Rektorliige bagli birimlerden olusmaktadir.

Universitenin  érgiitlenmesinde  egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet

alanlarinda ulusal ve uluslar arasi gelismeler bagli olarak yeni gereksinimler ortaya ¢ikmakta ve bu
gereksinimlerin belirleyiciliginde akademik ve idari 6rgiitlenme yapisi gelistirilmektedir.

Akademik Birimler
FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakdiltesi 17 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili kurulug Kanunu kurulmus olup, ilk
olarak Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Psikoloji, Sosyoloji ile Tirk Dili ve Edebiyati olmak lzere 7
bélim olusmaktadir. 02.06.2010 tarihinde sonra bu bdélimlere Arkeoloji, Tarih, Sanat Tarihi, Felsefe
ve Kafkas Dilleri Béliimleri de eklenerek Bolim sayisi 12'ye yiikselmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltemizin Biyoloji, Fizik, Kimya Boliimlerinde sadece Orgiin Ogretim, Tiirk
Dili ve Edebiyati Bélimii ile Matematik Béliimiinde ise hem Orgiin Ogretim hem de Ikinci Ogretimde
egitim verilmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak Matematik ve Fizik Bolimiinde Yiksek Lisans egitimi
verilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiltemiz 2013-2014 6dretim yilinda toplam 738 Ogrencisiyle editim-
0gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Fakdlte blinyesinde:

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Tirk Dili ve Edebiyati
Psikoloji

Sosyoloji

Arkeoloji

Tarih

Sanat Tarihi

Felsefe

Kafkas Dilleri ve Kiiltlrleri

bélimleri yer almaktadir.
isletme Fakiiltesi:

Isletme Fakiiltemiz, 26 Subat 2010 tarih ve 27505 Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103
sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 2010-2011 6gretim yilinda Isletme Bélimiine égrenci
alimi ile akademik faaliyetlerine baslamistir. Isletme Fakiiltemiz 2013-2014 &gretim yilinda toplam
676 6grencisiyle egitim-ogretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Fakdlte blnyesinde:

Isletme

Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Ticaret

Yoénetim Bilisim Sistemleri
Saglik Kurumlari Yoneticiligi
Sigortacilik ve Sosyal Guvenlik

bélimleri yer almaktadir.
Mihendislik Fakdltesi:

Mihendislik Fakiltemiz, 09.05.2008 tarih ve 26871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2008/13603 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2008-2009 akademik yilinda egitim-
Ogretim faaliyetine baslamistir. Mihendislik Fakiltemiz 2013-2014 6gretim yilinda toplam 1.181
ogrencisiyle egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Fakiilte blinyesinde:

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Endistri Miihendisligi

Makine Mihendisligi
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e Mekatronik Muhendisligi
¢ Insaat Mihendisligi
e Biyomedikal Miihendsiligi

boélimleri yer almaktadir.
Orman Fakdltesi:

Orman Fakiiltemiz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayill Kanun ile Abant Izzet Baysal
Universitesine bagli olarak kurulmustur. 17.03.2006' da 5467 sayili Kanun ile adi ve baglantisi
degistirilerek Abant Izzet Baysal Universitesinden Universitemiz biinyesine gecmistir. Orman
Fakiiltemizde 2013-2014 akademi vyilinda toplam 725 &grencisi ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Fakdlte blinyesinde:

Orman Endustri Mihendisligi
Orman Mihendisligi

Peyzaj Mimarlig

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi

bélimleri yer almaktadir.
Teknik Egitim Fakdiltesi:

Teknik Egitim Fakiiltemiz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant Izzet Baysal
Universitesi’ ne bagl olarak kurulmustur. 17.03.2006 tarihinde ise 5467 sayili Kanun ile adi ve
baglantisi degistirilerek Abant Izzet Baysal Universitesinden Universitemiz biinyesine gecmistir.
Teknik Egitim Fakiltemizde 2013-2014 akademi yilinda toplam 211 &drencisi ile egitim-6gretime
devam etmektedir. Bu Fakiiltemizde Yiksekdgretim Kurulu Baskanhdinin karari 2015 yilinda egitim-
O0gretim sona erecektir.

Fakdilte blinyesinde:

Elektrik Egitimi

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi
Makine Egitimi

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi
Yapi Egitimi

bélimleri yer almaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi:

Teknoloji Fakiltemiz, 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Teknoloji Fakiiltemiz 2013-2014 6gretim

yilinda 6rgiin ve ikinci 6gretimde dért bolimiine 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetine baslamig
olup, toplam 575 6grenci ile editim-0gretime devam etmektedir.
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Fakiilte blinyesinde:

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Imalat Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi

bolimleri yer almaktadir.
Tip Fakiiltesi:

Tip Fakiiltemiz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant izzet Baysal Universitesine
bagh olarak kurulmustur. 17.03.2006" da 5467 sayili Kanun ile adi ve baglantisi degistirilerek Abant
Izzet Baysal Universitesinden Universitemiz biinyesine gecmigtir. Tip Fakiiltemizde 2013-2014
akademi yilinda toplam 537 6grencisi ile editim-6gretime devam etmektedir.

Fakdlte blinyesinde:

e Cerrahi Tip Bilimleri
e Dahili Tip Bilimleri
e Temel Tip Bilimleri

bélimleri yer almaktadir.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi:

Sanat ve Tasarim Fakiiltemiz, 26 Subat 2010 tarih ve 27505 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2013-2014 Ogretim yilinda 30
ogrencisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakdilte blinyesinde:

Resim

Heykel

Miizik

Mimarlk

I¢ Mimarlik

Tiyatro

Endustri Uriinleri Tasarimi
Radyo, Televizyon ve Sinema
Gorsel Iletisim Tasarimi

bélimleri yer almaktadir.

Egitim Fakdiltesi:

Egitim Fakiiltemiz, 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
2011/1657 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Egitim Fakiiltemiz 2012-2013 Ogretim

yllinda Egitim Bilimleri Bolimine &grenci alarak editim 6dretimi baslamistir. Egitim Fakiiltemizde
2013-2014 Egitim-Ogretim dénemine 144 égrenci ile devam etmektedir.
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Fakdlte blinyesinde:

e Egitim Bilimleri Bolimu

o Ilkdgretim Bélimii

e Tiirkce Egitimi Bolimi

o Ozel Egitim Bolumii

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri B&limii
e Yabanc Diller Egitimi Bolimi

bélimleri yer almaktadir.

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi:

Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiltesi 23.03.2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2012/2883 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulmustur. Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltemizin akademik yapilanmasi devam ettiginden heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi:

Ilahiyat Fakdiltesi 31.05.2013 tarih ve 28663 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2013/476
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltemizin akademik yapilanmasi devam
ettiinden heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitlisi:

Fen Bilimleri Enstitiimiiz, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111
saylll Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitimizde tezli yiiksek
lisans egitimi verilen on ana bilim dali ile doktora egitimi verilen yedi anabilim dalinda 499 6grenciye
egditim vermektedir. Bunlar:

Peyzaj Mimarligi

Orman Mihendisligi

Orman Endiistri Miihendisligi
Elektrik Egitimi

Yap! Egitimi

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi
Kimya

Matematik

Imalat Miihendisligi

Kompozit Malzeme Teknolojileri
Fizik

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Biyoloji

Insaat Miihendisligi

Disiplinler arasi Bilgisayar ve Elektronik Miihendisligi

Ana Bilim Dallarn bulunmaktadir.

25



Saglik Bilimleri Enstitlisi:

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111
saylll Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde tezli yiiksek
lisans egitimi verilen on iki ana bilim dalinda 75 6grenciye egitim vermektedir. Bunlar:

Anatomi

Biyokimya

Farmakoloji

Fizyoloji

Halk Sagligi

Hemsirelik

Histoloji ve Embriyoloji
Mikrobiyoloji

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Saglik Kurumlari Yonetimi
Saglikta Kalite Gelistirme
Adli Tip

Beden Egitimi ve Spor

Ana Bilim Dallar1 bulunmaktadir.

Sosyal Bilimleri Enstittisi:

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111
sayill Resmi Gazete'de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur Enstitiimizde tezli yliksek lisans
egitimi verilen (ic anabilim dali, tezsiz yiiksek lisans editimi veren bir ana bilim dali ve doktora egitimi
veren bir anabilim dalinda 275 6grenciye egitim verilmektedir. Bunlar:

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Egitim Programlari ve Ogretimi

Toplam Kalite Yonetimi
Isletme

Ana Bilim Dallar bulunmaktadir.

YUKSEKOKULLAR

Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu:

Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulumuz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Kanun ile Abant izzet Baysal Universitesine bagli olarak kurulmustur. Universitemizin kurulus Kanunu
olan 5467 sayili Kanun ile de Universitemize baglanmistir. Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunun 2013-2014 egitim-6gretim yilinda toplam 968 6grencisi ile egitim-6gretime devam

etmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde:

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

bolimi yer almaktadir.
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Saglik Yiksekokulu:

Saglik Yiksekokulumuz, 1996 yilindaki Saglik Surasinda alinan karardan sonra; 10 Ekim
1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglk Meslek Liselerinin Saglk
Yiiksekokullarina donistiriimesi sonucunda Diizce Saglk Meslek Lisesi de Saglk Yiiksekokuluna
donistirilerek Abant izzet Baysal Diizce Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Daha sonra da
01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemize baglanmigtir. Saglik Yiiksekokulunun
2013-2014 6gretim yilinda toplam 680 6grencisi bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde:

e Hemgirelik
e Sosyal Hizmetler
e Beslenme ve Diyetetik

boélimleri yer almaktadir.
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu:

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, 22 Adustos 2010 tarih ve 27680 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2010/776 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yabanci Diller Yiksekokulumuz
Universitemizde hazirlik siniflar bulunan Fakiilte ve Yiiksekokul 6§rencilerimize bir yillik Yabanci Dil
Hazirlik Egitimi vermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu:

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz, 03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayill Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2018 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasini tamamlamakta olup, 2013-2014 egitim-6gretim 40 6grenci
ile egitim-0gretime devam etmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde:

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
e Antrendrlik Egitimi
e Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon

bélimleri yer almaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Akgakoca Meslek Yiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 1996 yilinda 30 égrenci ile Abant izzet Baysal Universitesine bagl olarak
dgretime baglamistir. 2006 yilindan itibaren 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemize baglanan
Yiiksekokulumuz Dogancilar mevkiinde bulunan Akcakoca Yerleskesinde yeni hizmet binasinda
akademik ve idari faaliyetlerini stirdiirmektedir. Akgakoca Meslek Yiiksekokulumuzda 6rgln ve ikinci
O0gretimde egitim-0gretim faaliyeti devam etmekte olup 2013-2014 egitim 6dretim yilinda 1.620
Ogrencisi bulunmaktadir.
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Akcakoca Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

Isletme Yénetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Dis Ticaret

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik
Gida Teknolgjisi

Bilgisayar Programciligi

Ascilik

Adalet

programlari yer almaktadir.
Cumayeri Meslek Yuksekokulu:

Cumayeri Meslek Yiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 tarihinde kurulmus olup, 2008-2009
egitim-ogretim yilinda egitim hayatina baslamistir. Yiksekokulumuzun 2013-2014 egitim 6gretim yili
itibari ile 379 6grencisi bulunmaktadir.

Cumayeri Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

Makine

Mekatronik

Endustriyel Kalipgilik
Endiistri Uriinleri Tasarimi

programlar yer almaktadir.
Cilimli Meslek Yuksekokulu:

Cilimli Meslek Yiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda egitim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuzun 2013-2014 egitim &gretim yili itibari ile 136
Ogrencisi bulunmaktadir.

Cilimli Meslek Yuksekokulu biinyesinde:

Organik Tarim

Muhasebe ve Veri Uygulamalari
Aricilik

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

programlari yer almaktadir.

Golyaka Meslek Yiiksekokulu:

Golyaka Meslek Yiiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yllinda egitim hayatina baglamistir. Yiiksekokulumuzun 2013-2014 egitim 6gretim yil itibari ile 428
Ogrencisi bulunmaktadir.

Golyaka Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:

e Bankaailik ve Sigortacilik

28



Grafik Tasarimi

Halkla Iligkiler ve Tanitim
Pazarlama

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik

Bilgisayar Programciligi
Alternatif Enerji Kaynaklari

programlari yer almaktadir.
Diizce Meslek Yiksekokulu:

Diizce Meslek Yiiksekokulumuz, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanhdi'na bagh olarak 6gretime
baslamis olup, Teknik ve Sosyal Bilimler Bolimleri adi altinda 1982 yilina kadar faaliyetini
stirdiirmiistiir. 1982 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Miihendislik Fakiiltesine baglanarak
1992 yili sonuna kadar Istanbul Teknik Universitesine bagl olarak 6gretime devam etmistir.

Yiiksekokulumuz 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla Abant izzet Baysal Universitesine
baglanmis olup 1992-2006 yillari arasinda Abant Izzet Baysal Universitesi'nin biinyesinde egitim
dgretim faaliyetini siirdiirmiis olup 01.3.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Diizce Universitesi'ne
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Sosyal Bilimler Bolimii 2011-2012 yilindan itibaren ayrilarak
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna dénustiiriilmistiir. Orgiin ve ikinci Ogretimde egitim 6gretim
faaliyeti devam eden Yiksekokulumuzda 2013-2014 6gretim yilinda toplam 3.845 6drenci ile egitim-
O0gretim gdrmektedir.

Diizce Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:

Bilgisayar Programcilig

Elektrik

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Insaat Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Makine

Mobilya ve Dekorasyon

Otomotiv Teknolojisi

Tarim Alet ve Makineleri

Tekstil Teknolojisi

programlari yer almaktadir.

Glmisova Meslek Yiiksekokulu:

Gilimiisova Meslek Yiiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yllinda egitim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuzun 2013-2014 egitim 6gretim yil itibari ile 762
Ogrencisi bulunmaktadir.

GUmiisova Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:

e Makine Resim ve Konstriiksiyon
o Isci Saghgi ve Is Givenligi
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e Uretimde Kalite Kontrol
e Kaynak Teknolojisi
o Metallirji

programlari yer almaktadir.
Kaynasli Meslek Yiksekokulu:

Kaynash Meslek Yiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda egitim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuzun 2013-2014 egitim 6gretim yili itibar ile 713
Ogrencisi bulunmaktadir.

Kaynasl Meslek Yiksekokulu biinyesinde:
e Cevre Koruma ve Kontrol

Dis Ticaret

Geleneksel El Sanatlari

Lastik ve Plastik Teknolojisi

Harita Kadostra

Yapi Ressamlig

Lojistik

programlari yer almaktadir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, YOK'iin 14.12.2007 tarih ve 4773-34199 sayili
yazisi ile kurulusu kabul edilmis ve 2011-2012 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzun 2013-2014 egitim o6gretim yili itibari ile 106 6grencisi
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:
e Cocuk Gelisimi

Yasl Bakim

Ik ve Acil Yardim

Ameliyathane Hizmetleri

Diyaliz

programlari yer almaktadir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, YOK'iin 05.05.2011 tarihli Genel Kurulunda alinan
karar ile kurulusu kabul edilmis olup, 2011-2012 editim 6gretim yilinda drgiin ve ikinci 6gretimde
egitim 6gretim faaliyetini siirdirmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun 2012-2013
egitim 6gretim yil itibari ile 963 6drencisi bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu blinyesinde:
o Isletme Yénetimi
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
e Sosyal Giivenlik
e Cagn Merkezi Hizmetleri
programlari yer almaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

AG DONANIMI

Yerleske icinde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak olusturulmustur. Bu yapida 1 adet
(Enterasys N8), 2 adet (Enterasys N7),3 adet (Enterasys G3) kenar anahtar, ve 84 adet yonetilebilir
anahtar (Enterasys B3-B5) yer almaktadir.

Yerleske icinden dis aga veya dis agdan ic ada olabilecek saldirilara karsi glivenlik duvari(Fortigate
1240B). ve anti-spam(Symantec Bright Mail) filtresi kullaniimistir.

MERKEZ YERLESKE ULAKNET BAGLANTISI

Universitemiz Konuralp Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET adi iizerinden 200 Mbps kapasite ile
Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gerceklestiriimektedir.

Omurga anahtarlardan birincisi Yerleske ULAKNET girisinde, ikincisi, Rektdrlik binasinda, tglincisi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi girisinde konumlandiriimistir.

5651 sayili yasa ve Telekomiinikasyon iletisim Baskanligi tarafindan uygulanan iliskili yénergeler
kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir (Forti Analyzer 100B)

UNIVERSITEMiZ ARKA UC BAGLANTILARI

Merkez yerleske disinda bulunan Universitemiz birimlerinin internet erisimlerinin merkez yerleske tGzerinden
saglanmasl kapsaminda;

Akgcakoca yerleskesi 5 Mbps Metro Ethernet

Konuralp Yerleskesi 10 Mbps Metro Ethernet

Dizce Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps Metro Ethernet
Cumayeri Meslek Yiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Cilimli Meslek Yiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Golyaka Meslek Yuksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Glmisova Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Kaynasl Meslek Yiksekokulu 5 Mbps G. Metro Ethernet

MERKEZ YERLESKEDEN FIBER BAGLANTI iLE ULAKNET’E CIKAN BiRIMLER (100 Mbps)
Akademik Birimler

- Fen Bilimleri Enstitlisu

- Saglik Bilimleri Enstitlist

- Sosyal Bilimler Enstitiisi

- Tip Fakiiltesi

- Egitim Fakiiltesi

- Fen-Edebiyat Fakdltesi

- Isletme Fakdiltesi

- Muhendislik Fakiltesi

- Orman Fakultesi

- Teknik Egitim Fakdltesi

- Teknoloji Fakiiltesi

- llahiyat Fakiiltesi

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

- Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu
- Sadlik Yiiksekokulu

- Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii (Hastane)
- Boliim Bagkanliklari
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- Yasam Boyu Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DUYEM)

- Analk Arastirma ve Gelistirme Merkezi (DAGEM)

- Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi(DU-BIYOM)

- Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uyg. ve Arastirma Merkezi (DUBIT)
- Dil Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Aragtirma ve Uyg. Merkezi (DUKMER)
- Sanayi ve Is Diinyas Isbirligi Uyg. ve Arastirma Merkezi (DUSIMER)

- Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUKAM)

- Yénetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LIDERIM)

- Turk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

- Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

- Mehmet Zahid Kevseri Dini Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Siirekli Iyilestirme Koordinatorligi

- Dis lliskiler Koordinatorliigii

- Bilimsel Arastirma Ve Projeler Koordinatorligi

- Farabi Degisim Programi Koordinatorligi

- Tletisim Ve Tanitim Koordinatorliigii

- Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliga

Rektorlik idari birimleri

- Bilgi Islem Daire Bagkanlg

- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg

- Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi
- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

- Personel Daire Baskanhgi

- Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlig

- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

- Yapi Isleri Daire Bagkanlig

- Hukuk Musavirligi

GENEL BiLGI ISLEM HiZMETLERI
Ogrenci Bilgi Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
Evrak Takip Sistemi (yapimi devam ediyor)
Yiizme Havuzu Randevu Takip Sistemi
Akademik Personel Bilgi Bankasi
Laboratuvar Bilgi Bankasi
Evden Elektronik Veri Tabanlarina Erisim Sistemi
Teknik Servis Ariza Program

W b b Y
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Teknolojik Kaynaklar

Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu

2012 2013 Artis Orani (%)
Masalistu Bilgisayar 3.582 3.571 -0,30
Diziistu Bilgisayar 177 212 19,77
Toplam 3.759 3.783 0,63
Diger Teknolojik Kaynaklar
2011 2012 2013
Projeksiyon 364 367 447
Slayt Makinesi 5 6 8
Tepeg6z 30 34 24
Episkop 5 7 4
Barkot Okuyucu 41 43 48
Baski Makinesi 8 13 14
Fotokopi Makinesi 90 90 100
Faks 56 55 55
Fotodraf Makinesi 37 40 40
Kameralar 68 100 131
Televizyon 313 318 327
Yazici 841 981 990
Tarayicl 38 42 52
Muzik Setleri 6 6 9
Mikroskoplar 63 193 248
DVD ve Cd okuyuculari 134 136 142
Laboratuvar Cihazi 1.061 2.429 2.283
Diger Teknolojik Kaynaklar - 79 8
3.2. Kiitiiphane Kaynaklan
2012 2013 Artis Orani (%)
Kitap Sayisi (Adet) 21.500 25.646 19,28
Basili Elektronik Yayin Sayisi (Adet) 77.000 100.000 29,87
Elektronik Yayin Sayisi (Adet) 14 20 42,85
3.3. Tasitlar
2012
Biitce Doner Hibe Kirahk
Sermaye
Binek Otomobil 3 = 1 3
Station-Wagon - - - -
Minibls(Siriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1 - = -
Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 Kkisilik) - 1 - 1
Midibuis(Surtict dahil en fazla 26 kisilik) 1 S - -
Otobiis(Siiriict dahil en az 27 kisilik) - - 1 -
Otobis(Siirticti dahil en az 41 kisilik) - - 2 -
Ambulans(Tibbi Donanimlr) - 1 2 -
Diger Tasitlar 1
TOPLAM 6 2 6 4
2013
Biitce Doner Hibe Kirahk
Sermaye
Binek Otomobil 3 = 1 4
Station-Wagon - - -
Minibiis(Suriicti dahil en fazla 15 kisilik) 1 - - -
Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 Kkisilik) - 1 - 1
Midibiis(Suriicti dahil en fazla 26 kisilik) 1 - - -
Otobiis(Siirticti dahil en az 27 kisilik) - - 1 -
Otobiis(Siriict dahil en az 41 kisilik) - - 2 -
Kamyon sasi Kabin tam yuklG agirhidi en az 3.501 kg 1 - - -
Ambulans(Tibbi Donanimli) 1 3 - -
Diger Tasitlar 1 - - -
TOPLAM 8 4 4 5




4, Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu 2013

2012 Yih 2013 Yih Artis/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor 45 52 59 35 31,11
Dogent 60 81 66 74 10
Yardimci Dogent 170 89 190 98 11,76
Ogretim Gorevlisi 152 47 157 47 3,28
Okutman 49 9 52 11 6,12
Cevirici 0 1 0 1 o
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 0 1 -
Arastirma Gorevlisi 296 139 319 116 7,77
Uzman 20 6 21 5 5
GENEL TOPLAM 792 425 864 392 9,09
Akademik personel sayisinda 2012 yilina gére 2013 yilinda % 9,09 artis olmustur.
BIRIMLER Profesor | Docent | Yardimci | Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Rektorlik - - - - 46 - 11 57
Tip Fakiltesi 45 27 45 - - 157 1 277
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 1 - 5 - 15 - 22
Orman Fakiiltesi 7 10 20 3 - 18 2 60
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 6 28 1 - 20 2 60
Miihendislik Fakiiltesi 2 7 12 - - 23 - 44
Teknoloji Fakiltesi - 5 17 - - 10 1 33
Isletme Fakiiltesi 1 5 10 - - 11 - 27
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi - - 7 2 - 13 1 23
Egitim Fakiiltesi - 2 18 - - 9 - 29
Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltesi - 1 - - - - 1
Akgcakoca Trz.Ist.ve Otel. Yiiksekokulu - - 6 2 - 10 - 18
Saglik Yiksekokulu - 1 7 7 - 15 - 30
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - 6 - - 6
Beden Egt.ve Spor Yiksekokulu - 1 4 1 - 2 - 8
Diizce Meslek Yiiksekokulu - 1 4 40 - - - 45
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu = = 1 19 = = 1 21
Golyaka Meslek Yiksekokulu - - 1 17 - - - 18
Gumiisova Meslek Yiiksekokulu = = 1 16 - - - 17
Cumayeri Meslek Yiksekokulu - - - 7 - - - 7
Cilimli Meslek Yiiksekokulu - - 3 4 - - 7
Kaynasli Meslek Yuksekokulu - - 2 14 - - 2 18
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 2 12 - - 14
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - - 1 7 - - - 8
Saglik Bilimleri Enstitlis = = = = = 4 - 4
Sosyal Bilimler Enstitlisi - - - - - 3 - 3
Fen Bilimleri Enstitlist = = = = = 5 - 9
GENEL TOPLAM 59 66 190 157 52 319 21 864

35



Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu

4.1.1. Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam Sayi/Toplam Sayi
21-25 Yag 50 48 98 11,35
26-30 Yag 101 110 211 24,43
31-35 Yag 61 141 202 23,37
36-40 Yas 41 114 155 17,94
41-50 Yas 27 119 146 16,89
51-Uzeri 10 42 52 6,02
GENEL TOPLAM 290 574 864 100
Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi
600
400 /
200 £ } D B
e - F B
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51-Uzeri | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
B Kadin 50 101 61 41 27 10 290
" Erkek 48 110 141 114 119 42 574
4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3 il 92 135 227 26,27
4-6 YIl 95 124 219 25,35
7-10 Yil 35 60 95 10,99
11-15vil 22 88 110 12,73
16-20 Yl 25 62 87 10,08
21- Uzeri 21 105 126 14,58
GENEL TOPLAM 290 574 864 100

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

700

600

500 s

400 /

300 / /—

200 /

100 wx/

. g
0-3vil | 4-6Yil | 7-10Vil |11-15 Vil 16-20 Vil Uzzle_ri TOPLAM

—o—Kadin| 92 95 35 22 25 21 290
—m—Erkek| 135 | 124 60 88 62 105 | 574
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan Kisi Sayisi Toplam
Kadin Erkek
ADIGE CUMHURIYETI Hakime Erciyas Yabanci Diller Prof.Dr 1 1
Yiksekokulu (Cerkez Dili)
ADIGE CUMHURIYETI Hakime Erciyas Yabanci Diller Dog.Dr 2 2
Yiiksekokulu( Cerkez Dili)
GURCISTAN Hakime Erciyas Yabanci Diller | Yrd.Dog.Dr 1 1
Yiiksekokulu (Girci Dili)
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI Hakime Erciyas Yabanci Diller | Yrd.Dog.Dr 1 1
Yiiksekokulu (Ingilizce)
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI Hakime Erciyas Yabanci Diller Okutman 1 1
Yiksekokulu (Ingilizce)
TOPLAM 5 1 6
4.1.4. Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalari
2013 Yilinda Atanan Akademik Personel
Profesor Dogent Yardimai Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
4 3 34 15 6 67 4 133
2013 yilinda 133 akademik personel unvan degisikligi veya naklen/agiktan atama yoluyla atanmistir.
2013 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Profesor Dogent Yardimai Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Istege Bagh Emeklilik - - 1 - - - 1
Yag Haddinden Emeklilik - - - - - - - -
Malulen Emeklilik - - - - - - - -
Naklen Ayriima 3 2 5 10 - 15 2 37
Istifa 1 1 1 1 3 6 2 15
Vefat - - 1 - 1 - - 2
Diger Sebepler - - - - - 26 26
TOPLAM 4 3 7 12 4 47 81
4.1.5. Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel
Profesor Dogent Yardimai Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
2547/35 = = = > > 24 = 24
2547/38 5 2 - - - - - 7
2547/40-b 1 - - - - - - 1
2547/40-d 1 3 13 2 - - - 19
TOPLAM 7 5 13 2 - 24 - 51
2547/38.Madde
NO ADI-SOYADI GITTIGI KURUM
1 Prof.Dr.Ertu§rul ERTAS ANKARA EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
2 Prof.Dr.Selahattin KUMRU ANTALYA EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES]
3 Prof.Dr.Zerrin BICIK BAHGEBASI DR.LUTFI KIRDAR KARTAL EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
4 Prof.Dr.Zeki SEKERCI DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT EGITIM VE ARASTIRMA HASTANEST
5 Prof.Dr.Onur OZLU ANKARA NUMUNE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
6 Dog.Dr.Mustafa YILDIRIM UMRANIYE EGITiM VE ARASTIRMA HASTANES]
7 Doc.Dr.Hayati KANDIS HAYDARPASA NUMUNE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
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2547/40-b.Madde
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NO ADI-SOYADI

GITTiGI KURUM

1 Prof.Dr.Ali Kemal UZUNLAR

ORDU UNIVERSITESI

2547/35.Madde (OYP Ars.Gor.)

NO ADI-SOYADI GITTiGi KURUM
1 Ars.Gér.Zakir DENIZ SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
2 Ars.Gér.Sahin DANISMAN OSMANGAZI UNIVERSITESI
3 Ars.Goér.Ziibeyde Zeynep OZEN TOPAL HACETTEPE UNIVERSITESI
4 Ars.Gér.Ercan OPENGIN ANADOLU UNIVERSITESI
5 Ars.Gor.Atiye ERBAS HACETTEPE UNIVERSITESI
6 Ars.Gor.Serkan ONAR YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
7 Ars.Gér.Suzan TEPE YILMAZ ANADOLU UNIVERSITESI
8 Ars.Gér.Niliifer ULGUDUR ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
9 Ars.Gér.Hakan SOYLU AKDENiZ UNIVERSITESI
10 Ars.Gér.Vildan GIRISTA ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
11 Ars.Gor.Giilten YOKSEK ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
12 Ars.Gor.Firat GUNER HACETTEPE UNIVERSITESI
13 Ars.Gér.Mehmet SEKER GAZi UNIVERSITESI
14 Ars.Gér.Ata KAHVECT AKDENiZ UNIVERSITESI
15 Ars.Goér.Esra GULEC YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
16 Ars.Gor.Emine AYTEKIN ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
17 Ars.Gor.Yakup Okan ALPAY BOGAZICi UNIVERSITESI
18 Ars.Gor.Beyza HATIRNAZ GAZi UNIVERSITESI
19 Ars.G6r.Memis AKKUS ISTANBUL UNIVERSITEST
20 Ars.Gér.Zuhal ACAR ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
21 Ars.Gér.Sencer OZEKIN GALATASARAY UNIVERSITESI
22 Ars.Gér.Mehmet ERTAN BOGAZICi UNIVERSITESI
23 Ars.G6r.Murat CANAVAR NiGDE UNIVERSITESI
24 Ars.Goér.Fiirkan AKAR YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
2547/40-d.Madde o
NO ADI-SOYADI GITTIGI KURUM
1 Prof.Dr.Fatih SAHIN YALOVA UNIVERSITESI-YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
2 Dog.Dr.Engin ARSLANARGUN FATIH UNIVERSITESI
3 Dog.Dr.Serif DEMIR SAKARYA UNIVERSITESI
4 Dog.Dr.Siileyman KORKUT KASTAMONU UNIVERSITESI
5 Yrd.Dog.Dr.Fatma KECELI DEMIRKOL HALIC UNIVERSITESI
6 Yrd.Dog.Dr.Erkan TASKIRAN BEYKENT UNIVERSITESI
7 Yrd.Dog.Dr.Latif Onur UGUR ANKARA UNIVERSITESI
8 Yrd.Dog.Dr.Fatma EKER ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
9 Yrd.Dog.Dr.Emrah Evren KARA BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
10 Yrd.Dog.Dr.Miisliim AKDEMIiR HALIC UNIVERSITESI
11 Yrd.Dog.Dr.Ali OZTURK ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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12 Yrd.Dog.Dr.Azize SAHIN BAHCESEHIR UNIVERSITESI
13 Yrd.Dog.Dr.Metin KILIG ADIYAMAN UNIVERSITESI
14 Yrd.Dog.Dr.Cetin CETINKAYA GAZI UNIVERSITESI
15 Yrd.Doc.Dr.Siileyman GOKSOY FATIH UNIVERSITESI
16 Yrd.Doc.Dr.Hayati ZENGIN ISTANBUL UNIVERSITESI
17 Yrd.Doc.Dr.Ozay KARADAG MARMARA UNIVERSITESI
18 0O4r.Gor.0g§uzhan KORKUT GAZI UNIVERSITESI
19 Ogr.Gor.Muhsin CAY SAKARYA UNIVERSITESI
4.1.6. Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel
Profesor Dogent Yardimci 6§retim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi
2547/40-b 1 - - - - - - 1
2547/40-d 1 2 5 - - - - 8
TOPLAM 2 2 5 - - - - 9
2547/40-b.Madde
NO ADI-SOYADI GELDIGI KURUM
1 Prof.Dr.Mehmet TEKIN GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
2547/40-d.Madde
NO ADI-SOYADI GELDIGI KURUM
1 Prof.Dr.Seyfullah Oktay ARSLAN YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
2 Doc.Dr.Kamil ALPTEKIN KONYA KARATAY UNIVERSITESI
3 Doc.Dr.Yilmaz KOCAK DUMLUPINAR UNIVERSITESI
4 Yrd.Doc.Dr.Yusuf CESUR ABANT IZZET BAYSAL UNiVERSITESI
5 Yrd.Dog.Dr.Erol YILMAZ ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
6 Yrd.Doc.Dr.Hasan OKTEM KOCAELI UNIVERSITESI
7 Yrd.Doc.Dr.Vahdet KAYA AKDENiz UNIVERSITESI
8 Yrd.Doc.Dr.Esin OZCAN ABANT IZZET BAYSAL UNiVERSITESI
4.2. 1idari Personel
idari Personelin Kadro Dagilimi
Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Kadin Erkek Toplam Sayisi
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 122 229 351 156
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 75 84 30
Sadlik Hizmetleri Sinifi 237 71 308 163
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - - 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 7 38 45 73
GENEL TOPLAM 376 414 790 426
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idari Personelin Birimlere Gére Kadro Dagilimi

BIRIMLER 5 E o E N T x T T 5 E’ c
=Y €9 =9 %% £% E3 8
T E 3 E ® E SE 8 E TE 5
5 N = N » N S N N © N -
8T T T < T T >
D B D B D D D B D B D B
Rektorlik 129 62 43 14 8 2 2 - - 5 7 182 93
Fen Edebiyat Fakultesi 8 2 2 - - - - - - - 1 10 3
Orman Fakiultesi 10 5 3 1 - - - - - - 1 1 14 7
Teknik Egitim Fakultesi 8 - 4 - - - - - = = 1 - 13 -
Tip Fakultesi 11 8 2 - - - - - - - 4 - 17 8
Muhendislik Fakiiltesi 4 1 2 = - - - - - - - = 6 1
isletme Fakiltesi 3 2 - - - - - - - - - - 3 2
Teknoloji Fakiltesi 3 1 1 - - - - - - = = s 4 1
Egitim Fakiltesi 5 - - - - - - - - - - 5 -
Sanat ve Tasarimi Fakiiltesi 3 1 - - - - - - - - 1 = 4 1
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakdiltesi - 3 - - - - - - - - - - - 3
Akgakoca Turz.Islt.ve Otelcilik Y.O. 9 5 3 - - - - - - - - 1 12 6
Saglik Yiksekokulu 6 1 1 - - - - - - - 2 6 4
Hakime Erciyas Yabanci Diller Y.O. 4 - - - - - = - = = - - 4 -
Beden Egitimi ve Spor Y(ksekokulu 3 1 - - - - - - - - - - 3 1
Diizce Meslek Yuksekokulu 13 8 9 5 - - - - - - 3 3 25 16
Akcakoca Meslek Y iksekokulu 8 5 1 - - - - - - - - - 9 5
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 3 = 2 ° - - - - - - - s 5 -
Cilimli Meslek Yiksekokulu 3 1 1 - - - - - - - - - 4 1
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 2 - 1 - - - - - - = 2 = 5 -
GimUsova Meslek Yiksekokulu 4 1 - - - - - - - - 1 - 5 1
Kaynasli Meslek Yiksekokulu 6 - 1 - - - - = > - - - 7 -
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 4 - - - - - - - - - - 4 R
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 2 - - - - = = = = - - - 2 _
Fen Bilimleri Enstitlst 3 1 - - - - - - - - - - 3 1
Saglik Bilimleri Enstitlisi 3 1 = - - - - - - - - - 3 1
Sosyal Bilimler Enstittisi 3 1 - - - - - - - - - - 3 1
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 61 33 9 9 257 | 153 - - - 2 20 57 | 347 | 254
Déner Sermaye Isletmesi MiidUirliigii 30 13 - - 48 2 - - - - 7 1 85 16
GENEL TOPLAM | 351 | 156 | 84 30 | 308 | 163 2 2 - 2 45 73 | 790 | 426
2013 Yih idari Personel Durumu
® Kadin
Kadin  Erkek
4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
TIkdgretim 1 28 29 3,67
Lise 67 102 169 21,39
On Lisans 81 119 200 25,31
Lisans 207 149 356 45,07
Yiiksek Lisans ve Doktora 20 16 36 4,56
GENEL TOPLAM 376 414 790 100
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Idari Personelin Egitim Durumu
450
400
350
300
250
200
150
100
5 o L
0 =i ==
Yiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
M Kadin 1 67 81 207 20 376
M Erkek 28 102 119 149 16 414
4.2.2. Idari Personelin Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3 Yl 117 150 267 33,79
4-6 Yil 114 78 192 24,30
7-10 Yil 62 73 135 17,09
11-15 Yl 49 57 106 13,42
16-20 Yil 31 35 66 8,36
21- Uzeri 3 21 24 3,04
GENEL TOPLAM 376 414 790 100
4.2.3. Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas 44 36 80 10,12
26-30 Yas 121 111 232 29,36
31-35 Yas 102 83 185 23,42
36-40 Yas 66 65 131 16,59
41-50 Yas 41 92 133 16,83
51-Uzeri 2 27 29 3,68
GENEL TOPLAM 376 414 790 100
4.2.4. Engelli Idari Personel
Kisi Sayisi Toplam Idari
Kadin Erkek Toplam Personele Orani
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 4 20 24 3,04
Teknik Hizmetleri Sinifi - = B -
Sadlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - 2 2 0,25
GENEL TOPLAM 4 22 26 3,29
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4.2.5. Idari Personel Atama ve Ayrilmalari

2013 Yilinda Atanan Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Aciktan Nakil Diger Toplam
Genel idari Hizmetleri Sinifi 31 7 = 38
Teknik Hizmetleri Sinifi 15 - - 15
Saglk Hizmetleri Sinifi 9 1 16" 26
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
GENEL TOPLAM 56 8 16 80
% 657 Devlet Memurlar Kanununun 4/B So6zlesmeli Personel pozisyonundan 4/A Memur kadrosuna gegisler
2013 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifi ve Ayriima Nedenlerine Gére Dagilimi
GiH SH TH YH AH DH Toplam
Emekli 1 - - 1 - - 2
Olim 1 - - 1 - - 2
Istifa 2 19 1 - 1 - 23
Nakil 4 7 - - 1 - 12
Diger 2 - - - - 2
GENEL TOPLAM 10 26 1 2 2 - 41
4.3. Sozlesmeli Personel
Kisi Sayisi Toplam
Kadin Erkek
Personel Sayisi (657/4-b) 20 5 25

Sozlesmeli personellerin maas ve 6zliik haklari 4 kisinin Déner Sermayeden 21 kisinin ise Ozel

Biitceden karsilanmaktadir.

Sozlesmelilerin Hizmet Siirelerine Goére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)
Kadin Erkek Toplam
0-3 Yl 19 4 23 92
4-6 Yil 1 1 2 8
7-10 Yil - - - -
11-15 Yl = = = =
16-20 Yil - - - -
21- Uzeri - - - -
GENEL TOPLAM 20 5 25 100
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0drenci Sayilari
I.Ogretim II. Ogretim Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler 1.735 1.945 3.680 372 765 1.137 2.107 2.710 4.817
Enstitller 273 486 759 35 55 920 308 541 849
Yiiksekokullar 752 580 1.332 132 204 336 884 784 1.668
Meslek Yiksekokullar 2.184 4.392 6.576 677 1.860 2.537 2.861 6.252 9.113
Genel Toplam 4.944 7.403 12.347 1.216 2.884 4.100 6.160 10.287 16.467
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DUZCE UNIVERSITESI
2013-2014 EGiTiM OGRETIM DONEMI GRENCI SAYISI
2012 2013
FAKULTELER 3.488 4.817
Fen Edebiyat Fakdiltesi 552 738
Orman Fakiiltesi 677 725
Teknik Egitim Fakdltesi 378 211
Tip Fakiiltesi 483 537
Muhendislik Fakiiltesi 809 1.181
Sanat ve Tasarim Fakdiltesi - 30
Isletme Fakaiiltesi 300 676
Teknoloji Fakiiltesi 218 575
Egitim Fakdltesi 71 144
Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltesi - -
YUKSEKOKULLAR 1.268 1.668
Akgakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 773 968
Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu - -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 40
Saglik Yiksekokulu 495 630
MESLEK YUKSEKOKULLARI 8.240 9.113
Diizce Meslek Yiiksekokulu 3.492 3.845
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 963 1.124
Akgakoca Meslek Yiksekokulu 1.464 1.620
Cilimli Meslek Yiksekokulu 132 136
Golyaka Meslek Yiiksekokulu 442 428
Glimiisova Meslek Yiiksekokulu 715 762
Kaynasl Meslek Yiiksekokulu 615 713
Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 331 379
Sagdlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 86 106
ENSTITULER 615 849
Sadlik Bilimleri Enstitlisii 42 75
Sosyal Bilimler Enstittist 233 275
Fen Bilimleri Enstitlisu 340 499
TOPLAM 13.611 16.467

Universitemiz 6grenci sayisinda bir dnceki yila gére 2013 yilinda % 20,98 oraninda artis olmustur. (En fazla artis fakiiltelerde olmustur)

Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 _Eu_i —
Fakulteler Enstitller Yiksekokullar .. ese
Yiiksekokullar
M Kiz 2107 308 884 2861
id Erkek 2710 541 784 6252

43



Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu

5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

BIRIM PROGRAM YUKSEK LISANS Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Orman Mihendisligi 93 - 21 114
Orman Enddistri Miihendisligi 50 - 9 59
Peyzaj Mimarligi 41 - 8 49
Elektrik Egitimi 17 = 17
Yapi Egitimi 17 - - 17
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi 8 - - 8
Kimya 15 - 15
FEN BILIMLERI Matematik — 36 - 6 42
ENSTITUSU I_(omp02|t Malzeme Teknolojileri 11 - 10 21
Imalat Miihendisligi 28 = = 28
Fizik 13 - - 13
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 19 - - 19
Makine Muhendisligi 24 - 5 29
Bilgisayar Miihendisligi 14 - - 14
Biyoloji 9 - - 9
Insaat Miihendisligi 28 - 28
Disiplinlerarasi Bilgisayar ve Elektronik Miih. 11 - 6 17
Turizm ve Otel Isletmeciligi 34 - 34
SOSYAL BiLIMLER Egitim Programlari ve Ogretimi 68 23 - 91
ENSTITUSU Toplam Kalite Yonetimi 25 22 - 47
Isletme 30 45 28 103
Anatomi = = = =
Histoloji ve Embriyoloji - - - -
Fizyoloji 20 = 3 23
Tibbi Biyokimya - - - -
Tibbi Biyoloji ve Genetik 1 = - 1
Biyoistatistik ve Tibbi Biligim 5 - - 5
SAGLIK BILIMLERI Hemsgirelik 6 - - 6
ENSTITUSU Farmakoloji 3 - - 3
Mikrobiyoloji 16 = = 16
Halk Saghgi 21 - - 21
Saglik Kurumlari Yoénetimi = = = -
Saglikta Kalite Gelistirme - - - -
Adli Tip - - - -
Beden Egitimi ve Spor - - - -
Toplam 663 920 96 849
5.1.1.3.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi
I.6§retim II. Ogretim Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler 139 185 324 75 128 203 214 313 527
Enstitliler - = = = - - S - -
Yiiksekokullar 61 94 155 - - - 61 94 155
Meslek Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Toplam 200 279 479 75 128 203 275 407 682
5.1.1.4.Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
0ss 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen (%)
Fakiilteler 1.882 1.791 91 95,16
Yiiksekokullar 543 536 7 98,71
Meslek Yiiksekokullar 3.700 3.340 360 90,27
TOPLAM 6.085 5.667 458 93,13

2013-2014 8gretim yilinda Universitemize yerlesen égrencilerin % 93,13 kayit yaptirmistir.
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Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 7 17 24
Enstitiiler - 1 1
Yiksekokullar 3 1 4
Meslek Yiksekokullar 6 13 19
TOPLAM 16 32 48
5.1.1.6.Yatay ve Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
K E Toplam K E Toplam
Fakiilteler 17 20 37 16 54 70
Yiksekokullar - - - - - -
Meslek Yiiksekokullar 10 13 23 - - -
Toplam 27 33 60 16 54 70
5.1.1.7.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari
Uyarma Kinama Uzaklastirma
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
3 9 12 6 11 17 4 14 18
5.1.1.8. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Kendi istegi | Harg Ucreti Kayit Basarisizhik Yatay Toplam
ile Ayrilan Nedeni ile Yenilememe Gecis
Fakiilteler 80 = = 1 49 130
Enstitller 5 - - - 21 26
Yiiksekokullar 25 = = = 14 39
Meslek Yiiksekokullari 488 - - 20 37 545
TOPLAM 598 - - 21 121 740

2012/2013 Ogretim Yili Mezun Sayisi ve 2013/2014 Ogretim Yili Yeni Kayit Sayis

Yeni Kayit Mezun Ogrenci
2013/2014 2012/2013
Fakiilteler 1.801 325
Yiiksekokullar 581 130
Meslek Yiiksekokullari 2.851 1.405
TOPLAM 5.233 1.860

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2012 tarihi itibari ile

Toplam 16.647
Ogrenci Sayisi
. Toplam 315
Ogretim Uyesi Sayisi
ort. Ogretim Uyesi 53

Basina Diisen Ogrenci Say.

Ogretim Uyesi basina diisen &grenci sayisi 53'diir.

Ogretim Gorevlisi ve Okutman Bagina Diisen Ogrenci

31.12.2012 tarihi itibari ile
Toplam 16.647
Ogrenci Sayisi
. Toplam 157
Ogretim Gorevlisi/Okutman Sayisi
Ort. Ogretim Gérevlisi/Okutman 106
Basina Diisen Ogrenci Say.

Ogretim Gérevlisi/Okutman basina diisen 6grenci sayisi 106'dir.
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5.1.1.9.Erasmus Hareketliligi

2013-2014 Erasmus Oc_‘jrenim_HareketIiIigji kapsaminda Giliz Déneminde; 10 &drenci Polonya‘ya, 4
ogrenci Cek Cumhuriyeti'ne, 1 6grenci Ispanya’ya, 2 6drenci Litvanya'ya, 4 6grenci Macaristan’a gitmistir.

2013-2014 Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Giiz Déneminde; Portekizden 2 6grenci
gelmistir.

Erasmus Programi icin Universitemizin anlasmal oldugu Universiteler;

ULKELER UNIVERSITELER

Ispanya - Almeria University

Ispanya - Extremadura University

Cek Cumhuriyeti - Czech University Of Life Science Prague
Macaristan - Szeged University

Macaristan - Kodolanyijanos University

Polonya - Rzeszow University

Romanya - Babes-Bolayi University

Portekiz - Castelo Branco University

Portekiz - Politecnico University

Yunanistan - Epirus University

Litvanya - Siauliu University

Hollanda - Van Hall Larenstein University
Letonya - Ventspils Univeristy College

Polonya - Uniwersytet Jagiellonski

Ispanya - Universidad de Zaragoza

Polonya - University of Economy in Bydgoszcz
Romanya - Universitatea De Medicina Si Farmacie
Litvanya - Utenos Kolegija

Belcika - Katholieke Hogeschool Brugge Oostende
Polonya - Gdansk University

Litvanya - Vilnius College of Design

Polonya - Lublin University Lubelska

Romanya - Stefan Cel Mare

Letonya - Rezeknes Augstskola

Polonya - Technical University of Lodz
Estonya - Tartu Ulikool

Romanya - Transilvania University of Brasov
Almanya - Aalen University

Ispanya - Universidad de Jaen

Finlandiya - Instituto Politecnico de Coimbra
Bulgaristan - University of Ruse

Almanya - Universitat der Kunste Berlin
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5510 sayih Sosyal Givenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun tiim hikimleri 01.01.2012 tarihi
itibar ile vyirlrlige girmesi sebebiyle (ilkemiz sinirlar icerisinde yasayan tim kisiler ayni kanunun
60.maddesinde belirtilen kosullarda Genel Sadlik Sigortasi kapsamina alinmistir.

Bu sebeple Universitemiz 6grencilerinden tam burslu yabanci 6grencilerimiz hari¢ hicbir 6grencimize
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglik karnesi veriimemekte ve bu &grencilerimizin tedavi

giderleri karsilanmamaktadir.

5.1.3. Spor Hizmetleri

Her yil yeni spor alanlari eklenen modern spor tesisleri ve deneyimli spor egitmenleri ile Universitemiz

personel ve 6grencilerine hizmet verilmektedir.

Universitemiz basketbol, voleybol, futbol, karate ve yiizme takimlari yurt icinde miisabakalarda

Universitemizi yildan yila artan bir bagariyla temsil etmektedirler.

Kiz Erkek Toplam
Katilinan Spor Dali Sayisi 1 2 3
Misabakalara Katilan Kisi Sayisi - 45 45
Kazanilan Madalya Sayisi - 2 2
1 49 50

2013 Yili Spor Misabakalarindan Alinan Dereceler

Universiteler Arasi Dereceler
Voleybol (Seyh Edebali Universitesi-Bilecik) 1.lik
Basketbol (Ankara Universitesi-Ankara) 2.lik

-.y’: y
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Ayrica Universitemizde bulunan Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzundan personelimiz, 6grencimiz ve

misafirlerimizde yil icerisinde yararlanmigtir.

Yiizme Havuzu Toplam
Personel 2.301
Ogrenci 1.877
Misafir 8.722
TOPLAM 12.900
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5.1.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Universitemizde Odgrenci Topluluklari Yénergesine uygun olarak 50 adet Ogrenci Toplulugu
kurulmustur. Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanliginin maddi ve manevi destek sagladigi 6grenci topluluklar
kendi alanlari gergevelerinde faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve Kkiiltirel gelismelerine yardim etmek,
beden ve ruh sadliklarini korumak, onlari arastirici ve yaratici kisiler olarak yetismelerine imkan saglamak,
dinlenmek ve bos zamanlarini dederlendirmek tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

5.2, Arastirma Hizmetleri
5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE DEVIR YENI TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM ODENEK
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Bilimsel 68 91 97 79 165 170 74 61 4.131.170 5.980.987
Aragtirma
Projeleri
Devlet Planlama 1 = = = 1 = = = 1.771.000 =
Teskilati
o 8 11 3 5 11 16 1 5 2.115.796 3.721.646

TUBITAK

1 - 2 3 3 3 - - 767.562 735.887
SANTEZ
Dis Kaynakli - - - - - - - - - -
Projeler
A.B.

- - 2 1 2 1 1 - 307.063 55.000
Diger
TOPLAM 78 102 104 88 182 190 76 66 9.092.591 10.493.520

5.2.2. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglhik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Hastane)

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi(Hastane) ile ilgili genis bilgi Sayfa-52'de yer almaktadir.
DUYEM (Diizce Universitesi Yasam Boyu Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Universite 6grencilerine, Universite personeline, resmi veya 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina ihtiyag
duyduklan alanlarda egitim, danismanlik ve proje hizmeti vermek amaciyla kurulmustur.

DUYEM kapsaminda egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yiritilmektedir. Egitim faaliyetleri
cercevesinde Tirkiye'yi 21.ylzylla tasiyacak nitelikli insan giicline katki saglayacak, her yastan ve meslek
grubundan insanin yararlanabilecegi egitim ve sertifika programlari diizenlenmektedir.

Arastirma faaliyetleri cergevesinde ise, uygulayicilarin ihtiyag duydugu alanlarda projelerin yiritiilmesi,
kaynagini gergek yasamdan alan sorunlarin (niversite-sanayi isbirligi araciidi ile uygulamali olarak
¢oziilebilmesi amaglanmaktadir. Boylece kamu ve dzel sektor ile sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilarak
kurumlarin, bdlgenin ve ilkemizin cesitli sorunlarini ele alan, TUBITAK, DPT, AB, UNDP gibi kuruluslarin
desteklerinden yararlanilabilecek projeler gelistiriimektedir. Yine arastirma faaliyetleri kapsaminda kamu ve
Ozel sektor ile sivil toplum kuruluslarina proje ydnetimi, genel yonetim, kalite ve verimlilik gelistirme, insan
kaynaklarini gelistirme, slreg iyilestirme, markalasma ve ihtiyagc duyduklan teknik konularda danismanlik
hizmetlerinin verilmesi planlanmaktadir.
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DAGEM (Diizce Universitesi Aricilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi)

27232 sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmelik cercevesinde Diizce Universitesi Rektorligiine bagi
bir birim olarak arastirma gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiriitmek izere kurulmustur.

Aricilikta modern teknolojiler ve irk tescil standartlari hakkinda arastirmalar yaparak bu konularda BAP,
TUBITAK, DPT ve hibe projeleri hazirlamaktadir.

DAGEM PROJELERI

3.Uluslararasi Aricilik Kongresi bu yil Ukrayna’nin baskenti Kiev'de diizenlendi. 29 Eylil — 4 Ekim 2013
tarihleri arasinda diizenlenen 43. Uluslararasi Aricilik Kongresine Diizce Universitesi Aricilik Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Merkezi(DAGEM) Miidiirii Yrd.Dog.Dr.Meral KEKECOGLU katildi. Kongreye bir s6zlii, iki
poster sunumuyla katilan KEKECOGLU, basta Universitemiz olmak izere Diizce'yi ve llkemizi basariyla temsil
etti.

DUKMER (Diizce Universitesi Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Anciik Uygulama ve
Arastirma Merkezi)

Merkezimiz Subat 2010’ da kurulmustur. DUKMER Diizce yéresinin killtiirel zenginliklerini kaybolmadan
kayit altina almayi ve konuyla ilgili bilimsel arastirmalar yapmayi amaclamaktadir.

DUBIYOM (Diizce Universitesi Biyolojik Cesitlilik ve Uygulama Arastirma Merkezi)

Biyolojik Cesitlilik ve Uygulama Arastirma Merkezimizin Yénetmeligi, 03 Ocak 2010 tarih ve 27804 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir.

Merkezimizin amaci, Turkiye'nin biyolojik zenginliklerinin, canh turlerinin, genetik kaynaklarin ve ender
Ozellikli dodal alanlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, dodal alan igerisinde ve dodal alan diginda korunmasini
saglamak, gen kaynaklarinin gelistirilmesi, siirdiirllebilirlik ilkelerine uygun olarak en verimli sekilde
yararlanilmasi, biyolojik zenginlik, dogal cevre ve dodal kaynak bilincinin yayginlastiriimasi igin arastirma,
gelistirme ve uygulama etkinliklerinde bulunmaktir. Merkezimizde bitkiler ve bitki gesitleri ile ilgili arastirmalar
yapilmaktadir.

49



Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu m

Etkinlikler

Derin Deniz Dalis Merkezi, DU-BIYOM (Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi )ve DUYEM
(Yasam Boyu Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi )tarafindan diizenlenen Uluslararasi CMAS TSSF Dalis
Sertifika Programi 27-29 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Kocaeli'nin Kandira Ilcesine bagl Kerpe tatil yoresinde
gergeklestirildi.

Egitim sonunda katiimailar, Uluslararasi 1 yildiz dalis sertifikasi almaya hak kazandilar. DU-BIYOM
Miidiir Yardimamiz Yrd. Dog. Dr. Baris GULCU de yapilan egitim faaliyetine bizzat katilarak dalis sertifikasi
almaya hak kazandi.

DUSIMER (Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyasi Birligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi)

25 Ocak 2012 tarih ve 28184 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik dogrultusunda kurulan
Merkezin amaci; Universitedeki bilgi birikimini, sanayi ve is diinyasindaki tecriibe ve pratik uygulama ile
birlestirerek, sektdrde faaliyet gosteren firmalarin hizmet kalitelerinin ve kdiltiirel seviyelerinin yiikselmesine
destek olmak, ulusal ve uluslararasi rekabet gliciinii arttirmak, teknolojik gelismeye 6nciililk etmek, ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmak, yeni is ve (iriin potansiyellerini ortaya ¢cikarmaktir.

Etkinlikler

Universitemizin yiritiicti kurulus, IZAYDAS A.S ' nin musteri kurulus oldugu ve TUBITAK tarafindan
desteklenen ve 10 Aralik 2013 tarihinde imza tOreni gergeklestirilen "Kentsel Kati Atiklarin Termal Isleme
Yontemi Ile Bertarafi ve Enerji Uretimi Icin Bir Tesis Gelistirilmesi" baslkl projede calismalar tiim hiziyla devam
ediyor.
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UZEM (Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi)

Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitelerin egitim-6gretim imkanlarinin  paylasilmasini  saglayarak, (Universiteler arasinda
akademik yardimlasmayi kolaylastirmak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin saglandigi 2 etkilesimli ortam, coklu
ortam imkanlari ve sinirsiz bilgiye ulasabilme Ozellikleri sayesinde editimin etkinliligini artirmak,
yiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayginlastiriimasini ve veriminin artirilmasini saglamak,

b) Universitede yiiriitilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
ylritllmesini temin etmek, uzaktan editim ile ilgili arastirma — gelistirme ve uygulama calismalari yapmak,
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistli ve yetigkin
egitiminde e-6§renme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
0grenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektér kurumlarinin editim programlarini e-6grenmeye uyarlamak ve
uzaktan egitim sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak, yayinlar yapmak.

DUBIT (Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi)

Diizce Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Projesinin temel amaci iiniversitelerimizde, kamu
kuruluslarinda ve sanayide calisan arastirmacilar icin modern test ve analiz cihazlarinin yer aldi§i bir bilimsel
arastirma, egitim ve 6lgiim merkezi olusturmaktir. Ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun arastirma ve olgtimleri
gerceklestirmek (zere yapilandiriimasi ve belgelendiriimesi planlanan Merkez Laboratuvari, Teknopark ve
Universite yapisi ile kaynasarak Universitemizin ulusal ve uluslararasi proje yuritme potansiyelini arttirmayi,
Ozel ve kamu kuruluslarinin arastirma, trin gelistirme ve Uretim asamalarinda ihtiyag duyduklar test ve élgim
isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem Universitemizin hem de diger (iniversite arastirmacilarina
yardimci ve 6ncli olmayir amaclamaktadir.

DUKAM (Kadin Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Merkezin amaci; kadin yasami, gelecedi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢oziimler getirmek icin
yurt icinde ve yurt disinda birey olarak kadin ve kadinin rollerine iliskin her alanda arastirma ve incelemeler
yapmak ve etkinliklere katilmak, kadinin kendi géziinde ve toplumda degerinin ve durumunun gelistiriimesi
icin, kadin konularina duyarl ve ilgili calismalar yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde bulunmak, kongre,
sempozyum, panel, atélye calismalari ve kurslar diizenlemek, Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin isbirligi
ile ve/veya ozel ya da resmi kuruluslarla birlikte projeleri desteklemek ve ylritmek, kadin sorunlarinin
¢dziimiine iliskin calismalarda bulunmak, yayinlar cikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Universite
arasindaki iletisimi saglamaktir.

TOMER (Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Diizce Universitesi Tiirk Dili Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 6 Eyliil 2013 tarihinde Resmi
Gazete'de Yayimlanarak yiriirlige girmistir.

Merkez, 2013-2014 egditim-0gretim yilinda faaliyet calismalarina baslamistir.

LIDERIM (Yonetim ve Liderlik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Universitelerde liderlik becerilerini gelistirmek amaciyla bilimsel konferanslar ve seminerler
dizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslariyla kisilere ihtiyag duyulan alanlarda
liderlik, yoneticilik, ydnetim silreglerinin iyilestirilmesi ve benzeri konularda egitim programlari diizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve sahislarin talebi halinde danismanlik, kogluk ve mentorluk
hizmetlerini yuratmek.
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5.3. Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1. Saghk Hizmetleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

1950 yilinda Konuralp’de Gogiis Hastaliklar Hastanesi olarak insa edilmis olan ve Saglk Bakanligi ile
yapilan protokolle Abant Izzet Baysal Universitesine tahsis edilmis binada, 1998 yilinda Abant Izzet Baysal
Universitesine bagl olarak 180 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye baglamistir.

Universitemizin kurulus Kanunu olan 5467 sayili Kanunla Diizce Universitesine bagdlanan Arastirma ve
Uygulama Hastanemiz Subat-2009 yilinda Merkez Yerleskedeki 316 yatak kapasiteli yeni binasina tasinmistir.
Tim branglarda sunulan poliklinik imkanlariyla her gecen yil artmak kaydiyla yilda yaklasik 350.000 ayaktan,
20.000 yatan hasta ve 60.000 acil hasta sayisina ulasilarak Diizce ve bodlgemiz halkina sadlik hizmeti
verilmektedir.

Hastanemizde; Acil Servis, kritik hastalara 24 saat hizmet verilen Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim
Uniteleri, Koroner Yogun Bakim, Yeni Dogan Yogun Bakim, Kan Bankasi, bélgemizde tek olan Nefroloji uzmani,
Yetigkin ve Cocuk Endokrinolojisi uzmani, Uyku Laboratuarinda uyku bozukluklari, Diyaliz Merkezi, Kardiyoloji
Angiyo Unitesi, Donanimli Radyoloji Anabilim dalinda bolgemizde baska yerde yapilmayan invaziv girisimler
yapilmaktadir. (Spiral Bilgisayarli Tomografi, MR Odiyoloji Unitesi, Doppler Ultrasonografi gibi), Bdbrek Tas
Kirma Unitesi, Niikleer Tip Merkezi, Gastroenteroloji Endoskopi Unitesi, Néroloji Merkezi (EEG, EMG gibi),
Genetik gibi ileri teknoloji ve yetismis Ustiin insan glicii gerektiren saglik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
ozellikleriyle hastanemiz Bati Karadeniz Bolgesinde referans merkezi olma 6zelligini tasimaktadir.

Yonetmelik geredi; Arastirma ve Uygulama Hastanemizin adi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak degistirilmistir.
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Polikliniklerde Muayene Olan Hasta Sayisi

Poliklinik Adi 2009 2010 2011 2012 2013
Beyin Cerrahi 4.206 5.496 5.549 6.280 9.377
Cildiye 10.750 12.281 13.986 14.743 17.141
Cocuk Cerrahi 1.817 1.505 1.895 2.064 3.012
Cocuk Hastaliklari 13.423 13.839 14.030 16.224 13.441
Adli Tip - - - 1.107 1.414
Enfeksiyon Hastaliklari 2.697 2.869 3.779 3.606 3.928
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 8.071 8.735 9.748 10.385 14.877
Genel Cerrahi 6.806 8.759 11.179 12.813 16.958
Gogus Cerrahi 649 657 949 538 422
Gogus Hastaliklar 7.179 8.820 10.237 10.774 11.927
Goz Hastaliklari 12.285 13.732 14.613 14.231 18.356
I Hastaliklari 10.299 11.182 9.660 9.410 13.040
Gastroenteroloji 3.511 3.681 2.607 4.523 7.600
Nefroloji - 3.410 2.987 3.805 4.155
Endokrinoloji - 5.234 13.613 14.453 14.447
Kadin Hastaliklari ve Dogum 13.280 15.081 14.149 14.874 19.086
Kalp - Damar Cerrahi - 346 863 2.333 4.865
Kardiyoloji 11.850 13.363 16.208 14.451 14.326
KBB 13.928 17.340 17.079 17.688 20.482
Noroloji 10.171 12.328 12.914 13.284 14.168
Ortopedi 10.000 13.446 13.976 16.359 17.155
Plastik Cerrahi 1.522 2.134 3.551 4.486 6.415
Psikiyatri 6.504 7.209 7.374 7.713 9.809
Uroloji 8.817 10.317 11.232 14.286 16.370
Anestezi ve Reanimasyon 7.365 8.480 4 = -
Acil Servis (eriskin+gocuk) 31.278 38.591 37.399 52.172 65.073
Dis Poliklinigi 566 390 - = -
Aile Hekimligi Poliklinigi = 1.465 3.858 8.459 9.501
Toplam 196.974 240.690 253.439 291.061 347.345
Tetkik Sayisi
Grup Grup Ismi 2011 2012 2013

Biyokimya 1.257.800 1.776.680 1.782.419

Laboratuvar
Kan Bankasi 19.537 7.228 6.880

Kan Bankasi
Mikrobiyoloji Bakteriyoloji-Genetik Molekdiler 136.314 3.924.417 1.225.676

Hematoloji-Immiinoloji

Mikrobiyoloji
Patoloji Histopatolojik Incelemeler 1.724 15.780 12.412

Ozel Patolojik Tetkikler

Sitolojik Materyaller
Radyoloji Bilgisayar Tomografi + Nikleer Tip 146.359 153.280 195.538

Doppler-MR-IVP

Mamografi-Rontgen(DIREKT UP)-Ultrason
Noroloji 2.079 3.479 5.842

EMG-EEG
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Servislerde Yatan Hasta Sayisi

Klinik Adi 2009 2010 2011 2012 2013

Beyin Cerrahi 268 414 366 426 570
Cildiye 70 68 63 80 87
Cocuk Cerrahi 484 403 532 616 768
Cocuk Hastaliklari 1.114 1.423 1.174 987 1.231
Enfeksiyon Hastaliklari 292 283 285 226 262
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 801 1.001 588 497 630
Genel Cerrahi 1.021 1.358 1.670 1.863 1.621
Gogus Cerrahi 82 112 93 87 49
Gogls Hastaliklar 596 785 993 1.008 1.113
Go6z Hastaliklari 300 319 492 602 808
Ic Hastaliklari 564 1.218 1.519 1.172 1.509
Gastroenteroloji 157 = = 7 -
Nefroloji - s - 3 -
Kadin Hastaliklari ve Dogum 1.932 2.491 2.140 2.519 2.998
Kalp - Damar Cerrahi - 14 58 105 337
Kardiyoloji 1.180 1.491 1.139 932 1.345
KBB 573 759 848 1.013 958
Noroloji 391 559 573 621 676
Ortopedi 538 766 992 1.414 1.262
Plastik Cerrahi 351 568 733 749 894
Psikiyatri 156 167 141 145 168
Uroloji 567 930 952 1.447 1.475
Anestezi ve Reanimasyon 78 133 89 351 286
Beyin Cerrahi Yogun Bakim 23 66 33 95 115
Dahili Yogun Bakim 92 169 126 253 210
Koroner Yogun Bakim 108 597 762 906 589
Yeni Dodan Yogun Bakim 133 180 30 231 184
Neonatoloji (Yenidogan)Servisi = = 336 409 =
Pediatri Yogunbakim Unitesi - - 49 289 -

Toplam 11.871 16.274 16.776 19.053 20.145

5.4. Idari Hizmetler

Ozel Kalem

1- Rektor ile Universite Birimleri, Universite Personeli ve Ogrencisi arasinda iletisimi kurmak
2- Bazi téren ve toplantilari organize etmek ve Universite ile ilgili bilgileri basina vermek

3- Telefon ve randevu trafigini kontrol ve organize etmek
4- Yeni yil, bayram ve 6zel glinler icin davetiyelerin hazirlanmasi ve gdnderilmesini saglamak
5- Rektoriin verdigi diger gorevleri yapmak

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel Sekreter, _[_]niversite idari
teskilatinin basidir ve bu tegkilatin galismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak yapacadi gorevler disinda, kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine

getirir.

1- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,
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2- Universite senatosunda ve (iniversite yénetim kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik gérevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasl, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
3- Universite senatosu ile Gniversite yénetim kurulunun kararlarini bagl birimlere iletmek,
4- Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
5- Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,
6- Rektoriin yazismalarini yiritmek, Rektorliigin protokol, ziyaret, toren gibi islerini diizenlemek,
7- Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Strateji Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde

olusmustur.

1- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini yiriitmek,

2- izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek,

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

4- Biitce kayitlarini tutmak, biltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5- 1lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylriitmek,

6- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

7- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

8- Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

9- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,

10- Mali Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st ydneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

11- On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

12- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapmak,

13- Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,
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Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
1- Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri
yiriitmek, insaatlan kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,
2- Kalorifer, kazan dairesi, sojuk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre diizenleme
ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri ylriitmek,

Personel Daire Baskanhdi

1- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
3- Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
4- Personel isleriyle ilgili verilecek diger gérevleri yapmak,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhd
1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek
2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim ve benzeri igleri yaptirmak.
3- Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek
4- Guivenlik ve gevre kontrolu iglerini ylritmek
5- Verilecek diger benzeri gérevleri yapmak
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
1- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili islemlerini yapmak,
2- Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlari izlenmesi islemlerini yuriitmek
3- Verilecek benzeri gérevleri yapmak
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi
1- Ogrencilerin ve personelin, sadlik isleri ve tedavi ile ilgili hizmetlerini yiriitmek,
2- Ogrencin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
3- Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetler diizenlemek,
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
1- Universite ve kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2- Baski, film, vedobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
galismalarini yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,
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Bilgi Islem Daire Baskanhg
1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
2- Universitenin bilgi islemle ilgili ihtiyac duyacagi hizmetleri yerine getirmek,

Hukuk Misavirligi

1- Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmaziiklarinda adli ve idari
mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak,

2- Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak,
5.5. Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi 5018 sayili Kanun ile 5436 sayili Kanun geregince
kurulmus olup, 2013 yilinda 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuatlar cercevesinde asadida belirtilen mali
hizmetlere iligkin islemleri yurttmustir.

Universitemizin 2014-2016 Dénemi Biitcesinin Hazirlanmasi

2013 yilinda biitge hazirlama ile ilgili yasal siirecin baglamasiyla, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan, biltce cadrisi ve eki biitce hazirlama rehberi, yatinm genelgesi ve eki yatinrm programi hazirlama
rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama ydntemleri, bunlara iliskin olarak kullanilacak
cetveller, tablolar, dider bilgi ve agiklamalar dogrultusunda biitce hazirlama galismalari yapilmis ve e-biitce
sisteminde Maliye Bakanlidina génderilmis olup, yatinm bitgeside Kalkinma Bakanligina (DPT Mistesarlidina)
iletilmistir.

09.08.2013 tarihinde Maliye Bakanhdi ve Kalkinma Bakanhgdi (Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi)
biitce uzmanlari ile Universitenin yetkilileri arasinda yapilan gériismeler sonucunda gelir ve gider tekliflerimize
son sekli verilmis ve 15.10.2013 tarihinde Bakan imzasina sunularak onay asamasina gelinmistir. Yasal siirecin
sonunda 6512 sayili 2014 yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu 27.12.2013 tarih ve 28864 (Mikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2014 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir.

2013 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununun Uygulanmasina liskin Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Bitge Hazirlama Rehberi uyarinca, Kurumsal
Diizeyde hazirlanan ve Kanunlagan Universitemizin 2013 yili biitcesinin birimlere dagiimi yapilmistir. Daha
sonra Biitce Uygulama Tebligleri geredi Ayrintill Finansman Programinin hazirlanmasi ve vize edilmek (zere
Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirliigiine gonderilmesi, vize isleminden sonra 6deneklerin
Uger aylik donemler itibar ile serbest birakilmasi, 6denek aktarma-ekleme islemleri, 6z gelir takibi ve gelir
fazlasi 6denek kaydi islemleri yapilmustir.

Yatirim Dederlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 25. maddesi uyarinca hazirlanan, Universitemizin
2012 Yili Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu, Sayistay Baskanhigina, Maliye Bakanligina, Kalkinma
Bakanligina (DPT Miistesarliina) ve YOK'e gonderilmistir. Ayrica www.duzce.edu.tr web adresinde
yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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2013 Yili Merkezi Yonetim Bltce Uygulama Sonuglari

Universitenin 2013 yilina ait gelir ve gider gerceklesmelerine iliskin bilgilere III-A bélimde detayl
olarak yer verilmis olup, biitce gergeklesmeleri ayrica www.strateji.duzce.edu.tr web adresinde tiger aylhk
dénemlerde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

2013 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

Universitemizin 2013 yili biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan 2013 yihi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu dizenlenerek
Temmuz ayinda www.duzce.edu.tr web adresi aracihdi ile kamuoyuna agiklanmis ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri

Muhasebe Kayit ve Islemleri

2013 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin
yapllmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe
yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2013 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline ligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi Yénetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve dider ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde yiritiimistdr.

Yillar Gore Muhasebe Kayitlari

2011 2012 2013

Yevmiye Sayisl 9.118 10.654 12.064

Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

) 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42. maddesi uyarinca 2013 vyilinda,
Universitemizin 2012 yili Kesin Hesap Raporu diizenlenerek T.B.M.M., Sayistay Baskanligi, Maliye Bakanligi ve
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina gonderilmistir.

Taginir Mal Yénetmeligine iliskin Islemler

5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesi uyarinca ve 18.1.2007 tarihli ve 26407
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde Universitemizin tasinirlarina
iliskin muhasebe islemleri gergeklestirilmistir.

Yonetim Donemi Hesabi

2013 Yili Mart ayinda, Universitemizin 2012 mali yili Yonetim Donemi Hesabi dlzenlenerek Sayistay
Bagkanligi Kesin Hesap Grup Sefligine ve Genel Yazi Isleri Miidurligiine génderilmistir.
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Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemizin harg, kira, hazine yardmi ve muhtelif diger gelirlerine iliskin islemler, 5018 sayili
Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak Maliye Bakanliginca hazirlanmis olan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayil 3.Mikerrer Resmi Gazete yayimlanan “Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" ve dider ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
yuritilmastir.

Ayrica birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarina iligkin islemler de mevzuatina
uygun olarak yapilmustir.

Stratejik Planlama Ile Ilgili Calismalar

_ Universitemiz, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrirlige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin eki tablolarda IV. Grupta yer
almakta ve 2010-2014 yillari arasini kapsayacak stratejik plan hazirlama yUkimlaliga bulunmaktadir.

Universitemiz 2010-2014 dénemi Stratejik Plani Hazirlanarak hayata gecmis olup, aylik, alti aylik ve
yillik bazda takibi yapilmaktadir.

idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde 2013 yilinda, Universitemiz 2012 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay
Baskanligina, Maliye Bakanhigina ve YOK'e génderilmis, ayrica www.duzce.edu.tr internet adresimizden
kamuoyuna duyurulmustur.

Personel Maas Odemeleri

Universitemizin 38 harcama biriminde gérevli akademik ve idari personelin maas édemeleri Maliye
Bakanligi Say2000i sistemi lizerinden yapilmaktadir.

2013 Yl ic Kontrol Faaliyetleri

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini, kullaniimasini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak (retiimesini amaclayan ic kontrol sisteminin Universitemizde olusturulmasina yénelik
calismalar, ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yirdtilmastar.

2013 Yil On Mali Kontrol Faaliyetleri

2013 yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar” ile 01.07.2010 tarihinden itibaren yiiriirlige giren Diizce Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Ydnergesi gercevesinde yuritilmistir. Buna gore;

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Usul ve
Esaslarin 17. maddesinde belirtilen taahhlt evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin
bir milyon Tirk Lirasini, yapim isleri igin iki milyon Tirk Lirasini asanlarin kontrole tabi olacagi hikmi yer
almaktadir. Universitemizin 01.07.2010 tarihinde yiriirliige giren On Mali Kontrol Islemleri Yénergesiyle
taahhit evraki ve stézlesme tasarilarindan mal ve hizmet alimlari igin tutan yiz bin Tirk Lirasini, yapim igleri
igin tutar bes yiiz bin Tirk Lirasini aganlar igin ihalesi yapilan yemek, temizlik ve 6ézel glivenlik hizmet alimlari
ile yapim islerinin ihale dosyalari ve 6deme emri belgelerinin 6n mali kontroll yapilmistir.
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Usul ve Esaslarin 20, 24 ve 25 nci maddeleri ile Yoénergemizin 13, 14, 16 ve 17 inci maddeleri geregi
kadro dagiim cetvelleri, yan 6deme cetvelleri, s6zlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri de 6n mali kontrole tabi
tutulmustur.

2013 yihinda 6n mali kontrol sonucu uygun gériis verilmeyen ihale dosyasi bulunmamaktadir.

2011 2012 2013

ihale islem Dosya Sayisi 30 7 20
Diger Islem Dosya Sayisi 12 47 73
Uygun Goriilenlerin Sayisi 42 53 93
Uygun Gorlilmeyenlerin Sayisi - 1 -

2013 Yilinda Personel Tasima Hizmeti Alimi

Universitemiz merkez yerleskesinin Diizce'ye uzakligi yaklagik 10 km. ve Kalici Konutlara 15 km. dir.
Personelimizin ulasimini saglamak amaciyla 2013 yilinda 9 aragla 278.991,28 TL sozlesme bedelli Personel
Tagima Hizmeti ihalesi gergeklestiriimistir. Ayrici Akgakoca Yerleskesinde 1 aragla 14.585,22 TL Tasima Hizmet
Alimi gergeklesmistir.

2013 Yilinda Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi

Universitemiz ve bagl yerleskelerinin guvenliginin saglanmasi igin 5188 sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanun geredi ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 2013 yilinda 90 kisilik Glvenlik
Hizmet Alimi gergeklesmistir. Yilsonu toplam maliyeti 2.041.422,74 TL olmustur.

2013 Yihinda Temizlik Hizmeti Alimi

Universitemiz merkez kampsU ile bagh yerleskelerinin agik ve kapali alanlardaki temizlik hizmetinin
saglanmasi icin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 2013 yilinda 109 kisilik Malzemesiz Genel Temizlik
Hizmeti satin alimi gergeklegmistir. Yilsonu toplam maliyeti 2.386.983,67 TL olmustur.

2013 Yilinda Yardimci Teknik Personel Hizmeti Alimi

Unive_:rsitemiz merkez kampusiiniin agik ve kapal alanlardaki teknik islerin saglanmasi amaciyla 4734
saylli Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 33 kisilik yardimc teknik personel hizmeti alimi yapilmis ve toplam
maliyeti 776.682,96 TL olarak gergeklesmistir.

2013 Yilinda Acik Ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlari

2013 Yilinda Agik Ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlan Maliyet (TL)

Akaryakit Alimi 188.673,62 TL
Spor Malzemesi Alimi(9 Kalem) 43.034,43TL
Laboratuvar Malzemesi Alimi (128 Kalem) 630.750,66 TL
Spor Malzemesi Alimi(40 Kalem) 64.895,87 TL
Lisans ve Yazilim Alimi(4 Kalem) 202.809,20 TL
EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)Alimi 179.870,00 TL

Toplam 1.310.033,78 TL
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2013 Yilinda Agik Thale Usulii ile Yapilan Hizmet Alimlari

2013 Yilinda Acik Ihale Usulii fle Yapilan Hizmet Alimlan

Maliyet (TL)

Personel Tagimacilik Hizmet Alimi

293.576,50 TL

Arag Kiralama Hizmet Alimi (5 Aragli)

141.316,80 TL

90 Kisilik Ozel Giivenlik Hizmet Alimi

2.041.422,74 TL

109 Iscilik Malzemesiz Genel Temizlik Hizmet Alimi

2.386.893,67 TL

BESYO Cok Amagli Hizmet Binasi Hizmet Alimi 64.350,00 TL
Saglik Bilimleri Fakultesi Proje Hizmet Alimi 62.500,00 TL
33 Kisilik Yardimci Teknik Personel Hizmet Alimi 776.682,96 TL

Yemek Hizmet Alimi (27.09.2012-11.07.2013)

1.106.000,00 TL

Toplam

6.872.742,67 TL

2013 Yilinda Agik Ihale Usulii ile Yapilan Yapim Isleri

2013 Yilinda Acik Ihale Usulii Ile Yapilan Hizmet Alimlan Maliyet (TL)
(S6zlesme Bedeli KDV Haric)
Akgakoca Isletme Fakiltesi Yapim Isi 7.690.000,00 TL
Fen Edebiyat Fakiiltesi Alcak Gerilim Kablolama Isi 189.584,57 TL
Fen Edebiyat Fakiiltesi Arka Sev Alani Koruyucu Celik A§ Yapim Isi 150.000,00 TL
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda Yapilacak Tadilat Islemleri 309.108,60 TL
Kapall Spor Salonunda Yapilacak Tadilat Isleri 248.097,60 TL
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda Yapilacak Cati ve Muhtelif Tadilat Isleri 257.212,63 TL
Hakime Erciyas Yabanci Diller ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Yol Yapim Isi 998.621,00 TL

*Tabloda belirtilen rakamlar Ihale Sozlesme Bedeli olup yil iceresinde ihaleler ile ilgili harcamalar III-A Biitge Bilgiler kisminda Sermaye Giderleri kisminda belirtilmektedir.

2013 Yilinda Pazarlik Usulii Ile Yapilan Mal Alimlari

2013 Yilinda Pazarlik Usulii ile Yapilan Mal Alimlari

Maliyet (TL)

Akaryakit Alimi

43.560,00 TL

Yemek Hizmeti Alimi (16.09.2013-01.10.2013)

146.959,58 TL

Yemek Hizmeti Alimi (07.10.2013-23.10.2013)

134.559,90 TL

Yemek Hizmeti Alimi (24.10.2013-08.11.2013)

141.715,20 TL

Yemek Hizmeti Alimi (11.11.2013-27.11.2013)

146.333,94 TL

Yemek Hizmeti Alimi (28.11.2013-09.12.2013)

139.318,81 TL

Yemek Hizmeti Alimi (10.12.2013-20.12.2013)

133.630,00 TL

Yemek Hizmeti Alimi (24.12.2013-31.12.2013)

63.562,80 TL
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5.6. Hukuki Hizmetler

Sorusturmalar

Sorusturmalar 2012 2013
Ceza Sorusturmalari 11 7
Disiplin Sorusturmalari 27 15
Devam Eden Sorusturmalar 39 18
Sonuglanan Sorusturmalar 49 4

Davalar
Universitenin taraf oldugu Dava | A.I.B.U. den Devir 2011 2012 2013
Dosyalari Alinan Dosyalar

Agilan Davalar 168 81 87 99
Devam Eden Davalar - 12 73 87
Sona Eren Davalar 168 69 14 12

5.7. Diger Hizmetler

Universitemizin 2013 yilinda gelen-giden evrak sayisi ve senato-yénetim kurulu toplanti sayisi asagida
gosterilmistir.

Gelen Evrak Sayisi : 18.572
Giden Evrak Sayisi : 12.049
Senato Toplanti Sayisi : 21
Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi 187
Senato Karar Sayisi : 41
Yénetim Kurulu Karar Sayisi : 942

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi
ile dedistirilmis (II) sayil cetvelinin (A) bdliminde saylan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri
Teknoloji Enstitlileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde Ust Yéneticileri, 31. ve 32.
Maddesinde Harcama Yetkisi ve Yetkilisini, 33. Maddesinde de giderin gergeklestiriimesine iliskin ydntemlerin
acikca belirlendigi gorilmektedir.

Yonetmelik, Tebli§ ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun galisma ortamlari saglanmustir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile kurulan Universitemizin 2013 mali yili “Ust Yénetim Akademik
ve Idari Birimler” biitcesinde, 6denek dagiimi yapilan Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari, Hukuk
Musavirligi, Enstitiiler, Fakdlteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiksekokullari ve Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi(Hastane) olmak (izere toplam 38 harcama birimimizin en (st yoneticileri harcama yetkilisi,
gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler gerceklestirme gérevlisi olup, bu gorevliler planlanan amag ve hedefler
dogrultusunda, mevzuatlara uygun sekilde yetki ve gorev sorumluluklari cercevesinde bu gorevlerini
gerceklestirmis, harcama yetkilileri bu giivenceyi birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan I¢ Kontrol Giivence
Beyanlari ile de beyan etmislerdir.
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Universite[niz 2013 yilinda Sayistay Balkanliginca gérevlendirilen denetgiler tarafindan dis denetime
tabi tutulmustur. Universitemizin I¢ Denetgi kadrolarina herhangi bir atama olmadidindan i¢ denetim faaliyeti
olmamistir.

6.1. Atama siireci

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak
akademik kadrolarda goérev yapacak personel alimlari, ilan yoluyla yapiimaktadir. Atamalar agiktan veya diger
kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektdr onayi ile yapilmaktadir.

Idari kadroda gorev yapan personel 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Atamalar acgiktan veya nakil yoluyla ve Rektdr onayi ile yapilmaktadir. Aciktan atamalar OSYM
tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi sonugclarina gore yapilmaktadir.

6.2. Satin Alma ve Ihale siireci

_Universitemiz butcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 saylli Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yuritilmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaclarinin temini ile ilgili is ve islemlerini, biitce édenekleri, giderin tird, yaklasik
maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlari goz Oniine alarak, dogrudan temin veya ihale usuliiyle
gercgeklestirmektedirler.

Satin alma ve ihale siirecinde goérevli kisi veya komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak sireg
tamamlanmaktadir.

6.3. Kontrol siireci

2013 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi gergevesinde yuritilmustir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

26.05.2006 tarih ve 26179 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliie giren Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin eki tablolarda (IV. Grup) 2010-2014 yillari
arasini kapsayan stratejik plan hazirlama yikimliligimiz bulunmakta olup, 2010-2014 donemi Stratejik
Planimiz hayata gegmistir.

DUZCE UNIVERSITESI
2010-2014 DONEMI STRATEJIK AMACLARI VE HEDEFLERI

1. EGIiTiM VE OGRETIME YONELIiK AMACLAR

AMAC 1. 1 EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINiI ARTIRMAK.

Hedef 1.1.1. 2011 yilina kadar On lisans/Lisans/Lisansiistii egitimindeki &gretim programi ve ders
igeriklerini guincellemek.

Hedef 1.1.2. Her yil derslerde kullanilan 6gretim yontemlerini strekli olarak gelistirmek.

Hedef 1.1.3. Her yil en az bir defa 6gretim elemanlarinin ve idari personelin mesleki gelisimlerini
destekleyecek faaliyet dlizenlemek

Hedef 1.1.4. 2011 yilina kadar 6gretim elemanlar icin performansa dayali dederlendirme sistemini
baglatmak

Hedef 1.1.5. Universitemiz kitiiphanesinin kaynak(kitap, dergi, belge, online veri tabanlari vb.)
kapasitesini %100 artirmak.

Hedef 1.1.6. Her yil akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Hedef.1.1.7. Ogretim liyesi basina diisen haftalik ders saatini her yil azaltmak.

Hedef 1.1.8. Lisansistl tez jlrilerine, tez konusu ile ilgili olarak kurum iginden ve kurum disindan katilan
farkli Gye sayisini arttirmak.

AMAC 1.2. EGITiM VE OGRETIM PROGRAMLARININ AVRUPA BiRLiGi YUKSEK OGRENIM
NORMLARI iLE UYUMUNU SAGLAMAK.
Hedef 1.2.1. 2011 yilina kadar Universitede On lisans/Lisans/Lisansistii diizeyde yiriitilen tim dersleri

icerik ve kredi dederleri agisindan Avrupa Birligi yiiksek 6grenim normlarina uygun bicimde diizenlenmek.
Hedef 1.2.2. 2014 yilina kadar lisans ve lisanslstl dizeyde uluslar arasi 6grenci hareketliligini 2008-2009
akademik yilindakinin bes katina gikarmak.

Hedef 1.2.3. Her yil uluslar arasi 6gretim Uyesi hareketliligini %20 artirmak.

AMAC 1.3. YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI ACMAK VE SAYILARINI ARTIRMAK.
Hedef 1.3.1. 2010 yilina kadar Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu’nda ve Orman

Fakultesi'nde yabanci dil hazirlik sinifini agmak
Hedef 1.3.2. 2014 yili sonuna kadar yabanci dil egitimi sireglerini daha glgli bir temelde yuritebilecek
kaynaklara sahip bir Yabanci Diller Yiksekokulu’nu kurmak
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2.BiLIMSEL ARASTIRMAYA YONELIiK AMACLAR

AMAG 2.1.ULUSLAR ARASI ENDEKSLI DERGILERDE YAYIN SAYISINI ARTIRMAK.

Hedef 2.1.1. Universitenin, uluslararasi endeksli dergilerde &gretim (yesi basina diisen yayin sayisi
siralamasindaki yerini her yil iyilestirmek.

Hedef 2.1.2. 2014 yili sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlar ile (retilen proje sayisini
%50 artirmak.

Hedef 2.1.3. AB, TUBITAK, DPT vb kurumlarin fonlar ile yiritilen projelerden Uretilen yayin sayisini
artirmak.

Hedef 2.1.4. Didger Universiteler ve arastirma kurumlari ile iliskileri artirmak ve uluslararasi bilgi aglarina
Uye olmak.

Hedef 2.1.5. 2012 yilina kadar Universitemizde gérev yapan 6dretim elemanlarinin faydalanabilecedi proje
gelistirme ve yayin yapma destedi verecek olan Akademik Destek Birimi’'ni olusturmak.

Hedef 2.1.6. 2014 yili sonuna kadar Lisanslistl tezlere dayal yayinlari %50 artirmak.

Hedef 2.1.7. ikinci (ortak) danismanlik sistemine islerlik kazandirmak.

Hedef 2.1.8. 2012 yilina kadar Universite capinda lisansiistii tezlere ydnelik 6dil sistemi olusturmak.

AMAG 2.2. DISIPLINLER ARASI PROJE SAYISINI ARTIRMAK.

Hedef 2.2.1. 2014 yili sonuna kadar disiplinler arasi ylrUtilen proje sayisini %50 artirmak
Hedef 2.2.2. Her bahar ve giiz déneminde farkh disiplinlerin bir araya geldigi ve ortak proje olanaklarini

tartistiklari toplantilar dizenlemek.

AMACG 2.3. BILIMSEL TOPLANTI DUZENLEMEK VE BILIMSEL TOPLANTILARA KATILIMI
DESTEKLEMEK.
Hedef 2.3.1. 2014 yili sonuna kadar 6gretim Uyelerinin katildigi ulusal diizeyde bilimsel toplanti sayisini

%50 arttirmak.

Hedef 2.3.2. 2014 yih sonuna kadar 6gretim Qyelerinin katildigr uluslararasi dizeyde bilimsel toplanti
sayisini %50 arttirmak.

Hedef 2.3.3. Her yil Universitemiz onderliginde ve/veya ortakliinda en az 1 adet ulusal /uluslararasi
kongre veya sempozyum diizenlemek.

Hedef 2.3.4. Her yil lisansistl 6grencilerin ulusal ve uluslar arasi diizeydeki toplantilara katilmasini tesvik

etmek.

3.TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIiK AMACLAR

AMACG 3.1. iLIMizZiN VE BOLGEMiZiN SURDURULEBILIR KALKINMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Hedef 3.1.1. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslariyla isbirligini gelistirmek
Hedef 3.1.2. Bélgenin surdurilebilir kalkinmasina katkida bulunacak faaliyetler gerceklestirmek.
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AMAC 3.2. iLiMizZ VE BOLGEMiZ INSANINA VERILEN SAGLIK HIZMETLERI STANDARTLARINI
YUKSELTMEK.
Hedef 3.2.1. Her yil ilimiz ve bdlgemizdeki ilgili saglik personelinin davet edildigi en az bir toplanti

dizenlemek.

Hedef 3.2.2. Her yil Universitemizde uygulanan tibbi islem cesitliligini artirmak.

Hedef 3.2.3. Il saglik midirlaga ile acil, poliklinik ve diger tedavi hizmetlerinin koordinasyonunda isbirligi
yapmak

Hedef 3.2.4. Her yil ilde calisan aile hekimlerine yénelik en az bir kurs diizenlemek

Hedef 3.2.5. Bélge insanini sadlik alaninda bilgilendirecek faaliyetler diizenlemek

Hedef 3.2.6. Her yil il ve/veya bélgede Universite dnderliginde en az bir saglik projesi yiritmek.

Hedef 3.2.7. Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet oranini 2012 yili sonuna kadar dlcmek ve izlemek.
Hedef 3.2.8. 2011 yilina kadar hasta haklar birimini kurmak.

Hedef 3.2.9. Hastane galisanlarina her yil en az bes hizmet ici egitim vermek.

4.KURUMSAL GELISMEYE YONELIK AMACLAR

AMAC 4.1. KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK.

Hedef 4.1.1. Her yil en az bes defa Universite calisanlarinin ve &grencilerin Universiteye aidiyet
duygusunu ve memnuniyetini artiracak bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlemek.

Hedef 4.1.2. Universite birimlerinde calisan akademik ve idari personelin gérev ve sorumluluklarini acik bir
sekilde tanimlamak.

Hedef 4.1.3. 2011 yilina kadar mezunlarin istihdam durumunu izlemek, gelistirmek ve bu gelisimi
kurumsal kimlige yansitmak tzere mezun iletisim agi kurmak.

Hedef 4.1.4. Universitenin yasal ve idari siireclerinde ve temel uygulamalarinda seffafligi artirici bilgi akist
sistemini olusturmak.

Hedef 4.1.5. 2014 yilina kadar Universitemizde ISO 9001 kalite yénetim sistemine yoénelik calismalara
baslamak.

Hedef 4.1.6. Her yil Universitemizin tamtimina katkida bulunan yazil, gérsel ve isitsel etkinlikler
duzenlemek.

Hedef 4.1.7. 2011 yilina kadar Universitemiz binyesinde Intranet kullanimini yayginlastirmak.

Hedef 4.1.8. 2014 yil sonuna kadar Gniversitenin stratejik yonetime gegmesinin saglamak

Hedef 4.1.9. Her yil (periyodik olarak) 6grenci memnuniyetini lcmek ve dederlendirmek

Hedef 4.1.10. 2011 yilina kadar Universitemizde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimini olusturmak.
Hedef 4.1.11. 2012 yilina kadar 6grencilerin ve Universite personelinin faydalanabilecedi Kariyer Planlama
ve Gelistirme Merkezi'ni kurmak

Hedef 4.1.12. Personel ve 6grencilerin beslenme, barinma, temizlik, glivenlik ve kiltirel faaliyetlerle ilgili
temel yasam kosullarini iyilestirmek.

Hedef 4.1.13. Universitemize bagh tim vyerleskelerin zorunlu giderlerinin(elektrik, 1sinma vb) mali

y6netimini etkili bir bicimde gergeklestirmek
Hedef 4.1.14. Her yil Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacini belirlemek ve personel sayisini %10

artirmak.
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AMAC 4.2. KAYNAK KULLANIM VERIMLILIGINI ARTIRMAK.

Hedef 4.2.1. 2014’e kadar ortak kullanilan derslik, atélye ve laboratuarlarin oranini artirmak

Hedef 4.2.2. 2012 yilina kadar Universite bilnyesinde evrak akis ve yazismalarin elektronik ortamda
paylasimini saglayacak altyapiyi gelistirmek.

Hedef 4.2.3. Her yil kaynak kullanim verimliliginin saglanabilmesi icin personele dizenli bilgilendirme
toplantilan diizenlemek.

Hedef 4.2.4. 2011 yilina kadar Universitenin sosyal, kultirel ve sportif kaynaklarinin halka agilimini

saglamak.

AMAC 4.3. EGITiM OGRETIM VE HIZMET BINALARINI TAMAMLAMAK

Hedef 4.3.1. 2014 yilina kadar egitim-6gretim ve hizmet binasi olmayan Rektorliik, Mihendislik Fakiltesi
ve Fen-Edebiyat Fakdiltesi'nin bina yapimlarina baslamak.

Hedef 4.3.2. 2014 yilina kadar yapimi sliren derslik, atolye ve laboratuarlarin tamamlanmasini saglamak
Hedef 4.3.3. 2014 yilina kadar sosyal, kultirel ve sportif gelisimi hizlandiracak yeni tesisleri tamamlamak.
Hedef 4.3.4. Arastirma ve uygulama hastanemizin 2014 yilina kadar makine-teghizat ve i¢ donanimini
tamamlamak.

Hedef 4.3.5. Universitemiz birimlerinin tim demirbas donanimlarini ve laboratuar ihtiyaclarini karsilamak.

AMAC 4.4. BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK.

Hedef 4.4.1. Derslikler, kiitiphane ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek.

Hedef 4.4.2. 2014 yilina kadar Universitemizin tiim birimlerinde IEEE 802.1X protokoliini aktif hale
getirmek.

Hedef 4.4.3. 2014 yili sonuna kadar web destekli editim programlar (alistirma, similasyon vb.)
uygulamasini baslatmak.

Hedef 4.4.4. 2014 yilina kadar kutiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini %100 artirmak

Hedef 4.4.5. Universitemiz birim bazinda ihtiyag duyulan bilisim imkéanlarini %50 arttirmak

AMAC 4.5. PAYDASLARLA SAGLIKLI VE SUREKLI ILISKILER KURMAK.

Hedef 4.5.1. Her yil ig ve dis paydaslarin beklentileri ve bu beklentilerin gergeklesmeleriyle ilgili aralikh
dederlendirmeler yapmak

Hedef 4.5.2. ic ve dis paydaslarla iletisimi arttirmak amaciyla 2010 yili sonuna kadar “Halkla Iliskiler
Ofisi”ni kurmak.

Hedef 4.5.3. 2014 yilina kadar bilimsel ve/veya popller yayin birimleri olusturmak.

Hedef 4.5.4. 2014 yil sonuna kadar insan kaynaklarinin gelistiriimesini ve sirekliligini saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nda 6ngérilen ekonomik ve sosyal gelisme
eksenleri igerisinde yer alan basliklardan Universitemizin dncelikleri arasinda olanlar asagida belirtiimektedir:

5. Plan Oncesi Donemde Tiirkiye’de Ekonomik ve Sosyal Gelismeler bolimiinde “5.2.6. Ar-Ge ve
Yenilikciligin Gelistirilmesi” baslidi altinda;

“165. Yenilikcilik, rekabetci ekonomik yapinin en énemli unsurlarindan biridir ve yeniliklerin biyik kismi bilgi ve
teknoloji Ureten Ar-Ge faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Ulkemizde Ar-Ge altyapisi biiyiikk oranda
Universiteler ve kamu arastirma kurumlarinda yer almakta ve arastirma faaliyetlerinin cogunlugu buralarda
gergeklestiriimektedir. Ar-Ge faaliyetlerini gergeklestiren, bu faaliyetlere destek sadlayan ve bu faaliyetlerin
sonucunda ortaya cikan bilgi ve teknolojiyi kullanan kurumlar arasinda gicli bir bag kurulamamis olmasi
nedeniyle, Ar-Ge faaliyetlerinin sonuglari uygulamaya gegcirilememekte ya da yapilan arastirmalar genellikle
sanayinin ihtiyag ve talebinden uzak olmaktadir.

168. Teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoloji merkezleri, duvarsiz teknoloji kulucka merkezleri ve Universite
sanayi ortak arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin desteklenmesine devam edilmistir.

171. Ulkemizde iktisaden faal 10.000 kisiye diisen tam zaman esdegeri arastirmaci personel sayisi 2002 vyili
itibariyla 13,6 olup, 66,6 olan OECD ortalamasinin oldukga altindadir. Ayrica, Ulkemizdeki arastirmacilarin
ylizde 73,1 yliksekdgretim kurumlarinda gorev yapmakta iken, gelismis Ulkelerde arastirmacilarin ylizde 70'i
Ozel sektorde calismaktadir.”

hususlan yer almaktadir.

Universitemiz arastirmacilarinin sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla isbirligi
icerisinde proje gelistirmeleri iizerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak Merkez
Kampiisde teknopark ortagi isletmelere alan saglanmis, kulucka merkezi olarak kullanilacak bina
bitinceye kadar prefabrike bina yapilmistir.

Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinden arastirmacilarnmiza her tiirlii teknik imkani
sunabilmek iizere gelismis merkezi bir arastirma laboratuari tamamlanarak Merkez Kampiisde
hizmete acilmistir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biiyitk kismini arastirmaya
ayirmalari yoniinde olanak saglanabilmesi hedeflenmektedir.

“5.4.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” bashdi altinda;

“240. Yiksekogretimde Bologna stireci kapsaminda 6drenci ve 6gretim Uyesi dedisimi, Avrupa kredi transfer
sistemi ve diploma eki basta olmak (izere 6nemli calismalar yapilmis ve biyik 6lglide tamamlanmistir. Ancak,
yiksekogretim sisteminin merkeziyetci yapisi ve kalitesine iliskin sorunlar yliksekogretimin rekabet edebilirligini
ve toplumun ihtiyacglarina cevap verebilme kapasitesini olumsuz yonde etkilemeye devam etmektedir.

241. Turkiye 1 Nisan 2004 tarihinden itibaren AB egitim ve genglik programlarina basarili ve aktif bir sekilde
katiim saglamaktadir. Genel Egitim Programindan 20.000 olmak (zere yaklasik 49.300 kisi 2006 yili itibariyla
programlardan yararlanmis olacaktir.”

hususlari yer almaktadir. Universitemiz Bologna siireci kapsaminda degisime katilan dgrenci ve dgretim Uyesi
her gegen yil artmakta, bu yénde bilgilendirme faaliyeti ylritilmektedir.

"5.6.4. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” bashgi altinda “314. Kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan yiritilen minferit e-devlet galismalari, 2003 yilinda baslatilan e-Dénlisim
Tirkiye Projesi ile tek cati altinda toplanmis ve butinlik icerisinde ydritilmeye baslanmistir. Proje
kapsaminda hazirlanan ve ilki 2003-2004 donemini, digeri ise 2005 yilini kapsayan eylem planlarinda,
elektronik ortamda etkin bilgi paylasiminin saglanmasi ve hukuki altyapinin olusturulmasina 6zel dnem
verilmig, e-imza ve bilgi edinme hakkina iliskin hususlari diizenleyen yasalar hayata gegirilmistir.” hikmi yer
almaktadir.
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Universitemizde 2013 yilinda bes birimde pilot olarak uygulanan e-imza sistemi, Ocak-2014
itibari ile tiim birimlerimizde kullanilmaya baglamistir.

7. Temel Amaglar: Gelisme Eksenleri

7.1.7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi;

“480. Universitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin (lkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
verecek sekilde tasarimlanmasi ve bu calismalarin bilimsel yayin disindaki patent ve benzeri sonuclarinin da
akademik ylikselmede dikkate alinmasi saglanacaktir.

481. Universite-sanayi isbirliginin geligtiriimesi ve Universitelerdeki Ar-Ge insan gicl ve altyapisinin 6zel sektor
tarafindan kullaniimasi desteklenecektir. Universiteler ile 6zel sektdri bir araya getiren Teknoloji Geligtirme
Bolgelerinin altyapilari tamamlanacak ve oncelikli alanlarda uzmanlasmalar 6zendirilecektir.” denilmektedir.

483. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve lretime aktariimasinda gérev yapacak Teknoloji
Transfer Merkezleri kurulacaktir. Ayrica teknoloji segimi, transferi, yonetimi gibi konularda danismanlik yapacak
Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin kurulmasi da desteklenecektir.

484. Kamu tedarik sistemi, Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji gelistirilmesini destekleyen bir yapiya
kavusturulacaktir.

577. Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendiriimesi, belge ve egitim veren
kuruluglarin akreditasyonu gibi temel islevleri igeren Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iliskin galismalar
tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Universitemiz arastirma projelerinin éncelikle bélgenin ve daha sonra da ilkemizin ekonomik, sosyal ve gevre
konularina ydnlendirilmesi 6zendirilecektir.

Arastirmacilarimizin sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firma ve kurumlarla igbirligi icerisinde proje
gelistirmeleri Uzerinde 6nemle durulmakta, buna yonelik olarak Ciftlikkdy Kampusunda teknopark isleticisi
firmaya alan saglanmis, bina insaati tamamlanmistir.

Onceki boliimlerde de ifade edildigi gibi Universitemizin cesitli birimlerinden arastirmacilarimiza
her tiirlii teknik imkanlan sunabilmek iizere gelismis merkezi bir arastirma laboratuarinin
tamamlanarak hizmete aciimistir.

Ogretim elemani sayisi ve yetkinliginin artirilarak, zamaninin daha biyik kismini arastirmaya ayirmalari
yoniinde olanak sadlanabilmesi hedeflenmektedir.

“7.4.2. Yerel Dinamiklere ve icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” bash§ Altinda;

“666. Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim icinde yerel uzmanlasma alanlarina yénelik
editim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yodunlasmasi saglanacaktir. Bu cercevede, (iniversite-sanayi
isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayal lretimi desteklemek (zere uygun bélgelerde sektérel organize sanayi
bélgeleri uygulamasi yapilacaktir.” ifadesi yer almaktadir.

Universitemizde ozellikle meslek yiiksek okulu 6grencilerimizin aldigi uygulama derslerinin daha
bilyiik bir kisminin sanayi sektoriinde uygulamahl olarak gercgeklestirilmesi yoniinde daha fazla
caba gosterilerek bu yonde gerekli girisimler yapilmaktadir.

“7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” basligi altinda;

692. Kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik ydnetime gegis dedisim yodnetimi yaklasimiyla Plan déneminde
tamamlanacaktir.

693. Kamu yonetiminde politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artiriimasina yonelik reformlar arasinda

uyumun giglendirilmesi amaciyla, reformun ydnetimi konusunda ortak akil ve vizyon gelistirilecek ve gegis
dénemi planlanacaktir. Politika olusturulmasi ve uygulanmasinda plan hiyerarsisi geredince, temel referans
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noktasi olarak st politika metinlerinin islevselligi artirilacaktir. Kalkinma plani, ulusal, bolgesel ve sektérel plan,
program ve stratejiler arasinda uyum ve iligki giiglendirilecek; kamu idarelerinin stratejik planlari ile Gst politika
metinleri arasinda etkilesim ve baglanti saglanacaktir.

694. Kamu idarelerinde yonetim kalitesinin gelistiriimesi igin yonetim kararlarinin orta ve uzun vadeli bakis agisi
ile sekillendiriimesi, amag ve hedeflere dayali, sonuc odakli yonetim anlayisinin ve biitgelemenin gelistiriimesi,
kamu hizmetlerinin arzinda vyararlanici taleplerine duyarliligin artinimasi, katiimcilk ve hesap verme
sorumlulugunun tesis edilmesini temin etmek {izere Plan déneminde tiim kamu idareleri stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koyacaklardir. Bu siire¢ kurulus bazinda takvimlendirilecektir.

695. Politika olusturma sirecinin rasyonellestiriimesini ve politikalarin veriye ve bilgiye dayandiriimasini
teminen nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir. Gerek politika olusturma gerekse maliyetlendirme
sureglerinde sayisal, kurgusal ve analitik yéntemlerden yararlanilacaktir.

696. Kamu idarelerinin uygulayacaklari politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti gbz 6niine
alinarak, butcenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin performansini gdsterecek bir
yaplya kavusturulmasi sadlanacaktir. Kamu kaynaklari performans programlarina uygun olarak tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiltiriinin olusturulmasi cergevesinde olgme, izleme ve
degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

697. Kamu idarelerinde mevcut idari ve begeri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiltliriniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir.

Universitemizin 2015-2019 stratejik planlama calismalari 2013 yih basinda baslatiimis olup
calismalar devam etmektedir. Ayrica 2010-2014 donemi Stratejik Planimiz da uygulanmaya
devam etmektedir. Ayrica performans biitceleme anlayisinin Universitemiz birimleri tarafindan
sahiplenilmesi cabalan siirdiiriilmektedir.

2013-2015 Déonemi Orta Vadeli Programda;

“Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” basligi altinda;

Ozel sektor ile iniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik programlar ve
rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirliklerinin desteklenecedi, arastirmaci insan giicli 6zel sektoriin ihtiyaglar da dikkate
alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecedi;

Arastirma altyapilarinin gelistirilecedi, etkin kullanim ve siirdirilebilirliginin saglanacadi belirtiimektedir.

“Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlihginin Artinlmasi” baslgi altinda;

Egitimin isglicli talebine olan duyarliiginin artirlmasi ve isgiici piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte
insan gliciinlin yetistiriimesinin temel amac oldugu belirtiimektedir. Bu cercevede;

1. Is dinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistiriimesi amaciyla egitim sistemi ile isgiicli piyasasi
arasindaki uyumun artirilacadi,

2. Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejisinin hazirlanacagi, Hayat Boyu Odrenme stratejisinin etkili bir sekilde
uygulanacadi;

3. Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlarinin ulusal meslek standartlarina gore
glincellenecedi ve uyumlastirilacagi belirtilmektedir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” basli§i altinda;

Diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltliri 6ziimsemis, farkl kiltlrleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime
aclk, sanat ve estetik duygular gicli, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmek editim politikasinin
temel amacidir. Egitim sisteminde 12 yillik kademeli editim uygulamasina gecilmis olmasi da dikkate alinarak
kaliteyi ylikselten bir déniisiim programindan bahsedilmektedir.
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Bu gergevede;
1. Artan (niversite ve 6drenci sayisina bagli olarak ortaya cikan dgretim (iyesi gereksinimi karsilanacag.

2. YOK, universiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarini belirleyen ve denetleyen bir kurum
haline donustirilecektir. Universitelerin idari ve mali 6zerklikleri artirlmak suretiyle yliksekégretim sisteminin
rekabetgi bir yapiya kavusmasi saglanacadi.

3. Orta ve yiiksekogretimde oOgrenci ve Ogretim elemani dedisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik
uluslararasi programlarin artirilarak sirdirilecegi ve katiimin yayginlastirilacadi belirtilmektedir.

“Yerel Dinamiklere ve icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” basligi altinda;

1. Yerel uzmanlagsmaya dayall ve (iniversite-sanayi isbirlijini merkeze alan, model nitelikte bolgesel yenilik
altyapisinin hazirlanacadi belirtilmektedir.

“Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirllmasi” basligi altinda;

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdi§i donisimiin sirdirilmesi, yodnetsel kararlarin stratejik
planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi,

uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de géz 6niine alinarak, bitgenin, kamu
idarelerinin performansini gdsterecek bir yapiya kavusturulmasinin amaclandigi ifade edilmektedir.

1. Kamu idarelerinde daha etkin, verimli ve uygulanabilir stratejik planlarin hazirlanmasina yonelik calismalarin
yapilacagi,

2. Stratejik planlar ve performans programlari gercevesinde o6lgme, izleme ve dederlendirme sirecleri
gelistirilecedi,

3. Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecegi, yonetim kdltlriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecegi
belirtiimektedir.

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinin hazirliklarina ilgili mevzuat dogrultusunda 2013
yilinda baslanmistir. 2010-2014 planimiza ait amag ve hedeflerimizin gerceklesme durumlari da
dikkate alinarak yeni planimizin amag ve hedefler belirlenmektedir.

Universitemiz de yukarida sayilan oncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle Ar-Ge alaninda
bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

2013-2015 Orta Vadeli Mali Planda; 2013-2015 donemi merkezi yénetim biitcesinin hazirli§ina esas teskil
edecek temel makroekonomik gostergeler, gelir ve gider tahminleri, hedef biitce acigi ve acik finansmani ile
genel ve Ozel bitceli idarelerin 6denek teklif tavanlarina Mali Planin izleyen béliimlerinde yer verilmistir. Kamu
idareleri Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika ©nceliklerini, makroekonomik
gostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢ok yilli bitceleme anlayisina uygun olarak kendi
kurumsal 6nceliklerini belirleyecekleri belirtiimektedir.

Universitemiz 2013-2015 biitce teklifini 6denek tavanlari esas alinarak 2010-2014 stratejik
planindaki amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlayarak ilgili kurumlara sunmustur.

Ust politika belgeleri arasinda yer alan 2013 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Kararlarda belirtilen hususlara uyularak Universitemizce katki saglanilmasina
o6zen gosterilmistir.
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III.FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRME

A. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonugclari

1.1. Biitge Giderleri

Universitemize 2013 yill Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 104.014.000,00 TL baslangic 6denegi

tahsis edilmis, Maliye Bakanhgi ek 6denek ve yedek ddenek tertiplerinden aktarma ile gelir fazlasi 6denek
kaydi, kurum igi aktarma ve net finansman karsiidi 6denek ekleme islemlerinden sonra toplam 6denek

122.222.059,01 TL olmugtur.

Bu Odenedin % 81,401 olan 99.499.039,73 TL harcanmis olup,

22.723.019,28 TL 6denek tenkis edilmistir. Tenkis edilen tutarin toplam édenede orani % 18,59'udur.

KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama Gergeklesme
(%)
Odenek 104.014.000 20.244.125,47 2.036.066,46 122.222.059,01 99.499.039,73 81,40
2013 Yihi Universite Odenek Grafigi
140.000.000
120.000.000
_ 100.000.000
8D
& 80.000.000
o0
& 60.000.000
2
* 40.000.000
20.000.000 .
0 Topl
- - oplam
KBO Eklenen Distlen Sdenek Harcama
B Seri 1/ 104.014.00 | 20.244.125 | 2.036.066 | 122.222.05 | 99.499.040
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI
Kodu Aciklama 2012 2013
Toplam Harcama Oran Toplam Odenek Harcama Oran
Odenek (%) (%)
01 | Personel Giderleri 42.341.546 42.127.652 | 99,49 50.283.508 49.945.979 | 99,32
20 [\Se=veliGlvenlidKiiimu 7.365.990 7.324.957 | 99,44 8.480.481 8.466.912 | 99,83
Devlet Primi Giderleri U e ’ s e '
03 g"fj'e‘;ﬁa:'i"zmem“m 13.475.342 12.542.751 | 93,08 19415132 |  17.912.400 | 92,26
05 | Cari Transferler 1.621.000 1.529.928 | 94,38 1.957.000 1.345311 | 68,74
06 | Sermaye Giderleri 30.571.500 22.551.552 | 73,77 42.085.938 21.828.429 | 51,86
Toplam 95.375.378 86.076.840 | 90,25 122.222.059 | 99.499.040 | 81,40
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Ekonomik siniflandirmaya gére biitge igindeki orantida birinci sirada Personel Giderleri harcama kalemi

olup, ikinci sirada ise Sermaye Giderleri harcama kalemi yer almaktadir. Harcamalarda ise en fazla tutar
Personel Giderleri harcama kaleminde olugnustur.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye Sermaye Toplam
Giderleri Glvenlik Hizmet Alim Transferler Giderleri Transferleri
Kurumu Giderleri
Devlet Primi
Giderleri
® 2012 Toplam Odenek | 42.341.546 7.365.990 13.475.342 1.621.000 30.571.500 0 95.375.378
M 2012 Harcama 42.127.652 7.324.957 12.542.751 1.529.928 22.551.552 0 86.076.840
2013 Toplam Odenek | 50.283.508 8.480.481 19.415.132 1.957.000 42.085.938 0 122.222.059
M 2013 Harcama 49.945.979 8.466.912 17.912.409 1.345.311 21.828.429 0 99.499.040

Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ur_liversitemiz 2013 yilsonu itibari ile 864 Akademik Personel, 790 idari Personel (85 adet Déner
Sermaye Isletmesinde) ve 25 Sozlesmeli Personel ile hizmetini siirdiirmekte ve bu personelin yillik gider

tablosu asadida bulunmaktadir.

Eko-Kod Acgiklama 2012 2013

I. | II. Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Personel Giderleri 42.341.546 42.127.652 50.283.508 49.945.979
1 | Memurlar 41.944.590 41.752.019 49.291.781 48.984.834
01 | 2 | Sdzlesmeli Personel 255.645 255.199 621.364 621.357
4 | Gegici Personel 89.811 68.967 123.363 94.840
5 | Diger Gegici Personel 51.500 51.466 247.000 244.947
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Gid. 7.365.990 7.324.957 8.480.481 8.466.912
1 | Memurlar 7.271.250 7.240.782 8.289.646 8.281.258
02 | 2 | Sozlesmeli Personel 47.836 46.517 122.431 121.742
4 Gegici Personel 45.349 36.104 57.104 53.652
5 Dider Gegici Personel 1.555 1.554 11.300 10.260
TOPLAM 49.707.536 49.452.609 58.763.989 58.412.891
01.1+02.1 Toplam Memur Giderleri 49.215.840 48.992.802 57.581.427 57.266.092
01.2+02.2 Toplam Sozlesmeli Personel Giderleri 303.481 301.715 743.795 743.099
01.4+02.4 Toplam Gegici Personel Giderleri 135.160 105.071 180.467 148.492
01.5+02.5 Toplam Diger Personel Giderleri 53.055 53.020 258.300 255.208
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2013 Yili Personel Giderleri
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Kadrolu Sozlesmeli Gegici Diger Toplam
Personel Personel Personel Personel
Giderleri Giderleri Giderleri Giderleri
m 2012 Toplam Odenek 49.215.840,00 303.481,00 135.160,00 53.055,00 49.707.536,00
M 2011 Harcama 48.992.802,00 301.715,00 105.071,00 53.020,00 49.452.608,00
2013 Toplam Odenek | 57.581.427,00 743.795,00 180.467,00 258.300,00 58.763.989,00
m 2012 Harcama 57.266.092,00 743.099,00 148.492,00 255.208,00 58.412.891,00

2013 Yili Personel ve Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kaleminde 2012
yilina gére %18,21 oraninda artis olmustur. 2013 yilindaki harcama 2012 yilina gére 8.960.282 TL artarak
toplam 58.412.891 TL olarak gerceklesmistir. 2013 yilinda Universitemizin personel sayisi 2012 yilina gére
%9 civarinda artarak toplam 1.679 personele ulasmistir. Personel sayisi her gecen yil artacagindan
ekonomik diizeyde Personel ve Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kalemlerinde 6denek
artisinin gergeklesmesi kacinilmaz olacaktir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemizin kurulusundan bu yana her yil yeni akademik birimler ve buna paralel olarak personel
sayisinda artislar gerceklesmistir. Universitemiz 2013 mali yilinda 38 harcama birimi ile hizmet faaliyetlerini
surdirmis ve harcama birimlerinin Mal ve Hizmet Alimlan gergeklesmistir. 2013 yili Mal ve Hizmet Alm
Giderleri kalemine Baslangic Odenegi 13.025.000 TL iken yil icinde yapilan eklemeler ile toplam 6denek
19.415.132 TL olup, toplam harcama ise 17.912.409 TL olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda toplam
harcama 12.542.751 TL'dir. 2013 yilindaki mal ve hizmet alimlar kalemindeki harcama, 2012 yilina gére %
42,81 artis gostermigtir. Universitenin dokuz kampiisii bulunmakta ve her kampiisiin tilketime yénelik mal ve
malzeme alimi (kirtasiye, bilgisayar, toner v.b.), elektrik, yakacak, haberlesme, yolluk, bakim onarim, biyik
onarim, temizlik ve giivenlik hizmet alim giderleri karsilanmaktadir. Bu hizmetlere yapilan harcamalar asagida
tablo ve grafiklerle gosterilmektedir.

Eko-Kod Aciklama 2012 2013
1 1I. Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.475.342 12.542,751 19.415.132 17.912.409
2 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Gid. 5.777.993 5.507.419 8.312.476 7.255.538
3 | Yolluklar 743.708 662.384 1.137.122 1.101.753
4 | Gorev Giderleri 24.700 23.526 18.051 18.051
03 (5 Hizmet Alimlari 5.967.641 5.414.198 7.217.325 6.939.945
6 | Temsil Tanitma Giderleri 10.000 9.961 30.000 14.329
7 Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 910.800 893.011 2.615.158 2.507.244
8 | Gayrimenkul Mal Aim, Bakim ve Onarim Gid. 40.500 32.253 85.000 75.549
9 | Tedavi Cenaze Giderleri - - - -
TOPLAM 13.475.342 12.542.751 19.415.132 17.912.409
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
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| B Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.475.342 | 12.542.751

19.415.132 | 17.912.409

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iligkin tablo ve grafikte gorildigi gibi en fazla harcama kalemi 03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar tertibinde gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri asagdidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmektedir.

Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari (03.2)

EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
03.2.1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 299.031 491.028 501.841
03.2.2.01 | Su Alimlari 44.192 37.596 44.396
03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 61.466 218.296 62.781
03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 849.482 1.301.995 1.068.465
03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 192.150 207.660 304.230
03.2.3.03 | Elektrik Alimlan 833.174 1.255.100 1.390.404
03.2.3.90 | Diger Enerji Aimlari 0 0 0
03.2.4.01 | Yiyecek Alimlar 841.796 1.020.521 1.696.417
03.2.4.02 | Icecek Alimlari 0 5.471 2.233
03.2.4.03 | Yem Alimlari 907 22.000 25.000
03.2.4.90 | Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlari 0 31 5.127
03.2.5.01 | Giyecek Alimlari 26.665 17.547 24.319
03.2.5.02 | Spor Malzemeleri Alimlari 60.334 29.921 79.650
03.2.5.03 | Toren Malzemeleri Alimlar 13.833 15.552 20.624
03.2.5.90 | Dider Giyim ve Kusam Alimlari 1.602 1.191 1.225
03.2.6 Ozel Malzeme Alimlari 256.813 491.750 1.415.859
03.2.7 Guvenlik ve Savunmaya Yénelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari, Yapimlari 15.315 42.196 6.915
ve Giderleri

03.2.9 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlar 269.969 349.563 606.051
03.2 TUKETIME YONELiK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.766.731 5.507.419 | 7.255.538
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Su, Elektrik ve Yakacak Alimlari (03.2)

KOD ACIKLAMA 2013 Yih Personel+Ogrenci | Yillik Ortalama

Harcama Say|5| Pers- Oﬁrenciye

Tutari(TL) Diisen Harcama
03.2.2.01 | Su Alimlar 44.396 18.146 2,45
03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 1.068.465 18.146 58,88
03.2.3.03 | Elektrik Alimlari 1.390.404 18.146 76,62
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.503.265 18.146 137.95

2013 Yilinda Universitemizin su, yakacak ve elektrik tiiketimlerini karsilamak iizere toplam 2.503.265
TL harcanmis ve kisi basina yillik ortalama gider 137,95 TL olarak hesaplanmistir. Ayrica Universitemize
bagh Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Hastane) yakacak ve elektrik giderleri Doner Sermaye
tarafindan karsilanmakta olup Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Hastane) elektrik ve yakacak giderleri
icin Doner Sermaye gelirlerinden yapilan harcamalar asadidaki tabloda gosterilmektedir.

EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
1 Elektrik Alimlari 1.011.445 1.387.925 1.454.264
2 Yakacak Alimlari 172.666 305.746 332.880
Yolluklar (03.3)
EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
03.3.1.01 | Yurtici Gegici Goérev Yollugu 138.412 223.247 397.236
03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklar - - -
03.3.2.01 | Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklari 67.599 105.542 130.323
03.3.3.01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari (YOK —OYP) 271.144 333.595 574.194
TOPLAM 477.155 662.384 | 1.101.753

Tabloda da goriilecegi lizere Universitemize her yil yeni akademik personel alimi ve OYP kapsaminda
akademik personelin egitim igin yurtdisina gonderilmesi neticesinde yurtici ve yurt disi yolluk giderleri

artmaktadir.

Gorev Giderleri (03.4)

EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
03.4.2.04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 18.013 21.888 16.196
03.4.3.02 | Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 1.465 1.638 1.855
03.4.4 Kulttr Varliklari Aimi ve Korunmasi Giderleri 61.171 = =
TOPLAM 80.649 23.526 18.051
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Hizmet Alimlari (03.5)

EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013

KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
03.5.1.01 | Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 900 1.400 2.300
03.5.1.02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri - 183.000 400.000
03.5.1.03 | Bilgisayar Hizmet Alimlari 14.986 - -
03.5.1.04 | Miteahhitlik Hizmetleri 179.325 16.166 -
03.5.1.08 | Temizlik Hizmet Alim Giderleri 1.639.361 2.630.277 3.163.667
03.5.1.09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 1.152.923 1.717.627 2.049.565
03.5.1.90 | Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 1.502 65.808 61.610
03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 20.650 13.130 14.088
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanma Ucretleri 48.980 56.433 61.409
03.5.2.03 | Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 360 - -
03.5.3.03 | Yik Tasima Giderleri 8.673 = =
03.5.3.04 | Gegis Ucretleri 9.358 - -
03.5.3.90 | Diger Tasima Giderleri - - 61.801
03.5.4.01 | ilan Giderleri 58.347 77.599 91.549
03.5.4.02 | Sigorta Giderleri 9.937 16.853 31.834
03.5.5.02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 143.483 159.019 376.214
03.5.5.03 | Is Makinasi Kiralamasi Giderleri - - 826
03.5.5.10 | Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri - 1.534 39.589
03.5.5.12 | Personel Servis Kiralama Giderleri 194.013 230.893 293.577
03.5.5.90 | Dider Kiralama Giderleri 21.004 - 54.870
03.5.9.03 | Kurslara Katiima ve Egitim Giderleri 10.155 7.005 6.387
03.5.9.04 | Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri 79.438 65.673 98.309
03.5.9.90 | Diger Hizmet Alimlari 121.874 208.661 132.350
TOPLAM 3.752.148 5.414.198 | 6.939.945

Tabloda da gorilecegi lizere Hizmet Alimlar ekonomik kodundaki giderlerin orantisinda; birinci sirayi
Temizlik Hizmeti Alim Giderleri, ikinci sirayr Ozel Giivenlik Hizmeti Alm Giderleri, iglincii siray! Personel Servis
Kiralama Giderleri olusturmaktadir.

Temsil Tanitma Giderleri (03.6)

EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
03.6 Temsil Tanitma Giderleri 8.962 9.961 14.329
TOPLAM 8.962 9.961 14.329

Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri (03.7-03.8)

EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
03.7.1.01 | Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 93.321 29.195 392.718
03.7.1.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 163.674 464.375 1.085.394
03.7.1.03 | Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari 3.190 15.782 20.747
03.7.1.04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 9.536 4.077 4.283
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03.7.1.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 163.809 147.141 809.266
03.7.2.01 | Bilgisayar Yaziimi Alimlari ve Yapimlari 35.043 3.044 5.469
03.7.3.01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri - 457 775
03.7.3.02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 115.555 158.766 139.793
03.7.3.03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 18.284 54.748 34.151
03.7.3.04 | Is Makinasi Onarim Giderleri 10.235 - 6.658
03.7.3.90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 536 15.426 7.990
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAK. VE ONAR. GID.TOPL. 613.183 893.011 | 2.507.244
03.8.1.01 | Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 6.796 9.041 6.680
03.8.1.02 | Okul Bakim ve Onarim Giderleri 34.830 10.805 33.974
03.8.1.04 | Atdlye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarim Giderleri 1.496 - 844
03.8.1.90 | Dider Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 57.874 9.993 32.838
09.8.9 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 16.381 2.414 1.213
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI TOPLAMI 117.377 32.253 75.549
(03.7+03.8) TOPLAMI 730.560 925.264 | 2.582.793
Ilac ve Tedavi Giderleri(03.9)
EKONOMIK KODLAR 2011 2012 2013
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
03.9.1 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri - - -
03.9.2 Kamu Personeli Ilag Giderleri - - -
03.9.3 Cenaze Giderleri = = =
03.9.8 Diger Tedavi ve Sadlik Malzemesi Giderleri 15.598 - -
03.9.9 Diger Ilag Giderleri 10.485 - -
TOPLAM 26.084 - -
Cari Transferler
Eko-Kod Acgiklama 2012 2013

I. | II. Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Cari Transferler 1.621.000 1.529.928 1.957.000 1.345.311
05 1 | Gorev Zararlari 1.318.000 1.317.988 1.500.000 1.281.596
3 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yap. Trans. 303.000 211.940 450.000 56.792
6 | Yurtdisina Yapilan Transferler 7.000 6.923
TOPLAM 1.621.000 1.529.928 1.957.000 1.345.311

Sermaye Giderleri

Diizce Universitesi 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurularak 2006 yilinda Abant izzet Baysal
Universitesinden ayrilirken merkez kampiisiinde Tip Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Sosyal
Tesisler, Kapali Spor Salonu ve yapimi devam eden hastane binasi yer almaktaydi. Gegen siire zarfinda bu
binalara ek olarak Rektérliik, Mihendislik Fakdltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Hakime Erciyas Yabanc Diller
Yiiksekokulu, Ortak Yasam Alani, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi Derslikler Amfi ve Konferans Salonu,
Triblnli Futbol Sahasi, Yari Olimpik Kapal Yizme Havuzu ve Arastirma Uygulama Merkezi (Hastane) Binasi
tamamlanmistir. Ayrica yapilan binalar ve fakiiltelerin demirbas ve donanim ihtiyaglari ile mevcut binalarin
biiyiik onarim giderleri de Sermaye Giderleri kaleminden karsilanmistir. Universitemizin 2013 mali yili Sermaye
Giderleri kalemi Baslangic Odenegi 35.890.000 TL olup, yil isinde Maliye Bakanliginin Yatirmlari Hizlandirma
Odenegi ve likit karsiidi 6denek ekleme islemleri ile birlikte Toplam Odenek 42.085.938 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denedin 21.828.429 TL si harcanmistir. Sermaye Giderleri asadidaki tabloda ayrintili bir
sekilde goésterilmektedir.
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Eko-Kod Aciklama 2012 2013

I. | II. Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Sermaye Giderleri 30.571.500 22.551.552 42.085.938 21.828.429
1 Mamul Mal Alimlari 5.383.000 5.370.877 5.547.106 5.284.238
06 3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 181.000 179.947 500.279 499.683
4 Gayrimenkul Mal Aimlari ve Kamulastirma 512.000 511.729 4.416.553 4.414.553
5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 22.900.000 14.956.308 30.283.250 10.299.483
7 | Gayrimenkul Blyiikk Onarim Giderleri 1.595.500 1.532.691 1.338.750 1.330.472
TOPLAM 30.571.500 22.551.552 42.085.938 21.828.429

Sermaye giderleri harcama kaleminde ikinci dlizeyde yapilan ayrima gore yapilan orantida birinci sirada
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri, ikinci sirada Mamul Mal Alimlari, Uglincli sirada ise Universitemiz
kampis genisleme alani iginde kalan 6zel miilkiyete ait yerlerin kamulastirmasi icin yapilan édemeler yer
almaktadir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

Kodu Aciklama 2012 2013

Toplam Harcama Oran Toplam Odenek Harcama Oran

Odenek (%) (%)

01 | Genel Kamu Hizmetleri 6.476.710 6.171.100 | 95,28 8.166.713 7.144.010 | 87,48

02 Savunma Hizmetleri 14.000 10.241 | 73,15 15.000 14.994 99,96

o3 | Kamu Dizenive Givenlik 2.052.214 1.856.246 | 90,45 2.174.035 2.172.033 | 99,90
Hizmetleri

07 | saglik Hizmetleri 16.286.335 8.714.594 | 53,50 21.873.295 9.553.994 | 43,68

og | Dinlenme, Kiltrve  Din 322.000 319.808 | 99,32 497.767 496.881 | 99,82
Hizmetleri

09 | Egitim Hizmetleri 70.224.119 69.004.851 | 98,26 80.495.249 | 80.117.127 | 89,52

Toplam | 95.375.378 | 86.076.840 | 90,25 122.222.059 | 99.499.040 | 81,40

Fonksiyonel siniflandirmaya gére 6denek ve harcama giderlerinde en biiyiik kalemi 80.117.127 TL ile
Egitim Hizmetleri olusturmaktadir. ikinci sirada 9.553.994 TL ile Saglik Hizmetleri, daha sonra 7.144.010 TL
ile Genel Kamu Hizmetleri, dérdiinci sirada 2.172.033 TL ile Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri, besinci
sirada 496.881 TL ile Dinlenme Kultlr ve Din Hizmetleri ve 14.994 TL ile Savunma Hizmetleri gelmektedir.
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri
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Genel Savunma Kamu Saglik Dinlenme, Egitim Toplam
Kamu Hizmetleri Diizeni ve Hizmetleri Kultir ve Hizmetleri
Hizmetleri Glvenlik Din
Hizmetleri Hizmetleri
M 2012 Toplam Odenek | 6.476.710,00| 14.000,00 |2.052.214,00|16.286.335,0| 322.000,00 |70.224.119,0| 95.375.378,0
M 2011 Harcama 6.171.100,00| 10.241,00 |1.856.246,00|8.714.594,00 319.808,00 | 69.004.851,0  86.076.840,0
2013 Toplam Odenek | 8.166.713,00| 15.000,00 |2.174.035,00|21.873.295,0| 497.767,00 |89.495.249,0(122.222.059,
M 2012 Harcama 7.144.010,00| 14.994,00 [2.172.033,00|9.553.994,00| 496.881,00 | 80.117.127,0|99.499.040,0
1.2, Biitce Gelirleri
2013 Yih 2013 Yil Sonu Gergeklesme
Biitce Gelir Gergeklesen Orani(%)
(Tahmini)
03- Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri 3.122.000 6.853.598 % 219,52
04 -Alinan Badis ve Yardimlar 98.136.000 95.430.550 % 97,24
05 -Diger Gelirler 2.756.000 8.759.732 % 317,84
Biitce Gelirlerinden Red ve Iadeler (-) - -121.390 -
TOPLAM 104.014.000 110.922.490 % 106,64

2013 Yil sonu Biitce Gelirleri gerceklesme sonucunda birinci sirada Alinan

Badis ve Yardimlar

95.430.550 TL, ikinci sirada Diger Gelirler 8.759.732 TL, Uglincl sirada ise Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
olarak 6.853.598 TL olarak gergeklesmistir. Blitge Gelir Toplami 110.922.490 TL olarak gergeklesmistir. 2013
yili biitce gelirimiz 104.014.000,00TL olarak (B) gelir cetvelinde gosterilmis olup, gerceklesme orani %

106,64 'tir.
Gelir Cetveli
EKONOMIiK AYIRIMA GORE BUTCE GELIRLERI UYGULAMA SONUGLARI
81781 DUZCE UNIVERSITESI
Hesap Kodu | Ekonomik Kodlar BUTCE GELIRININ TURU Cari Yil
(Aralik/2013)

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 111.043.880
800 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 6.853.598
800 03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.550
800 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.635.784
800 03 01 02 31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.774.120
800 03 01 02 32 Yaz Okulu Gelirleri 268.012
800 03 01 02 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 149.660
800 03 01 02 34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 40.097
800 03 01 02 35 Doktora Gelirleri 9.159
800 03 01 02 41 Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 33.600
800 03 01 02 99 Diger Hizmet Gelirleri 1.169.348
800 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 79.036
800 03 06 01 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 679.232
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800 04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 95.430.550
800 04 02 01 01 Hazine Yardimi (Cari) 65.377.902
800 04 02 02 01 Hazine Yardimi (Sermaye) 29.455.042
800 04 04 01 03 Kurumlardan Alinan Sartli Badis ve Yardimlar 565.147
800 04 05 01 10 YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 26.004
800 04 05 01 11 YOK Yurtdisi Destekleri 6.455
800 05 DIGER GELIRLER 8.759.732
800 05 01 09 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 820
800 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 585.809
800 05 02 06 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 5.722.505
800 05 03 02 99 Diger Idari Para Cezalari 8.481
800 05 09 01 01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 3.500
800 05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar 116.532
800 05 09 01 19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.308.303
800 05 09 01 99 Yukarida Tanimlanamayan Dider Cesitli Gelirler 13.782
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 121.390
810 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 120.831
810 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 26.219
810 03 01 02 31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 86.611
810 03 01 02 34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 3.913
810 03 01 02 99 Diger Hizmet Gelirleri 300
810 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 429
810 03 06 01 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.359
810 05 DIGER GELIRLER 559
NET BUTCE GELIR TOPLAMI 110.922.490
2013 Yih Universite Biitce Gelirleri

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

0 -
03 Tesebbis 04 Alinan 05 Diger Bltge TOPLAM
ve Miilkiyet Bagis ve Gelirler Gelirlerinden
Gelirleri Yardimlar Red ve ladeler
M 2013 Yili Tahmini 3.122.000 98.136.000 2.756.000 104.014.000
M 2013 Yili Gergeklesen 6.853.598 95.430.550 8.759.732 121.390 110.922.490

2. Mali Denetim Sonuclan

2012 yilinda On Mali Kontrol Faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye

Bakanlidi tarafindan yayimlanan Ig Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar cercevesinde 01.07.2010
tarihinde yiirirlige giren Diizce Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi esaslarina gore yurittlmistir.

Buna gore; taahhit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari icin 100.000,00 TL

ile, yapim igleri igin 500.000,00 TL yi asan tutarlar kontrol edilmistir. Ayrica yan édeme cetvelleri, s6zlesmeli
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personel sayl ve sdzlesmeleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6én mali kontrole tabi tutulmustur.
Harcama birimlerinin biitcelerinden yapilan tiim giderlere iliskin édeme evraklari uygunluk denetimine tabi
tutulmustur.

2013 yilinda doksaniig (93) adet dosyanin 6n mali kontroll yapilmis ve doksaniic (93) adedi de uygun
bulunmustur.

2011 2012 2013
Ihale Islem Dosya Sayisi 30 7 20
Diger islem Dosya Sayisi 12 43 73
Uygun Gorllenlerin Sayisi 42 53 93
Uygun Goriilmeyenlerin Sayisi - 1 -
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
2011 2012 2013
Sempozyum ve Kongre 6 30 15
Konferans 20 26 25
Panel 9 15 14
Seminer 24 72 57
Agik Oturum = = 1
Soylesi 7 6 14
Tiyatro 11 11 15
Konser 7 21 36
Sergi 5 10 12
Turnuva 12 9 10
Teknik Gezi 85 117 126
Egitim Semineri 14 138 131
Calistay - 5 1
TOPLAM 200 460 457
1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
2011 2012 2013
Uluslararasi Makale 241 410 469
Ulusal Makale 146 176 212
Uluslararasi Bildiri 227 228 209
Ulusal Bildiri 300 233 281
Uluslararasi Sergi - - 5
Ulusal Sergi - - 2
Uluslararasi Odiil - - 2
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler - - 5
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde) - - 4
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) - - 15
Kitap 20 34 28
TOPLAM 934 1.081 1.232
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1.3. Proje Bilgileri
Yeni Toplam Tamamlanan Toplam Odenek TL
Devir
Bilimsel Arastirma Projeleri 91 79 170 61 5.980.987 TL
Devlet Planlama Teskilati - - - - -
TUBITAK 11 5 16 5 3.721.646 TL
SANTEZ - 3 3 - 735.887 TL
Dis Kaynakl Projeler - - - - -
A.B. - - - - -
MARKA = 1 1 = 55.000 TL
Toplam 102 88 190 66 10.493.520 TL
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Proje No Proje Yiriitiiciisii Proje Ismi
Rektorliik

2013.01.01.161

2013.01.01.199

Tip Fakiiltesi
2012.04.01.083

2012.04.03.087
2012.04.02.106
2012.04.HD.066
2012.04.02.121
2012.04.03.123
2012.04.03.124

2013.04.03.132

2013.04.03.133

2013.04.03.143

2013.04.03.156
2013.04.03.157
2013.04.03.159

2013.04.02.163
2013.04.01.164

2013.04.01.165

Uzman Dr.
Piar GOC RASGELE

Uzman Dr
Pinar GOC RASGELE

Yrd. Dog. Dr. Anzel
BAHADIR

Yrd.Dog. Dr. Ertugrul
KAYA

Yrd. Dog. Dr. Giilbin
SEZEN

Prof. Dr. C. Elif
OZTURK

Prof. Dr.

Emin Sami GURLEYIK
Yrd. Dog. Dr.

Kiirsat Oguz YAYKASLI
Yrd. Dog. Dr.

Leyla YILMAZ AYDIN
Dog¢.Dr. Tansu SAV

Prof. Dr. Peri Meram
ARBAK

Prof. Dr. Safinaz
ATAOGLU

Prof. Dr. ilknur
ARSLANOGLU

Prof. Dr. Ayhan
OZTURK

Yrd. Dog. Dr.

Melih Engin ERKAN
Dog. Dr. Soner DURU

Yrd. Dog. Dr. Sinan
BAKIRCI

Dog. Dr. Seyit
ANKARALI

Diizce ili Yigilca ilgesindeki bal arisi kolonilerinin hijyenik davranis
bakimindan performanslarinin belirlenmesi ve teksel seleksiyonu

Ormangiilii balinin fare kemik iligi ve sperm hiicreleri tizerinde genotoksik ve
sitotoksik etkileri

Tiirkiyenin Diizce ilinde Migren Hastalarinda MTHFR C677T Gen
Polimorfizm sikligmin Belirlenmesi

Konformasyonal Olarak Degistirilmis Amatoksinlerin , Amanitin
Toksisitesindeki Etkileri

Ultrasonografi esliginde perkiitan trakeostomi ile klasik perkiitan
trakeostominin karsilastirilmasi

Metisiline direngli stafilokoklarda azalmis vankomisin duyarliliginin
arastirilmasi

Rekiirren farenjeal sinirin ameliyat esnasinda manitarizasyonu

Resistin Adipokininin jelatinaz (MMP2 ve MMP9) genlerinin ifade diizeyine
etkisi

Kronik obstruktif akciger hastalarinda sigara igme durumunun pulmoner
rehabilitasyon sonuglarma etkisi

Obstriiktif Uyku Apne Sendromu Olan Hastalarda Renal Hasar Belirtegleri ve
Tedaviye Cevabin Degerlendirilmesi

Gogiis hastaliklari klinigine bagvuran ve solunum fonksiyon bozuklugu
saptanan 500 hastanin mesleki akciger hastaliklar1 yoniinden fonksiyonel ve
anamnestik arastirilmasi

Lokomotor, Solunum-Rolasim, Sindirim, Urogenital ve Nérolojik sistemler
konusunda tip fakiiltesi donem—2 6grencilerinin bilgi ve beceri diizeylerinin
gelistirilmesi

Diyabetik hastalarda 6zellestirilmis egitim programinin yasam kalitesi ve
metabolik parametreler tizerine etkisi

Farkli etyolojili noropatilerde tek lif (single fiber) EMG bulgulart

High Sensitive CRP, Visfain ve Omentin’ in Gated Myokard Perfiizyon Spect
calismasindaki stres defekt skorlart ile karsilastirilmasi

Valproik asit ve noral tiip defekti: Apopitozis tizerine etkilerinin arastirilmasi
Amanita Phalloides Toksinlerinin hiicre kiiltiiriinde toksik etkilerinin
karsilastirilmasi

Siganlarda Timokinonun penisilin ile olusturulmus epileptiform aktivite
iizerine etkisi
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2013.04.01.166

2013.04.01.167
2013.04.03.171

2013.04.02.179

2013.04.01.184

2013.04.02.193

2013.04.02.194

2013.04.01.197

2013.04.02.200

2013.04.02.201

2013.04.03.206

Orman Fakiiltesi

2010.02.02.052

2011.02.02.074

2011.02.02.076

2012.02.03.088

2012.02.03.096
2012.02.HD.045

2012.02.02.108

2012.02.HD.046

2012.02.HD.049

2012.02.HD.054

2012.02.02.112

2012.02.HD.072

2012.02.02.117

2012.02.HD.073
2012.02.02.125

2012.02.03.127
2012.02.HD.077

2012.02.HD.078

Dog. Dr. ) ;
Recep OZMERDIVENLI

Dog. Dr. Serif DEMIR

Prof. Dr. Ismail Hamdi
KARA

Prof. Dr. Derya
OZCELIK

Dog. Dr. Seyit
ANKARALI

Yrd. Dog. Dr. Ali
YAVUZCAN

Yrd. Dog. Dr.

Halil [brahim ONDER
Dog. Dr. Seyit
ANKARALI

Dog. Dr. Soner DURU

Yrd. Dog. Dr. Barig
YIGIT

Yrd. Dog. Dr.
Leyla YILMAZ AYDIN

Prof.. Dr. Oktay YILDIZ

Prof. Dr. Refik
KARAGUL

Prof. Dr. Siileyman
AKBULUT

Yrd. Dog. Dr. Tarik
GEDIK

Dog. Dr. Yalgin COPUR
Yrd. Dog. Dr. Osman
UZUN

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz
TURK

Dog. Dr. Cengiz GULER

Yrd. Dog. Dr. Besir
YUKSEL

Dog. Dr. Emrah CICEK

Yrd. Dog. Dr.
Semsettin KULAC

Dog. Dr. Cihat
TASCIOGLU

Dog. Dr. Necmi AKSOY

Dog. Dr. Zeki DEMIR

Yrd. Dog. Dr. Akif
KETEN
Dog. Dr. Cengiz GULER

Yrd. Dog. Dr. Bekir
KAYACAN

Yrd. Dog. Dr.
Nevzat CAKICIER

Deneysel Akut Penisilin Epilepsisi Modelinde Sitikolin Etkisi

(R)Carvon ve (S)Carvon'nun Epilepsi tizerindeki etkileri

Metabolik sendrom hastalarinda pro-inflamatuar stokinler, oksidatif stres,
insiilin direnci, Mikroalbuminuri ve Hematolojik parametreler arasindaki
iliski

Periost grefti, plateletten zengin plazma ile beraber kullanildiginda kemik
defekt iyilestirmesini artirir mi1? tavsan zigomatik arkta deneysel ¢alisma
Sicanlarda epigalokatesin galat’in penisilin ile olusturulmus epileptiform
aktivite lizerine etkisi

Intrauterin inseminasyon Yapilan Hastalarda GnRH Agonist veya GnRH
Antagonsit Kullaniminin Gebelik Oranlart Uzerine Etkisinin Karsilastirilmasi

Fakoemulsifikasyon cerrahisi sonras1 makiila ve kornea kalinlik degisiminin
degerlendirilmesi

Rapamisinin Siganlarda Maternal Agresyona etkisi

Beyin ve omurilik timorlerinde dokuya selektif olarak kullanilan ultrasonik
aspiratoriin faydalari

Botulium Toksin Tip A’ nin, doku genisletici uygulamalarinda ekspanse
edilecek random patern flep pedikiil genisliginde yaratmasi planlanan
daralmanin arastirilmasi ve bu sayede flebin rekonstriiksiyon alaninin
arttirilabilirligi

Tiirkiyede birinci basamakta aile hekimliginde tiitiin kontroliinde sigara
birakma miidahalesi

Bat1 Karadeniz, Akcakoca Bolgesi Kayin ve Kestane Ormanlarinda Biyokiitle
ile Biyokiitle, Olii-Ortii ve Toprakta Tutulan Karbon Miktar1 ve Oli-Ortii
Dinamiginin ve Ayrismasinin Belirlenmesi

Diizce Yoresinde Kayin ( Fagus Orientalis Lipsky) Mescerelerinde Aralama
Siddetinin Su Miktar1 ve Kalitesi Uzerine Etkisi

Ege ve Marmara Bodlgelerinin Cam Ormanlarindaki Bursaphelenchus
Tiirlerinin Vektor Boceklerinin Arastirilmast

Orman Endiistrisi Miihendisligi Béliimleri Lisans Egitim / Ogretiminde
Gelecege Yonelik Beklentilerin Arastirilmast

Sebze saplarmin Biyo-yakit tiretiminde kullanim olanaklari

Ugursuyu ve Aksu havzalarinda peyzaj planlama ve ekoturizm odakli kirsal
kalkinma kapsaminda gorsel peyzaj analizi ve hizli kirsal degerlendirme

Orman yolu yapim yonteminin teknik sonuglarmnin arastirilmasi ve yeni
yontem Onerisi (Bolu Bolge Miidiirliigii 6rnegi)

Dogal ve plantasyon ormanlarinda yetisen dar yaprakli disbudak (fraxinus
angustifolia) odunlarinm bazi fiziksel ve mekanik 6zelliklerine 1s1l iglemin
etkisi

Bolu Serif Yiksel Arastirma Ormaninda kirmizi orman karincasi (formica rfa
L.)’nm yuva yogunlugunun degisimi ve beslenme aliskanliklari

Diizce yoresindeki dogu kaymi (fagus orientalis Lipsyk.) mescerelerinde
aralama siddetinin biliyiime iizerine etkisi

Kayacigin (Ostrya carpinifolia Scop.) Tiirkiye'deki farkli biyoiklim zonlarini
temsil eden populasyonlarina ait fidanlarim bazi morfogenetik, fizyolojik ve
biyokimyasal 6zelliklerinin arastirilmasi

Ticarette 6nemli bazi odun ve kabuk ekstraktlarin i¢ mekan ahsap malzemede
zarar yapan mantar, bocek ve termitlere karsi odun karuyucu etkilerinin
belirlenmesi

Kéroglu Dagi’nin kuzey ve giiney yamaglarinin florast ve Argozii Vadisi’nin
(Kibriscik-Bolu) vejetasyonu

Kent mobilyalarinin yer aldiklar1 mekanlara etkileri : Diizce drnegi

Diizce ili kus ve memeli tiirlerinin tespiti

Misir saplarindan (Corn Stalks) yonga levha iiretim olanaklarinin arastirilmasi

Devlet orman isletmelerinde dikili satis politikasinin analizi

Hizlandirilmis QUV yaslandirmanin thermowod yontemiyle modifiye edilmis
bazi agag tirlerinin vernik katman 6zelliklerine etkisi
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2013.02.HD.085

2013.02.01.134

2013.02.03.138

2013.02.03.139

2013.02.03.140

2013.02.01.148

2013.02.03.160

2013.02.03.176

2013.02.03.177

2013.02.02.180

2013.02.02.183

2013.02.02.185

2013.02.02.186

2013.02.02.198

2013.02.02.202

Do¢.Dr.
Derya SEVIM KORKUT
Do¢.Dr. Osman UZUN

Dog¢.Dr.

Derya SEVIM KORKUT
Dog¢.Dr. Cihat
TASCIOGLU
Yrd.Dog.Dr. Nevzat
CAKICIER
Yrd.Dog.Dr.
Aybike Ayfer
KARADAG

Yrd. Dog. Dr.
Nevzat CAKICIER

Yrd. Dog. Dr. Tarik
GEDIK

Dog. Dr. Siileyman
KORKUT

Yrd. Dog. Dr.
Abdurrahim AYDIN

Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Prof. Dr. Refik
KARAGUL
Prof. Dr. Oktay YILDIZ

Yrd. Dog. Dr. Turgay
BIRTURK

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2012.05.03.097

2012.05.03.098

2012.05.02.110

2012.05.HD.053

2012.05.01.113

2012.05.01.128

2013.05.03.188

2013.05.01.189

2013.05.03.190

2013.05.02.195

Yrd. Dog. Dr. Ersin
ORHAN

Yrd. Dog. Dr. Mecit
AKSU

Yrd. Dog. Dr.
Muharrem GOKCEN

Yrd. Dog. Dr. Ersin
ORHAN

Yrd. Dog. Dr.
Ernaz ALTUNDAG

Yrd. Dog. Dr. Barig
GULCU

Yrd. Dog. Dr. Benan
KILBAS

Yrd. Dog. Dr.

Deniz YAGLIOGLU
Uzm. Dr. Alparslan
ATAHAN

Yrd. Dog. Dr. Kadir
GOKSEN

Miihendislik Fakiiltesi

2012.06.03.103  Dog. Dr. Nedim
TUTKUN

2012.06.05.109  Yrd. Dog. Dr. Ethem
TOKLU

2012.06.05.118  Dog. Dr. ilyas UYGUR

Orman Uriinleri Endiistrisinde toplam verimli bakima yonelik sektorel
altyapinin belirlenmesi, inegdl 6regi

Diizce Ugursuyu ve Aksu Havzalari kiiltiirel peyzaj deseni ve peyzaj
yapisinin belirlenerek, ekoturizm amagli degerlendirilmesi

Orman Uriinleri Endiistrisinde Kalite Yonetiminin Incelenmesi (Tekirdag,
Kirklareli, Edirne Ornegi)

Bazi Emprenye maddelerinin metal baglanti elemanlar1 iizerine korozyon
etkisinin arastirilmasi

Isil islem gormiis ladin agaglarindan iretilen masif panellerin vernik
etkilerinin incelenmesi

Korunan Alanlarda Rekreasyonel Faaliyetlerin
Incelenmesi: Abant Tabiat Parki Ornegi (Bolu)

Ekonomik  Etkisinin

Hizlandirilmis QUV  yaslandirmanin farkli firinlarda 1sil islem gormiis
sarigam, kaym ve mese odunlari tizerindeki tek ve ¢ift komponentli su-bazl
vernik katmanlarina etkisi

Diizce Organize Sanayi Bolgesinin (OSB) Isletmeler Acisindan Olumlu ve
Olumsuz Etkilerinin Arastirilmasi

Isil Islemin (Thermowood yontemi) bazi agag tiirlerinin fiziksel 6zellikleri,
cliriikliik ve hava kosullarina karsi dayanikliligi tizerine etkileri

CBS tabanli bulanik heyelan duyarlilik haritalarinin olusturulmasi ve yol-
heyelan iligkileri agisindan degerlendirilmesi

Ic Anadolu kurak bolge agaclandirmasinda kullanilan disbudaklarm
(F.angustifolia) beslenme durumlarmim belirlenmesi

Bat1 Karadeniz Diizce yoresinde bozuk orman alanlarinin yalanci akasya
(Robinia pseudoacacia L.) ile agaclandirilmasinin topraktaki azot birikimine
etkisi

Farkli arazi kullanim yogunlugundaki iki havzanin su verimi ve su kalitesinin
arastirilmasi

Bati Karadeniz, Diizce-Akgakoca bolgesi kaym ve kestane ormanlarinda
biyokiitle ile biyokiitle, 6lii-Ortii ve toprakta tutulan karbon miktart ve 6lii ortii
dinamiginin ve ayrigsmasinin belirlenmesi

Tirkiye’de dogal olarak yetisen Dar Yaprakli Disbudak (Fraxinus
Angustifolia Vahl) taksonlart odunlarmin anatomik ozellikleri ve farkli
yetisme kosullarinin bu 6zellikler tizerine etkisi

2,2' - Bistiyazolil Gruplari igeren Naftalimit ve BODIPY Tiirevlerinin Sentezi
ve Fotokromik Floresans 6zelliklerinin Arastirilmast

Lantanit ve Aktinitler ile bazi Metal Boriirlerin Sentezi ve Nano Olgekte
Malzeme iiretiminin Optimizasyonu
Organik Arayiizeyli Diyotlarin Optoelektronik Karakterizasyonu

Yeni bisaril naftalimit sentezi ve fotokromik-floresans
ozelliklerinin incelenmesi
Ic Anadolu’nun kurak ve yar1 kurak sahalarinda yaygm, ekosistem
restorasyonu caligmalarinda kullanilabilecek bazi otsu tiirlerin ve toprak
ozelliklerinin arastirilmasi
Bati Karadeniz Bolgesindeki entomopatojen nematodlarin ( steiner nematidae

ve heterorhabditidae ) tiir ¢esitliligi ve dagilimlarinin belirlenmesi
Kendiliginden eslenebilir metalosiklik yapilardan -3--katenan ve -3-rotaksan
olusumu

Diizce ili deniz baliklar1 faunasinin belirlenmesi

bilesiklerinin

9,10-Bis (oksadiazol) antrasen tiirevlerinin sentezi, ylizey ve elektriksel
ozelliklerinin incelenmesi

Iletken polimer tabanli organik alan etkili Transistor iiretimi ve Elektriksel
karakterizasyonu

Riizgar Enerjisinin Aydinlatma ve Isitma amach Kullanimi i¢in 5 kW'lik bir
riizgar Tiirbininin Gelistirilmesi

Mikrobiyolojik yakit Hiicresi ( Microbial Fuell Cell-MFC ) Yontemi ile Evsel
Atiklardan Elektrik Uretiminin ve Atiksu Aritma Potansiyelinin Arastirilmasi

Kriyojenik islem uygulanmis soguk is takim celigi zimba ile AISI 304
paslanmaz ¢elik sa¢ malzemenin islenebilme performansinin arastirilmasi
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2013.06.01.135 Dog.Dr. Resul KARA
2013.06.03.173  Dog¢.Dr. Ali OZTURK
2013.06.05.178  Dog. Dr. flyas UYGUR
2013.06.02.203  Yrd. Dog. Dr. Fatih
TASPINAR
Teknoloji Fakiiltesi
2012.07.04.099  Yrd. Dog. Dr. Suat
SARIDEMIR
2013.07.03.136  Yrd.Dog¢.Dr. Murat KALE
2013.07.04.137  Yrd.Dog.Dr. Suat
SARIDEMIR
2013.07.04.149  Yrd.Dog.Dr. Suat
SARIDEMIR
2013.07.04.168  Yrd.Dog.Dr. Suat
SARIDEMIR
2013.07.04.170  Yrd. Dog. Dr. Senol

2013.07.01.174

2013.07.03.181

2013.07.04.187

2013.07.02.191

2013.07.02.204

2013.07.04.205

Isletme Fakiiltesi

2013.08.01.150

2013.08.01.151

2013.08.04.152

2013.08.02.182

MERT
Dog¢.Dr. Mehmet
BUDAKCI

Yrd. Dog. Dr. Ugur
GUVENC

Yrd. Dog. Dr. Senol
MERT

Yrd. Dog. Dr. Ali
CALHAN

Dog. Dr. brahim
YUCEDAG

Yrd. Dog. Dr. Senol
MERT

Dog¢.Dr.

Mehmet Selami YILDIZ
Dog¢.Dr.

Mehmet Selami YILDIZ
Yrd.Dog.Dr. Zafer
AKBAS

Dog. Dr. Kahraman CATI

Miihendislik egitiminde deney setleri ve benzetim yazilimlarinin etki analizi

Diizce sartlarinda bir konutun enerji ihtiyacinin giines enerjisi ile karsilanmasi
icin en uygun sistemin belirlenmesi ve kurulumu

Stiper alasim (hastelloy ¢22) ¢eliginin kriyojenik islem uygulanmis takimlarla
islenebilirliginin arastirilmast
Diizce ili su ve toprak kaynaklarinin ¢evresel analizi ve degerlendirmesi

Beta Tipi bir Stirling Motorunun Tasarimi , Imalat1 ve Performans Testleri ve
Titresim Analizinin Yapilmasi
Sabit Miknatisli Senkron Motorun MRAS ile Sensdrsiiz Hiz Denetimi

Alternatif yakitlarin igten yanmali motorlarin performans ve egzoz
emisyonlarina etkisinin deneysel incelenmesi

AISI 4140 Celiginin Islenmesinde Kesici U¢ Geometrisinin Talas Kirmaya ve
Yiizey Piiriizliliigiine Etkisi

Maksimum supap kursunun farkli oranlarda etil alkol benzin karisimlart ile
¢alisan bir motorun performans ve egzoz emisyonlarina etkileri

Polipropilen Levhalarin CNC Tezgahinda Siirtiinme Karistirma Nokta
Kaynagy ile Birlestirilmesi

Yogunlagtirilmis aga¢ malzemede 1sil islem uygulamasmin bazi fiziksel,
mekanik ve teknolojik 6zellikler tizerine etkisi

Coklu firgasiz dogru akim hub motorlarmin siiriicii tasarimi ve hiz kontrolii

Termal bariyer kaplamanin bir dizel motorun performans ve egzoz
emisyonlarina etkisinin incelenmesi

Kablosuz Viicut Alan Aglari ig¢in Enerji ve Trafik Duyarli Yeni Bir Ortama
Erisim Kontrol Protokolii

Yalitkan ve Polimer Arayiizeyli Schottky Diyotlarin Hazirlanmasi, Elektriksel
ve Dielektrik Ozelliklerinin Genis Bir Sicaklik ve Frekansa Araliginda
Incelenmesi

Islenmesi zor malzemelerin sicak islenmesinde kesici takimlara uygulanan
kriyojenik iglemin islenebilirlige etkilerinin arastirilmasi

P-Medyan Tesis Yeri Secim Problemi: Bir Uygulama

Lojistik Dis Kaynak Kullanimi ve Lojistik Hizmet Saglayicilarinin Rolii :
Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Celik Boru Uretim Isletmelerinde Bir Arastirma

Kiiresellesmenin Yerele Yansimalari ve Kent Konseyleri

Toplumda algilanan doktor imajinin hasta memnuniyeti {izerine etkisi: Diizce
ve Bolu ilinde bir uygulama

Ogrencilerin {iniversite tercihinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi
Universitelerin marka konumlandirma stratejilerinin ulusal ve uluslararasi
dgrencilerin memnuniyeti ve sadakati {izerindeki etkisi: Istanbul’da bulunan
iniversitelerde bir aragtirma

Egiticilerin Egitimi

Farklilagtirilmig fen, okuma ve akran arabuluculugu 6gretiminin etkilerinin
degerlendirilmesi

Havayolu Yolcu Haklarina iliskin Yasal Diizenlemelerin Tatilciler Uzerindeki
Etkileri: Istanbul Atatiirk Havalimaninda Bir Arastirma

Otel Isletmelerinde Sosyal Medya Kullanim Nedenleri: Istanbul'daki Bes

2013.08.02.192  Dog. Dr. Kahraman CATI
2013.08.02.207  Dog. Dr. Kahraman CATI
Egitim Fakiiltesi
2012.10.01.100 Dog. Dr. Abdurrahman
KILIC
2013.10.02.172  Yrd.Dog¢.Dr.
Hasan Kagan KESKIN
YUKSEKOKULLAR
Akcakoca Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
2013.15.01.142  Yrd.Dog¢.Dr. Emrah
0OZKUL
2013.15.01.153  Yrd.Dog.Dr. Arif
GUNGOR

2013.15.01.155

2013.15.01.169

Yrd. Dog. Dr. Muammer
MESCI

Yrd. Dog. Dr. Oznur
BOZKURT

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yildizli Otellerde Bir Aragtirma
Cevreyi koruma uygulamalarinin rekabetcilik tizerindeki etkisi
Otel Acisindan

Yetenek  Yonetimi  Uygulamalarinin Isletmeleri

Degerlendirilmesi: Sanlmurfa Ornegi
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2013.17.01.175

Yrd.Dog.Dr. Yusuf SEN

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Cilimli Meslek Yiiksekokulu

2012.23.01.116

2013.23.01.131

2013.23.01.196

Yrd. Dog. Dr. Ertugrul
FILIZ
Yrd.Dog.Dr. Selguk

OZMEN

Yrd.Dog.Dr. Selguk
OZMEN

Kaynash Meslek Yiiksekokulu

5-8 Yas Arast Cocuklarin Ingilizce Cocuk Kampinda Ingilizce Edinimi

Hava kirliliginin genotoksik ve fizyolojik etkilerinin Diizce sehir merkezi ve
dogal orman ekosistemindeki thlamur agaglarinda (Tilia tomentosa Moench.)
arastirilmast

Diizce Yoresi Kosullarinda Silajlik Misirda Farkli Su ve Azot Diizeylerinin
Verim, Bitki Gelisimi ve Kalite Uzerine Etkileri

Sera kosullarinda dalma sulamayla turp bitkisinde farkli su ve azot
diizeylerinin verim ve bitki gelisimi tizerine etkileri

2013.26.04.162  Yrd. Dog. Dr. Hiisnii Odun koruma maddesi olarak kullanilan Borik Asit,CCB (Bakir,Krom, Bor)
GERENGI ve Imersol Aqua (I-AQUA) maddelerinin metal korozyonu iizerine etkisinin
arastirilmasi
2013.26.04.208  Yrd. Dog. Dr. Hiisnii Yapay asit yagmurlart altinda 6060 ve 6082 aliiminyum alagimlarinin
GERENGI korozyon davraniglarmin dinamik empedans spektroskopisiyle (DEIS)
incelenmesi
TUBITAK
Proje No Proje Yiriitiiciisii Proje Ismi
109Y327 Prof. Dr.HALDUN Yedigoller Milli Parki'nin Rekreasyonel Olanak Dagilimi Modeli
MUDERRISOGLU Kullanilarak Rekreasyonel Y6netim Planinin Olusturulmasi
109Y419 Prof. Dr.HALDUN Uludag Milli Parki'nda Rekreasyonel Aktivitelerin Bitki Ortii, Olii-
MUDERRISOGLU ortli ve Toprak Yapisina Etkilerinin Degerlendirilmesi
1100558 Dog. DrMEHMET AKGUL ~ Kavak Odunundan Kagit Hamuru Uretiminde On Muamele
Islemlerinin Soda, Kraft Ve Modifikasyonlar1 Uzerine Etkilerinin
Incelenmesi
1107884 Yrd. Dog. Yeni Amfifilik Biyobozunur Graft Kopolimerlerin Sentezi,
Dr.ABDULKADIR ALLI Karakterizasyonu ve Fizikokimyasal Ozelliklerinin incelenmesi
1110502 Dog. Dr.YALCIN COPUR Hemiseliiloz On Ekstraksiyonu ile Bitki Saplarindan Entegre
Biyorafineri Uygulamasiyla Biyobozunur Film, Biyoetanol ve
Kagit Hamuru Uretimi
1110507 Yrd. Dog. Dr.BILAL CETIN  Simsirin (Buxus Sempervirens) Cesitli Tohum Ozelliklerinin
Arastirilmasi
1115218 Yrd. Dog. Dr.KURSAT Proinflamatuar Adipokinlerin Romatoidartritte Rol Alan
OGUZ YAYKASLI Agrekanaz Enzimlerinin Ifade Diizeyine Etkisi
1117490 Yrd. Dog. Dr.ERSIN 2,2'-Bistiyazol Ve Benzotiyofen Halkalar1 iceren Yeni
ORHAN Diariletenlerin Sentezi Ve Fotokromik Floresans Ozelliklerinin
Incelenmesi
111T651 Yrd. Dog. Dr.HUSNU Diizce Yéresinde Yogun Olarak Goriilen Deli Balin Korozyon
GERENGI Inhibitorii Olarak Cesitli Metal Ve Alagimlar Uzerindeki Etkisinin
Aragstirilmasi
1120253 Yrd. Dog. Dr.IDRIS Yerel Diizeyde Orman Y®&netiminin Siirdiiriilebilirliginin
DURUSOY Degerlendirilmesi Ve Siirdiiriilebilir Orman Y 6netimi
Stratejilerinin Gelistirilmesi
1120815 Yrd. Dog. Dr.UMIT Tiirkiye'de Yetisen Bazi Agag Tiirlerinin Onemli Mekanik
BUYUKSARI Ozelliklerinin Mikro-Mekanik Yontemlerle Belirlenmesi ve
Standart Test Sonuglari ile Karsilastirilmast
1120946 Prof. Dr.OKTAY YILDIZ Kurak Bolge Bitkilendirmesinde Farklt Agag, Cali ve Otsu Tiirler
Kullaniminin Fidan Biiylimesi ve Beslenmesi ile Baz1 Toprak
Degiskenlerine Etkisi
112T084 Yrd. Dog. Dr.OZGE Yeni Kristalizasyon Y&ntemleri Ile Cam Alttag Uzerine Polikristal
TUZUN OZMEN Silisyum Ince Film Giines Gozeleri Uretim Teknolojilerinin
Gelistirilmesi
113M454 Yrd. Do¢. DL MEHMET Ugucu Kiil, Yiiksek Firin Ciirufu Ve Silis Dumani Igeren
EMIROGLU Kriyojenik Sicakliklara Maruz Kalmis Kendiliginden Yerlesen
Betonlarin Mekanik Ve Durabilite Performanslarinin Arastirilmast
1130540 Yrd. Dog. Dr.SEMSETTIN Tiirkiye'deki Dogal Kayacik (Ostrya carpinifolia Scop.)
KULAC Populasyonlarmin Genetik Cesitliliginin Arastirilmasi
1130793 Prof. Dr.OKTAY YILDIZ I¢c Anadolu Sodik Sahalarinda Jips ve Kiikiirt Uygulamasimin

Agaclandirma Basarisina Etkisi
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SANTEZ

Proje No

Proje Yiiriitiiciisii

Proje ismi

1285.STZ. 2012-1

1346.STZ. 012-1

1214.STZ. 2012-1

Dog¢.Dr.Serkan SUBASI
Dog¢.Dr.Serkan SUBASI

Dog.Dr.Cengiz GULER

Yiiksek Performansli Cimento Baglayicilt Odun Lifli Levha
Uretimi

Karma Lif ve Puzolanlarm Kullanildig: Yiiksek Performansli Nano
Beton Uretimi

Yiiksek Frekans-Vakumlu Kereste Kurutma Firinin Kurutma
Kalitesi Yéniinden incelenmesi

MARKA
Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Ismi
Dog.Dr.Serkan SUBASI Diizce Universitesi tasarim prototipleme ve komposit malzeme
TR42/13/ Yrd. Dog¢.Dr. Serdar ARGE Laboratuvari fizibilite raporu hazirlanmasi
DFD/0060 BIROGUL

1.4. 2013 Yih Yatinm Uygulamalan

Proje Sayisi 2013 Yih Odenegi 2013 Yih Nakdi 2013 Yih Nakdi
(BIN TL) Gergeklesme (BIN  Gergeklesme Orani
TL) (%)
18.998+
Egitim 5 244** 14.806 %76,94
12.500+
Saghk 2 37** 218 %1,72
Spor 1 3.500 - -
890+
DKHS Tek.Ars. 2 1.500* 2.390 %100
TOPLAM 10 37.769 17.414 %46,11

(*) Gelir Fazlasi Odenek Kaydi yapilmistir.

(**) 6363 sayill Kanunun 6/6. maddesi geregince Likit Karsiigi Odenek Kaydi yapilmistir.
(***) Déner Sermaye biitgesinden

Egitim Sektorii

- Likit Karsiligi Odenek Kaydi

Saglik Sektorii

- Likit Karsiligi Odenek Kaydi

DKH Teknolojik Arastirma

- Gelir Fazlasi Karsiigi Od.Kaydi

: 244.279,21 TL.
244.279,21 TL.
37.105,60 TL.

37.105,60 TL.

:1.500.000,00 TL.

1.500.000,00 TL.

2013 Yili Toplami

:1.781.384,81 TL.

Universitemizin 2013 yili yatinm programlan baslangic 6denegi; 35.988.000 TL. olup, bu
odenege Likit Karsihgi Odenek kaydi, Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek kaydi olarak eklenen
1.781.385,81 TL ilave odenek saglanmis ve toplam o6denek 37.769.000,81 TL. olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin % 46,11'lik kismi harcanmistir.
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Sektorel bazda nakdi gerceklesme oranlarina bakildiginda;

- Egitim sektoriinde nakdi gerceklesme orani, program 6denede gore % 77,93, revize ddenede gore ise
% 76,94 olmustur. Bu sektdrdeki diger projelerde % 100’e yakin nakdi gerceklesme sadlanirken, Derslik
ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda, Akcakoca Isletme Fakiiltesi proje ve ihale siirecinin uzamasi
nedeniyle bu projenin orani diisiik gergeklesmistir.

- Saghk sektoriinde, program 6denegdi 12.500.000 TL olan Hastane Ek Bina Projesinin etiit projesi
tamamlanmis olup program odenedine gore harcama orani % 1,72 olarak gerceklesmistir. Program
odenegi, elde olmayan ve hukuk yoluyla ¢6ziime kavusacak sorunlar sebebiyle kullanilamamistir. Ancak
yatinmin en kisa siirede hayata gegirilebilmesi icin Saglik Bakanhdi dahil ilgili tim kurumlarla ok siki
isbirligi icerisinde caligiimis ve 2012100260 proje numarali 19.000m2 Ek Bina insaati ihalesi baglamigtir.

- DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma sektoriinde; 2013 vyilinda bilimsel arastirma proje 6zel
hesaplarinda;

Merkezi Arastirma Laboratuvari projesinde 2013 yili 6denedi 690.000.TL olup, ddenedin tamami &zel
hesapta izlenmistir.

Rektorlik Bilimsel Arastirma projesinde tamami &zel hesapta izlenmekte olup, 2013 yili 6denegi
200.000.TL'dir. 2013 yiinda 1.500.000.TL gelir fazlasi 6denek kaydi yapilmistir.

2. Performans Sonuclari Tablosu

Universitemizin 2013 Performans Programindaki hedeflerin ii¢ aylik dilimler halinde e-
biitce sisteminde ilgili kisimlarda doldurularak 2013 Performans Programi Nihai de son halini
almistir. Performans Hedef ve Gergeklesmeleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.

=
°
$ g3
" gD Hedeflenen Yilsonu
= =] Aciklama Gosterge Gergeklesme
O = = P
E £.9 Diizeyi Diizeyi
S F G
t
[}
o
1 2013 Yilinda Universitemiz Kiitiiphanesinin kaynak
(kitap, dergi, kitapdisi materyal, veri tabanlar vb.) kapasitesini % 10 artirmak.
37 Kutliphanedeki yayin (kitap, dergi, veritabani vb.) sayisini artirmaya yonelik badis 2.150,00 2.400,00
sayisi/SayI
38 Kittiphanedeki yayin (kitap, dergi, veritabani vb.) sayisini artirmaya yonelik sponsorluk 6,00 6,00
sayisi/SayI
2 Kittiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini bir 6nceki yila gére%10
arttirmak.
14 Kitliphanede faydalanilan elektronik kaynak sayisi/Adet 217,00 224,00
15 Kutliphanedeki bilgi teknolojilerinin kullanimina iliskin diizenlenen egitim sayisi/Adet 7,00 7,00
3 Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane binasi igin fiziksel mekanlar olusturmak ve
egitim-06gretim hizmet kalitesini arttirmak.
13 Yapimina baslanan bina sayisi/Sayi 3,00 1,00
19 Yil iginde yapilan bakim-onari sayisi/Sayi 20,00 45,00
4 Ogrencilerin uygulama alanlarini ve derslik sayisini arttirmak.
14 Yapimi tamamlanan derslik sayisi/Sayi 26,00 12,00
ills Yapimi tamamlanan atolye/laboratuvar sayisi/Sayi 25,00 32,00
18 Yl icinde tamamlanan derslik, atolye ve laboratuvar alanlarinin toplam derslik, atolye ve 0,10 0,13
laboratuvar alanlarina orani/Yiizde
5 Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecedi sosyal ve spor alanlarini artirmak.
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Universiteye kazandirilan sosyal/kiiltiirel alan (m2)/Metrekare
Universiteye kazandirilan spor alani (m2)/Metrekare

Universitemizin mevcut ve yeni kurulan birimlerinin demirbas, donanim ve laboratuvar
malzemesi ihtiyaglarinin karsilamak.

Demirbas, donanim ve laboratuvar malzemesi ihtiyaglari karsilanan birimlerin tim
birimlere orani/Yiizde

Yl iginde alinan demirbag, donanim ve laboratuvar malzemesi miktarinin, tiim
birimlerde mevcut demirbas, donanim ve laboratuvar malzemesine orani/Yiizde

2013 yilirnda Universitemiz derslikler, kiitiiphane ve diger egitim alanlarini %30 unun
teknlojik donanim ve egitim arag gereglerinin saglanmasi.

Bagis yolu ile Universiteye kazandirimis teknolojik arag sayisi/Adet

Teknolojik Donanimi Sadlanan Dersliklerin Tim Dersliklere Orani/Yiizde

Yénetilebilir olmayan anahtarlarin yonetilebilir anahtarlarla degistirilmesi
Universitemiz Network alt yapisindaki yonetilebilir anahtar sayisinin tiim anahtar
sayisina orani/Ylizde

Universitemizin tanitiminda katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.

Tanitim amaci ile gerceklestirilen medya etkinligi sayisi/Adet

Her yil 6grenci memnuniyetini artirmak.

Ogrencilerle diizenlenen iletisim toplantilarinin sayisi/Adet

Ogrenci memnuniyetini degerlendiirmeye yonelik yiritiilen anket calismasina katilan
ogrenci sayisi/Say!

Personel ve 6grencilerimizin beslenme, temizlik, gtivenlik ve kiltirel ihtiyaglarini
karsilamak ve her yil daha fazla iyilestirmek.

Universitemizin temizlik faaliyeti yiriitilen kapal alanlarinin toplam alana orani/Yiizde
Personel ve égrencilerin beslenme, barinma, temizlik, giivenlik ve kiltiirel faaliyetlerle
ilgili temel yasam kosullarini iyilestirmek igin anket galismasi yapmak./Sayi

Yl iginde temizlik hizmetini ylriiten personel sayisinin bir 6nceki yilda temizlik hizmetini
yuriiten personel sayisina gore artig orani/Yiizde

Y1l iginde giivenlik hizmetini ylriiten personel sayisinin bir énceki yilda guivenlik
hizmetini yliriiten personel sayisina gore artis orani/Ylzde

Bir glivenlik gorevlisince emniyet saglanan alan/Metrekare

Yemek hizmetinden faydalan personelin tim personele orani/Yiizde

Yemek hizmetinden faydalan 6grencilerin tiim 6grencilere orani./Yiizde

Hastane calisanlarina 2013 yilinda verilecek hizmet ici egitim sayisini bir 6nceki yila gore
%10 artirmak.

Hastane calisanlarina verilen hizmet ici egitim sayisi/Sayi

Hastanede uygulanan tibbi islem sayisini bir 6nceki yila gére %1, ve tibbi islem gesidini
de bir dnceki yila gore %1artirmak.

Universitemizde uygulanan tibbi islem sayisi/Sayi

Universitemizde uygulanan tibbi islem cesidi sayisi/Sayi

Arastirma ve Uygulama Hastanemizin makine-teghizat ve ic donanimini tamamlamak
Yl iginde alinan makine-teghizat sayisi/Sayi

Universitemizin, uluslararasi endeksli dergilerde 6gretim liyesi basina diisen yayin
siralamasindaki yerini iyilestirmek.

Ogretim Uiyesi basina diisen yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI)/Sayi

Ogretim Uiyesi basina diisen yayin sayisi (Diger Uluslararasi Endeksler)/Sayi

Ogretim Uiyesi basina diisen atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI)/Sayi
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AB, TUBITAK, DPT vb.kurumlarin fonlari ile iiretilen proje sayisini artirmak

AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari ile iiretilen proje sayisi/Sayi

Her birimde gesitli kurumlarin proje gagrilarini izlemek lizere kurulan ekip sayisi/Sayi
AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlarin fonlari iretilen projelerden (retilen yayin sayisini
artirmak

Proje kapsaminda/sonucunda bilimsel toplantilarda sunulan poster, bildiri vb. sayisi/Sayi
Proje kapsaminda/sonucunda dergilerde yayinlanan makale sayisi/Sayi
Universitemiz Enstitiilerde yiriitiilen tezlerin nitelikli dergilerde yayinlanmasi
Lisansistl tezlere dayall yayin sayisi/Sayi

Lisanstistl tezlere maddi ve manevi destek saglayan kurum ve kurulus sayisi/Sayi
Lisanstistl tezlerin kalitesinin artiriimasi

Ortak danismanlik ydiriitlilen tez sayisi/Sayi

Lisanstistli 6grencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarini artirmak
Ulusal ve uluslararasi diizeydeki toplantilara katilan lisanstistli 6grenci sayisi/Sayi
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuruluslari ile isbirligini gelistirmek
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icinde yurdtilen proje
saylisi/Sayl

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan toplanti sayisi/Sayi

Mevcut ulusal igbirligi protokolleri sayisi/Sayi

Bolgenin siirduriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

Bolgenin gelisime ihtiyag duydugu alanlara yonelik egitim sayisi/Sayi

Istihdama yénelik olarak Universite birimlerinde diizenlenen meslek kurslari sayisi/Say

2010/2011 akademik déneminde 23 olan 6grenci sayisi, 2011/2012 akademik
doneminde 29 a gikarilmigtir. 2012/2013 akademik doneminde bu sayiy1 40' a
yukseltmek.

Odrenci hareketliligi kapsaminda egitim icin gelen/génderilen 6grenci sayisi/Say!

Erasmus (Yasam Boyu Ogrenme) kapsaminda 6grenci degisimine yonelik ikili anlasma
saylisi/SayI

2011/2012 akademik déneminde 8 olan gorevli 6gretim elemani sayisini, 2012/2013
akademik yilinda 15°e yikseltmek.

Erasmus (Yasam Boyu Ogrenme) kapsaminda 6gretim elemani degisimine y&nelik ikili
anlasma sayisi/Sayi

Yurt digindaki Universitelerle yapilan anlasmalar kapsaminda arastirmaci ve gézlemci
olarak degisim amaciyla gérevlendirilen 6gretim elemani sayisi/Sayi
Universitemizde kalite ile ilgili calismalar yapmak

Universitede diizenlenen "kalite" konulu etkinlik sayisi/Sayi
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3. Performans Sonug Degerlendirmesi

Performans esasl biitceleme sisteminin saglikli sekilde isleyebilmesi icin gerekli unsurlardan birisi
performans izleme ve dederlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligi ile kamu idarelerinin, stratejik
plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece ulagildigini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda 2010 yilinda Universitemizde performans izleme ve
degerlendirme siireci Maliye Bakanli§i Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirliginin e-biitce sistemi (zerinden

performans gostergeleri izlenerek degerlendiriimeye baslanmistir.

Bu dogrultuda harcama birimlerince, 2013 yili performans verilerinin sistem araciligi ile girisi yapilip
gerceklesmeler Uger aylik dénemler halinde takip edilerek yil sonunda elde edilen veriler konsolide edilmis ve
faaliyet raporuna yansitilmistir.

Pe:gng? ns l;etgct);:;’zgf Hedeflenen Ulasilan Aciklama
Kutiphanede
faydalanilan e-kaynak 217 224 Hedefe ulasilmistir
Kittiphanedeki elektronik veri Say1sl —
kaynaklarinin kullanimini bir L(eulfr?cz:;?ei?rﬁnb”gl
onceki yila gore %10 artrmak || oo iliskin 7 7 Hedefe ulagiimistir
diizenlenen egitim
sayisi/adet
2013 yilinda kiitiiphanedeki Mevcut kaynak sayisini
kaynak kapasitesini %10 artirmaya yonelik 2.050 2.400 Hedefe ulagiimistir
bagis ve sponsorluk ’ ’
artirmak
saylsl
Universitemiz kampis alaninin
ortasindan gegen BOTAS boru
hattinin her iki tarafindan
birakilmasi gereken bogsluklar
ilgili kurum tarafindan 20
metreden 50 metreye
Yeni kurulan Fakiilteler ile ek Yapimina baslanan 3 1 cikariimasi sebebiyle Merkezi
hastane binasi igin fiziksel bina sayisi Amfi ve Derslik bina projesinin
mekanlar olusturmak egitim- yerinin degistirilmesi
ogretim hizmet kalitesini gerekmigtir. Ayrica Hastane
artirmak. Ek Bina Ingaati, Hukuki
nedenlerden dolay1 2014
yilinda baglanmasi
planlanmaktadir.
Yil iginde yapilan
bakim onarim sayis| 20 45 Hedefe ulagiimistir
BOTAS boru hattinin her iki
tarafindan birakilmasi gereken
) Yapimi tamamlanan 2 12 bogluklar 20 metreden 50
Odrencilerin uygulama derslik sayisi metreye gikarilmasi sebebiyle
alanlarini ve derslik sayisini Merkezi Amfi ve Derslik bina
artirmak projesinin yer degigmistir.
z?bﬁ;n;}lgiﬁgg?s?an 25 32 Hedefe ulagiimistir
Ogrencilerin bos zamanini Universiteye
degerlendirecegi sosyal ve kazandirilan 15.000m? 15.000m? Hedefe ulagiimistir
spor alanlar ini artirmak. sosyal/kiiltiirel alan m?
Universitemizin mevcut ve yeni | Demirbas, donanim ve
kurulan birimlerin demirbas, laboratuvar malzemesi
donanim ve laboratuvar ihtiyaglan karsilanan %100 %100 Hedefe ulagiimistir
malzemesi ihtiyaglarini birimlerin tim
kargilamak. birimlere orani %
2013 yilinda Universitemiz Eagls yolu ile Hedefe ulasilamadi.
} e . azandirilmig 125 100 Sy
derslikler, kitliphane ve diger teknoloiik arac savisi (Gerekli bagis olmamistir.)
egitim alanlari %30 unun < I G Say!
teknolojik donanim ve egitim Teknolojik donanimi
saglanan Dersliklerin %30 %30 Hedefe ulagiimistir

arag gereglerinin saglanmasi

Tim Dersliklere orani

92




Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu

Yonetilebilir olmayan

Universitemiz Network
alt yapisindaki

Universitemiz yeni kurulan bir
Universite oldugundan egitim
ogretim alt yapisina olan
(Laboratuvar ve derslik)

anahtarlarin yonetilebilir yonetilebilir anahtar %40 - ihtiyacin 6ncelikli olugu, biitge
anahtarlarla degistirilmesi sayisinin tim anahtar imkanlarimizin kisitli olmasi
sayisina orani/Yuzde sebebiyle bu hedefin 2014 yili
igerisinde gergeklestiriimesi
planlanmaktadir.
Universitemizin tanitiminda Tanitim amaci ile Yapilmasi planlanan Medya
katkida bulunacak etkinlikler gergeklestirilen medya 4 2 etkinligi sayisi hedeflenen
diizenlemek. etkinligi sayisi/Adet diizeyde gergeklesmemistir.
Ogrencilerle diizenlenen
iletisim toplantilarinin 3 4 Hedefe ulasilmistir
sayisi/Adet
Her yil 6grenci memnuniyetini — - —
artirmak. Odrenci memnuniyetini
dederlendiirmeye
yonelik ylrutilen anket 10.000 15.218 Hedefe ulasilmistir
calismasina katilan
Ogrenci sayisi/Say!
Universitemizin temizlik
;?:::?;erflr\?r?gﬁ;ﬂ Ia(f'a?]aal' %12 %12 Hedefe ulagiimigtir
orani/Yizde
Personel ve 6grencilerin
beslenme, barinma,
temizlik, gtivenlik ve Anket galismalarindan biri tatil
kilttrel faaliyetlerle ilgili 13 12 ddnemine isabet etmesi
temel yasam kosullarini nedeni ile yapilamamistir.
iyilestirmek igin anket
calismasi yapmak./Sayi
Yl iginde temizlik
hizmetini yiiriiten 2013 Yili Biitge rakamlarinda
personel sayisinin bir istenen teklifler Maliye
onceki yilda temizlik %5 - Bakanligindan temin
L hizmetini yiriten edilemediginden hedeflenen
Personel ve dgrencilerimizin personel sayisina gore artis gerceklesmenmistir.
beslenme, temizlik, gUVenllk ve artis orani/Yizde
kiilttirel ihtiyaglarini kargilamak Yil iginde givenlik
ve her yil daha fazla iyilestirmek. | hizmetini yiiriiten 2013 Yl Biitge rakamlarinda
personel sayisinin bir istenen teklifler Maliye
o6nceki yilda guivenlik %5 - Bakanligindan temin
hizmetini ylriten edilemedidinden hedeflenen
personel sayisina gore artis gergeklesmemistir.
artis orani/Ylzde
Bir glivenlik gorevlisince
emniyet saglanan 17.911 m? 19.143m? Hedefe ulagiimigtir
alan/Metrekare
Yemek hizmetlerinden
Yemek hizmetinden
faydalan personelin tim %13 %6,24 fﬁygalf?nma or?(q:jarl
personele orani/Yiizde ederienen gekilde
gerceklesmemistir.
Yemek hizmetinden Yemek hizmetlerinden
faydalan 6grencilerin o o faydalanma oranlari
tim égrencilere %9 06,62 hedeflenen sekilde
orani./Yiizde gerceklesmemistir.
Hastane calisanlarina 2013
yilinda verilecek hizmet igi egitim Has_tane .§a|l$ar.l|.arlljjd.
sayisini bir Snceki yila gore %10 verilen hizmet igi egitim 86 100 Hedefe ulagiimistir
sayisi/Sayi
artirmak.
Universitemizde
uygulanan tibbi islem 3.505.458 3.769.014 Hedefe ulagiimistir
Hastanede uygulanan tibbi islem sayisi/Say
sayisini bir 6nceki yila gore %1, ——— —
veytlbbi islem gesidyini (?e bir . Tibbi islem esidi sayisinda
dnceki yila gore %lartirmak. Universitemizde sehven hatall toplanmistir.
uygulanan tibbi islem 2.202 13.486 Gergekte ulagilan rakam 2.011

gesidi sayisi/Sayi

adet Tibbi islem gesidi
yapilimistir.
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Arastirma ve Uygulama

Yl iginde alinan makine-

ﬁastanemmn makine-teghizat ve techizat sayisi/Say! 1 1 Hedefe ulagiimistir
i¢c donanimini tamamlamak
Ogretim Uyesi basina
diisen yayin sayisi (SCI, 1 0,33 Hedefe ulagilamadi.
. SSCI, AHCI)/Say
Universitemizin, uluslararasi S ——
endeksli dergilerde 6gretim tiyesi gﬁfet'm uyesi basina
basina diisen yayin S'S"en {JaIYIT saylsi 0,40 0,34 Makul degerlere ulagildi.
siralamasindaki yerini (Diger Uluslararasi
iyilestirmek. I?ndeksler)/ Say!
Ogretim Uyesi bagina
disen atif sayisi (SCI, 0,40 0,41 Hedefe ulagilmistir
SSCI, AHCI)/Say
AB, TUBITAK, DPT vb.
kurumlarin fonlari ile 120 105 Hedefe ulasilamadi.
L. Uretilen proje sayisi/Sayi
AB, TUBITAK, DPT vb.kurumlarin
;c:gl;alr;;l(e Uretilen proje sayisini Her birimde cesitli
kurumlarin proje 20 ) Ekip kurulumu
gadrilarini izlemek tizere gergeklestirilememistir.
kurulan ekip sayisi/Sayi
Proje
kapsaminda/sonucunda
- bilimsel toplantilarda 80 83 Hedefe ulasilmistir
- oo vb. sayisi/Sayi
projelerden Uretilen yayin Pro
sayisini artirmak ka?seamlnda/sonucunda
dergilerde yayinlanan 20 38 Hedefe ulagiimistir
makale sayisi/Sayi
Lisansusti tezlere dayal
4 38 Hedefe ulagiimistir
Universitemiz Enstitiilerde {EQQSEZIEI{:;ZLe
yurdtilen tezlerin nitelikli maddi ve manevi destek
dergilerde yayinlanmasi salayan kurum ve 4 64 Hedefe ulagiimistir
kurulus sayisi/Sayi
Lisanstistl tezlerin kalitesinin Ortak danismanlik
artirlmasi yuritilen tez sayisi/Sayi 23 70 Hedefe ulagilmigtir
. e - Ulusal ve uluslararasi
Lisansustl 6grencilerin ulusal ve diizeydeki toplantilara
uluslararasi toplantilara Katilan lisanstistii 14 47 Hedefe ulagiimistir
katiimlarini artirmak e .
o6grenci sayisi/Sayi
Kamu, dzel sektor ve
Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum | sivil toplum kuruluslari
kurum ve kuruluslari ile isbirligini | ile igbirligi icinde 1 3 Hedefe ulasiimistir
gelistirmek yurdtilen proje
sayisi/Sayi
Kamu, dzel sektor ve
.SiV" foplum kuruluslan 3 3 Hedefe ulasilmistir
Kamu, ozel sektor ve sivil toplum | ile yapilan toplanti
kurum ve kuruluslar ile isbirligini |_sayisi/Say!
gelistirmek — 2013 yili igerisinde isbirligi
Mevcut ulusal isbirligi : o
protokolleri sayisi/Sayi 9 1 talebi cﬂg;ﬂg:al%r:sgfdeﬂere
Bolgenin gelisime ihtiyag
duydugu alanlara 30 18 2013 yih igerisinde hedefe
yonelik egitim ulasilamamistir.
sayisi/Sayi
Bélgenin siirdilrilebil Merkezimize meslek kurslarinin
in strdrilebilir L -
. aclimasina yonelik talebin a
kalkinmasina katkida bulunmak Istihdama yonelik olarak gllma5|l iIarzla edillen me;IekZ
38;?,12':,2:';2;?&”‘1(3 20 5 kurslarina da kayitlarin
kurslari sayisi/Sayi OITJT;;ﬁ:;ayAL:;:: ::g:gne
olmustur.
201072011 akademik déneminde | Ogrenci hareketliligi
23 olan 6grenci sayisi, kapsaminda egitim igin 40 51 Hedefe ulagimistir

2011/2012 akademik déneminde
29 a gikarilmistir. 2012/2013

gelen/génderilen
Odrenci sayisi/Say!
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akademik déneminde bu sayiyi Erasmus (Yagam Boyu

40' a ylkseltmek. Ogrenme) kapsaminda
ogrenci degisimine 40 9 Hedefe ulagilamadi
yonelik ikili anlasma
sayisi/SayI

Erasmus (Yagam Boyu
Ogrenme) kapsaminda
ogretim elemani 40 7 Hedefe ulasilamadi
degisimine yonelik ikili
2011/2012 akademik déneminde | anlagma sayisi/Sayi

8 olan gorevli 6gretim elemani Yurt digindaki
sayisini, 2012/2013 akademik Universitelerle yapilan
yilinda 15’e yikseltmek. anlagmalar kapsaminda
aragtirmaci ve gézlemci 30 18 Hedefe ulagilamadi.

olarak degisim amaciyla
gorevlendirilen 6gretim
elemani sayisi/Sayi

Universitede diizenlenen
"kalite" konulu etkinlik 14 17 Hedefe ulagildi.
sayisi/SayI

Universitemizde kalite ile ilgili
calismalar yapmak

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Giiglii Yonler

GUGLU YONLER [G1-G20]

G-1 Universitenin cografi konumu metropollere yakinligi, ulasim yollarinin kavsak noktasinda Karadeniz sahil seridinde
bulunmasi.

G-2 Geng ve dinamik 6gretim lyesi kadrosu

G-3 Pek gok alanda yiiksek lisans programinin bulunmasi

G-4 Her birimde kablosuz Internet ulagiminin varligi

G-5 Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuarlarinin bulunmasi

G-6 Ulusal ve yerel ydnetimin Universitemize destegi

G-7 Katiimcr yonetim anlayisi

G-8 Ogretim elemanlari ve 8grenciler arasinda etkin ve cift yonlii iletisimin varligi

G-9 Ogretim Uiyelerinin nemli bir bélimiiniin yurtdisi deneyimine sahip olmasi

G-0 Yeni kurulan bir Universite olmasindan dolayi yeniliklere agik ve esnek yapida olmasi

G-11 Genigletilmis Erasmus Universite Beyannamesi'ne sahip olunmasi

G-12 Toplumsal fayda yaratacak farkli uygulama projelerinin bulunmasi

G-13 Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve ictenligin hakim olmasi

G-14 Universite elemanlarinin ekip galismasina yatkinligi

G-15 Idari kadrolarda gérev alan personelin kariyerlerinin basinda olmalari sebebi ile
yetistirilmelerinin kolay olmasi

G-16 Ogrencilerin gesitli kurumlardan burs alabilmesi

G-17 Diizce ilinin deprem bdlgesinde olmasina karsin yerleske alaninin deprem agisindan
gucli bir zeminde kurulmus olmasi

G-18 Ogrenci kuliiplerinin bulunmasi

G-19 Pek ¢ok bdliimde uygulama yapma olanaginin bulunmasi

G-20 Bazi birimlerimizin proje, yayin ve arastirmalarda 6ncili olmasi
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B. Zayif Yonler

ZAYIF YONLER [21-Z19]

Z-1 Yeni kurulan bir tniversite olmasindan dolayi kurumsallagma siirecinin basinda olmasi

Z-2 Sehir merkezinden ve gevre bolgelerden akademik takvim digindaki zamanlarda ulagim gugliklerinin bulunmasi

Z-3 Lojmanlarin yetersizligi

Z-4 Yabanai dil hazirlik sinifinin her bélimde bulunmayisi

Z-5 Bazi birimlerde doktora programlarinin bulunmamasi

Z-6 Aday personel ve adayligi yeni onaylanmis personel fazlaligi

2-7 Ogrenci basina diisen akademik kadro sayisinin azligi

Z-8 Egitim 6dretim faaliyetlerini ve sosyal faaliyetleri engelleyen fiziksel sinirliliklarin sikga Yasanmasi (Bina, sosyal alan,
laboratuar, donanim...)

Z-9 Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebi ile bilimsel arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi

Z-10 Kaynak yetersizligi sebebiyle akademisyenlerin yurt igi ve yurt digi bilimsel galismalarina yeterli maddi destegin
saglanamamasi

Z-11 Kuttiphanenin kitap, dokiiman, veritabanlari agisindan tam donanimini saglayamamasi

Z-12 Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmasi

Z2-13 Ogrencilere etkin bir danismanlik hizmetinin verilememesi(ders, kariyer, psikolojik, rehberlik vb.)

Z2-14 Geng personel coklugu sebebi ile evlilik, dogum, licretsiz izin vb. sebeplerle ortaya gikan isgtici kaybi

Z-15 Egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin eksik olusu

Z-16 Universitemiz personeline kariyer danismanlik ve destek hizmetlerinin bulunmayisi

C. Firsatlar

FIRSATLAR [F1-F10]

F-1 Diizce ilinin cografi agidan metropollere yakin olmasi sebebi ile 6zel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
yapabilme olanaklarinin fazla olusu

F-2 Yeni kurulan Universitemize deneyimli ve goreli olarak gelismis birimlerin baglanmig olmasi

F-3 Akgakoca’nin ve bdlgenin yakin gelecekte enerji iretim merkezi olma potansiyelinin bulunmasi

F-4 AB fonlarindan yararlanma gliciiniin ve ERASMUS programi ile 6grenci degisimlerinin artmasi sayesinde yeni ulusal ve
uluslararasi proje desteklerinin ve isbirligi olanaklarinin dogmasi

F-5 Duizce'nin dogal zenginligi

F-6 Duizce'nin 5084 sayili yatinmlari tegvik kanunu kapsaminda bulunmasi sebebiylesayica artan sanayi firmalariyla isbirligi
olanaklarinin dogmasi

F-7 Nitelikli isgiicline duyulan ihtiyagtan dolayi kurs, seminer, sertifika programlari vb. egitim faaliyetlerine taleplerin
artmasi

F-8 Lisanstistli 6grenime yonelik talebin artmasi

F-9 Diizce'nin, sahip oldugu zenginlikleri dolayisiyla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bilimsel arastirmalar icin dogal bir
arastirma alani olmasi

F-10 Yeni, dedisime ve gelisime agik bir yapiya sahip olunmasindan dolayi kurum
kiltiiriini sekillendirmenin kolay olmasi
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D.Tehditler
TEHDITLER [T1-T10]

T-1 Universitelerin mali agidan 6zerk olmamalari ve biitce sinirliliklari

T-2 Ozel sektoriin Giniversitenin saglayabilecegi hizmetlere siirekli bir ilgisinin bulunmamasi

T-3 Universite ve sehir merkezi arasinda ingaat ve kullanim maliyeti diisiik rezerv alanlarinin olmayisi sebebiyle, fiziksel
gelismenin maliyeti ve riski yiiksek alanlara dayali olmasi

T-4 Ulkemizde insan kaynaklarina yapilan yatirmlarin nispeten az olmasi

T-5 Yurt disinda mecburi hizmet karsiliginda bulunan 6gretim elemanlarinin tilkemize donmemesi

T-6 Diizce ilinin deprem kusaginda bulunmasi sebebi ile personelin ve 6grencilerin olumsuz etkilenmesi

T-7 Ulkemiz genelinde akademisyenlere ydnelik zorunlu formasyon programinin bulunmamasi

T-8 Genelde Tirkiye'de ve 6zelde bolgemizdeki diger tniversitelerde gok fazla sayida esdeder bélimlerin agiimasi

T-9 Diizce ilinin sosyal ve kiiltiirel donatilar ve faaliyetler acisindan zayif olusu sebebiyle 6grenci, akademik ve idari
personel igin gekiciliginin olmamasi

T-10 Universite calisanlarina yénelik 6zliik haklar diizenlemelerinin yetersiz ve
akademisyenligin giderek daha az cazip olusu.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin 2013 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda; kurumumuzun
amag ve hedeflerine ulasilmasinda, egitim ve 6gretim kalitesinin maksimum seviyeye cikarilmasi
icin gerekli olan akademik, idari ve Arastirma ve Uygulama Merkezimiz (Hastane) igin gerekli
saghk kadromuzun ivedi olarak tamamlanarak birimlerimizin giiclendiriimesi geregi ortaya
cikmaktadir.

Bu sebeple Merkezi Yonetim Biitcesinden daha fazla pay alinabilmesinin saglanmasi,
alinan hazine yardimin ile 6z gelirlerimizin hedeflenen amaglar dogrultusunda ve ozellikle
iiniversitemizin zayif yonlerinin kuvvetlendirilmesi yoniinde kullaniimahdir.

Universitemiz fiziki olarak iiniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak saglamasi
bakimindan 6nemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek
ogrencilerimizin hem egitim-6gretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsati iyi
kullanarak istihdamlari saglanabilir.

Tiim calismalarimiz, iiniversitemizin iist siralarda tercih edilebilir Universiteler arasinda
yer alabilmesi ve hedeflerimize ulagsabilmemiz dogrultusundadir.
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VI. EKLER

EK-1 I¢ Kontrol Giivence Beyani (Harcama Yetkilileri)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Diizce, / /2014

imza
Ad Soyad
Unvan
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Beyanda Bulunan Harcama Yetkililerimiz;

BIRIMI

1-Ozel Kalem (Rektdrliik)

2-Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
3-Strateji Gelistirme Daire Bgk.
4-idari ve Mali Isler Daire Bsk.
5-Personel Daire Bgk.
6-Kutuiphane ve Dok.Daire Bgk.
7-Ogrenci Isleri Daire Bsk.
8-Yapi Isleri ve Tek.Daire Bgk.

9- Saglik Kilttr ve Spor D.Bsk.
10-Bilgi islem Daire Bagkanligi
11-Hukuk Msavirligi
12-Sagdlik Bilimleri Enstitlisti

13-Fen Bilimleri Enstitisu
14-Sosyal Bilimler Enstitlis
15-Tip Fakiiltesi

16-Fen Edebiyat Fakiltesi
17-Orman Fakiiltesi
18-Teknik Egitim Fakdltesi
19-Teknoloji Fakdiltesi

20-Sanat ve Tasarim Fakdltesi
21-Egitim Fakdltesi

22-Igletme Fakiiltesi
23-Mihendislik Fakuiltesi

24-Ziraat ve Doda Bilimleri Fakdiltesi
24-Saghik Yuksekokulu

25-Beden Egt.ve Spor Yiksekokulu

26-Hakime Erciyas Yab.Dil. Yiiksek.

27-Akcakoca Trz.Islt.ve Otel Yiiksek.

28-Diizce Meslek Yiiksekokulu
29-Sosyal Bilimler Meslek Y.okulu
30-Kaynagsh Meslek Yiiksekokulu
31-Cilimli Meslek Yiksekokulu

32-Cumayeri Meslek Yiiksekokulu

33-Giimisova Meslek Yiiksekokulu
34-Golyaka Meslek Yiiksekokulu
35-Akgakoca Meslek Yiiksekokulu
36-Saglik Hizmetleri Meslek Y.Okulu
37-Saglik Uygulama ve Aras.Merkezi

*%*25.08.2013 tarihinde Yrd.Dogc.Dr.Talat BAHCEBASI gérev esnasinda vefat etmesi sebebiyle ic Kontrol Giivence Beyani imzasizdir.

Adi-soyadi

Hasan Sadi ATES

Hasan Sadi ATES

Ali HIGYILMAZ

Mehmet KUTUK

Berrin GUNDOGDU

Havva Pinar KUMRAL

Tahir GUNEY

Aysegil KAYA

Sibel GZBAY
Yrd.Dog.Dr.A.Hakan POLAT
Sibel GZBAY

flknur GUNAYDIN

Resat EKINCI

Dog.Dr.Resul KARA

Hasan Sadi ATES
Yrd.Dog.Dr.Talat BAHGEBASI **
Dog.Dr.Adnan OZCETIN
Dog.Dr.Recep OZMERDIVENLI
Prof.Dr.Haldun MUDERRISOGLU
Dog.Dr.Mehmet Selami YILDIZ
Prof.Dr.Safinaz ATAOGLU
Prof.Dr.ilhan GENC
Prof.Dr.Suleyman AKBULUT
Prof.Dr.ismail ERCAN
Prof.Dr.ismail ERCAN
Prof.Dr.Hiiseyin UNAL
Prof.Dr.M.Engin DENiz
Yrd.Dog.Dr.Hakan POLAT
Yrd.Dog.Dr.Alper BIDECI
Dog.Dr.Abdurrahman KILIC
Prof.Dr.M.Engin DENiz
Prof.Dr.Nigar CAKAR
Prof.Dr.Fehmi ERZINCANLI .
Prof.Dr.Funda SIVRIKAYA SERIFOGLU
Dog.Dr.Serif DEMIR
Doc.Dr.Recep OZMERDIVENLI
Dog.Dr.Kirsat KARACABEY
Yrd.Dog.Dr.Yusuf SEN
Yrd.Dog.Dr.Oznur BOZKURT
Yrd.Dog.Dr.Seyda FAIKOGLU
Yrd.Dog.Dr.Arif GUNGOR
Yrd.Doc.Dr.Alaettin IMAMOGLU
Yrd.Dog.Dr.Celalettin IGMELI
Yrd.Dog.Dr.Kivang AK
Yrd.Dog.Dr.Selguk OZMEN
Yrd.Dog.Dr.A.Hakan POLAT
Yrd.Dog.Dr.Hasan OZDEMIR
Yrd.Dog.Dr.Nevzat CAKICIER
Dog.Dr.Necmi AKSOY
Yrd.Dog.Dr.istemi COMLEKCI
Dog.Dr.Ayla KECECI
Prof.Dr.Biinyamin DIKICI
Dog.Dr.Recep OZMERDIVENLI
Dog.Dr.Adnan OZCETIN
Prof.Dr.Onur OZLU
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Unvani

Genel Sek.
Genel Sek.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.V.
Daire Bsk.V.
Daire Bsk.V.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.V.
Genel Sek.
Mudar
Muddar V.
Mudir
Mudir
Mudar
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan (Tedviren)
Dekan
Dekan V.
Dekan V.
Dekan
Dekan V.
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Mudir
Mudir
Mudar
Mudar
Mudir
Mudir
Mudar
Mudar
Mudar
Mudir
Mudir
Mudar
Mudar
Mudir
Mudir
Mudar
Mudar
Baghekim
Baghekim V.
Bashekim V.
Bashekim

Goreve
Baslama/Ayriima

01.01.2013-15.05.2013
16.05.2013-03.06.2013
04.06.2013-03.12.2013
04.12.2013-13.12.2013
14.12.2013-31.12.2013

01.01.2013-25.08.2013
26.08.2013-11.11.2013
12.11.2013-31.12.2013

01.01.2013-13.02.2013
14.02.2013-17.10.2013
25.10.2013-31.12.2013
01.01.2013-26.11.2013
27.11.2013-31.12.2013
01.01.2013-11.02.2013
12.02.2013-31.12.2013

01.01.2013-10.10.2013
11.10.2013-31.12.2013

01.01.2013-22.09.2013
23.09.2013-31.12.2013

01.01.2013-27.02.2013
28.02.2013-31.12.2013
01.01.2013-11.11.2013
12.11.2013-31.12.2013

01.01.2013-06.10.2013
07.10.2013-10.10.2013
11.10.2013-17.12.2013
18.12.2013-31.12.2013



Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu m

EK-2 I¢ Kontrol Giivence Beyani (Ust Yénetici)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Duzce, / /2014

Prof.Dr.Funda SiVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu m

EK-3 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Gzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2013 vyili Faaliyet Raporunun “IlI/A-Mali Bilgiler” boélimiinde yer alan bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Dizce, / /2014

Ali HIGYILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bsk.
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