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SUNUŞ 

Mali yönetim ve kontrol sistemi yeniden düzenleyen 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu katılımcılık, mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanımının sağlanması amacıyla stratejik 

planlama anlayışını getirmektedir. 5018 sayılı Kanunda mali yönetim sistemimize stratejik 

planlamanın yanı sıra performansa dayalı bütçeleme de girmiştir. 5018 sayılı Kanunun 9. 

maddesinde, kamu idarelerinin bütçelerini stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, 

stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlayacakları 

hükme bağlanmıştır. 

Performans Esaslı Bütçe Sistemi devletin idarelere yüklendiği görevleri yerine 

getirebilmesi bakımından gerçekleştirdiği hizmetler ile bunların birim maliyetlerinin önem 

kazandığı bir bütçeleme sistemidir. Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel 

unsurlarını stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporları oluşturmaktadır. 

Stratejik plan ve performans programları vasıtasıyla kamu idarelerinin temel politika 

hedefleri ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmakta; söz konusu 

belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet raporları aracılığıyla 

kamuoyuna açıklanmaktadır.  

Performans programları, stratejik planlarla bütçeler arasında daha güçlü bir bağ 

kurulmasını sağlayan araçlardır. Stratejik plan ve bütçe ilişkisi performans programları 

aracılığı ile gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda, performans programlarında, stratejik 

planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ilişkin yıllık hedefler, söz 

konusu hedefleri gerçekleştirmek üzere belirlenen faaliyetler ve projeler ile bunların 

kaynak ihtiyacı yer almaktadır. Performans hedeflerine ne derece ulaşıldığını ölçmek, 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan performans göstergelerine de bu 

programlarda yer verilmektedir.  

Performans programları, bütçe dokümanlarında mali bilgilerin yanında, performans 

bilgilerinin de yer almasını sağlayarak, çıktı ve sonuç odaklı bir bütçeleme anlayışını ön 

plana çıkarmakta, yeni kamu mali yönetim sistemimizin dayandığı mali saydamlık ve 

hesap verebilirlik ilkelerine işlerlik kazandırmaktadır. Performans programı, bir mali yılda 

kamu idaresinin stratejik planı doğrultusunda yürütmesi gereken faaliyetleri, bu 

faaliyetlerin kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren, idare bütçesinin 

ve idare faaliyet raporunun hazırlanmasına dayanak oluşturan program olarak 

tanımlanmaktadır.  Performans bütçe sisteminde çıktı ve sonuç esastır. Dolayısıyla 

harcama süreci içinde ne yapıldığının değil çıktı ve sonucun denetlenmesi önem kazanır.  

2015 yılı, 2015-2019 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızın ilk yılıdır. Bu yıl sonunda 

göstereceğimiz performans hedeflerimize ulaşma başarısı, bizlerin gelecek yıllardaki 
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başarıları için yol gösterici olacaktır. Bu başarıyı meclis üyelerimizle ve personelimizle 

birlikte uyumlu bir çalışma içerisinde gerçekleştireceğimize inanmaktayım. 

2015 yılı Performans Programımızın hazırlanmasında emeği geçenlere gönülden 

teşekkür ederim. Stratejik planımızın ana hedefi olan Mudanya’mızın “Barış, kardeşlik 

ve Huzur Kenti” olma yönündeki çabalarımızın Mudanyalı yurttaşlarımızın katkı ve 

destekleri ile başarıya ulaşacağı inancı ile sevgi ve saygılarımı sunarım. 

 

Hayri TÜRKYILMAZ 

                                                                                                     Belediye Başkanı 
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1.MUDANYA BELEDİYESİ HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

1.1. Yasal Görevleri, Yetkileri ve Sorumlulukları 

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu  

Madde 7- … 

İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve sorumlulukları şunlardır: 

a. Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada 

sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b. Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve 

aktarma istasyonuna taşımak. 

c. Sıhhî işyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık 

istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

d. Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda 

belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile 

parkları yapmak; yaşlılar, özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve 

kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; sağlık, eğitim, kültür 

tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu 

korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine 

ilişkin hizmetler yapmak. 

e. Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.  

f. Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları 

tahliye etmek ve yıkmak. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na ve 

organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık 

havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 

dışındadır. 

5393 sayılı Belediye kanunu 

Belediyenin görev ve sorumlulukları 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 

kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil 

alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve 

yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (…)(Ek 
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cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 

üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer 

belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar 

için konukevleri açabilirler. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 

veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 

her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür 

ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların 

ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, 

korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci 

cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 

spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli 

desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik 

yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 

bankacılığıyapabilir.  

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, 

bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri çin tahakkuk eden miktarın; 

büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı 

Kararı ile. ) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve 

hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın 

yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve 

dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye 

meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı 

Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) 

Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 

tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla 

her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 
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b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma 

paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 

hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 

tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; 

atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 

kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı 

sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve 

işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya 

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili 

mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu 

yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla 

izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar 

satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri 

alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri 

alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

Belediyeye tanınan muafiyet:  
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Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, 

gelir getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel 

tüketim vergisi her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır. 

Kentsel dönüşüm ve gelişim alanı:  

Madde 73- Belediye, kentin gelişimine uygun olarak eskiyen kent kısımlarını 

yeniden inşa ve restore etmek; konut alanları, sanayi ve ticaret alanları, teknoloji parkları 

ve sosyal donatılar oluşturmak, deprem riskine karşı tedbirler almak veya kentin tarihî ve 

kültürel dokusunu korumak amacıyla kentsel dönüşüm ve gelişim projeleri uygulayabilir. 

Birinci ve ikinci fıkra gereğince yapılacak faaliyetlerin, dış politikaya ve uluslar arası 

anlaşmalara uygun olarak yürütülmesi ve öncede İçişleri Bakanlığının izni alınması 

zorunludur. 

Yurt dışı ilişkileri: 

 Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararına bağlı olarak görev alanıyla ilgili 

konularda faaliyet gösteren uluslararası teşekkül ve organizasyonlara, kurucu üye veya 

üye olabilir.  

Belediye bu teşekkül, organizasyon ve yabancı mahallî idarelerle ortak faaliyet ve 

hizmet projeleri gerçekleştirebilir veya kardeş kent ilişkisi kurabilir. 

Diğer kuruluşlarla ilişkiler:  

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun 

olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda; 

a. Mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarım 

ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet 

projeleri gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilir. Bu 

takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tâbi olduğu mevzuat hükümlerine göre 

sonuçlandırılır. 

b. Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 

amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, geçici olarak araç ve personel temin 

edebilir. 

c) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, 

Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanınmış vakıflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayılı 

Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile 

ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Diğer dernek ve vakıflar ile gerçekleştirilecek 

ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük mülki idare amirinin izninin alınması gerekir. 

d) Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli 

veya bedelsiz olarak mahallî idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilir 
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veya süresi yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilir. Bu taşınmazlar aynı 

kuruluşlara kiraya da verilebilir. Bu taşınmazların, tahsis amacı dışında kullanılması 

hâlinde, tahsis işlemi iptal edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı esaslara göre yeniden 

tahsis mümkündür. Kamu kurum ve kuruluşlarına belediyeler, bağlı kuruluşları ve 

belediye şirketlerince devir veya tahsis edilen taşınmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis 

olarak kullanılamaz. 

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci 

fıkrasının ikinci cümlesi ile 5253 sayılı Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi; 

belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı 

oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler için uygulanmaz. 

Kent Konseyi:  

Madde 76- Kent konseyi, kent yaşamında; kent vizyonunun ve hemşerilik bilincinin 

geliştirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye 

duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, 

katılım ve yerinden yönetim ilkelerini hayata geçirmeye çalışır. 

Belediyeler kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının, sendikaların, 

noterlerin, varsa üniversitelerin, ilgili sivil toplum örgütlerinin, siyasî partilerin, kamu kurum 

ve kuruluşlarının ve mahalle muhtarlarının temsilcileri ile diğer ilgililerin katılımıyla oluşan 

kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yürütülmesi konusunda yardım ve destek 

sağlar.  

Kent konseyinde oluşturulan görüşler belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme 

alınarak değerlendirilir. Kent Konseyi’nin çalışma usul ve esasları İçişleri Bakanlığınca 

hazırlanacak yönetmelikle belirlenir. 

Belediye hizmetlerine gönüllü katılım:  

Madde 77- Belediye; sağlık, eğitim, spor, çevre, sosyal hizmet ve yardım, 

kütüphane, park, trafik ve kültür hizmetleriyle yaşlılara, kadın ve çocuklara, özürlülere, 

yoksul ve düşkünlere yönelik hizmetlerin yapılmasında beldede dayanışma ve katılımı 

sağlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliği artırmak amacıyla gönüllü kişilerin 

katılımına yönelik programlar uygular. 

Gönüllülerin nitelikleri ve çalışmalarına ilişkin usul ve esaslar İçişleri Bakanlığı 

tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 
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1.2. Organizasyon Yapısı 

 

 

 
 
 
1.3. İnsan Kaynakları 
 

Mudanya Belediyesi Personel Sayısı (2005 – 2014) 
 

STATÜ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

MEMUR 74 61 58 54 52 51 48 48 65 64 

İŞÇİ 141 164 166 167 137 135 137 137 125 135 

SÖZLEŞMELİ 0 0 0 0 1 5 4 5 0 0 

TOPLAM 215 225 224 221 190 191 189 189 190 199 
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1.4. Mekan ve Donanım 

 
 

MÜDÜRLÜK 
 

  
 

DESTEKHİZMETLERİ 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 3.kat 17 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

Arama Kurtarma Ekibi yeri 649 ada 1parselin batısı, 686 ada 137 parselin doğusunda, 281  
ada 3 parselin güneyinde park alanında kalmaktadır. GÜZELYALI 

Zeytinbağı Hizmet Binası 500 parselde kalmaktadır.  

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
Mudanya 1157 ada 1 parsel 3.kat 17 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

EMLAK VE İSTİMLAK Mudanya 1157 ada 1 parsel 3.kat 17 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

İNSAN KAYNAKLARI 
             Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

 
BASIN YAYIN VE HALKLA 

İLİŞKİLER 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

Mudanya 1112 ada 10 parsel A 1 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

 
 
 

ÖZEL KALEM 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

Kent konseyi 1065 ada 17 parsel. ÇEKUL ÇEVRE VE KÜLTÜR DEGERLERINI KORUMA  
VE TANITMA VAKFINA AİT. 

Güzelyalı hizmet binası 234 ada 18parselin batısı,554 ada 22 parselin doğusunda, 234 ada 25 
parselin güneyinde park alanında kalmaktadır. GÜZELYALI 

 1129 ada 2 parselde kalmaktadır. MUDANYA 

 
YAZI İŞLERİ 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

Halk masası zemin kat 11 ve 12 nolu bağımsız 1157ada 1 parsel MUDANYA 
 

 
 
 

MALİ HİZMETLER 

Mudanya 1157 ada 1 parsel 2.kat 16 nolu bağımsız birim. MUDANYA 

eski kantar 1503ada 10 parsel  
MUDANYA TÜRK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI ANONIM SIRKETI AİT. 

yeni kantar 1495 ada 5 parsel MUDANYA  MALIYE HAZINESINE AİT. 

Gelir takip birimi 7,8,9,10 nolu bağımsızlar zemin kat 1112 ada 10 parsel MUDANYA 

Güzelyalı hizmet binası 234 ada 18parselin batısı,554 ada 22 parselin doğusunda, 234 ada 25 
parselin güneyinde park alanında kalmaktadır. GÜZELYALI 

BİLGİ İŞLEM 
Mudanya 1157 ada 1 parsel zemin kat 11 ve 12 nolu bağımsız bölüm  birim. MUDANYA 

 
 
 
 
 

ZABITA 

Mudanya 1157 ada 1 parsel zemin kat 7 nolu bağımsız bölüm dükkan birim. MUDANYA 

Zeytinbağı Hizmet Binası 500 parselde kalmaktadır. ZEYTİNBAĞI Tapu devri daha 
gerçekleşmemiştir. 

Bademli prefabrik yapı 1026 parselin güneyinde 328 parselin kuzeyinde park alanında kalmaktadır.  
BADEMLİ 

Siteler mah muhtarlık binası 715 ada 1 parselin kuzey doğusunda, 219 ada 30 parselin güney 
batısında çocuk bahçesi 
 (park) alanında kalmaktadır. GÜZELYALI 

Güzelyalı hizmet binası 234 ada 18parselin batısı,554 ada 22 parselin doğusunda, 234 ada 25 
parselin güneyinde park alanında kalmaktadır. GÜZELYALI 

İş bankasının yanında  1163 ada 4 parselde kalmaktadır. 

 
KREŞ 1216 ada 1 parselde kalmaktadır. MUDANYA 

 
FEN İŞLERİ 735 ada 2 parselde kalmaktadır. GÜZELYALI 

 
 

KÜLTÜR 

1163 ada 4 parselde birim olarak kullanılmaktadır. MUDANYA 

Tahir paşa konağı 1081 ada 96 parselde kalmaktadır. Mudanya Malıye  Hazınesıne ait. 

Uğur Mumcu Kültür merkezi 1129 ada 3 parselde kalmaktadır. MUDANYA 

Emniyet Karşısı (Bando Takımı) 1458 ada 1 parselde kalmaktadır. MUDANYA 

 
 
 

PARK VE BAHÇELER 

1503 ada 4 parselde birim olarak kullanılmaktadır. MUDANYA 

Arnavutluk balıkçı barınağı kıyı şeridi içinde kalmakta olup parsel bilgileri mevcut değildir. 

Güzelyalı iskele kıyı şeridi içinde kalmakta olup parsel bilgileri mevcut değildir. 1 adet  
konteynır tarım il müdürlüğü kullanıyor.  

Güzelyalı stadyum 290 ada 209 parsel kullanım hakkı park ve bahçeler müdürlüğüne ait. 

Mudanya  stadyum 1219 ada 1 parsel kullanım hakkı park ve bahçeler müdürlüğüne ait.  

 
TEMİZLİK İŞLERİ 1503  4 parselde birim olarak kullanılmaktadır. MUDANYA 
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1.5. Teknolojik Düzey 
 

BİRİM BİLGİ Y MOD 
Access 
Point 

FOTO SWITCH SAL TEL FAX UPS TYON 
PARA 

SAYMA 
MAK. 

KAYIT 
CİHAZI 

PROJON 

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK  

20 18     1     17           
 

EMLAK 
İSTİMLAK  

5 4           5 1         
 

MALİ 
HİZMETLER 

41 45 5   4 1 2 38   2   4 2 
 

KÜLTÜR  11 5 2 1 1 2 2 13   1     3 
 

12 

BASIN MÜD. 5 2     1     3           
 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

4       1     4           
 

DESTEK 
HİZMETLERİ  

7 4 2   1     7     1   2 
 

YAZI İŞLERİ  9 6           8           
 

ZABITA  12 9 1         10 1 1 2   1 
 

BAŞKANLIK 8 5   1       12     3     
 

BİLGİ İŞLEM                            
 

PARK 
BAHÇELER  

14 7 3         6           
 

EVLENDİRME 3 2 1 1       4     2     
 

KREŞ 3 2 1   2   1 7 1   5   1 
 

FEN İŞLERİ 9 9 1 1 1 1 1 12   1 1   1 
 

TEMİZLİK 
İŞLERİ 

8 7 1     1 1 7     3   1 
 

MAHALLE 
MUHTARLARI 

14 14 14                     
 

 

 
ÜRÜN ADET 

       
SİSTEMİN ALT YAPISI XP - WINDOWS 7   

       
SERVER HP SERVER 2005 STD 5 

       
  HP SERVER 2008 R2 STD 1 

       
  HP SERVER 2012 STD 2 

       
  HP SQL 2005 STD 2 

       
  HP SQL 2008 STD 1 

       
YAZILIMLAR ADOBE CS6 PHOTOSHOP 1 

       
  AUTOCAD 5 

       
  NETCAD 10 

       
  MICROSTATION 2 

       
  TRENDMICRO 50 

       
  MICROSOFT OFFICE 50 

       

          



 

 

12 
  

MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

1.6. Araçlar 

 

SIRA PLAKA CİNSİ MODEL TAHSİS EDİLDİĞİ MÜDÜRLÜK 

1   YOLCU GEMİSİ 
 

ÖZEL KALEM 

2 D.N 374 FİBER BOT 2013 ÖZEL KALEM 

3 D.N. 267 FİBER BOT 2011 ÖZEL KALEM 

4 D.N 152 136 ŞİŞME BOT 2009 ÖZEL KALEM 

   5 16.JB.215 MERDİVENLİ TANKER 2000 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

6 16.JB.588 MORGLU CENAZE ARABASI 1999 PARK BAHÇELER MD. 

7 16.JE.366 HAVALI KAP.OTOBÜS 1997 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

8 16.JE.369 ÇİFT SIRA-KASA KAMYONET 1997 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

9 16.JE.376 DAMPERLİ KAMYON 1998 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

10 16.JE.383 DAMPERLİ KAMYON 1992 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

11 16.JE.384 DAMPERLİ KAMYON 1998 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

12 16.JE.390 TRAKTÖR 1991 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

13 16.JE.487 HİD.SIK. ÇÖP KAMYONU 2002 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

14 16.JD.190 CAMLI PAN.KAMYONET 1998 ÖZEL KALEM 

15 16.JF.030 CAMLI PAN.KAMYONET 2003 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

16 16.JJ.684 CAMLI PAN.KAMYONET 2006 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

17 16.JK.144 CAMLI PAN.KAMYONET 2006 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD. 

18 16.JK.145 KAMYONET CENAZE ARACI 2006 PARK BAHÇELER MD. 

19 16.JK.146 MİNİBÜS 1996 FEN İŞLERİ MÜD. 

20 16.JK.844 MİDİBÜS 2007 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

21 16.JL.209 CAMLI PAN.KAMYONET 2007 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

22 16.JL.712 CAMLI PAN.KAMYONET 2008 ZABITA KOMİSERLİĞİ 

23 16.JL.857 YOL SÜPÜRME KAMYONU 2008 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

24 16.JN.034 YOL SÜPÜRME KAMYONU 2009 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

25 16 MUD 004 KAZICI YÜKLEYİCİ  1998 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

26 16 MUD 007 KAZICI YÜKLEYİCİ 2006 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

27 16 MUD 008 EKSKAVATÖR 2006 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

28 16 MUD 005 MİNİ EKSKAVATÖR 1998 TEMİZLİK İŞL. MD. 

29 16 MUD 006 SİLİNDİR 1999 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

30 16.JA.003 VİNÇ 1998 PARK BAHÇELER MD. 

31 16.JB.330 HİD.SIK. ÇÖP KAMYONU 2005 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

32 16.JC.501 OTOMOBİL 1997 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

33 16.JC.510 KÜÇÜK OTOBÜS 1997 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

34 16.JC.511 DAMPERLİ KAMYON 1996 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

35 16.JC.826 TRAKTÖR 2004 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

36 16.JD.928 MERDİVENLİ SULAMA ARACI 2007 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

37 16.JE.282 MOTORSİKLET 2004 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

38 16.JG.929 MİNÜBÜS 2004 PARK BAHÇELER MD. 

39 16.JG.959 MOTORSİKLET 2004 KÜLTÜR VE SOS. İŞL 
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40 16.JJ.936 MOTORSİKLET 2005 ÖZEL KALEM 

41 16.JK.291 KAMYON 2006 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

42 16.JK.371 HİD.SIK. ÇÖP KAMYONU 2006 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

43 16.JK.627 KAMYONET 2003 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

44 16 MUD 002 KAZICI-YÜKLEYİCİ  1996 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

45 16 MUD 003 GRAYDER 1996 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

46 16 JC 385 ATV MOTORSİKLET 2009 ÖZEL KALEM 

47 16 JC 386 ATV MOTORSİKLET 2009 ÖZEL KALEM 

48 16 JA 596 OTOBÜS 1984 TEMİZLİK İŞL. MD 

49 16 JA 597 OTOBÜS 1985 TEMİZLİK İŞL. MD 

50 16 JH 490 ÇÖP KAMYONU 2010 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

51 16 JG 022 OTOMOBİL 2009 MALİ HİZM. MD. 

52 16 JK 580 CAMLI PAN.KAMYONET 2008 ZABITA KOMİSERLİĞİ 

53 16 JP 724  AÇIK KASA KAMYONET 2011 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

54 16 JP 721 AÇIK KASA KAMYONET 2011 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

55 16 JP 726 ÇÖP KAMYONU 2009 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

56 16 JP 728 ÇÖP KAMYONU 2009 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

57 16 JP 725 ÇÖP KAMYONU 2009 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

58 16 JP 731 ÇÖP KAMYONU 2009 TEMİZLİK İŞLERİ MÜD. 

59 16 JP 729 SU TANKERLİ KAMYON 2011 PARK BAHCELER MÜD. 

60 16 JP 730 SU TANKERLİ KAMYON 2011 PARK BAHCELER MÜD. 

61 16 JP 723 ÇİFT KABİN KAMYONET 2011 PARK BAHCELER MÜD. 

62 16 JP 722 ÇİFT KABİN KAMYONET 2011 FEN İŞLERİ MÜD. 

63 16 JP 727 DAMPERLİ KAMYON 2011 FEN İŞLERİ MÜD. 

64 16 JP 720 DAMPERLİ KAMYON 2011 FEN İŞLERİ MÜD. 

65 16 JP 846  OTOMOBİL 2011 FEN İŞLERİ MD. 

66 16 JP 852 ÇÖP KAMYONU  2009 TEMİZLİK İŞL.MD. 

67 16 JP 295 KAMYONET 2011 PARK BAHÇELER MD. 

68 16 MUD 009 KEPÇE 2011 FEN İŞLERİ MD. 

69 16 MUD 010 SİLİNDİR 2011 FEN İŞLERİ MD. 

70 16 JD 933 CAMLI PAN. KOMYONET 2008 İMAR VE ŞHR.MD. 

71 16 JR 759 OTOMOBİL 2012 ÖZEL KALEM 

72 16 JR 750 KAMYON 2012 FEN İŞLERİ MD. 

73 16 JR 756 KAMYON 2012 FEN İŞLERİ MD. 

74 16 JR 794 KAMYON 2012 FEN İŞLERİ MD. 

75 16 JR 751 KAMYONET 2011 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

76 16 JK 500 OTOMOBİL 2012 ÖZEL KALEM 

77 16 JR 922 KAMYONET 2012 KÜLTÜR VE SOS. İŞL 

78 16 JR 921 KAMYONET (PANELVAN) 2012 KÜLTÜR VE SOS. İŞL 

79 16 JR 923 KAMYONET 2012 FEN İŞLERİ MD. 

80 19 JR 943 KAMYONET (ÇİFT KABİN) 2012 ÖZEL KALEM 
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81 16 MUD 013 YOL SÜPÜRME MAKİNESİ 2012 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

82 16 JS 003  OTOBÜS 2012 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

83 16 JS 002  OTOBÜS 2012 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

84 16 JS 075 MİDİBÜS 2009 TEMİZLİK İŞL.MD. 

85 16.MUD.011 KAZICI YÜKLEYİCİ 2012 FEN İŞLERİ MD. 

86 16.MUD.012 GREYDER 2012 FEN İŞLERİ MD. 

87 16 JS 642 ÇÖP KAMYONU 2012 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

88 16 JS 643 ÇÖP KAMYONU 2012 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

89 16 JS 614 ÇÖP KAMYONU 2012 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

90 16 JT 581 KAMYONET 2013 BASIN VE HALKLA İLŞ.MD. 

91 16 JT 582 KAMYONET 2013 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

92 16 JT 583 KAMYONET 2013 PARK VE BAHÇELER MD. 

93 16 JT 584 KAMYONET 2013 PARK VE BAHÇELER MD. 

94 16 JT 789 KAMYONET 2013 TEMİZLİK İŞL. MD. 

95 16 MUD 017 EKSKAVATÖR 2013 FEN İŞLERİ MD. 

96 16 JU 202 KAMYONET 2013 FEN İŞLERİ MD. 

97 D.No: 386 FİBER TEKNE 2005 ÖZEL KALEM(Esence) 

98 D.No: 387 FİBER TEKNE 2005 ÖZEL KALEM (Eğerce) 

99 D.No: 388 FİBER TEKNE 2005 ÖZEL KALEM (Esence) 

100 D.No: 389 FİBER TEKNE 2005 ÖZEL KALEM (Mesudiye) 

101 16 BD 770 KAMYONET 2010 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

102 16 JE 494  KAMYONET 2006 PARK BAHÇELER MD. 

103 İŞ MAK. KAZIYICI YÜKLEYİCİ 2006 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

104 16 JK 730 ARAZÖZ 1977 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

105   TRAKTÖR 1992 TEMİZLİK İŞLERİ 

106 16 FT 350 TRAKTÖR 1995 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

107 16 JN 400 OTOMOBİL 2009 ÖZEL KALEM MD. 

108 16 JN 219 KAMYON 2009 FEN İŞLERİ MD. 

109 16 JJ 903 ÇÖP KAMYONU 2006 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

110 16 JM 573 AMBULANS 2010 PARK BAHÇELER MD. 

111 16 JH 946 MOTORSİKLET 2005 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

112 16 JA 979 MOTORSİKLET 2006 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

113 16 JL 546 MOTORSİKLET 2007 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

114 İŞ MAK. YOL SÜPÜRME MAKİNESİ 2006 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

115 16 JD 822 MOTORSİKLET 2005 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

116 16 KH 117 KAMYON 1978 FEN İŞLERİ MD. 

117 16 JL 394 ÇÖP KAMYONU 1988 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

118 16 JJ 345 ÇÖP KAMYONU 1996 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

119 16 JB 728 TRAKTÖR 1993 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

120 16 JC 452 OTOBÜS 1999 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

121 16 JH 452 OTOBÜS 1998 DESTEK HİZM.MD.(Evciler) 

122 16 JB 980 TRAKTÖR 2011 TEMİZLİK İŞLERİ MD. 
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
          2.1.VİZYON, MİSYON VE İLKELER 

 

GELECEK İDEALİMİZ 

(VİZYONUMUZ) 

İyi yönetişim ilkeleri ve toplam kalite yönetimi sitemi ile hizmet standartları yüksek,  

etkin, verimli ve saygın bir yerel yönetim kurumu olmak ve 

 “BARIŞ, KARDEŞLİK VE HUZUR KENTİ MUDANYA”  

hedefine ulaşmaktır. 

 

ÖZ GÖREVİMİZ 

(MİSYONUMUZ) 

Mudanya halkına sürdürülebilir yaşam, planlama, sürekli gelişme ve iyi yönetişim 

ilkeleri kapsamında; İnsan odaklı, Adaletli, Hukuka Saygılı, Eşitlikçi ve  Sağlıklı 

kentleşmeyi hedef alan, Ekolojik sistem dengesi ile birlikte, doğal ve kültürel değerler için 

koruma kullanma dengesini gözeten, belediye hizmetleri sunmak ve 

“ BARIŞ KARDEŞLİK VE HUZUR KENTİ MUDANYA” 

hedefine ulaşmak için çalışmaktır. 
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İLKELERİMİZ 

 

İNSAN ODAKLILIK: Tüm çalışmalarımızı “önce insan” anlayışı ile yapacağız. 

BİLİMSELLİK: Bilim yol göstericimizdir. 

İYİ YÖNETİŞİM: Katılımcılık, şeffaflık, hesap verilebilirlik ve kaliteli hizmet. 

TOPLUMSAL SORUMLULUK:  Toplumun tüm kesimleri için adalet, eşitlik, hak ve 
hukuk. 

EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİN KORUNMASI: Ekolojik sistem yaşam destek 
sistemlerimizdir, yaşamın devamı sistemin dengesine bağlıdır. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM: Gelecek nesillerin yaşam hakkına saygı. 

SÜREKLİ GELİŞME: Ekonomik kalkınmadan, fırsat eşitliği ve adalet ilkeleri 
doğrultusunda, tüm toplum kesimlerinin yararlandırılması. 

PLANLI VE SAĞLIKLI KENTSEL GELİŞME: Alt yapı ve üst yapısıyla yaşanabilir ve 
huzurlu bir toplum. 

KÜLTÜREL VARLIKLAR İÇİN KORUMA VE KULLANMA DENGESİNİN 
KURULMASI: Kültürel varlıklarımıza, koruma ve kullanma dengesi gözetilerek işlevsellik 
kazandırılması. 
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2.2. AMAÇLARIMIZ; HEDEFLERİMİZ; STRATEJİLERİMİZ VE PERFORMANS 
GÖSTERGELERİMİZ 

 
 

AMAÇLARIMIZ 
 

 
HEDEFLERİMİZ 

 
STRATEJİLERİMİZ 

 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AMAÇ 1 
KURUMSAL YAPI 

 
TOPLAM KALİTE 

YÖNETİMİ, İYİ 

YÖNETİŞİM İLKELERİ 

DOĞRULTUSUNDA 

KURUMSAL YAPININ 

SÜREKLİ 

İYİLEŞTİRİLEREK, 

PAYDAŞ 

MEMNUNİYETİNİN 

ARTTIRILMASI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

HEDEF. 1.1. 
KATILIMCI, ŞEFFAF VE 

HESAP VEREBİLİR 
BELEDİYECİLİKYAPISININ 

OLUŞTURULMASI 
 

1.1.1.Muhtarlar Meclisinin 
oluşturulması 
 

 
Toplantı sayısı 

1.1.2. Mahalle  Meclislerinin 
oluşturulması 
 

 
Toplantı sayısı 

1.1.3.Kent konseyinin yeniden 
organizasyonu 
 

 
Toplantı sayısı 

1.1.4.Belediye gelir ve giderlerinin 
halka duyurulması 
 

 
Duyuru sayısı 

1.1.5.Belediye üst yönetiminin mal 
beyanının halka açıklanması 
 

 
Yılbaşında 

1.1.6.Belediye hizmetlerinin bülten 
çıkarılarak halka duyurulması 
 

 
Bülten sayısı 

 
 
 

HEDEF 1.2. 
BELEDİYENİN 

ORGANİZASYON YAPISININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

1.2.1.İş analizi ve organizasyon 
çalışmaları ve yıllık değerlendirme 
raporlarının hazırlanması 
 

 
Bitiş Süresi 

Değerleme Raporu 

1.2.2.ISO 9001 TKY Belgesinin 
alınması 
 

 
Bitiş Süresi 

1.2.3.Sistemin sürekliliğinin 
sağlanması 
 

 
Rapor sayısı 

 
 
 
 
 
 

HEDEF 1.3. 
BELEDİYENİN MALİ 

YAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

 

1.3.1.Vergi tahsilat oranının 
arttırılması 
 

Tahsilat oranı % 

1.3.2.Projelerle dış kaynaklı fon ve 
hibe sağlanması 
 

Proje s. / yıl 

1.3.3.Belediye mülklerinden elde 
edilen gelirlerin arttırılması 
 

Yılda artış  % 
 

1.3.4.Tüketim malzemelerinin etkin 
ve verimli kullanılması 
 

Tasarruf 
% 

1.3.5.Belediye araçlarının etkin 
kullanımını ve yakıt tasarrufu  
 

Tasarruf 
% 

1.3.6.Belediye hizmet binalarında 
suyun etkin kullanımı 

Tasarruf  % 

1.3.7.Belediye hizmet binalarında 
elektriğin etkin kullanımı 

Tasarruf % 

1.3.8.Belediye hizmet binalarında 
yakıtların etkin kullanımı 

Tasarruf  % 

1.3.9.Bütçe gerçekleşme oranının 
arttırılması 

Gerçekleşme 
yüzdesi 

 
 
 

HEDEF 1.4. 
BELEDİYENİN TEKNOLOJİK 

ALT YAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

 

1.4.1.Bilişim teknolojileri alt 
yapısının geliştirilmesi 

Bitiş Süresi 
Yıllık bakım 

1.4.2.Dijital imzaya geçiş Bitiş Süresi 

1.4.3.Vatandaşa internet üzerinden 
hizmet sunmak 

Bitiş Süresi 

1.4.4.Mudanya veri bankasının 
oluşturulması 

Bitiş Süresi 

1.4.5.Veri paylaşım sisteminin 
oluşturulması 

Bitiş Süresi 

1.4.6.WEB sitesinin daha aktif hale 
getirilmesi 

Aktiflik oranı 
% 
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AMAÇ 1 
KURUMSAL YAPI 

 
TOPLAM KALİTE 

YÖNETİMİ, İYİ 

YÖNETİŞİM İLKELERİ 

DOĞRULTUSUNDA 

KURUMSAL YAPININ 

SÜREKLİ 

İYİLEŞTİRİLEREK, 

PAYDAŞ 

MEMNUNİYETİNİN 

ARTTIRILMASI. 

 
 
 

 
 
 

HEDEF 1.5. 
PERSONELİN MESLEKİ 

BİLGİ VE BECERİLERİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

 

 
1.5.1.Personel eğitim 
planlamasının yapılması 

 
Bitiş Süresi 

 
1.5.2. Eğitim etkinlikleri 

Eğitim saati 

 
1.5.2.Performans değerlendirme 
toplantıları 
 

 
Toplantı sayısı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HEDEF 1.6. 
HİZMET KALİTESİNİN VE 

VERİMLİLİĞİNİN 
ARTTIRILMASI 

 

1.6.1.Personel öneri sisteminin 
geliştirilmesi 
 

Öneri % 

1.6.2.Vatandaşın büro hizmetleri 
memnuniyetinin arttırılması 
 

Memnuniyet  % 

1.6.3.Personelin kararlara 
katılımının etkinleştirilmesi 
 

Katılım % 
 

1.6.4.Personel arasında işbirliği ve 
dayanışmanın arttırılması 
 

Personel Algı % 

1.6.5.Vatandaşın genel olarak 
belediye hizmetlerinden   
memnuniyetinin arttırılması 

 
Memnuniyet  % 

1.6.6.Stratejik plan ve performans 
programları uygulama sonuçlarının  
Raporlanması 

 
Rapor sayısı 

 

1.6.7.İç denetim sisteminin 
etkinleştirilmesi 

Personel Algı % 

1.6.8.Dilekçe cevaplama 
sürelerinin azaltılması 

Cevap Süresi 
Gün 

1.6.9.Kurum içi ödüllendirme 
sisteminin oluşturulması 

Bitiş Süresi 

1.6.10 Kurum içi sosyal etkinlikler  
 

Etkinlik sayısı/ Yıl 

1.6.11.İş sağlığı ve güvenliği 
sisteminin geliştirilmesi 

Personel 
memnuniyeti % 

1.6.12.Yeni hizmet binalarının 
yapılması 

 
M

2 

 

 
AMAÇ 2  

EKOLOJİK DENGE 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİR 

YAŞAM İLKESİ 

DOĞRULTUSUNDA 

MUDANYA’NIN 

EKOLOJİK DENGESİNİ 

KORUYUCU 

ÖNLEMLERİN 

ALINMASI VE 

SAĞLIKLI YAŞAM 

ALANLARININ 

ARTTIRLIMASI 

 

 
 

HEDEF 2.1. 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK 

SİSTEMİNİN ANALİZ 
EDİLMESİ VE 

EKOLOJİK SİSTEM KORUMA 
EYLEM PLANININ 
HAZIRLANMASI 

 

2.1.1.Ekolojik sistem verilerinin 
toplanması 

Bitiş süresi 

2.1.2.Veri analizi Bitiş süresi 

2.1.3.Eylem planını hazırlanması Bitiş süresi 

2.1.4.Eylem planının gerçekleşme 
oranının denetimi 

Yıllık denetim sayısı 

 
 
 

HEDEF 2.2. 
ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN 

ÖNLENMESİ 

 

2.2.1.Çevre kirliliği envanterinin 
çıkarılması Yıllık Revizyon 
 

Bitiş  Süresi 

2.2.2.Çevre kirliliği Çalıştayı 
 

Gerçekleşme 

2.2.3.Eylem planının hazırlaması 
Yıllık revizyon 
 

Bitiş  Süresi 

2.2.4.Eylem planının gerçekleşme 
düzeyinin değerlendirilmesi 
 

Değerlendirme 
sayısı/yıl 

 
 

HEDEF 2.3. 
GERİ DÖNÜŞÜM 

SİSTEMİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

 

2.3.1.Geri dönüşüm planlamasını 
yapılması Değerlendirme  
 

Bitiş Süresi 
6 ayda 

2.3.2.Broşür hazırlanması 
Halka dağıtılması 
 

Bitiş Süresi 
Miktar adet 

2.3.3.Halkın bilinçlendirilmesi 
Çalışmaları 

Toplantı sayısı/yıl 

2.3..4.Geri dönüşüm miktarının 
arttırılması 
 

Yıllık artış % 
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AMAÇ 3 
EKONOMİK İYİLEŞME 

EKOLOJİK SİSTEM 
DENGESİNİ KORUMA 

İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, 

MUDANYA’NIN 
EKONOMİK 

POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ 

GELİŞTİREREK, 
MUDANYA HALKININ 

REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

HEDEF 3.1. 
MUDANYA’NIN TURİZM 

PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE 

TANITIMININ SAĞLANMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.1.Turizm envanterinin 
çıkarılması Değerlendirme 

 
Bitiş Süresi 

Yıllık 

3.1.2.Turizm Çalıştayı Yılda bir 

3.1.3.Turizm eylem planının 
hazırlanması 
Değerlendirme 

Bitiş Süresi 
 

Yılda bir 

3.1.4.Tanıtım materyallerinin 
hazırlanması 
 

Bitiş süresi 

3.1.5.Mudanya Kitabının 
hazırlanması 
 

Bitiş 
süresi 

3.1.6.Halkın bilinçlendirilmesi 
çalışmaları 
 

Toplantı sayısı 

 
3..1.7.Turizm sektörüne yönelik 
sertifikalı eğitim programları 
 

 
Program sayısı / 

 
3.1.8.Restorasyon çalışmaları 
 

 
Adet / yıl 

 
 
 

HEDEF 3.2. 
MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, 

TARIM VE HAYVANCILIK 
POLİTİKALARININ 
ETKİNLİĞİNİ VE 

VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK 
ÇALIŞMALAR YAPILMASI 

 
3.2.1.Belediye balıkçılık, tarım ve 
hayvancılık politikasının 
oluşturulması 
Değerlendirme 
 

 
 

Bitiş süresi 
 

Yıllık 

3.2.2.Balıkçılık, tarım ve 
hayvancılık çalıştayı 
 

 
Her yıl 

3.2.3.Balıkçılık, tarım ve 
hayvancılık Eğitim programlarının 
düzenlenmesi 
 

 
Program sayısı 

3.2.4.Zeytin festivali Her  yıl 

 
HEDEF 3.3. 

İSTİHDAM YARATICI VE 
EKONOMİK YAPIYA UYGUN 

MESLEK 
KURSLARI AÇILMASI 

.3.1.Mudanya istihdam politikasının 
oluşturulması 
Politika değerlendirme 
 

Bitiş Süresi 
 

Yıl sonu 

3.3.2.Sertifikalı Meslek kurslarının 
düzenlenmesi 

Kurs sayısı / yıl 

 

AMAÇ 4 
TOPLUMSAL YAPININ 

GELİŞTİRİLMESİ 
 

BİLİMSEL, KÜLTÜREL 

VE SOSYAL 

ETKİNLİKLERİ 

YOĞUNLAŞTIRARAK 

MUDANYADAKİ 

SOSYO-KÜLTÜREL 

GELİŞMENİN 

SAĞLANMASI. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

HEDEF 4.1. 
CANLI HAKLARI ve KENTLİ 

HAKLARI BİLİNCİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

 
 

4.1.1.Canlı hakları bilincinin 
yaygınlaştırılması 
 

Toplantı sayısı /yıl 

4.1.2.Broşür hazırlanması 
Halka Dağıtılması 
 

Bitiş süresi 
Adet 

4.1.3.Kentlilik bilinci ve kentli 
hakları projesi 
 

Eğitim çalışması 
Kişi sayısı 

4.1.4.Kent kültürü ve kentlilik bilinci 
çalıştayı 
 

Her yıl 
 

 
 
 

HEDEF 4.2. 
BİLİMSEL, KÜLTÜREL, 

SANATSAL, SOSYAL VE 
SPOR ETKİNLİKLERİNİN 

ARTTIRILMASI 
 
 

4.2.1.Etkinlik Planlaması Bitiş Süresi 

4.2.2.Mudanya Sempozyumu 2 yılda bir 

4.2.3.Bilimsel etkinlikler Etkinlik sayısı 

4.2.4.Kültürel, sosyal ve sanatsal 
etkinlikler 
 

Etkinlik sayısı 

4.2.5.Spor etkinlikleri 
organizasyonları 

Etkinlik sayısı 
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AMAÇ 5 

SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME 

 
MUDANYA’NIN, 

SAĞLIKLI VE PLANLI 

KENTLEŞME İLKELERİ 

DOĞRULTUSUNDA, 

YAŞANABİLİRLİK 

DÜZEYİNİN SÜREKLİ 

İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

HEDEF 5.1. 
MUDANYA KENT PLANIN 

REVİZE EDİLMESİ 

 

5.1.1.Kent planı çalıştayı 
 

Bitiş süresi 

5.1.2..Kent planı revize çalışmaları 
 

Bitiş süresi 

5.1.3.Plan uygulamalarının 
değerlendirilmesi 

Toplantı sayısı 

5.1.4.Harita – Plan – Proje Hizmet 
alımları 

 
Adet 

5.1.5.Kent planlaması ve estetiği 
memnuniyet araştırması 

Araştırma sayısı 

5.1.6.İstinat ve sanat yapıları m
2 

 
HEDEF 5.2. 

PLANSIZ YAPILAŞMANIN 
ÖNLENMESİ 

 

5.2.1.Yapı envanterinin 
oluşturulması 

Bitiş süresi 

5.2.2.Denetim ve yasal işlemler Plansız yapı 
azalma % 

5.2.3.Yeni imara açılacak alanların 
uygulama planlarının yapılması 

Plan yapımı  % 

 
HEDEF 5.3. 

KENT İÇİ ULAŞIM 
SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

 

5.3.1.Ulaşım mastır planının 
yapılması 

Bitiş süresi 

5.3.2.Otopark kapasitesinin 
arttırılması 

Araç sayısı 
 

5.3.3.İmar Yollarının açılması Km 

5.3.4.Asfaltlama çalışmaları Ton 

5.3.5.Beton parke taşı ile yol 
kaplaması 

M
2 

5.3.6.Beton parke taşı ile tretuvar 
yapımı 

M
2 

 
HEDEF 5.4. 

REKREASYON VE SPOR 
ALANLARININ 

İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

 

5.4.1.Yeşil alan miktarının 
arttırılması 

 
Hektar 

5.4.2.Park ve Rekreasyon 
çalışmaları 

M
2 

5.4.3.Spor tesisi alanları  
Yapılması 

M
2 

 
HEDEF 5.5. MUDANYA’NIN 
İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 

KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

 

5.5.1.Halk sağlığı çalışmaları 
yapılması 
 

Sağlık Taraması 
Kişi 

 
5.5.2.Bisiklet yollarının yapımı 
 

 
Km 

 
5.5.3.Yaya yürüyüş yollarının 
arttırılması 

 
Artış 

% 

 
5.5.4.Kent Meydanları yapımı  

 

M
2 

 
HEDEF 5.6. 

MUDANYA’DA AFET 
RİSKLERİNE KARŞI ÖNLEM 

ALINMASI 

 

5.6.1.Mudanya afet riski 
envanterinin hazırlanması 

Bitiş Süresi 

5.6.2.Afet Eylem planının 
yapılması  
Çalışmaların izlenmesi 

 
Bitiş Süresi 

Toplantı sayısı 

 
 
 
 

HEDEF 5.7. 
DEZAVANTAJLI GRUPLAR 

İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN 

YAPILMASI 
 

5.7.1.Engelsiz parklar 
 

Park sayısı 

5.7.2.Hizmet binalarının engellilerin 
kullanımına uygun hale getirilmesi 

Alan kullanım % 

5.7.3.Yaya Kaldırımlarına engelli 
taşı döşenmesi 

M
2 

5.7.4.Toplumsal eşitlik eğitim 
çalışmaları 

Eğitim sayısı 

5.7.5.Yaşlı Bakım Projesi Yaşlı sayısı 

5.7.6.Kadınlar için meslek 
edindirme kursları 

 
Kursiyer sayısı 

5.7.7.Çocuklar için etüt merkezleri 
 

Çocuk sayısı 

5.7.8.Okuma yazma kursları 
 

Katılımcı sayısı 

 

 
 



 

 

21 
  

MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

2.3. STRATEJİLER İÇİN KAYNAK İHTİYAÇLARI 

 
 
İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1. Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının 
Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.1.Muhtarlar Meclisinin oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Muhtarlar Meclisi çalışma esaslarının belirlenmesi. 
2.Toplantıların düzenlenmesi. 
3.Eşgüdüm 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yıllık Toplantı           12 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM    

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapısının Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.1.Muhtarlar Meclisinin oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI   

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI 1.000  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1. Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının 
Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.2. Mahalle Meclislerinin oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Mahalle Meclislerinin çalışma esaslarının belirlenmesi. 
2.Toplantıların düzenlenmesi. 
3.Eşgüdüm 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yıllık Toplantı             6 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM    

 
 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapısının Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.2. Mahalle Meclislerinin oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının 
Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.3.Kent konseyinin yeniden organizasyonu 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Kent Konseyi çalışma esaslarının belirlenmesi. 
2.Toplantıların düzenlenmesi. 
3.Eşgüdüm 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yıllık Toplantı            6 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 10.000  10.000 

TOPLAM    

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

 
HEDEF 

1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapısının Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.3.Kent konseyinin yeniden organizasyonu 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06  
Sermaye Giderleri 

  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1. Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının 
Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.4.Belediye gelir ve giderlerinin halka duyurulması 

SORUMLU BİRİM Basın yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Duyuru             4 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 
 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

 
HEDEF 

1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapısının Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.4.Belediye gelir ve giderlerinin halka 
duyurulması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek 1.000  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI   

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI 1.000  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

 
HEDEF 

1.1. Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının 
Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.5.Belediye üst yönetiminin mal beyanının halka açıklanması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla ilişkiler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Açıklama S.            1 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 1.000  1.000 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapısının Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.5.Belediye üst yönetiminin mal beyanının halka 
açıklanması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek 1.000  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI   

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının 
Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.6.Belediye hizmetlerinin bülten çıkarılarak halka duyurulması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bülten Sayısı           12 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 5.000  5.000 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.1.Katılımcı, Şeffaf Ve Hesap Verebilir 
Belediyecilik Yapısının Oluşturulması 

STRATEJİ 1.1.6.Belediye hizmetlerinin bülten çıkarılarak halka 
duyurulması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapısının İyileştirilmesi 

 
STRATEJİ 

1.2.1.İş analizi ve organizasyon çalışmaları ve yıllık değerlendirme 
raporlarının hazırlanması 

SORUMLU BİRİM İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Personel görüşmeleri. 
2.Görev tanımları. 
3.İzleklerin hazırlanması. 
4.Organizasyon şeması. 
5.Nitelik indeksinin oluşturulması. 
6.Aylık raporların hazırlanması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş      Ocak    

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 2.000  2.000 

TOPLAM 2.000  2.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapısının 
İyileştirilmesi 

STRATEJİ 1.2.1.İş analizi ve organizasyon çalışmaları ve yıllık 
değerlendirme raporlarının hazırlanması 

SORUMLU BİRİM İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapısının İyileştirilmesi 

STRATEJİ 1.2.2.ISO 9001 TKY Belgesinin alınması 

SORUMLU BİRİM İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Personel eğitimleri. 
2.Belge başvurusu. 
3.Denetim çalışmalarının izlenmesi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş süresi         Haziran   

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 10.000  10.000 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapısının 
İyileştirilmesi 

STRATEJİ 1.2.2.ISO 9001 TKY Belgesinin alınması 

SORUMLU BİRİM İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek 10.000  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI   

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapısının İyileştirilmesi 

STRATEJİ 1.2.3.Sistemin sürekliliğinin sağlanması 

SORUMLU BİRİM İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Kurum içi öz değerlendirme sisteminin kurulması. 
2.Üçer aylık raporların hazırlanması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Rapor Sayısı           4 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 20.000  20.000 

TOPLAM 20.000  20.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.2. Belediyenin Organizasyon Yapısının 
İyileştirilmesi 

STRATEJİ 1.2.3.Sistemin sürekliliğinin sağlanması 

SORUMLU BİRİM İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 20.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 20.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.1.Vergi tahsilat oranının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Etkili yasal takip yapılması. 
2.İletişim noktalarından vergi yatırılması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Tahsilat            %50 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 100.000  100.000 

TOPLAM 100.000  100.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.1.Vergi tahsilat oranının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.2.Projelerle dış kaynaklı fon ve hibe sağlanması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

AMAÇ 1.Proje ekibi oluşturulması. 
2.Proje çalışmaları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Proje Sayısı           2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 100.000  100.000 

TOPLAM 100.000  100.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.2.Projelerle dış kaynaklı fon ve hibe sağlanması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

32 
  

MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.3.Belediye mülklerinden elde edilen gelirlerin arttırılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Kira bedellerinin güncellenmesi. 
2.Kira tahsilatının takibi. 
3.Mülklerin güncel bedellerinin takibi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış         % 10   

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 
 
 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.3.Belediye mülklerinden elde edilen gelirlerin 
arttırılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.4.Tüketim malzemelerinin etkin ve verimli kullanılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Belediye tasarruf kurulu kurulması. 
2.Tasarruf esaslarının belirlenmesi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Tasarruf  % 10 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.4.Tüketim malzemelerinin etkin ve verimli 
kullanılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.5.Belediye araçlarının etkin kullanımını ve yakıt tasarrufu  

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Araç kullanım esaslarının belirlenmesi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Tasarruf % 5 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.5.Belediye araçlarının etkin kullanımını ve yakıt 
tasarrufu  

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.6.Belediye hizmet binalarında suyun etkin kullanımı 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Tasarruf          % 5  

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.6.Belediye hizmet binalarında suyun etkin 
kullanımı 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.7.Belediye hizmet binalarında elektriğin etkin kullanımı 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Tasarruf  % 5 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.7.Belediye hizmet binalarında elektriğin etkin 
kullanımı 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.8.Belediye hizmet binalarında yakıtların etkin kullanımı 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Tasarruf % 10 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF Hedef 1.3. Belediyenin Mali Yapısının 
Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.8.Belediye hizmet binalarında yakıtların etkin 
kullanımı 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek 10.000  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI   

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

HEDEF 1.3. BELEDİYENİN MALİ YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ 

STRATEJİ 1.3.9.Bütçe gerçekleşme oranının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Harcamaların stratejik bütçe ve performans programına uygun yapılması 
2.Harcamalar için güncel takip sisteminin oluşturulması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Gerçekleşme % 70 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.3. Belediyenin Mali Yapısının Güçlendirilmesi 

STRATEJİ 1.3.9.Bütçe gerçekleşme oranının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapısının Güçlendirilmesi  

STRATEJİ 1.4.1.Bilişim teknolojileri alt yapısının geliştirilmesi 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Datacenter, sistem odası ve bakım sisteminin etkinleştirilmesi 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş/ Bakım Mayıs / 1 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 200.00  200.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF  1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapısının 
Güçlendirilmesi  

STRATEJİ 1.4.1.Bilişim teknolojileri alt yapısının geliştirilmesi 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF  1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapısının Güçlendirilmesi  

STRATEJİ 1.4.2.Dijital imzaya geçiş 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Arşivleme stratejisinin oluşturulması. 
2.Dijital ortama aktarma. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF  1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapısının 
Güçlendirilmesi  

STRATEJİ 1.4.2.Dijital imzaya geçiş 
 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri Doğrultusunda Kurumsal 
Yapının Sürekli İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapısının Güçlendirilmesi  

STRATEJİ 1.4.3.Vatandaşa internet üzerinden hizmet sunmak 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 1.Toplam Kalite Yönetimi, İyi Yönetişim İlkeleri 
Doğrultusunda Kurumsal Yapının Sürekli 
İyileştirilerek, Paydaş Memnuniyetinin Arttırılması. 

HEDEF 1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapısının 
Güçlendirilmesi  

STRATEJİ 1.4.3.Vatandaşa internet üzerinden hizmet sunmak 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.4. BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALT YAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ  
 

STRATEJİ 1.4.4.Mudanya veri bankasının oluşturulması 
 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 1.4. BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALT 
YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ  
 

STRATEJİ 1.4.4.Mudanya veri bankasının oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 250.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.4. BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALT YAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ  
 

STRATEJİ 1.4.5.Veri paylaşım sisteminin oluşturulması 
 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 1.4. BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALT 
YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ  
 

STRATEJİ 1.4.5.Veri paylaşım sisteminin oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.4. BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALT YAPISININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ  
 

STRATEJİ 1.4.6.WEB sitesinin daha aktif hale getirilmesi 
 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Aktiflik  % 40 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 1.4. BELEDİYENİN TEKNOLOJİK ALT 
YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ  
 

STRATEJİ 1.4.6.WEB sitesinin daha aktif hale getirilmesi 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.5. PERSONELİN MESLEKİ BİLGİ VE BECERİLERİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 
 

STRATEJİ 1.5.1.Personel eğitim planlamasının yapılması 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Personel eğitim ihtiyaçlarının tespiti. 
2.Personel anketleri. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Ocak 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ 
SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

  
HEDEF 1.5. PERSONELİN MESLEKİ BİLGİ VE 
BECERİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
 

STRATEJİ 1.5.1.Personel eğitim planlamasının yapılması 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.5. PERSONELİN MESLEKİ BİLGİ VE BECERİLERİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 
 

STRATEJİ 1.5.2. Eğitim etkinlikleri 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Ayda 6 saatlik eğitim çalışması 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yıllık saat 72 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 13.000  13.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

  
HEDEF 1.5. PERSONELİN MESLEKİ BİLGİ VE 
BECERİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
 

STRATEJİ 1.5.2.Eğitim etkinlikleri 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 13.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 13.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.5. PERSONELİN MESLEKİ BİLGİ VE BECERİLERİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 
 

STRATEJİ 1.5.3.Performans değerlendirme toplantıları 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Kişisel performans değerlendirme sisteminin oluşturulması. 
2.Performans değerlendirme toplantıları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Toplantı S. 6 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

  
HEDEF 1.5. PERSONELİN MESLEKİ BİLGİ VE 
BECERİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
 

STRATEJİ 1.5.3.Performans değerlendirme toplantıları 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE  
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.1.Personel öneri sisteminin geliştirilmesi 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Öneri % % 80 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.1.Personel öneri sisteminin geliştirilmesi 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.2.Vatandaşın büro hizmetleri memnuniyetinin arttırılması araştırması 
 

SORUMLU BİRİM Özel kalem müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Memnuniyet % 60 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.2.Vatandaşın büro hizmetleri memnuniyetinin 
arttırılması Araştırması 
 

SORUMLU BİRİM Özel kalem müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.3.Personelin kararlara katılımının etkinleştirilmesi 

SORUMLU BİRİM  

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Katılım % % 65 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.3.Personelin kararlara katılımının 
etkinleştirilmesi 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Katılım esaslarının belirlenmesi 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.4.Personel arasında işbirliği ve dayanışmanın arttırılması. 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Eğiitim çalışmaları. 
2.Kurum içi iletişim planlaması. 
3.Personel anketleri. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Oran % 70 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.4.Personel arasında işbirliği ve dayanışmanın 
arttırılması 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  

 
 
 
 
 
 



 

 

52 
  

MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.5.Vatandaşın genel olarak belediye hizmetlerinden memnuniyetinin 
arttırılması (Vatandaş Anketleri) 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Memnuniyet  % 50 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.5.Vatandaşın genel olarak belediye 
hizmetlerinden memnuniyetinin arttırılması 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SKG Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.6.Stratejik plan ve performans programları uygulama sonuçlarının  
Raporlanması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Elektronik ortamda raporlama sisteminin oluşturulması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Rapor Sayısı 4 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.6.Stratejik plan ve performans programları 
uygulama sonuçlarının raporlanması 

SORUMLU BİRİM Mali Hizmetler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.7.İç denetim sisteminin etkinleştirilmesi 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Algı % 50 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.7.İç denetim sisteminin etkinleştirilmesi 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.8.Dilekçe cevaplama sürelerinin azaltılması 

SORUMLU BİRİM Bilgi İşlem Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Teknolojik alt yapının kurulması 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Cevap Gün 20 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.8.Dilekçe cevaplama sürelerinin azaltılması 

SORUMLU BİRİM  

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.9.Kurum içi ödüllendirme sisteminin oluşturulması 
 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Ödüllendirme esaslarının belirlenmesi. 
2.Ödül kurulunun oluşturulması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Şubat 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.9.Kurum içi ödüllendirme sisteminin 
oluşturulması 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.10 Kurum içi sosyal etkinlikler 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Etkinlik sayısı 6 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.10 Kurum içi sosyal etkinlikler 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.11.İş sağlığı ve güvenliği sisteminin geliştirilmesi 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Personel eğitimleri 
2.Sağlık tetkikleri. 
3.İşyeri hekimi temini. 
4.İş yeri uzmanı temini. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Memnuniyet  % 60 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.11.İş sağlığı ve güvenliği sisteminin geliştirilmesi 

SORUMLU BİRİM İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.12.Yeni hizmet binalarının yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 1.800 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.12.Yeni hizmet binalarının yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.12.Yeni hizmet binalarının yapılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 1.800 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 4.000.000  4.000.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.12.Yeni hizmet binalarının yapılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 4.000.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.000.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 4.000.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, 
PAYDAŞ MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 1.6.12.Yeni hizmet binalarının yapılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 1.800 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

1.TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, İYİ YÖNETİŞİM 
İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL 
YAPININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLEREK, PAYDAŞ 
MEMNUNİYETİNİN ARTTIRILMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 1.6. HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 1.6.12.Yeni hizmet binalarının yapılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 250.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 250.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 250.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN ANALİZ EDİLMESİ VE 
EKOLOJİK SİSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJİ 2.1.1.Ekolojik sistem verilerinin toplanması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Mart 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN 
ANALİZ EDİLMESİ VE EKOLOJİK SİSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJİ 2.1.1.Ekolojik sistem verilerinin toplanması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN ANALİZ EDİLMESİ VE 
EKOLOJİK SİSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJİ 2.1.2.Veri analizi 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Eylül 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN 
ANALİZ EDİLMESİ VE EKOLOJİK SİSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJİ 2.1.2.Veri analizi 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN ANALİZ EDİLMESİ VE 
EKOLOJİK SİSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJİ 2.1.3.Eylem planını hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 6.000  6.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN 
ANALİZ EDİLMESİ VE EKOLOJİK SİSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJİ 2.1.3.Eylem planını hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 6.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 6.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN ANALİZ EDİLMESİ VE 
EKOLOJİK SİSTEM KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 

STRATEJİ 2.1.4.Eylem planının gerçekleşme oranının denetimi 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yıllık 
Denetim 

2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.1. MUDANYA’NIN EKOLOJİK SİSTEMİNİN 
ANALİZ EDİLMESİ VE EKOLOJİK SİSTEM 
KORUMA EYLEM PLANININ HAZIRLANMASI 
 
  

STRATEJİ 2.1.4.Eylem planının gerçekleşme oranının denetimi 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ 
 

STRATEJİ 2.2.1.Çevre kirliliği envanterinin çıkarılması 
 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Mart 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 2.2.1.Çevre kirliliği envanterinin çıkarılması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ 
 

STRATEJİ 2.2.2.Çevre kirliliği Çalıştayı 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Gerçekleşme Nisan 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 2.2.2.Çevre kirliliği Çalıştayı 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ 
 

STRATEJİ 2.2.3.Eylem planının hazırlaması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
Her yıl sonunda revizyon yapılması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Gerçekleşme Mayıs 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 2.2.3.Eylem planının hazırlaması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ 
 

STRATEJİ 2.2.4.Eylem planının gerçekleşme düzeyinin değerlendirilmesi 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Değerlendirme  3 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
2.2. ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 2.2.4.Eylem planının gerçekleşme düzeyinin 
değerlendirilmesi 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
 

STRATEJİ 2.3.1.Geri dönüşüm planlamasını yapılması ve Değerlendirme toplantıları 

SORUMLU BİRİM Temizlik İşleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Veri analizi çalışmaları 
2. Pilot uygulama. 
3.Değerlendirme. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Ocak – Değerlendirme 2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 
  

STRATEJİ 2.3.1.Geri dönüşüm planlamasını yapılması ve 
Değerlendirme toplantıları 

SORUMLU BİRİM Temizlik İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
 

STRATEJİ 2.3.2.Broşür hazırlanması 
 

SORUMLU BİRİM Basın yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

AÇILAMA Temizlik işleri ile işbirliği 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Mart – 10.000 adet 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 5.000  5.000 

TOPLAM    

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 
  

STRATEJİ 2.3.2.Broşür hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
 

STRATEJİ 2.3.3.Halkın bilinçlendirilmesi Çalışmaları 
 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Salon toplantıları. 
2.Mahalle toplantıları. 
3.Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak öğrencilerin bilinçlendirilmesi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Toplantı  12 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 
  

STRATEJİ 2.3.3.Halkın bilinçlendirilmesi Çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ DOĞRULTUSUNDA 
MUDANYA’NIN EKOLOJİK DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN 
ALINMASI VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
 

STRATEJİ 2.3.4.Geri dönüşüm miktarının arttırılması. 

SORUMLU BİRİM Temizlik İşleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Geri dönüşüm torbaları yapılması. 
2.Geri dönüşüm kutuları yapılması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış % 10 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

2.SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
DENGESİNİ KORUYUCU ÖNLEMLERİN ALINMASI 
VE SAĞLIKLI YAŞAM ALANLARININ 
ARTTIRLIMASI 
 

 
HEDEF 

 
HEDEF 2.3. GERİ DÖNÜŞÜM SİSTEMİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 
  

STRATEJİ 2.3.4.Geri dönüşüm miktarının arttırılması. 

SORUMLU BİRİM Temizlik İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.1.Turizm envanterinin çıkarılması 
 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
Her yıl sonunda revizyon yapılması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş 
Değerlendirme 

Şubat  
Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.1.Turizm envanterinin çıkarılması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.2.Turizm Çalıştayı 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Gerçekleşme  Nisan 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.2.Turizm Çalıştayı 
 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.3.Turizm eylem planının hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
Her yıl sonunda revizyon yapılması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Haziran 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.3.Turizm eylem planının hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.4.Tanıtım materyallerinin hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Haziran 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 2.000  2.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.4.Tanıtım materyallerinin hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.5.Mudanya Kitabının hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1. Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Yayın komisyonu oluşturulması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.5.Mudanya Kitabının hazırlanması 

SORUMLU BİRİM  

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.6.Halkın bilinçlendirilmesi çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Toplantılar düzenlenmesi. 
2.Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılara okullarda seminer verilmesi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Toplantı 2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.6.Halkın bilinçlendirilmesi çalışmaları 
 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.7.Turizm sektörüne yönelik sertifikalı eğitim programları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Eğitimli personel ihtiyacının tespiti. 
3.Eğitim Planlaması. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Program sayı 3 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.7.Turizm sektörüne yönelik sertifikalı eğitim 
programları 

SORUMLU BİRİM  

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.8.Restorasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Adet 1 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.8.Restorasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 150.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 150.000  

 
 
 



 

 

82 
  

MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN BELİRLENMESİ VE 
TANITIMININ SAĞLANMASI 
 

STRATEJİ 3.1.8.Restorasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Adet 1 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000.000  3.000.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.1. MUDANYA’NIN TURİZM PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE TANITIMININ SAĞLANMASI 
  

STRATEJİ 3.1.8.Restorasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK 
ÇALIŞMALAR YAPILMASI 

STRATEJİ 3.2.1.Belediye balıkçılık, tarım ve hayvancılık politikasının oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Balık hali ve su ürünleri perakende satış bölgesi oluşturulması 
3.Balık satış yerlerinin çevre ve halk sağlığına uygun hale getirilmesi.  
4.Balıkçılık eğitimleri. 
5.tarım ve hayvancılık projeleri. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş  
Değerlen 

Ocak  
Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE 
VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK ÇALIŞMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJİ 3.2.1.Belediye balıkçılık, tarım ve hayvancılık 
politikasının oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK 
ÇALIŞMALAR YAPILMASI 

STRATEJİ 3.2.2.Balıkçılık, tarım ve hayvancılık çalıştayı 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Adet 1 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE 
VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK ÇALIŞMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJİ 3.2.2.Balıkçılık, tarım ve hayvancılık çalıştayı 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000  

 
 
 
, 
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK 
ÇALIŞMALAR YAPILMASI 

STRATEJİ 3.2.3.Balıkçılık, tarım ve hayvancılık Eğitim programlarının düzenlenmesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Program Sayı 3 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE 
VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK ÇALIŞMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJİ 3.2.3.Balıkçılık, tarım ve hayvancılık Eğitim 
programlarının düzenlenmesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri 5.000  

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE HAYVANCILIK 
POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK 
ÇALIŞMALAR YAPILMASI 

STRATEJİ 3.2.4.Zeytin festivali 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Adet / Yıl 1 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.2. MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, TARIM VE 
HAYVANCILIK POLİTİKALARININ ETKİNLİĞİNİ VE 
VERİMLİLİĞİNİ ARTTIRACAK ÇALIŞMALAR 
YAPILMASI  

STRATEJİ 3.2.4.Zeytin festivali 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 150.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 150.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.3 İSTİHDAM YARATICI VE EKONOMİK YAPIYA UYGUN MESLEK 
KURSLARI AÇILMASI 
 

STRATEJİ 3.3.1.Mudanya istihdam politikasının oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.İstihdam veri analizi 
2.İhtiyaçların saptanması. 
3.Eğitim planlaması 
4.Yıl sonu değerlendirmesi 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş 
Değerlendirme 

Mayıs 
Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 0  0 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 

 
HEDEF 

3.3 İSTİHDAM YARATICI VE EKONOMİK YAPIYA 
UYGUN MESLEK KURSLARI AÇILMASI  

STRATEJİ 3.3.1.Mudanya istihdam politikasının oluşturulması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 0  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 0  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA İLKESİ 
DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN EKONOMİK POTANSİYELİNİ 
SÜREKLİ GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH DÜZEYİNİ 
İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

3.3 İSTİHDAM YARATICI VE EKONOMİK YAPIYA UYGUN MESLEK 
KURSLARI AÇILMASI 
 

STRATEJİ 3.3.2.Sertifikalı Meslek kurslarının düzenlenmesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Kurs Sayısı 4 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

3. EKOLOJİK SİSTEM DENGESİNİ KORUMA 
İLKESİ DOĞRULTUSUNDA, MUDANYA’NIN 
EKONOMİK POTANSİYELİNİ SÜREKLİ 
GELİŞTİREREK, MUDANYA HALKININ REFAH 
DÜZEYİNİ İYİLEŞTİRMEK. 
 

 
HEDEF 

 
3.3 İSTİHDAM YARATICI VE EKONOMİK YAPIYA 
UYGUN MESLEK KURSLARI AÇILMASI 
  

STRATEJİ 3.3.2.Sertifikalı Meslek kurslarının düzenlenmesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI BİLİNCİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

STRATEJİ 4.1.1.Canlı hakları bilincinin yaygınlaştırılması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1 Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Canı hakları ve kentli hakları politikası oluşturulması. 
3.Yasal mevzuatın etkin uygulanması. 
4.Eğitim çalışmaları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Toplantı Sayı 2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI 
BİLİNCİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
 

STRATEJİ 4.1.1.Canlı hakları bilincinin yaygınlaştırılması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI BİLİNCİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

STRATEJİ 4.1.2.Broşür hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü. 

AÇIKLAMA Park ve Bahçeler Müdürlüğü ile işbirliği yapılacak. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş  Mart  5.000 Adet 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

 
4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI 
BİLİNCİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI  

STRATEJİ 4.1.2.Broşür hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Basın Yayın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI BİLİNCİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

STRATEJİ 4.1.3.Kentlilik bilinci ve kentli hakları projesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Kentli hakları politikasının oluşturulması. 
3.Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak okullarda seminerler. 
4.Halka açık toplantılar. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Eğitim 
Çalışması 

Mayıs 1.000 Kişi 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 
 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI 
BİLİNCİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
  

STRATEJİ 4.1.3.Kentlilik bilinci ve kentli hakları projesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 
 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI BİLİNCİNİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI 

STRATEJİ 4.1.4.Kent kültürü ve kentlilik bilinci çalıştayı 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Gerçekleşme Nisan 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

4.1. CANLI HAKLARI ve KENTLİ HAKLARI 
BİLİNCİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI 
  

STRATEJİ 4.1.4.Kent kültürü ve kentlilik bilinci çalıştayı 

SORUMLU BİRİM  

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKİNLİKLERİNİN ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 4.2.1.Etkinlik Planlaması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Gezici Kütüphane oluşturulması. 
3.Eğitim Vadisi Projesinin geliştirilmesi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Ocak 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 300.000  300.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKİNLİKLERİNİN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 4.2.1.Etkinlik Planlaması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 300.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 300.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKİNLİKLERİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 4.2.2.Mudanya Sempozyumu 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Sempozyumun organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Gerçekleşme Haziran 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 12.000  12.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKİNLİKLERİNİN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 4.2.2.Mudanya Sempozyumu 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 12.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 12.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKİNLİKLERİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 4.2.3.Bilimsel etkinlikler 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2. Etkinliklerin organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Etkinlik Sayısı 6 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKİNLİKLERİNİN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 4.2.3.Bilimsel etkinlikler 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKİNLİKLERİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 4.2.4.Kültürel, sosyal ve sanatsal etkinlikler 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2. Etkinliklerin organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Etkinlik Sayısı 12 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKİNLİKLERİNİN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 4.2.4.Kültürel, sosyal ve sanatsal etkinlikler 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİKLERİ 
YOĞUNLAŞTIRARAK MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL 
GELİŞMENİN SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; SOSYAL VE SPOR 
ETKİNLİKLERİNİN ARTTIRILMASI 
 

STRATEJİ 4.2.5.Spor etkinlikleri organizasyonları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2. Etkinliklerin organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Etkinlik Sayısı 3 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

4. BİLİMSEL, KÜLTÜREL VE SOSYAL 
ETKİNLİKLERİ YOĞUNLAŞTIRARAK 
MUDANYADAKİ SOSYO-KÜLTÜREL GELİŞMENİN 
SAĞLANMASI. 

 
HEDEF 

 
HEDEF 4.2. BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SANATSAL; 
SOSYAL VE SPOR ETKİNLİKLERİNİN 
ARTTIRILMASI 
  

STRATEJİ 4.2.5.Spor etkinlikleri organizasyonları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.1.Kent planı çalıştayı 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2. Çalıştayın organizasyonu 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Gerçekleşme Ocak 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

 
5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.1.Kent planı çalıştayı 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.2.Kent planı revize çalışmaları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1. Mevcut planın analizi. 
2. Veri toplama çalışmaları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Ararlık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 390.000  390.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

 
5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.2..Kent planı revize çalışmaları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 390.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 390.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 390.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.3.Plan uygulamalarının değerlendirilmesi 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Vatandaş memnuniyet araştırması 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Toplantı Sayı 2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

 
5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.3.Plan uygulamalarının değerlendirilmesi 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.4.Harita – Plan – Proje Hizmet alımları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Adet 2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.4.Harita – Plan – Proje Hizmet alımları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.4.Harita – Plan – Proje Hizmet alımları 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Adet 2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.4.Harita – Plan – Proje Hizmet alımları 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 150.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 150.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.5.Kent planlaması ve estetiği memnuniyet araştırması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Araştırma Sayı 1 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 2.000  2.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.5.Kent planlaması ve estetiği memnuniyet 
araştırması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.6.İstinat ve sanat yapıları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 1.000 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.6.İstinat ve sanat yapıları 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ 

STRATEJİ 5.1.6.İstinat ve sanat yapıları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 1.000 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1. MUDANYA KENT PLANIN REVİZE EDİLMESİ  

STRATEJİ 5.1.6.İstinat ve sanat yapıları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 500.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 500.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ 

STRATEJİ 5.2.1.Yapı envanterinin oluşturulması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 5.2.1.Yapı envanterinin oluşturulması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ 

STRATEJİ 5.2.2.Denetim ve yasal işlemler 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Plansız yapılaşmayı önleme politikasının belirlenmesi 
2.Toplumsal bilinçlendirme çalışmaları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Azalma % 10 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 5.2.2.Denetim ve yasal işlemler 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ 

STRATEJİ 5.2.2.Denetim ve yasal işlemler 

SORUMLU BİRİM Zabıta Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Denetim ve yıkım çalışmaları 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Azalma % 10 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 5.2.2.Denetim ve yasal işlemler 

SORUMLU BİRİM Zabıta Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ 

STRATEJİ 5.2.3.Yeni imara açılacak alanların uygulama planlarının yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Plan Yapımı % 90 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.2. PLANSIZ YAPILAŞMANIN ÖNLENMESİ  

STRATEJİ 5.2.3.Yeni imara açılacak alanların uygulama 
planlarının yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.1.Ulaşım mastır planının yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.1.Ulaşım mastır planının yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttırılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Kent oto parkı projesi çalışmaları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Araç Kapasite 
Artışı 

500 Araç 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttırılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttırılması 

SORUMLU BİRİM Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Araç Kapasite 
Artışı 

500 Araç 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttırılması 

SORUMLU BİRİM Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttırılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Araç Kapasite 
Artışı 

500 Araç 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.2.Otopark kapasitesinin arttırılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 500.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 500.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.3.İmar Yollarının açılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Km 5 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.3.İmar Yollarının açılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

115 
  

MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.3.İmar Yollarının açılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Km 5 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

    

TOPLAM    

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.3.İmar Yollarının açılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 250.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.4.Asfaltlama çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Ton 7000 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.4.Asfaltlama çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 250.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 250.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.5.Beton parke taşı ile yol kaplaması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 5.000 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.5.Beton parke taşı ile yol kaplaması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 200.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

STRATEJİ 5.3.6.Beton parke taşı ile tretuvar yapımı 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 3.500 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.3. KENT İÇİ ULAŞIM SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ  

STRATEJİ 5.3.6.Beton parke taşı ile tretuvar yapımı 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 200.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 200.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Mevcut alanların iyileştirilmesi ve korunması 
2.Top Bayırı Mesire Alanı Projesi. 
3.Halkın bilinçlendirilmesi çalışmaları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 5 hektar 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 5 hektar 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 150.000   

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 150.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 150.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 5 hektar 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 300.000  300.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 300.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 300.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 300.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 5 hektar 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 300.000  300.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 300.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 300.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 300.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.2.Park ve Rekreasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 5.000 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.2.Park ve Rekreasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 150.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 150.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.2.Park ve Rekreasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 5.000 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.2.Park ve Rekreasyon çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 200.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 200.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 150.000  150.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA Spor Vadisi Projesi 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 150.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 150.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 150.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 200.000  200.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 200.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 250.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 250.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 250.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000.000  1.000.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.4. REKREASYON VE SPOR ALANLARININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ VE ARTTIRILMASI  

STRATEJİ 5.4.3.Spor tesisi alanları Yapılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 1.000.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.1.Halk sağlığı çalışmaları yapılması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

AÇILAMA 1.Üniversiteler, akademik odalar ve STK’lar ile işbirliği. 
2.Halk sağlığı politikası oluşturulması. 
3.Halk sağlığı denetimleri 
4.Tüketici hakları bilincinin geliştirilmesi 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Sağlık 
Taraması 

1.000 Kişi 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.1.Halk sağlığı çalışmaları yapılması 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.1.Halk sağlığı çalışmaları yapılması 

SORUMLU BİRİM Zabıta Müdürlüğü 

AÇIKLAMA İş yerleri denetimi 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Sağlık 
Taraması 

1.000 Kişi 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 3.000  3.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 
 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.1.Halk sağlığı çalışmaları yapılması 

SORUMLU BİRİM Zabıta Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

131 
  

MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.2.Bisiklet yollarının yapımı 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yapılacak Yol  5 km 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.2.Bisiklet yollarının yapımı 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.2.Bisiklet yollarının yapımı 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yapılacak Yo  5 km 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.2.Bisiklet yollarının yapımı 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 500.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 500.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.3.Yaya yürüyüş yollarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 1 km 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.3.Yaya yürüyüş yollarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.3.Yaya yürüyüş yollarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 1 km 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 633.000  633.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.3.Yaya yürüyüş yollarının arttırılması 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 633.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 633.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 633.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Mütareke Meydanı düzenlemesi. 
2.Cumhuriyet Meydanı Projesi. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 12.500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 500.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 500.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 12.500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM Emlak İstimlak Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri 100.000  

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 12.500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 2.000.000  2.000.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 2.000.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.000.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ KENT ANLAYIŞINA 
UYGUN BİR YAPIYA KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Artış 12.500 m2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 100.000  100.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.5. MUDANYA’NIN İNSAN ODAKLI VE YAVAŞ 
KENT ANLAYIŞINA UYGUN BİR YAPIYA 
KAVUŞTURULMASI 

STRATEJİ 5.5.4.Kent Meydanları yapımı 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.6. MUDANYA’DA AFET RİSKLERİNE KARŞI ÖNLEM ALINMASI 

STRATEJİ 5.6.1.Mudanya afet riski envanterinin hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş Mayıs 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.6. MUDANYA’DA AFET RİSKLERİNE KARŞI 
ÖNLEM ALINMASI 

STRATEJİ 5.6.1.Mudanya afet riski envanterinin hazırlanması 

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.6. MUDANYA’DA AFET RİSKLERİNE KARŞI ÖNLEM ALINMASI 

STRATEJİ 5.6.2.Afet Eylem planının yapılması  

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

AÇIKLAMA 1.Eğitim ve Tatbikat çalışmaları. 
2.Afet bilincinin geliştirilmesi çalışmaları. 
3.Engelli afet bilgi sisteminin oluşturulması. 
4.Afet Konteynırları. 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Bitiş 
İzleme Top. 

Temmuz  
Aralık 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.6. MUDANYA’DA AFET RİSKLERİNE KARŞI 
ÖNLEM ALINMASI 

STRATEJİ 5.6.2.Afet Eylem planının yapılması  

SORUMLU BİRİM Özel Kalem Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.1.Engelsiz parklar 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yapılacak Park 
Sayısı 

2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 250.000  250.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.1.Engelsiz parklar 

SORUMLU BİRİM Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 250.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 250.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.1.Engelsiz parklar 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yapılacak Park 
Sayısı 

2 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.1.Engelsiz parklar 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 500.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 500.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.2.Hizmet binalarının engellilerin kullanımına uygun hale getirilmesi 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Kullanım Alanı 
Artışı 

% 20 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 50.000  50.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.2.Hizmet binalarının engellilerin kullanımına 
uygun hale getirilmesi 

SORUMLU BİRİM İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.2.Hizmet binalarının engellilerin kullanımına uygun hale getirilmesi 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Kullanım Alanı 
Artışı 

% 20 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 500.000  500.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.2.Hizmet binalarının engellilerin kullanımına 
uygun hale getirilmesi 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 500.000  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 500.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 500.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.3.Yaya Kaldırımlarına engelli taşı döşenmesi 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ M2 3.000 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 300.000  300.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.3.Yaya Kaldırımlarına engelli taşı döşenmesi 

SORUMLU BİRİM Fen İşleri Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 300.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 300.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.4.Toplumsal eşitlik eğitim çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Eğitim Sayısı 6 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 1.000  1.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.4.Toplumsal eşitlik eğitim çalışmaları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.5.Yaşlı Bakım Projesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Yaşlı Sayısı 50 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
HEDEF 

5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.5.Yaşlı Bakım Projesi 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.6.Kadınlar için meslek edindirme kursları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Kursiyer sayısı 30 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.6.Kadınlar için meslek edindirme kursları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.7.Çocuklar için etüt merkezleri 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Çocuk sayısı  40 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.7.Çocuklar için etüt merkezleri 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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MUDANYA BELEDİYESİ 2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

 
AMAÇ 

5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.7.Çocuklar için etüt merkezleri 

SORUMLU BİRİM Kreş Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Çocuk sayısı  40 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 10.000  10.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.7.Çocuklar için etüt merkezleri 

SORUMLU BİRİM Kreş Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.000  
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İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI KENTLEŞME İLKELERİ 
DOĞRULTUSUNDA, YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.8.Okuma yazma kursları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 2015 

PEFORMANS GÖSTERGESİ Kursiyer Sayısı 50 

KAYNAK İHTİYACI (TL) BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

TOPLAM 5.000  5.000 

 
 

İDARE ADI MUDANYA BELEDİYESİ 

AMAÇ 5. MUDANYA’NIN, SAĞLIKLI VE PLANLI 
KENTLEŞME İLKELERİ DOĞRULTUSUNDA, 
YAŞANABİLİRLİK DÜZEYİNİN SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.7. DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN GEREKLİ 
DÜZENLEMELERİN YAPILMASI 

STRATEJİ 5.7.8.Okuma yazma kursları 

SORUMLU BİRİM Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

EKONOMİK KOD 2015 AÇIKLAMALAR 

01 Personel Giderleri                     

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç Verme   

09 Yedek Ödenek   

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000  

BÜTÇE 
DIŞI 
KAYNAK 

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI   

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000  
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4.STRATEJİLER İÇİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

 
HEDEF 

 
STRATEJİ 

BÜTÇE 

TL % 

 
 
 

1.1. 

1.1.1.Muhtarlar Meclisinin oluşturulması 1.000 0,0028 

1.1.2. Mahalle Meclislerinin oluşturulması 1.000 0,0028 

1.1.3.Kent konseyinin yeniden organizasyonu 10.000 0,0283 

1.1.4.Belediye gelir ve  giderlerinin duyurulması 1.000 0,0028 

1.1.5.Belediye üst yönetiminin mal beyanının açıklanması 1.000 0,0028 

1.1.6.Belediye hizmetlerinin bülten çıkarılarak duyurulması 5.000 0,0141 

 
1.2 

1.2.1.İş analizi ve organizasyon çalışmaları ve yıllık raporlar 2.000 0,0056 

1.2.2.ISO 9001 TKY Belgesinin alınması 10.000 0,0283 

1.2.3.Sistemin sürekliliğinin sağlanması 20.000 0,0056 

 
 
 
 
 
 

1.3. 

1.3.1.Vergi tahsilat oranının arttırılması 100.000 0,2833 

1.3.2.Projelerle dış kaynaklı fon ve hibe sağlanması 100.000 0,2833 

1.3.3.Belediye mülklerinden elde edilen gelirlerin arttırılması 10.000 0,0283 

1.3.4.Tüketim malzemelerinin etkin ve verimli kullanılması 10.000 0,0283 

1.3.5.Belediye araçlarının etkin kullanımı ve yakıt tasarrufu  1.000 0,0028 

1.3.6.Belediye hizmet binalarında suyun etkin kullanımı 10.000 0,0283 

1.3.7.Belediye hizmet binalarında elektriğin etkin kullanımı 10.000 0,0283 

1.3.8.Belediye hizmet binalarında yakıtların etkin kullanımı 10.000 0,0283 

1.3.9.Bütçe gerçekleşme oranının arttırılması 1.000 0,0028 

 
 
 

1.4. 

1.4.1.Bilişim teknolojileri alt yapısının geliştirilmesi 200.000 0,5667 

1.4.2.Dijital imzaya geçiş 50.000 0,1417 

1.4.3.Vatandaşa internet üzerinden hizmet sunulması 5.000 0,0141 

1.4.4.Mudanya veri bankasının oluşturulması 250.000 0,7084 

1.4.5.Veri paylaşım sisteminin oluşturulması 5.000 0,0141 

1.4.6.WEB sitesinin daha aktif hale getirilmesi 1.000 0,0028 

 
1.5 

1.5.1.Personel eğitim planlamasının yapılması 1.000 0,0028 

1.5.2. Eğitim etkinlikleri 13.000 0,0037 

1.5.3.Performans değerlendirme  toplantıları 1.000 0,0028 

 
 
 
 
 

1.6 

1.6.1.Personel öneri sisteminin geliştirilmesi 0 0 

1.6.2.Vatandaşın büro hizmetleri memnuniyetinin arttırmak 5.000 0,0141 

1.6.3.Personelin kararlara katılımını etkinleştirilmesi 0 0 

1.6.4.Personel arasında işbirliği ve dayanışma artışı 5.000 0,0141 

1.6.5.Genel belediye hizmetlerinden memnuniyeti arttırmak 10.000 0,0283 

1.6.6.Stratejik plan ve performans programları sonuç raporu 0 0 

1.6.7.İç denetim sisteminin  etkinleştirilmesi 1.000 0,0028 

1.6.8.Dilekçe cevaplama sürelerinin azaltılması 50.000 0,0141 

1.6.9.Kurum içi ödüllendirme sisteminin oluşturulması 0 0 

1.6.10 Kurum içi sosyal etkinlikler  5.000 0,0141 

1.6.11.İş sağlığı ve güvenliği sisteminin geliştirilmesi 10.000 0,0283 

1.6.12.Yeni hizmet binalarının yapılması 4.350.000 12,3253 

 
2.1 

 
 

2.1.1.Ekolojik sistem verilerinin toplanması 5.000 0,0141 

2.1.2.Veri analizi 3.000 0,0084 

2.1.3.Eylem planının hazırlanması 6.000 0,0170 

2.1.4.Eylem planının gerçekleşme oranının denetimi 0 0 

 
2.2 

2.2.1.Çevre kirliliği envanterinin çıkarılması 1.000 0,0028 

2.2.2.Çevre kirliliği Çalıştayı 3.000 008.4 

2.2.3.Eylem planının hazırlaması 0 0 

2.2.4.Eylem planı gerçekleşme düzeyinin değerlemesi 0 0 
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2.3 
 

2.3.1.Geri dönüşüm planlamasını yapılması 1.000 0,0028 

2.3.2.Broşür hazırlanması 5.000 0,0141 

2.3.3.Halkın bilinçlendirilmesi çalışmaları 1.000 0,0028 

2.3..4.Geri dönüşüm miktarının arttırılması 3.000 0,0085 

 
 
 
 

3.1 

3.1.1.Turizm envanterinin çıkarılması 50.000 0,1417 

3.1.2.Turizm Çalıştayı 5.000 0,0141 

3.1.3.Turizm eylem planının hazırlanması 5.000 0,0141 

3.1.4.Tanıtım materyallerinin hazırlanması 2.000 0,0056 

3.1.5.Mudanya Kitabının hazırlanması 10.000 0,0283 

3.1.6.Halkın bilinçlendirilmesi çalışmaları 3.000 0,0085 

3..1.7.Turizm sektörüne yönelik sertifikalı eğitim programları 10.000 0,0283 

3.1.8.Restorasyon çalışmaları 3.150.000 8,9252 

 
 

3.2 

3.2.1.Belediye balıkçılık, tarım ve hayvancılık politikası oluş. 5.000 0,0141 

3.2.2.Balıkçılık, tarım ve   hayvancılık çalıştayı 3.000 0,0085 

3.2.3.Balıkçılık, tarım ve hayvancılık Eğitim programları 5.000 0,0141 

3.2.4.Zeytin festivali 150.000 0,4250 

3.3 3.3.1.Mudanya istihdam politikasının oluşturulması 0 0 

3.3.2.Sertifikalı Meslek kurslarının düzenlenmesi 10.000 0,0283 

 
 

4.1 

4.1.1.Canlı hakları bilincinin yaygınlaştırılması 5.000 0,0141 

4.1.2.Broşür hazırlanması 1.000 0,0028 

4.1.3.Kentlilik bilinci ve kentli hakları projesi 1.000 0,0028 

4.1.4.Kent kültürü ve kentlilik bilinci çalıştayı 1.000 0,0028 

 
 

4.2 

4.2.1.Etkinlik Planlaması 300.000 0,8500 

4.2.2.Mudanya Sempozyumu 12.000 0,0340 

4.2.3.Bilimsel etkinlikler 3.000 0,0084 

4.2.4.Kültürel, sosyal ve sanatsal etkinlikler 5.000 0,0141 

4.2.5.Spor  organizasyonları 5.000 0,0141 

 
 
 

5.1 

5.1.1.Kent planı çalıştayı 10.000 0,0283 

5.1.2..Kent planı revize çalışmaları 390.000 1,1050 

5.1.3.Plan uygulamalarının değerlendirilmesi 5.000 0,0141 

5.1.4.Harita – Plan – Proje Hizmet alımları 250.000 0,7084 

5.1.5.Kent planlaması ve estetiği memnuniyet araştırma 2.000 0,0056 

5.1.6.İstinat ve sanat yapıları 550.000 1,5584 

 
5.2 

5.2.1.Yapı envanterinin oluşturulması 5.000 0,0141 

5.2.2.Denetim ve yasal işlemler 10.000 0,0283 

5.2.3.Yeni imara açılacak alanların uygulama planları  100.000 0,2833 

 
 
 

5.3 

5.3.1.Ulaşım mastır planının yapılması 1.000 0,0028 

5.3.2.Otopark kapasitesinin arttırılması 800.000 2,2667 

5.3.3.İmar Yollarının açılması 300.000 0,8500 

5.3.4.Asfaltlama çalışmaları 250.000 0,7084 

5.3.5.Beton parke taşı ile yol kaplaması 200.000 0,5667 

5.3.6.Beton parke taşı ile tretuvar yapımı 200.000 0,5667 

 
5.4 

5.4.1.Yeşil alan miktarının arttırılması 750.000 2,1251 

5.4.2.Park ve Rekreasyon çalışmaları 350.00 0,9917 

5.4.3.Spor tesisi alanları  Yapılması 1.600.000 4,5335 

 
 

5.5 

5.5.1.Halk sağlığı çalışmaları  53.000 0,1502 

5.5.2.Bisiklet yollarının yapımı 550.000 1,5584 

5.5.3.Yaya yürüyüş yolları yapımı 649.000 1,8389 

5.5.4.Kent Meydanları yapımı 2.700.000 7,6502 
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5.6 

5.6.1.Mudanya afet riski envanterinin hazırlanması 1.000 0,0028 

5.6.2.Afet Eylem planının yapılması  5.000 0,0141 

 
 
 
 

5.7 

5.7.1.Engelsiz parklar 750.000 2,1251 

5.7.2.Hizmet binalarının engellilere uygun hale getirilmesi 550.000 1,5584 

5.7.3.Yaya Kaldırımlarına engelli taşı döşenmesi 300.000 0,8500 

5.7.4.Toplumsal eşitlik eğitim çalışmaları 1.000 0,0028 

5.7.5.Yaşlı Bakım Projesi 5.000 0,0141 

5.7.6.Kadınlar için meslek edindirme kursları 10.000 0,0283 

5.7.7.Çocuklar için etüt merkezleri 20.000 0,0566 

5.7.8.Okuma yazma kursları 5.000 0,0141 

 
STRATEJİLER İÇİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

 

 
34.665.000 

 
98.2000 

 
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 

 

 
628.000 

 
1.8000 

 
GENEL TOPLAM 

 

 
35.293.000 

 
100.0000 

 
 
 
 
 
 
 
5. BÜTÇE KAYNAK İHİYACI 
 

 
EKONOMİK KOD 

 
FAALİYET TOPLAMI 
 

01 PERSONEL GİDERLERİ 14.889.000 

02 SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.586.000 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 21.376.000 

04 FAİZ GİDERLERİ 105.000 

05 CARİ TRANSFERLER 927.000 

06 SERMAYE GİDERLERİ 13.289.000 

07 SERMAYE TRANSFELERİ  

08 BORÇ VERME  

09 YEDEK ÖDENEK 5.600.000 

 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 628.000 

 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 

 

 
59.400.000 
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6. STRATEJİLERLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
 

HEDEFLER STRATEJİLER SORUMLU BİRİMLER 

 
 
 
 
 
 
 

1.1 

 
 
 
 
 

KATILIMCI, ŞEFFAF VE 
HESAP VEREBİLİR 

BELEDİYECİLİK YAPISININ 
OLUŞTURULMASI 

1.1.1 Muhtarlar Meclisinin 
oluşturulması 

 

Özel Kalem Müdürlüğü 

1.1.2 Mahalle Meclislerinin 
oluşturulması 

Özel Kalem Müdürlüğü 

1.1.3 Kent konseyinin yeniden 
organizasyonu 

Özel Kalem Müdürlüğü 

1.1.4 Belediye gelir ve 
giderlerinin halka 

duyurulması 

Basın Yayın Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü 

1.1.5 Belediye üst yönetiminin 
mal beyanının halka 

açıklanması 

Basın Yayın Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü 

1.1.6 Belediye hizmetlerinin 
bülten çıkarılarak halka 

duyurulması 

Basın Yayın Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü 

 
 
 
 

1.2 

 
 
 

BELEDİYENİN 
ORGANİZASYON 

YAPISININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

1.2.1 İş analizi ve 
organizasyon çalışmaları 
ve yıllık değerlendirme 

raporlarının hazırlanması 

 
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.2.2 ISO 9001 TKY 
Belgesinin alınması 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.2.3 Sistemin sürekliliğinin 
sağlanması 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BELEDİYENİN MALİ 
YAPISININ 

GÜÇLENDİRİLMESİ 
 
 

1.3.3 Vergi tahsilat oranının 
arttırılması 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.2 Projelerle dış kaynaklı 
fon ve hibe sağlanması 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.3 Belediye mülklerinden 
elde edilen gelirlerin 

arttırılması 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.4 Tüketim malzemelerinin 
etkin ve verimli 

kullanılması 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.5 Belediye araçlarının 
etkin kullanımını ve yakıt 

tasarrufu 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.6 Belediye hizmet 
binalarında suyun etkin 

kullanımı 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.7 Belediye hizmet 
binalarında elektriğin 

etkin kullanımı 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.8 Belediye hizmet 
binalarında yakıtların 

etkin kullanımı 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

1.3.9 Bütçe gerçekleşme 
oranının arttırılması 

 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 
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1.4 

 
 
 
 
 
 
 

BELEDİYENİN TEKNOLOJİK 
ALT YAPISININ 

GÜÇLENDİRİLMESİ 
 

 
1.4.1 

1.4.1.Bilişim teknolojileri 
alt yapısının geliştirilmesi 

 

 
Bilgi İşlem müdürlüğü 

1.4.2 Dijital imzaya geçiş Bilgi İşlem müdürlüğü 

1.4.3 Vatandaşa internet 
üzerinden hizmet sunma 

Bilgi İşlem müdürlüğü 

1.4.4 Mudanya veri bankasının 
oluşturulması 

Bilgi İşlem müdürlüğü 

1.4.5 Veri paylaşım sisteminin 
oluşturulması 

Bilgi İşlem müdürlüğü 

1.4.6 WEB sitesinin daha aktif 
hale getirilmesi 

Bilgi İşlem müdürlüğü 

 
 

1.5 

 
 

PERSONELİN MESLEKİ 
BİLGİ VE BECERİLERİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

1.5.1 Personel eğitim 
planlamasının yapılması 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.5.2 Eğitim etkinlikleri İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.5.3 Performans 
değerlendirme 

toplantıları 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HİZMET KALİTESİNİN VE 
VERİMLİLİĞİNİN 
ARTTIRILMASI 

1.6.1 Personel öneri sisteminin 
geliştirilmesi 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.6.2 Vatandaşın büro 
hizmetleri 

memnuniyetinin 
arttırılması 

 
Özel Kalem Müdürlüğü 

1.6.3 Personelin kararlara 
katılımının 

etkinleştirilmesi 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.6.4 Personel arasında 
işbirliği ve dayanışmanın 

arttırılması 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.6.5 Vatandaşın genel olarak 
belediye hizmetlerinden 

memnuniyetinin 
arttırılması 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.6.6 Stratejik plan ve 
performans programları 
uygulama sonuçlarının 

Raporlanması 

 
Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 

1.6.7 İç denetim sisteminin 
etkinleştirilmesi 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.6.8 Dilekçe cevaplama 
sürelerinin azaltılması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

1.6.9 Kurum içi ödüllendirme 
sisteminin oluşturulması 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.6.10 Kurum içi sosyal 
etkinlikler 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

1.6.11 İş sağlığı ve güvenliği 
sisteminin geliştirilmesi 

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 

1.6.12 Yeni hizmet binalarının 
yapılması 

İmar ve Şehircilik Md. 
Emlak İstimlak Md. 

Fen İşleri Md. 
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2.1 

 
 

MUDANYA’NIN EKOLOJİK 
SİSTEMİNİN ANALİZ 

EDİLMESİ VE EKOLOJİK 
SİSTEM 

KORUMA EYLEM PLANININ 
HAZIRLANMASI 

 

2.1.1 Ekolojik sistem verilerinin 
toplanması 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

2.1.2 Veri analizi Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

2.1.3 Eylem planını 
hazırlanması 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

2.1.4 Eylem planının 
gerçekleşme oranının 

denetimi 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

 
 
 
 

2.2 

 
 
 
 

ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN 
ÖNLENMESİ 

 

2.2.1 Çevre kirliliği 
envanterinin çıkarılması 

Yıllık Revizyon 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

2.2.2 Çevre kirliliği Çalıştayı Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

2.2.3 Eylem planının 
hazırlaması 

Yıllık revizyon 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

2.2.4 Eylem planının 
gerçekleşme düzeyinin 

değerlendirilmesi 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

 
 
 
 

2.3 

 
 
 
 

GERİ DÖNÜŞÜM 
SİSTEMİNİN 

YAYGINLAŞTIRILMASI 
 

2.3.1 Geri dönüşüm 
planlamasını yapılması 

Değerlendirme 
toplantıları 

Temizlik İşleri 
müdürlüğü 

2.3.2 Broşür hazırlanması Basın Yayın Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü 

2.3.3 Halkın bilinçlendirilmesi 
Çalışmaları 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

2.3.4 Geri dönüşüm miktarının 
arttırılması 

Temizlik İşleri 
müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 

3.1 

 
 
 
 
 
 
 

MUDANYA’NIN TURİZM 
PONTANSİYELİNİN 
BELİRLENMESİ VE 

TANITIMININ 
SAĞLANMASI 

 

3.1.1 Turizm envanterinin 
çıkarılması 

Değerlendirme 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.1.2 Turizm Çalıştayı Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.1.3 Turizm eylem planının 
hazırlanması 

Değerlendirme 
 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.1.4 Tanıtım materyallerinin 
hazırlanması 

 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.1.5 Mudanya Kitabının 
hazırlanması 

 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.1.6 Halkın bilinçlendirilmesi 
çalışmaları 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.1.7 Turizm sektörüne yönelik 
sertifikalı eğitim 

programları 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.1.8 Restorasyon çalışmaları İmar ve Şehircilik Md. 
Fen İşleri Müdürlüğü 
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3.2 

 
 
 

MUDANYA’NIN BALIKÇILIK, 
TARIM VE HAYVANCILIK 

POLİTİKALARININ 
ETKİNLİĞİNİ VE 
VERİMLİLİĞİNİ 

ARTTIRACAK ÇALIŞMALAR 
YAPILMASI 

 

 
 
 

3.2.1 

 
Belediye balıkçılık, tarım 

ve hayvancılık 
politikasının 

oluşturulması 

 
 
 
 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

3.2.2 Balıkçılık, tarım ve 
hayvancılık çalıştayı 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.3.3 Balıkçılık, tarım ve 
hayvancılık Eğitim 

programlarının 
düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.2.4 Zeytin festivali Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

 
 

3.3 

İSTİHDAM YARATICI VE 
EKONOMİK YAPIYA 

UYGUN MESLEK 
KURSLARI AÇILMASI 

 

3.3.1 Mudanya istihdam 
politikasının 

oluşturulması 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3.3.2 Sertifikalı Meslek 
kurslarının düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

 
 

4.1 

 
 

CANLI HAKLARI ve KENTLİ 
HAKLARI BİLİNCİNİN 

YAYGINLAŞTIRILMASI 

4.1.1 Canlı hakları bilincinin 
yaygınlaştırılması 

Park ve Bahçeler 
müdürlüğü 

4.1.2 Broşür hazırlanması 
Halka Dağıtılması 

Basın Yayın Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü 

4.1.3 Kentlilik bilinci ve kentli 
hakları projesi 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4.1.4 Kent kültürü ve kentlilik 
bilinci çalıştayı 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

 
 
 

4.2 

 
 
 

BİLİMSEL, KÜLTÜREL, 
SANATSAL; SOSYAL VE 
SPOR ETKİNLİKLERİNİN 

ARTTIRILMASI 
 

4.2.1 Etkinlik Planlaması 
 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4.2.2 Mudanya Sempozyumu 
 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4.2.3 Bilimsel etkinlikler 
 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4.2.4 Kültürel, sosyal ve 
sanatsal etkinlikler 

 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4.2.5 Spor etkinlikleri 
organizasyonları 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

5.1 

 
 
 
 
 

MUDANYA KENT PLANIN 
REVİZE EDİLMESİ 

 

5.1.1 5.1.1.Kent planı çalıştayı İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

5.1.2 Kent planı revize 
çalışmaları 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

5.1.3 Plan uygulamalarının 
değerlendirilmesi 

 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

5.1.4 Harita – Plan – Proje 
Hizmet alımları 

İmar ve Şehircilik Md. 
Emlak İstimlak Md. 

5.1.5 Kent planlaması ve 
estetiği memnuniyet 

araştırması 

Özel Kalem Müdürlüğü 

5.1.6 İstinat ve sanat yapıları İmar ve Şehircilik Md. 
Fen İşleri Müdürlüğü 
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5.2 

 
 
 

PLANSIZ YAPILAŞMANIN 
ÖNLENMESİ 

 

 
5.2.1 

 
Yapı envanterinin 

oluşturulması 
 

 
İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

5.2.2 Denetim ve yasal 
işlemler 

 

İmar ve Şehircilik Md. 
Zabıta Müdürlüğü 

5.2.3 Yeni imara açılacak 
alanların uygulama 

planlarının yapılması 
 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 

5.3 

 
 
 
 
 

KENT İÇİ ULAŞIM 
SORUNUNUN ÇÖZÜLMESİ 

 

5.3.1 Ulaşım mastır planının 
yapılması 

 

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü 

5.3.2 Otopark kapasitesinin 
arttırılması 

İmar ve Şehircilik Md. 
Emlak İstimlak Md. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.3.3 İmar Yollarının açılmas 
ı 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.3.4 Asfaltlama çalışmaları Fen İşleri Müdürlüğü 

5.3.5 Beton parke taşı ile yol 
kaplaması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.3.6 Beton parke taşı ile 
tretuvar yapımı 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
 

5.4 
 

 
 
 

REKREASYON VE SPOR 
ALANLARININ 

İYİLEŞTİRİLMESİ VE 
ARTTIRILMASI 

5.4.1  
Yeşil alan miktarının 

arttırılması 
 

Park ve Bahçeler Md. 
İmar ve Şehircilik Md. 

Emlak İstimlak Md. 
Fen İşleri Müdürlüğü 

5.4.2 Park ve Rekreasyon 
çalışmaları 

 

Park ve Bahçeler Md. 
Fen İşleri Müdürlüğü 

5.4.3 Spor tesisi alanları 
Yapılması 

Park ve Bahçeler Md. 
Emlak İstimlak Md. 

Fen İşleri Müdürlüğü 

 
 
 

5.5 

 
 
 

MUDANYA’NIN İNSAN 
ODAKLI VE YAVAŞ KENT 
ANLAYIŞINA UYGUN BİR 

YAPIYA KAVUŞTURULMASI 
 

 
5.5.1 

Halk sağlığı çalışmaları Kültür ve Sosyal İşler M 
Zabıta Müdürlüğü 

5.5.2 Bisiklet yollarının yapımı İmar ve Şehircilik Md. 
Fen İşleri Müdürlüğü 

5.5.3 Yaya yürüyüş yollarının 
arttırılması 

 

İmar ve Şehircilik Md. 
Fen İşleri Müdürlüğü 

 
5.5.4 

 
Kent Meydanları yapımı 

İmar ve Şehircilik Md. 
Fen İşleri Müdürlüğü 
Emlak İstimlak Md. 

Park ve Bahçeler Md. 

 
5.6 

 
 

MUDANYA’DA AFET 
RİSKLERİNE KARŞI ÖNLEM 

ALINMASI 
 

5.6.1 Mudanya afet riski 
envanterinin 
hazırlanması 

 

 
Özel Kalem Müdürlüğü 

5.6.2 Afet Eylem planının 
yapılması 

Çalışmaların izlenmesi 

 
Özel Kalem Müdürlüğü 
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5.7 

 
 
 
 
 
 
 

DEZAVANTAJLI GRUPLAR 
İÇİN GEREKLİ 

DÜZENLEMELERİN 
YAPILMASI 

 

 
5.7.1 

 
Engelsiz parklar 

 

 
Fen İşleri Müdürlüğü 
Park ve Bahçeler Md. 

5.7.2 Hizmet binalarının 
engellilerin kullanımına 
uygun hale getirilmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 
İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

5.7.3 Yaya Kaldırımlarına 
engelli taşı döşenmesi 

Fen İşleri Müdürlüğü 

5.7.4 Toplumsal eşitlik eğitim 
çalışmaları 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.7.5 Yaşlı Bakım Projesi 
 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.7.6 Kadınlar için meslek 
edindirme kursları 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5.7.7 Çocuklar için etüt 
merkezleri 

Kültür ve Sosyal İşler M 
Kreş Müdürlüğü 

5.7.8 Okuma yazma kursları 
 

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

 

 


