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Degerli Silvanli Hemsehrilerim,

Bugiin burada, 2024 yilina ait faaliyet raporumuzu siz degerli vatandaslarimiza sunmanin gururunu yasiyorum. Bu rapor, yalnizca
gecen yil gerceklestirdigimiz hizmetlerin bir 6zeti degil, ayni zamanda Silvan'i daha giigll, daha glzel bir sehir yapmak igin attigimiz
adimlarin bir géstergesidir.

2024 yih, Silvan Belediyesi olarak halkimiza daha kaliteli hizmet sunabilmek, ilgemizin sorunlarini ¢6zmek ve halkimizin yasam
kalitesini artirmak adina ¢ok dnemli bir yil olmustur. Bu yil boyunca, her bir mahallemizde yaptigimiz ¢alismalarla, egitimden sagliga,
altyapidan sosyal hizmetlere kadar birgok alanda halkimizin ihtiyaglarina en iyi sekilde yanit vermek igin gece giindiiz calistik.

Silvan, tarihi, kiltiirel zenginlikleri ve farkh etnik yapisiyla bizlere biyilk bir sorumluluk yiklemektedir. Bizler, bu sorumlulugun
bilincinde olarak, her bir vatandasimiza esit hizmet sunmayi ilke edindik. Kendisini bu topraklarda yasayan her birey gibi goéren bir
belediye anlayisiyla, yalnizca sehri degil, goniilleri de insa etmeye calistik.

2024 yih boyunca Silvan’in altyapisinda, saghginda, egitiminde ve kiltiriinde 6nemli atihmlar yaptik. Her mahallemizde sokaklar
yenilendi, okullarda altyapi destekleri artirildi, halkimiza daha iyi saglik hizmeti sunabilmek igin saghk merkezlerimizi giiclendirdik.
Ayrica, sosyal yardimlarla, kadinlara, ¢ocuklarimiza ve dezavantajli vatandaslarimiza yonelik projelerimizle sosyal dayanismayi
pekistirdik.

Yolumuza c¢ikarken, bizler, Silvan’t daha glizel, daha yasanabilir bir sehir yapma hedefiyle hareket ettik. Bu yolda, siz degerli
vatandaslarimizin destegi ve katkilari her zaman en 6nemli kaynagimiz olmustur. Her birinizin fikirlerine, gorislerine deger veriyor ve
bu goruslerinizi dikkate alarak planlamalar yapiyoruz.

Silvan, sadece ge¢misiyle degil, gelecegiyle de parlak bir sehir olacak. Bu hedef dogrultusunda, belediyemiz, 2025 yilinda daha da
glclenerek, halkimiza daha kaliteli hizmetler sunmak icin kararlilikla ¢alisacaktir.

Bizlere olan gliveninizi bosa ¢ikarmamak igin tiim ekibimizle birlikte el birligiyle calisiyoruz. Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve adil bir
yonetim anlayisiyla, her gegen giin daha gligli bir Silvan insa edecegiz.

Bu siiregte, gosterdiginiz anlayis, sabir ve destek igin her birinize tesekkiir ediyorum. Birlikte, daha glzel bir Silvan igin daha nice
basarili yillara ulasmayi temenni ediyorum.

Silvan'i Hep Birlikte, Gigli Yarinlara Tasiyalim!
Tesekkdrler, sevgili Silvanlilar.

Sevim BICIiCi
Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve ilkelerimiz

Misyon

Laik, Demokratik, Sosyal Devlet ilkesiyle, canli odakl, ekolojik, kaliteli ve ortak yasami
baz alan ¢6zim odakli hizmetler Giretmek.

Vizyon

Hizmet sunumunda, halkin hassasiyetlerini gozeten, seffaf, katilimci, verimli, sosyal
sorumluluk sahibi ve kaliteyi esas alan dinamik, 6ngorild, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli
kullanan; belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina duyarl, kalite,
etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katihmci bir yaklasimla énci ve 6rnek hizmetler sunan, bir
belediyecilik 6rnegi sunmaktir.

Temel ilke ve Degerler

e insan Haklarini Esas Almak

e Sosyal Belediyecilik Anlayigina Sahip Olmak

e Seffaf ve Hesap Verebilir Yonetim Anlayigina Sahip Olmak
e Kent Tarihine ve Estetigine Onem Vermek

e Cevrenin Korunmasina ve lyilestirilmesine Duyarl Olmak
e Teknoloji ve Bilgi Sistemlerini Kullanarak Yenilik¢i Olmak
e Etkin ve etkili hizmet sunmak

e Gller yuzlli ve ¢6ziim odakli olmak

e Hizmette adil olmak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiksekogrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in tzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢i konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.(1)(4)
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b) (...) (2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saghkla ilgili her tiirlG tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltir ve tabiat varliklariile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastlyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari diizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustliin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; blyuksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahallt misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak (izere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
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kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili battn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miuicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma aclk istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde isletilen her tirllu servis ve toplu tasima
araglan ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butlin isleri
ylritmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi
vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde vyillik periyodik
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kontrollerini yapmak ya da vyetkilendiriimis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve glrilti bariyerlerinin
planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ylritmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrolliinli yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk
Standartlari Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Blyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya
blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gortsi ve Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig’'nin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir. (2)

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
o0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin onayi ile licretsiz veya disiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75’ inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) (1) .
On gin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak (...) (1) sekilde yapilamaz.(1)

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak
ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yiriten gercek ve tiizel
kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit
edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak
yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen
esas ve uslllere gore secilmis Gyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, Biylksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29
md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani
ilgili Buylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; Uc yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi
kurulmasina karar vermek.
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen dyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kdltir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. (1)

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {zerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi lc¢ liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢cin segecegi bir liye olmak Uzere bes kisiden, Olusur.
Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya encliimen Uyesi, encimene baskanlik eder. Enciimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak Gizere ¢agrilabilir.

Enciimenin goérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.
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d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; sliresi i¢c yili gecgmemek (izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore segilir.
Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n)Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyenin Gelir ve Giderleri
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Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harc ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel bitceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde
edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsihg Gcretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirl girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Blyliksehir belediyelerinde buyilksehir sinirlari ve mucavir alanlari
icinde belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami ilgili ilge ve ilk
kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biyiksehir belediyesine veya 6zel
idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi igin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine 6denen maas, lcret,
o6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.
c) Her tirlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili icin yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiritilmesi icin
yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortakhk
payi ve lyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligskin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.(1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgutleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiritiilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlG proje giderleri.
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C- idareye iliskin bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan veya kiralik/tahsisli olan Hizmet Binalari ve Tesisler;

Bina Adi Kapali Mekan (m2) Bulundugu Mabhalle / ilge
Hizmet Binasi 6.025,41 Cami Mahallesi
Belediye Eski Hizmet Binasi 841,43 Kale Mahallesi

Ayrica belediye miilkiyetine ait ¢esitli mahallelerde yer alan 120 adet diikkan bulunmaktadir.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa ve tarlalar;

Mevki/Mabhalle/ilge Alani (m2) Mevki/Mahalle/ilge  Alani (m2)
AKDERE -SIiLVAN 9.581 GUNDUZ - SiLVAN 145
ALIBEY - SILVAN 204 INCESU - SiLVAN 161
ARIKOY - SILVAN 6.368 KALE - SILVAN 13.936
BAKUZ - SiLVAN 7.969 KARACALAR - SILVAN  17.524
BASDEGIRMEN - SiLVAN 224 KIRAGTEPE — SILVAN  6.940
BOSAT — SiLVAN 1.042 KIZLAL - SiLVAN 31.923
CAMI - SILVAN 15.993 MESCIT - SILVAN 1.913
GCARDAK — SILVAN 15.928 SELEHATTIN - SILVAN 256.097
CiGDEMLI - SiLVAN 891 SULAK - SILVAN 135
DAGCILAR - SiLVAN 16.075 SULUBAG - SiLVAN 131.401
DARKOPRU - SILVAN 1.216 SUSUZ - SILVAN 3175
DOLAPDERE - SiLVAN 7.191 YOLAG - SiLVAN 81
ESKIiKOY - SILVAN 148 YUVA - SILVAN 290
ESME - SiLVAN 200
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BELEDIYEMIZE AiT TASITLARIN LiSTESi

Sira

O 00 N O Ul B WN -
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Plaka No

21 ACL 144
21 ACL 146
21 ACL 147
21 ABV 229
215Y611
21 SB 086
21SB 116
21 ABV 811
60/ 56

21 SA 001
21 AFG 191
21 SB 084
215C739
21 ACP 466
21 AGV 314
21 AF 089
21 SLV 03
21 SLV 04
21 SLV 08
21 SLV 09
21SLV 10
21SLV 11
21 AAF 106
21 AAF 241
21 AAF 087
21 ACM 265
21 AEL 941
34 AE 6309
21 AAF 087
21 SB 087
21 AAF 316
21 AAF 323
21 DE 966
STAYR

Markasi

Mercedes
Mercedes
Mercedes
BMC

Ford

Isuzu
Ford

BMC

Fiat
Volkswagen
Mercedes
Isuzu
Renault
Toyota
Toyota
Nissan
Hyundai
Hidromek
Pi Makine
JCB
Amman
CAT

Ford

Ford

Ford

Ford

Ford
Mercedes
Nissan
Ford
Mercedes
Mercedes
BMC

Stayr
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Cinsi

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu

Cop Kamyonu
Traktor

Otomobil

Araz6z

Kamyonet
Kamyonet
Otomobil

SUV

Kamyonet

Forklift

Kepge

Kepge

Kepge

Silindir

Greyder

Otomobil
Otomobil

Kamyon (Damberli)
Kamyonet

Cenaze Araci
Cenaze Araci
Kamyonet

Kamyon (Damberli)
Kamyon (Damberli)
Kamyon (Damberli)
Otobis

Traktor

Model

Atego
Atego
Atego

Passat

Corolla
RAV 4
Novaro

Courier
Tourneo

Transit

Novaro
Cargo

Demirbasin Ait Oldugu Mudurliik

Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri MudurlGgi
Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri Mudurl g
Baskanhk Makami

Park Bahgeler Mudurlagi
Park Bahceler Mudrlag
Park Bahceler MudurlGg
Baskanhk Makami
Baskanhk Makami
Kaymakamlik

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurliigu

Fen isleri Mudurltgi

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri Mudurltgi

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri MudurlGgi

Fen isleri MudurlGgi
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2. Organizasyon Semasi

BELEDIYE MECLISI

SEVIM Bigici

BELEDIYE BASHANI

BELEDIYE ENCOMENI

HADIN VE AiLE

ioincoes e,
| | | | | | ]
BASHAN YARDIMCISI BASHAN \'._ARDIMGIEI BASHAN YARDIMCISI BASHAN YARDIMCISI BASHAN YARDIMCISI PERS}:‘JRI:fI.B;f’.'.YéN.
MASUK AKCARA HADRI ESEN MEHMET EKEN MEHMET MELIH ERDEDE MEHMET HALIT AMAC SEVIM BIQiCI
J | | ) )
( / / S q 4
TR [ ettty | oermimenen o qUTRAGe - mmaoomge
PARK VE BAHGELER
| IMA: ;: gzragcnuiu . H::';?;':‘S;EE'EIE:“ | i%',l‘_jﬁsfh‘i:u _ ':g:g;:_‘;‘;; — MODURLU&0
e S e e T i
__ FEN iSLERI YAZI ISLERI
MUDURLUGO | MUDURLOGOD
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
SIRA NO MALZEMENIN CINSi ADET
1 BILGISAYAR (LAPTOP, NOTEBOOK) 86
2 YAZICI 55
3 FOTOKOPI MAKINASI 5
4 MODEM 1
5 VIDEO KAMERA 3
6 CEP TELEFONU 3
7 PROJEKSIYON ALETI 2
8 SES SISTEMI 4
9 TELEVIZYON 6
10 [P KAMERA 13
11 KAYIT CIHAZI 5
12 POE SWICH 2
13 TELSiZ TELEFON 1
14 GPRS ALICISI 1
15 VHF STANDART ALICI 8
16 VHF CC VERICI 1
17 LAZER METRE 1
18 UPS 1
19 KAMERA MIKROFON TELSIZ SETI 2
20 SCANER TARAYICI 3
21 LAZER ISIKLI SUNUM KUMANDASI 1
22 TEST CIHAZI 1
23 KAMERA BATARYASI VE SARZI 1
11
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4. insan Kaynaklari

Belediyemizde 2024 vyl itibariyle 200 personel istihdam edilmekte olup, bu personelin 44’si
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 16’s1 5393 sayili Belediye Kanununun 49’ uncu
maddesine gore sdzlesmeli personel, 9’ G kadrolu isci ve 131’i ise Belediye sirketi personeli olarak gérev
yapmaktadir.

PERSONEL DURUMU

Memur
22%

Belediye Sirket

Personeli
66% Kadrolu isgi
4%
Sozlesmeli
Memur
8%
Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Cinsiyet ~ Memur Kadrolu isgi Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam
Kadin 7 0 5 14 26
Erkek 37 9 11 117 174
Toplam 44 9 16 131 200

Cinsiyete Gore Personel Durumu
140
120
100
80
60

40

20
0 _. [ — | -

Memur Kadrolu isci Sozlesmeli Memur Belediye Sirket
Personeli

B Kadin M Erkek
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Egitim Diizeylerine Gore Personel Dagilimi
Egitim Durumu Memur Kadrolu isgi  Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam

ilkokul 0 0 0 52 52
Ortaokul 0 7 0 36 47
Lise 6 0 1 30 37

On Lisans 15 2 10 8 33
Lisans 22 0 5 5 32
Yiiksek Lisans 1 0 0 0 1
Doktora 0 0 0 0 0

Toplam 44 9 16 131 200

Egitim Diizeyine Gore Personel Durumu

60
50
40
30
20
10
0
ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ~ Doktora
W Sutunl

Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi
Yos Memur Kadroluisgi Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam

18-25 = = 3 10 13
26-35 12 - 9 53 73
36-45 12 = 4 47 62
46-55 9 9 - 15 33

56+ 11 = 6 21

Yas Gruplarina Gore Personel Durumu

80
70
60
50
40
30
20
10

18-25 26-35 36-45 46-55 56+

Situnl
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Hizmet Siirelerine Gére Personel Dagilimi
Hizmet Siiresi  Memur Kadrolu is¢i  Sozlesmeli Memur Belediye Sirket Personeli Toplam

1-5vil 12 0 16 61 89
6-10Yil 3 0 0 70 73
11-15Yil 10 0 0 0 10
16-20 Yil 0 0 0 0 0
21-25 Yil 0 3 0 0 3
26-30 Yil 13 6 0 0 19
31 ve Yukari 6 0 0 0 6

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemizin sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenmis olup belirlenen lriin ve hizmetler
asagida yer alan tabloda gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir. Faaliyet
alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi ama¢ ve hedeflerin olusturulmasi ile kapsaminin
tasarlanmasi agisindan yoénlendirici bir rol oynamaktadir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1.1 Kati atik toplama uygulamalari

1.2.Glralta kirliligine yonelik denetim uygulamalari

1.Kent ve Cevre

saghdi Faaliyetleri 1.3.Cadde, sokak ve pazar yerlerinin temizlik uygulamalari

1.4.Cevre ve temizlik bilincinin gelistirilmesi uygulamalari

1.5.Agaglandirma ve yesil alanlari koruma uygulamalari

2.1 Sehir planlamasi uygulamalari

2.2.Kentsel tasarim, kent estetigi ve kamusal alan uygulamalari

2.3.insaat ve kacak yapilasma kontrol uygulamalari

2.4.Alt yapi ve st yapi koordinasyon uygulamalari
2.Mekdnsal Gelisim

ve imar Yénetimi | 2->-Cadde, sokak ve yollarin yapim, bakim, onarim ve isimlendirilmesi uygulamalar

2.6.Tehlike arz eden ve/veya imar planlarina uygun olmayan yapilarin yikim
uygulamalari

2.5.Ruhsatli, glivenli ve estetik bir yapilasmanin saglanmasi

2.6.Belediye tasarrufundaki tasinmazlari fuzuli isgallerden korunmasi ve zorunlu isgal
durumunda ecr-i misil’e baglanmasi hizmetleri

3.1.Isyerlerinin fenni ve sihhi agidan denetim uygulamalari

3. Esenlik Faaliyetleri | 3.2. izinsiz islerin denetim uygulamalari

3.3.Sokak esenligine yonelik uygulamalar

4.1.ihtiyag sahiplerine ayni ve nakdi yardim

4.3.Dezavantajli gruplarin galisma yasaminda istihdaminin arttirilmasi uygulamalari

4.Sosyokiiltiirel 4.4.Sosyal esitsizlikler ve ayrimcilikla miicadele, farkindalik olusturma hizmetleri

Faaliyetler | 4 5 (jiltirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerin organizasyon hizmetleri

4.6. Evlendirme Hizmetleri ile Kadin ve Aileyi koruma hizmetleri

4.7.Farkli kent ve belediyelerle kardeslik uygulamalari
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- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Silvan Belediyesi olarak, 2024 yil faaliyet raporunda, belediyemizin kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik amaglari ile hedeflerine iliskin bilgilere yer verilememektedir. Bunun temel nedeni,
2020-2024 donemi igin belirlenen bir stratejik planin mevcut olmamis olmasidir.

Stratejik planlar, kurumlarin gelecek yonelimlerini, dnceliklerini ve hedeflerini net bir sekilde
ortaya koyan, uzun vadeli kalkinma siirecinde énemli bir rehberdir. Bu planlarin
hazirlanmasi, kurumun kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmasini, hizmetlerin daha etkin
bir sekilde sunulmasini ve topluma yonelik projelerin hedef odakh bir sekilde yuritilmesini
saglar.

Ancak, belediyemizin bu donemde stratejik planlama siirecini baslatamamasi nedeniyle,
belirgin ve somut hedefler lizerinden yapilan bir degerlendirme mimkiin olmamistir. Bu
eksiklik, gelecekteki stratejik planlama siireclerinde 6nemli bir ders olacak ve 6niimiizdeki
donemde Silvan Belediyesi’nin vizyonunu daha net bir sekilde belirlememizi saglayacak bir
temel olusturacaktir.

2024 yili itibariyla, belediyemizin mevcut hizmetleri, kaynak kullanimini ve halkimiza yénelik
gerceklestirdigi projeler, daha ¢ok anlik ihtiyaglara ve mevcut sartlara gore sekillendirilmistir.
Ancak, 2025-2029 dénemi icin kapsamli bir sekilde hazirlanan stratejik plan ¢ercevesinde,
ilcemizin stirdtrulebilir kalkinmasi icin uzun vadeli amag ve hedefler net bir sekilde
belirlenmis, bu dogrultuda projeler gelistiriimesi hedeflenmektedir.

B- Temel Politika ve Oncelikler

1. Siirdiirulebilir Kalkinma ve Cevre Koruma

Silvan Belediyesi olarak, Glkemizin kalkinma planindaki ¢evre dostu siirdirilebilir blylime
anlayisini yerel diizeyde de benimsemekteyiz. Bu baglamda, dogal kaynaklarin korunmasi,
cevre kirliliginin azaltilmasi ve yesil alanlarin artirilmasi gibi 6ncelikler, belediyemizin uzun
vadeli hedefleri arasinda yer almaktadir. 2024 yili itibariyla baslatilan ¢evre projeleri, bu
stratejinin temelini olusturmustur.

2. Ekonomik Gelisme ve istihdam Yaratma

Silvan'in yerel ekonomisinin gliglendirilmesi, ilgedeki tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinin
gelismesini tesvik etmeyi hedefliyoruz. Tarima dayali sanayi ve kiglk isletmeleri
desteklemek, girisimciligi artirmak, yerel tiretimin kalitesini yikseltmek ve istihdami artirmak
onceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

3. Egitim ve insan Kaynaklan Gelisimi

Egitimde firsat esitligini saglamak ve genclerin becerilerini gelistirecek egitim projelerine
oncelik vermek, kalkinma planindaki "nitelikli insan kaynagi" hedefiyle uyumludur.
Belediyemiz, genclere yonelik mesleki egitimler, sosyal hizmet projeleri ve is glicl piyasasina
yonelik beceri gelistirme kurslari diizenlemeyi hedeflemektedir.
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4. Dijital Donlisiim ve Teknolojik Yenilik
Turkiye'nin kalkinma planindaki dijital donlsim stratejileri dogrultusunda, Silvan Belediyesi
olarak bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi artirilacaktir. Dijital belediyecilik
hizmetlerinin etkinlestirilmesi, kamu hizmetlerine erisimi kolaylastirmak ve dijital

okuryazarhgi artirmak igin gesitli projeler gelistirilecektir.

5. Sosyal Adalet ve Esitlik

Silvan'da tiim vatandaslarin esit haklardan faydalanmasini saglamak, sosyal adaletin tesis
edilmesi icin dnemli bir 6nceliktir. Bu dogrultuda, dezavantajli gruplara yonelik sosyal

hizmetlerin artirilmasi, kadinlarin is glictine katiliminin tesvik edilmesi ve engelli bireylerin
topluma entegre olabilmesi icin gesitli projeler gerceklestirilecektir.

6. Yerel Altyapi ve Ulasim lyilestirmeleri
Yerel altyapi yatirimlari, Silvan'in biylimesi ve gelismesi igin kritik bir Sneme sahiptir. Altyapi
projeleri, yol, su, kanalizasyon, enerji ve ulasim sistemlerinin gliglendirilmesi igin genis
kapsamli galismalar yapilacaktir. Ayrica, ulagim aglarinin iyilestirilmesi ve ulasilabilirligin
artirilmasi da stratejik onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

lll-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari

2024 mali yili gider biitgcesi 381.473.500,00 TL olarak 6ngorilmis ve 304.493.438,85-TL olarak
gerceklesmistir. Belediyemiz gelirleri, net gelir bltcesi 299.240.843,53 -TL ve olarak

gerceklesmistir.

Yil Aciklama Baslangi¢c Odenegi Gergeklesme Gergeklesme Orani
(%)
2024 Gelir Blitgesi 381.473.500,00 299.240.843,53 0,78
Gider Butgesi 381.473.500,00 304.493.438,85 0,79
2023 Gelir Blitcesi 217.689.950,00 179.050.875,87 0,82
Gider Butgesi 217.689.950,00 183.812.043,14 0,84
2022 Gelir Blitgesi 132.252.151,00, 96.572.372,93 0,73
Gider Bltgesi 132.252.151,00 113.830.210,83 0,86
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Gelir Biitgesi,

2024 mali yil gelir bltgesi 381.473.500,00TL olarak, red ve iadeler ise 81.475,13TL olarak
gerceklesmistir. Diger gelirler 281.149.448,30-TL ve vergi gelirleri de 12.669.487,34TL ile
gerceklesmistir. Gelir bilitgcesi tahmin, tahsilat ve gerceklesme oranina iliskin detaylar asagidaki

tablodadir.

Kod Agiklama Biitce ile Tahmin Edilen| 2024 Yili Tahsilat |Gergeklesme Orani %

01 |Vergi Gelirleri 19.666.000,00 12.669.487,34 64%

03 [Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.310.000,00 3.125.813,02 43%

04 [Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 18.500.000,00 2.377.570,00 13%

05 |Diger Gelirler 334.797.500,00 281.149.448,30 84%

06 [Sermaye Gelirleri 650.000,00, 0 0%

8 [Alacaklardan Tahsilat 1.000.000,00 0 0%

9 |Biitge Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesabi -450.000,00, -81.475,13 18%

Toplam 381.473.500,00 299.240.843,53 78%

GELIRLERIN ORANSAL DAGILIM GRAFIGi

Vergi Gelirleri
4%

Diger Gelirler
94%
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Gider Biitgesi,

2024 mali yih gider bitcesi 381.473.500,00-TL olarak ongoriilmis ve yilsonu itibariyla
304.493.438,85-TL olarak gergeklesmistir. Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine iliskin
bilgileri iceren ayrintili tablo asagidadir.

Kod Agiklama Bﬁtgg ile Verilen Biitce Gideri Tutan |Gergeklesme Oran1 %
Odenek

01 [PERSONEL GIDERLERI 65.223.000,00 63.436.366,79 0,97
02 [SOSYAL GUVENLIK KURUM. DEVLET PRIMi GiD. 6.918.000,00 6.728.319,88 0,97
03 [MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 222.949.000,00 178.213.468,38 0,79
04 [FAiZ GIDERLERI 16.980.000,00 15.445.617,96 0,90
05 |CARI TRANSFERLER 10.205.000,00 7.988.790,35 0,78
06 [SERMAYE GIDERLERI 58.670.000,00 32.680.873,49 0,55
09 |YEDEK ODENEKLER 528.500,00 0 0,00

GENEL TOPLAM 381.473.500,00] 304.493.438,85 0,79

SOSYAL GUVENLIK KURUM. DEVLET PRiMi GiD.

Bltce Giderlerinin Oransal Dagilimi

SERMAYE GIDERLERI - 11%

CARI TRANSFERLER I 3%

FAIiZ GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

PERSONEL GIDERLERI

0%
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2024 yili kurumsal siniflandirma diizeyinde bitce tahmin ve gerceklesme detaylari asagidaki

tablodadir.

KURUMSAL KOD

KURUM ADI (MUDURLUK)

2024 YILI BUTGE TAHMINI

2024 YILI GERCEKLESEN BUTCE

46 |21 17 4

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

11.610.000,00|

7.472.581,47

46 |21 17 5

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU 73.748.000,00| 70.191.559,24
46 21 |17 [18  |[YAZIISLERi MUDURLUGU 8.340.000,00 5.844.328,96
46 [21  [17  [25  |BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU| 1.440.000,00| 682.463,00
46 |21 [17 |26 |[MEZARLIKLAR MUDURLUGU 1.772.000,00 1.123.350,00]

46 1 17 f3

FEN iSLERi MUDURLUGU

92.725.000,00

74.273.185,66

46 [21 |17 31 [ETOT PROJE MUDURLUGU 1.470.000,00 954.000,00
46 [21  [17  [33  [iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 11.290.000,00] 3.865.189,18
46 |21 |17 |34  |KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU 4.270.000,00] 0,00
46 [21 |17 |35 [KULTUR VE SOS. iSLER MUDURLUGU 12.245.000,00 9.716.535,40

46 1 17 g

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

15.838.500,00

12.719.112,32

46 |21 17 37

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

1.000.000,00

37.200,00

46 |21 17 38

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

6.170.000,00

2.670.932,50]

46 1 17 |ag

TEMIZLIK iSLERi MODURLUGU

137.735.000,00]

114.617.479,47,

46 |21 17 40

ZABITA MUDURLUGU

1.820.000,00

325.521,65

GENEL TOPLAM

381.473.500,00

304.493.438,85
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

YAZI iSLERi MUDURLUGU:

Belediyemiz Yazi islerli Miidiirligl; Yazi isleri Kalemi, Evlendirme Memurlugu ve Evrak
Kayit Biriminden olusmaktadir. Midirliigiimiiz biinyesinde 1 Yazi isleri Mudiir Vekili ve 5
Memur olmak lizere toplam 6 Personel ile hizmet vermektedir.

Bagkanlik Makami, Belediye Meclisi ve Enclimen toplantilarinin sekretaryasi,
Evlendirme ve Evrak kayit is ve islemleri, tim gelen evrakin kayit ve tasnifi ile ilgili birimlere
iletilmesi, Meclis, Encimen ve Belediyenin genel durumu ile ilgili yazismalarin gereginin
yapilarak cevaplandirilmasi, Belediyenin goérev yetki ve sorumluklarina giren mevzuat
degisikliklerinin ilgili birimlere iletiimesi hizmetleri blyuk bir titizlikle yerine getirilmektedir.
Gelen giden evrak havalesi ve takibi islerini yliritmektedir.

Yazi isleri Kalemi;

e 12 adet Olagan ve 2 Olaganisti meclis toplantilarinda alinan 139 adet meclis kararini
alarak, Kaymakamlik Makaminin onayina tabi olan kararlar ilgili yerlerde onaylatilarak
geregi yapilmak tizere Belediyemiz ilgili birimlerine teslim edilmistir.
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e 48 Adet Encliimen toplantisinda alinmis bulunan 111 Adet Belediye Enclimen Karari
kayit altina alinarak geregi yapilmak tizere ilgili Belediye birimlerine teslim edilmistir.

e Yapilan tim resmi yazisma ve evraklarin kayit ve dosyalama islemleri yapilmistir.
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Evrak Kayit Birimi;

e Kamu Kurum ve Kuruluslari ile vatandaslardan gelen 10790 adet yazi ve dilekge
Belediyemiz ilgili birimlerine havale edilmis ve Dis Kurum ve Vatandaslara giden 4270
adet yazi postalama islemleri yapiimistir.

Evlendirme Memurlugu;

e 397 adet evlendirme is ve islemi gerceklestirilmistir.
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KADIN VE AILE HiZMETLERiI MUDURLUGU

Kadin ve Aile Hizmetler MudurlGgu her tirli calismalarini 5393 sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gereken gérev ve sorumluluklari Belediye Baskanin
verdigi talimatlar dogrultusunda yuratar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7. (Mali Saydamlik) ve 8. (Hesap
verme Sorumlugu) maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun 56.maddesi (Denetim
Amaci) istinaden, 2024 yih faaliyet raporu diizenlenmistir.

Miidiirligiin Gorevleri

A) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliginin Gorevleri Mudirliik; Belediyenin amacglari, prensip
ve politikalari ile bagh bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri dogrultusunda;

B) Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurligu, Silvan Belediyesi Kamu Tizel kisiligi ve 6zglin ihtiyag
ekseninde kadinlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiltirel, ekonomik, ekolojik ve
egitsel meselelerine, Belediye Baskanhgi'nca verilen vekaletnamede tespit edilen sinirlar
icinde asagida aciklandigi sekilde ¢6ziimler getirmekle gorevlidir.

C) Calismalarini demokratik, ekolojik, kadin 6zgurlikcl bakis agisiyla stirdtrr.

C) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim sorumluluk alaninda
uygulanmasi ve her tirli ayrimciligin 6nlenmesi igcin sorumluluk alir,

D) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tim plan, proje ve ¢alismalarina
yerlestirilmesi icin etkin rol alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini
saglar.

E) Belediye bitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandiriimasini hedefler.

F) Karar alma siireglerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini
saglamakla ylikamlaidur.

G) Kadinlarin stattleri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi
ve kalip rollerin tasfiyesi icin ¢alismalar ytrGtir.

H) Silvan Belediye Meclisi'nin kabuli ve yetkili merciinin onayi ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yénetimler, kadin kurumlari, sivil
toplum kuruluslari ve Gniversiteler ile isbirligi yapar; projelere destek ve finansman kaynagi
ile gondllulerin katimini saglar.

1) Kadina karsi her tirli siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz kalan
kadinlar icin, siddet ortamindan uzaklasmak istediginde gegcici olarak kalabilecegi siginak,
istasyon, 6zglir yasam alani gibi mekanizmalari olusturur.
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i) Belediyenin kadin 6zgiirliikcii politikalarini olusturmak amaciyla, kadinlarin yasadigi sosyal,
psikolojik, ekonomik, kiiltiirel sorunlari inceleyip arastirmalar yaparak; bu arastirmalarin
sonucunda sorunlarin ¢éziimiine doniik ¢alismalar yurdtir ve kadinlan guglendiren
merkezler agar.

J)Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar,

K) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan kadin ve 18 yas alti, kiz ¢ocuklara dénik
koruyucu galismalar yapar/gerekli mekanizmalari olusturur.

L) Siddet, istismar, taciz ve tecaviizi onleyici refleksleri toplumsallastirmak icin calismalar
yuratar.

M) Kadinlari cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar, uygulamalar
ve yasal dliizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde ¢alisma ylrutir.

N) Gecici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve ¢ocuklarla icin, bu alanda Sosyal ¢alisma yiriiten
ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yaparak ¢éztimler uretir.

0) Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar icin dayanisma ¢alismalari koordine eder.

0) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapar. Tespit edilen sorunlarin
¢O6zlimilne doénlik projeler gelistirir.

P) Kadin emeginin gorinir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma yiriten
kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yirutur.

R) Kadinin kaynaklara ulasimi, calisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan esit
yararlanmasi, ¢alisma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla tedbirler alir.

S) Kadin saglhigi, ireme saghgi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim programlari
dizenler, koruyucu, 6nleyici tedbirler alir,

$) Kadinlarin kiltur-sanat calismalarina etkin katihmini saglar, kadinlar i¢in 6zgtin kiltlr sanat
organizasyonlari/festivalleri dizenler ve kadin kiltir sanat merkezleri acar.

T) Kadin Kutliphanesi ve arsivi olusturur.

U) Kadinlar i¢in spor alanlari diizenler, kadinlarin spor ¢alismalarina katimini saglar, cesitli
spor dallarinda kadin ligleri olusturur.

U) Kadinlar icin 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarin yasamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla kadinlarin planlama asamalarina midabhil
olmasini saglar.

V) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi icin calismalar
ylritir, kampanyalar dizenler.
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Y) Belediyenin, midurlikleri tarafindan hazirlanan plan/programlari ve ¢alisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslari agisindan inceleyerek, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
bir sekilde yapilmasina yardimci olur.

Z) Midirlik Personelinin 6zllk isleri ile ilgili islemlerini yapar, Tahakkuklari diizenler, ayniyat
islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini yGratir. Mudurlik bitgesini
hazirlayip Mali Hizmetler Mudurligine génderir.

Miidiirliikte Gorevli Personelin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Sosyal Hizmet Uzmanlarinin (Sosyal Calismaci) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Yerelde yasayan kadinin sosyo-kiltiirel yapisini incelemek amaciyla ¢alismalar yirutir,
b) Kadinlara yonelik her tiirli sosyal danismanlik ve rehberlik hizmeti ylratar.

c) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize etmek.

d) Sosyal hizmet meslegini yontem ve tekniklerini kullanarak yerelde yasayan kadinin,
sorunlarinin ¢ézimune yonelik mesleki calismalar yapmak.

e) Her tlrlu galismasina iliskin kayitlan diizenli tutmak arsiviemek.

f) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif ¢alisma anlayisi igerisinde
surdirmek.

g) Midir tarafindan verilen ve gorev alanina giren diger konularla ilgili gerekli ¢alismalari
ylritmek.

(2) Psikologlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Yerelde yasam kadinlarin yetenek ve ilgi alanlarini belirlemek ve uygun calismalara
yonlendirmek

b) Kadinlari yonelik her tiirli psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti yuritir

c) Kadina her tirli siddete karsi miicadele etmek amaciyla programlar dizenlemek ve
ylritmek

d) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize etmek,
e) Her tirlt calismasina iliskin kayitlari diizenli tutmak arsiviemek,

f) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif ¢alisma anlayisi igerisinde
stirdirmek,

(3) Diger Personelin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Sosyal hizmet uzmanlari (sosyal ¢calismacilar), psikologlar ve sosyologlar disinda Muddrlikte
gorev yapan diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Alt birimlerin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve birimdeki isleri yliriitmek
Uzere Midur tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri
gorev ve yetkilerini strdlrirken alt birim sorumlusuna karsi sorumludurlar.
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a) Mudurlagin evrak kayit islemlerini yazili ve/veya elektronik ortamda tutmak,

b) Belediyedeki calisma unvanina ve pozisyonuna uygun bicimde Midir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek,

c) Midurlik galismalarinda her zaman aktif olarak yer almak,
¢) Mudurlik tasinirlarini korumak, uygun ve o6lgili kullanmak

d) Middarlik tarafindan verilen hizmet igi egitim calismalari ile Belediyenin ilgili kurumlarinca
verilen mesleki gelisim programlarina katihm saglamak, kendini gelistirmek,

e) Edindigi bilgi ve belgeleri kamu disiplini, kisisel verilerin korunmasi ve ilgili yasalarda
belirtilen gizlilik esaslarina uygun olarak korumak ve yasalarda belirtilen haller ve kurumlar
disindaki kisiler ve kurumlarla paylasmamak,

f) Midur tarafindan verilen ve gorev alanina giren diger konularla ilgili gerekli calismalari
yapmak bicimindedir.

2024 YILI PERFORMANS BILGILER:

1) ilcemizde ulasim noktasinda ekonomik sikinti yasayan 300 kadinin Diyarbakir
Bliylksehir Belediyesinin baslatmis oldugu Jin Kart basvurulari Midirligimiizce
gerekli islemleri yapilmistir.

2) Jin Kart basvurularinin bitmesinin akabinde 300 kadin tek tek aranarak kartlari teslim
edilmistir.

3) ilgemizdeki kadin esnaf ile bir araya gelerek kadinlarin karsilastiklari sorunlari ve
¢Ozlimleriile ilgili gbriisme yapildi.
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4) Belediyemizde calisan kadin personellerle bir araya gelindi.

5) 25 Kadina Yonelik Uluslararasi Siddetle Miicadele giini kapsaminda otobuslerde
farkindalik galismasi yapildi.
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6) Siddet gorerek hayatini kaybeden kadinlarin mezarliklari ziyaret edildi.
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8) Kahvelerde farkindalik ¢alismasi yapildi.
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9) 25 Kasim kadina yonelik uluslararasi siddetle miicadele glinii kapsaminda tiyatro
gosterimi yapildi.
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10) Belediye personeline, kadin meclis Gyelerine toplumsal cinsiyet ve siddete karsi
micadele egitimi verildi.

12) Muduirligimize basvuran kadinlarla tek tek gorusildi. Sikayet ve istekleri dinlenildi.
Gerekli konulara agiklik getirildi.

13) Beypinar Mahallesinde kadina yonelik siddetle miicadele konulu kadin bulusmasi
yapild.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU:

Silvan Belediyesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, 2024 yili boyunca belediyemizin
faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak ve halkla etkili bir iletisim stireci ylritmek amaciyla ¢esitli
g¢alismalar  gergeklestirmistir.  Bu  kapsamda gergeklestirilen  faaliyetler asagida
detaylandiriimistir.

Faaliyetler;
1. Dijital Medya Yonetimi

o Belediyemizin yapmis oldugu calismalar, projeler ve etkinlikler diizenli olarak
X, Facebook, Instagram ve belediyemizin resmi web sitesi lizerinden
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kamuoyuna duyurulmustur. Bu paylasimlar sayesinde vatandaslarimiz
belediyemizin faaliyetlerinden haberdar edilmistir.

2. Birim Haberleri

o Belediyemiz biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin ¢alismalari
haberlestirilerek kamuoyuna sunulmus ve bu haberler sosyal medya
platformlarinda ve web sitesinde yayinlanmistir.

3. Onemli Giin Tasarimlari

o Milli bayramlar, dini bayramlar, anma giinleri ve diger dnemli giinler igin 6zel
tasarimlar hazirlanarak dijital platformlarda paylasiimistir.

4. Vatandas iletileri ve Talepleri

o CIMER, Acik Kapi, Alo 153 Cagri Merkezi ve Basin ve Halkla iliskiler MadarlGgi
kalemi olarak gelen dilekge ve yazilar titizlikle incelenmis ve gerekli cevaplar
verilmistir.

ETUT PROJE MUDURLUGU:

Etlit Proje Mudurluglimiz 1 Etit Proje Mid. V. ve 1 S6zlesmeli memur ile
Belediyemiz plan, proje is ve islemleri hizmetlerini yliritmektedir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri;

e Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Plani Hazirlandi.
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OINE
2025 - 2029 CIVINA PLANA STRATEJIK

e Belediyemizin 2025 yili Performans Plani Hazirlandi.

.
vy

SILVAN BELEDIVESI

e AB - Tirkiye iklim Degisikligi Hibe Programina On Basvuru yapild.
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e Japonya Biiyiikelciligi Yerel Projelere Hibe Programi kapsaminda “Kadinlar igin Mesleki Egitim
ve Girisimcilik Merkezi Projesi” hazirlanarak basvuru yapildi

e Diyarbakir ili Silvan ilgesi incesu Mahallesi Agaclandirma Uygulama Projesi hazirlandi.

2024 FAALIYET RAPORU

35



e Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligine Uyelik islemleri yiritaldi.

AGRICITIES]

Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligi
International Agricultural Cities Umon

iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU:

imar Ve Sehircilik Midiirliigiiniin Gérevleri;

e Belediye Baskani adina veya birimin goérev ve sorumluluguna giren konularda kurum
ici veya kurum disi yazilar yazmak veya yazilan yazilara cevap vermek.

e Halihazir haritalarin yapimi ve yapimlarinin kontroliiniin yapmak.

e 3194 sayili imar kanunun 18.Madde uygulamalarini yapmak.

e imar planlarinin Araziye aplikasyonlarini yapmak.

e Yol kirmizi kot ve arazi kotlandirilmasini yapmak.

e 3194 Sayili imar kanunun 15. ve 16. Maddelerine istinaden ifraz, tevhit ve ihdas
islemlerini yapmak.

e imar plan tadilatlarini yapmak.

e istimlak islemlerinin yapmasi.

e Binalara kot verilmesi ve su basman kontrollerini yapmak.

e TUS Kontrollerini yapmak.

o Kadastro ve Tapu midurliklerindeki belediye dosyalarinin takibi ve kontrollerini ve
tapu tescil islemlerini yapmak.

e Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde yapilacak olan binalarin 3194 Sayili imar
Kanunu,3030 Sayili Kanun kapsami disinda kalan Belediyeler tip imar yénetmeligine
gore yapimlarini saglamak ve denetimlerini yapmak.

e Ruhsat almak Uizere miracaatta bulunan resmi ve 6zel her tirli projeyi incelemek ve
yapi ruhsatlarini hazirlamak.

e Yapi kullanma izin belgesi almak lizere yapilan miracaatlar da gerekli olan denetim ve
kontrolleri yaparak yapi kullanma izin belgesi hazirlamak.

e Ruhsath olarak baslanilan binalarin onayli projelerine gore yapilmasi icin gerekli
kontrolleri yapmak.

o Katirtifaki ve kat mulkiyetine gecilmek lizere hazirlanan proje ve resimlerin kontrolleri
ve onaylarini yapmak.
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e Yikilma durumunda bulunan binalarin tespitlerini yapmak ve yikilmasini saglamak.

e Kacak olarak yapilan binalari tespit etmek ve 3194 Sayili imar kanununca gerekli olan
islemleri yapmak.

e SSK, Vergi dairesi ve Mesleki Denetim odalari ile ilgili yazismalari yapmak.

e Belediye tarafindan yapilacak olan her tirli yapilar icin gerekli olan projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak.

e Yapiruhsatina esas olmak {izere imar Durum belgesini hazirlamak.

e Binalarda bulunan asansorleri ilgili meslek kurulusu ile koordineli kontroller yapmak.

e Binalarda veya arazilerde enerji santrali kurulmasinda gerekli projelerin kontrolini
yapmak.

SIKAYET VE TALEPLER:

1. Kacgak yapilarla ilgili sikayetler .

2. imar Planlariile ilgili sikayetler (1/5000 Olgekli nazim imar Planlari ve 1/1000 Uygulama
Planlan)

imar uygulamalari ile ilgili sikayetler.

4. Diger sikayet ve talepler.

w

imar Ve Sehircilik Mudurliigiince Yiritilen Faaliyetler;

1 iIMAR DURUMU:

Vatandasin Kadastro Midirligiinde temin etikleri caplara istinaden Belediyemiz imar
ve Sehircilik Midirligiince toplam 8 (Sekiz) Adet 1/1000 Uygulama imar Planimiza
gore imar durumlari hazirlanarak basvuru sahiplerine verilmistir.

2 RUHSAT iSLERi:

Midurligiimiize 25 Adet Yapi Ruhsati verilmis olup, Yapi Kullanim izin Belgesi
dizenlenmemistir.

3 IFRAZ VE TEVHIT:

Mudurligiimiize toplam 10 (On) Adet ifraz ve tevhit basvurusunda bulunulmustur.
Yapilan basvurular degerlendirilip, Belediye Encimeninden gerekli olan kararlar
alinmis olup, islemleri yapilmistir.

4 KAGAK YAPI VE KONTROL DENETIM:

llcemiz genelinde 2 (iki) adet Kagcak yapi miihiirlenmis olup, Belediye Enciimenine sevk
edilmis ve gerekli islemler yapiimistir.
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5 IMAR PLAN TADILATI;
ilcemiz genelinde 1 adet 1/1000 olcekli imar plan tadilati belediye meclisinde
onaylanarak yururliige girmistir.

6 YAPI DENETIM iSLERI:

Yil boyu SEMA, BASKENT21, ZEDA, KENDAL, MEGA, ABDULLAH SEVING, DOGU,
SEVING, DiYVAN, EYMEN GUNEY, M.S, MiRAN, T3, DICLETEK, PAS-HA yapi denetim
firmalarinin seviye, hakedis, kontrol elemani degisikligi, denetci degisikligi, fesih,
yilsonu seviyesi v.s evraklarinin sahada denetimi ve yapi denetim sistemine girisi gibi
islemler gergeklestirildi.

Devam eden projelerin kontroli ve biten projelerin kesin kabul islemleri
gergeklestirildi.

Gelen vatandas dilekcelerinin yerinde incelenmesi ve dilekcelerin cevaplanmasi
noktasinda ilgili midurltklerle koordineli calisildi.

7 ASANSOR DENETIM iSLERI:

ilcemiz genelinde 171 adet asansér kontrol edilmis. 20 (Yirmi) adet yesil etiket verilmis,
70 (Yetmis) adet mavi etiket verilmis, 9 (Dokuz) adet sari etiket verilmis, 6 (Alt1) adet
asansorin tescili yapilmis olup, 10 (On) adet asansorde mihirlenmis ve mihir bozma
islemleri yapiimistir.
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8 IMAR PLAN YAPIMI:
Belediyemiz tarafindan 2011 yilinda yapilan 1/1000 6lcekli revize uygulama imar
plani yapilan tadilatlar nedeniyle islenemez hale gelmis oldugu yeni bir revize imar
planina ihtiya¢ duyuldugu bu nedenle yeniden yapilmasina karar verilmistir.
Yapilan revize imar plani ¢alismalari devam etmektedir.

imar Planinda gériinti

Y, Sl %
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU:

Mali Hizmetler MidurlGgimiiz; Hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 6183 sayili
amme Alacaklarinin Tahsili Hakkinda Kanun, 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu ile diger
kanunlar ve bu kanunlarin uygulama yénetmelikleri, tebligler ve genelgeler ile Mali Hizmetlere
verilen gorev ve sorumluluklari Belediye Baskaninin verdigi talimatlar dogrultusunda
yaratalir.

Mali Hizmetler MdirlGginin Gorevleri:
1- Biitge Performans Programi

a) idarenin Performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini yuritmek.

b) izleyen iki yili biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve performansi
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanmasi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesinin saglanmasi.

d)Bltce kayitlarinin tutulmasi, bilitce uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi,
degerlendirmesi ve bitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi.

e) Harcama Birimleri Tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunun hazirlanmasi.

f) Harcama Birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasi.
g) On mali kontrollerin yapilmasi.

g) idarenin Yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) idarenin Diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak.

1) Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismalik yapmak.

i) Belediyenin mali yapisini gigclendirici planlarin yapilmasi ve gelecege yodnelik mali
politikalarin olusturulmasi.

j) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin atmasina neden olacak ve idareye yukimlilik getirecek
kanun tasarilarinin mali yikindn hesaplanmasinin saglanmasi.

k) Gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylridtmek.
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2- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

a) idarenin Miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerinin dizenlenmesi.

b)Bitce Kesin Hesabini hazirlamak.

c)Mali istatistikleri hazirlamak.

d)Mal Yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

3- i¢ Kontrol

a)i¢c kontrol sistemi Standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar,
yapmak

b) Gst yonetimin i¢c denetimine ydnelik islevini etkinligini ve verimliligi arttirmak icin gerekli
hazirliklari yapmak,

c)Mali mevzuatin uygulanmasina yonelik aciklayici diizenlemeler yapilmasi,

d) Birimi yonetir, yeterli, sayi ve nitelikte personel istihdami, personel egitimi ve
yetistirilmesini saglayacak calismalar yapar,

e) Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglar,

f) Birimin yazismalarini yiritir, Belediyenin diger kurumlar nezdindeki mali is ve islemlerini
izler ve sonuglandirilmasi saglar,

g) Belediyenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi icin gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplanti yapar, (st yoneticiyi bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

h) ic ve Dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

1) Mali Hizmetlerin saydam, planl, idarenin amacglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
ylritilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

i) Belediye Baskani veya (st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.
4- Muhasebe Birimi Tarafindan Yiiriitiilecek Gérevler Sunlardir:

a) Mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali
rapor ve tablolari her tirli miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklari ve elden cikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlarin tutulmasi,

c) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n ddemelerin mahsubu asamalarindan 6deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroli,

d)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililere geri verilmesinde geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerle 6n gorilen tutara uygun olmasi,
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e) Odemlere ilgili mevzuatin 6n goérdigu oncelik sirasinda gdz oniinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasi,

f) Aylik Mizan ve diger mali tablolarin hazirlanmasi,
g) Mali istatistiklerin hazirlanmasi,
g) KDV ve Muhtasar Beyannamelerinin Vergi Dairesine Bildirimlerinin yapiimasi

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerinin kontrol edilmesi

i) Gelir idaresi Baskanligi Muhasebat Genel Mudiirliigiiniin Mali Hizmetler Midirligiiniin ayhk
mizan bildirimlerinin yapiimasi

1) Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahakkuk ve tahsilatlari kontrol etmek.
j) Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

k) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek,

[) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen strelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmasi,

m) Kurum igi ve disi olmak {izere gerekli yazismalarin yapilmasi,
n) Muhasebe is ve islemlerini ylritmek

t) Mali Hizmetler yasal mevzuati ¢cercevesinde verecegi diger gorevleri yerine getirmek, takip
etmek ve sonuglandirmakla middirine kargi sorumludur.

u) 5393 Sayih Belediye Kanununun 15. maddesi Belediyenin giderlerini; Kanun, Yonetmelik ve
Tuziiklere uygun olanlarin Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligine gére kontroliinii
yapmak,

5- Biitge islemleri
a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonun saglanmasi,

b) ilgili yasal mevzuat dogrultusunda Belediyenin stratejik plani ve Performans Programina
gore yili ve izleyen iki yilin butgesinin hazirlanmasi,

c¢) Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi,

d) Biitge islemleri, harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak, Bitge Sefligi tarafinda
gerceklestirilmesi, kayitlarin tutulmasi ve izlenmesi,

e) Blitce Kesim Hesabinin ¢ikarilmasi sonuglarinin kontrold,

f) Bltce uygulama sonuclarinin raporlanmasi bitce uygulama sonuglarina iliskin her tarli
rapor, cetvel ve belge hazirlanmasi,
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g) idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirilmesi,

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

h) Bitce kayit ve islemleri, Bitce Sefligi veya yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir
ve idarenin tiim harcama birimlerine agik tutulmasi saglanir,

1) Kurum igi ve disi olmak tizere gerekli yazismalarin yapilmasi,
i) Hesabini kendisinden sonra gelen biit¢e sefine devretmek, devredilen hesabi devralmak,

j) Harcama birimlerinden gelen evraklarin 6n mali kontrollerinin yaptirilmasindan ve bu
kontrollerin dogrulugundan sorumludur,

k) Blitge 6deneklerinin tertibi: miktar ve kullanimlarinin takibi,

l) Odeneklerle ilgili aktarma islemleri ve &deneklerin yil sonu devir ve iptallerinin
sonuclandirilmasi,

m) Mali Hizmetler Mudurinin mevzuati c¢ercevesinde verecegi diger gorevleri yerine
getirmek, takip etmek ve sonuclandirmakla muddiriine karsi sorumludur.

n)Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
6-i¢ kontrol

a) Belediyenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,

b) Varlik ve kaynaklarin korunmasini, her tirli mali ve karar ve islemlerde usulsizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesini,

c) Karar olusturmak ve izlemek icin, dlizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
varlklarin kétiye kullanilmasini israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini.

d) Harcama Birimleri ile i¢ kontrol organizasyon, ydntem ve siirec ile ilgili ¢alismalarin
yapilmasi,

7-On mali Kontrol

a) Belediyenin gelir, gider, varlik ve hiikimlerine iliskin mali karar ve islemlerinin idarenin
bltcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugunun kontrolind,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden kontrolind.
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8- Gelirler Sefligi'nin Gorevleri :

a) Belediyeye ait vergi gelirlerini ve gesitli gelirlerinin tarih ve tahakkuklarini yapmak, tahsilat
asamasina getirmek, tahsil edilmesini saglamak lizere tahsil sefligine intikal edilmesini
saglamak.

b) Belediyeye ait tasinmazlarin kira s6zlesmelerinin yenileme ve yeni kira bedelleri tizerinden
tahakkuklarini yapmak ve yaptirmak.

c) Belediyeye ait tasinmazlarin satis ve kira ihale dosyalarini hazirlamak ve sonuglandirmak,

d) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi,
Elektrik Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, PTT Haberlesme Vergisinin tarih ve
tahakkuklarini yaptirip tahsilatini saglamak,

e) 3914 sayili kanunla getirilen Cevre Temizlik Vergisi bildirim ve beyanlarinin alinmasini, tarih
ve tahakkuklarinin yapilmasini saglar.

f) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanundaki harclarin (isgaliye Harci, isyeri Agma, izin Harc,
Muayeneye Ruhsat Rapor Harci, Saghk Karnesi Harci, Hafta Tatil Harci, ve imarla ilgili harglarin
tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

g) Zabita MuddirliGgiince tutulan tutanaklara istinaden Belediye Enclimenince g¢ikarilan para
cezalarinin tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

g) Belediyeye ait diger vergilerin ve gesitli gelirlerinin tarh ve tahakkuklari yapmak, tahsilat
asamasina getirmek, tahsil edilmesini saglamak lzere tahsil sefligine intikal ettirmek,

h)Belediye vergileri ile ilgili diizeltme ve terkin islemlerinin yapmak( midiriin onayi ile)

1) Belediye ye ait tasinmazlarin kira sdzlesmelerinin yenileme ve yeni kira bedelleri Gizerinden
tahakkuklarini yapmak.

i) Belediyeye ait tasinmazlarin kiraya verilecek olanlarin ihale dosyalarini hazirlamak ve
sonuclandirmak.

j) 2464 sayili Belediye Gelirleri kanununda yer alan ilan ve reklam vergisi, Eglence Vergisi,
Elektrik Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi ve PTT Haberlesme Vergisi'nin tarih ve
tahakkuklarini yapar.

k) 3914 sayili kanunla getirilen Cevre Temizlik Vergisi beyanlarinin alinmasini, tarih ve
tahakkuklarinin yapilmasini saglar.

[) 1319 sayili Kanunla getirilen Emlak Vergisi beyanlarinin kabul tarh ve tahakkuklarinin
yaptlmasini saglar,

m) 2464 sayili Belediye Gelirleri kanunundaki harglarin(isyeri Acma izin Harci, Muayene Ruhsat
Harci, Saglik Karnesi Harci, imarla ilgili harglarin tarih ve tahakkuklari yapilmasini saglamak)

n) Zabita MiadarlGglince tutulan tutanaklara istinaden Belediye Enclimenince cikarilan para
cezalarinin tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.
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o) ilgili Mevzuatla Belediye geliri olarak tanimlana vergi, resim, har¢ ve Ucretlerin tarih ve
tahakkuklarinin yapilmasi, tahsil asamasina getirilmesi, kayitlarin eksiksiz tutulmasi ve
muhafazasinin yapilmasini saglar.

0) Kayitlarin tetkiki ve incelenmesi sonucu tespit edilen alacaklarin takibini yapar.

p) Gelir Servisine gelen beyan, bildirim ve her tirli evrak ile ilgili kontrolleri yapar ve
eksikliklerin tamamlanmasini saglar, isleme alinmasi igin tahakkuk memuruna havale eder.

r) Tahakkuk ile ilgili glinlik, ayhk ve yillik tahakkuk raporlarini hazirlar ve midiiriin onayindan
sonra ilgili birime sunar.

s) Tahakkuk kayitlarinda yapilmasi gereken degisiklikleri yasal mevzuat cercevesinde ve
muduriin bilgisi ve onayi dahilinde yapar.

s) Dosya bilgisi ile bilgisayar kayitlari arasinda farkliliklarin 6nlenmesi igin yapilan glinlik
tahakkuk kayitlarini inceler, tahakkuk kayitlarinin saglikli olmasini saglar.

2024 YILI PERFORMANS BiLGILER:

a) Mali Hizmetler MidurlGgiimizin muhasebe biriminde 2024 mali yilina ait islem goren
yevmiye sayisi 1981’dir.

b) Birimlerden gelen 6demelerin 6deme emirleri ve muhasebe islem fisleri harcama Belgeleri
Yonetmeligine gbre muhasebe kayitlari yapilmistir.

c) Belediyemizin 2024 Mali yili bltce kesin hesabi ve yonetim donemi cetvelleri, diizenlenerek
yasal stresinde ilgili mercilere sunulmustur.

d) Belediye birimlerinden gelen 2025 yili bitge teklifleri ve takip eden iki yilin tahmini bltcgeleri
birlestirilerek, finansman bitcesi ile birlikte siiresi icerisinde ilgili mercilere sunulmustur.

d) Belediyemizin 2023 mali yih Bitce Kesin hesap cetvelleri Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

e) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilara gerekli cevabi yazilar yazilmistir.

f) 2024 mali yili bitcesinde édenek aktarma talepleri, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
usulli Yonetmeligi dogrultusunda yapilarak ilgili birimlerine génderilmistir.

g) Tum cgalisanlarin her ayin 15’ inde maaslari, encimen, meclis ve komisyonlarin huzur
haklari 6denmistir.

h) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevler yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
yerine getirilmistir.
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MALi HiZMETLER MUDURLUGUNE BAGLI EMLAK VE GELIRLER SERViSINDE YURUTULEN i$ VE
iSLEMLER:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

2024 yil emlak vergisi tahakkuk ve tahsilat islemleri yapilmistir.

01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda tapuda satis yapmak isteyen mikelleflere
satisl yapilacak arsa, arazi ve konutlarin emlak satis degerleri verilmistir.

Tapuda gelen bilgi formlari incelenerek, satis yapan kisinin tzerinden disurilip alan
kisilerin adina tahakkuk yapilmistir.

Emlak servisine gelen yazilara cevap verilmistir.
iskan almak, isyeri agmak, dogrudan gelir destegi almak isteyen, yesil kart ve yardim
talebinde bulunan vatandaslarin gayrimenkul kayitlari incelenmis, gayrimenkul

kayitlari olan mukelleflerin emlak beyan suretleri onaylanarak verilmistir.

Miukelleflere veraset ve intikal beyannamelerini yaptirabilmeleri igin emlak beyan
degerleri verilmistir.

isyeri acan miikelleflerden C.T.V. beyani alinmis olup tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Gazilerin , sehitlerin dul ve yetimlerinin ,engellilerin, emeklilerin 1319 sayili Emlak
vergisi Kanununun mikerrer 8. Maddesi geregince muaflik sartlarini tasiyanlar
hakkinda emlak vergisi indirimi yapilmistir.

Belediyemizin sorumlugundan olan ilan ve Reklam tahakkuk ve tahsilatlari yapiimistir.

Belediyemiz tagsinmazlarin kira bedelleri tahsil edilmistir.

MALI BILGILER;

Blitce uygulama sonuglari

2024 Yih Gelir ve Gider Bltgesi 381.473.500,00,00 TL. Gerceklesme orani blitceye konulan
odeneklere gore Gelir % 78,44 Gider ise % 79,82 olup Gelir ve Gider verileri bilgi olarak asagida
sunulmustur.
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Blitce Uygulama Sonuclari ;

Gelir Biitge Uygulama Sonuglari

GELIR

KODU GELIRIN ADI TAHMINi GELIR
01 Vergi Gelirleri 19.666.000,00

02 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.310.000,00

03 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 18.500.000,00

04 Diger Gelirler 334.797.500,00
05 Sermaye Gelirleri 650.000,00

06 Alacaklardan Tahsilat 1.000.000,00
Toplam 381.923.500,00
Red ve ladeler 450.000,00

Net Gelir 381.473.500,00

2024 YILI GELIR GERGEKLESME

Tesebbiis ve Milkiyet
Gelirleri
1,04%

Vergi Gelirleri
4,20%

GERGEKLESEN
GELIR

12.669.487,34

3.125.813,02

2.377.570,00
281.287.442,56

0,00

0,00
299.322.318,66

81.475,13

299.240.843,53

Ozel Gelirler
0,79%

Diger Gelirler
93,97%
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2024 YILI GELIR BUTGESI

GERG. ORANI %

64,42%
42,76%
12,85%
84,02%
0,00%

0,00%

% 78,44
% 18,00

% 78,44

Alinan Bagis ve Yardimlar ile

GERG. PAYI %
4,20%

1,04%

0,79%

93,97%

0,00%

0,00%

% 100,00

% 0,03

% 100,00
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GIDER
KODU

01
02
03
04
05
06
07
08

09

EK BUTGE VE 2024 YILI GIDER BUTGESI
GIDERIN ADI BUTGE VERILEN 'Sﬁ:l/iﬁ'\gﬁl_ AM G?g;fEKLEsEN OGER(,‘. ORANI GERG. PAYI
BUTCE % %
Personel Gideri 51.198.000,00 65.223.000,00 63.436.368,79 % 97 % 4,80
Sosyal Giivenlik Kurulumlarina 6.000.000,00 6.918.000,00 6.728.319,88 % 90,75 % 2,21
Yapilan Odemeler
Mal ve Hizmet Alim Gideri 149.072.000,00 222.771.000,00 178.213.468,38 % 80 % 58,53
Faiz Giderleri 11.100.000,00 16.980.000,00 15.445.617,96 % 90,96 % 5,07
Cari Transferler 6.105.000,00 10.205.000,00 7.988.790,35 % 78,28 % 2,62
Sermaye Giderleri 38.700.000,00 58.670.000,00 32.680.873,49 % 55,70 % 10,73
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenek 15.585.000,00 528.500,00 00,00 % 0,00 % 0,00
TOPLAM 277.760.000,00 381.473,500,00 304.493.438,85 % 79,82

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU:

Destek Hizmetleri Midirligimiiz Bilgi islem Birimi, Satinalma birimi, ve Ambar
Memurlugundan olusmaktadir. 1 Destek Hizmetleri M{id.V. 1 memur, 1 Bilgisayar Mihendisi,
1 Sozlesmeli memur, 4 Sirket Personeli ile middurliklerimizin talepleri izerine 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu ve 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda ihale islemleriile dogrudan
temin is ve islemleri, Bilisim ve Ambar Kayit hizmetlerini ylaritmektedir.

Mudurligimiz; Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen goérev ve yetkilerinin
kullaniimasi icin gerekli calismalari yapmakla beraber, merkez ve diger hizmet binalarinin;
glvenliginin saglanmasi, bakim onarim islerinin yapilmasi, su-elektrik-isinma ve iletisim
hizmetlerinde devamlligin saglanmasi, birim mudurliklerinin istegi dogrultusunda mal ve
hizmet satin alinmasi, ihale islemlerinin yapilmasi, hizmetlerini yiritmek amacini

hedeflemistir.
Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;

Belediyeye ait tim bina ve tesislerin temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ile
birimlerce kullanilan elektrik, su, dogalgaz abonelik s6zlesmelerini yapmak ve 6demelerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

Belediye merkezinin ve dis birimleri blinyesinde verimli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yiritiilmesini saglamak,

Baskanlik tarafindan onaylandiktan sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, s6zlesmeler
hazirlamak ve sonuclarini takip etmek,

Temin edilen malzemelerle ilgili tahakkuk evraklarini hazirlayip Mali Hizmetler
Maduirligine iletmek,
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Belediye hizmet binalarindaki kazan dairesi, jenerator, asansor vb. (nitelerin
¢alismasini sevk ve idare etmek,

Belediyemiz biinyesindeki mudurliklerce alimi gergeklestirilecek mal, hizmet, yapim
ve danismanlik hizmet alimlarinin 4734 sayih Kamu ihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde
yapilacak ihalelerinde; ihale ilanlarin yayimlanmasi, ihale dokiimanlarimin gérilmesi, satisi
ile ihale sliresinde ihale komisyonlarina sekretarya hizmetlerinin verilmesini saglamak,

Belediyemiz blinyesindeki mudurligimizce ahmi gergeklestirilecek mal, hizmet,
yapim ve danismanlik hizmeti alimlarinin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/d maddesine
gore tedarik edilmesinde muddrliklere yardimci olmak,

Mudurligiimiiz bu hizmetleri; 5393 sayili Belediye Kanunu 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu 4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanunu 4734 Sayili Uygulama Yénetmelikleri, Tasinir
Mal Yonetmeligi cercevesinde yiritmektedir.

Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklari;

Belediye Baskani’nin ve yetki verdigi baskan yardimcisinin gbzetimi ve denetimi altinda,
mevzuat geregi mudurligin sevk ve idaresini, organizasyonunu, kadrolar arasinda gérevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapmak,

Mudurligimiz icin Baskanligin gayeleri, politikalari, butceleri ile uyumlu hedefler
planlamak, programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gore icraatlar da bulunmak,

Mdidurligin gorev alani icerisinde ihale is ve islemlerin, ihale mevzuati ¢cercevesinde
yapilmasini saglamak,

Destek Hizmetleri Midiirliigiimiizce 2024 yilinda yiiriitiilen faaliyetler;

1- Akaryakit Mal Alimi ihalesi yapildi.
2- Kent Lokantasi ihalesi yapildi
3- Semt Pazari Cati Yapim isi ihalesi Yapildi.
4- Halk Ekmek Firini ihalesi Yapildi.
5- Kadin Yasam Merkezi ihalesi yapildi.
6- 5 Kalem insaat Malzemesi Mal Alimi isi ihalesi yapildi.
7- Arac alimi ihalesi Yapildi.
8- 48 Adet Tasinmaz ihalesi yapildi.
Bilgi islem Birimi;

1- Birimlerden gelen destek talepleri karsilandi.

2- Gilvenlik sisteminin kontrolii ve gelistirilmesi yapildi.

3- Yedekleme diizenli yapildi.

4- EBYS, WEB Tapu, Otomasyon ve diger programlarda yetkilendirmeler ile gerekli
egitimlerin verilmesi saglandi.

5- Lisanslamalarin yapilmasi ve kontroli yapildi.

6- E-imzalarin temini yapild.

7- internet, Cep Telefonu ve E-posta servisine ait ddemlerinin takibi yapild.

8- Yasanan Ag sorunlari ¢6ziimlendi.
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Satinalma birimi;

Bagkanhgimiz ve bagh birimlerin tim ihtiyaglarini temin ederek lojistik destek
saglayan bir birimdir. Tim bu ihtiyaclar 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda
yapilmaktadir.

Satinalma birimi bilinyesinde diger miidurliklerimizden gelen 204 adet alim
taleplerinin piyasa arastirmasi yapilarak alim islemleri gerceklestirilmektedir. Yapilan
alimlarin Ekap girisleri ve fatura diizenleme islemleri yapilarak Mali Hizmetler Muddrligine
teslim edilmektedir.

Ambar Memurlugu;

Ambar memurlugumuz biinyesinde alinan mal ve malzemelerin ambar girisleri
yapilmakta olup 2024 yilinda 75 adet demirbas kaydi yapilmistir.

Ekonomik 6mriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullaniimasinda yarar gortilmeyerek hizmet disi birakilmasi gereken 206 kalem
malzeme belediye envanterinden disirilerek hurdaya ayrildi.

e Halk Ekmek Firini Kurulmasi;

Belediye Baskanhgimiz, Destek Hizmetleri Mudarltgi tarafindan ilgemiz sinirlari
icerisinde yasayan dar gelirli, muhtag, kimsesiz ve yoksul halk kesimlerinin
faydalanmasi, temel gida maddesi olan ekmek ve diger unlu gida trinleri ihtiyaclarini
ucuz, kaliteli ve saglikh sartlarda sehrimizin ihtiyaclarini karsilamak ve kentin ekmek
fiyatinda dizenleyici ve dengeleyici bir rol Gstlenmek amaci ile Halk Ekmek Firini
kuruldu.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU:

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi; Hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Blylksehir Belediyesi Kanunu ve Belediye Baskaninin verdigi talimatlar dogrultusunda
yuratalir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN GOREVLERI:

1- Kiiltiirel faaliyetler;

a) Kent Meydaninda Dengbej ( uzun hava dinletisi) Dinletisi yapildi.

b) Tarihi Kiiltirimiz Olan Sere Glilane'de ( Bahar Senlikleri) gesitli etkinlikler
dizenlendi.
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c) Rumi Yilbasi kutlamasi yapildi.
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e) Sere Seve Cirokek ( her aksam bir masal) bir ay boyunca her aksam bir masal anlatildi.

0:02

SERE SEVE

Cirokek.

Mam Ker

2024 FAALIYET RAPORU

53



2- Sosyal faaliyetler;

a) 5 mahallede acik hava Sinema etkinligi yapildi.

L i

N
pXAT

b) Kadinlar GUni Miinasebetiyle Tiyatro ve Sempozyum Diizenlendi.

D

c) Bolgemizin Degeri olan Amedspor’ un Sampiyonluga Giden Maglarinda Kent
Meydaninda Dev Ekranda Mag Yayini Yapildi.

AMEDSPOR MACINI CANLI YAYINLIYORUZ
14 Nisan 2024 saat 15.00'da oynanacak olan Amedspor ve Kastamonuspor'un
canli yayinlanmasi igin bizdan LED ekran isteginde bulunqlmuglu. Bitin gaba-
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d) 3 Aralik Diinya engelliler Glini Minasebetiyle ilcemizde faaliyet gosteren 2

rehabilitasyon merkezinde engelliler Haftasi etkinligi yapildi.

No— -

e) ilcemiz genelinde Mahalli Futbol Ligi Kurulmus olup, lig sonunda basarili olan mahalle
takimlarimiza éduller takdim edildi.

f) 4 mahallemizde Cocuk Sisme Oyun Grubu ve Palyacolar esliginde cocuklarimiza yonelik
eglenceler diizenlendi.
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3-Sosyal yardim faaliyetleri;

a) Vatandas Taleplerine Yonelik Buyiksehir belediye basvurulari dahil 101 Sosyal Kart
Dagitimi yapildi.

b) 350 Universiteyi Yeni Kazanan Ogrencilerimize Egitim Destegi verildi.

"ET i eiala L
ZBilcici 3
et serohen faaredarniya

¢) Vatandaslarimizdan Gelen Nakdi ve Ayni Yardim basvurularinin 75 tanesine yardim
yapildi.

4-Sportif faaliyetler;

a) Silvan Belediye spor Kurulusu yapilmis 2 Antrenor toplamda 65 sporcuya Ayni ve
Nakdi yardimda yapildi.
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b) Dinya Bilek Glresi Sampiyonasinda derece alan Silvanl Sporcu Belediye
Baskanlhgimiz tarafindan agirlanarak ve hediye takdim edildi.

5- Koordineli faaliyetler;

a) Temizlik isleri Mudurligiimiz isbirliginde tarihi cesmelerimiz tarihi kiiltir alanlarimiz
ve Malabadi Képrisiinde diizenli olarak temizlik calismalari yapildi.
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiITiM MUDURLUGU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligli ve Mutemetlik Biriminden olusmaktadir.
Mudurligimiz 1 memur, 2 Sozlesmeli personel ve 5 Sirket personeli ile hizmetlerini
ylritmektedir.

Memur Personellere iliskin Gérevler:

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 48. maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmenlik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama
islemleri;

- 5393 sayili Belediye kanunun 49. Maddesine istinaden sézlesmeli personelin ise
alinmasina iligkin islemleri.

- 657 sayih D.M.K'nun 64, 67 ve 84 maddeleri geregince belediye memurlarinin
bulunduklari kadro dereceleri igerisinde vyasal vylkselme siiresini doldurmus
bulunanlardan, derecelerinin yikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri.

- 657 sayih D.M.K. ‘nun 92. Ve 94. Maddelerine gore agiktan atama islemleri;

- 657 sayih D.M.K. ‘nun 76. Maddesine gore kurum ici naklen atama islemleri;

- 657 sayih D.M.K. ‘nun 74. Maddesine gore kurum disi naklen atama islemleri;

- Norm Kadro ilke ve standartlari ydonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye kanunun
18. Maddesinin (1) fikrasi geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali,
yeni kadrolarin ihdasi islemleri;

- Kurumumuzda c¢alisan memur personelin 5510 sayili kanun 48. Maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

- 5682 sayili pasaport kanunu hiikimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme
ve pasaport sliresinin uzatiimasi islemleri;

- 657 sayili D.M.K. ‘nun 36/A-12/D bendine istinaden memuriyette iken bir tst 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemleri;

- 657 sayih D.M.K. ‘nun 125. Maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;

- 657 sayih D.M.K. ‘nun 102. Maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

- 657 sayih D.M.K. ‘nun 109. Maddesine gore nakil giden memurun 6zlik dosyalarinin
gonderilmesi islemleri;

- lcisleri Bakanhgi merkez ve tasra tegkilati arsiv hizmetleri yénetmenligine gére memur
personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

- 657 sayih D.M.K. ‘nun 104. Maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
surelerine iligkin islemler.

isci Personellere iliskin Gorevler:

- Toplu is Sdzlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglik
raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi.

- Toplu is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerinin yiratalmesi.

- a- Isci Disiplin Kurulu

- b-is Saghgi ve Givenligi
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- Emekliligi dolan isci personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri tzerine emekli
edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerinin ylritilmesi.
Mutemetlik Birimi ;

1-Mutemetlik biriminde Bagkanliga bagh 45 Memur, 13 sozlesmeli personel ve 9
kadrolu isci ile ilgili maas islemleri, sgk 6demeleri, icra islemlerinin kesinti ve takibi ile yeni is
girisi yapilacak personellerin is ve islemleri yapilmaktadir. 2025 yilinda 11 sozlesmeli
personelin is fsih nedeniyle gikislari yapilmis olup, Mahkeme karari olumlu gelen 9 s6zlesmeli
personelin is giris islemleri yapiimistir. Naklen atama yolu ile gelen personelin is giris islemleri
yapilmistir. Emeklilige ayrilan 4 kadrolu personelin emeklilik islemleri ile ilgili islemler yapildi.

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Mezarlklar Mudurligimiz, 1 Midur V. 7 Mezarlik personeli ve 2 adet Cenaze Nakil
Araci ile Belediyemiz sinirlari icinde veya disinda meydana gelen 6limlerin belgelendirilmesi
durumunda cenaze ve defin islemleri yapilmaktadir.

Faaliyetlerimiz;

e Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan, ilcemiz Selahattin Mahallesi Top tepesi
(Gaza Tope) de Mulkiyeti Belediyemize ait 464 Ada 2 Nolu parselde yeni mezarlik alani
yapilmasi calismalari yapiimistir.

nn onn mn -
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e Belediyemiz sinirlari iginde veya disinda meydana gelen olimlerin belgelendirilmesi
durumunda 175 Adet cenaze ve defin islemi gergeklestirilmistir.

e ilce Merkezinde bulunan 8 (Sekiz) adet mezarlik alanlarinin bakim ve onarim ¢alismalari
Yapilmaktadir.

e Gelen Mahkeme Kararlari dogrultusunda 9 Adet Fethi Kabir islemleri yapiimistir.
e ilce Merkezinde bulunan 8 (Sekiz) adet mezarlik alanlarinin temizligi yapilmaktadir

e ilce Merkezinde bulunan 8 (Sekiz) adet mezarlik alanlarinin yabanci otlara karsi
ilaclama ¢alismalari yapilmistir.
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ilce Merkezinde bulunan Konak Mezarligi icinde, meydana gelen mezar kaymalarini
onlemek amaciyla istinaf duvari yapildi.

Vatandaslardan (Tel Orgii, Beton Direk, Mezar Tasi vs) gelen 25 Adet talep dilekce
cevaplandiriimistir.

Mahkeme ve Yargl organlarindan gelen 22 Adet bilgi ve talep vyazilari
cevaplandiriimistir.

Kurumlardan gelen bilgi ve belge talep edilen 14 yazi cevaplanmistir.

04.07.2024 Tarih ve 2024/75 Sayih Silvan Belediyesi Meclis Karari ile ilgemiz Cami
Mahallesinde bulunan Seyh Halil Mezarligi Cenaze Defin islemlerine kapatiimistir.
Kurum icinde degisik konularda 41 adet yazisma yapilmistir.

Dis Kurumlara degisik konularda 15 adet yazisma yapilmistir.

CIMER’den gelen 3 adet yaziya cevap yazilmistir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park Ve Bahgeler Midiirliigiiniin Gérevleri;

Park, Reflij ve Yesil Alanlarin Dizenli Bakimi

Agac Budama ve Islah Calismalari

Park Dizenleme

Agag, Cali ve Mevsimlik Cigek Dikimi

Acik Hava Spor Aletleri Bakimi, Onarim ve Montaj Calismalari
Belediyemiz Biinyesindeki Tiim i¢ Mekan Bitkilerinin Bakim Hizmetleri
Boyama Calismalari
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e Cocuk Oyun Grubu Bakimi, Onarim ve Montaj ile Kauguk Zemin Déseme Calismalari
e Ferforje Korkuluk Bakimi, Onarim ve Montaj Calismalari

e insaat ve Sert Zemin Calismalari

e Sulama isleri

e Cim Serimi, Cim Bigimi, Giibreleme, ilaglama Calismalari

e Engellilere Yonelik Uygulamalar

Sikayet ve Talep Yonetimi:

Park ve Yesil alanlarla ilgili Sikayetler

Agaclandirma ve Kent Mobilyalariyla ilgili Talepler
e Diger Sikayet ve talepler

BAKIM, ONARIM FAALIYETLER;
Park, Refiij ve Yesil Alanlarin Diizenli Bakimi:

Bir hizmeti yapmak kadar onu korumak ve yasatmak da 6nemlidir. Her tlrlG detayin dikkate
alindig bakim ve onarim c¢alismalari ile birlikte park, bahce ve yesil alanlarin daha kullanisl
hale gelmesi saglanmakta ve ilcemize nezih ortamlar sunulmaktadir. Bu gayeye yonelik asagida
belirtilen faaliyetlerimiz bakim, onarim ve hizmet isi kapsaminda, hazirlanan yillik program
dogrultusunda madirliigimiz tarafindan yapilmis ya da midirligiimiz kontroliinde
yaptiriimistir.

N
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Ginliik Temizlik:

Park, bahce, yesil alan, koruluk ve refiijlerin kullanimi sirasinda ¢im alanlari izerinde birakilan,
oturma ve gezi mekanlari Gizerinde toplanan, oyun ve spor alanlarinda biriken yabanci cisimler
ile agac ve fidanlardan dokiilen yapraklarin toplanarak alandan temizlenmesi, uzaklastirilmasi
islerini kapsamaktadir. Bu alanlarin glinlik temizligi, park temizlik gorevlileri tarafindan diizenli
olarak yapildi. Mevcut yipranmis ve kurumus ¢im alanlarin onarilmasi amaciyla gerek ¢im
tohumu ekimi gerekse hazir rulo ¢im serimi, ¢im yiksekliginin normal seviyesinin Uzerine
¢ikmasini engellemek amaciyla tirpan, makas ve ¢im bigme makineleri ile bigilmesi, bicme
sonucu kesilen otlarin alandan uzaklastiriimasi islerini kapsamaktadir. Cim bigimi
calismalarimiz yilhk is programi dogrultusunda, bahgivan ekibimizdeki erbap iscilerimiz
tarafindan yapilmaktadir.
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Yabani Ot Temizligi:

Park, bahge ve yesil alanlarimizdaki ¢im alanlarin ve agaclarin daha saglikh yetisebilmesi igin
yabani otlar bahgivan ekiplerimizce diizenli olarak temizlenmektedir.

Havalandirma ve Capalama:

Fidan canaklarinin verilen suyun zayi olmadan koklerine ulasacak ve fidanin istifade edecegi
sekilde agilan derinliginin korunmasi, ¢anaklarin gevresinde blyliyen otlarin uzaklastiriimasi,
havalandirmanin siirekliliginin saglanmasi, sulamalara miteakiben olusan kaymak tabakanin
kirilarak kirintili binye olusturulmasi, bitki kdklerinin gelisimini saglamak icin capalama
yapilmaktadir. Cigek parterlerine mevsimlik gigek dikimi yapildiktan bir miiddet sonra yabani
otlarin ¢itkmaya basladigl, sulamalari miteakiben de toprak ylzeyinde kaymak tabakasi
olustugu goriliir. is bu tabakanin kirilmasi, yabani otlarin uzaklastiriimasi icin cigek
parterlerinde de capalama yapilmaktadir.

Glibreleme ve ilaglama:

Gubreleme, bitkilerin ve cimlerin koklerinin gelismesi, hastaliklara karsi direncinin arttiriimasi,

yesil renginin korunmasi ve ihtiyaci olan besini almasi amaciyla yilda birer defa olmak lizere
suni ve organik giibre ile giibrelenmesi islerini kapsamaktadir. ilaclama ise zararlilarla fiziki ve
biyolojik sonrasinda en son tercih edilen miicadele sekli olup daha canli bir ¢cevre olusturmak
amaciyla agac ve agacciklar, sis fidanlari, ¢icek parterleri ve ¢cimlerde gorilen her tiirli mantar,
bakteri, virlis hataligi ve boceklere karsi yapilan kimyevi ve mekanik miicadele ¢alismalarini
kapsamaktadir. Bu faaliyetler yillik is programi dogrultusunda yapilmaktadir.

Sulama:

ilcemiz sinirlarindaki tim park, bahce ve yesil alanlarindaki ¢im alanlar ile agag, agaccik ve
calilarin, cicek parterlerinin, reflj ve yollardaki agaclandirmalarin devamliligini saglamak,
canlihgini strdirmek amaciyla topragin yiizeyden 15 cm derinlige kadar sulanmasi isini
kapsamaktadir. Bahsedilen sulama alanlarindaki sulama tesisatinin yenilenerek otomatik
sulama sistemine gecilmesi ile birlikte su sarfiyatinda bliylik oranda tasarruf saglanmaktadir.
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Otomatik sulama sistemi olmayan cadde ve sokaklarda bulunan agag ve calilar ile refiij ve
koruluklarin sulanmasi arozézle yapilmaktadir. Ayrica mevcut sulama sisteminde kesilme,
ariza gibi nedenlerden dolayr sulamada bir aksama olmamasi amaciyla arozozle sulama
yonine gidilmektedir. Sulamalar yillik is programi dogrultusunda yapilmaktadir.

Agag ve Calilarda Budama, Islah Galismalari, Atiklarin Bertarafi ve Geri Doniisiimii:

Silvan ilge sinirlari dahilindeki park, refiij, cadde ve sokaklarda bulunan agag, agaccik ve
callarin daha canh goérinimli, saglikh ve uzun 6mirli yasayabilmeleri icin form ve
genglestirme budamalari, hastalikli ve kurumus dallarinin ayiklanmalari, kuruyanlarin
kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi gibi aga¢ bakim ¢alismalari yapiimaktadir. Vatandaslardan
gelen talepler dogrultusunda giinliik yasantiyi olumsuz etkileyen yani devrilme, elektrik telleri
ile temas, kurumus olma tehlikesi iceren agaglar da islah edilmektedir. Ayrica son yillarda
solunum yolu hastaligi olan ( astim, bronsit vb.) vatandaslarin sagligini olumsuz yonde
etkilemesi ve ciddi rahatsizllk meydana getirmesi sebebiyle, bazi tlrlerin islahi da
yapilmaktadir. Agag ve galilari budama ve islahi, Aralik- Mart aylari arasinda uygulanmak tizere
mevcut parklarda, cadde ve sokaklarda dnceden yapilan tespitler ile vatandastan gelen
talepler sonucunda hazirlanan program dahilinde yapilmaktadir. Emniyet budama ve islahi ise
her mevsim yapilmaktadir. Agaclar, cevrenin olumsuz etkenlerinden korunabilmesi ve

2024 FAALIYET RAPORU

65



yasamini surdirebilmesi icin ahsap demir vb. materyallerle desteklenmekte ve
sabitlenmektedir.

Agag, Cali ve Mevsimlik Cicek Dikimi:

ilce sinirlari dahilindeki park, bahce, yesil alan, refiijler, cadde ve sokaklar ile birlikte b&lgenin
ihtiyaclari dogrultusunda dnceden tespit edilen alanlarda yapilan agaclandirma calismalari ile
cicek parterlerine yilda 2 defa olmak lzere yazlik ve kislik mevsimlik gicek dikim ¢alismalarini
kapsamaktadir.

Agac ve cali dikimi calismalarinda kullandigimiz fidanlarin saglikli ve tiirine uygun formda
olmasina, iklim kosullarina ve toprak yapisina uyum saglayan, bu bdlgenin dogal bitki
ortusitnde yer alan tirlerde olmasina 6zen gosterilmektedir. Ciplak kokli ve rootball agaglarin
dikimi sonbahar ve erken ilkbahar aylarinda, kaph fidanlarin dikimi ise yilin her mevsiminde
yapilmaktadir. Kavak agaci ve bazi bitki tlrlerinde oldugu gibi verimsiz ve c¢evresel
rahatsizliklara sebep olan agaclar islah edilmekte, yerine daha kalici ve saghkli, iklim
kosullarina uygun agaclarin dikimi yapilmaktadir. Dikim Oncesi ¢ukurlarin agilmasi, dikilmesi,
koklerin ortilmesi ve sabitleme calismalari 6zel bir hassasiyet ve teknik bilgi gerektirdiginde,
birim icerisinde ilgili egitimler alindiktan sonra belli bir uzmanlik seviyesine gelen personeller
tarafindan yapilmaktadir. 2024 yilinda ilgemizin cesitli noktalarinda ve parklarda; 1500 adet
agac, 2000 cali ve 5000 mevsimlik cicek dikilmistir.
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Cocuk Oyun Grubu Bakimi, Onarim ve Montaji ile Kauguk Zemin Déseme Galigmalari: Oyun,
cocugun kendini en glzel ve Ozglirce ifade ettigi bir etkinliktir. Bizler onlara oyun
oynayabilecegi ortamlari sunarak, zihinsel ve bedensel gelisimini slirdirirken, onlarin bir
araya gelmesini, toplulukta yasamin ne demek oldugunu, grup halinde hareket etmeyi,
paylasmayi, yardimlasmayi, baskalarinin hakkina saygi duymayi, beklemeyi, dinlemeyi gibi
toplumsal degerleri de kazanmalarina yardimci oluyoruz. Bu amacgla her yil, mevcut
parklardaki eskiyen, kullanilmaz hale gelen oyun gruplari ve zemin désemelerinin, tamir,
bakim, onarim ve yenilenmesi diizenli olarak yapilmaktadir.

Acik Hava Spor Aletleri Bakimi, Onarim ve Montaji:

Hizla artan kentlesme ile beraber stresli bir sosyal cevreyle de karsilasiyoruz. Stresten
korunmak ve kurtulmak, zihinsel ve fiziksel zindeligi gelistirmek, hayata daha Uretici
bakabilmek, is veriminin artmasi ve yasam kalitesinin ylkseltilmesi amaciyla halkimiza spor
yapilabilecek alanlar sunmaya calisiyoruz. Midurligimiz, 2024 yilinda montajina basladigl
acitk hava spor aletlerinin bulundugu park sayisini 4e gikartmistir. Parklarimizda bulunan ve
kullanim asamasinda bozulan, yipranan aletlerin tamiri, bakimi, onarim ve hizmet isi
kapsaminda ivedilikle yapilmakta, kullanilmaz hale gelen aletler de vyenileriyle
degistiriimektedir
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Boyama Calismalari:

Boyasi bozulmus ylizeylerin; ferforje korkuluklar yagh boya ile, park duvarlari plastik duvar
boyasiyla, banklar ve metal oyun gruplari yagh boya ile boyandiktan sonra cilalanarak hem
gorsel hem de fiziksel durumlarinin korunmasi saglanmaktadir.

insaat isleri ve Sert Zemin Onarimi:

Yilik bakim, onarim ve hizmet isleri kapsaminda yapilan yesil alan ve gevre diizenlemeleri
cercevesindeki insaat isleri, sert zemin désemeleri, duvar yapimlari ve onarimlari, bordir
doseme veya onarim calismalari, oyun alanlarinin zemin déseme ve onarim calismalarini
kapsamaktadir.

CEVRE DUZENLEMESI iLE iLGILI FAALIYETLER
Park Diizenleme:

Mudurligimizin bakim, onarim ¢alismalari kapsaminda mevcut parklarimizda ¢im serimi,
otomatik sulama tesisati déseme, agag, ¢ali vb. bitki dikimi, aydinlatma, ¢6p kovasi, giceklik,
cocuk oyun alanlari, oturma banklari, kameriye, yiriime yollari, spor alanlari ve sert zeminlerin
yenilenmesi, cevrelerine duvar, demir ferforje korkuluk yapilmasi gibi faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu faaliyetler bazi parklarimizda komple uygulandigi gibi bazen de énceden
tespit edilen ve asirnt tahribata ugramis olan ekipmanlarin degistirilmesi suretiyle
uygulanmakta, boylece daha modern bir goriinim saglanmaktadir.

Orta Cesme Parki:
Sert zemin yenilendi, yeni oyun grubu montaji yapildi. Otomatik sulama tesisati yenilendi.
Kihgaslan Parki:

Otomatik sulama tesisati dosendi, yesil alan tanzimi yapildi, yeni oyun grubu yerlestirildi ve
zemin kauguk dosendi. Biitlin zemin yenilendi.

Mervani Parki:

Sert zemin komple yenilendi, otomatik sulama sistemi dosendi, korkuluk yapildi, yeni oyun
grubu ve spor aleti montaji yapildi, banklar ve kamelyalar yenilendi.

Bahgelievler Parki:

Yesil alan tanzimi, park etrafina ferforje korkuluk montaji, agac¢ dikimi, yeni oyun grubu ve
yeni acik hava spor aletleri yerlestirildi. Park ekipmanlari, bank ve ¢op kovalari degistirilerek
yenileri yerlestirildi. Butlin zemin yenilendi.

Toki Giilan Parki:

Otomatik sulama tesisati dosendi, oyun gruplarinin bakim ve onarimi yapildi. Acik hava spor
aletlerinin bakim ve onarimi yapildi. Park ve ¢cop ekipmanlari degistirilerek yenileri yerlestirildi.
Agac dikimi ve ¢im ekimi yapildi. Yipranan oyun gruplarinin tamiri ve montaji yapildi.

Cevre Diizenleme ve Yesil Alan Tanzimi:

2024 FAALIYET RAPORU

68



Silvan Belediyesi genel belediye hizmetlerini diizenli bir sekilde yirutirken, hem ilgenin
gelisimine katki saglamak hem de gérsel zenginlik katan hizmetler de sunmaktadir. ilcemizin
gelisen fiziki yapisi, artan nifusu ve yapilardaki donlisimle birlikte meydana ¢ikan ¢evre
kirliligini onlemek, ortak yasam alanlarindaki yapilarin yesille bitlinlesmesini saglamak,
vatandaslarimiza doganin glzellilerini her 6zelligi ile yansitacak mekanlar sunmak amaciyla
kisacasi yasanabilir yesil cevre olusumunda gerekli galismalari yapmak adina her yil oldugu gibi
bu yl da ¢evre diizenlemeleri ve yesil alan tanzimi yapilmistir.

Bu anlamda; 2024 yilinda toplam 8 cadde ve sokakta 1500 adet agaglandirma yapilmistir.
Ayrica Mudurligimiz vatandasin aga¢ ve cigek sevgisini gelistirmek ve g¢evre bilincinin
olusmasini saglamak amaciyla 21-26 Mart Orman Haftasi sebebiyle Silvan ilge sinirlari
icerisinde sitelere, okullara ve esnafa 4350 adet sedir fidani dagitimi yapmistir. 05 Haziran
Dinya Cevre GlUnl Olmasi sebebiyle vatandasa 1000 adet saksili sardunya cicegi dagitimi
yapilmistir.

Talepler dogrultusunda cevre diizenlemesi, aga¢ dikim-kesim ve budama isleri, ¢cim bigimi,
sulama ve ilaglama isleri, bank ve ¢6p kovasi yenileme, boyama, sert zemin imalat ve onarimi,
tamir vs. gibi calismalar yapilmaktadir.

Hayvan Bakim Evi ve Rehabilitasyon Merkezi ile ilgili 2024 yilinda Yapilan Faaliyetler:

Belediyemiz Park ve Bahceler Muduirligline bagl 1 Uzman Veteriner Hekim esliginde
Hayvan Bakim Evi ve Rehabilitasyon Merkezinde gorevli ekipler tarafindan; ilgemiz merkez ve
kirsal mahallelerde bulunan basibos sokak hayvanlari ile ilgili araliksiz toplama c¢alismalari
yapilmaktadir. Toplatilan hayvanlar Hayvan Bakim Evi ve Rehabilitasyon merkezine gétirilip
gerekli asilama ve kisirlastirma islemleri ile burada rehabilite edilerek barindirilmaktadir.
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e Mevcut bulunan Bakim Evini daha modern bir hale getirmek igin ¢alismalar

yapiimaktadir.
e Hayvan Bakim Evi ve Rehabilitasyon merkezine anneli yavru yeri, karantina yeri, tedavi
sonrasl bakim yeri, kedi evi, ameliyathane ve hayvan mezarligi yapildi.
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TALEP SiKAYET YONETIMI;

Mudirlugimiz, belirtilen faaliyetlerin yani sira gerek resmi evrak lzerinde gerekse cagri
merkezi araciligiyla bize ulasan, gorev ve galisma yodnetmeligimiz kapsamindaki faaliyet
konulariyla alakal talep ve sikayetlere teknik personellerimizce degerlendirdikten sonra
belirlenen is slireclerini asmadan cevap vermektedir.

Vatandaslardan gerek resmi evrak gerekse cagri merkezi aracili§iyla bize ulasan talepler
dogrultusunda; gorev ve galisma yonetmeligimiz kapsamindaki faaliyet konulari ve igerigine
uygun olanlardan 6rnegin; agac dikimi, agac budama ve kesimi, ot bicimi, mevsimlik cicek,
beton gigeklik vs. gibi talepleri karsilanmaktadir.
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Kamu Kurum ve Kuruluglarindan Gelen Taleplerin Degerlendirilmesi;

Her yil oldugu gibi bu yil da okullar, camiler, muhtarliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
cesitli yardimlarda bulunulmustur.

Bu anlamda; Toki de bulunan Selahattin Eyyubi ilkégretim Okuluna agag dikimi, ¢im ekimi,
sulama sistemi kurulumu ve yeni oyun grubu montaji yapiimistir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik isleri Midurl(igi olarak 49 saha temizlik personeli 13 Sofér ve 9 Temizlik araciile
11 Merkez Mahalle, 83 Kirsal Mahalle ve 132 Mezrada dizenli olarak temizlik hizmetleri
verilmektedir.

e 2024 yilinda yaklasik 450 adet yeni ¢cop konteynir alimi yapilarak sehir merkezinde,
kirsal mahallerde ve daha 6nce temizlik hizmetleri almamis 132 mezrada kurulumlari
gerceklestirildi.

e 11 Merkez Mahallede giinlik 65 ton Kirsal Mahallerde ve Mezralarda ise glinliik
yaklasik 17 ton ¢Op toplama islemi yapildi.

e Sehir merkezinde ve kirsal mahallerde bulunan ¢op konteynirlarin bakim, temizlik ve
dezenfekte islemleri diizenli olarak yapildi.
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e Sehir merkezinde ve ana arterlerde vatandaslarin yogun olarak kullanildigi yerlere
yaklasik 125 adet monte edilmis sepetli ¢op konteynir kurulumu gergeklestirildi.

T
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e Fen isleri Midirltgi ile koordineli olarak haftada bir ilce genelinde ve kirsal
mahallerde moloz, hafriyat ve hayvan glibresi kaldirma calismalari yaplldl.

e Kamu kurum ve kuruluslarin moloz, komir tozu hafriyatlari kaldirilarak cevre temizlik
islemleri duzenli olarak yapild.
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e Parklarin temizligi dizenli olarak yapildi.

e Sel ve su baskinlarinin 6niine gegcmek icin gerekli tedbirler kapsaminda ilce genelinde

bulunan DISKI’ ye ait su mazgallari ile su giderlerinin temizligi diizenli olarak yapildi.
SR BT . e P ]

e Resmi bayramlarda Torenin yapilacagi alanlarin temizligi yapildi.

2024 FAALIYET RAPORU

74



e ilcemizin ana caddeleri diizenli olarak képiikli su ile yikama i§lemlt=:-ri yapildi.

e ilce genelinde bulunan Tarihi eserler ile ibadethanelerin ¢evre temizligi diizenli olarak
yapildi.

e ilce Otogari genel temizligi yapildi.
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ZABITA MUDURLUGU:

Zabita Mudurligi; Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu igin gereken
Oonlemleri almak amaci ile hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunun: 14, 48 ve 51 inci
maddeleriile bu baglamda 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita Yonetmeligi verilen
gorev, vyetki ve sorumluluklari cercevesinde Belediye Baskaninin verdigi talimatlar
dogrultusunda yurutdr.

5393 sayili Belediye Kanununun Denetim Amag, Kapsam ve Turleri olan 54 ve 55 inci
maddeleri ile Faaliyet Raporu baslkli 56 inci maddesine istinaden, 2024 yili faaliyet raporu
olarak dizenlenmisgtir.

ZABITA MUDURLUGUNUN GOREV ve YETKILERI

1. Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup
bu amacgla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve vyasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongorilen ceza ve diger yaptirimlari uygular.

2. Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yuratalur.

3. Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

4. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

5. Belediye sinirlariicinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

6. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

7. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak,
alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli mieyyideleri uygulamak.

8. Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

9. Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

10. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlari yerine getirmek.

11. Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili
birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi
halinde musterek calismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

12. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikimlerine gére korumak; sahipleri
anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cckmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

13. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar
verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.
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14. 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri ¢ergevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

15. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16. 7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde goérevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

17. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 3572
sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirliige konulan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hitkiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen isyeri kapatma cezasini (MUHURLEMELER ) uygulamak, denetim ve gereken
diger islemleri yapmak.

18. 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

19. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

20. Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

2024 YILI PERFORMANS BILGILER:

1- DENETIMLER

a. Fiyat Etiketi Denetimleri
Halk Sagligi ve Hijyen Denetimleri
Haksiz fiyat Artisi ve Stokculuk Denetimleri
Guzellik Salonlari ve Kadin Kuafoér Denetimleri
Hurdacilar ve Spotcularin Denetimleri ve Takibi
Kayit Disi istihdam Denetimleri
isyerleri ile Calisma Ruhsat Denetimleri
Genel saha, Yol ve Kaldirim Denetim Calismalari
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ilcemizdeki; Kaymakamlik, Emniyet Mudurligi, Maliye, ilce Saghk Mudirliigd, ilce
Tarim MidirlGgu ile Esnaf Odasi gorevlileri ile beraber Komisyon marifeti ile dizenli
periyotlarda Denetimler icra edildi.

2- CEZALAR

5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda idari Para Cezalari Verileri
> 142 Adet idari Para Cezasi Kesildi
» 104 Adet Tahakkuk ve Tahsilat Yapildi

» 38 Adet Tahsilat Stirecleri Devam Etmektedir.

ZABITA MUDURLUGU YURUTULEN iS VE iSLEMLER:

k) Zabita Mudurlugi olarak Belediye Baskanindan alinan emir ve talimatlar ifa
edilmektedir.
[) Meri mevzuat cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirilmektedir.

m) Elektronik Belge yonetimi lizerinden gelen talep, goris ve sikayetler degerlendirilerek
hizlica sonuglandiriimakta.

n) Dilekce ve CIMER ve Alo153 Sikayetleri sonuglandirilmakta

o) Belediye Hizmet Binasina gelen vatandas ve Tlzel Kuruluslar ile gérismeler
yapiimaktadir.

a- EBYS lzerinden tiim yazismalar takip edilmektedir.
b- Belediye Birim ve Mudiirliikler ile Koordinasyon halinde Belediye Hizmetleri ifa
edilmektedir.
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DIS GOREV AMIRLIGINDE YURUTULEN i$ VE iSLEMLER:

c- Belediye Baskani ile Zabita Mudurliglinden alinan emir ve talimatlar yerinde
getirilmektedir.

d- Zabita Mudirliigiinden alinan; Dilekce ve CIMER ve Alo153 Sikayetlerine
adreslerinde kontrol ve denetimler yapiimakta.

e- Gunluk ana caddeler ve arterler denetlenmektedir.

f-  Gunluk Diyarbakir — Batman hattindaki Orta Refiijler kontrol edilmektedir.

g- Gunlik Gazi Caddesi, Azizoglu Caddesi, Karabehliilbey Caddesi, Diyarbakir
Caddesi Kaldirim denetimleri yapilmaktadir.

h- Gunlik Seyyar Satici kontrolleri yapiimakta.

i- ilce Tarim ile Gida ve Hijyen Denetimleri yapilmakta.

j- llce Saglik / Hazro Saglik ile Sigara Denetimleri yapilmakta.

k- ilce Emniyet ile Kacak Tiip Gazi Satis Denetimleri yapilmakta.

I- Firinlarda Gramaj kontrol ve Denetimleri yapilmakta.

m- ilce Geneli Fiyat Etiketi Denetimleri yapiimakta.

n- Fen isleriile Yikim Kararlar Uygulanmakta.

o- Ruhsat ve Denetim geregi isyeri O0l¢lim ve denetimler yapilmakta.

p- Belediye Birim ve Mudiirliikler ile Koordinasyon halinde Belediye Hizmetleri ifa
edilmektedir.

RUHSAT ve DENETIM YURUTULEN i$ VE iSLEMLER:

llcemizde faal olarak ticaret ile istigal eden tiim isyerleri ile isletmeler; 3572 sayili
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yirirliige konulan isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Ruhsatlandirilmak
icin gayret ile galisiilmaktadir.

Bu baglamda;

a- lsyerlerinin Ruhsat Taleplerinin alinmasi ve degerlendirilmesi.

b- isyerinin Faaliyet kodu ve sinif tespitlerinin yapilmasi.

c- Basvuru Beyan Formlarinin doldurulmasi

d- Adres bilgilerinin MAKS sisteminde teyit edilmesi.

e- Verilecek Ruhsatlarin Kent Yonetim Sistemine Kayit altina alinmasi.

f- Dosyalarin Arsiv Yonetmeligi kapsaminda Numeriktik olarak Arsiv edilmesi.
g- Mesul Midirlik belgelerinin dizenlenmesi.

h- Ruhsat formlarinin hazirlanmasi ve benzeri is ve islemler.
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IS YERI ACMA VE CALISMA RUHSAT VERILERI

KAYITLI RUHSAT SAYISI

1744
430
65

27

2266

ACIKLAMA

RUHSAT DAGILIMI

Stra No TURU
1 SIHHI MUESSESE
2 UMUMA ACIK
3 2.SINIF GSM
4 3.SINIF GSM
TOPLAM
UMUMA ACIK

19%

® SIHHI MUESSESE
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MAHALLELERE GORE RUHSAT VERILERI
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KAYITLI RUHSAT SAYISI

Eksen Basligi

329
468

114
443

31
148
123
112
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BUTUN ARSIV VERILERI

1 FAAL OLAN 2266

2 IPTAL EDILEN 73

3 TEBLIGAT VERILEN 256

4 ISLEMLERI 44
TAMAMLANMAY AN

5 ISLEMi DEVAM EDILEN 29
TOPLAM 2668

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Kamu Hizmetlerinin halkimiza etkin, verimli ve glvenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en
kisa stirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkin ve islevlerinin arttirilarak taleplerini
sonuclandirilmaktir.

Faaliyetlerimiz;

e 114 mahalle muhtarimizdan gelen (WhatsApp, Telefon, dilekce, so6zll vb ) taleplerde
takip edilerek sonucuyla ilgili geri donis en kisa siirede ve zamanda doénis yapmak,

e Belediyemiz muddrliklerinden olusturdugumuz  irtibat  personellerimizle
muhtarlarimizdan gelen basvurularin ¢6zimi konusunda sireci hizlandirarak talep ve
sikayetlere en kisa slirede cevap vermek,

e Muhtarlarimiza bircok konuda gerekli destegi saglamak.

o Temsil ettigi MidirlGglin gorev alanina giren tim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiritilmesini saglamak.

e Personeli ekipmani ve mudurligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek,

e Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak,

2024 Yil boyunca farkli tarihler Mahalle Muhtarlarimizla bir araya gelinerek toplantilar
dizenlendi.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Yapisal Kent Yonetimi kapsaminda ilgemizin ara arter yollarda ve tali sokaklarda altyapi
ve Ustyapi calismalari, yapi tesis faaliyetleri, akaryakit temini, araglarin bakim ve onarimi
faaliyetleri ytrataltr.

Fen isleri Midirligi olarak yapilan faaliyet ve hizmetlerde, ilge sinirlari icerisinde
cadde, sokak, yol, meydanlarin dlizenlenmesi, bunlara ait alt ve Ustyapi ihtiyaclarini
karsilamak, yol, tretuvar diizenlemesi yapmak, imar planinda agilmasi 6ngérilen imar yollarini
acmak, mevcut cadde, sokak, meydanlarin bakim ve onarimini periyodik olarak yapmak, tahrip
olmus asfalt kaplamali yollarin yerel olarak bozulan yerlerinin bakim ve onarimini yapmak,
yagmur suyu 1zgara sebeke hatlarinin belirli araliklarla bakim ve temizligini yapmak, kis
aylarinda kar ve buzlanmaya karsi tedbirler almak, yollari trafige acgik halde tutmak ve givenli
hale getirmek, ilgemizdeki mevcut okullarin bakim onarimina katkida bulunmak, ihtiyag
duyulan belediye hizmet binalari, kiltir merkezleri, spor merkezleri, kdy evleri, muhtarlik
binalari ile benzeri yapilari projelendirip yapmak ve bunlara ait bakim onarim islerini
gerceklestirmek, mezarliklarin bakim ve diizenlenmesi ¢alismalarini planlamak ve yiritmek,
korunmasi gereken kiiltlr varhklarinin ihtiya¢ halinde yenileme ve saglamlastirma islerini
yapmak, baskanhgimizin diger birimlerince talep edilmesi halinde ekip ve donanim destegi
vermek, cevre ve halkin glivenligini saglamaktir.

Fen isleri Midiirliigiiniin Gorevleri

e Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandas memnuniyetini esas almak.

e imar yollarinin kenarlarina, dere kenarlarina, heyelan olma ihtimali bulunan yerlere
istinat duvari yapmak/yaptirmak.

e Kendiliginden gocme yada yikilma tehlikesinden dolayi yiktirilmasi gereken istinat
duvarlarini yikmak/yiktirmak,
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Fen isleri Miidiirliigii Organizasyon Yapisi

Fen isleri MidirlGgi, Ust yonetici olarak Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisir. Mudurlik
blnyesindeki; yol kaldirim ve refiij yapim hizmetleri, yikim ve enkaz kaldirma hizmetleri, ihale
isleri, yapi ve onarim isleri, kontrolliik ve hak edis islemleri, altyapi koordinasyonu, atolyeler,
idari ve mali islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudirin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve ylrurliuge girer.

Fiziki Yapi :

Diyarbakir ili Silvan ilcesi Silvan Belediyesi Fen isleri Mudurligli Garaj Amirligi
Yerlesiminde; Fen isleri Mudurlugl olarak, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak;

e Strateji gelistirme ve planlama

e Hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu fiziki kaynaklarin etkin ve verimli yonetilmesi

e Kentsel donati ¢alismalari

* Mevcut yesil alanlarin korunmasi, artiriimasi ve bakiminin yapilmasi ile yesil alan yonetimi

e Kent estetigi calismalari gibi faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yilratilmesi
saglanmaktadir.

Ayrica yazisma ve 0Ozlik hizmetlerin verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi ve
vatandaslarimiza etkin hizmet sunulabilmesi amacli olarak Silvan Belediyesi Ana Hizmet Binasi
icinde Fen isleri Mudirliigiinde yer almaktadir.

Fen isleri Midiirligii Personelleri

SIRA NO PERSONEL TURU PERSONEL SAYISI
1 Memur 6

2 Kadrolu isci 2

3 Personel A.S. Personeli 30
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Fen isleri Midiirliigii envanterinde bulunan araglarin listesi;

FEN iSLERi MUDURLUGU ARAC LISTESI

PLAKA CiNSi MODELI BiRIM Durumu
21SLV 03 FORKLIFT GARAIJ FAAL
21 SLV 04 KEPCE HIDROMEK GARAJ FAAL
21 SLV 08 KEPCE Pi MAKINA GARAJ Arizali
21 SLV 09 KEPCE JCB GARAJ FAAL
21SLV 10 SILINDIR AMMAN GARAIJ FAAL
21SLv11 GREYDER CAT GARAJ FAAL
21 AAF 106 COURIER FORD GARAJ FAAL
21 ACM264 COURIER FORD GARAJ FAAL
21 AAF 087 PiKAP NiSSAN NAVARA  GARAJ FAAL
21 ACM 265  PiKAP FORD GARAJ FAAL
21 SB 087 DAMPERLI KAMYONU FORD CARGO GARAIJ FAAL
21 AFF 316 DAMPERLI KAMYONU MERCEDES GARAIJ FAAL
21 AFF 323 DAMPERLI KAMYONU MERCEDES GARAJ FAAL
21 DE 966 OTOBUS BMC GARAJ FAAL
STAYR TRAKTOR STAYR GARAIJ

Faaliyetlerimiz;
Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Calismalari

Yol yapim, bakim, onarim, gesitli yollarin agilmasi ve iyilestirilmesi, arazi ve yol tesviye
calismalari, asfalt yol yama ve kasis calismalari gibi Fen isleri Miidiirligii faaliyetlerinde ilge
genelinde mahalle ve mevkilerde 2024 yili boyunca gergeklestirilmistir. Yeniden yapilan ya da
bakim onarimi gerceklestirilen tim yol ¢alismalari esnasinda ihtiya¢ duyulan refiij ve ¢evre
diizenleme galismalarini titizlikle gergeklestirilmistir.

Belediye hizmetlerine yonelik olarak yapilacak ve onarilacak olan yapilarin, yollarin,
meydanlarin ve kaldirimlarin yapim islerinin ihale islemlerini Kamu ihale Kanunu ve mevzuati
kapsaminda ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolliglini yapmak, hak edislerini diizenlemek,
kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Greyder Yol Galismasi: ilcemiz Geneli 32 Mahallede 20 Kiime Evlerinde yol ve tarla calismasi
yapildi.

Yikim Calismasi: ilcemiz Geneli 65 metruk yapi yikimi gerceklestirdi.

Asfalt Serim Calismasi: ilcemiz Geneli 2 Cadde 18 Sokakta asfalt serim calismasi yapildi.

Asfalt Yama Calismasi: ilcemiz Geneli 5 Cadde 51 Sokakta asfalt yama calismasi yapildi.

Parke Tasi Serme Calismasi: ilcemiz Geneli 38 Sokakta parke tasi serim calismasi yapildi.

Parke Tasi Yama ¢alismasi: ilcemiz Geneli 91 Sokakta parke tasi yama calismasi yapild.
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Greyder Yol Calismasi: licemiz Geneli 42 Mahallede ve 20 Kiime Evlerinde 2.000
mucur 45 km yol calismasi ve 200 km arazi yol calismasi yapildi.
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Yikim Calismasi

ilcemiz Geneli 65 metruk yapi yikimi gerceklestirdi.

| LIS

Asfalt Serim Calismasi: Sehir Geneli 2 Cadde 18 Sokakta asfalt serim galismasi yapildi.
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Asfalt Yama Galismasi: ilcemiz Geneli 5 Cadde 51 Sokakta asfalt yama calismasi yapild.

Parke Doseme, Tretuvar Ve Bordiir Yapim, Bakim Ve Onarim Calismalari

ilce genelinde yol, tretuvar ve meydan diizenlemeleri ve yapiminda 5.050 m? parke tasi
serimi ve 1.000 m? bordiir yapimi Fen isleri Mudurligi ekipleri tarafindan 2024 yili icerisinde
¢alismalar yuratalmastdar.
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Parke Tas1 Yama calismasi: ilcemiz Geneli 91 Sokakta parke tas1 yama galismasi yapildi.
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Hayvan Giibresi Temizleme: 46 Mahallede Kiime Evlerinde Hayvan Giibresi temizlendi.
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Kis Sartlarinda;

a. Midiirliige ait ya da kiralik makine, arag, gere¢ ve personel ile yol agma caligsmalarini aktif
olarak yapmak.

b. Hizmet Lideri olarak Belediyenin diger birimleriyle koordinasyon saglamak diger
birimlerden personel ve makine destegi almak.

c. Yollardaki kar ve buzlari, su ve camurlari, yogun toz ve siiriklenmis yabanci malzemelerin
temizlenmesini saglamak.

Proje Ve Insaat Calismalar

Silvan ilgesi genelinde, Fen isleri Miudirliigli gorev ve yetkileri kapsaminda,
ilcemizdeki mevcut okullarin bakim onarimina katkida bulunmak, ihtiya¢ duyulan belediye
hizmet binalari, kiiltiir merkezleri, spor merkezleri, kdy evleri, muhtarlik binalar1 ile benzeri

2024 FAALIYET RAPORU

90



yapilar1 projelendirip yapmak ve bunlara ait bakim onarim islerini gerceklestirmek,
mezarliklarin bakim ve diizenlenmesi ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek, korunmasi gereken
kiiltlir varliklarimin  ihtiyag halinde yenileme ve saglamlastirma islerini yapmak,
bagkanligimizin diger birimlerince talep edilmesi halinde ekip ve donanim destegi vermek,
cevre ve halkin glivenligini saglamak seklinde tiim ¢alismalar gergeklestirilmistir.

Muhtelif Calismalari

Fen Isleri Miidiirliigii ekipleri tarafindan ¢alisma programlari disinda anlik ihtiyac ve
talepler dogrultusunda arasoz ile yikama, kaucuk kasis imalatlari, tel ¢it ¢evreleme, defin
islemleri, muhtarliklarin taleplerine yonelik ara¢ ve malzeme teminleri, spor kuliipleri ve sivil
toplum kuruluslar ile derneklerin talepleri dogrultusunda arag¢ tahsisleri, kamu kurum ve
kuruslarina destege yonelik gibi calismalar da gerceklestirilmektedir.

TALEP SiIKAYET YONETIMI;

Miidiirligiimiiz, belirtilen faaliyetlerin yani sira gerek resmi evrak iizerinde gerekse
cagr1 merkezi araciligiyla bize ulasan, gorev ve c¢aligsma yonetmeligimiz kapsamindaki faaliyet
konulartyla alakali talep ve sikayetlere teknik personellerimizce degerlendirdikten sonra
belirlenen is siireglerini agmadan cevap vermektedir.

Vatandaslardan gerek resmi evrak gerekse ¢agri merkezi araciligiyla bize ulasan talepler
dogrultusunda; gorev ve calisma yonetmeligimiz kapsamindaki faaliyet konular1 ve igerigine
uygun olanlardan 6rnegin; Yol yapimi, Parke tasi, Asfalt serimi ve Yikim galismalar1 vs. gibi
talepleri karsilanmaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gelen Taleplerin Degerlendirilmesi;

Her yil oldugu gibi bu yil da okullar, camiler, muhtarliklar ve diger kamu kurum ve
kuruluslarma ¢esitli yardimlarda bulunulmustur.

Bu anlamda; Sehir genelinde parke yama ve parke serme c¢aligmasi, Asfalt serimi ve Asfalt
yama caligmasi ve yikim isleri ger¢eklesmistir.
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IV- URUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustinliikler

e Belediye yonetiminin vizyon sahibi olmasi

e idarenin yenilikciligi desteklemesi

e Dezavantajl gruplara yonelik sosyal politikalarin olmasi

e Katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

e STKlar ileiliskilerin glicli olmasi

e Teknik personelin nicelik olarak yeterli olmasi

e Cevreye duyarl bir belediye anlayisina sahip olmasi

e Kentin tarihi ve kiltirel mirasina karsi duyarliligin olmasi

e Sosyal medyayi etkin kullanmasi

e Kadinlarin toplumsal gelisimi baglaminda desteklenmesine yonelik yeni projelerin olmasi
o Hesap verme ve seffaflik ilkelerini benimseyen bir yonetim anlayisi

e Teknolojik gelismelerden istifade etme niyetine sahip yonetim kadrosu

Zayifhiklar

Belediye hizmet binalarinin fiziki yetersizligi

o Hizmet igi egitim eksikligi

o Kurum aidiyet duygusunun distik olmasi

e Personelin sorumluluk alma isteginin eksik olmasi

o Personelin degisen mevzuati takip etmesinin saglanamamasi

o  Kurum igi kiilturel ve sosyal faaliyetlerin yetersizligi

e s disiplininin istenilen diizeyde olmamasi

o Dijital arsiv sisteminin olmamasi

e  Birim ici ve birimler arasi personel koordinasyon ve iletisim eksikligi
e Hizmetlerin genele yayginlastirilmasinda yetersiz kalinmasi

e imar konusunda bir kent planinin yapiimamis olmasi

e Hizmet standartlarinin takibi icin izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmamis olmasi
e Birimler arasi firsat catismasinin olmasi

o  Kapatilmis ve devredilen hizmet binalari nedeniyle hizmet alaninin daralmasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Silvan ilgesinin surdurdlebilir bir sekilde gelismesi igin ¢esitli alanlarda iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Oncelikle, ulasim altyapisinin giiclendirilmesi ve toplu tasima hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, trafik sorunlarinin ¢ézilmesine yardimci olacaktir. Ayrica, cevre temizligi ve
atik yonetimi konusunda daha etkin ¢alismalar yapilmali, geri donlstim projeleri artiriimalidir.

Geng nifus icin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi, onlarin topluma daha aktif
katilimini saglayacaktir. Bu baglamda, genglik merkezlerinin sayisinin artirilmasi ve mesleki
egitim projelerinin hayata gecirilmesi onemlidir. Ayrica, Silvan’in kiltirel degerlerinin
korunmasi ve tanitilmasi igin yerel sanatgilarla isbirligi yapilabilir.

Saglik hizmetlerinin daha erisilebilir hale getirilmesi amaciyla kirsal bolgelere yonelik mobil
saglik hizmetleri ve saglk taramalari diizenlenebilir. Son olarak, tarim ve hayvancilik
sektorlerinin desteklenmesi igin giftgilere yonelik egitim programlari ve modern tarim
yontemlerinin tanitilmasi 6nerilmektedir.

2024 FAALIYET RAPORU

93



VI- EKLER
Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL
GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sevim BICICi
Silvan Belediye Baskani
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER
BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurataldagind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin duslince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan

bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Mehmet Melih ERDEDE
Mali Hizmetler Mudur V.
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