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SUNUS

Ulke ve toplum olarak Cumhuriyetimizin 100. yilina biiyiik bir heyecanla yaklastigimiz bu
donemde sosyal hayatin bitlin kurumlari gibi egitim kurumlarina da hayati gérevler diismektedir.

2023 Turkiye vizyonu ve yeni bir yonetim anlayis, kiiltlr ve felsefesi ile yola devam etmekte
olan Dumlupinar Universitesi’nin, Cumhuriyetimizin 100. yilina yakisan ve Tirkiye'nin ilk 10
Universitesinden biri olma hedefine odaklandigl yeni dénemde akademik ve idari kadrolarimiza
blyitk sorumluluklar dismektedir.

Bu yeni baslangicla birlikte Uiniversitemiz; Ulke sorunlarina duyarli, kentle iletisim icinde,
yerel yoneticiler ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli olarak yerel ve ulusal sorunlarin
¢O6ziiminde ortak projeler gelistirme konusunda isbirligine acgik bir Universite vizyonu gelistiren,
projeler Ureten ve Uretenlere destek olan, nitelikli egitim ve ogretimiyle 6grencilerin, sundugu
arastirma imkanlariyla da akademisyenlerin tercih ettigi, dlinyanin saygin ve yetkin ylksek 6gretim
kurumlariyla akademik programlar yiriten, tim birimlerin uluslararasi anlagsmalarinin oldugu,
yabanci 6grencilerin oraninin en az % 5 oldugu, kurdugu Arastirma Merkezleri ile Glkemizin
bolgesinde ve diinyada yakaladigl ivmeye paralel etkiler olusturabilen, tilke disindan bilgi transfer
eden degil, yerel ve kiiresel bilgi Gretiminde pay sahibi olan bir egitim yuvasi olusturacak bir
yonetim anlayisi ile yonetilecektir.

Elinizdeki “Dumlupinar Universitesi Performans Programi”’nda Universitemizin 2012 yilinda
gerceklestirecegi performans hedefleri yer almaktadir. Bu sirecte gosterdikleri gayret ve
cabalarindan dolayi Universitemiz personeline ve bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi
gecen tim mesai arkadaslarima en icten dileklerimle tesekkiir eder, 2012 yilinda gergeklestirilecek
faaliyetlerde basarilar dilerim.

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN
Rektor



1 - GENEL BILGILER

A —MIiSYON ve VIZYON

MISYONUMUZ

Toplum, devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak yenilenmesine ve
gelistirilmesine yonelik yaratici girdiler iiretmek,

Bu etkilesimin bir pargasi olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktorlerle iliskiler kurmak,

Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle bﬁtﬁnlisik olarak, toplumsal ve yerel amaclara hizmet
etmektir.

VizYONUMUZ T

Tiim paydaglarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmak,
Ulusal ve uluslar aras1 6l¢ekte taninan bir iniversite konumuna ulasmak,
Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde aranan ve kabul goren bireyler olmasini saglamak,

Bolgesinde en 6nemli aragtirma, uygulama ve egitim merkezi olmaktir.

B— YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR



1 — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

Universitelerin kurulus ve gorevleri, anayasamizin 130. maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 3. maddesinin (¢), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir.

Gorev;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun (Kanun) 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri, su sekilde diizenlenmistir:

©

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve orta dgretime dayali, ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin,siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarirm ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yukarida sayilan gérevler Dumlupinar Universitesinin temel yonetim organlar1 olan Rektdr, Senato
ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
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Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasit ve gelistirilmesi konularinda c¢aligsmalar
yapmakta ve On mali kontrol faaliyetini ylriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yénetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig tarafindan yerine getirilmektedir.

2547 sayil Yiksekogretimin 3. maddesinin ¢ ve d fikralari;

“c) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uygulama
merkezleri ile bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiilerine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina
yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Tleri Teknoloji
Enstitiisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim- 6gretim, iiretim, yayin
ve damigmalik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim

kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur”.

2- Yiiksekogretimin Amaglari



Ogrencilerini;

©
©

Atatiirk Inkilaplan ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagls,

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
Toplumun yararmi kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis

haline getiren,
Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis,

Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglaria cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri davramis ve genel

kiiltiirine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
arttirmak amaciyla; sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurtigi ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

3- Yiiksek Ogretimin Ana ilkeleri:

©

©

Ogrencilere, Atatiirk Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetcilifine bagl
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.
Milli Kiiltiirtimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici
ruh ve irade giicii kazandirilir.
Yiiksekogretim kurumlarinin ozellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaglar gozetilerek
egitim-ogretimde birlik ilkesi saglanir.
Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.
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% Universiteler ile ileri teknoloji enstitilleri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulu’nun goriisii ve Onerisi
iizerine kanunla kurulur.

% Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulu’nun
tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

% Yiiksekogretim kurumlarmin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve biitiin
yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin acgilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim-insan giicii- egitim
unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yliksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
giclinlin dagilimi, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda iilke, ¢cevre ve uygulama alani ihtiyaglarimin karsilanmasi, orgiin, yaygin,

stirekli ve acik egitim-6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, yabanc1 dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanatlar alanindaki

derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yartyil olarak programlanir ve uygulanir.

4- Yiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri’;

% Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

& Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

% Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,
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% Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

% Egitim - ogretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

& Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,
% Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

L YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir, olarak belirlenmistir.

Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorevleri Atatiirk Ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini yerine getirmek ilizere yapilanmasini

tamamlayacaktir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme YOnetmeligi’ ne gore yapilmaktadir.

S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan kriterleri

belirlemektedir.
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C- Orgiit Yapis1 : Universitemizin Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

( REKTOR YARDIMCISI ]

( FAKULTELER )

)|

Tip Fak.

]

| iktisadi ve idari Bilimler Fak.

Gtizel Sanatlar Fak.

]

_[ Fen —Edebiyat Fak.

Dis Hekimligi Fak.

]

[ Miihendislik Fak.

Simav Teknik Egitim Fak.

]

_[ Egitim Fak.

ENSTITULER )

[ Saglik Bilimleri Enstitiisi |

_[ Sosyal Bilimler Enstitiisii ]

_[ Fen Bilimleri Enstitiisii ]

([ YUKSEKQKULLAR |

_[Uygulamall Bilimler Yﬁksekokulu]

_[ Saglik Yiksekokulu ]

_[Beden Egitimi ve Spor Yﬁksekokulu]

( MESLEK YOKSEKOKULLAR |

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu ]_ _[ Simav Meslek Yiiksekokulu

Altintas Meslek Yiiksekokulu ]_ _[ Tavsanh Meslek Yiiksekokulu

Domani¢ Meslek Yiiksekokulu ]_ _[ Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Gediz Meslek Yiksekokulu | [ *Aslanapa Meslek YO.

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu ]_ _[

*Cavdarhisar Meslek YO.

[
[
[
[
[
[
[

]
]
]
Emet Meslek Yiiksckokulu  Jud{*Simav Saglik Hizmetleri MYO |
]
]
]

Saphane Meslek Yiiksekokulu ]_ _[

*Dumlupinar Meslek YO.

* Faal olmayan okullar.

{  REKTOR YARDIMCISI |

( REKTOR )
( SENATO ] [ YONETIMKURULU |
L
( iC DENETGILER )
|
([ GENELSEKRETER |
|

( GENEL SEKRETER YRD. |

Idari ve Mali Isler Dai. Ba$ka.nllg1]—

|-

Personel Daire Baskanlig1

—[ Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

_[ Bilgi Islem Daire Baskanlig

[
[ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ]—
[
[

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanllgll

_[ Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire Bsk. ]

[Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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[REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER]—

Atatiirk ve Inkilap Tarihi Boliimii ]—

(
[ Enformatik Bolimii ]—
[ Tiirk Dili Boliimii ]_

Yabanc Diller Bolimi

( MUSAVIRLIKLER

J—

( Hukuk Miisavirligi ]

(Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi |

( MUDURLUKLER

|-

[ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]—

[ Hastaneler Bag Midiirligii ]

[ Arastirma ve Uygulama Merkezleri }_

[ Gelisim Strateji. Ars. ve Uyg. Mrk. )_

_[Yab. Diller Ogt.Uyg ve Ars. Mrk.]

Cini- Sera.Tek. Ars. ve Uyg. Mrk.]_

_[ Tarih ve Aragtirmalar1 Mrk.

_[ Kiitahya Folklor Ars. ve Uyg. Mrk.

]
]

[
[ Avrupa Birligi Ars. ve Uyg. Mrk. ]_
[

Saglik Hiz. Egt. Ars. ve Uyg. Mrk.]_

_[ Cevre Sorun. Ars. ve Uyg. Mrk.

Stirekli Egitim Mrk.

]_ _[ Fiz. Td. ve Reh. Egt. Ars.Uyg. Mrk.

[
[

Atatiirk Ilke ve Ink. Tar. Ars. Mrk.]_

_[Alter. Enerji Kay. Ars. ve Uyg. Mrk.

]
]
]




D-FiZiKSEL KAYNAKLAR
1-1 Yerlesim Alanlar

Merkez Kampus alan1 7.500 dekarin iizerinde bir alana sahip olan Dumlupmar Universitesi,
Kiitahya-Tavsanlt yolu 10.km.’si iizerine kurulmustur. Kampus alaninda 7 ve Simav ilgesinde
bulunan 1 Fakiilte olmak tiizere toplamda 8 Fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi,Dis Hekimligi Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi), 3 Enstitii (Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii), 3 Yiiksekokulu (Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu), 14 Meslek
Yiiksekokulu (Kiitahya Meslek Yiksekokulu, Simav Meslek Yiiksekokulu, Saphane Meslek
Yiiksekokulu, Gediz Meslek Yiiksekokulu, Altintas Meslek Yiksekokulu, Tavsanli Meslek
Yiiksekokulu, Emet Meslek Yiiksekokulu, Hisarcik Meslek Yiiksekokulu, Domani¢ Meslek
Yiiksekokulu, Pazarlar Meslek Yiiksekokulu, Aslanapa Meslek Yiiksekokulu, Dumlupinar Meslek
Yiiksekokulu ve Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu) Bu Meslek Yiiksekokullardan 3 tanesine
(Aslanapa Meslek Yiiksekokulu, Dumlupmar Meslek Yiiksekokulu ve Cavdarhisar Meslek
Yiiksekokulu) ogrenci alimi yapilmamistir. 12 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gelisim
Stratejileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cini- Seramik Teknolojisi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrupa Birligi Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Saglik Hizmetleri Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim
Merkezi, Yabanci Diller Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarih ve Arastirmalari
Merkezi, Kiitahya Folklor Arastirma ve Uygulama Merkezi, Cevre Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,) 8 Daire Baskanlig1 (Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Bilgi
Islem Dairesi Bagkanlhig, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlir),
Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve
Hastaneler Basg Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Ayrica kampus alani igerisinde akademik personel lojmanlari, agik hava spor tesisleri, kapali
spor salonu, kafeterya binalari, ilkdgretim okulu, misafirhane, 6zel 6grenci yurtlari mevcuttur.

Germiyan Kampus alan1 Kiitahya merkezine 7 Km. uzaklikta olup, Afyon yolu tlizerindedir.
Kampus alaninda Kiitahya Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu hizmet
vermektedir.

Universitemizin miilkiyetinde ve Universitemize tahsisli toplam 11.031.158 m? arazi
bulunmaktadir. Bu arazilerin 2.894.332 m?’si Universite 6zel miilkiyetine ait, 8.136.826 m?®’si
Hazine miilkiyetine ait olup Universitemize tahsis edilmistir. Bu arazilerin yerleskeler ve miilkiyet
durumuna gore dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyle Dagilim Tablosu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
(m?)
Sahislardan Hazineden Toplam
Kamulastirma Tabhsisli

Merkez Kampus 1.717.771 5.823.600 7.541.371
Germiyan Kampusu 481.727 - 481.727
Diger Yerleskeler 694.834 2.313.226 3.008.060
TOPLAM 2.894.332 8.136.826 11.031.158




Universitemizin yerleske verileri asagidaki gibidir.

Tablo 2:

BiNA ADI KAPAEIr_nIZSALAN TOPL@I{\Q)ALAN
Rektorliik Binasi 14.690
*Fen-Edebiyat Fakiiltesi 34.697
Miihendislik Fakiiltesi 29.993
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30.356
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 44,500
**Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 11.750
Kiitahya Beden Egitimi Yiiksekokulu 22.554
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 19.099
Altintas Meslek Yiiksekokulu 1.783
Domanic¢ Meslek Yiiksekokulu 1.976
Emet Meslek Yiiksekokulu 3.595
Gediz Meslek Yiiksekokulu 5.226
Saphane Meslek Yiiksekokulu 3.260
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 8.236
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 3.268
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 4.303
Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uyg. Mrk. 22.624 333.303
Olimpik Yiizme Havuzu 10.297
Merkezi Kafeterya 7.468
Kiitiiphane binasi 17.836
Kapal spor salonu 5.451
Hastane binasi 5.948
Yurt binasi 12.606
Lojmanlar 5.042
Giizel Sanatlar Resim Atolyesi 290
Termal havuz 1.908
Atolye binas1 (Hangar) 1.139
Germiyan Kampus Misafirhanesi 743
Germiyan Kampus Yemekhanesi 734
Atolye Binasi(Eski) 786
Makine Ikmal Binasi 1.145

14



1.2.EGITiM ALANLARI ve DERSLIKLER

1.2.1.FAKULTELER

TABLO 3: FAKULTELER BAZINDA EGITIM ALANLARI

DERSLIK 270 17.951.90
LABORATUAR 57 7.412.16
ANFi 59 10.361.70
AKADEMIiK PERSONEL BURO 798 20.309.27
IDARI PERSONEL BURO 75 3.460.70
TOPLANTI ODASI 14 6.728.9
SIRKILASYON ALANI - 39.830.20
TOPLAM 1273 85.745.56

1.2.2.YUKSEKOKULLAR VE MESLEK YUKSEKOKULLARI

TABLO 4: YUKSEKOKULLAR ve MESLEK YUKSEKOKULLAR BAZINDA EGITIM ALANLARI

DERSLIK 175 11.725.15
LABORATUAR 8 642.13
ANFi 36 2476.99
AKADEMIK PERSONEL ve iDARi PERSONEL BURO 248 6058.24
TOPLANTI ODASI 2 345.36
SIRKILASYON ALANI _ 13.714.08
TOPLAM 469 34.961.95
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2.SOSYAL ALANLAR

2.1.KANTIN ve KAFETERYALAR

TABLO 5: Kantin ve Kafeteryalarin Fiziki Durumlari

TUR ADET ALAN (m?)

Kantin - Kafeterya 24 7024

SURT—————— S R PR P R

Universitemizde bulunan toplam 24 adet kantin ve kafeterya ile 6grencilerin bos zamanlarini
gecirebilecekleri ve sosyal ve kiiltiirel amagli alanlar olarak hizmet vermektedir.

2.2.YEMEKHANELER

TABLO 6: Yemekhanelerin Fiziki Durumlari

TUR ADET ALAN (m?)

Ogrenci Yemekhanesi 11 3169

Universitemizde bulunan toplam 11 adet 6grenci yemekhanesi ve Bedestende bulunan akademik
ile idari personelimizin yemekhanesi personelimize ve 6grencilerimize, saglikli ve hijyenik ortamda
beslenmeleri icin yeterli kapasitede hizmet sunulmasi amaglanmastir.

16



2.3.MiSAFIRHANELER

TABLO 7: Universitemize ait misafirhanenin fiziki durumu

Misafirhane 1 743

Universitemizin Germiyan yerleskesinde bulunan misafirhanemiz faaliyetlerine ve hizmetlerine
2012 yilinda da devam edecektir.

2.4.SPOR TESISLERi

TABLO 8: Universitemiz spor alanlarinin fiziki durumu

Spor Alani 1 992.17
Fitness Salonu 4 419.12
Aerobik Salonu 1 79.67
Antrenman Salonu 1 288.05
Hakem Odasi 1 22.78
Sporcu Soyunma Odasi 1 101.32
Cim Saha 1 8565
Toprak Saha 1 7000
Hali Saha - Kapah 1 1100
Basketbol Sahas1 2 884
Tenis Alan1 — Ac¢ik 1 960
Kapah Spor Salonu 3 7172
TOPLAM 20 27.584,11

Kapal1 spor salonu, tenis alan1 gibi spor tesislerimizle 6grencilerimizin spor faaliyetlerini
yiirtitmeleri i¢in gerekli zemin saglanmaktadir.
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2.5.LOJMANLAR

Universitemizde personelimizin ikamet etmesi amaciyla 16 adet 90 m?, 1 adet 120 m? ve 12 adet
140 m?’ lik alanlara sahip daireler tahsis edilmis bulunmaktadir.

3 - BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Giliniimiizde yalnizca ekonomik alanda degil, giincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, Universitemiz 6grencilerinin ders i¢i ve ders dis1 aktivitelerinin de bir pargasidir.

Merkez Kampus internet baglantisi 80 Mbps Metro Ethernet Ulakbim iizerinden baglidir.
Merkez kampus icerisinde, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Arastirma
Uygulama Hastanesi, Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ve Ogrenci Yurdu, Spor Salonu binalarina
Rektorliik binasinda bulunan sistem odasina fiber kablo altyapisi ile baglanti saglanmaktadir.
Merkez Kampusta bulunmayan uzak ug¢larimiz Germiyan Kampusu, Tavsanli Meslek Yiiksek Okulu,
Altintas Meslek Yiiksek Okulu, Gediz Meslek Yiiksek Okulu, Hisarcik Meslek Yiiksek Okulu, Emet
Meslek Yiiksek Okulu, Saphane Meslek Yiiksek Okulu, Domani¢ Meslek Yiiksek Okulu, Simav
Teknik Egitim Fakiiltesi. Pazarlar Meslek Yiiksek Okulu ve Simav Meslek Yiiksek Okulu (5Mbps)
baglantilar1 ile Metro Ethernet ile merkez kampus networkiine dahil olmaktadir.

Dmz networkiinde Dumlupinar Universitesi web sitesi ve alt alanlara ait web sitelerinin
yayinlandigi 1 adet web sunucu, liniversite personeline ve Ogrencilere hizmet veren 2 adet mail
sunucu, 0gretim elemani bilgi sistemi i¢in 1 adet uygulama sunucu ve 2 adet veri tabani sunucu (yiik
paylasimli), 2 adet DNS sunucusu (i¢ ve dig), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden maillerin
giivenligi ve spam filtreleme islemleri icin 1 adet mail gateway sunucusu, kullanicilarimizi
bilgisayarlarinin giivenligini saglamak amaci ile 1 adet antiviriis gateway, 1 adet Proxy sunucusu,
ogrencilerin not takibi, ders programi takibi ve uzaktan kayit islemleri i¢in 2 adet 6grenci bilgi
sistemi sunucusu, 2adet storage disk tinitesi, 1 adet teyp backup iinitesi 2adet eva Storage, 6 adet
uygulama sunucusu bulunmaktadir.

Aktif network cihazi olarak 1 adet Omurga anahtari, merkez kampus internet baglantis1 i¢in 1
adet metro Ethernet anahtar, 2 adet giivenlik duvari(ic ve dig), 1 adet atak tanima sistemi
bulunmaktadir. Tiim kablolama alt yapimiz fiber optik olup yaklasik 100 adet Management siwtch
bulunmaktadir. Tiim fakiiltelerin ag anahtarlama cihazlar (tiim portlart 1 Gb’lik hiza sahip) olarak
yenilendi.
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3.1. YAZILIM FAALIYETLERIi

~ Ogrenci isleri otomasyonunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

~ Ogrenci bilgi sisteminin gelistirilmesi ( OBS ),

~ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na yonelik 6zel yetenek sinav degerlendirme programinin
tyilestirilmesi,

~ Ek ders ticretlerini hesaplamaya yonelik programin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi,

~ Diploma tasarim ve raporlama programinin diizenlenmesi,
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Anket giris ve degerlendirme programa,

Universitemizin ¢esitli yazilim c¢alismalarina hizmet veren ana veritabami donaniminin ve
yazilimimin kiimeleme sistemi ( clustering ) ve diger yiiksek elde edilebilirlik ( HA ) islevleri ile
birlikte kullanima alinmasi,

Enstitiilere otomasyonun yiiriitilmesine yonelik alt yap1 hazirlanmasi ve otomasyonla ilgili
veritabani ¢alismalarinin yapilmasi,

Veritabanina 2009 — 2010 egitim — 6gretim yilina ait ¢galigma modiillerinin eklenmesi,

Bologna siirecinde yapilan ¢alismalara yonelik alt yapinin hazirlanmast,

Veritabaninin yeni sisteme gore tasarilarinin olusturulmasi,

Universitemizde mevcut olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yeni tek kullanimlik sifre sistemine
baglanmustir.

3.2. WEB ve MAIL HIZMETLERI

3.3.

Internet {izerinden uzaktan dgrenci kayt sistemi,

Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik e — mail sisteminin iyilestirilmesi,
Universitemiz dgrencilerine yonelik e-mail sisteminin kurulmas,

Web sitemizin dinamik icerik olusturma sistemi ile iyilestirilmesi,

Yeni 6grencilerimiz i¢in bilgilendirme sayfasinin hazirlanmasi,

Socrates Erasmus ve {iniversite web sayfasi icerigini olusturmak i¢in boliim yoOnetim sistemi
modiiliiniin hazirlanmasi,

Internet iizerinden gelebilecek giivenlik saldirilarina kars1 transparan olarak calisan web, ftp ve
mail viriis ve kotii niyetli yazilim tarama sisteminin kurulumu,

Mail sunucusu i¢in biitiinlesmis SMTP Antivirus Gateway yaziliminin kurulumu,

Personel ve 6grenci mail sistemi i¢in kullanilmakta olan Send Mail sisteminin iyilestirilmis
stirimii olan PostFix sistemine gecilmesi,

Universitemizin web sayfasimin yenilenmesi ve mail aktivasyon yenilenmesi yapild,

Sunucu yenilendi eski kullanicilar yeni sunucuya aktarildi. Spam mailleri onleyici ¢alisma
yapildi,

Mail Gateway yenilendi.

ALTYAPI ve NETWORK FAALIYETLERI

Universitemizin yakin ve uzak mesafede bulunan tiim birimlerine hizmet veren, son teknolojiyle
donatilmis yeni sistem odasinin hizmete gegmesi,

Network ve internet giivenliginin saglanmasina yonelik, degisik giivenlik sistemlerine ait test
calismalarinin siirdiiriilmesi,

Network altyapisinin kismen iyilestirilmesi,

Universitemiz merkez kampusii i¢in kablosuz ag ( wireless network ) kurulumunun yapilarak
altyap1 eksiklikleri yaganabilen noktalardaki kullanicilara ag baglantisi gotiiriilmesi,
Universitemizin ag iizerinden sundugu hizmetlerin siirekliligi ve niteliginin artirilmasi igin on
adet sunucu ve ag depolama sisteminin kurulumu ve ¢esitli hizmetlerin bu donanim iizerine
gegirilerek iyilestirilmesi,

Kullanicilar i¢in, kisisel masatistii bilgisayarlar i¢in kullanilabilecek antiviriis yazilimimin ve
entegre ates duvart yazilimlariin kurulumu ve tek bir merkezden ydnetilmesi icin gerekli
merkezi sunucunun kurulmasi,
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~ Ag iizerinden gergeklesebilecek saldirilarin tanimlandigi anda engellenebilmesi amaciyla saldiri
engelleme sisteminin ( IPS ) kurulmasi,

~ Ag yonetimi ve giivenligi i¢in ag omurgast lizerine merkezi giivenlik duvart ( firewall )
donaniminin ve yaziliminin kurulumu,

~ Ag depolama kaynaklarinin verimli kullanilabilmesi i¢in merkezi dosya depolama ( NFS, CIFS,
FTP ) sunucusun kurulumu,

~ Yeni kenar anahtarin ( switch ) ug noktalarda degismeler yapild,

~ Fakiiltelerin fiber baglantis1 yapildi,

~ Hastane polikliniklerinin altyap1 ¢alismalar1 yapilip, ¢aligmaya hazir duruma getirildi,

~  Universitemizde kullanilan antiviriis programi yenilendi ve giincelleme ¢alismalari yapildi,

~ Meslek yiiksekokullarinin kampusiinde internet onarim hizmetleri yapildi ve fiber baglantis1 ve
sonlandirma ¢aligmalar1 yapildi,

~ Meslek Yiiksekokullarimizin metro internet baglantisi yapilmigtir.

3.4. OGRETIM FAALIYETLERI

~ Universitemizin degisik fakiilte, meslek yiiksekokul ve yiiksekokullarinda 6grenim géren birinci
smif Ogrencilerinin giiz yariyilinda aldigi “ Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim1” dersinin
yiiriitiilmesi ve Bilgisayar I dersinin yiiriitiilmesi,

~ Bahar donemine ait “Temel Bilgisayar Bilimleri” dersleri yiiriitiilmesi,

~ Her iki derse ait ders igeriklerinin diizenlenmesi,

~ “Temel Bilgisayar egitimi” adl1 ders kitabinin hazirlanmasi,

~ Degisik gruplara yonelik bilgisayar egitimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

~ Kurum hizmet i¢i faaliyetlerinde “teknolojik gelismelerin” katilimcilara aktarilmasi.
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3.5. AKADEMIK CALISMALAR

3.5.1. PROJELER

~ Uzaktan egitim ¢alismalarinin devam ettirilmesi ve i¢erik hazirlanmasi,

~ Ogrenci isleri ve kiitiiphane kullanicilarmin donanimlarinin iyilestirilmesi,
~ Enstittilerin otomasyona eklenmesi,

~ Tip fakiiltesi 6grencilerine ait otomasyon ¢alismalarinin hazirlanmasi.

3.5.2. ALINAN EGITIMLER

~ CISCO —I egitimi,

~ Oracle Application Server veri taban1 uygulamalari,
~ Microsoft uygulamalar1 egitimi ve sertifikasyonu,

~ Network giivenlik kavramlari egitimi,

~ FElektronik imza egitimi ve sertifikasyonu.

3.5.Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

TABLO 9:

Projeksiyon 427
Slayt Makinesi 1
Tepegoz 49
Barkot Okuyucu 9
Baskir Makinesi 8
Fotokopi Makinesi 86
Faks 31
Yazicilar 715
Fotograf Makinesi 51
Kameralar 79
Televizyonlar 128
Tarayicilar 33
Miizik Setleri 24
Mikroskoplar 131
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4 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Bir tlkenin gelismislik diizeyini belirleyen bilim/kiiltiir/sanat kurumlar1 arasinda iiniversiteler
ilk siray1 alir. Temelde diisiinme egitimi veren iiniversiteler, bir yandan bilgi ve diisiince {iiretirken,
Ote yandan egitim-0gretim asamasinda lrettigi bilgiyi ve diisiinceyi yaymakla da yiikiimliidiirler.
Universiteler, bu temel islevlerini yerine getirirken kendi yapilarinda yer verdikleri kiitiiphanelerden
biiyiik 6l¢iide yararlanirlar.

Universite kiitiiphaneleri; bilim/kiiltiir/sanat vb. alanlardaki yazili bilgi ve belgeleri derler; yani
belge, bilgi tiirii kaynaklarin saglam bir arsivini ve koleksiyonunu kurar; kullanicilarin gereksinim
duydugu bilgi kaynaklarina ve bunlar igceren kaynakgalara rahatca ulasmasini saglar; yerlestigi
mekanda (binada, boliimde) degisik amaghi okuma ve calisma alanlar1 olusturur; diger kiitiiphane
vb. kuruluslarla bilgi ag1 kurarak bilgi ve belge paylasimi konusunda isbirligi yapar. Bu bilingle
hareket eden Dumlupinar Universitesi tarihsel gelisiminin kendine 6zgii kosullar1 nedeni ile
faaliyetlerini ¢ok yerleskeli bir sistem icerisinde siirdiirmektedir. Bunun sonucu olarak, Dumlupinar
Universitesinde tiim birimlere hizmet veren bir Merkez Kiitiiphane bulunmaktadir. Bilgi
kaynaklariin satin alinmasi, dergi aboneliklerinin gergeklestirilmesi, biit¢elendirilmesi, elektronik
veri tabani hizmetleri yiiriitiilmektedir.

TABLO 10: Kiitiiphane Hizmetlerinin Kullanim Sayilari

HIZMET ISLEMLERI 2011 YILI 2012 YILI
Odiin¢ Verilen Kitap Sayisi 40243* 45000
Yapilan Tarama Sayisi 82573 85000
Okuyucu Egitimi Verilen Kisi Sayisi 1458 1500
Veri Tabanm1 / Web Egitimi Verilen Kisi Sayisi 289 300
Kiitiiphaneye Giren kullanici Sayisi 19000 20000
E — Postayla Gelen Soru Sayisi 409 )

*Yapilan Odiing Verme Islemi
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E- INSAN KAYNAKLARI

Tiim kurumlarda oldugu gibi Universiteler i¢inde kurumsal gelismenin ve kurumun topluma
sundugu hizmetin dinamik yapisin1 belirleyen en onemli etkenlerden biri o kurumun insan
kaynaklaridir. Egitim diizeyi yiiksek ve yeniliklere agik, degisimlere duyarl kadrolar, ait olduklari
kurumun stratejik amaglarinin gergceklesme oranlarini kuskusuz olumlu yonde etkiler.

Dumlupmar Universitesi, kurumun degerini artiracak her tiirlii basarida insanin stratejik
oneminin farkinda olarak, stratejik amaglara ulasmada insan kaynaklarini etkin, verimli ve yiiksek
motivasyonlu bir sekilde galistirilmasi gerekliligine inanir. Bunun i¢in ¢alisanlarin bilgi, yetenek ve
deneyimlerinden en iist diizeyde yararlanmayi saglayacak insan kaynaklari yonetimi teknikleri
uygulanir.

Dumlupmar Universitesi, bir {iniversitenin temel varolus nedenlerinden biri olan bilimsel
arastirmaya yatkin akademisyenleri ve iiniversitenin makro g¢ercevede, tiim g¢alisma alanlarinda,
yiiksek hizmet kalitesini benimsemis idari kadrolara sahiptir. Fakat daha yiiksek bir egitim kalitesi
Ol¢iitiinii yakalamak ve iiniversitenin sahip oldugu potansiyeli topluma her bakimdan daha olumlu
yansitabilmek icin sahip oldugumuz personelin mevcudunun arttirilmasi gerekmektedir. Bununla
beraber kurum ici personel egitim siiregleri acisindan Dumlupinar Universitesi énemli bir mesafe
almaktadir.

Universitemizin mevcut akademik personel sayisi, diger iiniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisi, bagka iiniversitelerden {iiniversitemizde gorevlendirilen akademik
personel sayisi, iiniversitemiz genelinde yas itibariyle akademik personelin dagilimi ve idari
personelin sayisi sirasiyla asagida tablolar halinde verilmektedir.

1. Akademik Personel Verileri

1.1-Kadro Unvanlari

TABLO11:

. KADROLARIN DOLULUK ORANLARI
AKADEMIK PERSONEL Dolu Bos
Toplam

Profesor 32 - 32
Dogent 63 - 63
Yardimci Docent 240 - 240
Ogretim Gorevlisi 206 - 206
Okutman 61 - 61
Arastirma Gorevlisi 245 - 245
Uzman 6 - 6
TOPLAM 853 - 853
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1.2- Akademik Personel Kadrolarinin Dagilimi

TABLO 12:
O gretim Ogretim Ogretim
Uyeleri Gorevlisi ve Yardimecilari =
Okutman s
ITlelel 2] 8lcla s |8
5 g °ls 9| El8g|lQ E |2
Y EE B2 SIEE S B8
Rektdrliik Binast -l - - |- 4 57 | 61 | - 3 3 | 64
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1111853 (82| 1 - 1 |59 2 61 | 144
Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.| 7 |17| 38 | 62| - - - 139 - 39 | 101
Miihendislik Fakiiltesi 1011459 |83, 3 |- 3 |47 1 48 | 134
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi -11(10 11| 4 |- 4 110 - 10 | 25
Simav Teknoloji Fakiiltesi -1-13 13 - - - 12 - 2 5
Egitim Fakiiltesi -1615 (21| - - - |28 - 28 | 49
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 12| 7 10| 10 |- 10 |18 - 18 | 38
Tip Fakiiltesi -14]9 (13| 4 |- 4 | - - - | 17
Saglik Yiiksekokulu 11-112113| 4 |- 4 119 - 19 | 36
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu |2 | - |10 (12| 3 - 3 |15 - 15| 30
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu -1-1818 1 |- 1|6 - 6 | 15
Fen Bilimleri Enstitiisii -l - - - - 12 - 2 2
Altintas Meslek Yiiksekokulu -1111 ]2 8 - 8 | - - - | 10
Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu - - - - 1 - 1 |- - - 1
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu -1-11 )1 7 - 7 | - - - 8
Emet Meslek Yiiksekokulu -l-1 - -] 12 |- 12 | - - - | 12
Gediz Meslek Yiiksekokulu -|-13 (3] 18 1 19 | - - - | 22
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu -l-1-1-] 10 - 10 | - - - | 10
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu -1-18 8| 62 1 63 | - - - | 71
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu -{-1-1- 4 1 5 | - - - 5
Simav Meslek Yiiksekokulu -l-]11 1] 18 - 18 | - - - | 19
Saphane Meslek Yiiksekokulu -1-1-1-1 10 1 11 | - - - |11
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu -l-12 12 22 - 22 | - - - 24
TOPLAM 3263|240 (335 206 61 | 267|245 6 251 853
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1.3-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

TABLO 13: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1 Tablosu

Yil 18-25 yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 ve iizeri
Kisi Sayisi 43 147 274 155 182 52
Yiizde % 5 17 32 18 22 6
1.4-Akademik Personelin Hizmet Siireleri
TABLO 14: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim1 Tablosu
1-3yil4-6yill 7-10y1l 11-15y1116 - 20 y1l | 21 - iizeri| Toplam
Kisi sayist 184 | 106 | 171 154 136 102 853
Yiizde Oram (%) | 22 12 20 18 16 12 100

2- idari Personel Verileri

2.1- 2011-2012 Yillar1 idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu ve Tahminleri

TABLO 15: idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu ve Tahminleri

2011 2012 Tahmin
Hizmet Sinifi
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

Genel idari Hizmetleri Simifi | 472 | - 472 485 | - 485
Saglik Hizmetleri Sinifi 57 | - 57 67 | - 67
Teknik Hizmetleri Simifi 101 | - 101 105 | - 105
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 - 1 2 - 2
Yardimci Hizmetleri Smaifi 68 - 68 70 - 70

Toplam 699 | - 699 | 729 | - 729
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2.2- idari Personel Sayilar

TABLO 16: Genel Idari Hizmetler Smifi Dagilim1

UNVANI SAYISI

Genel Sekreter 1

Genel Sekreter Yardimecisi

Daire Baskam

I¢ Denetci

Hukuk Miisaviri

[EEN

Sube Miidiirii

Universite Hastaneleri Basmiidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri 1
Enstitii Sekreteri
Sef 2
Sef (Ozellestirme)

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Arastirmaci

Arastirmaci (Ozellestirme)

Sivil Savunma Uzmani

Kiitiiphaneci

Coziimleyici

(o]

Bilgisayar Isletmeni

Sekreter

[EEN
(=}

Memur

Yurt Yonetim Memuru

Daktilograf

Sayman

Ayniyat Saymam

Veznedar

[EEN

Sofor

Koruma ve Giivenlik Sefi

D

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Hastane Miudiirii

Isletme Miidiirii

Veri Hazirlama ve Kont. Isl.

NIFRPIFRPIFRPWINIOININIFPIRPINOWIRFRIFLINIFPIOIHEAINEINIOIWWINRFRPW LW

GENEL TOPLAM

N
~
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TABLO 17: Saglik Hizmetleri Siifi Dagilimi

UNVANI SAYISI
Biolog 1
Psikolog 1
Fizyoterapist 1
Diyetisyen 1
Hemsire 33
Ebe 2
Saghk Teknikeri 6
Saghk Teknisyeni 4
Laborant 3
Saghk Memuru 5
GENEL TOPLAM S57
TABLO 18: Teknik Hizmetler Sinifi Dagilimi
UNVANI SAYISI
Miihendis 14
Miihendis (Ozellestirme)
Mimar
Istatistikgi
Tekniker 32
Teknisyen 51
GENEL TOPLAM 101
TABLO 19: Yardimec1 Hizmetler Sinift Dagilimi
UNVANI SAYISI
Teknisyen Yardimecisi 2
Hizmetli 59
Asc1
Bekci
GENEL TOPLAM 68
TABLO 20: Avukatlik Hizmetler Sinift Dagilim1
UNVANI SAYISI
Avukat 1
GENEL TOPLAM 1
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2.3-idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 21: idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilim1 Tablosu

On Yiiksek Lisans ve
Ilkogretim | Lise = Lisans Lisans Doktora Toplam
Kisi sayisi 96 190 146 239 28 699
Yiizde Oram (%) 14 27 21 34 4 100
2.4-Idari Personelin Hizmet Siireleri
TABLO 22:idari Personelin Hizmet Siireleri tibariyle Dagilimi Tablosu
1-3yil4-6y1l7-10y1l 11-15y1l 16 -20 yl | 21 - iizerif Toplam
Kisi say1s1 136 | 131 45 134 113 140 699
Yiizde Oram (%) | 19 19 6 19 17 20 100
2.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
TABLO 23:idari Personelin Yas Durumu Itibari ile Dagilimi
Yas Arahig1| 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi 60 131 116 150 207 35
Yiizde (%) 9 19 17 21 29 5
F- HIZMET ve PROJELERE ILISKIN BILGILER
1.Egitim Hizmetleri
TABLO 24: 2011 Y1l Itibariyle Ogrenci Sayilart
On Lisans 14.449
Lisans 22.048
Yiiksek Lisans ve Doktora 2.127
TOPLAM 38.624

*Eyliil Ay1 Verileri Baz Alinmigtir.

2 - SAGLIK HiZMETLERI

Universite personeli ve dgrencilerimizin yan sira Kiitahya halkina da yatakli teshis ve tedavi
hizmeti veren hastanemizden cesitli kamu kurumlarinda calisan memurlar ile sosyal giivenlik
kurumu giivencesi altindaki hastalar faydalanmaktadir. Saglig1 korumak ve hastalar iyilestirmekle
ilgili girisimler insan emeginin en kutsal faaliyetidir. Bunun bilincine varan ve insana deger veren
gelismis ve uygar toplumlarda, en biiylik yatinmlar saglik sektoriine yapilmakta ve saglik
hizmetlerine milli hasiladan biiyiik pay ayrilmaktadir. Bir¢cok alanda atilim igerisinde olan
Dumlupinar Universitesi, saglik alaninda da etkin olmak amaciyla, bilimsel giiciinii Kiitahya ili ve

cevresine saglik hizmeti vermek {izere seferber olmaktadir.
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3- iDARI HIZMETLER

Genel Sekreter, idari hizmetin bas1 olup Rektdre karsi sorumludur. Idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kurulu’nda raportorliik yapar. Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.
Ilgili kurul kararlarmi Universiteye bagli birimlere gonderir. Idari personelin gérevlendirmesinde
Rektore oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yiiriitiir. Rektorliiglin yazismalarin1 gergeklestirir.
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini yiirtitiir.

Yapr Isleri Teknik Daire Baskanligi, iiniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarint hazirlamak, yap1 ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi gibi benzer
isleri yiirtitmek,

Personel Daire Baskanlig1, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, iiniversite
personelinin atama, 0zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili isleri
yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yiiriitmek, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlhigi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak, Ogrencilerin ve
personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi, Idarenin stratejik plan ve performans programmin
hazirlanmasin1 koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek, izleyen iki
yilin biitce tahminlerini de iceren idare biit¢esini stratejik plan ve yillik performans programina uygun
olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintili harcama programi hazirlamak ve ilgili
birimlere gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, taginir ve tasinmaz mallara
iligkin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, {ist
yoneticilere bilgi sunmak ve danigmanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiiriitmek, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim

ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek,

31



Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri yiiriitmek, Basim ve
grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, giivenlik ve cevre
kontrolii islerini yiiritmek,

Hukuk Miisavirligi, Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {niversitenin haklarin1 savunmak, {niversitenin
tasarruflarinin yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmak,

Doner Sermaye Isletmesi, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalar1 6n
planda tutarak, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, aragtirma, uygulama ve benzeri hizmetleri
yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlar1 ile ilgili mal ve hizmet
iretiminde bulunmak,

gorevleri ile donatilmiglardir.
4- Proje Bilgileri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma -
gelistirme (AR-GE) projeleri; sonuglari itibariyla bilim ve teknolojiye evrensel ve ulusal dlgiilerde
katki yapmasiin yaninda iilkemizin bilim ve teknoloji alaninda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina yarar saglamasi beklenen, liniversite i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararast kurum
yada kuruluslarm katilmlariyla yapilabilen bilimsel c¢alismalardir. Universitemizin yetismis uzman
elemanlar1 bulunan her bilim dali ile ilgili olarak, bes yillik kalkinma planlar gergevesinde, iilkemizin
ve Universitemizin bilim politikalarina uygun temel igerikli ve sonuglar1 uygulamaya doniik konulara
oncelik verilmektedir.

G-YONETIM ve iIC KONTROL SISTEMI

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde
kanunlagmis ve 01.01.2006 tarihinde de tiim hiikiimleriyle yiirlirliige girmistir. Yeni mali yonetim
ve kontrol sistemini olusturan bu kanunla mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu stratejik
planlama ve performans esash biitgeleme ile i¢ kontrol ve i¢ denetim konular1 temel unsurlar olarak
diizenlenmis bulunmaktadir.

Ic kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢c denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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I¢ kontroliin amaci

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
» Her tlirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
» Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

» Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamaktir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki
ve sorumluluklar g6z dniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yurtrliigi girdiginden dolayr 2011 yilinda i¢ kontrol sistemi bu kanun hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmiis ve 2012 yilinda da i¢ kontrol sistemi bu kanun hiikimlerine uygun olarak
yiiriitiilecektir.

Universitemiz birimlerine verilen gorevler birim amirleri olan dekan, enstitii miidiirii,
yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim baskani, merkez miidiirii, genel sekreter,
daire baskani, hukuk miisaviri, savunma uzmani ve idari miidiirler sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Universitemiz Senatosu ve yonetim kurulu Universite faaliyetlerini goriiserek
degerlendirmekte ve karara baglamaktadir.

Harcama yetkilisi olan dekan, fakiilte sekreterini, enstitii miidiirii, enstitii sekreterini,
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiirii, meslek yiiksekokulu
sekreterini, Arastirma Uygulama Hastanesi Harcama Yetkilisi olan Bashekim hastane miidiiriinii;
Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter ilgili Daire
Bagkan1 ve Miidiirli; Daire Baskanliklarinin harcama yetkilisi olana daire bagkani, sube
miidiirlerinden birini veya bir kagini; miidiirii olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan
sube midiiriinii gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirmislerdir. Mali iglemlerin yapilmasi
siirecinde 1lgili tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siire¢ gerceklestirme
gorevlisinin alinacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuglanir.
Harcama islemleri sonucunda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
siire¢c kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii
kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslarin 17
inci maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek {izere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimiza gonderilmekte ve Baskanlik¢a kontrol edilen islemler goriis yazisi
diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n kontrole
tabi tutulan islemler {liniversite biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finans



programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunluk yoniinden;
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi kontrol edilmektedir.
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I1- PERFORMANS BIiLGIiLERI

A - Temel Politika ve Oncelikler

Universitenin politikalar1 asagida listelendigi gibi farkli acilardan belirlenmistir.

»
»
»
»
»
»

Kalite politikasi,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklar1 politikast,
Ogrenci politikasi,

Cevre politikasi,

Tanitim politikasi,

Dumlupmar Universitesinin Kalite Politikasr :

»

»
»

»

»

»

Katilimer ve paylagimeir yonetim anlayist ile motivasyonu artirmak ve performansi
yiikseltmek,

Bilisim teknolojileri kullanilarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,
Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut ¢iktilar1 olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,
Paydaslar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirecek
kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi stirdiirmek,

Stirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri yapmak.

Dumlupinar Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikasi :

»

»

»
»
»
»
»
»

Bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
siirekli yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,
Mesleki acidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini stirekli 6l¢mek,

Ogretim programlarinin sayisini artirmak,

Universite-sektdr, iiniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.

Dumlupinar Universitesinin insan Kaynaklar1 Politikasi:

»

»

»

»

»

»
»

Katilime1 bir yonetim anlayisin1 benimsemek,
Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

Universitenin tiim ¢alisanlarmi ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri segmek ve
dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

Motivasyonu artirict  sosyal ihtiyaglarin tamamini iiniversite  yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltiirel calismalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve 6gretim niteliklerini artirmak.

Dumlupinar Universitesinin Ogrenci Politikasi;



»

»

»

»

»

Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitin dénemlerde
kaliteli danigsmanlik hizmeti sunabilmek,
Mezuniyet sonrasi kariyer yonlendirme birimleri vasitasiyla is bulabilmelerine yardimei
olmak,
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Ogrencilere nitelikli egitimin birincil ama¢ oldugu gercegine goére faaliyetleri
yonlendirmek,
Ogrenci kuliiplerine imkanlar dahilinde destek vermek ve sosyal etkinlikler
diizenleyerek iiniversitelilik bilincine katki saglamak,
Ogrencilere kiitiiphane hizmetini iyi bir bigimde zengin bir arsiv olarak sun-mak ve
beseri sermayelerini yiikseltmek.

Dumlupinar Universitesinin Cevre Politikasi:

»
»
»
»
»

Cevre bilincini ve kiiltiirini gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,
Dumlupinar ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

Dumlupinar Universitesinin Tanitim Politikas::

»
»
»
»
»
»
»

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

Universitenin tamitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasim ¢aligmalar1 yapmak,

Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

2 - Dumlupinar Universitesi Temel Degerleri;

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Atatiirk Ilkelerine baghlik ve cagdashk,

Evrensel ve bilimsel degerlere bagllik,

Hukuka ve yasalara baglilik,

Ulusal degerlerimizi ve ¢ikarlarimizi en st diizeyde savunmak,

Bilimsel etige, hukuka ve ulusal ¢ikarlarimiza aykir fiil ve davraniglara kars1 aktif bir
durus almak,

Yenilikgi ve tiretken olmak,

Demokrat olmak, katilimcilig1 6zendirmek, 68rencilerine ve ¢alisanlarina sorumluluk
vermek,

Faaliyetlerinde seffaf ve hesap verebilir olmak,
Hizmetlerde esitlik ilkesini 6n planda tutmak,
Calisanlarin is memnuniyetini saglamak ve siirekli iyilestirmeyi gerceklestirmek,

Yakin cevre ile etkilesim i¢inde ve kolay ulasilabilir olmak.

3 - Egitim, Arastirma Hizmet Etkinliklerinde;



» Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek, »  Evrensellik,

» Ogrenci odaklilik, > Yenilikeilik,

» Akilcilik, » Yaraticilik,

» Verimlilik, »  Girisimcilik,
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» Esitlik,

Ulusal diizeydeki temel plan olan “Dokuzuncu Kalkinma Plani”nda, egitim ve sagliga plan
doneminde oncelikli sektorler arasinda yer verilmistir. Bu nedenle egitim ve saglik sektorlerinin
kamu yatirnmlari igindeki paylarinin artirilacagi, yiiksekdgretime olacak talep artisini karsilamak
tizere, yiliksekdgretimde okullasma oraninin %48’e ulagmasinin planlandigi, saglik hizmetlerinde
yatak ve hekim sayisi ile bunlarin niifusa oranlarinda iyilesmeler ongoriildigii belirtilmistir. Bu
kapsamda;

Egitimle ilgili olarak; toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun
¢dzme yetenedi gelismis, Atatiirk Ilkelerine bagl, demokratik, 6zgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere acgik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarhiga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi
yiiksek, iiretken ve yaratici, bilgi ¢ag1 insani yetistirilecektir. Ogretmen acig1 bulunan alanlarda
ihtiyacin karsilanmasi icin liniversite kontenjanlar1 artirilacak, 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilamak
amactyla yurti¢i ve yurtdisinda 0gretim iiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir. Bilgi
toplumuna gegis silirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in yabanci dil 6gretimi
etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullanilmasini saglayacak yontemler
gelistirilecek ve yaygilastirilacaktir. Ozel egitim gerektiren dgrencilerin egitiminde kaynastirma
yontemine Oncelik verilecek ve mevcut okullarin fiziki kosullar1 uygun hale getirilecektir. Kaliteli
egitim imkanlarinin yayginlastirilmas: amaciyla egitim kurumlarinda kalite gilivence sistemi
kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacak, egitim kurumlarmin yetkileri ve
kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans Olclimiine dayali bir model gelistirilecektir.
Yiiksekogretim kurumlarinda finansman kaynaklar1 gelistirilecek ve cesitlendirilecek; 6grenci katki
paylarinin, mali giicli olmayan basarili 6grencilere burs ve kredi saglanmast sartiyla yiiksekogretimin
finansmanindaki paymin artinlmasina yonelik diizenlemeler yapilacaktir. Yiiksekogretim
kurumlarmin, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali o6zerklige sahip
olmalar1 ve yerel 6zelliklere uygun sekilde uzmanlasmalar1 saglanarak, sistemin rekabet¢i bir yapiya
kavusmas: desteklenecektir. Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek,
yiiksekogretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliigiinii esas alan tek bir
yapiya doniistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli iggliciiniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir. Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde ¢alisabilme,
karar verebilme ve sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel
becerilere sahip 68renci yetistirecektir.

Ar-Ge ve yenilikciligin gelistirilmesi ile ilgili olarak; iiniversitelerde desteklenen Ar-Ge
faaliyetlerinin Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki verecek sekilde tasarimlanmasi
ve bu ¢alismalarin bilimsel yayin disindaki patent ve benzeri sonug¢larinin da akademik ytlikselmede
dikkate alinmasi saglanacaktir. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve iiniversitelerdeki Ar-
Ge insan giicii ve altyapisinin dzel sektdr tarafindan kullanilmas: desteklenecektir. Universiteler ile
Ozel sektorii bir araya getiren Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin altyapilart tamamlanacak ve
oncelikli alanlarda uzmanlagmalari O6zendirilecektir. Gelecege yonelik olarak nanoteknoloji,
biyoteknoloji, yeni nesil niikleer teknolojiler ile hidrojen ve yakit pili teknolojileri; sanayi
politikasinin  Oncelik verecegi sektorlerdeki arastirmalar; yerli kaynaklarim katma degere
doniistiiriilmesini amaglayan Ar-Ge faaliyetleri; as1 ve anti-serum basta olmak {izere yasam
kalitesinin yiikseltilmesine yonelik saglik arastirmalari; bilgi ve iletisim teknolojileri ile savunma ve
uzay teknolojileri dncelikli alanlar olarak desteklenecektir.
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B — BUTCE BILGILERI

Biitce Giderleri

TABLO 25:Asagidaki tabloda 2009, 2010,2011 yillarindaki biitge giderleri verilmistir.

2009 2010 2011

Gergeklesme Gergeklesme KBO
01-Personel Giderleri 35.609.135 40.692.041 47.822.000
02-SGK Devlet Primi Giderleri 4.027.683 6.709.692 7.326.000
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.590.485 16.275.739 13.025.000
05-Cari Transferler 1.520.790 1.436.692 3.474.000
06-Sermaye Giderleri 27.815.155 24.484.907 22.450.000
TOPLAM 84.563.246 89.599.071 94.097.000

01-Personel Giderleri, 2010 yilinda 2009 yilina oranla % 114,27 artarak 40.692.041,00 TL
%gr glél%son&l 8rTI%%11 yilinda 6ngoriilen 6denek “ise 2010 yilindaki harcamanin %117,52 fazlasi
.822.000, Ir.

02-SGK Devlet Primi Giderleri, 2010 yilinda %166,58 artisla 6.709.692,00 TL
%e3r§%k(l)%son})1 t%'ng'“ yilinda 6ngoriilen 6denek de 2010 yilindaki harcamanin %109,18 fazlas1 olan
.326.000, ir.

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri, 2010 yilinda 2009 yilma oranla 9%104,39 artarak
16.275.739,00 TL §ergekle§m1§t1r. 2011 yilinda o6ngoriillen 6denek, 2010 yilindaki gergeklesme
oranina gore %19,83 azalmstir.

05-Cari Transferler, 2010 yilinda 2009 yilina oranla yaklasik %5,53 azalarak 1.436.692 TL
gerceklesmistir. 2011 yilinda 6ngodriilen 6denek, 2010 yilindaki gerceklesme oranina gore %241,80
artmistir.

06-Sermaye Giderleri, 2010 yilinda 2009 yilina oranla %11,98 azalarak 24.484.907,00 TL
gerceklesmistir. 2011 yilinda 6ngoriilen 6denek ise 2010 yilindaki gergeklesme oranina gore %8,32
azalmigtir.

2009, 2010, 2011 Yillar1 Gider Dagilimlari
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Asagidaki tabloda giderlerle ilgili, 2012 biitge teklifi ve 2013, 2014 biitce tahminleri verilmistir.
TABLO 26:
2012-Teklifi 2013-Tahmin 2014-Tahmin

01-Personel Giderleri 55.459.000 59.989.000 64.845.000
02-SGK Devlet Primi Giderleri 8.412.000 9.100.000 9.838.000
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.785.000 16.399.000 17.215.000
05-Cari Transferler 2.020.000 2.121.000 2.226.000
06-Sermaye Giderleri 21.552.000 26.325.000 29.073.000
TOPLAM 103.228.000 113.934.000 123.197.000

01-Personel Giderleri: 2012 yilinda 55.459.000,00 TL biit¢e teklifi verilmis, 2013 yili i¢in
59.989.000,00 TL, 2014 y1l1 i¢in 64.845.000,00 TL tahmin edilmistir.

02-SGK Devlet Primi Giderleri: 2012 yilinda 8.412.000,00 TL biitge teklifi verilmis, 2013
yil1 i¢in 9.100.000,00 TL, 2014 yil1 igin 9.838.000,00 TL tahmin edilmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2012 yilinda 15.785.000,00 TL biitce teklifi verilmis,

2013 yil1 i¢in 16.399.000,00 TL, 2014 y1l1 i¢in 17.215.000,00 TL tahmin edilmistir.

05-Cari Transferler: 2012 yilinda 2.020.000,00 TL biitce teklifi verilmis, 2013 yili i¢in
2.121.000,00 TL, 2014 yil1 i¢in 2.226.000,00 TL tahmin edilmistir.

06-Sermaye Giderleri: 2012 yilinda 21.552.000,00 TL biitge teklifi verilmis, 2013 yili i¢in
26.325.000,00 TL, 2014 y1l1 i¢in 29.073.000,00 TL tahmin edilmistir.

2012, 2013, 2014 Yillar1 Gider Tahminleri
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Biitce Gelirleri
Biitge gelirleri asagidaki tabloda verilmistir.
TABLO 27:
2009 2010 2012
Gergeklesen Gelir | Gergeklesen Gelir | Planlanan Gelir
DB bR e b il e Glidler 22.014.486 22.689.869 15.682.000
04-Hazine Yardimlart 69.170.106 75.709.146 87.339.000
05-Diger Gelirler 1.331.559 1.338.159 207.000
TOPLAM 92.516.151 99.737.174 103.228.000

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2009 yilinda 22.014.486,00 TL, 2010 yilinda ise
22.689.869,00 TL gerceklesmistir. 2012 yil1 i¢in 15.682.000,00 TL gelir planlanmistir.

04-Hazine Yardimlari: 2009 yilinda 69.170.106,00 TL, 2010 yilinda ise 75.709.146,00 TL
hazine yardimi alinmistir. 2012 yil1 igin 87.339.000,00 TL hazine yardimi planlanmastir.

05-Diger Gelirler: 2009 yilinda 1.331.559,00 TL, 2010 yilinda ise 1.338.159,00 TL
gerceklesmistir. 2012 yil1 i¢in 207.000,00 TL gelir planlanmustir.

2009 yilinda toplam 92.516.151,00 TL, 2010 yilinda toplam 99.737.174,00 TL gelir elde
edilmistir. 2012 yilinda ise toplam 103.228.000,00 TL gelir elde edilmesi planlanmaktadir.

2009, 2010, 2012 Yillar1 Gelir Dagilimlari




90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0

Tesebbiis ve Miilkiyet Hazine Yardimlari Diger Gelirler

Gel.

39
Asagidaki tabloda 2012 yili gelir teklifi ile 2013 ve 2014 yillarindaki biitge gelirlerinin tahminleri
verilmigtir.

TABLO 28:
2012 2013 2014
Teklif Tahmin Tahmin
03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirler 15.682.000 16.138.000 16.482.000
04-Hazine Yardimlari 87.339.000 97.574.000 106.474.000
05-Diger Gelirler 207.000 222.000 241.000
TOPLAM 103.228.000 113.934.000 123.197.000

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2012 yilinda 15.682.000,00 TL, 2013 yilinda
16.138.000,00 TL, 2014 yilinda 16.482.000,00 TL gelir planlanmustir.

04-Hazine Yardimlari: 2012 yilinda 87.339.000,00 TL, 2013 yilinda 97.574.000,00 TL, 2014
yilinda 106.474.000,00 TL hazine yardimi planlanmigtir.

05-Diger Gelirler: 2012 yilinda 207.000,00 TL, 2013 yilinda 222.000,00 TL, 2014 yilinda
241.000,00 TL gelir planlanmustr.

2012 yilinda toplam 103.228.000,00 TL, 2013 yilinda toplam 113.934.000,00 TL, 2014
yilinda ise toplam 123.197.000,00 TL gelir elde edilmesi planlanmaktadir.

2012, 2013, 2014 Yillart Gelir Tahminleri
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C- Stratejik Amac ve Hedefler
STRATEJIK AMAC — 1: Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmas.
Stratejik Hedefler:

Stratejik Hedefler —1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda verilen
egitimin kalitesini artirmak.

PERFORMANS HEDEFi-1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda
verilen egitimin kalitesini artirmak.

PERFORMANS HEDEFI -2: Ulusal ve Uluslararas1 Yayin sayisini artirmak.
STRATEJIK AMAC — 2: Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmast.
Stratejik Hedefler:

Stratejik Hedefler —1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarma yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirilmas.

PERFORMANS HEDEFI -1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarina
yeni boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC — 3: Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmast.

Stratejik Hedefler:



Stratejik Hedefler —1: DPT, TUBITAK, vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisini ¢ogaltmak.

PERFORMANS HEDEF] -1: DPT, TUBITAK, vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek
alan projelerin sayisini ¢ogaltmak.

41
D- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

TABLO 1.1
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Amag Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmasi
Hedef Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda

verilen egitimin kalitesini artirmak.

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda

FETURITIETS [ CEE T verilen egitimin kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1| Ogrenci basina diisen derslik alan1 (m?) 1,44 1,10 1,20
2| Laboratuar basina diisen 6grenci sayist 477,6 400 370
3| Ogretim iiyesi basina diigsen 6grenci sayisi 124,23 115,29 109,50
4| Ogretim iiyesi sayis1 288 335 355




5| Ogrenci sayist 35.777 38.624 40.500
Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tip Fakﬁ}tem Egitim binas1 ve Kiiltiir 10.502.000 0 10.502.000
merkezi ingaatinin devami.
9 Alt yap1, A¢ik ve Kapali spor tesisleri 2 500.000 0 2 500.000
Insgaati
3 | Biiyiik onarim isleri 750.000 0 750.000
4 | Makine ve Techizat Alimi1 6.386.000 0 6.386.000
5 | Yazilim 150.000 0 150.000
6 | Yaym Alimlar 250.000 0 250.000
7 | Muhtelif Isler 1.016.000 0 1.016.000
Genel Toplam 21.002.000 0 21.002.000
42
TABLO 1.2
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Amag Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin artiritlmasi
Hedef Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda

verilen egitimin kalitesini artirmak.

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararast Yayin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Plus}araram de.:'rgllerde yayinlanan 6gretim 0.45 V.Y 0,50
iiyesi basina diisen yayin sayisi.

5 Indekslere giren hakemli dergilerdeki ulusal 1 V.Y 10
yayin sayisl.

3 Indekslere giren hakemli dergilerdeki 174 V.Y 200
uluslararasi yayin sayisi.

4| Kitap say1s1 1 V.Y 1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)




Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Egitim Faaliyeti

0 0 0

Genel Toplam
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TABLO 1.3
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Amag Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmast
Hedef Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarma yeni

boliimler/programlar eklenmesi ve 68renci sayisinin artirilmasi.

Performans Hedefi

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarma yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1| Boliim sayist 248 354 370
2| Ogrenci sayisl. 35.777 38.624 39.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam




1 | Egitim Faaliyeti 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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TABLO 14

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi DUMLUPINAR UNIVERSITESI
Amacg Aragtirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.
Hedef DPT, TUBITAK, v.b kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan

projelerin sayisini cogaltmak.

Performans Hedefi

DPT, TUBITAK, v.b kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisini ¢gogaltmak.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1| Bilimsel proje sayisi 32 V.Y 35
2| DPT destekli projeler 1 V.Y 3
3| TUBITAK Projeleri 9 V.Y 12
4| Diger Projeler 1 V.Y. 1




Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Proje Faaliyeti 550.000 0 550.000
Genel Toplam 550.000 0 550.000
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TABLO 2.1
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda

PEFURITIENS 3 EEE verilen egitimin kalitesini artirmak.

Tip Fakiiltesi Egitim binasi ve Kiiltlir merkezi ingaatinin devamu,
Alt yap1, Acik ve Kapali spor tesisleri ingaati, Biiylik onarim
isleri,Laboratuvar Makine- Techizat alimlari,Yayin
alimlari,Bilgisayar ve Yazim alimlart.

Faaliyet Ad1

Sorumlu harcama Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire

Birimi Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi.
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 | Faiz Giderleri 0




05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 21.002.000

07 Sermaye Transferler 0

08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 21.002.000

- Doner Sermaye 0

Z x

el .

§ > Diger Yurt I¢i 0

B Y

a Yurt Dis1 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.002.000
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TABLO 2.2

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarma yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti

Sorumlu harcama
Birimi

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 41.320.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.848.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.089.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 2.020.000
06 | Sermaye Giderleri 0




07 Sermaye Transferler 0

08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 58.277.000

- Doner Sermaye 0

Z x

_|E -

§ > Diger Yurt I¢i 0

=Y

a Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 58.277.000
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TABLO 2.3

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

DPT, TUBITAK, v.b kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisini ¢ogaltmak.

Faaliyet Ad1

Proje Faaliyeti

Sorumlu harcama
Birimi

Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 397.000
04 | Faiz Giderleri 0
05 | Cari Transferler 0




06 | Sermaye Giderleri

550.000

07 | Sermaye Transferler

0

08 Bor¢ Verme

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

947.000

Doner Sermaye

0

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

0

Yurt Dis1

0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

947.000

TABLO 3.1
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx Dumlupinar Universitesi

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

Performans
Hedefi
Faaliyet

TL

PAY
%

TL

PAY
%

TL

PAY
%

Universitemiz On-
Lisans, Lisans ve
Lisansiistii
programlarinda verilen
egitimin kalitesini

artirmak.

21.002.000

20,34

0 | 21.002.000

20,34




Tip Fakiiltesi Egitim

binas1 ve Kiiltiir

merkezi ingaatinin 10.502.000 10,17 10.502.000 | 10,17
devami, Kamulastirma
faaliyetleri.
Alt yap1, Acik ve
Kapal1 spor tesisleri 2.500.000 2,42 2.500.000 | 2,42
insaati
Biiyiik onarim isleri 750.000 0,72 1.500.000 | 0,72
Makine ve Techizat

6.386.000 6,18 6.386.000 | 6,18
Alimlar
Yazilim 150.000 0,14 150.000 | 0,14
Yayin Alimlari 250.000 0,24 250.000 0,24
Muhtelif isler 464.000 0,44 464.000 | 0,44
Ulusal ve Uluslar
Aras1 Yayin sayisini 0 0 0
artirmak.
Egitim Faaliyeti 0 0 0
Universitemiz On-
Lisans, Lisans ve
Lisansiistii
programlarina yeni 0 0 0
boliimler/programlar
eklenmesi ve dgrenci
sayisinin artirilmasi.
Egitim Faaliyeti 0 0 0




DPT, TUBITAK, v.b
kuruluslar ile
4 yurtdisindan maddi 550.000 0,53 550.000 0,53
destek alan projelerin
sayisini gogaltmak.
1 | Proje Faaliyeti 550.000 0,53 550.000 0,53
Performans Hedefleri Maliyetleri
56.807.000 56.807.000
Toplanm
Genel Yonetim Giderleri 44.401.000 44.401.000
Diger Idarelere Transfer Edilecek
2.020.000 2.020.000
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 103.228.000 103.228.000
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TABLO 4.1
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi Dumlupinar Universitesi
Genel yonetim Diger Idarelere Genel Toplam
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Transfer Edilecek P
TL
Toplamm Kaynaklar Toplam
01 | Personel Giderleri 41.320.000 14.139.000 0 55.459.000
2 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.848.000 2.564.000 0 8.412.000
=
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.089.000 6.696.000 0 15.785.000
=
=< 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
g
5 05 | Cari Transferler 0 0 2.020.000 2.020.000
8 06 | Sermaye Giderleri 550.000 21.002.000 0 21.552.000
E::q‘ 07 | Sermaye Transferler 0 0 0 0
08 | Bor¢ Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 56.807.000 44.401.000 2.020.000 103.228.000
Doner Sermaye 0 0 0 0
& x Diger Yurt I¢i 0 0 0 0
s S | Yurt Dis1 0 0 0 0
= © :
& X | Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0 0 0 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 56.807.000 44.401.000 2.020.000 103.228.000

o1



TABLO 5.1 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adx

Dumlupinar Universitesi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1-Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisanstistii
programlarinda verilen egitimin kalitesini artirmak.

1.1-Tip Fakiiltesi Egitim binas1 ve Kiiltiir
merkezi insaatinin devamu.

Yapi lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

1.2- Alt yap1, Agik ve Kapali tesisleri ingaati.

Yap lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

1.3- Biiyiik onarim isleri.

Yapu Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

1.4- Makine ve Techizat Alimi.

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

1.5- Yazilim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

1.6- Yayin Alimlar1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

1.7- Muhtelif Isler

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig

2- Ulusal ve Uluslar Arasi Yayin sayisini artirmak. | Egitim Faaliyeti. Akademik Birimler
3- Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii
programlarina yeni boliimler/programlar eklenmesi | Egitim Faaliyeti. Akademik Birimler

ve §grenci sayisinin artirilmasi.

4- DPT, TUBITAK, v.b kuruluslar ile yurtdisindan
maddi destek alan projelerin sayisint cogaltmak.

Proje Faaliyeti.

Akademik Birimler
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