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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 18 Mayis 2018 tarihinde
Gaziantep’in ikinci devlet liniversitesi olarak kurulmus; 17 Ocak 2019 tarihinde Rektdr atamasi

yapilarak egitim — 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Milli ve manevi degerler rehberliginde, bilimsel veriler 1s1¢inda ¢agimizin ihtiyacina
cevap veren arastirma faaliyetleri ile bilim ve teknolojiye katkida bulunacak, donanimli bireyler
yetistirmeyi, bilgiyi teknige, teknigi de iiriine doniistiirmeyi hedefleyen Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak
fiziksel ve iktisadi kaynaklarini etkin kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik
degerlerden ayrilmayan bir yonetim anlayisini benimsemektir. En biiyiik hedefimiz verimli,
giiclii ve kalite odakli bir yapiya sahip olmaktir.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak
¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y onetmelik ile Merkezi
Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin 2020 Yili idare Faaliyet Raporlarinin Program
Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslara uygun bi¢imde
hazirlanmistir. S6z konusu raporu kamuoyu bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda emegi

ih'l/él PQGLU

Rektor

gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ¥M.
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|I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik
ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek, bilim,
teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi
bilinci ile tilke ve bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ilham verici bir diinya markast olan, ogrencisi, personeli
ve mezunu olmaktan gurur duyulan, degisime ve gelisime
liderlik eden uluslararast bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'mun 3'lincii maddesinin (¢) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde
belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve {iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile orta
ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen

1



usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin

gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir." hiikiimlerini icermektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' {incii maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su

sekildedir:

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve

kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, liretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri
kurulu ve birimlerden olusan bir yiiksek6gretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise sOyledir;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde



bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesini

saglamak.

1. Rektor

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 13’de: Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tliniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde,

gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimeist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.



Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimecilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastifinda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarmni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.



2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar:
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu
3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi
Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢
profesorden olusur.
Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

3.2.Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
Yiiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,



Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakiilte Organlari
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardime1 olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli
hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

4.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



4.2. Fakiilte Kurulu

4.2.1. Fakiilte Kurulu Kurulus ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

4.2.2. Fakiilte Kurlunun Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
4.3.1. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in seg¢ecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari,
egitim - 08retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

4.3.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasim
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



5.  Enstitiiler

Enstitliniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii midiirii, ti¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir. Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, midiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.
Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek altt
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil icin secilecek {i¢ dgretim iiyesinden olusur.
Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6.  Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur. Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya
midiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin
bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iliyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1.  Fiziksel Yap:

Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerini Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi yerleskesinde gerceklestirmektedir. Universitemize tahsis edilmis olan yerleske ve

Kiiciikkizilhisar Yurdu’na ait bilgiler Tablo 1’de gosterilmistir.



Tablo 1. Universitemize Tahsisli Tasinmazlarin Durumu

GIBTU Kampiis Bestepe 7002 | 12 Maliye 382.454,13 m?
Hazinesi
Kiigiikkizilhisar Kigtikkizilhisar | 777 | 3 Maliye 3.307,73 m?
Hazinesi
TOPLAM 385.761,86 m*
» i |

Tablo 2. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kapah Alanlarin ve
Tasinmazlarin Dagilim

Mabhal Agk Kapali Alan Mahali Kapalh Toplam TAPU
Alan Alan m? Kapah TAHSIS
(m?) Alan
Kapali Spor Salonu 1638,68
Ogrenci Merkezi 14402,83
Rektorliik Binasi 11544,82
Yabanci Diller Fakiiltesi 16623,78
GIBTU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 11996,55
Kampiis 382.454,13 — 98.433,20 | TAHSIS
T1p Fakiiltesi 18433,30
Ogrenci Yurdu 13319,42
Givenlik Merkezi 495,00
Spor Alan1 Kafeterya 388,93
Otopark ve Laboratuvarlar 9589,85
Kiigiikkizilhisar | 3.307,73 | Kiigiikkizilhisar Ogrenci Yurdu 4258,21 4.258,21 | TAHSIS
TOPLAM 385.761,86 102.688,37




Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi kapali mekanlar1 5 konferans salonu,
309 biiro, 147 derslik (Anfi+Simnif), 135 laboratuvardan olusmaktadir.

Tablo 3. Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim (Adet)

Konferans Salonu Biiro Derslik (Anfi+Sinif) Laboratuvar

5 309 147 135

Tablo 4. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (%)

Kapali Alanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilimi

B Spor; 1.635,68; 2%
B Kiltar; 2.077,00; 2%

B Beslenme; 3.150,59;
3%

M Egitim Arastirma M Barinma M Beslenme M Kiltir ®Spor ®idarive Diger

Tablo 5. Ogrenci Basina Diisen Tasinmazlar (m?)

Rektorliik Binasi 2020
Tasinmaz Alanin m? si 385.761,86 m?
Ogrenci Sayisi 795
Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanin m?'si 485,23 m?

Universitemiz hizmetlerinde kullanilan tasitlara ait bilgiler Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Tasitlar
[ TORG | KULLANIMAMACI [  MARKA | MODEL [  ADET |

Binek Arag (Kiralik) Makam Aract Skoda 2020 1
Binek Arag (Kiralik) Hizmet Araci Fiat 2017 2
Binek Arag Hizmet Aract Fiat 2020 1
Traktor Hizmet Araci New Holland 2020
TOPLAM
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2. Teskilat Yapis1

IDi§ Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim

Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Teknik Bilimler
MYO

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koor.
Yazi Isleri Sube
Midirligi

Rektor
Senato Yonetim Kurulu
Rektor Yardimeisi Genel Sekreter
Akademik Birimler Aragtirma Merkezleri GzneldSekreter
ardimcist
ok Kariyer Gelistirme UAM Birimler Daire Baskanliklari
Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Yﬁkseif)liullarl
<o e dari ve Mali Isler Daire
= n . Uzaktan Egitim UAM I]—lu_kuk Miisavirligil r 5 ™
Tip Fakilltesi Lisansisti Egitim Yabanc: Diller J Saghkl\}l-l;zcr)netlen g § g Bagkanlig1
Enstitiisii Yiiksekokulu Personel Daire

Bagkanlig1

Kutuphane ve
Dokiimantasyon Daire ==

Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bakanligi
Bilgi Islem Daire
Baskanl gl

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhigi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemizde ULAKBIM tarafindan
saglanan internet ag1 bulunmaktadir. Hali hazirda
100 Mbps hiza sahip internet kurumumuz
personel ve ogrencilerinin hizmetine
sunulmustur.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Yerleske igerisindeki baglantilarimiz:
Yerleske icindeki 2 adet ana omurgamiz hizmet

verilen binamizda olup diger binalara fiber optik

baglant1 yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir
swich olmak tizere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklarimiz Adet
Fiziki Sunucu Sayisi 4
Sanal Sunucu Sayist 10

Kayit Cihazi ( Storage ) 2
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3.1.1. Kullanilan Yazilimlar

Izmir Katip Celebi Universitesinin {irettigi ve Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen Universiteler igin gerekli olan tiimlesik 30 adet programdan olusan UBYS
(Universite Bilgi Yénetim Sistemi) kullanmaktay1z.

-----

ve personellerin aradiklari kitabi tarayabildikleri YORDAM katalog tarama programi
iiniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 8. Universitemizde Kullanilan Yazihm-Programlar

Microsoft Isletim Sistemleri ( Win10 32bit-64bit )
Microsoft Visual Studio.Net 2019
Microsoft SQL Server 2019

Microsoft Ofis Program1 2019

Karel Widea (IP Telefon Programi)

Sophos Giivenlik Duvar1 Programi

Zimbra Eposta Sunucu Programi

UBYS Otomasyonu

Digifort Kamera Otomasyonu

Microsotf Exchange Server

Kale 2012 Kartli Kap1 Sistemi Otomasyonu
Veritas Yedekleme Yazilimi

3.1.2. Sunulan Hizmetler

Bilgi Islem biinyesinde bulunan sistem odasinda, sunucular ve network alt yapis1 gézden
gecirilerek, arizali pargalarin degistirilmesi ve sistemlerin sifirlanmasi sonucu tam hizmete

sunulmustur. Sistemlerin sifirlanmasi ve yeniden yapilandirilmasi sonucu:
» Web sunucusu hizmeti,

« DNS sunucu hizmeti

« Aktive Directory hizmeti,

* Proxy hizmeti,

» Kablolu ve kablosuz internet erisim hizmeti,

* Alt yapi tesis hizmetleri,

* Otomasyona ait sunucu bakim ve onarim hizmeti,

« Teknik servis hizmeti,
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» Bilisim materyalleri teknik sartname hazirlama hizmeti
» Network hizmetleri,
* e-posta sunucusu hizmeti gibi hizmetler kullanima sunulmustur.

Tablo 9. Universitemiz Web Sayfasi Erisim Tablosu

2020 28.848 Kisi

39 kullanicinin ayni anda kullanabilecegi Rektorliik Binasi 105 nolu sinifta bir

bilgisayar laboratuvari kurularak, Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencilerinin temel bilgi
teknolojisi ve programlama derslerini isleyebilecekleri bir ortam hizmete sunulmustur. Genel
Sekreterlik Makam talimati dogrultusunda 6grencilerin 6dev ve arastirmalarini yapabilmeleri
adina haftada bir glin olmak iizere laboratuvar ders disinda da Ogrencilerin kullanimina

acilmistir.

Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan asagidaki hizmetler de kurum personeli

ve 0grencilerin kullanimina sunulmustur:

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Isleri Otomasyonu ve Personel Otomasyonu

gibi ¢cok temel otomasyonlarin yani sira blinyesinde otuz farkli modiilii barindiran ve Kalkinma

Bakanlig1 destekli olmasi sebebiyle tamamen iicretsiz olan IKCU UBYS sistemi i¢in Izmir

Katip Celebi Universitesiyle gériismeler yapilarak, anlasmaya varilmustir.

e Universitemize Gelen ve Giden yazilarin Yasal zorunlulugu olan dijital ortamda

gonderilmesi ve alinmasi i¢in; Universitemiz ada Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresi

alinmis ve hizmete sunulmustur.

e Universitemiziz adina gelecek ve bagska kurumlara gonderilmesi gerektigi takdirde

Tebligatlarin gonderilmesi i¢in Ulusal Elektronik Tebligat (UETS) adresi alinmis ve hizmete

sunulmustur.

e Kurumumuzda Gaziantep Universitesi’ ne ait internet alt yapisi kullanilmaktaydi. Her

{iniversite gibi kurumumuza ait kendi internetimize sahip olmak icin ULAKBIM ile gerekli

goriismeler ve yazismalar yapilmistir. Bunun sonucunda hali hazirda kullanmakta oldugumuz

100 Mbps hiza sahip internet kurumumuz personel ve dgrencilerinin hizmetine sunulmustur.

e Universitemize yeni telefon santrali alinip, kurulumu yapilmustir.

e Universitemiz Akademik ve Idari Personellerin yazigmalarda e-imza atabilmesi icin,

kurumumuza personel geldikge Kamu SM’ ye Nitelikli Elektronik Sertifika bagvurusunda
14



bulunarak, Nitelikli elektronik sertifika (e-imza) geldiginde kullanicilarin bilgisayarlarina
gerekli programlar birimimizce kurularak, gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

e Kurumsal verilerin yurt disina ¢ikarilmasi yasagindan sonra Gmail ve Outlook gibi gii¢lii
firmalardan vazgegilerek, tamamen {icretsiz olan Zimbra mail sistemi hizmete sunulmustur. Bu
dogrultuda {iniversitemiz personellerinin kullanabilmesi i¢in akademik mail adresleri
olusturulup, kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Boylece kurum dis1 yazismalarda daha
giivenilir bir ortam saglanmustir.

e Universitemiz adina web sitesi tasarimi yapilmis ve Genel Sekreterlik Makaminin talimatlari
dogrultusunda; Universitemize ait duyurular, akademik ilanlar, 6zel giin ve haftalarda
tasarlanan mesajlar vb. gibi icerikler hazirlanarak web sitemizde yayinlanmaktadir.

e www.gibtu.net olan web adresimiz ODTU’ ye bagh bulunan nic.tr ile yapilan gériismeler ve
yazigmalar sonucu Www.gibtu.edu.tr olarak degistirilmistir.

e Sistem odasmin sifirlanmasi ve bazi sistemlerin kendi sunucularimiz {izerinden galigir
konuma gelmesi sonucunda tiniversitemizin digsaridan gelebilecek muhtemel saldirilara karsi
korunabilmesi ve internet giivenligimizin arttirilmasi adina giivenlik duvari(firewall) hizmete
sunulmustur.

e 5651 sayili "Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" yasaya uygun log tutma zorunlulugu
icin, internet agimiza baglanan tiim kullanicilara, kullanict ad1 ve sifre tanimlanmigtir. Bdylece
internete kullanic1 adi1 ve sifre ile baglanilmas: saglanarak internet kullanimlari kayit altina
alinarak daha giivenilir bir internet ortami saglanmigtir.

e Universitemizde otel kilit sistemi kullanilmaktadir. Universitemiz personellerinin odalarina
giris yapabilmeleri ve odalarindaki aydinlatma ve prizleri aktiflestirebilmeleri icin her
kullaniciya oda kart1 hazirlanarak verilmektedir.

e Universitemizde, ikisi amfi olmak iizere alti adet smifta 6grencilere ders verilmektedir.
Derslerin elektronik ortamda slaytlarla islenebilmesi i¢in her sinifa bir adet bilgisayar ve bir
adet projeksiyon cihazi tahsis edilmis olup ses sistemi dahil ¢alisir duruma getirilerek hizmete
sunulmustur.

e Kamera sunucu sisteminde bulunan arizanin giderilmesi i¢in satin alinmasi gereken disklerin
ozellikleri ve arizali kameralarin yerine alinabilecek kameralarin 6zellikleri yazilarak piyasa
arastirmasi ve satin alma iglemlerinin yapilmasi i¢in gerekli ¢calismalar devam etmektedir.

e Hizmet verdikleri alanlarda yetkin olan bilisim firmalar1 kurumumuza davet edilerek mevcut
sistemler hakkinda analizler yapilmis ve sistemlerimizi nasil daha ileriye tasiyabilecegimiz

hakkinda istisarelerde bulunulmustur.
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e Bir SMS firmast ile anlasilarak, yoOnetimin ogrencileri mesaj yoluyla dogrudan

bilgilendirmek istedigi durumlarda tiim 68rencilere kisa mesaj atilmaktadir.

Tablo 10. Universitemiz Tarafindan Kullanilan Diger Sistemler

euice

Biitce Yénetim Enformasyon
Sistemi

Maliye Bakanlhign Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirliigiince olusturulmustur.
Cumhurbagkanligr hitkiimet sistemi ile Biitge ve Strateji Baskanligia baglanmistir. Bu sistem ile
iniversite biitgesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen is ve islemler

e-biitge sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit ve
islemlerinin yapildig: Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Biligim Sistemi (BKMYBS)

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen kamu elektronik

bilisim sistemi.

Kamu Yatimmlar Bilgi Siste

Kalkinma Bakanlig: tarafindan gelistirilen kamu yatirimlart bilgi sistemi Kalkinma

Bakanliginin Biitce ve Strateji Baskanligi adi altinda Cumhurbagkanligina baglanmustir.

T.C. CUMHURBASKANLIGI

RESMI GAZETE |

Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistem

Mevzuat bilgi sistemi

Kanun, kanun hiikkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel metinlerinin

bulundugu Mevzuat Bilgi Sistemi
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi, egitim ogretim,
bilimsel ve akademik caligsmalara en yeni ve ileri teknolojik gelismelerle destek olmak
amactyla, 6gretim iiyelerimizin ve Ogrencilerimizin ihtiyag duydugu basili ve elektronik
yayinlar1 saglamak, diizenlemek ve okuyucularimiza kaliteli bir kiitiiphane hizmeti sunmak

amaciyla kurulmustur.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi 2500 metrekare alani
ile Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerimiz icin ders calisma odalari

mevcuttur. Kiitiiphanemizde su an itibariyle 25 binden fazla kitap bulunmaktadir.

Tablo 11. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgina Ait Bilgiler

Merkez Kiitiiphane 26.005 850 1445 160
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Tablo 12. Kiitiiphane Hizmetlerinde Kullanilan Programlara Ait Bilgiler

Kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi,
YORDAM BT sayllmasi, bulunmasi, otomatik ddiing/iade  islemlerinin
gerceklestirilmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli hizmet sunan
bir programdir.(Akill1 kiitiiphane sistemi)

RFID teknolojisi ile uzun mesafelerden envanter girisi,
kontrolii ve giivenliginde saglanan ilerleme ile, 6nceki
coziimlerle karsilastirildiginda  kiitliphanecilik  ve
arsivcilik alaninda ¢ok daha verimli performanslar

RFID AKILLI sergilenebilmektedir.
KUTUPHANE
SISTEMI Yordam RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi, Yordam

Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programzi ile uyumlu
hale getirilmistir.

4,  insan Kaynaklari

Universitemiz personel istihdaminin temel misyonu; insan giicii planlamasi ve
personel politikalart ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili
Onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile
ilgili islemlerini gerceklestirmek, tiniversite genelinde yer alan Ozliik isleri birimlerini
bilgilendirmek ve yol gostermek, stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma

ulagmak amacini tagimaktir.

Bu baglamda {iniversitenin personel vizyonu; insan giicii planlamasinda en iyi
teknoloji kullanarak, bilimsel veriler 1s18inda personel politikasin1 belirlemek, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak. Universite personelinin atama, 6zliik ve
emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim

programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en {ist seviyelere ¢ikarmaktir.

4.1. Akademik Personel

Universitemizde 4 Profesér, 3 Dogent, 36 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Ogretim
Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 62 akademik personel bulunmaktadir. Ote
yandan Universitemizde yabanci uyruklu ve baska kurumlardan gérevlendirilen herhangi bir

akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 13. Akademik Personel Sayisi

UNVAN Say1
Profesor 4
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 36
Ogretim Gérevlisi 10
Arastirma Gorevlisi 9
Toplam 62
Akademik Personel Sayisi
3; 5%
9;15% 4;6%
10; 16%
36; 58%
B Profesér M Dogent  m Doktor Ogretim Uyesi W Ogretim Gorevlisi M Arastirma Gorevlisi

Tablo 14. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l Uzeri
Kisi Sayis1 | 15 3 14 13 7 10
Yiizde 0,24 0,048 0,22 0,20 0,11 0,16
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Akademik Personel Hizmet Streleri

m1-3vil
m4-6 Yl
m7-10 Yl
m11-15Yil
m16-20 Yil

21 yil ve Uzeri

4.2. idari Personel

Universitemizde genel idare hizmetler simifinda 43, teknik hizmetler smifinda 11,
avukatlik hizmetleri sinifinda 1 yardimci hizmetler sinifinda 4 olmak iizere toplam 59 idari

personel bulunmaktadir.

Tablo 15. idari Personel Sayis

Dolu
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 43
Saglik Hizmetler Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 11
Avukathik Hizmetler Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 4
TOPLAM 59
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Tablo 16. idari Personelin Kadrolara Goére Dagilim

UNVANLAR

TOPLAM

Bilgi Islem Dairesi Bagkani

1

Bilgisayar Isletmeni

Fakiilte Sekreteri

Genel Sekreter /Genel Sekreter Yardimeisi

Hizmetli (S)

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani

Memur (S)

Miihendis / Mimar/ Tekniker/ Teknisyen/ Programci/Avukat

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani

Personel Dairesi Bagkani

Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi Bagkant

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani

Sube Miidiirii / Sef

Yapi Isleri Ve Teknik Dairesi Baskani

Yiksekokul Sekreteri / Enstitii Sekreteri

Memur

Hizmetli

Biiro Personeli / Destek Personeli / Kiitliphaneci

TOPLAM

al = =
ok vk RiRklkr R BElokrkrlo oo

Tablo 17. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisi 3 6 6 33 11
Yiizde 0,05 0,1 0,1 0,56 0,18
Idari Personelin Egitim Durumu 3. 5% .

M [[kogretim

H Lise

i On Lisans

M Lisans

i Yuksek Lisans
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Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Yal 16-20 Yl 21 Yl Uzeri
Kisi Sayis1 20 2 3 11 11 12
Yiizde 0,33 0,03 0,05 0,18 0,18 0,20
idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
m1-3vil
H4-6 Yl
m7-10vi
m11-15Vil
m16-20 il
21 Yil ve Uzeri

4.3.Diger Personel

Sozlesmeli Personel (4/B) 11
Siirekli Isci (Giivenlik) 9
Siirekli Isci (Temizlik) 6
TOPLAM 26




5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

2020  yihi  itibari  ile
Universitemizde Lisans ve Lisansiistii
alanlarinda egitim hizmeti
verilmektedir. Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ogrenci alimini

gerceklestirerek  egitim  hayatina

baglamistir.

Tablo 19. Ogrenci Sayilarna iliskin Tablo

Fakiilte Ada Toplam Ogrenci Sayisi
Islami ilimler Fakiiltesi 334
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 143
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 134
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 152
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 32
TOPLAM 795
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Tablo 20. Ogrencilerin 1. ve II. Ogretim Dagilim

I. OGRETIM II. OGRETIM | TOPLAM
BiRiM ADI
L3
X = % X = % X = w
20 E 5| €| F =| g 2| as
. _ Ll 4| wl M Wl M Ol=
Islami Ilimler Fakiiltesi 117 | 217 | 334 117 | 217 334
Miihendislik ve Doga Bilimleri 99 44 | 143 99 | 44 143
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21 | 113 | 134 21 | 113 134
Saglik Hizmetleri MYO 36 116 | 152 36 | 116 152
Lisansiistlii Egitim Enstitiisii 24 7 31 1 1 25 7 32
TOPLAM 297 | 497|794 | 1 1 | 298| 497 795

Kadin-Erkek Ogrencilerin Orani

m Kadin Ogrenci m Erkek Ogrenc
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Tablo 21. Hazirhik Simifinda Okuyan Ogrencilerin Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Hazirlik Toblam (Hazirlik Siifi Okuyan Ogrenci
Birim/Bolim Adi Smifi Okuyan plam Sayis1 / Toplam Ogrenci
By ; Ogrenci o
Ogrenci Say1s1)*100
S Sayis1
ayist
Islami Ilimler Programi (Arapga 62 795 %7.8
Hazirlik)
TOPLAM 62 795 % 7.8

Tablo 22. Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oram

Temel islam 154 15145 156 0 % 100
Bilimleri
Bolumiu

Temel islam 62 59+3 62 - % 100
Bilimleri
Boliimii
(Arapga)
Bilgisayar 62 62 - % 100
Miihendislig
i Bol.
Elektrik- 62 27 35 % 44
Elektronik
Mihendislig
i Bol.
Endiistri 62 13 49 % 21
Mihendislig
i Bol.

Ebelik 61 41 41 20 % 67
Bollimii
Hemsirelik 93 93 93 - % 100
Bolimii
Fizyoterapi 93 90+1 91 2 % 98
Programi

Yash Bakimi | 62 56+5 61 1 % 98
Programi
TOPLAM 155 | 556 0 504 152 454 72 35 % 86

25



Tablo 23. Lisans Programlarina 2020 Yihinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun
Olduklar1 Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Lisans Programlarina 2020 Yiinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun
Olduklar1 Egitim Durumuna Goére Dagilim:

Tercih Sirasi

Ogrenci Sayisi

Yiizdesi %

Anadolu Lisesi Mezunu 304 % 41
Meslek Lisesi Mezunu 24 % 3
Lise Mezunu 69 %9
Imam-Hatip Lisesi Mezunu 199 % 27
Fen Lisesi Mezunu 11 % 2
Diger 134 % 18
Acik Ogretim Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

TOPLAM 741 % 100

Ulkemizin farkli illerinden Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji iiniversitesini tercih

eden Ogrencilere ait bilgiler Tablo 24°de gosterilmistir.

Tablo 24. Egitim Ogretim Doneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere

Gore Dagilim

2020 Y1linda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri Illere Gore Dagilimi
iller Ogrenci Kayit Yaptiran Ogrenci Icindeki Yiizde Oram%
Sayisi

ADANA 22 % 3.4
ADIYAMAN 66 % 10.2
AGRI 6 % 1
AMASYA 1 % 0.2
ANKARA 2 % 0.3
BINGOL 2 % 0.3
[BITLIS 3 % 0.5
[BURDUR 1 % 0.2
CANKIRI 1 % 0.2
CORUM 1 % 0.2
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DIYARBAKIR 19 % 3

ELAZIG 5 % 0.8
ERZURUM 1 % 0.2
ESKISEHIR 2 % 0.3
GAZIANTEP 187 % 29
HAKKARI 2 % 0.3
[HATAY 19 % 3

ISPARTA 1 % 0.2
MERSIN 10 %1.6
KAYSERI 5 % 0.8
KIRKLARELI 1 % 0.2
KIRSEHIR 2 % 0.2
KONYA 4 % 0.4
MALATYA 13 % 2

KAHRAMANMARAS 48 %75
MARDIN 41 % 6.4
MUGLA 1 % 0.2
MUS 2 % 0.3
INEVSEHIR 1 % 0.2
INIGDE 4 % 0.4
SAMSUN 2 % 0.3
SIIRT 9 %1.4
SIVAS 1 % 0.2
TEKIRDAG 1 % 0.2
TOKAT 1 % 0.2
TUNCELI 1 % 0.2
SANLIURFA 91 % 14
VAN 10 %1.6
AKSARAY 1 % 0.2
[BATMAN 14 % 2.2
SIRNAK 18 % 2.8
KILIS 14 % 2.2
OSMANIYE 12 % 1.9
DUZCE 1 % 0.2

TOPLAM 649
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Tablo 25. SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

5.1.1. Egitim Faaliyetine Iliskin Bilgiler

Makale Sayisi
2020
Sira Unvam Adi Soyadi TOPLAM
No
1 | Prof.Dr. Osman BILGIN 1 - 1
2 Dog. Dr. Serdar ELHATISARI 1 - 1
3 | Dr. Opr. Uyesi | Abdiilkadir ATALAN 3 - 3
4 Dr. Ogr. Uyesi Ali SENOL 1 - 1
5 | Dr. Ogr. Uyesi | Tarik TALAN 1 - 1
6 | Dr. Ogr. Uyesi | Hakan ACIKGOZ 5 - 5
7 | Dr. Ogr. Uyesi | Aysegiil Burgin 1 - 1
YILDIRIM
8 | Dr. Ogr. Uyesi | Hikmet DINC 1 - 1
9 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet GOL 2 - 2
10 | Dr. Ogr. Uyesi | M. Begiim KAYAR - - 1
11 | Dr. Ogr. Uyesi | Secil EROGLU 1 - 1

Tablo 26. Diger Yayilanan Makale Sayilari

7 7

tEs | EEE |giz |3lr |3

Sira No Unvan Adi Soyadi é % 8 % % §’ % % g % % §’ %

— = 5% . =
1 Dr. Ogretim Uyesi Aysegiil Burgin YILDIRIM | 1 - 1 - 2
2 Dr. Ogretim Uyesi Rabia TASDEMIR - - 1
3 Dr. Ogretim Uyesi Hikmet DINC 3 - - - 3
4 Dr. Ogretim Uyesi Mehmet GOL 2 - - - 2
5 Dr. Ogretim Uyesi Leyla CIMEN - - 2 - 2
6 Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Halil KENGER 1 - - - 1
7 Dr. Ogretim Uyesi M. Begiim KAYAR 1 - - - 1
8 Dr. Ogretim Uyesi Aysegiil Burgin YILDIRIM | 1 - 1 - 2
9 Dr. Ogretim Uyesi Rabia TASDEMIR - - 1 - 1
10 Dr. Ogr. Uyesi Hakan ACIKGOZ - - 5 - 5
11 Dr. Ogr. Uyesi Tarik TALAN 2 - 2 - 4
12 Dr. Ogr. Uyesi Cemal AKTURK - - 6 - 6
13 Dr. Ogr. Uyesi M. Sait VURAL = - 1 = 1
14 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa DEMIRBILEK - - 2 - 2
15 Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir ATALAN 5 - 2 - 7
16 Dr. Ogr. Uyesi Zeki Keskin - - 2 - 2
17 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKBAS 3 - 2 - 5
18 Dr. Ogr. Uyesi Murat AKKUS 1 - - 1
19 Dr. Ogr. Uyesi Behget BATUR 1 - - - 1
20 Aragtirma Gorevlisi Muhammet Kalkan - - 1 - 1
21 Aragtirma Gorevlisi | Ziibeyir TETIK - - 1 - 1
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Tablo 27. Yaynlanan Bildiri Sayilar:

Sira No Unvan Ad1 Soyad1 Uluslararas1 | Uluslararasi Ulusal Ulusal Sézlii TOPLAM
Poster Sozlii Bildiri | Poster Bildiri
Bildiri
1 Prof. Dr. Osman BILGIN - - - 1 1
2 Dog. Dr. Serdar ELHATISARI - 1 - - 1
3 Dr. Opr. Uyesi Firat SEVINC = 2 - - 2
4 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKBAS - 2 - - 2
5 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ATES - 2 - - 2
6 Dr. Ogr. Uyesi Selim GULVERDI - - - 2 2
7 Dr. Ogr. Uyesi Adnan AKALIN - 2 - - 2
8 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ARICI - 1 - - 1
9 Dr. Ogr. Uyesi Hakan ACIKGOZ - 2 - - 2
10 Dr. Ogr. Uyesi Ipek ATIK - 3 - - 3
11 Dr. Ogr. Uyesi Tark TALAN - 1 - - 1
12 Dr. Ogr. Uyesi Cemal AKTURK - 3 - - 3
13 Dr. Ogr. Uyesi Ali SENOL - 2 - - 2
14 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa - 2 - 1 3
DEMIRBILEK
15 Dr. Ogretim Uyesi | Aysegiil Burgin - 1 - - 1
YILDIRIM
16 Dr. Ogretim Uyesi | M. Begiim KAYAR - - 2 1 3
17 Ars. Gor. Biinyamin DIKICI - 1 - - 1
Tablo 28. Yayinlanan Kitap Sayilari
w w2
~ o o
= = =
= (=] [=]
D o = = »n B o = = - = = = = =
SESS5T| 855:s| ES:Z| E5:Z|s
o] '_>' T 80 = I~ '_>' = '_>' = i '_>' =T
Sira Unvam Ad1 Soyadi tze==2x| £33 = 2 s = Z2 =<
No SESEoel Ss5E, GEEE|SESE]
225288 B2E2| 3255822580
PN NY M| DY D] D
1 Dr. Ogretim Aysegiil 3(Kitap - - - 3
Uyesi Burgin Bolimii)
YILDIRIM
2 Dr. Ogretim Ibrahim Halil | 1(Kitap - - - 1
Uyesi KENGER Boliimii)
3 Dr. Ogretim Behget 1 - - - 1
Uyesi BATUR
4 Dr. Ogretim Adanan 2 - - - 2
Uyesi AKALIN
5 Ogr Gor. Zafer ONUR = = = 1 1
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5.2. Saglk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi olarak, ogrencilerimizin ve
personelimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve katkida bulunmak, topluma yararh
bireyler haline getirmek, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma,
saglik, kiiltlir, spor, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiya¢larini
karsilamak vb. faaliyetleri Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligimiz araciligiyla

karsilamaktay1z.

Tablo 29. Sosyal Alanlar

Mediko-Sosyal Merkezi 1 Adet
Yemekhane 1 Adet
Kiz Ogrenci Yurdu 1 Adet
Erkek Ogrenci Yurdu 1 Adet
Kapal1 Spor Salonu 1 Adet
Futbol Sahasi (Suni Cim) 2 Adet
Tenis Kortu ve Voleybol Sahasi Kombine 1 Adet
Konferans Salonu (Rektorliik Binasi) 1 Adet
Konferans Salonu (Merkez Yurtta) 1 Adet
TOPLAM 11 Adet

5.2.1.Yemek Hizmetleri

Universitemizde 2.101 m? alana sahip bir adet yemekhane bulunmaktadir. Bu
yemekhaneden akademik ve idari personeller ile 6grenciler faydalanmaktadir.
Universitemiz dgrenci ve personeline yemek hizmeti tiim yerleskelerimizde yemek

firmasi araciligiyla yerine getirilmektedir.
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Tablo 30. Yemekhaneler

YEMEKHANELER
Boliimler Adet Kapasitesi
i (Kisi)
Ogrenci 1 700
Yemekhanesi
Personel 1 300
Yemekhanesi
Akademik Personel 1 100
Yemekhanesi
Toplam 1 1100

5.2.2. Barinma Hizmetleri

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi  Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesinde; 404 yatak kapasiteli
Merkez Kiz Yurdu ile 124 yatak kapasiteli

Kiigtikkizilhisar yurdu bulunmaktadir.

31



Tablo 31. Yurtlar

YURTLAR
Adi Kapasitesi
Merkez Kiz yurdu 404 yatak
Kiigtikkizilhisar Yurdu 124 yatak
Toplam 528

5.2.3. Saghk Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin ve personellerinin saglik ihtiyaglarmi gidermeye yonelik
faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz biinyesinde yiiriitiilmektedir. 20 m? alana
sahip bir adet poliklinik ve 20 m? alana sahip iki adet muayene odas1 saglik hizmetlerinin
verilebilmesi i¢in ayrilmig olup, gerekli saglik ¢alisanlarinin istihdam edilmesi i¢in ¢aligmalar

surdirilmektedir.

Tablo 32. Saghk Alanlar:

Muayene Odast 2 20
Poliklinik 1 20
Toplam 3 40

5.2.4. Spor Hizmetleri
Universitemizde 1.610 m?kapali alana sahip 1 adet kapal1 spor salonu, 2 adet 10.000
m?kapali alana sahip suni ¢im yiizeyli futbol sahasi, 1 adet 4.710 m?kapali alana sahip tenis ve
voleybol kombine sahasi olmak {izere toplam 20.720 m? kapali alana sahip spor alanlari

bulunmaktadir.

Tablo 33. Spor Alanlar

2020 YILI
Tesisin Adi S:glil Kapallelan Oda Sayis1 | Yararlananlarin Tahsilat
(k) (m°) Sayis1 Miktar

Kapali Spor Salonu 1 1.610 11 - -
Futbol Sahasi (Suni 2 10.000
gim)
Tenis Kortu ve 1 4.710
Voleybol Sahasi
Kombine
Toplam 4 26.320 11
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5.2.5. Diger Hizmetler

Maddi imkanlar kisith 6grenciler i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz
araciligiyla 6grencilere yemek bursu verilmektedir. ilerleyen zamanlarda daha fazla 6grenciye

burs verilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 34. Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayisi 2020

10 6grenci

Ogrencilerin iletisim giiciinii artirmas, sosyal olarak kendilerini gerceklestirebilmesi ve
Universitemize aidiyet duygusunun yaratilmasi amaciyla; dgrencilerimizin kiiltiir, sanat, spor
ve diger sosyal aktiviteleri desteklenmektedir. Bu baglamda 6grenci topluluklar1 olusturularak
damismanhk faaliyetleri vyiiriitilmektedir. Ogrencilerimizin ders disi  zamanlarni
gecirebilecekleri 6grenci merkezinde tiim sosyal ve teknolojik dokiim, 6grencilerin kullanimina

sunulmustur.
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Tablo 35. 2020 Yilinda Gergeklestirilen Etkinlikler

Fidan Dikimi 20.12.2020 Kampiis Arazisi 200 adet fistik fidam
dikilmistir.

Web Sitesi Tanitimi 09.11.2020 Rektorliik Binast Konferans Universitemizin Resmi

Salonu Web Sitesi tanitilmustir.

Blog Web Portali Tanitimi 10.11.2020 Rektorliik Binast Konferans Katilimcilara kisisel blog

ve Egitimi Salonu sayfalar1 tanitimi ve
yonetim ekranlar1 egitimi
verilmistir.

Birim Web Sorumlulari 11.11.2020 Rektorliik Binast Konferans Birimlerin kendi web

Egitimi Salonu sitesini yonetmesi igin

birim web sorumlusu
tayin edilmis olup, bu
kisilere web sitesi
tanitimi ve yonetim
ekranlar1 egitimi

verilmistir.
Web Site Yonetim Ekranlar1 | 12.11.2020 Rektorliik Binas1 Konferans Yonetici konumunda
Egitimi Salonu olan kisilere, web sitesi

yonetici ekranlari
tanitimi ve egitim
yapilmistir.

Giivenlik Duvar1 Egitimi 15.12.2020 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Bilgi Islem Daire
Baskanligi Personellerine
ilgili firma tarafindan
Giivenlik Duvar1 Egitimi
verilmistir.

S B PSR OGRENCI MERKEZI £
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanun’un 55’ inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem
ve faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin amacina ve mevzuata
uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali ydnetim, harcama Oncesi kontrol ile
harcama sonras i¢ denetim faaliyetlerini kapsamaktadir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi’nde yasaya uygun olarak tesis edilmis olan etkin bir harcama dncesi kontrol siireci
isletilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol siireci harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan &n mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol ise,
harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir. On mali kontrol
stireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde én mali kontrol

gorevi, yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiilmektedir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 numarali Kanunla, 2809 sayili kanuna
yapilan ek maddeyle dnce Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 18
Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Vergi Kanunlari ile Bazi1 Kanun
ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019
olan 7161 numarali Kanunun 14. maddesi ile 2809 sayil1 Kanunun ek 178. maddesi basliginin
birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep

Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile kurulmustur.

Universitemizin 2022 — 2026 dénemi Stratejik Plan hazirliklar: devam etmekte olup,

uygulamaya alinacak Stratejik Plan ile birlikte Amag¢ ve Hedeflere bu alanda yer verilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Giderler

Tablo 36. Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Giderler (Fonksiyon Kodu 1. Diizey)

Giderin
Kurum Eklenen Diisiilen Toplam Biitce Gideri Toplam
Kodu | Aciklama | Baslangic Odenek Odenek Odenek Odenege
Odenegi Oram
1 Genel 2.689.000,00 8.825.459,00 491.109,00 11.023.350,00 10.735.237,47 | 0,97
Kamu
Hizmetleri
Dinlenme | 674.000,00 338.500,00 520.000,00 492.500,00 316.600,45 0,64
8 Kiiltiir ve
Din
Hizmetleri
9 Egitim 16.051.000,00 | 4.411.845,00 3.905.800,00 | 16.557.045,00 13.650.344,45 | 0,82
Hizmetleri
TOPLAM 19.414.000,00 | 13.575.804,00 | 4.916.909,00 | 28.072.895,00 | 24.702.182,37 0,87

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Paylar

674.000,00; 3%

H Genel Kamu Hizmetleri B Dinlenme Kiltur ve Din Hizmetleri M Egitim Hizmetleri
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18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

Dinlenme Kaltir ve Din Hizmetleri

H Toplam Odenek

M Toplam Harcama

Tablo 37. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Giderler

Egitim Hizmetleri

i i [~ d I i

Genel Kamu Hizmetleri

Giderin

Kurum Eklenen Diisiilen Toplam Biitce Gideri | Toplam

Kodu | Aciklama Baslangi¢ Odenek Odenek Odenek Odenege

Odenegi Oram

01 Personel 1.528.000,00 | 8.367.044,00 | 1.249.180,00 | 8.645.864,00 8.636.189,41 0,99
Giderleri

Sosyal 122.000,00 1.274.650,00 | 101.000,00 1.295.650,00 1.292.408,94 0,99
02 Giivenlik
Kurumlarma
Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve 6.500.000,00 | 570.110,00 172.050,00 6.898.060,00 5.924.311,32 0,85
Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari 264.000,00 0,00 30.679,00 233.321,00 130.132,38 0,55
Transferler
Sermaye

06 Giderleri 11.000.000,00 | 3.364.000,00 | 3.364.000,00 | 11.000.000,00 | 8.719.140,32 0,79

TOPLAM 19.414.000,00 | 13.575.804,00 | 4.916.909,00 | 28.072.895,00 | 24.702.182,37 0,87
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12.000.000,00

10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
Toplam Odenek Toplam Harcama
M Personel Giderleri H Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
H Mal ve Hizmet Alim Giderleri H Cari Transferler

H Sermaye Giderleri

Biitge giderlerine ekonomik diizeyde bakildiginda; en bilyiik payin Sermaye Giderlerine
ait oldugu goriilmektedir. Sermaye Giderlerini sirasiyla Personel Giderleri, Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferler takip

etmektedir.

Ekonomik Duizeyde Butce Giderleri

8.719.140,32; 35% 8.636.189,41; 35%

130.132;38; 1%
1.292.408,94; 5%

. 5.924.311,32; 24%

H Personel Giderleri H Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
i Mal ve Hizmet Alimi Giderleri H Cari Transferler

H Sermaye Giderleri
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1.2. Gelirler

Tablo 38. 2020 Y1l Gelirleri

BUTCE YILI 2020
KURUM ADI 39.16 - GAZIANTEP iSLAM BIiLIM VE
TEKNOLOJi UNIVERSITESI
GELIRLER 2020 ARALIK SONU
GERCEKLESME
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 194.498,66
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 22.502.000,00
Diger Gelirler 261.143,19
TOPLAM 22.957.641,85
Biitce Gelirlerinin Dagilimi
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
194.498,66
10.000.000,00
5.000.000,00
261.143,19
0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Diger Gelirler

Gelirler
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1.3. Gider ve Gelirlere Yonelik A¢iklamalar

2020 yil1 igin Universitemize, fonksiyonel smiflandirmaya gore 19.414.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 2.689.000,00 TL’lik kismmi Genel Kamu Hizmetleri
fonksiyonu, 674.000,00 TL’lik kismin1 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri olustururken,
Egitim Hizmetleri fonksiyonu 16.051.000,00 TL’lik kismin1 olusturmaktadir.

Genel Kamu Hizmetlerinde kullanilmak iizere tahsisi gergeklestirilen 2.689.000,00
TL’lik 6denek yilsonunda diisiilen - eklenen 6denek islemleri neticesinde 11.023.350,00 TL
olmustur. Bu 6denegin 10.735.237,47 TL’si kullanilmis olup biit¢ce gerceklesme orani 0,97
olarak ger¢eklesmistir. Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetlerinde kullanilmak tizere 674.000,00
TL’lik 6denek yilsonunda diisiilen - eklenen 6denek islemleri neticesinde 492.500,00 TL
olmustur. Bu 6denegin 316.600,45 TL’si kullanilmis olup biit¢e ger¢eklesme orani 0,64 olarak
gerceklesmistir. Egitim Hizmetlerinde kullanilmak iizere tahsisi gerceklestirilen 16.051.000,00
TL’lik 6denek yilsonunda diisiilen - eklenen 6denek islemleri neticesinde 16.557.045,00 TL
olmustur. Bu 6denegin 13.650.344,45 TL’si kullanilmis olup biitce gergeklesme orani 0,82

olarak gerceklesmistir.

2020 yil1 igin Universitemize, ekonomik siniflandirmaya gére 19.414.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. Bu ddenegin 1.528.000,00 TL’lik kismini1 Personel Giderleri, 122.000,00
TL’lik kismini Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve 6.500.000,00 TL’lik
kismmm1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 264.000,00 TL’lik kismin1 Cari Transferler,
11.000.000,00 TL’lik kismini Sermaye Giderleri olusturmustur. Tahsis edilen 6deneklerden
ekleme — diisme biit¢e islemlerinin neticesinde ortaya ¢ikan toplam 6denege iligskin verilere

bakildiginda:

Personel Giderleri: 8.645.864,00 TL’nin 8.636.189,41 TL’si kullanilirken, biitce
gerceklesme oran1 0,99 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 1.295.650,00 TL’nin
1.292.408,94 TL’si kullanilirken, biitce ger¢eklesme orani 0,99 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 6.898.060,00 TL’nin 5.924.311,32 TL’si kullanilirken
biitce gerceklesme orani 0,85 olmustur.

Cari Transferler: 233.321,00 TL’nin 130.132,38 TL’si kullanilirken biitge gergeklesme
orani 0,55 olmustur.

Sermaye Giderleri: 11.000.000,00 TL’nin 8.719.140,32 TL’si kullanilirken biitge

gerceklesme oran1 0,79 olmustur.
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Ekonomik Diizeyde Toplam: 28.072.895,00 TL’ nin 24.702.182,37 TL’si kullanilirken,
biitge ger¢ceklesme orant 0,87 olmustur.

2020 yil1 gelirlerine bakildiginda; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve
Yardimlar Ile Ozel Gelirler ve Diger Gelirlerin gergeklestigi goriilmektedir. 2020 yilinda
194.498,66 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 22.502.000,00 TL Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler ve 261.143,19 TL Diger Gelirler kodlarinda gelir gerceklesmistir.

B. Performans Bilgileri

Universitemizin 2022 — 2026 dénemi Stratejik Plan hazirliklar1 devam etmekte olup,
uygulamaya alinacak Stratejik Plan ile birlikte Amag¢ ve Hedeflerin belirlenmesi ile 2022 Y1l
Performans Programi hazirlanacaktir. Performans Programina iligkin Program, Alt Program,
Faaliyet, Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi, Alt program hedef ve gostergeleriyle
ilgili gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler, performans denetim sonuglari, Stratejik
Planin degerlendirilmesi, Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi ve diger hususlara

iligkin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

2022 — 2026 Doénemi stratejik Plani hazirlik ¢alismalart devam etmektedir.

B.

>
>

YV V. V V V V

YV V.V V V q

Ustiinliikler

Gelisime ve yenilige acik, istikrar odakli bir yonetim anlayisinin varligi,

Yerel ve uluslararas1 paydaglar ile isbirlikleri yapilmasi konusunda faaliyetler
yiiriitiilmesi,

Ulke ekonomisine ve iilkenin kalkinmasmna katkida bulunacak calismalarin ve
aragtirma gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi,

Kurum akademik ve idari personelleri arasinda giiclii bir iletisimin saglanmasi,
Universite 6grencilerine yonelik saglk, kiiltiir, spor ve diger faaliyetlerin
desteklenmesi ve sosyal donatiya sahip alanlarin genisletilmesi,

Kiiresel gelismelere duyarli, {iretebilen, farkli diisiincelerin &zgiirce ifade
edilebildigi demokratik bir yapinin bulunmasi,

Ust ydnetim, akademik personel, idari personel ve dgrencilerin kuruma yonelik
aidiyet duygusunun yiiksek olmasi.

Yeni kurulmus bir iiniversite olmasi,

Gelisime agik akademik ve idari personelin istihdam edilebilmesi,

Bolgenin gelisimine katkida bulunacak alt yapinin varligi,

Sanayi bolgeleri ile is birligi olanag,
Universite-Sanayi is birligi ¢ercevesinde danismanlik hizmetini verebilme durumu,

Ogrencilerin stajlarinin tamamlayacak alanlarin ¢oklugu

. Zayifliklar

Egitim 6gretim faaliyetinde bulunan lisans, 6n lisans birimlerinin yetersiz olmasi,
Universitenin mevcut konumu,

Odenek durumunun yetersizligi,

Kuruma saglanan hazine yardim 6denekleri disinda herhangi bir gelirin olmamasi,
Personel atama kontenjanlar1 kapsaminda kuruma verilmis olan atama sayilarinin
yetersiz olmasi ve bunun sonucunda nitelikli akademik ve idari personel sayisinin
istenilen seviyede olmamasi,

Kuruma ait stratejik planin heniiz bulunmamasi.
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D. Degerlendirme

Universitemiz ~ Stratejik Planinin  olmayisi, bir takim sorunlari beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda Stratejik Plan ¢aligmalarina hiz verilmesi planlanmaktadir. 2019
yilinda kurulan Universitemiz; teknolojik altyapi, fiziksel alanlar konusunda sikintilar
¢cekmesine ragmen, kurum Ogrencileri ve personelleri i¢in uygun bir ortamin yaratilmasi

hususunda 6nemli ¢aligmalar yapmustir.

Universitemiz tahsis edilen ddenekleri; etkin, verimli ve ihtiyaglara hizli cevap verme

anlayis ile gerekli yerlerde kullanmastir.

Universitemiz, anayasada belirtilen; ¢agdas egitim-dgretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirilmesi hususunu
benimsemekte ve anayasada belirtilen nitelikte insan giicliniin meydana gelmesi amaciyla

gerekli biitiin faaliyetlerin yiiriitiilmesi hususunda azami gayreti gostermektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Gaziantep-26/02/2021)
'ilm/érw( GLU

Rektbr

Prof. Dr. M.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gaziantep-26/02/2021)

/ [‘ o
Aﬁmik

Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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