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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler egitim ve
ogretim  misyonunu yerine
getirirken degisen zaman ve
gelisen cagin gereksinimleri
dogrultusunda, bu misyonu
strekli yenilemek ve
kuvvetlendirmek zorunda

olan  kurumlardir.  Bilgi

toplumu olma sirecindeki
ulkemizde, tniversiteler strekli olarak degisim ve gelisimin rotasini belirleyen ve bunu gérev
edinen bir yapiyla egitim 0Ogretim hizmetini devam ettirmektedir. Acimasiz rekabet
kosullarinin her alanda hé&kim oldugu gunimiz toplumlarinda, bu rekabet ortaminda
universitemiz de yerini almistir. Uluslararasi rekabet Gstlnliginin bilim ve teknoloji ile
6lculdugi bir ylzyilda, 21. yizyihn ¢agdas tUniversitesini yaratma gayreti icerisindeki Bingol
Universitesi, bir yandan cagdas dederleri yaratma hizmetine girerken; diger taraftan da hedef
kitleleri olan dgrencilerinin iyi bir egitim almasi icin tim imkanlarini seferber etmektedir.
2007 yilinda egitim 6gretime baslayan ve ulkemizin Gniversitelerinden biri olan Bingol
Universitesi, her gecen giin degisen ve biiylyen bir yapiyla 6grencilerine Kkaliteli bir egitim
vererek, onlari Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda yetistirmeyi gaye edinmistir. Bingdl
Universitesinde, 2014 yilsonu itibariyle 7 fakiilte, 3 yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 4
Enstiti ile 55 lisans bélimi, 34 6n lisans ve 2 uzaktan egitim programi mevcuttur. Toplam
483 akademik ve 317 idari personel ile 5930 lisans, 4248 On lisans ve 492 yiksek lisans

egitimi géren d6grencisine hizmet etmektedir.

Tum ¢abamiz ve gayretimiz, giizel yurdumuzun gelecegi olan genglerimizi, yarinin bilgi
toplumuna hazirlamaktir. Universitelerde verilen hizmetler sadece egitim- 6gretim ile sinirh
degildir. Bingdl Universitesi 6grencilerine bir taraftan egitim ve 6gretim hizmetini verirken;
diger taraftan, dgrencilerinin sosyal, kultirel ve sportif alanlarda ihtiyaclarini karsilama
yoluna gitmektedir. Bu kapsamda Bingdl Universitesi, 6grencilerinin ilgi duydugu ve bilgi
sahibi olmalari gerektigi konularda panel, bilgi séleni, kongre, konferans, konser gibi etkinler

dizenleyerek bos zamanlarini degerlendirmeleri igin ortam olusturmaktadir.
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Bing6l Universitesi, akhin wve bilimin rehberliginde ulusal ve evrensel degerleri

benimsemis, akli hiir, vicdani hiir yarinimizin teminati gencleri Atatiirk’tin gosterdigi uygarlik
cizgisinde yetistirmeye devam etmektedir. Kurulusumuzun tzerinden 8 yil gegmesine ragmen
ilk gunki azim ve sevkle yolumuza devam etmekte ve genclerimize daha iyi bir ortami
saglamanin heyecanini yasamaktayiz. Bingol Universitesi, sadece diploma wveren bir

anlayistan uzak ¢ok yonlu bir insan profilinde dgrenci yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof. Dr. Giyasettin BAYDAS

Rektor
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Resim 4- i.i.B. Fakiiltesi



I.GENEL BIiLGILER

Bingol Universitesi kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir.  Cekirdegini Bing6él Meslek Yiksekokulu olusturmaktadir. Bingdl Meslek
Yiksek Okulu ise, 1983 yilinda Firat Universitesi'ne bagh olarak kurulmustur. Egitim ve
ogretime ilk 6nceleri Elazi§'da mihendislik fakiltesi kampisiinde baslayan yiiksekokul 1987
yilindan itibaren Bingol’de prefabrik binalarda egitim 6gretimini surdirmeye baslamistir.
2004-2008 yillar1 arasi egitim faaliyetlerini glclendirilmis olan eski Bingdl Lisesi’nde
strduren yuksekokul, 2008-2009 6gretim yilinda hizmete acilan Ziraat Fakiltesi binasina
tasinmistir. Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve iktisadi ve idari

Bilimler binalarinda devam edilmektedir.

Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bingdl Universitesi, faaliyet gosterecedi butun alanlarda ustiin nitelikli egitim-6gretim ve
arastirma yapmayi hedeflemektedir. Mevcut yapi icerisinde sahip oldugu nitelikli 6gretim

kadrosu ve gelismekte olan altyapisi ile yoluna devam etmektedir.

Ziraat Fakultesi Fen Bilimleri Saglik Yuksekokulu Saglik Hizmetleri
1
Enstitisi Meslek Yiksekokulu
. Fen Edebiyat Sosyal Bilimler | Yabanci Diller Sosyal Bilimler Meslek
Fakultesi Enstitlsu Yuksekokulu Y Uksekokulu
3 Iktisadi ve Idari Yasayan Diller | Beden Egitimi ve Spor | Teknik Bilimler
Bilimler Fakiltesi | Enstitlisu Yuksekokulu Meslek Yuksekokulu
A Muhendislik ve Saglik Bilimler Geng Meslek
Mimarhk Fakiltesi | Enstitlisu Yuksekokulu
Ilahiyat Fakiiltesi Solhan Saglk
5 Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu




6 | Veteriner Fakiltesi

Dis Hekimligi
Fakultesi

A. Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz, Bing6l Universitesi, bilimsel prensipler cercevesinde, bilim insani olma
distincesinden ayrilmadan, sirekli sorgulayan, arastiran, degisime ve gelisime inanmiglik
duygusu icerisinde, cevresi ve toplumuyla isbirligi yapan, ideal bir nesil ve ideal bir toplum
olusturma gayreti icinde, gelisimde lider olmayi1 amaglamis, olan bir tniversitedir.

Vizyonumuz, Bing6l Universitesi, 6ncelikle bilimsel faaliyetleriyle birlikte, icinde
bulundugu toplumun gerceklerinin farkinda ve degerleriyle barisik olarak; toplumla gugli
iliskiler kuran, bolgesel kaynaklari en ideal bicimde kullanan, surdirilebilir kalkinmayla
birlikte insan odakl rekabet gucini artiran, yilksekdgretimde cagin gereklerine yonelik
adimlar atan ve bilimsel degerleri kendine rehber edinen ve 6ziimseyen bir tniversite olmay
hedeflemektedir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite;

Bilimsel 6zerklige ve kamu tizel Kisiligine sahip, yiksek duzeyde egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakilte, enstiti, yiksekokul, bolim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dah, sanat dal, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi cercevesinde, Ylksekdgretim Kurulunun olumlu

gorusu veya onerisi tzerine kanunla kurulur.
Rektor Secimi ve Atanmasi;

Gorevdeki rektorln ¢agrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektér adayi
secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiksekogretim Kurulunun sececegi g

aday atanmak uzere Cumhurbaskani’na sunulur.
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Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya Yiksek
Teknoloji Enstitlsu tlzel Kisiligini temsil eden rektdrlerin gérev siresi dort yildir.Siresi sona
erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Uyeleri oy pusulasina yalniz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir.
Cogunluk saglanamadigi taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secim yapihir. Gecerli oylara gore en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir.
Adaylarin esit oy almalari halinde oncelik sirasi kura gekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im
sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgegmisleri
rektor tarafindan Yuksekdgretim Kurulu Baskanligina génderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektdr adayr belirleme
islemi tamamlanmamis sayihr. Bu durum Yuksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde
en gec bir ay icinde yeni aday secimi icin gérevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar toplantiya
cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek izere, Universitenin aylikl profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en gok g kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor
gerekli gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektorin gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin da gorev sliresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr Gniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, Gniversiteye bagli birimlerdeki ¢alismalar ile
Universitelerarasi Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak (izere yapacag!
seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Y Uksekdgretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin on bes guni ge¢cmesi halinde Baskan Yksekdgretim Kuruluna

bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve

vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.



Yetki;

Bing6l Universitesinin kurulusu 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla

gerceklesmistir. 2547 sayil kanunla buglinki yapisina kavusmustur.
Gorev ve Sorumluluklar;

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda

universitelerin gorev ve sorumluluklari agiklanmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve (lkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayah cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet
etmek (Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazang¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine

tabi yuksekdgretim kurumlari kurulabilir.

Kanun, Universitelerin Glke sathina dengeli bir bigimde yayilmasini g0zetir.
Universiteler ile 6gretim tyeleri ve yardimcilari serbestce her tirli bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizhgr ve milletin ve
ulkenin batunligt ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.
Universiteler ve bunlara bagh birimler, Devletin gézetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik

hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekogretim Kurulunca secilir ve atanir. Universite yonetim ve denetim organlari ile
ogretim elemanlari; Yuksekdgretim Kurulunun veya (Universitelerin yetkili organlarinin

disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin  hazirladi§i  biitgeler;  Yiksekogretim  Kurulunca tetkik ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanhgina sunulur ve merkezi ydnetim bitcesinin bagh

oldugu esaslara uygun olarak isleme téabi tutularak yurarlige konulur ve denetlenir.

Y uksekodgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari tniversiteler Uzerinde Devletin gdzetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, ylikselme ve

emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
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kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim dizeyleri ve sireleri, yuksekdgretime giris,

devam ve alinacak harglar, Devletin yapacag! yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Universitelerarasi
ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hirriyet ve
teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiritilmesi, Yiksekogretim
Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla

diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekogretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik ydnlerinden, Devlet
eliyle kurulan yiksekdgretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hikiumlere tabidir
denilmektedir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde Yuksekdgretim Kurulunun
gorevleri olarak;

a) Cagdas uygarhk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucl yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,
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g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zum getirici énerilerde bulunmak,

h) EQitim  teknolojisini ~ Uretmek,  gelistirmek,  kullanmak, yayginlastirmak,
Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Senato;

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakilteden, fakilte kurullarinca u¢ yil igin secilecek birer dgretim Gyesi ile rektorlige
baglh enstitl ve ylksekokul midurlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak (zere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya

gorus bildirmek,

3. Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete™ de yayimlanarak yurarlige girecek olan

universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek Karara

baglamak.

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna tiye segmek,
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8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu;

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan,
universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin secilecek (¢ profesdrden olusur. Rektdér gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yuksekdgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler;

Fakulte; ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitll, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir ylksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi ydriten
bélimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakultelerde bir bé1im bulunur.

Dekan;

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi,
universite icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Ylksekdgretim Kurulunca (¢ yil sure

ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin ayhikh 6gretim Gyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan
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tarafindan en c¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordugi hallerde yardimcilarini

degistirebilir. Dekanin gdrevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla strerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisinu aldiktan sonra

rektorlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan;
fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuruttilmesinde, butlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.
Fakiilte Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Fakllte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bélimlerin
baskanlari ile varsa fakilteye badh enstiti ve yuksekokul mudirlerinden ve Ug¢ yil igin
fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri g, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim (yesinden
olusur. Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordugu hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir.
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Gorevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakuiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakdlte yonetim kuruluna tye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun g
yil icin sececegi g profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Ydnetim kurulu gerekli gérdigu
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, faklte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler;

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustl egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansisti

egitim bu maksatla kurulan enstittler tarafindan diizenlenir.
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Lisansistli  egitimi  duzenleyecek enstitlleri  henliz  kurulmamis  bulunan

universitelerde, lisanstistl egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore
yaratalir. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlii mevzuati hukimleri uyarinca yiritilecek

uzmanhik egitimi tip fakultelerince uygulanir.
Enstitinun organlari; enstitl mudurd, enstitu kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstitt mudird, ilgili fakulte dekaninin 6nerisi tzerine rektor tarafindan ¢ yil igin atanir.
Rektorlige bagh enstituilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudir
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim GOyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

Muduran, enstitide gorevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan tg¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midar gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudurin gérevi
sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Mudire vekalet etmede veya mudirlugin

bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitd midard, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti

bakimindan yerine getirir.

Enstitl Kurulu; mudiriin baskanhginda, mtdir yardimcilari ve enstitudeki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstiti yonetim kurulu; midurin baskanhginda, middr yardimcilari, mudir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitll kurulu tarafindan u¢ yil icin segilecek tg¢ 6gretim

uyesinden olusur.

Enstitd kurulu ve enstitti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar;

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirhk veren yiksekdgretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yiriten bélimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

Yuksekokullarin organlari, yiksekokul madurt, yuksekokul kurulu, yiksekokul yonetim
kuruludur. Yuksekokul mudird, g yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan

yapilir. Suresi biten mudir yeniden atanabilir. Mudarin okulda gorevli aylikli 6gretim



[ 17 )
L J

elemanlari arasindan U¢ yil igin atayacadl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Muddr gerekli

gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Midiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin

gorevleri de sona erer.

Mdidure vekélet etmede veya midurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Y uksekokul madurd, 2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; mudurin baskanhiginda, mudar yardimcilari ve okuldaki bolim,
anabilim veya ana sanat dali bagskanlarindan olusur.

Y uksekokul yénetim kurulu; midurin baskanliginda, middr yardimcilari ile midurin
gOsterecegi alt1 aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek u¢ 6gretim

uyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakulte kurulu ve

fakilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolumler; fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniunden bir bitin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiksekdgretim kurumlari iginde bdlim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gore
Yiksekdgretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan,
Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi boltimleri
rektorluge bagh olarak da kurulabilir.

Bir fakiiltede veya ylksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz.

Bir bolumli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolum baskanidir. Bolim baskani, o
bolimiin ayhkl profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadigi taktirde
yardimci dogentleri arasindan o bolimi olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gun icinde verecekleri yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakdltelerde,
dekanca; fakilteye bagli yuksekokullar miduriin 6nerisi (zerine dekanca; rektorlige bagl

yuksekokullarda midurin énerisi Uzerine rektdrce atanir. Dekan atamalari rektorllige bildirir.

Bolum baskani, bolimindeki 6gretim Uyelerinden iki Kisiyi t¢ yil icin baskan yardimcisi

olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gordiginde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
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baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer. Bolim baskant,

bolimin her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolumle ilgili her tarli
faaliyetin duzenli ve verimli olarak vyurittlmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakilte veya yiksekokul kuruluna
atilir ve bolimi temsil eder. Bélimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari
bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her égretim yili sonunda
bolimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma
planini aciklayan raporu bagl bulundugu rektor, dekan veya yuksekokul mudiriine sunar.
Bolum Kurulu; bolim baskaninin baskanhginda, varsa yardimcilari, o boélimi olusturan
anabilim veya anasaat dallari baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, béltim ile bolime bagh
anabilim veya anasaat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak igin
gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goéris bildirir. Bolim

kurulunun bu konularda hazirlayacag éneriler, bo1im baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Yiiksekégretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevleri;

Yiksekogretim  Kurumlarinin idari  Teskilati ve Gorevleri, Yuksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yuksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124

sayili Kanun Hikminde Kararnamenin yedinci bélimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,

¢) Personel Daire Bagkanligt,

d) idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

e) Ogrenci isleri Daire Baskanhg,

f) Saghk, Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi,

g) Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,
h) Bilgi islem Daire Bagkanligt,

i) Hukuk Musavirligi,



i) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig,
Genel Sekreterlik;

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre karsi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagli

birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére oneride

bulunmak,
e¢) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,
f) Rektorlugin yazismalarini yuritmek,
g) Rektorlugln protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi;

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile
24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde

kurulmustur.



Gorevleri;

1.idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek.

2.izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

4. Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yurutmek.

6. Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytritmek.

7.  Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek.

9. idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve

sonuclandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
12. On mali kontrol faaliyetini yurtitmek.

13. ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢alismalar yapmak.

14. Mali konularda st ydnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg;

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve

onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dlzenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yuritmek.
Personel Daire Baskanhgi;
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a)  Universitenin insan gicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Universite personelinin atama, 6zIik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) lidari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanlia bagli Akademik ve idari Sube Midiirliikleri biinyesindeki subelerin

baslica islevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir.

1) intibak Subesi tarafindan,
a. Ogrenim degisikligi ile ilgili yazismalar yapilmasi,
b. Askerlik degerlendirilmelerinin yapilmasi,
c. Derece kademe ve terfi islemleri,

d. Yuksek lisans, doktora, tipta uzmanlk, sanatta yeterlilik vb. degerlendirilmelerin

yapilmasi,
e. Terfi tarihlerinin belirlenmesi ve takibi,
f.Sicil not ortalamasi ile ilgili kademe ilerleme islemleri,

g. Idari personelin Asalet tastigi ile ilgili islemler .
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h. Yabanci uyruklu sozlesmeli personel ile ilgili tim islemler,
1. Gegici isgiler ile ilgili tum islemler,
2) Kadro Subesi tarafindan,

a. Idari ve Akademik personel dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal-ihdas-tahsis-tenkis

islerinin yapilmasi

b. Kadrolarin serbest birakilmasi

o

LI sayih cetvellerin duzenlenmesi,
d. Kadrolarla ilgili yazismalar ve agiktan atama izinleri ile ilgili islemler,

e. Ozel hizmet tazminatlari ve yan 6deme cetvellerinin diizenlenmesi,

=h

Akademik Personel ilanlari

2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisanststl egitim igin baska

Q@

Universitelere giden Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler,

h. 2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisansisti egitim icin Universitemize

gelen Arastirma Gorevlileri ile ilgili iglemler,
I. Birim, Bolum Anabilim dal agiimasi ile ilgili ¢calismalar,
J. Kadro aktarimlari,
k. idari Personel ilanlart ile ilgili islemler
3) Atama Subesi Tarafindan,
a. Aclktan ve naklen atanacak akademik ve idari personelin atama islemleri,
b. Aciktan ve naklen atanacak personelin 6zlik dosyalarinin agiimasi,

c. Gizlilik derecesi bulunan yerlere atanmalari yapilan personelin  arsiv

sorusturmalarinin yapilmasi islemleri,
d. Birim, unvani kadro, derece degisikligi ile ilgili atanma islemleri,

e. Gorevden cekilme ve mistafi addedilen personelin alinacak onaylari ve diger

islemleri

f. Profesorluge yikseltilerek atanma ile Docentlik kadrosuna ve Yardimci Docent

kadrolarina atanma islemleri,

g. Personelin goreve baslama ve ayrilis islemleri,
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h. Gorev yeri degisen personelin atanma onaylarinin hazirlanmasi, onaya sunulmasi,
I. 2547 Sayih Kanun'un 13/b-4 maddesine gore goreviendirilmeler,
j. Personel ahmi ile ilgili diger islemler,
4) Sicil Subesi Tarafindan,
a. Akademik ve idari personelin sicil raporlari ile ilgili islemler,

b. Universitemizde goreve baslayan akademik ve idari personelin sicil defterine

islenmesi, kurum sicil numarasi verilmesi,

c. Akademik ve idari personelin sicil Gzetleri ile hizmet belgelerinin gerektiginde

duzenlenmesi,
d. Universitemizde goreve baslayan personelin sicil dosyalarinin tanzim edilmesi,

e. Yeni goreve baslayan personelin isimlerinin Emekli sandigi Genel Mudurligi'ne

bildirilmesi, emekli sicil numarasi istenmesi,

f.  Personel Emeklilik islemlerinin yurutilmesi,

g. Askerlik borclanmalari ile ilgili islemler,

h. Naklen atanacak veya ayrilacak personelle ilgili islemler,

I. Disiplin Cezalari ile ilgili islemler,

J. Personelle ilgili doldurulmasi gereken beyannamelerin dosyalanmasi,

k. Universitemiz disinda gelen personelle ilgili saglik ( Sevk) belgelerinin

diizenlenmesi,

I. OSYM Baskanhigi'ndan gelen akademik personeller icin ogretim elemani bilgi

derleme formlarinin tanzim edilerek iadesi,
m. Universite personeli ile ilgili icra takip islemlerinin yurttlmesi,

n. Cesitli nedenlerden dolay! vefat etmis tniversite personelinin es, gocuk veya kanuni

mirasgilarina dul, yetim ve malullik ayhginin baglanmasi.

5) Gorevlendirme Subesi Tarafindan,

a. 2547 Sayili Kanun'un 38. maddesi geregince diger kamu kurum ve kuruluslarindan

gorevlendirilen personelle ilgili is ve islemler,
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b. 2547 Sayili Kanun'un 39. maddesi ile ilgili gérevlendirilmelere iliskin islemler,
c. Ayni Kanun'un 33. maddesine iliskin is ve islemler,

d. Universite Personelinin izinlerine iliskin islemler,

e. Gorev suresi biten personelle ilgili islemler,

f. Pasaport talebinde bulunan personelle ilgili islemler,

g. Hizmet ici egitim faaliyetleri,

h. 1416 Sayili Kanuna gore yurtdisinda lisansustu egitim gorenler ile ilgili islemler.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg;

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin ayniyat isleri ile her tirlii 6deme ve tahsil islerini yiiritmek.
b) Arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylratmek.

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
e) Sivil savunma, glivenlik ve gevre kontrolu islerini ylritmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(")grenci Isleri Daire Baskanhg;

Ogrenci lsleri Daire Baskanl§i, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51/a
maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”

nin31. Maddesinde Ogrenci isleri Daire Bagkanhginin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul, ders durumlari, kimlik ve burs ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

b) Mezuniyet islemlerini yuriitmek,

¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.
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Bu cercevede; faaliyet alanlar1 asagida belirtilen hizmetler, otomasyon sistemi ile

calismalarini yiriiten Ogrenci isleri Dairesi Bagkanh§imiz tarafindan yapilmaktadir.

- OSYM Sinavi ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen 6grencilerin

kayit ile ilgili islemlerin organize edilmesi ve kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,
- Yeni kayit olan égrencilerin toplu ders kayitlarinin yapilmasi ve tim

ogrencilerin derse kayit ile ilgili isleri yapmak,

- Ogrencilerin muafiyet, intibaklarinin yapilmasi,

- Kesin kayitlardan sonra 6grenci kittklerini (kalamoza) hazirlanmasi,

- Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenci belgeleri, askerlik durum
belgesi (Ek-C), transkript (not dokim belgesi), gegici mezuniyet belgelerinin

diizenlenmesi,

- Ogrenim ucretleri ve katki paylarinin takibi,

- Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak

ogrenci kimlik kartlarinin giincellenmesi,
- Ogrenim/katki kredisi, burs islemlerinin yapilmasi ve takibi,

- Ogretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon

Programina girilen notlarin kontrolii ve kalamoza etiketlerinin hazirlanmasi,

- Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve

ikamet degisiklikleri ile ilgili islemlerinin ve otomasyona aktarilmasi,
- Ogrenci stajlari ile ilgili islemlerin yapilmasi,

- Universitemize yeni kayit olan 6grencilerin 6grenci durum belgelerinin
ilgili askerlik subelerine génderilmesi ve tim égrencilerimizin askerlik durumlari

ile ilgili Askerlik Dairesi /Subesi Baskanliklariyla gerekli yazismalari yapilmasi,

- Yatay gecis, dikey gecis, FARABI, ERESMUS vb. basvurulari ile
Universitemize kabul edilen 6grencilerin  kayitlarinin  ve 6grencilikle ilgili

islemlerinin yapilmasi,

- Yabanci Uyruklu Ogrenci miracaatlarinin alinmasi, degerlendirilmesi ve

kayitlarinin yapilmasi,
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- Kendi istegi, yatay gecis vb. durumlarda kayit silme islemlerinin yapiimasi
ve gerekli yerlere bildirilmesi,

- YOK tarafindan her egitim-6gretim yili basinda istenen 6n lisans ve lisans
ogrenci ve mezun sayilari ile ilgili istatistiki formlarin doldurulmasi ve YOK e

gonderilmesi,

- OSYM kontenjanlarinin Ogrenci segme ve Yerlestirme Baskanhgina

bildirilmesi
- OSYM Bagkanhginca istenilen istatistiki formlarin doldurarak bildirilmesi

- Kayitlarin yapilacag: tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligina

bildirilmesi

- Kayit yaptiran 6grencileri tespit ederek OSYM Baskanlijina agik

kontenjanlari-
nin bildirilmesi
- Her turlt istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,
- Ogrencilerin pasaport islemleri ile ilgili gerekli belgelerin diizenlenmesi,

- Mezuniyet islemlerini yuritmek ve mezun olan 6grencilerin gegici

mezuniyet belgelerinin ve diplomalarinin verilmesi,

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

- Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiriitilmesini saglayan OBIS, Rektorlik
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda
kullaniimaktadir. OBIS ilgili personel ve danismanlar icin intranet tabanli, 6grenciler icin
internet tabanl uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim
islemlerini bu program aracihgiyla yapabilmektedirler.

- Onceden zaman alan 6grenci harglarinin 6denmesi, kontrolui gibi islemlerin
daha hizli gergeklestirilmesi i¢in anlasmali banka ile karsilikli olarak g¢alisma yapilmistir.
Bu sistem sayesinde 6grenciler harg ddemelerini internet bankaciligi, subeler, ATM'ler
ve telefon bankacilii vasitasiyla online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan
sonra kayit yenileme ve ders kaydi gibi islemlerini yine online olarak
gerceklestirebilmektedirler.
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- OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri OSYM den
alinarak OBIS e aktarilarak, yatay gecis, yurt disi 6§renci kabulii ile tiniversitemize kayit
yaptiran 6grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veri tabani olusturulur. Sistemde yer
alan bilgilere dayanilarak; 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi

gerekli belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri dizenlemek.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati
hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 32. maddesi ile Yuksekdgretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde; dgrencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla kuiltlr, sanat ve spor alanlarinda basarili olmalari
icin gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin,
personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en st seviyeye cikarmak,
hizmet alanlari agisindan dgrenci/personel odakli olmak, hizmetleri Ustln fiziki ortam

ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.
Gorevleri;
- Saghk hizmetlerini yratdr,
- Guzel sanatlar ve spor alanlarinda calismalar ve gosteriler diizenler,

- Hizmet alanlarina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya

yaptirir ve gerekli gérduklerini yayinlar,
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Butln bu hizmetlerin gérilmesi igin gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalarinin yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak tniversitenin

diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde calisir.
Yiiriitiilen islemler;

1- Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yikimli oldugu Kisiler ve

yasalarla belirlenmis kosullari tastyan égrencilerin saglik sorunlarinin ¢éztlmesi,

2- Ogrencilerin ve personelin ilgi alanlarina gore sanat, kiiltir ve sporla ilgili

faaliyetlerin dizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi,

3- Sanat, kiltir ve sporla ilgili faaliyetlerde bulunan kurumlarla isbirli§i yaparak

organizasyonun saglanmasi,
4- Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi,

5-Ogrencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi

islemlerini yaratulmesi.

Saglik Kulttr Spor Daire Baskanhginca ydrutilen baslica hizmetler sunlardir:

Saghk Hizmetleri;

- Universitenin bitiin  6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin

bakmakla ylkimli oldugu bireylerinin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak

- Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme islemleri ile her turli laboratuvar tahlillerini yapmak veya yaptirmak.

- Ogrencilerin, biitce imkanlari 6lgiisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilac,
g0zllk, ortopedik cihaz vb. ihtiyaclarini saglamak,

- Tedavi masraflarini  Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanan
ogrencilerin, bu giderleri ile gozlik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu

kurumlar tarafindan daireye ddenmesini saglamak,

- Ogrenciler ve calisanlarin dis hastaliklari ile ilgili tedavilerini yapmak veya
yaptirmak



Sosyal Hizmetler;

- Ogrencilerin ve personelin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
- Ihtiyaci olan 6grencilere yemek bursu verilmesi

- Engelli 6grencilerin sosyal problemlerinin tespiti ve ¢6zilmesi

Ogrencilerin beslenme gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli hizmetleri
saglamak, bu hizmeti sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha iyi

yurittulmesini saglamak, kafeterya hizmetlerinin kalitesini artirmak.
Kiiltiir Hizmetleri;
- Nevruz Kutlamalari
- Donem Agilis Programi
- Onemli Giinleri Anma Térenleri
- Kiltur — Sanat Haftasi, Bahar Senlikleri

- Cesitli konser, seminer ve soylesiler

Ogrenci Topluluklarinin Cesitli Faaliyetleri

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiltur alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu c¢esit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirli§i yaparak, Ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve Kkiltlr

faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Spor Hizmetleri;
- Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

- Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt disi ve yurt ic¢i kuruluslarla isbirligi
yaparak bu alandaki calismalari yayginlastirmak, Universiteyi temsilen dgrencilerin
yarisma ve karsilasmalara katiimalarini saglamak,

- Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerin tek elden kullaniimasini,

elemanlarin planh bir sekilde ¢alismalarini saglamak



Yapilanma;
Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgt;
1-  Saglik Hizmetler
2-  Kiltar Hizmetler
3- Spor Hizmetler
4-  Sosyal Hizmetler
5- Satin alma ve Tahakkuk

6- Sosyal Tesisler isletmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Universite kitiiphanelerinin gerekli her turlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Sunulan Hizmetler

o Web Hizmetleri

e Otomasyon Hizmetleri

e Elektronik-Basil Bilgi Erisim-Online Kaynak Hizmetleri
e Satin Alma-Saglama Hizmetleri

e Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri

e  Odiing Verme Hizmetleri

e ISBN-ISSN Saglama Hizmetleri

e Kitaplar ve Danisma Kaynaklari Hizmetleri

e Sdreli Yayinlar Hizmeti
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e Siniflama ve Kataloglama Hizmeti

Bilgi islem Daire Bagkanhg1
Bilgi islem Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Baskanhigimiz, Universitenin bilgisayar, A§ ve iletisim hizmetlerini yiriiten idari
icra birimi olup kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl
calisir.

Bingol Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlii (BUBIDB), 2007 yilinda
faaliyetine baslamistir. Bingol Universitesi Bilgi islem Dairesi Bagkanh§i genelde
¢cozimlerini agik kod ile Uretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢ozmektedir.
Kullanilan tim sunucu yazihmlari bu yéntem ile sadece donanim maliyeti verilerek
kullanilabilmektedir. Bagkanhgimiz calismalarini, Bingél Universitesini iyi yonetilen
bir e - Universite haline getirecek projeler Uretmek Uzere planlamaktadir. Yapilan
calismalarin  tamami  merkezi bilgi sistemine eklenerek e-lniversite projesi

genisletilmektedir.

Baskanlik en guincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim
ve akademik calismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri
sunmakla yukumlidar. Yaklasik 3.000 6grenci ve 600 personele en son bilisim
teknolojilerini kullanarak cagdas hizmet vermeye gayret etmekte Universite 6§renci ve
personeli ile tim birimlere e-posta, web, kittphane erisimi, sunucu, yazilim, teknik
servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanhi§imiz sorumlulugunda sunulan internet
ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt ici ve disina tanitimi en olgun diizeyde
saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile
Universitemiz ve devlet bitcesinde énemli oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin

seffaf ve dlizenli olmasina da biylk katki saglamaktadir.



Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiillen

faaliyetlerimiz ana hatlan ile sunlardir;
« Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli calismalarini temin etmek

« Bilgisayar aginin saghkli ve her tirlt tehlikeden korunmus bicimde

diizenlenerek hizmete sunulmasi

e Akademik ve idari islemlerde yazilimlar aracihgiyla ve teknolojik aygitlardan

yararlanarak olabildigince verimli hizmet sunumu

«  Universitemiz ve 6grenci ile personelin dis diinyaya agilimi anlaminda web

sayfalari tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz ylritmek
« Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk mudahaleyi yapacak teknik destegi saglamak

e Akademik birimlere gerekli oldugunda konumuzla ilgili teknik ve idari destek
saglamak

. Teknoloji ve uygulamada Ornek birim olarak gerek Universiteler gerek

birimler
Arasinda ilkleri uygulamak.

« Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz

kazandirmak

«  Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak 6nlemler almak bu

amacla proje ve uygulamalar gerceklestirmek

«  Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak, yerli ve yabanci

kaynaklardan gunceli takip etmek.
Hukuk Miisavirligi
Hukuk Mdusavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,

idareye yardimci olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.



Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gorevleri;

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakilte ve yiksekokullarda, fakilte ve
yuksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,
fakiltenin veya yuksekokulun idari islerini ylratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakdlte ve yuksekokullar ile tniversite
rektorligunin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakilte ve yiksekokullarda idari
yap!1 asagidaki sekilde duzenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri;

1. Fakilte idari teskilati, fakulte sekreteri ile sekreterlik burosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kutliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

2. Bir fakultede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin

onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari

hizmetlerinin yiratulmesinden sorumludurlar.
b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri;

1. Yuksekokul idari teskilati, yiuksekokul sekreteri ile sekreterlik birosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak ogrenci isleri, personel, kituphane, mali isler ve destek

hizmetler biriminden olusur.

2. Bir ylksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili

universitenin dnerisi tGzerine YUlksekdgretim Kurulunca karar verilir.

3. Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagh birimler, yiksekokulun

idari hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludurlar.
¢) Enstitii Idari Teskilat1 Gorevleri;

1. Enstitt idari teskilati, enstit(i sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir enstitude, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin

onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.
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3. Enstitl sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagl birimler, enstitinin idari

hizmetlerinin yiritulmesinden sorumludur.
C. idareye Iliskin Bilgiler

Universitemiz, hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 605.133,30 m?
yuzolgimindeki alanlar Gzerine kurulmustur. Universitemizde akademik ve idari
personelimiz icin toplam 144 daireden olusan lojmanlari bulunmaktadir. Mevcut lojmanlar;

Rektorlik Kampustindedir.

1- Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlan Derslikler

1 Fen Edebiyat Fakiiltesi 24.000 86 155
2 Ziraat Fakiiltesi 24.800 50 97
3 | L.I.B. Fakiiltesi, M.M. Fakiiltesi Ve Ilahiyat 24.250 77 150
4 Lojmanlar 34.256,36 144
5 Misafirhane Ve Sosyal Tesisler 5.160,24
6 Kiitiiphane Binasi 3.200
7 Merkezi Arastirma Lab. 2.976
8 Merkezi Kafeterya Ve Yemekhane 4.271
9 Idari ve Akademik Bina 24.500 298
10 | Rektorliik Konutu Ve Cevre Diizenlemesi 750
11 | Spor Sahalar1 Soyunma Odas 178
12 | Spor Sahalan 2.388
13 | Kapah Spor Salonu 2.000
14 | Enstitiiler 5.000
15 | Ihcalar Termal Tesisi ve Uygulama Oteli 5.840
16 | Hayvan Ciftligi 2.327
17 | Kongre Merkezi 5.200
18 | Genglik Evi 250
19 | Is1 Merkezi 887
TOPLAM 172.233,60 215 844

1.2. Sosyal Alanlar



Ogrenci Yemekhanesi 1 1500 600
Personel Yemekhanesi 1 550,25 100
Fen Edebiyat Fak. 2 383,10 2879
Kantini

Merkezi Kafeterya 1 300 600
I.1.B.F. Kantini 1 273 550
Ziraat Fak. Kantini 1 160 250

Zrarackain | 1 [ we] o)




Resim6: Konukevi

e

Lojman Sayis1 (Adet) 144

Dolu Lojman Sayis1 (Adet) 144

Bos Lojman Sayis1 (Adet) 0




Resim7:Lojmanlar

Kapali Spor 5 9 919.96 Kapali Spor Salonu, Fitness ve Yuzme
Tesisleri T I Havuzu

Acik Spor 3 2 388 Hali Saha ,Tenis Kortu, Basketbol Sahasi, ve
Tesisleri ' Voleybol Sahasi

Resim8-Tenis Kortu




Resim9-Baskethol Sahasi

!
:

Resim10:Futbol Sahasi



Rektorlik Binast | [ | 1 ] 396
Fen Edebiyat Fakiltesi 320
Ziraat Fak. Ve Veterinerlik 180
iiBF, Ilahiyat .!:ak._ve Miih. 160
Mimarhk Fakiltesi

Toplam 340 716

— Awmamak
N D N —

Ambar Sayisi 345

Atolye Sayisi 5 225




2-Orgiit Yapisi
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REKTOR

SENATO YONETIM
KURULU

)

REKTOR YRD.
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[ FAKULTELER ]

[ ENSTITULER ]

ZIRAAT
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE

MUHENDISLIK
VE MiMARLIK

ILAHIYAT
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Inceleme)

Selahaddin-i Eyyubi Kituphanesinde 40.669 basili kitap bulunmaktadir. Ayrica abonesi
oldugumuz 2 adet veri tabanimiz mevcuttur.

Koleksiyondan da anlasilabilecedi gibi bir kitiphane dermesinde ¢ok cesitli yayinlar
bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yayinlarda elektronik bigcimin orani gittikge artmaktadir.
Diger taraftan, hicbir kutiphanenin kendi basina tim yayinlara sahip olmasinin mimkin
olmadig anlasiimis, sahip olma yerine “erisim” anlayisi 6n plana ¢ikmistir. Kituphaneler
satin aldiklari yayin maliyetlerini azaltmak icin ortaklasa girisimin 6nemini kavramis ve
birlikte hareket etmeye calismaktadirlar. Bingol Universitesi Merkez Kitiiphanesi de isbirligi
calismalarini desteklemektedir.

Merkez Kutiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulasimi hizlandirmak ve fakdlte,
yuksekokul birim kltuphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak amaciyla olusturdugu
web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligi
ile verilen hizmetler; cesitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online
veri tabanlarina ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlari kullanicilarimiza sunmak,
glnimuzde bilimsel arastirmalar icin ¢ok onemli bir kaynak teskil eden online veri
tabanlarindan Web of Science (ScienceCitation Index Expanded, SocialSciencesCitation
Index, Conference ProceedingsCitation Index- Science,Conference ProceedingsCitation

Index- SocialScience&Humanities), EbscoHost, EducationResearch Complete, Wiley-

Blackwell,Science Direct, Taylor & Francis Online Journals, EbraryAcademic Complete,
Springer ve Jstor aboneligi saglanmis ve bunlarin yani sira ¢cok sayida deneme amagcl
veritabani ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamizdan erisime agilmistir. Online
danisma kaynaklari, e-kitaplar, e-dergiler, Bingdl Universitesi yurtdisi dergilerde
yayinlanmis bilimsel yayin katalogu, yurtici bilgi merkezlerinin baglantilar, e-duyuru listesi,
online istek formlari, YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kituphane
koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu

hizmetlerden bazilaridir.

Online veri tabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden
(e-posta ile bilgi gonderimi, diskete kayit, print ve benzeri) arastirmacilarimiz higbir lcrete
tabi tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz internet ortaminda bilgiye hizli

erisim hizmeti verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde basili yayinlara ISBN (Uluslar Arasi Standart Kitap Numarasi)
ve ISSN (Uluslar Arasi Sireli Yayin Standart Numarasi) saglama hizmetleri yurtttlmektedir.


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www3.interscience.wiley.com/
http://www3.interscience.wiley.com/
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Universitelerin Bilgi ve Bilgi Yonetimi bolumlerinde 6grenimlerine devam eden lisans

ogrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmek Gzere Merkez Kutiiphanemizin gesitli

birimlerinde 1 ay sre ile egitim staji distunilmektedir.

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri
alanlarindaki yenilikleri takip amaci ile yurticinde duzenlenen cesitli seminer, konferans,
panel, sempozyum gibi toplantilara katilimci ya da aktif olarak katilimlari Rektorlik oluru ile
saglanmaktadir.

e  Universitemiz mensuplarina yonelik elektronik danisma hizmeti kapsaminin
genigletilmesi

e  Personel ve kullanicilarla elektronik iletisim yollarinin artirilmasi

e Belge saglama hizmetlerinin elektronik olarak verilmesi

e  Kitlphane web sayfasi tizerinden erisilebilen “kullanici egitimi” ve “gorsel kittuphane
turu”nun gergeklestirilmesi

e  Elektronik kaynaklara yerleske disindan erisimin yayginlastiriimasi

e  Engelli 6grenciler igin 6zel bir birim olusturulmasi

e Odiing verme politikasinin yenilenmesi

e  Gecikme cezalari i¢in politika saptanmasi

e  Kutuphanelere “6neri kutular’” konulmasi

e  Universitemiz 6grenci temsilcileri ile ishirligi yapilarak, kitiiphane hakkindaki istek ve
dileklerinin 6grenilmesi

e Elektronik kaynak koleksiyon gelistirme politikasi olusturulmasi

e  Mevcut elektronik kaynaklarin igerik ve kullanimina yonelik degerlendirme yapiimasi

e Denemeye acilan elektronik veri tabanlari hakkinda kullanicilardan geri bildirim
alinabilmesi igin elektronik form hazirlanmasi

e  Kutuphanelerdeki bilgisayar sayisinin arttiriimasi

e Kablosuz ag sistemi kurulmasi

e Bilgi okur-yazarhgi dersinin Universite programinda yer almasi icin calismalar
yapilmasi

e  Universitemiz 6gretim (iye ve gorevlilerinin 1SI SCI- Expanded ve SSCI yer alan
yayinlari diizenli olarak web sayfamiz tizerinden duyurulmasi

e Kituphaneden erisilebilen bibliyografik ve tam metin veri tabanlarinin kullanimina

yOnelik tanitimlarinin web sayfamiz tzerinden duyurulmasi
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Yabanci dil egitimini destekleyici bir film koleksiyonu olusturulmasi

Universitemizdeki ders programlarina yonelik televizyon, CD, VCD, DVD gibi araglar
satin alinarak hizmete sunulmasi

Gunumiiz kosullarina uygun bir bagis ve degisim politikasi olusturulmasi

Ucretli bilgi ve belge saglama projesi

Kullanicilar ve personel icin yeterli sayida masa ve sandalye saglanmasi
Gor-isit/toplanti salonlarinin Merkez Kuttiphane blinyesinde olusturulmasi

Personelin kullandigi ofis mobilyalarinin ergonomik olmasinin saglanmasi

Kullanicilar i¢in oturma kdseleri hazirlanmasi

Kutiiphane bina girislerine sicak/soguk icecek makinesi konulmasi

Kitlphane bilgi kaynaklarinin tanitimi ve kullanimina yonelik, kullanicilara 6zel

tanitim programlarinin yapilmasi

Resim9:Kiitiiphane Binasi



Yazihm ve WEB Tasarim Grubu

e Bilgi sistemleri ve universite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen ihtiyaclar
ve Daire Baskani tarafindan kendisine verilen yazilim projelerinin/diizeltmelerinin
/giincellemelerinin analizi, veri tabani tasarimi ve kodlamasini yapmak.

e Program icin gerekli veri tabani analizini ve tasarimini standartlara uygun hale
getirmek. Programi kullanacak Kisilere gerekli egitimi vermek.

e Kurumun ihtiyaci olan program kodlarini yazmak ihtiyaci olan yazilimlari
gelistirmek. Kurum buinyesinde kullaniimasini saglamak.

¢ Veri tabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlari hazirlamak, sunmak.

e Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisini ¢ikarmak, gerekli verileri

toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak

Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha guvenlikli yazilimlar igin teknolojiyi
takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlari giincellemek

Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlari dogrultusunda
web sayfalarin tasarlanmasi ve giincellenmesi. Belirlenen ihtiyaclara cevap vermek
Uzere web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi, yonetilmesi ve giincellenmesi

e Bingdl Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.

e Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek.

e Bilgi islem Dairesi Baskanhginca gelistirilen yazilimlarin ara yiiz tasarimlarini
yaparak katki saglamaktir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu

e Kampds ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve
bakiminin yapilmasi

e Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave
edilebilmesi icin gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
entegrasyonunun yurtilmesi.

e Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi icin gerekli donanim ve
yazilim altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin

tespiti ve giincellemesi.
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internet kullamim trafiginin merkezi sistemde stirekli gozlemlenmesi, hatalarin analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli
noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.

Universite icinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve a§ baglantilari
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda midahale edilmesi ve sorunlarin
¢6zimune yardimci olunmasi.

Kampdslere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin
saglanmasi, sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.

IP adreslerinin organizasyonu ve ag guvenliginin saglanmasi

Kampis Ag topolojisinin ¢ikartiimasi, yeni teknolojileri takip ederek mevcut
altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapiimasi.

Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanimi/Yénetimi ve iyi bir dokiimantasyon
sisteminin kurulmasi gibi benzeri gérevleri yardturler.

Sistem yodnetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim, ve
sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.

Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve dizenini saglamak
Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak
yedeklerini almak.

Sistem Ydnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil
calisacag! konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

Sistem Ydnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin dst duzey givenligini
saglamak.

Sunucular, isletim sistemleri, guvenlik vb. konularda sirekli arastirma yapmak,
¢cozimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun
¢cozimleri sisteme uyarlamak.

Periyodik olarak sunuculari ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa
stirede mudahale etmek.

Kurumun network yapisinin aktif /calisir olmasini saglamak.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.

E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam /virls koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi

Web serverdatabase'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, Web alanlari FTP

hesaplarinin yonetmek, DNS (Alan adi ) diizenlemek ve kontrol etmek
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e E-posta hesaplari (bingol.edu.tr uzantil) saglamak, . Firewall (Guvenlik)

politikalarinin belirlemek ve uygulamakla gorevlidirler.

Teknik Servis Grubu;

e TuUm birimler ve personelimizin bilgisayar ve gevre aygitlari ile ag iletisimi
konusunda yasadigi yazihm ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle
gorevlidir.

o Elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, guncelleme,
virus koruma, blro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan imkanlar
cercevesinde tamiri mimkin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini
de yurdtdr.

e Ayrica yeni alinan Bilgisayar, Notebook, Yazicilarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsami siiresince arizalari takip edilmekte, A yapisi iginde i¢ IP dagitimin

yapmak ve dizenlemekle gorevlidirler.

WEB Hizmetleri

e  Bingdl Universitesi

e Bilgi islem Merkezi

e Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

e Kutlphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi
e Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
e  Personel Daire Bagkanligi

e Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
e Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi

e Yasayan Diller Enstitlsu

e Sosyal Bilimler Enstitist

e Fen Bilimleri Enstitisu

e Proje Birimi

e ERASMUS/LLP

e FARABI Degisim Programi

e Ozirlii Ogrenci Birimi



e  Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

Otomasyon Hizmetleri

e Personel

e Kituphane

e SKSD

e Ders Programi

e Miufredat Programi

Ag Sistemleri Kurulumu

e Sistem Kurulumu (Rektorliik ve Ziraat Fakiltesi)
e Kablosuz Ag Kurulumu

e Fen Edebiyat Fakiltesi Ag Kurulumu

e Sosyal Tesisler A§ Kurulumu

e Merkezi Kafeterya ve Yemekhane A§ Kurulumu

Laboratuvar Kurulumu
e Bilgisayar Laboratuvari
e Uzaktan Egitim Sinifi
e Miltimedya Dil Sinifi

Mail Gruplan

e YOnetim Kurulu

e Senato

e Akademik Personel

e Idari Personel

e Daire Bagkanlari

e Ziraat Fakdltesi

e llahiyat Fakiiltesi

e Fen-Edebiyat Fakultesi
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Meslek Yiksek Okulu
Mimarlik ve Muhendislik Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu
Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Geng MYO

Rektorlige Bagh Birimler

Yabanci Diller Yuksek Okulu

Saglik Yuksek Okulu

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Ogretim Gorevlileri

Diger Hizmetler

Bingol Universitesi Internet Kullanim Istatistikleri

Burada goOrulen istatistikler UlakNet Ana yonlendiriciler Gzerindeki ATM ara
yuzlerden alinmaktadir. Yesil renk UlakNet'ten Kullanictya dogru giden trafigi gosterir.
Mavi renk ise Kullanicidan UlakNet'e dogru giden trafigi gostermektedir.

Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama
Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri

Kullanici Bilgisayarlarina Antivirtis Kurulumu

Guvenlik izleme Merkezi
Personel Takip Sistemi

Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)

]

J
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Client Sayisi:
2014 yilinda Universitemizde sunucu hizmeti verilen anlk aktif kullanici sayisi yaklasik giinliik

1100 bilgisayardir.

Cihaz Sayisi

1.2 k
1.1k
1.0 k ‘
0.9 k 3
0.8 k ]
0.7 k
0.6 k
0.5 k
0.4 k
0.3 k
0.2 k
0.1 kA

Week 51 Week 52 Week 01 Week 02
Active Devices

Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 1.057 1.057
Diz Ustii Bilgisayar 611 61

Projeksiyon Cihaz 4 132 136




o1

Yazici 29 7 36
Tarayici 34 9 43
Fax Makinesi 10 8 18
Telefon 34 34
Barkot Okuyucu 5 5
Baski Makinesi 1 1
Televizyon 0 1 1
Kameralar 9 4 13
Fotokopi Mak. 16 7 23
Tepegoz 2 2
Cok Fok. Yazici 20 20
Fotograf Makinasi 1 1 6
Mikroskop 202 202
Tarim ve Ormancilik Aletleri 9 9
Insaat Makineleri 292 292
Atolye Makineleri 23 23
Giic Elektronigi ve Basinc¢h 12 12
Makineler

Yikama Temizleme ve Utiileme 4 4
Aletleri

Beslenme/Gida Aletleri 5 5
Olciim, Tartim Aletleri 44 44
Tibbi ve Biyolojik Aletler 5 5
Arastirma ve Uretim Amach 89 89
Aletler

Doseme Demirbaslar 900 900
Hastanede Kullanilan Demirbas 13 13
Niteliginde Aletler

Diger Biiro Makineleri 4 4
Biiro Mobilyalan 1269 1269
Misafirhane, Konaklama 1 1
Amach Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amach 32 32

Malzemeler




Yemek Hazirlama Ekipmanlan 1 1

Kiitiiphane Mobilyalarn 50 50
Egitim Mobilyalan ve 9 9

Donanimlan

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 25 25
Yangin Sondiirme ve Tedbir 2 2

Cihaz ve Araclan

Seyyar Tanklar ve Tiipler 5 5

4- insan Kaynaklan
Akademik Personel

Profesor 18 22 40 18
Docent 25 43 68 25
Yrd. Dogent 103 66 169 103
Ogretim Gorevlisi 97 31 128 23
Okutman 23 30 53 23
Ceuvirici 0 1 1

S o o]

Arastirma Gorevlisi 215 40 255 215
Uzman 2 17 19 2
Toplam 483 251 734 483
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Akademik personelin unvan bazh dagilimi

A

m 1. Profesor %3,8

W 2. Dogent %5,3

m 3. Yrd.Dog. %20,2

m 4. Ogretim Gérv. %18,5
M 5.Arastirma Gorv. %46,2
® 6.0kutman %5,00

= 7.Uzman %0,7

Tablol: Akademik Personelin Unvan Bazli Dagilimi

Docgent 1
Yrd. Dogent 4
Toplam 5

Profesor

Toplam

Kisi Sayisl

Yizde




idari Personel

" Genel idari Hizmetler |

Saglik Hizmetleri Sinifi 9 15 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 41 80
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 26 11 37
Toplam 284 205 489

idari personelin unvan bazh dagilimi

m 1. GEN.ID.HiZ.SINF. %73,59

B 2. SAG.HIZ.SINF.
m 3. TEK.HIZ.SINF.

B 4. YARD.HIZ.SINF.

m 4. AVU.HIZ.SINF.

%3,16

%13,73

%9,15
%0,35

Tablo2:idari Personelin Unvan Bazli Dagilimi

ST T T TR

Kisi Sayisi

12

39

88

10

Yizde

4,21

3,50

Kisi Sayisl

Yizde 27,36 34,38 10,17
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K|§| Sayisi
Yuzde 12 3 31 2 22 8 13 3 17 5
Daimi isci

Surekli isciler 29 - 29

Toplam 29 - 29

C umiglnsgemowm
 iogem | uee | Oumam | e | Ui
14 11 4 -- --

. Daimilgcilerin Hizmet Siiresi |
| 13va 46yl | 7-10YVa 1115V [16-20 Vil | 21-Ugeri |
- 29 - - - -

_ vaimiliernvasldbariieDagim |
Comas | oew was | sew s | st
|+ | 4] 7] ] ] w

4/C li Personel

s
| M [ e Oviem] de]  Hedw |




4/B li Personel

I I I

4/B li Personel 1 - 1

5- Sunulan Hizmetler

Universitemizin merkez kampusu ve miistemilatlarinin, genel temizligi 76 Kisi ile hizmet
alimi, guvenlik hizmeti 63 kisi ile hizmet alimi ihalesi yapilarak 2014 yilinda ifasi
saglanmistir. Universitemiz toplamda 11065 6grenciye hizmet edilmis olup, 6grencilerle ilgili
ayrintili bilgi asagida belirtilmistir.

Ogrenci Sayilari

I I e

Fakilteler 1867 | 1686 | 3553 | 1271 | 1106 | 2377 | 3138 | 2792 5930
Yiksekokullar 125 |75 1200 1123 |72 | 195 | 248 | 147 3%
Enstitaler 35 | 117 | 492 N N T35 |17 292
s 1612 11082 | 2694 | 981 |573 | 1554 | 2503 | 1655 4248
Yuksekokullari




Fakdlteler

Yuksekokullar

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

Fen Bilimleri Enstittsu

Fakdlteler 1809 1697 112 93,8
Yuksekokullar 206 204 2 97
Meslek Yiiksekokullari 1930 1893 137 92,9

Bahge Bitkileri 14
Biyoloji 39 41
Fizik 7 7
Fizik(Batman Uni ortak) 13 13
Kimya 34 7 41




Makine 15 15
Tarla Bitkileri 21 21
Toprak Bil.ve Bitki Bes. 17 17
Zootekni 27 34
Ingiliz Dili ve Edebiyati 34 34
Isletme 12 20 32
Sosyal Bilimleri Enstitlisu Sosyoloji 23 23
Temel islam Bilimleri 46 49
Turk Dili ve Edebiyati 16 16
Kdrt Dili ve Edebiyati 45 17 62
Yasayan Diler Enstitiisu
Zaza Dili ve Edebiyati 52 21 73

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Tarih 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Sosyoloji

Sosyal Hizmet
ilahiyat Fakiiltesi Ilahiyat
Iktls”adl \.fe idari Bil. iktisat 1
Fakiiltesi
Enstitiiler Kdrt Dili ve Edebiyati




Egitim Hizmetleri

- SunulanHimmetlr

 Akademik birimlere ve birimler 6grenci islerine 6grencilerin
mevcut durumlari ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,
« Ogrencilere, kendi durumlari ve yonetmelikle ilgili bilgi
verilmesi,
* Paydaslara, mevcut ve mezun égrenciler ile ilgili degisik
konularda
bilgi verilmesi,
» Kullanicilara, bilgi-islem hizmetlerinin sunumu ile ilgili bilgi
verilmesi,
» KYK ile yazismalarin yapilmasi.
« Ogrenci Belgesi
* Transkript (Not Belgesi)
* Askerlik Durum Belgesi (EK C)
* Gegici Mezuniyet Belgesi
* Diploma
Belge Hizmetleri | * Diplomalarini kaybedenlere Mahsus Belge
* Disiplin cezasi alip almadigina dair belge
« Ogrenci Kimligi
« Pasaport islemleri
« Ilgili Makama yazilar

Bilgi Hizmetleri

Y1l igerisinde yapilanlar;

Universitemiz 6grencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gegis, ilisik kesme, staj
calismalari, istatistik vb. islemleri rutin olarak yirattlmektedir.

» 2014 yihindan itibaren tim 6grencilere Diploma Eki verilmeye baslanmustir.

« Universitemiz 6grencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gegis, ilisik kesme,
staj calismalari, istatistik vb. islemleri rutin olarak yuratulmektedir.

+ 2014-2015 Egitim Ogretim Yih icin 6n lisans ve lisans programlarimiza kabul
edilecek yurt ici ve yurt disi 6grenci kontenjanlarimiz ve basvuru kosullar
belirlenerek OSYM ye bildirilmistir.

+ Universitemiz Senatosu tarafindan egitim-ogretim faaliyetleri ile ilgili degisiklik
yapilmasina karar verilen mevzuatlar hakkinda gerekli islemler ylrGttImistar.

2014 yili YOKSIS verileri belirtilen periyotlarda diizenli olarak sisteme yiiklenmistir.

* 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Guz Yariyili Yatay Gegis ilave, Kurum ici ve Yurt
Disi Kontenjanlarinin belirlenerek, basvuranlar arasindan hak kazananlarin kesin
kayitlari yapilmistir.

« Universitemizde yeni kurulacak akademik birimleri ve mevcut akademik birimlerde
acilacak olan bolim/programlar hakkinda gerekli islemler yirutilmustur. Ayrica gerek
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genel gerekse de ek yerlestirme ile ilk defa 6grenci alacak programlar icin gerekli
islemler yuratulmustar.

« Universitemizin her tirlii yiksekogretim kademesi icin (Lisans, On lisans, yatay gecis,
yabanci uyruklu) gerekli akademik takvim hazirlanmistir.

« Universitemiz akademik birimlerindeki 6grencilerimizin cesitli dersler kapsaminda
egitim-ogretim uygulamalari veya c¢ahismalari igin muhtelif kurumlardan gerekli
izinlerin alinmasi saglanmustir.

» Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs, égrenim veya katki kredisi alan 6grencilerimiz
hakkinda ilgili kurumla gerekli tum islemler yurutulmustar.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgitli 2547 sayih  YiiksekOgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile
Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gdre, Universitemizin yonetim 6rguti; Universite tizel Kisiliginin temsilcisi
Rektor, Senato, Yénetim Kurulu, Rektére Bagh Rektor Yardimcilari, i¢ Denetci, Genel
Sekreter, Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar ve Genel Sekretere bagli Daire Bagskanliklari
ve Hukuk Musavirliginden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ilgili huktumleri ile Maliye Bakanhginin 01.03.2006 tarihli ve
B.07.0.BMK.026.(099) sayili genel yazisinda yapilan agiklamalar gercevesinde;

a) Fakulte Dekanlari; Yiksekokul Mudurleri, Meslek yiiksekokulu Mudurleri, Enstitl
Middrlert,

b) Rektorlik oOrgltunde ise, butceyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yiruttikleri
hizmetlere goOre, Genel Sekreter, Daire Bagkanlari, harcama yetkilileri olarak
gorevlendirilmislerdir. Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla
gerceklestirme gdrevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin sirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Ayni sekilde bitge islemleri sirasinda 2006 yili ocak ayinda
kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhi tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali
kontrollere tabi tutulmaktadir.

Universitemiz 2014 yili i¢ kontrol ile ilgili faaliyetler;

> 17.01.2014 tarihinde i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanarak Maliye
Bakanligina gonderildi.
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> 23.01.2014 tarihinde Universitemiz birimlerinden Aralik ayina ait Kamu ig

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari istendi.

> 22.07.2014 tarihinde Rektorliik oluru ile idare Risk Koordinatorii Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Ciftci Gorevlendirildi.

> 05.08.2014 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantisi
diizenlendi. Toplantida Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin revize
edilerek st yoneticiye sunulmasina karar verildi.

» 15.09.2014 tarihinde birimlere risklerini belirlemeleri icin Risk Kayit Formlari
gonderildi.

> 06.08.2014 tarihinde birimlere i¢ kontrol Sistemi Soru Formu goénderilerek
haziran ayina ait Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani istendi

> 08.09.2014 tarihinde birimler tarafindan cevaplandirilan i¢ kontrol sistemi soru
formlari revize edilmesi ile ilgili rekt6rluk oluru ahnd.

> 15.09.2014 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kurulu toplanarak ig
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu (zerinde gerekli incelemeleri yaparak raporun
Ust Yonetici ve Maliye Bakanli§gina gonderilmesine karar vermistir.

> 17.09.2014 tarihinde birimler tarafindan cevaplandirilan i¢ Kontrol Sistemi
Soru Formlari revize edilip rapor haline getirilmistir.

> 17.09.2014 tarihinde Ocak Haziran ayina ait i¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu Maliye Bakanhgina Gonderilmistir.

> 24.10.2014 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantisi
dizenlendi. Toplantida Birimler tarafindan SGDB ’ye gonderilen Risk Kayit Formlari
Konsolide Risk Raporu haline getirilerek Ust Yoneticiye sunulmustur.

> 10.12.2014 tarihinde birimlerden Aralik ayina ait Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlar istendi

II. AMAC VE HEDEFLER

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda

egitim ve 6gretim yapiimaktadir.

A-Idarenin Amac ve Hedefleri



Stratejik Amac 1:

Orgiitsel Yapimin Yiiksek Performansla Cahstirllmasi Ve Fiziksel Alt Yapiin

Gelistirilmesi
Hedef 1.Cahsanlar I¢in Orgiitsel Yapinn Tyilestirilmesi.
Faaliyet 1: ihtiyac olan yeni alet ve cihazlarin alinmasi
Faaliyet 2: Yeni personelin kuruma kazandiriimasi
Faaliyet 3: Hizmet ici egitim ve kurumsal kulturin faaliyetlerinin artiriimasi
Hedef 2. Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi
Faaliyet 1: Yeni binalarin veya ofislerin olusturulmasi
Faaliyet 2: Yeni imar alanlarin Gniversite bunyesine katilmasi
Hedef 3. Universitenin Hedeflerine Uygun Yeni Fakiilte Ve Boliimlerin Acilmasi
Faaliyet 1: Veteriner Fakultesinin kurulmasi
Faaliyet 2:Eczacilik fakiltesinin kurulmasi
Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili bolimlerin agiimasi
Faaliyet 4: Ilicaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasi
Stratejik Amac 2:

Egitim Ve Ogretimin Gelistirilerek, Uzaktan Egitime Imkin Taniyan Alt Yapinin

Olusturulmasi,
Hedef 1. Uzaktan Egitime Imkan Taniyan Alt Yapinin Olusturulmas:
Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi
Faaliyet 2: Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi
Faaliyet 3 Hizmet aliminin yapilmasi

Faaliyet 4: Ogretim elemanlarinin ders materyallerinin uzaktan egitime elverisli hale

getirmesi
Faaliyet 5: Ders ile ilgili video ¢cekimlerinin yapilmasi

Hedef 2. Merkez Kiitiiphanede Egitim Kalitesini Artiric1 Bilimsel Ve Teknolojik
Altyapimn Gelistirilmesi
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Faaliyet 1: Elektronik ve basili her tlrla yayin ahm faaliyetleri

Faaliyet 2: Uzman elemanlarin temini

Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kutiphaneye kazandirilabilmesi icgin gerekli olan
finansal kaynaklari temine galismak

Faaliyet 4: Universitemiz veri tabanlari sayisini arttirarak, 6gretim elemanlarimizin daha

fazla yararlanmasina olanak saglamak

Faaliyet 5: Ogretim elemanlari tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi yayinlarin

kituphaneye alimini saglamak
Stratejik Amac 3:

Bilimsel Arastirmalan Artirarak, Universitenin Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinligini

Yiikseltilmesi

Hedef 1. Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel Calismalara Katilimin
Tesvik Edilmesi

Faaliyet 1: Her yil ulusal ve uluslararasi sesmpozyumlar diizenlenmesi
Faaliyet 2: Yoresel dederlerin koruma ve gelistirilme faaliyetlerinin yuratulmesi

Faaliyet 3: Bolumlerle is birligi icinde alanlarinda 6ne ¢ikmig bilim adamlarinin

Fakultemize davet edilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmasi

Faaliyet 4: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna

iyl anlatiimasi
Hedef 2. Ulusal Ve Uluslararas1 Yayinlanan Makale Sayisimin Arttirilmasi
Faaliyet 1: Belirli sayida makale reten akademik ¢alisanlarin édillendirilmesi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar arasi yayinlarin BUBAP aracilidi ile desteklenmesi

Hedef 3. Patent Alinabilecek Ve/Veya Ekonomiye Katkis1 Olacak Projelerin

Sunumunu Tesvik Etmek
Faaliyet 1: Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapinin saglanmasi

Faaliyet 2: Pratige yonelik lisans bitirme ve lisansustu tezlerinin yapiimasini tesvik

etmek.



Stratejik Amac 4:

Universite Sanayi Isbirligi Cercevesinde Diger Kamu Kurumlan Tle Isbirligi

Gelistirmek, Ortak Hedeflerini Olusturmak icin Oncii Olmak

Hedef 1. Universite-Sanayi ile Is Birliginin Artinlmasim Ve Gelistirilmesini

Saglamak

Faaliyet 1: Bodlge sanayicisi ve girisimcisine katkisi olacagi disunilen egitim

faaliyetlerinin duizenlenmesi.

Faaliyet 2: Sanayi ile isbirligi programlari cercevesinde, dgrencilerin staj yapma

olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: BOlgede taninmis girisimci ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar

vermek Uzere Universiteye davet edilmesi.

Hedef 2. Universite-Sanayi Isbirligi icin Bu Kurumlara Faydal Olacak Birimlerin

Olusmasimm Saglamak.
Faaliyet 1: Universitemiz biinyesindeki halkla iliskiler biriminin etkinligini arttirmak
Faaliyet 2: Universite-Sanayi ishirligi biriminin kurulmasi
Faaliyet 3: Teknoparkin olusturulmasina yonelik faaliyetlerin yirtilmesi.

Hedef 3. Sanayicilerin Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Projeler Yapmak Ve Bu Projelere

Sponsor Olmalarim Saglamak.

Faaliyet 1: Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak proje gelistirmek ve

arastirmalari tesvik etmek

Faaliyet 2: Ziraat ve I.i.B. Fakiiltesi aracil§i ile bolge halkina yonelik triin/hizmetler

sunulmasi ve bunlarin nicelik ve nitelik yoninden tesvik edilmesi.

Faaliyet 3: Ureticinin ve girisimcilerin karsilastigi tarimsal ve isletmecilik sorunlarin

¢oztmiinde sivil toplum kuruluslari ile ortak gahisiimasi.

Hedef 4. Ozel Sektéor, Stk Ve Kamu Kuruluslarinin Talepleri Géz Oniinde

Bulundurularak Yeni Programlar Olusturmak

Faaliyet 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve cesitli

egitim programlarinin dizenlenip ve gelistirilmesi.
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Faaliyet 2: Halk egitim merkezleri isbirligi saglanarak kurslar diizenlemek.
Faaliyet 3: STK’lar birlikte ortak paneller dizenlemek.
Stratejik Amac 5:

Bolgenin Sosyo-Kiiltiirel Yapisina Uygun Projeler Gelistirmek Ve Arastirmalar
Yapmak

Hedef 1. Bolgenin Bilim, Kiiltiir, Dil Ve Sanat Acisindan Gelisimine Katkida

Bulunulmasi Ve Yon Verilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Yasayan Diller Enstitlisu araciligi ile Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus
kultarel degerlerini ortaya ¢cikmasini saglayacak faaliyetler diizenlemesi

Faaliyet 2: Glzel Sanatlar Gunleri duzenlenmesi
Faaliyet 3: Butlin toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler diizenlemek

Hedef 2. Bolgede Saghkh Ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmada Ve Cevre

Bilincinin Yerlestirilmesinde Aktif Bir Rol Ustlenilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Cevrenin fiziki bigimlenisine rasyonel dogrultuda yon veren akademik
calismalar yapmak

Faaliyet 2: Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Faaliyet 3: Ogrenci kuliiplerinin STK’lar ile ortak cevre bilincinin olusmasi ile ilgili

etkinlikler diizenlenmesi

Hedef 3. Universite’nin Bélge Halkina Sundugu Hizmetlerinin Niceliginin Ve

Niteliginin Arttirilarak Toplumla fliskilerinin Giiclendirilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Bolge halkinin tniversiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin periyodik
olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gore yapilan

iyilestirmelerin belgelenmesi

Faaliyet 2: Akredite edilmis laboratuarlarla Universite disi hizmet taleplerinin

karsilanmasi

Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel calismalarini, bolge halkina yerel medya

araciligi ile anlatiimasini saglamak.

Stratejik Amac 6:
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Universite Calisanlarina Ve Ogrencilerine Kurum Kimligi Ve Kurum imajinin

Kazandirilmasi Ve Gelistirilmesi,
Hedef 1: Ulusal Ve Uluslararasi Taninirh@in Arttirilmasi
Faaliyet 1: : Hizmet ici egitim ve kurumsal kiltiriin gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sportif organizasyonlara katilimin

saglanmasi ve tesvik edilmesi

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninirhginin arttirilmasi igin gorsel ve yazili

medyada reklam verilmesi

Hedef 2. Universite Calisanlarin Sosyal Ve Akademik Cahsmalarim

Gerceklestirebilecek Ortamin Saglanmasi

Faaliyet 1: Akademik ve idari calisanlara ¢agdas ve kaliteli egitim ve yasama kosullari

olusturmak,

Faaliyet 2: Ogrenen ve 6greten organizasyon felsefesi olusturmak, gtincel teknoloji ve
bilgi akislarini zamaninda takip etmek.

Hedef 3. Norm Kadro Plan Calismasinin Yapilmasi
Faaliyet 1: Gorev yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi
Faaliyet 2: Kurum i¢i hizmet egitimin verilmesi

Hedef 4: Mezun Dernegi Kurulmasi

Faaliyet 1: Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi

Faaliyet 2: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilari benzeri etkinliklerin

planlanmasi.
Stratejik Amac 7:
Tiim Birimlerde Seffaf Ve Hesap Verebilir Bir Yapinin Olusturulmasim Saglamak

Hedef 1. Cahsan Tiim Akademik Ve Idari Personelin Ozliik Haklarimn Hicbir

Ayrim Gozetmeksin Verilmesini Saglamak

Faaliyet 1: Universite yonetimi her tirlu diisiinceye agik, olaylari genis bir perspektiften

degerlendiren 6nyargisiz bir anlayisin olmasi.
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Faaliyet 2: Universite icinde calisanlarin ve o6grencilerin magdur olmamalari igin

personel ve dgrenci isleri ¢calisanlarina bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak egitimler

vermek.

Faaliyet 3: Universite icinde calisanlarin ve 6grencilerin her tiirli sorularina geribildirim

saglayacak bir sistemin kurulmasi
Hedef 2. Akademik Ve Idari Personelin Memnuniyetinin Arttiriimasi

Faaliyet 1: Akademik ve idari personelin gorevlerinde Ustiin performans sergileyenlerin

odullendirilmesi igin gerekli mekanizmanin olusturulmasi

Faaliyet 2: Her yil dlizenli olarak 6gretim elemani memnuniyet anketi ile sorunlarin

belirlenip ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 3: Calisanlarin gunlik yasamini kolaylastiracak yerleske alani igine 6zel
lokanta, terzi, ayakkabi tamircisi, market ve kirtasiye isletmelerinin agilmasini saglamak

Hedef 3. Ogretim Elemanlan icin Bir Sikdyet Kutusu Olusturularak Oneri Sistemi

Kurmak

Faaliyet 1: Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin olusturulmasini

saglamak
Faaliyet 2: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflasmasi.

Faaliyet 3: Calisanin gelisimini artirmak i¢in sportif sosyal aktivite ¢alismalarina destek

vermek
Stratejik Amac 8:
Uluslararasi Saygin Universiteler Arasinda Yer Almasim Saglamak.
Hedef 1. Nitelikli, Ozgiin Ve Uluslararasi Yayn Sayisim Artirmak.
Faaliyet 1: indekse giren dergilerde yayinlarin yapilmasini tesvik etmek.
Faaliyet 2: Nitelikli ve 6zglin ulusal yayin sayisini arttirmak
Faaliyet 3: Bolimler igin tanitim dokuimanlarinin hazirlanmasi.
Hedef 2. Ogretim Uyesi Ve Ogrenci Degisim Programlarimin Etkinligini Arttirmak
Faaliyet 1: AB ulkeleri ile yeni ortakliklar kurmak

Faaliyet 2: Ogretim Uyesi degisimini tesvik etmek
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Faaliyet 3: Ogrenci degisim programlarini desteklemek

Hedef 3. TUBITAK Ve Ab Proje Programlarinda Yer Almasim Saglamak
Faaliyet 1: Yurt ici ve Yurt Disi proje iretkenliginin arttirilmasini tesvik etmek
Faaliyet 2: Uluslar arasi kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini tesvik etmek

Faaliyet 3: Uluslar arasi universitelerle diploma eki vermek (Uzere alt yapinin

olusturulmasi

Hedef 4: Bologna Siirecine Uygun; Egitim Ve Akademik Konularda Standartlar
Gelistirmek Ve Avrupa'daki Fakiiltelerle Tam Uyumlu Bir Universite Olmak

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2: Ders programlarinin ve iceriklerinin Bologna Sureci dikkate alinarak

gtincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Lisans programlarinin 6grenme c¢iktilari, ders icerikleri; cevre, 6grenci

ihtiyaclari ile ulusal gereksinimler g6z dntinde bulundurularak hazirlanmasi

B- Temel Politika Ve Oncelikler

Bingol Universitesi’nin Kalite Politikasi;

Kaliteli bir Gniversite egitimi icin bilgi teknolojilerinin kullanim oranini artirmak ve
bunu yayginlastirmak. Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyet derecelerini artirarak yuksek
motivasyonla ilerlemelerini saglamak, problemlerini belirleyerek ortadan kaldirmak. Sirekli
bir sureg iyilestirmeyi saglayacak geri beslemeye énem vererek, beklentilere cevap vermek

kalite yonetim sisteminin bir geregi olarak memnuniyet diizeyini ylkseltmektir.
Egitim Ve Arastirma Politikamiz;

Universiteyi cagdas, bilimsel ve dzgiir bir ortama ulastirmanin alt yapisini kurarak,
bilimsel calismalari desteklemek, mesleki ilerlemeleri takip edecekleri bir ortam olusturmak.
Gunln sartlarina uygun bilimsel verilerden yararlanarak 6gretim Gyesi 6grenci iliskilerini
artiracak ortamlar hazirlamak. Bilgi teknolojisi ara¢ ve gereclerini tniversitede olusturarak
cafgdas ortamlar hazirlamak. EQittim ortamini modern anlayisa uygun olarak surekli
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yenilemek, sunulan egitimi is diinyasindaki uygulamalar ile bitinlestirerek mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlerine saygili bireyler yetistirmek. Universitenin egitim miifredatini

AB kriterleri cercevesinde olusturarak tniversitenin etkinligini artirmaktir.
Insan Kaynaklan Politikamiz;

Universitenin amaglarina misyon ve vizyonuna uygun olarak calismalari tesvik etmek
daha yasanabilir bir ortam hazirlamak. Fiziksel alt yapiyi insan sagligina ve ergonomik bir
yaplya kavusturmaya calismak. Calisanlara kurumsal kultiri ve aidiyet duygusunu
guclendirerek bilinglendirmek. Universitenin yenilikgi, cok boyutlu ve renkli bakis agisinin
yansitan bir ortam haline getirmek.

Cevre Politikamz;

Cevre bilincinin  olusumuna katkida bulunmak, dogay! koruyacak politikalar
olusturarak, toplumun o6nline agmak. Cevre gonilluleri olusturmak. Doga guzelliklerinin
korunmasini ve gelistirmesini saglamak. Agdaclandirma calismalarinda bulunmak yesili
korumak ve kollamak igin yiiksek bilinci ayakta tutmaktir.

Topluma Yonelik Politikamiz;

Universitenin toplumun onde gelen kamu kurum ve kuruluslariyla ishirligi
guclendirecek projelere desteklemek ve onculiik etmek. Bolgenin gizli kalmis yer alti ve yer
ustu zenginliklerine dikkati gekmek. Toplumun kalkinmasinda lokomotif gorevi Gstlenmek.
Toplumsal degerleri guclendirecek ulusal ve uluslar arasi toplantilar diizenleyerek, daha
saglikli bireyler yetismesine ve kiltirel mirasini gelecek bireylere aktarilmasina dnculik
etmektir.



IL.FALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclarn
1.1. Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 98.368.212,88 92.621.579,79
01-PERSONEL GIDERLERI 34.994.42736|  34543.71092]  %99]

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 0,96
DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.463.000,00 4.301.148,41 o

‘ 12.698.785,52 12.196.360,21 %96
‘ 45.253.000,00 40.804.184,82 %90

1.2.Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 70.981.000,00 78.958.200,52

03-TESEBBUS VE MULKIYET 1.553.000,00
GELIRLERI

6.145.448,25

04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
iLE OZEL GELiRLER

05-DIiGER GELIRLER ‘ 626.000,00 2.743.819,04
09-SERMAYE GELIiRLERIi ‘ 0,00 0,00

68.802.000,00 70.068.933,23




2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Universitemizin 2014 yili baslangic 6denedi 70.981.000,00 TL’dir. Yil icerisinde
yapilan aktarma ve eklemeler sonucunda Universitenin toplam 6denegi 98.368.212,88-TL’ye
yilkselmis olup, bu tutarin 92.621.579,79-TL’si harcanmstir. Diger taraftan, Universitenin
2014 yih Butge Gelir Tahmini 70.981.000,00-TL olmasina ragmen 78.958.200,52-TL gelir
toplanmistir.

3-Mali Denetim Sonuclar

Universitemizde 2014 yilinda Sayistay Baskanliinca denetim yapilmis olup, rapor
Universitemize intikal etmemistir.

B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

- 2014 Y1 Yatinm Proje Uygulamalan

1 — DAP Kapsaminda Yapilan Bingdl Qniversitesi Ziraat Fakdltesi Sera Yapim Isi
23.06.2014 (2014/59001) Yapim Isi Tarihinde Ihalesi Yapilarak Glven Ing. Gida Tem. Mic.
Hayv. Nak. Mad. Tic. Ve San. Ltd. Sti. Firmasinda kalmstir. Is tamamlanmustir.

IHALE TARIHI : 23.06.2014
SOZLESME TARIHi : 12.08.2014
SOZLESME BEDELI : 425.000,00 TL
GECIiCi KABUL TARIHi : 23.12.2014

2- 2009h030640 Proje Numarali Bingdl Universitesi Akademik Ofis Ve idari Bina
Yapim isi 16.12.2011 (2011/179122) Tarihinde ihalesi Yapilarak Okguoglu ins. As.- Akf
Yapi Ltd. Sti. is Ortakhginda Kalmistir. 04.12.2013 Tarihinde Saso ins. San. Ve Tic. Ltd.Sti.
— Er-El ins. ith.ihr. Tic. San.Ltd.Sti. is Ortakh§ina devredilmistir.

IHALE TARIHI : 16.12.2011
SOZLESME TARIHi : 09.02.2012
SOZLESME BEDELIi : 12.088.000,00
DEVIR TARIHI : 04.12.2013
GECIiCi KABUL TARIHI _ : 06.12.2014
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3- 2009h030640 Proje Numarali Bingol Universitesi Geng Meslek Yiiksekokulu Yapim
Isi 25.06.2014 (2014/61308) Tarihinde ihalesi Yapilarak Bin-il Yapi ins. Nak. Harf. Akar.
ith. ihr. San. Tic. Ltd. Sti —~Hasan Mahmutoglu ins. Harf. Nak. Tek. Kalmistir. isin yapimi
devam etmektedir.

IHALE TARIHI : 25.06.2014
SOZLESME TARIHI : 15.08.2014
SOZLESME BEDELI : 4.451.000,00 TL insaat Devam Etmektedir.

4- 2009h030640 Proje Numarali Bingdl Universitesi Meslek Y iiksekokulu Yapim i_§i
02.09.2013 (2013/106346) Tarihinde Ihalesi Yapilarak Cankaya Muhendislik — Dida Ins. Is
Ortakhgi Firmasinda Kalmistir. Isin yapimi devam etmektedir.

IHALE TARIHI : 02.09.2013
SOZLESME TARIHi :17.03.2014
SOZLESME BEDELI : 16.444.000.00 TL insaat Devam Etmektedir.

5- 2009h030640 Proje Numarali Bing6l Universitesi Kongre Merkezi ikmal insaati
Yapim isi 28.05.2014(2014/49922) Tarihinde ihalesi Yapilarak Yasar Giiler ins. Miih. — Boca
ins. ith. ihr. Pet. Tem. Tic. San. Ltd. Sti is Ortakhi§i Firmasinda Kalmistir. isin yapimi devam
etmektedir.

iIHALE TARIHI : 28.05.2014
S(:)ZLESME TARIHI : 23.06.2014
SOZLESME BEDELI : 3.470.000.00 TL insaat Devam Etmektedir.

6- 2009h030630 Proje Numarah Bingdl Universitesi ilahiya}t Fakultesi Ve Spor Salonu
Cevre Duzenleme Yapim Isi 12.05.2014(2014/46790) Tarihinde Ihalesi Yapilarak Gokkusag!
Mak. Ins. Tic. Ve San. Ltd. $ti. Firmasinda kalmistir.

IHALE TARIHI : 15.05.2014
SOZLESME TARIHI : 23.06.2014
SOZLESME BEDELI : 719.000,00 TL
GECICi KABUL TARIHI : 15.09.2014

7-2009h030640 Proje Numarali Bingdl Univ_ersitesi Muhendislik Fakultesi Ek Derslik
Yapim Isi 07.10.2013(2013/125856) Tarihinde Ihalesi Yapilarak Insa Ins. Tic. Ltd. Sti.
Firmasinda Kalmistir. Is tamamlanmistir.

IHALE TARIHI : 07.10.2013
SOZLESME TARIHI : 30.10.2013
SOZLESME BEDELI : 5.317.000,00

GECIiCi KABUL TARIHI  :23.11.2014
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8- 2013H039120 Proje Numarali DAP Kapsaminda Yapilan Bingdl Universitesi Hayvan
Ciftligi Elektrik Trafosu Yapim isi 09.06.2014(2014/59881) Tarihinde ihalesi Yapilarak
Mahmutoglu ins. Oto. Nak. Med. Tic. Ve San. Ltd. Sti. Firmasinda Kalmstir. Is
tamamlanmistir.

IHALE TARIHI : 09.06.2014
SOZLESME TARIHI : 18.07.2014
SOZLESME BEDELI : 65.180,00TL

GECIiCi KABUL TARIHI  :20.10.2014

~9-2009h030630 Proje Numarali Bingél Universitesi Termal Tesis Cevre Dizenleme Ve
Istinat Duvari Yapim Isi 03.07.2014(2014/67329) Tarihinde Ihalesi Yapilarak Bin-Aksu Ins.
San Ve Tic. Ltd. Sti. Firmasinda Kalmistir. Is tasfiye edilmistir.

IHALE TARIHI : 03.07.2014
SOZLESME TARIHI : 15.08.2014
SOZLESME BEDELI : 500.000,00 TL
TASFIiYE TARIHI : 04.09.2014

10- Genglik Ve Spor Bakanhgi Olimpiyat Ginesi Dogudan Doguyor Projesi Kapsaminda
Yapilan Bingdl Universitesi Genglik Evi Yapim isi 14.07.2014(2014/71784) Tarihinde ihalesi
Yapilarak Andan Gida ins. Konf. Hayv. Oto. Temz. Tic. San. Ltd. Sti. - Sel. Kati Yak. Oto.
Nak. ins. Mad. Turz. is Ort. Firmasinda Kalmistir. Yapimi tamamlanmistir.

iIHALE TARIHI : 14.07.2014
SOZLESME TARIHI : 11.08.2014
SOZLESME BEDELI : 154.200.,00

GECIiCi KABUL TARIHi :22.12.2014

11- 2009h030630 Proje Numarali Bingol Universite_si Il. Etap Lojmanlarinin Cevre
Duzenleme Yapim Isi 15.09.2014(2014/107461) Tarihinde Ihalesi Yapilarak YC Muhendislik
Firmasinda Kalmistir. Isin yapimi devam etmektedir.

IHALE TARIHI : 15.09.2014
S(:)ZLESME TARIHI : 31.10.2014
SOZLESME BEDELI : 1.033.000.00 TL insaat Devam Etmektedir.

12-2009h030640 Proje Numarali Bingol _L"Jniversitesi Solhan Meslek Ylksekokulu
Yapim Isi 12.11.2014(2014/133856) Tarihinde Ihalesi Yapilarak Insa Insaat Tic. Ltd. $ti.
Firmasinda Kalmistir. Isin yapimi devam etmektedir.

IHALE TARIHI : 12.11.2014
SOZLESME TARIHI : 15.12.2014
SOZLESME BEDELI : 4.882.000.00 TL insaat Devam Etmektedir.
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-2014 Yilinda Gergeklestirilen Sportif Faaliyetler

Ogrenci Kuliipleri Kapsaminda 2014 Yihinda Gerceklestirilen Faaliyetler

TARIH | YAPILAN ACIKLAMA
ETKINLIK

10.01.2014 Etkinlik Kopri Kultibu tarafindan Kermes Diizenlendi

26.01.2014 Eglence Evliya Celebi Etkinlikleri diizenlendi.

28.01.2014 Acilis Yemekhanelerimizde OGS Kart Sistemi agilisi yapildi.

16.02.2014 Toplant Dernek olagan genel kurul toplantisi yapildi(Genglik Spor Kuliibu
Dernegi)

02.03.2014 Eglence Ata Demirel Tek Kisilik Dev Kadro gosterimi yapildi.(iletisim
Kulubti)

12.03.2014 Etkinlik Bingol Valiliginin diizenlemis oldugu Kamu Yonetiminde Kalite ve
Verimlilik Konfereansina katildik.

15-16.03.2014 Kampanya Bing6l Universitesi Yasam Bilimleri Kultibi 6grencilerinin girisimi ve Tirk
Kizilay Dernegi Mus Kan Istasyonu ekiplerinin destegiyle “Kan Bagisi
Kampanyasi” gerceklestirildi

20-23.05.2014 Senlik Universitemizde diizenlenen bahar senlikleri 2014 yili coskuyla
kutland!.

20.05.2014 Eglence Bingol Universitesi Bahar Senliklerinin ilk giinii Universitemizin
Halkoyunlari Ekibinin gosterisi.

20.05.2014 Konser Turk Halk Muziginin sevilen sanatcilarindan Avni Polat

21.05.2014 Konser Bingolli sanatcilardan olusan Grup Senkop ve Turkiyenin sevilen
sanatcilarindan Mehmet ERDEM

23.05.2014 Siir Dinletisi | Universitemiz Ogretim Gérevlisi Onur TOKIiZ

23.05.2014 Tiyatro Bahar senlikleri kapsaminda, Mujdat Gezen’in yazdi§i “Salak
Oglum” adli oyunun gosterimi.

14.06.2014 Taoren Mezuniyet Toreni

17-19.09.2014 Sempozyum | “Bing6l Sempozyumu” yapildi.

29.10.2014 Balo Cumhuriyet Balosu

23.11.2014 Acilis Bingol Universitesi Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligina bagli
Sosyal Tesis isletmesi resmi olarak acilisi yapildi.

29.11.2014 Etkinlik BUKSAM Universitemizdeki Ekonomik durumu iyi olmayan
6grenciler icin toplanti yapti.

29.11.2014 Etkinlik Sosyal Tesis Isletmesi Cay Salonunda Kadin ve Aile Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi MUd. igin gay ve pasta etkinlik

05.12.2014 Etkinlik Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y1l iginde
yapilacak faaliyetleri belirleme toplantisi yapildi.

07.12.2014 Etkinlik BUKSAM tarafindan Muharrem Ayinin Dini Agisindan Onemi Toplantisi
Cay Organizasyonu seklinde yapildi.

29.12.2014 Etkinlik Yeterli ve Dengeli Beslenme Hareketli Yasam Kurulu etkinliklerine
personellerimiz katildi.

30.12.2014 Eglence Bingdl Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Geng
Girisimciler Kultibii 6nctliigiinde ve Selva Makarnanin
sponsorlugunda “Makarna Gini” gerceklestirildi.

13.12.2014 Kismi Zamanli Universitemiz Ogrencileri Kismi zamanli calistiriimak tizere Saglik Kultr

ogrenci Alimi ve Spor Daire Baskanligimiz cesitli birimlerinde calistiriimak tizere alindi

Universitemiz Hali Sahasi, Tenis
Kortu, Basketbol Sahasl, Voleybol
Sahasi ve Sosyal Tesis Konukevi

Bingdl Universitesi Hali Sahasi, Tenis Kortu, Basketbol Sahasi, Voleybol
Sahasi Ogrencilerimize Universite Kampisii icinde hizmet vermektedir.
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

I B B

Uluslararasi Makale 179
Ulusal Makale 87
Uluslararasi Bildiri 93
Ulusal Bildiri 69
Kitap 11

i

Sempozyum ve Kongre 93
Konferans 18
Panel 9
Seminer 32
Acik Oturum --
Soylesi 4
Tiyatro 6
Konser 3
Teknik Gezi 4
Turnuva 1
Teknik Gezi 6
EQitim Semineri 10
EQitim Semineri 11
EQgitim Calistay 1
Sergi 2

I R



BIiLIMSEL

ARASTIRMA
PROJELERI 15

TUBITAK 1

A.B. 7

DPT -

DIGER

2. Performans Sonuclar Tablosu

Calisanlar igin Orgiitsel
Yapinin lyilestirilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitusu,
Dis Hekimligi Fakdltesi ,
Veteriner Fakiltesi, Saglik
Yuksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek

Y uiksekokulu, Solhan Saglhk
Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu , Fen Bilimleri
Enstitisu, Fen-Edebiyat
Fakultesi, Muhendislik
Mimarlik Fakultesi , Ziraat
Fakultesi, Teknik Bilimler
Meslek Ylksekokulu, Geng
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitlist, Yasayan
Diller Enstitiisii , iktisadi Ve

Orgutsel yapinin
kurulmasinda buytk bir
oranda basari saglanmis
olup, ancak daha kaliteli bir
yapinin olusturabilmesi igin
butce ve kaliteli personel
ihtiyacinin karsilanmasi
gerekmektedir.
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idari Bilimler Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi , Beden
EQgitimi Ve Spor

Y uksekokulu , Yabanci
Diller Ylksekokulu , Sosyal
Bilimler Meslek
Yuiksekokulu, Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik), idari Ve
Mali isler Daire Baskanhgt,
Personel Daire Bagkanligt,
Kitiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi, Saghk, Kaltur
Ve Spor Daire Bagkanligt,
Bilgi islem Daire Baskanlg1,
Yapi isleri Ve Teknik Daire
Baskanligi , Ogrenci isleri
Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg,
Hukuk Musavirligi

Fiziksel Altyapinin
Gelistirilmesi

Yapi isleri Ve Teknik Daire
Bagkanligi

Universitenin alt yapisi igin
verilen 6denek dahilinde
insaat asamalari bitmekte
olup, ancak dahi iyi bir
fiziksel yapinin olusabilmesi
icin bltce ve tahsis edilecek
araziye ihtiyac
duyulmaktadir.

Universitenin Hedeflerine
Uygun Yeni Fakilte Ve
Bolumlerin Agilmasi

Rektorlik, Yapi isleri Ve
Teknik Daire Baskanhgi

Gerekli girisimler yaptimis
olup, stre¢ takip
edilmektedir.

Uzaktan Egitime imkan
Taniyan Alt Yapinin
Olusturulmasi

idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi

Tamamlanmistir.

Merkez Kiittiphanede
EQitim Kalitesini Artirici
Bilimsel Ve Teknolojik
Altyapinin Gelistirilmesi

Kituphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlgi

Kitlphanemizin alt yapisi
gelismis olup, ancak daha iyi
seviyelere gelebilmesi icin
bltceye ihtiyac vardir.

Akademisyenlerin Ulusal
Ve Uluslararasi Bilimsel
Cahsmalara Katilimin
Tesvik Edilmesi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Tesvik edilmektedir.
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Ulusal ve Uluslararasi
Yayinlanan Makale
Sayisinin Arttirilmasi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Universitemizin bitce
imkanlari dogrultusunda
gerekli destekler
saglanmaktadir.

Patent Alinabilecek
Ve/Veya Ekonomiye
Katkisi Olacak Projelerin
Sunumunu Tesvik Etmek

Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Desteklenmektedir.

Universite-Sanayi isbirligi
icin Bu Kurumlara
Faydali Olacak Birimlerin
Olusmasini Saglamak.

Ozel Kalem (Rektorlik)

Kurumustur.

Sanayicilerin Ihtiyaclari
Dogrultusunda Projeler
Yapmak Ve Bu Projelere
Sponsor Olmalarini
Saglamak.

Ozel Kalem (Rektorlik)

Desteklemektedir.

Ozel Sektor, STK Ve
Kamu Kuruluslarinin
Talepleri Goz Oniinde
Bulundurularak Yeni
Programlar Olusturmak

Ozel Kalem (Rektorlik)

Olusturmaktadir.

Bolgenin Bilim, Kiltdr,
Dil Ve Sanat Agisindan
Gelisimine Katkida
Bulunulmasi Ve Yon
Verilmesini Saglamak

Ozel Kalem (Rektorlik)

Sempozyumlar
dizenlenmektedir.

Bolgede Saghkli Ve
Yasanabilir Bir Cevre
Olusturmada Ve Cevre
Bilincinin
Yerlestirilmesinde Aktif
Bir Rol Ustlenilmesini
Saglamak

Saghk, Kiltur Ve Spor Daire

Baskanligi

Bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir.
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Universite’nin Bolge
Halkina Sundugu
Hizmetlerinin Niceliginin
Ve Niteliginin Arttirilarak
Toplumla iligkilerinin
Guglendirilmesini

Saglamak

Ozel Kalem (Rektorlik)

Ulusal Ve Uluslararasi
Taninirhigin Arttiriimasi

Ozel Kalem (Rektorlik),
Idari Ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Tamamlanmistir.

Universite Calisanlarinin
Sosyal Ve Akademik
Calismalarini
Gergeklestirebilecek
Ortamin Saglanmasi

Ozel Kalem (Rektorlik)

Saglanmaktadir.

Norm Kadro Plan
Calismasinin Yapilmasi

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), Idari Ve Mali
Isler Daire Baskanhgi

Yapilmistir.

Mezun Dernegi Kurulmasi

Saghk, Kiltur ve Spor Daire
Baskanligi

Kurulmaktadir.

Cahsan Tum Akademik
Ve Idari Personelin Ozliik
Haklarinin Higbir Ayrim
GOzetmeksin Verilmesini
Saglamak

idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi

Saglanmaktadir.

Akademik ve idari
Personelin
Memnuniyetinin

Arttirilmasi

Ozel Kalem
(Rektorliik),Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik),
Personel Daire Bagkanligi

Artirilmaktadir.

Ogretim Elemanlart gin
Bir Sikayet Kutusu
Olusturularak Oneri
Sistemi Kurmak

Ozel Kalem (Rektorlik)

Tamamlanmistir.




Nitelikli, Ozgtin Ve _ _
Uluslararasi Yayin Idari Ve Mali Isler Daire

Sayisini artirmak. Baskanhgi Artirmigtir.

Ogretim Uyesi Ve
Ogrenci Degisim

Programlarinin etkinligini | Ozel Kalem (Rektorliik) Artirmistir.
Arttirmak

TUBITAK Ve AB Proje
Programlarinda Yer

Almasini saglamak Ozel Kalem (Rektorluk) Saglanmaktadir.

Bologna Siirecine Uygun;
Egitim Ve Akademik
konularda Standartlar
Gelistirmek Ve
Avrupa'daki fakiltelerle
Tam Uyumlu Bir
Universite Olmak

Ozel Kalem (Rektorliik) Guncellenmektedir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2014 Performans programinda 6n gérilen hedeflerinde biyik bir
oranda basari saglanmistir. Ancak Universitemiz yillar itibariyle biiyliyen gelisen bir kurum
oldugundan merkezi yodnetim bltce kanuni ile verilen Odenekler yetersiz kalmaktadir.
Ozelikle fiziksel alt yapinin gelistirilmesi, kuruma personel kazandirilmasi, Ggrenci ve
akademik alanlarda yapilacak calismalarin olusturulmasi igin gerekli cihaz ve ortamin
saglanmasi gerekmektedir.

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Calisanlarina given veren, performans ve verimliligi arttirmayr amaclayan,
bolgesinde yenilikte ve gelisimde lider olmayr amagclayan, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden, bolge tniversiteleri icinde deneyimli
ve yetismis elemanlar igin cazibe olusturmayi amaglayan, yénetici-dgrenci iliskilerinin ve
ogrenci geri bildirimini dikkate alan ve yonetimin tim c¢ahsanlar ile uyum iginde
calismay1 amaglayan bir yonetim anlayis,
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- Akademisyenlerin motivasyonlari ve kurumsal bagliliklari (st dizeyde olmasi,
degisim ve gelisimi yodnetecek genc ve yetenekli kadronun olmasi, yonetim kadrosunun
tecriibeli ve yetismis elemanlardan olusmasi,

- Ogrenci topluluklarimizin aktif olmasi, insan iliskilerinde sevgi, saygi, ictenligin hakim
olmasi, diger arastirma kuruluslari ve universitelerle isbirligine acik olunmasi, ulusal ve
uluslararasi akademik ¢alismalara ve isbirligine verilen destek,

- Danisma bilinci ve aliskanliinin olmasi, Universitenin huzurlu bir ortama sahip
olmasi, iletisim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmasi, Universitemiz, diinyada
uretilen bilgi ve teknoloji ile egitimin yukselen degerlerini transfer etmek icin dinya
universiteleriyle isbirligi yapmaya 6nem vermektedir.

B- Zayifliklar

- Fiziki agidan bazi fakiltelerin bagimsiz binalarinin olmamasi,

- Ddner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

- Universite personeline yonelik hizmet ici egitim imkanlarinin azhgi

- Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

- Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin disukliigi

- Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

- Universitenin disa actima anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi

- Mezunlarla duzenli ve strekli iligkilerin bulunmamasi

- Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

- Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

- Sanatsal ve kilturel faaliyetlerinin yetersizligi

- Kalifiye eleman sayisinin yetersiz olusu, ara¢ ve ekipmanlarin yetersiz olusu,
yOremiz mevsim sartlarinin elverissiz olusu, personelin yeni mevzuat hakkinda yeteri

kadar bilgi sahibi olmamasi gibi nedenler temel sorunlari teskil etmektedir.

C-Degerlendirme

Calisan akademik ve idari personele 6zgu kurum kimligini sahiplenici calismalar
sayesinde daha Ozverili bir yaklasim benimsenmis olup hizmet kalitesi agisindan daha iyi
bir seviyeye ulasmak icin niversitemizin zayif yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek

usttinluklere dondstirilmeye calisiimistir.
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Universitemiz calisanlarinin motivasyonu ve kendilerine giiven duygusu olusturmak
icin mali mevzuat ve diger mevzuat konularinda hizmet ici egitim programlari
dizenlenmelidir.

Universitemiz web sitesinde her tiirlii i ve dis bilgi akisini kapsayan etkili ve stirekli
bir bilgi akisinin aktif olarak saglanmalidir. Bdylece Universitenin tim birimlerinin
calismalarindan haberdar olunmasi saglanacaktir. Boylelikle is sureglerinin dogru
anlasilarak devam ettirilmesi acisindan bakildiginda bu durumun énemli bir Gstunluge

donustirilebilecegi dusunilmektedir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

- Universitemizde gorev yapan idari Personel (Gcretlerinin diger kamu
kurumlarindan cok dusiik diizeyde olmasindan ve dniversitemizin ekonomik ve sosyal
yonden geri kalmis bir ilde olmasi sebebiyle kalifiyeli eleman temin edilememektedir.

- Akademik Personele Gdenen Gelistirme Odeneginin belli bir oranda veya
Yiiksek Ogretim Tazminatinin idari personele de édenmesi idari personeli motive edecek
ve performansini arttiracaktir.

- Universite Bitce imkanlarinin daha esnek kullaniimasinin saglanmasi, cabuk

gelismeye fayda saglayacaktir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurataldagina, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek (zere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dustince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “lI1/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer

alan bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Subat 2015

/ATHS
Saim AYDIN

Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Subat 2015
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