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BASKANIN SUNUSU Mustafa DEMIR

Kamu yonetiminde kurumun dis cevresiyle ilgili teshis ve coztimlemelerini kapsayan ve kuru-
mun gelecekte nerede olacagiyla ilgili sorulari yanitlayan stratejik yonetim; ayni zamanda, kurulus
blit¢esinin uzun donemli amac ve hedefleri ve dncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kay-
nak tahsisinin bu onceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu da icerir.

Diger taraftan stratejik yonetim, kurumun dis cevresinden gelecek firsat ve tehditleri bilmesini
ve kendi giictiniin farkinda olmasini da gerektirir.

Ulkemizde de kamu kurumlarnnin stratejik yonetim anlayisina ge¢cmesi, 10.12.2003 tarih ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hu-
kiimlerin 01.01.2005 tarihinde yurtrliige girmesiyle zorunlu hale gelmistir.

Yasa ile Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri te-
mel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlclilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusun-
da 6l¢cmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katihmei yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Ayrica 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Buytiksehir
Belediyesi Kanunlari da nufusu 50.000’in tizerindeki tim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla
yukimli kilmgtir.

Yapilan bu diizenleme ile mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini hedefleyen, performansa dayal yeni bir biitceleme anlayisina gecilmesi amaclan-
mistir.

Fatih Belediyesi de Stratejik Yonetim anlayisini benimseyen bir belediye olarak, 2004 yilindan
beri, 5 yillik dilimler halinde, belirlenen vizyonuna ulasmak icin ¢alismalar yapmis ve her donem,
Fatil’in bir diinya sehri, marka sehir olmasina yonelik ana hedefine yeni tuglalar koymustur.



2015-2019 donemine ait yeni Stratejik Planini da, 6nceki yillardaki stratejik planlarn daha da
gelistirerek, giincelleyen ve yine “INSAN” “SEHIR” ve “KURUM” olmak tizere; 3 temel bilesen tize-
rine insa eden Fatih Belediyesi, bu stratejik planda vizyonunu “Tarih, kiiltiir, insan, mekan boyu-
tunda stirekli yasanabilir bir sehir olmak” olarak; misyonunu ise “Katilimci yonetim anlayisindan,
adaletten, insani kalkinmadan, verimlilik- ten, toplumsal ve tarihi kiltiirel degerlerimizden taviz

vermeden insan ve mekana hizmet sunmak” olarak belirlemistir.

14 Stratejik Amac, 36 Stratejik Hedef ve 78 Performans Hedefi (Strateji) iceren bu yeni Stratejik
Plana gore Fatih Belediyesi, Fatihlilerin yasam standartlarini ylikseltmeyi, cevrenin yani sira Fatih-
lilerin kisiligini sekillendiren degerlerini koruyarak genc kusaklara aktarmay1 ve ornek sehircilik

hizmetleriyle, diin- ya nezdinde model bir belediye olmay1 6ngormustir.

Bu stratejik planin ti¢ temel bileseninden biri olan “INSAN” bashgin, “Insani Dayanisma ve Top-
lumsal Kalkinma”, “Turizm ve Kulturel Degerlerin Algist”, “Yonetigim, Katihim ve Yerel Demokrasi”,
“Saghk” “Cevre” gibi 5 alt bilesen ile destekleyen Fatih Belediyesi, “Fatihlilik” duygusunu ise bu

bilesenleri birlestirecek harc olarak belirlemistir.

“SEHIR” baghginin altinda “Strdurtlebilir Kentsel Gelisim”, “Toplumsal Denetim ve  Guvenlik”,
“Akiall Sehirler”, “Ulasim” olmak tizere 4 alt bilesene yer veren Fatih Belediyesi, bunlarla da, Fatihli-
lerin kimligine etki eden ama ayni zamanda sehrin insan kimligine yansiyan ylizinti inga etmeyi

hedeflemistir.

“KURUM” baghiginin altinda ise “Stratejik Insan Kaynaklar Yonetimi”, “Kurum I¢i {letisimin Glic-
lendirilmesi”, “Mali Yonetim”, “Bilisim”, “Calisma Mekan Kalitesinin Stirdiirtilebilirligi” olmak tizere
5 alt bilesen vardir ki bu bilesenler, sehir ve insan arasindaki dengeyi saglayan; adeta terazinin iki

kefesini tutan eli tegkil etmektedir.

Kurumun her yonden giiclii olmasi, diger bilesenler arasindaki dengeyi muhafaza etmesi agisin-
dan olmazsa, olmazdir. O nedenle de, Fatih Belediyesi, tim bu bilegenleri dikkate alarak, 2016 yili
tahmini biitcesi 275.210.070,00 TL olarak belirlemistir.

Fatih Belediye Baskani olarak ben, bu biit¢ce ve mevcut insan giciiyle, ongordiigti hedeflerine
ulasacak bir kurumsal yapida olan Fatih Belediyesinin, sehrimizi “Diinya Kenti” olma hedefine ta-
styacagina cani gontilden inaniyor ve 2016 yili Performans Programinin sehrimize, insanimiza ve

kurumumuza hayirh olmasini diliyorum.

Saygilarimla,



I. GENEL BILGILER

A. VIZYON VE MiSYON

ViZYON

Tarih, kiltur, insan, mekan, boy
yasanabilir Fatih Ilgesi

MiSYON

Kaynaklari akilli ve verimli k
daslarla isbirligini kuvvetli tutara
sehre, bilgiye yatirim yapmak. Vatanda
sagladigr hizmetin kaletisini siirekli iyilestiri
i¢ gocii engelleyerek, Fatih ilgesini stirekli
yasanabilir kentte doniistiirip, toplumsal,
geuresel, ekonomik siirdiiriilebilirlik saglam-
ak, Yonetigim ilkeleri olarak adlandirilan;
seffaflik, hesap verilebilirlik, katiimcilik,
cevap verebilirlik, hukukun tstinliigi, etkin-
lik, esitlik, stratejik vizyona sahiplik ilkelerinin
her birini, kurumun her biriminde hayata
gegirerek yiiksek performansli galisanlariyla
hizmet liretmek, insan, sosyal yasam, tarih ve
kiiltir, turizm, ekonomi ub. kilit alanlarda
operasyonel mitkemmelligi tam belediyecilik
hizmeti vermek.




B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Mevzuat
a- Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler

Bu bolumde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yuruatual-
mesine iliskin gérev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayil Belediye Kanunu'nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. mad-
desinde; “Belediye Baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay icinde, kalkinma
plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik Performans Programi hazirlayip Belediye Meclisine sunar.

Stratejik Plan, varsa tniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige gi-
rer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik Plan ve Performans Programi butcgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye

Meclisinde butceden 6nce gorusulerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Baskanimin gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uy-
gun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uy-
gun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oélcutlerini hazirlamak
ve uygulamak, izle- mek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak” seklinde
tarumlanmaktadur.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Ust yoneticilerin (Belediye Bas-
kani) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanhklarda mustesar, diger kamu idarelerinde
en Ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskar st yoneticidir. Ancak,
Milli Savunma Bakanhigi'nda st yonetici Bakandur.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarimin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik prog-
ramlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak ha-
zirlanmas: ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimiri saglamaktan, kayip ve kéttye kullanmminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen go-



rev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalll idarelerde ise meclislerine karsi

sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ de-
netciler araciigiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskanrnin
Stratejik Plan ve Performans Programrna kars: olan gérev sorumluluklarini agiklamaktadir.

Bu calismalar neticesinde burokratik hizmet anlayisindan cikilarak vatandas odakli hizmet
anlayisina gecis mumkun olmaktadir.

b- Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 say1h Kanunun Buytuksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklarina
iliskin 7.maddesinde, buytiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklan (a-z) bentlerinde
sayllmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda;
“...Buyuksehir belediyeleri bu gérevlerden uygun gorduklerini belediye meclisi karart ile ilce ve
ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayistyla madde-
nin (a-z) bendindeki birytiksehir belediyesince devre- dilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde
buyuksehir ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklar: dahiline girmektedir. Bu hususu boylece
belirttikten sonra, anilan maddede devamla esasen ilce belediyelerinin yet- kilerinin sayildig1 go-
rulmektedir. Bu gorevler esas ve oncelikli gorevlerdir.

Bahse konu maddede aynen “ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Buylksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilan-
lar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksehir Kati Atik Yonetim Planrna uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna nakletmek,

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tinct sif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parkla-
r1 yapmak; yashlar, 6zurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile kultur ve tabiat varhiklar: ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.
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e) Defin ile ilgili hizmetleri ytrutmek. ” htikumleri ile bu gérevler sayilmistir.

Bu sekilde Buytiksehir ve ilce Belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin dagitimi ve pay-
lasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve munhasiran Buyuksehir Belediyesine gorev
olarak verilmemis olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hikimler-
den cikarsama yapilarak ilce belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklar: belirlenmektedir.

5393 say1l Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.maddesinde
aynen;

“Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saglhg), temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanutim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekono-
mi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir Belediyeleri ile nifusu
50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin koruma ev- leri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlt arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarin karsilayabilir; saghkla ilgili her turla
tesisi acabilir ve isletebilir; kultur ve tabiat varlklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimin
yapabilir, korunmast mimkin olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerekti-
ginde, ogrencilere, amator spor kuliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turla
amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda tistiin basar: gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacihig yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurly, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin kapsar.
Belediye meclisinin karar ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir...”

Gerek Buyuksehir Belediye Kanunu ve gerekse Belediye Kanunu acisindan baktigimizda 6zel-
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likle buytiksehir belediye sinirlar igindeki ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklarinin karma
bir yap1 arz ettigi ve dolayisiyla her iki kanunda da yer alan gorev ve sorumluluklarinin var oldu-
gu gorulecektir. Dolayistyla

5216 sayil kanundan sonra 5393 sayili Kanunun ilgili maddesi yukarida alintilanirken beledi-
yemizin gorev- leri agisindan netlik saglanmistir. 5393 sayili kanun alintilanirken karma durum
nedeniyle madde bozulmadan butin olarak yazildi. Yalnizca 5393 sayili Kanun okunurken bu
Kanundaki gorevlerden buytksehir belediye kanunuyla Buyuksehir Belediyelerine verilenler ci-
kildiktan sonra 5393 sayilh kanun okunmalidir.

c- Fatih Belediyesi ile ilgili Oncelikli Yasal Diizenlemeler

Bilindigi Gizere belediyelerin cok sayida yasal mevzuatta yetki ve sorumluluklar1 dizenlen-
mistir. Bu mevzuatlara gore en 6ne ¢ikan goérevimiz, tarihi yarimada’'min bir parcasi olarak kultur
varliklarina yonelik hukuksal dizenlemelerdir.

S6z konusu yasal dizenlemelerden oncelikle 21/7/1983 tarihli 2863 sayill Kultir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kanununu belirtmek gerekir. 2863 sayili Kanun hikimleriyle kiltur ve ta-
biat varliklarimin korunmasina yonelik yerel yonetimlerin Belediye Kanunuyla paralel koruma ve
onarim faaliyetlerinde bulunmasinin yasal zemini, 14/7/2004 tarih ve 5226 sayih kanunla 2863
sayili Kanunda yapilan degisiklik ve ilavelerle hazirlanmis ve kamu, vakif ve hatta 6zel tasinmaz-
larin onarimina belediye butcesinden 6denek ayirmaya yasal yetkiler saglanmistir. Bu dénemde
salt yetki saglanmamis 6te yandan Tasinmaz Kultur Varhklarinin Korunmasina Ait Katki Payina
Dair Yonetmelikle emlak vergilerinin tahakkuklarina % 10 pay konularak gelir saglanmustir.

Diger bir carpic gelisme ise 16/6,/2005 tarihli ve 5366 sayil “Yipranan Tarihi ve Kulturleri
Tasinmaz Varlklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun” ve
14/12/2005 tarih 26023 say1ll Resmi Gazetede Yayimlanan “Yipranan Tarihi Ve Kulturel Tasin-
maz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun’un uygu-
lama yonetmeligidir. Boylece yipranan ve 6zelligini kaybetmeye ytz tutmus; kultir ve tabiat
varhklarim koruma kurullarinca SIT alam olarak tescil ve ilan edilen bolgeler ile bu bolgelere ait
koruma alanlarinin, bélgenin gelisimine uygun olarak yeniden insa ve restore edilerek, bu bol-
gelerde konut, ticaret, kiltur, turizm ve sosyal donati alanlar: olusturulmasi, tabil afet risklerine
kars: tedbirler alinmasi, tarihi ve kultirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve yasati-
larak kullanilmasini saglayic1 dizenlemeler yapilmstir.

Risk alanlarimin déntsumu ile ilgili bir diger yasal diizenlememiz ise 31/05/2012 tarihli ve

28309 saylll Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge girmis olan 16/05/2012 tarihli ve 6306
sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi Hakkinda Kanundur. Afet riski altindaki
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alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve arazilerde, fen ve sanat norm ve
standartlarina uygun, saglkli ve glivenli yasama gevrelerini teskil etmek tizere iyilestirme, tasfiye
ve yenilemelere dair usul ve esaslari belirleyen diizenlemeler yapilmstir.

d. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bilindigi Gizere 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden
duzenlenmis ve kamu mali yonetimi ve yapilanmasi kokla bir sekilde reforme edilmistir.

Bu Kanun geregince, harcama yetkisinin ilk defa birim mudirlerine verilmesi, Destek Hiz-
metleri Mudurlugu (satin alma gibi) birimlerine ortak alimlar: gerceklestirme imkani saglanmasi
ve benzeri dizenlemeler kamu yonetiminin yabancist oldugu hususlar olup uygulamada hukuki
konularda farkli yorumlarin olmasina ve gecis déneminde sorunlar yasanmasina neden olabil-

mektedir.

Idare olarak biz, bir kisim ana hizmet birimlerinde (Fen Isleri Mudurligi, Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlugu, Park ve Bahceler Mudurligu gibi) ihalelerinin bizzat ilgili birimce yapilmasi
politikasini benim- serken, birim mudurliklerinin satin alma suregcleri konusunda desteklenmesi
amactyla onlardan da gelen oneri Gizerine, bu konuda esas sorumlulugu Destek Hizmetleri M-
durlagi’ne vermekteyiz. Ancak, bu uygulamarmz her tirli harcamalara iliskin olmayip, sadece
4734 sayih Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thaleleri S6zlesmeleri Kanunu cercevesinde
yapilan ihalelerin gerektirdigi harcamalar icindir.

5393 sayih Belediye Kanunu'nun Belediye Baskanrnin gorev ve yetkilerine iliskin 38. mad- de-
sinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve ida-
re etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gérev ve yetkisindedir.
Baskan en ust amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi yetkisinde olan baz
yet- kilerini yardimcilarina devretmektedir. Baskan Yardimcilar: bagh mudurliuklerde gorevlerini
ifa ederken Baskana karsi sorumludurlar.

Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halen Mali Hizmetler Mudurligi'nce yapil-

makta- dir. Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica sureg icindeki personel ve yoneticiler
tarafindan kontrol edilmektedir.
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C. Teskilat Yapisi

Fatih Belediye Baskanhginin kurumsal yapisi tilkemizdeki bir cok belediyenin yapilanmasiy-
la benzerlikler tasimaktadir. Bu yapilanma asagidaki tablodan da gorulecegi tizere danisma ve
denetim birimleriyle meclis ve encimen organlarinin dogrudan baskanla iliskili oldugu karak-
teristik bir yap: arz etmektedir. Bunun disinda baskana bagh baskan yardimcilari, midurler ve
orgutun diger alt kademeleri arasinda bir bag vazifesi gérmektedirler.

Ancak, burada bir baska orgutsel sorun olan yonetim alan (bir midire dogrudan bagh me-
mur sayisinin artmast) kaygisini da belirtmek gerekir. Dolayisiyla yonetim alani genisleyecek
amirin kontrolu saglamasina yardimci olacak sistemler gelistirilecektir. Buna iliskin ilk uygulama-
lar “birim sorumlulugu” sisteminin uygulanmasidir. Boylece belli bir seflik veya sorumlu atamasi

yoluyla personel yonetimin etkinligi saglamaya calisiimaktadir.

Sekil 1: Idarenin Organizasyon Semast

Belediye Baskani

Belediye Meclisi Belediye Enclimeni

Ozel Kalem Miid.

Bagkan Vekil Bagkan Bagkan
kan Yard
(BT el e Yardimeilari Danigsmanlart
Teftis Kurulu
Midirliga

Imarve Sehircilik Zabita Mid. Mali Hizmetler Ulasim Hizmetleri Etud Proje Kilttir ve Sosyal
Miid. M. Hamdi Miid. Miid. Mud. Isler Miid.
Nejat EKMEKCI COSKUN Hasan DEMIRCAN Osman AY Cihan KAN Abdullah KARGILI
Bilgi Islem Qeure Koruma uve Destek Hizmetleri Emlak ve Istimlak Saglik Isleri Basin Yayin ve
Mud. Kontrol Mid. Mud. Mid v Halkla Iligkiler Mid.
Biricik KAZAN Ali Askar ZENGIN Canan TURER Asim GURLUK Abdullah KARGILI Cetin BAKSIS
Yapi Kontrol Insan Kaynaklari ve Fen Isleri Isletme Yaz Isleri
Mlid. Egitim Mdd. Md. Mid. Mad.
Cihan KAN Dilek GUNES Yener USTABAS Levent YARDIMCI Asm GURLUK
Hukuk Isleri Mdd. Ruhsat ve Park ve Bahgeler FABIM
M.Ziya GUVENG Denetim Mud. Mud.
Abit OZTURK Bayram KENDIRLIGIL

Kaynak: Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurliga
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D. Fiziki Kaynaklar

Belediyemiz Vatan Caddesi No:54 Fatih/Istanbul adresinde bulunan yeni belediye bagkanligi
binasinda, 10.335,04 m2 alanda, Suser Ek Hizmet Birimleri Bolgesi, Yavuz Selim Yasam Merke-
zinde ve Findikzade Yasam Merkezinde hizmet vermektedir.

Ayrica; 2 adet spor tesisi (Carsamba Cukurbostan ve Findikzade Cukurbostan), 6 adet sosyal
tesis (Topkapy, Yedikule, Cankurtaran, Sultanahmet, Catladikapi, Eminénu), 2 adet kaltir mer-
kezi (Zibeyde Harum - Kadirga), 1 adet asevi, 2 adet Nikah Salonunda (Ali Emiri Nikah Salonu,
Catladikapr Nikah Salonu) ve baskanhk binamizda bulunan Fuaye alaninda vatandaslarimiza
sosyal anlamda hizmet verilmektedir.

1adet stad (Mimar Sinan Stadi). 1 adet hayvan barmnag), 6 adet egitim birimi (Yavuz Selim Ya-
sam Merkezi, Uzunyusuf, Ivazaga, Balat, Kadicesme, Kucikmustafapasa). 5 adet Bilgi Evi (Muf-
tu Alj, Silivrikapi, Balat, Hekimoglu, Marmara), 1 adet gezici konteyner, 9 adet Zabita Karakolu
(Eminény, Seyyar 1 - 2, Pazar Ekibi, Denetim Ekibi, Trafik Ekibi, Hazir Ekip, Laleli, Turizm zabita)
ise vatandaslarimiza egitim, kariyer, sosyal yardimlar ve denetim-kontrol hizmetlerinin verildigi
noktalardir.

x- ]

W i P

;
E.
|
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Tablo1: Fiziki Kaynaklar Listesi

NITELIGI SAYISI | TOPLAM
Genel Hizmet 3
Zabita Karakolu 9
Hizmet Binalari Saglik Isleri 4 19
Basin Yayin 2
Fen Isleri Kompleksi 1
Spor Tesisi 2
Sosyal Tesis 6
Sosyal Tesisler Egitim Birimleri 11 22
Kultur Merkezi 2
Engelliler Koordinasyon 1
Binek 2
Kiralik Binek 2
Ulasim Araclar: Minibus-Otobus 2 7
Personel Servis Aracl 1
Ambulans
Loder 4
Arazoz 3
Asfalt Makinesi 3
is Makineleri Kompresor 1 29
Silindir 3
Is Makinesi 3
Kamyon kamyonet 12

Kaynak: Fatih Belediyesi Fen Isleri Mudurligy, Isletme Mudurligi
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Tablo 2: Taginmazlara iliskin Bilgiler

S.
NO MAHALLE|ADA | PARSEL NEVII ADRES | TABAN ALANI
Lalezar
L , ) Camii Sokak| 110.00m2 X 2 Kat
Seyyid Omer | 1432 Yesil Alan Kurs Binasi
Uzunyusuf =220.00 M?
Parki Ici
Lalezar
) 180.00 M? X 2 Kat
o i Camii Sokak
Seyyid Omer | 1732 10 Kurs Binasi =360.00 M? 100.00 M?
Uzunyusuf
. X 1Kat=100.00 M?
Parki Ici
) Kadicesme | 130.00m2 X 3 Kat
Zeyrek 2410 10 Kurs Binasi
Parki =390.00 M?
Eski: Zabita Karakolu
| Yeni: Baskanhgin Sifai
20 Yan Yesil A L 100.00 M? Tek Kath
Topkap1 1845 Emriyle Turkiye Orta-
Alan R Yapi
pedik Ozurluler Fede-
rasyonuna Verilmis
35-36-37-38- Adnan Men-
, 40-41-42-43- | Fatih Belediye Hizmet | deres Vatan
Aksemsettin | 2057 ) ) 15134.65m2
44-45-46-73-74 | Binasl (Ana Bina) Bulvari
Parseller No:54
Temizlik Igleri-Park Ve
Bahgeler Mudurlu- 1955.00m2+
27-28-29-30- | _. B . .
80-Ulasim Mudurlugu | Yenikapi Iski 652.58m2+
Aksaray 1146 | 31-32-33 Ve Yol ) _ o
- Atolye - Garajlar Ve |Tesisleri Yaru 676.25m2
Fazlasi Alan _
Yemekhane Binalart Toplam:3283.83m2
(SUSER)
Carsamba Cukurbos-
tan Kadin Kollart (Ye- | Carsamba
Balat 1913 ) .
mek Hane Binasi Eski |Cukurbostan
Huk sl Md. Bnasi)
Oguzhan
Cd. No:17-19
Molla Gurani | 1982 65 Tiyatro Ve Ruf Zubeyde Ha-
nim Kualtur
Merkezi
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S.
NO ‘MAHALLE

‘ ADRES

ADA | PARSEL NEVII TABAN ALANI
344/1 PAFTA
9 |sumbul Efendi| 1298 13 Spor Kompleksi 1298 ADA 12 10931 M?
PARSEL
Kucuk Aya- Cinci Mey-
10 ey 3032 1 Spor Kompleksi 4
sofya dan
Spor Tesisleri
— Eski: 272 Yeni: 2712 Ada,
i Karagumru 2 286 Mimar Sinan Stadi Ve | 3¢ parsel
Yer Alt1 Otoparki.
Kennedy
Kucuk Aya- . Cad. No:11
12 3021 2 Benzin Istasyonu
sofya (TUREN END
SAN)
_ Ahirkapi
13 Cankurtaran | 160 16 Sosyal Tesis
Cad. No:1
Topkap: Kale
14 Topkap1 Yesil Alan Sosyal Tesis P IP
ci
, , Imrahor II-
15 Yedikule 1074 10 Sosyal Tesis
yasbey Cad.
Lojman
L Cevdetpasa
16 Seyyid Omer | 1732 10
Cad. No:25
(2 Adet)
Lojman
17 | Seyyid Omer | 1756 23
(1 Adet)
Fatma Sultan Mah, | Seyhulislam
18 Topkap1 16 )
Asevi Sok. NO:26

Kaynak: Fatih Belediyesi, Emlak ve Istimlak Mudurligy, 2015
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Hizmet Binalar Kullanim Alanlar:

BiRiM ADI

ADRESI

A BOLGESI EKIPLER AMIRLIGI

Adnan Menderes Bulvari Vatan Caddesi No:54
Tel: 0212 453 14 5% Faks: 0212 453 14 94 Fatih / ISTANBUL

B BOLGESI EKIPLER AMIRLIGI

Adnan Menderes Bulvar: Vatan Caddesi No:54
Tel: 0212 453 14 53 Faks: 0212 453 14 94 Fatih / ISTANBUL

C BOLGESI EKIPLER AMIRLIGI

Adnan Menderes Bulvar: Vatan Caddesi No:54
Tel: 0212 453 14 53 Faks: 0212 453 14 94 Fatih / ISTANBUL

D BOLGESI EKIPLER AMIRLIGI

Hobyar mahallesi, Celal Bey Sokak, Yeni Cami Caddesi No:4
Tel: 0212 527 94 86 Fatih / ISTANBUL

E BOLGESI EKIPLER AMIRLIGI

Cankurtaran Mahallesi Seyit Hasan sokak NO: 1/9
Tel: 0212 518 02 91 Fatih / ISTANBUL

Adnan Menderes Bulvar: Vatan Caddesi No:54

EVRAK EKIBI .
Tel: 0212 453 14 53 Faks: 0212 453 14 94 Fatih / ISTANBUL
_ o Fatih Belediyesi Yenikap: Ek Hizmet Binast Aksaray Mahallesi
PAZAR EKIPLER AMIRLIGI ) .
Yenikap: Kumsali Sokak No:104 Fatih / ISTANBUL
o - Beyazit kapali carsisy, carst ici
DENETIM ISGAL EKIBI

Tel: 0212 526 18 45 Fatih / ISTANBUL

SEYYAR-1 EKIPLER AMIRLIGI

Fatih Belediyesi Yenikap: Ek Hizmet Binasi Aksaray Mahallesi Yeni-
kapr Kumsali Sokak No:104 Fatih / ISTANBUL

SEYYAR-2 EKIPLER AMIRLIGI

Hobyar mahallesi, Celal Bey Sokak, Yeni Cami Caddesi No:4
Tel: 0212 514 84 00 Fatih / ISTANBUL

TRAFIK VE MOTORIZE EKIPLER
AMIRLIGI

Katip Kasim Mahallesi Iskele Meydani Sokak
Tel: 0212 516 83 07 Fatih / ISTANBUL

LALELI BOLGESI EKIP AMIRLIGI

Fatih Belediyesi Yenikapi Ek Hizmet Binasi Aksaray Mahallesi
‘Yenikapi Kumsali Sokak No:104 Fatih / ISTANBUL

HAZIR EKIPLER AMIRLIGI

Kemal Paga Mahallesi Ordu Caddesi No: 46 Laleli
Tel: 0212 518 27 35 Fatih / ISTANBUL

TURIZM EKIP AMIRLIGI

Cankurtaran Mahallesi Seyit Hasan sokak NO: 1/9
Tel: 0212 517 02 02 Fatih / ISTANBUL

ALAN YONETIM AMIRLIGI

Hobyar mahallesi, Celal Bey Sokak, Yeni Cami Caddesi No:4
Tel: 0212 514 91 33 Fatih / ISTANBUL

EDIRNEKAPI SEYAR EKIP DEPOSU

Edirnekap: BSBB. Tesisleri

Kaynak: Fatih Belediyesi, Emlak ve Istimlak Mudurliga, 2015
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Tablo 3: Lojmanlara iliskin Bilgiler

1 Tozkoparan 51/A -1 68.18M2 07,06,2000 Bos
2 Tozkoparan 51/A-2 68.18M2 27,09,2004 Bos
3 Tozkoparan 51/A-3 68.18M2 27,09,2004 Bos
4 Tozkoparan 51/A -4 68.18M2 17,04,2008 Bos
5 Tozkoparan 51/A-5 68.18M2 05,09,2007 Dolu
6 Tozkoparan 51/A- 6 68.18M2 29,09,1997 Dolu
7 Tozkoparan 51/A-7 68.18M2 05,09,2007 Dolu
8 Tozkoparan 51/A -8 68.18M2 07,06,2000 Bos
9 Tozkoparan 51/A-9 68.18M2 29,09,1997 Dolu
10 Tozkoparan 51/A- 10 68.18M2 05,09,2007 Dolu
11 Tozkoparan 51/A-11 68.18M2 05,09,2007 Dolu
12 Tozkoparan 52/A-1 68.18M2 28,11,2007 Dolu
13 Tozkoparan 52/A -2 68.18M2 07,06,2000 Dolu
14 Tozkoparan 52/A -3 68.18M2 29,09,1997 Bos
15 Tozkoparan 52/A- 4 68.18M2 29,09,1997 Dolu
16 Tozkoparan 52/A-5 68.18M2 29,09,1997 Dolu
17 Tozkoparan 52/A-6 68.18M2 27,09,2004 Dolu
18 Tozkoparan 52/A -7 68.18M2 05,09,2007 Dolu
19 Tozkoparan 52/A-8 68.18M2 29,09,1997 Dolu
20 Tozkoparan 52/A-9 68.18M2 05,09,2007 Dolu
21 Tozkoparan 52/A-10 68.18M2 27,09,2004 Dolu
22 Tozkoparan 52/A -11 68.18M2 07,06,2000 Dolu
23 Seyyid Omer 1 210 M2 - Dolu

Kaynak: Fatih Belediyesi, Emlak ve Istimlak Mudurliga, 2015
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Tablo 4:Aile Saghk Hekimlikleri

MAHALLE

ADA

PARSEL

NEVii

TABAN ALANI

99 vesi] Uzun Yusuf| Lalezar Camii
. - Yesi
1 Seyyid Omer 1431 Al ¢ Aile Hekim-| Sokak Uzunyusuf [75.00 M? X 2 Kat = 150.00 M?
an ‘
ligi (Asm) Parki Ici
Mevlana-
kap1 Aile |Gumus Cayirt Sok
2 Mevlanakapi 1509 31 Arsa L 15.15%8.18 =123.93 M?
Hekimligi No:9
(Asm)
Yedikule Mahsen Sok.
3 Yedikule 1272 5 Aile Hekim-|  NO:14 Fatih/  |65.00 M? X 3 Kat = 195.00 M?
ligi (Asm) Istanbul
Husambey |ibadethane Sokak
, , 144.00 M? X 2 Kat = 288.00
4 Zeyrek 2419 14 Aile Hekim-{No:12; Sok. NO:12 M
ligi (Asm) | Fatih/ Istanbul
25 Yedi Kule ) ’ o
) _ - |Hacievhattin Parki| 2 Katli Bina 12.70 X 7.73
5 Yedikule 1288 Hacievhad- |Aile Hekim- o
i o Fatih/ Istanbul =98.17 M?
din Parki Ici | ligi (Asm)
1242 Imrahor 1I- B -
o 3 Emre .| Emre Belezoglu Tek Katli Bina 24.80
Koca Mustafa | Mulkiyet _. |yasbey Aile o
6 Belezoglu o Parki Ici +15.00x7.05=174.84 +105.75
Pasa B.S.B.B. ~ | Hekimligi o
) Parki Ici Fatih/Istanbul =280.59 M?
Ye Ait (Asm
Kucuk
Mustafa- | Mustantik Sokak o
Yavuz Sultan 1Yan ‘ | 2 Katli Bina Yaklasik: 630.24
7 ) 1968 pasa Aile | Cad. No:2 Yani
Selim Yol Fazlasi o o M?
Hekimligi | Fatih/ Istanbul
(Asm)
1393 3
o Carsamba | Carsamba Degir- | i ; _
. Mulkiyet i ] ] Uzerindeki Yapi Belediyemize
8 Atikali 24 Aile Hekim-| meni Sok. No:16 ;
B.SBB. T Ait 230.00 M?2
) ligi (Asm) | Fatih/ Istanbul
Ye Ait
Fatih 1 | Yavuz Selim Cad.
_ Nolu Aile | lle Darussafaka
9 Ali Kuscu 1460 35 B 212.80 M?
Saglk Mer-| Cad. NO: 76 Fa-
kezi (Asm)|  tih/ Istanbul
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MAHALLE

ADA

PARSEL

NEVii

TABAN ALANI

Kumkapr | Kadirga Liman
10 Sahsuvar 163 52 Aile Hekim-] Caddesi, NO: 82 1018,50 M?
ligi (Asm) | Fatih/ Istanbul
Seyyido-
mer (Heki-| Taskopruluzade
11 Seyyid Omer 1745 50 moglu) Aile] Sok. NO:5 Fatih/ 140,00 M?
Hekimligi Istanbul
(Asm)
Topkap: | Sefa Bostan Ha-
_ _ 120.00 M? X 2 Kat =240.00
12 Topkap1 2113 255 Aile Hekim-| mami Sok. NO: 1 M2
ligi (Asm | Fatih/ Istanbul
Fatih 2 _
35 Yaru .| Halic Goren Sok.
Nolu Aile }
13 Zeyrek 2410 |Kadi Cesme Sl Kad: Cesme Parki 1 Kath Bina 311m2
aglik Mer-|. .
Parki g. Ici Fatih/ Istanbul
kezi (Asm)
Atik Mus-
tafapasa L 2 Katil Bina
14 Ayvansaray _ _ Fatih/ Istanbul
Aile Hekim- 71.67x2=143.34m2
ligi (Asm)
Fatih 9
) Karakoyunlu Sok. -
o 22-32 Nolu Aile 2 Katli Bina 145.38x2=290.76
15 Molla Gurani 1961 o NO: 32 Yani
Parsel Arasi| Hekimligi - M?
(Park Ici)
(Asm)
1214
e Marmara _ _
Koca Mustafa | Mulkiyeti ) _. _ | Uzerindeki Yapi
16 12 Aile Saghg: ) ) i 80 M2
Pasa Vakaflar Belediyemize Ait
(Asm)
Gen. Mud.
1785 Ada )
Haseki
17 Par. ) . .
; o Sultan Aile| Uzerindeki Yap1
17 | Haseki Sultan | Mulkiyet o _ _ _ 1 Kath 245m2
Saghgl | Belediyemize Ait
B.SBB.
) (Asm)
Ye Ait
6 Nolu
Mulkiyet ) _._ | Aynal Bakkal
1398 Ada 2 |Aile Saghgl _
18 Mevlanakap: | B.S.B.B. ~ |Sokak NO: 6 Fatih 2 Kath 488m2
) Parsel Merkezi .
Ye Ait / Istanbul
(Asm)
Sofali Cesme Cad-
Aile Saghgi , ¢ § i
19 Karagimruk 2712 = | desi Hasim Iscan
Merkezi

Parki

Kaynak: Fatih Belediyesi, Emlak ve Istimlak Mudirlugi, 2015
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Tablo 5: Belediye Tasit ve Is Makinelerine iliskin Bilgiler

S.NO | PLAKASI | Ccinsi MARKASI | MODELI
1 34 AB 3586 Kamyon (Acik Kasa) Johnston 1996
2 34 AC 0228 Kamyon (Damperli) Mercedes-Benz 1997
3 34 AC 0267 Ozel Amacl (Kurtarict) Mercedes-Benz 1997
4 34 AC 0407 Kamyon (Damperli) Mercedes-Benz 1997
5 34 AC 0408 Kamyon (Damperli) Mercedes-Benz 1997
6 34 AC 0409 Kamyon (Agik Kasa) Mercedes-Benz 1997
7 34 AC 0410 Kamyon (Acik Kasa) Mercedes-Benz 1997
3 34 AC 0411 Minibus Ford 1997
9 34 AC 0413 Kamyonet (Panelvan) Ford 1996

10 34 AD 5599 Kamyon (Acik Kasa) Mercedes-Benz 1997
11 34 AD 5610 Kamyon (Actk Kasa) Mercedes-Benz 1997
12 34 AD 6656 Minibts Ford 1997
13 34 AD 6657 Kamyon(Damperli) Fatih 1998
14 34 AD 6658 Tanker(Su) Mercedes-Benz 1998
15 34 AD 6659 Tanker(Su) Mercedes-Benz 1998
16 34 AD 7955 Kamyonet (Kapal Kasa) Kia 1998
17 34 AD 9818 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
18 34 AD 9819 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
19 34 AD 9820 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
20 34 AD 9821 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
21 34 AD 9822 Kamyon (Acik Kasa) Mercedes-Benz 1998
22 34 AD 9823 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
23 34 AD 9824 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
24 34 AD 9825 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
25 34 AD 9826 Kamyon (Acik Kasa) Desoto 1998
26 34 AE 0121 Minibus Ford 1998
27 34 AEJ 15 Motosiklet(iki Tekerlekli) Kanuni 2006
28 34 AFL O4 Motosiklet(iki Tekerlekli) Kanuni 2006
29 34 AT 738 Kucuk Otobus Isuzu 1993
30 34 AUH 35 Motosiklet(iki Tekerlekli) Kanuni 2006
31 34 AY 742 Kuguk Otobus Isuzu 1993
32 34 BA 827 Minibus Ford 1995
33 34 BA 847 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1995
34 34 BA 880 Tanker(Su) Ford 1995
35 34 BAY 64 Otobus(Tek Kath) Man 1985
36 34 BAY 70 Otobus(Tek Kath) Man 1985
37 34 BB 565 Kamyon(Agtk Kasa) Fatih 1996
38 34 BC 752 Kamyonet (Panelvan) Ford 1996
39 34 BD 793 Otomobil Renault 1996
40 34 BJH 72 Otobus(Tek Kath) Mercedes 1986
41 34 BJH 76 Otobus(Tek Katl) Mercedes 1986
42 34 BY 662 Kamyonet(Acik Kasa) Suziki 1998
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MARKASI MODELI
43 34 ER 5855 Motosiklet(iki Tekerlekli) Kanuni 2007
44 34 ER 5856 Motosiklet(iki Tekerlekli) Kanuni 2007
45 34 ER 5857 Motosiklet(iki Tekerlekli) Kanuni 2007
46 34 F 2384 Kamyonet(Tenteli Kasa) Desoto 1991
47 34 FA 540 Otomobil(Sedan) Renault 1998
48 34 FB 399 Otomobil(Sedan) Renault 1997
49 34 FB 4015 Kamyon(Vin¢ Monteli) Mitsubishi 2009
50 34 FBL 19 Otomobil(Sedan) Renault 1998
51 34 FM 2300 Kamyonet(Kaph Kasa) Iveco 2010
52 34 FM 1357 Kamyon(Kanal Temizleme Araci) Mercedes-Benz 2013
53 34 GNG 57 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
54 34 GOT 01 Kamyon(Damperli) Fatih 1998
55 34 GOT 02 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
56 34 GUA 36 Kamyonet(Acik Kasa) Suziki 1998
57 34 GUH 35 Kamyonet(Acik Kasa) Suziki 1998
58 34 GVN 36 Kamyonet (Panelvan) Ford 1998
59 34 H 2393 Kamyon(Agik Kasa) Mercedes-Benz 1996
60 34 HR 130 Tanker(Su) Mercedes-Benz 2000
61 34 HR 510 Tanker(Su) Mercedes-Benz 2000
62 34 HU 266 Kamyon(Sulama Arazozu) Mercedes-Benz 2001
63 34 MIGN 72 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
64 34 MGN 80 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1998
65 34 MIG 01 Otomobil(Sedan) Renault 1996
66 34 MIG 02 Otomobil(Sedan) Renault 1996
67 34 MIG 03 Otomobil(Sedan) Renault 1996
68 34 MIZ 37 Ozel Amach (Kurtarici) Mercedes-Benz 1996
69 34 MIZ 38 Ozel Amach (Kurtarici) Mercedes-Benz 1996
70 34 MIZ 81 Vidanjor Ford 1995
71 34 MIZ 87 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1997
72 34 MIZ 88 Kamyon(Damperli) Mercedes-Benz 1997
73 34 MINL 17 Kamyon(Damperli) Isuzu 1992
74 34 PT 571 Kamyonet(Kapl Kasa) Iveco 2005
75 34 TD 577 Kamyon(Damperli) Fatih 1992
76 34 TD 711 Tanker(Su) Fatih 1992
77 34 TP 546 Otobuis(Tek Katl) Man 1984
78 34 UE 7013 Ozel Amach(Kurtarici) Mitsubishi 2007
79 34 UF 4530 Otobus(Tek Kath) Mercedes 2013
80 34 UF 1453 Otobus(Tek Katl) Mercedes 2013
81 34 UF 4550 Otobus(Tek Katl) Mercedes 2013
82 34 UF 4560 Otobus(Tek Katl) Mercedes 2013
83 34 UF 4658 Ozel Amach(Ambulans) Mercedes 2013
84 34 UF 4659 Otobus(Tek Katl) Mercedes 2013
85 34 UF 4112 Ozel Amach(Ambulans) Mercedes-Benz 2007
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S.NO | PLAKASI CiNsi MARKASI | MODELI
86 34 UL 5399 Kamyonet(Acik Kasa) Suziki 1998
87 34 UL 5400 Kamyonet(Acik Kasa) Suziki 1998
88 34 UP 2909 Minibus Ford 1998
89 34 UZY 03 Minibus Ford 1995
90 34 UZZ 75 Minibus Ford 1995
91 U yJzz 77 Minibus Ford 1995
92 34 VA 7887 Otomobil(Sedan) Ford 2000
93 34 VY 2302 Kamyon(Damperli) Fatih 1998
94 34VZ 2921 Kamyon(Agtk Kasa) Iveco Otoyol 2001
95 34 YE 486 Otobus(Tek Katl) Man 1984
96 34 7ZD 8801 Otomobil(Sedan) Renault 2000
97 347D 8802 Otomobil(Sedan) Renault 2000
98 34 7D 8803 Otomobil(Sedan) Renault 2000
99 34 7D 8835 Otomobil(Sedan) Renault 2000

100 34 ZD 8836 Otomobil(Sedan) Renault 2000
101 34 7D 8837 Otomobil(Sedan) Renault 2000
102 34 ZD 8838 Otomobil(Sedan) Renault 2000
103 34 7D 8839 Otomobil(Sedan) Renault 2000
104 34 7D 8840 Otomobil(Sedan) Renault 2000
105 34 7ZE 7846 Minibus Ford 1998
106 34 ZF 0258 Kamyon(Agtk Kasa) Iveco 2012
107 34 ZF 0519 Kamyon(Vin¢ Monteli) Iveco 2012
108 34 ZF 1323 Kamyon(Vin¢ Monteli) Iveko 2012
109 34 7F 4684 Motosiklet(Iki Tekerlekli) Suziki 2009
110 34 ZF 7183 Motosiklet(iki Tekerlekli) Suziki 2009
111 34 7ZF 7196 Motosiklet(Iki Tekerlekli) Suziki 2010
112 34 ZF 8155 Motosiklet(Iki Tekerlekli) Suziki 2009
113 34 7ZF 9343 Motosiklet(Iki Tekerlekli) Suziki 2010
114 34 ZF 9938 Kamyonet(Damperli) Desoto 2001
115 34-2007FBL-01 Greyder Catarpillar 1987
116 34-2007FBL-02 Loder Catarpillar 1987
117 34-2007FBL-03 Loder Catarpillar 1985
118 34-2007FBL-04 Loder Catarpillar 1985
119 34-2007FBL-05 Beko Loder Catarpillar 2005
120 34-2007FBL-06 Lastik Tek Hid Ekskavator Catarpillar 2006
121 34-2007FBL-07 Lastikli Finiser Somitomo 1987
122 34-2007FBL-08 Silindir Dv-3 Hamm 1985
123 34-2007FBL-09 Silindir Dv-3 Hamm 1985
124 34-2007FBL-10 Silindir Dv-3 Hamm 1985
125 34-2007FBL-11 Silindir Bomag 1998
126 34-2007FBL-12 Forklift Komatsu 1978
127 34-2007FBL-13 Forklift Komatsu 1978
128 34-2007FBL-14 Forklift Komatsu 1978
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S.NO PLAKASI MARKASI MODELI
129 34-2007FBL-15 Mini Loder Fermec 1998
130 34-2010FBL-16 Loder Catarpillar 1985
31 34-2010FBL-17 Loder Catarpillar 1985
132 34-2010FBL-18 Loder Catarpillar 1985
133 34-2011FBL-19 Forklift Hell 2005
134 34-2011FBL-20 Silindir Dv-3 Hamm 1985

4 211111500E1TM-
135 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2010
BA02035
4 211111500E1TM-
136 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2010
BA02051
4.211111500E1TM-
137 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2010
BA02085
4.211111500E1TM- . . )
138 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2010
BA02086
4 211111500E1TM- . o _
139 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2011
BA02582
4 211111500E1TM-
140 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2011
BA02583
4.211111500E1TM-
141 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2011
BA02584
4.211111500E1TM- o . )
142 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2011
BA02585
4 211111500E1TM- . o )
143 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2011
BA02586
4.211111500E1TM- . . )
144 Kisisel Elektrikli Mobilet Roboto 2011
BA02587
145 KOM 1 Kompresor Atlas Copco 1985
146 KOM 2 Kompresor Atlas Copco 1985
147 KOM 3 Kompresor Atlas Copco 1985
148 TEKNE 1 6,50 Fiberglas 2000
149 TRANS 1 Pa Transkavator Catarpillar 1985

Kaynak: Fatih Belediyesi, Ulasim Hizmetleri Mudurlaga, 2015
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Bilisim Sistemi

Gunumuz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varh§miz surdirebilmek icin bilgiye sahip
olmak ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim, bilgi diinyasi ile teknoloji dinyas: arasindaki kopruyu
kurarak hayatimizi kolaylastirir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler de bilisim
sistemlerinden yararlanarak, vatandasa daha kaliteli hizmet sunulmasi yoninde calismalarin
gelistirmektedirler.

Fatih'imize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler dizeyine cikarmak icin bilisim alaninda-
ki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz.

Fatih Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaslarimizin hayatin kolay-
lagtiran pek ¢ok uygulamayi hayata gegirdik. E-imza, Mobil Imza, E-Belediye, Mobil Belediye,
Multimedya Cografi Bilgi Sistemi, ayrica ginimuzde ytikselen mobilite trendi g6z 6ntine alina-
rak gelistirdigimiz Fatih Mobil, FatihAR, MobilGIS gibi mobil uygulamalarimiz sadece yonetim
organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir.

Kent Bilgi Sistemimizin 6nemli bir ayag: olan Cografi Bilgi Sistemimizin web ve mobil uygula-
masl, tasarimi, zengin igerigi, kullanic1 dostu rehber haritasiyla, en dogru bilgiyi en kisa stirede
kullanicisi ile bulusturmaya devam etmektedir. Kullanicilar web uygulamamizin yani sira “yerel
yonetimlerdeki en genis kapsamli Mobil GIS uygulamas!” olan Fatih MobilGIS ile de Cografi Bilgi
Sistemimizi aktif olarak kullanabilmektedir. Fatih MobilGIS Cografi Bilgi Sistemimizde yapabilen
her seyi mobil cihaz ile yapabilme imkan sunmaktadir.

Belediyemiz yine yerel yonetimlerde bir ilk olan ve Artirilmis Gergeklik “Augmented Reality”
teknolojisini kullanarak, gerceklestirdigi FatihAR uygulamamiz ile mobil cihazin kameras: kul-
lanilarak, cevreye goz atildiginda etraftaki mekansal objelere ait etkilesimli bilgiler alinabilir. il-
cemizdeki tum tarihi eserlere, 6nemli bina, yap: ve noktalara ait toplam 12 kategoride yer alan
bilgiler (metin, fotograf, hatta ses ve video vb.) dort dil destegiyle sunulmaktadir. Uygulamanin
ulasmak istenilen hedefe yonlendirme 6zelligi de mevcuttur.

22 alt projeden olusan Kent Bilgi Sistemimizin bir diger ayag olan MIS (Management Infor-
mation System-Yonetim Bilgi Sistemi), kisiden ve mekandan bagimsiz internet olan her yerden
kullarilabilmektedir. 26 tst bashkta toplanan mentler butceden personele, cenazeden evlendir-
meye, imardan zabitaya, haritadan fen islerine kadar belediyemiz birimlerinde gerceklestirilen
tum is ve islemlerde kullanilmaktadir. MIS ve GISin (Geographic Information System-Cografi
Bilgi Sistemi) butunlesik yapisi sayesinde, coklu ve farkh nitelikteki veriler islenerek, bilgiye ulas-
ma sureci hizlandirilmaktadir.
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Eatihle ilgili Adan Z'ye istenilen her turla bilgiye Fatih Mobil uygulamalarimiz ile mobil ci-
hazlardan kolayca ulasabilme imkani sunulmaktadir. Bu uygulama tzerinden Fatih Mobil GIS,
FatihAR mobil uygulamalarimiza da ulasilabilmektedir.

Web sitemiz ile esgidumli olarak ¢alisan ve yine 6énct uygulamalarimizdan biri olan Fatih
Mobil de yapisal ve icerik yontinden gelistirilen mobil belediyecilik uygulamalarimizdandir. Bas-
kan, Fatih Belediyesi iletisim Merkezi, Ilce Rehberi, e-belediye (Bor¢ Sorgu, Bor¢ Odeme), Gin-
cel, Kultur Sanat ve Hizmetler olmak Gizere 8 ana bashk, 124 alt mentye sahip uygulamarmz yeni
tasarim ve alt yapust ile uygulama marketlerden indirilebilmektedir.

Vatandaslarimiz e-Belediye, Fatih Mobil uygulamalarimizin yani sira IVR (Telefon Belediyeci-
ligi) sistemimizi de kullanip, 444 0176 ve 453 14 53 nolu belediyemiz telefonlarini arayarak, 7/24
bor¢ 6grenme ve bor¢ 6deme islemlerini telefon Gizerinden yapabilmektedirler. Bu dénemde IVR
sistemimizin alt yapis1 daha fonksiyonel bir alt yapi ile degistirilerek, giclendirilmistir.

Ayrica www.turkiye.gov.tr adresi ile ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg Bilgileri Sorgulama,
Sicil Bilgileri Sorgulama, Tahsilat Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayi¢ Degerleri, Nobetci Eczane olmak
Uzere toplam 5 uygulamamz Gizerinden sorgulama yapabilmektedir.

Ozel TV, Numarator, Personel Devam Kontrol, Dijital Santral, gelismis Firewall, Blade Server
ve Sanal Server mimarisi, Uzaktan Uyar sistemleri, merkezi sistem antiviris programi, domain
alt yapisy, gelismis networkumuzle, duzenli givenlik denetimleri yapilan, yazilimsal ve donamm-
sal tedbirlerle korunan sistemlerimizde bilisim teknolojileri etkin kullanilmaktadur.

Kurum icinde olusturdugumuz EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile belediyemizin ge-
len-giden evrak is akis siirecleri sistem tizerinden yonetilmektedir. Sistemde tretilen evraklar Ev-
rak Yonetmeligine, Standart Dosya Planina gore otomatik olusturulmakta, taranan evraklar veri
havuzunda barindirilmaktadir. UAVT NVI (Ulusal Adres Veri Tabani-Nuiifus Vatandaslik isleri),
Kamu Hizmet Envanteri - DTVT (Devlet Teskilat1 Veri taban) ile entegre edilen sistemde evraklar
e-imzali olusturulabilmektedir. EBYS alt yapisinda yeni teknolojiler kullanilarak, gelistirme calis-

malarimiza devam edilmektedir.

Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina kars: merkezi sistem ile yonetilen antiviris
programlari kullanilmakta ve bu programlar surekli gincel tutulmaktadir.

Mevcut network yapimiz, guvenlik icin gerekli yazilimsal ve donamimsal (Guvenlik duvari ve
IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. internet ve mail gikislarimiz filter server ile sistemimiz dig
networkten gelebilecek saldirlara karsi ileri dizeyde teknolojik alt yapt ile korunmaktadir. Sis-
temlerimiz Gizerinde genis kapsaml givenlik denetimlerine devam edilerek, gerekli tedbirler alin-
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maktadir. Bu donemde bulut tabanl mimari ve teknolojiler, veri merkezleri, beyaz alan vb. ince-
lenerek, uygun bulunan veri merkezine kritik verilerimiz yedeklenmistir. Giinimuz dunyasinda,
musteri iliskilerinin olusturulmasi, mevcut iliskilerinin olumlu bir bicimde korunmasi ve gelistiril-
mesi isletmeler acisindan en 6nde gelen aktiviteler arasinda yer almaya baslamistir. Vatandasla
iletisime buytk 6nem veren belediyemiz vatandasla iletisiminin kalitesini daha da arttirmak ve

surdurulebilir kilmak amacrtyla mevcut sistemlerini gelistirerek, hizmete sunmustur.

Karar alma sureglerinde tutarliigl ve guveni artirmak, veri kalitesinin ve givenliginin arti-
rilmasi, Ust yonetime daha iyi planlama firsati, minimal yapiya gecis ya da islerdeki mukerrer
sureclerin sonlandirilmasi, ¢alisan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi gerceklestirmek
amactyla is sureclerinin, uygun bir yazilim diliyle modellenerek, bilgi sistemlerinin yeniden yapi-

landirilmasy, is zekasi ¢ozimleri vb. calismalarimiza devam edilmistir.

Gelistirdigimiz 6nct uygulamalar, aldigimiz bilisim 6dulleri ile bilisim sektértinun ve diger ku-
rumlarin ilgisini cekmeye devam eden belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar
bir kentli profili olusturulmasina katk: saglamak, dogru bilgiyi, givenilir hizmeti, en iyi yonetimle
birlestirip, vatandasa sunmay1 hedefleyerek, gayretli calismalarina devam etmektedir.

Tablo 6: Donanim Listesi

BILGISAYAR SERVER THIN CLIENT YAZICI UPS
643 21 1 245 3

Kaynak: Bilgi Islem Mudurlagg, 2015
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E. Insan Kaynaklari
Belediyemizde 413 memur, 39 daimi isci ve 12'si s6zlesmeli olmak tzere 464 personel gorev
yapmaktadir. 30.06.2015 tarihi itibariyle Belediyemiz istihdam tirlerinin dagiimi Grafik-1 de

gosterilmektedir.

Grafik 1: Personel Durum Grafigi
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Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlaga, 2015

Bilindigi tizere 2006,/9809 sayil Bakanlar Kurulu Karartyla “Belediye ve Baghh Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslar” yayinlamistir. Be-
lediyemizde de bu karar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Kadro pozisyonlarina belli bir
standart getirmeye yonelik norm kadro calismalarina iliskin esas ve standartlarin incelenme-
sinde, kamu hizmetlerinin az sayida nitelikli personel ile ytrttilmesinin amaclanmakta oldugu
anlasilmaktadir. Kurumumuzun personel politikasi da bu yonde devam etmektedir.

Bu bilgiler 1s1§1nda, Fatih Belediyesinin yillara gore stirekli azalan personel hareketlerini gos-
teren Grafik-2deki bilgiler, yukarida belirttigimiz personel politikamizin bir gostergesi niteligin-
dedir. Ancak 2009 yihinda meydana gelen artis ise 5747 sayil yasa gercevesinde iki Belediyenin
birlesmesi neticesinde olusmustur.
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Grafik 2:Yilllara Gore Personel Durumu Grafigi
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Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlaga, 2015

Personel azalmasina karsilik mevcut personelin yas unsuru acisindan bir degerlendirme ya-

Personelimizin yaslarina gore dagilimi Grafik-3" de gosterilmistir.

Grafik 3: Personel Yas Durum Grafigi

pildiginda; Belediyemizde gorevlerini surdiiren personelimizin yas ortalamasinn 44,02 oldugu
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Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlaga, 2015

Belediyemizin norm kadro ¢alismalariyla belirlenen kadro yapisina gore; personelin ¢alisma-
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mumuzu guclendirmeye yonelik calismalar yapilacak, performansin 6lgmek icin kriterler ortaya

konulacak ve bu cercevede kariyer planlamasi hazirlanacaktir.




Tablo 7: Personel Kadro Tablosu

KADRO UNVANI ‘ KADROSUNUN BULUNDUGU BIRIM ‘ SAYISI
Bel. Baskan Yardimcisi Baskanlik 4
Ambar Memuru Ulasim Mud. 1
Avukat Hukuk sleri Mudurlugu-insan Kaynaklari ve Egit. Mud 7
Bekci Isletme Mudurlugu 3
Basin Yay. Hlk. Isl. Muduru Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudurlugu- Baskanlik 2
Bilgi Islem Muduru Bilgi Islem Mudurlugu 1
o _ _ ik Ve Egt. - Yazi Isleri Mudurlugu-Mali Hiz. Mud.-Cevre Koruma-Des-
Bilgisayar Isletmeni o 11
tek-Ulasim Hiz. Mud
Cevre Koruma Muduru Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugi 1
Cocuk Bakicist Kultur Ve Sos Isler Mud -Ruhsat Ve Den Mud-Ulasim Hizmetleri 3
Dis Tabibi Saglik Isleri Mud. 1
Hemsire Saglik Isleri Mudurlugu 3
Hizmetli Isletme Mudurlugu-Kul. Ve Sos. Isl. Mud-Insan Kaynaklari 8
Isletme Muduru Isletme Mudurlugu 1
Imar ve Sehircilik Muduru Imar ve Sehircilik Mudurlugu 1
Jeomorfolog Fen Isleri Mudurlugu 1
Zabita Komiser Yardimcisl Zabita Mudurlugu 1
Programcl Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugu-Basin-Yazi Isleri Mudurlugu 1
Laborant Saglik Isleri Mudurlugu 1
Peyzaj Mimart. Park Bah.Mud -Insan Kaynaklari 3
Basl.Yay Huk. Isl.imar Mud. Saglik Isl Kultur Ve Sos.Fen Isl Mali Hiz.
v Ruhsat Ve Den,Ulasim Hiz,Isletme-Ozel Kalem Mud Park Bah Emlak -
emur . . .
Ist.Teftis Kurulu Destek Hizmetleri-Hukuk Isleri Insan Kay, Yapl
Kontrol,Yazi Isleri Etid Proje
I¢ Denetci Baskanlik 1
_ Imar Ve Seh. - Park Ve Bahc. Mud .- Fen Isleri Etud Proje ,insan Kay-
Mimar B 12
naklari, Yap1 Kontrol Mud.
Mudur Baskanlik 1
o Yazi Isleri - ik Ve Egt. Md. - Emlak Ve Istimlak - Basin Yay. Ve Halkla
Mudur Yardimcisi o s o , ) ) 8
lliskiler-Zabita-Temizlik -Saglhk Isl:Des Hiz. Mud Zabita Mud
Imar ve Seh. - Park ve Bahg. Mud - Fen Isleri Etud Proje -Ulasim- -
Muhendis Bilgi Islem Emlak st Mud Cevre Koruma, Destek Hiz, Yapi Kontrol, 61
Ruhsat ve Insan Kaynaklarl
Olcu Ayar Memuru Ruhsat Ve Denetim Mudurlugu 2
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ADRO A ADRO B D BIR A
Saglik Teknikeri Saglik Isleri Mudurlugu 1
Imar ve Seh. - Ik ve Egt. Md. - Basin Yayin. -Saglik Isl. Mali Hizm.
Sef Mud. -Emlak ve Ist Mud-Yazi Isl Mud-Isletme Mud Cevre Koruma,- 12
Fen Isleri,Kultur,Ozel Kalem,Park, Teftis ve Ulasim Hizmetleri
Sehir Plancisi Etud Proje Mudurlugu-Imar ve §lzl;111rc1hk Mudurlagu, Insan Kaynak- .
Tabip Saglik Isleri Mudurlugu 1
Tahsildar Mali Hizmetler Mudurluga 9
Tekniker Fen Isl Etud Ve Prgje Ve Ulagm—Park Ve Bahgeler Md Emlak Ist. .
isletme ve Insan Kaynaklari
Teknisyen Imar Ve Seh. -Bilgi I§lem.—.Rvuh,MUd ~Fen Isl:Ve Isletme Mudurlukle- .
ri.Insan Kaynaklari
Temizlik Isl. Mud. Yrd. Cevre ve Sehircilik Mudurlugu 1
Bas Yay - Hukuk Isl. - Imar Ve Seh. - Kultur Ve Sos.isl. ~-Etud Prj -
Veri Haz Kont Islt Des Hiz.Md. - Emlak Ve Istimlak Fen Isleri - Mali Hizm. - Ulasim, 32
Insan Kaynaklari, Cevre Koruma, Yazi Isleri ve Zabita Mudurlugu
Veteriner Hekim Saglk Isleri 7
Veznedar Isletme Mudurlugu 1
Zabita Komiseri Zabita Mudurlugu 17
Zabita Memuru Zabita Mudurluga 113
Arkeolog [mar Ve Sehircilik Mudurlugu-Fen Isleri Mudurlugy, Insan Kaynaklari 2
Biyolog Saglik Isleri Mudurlugu 1
Cocuk Egitimcisi Kultur Ve Sosyal Isler Mudurlugu 2
Ebe Saglik Isleri Mudurlugu 1
Fen Isl. Muduru Baskanlik-Fen Isleri Mudurlugu 1
Gelir Muduru Baskanhk 1
Mal Sorumlusu Destek Hizmetleri Mudurlugu 1
Muayene Memuru Yazi Isleri Mudurlugu 1
Muhasebeci Mali Hiz. Mudurlugu 1
Ozel Kalem Muduru Ozel Kalem Mudurlugu 1
Ressam Imar Ve Sehircilik Mudurlugu 1
Saglik Memuru Saglik Isleri Mudurlugu 1
Sanat Tarihcisi Imar Ve Sehircilik Mudurlugu , Insan Kaynaklari 1
Satin Alma Mudurt Baskanlik 1
Sorumlu Sayman Mali Hizmetler Mudurlugu 1
Egitmen Insan Kaynaklari ,Kultur ve Sosyal Isler 7
Emlak ve Istimlak Muduru Emlak ve Istimlak Mudurluga 1
Kimyager Saglik Isleri Mudurligu 1
Mali Hizmetler Muduru Mali Hizmetler Mudurlugu 1
TOPLAM 425

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlugi,2015
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II. PERFORMANS BiLGILERI
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

“Tarih, kiltir, insan, mekan, boyutunda stirekli yasanabilir Fatih ilgesi” vizyonu ve 2015 -
2019 yillari stratejisi cergevesinde planlanan performans programu seffaf, katilimeci ve hesap veri-
lebilirlik ilkeleri dogrultusunda, tilke diizeyindeki makro planlarla uyumlu olarak hazirlanmustir.

Bu dogrultuda klasik belediye hizmetlerinden baska daha uzun soluklu bir strateji ve politika
cizgisinde fiziksel donisimun de saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz politika ve
onceliklerinin basinda kentin tarihi ve kiltirel mirasinin korunmasi islevlendirilmesi ve cazibe
merkezi haline getirilmesi yer almaktadir.

Bu baglamda yenileme projeleriyle topyekin doéntisum saglanilacagina inamlmak-
tadir. Nitekim stratejik planda da bu politikaya hizmet edecek ¢nemli projeler gelistiril-
mistir. Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin gide-
rilmesi beseri gelisme ve sosyal dayanismanin gugclendirilmesi amaciyla yesil alanlarin
artirlmasindan sanat etkinliklerine kadar bircok boyutta ¢alismalar yuritilecektir. Sistemimi-
zin surekli olarak iyilestirilmesi amaciyla i¢ denetim sistemi olusturulmustur. Son olarak bir ki-

sim kurum politikalarina ilgili bélimlerde deginilmis olup, bu bolimde tekrari yapilmamustir.




B. AMAC VE HEDEFLER

2015-2019 donemi Belediyemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler
ile 2016 yilina iliskin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak icin ytruttlecek
faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 1.
INSANI DAYANISMA VE TOPLUMSAL KALKINMA
Her kesimden vatandasimizin sosyal ihtiyaclarina yonelik destekleyici hizmetler sunarak,
toplumsal temelli rehabilitasyon projeleri gerceklestirmek, kent yasam kalitesinin artmasina kat-
kida bulunmak amagclanmus, bu kapsamda yasam ve kentlilik bilincini yiikseltmeye yonelik kalta-
rel uygulamalar, cocuklara ve genclere yonelik egitim programlari, dezavantajli gruplara yonelik
programlar, sosyal yardim faaliyetleri yer almaktadir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

Bireysel ve Toplumsal Yasam Seviyesini ve kentlilik bilincini ytikseltmeye yonelik sosyo-kilt-
rel uygulamalar gerceklestirmek ve bu uygulamalara erisimi artirmak,

STRATEJIK HEDEF 1.2.

Egitim Projeleri gerceklestirmek, Cocuklara ve Genclere yonelik sosyo-kiltirel programlar
yapmak

STRATEJIK HEDEF 1.3.

Dezavantajh Gruplara Yonelik Program, Proje vb. Gelistirmek ve Projelere Erisimi Artirmak,
STRATEJIiK HEDEF 1.4.

Sosyal Yardim hizmetlerini, buttnlesik bir yaklasimla ytritmek,

STRATEJIK AMAC 2.

TURIZM ve KULTUREL DEGERLERIN ALGISI

Kdulturel mirasin ve degerlerin; farkindaligini artirici calismalar gerceklestirmek ve kilttrel



yasamin zenginlesmesine katkida bulunmak amaciyla ilgemizin kultiirel zenginligine yonelik far-
kindalig arttirmak ve turizm potansiyelini 6n plana ¢ikarmak Gizere proje ve faaliyetler planlan-
mstir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

Turizm potansiyelini 6n plana ¢ikarmak ve ilcenin kulttrel zenginligine yonelik farkindahg
arttirmak amaciyla proje ve faaliyetler planlamak ve gerceklestirmek,

STRATEJIK HEDEF 2.2.

Halkin ve turistlerin; ilcenin tarihi ve kultirel zenginligine yonelik farkindahgim arttirmak
amaciyla proje ve faaliyetler planlamak ve gerceklestirmek,

STRATEJIK AMAC 3.
YONETISIM, KATILIM ve YEREL DEMOKRASI

lyi yonetisim ilkeleri gergevesinde toplumsal talepleri referans almak amaciyla tim paydas-
larla iletisimi artirici calismalar yapmak ve disiplinler arasi calismalar gerceklestirmek tizere tim
iletisim kanallarini acik tutmayi saglayici faaliyetlere yer verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Toplumsal talepleri referans almak amactyla; tim iletisim kanallarini acik tutmak,

STRATEJIK AMAC 4.
SAGLIK

Saglik hizmet sunumunda insan odakl yaklasimu temel alarak bedensel, zihinsel, sosyal vb.
saglik hizmetlerini yayginlastirici, faaliyetler ile bunun yaninda sokak hayvanlarimin, dogal den-
ge icinde yasamasini saglayici dizenlemeler, Saglik hizmetlerinin gtivenli ve kaliteli sunulmasin
saglayacak is- birlikleri gelistirici faaliyetler yer almaktadir Bu dogrultuda yapilacak calismalar ile
surdurulebilir saghkli yasam bilincini gelistirmek amaclanmustir.



STRATEJiK HEDEF 4.1.

Saglik hizmet sunumunda insan odakl yaklasim temel alarak bedensel, zihinsel, sosyal vb.

saglik hizmetlerini yayginlastirmak,

STRATEJIK HEDEF 4.2.

Sokak hayvanlarinin, dogal denge icinde yasamasin saglayici diizenlemeler gerceklestirmek,

STRATEJIK AMAC 5.

CEVRE

Ekolojik surdurulebilirlik ilkeleri cercevesinde; etkin, etkili, ekonomik (3E) hizmetler sunmak
Uzere atik yonetimi ve uygulamalarin etkinlestirmek Cevre saghgini korumak amacryla vektorel
mucadele calismalar: (dezenfeksiyon, ilaclama vb.) ,yesil alanlari arttirarak, kaliteli rekreasyon
alanlari olusturmak ve stirdurulebilirligini saglayic: faaliyetler yer almistir.

STRATEJiIK HEDEF 5.1.

Cevre koruma konusunda, farkindalig: artirici uygulamalar: yayginlastirmak ve paydaslarla

isbirligi yaparak, biling seviyesini yukseltici calismalar gerceklestirmek,
STRATEJIK HEDEF 5.2.

Atik yonetimi ve uygulamalarin etkinlestirmek ve cevre kirliligi olusturan etmenlere yonelik,

risk esasl projeler gelistirmek,
STRATEJIK HEDEF 5.3.

Cevre saghgim korumak amaciyla vektorel mucadele calismalart yapmak, (dezenfeksiyon,

ilaclama vb.) etkin énlemler almak,
STRATEJIK HEDEF 5.4.

Yesil alanlar arttirarak, kaliteli rekreasyon alanlar olusturmak ve stirdirilebilirligini sagla-

mak,



STRATEJIK AMAC 6.

SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM

flgenin tarihi, kiltarel ve dogal mirasina uygun; sosyo- ekonomik ve fiziksel gelisimini sagla-
mak ve goc¢ olgusundan etkilenmis bolgelerde mevcut yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla;
kentsel donusum, kentsel tasarim ve denetim ¢calismalar: gerceklestirerek ilce capinda, buttincul
planlama anlayasi ile ilcenin alt yapisini ve Gist yapisini kuvvetlendirecek, yaslanan yap: stogunu
saglikli ve giivenli hale donusturecek, atil kent dokusunu saghklastiracak , zengin tarihi, dogal
ve kulturel 6z degerlerin, gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak faaliyetlere yer verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 6.1.

flce capinda, biitinctl planlama anlayisi ile hareket etmek ve uygulamalar etkinlestirmek,

STRATEJIK HEDEF 6.2.

flgenin alt yapisini ve st yapisini kuvvetlendirecek, surduarulebilir kentsel sistemler, projeler,
planlar gelistirmek ve gerceklestirmek,

STRATEJIK HEDEF 6.3.

Yaslanan yapi stogunu saglkli ve giivenli hale donusturmek ve genel yasam kalitesini ytkselt-
mek amaciyla kentsel projeler gelistirmek,

STRATEJIK HEDEF 6.4.

Atil kent dokusunu sagliklastirmak ve islevsel hale getirmek,

STRATEJIK HEDEF 6.5.

Zengin tarihi, dogal ve kulturel 6z degerlerin, gelecek nesillere aktarlmasini saglamak.
STRATEJIK AMAC 7.

TOPLUMSAL DENETIM ve GUVENLIK

flcenin toplumsal duzeninin iyilestirilmesine yonelik igbirlikleri gelistirmek amaciyla ilge eko-
nomisi ve ticaretini gelistirici ve kent gtvenligini saglamaya yonelik faaliyetlere yer verilmistir.



STRATEJIK HEDEF 7.1.

flge Ekonomisi ve Ticaretinin Gelistirilmesi icin isyeri ve esnaf denetimleri yapmak,

STRATEJIK HEDEF 7.2.

Kent glivenligini saglamak amaciyla; ilgili kurumlar isbirliginde; 6nleyici calismalar yuritmek,

STRATEJIK AMAC 8.

AKILLI ve SURDURULEBILIR SEHIR

Surdurilebilir akill kent olusturmaya yonelik, Insan gvenligini ve yasam kalitesini arttirict
akill sehir uygulamalarina, Vatandas merkezli e-devlet projelerinin strekliligini saglayici faaliyet-
lere yer verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 8.1.

Insan giivenligini ve yasam kalitesini arttiric: akilli sehir uygulamalar: planlamak

STRATEJIK HEDEF 8.2.

Vatandas merkezli e-devlet projelerinin surekliligini saglayarak; kaynaklarin daha etkin yne-

tilmesi ve vatandaslarin bilgiye erisim duzeyini artiric1 calismalar yapmak,
STRATEJIK AMAC 9.
ULASIM

Ulasim ve trafik altyapisini guclendirici projeler gelistirmek, iyilestirme saglamak amactyla
isbirlikleri gelistirici, Tarihi ve kilturel kimlik ile uyumlu calismalara yer verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 9.1.

Tarihi ve kultirel kimlik ile uyumlu, sirdurulebilir bir ulasim sistemi i¢in yerel bazda ¢alisma-

lar yapmak



STRATEJIK AMAC 10.
STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Stratejik Insan kaynaklari yonetimi olusturacak; “Stratejik Degerlendirme ve Odullendirme”

modellerinden yararlanilacak faaliyetlere yer verilmistir.
STRATEJIK HEDEF 10.1

Insan Kaynaklari i sureclerini gozden gecirerek; stratejik 1.K. yapisi olusturmak ve stireklili-

gini saglamak,
STRATEJIK HEDEF 10.2

Yetkinlik temelli egitim programlar1 dizenlemek ve ¢alisanlarin yetkinligini arttirici, ulusal ve
uluslararasi konferans, sempozyum vb. toplantilara katilimini destekleyici programlar yapmak,

STRATEJIK HEDEF 10.3

Performans yonetim sistemini; insan kaynaklar is siirecleriyle etkilesimli hale getirmek,

STRATEJIK AMAC 11.

KURUM ICI ILETISIMIN GUCLENDIRILMESI

Orgutsel iletisim metotlarin kullanarak, bireysel motivasyonu ve birimler aras: koordinasyo-
nu saglayarak, Personelin kurumsal aidiyetini giclendirmek amacyla; Kurum kualtira olustur-
maya yonelik; toplanti, sosyal etkilesim yaratici etkinliklere yer verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 11.1

Kurum kultira olusturmaya yonelik; toplant, sosyal etkilesim yaratici etkinlikleri strdurtle-
bilir sekilde yonetmek ve kurumsal bag: giiclendirmek,

STRATEJIK HEDEF 11.2

Kurum i¢i resmi dokiimantasyon takibini yaparak; kurum ici ve kurum disi resmi yazismalarin

optimum zaman ve verimde surdirilmesini saglamak,



STRATEJIK AMAC 12.

MALI YONETIM

Mali politikalary; kurumsal ve toplumsal faydayr gozeterek olusturmak, kamu harcamalarin-
da mali disiplini esas alarak; Kaynaklarin rasyonel hizmetlere dontusmesini saglamak amaciyla
,butcenin etkin yonetilmesine, gelirlerin artirilmasi ve giderlerin azaltilmasina, mali disiplinin ve
i¢ kontrolun surekliligini saglamaya yonelik faaliyetlere yer verilmistir.

STRATEJIK HEDEF 12.1

Butcenin etkin yonetilmesini saglamak,

STRATEJIK HEDEF 12.2

Gelirlerin artirilmasi ve giderlerin azaltilmasina yonelik calismalar yurutmek,

STRATEJIK HEDEF 12.3

I¢ denetim ve uluslararasi standartlara yonelik raporlama sistemini aktif kullanmak,

STRATEJIK HEDEF 12.4

Mali disiplinin stirekliligini saglamak amaciyla; bilgi teknolojisini etkinlestirici 6nlemler yap-
mak,

STRATEJIK HEDEF 12.5

Satin alma surecinin verimliligini arttirmaya yonelik sistem kurmak.

STRATEJIK AMAC 13.

BILISIM ALTYAPISI

ic ve dis paydaslara yonelik, bilgiye hizla erisimi destekleyici, bilgi teknolojisi yapisi kurmak

ve surdurulebilirligini saglamak amacryla bilgi ve iletisim sistemlerinin hizmet gliciind arttirmaya

yonelik faaliyetlere yer verilmistir.



STRATEJIK HEDEF 13.1.
Bilgi ve iletisim sistemlerinin hizmet gliciinu arttirmak.
STRATEJIK AMAC 14.

CALISMA MEKAN VE KALITESININ
SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Belediye merkez bina ve ek hizmet binalarinin fiziki ihtiyaclarini bzl ve etkili bir sekilde kar-
silamak, etkin ve verimli hizmet sunumu altyapisini stirekli kilmak amactyla vatandasin ve per-
sonelin; hizmet binalarindan, etkin ve gtivenli bir sekilde yararlanabilecegi fiziksel altyapry1 olus-
turmaya yonelik faaliyetlere yer verilmistir.

STRATEJIK AMAC 14.1.

Vatandasin ve personelin; hizmet binalarindan, etkin ve giivenli bir sekilde yararlanabilecegi
fiziksel altyapiyr olusturmak ve sirdirulebilirligini saglamak,

STRATEJIK AMAC 14.2.

Onleyici yaklagimlar gelistirmek ve uygulamaya gecirmek,
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C- PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

STRATEJIK
AMAC 1.

STRATEJIK
HEDEF 1.1.

PERFORMANS
HEDEFi1.1.1.
(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

INSANI DAYANISMA VE TOPLUMSAL KALKINMA
Toplam Mali Kaynak fhtiyact 23.621.500 TL

Bireysel ve Toplumsal Yasam Seviyesini ve Kentlilik Bilincini Yukseltmeye
Yonelik Sosyo-Kulturel Uygulamalar Gergeklestirmek ve Bu Uygulamalara Erisimi
Artirmak,

Aile ve toplumsal dayanismaya yonelik uygulamalar gerceklestirmek, toplumsal temelli
rehabilitasyon projeleri gelistirmek ve erisimi artirmak,

(Kultur ve Sosyal Isler Md,)

2015
HEDEFI

2016
HEDEFI

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

“Bilgili Aile Basarili Cocuk

FAALIYET 1. Seminerleri” duzenlemek 20 Adet 20 Adet | 10.000TL | 20 Adet
(Kultur Md)
PERFORMANS i .
. . Duzenlenen Seminer Sayist / Katihmel Sayist
GOSTERGESI
. “Aile Okulu” Egitim Programi
FAALIYET 2. , o 3 Adet 3 Adet = 3 Adet
Gerceklestirmek (Kultur Md)
PERFORMANS i .
. . Duzenlenen Seminer Sayist / Katihmel Sayist
GOSTERGESI
“Hamile Okulu” Egitim
FAALIYET 3. Programi Gergeklestirmek 3 Adet 3 Adet = 3 Adet
(Kultur Md)
PERFORMANS i .
.. . Duzenlenen Seminer Sayist / Katihmel Sayisi
GOSTERGESI
Semt ve Mahalle
FAALIYET 4. Turnuvalar! dizenlemek 1 Adet 1 Adet 60.000 TL 1 Adet
(Kulttr Md)
PERFORMANS . ,
. . Duzenlenen Seminer Sayist / Katihmel Sayisi
GOSTERGESI




PERFORMANS
HEDEFI 1.1.2.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Festival, Sempozyum, Kultur- Sanat ve Spor Etkinlikleri, tiyatro ve sinema gosterim-
leri, sohbet, soylesi, seminer, sergi ve muzik programlart vb. organizasyonlar duzenle-

mek, alan suslemelerini gerceklestirmek,

(Kultur ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md)

2015
HEDEFI

2016
HEDEFI

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

Belediyemizce gercek-
lestirilen Etkinliklerin

FAALIYET 1. Alan Suslemelerini Surekli Surekli 200.000 TL Surekli
Yapmak
(Basin Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayist / Katilimcl Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet
GOSTERGESI Oranindaki Artis
Milli ve Dini Bay-
. ramlarda Etkinlikler
FAALIYET 2. 3 Adet 3 Adet 100.000 TL 3 Adet
Duizenlemek
(Kiltar Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayis1 / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet
GOSTERGESI Oranundaki Artig
Fetih Kutlamalan
FAALIYET 3. Gergeklestirmek 1 Adet 1 Adet 25.000 TL 1 Adet
(Kualtur)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimcr Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet
GOSTERGESI Oranindaki Artis
Tarihi Yarimada Simit
. Festivali gercekles-
FAALIYET 4. _ 1 Adet 1 Adet 60.000 TL 1 Adet
tirmek
(Kultur Md)
PERFORMANS _ : .
.. . Katihmcr Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Tarihi Yarimada Balik
. Festivali kles-
FAALIYET 5. eotval pereeries 1 Adet 1 Adet 30.000 TL 1 Adet
tirmek
(Kaltar Md)
PERFORMANS _ _ _
o 5 Katihmct Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Tarihi Yarimada Bak-
. lava Festivali gercek-
FAALIYET 6. _ 1 Adet 1 Adet 60.000 TL 1 Adet
lestirmek
(Kultur Md)
PERFORMANS _ : .
.. . Katihmcr Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI

I~
Ul




FAALIYET

2015
HEDEFI

2016
HEDEFI

2016

2017
HEDEFI

(YILLIK)

Deniz Kulturtine yonelik

BUTCESI

FAALIYET 7. etkinlikler duzenlemek 1 Adet 1 Adet 20.000 TL 1 Adet
(Klttar Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayist / Katihmct Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis
Ulusal ve Uluslararasi
o Spor Organizasyonlarl
FAALIYET 8. 3 Adet 3 Adet 500.000 TL 3 Adet
yapmak
(Kiltar Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katiimc Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis
Siir Festivali Duzenle-
FAALIYET 9. mek 1 Adet 1 Adet 60.000 TL 1 Adet
(Kualtar Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katihimel Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis
Ahilik Haftas Kutlamala-
FAALIYET 10. r1 gergeklestirmek 1 Adet 1 Adet 7.000 TL 1 Adet
(Kultar Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katihmer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis
Moda Festivalleri ger-
FAALIYET 11. ceklestirmek 3 Adet 3 Adet 150.000 TL 3 Adet
(Kulttr Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katihmer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis
Resim ve Fotograf Sergi-
FAALIYET 12. leri Duzenlemek 10 Adet 10 Adet 160.000 TL 10 Adet
(Kulttr Md)
PERFORMANS Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katihmer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis
Tiyatro ve Sinema GOs-
FAALIYET 13. | terimleri gerceklestirmek 75 Adet 75 Adet 130.000 TL. 75 Adet

(Kaltar Md

PERFORMANS
GOSTERGESI

Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katihmet Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranundaki

Artis




2016 2016 2017

2015

FAALIYET
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Konserler
FAALIYET 14. | Duzenlemek 8 Adet 8 Adet 85.000 TL 8 Adet
(Kulttur Md)
PERFORMANS Gergceklestirilen Etkinlik Sayisi / Katilimer Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis
Halka
yonelik
Konferans,
. Seminer vs
FAALIYET 15. 40 Adet 40 Adet 120.000 TL 42 Adet
programlari
gerceklestir-
mek
(Kultar Md)
PERFORMANS Gergeklestirilen Etkinlik Sayis1 / Katilmel Sayisindaki Oransal Artis / Memnuniyet Oranindaki
GOSTERGESI Artis

PERFORMANS
. Ramazan Etkinlikleri Duzenlemek,
HEDEFI 1.1.3. o .
) (Kultur ve Sosyal Isler Md,)
(STRATEJI)
FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFi | BUTCESI HEDEFI
Sokak ve Park iftarla-
FAALIYET 1. r1 gerceklestirmek 20 Adet 20 Adet 2.500.000 TL 20 Adet
(Kultar Md)
PERFORMANS ,
" . Duzenlenen Sokak- Park Iftari Sayist / Katiimel Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Geleneksel Bayram
5 Sabahi Kahvaltilar
FAALIYET 2. ) 2 Adet 2 Adet 40.000 TL 2 Adet
gerceklestirmek
(Kltar Md)
PERFORMANS
R . Duizenlenen Kahvalt1 Sayis / Katilimer Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Ramazan Ay1 Etkin-
likleri kapsaminda,
FAALIYET 3.  [konser vb. etkinlikleri] 80 Etkinlik 80 Etkinlik | 1.250.000 TL 82 Etkinlik
gerceklestirmek
(Kultar Md)
PERFORMANS
" . Duzenlenen Etkinlik Sayis1 / Katihmal Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI




PERFORMANS
HEDEFi 1.1.4.
(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Toplumda; kadinin gtclenmesine yonelik faaliyet ve projeler gelistirmek,

(Kultur ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md)

El Sanatlari ve Meslek
Edindirme Kurslar ger-

2015
HEDEFi

2016
HEDEFi

2016
BUTGCESI

2017
HEDEFi

FAALIYET 1. , 40 Brang 45 Brans 30.000 TL 50 Brans
ceklestirmek
(Kiltar Md)
PERFORMANS . . .
.. . Duzenlenen Kurs Sayisi / Katihmal Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Yabanci Dil Egitimleri
FAALIYET 2. gerceklestirmek 3 Adet 3 Adet 20.000 TL 4 Adet
(Kultur Md)
PERFORMANS i . .
.. . Duzenlenen Kurs Sayisi / Katiimar Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Psikolojik ve Hukuk
. Danismanligl Hizmeti o o .
FAALIYET 3. _ Surekli Surekli 70.000 TL Surekli
Saglamak
(Kultar Md)
PERFORMANS . .
" . Katiimar Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
“Yenidogan Bebek Pake-
FAALIYET 4. ti” hizmeti vermek 2.500 Adet 2.500 Adet | 100.000 TL 2.500 Adet
(Kiltar Md)
PERFORMANS
" . Dagitilan paket adedi / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
“Evlilik Yildonumu Pake-
FAALIYET 5. ti” hizmeti vermek 2.500 Adet 2.500 Adet 50.000 TL 2.500 Adet
(Kiltar Md)
PERFORMANS _ : .
.. . Dagitilan adet / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Bogaz Gezileri duzen-
FAALIYET 6. lemek 20 Adet 20 Adet 200.000 TL 20 Adet
(Basin Md)
PERFORMANS _ . .
.. . Duzenlenen Gezi Sayisi / Katiimel Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI

48




FAALIYET
(YILLIK)

2015 2016 2016 2017

HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI

Kadinlara yonelik gezi

FAALIVET 7. programlar gercekles-

_ 20 Adet 20 Adet 5.000 TL 20 Adet
tirmek
(Kiltar Md)
PERFORMANS _ . .
.. . Duzenlenen Gezi Sayisl / Katihmal Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artig
GOSTERGESI
Kadinlara yonelik semi-
] , soylesi vb. -
FAALIYET 8. |~/ S9 Y2 PIOSTIR g e 10Adet | 10000TL | 12 Adet
lar gerceklestirmek
(Kultar Md)
PERFORMANS o A A
.. . Duizenlenen Etkinlik Sayist / Katilimer Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI

STRATEJIK

Egitim Projeleri gerceklestirmek, Cocuklara ve Genclere yonelik sosyo-kulturel program-
HEDEF 1.2.

lar yapmak,

PERFORMANS Her duzeyde 6grencinin; egitimine yonelik projeler gelistirmek; sosyal, duygusal ve ruh-
HEDEFI 1.2.1.

sal gelisimi destekleyici programlar duzenlemek,

(STRATEJI) (Fen Isleri Md, Kultur ve Sosyal Isler Md.)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Bilgi Evleri, Semt Konak-
. lar Proje ve Uygulamalari 5 Proje 5 Proje 5.000.000 ,
FAALIYET 1. 2 Proje
yapmak veya yaptirmak | 3 Uygulama 3 Uygulama TL
(Fen Md)
PEBFORMANS Proje Sayist / Yapimu gerceklestirilen Bilgi Evi - Semt Konag) Sayist
GOSTERGESI
Bilgi Evi & Semt Konak-
lar bunyesinde, ilkogre-
. tim ogrencilerine egitim 7.000 8.000 2.500.000 8.300
FAALIYET 2. 5 ‘ 5 , 5 .
destek kurslari ve sosyal Ogrenci Ogrenci TL Ogrenci
etkinlikler duzenlemek
(Kaltar Md)
PE.I.{FORMAN.S Yapimu gerceklestirilen bilgi evi — semt konag sayisi
GOSTERGESI
Madde Bagimlihig ile
Mucadele kapsaminda
FAALIYET 3. | Seminerler vb. gercekles- 20 Saat 20 Saat 30.000TL | 20 Saat
tirmek
(Kultur Md)
PERFORMANS i} : A A
. . Duizenlenen Seminer Sayist / Katilimel Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI




FAALIYET

(YILLIK)

“Baskan Genclerle
Bulusuyor” Programlari

2015
HEDEFi

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFi

FAALIYET 4. ) 20 Adet 20 Adet 25.000 TL 20 Adet
gerceklestirmek
(Kultar Md)
PERFORMANS , . .
o . Duzenlenen Seminer Sayisi / Katiimel Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
“Baskan Universitelerde”
. p 1 klestir-
FAALIVETS. |70 2P 10 adet 10 Adet 6.000TL | 10 Adet
mek,
(Kaltur Md)
PERFORMANS § _ . .
m : Duzenlenen Seminer Sayisi / Katilimal Sayist / Memnuniyet Oranuindaki Artis
GOSTERGESI
Genclere Yonelik Soylesi,
. Konser vs. programlari
FAALIYET 6. § 5 Adet 5 Adet 50.000 TL 5 Adet
duzenlemek
(Kaltar Md)
PERFORMANS , . .
" . Duzenlenen Seminer Sayisi / Katiimel Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Kultur Gezileri duzenle-
; . . 250.000 N
FAALIYET 7. mek 5.000 Kisi 6.000 Kisi - 6.000 Kisi
(Kultur Md)
PERFORMANS § . . .
. . Duzenlenen Gezi Sayisi / Katihmel Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI 1.2.2.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Spor ve Sanat bilincini yukseltici faaliyet ve projeler gerceklestirmek,

(Fen Isleri Md, Kultur ve Sosyal Isler Md))

Cok Amacl Salon ve Spor

2015
HEDEFI

2016
HEDEFI

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

. Salonu Projesi ve Uygula- 1.500.000
FAALIYET 1. 2 Adet 2 Adet 2 Adet
mas! Yapmak / Yaptirmak TL
(Fen Md)
PERFORMANS .
. . Proje ve Uygulama Say1sl
GOSTERGESI
Her Okula Orkestra Pro-
; oo . 800.000
FAALIYET 2. jesi gerceklestirmek 8 Okul 15 Okul - 15 Okul
(Kultur Md)
PERFORMA
.I.{ OR N.S Proje dahilindeki okul say1s1 / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI

50




FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
7-14 yas grubuna yonelik
. Yaz Spor Okullar1 duzen- 2.000 o ) 500.000 2500
FAALIYET 3. o } 2.200 Ogrenci _u _
lemek Ogrenci TL Ogrenci
(Kultar Md)
PERFORMANS Brans Say1st / Katilimer Sayist / Memnuniyet Oran
.. . 1 ihmci 1 uni 1
GOSTERGESI o v /
Okullararasi Futbol Tur-
FAALIYET 4. nuvasi Duzenlemek 1 Adet 1 Adet 12.000TL [ 1Adet
(Kultar Md)
PERFORMANS .
. . Katihmar Sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Okullararasi Voleybol
FAALIYET 5. Turnuvasl Duzenlemek 1 Adet 1 Adet 12.000 TL 1 Adet
(Kaltir Md)
PERFORMANS .
. . Katihma Sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Okullararasi Basketbol
FAALIYET 6. Turnuvasl Duzenlemek 1 Adet 1 Adet 12.000 TL 1 Adet
(Kualtir Md)
PERFORMANS .
. . Katihmct Sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Okullararas: Masa Tenisi
FAALIYET 7. Turnuvasi Duzenlemek 1 Adet 1 Adet 12.000 TL 1 Adet
(Kaltar Md)
PERFORMANS .
. . Katihmct Sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Okullararasi Gures Tur-
FAALIYET 8. nuvasl Duzenlemek 1 Adet 1 Adet 12.000 TL 1 Adet
(Kaltar Md)
PERFORMANS .
. . Katihmct Sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
1453 Fetih Kupas! Sat-
: ranc Turnuvasi Duzen-
FAALIYET 9. 1 Adet 1 Adet 55.000 TL 1 Adet
lemek
(Kaltir Md)
PERFORMANS .
. . Katihma Sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Genclik Festivali Gercek-
FAALIYET 10. lestirmek 1 Adet 1 Adet 55.000 TL 1 Adet
(Kultar Md)
PERFORMANS . .
. . Etkinlik Sayis1 / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Tiyatro Kurslar: gercek-
FAALIYET 11. lestirmek 1 Adet 1 Adet 30.000 TL 1 Adet
(Kulttr Md)
PERFORMANS .
. . Katihmct Sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI




PERFORMANS  Okullara ihtiyaclarn dahilinde bayindirlik hizmeti sunacak isbirlikleri gelistirmek, Muzik
HEDEFI 1.2.3. sinifi, Ana Sinufl, Derslik, Laboratuar vb. yapmak,
(STRATEJI) (Kultur ve Sosyal Isler Md , Fen Isleri Md,)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFI
Muzik Sinifi, Ana Sinufl, L
- . .. 5 Muzik
. Derslik, Laboratuar Yap- | 1 Muzik Sinifi [ 5 Muzik Sinifi 100.000
FAALIYET 1. o o Sinifi
mak / Yaptirmak Projesi Projesi TL —
, i
(Fen Isleri Md) )
PERFORMANS :
. . Proje ve Uygulama Sayisl
GOSTERGESI
Okull ic/disb
_ . .u arin ic / dis boya 200,000
FAALIYET 2. ihtiyaclarm karsilamak 50 Okul 50 Okul - 50 Okul
(Kaltar Md)
PERFORMANS _ :
. . Sunulan boya adedi / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Ses sistemi ihtiyaclarin
FAALIYET 3. karsilamak 20 Okul 20 Okul 60.000 TL 20 Okul
(Kulttr Md)
PERFORMANS , _ . .
. . Sunulan ses sistemi adedi / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Alalli Tahta Projeksiyon
. Cihazi ihtiyaclarin karsi-
FAALIYET 4. 10 Okul 10 Okul 30.000 TL 10 Okul
lamak
(Kultur Md)
PERFORMANS o . ,
. . Sunulan projeksiyon adedi / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Okullarimiza asfalt, be-
ton, dekoratif elemanlar 6 Okul
kullanarak; cevre du- Bahcesi 6 Okul Bahcesi 8 Okul
. zenlemesi yapilmast i¢in Asfalt Asfalt kaplama & Bahcesi
FAALIYETS. | =~ = 150.000 TL
isbirlikleri gelistirmek ve kaplama & 50 Okul Bakim Asfalt
ihtiyaclar dogrultusunda 45 Okul Onarmm kaplama
bakim onarimlar yapmak | Bakim Onarim
(Fen Md)
PERFORMANS , .
" . Duzenleme Yapilan Okul Sayisi / Memnuniyet Orant Artisl
GOSTERGESI
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PERFORMANS
HEDEFI 1.2.4.

(STRATEJI)

Ogrencilere yonelik sosyal yardim calismalar yapmak

(Kultur ve Sosyal Isler Md)

FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
{lkokula baslayan ogren-
. cilere kirtasiye ve canta 5.000 5.000 160.000 5.000
FAALIYET 1. . . , . , . _
destegi vermek Ogrenci Ogrenci TL Ogrenci
(Kaltar Md)
PERFORMANS Dagitim yapilan kisi sayisi
GOSTERGESI SHTYAPEET A
[lkogretim ogrencilerine
. _ ) 20.000 20.000 20.000
FAALIYET 2. Ag1z Bakim Seti vermek - _ - _ 55.000 TL o _
i} Ogrenci Ogrenci Ogrenci
(Kulttr Md)
PERFORMANS _ -
. : Dagitim yapilan kisi sayisi
GOSTERGESI

STRATEJIK
HEDEF 1.3.

PERFORMANS
HEDEFi 1.3.1.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Dezavantajli Gruplara Yonelik Program, Proje vb. Gelistirmek ve Projelere Erisimi Artir-

mak,

Engelliler ve ailelerine yonelik projeler gelistirerek; sosyal entegrasyonlarini hizlandiric

Engelli [s Atolyesinin
surdurulebilirligini sagla-

calismalar gerceklestirmek,

( Kultur ve Sosyal isler Md)

2016
HEDEFi

2015
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFi

FAALIYET 1. | yarak, engelli istihdamina 60 Kisi 70 Kisi 6.000 TL 80 Kisi
katkida bulunmak
(Kiltur Md)
PERFORMANS .
. . [s atolyesinde egitim alan kisi sayisi / Kurs adedi
GOSTERGESI
Engellilerin hayata enteg-
rasyonunu hizlandirmak
FAALIYET 2. amaclyla Seminerler, 10 Adet 10 Adet 2.500TL | 10 Adet
etkinlikler dizenlemek
(Kultar Md)
PERFORMANS .
. . Duzenlenen Seminer vb. sayisi / Katihmar Sayist
GOSTERGESI
Engellilerimize Akulu
. ve Tekerlekli Sandalye
FAALIYET 3. ) 150 Adet 150 Adet 150.000 TL | 150 Adet
Temin etmek
(Kulttr Md)
PERFORMANS B A o
. . Dagitilan urtn sayisindaki oransal artis / Paydas memnuniyetinde artis.
GOSTERGESI
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2016 2017

FAALIYET 2015 2016
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Akulu Tekerlekli Sandalye
. Sarj Istasyonu Projesinin
FAALIYET 4. L 4 Adet 4 Adet 35.000 TL 5 Adet
surekliligini saglamak
(Kaltar Md)
PERFORMANS .
. . Sarj Cihazi konulan nokta sayist
GOSTERGESI
Engelli vatandaslarnmiza
. yonelik Medikal yardim | . o 500.000 [htiyaca
FAALIYET 5. Thtiyaca Gore | Ihtiyaca Gore
yapmak TL Gore
(Kulttr Md)
PERFORMANS g - : N
m : Dagitilan urun sayisindaki oransal artis / Paydas memnuniyetinde artis.
GOSTERGESI

STRATEJIK , .
Sosyal destek hizmetlerini, butunlesik bir yaklasimla yurutmek,
HEDEF 1.4.
PERFORMANS . _ S
. llce sinirlarinda ikamet etmekte olan vatandaslara, sosyal icerikli hizmetler sunmak
HEDEFI 1.4.1. ' ‘ S
(STRATEJI) (Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md, Kultur ve Sosyal Isler Md, Ilgili kurum ve kuruluslar)
FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Ilce sinurlarinda ikamet
etmekte olan, ihtiyac
. . . . 3.200.000 | 10.000
FAALIYET 1. | sahibivatandaslara erzak | 10.000 Kisi 10.000 Kisi - i
isi
yardimi yapmak :
(Kaltar Md)
PERFORMANS .
" . Dagitilan erzak sayisi
GOSTERGESI
flce sinirlarinda ikamet
etmekte olan, ihtiyac sa-
- N o . » 850.000 N
FAALIYET 2. | hibivatandaslara gunlik 300 Kisi 350 Kisi - 350 Kisi
yemek yardimi yapmak
(Kaltar Md)
PERFORMANS _ o
" . Dagitilan yemek sayisi (gunluk)
GOSTERGESI
flge sinirlarinda ikamet
tmekte olan, ihti _ . .
. e.rr.le coEn 1y:.ag. Thtiyaca Ihtiyaca 600.000 Thtiyaca
FAALIYET 3. | sahibivatandaslara giyim
Gore Gore TL Gore
yardimi yapmak
(Kulttr Md)
PERFORMANS _ -
. . Dagitilan giyim yardim sayisl
GOSTERGESI
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FAALIYET

2015

2016

2016

2017

(YILLIK)

[lce sinirlarinda ikamet
etmekte olan, ihtiyac

HEDEFi

HEDEFi

BUTCESI

HEDEFi

. sahibi hasta vatandas- Ihtiyaca Ihtiyaca Ihtiyaca
FAALIYET 4. A i i 130.000 TL i
lara hasta bezi yardimi Gore Gore Gore
yapmak
(Kultar Md)
PERFORMANS _ :
o . Dagitilan hasta bezi sayist
GOSTERGESI
flce sinirlarinda ikamet
etmekte olan, ihtiyac sa- 95 000
FAALIYET 5. | hibivatandaslara kémur 2.000 Aile 2.000 Aile TL 2.000 Aile
yardimi yapmak
(Kaltur Md)
PERFORMANS _ o
. : Dagitilan komur sayisi
GOSTERGESI
[ssiz vatandaslarin istih-
FAALIYET 6. damina katki saglamak 360 Kisi 360 Kisi 25.000TL | 360 Kisi
(Basin Md)
PERFORMANS Kariyer Merkezine yonlendirilen kisi sayisi / Ise alimi saglanan kisi sayist
GOSTERGESI 4 i RS . S
flcemiz sinurlart icinde
vefat eden vatandasla-
. rin ailelerine; ilce icin Talebe Talebe
FAALIYET 7. ‘ _| 50.000 Adet 150.000 TL
ulasim ve yiyecek destegi Gore Gore
sunmak
(Basin Md)
PERFORMANS .
. . Yardim sunulan kisi sayisi
GOSTERGESI
Toplu Stinnet Faaliyetleri
FAALIYET 8. gerceklestirmek 600 Cocuk 600 Cocuk 80.000 TL | 600 Cocuk
(Kaltar Md)
PERFORMANS -
- o Kisi sayisi
GOSTERGESI




STRATEJIiK
AMAC 2
STRATEJIiK
HEDEF 2.1.
PERFORMANS
HEDEFI 2.1.1.
(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

TURIZM ve KULTUREL DEGERLERIN ALGISI
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 2.575.000 TL

Turizm potansiyelini 6n plana ¢ikarmak ve ilcenin kiiltiirel zenginligine yonelik farkin-
dahg arttirmak amaciyla proje ve faaliyetler planlamak,
Turizm potansiyelini artirici projeler gerceklestirmek, teknolojik imkanlardan en tist
seviyede yararlanarak; erisimi artirici igbirlikleri olusturmak,

(Kiiltlir ve Sosyal Isler Md, Basin Yayin Halkla iliskiler Md, Ulasim Hzm Md, Bilgi islem Md )

TANIM

Gonulli Turizm Elcileri
Projesini stirdiiriilebilirlik

2015
HEDEFI

2016
HEDEF{

2016
BUTCESI

2017
HEDEF]

FAALIYET 1. 400 Kisi 450 Kisi 300.000 TL 460 Kisi
kilmak
(Kultar Md)
PERFORMANS e . .
e . Gontlla Turizm Elcisi Sayist
GOSTERGESI
FatihAR Projesi etkin
. yurtitmek ve kullanici
FAALIYET 2. 10% 10% 20.000 TL -
oranini artirmak
(Bilgi islemn)
PERFORMANS .
.. . Kullanici oranindaki artis
GOSTERGESI
Turizm Ofisi’'nin etkin ve
T Ar-ge
. verimli hizmet sunmasi-
FAALIYET 3. } calismast 3 150.000 TL 3
n1 saglamak K
apma
(Basin Md) yap
PERFORMANS ) .
e . Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Kent Kiosk Sistemini
etkin yuritmek, yerli ve
FAALIYET 4. | yabanci turistlerin bilgiye 5 Adet 5 Adet 100.000 TL 5 Adet
erisimini kolaylagtirmak
(Kultir Md)
PERFORMANS .
e . Kent kiosk sayis1
GOSTERGESI
Mobil Uygulamalar ve
. Menti Iceriklerini zengin- | | ] ]
FAALIYET 5. Thtiyaca gore | Thtiyaca gore | 50.000 TL | Ihtiyaca gore
lestirmek ve glincellemek
(Bilgi Islen)
PERFORMANS -
o . Yapilan gelistirme sayisi
GOSTERGESI
Yerli ve Yabanci dizi ve
. filmlere; Kkli destekleri
FAALIYET 6. | 1 C o SCreit aesteienl | o reni Siirekli : Sitrekli
sunmak
(Basin Md, Kiilttir Md)
PERFORMANS . .
.. . Yerli ve Yabanci dizi ve film sayisi
GOSTERGESI




FAALIYET 2015

2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEF!
Tespit edilen turizm
. U ahlarinda ri
FAALIYET 7. | SlVeetmanndarng 5 Adet 5 Adet : 5 Adet
seferleri diizenlemek
(Ulasim Md)
PERFORMANS ) .
e . Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Kardes Sehirlerle ortak-
lasa programlar diizen-
. lemek, sosyal, kiiltiirel,
FAALIYET 8. , , 2 Adet 2 Adet 50.000 TL 2 Adet
ekonomik ve sportif
iliskileri gticlendirmek
(Kiltar Md)
PERFORMANS e
.. . Etkinlik sayisi
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI 2.1.2
(STRATEJI)

FAALIYET 2015

Turizmi olumsuz etkileyen unsurlarin azaltilmasina yonelik, risk esasli,

caydirici faaliyetler gerceklestirmek,
(zabita Md)

2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEFI HEDEF] BUTCESI HEDEF]
Turizm Zabitasi Projesini Mudurlik
) o 30 adet 30 adet o
. etkin ve verimli yonet- } ; personeliile | 30 adet Tu-
FAALIYET 1. Turizm Turizm B )
mek gerceklestiri- | rizm Zabitasi
Zabitasi Zabitasi i
(zabita Md) lecektir
PERFORMANS .
e . Turizm Zabitasi sayist
GOSTERGESI
Hanutculukla Miicadele Mudurlik
FAALIVET 2. calismalarini etkinlestir- Tespiti Tespiti personeli 'ille Tespiti
mek Durumunda | Durumunda | gerceklestiri- | durumunda
(Zabita) lecektir
PERFORMANS .
e . Micadele kapsaminda yapilan calisma sayisi
GOSTERGESI
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Halkin ve turistlerin; ilcenin tarihi ve kiiltiirel zenginligine yonelik farkindaligini arttir-

STRATEJIK
HEDEF 2.2. mak amaciyla proje ve faaliyetler planlamak ve gerceklestirmek,
PERFORMANS Halka; soyut ve somut tarihi degerlerin korunmasi ve sahiplendirilmesi konusunda,
HEDEFI 2.2.1 bilinclendirici yazili ve gorsel materyaller hazirlamak ve dagitmak,
(STRATEJI) (Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md)
FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEF]
Fatih’in tanitima katki
. saglayan kitaplar hazir- B
FAALIYET 1. 1 Adet Talebe Gore 50.000 TL 1 Adet
latmak ve bastirmak
(Basin Md)
PERFORMANS .
.. . Basilan Kitap Sayisi
GOSTERGESI
Tarihi Yarimada'y1
tanitan Turkee, Ingiliz-
. ce, Fransizca, Almanca
FAALIYET 2. . 10.000 Adet | 10.000 Adet 50.000 TL 10.000 Adet
Tanitim Kitapciklarinin
erisimini kolaylastirmak
(Basin Md)
PERFORMANS . .
o . Basilan tanitim kitapgigi sayisi
GOSTERGESI
Tarihi Yarimada Harita-
. lar1 bastirmak ve erigimi
FAALIYET 3. 2.000 Adet 2.000 Adet 50.000 TL 2.000 Adet
kolaylastirmak
(Basin Md)
PERFORMANS .
.. . Basilan harita sayisi
GOSTERGESI
Tarihi mekanlarla ilgili;

Tiirkce ve Ingilizce
50.000 TL 40 Adet

Kulttr Tanitim Filmleri 40 Adet 40 Adet

FAALIYET 4.

yapmak
(Basin Md)
PERFORMANS

.. . Yapilan film sayis1

GOSTERGESI
Fatih Gazetesi'nin si-
. rekliligini ve erisimini 2.000.000 2.000.000 1.000.000 2.000.000
FAALIYET 5. .
saglamak Adet Adet TL Adet
(Basin Md)
PERFORMANS
.. . Basilan gazete sayisi [ Erisilebilirlikteki oransal artig
GOSTERGESI
Fatih Biilteni'nin streklili-
. wa 1 b .e.m mn s%re o 6 Ayda bir 6 Ayda bir 6 Ayda bir 1
FAALIYET 6. | gini ve erisimini saglamak 150.000 TL
1 Adet 1 Adet Adet
(Basin Md)
PERFORMANS
.. . Basilan Bilten Sayisi [ Erisilebilirlikteki Oransal Artig
GOSTERGESI




FAALIYET

2015
HEDEF{

2016
HEDEF{

2016 2017

HEDEF]

(YILLIK)

BUTCESI
Istanbul Atasozleri, De-
yimleri, Semt Isimleri vb.
kaybolmaya ytiz tutmus

FAALIYET 7. N . 1 Adet 1 Adet 30.000 TL 1 Adet
soyut degerleri iceren
kitaplar olusturmak
(Kultir Md)
PERFORMANS .
.. . Basilan Kitap Sayisi
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI 2.2.2.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Tanitimi Amaciyla Kiiltlir Gezileri Diizenlemek,

(Ktiltiir ve Sosyal Isler Md)

2015 2016
HEDEF{ HEDEF{

2016
BUTCESH

2017
HEDEFI
Miuze Gezileri

FAALIYET 1. dizenlemek 6 Adet 6 Adet 220.0000 TL 6 Adet
(Kiltir Md)
PERFORMANS
PERFORMANS )
m 0 Ziyaret Sayisi / Katilimci Sayisi
GOSTERGESI
ERGESI
PERFORMANS Tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve sahiplendirilmesi konusunda, bilinclendirici
HEDEFI 2.2.3. sempozyum, konferans, etkinlik vb. gerceklestirmek,
(STRATEJI) (Kiiltiir ve Sosyal isler Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEF]
Tarihi ve Kiiltrel deger-
lerin korunmasi amaciy-
FAALIYET 1. la; ulusal ve uluslararasi 1 Adet 1 Adet 150.000 TL 1 Adet
toplantilar diizenlemek
(Kultir Md)
PERFORMANS .
.. . Diizenlenen Toplanti Sayisi
GOSTERGESI
Tarih ve Medeniyet
tasavvurunu yukseltecek
. seminer ve konferans
FAALIYET 2. 5 Adet 5 Adet 30.000 TL 5 Adet
programlar gercekles-
tirmek
(Kiltar Md)
PERFORMANS . -
e . Diizenlenen Etkinlik Sayisi
GOSTERGESI
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEFI HEDEFi BUTCESI HEDEFI

Kiiltlirel Degerlerin biling
seviyesini yiikseltecek
FAALIYET 3, | SCinervekonferans 5 Adet 5Adet | 30000TL | 5 Adet
programlar gerceklestir-
mek,
(Kiltar Md)
PERFORMANS . o
.. . Duizenlenen Etkinlik Sayisi
GOSTERGESI
Kent Sosyolojisi ve Kent
Psikolojisi tizerine, biling
FAALIYET 4. seviyesini artirici calis- 3 Adet 3 Adet 20.000 TL 3 Adet
malar yapmak
(Kiltar Md)
PERFORMANS . o
.. . Duizenlenen Etkinlik Sayisi
GOSTERGESI
Tarihi Mekanlarda Sanat-
. sal Etkinlikler gercekles- o o o
FAALIYET 5. . 3 Etkinlik 3 Etkinlik 75.000 TL 3 Etkinlik
tirmek
(Kiltir Md)
PERFORMANS . -
.. . Dlizenlenen Etkinlik Sayisi
GOSTERGESI
STRATEJIK YONETISIM, KATILIM ve YEREL DEMOKRASI
AMAC 3 Toplam Mali Kaynak Thtiyac1 1.125.000 TL
STRATEJIK Toplumsal talepleri referans almak amaciyla; tiim iletisim kanallarini acik tutmak,
HEDEF 3.1.
PERFORMANS  Ust yonetim ile vatandasin; dogrudan iletisimini giiclendirecek calismalar yapmak ve
HEDEFI 3.1.1. dinamik siire¢ yaklagimiyla “acik sistem anlayis1” n1 kurumsallagtirmak,
(STRATEJI) (Ozel Kalem Md, Basin Yayin ve Halkla Tligkiler Md,)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEF] HEDEF] BUTCESI HEDEF]
Halk Guinleri
FAALIYET 1. gerceklestirmek 25 Adet 25 Adet 150.000 TL 25 Adet
(Basin Md)
PEFFORMAN.S Diizenlenen Halk Giint Sayis1 / Katihimel Sayisi / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis
GOSTERGESI
Halk Meclisleri
FAALIYET 2. gerceklestirmek 5 Adet 5 Adet 150.000 TL 5 Adet
(Basin Md)
PE.I.{FORMAN.S Duizenlenen Halk Meclisi Sayisi / Katilimci Sayist / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig
GOSTERGESI
Ev Ziyaretleri
FAALIYET 3. gerceklestirmek 20 Adet 20 Adet 25.000 TL 20 Adet
(Basin Md)
PERFORMANS . ) .
e . Ziyaret Sayisi/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig
GOSTERGESI

60



FAALIYET

2015 2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEF] HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Esnaf / Alan Ziyaretleri
FAALIYET 4. gerceklestirmek 100 Adet 100 Adet 50.000 TL 100 Adet
(Basin Md)
PERFORMANS ) . :
.. . Ziyaret Sayisi/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis
GOSTERGESI
Okul ve Okul Aile
FAALIYET 5. | Birliklerini ziyaret etmek | 100 Adet 100 Adet - 100 Adet
(Ozel Kalem Md)
PERFORMANS ) ) .
. . Ziyaret Sayisi/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis
GOSTERGESI
Dernek- Vakif- STK vb.
FAALIYET 6. | ziyaretleri gerceklestirmek 10 Adet 10 Adet 25.000 TL 10 Adet
(Basin Md)
PERFORMANS ) ) )
.. . Ziyaret Sayisi/ Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis
GOSTERGESI
Halkla; sabah yurtiytsleri
FAALIYET 7. ve sabah sporlar 50 Adet 60 Adet . 60 Adet
gerceklestirmek
(Ozel Kalem Md)
PERFORMANS y o : )
e . Katilim saglanan etkinlik sayisi / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFIi 3.1.2.

(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

I¢ ve Dis Paydaslardan gelen istek, sikayet ve taleplein kabuli, ilgili birimlere iletilme-
si ve cevaplandirilmasi i¢in kurulan;“Kurum I¢i ve Kurum Digi Istek ve Sikayet Takip
Sistemi’nin stirdiiriilebilirligini saglamak,
(Ozel Kalem Md, Basin Yayin Halkla fligkiler Md, Bilgi Islem Md)
2015 2016 2016
HEDEFI HEDEFI BUTCESI

2017

TANIM .
HEDEFI

Fatih Belediyesi Iletisim
Merkezi ve Cozim Ma-
sasi caligmalarini etkin

FAALIYET 1. yonetmek Stirekli Stirekli 100.000 TL Stirekli
(Basin Md, Bilgi Islem
Md)
PERFORMANS . ) . :
e . Iletilere cevap verme hizindaki artis / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig
GOSTERGESI
“Baskan’a Mektup”
; Projesini etkin ve verimli .
FAALIYET 2. ) yiratmek % 100 % 100 % 100
(Ozel Kalem Md)
PERFORMANS . .
.. . Iletilen Mektup Sayisi / Iletilere cevap verme hizindaki artis
GOSTERGESI
“Baskan’a Mail” Projesini
. stirdiiriilebilir kilmak ve
FAALIYET 3. | birimler arasi koordinas- % 100 % 100 - % 100
yonu etkin yonetmek
(Ozel Kalem Md)

PERFORMANS Iletilen Mail Saysi / Iletilere cevap verme hizindaki artis / Memnuniyet Oranindaki

GOSTERGESI Oransal Artis
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FAALIYET

2015 2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEF] HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Web Sayfasi tizerinden ile- ledi
tilen sikayet ve 6nerilerin Belediye
) takibini etkin ytriitmek calisanlarl
FAALIYET 4. | ve birimlere geri besleme % 100 % 100 tarafindan % 100
) yapmak yiriitilmek-
(Ozel Kalem Md, Basin Md, tedir
Bilgi Islem Md)
PERFORMANS | . . I . . .
GOSTERGESI Tleti Saysi / Iletilere cevap verme hizindaki artis / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artis
Alan toplantilar ve alan
ziyaretlerinde iletilen talep
. ve onerilerin takibini ger-
FAALIYET 5. | ceklestirmek ve birimlerce % 100 % 100 200.000 TL % 100
st yonetime raporlanma-
st etkin ylrtitmek
(Basin Md)
PERFORMANS . . ,
.. . Ileti Sayisi / Iletilere cevap verme hizindaki artig
GOSTERGESI
PERFORMANS .
. Stratejik Iletisim tekniklerini kullanarak; kurumsal itibar yonetimini etkin ylirtitmek,
HEDEFI 3.1.3.
(STRATEJI) (Basin Yayin ve Halkla fligkiler Md, Bilgi Islem Md, )
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEF! HEDEFI BUTCESI HEDEF]
Kitle Iletisim araclarni en
FAALIYET 1. st seviyede kullanmak, % 85 % 90 30.000 TL % 90
(Basin Md)
PERFORMANS . .
GOSTERGESI Gortintrltik oranindaki artig
flcenin, semtlere gore de-
gisiklik gosteren kiiltlirel
FAALIYET 2. | (opogmbvasmagoreana- | o | g5 analiz | so0001L | 15 Analiz
lizler yapmak ve iletisim
stratejileri geligtirmek
(Basin Md)
PERFORMANS . . )
.. . Yapilan Analiz Sayist / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig
GOSTERGESI
Sosyal medya stratejisi
FAALIYET 3. | Olusturaraken lst seviye- % 80 % 90 100.000 TL % 90
de kullanimini saglamak
(Basin Md)
PERFORMANS
GOSTERGESI Kullanici Sayist / Yillik oransal artig
Web sayfasinda bulunan,
FAALIYET 4, | tUmenformasyonkanal- 1, ) o, % 100 50.000 TL % 100
larini agik tutmak
(Basin Md)
PERFORMANS - -
o . Web sitesine giris sayisinin artilmasi
GOSTERGESI
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FAALIYET

2015
HEDEF{

2016
HEDEF{

2016
BUTCESI

2017
HEDEF]

(YILLIK)

Vatandasin, e-Belediye
online islemler sayfasini
gelistirmek, etkin kul-

FAALIYET 5. Janmasint saglamak ve Ihtiyaca gore | Ihtiyaca gore | 25.000 TL | Ihtiyaca gore
tanitimini yapmak
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS o
e . Uygulama Sayisi / Tanitim Faaliyeti Sayisi
GOSTERGESI
Dolayh iletisim kanallari-
n1 etkin kullanmak, “SMS
. gonderimleri, "Tebrik 800.000 800.000 800.000
FAALIYET 6. | Mektubu ve Taziye Mek- Ad Ad 50.000 TL q
tubu” Projelerinin stirdii- et et Adet
rilebilirligini saglamak
(Basin Md)
PERFORMANS
.. . Gonderilen SMS adedi / Gonderilen Mektup adedi / Memnuniyet Oranindaki Oransal Artig
GOSTERGESI
PERFORMANS Halkin karar verme stireclerine dogrudan katilimini saglamak amaciyla, katilimer -yerel
HEDEFi 3.1.4. demokrasiyi yayginlastirmak, calistaylar, atdlye calismalar vb. gerceklestirmek,
(STRATEJI) (Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md, Kiiltiir ve Sosyal Isler Md))
FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEF] BUTCESI HEDEF]
flce capindaki sosyal
paydaslarla periyodik
: araliklarla, caligtaylar ve
FAALIYET 1. arama konferansiar vb. 10 Caligtay 10 Caligtay 50.000 TL 12 Calistay
diizenlemek
(Basin Md)
PERFORMANS Diizenlenen Calistay Sayisi / Uygulamaya yansitilan fikir sayis
e . uze 1 151 u 1t1 ir sayisi
GOSTERGESI stay savist/ Bysuatayay v
Kamu Kurumlary, Uni-
versiteler, Odalar, Meslek
Gruplari, Sivil Toplum
Kuruluglan vb. ile iletisimi
FAALIYET 2. gliclendirecek projeler 3 Adet 3 Adet 50.000 TL 3 Adet
planlamak ve vatandas
odakli hizmetleri etkinles-
tirmek
(Basin Md)
PERFORMANS .
. . Isbirligi yapilan etkinlik vb. sayisi
GOSTERGESI
Fatih Belediyesi “Diistince
AtOlyesi” olusturmak ve
. iletilen goriis ve 6nerilerin
FAALIYET 3. | degerlendirilerek; operas- Stirekli Stirekli - Stirekli
yonel siireclere yansitil-
masini saglamak
(Kilttir Md)
PERFORMANS Uygulamaya yansitilan fikir sayisi
GOSTERGESI S g
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FAALIYET

2015
HEDEF!

2016
HEDEF{

2016

2017
HEDEF]

(YILLIK)

Uygulama Projeleri karar
verme stireclerinde; pro-
jenin sosyal paydaglari

BUTCESI

FAALIYET 4. T Ihtiyaca Gore | Thtiyaca Gore - Thtiyaca Gore
ile igbirligi olusturarak;
hedef birligi saglamak
(Kiltir Md)
PERFORMANS L . . :
.. . Proje Oncesi yapilan anket sayisi / Memnuniyet oranindaki artis orani
GOSTERGESI
Paydas Memnuniyet
oraninin periyodik olarak
. Olctilmesi amaciyla
FAALIYET 5. 4 Adet 4 Adet 200.000 TL 4 Adet
kamuoyu yoklamalari
yapmak veya yaptirmak
(Basin Md)
PERFORMANS ) .
R . Yapilan anket sayisi / Memnuniyet oranindaki artig orani
GOSTERGESI

STRATEJIiK
AMAC 4-
STRATEJIiK
HEDEF 4.1.
PERFORMANS
HEDEFi 4.1.1.
(STRATEJI)

SAGLIK
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci: 1.998.000 TL

Saglik hizmet sunumunda insan odakl yaklagimi temel alarak bedensel, zihinsel, sosyal

vb. saglik hizmetlerini yayginlastirmak,

Birinci Basamak Saglik Hizmetlerine erisimi artiracak projeler gerceklestirmek,
(Fen Isleri Md, Saghk Isleri Md,)

FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEF]
Aile Saghg1 Merkezleri
Proje Ve/vlfya Uygular}r:a— 3 Yapim, 2 Yapim, L 200000
FAALIYET 1. | >V#P™? /yaptlrma / 20 Bakim-O- | 20 Bakim-O- o 2 Yapim
bakim- onarim ihtiyacla- TL
rni1 karsilamak narim narim
(Fen Isleri Md)
501N Proje Sayisi / Uygulama Sayisi / Memnuniyet Orani Artisi
GOSTERGESI J6 SIS EVE Y Y ;
ASM caliganlar ile sis-
tematik olarak diyalog
. U i iyiles- 2 Adet 2 Adet 2 Adet
FAALIVET 2. kurmak ve suurfekh iyiles e e i e
tirme mantig ile hareket Toplanti Toplanti Toplanti
etmek
(Saghk Isleri Md)
PERFORMANS Toplant1 Sayisi / Yapilan iyilestirme sayisi
GOSTERGES] P VISt TAPTER TES Y
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PERFORMANS

Saglikl yasam bilincini artiricl programlar / projeler gerceklestirmek,

HEDEFI 4.1.2
(STRATEJI) (Saglik Isleri Md, Kultur ve Sosyal Isler Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Saglikll Yasam Seminerle-
FAALIYET 1. ri gerceklestirmek 1 Adet 1 Adet 2.500 TL 1 Adet
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS :
o . Gergeklesen seminer sayisi / Katihmel Sayist
GOSTERGESI
[lkyardim Seminerleri
FAALIYET 2. duzenlemek 1 Adet 1 Adet 2.500 TL 1 Adet
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS :
m : Gerceklesen seminer sayist / Katilmel Sayist
GOSTERGESI
Kanser Gunu, Obezite
Guna vb. gtinlerinde
kampanya calismalari
FAALIYET 3. | yaparak farkindalik olus- Surekli Surekli 5.000 TL Surekli
turmak
(Saglik Isleri Md, Kultur
Md)
PERFORMANS .
" . Etkinlik Sayisi / Katihmci sayist
GOSTERGESI
Saglik bilincini yukseltici
basili materyaller hazirla-
FAALIYET 4. mak ve dagitmak 1 Adet 1 Adet 5000 TL 1 Adet
(Saglik Isleri Md, Kultur
Md)
PERFORMANS -
" . Basilan / Dagitilan Materyal Sayisi
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI 4.1.3

(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

Ilcede Saglk taramasy, laboratuvar hizmet sayisi vb. etkinlikleri arttirmak,

(Saglhk Isleri Md)
2015 2016
HEDEFi HEDEFi

2017
HEDEFI

2016
BUTCESI
Yuksek kalite ve do-

o Calismanin
. nanimda mobil saghk | Ar-ge calisma-
FAALIYET 1. _ _ 1Etap calismast | 5000 TL | tamamlan-
hizmetleri sunmak lar
. masl
(Saglik Isleri Md)
PERFORMA
" © N.S Sunulan mobil saglk hizmeti / Kisi Sayisi
GOSTERGESI
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI = HEDEFi
Akciger grafigi hizmetini oG008
FAALIYET 2. surdurmek 10.000 Adet 10.000 Adet 10.000 TL Ad ;
. e
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS -
.. . Kisi Sayisi
GOSTERGESI
Evlilik Raporu calismasini
. T 100.000 6.000
FAALIYET 3. etkin yonetmek 5.000 Adet 6.000 Adet - Adet
(Saglik Isleri Md) ©
PERFORMANS .
.. . Kisi Sayisi
GOSTERGESI
Sthhi muesseselerde cali-
. sanlarin portor tetkikleri-
FAALIYET 4. ) 50.000 Adet 3000 Adet 30.000 TL | 3000 Adet
ni yapmak
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS -
.. . Kisi Sayisi
GOSTERGESI
Portor tetkiki sonucu
fiziki muayenesi yapilan,
. calisir durumdaki per-
FAALIYET 5. _ 50.000 Adet 3000 Adet 3.000TL | 3000 Adet
sonele saglk muayene
ctzdani vermek
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS -
.. . Kisi Sayisi
GOSTERGESI
Saglik Tarama Calismalari o
. i o ) . ) Ihtiyaca
FAALIYET 6. gerceklestirmek Ihtiyaca gore Ihtiyaca gore 15.000 TL X
. ore
(Saglik Isleri Md) &
PERFORMANS
R . Yapilan tarama sayisi
GOSTERGESI
Mudurluk
Etkinliklere saglk perso- personeli
FAALIYET 7. neli destegi saglamak Surekli Surekli tarafindan Surekli
(Saglik Isleri Md) gerceklesti-
rilecektir
PERFORMANS

GOSTERGESI

Etkinlik Sayis
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PERFORMANS
HEDEFI 4.1.4
(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

Ilcemizi, saglik turizmi alaninda cazibe merkezi yapacak

proje ortakliklar gerceklestirmek
(Saglik Md, Saglk Bakanligi ve universitelerin isbirliginde)
2015 2016 2016
HEDEFi HEDEFI BUTCESI

2017
TANIM 5
HEDEFI
Saghk Turizm potan-

siyelini one ctkaracak

. GO | Isbirligi gelistir- Isbirligi ge-
FAALIYET 1. etkinlikler ve isbirlikleri ortimEan R - §_ lr_ e
_ yapmak mek listirmek
gerceklestirmek
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS Gorusme vb. Sayisi / Isbirligi Sayisi
GOSTERGESI SR AR e

STRATEJIiK
HEDEF 4.2.
PERFORMANS
HEDEFI 4.2.1.

(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

Sokak hayvanlarinin, dogal denge icinde yasamasin

1c1 dizenlemeler gerceklestirmek,
Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik rehabilite calismalart yapmak,

(Fen Isleri Md, Saglik Isleri Md)
2015 2016
HEDEFi HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

Hayvan Barmaginin fiziki
. tyilestirmesini surekli ) _ ) ) 250.000 _ _
FAALIYET 1. Surekli Surekli Surekli
klmak TL
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS o
" . Fiziki ihtiyaca cevap verme orani
GOSTERGESI
Kisirlastirma, asilama,
rehabilitasyon islemlerini
. L ) ) 360.000 ‘
FAALIYET 2. (ihtiyaca gore) devam Surekli Surekli - Surekli
ettirmek
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS .
" . Islem sayisi
GOSTERGESI
Sokak Hayvanlarinn
besi ihti . . A
. ) es%n e S_m A1yac1Ana Ihtiyaca Thtiyaca Thtiyaca
FAALIYET 3. | yonelik Kedi Evi, besin ve 10.000 TL
, Gore Gore gore
su kaplari temin etmek
(Saglik Isleri Md)
PERFORMANS . - :
. ; Kedi Evi Sayist / Diger Materyallerin Sayisl
GOSTERGESI
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STRATEJIK

CEVRE
AMAC 5- Toplam Mali Kaynak thtiyaci 91.000.870 TL
STRATEJIK Cevre koruma konusunda, farkindahg artirici uygulamalar yayginlastirmak ve paydas-
HEDEF 5.1. larla isbirligi yaparak, biling seviyesini yukseltici calismalar gerceklestirmek,
PERFORMANS Cevre koruma konulu egitim seminerleri, konferanslar vb. duzenlemek ve
HEDEFI 5.1.1. egitim materyalleri dagitmak,
(STRATEJI) (Cevre Koruma ve Kontrol Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . - .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Cevre koruma konulu
FAALIYET 1. seminerler dizenlemek 25 Okul 25 Okul 33.275TL 25 Okul
(Cevre Koruma Md)
PERFORMANS , 0 N .
. A Seminer Sayist / Katiimel Sayist / Biling seviyesindeki oransal artis
GOSTERGESI
Hizmet
Geri donusumlu atiklarla lisansh
ilgili farkindalik olusturan firmalar
FAALIYET 2. | seminer, konferans vb. 25 Okul 25 Okul tarafindan | 25 Okul
duzenlemek Ucretsiz
(Cevre Koruma Md) yurutule-
cektir.
PERFORMANS
" . Etkinlik Sayis1 / Katihmel Sayist / Biling seviyesindeki oransal artis
GOSTERGESI
Hizmet
d lisansh
Cevreye bilinci olustu-
' L Calismant firmalar | Calismanin
. racak tiyatro gosterileri o Calismanin ger- _
FAALIYET 3. _ gerceklestiril- . | tarafindan | gerceklesti-
gerceklestirmek i ceklestirilmesi ) ) ) i
mesi ucretsiz rilmesi
(Cevre Koruma Md)
yurutule-
cektir.
PERFORMANS
. A Etkinlik Sayis1 / Katihmel Sayist / Biling seviyesindeki oransal artis
GOSTERGESI
Hizmet
lisansh
Cevre Haftasi kapsamin-
Calismanin firmalar | Calismanin
. da kampanya calismalari B Calismanin ger- ,
FAALIYET 4. o gerceklestiril- L | tarafindan | gerceklesti-
yurutmek ‘ ceklestirilmesi ) _ ) i
mesi ucretsiz rilmesi
(Cevre Koruma Md) )
yurutule-
cektir.
PERFORMANS .
" . Etkinlik Sayisi
GOSTERGESI
Cevre bilincini artiric
) Calismanin Calismanin
. brosur vb. materyaller B Calismanin ger- _
FAALIYET 5. ; gerceklestiril- . ) - gerceklesti-
olusturmak ve dagitmak ‘ ceklestirilmesi , i
mesi rilmesi
(Cevre Koruma Md)
PERFORMANS
. . Materyal Sayisi
GOSTERGESI
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PERFORMANS

Cevre yonetiminde paydaslarla isbirligini guclendirici projeler gelistirmek,

HEDEFI 5.1.2
(STRATEJI) (Cevre Koruma ve Kontrol Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . 5 .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Hizmet
li |
Bolge ve ulke capindaki ansl
o Calismanin firmalar | Calismanin
. cevre STKlar1 ile igbirlik- o Calismanin ger- _
FAALIYET 1. S gerceklestiril- B ) tarafindan | gerceklesti-
leri gelistirmek _ ceklestirilmesi _ ‘ )
mesi Ucretsiz rilmesi
(Cevre Koruma Md) o
yuritile-
cektir.
PERFORMANS Isbirligi sayis1 / Proje Sayisl
GOSTERGESI SENEIZISEYISS /RS ST
Cevre korumada, toplum-
sal katihm ve otokontro-
. ) o o Calismanin Calismanin
. lun etkinlestirilmesi icin B Calismanin ger- ,
FAALIYET 2. | , , gerceklestiril- B ) - gerceklesti-
Cevre Gonullusu” hare- _ ceklestirilmesi _ ;
o _ mesi rilmesi
ketini devam ettirmek
(Cevre Koruma Md)
PERFORMANS IR e R
. . Cevre Gonullusu Sayist / Iletilen Oneri Sayisi
GOSTERGESI

STRATEJIK
HEDEF 5.2.
PERFORMANS
HEDEFi 5.2.1.
(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

Atik yonetimi ve uygulamalarini etkin

yonelik, risk esas

1 projeler gelistirmek,

lestirmek ve cevre kirliligi olusturan etmenlere

Kentsel cevre ve temizlik hizmetlerinde modern atik toplama yontemleri kullanarak; 24

saat esasl calismalar yurutmek ve surdurulebilirligini saglamak,

Meydan- Cadde ve
sokaklarin 24 saat esasl
supurulmesi, ¢oplerinin

(Cevre Koruma ve Kontrol Md)

2015
HEDEFi

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

Calismanin Calismanin
. toplanmasi ve konteyner- . Calismanin ger- | 65.123.630 ’
FAALIYET 1. . gerceklestiril- . ) gerceklesti-
lerinin yikanmasi calis- _ ceklestirilmesi TL i i
) o mesi rilmesi
malarini etkin ve verimli
yurutmek
(Cevre Koruma Md)
PERFORMANS .
.. . Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Hizmet
Mudurluk
b in-
Cevre ve temizlik deneti- uny“esm
. ] 1.500 ) de gorev- 1900
FAALIYET 2. mim oranini artirmak ] 1.750 denetim B _
denetim lendirilen denetim
(Cevre Koruma Md) _
personel ile
gerceklesti-
rilecektir.
PERFORMANS _ .
- . Denetim Sayis / Memnuniyet Oran
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI 5.2.2.

(STRATEJI)

Geri donusumlu atiklar: ayr: toplamak ve bertarafi icin sistemli calismalar yuritmek,

(Cevre Koruma ve Kontrol Md)

FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI = HEDEFI
Hizmet
Ambalaj Atiklarn Yonetim lisansh
Planini uygulamak ve firmalar
FAALIYET 1. ambalaj at1g1 toplama 5% 10% tarafindan 12%
oranini artirmak ucretsiz
(Cevre Koruma Md) yurutule-
cektir.
PERFORMANS o . .
" . Geri donusum sistemine alinan atik miktari
GOSTERGESI
Hizmet
Bitkisel Atik Yag Yo- lisansh
o ) 720 nokta
netmeligini uygulamak 650 nokta 680 nokta ile firmalar o sl
FAALIYET 2. ve toplama miktarin ile sozlesme | sozlesmeimza- | tarafindan ' §
me imza-
artirmak imzalanmasi lanmasi Ucretsiz
o lanmasi
(Cevre Koruma Md) yurutule-
cektir.
PERFORMANS
. . Geri donusum sistemine alinan bitkisel atik miktar
GOSTERGESI
Insaat Yikinti atiklarinin
o o Calismanin Calismanin
. transferini, kontrollt bir o Calismanin ger- | 5.324.000 )
FAALIYET 3. _ _ gerceklestiril- . ) gerceklesti-
sekilde saglamak ‘ ceklestirilmesi TL , ,
mesi rilmesi
(Cevre Koruma Md)
PERFORMANS U
. . Toplanan Yikinti Atig1 Miktari
GOSTERGESI
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PERFORMANS
HEDEFI 5.2.3.

(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

Tehlikeli atiklar ayri toplamak ve standartlara uygun bertaraf etmek,

Atik pil ve akimulator-
lerin ayr1 toplanmast,
tasinmasi ve transferi

(Cevre Koruma ve Kontrol Md)

2015
HEDEFi

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFi

. . : [hti
FAALIYET 1. | icinisbirlikleri gelistirmek | Ihtiyaca gore [htiyaca gore 19.965 TL lyaca
ve surdurulebilirligini Bore
saglamak
(Cevre Koruma Md)
PERFORMANS
o . Toplanan Atik Pil miktar1 / Toplanan Akumulator Miktar
GOSTERGESI
Hizmet
Omrunu Tamamlamis ;
R : lisansh
Lastiklerin geri dontsum
. . v . . firmalar .
. sistemine gonderilmesi- | . o ) Thtiyaca
FAALIYET 2. L Thtiyaca gore Ihtiyaca gore tarafindan ,
nin surdurulebilirligini ‘ gore
~ ucretsiz
saglamak o
yurutule-
(Cevre Koruma Md) )
cektir.
PERFORMANS e A . , T
. c Geri donusum sistemine gonderilen Atik Lastik Miktar
GOSTERGESI
STRATEJIK Cevre saghgini korumak amaciyla vektorel micadele calismalar: yapmak, (dezenfeksi-
HEDEF 5.3. yon, ilaglama vb.) etkin onlemler almak,
PERFORMANS Acik- kapali alan, cop konteymr, ilaclama calismalarinda; risk temelli yaklasim izleyerek;
HEDEFI 5.3.1. onleyici calsmalar yurutmek,
(STRATEJI) (Cevre Koruma ve Kontrol Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI = HEDEFI
Perfor-
mans
Larva ile Mucadele calis- hedefi 5.2.1
FAALIYET 1. malar yurutmek 80% 80% Faaliyet 1 80%
(Cevre Koruma Md) kapsamina
dahil edil-
mistir.
PERFORMANS .
. . Yapilan calisma sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Perfor-
mans
Acik Alan mucadele calis- hedefi 5.2.1
FAALIYET 2. malar yuratmek 80% 80% Faaliyet 1 80%
(Cevre Koruma Md) kapsamina
dahil edil-
mistir.
PERFORMANS vanil 1 /M et O
. . apilan calisma sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI plan casma sl 4




FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI = HEDEFi
Perfor-
mans
Kapali Alan mucadele hedefi 5.2.1
FAALIYET 3. calismalar: yuritmek 100% 100% Faaliyet 1 100%
(Cevre Koruma Md) kapsamina
dahil edil-
mistir.
PE.I.{FORMAN.S Yapilan calisma sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Perfor-
Cop Konteynerlerinin mans
ilaclama calismalarin hedefi 5.2.1
FAALIYET 4. sistemnli bir sekilde yu- 100% 100% Faaliyet 1 100%
rutmek kapsamina
(Cevre Koruma Md) dahil edil-
mistir.
PERFORMANS :
m : Yapilan calisma sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI
Perfor-
Kurban Bayrami surecin- mans
de; etkin bir dezenfeksi- hedefi 5.2.1
FAALIYET 5. | yon calismasi gercekles- 100% 100% Faaliyet 1 100%
tirmek kapsamina
(Cevre Koruma Md) dahil edil-
mistir.
PERFORMANS ‘
" . Yapilan calisma sayist / Memnuniyet Orani
GOSTERGESI

STRATEJIK
HEDEF 5.4.

PERFORMANS
HEDEFI 5.4.1.

(STRATEJI)

Yesil alanlar arttirarak, kaliteli rekreas

on alanlar olusturmak ve sturdurulebilirligini

Kisi basina dusen yesil alan miktarin artiracak projeler gerceklestirmek,

(Emlak Istimlak Md, Park ve Bahgeler Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)

FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . . .
(YILLIK) HEDEF] HEDEF] BUTCESI = HEDEFI
Ilcedeki atil alanlari tespit
s p Mudurluk
ederek; rekreasyon proje- _
; ; personeli
. leri olusturmak uzere,
FAALIYET 1. » o 4 Adet 4 Adet tarafindan 4 adet
birimler arasi isbirligi )
o gerceklesti-
gelistirmek _ _
o rilecektir
(Emlak Istimlak Md)
PERFORMANS Tespiti lan al iktar1 / Kamulagtirl kond / Proje S
o . espiti yapilan alan miktari / Kamulastirilan gecekondu sayisi / Proje Sayisi
GOSTERGES] pryap e v e
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI = HEDEFi
. Yeni Parklar yapmak 5.000.000
FAALIYET 2. 4 Adet 4 Adet 4 adet
(Park Md) TL
PERFORMANS Proje sayist / Uygulama sayist
GOSTERGESI SR e v
Park Projeleri olustur-
. mak veya isbirlikleri 250.000
FAALIYET 3. - 1 Adet 5 Adet 5 adet
gelistirmek TL
(Park Md)
PERFORMANS Proje sayist / Uygulama sayisi
GOSTERGESI JESEL R /
Mevcut yesil alanlar,
. nicelik olarak surekli 500.000
FAALIYET 4. o 4 Adet 10 Adet 10 adet
tyilestirmek TL
(Park Md)
PERFORMANS _ _ : .
o . Revize edilen park sayist / Memnuniyet oranindaki artis
GOSTERGESI
Park ve Bahce projeleri Mudurluk
ile ilgili, her duzeyden og- personeli
FAALIYET 5. | rencinin katihimiyla ‘Ara- 2 Adet 4 Adet tarafindan 2 adet
ma calismalar!” yapmak gerceklesti-
(Park Md) rilecektir.
PERFORMANS | Toplanti vb. Sayist / Uygulamaya yansitilan oneri sayist / Cocuk memnuniyetindeki artis
GOSTERGESI oraru

PERFORMANS
HEDEFI 5.4.2.

(STRATEJI)
FAALIYET

Mevcut parklarin revizyon calismalarini yaparak, islevsel hale getirmek,

(Park ve Bahceler Md)

2015

2016

2016

2017

(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI = HEDEFI
Mevcut park ve yesil
. alanlarin bakim onarimla- 10.000.000
FAALIYET 1. 100% 100% 100%
rin1 yapmak TL
(Park Md)
PERFORMANS
. . Bakim- Onarim Say1st
GOSTERGESI
Tum park ve yesil alan-
. lann ihtiyac dahilinde 600.000
FAALIYET 2. B 100% 100% 100%
sulanmasini saglamak TL
(Park Md)
PERFORMANS
GOSTERGESI
Tum park ve yesil alanla-
. rin mevsimlik ciceklendi- 900.000
FAALIYET 3. ) o 100% 100% 100%
rilmesini saglamak TL
(Park Md)
PERFORMANS
GOSTERGESI
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FAALIYET

2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI = HEDEFi
Tum park ve yesil alanlar:
. ihtiyac dahilinde ilacla-
FAALIYET 4. K 100% 100% 150.000 TL 100%
ma
(Park Md)
PERFORMANS
GOSTERGES]
Mevcut bitki, agac ve
: callann budama calisma- 300.000
FAALIYET 5. 100% 100% 100%
larini yapmak TL
(Park Md)
PERFORMANS
. . Calisma Sayisi
GOSTERGESI
Park ve yesil alanlarda
bulunan, bank, pergole
. _ 800.000
FAALIYET 6. | vb. peyzaj elemanlarinin 100% 100% - 100%
bakim onarmini yapmak
(Park Md)
PERFORMANS
. . Bakim- Onarim Sayisi
GOSTERGESI
Park, bahce ve yesil alan-
. larin sert zemin onarimla- 500.000
FAALIYET 7. 100% 100% 100%
rinl yapmak TL
(Park Md)
PERFORMANS
. . Bakim- Onarim Say1si
GOSTERGESI
Park ve yesil alanlarda
bulunan cocuk oyun
) 1.000.000
FAALIYET 8. gruplarinin bakim ve 100% 100% - 100%
onarimini yapmak
(Park Md)
PERFORMANS
.. . Bakim- Onarim Sayisi
GOSTERGESI
Okul, Saglik Ocagi vb.
kurum ve kuruluslardaki
. _ 500.000
FAALIYET 9. yesil alanlarin bakimin 100% 100% - 100%
yapmak
(Park Md)
PERFORMANS
. . Bakim- Onarim Sayisi
GOSTERGESI




SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM

STRATEJIiK
AMAC 6. Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 24.923.000 TL
STRATEJIiK HE- ilce capinda, butuncul planlama anlayisi ile hareket etmek ve uygulamalan etkinlestir-
DEF 6.1. mek,
Dogal, tarihi ve kulturel degerleri koruyarak yasam kalitesi ytiksek, saglikli ve guvenli
PERFORMANS , - . g . . . - yu . g“ - g .
. bir cevrenin olusturulmasi icin hazirlanan imar planlarinin, stirdurulebilirligini sagla-
HEDEFI 6.1.1.
mak
(STRATEJI) (imar Md, Yap1 Kontrol Md,)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . . -
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Proje onay1 yapmak ve
yap1 ruhsati duzenle-
mek buna dair surecler Mudurluk
. hakkinda vatandaslar: personeli
FAALIYET 1. L ) ) 500 Adet 700 Adet 750 Adet
bilgilendirmek ve gerekli tarafindan
altyapinin surdurulebilirli- yapilacaktir
gini saglamak,
(Imar Md)
PERFORMANS :
- . Proje Onay1 Sayisi
GOSTERGESI
Koruma, Uygulama ve
Denetim Burosu calis- Mudurluk
. malarinin etkin ve verimli personeli
FAALIYET 2. . o _ 70 Adet 80 Adet 100 Adet
yurutulmest icin gerekli tarafindan
altyapiy1 saglamak, yapilacaktir
(Yap: Kontrol Md)
PERFORMANS .
o . Yapilan Duzenleme Sayist
GOSTERGESI
Kentsel ve teknik al -
entsel ve tekni atyapl Midirlik
nin arttinlmasina yonelik _
. ) ) personeli ) )
FAALIYET 3. planlama calismalari Surekli Surekli Surekli
' k tarafindan
apmak,
.y P yapilacaktir
(Imar Md)
PERFORMANS o
" . KOP-ZOP Alanlari analizleri
GOSTERGESI
flcenin, ulkesel, bolgesel
ve uluslararasi, imajin
guclendirmek ve reel
cozumler olusturabilmek
FAALIYET 4. amactyla; ulusal ve ulus- 1 Calistay 1 Calistay - 1 Calistay
lararasi zeminde; arama
konferanslan ve calistay-
lar gerceklestirmek,
(Imar Md)
PERFORMANS Calistay Sayist / Uygulamaya yansitilan oneri sayisl
GOSTERGESI SHEY SRS Y 4




FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Uygulama-
) Bilimsel ygg gmg
Yapilan uygulamalara ait; lara iliskin
bilimsel yayin calismalari yayin hazir- bilimsel
FAALIYET 5. yaylm;k ; 1 Adet 1 Adet idarnda | >0
SRR, belirlene- TG
(Imar Md) ; lismalari
cektir
yapilacaktir
PERFORMANS
.. . Yayin Sayisl
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI 6.1.2.

Uygulamaya donuk projelerin karar verme sureclerinde; risk degerlendirme sistemi

mantig) ile hareket ederek; kaynaklarin optimum kullanimini saglamak.

(STRATEJI) (Tim Mudurlukler)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . . :
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
; ._ Mudurluk
Zaman, butce ve diger i
. ) personeli
. proje kisitlarina gore; se-
FAALIYET 1. - 10 Adet 12 Adet tarafindan 12 Adet
naryo analizleri yapmak »
. P gerceklestiri-
(Tam Mudurlukler) i
lecektir.
PERFORMANS ,
.. . Analiz Sayist
GOSTERGESI
Mudurluk
Olasi risk unsurlarini ve personeli
FAALIYET 2. tedbirlerini belirlemek 10 Adet 12 Adet tarafindan 12 Adet
(Tam Mudurlukler) gerceklestiri-
lecektir.
PERFORMANS Tespiti yapilan risk unsuru sayisi / Proje Say1s
. . 101 1 1 unsuru 151 1S1
GOSTERGESI PEEP i oo
Mudurluk
Fayda / Maliyet Analizleri personeli
FAALIYET 3. yapmak 10 Adet 12 Adet tarafindan 12 Adet
(Tam Mudurlukler) gerceklestiri-
lecektir
PERFORMANS :
. . Analiz Sayist
GOSTERGESI
Uygul donuk proje-
ygulamaya donu pfOJe Madarlik
lerde; uzmanlarla mula- )
: personeli
. katlar ve beyin firtinasl
FAALIYET 4. ‘ 5 Adet 6 Adet tarafindan 6 Adet
toplantilar gerceklestir- erceKlestiri
iri-
mek & 1(; kt§'
ecektir
(TGm Mudurlukler)
PERFORMANS .
. . Mulakat / Toplant: Sayisi
GOSTERGESI
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FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Mudirlik
Vatandas beklentilerini HAHr u'
o ] personeli
. ana girdi olarak proje
FAALIYET 5. L . 5 Adet 6 Adet tarafindan 6 Adet
stirecine dahil etmek Kestiri
erceklestiri-
(Tim Midirliikler) gergexies
lecektir
PERFORMANS .
. . Uygulamaya alinan dneri sayisi
GOSTERGESI
STRATEJIK Ilcenin alt yapisim ve tist yapisini kuvvetlendirecek, stirduirtilebilir kentsel sistemnler,
HEDEF 6.2. projeler, planlar gelistirmek ve gerceklestirmek,
Kentsel donati alanlarinin; ilcenin dokusuna uygun olarak projelendirilmesini sagla-
PERFORMANS o o o
HEDEFi 6.2.1 yarak kentsel tasarim ve rehabilitasyon uygulamalarini ytiritmek, ihtiya¢c duyulan
e yol, tretuvar bordiir ve cevre diizenlemesi calismalari yapmak,
(STRATEJI) (Fen Igleri Md, Etud Proje Md, flgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Tarihi ve Kentsel Dokularinin
On Plana Cikanlmas: diisiiniilen
. : i ini - 1.000.000
FAALIYET 1. sokaklann, p o jelerini hazrla 10 Sokak [ 10 Sokak 10 Sokak
mak, sokak sagliklagtirmalarini TL
gerceklestirmek
(Etlit Proje Md)
PERFORMANS . . .
.. . Dlizenleme Yapilan Sokak Sayisi / Dlizenleme Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Meydan Dlizenlemesi yapmak
) ve meydan dokusuna uygun 2 Meydan 295.000
FAALIYET 2. heykel vb. sanatsal eserlerle 3 Heykel 2 Heykel
. . 3 Heykel TL
zenginlestirmek
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS .
.. . Dilizenleme Yapilan Meydan Sayisi / Konusan Heykel Sayisi
GOSTERGESI
Vatandasin, belediye hizmetleri
disindaki diger kamu hizmetlerini
daha verimli kilmak amaciyla;
FAALIYET 3. ilgili kvamu kurumlarln'ln ihtiygg‘ 1hti?/aca ihti“yaca i ihtij/aca
duydugu bayindirlik hizmetlerini gore gore gore
isbirligi yaparak kargilamak
(Fen Isleri Md, Tlgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS
.. . Bakim Onarim sayisi
GOSTERGESI
Belediyeye ait parsellerde kat
FAALIVET 4. karsilig1 ingaat ?rojesi ve yapi- 1 Adet 1 Adet ) ihtiyag
mini saglamak Halinde
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS :
.. , Proje Sayisi
GOSTERGESI




FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. o .
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi | BUTCESI | HEDEFI
Yol- Tretuvar Yenileme calisma-
o 8.000.000
FAALIYET 5. lar1 yapmak 90 Sokak | 70 Sokak - 75 Sokak
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS .
.. . Uygulama Sayist / Alan Miktari
GOSTERGESI
Yol-Tretuvar Bakim ve onarim 4000
FAALIYET 6. calismalar: yapmak 3.500 Adet Adet 325.000 TL | 4000 Adet
. e
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS A
.. . Uygulama yapilan Bakim Onarim adeti
GOSTERGESI
Mevcut dogal kuptash yollarda
. I to bazl d 1 800.000
FAALIYET 7. | O oo e BRI g0 sokak | 70 sokak 70 Sokak
yapmak TL
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS Uveul 1 kak
.. . ulama yapilan sokak sayisi
GOSTERGESI VBRI YAP !
Finiser ile asfalt kaplamasi
yapilarak yol sathinin tama-
. _ , 10.000 | 2.500.000
FAALIYET 8. miyla yenilenmesi calismalarini | 9.750Ton T - 12.000 Ton
on
yurutmek
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS ,
.. . Uygulama Asfalt Miktari
GOSTERGESI
Asfalt yama calismalari yapmak
. bakim onarim gerektiren asfalt 15.000 | 2.500.000 16.000
FAALIYET 9. , 13.500 Ton
yuzeylerde tamirat yapmak Ton TL Ton
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS :
.. . Uygulama Asfalt Miktar
GOSTERGESI
Dini yapilarda, bakim- onarim
RS calismalari icin igbirlikleri olus- Ihti?/aca Ihtiyaca v Thtiyaca
turmak gore gore gore
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS Proje Sayist / Uygulama Sayis
.. . 1 u 11
GOSTERGESI eS8 y
Ilge genelinde olusan moloz ve
insaat atiklarinn toplanarak,
. N 40.000 50.000 | 1150.000 | 60.000
FAALIYET 11. ([ IBBnin gosterdigi dokum alanla-
) Ton Ton TL Ton
rina dokmek
(Fen Isleri Md)

PERFORMANS
GOSTERGESI

Uygulama miktari




PERFORMANS
HEDEFI 6.2.2.

Ilcede tarihi dokuyu koruyacak, yasam kalitesini arttiracak nitelikte cephe ve sokak

tasarimlari yaparak; gorsel kirliligi azaltmaya yonelik projeler gerceklestirmek,

(STRATEJI) (Etud Proje Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. : o
(YILLIK) HEDEFI HEDEFiI | BUTCESI HEDEFI
Belirlene-
cek binala-
Yeni yapilacak bina cephelerinin, rin cephe
tarihi dokuya uygun estetikte yenileme-
FAALIYET 1. duzenlenmesini takip etmek ve | 100 Adet | 250 Adet | lerimulk | 250 Adet
isbirlikleri gelistirmek sahipleri
(Etut Proje Md) tarafindan
yapilacak-
tir
PEFFORMAN.S Isbirligi sayisi / Proje Sayisi
GOSTERGESI
Meydanlar ve Meydanlar: ¢evre-
leyen sokaklarin kent dokusuna
. uygun olarak projelendirilmesini 1 Adet 1 Adet 100.000 1 Adet
FAALIYET 2. .
ve projelere uygun uygulama Sokak Sokak TL Sokak
yapilmasini saglamak
(Etut Proje Md)
PERFORMANS .
.. . Tamamlanan Proje Sayist / Tamamlanan Uygulama Sayist
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFI 6.2.3.

Ilce smurlari i¢inde, ihtiyac duyulan yagmur suyu kanaly, atik su bacalari, baca kenar-
larinda asfalt calismalari vb. alt yap: faaliyetlerini, ilgili paydaslarla isbirligi saglayarak

gerceklestirmek,

(STRATEJI) (Fen Isleri Md, Tlgili kurum ve kuruluslar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. 5 .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEF]
thtiyac Duyu-
lan Cadde ve
Sokaklarda
Yagmur Suyu
Kanali ve Iz-
FAALIYET 1. | gara calismas 200 Adet 120 Adet 500.000 TL 150 Adet
yapmak (ISKi
Isbirligi Ile)
(Fen Isleri Md,
{lgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS
e . Uygulama Sayisi
GOSTERGESI
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. o .
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEF]
Mevcut
Yagmursuyu
Izgaralarnn Mudurluk
. Temizligini Personeli
FAALIYET 2. 600 Adet 600 Adet 700 Adet
yapmak tarafindan
(Fen Isleri Md, yapilacaktir.
flgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS
.. . Uygulama Sayisl
GOSTERGESI
Dusuk kotta
olan atik su
bacalari ve
. rogar kapakla-
FAALIYET 3. 1.750 Adet 2000 Adet 150.000 TL 2200 Adet
rinin kotlarini
ayarlamak
(Fen Isleri
Md)
PERFORMANS
.. . Uygulama Sayisi
GOSTERGESI
Dusuk kottaki
IGDAS Tele-
kom kutulari- : . .
c 475 IGDAS 300 IGDAS 350 IGDAS
FAALIYET 4. nin kotlarin 170.000 TL
250 Telekom 200 Telekom 250 Telekom
ayarlamak
(Fen Isleri
Md)
PERFORMANS
.. . Uygulama Sayisl
GOSTERGESI
Parke ve
dogal tash
yollarda baca
. kenarlarina
FAALIYET 5. 450 Adet 450 Adet 100.000 TL 500 Adet
asfalt uygula-
mas! yapmak
(Fen Isleri
Md)
PERFORMANS
.. . Uygulama Sayisl
GOSTERGESI
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PERFORMANS

Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi saglayarak; buyuk olcekli

HEDEFI 6.2.4. projeler gerceklestirmek,
(STRATEJI) (Etut Proje Md, Fen Isler Md,)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEF]
Unkapani
Sarayburnu
arasinda

Proje ve Koordi-
nasyon calisma-

kalan alan1 | Proje ve Koordinas-

Proje ve
FAALIYET 1. rekreasyon

Koordi
yon calismalar: oordinasyon

1 1 1
alani olarak yapmak o K S iﬂ
apma apma
duzenleme e e
(Fen Isleri
Md)
PERFORMANS :
.. . Proje Sayist / Tamamlanma Orani
GOSTERGESI
Samatya Su
Sporlar: Mer-
FAALIYET 2. kezi y;pmék Ar-ge calismasi Uygulamaya ) Uygulamanin
(Fen Isleri yapmak baslamak Tamamlanmasl
Md-IBB Isbir-
liginde)
PERFORMANS ,
.. . Proje Sayist / Tamamlanma Orani
GOSTERGESI

Vatan Cadde-
siyol, tretuvar
Ve cevre

duzenlemesi [ Proje ve Koordinas-

. Calismanin Bas- Calismanin Ta-
FAALIYET 3. calismasl yon calismalari -
latilmasi mamlanmasi
yapmak yapmak

(Fen Isleri Md,

Ilgili Kurum ve
Kuruluslar)

PERFORMANS , .
.. . Proje Sayist / Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Ankara

Caddesi ile

Sarayburnu
arasindaki _ _ : a
. . : Proje ve Koordinas- Proje ve Izin

. Sirkeci Sahil Calismanin
FAALIYET 4. yon calismalari Muracaatlarinin
yolunu yer Baslatilmasi
yapmak Yapilmasi
altina almak
(Fen Isleri Md,
{lgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS .
.. . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. - .
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEF]
Salma Tomruk
Caddesiyol,
tretuvar ve
cevre duzen- | Proje ve Koordinas-
. _ Calismanin ta-
FAALIYET 5. lemesi calis- yon calismalari 350.000 TL -
mamlanmasl
mas! yapmak yapmak
(Fen Isleri Md,
llgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS .
m ; Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Draman,
Fethiye ve
Manyasizade
Caddeleri tre-
tuvar ve cevre | Proje ve Koordinas- ,
. ) _ Koordinasyon ve Calismanin
FAALIYET 6. duzenlemesi yon calismalari , . -
proje Teskili Baslatilmasi
calismasl yapmak
yapmak
(Fen Isleri Md,
flgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS .
m - Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Sarayagasl
Caddesiyol,
tretuvar ve ) }
, Proje ve Koordinas-
. cevre duzen- Calismanin Ta-
FAALIYET 7. ] yon ¢alismalari 100.000 TL
lemesi calis- S mamlanmasi
yapmak
masl yapmak
(Fen Isleri
Md)
PERFORMANS .
" 5 Uygulama Yapilan Alan Miktar
GOSTERGESI
Beycegiz
Caddesi tre-
tuvar ve cevre ) )
) | Proje ve Koordinas-
. duzenlemesi Calismanin Ta-
FAALIYET 8. yon ¢alismalari 60.000 TL
calismasl mamlanmasi
yapmak
yapmak
(Fen Isleri
Md)
PERFORMANS .
e . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI




FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. 5 o
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Ataturk
Bulvari ve
Gazi Mustafa
Kemal Pasa v , ;
_ _ _ Proje ve Koordi- Proje ve
Caddesiyol, | Proje ve Koordinas- :
5 nasyon calisma- Koordinasyon
FAALIYET 9. tretuvar ve yon calismalari c -
, larinin strdurdl- calismalarinin
Gevre du- yapmak . B .
_ mesi surdurulmesi
zenlemesi
yapmak
(Fen isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS .
.. . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Suleymaniye
Caddesi Yol,
tretuvar ve ; ;
, Proje ve Koordinas-
- cevre duzen- Calismanin Bas- Calismanin Ta-
FAALIYET 10. ‘ yon calismalari -
lemesi calis- latilmasi mamlanmasi

masl yapmak
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)

yapmak

GOSTERGESI

PERFORMANS

Uygulama Yapilan Alan Miktari

FAALIYET 11.

16 Mart Sehit-
leri Caddesi
Yol, tretuvar
Ve cevre
duzenlemesi
calismasl
yapmak

(Fen isleri ,IBB

Koordine)

Proje ve Koordinas-

yon calismalari
yapmak

latilmast

Calismanin Bas-

Calismanin Ta-
mamlanmasl

PERFORMANS
GOSTERGESI

Uygulama Yapilan Alan Miktari

FAALIYET 12.

Besim Omer
Pasa Caddesi
Yol, tretu-
var ve cevre
duzenleme
calismasi
yapmak
(Fen isleri ,IBB
Koordine)

Proje ve Koordinas-
yon calismalari

yapmak

Calismanin Bas-
latilmasi

Calismanin Ta-
mamlanmasi

PERFORMANS

GOSTERGESI

Uygulama Yapilan Alan Miktari




FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEF} HEDEF! BUTCESI HEDEF]
Koca Mustafa
pasa Caddesi
Yol, tretu(\jf?r Proje ve Koordinas- Cal T
. - aligmanin Ta-
FAALIYET 13. | VSS9 | yon caligmalan §
zenleme calig- mamlanmasi
mast yapmak yapmak
(Fen Isleri, IBB
Koordine)
PERFORMANS .
e . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Hekimog-
lu Ali pasa
Caddesi Yol,
tretuvar ve | Proje ve Koordinas-
. B Calismanin Ta-
FAALIYET 14. | cevre dizen- yon calismalari
mamlanmasi
leme caligma- yapmak
s1 yapmak
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS :
.. . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Vezir Caddesi
Yol, tretuvar
dYe gelvre Proje ve Koordinas- Cal .
. alismanin Ta-
FAALIYET 15. | “W2°M™M€ | yon caligmalan i
calismasi mamlanmasi
yapmak yapmak
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS .
.. 3 Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Altimermer
Caddesi Yol,
tretu\é%r V€ [ Proje ve Koordinas- Cal T
. - aligmanin Ta-
FAALIYET 16, | V¢ C"2€M | yon calismalan :
leme caligma- mamlanmasi
s1 yapmak yapmak
(Fen Isleri BB
Koordine)
PERFORMANS :
e . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Topkapi Cad-
desi ve Kaleici
Meydani Yol, _ , Proje ve Koordi- Proje ve
tretuvar ve | Proje ve Koordinas- X
. . nasyon calisma- Koordinasyon
FAALIYET 17. cevre diizen- yon calismalar T
larinin sturdiril- calismalan
leme calisma- yapmak .
s1 yapmak mesi yapmak
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS :
GOSTERGESI Uygulama Yapilan Alan Miktari
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FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Tathpinar
Caddesi Yol,
tretuvar ve ) } Proje ve Koordi- Proje ve
, Proje ve Koordinas-
. cevre duzen- nasyon calisma- Koordinasyon
FAALIYET 18. yon calismalari S
leme calismasi larinin surdurul- calismalar
yapmak mesi yapmak
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS .
" 5 Uygulama Yapilan Alan Miktar
GOSTERGESI
Hayriye Tuc-
cari Caddesi
Yol, tretuvar ve ) ) Proje ve Koordi- Proje ve
Proje ve Koordinas- i
. cevre duzen- nasyon calisma- Koordinasyon
FAALIYET 19. yon calismalari
leme calismasi larinun surdurul- calismalar
yapmak mesi yapmak
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS .
e . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Turkeli
Caddesi Yol,
tretuvar ve _ _ Proje ve Koordi- Proje ve
Proje ve Koordinas- _
. cevre duzen- nasyon calisma- Koordinasyon
FAALIYET 20. yon ¢alismalari
leme calismasi larinin surdural- calismalari
yapmak mesi yapmak
(Fen Isleri ,iBB
Koordine)
PERFORMANS ‘
" . Uygulama Yapilan Alan Miktar:
GOSTERGESI
Ciftegelinler
Caddesi Yol,
tretuvar ve _ _ Proje ve Koordi- Proje ve
) Proje ve Koordinas- i
. cevre duzen- nasyon calisma- Koordinasyon
FAALIYET 21. yon calismalari T
leme calismasi Aomak larinin surdural- calismalari
s mesi yapmak
(Fen Isleri ,IBB

PERFORMANS
GOSTERGESI

Uygulama Yapilan Alan Miktar:




FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. o o
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEF]
Kadirga Li-
mani Caddesi
Yol, tretuvar ) ; i
; ; Proje ve Koordi- Proje ve
Ve cevre Proje ve Koordinas- _
. 5 nasyon calisma- Koordinasyon
FAALIYET 22. duzenleme yon calismalari T -
lanmn surdural- calismalari
calismasi yap- yapmak i omak
mak P
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS .
.. . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Mollatast
Caddesi Yo,
tretuvar ve ; : Proje ve Koordi- Proje ve
Proje ve Koordinas- _
cevre duzen- nasyon calisma- Koordinasyon

FAALIYET 23.

yon calismalari

leme calismasi lanmn surdural- calismalar
yapmak _
yapmak mesi yapmak
(Fen isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS .
.. . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI

Kucuk Langa

Caddesi Yol,

tretuvar ve Proje ve Koordi- Proje ve

cevre duzen-

Proje ve Koordinas-

nasyon calisma-

Koordinasyon

FAALIYET 24. yon calismalari T .
leme calismasi larin strdurdl- calismalari
yapmak _
yapmak mesi yapmak
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS .
.. . Uygulama Yapilan Alan Miktari
GOSTERGESI
Eminonu
Meydan _ _ Proje ve Koordi-
) _ | Proje ve Koordinas-
. Duzenlemesi nasyon calisma- Calismanin
FAALIYET 25. yon calismalari -
yapmak Aomak lan Baslatilmasi
(Fen Isleri e yapmak
Md, IBB)

PERFORMANS
GOSTERGESI

Uygulama Alan miktari
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FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
B t Mey-
eyazit Mey _ _ Proje ve Koordi-
dan Duzenle- | Proje ve Koordi-
. _ nasyon calisma- Calismanin
FAALIYET 26. | mesiyapmak | nasyon calismalari -
) ) lar Baslatilmasi
(Fen Isleri yapmak Aomak
Md, IBB) yap
PERFORMANS :
" 5 Uygulama Alan miktari
GOSTERGESI
Aksaray
Meydani
duzenlemesi ) ) Proje ve Koordi-
Proje ve Koordi-
. ve Sarachane nasyon calisma- Calismanin
FAALIYET 27. ) nasyon calismalari -
Parkimin tan- larinin surdurul- Baslatilmasi
) yapmak _
zim etmek, mesi
(Fen Isleri ,IBB
Koordine)
PERFORMANS :
e . Uygulama Alan miktari
GOSTERGESI
STRATEJIK  yaglanan yapi stogunun saghkli ve givenli hale dontsturmek ve genel yasam
HEDEF 6.3. kalitesini yukseltmek amaciyla kentsel projeler gelistirmek,
PERFORMANS ‘ e et ‘
. Kentsel Yenileme ve / veya Kentsel Donusum Projeleri gerceklestirmek,
HEDEFI 6.3.1.
(STRATEJI) (Etud Proje Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET TR 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Balat Karabas,
Tahta Minare
ve Atik Musta-
fa Pasa Mah,, Kat karsiligi olma-
(Fener-Balat s1 sebebiyle tum
FAALIYET 1. Semtleri) Sahil 1 Adet 1 Adet giderler yuklenici | 1Adet Proje
Kesimi Yenileme firma tarafindan
Alaru Projesini (4 karsilanmaktadir
adada) Gercek-
lestirmek
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
R . Alan Miktari
GOSTERGESI
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FAALIYET

TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Ayvansaray Turk
Mahallesinde-
ki Yok Olmaya
Yuz Tutmus
T.eSCIHI Ahsap Kat karsilig1 olma-
Binalar1 Onar- .
mak, Bolgenin Tamamlan- s1 sebebiyle tum Faaliyete Gecil-
FAALIYET 2. , poigenin Tamamlanmast | giderler yuklenici yete hee
Sosyo-Ekonomik masl mesi
firma tarafindan
Kalkinmasinin
L karsilanmaktadir
Gerceklestiril- ’
mesi Ile Cokuntu
Bolgesi Olmak-
tan Kurtarmak
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
" . Alan Miktar
GOSTERGESI
Kurkcubast
Mah. (Bulgur
Palas Bolgesi) ve
FAALIVET 3. Davqtpa@a Mah. | Talep dogrul- | Talep dogrul- | Talep dogrultu- i
Yenileme Alan tusunda tusunda sunda
Uygulamasin
Gerceklestirmek
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
" . Alan Miktari
GOSTERGESI
Beyazitaga ve Avan Projenin
NS | o | I oo, |
FAALIYET 4. | ~ ¢ | ninieB tf 4 (valilik odenegi | Y&+
nileme Projesini Onavlanmasi ve Prosedur dahil) Baslanilmasi
Gerceklestirmek Y Islemlerinin Ta-
(Etut Proje Md) mamlanmasi
PERFORMANS
R . Alan Miktari
GOSTERGESI
Istanbul Kara- Avan Projenin
surlari-Sur Boyu BB Tarafindan
FAALIVET 5. Yemleme Alant Avan Proje Onaylanmasi . Uygulamaya
Projesini Gercek- Onaylari ve Prosedur Baslanilmasi
lestirmek Islemlerinin Ta-
(Etut Proje Md) mamlanmasi
PERFORMANS
e . Alan Miktari
GOSTERGESI
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FAALIYET

TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Yedikule Yeni- Avan Projenin
l;a'lgrlulsear:lc} i?;ﬁl Avan Proje Iiizalr:iﬁiir 405000 1L Uygulamaya
FAALIYET 6. e ) 4 (Valilik odenegi | ~YEHAME
Projesini Gercek- Onaylari ve Prosedur dahil) Baslanilmasi
lestirmek Islemlerinin Ta-
(Etut Proje Md) mamlanmasi
PERFORMANS
. . Alan Miktari
GOSTERGESI
Husambey, Kirk-
Sy seyh Re.s— Avan Projenin
mi Mahalleleri IBB Tarafindan
fle Darugsafaka Avan Proje Onaylanmasi °8.500 TL Uygulamaya
FAALIYET 7. | Lisesive Cevresi ) yanime (valilik odenegi | ~Y&+ameY
. Onaylari ve Prosedur _ Baslanlmasi
Yenileme Alanlari : . dahil)
o Islemlerinin Ta-
Projelerini Ger-
: mamlanmast
ceklestirmek
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
. . Alan Miktari
GOSTERGESI
Kuguk Mustafa
Pasa ve Haraccl Avan Projenin
}Egleil)ml(\e};;zigs:il_ Avan Proje H(B)analr;r?rrnli;n 162.000 1L Uygulamaya
FAALIYET 8. _ ) 4 (valilik odenegi | Y&+
Kentsel Yenileme Onaylar ve Prosedur dahil) Baslamlmasi
Alaru Projesini Islemlerinin Ta-
Gerceklestirmek mamlanmast
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
N . Alan Miktari
GOSTERGESI
Aksaray Yenile-
me Alani Projesi- Avan Proie 130.000 TL Avan Projenin
FAALIYET 9. ni Gerceklestir- ) - (valilik odenegi | IBB trf. Onay-
Onaylar _
mek dahil) lanmasi
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
N . Alan Miktari
GOSTERGESI
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FAALIYET

TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Stuleymaniye
Yenileme Alanu
Projesini Gercek-
lestirmek,
(Yenileme ala-
ninin avan ve Figeafjﬁa_ Proje Onaylan- | 3600000TL | .
FAALIYET 10. | uygulama proje- proj Y nin Tamamlan- | (Valilik odenegi yguamay
AT rini tamamla- . Gecilmesi
lerini Fatih Bele- mak masl dahil)
diyesi, KIPTAS ve
Buyuksehir Bele-
diyesi isbirligiyle
gerceklestirmek)
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
" . Alan Miktar
GOSTERGESI
Kapalicarsi ve
Cevresi Yenileme | Proje onayla- | Avan Projenin 1.500.000 TL Uygulama
FAALIYET 11. | Alami Projesini | riru tamamla- | IBB Tarafindan | (Valilik 6denegi | Surecine Bas-
Gerceklestirmek, mak Onaylanmasi dahil) lamak
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
" . Alan Miktari
GOSTERGESI
Yenikapi (Eski
Cakil Gazinosu) | Proje onayla- 150.000 TL
FAALIYET 12. | Alanin projelen- | rimin tamam- (Valilik odenegi -
dirmek lanmasi dahil)
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
s . Alan Miktari
GOSTERGESI
Kentsel Tasarim 100 adet yen Uygulamaya
Uygulamalarin yapilacak \ii 1lacal></ Vatandag Tara- Uygulamaya
FAALIYET 13. 8 binanin ve p .| findan Karsilana- ygtamay
baslatmak Alanlarin Secil- Gecilmesi
. tabelalarin : caktir
(Etut Proje Md) . mesi
duzenlemek
PERFORMANS
" . Alan Miktari
GOSTERGESI
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PERFORMANS Yapilarin, insan ve cevre saghgini tehdit eden risklerden arindirilmis, tarihi

. dokuya uygun; guvenli, kaliteli ve uluslararasi standartlara uygun bir bicimde
HEDEFT 6.3.2. insa edilmesini saglamak ve surekliligini takip etmek,

(STRATEJI) (Imar Md, Yapi Kontrol Md, Fen Isleri)
FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFI
flcede tarihi do-
kuyu koruyarak,
yasam kalite-
sini arttiracak
FAALIYET 1, | eI malr g Surekli : Strekli
yapilmasi ve car-
pik yapilasmanin
onlenmesini
saglamak
(Imar Md)
PERFORMANS
" . Yapilan bina sayist
GOSTERGESI
Kacak yapilasma-
ya karsy; onleyici
yaklasimla etkin
FAALIYET 2. | denetim hizmet- Surekli Surekli - Surekli
leri yurutmek
(Yap1 Kontrol
Md)
PERFORMANS
" . Denetim sayisi / Sikayet oranindaki azalis
GOSTERGESI
Tespiti yapilan
metruk yapilarda
tedbir almak ve
FAALIVET 3. | DWleramsst o oo0 adet | 4500 Adet : 5000 Adet
koordinasyonu
saglamak
(Yap1 Kontrol
Md, Fen Isleri)
PERFORMANS Tosoit ! _—
.. . espiti yapilan metruk yapi
GOSTERGESI e v
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STRATEJIK
HEDEF 6.4.

Atil kent dokusunu sagliklastirmak ve islevsel hale getirmek,

PERFORMANS  Gecekondu tasfiye calismalarn yaparak; metruk alanlarn fonksiyonlandirmak ve

HEDEFi 6.4.1.

islevsel hale getirmek,

(STRATEJI) (Emlak Istimlak Md, IBB Isbirliginde)
FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Yedikule- Siliv-
rikap1 Bolgesini
kapsayan sur
diplerinde
' Kamulastirma N .
FAALIVET1. | mmdananmr | 7% mo | casmasis ko | B SO
’ (10.000 m2) (10.000 m2) | ordinatorlugunde 3
ma calismalari yapilmasi
yapilacaktir
yapmak
(Emlak Istimlak
Md, iBB Isbirli-
ginde)
PERFORMANS
" . Kamulastirma Yapilan Alan Miktart /Ytzdesi
GOSTERGESI
Silivrikapi- Top-
kapr Bolgesini
kapsayan sur
diplerinde gece-
Kamulastirma NI :
kondu yapilarin- . IBB ile koordi-
] 4% 12% calismasi IBB ko- o )
FAALIYET 2. dan armndirma (5.000 m2) (15.000m2) | ordinatorliginde neli bir sekilde
calismalari yapilmasi
yapilacaktir
yapmak
(Emlak Istimlak
Md, BB Isbirli-
ginde)
PERFORMANS
" . Kamulastirma Yapilan Alan Miktart /Yuzdesi
GOSTERGESI
Topkapt - Edir-
nekapi Bolge-
sini kapsayan
sur diplerinde
Kamulastirma | .__ . :
bulunan gece- i 0 R IBB ile koordi-
. (e] (o) - o q q
FAALIYET 3. | kondu ve baraka (5.000 m2) (5.000 m2) e neli bir sekilde
tarzi yapilardan yapilmasi
de yapilacaktir
arindirmak
(Emlak Istimlak
Md, BB Isbirli-
ginde)
PERFORMANS
" . Kamulastirma Yapilan Alan Miktar1 / Yuzdesi
GOSTERGESI
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FAALIYET
(YILLIK)

TANIM

2015
HEDEFI

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFi

FAALIYET 4.

Edirnekap:

- Ayvansaray Bol-
gesini kapsayan
sur diplerinde
bulunan gece-
kondu ve baraka
tarzi yapilardan
arindirmak
(Emlak Istimlak
Md, BB Isbirli-
ginde)

13%
(5.000 m2)

13%
(5.000 m2)

Kamulastirma
calismast IBB ko-
ordinatorlugun-

de yapilacaktir

IBB ile koordi-
neli bir sekilde
yapilmasi

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kamulastirma Yapilan Alan Miktart / Yuzdesi

FAALIYET 5.

[mar planlarin-
da yesil alan ve
SKT alaninda
kalan yerlerin
Uzerindeki is-
gallerin, (Baraka,
gecekondu vb))
yapilarin mulki-
yet durumuna
gore (Vakif, BB
Sahis, Vb) ilgili-
lerle gorusulerek,
vatandaslarimi-
za magduriyet
olusturmadan
tasfiyelerini sag-
lamak
(Emlak Istimlak
Md, IBB Isbirli-
ginde)

Ihtiyaca gore

[htiyaca gore

Ihtiyaca gore

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kamulastirma Yapilan Alan Miktari /Yuzdesi

FAALIYET 6.

Emniyet ve
estetik amacl,
Belediye Encu-
men karartyla
yikilmas belir-
lenen yerlerin

yikilmast
(Emlak Istimlak
Md, IBB Isbirli-
ginde)

Ihtiyaca gore

Ihtiyaca gore

Ihtiyaca gore

PERFORMANS
GOSTERGESI

Alan Miktari

93




STRATEJIK
HEDEF 6.5.

Zengin tarihi, dogal ve kulturel 6z degerlerin, gelecek nesillere aktarlmasin

saglamak,

PERFORMANS  Tarihi eserlere koruyucu yaklagimlar ile; Restorasyon ve Thya Projeleri hazirla-

HEDEFI 6.5.1.

mak ve ilgili kurum kuruluslarla isbirligini en ust seviyede tutmak,

(STRATEJI) (Etut Proje Md, Fen Isleri , Yapi Kontrol Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Vakiflar Bolge
Mudurlugunce
Belediyemize
Tahsisli Eserlerin
;;?J\f Leggéﬂr:; 5AdetEski | 4 Adet Eski Tahsis Edilen | Tahsis Edilen
FAALIYET 1. _ Eser Resto- | Eser Restoras- Eserlere Gore Eserlere Gore
yonunu Sagla- v . . :
mak rasyonu yonu Belirlenecektir. | Belirlenecektir.
(Etud Proje Md,
Fen Isleri Md,
flgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS brofe Uyl !
N . roje Sayisl ulama yapilan eser sayisi
GOSTERGESI et i s i
Tarihi eserlerin,
Restorasyon ve
thya Projeleri
hazirlamak ve
ilgili kurum kuru- 500.000 TL
FAALIYET 2. | luslarla isbirligini 2 Adet 2 Adet (Valilik 6denegi 2 Adet
en ust seviyede dahil)
tutmak,
(Etud Proje Md,
[lgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS brofe /Restore /ihya edil
v . roje Sayisi / Restore /ihya edilen eser sayisi
GOSTERGESI JEE g 4
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FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Tescilli Sivil
Mimari Eserlerin,
Hak Sahiplerinin,
Kultur Bakanli-
gindan Yardim R
Alarak Mulkleri- Tespit calismasi | Tespit calismasi masllyvegm u§1k
nin Korunmasli- ve mulk sahip- | ve mulk sahiple- sahiplerinin
FAALIYET 3. nin Saglamasina 10 Adet lerinin basvu- | rinin basvurusu- P
" ) ; basvurusuna
Destek vermek rusuna gore na gore sekille- Sre sekillene-
(Gonullu Kuru- sekillenecektir necektir 8 c§ektir
luslar-Kultur Ba-
kanlig Isbirligi)
(Etud Proje Md,
flgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS Proio S Uyl 1
. . roje Sayisi ulama yapilan eser sayisi
GOSTERGESI o= ve yap v
Turbe ve Kabir-
lerle ilgili resto-
Tasysnagaiirgala‘ oo calis. | TBB Isbirligile
FAALIYET 4. 1 yapr BEGAS™ | Arge calismast - -
(Etud Proje Md, | masi yapmak aomak
Fen Isleri Md, yap
flgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS Proio S Uyl |
N . roje Sayisi ulama yapilan eser sayisi
GOSTERGESI e ve P v
Tarihi cesmelerin
onam;;i sagla- 250.000TL | IBB isbirligiyle
FAALIYET 5. § . 25 Adet 25 Adet (Valilik Odenegi | onarimn sag-
(Etud Proje Md, .
an e dahil) lanmasi
Igili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS broie S Uyl |
N . roje Sayisl ulama yapilan cesme sayisi
GOSTERGESI e Ve yap v




FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI

Zeyrek Bolge-
sindeki 180
adet eski eser
tescilli binanin
ayakta duran
100 adedinjn 95 adet | 2788 calismasi
projelerini yapmak
yaparak, res-
torasyonunun
gerceklestir-
mek,
(Etut Proje Md)

FAALIYET 6. - 25 Adet

PERFORMANS

= . Proje Sayisi / Uygulama yapilan cesme sayis
GOSTERGESI je Saysi / Uygulama yapilan cesme say1si

Tarihi mekan-
lara verilecek
zararlarin Mudurluk
. Qngellenme& Sureki Strekli personeli tara-
icin denetimler findan yapila-
yapmak caktir
(Yapi Kontrol
Md)

FAALIYET 7. Surekli

PERFORMANS

o= 8 Denetim sayisi
GOSTERGESI

STRATEJIK TOPLUMSAL DENETIM ve GUVENLIK
AMAC 7. Toplam Mali Kaynak Thtiyact 350.000 TL
STRATEJIK :
llce Ekonomisi ve Ticaretinin Gelistirilmesi icin isyeri ve esnaf denetimleri yapmak,
HEDEF 7.1. -
PERFORMANS .
. Isyeri ruhsat islemlerini ve esnaf denetimlerini etkin yonetmek
HEDEFI 7.1.1. '
(STRATEJI) (Ruhsat Md, Zabita Md, Bilgi islem)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI

2.ve 3. sinuf gayri
sthhi isyerlerinin
. ruhsat ve denetim
FAALIYET 1. , 750 750 - 750
calismalar etkin
yonetmek

(Ruhsat Md)

PERFORMANS

.. . Ruhsatlandinlan isyeri sayisi
GOSTERGESI
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FAALIYET T 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEF{ HEDEFI BUTCESI HEDEF{
Sihhi isyeri de-
" netimlerini etkin
FAALIYET 2. ) 2.000 2.000 = 2.000
yonetmek
(Ruhsat Md)
PERFORMANS
" . Ruhsatlandirilan isyeri sayisi
GOSTERGESI
Umuma acik isyeri
. denetimlerini etkin
FAALIYET 3. 250 250 - 250
yonetmek
(Zabita Md)
PERFORMANS
" . Ruhsatlandirilan isyeri sayisi
GOSTERGESI
Esnaf denetim ca-
lismalarin surda-
. rulebilir yaklasimla
FAALIYET 4. _ 5.000 5.000 = 5.000
gerceklestirmek
(Zabita Md+ Ruh-
sat Md)
PERFORMANS | Isyeri Denetim Sayisi / Diikkan onu Isgaliye Onleme Orani / Yasal Islem Sayisi/ Bilgi-
GOSTERGESI lendirme Brosuru vb. sayisi / Paydas Memnuniyet Orani
Zabita verileri-
ni Cografi Bilgi Mudurluk
Sisteminde guncel personeli
FAALIYET 5. tutmak ve streklili- Surekli Surekli tarafindan Surekli
gini saglamak yapilmakta-
(Zabita Md+ Bilgi dir.
Islem Md)
PERFORMANS
.. . Veri giris adedi
GOSTERGESI

PERFORMANS  Denetim hizmetlerini etkin yonetmekve paydaslarla isbirligini guiclendirerek, gonullu-

HEDEFI 7.1.2. luk olusturmak,
(STRATEJI) (zabita Md, ilgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . . .
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESH HEDEFi

Ruhsatsiz isyeri
tespitlerini etkin
ve verimli yonet-
FAALIYET 1. mek ve kurum ici 5.000 5.000 = 5.000
koordinasyonu
saglamak
(Zabita Md)

PERFORMANS

.. . Tespit tutanagi sayisi
GOSTERGESI P &5y
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FAALIYET

2015 2016 2016 2017

TANIM . . .. 5 o
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI

Seyyar saticilarla

mucadele kap-

saminda; kurum
FAALIYET 2. kaynaklarinn etkin Surekli Surekli - Surekli

yonetimini sagla-

mak,
(Zabita Md)
PERFORMANS
GOSTERGESI Denetim Sayisi

STRATEJIK
HEDEF 7.2.
PERFORMANS
HEDEFi 7.2.1.

Kent guvenligini saglamak amaciyla; ilgili kurumlar isbirliginde; 6nleyici calismalar

yurutmek,

Ilgenin tum aydinlatma faaliyetlerini, ilgili kurumlarla koordineli olarak surdurulebilir
kilmak,

(BEDAS isbirligiyle)

(STRATEJI) (Fen Isleri Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . o 7 . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Meydan ve parkla-
ra yuksek aydinlat-
ma diregi dikilmesi
ve konsol armatur-
FAALIYET 1. ler takilmasi islem- 75 Adet 100 Adet 250.000 TL 150 Adet
lerini yurttmek
(Fen Isleri Md, Ilgili
Kurum ve Kuru-
luslar)
PERFORMANS
. . Aydinlatma materyali sayisi
GOSTERGESI
Meydan ve park-
lara aydinlatma ile
ilgili hususlarda
bakim onarim ya-
FAALIYET 2. pimast islemlerini 1500 Adet 1500 Adet 100.000 TL 2000 Adet
yurutmek
(Fen Isleri Md, Ilgili
Kurum ve Kuru-
luslar)
PERFORMANS
.. . Bakim Onarim Sayist
GOSTERGESI
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FAALIYET TANIM 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI

Yol ve kaldirim ye-
nileme ¢alismalari
esnasinda BEDAS
ile koordinasyon
saglanarak muh-
FAALIYET 3. temel aydinlatma 50 Sokak 25 Sokak - 25 Sokak
hattinin yenilenme-
sini saglamak
(Fen Isleri Md, 1lgili
Kurum ve Kuru-

luslar)

PERFORMANS
GOSTERGESI

Bakim Onarim Sayisl

PERFORMANS Binalari ve tarihi yapilary, aydinlatarak; mimari silueti ortaya cikaracak; aydinlatma

HEDEFi 7.2.2. calismalari yapmak ve isbirlikleri gelistirmek,
(STRATEJI) (Fen Isleri Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFi

Mimari yapilara

dinlat
et ey mvavma Koordinasyon | Koordinas- Koordinas-
. calismalart igin
FAALIYET 1. o calismalari yon calisma- - yon calisma-
isbirlikleri gelistir-
yapmak lar1 yapmak lar1 yapmak
mek,
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS brote S /1sbirligi S
. . roje Saysl irligi Sayisi
GOSTERGESI R

PERFORMANS Kent guvenligi konusunda il / flce Emniyet Md. Ile isbirligi gelistirmek ve toplumsal

HEDEFi 7.2.3. refaha katki saglayacak projeler gelistirmek
(STRATEJI) (Fen Igleri, Tlgili Kurumlar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. 5 .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Mahalle Karakol Proje ve Ko-
Projesini etkinles- ordinasyon 1
: alismanin
FAALIYET 1. tirmek Ar-ge calismas! | Calismalari- - Gals
o B Baslatilmasi
(Fen Isleri Ilgili nin Surdury- ;
Kurumlar) lebilmesi
PERFORMANS

.. . Proje Sayist / Uygulama Sayisi
GOSTERGESI je Sayisi /Uyg 7
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STRATEJIK
AMAC 8.
STRATEJIK HE-
DEF 8.1.
PERFORMANS
HEDEFI 8.1.1.

AKILLI ve SURDURULEBILIR SEHIR
Toplam Mali Kaynak Thtiyaci 339.000 TL

Insan guvenligini ve yasam kalitesini arttirict akilll sehir uygulamalari planlamak ve

isbirlikleri gelistirmek,

Akl teknolojilerin; kamusal mekanlar ile entegrasyonunu guiclendirecek projeler

planlamak ve isbirlikleri gelistirmek,

(STRATEJI) (Bilgi Islem Md, Fen Isleri Md, Park ve Bahceler Md, Cevre Md, Etuit Proje Md,)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. 5 -
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Yesil alanlarin, sur-
durdlebilirliginin
artirma noktasin-
FAALIYET 1. da; Cografi Bilgi Surekli Surekli - Surekli
Sistem imkanlarin-
dan faydalanmak
(Park Md)
PERFORMANS
R . Park CBS uygulamasina alinan park sayist
GOSTERGESI
Atik takibinin
yazilim ve donamm Mudurluk
. yatirimu ile takibini ) ) ) ) Personeli ) )
FAALIYET 2. _ _ Surekli Surekli Surekli
etkinlestirmek, tarafindan
(Cevre Md, Bilgi yapilacaktir
Islem Md)
PERFORMANS
. . Uygulama / Guncelleme Sayist
GOSTERGESI
Yol Bakim Onarim
calismalarini Cog-
rafi Bilgi Sistemin- Mudurluk
. de guncel tutmak ) ) ) ) Personeli ) )
FAALIYET 3. _ o Surekli Surekli Surekli
ve surekliligini tarafindan
saglamak yapilacaktir
(Fen Isleri Md ,Bilgi
Islem Md)
PERFORMANS
" . Sisteme alinan veri cesidi, Gunluk Veri giris miktar:
GOSTERGESI
Etud Proje verile-
. srafi Bilei
rinin Cografi Bilgi Madirlik
Sistem alt yapisina )
FAALIYET 4 ore islemek ve thtiyaca gore | Thtiyaca gore personel thtiyaca gore
’ gorels yaca g yaca g tarafindan yaca g
duzenlemek
o yapilacaktir
(Etut Proje, Bilgi
Islem)
PERFORMANS
.. . Sisteme alinan veri cesidi.
GOSTERGESI
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STRATEJIK HE-
DEF 8.2.
PERFORMANS
HEDEFi 8.2.1.

Vatandas merkezli e-devlet projelerinin surekliligini saglayarak; kaynaklarin daha

etkin yonetilmesi ve vatandaslarin bilgiye erisim duzeyini artirict calismalar yapmak,

Mekansal verilerinin, Turkiye Ulusal Veri alt yapisina uygun hale getirilmesi calisma-

larin baslatmak,

(STRATEJI) (Emlak Istimlak, Bilgi Islem Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . 7 : .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Mekansal Veri alt
yapisiny, Ulusal
Veri Alt Yapisina . . —
. , _ Mgili Kurum Mgili Kurum Mgili Kurum
FAALIYET 1. gore duzenlemek, o o 160.000 TL o
o isbirliginde isbirliginde isbirliginde
(Bilgi Islem Md,
[lgili Kurum ve
Kuruluslar)
PERFORMANS
e . Calismanin tamamlanma durumu
GOSTERGESI
Dis kurumlarla
. veri alisverisini
FAALIYET 2. . 3 Kurum 3 Kurum 20.000 TL 3 Kurum
saglamak
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS
.. . Yapilan entegrasyon sayisl
GOSTERGESI
Belediyeye ait ta-
sinmazlarin tespiti
ile verilerin guncel-
lenerek (m2, adres, )
: Mudurluk
ada, parsel, rayic personeli
FAALIYET 3. bedel vb) CBS icin- | Ihtiyaca gore | Ihtiyaca gore Thtiyaca gore
. tarafindan
de Emlak Modulu
yapilacaktir
olusturulmast,
(Emlak Istimlak
Md, Bilgi islem
Md)
PERFORMANS
" . Uygulama Sayisi
GOSTERGESI
‘e-Devlet Kapist”
uygulamalarin
. gelistirmek
FAALIYET 4. oo 1 Uygulama 1 Uygulama 5.000 TL 1 Uygulama
(Bilgi Islem Md,
[lgili Kurum Isbir-
ligiyle)
PERFORMANS
" . Gelistirilen Uygulama Sayisl
GOSTERGESI
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PERFORMANS
HEDEFI 8.2.2.

Gerektiginde belediyedeki mevcut veya yeni verilerin toplanmasin uygun formata
donusturulerek, uygulama yazihimlarina (GIS yazilimi, MIS yazilimi vb.) aktarilmasini

ve bu verilerin guncellenmesini saglamak,

(STRATEJI) (Bilgi Islem ve Tum Mudurlukler)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. 5 5
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Saha verilerini
. guncellemek, o _ o , o )
FAALIYET 1. oo Ihtiyaca Gore | Ihtiyaca Gore | 154.000 TL | Ihtiyaca Gore
(Bilgi Islem Md ve
Tum Mudurlukler)
PERFORMANS
.. . Toplanan Veri Saysl
GOSTERGESI

PERFORMANS

Bilgi teknolojisi destegi saglayarak, sosyo-kulturel faaliyetlerin altyapisiru gliclendir-

HEDEFI 8.2.3.

mek, tematik haritalarnn surekliligini saglamak,

(STRATEJI) (Bilgi Islem Md, Kultur ve Sosyal Isler Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. 5 -
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Yapilan sosyal
yardimlarin, veri Mudurlik
. rislerini sirdiri- I
FAALIYET 1. | 577 SHieid Stirekli Stirekli personet Stirekli
lebilir kilmak, tarafindan
(Bilgi Islem Md, yapilacaktir
Kultur Md)
PERFORMANS
" . Gunluk veri giris sayist
GOSTERGESI
. . ) Mudurluk
Yeni tematik hari- _
. o ) o ) personeli o )
FAALIYET 2. talar olusturmak, Thtiyaca gore | Ihtiyaca gore tarafindan [htiyaca Gore
. 1
(Bilgi Islem Md)
yapilacaktir
PERFORMANS
" . Tematik harita sayisi
GOSTERGESI
Sosyal hizmetler-
de, Cografi Bilgi Mudurluk
. Sistemleri al - li
FAALIYET3, | o o0 ¢ abep StireKli Stirekli perone Stirekli
sint etkin kullan- tarafindan
mak, yapilacaktir
(Kultir Md)
PERFORMANS
e . Gelistirilen Uygulama Sayisi
GOSTERGESI
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STRATEJIK ULASIM
AMAC 9. Toplam Mali Kaynak Thtiyact 410.000 TL
STRATEJIK Tarihi ve kulturel kimlik ile uyumlu, strdurtlebilir bir ulasim sistemi icin yerel bazda
HEDEF 9.1. calismalar yapmak
PERFORMANS
. Cadde ve sokaklardaki yogunlugu azaltmak icin Otopark Projeleri gerceklestirmek,
HEDEFI 9.1.1.
(STRATEJI) (Fen Isleri Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. . -
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Robot Otopark
Projeleri igin isbir- | Ar-ge calisma-
. ; - Calismalarnn Calismalarin
FAALIYET 1. likleri gelistirmek lar1 ve - ; - 7 _
. i S Surduralmesi Surdurulmesi
(Fen Isleri Md - Isbirligi
IBB Isb)
PERFORMANS Prote S / Uygul S
" . roje Sayisl ulama Sayist
GOSTERGESI o= Ve y
Yeralt1 otoparki
FAALIYET 2. ygpmék o Calismanin 7 C{ahgnmélarm.
(Fen Isleri Md - Baslatilmasi Surdurulmesi
BB Isb)
PERFORMANS Profo < Uyl .
R . roje Sayisi ulama Sayist
GOSTERGESI o= e v
Yerustu otoparki
Ar-ge calisma-
. yapmak
FAALIYET 3. o lar1 ve 2 Adet 100.000 TL 2 Adet
(Fen Isleri Md - L
. Isbirligi
IBB Isb)
PERFORMANS Profe < Uyl .
R . roje Sayisi ulama Sayist
GOSTERGESI o= e v
Kath Otopark
(Apart Park) Pro-
| Ar-gecalisma-
. jesi i¢in igbirlikleri Calismalarn Calismalarn
FAALIYET 4. - lar1 ve , , , - o :
gelistirmek - Surdurulmesi Suarduaralmesi
. irligi
(Fen Isleri Md - s
IBB Isb)
PERFORMANS broie S / Uygul S
" . roje Sayisl ulama Sayist
GOSTERGESI oo v8 i
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PERFORMANS

HEDEFi 9.1.2.

Yayalastirma Projeleri gerceklestirerek; tarihi bolgelerdeki trafik yuktunu azaltmak
icin isbirlikleri gelistirmek

(STRATEJI) (Fen Isleri Md, Etud Proje Md, Zabita Md- IBB Isbirligi ile)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Sahil yollar: ve ana
arterler disinda
kalan yerlerin BB koor-
. kademeli olarak | Ar-ge calismasi dinasyon
FAALIYET 1. - -
yayalastiriimasi yapmak calismalar!
icin proje destegi yapmak
vermek
(Etut Proje Md)
PERFORMANS
" . Yayalastirilan Cadde ve Sokak Sayist / Memnuniyet Oranindaki Artis
GOSTERGESI
Yayalastinlan cad-
de ve sokaklarin
giris ve cikislarina
. pnomatik bariyer-
FAALIYET 2. o 20 Sokak 20 Sokak 250.000 TL 20 Sokak
ler yerlestirilerek,
trafik duzenlemesi
yapmak
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS
" . Konulan Hidrolik Duba Sayisi
GOSTERGESI
Yayalastirilan Mudurluk
alanlarda denetimli personeli
FAALIYET 3. giris- cikislar etkin Surekli Surekli tarafindan Surekli
yonetmek gerceklestiri-
(Zabita Md) lecektir
PERFORMANS
e . Konulan Hidrolik Duba Sayisi
GOSTERGESI
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PERFORMANS

Arag trafik sirktlasyonunun yeniden duzenlenmesi icin calismalar yapmak, isbirlikle-

HEDEFI 9.1.3.

ri gelistirmek

(STRATEJI) (Fen Isleri Md, Zabita Md, Etut Proje Md, Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Etyemez Tekkesi
Sokagl Samatya ) Proje ve Ko-
, _ Proje ve Koor- , Calismanin
. Sahil yoluna bag- , ordinasyon
FAALIYET 1. dinasyon calis- - Tamamlan-
lamak calismalarinin
) o malar! yapmak - _ masl
(Etat Md, Ilgili surdurulmesi
Kurum)
PERFORMANS
GOSTERGESI
Cadde ve sokakla-
ra hiz kesici yap1
FAALIYET 2. elemanlar yerles- 80 Sokak 80 Sokak 60.000 TL 80 Sokak
tirmek
(Fen Isleri Md)
PERFORMANS 1 | Lol
e . alisma yapilan sokak sayisi
GOSTERGESI Galgma yap s
Yol kenari parklan-
malarina iliskin
FAALIYET 3. yaptirimlar artir- Surekli Surekli - Surekli
mak,
(Zabita Md)
PERFORMANS
. . Parklanma Dusus Orant
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFi 9.1.4.

Bisiklet ulasimini kent ici yolculuklarda onemli bir ulasim turu haline getirmek icin

surekliligi olan bisiklet yollari planlamak, yapmak veya yaptirmak,

(STRATEJI) (Etud Proje Md, Ilgili Kurum ve Kuruluslar)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . .. . .
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
GreenLine Projesi-
Yedikule Yenikapi
Rekreasyon Alani | Proje ve Koor-
; o _ Calismanin
FAALIYET 1. Projesini gercek- | dinasyon calig- Basl - -
aslanmasl
lestirmek malar! yapmak E
(Etut Md, Tlgili
Kurum)
PERFORMANS
" . Proje Tamamlanma Orani
GOSTERGESI
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STRATEJIK
AMAC 10.
STRATEJIK
HEDEF 10.1.
PERFORMANS-
HEDEFI 10.1.1.
(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Toplam Mali Kay yacl 170.000 TL
Insan Kaynaklari is streglerini gozden gecirerek; Stratejik Insan Kaynaklar: yapisi
olusturmak ve surekliligini saglamak,

Kurum Stratejisi ile Insan Kaynaklari Stratejilerini uyumlastirici calismalar yapmak
(Insan Kaynaklari ve Egitim Md, Tum Mudurlukler)

2017
HEDEFi

2016
BUTCESI

2016
HEDEFi

2015
HEDEFi

Kurum vizyonu-
nu, operasyonel
calisanlara yansitic

. etkinlik / toplanti vb.
FAALIYET 1. _ 1 Defa 1 Defa = 1 Defa
gerceklestirmek
(Insan Kaynaklari
ve Egitim Md, T4m
Mudurlukler)
PERFORMANS
GOSTERGESI Yapilan toplanti sayist / Hedef- Eylem birligindeki sapma
Personelin, kurum
stratejisine sagladigl
bireysel katkinin
3 o 1. Etap
. degerlendirilmesi | Ar- ge calisma-
FAALIYET 2. e - calismasin - -
icin “Ts Yuku Analizi lar yapmak baslatmak
yapmak /yaptirmak 2
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS Analiz Sayist / Ar-Ge Sayist / Calisan motivasyon oranindaki arti
GOSTERGESI y VIS e / ’

PERFORMANS
HEDEFI 10.1.2.
(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

FAALIYET 1.

lyilestirmeye acik alanlar belirlemek ve oneri - odul sistemi ile iliskilendirmek,
(Insan Kaynaklari ve Egitim Md, Tum Mudurlukler)

2017
HEDEFI

2016
BUTCESI

2016
HEDEFI

2015
HEDEFI

Belediye calisma
alanina giren belirli
konularda, birim ici
veya birimler aras,
Enaz3

arama calismalary,
En az 2 top-

lant1 yapmak

En az 2 toplanti
yapmak

beyin firtinasi top- - toplanti

lantilari vb. gercek-
lestirmek
(Insan Kaynaklari
ve Egitim Md, Tum
Mudurlukler)

yapmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Tespiti yapilan konu sayisi / Calistay vb. Sayisi
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Tyilestirmeye acik
alanlara yone-
lik; 6neri sistemi
gelistirerek, oneri
degerlendirme sis-

FAALIYET 2. i o Surekli Surekli - Surekli
temi kurmak ve odul
sistemi ile iliskilen-
dirmek
(Insan Kaynaklari
Md)
PEFFORMAN.S Tespiti yapilan iyilestirme alanlar / Oneri- Odul sistemine alinan kisi sayisi

GOSTERGESI

c Yetkinlik temelli egitim programlari duzenlemek ve calisanlarin yetkinligini arttirici,
STRATEJIK o

ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum vb. toplantilara katihimini destekleyici
HEDEF 10.2.

programlar yapmak,

PERFORMANS Birimlerin ihtiyac duydugu mesleki bilgi ve beceriyi arttirici etkin

HEDEFI 10.2.1. egitim programlarini gerceklestirmek,
(STRATEJI) (Insan Kaynaklari Md, Tam Mudurlukler)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Egitim ihtiya¢ analizi

yaparak; yillik egitim

FAALIYET 1. plant hazirlamak Surekli Surekli - Surekli
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS | Egitim Sayisi / Katiimcl Sayist / Yetkinlikteki oransal artis / Memnuniyetteki oransal
GOSTERGESI artis

Mesleki bilgiyi,
Kisisel gelisimi ve
motivasyonu arttirici
egitim programlari

FAALIYET 2. _ ) Surekli Surekli 170.000 TL Surekli
ve seminerler duzen-
lemek
(Insan Kaynaklar!
Md)
PERFORMANS o :
. . Egitim programlarindan yararlananlarin memnuniyet orani
GOSTERGESI
Kisi basina dusen
egitim saatini artir-
FAALIYET 3. mak 5 Saat 5 Saat - 6 saat
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS . _ . .
.. . Kisi bas! egitim saatindeki oransal artis
GOSTERGESI
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FAALIYET 2015 2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFI
Belediye tarafindan

duzenlenen kurslara
katihmu disiplinize
FAALIYET 4. etmek 90% 95% - 95%
(Insan Kaynaklari
ve Egitim Md, Tum
Mudurlukler)

PERFORMANS

GOSTERGESI Kurs say1sl / Katilimel sayist / Katilim oranindaki kayip

PERFORMANS Ilgili personelin yetkinlik arttirici ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimini ve tst
HEDEFI 10.2.2. makamlara iletimini koordine etmek,
(STRATEJI) (Insan Kaynaklari Md, Tum Mudurlukler)

FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFI

Ulusal ve uluslarara- o
, Igili Mudur-
sl organizasyonlara I
katihmu tesvik etmek 6 Sure 7 Sure Iuk butcest 7 SU
5 1 tesvi ureg, u ure
FAALIYET1. | . % ¢ ¢ | tarafindan ¢
(Insan Kaynaklar! 12 Personel 14 Personel Karsi] 14 Personel
arsilana-
ve Egitim Md, Tum s
B caktir.
Mudurlukler)
PERFORMANS Katiim saglanan program sayusl
GOSTERGESI Etkinlige katilan personel sayis,
Ust yonetime rapor-
lama sistemini etkin R A E—
. er egitim er egitim er egitim
FAALIYET 2. yurutmek & st ) i
: sonunda sonunda sonunda
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS Etkinlige katilan personel sayis,
GOSTERGESI Ust yonetime sunulan rapor sayisl,

STRATEJIK HE-  Performans Yonetim Sistemini, insan Kaynaklar is suregleri ile etkilesimli hale getir-
DEF 10.3. mek,

PERFORMANS
HEDEFI 10.3.1.
(STRATEJI)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFI
Performans Deger-

Mevcut performans degerleme sistemini iyilestirici faaliyetler gerceklestirmek,

(Insan Kaynaklari Md)

lendirme Sistemini

FAALIYET 1. gelistirmek Surekli Surekli - Surekli
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS

Gelisime tabi tutulan alan saysi

GOSTERGESI
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FAALIYET

2015
HEDEFI

2016
HEDEFI

2016 2017

HEDEFI

(YILLIK)

BUTCESI
Insan kaynagina
iliskin stratejik veri

FAALIYET 2. uretmek Surekli Surekli - Surekli
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS g .
.. . Performans Degerlendirme Rapor sayisl
GOSTERGESI
Degerlendirme
sonucu basari egrisi
altinda kalan per-
. li li
FAALIYET 3. SONCIT, BETTEe Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa - Yilda 2 Defa
acik alanlarini ortaya
cikarmak
(Insan Kaynaklar!
Md)
PERFORMANS g A
.. . Performans Degerlendirme Rapor say1sl
GOSTERGESI
Calsanlarin gelisim
ve egitim planlarina
. objektif verilerle
FAALIYET 4. T Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa - Yilda 2 Defa
girdi saglamak
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS g .
.. . Performans Degerlendirme Rapor sayisl
GOSTERGESI

STRATEJIK
AMAC 11.

STRATEJIK
HEDEF 11.1.

PERFORMANS

HEDEFi11.1.1.

(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

KURUM ICI ILETISIMIN GUCLENDIRILMESI
Toplam Mali Kaynak IThtiyac
Kurum kulturt olusturmaya yonelik; toplanti, sosyal etkilesim yaratici etkinlikleri
surdurulebilir sekilde yonetmek ve kurumsal bagl guclendirmek,

Ust Yonetim ile gorus alisverisi yaparak programlar / toplantilar / projeler

gerceklestirmek,
(Insan Kaynaklari Md, Ozel Kalem Md,)
2015 2016 2016
HEDEFI HEDEFI BUTCESI

2017
HEDEFI
Mudurler Koordi-
nasyon Toplantilari

. _ Iki Aylik Peri- | 1ki Ayhk Peri- Iki Aylik Pe-
FAALIYET 1. gerceklestirmek - i
) . yotlarda yotlarda riyotlarda
(Ozel Kalem Md, In-
san Kaynaklar: Md)
PERFORMANS _ .
. . Gerceklesen Toplanti Sayist / Memnuniyet oranindaki artis
GOSTERGESI
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Milli ve Manevi
bayramlarda kurum
ici etkinlikler duzen-

FAALIYET 2. Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa Yilda 2 Defa
lemek
(Ozel Kalem Md, In-
san Kaynaklar: Md)
PERFORMANS
e . Etkinlik Sayis1 / Memnuniyet oranindaki artis
GOSTERGESI
Personelin ozel
gunlerinde (do-
gum gunu- evlilik
yildéonumu- dogum-
FAALIYET 3. evlilik vb.) kutlama Surekli Surekli Surekli
mesajlart / aramalari
yapmak
(Ozel Kalem Md, In-
san Kaynaklar: Md)
PERFORMANS A .
.. . Arama vb. sayist / Memnuniyet oranindaki artis
GOSTERGESI
Kurumsal basarilary,
kurum personeli ile
kutlayacak organi-
FAALIYET 4. zasyonlar gercekles- Surekli Surekli Surekli
tirmek
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS :
.. . Organizasyon say1sl
GOSTERGESI
Personel cocuklarina
yonelik, kres- yaz
. okulu vb. saglanma- | . . Ihtiyaca
FAALIYET 5. _ Ihtiyaca gore | Ihtiyaca gore .
sint koordine etmek gore
(Insan Kaynaklar
Md)
PERFORMANS
.. . Calisma sayisl
GOSTERGESI
Orgutsel baglari guc-
lendirmek icin; gezi,
etkinlik, piknik vb.
FAALIYET 6 rogramlar gercek- | Enaz1Etkinlk | oo 2 FC sz
S R kinlik Etkinlik
lestirmek
(Insan Kaynaklari
Md)
PERFORMANS
.. . Program say1sl
GOSTERGESI
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STRATEJIK Kurum ici resmi dokiimantasyon iletisimini yaparak; kurum ici ve kurum disi resmi

HEDEF 11.2. yazismalarin optimum zaman ve verimde surdurulmesini saglamak,
PERFORMANS
] Saglikl evrak akis sistemini kurmak ve teknolojiyle desteklenmesini saglamak,
HEDEFI 11.2.1. S o
. (Yazi Isleri Md, Bilgi Islem Md)
(STRATEJI) - .
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi HEDEFI BUTCESI HEDEFI
‘Dijital Arsiv Yone-
tim Sistemi” kurmak _ ;
R Sistemin
. ve sturdurulebilirligi- | Calismanin Ta- _
FAALIYET 1. L 100% - devamlihigin
ni saglamak mamlanmast B
. o saglamak
(Yazi Isleri Md+ Bilgi
Islem Md)
PERFORMANS
" . Calisma Tamamlanma Orani
GOSTERGESI

STRATEJIK MALI YONETIM
AMAC 12. Toplam Mali Kaynak Ihtiyaci 5.041.000 TL
STRATEJIK HE- e e
Buitcenin etkin yonetilmesini saglamak,
DEF 12.1.
PERFORMANS- Kaynaklar verimli yonetecek onlemler almak ve birimler arasi koordinasyonu guclen-
HEDEFi 12.1.1. direrek; butce hazirlama surecini etkinlestirmek,
(STRATEJI) (Mali Hizmetler Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Birim mudurleri ile
. periyodik toplantilar | 10 Toplant1 /
FAALIYET 1. ) 12 Toplanti - 10 Toplanti
duzenlemek Gorusme
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS
" . Yapilan Toplanti Sayisi
GOSTERGESI
Birim butcelerinin
. rasyonel hazirlanma- o o . .
FAALIYET 2. _ Suarekli Surekli - Surekli
sint saglamak
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS Butcelerin hazirlanmasi
GOSTERGESI E
Mali mevzuat degi-
siklikleri konusunda
FAALIYET 3. kurum ici bilgilendir- Surekli Surekli - Surekli
meler yapmak
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS Bilgilendirme yapilmasi
GOSTERGESI . et
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STRATEJIK
HEDEF 12.2.
PERFORMANS

HEDEFi 12.2.1.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Gelirlerin artinlmasi ile giderlerin azaltiimasina yonelik calismalar yurutmek,

Oz gelir arttirici faaliyetleri etkin yonetmek,

(Mali Hizmetler Md, Emlak Istimlak Md,)

2015

HEDEFi

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFi

Tahsilat kayiplarinin
azaltilmas: suretiyle
FAALIYET 1. | vergi tahsilat oranm 6% 7% 45.000 TL 7%
artirmak
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS _ .
- 5 Tahsilat orani yilhk artis miktari
GOSTERGESI
Beyan ve bildirimler-
deki maddi kayipla-
. rin tespiti suretiyle
FAALIYET 2. 6% 10% - 10%
tahakkuk oranini
artirmak,
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMA
.. ° N.S Tahakkuk orani yillik artis miktari
GOSTERGESI
Vergi donemlerinde
. tahsilat veznelerinin
FAALIYET 3. 100% 100% - 100%
oranini artirmak,
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS
- c Artis orani
GOSTERGESI
Tahakkuklardaki
. mukerrerligi azaltici
FAALIYET 4. 7% 10% - 10%
calismalar yapmak,
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS } : ,
.. . Mukerrer Islem Sayisindaki azalma orani
GOSTERGESI
Belediyeni i-
eleclyenin gyt Mudurluk
menkul gelirlerinin )
o ) personeli o
. takibini yapmak, kira o ) Thtiyaca
FAALIYET 5. T o 25% [htiyaca gore tarafindan ’
ve ecrimisil gelirleri- _ gore
: 0 gerceklesti-
nin takibi yapmak, _ .
- rilecektir.
(Emlak Istimlak Md)
PERFORMANS
.. . Artis orani
GOSTERGESI
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PERFORMANS Tasit ve is makinelerine, takip cihazi, kimlik tanima cihazi ve duman dedektoru takilma-
HEDEFI 12.2.2. sl ile akaryakit tasarrufu saglayici ve is kazalarini énleyici onlemler almak
(STRATEJI) (Ulasim Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFI
Arac Takip Siteminin
surdurulebilirligini sag-
FAALIYET 1. | lamakve yeni uygula- 70% 80% - 90%
malar gelistirmek
(Ulasim Md)
PE.I.{FORMAN.S Takip sistemi uygulanan arac sayist / Uygulama Sayisi
GOSTERGESI
Yakit alimlarinda Yakit alim
Tasitlara tasit tanima ihalesi
sistemi(TTS) cihazlar kapsa-
. takilarak, gunluk, haf- minda
FAALIYET 2. 100% 100% ) o 100%
talik ve aylik kullanim- yuklenici
lan kontrol etmek ve tarafindan
tasarruf saglamak karsilana-
(Ulasim Md) caktir
PERFORMANS
GOSTERGESI
Tasitlara kimlik tamima
sistemi takilarak, arac
takip sistemini etkin-
. lestirmek ve muhtemel
FAALIYET 3. 61% 70% 13.000 TL 85%
trafik cezalarnin sahis
tarafindan 6denmesini
saglamak
(Ulasim Md)
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PERFORMANS
HEDEFi 12.2.3.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Kuruma ait tasit ve is makinelerinin huzli, gtivenli ve konforlu isleyebilmesi icin gerekli
tum faaliyetlerin planlanmasi
(Ulasim Md)

2017
HEDEFi

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2015
HEDEFI

Mudurluk bunyesinde
bulunan Resmi Tasit ve
. Is makinelerinin bakim- - o 513.000 o

FAALIYET 1. o Surekli Surekli Surekli

lannin periyodik olarak TL

yapilmasini saglamak

(Ulasim Md)
PERFORMANS
o o Bakimu yapilan araclarn oran
GOSTERGESI
Tasit kiralamast ya-
pilarak, islerin hizly,
. konforlu ve givenilir 4.450.000

FAALIYET 2. _ _ 76% 56% 60%

bir sekilde yapilmasini TL

saglamak
(Ulasim Md)
PERFORMANS :
.. . Kiralanan arac oran

GOSTERGESI

STRATEJIK
HEDEF 12.3.
PERFORMANS
HEDEFi 12.3.1.
(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

Ic denetim ve uluslararasi standartlara yonelik raporlama sistemini aktif kullanmak,

I¢ kontrolu saglayici bilinglendirme faaliyetleri duzenlemek.
(Mali Hizmetler Md, Hukuk Isleri Md,

2017
HEDEFi

2016
BUTCESI

2016
HEDEFi

2015
HEDEFi

Raporlama sistemini

FAALIYET 1. aktif ve strekli tutmak Surekli Surekli - Surekli
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS o § .
. . Analiz edilen ve surelerinde paylasilan rapor sayisi
GOSTERGESI

FAALIYET

2017
HEDEFi

2016
HEDEFi

2015 2016

HEDEFI

(YILLIK)

BUTCESI

Ust Yonetimle, belirli

periyotlarla toplanti/

FAALIYET 2. - surekli Surekli - Surekli
gortisme vb. yapmak
(Hukuk Isleri Md)
PERFORMANS -
.. . Yapilan Gorusme / Toplanti vb. Sayisi
GOSTERGESI
Birimlere, 6nleyici
. kl lari i
FAALIYET 3, |0 0 eren 8o Stirekli Stirekli : Stirekli
besleme yapmak
(Mali Hizmetler Md)
PERFORMANS Birimlerle yapilan gortisme sayisi / Oneri Sayisi
GOSTERGESI VAPTAI BOTHEIE S v
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STRATEJIK
HEDEF 12.4.

PERFORMANS
HEDEFIi 12.4.1.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Mali disiplinin surekliligini saglamak amaciyla; bilgi teknolojisini etkinlestirici onlemler

almak,

Online tahsilat hizmet sistemini aktif ve surekli tutmak ve online kullanict sayisinu arti-

rici faaliyetler gerceklestirmek,
(Mali Hizmetler Md, Bilgi Islem Md))

2015
HEDEFI

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

Mukelleflere,
e- Belediyecilik kapsa-
minda; internet tzerin-
den, bor¢ sorgulama

FAALIYET 1. ' ‘ n 2 Adet 3 Adet - 3 Adet

ve odeme sistemini
tanitmak
(Mali Hizmetler Md,
Bilgi Islem Md)
PERFORMANS L )
. . Tarutim faaliyeti sayisi / BrosUr vb. sayisl
GOSTERGESI

FAALIYET
(YILLIK)

2015
HEDEFI

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

Sistemden yapilan tah-
silat oranini artirmak

FAALIYET 2. o 10% 12% - 15%
(Mali Hizmetler Md,
Bilgi Islem Md)
PERFORMANS 4 . .
. . Sistemden yapilan tahsilat oranindaki artis
GOSTERGESI

STRATEJIK
HEDEF 12.5.

PERFORMANS

HEDEFIi 12.5.1.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Satin alma surecinin verimliligini arttirmaya yonelik sistem kurmak,
Satin alma surec verimliligini arttirmaya yonelik calismalar yapmak
(Destek Md)

2015
HEDEFI

2016
HEDEFI

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI
Birimlere ait
Mal ve Hizmet
Ahmlar ile ilgili

dosyalarin dogru Mudurluk per-

FAALIYET 1. Ve zamaninda 100% 100% soneli tarafin- 100%
hazirlanmasin dan yapilacaktir
Saglamak,
(Destek Hizmet-
leri Md)
PERFORMANS
.. . Onayl Talep Yazis,
GOSTERGESI
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FAALIYET
(YILLIK)

2015

2016
HEDEFI

2016 2017

HEDEFi HEDEFi

Kurumun Ortak

BUTCESI

Thtiyaclar Anali- Mudurluk per-
FAALIYET 2. zini yapmak, 100% 100% soneli tarafin- 100%
(Destek Hizmet- dan yapilacaktir
leri Md)
PERFORMANS
.. . Onayl Talep Yazisi,
GOSTERGESI

PERFORMANS Kamu fhale Kurumu (KIK) diizenlemelerinin takibi, kisa zamanda kurum uyumunu
HEDEFI 12.5.2. gerceklestirmek,
(STRATEJI) (Destek Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Destek Hizmet-
leri calisanlarina
yilda en az 12
saat Kamu Thale
FAALIYET 1. Egitim vermek 100% 18 saat 20.000 TL 24 saat
ve her y1l egitim
saatini arttirmak.
(Destek Hizmet-
leri Md)
PERFORMANS o _ ) .
n s Egitim Tutanagl, Memnuniyet Anketleri
GOSTERGESI
Belediye Birimle-
rinde Calisanlara .
_ Insan Kaynak-
Verilen Kamu -
- o lar ve Egitim
. Thale Egitimi e 100%
FAALIYET 2. o 100% 100% Mudurlugu
Suresi (Yilda 8 . .
butcesinden
Saat)
] karsilanacaktir.
(Destek Hizmet-
leri Md)
PERFORMANS L _ . .
x . Egitim Tutanagl, Memnuniyet Anketi
GOSTERGESI
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PERFORMANS
HEDEFi 12.5.3.

Tedarikei degerlendirme sistemini surdurulebilir kilmak,

. (Destek Md)
(STRATEJI)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFI HEDEFI BUTCESI HEDEFi
Tedarikci Havu-
zunu Periyodik Mudurluk
. olarak Guncelle- Personeli tara-
FAALIYET 1. 100% 100% 100%
mek, findan yapila-
(Destek Hizmet- caktir.
leri Md)
PERFORMANS S R .
.. . Tedarikci Listesi , Tedarik¢i Degerlendirme Raporu,
GOSTERGESI
Yil Sonu Tedarik-
i Degerlendi
¢i Degerlendirme il
Oranini %85- i
: _ B o Personeli tara- -
FAALIYET 2. %95 araliginda Surekli Strekli Surekli
_ findan yapila-
Gergeklestirmek
, caktir.
(Destek Hizmet-
leri Md)
PERFORMANS _ .
. . Degerlendirme Raporu
GOSTERGESI

STRATEJIK
AMAC 13.
STRATEJIK
HEDEF 13.1.
PERFORMANS-
HEDEFi 13.1.1.
(STRATEJI)
FAALIYET
(YILLIK)

BILISIM ALTYAPISI
Toplam Mali Kaynak Thtiyact 1.935.000 TL

Bilgi ve iletisim sistemlerinin hizmet gucunu arttirmak.

Kurumun sistem surdurulebilirligini saglamak icin gerekli alt ve ust yapi, Yazihm ve
Uygulama yatirimlar planlamak, gerceklestirmek, gelistirmek, etkin isletmek
(Bilgi Islem Mudurluguy, Yaz Isleri Md, Tam Mudurlukler)

2015
HEDEFi

2016
HEDEFi

2016
BUTCESI

2017
HEDEFi

TANIM

Yonetim Bilgi Sistemini Gelistir-
mek, Guncellemek ve Surdurule-
FAALIYET 1. bilir Kilmak Surekli Suarekli | 340.000 TL Surekli
(Bilgi Islem Md, Tam Mudurluk-
ler)
PERFORMANS .
.. . Gelistirme Sayist
GOSTERGESI
Cografi Bilgi Sistemini Gelistir-
. mek, Guncellemek ve Surdurule- o o o
FAALIYET 2. N Surekli Surekli | 200.000 TL Surekli
bilir Kilmak
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS L
.. . Gelistirme Sayisi
GOSTERGESI
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FAALIYET

(YILLIK)

2015
HEDEFI

2016

HEDEFI

2016

2017
HEDEFI

EBYS(Elektronik Belge Yonetim
Sistemi)ni Gelistirmek, Guncelle-

BUTCESI

FAALIYET 3. mek ve Surdurulebilir Kilmak, Surekli Surekli | 200.000 TL Surekli
Bilgi Islem Md, Yazi Isleri Tum
Mudurlukler)
PERFORMANS -
. . Gelistirme Sayisi
GOSTERGESI
Yazihm Alt Yapisini Gelistirmek,
. Guncellemek ve Thtiyaca Thtiyaca thtiyaca
FAALIYET 4. . ’ : 400.000 TL :
Etkin Isletmek, gore gore gore
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS -
.. . Gelistirme Sayisl
GOSTERGESI
Elektronik Imza Uygulamalarini o
; - . . Ihtiyaca
FAALIYET 5. Gelistirmek, Surekli Surekli 15.000 TL re
(Bilgi Islem Md) &
PERFORMANS . . .
.. . Yenilenen e- imza sayisi / Gelistirme Sayist
GOSTERGESI
Donarnum ve ¢cevresel unitele-
. i gelistirmek, guncellemek
FAALIYET 6. BRI, BuneEfemee e Surekli Sturekli | 300.000 TL |  Surekli
etkin isletmek,
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS .
" 5 Yapilan Bakim Sayisi / Gelistirme Sayisl
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFi 13.1.2.
(STRATEJI)

FAALIYET

Birimlerden gelecek talepleri etkin sekilde cozumleyecek hizmet ag tasarlamak

(Bilgi Islem Mudurlugu)

2015 2016 2016 2017

(YILLIK) HEDEFI HEDEFi = BUTCESI HEDEFI
Teknik Servis ve Teknik Destek o o o
; o o Ihtiyaca Thtiyaca Ihtiyaca
. Hizmetlerinin kalitesini artir- ) ) ; ) ;
FAALIYET 1. K Gore Su- Gore 155.000 TL | Gore Su-
ma
- rekli Surekli rekli
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS _ .
.. . Memnuniyet Artis Orani / Yapilan Faaliyet Sayist
GOSTERGESI
Ihti Ihti Ihti

. File Server sistemini gelistirmek ) 1yac%1 Vaca ) 1yac.§
FAALIYET 2. L Gore Su- Gore 10.000 TL Gore Su-

(Bilgi Islem Md) _ BN ,

rekli Surekli rekli

PERFORMANS .
. . Yapilan Gelistirme Sayisi
GOSTERGESI
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PERFORMANS

HEDEFi 13.1.3.

Kurumun teknolojide 6nct olmast igin fuar, seminer, calistay, egitim vb. etkinliklere

katilmak, arge yapmak.

(STRATEJI) (Bilgi Islem Md)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
(YILLIK) HEDEFi | HEDEFI = BUTCESI HEDEFI
Fuar, Seminer vb. katithm sag- Yilda En
. Yilda En Az Yilda En Az
FAALIYET 1. lamak, Az 10.000 TL
L 1 Defa 1 Defa
(Bilgi Islem Md) 1 Defa
PERFORMANS 9
.. . Katiim Saglanan Program Sayis! / Katilimel Sayisi
GOSTERGESI
Veri tabaninin Surekli guncelli- | Ihtiyaca [htiyaca Thtiyaca
FAALIYET 2. gini saglamak, Gore Su- Gore 20.000 TL | Gore Su-
(Bilgi Islem Md) rekli Surekli rekli
PERFORMANS
. . Yapilan Calisma Sayisi
GOSTERGESI
. Ny Mudurluk
Diger Kurumlarla, Bilgi ve Tec- _
) L personeli
. rube Alisverisinde Bulunmak
FAALIYET 3. 5Kurum | 5Kurum | tarafindan | 5Kurum
(Know-how) Klesti
o gerceklesti-
Bilgi Islem Md
(Bilg! Istem Md) rilecektir
PERFORMANS .
o o Gorusme Sayisi
GOSTERGESI
Ar-ge ve Analiz Calismalari Ihtiyaca [htiyaca Thtiyaca
FAALIYET 4. Yapmak Gore Su- Gore 10.000TL | Gore Su-
(Bilgi Islem Md) rekli Surekli rekli
PERFORMANS A
.. . Ar-ge / Analiz vb. Sayisi
GOSTERGESI
Bilisim ve GIS kitapcigin
. guncellemek ve erisilebilirligini , [htiyaca Ihtiyaca
FAALIYET 5. _ 2 Kitapcik , 10.000 TL ,.
saglamak, gore gore
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS Bilisim Kitapcig1 Sayisl
GOSTERGESI 2 EREE o

PERFORMANS
HEDEFI 13.1.4.
(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

Bilgi Islem Guivenlik Sistemini, ihtiyaca gore surekli gelistirmek, kurum ici bilisim kulla-
nim oranini artirmak,

(Bilgi Islem Mudurlugu)

Bilgi slem Guivenlik Sistemini

2015
HEDEFI

2016
HEDEFI

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

FAALIYET 1. Gelistirmek, Surekli Surekli 75.000 TL Surekli
(Bilgi Islern Md)
PE.I.{FORMAN.S Yapilan Calisma Sayisi / Denetim Sayisl
GOSTERGESI
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Calisanlarin Bilgi Guvenligi,
Bilisim Teknolojileri ve Kurum

. Thtiyaca Thtiyaca Thtiyaca
FAALIYET 2. Uygulama Yazilimlari konusun- : ’ 10.000 TL :
L gore gore gore
da Egitim Calismalar: Yapmak
(Bilgi Islern Md)
PERFORMANS .
.. . Egitim Sayist / Katihmci Sayist
GOSTERGESI

PERFORMANS
HEDEFi 13.1.5.
(STRATEJI)

FAALIYET

Internet ve intranet hizmetlerini, ihtiyaca gore gelistirilmek, guncellemek ve etkin

isletmek,

(Bilgi Islem Md, Isletme Md)

2015

2016

2016

2017

(YILLIK) HEDEFi | HEDEFi = BUTCESI HEDEF{
Internet hizmetinin kesintisiz
FAALIYET 1. surdurulebilirligini saglamak Surekli Surekli [ 100.000 TL Surekli
(Bilgi Islem Md, Isletme Md)
PERFORMANS . :
- - Ic Memnuniyet Artis Orani
GOSTERGESI
Kurum network sistemini ge- o o o
o 2 Ihtiyaca [htiyaca Ihtiyaca
. listirmek ve surdurulebilirligini ) ) )
FAALIYET 2. <aslamak gore/ gore/ 80.000 TL gore/
o g Surekli Surekli Surekli
(Bilgi Islem Md)
PERFORMANS Yapilan Faaliyet Sayist / Ic Memnuniyet Artis Orani
GOSTERGESI ’ Ve e

STRATEJIK
AMAC 14.

STRATEJIK
HEDEF 14.1.

PERFORMANS-

HEDEFI 14.1.1.

(STRATEJI)

FAALIYET
(YILLIK)

CALISMA MEKAN KALIT
Toplam Mali Kaynak

ESININ SURDURULEBILIRLIGI
55.000 TL

Hizmet binalarindan, vatandasin ve personelin etkin ve gtivenli bir sekilde yararlana-

bilecegi fiziksel altyapiyr olusturmak ve surdurtlebilirligini saglamak,

Belediye hizmet binalarindan vatandasin, personelin etkin ve duzenli bicimde yarala-

nabilmesi icin gerekli duzenlemeleri yapmak
(Isletme Md, Bilgi Islem Md)

2015
HEDEFI

Birimlerden talepleri
almak, kayit kabul isle-

2016
HEDEFI

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

. - L L 7 gun icinde
. rini yaparak, birimlere | 10 gun icinde | 7 gtn icinde
FAALIYET 1. , 850.000 TL tamamla-
optimum zamanda tamamlamak | tamamlamak mak
iletilmesini saglamak,
(Isletme Md)
PERFORMANS . - 4
.. . I¢ ve dis memnuniyetindeki oransal artis
GOSTERGESI
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FAALIYET

2016
HEDEFi

2015
HEDEFI

2016
BUTCESI

2017
HEDEFI

(YILLIK)
Hizmet alanlarinda
saglikli, temiz ve gi-
FAALIYET 2. venli calisma ortamini Surekli Surekli 2.410.000 TL Surekli
saglamak,
(Isletme Md)
PERFORMANS . o .
m . I¢ ve dis memnuniyetindeki oransal artis
GOSTERGESI
Binalara ve birimlere
girisleri kayit altina
. almak ve guvenlik hiz- ) _ ) ) 3.500.000 _
FAALIYET 3. N o Surekli Surekli Surekli
metinin etkin yonetil- TL
mesini saglamak,
(Isletme Md)
PEBFORMAN.S Guvenlik krizlerindeki azalma orani
GOSTERGESI
Tum alanlarinda,
mekanik, elektrik ve
elektronik sistemleri-
FAALIYET 4. nin saglikli ve duzgun Surekli Surekli 625.000 TL Surekli
calismasini saglamak,
(Isletme Md, Bilgi
Islem Md)
PERFORMANS .
. . Ariza oranindaki azalma
GOSTERGESI
Bilgi Islem Calisma
Ortaminy, Bilisime o
. , . o , Thtiyaca
FAALIYET 5. Uygun Hale Getirecek | Ihtiyaca Gore | Ihtiyaca Gore | 30.000 TL ore
calismalar yapmak, 8
(Bilgi Islem)
PERFORMANS ,
.. . Ariza oranindaki azalma
GOSTERGESI
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STRATEJIK

HEDEF 14.2. Onleyici yaklasimlar gelistirmek ve uygulamaya gecirmek
PERFORMANS _ , . - .
] Kurumsal Risk Analiz calismalarn yaparak; onleyici yaklasimla hizmet sunmak,
HEDEFI 14.2.1. : -
. (Isletme Md)
(STRATEJI)
FAALIYET 2015 2016 2016 2017
TANIM . . . - o
(YILLIK) HEDEFi HEDEFi BUTCESI HEDEFi
Kontrol, bakim ve
onarim hizmetlerinde
. risk faktorlerini belirle- Periyodik Periyodik Periyodik
FAALIYET 1. _ o 625.000 TL
mek, gerekli tedbirleri olarak olarak olarak
almak
(Isletme Md)
PERFORMANS 4 . .
" . Risk Analizi say1st / Ariza sayisindaki azalma
GOSTERGESI
Hizmet alanlarinin ve
bu alanlarda kullan-
. lan sistemlerin risk Periyodik Periyodik Periyodik
FAALIYET 2. ) . 625.000 TL
analizlerini yapmak / olarak olarak olarak
yaptirmak
(Isletme Md)
PERFORMANS :
" . Kaza oranindaki azalma
GOSTERGESI
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D. FAALIYET VE PROJELERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER UYGULAMAYA DONUK HEDEF,
FAALIYET VE PROJELERE AIT TAKVIM

A. PERFORMANS HEDEFLERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

2016 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin mumkun oldugunca sayisal verilerle
analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmasi saglanmstir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin olgu-
lebilirligi sorunu da dikkate alinarak olculmeye elverisliligi daha cok faaliyetler uzerinden saglan-
maktadir. Aslinda hedefler, stratejik yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gostergesi
olmasi nedeniyle, daha cok politika yerine hedef tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir. Belirle-
nen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde yapilms sayilacaktir.
Bilindigi uzere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu zaman plan dénemini de asan
surelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin 6lculebilir olmasi ve somut gostergelerin secilmesi

stratejik amaca varmada performans degerlendirmesi icin yeterlidir.

Performans Programinin hedeflerine ulasiimasini etkileyebilecek en onemli dissal faktor, yerel
yonetimine dogrudan etkileyicisi olan hukumet politikalandir. Hukumetlerin ozellikle siyasal istikrar-
dan kaynaklanan ekonomik yapryr koruyucu politikalar], bu agidan onemli yer tutmaktadir. Ekono-
mik istikrarsizlik olmamasi ve boylece siyasal istikrarin korunmasi halinde, hukumet politikalarnin
yerel yonetim politikalarina da yansimasi olumlu olacak ve yerel idarelerde stratejik planlamalarinin
ongorecegi yillik performans hedeflerine ulasacaklardir. Diger taraftan yerel yonetimlere mevcut
hukumetin destekleyici yaklasimi neticesinde, borclarin yapilandirilmasindaki gibi gelistirilecek yeni

tedbirlerde gelecek hedeflerinin basarilmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktorler; 1l Ozel Idaresi ve Bu-
yuksehir Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iliskilidir. Bu-
gun icin mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan isbirligine daya-

Il hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha stabildir.

E. PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI
VE GUVENILIRLIGI

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amac ve hedefleri gelistirmek icin, elindeki tum ic ve
dis kaynaklari en etkin verimli bir sekilde kullanmasi streci olarak énem kazanmistir. Belediyemizde
uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskaninin liderliginde tum ust kademe yoneticiler-

le uygulamaya gecirilmistir.

Stratejik plan ve butce iliskisi performans programi ile gerceklestirilmektedir. Butce hazirlik sure-
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cine entegre edilen performans programi bir mali yilda stratejik planda yurutulmesi gereken faaliyet-
lerin kaynak ihtiyacini performans hedef ve gostergelerini iceren idare butce ve faaliyet raporunun

hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi calismalart baslatiimis, birimlerle yapilan
istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolar: uygun sekilde hazirlanmistir. Calismada
yapilan yuz yuze gorusmeler neticesinde Performans hedef ve gostergelerinin elde edilmesinde kul-
lanilacak verilerin somut olarak belirlenmesi saglanmustir. Hazirlanan performans dokumanlarnin

son halleri elektronik ortamda ve resmi yazisma yoluyla birimlerden alinmistir.

Performans programi hazirlanirken birimlerin kullandiklar: veriler; birim arsivleri ve genel arsiv
kullanularak alinmstir. Verilerin somut ve olculebilir olmasi saglanmistir. Ornegin, ilgemizdeki tarihi
eserlerin tadilati ve kullanilir hale getirilmesi genel olarak “tarihi eserlerin restorasyonu” seklinde
yer almamis “Tarihi Eserlerin Onarimi ve Islevlendirilmesi” baghg altinda “Molla Semsettin Gurani
Camil’ nin projelendirilmesi” ya da “Kuruldan onay alinan 2 adet eski eser binanin restorasyonunun
yaptirilmas!” gibi somut ve olculebilir veri elde edilmesi saglanmistir. Yine “Fatih halkinin kulturel ve
sanatsal gelisimine katkida bulunmak amaciyla calismalar yapilmasi” hedefi acilarak “Ramazan etkin-
likleri, Sokak iftarlari, Tiyatro gosterimleri, El sanatlan kurslari, Tarihi mekanlarda sanatsal etkinlik-
ler” gibi faaliyetler planlanarak yine somut ve olculebilir veri elde edilmektedir. Bu veriler ve tutulacak

kayitlar, ilgili kurumdan alinan yazi ve benzeri belge ve bilgilerle desteklenecektir.

III-MALI BIiLGILER
IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Yillik performans programy, stratejik planin 2015 programindaki hedefleri ve bunlara ulas- madan
gerekli faaliyet-projeleri dogrultusunda olusturulacak 2015 mali yili buitcesine paralel olarak tahmini

butce odeneklerini ongormektedir.

Ote yandan yll icinde stratejik amaclarin yazilmasi sonrasinda gelismelere gore yapilmasi gerekli
bazi faaliyet-projeler icin gerekli kaynaklar, butcenin ilgili tertiplerinden aktarma yapilmasi yolu ile
saglanacaktir. Son olarak, ilgili kurumlardan projenin gerceklestirilmesinde kullanilacak finansman

temini de saglanmis olacak veya saglanacaktir.
80.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2008 yili butcemiz gelirde 73.064.951,61 TL olarak ger- cek-

lesmis olup, gerceklesme orani % 91 dir. Giderde 78.321.277,36 TL olarak gerceklesmis olup, ger- cek-

lesme orani % 98 dir.
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115.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2009 yili butcemiz gelirde 104.369.219,21 TL olarak ger
ceklesmis olup, gerceklesme orani % 91 dir. Giderde 112.873.139,65 TL olarak gerceklesmis olup ger-

ceklesme orani % 98 dir.

165.000.000,00 TL olarak hazirlanan 2010 yil butcemiz gelirde 166.367.325,64 TL olarak ger-
ceklesmis olup, gerceklesme orani % 101 dir. Giderde 164.069.887,10 TL olarak gerceklesmis olup

gerceklesme orani % 99 dur.

291.590.000,00 TL olarak hazirlanan 2011 yil butgemiz gelirde 203.587.615,00 TL olarak ger
ceklesmis olup, gerceklesme oran % 70 dir. Giderde 245.380.580,12 TL olarak gerceklesmis olup ger

ceklesme orani % 84 dur.

300.560.000,00 TL olarak hazirlanan 2012 yil butcemiz gelirde 293.379.374,87 TL olarak ger-
ceklesmis olup, gerceklesme oran % 98 dir. Giderde 264.155.312,12 TL gerceklesmis olup, gercekles-

me orani % 88 dir.

292.895.000,00 TL olarak hazirlanan 2013 yil butcemiz gelirde 213.710.794,74 TL olarak ger-
ceklesmis olup, gerceklesme orani % 73 dur. Giderde 284.795.863,54 TL gerceklesmis olup, gercekles

me orani % 97 dir.

273.815.000,00 TL olarak hazirlanan 2014 yili butcemiz — gelirde 232.295.045,22 TL olarak
gerceklesmis olup, gerceklesme orani % 85 dir. Giderde 224.319.534,19 TL gerceklesmis olup, ger-

ceklesme orani % 82 dir.
249.850.000,00 TL olarak hazirlanan 2015 yili butcemiz 26.08.2015 tarihi itibari ile gelirde
161.360.161,85 TL olarak gerceklesmis olup, gerceklesme orani % 65 dir. Gider de 130.943.348,84 TL

gerceklesmis olup gerceklesme orani % 52 dir.

Gecmis yillar butce tertiplerinde butce siniflandirmasi ekonomik kodlarnn birinci duzeyinde,

yillar itibariyle butce buyuklukleri Ek Tablo-8' de gosterilmistir.
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Tablo 8: Stratejik Amaclar Kaynak Ihtiyac Tablosu

:

AMAC AMAC | AMAC AMAC AMAC

AMAC AMAC

-13- -12- -11- -10- -9- -8- S -6- 5~ -4- -3

-14-

STRATEJiK AMAC

INSANI
DAYANISMA VE
TOPLUMSAL

KALKINMA

TURIZM ve KULTUREL

DEGERLERIN ALGISI

YONETISIM,

KATILIM ve YEREL

DEMOKRASI

SAGLIK

CEVRE

SURDURULEBILIR

KENTSEL GELISIM

TOPLUMSAL
DENETIM ve

GUVENLIK

AKILLI ve
SURDURULEBILIR
SEHIR

ULASI
M
STRATEJIK INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI

KURUM ici

ILETISIMIN
GUCLENDIRILMES

MALI YONETIM

BILISIM ALTYAPISI

CALISMA MEKAN
KALITESININ

SURDURULEBILIRLIGI
STRATEJIK AMACLAR ICIN

KULLANILACAK ODENEK
TOPLAMI

2016 (TL)

2017 (TL)

2018 (TL)

2019 (TL)

2020 (TL)

TOPLAM

19.555.250

20.533.013

21.559.663

22.637.646

23.769.529

108.055.101

2.575.000

2.703.750

2.838.938

2.980.884

3.129.929

14.228.500

1.125.000

1.181.250

1.240.313

1.302.328

1.367.445

6.216.335

1.998.000

2.097.900

2.202.795

2.312.935

2.428.581

11.040.211

91.000.870

95.550.914

100.328.459

105.344.882

110.612.126

502.837.251

24.420.500

25.641.525

26.923.601

28.269.781

29.683.270

134.938.678

350.000

367.500

385.875

405.169

425.427

1.933.971

339.000

355.950

373.748

392.435

412.057

1.873.189

410.000

430.500

452.025

474.626

498.358

2.265.509

170.000

178.500

187.425

196.796

206.636

939.357

5.041.000

5.293.050

5.557.703

5.835.588

6.127.367

27.854.707

2.025.000

2.126.250

2.232.563

2.344.191

2.461.400

11.189.403

8.665.000

9.098.250

9.553.163

10.030.821

10.532.362

47.879.595

161.330.870

169.397.414

177.867.284

186.760.648

196.098.681

891.454.897
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