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SUNUS

Kalkinma planlarinin ve programlarin igerdigi hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak kamu kaynaklarinin
rasyonel kullanimini, verimliligini, saydamligin1 ve hesap
verebilirligini éngéren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, biit¢elerin hazirlanip uygulanmasi ile

muhasebelestirme, raporlama ve mali kontrol agilarindan

kokli degisiklikleri beraberinde getirmistir.

S6z konusu kanunun “Mali saydamlik” basligini tasiyan 7. maddesinde, “Her tiirlii kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyu
zamaninda bilgilendirilir.” ifadesine ve “Hesap verme sorumlulugu” basligini tasiyan 8.
maddesinde, “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesinde ve kullanilmasinda gorevli ve
yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlandirilmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere
hesap vermek zorundadir.” ifadesine yer verilmistir. Kanun’un 41. maddesinde ise, yukarida
belirtilen maddelere istinaden, kamu idarelerinin faaliyet raporlarin1 her yil kamuoyuna
aciklamalarindan s6z edilmektedir. Elinizdeki bu rapor, hem bu hukuksal geregi yerine
getirmek, hem de gilintimiizde agik, seffaf, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini
aciga vurmak adina kaleme alinmistir. Cagdas yonetim anlayisi, kamu kaynaklarinin nasil
kullanildiginin  kamuya anlatilmasini  gerektirmektedir. Universiteler, bu geregi yerine
getirmede en cok one ¢ikmasi gereken kurumlardir. Bu anlamda, iiniversitelerin aydinlatma
ve ornek olma islevlerinin belirleyici oldugunu séylemek miimkiindiir.

2006 yilinda 5467 sayili Kanun ile kurulan Giresun Universitesi, cok gen¢ ve yeni bir
iiniversitedir. Kurulug asamasinda oldugu ve nasil baslanirsa dyle gidecegi bilindigi igin,
yukarida deginilen koklii degisikliklere uyum konusunda Giresun Universitesinin daha istekli
oldugunu ve bunun Giresun Universitesi i¢in daha kolay oldugunu belirtmek gerekir. Giresun
Universitesi, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde yer alan ilke ve
esaslar cercevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sonsuza kadar yasamasi yolunda ¢aba
icinde olan, Biiyiik Atatiirk’lin actigt ve aydinlattifi yolda ilerleyen, bulundugu ve bir
parcasini olusturdugu kente ve gevreye karsi sorumluluk duyan bir iiniversitedir. Onii acik,
potansiyel sahibi ve hizli biiyiime egilimi iginde bir tiniversite olarak Karadeniz Havzasi’nda

stiratle 6ne ¢ikmaktadir. 2010 yil1 sonunda;




Universite biinyesinde, yedi fakiilte, ii¢ yiiksekokul, sekiz meslek yiiksekokulu, dért arastirma
merkezi, li¢ enstitii ve bir konservatuvar bulunmaktadir.

Yine 2010 yili sonunda;

Universitemiz 2009 yilindaki 13.795 olan dgrenci sayisim 15.120°ye, 314 olan akademik
personel sayisini1 358°e, 187 olan idari personel sayisini 222’ye ¢ikarmis bulunmaktadir.

2010 yili faaliyetlerimizi kamuoyuna duyurmayi 6ngoéren bu raporda bir yil gibi kisa bir
stirede ne kadar gelistigi ve biyiidiigii gorilmektedir. 2010 yilinda yaptiklarimiz, 2011 ve
daha sonraki yillarda yapacaklarimizin bir isareti olarak goriilmelidir.

Universitemizin dgrencileri ile akademik ve idari personelin birbiri ile kenetlenmis olarak bir
aile ve isletme bilinci igerisinde huzurlu bir ortamda olmalar1 ve ¢alismalari amaclanmaktadir.
Bu rapor ve bu rapora konu olan iyi ve giizel seylerin ortaya ¢ikmasinda emegi olan herkese
tesekkiir ediyorum. Universitemiz bu giine kadar iyi ve giizel seyleri, biitiin calisanlar1 ile
birlikte yapmistir. Bu birlikteligin daha ileriye gotiiriilerek, i¢ ve dis paydaslarimizin
beklentilerini daha ¢ok karsilayacagimizdan asla siiphem yoktur.

Giresun Universitesi, “hayata acilan bilgi limani”dir. Giresun Universitesi, Tiirkiye nin
aydinlik yiizii ve gelecegidir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor V.
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TURKIYE CUMHURIYETI
GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin temeli, 1962 yilinda Kiz Ogretmen Okuluyla atilmistir. Bu, aym1 zamanda
Egitim Fakiiltemizin temelinin atildi81 tarihtir. 1973-1974 egitim-6gretim yilinda Giresun 1k
Ogretmen Okuluna; 1975-1976 egitim-6gretim yilinda ise, statiisii degistirilip (ii¢ y1llik yatili-
giindiizlii) Giresun Ogretmen Lisesine ve (iki yillik yatili-giindiizlii) Giresun Egitim
Enstitiistine doniistiiriilen bu okul, 1978-1979 egitim-6gretim yilindan itibaren Giresun
Egitim Enstitiisii olarak 6gretime devam etmistir. 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanligina
bagli olan bu okul, ayni y1l, iki yillik Giresun Egitim Yiiksekokulu adin1 almig ve Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiiltesi'ne baglanmis; 1992 yilinda KTU Giresun
Egitim Fakiiltesi halini almistir. Halen 2006 yilinda kurulan Giresun Universitesine bagl
Egitim Fakiiltesi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 1998 yilinda KTU’ne bagl olarak kurulmustur. Daha
sonra 2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmustir.

Universitemiz lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2003 yilinda KTU’ne bagl olarak
kurulmustur. 2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi, 2007 yilinda kurulmustur.

2008 yilinda Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tirebolu letisim Fakiiltesi, kurulmustur.




Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, Universitemiz kurulus Kanunu ile 2006 yilinda
kurulmustur. Saglik Bilimleri Enstitiisti ise, Tip Fakiiltesi ile birlikte 2007 yilinda
kurulmustur.

Saghk Yiiksekokulu, 1992 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig (YOK) ile Saglik
Bakanlig1 arasinda yapilan protokol cercevesinde saglik meslek lisesi binalari igerisinde
acilmasi kararlastirilan 27 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan biri olarak 1992-1993
egitim-6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Daha sonra 1996 yilinda KTU’ne bagh Saglik
Yiiksekokulu olarak, lisans diizeyinde egitim veren bir kurum haline gelmistir. 2006 yilinda
da Giresun Universitesi’ne baglanmistir. 15.10.2008 tarih ve 27025 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla da Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistlirilmiistiir.
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 15 Ekim 2008 tarihli Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur

Giresun Meslek Yiiksek Okulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyete
gecmis ve bu okul daha sonra 1982 yilinda KTU’ne devredilmistir. 2006 yilina kadar KTU’ne
bagl olan Yiiksekokul, bu tarihte Giresun Universitesi’ne baglanmistir.

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu, 2005 yilinda Alucra Meslek Yiiksekokulu
olarak Cumhuriyet Universitesi (CU)’ne bagl olarak kurulmus, 2005-2006 egitim-gretim
yilinda ilk 6grencilerini almis, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne baglanmustir.
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, 1997 yilinda kurulmustur. Daha énce CU’ne bagli olan
Yiiksekokul, 2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmustir.

Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu, 1994 yilinda Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu olarak KTU’ne bagl olarak kurulmus, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne
baglanmustir.

Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu, Eynesil Meslek Yiiksekokulu olarak Kasim
2007°de kurulmustur. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda 6grenci almistir.

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Kesap Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuari, Temmuz
2008’de kurulmustur.

Universiteler biinyesinde yer alan Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 konusu
11/07/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve yeni {iniversiteler
kurulmas1 konusundaki 5467 ve 5662 sayili Kanunlar ile bazi1 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinin ad ve baglantilar1 degistirilerek yeni kurulan {iniversitelere baglandigi

dikkate alinarak, 2547 sayil1 Kanun’un 2880 sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
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10.09.1992 tarihinde YOK karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesine bagli bulunan Giresun
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun Giresun Universitesi'ne Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu olarak devredilmistir.

Stirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirmalar Merkezi
ile Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2007 yil1 i¢inde kurulmustur. Findik
Arastirma ve Uygulama Merkezi ise 2009 yilinda kurulmustur.

13 Nisan 2007 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu Karar1 ile Rektorliige Bagli Boliimler
olarak, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Tiirk Dili Béliimii, Yabanci Diller Béliimii,

Glizel Sanatlar Boliimii, Beden Egitimi Boliimii ve Enformatik Boliimii kurulmustur.

A. Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon

Ulkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, iilkemiz
ve diinya gerceklerine duyarli, kiiltiirel olarak
donanimli arastiric1 ve iretici bireyler yetistirmek,

kentsel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla isbirligine

gitmek; mensuplarmin ve bir pargast oldugu
toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglamak; kent ile
bolge ile iilke ile ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan etkilenen ama ayni1 zamanda
bunlar1 etkileyebilecek ve yonlendirebilecek akademik ¢aligmalar yapmak; temelinde aklin ve
bilimin yer aldig1 genel aydinlanmaya katkida bulunmak; insanligin gelisimine ve evrensel

ilerlemeye katki saglamak misyonunu iistlenmistir.

" Vizyon

Giresun Universitesinin vizyonu; yasanacak degisim
ve gelismelerle olusacak yarinin egitim, bilim ve
teknoloji diinyasinda uluslararas1 6neme sahip bir bilgi

liman1 olmaktir. Karadeniz Havzasinda bilimin her

alaninda akademik/bilimsel ¢alinmalar1 ile 0&ne

cikmak, biitiin diinyada taninan bir tiniversite olmaktir.
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Degerler
Atatiirk¢iiliik
Yurtseverlik
Anayasaya ve hukuka baglilik
Ogrenci merkezlilik
Bilimsellik
Etik degerlere baglilik
Katilimeilik
Toplumsal yararlilik
Giivenilirlik
Sorumluluk
Akileilik
Saydamlik

Evrensellik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giresun Universitesi bir devlet iiniversitesidir. Biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve

sorumluluklart 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile, diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitemizin

akademik ve idari birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa, yonetmelik ve diger

mevzuat ile belirlenmistir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

TURKIYE CUMHURIYET]

GIRESUN UNIVERSITESI
.. Layata aglan Gl Lmarm..."

Universitenin Giresun merkezde dort yerleskesi
vardir. Kale Mahallesinde Rektorlik, 4 Daire
Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, BAP Birim
Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Ofisi, Basin ve Halkla
Mliskiler Ofisi yer almaktadir.

Giresun Merkez  QGure  mevkiindeki  Giire

. Yerleskesinde Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler




Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Devlet Konservatuvari, bir Daire Baskanlig ile acik spor
alanlari, kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplanti salonu, ¢ok amagli uygulama salonu,
laboratuvarlar, gezi alanlar1 ve kafeterya bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis
dersliklerde verilmektedir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske icinde Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Giresun Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), bir
daire baskanligi, misafirhane ile spor salonu, kiitiiphane, teknoloji salonu, laboratuvarlar,

dinlenme ve yiiriiyiis alanlari, kafeterya ve kantin vardir.

Nizamiye Yerleskesi de yine sehir merkezinde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi idare binasi,

Mediko Sosyal Merkezi, Fen Edebiyat Fakiiltesinin bazi boliimleri, Karadeniz Stratejik
Aragtirmalar Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Poliklinikleri ile 2
Daire Baskanlig1 yerleske i¢cinde bulunmaktadir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gorele ilgesinde yer almaktadir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Tirebolu ilgesinde yer almaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Piraziz ilgesinde yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde agik spor
alani, laboratuvarlar, teknik bakim ve beceri gelistirme odalar1 ve kiitiiphane vardir.

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Gorele ilgesinde yer almaktadir.




Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Sebinkarahisar ilge merkezinde
yer almaktadir.

Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Bulancak ilge merkezinde yer almaktadir.

Sebinkarahisar ~ Meslek  Yiiksek ~ Okulu

Sebinkarahisar ilce merkezinde yer almaktadir.
| Biinyesinde; laboratuvarlar, atolyeler, kantin,
spor salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.

Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksek
Okulu, Tirebolu ilgesinde yer almaktadir.
Tirebolu  Mehmet BAYRAK  Meslek
Yiiksekokulu  biinyesinde;  laboratuvarlar,
konferans salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir.
Ayrica donanimlt bir de teknoloji sinifi

mevcuttur.

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksek Okulu, Alucra ilgesinde yer almaktadir. Alucra
Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu biinyesinde laboratuvarlar bulunmaktadir.

Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil flgesinde yer almaktadir. Ayrica,
Espiye ve Kesap il¢elerinde Meslek Yiiksekokullarimiz kurulmustur.




MEVCUT FiZiKi ALANLAR M2

SPOR
REKTORLUK- EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
FAKULTELER- Kantin Acik | Kapah
YUKSEKOKULLAR- (*) IDARI Kaft. spor | Spor

ENSTITULER BINALAR Derslik Laborat. Vb. |Lojman/Misafirhane | Yurtlar| Tesisi | Tesisi | Toplam
Tip Fakiiltesi 1.490 1.490| 2009
Fen Edebiyat Fakiiltesi 800 3.180 800 408 930 6.118| 2006
Egitim Fakiiltesi 1.800 7.000 692 9.492| 2006
Iktisadi Idari Birimler
Fakiiltesi 1.168 4.000 5.168| 2006
Piraziz Saghk Bilimleri Fak. 1.527 1.644 94 685 3.950( 2008
Sebinkarahisar UBYO 2.716 920 156 3.792( 2010
Bulancak UBYO 3.260 1.269 142 61 4,732 2009
Gorele UBYO 651 605 1.256 | 2009
Devlet Konservatuari 347 192 539| 2009
Giresun MYO 600 5.600 800 200 7.200| 2006
Alucra Turan BULUTCU
MYO 120 1.230 200 200 1.750| 2006
Sebinkarahisar MYO 300 4.100 700 400 5.500( 2006




Tirebolu Mehmet BAYRAK

MYO 200 1.870 300 230 2.600| 2006
Eynesil Kamil NALBANT MYO 600 2.300 800 300 4.000( 2009
Espiye MYO 700 3.000 900 400 5.000| 2009
Rektorliik Binasi 1.950 1.950( 2006
Misafirhane Lojman 2.124 2.124| 2007
Ahmet Yilmaz Lojmanlar: 2.084 2.084( 2007
Yemekhane ve Sosyal Tesis

Binasi 6.015 6.015| 2006
Saghk Uyg. Ve Ars. Merkezi 820 820 2009
Yeni Rektorliik Binasi 5.942 114 6.056| 2010
Sosyal Egitim Tesisleri

(Kafeterya) 200 200| 2010
Sosyal Egitim Tesisleri (Rek.

Kon.) 547 547| 2010
Sosyal Egitim Tesisleri (Havuz) 325 325| 2010
Sosyal Egitim Tesisleri (Apart

Evler) 280 280| 2010
Sosyal Egitim Tesisleri (Kres) 437 437| 2010
Sosyal Egitim Tesisleri (Lojman) 630 630 2010
Sosyal Tesis (Entegre) 1.876 1.876| 2010
Lojman (Entegre) (6 Bina) 6.600 6.600| 2010

| 5365 |99047| 14101 | o | 525 [1044op5a1] |




MEVCUT FiZiKi ALANLARIN DAGILIMI
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2. Orgiit Yapisi
GIRESUN UNIVERSITESI AKADEMIK KURULUS SEMASI
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REKTOR
YARDIMCILARI
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Giresun Universitesi 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu

GIRESUN UNIVERSITESI iDARI KURULUS SEMASI

11



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin giiniimiizde hemen her alanda kullanildigi ve anilan
teknoloji ile ilgili gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi bilinmektedir. Kisaca
bilisim olarak adlandirabilecegimiz bu alanda yapilacak yatirimlarin stratejik planlamalar
cergevesinde son derece akilcr olarak gerceklestirilmesi hem {ilke kaynaklarinin optimum
kullanimi hem de kurum c¢alisan ve paydaslarin memnuniyeti acisindan son derece
Oonemlidir.

Bilisim alaninda diinyadaki tim akademik, bilimsel gelismelerin yakindan ve dikkatle takip
edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmasi ve sunumu yaninda kurumlar kendi
biinyelerindeki AR-GE c¢aligmalar1 sonucu {rettikleri degerlerle de bu yarista 6n saflarda
yerlerini almak zorundadirlar.

Giresun Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, en giincel teknolojileri takip ederek tiim
Ogrenci ve personelimize egitim ve akademik caligmalarinda optimum yarar saglayacak
sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimlidir. Yaklasik 16.000 6grenci ve 500
personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte
Universite dgrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil
erisim, sunucu,yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bilgi Islem Daire
Bagskanligmin sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt
i¢i ve digina tanitimi en iyi diizeyde saglanmakta gerceklestirdigi yazilim iiretme, bakim ve
teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde onemli oranda tasarruf
saglarken, Idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir. Hizmet
sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitillen faaliyetleri ana hatlar ile
sunlardir;

a)Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢aligmalarini temin etmek.
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b)Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenlenerek hizmete
sunulmasi.

c)Akademik ve Idari islemlerde yazilimlar aracilig1 ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunumu.

d)Universitemiz ve grenci ile personelin dis diinyaya acilimi anlaminda web sayfalari
tasarimlari ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yliriitmek.

e)Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak.
f)Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak.

g)Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olarak gerek iiniversiteler gerek birimler arasinda
ilkleri uygulamak.

h)Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak.
i)Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak dnlemler almak bu amagla proje ve
uygulamalar gerceklestirmek.

j)Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan
giinceli takip etmek.

Ayrica, Bilgi Islem Daire Baskanligi birimlerince yiiriitilen diger faaliyetler asagida

siralanmaktadir;

YAZILIM ve TASARIM BiRiMI :

CECIC T TEV EENE

AERENER  ARE5

Yazilim projelerine iligkin programlama , web sayfasi tasarlama ,web programlama, web

giivenligi, yazilim giivenligi hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir.
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-Yazilim Birimi:

Universitemiz igin gelistirilen bilgi sistemleri ve
projelerin kodlama etkinliklerini yiirtitiir.

-Web Tasarim Birimi:

Universitemizin web sitesinin tasarimlar1 ve web

programlama etkinliklerini gergeklestirir.

ELEKTRONIK BAKIM ONARIM VE TEKNIK DESTEK HiZMETLERI BIRiMi :

L

-Teknik Servis Birimi:

Tim  birimlerimiz ~ ve  personelimizin
bilgisayar ve cevre aygitlar1 ile ag iletisimi
konusunda yasadigi teknik ariza, sistem
bozuklugu, c¢alisamama gibi  sorunlara
miidahale etmekle gorevlidir. Bu arada
elektronik aygitlarin bakim islemlerini de

yurutir.

Bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek, basit kablolama v.b.

islemlerini yiirtitiir.

-Elektronik Bakim ve Onarim Birimi:

Tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini yiirtitiir.

AG ve SISTEM YONETIMI BiRiMi:

. Universitenin merkezi ana sunucularmin ve genel agmin
giivenlik oOnlemleri alinmis olarak kesintisiz ve saglikhi
isletilmesinden sorumludur.

-Ag Yonetim Birimi:

Tiim Universitenin ag hizmetlerinin giivenli ve saglikli
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isletilmesinden sorumludur.

-Sistem Yonetim Birimi:
Tim bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda kurulum, giincelleme, giivenlik, sistem

yazilimi islemlerini gerceklestirmek ve 7/24 kesintisiz hizmet sunulmasindan sorumludur.

DONANIM ve TEKNIK ALT YAPI

Tim bilgi sistemleri, firewall,posta,ftp,web,dns hizmetlerinde cesitli 6zelliklerde giiclii
sunucularimiz  hizmet vermektedir. Tim bilgi sistemleri, firewall,posta,ftp,web,dns

hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde 10 adet sunucu hizmet vermektedir.

TASARIM HIZMETLERI
2010 yilinda tasarim konusunda akademik birim ve personele web tasarim destegi
verilmeye devam edilmektedir. Ayrica oncelikle birimlerimizin daha sonrada akademik

personelimizin web sitelerini kolayca insa edebilecek bir web sayfasi gelistirilmistir.

AG ve INTERNET HiZMETLERI

Stirekli  gelisen teknolojinin  {liniversitemize
kazandirilmast  ve  uygulanmasi,  sunulan
hizmetin kalitesi, kullanicilarin her gecen giin
| bilinglenmesi  sonucu  Internet  kullanim
kapasitesinde  goriilen artis, g6z Oniinde
bulundurularak Bant Genisligimizin = Bilgi

Islemde artirilmasi icin ULAKBIM’le gerekli

yazigmalar yapilmig ve 20 Mb den 40 Mb’ yiikseltilmistir. Diger birimlerimizde de Fiber-
optik kablolar dosetilerek 5 Mb Metro baglantiya gecilmistir.

15




TEKNIK SERVIS VE ELEKTRONIK BAKIM ONARIM HiZMETLERI:

2010 yilinda da ayda ortalama 20 bilgisayarin bakim ve onarimi yapilmis, ayrica giinliik
ortalama 10 kullaniciya telefonla teknik destek verilmistir. Bu birimde 2 personel ve 3
ogrenci gdrev yapmaktadirlar. Universitenin tim merkez ve bagl birimlerine kendi
alanlarinda hizmet vermekte ve Universite biitgesine tasarruf yoluyla bilyiik oranda katki

saglamaktadir.

3.1 Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Universitemizde 1117 adet masa iistii, 140 adet tasinabilir bilgisayar ve 10 adet bilgisayar

sunucusu idari ve egitim amagl birimlerimizde kullanilmaktadir.

BILGISAYAR
P o SUNUCULARI VE
MASA USTU BILGISAYAR | TASINABILIR BILGISAYAR EKIPMANLARI
1117 140 10
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

e Opretime baslayan ve ogretime devam eden &grenciler ile tiim personelin
kiitiiphaneyi tanimalar1 ve kiitiiphane kaynaklarini nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgi

verilmektedir.

¢ Kiitiiphanemiz 2008 yilindan itibaren katalog taramay1 web {izerinde hizmete sunmaya

baslamustir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.

e Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz
ogretim elamanlari, idari personel ve Ogrencileri
tarafindan belirli araliklarla kiitliphane disinda kullanimini

saglamak amacli hizmet verilmektedir.

e Kiitiiphaneler aras1 odiing verme, YoOnergemiz esaslari
dogrultusunda ve odiing kitap almman Kkiitliphane yOnergesi esaslarma gore

yapilmaktadir.
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e Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara duyurusu yapilarak kullanimi1 konusunda

yardimc1 olunmaktadir.

Abone olunan veri tabani sayisi (2010) (5
Adedi Satin alma yoluyla, 6 Adedi ULAKBIM-
EKUAL tarafindan saglanan) 11

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alman verilere gore

diizenlenen kiitiiphane kaynaklarimiza ait verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

KiTAP SAYISI 37.807*
PERIYODIK YAYIN SAYISI 38
ONLINE YAYIN SAYISI 6**

* Merkez kiitliphane ve Birim kiitiiphanelerinde olmak tizere

** Ekual Kapsaminda

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

PROJEKSIYON 137
TEPEG(OZ 8
BARKOD OKUYUCU 3
BASKI MAKINESI 5
FOTOKOPI MAKINESI 7
GOK FONKSIYONLU YAZICI 35
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FAKS MAKINESI 13
FOTOGRAF MAKINESI 2
KAMERALAR 4
TELEVIZYONLAR 31
TARAYICILAR 1
MUZIK SETLERI 2
MIKROSKOPLAR 74
VIDEOLAR 7
UYDU ALICISI 2
LAZER YAZICILAR 100

3.4 Tasitlar

HIZMET ALIM
~ YOLUILE
e KURUMA AIT  EDINILMIS
TASITIN CiNSI TASITLAR  TASITLAR  TOPLAM
BINEK OTOMOBIL 6 8 14
MINiBUS (SURUCU DAHIL
EN FAZLA 15 KiSILIK) 3 0 3
PiICK-UP 1 0 1
MIDIBUS (SURUCU DAHIL
EN FAZLA 26 KiSILIK) 1 2 3
PANELVAN KAMYONET 0 1 1

PANEL GLAS 0 4 4

TOPLAM
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4. insan Kaynaklar

Universitelerin temel gorevleri egitim, arastirma, yaymn, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir. Ozellikle son yillarda
uluslararas1 rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin énemini daha
fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgegilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaglanan ileri hedefe ulasilabilmesi i¢in
insan kaynaklariin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Caliganlarin
bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz, ¢alisanlarinin motivasyonunu artirma ydniinde
gerekli ¢alismalart siirdiirmektedir.

2010 yilinda Personel Daire Baskanligi tarafindan asagida agiklanan is ve islemler

yapilmaktadir.

Akademik Personel Tayini;
M e Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan fakiilte,
yiiksekokul ve enstitli 6gretim elemanlarinin, yabanci

uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlar1 ve sanatgi

sozlesmeli 6gretim elemanlarinin 6zliik iglemleri ve

ihtiyagtan dogan uygulamaya ait kararlar,

e Kadroya Atanma Islemleri, Profesér atanmasi (2547 sayil yiiksekdgretim kanununun 26.
maddesine gore), Docentlie atanma (ayni kanunun 25. maddesine gore), Yardimci
Dogentlige atanma (2547 sayili kanunun 23. maddesine gore), Ogretim Gorevlisi,
Okutman ve Ogretim Yardimcilarinin siireli olarak atanmalar: ayni kanunun 31, 32, 33, ve
50/d maddelerine gore Rektor tarafindan yapilacak atanmalarda gerekli islemler
tamamlamak

e Tekrar atanma isleminde yukaridaki maddeleri dikkate alarak islemi yiiriitmek,

e Akademik personelin Hizmet Odiil Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari)
listelerini hazirlamak,

e Ayrica yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlart calistirildiginda Yiiksekogretim
Kuruluslarinda Yabanct Uyruklu Ogretim Eleman: Calistirimasina iliskin Karari tatbik
etmek,
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e  Gorevlendirme Islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-4
uyarinca Rektoriin {iniversite icerisinde yapmis oldugu
gorevlendirmeler, aym kanunun 260 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile degisik 33. maddesi uyarinca

yurt disinda lisans istii egitim 6gretim yapmak tizere

yapilan gorevlendirmeler, 36. madde uyarinca

tiniversitemiz yonetim kurulunun isbirligi yapmaya
karar verdigi kurum ve kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 38. maddesine gore
yiksek Ogretim kurumlarimda ve diger kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 39.
maddesi ve maddeye iligkin yonetmelik ve yonergeye gore yurtiginde ve disinda
yapilan gorevlendirmeler, 40 ve 41. maddeleri uyarinca diger yiiksekogretim kurumlari
ile silahl1 kuvvetlerde yapilan gorevlendirmeleri kapsamaktadir.

o Mevcut ogretim iiyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi islemleri, naklen,
aciktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle gorevinden

ayrilanlar ile ilgili islemleri yapmak.

idari Personel Tayini;

Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlar ile s6zlesmeli personelin 6zliik islemleri

belirlemektedir. Bunlar;

e Idari Kadro Cetvellerinin saglkli bir bigimde
tutulmasini saglamak,

e Kadro Iptal-ihdas, Dolu-Bos, derece ve
unvan  degisikligi ile ilgili  cetvelleri
hazirlayarak  ¢ikan  kararnameye  gore

Rektorlikk Onayini almak,

e Ilk defa atananlarin islemlerinin yapilmasmi ve
dosyalarin agilabilmesi igin evraklarin tamamlanmasini saglamak ve buna goére onaylarini
almak,

e Nakil isteginde bulunan (kurum igi ve dis1) personelden uygun goriilenlerin atama
islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata

ve ilgili birimlere duyurmak,
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Yillik terfi iglemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, disiplin cezasimi gerektiren
hallerin takibini, her mali yili bast Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize
alinmasini ve istifa islemlerinin yapilmasini saglamak,

Hizmet birlestirme ili ilgili (SSK ve Bagkur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve
2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmeleri yapmak ve takip etmek.
Idari personelin calisma belgelerini hazirlamak,

Idari Personelin son alt1 yillik sicil notu ortalamas: 90 ve yukar: olan personele bir
kademe verilebilmesi igin onay almak,

Her yil bolimlerden gelen 657 sayili kanuna tabi o6diil tekliflerinin Komisyonda
goriisiilebilmesi i¢in Yonergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorlik
onaylarmi almak. idari Hizmet Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari)
listelerinin hazirlamak,

Ayliksiz izin, yurt i¢i-dis1 gérevlendirme onaylarini almak,

Cocuk Esirgeme ve Orziirlii Personel alimlart icin ilgili kuruluslarla yazismalar
yapilarak atanma islemlerini yapmak, Rektorliik, Genel Sekreterlik makami ve diger

Daire Baskanliklarinca istenen bilgileri vermek seklindedir.

Hastaneler;

Hastanede c¢alisan personelin, yeniden tayin, agiktan
tayin, naklen tayin islemleri, asalet, derece-kademe
terfileri ve kadro degisiklikleri, hastanede calisan
personelin kendine ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere
' ait saghk karnelerinin diizenlenmesi ile idari tayin

islemlerinin hastane personeline uygulanmasi.

Sicil islemleri;

Universitemize Akademik ve Idari personel olarak ilk defa, naklen ve agiktan
atananlarin 6zliikk dosyalarinin agilmasi, teslim alinmasi ve devir edilmesi,

Personelin her yilsonu Gizli Sicil Raporlarinin doldurulmasinin saglanmasi ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore son alt1 yillik sicil notu 90 puanin tizerinde

olanlarin belirlenmesi,
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Akademik ve Idari personelden emeklilik hakkmi kazananlarin veya kanuni
mecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme iglemlerinin yapilmasi,

Yeni goreve baslayan personelin Emekli Sandigina tescilinin yapilmasi ile kimlik
kartlar1 verilmesinin saglanmasi,

Akademik ve Idari personelin SSK ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerini Emekli Sandig
Hizmetleriyle birlestirmek, her tiirlii borglandirilma hizmetini yapmak, askere sevk
tehir islemlerini yapmak, disiplin ve ceza islemlerinin yiiriitiilmesi, dosyalarinin
muhafaza edilmesi ve diizenlenmesini saglamak.

Personelin, Kanunlarin 6ngérdiigii  sekilde Mal Bildirim Beyannamelerinin
doldurulmasi saglanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil 6zeti diizenlemek,

Fiili hizmet zammu islemlerinin yiiriitmek,

Ayrica st yonetimin istedigi her tiirli bilgileri vermek.

Kadro ve Istatistik islemleri;

Universite ve hastanede ¢alisan tiim idari ve akademik personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek,

78 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
uygun olarak tespit edilen kadrolarin takibini yapmak. Bosalan veya serbest
birakilan akademik kadrolar igin ilgili birimin teklifi tizerine 78 sayili K.H.K’nin 5.
maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigindan kullanma izni alinmaktadir.
Y1l igerisinde bloke kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler aras
dagilimi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanligindan tescil ettirilip Sayistay Baskanligindan vize alinmasini saglamak,
Ogretim elemanlar1 degisikliklerini her ay sonu itibariyle Yiiksekogretim Kurulu ve
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina bildirmek,

Idari kadrolarda birimler aras1 kadro degisiklikleri teklif iizerine yapilmaktadir. Idari
kadro degisiklikleri de serbest birakilan akademik kadrolarda izlenen yol paralelinde
tescil ettirilip vize alinmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel Baskanligi ve
Basbakanlik Personel Genel Midiirliigiine istatistiki bilgi gonderilmektedir. Ayrica
her ti¢ ayda bir idari personel ve kadrolarin istatistikleri Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligina, Devlet Personel Baskanligina ve Maliye Bakanligina bildirilmek,
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2010 yilinda, Universitemiz egitim — ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari

personel sayilari ve niteliklerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak

gosterilmistir.

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 11 59 70 11 --
Docent 11 110 121 11 --
Yrd. Docent 69 92 161 69 --
Ogretim Gorevlisi 151 117 268 151 --
Okutman 31 65 96 31 --
Cevirici -- 2 2 -- --
Egitim- Ogretim Planlamacisi -- 2 2 -- --
Arastirma Gorevlisi 83 98 181 83 --
Uzman 2 38 40 2 --
TOPLAM 358 583 941 358 --
AKADEMIK PERSONEL DOLULUK ORANI (KiSi)

1000 -

900

800 1

700

600 1

500 1

4001

300

2001

100 1

B DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
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Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (35. madde)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Arastirma Gorevlisi Biyoloji CUKOROVA UNIVER.
Arastirma Gorevlisi Kimya ANKARA UNIVER.
Arastirma Gorevlisi Tarih HACETTEPE UNIVER.
Arastirma Gorevlisi Ilk6gretim Bl. ANADOLU UNIVER.
Arastirma Gérevlisi [Ikogretim BI. GAZI UNIVERSITESI
Arastirma Gorevlisi Tarih HACETTEPE UNIVERSITESI

Akademik Personel Dolu-Bos Kadrolarmm 2007-2008-2009-2010 Yillar1 itibariyle

Dagilimi Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

AKADEMIK 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI

PERSONEL DOLU BOS DOLU | BOS | DOLU | BOS | DOLU | BOS
PROFESOR 3 67 6 64 11 59 11 59
DOGENT 3 122 3 122 10 111 11 110
YARDIMCI DOGENT 56 105 71 90 71 90 69 92
OGRETIM GOREVLISI 116 147 126 137 | 138 | 130 | 151 117
OKUTMAN 10 86 16 80 26 70 31 65
CEVIRICI 0 2 0 2 0 2 0 2
EGITIM OGRETIM
PLANLAMACISI 0 2 0 2 0 2 0 2
ARASTIRMA GOREVLISI 31 150 39 142 56 125 83 98
UZMAN 3 37 3 37 2 38 2 38
TOPLAM 222 718 264 | 676 | 314 |627| 358 | 583
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AKADEMIK PERSONEL DOLU-BOS KADROLARININ YILLAR iTIBARIYLE DAGIMI (KiS)

160 151

138
140
126

1001

PROFESOR DOGENT YRD. DOGENT OGR. GOR. OKUTMAN ARAS. GOR. UZMAN

@2007
02008
02009
2010

2007 yilinda serbest akademik personel kadrosunun % 23,62’si, 2008 yilinda 28,09’u, 2009
yilinda 33,37’si, 2010 yilinda ise; % 38,04’1 kullanilmistir. Akademik personelin unvanlar
itibariyle dagilimlari incelendiginde yukaridaki tablodan da anlasilacagi lizere tiim yillarda
ogretim gorevlisi kadrolarinin doluluk oraninin en yiiksek; profesér ve dogent kadrolarinin
doluluk oranlarmin ise ¢ok diisiik kaldig1 goriilmektedir. Yukaridaki veriler Universitemizin
akademik kadrosunun yillar itibariyle artti§ini ortaya koysa da, 6gretim iiyesi sayimizin da bu

artisa ortak olmasi, gelisen ve tercih edilen bir {iniversite olmamiz agisindan elzemdir.
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4.2 idari Personel

idari Personel

Simiflara Gore Kadrolarin Doluluk | Cinsiyete Gore Toplam
Oranina Gore

Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 142 246 42 100 388
Saghik Hizmetleri Sinifi 18 199 14 4 217
Teknik Hizmetleri Sinifi 36 27 1 35 63
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -- -- - -
Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi. 2 1 - 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 - - 1 1
Yardimci Hizmetli 23 120 1 22 143

iIDARI PERSONELIN KADRO VE HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI (KiSi)
246
2501
199
200
142
150 1
ODOLU
OBOS
100+
50 36 57
. y p—— -
GEN.ID.Hiz. SAG..HiZ I TEKNiK.HiZ.I AVUK Hiz I DiN Hiz I YARD.HiZ :
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Universitemiz fiziksel biiyiimesinin yaninda idari personel artisinin istenilen diizeyde
gerceklesmedigi yukaridaki tablodan ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin kadro unvanlarina
gore idari personel sayisi incelendiginde ise dolu kadro sayisinin 222 oldugu ve bunun da

toplam kadronun % 27,24 tinii kapsadig1 gortilmektedir.

IDARI PERSONEL DOLULUK ORANLARI (%)

DOLU KADRO
(% 27,24)

BOS KADRO
(%72,76)

Idari personel sayisi igersindeki en biiyiik payr % 63,96 ile Genel Idari Hizmetler smifi
olusturmaktadir. Ancak Genel Idari Hizmetler Smmfi dahil, Saglik Hizmetleri, Teknik
Hizmetler, Yardime1 Hizmetler, Din Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri Sinifindaki oranlar,

Universitenin dgrenci ve personel sayisi ile dogru orant igersinde bir seyir izlememektedir.
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IDARi PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI (KiSi)

200,

150 1

100 -

50 1

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

DIN HIZ(%0,45) YARD. HiZ.(%10,36)

AV.HiZ (%0,90)

1 ¢
TEK.HIZ (%16,22)

GEN.ID.HIZ.(%63,96)

SAG.HIZ (%8,11)

Egitim Durumuna Gore Idari Calisan Sayilari

flkokul 1

Orta ve Dengi 7

Lise ve Dengi 61

2 Yillik YO. 53

3 Yillik YO. -

4 Y1l ve Ustii 93

Yiiksek Lisans 7

Doktora -

TOPLAM | 222 |
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IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE ORANI (KiSi)

YUKSEK LISANS
(@)

ILKOKUL (1)

ORTA VE DENGiI (7) LISE VE DENGI (61)

4 YIL VE USTU

(93) \

2 YILLIK Y.O. (53)

Idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Cinsiyet Dagilim

Kadin Erkek
1 Yildan Az 6 25
1-5Yil Aras1 26 59
6 —10 Y1l Aras1 4 15
11 - 15 Y1l Aras1 7 22
16 — 20 Y1l Arasi 5 17
21 — 25 Y1l Arasi 7 18
26 — 30 Y1l Arasi 1 2
31 Y1l Uzeri 2 6
TOPLAM 58 164
TOPLAM 222
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Idari Personel Dolu-Bos Kadrolarimin 2007-2008-2009-2010 Yillar1 Itibariyle Dagilimm
Asagidaki Tabloda Gosterilmistir.

) 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI
HIZMET SINIFI DOLU | BOS | DOLU | BOS | DOLU | BOS | DOLU | BOS
GENEL iDARI HiZMETLER SINIFI 85 300 98 289 122 267 142 246
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI 3 214 3 213 15 201 18 199
TEKNIK HiZMETLER SINIFI 21 41 22 40 27 35 36 27
EGITiM VE OGRT. HiZMETLERI
SINIFI 0 0 0 0 0 0 0 0
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI 1 0 1 0 1 1 2 1
DiN HiZMETLERI SINIFI 0 1 0 1 0 1 1 0
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 24 125 23 125 22 123 23 120
TOPLAM 134 | 681 | 147 | 668 | 187 [628 | 222 | 593

IDARI PERSONELIN DOLU-BOS KADROLARININ YILLAR ITIBARIYLE DAGILIMI (KiS)

160
142
140
122
120-
%
100+
85 2007
80- 02008
02009
60 2010
) 36
18 A2 el 2 99 23
20- 15
3 3 ﬁ/\ 142 0001
0 / _J_A._/ o - (< < < <
GEN. ID. Hiz. SAG. HiZ TEK. HiZ AV, HiZ. DIN. Hiz. b
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5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1 Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI (ON LISANS/LISANS/YUKSEK LISANS

. Cinsiyete
Birimin Adi 1. Ogretim 2. 6gretim Yiiksek Lisans Gore
Hazirhk Sinifi Diger Sinif Toplam Hazirhk Sinifi Diger Sinif Toplam Toplam K E
Fakiilteler 0 3864 3864 0 1981 1981 0 0 3354 | 2491
Yiiksekokullar 0 352 352 0 98 98 0 0 264 186
Konservatuvar 0 46 46 0 0 0 0 0 17 29
Enstitiiler 0 79 79 0 0 0 79 79 42 37
Meslek YO 0 6293 6293 0 2407 2407 0 0 3685 | 5015
Toplam 0 10634 10634 0 4486 4486 79 79 7362 | 7758

GENEL TOPLAM OGRENCI SAYISI 15120
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OGRENCI SAYILARI DOLULUK ORANLARI (%)

FAKULTELER (38,66)

MESLEK YUKSEKOKULLAR (2,98)

YUKSEKOKULLARI (57,54)

KONSERVATUVAR (0,30)
ENSTITULER (0,52)

2010-2011 egitim-6gretim donemi olarak mevcut &grenci sayist toplam 15120°dir.
Yukaridaki tablolarin detayli incelemesinden de anlasilacagi tlizere |. 6gretimdeki toplam
ogrenci sayist 10634, ikinci 6gretimdeki toplam Ogrenci sayis1 4486, yiiksek lisans yapan
Ogrenci sayimmiz ise 79’°dur.

¢ -y v s Ogrenci sayilarmin birimler itibariyle dagilimlar:
incelendiginde; % 38,66’s1 fakiilte 6grencisi, %
2,98’1  yiiksekokul  ogrencisi, %  0,30’u
konservatuvar 6grencisi, % 0,52’si yiiksek lisans
ogrencisi ve % 57,54’1 ise meslek yiiksekokulu

ogrencisi;  Universitemizde  egitim-6gretim

gormektedir.
Toplam 6grenci sayisindaki kiz-erkek sayilarinin dagilimi incelendiginde ise 7362 kiz dgrenci

sayisina karsin, 7758 erkek Ogrencinin kayit altinda oldugu goriilmektedir. Kiz ve erkek

Ogrenci sayilarina baktigimizda % 48,69 kiz 6grenci ve % 51,31 erkek 6grenci bulunmaktadir.
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GIRESUN UNIVERSITESI 2010-2011 OGRETIM YILI BiRIMLER iTIBARIYLE OGRENCI
SAYILARI

) ) Ogrenci | Kiz Ogrenci

FAKULTE/YUKSEKOKUL Sayisi Sayisi TOPLAM GENEL TOPLAM
SEBINKARAHISAR MYO 1164 | 148 | 780 | 161 | 1944 | 309 2253
ALUCRA TURAN BULUTCU MYO 284 | 27 | 377 | 41 | 661 | 68 729
GIRESUN MYO 1385 | 1036 | 883 | 450 | 2268 | 1486 3754
TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO 540 | 216 | 479 | 171 | 1019 | 387 1406
TIP FAKULTESI 24 - 35 - 59 - 59
SAGLIK BIL.FAK. 40 - | 343 | - 383 - 383
FEN EDEBIYAT FAK. 550 | 230 | 718 | 288 | 1268 | 518 1786
IKTISADI VE ID. BiL FAK. 227 | 329 | 198 | 189 | 425 | 518 943
EGITIM FAK. 696 | 395 | 1033 | 550 | 1729 | 945 2674
EYNESIL KAMIL NALBANT MYO 53 7 198 | 129 | 251 | 136 387
KESAP MYO 25 | 17 | 32 4 57 21 78
ESPIYE MYO 71 - 22 - 93 - 93
DEVLET KONSERVATUVARI 29 - 17 - 46 - 46
GORELE UBYO 48 - 81 - 129 - 129
BULANCAK UBYO 86 - 37 - 123 - 123
SEBINKARAHISAR UBYO 21 | 31 | 79 | 67 100 | 98 198
SOSYAL BILIMLER ENS. 12 - 12 - 24 - 24
FEN BILIMLERI ENS. 25 - 30 - 55 - 55

GENEL TOPLAM 5280 ‘ 2436 5354 ‘ 2050
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5.1.2 Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oranlar:

OGRENCi KONTENJANLARI DOLULUK ORANLARI

OSss OSS Sonucu

Kontenjanlari Yerlesen Bos Kalan |Doluluk Orani (%)
Fakiilteler 2030 1908 122 94
Yiiksekokullar 394 381 13 96,70
Konservatuvar 30 30 30 100
Meslek
Yiksekokullar 4982 3298 1684 66,20

TOPLAM

8000

7000+

6000

5000

4000

3000 7436

5617
2000+
10004 ~ [‘__’-—//3 1819
0 T J :

AYRILAN YERLESEN BOS KALAN
KONTENJAN OGRENCI

35



5.1.3 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

Ogr. Ucr. ve
Kendi istegiyle | Katki Pay! Basanisizhik Yiiksek Ogrt. | Yatay Gegisle | Mezun
Ayrilanlar Yatirmayanlar | (azami siire) | Devamsizlik cikar. Ayrilanlar olan Diger | TOPLAM

Fakiilteler 150 13 2 15 - 110 505 2 797
Yuksekokullar 4 - - - - - - 4
MeslekYiiksekokullari 269 174 74 229 14 2683 3 3446
Enstitiiler 2 - - 5 1 74 - 77
TOPLAM 425 187 5

5.1.4 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

DiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

Toplam

Yiik. Ogr.
Cikarma

2 Yanyil Uzaklastirma

1 Yanyil Uzaklagtirma

2
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1 Hafta- 1 Ay Arasi
Uzaklastirma

22

Kinama

Uyarma
12

Toplam
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5.1.5 2010-2011 Yih Yeni Kayit Ogrenci Doluluk Oranlar

2010-2011 2010-2011

. OGRENCI

FAKULTE KONTENJANLARI SAYILARI | ORAN (%)

EGITIM FAKULTESI 884 884 100,00
Fen Bilgisi Ogretmenligi 77 77 100,00
Fen Bilgisi Ogretmenligi (i.0) 77 77 100,00
Okul Oncesi Ogretmenligi 77 77 100,00
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlk 67 67 100,00
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik(i.0) 67 67 100,00
Sinif Ogretmenligi 144 144 100,00
Sinif Ogretmenligi (1.0) 144 144 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 77 77 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi(i.0) 77 77 100,00
Tiirkge Ogretmenligi 77 77 100,00

FEN-EDEBIYAT

FAKULTESI 701 540 77,03
Biyoloji 72 72 100,00
Biyoloji (1.0) 72 21 29,17
Cografya 47 47 100,00
Fizik 57 28 49,12
Fizik(i.0) 57 1 1,75
istatistik 47 47 100,00
Kimya 47 47 100,00
Kimya(i.0) 47 22 46,81
Matematik 47 47 100,00
Tarih 57 57 100,00
Tarih(i.0) 57 57 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 47 47 100,00

_ : : : Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) 47 47 100,00

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER

FAKULTESI 330 330 100,00
iktisat 88 88 100,00
iktisat (1.0) 88 88 100,00
isletme 77 77 100,00
isletme (1.0) 77 77 100,00

TIP FAKULTESI 21 21 100,00
Tip Fakiiltesi 21 21 100
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SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI 134 134 100,00
Ebelik 62 62 100,00
Hemsirelik 72 72 100,00

DEVLET

KONSERVATUVARI 30 30 100,00
Tiirk Halk Oyunlari 30 30 100,00

BULANCAK

UYGULAMALI

BILIMLER

YUKSEKOKULU 93 90 96,77
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik 93 90 96,77

GORELE

UYGULAMALI

BILIMLER

YUKSEKOKULU 93 93 100,00
Bankacilik ve Finans 93 93 100,00

SEBINKARAHISAR

UYGULAMALLI

BILIMLER

YUKSEKOKULU 208 198 95,19
Gida Teknolojisi 52 50 96,15
Gida Teknolojisi (i0) 52 49 94,23
Moda Tasarimi 52 50 96,15
Moda Tasarimi (i0) 52 49 94,23

MESLEK

YUKSEKOKULU 1850 1525 82,43
Bankacilik ve Sigortacilik 50 50 100,00
Bankacilik ve Sigortacilik (i0) 50 48 96,00
Bilgisayar Programciligi 60 60 100,00
Bilgisayar Programciligi (i0) 60 60 100,00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 80 70 87,50
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (i0) 80 72 90,00
Elektrik 60 60 100,00
Elektrik (i0) 60 56 93,33
Elektronik Teknolojisi 60 60 100,00
Elektronik Teknolojisi (I0) 60 30 50,00
Findik Eksperligi 80 27 33,75
Findik Eksperligi (i0) 80 2 2,50
Grafik Tasarimi 50 49 98,00
Halkla lligkiler ve Tanitim 50 49 98,00
Halkla iligkiler ve Tanitim (i0) 50 49 98,00
Harita ve Kadastro 80 80 100,00
Harita ve Kadastro (I10) 80 80 100,00
isletme Yonetimi 80 78 97,50
Isletme Yénetimi (I0) 80 50 62,50
Makine 60 57 95,00
Makine (i0) 60 49 81,67
Mobilya ve Dekorasyon (i0) 60 43 71,67
Moda Tasarimi 50 48 96,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 80 78 97,50
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (i0) 80 45 56,25
Pazarlama 50 47 94,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 50 48 96,00
Tekstil Teknolojisi (10) 50 22 44,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 58 96,67
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ALUCRA MESLEK

YUKSEKOKULU 540 326 60,37
Bankacilik ve Sigortacilik 60 59 98,33
Bankacilik ve Sigortacilik (i10) 60 54 90,00
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg 60 43 71,67
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhg (i0) 60 14 23,33
Halkla iligkiler ve Tanitim 60 54 90,00
isletme Yonetimi 60 21 35,00
Maliye 60 59 98,33
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (i0) 60 21 35,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 1 1,67

E§PiYE MESLEK

YUKSEKOKULU 122 55 45,08
Aricilik 60 4 6,67
Ozel Giivenlik ve Koruma 62 51 82,26

EYNESiL MESLEK

YUKSEKOKULU 240 176 73,33
Gocuk Geligimi 60 60 100,00
Gocuk Gelisimi (i.0) 60 59 98,33
isletme Yonetimi 60 51 85,00
isletme Yonetimi (1.0.) 60 6 10,00

KESAP MESLEK

YUKSEKOKULU 60 37 61,67
Emlak ve Emlak Yonetimi 30 29 96,67
Emlak ve Emlak Yonetimi (i0) 30 8 26,67

SEBINKARAHISAR

MESLEK

YUKSEKOKULU 1330 752 56,54
Bankacilik ve Sigortacilik 60 58 96,67
Bilgisayar Programciligi 60 59 98,33
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi 60 56 93,33
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg (I0) 60 8 13,33
Elektrik 60 42 70,00
Elektronik Teknolojisi 60 12 20,00
Gida Teknolojisi 60 55 91,67
Gida Teknolojisi (I0) 60 6 10,00
Halkla iligkiler ve Tanitim 60 53 88,33
Halkla iligkiler ve Tanitim (i0) 60 55 91,67
isletme Yonetimi 60 22 36,67
isletme Yonetimi (10) 60 3 5,00
Makine 50 29 58,00
Mekatronik 50 44 88,00
Mobilya ve Dekorasyon 50 22 44,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 17 28,33
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (i0) 60 2 3,33
Pazarlama 60 5 8,33
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 50 44 88,00
Tekstil Teknolojisi 60 20 33,33
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 50 49 98,00
Turizm ve Otel igletmeciligi 60 33 55,00
Yerel Yonetimler 60 58 96,67
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Ti_REBOLU MESLEK

YUKSEKOKULU 840 427 50,83
Bankacilik ve Sigortacilik 60 59 98,33
Bankacilik ve Sigortacilik (i0) 60 60 100,00
Bilgisayar Programciligi 60 59 98,33
Geleneksel El Sanatlari 60 39 65,00
Geleneksel El Sanatlari (i0) 60 1 1,67
isletme Yonetimi 60 59 98,33
isletme Yonetimi (i0) 60 4 6,67
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 46 76,67
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (i0) 60 5 8,33
Pazarlama 60 14 23,33
Pazarlama (i0) 60 3 5,00
Su Uriinleri 60 5,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 57 95,00
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (i10) 60 18 30,00

OGRENCI SAYILARININ YILLAR iTIBARIYLE DAGILIMI (KiSi)

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
- L L L L L) L L II.
BiRiM ADI OGRT. | OGRT. | OGRT. | OGRT. | OGRT. | OGRT. | OGRT. | OGRT.
FAKULTELER 2519 0 2796 615 3432 1291 3864 1981
YUKSEKOKULLAR 312 0 317 0 73 0 352 98
KONSERVATUVAR 0 0 0 0 16 0 46 0
ENSTITULER 0 0 6 0 112 0 79 0
MESLEK Y.O. 4407 1415 5048 2050 6274 2597 6293 2407

TOPLAM
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312 317 73 450
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FAKULTELER YUKSEKOKULLAR KONSERVATUVAR ENSTITULER MESLEK Y.0

5.2 Saghk Hizmetleri

Gelen Toplam Hasta Sayisi

Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi
Sevk Edilen Hasta Sayisi

Muayene Olan Hasta Savisi

Dis Polikligine Gelen Hasta Sayisi
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Universitemiz Saglhk Kiiltir ve Spor

Daire Baskanligi biinyesinde bulunan

Mediko Sosyal Merkezinde
Universitenin sartlar uygun
ogrencilerine saglik hizmeti

verilmektedir.

2009-2010 Mediko Sosyal

Merkezi Faaliyetleri

3612
2666
946
2850
720
54




2009-2010 EGITIiM OGRETIM YILI
BAHAR YARIYILI FAALIYET
RAPORU

2009-2010 Egitim Ogretim bahar
yartylli doneminde Psikolojik Danigma
Servisine gelen vaka durumu problem
alanlarma gore soyledir:

Arkadas Iiliskilerinde = Yasanan
Problemler (13), Ailevi Problemler (9),

Anxiye ve Depresyon Egilimi (7), Kars1 Cins iliskilerle Problem (13), Mesleki ydnelim
alanlarinda problemler ( 6), Sinav Kaygisi ve Stres (14) olmak tizere 62 kisi ile gortisiildii.
Yine gelen vakalarin fakiiltelere gore dagilimi esas alindiginda Egitim Fakiiltesi (26),
Fen Edebiyat Fakiiltesi (12), Meslek Yiiksek Okulu (4), Alucra Meslek Yiiksekokulu (3),
Piraziz Saglik Meslek Yiiksekokulu(6), Personel ve yakini (11) olmak iizere 62 vaka

gorilmiustir.
2009-2010 EGIiTIiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI FAALIYET RAPORU

2009-2010 Egitim Ogretim giiz yaryili ddSneminde Psikolojik Danisma Servisine
w0 o3& gelen vaka durumu problem alanlari sdyledir:

Arkadas Iliskilerinde Yasanan Problemler (6), Ailevi

: Problemler (12), Anxiye ve Depresyon Egilimi (17), Kars1
Cins Iliskilerle Problem (9), Mesleki Yonelim Alaninda

Problemler (1), Ofkeyle Bas Etme Becerileri Grupla

Psikolojik Danigma Etkinlikleri (10) olmak {izere 55 kisi ile

gOrligiilmiuistiir.

Yine gelen vakalarin fakiiltelere gore dagilimi esas alindiginda Egitim Fakiiltesi (19),
Fen Edebiyat Fakiiltesi (11), Meslek Yiiksekokulu (3), Alucra Meslek Yiiksekokulu (7),
Tirebolu Meslek Yiiksekokulu (2), Piraziz Saglik Meslek Yiiksekokulu (2), Personel ve

Yakini (11) olmak {izere 55 vaka ile goriisiilmiistiir.
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5.3 idari Hizmetler

Giresun Universitesi teskilat: semasinda yer alan
birimler aracigiyla 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda belirlenmis asli gorevlerini yerine
getirmektedir. Universitemizin en temel faaliyet

konulart; toplumun ihtiyaglart ve kalkin ma

planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-

Vi o : =

A A% L
Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik k"‘h

yapmak. Kendisine tevdii edilen maddi kaynaklari
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
topluma hizmet etme fonksiyonlarmi yerine

getirmektir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayili yasalarda belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde yiirtirlige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine gore
hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda
belirtilen esaslara uygun olarak harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca kontroller
yapilmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,

O0deneklerin kullaniminda biit¢e ilke ve esaslarina,

kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmast  konularinda  biliyik  bir  titizlik

gostererek calismaktadirlar. Universitemizin mal

veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin ihaleler 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
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hiikiimlerine gore biitce Odeneklerimizin 6ncelikler belirlenerek kullanilmasi esas alinarak
yapilmaktadir.

— Giresun Universitesi harcama birimleri ile

/ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca yapilan

> on mali kontrol idarenin biitgesi, biit¢e tertibi,

kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama

programi, ayrintili finans programi, merkezi

yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat

hiiklimlerine uygunluk yonlerinden yerine

getirilir. idare biitgesi ve biitge tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin
biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin
karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini kapsar.

Ayrica mali karar ve iglemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin, etkili, ekonomik ve
verimli bir gsekilde kullanilmasi agisindan kontrol edilir.
Yeni kamu mali yOnetiminin uygun bir bigimde
uygulanabilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 faaliyetlerine baslamis olup, bu kapsamda
ylritmiis oldugu c¢alismalara tim hiziyla devam
DVJ 9\:/9‘ . < etmektedir. Bir taraftan bu caligmalar yiiriitiiliirken, diger
?) 9&& > ﬂ@ taraftan da, Universitemizin {ist yOnetiminin ihtiyag

) 9> s

e

. N\[" duydugu bilgi ve destegi tiim imkanlar Sl¢iisiinde yerine

getirmektedir. Bu c¢ergcevede yeni kamu mali yOnetim

AV >

.
w_ }
“-l’
™
) Wankly (L)

sisteminin temel uygulayicilar1 arasinda ortak bir bilgi

birikiminin ve paylagim ortaminin saglanabilmesi amaciyla

cesitli toplantilar diizenlenmektedir.
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac¢ 1: Universite

Alt Yapisin1 Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 1.1: 2014 yili sonuna kadar
Universitemizin ama¢ ve hedeflerine

uygun olarak teklif ve talep edilen

‘ yeni fakiilte ve yiiksekokullara ait
» N

yatirim prOJelefinin timiiniin hazirlanmasi, uyguﬁlugunun saglanmasi, Devlet Planlama

Teskilat1 Miistesarligina (DPT) 6nerilmesi ve gerceklestirilmesi,

Hedef 1.2: 2012 yilina kadar Meslek Yiiksekokulu (MYQO) bulunmayan ilgelere, olgek
ekonomisinin saglayacagi yararlar ve ilgenin is yasami ile igbirliinin saglanabilirlik diizeyi
gbz oOniinde bulundurularak MYO
kurulmasi1 ve kurulabilirlik etiidiinden
gecen MYO yatinm projelerinin
hazirlanmasi, uygunlugunun
.-; saglanmasi, DPT’na Onerilmesi ve

gercgeklestirilmesi,

Hedef 1.3: 2012 yili sonuna kadar,

Universitemizin ~ ihtiyag  duydugu

hizmet binalarinin ve sosyal tesislerin
yatirim projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’na Onerilmesi ve

gerceklestirilmesi,

Hedef 1.4: Universitemiz dgrencilerinin yararlandig1 egitim amagli mevcut alt yap: ve fiziksel
ortamlarin iyilestirilmesi,

Hedef 1.5: Merkez kiitiiphane alt yapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi,

Hedef 1.6: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel standartlara

kavusturulmast,
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Stratejik Amag¢ 2: Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 2.1: Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve
yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve idari
personelin  bilgi, katilm ve motivasyonunun

gelistirilmesi,

t\nh Hedef 2.2: Idari personelin kurum kiiltiiriiniin

gelistirilmesine katki saglayacak sosyal faaliyetlerin

arttirilmasi,

Hedef 2.3: 2014 y1l1 sonuna kadar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci
topluluklart vb.) katiliminin % 50 arttirilmas,

Hedef 2.4 : 2014 yili sonuna kadar ¢alisanlarin ve Ogrencilerin kuruma baglhiligina ve
memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin % 50 arttirilmasi,

Hedef 2.5: 2014 yili sonuna kadar kurum kiiltiiriine katki saglayacak sosyal duyarlilik
projelerinin sayisinin % 40 arttirilmast,

Hedef 2.6: 2014 yili sonuna kadar Ulusal kiiltirimiiziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin

kazanimlarina Universitemizin katkismin arttirilmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi,

Hedef 2.7: 2014 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve bu

amagla diizenlenen fuarlarin her yil en az bir tanesine katilimin saglanmasi,

Stratejik Amag 3: Etkin ve Verimli Bir idari Yap1 Kurmak

Hedefler:

Hedef 3.1: 2012 yil1 sonuna kadar is siireglerinin
belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile ilk iyilestirmenin

tamamlanmasi,

Hedef 3.2: 2012 yil1 sonuna kadar Universitemizin

stratejik yonetime ge¢gmesinin saglanmasi,

Hedef 3.3: 2014 yili sonuna kadar akademik ve
idari  personel  konusunda norm  kadro
uygulamasina gegilmesi,

gl

performans ddiillendirme sistemlerinin kurulmas ve siirekliliginin saglanmast,

Hedef 3.4: 2014 yili sonuna kadar basari ve
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Stratejik Amac 4: Sosyal Bilimler Alaninda Gelismek
Hedefler:

Hedef 4.1: Sosyal Bilimler alaninda 2010 yilindan baslayarak her yil tekrarlanan 5 adet
uluslararasi etkinligin diizenlenmesi ve bunun
geleneksel hale getirilmesi,

;'v’/
Hedef 4.2: Sosyal Bilimler alaninda 2014 yili

sonuna kadar akademik ve idari personel ile
Ogrencilerin % 50’sinin  Sokrates-Erasmus

degisim programina katilmasinin saglanmasi, S 0 C r a 't e S

Hedef 4.3: Sosyal Bilimler alaninda 2014 yili

sonuna kadar, uluslararas1 hakemli dergilerde her E rasmus

yil 8 adet yayin yapilmast,

Hedef 4.4: Ogretim elemanlarinin yaym sayisinin akademik performansin izlenmesinde

onemli kriterlerden biri sayilmasi,

Stratejik Amac 5: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 5.1: 2014 yili sonuna kadar AB ve diger
yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak 15 adet proje

. Uretilmesi,

Hedef 5.2: 2014 yil1 sonuna kadar 25 adet Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) projesi gelistirilmesi,

B T | N s Hedef 5.3: 2014 yili sonuna kadar 25 adet DPT
¥ 'w T T projesi gelistirilmes,

Hedef 5.4: 2014 yili sonuna kadar akademik personeli uluslararasi arastirmalara yoneltmek

i¢in tesvik sistemlerinin olusturulmasi,

Hedef 5.5: Akademik personelin proje planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda

egitilmesine yonelik program hazirlanmasi,

Stratejik Amag 6: Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
Hedefler:

Hedef 6.1: 2014 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yaymlarin her yil %15

oraninda arttirilmasi,
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Hedef 6.2: Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarini1 yayinlamalart i¢in olanaklar

saglanmasi ve 2014 yil1 sonuna kadar 50 adet ders notu ve/veya kitabin yayinlatilmast,

Stratejik Amag¢ 7: Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Hedefler:

Hedef 7.1: 2014 yili sonuna kadar 6gretim
elemanlarimizin bilimsel toplantilara

katilimlarinin % 30 oraninda arttirilmasi,

Hedef 7.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen bilimsel toplanti1 sayisinin 2014

y1l1 sonuna kadar % 30 arttirilmasi,

Stratejik Amac¢ 8: Egitim Kalitesini
Arttirmak

Hedefler:

Hedef 8.1: 2014 yil1 sonuna kadar heniiz agilmamis olan yeni lisansiistii programlar agilmasi

ve dgrenci sayisinin her yil %10 arttirtlmas,
Hedef 8.2: Her y1l tez asamasina gelen lisansiistii 6grencilere proje destegi saglanmast,

Hedef 8.3: 2014 yil1 sonuna kadar Universitemizdeki tiim ders program ve igeriklerinin AB

standartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi,

Hedef 8.4: 2014 yili sonuna kadar uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde sanayi ve
diger unsurlarla protokoller yapilmasi ve her yil icin yapilan protokol sayisinin %350

arttirilmasi,

Hedef 8.5: 2014 yil1 sonuna kadar en az 1 yabanci liniversite ile ortak olarak yiiriitiilen lisans

egitimi programi baglatilmasi,

Hedef 8.6: Lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalariin baslatilmasi ve

2014 yilina kadar 10 lisans programinda uygulanmasi,

Hedef 8.7: 2014 yili sonuna kadar lisans ve yiiksek lisans egitimi i¢in uzaktan egitim

sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi,

Stratejik Amac 9: Yurtici ve Yurtdisi Universiteler ile isbirligini Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 9.1: 2014 yili sonuna kadar Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ve Karadeniz’e kiyis1 bulunan

ilkelerin iiniversiteleriyle yapilan isbirliginin % 25 arttirilmast,
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Hedef 9.2: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle bilgi alig verisinin
%30 arttirilmast,

Hedef 9.3: 2014 yili sonuna kadar Tiirkiye’nin gelismis tiniversitelerinden ve yurtdisindaki

tiniversitelerden alaninda uzmanlasmis bilim adamlari ile bilgi aligverisinin % 20 arttirilmast,

Hedef 9.4: 2014 yili sonuna kadar dgretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda kisa veya

uzun stireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarinin % 30 arttirilmast,

Stratejik Amag 10: Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek
Hedefler:

. Hedef 10.1: 2014 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile
§ ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisinin %30

arttirilmasi,

Hedef 10.2: 2014 yili sonuna kadar Universitemiz
laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin
analiz  ihtiyacim1 tiimiiyle karsilayabilecek diizeye
getirilmesi,

Hedef 10.3: Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda
isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde Endiistriye Dayali
Ogretim (EDO) calismasi yapan dgrenci ve Endiistriye

Dayali Aragtirma (EDA) caligmast yapan dgretim elemani

sayisinin 2014 yili sonuna kadar her y1l % 10 arttirilmast,

Hedef 10.4: 2014 yili sonuna kadar saglik sektérii ve Universitemiz Tip Fakiiltesi arasinda 5
farkli anabilim dalinda isbirligi yapilmasi,

Stratejik Amag 11: Mezunlarla iletisim ve Isbirligini Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 11.1: Mezuniyet sonrasi iiniversite- g
mezun iligkilerini giiclendirecek Mezun %’
Izleme Sistemi olusturulmasi ve 2014 yili & *w i”’
sonuna kadar mezunlarin % 50’sine

ulasilmasi,

Hedef 11.2: Mezun Izleme Sistemi
araciligi ile 2014 yili sonuna kadar
mezunlarimizin  ise yerlesiminin takip
edilmesi,
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Hedef 11.3: Mezuniyet sonras1 6grenci—liniversite baglarin1 gelistirmek amaciyla “Mezunlar
Giinii” diizenlenmesi,

Stratejik Amag 12: Universite-Toplum iliskilerini Giiclendirmek
Hedefler:

Hedef 12.1: 2014 yil1 sonuna kadar toplum saghig ile ilgili kurum ve kuruluslarla gelistirilen
ortak  projelerin  sayisinin = % 40

arttirilmasi,

Hedef 12.2: 2014 yili sonuna kadar orta
Ogretim kurumlarinin diizenledigi
bilimsel ve  kiltiirel etkinliklerde

Universitemizin tanitilmas,
Hedef 12.3: Cumhuriyet donemine ait
tarihi glinlerin  anlam ve Onemini

vurgulayan; giiniimiizde ise

Cumhuriyetimizi  bekleyen tehlikeler
konusunda halkimizin bilinglendirilmesi amaciyla 2014 yili sonuna kadar 15 seminer,

sempozyum ve konferansin diizenlenmesi,

B. Temel Politika ve Oncelikler

o Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan  hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem

Plani,

e Temel esaslar1 dahilinde;
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Temel Politikalar

Universitemiz, 5227 sayih Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri

Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde,

Anayasamizda tiniversiteler ile ilgili hiikiimlere halel getirmeden ve o6zerkligin gereklerini

unutmadan idarenin biitiinliiglinii esas almaktadir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Stirekli gelisim,
Katilimeilik;
Saydamlik,

Hesap verebilirlik,
Ongoriilebilirlik,
Yerindelik,

Beyana giiven,

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,

I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

- r
- -
- &

S -
& A

Oncelikler

e Egitim programlarini siirekli gozden gegirmek,

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini
saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

e Fakiilte  ve  yiiksekokullarin  basarisinin

stirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siirecleri

stirekli gbzden gecirmek.
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A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

2010 YILI BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYINE GORE GERCEKLESTIiRMESI

EKONOMIK
2010 YILI 2010 YILI | 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILIKALAN ~ HARCAMANIN
__ SINIFLANDIRMA BASLANGIG iGINDE iGINDE TOPLAM TOPLAM (IPTAL EDILECEK TOPLAM ODENEGE
 ODENEGI EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA TUTAR) ORANI(%)

PERSONEL
01 | GIDERLERI 13.379.000,00 | 4.067.000,00 | 62.000,00 | 17.384.000,00 | 16.655.661,48 728.338,52 95,81
0L.1 |Memurlar 12.942.000,00 | 4.057.000,00 | 62.000,00 | 16.937.000,00 | 16.395.924,42 541.075,58 96,81
01.2 | Sozlesmeli Personel 24.000,00 10.000,00 0,00 34.000,00 10.000,00 24.000,00 29,41
01.4 | Gegici Personel 413.000,00 0,00 0.00 413.000,00 249.737,06 163.262,94 60,47

S0S.GUV.KUR.

DEV.PRIMI
02 | GIDERLERI 2.351.000,00 | 304.000,00 0,00 2.655.000,00 | 2.508.595,50 146.404,50 94,49
02.1 |Memurlar 2.256.000,00 | 302.000,00 0,00 2.558.000,00 | 2.458.896,79 99.103,21 96,13
02.2 | Sozlesmeli Personel 4.000,00 2.000,00 0,00 6.000,00 1.950,00 4.050,00 32,50
02.4 | Gegici Personel 91.000,00 0,00 0,00 91.000,00 47.748,71 43.251,29 52,47

MAL VE HIZMET ALIM

03 | GIDERLERI 5.912.000,00 | 1.889.812,00 | 382.400,00 | 7.419.412,00 | 5.879.186,64 1.540.225,36 79,24
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EKONOMIK

SINIELANDIRMA 2010 YILI 2_01_0 YILI 2_01_0 YILI 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI I_(ALAN HARCA__I\/IANINV
BASLANQ!(} ICINDE I__(}IN_DE TOPLAM TOPLAM (IPTAL EDILECEK TOPLAM ODENEGE

KOD ODENEGI EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA TUTAR) ORANI(%)

MAL VE HiZ_MET ALIM
03 GIDERLERI 5.912.000,00 1.889.812,00 382.400,00 7.419.412,00 5.879.186,64 1.540.225,36 79,24

Uretime Y6n. Mal ve

03.1 | Malz.Alimlari 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 13.644,05 355,95 97,46
Tuketime Yon. Mal ve

03.2 |Malz. Alimlari 1.864.000,00 47.000,00 202.000,00 1.709.000,00 1.569.640,48 139.359,52 91,85

03.3 | Yolluklar 304.000,00 68.600,13 69.000,00 303.600,13 199.082,93 104.517,20 65,57

03.4 | Gorev Giderleri 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 8.611,18 388,82 95,68

03.5 | Hizmet Alimlari 3.211.000,00 1.584.811,87 61.400,00 4.734.411,87 3.559.944,45 1.174.467,42 75,19
Temsil ve Tanitma

03.6 | Giderleri 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 26.873,31 126,69 99,53
Men.Mal Gay. Mad. Hak

03.7 | Al. Bak. Ve On. Gid. 336.000,00 0,00 50.000,00 286.000,00 240.267,04 45.732,96 84,01
Gayri Menk.Mal Bak.

03.8 |ve Onarim Giderleri 147.000,00 40.000,00 0,00 187.000,00 143.592,23 43.407,77 76,79
Tedavi ve Cenaze

03.9 |Giderleri 0,00 149.400,00 0,00 149.400,00 117.530,97 31.869,03 78,67
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EKONOMIK

HARCAMANIN

2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI KALAN TOPLAM
SINIFLANDIRMA BASLANGIC ICINDE ICINDE TOPLAM TOPLAM (IiPTAL EDILECEK ODENEGE
 ODENEGI EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA TUTAR) ORANI(%)
05 [CARI TRANSFERLER 1.178.000,00 86.000,00 0,00 1.264.000,00 | 640.683,18 623.316,82 50,69
05.1 |Gérev Zararlari 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00 507.918,83 342.081,17 59,76
Kar Amaci Gutmeyen
05.3 | Kur. Yap. Transferler 328.000,00 86.000,00 0,00 414.000,00 132.764,35 281.235,65 32,07
06 | SERMAYE GIDERLERI| 21.000.000,00 | 23.632.034,35 | 16.498.000,00 | 28.134.034,35 | 24.855.013,35 3.279.021,00 88,35
06.1 | Mamul Mal Alimlari 2.862.000,00 2.000.000,00 | 1.000.000,00 | 3.862.000,00 | 3.250.282,89 611.717,11 84,16
Gayri Maddi Hak
06.3 [Alimlari 138.000,00 0,00 0,00 138.000,00 83.561,20 54.438,80 60,55
Gayrimenk.Alim ve
06.4 | Kamulastirma 2.000,00 15.752.000,00 0,00 15.754.000,00 | 15.723.927,30 30.072,70 99,81
Gayrimenk.Sermaye
06.5 | Uretim Giderleri 12.298.000,00 | 5.880.034,35 | 10.998.000,00 | 7.180.034,35 | 5.532.141,91 1.647.892,44 77,05
Gayrimenkul Buyuk
06.7_| Onarim Giderleri 5.700.000,00 0,00 4.500.000,00 | 1.200.000,00 | 265.100,05 934.899,95 22,09
SERMAYE
TRANSFERLERI 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 | 2.000.000,00 0,00

* Maliye Bakanliginca ¢ikarilan usul ve esaslar geregince emanetlerde izlenmektedir.

TOPLAM

43.820.000,00

31.978.846,35 | 16.942.400,00| 58.856.446,35
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T.C. Maliye Bakanhgi

MiZAN CETVELI (Toplam)

Muhasebat Genel Miidirligi

Mubh. Bir. Kodu: 0000028728 Ait Oldugu Ay : 12 Bitce Yili : 2010

Muh. Bir. Adi : Giresun Universitesi

Hezap Hesap Adi Borg Alacak Borg Artik Alacak Artik Hesap Kodu
Kodu
102 BANKA HESABI 87.056.170,34 67.308.617,59 19.747.552,75 0,00 102
103 VERILEN GEKLER VE GOND. EMIRLERI 53.266.058,59 53.364.039,01 0,00 97.980,42 103
104 ﬂch).J(E)OZEL HESABI 240.172,51 142.789,32 97.383,19 0,00 104
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 127.604,06 127.604,06 0,00 0,00 106
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 9.724.053,72 2.773.613,72 6.950.440,00 0,00 120
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 19.670,75 19.197,65 473,10 0,00 140
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.426.503,16 1.111.862,95 314.640,21 0,00 150
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.725.896,17 2.725.896,17 0,00 0,00 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 1.899.397,32 1.899.397,32 0,00 0,00 161
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 1.395.670,50 675.609,19 720.061,31 0,00 162
250 ?\Ei;:s \IIE ARSALAR HESABI 22.185.888,19 0,00 22.185.888,19 0,00 250
252 BINALAR HESABI 1.093.149,86 0,00 1.093.149,86 0,00 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 2.617.685,36 753.786,81 1.863.898,55 0,00 253
254 TASITLAR HESABI 613.425,51 37,32 613.388,19 0,00 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 9.368.570,23 2.242.544,98 7.126.025,25 0,00 255
257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI (- 52.467,76 705.855,45 0,00 653.387,69 257
258 LAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 6.374.443,75 344.762,58 6.029.681,17 0,00 258
260 HAKLAR HESABI 317.795,13 0,00 317.795,13 0,00 260
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 192.243,59 270.175,79 0,00 77.932,20 330
333 :l\sli'l‘tl?il'l'LER HESABI 7.669.215,59 9.965.125,43 0,00 2.295.909,84 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.313.799,69 2.697.276,59 0,00 383.476,90 360
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 3.922.304,46 3.932.713,90 0,00 10.409,44 361
KESINTILERI HESABI
362 FON. VEYA DIiG. KAMU ID. ADINA YAP. 7.254,69 7.254,69 0,00 0,00 362
TAHSILAT HSB.
500 NET DEGER HESABI 0,00 1.711.338,46 0,00 1.711.338,46 500
570 GEGMIS$ YILLAR OLUMLU FAALIYET 35.633.180,69 71.266.361,38 0,00 35.633.180,69 570
SONUGLARI HSB. :
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 17.377.551,82 43.574.313,08 0,00 26.196.761,26 590
600 gIIEEEﬁQTER HESABI 63.304.404,25 63.304.404,25 0,00 0,00 600
630 GIDERLER HESABI 29.741.431,27 29.741.431,27 0,00 0,00 630
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 55.932.787,34 55.932.787,34 0,00 0,00 690
800 BUTGE GELIRLERI HESABI 56.980.793,83 56.980.793,83 0,00 0,00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 56.980.793,83 56.980.793,83 0,00 0,00 805
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 124.381,84 124.381,84 0,00 0,00 810
IADELER HESABI
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 52.539.140,15 52.539.140,15 0,00 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 52.535.462,84 52.535.462,84 0,00 0,00 835
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 101.799.877,18 101.799.877,18 0,00 0,00 895
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI 82.311.657,93 81.491.101,93 820.556,00 0,00 900
901 :E?éEIODENEKLERi HESABI 19.193.635,58 78.050.081,93 0,00 58.856.446,35 901
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 62.297.466,35 4.261.576,00 58.035.890,35 0,00 902
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 62.351.807,80 62.351.807,80 0,00 0,00 903
904 ODENEKLER HESABI 62.297.466,35 62.297.466,35 0,00 0,00 904
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 52.245.041,71 52.245.041,71 0,00 0,00 905
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.535.667,50 321.198,76 1.214.468,74 0,00 910
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 321.198,76 1.535.667,50 0,00 1.214.468,74 911
948 :i;ﬁil BIRIMLER ADINA iZLENEN 75.167,42 21.668,85 53.498,57 0,00 948
ALACAKLAR HSB. :
949 BASKA BIiR. TARAFINDAN iZ. ALACAK 21.668,85 75.167,42 0,00 53.498,57 949
EM. HSB.

TOPLAM :

127.184.790,56

127.184.790,56
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2010 YILI BASLANGIC ODENEGINE GORE EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN
BiRINCi DUZEYINDE BUTCE BASLANGIC ODENEGI iCINDEKI PAYI

2010 YILI

BUTGESI

ICINDEKI

GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI BASLANGIC ODENEGI(TL)  PAYI (%)
01 Personel Giderleri 13.379.000,00 30,53
02 Sos. Guv. Kur.Dev.Primi Gid. 2.351.000,00 5,37
03 Mal ve Hiz. Aiim Giderleri 5.912.000,00 13,49
05 Cari Transferler 1.178.000,00 2,69
06 Sermaye Giderleri 21.000.000,00 47,92

TOPLAM 43.820.000,00 100,00

PERSONEL

GIDERLERI
(%30,53)

SERMAYE
GIDERLERI
(%A7,92)

S0S.GUV.KUR.DE

V.PRIMi GID.
CARI (%5,37)
TRANSFERLER i
MAL VE Hiz. ALIM
(%2,69)

GID. (%13,49)
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2010 YILI TOPLAM @DENE(‘;E GORE EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN
BIRINCI DUZEYINDE BUTCE GERCEKLESMELERI

TOPLAM
ODENEK
YILSONU TOPLAM ODENEK iQiNDEKi
ACIKLAMA (TL) PAYI (%)
01 Personel Giderleri 17.384.000,00 29,54
02 Sos. Glv. Kur.Dev.Primi Gid. 2.655.000,00 4,51
03 Mal ve Hiz. Am Giderleri 7.419.412,00 12,61
05 Cari Transferler 1.264.000,00 2,15
06 Sermaye Giderleri 28.134.034,35 47,80
07 Sermaye Transferleri 2.000.000,00 3,40
TOPLAM 58.856.446,35 100,00
SERMAYE
TRANSFERLERI PERSONEL
(%3,40) GIDERLERI

(%29,54)

S0S.GUV.KUR.DEV.
GsiEDEﬁf;si PRiMi GIDERLERI
(%47,80) (%4,51)
CARI MAL VE HiZ ALIM
TRANSFERLER DINERLER
(%2,15) (%12,61)
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2010 YILI BUTCESI EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ BIiRINCi DUZEYININ
HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMA ICERSINDEKI PAYI

TOPLAM
~ HARCAMA
YILSONU TOPLAM HARCAMA | ICINDEKI PAYI
ACIKLAMA (TL) D)
01 Personel Giderleri 16.655.661,48 31,70
02 Sos. Guv. Kur.Dev.Primi Gid. 2.508.595,50 477
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 5.879.186,64 11,19
05 Cari Transferler 640.683,18 1,22
06 Sermaye Giderleri 24.855.013,35 47,31
o7* Sermaye Transferleri 2.000.000,00 3,81

J TOPLAM 52.539.140,15 100

* Maliye Bakanliginca ¢ikarilan usul ve esaslar geregince emanetlerde izlenmektedir.

SERMAYE
TRANSFERLERI
(%3,81)

PERSONEL
GIDERLERI
(%31,70)

SERMAYE
GIDERLERI
(%A47,31)

S0S.GUV.KUR.DEV.

PRIMI GID.
CARI (%4,77)
TRANSFERLER
(%1,22) MAL VE HiZ. ALIM
GIDERLERI
(%11,19)
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2010 YILI BUTCE GELiRi GERCEKLESMESI

2010 YILSONU

DURUM
2010 YILSONU (GERCEKLESEN-
2010 YILI ~ GERGEKLESEN ONGORULEN ARTIS
BUTCESI ILE (TAHMIN ARASINDAKI ORANI
ACIKLAMA ONGORULEN EDILEN) FARK) (%)
TESEBBUS VE MU_LKiYET
03 GELIRLERI 3.563.000,00 4.477.282,12 914.282,12 25,66
Sartname,Basili Evrak,Form Satis
03.1.1.01 | Gelirleri 2.000,00 36.685,00 34.685,00 1.734,25
03.1.1.99 | Diger Mal Satisg Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03.1.2.03 [ Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgiin ve Yaygin Egitimden Elde
03.1.2.29 | Edilen Gel 1.700.000,00 2.186.497,15 486.497,15 28,62
ikinci Ogretimden Elde Edilen
03.1.2.31 | Gelirler 1.700.000,00 1.583.215,00 -116.785,00 -6,87
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 20.000,00 136.894,32 116.894,32 584,47
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03.1.2.36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 10.000,00 23.625,00 13.625,00 136,25
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 96.000,00 393.691,95 297.691,95 310,10
Doéner Sermayelerin Aylk
03.5.1.01 | Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0,00 0,00 0,00 0,00
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 15.000,00 20.922,85 5.922,85 39,49
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 20.000,00 91.797,45 71.797,45 358,99
Diger Cesitli Tesebbiis ve
03.9.9.99 | Miilkiyet Gelirleri 0,00 3.953,40 3.953,40 -
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TOPLAM

43.820.000,00 56.980.793,83 13.160.793,83

62

ALINAN BAGI$_ VE YARDIMLAR
04 iLE OZEL GELIRLER 40.257.000,00 52.402.620,07 12.145.620,07 30,17
04.2.1.01 | Hazine Yardimi 19.757.000,00 27.154.173,72 7.397.173,72 37,44
04.2.2.01 | Hazine Yardimi 20.500.000,00 22.605.000,00 2.105.000,00 10,27
Kurumlardan Alinan Bagis ve
04.4.1.01 | Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis
04.4.1.3 |ve Yard. (Cari) 0,00 9.412,00 9.412,00 -
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis
04.4.2.3 |ve Yard.(Sermaye) 0,00 2.634.034,35 2.634.034,35 -
05 Diger Gelirler 0,00 100.891,64 100.891,64 -
05.1.9.01 | Kigilerden Alacaklar Faizleri 0,00 66,45 66,45 -
05.1.9.99 [ Diger Faizler 0,00 26.266,97 26.266,97 -
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 13.085,70 13.085,70 -
05.2.9.01 [ Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 0,00 7.637,00 7.637,00 -
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 14957,54 14.957,54 -
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 19.131,20 19.131,20 -
Yukarida Tanimlanmayan Diger
05.9.1.99 | Cesitli Gelirler 0,00 19.746,78 19.746,78 -

30,03




02010 YILI BUTGESI ILE ONGORULEN GELIR 102010 YILSONU GERGEKLESEN GELIR

60.000.000,00 -

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00 A

20.000.000,00 -

00.891,64

10.000.000,00 -

' 3.563.000,00
N 4.477.282,12

0,00 -

TESEB.VE ALIN.BAGIS VE DIGER GELIRLER TOPLAM
MULK GELIRLER YARD. ILE OZ.GEL.
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BUTCE GELIRLERIi KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : GIRESUN UNIVERSITESI
YIL: 2010

(TL)

EKONOMIK KODLAR ACIKLAMA BUTCE GELIRI TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET TAHSILATIN
TAHMINi _ _ DEVREDILEN TAHMINE ORANI (%)
GEGEN YILDAN YILI TOPLAM TAHSILAT BUTGE NET TAHAKKUK
DEVREDEN TAHAKKUKU TAHAKKUK GELIRLERINDEN | TAHSILAT ARTIGI
\ I v TAHAKKUK ARTIGI RED VE IADELER

03 TESEBBUS VE MULKIYET G 3.563.000,00 0,00 4.477.282,12 | 4.477.282,12 4.477.282,12 123.401,58 4.353.880,54 0,00 122,20
01 MAL VE HIZMET SATIS GEL 3.528.000,00 0,00 4.360.608,42 | 4.360.608,42 4.360.608,42 123.070,38 4.237.538,04 0,00 120,11
01 Mal Satis Gelirleri 2.000,00 0,00 36.685,00 36.685,00 36.685,00 250,00 36.435,00 0,00 1.821,75
01 | Sartname,Basili Evrak,Form 2.000,00 0,00 36.685,00 36.685,00 36.685,00 250,00 36.435,00 0,00 1.821,75
02 Hizmet Gelirleri 3.526.000,00 0,00 4.323.923,42 | 4.323.923,42 4.323.923,42 122.820,38 4.201.103,04 0,00 119,15
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden 1.700.000,00 0,00 2.186.497,15 | 2.186.497,15 2.186.497,15 109.401,90 2.077.095,25 0,00 122,18
31 | Tkinci Ogretimden Elde Edilen 1.700.000,00 0,00 1.583.215,00 | 1.583.215,00 1.583.215,00 3.573,50 1.579.641,50 0,00 92,92
32 | Yaz Okulu Gelirleri 20.000,00 0,00 136.894,32 136.894,32 136.894,32 9.391,98 127.502,34 0,00 637,51
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirler 10.000,00 0,00 23.625,00 23.625,00 23.625,00 0,00 23.625,00 0,00 236,25
99 | Diger hizmet gelirleri 96.000,00 0,00 393.691,95 393.691,95 393.691,95 453,00 393.238,95 0,00 409,62
06 KIRA GELIRLERI 35.000,00 0,00 112.720,30 112.720,30 112.720,30 331,20 112.389,10 0,00 321,11
01 Tasinmaz Kiralari 35.000,00 0,00 112.720,30 112.720,30 112.720,30 331,20 112.389,10 0,00 321,11
01 | Lojman Kira Gelirleri 15.000,00 0,00 20.922,85 20.922,85 20.922,85 0,00 20.922,85 0,00 139,49
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 20.000,00 0,00 91.797,45 91.797,45 91.797,45 331,20 91.466,25 0,00 457,33
09 DIGER TESEBBUS VE MULK 0,00 0,00 3.953,40 3.953,40 3.953,40 0,00 3.953,40 0,00 0,00
09 Diger Gelirler 0,00 0,00 3.953,40 3.953,40 3.953,40 0,00 3.953,40 0,00 0,00
99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Mi 0,00 0,00 3.953,40 3.953,40 3.953,40 0,00 3.953,40 0,00 0,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMI 40.257.000,00 2.773.613,72 |  49.207.829,44 | 51.981.443,16 45.031.003,16 0,00 45.031.003,16 6.950.440,00 111,86
02 MERKEZI YONETIM BUTGE! 40.257.000,00 2.773.613,72 |  46.565.000,00 | 49.338.613,72 42.388.173,72 0,00 42.388.173,72 6.950.440,00 105,29
01 Cari 19.757.000,00 2.568.613,72 | 22.065.000,00 | 24.633.613,72 19.783.173,72 0,00 19.783.173,72 4.850.440,00 100,13
01 | Hazine yardimi 19.757.000,00 2.568.613,72 |  22.065.000,00 | 24.633.613,72 19.783.173,72 0,00 19.783.173,72 4.850.440,00 100,13
02 Sermaye 20.500.000,00 205.000,00 |  24.500.000,00 | 24.705.000,00 22.605.000,00 0,00 22.605.000,00 2.100.000,00 110,27
01 | Hazine yardimi 20.500.000,00 205.000,00 |  24.500.000,00 | 24.705.000,00 22.605.000,00 0,00 22.605.000,00 2.100.000,00 110,27
04 KURUMLARDAN VE KISILEI 0,00 0,00 2.642.829,44 | 2.642.829,44 2.642.829,44 0,00 2.642.829,44 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 8.795,09 8.795,09 8.795,09 0,00 8.795,09 0,00 0,00
03 | Kurumlardan Alinan Sartl Ba 0,00 0,00 8.795,09 8.795,09 8.795,09 0,00 8.795,09 0,00 0,00
02 Sermaye 0,00 0,00 2.634.034,35 | 2.634.034,35 2.634.034,35 0,00 2.634.034,35 0,00 0,00
03 | Kurumlardan Alinan Sartli Ba 0,00 0,00 2.634.034,35 | 2.634.034,35 2.634.034,35 0,00 2.634.034,35 0,00 0,00
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EKONOMIK ACIKLAMA BUTGE TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
KODLAR GELIRI DEVREDILEN TAHSILATIN
TAHMINI GEGEN YILDAN YILI TOPLAM TAHSILAT BUTCE NET TAHSILAT TAHAKKUK ARTIGI TAHMINE ORANI
DEVREDEN TAHAKKUKU | TAHAKKUK GELIRLERINDEN (%)
[T v TAHAKKUK RED VE
ARTIGI iADELER
05 DIGER GELIRLER 0,00 1.063,26 100.301,48 101.364,74 100.891,64 980,26 99.911,38 473,10 0,00
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 0,00 26.333,42 26.333,42 26.333,42 0,00 26.333,42 0,00 0,00
09 Diger Faizler 0,00 0,00 26.333,42 26.333,42 26.333,42 0,00 26.333,42 0,00 0,00
01 | Kisilerden Alacaklar 0,00 0,00 66,45 66,45 66,45 0,00 66,45 0,00 0,00
Faizleri
99 | Diger Faizler 0,00 0,00 26.266,97 26.266,97 26.266,97 0,00 26.266,97 0,00 0,00
02 KISI VE 0,00 0,00 20.722,70 20.722,70 20.722,70 0,00 20.722,70 0,00 0,00
KURUMLARDAN AL
06 Ozel Biitceli idarelere 0,00 0,00 13.085,70 13.085,70 13.085,70 0,00 13.085,70 0,00 0,00
Ait Pa
16 | Arastirma Projeleri 0,00 0,00 13.085,70 13.085,70 13.085,70 0,00 13.085,70 0,00 0,00
Gelirleri P
09 Diger Paylar 0,00 0,00 7.637,00 7.637,00 7.637,00 0,00 7.637,00 0,00 0,00
01 | Calisanlardan Tedavi 0,00 0,00 7.637,00 7.637,00 7.637,00 0,00 7.637,00 0,00 0,00
Katilim
05 DIGER GELIRLER 0,00 1.063,26 100.301,48 101.364,74 100.891,64 980,26 99.911,38 473,10
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 14.957,54 14.957,54 14.957,54 0,00 14.957,54 0,00 0,00
02 idari Para Cezalari 0,00 0,00 14.957,54 14.957,54 14.957,54 0,00 14.957,54 0,00 0,00
99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 0,00 14.957,54 14.957,54 14.957,54 0,00 14.957,54 0,00 0,00
09 DIGER GESITLI 0,00 1.063,26 38.287,82 39.351,08 38.877,98 980,26 37.897,72 473,10 0,00
GELIRLER
01 Diger Cesitli Gelirler 0,00 1.063,26 38.287,82 39.351,08 38.877,98 980,26 37.897,72 473,10 0,00
06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 1.063,26 18.541,04 19.604,30 19.131,20 980,26 18.150,94 473,10 0,00
99 | Yukarida 0,00 0,00 19.746,78 19.746,78 19.746,78 0,00 19.746,78 0,00 0,00
Tanimlanmayan Dig

GENEL TOPLAM

43.820.000,00

2.774.676,98

53.785.413,04

56.560.090,02
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49.609.176,92

124.381,84

49.484.795,08

6.950.913,10




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun
Universitesi; 2010 mali yilinda kendisine

tahsis edilen kit 6denegi ile ¢ok is yapma

~ - . .
o P, - PN %> % gayesi amaci tasimistir.  Geng  bir
\ s N> S8 . .

: ~Z2s% Universite olmamiza ragmen
%, Y L .
Z\ 38 N\, odeneklerimizi tasarrufa azami Onem

NG
<
h ¢

_ G vererek kullanmistir.

) .;“'\\ N \\ Yukaridaki tablolarda da goriiliigii iizere;
43.820.000,00 TL olan baslangi¢ 6denegi, yilsonunda eklenen 6denekler ile toplam
58.856.446,35 TL olmus ve bu tutarin 52.539.140,15 TL’lik kism1 harcanmistir. Bu veriler ile
harcamanin toplam 6denege orami % 89,27 olarak gerceklesmistir. Baslangic 6denegimiz
icinde “0O1 Personel Giderleri” %30,53; “02 Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi
Giderleri” %5,37; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %13,49; “05 Cari Transfer Giderleri
%2,69” ve “06 Sermeye Giderleri” ise %47,92 oraninda bir pay ayrilmistir.

Yilsonu toplam &denek igerisinde; “O1 Personel Giderleri” %29,54; “02 Sosyal Giivenlik
Kurumlar1t Devlet Primi Giderleri” %4,51; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %12,61; “05
Cari Transfer Giderleri %2,15” ve “06 Sermeye Giderleri” ise %47,80 oraninda
gerceklesmistir. Ayrica “07 Bilimsel Arastirma Proje Giderleri
(Sermaye)” de %3,40 oraninda ger¢eklesmistir.

Yilsonu toplam harcama igerisinde; “O1 Personel Giderleri”
%31,70; “02 Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri”
%4,77; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %11,19; “05 Cari
Transfer Giderleri %1,22” ve “06 Sermeye Giderleri” ise %47,31

oraninda gerceklesmistir. Ayrica “07 Bilimsel Arastirma Proje
Giderleri (Sermaye)” de %3,81 oraninda gergeklesmistir.

2010 yilinda 43.820.000,00 TL baslangi¢ 6denegimiz gelir biit¢esi tahmin edilmis, buna
karsilik 56.980.793,83 TL gelir gegeklesmistir. Bu da % 30,03 TL’lik bir artis oldugunu
gostermektedir. Tertipler iginde “03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri” i¢in ongoriilen tutarda
%25,66°11ik; “04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” igin %30,17’lik ve “05 Diger
Gelirler” kaleminde ise 2010 yili biitgesi ile 6ngoriilmesine ragmen yilsonunda 100.891,64

TL gerceklesme olmustur.
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3. Mali Denetim Sonuglar:

Ozel biiteli bir kurulus olan Giresun Universitesi; 832 sayili Sayistay Kanunu’nun

“Sayistay’in gorev ve yetkisi” basligini tasiyan 1 inci maddesi geregi Sayistay Baskanliginin

‘) ) @ @ @ & ©

dis denetimine tabidir.
2009 wyili evraklar1 Sayistay Baskanligi
denetgileri tarafindan 2010 yilinda yerinde

) @900 ® denetime tabi tutulmustur. Yapilan bu

"/

denetim sonunda muhasebe birimimizdeki

" B bu evraklar (yevmiye) Sayistay
, Bagkanligina  gonderilmistir.  Denetim

sonucu yapilan sorgulara iliskin ilgililerin

savunmalari Sayistay Baskanligina
gonderilmistir. Universitemiz 2010 yilina ait muhasebe kayitlarina iliskin yevmiye evraklari
Sayistay Bagkanligina sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin
arsivinde muhafaza edilmektedir.

I¢ denetgi kadrolarina atama yapilmamasi nedeniyle 2010 yilinda iiniversitemizde i¢ denetim
gerceklestirilmemistir. Ancak; 12.10.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 nci maddelerine, 5436 sayil1 22.12.2005 tarihli Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un 15 inci maddesi hiikiimleri ile
31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Ig
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar’in 27 nci maddesi hiikiimleri
geregince 01.06.2008 tarihinden gecerli

olmak iizere On Mali Kontrol islemleri

%‘(
A [N

hiikiimleri geregince yapilan islemler Universitemiz ‘Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yonergesi c¢ikarilarak, bu YOnerge

biinyesinde olusturulan birim tarafindan Universitemizin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce

kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
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verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden incelemeye tabii tutulmustur. 2010 yil1 igerisinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 diger birimlerin ihale mevzuatlari ¢er¢evesinde yapilmasi
diisliniilen 53 adet, mal ve hizmet alimi ile yapim isi ihaleleri ve Devlet Malzeme Ofisinden

yapilan alimlar1 dosyalarini incelemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

2010 y1l1 igerisinde;

* Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin diizenledigi, 03 Mart 2010, saat 14:00’da Giire Yerleskesi
Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Yrd. Dog¢. Dr. Ilker GUNYELI

tarafindan “Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar” konulu konferans,

* 04 Mart 2010, saat 14:00°da, Giire Yerleskesi
Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak
y katilan Prof. Dr. Thsan GUNES tarafindan “Atatiirk
! |’(_ :;; - : Doéneminde Aznliklarin TBMM’de Temsili”

¢ \J O—_
-\Aﬂ- . ¥ a4 konulu konferans,

Y% w—“ﬁ——x ,,)\‘ ~

binasinin agilisi,

* 05 Mart 2010, saat 13:30’da Espiye MYO

* 05 Mart 2010, saat 16:00°da Bulancak UBYO binasinin agilisi,

* Giresun Universitesi Edebiyat Toplulugunun diizenledigi, 05 Mart 2010, saat 14:00’da
Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konugsmaci olarak katilan, Dr. Oguz
KALELIOGLU tarafindan “Kibris Baris Harekati ve Gazi Magosa Savunmasi™ konulu

konferans,
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* 08 Mart 2010 tarihinde ve saat 19:00°da Rektorliik Binamizda “8 Mart Diinya Kadinlar
Gunii” kutlamasi,

* Giresun Universitesi Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi’nin (GUSEM) diizenledigi, 10
Mart 2010, saat 14:00°da Giire Yerleskesi
Yeni Konferans Salonunda, konusmaci
olarak  katilan, KOSGEB Temsilcileri
tarafindan “2. Geng¢ Girisimci Gelistirme

Programi1” konulu tanitim,

* Giresun Universitesi Edebiyat

Toplulugunun diizenledigi, 12 Mart 2010, saat 14:00°da Giire Yerleskesi Yeni Konferans
Salonunda “Mehmet Akif ERSOY ve Istiklal Marsimiz” konulu panel,

* Giresun Universitesi Rektorliigii® niin diizenledigi, 13 Mart 2010, saat 10:00-16:00da Giire
Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda “Karadeniz Alevileri ve Gliveng Abdal Ocag1” konulu

panel,

* Giresun Universitesi Rektorliigii® niin diizenledigi, 13 Mart 2010, saat 19:00°da 19 Eyliil

Kapal1 Spor Salonunda “Semah Gosterisi ve Konser”

* Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin diizenledigi, 15 Mart 2010, saat 14:00°da Giire
Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmact olarak katilan, Prof. Dr. Ahmet MUMCU

tarafindan “Atatiirk Donemi Tiirkiye Ekonomisi” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi® nin diizenledigi, 16 Mart 2010, saat
13:30’da Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr.

Recep TOPARLI tarafindan “Tiirk¢enin Giicli” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Beden Egitimi Béliim Baskanligi’ nmn diizenledigi, 16 Mart 2010,
saat 13:00’da Boztekke Mevkii-Giire Yerleskesinde, “Erkekler ve Bayanlar Kros”

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi® nin diizenledigi, 17 Mart 2010, saat

14:00’da Tirebolu MYO M.Kuruca Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr.
Recep TOPARLI tarafindan “Ogretmen Okullarmm Kurulusu” konulu konferans,
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* Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin 17 Mart 2010, saat 16:30°da
Giire Yerleskesi Sosyal Tesis Fuayesinde diizenledigi “Akademik
Personel Tesvik ve Basart Odiil Téreni” ve “30. Yilim1 Dolduran

Personel Odiil Toreni”

* Giresun Universitesi Rektdrliigii® niin diizenledigi, 17 Mart 2010,
saat 19:30’da 19 Eyliill Kapali Spor Salonunda, Yerel Sanatcilar
Songiil YILMAZ, Yahya ALTUN ve Kiiltiir Bakanlig1 Devlet Opera
Sanatgilart Gliner ERKAN, Hakki BALKAS tarafindan verilen konser

* Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’ nin diizenledigi, 18 Mart 2010, saat 10:00’da
Fen Edebiyat Fakiiltesi Toplanti Salonunda “18 Mart Canakkale Deniz Zaferi ve Kara

Savaglar1” konulu panel,

* Giresun Universitesi Eynesil Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin diizenledigi, 18 Mart
2010, saat 13:30°da Eynesil Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonunda, konusmaci olarak
katilan, Yrd. Dog. Dr. Ismail KIVRIM tarafindan “18 Mart Canakkale Deniz Zaferi” konulu
konferans,

*  Giresun Universitesi Rektorliigii®  niin
diizenledigi, 18 Mart 2010, saat 14:00°da Giire
Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konugmaci
olarak katilan, Prof. Dr. Esat ARSLAN tarafindan

“Canakkale Deniz Zaferi” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Miidiirliigliniin  diizenledigi, 19 Mart 2010, saat
13:00’da Giire Yerleskesi Karadeniz Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof.
Dr. Fisun AKARSU tarafindan “Ozel Yetenek, Ustiin Yetenek ve Zeka Arastirmalarr” konulu

konferans,

* Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari ve Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’ nin diizenledigi, 19
Mart 2010, saat 14:00°da Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, “Karadeniz Balkanlar

Hattinin Sinerjisi” konulu panel,
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* 21 Mart 2010, saat 14:00’de Giresun
Liman sahasinda “Nevruz Bayrami”

kutlamasi

* Giresun Universitesi Iktisadi ve

Idari ve Bilimler Fakiiltesi Dekanligr’

R i 8 _ ati B on diizenledigi, 24 Mart 2010, saat
14:00°de Gii
Kemal KARTAL tarafindan “Tiirkiye Cumhuriyetini Ancak Atatiirk Ayakta Tutar” konulu

s - =

re Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. S.
konferans,

* Giresun Universitesi Tirebolu Meslek Yiiksekokulu’ nun diizenledigi, 25 Mart 2010, saat
14:00°de Tirebolu Mehmet Bayrak Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Ozgiil
CEBELI tarafindan “Bankacilik” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Rektodrliigii’ niin diizenledigi, 25
- 26 Mart 2010, saat 10:00-14:00°de Giire Yerleskesi
Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan,
Bahattin ISIK (Kamu Ihale Kurumu Temsilcisi)
tarafindan “Kamu Thale Mevzuati, Yatirimlart ve
Harcamalar1” konulu ve katilimcilara sertifika verilen

seminer,

* Giresun Universitesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu® diizenledigi, 26 Mart
2010, saat 14:00’de Tirebolu Mehmet Bayrak Konferans Salonunda, konusmaci olarak
katilan, Ogr. Gér. Murat BAYRAM tarafindan “ Turizm” konulu konferans,

* Giresun Belediyesi - Giresun Universitesi’ nin diizenledigi, 31 Mart 2010, saat 14:00’de

Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, “Osman Aga”y1 Anma konulu panel,
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* Giresun Universitesi Edebiyat Toplulugu’ nun diizenledigi, 01 Nisan 2010, saat 14:00°de
Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Mustafa

Unal tarafindan “Tiirkler’ in Tarih Boyunca Sectikleri Dinler ve Sebepleri” konulu konferans,

Y L * Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin
diizenledigi, 02 Nisan 2010, saat
14:00°’de  Giire  Yerleskesi  Yeni
Konferans Salonunda, konusmaci olarak
katilan, Do¢. Dr. Umit KOCASAKAL
tarafindan “Hukuk ve Devlet” konulu

konferans,

* Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanlig’ nin diizenledigi, 06 Nisan 2010, saat 14:00’de Karadeniz Konferans Salonunda,
konusmaci olarak katilan, Yrd. Dog. Dr. C. Semih KUNAK tarafindan “Toksikolojide Gilincel

Sorunlar” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu’ nun diizenledigi, 07 Nisan 2010, saat
14:00’de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Erdal

SARIZEYBEK tarafindan “Tiirkiye’de Teror” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin diizenledigi, 09
Nisan 2010, saat 14:00’de Giire Yerleskesi Yeni Konferans
Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Mete
TUNCOKU tarafindan “Canakkale 1915° e Sahip
Cikabilmek” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tirebolu Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigi’ niin, 19 Nisan 2010, saat 14:00’de Tirebolu

Mehmet Bayrak MYO Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Dog¢. Dr. Pinar
YAYINOGLU tarafindan “Pazarlama ve Halkla iliskiler” konulu konferans,
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* Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 — Tiirk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi’ nin
(TJOD) diizenledigi, 20 Nisan 2010, saat 14:00’de Giire Yerleskesi Yeni Konferans
Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Oya GOKMEN tarafindan “Ureme Saglhig1”

konulu konferans,

* Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1’ nin diizenledigi, 20

Nisan 2010, saat 16:00’de Giire Yerleskesi Karadeniz Konferans Salonunda “Siir Dinletisi”

*  Giresun Universitesi Findik
Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Midirliigii’niin -~ diizenledigi, 22
Nisan 2010, saat 14:00°de Gire
Yerleskesi Yeni Konferans
Salonunda, konusmaci olarak katilan,

Prof. Dr. Metin BALCI tarafindan

“Tiirkiye’de Bilim Nereye Gidiyor”

konulu konferans,

* Giresun Universitesi Fen edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’ nin diizenledigi, 22 Nisan 2010,
saat 14:00°de Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Konferans Salonunda, konusmaci olarak
katilan, Ogr. Gor. iksan KOSE tarafindan “TBMM’ nin Ag¢ilmas1” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Rektorliigii® niin diizenledigi, 23 Nisan 2010, saat 14:00°de Giire
Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Fazil SAGLAM

tarafindan “Ulusal Egemenlik Kavraminin Anlam ve Onemi” konulu konferans,
* Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin diizenledigi, 23 Nisan 2010, saat 13:30°de Giire
Yerleskesi Sosyal Tesis Fuayesinde Ressam Cemal AKYILDIZ’ 1n resimlerinden olusan

“Atatiirk Portreleri ve Milli Miicadele Binalar1 Resim Sergisi”,

* Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin diizenledigi, 23 Nisan 2010, saat 19:30 — 21:00° da

Rektorliik Binasinda “Ulusal Egemenlik Resepsiyonu”

73




*  Giresun  Universitesi
Rektorliigii’ niin diizenledigi,
23 Nisan 2010, saat 20:30°da
Millet Bahgesinde  Erkan
OGUR konseri,

*  Giresun  Universitesi
Rektorligi’ nilin diizenledigi,

27 Nisan 2010, saat 14:00°de

Giire Yerleskesi Yeni
Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Dr. Mehmet Cemil OZDEN tarafindan

“Universitede Okurken Kariyer” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’min diizenledigi, 28 Nisan 2010,
saat 14:00°de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Yrd.
Dog. Dr. Onder DUMAN tarafindan “Asilsiz Ermeni Propagandasmin Kaynaklari” konulu

konferans,

* Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’min diizenledigi, 29 Nisan 2010,
saat 14:00°de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Yrd.
Dog. Dr. Ali Ata YIGIT tarafindan “Tiirk Egitim Sisteminin Modernlesmesi” konulu

konferans,

* Giresun Universitesi Edebiyat Toplulugu’ nun diizenledigi, 29 Nisan 2010, saat 14:00’de
Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Hasan

UNAL tarafindan “Balkan Tiirklerinin Bugiinkii Durumu” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tirebolu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin diizenledigi, 29
Nisan 2010, saat 14:00’de Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Konferans Salonunda, konusmaci
olarak katilan, Prof. Dr. Yiiksel OZTURK tarafindan “Dogu Karadeniz’de Giincel Turizm

Politikalar1” konulu konferans,
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* Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin diizenledigi, 30 Nisan 2010, saat 14:00’de Giire
Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Niliifer NARLI

tarafindan “Tiirkiye’ nin Giincel Toplumsal Yapis1” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1’ nin diizenledigi, 30 Nisan 2010, saat
10:00°da Karadeniz Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Ziya YEDIYILDIZ

tarafindan “Tiirkge Béliimii Ogrencilerinin Kariyer imkan1” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tirebolu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin diizenledigi, 30
Nisan 2010, saat 14:00°de Tirebolu Meslek Yiiksekokulunda, konusmaci olarak katilan, Ogr.

Gor. Levent MEMIS tarafindan “Yasamdan Yansimalar Fotograf Sunumu”,

* Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig’ nin diizenledigi, 03 Mayis 2010,
saat 10:00°da Fen Edebiyat Fakiiltesi Toplant1 Salonunda, konusmaci olarak katilan, Yar.
Do¢. Dr. Selim Hilmi OZKAN tarafindan “Tiirkiye’'nin Jeopolitik Konumu” konulu

konferans,

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi’ nmn diizenledigi, 03 Mayis 2010, saat
14:00°da Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. isa

OZKAN tarafindan “Tiirk Halk Kiiltiirii” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi’ nin diizenledigi, 03-04 Mayis 2010, saat
10:00-17:00’da Giire Yerleskesi Sosyal Tesisler Fuayesinde, Tiirk Halk Kiltiirii Ars.
Toplulugu tarafindan “Tiirk Halk Kiiltiirine Ozgii Geleneksel Meslek Tamitimi Sergisi”

konulu konferans,

* Giresun Universitesi Edebiyat Toplulugu’ nun diizenledigi, 04 Mayis 2010, saat 14:00°da
Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Hasim

KARPUZ tarafindan “Selguklularin Anadolu’yu Senlendirmesi” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’ nin diizenledigi, 05
Mayis 2010, saat 14:00°da Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konugmaci olarak
katilan, Yrd. Dog. Dr. Betiil KARAGOZ ve Ars. Gor. Mustafa Malkog YASAR tarafindan

“2010’ da Tiirkiye’ de Japon Y1l1” konulu konferans,
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* Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’ nin diizenledigi, 06 Mayis 2010, saat
14:00’da Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Ars.Yazar.

Hulki CEVIZOGLU tarafindan “Tiirkiye ve Diinyadaki Son Gelismeler” konulu sdylesi,

* Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1® nin diizenledigi, 06 May1s 2010,
saat 11:00’da Alucra Meslek Yiiksekokulu Toplanti Salonunda, konusmaci olarak katilan,
Yrd. Dog. Dr. Oktay KARAMAN, Yrd. Dog. Dr. Selim Hilmi OZKAN ve Ars. Gor. Selcan
Alperay KASLI tarafindan “Asilsiz Soykirim iddialar1 (Ermeni ve Pontus)” konulu panel,

* Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig’ nin diizenledigi, 06 Mayis 2010,
saat 15:00’da Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulunda, konusmaci olarak katilan, Yrd. Dog.
Dr. Oktay KARAMAN, Yrd. Dog. Dr. Selim Hilmi OZKAN ve Ars. Gor. Selcan Alperay
KASLI tarafindan “Asilsiz Soykirim Iddialar1 (Ermeni ve Pontus)” konulu panel,

* Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhigi® nin diizenledigi, 06 Mayis 2010, saat
14:00°de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Yrd. Dog.

Dr. Atilla CITLAK tarafindan “Ortopedist Goziiyle Spor Yaralanmalar1” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tiirk Kadin Lobisi Dernegi (TUKAL) Emniyet Genel Miidiirliigii’
niin diizenledigi, 07 Mayis 2010, saat 14:00’de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda,
“Zararl1 ve Riskli Madde Kullanimi, Korunma ve C6ziim Yollar1” paneli,

*  Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Miidiirliigii’ niin diizenledigi, 11 Mayis
2010, saat 14:00’de Giire Yerleskesi Yeni
Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan,
Prof. Dr. Isenbike TOGAN tarafindan “Ipek

Yolundan Esintiler” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Ogrencileri’ nin diizenledigi, 11 May1s

2010, saat 19:00°da Gazi Pasa Yerleskesinde, “Damat 2” adli tiyatro,
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* Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’ nin diizenledigi, 12 Mayis 2010, saat
14:00’de Karadeniz Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Yrd. Do¢. Dr. C. Semih

KUNAK tarafindan “Kanser I¢in Genler Bir Yazgi midir?” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Toplulugunun diizenledigi, 13 May1s 2010,
saat 14:00°de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, “Tiirk¢e’ nin Yazili Devlet Dili
Olusunun 733. Y1il1 Yildoniimii Siir-Miizik Dinletisi”

* Giresun Universitesi Tirebolu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin diizenledigi, 14
Mayis 2010, saat 14:00’de Tirebolu Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonunda, konugmaci
olarak katilan,Prof. . Dr. Halide SARIOGLU tarafindan “Tekstil Kapsamma Giren El

Sanatlar1” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tirebolu
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligt’
niin diizenledigi, 14 Mayis 2010,
saat 19:30’da Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligiinde,
“Haybeden Gergekiisti Ask” adh
tiyatro

* Giresun Universitesi Edebiyat Toplulugu’ nun diizenledigi, 14 Mayis 2010, saat 14:00°de
Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, “Hoca Ahmet Yesevi ve Yunus Emre” konulu

panel,
* Giresun Universitesi Rektorliigii® niin diizenledigi, 17 Mays 2010, saat 14:00’de Giire
Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Nusret BULUTCU

tarafindan “Tiirkiye’ nin Bor Gergegi” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tirebolu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin diizenledigi, 17

Mayis 2010, saat 14:00°de Tirebolu Meslek Yiiksekokulunda, “El Sanatlar1 Sergisi”,
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* Giresun Universitesi Biyoloji Boliim Baskanligi’ nin diizenledigi, 18 Mayis 2010, saat
14:00°’de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr.
Salim CIRACI tarafindan “Nanoteknoloji ve Nanoteknoloji’ nin Biyolojik Uygulamalar1”

konulu konferans,

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi ABD Ogrencileri’ nin
diizenledigi, 21 Mayis 2010, saat 10:00-15:00’de Giire Oziirliller Okulunda “Meteryalli

Sunum”,

* Giresun Universitesi Edebiyat Toplulugu’ nun diizenledigi, 21 Mayis 2010, saat 14:00’de
Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. Nevzat

OZKAN tarafindan “Cengiz Aytmatov” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Rektorliigii’
nilin diizenledigi, 21 Mart 2010, saat
20:00’de  Alucra Turan Bulutcu
MYO’ da “Musiki Cemiyeti” konseri,

*  Giresun Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dekanlig’ nin diizenledigi,

22 Mart 2010, saat 11:00-17:00°de

Sebinkarahisar’da “Ugurtma Senligi ve Piknik”,

* Giresun Universitesi Rektorliigii’ niin
diizenledigi, 22 Mart 2010, saat 20:00°de
Sebinkarahisar MYO’ da  “Musiki

Cemiyeti” konseri,

* Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin diizenledigi,
24-25 Mayis 2010, saat 08:00-17:00’de

Giresun Meslek Yiiksekokulu Ana Bina Zemin Katinda, “Karma Sergi”,
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* Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’ nin diizenledigi, 25 Mayis 2010, saat
14:00°’de Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda, konusmaci olarak katilan, Prof. Dr.

Oya GOKMEN tarafindan “Tiirk Kadilar Lobisi (TUKAL)” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimiiniin diizenledigi,
26 Mayis 2010, saat 10:00° da Giresun Yerleskesi Sosyal Tesisler Fuayesinde , “Materyal

Sergisi”,

* Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii® niin diizenledigi, 26 Mayis 2010,
saat 16:00°de Giresun Meslek Yiiksekokulu Ek Bina-Teknik Resim Salonunda, konusmaci
olarak katilan, Makine Yiik. Miihendisi Orhan TEMIZ tarafindan “Konutlarin Isitilmasi

Tasarruf ve Verimlilik” konulu konferans,

* Giresun Universitesi Tirebolu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ niin diizenledigi, 26
Mayis 2010, saat 14:00° de Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde,

“3. Geleneksel Kiiltiir ve Sanat Sergisi”,

* Giresun Universitesi Findik Arastrma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii’ niin
diizenledigi, 27-28 Mayis 2010, saat 09:30’da Giire Yerleskesi Yeni Konferans Salonunda,
Proje Sahipleri tarafindan “Findik Ar-Ge Proje Pazar1 Giinleri” konulu konferans,

Gergeklesmistir.

1.1.1- Beslenme Hizmetleri Faaliyet Bilgileri

YEMEKHANE | OGRENCI MEMUR TOPLAM

Yemekhaneler 196750 12250 209000

TOPLAM 196750 12250 209000

2010 Yilinda Rektorliik,Gazipasa Yerleskesi,Giire Yerleskesi
Sosyal Tesisi, Sebinkarahisar MYO, Alucra MYO, Tirebolu
MYO, Piraziz SBF, Espiye MYO, Goérele UBYO, Bulancak
UBYO ve Eynesil MYO’daki yemekhanelerimize ilaveten

Nizamiye Yerleskesinde ve Kesap MYO’nda yemekhane hizmeti verilmeye baglanmistir.
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1.1.2- Spor Hizmetleri Faaliyet Bilgileri:

1.1.3 Diger Faaliyetler:

2010 yili Temmuz ayinda Genglik Servisleri
Merkezince diizenlenen Uluslararasi Goniilli
Genglik Programi ¢ercevesinde iiniversitemize
yurt disindan ve yurt i¢inden 19 Ogrenci
gelmigtir. Bu da iiniversitemizin tanitimina
katk1 saglamistir.

14.10.2010 tarihinden itibaren tniversitemizde

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve

* calisanlarin beden sagliklarini

korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle calisma aliskanligt
kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri amaciyla ¢esitli

faaliyetler ytrtitiiliir.

50 6grenci kismi zamanli olarak ¢aligmaya baglamistir.

2009-2010 egitim ve dgretim yili i¢in maddi durumu yetersiz 120 dgrenciye yemek

bursu verilmistir.

Universitemiz biinyesinde kurulan 6grenci topluluklarinin sayisi 20’ye ulasmustir.
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GIRESUN UNIVERSITESI OGRENCi TOPLULUKLARI

1- ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU
2-TURK KULTUR VE TARIH TOPLULUGU
3-TIYATRO TOPLULUGU

4-FOTOGRAF SANATI TOPLULUGU

5-MUZIK KULTURU VE SANAT TOPLULUGU
6-DAGCILIK ARAMA-KURTARMA TOPLULUGU.
7-TURKCE TOPLULUGU

8-FEN TOPLULUGU

9-GALATASARAYLILAR KULTUR VE SPOR TOPLULUGU.
10-TRABZONSPORLULAR KULTUR VE SPOR TOPLULUGU
11-KIMYA TOPLULUGU

12-TURK DUNYASI ARASTIRMA TOPLULUGU.

13-YUZME VE SU SPORLARI TOPLULUGU

14-UNIVERSITELI COTANAKLAR TOPLULUGU

15-DAGCILIK ARAMA-KURTARMA TOPLULUGU

16-TURK HALK KULTURUNU ARASTIRMA TOPLULUGU
17-KULTUREL FAALIYETLER TOPLULUGU

18-SiiR TOPLULUGU

19-ALUCRA TURAN BULUTCU MYO ILETISIM TOPLULUGU
20-KUZEY ( SIMAL ) YILDIZLARI HAVA AKROBASI TOPLULUGU

Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklarin 2010 Yih Faaliyetleri :

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU:

v Geng Goriis dergisinin ¢ikartilmasi

FOTOGRAF SANATI TOPLULUGU:

v" Universitemiz Nevruz Etkinliklerinde fotograf cekme calismasi yapildi
v" Universitemiz Bahar Senlikleri ile ilgili fotograf ¢ekme calismasi yapild:

v" Tirebolu sahil seridinde fotograf ¢ekimi
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TIYATRO TOPLULUGU:

v Ogrencilere ses egitimi,viicut
ve dans egitimi verilerek
gelisimleri saglanmistir.

v' Giresunda  bulunan  diger
tiyatrolarla isbirligine gidilerek
oyuncularin farkli oyunlar1 ve

ekipleri degerlendirebilmeleri

saglanmustir.
v" Giresun Belediyesi sehir tiyatrosu ve Bulancak Belediyesi sanat tiyatrosu ziyaret

edilmistir.

UNIVERSITELi COTANAKLAR TOPLULUGU:
v/ 28 Mart 2010 tarihinde Giresunspor-

Bucaspor arasinda diizenlenen Futbol
miisabakas1 i¢in 50’ser adet olmak tizere
toplam 50 biletin Universitemizce satin
alinmas1 temin edilerek ogrencilerimize
ticretsiz olarak dagitilmasinin saglanmasi.
v/ 06 Mart 2010 tarihinde Giresunspor-

Boluspor arasinda diizenlenen Futbol miisabakasi i¢in 50°ser adet olmak {izere toplam

50 biletin Universitemizce satin alinmasi temin edilerek grencilerimize ficretsiz
olarak dagitilmasinin saglanmasi.

v 11 Nisan 2010  tarihinde

Giresunspor-Gaziantepbelediyespor

arasinda diizenlenen Futbol

miisabakasi i¢in 50’ser adet olmak

lizere toplam 50 biletin

Universitemizce  satin  alinmasi

temin edilerek 6grencilerimize licretsiz olarak dagitilmasinin saglanmasi.
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ALUCRA TURAN BULUTCU MYO iLETiSIM TOPLULUGU:

v’ Etkinlik odasi olusturuldu.
v Marketing Turkey dergisinin 1 yillik aboneligi gergeklestirildi.

v" Alucra-Urgiip gezisi gerceklestirildi.

2010 YILI AB ERASMUS KAPSAMINDA YAPILAN FAALIiYETLER
2009-2010 Hibe Sozlesmesine Gore Mali Bilgiler

2009-2010 Yilinda Universitemiz ile AB Ulusal Ajans ile yapilan hibe sozlesmesi ile
toplamda hak edilen hibe tutar1 70.800,00 € olarak gerceklesmistir.

Universitemiz Erasmus 6zel hesabina AB
Ulusal Ajans tarafindan toplam 56.640,00
€ yatmis olup faaliyet raporlan
dogrultusunda geriye kalan 14.160,00 €
Universitemiz Erasmus &6zel hesabima
yatmamigtir.

Universitemiz Erasmus 06zel hesabina

yatan 56.640,00 € paranin “Erasmus
Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi”,
“Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”, “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi”
ile “Hareketliligin Organizasyonu (HO)” faaliyetleri i¢in 38.107,04 € hibe tutar1 kullanilmig
olup, Erasmus Ozel hesabinda kalan 18.532,96 € dur.

2009-2010 Yilinda “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda yurt disindaki
cesitli Uiniversitelere 11 6grenci gonderilmis olup, Erasmus 6zel hesabindan Tablo-1’de
gorildiigii gibi toplam 22.875,00 € harcanmustir.

2009-2010 Yilinda “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda yurt disindaki
cesitli {iniversitelere giden 4 Ogretim Eleman1 igin 7.003,19 € harcanmis, “Erasmus Personel
Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda yurt disindaki cesitli iiniversitelere giden 3 Ogretim

Elemani i¢in 4.932,58 € harcanmis olup toplamda Erasmus 6zel hesabindan Tablo-1’de

gorildiigii gibi toplam 11.935,77 € harcanmustir.
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2009-2010 Yilinda “Hareketliligin Organizasyonu (HO)” kapsaminda yurt disindaki ¢esitli
{iniversitelere gonderdigimiz Ogrenci ve Ogretim Eleman:i sayis1 toplamda 18 kisi olmakta
olup, Erasmus Ofisinin faaliyet sonrasi hak ettigi toplam HO Hibesinden (Erasmus Ofisine
Kalan)

(1*500)+(17*210)=4.070,00 € hak
edilmistir. Bu HO hibesinin Tablo-
I’de  goriildiigii  gibi  toplam
3.261.27 €’su harcanmistir. Hak
edilen HO hibesinden Harcanan
Hibe tutar1 c¢ikarildiginda geriye
ofiste kalmasi gereken miktar
(4.070,00-.3.261,27)=808,73 €’dur.
Ulusal Ajansa HO hibesinden (7.300,00 — 4.070,00) = 3.230,00 € iade edilmesi gereken

tutardir.
2009-2010 Yilin hareketliligi ile ilgili AB Ulusal Ajans tarafindan istenen Nihai rapor
hazirlanarak gonderilmistir. Nihai rapor sonucuna gore iade edilecek toplam tutar AB Ulusal

Ajans tarafindan bildirilecektir.
2010-2011 Hibe Sozlesmesine Gore Mali Bilgiler

20102011 Yilinda Universitemiz ile AB Ulusal Ajans ile yapilan hibe sozlesmesine gore
hak edilen hibe tutar1 toplamda 56.550,00 € olarak ger¢eklesmistir.

Universitemiz Erasmus 6zel hesabina AB
// Ulusal  Ajans  tarafindan  toplam

45.240,00 € yatmis olup faaliyet raporlari

dogrultusunda geriye kalan miktar

Egmm ve KUltur Universitemiz Erasmus 6zel hesabina

: yatirilacaktir.
G e n gl | k P I'Og ra mi Universitemiz Erasmus 6zel hesabina

yatan 45.240,00 € paranin 2010 yili i¢inde “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” ile

“Hareketliligin Organizasyonu (HO)” faaliyetleri i¢in 23.025,20 € hibe tutar1 kullanilmistir.




20102011 Yilinda “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda yurt disindaki
cesitli liniversitelere 8 dgrenci gonderilmis olup, bu dgrencilerimize hak ettigi hibenin %80°1
Erasmus 6zel hesabindan Tablo-1’de goriildiigii gibi 19.025,00 € 6denmistir.

2010-2011 Yilinda “Hareketliligin Organizasyonu (HO)” kapsaminda Tablo-1’de goriildigi
gibi 4.000,00 € harcanmistir. Bu 4.000,00 €’nun 1.497,34 €’su, 2008 yilinda arta kalan HO
Hibesi 688,61 € ve 2009 yilinda arta kalan HO Hibesi 808,73 €’dan karsilanmustir.

2009-2010 Yili Hareketliligin Organizasyonu devam etmekte olup 2011 yili iginde
hareketlilik faaliyeti icinde devam edecektir.

2010 yili iginde “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda 8 6grenci ve
“Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi”, “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”,

“Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.

1.2- Proje Bilgileri

10 Nisan 2002 tarihli ve 24722 sayili resmi gazetede
yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Yo6netmeligin” 5.Maddesi geregince
Giresun Universitesi Senatosunun 02.11.2007 tarihli 13
sayili toplantisinda aldig1r karar dogrultusunda “Bilimsel
Aragtirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme

Yonergesi” kabul edilmistir. 2009 Yilinda Maliye

Bakanligi, DPT Miistesarligt ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan miistereken hazirlanan 01/01/2009 tarihinden
itibaren yirirliige giren “Yiksekogretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel — Arastirma
Projeleri ig¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanima,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve Usuller” uyarinca BAP
Yonergesi revize edilerek Giresun Universitesi Senatosunun 14.07.2009 tarih 37 sayili
toplantisinda aldig1 karar dogrultusunda yeniden revize edilerek kabul edilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde Ogretim Uyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da
sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitillecek arastirma
projeleri ile yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger proje
tekliflerinin degerlendirilmesi (TUBITAK, DPT gibi hizmetler) yiiriitiilmektedir.

2010 yilinda 8 proje desteklenmis olup Giresun Universitesi BAP biit¢esinden desteklenen
projelerdir. BAP biit¢esinden desteklenen projelere toplam 86.000,00 TL destek saglanmustir.
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Projelerin  alanlarina gore dagilimi ve 2010 yihinda BAP biitcesinden alanlarina gore

verilen parasal destegin oran.

PROJE ADEDI BUTCESI

FEN BILIMLERI 5 31.000,00
EGITIM BILIMLERI 0 0,00
SAGLIK BILIMLERi 1 15.000,00
SOSYAL BILIMLER 2 40.000,00

TOPLAM 86.000,00

|

DESTEKLENEN PROJELERIN BUTGELERE GORE DAGILIMI

SOSYAL
BILIMLER (%46,51)

FEN BILIMLERI
(% 36,05)

SAGLIK

BILIMLERI
(% 17,44)

EGIiTiM BILIMLERI
(% 0,00)

2010 yil1 projeleri 5 Fen Bilimleri,1 Saglik Bilimleri ve 2 Sosyal Bilimleri kaynakli projeler
olusturmaktadir. Egitim Bilimleri alaninda proje destegi saglanamamistir. BAP projelerinin %
62,51 Fen Bilimleri, % 25’1 Sosyal Bilimler ve  %12,5’1 Saglik Bilimleri alanindadir. Proje
biitcesinin %36,05’1 Fen Bilimleri, %17,44’1i Saghk Bilimleri ve %46,51°i Sosyal Bilimlere

ayrilmistir.

2010 Y1l Proje Harcamalari

Projelerin boliimlere gore dagilimi ve proje harcamalarmi gosteren degerler Tablo-2’de
ayrintili olarak gosterilmistir. 2010 yilinda toplamda BAP biitcesinden 52.959,38 TL harcama
yapitlmistir. Bunun 43.114,38 TL’si Sarf Malzeme, 1.749,94 TL’si Demirbas Malzeme,
5.682,06 TL’si Yolluk Gideri ve 2.413,00 TL’si Hizmet Alimindan harcama yapilmistir.
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HARCAMA SAGLIK SOSYAL

BOLUMU FEN BiL. | EGITIM BIL. BiL. BiL. HARCANAN
SARF MALZEME 24.430,67 0 14.989,17 3.694,54 43.114,38
DEMIRBAS

MALZEME 1.749,94 0 0 0 1.749,94
HIZMET ALIMI 0 0 0 2.413,00 2.413,00
YOLLUK GIDERI 0 0 0 5.682,06 5.682,06

GENEL

TOPLAM 26.180,61 14.989,17 11.789,60 52.959,38

2010 BAP BUTGESi ORANSAL DAGILIMI

YOLLUK
GIDERLERI
(% 10,73)

HIZMET ALIMI
(4,56)

DEMIRBAS

MALZEME ——___
(%3,30)

SARF MALZEME
(% 81,41)

Yukaridaki tabloda, BAP Biitcesinden yapilan harcama kalemlerinin oranlarmi
gostermektedir. Harcamalarin %81,41°1 Sarf Malzeme, % 10,73t Yolluk Giderleri, % 4,56’s1
Hizmet Alimlart ve % 3,30’u Demirbas Malzeme seklinde yapilmistir. Biitcenin %50’lik
kismt Fen Bilimleri, %28’lik kismi Saglik Bilimleri ve %22°lik kismi Sosyal Bilimler
kaynakli projelerdir. 2010 BAP Birimi biit¢esinin harcama kalemlerinin Fen, Egitim, Saglik
ve Sosyal Bilimler kaynakli projelere dagilimi incelendiginde toplamda yapilan 52.959,38
TL’nin 26.180,61 TL’si Fen Bilimleri, 14.989,17 TL’si Saglik Bilimleri ve 11.789,60 TL’si
ise Sosyal Bilimlere ait oldugu goriilmektedir. Harcama kalemlerine gore dagilimda
43.114,38 TL ile Sarf Malzemeler i¢in harcanan biitce en fazla harcama kalemini

olusturmaktadir.
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2010 BAP Koordinasyon Biriminden Desteklenen Projelerin Birimlere Gore Proje
Sayilar ve Biitce Dagihimlari:

GENEL TOPLAM

BOLUMU PROJE ADEDI BUTCESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 5 51.000,00
EGiTiM FAKULTESI 1 7.000,00
i.i.B. FAKULTESI 1 13.000,00
TIP FAKULTESI 1 15.000,00

|

86.000,00

Yukaridaki tabloda, 2010 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

tarafindan desteklenen 8 projenin Fakiiltelere gore dagilimi ve biitgeleri goériilmektedir.

Fakiilte olarak en fazla 5 proje ile Fen Edebiyat Fakiiltesine aittir.
2010 YILINDA KABUL EDILEN BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

2010 YILINDA KABUL EDIiLEN BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

NO

PROJE NO

PROJE YURUTUCUSU

PROJE ADI

BUTCE

FEN-BAP-100510-01

Yrd. Dog. Dr. Elif Neyran
SOYLU

Biiyiik Giire Deresi Fitoplankton
Kompozisyonu ve Mevsimsel
Degisimi Uzerine Bir Arastirma

2.500,00

FEN-BAP-100510-02

Prof. Dr. Mustafa TURKMEN

Giresun Aksu, Batlama ve
Bogacak Derelerinde Baz1
Omurgasiz ve Balik Tiirlerinde
Agir Metal Kirliliginin (Cu, Cr,
Zn, Pb, Fe) Arastirilmasi

7.000,00

FEN-BAP-100510-03

Prof. Dr. Thsan AKYURT

Deniz Marulunun (Ulva lactuca)
Organik Giibre Olarak
Degerlendirilmesi

1.500,00

SAG-BAP-100510-04

Dog. Dr. Kiirsad YAPAR

Anti-Kanser Sisplatin Yiikli PEG-
Alginat Filmlerinin Tasarimi:
Karakterizasyonu, Swiss Albino
Farelerde Kontrollii Salimi1 ve
Toksisitesinin Belirlenmesi

15.000,00

FEN-BAP-100510-05

Yrd. Dog. Dr. Emine YALCIN

Klasik Hiperkolestrolemi
Tedavisine Alternatif Yaklagim:
Siklodekstrin Tutuklu Poli (laktid-
ko-glikolid) Mikrokiirelerinin
Sentezi, Karakterizasyonu, In
vitro/In vivo Kolesterol
Gideriminde Kullanilabilirligi

15.000,00

FEN-BAP-100510-06

Yrd. Dog. Dr. Zafer TURKMEN

Giresun Ili Campanula L.
(Campanulaceae) Cinsinin
Antimikrobiyal ve Polen
Morfolojilerinin Arastirilmasi

5.000,00

SOS-BAP-100510-07

Yrd. Dog. Dr. Yalgin SARIKAYA

Ukrayna’daki Siyasal
Geligsmelerin Kirim

13.000,00

8

TOPLAM 86.000,00

SOS-BAP-100510-08

Prof. Dr. Aygiin ATTAR

88

Gegmisten Giiniimiize Rusya’da
Karadeniz ve Tiirkoloji ile ilgili
Tezler Bibliyografyasi ve
Bunlarin Ozetlerinin Tiirkiye
Tiirkcesine Cevrilmesi

27.000,00




2010 YILINDA TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

NO PROJE NO |PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI

Verbascum Sinuatum L.
(Scrophulariaceae)
(Sigirkuyrugu) Tiirii
Kullanilarak Karadeniz Sahil
Seridinde Tasitlarin Sebep
Oldugu Agir Metal Kirliliginin
Anatomik, Genotoksik,
Biyokimyasal ve Mikrobiyal

1 1107484 Yrd. Dog. Dr. Zafer TURKMEN [ Etkilerinin Arastirilmasi 24.500,00

TOPLAM 24.500,00

TUBITAK tarafindan desteklenen projelerin biitce raporunun 31.12.2010 tarihine kadar
yapilan harcamalar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

BUTGE RAPOR

Verbascum Sinuatum L. (Scrophulariaceae) (Sigirkuyrugu) Turld Kullanilarak Karadeniz Sahil Seridinde
Tasitlarin Sebep Oldugu Agir Metal Kirliliginin Anatomik, Genotoksik, Biyokimyasal ve Mikrobiyal
Proje Adi Etkilerinin Arastiriimasi

Buitce Yili 2010

Proje Baslama
Tarihi 01.09.2010

Proje Bitis Tarihi | 01.09.2011

HESAP GIDER HESAP

GELIR HESAP ADI TUTAR KODU ADI TUTAR KALAN
Laboratuvar
Laboratuvar Malzemesi ile Malzemesi ile Kimyevi
Kimyevi ve Temrinlik ve Temrinlik Malzeme
800.03.2.6.01 | Malzeme Alimlari 17.000,00 | 830.03.2.6.01 [Alimlari 17.000,00 0
Yurtici Gegici Gorev Yurtici Gegici Gorev
800.03.3.1.01 | Yolluklari 500 | 830.03.3.1.01 | Yolluklar 0 500
Yurtici Burslar ve
800.05.4.1.01 | Yurtici Burslar ve Hargliklar| 3.000,00 | 830.05.4.1.01 |Hargliklar 750 | 2.250,00
Laboratuar Cihazi
800.06.1.2.04 | Laboratuar Cihazi Alimlari 4.000,00| 830.06.1.2.04 | Alimlari 4.000,00 0

TOPLAM 24.500,00 TOPLAM 21.750,00 2.750,00
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Amacg Universite Altyapisini Gelistirmek

Universitemizin amaclarina uygun yeni altyapi projelerinin hazirlanmasi ve
Hedef mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Universitemizin amaclarina uygun yeni altyapi projelerinin

Performans Hedefi hazirlanmasi ve mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi
Yilsonu Toplam Yilsonu Gider
Faaliyetler Odenek Gergeklesmesi Gergeklesme Orani

Bina Yapim ve Donanim
1 Faaliyeti 28.934.034,35 26.589.913,30 91,90

Mevcut Binalarin Bakim
2 Onarim Faaliyeti

1.387.000,00 408.692,28 29,47

TOPLAM 30.321.034,35 26.998.605,58

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare
Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Amac | Universite Altyapisini Gelistirmek

Hedef [ Etkin,verimli bir akademik ve idari yapi kurmak

Performans Hedefi Etkin,verimli bir akademik ve idari yapi kurmak
Yilsonu Toplam Yilsonu Gider
Faaliyetler Odenek Gergeklesmesi Gergeklesme Orani

Personel Sayisinin
1 Arttinimasi 21.351.000,13 19.997.400,89 93,66

Biiyiime ile Orantih Mal ve
Hizmet Alimlarinin
2 Yapilmasi

7.184.411,87 5.543.133,68 77,16

TOPLAM 28.535.412,00 25.540.534,57
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idare Adx

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemizin amaclarina uygun yeni altyapi projelerinin
hazirlanmasi ve mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Faaliyet Ad1 Bina yapimi ve donanimi faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya

Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Yilsonu Toplam Odenek

Yilsonu Gider
Gergeklesmesi

Gergeklesme
Orani

1 [ Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
2 | Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

oo~ |w

Sermaye Giderleri

26.934.034,35

24.589.913,30

91,30

Sermaye
Transferleri*

~

2.000.000,00

2.000.000,00

8 [ Bor¢ verme

TOPLAM 28.934.034,35 26.589.913,30

idare Adx

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemizin amaclarina uygun yeni altyapi projelerinin
hazirlanmasi ve mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Faaliyet Adi Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya

Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Yilsonu Toplam Odenek

Yilsonu Gider
Gergeklesmesi

Gergeklesme Orani

1 | Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

N

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

187.000,00

143.592,23

76,79

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.200.000,00

265.100,05

22,09

Sermaye Transferleri

O |IN|jo|o |~ W

Borg¢ verme

TOPLAM

1.387.000,00

408.692,28

* Biitce ddenklerinin usul ve esaslar geregince emanete alinmasmna iliskin gerceklesme oram dahil

edilmemistir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi | 2 - Etkin,verimli bir akademik ve idari yap: kurmak

Faaliyet Ad1 Personel sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya

Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

: Yilsonu Gider Gergeklesme

Ekonomik Kod Yilsonu Toplam Odenek Gerceklesmesi Orani

1 | Personel Giderleri 17.384.000,00 16.655.661,48 95,81
SGK Devlet Primi

2 | Giderleri 2.655.000,00 2.508.595,50 94,49
Mal ve Hizmet Alim

3 | Giderleri 462.000,13 325.225,08 70,40

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler 850.000,00 507.918,83 59,76

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

TOPLAM 21.351.000,13 19.997.400,89

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi | 2 - Etkin,verimli bir akademik ve idari yap1 kurmak

Faaliyet Ad1 Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya

Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yilsonu Gider Gergeklesme

Ekonomik Kod Yilsonu Toplam Odenek Gerceklesmesi Orani

1 | Personel Giderleri
SGK Devlet Primi

2 | Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

3 | Giderleri 6.770.411,87 5.410.369,33 79,91

4 | Faiz Giderleri

5 | Cari Transferler 414.000,00 132.764,35 32,07

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri

8 | Bor¢ verme

TOPLAM 7.184.411,87 5.543.133,68
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3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu madde hiikmii geregince
Universitemiz 2010 mali yili biitgesi, Giresun Universitesi (2010-2014) Stratejik Plani’nda
yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmistir.
Universitemiz; orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile biitge i¢i ve biitce dist
kaynaklarimi géz Oniinde bulundurarak, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler 2010
yilinda uygulanmaya ¢aligiimistir.

Giresun Universitesi, stratejik planlama ¢alismalarinda uyguladigi “durum, swot, risk, paydas
gibi analiz yontemleriyle ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in 2010 yilinda faaliyet ve projeleri
uygulamaya calismigtir.

2010 yilinda, Giresun Universitesi (2010-2014) Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler,
2010 yili performans programi ve performans biitcesinde sadelestirilerek “Universite
altyapisini gelistirmek” olarak tek amag basliginda belirlenmistir. Bu amac basligr altinda 2
performans hedefi ve 4 faaliyet mevcuttur.

Yukarida performans sonuglart tablolari incelendiginde, “Bina yapim ve donanim faaliyeti”
bashigr altinda, 06 sermaye giderleri ve 07 Sermaye Transferleri ekonomik kodlarinda bulunan
ve bina yapimi ve donanimi i¢in tefrik edilen 6denckler amag¢ ve hedefler dogrultusunda
harcanmaya calisilmigtir. Bu faaliyet i¢in yilsonu toplam 6denegimiz, 28.934.034,35 TL ve
yilsonu gider gergeklesmemiz ise 26.589.913,30 TL’dir. Hedefimizin 2010 yili1 gerceklesme
orani % 91,90’dur.

“Mevcut binalarin bakim onarim faaliyeti” baglig1 altinda, 06 sermaye giderleri ve 03 mal ve
hizmet giderleri ekonomik kodlarinda bulunan ve mevcut binalarimizin bakim onarimi igin
tefrik edilen 6denekler, amag ve hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet
icin yilsonu toplam o6denegimiz, 1.387.000,00 TL ve yilsonu gider gergeklesmemiz ise
408.692,28 TL dir. Hedefimizin 2010 y1l1 gergeklesme orani % 29,47 dir.

Yukarida agiklanmaya galisilan 2 faaliyet “Universitemizin amaglarina uygun yeni altyapi
projelerinin hazirlanmas1 ve mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi” hedefi altinda
siralandig1 diistintildiiglinde, bu hedef icin yilsonu toplam 6denegimizin 30.321.034,35 TL,
yilsonu gider gerceklesmemizin de 26.998.605,58 TL oldugu goriilecektir. Hedefimizin
gerceklesme oran1 % 89,04 tiir.
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“Personel sayisinin arttirilmasi” baghigi altinda, 01 personel giderleri, 02 sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri, 03 mal ve hizmet alim giderleri ile 05 cari transferler
ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz personeli igin tefrik edilen denekler amag ve
hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet i¢in yilsonu toplam 6denegimiz,
21.351.000,13 TL ve yilsonu gider ger¢eklesmemiz ise 19.997.400,89 TL’dir. Hedefimizin
2010 y1l1 gerceklesme orani % 93,66 dir.

“Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi” bagligi altinda, 03 mal ve hizmet
alim giderleri ile 05 cari transferler ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz amaglari
i¢cin alinmasi ve yapilmasi diisiiniilen mal ve hizmet alimlari icin tefrik edilen 6denekler amag
ve hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet i¢in yilsonu toplam
O0denegimiz, 7.184.411,87 TL ve yilsonu gider gerg¢eklesmemiz ise 5.543.133,68 TL’dir.
Hedefimizin 2010 yil1 gergeklesme oran1 % 77,16°dur.

Bu 2 faaliyet “Etkin, verimli bir akademik ve idari yap1 kurmak” hedefi altinda siralandig
diisiiniildiiglinde, bu hedef i¢in yilsonu toplam 6denegimizin 28.535.412,00 TL, yilsonu gider
gerceklesmemizin de 25.540.534,57 TL oldugu goriilecektir. Hedefimizin gerceklesme orani
% 89,50°dir.

* Performans sonuglarinin degerlendirilmesinin tablo ve grafiklerle agiklanabilmesi ydnetim bilgi sisteminin

kurulmasi ile miimkiin olacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme bilgiye ve bu bilgilerin gdsterildigi, raporladigi bir sisteme
dayali oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol
edecek ve diizenleyecek bir Yonetim Bilgi Sistemine ihtiyag vardir. Performans olgiitleri ve
yontemlerinin belirlenmesinin tiim verilerin tutulacagi merkezi veritabaninin olusturulmasi ile

performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi yapilacaktir.
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A. Ustiinliikler

1 Gelisime agik, katilimci ve seffaf bir yonetimin bulunmasi,

2 Sorumluluk alabilen geng¢ ve dinamik bir kadronun mevcut olmasi,

3 Ust yénetimin bilgi, beceri ve gcaligmayi destekler bir politika izlemesi,
4 Kisith mali kaynaklari etkin bir bicimde kullanma g¢abasi,

Il. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

5 Yetismis kendi konularina hidkim gekirdek bir akademisyen kadrosunun bulunmasi,
Ders Programlarinin giincellestirilerek Erasmus ECTC kredilerine uygun

6 hale getirilmesi,
Dis iligkiler Koordinatorliigii olusturularak uluslararasi dlgekte 6grenci ve

7 ogretim lyesi hareketliligi icin gerekli alt yapinin olmasi,

8 Egitim ve 6gretim programlari agmaya olan duyarlilik ve degisime olan yatkinlik,

9 Universitemizin ulusal ve uluslararasi bilimsel makale sayisinda artis saglamasi,

10 Gelisim hedefi dogrultusunda faaliyet gésteren Arastirma Merkezlerinin varhgi,
Diizenlenen bilimsel toplanti sayisindaki hizli artis ve bu bilimsel etkinliklere

11 akademik kadronun islevli katiliminin saglanmasi,

lll. Altyapi, Calisma Ortami ve Kosullari

Fiziki kosullardaki mevcut durumun, ihtiyaglan kargilamaya yonelik olarak
12 yeniden organize edilmis olmasi,
13 Hizmetlerin biiyiik oranda internet lizerinden yiiritiilmesi,
14 Calisanlar ve iist yonetim arasinda destek ve giiven ortaminin var olmasi,
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IV. Universite-Sanayi-Toplum Iliskileri

15
Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla yakin iliski ve isbirligi
ortaminin olmasi,

16
Kamu kurum ve kuruluslari ile uyumlu ¢alisma ortaminin olusturulmasi,

17 Universitemizin bélgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalari
tesvik etmesi,

18
Yore halki tarafindan benimsenmesi ve duyulan giiven,

V. Avrupa Birligi ve Diger Ulkelerle iliskiler

19 Erasmus ve Bologna Siirecinin takip edilmesi ve uygulama i¢in gerekli
adimlarin atilmis olmasi,
20
Uluslararasi diizeyde sempozyum ve etkinliklerin yapilmaya baslanilmasi,
21

Karadeniz havzasi iilkeleri ve bu iilkelerdeki iiniversitelerle isbirligine yonelik
bir vizyonun bulunmasi, bu temelde faaliyetin baslamis olmasi,

VI. Giresun Universitesi’nin imaji ve Paydaslarin

Memnuniyeti

22 Al , o .
Ogrencilerimiz, ¢calisanlarimiz, yore halki ve diger kuruluslarla arasindaki
iliskilerin diizeyi,

23
Mezuniyet sonrasi 6grenci-iiniversite baglarinin giiclendirilmesi,

24 A < _—
Yasit iiniversitelerle kiyaslandiginda, paydaslarin biiyiik kismu tarafindan hizh
gelisimin takdir ediliyor olmasi,
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B. Zayifliklar

1 Uygulama siirecini kisaltacak ve verimliligi artiracak kadar yeterli personelin

bulunmamasi,

Is tecriibesi eksikligi,

Hizmet i¢i egitimlere yeterince zaman ayrilmamasi,

Sosyal aktivite eksikligi,

Kurumsal Kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi,

o O | W[ N

Universiteye biitce disinda kaynak yaratacak doner sermaye gibi gelirlerin
olmayisi,

I1. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari

/ Derslik sayisinin eksik olmasi, dersliklerin olmasi gereken fiziksel ve teknolojik
sartlar1 saglayamamasi,

8 Laboratuvar imkanlarinin yeterli olmamasi ve bazi laboratuvarlarin
olusturulmamasi,

9
Ogretim elemanlarinin odalarinin fiziksel ve teknik donanimin yetersizligi,

10 Kiitiiphanenin ve kiitiiphane hizmetlerinin zayif olmasi,

11 Tiim yerleskelerde 6grencilerin yararlanabilecegi sosyal ve kiiltiirel amach tesis
eksikligi,

12 Biitiin Fakiilte ve Yiiksekokullarin bir yerleskede olmayisi,

13

Rektorliik ve Daire Baskanhklarimin mekanlarinin ve donanimlarinin
etersizligi,

I11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

14 Ogretim elamaninin sayica yetersizligi,

15 Ogretim elemanlarinin kendi uzmanhk alanlar1 disinda da derse giriyor
olmalari,

16
Ogretim Uyelerinin performanslarinin yeteri kadar él¢iilememesi,

17

Ogretim Uyelerinin ders yiiklerinin fazlahg,

IV. Toplum ve Paydaslarla Iliskiler

18 Universitenin tam anlamyla tamitilamamasi,
19 Mezunlarla iletisimin olmayisi,
20 Uluslararasi proje iiretiminin az olmasi,
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ONLEMLER




| 1. Ogretim elemanlarina yaym destegi, kongre
katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek
amaciyla yurt dist gorevlendirme destegi

verilmelidir.

2. Basarili Ogrencilerin iiniversitemizi tercih

edebilmeleri  i¢in  Yiksekogretime — Gegis

Sinavi’nda (YGS) ilk bes bine girenlerden Giresun
Universitesini tercih edenler burslarla ve maddi

olarak odillendirilmelidir.

3. Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel-sportif aktiviteler ve sosyal faaliyetler icin maddi destekler

saglanmalidir.

4. Universite biitgesinde hazine yardimlar1 olarak verilecek miktarlar belirlenirken gergek
ithtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmali ve
egitim-6gretim, arastirma ve diger kamu

hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesi

0

saglanmalidir. Universiteler i¢in 6n goriilen n - \
hazine yardimmin gercek ihtiyaca gore Aw‘ A\%': ‘ ‘ \/

belirlenmesi veya yil i¢inde dogan 6denek

ihtiyacinin karsilanmasi, egitim Ogretim,
aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini

saglayacaktir.

5. Yeni kurulan, yayilmasini siirdiirecegi fiziki alanlar1 en verimli sekilde kullanmas1 gereken
ve donanim eksikligi bulunan bir iniversite olmamizdan o6tiirii, yatirim biitcelerinin
olusturulmasinda kurum hedefleri g6z oniine alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli

6denek kullaniminin saglanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.
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6. Universitemizin bulundugu bélgenin ozellikleri de
dikkate alinarak, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
verimli hale gelebilmesi i¢in akademik ve idari personel

sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

7. Universitenin kurum icinde ve cevre merkezlerdeki
boliimlerinde rutin islemlerinin ve kurum disiyla olan
irtibatinin, saghkli ve hizli bir sekilde saglanmasini

gerceklestirecek Kkalifiye personelin sayisinin artirilmasi

gerekmektedir. Yine yatirim projelerinin uygulanmasina
yonelik yiiriitilecek caligmalarda gorev alacak personelin uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi
gerektiginden vyeterli sayida teknik ve Kkalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmasi

gerekmektedir.

8. Kurumlar arasi ticret farkliliklarinin oldugu gergegi goz oniine alindiginda, tiniversite idari
personelinin iicretlerinin ytikseltilmesi, onlar ile diger kurum personeli arsindaki farklilig

ortadan kaldiracagindan, yapacagi hizmetten daha fazla verim alinacaktir.

9. Universitemiz ve paydaslari arasindaki
iligkiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel 4

etkinliklerin gerceklestirilmesi 4 o~

—

gerekmektedir. 2

N é\ -
10. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e
Kontrol Kanunu, kamu ihale mevzuati,

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

N
B
/,

ve diger mevzuatlar/uygulamalar dahilinde ilgili harcama birimlerinde gorevli personel ile
egitim programinmn yapilmasi Universitemizin mali mevzuata iliskin is ve islemlerinin daha

saglikli islemesi saglanacaktir.
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biltge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmigs amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerinin yasallik ve diizenliligine iligkin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak benden onceki yonetici/yoneticilerden almis
oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlan gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Giresun — Nisan/2011)

NOT: i¢ denetgi heniiz atanmadigindan raporlar mevcut degildir.

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor V.

102



Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurutiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dliglince ve oOnerilerimin
zamaninda list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin guivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Giresun— Nisan/2011)

Salim ERTURK
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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2010
IDARE FAALIYET RAPORU

Hazirlayanlar

Salim ERTURK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Murat KESKIN
Sube Mictrd

M. Ramazan DEMIRC]
Bilgisayar lsletmeni

0. Onur TURAN
Bilgisayar lsletmeni
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