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Belediyemizin tUm birimlerinin 2008 yili gerceklesen, 2009 yili ik alfi ay ve 2010
yill performans hedefleri tUm detayi ile asagida sunulmustur.

Belediyelerin dncelikli performans hedefi yeni gelir kaynaklan yaratarak biice
imkanlarni artirmak ve yapabilir hale gelmek ve dolayisiyla halka daha iyi
hizmet verebilmekiir. Yani hizmet performansini  artirmanin yolu mali

performans ile baslar.

icinde bulundugumuz ekonomik sartlar, bizim dncelikle mali performansimiz
artirmay! zorunlu kildigindan 2009 yili bizim, gelirde arts, giderlerde tasarruf
yilimiz oldu ve bunu basarmaya calistik.

2009 mali yiinda, belediyemizin ve diger belediyelerin iller Bankasi paylar
arfmadidi halde ve zaten zor gecinen belediyelere yeni ek kUlfetler yUklendigi
halde, basarll bir performansia bu mali yil gelifleri artmis bir sonugla

kapatacagdiz.

Onceki yillara gore; aldigmiz enerji tUketim vergisi kaldinlmis ve elektrik
toketimi baraj dahil 250.000.-TLye gtkmis, yeni katt atk bertaraf tesisine aylik
100 — 150.000-TL. &deme baslamis, yeni emeklilere hacizler dahil ayda
400.000.-TL. aylk &deme, eski emeklilere aylk 400.000.-TL. banka kredisi

ddemesi, vs.....

BUION bu ek kilfetlere ragmen performansimiz arttt ve 2009 yilini
tamamliyoruz.

Bu ekonomik tablo tabit ki dUsUndigUmUz yatnmlar yapmamiz engelledi.
Ancak olagan Belediyecilik hizmetleri hic aksamadan sOrd0r0ld0 ve hatta
mahallelerde yol, kanalizasyon ve benzeri hizmetler yapiimaya ¢aligidi.

Bu durum beni tatmin etmiyor, ¢Unki daha yUksek tempoya aliskiniz ve
ulasmamiz lazim.

Hedef 2010 yili.
2009 yil mali performans artis yili.
2010 yili hizmet performansinin arttigi yil olacak.

Bu performans programindaki her birimin ayr ayn ortaya koydugu hedeflerin
tutturulmast icin UstUn faaliyet sarf edilecek ve basarilacaktr.

Bu hicte zor degil, gUnkU isteyince her sey basarilir. Bizde bu hirs ve azim var.

Zonguldak halki her seyin en iyisine layik.
Saygilanmila.

7 Ismail ESREF
|dak Belediye Baskani




1.1.Misyon ve Vizyon

“Belediyeler kamu ydnetiminin yerel alanda orgUtlenmis bir bicimidir.
Belediyelerin varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir. Sunulacak olan bu
hizmetlerin kent halki ile birlikte belilenerek, en kisa sUrede uygulamaya

geciriimesi saglanmalidir.
Gelisimini dizenli olarak gerceklestiremeyen kentlerde, ayni oranda kent
halkinin ihtiyaclarini karsilamasi da mimkin dedildir.

Bu anlamda, Zonguldak Belediyesi kendi misyonunu Cogulcu ve Katilimci
Bir Anlayisla Tim Sorunlann Halli ve Bununla Birlikte Kentsel Gelisim Seviyesi

ve Kalitesini Airmak seklinde belirlemis bulunmaktadir.

Ana basliklar halinde su sekilde siralayabiliriz:

=Kanun, ydnetmelik ve diger mevzuatiar cercevesinde dUrUst, seffaf,
Cagdas ve katihmci belediyecilik anlayistyla ydnetmek.

sBelediye ve micavir alanlarinda yasayan kent halkinin bUtin alt yapi, Ust
yapl, sosyal ve kiltUrel ihtiyaclanni vatandaglar arasinda hicbir siyasi yapil

gdzetmeden kargilamak.
sHalk sagligini tehdit eden tOm olumsuz gevre kosullarnni &nlemek.

aSivil toplum drgUtleri ile ortak calisarak projeler yaratmaktir.

katilimcl, hizmet Ureten ve Uretilen hizmetlerin
gerceklesmesinde

kullanmayi

Zonguldak Belediyesi, seffaf,
sunumunda kalite ve sUrekliligi amaglayan, fim bunlarin
nitelikli personel ile birlikte teknolojik altyapryr en  verimli
amaclayan bir Belediye oimay! kendisine vizyon olarak belirlemisfir.

Ana basliklar halinde su sekilde siralayabiliriz:

aHizmet sinidan belilenmis alanlar icerisinde halkin saglikh temiz bir
cevrede yasamasini saglamak

minsan yasaminin her alaninda var olup etkin bir belediyecilik anlayisina

sahip olmak

sUlasim ve alt yapisi TOWI’%
Cj \



sKurum calisanlannin énce hayat standartlarini yUkselterek sevgi ve saygl
ortaminda baris ve birlikte isi sahiplenme duygusunu saglamak

sEkolojk denge korunarak ekonomi ve sanayinin gelismesine katkida
bulunmak

sHalkin refah ve yasam kalitesini yUkseltmek

=KOItOr ve turizm faaliyetlerini uluslar arasi platforma yayarak ilin ekonomik,
kltorel ve turizm alaninda gelisimini saglamak

=Sivil toplum 8rgUts temsilcilerinin katilimiyla kentin sorunlarina ortak ¢&zim
bulan drnek bir belediye olmak

sCaddas, Uretken, verimii ve kaliteli bir belediyecilk anlayisini
uygulamakirr.

sToplum igerisinde dayanismayi olugfurmayi basararak halk memnuniyetini
en Ust seviyeye ulastirmak

sinsanlarmizin beklenti ve intiyaglarini giderme anlaminda kaliteden &din
vermeden hizmet sunabilmek

sHizmetlerin surekiiligini ve verimliligini felsefi anlamda benimsemek
aY&netim anlaminda demokrasinin  temel  anlayisi olan katlmciigi
sadlamak

aTeknolojik anlamda yenilikleri hizmetlerimize yansitmak

aTUMm aldigmiz ve alacadimiz karar uygulama siUreglerinde  seffafiigi
vazgecilmez kimak

sCalisanlarin memnuniyetini yUkselterek verimli galisma ortami yaratmak
skentimizde dezavantajli gruplar ve tim diger insanianmizin  yasam
kalitesini yUkseltmek

mKamu y&netimi alaninda yeniliklerin hayata gegirilmesini saglamak
sinsan iliskilerimizde bencilligi ortadan kaldinp hosgériyt asilamak

sHemsehrilerimizin  ekonomik  ve sosyal duzeylerini artirmaya yonelik
calismalar yapmak, issizligi &nleyici tedbirler almak bu baglamda yatinmcilar

bélgemize gekerek istihdami artirmak.

T
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1 2.idareye lliskin Bilgiler

Zonguldak Belediyesi, belediyelerin kurulusunu, organlanni, yénetimini,
gdrev, yetki ve sorumiulukian ile calsma usul ve esaslanni dizenlemek
amaciyla hazrlanmis, Torkiye BUyUk Millet Meclisi'nde 13.07.2005 tarih ve 5393
say! ile kabul edilmis “BELEDIYE KANUNU" hikUmleri cercevesinde gdrev

yapmaktadir.

Performans Programi, kamu idarelerinin Stratejik Planinda dngdrilen amag
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yUritecekleri faaliyet ile projelerini,
kaynak ihtiyacini ve idareye iliskin bilgileri icerir.

Performans Programinin Yasal dayanaklarni su sekilde siralayabiliriz:

+13.07.2005 tarih ve 25874 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yUrorloge
giren 5393 Sayil Belediye Kanunu.

424.12.2003 tarih ve 25326 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yorirlige
giren 5018 Sayil Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu.

#26.05.2006 tarih ve 26179 saylh Resmi Gazetede yayimlanarak yurorlige
giren Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Ydnetmelik.

»05.07.2008 tarih ve 26927 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yUrorlige
giren Kamu Idarelerince Hazrlanacak Performans Programiar Hakkinda

Yanetmelik.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

Belediyenin gérev ve sorumlulukian

MADDE 14. — Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi: codrafi ve kent
bilgi sistemleri; gevre ve gcevre saghd, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar: konut; kiltor ve sanat, turizm ve fanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yapfnr. BUyUksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000' gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin

koruma evleri agar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul

binalarnin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her t0rl0
ilgili her tUrl0 tesisi

arac, gerec ve malzeme ihfiyaclanni karsilayabilir; saglkla
acabilir ve isletebilic; kUltUr ve tabiat varlikian e f 15 ve kent tarihi
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bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlan
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, &grencilere, amator
spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her t0rl0 amator spor
karsilasmalar dizenler, yurt ici ve yurt disi miUsabakalarda UstOn bagarn
gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararnyla &dUl

verebilir. Gida bankaciig yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen
mahalli mUsterek nitelikteki diger gbrev ve hizmetleri de yapar veya yapfinr.

Hizmetlerin yerine getirimesinde dncelik sirast, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlentir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
y&ntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &z0rl0, yasl, digkin ve dar gelirlilerin

durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumliuluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karan ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
goturllebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu hikUmleri sakhdir.

Belediyenin yetkileri ve imfiyazian

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyaziar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaglanni karsilamak
amaciyla her t0rl0 faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlann belediyeye verdigi yetki cergevesinde yénetmelik gikarmak,
belediye yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan
vermek.

c) Gergek ve tizel Kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsatl vermek.

d) Hzel kanunlan geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katima paylannin tarh, tfahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg

disindaki &zel hukuk htkUmlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsihigr alacaklann tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve isleftirmek: kaynak sularini

isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobUs, deniz ve su ulagim araglari,
tonel, rayh sistem dahil her 10rid toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

o
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g) Kah atiklann toplanmasi, taginmasl, ayrnistnimasi, geri kazanimi, orfadan
kaldinimasi ve depolanmast ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

ZONG

h) Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, frampa etmek, tahsis etmek, bunlar
zerinde sinii ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagdis kabul etmexk.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce aglimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmaziiklann
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayrisihhi mUesseseler ile umuma acik istrahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit alfina alinmasi
amaclyla izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar sahcilann fadliyetten men edimesi sonucu, C€Zasi
ddenmeyerek ki gin i¢inde geri alnmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasl ddenmeyerek ofuz gun icinde geri alinmayan gida disl
mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartiar getfirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye efkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradl ve
moloz dékim alanlarini; sivilastinimig petrol gaz (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, k&mUr ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini
belilemek: bu alan ve yerler ile tasmalarda gevre kirliligi olusmamasi igin

gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her torlo servis ve toplu
tasima araglar ile faksi sayilanni, bilet Ocret ve tarifelerini, zaman ve
gizerg&hlann belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek: kanunlann belediyelere verdidi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi buton igleri yOrUtmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi, blyUksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il zel idaresi tarafindan yapllr.

Relediye, (e). (f) ve (9) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gdriusU
ve icisleri Bakanli@inin kararyla sUresi kirkdokuz yill gegcmemek Uzere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tagima  hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek syréliyle yerine getirgbilecedi gibi

S




ZONG:
SNTELY

toplu tasima hatlanni kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde bUyUksehir belediyeler, belediye ve micavir alan sinirlar
icinde il belediyeleri ile nGfusu 10.0007 gegen belediyeler, meclis karanyla;
turizm, sadlik, sanayi ve ticaret yatinmiarnin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi galismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri édemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanh@inin onayi ile
Ucretsiz veya dUsUk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbrls ve
dUsUncelerini fespit etmek amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi

yapabilir.

Belediye mallarina karsi sue isleyenler Devlet malina karsl su¢ islemis sayilir.
2886 sayl Deviet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hUkUmleri belediye
tasinmazlan hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiid borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagdislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirler haczedilemez.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren
alti ay icinde; kalkinma pldni ve programi ile varsa bdlge pldnina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu vil basindan dnce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil
toplum &rgUtlerinin gbrisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yUrirlige girer.

NUfusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik plan yaplimasi zorunlu
dedildir.

Stratejik plan ve performans programi bUtcenin hazranmasina esas teskil
eder ve belediye meclisinde biUtceden once gdrustlerek kabul edilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore;

Madde 09-Kamu idareleri; kalkinma planiari, programiar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlanni olusturmak, stratejik amaclar ve dlgtlebilr hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda Slecmek
ve bu sUrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katlimci
yéntemlerle stratejik plan hazirarlar.

/
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kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin bUtgeleri ile program ve proje bazinda kaynak fahsislerini;
stratejik planiarnna, yillk amacg ve hedefleri ile performans gdstergelerine

dayandirmak zorundadiriar.

Stratejik plan hazriamaklia yokimlo olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlann kalkinma plani
ve programiaria iliskilendirimesine ydnelik usul ve esaslarn belirlenmesine

Devlet Planlama Teskilati MUstesarlidr yetkilidir.

Kamu idareleri bUtcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak
hazrlarlar. Kamu idarelerinin - bitgelerinin - stratejik planlarda belirlenen
performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin  bu cercevede
yurutecekleri faaliyetler ile performans esasll biUtcelemeye iliskin  diger

hususlar belirlemeye Maliye Bakanhdi yetkilidir.

Maliye Bakanlidi, Devlet Planlama Teskilat MUstesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslann
butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler cercevesinde

gerceklestirilir.

Kamu idarelerince Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’'e gore;

Madde 16-
1-Performans Programlan, stratejik planlarnn  yillik uygulama dilimlerini

olusturur. Kamu idareleri performans programlarini stratejik planiarina uygun
olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde hazirlar.

2-BUtceler performans programina uygun olarak hazirlanrr.

3-Performans programiarn Maliye Bakanligina ve MUstesariga génderilir.

Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda
Yonetmelik’e gore;

Genel biUtce kapsamindaki Kamu idareleri, Ozel BUtceli idareler, Sosyal
Guvenlik Kurumlan ile  Mahalli idarelerin  Performans  Programilarinin
nazrianmasi, ilgili idarelere génderiimesi, kamuoyuna aciklanmasi ve buniara
iliskin streler ile diger usul ve esaslar belifenmesi amaciyla hazirlanmistir.
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sMerkez Bina (Ana hizmet binasinda Baskanlik, Zabita MUdUrGgU, Su ve
Kanalizasyon MOdorogo, Hukuk isleri MUAOMogo, Yoz isleri MOAUMUgo,
insan Kaynaklar ve Egitim Modorogu, Ozel Kalem MUdUOZU, Destek
Hizmetleri MUAUrIigo, Temizlik isleri MOAUUZ0, Mali Hizmetler MUOdUrlogo,
imar ve Sehircilik MUdUrugy, Fen isleri MUdUNUgo ve Strateji Gelistirme
MUOAUNOG0 hizmet vermektedir.)

sBelediye KUItUr Merkezi (KUItOr ve Sosyal isler MUdUNUgUn0n hizmet
verdigi ve Belediye Konservatuarinin calismalarin yaphdi binadir.)

sPark Bahgeler Binasi

sMezarliklar Birimi Hizmet Binasi

sToptanci Hal Birimi Binasi

=Ulastrma Tamirhane Binasi

uFen isleri Santiye Binas|

sMezbahane (Veteriner MOdUrigu bu binada hizmet vermektedir.)

sitfaiye MOdUrOgU binasi (itfaiye MUdUUg0 bu binada hizmet vermekie
olup, ayrnca itfaiye araclar da yine bu binaya ait garajda
bulunmaktadir.)

uSehirlerarasi otobUs terminali

#SU ve Kandlizasyon MUAOrogu Santiyesi ile 11 adet su pompad
istasyonu ve 6 adet su deposu

sAsfalt tesisleri (Baglik mevkii)

A L LSe

Ayrica arag kiralama yoluyla 2 adet binek, 8 adet pikap arac Belediye

hizmetlerinde kullaniimaktadir.

[S.N.[ARACIN CiNSI ADEDI S.N.[ARACIN CiNsi | ADEDI
01 | Binek oto 4 12 | Cenaze nakil araci 2
02 | Pikap 5 13 | Cenaze yikama aracl 1
03 | Damperli kamyon 7 14 | Diger 2
04 | Kasali kamyon 1 15 | Lastikli yiikleyici 4 -
05 | ltfaiye araci ¥ 16 | Paletli yiikleyici 1
06 | Otobiis 4 17 | Greyder 2
07 | Transmikser 2 18 | Silindir 1
08 | Vidanjor 1 19 | Kompresor 3
09 | Akaryakit tankeri 1
10 | Treyler q

| 11 | Cenaze nakil araci 1




Belediyemiz
Windows Server 2003, RedHat Linux ve Unix isletim sistemlerin
maktadir. Merkez binada bulunan LAN tipi yerel agd

Uzererinden c¢alig
amda 114 adet

baglantisi ile kullanicilar is ve islemlerini gergeklestirirler. Topl

bilgisayar bunun yani sira 4 adet server ana bilgisayara sahiptir.

8 Mbps hizda olan internet baglantisna mevcut olup,
e sahip serverlar

2010 yii icinde web sayfamizdan interaktif islemlerin yapilabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulacaktir ve bdylelikle internet Uzerinden yayin yapan
Belediyemize ait resmi web sitemiz daha bir islerlik kazanacaktir.

Zonguldak Belediyesinde kamu kesiminde uygulanan personel rejimine
paralel olarak memurluk, sézlesmelilik, iscilik ve gegici iscilik olmak Uzere dort

grupta personel istihdam edilmektedir. Topla
veriler ve andlizler asadida sunulmustur.

m 484 personele iliskin sayisal

ilkokul Ortaokul lise MYO Fakilte Toplam
Memur 3 7 69 19 32 137
Kadrolu Isci 231 45 62 4 1 343
Gecici lsgi — -_ e — 1 1
Sozlesmeli — = s 1 9 3
Toplam 235 52 132 24 43 484
GiH YHS THS SHS AVH Toplam
Erkek 93 —_ 19 1 o 113
Bayan 19 - 4 — 1 24
Toplam 112 = 23 1 1 137
Belediye Personelinin Yas Durum Tablosu
20 - 29 30 - 3% 40 - 49 50 - 59 Toplam
Memur 4 28 80 25 137
Kadrolu isci — 9 252 82 343
Gegici Isgi — 1 — - 1
Sézlesmeli 2 1 s — 3
Toplam b 37 332 107 484

g
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2.1.Ana Hizmet Birimleri

GOREVLERI :

«Baskanin 6zel haberlesme islerini yUrUtmexk.
.Baskanin gérUsme ve kabullerine it hizmetleri yUrOtmexk.

.Baskanin ziyaret, davet, karsiama, ugurlama, agirlama, milli ve dini
bayramlarla, Atatiork’d anma ve mahalli kurtulus gOnleri vb. ile ilgili her t0rl0
protokol, téren hizmet ve islerini dizenlemek ve konuyla ilgili diger kuruluslaria

koordinasyonu saglamak.

FAALIYETLER VE HIZMETLER :

«Baskanin telefon, ziyaretci ve randevu trafiginin ayarlanmasi

«Baskan adina yapilan toplantilann tertip edilmesi

«Belediye hizmetlerinin acilis téreninin Baskan adina dizenlenmesi, Baskanin
katliminin saglanmasi ve bunlara bagl hizmetlerin yUrUtUlmesi,

Yurtdisi ve yurtici seyahatlerinde iletisim ve gidis-gelis ile ilgili hizmetlerin
yerine getirilmesi,

.Resmi Kurum ve kuruluslarla olan yazisma ve diger irfibatiann Baskanlik adina
yapimasi,

«Baskanin yut ici ve yurt disindan gelen misafirler icin her t0rl0 karslama,
agirlama ve ugurlama hizmetlerinin Baskan adina yerine getirilmesi ve bu
konuda gerekli organizasyonun yapilmasi MUdUNUGUN gdrevieri arasindadir.

.Gerceklestirilen agilis, toplanti ve etkinlikleri Kamuoyuna duyurmak halkin ve
kuruluslann katiimini saglamak.

«Dizenlenen etkinlikleri ve yapilan galismalari fotograflayarak veya kayda
alinarak halka duyurulmasini saglamak.

Jlgili yerlere Baskanlik Makami adina kutlama ve taziye mesdijlar,gicek ve
Belediye Baskanlidi gelenk'inin gdnderilmesini saglamak.

=Bu faaliyet ve hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin hizmet alimi yoluyla yeterli
eleman temin edilmelidir.




2008 Gergeklesen 2009 2010 Hedef
Gelen evrak savyisi 221 140 210
Giden evrak sayisi 593 515 650
Resmi randevu sayisi 150 300 210
Liyaretci sayisi 1200 8000 2200
Ziyaret eden égrenci 1100 1400 1200
GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2008 2009 2010
Mermurlar 5 4 5
Sézlesmeli Personel - - -
Surekli isciler 4 6 -
Gegici Gorevliler - - -
Hizmet Alimi - - 7
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar Sayisi 11 7 8
 Faks-Yazici-Tarayic ¥ 5 5
Televizyon 1 1 1
Recever 1 1 1
Eep Telefonu 6 é 6
BUTCE BIL T
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
2 ACIKLAMA 2008 YILI 2009 YIL 2010 YIU
2 HARCAMASI HARCAMASI | TAHMIINI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 549.713.24 882.207.52 870.000,00
2 | SOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 45.358.56 90.026,16 87.000,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER 290.382.58 470.000,00 431.000,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0 0 0
5 | CARI TRANSFERLER 0 0 0
6 | SERMAYE GIDERLERI 0 20.000,00 16.000,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
8 | BORC VERME 0 0 0
9 | YEDEK ODENEKLER 0 0 Q
GENEL TOPLAM 885.454,38 1.462.233.68 1.404.000.00
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GOREVLERI :

Hizmet Alaniarn

@3;Soylli Bglediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmelidi
hUukOmleri dogrultusunda, Belediye Baskanhd Makamindan havale edilen
konulan Meclis toplantt gindemine alarak gdrustimesini saglamak.

33__93;—533/[!? _Ié"é-lfediye Kanunu hokomlerine uygun olarak Belediye
Birimlerinden gelen ve Belediye Baskanhd Makamindan havale edilen
konulan gindemine alarak Belediye Encimeninde gdristlimesini saglamak.

E;eledlyé -_B_o';koﬂn:irl_glnargéffeiﬁ ve giden evraklann kayit, dagifim ve havale
yerlerine gdre génderme, postalama ve dosyalama hizmetlerini yOr0tmek.

ilgii mevzuat cercevesinde evlenmek isteyenlerin mUracaatlanni kabul
etmek, gerekli islemlerin tamamlanmasindan sonra Giftlerin nikah  akitlerini

gerceklestirmek.

Belediyemi;ﬁiime’r binasinin bakim, onarm ve temizligini saglamak, kamu
kurum ve kuruluslan ile sivil toplum &rgUtlerinin yapmis olduklan etkinliklerde

Belediyemizce arag gerec yardiminda bulunmak.

FAALIYETLER VE HIZMETLER :

sMeclis toplanti gindemini haziramak

=Valilik Makamina toplanti ilanint sunmak

sMeclis Uyelerine toplanti davetiyesi ve gindemi géndermek

=Meclis Kararlanni Meclis Bagkani ve Meclis Katiplerine imzalatmak
simzalanan Meclis Kararlanni Valilik Makamina onayad sunmak

sKesinlesen Meclis Kararlarni yOrUtoma igin ilgili birimlerine gdndermek
sKesinlesen Meclis Kararlannin ilanini saglamak

sKesinlesen Meclis Kararlanni internet ortaminda yayinlamak

sihtisas Komisyonlarnin toplanmasini saglamak ve alinan kararlarn rapora

bog‘jlomgk.
sMeclis Uyelerine ait huzur hakki cetvellerini tanzim ederek geredi icin ilgili

dairesine géndermek
sMeclis toplantilanndaki alinan kayitian ve kararian arsiviemek.




=Enctimen toplanti gindemini hazirlamak

sEncUmen kararlarini Encimen Baskani ve Uyelerine imzalatmak
«EncUmen kararlarinin yorotomu igin ilgili birimlere gbéndermek

=EncUmen Uyelerine ait huzur hakki cetvellerini tanzim ederek ilgili birimine

gbéndermek
«EnciUmen kararlar ile ilgili arsivieme yapmak.

=Belediye Baskanlidina gelen ve giden evraklarin numaralandinimasini

yaparak kayit altina almak
sSorumiu idareciler tarafindan havaleleri yapilan evraklan ilgili birimlerine

gdbndermek
=Posta kanali ile gdnderilmesi gereken evraklar dUzenleyerek

postalanmasini saglamak
ullgili kurum ve kisilere yazian yazilann génderiimesini saglamak

s Arsivienmesi gereken evraklann dosyalamalarin yapmak
=Gerekli kayit defterlerini dizenli olarak tutmak
=Bagl bulundugu birim personellerine ait &zI0k hakki islerini yOritmek ve

dosyalamak.

=Evlienmek talebi ile yapilan miracaatlar kabul etmek

sKanun ve Yonetmeligin dngdrdigu sekilde gerekli evrak ve dosyayi
hazirlamak

sEvlendirme akdini gerceklestirmexk.

sBelediye hizmet binasinin bakim, onarim ve temizligini yapmak

uBelediye hizmet binasinin kalorifer hizmetlerini yOritmek

.Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslarinin yapmis olduklar efkinliklerde
ihtiyag duyulan arag ve gereg temininde yardimci olmak

=Ulusal Bayramlarda Valilik Makami tarafindan Belediyemizden istenilen

talepleri yerine getirmek (bayrak, otobUs vs.)

«Belediyemiz Meclis ve EncUmen toplantilarinda  alinmig  olan  ve
uygulamaya konulan  kararlari dozenli bir sekilde kurumumuza ait web
sitesinde yayinlanmasini saglamak ve zaman icerisinde geriye donuk yillar
icerisinde alinmis olan Meclis ve EncUmen kararlarnin da dijital ortama

aktarimasini saglamak.

«Meclis foplanti gDndemin’u,__ohnon Meclis karariarini ve iigili komisyon
raporlanni, Belediyemiz Meclis Uyelerine ve igili birimlere elektronik ortamda

ulastinimasini saglamak.
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uBelediyemiz web

bilgilenmelerini saglayici, evienmek amaci

sitesinde, evlenecek olan ciftleri
yla miracaat etmeleri durumunda

iigilendiren ve

gerekli olan belgelerin neler oldugu ve ne sekilde temin edilecedi bunun
yaninda kendilerine verilecek olan bu hizmetle ilgili Ucret tarifelerinin de ne
kadar oldugunu beliten menllerin en kisa zamanda teknik anlamda

altyapilannin haziianarak vygulamaya baslamak.

=Belediyemiz Hizmet Binasinda vatandasiara sunulan hizmetlerde herhangi
bir aksamaya ve is gicU kaybina sebebiyet vermeden gerekli bakim ve
onanmiarn zamaninda yapilmasini, yine bunun yaninda bina temizliginin
periyodik araliklarla dizenli bir sekilde yapilarak personelin - hilyenik bir

ortamda calismasini saglamak.

GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 7 7 10
Sézlesmeli Personel — — —
Surekli isciler 20 20 15
Gegici Gorevliler — — —
Hizmet Alimi 5
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar Sayisl 7 7 7
Faks-Yazici-Tarayici 5 5 5
ACIKLAMA 2008 YIUl 2009 YUl 2010 YiU
< HARCAMASI HARCAMASI | TAHMIINI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 1.537.712,44 1.779.865,20 1.829.000,00
2 | SOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 227.569,24 221.677.32 239.000,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 37.369.83 100.146,00 244.300,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0.00 0.00
6 | SERMAYE GIDERLERI 1.880,92 1.750,00 50.000,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0.00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0.00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 1.804.532,43 2.103.438,52 2.362.300.00
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GOREVLERI :

MUdUrlUkce her yil hazrlanan ¢alisma programinin 15191 altinda bitge
teklifini hazirlamak

Belediye sinirlan icerisinde ve mucavir sahalarda imar planian geregince,
yeni yollar agmak, bunun icinde gerekli proje, kesif hazrliklarini yapmak,
onaylamak veya onaylatmak, yapilan kamulastirmalar icin gerekli &n islemleri
gerceklestimek

«Belediye sinrrlan igerisindeki ara yollann asfalt ve sanat yapiannin ve
tesislerin ilk yapildiklan veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini
ve gUvenlikle kullanimalarini sadlamak, bunlarin yapimi, onanmi, bakimi ve
diger hususlar hakkinda teknik esaslara vasif ve sartlann dedistiriimesi yada
ilavesi icin Baskanlik Makamina teklifte bulunmak.

«Otopark, taksi duragdi ve garaqj girisleri icin trafikle ilgili isleri yapmak

sBelediyeye ait hizmet binalarnin yapimi ve onarimlarni bizzat veyad
yasalarin tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

«MUdUrUGe ait motorlu araglan ihtiyaca, hizmetin gereklerine gbre sevk ve
idare etmek

2MUdOroOgon sorumlulugundaki tUm makine ve araclann muhafazasini
saglamak.

+MUAUNUG0 badl is yerlerinde is saglgi ve is gUvenligi ydnUnden her t0rl0
tedbirleri almak.

Hizmet Alanlar

SIRA AL e WA I

MOteahhitler kanali ile yapilan ihaleli islere ait ihale dosyalannin
hazirlanmasini, ihaleden sonra proje ve sartnamelere gore islerin yapillmasini,
hak edislerin dizenlenmesini ve kesin hesap islemlerinin famamlanmasini
saglamak.

R Can lelarn SAant

Kentin alt yapi ve Ust yapi iglerinin normlara gére diUzenlenmesini saglamak.

_Park ve Rahceaeler Birin
= DU CIT

Belediye micavir alan sinirlan icerisindeki yesil alanlarda, refijlerde,
kaldinmlarda  kullanimast  distnilen  kent  mobilyalan,  oyun gruplar,
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aydinlatma elemanlan, sts havuzlar, vb. gibi uygulamalan projelendirmek,
ayrica bahse konu yerlerin peyzaj dizenlemelerini yapmak.

Yesil

alanlarda, kaldinmlarda peyzdj

diUzenlemelerinde il

boyunda

kullaniimasi dustntlen cicek, adag ve fidanlarin tespitini yaparak alimini

saglamak.

Ozel Sektdr kanall ile yaptrlan is ve islemlerin kontrolUni ve denetfimi

yUrUtmek.

Béiéaiyé Shlriarl_“i_c;éﬁsihd'e"- ’roblu tasimacilik anlaminda halkin glvenli bir
sekilde merkez ile mahalleler arasi gidis ve gelislerinin denetimini saglar. Bunun
yaninda Belediyemize ait her t0rll aracin tamir ve bakimini yaparak hizmetin

aksamamasini saglar.

2008 Gerceklesen

2009

2010 Hedef
Asfalt Yapiimas! 1.500.000.00 1.650.00.00
Parke Yapimasi 400.000,00 440.00,00
Beton Yol 800.000.00 800.000,00
istinat Duv. Ve Alt Yapi 1.600.000.00 1.760.000,00
Tretuvar 2 km 250.000.,00 275.000.00
Hizmet Alimi 1.100.000,00 1.110.000.00
Arag Kiralama 300.000.00 330.000.00
Akaryakit ve Madeni Yag Alimi 650.000,00 715.000,00
Tasit Bakim ve Onanm Giderleri 380.000.00 418.000.00
Park Bahge Oyun Alanlan Dizen. 721.704,08 793.874.488
TOPLAM 7.701,08 8471,188

| GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 12 11 11
Sézlesmeli Personel 1 1 1
Surekli Isciler 107 81 81
Muvakkat Is¢i 1 ] 1
Hizmet Alimi 40 40 100
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar Sayisi 4 4 4
| Faks-Yazici-Tarayic B 4 4
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1-Tork ve AB mevzuat acisindan uyumlu atik su ydnetim sistemi (atik su antma tesisi
ve kolektdr yapimi, atik su Ust yapi sistemleri) kurulmasi cercevesinde yagmur suyu
kanallar ve deforme kanal ile menfez yapimi én galismalarina 2010 yihinda
baslanacakfir.

2-Mevcut Terminal binasinin iyilestiriimesi &n galismalarina baslanacaktr.

3-Beton Yol Yapilmasi - 20.000 m3, - 3 km
wincivez Mahallesi 1000 m?
«Tepebasi Mahallesi 1500 m?
«Dilaver Mahallesi 2000 m?
«Mithatpasa Mahallesi 1500 m?
Bagdlik Mahallesi 1000 m?
sCaydamar Mahallesi 1500 m?
«Baglik Mahallesi 1000 m?
=Rat Mahallesi 2500 m?
« Asma Mahallesi 2000 m?
inagzi Mahallesi 1500 m?
«Yesil Mahalle 1500 m?
= Birlik Mahallesi 1500 m?
;Ontemmuz Mahallesi 1000 m?
+GUmushane Mahallesi 500 m?

4-Asfalt Kaplama Yapilmasi
Sehrin muhtelif mahallelerinde 2000 ton asfalt yapilmasi

5-Parke-Karo Yapiimasi 12.500 m?

wTerakki Mahallesi 2000 m?

«Rat Cikmaz Sokak Baglik Mahallesi 5000 m?
«Birlik Mahallesi 5000 m?

Caydamar Mahallesi 500 m?

6-Kavsak DUzenlemesi

aTekel Kavsagdi

sHUkUmet Konagdi Kavsadi

«Ulucami Karsisi Kavsak

=Milli Egemenlik Cd. (Yeni Kampus Girisi)
»Caydamarda Kavsak Yapilmasi

7-Yesil Alan Park Yapimasi

«Cinartepe Parki Dizenlenmesi 500 m?

+Karaelmas Mah. Su Deposu Yani — Marangoz Ahmet Cd. Park Yapimasi 500 m?
«Cevre Yolu Gegisi KoprU alti diUzenlenmesi 50 m?

uCelikel-Askeriye alti agaglandirma yapilmasi

«Mithatpasa Mah.Dagyolu Sk. Park Yapimasi

.Hasan Ali Yucel Lisesi Yani DUzenleme Yapilmasi

«Fener 100.yil Parkinin DUzenlenmesi

et
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ACIKLAMA

2008 Yiu

2009 YU

2010 YIUl

HARCAMASI HARCAMAS! | TAHMIINI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 4982.204,62| 6.219.898,76 6.131.484,00
2 |SOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 693.360,21 686.242,56 1.104.000,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.808.615,57 | 2.906.735,52 2.474.419,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0.00
5 | CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 7.531.787,58| 6.941.978,90 4.120.000,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0.00 0,00

GENEL TOPLAM 16.812.978,32| 16.754.825,74 13.829.903,00




GOREVLERI :

Zonguldak Belediyesinin mali yilda uygulanacak bli¢ce hazrlik calismalarini
koordine edip gelir ve dider butgesini haziama, bUtcede bulunan
&deneklerin harcamalarina izin vermek, yapilan harcama ve tahsilatlann, her
torlo banka, nakit, mal varig ve bltce hareketlerini 5018 Sayil Kanun ve
Mahalli idareler Biutce ve Muhasebe Yonetmelidi hUkUOmleri uyarinca
muhasebelestirmek, ilgili mevzuat cercevesinde belediye gelirlerini takip,
tahakkuk ve tahsilatlanni yapmak, bitge kayitlanni tutmak, bUtce uygulama
sonuclarina iliskin verileri foplamak ve degerlendirmek; bUtge kesin hesabi
hazirlamak, dis denetim elemanlanna hesap vermek, mali konularda her t0rl0
danismanlik ve raporlama yapmak.

Hizmet Alanlan

25018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayil Belediye
Kanunlarinda belirtildigi sekilde Belediye Butgesini hazrlayip, iigili kanunlardaki
asamalan izleyerek Meclisten gecmesine miteakip ddemelerin kanun,
ydnetmelik ve tUz0klere uygunlugunu denetlemekte, Sdemelerin bir program
icinde yapilmasini saglamaktadir. Yil icerisinde &denedi bitecek veya il
sonuna kadar yetmeyecedi kesin olan harcama kalemlerine bdlumler arasi
aktarma veya gerekfiginde ek &ddenegdin  yaplimasi ve kesin hesabin
EncOmen ve Belediye Meclisince kabulinden sonra ydnetim  dénemi
hesabiyla birlikte Sayistay’a sunulmasini saglamak.

=Yevmiye, Banka, BUtge Gelirleri, BUtce Odenekleri, Adi Emanetler, BUtce
Emanetleri, Avans ve Krediler Defteri kayitlanni tutarak her ay aylk mizan ve
cetveller dizenlenerek denetim komisyonuna sunulmaktadir.

sBelediyede gdrev yapan memur ve isgi personelin maaslannin édenmesi,
sigorta primleri, emekleri kesenekleri ve vergi kesintilerinin yasal sirelerinde
tahakkuklarinin - gerceklestiiimesi - gibi - yasal sorumluluklarin  yUr0tOlmesini
saglamaktadir.

25393 Sayill Belediye Kanunu ve 2464 Sayil Relediye Gelirleri Kanunu, 1319
Sayil Emlak Vergisi Kanunu ile bu kanunlann uygulanmasi ile ilgili 213 Sayih
Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayill Amme Alacaklar Tahsili Usuld Hakkindaki
Kanun ve bu kanunlar cercevesinde yayimlanan ydnetmelik, teblig ve
genelgeler dogruliusunda Belediye Meclisinin 16.02.2000 tarih ve 21/20-5 sayill
karan ile cikanlan ve 5018 Sayili Kanunun verdigi ruHusundo
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calismaktadir.

kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam v

Kanunlanna dayanilarak toplanan  vergi, resim, harg, fon
e ceza gelirleri, tasinir ve

tasinmaziardan elde edilen her torly gelirler ile hizmet karsiigr elde edilen

gelirlerin tahakkukunu, tahsilini ve takibini yapma

bUtcenin ilgili kodlarna kaydetmektedir.

GELiRI CESIDI 2008 yill gerceklesen | 2009 yili ilk 6 ay | 2010 yil tahmini

Bina Vergisi 839.644,55 614.689,70 2.500.000
Cevre Temizlik Vergisi 511.218,54 258.520,41 750.000
ilan ve Reklam Vergisi 213.094.67 98.587.78 200.000
Otopark Geliri 734.951,90 319.400.43 900.000
isgal Harcl 345.321,37 162.939.,90 500.000
Tasit Ruhsat Degisiklik Harci 36.235.00 17.293.76 40.000
Kira Gelideri 1.585.112.76 677.576.33 3.500.000
Ruhsat DUzenleme 179.204.00 215.148,00 600.000
Bina insaat Harci 857.432,00 55.664,00 150.000
imar Durum Belgesi 67.635,15 30.995,70 75.000
Proje Tasdik Harcl 61.191,20 20.898,00 50.000
Kayit Harcl 44.235,95 21.713.50 60.000
insaat Harci 1.662,00 19.635,00 50.000
Tus Harcl 38.700,00 22.400,00 60.000
E.Nak.Tas.Arc Ruh.Harcl 172.210.99 83.940,89 200.000

ktadrr. Elde edilen gelirleri

sTerminal Birimi  Sehirler arasi OtobUs Terminali ile iice/Belde MinibUs

Duraklarinda, ginin

sehirler ve ilgeler arasi yolc
gdsteren is sahiplerine hizme
genel givenliginin temini,
tesislerde yer a
isletimesinin denetlenmesi, tesislerin genel b

toplanmasi,

saglamaktadir.

22008 yilinda 580.582,81-TL
277.490,58-TL gelir elde edilmis olup 2009 yil 12 ayinda 600.000,00-TL gelir e

edilecedi dUsUnUimektedir.

FAALIYETLER VE HIZMETLER :

u tasimaciigi
t vermekte, tesislerin bUtin temizlik hizmetler,
vasitalarin  cikslannda  tahsil edilen Ucretlerin
lan isyerlerinin  belediye kurallanna gore

akim ve onarimlannin yapiimasini

degisen sartlarina uygun olarak gerek yolculara gerekse

ile ticaret sektdrinde faaliyet

«Belediyenin gelir ve gider bUtcelerini hazirlama faaliyeti
sMuhasebelestirme faaliyeti
«Gelir tahakkuk faaliyeti

=« Gelir tahsilat faaliyeti

gelir elde edimis, 2009 yiinda ilk alti ayda
lde

24



ZOw,
TSAn

K B2
0\5’" g
0

7538

AMAC VE HEDEFLER:

Strateji Amacg-1- Mali Yapwy Etkinlestirmek ve sUrdUrGlebilir kilmak

Hedef1- BUtce gerceklestirme oranini asgari %85 seviyesine ulastirmak

Hedef2- Gelir tahsilatinda efkinlik ve hiz saglamak

Hedef3- BUtce gelirleri icerisindeki 6z gelirlerin payinin arttinimasini saglamak.

Hedef4- BUtce ve mali disiplinin korunabilmesi icin yil igerisindeki teskilat
semasinda ve gdrev degisiklikleri nedeniyle olusan kurumsal ve fonksiyonel
giderleri dnlemek.

Hedef5- Giderlerden tasarruf saglamak.

Hedefé-Stratejik  Plan  dogrultusunda 2010 yilinda katilimel  bitce
uygulamalanna devam edilecektir.

Hedef7- Her biimin kullanabilimesi icin muhasebe programi revize

edilecekfir.
ANS HEDEFi / GOSTERGES
2008 Gergeklesen 2009 2010 Hedef
Gelir fahakkuk mikian (milyon YTL) 41023 51000 57000
Gelir tahsilat miktan (milyon YTL) 35101 51000 57000
Bitce (milyon YTL) 49350 51000 57000
Gider biitcesi gerceklesme mikian 41891 51000 57000
Muhasebe yevmiye sayisi 17932 19500 19000
Gelir tahakkuk tahsilat oramn (%) 86 90 90
Oz gelilerin bitcedeki pay (%) 65 70 75
Gelir artis orani (%) 8 10 15
Gelir bitce gerceklestime orani (%) 71 920 85
Gider biitcesi gerceklesme orani (%) 85 85 95
Gelir tahsilat bitim maliyeti VY NY VY
Savyistay sorgu sayisi 42 25 15
Sayistay ilamlan tahsil orani 85 90 90
Bifce icindeki yedek &denedin orani (%)
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 14 16 16
Sézlesmeli Personel = = =
Isciler 84 75 70
Gecici Gérevli = = =
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar 24 24 24
Faks ~ - 1
Fotokopi
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ACIKLAMA 2008 YIU 2009 YU 2010 YU
: HARCAMASI HARCAMAS! | TAHMIiNI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 3.795.712.48 4.612.581,48 4.601.000,00
2 | s0S. GUV. KURUMUNA DEVLET 556.481,17 506.757.12 590.000,00
3 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 859.939.94 930.000.,00 792.500,00
4 | FAIZ GIDERLERI 108.220,18 300.000,00 150.000,00
5 | CARI TRANSFERLER 2.103.745,49 2.383.940.00 2.161.150,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 6.088,80 25.000,00 25.000,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 56.125,02 1.914.4465,84 1.376.000,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0.00 '3.395.000.00
GENEL TOPLAM 7.486.313,08| 10.672.744,44 13.290.650
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GOREVLERI :

Zonguldak Belediye ve mucavir alan sinirlan icindeki tasinmaziarin imar ve
planlama islemlerini yapmak, uygulamak, denetlemek, gerekli izinleri vermek

ve kontrol etmek.

Ust 8lcek plan ve plan notlanna uygun olarak, yeni plan, ilave plan, revizyon
plan, islah plani ve tadilat imar plant galismalarnni yapmak ve yapilaniar
kontrol etmek ve onaylanmast icin Belediye Meclisine sunmak ve Imar

Komisyonu galismalanna katimak.

Onayll uygulama imar planlarna gére imar durum, kot kesit ve insaat
istikamet belgeleri dizenlemek.

3194 Sayil imar Kanununun 18'nci madde uygulamalari, 2981 Sayili Kanunun
10/c maddesi uygulamalarini ve 3194 Sayill Kanunun 15'nci maddesi geredi,
ifraz, tevhit ve ihdas islemlerini  yapmak, yaptirmak ve kontrollerini
tamamlayarak Belediye EncUmenine sunmak.

imar Kanunu, ilgili ydnetmelik ve kabul gérmUs planiarla belirlenmis sartlara
uygun olarak verilen imar durumuna gore; yeni, tadilat, ilave insaat ruhsat

dizenlemek.

Ruhsatll yeni yapilarda temel aplikasyonu ve su basman kontrollerini
yapmak.

Ruhsat ve eki projelere gdre uygun olarak yapilan binalara yapl kullanma
izin belgesi dizenlemek, kat mulkiyeti projelerini kontrol ve onaylamak. Her
torl0 insaat faaliyetlerini denetlemek, ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykin olarak
yapllan yapllara kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak islem yapmak ve
iigililer hakkinda savciliga sue duyurusunda bulunmak.

Sit alanlan ve tescilli eski yapl cevresinde bu alaniara uygun proje Uretmek,
koruma kurullan ve ilgili kurum ve kuruluslaria ortak galismalar yapmak.

Maili inhidam durumunda olan binalar tespit etmek ve kararlanni almak.

5 yillik imar programianni hazilamak, program dogrultusunda kamulastirma
islemlerini gerceklestirmek.

Stratejik planlamaya uygun bUtce hazrlamak ye en ekonomik sekilde
kullanmayi saglamak. &

.
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Belediye birimierinin intiyact olan harita plan ve proje infiyaciarini

karsilamak.

MUdUMDge kamu kurum ve kuruluslardan ve sahislardan gelen talepleri

incelemek ve sUresinde cevap vermekiir.

FAALIYETLER VE HIZMETLER :

FAALIYET VEYA HIZMETLER 2008 Yil (adet) | 2009 Yil (cdetﬂ
Nazim imar planlarnin hazrlanmasl (1/5000) = o
Uygulama imar plantarinin hazirtanmasi (1/1000) — —_

islah imar Planlannin hazifanmast (1/1000) - -
| Tadilat imar planlarinin haziianmasi (1/1000) 2 25

Hali hazir haritalann hazrlanmast 1 o
18.madde uygulamalan 9 2

ifraz, fevhid ve yola terk islemleri 25 42

imar afft kanunu geredi 10/c uygulamalan 1 1
Kamulastrma islemleri 1 =
Jeolojik ve jeofizik zemin emniyet rapory 25 28

Sayisal deger verilmesi 12 35

imar durum belgesi veriimesi 190 195

Kot kesit belgesi verilmesi 24 62

insaat istikamet belgesi veriimesi 24 62

insaat ruhsat verilmesi 24 44

Temel ve su basman vizesi 10 44

iskan ruhsat veriimesi 24 12 <~
Kat irtifaki ve kat molkiyeti kurulmasi 25 23
['.Lamird’r ruhsati verilmesi 16 a3

insaat kontrold 127 95

Beyaz mesd dilekcelerinin degerlendirilmesi 35 45
Asansér raporu veriimesi 8 32
Calisma ruhsatlanna esas imara uygunluk yazisinin verilmesi 30 12

is bitirme belgesi 5 5

Kacak yapi konirold 83 107

Birim ici editim egitim b 2

Eirim yonetim degerlendirme 5 4 B
@im ici toplanti \ 11 l 8 J

QO]O yilinda 3 étop !sldh wimc;r ?Idnlon uygulamasi yaptiniacakfir.
42010 yiinda 1000 m2.lik alanin kamulastinimas! yapilacaktr.
JStratejik Planda 2011 yill sonund kadar Uretilmesi yer alan gecekondu

dnleme projeleri ile konut projeleri igin &n ¢alisma
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EL BILGI OZET]

e -NEI
PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 10 10 12
Sézlesmeli Personel 1 1 1
isciler 7 7 —
Gecici Gorevli — —_ —
ﬂzme’r Alimi 10
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar 9 9 9
Yazcl ) 6 6
2 ACIKLAMA 2008 Ylu 2009 YiLl 2010 YiUl
2 HARCAMAS! | HARCAMASI | TAHMINi BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 516.180.96 904.788.96 1.171.300.00
2 | 50s. GUV. KURUMUNA DEVLET 87.050,99 78.988,44 131.800,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 214.430,82 2.982.350,77 564.350,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0.00 0.00
6 | SERMAYE GIDERLERI 388,00 10.000.,00 15.000.00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0.00 0.00 0.00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
[9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 818.050,77 3.976.128,17 1.882.450,00
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GOREVLERI :

Hizmet Alanlari

e - b

Belediye Zabitasi belediye siniriar icersinde beldenin dizenini,belde halkinin
sadlik ve huzurunu temin edip korumak amaciyla kanun , 10z0k ve
ydnetmeliklerde belirtilen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanir,belediye karar
organlan tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabrtay iigilendiren kararlan, emir
ve yasaklan uygular ve sonuclarini  izler, belediye kanunu ve
yénetmeliklerinde belirtilen suclarn islenmesini dnleyecek tedbirleri alir, sugun
islenmis olmasi halinde mevzuatin dngdrdigl mieyyideleri yetkili kiindig
hallerde re’sen bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygular
ve milli bayram, genel tatil ginleri ile &zellik tastyan glnlerde yapilacak

térenlerin gerektirdigi hizmetleri gordr.

isyeri agma galisma ruhsatt ile tatil ginlerinde ¢alisma ruhsatl olmayan
mikelleflerin  tespit etmek, isyeri agma ve calisma ruhsafi  olmayan
mukelleflere yonetmelik hiukUmleri dogrultusunda ruhsaf vermek,394 sayil
Hafta Tatili Kanunu ile 2464 Belediye Gelirfleri Kanunu geredi Tatil Gunleri

Ruhsatl Vermek.

552 Sayil KHK ile yeniden dizenlenen (4128 ve 4367 sayll kanunlarla yapilan
degdisiklikler dahil ) Toptanci yas sebze meyve hdli ile Yas Sebze ve Meyve

Ticaretinin dizenlenmesini saglamak

T
= I TCIT1K

Belediye muUcavir alanlar icerisindeki yaya gecidi cizgilerini dUzenlemek,
trafik isaret ve levhalarni yapmak, dolmuslarnn guzergahlarni belirlemek, okul
servis araclarina &zel izin belgesi vermek.

FAALIYETLER VE HIZMETLER :

sDenetim faaliyetler
=Fakir ve muhtagiar ile askey yardimi alacaklarinin tespifi "
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=Sehir ici toplu tasima araglannin durak ve gizergahlannin belirlenmesi
sTertip ve dizenin saglanmasl faaliyetleri
sBelediye mUcavir alanlar icerisinde Yas sebze ve meyva ticaretini

d_Uzenlemek
misyeri agma ve ¢alisma ruhsati ve tatil ginlerinde ¢alisma ruhsatl vermek

15393 sayill Belediye Kanununun 15.maddesinin (1) fikrasi geregi Gayrisihhi
miesseseler ile Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek,

=Sihhi isyerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

=394 sayill Hafta Tatili Kanunu ile 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu geregi
Hatta Tatili Ruhsati vermek, Hafta Tatilinde isyerlerini agik bulundurup da
almayanlar hakkinda yasal islem yapmak,

w4077 sayil TUketiciyi Koruma yasas geredi piyasa ve etiket kontrollerini
yapmak,

+il Denefim Komisyonu tarafindan verilen bandrolsiz CD, Plak v.b
materyalleri denetimi yapmak.,

il Toketici Haklar Hakem Heyetinde verilen gdrevieri yerine getirmek,

sBelediyemiz Toptancl yas sebze ve meyve hal'i yas sebze ve meyve
Ticaretfinin dizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda 24.06.1995 tarih ve
552 sayill K.H.K. ile yeniden dizenlenen (4128 ve 4367 sayil Kanunlaria
yapillan  dedisiklikler dahil) yasa hikimleri cercevesinde Zonguldak
Relediyesi Hal Yonetmeligine gdre yonetimektedir,

mYas sebze ve meyve ticaretinin kalite standart ve sagdlik kurallanna vygun
olarak serbest rekabet sistemi icerisinde yapiimasini saglamak

«Uretici ve tUkeficiler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin
cikarlarni dengeli ve esit sekilde korumak

silimize kacak ve faturasiz mal girisini engellemek ve bu mallarn dagifimini
dnlemek

w=Ticari arag devirleri ile ilgili islemleri yapmak
=Okul servis araclarna &zel izin belgesi vermy
-
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=Sehir ici trafik tabelalan duzenlemek ve yerlestirmek
=Sehir ici yaya gegitleri ve kaldinm bordrlerini boyamak

PERFORMANS HEDEFI :

Fakir ve Muhtaclann Tespiti yapllacaktr.
«Pazaryeri esnafi denetimleri yapilacakitir.
«Kamuya acik alanlarn isgalleri engellenecexiir.
.Dilencilik yapanlara engel olu nacaktir.

«Saglik denetimleri yapilacaktir.
.Kontrol ve denetimleri artirarak ruhsatsiz isyerleri ile tafil gUnlerinde

calisma ruhsati olmayan mukelleflere ruhsat vermek

_Denetim ve kontrol noktalanni faal hale getirerek olagan kacaklan
dnlemek

«Sehir igindeki frafik diUzenini saglamak

wHizmet ici egitim faaliyetlerinde bulunmak

«BUtce imkani elverdigi takfirde Zabita Personelinin eksikligi hizmet alimi

yapilarak giderilecekiir.

2008 Gergeklesen 2009 2010 Hedef

syeri agma ve galisma ruhsati (TL.) 14.332,50 20.237.50

isyeri agma ve galisma ruhsah (adet) 150 110

Tatil gbnleri caligma ruhsat (TL.) 104.000,00 81.619,00

Tatil giinleri galisma ruhsati (adet) 519 335

Zabita varakasi (TL.) 280.260.000 37.520,00

Zabita varakasi (adet) 1335 268 |
RUsum bedeli (TL.) 176.000.75 117.670.25

Pesin para cezasi (TL.) 936.000 420.00

Pesin para cezasi (adet) 6 4

sikayet dilekgeleri (adet) 105 118

Ticari araclara tahsis belgesi verilmesi (adet) 85 75

Okul servis araclanna n izin belgesi verimesi 89 10

Fakir yardimi (adet) 168 117

Asker yardimi (adet) 130 63
l&yoz Masa sikayedtleri (adet) 73 17
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GENEL BILGI OZETi

PERSONEL 2008 2009 2010

Memurlar 33 28 30

Sozlesmeli Personel = = &

isciler 4 3 -

Gecici Gorevii 18 10 10

Hizmet Alimi - - 40

MAKINE -TECHIZAT

Bilgisayar 4 4 8

Yazcl - 1 2

Faks

Daktilo b 6 -

Telsiz 22 22 30

MinibUs - - 2

Pikap (1 adeti kiralik] 2 2 4

Binek araci 1 1 2

Motosiklet 2 2 4

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA G EK TEKLIFLERI ICMALI
2 ACIKLAMA 2008 YILI 2009 YILl 2010 YIUl
HARCAMAS! | HARCAMASI | TAHMIiNi BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 1.537.712,44 1.779.865,20 1.829.000,00
2 | SOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 227.569.24 221.677.32 239.000,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 37.369.83 100.146.00 244.300,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
5 | CARI TRANSFERLER 0.00 0.00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 1.880,92 1.750,00 50.000.00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0.00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.804.532,43 2.103.438,52 2.362.300,00
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GOREVLERI

Yangin ve yangin ile birlikte olusacak olan acil durumlara kars gerekli

Bnlemleri almak ve gicli olmak, Yangin konusunda halk b
Afet &ncesi alinacak olan tedbirler ile halkin yasam alanlarini
etkin ve hiz mUdahale

saglamak.

gUvenli ve saglikl hale getfirmek, afet aninda olaylara

etmek.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

«Yangin givenlik dnlemlerini denetlemek.
sYangin séndirmek ve yangindan kurtarmak.
«Yangin ve yangindan korunma ve konusunda egitim vermek.

ilincinin olusumunu

«Gelen talepler ve Baskanlk Makaminin uygun gdrusleri dogrultusunda

pankart asma, baca temizligi cadde-sokaklarin ylkkanmasi ve sulanmasi.

=Yangin ve iskan raporlarnin dizenlenmesi.

PERFORMANS HEDEFI :

sPersonel sayisinda artinma gidilerek 24/48 vardiya sistemine gecgilmesinin
saglanmasi. Bunun igin butce imkanlan dogrultusunda  hizmet alimi ile

personel temin edilecekitr.

sHizmet ici egitimlerin dizen

«Yangina ulasimin en az zamana indirilmesi.

li ve periyodik araliklaria devaminin saglanmasi.

" NS i;:'.’i'}i'f:

L/l

20

8 Gergeklesen

2009

2010 Hedef

[skan Raporu

20

Yangin Sayist

37

35

Gt

ENEL BILGI OZETI

PERSONEL

2008

2009

Memurlar

26

25

Sozlesmeli Personel

isciler

22

24

Gecici Gorevli

Hizmet Alimi

MAKINE -TECHIZAT

Bilgisayar

Yazcl

Motopomp

itfaiye aract

18 Metre merdivenli arag

27 Metre merdivenli arag

Pikap (1 adeti kiralik]

—t |t [ | O | [ =
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ACIKLAMA 2008 YIL 2009 YU 2010 YU
& HARCAMASI HARCAMAS! | TAHMIINI BUTCES
1 | PERSONEL GIDERLERI 1.463.18934.- 740.526.55.- 2.195.000.00.-
2 [50S. GUV. KURUMUNA DEVLET 220.242.98.- 136.841.75.- 264.000.00.-
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 63.508.28.- 15.077.39 .- 206.800.00.-
4 |FAIZ GIDERLERI 0.00.- 0.00.- 0.00.-
5 | CARI TRANSFERLER 0.00.- 0.00.- 0.00.-
6 | SERMAYE GIDERLERI 0.00.- 0.00.- 0.00.-
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0.00.- 0.00.- 117.000.00.-
8 |BORC VERME 0.00.- 0.00.- 0.00.-
9 | YEDEK ODENEKLER 0.00.- 0.00.- 0.00.-
GENEL TOPLAM 1.746.940.60.- 892.445.69 - 2.782.800.00.-
A\
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GOREVLERI :

Koltorel ve sosyal kalkinmaya, sanatsal etkinliklerin gelismesine ve
yayginlasmasina éncilUk etmek.

Hizmet Alanlarn:

«5393  Sayll Belediyeler kanunu ve Belediye KUltUr ve Sosydl isler
MUOrGgonin gérev ve ¢alisma y&netmelidi dogrultusunda sosyal ve kUltUrel

hizmetleri yOrGtmek.

«Belediye KUltir ve Sanat Merkezinin bakimini yapmak ve korumak.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

JTork  KOWOronOn  temel unsurlanndan  olan TS.M ve T.H Musikisini
gelistirmek,yaymak ve sevdirmexk.

“Musiki aletlerinin kullanimasini dgretmek ve ustaca calinmasini saglamak
~Meslek edindirme ve el beceri kurslarn dizenlemek.

«Kabiliyetli genclerimizi egitmek ve gelistirmek.

.Resim.muzik tiyatro v.b. kurslan dizenlemek.

«Madde bagdmliligina hayr, aile igi siddet v.b. konularda etkinlikler
dizenlemek (Panel sdylesi, tiyatro v.b.)

«GiUzel duyu sevgi, saygl, dayanisma, bars ve demokrasi bilinci iginde

yasamak.
=Bayram ve &zel gnlerde etkinlikler dUzenlemek.

PERFORMANS HEDEFI :

Lise, fakUlte ve konservatuarlara égrenci yetistirmek.

=Kursiyerlerimizin sergi agmalarini saglamak.
«Tiyatro ve mUzik gruplarmizia halkimiza tiyatro oyunlan oynamak.

Jlimizde kultorel ve sanatsal etkinliklerin alt yapisini olusturmak.
Bu hizmetlerin verilebilmesi icin gerekli olan personel, hizmet alimi ile

karsilanabilmelidir.

BEKLENEN ETKILER :

sYetistirdigimiz ~ dgrencilerimizin yetenek sinaviarni  kazanip okullara

yerlesmesi.
+Meslek edindirme ve el beceri kurslarinin amacina ulasmasi.
=Yl ici yapilan galismalarin sergilenmesi Karaelmas Uluslar arasi Festfivaline

katki saglanmasi (Tiyatro, Mizik v.b.)
«Alt yapisini olusturdugumuz muzik, tiyatro v.b. konularda gocuklarimizin

oyunlarini sergilemesi, konserler vermesi.
«Halkimiza ulasmak, bilinglendirmek E/e birlikteligi saglamak
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GENEL BILGI OZET!|

PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 1 1 1
Sézlesmeli Personel — = =
isciler 2 3 —
Gecici Gorevli — — —
Hizmet Alimi — —
MAKINE -TECHIZAT
| Bilgisayar S 21 21
Yazicl — 3
BI BiLGISI OZE
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMAL
5| ACIKLAMA 2008 YIU 2009 YiLl 2010 YiU
2 HARCAMASI HARCAMASI | TAHMIINI BUTCESI
1 | PERSONEL GiDERLERI 104.034,24 190.146,20 311.000,00
2 |SOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 18.869.35 14.456,04 29.500,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 64.820,63 83.500,00 81.000,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
5 | CARI TRANSFERLER 0.00 0.00 0.00
6 | SERMAYE GIDERLERI 1.770.00 0,00 0.00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 40.000,00
8 |BORC VERME 0,00 0.00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0.00 0,00 0.00
GENEL TOPLAM 189.494,22 288.102,24 461.500,00
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GOREVLERI :

Su ve kandalizasyon sebeke hatlartile ilgili yatinm konularinda plan ve
projelerin hazirlanip, yatinmiarn yaplimasini saglamak.

«Metropolitan Barajdan temin edilen icme suyunun abonelere dagitimini
saglamak.

«Kent icinde ve mucavir alanlarda meydana gelen arizalarn ve su borusu
hatlarindaki patlaklann onarmini gerceklestirmek.

«Gelen talepler dogrultusunda su hatti baglamak ve kanalizasyon
giderlerinin yapiimasini saglamak.

.Su ve kanalizasyon sebekesi yapim ve yenileme projelerini yapmak ve
kontrolUnU saglamak.

. Abonelik islemleri, resmi daire su tahsilat islemleri, anza bakim ve su kesim
islemlerini yapmak ve ayrica kanal acic vidanjor araglanyla hizmet vermexk.

Hizmet Alanlari

Metropolitan Barajdan ve kaptajdan temin edilen icme ve kullanma suyunu
11 adet aktarma ve 6 adet su deposu ile abonelerimize kesintisiz ulastirmak.

- —- L ==

Kanalizasyon sebekesindeki meydana gelen arizalara aninda midahale
ederek tamirinin yapimasi ve ayrica kanalizasyon sebekesinin yetersiz ve
sorunlu olan bdlgelerinde yenileme ve ekleme calismalan yapmak.

Su aboneleri ile ilgili dénem takibinin yapilarak, el terminalleri yardimiyla da
her ay yaplan tahakkuka gore faturalandirma  bilgilerini  abonelere

vlastirmak.

Resmi daireler tarafindan kullanilan su sarfiyatiannin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini yerine getirmek.

Borclu abonelerin ve sdzlesmesi fesh edilen abonelere ait sim islemlerini
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Yeni abone sézlesmeleri ve abone devir islemlerini yapmak.

Belediyemizde kayit altina alinan fom abonelere sicil numarasi vermek.

MOdUrUk bUnyesindeki t0m  yazismalari, dilekgce kayitlanni ve arsivieme
calismalarini yapmak.

FAALIYETLER VEYA HiZMETLER :

- V 1S1E&T ) 4
J IS O

Zonguldak belediyesi su ve kanalizasyon midordgo binyesindeki su isleri
santiyemiz kaptaj ve ulutan barajindan temin ettigi icme ve kullanma suyunu
11 adet aktarma ve é adet su deposu ile abonelerimize kesintisiz ulastirmaya
calismaktadir. 01.04.2009 - 30.09.2009 tarihleri arasinda eski ve tikall hatlarin
yenilenmesi ve yeni mahalle hath déseme calsmalan devam etmekte olup,
Dilaver mahallesi sehit Ahmet GUntepe sokakta 400 metre 25'lik plastik yeni
mahalle hatti désenmistir.

Bunun yaninda sehrimizin muhtelif yerlerinde meydana gelen arza ve
patlaklara aninda midahale edilerek bu calismalar esnasinda yapilan
tamirat ve kullanilan malzemeler asagida belirtilmistir.

301 adet % boru tamirve 41 boy 2 boru
192 ¢ % " o w24 " % .
203 1] ‘l 13 ik 113 5] ik 'I 1
14 * 11/4 2 @ w400 11/4 "
21 " 1142 " I L
'I '16 b 2 11 1} 1] 34 i1 2 1]
4 ki 2,5 1] 11 1] 2 1 2,5 1
24 " 80'lik i L 16 * 80k "
2 = 100’10k ! @ w9 % 10010k ¢
3 " 12'lik . w w3 " 250k 7
8 . 150'lik i e # 4 % 150K
11 . 300-600'10k “ ® W g & 3000k
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Su sayaclarn servisimizde abonelerimize ait arnzal ve damga middeti dolmus
su sayaclarinin sékme ve takma islemlerine devam edilmekte olup. 1176 adet
sayac sdkUimUs ve 1065 adet sayag takimis olup, bunun yaninda 254 adet
sayac dedisimi de yapilmistir. Santiyemize bagli tulumbalarda muhtelif
zamanlarda meydana gelen arizalara makinistler tarafindan  aninda
midahale edimektedir. Ayrica Cinartepe tulumbasina yeni tulumba ve
motor alinarak montaiji yapiimistir.

Elekirik servisimiz tarafindan meydana gelen elekirik arizalarna aninda
midahale edilmekte ve Fen isleri MUdUrl0gUu tarafindan diUzenlenen alanlara
ait elektrik tesisat baglantilan yine bu servisimiz tarafindan yapilmistir.

Zonguldak Belediyesi su ve kandlizasyon mUdonugu  binyesindeki
kanalizasyon  santiyesinde, muhtelif zamanlarda meydana  gelen
kanalizasyon arizalanna aninda midahale edimekie ve yetfersiz olan
kanalizasyon sebekesinin yenileme calismalan devam etmektedir. 01.04.2009-
30.09.2009 tarinleri arasinda  muhtelif zamanlarda meydana gelen
kanalizasyon arizalar ve hat yenileme calsmalarnda;

«Karaelmas Mahallesi Sirin sokakta yeni sebeke yapimi (150’lik 15 adet boru)

sBahcelievier Mahallesi Sarmagik sokakia veni sebeke yapmi (20 adet
200'1Uk, 10 adet 150'lik boru)

«Dilaver Mahallesi, Pilot Yusuf Dal sokakta yeni yapilan yol Uzerinde yeni
sebeke yapimi (15 adet 150'lik boru)

=Dilaver Mahallesi, yemekhanenin altinda yeni sebeke yapimi (15 adet
150'lik boru)

+Rat Mahallesi 1. Durakta yeni sebeke yapimi (10 adet 150'lik boru)

=Cinartepe Mahallesi, anayolda tulumbanin dninde sebeke yapildi)

sFener Mahallesi Arap Sabahattin sokakta yeni sebeke yapimi (7 adet
150'lik boru)

«Ontemmuz Mahallesi, Ayyildiz sokakta patlayan sebeke icin (5 adet 150’lik
poru)

sTepebasi Mahallesi, Aksemsettin sokakta yeni sebeke yapimi (10 adet
200'10k, 10 adet 150'lik boru)

=Yesil Mahalle Kapuz mevkinde eski sebeke yenilendi(10 adet 200’10k boru
kullanildh)

sKaraelmas Mahallesi cevik kuvvet Ustld mevkinde yeni sebeke yapimi (7
adet 150'lik boru)
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sKaraelmas Mahallesi, Muhammet Uzun sokakta yeni yolda yeni sebeke
yapimi (11 adet 150'lik boru)

=Rat Mahallesi ana yol Uzerinde yeni yapilan sebekenin abone baglantilan
icin (50metre 100'lUk pvc boru, 40 metre 125'lik pve boru, 30 metre 150'lik pvc

boru)

«Karaelmas Mahallesi, Sirin sokakta yeni sebeke yapimi (25 adet 150'lik
boru, 10 adet 200'lUk boru)

+Ontemmuz Mahallesi, Yunak sokak girisinde sebeke yenilenmesi (6 adet
300’10k boru)

sSebekenin muhtelif arzalan igin 54 adet 150'lik boru ile mahallelerde
anzalarda kullanild.

A

Tahakkuk ve Endeks Servisinde dénem takibi yapilarak el terminali ile her ay
okuma yapilarak tahakkuku yapilan faturalar abonelere ulastinimig,
01.04.2009-30.09.2009 tarihleri arasinda 129.800 abonenin su saatleri okunmus
bununla birlikte 1.738.237 m3 su sarfiyatinin kaydi yapilarak 5.480.225.00TL'lik

tahakkuk gerceklestirilmistir.

Resmi Daire Servisinde, 116 adet mekanik, 100 adet elektronik kartl sayag
olmak Uzere toplam 216 adet aboneye ait kayitlar tutulmaktadir. Mekanik
sayaclarin tahakkuk raporu su endeks servisinin raporunda bulunan raporiarin
icerisinde olup; Elektronik kartl sayaclarda 01.04.2009-30.09.2009 tarinleri
arasinda 664.710,59TL tutaninda kredi satigl, 275.736,96 TL tutannda avans
olmak Uzere toplam 940.447,55 TL tutannda tahakkuk yapimistir.

Kayith tUm aboneleri periyodik ve duzenli bir sekilde tarama yaparak, borglu
yada muamelesiz su kullanimi olanlar tespit etmek. Tespit sonucu kusurlu
yada borclu bulunan abonelerin sulan kesilerek borcun &denmesi yada
abonelik kayitlannin tamamlanmasindan sonra su agim islemleri yapilmistir.

2008 ?Sn J)ﬁ
Borclan ve muamelesiz abonelerin tespiti icin taranan abone sayisi 26.000 7.15%
Dénem icinde yeni yapilan abonelere ait su agma islem sayisi 3325 362
Acma kesme islemi yapilan abone sayisi 12.600 8000
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Su ve Kanalizasyon MUdUrligu bunyesindeki abone servisinde yeni abone
sézlesmeleri ve abone devir islemlerini yapilmakta olup; 01.04.2009-30.09.2007
tarihleri arasinda ara abone olarak 2200 adet mesken, 92 adet isyeri, 1 adet
insaat abonesi yapilimigtir. Ayrica yeni abone olarak da 186 adet mesken, 21
adet isyeri, 6 adet insaat, gegici abone olarak ise 137 adet mesken, 12 adet
isyeri abonesi yapilmistir. Bunun yaninda ise 2000 adet aboneye ait kapama

islemi gergeklestiriimistir.

2009 yil 4'ncl ay itibariyle

ABONE TiPi SAYISI

Mesken 37351

Isyeri 2.990

insaat 72

Fakir Ayhgi Alan 303

Gazi 126

Oz0rd Mesken 362

Gecici Abone Mesken 661

Gecici Isyeri 53

TOPLAM ABONE 41918

| Abone Cesitleri ve Fiyat Listesi

Abone TUr0 Depozito | Su Acma | Sézlesme | KDV Toplam
Mesken 100,00 80.00 30,00 14,40| 22440
Mesken ara 100,00 20,00 -| 3.60| 123,60
isyeri 125,00 220,00 30,00| 39.60| 414,60
isyeri ara 125,00 50,00 -1 9.00] 184,00
isyeri 2 250,00 220,00 30.00| 39.60| 53%.60
isyeri ara2 250,00 50,00 -| 9.00| 309.00
insaat 400,00 385,00 30,00| 69.30| 884,30
insaat ara 400,00 100,00 -| 1800| 518,00

Su ve Kanalizasyon MUdUrugo binyesindeki sicil servisinde belediyemizde
kayit altina alinan abonelere sicil verme islemleri gergeklestirimektedir.

Muamelat Servisinde gelen, giden evrak ve dilekge kayitlan yapilip, daire ici
ve kurum disi yazsmalar yapimakfadr. 01.04.2009-30.09.2009 tarihleri
arasinda 378 adet giden 385 adet gelen ve 261 adet dilekce kayit altina

alinmugtir.
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PERSONEL 2009 2010
Memurlar ] 5 10
Sozlesmeli Personel 1 -
Isciler 92 85 10
Gecici Gorevli = =
Hizmet Alimi - - 80
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar 12 12 12
Yazcl 5 6
Faks = =
Daktilo 2 2
Telsiz 10 12 12
MinibUs - -
Pikap (1 adeti kiralik) 1 1
Binek araci 1 3
Motosiklet 2 3
£ E BILGISI OZET
ACIKLAMA 2008 YILI 2009 YILl 2010 YILI
2 HARCAMAS!I | HARCAMASI [TAHMIINI BUTCES]
1 | PERSONEL GiDERLERI 3.869.758,18 5.907.294,24 5.559.000,00
2 15S0S. GUV. KURUMUNA DEVLET 730.978.98 689.495,72 721.000.00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.520.398.38 2.474.500,00 4.626.500,00
4 |FAiZ GIDERLERI 0,00 0.00 0.00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0.00
6 | SERMAYE GIDERLERI 3.628,50 10.000,00 975.000,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0.00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 7.124.764,04 $.081.289,96 11.881.500,00
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GOREVLERI :

Belediye sinirlan igerisinde hayvan saghginin gUvence altina alinmasi ve
halkimiz icin tehlike unsurunun &nlenmesi, hayvansal k&kenli  besin
maddelerini halk ve toplum sadhdi acisindan denetim altinda tutulmasi ve
yére halkina ait hayvanlann bakim tedavilerine yardimcl olmak, insan ve
toplum cevre saghdr kosullanni gida t0z0gUnde on gdrilen nitelikte uygun
olmasini saglamak.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

sHayvansal k&kenli besin maddelerini saglikl ve hilyenik kosullarda halkimiza
sunmak.

sHayvan hastaliklan ve kuduza karsi Tanm i MOdUrlogu ile mosterek
calisarak gerekli dnlemleri almak.

«Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin Tarm il MUdOrogo ile mUsterek galisma
sonucu asllarinin yaptinimasini saglamak.

«Et nakil aract ile hiyenik bir ortamda kent halkina sunulmak Uzere et nakil
hizmetini gerceklestirmek.

PERFORMANS HEDEFI VE GOSTERGESI:

«Evcil hayvanlar tedavi merkezi olugturmak.

«Yeni kurban kesimi ve satis yerleri olusturmak.

+Asl kampanyalan dizenlemek.

:Bulasici ve salgin hastaliklaria micadele anlaminda periyodik hayvan
muayene kampanyalar dizenlemexk.

sHayvansal gida satis yerlerinin denetimlerinin sayisini artirarak dzenli bir
sekilde devamini saglamak.

«Yapllacak olan kampanyalarda basar saglanmasi i¢in biim igi egitim
seminerleri dizenlemek.

«Hayvan tedavi merkezi kurulmasi ile ilgili calismalar yapilacakfir.

.Bu hedeflere ulasabilmek icin hizmet alimi ile kasap temin edilmelidir.

2008 Gerceklesen | 2009 (10 aylk) [ 2010 Hedef
Kesim yapilan biyikbas hayvan adeti 1.627 1.206
Kesim yapilan kiicikbas hayvan adeti 278 27
BUyUkbas kesik hayvan adefi 1.383 2.201
KiicUkbas kesik hayvan adeti 1.430 1.762
BUyUkbas toplam et kg. 372.652 277.748
Kicikbas toplam et kg. 3.394 337
Kesim geliri TL. 138.928,00 113.493,74
Mense sahadetname 45,92 -
Mera fonu 3.784,00 3.219.60
Tesis kullanma 3.38540| ~ 3.73560
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GENEL BILGI C

NTETI

PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 1 1 1
SHzlesmeli Personel = — ==
isciler 11 8 —
Gecici Gorevli e = —
Hizmet Alimi — — 10
MAKINE -TECHIZAT
}Lﬂgisaycr 1 1 1
Yazcl 1 1 1
Et nakil araci 1 1 1
Hayvan kaldirma vinci 1 1 1
Hayvan parcalama vinci 1 1 1
Hayvan deri_yUzme makinesi 1 1 1
Hayvan tarh kantan 1 1 1
Sakatat imha finni 1 1 1
Soguk hava motoru 4 4 4
Soklama Unitesi 1 1 1
Et kancas! takimi 60 60 60
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GOKE TEKLIFLERI ICMALI
2 ACIKLAMA 2008 YILl 2009 YILI 2010 YILI
S HARCAMASI HARCAMASI | TAHMIINI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 453.819,43 520.996,92 371.000,00
2 |50OS. GUV. KURUMUNA DEVLET 74.984,78 69.998.,04 74.500,00
3 | MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 7.266,93 92.000,00 132.500.00
4 | FAiZ GIDERLERI 0.00 0.00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0.00 0,00 0,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 0,00 28.000,00 0,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0.00 0.00 0,00
8 |BORC VERME 0.00 0.00 0.00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0.00
GENEL TOPLAM 536.071,14 710.994.96 578.000,00
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GOREVLER] :

Hizmet Alanlar

Belediyemiz yetki ve sorumlulugu olan sinirlar icinde bulunan 19 mahalieye
ait cadde ve sokaklarda ve sehir merkezindeki cevre temizligini
gerceklestrmek. Yine bahse konu bu mahallerde gerekli zamanlarda
periyodik araliklarla ilagla yapmak bunun yaninda mezarlklann bakim ve

temizlik islerini gergeklestirmek.
Mezar yeri tahsisi, cenaze yikama, nakil ve defin gibi hizmetleri sehrimiz
halkina sunmak.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

19 Mahalle ¢oplerinin toplanmasi,

+Cadde ve sokaklarnn yikanmasi,
«Yaz aylannda tUm mahalle cadde ve sokaklarin ilaclanmasi,

«Basibos dolasan kdpeklerin toplanmasi,

«C6p konteynirannin bakimlarinin yapllimasi ve yenilenmesi,
«Mezarlik defin hizmetleri,

«Cevre denetleme faaliyetieri,

«Tibbi atiklarn bertarafi,
«MUteahhit firmaya ait araclarin kontrollerinin yapim.

PERFORMANS HEDEFi VE GOSTERGESI:
22010 yiinda da temizlik hizmetlerinin dizenli bir bicimde aksatiimadan

devam ettirilmesi,

#2010 yilinda da yaz aylarinda ilaglama calismalarinin dizenli bir bicimde
aksatiimadan devam ettiriimesi,

+2010 yilinda da mezarlik defin hizmetierinin en diizgln bigimde vatandasa
sunulmasl,

42010 yilinda daha bir hassasiyet gdsterilerek basibos sokak hayvanlari ile
mucadeleyi artirmak,

+2010 yiinda da tibbi atiklann dizenli bir sekilde toplanarak bertaraflarnnin
saglanmasi.
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2008 Gerceklesen | 2009 (10 ayhk) | 2010 Hedef
Toplanan kdpek sayisi 1073 941 1100
l Cenaze defin islemi 233 174 200
GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2008 2009 2010
Mermurlar 1 1 1
Sézlesmeli Personel = - -
isciler 13 13 -
Gegici Gorevli - = S
Hizmet Alimi - - 15
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar 1
Yazcl 1
Sallamah Cép kutusu 50
Konteynir 100 100
| Bos fici 100 50
EKONOMIK SINIFLANDIR! A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
= ACIKLAMA 2008 YIU 2009 YIU 2010 YIUI
o HARCAMASI HARCAMAS! | TAHMIINI BUTCESI
1 | PERSONEL GiDERLERI 649.715,92 1.049.617.48 1.049.100,00
2 |sOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 118.989.60 100.679.64 125.000,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.077.952,70 3.811.690,00 2.682.330,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0.00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0.00 0,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 0.00 0.00 0,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0.00 0.00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0.00 0,00
GENEL TOPLAM 2.846.658,22 4.961.987,12 3.856.430,00
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GOREVLERI :

Adli, idari Yarg mercilerinde ve diger kaza mercilerinde Belediye
Baskanhdi’ni temsil etmek, kanuni takip ve icra islerini ylritmek.

Hizmet Alanlarn

| JAvVAU

i .
INISMAniie

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

«Belediye Baskanlidi'nca veya Belediye Baskanhdi havalesi ile intikal eden
konularda talep halinde hukuki goris ve mUtalaalarda bulunmak.

=Belediye biUnyesinde hazrlanacak Ydnetmelik, sirkOleri ve famimlerin
hukuki balumleri hakkinda talep halinde ilgili dairelere yardimda bulunmak.

«Belediye Baskani ile her t0rll hukuki danisma ve gdérismelerde bulunmak.

=Belediyenin taraf oldugu sézlesmelerden dogan haklarni, ilgili birimlerden,
Hukuk isleri MUdUrogine intikal eden, ilgili evrak, belge, bilgi dokimani ve
torden yazi talep halinde korumak Uzere geregini ifa etmek.

«Belediye Baskanldi tarafindan dava acimasi talebi ile havale edilen
konularda dava acmak ve takip etmek bu konularda Avukatlik Kanunu

hikUmlerine uygun calismak.

wllgili MOdOrlUk tarafindan bildirilen borclular aleyhine icra takibi baslatmak
ve takibini yapmak .

«Belediye Baskanhdi aleyhine acilan davalan ve Midirligimize havale
edilen icra takiplerini takip etmek.

«ilgili dairesi tarafindan bildirilen Belediye Baskanlidi'na borcu bulunan kisiler
aleyhine icra takibi baslatmak.

PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI 2008 2009 2010
Belediyemiz farafindan ve Belediyemize kargl acilan dava sayisi 145 196 150
Belediyemiz tarafindan agilan icra dosyas! sayist 45 2 20
Belediyemiz karsi agilan icra dosya sayisi 121 107 70
Mitalaa 2 ) 10
Giden Evrak Sayisi 922 798 650
Gelen Evrak says 164 130 128
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GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 3 4 5
Sozlesmeli Personel 1 1 1
isciler 6 b -
Gecici Gorevli = = =
Hizmet Alimi - - b
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar [ 6 6
Yazcl 5 5 5
Faks 1 1 1
EKONOMIK SINIFLANDIR ¢ A GORE OODENEK TEKLIFLERI ICMALI

ACIKLAMA 2008 YIL! 2009 YLl 2010 YLl

HARCAMAS! | HARCAMASI | TAHMIiINi BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 86.964,42 127.051,76 138.300,00
2 | SOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 13.115,04 15.062.84 21.560.00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 120.669.63 162.370.00 107.460,00
4 | FAIZ GIDERLERI 0.00 0.00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0.00 0.00 0,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 821,28 0.00 1.500,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0.00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0.00 0,00

GENEL TOPLAM 221.570.37 304.484,60 268.820,00
<
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GOREVLERI :

Stratejik  Planlama  ¢alismalannda esgldUmU  saglamak, belediyenin
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplayarak arastrma ve gelistrme
faaliyetlerini yOritmek.

Hizmet Alanlarn

slem Birir

wBelediyenin  tUm birimleri tarafindan kullanilan otomasyon  sistemini,
teknolojik donanim ve alt yapisini koordine etmek.

sBelediyenin bUtUun birimlerinde bilgi teknolojilerinin isletiimesi, yedeklenmesi
ve surdortlebilirligini saglamak, gerekli teknolojik alt yapiy: hazirlamak.

sMeveut mudoriokler ile badh birimlerinin kullandigl bilgisayarlarin, yazicl,
tarayici vb. cihazlarin sorunsuz calismasini, bakim ve onarimini yapmak.

R_AAiinrmalat Ririmm
ameiar

VIUCH

«MUdiroge ait yazismalan yapmak, ilgili evraklar tanzim etmek, birimlerden
gelen ginlik, haftalik faaliyet raporlarnni izleyip tasnif etmek.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

«Stratejik plan galismalarnn koordine etmek,
«Belediye Faaliyet Raporunu haziiamak,
=Belediyenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yOrotmexk,

wKurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
«Belediyenin gérev alaniyla ilgili aragtirma gelistirme faaliyetlerini yOrotmek,

sBelediyenin Ustin ve zayif yonlerini tespit etmek,

«Belediyenin fadliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplayip analizini yapmak,
=Bilgi islem faaliyetlerini yiritmek,

=Avrupa Birligi Proje haziriama faaliyetlerini yOrGtmek.

|
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PERFORMANS HEDEFi VE GOSTERGESI:

2010 yili itibariyle Avrupa Birligi fonlanndan hibe kredi alabimek igin
Belediyemize ve Sehrimize uygun proje calismalarina baslamak.

Belediyemizce yapllan hizmetler ile ilg
sadlamak agisindan, Belediyemizin tUm

ili gercek ve anlk bilgi teminini
birimlerinden 3'er aylk dénemler

halinde faaliyet dokUmanlannin  temin edilerek rapor haline getirilme
calismalarinin dizenli bir sekilde yUrUtUlerek gerekli analizleri ya pmak.

sBelediyemiz gUgsUz ve zaylf olan ydnlerinin - bertarafinin - saglanmasi
yénUnde kurum igi personel egditim seminerlerini gergeklestirmek.

GENEL BiLGI OZETI
PERSOMEL 2008 2009 2010
Memuriar 2 3 )
Sézlesmeli Personel — — —
isciler 3 6 e
Gecici Goérevli = = -
Hizmet Alimi — — 7
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar 5 2 9
Yazicl 2 5 5
Klima 1 1 1
Projeksiyon cihaz 1 1 1
E‘; z p ; | =
|- JIN Vi :7f‘ -7 RE Ol ’3_1.2 K IEKLIFLER

2| ACIKLAMA 2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI

HARCAMASI HARCAMASI | TAHMIiNI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 144.242,48 134.914,24 381.400,00
2 [S0OS. GUV. KURUMUNA DEVLET 24.999,11 21.758,04 52.000,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 40.127,27 33.259,56 1.453.500,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0.00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 | SERMAYE GIiDERLERI 0,00 30.000.00 80.000.00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 | BORC VERME 0.00 0,00 0.00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 209.368.86 219.931,84 1.966.900,00
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GOREVLERI :
Belediyede gdrevli memur, daimi isci ve her ne suretle olursa olsun istihdam

edilen diger cahsaniann planlamasini yapmak, sayisal ve nitelik olarak ilgili
birimlere dagitimasini saglamak, c¢alisaniarin dz10k haklanni, emeklilik  gibi
islemleri yakindan takip etmek, Kanun, Yénetmelik ve Tuziklerde belirtilen
hususlar istisnasiz uygulamak ve ¢alisan personellere hizmet ici editim

saglamak.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

Kurumlar arasi nakil islemlerini yapmak.

,Kuruma alinacak olan memur ve isGi personel igin gerekli calismalar yaparak
bu hakimleri takip etmek.

Memur ve isci personelin tayin, terfi, intibak, nakil, izin, istirahat, gérevden
ayrilma islemlerini yapmak.

personel ile ilgili olarak yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri
takip ederek uygun gorilenlerin teskilata duyurulmasini saglamak.

Memur emeklilik islemlerini yapar, iscilerin kidem tazminatlarini, izin paralarinin
tahakkukunu yaparak ilgili birimlere gondermek.

«Personelin gizli sicil iglemlerini yapmak, olumsuz sicil alan personelin
uyarilmasini saglamak, gizli sicil ve mal bildirimlerini muhafaza etmek,

«Kurumumuz bunyesinde okul dénemi staj basvurulari alinarak sozlesmeleri
imzalanarak islemleri sonuglandinimakta olup yaz donemi staj yapan
ogrencilerin gbreve baglama ve ayrilis islemleri yapmak,

+Personele mesleki, bilgi ve becerilerini artirmak, yeni gelismeleri takip etmek,
ayni basar duzeyini surekli kilmak ve gelistirmek igin editim seminerleri
duzenlemek,

:Aday memurlarin asalet tasdik islemlerini yapmak.

iflk defa deviet memuruna atanacak olanlar ve yer dedistirmek suretiyle
atanacaklarin tayin islemlerini yapmak.

2008 Gergeklesen 2009 2010 Hedef
Memur Sayisi 143 137 250
isci Sayisi 419 343 166
Soézlesmeli Personel 4 3 3
Gecici Isgi Sayisi 7 1 1
Gelen Evrak Sayisi 1813 1354 2000
Giden Evrak sayisi 881 643 1500
BUtcede Personel Giderinin Payi
Per. Basina Hizm Igi Saati 2 saat 3 saat 5 saat
Memur Sayis 143 137 250
isci Sayisi 419 343 166
Sézlesmeli Personel 4 A 3 -
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GENEL BILGI OZETi
PERSONEL 2008 2009 2010
Mernuriar 6 4 5
'_Sc'jﬂe;;meii Personel - - -
isciler 3 1 1
Gecici Gorevli = = e
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar 7 6 6
Yazcl 6 4 4
Faks - - 1
3 IKLAMA 2008 YILI 2009 YILI 2010 YILI
2 HARCAMAS! | HARCAMASI | TAHMIiINI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 447.302,16 411.286,92 209.500,00
2 |s0s. GUV. KURUMUNA DEVLET 44.830,04 48.533.88 24.700,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2489701 35.000,00 39.000,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 1.262,60 0.00 0,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0.00 0,00 0,00
8 |BORC VERME - 0,00 0.00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0.00 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 518.291.81 494.820,80 273.200,00




GOREVLERI :

Relediyemiz birimlerinin faaliyetlerini yUrUtebilmek igin ihtiyag duydukiar idari
ve teknik sarinamelerini hazrlayarak talep ettikleri her 10rl0 mal, hizmet ve
yapim isleri inalelerini gergeklestirmek.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

sMal alimi inalesi

sHizmet alimi ihalesi
«Yapim isleri ihalesi

PEREORM AL 1< HEI \NEET / ( AoTED

| W LS |

STERGES

2008 Gergeklesen

2009

2010 Hedef
Mal alimi inalesi 28 5 30
Hizmet alimi ihalesi 15 18 5
Yapim isleri ihalesi 5 — 10
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2008 2009 2010
Memuriar 4 3 4
Sézlesmeli Personel = - =
isciler 3 = .
Gecici Gorevli = = =
MAKINE -TECHIZAT
Bilgisayar 4 3 3
Yazicl 4 3 3
Faks 1 = 1
= ACIKLAMA 2008 YIL 2009 YIL 2010 YL
< HARCAMAS! | HARCAMASI | TAHMIINi BUTCES
1 | PERSONEL GIDERLERI 191.086,03 288.195.84 197.392,00
2 |s0s. GUV. KURUMUNA DEVLET 32.786,90 30.586.20 21.980,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 90.588.51 101.000.00 91.500,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0.00 0,00 0.00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 3.363,00 0,00 10.000,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |[BORC VERME 0.00 0,00 0.00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 317.824,44+ / 419.782,04 320.872,00




GOREVLERI :

Sivil Savunma Uzmanldl, Zonguldak Belediye Baskanhigi hizmet binalannda
sivil savunma, koruyucu givenlik, topyekOn savunma, seferberlik ve savas hali
hazrrliklan ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirmektir. Belediye Baskanhdi birimleri
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglayarak Baskanlik Makaminca verilecek

emir ve direkiifler ydnUnde Sivil

saglamaktadir.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

Savunma hizmetlerinin - yOrGtOimesini

=Olaganistl durumlarda halkin can ve mal kaybini en aza diUzeye indirmek

sHayati dneme haiz yerlerin korunmasi ve faaliyetlerinin devami igin ivedi

tamir ve yenilestiriimesi

«Sivil savunma planlarinin gincellestiriimesi

=Yangin tUplerinin bakim yapiimasi

«Yangindan korunmak igin erken uyar sistemi kurulmasi

PERFORMANS HEDEFi VE GOSTERGESI:

»Yangindan korunmak igin erken uyari sistemi kurulmasi,

»Sivil savunma planlarinin gincel tutulmasi,

= Yangin séndirme hortumlarinin yenilenmesi,

=Bilgisayar ortaminda ¢alisilan servisler icin halokarbonlu yangin séndirme

tOpU alinmasi.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2008 2009 2010
Siv.Sav.uzmani 1 1 1
Memurlar - - 1
MAKINE -TECHIZAT

Bilgisayar 1 1 1
Yazicl - - 1
Yan.$én.Tupl. (6K3.Co2) 3 3 3
Yan.$én.Tupu. (6K3.KKT) 11 11 11
Yan.$én.T0pU.(30Kg.Co2) 2 2 2
Yan.$én.TUp.Halokarbonlu - 6
Yan.Séndirme Hortumu - B 15
Hortum Lansi - B 15
Hortum Rekoru - - 30
Erken Uyan Sistemi - - 4
Bilgisayar 1 1 1
Yazcl - -\ 1
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ACIKLAMA

2008 YILl

2009 YU

2 2010 YU
> HARCAMASI HARCAMASI | TAHMIiNi BUTCESI

1 | PERSONEL GIDERLERI 18.557.94 17.424,96 23.150,00
2 |50S. GUV. KURUMUNA DEVLET 2.434,06 2.383.32 3.000,00
3 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5.537,60 73.300,00 38.325,00
4 |FAiZ GIDERLERI 0.00 0.00 0.00
5 | CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0.00
6 | SERMAYE GIDERLERI 0,00 2.500,00 0,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0.00 0,00
GENEL TOPLAM 26.529,60 95.608,28 64.475,00
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GOREVLERI :

Kurulusu sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma, zorla igten
alikoyma gibi her ¢esit tehdit tehlike ve tecavize karsi koymak,

Gérev alanlan icerisinde islenmis veya islenmekte olan suglar derhal kolluk
kuvvetlerine bildirmekle beraber genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar
saniklan yakalamak ve gézaltina almak,

.Delilleri muhafaza etmek,

.Genel kolluk kuvvetlerinin ise el koymalarnndan itibaren emrine girerek
onlara yardimci olmak,

«Koruma ve Guvenlik Hizmetlerinin gerektirdigi diger &nlemleri almak,

=Sivil Savunma teskilatinin gdrevlerinin yerine getirimesinde yardimei olmak.

FAALIYETLER VEYA HiZMETLER :

.Merkez binada nikah salonu olmasi sebebi ile bu salonun toplantilar, Genel
Kurullar ve benzeri toplantilann yapiimasinda Givenlik tedbirleri saglanip
herhangi bir olaya mahal verilmemistir.

«Merkez binasinda 7. katta Belediye Yemekhanesinin degisik toplant
yemeklerinde ve Belediye Baskanimizin verdidi resepsiyonlarda gelen
misafirlerle bire bir ilgilenip, gerekli ydnlendirmeler yapilmistir.

.Su tahsilat servisi ve veznelerin islemesinde ve vatandas yénlendirmesinde
vatandasa ve personele yardimci olunmustur.

.Beyaz Masa ile miUsterek vatandaslara yardimci olunmustur.

.Merkez Binada vatandaslann giris g¢ikigl  hassasiyetle  incelenip,
vatandaslara isleri olan birimlere bire bir yénlendirmesi yapilip, vatandaslarin
Belediyemizden memnuniyetle ayrimasi saglanmistir.

«Merkez binanin koruma givenligi 24 saat kesintisiz devam etmistir.

«Merkez bina girisindeki Vakiflar Bankasina ait bankomatin kullaniminda ve
korunmasinda gdreviilere, personelimize bire bir yardimci olup, bankomat
cihazinin givenligi saglanmustir.

«Diger Santiyelerde ve isyerlerinde Koruma ve GUvenlik Teskilat tarafindan
Arac gereglerin ve belediyemiz tagitiannin gUvenligi saglanip, aragiarn is
yerlerine giris cikislan arag izieme fdylerinle arag takibi ve_personel takibi
yapilmistir.




PERFORMANS HEDE H / GOSTERG -

2008 Gergeklesen 2009 2010 Hedef

Gelen Evrak Sayisi 90 42 95

Giden Evrak Sayis 120 68 105

GENEL BILGI OZET]

PERSONEL 2008 2009 2010
Memurlar 1 1 1
Sézlesmeli Personel - - -
Sorekli isciler 15 7 7
Gecici Gorevliler - 1 1
Memurlar 1 1 1

MAKINE -TECHIZAT

Bilgisayar Sayisi B - 1
Yazci - - 1
Fax - - 1
Ust arama cihazi 5 c 1
Xray cihazi - - 1
Bilgisayar Sayisi - - 1
hEZICI = = 1
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
ACIKLAMA 2008 YILl 2009 YUl 2010 YIU
HARCAMASI | HARCAMASI | TAHMIINI BUTCESI
1 | PERSONEL GIDERLERI 776.050,41 1.083.192,72 345.100,00
2 |SOS. GUV. KURUMUNA DEVLET 121.906,69 114.893.88 58.000,00
3 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 14.820,76 80.000,00 78.000,00
4 |FAiZ GIDERLERI 0,00 0.00 0.00
5 | CARI TRANSFERLER 0.00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 912.777.86 1.278.086,60 481.100,00




py

5393 Sayill Belediye Kanunu, 2464 Sayill Belediye Gelirleri Kanunu ve 5018
Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili hUkUmleri esas alinarak;
kent kaynaklannin kullaniminda etkinligi ve verimliligi esas alan bir anlayisla

ha

Zianir.

Vatandastan aldigi yetki ile kent kaynaklarini kullanan yerel yénetimlerde
son zamanlarda gerek yasal platformda gerekse bakis acllarinda degisim ve
gelismeler yasanmistir. Bu gergevede hizmet kalitesi, stratejik planlama,
analitik bitce vb. teknik kavramlar sisteme dahil etmigtir. Bunun yanisira yeni
sistem; hesap verilebilirligi, saydamhi@, hizmetlerin esit dagilimi ve kaynaklarn
sahibi olan kent insaninin kent yénetimine katilimini beraberinde getirmistir.

2008 YILI KESIN, 2009 MEVCUT VE HAZIRLANAN YIL FONKSIYONEL DUZEYDE BUTCE VERILERI

2008 KESIN T/sﬁ-?r(\)fx?m H/—‘;\};]ICI)D(LN 20
) U | Borcesi | HARCAMAsi | PATIRLANAN
1 | Genel kamu hizmetleri 10.869.235.57 | 15.040.909,12 | 4.664.862,59 | 18.819.542,00
2 | Savunma hizmetleri 26.529,60 $5.608,28 12.063.80 64.475,00
3 | Kamu dizeni ve giivenlik hizmetleri 4.464.250,89 | 5.617.819,32| 2.127.910,09 | 5.626.200,00
4 | Ekonomik isler ve hizmetler 536.071.14| 710.994,96| 286.577.97 | 578.000,00
5 | Cevre koruma hizmetleri 2.846.658,22 | 4.961.987,12| 1.440.965.91| 3.856.430,00
6 |iskan ve toplum refahi hizmetleri 22.958.782,79 | 29.812.243,87 | 9.244.255,26 | 27.593.853,00
7 | Saglk hizmetleri 0| 362.802,04 82.240,80 0
8 | Dinlenme, kiiltir ve din hizmetleri 189.494,22 |  288.102,24 113.848,99 |  461.500,00
9 | Egitim hizmetleri 0 0 0 0
10 | Sosyal giivenlik ve sosyal yardim hiz. 0 0 0 0
TOPLAM 41.891.022,43 | 56.890.466,95 | 17.972.725,41 | 57.000.000,00

2008 YIL| KESIN, 2009 MEVCUT VE HAZIRLANAN YIL EKONOMIK DUZEYDE BUTCE VERILERI

2008 KESIN T:SP?I?A?NI H,fggi\hl e
BUTCESI HARCAMASI HAZRLANAN
1 | PERSONEL GIDERLERI 20.588.705,91 | 27.230.963,24 | 9.663.240,47 | 26.554.726,00
2 |sos. GUV. KURUM. DEVLET PRIMI GID. | 3.187.997.89 | 2.990.402,12| 1.780.108,31 3.708.040.,00
3 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8.292.254,22 | 14.941.466,85| 4.538.581,06 | 14.235.584,00
4 | FAIZ GIDERLERI 108.220,18|  300.000,00 0,00 150.000,00
5 | CARI TRANSFERLER 2.103.745,49 | 2.383.940,00 731.798,29 | 2.161.150,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 7.553.973,72 | 7.129.228,90| 1.213.901,26 | 5.419.500.00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 56.125,02 | 1.914.46584 44.732,02 | 1.376.000,00
8 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0.00 0.00 0,00| 3.395.000,00
| TOPLAM 41.891.022,43 | 56.890466,95 | 17.972.36144 | 57,000.000,00

(
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2009 vili 1. alhi aylk dénemde gerceklesen personel giderlerinin foplam
giderler icindeki oraninin % 53,77 oldugu gdrilmekte ve yil sonu gerceklesme
oraninin fahmini % 47,87 oranina dismesi beklenmektedir.

2009 yili 1. alh aylik ddnemde vergi gelirlerinin toplam gelirler icindeki orani %

9,79 olarak gerceklesmistir.

2009 yili 1. alti aylik ddnemde gelirlerin giderleri karsilama orani % 85 olarak

geceklesmistir. Aradaki %
kesintilerinden
ddenecektir.

kaynaklanmis  olup,

ilgili

taksitler

15'ik oran sigorta primleri ve gelir vergisi
kurumlara

halinde

2009 yili sonu cari harcamalarin %90'lar, yatnm harcamalannin %10'lar
seviyesinde olmasi beklenmektedirr.

2008 YILI KESIN 2009 MEVCUT VE HAZIRLANAN YIL GELIR BUTCESI EKONOMIK 1. DUZEY VERILERI

" 200? y MEVCUT 2010
2008 KESIN T;g;r&l;i; GESESEIEE\SREN EEAZIRL AMAR
1 | VERGI GELIRLERI 5.041.192.73 | 7.447.000,00| 2.826.26528 | 8.606.000.00
2 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 12.960.800,58 | 18.802.000,00 | 10.348.946,26 | 20.396.000,00
3 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 120.000,00| 701.000,00 156.055,41 300.000,00
4 | DIGER GELIRLER 16.370.715,67 | 20.350.000,00 | 14.273.910.48 | 23.973.000,00
5 | SERMAYE GELIRLERI 408.463,20 | 3.700.000,00 | 1.267.159.27 | 3.710.000.,00
6 | ALACAKLARDAN TAHSS.ILATLAR 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |RED VE IADELERI (- 0,00 10.000,00 0,00 15.000,00
TOPLAM 35.101.172.18 | 51.010.000,00 | 28.872.336,70 | 57.000.000,00
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