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Kiymetli Hemsehrilerim,

Manisa’'miz tarim kenti, Glkemizin adeta gida ambari. Verimli topraklarimizi ve Gediz
ile Bakircay Havzalarimizi korumak icin 6nemli atiksu aritma tesisi yatinmlarn yaptik. 2014
yllinda goreve geldigimizde yani Buyuksehir Belediyesi statiisi kazandigimizda ilcelerimizden
devraldigimiz ve atil durumda olan 13 atiksu aritma tesisini ilk olarak calisir duruma getirdik.
ManisaMerkez, Turgutlu,Soma, Gordes, Alasehirmerkezve AlasehirKavaklidere mahallelerimize
yeni atiksu aritma tesisleri insa ettik. Su an Demirci, Selendi ve Sarigdl ilcelerimize de yeni
tesisler yapiyoruz. Bu tesislerimizin yatinm bedeli ise 520 Milyon TLdir. MASKIi kurulmadan
once nifusun yizde 34’line atiksu aritma hizmeti verilirken bizim hizmet donemimizde bu
rakam ylizde 77'ye cikti. Hedefimiz ilimizin ylzde 100'lGne bu hizmeti ulastirmaktir.

Yunusemre ilgemizde yer alan Manisa Merkez Atiksu Aritma Tesisi ile yine Yunusemre
ilcemiz Seyitli Mahallesinde kurulu glici 2 megavat olan guines enerji santralleri insa ettik.
Tesislerimizde 12,5 milyon TL enerji Uretimi yaptik. Seyitli Mahallemize 5 megavatlik, Alasehir
Atiksu Aritma Tesisimize 1 megavatlik yeni tesisler insa edecegiz. Cevreci yatirnmlarimiz ile
hem Manisa’mizi koruyor hem de elektrik giderlerimizi azaltiyoruz. Bu sayede biitcemizin daha
buyuk bir boliminu hemsehrilerimize yatirnm olarak aktariyoruz.

Bir sehrin en dénemli yatinmlarinin basinda altyapi hizmetleri geliyor. MASKI Genel
Mudirliguolarak bugiinekadar 254 mahalleninaltve tistyapisiniyeniledik. iice merkezlerindeki
altyapi ¢alismalarimizi da ekledigimizde simdiye kadar toplamda 4.830 kilometre altyapi
calismasi yaptik. Yani Manisa Merkez MASKI Kulelerinden Hindistanin Baskenti Yeni Delhi'ye
kadar altyapi calismasi yaptik. Yakinda Cin'e de ulasip, Amerika'ya geceriz...

Hemsehrilerimize daha saglkli sistemler Gzerinden ve kesintisiz icme suyu ulastirmak
icin kuruldugumuz giinden bu yana 1.239 adet icme suyu deposunu bastan asagiya yeniledik.
Goreve geldigim ilk gin vermis oldugum ilk talimatlardan biri olan depo bakim-onarimlari
kapsaminda 2022 yilinda 14 milyon TL yatirimla 11 ilgemizde 125 adet icme suyu deposunun
bakim-onarim ve revizyon ¢alismamiz hizla ilerliyor.

ilimizde yeterli icme suyu temini icin bugiine kadar 574 icme suyu sondaji actik. Su
kaynaklarimiza yenilerini eklemek icin 18 milyon 655 bin TLlik yatinmla 50 adet sondaj
acacagimiz isimizi de basarih bir sekilde strduriyoruz. Muhtelif mahallelerde acilmak tizere 15
adet yeni sondaj icin daha ihaleye cikacagiz.

2022 yilinda devam ettigimiz calismalarimiz da dahil olmak tizere 1 milyon 100 bin metre
dere temizlik calismasi gerceklestirdik. Dere yataklarindan 974 bin ton ¢opu uzaklastirdik.

Cengiz ERGUN
Buyiiksehir Belediye Baskani
MASKI Yénetim Kurulu Baskani
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Degerli Manisalilar,

Kaliteli ve temiz su hizmeti sunan, kaynaklarini en iyi sekilde koruyan, evsel nitelikli
atik sularin dogaya faydali dontisimuini saglayan ve kurumsal gelisiminde modern yonetim
anlayisini benimseyen Genel Midurligimiz, Buyuksehir Belediye Baskanimiz Sayin Cengiz
Erglin oncliliginde her gegcen glin kendini gelistirerek gelecege emin adimlarla ilerlemektedir.
Manisali vatandaslarimiza temiz ve kaliteli igme suyunu kesintisiz saglamak icin 6nemli
calismalar yapmaktayiz. Kuruldugumuz giinden bu yana 17 ilgemizde 6ncelik sirasina gore
yapilan planlamalar dogrultusunda altyapi calismalari gerceklestirmekteyiz. 1.088 mahalleye
sahip oldugumuz ilimizde dokunmadigimiz mahallemizin kalmadigini rahatlikla sGyleyebiliriz.
Daha saglikli bir cevre icin de 6nemli projelerimizin arasinda yer alan atik su aritma tesislerine
de biyik dnem veriyoruz. insa ettigimiz 6 adet atik su aritma tesisinin yani sira su an Sarigdl|,
Selendi ve Demirci'de insa calismalarimiz devam etmektedir. Kopriibasi'na da atik su aritma
tesisiinsa ettigimizde tesisimizolmayan ilce merkezi kalmayacak. Bu dogrultuda calismalarimizi
stirdiirmekteyiz. Ayrica, Yunusemre ilcemiz Muradiye Mahallesi ile Kirkagac ilcemiz ilyaslar
Mahallesine de atik su aritma tesisi kazandiracagiz.

Kurum altyapi bilgi sisteminin sayisallastirilmasi, yeni su kaynaklarinin arastirilmasi,
gerek ana iletim hatlarinin, gerekse sebeke dagitim hatlarinin bakimi ile acil durumlarda
alinacak onlemlerin tespiti, pompa istasyonlari ve depolarin bakimlarinin yapilarak SCADA
sistemiyle yonetilmesi son asamada dncelik verdigimiz konular arasinda yer almaktadir.

Stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerimizin gerceklestirilmesini saglayacak
faaliyet ve projelerimiz ve bunlan gerceklestirmek icin belirlenen mali kaynak ihtiyaci
performans planimizda yer almaktadir. Bu calismada emegi gegen tum calisma arkadaslarima
tesekkiir eder, programin hayirli olmasi ve basariyla uygulanmasini temenni ederim.

MASKI 2023 Mali Yili Performans Programini kamuoyuna sunarken, halkimiza 7/24
hizmet veren MASKI personeline tesekkiir eder, Hemsehrilerimize, Sayin Biiyiiksehir Belediye
Baskanimiza ve Genel Kurulumuzun Degerli Uyelerine saygiyla arz ederim.

Ramazan Burak ASLAY
MASKi Genel Mudirii

~
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1. Genel Bilgiler
A. Yetki Gorev ve Sorumluklar

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurlagu (MASKI), Bakanlar Kurulunun 13.03.2014 tarihli ve 2014/6072 sayili
kararinin, 31.03.2014 tarihli ve 28958 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile kurulmustur. MASKi Genel Mudurliig,
Manisa Buyksehir Belediyesine bagh mustakil bltceli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulustur.

Resmi Gazete'de Bakanlar Kurulu kararinin yayimlandigi tarihten sonra ¢alismalarina baslayan Genel Madurligimiz,
15.07.2014 tarihi itibariyle teskilatlanmasini tamamlayarak hizmete baslamistir.

6360 sayili Kanun ile hizmet sinirlari, il milki sinirlara genisletilmistir. Manisa Blyuksehir Belediyesinin il mulki sinirlari
icerisinde bulunan tiim ilce ve mahalleler MASKi Genel Miidiirliigiiniin hizmet alani kapsamindadir.

P TR I DEMIRCI
SOMA ] o~

KIRKAGAG GORDES

AKHISAR i ; SELENDI

KOPRUBASI
| SARUHANLE GOLMARMARA ¥ { 8

—
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SEHZADELER : SALIHLI -

TURGUTLU p ALASEHIR

SARIGOL

MASKI Genel Miidiirliigi, 13.339 km2'lik cografi alana ve Tiirkiye istatistik Kurumu'nun adrese dayali niifus sayimi 2021 yili
sonuclarina gore 1.456.626 kisiye hizmet vermektedir. MASKi Genel Mudiirliigiiniin 2022 Ekim ayi sonu itibariyle abone
sayisi 641.712'ye ulagsmistir.

i HIZMET SUNULAN HIZMET SUNULAN HiZMET SUNULAN
HIZMET SAHASI L :
13 333 KMZS KISI SAYISI BELEDIYE SAYISI ABONE SAYISI
' 1.456.626 17 ILGE 641.712
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MASKi Genel Miidurliginin yasal yikimlilikleri éncelikli olarak 2560 sayili Kanunda belirtilmis olup, 5216 sayili
Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 831 sayili Sular Kanunu ve asagdida bahsedilen diger kanun
ve ilgili ydnetmelikler ile belirlenmistir.

Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar
MASKIi Genel Mudirliigiinin yetki ve sorumluluklarina iliskin temel yasalar ve ilgili hiikiimleri ana hatlaryla sdyledir;
2560 Sayili Kanun;

o licme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaclarinin her tirlii yeralti ve yeristii kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyag
sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirli tesisin etiit ve projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

o Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bicimde bosaltma
yerine ulastirlmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi icin abonelerden bagslanarak bu sularin toplanacaklari
veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirlU tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde, bu projelere
gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenileme is ve islemlerini gerceklestirmek.

o Bolge icindeki su kaynaklarinin; deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullaniimis sularla ve endustri artiklari
ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde
bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tirli teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

e Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen gorevleri ylritmek ve bu
konulardaki yetkileri kullanmak.

e Her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arac ve gerecleri satmak, MASKI
Genel Midurlaginiun hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak
olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

e Kurulus amacina déniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her turli tasinmaz mali kamulastirmak veya Uzerinde
kullanma haklar tesis etmek.
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Tablo 1: Mevzuat Tablosu

Kanunlar

5216 Sayili BlyUksehir Belediyesi Kanunu

2560 Sayili ISKi Kanunu

5393 Sayili Belediyeler Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

6331 Sayili Is Saglgi ve Giivenligi Kanunu

4857 Sayli Is Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulli Hakkinda Kanun

213 Sayil Vergi Usul Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Mudiirligtinin Kaldiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

3202 Sayili Kéye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun

5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

2863 Sayili Kltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7201 Sayil Tebligat Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

831 Sayili Sular Hakkinda Kanun

167 Sayil Yer Alti Sulari Hakkinda Kanun

6200 Sayili Devlet Su Isleri Umum Miidiirliigii Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun

3152 Sayili icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2872 Sayili Gevre Kanunu

3213 Sayill Maden Kanunu

1053 Sayili Belediye Tegkilati Olan Yerlesim Yerlerine igme Kullanma ve Endiistri Suyu Temini Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2634 Sayili Turizm Tegvik Kanunu

3516 Sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

2863 Sayili Kltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

6107 Sayili iller Bankasi Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu

4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanun

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biite Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 sayili imar Kanununun Bir
Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

Yonetmelikler

Teftis Kurulu Yénetmeligi

Kurulus, Gérev, Yetki ve Yonetimine lliskin Tegkilat Yonetmeligi

Hukuk Musavirligi Tegkilat, Gorev ve Galisma Yénetmeligi

ihale Yonetmeligi

Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi ve Yonetilmesi Hakkinda Ydnetmelik

Tarifeler Y6netmeligi

Disiplin Kurullar Y6netmeligi

Yénetim Kurulunun Galisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Atik Sularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi

Hizmet ii Egitim Yonetmeligi

Tasinir, Tagsinmaz, Kaynak ve Haklarin Degerlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

is Saglig ve Givenligi Yonetmeligi
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B. Teskilat Yapisi

06 Aralik 2012 tarihli ve 28489 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 6360 sayil Kanun hikimleri geregince, Manisa
Belediyesi, 30 Mart 2014 tarihinde Buyuksehir Belediyesi statlisii kazanmistir. 31 Mart 2014 tarihi itibariyle 28958 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan 2014/6072 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Manisa BlyuUksehir Belediyesi'ne bagl Manisa Su
ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligi (MASKI) kurulmustur.

MASKI Yonetim Organlari
‘ GENEL KURUL

K (2‘\‘ YONETIM KURULU

‘ DENETCILER
‘ GENEL MUDURLUK
Genel Kurul:

Manisa Biiyiiksehir Belediye Meclisi, MASKI Genel Kurulu olarak gérev yapmaktadir. Biiyiiksehir Belediye Baskani, Meclisin
de baskanidir. Genel Kurul her yil mayis ve kasim aylarinda olagan olarak 6zel glindemle toplanir. Genel Kurulun ¢alisma
usul ve esaslari 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine gore yuratilur.

Genel Kurul
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Yonetim Kurulu:

MASKI Yénetim Kurulu, Manisa Biiyiiksehir Belediye Baskani, MASKi Genel Miidiirii, MASKI Genel Miidiir Yardimcilarindan
hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde ise yash bulunani Yonetim Kurulunun tabii Gyesidir. Yonetim Kurulunun
diger ¢ liyesi Manisa Biiylik Sehir Belediye Baskani’'nin teklifi ve Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani'nin onayi ile
atanir. Ydnetim Kurulu'na atanan tyelerin hizmet siiresi ti¢ (3) yildir. Stiresi dolanlar yeniden atanabilir.

Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli glinlerde toplanir. Toplanma, salt cogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar
oy coklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa, Baskan'in bulundugu tarafin oyu tstiin sayilr. Kararlar
gerekeeli olur. Kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini belirtirler. Yonetim Kurulunun goérevleri Kanunda ayrintili olarak
diizenlenmistir. (2560 Md.9)

Yonetim Kurulu

Denetgiler:

MASKi'nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak ¢alisan iki denetci tarafindan denetlenir. Denetci secilebilmek icin
mihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az birinde yiiksekdgrenim gérmis ve uzmanlasmis bulunmak
ve ayni konuda en az on (10) yil gorev yapmis olmak gerekir. Denetcilerin hizmet siireleri iki (2) yil olup, hizmet streleri
sonunda yeniden secilmeleri mimkiindir. (2560 Md.10)

Genel Miidiirliik:

Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimcilari, Ozel Kalem Miduirii, Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Baskani, ic Denetciler, Daire
Baskanlari, Midirler ve bunlara baglh diger personelden olusur.

Genel Madur ve Yardimcilar:

MASKI Genel Miidiirii Biiyiiksehir Belediye Bagkani'nin teklifi (izerine Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani tarafindan
atanir. Yonetim Kurulu Gyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir.

Genel Mudirlik hizmetlerinin ylritilmesinde Genel Midir'e yardimcilik etmek ve sayilari 4'i gegmemek Uizere yeteri
kadar Genel Midur Yardimcist bulunur. Genel Midur Yardimcilart Genel Mudir'tin teklifi Gizerine Bliyliksehir Belediye
Baskani’nin onayi ile atanirlar.

Genel Mudir Yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yiliksekdgrenim goérmus en az 10 yil uzmanlik dallarinda
gorev yapmis olmalari gerekir.

Genel Midir, yetkilerinden uygun goérduklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde Genel Miidir Yardimcilari
yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Muaddr'in sorumlulugunu
kaldirmaz. (2560, Md.11)
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GRETHEN
Delodiyecilit

MASKi GENEL KURULU
Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyeleri

|
DENETGILER
Murat METIN
Cumhur DUMAN

YONETIM KURULU
|

Gokhan GEVIK
Uye

i

Emre OZUNLU
Uye

Cengiz ERGUN
Blyuksehir Belediye Baskani
MASKI Yonetim Kurulu Baskani

Tunca Dogan
Ozel Kalem Mudurltga V.

&

Emre OZUNLO
Teftis Kurulu Baskan V.

Ramazan Burak ASLAY
Genel Mudur
Yénetim Kurulu Baskan V.

Kadir Erman AYDINYER

Uye

Ramazan Burak ASLAY
Genel Midur

Sekil 1: Teskilat Semasi

o

Gokhan GEVIK
Genel Middr Yardmeis!

W

M.Cem Collii
Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskani

o

Miimin DENiZ
Kanalizasyon
Dairesi Baskani

¢

Serpil CAKIR
lige Hizmetleri
Dairesi Baskani

»

Talip AKBAS
Abone lsleri
Dairesi Baskani

©

Gbkhan GEVIK
Atiksu Aritma
Dairesi Bagkan V.

Emre OZUNLU
Genel Midr Yardimcisi

Bahadir BELEK
Destek Hizmetleri
Dairesi Baskani

Demet KIRKPINAR
Strateji Gelistirme
Dairesi Baskani

Fehmi OZCAN
Bilgi Islem
Dairesi Baskani

Hayri OKKALI
Insan Kaynaklar ve Egitim
Dairesi Bagkani

Emre OZUNLD
Emlak ve Istimlak
Dairesi Bagkan V.

Kadir Erman AYDINYER
Genel Midur Yardimeisi

Bircan KAYNAK
Projeler Dairesi Baskani

Hilmi Serkan EMIR
Yatinm ve Insaat
Dairesi Baskani

Kemal ANAG
Elektrik Makine ve Malzeme
Ikmal Dairesi Baskani

Kadir Erman AYDINYER
Ilgme Suyu
Dairesi Bagkan V.

Av. Bahar IKSIR EREN
1. Hukuk Musaviri
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C. Fiziksel Kaynaklar

Genel Mudurligimuze ait hizmet binalari, arsalar ve araziler gibi tasinmazlarin ilge bazinda adet ve yiizélgiimleri Tablo
2'de gosterilmistir.

Tablo 2: Tasinmazlar Tablosu

S iige Tapu Adedi Toplam Alan (m?)
1 Ahmetli 6 25.114,38
2 Akhisar 60 156.926,58
3 Alasehir 40 161.802,86
4 Demirci 159 135.604,51
3 Golmarmara 9 26.334,13
6 Gordes 27 62.901,18
7 Kirkagag 33 53.685,55
8 Kopribas! 16 18.057,12
9 Kula 20 55.453,69
10 Salihli 16 89.682,09
1 Sarigol 14 25.564,31
12 Saruhanli 22 34.280,43
13 Selendi 99 66.706,13
14 Soma 87 170.704,72
15 Turgutlu 32 95.150,44
16 Sehzadeler 63 158.702,48
17 Yunusemre 59 125.621,55
Toplam 762 1.462.292,15

Genel Mudurligimiz envanterinde bulunan ve gorey, yetki ve sorumluluk alanlarindaki tim faaliyetlerinde kullanilan,
arag, is makinesi ve ekipmanlarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Studio KERIM

2L

Yarhasanlar Ek Hizmet Binasi
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URETMEN

Dcledbyecilié

C. insan Kaynaklari

MASKIi Genel Mudirltgi blinyesinde 30.09.2022 tarihi itibariyle 170 Memur, 122 S6zlesmeli Personel, 58 Daimi isci, 1.331
Sirket iscisi olmak Uizere, toplam 1.681 personel calismaktadir. MASKi Genel Miidiirligi'ne bagl birimlerde gérev yapan
personelin ise girisinden emekli olana kadar gegen siiredeki ilerleme ve yiikselmeleri, 6zlik ve hizmet bilgilerinin kaydi,
muhafazasi ve bunlarla ilgili her tiirlii yazisma insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan yiritilmektedir.

Personel Durumu

eistihdam Sekline Gére Personel Dagilimi
Tablo 4: istihdam Sekline Gére Personel Dagilimi

Personel Tiirleri Kigi Sayisi
Memur 170
Sozlesmeli Personel 122
Daimi isci 58
Sirket Personeli 1.331
- Sayag¢ Okuma Hizmetleri 17
- Agma Kesme Hizmetleri 9N
- Kanal Hizmetleri 143
- Elektrik, Kaynak, Pompa Hizmetleri 147
- Ariza Ekibi 231
- Teknik Ekip 143
- Sofdrliik Hizmetleri 247
- Biiro Elemanlari 158
- Glivenlik Hizmetleri 27
- Temizlik Kat Hizmetleri 27
Toplam 1.681
Memur

o)
Sirket Personeli 10%

79%

Sozlesmeli Personel
7%

Daimi isci
1%

B Memur mSozlesmeli Personel  m Daimiisci M Sirket Personeli

Grafik 1:istihdam Sekline Gére Personel Dagilimi
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«Egitim Durumuna Gore Personel Dagihmi
Tablo 5: Egitim Durumuna Gore Personel Dagilmi Tablosu

Bl Sozlesmeli P irket
Ogrenim Durumu Memur Persinel Kadrolu Isg¢i stoneli Toplam
ilkokul 2 0 32 329 363
Ortaokul 2 0 9 311 322
Lise 23 0 13 243 279
Meslek Lisesi / Teknik Ogretmen 8 7 0 177 192
Yiksekokul 2 Yil 33 34 2 159 228
Yiksekokul 4 Yil 89 72 2 109 272
Lisansustii (Master) 13 9 0 3 25
Toplam 170 122 58 1.331 1.681
Lisanustu (Master)
Yiksekokul 4 Yil 1%
L ilkokul
22%

Yiiksekokul 2 Yil
14%

Meslek Lisesi / Teknik

Ogretmen
11%
Ortaokul
Lise 19%
17%
m ilkokul m Ortaokul m Lise
M Meslek Lisesi / Teknik Ogretmen m Yiiksekokul 2 Yil m Yiksekokul 4 il

M Lisanistl (Master)

Grafik 2: Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi
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«Yas Durumuna Gore Personel Dagilimi
Tablo 6: Yas ve Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi Tablosu

Sozlesmeli P irket
Personel Yag Durumu Memur Persinel Kadrolu Is¢i Pesrsoneli Toplam
20-29 1 12 0 252 265
30-39 ) 85 & 567 710
40-49 81 21 37 410 549
50 Yas ve Ustii 33 4 18 102 157
Toplam 170 122 58 1331 1681
50 Yas ve Ustii
3% 20-29

16%

40-49
33%

42%

m20-29 m30-39 m40-49 w50 Yas ve Ustii

Sehzadeler Kazim Karabekir Mahallesi
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Karakoca Mahallesi
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PERFORMANS

2. PERFORMANS BILGILERI
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2. Performans Bilgileri
A. Temel Politika ve Oncelikler

2020-2024 Stratejik Planinda ve bu dogrultuda 2022 Performans Programinda basta On Birinci Kalkinma Plani (2019-
2023) olmak lizere TR33 Bblgesi 2014-2023 Bolge Planindan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Genel Muduirligimiz
misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerinin Ust politika belgeleri ile iliskili olmasina nem verilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Ust politika belgeleri analizini iceren tablonun 6zeti asagida sunulmustur.

Tablo 7 - Orta Vadeli Mali Plan 2019-2031 Analiz Sonuclari Tablosu

ilgili Boliim/Referans Verilen gorev/ihtiyaglar
Kamuda kaynaklarin verimli kullaniimasi, maliyetlerin ve
Giris Bolumu/Paragraf 4 harcamalarin  azaltimasi, gelirlerin  kalitesinin  arttiriimasi

saglanacaktir.

Mali disiplin, Yeni Ekonomik Program (YEP) kapsaminda
hazirlanan mali plan doneminde, ekonomik dengelenme
stirecinin en temel destekleyicisi olacaktir. Mevcut harcama
Giris Bolumu/Paragraf 6 programlari gozden gegirilerek oOnceligini yitirmis faaliyet ve
projeler sonlandirilacaktir. Streklilik arz etmeyen ve konjonktiire
dayali gelirlerin olusturdugu gegici kaynaklara karsilik olarak
kalici mahiyette harcama olusturulmayacaktir.

Kamu kaynaklarinin  kullaniminin — etkinligini  takip etmeyi
1.2 Biitge Giderlerine lliskin Temel Politikalar /2. madde | kolaylastiracak, seffafli§i ve hesap verebilirligi artiracak program
bazli performans esasli bltgeleme hayata gegirilecekdir.

Kamu kurumlarinda tasit kullaniminda maliyet etkinlik analizleri
yapilarak tasarruf saglamaya yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.
Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci,
lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.
ihalesi yapilmamig ve ihalesi yapimis ancak baslanmamis
projeler askiya alinacaktir.

Orta Vadeli Mali Plan 2019-2023

1.2 Biitge Giderlerine iligkin Temel Politikalar /5. madde

1.2 Biitge Giderlerine iligkin Temel Politikalar /7. madde

Tablo 8 - Yeni Ekonomi Programi 2019-2023 Analiz Sonugclari Tablosu

ilgili Boliim/Referans Verilen gorev/ihtiyaglar

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin
veriimeyecektir.

3. Kamu Maliyesi/Politika ve Tedbirler ,, -~ —
Vergi, prim ve diger kamu alacaklarina iliskin yapilandirmaya

gidilmeyecektir.

Dijital donustm tesvik edilerek yenilikgi projelerin finansman,
icin Kitlesel Fonlama (Crowdfunding) ve IPO alternatifi olarak
ICO (InitialCoinOffering) gibi modern ve yeni nesil finansman
yontemleri yayginlastirilacaktir.

Kamu kurumlarinin ve caliganlarinin ihtiyag ve tercihleri uyumlu
hale getirilecektir. Hizmetin 6zelligine gére uygulanacak esnek
calisma modelleri ile caliganlarin is ve yasam dengesini kurarak
aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha
fazla vakit ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek
calisma ile is tatmini ve verimi yiksek is glcline sahip olmalari
saglanacaktir.

5. Biiyime ve Istihdam/Politika ve Tedbirler

Yeni Ekonomi Programi 2019-2023

Calisanlarin isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine
otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak
daha stirdUrilebilir hale getirilecektir.
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Tablo 9 - Zafer Kalkinma Ajansi (TR33) 2014-2023 Bélge Plani Analiz Sonuglari Tablosu

Tablo 10 - AB Entegre Cevre Uyum Stratej

AB Entegre Cevre

Zafer Kalkinma Ajansi (TR33) 2014-2023 Bolge Plani

Uyum Stratejisi

ilgili Boliim/Referans

Verilen goreviihtiyaglar

5.2.A. Yerlesim Merkezlerinde
Cevresel Altyapilarin Tesis
Edilmesi

Yerlesim alanlarinda gevresel risklerin belirlenmesi (yer alti, yer Gsti su kirliligi,
hava, toprak, gurdltd kirliligi ve atiksu, kati atik, tehlikeli atik, yangin) ve azaltiimasi
icin gereken tedbirlerin alinmasi, yerlesim yerlerine yakin maden igletmelerinden
kaynaklanan cevresel risklerin tanimlanmasi ve bertaraf yontemlerinin saptanmasi,
cevre ve insan sagliginin korunabilmesi igin biyik énem arz etmektedir. Bu kapsamda
kirliligin azaltilmasi ve kontrolii konusunda, atiksu aritimi, kanalizasyon, hava kirliligi ve
atiklarin bertarafina iliskin yatirim ve igletme harcamalarinin artirimasi ve gelistirimesi
onceliklidir.

5.2.B. Yerlesim Alanlarinda
Gevre Duyarliliginin Arttirilmasi

Ulkemizde gevre bilinci ve cevre sorunlarina duyarlilik éncelik siralamasinin alt
kademelerinde yer almaktadir. Atiklar ve atiksular dogal ortamlara desarj edilebilmekte,
hava ve toprak kirletimektedir. Hem kamuoyu hem de 6zel sektér, 6zellikle KOBI'ler
gevre sorunlarina daha duyarli bakabilecek, uygulayabilecek bir alt yapiya sahip duruma
getirilmelidirler. Cevre yonetiminin etkin olabilmesi i¢in kamuoyunun bilinglendirilmesi
yaninda endustrilerde temiz dretimin uygulanmasi ve yayginlastinimasi da
amagclanmalidir. Bu kapsamda ¢evre kalitesini artirmaya ve korumaya yonelik cevre
bilincinin artirnimasi igin editim programlarinin hazirlanmasi, ekolojik koridorlarin
belilenmesi ve kentsel yesil alanlarin bu kapsamda gelistirilmesi amaciyla yapilacak
calismalar dnceliklidir.

6.2.A. Alt ve Ust Yapilarda
Guglendirme Yapilmasi

Afetlerin tam olarak ne zaman gergekleseceginin tespiti glnimiz teknolojisi ile
mUmkin degildir. Ancak risk tasiyan alanlarda farkll zarar azaltma galismalari
yapmak mimkindar. Afet riski taglyan bolgelerde afet 6ncesi gliclendirme faaliyetleri
afet aninda hasari azaltmakta, sonraki donemde afetin zararlariyla mlcadeleyi ve
yeniden canlanma sirecini mimkin kilmaktadir. Bu kapsamda, Bolgenin potansiyel
afet riski tagiyan alanlarda afet anindaki zarari 6nlemeye yonelik alt ve dst yapilarinin
guclendirilmesi dnceliklidir.

2007-2023

7.1.B. Kentsel Altyapinin
Geligtirilmesi

Plandaki merkez-gevre kurgusu ve hizmet kademelenme yaklagimlari dogrultusunda,
katma degeri yiksek ekonomik aktiviteler ve sosyokilltiirel donatilarin dnemli bir
kismi kent merkezlerinde yogunlagacaktir. Bu dogrultuda hayata gegirilecek politika
ve yatinmlar degerlendirildiginde, 6zellikle Teknoloji Odakli Gelisim ve Yesil Uretim Alt
Bolgelerindeki st kademe kent merkezlerinde ciddi niifus artigi ve kentsel blylime
ongodrilmektedir. S6z konusu biylimenin sirdirdlebilir kilinmasi ancak saglikli ulagim,
haberlesme, su, kanalizasyon, dogal gaz gibi altyapilarin tesisi ile mimkdnddr. Bu
dogrultuda kentlerde ihtiya¢ duyulan teknik altyapinin gelistiriimesi Bolgede dnceliklidir.

isi 2007-2023 Analiz Sonuglari Tablosu

ilgili Boliim/Referans Verilen goreviihtiyaglar
Kentsel Atiksu Aritimi Yonetmeligi'ne uygun olarak kanalizasyon sistemleri ve aritma
isleri kurulacak
5.1. Su Sektorii/5.1.3. fEpsto e, -
, Igme suyunun sihhi bir sekilde ve daha fazla kullaniciya ulasmasi saglanacaktir.
Amaglar, Hedefler, Stratejiler ., m ; ; "
Aritma tesislerinden gikan camurlarin uygun teknolojilerle islenmesi, toprakta kontrollli
kullanimi ve nihai bertarafi saglanacakdir.

Tablo 11 - Butlinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani 2014-2023 Analiz Sonuglari Tablosu

Biitiinlesik Kentsel

Tablo 12 - Bolges

Bolgesel
Gelisme Ulusal

Geligme Stratejisi

ve Eylem Plani

ilgili Béliim/Referans

Verilen gérevlihtiyaglar

2014-2023

kalitesinin artiriimasi

ilgili Béliim/Referans

4. Hedefler, Stratejiler ve Eylemler/
4.2. Yerlesmelerin mekan ve yasam

Kentsel altyapi hizmetlerinin kalitesinin strdrtlebilir kalkinma ilkeleriyle
uyumlu olarak yikseltimesine yonelik yontemler gelistirilecektir. Altyapi
proje ve yatirimlarinda sebeke kayiplarini azaltabilecek, arizalari tespit
edecek, abone kayitlarini tutacak SCADA ve bilgi sistemlerinin kullanmasi
gerekli gorilmektedir

el Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023 Analiz Sonuclari Tablosu

Verilen gorev/ihtiyaglar

2023

4.3.2 Kentsel ve sinai altyapinin

Su, atiksu, kati atik gibi ¢evre korumaya yonelik altyapi tesisleri
tamamlanacaktir.

gelistirilmesi/412. Maddesi

Stratejisi 2014-
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Tablo 13 - Ulusal Havza Yonetim Stratejisi 2014-2023 Analiz Sonuglari Tablosu

Ulusal Havza Yonetim Stratejisi
2014-2023

ilgili Boliim/Referans

Verilen gorevlihtiyaglar

Hedef 2.2.3'e ulagmak icin
izlenecek stratejiler/S-2.2.3.2

Su kayip kacaklarinin azaltilmasini saglamak ve bu amacla uygun
tesvikleri uygulamak.

Hedef-2.3.1. Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaclarini saglamak.
Ulke genelindeki tim yerlesimler icin atiksu toplama ve aritma
Hedef-2.3.2 sistemlerinin  kurulmasini  ve standartlari saglayacak sekilde

calistirlmasini saglamak.

Tablo 14 - Tiirkiye Cumhuriyeti iklim Degisikligi Eylem Plani 2014-2023 Analiz Sonuclari Tablosu

Tiirkiye Cumhuriyeti iklim Degisikligi Eylem Plan
2014-2023

ilgili Boliim/Referans

Verilen gorev/ihtiyaglar

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.3

Yerlesmelerde kanalizasyon ve yagmur suyu toplama sistemlerinin
ayrilmasi.

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.4

Yerlesmelerde toplanan ve aritilan suyun yeniden kullanilmasi.

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.5

Kentlerde su kullanim verimliliginin artmasi icin sosyo-ekonomik
kosullar dikkate alinarak ticretlendirme politikasi gelistirilmesi, yasal
diizenleme yapilmasi.

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.6

Kentlerde su kacaklar ve kagak su kullaniminin tespiti ve kayip-kacak
oraninin azaltiimasina yonelik dnlemlerin alinmasi, ulusal dizeyde
SCADA Sisteminin yayginlastirilmasi.

iklim Degisikligine Uyum/US 4.2.7

Sebeke suyunun
saglanmasi.

icilebilir nitelikte tliketiciye ulastirilmasinin

—
2

l\\

SCADA Sistemi
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Tablo 15 - 11. Kalkinma Plani (2019-2023) Analiz Sonuglari Tablosu

11. Kalkinma Plani (2019-2023)

ilgili Béliim/Referans

Verilen gérevlihtiyaglar

Madde 169/Sayfa 26

Plan dénemi boyunca, insan odaklilik, katilimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik
ilkeleri esas alinarak Kalkinma Planinda 6ngorilen amag ve hedeflerin toplumun tim kesimleri
tarafindan sahiplenilerek kalkinma vizyonuna ulasmaya yonelik temel adimlarin atilmasi saglanacaktir.

Madde 183/Sayfa 28-29

Kamu isletmeleri karlilik, verimlilik ve kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir sekilde faaliyetlerini
stirdlirecektir. Bu cergevede, kamu isletmeleri fiyat ve tarifelerini ticari esaslara gore belirleyecek, Grlin
optimizasyonunu ve verimliligini artiracak, Ar-Ge ve vyenilik faaliyetlerini gelistirecektir. Ekonomide
verimlilik artisi ve kamu mali dengelerini iyilestirme hedefleri dogrultusunda 6zellestirme uygulamalarina
devam edilecektir.

Madde 237.3/Sayfa 38

Yatirimlara iligkin her tiirli burokratik islemin kamu idaresi tarafindan tek bir muhatap (izerinden daha
kisa stirelerde tamamlanmasini saglayacak diizenleme yapilacaktir.

Madde 264.1/Sayfa 47

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

Madde 265/Sayfa Sayfa 47

Biittinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

Madde 316.3/Sayfa 63

Mahalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari gdzden gegirilerek basitlestirilecek ve zorlastirici
uygulamalar kaldirilacak, e-belediye uygulamasi yayginlastirilarak yeknesaklik saglanacaktir.

Madde 316.4/Sayfa 64

Kamu kurumlarinin izin, onay, lisans gibi her tiirli biirokratik is ve iglemleri igin yurttukleri stirecler ile
bu is ve islemler icin talep ettikleri belgeler ve aldiklari (icretler fayda maliyet agisindan incelenerek
rasyonel hale getirilecekir.

Madde 370/Sayfa 85

TUm dikey sektorler dahil olmak tzere M2M ve loT ekosisteminde kullanilan donanim ve yazilim
urdinlerinin yerli imkanlar ile Uretilmesi desteklenecektir.

Madde 426.4/Sayfa 101

Turizm bdlgelerindeki igme suyu, kanalizasyon, kati atik bertaraf ve atiksu aritma altyapi yatirmlari
gerceklestirilecektir.

Madde 476.2/Sayfa 116

Siber giivenlik egitimleri diizenlenecek ve farkindaligin artirimasina yonelik galismalar ylritiilecektir.

Madde 683/Sayfa 174

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak segilmesi ve hayata gegirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.

Madde 696/Sayfa 177

Nufusun sagdlikli ve glvenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atiksuyun insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestiriimesi; atiklarin insan ve gevre
sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yénetiminin gerceklestiriimesi igin azaltiimasi, geri doniisiim
ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet ydniinden
etkin ve surdUrilebilir kent igi ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

Madde 697/Sayfa 177

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve sirdirdlebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir bittnliik iginde uygulamaya konulacaktir.

Madde 697.2/Sayfa 178

Artilmig atiksularin basta tarim olmak Uzere yeniden kullanilmasi igin havza bazinda planlama
yaplilacak ve su kaynaklari (izerindeki baski azaltilacaktir.

Madde 697.3/ Sayfa 178

Yeralti suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

Madde 697.4/Sayfa 178

Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirimasi ve stirduriilebilirligi saglanacaktir.

Madde 698/Sayfa 178

icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak,
sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.

Madde 698.2/Sayfa 178

igme suyu yatinim ve hizmetlerinin sa§lanmasinda DSi'nin igme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir.

Madde 698.3/Sayfa 178

Su Kanalizasyon ve Altyapi Projeleri (SUKAP) programi fiziki kayiplarin azaltimasina yénelik olarak
gelistirilecektir.

Madde 698.4/Sayfa 178

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde alistinimast igin KO modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin
denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden
gelinecektir.

Madde 706.1/Sayfa 180

Kaylerin mahalli msterek nitelikli altyapi ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilmesi igin biytksehir olmayan
iller igin Kdylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES) kapsaminda; bilyiiksehir belediyesi
bulunan illerde kéy ve beldeden mahalleye donen yerlesim yerlerinde ise Buyuksehirlerin Kirsal
Altyapisi Projesi (KIRDES) kapsaminda kdylerin ve beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol agi, icme suyu,
atiksu tesisi, kuiglk sulama tesisi yapim igleri icin finansal destek saglanacaktir.

Madde 712/Sayfa 183

Gevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestiriimesi, etkin, entegre ve strdurllebilir sekilde
yonetiminin saglanmasi, her alanda cevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her
kesiminin gevre bilinci ile duyarliiginin artirimasi temel amagtr.
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Gevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektér, mahalli

Madde 713/Sayfa 183 idareler ve STK'lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre
yonetimi saglanacaktr.

Madde 725/Sayfa 186 IAfetIere“hazwIlk ve afet sonrasi mudaha!eFie p.zel 6nem arz e(jen ha.sltane,.oku'l', yur‘lt gibi grtak kluIIanlm mekanlar
ile enerji, ulagtirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin gliglendirimesine 6ncelik verilecekir.
Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yurttilmesi ve vatandas memnuniyetinin ist diizeye

Madde 743/Sayfa 189 cikariimasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya

kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Madde 744/Sayfa 189

Gelisen iletisim teknolojilerinin kullanimi; kaynaklarin etkili, ekonomik ve etkin kullanimini desteklemek igin kamusal
yetki kullanan ve gorev icra eden kurumlar ve gérevliler agisindan hesap verme sorumlulugunun ve saydamhigin
gelistiriimesine katki saglamaktadir. Diger yandan, bilgi islem teknolojilerinin kullanimi karar alma, uygulama
ve denetleme slreglerine vatandas katiliminin artirimasini ve kamu denetiminin etkin bigimde yapilabilmesini
desteklemektedir. Plan déneminde iletisim teknolojilerinin etkili bir sekilde kullaniimasi suretiyle kamuda hesap
verebilirlik, seffaflik ve katilimcilik giglendirilecektir.

Madde 780/Sayfa 193

Kamu yénetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestiriimesi, katilimeiligin guglendiriimesi, kamu hizmet
sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artiriimasi temel amagtir.

Madde 784/Sayfa 194

Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi anlagilir, takip edilebilir, karsilastirilabilir sekilde kamuoyunun erigsimine
acllacaktir.

Madde 789/Sayfa 195

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirimasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme
ve dederlendirmeye kadar yénetim donglsiniin tim asamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir.

Madde 790/Sayfa 195

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir.

Madde 790.1/Sayfa 195

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
tasarlanacaktir.

Madde 792/Sayfa 196

Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bigimde izlenerek bu belgelerin uygulanma ve
birbirlerini yonlendirme diizeyi artirilacaktr.

Madde 792.1/Sayfa 196

Basta kalkinma plani olmak Uzere ist politka belgeleri ve kurumsal stratejik planlarin etkin bir bigimde
raporlanmasina ydnelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Madde 794/Sayfa 196

Performans denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna
guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik guclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gdzeten; katiimci,

Madde 796/Sayfa 196 mali strdirilebilirigi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin dst
duzeye ¢ikariimasi temel amagtir.

Madde 797/Sayfa 196 Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

Madde 799/Sayfa 197 Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagsma duzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Madde 799.1/Sayfa 197 Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Madde 800/Sayfa 197 Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii gtiglendirilecekir.

Madde 804/Sayfa 198 Kamu.pelrstlnnelln.e |I|§k.|n kamu hizmetlerinin sunumunda.ontlemll bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin
ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.

Madde 805/Sayfa 198 Kamu kurumlarinin insan kaynaklari yénetimi konusunda kapasiteleri gliglendirilecektir.

Madde 805.1/Sayfa 198

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personel birimlerinin insan kaynaklari yonetimi anlayisiyla yapilandiriimasi ve bu
birimlerin kapasitesinin guglendiriimesi saglanacaktir.

Madde 806.2/Sayfa 198

Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi ve diizenli olarak
ylritilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmayi amaglayan egitim programlari
gelistirilecektir.

Madde 806.3/Sayfa 198

Hizmet ici egitim uygulamasi, kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran uzaktan egitim sistemleri
kullaniimak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya donustrtlecektir.

Madde 808.1/Sayfa 199

Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapisina taginmasina devam edilecek, kullanim ve maliyet etkinligi artirilacak,
hizmetlerin giivenligi gelistirilecektir.

Madde 808.3/Sayfa 199

e-Devlet Kapisi Uizerinden sunulan yerel ydnetim hizmetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktr.

Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafigini ve hesap verebilirligini artirmak icin e-Devlet hizmetlerinin sunumunda

RO E e yeni teknoloji ve yénelimlerden yararlanilacaktir.

Madde 812.2/Sayfa 200 Kamu bilgi S|"sten'1ler|l|l1de veri standardizasyonu saglanacak, kurumlar arasi veri paylasiminin éntindeki engelleri
kaldirmaya yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Madde 812.7/Sayfa 200 Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

Madde 813/Sayfa 200 Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar yayginlastirilacak ve bu alanda kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Madde 814/Sayfa 200 Kamu kgrunjlgrlnlrl siber guvenllllk telhdltlerlne. karsi kor"unma§|lve kamu hizmetlerinin sunumunda kisisel bilgilerin
mahremiyetinin saglanmasina yénelik mekanizmalar guglendirilecekdir.

Madde 814 4/Sayfa 200 Kamu kurumlarmda calisan personele yonelik kisisel bilgilerin korunmasi alaninda egitim ve farkindalik ¢alismalari
yurtilecektir.

Madde 815/Sayfa 201 Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimciligi artirmak ve katma degerli yeni hizmetlerin tretimine imkan

saglamak tizere ve mahremiyet ilkeleri gercevesinde agik veri olarak kullanima sunulacaktir.
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Tablo 16 - Ulusal Su Plani Analiz Sonuglari Tablosu

Ulusal Su Plani

ilgili Béliim/Referans

Verilen gorevlihtiyaglar

Su yonetimi konularinda ydritilen faaliyetlere (paydas/halkin katilimi gibi toplantilar) davet

1.4.1.6. edilen ve katilan sivil toplum kuruluslari temsilcilerine gérev ve sorumluluk verilerek su
yonetimi konularinda toplumsal farkindalik arttiriimalidr.
2411, izleme faaliyetlerinde kalite ve miktar birlikte izlenmelidir.
0414 Gergek zamanl izleme istasyonlari ile gdzlem istasyonlarinin kalibrasyonu ve bakim-
T onarimi diizenli olarak yapiimalidir.
2423 Gercek zamanli izlemeler yayginlastiriimalidir.
24213, Muimkun olan buttin su kullanimlari igin kalite ve miktar 6lgimu yapiimalidir.
24216. Bitun yeralti suyu kuyularina sayag takiimalidir.
24220 Yeralti suyu kiitleleri belirleme ¢alismalari tamamlanmali, miktar ve kalite 6igebilecek izleme
T agi yayginlagtiriimalidir.
Kentsel ve endustriyel atiksu aritma tesislerinin verimli isletiimesi saglanmali, gevrimigi
34.14. . . . . . - g -
izleme sistemleri yayginlastiriimali ve denetim faaliyetleri etkinlestirilmelidir.
3423 Kirliligin tespiti icin gercek zamanli izleme istasyonlari ve erken uyari sistemleri
i yayginlastirimaldir.
Halk bireysel anlamda suyun ekonomik kullanimi vb. konularda egitimelidir. Biitin
44.11. sektorlerdeki su kullanicilari suyun etkin ve verimli kullaniimasi konusunda farkindaligin
arttirimasi saglanmalidir.
Planlar yapilirken akademisyenlerle uygulamayi yapan personelin deneyimleri birlestiriimeli,
441.2. karar alicilar, uygulayicilar ve faydalanicilar bir araya getirilmeli ve karar alma stireglerinde
hem yerel yonetimlerin hem de halkin yer aimasi saglanmalidir.
4414 Kurumlar tarafindan politika, strateji, eylem ve planlar koordineli bir sekilde organize
i edilmelidir.
Su yoénetiminde yenilikgi politikalar benimsenmeli ve planlar katilimcilik (Meslek Odalari,
4424, . . , o )
gorev almak isteyen STK'lar ve diger ilgili paydaslar) esasina gére hazirlanmalidir.
Yagmur sularinin toplanarak yeraltina beslenmesi igin yeralti barajlari yapiimali ve iklim
4.4.2.16. degisikligi etkileri de dikkate alindi§inda, yeralti suyu rezervuarlarinin stratejik bir kaynak
olarak kullanilmasi prensibi benimsenmelidir.
5418. Kirleten éder prensibi tam olarak uygulanmalidir.
5419, AItyap|"projeIeri.nde uluslarejra5| finans. kaynaklanndan daha fazla yararlanilabilmesi igin
yerel yonetimlerin farkindaligi ve kapasitesi arttiriimalidir.
Su tarifeleri yatinm ve isletme maliyetleri karsilanacak sekilde belirlenmeli ve elde edilen
54.25. tarife gelirleri sadece tahsil edildigi maksat i¢in kullaniimasi yéninde gerekli yasal ve idari
duzenlemeler yapiimalidir.
Biiyuksehirler disinda kalan yerlesimler icin Blytksehir Belediyeleri Su ve Kanalizasyon
54.28. idarelerine benzer (Biittingehir gibi) bir yap! teskil edilmeli ve bu kapsamda il biitiiniindeki
cevresel altyapi yatinimlari teskil edilecek yapi tarafindan gergeklestirilmelidir.
6.4.11 ilgili kurumlar ve STKlar tarafindan su tasarrufu konusunda toplumu bilinglendirici
i faaliyetlere agirlik vermelidir.
Ev tipi alet ve teghizat konusunda su tasarrufu saglayan teknolojiler hakkinda kullanicilar
6.4.1.3. bilinglendirilmeli ve uygulamay! yayginlastiricic mevzuat hazirlanmali ve tesvikler
geligtirilmelidir.
6.4.16 Belediyelerin icme ve kullanma suyu kayiplarini azaltmak icin gereken calismalari ve
i yatirimlari yapmalari gerekmektedir.
7411, Kullanan-kirleten oder ilkeleri su sektdriine uygulanmalidir.
7413, Su fiyatlandiriimasinda gevresel ve kaynak maliyetleri de dikkate alinmalidir.
Su fiyatlandirma politikalari, kullanicilarin su kaynaklarini verimli ve tasarruflu sekilde
74.15. y :
kullanmalarini saglayacak sekilde olmalidir.
Ekonomik faaliyetler su kaynaklari arzina uygun planlanmalidir. Bu konuda gevresel-sosyal
74.1.6. - . >
etkileri dikkate alan fayda-maliyet analizi yapiimalidir.
7417 Toplumun su kullanimi konusundaki sosyal sorumlulugu hakkinda farkindaliginin arttiriimasi

saglanmalidir.
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B. Amag ve Hedefler

Misyon

Cevrenin korunmasi
bilinciyle, gelecek
nesillerin ihtiyaclar
dogrultusunda, ileri
teknoloji ve yiiksek
kalite standartlan
| esas alinarak, tiim

vatandaslarimiza su ve
| kanalizasyon hizmeti

sunmak.

Vizyon

Cevreye ve insana
duyarly, yiiksek kalite
standartlarinda su ve
kanalizasyon hizmeti
sunan oncii bir kurum

olmak.

Temel
Degerlerimiz

* Akilci
« ilkeli
* Yenilikgi
* Bilgi yonetimine ve
teknolojiye dayali
* Cevre ve insana
duyarh
* Guvenilir
* C6ziim odakh
* Kaliteli
* Suirdtrtlebilir
* Erigilebilir
* Adaletli
* Seffaf
* Dogaya saygili
* Hesap verebilir
« sbirligine agik
* Yiiksek Kalite
Standartlarinda
Hizmet Ureten

P

7
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URETMEN

(4) Amag ve Hedefler
Tablo 17 - Amag ve Hedefler Tablosu

Delodiyecilit

Hedef (H1.1)

Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar
gercgeklestirilecektir.

Hedef (H1.2)

Etkin bir mali yonetim saglanacakir.

Hedef (H1.3)

Su ve gevre bilincinin guglendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri
Uretilecek ve mevcut olanlar yayginlastirilacaktir.

Hedef (H1.4)

Genel Muduirligimiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale
getiriimesi saglanacaktir.

Hedef (H1.5)

[ genelinde muhtarlar ve vatandaslar tarafindan yapilan altyapi taleplerine
ve mevcut altyapi durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan
altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda artirilacaktr.

Hedef (H1.6)

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha

Hedef (H2.1) verimli hale getirilerek, su temini saglanacaktir.

Hedef (H2.2) icme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecekir.

Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha sagdlikli igme suyu tesisleri birakmak icin mevcut
) tesisler yenilenecek ve yeni igme suyu tesisleri insa edilecekir.

Hedef (H2.4) Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve

iyilestirilmesi icin projelendirme galismalari yapilacaktir.

Hedef (H3.1) Atiksu analizleri Genel Muduirligumiiz biinyesinde yapilacaktir.
Atiksu aritma tesislerimize gelen endUstriyel nitelikli atiksularin desar;
Hedef (H3.2) limitlerine uygunlugu saglanacaktir.
Hedef (H3.3) r}f;':;rrl]i\'l’:ﬁ::l]isyon altyapi  sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas
yet orani artirilacaktir.
Hedef (H3.4) Yagmur suyu t?hlll|ye sistemlerinin giiglendiriimesi ile atiksu altyapilarinda
yagmur suyu yiki azaltilacaktir.
Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin
Hedef (H3.5) belirlenmis olan kirlilik parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize
edilecektir.
Hedef (H3.6) Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilmasi igin

gerekli atiksu altyapi ve aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari

Hedef (H4.1) kullanilacaktir.
e (142 gtii Zilt I\:e tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve énceliki Gnlemler
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3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri
A. Performans Hedefi 1.1

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef Hedef (H1.1) Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik calismalar gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi

Personel ydnetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekir.

Aciklama

Stratejik plan kapsaminda yapilan 6z degerlendirme analizi caligmalarinda, mevcut personelin nicelik olarak
yeterli oldugu sonucuna varilmigtir. Mevcut personelin hangi konularda egitime ihtiyaci olduguna yonelik analiz
caligmalan yapilacaktir. Egitim ihtiyag analizleri sonucunda belirlenen konularda, personelin kigisel geligimini
saglamak ve mesleki yeterliligini artirmak amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Ayrica is saghgi ve
gtivenliginin en yiiksek seviyede tutulmasi igin sanal gergeklik teknolojisinin de kullanilarak egitimlerin verilmesi
ve mesleki hastaliklarin da 6nlenmesi i¢inde bdlgesel tedbirlerin alinmasi sonucunda is saghgi ve giivenligi
bilincinin kurum iginde olusturulmasi saglanacaktir. Personele yapilan anket ¢aligmalari sonucunda, personelin
takim galigmasina yatkin oldugu ancak motivasyonu artirmaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi gerektigi
sonucuna variimigtir. Bu dogrultuda etkinlikler diizenlenecektir. Dig paydaslarla isbirliginin gelistirilerek,
karsilikli etkinlikler diizenlenmesi ve kongre, sempozyum, ¢aligtay, seminer vb. programlari takip edilmesi ve

ilgili personelin bu faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 1.1.1 Duizenlenen egitim sayisi (Adet) 108
2 PG 1.1.2 Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimci sayisi (Adet) 5.984
3 PG 1.1.3 Katilim saglanan kurum disi egitim-faaliyet sayisi (Adet) 15
4 PG 1.1.4 Motivasyon artirici etkinlik sayisi (Adet) 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Digl Toplam
F1.1.1 | Egitim ihtiyac analizlerinin yapilmasi 1.978.925,00 0,00 | 1.978.925,00
F1.1.2 | Hizmetigi egitimlerin diizenlenmesi 4.551.425,00 0,00 | 4.551.425,00
F1.1.3 P?rsonelm moral ve motivasyonunu artirict  etkinliklerin 4.551.425,00 000 | 4.551.425,00
diizenlenmesi
F114 Pefsonel ver|ml|l|g|n|n artiriimasi lgm kurumlar arasi koordinasyon 6.093.425,00 000 | 6.093.425,00
saglanarak etkinliklere katilim saglanacaktir.
Toplam 17.175.200,00 0,00 | 17.175.200,00
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.1) Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.
Performans Hedefi Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekir.
Faaliyet Ad F1.1.1 \ Egitim ihtiya¢ analizlerinin yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligji

Stratejik plan kapsaminda yapilan 6z degerlendirme analizi galismalarinda, mevcut personelin
Aciklamalar nicelik olarak yeterli oldugu sonucuna variimistir. Mevcut personelin hangi konularda egitime ihtiyaci
olduguna ydnelik analiz calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 971.975,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 173.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.125,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 752.025,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.978.925,00
g % Doner Sermaye 0,00
5 3 % Diger Yurt Igi 0,00
< YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.978.925,00

Operatorlere Yonelik Kullanici Seviyesi Bakim Egitimi
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idare Adi

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.1)

Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.

Performans Hedefi

Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.

Faaliyet Adi

F11.2 \ Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler | insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanli§i - Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Egitim ihtiyac analizleri sonucunda belirlenen konularda, personelin kisisel gelisimini saglamak
ve mesleki yeterliligini artirmak amaciyla egitim faaliyetleri dlizenlenecektir. Ayrica is saghg
ve guvenliginin en yiiksek seviyede tutulmasi icin sanal gerceklik teknolojisinin de kullanilarak
egditimlerin veriimesi ve mesleki hastaliklarin da énlenmesi icinde bdlgesel tedbirlerin alinmasi
sonucunda is saghgi ve giivenligi bilincinin kurum iginde olusturulmasi saglanacakir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.563.975,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 263.050,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.922.375,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 752.025,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.551.425,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtgi 0,00
D2yt DisI 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.551.425,00

Kullanic Seviyesi Bakim Egitimi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.1) Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.
Performans Hedefi Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekir.
Faaliyet Adi F113 \ Personelin moral ve motivasyonunu artirici etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler | insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanli§i - Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Personele yapilan anket galismalari sonucunda, personelin takim ¢alismasina yatkin oldugu
Aciklamalar ancak motivasyonu artirmaya yonelik etkinliklerin dizenlenmesi gerektigi sonucuna variimistir. Bu
dogrultuda etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.563.975,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 263.050,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.922.375,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 752.025,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.551.425,00
o _ < | Doner Sermaye 0,00
= 2 S Diger Yurtlgi 0,00
@ X Iyt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.551.425,00

Yiksekte Calisma Egitimi
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idare Ad Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.1) Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.
Performans Hedefi Personel yonetiminde verim ve motivasyon artirmaya yonelik galismalar gergeklestirilecekdir.

Personel verimliliginin artirimasi icin kurumlar arasi koordinasyon saglanarak
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler | insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi - Ozel Kalem Miidiirliigil

Dis paydaslarla isbirliginin gelistirilerek, karsilikli etkinlikler diizenlenmesi ve kongre, sempozyum,

Faaliyet Adi F114

Aciklamalar calistay, seminer vb. programlari takip edilmesi ve ilgili personelin bu faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.322.860,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 461.415,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 557.125,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 752.025,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.093.425,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= Z S |Diger Yurt g 0,00
Dy DisI 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.093.425,00

Yerel Yénetim Reformu Belediye Bagi idareleri ve Belediye Sirketleri Calistayi
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B. Performans Hedefi 1.2

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef Hedef (H1.2) Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Performans Hedefi

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Aciklama

Genel Midirligimiz mali yénetimi, mali disiplinden taviz veriimeden, finansman ihtiyacina istinaden kaynaklar
saglanacaktir. Okuma, agma, kesme, kacak su denetimine ve ekonomik émriinii doldurmus su sayaglarinin degisim,
bakim, onarimina ve yeni abonelik agiimasina iliskin is ve islemler gerceklestirilecektir. Bu gérev alani kapsaminda
bulunan dava, icra takip islemleri ve uyusmazliklarin ¢6zimu konusunda hukuki islemler gergeklestirilecektir. Alacaklarin
yonetimi kapsaminda onleyici yaklasim ve uygulamalar (SMS bilgilendirmeleri, saha kontrolleri, ihbarname vb.)
gelistirerek alacaklarin tahsil kabiliyetini kaybetmeden, Genel Mudiirligiimiiz gelirlerinin tahsilini saglamak amaciyla tim
is ve islemler gerceklestirilecektir. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarin mali destek saglamak amaciyla agtiklari
teklif cagrilari takip edilerek faaliyet alanlarimiz dogrultusunda yatirim harcamalarimiza finansman olusturulacak projeler
hazirlanacaktir. Sahada gdrev yapan personelimiz ile koordinasyonun daha etkin olmasi, yakit tasarrufunun ve personel
verimliliginin artirlmasi amaciyla, saha is emirlerinin gevrimici sistem Gzerinden anlik olarak gonderimi saglanacaktir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi hususunda, Genel Mudirligiimiz faaliyetlerinin 6n mali kontrol
izleme ve degerlendirme calismalari gergeklestirilecektir. Envanterimizdeki kayitl malzemelerin kontroliiniin ve takibinin
saglanmasi amaclyla ilgelerimizde mevcut bulunan depolarin tadilati ve yeni depolarin ingaati saglanacaktir. Bu depolara
ait glvenlik tedbirleri kapsaminda gevre diizenlemeleri ve bilgi islem altyapisinin kurulumu saglanacaktir. Faaliyetlerimize
yonelik hizmet araglarinin ¢alisma programi ve arag takip sistemi araciligi ile kontrol ve koordinasyonu saglanarak yakit
kullanimindan tasarruf edilecektir. Araglarin yakit ikmal, bakim, onarim, sigorta, muayene vb. is ve islemleri kapsamindaki
tiim faaliyetleri gerceklestirilecektir.v

Performans Gostergeleri 2023
PG 1.2.1 Yararlanilan hibe, fon ve tegvik proje sayisi
1 13
(Adet)
2 PG 1.2.2 Biitge gelir tutari (Milyon) 665
3 PG 1.2.3 Tahsilat tahakkuk orani (Yiizde) 89,50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Digl Toplam
F1.21 Ge'nel Mudirligimlzin ~ finansman  ydnetiminin 70.148.730,64 0,00 70.148.730,64
saglanmasi
F1.2.2 | Abonelik is ve islemlerinin gerceklestirimesi 59.343.845,00 0,00 59.343.845,00
F1.23 Gelirleri tah3|ll et'mek, tahsnatal |!|§k|n qerekll onlemleri 36.190.611,67 0,00 36.190.611,67
almak ve gecikmis borglarin takibinin saglanmasi
F124 Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve tegviklerden 108.901.956,29 0,00 108.901.956.29
faydalaniimasi
F1.25 Savha is emirlerinin cevrimici sistem tizerinden yonetiminin 14.120.234,00 0,00 14.120.234.00
saglanmasi
F1.26 On.mah kqntrol, |zleme. ve degerlendwmeye dair tim is 32.402.949 17 0,00 32.402.949 17
ve islemlerin gerceklestirilmesi
F127 Ta§|q|r njal kayit S|st?m|r!dek| mglzemelenn kontrol ve 84.027.699 27 0,00 84.027.699.27
takibi saglanmasina yonelik depo ingaati yapiimasi
F128 H|%met araclarinin  kontrol ve koordinasyonunun 62.396.575.00 0,00 62.396.575.00
saglanmasi
Toplam 467.532.601,04 0,00 467.532.601,04
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idare Adi

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.2)

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Performans Hedefi

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.2.1

\ Genel MUdarligamizin finansman yonetiminin saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi

Genel Mudurligimiz mali yénetimi, mali disiplinden taviz verilmeden, finansman ihtiyacina

LI L istinaden kaynaklar saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.026.453,62

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.018.198,23

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.039.402,79

04 Faiz Giderleri 26.073.697,58

05 Cari Transferler 1.912.198,23

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 34.078.780,19
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.148.730,64
g % Déner Sermaye 0,00
3 S 5 | Diger Yurt igi 0,00
X< |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 70.148.730,64

-l""ﬁ’!i

MASKI Vezne Hizmetleri
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.2) Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Performans Hedefi Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Faaliyet Ad F122 \ Abonelik is ve islemlerinin gergeklestirimesi

Sorumlu Birim veya Birimler | Abone isleri Dairesi Bagkanligi - 1. Hukuk Miigavirligi

Okuma, acma, kesme, kacak su denetimine ve ekonomik émrini doldurmus su sayaglarinin
degisim, bakim, onarimina ve yeni abonelik acilmasina iligkin is ve islemler gerceklestirilecektir. Bu
gorev alani kapsaminda bulunan dava, icra takip islemleri ve uyusmazliklarin ¢dziimi konusunda
hukuki islemler gerceklestirilecektir.v

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.612.245,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 514.100,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.462.500,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 48.755.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 59.343.845,00
g B Doner Sermaye 0,00
3 = % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 59.343.845,00

Yunusemre Seyitii Mahallesi Su Sayaglarinin Hane Oniine Tasinmasi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.
Performans Hedefi Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Gelirleri tahsil etmek, tahsilata iligkin gerekli 6nlemleri almak ve gecikmis borglarin
takibinin saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi - Abone isleri Dairesi Baskanli§i -1.Hukuk Misavirligi
Alacaklarin yonetimi kapsaminda onleyici yaklasim ve uygulamalar (SMS bilgilendirmeleri,
Aciklamalar saha kontrolleri, ihbarname vb.) gelistirerek alacaklarin tahsil kabiliyetini kaybetmeden, Genel
MadurlagtmUz gelirlerinin tahsilini saglamak amaciyla tim is ve islemler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi F1.23

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.061.228,80

02 SGK Devlet Primi Giderleri 778.950,06

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.137.967,76

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 1.013.850,06

06 Sermaye Giderleri 8.130.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 18.068.614,99
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.190.611,67
g B Doner Sermaye 0,00
= 2 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.190.611,67

Onemli Bilgilendirme !
KVKK kapsaminda 8 Temmuz 2021 tarihinden itibaren bu sayfadan islem yapabilmek icin;
Cep Telefonu ile SMS Dogrulamasi zorunlu hale gelecektir

i Kayith Kullamci Girigi

~ Kayith Kullanici Girigi (Bireysel)

: Q Byl @ Fonmsal

TC No Giriniz

Sifremi Unuttum

Abone Aydiniatma Metni

KVKK - On Aydiniatma Men)

\

MASKI Online Odeme Sayfasi

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU | 2023 PERFORMANS PROGRAMI



GRETHEN

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.2) Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Performans Hedefi Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Faaliyet Adi F1.24 \ Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve tesviklerden faydalaniimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Yatinm ve ingaat Dairesi Bagkanlii - Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligji

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin mali destek saglamak amaciyla actiklari teklif gagrilari
Aciklamalar takip edilerek faaliyet alanlarimiz dogrultusunda yatirim harcamalarimiza finansman olusturulacak
projeler hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4,059.801,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 668.990,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.164.856,13

04 Faiz Giderleri 9.891.994,92

05 Cari Transferler 1.110.101,65

06 Sermaye Giderleri 72.222.222,22

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 19.783.989,83
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 108.901.956,29
g B Déner Sermaye 0,00
3 & 5 Diger Yurtigi 0,00
=< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 108.901.956,29

Manisa Merkez Atiksu Aritma Tesisi ve ZEKA'dan Hibe Destekli Glines Enerji Santrali

MANISA SU VE KANALiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU | 2023 PERFORMANS PROGRAMI



35

idare Adi

o=/

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.2)

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Performans Hedefi

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.25

\ Saha is emirlerinin ¢evrimigi sistem tizerinden yonetiminin saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Abone Igleri Dairesi Bagkanligi - Bilgi islem Dairesi Bagkanligji

Sahada gorev yapan personelimiz ile koordinasyonun daha etkin olmasi, yakit tasarrufunun ve

Aciklamalar personel verimliliginin artinlmasi amaciyla, saha is emirlerinin cevrimici sistem Uzerinden anlik
olarak génderimi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.478.159,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 212.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.954.975,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.475.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.120.234,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= Z S |Diger Yurt g 0,00
Dy DisI 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.120.234,00

a7

5

~

Online Saha Is Dagitimi
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URETHEN

Docledipecilié
idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.
Performans Hedefi Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.
Faaliyet Ad F1.2.6 \ On mali kontrol, izleme ve degerlendirmeye dair tiim is ve islemlerin gerceklestirilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler | Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlgi
Kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi hususunda, Genel Midrligimiz
Aciklamalar . L . . y . iy .
faaliyetlerinin 6n mali kontrol izleme ve degerlendirme galismalari gergeklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.195.233,80
02 SGK Devlet Primi Giderleri 539.850,06
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 551.092,76
04 Faiz Giderleri 9.034.307,50
05 Cari Transferler 1.013.850,06
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 18.068.614,99
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.402.949,17
g B Doner Sermaye 0,00
3 S S | Diger Yurtigi 0,00
=< Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.402.949,17

Saruhanli Azimli Mahallesi
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PN

e

idare Adi

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.2)

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Performans Hedefi

Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.27

depo ingaati yapiimasi

Tasinir mal kayit sistemindeki malzemelerin kontrol ve takibi saglanmasina yonelik

Sorumlu Birim veya Birimler

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi - Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi - Bilgi iglem Dairesi
Baskanliji - ilce Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Envanterimizdeki kayitll malzemelerin kontrolliniin ve takibinin saglanmasi amaciyla ilgelerimizde
mevcut bulunan depolarin tadilati ve yeni depolarin ingaati saglanacaktir. Bu depolara ait gtivenlik
tedbirleri kapsaminda ¢evre dlizenlemeleri ve bilgi islem altyapisinin kurulumu saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.556.393,72
02 SGK Devlet Primi Giderleri 367.038,89
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.432.044,44
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.672.222,22
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 84.027.699,27
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= Z S |Diger Yurt g 0,00
D2y DisI 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.027.699,27

Kula Yeni Santiye Alani
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URETMEN

Dcledbyecilié
idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.
Performans Hedefi Etkin bir mali yonetim saglanacaktir.
Faaliyet Adi F1.28 \ Hizmet araclarinin kontrol ve koordinasyonunun saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bagkanligji

Faaliyetlerimize yonelik hizmet araglarinin ¢alisma programi ve arag takip sistemi araciligi ile kontrol
Aciklamalar ve koordinasyonu saglanarak yakit kullanimindan tasarruf edilecektir. Araglarin yakit ikmal, bakim,
onarim, sigorta, muayene vb. is ve islemleri kapsamindaki tim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 876.750,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 127.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.142.325,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 9.250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 62.396.575,00
g x| Doner Sermaye 0,00
E é’" % Diger Yurt Igi 0,00
X< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 62.396.575,00

1%
whilsa B OwpEHln BELEDIYES!
WANISA 50 VE KARALIZASTON [nARES|
GEEL WIDURLOGE

ASKi MOBIL BAKIM ON ARIM ARACI

MASKI Mobil Bakim Onarim Araci
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C. Performans Hedefi 1.3

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak
Hedef Hedef (H1.3) Su ve gevre bilincinin glglendirimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut

olanlar yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

olanlar yayginlastirilacaktir.

Su ve gevre bilincinin glglendirilmesine ydnelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut

Aciklama

Su kullanim bilinci ve Kultlrini erken yasta kazandirabilmek igin okullar ve yaz kur'an kurslari ziyaret edilerek
organizasyon ve etkinlikler diizenlenecektir. Merkez ilgelerde faaliyette olan "Yalniz Degilsiniz" uygulamasinin il geneline
yayginlastiriimasi saglanacaktir. Su bilincinin olusturuimasi amaciyla ilkgretim ve ortadgretim dlzeyinde resim, siir ve
makale gibi yarismalar diizenlenecektir. Vatandaglarimizin katilimini saglayarak doga ytrlytsleri, ¢dp toplama ve adag
dikimi gibi faaliyetler yapilacaktir. Paydaglarimiz talepleri dogrultusunda Genel MUdurligumaiz tesislerine dizenlenecek

teknik ve sosyal geziler koordine edilecektir.v

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 1.3.1 Paydaslarla diizenlenen etkinlik sayisi (Adet) 478
9 PG 1.3.2 Sosyal sorumluluk kapsaminda dagitilan materyal 207 500
sayisi (Adet)
3 PG 1.3.3 Sosyal sorumluluk kapsaminda egitim verilen kisi sayisi 47600
(Adet)
PG 1.3.4 Sosyal sorumluluk kapsaminda hizmet sunulan kisi
4 13.500
sayisi (Adet)
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam
F1.3.4 Ollfullarda”s.u I.<ulllan|m" kltdrd ve Onemi, cevre hakkinda 2.302.500,00 0,00 2.302.500,00
bilinglendirici etkinlikler diizenlenmesi
F13.2 Genel  Midurligimuz  projelerinden  "Yalniz  Degilsiniz 3.988.437.50 0,00 3.988.437,50
uygulamasinin yayginlastiriimasi
F13.3 Suyup onemi ve gevre bilinci konusunda paydaslarla ortak 2.615.312,50 0,00 2.615.312,50
etkinlikler dizenlenmesi
Toplam 8.906.250,00 0,00 | 8.906.250,00

Yalniz Degilsiniz
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Su ve cevre bilincinin gliclendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
Hedef (H1.3)
olanlar yayginlastirilacaktir.
Su ve cevre bilincinin gliclendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.
Faaliyet Adi F134 Ollfullardal ve yaz Il<uran"kurslar|ndal su kullanim kiltird ve énemi, ¢evre hakkinda
bilinglendirici etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler | Abone Igleri Dairesi Bagkanligi
Su kullanim bilinci ve kaltirlint erken yasta kazandirabilmek igin okullar ve yaz kur'an kurslari

Performans Hedefi

5Ll ziyaret edilerek organizasyon ve etkinlikler diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 873.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 137.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.291.875,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.302.500,00
o _ < |Doner Sermaye 0,00
=S 2 S | Diger Yurtgi 0,00
@y Dig! 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.302.500,00
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Yaz Kur'an Kursu Su Tasarrufu Egitimi
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idare Adi

\\; s/

(@)

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.3)

Su ve gevre bilincinin gliclendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

Su ve cevre bilincinin gliclendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet Adi

F1.3.2 \ Genel Mudurlugimuz projelerinden "Yalniz Degilsiniz" uygulamasinin yayginlastirimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Abone Igleri Dairesi Bagkanigi - lige Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Merkez ilgelerde faaliyette olan "Yalniz Degilsiniz" uygulamasinin il geneline yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.671.262,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 262.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.054.375,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.988.437,50
o _ 3 |Doner Sermaye 0,00
= Z S Diger Yurtgi 0,00
DX yutDisi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.988.437,50

Yalniz Degilsiniz
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URETMEN

idare Adi

Delodiyecilit

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.3)

Su ve gevre bilincinin gliclendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

Su ve cevre bilincinin gliclendiriimesine yonelik sosyal sorumluluk projeleri Uretilecek ve mevcut
olanlar yayginlastirilacaktir.

Faaliyet Adi

F13.3 \ Suyun énemi ve gevre bilinci konusunda paydaglarla ortak etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Abone isleri Dairesi Baskanligi - Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi - lige Hizmetleri Dairesi
Bagkanligi

Aciklamalar

Su bilincinin olusturulmasi amaciyla ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde resim, siir ve makale
gibi yarismalar dizenlenecektir. Vatandaglarimizin katilimini saglayarak doga ytrtyusleri, ¢op
toplama ve agac dikimi gibi faaliyetler yapilacaktir. Paydagslarimiz talepleri dogrultusunda Genel

Madurlagimuz tesislerine dizenlenecek teknik ve sosyal geziler koordine edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.263.262,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 352.050,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.615.312,50
g B Doner Sermaye 0,00
3 S S | Diger Yurtigi 0,00
< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.615.312,50

22 Mart Dlinya Su Giinl Etkinligi
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C. Performans Hedefi 1.4

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef Hedef (H1.4) Genel MUdurligumiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Genel Midurligumaz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.

Aciklama

Android ve iOS platformu icin yayinlanacak mobil uygulama ile abonelerin borg sorgulama, édeme islemleri ve 6deme
noktalarini sorgulamalari saglanacaktir. Sistem ve donanimlarin bakim, onarimlari yapilacak vve mevcut yazilimlarin
hizmet anlagmalari kapsaminda guincel tutulmasi, kesintisiz ¢alismasi saglanacaktir. Abone bilgi yénetim sistemi igindeki
adres kayitlarinin ve altyapi sistemlerine ait verilerin cografi bilgi sistemi veri tabanina girilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 1.4.1 e-Devlet entegrasyonu yapilacak moddil sayisi (Adet) 3
PG 1.4.2 Web sitesi ve mobil uygulama tizerinde bulunan moddll
2 12
sayisi (Adet)
PG 1.4.3 Kiosk cihazlari ve ¢evrimici yapilan tahsilat miktarinin
3 c . 44,50
toplam tahsilat miktarina orani (Ytizde)
4 PG 1.4.4 CBS'ye altyap! verilerinin giris orani (Ylzde) 16
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam
F 1.4 Abonelik islemleri icin mobil uygulamalarin gelistirimesi ve 3.692.734,00 000 | 369273400
yayinlanmasi
Hizmet binalarinda kullanilan bilisim sistemlerinin - periyodik
F1.4.2 | kontrolleri ve glncellemeleri vyapilarak kesintisiz hizmet |  3.692.734,00 0,00 | 3.692.734,00
saglanmasi
F1.4.3 | Cografi bilgi sistemine veri girisinin saglanmasi 3.692.734,00 0,00 | 3.692.734,00
Toplam 11.078.202,00 0,00 | 11.078.202,00

Online islemler
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URETMEN

Delediyecili€
idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.4) Genel Midurligumiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi Genel MUdurligumiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi F1.4.1 \ Abonelik islemleri icin mobil uygulamalarin gelistirilimesi ve yayinlanmasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Bilgi islem Dairesi Bagkanligji
Aciklamal Android ve iOS platformu i¢in yayinlanacak mobil uygulama ile abonelerin borg sorgulama, 6deme
gilamaar islemleri ve ddeme noktalarini sorgulamalar saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 605.034,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.663.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.692.734,00
g B Doner Sermaye 0,00
= S = | Dier Yurt i 0,00
< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.692.734,00

MANISA SU ve KANALiZASYpN iDARESi
GENEL MUDURLUGU

MANISA SU ve KANALiZASYpN iDARESi
GENEL MUDURLUGU

Asagidaki kodu standart bir karekod uygulamasiyla okutun.

Maski Giivenli Odeme sayfasina yonlendirileceksiniz.

ON ODEMELI SU SAYACI
YUKLEME NOKTAS!

On 6demeli sayag kartlariniza
7/24 pratik bir gekilde yiikleme yapabilmek igin Manisa'nin
cesitli yerlerinde konumlandirilan pratik cihazlarini
kullanabilirsiniz.
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MASKI Pratik'te Yeni Dénem

MANISA SU VE KANALiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU | 2023 PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.3) Genel Midurligumiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi Genel MUdurligumiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.

Hizmet binalarinda kullanilan bilisim sistemlerinin periyodik kontrolleri ve glincellemeleri
yapilarak kesintisiz hizmet saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Bilgi islem Dairesi Bagkanligji

Sistem ve donanimlarin bakim, onarimlari yapilacak ve mevcut yazilimlarin hizmet anlagmalari

Faaliyet Adi F14.2

ULCUE kapsaminda giincel tutulmasi, kesintisiz ¢alismasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 605.034,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.600,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.663.100,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 350.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.692.734,00
g B Déner Sermaye 0,00
3 — % Diger Yurt igi 0,00
X< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.692.734,00

Yazilim Destek
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URETMEN
Blecliyecilié

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.3) Genel Midurligumiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi Genel MUdurligumiz hizmetlerinin, gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi F14.3 \ Cografi bilgi sistemine veri girisinin saglanmasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Bilgi islem Dairesi Bagkanligji
Abone bilgi yénetim sistemi igindeki adres kayitlarinin ve altyapi sistemlerine ait verilerin cografi
Aciklamalar Co T Lt
bilgi sistemi veri tabanina girilmesi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 605.034,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.663.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.692.734,00
g B Doner Sermaye 0,00
= S = | Dier Yurt i 0,00
< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.692.734,00

®

Cografi Bilgi Sistemi
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D. Performans Hedefi 1.5

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
il genelinde muhtarlar ve vatandaglar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyap
Hedef Hedef (H1.5) durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artinlacaktr.
il genelinde muhtarlar ve vatandaglar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyap
Performans Hedefi durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artinlacaktr.
Paydaslarimizdan gelen altyapi taleplerine yonelik iice ve mahalle bazinda ihtiyag tespit listeleri olusturularak, yerinde
yapilacak c¢alismalarin planlanmasi saglanacaktir. Il genelinde altyapi durumu bilinmeyen mahallelerde icme suyu,
Aciklama | kanalizasyon, yagmur suyu altyapilari igin yersel tetkik calismalari yapilacak, ihtiyaclari tespit edilecektir. Yersel tetkik
calismalarinin tamamlanmasina miiteakip ihtiyag onceligine gdre igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapi
projelendirme calismalari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2023
1 PG 1.5.1 ihtiyag tespiti tamamlanan yerlesim yeri sayisi (Adet) 906
2 PG 1.5.2 Ihtiyac tespiti tamamlanan yerlesim yeri orani (Yiizde) 83
. Kaynak |htiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
F1.5.1 | Gelen taleplere yonelik ihtiyag tespit listesinin olusturulmasi 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31
F15.2 Talep edilen yerler dncelikli olmak (izere il genelinde yersel tetkik 3511.629,78 0,00 3.511.629.78
galismalarinin yapilmasi
F15.3 intiyaclari belilenen yerlesimlerin projelendirme caligmalarinin 1.825.692,31 0,00 1.825.692.31
planlanmasi
Toplam

7.163.014,40 0,00 | 7.163.014,40

Salihli Bahgecik Mahallesi igme Suyu isale Hatti Olgtimil
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idare Adi

GRETHEN

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.5)

il genelinde muhtarlar ve vatandaslar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyapi
durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artirilacaktir.

Performans Hedefi

il genelinde muhtarlar ve vatandaslar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyapi
durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artirilacaktir.

Faaliyet Adi

F15.1 \ Gelen taleplere yonelik ihtiyag tespit listesinin olusturulmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Paydaslarimizdan gelen altyapi taleplerine yonelik ilce ve mahalle bazinda ihtiyag tespit listeleri
olusturularak, yerinde yapilacak ¢alismalarin planlanmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
g ¥ Déner Sermaye 0,00
E é’" % Diger Yurt Igi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Alasehir Gobekli Mahallesi Etiid Calismasi
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idare Adi

@

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.5)

il genelinde muhtarlar ve vatandaglar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyapi
durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artirilacaktir.

Performans Hedefi

il genelinde muhtarlar ve vatandaglar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyapi
durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Talep edilen yerler dncelikli olmak Uzere il genelinde yersel tetkik ¢alismalarinin

F15.2
yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi-ilge Hizmetleri Dairesi Baskanligji

Aciklamalar

il genelinde altyapi durumu bilinmeyen mahallelerde igme suyu, kanalizasyon, yagmur suyu
altyapilari igin yersel tetkik calismalari yapilacak, ihtiyaglari tespit edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.317.599,02
02 SGK Devlet Primi Giderleri 208.761,52
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.175.269,24
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.511.629,78
o _ % |Doner Sermaye 0,00
=2 S | Diger Yurtlgi 0,00
DX yurtDisi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.511.629,78

Sehzadeler Tekeliler Mahallesi igme Suyu Etiidil
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URETMEN

idare Adi

Delodiyecilit

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.5)

il genelinde muhtarlar ve vatandaslar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyapi
durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artirilacaktir.

Performans Hedefi

il genelinde muhtarlar ve vatandaslar tarafindan yapilan altyapi taleplerine ve mevcut altyapi
durumlari bilinmeyen yerlesim yerlerine yonelik yapilan altyapi ihtiyag tespiti sayisi %80 oraninda
artirilacaktir.

Faaliyet Adi

F15.3 \ intiyaglari belirlenen yerlesimlerin projelendirme galismalarinin planlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Yersel tetkik calismalarinin tamamlanmasina miteakip ihtiya¢c onceligine gbre i¢cme suyu,
kanalizasyon ve yagmur suyu altyap projelendirme galismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
o _ < | Doner Sermaye 0,00
= 2 S Diger Yurtgi 0,00
DX yutDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Sehzadeler Tekeliler Mahallesi igme Suyu Etiidii
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E. Performans Hedefi 1.6

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak
Hedef Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Aciklama

Ham veya islahli kanallarda taskin riskini énlemek amaciyla dere temizlik galismalari yiriitilecektir. isletme planlari
ve gorlntileme sistemleri ile altyapilar kontrol edilerek, ihtiyag olan hatlarin temizlik, bakim ve onarim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi ile sel ve tagkinlarin 6niine gegilmesi saglanacaktir. Afet ve acil durumlarda igme suyunun kesintisiz ve
saglikli bir sekilde sunulmasi amaciyla igme suyu tesisleri yenilenecek, bakim onarimi gergeklestirilecektir. Afet ve acil
durumlara miidahale ve iyilestirme kapasitesini etkin kilmaya yonelik egitim ve tatbikat faaliyetleri gergeklestirilecektir. Afet
ve acil durumlarda riskli bélgelerde altyapi hizmetlerinin aksamamasi ve altyap! tesislerinin zarar gérmemesi amaciyla,
géruntileme cihazlari ile hatlarin durumu tespit edilecek, isletme planlari, hasar ve midahale rapor arsivleri incelenecek

ve bunun sonucunda kritik bdlge veritabanlari olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 2023
PG 1.6.1 MASKI Afet Koordinasyon Merkezi (MAKOM)
1 . . 100
teskilatlanmasinin tamamlanmasi orani (Yiizde)
2 PG 1.6.2 Olusturulan kritik bdlge veritabani orani (Yiizde) 100
3 PG 1.6.3 Gergeklestirilen faaliyet sayisi (Adet) 26
4 PG 1.6.4 Acil durum eylem plani tamamlanma orani (Yiizde) 100
. Kaynak lhtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
F1.6.1 | Afet dncesi calismalar dogrultusunda derelerin temizlenmesi 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15
Afet oOncesi calismalar dogrultusunda yagmur suyu ve
F1.6.2 | kanalizasyon hatlarinin temizlik, bakim ve onarim calismalarinin 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50
yapilmasi
Afet Oncesi calismalar dogrultusunda igme suyu altyapi
F1.6.3 | tesislerinin temizlik, bakim ve onarm faaliyetlerinin | 131.322.046,90 0,00 | 131.322.046,90
gergeklestirimesi
F1.6.4 | Egitim ve tatbikat calismalarinin gergeklestirilmesi 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50
F1.6.5 | Kritik bolge veritabaninin olusturulmasi 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50
Toplam 148.577.831,55 0,00 | 148.577.831,55
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MAKOM Kirtik MASKI Kanal Ariza Birimi
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URETMEN

Delediyecili€
idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi F1.6.1 \ Afet dncesi galismalar dogrultusunda derelerin temizlenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
Aciklamalar Ham veya 1slahli kanallarda tagkin riskini dnlemek amaciyla dere temizlik ¢alismalari ylritilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
o _ % |Doner Sermaye 0,00
=2 S | Diger Yurtlgi 0,00
@ X yutDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
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Demirci Kilavuzlar Mahallesi Dere Temizlik Calismasi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak
Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Afet dncesi ¢alismalar dogrultusunda yagmur suyu ve kanalizasyon hatlarinin temizlik,
bakim ve onarim galismalarinin yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

isletme planlari ve gériintiileme sistemleri ile altyapilar kontrol edilerek, ihtiyag olan hatlarin temizlik,

Faaliyet Adi F16.2

5L bakim ve onarim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile sel ve tagkinlarin 6niine gecilmesi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50
o _ < |Doner Sermaye 0,00
= Z S Diger Yurtlgi 0,00
@ Tyt Dis 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50

Turgutlu Kanalizasyon Hatti Temizligi
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URETMEN
Blecliyecilié

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1) Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad) F 163 Afet éncesilgallgrpglar dogrultugqnda ilgme suyu altyapi tesislerinin temizlik, bakim ve
onarim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler | igme Suyu Dairesi Bagkanligi - Yatirim ve ingaat Dairesi Bagkanligji

Afet ve acil durumlarda igme suyunun kesintisiz ve saglikli bir sekilde sunulmasi amaciyla icme

geliamaiar suyu tesisleri yenilenecek, bakim onarimi gergeklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.972.722,22
02 SGK Devlet Primi Giderleri 333.735,04
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.870.290,51
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 79.145.299,13
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 131.322.046,90
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= 2 S | Diger Yurtlgi 0,00
DX yurtDisi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.322.046,90

Eski Hali

Saruhanli Bedeller Mahallesi Eski Hali

Saruhanli Bedeller Mahallesi Yeni Hali
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idare Adi

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.6)

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.6.4 \ Egitim ve tatbikat calismalarinin gerceklestiriimesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

Afet ve acil durumlara midahale ve iyilestirme kapasitesini etkin kilmaya yonelik egitim ve tatbikat

85

5L faaliyetleri gergeklestirilecekir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 860.562,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.452.281,25

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 693.750,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50
g B Doner Sermaye 0,00
g 3 % Diger Yurt [gi 0,00
< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50
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Manisa Merkez Yagmur Suyu Hatti Temizligi
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idare Adi

GRETHEN

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A1)

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesini saglamak

Hedef (H1.6)

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Afet ve acil durumlarda altyapi hizmetlerinin aksamamasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F1.65 | Kritik blge veri tabaninin olugturuimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Afet ve acil durumlarda riskli bolgelerde altyapi hizmetlerinin aksamamasi ve altyap tesislerinin
zarar gérmemesi amaciyla, goérintileme cihazlari ile hatlarin durumu tespit edilecek, isletme
planlari, hasar ve midahale rapor arsivleri incelenecek ve bunun sonucunda kritik bolge veritabanlari
olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 860.562,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.452.281,25

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 693.750,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50
g Déner Sermaye 0,00
3 = % Diger Yurt igi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50

Akhisar Nuri Giyik Sanayi Sitesi
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F. Performans Hedefi 2.1

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef Hedef (H2.1) Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su

temini saglanacaktir.

Performans Hedefi

Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Aciklama

Akhisar (isaca, Mustular, Sarilar), Demirci (Cagillar, Demircikdy, Kiipeler, Yesildere), Gérdes (Evciler), Kirkagag (Alifak,
Ciftlik), Salihli (Bahgecik), Saruhanli (Alibeyli, Ginaroba), Soma (Tabanlar), Turgutlu (Gékgedik), Selendi (Beypinar,
Omurlar), Sehzadeler (Asagicobanisa) yer Usti su kaynaklarinin kullanilabilmesi i¢in kurumlardan alinacak izinlere
yonelik, kaynaklardan debi 6lgiimii ve su analizleri alinacak ve bu dogrultuda tahsis belgesi takip islemleri yapilacaktir.
Jeofizik etiit calismalari yapilarak, su ihtiyaci bulunan yerlesim yerlerine su temin edilmesi amaciyla derin kuyu sondajlari
acllacaktir. Yerlesim yerlerinin icme suyu ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla yer Ustli ve yer alti sularinin ¢ikis noktasinin
bulundugu alana ait, 6zel milklerde muvafakatname veya kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya
protokol islemleri yapilacaktir. Derin kuyulardan temin edilen suyun verimli hale getirimesi amaciyla talep ve ihtiyaca
gore kuyularda temizlik calismalari yapilacaktir. Tesislerin calismasini saglayan eneriji altyapisinin kuruimasi icin enerji
temin projeleri hazirlanacak ve eneriji izinleri alinacaktir. igme suyu teminini saglayan sondaj kuyularindaki su miktarinin
ve igme suyu depolari doluluk oraninin tespit edilebilmesi amaciyla depo-pompa otomasyon sistemleri kurulacak ve
isletilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 2.1.1 Tahsis edilen su kaynaklarin sayisi (Adet) 141
2 PG 2.1.2 Agllan sondaj kuyu sayisi (Adet) 464
3 PG 2.1.3 igme suyu elekirik tesis sayisi (Adet) 283
PG 2.1.4 Yapilan inkisaf (sondaj, kuyu temizligi) islemi sayisi
4 295
(Adet)
. Kaynak ihtiyaci
b0l Biitce Biitce Digl Toplam
F 214 Icme suyu temini icin kaynak sularinin tahsisine iligkin 57.899.269,13 000 | 57.899.269.13
calismalarin yapiimasi
F21.2 | igme suyu temini igin sondaj kuyularinin agilmasi 57.899.269,13 0,00 | 57.899.269,13
F213 ;(;n;ﬁn?;)s/lu tesislerine yonelik izin ve kamulastirma islemlerinin 1.184.712,50 0,00 1.184.712,50
F2.1.4 | inkisaf (sondaj, kuyu temizligi) islemlerinin yapilmasi 57.899.269,13 0,00 | 57.899.269,13
F215 :r::g:;;mm projelerinin hazirlanmasi ve enerji miisaadelerinin 57.899.269.13 000 | 57.899.269,13
F216 Depo doluluk oramlkontrolt_mun saglanmasi amaciyla depo- 57.899.269.13 000 | 57.899.269,13
pompa otomasyon sistemleri kuruimasi
Toplam 290.681.058,15 0,00 | 290.681.058,15
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Alasehir Merkez Sondaj
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GRETHEN

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef (H2.1) Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su

temini saglanacaktir.

Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Faaliyet Adi F21.1 \ igme suyu temini igin kaynak sularinin tahsisine iligkin galismalarin yapilmasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanlig

Akhisar (isaca, Mustular, Sarilar), Demirci (Cagillar, Demircikdy, Kiipeler, Yesildere), Gérdes
(Evciler), Kirkagag (Alifaki, Ciftlik), Salihli (Bahgecik), Saruhanli (Alibeyli, Ginaroba), Soma
Aciklamalar (Tabanlar), Turgutlu (Goékgedik), Selendi (Beypinar, Omurlar), Sehzadeler (Asagigobanisa) yer
Ustl su kaynaklarinin kullanilabilmesi igin kurumlardan alinacak izinlere yonelik, kaynaklardan debi
olglimii ve su analizleri alinacak ve bu dogrultuda tahsis belgesi takip islemleri yapilacaktir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
g B Déner Sermaye 0,00
3 = % Diger Yurt Igi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13

Kirkagac Bakir Mahallesi Sondaj
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
H Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
edef (H2.1) NN
temini saglanacaktir.
Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.
Faaliyet Adi F21.2 \ igme suyu temini igin sondaj kuyularinin agiimasi
Sorumlu Birim veya Birimler | igme Suyu Dairesi Bagkanligi
Jeofizik etlt calismalari yapilarak, su ihtiyaci bulunan yerlesim yerlerine su temin edilmesi amaciyla

Performans Hedefi

ULCUE derin kuyu sondajlari agilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
o _ 3 |Doner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurt g 0,00
DX yutDisi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13

Sehzadeler Sancaklibozkdy Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
H Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
edef (H2.1) NS
temini saglanacaktir.
Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.
Faaliyet Adi F21.3 \ igme suyu tesislerine yonelik izin ve kamulagtirma iglemlerinin yapiimasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi
Yerlesim yerlerinin igme suyu ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla yer Ustii ve yer alti sularinin ¢ikis
Aciklamalar noktasinin bulundugu alana ait, zel milklerde muvafakatname veya kamulastirma islemleri,
kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 393.737,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 663.250,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 67.100,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50
g E Déner Sermaye 0,00
3 = % Diger Yurt igi 0,00
X< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50

Kopriibas! Yesilkdy Mahallesi Kompresérle Sondaj Temizligi

MANISA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU | 2023 PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
H Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
edef (H2.1) NN
temini saglanacaktir.
Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.
Faaliyet Adi F214 \ inkisaf (sondaj, kuyu temizligi) islemlerinin yapilmasi
Sorumlu Birim veya Birimler | igme Suyu Dairesi Bagkanligi
Derin kuyulardan temin edilen suyun verimli hale getirilmesi amaciyla talep ve ihtiyaca gére
kuyularda temizlik calismalari yapilacaktir.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
_ < Doner Sermaye 0,00
£ 2 < | Diger Yurtgi 0,00
@ yurtDisi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13

Alasehir Cesneli Mahallesi
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URETHEN
— Beledyecilil

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
Hedef (H2.1) LS e
temini saglanacaktir.
Yeni igme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacakdir.
Faaliyet Adi F21.5 \ Enerji temin projelerinin hazirlanmasi ve enerji miisaadelerinin alinmasi
Sorumlu Birim veya Birimler | icme Suyu Dairesi Bagkanliji
Tesislerin calismasini saglayan enerji altyapisinin kurulmasi icin enerji temin projeleri hazirlanacak

Performans Hedefi

el aaiac ve enerji izinleri alinacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
o _ % |Doner Sermaye 0,00
=2 S Diger Yurtlgi 0,00
@< vt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13

Alasehir Gimuscay Mahallesi
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N\

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef (H2.1) Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su

temini saglanacaktir.

Yeni icme suyu kaynaklari tespit edilecek ve mevcut su kaynaklari daha verimli hale getirilerek, su
temini saglanacaktir.

Faaliyet Adi F216 ero dqluluk orani kontroliniin saglanmasi amaciyla depo-pompa otomasyon
sistemleri kurulmasi

igme Suyu Dairesi Bagkanligi

igme suyu teminini saglayan sondaj kuyularindaki su miktarinin ve igme suyu depolari doluluk

Performans Hedefi

Sorumlu Birim veya Birimler

LG oraninin tespit edilebilmesi amaciyla depo-pompa otomasyon sistemleri kurulacak ve isletilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
g B Doner Sermaye 0,00
= 3 % Diger Yurt Igi 0,00
< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
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URETMEN

Delodiyecilit

G. Performans Hedefi 2.2

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef Hedef (H2.2) igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.
Performans Hedefi icme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.
Mevcut ve yeni temin edilecek igme sularina yapilan tam analiz sonuglarinin insani Tiketim Amagli Sular Hakkindaki
Yénetmelige uygun olmamasi durumunda on adet icme suyu aritma tesisi insa edilecektir. Igme suyu aritma tesislerinin
tim Gnitelerine ait takip, temizlik, bakim ve onarim galismalari yapilarak suyun kalitesi korunacak ve igme suyu aritma
Aciklama | tesislerinin iletiimesine yonelik kimyasal gozeltilerin temini saglanacaktir. Manisa ve izmir il Saglik Midurliikleri ve Genel
Madirlagimuz tarafindan yapilan denetim ve kontrol izleme analiz sonuglari ile su kalitesinin kontroli saglanmaktadir.
Klor dozaj pompasi mevcut olan depolarda bakim ve onarim galismalari yapilarak, mevcutta klor dozaj pompasi
bulunmayan depolarda ise yeni pompa temin edilerek dezenfeksiyon is ve islemlerinde streklilik ve tasarruf saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2023
PG 2.2.1 Yenilenen ve insa edilen igme suyu aritma tesis sayisi
1 143
(Adet)
2 PG 2.2.2 Otomatik klor dozaj pompa sayisi (Adet ) 1.304
. Kaynak htiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
F221 icme suyu aritma tesislerinin yapiimasi 57.899.269,13 0,00 | 57.899.269,13
F222 | Mevcutigme suyu aritma tesislerinin isletiimesi 57.899.269,13 0,00 | 57.899.269,13
Su kalitesini korumak (izere icme suyu sebekelerinin farkli
F2.2.3 | noktalarindan periyodik olarak numunelerin alinmasi ve | 57.899.269,13 0,00 | 57.899.269,13
analizlerinin yapilmasi
F224 Otomatlk kllor dozaj pompasi sistemlerinin artiriimasi ve 57.899.269.13 000 | 57.899.269,13
yenilenmesi
Toplam 231.597.076,52 0,00 | 231.597.076,52
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Kirkagag Bakir Mahallesi igme Suyu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

Hedef (H2.2) igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.
Performans Hedefi igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.
Faaliyet Adi F22.1 \ igme suyu aritma tesislerinin yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | igme Suyu Dairesi Bagkanligi
Mevcut ve yeni temin edilecek igme sularina yapilan tam analiz sonuglarinin insani Tiketim Amagl

Aciklamalar Sular Hakkindaki Y6netmelige uygun olmamasi durumunda on adet igme suyu aritma tesisi inga
edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= Z S |Diger Yurt g 0,00
Dy DisI 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13

Saruhanli Merkez Igme Suyu Aritma Tesisi
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URETMEN
Blecliyecilié

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

Hedef (H2.2) igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.
Performans Hedefi igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.
Faaliyet Adi F222 \ Mevcut icme suyu aritma tesislerinin isletiimesi

Sorumlu Birim veya Birimler | icme Suyu Dairesi Bagkanligi

icme suyu aritma tesislerinin tiim tinitelerine ait takip, temizlik, bakim ve onarim ¢alismalari yapilarak
Aciklamalar suyun kalitesi korunacak ve icme suyu aritma tesislerinin isletimesine yonelik kimyasal ¢ozeltilerin
temini saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
g % Doner Sermaye 0,00
E 2 % Diger Yurt Igi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13

Sehzadeler Akpinar igme Suyu Aritma Tesisi
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idare Ad Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A2) Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef (H2.2) igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

Performans Hedefi igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

Faaliyet Adi F223 Su kalitesini korulmak Uzere igme suyu §ebekeler|n|n farkli noktalarindan periyodik
olarak numunelerin alinmasi ve analizlerinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | icme Suyu Dairesi Bagkanligji
Manisa ve Izmir il Saglik Midirliikleri ve Genel Midiirligiimiiz tarafindan yapilan denetim ve

LTS kontrol izleme analiz sonuglari ile su kalitesinin kontrolli saglanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
g B Doner Sermaye 0,00
3 2 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
57.899.269,13

Toplam Kaynak ihtiyaci

Saruhanli Ishakgelebi Mahallesi igme Suyu Aritma Tesisi
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URETKEN
idare Ad Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef (H2.2) igme suyunun Kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.
Performans Hedefi igme suyunun kalitesi korunacak ve iyilestirilecektir.

Faaliyet Adi F224 \ Otomatik klor dozaj pompasi sistemlerinin artiriimasi ve yenilenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler | igme Suyu Dairesi Bagkanliji

Klor dozaj pompasi mevcut olan depolarda bakim ve onarim calismalari yapilarak, mevcutta

klor dozaj pompasi bulunmayan depolarda ise yeni pompa temin edilerek dezenfeksiyon is ve
islemlerinde sureklilik ve tasarruf saglanacaktir.

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.308.846,07

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13
g ¥ Doner Sermaye 0,00
E’ 2 % Diger Yurt Igi 0,00
< |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.899.269,13

Y

i Ayt

Sarigdl Cimentepe Mahallesi Yeni Pompa ve Pano Montaji
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G. Performans Hedefi 2.3

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve

yeni icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Performans Hedefi

yeni icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Gelecek nesillere daha saglikli igme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve

Aciklama

Ekonomik dmriinG tamamlamisg, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim yerlerinde mevcutta bulunmayan
icme suyu altyap! tesislerinin ingaatina yonelik is ve islemler gergeklestirilecektir. Ekonomik dmriini tamamlamis, islevini
yitiren, kapasitesi yetersiz kalan icme suyu depolarinin yerine yenileri inga edilecek, mevcut depolardan su kayiplarina
neden olan depolarin bakim ve onarim ¢alismalari yapilacaktir. igme suyunun iletimesini saglayan sistemlerin daha
verimli galismasi amaciyla motopomp, elektrik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve onarim calismalari yapilacaktir.

Performans Géstergeleri 2023
PG 2.3.1 Yenilenen ve inga edilen terfi, isale ve kismi sebeke hatti
1 s 990
uzunlugu (Km)
PG 2.3.2 Yenilenen, inga edilen ve bakim-onarimi tamamlanan
2 . 1.221
icme suyu depo sayisi (Adet)
3 PG 2.3.3 Yenilenen motopomp sayis| (Adet) 2.535
4 PG 2.3.4 Modernize edilen elektrik pano sistemi sayisi (Adet) 730
5 PG 2.3.5 Tamamlanan sebeke hatlari uzunlugu (Km) 1.950
. Kaynak ihtiyaci
E O Biitce Biitge Disl Toplam
F 234 Yeni icme suyu gltygm t9§|sler! inga edilmesi, mevcut igme suyu 131.322.046,90 000 | 131.322.046,90
altyap! tesislerinin iyilegtirilmesi
F232 Icme suyu depolarinin yenilenmesi, bakim ve onariminin 131.322.046,90 000 | 131.322.046,90
yapilmasi
F233 Motopomp, elekirik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve 120.295.845 44 000 | 120.205.845 44
onarim ¢alismalarinin yapiimasi
Toplam 382.939.939,24 382.939.939,24

0,00

Sehzadeler Nurlupinar Mahallesi
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URETHEN
— Beledyecilil

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni

icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Performans Hedefi

Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni
icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Faaliyet Adi

F23.1 Yeni igme suyu altyapi tesisleri inga edilmesi, mevcut igme suyu altyapi tesislerinin
- iyilestirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

igme Suyu Dairesi Bagkanligi - Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Ekonomik 6mrlnd tamamlamig, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim
yerlerinde mevcutta bulunmayan igme suyu altyapi tesislerinin insaatina yonelik is ve islemler
gerceklestirilecektir. Manisa 1li Ahmetli iigesi Gokkaya Mahallesi, Saruhanli iigesi ishakgelebi,
Azimli, Kemiklidere, Cullugérece, Kayislar, Sarigam Mahalleleri, Gélmarmara iigesi Ozanca
Mahallesi, Salihli iigesi Karayahsi Mahallesi, Gordes ilgesi Giinesli Mahallesi, Sehzadeler iigesi
Sancaklicesmebasi, Sancaklikayadibi, Yenikdy Mahalleleri, Soma ilcesi Cenkyeri Mahallesi,
Turgutlu ilgesi Urganli, Yenikdy, Avsar, Cepnidere Mahalleleri ile Salihli iigesi Késeali Mahallesinde
icme suyu altyapi tesisi yapim isleri gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.972.722,22
02 SGK Devlet Primi Giderleri 333.735,04
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.870.290,51
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 79.145.299,13
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 131.322.046,90
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= Z S Diger Yurtgi 0,00
@ x vt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.322.046,90

Saruhanli Gullugérece Mahallesi
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idare Adi

Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A2)

Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak

Hedef (H2.3)

Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni
icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Performans Hedefi

Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve yeni
icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Faaliyet Adi

F23.2 \ igme suyu depolarinin yenilenmesi, bakim ve onariminin yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | igme Suyu Dairesi Bagkanligi - Yatirim ve ingaat Dairesi Bagkanligji

Aciklamalar

Ekonomik démrind tamamlamis, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan igme suyu depolarinin
yerine yenileri inga edilecek, mevcut depolardan su kayiplarina neden olan depolarin bakim ve
onarim galismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.972.722,22

02 SGK Devlet Primi Giderleri 333.735,04

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.870.290,51

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 79.145.299,13

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 131.322.046,90
g B Doner Sermaye 0,00
3 2 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.322.046,90

Turgutlu Urganli Mahallesi Yeni ve Eski Depo
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URETMEN

Delediyecili€
idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak

Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve

yeni icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Gelecek nesillere daha saglikli icme suyu tesisleri birakmak igin mevcut tesisler yenilenecek ve

yeni icme suyu tesisleri inga edilecektir.

Faaliyet Ad) F233 Motopomp, elektrik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve onarim galismalarinin
yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Elekrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bagkanligi - igme Suyu Dairesi Bagkanligi

icme suyunun iletiimesini saglayan sistemlerin daha verimli calismasi amaciyla motopomp,

Hedef (H2.3)

Performans Hedefi

5Ll elektrik panolari ve trafolarin yenileme, bakim ve onarim calismalari yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.288.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 383.346,20
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.451.172,16
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.173.077,08
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 120.295.845,44
o _ < |Doner Sermaye 0,00
= Z S |Diger Yurt g 0,00
D2y Dis 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.295.845,44

s
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Akhisar Seyitahmet Mahallesi Trafo Yenileme Calismasi
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H. Performans Hedefi 2.4

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef Hedef (H2.4) Saglikli ve verimli igme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirilmesi icin

projelendirme calismalari yapilacaktir.

Performans Hedefi

Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi igin
projelendirme calismalari yapilacaktir.

Projelendirme 6ncesinde mahallenin ihtiyacini karsilamaya ydnelik igme suyu hatlarinin giizergahlari ve igme suyu
tesislerinin yerleri belirlenecek, proje alismalari bu belirlemelere gore ele alinacaktir. igme suyu hatlarinin glizergahlar,
icme suyu tesisleri ve yerlesim yerlerinin harita 6lglimleri seritvari olarak yapilacak, icme suyu projelerine esas halihazir

Aciklama . ; S . A .
haritalari ¢ikarilacaktir. Projelendiriimesi planlanan igme suyu hatlari ve tesisleri igin arastirma gukurlar agilarak, zemin
etlit ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir. Halihazir haritalari gikarilan ve zemin etiitleri tamamlanan yerlesimlerde
icme suyu projeleri hazirlanacak ve ingaata esas proje ¢iktilari alinacaktir.

Performans Gostergeleri 2023

1 PG 2.4.1 Tamamlanan terfifisale hatti proje sayisi (Adet) 277
2 PG 2.4.2 Tamamlanan igme suyu sebeke projesi sayisi (Adet) 391
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
F 241 Ihtlygm bulunan yerlesim yerlerinde igme suyu projesi oncesi 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31
tespit galismalarinin yapilmasi
F242 Igme Suyu projesine esas harita élcim ¢alismalarinin yapilmasi 1.825.692.31 0,00 1.825.692.31
ve halihazir haritalarinin olusturulmasi
F2.4.3 | igme suyu projelerine esas zemin etiit galigmalarinin yapilmasi 1.825.692,31 0,00 | 1.825.692,31
F2.4.4 | igme suyu projelendirme galismalarinin yapilmasi 1.825.692,31 0,00 | 1.825.692,31
Toplam 7.302.769,24 0,00 | 7.302.769,24
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli igme suyu saglamak
Hedef (H2.4) Saglikli ve verimli igme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapiimasi ve iyilestiriimesi icin

projelendirme calismalari yapilacaktir.

Performans Hedefi

Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F241 intiyact bulunan yerlesim yerlerinde igme suyu projesi éncesi tespit caligmalarinin
o yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Projelendirme dncesinde mahallenin ihtiyacini karsilamaya yonelik igme suyu hatlarinin glizergahlari
ve icme suyu tesislerinin yerleri belirlenecek, proje ¢alismalari bu belirlemelere gére ele alinacakir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
g E Déner Sermaye 0,00
3 = % Diger Yurt igi 0,00
X< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

NSl ; :
Sarigél Gimentepe Mahallesi igem Suyu Terfi Hatti Déseme Calismasi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Hedef (H2.4) Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirimesi icin

projelendirme calismalari yapilacaktir.

Performans Hedefi

Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirimesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F249 igme suyu projesine esas harita dlgiim galigmalarinin yapilmasi ve halihazir
o haritalarinin olusturulmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

igme suyu hatlarinin giizergahlari, igme suyu tesisleri ve yerlesim yerlerinin harita dlgiimleri geritvari
olarak yapilacak, igme suyu projelerine esas halihazir haritalari gikarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
g B Doner Sermaye 0,00
E 2 % Diger Yurt Igi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Sehzadeler Giizelkoy Mahallesi
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GRETHEN
Delediyecilit

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirimesi icin
Hedef (H2.4) . .
projelendirme galismalari yapilacaktir.
Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestirimesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.
Faaliyet Adi F24.3 \ igme suyu projelerine esas zemin etiit galismalarinin yapiimasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanh§i
Projelendirilmesi planlanan igme suyu hatlari ve tesisleri igin arastirma gukurlari agilarak, zemin etit

Performans Hedefi

el aaiac ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
o _ < |Doner Sermaye 0,00
;; Z S Diger Yurtici 0,00
=< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Saruhanl Kemiklidere Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A2) Verimli ve kaliteli icme suyu saglamak
Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi icin
Hedef (H2.4) ; .
projelendirme calismalari yapilacaktir.
Saglikli ve verimli icme suyu temin ve dagitim sistemlerinin yapilmasi ve iyilestiriimesi icin
projelendirme calismalari yapilacaktir.
Faaliyet Adi F244 \ igme suyu projelendirme calismalarinin yapiimasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi
Halihazir haritalari gikarilan ve zemin etltleri tamamlanan yerlesimlerde igme suyu projeleri

Performans Hedefi

5L hazirlanacak ve ingaata esas proje ¢iktilari alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
g B Doner Sermaye 0,00
= 2 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Salihli Karayahsi Mahallesi
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URETHEN

Dcledbyecilié

|. Performans Hedefi 3.1

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak
Hedef Hedef (H3.1) Atiksu analizleri Genel Midirligumuz biinyesinde yapilacaktir.
Performans Hedefi Atiksu analizleri Genel Midtirligimuz biinyesinde yapilacaktir.

Cevre denetim faaliyeti kapsaminda endustriyel atiksu olusturan isletmelerden alinan numunelerin pH, askida kati madde

Agiklama | (AKM), kimyasal oksijen intiyaci (KOI), ya§ ve gres analizleri yapilarak MASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine

Desarj Yénetmeligi'ne uygunlugu kontrol edilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 3.1.1 pH analizi sayisi (Adet) 1.822
2 PG 3.1.2 Askida Kati Madde analizi sayisi (Adet) 709
3 PG 3.1.3 Kimyasal Oksijen ihtiyaci analizi sayisi (Adet) 688
4 PG 3.1.4 Yag-Gres analizi sayisi (Adet) 537

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F 314 Endustnye! n|te!|kl| . gt|ksu olusturan isletmelerden alinan 4.782.857.15 000 | 4.782.857.15
numunelerin analizlerinin yapiimasi
Toplam 4,782.857,15 0,00 | 4.782.857,15

/

A% -
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.1) Atiksu analizleri Genel Mudirligimuz blnyesinde yapilacaktir.

Performans Hedefi Atiksu analizleri Genel Mudirligimuz blnyesinde yapilacaktir.

Faaliyet Adi F311 Endustriyel nitelikli atiksu olusturan isletmelerden alinan numunelerin analizlerinin

yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Cevre denetim faaliyeti kapsaminda endiistriyel atiksu olusturan isletmelerden alinan numunelerin
pH, askida kati madde (AKM), kimyasal oksijen ihtiyaci (KOI), ya§ ve gres analizleri yapilarak
MASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi'ne uygunlugu kontrol edilecekiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 336.142,86

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
o _ 3 |Doner Sermaye 0,00
§“ 2 S |Diger Yurt lgi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
4.782.857,15

Toplam Kaynak ihtiyaci

 ’
=z M
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URETMEN

i. Performans Hedefi 3.2

Delodiyecilit

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak
Hedef Hedef (H3.2) Atiksu aritma tesislerimize gelen endustriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu

saglanacaktir.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesislerimize gelen endustriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu

saglanacaktir.

Aciklama

Yapilan denetimler sonucunda isletmelere, atiksu tiirlerine, desarj noktalarina ve sektérlerine bagh olarak, “MASKI

vy

Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” ne istinaden Desarj Kalite Kontrol Ruhsati (DKKR), Desarj
Kalite Kontrol Ruhsati Gerekli Degildir Belgesi, Oto Yikama-Yaglama ve Benzin Istasyonlari Desarj Kalite Kontrol Ruhsati
(Oto-DKKR) ve Vidanjér Hizmeti Yazisi diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 3.2.1 isletmelere yapilan denetim sayisi (Adet) 4.250
PG 3.2.2 Desarj ruhsati verilen isletmelerin yillik denetlenme
2 " 90
orani (Ylzde)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
F3.24 Kanahzasyon hatti veya wdqmor |Ie. at|k§g artma tesisimize 4.782.857.15 000 | 4.782.857.15
atiksu desarji yapan isletmelerin denetimlerinin yapiimasi
Toplam 4.782.857,15 0,00 | 4.782.857,15

n
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idare Ad Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.2) At|!<su aritma tesislerimize gelen endUstriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu
saglanacaktir.

Performans Hedefi At|!<su aritma tesislerimize gelen endUstriyel nitelikli atiksularin desarj limitlerine uygunlugu
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Kanalizasyon hatti veya vidanjor ile atiksu aritma tesisimize atiksu desarji yapan

F3.2.1 . . C
isletmelerin denetimlerinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Yapilan denetimler sonucunda isletmelere, atiksu tirlerine, desarj noktalarina ve sektorlerine bagl
olarak, “MASKI Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yénetmeligi” ne istinaden Desarj
Kalite Kontrol Ruhsati (DKKR), Desarj Kalite Kontrol Ruhsati Gerekli Degildir Belgesi, Oto Yikama-
Yaglama ve Benzin Istasyonlari Desarj Kalite Kontrol Ruhsati (Oto-DKKR) ve Vidanjor Hizmeti

Yazisi diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 336.142,86

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
g B Doner Sermaye 0,00
3 2 % Diger Yurt gi 0,00
< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
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URETMEN

Delodiyecilit

J. Performans Hedefi 3.3

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetilmesini saglamak
Hedef Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Ekonomik dmriinii tamamlamis, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim yerlerinde mevcutta bulunmayan
kanalizasyon altyapilarinin, halk saghgini ve gevreyi olumsuz etkilememesi amaciyla imalatlar gerceklestirilecektir.
Kanalizasyon altyapi sistemlerinin strdrtlebilir sekilde hizmet verebilmesi igin gériintileme galismalari ile altyapilar
kontrol edilerek temizlik, bakim ve onarim galismalari "Mahalle Temizligi Projesi" kapsaminda periyodik olarak
Aciklama iy . TS L S -
gerceklestirilecektir. Yaya ve tasit trafiginin glivenligini saglamak ve fiziksel, cevresel anlamda kent estetigine katki
sunmak amaclyla mevcut muayene baca kapaklari zemin kotu ile hizalanacaktir. Kanalizasyon altyapi sistemlerinin
yapimi kapsaminda, 6zel milklerde muvafakatname veya kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya
protokol islemleri yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2023
1 PG 3.3.1 Temizligi yapilan kanalizasyon altyapi uzunlugu (Km) 1.934
2 PG 3.3.2 Dosenen kanalizasyon hatti uzunlugu (Km) 2.082
PG 3.3.3 Konum tespiti yapilarak zemin seviyesine getirilen
3 o 4.951
muayene bacasi kapagi sayisi (Adet)
PG 3.34 Vatandaslarin kanalizasyon hizmetlerinden
4 . ) 55
memnuniyet orani (Yiizde)
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetle
tyetler Biitce Biit¢e Digl Toplam
F3.31 Kanalizasyon hatti imalatlarinin gerceklestirimesi 77.580.420,27 0,00 | 77.580.420,27
F 332 Kanalizasyon hatlarinda temizlik, bakim ve onarim ¢alismalarinin 4.157.642,50 0.00 4.157.642,50
yapilmasi
F3.3.3 Muayene baca kapaklarinin zemin kotu ile hizalanmasi 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50
F334 Kanalizasyon .altyap| _S|§temler|n|n ){gplml_kapsam|nda izin ve 1.184.712.50 0.00 1.184.712.50
kamulastirma islemlerinin gerceklestiriimesi
87.080.417,77 0,00 | 87.080.417,77

Yunusemre Laleli Mahallesi Punch Makinesi ile Muayene Bacasi Yiikseltme
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletiimesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Faaliyet Adi F3.3.1 \ Kanalizasyon hatti imalatlarinin gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler | Kanalizasyon Dairesi Bagkanlidi - Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi

Ekonomik émrini tamamlamisg, islevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerlesim yerlerinde
Aciklamalar mevcutta bulunmayan kanalizasyon altyapilarinin, halk sagligini ve gevreyi olumsuz etkilememesi
amaciyla imalatlari gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.421.784,72

02 SGK Devlet Primi Giderleri 228.937,64

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.013.725,69

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 72.915.972,22

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.580.420,27

g % Doner Sermaye 0,00

:E 2 % Diger Yurt Igi 0,00

< |Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 77.580.420,27
- :

Yunusemre Seyitli Mahallesi
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URETMEN

Docledipecilié
idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandag memnuniyet orani artirilacaktir.
Faaliyet Adi F3.3.2 \ Kanalizasyon hatlarinda temizlik, bakim ve onarim ¢alismalarinin yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin strdrilebilir sekilde hizmet verebilmesi igin gérintiileme
Aciklamalar calismalari ile altyapilar kontrol edilerek temizlik, bakim ve onarim galismalari "Mahalle Temizligi
Projesi" kapsaminda periyodik olarak gergeklestirilecekir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 860.562,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.452.281,25

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 693.750,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50
g % Doner Sermaye 0,00
= 2 % Diger Yurt Igi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50

W —

T

!

Manisa Merkez Dogu Caddesi

MANISA SU VE KANALiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU | 2023 PERFORMANS PROGRAMI



86

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandags memnuniyet orani artirilacaktir.
Faaliyet Adi F3.3.3 \ Muayene baca kapaklarinin zemin kotu ile hizalanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Yaya ve tasit trafiginin guvenligini saglamak ve fiziksel, gevresel anlamda kent estetigine katki
sunmak amaciyla mevcut muayene baca kapaklari zemin kotu ile hizalanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50
o _ % |Doner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtgi 0,00
Dy DisI 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50

Akhisar Merkez Hilaliye Caddesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandas memnuniyet orani artirilacaktir.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapi sistemlerinin isletilmesi konusunda vatandag memnuniyet orani artirilacaktir.

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin yapimi kapsaminda izin ve kamulastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler | Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi

Kanalizasyon altyapi sistemlerinin yapimi kapsaminda, 6zel milklerde muvafakatname veya

Faaliyet Adi F3.34

geliamaiar kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol iglemleri yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 393.737,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 663.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 67.100,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50
o _ % |Doner Sermaye 0,00
£ Z < Diger Yurtlgi 0,00
@y Dig! 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50

LG ~ '
Gordes Merkez Prestij Cadde Altyapi
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K. Performans Hedefi 3.4

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef Hedef (H3.4) Yagmur suyu tahliye sistemlerinin gliglendiriimesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiiki

azaltilacaktir.

Performans Hedefi

azaltilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin gliglendiriimesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiiki

Aciklama

Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemleri imalatlari dogrultusunda, 6zel mulklerde muvafakatname veya
kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir. Yagmur suyu uzaklastirma ve
tahliye sistemlerinin srdrlebilir sekilde hizmet verebilmesi igin bélgesel yogunlagsma esas alinarak biinyemizdeki arag
ve ekipmanlar ile temizlik, bakim ve onarim calismalari periyodik olarak gerceklestirilecektir. Kanalizasyon altyapilarinda
yagmur suyu yUkini azaltmak, ekonomik dmriini tamamlamig ve iglevini yitiren hatlari yenilemek, kapasitesi yetersiz
kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu altyapi imalatlarini tamamlamak amaciyla ¢alismalar gergeklestirilecektir.
Kanalizasyon altyapilarinda yagmur suyu yikini azaltmak, ekonomik dmriinii tamamlamis ve islevini yitiren hatlari
yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu altyapi imalatlarini yapmak amaciyla proje
oncesi tespit, harita 6lglima, zemin etlt ¢calismalari yapilacak ve bu galismalara miteakip yagmur suyu altyapi sistemleri

projelendirilecektir.

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 3.4.1 Tamamlanan yagmur suyu sebeke proje sayisi (Adet) 31
2 PG 3.4.2 Temizli§i yapilan yagmur suyu hat uzunlugu (Km) 450
3 PG 3.4.3 Temizlenen yagmur suyu izgara sayisi (Adet) 74.500
4 PG 3.4.4 imalati tamamlanan yagmur suyu hat uzunlugu (Km) 225
. Kaynak ihtiyaci
pasee Biitce Biitge Disi Toplam
F 3.4 Yagmur suyu gzaklagt_lrma ve tahliye sistemlerine yonelik izin ve 1.184.712.50 0,00 1.184.712,50
kamulastirma islemlerinin yapiimasi
F3.4.2 Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemlerinde temizlik, 4.457.642,50 000 | 4.157.642,50
bakim ve onarim ¢aligmalarinin yapiimasi
F 3.4.3 | Yagmur suyu hatti imalatlarinin yapiimasi 77.580.420,27 0,00 | 77.580.420,27
F 3.4.4 | Yagmur suyu projelerinin hazirlanmasi 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31
Toplam 84.748.467,58 0,00 | 84.748.467,58

Sehzadeler Karaoglanli Mahallesi
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GRETHEN

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.4) Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki
azaltilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki

azaltilacaktir.

Faaliyet Ad) F341 IYanur. suyu uzaklagtirma ve tahliye sistemlerine ydnelik izin ve kamulastirma

islemlerinin yapiimasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Emlak Istimlak Dairesi Bagkanligi
Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemleri imalatlari dogrultusunda, 6zel miilklerde

Performans Hedefi

Aciklamalar muvafakatname veya kamulastirma iglemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri

yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 393.737,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 663.250,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 67.100,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50

g B Déner Sermaye 0,00

3 = % Diger Yurt Igi 0,00

< | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50

Yunusemre Spil Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetilmesini saglamak
Hedef (H3.4) Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yikii

azaltilacaktir.

Performans Hedefi

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki
azaltilacaktir.

Faaliyet Adi

F349 Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemlerinde temizlik, bakim ve onarim
o calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Yagmur suyu uzaklastirma ve tahliye sistemlerinin strdirdlebilir sekilde hizmet verebilmesi igin
bélgesel yogunlagma esas alinarak blinyemizdeki arag ve ekipmanlar ile temizlik, bakim ve onarim
calismalari periyodik olarak gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 860.562,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.452.281,25

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 693.750,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50
g B Déner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt igi 0,00
< YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.157.642,50

Golmarmara Merkez Atatiirk Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Hedef (H3.4) Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glclendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki
azaltilacaktir.

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yiki

azaltilacaktir.

Faaliyet Adi F3.4.3 \ Yagmur suyu hatti imalatlarinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Kanalizasyon Dairesi Bagkanlii - Yatirim ve insaat Dairesi Bagkanligi

Kanalizasyon altyapilarinda yagmur suyu yikinl azaltmak, ekonomik dmriini tamamlamis ve

Aciklamalar islevini yitiren hatlari yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu

altyapi imalatlarini tamamlamak amaciyla ¢alismalar gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.421.784,72

02 SGK Devlet Primi Giderleri 228.937,64

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.013.725,69

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 72.915.972,22

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 77.580.420,27
g B Doner Sermaye 0,00
3 =3 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 77.580.420,27

Yunusemre Emlakdere Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef (H3.4) Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yUki

azaltilacaktir.

Performans Hedefi

Yagmur suyu tahliye sistemlerinin glglendirilmesi ile atiksu altyapilarinda yagmur suyu yUki
azaltilacaktrr.

Faaliyet Ad

F3.4.4 \ Yagmur suyu projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanlgi

Aciklamalar

Kanalizasyon altyapilarinda yagmur suyu yikinl azaltmak, ekonomik dmrini tamamlamis ve
islevini yitiren hatlari yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yagmur suyu
altyapi imalatlarini yapmak amaciyla proje éncesi tespit, harita élgliml, zemin etlit ¢alismalari
yapilacak ve bu galismalara miteakip yagmur suyu altyapi sistemleri projelendirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
g % Doner Sermaye 0,00
3 s % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Alasehir Kurtulus Mahallesi
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URETMEN

Delodiyecilit

L. Performans Hedefi 3.5

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef Hedef (H3.5) Atiksu arltmall Fesislferi insa edilecek, Kuz_ey Ege ve ngiz Hgvzalan icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
. Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari igin belirlenmis olan kirlilik
Performans Hedefi AP . . . .
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Atiksularin aritiimasi Kentsel Atiksularin Aritimi Yénetmeligi kriterlerine uygun olma zorunlulugu tasidigindan, atiksu aritma
tesislerinin degarj sularindan numuneler alinacak, akredite laboratuvarlarda analizi yaptirilarak mevzuata uygunlugunun
kontrolli saglanacaktir. Genel MUdUrligimiz tarafindan isletilen atiksu aritma tesislerine ait cevre yonetimi is ve igleyislerinin
timi, Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi kapsaminda Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi biinyesinde kurulan Cevre Yénetim
Birimi tarafindan gerceklestirimeye devam edilecektir. Aritma islemlerinde yan Griin olarak olugan aritma ¢amurlarinin, gevre
ve insan sagligina uygun sekilde bertaraf edilmesi gerekmektedir. Olusan camurlarin susuzlastirma, kurutma, tagima gibi
Aciklama | islemleri gerceklestirilerek, ilimizde bulunan Uzunburun Kati Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisi'nde bertaraf edilmesine
devam edilecektir. Atiksu aritma tesislerinin verimligi ve surekliligini saglamak icin arag, gerec ve ekipmanlarin periyodik olarak
bakim-onarim ve temizlik islemleri ve bunlara iligkin malzeme temin islemleri gerceklestirimeye devam edilecekir. il genelindeki
atiksularin 6331 sayili s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Kentsel Atiksu Aritimi Yénetmeligine uygun sekilde kesintisiz olarak
artimas! icin meveut atiksu aritma tesisleri isletimeye devam edilecektir. insaati devam eden Sarigdl atiksu aritma tesisi,
Selendi atiksu aritma tesisi ve Demirci atiksu aritma tesisi tamamlanacaktir. Atiksu aritma tesisleri yapimi kapsaminda, 6zel
milklerde muvafakatname veya kamulastirma islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacakir.
Performans Gostergeleri 2023
1 PG 3.5.1 Azot giderimi igin revize edilen tesis sayisi (Adet) 3
2 PG 3.5.2 Fosfor giderimi igin revize edilen tesis sayisi (Adet) 4
3 PG 3.5.3 Faaliyette olan atiksu aritma tesisi sayisi (Adet) 23
PG 3.5.4 Siirekli Atiksu izleme Sistemleri (SAIS) kabini sayisi
4 9
(Adet)
. Kaynak lhtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Atiksularin desarj kriterleri saglanarak aritiimasi ve kriterlerin
F 3.5.1 saglandigina dair, mevzuatta belirtilen analizlerin akredite | 23.825.660,00 0,00 | 23.825.660,00
laboratuvarlara yaptiriimasi
F 352 Cevre anetimi lfapsammda gerekli izin belgelerinin alinmasi 23.825.660,00 000 | 23.825.660,00
veya yenilenmesi
F353 Atiksu aritma islemi sonrasi yan Urin .olaralf _olusav\n artma 23.825.660.00 000 | 23.825.660,00
camurlarinin susuzlastirilarak bertaraf edilmesinin saglanmasi
Tum tesislerde bulunan makine ve ekipmanlarin periyodik
F 3.5.4 | bakimlarinin, temizliklerinin yapiimasi ve malzeme alimlarinin | 23.825.660,00 0,00 | 23.825.660,00
saglanmasi
F355 zﬂdﬁ;ﬁ:tst? bulunan atiksu aritma tesislerinin isletilmeye devam 23.825.660.00 000 | 23.825.660,00
F 3.5.6 | Atiksu aritma tesislerinin ingaatinin gergeklestirilmesi 73.422.777,77 0,00 | 73.422.777,77
F 357 Atiksu antmg tesisl_erjnin yapimi .kaps:ammdaki izin ve 1.184.712.50 0,00 1.184.712.50
kamulastirma islemlerinin gergeklestiriimesi
Toplam 193.735.790,27 0,00 | 193.735.790,27

Akhisar Atiksu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
Hedef (H3.5) L . , . .
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Faaliyet Adi F35.1 Atiksularin dgggrj krlter-lerl Isaglana.rak aritilmas| ve kriterlerin saglandigina dair,
mevzuatta belirtilen analizlerin akredite laboratuvarlara yaptiriimasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi
Atiksularin aritilmasi Kentsel Atiksularin Aritimi Yénetmeligi kriterlerine uygun olma zorunlulugu

Performans Hedefi

Aciklamalar tasidigindan, atiksu aritma tesislerinin desarj sularindan numuneler alinacak, akredite
laboratuvarlarda analizi yaptirilarak mevzuata uygunlugunun kontroli saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 841.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.773.860,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 89.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00
g B Déner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt igi 0,00
< YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci

23.825.660,00

Turgutlu Atiksu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belilenmis olan kirlilik
Hedef (H3.5) e . , . .

parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belilenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Faaliyet Adi F3.5.2 \ Gevre yonetimi kapsaminda gerekli izin belgelerinin alinmasi veya yenilenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler | Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi
Genel Muddrlugimuz tarafindan sletilen atiksu aritma tesislerine ait cevre yonetimiis ve isleyiglerinin
Aciklamalar timd, Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda Atiksu Aritma Dairesi Baskanhgi blinyesinde
kurulan Gevre Yonetim Birimi tarafindan gergeklestirimeye devam edilecektir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 841.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.773.860,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 89.200,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00
g E Déner Sermaye 0,00
3 = % Diger Yurt igi 0,00
X< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00

Alasehir Merkez Atiksu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetilmesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
Hedef (H3.5) L . ' . !

parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belilenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Faaliyet Adi F353 Atiksu arltrrllai§lelrr_lisonvra3|yan urtin olarak olugan aritma gamurlarinin susuzlastirilarak

bertaraf edilmesinin saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi
Aritma islemlerinde yan drlin olarak olusan aritma gamurlarinin, ¢evre ve insan sagligina uygun
sekilde bertaraf edilmesi gerekmektedir. Olusan ¢amurlarin susuzlastirma, kurutma, tagima gibi
islemleri gerceklestirilerek, ilimizde bulunan Uzunburun Kati Atik Bertaraf ve Dizenli Depolama
Tesisi'nde bertaraf ediimesine devam edilecektir.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 841.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.773.860,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 89.200,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00
g B Doner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00

Selendi Atiksu Aritma Tesisi
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URETMEN

Dcledbyecilié

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef (H3.5) Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik

parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adi

F354 Tim tesislerde bulunan makine ve ekipmanlarin periyodik bakimlarinin, temizliklerinin
o yapilmasi ve malzeme alimlarinin saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Atiksu aritma tesislerinin verimligi ve surekliligini saglamak icin arag, gere¢ ve ekipmanlarin
periyodik olarak bakim-onarim ve temizlik islemleri ve bunlara iligkin malzeme temin islemleri
gerceklestirimeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 841.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.773.860,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 89.200,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00
g B Doner Sermaye 0,00
3 2 % Diger Yurt Igi 0,00
X | YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00

Y asn N\
Salihli Atiksu Aritma Tesisi Dekantor Bakimi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetilmesini saglamak

Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belilenmis olan kirlilik
Hedef (H3.5) e . , . .

parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belilenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.
Faaliyet Adi [R31015 \ Mevcutta bulunan atiksu aritma tesislerinin isletimeye devam edilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler | Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligi
il genelindeki atiksularin 6331 sayili Is Sagli§i ve Giivenligi Kanunu ve Kentsel Atiksu Aritimi
Aciklamalar Yénetmeligi'ne uygun sekilde kesintisiz olarak aritiimasi icin mevcut atiksu aritma tesisleri
isletiimeye devam edilecektir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 841.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.773.860,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 89.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.825.660,00
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= Z S |Diger Yurtig 0,00
Dy Dig! 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.415.000,00

Kula Atiksu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak
Hedef (H3.5) Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik

parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi

Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adi

F3.5.6 \ Atiksu aritma tesislerinin ingaatinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler | Yatinm ve ingaat Dairesi Bagkanlii

Aciklamalar

tesisi tamamlanacaktir.

ingaati devam eden Sarigdl atiksu aritma tesisi, Selendi atiksu aritma tesisi ve Demirci atiksu aritma

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 561.222,22

02 SGK Devlet Primi Giderleri 77.888,89

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 561.444,44

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 72.222.222,22

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 73.422.777,77
g B Doner Sermaye 0,00
3 =3 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
73.422.777,77

Toplam Kaynak ihtiyaci

Demirci Atiksu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetilmesini saglamak

Hedef (H3.5) Atiksu aritma tesisleri insa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belilenmis olan kirlilik
) parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesisleri inga edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzalari icin belirlenmis olan kirlilik

Performans Hedefi N . . . .
parametrelerinin saglanmasi amaciyla tesisler revize edilecektir.

Atiksu aritma tesislerinin yapimi kapsamindaki izin ve kamulastirma islemlerinin

Faaliyet Adi FE gerceklestirimesi

Sorumlu Birim veya Birimler | Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanligi

Atiksu aritma tesisleri yapimi kapsaminda, 6zel milklerde muvafakatname veya kamulastirma

5L islemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 393.737,50

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 663.250,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 67.100,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50
g B Déner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt igi 0,00
X< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.184.712,50

3

Alasehir Kavaklidere Atiksu Aritma Tesisi
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URETMEN

Delodiyecilit

M. Performans Hedefi 3.6

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef Hedef (H3.6) Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi igin gerekli atiksu altyapi

ve aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

ve aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin gerekli atiksu altyapi

Aciklama

ciktilari alinacaktir.

Projelendirme dncesinde mahallenin ihtiyacini karsilamaya yonelik kanalizasyon hatlarinin glizergahlari ve atiksu
aritma tesislerinin yerleri belirlenecek, proje calismalari bu belirlemelere gore ele alinacaktir. Kanalizasyon hatlarinin
guzergahlari, atiksu aritma tesislerinin yerleri ve yerlesimlerin harita élgUmleri seritvari olarak yapilacak, atiksu projelerine
esas halihazir haritalar ¢ikarilacaktir. Projelendirilmesi planlanan kanalizasyon hatlari ve atiksu aritma tesisleri igin
arastirma gukurlari agilarak, zemin et(t ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir. Halihazir haritalari gikarilan ve zemin
etltleri tamamlanan yerlesimlerde kanalizasyon ve atiksu aritma tesisi projeleri hazirlanacak ve ingaata esas proje

Performans Gostergeleri 2023
1 PG 3.6.1 Tamamlanan kanalizasyon sebeke proje sayisi (Adet) 407
PG 3.6.2 Tamamlanan toplayici ve kolektdr hatti proje sayisi
2 31
(Adet)
3 PG 3.6.3 Tamamlanan atiksu aritma tesisi projesi sayisi (Adet) 12
. Kaynak ihtiyaci
pasistel Biitce Biitge Disi Toplam
F 364 Ihtiyaci bglynaq ){e"rleglm yer!erlnde kanalizasyon altyapi ve 1.825.692.31 0.00 1.825.692,31
aritma tesisi projesi dncesi tespit ¢alismalarinin yapilmasi
F3.6.2 At|l§su prqelgrme esas harita 6lciim galismalarinin yapilmasi ve 1.825.692.31 0,00 1.825.692.31
halihazir haritalarinin olusturulmasi
F 3.6.3 | Atiksu projelerine esas zemin etit calismalarinin yapilmasi 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31
F 3.6.4 | Atiksu projelendirme caligmalarinin yapiimasi 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31
Toplam 7.302.769,24 7.302.769,24

0,00

-~

~

Kirkagag llyaslar Atiksu Aritma Tesisi

MANISA SU VE KANALiZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU | 2023 PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Hedef (H3.6) Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilmasi igin gerekli atiksu altyapi ve

aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilimasi igin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

F 361 ihtiyaci bulunan yerlesim yerlerinde kanalizasyon altyapi ve aritma tesisi projesi éncesi
- tespit ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Projelendirme oncesinde mahallenin ihtiyacini karsilamaya yonelik kanalizasyon hatlarinin
glzergahlari ve atiksu aritma tesislerinin yerleri belirlenecek, proje ¢alismalari bu belirlemelere
gore ele alinacaktr.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
o _ < |Doner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtgi 0,00
Dy Dig! 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Kirkagag Atiksu Aritma Tesisi
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GRETHEN

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak

Hedef (H3.6) Atiksularin gevre ve insan saghgini tehdit etmeyecek sekilde aritiimasi icin gerekli atiksu altyapi ve
) aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilimasi igin gerekli atiksu altyapi ve

Performans Hedefi T
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad) F36.2 Atiksu projelerine esas harita dl¢iim calismalarinin yapilmasi ve halihazir haritalarinin
olusturulmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi

Kanalizasyon hatlarinin glizergahlari, atksu aritma tesislerinin yerleri ve yerlesimlerin harita

5Ll olcimleri seritvari olarak yapilacak, atiksu projelerine esas halihazir haritalari gikarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
g B Doner Sermaye 0,00
3 =3 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Ahmetli Atiksu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Gevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yonetiimesini saglamak
Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilmasi igin gerekli atiksu altyapi ve
Hedef (H3.6) LT
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilmasi igin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F3.6.3 \ Atiksu projelerine esas zemin ettt galismalarinin yapilmasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanlgi
Projelendirilmesi planlanan kanalizasyon hatlari ve atiksu aritma tesisleri igin aragtirma gukurlari

Performans Hedefi

LTS acllarak, zemin etiit ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54

02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 810.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
g % Doner Sermaye 0,00
= =3 % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.825.692,31

Saruhanli Atiksu Aritma Tesisi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag (A3) Cevrenin korunmasi bilinciyle atiksularin yénetiimesini saglamak
H Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilimasi igin gerekli atiksu altyapi ve
edef (H3.6) A
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
Atiksularin gevre ve insan sagligini tehdit etmeyecek sekilde aritilimasi igin gerekli atiksu altyapi ve
aritma tesisi projeleri hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F3.6.4 \ Atiksu projelendirme ¢alismalarinin yapiimasi
Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanlig
Halihazir haritalari ¢ikarilan ve zemin etlitleri tamamlanan yerlesimlerde kanalizasyon ve atiksu

Performans Hedefi

el aaiac aritma tesisi projeleri hazirlanacak ve ingaata esas proje ¢iktilari alinacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
o _ % |Doner Sermaye 0,00
S 2 S | Diger Yurtgi 0,00
@y Dig! 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Yunusemre Muradiye Atiksu Aritma Tesisi Kamulastirilan Alan
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N. Performans Hedefi 4.1

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (A4) Etkin bir su yonetimiyle gevresel sirdirllebilirli§i saglamak
Hedef Hedef (H4.1) Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.
Performans Hedefi Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.
Hizmet sinirlari igerisinde yer alan tesislerimizde kullanilan enerji giderlerinin dugUrllmesi ve gevrenin korunmasi
Agiklama . - .
amacityla yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi yayginlastirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2023
1 PG4.1.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarina (giines enerjisi) yonelik 4
proje sayisi (Adet)
PG4.1.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarina (giines enerjisi) yonelik
2 . ! . 2
insa edilen tesis sayisi (Adet)
3 PG4.1.3 Giines enerji santrallerinde uretilen enerji miktari (KW/ 11.680.000
yl)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
F4.1.1 | Gines enerji santrallerinin kurulmasi 73.422.777,84 0,00 | 73.422.777,84
Toplam 73.422.777,84 0,00 | 73.422.777,84

Manisa Merkez Atiksu Aritma Tesisi ve Glines Enerji Santrali
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GRETHEN

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A4) Etkin bir su yonetimiyle ¢evresel surdtrlebilirligi saglamak

Hedef (H4.1) Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.
Performans Hedefi Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilacaktir.
Faaliyet Adi F4.1.1 \ Glines enerji santrallerinin kuruimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Yatinm ve ingaat Dairesi Bagkanli§i

Hizmet sinirlari icerisinde yer alan tesislerimizde kullanilan enerji giderlerinin disurilmesi ve
cevrenin korunmasi amaciyla yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi yayginlagtirilacaktir.

Aciklamalar

TTOPRIERLG . oy
S g X e €N

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 561.222,24

02 SGK Devlet Primi Giderleri 77.888,88

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 561.444 48

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 72.222.222,24

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 73.422.777,84
g % Doner Sermaye 0,00
g 2 % Diger Yurt Igi 0,00
< | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac 0,00
73.422.777,84

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yunusemre Seyitli Giines Enerji Santrali
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0. Performans Hedefi 4.2

idare Adi | Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Amag Amag (Ad) Etkin bir su ydnetimiyle ¢evresel strdtrulebilirligi saglamak
Hedef Hedef (H4.2) Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve éncelikli onlemler alinacaktir.
Performans Hedefi Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve 6ncelikli dnlemler alinacaktir.
Yogun yagislardan dolayi gevre ve insan saghiginin olumsuz etkilenmesine neden olan derelerde tespit ¢alismalari
yapilacak, yadis debilerine gore dere islahi-taskin koruma projelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemler
gerceklestirilecektir. 59 mahalle icerisinde yer alan derelerden ulagimin saglanmasi amaciyla gegis noktalarina degisik
ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapilacaktir. Akhisar, Alasehir, Kirkagag, Kula, Salihli, Saruhanli, Selendi, Soma,
Sehzadeler ve Yunusemre ilgeleri muhtelif mahallelerinden gegen ve koruyucu 6nlemi olmayan islahli dereler Uzerinde
Aciklama | profil ve borulardan mamiil korkuluk ve yaya képrisu, panel ¢it uygulamasi yapilacaktir. Planlanan mahallelerde can ve
mal glivenligini saglamak ve kalici 1slah galisma kapsaminda; istinat duvari, tas duvar, betonarme U kesit, tersip bendi,
dere taban onarimi ve islah sekisi vb. ile islevlerini yitiren bélimlerin bakim, onarimi ve imalati gergeklestirilecekir.
Yerlesim yerlerinden ve tarim arazileri arasindan gecen islahli ve islahsiz derelerde yogun yagislarda olusabilecek tagkin
riskini dnlemek amaciyla dere temizlik ¢alismalari yapilacaktir. Derelerde meydana gelen koétl kokuyu engellemek
amaclyla koku giderici uygulanacaktir.
Performans Gostergeleri 2023
PG 4.2.1 Tamamlanan dere islahi-tagkin koruma proje sayisi
1 65
(Adet)
2 PG4.2.2 Tamamlanan menfez uzunlugu (Metre) 4.500
3 PG4.2.3 Dere i1slahinda inga edilen yapilarin uzunlugu (Metre) 11.500
4 PG4.2.4 Temizlik galismalarl tamamlanan dere uzunlugu (Metre) 1.040.000
5 PG4.2.5 Tamamlanan korkuluk ve panel git uzunlugu (Metre) 53.000
. Kaynak |htiyaci
A0 Biitce Biitge Disi Toplam
F 424 Sel ve ta§.k|nlgr|.n onlenmesi amaciyla dere islahi ve tagkin 1.825.692.31 0,00 1.825.692.31
koruma projelerinin hazirlanmasi
F4.2.2 | Degisik ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapilmasi 4.782.857,15 0,00 | 4.782.857,15
F423 Derelerde can ve m"al guveqliginin temini igin korkuluk ve panel git 4.782.857.15 0,00 4.782.857.15
yapilarak givenlik énlemlerinin alinmasi
istinat duvari, tas duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere
F4.2.4 | taban onarimi ve islah sekisi vb. ile islevlerini yitiren bollmlerin 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15
bakim, onarim ve imalatinin gergeklestirilmesi
F425 Ham veya islahli kanallarda taskin riskini 6nlemek amaciyla dere 4.782.857.10 0,00 4.782.857.10
temizlik galismalarinin yapiimasi
Toplam 20.957.120,86 0,00 | 20.957.120,86

Yunusemre Kuslubahge Mahallesi
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URETMEN

Delodiyecilit

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A4) Etkin bir su yonetimiyle ¢evresel strdtrulebilirligi saglamak

Hedef (H4.2) Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve éncelikli onlemler alinacaktir.
Performans Hedefi Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve 6ncelikli dnlemler alinacaktir.

Faaliyet Adi F 491 Sel ve taskinlarin dnlenmesi amaciyla dere islahi ve tagkin koruma projelerinin

hazirlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Projeler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar

Yogun yagislardan dolayi gevre ve insan sagliginin olumsuz etkilenmesine neden olan derelerde
tespit calismalari yapilacak, yagis debilerine gdére dere islahi-taskin koruma projelerinin
hazirlanmasina iliskin is ve islemler gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31
o _ % |Doner Sermaye 0,00
= 2 S | Diger Yurtgi 0,00
@ X yutDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.825.692,31

Demirci Kilavuzlar Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (Ad) Etkin bir su ydnetimiyle gevresel surdirllebilirli§i saglamak

Hedef (H4.2) Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve 6ncelikli dnlemler alinacaktir.
Performans Hedefi Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve dncelikli dnlemler alinacaktir.
Faaliyet Adi F4.22 \ Degisik ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapiimasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
59 mahalle igerisinde yer alan derelerden ulasimin saglanmasi amaciyla gegis noktalarina degisik

ULCUE ebatlarda kutu menfez imalati/montaji yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
o _ % |Doner Sermaye 0,00
£ 2 S | Diger Yurtgi 0,00
Dy Digl 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15

Golmarmara Ozanca Mahallesi
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GRETHEN
Delediyecili€

idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A4) Etkin bir su yonetimiyle ¢evresel strdtrulebilirligi saglamak

Hedef (H4.2) Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve éncelikli onlemler alinacaktir.
Performans Hedefi Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve 6ncelikli dnlemler alinacaktir.

Derelerde can ve mal glivenliginin temini igin korkuluk ve panel it yapilarak giivenlik
onlemlerinin alinmasi

Sorumlu Birim veya Birimler | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Akhisar, Alasehir, Kirkagag, Kula, Salihli, Saruhanli, Selendi, Soma, Sehzadeler ve Yunusemre
Aciklamalar ilceleri muhtelif mahallelerinden gegen ve koruyucu énlemi olmayan islahli dereler tizerinde profil
ve borulardan mamdl korkuluk ve yaya képrist, panel ¢it uygulamasi yapilacaktir.

Faaliyet Adi F423

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 336.142,86

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
o _ < |Doner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt Igi 0,00
=< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4,782.857,15

£y Vi

-

Akhisar Mecidiye Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (A4) Etkin bir su ydnetimiyle ¢evresel strdtrulebilirligi saglamak
Hedef (H4.2) Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve éncelikli onlemler alinacaktir.
Performans Hedefi Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve 6ncelikli dnlemler alinacaktir.

istinat duvarl, tag duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere taban onarimi ve islah

AT T sekisi vb. ile islevlerini yitiren bollimlerin bakim, onarim ve imalatinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Planlanan mahallelerde can ve mal guvenligini saglamak ve kalici i1slah calisma kapsaminda;
Aciklamalar istinat duvarl, tas duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere taban onarimi ve islah sekisi vb. ile
islevlerini yitiren bdlumlerin bakim, onarimi ve imalati gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 336.142,86

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15
g % Doner Sermaye 0,00
= 2 % Diger Yurt Igi 0,00
< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.782.857,15

Sehzadeler Nurlupinar Mahallesi
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idare Adi Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Amag (Ad) Etkin bir su ydnetimiyle gevresel surdirllebilirli§i saglamak

Hedef (H4.2) Olasi sel ve taskinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve éncelikli 6nlemler alinacaktir.
Performans Hedefi Olasi sel ve tagkinlarin teknik olarak degerlendirilecek ve 6ncelikli dnlemler alinacaktir.

Faaliyet Adi F425 I;:F:“ r\r/](;);al islahli kanallarda tagkin riskini dnlemek amaciyla dere temizlik ¢alismalarinin

Sorumlu Birim veya Birimler | Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi

Yerlesim yerlerinden ve tarim arazileri arasindan gegen islahli ve islahsiz derelerde yogun
Aciklamalar yagislarda olusabilecek taskin riskini 6nlemek amaciyla dere temizlik galismalari yapilacaktir.
Derelerde meydana gelen kétl kokuyu engellemek amaciyla koku giderici uygulanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 336.142,84

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.112.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.285.714,26

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.782.857,10
g % Doner Sermaye 0,00
= = % Diger Yurt Igi 0,00
X YurtDigi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.782.857,10

R, v w i) i

Ahmetli Bahgecik Mahallesi
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Gordes Ulgar Mahallesi

Gordes Ulgar Mahallesi
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PERFORMANS

4. IDARENIN TOPLAM
KAYNAK iHTIYAC)
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4. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

18 performans Hedefi, bu hedeflere iliskin 63 performans gostergesi ve bu hedeflere

Uzln

m

urlig

ad

MASKI Genel M

ulasmak

tlilecek olan 70 faaliyet bulunmaktadir.

icin yuru

inin

MASKIGenelMidurliguimuzbitceteklifitoplam2.310.000.000,00-TLdir.Teklifedilenbu 6denegin 2.049.767.000,00-TL's

performans programinda yer alan 70 faaliyet

planlanmaktadir.

iderleri icin kullanilmasi

im g

Onet

ise genel y

inin

, 260.233.000,00 -TLsi

icin

A. Idare Performans Tablosu
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B. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

=/

()

Genel Yonetim

Diger idarelere
Transfer Edilecek

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplami Kaynaklar Genel Toplam
Toplami

5 01 | Personel Giderleri 87.636.195,00 0,00 0,00 87.636.195,00
.:2:- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.974.105,00 0,00 0,00 13.974.105,00
é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 946.844.200,00 260.233.000,00 0,00 | 1.207.077.200,00
% 04 | Faiz Giderleri 45,000.000,00 0,00 0,00 45.000.000,00
f, 05 | Cari Transferler 8.058.100,00 0,00 0,00 8.058.100,00
=§ 06 | Sermaye Giderleri 858.254.400,00 0,00 0,00 858.254.400,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 90.000.000,00 0,00 0,00 90.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.049.767.000,00 260.233.000,00 0,00 | 2.310.000.000,00
. Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
a g Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
:§" & | Yurt Digi . 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.049.767.000,00 260.233.000,00 0,00 | 2.310.000.000,00
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