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"Memleket mutlaka modern,
 medeni ve yepyeni olacaktır.

Bizim için bu hayat davasıdır"
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Kıymetli Hemşehrilerim, 
	
	 Manisa’mız tarım kenti, ülkemizin adeta gıda ambarı. Verimli topraklarımızı ve Gediz 
ile Bakırçay Havzalarımızı korumak için önemli atıksu arıtma tesisi yatırımları yaptık. 2014 
yılında göreve geldiğimizde yani Büyükşehir Belediyesi statüsü kazandığımızda ilçelerimizden 
devraldığımız ve atıl durumda olan 13 atıksu arıtma tesisini ilk olarak çalışır duruma getirdik. 
Manisa Merkez, Turgutlu, Soma, Gördes, Alaşehir merkez ve Alaşehir Kavaklıdere mahallelerimize 
yeni atıksu arıtma tesisleri inşa ettik. Şu an Demirci, Selendi ve Sarıgöl ilçelerimize de yeni 
tesisler yapıyoruz. Bu tesislerimizin yatırım bedeli ise 520 Milyon TL’dir. MASKİ kurulmadan 
önce nüfusun yüzde 34’üne atıksu arıtma hizmeti verilirken bizim hizmet dönemimizde bu 
rakam yüzde 77’ye çıktı. Hedefimiz ilimizin yüzde 100’üne bu hizmeti ulaştırmaktır.

	 Yunusemre ilçemizde yer alan Manisa Merkez Atıksu Arıtma Tesisi ile yine Yunusemre 
ilçemiz Seyitli Mahallesinde kurulu gücü 2 megavat olan güneş enerji santralleri inşa ettik. 
Tesislerimizde 12,5 milyon TL enerji üretimi yaptık. Seyitli Mahallemize 5 megavatlık, Alaşehir 
Atıksu Arıtma Tesisimize 1 megavatlık yeni tesisler inşa edeceğiz. Çevreci yatırımlarımız ile 
hem Manisa’mızı koruyor hem de elektrik giderlerimizi azaltıyoruz. Bu sayede bütçemizin daha 
büyük bir bölümünü hemşehrilerimize yatırım olarak aktarıyoruz.

	 Bir şehrin en önemli yatırımlarının başında altyapı hizmetleri geliyor. MASKİ Genel 
Müdürlüğü olarak bugüne kadar 254 mahallenin alt ve üstyapısını yeniledik. İlçe merkezlerindeki 
altyapı çalışmalarımızı da eklediğimizde şimdiye kadar toplamda 4.830 kilometre altyapı 
çalışması yaptık. Yani Manisa Merkez MASKİ Kulelerinden Hindistan’ın Başkenti Yeni Delhi’ye 
kadar altyapı çalışması yaptık. Yakında Çin’e de ulaşıp, Amerika’ya geçeriz…

	 Hemşehrilerimize daha sağlıklı sistemler üzerinden ve kesintisiz içme suyu ulaştırmak 
için kurulduğumuz günden bu yana 1.239 adet içme suyu deposunu baştan aşağıya yeniledik. 
Göreve geldiğim ilk gün vermiş olduğum ilk talimatlardan biri olan depo bakım-onarımları 
kapsamında 2022 yılında 14 milyon TL yatırımla 11 ilçemizde 125 adet içme suyu deposunun 
bakım-onarım ve revizyon çalışmamız hızla ilerliyor.

	 İlimizde yeterli içme suyu temini için bugüne kadar 574 içme suyu sondajı açtık. Su 
kaynaklarımıza yenilerini eklemek için 18 milyon 655 bin TL’lik yatırımla 50 adet sondaj 
açacağımız işimizi de başarılı bir şekilde sürdürüyoruz. Muhtelif mahallelerde açılmak üzere 15 
adet yeni sondaj için daha ihaleye çıkacağız.

	 2022 yılında devam ettiğimiz çalışmalarımız da dahil olmak üzere 1 milyon 100 bin metre 
dere temizlik çalışması gerçekleştirdik. Dere yataklarından 974 bin ton çöpü uzaklaştırdık. 

Cengiz ERGÜN
Büyükşehir Belediye Başkanı

MASKİ Yönetim Kurulu Başkanı
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Değerli Manisalılar, 

	 Kaliteli ve temiz su hizmeti sunan, kaynaklarını en iyi şekilde koruyan, evsel nitelikli 
atık suların doğaya faydalı dönüşümünü sağlayan ve kurumsal gelişiminde modern yönetim 
anlayışını benimseyen Genel Müdürlüğümüz, Büyükşehir Belediye Başkanımız Sayın Cengiz 
Ergün öncülüğünde her geçen gün kendini geliştirerek geleceğe emin adımlarla ilerlemektedir.
Manisalı vatandaşlarımıza temiz ve kaliteli içme suyunu kesintisiz sağlamak için önemli 
çalışmalar yapmaktayız. Kurulduğumuz günden bu yana 17 ilçemizde öncelik sırasına göre 
yapılan planlamalar doğrultusunda altyapı çalışmaları gerçekleştirmekteyiz. 1.088 mahalleye 
sahip olduğumuz ilimizde dokunmadığımız mahallemizin kalmadığını rahatlıkla söyleyebiliriz. 
Daha sağlıklı bir çevre için de önemli projelerimizin arasında yer alan atık su arıtma tesislerine 
de büyük önem veriyoruz. İnşa ettiğimiz 6 adet atık su arıtma tesisinin yanı sıra şu an Sarıgöl, 
Selendi ve Demirci’de inşa çalışmalarımız devam etmektedir. Köprübaşı’na da atık su arıtma 
tesisi inşa ettiğimizde tesisimiz olmayan ilçe merkezi kalmayacak. Bu doğrultuda çalışmalarımızı 
sürdürmekteyiz. Ayrıca, Yunusemre ilçemiz Muradiye Mahallesi ile Kırkağaç ilçemiz İlyaslar 
Mahallesine de atık su arıtma tesisi kazandıracağız.

	 Kurum altyapı bilgi sisteminin sayısallaştırılması, yeni su kaynaklarının araştırılması, 
gerek ana iletim hatlarının, gerekse şebeke dağıtım hatlarının bakımı ile acil durumlarda 
alınacak önlemlerin tespiti, pompa istasyonları ve depoların bakımlarının yapılarak SCADA 
sistemiyle yönetilmesi son aşamada öncelik verdiğimiz konular arasında yer almaktadır.

	 Stratejik planımızda yer alan amaç ve hedeflerimizin gerçekleştirilmesini sağlayacak 
faaliyet ve projelerimiz ve bunları gerçekleştirmek için belirlenen mali kaynak ihtiyacı 
performans planımızda yer almaktadır. Bu çalışmada emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma 
teşekkür eder, programın hayırlı olması ve başarıyla uygulanmasını temenni ederim.

	 MASKİ 2023 Mali Yılı Performans Programını kamuoyuna sunarken, halkımıza 7/24 
hizmet veren MASKİ personeline teşekkür eder, Hemşehrilerimize, Sayın Büyükşehir Belediye 
Başkanımıza ve Genel Kurulumuzun Değerli Üyelerine saygıyla arz ederim.

Ramazan Burak ASLAY
MASKİ Genel Müdürü
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Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü (MASKİ), Bakanlar Kurulunun 13.03.2014 tarihli ve 2014/6072 sayılı 
kararının, 31.03.2014 tarihli ve 28958 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanması ile kurulmuştur. MASKİ Genel Müdürlüğü, 
Manisa Büyükşehir Belediyesine bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzel kişiliğine haiz bir kuruluştur. 

Resmi Gazete’de Bakanlar Kurulu kararının yayımlandığı tarihten sonra çalışmalarına başlayan Genel Müdürlüğümüz, 
15.07.2014 tarihi itibariyle teşkilatlanmasını tamamlayarak hizmete başlamıştır.

6360 sayılı Kanun ile hizmet sınırları, il mülki sınırlara genişletilmiştir. Manisa Büyükşehir Belediyesinin il mülki sınırları 
içerisinde bulunan tüm ilçe ve mahalleler MASKİ Genel Müdürlüğünün hizmet alanı kapsamındadır.

MASKİ Genel Müdürlüğü, 13.339 km2’lik coğrafi alana ve Türkiye İstatistik Kurumu’nun adrese dayalı nüfus sayımı 2021 yılı 
sonuçlarına göre 1.456.626 kişiye hizmet vermektedir. MASKİ Genel Müdürlüğünün 2022 Ekim ayı sonu itibariyle abone 
sayısı 641.712’ye ulaşmıştır.

1. Genel Bilgiler
A. Yetki Görev ve Sorumluklar

Hİzmet Sunulan
Beledİye SAYISI

17 İlçe

Hİzmet Sunulan
Abone Sayısı

641.712

HİZmet Sunulan
Kİşİ Sayısı
1.456.626

Hİzmet Sahası
13.339 km2
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MASKİ Genel Müdürlüğünün yasal yükümlülükleri öncelikli olarak 2560 sayılı Kanunda belirtilmiş olup, 5216 sayılı 
Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 831 sayılı Sular Kanunu ve aşağıda bahsedilen diğer kanun 
ve ilgili yönetmelikler ile belirlenmiştir.
Yasalarca Verilmiş Yetki ve Sorumluluklar
MASKİ Genel Müdürlüğünün yetki ve sorumluluklarına ilişkin temel yasalar ve ilgili hükümleri ana hatlarıyla şöyledir;
2560 Sayılı Kanun;

•

•

•

•

•

•

İçme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlarının her türlü yeraltı ve yerüstü kaynaklarından sağlanması ve ihtiyaç 
sahiplerine dağıtılması için; kaynaklardan abonelere ulaşıncaya kadar her türlü tesisin etüt ve projesini yapmak veya 
yaptırmak, bu projelere göre tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve 
onarımını yapmak, yaptırmak ve gerekli yenilemelere girişmek.

Kullanılmış sular ile yağış sularının toplanması, yerleşim yerlerinden uzaklaştırılması ve zararsız bir biçimde boşaltma 
yerine ulaştırılması veya bu sulardan yeniden yararlanılması için abonelerden başlanarak bu suların toplanacakları 
veya bırakılacakları noktaya kadar her türlü tesisin etüt ve projesini yapmak veya yaptırmak; gerektiğinde, bu projelere 
göre tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanları devralıp işletmek ve bunların bakım ve onarımını yapmak, 
yaptırmak ve gerekli yenileme iş ve işlemlerini gerçekleştirmek.

Bölge içindeki su kaynaklarının; deniz, göl, akarsu kıyılarının ve yeraltı sularının kullanılmış sularla ve endüstri artıkları 
ile kirletilmesini, bu kaynaklarda suların kaybına veya azalmasına yol açacak tesis kurulmasını ve bu tür faaliyetlerde 
bulunulmasını önlemek, bu konuda her türlü teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alanı içindeki belediyelere verilen görevleri yürütmek ve bu 
konulardaki yetkileri kullanmak.

Her türlü taşınır ve taşınmaz malı satın almak, kiralamak, ekonomik değeri kalmamış araç ve gereçleri satmak, MASKİ 
Genel Müdürlüğünün hizmetleriyle ilgili tesisleri doğrudan doğruya yahut diğer kamu veya özel kuruluşlarla ortak 
olarak kurmak ve işletmek, bu maksatla kurulmuş veya kurulmakta olan tesislere iştirak etmek.

Kuruluş amacına dönük çalışmaların gerekli kılması halinde her türlü taşınmaz malı kamulaştırmak veya üzerinde 
kullanma hakları tesis etmek.

Gürle Doğal Kaynak Suyu
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Tablo 1: Mevzuat Tablosu
Ka

nu
nl

ar

5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu
2560 Sayılı İSKİ Kanunu
5393 Sayılı Belediyeler Kanunu
2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu
2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
4857 Sayılı İş Kanunu
6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun
213 Sayılı Vergi Usul Kanunu
5286 Sayılı Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Kaldırılması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
3202 Sayılı Köye Yönelik Hizmetler Hakkında Kanun
5403 Sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanımı Kanunu
2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu
4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
7201 Sayılı Tebligat Kanunu
6831 Sayılı Orman Kanunu
6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
831 Sayılı Sular Hakkında Kanun
167 Sayılı Yer Altı Suları Hakkında Kanun
6200 Sayılı Devlet Su İşleri Umum Müdürlüğü Teşkilat ve Vazifeleri Hakkında Kanun
3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun
1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu
2872 Sayılı Çevre Kanunu
3213 Sayılı Maden Kanunu
1053 Sayılı Belediye Teşkilâtı Olan Yerleşim Yerlerine İçme Kullanma ve Endüstri Suyu Temini Hakkında Kanun
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
4562 Sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu
2634 Sayılı Turizm Teşvik Kanunu
3516 Sayılı Ölçüler ve Ayarlar Kanunu
5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu
2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu
2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu
6107 Sayılı İller Bankası Kanunu
5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu
5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu
4736 Sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun
3194 Sayılı İmar Kanunu
2981 Sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 sayılı İmar Kanununun Bir 
Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun

Yö
ne

tm
eli

kle
r

Teftiş Kurulu Yönetmeliği
Kuruluş, Görev, Yetki ve Yönetimine İlişkin Teşkilat Yönetmeliği
Hukuk Müşavirliği Teşkilat, Görev ve Çalışma Yönetmeliği
İhale Yönetmeliği
Ulusal Coğrafi Bilgi Sisteminin Kurulması ve Yönetilmesi Hakkında Yönetmelik
Tarifeler Yönetmeliği
Disiplin Kurulları Yönetmeliği
Yönetim Kurulunun Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik
Atık Suların Kanalizasyon Şebekesine Deşarj Yönetmeliği
Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği
Taşınır, Taşınmaz, Kaynak ve Hakların Değerlendirilmesine ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği
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B. Teşkilat Yapısı
06 Aralık 2012 tarihli ve 28489 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 6360 sayılı Kanun hükümleri gereğince, Manisa 
Belediyesi, 30 Mart 2014 tarihinde Büyükşehir Belediyesi statüsü kazanmıştır. 31 Mart 2014 tarihi itibariyle 28958 sayılı 
Resmi Gazete’ de yayımlanan 2014/6072 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Manisa Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı Manisa Su 
ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü (MASKİ) kurulmuştur.

MASKİ Yönetim Organları

Genel Kurul:
Manisa Büyükşehir Belediye Meclisi, MASKİ Genel Kurulu olarak görev yapmaktadır. Büyükşehir Belediye Başkanı, Meclisin 
de başkanıdır. Genel Kurul her yıl mayıs ve kasım aylarında olağan olarak özel gündemle toplanır. Genel Kurulun çalışma 
usul ve esasları 5393 sayılı Belediye Kanunu hükümlerine göre yürütülür.

Genel Kurul

Genel Kurul1
Yönetİm Kurulu2
Denetçİler3

Genel Müdürlük4
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Yönetim Kurulu:
MASKİ Yönetim Kurulu, Manisa Büyükşehir Belediye Başkanı, MASKİ Genel Müdürü, MASKİ Genel Müdür Yardımcılarından 
hizmette en eski olanı, hizmette eşitlik halinde ise yaşlı bulunanı Yönetim Kurulunun tabii üyesidir. Yönetim Kurulunun 
diğer üç üyesi Manisa Büyük Şehir Belediye Başkanı’nın teklifi ve Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı’nın onayı ile 
atanır. Yönetim Kurulu’na atanan üyelerin hizmet süresi üç (3) yıldır. Süresi dolanlar yeniden atanabilir. 

Yönetim Kurulu, olağan olarak her hafta belirli günlerde toplanır. Toplanma, salt çoğunluğun sağlanması ile olur. Kararlar 
oy çokluğu ile alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Oylar eşit olursa, Başkan’ın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır. Kararlar 
gerekçeli olur. Kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler. Yönetim Kurulunun görevleri Kanunda ayrıntılı olarak 
düzenlenmiştir. (2560 Md.9)

Denetçiler:
MASKİ’nin işlemleri, hizmet süreleri içinde sürekli olarak çalışan iki denetçi tarafından denetlenir. Denetçi seçilebilmek için 
mühendislik, hukuk, ekonomi ve işletme konularından en az birinde yükseköğrenim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak 
ve aynı konuda en az on (10) yıl görev yapmış olmak gerekir. Denetçilerin hizmet süreleri iki (2) yıl olup, hizmet süreleri 
sonunda yeniden seçilmeleri mümkündür. (2560 Md.10)

Genel Müdürlük:
Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları, Özel Kalem Müdürü, Hukuk Müşaviri, Teftiş Kurulu Başkanı, İç Denetçiler, Daire 
Başkanları, Müdürler ve bunlara bağlı diğer personelden oluşur.

Genel Müdür ve Yardımcıları:

MASKİ Genel Müdürü Büyükşehir Belediye Başkanı’nın teklifi üzerine Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı tarafından 
atanır. Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar Genel Müdürlüğe atanacaklarda da aranır.

Genel Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdür’e yardımcılık etmek ve sayıları 4'ü geçmemek üzere yeteri 
kadar Genel Müdür Yardımcısı bulunur. Genel Müdür Yardımcıları Genel Müdür’ün teklifi üzerine Büyükşehir Belediye 
Başkanı’nın onayı ile atanırlar.

Genel Müdür Yardımcılarının hizmet alanı ile ilgili konularda yükseköğrenim görmüş en az 10 yıl uzmanlık dallarında 
görev yapmış olmaları gerekir.

Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yardımcılarına devredebilir. Bu gibi hallerde Genel Müdür Yardımcıları 
yetkili bulundukları hizmet konularından doğrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Müdür’ün sorumluluğunu 
kaldırmaz. (2560, Md.11)

Yönetim Kurulu
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Şekil 1: Teşkilat Şeması

MASKİ GENEL KURULU

DENETÇİLER
Murat METİN

Cumhur DUMAN

YÖNETİM KURULU

Büyükşehir Belediye Meclis Üyeleri

Ramazan Burak ASLAY
Genel Müdür

Yönetim Kurulu Başkan V.

Cengiz ERGÜN
Büyükşehir Belediye Başkanı

MASKİ Yönetim Kurulu Başkanı

Kadir Erman AYDINYER
Üye

Gökhan ÇEVİK
Üye

Emre ÖZÜNLÜ
Üye

Ramazan Burak ASLAY
Genel Müdür

Av. Bahar İKSİR EREN
1. Hukuk Müşaviri

Emre ÖZÜNLÜ
Genel Müdür Yardımcısı

Gökhan ÇEVİK
Genel Müdür Yardımcısı

Kadir Erman AYDINYER
Genel Müdür Yardımcısı

M.Cem Çöllü
Çevre Koruma ve Kontrol

Dairesi Başkanı

Mümin DENİZ
Kanalizasyon 

Dairesi Başkanı

Bahadır BELEK
Destek Hizmetleri 
Dairesi Başkanı

Talip AKBAŞ
Abone İşleri

Dairesi Başkanı

Kadir Erman AYDINYER
İçme Suyu

Dairesi Başkan V.

Fehmi ÖZCAN
Bilgi İşlem

Dairesi Başkanı

Gökhan ÇEVİK
Atıksu Arıtma

Dairesi Başkan V.

Bircan KAYNAK
Projeler Dairesi Başkanı

Serpil ÇAKIR
İlçe Hizmetleri

Dairesi Başkanı

Kemal ANAÇ
Elektrik Makine ve Malzeme 

İkmal Dairesi Başkanı

Hilmi Serkan EMİR
Yatırım ve İnşaat 
Dairesi Başkanı

Demet KIRKPINAR
Strateji Geliştirme
Dairesi Başkanı

Emre ÖZÜNLÜ
Emlak ve İstimlak
Dairesi Başkan V.

Hayri OKKALI
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Dairesi Başkanı

Emre ÖZÜNLÜTunca Doğan
Teftiş Kurulu Başkan V.Özel Kalem Müdürlüğü V.
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C. Fiziksel Kaynaklar
Genel Müdürlüğümüze ait hizmet binaları, arsalar ve araziler gibi taşınmazların ilçe bazında adet ve yüzölçümleri Tablo 
2’de gösterilmiştir.

S İlçe Tapu Adedi Toplam Alan (m²)
1 Ahmetli 6 25.114,38
2 Akhisar 60 156.926,58
3 Alaşehir 40 161.802,86
4 Demirci 159 135.604,51
5 Gölmarmara 9 26.334,13
6 Gördes 27 62.901,18
7 Kırkağaç 33 53.685,55
8 Köprübaşı 16 18.057,12
9 Kula 20 55.453,69
10 Salihli 16 89.682,09
11 Sarıgöl 14 25.564,31
12 Saruhanlı 22 34.280,43
13 Selendi 99 66.706,13
14 Soma 87 170.704,72
15 Turgutlu 32 95.150,44
16 Şehzadeler 63 158.702,48
17 Yunusemre 59 125.621,55
Toplam 762 1.462.292,15

Genel Müdürlüğümüz envanterinde bulunan ve görev, yetki ve sorumluluk alanlarındaki tüm faaliyetlerinde kullanılan, 
araç, iş makinesi ve ekipmanlarına ait bilgiler aşağıda sunulmuştur.

Tablo 2: Taşınmazlar Tablosu

Yarhasanlar Ek Hizmet Binası
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Ç. İnsan Kaynakları

Personel Durumu
•İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı
Tablo 4: İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı

MASKİ Genel Müdürlüğü bünyesinde 30.09.2022 tarihi itibariyle 170 Memur, 122 Sözleşmeli Personel, 58 Daimi İşçi, 1.331 
Şirket İşçisi olmak üzere, toplam 1.681 personel çalışmaktadır. MASKİ Genel Müdürlüğü’ne bağlı birimlerde görev yapan 
personelin işe girişinden emekli olana kadar geçen süredeki ilerleme ve yükselmeleri, özlük ve hizmet bilgilerinin kaydı, 
muhafazası ve bunlarla ilgili her türlü yazışma İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.

Personel Türleri Kişi Sayısı
Memur 170
Sözleşmeli Personel 122
Daimi İşçi 58
Şirket Personeli 1.331
- Sayaç Okuma Hizmetleri 117
- Açma Kesme Hizmetleri 91
- Kanal Hizmetleri 143
- Elektrik, Kaynak, Pompa Hizmetleri 147
- Arıza Ekibi 231
- Teknik Ekip 143
- Şoförlük Hizmetleri 247
- Büro Elemanları 158
- Güvenlik Hizmetleri 27
- Temizlik Kat Hizmetleri 27
Toplam 1.681

 

Memur
10%

Sözleşmeli Personel
7%

Daimi İşçi
4%

Sirket Personeli
79%

Memur Sözleşmeli Personel Daimi İşçi Sirket Personeli

Grafik 1: İstihdam Şekline Göre Personel Dağılımı
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•Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı
Tablo 5: Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı Tablosu

Grafik 2: Eğitim Durumuna Göre Personel Dağılımı

 

İlkokul
22%

Ortaokul
19%Lise

17%

Meslek Lisesi / Teknik 
Öğretmen

11%

Yüksekokul 2 Yıl
14%

Yüksekokul 4 Yıl
16%

Lisanüstü (Master)
1%

İlkokul Ortaokul Lise

Meslek Lisesi / Teknik Öğretmen Yüksekokul 2 Yıl Yüksekokul 4 Yıl

Lisanüstü (Master)

Öğrenim Durumu Memur Sözleşmeli 
Personel Kadrolu İşçi Şirket 

Personeli Toplam

İlkokul 2 0 32 329 363
Ortaokul 2 0 9 311 322
Lise 23 0 13 243 279
Meslek Lisesi / Teknik Öğretmen 8 7 0 177 192
Yüksekokul 2 Yıl 33 34 2 159 228
Yüksekokul 4 Yıl 89 72 2 109 272
Lisansüstü (Master) 13 9 0 3 25
Toplam 170 122 58 1.331 1.681
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•Yaş Durumuna Göre Personel Dağılımı
Tablo 6: Yaş ve Cinsiyet Durumuna Göre Personel Dağılımı Tablosu

Grafik 3: Yaş Durumuna Göre Personel Dağılımı

Personel Yaş Durumu Memur Sözleşmeli 
Personel Kadrolu İşçi Şirket 

Personeli Toplam

20-29 1 12 0 252 265
30-39 55 85 3 567 710
40-49 81 21 37 410 549
50 Yaş ve Üstü 33 4 18 102 157
Toplam 170 122 58 1331 1681

 

20-29
16%

30-39
42%

40-49
33%

50 Yaş ve Üstü
9%

20-29 30-39 40-49 50 Yaş ve Üstü

Şehzadeler Kazım Karabekir Mahallesi
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Karakoca Mahallesi

Karakoca Mahallesi
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ

2023
PERFORMANS

PROGRAMI
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2. Performans Bilgileri
A. Temel Politika ve Öncelikler
2020-2024 Stratejik Planında ve bu doğrultuda 2022 Performans Programında başta On Birinci Kalkınma Planı (2019-
2023) olmak üzere TR33 Bölgesi 2014-2023 Bölge Planından gelen sorumluluklar dikkate alınmıştır. Genel Müdürlüğümüz 
misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin üst politika belgeleri ile ilişkili olmasına önem verilmiştir.
Bu kapsamda hazırlanan üst politika belgeleri analizini içeren tablonun özeti aşağıda sunulmuştur.
Tablo 7 - Orta Vadeli Mali Plan 2019-2031 Analiz Sonuçları Tablosu

Tablo 8 - Yeni Ekonomi Programı 2019-2023 Analiz Sonuçları Tablosu
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İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar

Giriş Bölümü/Paragraf 4
Kamuda kaynakların verimli kullanılması, maliyetlerin ve 
harcamaların azaltılması, gelirlerin kalitesinin arttırılması 
sağlanacaktır.

Giriş Bölümü/Paragraf 6

Mali disiplin, Yeni Ekonomik Program (YEP) kapsamında 
hazırlanan mali plan döneminde, ekonomik dengelenme 
sürecinin en temel destekleyicisi olacaktır. Mevcut harcama 
programları gözden geçirilerek önceliğini yitirmiş faaliyet ve 
projeler sonlandırılacaktır. Süreklilik arz etmeyen ve konjonktüre 
dayalı gelirlerin oluşturduğu geçici kaynaklara karşılık olarak 
kalıcı mahiyette harcama oluşturulmayacaktır.

1.2 Bütçe Giderlerine İlişkin Temel Politikalar /2. madde
Kamu kaynaklarının kullanımının etkinliğini takip etmeyi 
kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap verebilirliği artıracak program 
bazlı performans esaslı bütçeleme hayata geçirilecektir.

1.2 Bütçe Giderlerine İlişkin Temel Politikalar /5. madde

Kamu kurumlarında taşıt kullanımında maliyet etkinlik analizleri 
yapılarak tasarruf sağlamaya yönelik gerekli tedbirler alınacaktır. 
Kamu hizmeti sunumuyla doğrudan ilişkisi olmayan makam aracı, 
lojman ve sosyal tesislere yönelik harcamalar sınırlandırılacaktır.

1.2 Bütçe Giderlerine İlişkin Temel Politikalar /7. madde İhalesi yapılmamış ve ihalesi yapılmış ancak başlanmamış 
projeler askıya alınacaktır.
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3. Kamu Maliyesi/Politika ve Tedbirler

Kamuda yeni idari hizmet binası yapımına ve kiralanmasına izin 
verilmeyecektir.
 Vergi, prim ve diğer kamu alacaklarına ilişkin yapılandırmaya 
gidilmeyecektir.

5. Büyüme ve İstihdam/Politika ve Tedbirler

Dijital dönüşüm teşvik edilerek yenilikçi projelerin finansman, 
için Kitlesel Fonlama   (Crowdfunding) ve IPO alternatifi olarak 
ICO (InitialCoinOffering) gibi modern ve yeni nesil finansman 
yöntemleri yaygınlaştırılacaktır.

Kamu kurumlarının ve çalışanlarının ihtiyaç ve tercihleri uyumlu 
hale getirilecektir. Hizmetin özelliğine göre uygulanacak esnek 
çalışma modelleri ile çalışanların iş ve yaşam dengesini kurarak 
aile ve sosyal yaşamlarına, kurs ve eğitim programlarına daha 
fazla vakit ayırabilmeleri sağlanacaktır. Kamu kurumlarının esnek 
çalışma ile iş tatmini ve verimi yüksek iş gücüne sahip olmaları 
sağlanacaktır.

Çalışanların işverenleri aracılığıyla bireysel emeklilik sistemine 
otomatik olarak katılması uygulaması yeniden yapılandırılarak 
daha sürdürülebilir hale getirilecektir.
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Tablo 9 - Zafer Kalkınma Ajansı (TR33) 2014-2023 Bölge Planı Analiz Sonuçları Tablosu

Tablo 10 - AB Entegre Çevre Uyum Stratejisi 2007-2023 Analiz Sonuçları Tablosu

Tablo 11 - Bütünleşik Kentsel Gelişme Stratejisi ve Eylem Planı 2014-2023 Analiz Sonuçları Tablosu

Tablo 12 - Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi 2014-2023 Analiz Sonuçları Tablosu
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5.2.A. Yerleşim Merkezlerinde 
Çevresel Altyapıların Tesis 
Edilmesi

Yerleşim alanlarında çevresel risklerin belirlenmesi (yer altı, yer üstü su kirliliği, 
hava, toprak, gürültü kirliliği ve atıksu, katı atık, tehlikeli atık, yangın) ve azaltılması 
için gereken tedbirlerin alınması, yerleşim yerlerine yakın maden işletmelerinden 
kaynaklanan çevresel risklerin tanımlanması ve bertaraf yöntemlerinin saptanması, 
çevre ve insan sağlığının korunabilmesi için büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda 
kirliliğin azaltılması ve kontrolü konusunda, atıksu arıtımı, kanalizasyon, hava kirliliği ve 
atıkların bertarafına ilişkin yatırım ve işletme harcamalarının artırılması ve geliştirilmesi 
önceliklidir.

5.2.B. Yerleşim Alanlarında 
Çevre Duyarlılığının Arttırılması

Ülkemizde çevre bilinci ve çevre sorunlarına duyarlılık öncelik sıralamasının alt 
kademelerinde yer almaktadır. Atıklar ve atıksular doğal ortamlara deşarj edilebilmekte, 
hava ve toprak kirletilmektedir. Hem kamuoyu hem de özel sektör, özellikle KOBİ'ler 
çevre sorunlarına daha duyarlı bakabilecek, uygulayabilecek bir alt yapıya sahip duruma 
getirilmelidirler. Çevre yönetiminin etkin olabilmesi için kamuoyunun bilinçlendirilmesi 
yanında endüstrilerde temiz üretimin uygulanması ve yaygınlaştırılması da 
amaçlanmalıdır. Bu kapsamda çevre kalitesini artırmaya ve korumaya yönelik çevre 
bilincinin artırılması için eğitim programlarının hazırlanması, ekolojik koridorların 
belirlenmesi ve kentsel yeşil alanların bu kapsamda geliştirilmesi amacıyla yapılacak 
çalışmalar önceliklidir.

6.2.A. Alt ve Üst Yapılarda 
Güçlendirme Yapılması

Afetlerin tam olarak ne zaman gerçekleşeceğinin tespiti günümüz teknolojisi ile 
mümkün değildir. Ancak risk taşıyan alanlarda farklı zarar azaltma çalışmaları 
yapmak mümkündür. Afet riski taşıyan bölgelerde afet öncesi güçlendirme faaliyetleri 
afet anında hasarı azaltmakta, sonraki dönemde afetin zararlarıyla mücadeleyi ve 
yeniden canlanma sürecini mümkün kılmaktadır. Bu kapsamda, Bölgenin potansiyel 
afet riski taşıyan alanlarda afet anındaki zararı önlemeye yönelik alt ve üst yapılarının 
güçlendirilmesi önceliklidir.

7.1.B. Kentsel Altyapının 
Geliştirilmesi

Plandaki merkez-çevre kurgusu ve hizmet kademelenme yaklaşımları doğrultusunda, 
katma değeri yüksek ekonomik aktiviteler ve sosyokültürel donatıların önemli bir 
kısmı kent merkezlerinde yoğunlaşacaktır. Bu doğrultuda hayata geçirilecek politika 
ve yatırımlar değerlendirildiğinde, özellikle Teknoloji Odaklı Gelişim ve Yeşil Üretim Alt 
Bölgelerindeki üst kademe kent merkezlerinde ciddi nüfus artışı ve kentsel büyüme 
öngörülmektedir. Söz konusu büyümenin sürdürülebilir kılınması ancak sağlıklı ulaşım, 
haberleşme, su, kanalizasyon, doğal gaz gibi altyapıların tesisi ile mümkündür. Bu 
doğrultuda kentlerde ihtiyaç duyulan teknik altyapının geliştirilmesi Bölgede önceliklidir.

AB
 E

nt
eg

re
 Ç

ev
re

 
Uy

um
 S

tra
te

jis
i 

20
07

-2
02

3
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5.1. Su Sektörü/5.1.3. 
Amaçlar, Hedefler, Stratejiler

Kentsel Atıksu Arıtımı Yönetmeliği'ne uygun olarak kanalizasyon sistemleri ve arıtma 
tesisleri kurulacaktır
İçme suyunun sıhhi bir şekilde ve daha fazla kullanıcıya ulaşması sağlanacaktır.
Arıtma tesislerinden çıkan çamurların uygun teknolojilerle işlenmesi, toprakta kontrollü 
kullanımı ve nihai bertarafı sağlanacaktır.
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İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar

4. Hedefler, Stratejiler ve Eylemler/ 
4.2. Yerleşmelerin mekân ve yaşam 
kalitesinin artırılması

Kentsel altyapı hizmetlerinin kalitesinin sürdürülebilir kalkınma ilkeleriyle 
uyumlu olarak yükseltilmesine yönelik yöntemler geliştirilecektir. Altyapı 
proje ve yatırımlarında şebeke kayıplarını azaltabilecek, arızaları tespit 
edecek, abone kayıtlarını tutacak SCADA ve bilgi sistemlerinin kullanması 
gerekli görülmektedir  

Bö
lg

es
el 

Ge
liş

m
e U

lu
sa

l 
St

ra
te

jis
i 2

01
4-

20
23

İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar

4.3.2 Kentsel ve sınai altyapının 
geliştirilmesi/412. Maddesi

Su, atıksu, katı atık gibi çevre korumaya yönelik altyapı tesisleri 
tamamlanacaktır.
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Tablo 13 - Ulusal Havza Yönetim Stratejisi 2014-2023 Analiz Sonuçları Tablosu

Tablo 14 - Türkiye Cumhuriyeti İklim Değişikliği Eylem Planı 2014-2023 Analiz Sonuçları Tablosu
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Hedef 2.2.3’e ulaşmak için 
izlenecek stratejiler/S-2.2.3.2

Su kayıp kaçaklarının azaltılmasını sağlamak ve bu amaçla uygun 
teşvikleri uygulamak.

Hedef-2.3.1. Yerleşim yerlerinin içme ve kullanma suyu ihtiyaçlarını sağlamak.

Hedef-2.3.2
Ülke genelindeki tüm yerleşimler için atıksu toplama ve arıtma 
sistemlerinin kurulmasını ve standartları sağlayacak şekilde 
çalıştırılmasını sağlamak.
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İklim Değişikliğine Uyum/US 4.2.3 Yerleşmelerde kanalizasyon ve yağmur suyu toplama sistemlerinin 
ayrılması.

İklim Değişikliğine Uyum/US 4.2.4 Yerleşmelerde toplanan ve arıtılan suyun yeniden kullanılması.

İklim Değişikliğine Uyum/US 4.2.5
Kentlerde su kullanım verimliliğinin artması için sosyo-ekonomik 
koşullar dikkate alınarak ücretlendirme politikası geliştirilmesi, yasal 
düzenleme yapılması.

İklim Değişikliğine Uyum/US 4.2.6
Kentlerde su kaçakları ve kaçak su kullanımının tespiti ve kayıp-kaçak 
oranının azaltılmasına yönelik önlemlerin alınması, ulusal düzeyde 
SCADA Sisteminin yaygınlaştırılması.

İklim Değişikliğine Uyum/US 4.2.7 Şebeke suyunun içilebilir nitelikte tüketiciye ulaştırılmasının 
sağlanması.

SCADA Sistemi
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Tablo 15 - 11. Kalkınma Planı (2019-2023)  Analiz Sonuçları Tablosu
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Madde 169/Sayfa 26
Plan dönemi boyunca, insan odaklılık, katılımcılık, kapsayıcılık, hesap verebilirlik, şeffaflık ve verimlilik 
ilkeleri esas alınarak Kalkınma Planında öngörülen amaç ve hedeflerin toplumun tüm kesimleri 
tarafından sahiplenilerek kalkınma vizyonuna ulaşmaya yönelik temel adımların atılması sağlanacaktır.

Madde 183/Sayfa 28-29

Kamu işletmeleri kârlılık, verimlilik ve kurumsal yönetim ilkelerine uygun bir şekilde faaliyetlerini 
sürdürecektir. Bu çerçevede, kamu işletmeleri fiyat ve tarifelerini ticari esaslara göre belirleyecek, ürün 
optimizasyonunu ve verimliliğini artıracak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini geliştirecektir. Ekonomide 
verimlilik artışı ve kamu mali dengelerini iyileştirme hedefleri doğrultusunda özelleştirme uygulamalarına 
devam edilecektir.

Madde 237.3/Sayfa 38 Yatırımlara ilişkin her türlü bürokratik işlemin kamu idaresi tarafından tek bir muhatap üzerinden daha 
kısa sürelerde tamamlanmasını sağlayacak düzenleme yapılacaktır.

Madde 264.1/Sayfa 47 Belediye Gelirleri Kanunu yeniden düzenlenecektir.

Madde 265/Sayfa Sayfa 47 Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi Projesi tamamlanacaktır.

Madde 316.3/Sayfa 63 Mahalli idarelerin yatırım izinlerine ilişkin uygulamaları gözden geçirilerek basitleştirilecek ve zorlaştırıcı 
uygulamalar kaldırılacak, e-belediye uygulaması yaygınlaştırılarak yeknesaklık sağlanacaktır.

Madde 316.4/Sayfa 64
Kamu kurumlarının izin, onay, lisans gibi her türlü bürokratik iş ve işlemleri için yürüttükleri süreçler ile 
bu iş ve işlemler için talep ettikleri belgeler ve aldıkları ücretler fayda maliyet açısından incelenerek 
rasyonel hale getirilecektir.

Madde 370/Sayfa 85 Tüm dikey sektörler dâhil olmak üzere M2M ve IoT ekosisteminde kullanılan donanım ve yazılım 
ürünlerinin yerli imkânlar ile üretilmesi desteklenecektir.

Madde 426.4/Sayfa 101 Turizm bölgelerindeki içme suyu, kanalizasyon, katı atık bertaraf ve atıksu arıtma altyapı yatırımları 
gerçekleştirilecektir.

Madde 476.2/Sayfa 116 Siber güvenlik eğitimleri düzenlenecek ve farkındalığın artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.

Madde 683/Sayfa 174

Yerel yönetimlerin akıllı şehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarını hazırlamaları teşvik 
edilecek, akıllı şehir projelerinin ulusal katmanda önceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate 
alınarak seçilmesi ve hayata geçirilmesi sağlanacak, akıllı şehir uygulamalarına yönelik yerli üretimin 
geliştirilmesi desteklenecektir.

Madde 696/Sayfa 177

Nüfusun sağlıklı ve güvenilir içme ve kullanma suyuna erişiminin sağlanması ve atıksuyun insan ve 
çevre sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin yönetiminin gerçekleştirilmesi; atıkların insan ve çevre 
sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin yönetiminin gerçekleştirilmesi için azaltılması, geri dönüşüm 
ve geri kazanımın sağlanması ve bertaraf edilmesi; erişilebilir, güvenli, zaman ve maliyet yönünden 
etkin ve sürdürülebilir kent içi ulaşım sistemlerinin oluşturulması temel amaçtır.

Madde 697/Sayfa 177 Su kaynaklarının korunması, geliştirilmesi ve sürdürülebilir kullanımı kapsamında havza bazında 
yapılan plan, strateji ve eylem planları bir bütünlük içinde uygulamaya konulacaktır.

Madde 697.2/Sayfa 178 Arıtılmış atıksuların başta tarım olmak üzere yeniden kullanılması için havza bazında planlama 
yapılacak ve su kaynakları üzerindeki baskı azaltılacaktır.

Madde 697.3/ Sayfa 178 Yeraltı suyu kütlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.

Madde 697.4/Sayfa 178 Ulusal su bilgi sisteminin yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliği sağlanacaktır.

Madde 698/Sayfa 178 İçmesuyu ve atıksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun şekilde sunulması sağlanacak, 
sorumlu kurumların işletme performansı ve yatırım verimliliği iyileştirilecektir.

Madde 698.2/Sayfa 178 İçme suyu yatırım ve hizmetlerinin sağlanmasında DSİ’nin içme suyu proje finansmanının sürdürülebilir 
bir yapıya kavuşturulmasını teminen geri ödeme sistemi geliştirilecektir.

Madde 698.3/Sayfa 178 Su Kanalizasyon ve Altyapı Projeleri (SUKAP) programı fiziki kayıpların azaltılmasına yönelik olarak 
geliştirilecektir.

Madde 698.4/Sayfa 178
Atıksu arıtma tesislerinin etkin şekilde çalıştırılması için KÖİ modeli yaygınlaştırılacak, atıksuya ilişkin 
denetim, teknik bilgi eksikliği ve kapasite gibi mevcut engellerin hızlı ve etkin şekilde üstesinden 
gelinecektir.

Madde 706.1/Sayfa 180

Köylerin mahalli müşterek nitelikli altyapı ve üst yapı ihtiyaçlarının giderilmesi için büyükşehir olmayan 
iller için Köylerin Altyapısının Desteklenmesi Projesi (KÖYDES) kapsamında; büyükşehir belediyesi 
bulunan illerde köy ve beldeden mahalleye dönen yerleşim yerlerinde ise Büyükşehirlerin Kırsal 
Altyapısı Projesi (KIRDES) kapsamında köylerin ve beldelerin kaliteli ve erişilebilir yol ağı, içme suyu, 
atıksu tesisi, küçük sulama tesisi yapım işleri için finansal destek sağlanacaktır.

Madde 712/Sayfa 183
Çevre ve doğal kaynakların korunması, kalitesinin iyileştirilmesi, etkin, entegre ve sürdürülebilir şekilde 
yönetiminin sağlanması, her alanda çevre ve iklim dostu uygulamaların gerçekleştirilmesi, toplumun her 
kesiminin çevre bilinci ile duyarlılığının artırılması temel amaçtır.



19 MANİSA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2023 PERFORMANS PROGRAMI

Madde 713/Sayfa 183
Çevre konusunda kurum ve kuruluşların görev, yetki ve sorumlulukları netleştirilerek kamu, özel sektör, mahalli 
idareler ve STK’lar arasında koordinasyon ve işbirliği geliştirilecek, toplumun çevre bilinci artırılacak ve etkin çevre 
yönetimi sağlanacaktır.

Madde 725/Sayfa 186 Afetlere hazırlık ve afet sonrası müdahalede özel önem arz eden hastane, okul, yurt gibi ortak kullanım mekânları 
ile enerji, ulaştırma, su ve haberleşme gibi kritik altyapıların güçlendirilmesine öncelik verilecektir.

Madde 743/Sayfa 189
Kamu hizmetlerinin vatandaşa en yakın idari birimler eliyle yürütülmesi ve vatandaş memnuniyetinin üst düzeye 
çıkarılması için yerel yönetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artırılması, daha şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya 
kavuşturulması amaçlanmaktadır.

Madde 744/Sayfa 189

Gelişen iletişim teknolojilerinin kullanımı; kaynakların etkili, ekonomik ve etkin kullanımını desteklemek için kamusal 
yetki kullanan ve görev icra eden kurumlar ve görevliler açısından hesap verme sorumluluğunun ve saydamlığın 
geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. Diğer yandan, bilgi işlem teknolojilerinin kullanımı karar alma, uygulama 
ve denetleme süreçlerine vatandaş katılımının artırılmasını ve kamu denetiminin etkin biçimde yapılabilmesini 
desteklemektedir. Plan döneminde iletişim teknolojilerinin etkili bir şekilde kullanılması suretiyle kamuda hesap 
verebilirlik, şeffaflık ve katılımcılık güçlendirilecektir.

Madde 780/Sayfa 193 Kamu yönetiminde hesap verme sorumluluğunun yerleştirilmesi, katılımcılığın güçlendirilmesi, kamu hizmet 
sunumunda eşit ve adil muamele yapılmasının sağlanması ve şeffaflığın artırılması temel amaçtır.

Madde 784/Sayfa 194 Kamu kaynaklarının tahsis ve kullanımı anlaşılır, takip edilebilir, karşılaştırılabilir şekilde kamuoyunun erişimine 
açılacaktır.

Madde 789/Sayfa 195 Kamuda stratejik yönetimin uygulama etkinliğinin artırılması ve hesap verebilirlik anlayışının, planlamadan izleme 
ve değerlendirmeye kadar yönetim döngüsünün tüm aşamalarında hayata geçirilmesi temel amaçtır.

Madde 790/Sayfa 195 Kamu idarelerinde strateji geliştirme birimlerinin kapasitesi güçlendirilecektir.

Madde 790.1/Sayfa 195 Kamu idarelerinde stratejik yönetime ilişkin idari ve beşeri kapasiteyi geliştirmeye yönelik eğitim programları 
tasarlanacaktır.

Madde 792/Sayfa 196 Üst politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir biçimde izlenerek bu belgelerin uygulanma ve 
birbirlerini yönlendirme düzeyi artırılacaktır.

Madde 792.1/Sayfa 196 Başta kalkınma planı olmak üzere üst politika belgeleri ve kurumsal stratejik planların etkin bir biçimde 
raporlanmasına yönelik bir izleme ve değerlendirme sistemi oluşturulacaktır.

Madde 794/Sayfa 196 Performans denetimleri aracılığıyla kaynak kullanımının verimliliğine, etkililiğine ve ekonomikliğine dair kamuoyuna 
güvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik güçlendirilecektir.

Madde 796/Sayfa 196
Yerel yönetimlerin etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten; katılımcı, 
mali sürdürülebilirliği sağlamış, şeffaf ve hesap verebilir bir yapıya kavuşturularak vatandaş memnuniyetinin üst 
düzeye çıkarılması temel amaçtır.

Madde 797/Sayfa 196 Yerel yönetimlerin stratejik planlarında yer alan öncelikleri ile kaynak tahsisleri arasındaki uyum artırılacaktır.

Madde 799/Sayfa 197 Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır.

Madde 799.1/Sayfa 197 Yerel yönetimlerde çalışan personelin niteliğini artırmaya yönelik eğitimler verilecektir.

Madde 800/Sayfa 197 Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve denetim rolü güçlendirilecektir.

Madde 804/Sayfa 198 Kamu personeline ilişkin kamu hizmetlerinin sunumunda önemli bir role sahip olan insan kaynağının temini, etkin 
ve verimli bir şekilde hizmet sunumu ve çalışan memnuniyeti artırılacaktır.

Madde 805/Sayfa 198 Kamu kurumlarının insan kaynakları yönetimi konusunda kapasiteleri güçlendirilecektir.

Madde 805.1/Sayfa 198 Kamu kurum ve kuruluşlarındaki personel birimlerinin insan kaynakları yönetimi anlayışıyla yapılandırılması ve bu 
birimlerin kapasitesinin güçlendirilmesi sağlanacaktır.

Madde 806.2/Sayfa 198
Kamu personelinin niteliğini artırmaya yönelik hizmet içi eğitim programlarının oluşturulması ve düzenli olarak 
yürütülmesi sağlanacak ve her düzeydeki personele yönetim becerisi kazandırmayı amaçlayan eğitim programları 
geliştirilecektir.

Madde 806.3/Sayfa 198 Hizmet içi eğitim uygulaması, kamu çalışanlarının mesleki ve temel becerilerini artıran uzaktan eğitim sistemleri 
kullanılmak suretiyle kolayca erişilebilen bir yapıya dönüştürülecektir.

Madde 808.1/Sayfa 199 Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapısına taşınmasına devam edilecek, kullanım ve maliyet etkinliği artırılacak, 
hizmetlerin güvenliği geliştirilecektir.

Madde 808.3/Sayfa 199 e-Devlet Kapısı üzerinden sunulan yerel yönetim hizmetlerinin sayısı ve niteliği artırılacaktır.

Madde 809/Sayfa 199 Kamunun verimliliğini, etkinliğini, şeffaflığını ve hesap verebilirliğini artırmak için e-Devlet hizmetlerinin sunumunda 
yeni teknoloji ve yönelimlerden yararlanılacaktır.

Madde 812.2/Sayfa 200 Kamu bilgi sistemlerinde veri standardizasyonu sağlanacak, kurumlar arası veri paylaşımının önündeki engelleri 
kaldırmaya yönelik düzenlemeler yapılacaktır.

Madde 812.7/Sayfa 200 Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktır.

Madde 813/Sayfa 200 Kamu kurumlarında açık kaynak kodlu yazılımlar yaygınlaştırılacak ve bu alanda kurumsal kapasite geliştirilecektir.

Madde 814/Sayfa 200 Kamu kurumlarının siber güvenlik tehditlerine karşı korunması ve kamu hizmetlerinin sunumunda kişisel bilgilerin 
mahremiyetinin sağlanmasına yönelik mekanizmalar güçlendirilecektir.

Madde 814.4/Sayfa 200 Kamu kurumlarında çalışan personele yönelik kişisel bilgilerin korunması alanında eğitim ve farkındalık çalışmaları 
yürütülecektir.

Madde 815/Sayfa 201 Kamu verisi şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılımcılığı artırmak ve katma değerli yeni hizmetlerin üretimine imkân 
sağlamak üzere ve mahremiyet ilkeleri çerçevesinde açık veri olarak kullanıma sunulacaktır.
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Tablo 16 - Ulusal Su Planı Analiz Sonuçları Tablosu
Ul

us
al 

Su
 P

lan
ı

İlgili Bölüm/Referans Verilen görev/İhtiyaçlar

1.4.1.6.
Su yönetimi konularında yürütülen faaliyetlere (paydaş/halkın katılımı gibi toplantılar) davet 
edilen ve katılan sivil toplum kuruluşları temsilcilerine görev ve sorumluluk verilerek su 
yönetimi konularında toplumsal farkındalık arttırılmalıdır.

2.4.1.1. İzleme faaliyetlerinde kalite ve miktar birlikte izlenmelidir.

2.4.1.4. Gerçek zamanlı izleme istasyonları ile gözlem istasyonlarının kalibrasyonu ve bakım-
onarımı düzenli olarak yapılmalıdır.

2.4.2.3. Gerçek zamanlı izlemeler yaygınlaştırılmalıdır.

2.4.2.13. Mümkün olan bütün su kullanımları için kalite ve miktar ölçümü yapılmalıdır.

2.4.2.16. Bütün yeraltı suyu kuyularına sayaç takılmalıdır.

2.4.2.20. Yeraltı suyu kütleleri belirleme çalışmaları tamamlanmalı, miktar ve kalite ölçebilecek izleme 
ağı yaygınlaştırılmalıdır.

3.4.1.4. Kentsel ve endüstriyel atıksu arıtma tesislerinin verimli işletilmesi sağlanmalı, çevrimiçi 
izleme sistemleri yaygınlaştırılmalı ve denetim faaliyetleri etkinleştirilmelidir.

3.4.2.3. Kirliliğin tespiti için gerçek zamanlı izleme istasyonları ve erken uyarı sistemleri 
yaygınlaştırılmalıdır.

4.4.1.1.
Halk bireysel anlamda suyun ekonomik kullanımı vb. konularda eğitilmelidir. Bütün 
sektörlerdeki su kullanıcıları suyun etkin ve verimli kullanılması konusunda farkındalığın 
arttırılması sağlanmalıdır.

4.4.1.2.
Planlar yapılırken akademisyenlerle uygulamayı yapan personelin deneyimleri birleştirilmeli, 
karar alıcılar, uygulayıcılar ve faydalanıcılar bir araya getirilmeli ve karar alma süreçlerinde 
hem yerel yönetimlerin hem de halkın yer alması sağlanmalıdır.

4.4.1.4. Kurumlar tarafından politika, strateji, eylem ve planlar koordineli bir şekilde organize 
edilmelidir.

4.4.2.4. Su yönetiminde yenilikçi politikalar benimsenmeli ve planlar katılımcılık (Meslek Odaları, 
görev almak isteyen STK’lar ve diğer ilgili paydaşlar) esasına göre hazırlanmalıdır.

4.4.2.16.
Yağmur sularının toplanarak yeraltına beslenmesi için yeraltı barajları yapılmalı ve iklim 
değişikliği etkileri de dikkate alındığında, yeraltı suyu rezervuarlarının stratejik bir kaynak 
olarak kullanılması prensibi benimsenmelidir.

5.4.1.8. Kirleten öder prensibi tam olarak uygulanmalıdır.

5.4.1.9. Altyapı projelerinde uluslararası finans kaynaklarından daha fazla yararlanılabilmesi için 
yerel yönetimlerin farkındalığı ve kapasitesi arttırılmalıdır.

5.4.2.5.
Su tarifeleri yatırım ve işletme maliyetleri karşılanacak şekilde belirlenmeli ve elde edilen 
tarife gelirleri sadece tahsil edildiği maksat için kullanılması yönünde gerekli yasal ve idari 
düzenlemeler yapılmalıdır.

5.4.2.8.
Büyükşehirler dışında kalan yerleşimler için Büyükşehir Belediyeleri Su ve Kanalizasyon 
İdarelerine benzer (Bütünşehir gibi) bir yapı teşkil edilmeli ve bu kapsamda il bütünündeki 
çevresel altyapı yatırımları teşkil edilecek yapı tarafından gerçekleştirilmelidir.

6.4.1.1. İlgili kurumlar ve STK’lar tarafından su tasarrufu konusunda toplumu bilinçlendirici 
faaliyetlere ağırlık vermelidir.

6.4.1.3.
Ev tipi alet ve teçhizat konusunda su tasarrufu sağlayan teknolojiler hakkında kullanıcılar 
bilinçlendirilmeli ve uygulamayı yaygınlaştırıcı mevzuat hazırlanmalı ve teşvikler 
geliştirilmelidir.

6.4.1.6. Belediyelerin içme ve kullanma suyu kayıplarını azaltmak için gereken çalışmaları ve 
yatırımları yapmaları gerekmektedir.

7.4.1.1. Kullanan-kirleten öder ilkeleri su sektörüne uygulanmalıdır.

7.4.1.3. Su fiyatlandırılmasında çevresel ve kaynak maliyetleri de dikkate alınmalıdır.

7.4.1.5. Su fiyatlandırma politikaları, kullanıcıların su kaynaklarını verimli ve tasarruflu şekilde 
kullanmalarını sağlayacak şekilde olmalıdır.

7.4.1.6. Ekonomik faaliyetler su kaynakları arzına uygun planlanmalıdır. Bu konuda çevresel-sosyal 
etkileri dikkate alan fayda-maliyet analizi yapılmalıdır.

7.4.1.7. Toplumun su kullanımı konusundaki sosyal sorumluluğu hakkında farkındalığının arttırılması 
sağlanmalıdır.
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B. Amaç ve Hedefler

Misyon Vizyon
Çevrenin korunması 

bilinciyle, gelecek 
nesillerin ihtiyaçları 
doğrultusunda, ileri 
teknoloji ve yüksek 
kalite standartları 
esas alınarak, tüm 

vatandaşlarımıza su ve 
kanalizasyon hizmeti 

sunmak.

Çevreye ve insana 
duyarlı, yüksek kalite 
standartlarında su ve 
kanalizasyon hizmeti 
sunan öncü bir kurum 

olmak.

Temel 
Değerlerimiz

• Akılcı
• İlkeli

• Yenilikçi
• Bilgi yönetimine ve 

teknolojiye dayalı
• Çevre ve insana 

duyarlı
• Güvenilir

• Çözüm odaklı
• Kaliteli

• Sürdürülebilir
• Erişilebilir

• Adaletli
• Şeffaf

• Doğaya saygılı
• Hesap verebilir
• İşbirliğine açık
• Yüksek Kalite 
Standartlarında
Hizmet Üreten
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Tablo 17 - Amaç ve Hedefler Tablosu
(4) Amaç ve Hedefler

Amaç (A3)

Hedef (H3.1) Atıksu analizleri Genel Müdürlüğümüz bünyesinde yapılacaktır.

Hedef (H3.2) Atıksu arıtma tesislerimize gelen endüstriyel nitelikli atıksuların deşarj 
limitlerine uygunluğu sağlanacaktır.

Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş 
memnuniyet oranı artırılacaktır.

Hedef (H3.4) Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında 
yağmur suyu yükü azaltılacaktır.

Hedef (H3.5)
Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için 
belirlenmiş olan kirlilik parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize 
edilecektir.

Hedef (H3.6) Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için 
gerekli atıksu altyapı ve arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Amaç (A1)

Hedef (H1.1) Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilecektir.

Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.

Hedef (H1.3) Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri 
üretilecek ve mevcut olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Hedef (H1.4) Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale 
getirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef (H1.5)
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine 
ve mevcut altyapı durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan 
altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında artırılacaktır.

Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Amaç (A2)

Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha 
verimli hale getirilerek, su temini sağlanacaktır.

Hedef (H2.2) İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.

Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut 
tesisler yenilenecek ve yeni içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Hedef (H2.4) Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve 
iyileştirilmesi için projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Amaç (A4)

Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak

Hedef (H4.1) Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynakları 
kullanılacaktır.

Hedef (H4.2) Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler 
alınacaktır.
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Sancaklıçeşmebaşı Mahallesi

Sancaklıçeşmebaşı Mahallesi
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3. PERFORMANS HEDEF VE
GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLERİ

2023
PERFORMANS

PROGRAMI
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3. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetleri
A. Performans Hedefi 1.1

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü

Amaç Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H1.1) Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.

Performans Hedefi Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.

Açıklama 

Stratejik plan kapsamında yapılan öz değerlendirme analizi çalışmalarında, mevcut personelin nicelik olarak 
yeterli olduğu sonucuna varılmıştır. Mevcut personelin hangi konularda eğitime ihtiyacı olduğuna yönelik analiz 
çalışmaları yapılacaktır. Eğitim ihtiyaç analizleri sonucunda belirlenen konularda, personelin kişisel gelişimini 
sağlamak ve mesleki yeterliliğini artırmak amacıyla eğitim faaliyetleri düzenlenecektir. Ayrıca iş sağlığı ve 
güvenliğinin en yüksek seviyede tutulması için sanal gerçeklik teknolojisinin de kullanılarak eğitimlerin verilmesi 
ve mesleki hastalıkların da önlenmesi içinde bölgesel tedbirlerin alınması sonucunda iş sağlığı ve güvenliği 
bilincinin kurum içinde oluşturulması sağlanacaktır. Personele yapılan anket çalışmaları sonucunda, personelin 
takım çalışmasına yatkın olduğu ancak motivasyonu artırmaya yönelik etkinliklerin düzenlenmesi gerektiği 
sonucuna varılmıştır. Bu doğrultuda etkinlikler düzenlenecektir. Dış paydaşlarla işbirliğinin geliştirilerek, 
karşılıklı etkinlikler düzenlenmesi ve kongre, sempozyum, çalıştay, seminer vb. programları takip edilmesi ve 
ilgili personelin bu faaliyetlere katılımlarının sağlanması

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 1.1.1 Düzenlenen eğitim sayısı (Adet) 108

2 PG 1.1.2 Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı (Adet) 5.984

3 PG 1.1.3 Katılım sağlanan kurum dışı eğitim-faaliyet sayısı (Adet) 15

4 PG 1.1.4 Motivasyon artırıcı etkinlik sayısı (Adet) 7

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 1.1.1 Eğitim ihtiyaç analizlerinin yapılması 1.978.925,00 0,00 1.978.925,00

F 1.1.2 Hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi 4.551.425,00 0,00 4.551.425,00

F 1.1.3 Personelin moral ve motivasyonunu artırıcı etkinliklerin 
düzenlenmesi 4.551.425,00 0,00 4.551.425,00

F 1.1.4 Personel verimliliğinin artırılması için kurumlar arası koordinasyon 
sağlanarak etkinliklere katılım sağlanacaktır. 6.093.425,00 0,00 6.093.425,00

Toplam 17.175.200,00 0,00 17.175.200,00
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.1) Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.
Performans Hedefi Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.
Faaliyet Adı F 1.1.1 Eğitim ihtiyaç analizlerinin yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Stratejik plan kapsamında yapılan öz değerlendirme analizi çalışmalarında, mevcut personelin 
nicelik olarak yeterli olduğu sonucuna varılmıştır. Mevcut personelin hangi konularda eğitime ihtiyacı 
olduğuna yönelik analiz çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 971.975,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 173.800,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 81.125,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 752.025,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.978.925,00

Bü
tç

e 
Dı

şı
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.978.925,00

Operatörlere Yönelik Kullanıcı Seviyesi Bakım Eğitimi



27 MANİSA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2023 PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.1) Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.
Performans Hedefi Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.
Faaliyet Adı F 1.1.2 Hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı - Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar

Eğitim ihtiyaç analizleri sonucunda belirlenen konularda, personelin kişisel gelişimini sağlamak 
ve mesleki yeterliliğini artırmak amacıyla eğitim faaliyetleri düzenlenecektir. Ayrıca iş sağlığı 
ve güvenliğinin en yüksek seviyede tutulması için sanal gerçeklik teknolojisinin de kullanılarak 
eğitimlerin verilmesi ve mesleki hastalıkların da önlenmesi içinde bölgesel tedbirlerin alınması 
sonucunda iş sağlığı ve güvenliği bilincinin kurum içinde oluşturulması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.563.975,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 263.050,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.922.375,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 752.025,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.551.425,00

Bü
tç

e 
Dı

şı
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.551.425,00

Kullanıcı Seviyesi Bakım Eğitimi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.1) Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.
Performans Hedefi Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.
Faaliyet Adı F 1.1.3 Personelin moral ve motivasyonunu artırıcı etkinliklerin düzenlenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı - Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Personele yapılan anket çalışmaları sonucunda, personelin takım çalışmasına yatkın olduğu 
ancak motivasyonu artırmaya yönelik etkinliklerin düzenlenmesi gerektiği sonucuna varılmıştır. Bu 
doğrultuda etkinlikler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.563.975,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 263.050,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.922.375,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 752.025,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.551.425,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.551.425,00

Yüksekte Çalışma Eğitimi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.1) Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.
Performans Hedefi Personel yönetiminde verim ve motivasyon artırmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir.

Faaliyet Adı F 1.1.4 Personel verimliliğinin artırılması için kurumlar arası koordinasyon sağlanarak 
etkinliklere katılım sağlanacaktır.

Sorumlu Birim veya Birimler İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı - Özel Kalem Müdürlüğü

Açıklamalar
Dış paydaşlarla işbirliğinin geliştirilerek, karşılıklı etkinlikler düzenlenmesi ve kongre, sempozyum, 
çalıştay, seminer vb. programları takip edilmesi ve ilgili personelin bu faaliyetlere katılımlarının 
sağlanması

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 4.322.860,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 461.415,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 557.125,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 752.025,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.093.425,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 6.093.425,00

Yerel Yönetim Reformu Belediye Bağlı İdareleri ve Belediye Şirketleri Çalıştayı
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B. Performans Hedefi 1.2

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü

Amaç Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.

Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.

Açıklama

Genel Müdürlüğümüz mali yönetimi, mali disiplinden taviz verilmeden, finansman ihtiyacına istinaden kaynaklar 
sağlanacaktır. Okuma, açma, kesme, kaçak su denetimine ve ekonomik ömrünü doldurmuş su sayaçlarının değişim, 
bakım, onarımına ve yeni abonelik açılmasına ilişkin iş ve işlemler gerçekleştirilecektir. Bu görev alanı kapsamında 
bulunan dava, icra takip işlemleri ve uyuşmazlıkların çözümü konusunda hukuki işlemler gerçekleştirilecektir. Alacakların 
yönetimi kapsamında önleyici yaklaşım ve uygulamalar (SMS bilgilendirmeleri, saha kontrolleri, ihbarname vb.) 
geliştirerek alacakların tahsil kabiliyetini kaybetmeden, Genel Müdürlüğümüz gelirlerinin tahsilini sağlamak amacıyla tüm 
iş ve işlemler gerçekleştirilecektir. Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların mali destek sağlamak amacıyla açtıkları 
teklif çağrıları takip edilerek faaliyet alanlarımız doğrultusunda yatırım harcamalarımıza finansman oluşturulacak projeler 
hazırlanacaktır. Sahada görev yapan personelimiz ile koordinasyonun daha etkin olması, yakıt tasarrufunun ve personel 
verimliliğinin artırılması amacıyla, saha iş emirlerinin çevrimiçi sistem üzerinden anlık olarak gönderimi sağlanacaktır. 
Kaynakların ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması hususunda, Genel Müdürlüğümüz faaliyetlerinin ön mali kontrol 
izleme ve değerlendirme çalışmaları gerçekleştirilecektir. Envanterimizdeki kayıtlı malzemelerin kontrolünün ve takibinin 
sağlanması amacıyla ilçelerimizde mevcut bulunan depoların tadilatı ve yeni depoların inşaatı sağlanacaktır. Bu depolara 
ait güvenlik tedbirleri kapsamında çevre düzenlemeleri ve bilgi işlem altyapısının kurulumu sağlanacaktır. Faaliyetlerimize 
yönelik hizmet araçlarının çalışma programı ve araç takip sistemi aracılığı ile kontrol ve koordinasyonu sağlanarak yakıt 
kullanımından tasarruf edilecektir. Araçların yakıt ikmal, bakım, onarım, sigorta, muayene vb. iş ve işlemleri kapsamındaki 
tüm faaliyetleri gerçekleştirilecektir.v

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 1.2.1 Yararlanılan hibe, fon ve teşvik proje sayısı 
(Adet) 13

2 PG 1.2.2 Bütçe gelir tutarı  (Milyon) 665

3 PG 1.2.3 Tahsilat tahakkuk oranı (Yüzde) 89,50

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 1.2.1 Genel Müdürlüğümüzün finansman yönetiminin 
sağlanması 70.148.730,64 0,00 70.148.730,64

F 1.2.2 Abonelik iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi 59.343.845,00 0,00 59.343.845,00

F 1.2.3 Gelirleri tahsil etmek, tahsilata ilişkin gerekli önlemleri 
almak ve gecikmiş borçların takibinin sağlanması 36.190.611,67 0,00 36.190.611,67

F 1.2.4 Ulusal ve uluslararası hibe, fon ve teşviklerden 
faydalanılması 108.901.956,29 0,00 108.901.956,29

F 1.2.5 Saha iş emirlerinin çevrimiçi sistem üzerinden yönetiminin 
sağlanması 14.120.234,00 0,00 14.120.234,00

F 1.2.6 Ön mali kontrol, izleme ve değerlendirmeye dair tüm iş 
ve işlemlerin gerçekleştirilmesi 32.402.949,17 0,00 32.402.949,17

F 1.2.7 Taşınır mal kayıt sistemindeki malzemelerin kontrol ve 
takibi sağlanmasına yönelik depo inşaatı yapılması 84.027.699,27 0,00 84.027.699,27

F 1.2.8 Hizmet araçlarının kontrol ve koordinasyonunun 
sağlanması 62.396.575,00 0,00 62.396.575,00

Toplam 467.532.601,04 0,00 467.532.601,04
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.2.1 Genel Müdürlüğümüzün finansman yönetiminin sağlanması
Sorumlu Birim veya Birimler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Genel Müdürlüğümüz mali yönetimi, mali disiplinden taviz verilmeden, finansman ihtiyacına 
istinaden kaynaklar sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 6.026.453,62
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.018.198,23
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.039.402,79
04 Faiz Giderleri 26.073.697,58
05 Cari Transferler 1.912.198,23
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 34.078.780,19

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.148.730,64

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 70.148.730,64

MASKİ Vezne Hizmetleri
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.2.2 Abonelik iş ve işlemlerinin gerçekleştirilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Abone İşleri Dairesi Başkanlığı - 1. Hukuk Müşavirliği

Açıklamalar

Okuma, açma, kesme, kaçak su denetimine ve ekonomik ömrünü doldurmuş su sayaçlarının 
değişim, bakım, onarımına ve yeni abonelik açılmasına ilişkin iş ve işlemler gerçekleştirilecektir. Bu 
görev alanı kapsamında bulunan dava, icra takip işlemleri ve uyuşmazlıkların çözümü konusunda 
hukuki işlemler gerçekleştirilecektir.v

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 3.612.245,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 514.100,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.462.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 48.755.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 59.343.845,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 59.343.845,00

Yunusemre Seyitli Mahallesi Su Sayaçlarının Hane Önüne Taşınması
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 1.2.3 Gelirleri tahsil etmek, tahsilata ilişkin gerekli önlemleri almak ve gecikmiş borçların 
takibinin sağlanması

Sorumlu Birim veya Birimler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı - Abone İşleri Dairesi Başkanlığı -1.Hukuk Müşavirliği

Açıklamalar
Alacakların yönetimi kapsamında önleyici yaklaşım ve uygulamalar (SMS bilgilendirmeleri, 
saha kontrolleri, ihbarname vb.) geliştirerek alacakların tahsil kabiliyetini kaybetmeden, Genel 
Müdürlüğümüz gelirlerinin tahsilini sağlamak amacıyla tüm iş ve işlemler gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 5.061.228,80
02 SGK Devlet Primi Giderleri 778.950,06
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.137.967,76
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.013.850,06
06 Sermaye Giderleri 8.130.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 18.068.614,99

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 36.190.611,67

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 36.190.611,67

MASKİ Online Ödeme Sayfası
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.2.4 Ulusal ve uluslararası hibe, fon ve teşviklerden faydalanılması
Sorumlu Birim veya Birimler Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı - Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların mali destek sağlamak amacıyla açtıkları teklif çağrıları 
takip edilerek faaliyet alanlarımız doğrultusunda yatırım harcamalarımıza finansman oluşturulacak 
projeler hazırlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 4.059.801,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 668.990,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.164.856,13
04 Faiz Giderleri 9.891.994,92
05 Cari Transferler 1.110.101,65
06 Sermaye Giderleri 72.222.222,22
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 19.783.989,83

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 108.901.956,29

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 108.901.956,29

Manisa Merkez Atıksu Arıtma Tesisi ve ZEKA'dan Hibe Destekli Güneş Enerji Santrali
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.2.5 Saha iş emirlerinin çevrimiçi sistem üzerinden yönetiminin sağlanması
Sorumlu Birim veya Birimler Abone İşleri Dairesi Başkanlığı - Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Sahada görev yapan personelimiz ile koordinasyonun daha etkin olması, yakıt tasarrufunun ve 
personel verimliliğinin artırılması amacıyla, saha iş emirlerinin çevrimiçi sistem üzerinden anlık 
olarak gönderimi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.478.159,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 212.100,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.954.975,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.475.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.120.234,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 14.120.234,00

Online Saha İş Dağıtımı
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.2.6 Ön mali kontrol, izleme ve değerlendirmeye dair tüm iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Kaynakların ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması hususunda, Genel Müdürlüğümüz 
faaliyetlerinin ön mali kontrol izleme ve değerlendirme çalışmaları gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 3.195.233,80
02 SGK Devlet Primi Giderleri 539.850,06
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 551.092,76
04 Faiz Giderleri 9.034.307,50
05 Cari Transferler 1.013.850,06
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 18.068.614,99

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 32.402.949,17

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 32.402.949,17

Saruhanlı Azimli Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 1.2.7 Taşınır mal kayıt sistemindeki malzemelerin kontrol ve takibi sağlanmasına yönelik 
depo inşaatı yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı - Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı - Bilgi İşlem Dairesi 
Başkanlığı - İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Envanterimizdeki kayıtlı malzemelerin kontrolünün ve takibinin sağlanması amacıyla ilçelerimizde 
mevcut bulunan depoların tadilatı ve yeni depoların inşaatı sağlanacaktır. Bu depolara ait güvenlik 
tedbirleri kapsamında çevre düzenlemeleri ve bilgi işlem altyapısının kurulumu sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 2.556.393,72
02 SGK Devlet Primi Giderleri 367.038,89
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.432.044,44
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.672.222,22
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 84.027.699,27

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 84.027.699,27

Kula Yeni Şantiye Alanı
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MASKİ Mobil Bakım Onarım Aracı

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.2) Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Performans Hedefi Etkin bir mali yönetim sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.2.8 Hizmet araçlarının kontrol ve koordinasyonunun sağlanması
Sorumlu Birim veya Birimler Elektrik Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Faaliyetlerimize yönelik hizmet araçlarının çalışma programı ve araç takip sistemi aracılığı ile kontrol 
ve koordinasyonu sağlanarak yakıt kullanımından tasarruf edilecektir. Araçların yakıt ikmal, bakım, 
onarım, sigorta, muayene vb. iş ve işlemleri kapsamındaki tüm faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 876.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 127.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 52.142.325,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 62.396.575,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 62.396.575,00
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C. Performans Hedefi 1.3
İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H1.3) Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Performans Hedefi Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Açıklama

Su kullanım bilinci ve kültürünü erken yaşta kazandırabilmek için okullar ve yaz kur'an kursları ziyaret edilerek 
organizasyon ve etkinlikler düzenlenecektir. Merkez ilçelerde faaliyette olan "Yalnız Değilsiniz" uygulamasının il geneline 
yaygınlaştırılması sağlanacaktır. Su bilincinin oluşturulması amacıyla ilköğretim ve ortaöğretim düzeyinde resim, şiir ve 
makale gibi yarışmalar düzenlenecektir. Vatandaşlarımızın katılımını sağlayarak doğa yürüyüşleri, çöp toplama ve ağaç 
dikimi gibi faaliyetler yapılacaktır. Paydaşlarımız talepleri doğrultusunda Genel Müdürlüğümüz tesislerine düzenlenecek 
teknik ve sosyal geziler koordine edilecektir.v

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 1.3.1 Paydaşlarla düzenlenen etkinlik sayısı (Adet) 478

2 PG 1.3.2 Sosyal sorumluluk kapsamında dağıtılan materyal 
sayısı (Adet) 707.500

3 PG 1.3.3 Sosyal sorumluluk kapsamında eğitim verilen kişi sayısı 
(Adet) 47.600

4 PG 1.3.4 Sosyal sorumluluk kapsamında hizmet sunulan kişi 
sayısı (Adet) 13.500

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 1.3.1 Okullarda su kullanım kültürü ve önemi, çevre hakkında 
bilinçlendirici etkinlikler düzenlenmesi 2.302.500,00 0,00 2.302.500,00

F 1.3.2 Genel Müdürlüğümüz projelerinden "Yalnız Değilsiniz" 
uygulamasının yaygınlaştırılması 3.988.437,50 0,00 3.988.437,50

F 1.3.3 Suyun önemi ve çevre bilinci konusunda paydaşlarla ortak 
etkinlikler düzenlenmesi 2.615.312,50 0,00 2.615.312,50

Toplam 8.906.250,00 0,00 8.906.250,00

Yalnız Değilsiniz
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef (H1.3) Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Performans Hedefi Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Faaliyet Adı F 1.3.1 Okullarda ve yaz kur'an kurslarında su kullanım kültürü ve önemi, çevre hakkında 
bilinçlendirici etkinlikler düzenlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler Abone İşleri Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Su kullanım bilinci ve kültürünü erken yaşta kazandırabilmek için okullar ve yaz kur’an kursları 
ziyaret edilerek organizasyon ve etkinlikler düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 873.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 137.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.291.875,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.302.500,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.302.500,00

Yaz Kur'an Kursu Su Tasarrufu Eğitimi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef (H1.3) Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Performans Hedefi Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Faaliyet Adı F 1.3.2 Genel Müdürlüğümüz projelerinden "Yalnız Değilsiniz" uygulamasının yaygınlaştırılması
Sorumlu Birim veya Birimler Abone İşleri Dairesi Başkanlığı - İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Merkez ilçelerde faaliyette olan   "Yalnız Değilsiniz" uygulamasının il geneline yaygınlaştırılması 
sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.671.262,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 262.800,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.054.375,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.988.437,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.988.437,50

Yalnız Değilsiniz
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22 Mart Dünya Su Günü Etkinliği

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef (H1.3) Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Performans Hedefi Su ve çevre bilincinin güçlendirilmesine yönelik sosyal sorumluluk projeleri üretilecek ve mevcut 
olanlar yaygınlaştırılacaktır.

Faaliyet Adı F 1.3.3 Suyun önemi ve çevre bilinci konusunda paydaşlarla ortak etkinlikler düzenlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler Abone İşleri Dairesi Başkanlığı - Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı - İlçe Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

Açıklamalar

Su bilincinin oluşturulması amacıyla ilköğretim ve ortaöğretim düzeyinde resim, şiir ve makale 
gibi yarışmalar düzenlenecektir. Vatandaşlarımızın katılımını sağlayarak doğa yürüyüşleri, çöp 
toplama ve ağaç dikimi gibi faaliyetler yapılacaktır. Paydaşlarımız talepleri doğrultusunda Genel 
Müdürlüğümüz tesislerine düzenlenecek teknik ve sosyal geziler koordine edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 2.263.262,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 352.050,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.615.312,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.615.312,50
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef Hedef (H1.4) Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 
Performans Hedefi Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Açıklama

Android ve iOS platformu için yayınlanacak mobil uygulama ile abonelerin borç sorgulama, ödeme işlemleri ve ödeme 
noktalarını sorgulamaları sağlanacaktır.  Sistem ve donanımların bakım, onarımları yapılacak vve mevcut yazılımların 
hizmet anlaşmaları kapsamında güncel tutulması, kesintisiz çalışması sağlanacaktır. Abone bilgi yönetim sistemi içindeki 
adres kayıtlarının ve altyapı sistemlerine ait verilerin coğrafi bilgi sistemi veri tabanına girilmesi sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 1.4.1 e-Devlet entegrasyonu yapılacak modül sayısı (Adet) 5

2 PG 1.4.2 Web sitesi ve mobil uygulama üzerinde bulunan modül 
sayısı (Adet) 12

3 PG 1.4.3 Kiosk cihazları ve çevrimiçi yapılan tahsilat miktarının 
toplam tahsilat miktarına oranı (Yüzde) 44,50

4 PG 1.4.4 CBS'ye altyapı verilerinin giriş oranı (Yüzde) 16

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 1.4.1 Abonelik işlemleri için mobil uygulamaların geliştirilmesi ve 
yayınlanması 3.692.734,00 0,00 3.692.734,00

F 1.4.2
Hizmet binalarında kullanılan bilişim sistemlerinin periyodik 
kontrolleri ve güncellemeleri yapılarak kesintisiz hizmet 
sağlanması

3.692.734,00 0,00 3.692.734,00

F 1.4.3 Coğrafi bilgi sistemine veri girişinin sağlanması 3.692.734,00 0,00 3.692.734,00
Toplam 11.078.202,00 0,00 11.078.202,00

Ç. Performans Hedefi 1.4

Online İşlemler
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.4) Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 
Performans Hedefi Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 
Faaliyet Adı F 1.4.1 Abonelik işlemleri için mobil uygulamaların geliştirilmesi ve yayınlanması
Sorumlu Birim veya Birimler Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Android ve iOS platformu için yayınlanacak mobil uygulama ile abonelerin borç sorgulama, ödeme 
işlemleri ve ödeme noktalarını sorgulamaları sağlanacaktır. 

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 605.034,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.600,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.663.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.692.734,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.692.734,00

MASKİ Pratik'te Yeni Dönem
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.3) Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 
Performans Hedefi Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı F 1.4.2 Hizmet binalarında kullanılan bilişim sistemlerinin periyodik kontrolleri ve güncellemeleri 
yapılarak kesintisiz hizmet sağlanması

Sorumlu Birim veya Birimler Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Sistem ve donanımların bakım, onarımları yapılacak ve mevcut yazılımların hizmet anlaşmaları 
kapsamında güncel tutulması, kesintisiz çalışması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 605.034,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.600,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.663.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.692.734,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.692.734,00

Yazılım Destek
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.3) Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 
Performans Hedefi Genel Müdürlüğümüz hizmetlerinin, gelişen teknoloji ile uyumlu hale getirilmesi sağlanacaktır. 
Faaliyet Adı F 1.4.3 Coğrafi bilgi sistemine veri girişinin sağlanması
Sorumlu Birim veya Birimler Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Abone bilgi yönetim sistemi içindeki adres kayıtlarının ve altyapı sistemlerine ait verilerin coğrafi 
bilgi sistemi veri tabanına girilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 605.034,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.600,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.663.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.692.734,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.692.734,00

Coğrafi Bilgi Sistemi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H1.5)
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Performans Hedefi
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Açıklama

Paydaşlarımızdan gelen altyapı taleplerine yönelik ilçe ve mahalle bazında ihtiyaç tespit listeleri oluşturularak,  yerinde 
yapılacak çalışmaların planlanması sağlanacaktır. İl genelinde altyapı durumu bilinmeyen mahallelerde içme suyu, 
kanalizasyon, yağmur suyu altyapıları için yersel tetkik çalışmaları yapılacak, ihtiyaçları tespit edilecektir. Yersel tetkik 
çalışmalarının tamamlanmasına müteakip ihtiyaç önceliğine göre içme suyu, kanalizasyon ve yağmur suyu altyapı 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 1.5.1 İhtiyaç tespiti tamamlanan yerleşim yeri sayısı (Adet) 906
2 PG 1.5.2 İhtiyaç tespiti tamamlanan yerleşim yeri oranı (Yüzde) 83

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 1.5.1 Gelen taleplere yönelik ihtiyaç tespit listesinin oluşturulması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

F 1.5.2 Talep edilen yerler öncelikli olmak üzere il genelinde yersel tetkik 
çalışmalarının yapılması 3.511.629,78 0,00 3.511.629,78

F 1.5.3 İhtiyaçları belirlenen yerleşimlerin projelendirme çalışmalarının 
planlanması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

Toplam 7.163.014,40 0,00 7.163.014,40

D. Performans Hedefi 1.5

Salihli Bahçecik Mahallesi İçme Suyu İsale Hattı Ölçümü
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef (H1.5)
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Performans Hedefi
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Faaliyet Adı F 1.5.1 Gelen taleplere yönelik ihtiyaç tespit listesinin oluşturulması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Paydaşlarımızdan gelen altyapı taleplerine yönelik ilçe ve mahalle bazında ihtiyaç tespit listeleri 
oluşturularak,  yerinde yapılacak çalışmaların planlanması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Alaşehir Göbekli Mahallesi Etüd Çalışması
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef (H1.5)
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Performans Hedefi
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Faaliyet Adı F 1.5.2 Talep edilen yerler öncelikli olmak üzere il genelinde yersel tetkik çalışmalarının 
yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı-İlçe Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar İl genelinde altyapı durumu bilinmeyen mahallelerde içme suyu, kanalizasyon, yağmur suyu 
altyapıları için yersel tetkik çalışmaları yapılacak, ihtiyaçları tespit edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.317.599,02
02 SGK Devlet Primi Giderleri 208.761,52
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.175.269,24
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.511.629,78

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.511.629,78

Şehzadeler Tekeliler Mahallesi İçme Suyu Etüdü
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak

Hedef (H1.5)
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Performans Hedefi
İl genelinde muhtarlar ve vatandaşlar tarafından yapılan altyapı taleplerine ve mevcut altyapı 
durumları bilinmeyen yerleşim yerlerine yönelik yapılan altyapı ihtiyaç tespiti sayısı %80 oranında 
artırılacaktır.

Faaliyet Adı F 1.5.3 İhtiyaçları belirlenen yerleşimlerin projelendirme çalışmalarının planlanması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Yersel tetkik çalışmalarının tamamlanmasına müteakip ihtiyaç önceliğine göre içme suyu, 
kanalizasyon ve yağmur suyu altyapı projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Şehzadeler Tekeliler Mahallesi İçme Suyu Etüdü
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.

Açıklama

Ham veya ıslahlı kanallarda taşkın riskini önlemek amacıyla dere temizlik çalışmaları yürütülecektir. İşletme planları 
ve görüntüleme sistemleri ile altyapılar kontrol edilerek, ihtiyaç olan hatların temizlik, bakım ve onarım faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi ile sel ve taşkınların önüne geçilmesi sağlanacaktır. Afet ve acil durumlarda içme suyunun kesintisiz ve 
sağlıklı bir şekilde sunulması amacıyla içme suyu tesisleri yenilenecek, bakım onarımı gerçekleştirilecektir. Afet ve acil 
durumlara müdahale ve iyileştirme kapasitesini etkin kılmaya yönelik eğitim ve tatbikat faaliyetleri gerçekleştirilecektir. Afet 
ve acil durumlarda riskli bölgelerde altyapı hizmetlerinin aksamaması ve altyapı tesislerinin zarar görmemesi amacıyla,  
görüntüleme cihazları ile hatların durumu tespit edilecek, işletme planları, hasar ve müdahale rapor arşivleri incelenecek 
ve bunun sonucunda kritik bölge veritabanları oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 1.6.1 MASKİ Afet Koordinasyon Merkezi (MAKOM) 
teşkilatlanmasının tamamlanması oranı (Yüzde) 100

2 PG 1.6.2 Oluşturulan kritik bölge veritabanı oranı (Yüzde) 100
3 PG 1.6.3 Gerçekleştirilen faaliyet sayısı (Adet) 26
4 PG 1.6.4 Acil durum eylem planı tamamlanma oranı (Yüzde) 100

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 1.6.1 Afet öncesi çalışmalar doğrultusunda derelerin temizlenmesi 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

F 1.6.2
Afet öncesi çalışmalar doğrultusunda yağmur suyu ve 
kanalizasyon hatlarının temizlik, bakım ve onarım çalışmalarının 
yapılması

4.157.642,50 0,00 4.157.642,50

F 1.6.3
Afet öncesi çalışmalar doğrultusunda içme suyu altyapı 
tesislerinin temizlik, bakım ve onarım faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi

131.322.046,90 0,00 131.322.046,90

F 1.6.4 Eğitim ve tatbikat çalışmalarının gerçekleştirilmesi 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50
F 1.6.5 Kritik bölge veritabanının oluşturulması 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50

Toplam 148.577.831,55 0,00 148.577.831,55

E. Performans Hedefi 1.6

MAKOM Kırtık MASKİ Kanal Arıza Birimi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.6.1 Afet öncesi çalışmalar doğrultusunda derelerin temizlenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı
Açıklamalar Ham veya ıslahlı kanallarda taşkın riskini önlemek amacıyla dere temizlik çalışmaları yürütülecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Demirci Kılavuzlar Mahallesi Dere Temizlik Çalışması
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 1.6.2 Afet öncesi çalışmalar doğrultusunda yağmur suyu ve kanalizasyon hatlarının temizlik, 
bakım ve onarım çalışmalarının yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar İşletme planları ve görüntüleme sistemleri ile altyapılar kontrol edilerek, ihtiyaç olan hatların temizlik, 
bakım ve onarım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ile sel ve taşkınların önüne geçilmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Turgutlu Kanalizasyon Hattı Temizliği
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 1.6.3 Afet öncesi çalışmalar doğrultusunda içme suyu altyapı tesislerinin temizlik, bakım ve 
onarım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı - Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Afet ve acil durumlarda içme suyunun kesintisiz ve sağlıklı bir şekilde sunulması amacıyla içme 
suyu tesisleri yenilenecek, bakım onarımı gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.972.722,22
02 SGK Devlet Primi Giderleri 333.735,04
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.870.290,51
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 79.145.299,13
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 131.322.046,90

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 131.322.046,90

Saruhanlı Bedeller Mahallesi Eski Hali Saruhanlı Bedeller Mahallesi Yeni Hali

Eski Hali Yeni Hali
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.6.4 Eğitim ve tatbikat çalışmalarının gerçekleştirilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Afet ve acil durumlara müdahale ve iyileştirme kapasitesini etkin kılmaya yönelik eğitim ve tatbikat 
faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Manisa Merkez Yağmur Suyu Hattı Temizliği
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Akhisar Nuri Giyik Sanayi Sitesi

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A1) Kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlamak
Hedef (H1.6) Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Performans Hedefi Afet ve acil durumlarda altyapı hizmetlerinin aksamaması sağlanacaktır.
Faaliyet Adı F 1.6.5 Kritik bölge veri tabanının oluşturulması
Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar

Afet ve acil durumlarda riskli bölgelerde altyapı hizmetlerinin aksamaması ve altyapı tesislerinin 
zarar görmemesi amacıyla,   görüntüleme cihazları ile hatların durumu tespit edilecek, işletme 
planları, hasar ve müdahale rapor arşivleri incelenecek ve bunun sonucunda kritik bölge veritabanları 
oluşturulacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Performans Hedefi Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Açıklama

Akhisar (İsaca, Muştular, Sarılar), Demirci (Çağıllar, Demirciköy, Küpeler, Yeşildere), Gördes (Evciler), Kırkağaç (Alifakı, 
Çiftlik), Salihli (Bahçecik), Saruhanlı   (Alibeyli, Çınaroba), Soma (Tabanlar), Turgutlu (Gökgedik), Selendi (Beypınar, 
Omurlar), Şehzadeler (Aşağıçobanisa) yer üstü su kaynaklarının kullanılabilmesi için kurumlardan alınacak izinlere 
yönelik, kaynaklardan debi ölçümü ve su analizleri alınacak ve bu doğrultuda tahsis belgesi takip işlemleri yapılacaktır. 
Jeofizik etüt çalışmaları yapılarak, su ihtiyacı bulunan yerleşim yerlerine su temin edilmesi amacıyla derin kuyu sondajları 
açılacaktır. Yerleşim yerlerinin içme suyu ihtiyacının karşılanması amacıyla yer üstü ve yer altı sularının çıkış noktasının 
bulunduğu alana ait, özel mülklerde muvafakatname veya kamulaştırma işlemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya 
protokol işlemleri yapılacaktır. Derin kuyulardan temin edilen suyun verimli hale getirilmesi amacıyla talep ve ihtiyaca 
göre kuyularda temizlik çalışmaları yapılacaktır. Tesislerin çalışmasını sağlayan enerji altyapısının kurulması için enerji 
temin projeleri hazırlanacak ve enerji izinleri alınacaktır. İçme suyu teminini sağlayan sondaj kuyularındaki su miktarının 
ve içme suyu depoları doluluk oranının tespit edilebilmesi amacıyla depo-pompa otomasyon sistemleri kurulacak ve 
işletilecektir.

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 2.1.1 Tahsis edilen su kaynakların sayısı (Adet) 141
2 PG 2.1.2 Açılan sondaj kuyu sayısı (Adet) 464
3 PG 2.1.3 İçme suyu elektrik tesis sayısı (Adet) 283

4 PG 2.1.4 Yapılan inkişaf (sondaj, kuyu temizliği) işlemi sayısı 
(Adet) 295

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 2.1.1 İçme suyu temini için kaynak sularının tahsisine ilişkin 
çalışmaların yapılması 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

F 2.1.2 İçme suyu temini için sondaj kuyularının açılması 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

F 2.1.3 İçme suyu tesislerine yönelik izin ve kamulaştırma işlemlerinin 
yapılması 1.184.712,50 0,00 1.184.712,50

F 2.1.4 İnkişaf (sondaj, kuyu temizliği) işlemlerinin yapılması 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

F 2.1.5 Enerji temin projelerinin hazırlanması ve enerji müsaadelerinin 
alınması 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

F 2.1.6 Depo doluluk oranı kontrolünün sağlanması amacıyla depo-
pompa otomasyon sistemleri kurulması 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

Toplam 290.681.058,15 0,00 290.681.058,15

F. Performans Hedefi 2.1

Alaşehir Merkez Sondaj
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak
Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 

temini sağlanacaktır.

Performans Hedefi Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 2.1.1 İçme suyu temini için kaynak sularının tahsisine ilişkin çalışmaların yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar

Akhisar (İsaca, Muştular, Sarılar), Demirci (Çağıllar, Demirciköy, Küpeler, Yeşildere), Gördes 
(Evciler), Kırkağaç (Alifakı, Çiftlik), Salihli (Bahçecik), Saruhanlı   (Alibeyli, Çınaroba), Soma 
(Tabanlar), Turgutlu (Gökgedik), Selendi (Beypınar, Omurlar), Şehzadeler (Aşağıçobanisa) yer 
üstü su kaynaklarının kullanılabilmesi için kurumlardan alınacak izinlere yönelik, kaynaklardan debi 
ölçümü ve su analizleri alınacak ve bu doğrultuda tahsis belgesi takip işlemleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Kırkağaç Bakır Mahallesi Sondaj
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Performans Hedefi Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 2.1.2 İçme suyu temini için sondaj kuyularının açılması
Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Jeofizik etüt çalışmaları yapılarak, su ihtiyacı bulunan yerleşim yerlerine su temin edilmesi amacıyla 
derin kuyu sondajları açılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Şehzadeler Sancaklıbozköy Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Performans Hedefi Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 2.1.3 İçme suyu tesislerine yönelik izin ve kamulaştırma işlemlerinin yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Yerleşim yerlerinin içme suyu ihtiyacının karşılanması amacıyla yer üstü ve yer altı sularının çıkış 
noktasının bulunduğu alana ait, özel mülklerde muvafakatname veya kamulaştırma işlemleri, 
kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol işlemleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 393.737,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 663.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 67.100,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Köprübaşı Yeşilköy Mahallesi Kompresörle Sondaj Temizliği
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Performans Hedefi Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 2.1.4 İnkişaf (sondaj, kuyu temizliği) işlemlerinin yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Derin kuyulardan temin edilen suyun verimli hale getirilmesi amacıyla talep ve ihtiyaca göre 
kuyularda temizlik çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Alaşehir Çeşneli Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Performans Hedefi Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 2.1.5 Enerji temin projelerinin hazırlanması ve enerji müsaadelerinin alınması
Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Tesislerin çalışmasını sağlayan enerji altyapısının kurulması için enerji temin projeleri hazırlanacak 
ve enerji izinleri alınacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Alaşehir Gümüşçay Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.1) Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Performans Hedefi Yeni içme suyu kaynakları tespit edilecek ve mevcut su kaynakları daha verimli hale getirilerek, su 
temini sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 2.1.6 Depo doluluk oranı kontrolünün sağlanması amacıyla depo-pompa otomasyon 
sistemleri kurulması

Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar İçme suyu teminini sağlayan sondaj kuyularındaki su miktarının ve içme suyu depoları doluluk 
oranının tespit edilebilmesi amacıyla depo-pompa otomasyon sistemleri kurulacak ve işletilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13
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Kırkağaç Bakır Mahallesi İçme Suyu Arıtma Tesisi

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü

Amaç Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef Hedef (H2.2) İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.

Performans Hedefi İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.

Açıklama

Mevcut ve yeni temin edilecek içme sularına yapılan tam analiz sonuçlarının İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkındaki 
Yönetmeliğe uygun olmaması durumunda on adet içme suyu arıtma tesisi inşa edilecektir. İçme suyu arıtma tesislerinin 
tüm ünitelerine ait takip, temizlik, bakım ve onarım çalışmaları yapılarak suyun kalitesi korunacak ve içme suyu arıtma 
tesislerinin işletilmesine yönelik kimyasal çözeltilerin temini sağlanacaktır. Manisa ve İzmir İl Sağlık Müdürlükleri ve Genel 
Müdürlüğümüz tarafından yapılan denetim ve kontrol izleme analiz sonuçları ile su kalitesinin kontrolü sağlanmaktadır.  
Klor dozaj pompası mevcut olan depolarda bakım ve onarım çalışmaları yapılarak, mevcutta klor dozaj pompası 
bulunmayan depolarda ise yeni pompa temin edilerek dezenfeksiyon iş ve işlemlerinde süreklilik ve tasarruf sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 2.2.1 Yenilenen ve inşa edilen içme suyu arıtma tesis sayısı 
(Adet) 143

2 PG 2.2.2 Otomatik klor dozaj pompa sayısı (Adet ) 1.304

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 2.2.1 İçme suyu arıtma tesislerinin yapılması 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

F 2.2.2 Mevcut içme suyu arıtma tesislerinin işletilmesi 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

F 2.2.3
Su kalitesini korumak üzere içme suyu şebekelerinin farklı 
noktalarından periyodik olarak numunelerin alınması ve 
analizlerinin yapılması

57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

F 2.2.4 Otomatik klor dozaj pompası sistemlerinin artırılması ve 
yenilenmesi 57.899.269,13 0,00 57.899.269,13

Toplam 231.597.076,52 0,00 231.597.076,52

G. Performans Hedefi 2.2
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak
Hedef (H2.2) İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.
Performans Hedefi İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.
Faaliyet Adı F 2.2.1 İçme suyu arıtma tesislerinin yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Mevcut ve yeni temin edilecek içme sularına yapılan tam analiz sonuçlarının İnsani Tüketim Amaçlı 
Sular Hakkındaki Yönetmeliğe uygun olmaması durumunda on adet içme suyu arıtma tesisi inşa 
edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Saruhanlı Merkez İçme Suyu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak
Hedef (H2.2) İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.
Performans Hedefi İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.
Faaliyet Adı F 2.2.2 Mevcut içme suyu arıtma tesislerinin işletilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
İçme suyu arıtma tesislerinin tüm ünitelerine ait takip, temizlik, bakım ve onarım çalışmaları yapılarak 
suyun kalitesi korunacak ve içme suyu arıtma tesislerinin işletilmesine yönelik kimyasal çözeltilerin 
temini sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Şehzadeler Akpınar İçme Suyu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak
Hedef (H2.2) İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.
Performans Hedefi İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.

Faaliyet Adı F 2.2.3 Su kalitesini korumak üzere içme suyu şebekelerinin farklı noktalarından periyodik 
olarak numunelerin alınması ve analizlerinin yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Manisa ve İzmir İl Sağlık Müdürlükleri ve Genel Müdürlüğümüz tarafından yapılan denetim ve 
kontrol izleme analiz sonuçları ile su kalitesinin kontrolü sağlanmaktadır. 

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Saruhanlı İshakçelebi Mahallesi İçme Suyu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak
Hedef (H2.2) İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.
Performans Hedefi İçme suyunun kalitesi korunacak ve iyileştirilecektir.
Faaliyet Adı F 2.2.4 Otomatik klor dozaj pompası sistemlerinin artırılması ve yenilenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Klor dozaj pompası mevcut olan depolarda bakım ve onarım çalışmaları yapılarak, mevcutta 
klor dozaj pompası bulunmayan depolarda ise yeni pompa temin edilerek dezenfeksiyon iş ve 
işlemlerinde süreklilik ve tasarruf sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.411.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 255.846,15
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.308.846,07
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.923.076,91
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 57.899.269,13

Sarıgöl Çimentepe Mahallesi Yeni Pompa ve Pano Montajı
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve 
yeni içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Performans Hedefi Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve 
yeni içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Açıklama

Ekonomik ömrünü tamamlamış, işlevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerleşim yerlerinde mevcutta bulunmayan 
içme suyu altyapı tesislerinin inşaatına yönelik iş ve işlemler gerçekleştirilecektir. Ekonomik ömrünü tamamlamış, işlevini 
yitiren, kapasitesi yetersiz kalan içme suyu depolarının yerine yenileri inşa edilecek, mevcut depolardan su kayıplarına 
neden olan depoların bakım ve onarım çalışmaları yapılacaktır.   İçme suyunun iletilmesini sağlayan sistemlerin daha 
verimli çalışması amacıyla motopomp, elektrik panoları ve trafoların yenileme, bakım ve onarım çalışmaları yapılacaktır.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 2.3.1 Yenilenen ve inşa edilen terfi, isale ve kısmi şebeke hattı 
uzunluğu (Km) 990

2 PG 2.3.2 Yenilenen, inşa edilen ve bakım-onarımı tamamlanan 
içme suyu depo sayısı (Adet) 1.221

3 PG 2.3.3 Yenilenen motopomp sayısı (Adet) 2.535
4 PG 2.3.4 Modernize edilen elektrik pano sistemi sayısı (Adet) 730
5 PG 2.3.5 Tamamlanan şebeke hatları uzunluğu (Km) 1.950

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 2.3.1 Yeni içme suyu altyapı tesisleri inşa edilmesi, mevcut içme suyu 
altyapı tesislerinin iyileştirilmesi 131.322.046,90 0,00 131.322.046,90

F 2.3.2 İçme suyu depolarının yenilenmesi, bakım ve onarımının 
yapılması 131.322.046,90 0,00 131.322.046,90

F 2.3.3 Motopomp, elektrik panoları ve trafoların yenileme, bakım ve 
onarım çalışmalarının yapılması 120.295.845,44 0,00 120.295.845,44

Toplam 382.939.939,24 0,00 382.939.939,24

Ğ. Performans Hedefi 2.3

Şehzadeler Nurlupınar Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve yeni 
içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Performans Hedefi Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve yeni 
içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Faaliyet Adı F 2.3.1 Yeni içme suyu altyapı tesisleri inşa edilmesi, mevcut içme suyu altyapı tesislerinin 
iyileştirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı - Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar

Ekonomik ömrünü tamamlamış, işlevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerleşim 
yerlerinde mevcutta bulunmayan içme suyu altyapı tesislerinin inşaatına yönelik iş ve işlemler 
gerçekleştirilecektir. Manisa İli Ahmetli İlçesi Gökkaya Mahallesi, Saruhanlı İlçesi İshakçelebi, 
Azimli, Kemiklidere, Çullugörece, Kayışlar, Sarıçam Mahalleleri, Gölmarmara İlçesi Ozanca 
Mahallesi, Salihli İlçesi Karayahşi Mahallesi, Gördes İlçesi Güneşli Mahallesi, Şehzadeler İlçesi 
Sancaklıçeşmebaşı, Sancaklıkayadibi, Yeniköy Mahalleleri, Soma İlçesi Cenkyeri Mahallesi, 
Turgutlu İlçesi Urganlı, Yeniköy, Avşar, Çepnidere Mahalleleri ile Salihli İlçesi Köseali Mahallesinde 
içme suyu altyapı tesisi yapım işleri gerçekleştirilecektir.  

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.972.722,22
02 SGK Devlet Primi Giderleri 333.735,04
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.870.290,51
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 79.145.299,13
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 131.322.046,90

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 131.322.046,90

Saruhanlı Çullugörece Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve yeni 
içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Performans Hedefi Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve yeni 
içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Faaliyet Adı F 2.3.2 İçme suyu depolarının yenilenmesi, bakım ve onarımının yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler İçme Suyu Dairesi Başkanlığı - Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Ekonomik ömrünü tamamlamış, işlevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan içme suyu depolarının 
yerine yenileri inşa edilecek, mevcut depolardan su kayıplarına neden olan depoların bakım ve 
onarım çalışmaları yapılacaktır. 

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.972.722,22
02 SGK Devlet Primi Giderleri 333.735,04
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 49.870.290,51
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 79.145.299,13
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 131.322.046,90

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 131.322.046,90

Turgutlu Urganlı Mahallesi Yeni ve Eski Depo

Eski Depo Yeni Depo
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.3) Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve 
yeni içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Performans Hedefi Gelecek nesillere daha sağlıklı içme suyu tesisleri bırakmak için mevcut tesisler yenilenecek ve 
yeni içme suyu tesisleri inşa edilecektir.

Faaliyet Adı F 2.3.3 Motopomp, elektrik panoları ve trafoların yenileme, bakım ve onarım çalışmalarının 
yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Elektrik Makine ve Malzeme İkmal Dairesi Başkanlığı - İçme Suyu Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar İçme suyunun iletilmesini sağlayan sistemlerin daha verimli çalışması amacıyla motopomp, 
elektrik panoları ve trafoların yenileme, bakım ve onarım çalışmaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 2.288.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 383.346,20
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 101.451.172,16
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.173.077,08
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.295.845,44

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 120.295.845,44

Akhisar Seyitahmet Mahallesi Trafo Yenileme Çalışması
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü

Amaç Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef Hedef (H2.4) Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Performans Hedefi Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Açıklama

Projelendirme öncesinde mahallenin ihtiyacını karşılamaya yönelik içme suyu hatlarının güzergahları ve içme suyu 
tesislerinin yerleri belirlenecek, proje çalışmaları bu belirlemelere göre ele alınacaktır. İçme suyu hatlarının güzergahları, 
içme suyu tesisleri ve yerleşim yerlerinin harita ölçümleri şeritvari olarak yapılacak, içme suyu projelerine esas halihazır 
haritaları çıkarılacaktır. Projelendirilmesi planlanan içme suyu hatları ve tesisleri için araştırma çukurları açılarak, zemin 
etüt ve değerlendirme raporları hazırlanacaktır. Halihazır haritaları çıkarılan ve zemin etütleri tamamlanan yerleşimlerde 
içme suyu projeleri hazırlanacak ve inşaata esas proje çıktıları alınacaktır.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 2.4.1 Tamamlanan terfi/isale hattı proje sayısı (Adet) 277

2 PG 2.4.2 Tamamlanan içme suyu şebeke projesi sayısı (Adet) 391

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 2.4.1 İhtiyacı bulunan yerleşim yerlerinde içme suyu projesi öncesi 
tespit çalışmalarının yapılması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

F 2.4.2 İçme suyu projesine esas harita ölçüm çalışmalarının yapılması 
ve halihazır haritalarının oluşturulması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

F 2.4.3 İçme suyu projelerine esas zemin etüt çalışmalarının yapılması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

F 2.4.4 İçme suyu projelendirme çalışmalarının yapılması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

Toplam 7.302.769,24 0,00 7.302.769,24

H. Performans Hedefi 2.4
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.4) Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Performans Hedefi Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Faaliyet Adı F 2.4.1 İhtiyacı bulunan yerleşim yerlerinde içme suyu projesi öncesi tespit çalışmalarının 
yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Projelendirme öncesinde mahallenin ihtiyacını karşılamaya yönelik içme suyu hatlarının güzergahları 
ve içme suyu tesislerinin yerleri belirlenecek, proje çalışmaları bu belirlemelere göre ele alınacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Sarıgöl Çimentepe Mahallesi İçem Suyu Terfi Hattı Döşeme Çalışması
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.4) Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Performans Hedefi Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Faaliyet Adı F 2.4.2 İçme suyu projesine esas harita ölçüm çalışmalarının yapılması ve halihazır 
haritalarının oluşturulması

Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar İçme suyu hatlarının güzergahları, içme suyu tesisleri ve yerleşim yerlerinin harita ölçümleri şeritvari 
olarak yapılacak, içme suyu projelerine esas halihazır haritaları çıkarılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Şehzadeler Güzelköy Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.4) Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Performans Hedefi Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Faaliyet Adı F 2.4.3 İçme suyu projelerine esas zemin etüt çalışmalarının yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Projelendirilmesi planlanan içme suyu hatları ve tesisleri için araştırma çukurları açılarak, zemin etüt 
ve değerlendirme raporları hazırlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Saruhanlı Kemiklidere Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A2) Verimli ve kaliteli içme suyu sağlamak

Hedef (H2.4) Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Performans Hedefi Sağlıklı ve verimli içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin yapılması ve iyileştirilmesi için 
projelendirme çalışmaları yapılacaktır.

Faaliyet Adı F 2.4.4 İçme suyu projelendirme çalışmalarının yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Halihazır haritaları çıkarılan ve zemin etütleri tamamlanan yerleşimlerde içme suyu projeleri 
hazırlanacak ve inşaata esas proje çıktıları alınacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Salihli Karayahşi Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü

Amaç Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H3.1) Atıksu analizleri Genel Müdürlüğümüz bünyesinde yapılacaktır.

Performans Hedefi Atıksu analizleri Genel Müdürlüğümüz bünyesinde yapılacaktır.

Açıklama
Çevre denetim faaliyeti kapsamında endüstriyel atıksu oluşturan işletmelerden alınan numunelerin pH, askıda katı madde 
(AKM), kimyasal oksijen ihtiyacı (KOİ), yağ ve gres analizleri yapılarak MASKİ Atıksuların Kanalizasyon Şebekesine 
Deşarj Yönetmeliği'ne uygunluğu kontrol edilecektir.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 3.1.1 pH analizi sayısı (Adet) 1.822

2 PG 3.1.2 Askıda Katı Madde analizi sayısı (Adet) 709

3 PG 3.1.3 Kimyasal Oksijen İhtiyacı analizi sayısı (Adet) 688

4 PG 3.1.4 Yağ-Gres analizi sayısı (Adet) 537

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 3.1.1 Endüstriyel nitelikli atıksu oluşturan işletmelerden alınan 
numunelerin analizlerinin yapılması 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

Toplam 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

I. Performans Hedefi 3.1



79 MANİSA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2023 PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak
Hedef (H3.1) Atıksu analizleri Genel Müdürlüğümüz bünyesinde yapılacaktır.
Performans Hedefi Atıksu analizleri Genel Müdürlüğümüz bünyesinde yapılacaktır.

Faaliyet Adı F 3.1.1 Endüstriyel nitelikli atıksu oluşturan işletmelerden alınan numunelerin analizlerinin 
yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Çevre denetim faaliyeti kapsamında endüstriyel atıksu oluşturan işletmelerden alınan numunelerin 
pH, askıda katı madde (AKM), kimyasal oksijen ihtiyacı (KOİ), yağ ve gres analizleri yapılarak 
MASKİ Atıksuların Kanalizasyon Şebekesine Deşarj Yönetmeliği'ne uygunluğu kontrol edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü

Amaç Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H3.2) Atıksu arıtma tesislerimize gelen endüstriyel nitelikli atıksuların deşarj limitlerine uygunluğu 
sağlanacaktır.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesislerimize gelen endüstriyel nitelikli atıksuların deşarj limitlerine uygunluğu 
sağlanacaktır.

Açıklama

Yapılan denetimler sonucunda işletmelere, atıksu türlerine, deşarj noktalarına ve sektörlerine bağlı olarak, “MASKİ 
Atıksuların Kanalizasyon Şebekesine Deşarj Yönetmeliği” ne istinaden Deşarj Kalite Kontrol Ruhsatı (DKKR), Deşarj 
Kalite Kontrol Ruhsatı Gerekli Değildir Belgesi, Oto Yıkama-Yağlama ve Benzin İstasyonları Deşarj Kalite Kontrol Ruhsatı 
(Oto-DKKR) ve Vidanjör Hizmeti Yazısı düzenlenecektir.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 3.2.1 İşletmelere yapılan denetim sayısı (Adet) 4.250

2 PG 3.2.2 Deşarj ruhsatı verilen işletmelerin yıllık denetlenme 
oranı (Yüzde) 90

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 3.2.1 Kanalizasyon hattı veya vidanjör ile atıksu arıtma tesisimize 
atıksu deşarjı yapan işletmelerin denetimlerinin yapılması 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

Toplam 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

İ. Performans Hedefi 3.2
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.2) Atıksu arıtma tesislerimize gelen endüstriyel nitelikli atıksuların deşarj limitlerine uygunluğu 
sağlanacaktır.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesislerimize gelen endüstriyel nitelikli atıksuların deşarj limitlerine uygunluğu 
sağlanacaktır.

Faaliyet Adı F 3.2.1 Kanalizasyon hattı veya vidanjör ile atıksu arıtma tesisimize atıksu deşarjı yapan 
işletmelerin denetimlerinin yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar

Yapılan denetimler sonucunda işletmelere, atıksu türlerine, deşarj noktalarına ve sektörlerine bağlı 
olarak, “MASKİ Atıksuların Kanalizasyon Şebekesine Deşarj Yönetmeliği” ne istinaden Deşarj 
Kalite Kontrol Ruhsatı (DKKR), Deşarj Kalite Kontrol Ruhsatı Gerekli Değildir Belgesi, Oto Yıkama-
Yağlama ve Benzin İstasyonları Deşarj Kalite Kontrol Ruhsatı (Oto-DKKR) ve Vidanjör Hizmeti 
Yazısı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak
Hedef Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.

Açıklama

Ekonomik ömrünü tamamlamış, işlevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerleşim yerlerinde mevcutta bulunmayan 
kanalizasyon altyapılarının, halk sağlığını ve çevreyi olumsuz etkilememesi amacıyla imalatları gerçekleştirilecektir. 
Kanalizasyon altyapı sistemlerinin sürdürülebilir şekilde hizmet verebilmesi için görüntüleme çalışmaları ile altyapılar 
kontrol edilerek temizlik, bakım ve onarım çalışmaları "Mahalle Temizliği Projesi" kapsamında periyodik olarak 
gerçekleştirilecektir. Yaya ve taşıt trafiğinin güvenliğini sağlamak ve fiziksel, çevresel anlamda kent estetiğine katkı 
sunmak amacıyla mevcut muayene baca kapakları zemin kotu ile hizalanacaktır. Kanalizasyon altyapı sistemlerinin 
yapımı kapsamında, özel mülklerde muvafakatname veya kamulaştırma işlemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya 
protokol işlemleri yapılacaktır.

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 3.3.1 Temizliği yapılan kanalizasyon altyapı uzunluğu (Km) 1.934
2 PG 3.3.2 Döşenen kanalizasyon hattı uzunluğu (Km) 2.082

3 PG 3.3.3 Konum tespiti yapılarak zemin seviyesine getirilen 
muayene bacası kapağı sayısı (Adet) 4.951

4 PG 3.3.4 Vatandaşların kanalizasyon hizmetlerinden 
memnuniyet oranı (Yüzde) 55

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
F 3.3.1 Kanalizasyon hattı imalatlarının gerçekleştirilmesi 77.580.420,27 0,00 77.580.420,27

F 3.3.2 Kanalizasyon hatlarında temizlik, bakım ve onarım çalışmalarının 
yapılması 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50

F 3.3.3 Muayene baca kapaklarının zemin kotu ile hizalanması 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50

F 3.3.4 Kanalizasyon altyapı sistemlerinin yapımı kapsamında izin ve 
kamulaştırma işlemlerinin gerçekleştirilmesi 1.184.712,50 0,00 1.184.712,50

Toplam 87.080.417,77 0,00 87.080.417,77

J. Performans Hedefi 3.3

Yunusemre Laleli Mahallesi Punch Makinesi ile Muayene Bacası Yükseltme
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak
Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Faaliyet Adı F 3.3.1 Kanalizasyon hattı imalatlarının gerçekleştirilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı - Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Ekonomik ömrünü tamamlamış, işlevini yitiren, kapasitesi yetersiz kalan ve yeni yerleşim yerlerinde 
mevcutta bulunmayan kanalizasyon altyapılarının, halk sağlığını ve çevreyi olumsuz etkilememesi 
amacıyla imalatları gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.421.784,72
02 SGK Devlet Primi Giderleri 228.937,64
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.013.725,69
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.915.972,22
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 77.580.420,27

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 77.580.420,27

Yunusemre Seyitli Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak
Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Faaliyet Adı F 3.3.2 Kanalizasyon hatlarında temizlik, bakım ve onarım çalışmalarının yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Kanalizasyon altyapı sistemlerinin sürdürülebilir şekilde hizmet verebilmesi için görüntüleme 
çalışmaları ile altyapılar kontrol edilerek temizlik, bakım ve onarım çalışmaları "Mahalle Temizliği 
Projesi" kapsamında periyodik olarak gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Manisa Merkez Doğu Caddesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak
Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Faaliyet Adı F 3.3.3 Muayene baca kapaklarının zemin kotu ile hizalanması
Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Yaya ve taşıt trafiğinin güvenliğini sağlamak ve fiziksel, çevresel anlamda kent estetiğine katkı 
sunmak amacıyla mevcut muayene baca kapakları zemin kotu ile hizalanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Akhisar Merkez Hilaliye Caddesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak
Hedef (H3.3) Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.
Performans Hedefi Kanalizasyon altyapı sistemlerinin işletilmesi konusunda vatandaş memnuniyet oranı artırılacaktır.

Faaliyet Adı F 3.3.4 Kanalizasyon altyapı sistemlerinin yapımı kapsamında izin ve kamulaştırma işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Kanalizasyon altyapı sistemlerinin yapımı kapsamında, özel mülklerde muvafakatname veya 
kamulaştırma işlemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol işlemleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 393.737,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 663.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 67.100,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Gördes Merkez Prestij Cadde Altyapı
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H3.4) Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Performans Hedefi Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Açıklama

Yağmur suyu uzaklaştırma ve tahliye sistemleri imalatları doğrultusunda, özel mülklerde muvafakatname veya 
kamulaştırma işlemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol işlemleri yapılacaktır. Yağmur suyu uzaklaştırma ve 
tahliye sistemlerinin sürdürülebilir şekilde hizmet verebilmesi için bölgesel yoğunlaşma esas alınarak bünyemizdeki araç 
ve ekipmanlar ile temizlik, bakım ve onarım çalışmaları periyodik olarak gerçekleştirilecektir. Kanalizasyon altyapılarında 
yağmur suyu yükünü azaltmak, ekonomik ömrünü tamamlamış ve işlevini yitiren hatları yenilemek, kapasitesi yetersiz 
kalan ve mevcutta bulunmayan yağmur suyu altyapı imalatlarını tamamlamak amacıyla çalışmalar gerçekleştirilecektir.  
Kanalizasyon altyapılarında yağmur suyu yükünü azaltmak, ekonomik ömrünü tamamlamış ve işlevini yitiren hatları 
yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yağmur suyu altyapı imalatlarını yapmak amacıyla proje 
öncesi tespit, harita ölçümü, zemin etüt çalışmaları yapılacak ve bu çalışmalara müteakip yağmur suyu altyapı sistemleri 
projelendirilecektir.

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 3.4.1 Tamamlanan yağmur suyu şebeke proje sayısı (Adet) 31
2 PG 3.4.2 Temizliği yapılan yağmur suyu hat uzunluğu (Km) 450
3 PG 3.4.3 Temizlenen yağmur suyu ızgara sayısı (Adet) 74.500
4 PG 3.4.4 İmalatı tamamlanan yağmur suyu hat uzunluğu (Km) 225

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 3.4.1 Yağmur suyu uzaklaştırma ve tahliye sistemlerine yönelik izin ve 
kamulaştırma işlemlerinin yapılması 1.184.712,50 0,00 1.184.712,50

F 3.4.2 Yağmur suyu uzaklaştırma ve tahliye sistemlerinde temizlik, 
bakım ve onarım çalışmalarının yapılması 4.157.642,50 0,00 4.157.642,50

F 3.4.3 Yağmur suyu hattı imalatlarının yapılması 77.580.420,27 0,00 77.580.420,27
F 3.4.4 Yağmur suyu projelerinin hazırlanması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

Toplam 84.748.467,58 0,00 84.748.467,58

K. Performans Hedefi 3.4

Şehzadeler Karaoğlanlı Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.4) Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Performans Hedefi Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Faaliyet Adı F 3.4.1 Yağmur suyu uzaklaştırma ve tahliye sistemlerine yönelik izin ve kamulaştırma 
işlemlerinin yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Yağmur suyu uzaklaştırma ve tahliye sistemleri imalatları doğrultusunda, özel mülklerde 
muvafakatname veya kamulaştırma işlemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol işlemleri 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 393.737,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 663.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 67.100,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Yunusemre Spil Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.4) Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Performans Hedefi Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Faaliyet Adı F 3.4.2 Yağmur suyu uzaklaştırma ve tahliye sistemlerinde temizlik, bakım ve onarım 
çalışmalarının yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Yağmur suyu uzaklaştırma ve tahliye sistemlerinin sürdürülebilir şekilde hizmet verebilmesi için 
bölgesel yoğunlaşma esas alınarak bünyemizdeki araç ve ekipmanlar ile temizlik, bakım ve onarım 
çalışmaları periyodik olarak gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 860.562,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.048,75
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.452.281,25
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 693.750,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.157.642,50

Gölmarmara Merkez Atatürk Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.4) Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Performans Hedefi Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Faaliyet Adı F 3.4.3 Yağmur suyu hattı imalatlarının yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Kanalizasyon Dairesi Başkanlığı - Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Kanalizasyon altyapılarında yağmur suyu yükünü azaltmak, ekonomik ömrünü tamamlamış ve 
işlevini yitiren hatları yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yağmur suyu 
altyapı imalatlarını tamamlamak amacıyla çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 1.421.784,72
02 SGK Devlet Primi Giderleri 228.937,64
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.013.725,69
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.915.972,22
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 77.580.420,27

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 77.580.420,27

Yunusemre Emlakdere Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.4) Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Performans Hedefi Yağmur suyu tahliye sistemlerinin güçlendirilmesi ile atıksu altyapılarında yağmur suyu yükü 
azaltılacaktır.

Faaliyet Adı F 3.4.4 Yağmur suyu projelerinin hazırlanması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar

Kanalizasyon altyapılarında yağmur suyu yükünü azaltmak, ekonomik ömrünü tamamlamış ve 
işlevini yitiren hatları yenilemek, kapasitesi yetersiz kalan ve mevcutta bulunmayan yağmur suyu 
altyapı imalatlarını yapmak amacıyla proje öncesi tespit, harita ölçümü, zemin etüt çalışmaları 
yapılacak ve bu çalışmalara müteakip yağmur suyu altyapı sistemleri projelendirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Alaşehir Kurtuluş Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Açıklama

Atıksuların arıtılması Kentsel Atıksuların Arıtımı Yönetmeliği kriterlerine uygun olma zorunluluğu taşıdığından, atıksu arıtma 
tesislerinin deşarj sularından numuneler alınacak, akredite laboratuvarlarda analizi yaptırılarak mevzuata uygunluğunun 
kontrolü sağlanacaktır. Genel Müdürlüğümüz tarafından işletilen atıksu arıtma tesislerine ait çevre yönetimi iş ve işleyişlerinin 
tümü, Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliği kapsamında Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı bünyesinde kurulan Çevre Yönetim 
Birimi tarafından gerçekleştirilmeye devam edilecektir. Arıtma işlemlerinde yan ürün olarak oluşan arıtma çamurlarının, çevre 
ve insan sağlığına uygun şekilde bertaraf edilmesi gerekmektedir. Oluşan çamurların susuzlaştırma, kurutma, taşıma gibi 
işlemleri gerçekleştirilerek, ilimizde bulunan Uzunburun Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama Tesisi'nde bertaraf edilmesine 
devam edilecektir. Atıksu arıtma tesislerinin verimliği ve sürekliliğini sağlamak için araç, gereç ve ekipmanların periyodik olarak 
bakım-onarım ve temizlik işlemleri ve bunlara ilişkin malzeme temin işlemleri gerçekleştirilmeye devam edilecektir. İl genelindeki 
atıksuların 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Kentsel Atıksu Arıtımı Yönetmeliği'ne uygun şekilde kesintisiz olarak 
arıtılması için mevcut atıksu arıtma tesisleri işletilmeye devam edilecektir. İnşaatı devam eden Sarıgöl atıksu arıtma tesisi, 
Selendi atıksu arıtma tesisi ve Demirci atıksu arıtma tesisi tamamlanacaktır. Atıksu arıtma tesisleri yapımı kapsamında, özel 
mülklerde muvafakatname veya kamulaştırma işlemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol işlemleri yapılacaktır.

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 3.5.1 Azot giderimi için revize edilen tesis sayısı (Adet) 3
2 PG 3.5.2 Fosfor giderimi için revize edilen tesis sayısı (Adet) 4
3 PG 3.5.3 Faaliyette olan atıksu arıtma tesisi sayısı (Adet) 23

4 PG 3.5.4 Sürekli Atıksu İzleme Sistemleri (SAİS) kabini sayısı 
(Adet) 9

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 3.5.1
Atıksuların deşarj kriterleri sağlanarak arıtılması ve kriterlerin 
sağlandığına dair, mevzuatta belirtilen analizlerin akredite 
laboratuvarlara yaptırılması

23.825.660,00 0,00 23.825.660,00

F 3.5.2 Çevre yönetimi kapsamında gerekli izin belgelerinin alınması 
veya yenilenmesi 23.825.660,00 0,00 23.825.660,00

F 3.5.3 Atıksu arıtma işlemi sonrası yan ürün olarak oluşan arıtma 
çamurlarının susuzlaştırılarak bertaraf edilmesinin sağlanması 23.825.660,00 0,00 23.825.660,00

F 3.5.4
Tüm tesislerde bulunan makine ve ekipmanların periyodik 
bakımlarının, temizliklerinin yapılması ve malzeme alımlarının 
sağlanması

23.825.660,00 0,00 23.825.660,00

F 3.5.5 Mevcutta bulunan atıksu arıtma tesislerinin işletilmeye devam 
edilmesi 23.825.660,00 0,00 23.825.660,00

F 3.5.6 Atıksu arıtma tesislerinin inşaatının gerçekleştirilmesi 73.422.777,77 0,00 73.422.777,77

F 3.5.7 Atıksu arıtma tesislerinin yapımı kapsamındaki izin ve 
kamulaştırma işlemlerinin gerçekleştirilmesi 1.184.712,50 0,00 1.184.712,50

Toplam 193.735.790,27 0,00 193.735.790,27

L. Performans Hedefi 3.5

Akhisar Atıksu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adı F 3.5.1 Atıksuların deşarj kriterleri sağlanarak arıtılması ve kriterlerin sağlandığına dair, 
mevzuatta belirtilen analizlerin akredite laboratuvarlara yaptırılması

Sorumlu Birim veya Birimler Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Atıksuların arıtılması Kentsel Atıksuların Arıtımı Yönetmeliği kriterlerine uygun olma zorunluluğu 
taşıdığından, atıksu arıtma tesislerinin deşarj sularından numuneler alınacak, akredite 
laboratuvarlarda analizi yaptırılarak mevzuata uygunluğunun kontrolü sağlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 841.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.773.860,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 89.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Turgutlu Atıksu Arıtma Tesisi



94MANİSA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2023 PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adı F 3.5.2 Çevre yönetimi kapsamında gerekli izin belgelerinin alınması veya yenilenmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Genel Müdürlüğümüz tarafından işletilen atıksu arıtma tesislerine ait çevre yönetimi iş ve işleyişlerinin 
tümü, Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliği kapsamında Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı bünyesinde 
kurulan Çevre Yönetim Birimi tarafından gerçekleştirilmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 841.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.773.860,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 89.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Alaşehir Merkez Atıksu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adı F 3.5.3 Atıksu arıtma işlemi sonrası yan ürün olarak oluşan arıtma çamurlarının susuzlaştırılarak 
bertaraf edilmesinin sağlanması

Sorumlu Birim veya Birimler Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar

Arıtma işlemlerinde yan ürün olarak oluşan arıtma çamurlarının, çevre ve insan sağlığına uygun 
şekilde bertaraf edilmesi gerekmektedir. Oluşan çamurların susuzlaştırma, kurutma, taşıma gibi 
işlemleri gerçekleştirilerek, ilimizde bulunan Uzunburun Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama 
Tesisi'nde bertaraf edilmesine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 841.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.773.860,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 89.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Selendi Atıksu Arıtma Tesisi
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Salihli Atıksu Arıtma Tesisi Dekantör Bakımı

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adı F 3.5.4 Tüm tesislerde bulunan makine ve ekipmanların periyodik bakımlarının, temizliklerinin 
yapılması ve malzeme alımlarının sağlanması

Sorumlu Birim veya Birimler Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Atıksu arıtma tesislerinin verimliği ve sürekliliğini sağlamak için araç, gereç ve ekipmanların 
periyodik olarak bakım-onarım ve temizlik işlemleri ve bunlara ilişkin malzeme temin işlemleri 
gerçekleştirilmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 841.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.773.860,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 89.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adı F 3.5.5 Mevcutta bulunan atıksu arıtma tesislerinin işletilmeye devam edilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Atıksu Arıtma Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
İl genelindeki atıksuların 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Kentsel Atıksu Arıtımı 
Yönetmeliği'ne uygun şekilde kesintisiz olarak arıtılması için mevcut atıksu arıtma tesisleri 
işletilmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 841.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.400,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.773.860,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 89.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.825.660,00

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.415.000,00

Kula Atıksu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adı F 3.5.6 Atıksu arıtma tesislerinin inşaatının gerçekleştirilmesi
Sorumlu Birim veya Birimler Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar İnşaatı devam eden Sarıgöl atıksu arıtma tesisi, Selendi atıksu arıtma tesisi ve Demirci atıksu arıtma 
tesisi tamamlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 561.222,22
02 SGK Devlet Primi Giderleri 77.888,89
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 561.444,44
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.222.222,22
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 73.422.777,77

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 73.422.777,77

Demirci Atıksu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.5) Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Performans Hedefi Atıksu arıtma tesisleri inşa edilecek, Kuzey Ege ve Gediz Havzaları için belirlenmiş olan kirlilik 
parametrelerinin sağlanması amacıyla tesisler revize edilecektir.

Faaliyet Adı F 3.5.7 Atıksu arıtma tesislerinin yapımı kapsamındaki izin ve kamulaştırma işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler Emlak ve İstimlak Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Atıksu arıtma tesisleri yapımı kapsamında, özel mülklerde muvafakatname veya kamulaştırma 
işlemleri, kurumlara ait yerlerde ise izin veya protokol işlemleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 393.737,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 663.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 67.100,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.184.712,50

Alaşehir Kavaklıdere Atıksu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef Hedef (H3.6) Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı 
ve arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Performans Hedefi Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı 
ve arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Açıklama

Projelendirme öncesinde mahallenin ihtiyacını karşılamaya yönelik kanalizasyon hatlarının güzergahları ve atıksu 
arıtma tesislerinin yerleri belirlenecek, proje çalışmaları bu belirlemelere göre ele alınacaktır. Kanalizasyon hatlarının 
güzergahları, atıksu arıtma tesislerinin yerleri ve yerleşimlerin harita ölçümleri şeritvari olarak yapılacak, atıksu projelerine 
esas halihazır haritaları çıkarılacaktır. Projelendirilmesi planlanan kanalizasyon hatları ve atıksu arıtma tesisleri için 
araştırma çukurları açılarak, zemin etüt ve değerlendirme raporları hazırlanacaktır. Halihazır haritaları çıkarılan ve zemin 
etütleri tamamlanan yerleşimlerde kanalizasyon ve atıksu arıtma tesisi projeleri hazırlanacak ve inşaata esas proje 
çıktıları alınacaktır.

Performans Göstergeleri 2023
1 PG 3.6.1 Tamamlanan kanalizasyon şebeke proje sayısı (Adet) 407

2 PG 3.6.2 Tamamlanan toplayıcı ve kolektör hattı proje sayısı 
(Adet) 31

3 PG 3.6.3 Tamamlanan atıksu arıtma tesisi projesi sayısı (Adet) 12

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 3.6.1 İhtiyacı bulunan yerleşim yerlerinde kanalizasyon altyapı ve 
arıtma tesisi projesi öncesi tespit çalışmalarının yapılması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

F 3.6.2 Atıksu projelerine esas harita ölçüm çalışmalarının yapılması ve 
halihazır haritalarının oluşturulması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

F 3.6.3 Atıksu projelerine esas zemin etüt çalışmalarının yapılması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31
F 3.6.4 Atıksu projelendirme çalışmalarının yapılması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

Toplam 7.302.769,24 0,00 7.302.769,24

M. Performans Hedefi 3.6

Kırkağaç İlyaslar Atıksu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.6) Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Performans Hedefi Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Faaliyet Adı F 3.6.1 İhtiyacı bulunan yerleşim yerlerinde kanalizasyon altyapı ve arıtma tesisi projesi öncesi 
tespit çalışmalarının yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Projelendirme öncesinde mahallenin ihtiyacını karşılamaya yönelik kanalizasyon hatlarının 
güzergahları ve atıksu arıtma tesislerinin yerleri belirlenecek, proje çalışmaları bu belirlemelere 
göre ele alınacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Kırkağaç Atıksu Arıtma Tesisi
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Ahmetli Atıksu Arıtma Tesisi

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.6) Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Performans Hedefi Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Faaliyet Adı F 3.6.2 Atıksu projelerine esas harita ölçüm çalışmalarının yapılması ve halihazır haritalarının 
oluşturulması

Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Kanalizasyon hatlarının güzergahları, atıksu arıtma tesislerinin yerleri ve yerleşimlerin harita 
ölçümleri şeritvari olarak yapılacak, atıksu projelerine esas halihazır haritaları çıkarılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31



103 MANİSA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 2023 PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.6) Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Performans Hedefi Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Faaliyet Adı F 3.6.3 Atıksu projelerine esas zemin etüt çalışmalarının yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Projelendirilmesi planlanan kanalizasyon hatları ve atıksu arıtma tesisleri için araştırma çukurları 
açılarak, zemin etüt ve değerlendirme raporları hazırlanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Saruhanlı Atıksu Arıtma Tesisi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A3) Çevrenin korunması bilinciyle atıksuların yönetilmesini sağlamak

Hedef (H3.6) Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Performans Hedefi Atıksuların çevre ve insan sağlığını tehdit etmeyecek şekilde arıtılması için gerekli atıksu altyapı ve 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacaktır.

Faaliyet Adı F 3.6.4 Atıksu projelendirme çalışmalarının yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Halihazır haritaları çıkarılan ve zemin etütleri tamamlanan yerleşimlerde kanalizasyon ve atıksu 
arıtma tesisi projeleri hazırlanacak ve inşaata esas proje çıktıları alınacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Yunusemre Muradiye Atıksu Arıtma Tesisi Kamulaştırılan Alan
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N. Performans Hedefi 4.1

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü

Amaç Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak

Hedef Hedef (H4.1) Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynakları kullanılacaktır.

Performans Hedefi Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynakları kullanılacaktır.

Açıklama Hizmet sınırları içerisinde yer alan tesislerimizde kullanılan enerji giderlerinin düşürülmesi ve çevrenin korunması 
amacıyla yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanılması yaygınlaştırılacaktır.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG4.1.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarına (güneş enerjisi) yönelik 
proje sayısı (Adet) 4

2 PG4.1.2 Yenilenebilir enerji kaynaklarına (güneş enerjisi) yönelik 
inşa edilen tesis sayısı (Adet) 2

3 PG4.1.3 Güneş enerji santrallerinde üretilen enerji miktarı (KW/
yıl) 11.680.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 4.1.1 Güneş enerji santrallerinin kurulması 73.422.777,84 0,00 73.422.777,84

Toplam 73.422.777,84 0,00 73.422.777,84

Manisa Merkez Atıksu Arıtma Tesisi ve Güneş Enerji Santrali
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Yunusemre Seyitli Güneş Enerji Santrali

İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
Hedef (H4.1) Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynakları kullanılacaktır.
Performans Hedefi Teknolojik imkanlardan yararlanarak yenilenebilir enerji kaynakları kullanılacaktır.
Faaliyet Adı F 4.1.1 Güneş enerji santrallerinin kurulması
Sorumlu Birim veya Birimler Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar Hizmet sınırları içerisinde yer alan tesislerimizde kullanılan enerji giderlerinin düşürülmesi ve 
çevrenin korunması amacıyla yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanılması yaygınlaştırılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 561.222,24
02 SGK Devlet Primi Giderleri 77.888,88
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 561.444,48
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 72.222.222,24
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 73.422.777,84

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 73.422.777,84
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O. Performans Hedefi 4.2
İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
Hedef Hedef (H4.2) Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.
Performans Hedefi Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.

Açıklama

Yoğun yağışlardan dolayı çevre ve insan sağlığının olumsuz etkilenmesine neden olan derelerde tespit çalışmaları 
yapılacak, yağış debilerine göre dere ıslahı-taşkın koruma projelerinin hazırlanmasına ilişkin iş ve işlemler 
gerçekleştirilecektir. 59 mahalle içerisinde yer alan derelerden ulaşımın sağlanması amacıyla geçiş noktalarına değişik 
ebatlarda kutu menfez imalatı/montajı yapılacaktır. Akhisar, Alaşehir, Kırkağaç, Kula, Salihli, Saruhanlı, Selendi, Soma, 
Şehzadeler ve Yunusemre ilçeleri muhtelif mahallelerinden geçen ve koruyucu önlemi olmayan ıslahlı dereler üzerinde 
profil ve borulardan mamül korkuluk ve yaya köprüsü, panel çit uygulaması yapılacaktır. Planlanan mahallelerde can ve 
mal güvenliğini sağlamak ve kalıcı ıslah çalışma kapsamında; istinat duvarı, taş duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, 
dere taban onarımı ve ıslah sekisi vb. ile işlevlerini yitiren bölümlerin bakım, onarımı ve imalatı gerçekleştirilecektir. 
Yerleşim yerlerinden ve tarım arazileri arasından geçen ıslahlı ve ıslahsız derelerde yoğun yağışlarda oluşabilecek taşkın 
riskini önlemek amacıyla dere temizlik çalışmaları yapılacaktır. Derelerde meydana gelen   kötü kokuyu engellemek 
amacıyla koku giderici uygulanacaktır.

Performans Göstergeleri 2023

1 PG 4.2.1 Tamamlanan dere ıslahı-taşkın koruma proje sayısı 
(Adet) 65

2 PG4.2.2 Tamamlanan menfez uzunluğu (Metre) 4.500
3 PG4.2.3 Dere ıslahında inşa edilen yapıların uzunluğu (Metre) 11.500
4 PG4.2.4 Temizlik çalışmaları tamamlanan dere uzunluğu (Metre) 1.040.000
5 PG4.2.5 Tamamlanan korkuluk ve panel çit uzunluğu (Metre) 53.000

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
Bütçe Bütçe Dışı Toplam

F 4.2.1 Sel ve taşkınların önlenmesi amacıyla dere ıslahı ve taşkın 
koruma projelerinin hazırlanması 1.825.692,31 0,00 1.825.692,31

F 4.2.2 Değişik ebatlarda kutu menfez imalatı/montajı yapılması 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

F 4.2.3 Derelerde can ve mal güvenliğinin temini için korkuluk ve panel çit 
yapılarak güvenlik önlemlerinin alınması 4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

F 4.2.4
İstinat duvarı, taş duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere 
taban onarımı ve ıslah sekisi vb. ile işlevlerini yitiren bölümlerin 
bakım, onarım ve imalatının gerçekleştirilmesi 

4.782.857,15 0,00 4.782.857,15

F 4.2.5 Ham veya ıslahlı kanallarda taşkın riskini önlemek amacıyla dere 
temizlik çalışmalarının yapılması 4.782.857,10 0,00 4.782.857,10

Toplam 20.957.120,86 0,00 20.957.120,86

Yunusemre Kuşlubahçe Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
Hedef (H4.2) Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.
Performans Hedefi Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.

Faaliyet Adı F 4.2.1 Sel ve taşkınların önlenmesi amacıyla dere ıslahı ve taşkın koruma projelerinin 
hazırlanması

Sorumlu Birim veya Birimler Projeler Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Yoğun yağışlardan dolayı çevre ve insan sağlığının olumsuz etkilenmesine neden olan derelerde 
tespit çalışmaları yapılacak, yağış debilerine göre dere ıslahı-taşkın koruma projelerinin 
hazırlanmasına ilişkin iş ve işlemler gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 519.461,54
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.461,54
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 412.769,23
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 810.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.825.692,31

Demirci Kılavuzlar Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
Hedef (H4.2) Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.
Performans Hedefi Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.
Faaliyet Adı F 4.2.2 Değişik ebatlarda kutu menfez imalatı/montajı yapılması
Sorumlu Birim veya Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar 59 mahalle içerisinde yer alan derelerden ulaşımın sağlanması amacıyla geçiş noktalarına değişik 
ebatlarda kutu menfez imalatı/montajı yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Gölmarmara Ozanca Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
Hedef (H4.2) Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.
Performans Hedefi Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.

Faaliyet Adı F 4.2.3 Derelerde can ve mal güvenliğinin temini için korkuluk ve panel çit yapılarak güvenlik 
önlemlerinin alınması

Sorumlu Birim veya Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Akhisar, Alaşehir, Kırkağaç, Kula, Salihli, Saruhanlı, Selendi, Soma, Şehzadeler ve Yunusemre 
ilçeleri muhtelif mahallelerinden geçen ve koruyucu önlemi olmayan ıslahlı dereler üzerinde profil 
ve borulardan mamül korkuluk ve yaya köprüsü, panel çit uygulaması yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Akhisar Mecidiye Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
Hedef (H4.2) Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.
Performans Hedefi Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.

Faaliyet Adı F 4.2.4 İstinat duvarı, taş duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere taban onarımı ve ıslah 
sekisi vb. ile işlevlerini yitiren bölümlerin bakım, onarım ve imalatının gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Birim veya Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Planlanan mahallelerde can ve mal güvenliğini sağlamak ve kalıcı ıslah çalışma kapsamında; 
istinat duvarı, taş duvar, betonarme U kesit, tersip bendi, dere taban onarımı ve ıslah sekisi vb. ile 
işlevlerini yitiren bölümlerin bakım, onarımı ve imalatı gerçekleştirilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 336.142,86
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,29
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.782.857,15

Şehzadeler Nurlupınar Mahallesi
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İdare Adı Manisa Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü
Amaç (A4) Etkin bir su yönetimiyle çevresel sürdürülebilirliği sağlamak
Hedef (H4.2) Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.
Performans Hedefi Olası sel ve taşkınların teknik olarak değerlendirilecek ve öncelikli önlemler alınacaktır.

Faaliyet Adı F 4.2.5 Ham veya ıslahlı kanallarda taşkın riskini önlemek amacıyla dere temizlik çalışmalarının 
yapılması

Sorumlu Birim veya Birimler Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı

Açıklamalar
Yerleşim yerlerinden ve tarım arazileri arasından geçen ıslahlı ve ıslahsız derelerde yoğun 
yağışlarda oluşabilecek taşkın riskini önlemek amacıyla dere temizlik çalışmaları yapılacaktır. 
Derelerde meydana gelen  kötü kokuyu engellemek amacıyla koku giderici uygulanacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri 336.142,84
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.112.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.285.714,26
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç Verme 0,00
09 Yedek Ödenek 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.782.857,10

Bü
tç

e 
Dı

şı 
Ka

yn
ak Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.782.857,10

Ahmetli Bahçecik Mahallesi
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Gördes Ulgar Mahallesi

Gördes Ulgar Mahallesi
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4. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı

A. İdare Performans Tablosu

MASKİ Genel Müdürlüğümüzün 18 performans Hedefi, bu hedeflere ilişkin 63 performans göstergesi ve bu hedeflere 
ulaşmak için yürütülecek olan 70 faaliyet bulunmaktadır.

MASKİ Genel Müdürlüğümüz bütçe teklifi toplam 2.310.000.000,00-TL’dir. Teklif edilen bu ödeneğin 2.049.767.000,00-TL’sinin 
performans programında yer alan 70 faaliyet için, 260.233.000,00 -TL’sinin ise genel yönetim giderleri için kullanılması 
planlanmaktadır.
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B. Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu
Bü

tç
e K

ay
na

k İ
ht

iya
cı

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel Yönetim 
Giderleri Toplamı

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar 
Toplamı

Genel Toplam

01 Personel Giderleri 87.636.195,00 0,00 0,00 87.636.195,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.974.105,00 0,00 0,00 13.974.105,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 946.844.200,00 260.233.000,00 0,00 1.207.077.200,00
04 Faiz Giderleri 45.000.000,00 0,00 0,00 45.000.000,00
05 Cari Transferler 8.058.100,00 0,00 0,00 8.058.100,00
06 Sermaye Giderleri 858.254.400,00 0,00 0,00 858.254.400,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borç Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Ödenek 90.000.000,00 0,00 0,00 90.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.049.767.000,00 260.233.000,00 0,00 2.310.000.000,00

Bü
tç

e D
ışı

 
Ka

yn
ak

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dışı 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.049.767.000,00 260.233.000,00 0,00 2.310.000.000,00
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nın
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ştu
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ı
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n D
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es
i B
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ğı

Hedef (H2.1)

 
Ye
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 iç

m
e s
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ka
yn

ak
lar

ı t
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t e
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lec

ek
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ev
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yn
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er
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ale
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et
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ler

ek
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te

m
in

i s
ağ
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ac

ak
tır

.
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e s
uy
u t
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yn
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lar
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oje
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e s
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n a

çıl
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es
i B
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nlı
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.3
İçm

e s
uy
u t
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er
ine

 yö
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 iz
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ve
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tır
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lem
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n y
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ılm
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ı

Em
lak

 ve
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tim

lak
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air
es
i B
aş
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nlı
ğı

F 
2.1

.4
İnk

işa
f (
so
nd
aj,
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yu
 te
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zli
ği)
 iş
lem

ler
ini
n y

ap
ılm

as
ı

İçm
e S

uy
u D

air
es
i B
aş
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nlı
ğı

F 
2.1

.5
En

er
ji t
em

in 
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oje
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ini
n h

az
ırla
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ı v
e e

ne
rji 
mü
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ad
ele

rin
in 
alı
nm
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ı

İçm
e S

uy
u D

air
es
i B
aş
ka
nlı
ğı
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2.1

.6
De

po
 do

lul
uk
 or
an
ı k
on
tro
lün

ün
 sa

ğla
nm
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ı a
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cıy
la 
de
po
-p
om

pa
 ot
om
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yo
n s
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em

ler
i k
ur
ulm

as
ı

İçm
e S

uy
u D

air
es
i B
aş
ka
nlı
ğı

Hedef (H2.2)

 
İçm

e s
uy

un
un

 ka
lit

es
i k

or
un
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ak

 ve
 iy
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şt

iri
lec

ek
tir

.
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n y
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ılm
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tilm
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u D
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es
i B
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ka
nlı
ğı
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Hedef (H2.3)

 
Ge

lec
ek

 n
es

ille
re

 d
ah

a s
ağ

lık
lı i

çm
e s

uy
u 

te
sis

ler
i b

ıra
km

ak
 iç

in
 m

ev
cu

t t
es
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er

 ye
ni

len
ec

ek
 ve

 ye
ni

 iç
m

e s
uy

u 
te

sis
ler

i in
şa

 ed
ile

ce
kt

ir.
 

F 
2.

3.
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Ye
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 iç
m

e 
su
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 a

lty
ap

ı t
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le

ri 
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 e

di
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es
i, 

m
ev

cu
t i
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lty

ap
ı t

es
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rin

in
 iy
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i

İç
m

e 
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yu
 D

ai
re

si
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aş
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ığ
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m
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e 
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şa
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aş
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m

e 
su
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kı
m

 v
e 
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ın
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 y
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ı

İç
m
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yu
 D

ai
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si
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aş
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ı -
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ırı
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 v
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şa
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ai
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si
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nl

ığ
ı
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3

M
ot

op
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p,
 e

le
kt
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ol
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e 
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ol
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m

e,
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e 
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ış

m
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ın

ın
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ek
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e 
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m
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m
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si
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aş
ka

nl
ığ

ı -
 İç

m
e 
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 D
ai

re
si

 B
aş

ka
nl

ığ
ı

Hedef (H2.4)

 
Sa

ğl
ıkl

ı v
e v

er
im

li i
çm

e s
uy

u 
te

m
in

 ve
 d

ağ
ıtı
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 si
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em

ler
in

in
 ya

pı
lm

as
ı v

e i
yil

eş
tir

ilm
es
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in
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ro

jel
en

di
rm

e ç
alı

şm
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rı 
ya

pı
lac

ak
tır

.
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2.

4.
1

İh
tiy

ac
ı b

ul
un

an
 y

er
le

şi
m

 y
er

le
rin

de
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m
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su
yu
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ro

je
si
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al
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ın
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ı
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oj
el

er
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si
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ı
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çü
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m
al
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ın

ın
 y
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al
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ın
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ı
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oj
el

er
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re

si
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aş
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ı
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3
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m
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yu
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je
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e 
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em
in
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t ç
al

ış
m

al
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ın
ın
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ap

ılm
as

ı
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oj
el

er
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ai
re

si
 B

aş
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nl
ığ

ı
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4.
4

İç
m

e 
su

yu
 p

ro
je

le
nd

irm
e 
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lış

m
al
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ın
 y

ap
ılm

as
ı
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oj

el
er
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ai

re
si

 B
aş

ka
nl

ığ
ı

Hedef 
(H3.1)

 
At

ıks
u 

an
ali

zle
ri 
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ne

l M
üd

ür
lü

ğü
m

üz
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ün
ye

sin
de

 ya
pı

lac
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tır
.

 

F 
3.

1.
1
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dü
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 n

ite
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li 
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şt
ur

an
 iş
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el
er

de
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un

el
er
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le
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ı
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vr
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tr
ol

 D
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si
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ı

Hedef 
(H3.2)

 
At

ıks
u 

ar
ıtm

a t
es
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n 
en

dü
st

riy
el 
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te

lik
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tık
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j li

m
itl

er
in

e u
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ğl
an

ac
ak

tır
.

 

F 
3.

2.
1

Ka
na

liz
as

yo
n 

ha
tt

ı v
ey

a 
vi

da
nj

ör
 il

e 
at

ık
su

 a
rıt

m
a 

te
si

si
m
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at
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su
 d
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el

er
in

 d
en

et
im

le
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vr
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Ko
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ve
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ol
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ai
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si
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ığ
ı

Hedef (H3.3)

 
Ka

na
liz
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yo
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ya
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let

ilm
es

i k
on

us
un

da
 va

ta
nd

aş
 m

em
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t o
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na

liz
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yo
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in
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rin
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es

i
Em
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ve
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D

ai
re

si
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ığ

ı

Hedef (H3.4)

 
Ya

ğm
ur

 su
yu

 ta
hl

iye
 si

st
em
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in

in
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üç
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es

i il
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tık
su
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ap
ıla
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da

 ya
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yu
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ır.
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3.
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ur
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uy
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uz
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si
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le
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2
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uz
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al
ış

m
al
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ın
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ı
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na

liz
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yo
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D
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si

 B
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ı
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3.

4.
3

Ya
ğm

ur
 s

uy
u 
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tt

ı i
m

al
at

la
rın
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ı
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na

liz
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yo
n 

D
ai

re
si
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ığ
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at

ırı
m
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ai
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aş
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4.
4

Ya
ğm

ur
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oj
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er

in
in
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az

ırl
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m
as

ı
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oj
el

er
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ai
re

si
 B

aş
ka

nl
ığ

ı

Hedef (H3.5)

 
At

ıks
u 

ar
ıtm

a t
es

isl
er
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şa
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ile

ce
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ze

y E
ge

 ve
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ed
iz 
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3.
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tık

su
la

rın
 d

eş
ar

j k
rit

er
le
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rıt
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ite
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ın
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el
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su
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in
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su
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ap
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A
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su
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D

ai
re

si
 B
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nl
ığ

ı
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5

M
ev

cu
tt
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bu

lu
na

n 
at
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su

 a
rıt

m
a 

te
si

sl
er

in
in

 iş
le

til
m

ey
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de
va

m
 e

di
lm

es
i

A
tık

su
 A

rıt
m

a 
D

ai
re

si
 B

aş
ka

nl
ığ

ı

F 
3.

5.
6

A
tık

su
 a

rıt
m

a 
te

si
sl

er
in

in
 in
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at

ın
ın
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er

çe
kl

eş
tir

ilm
es
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 v
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at
 D

ai
re

si
 B

aş
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nl
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A
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su
 a

rıt
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te

si
sl

er
in

in
 y
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ın
da
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 iz
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iş
le

m
le

rin
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er

çe
kl
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tir
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es
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Em
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D

ai
re

si
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nl
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ı

Hedef (H3.6)

 
At

ıks
ul

ar
ın

 çe
vr

e v
e i

ns
an

 sa
ğl

ığ
ın

ı t
eh

di
t e

tm
ey

ec
ek

 şe
kil

de
 ar

ıtı
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ek
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rıt
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isi
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ro
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er
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de
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oj
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er
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je
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rin
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es
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al
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 y
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ın

 y
ap

ılm
as

ı
Pr

oj
el

er
 D

ai
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A
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oj
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Hedef 
(H4.1)

 
Te
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ol

oj
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ra
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