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OZEL KALEM BIRIMI

2019 YILI
FAALIYET RAPORU



I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Bilgi cagina ayak uyduran, bilgiyi dogru kullanan, ¢agdas, modern, kilturel birikimin
egemen olmasini saglayarak toplumun gelisimine katkida bulunacak, aydin, disinebilen
belediyecilik yapisi olusturup onu saglamlastiran, bu misyonu gergeklestirmek icin bilimsel
ve ¢agdas mukemmelligi 6l¢u alan, halkin yizde yiz memnuniyetini saglayan bir belediye
amaclamaktir.

Vizyon

Arastiran, gelistiren, modern, teknolojiden azami dizeyde faydalanan, kamu
kaynaklarini verimli kullanan, hizmet icin egitilmis, kendini stirekli gelistiren personel yapisi
olusturmaya calisan, bir belediye yapisinin olusturulmasini, belediye ile halki i¢ ice tutup
strekli temasini saglayip birlikte ortak kararlar ile kent icin ¢alisan bir ortam saglamak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yetkisini 5393 sayili kanunundan alan ilgili kanun dogrultusunda c¢ikarilan tiizik ve
yonetmeliklerden alan kanunda sayilan gorev, yetki ve sorumlulugunu en iyi sekilde yerine
getirirken, belediyenin kapisindan giren her vatandasa gliven veren, hizmet sundugu
vatandaslarin asla dinine, 1rkina, cinsiyetine, ekonomik ve sosyal durumuna gore
degerlendirmeyen, yetkisinde olan emaneti en iyi sekilde degerlendiren ve adil bir hizmet
anlayisinin strdarulebilirligini saglayarak onu her vatandasin hizmetine adaletli olarak en kisa
yoldan, en kisa zamanda sunmak.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. Orgut Yapisi

2. Bilgi ve Teknoloji
Safranbolu Belediyesi Ozel Kalem Birimi’ nde 3 bilgisayar, 1 faks ve yazici, 5 adet
telefon bulunmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler
» Calismalarini, baskanlik makamindan aldigi talimatlar dogrultusunda strdiirmek.
* Yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birim ve mudurliklere bildirmek.
 Kamu kurumu ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve sikayetlerin ¢dzime
kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuglari hakkinda ilgililerine
bilgi vermek.



Ulkemizde cesitli alanlari ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve

atamalarda belediye baskani adina kutlama mesaji géndermek.

» Belediye baskaninin, il-ilge protokoli ve vatandaslarla goriisme randevularini
duzenlemek.

» Belediye ile isi olan her vatandasa esit muamele anlayisi gercevesinde, giler yizle ve
mevzuatlara uygun, belediye imkénlari dahilinde ve vatandasin beklentilerine uygun
nitelikte cevap vermek.

* Baskanlik makaminin her tirli yazismalarini guninde yapmak, gerekenlere
zamaninda cevap vermek.

» Baskanin zamanini en verimli sekilde kullanmasini saglamak ve o dogrultuda
arastirma ve galismalar yapmak.

» Baskanlik sekretaryasini diizenlemek.

* Vatandaglar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile iyi iliskiler
kurmak ve bu iliskileri saglam zemine oturtmak.

» Bodlgemizde gelisen her tiirli haber ve faaliyetten baskanlik makamini haberdar etmek.

» Bagkanlik makami ile ilgili kurum ve kuruluslarin saglikh bilgi akisini saglamak ve
koordine etmek.

» Baskanlik makaminin glnlik programini uygulamak.

» Baskanlik makaminin is yukuni hafifletmek, gelen taleplerin yetki sinirlari dahilinde
cozumlenebilecekleri makama ugramadan hallini saglamak, makami bilgilendirmek.

* Belediyemiz adina gelen konuklarin her tirli isteklerini (mevzuat cercevesinde)
karstlamak.

» Baskanlik makaminin randevularini ayarlamak.

e STK ve Muhtarlarimiz ile surekli iletisimde olup hizmet gotirme ve projelerin

paylasim ve koordinesini saglamak.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Ilklerin gerceklesti§i yiizde yiiz vatandas memnuniyetinin sagdlandi§i, sosyal,
belediyecilik anlayisinin  h&kim oldudu, vylksek standartlarda bir birim yapisi
olusturmak.Baskanlik makami adina yapilan hizmetler ile 6zel kalemi en iyi sekilde temsil
etmek ve vatandasin, diger kurum ve kuruluslarin hizmeti aksatmayacak sekilde belediye
baskanina ulasmasini ve islemlerin ¢6zimlenerek ilgili mercilere ulastiriimasini saglamak
Ozel Kalem Birimi'nin amag ve hedefleridir.

1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. 2019 Y1l Butce Uygulama Sonugclari:

ODENEK TURLERI ITIBARIYLE

HARCAMALAR BUTGE ODENEGI GERGEKLESEN

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

TOPLAM

1.206.000,00.-TL

239.000,00.-TL
1.375.000,00.-TL
1.220.000,00.-TL

4.040.000,00.-TL

739.377,12.-TL
71.683,53.-TL
1.009.401,37.-TL
1.124.504,68.-TL

2.944.966,70.-TL



B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ozel okullar ile birlikte SAKEM’in bahgesinde tercih cadirlart uygulamasim
gerceklestirdik ve rehber 6gretmenler esliginde 6grencilere destek olundu.

Safranbolu Dostluk ve Kardeslik Voleybol Turnuvasi diizenlendi.

Durakta matematik uygulamasiyla Safranbolu’daki merkezi duraklara matematik
formdlleri ve bilgilendirmeler giydirildi.

Daha temiz bir Safranbolu sloganiyla Tarihi ¢ars1 bolgesinde temizlik yapildi.

Hayir Carsist araciligi ile egitim ve ogretim hayatina baglayan ihtiyag¢ sahibi ¢ocuklara
kirtasiye yardimi yapildi.

Safranbolu’da diizenlenen Karabiik Bisiklet Festivalinin Ana Sponsoru olundu.
Ankara Cankaya Belediyesi ile Alper Baskani ziyaret ederek kardes kent protokoli
imzalandi.

Ilkokul Haftas: miinasebetiyle ilgemiz genelinde okula baslayan 1. Simf dgrencilerine
kalem kutusu, kalem, silgi ve kalemtiragshediye edildi.

21 Eylul Dunya Temizlik Gint’nde Safranbolulular ile birlikte belediye ile birlikte
kent genelinde temizlik yapild:

Avrupa Hareketlilik Haftas: kapsaminda Diinya Otomobilsiz Kentler Giinii dolayisiyla
Sisli Kadinlar Bisiklet Turu diizenlendi.

Safranbolu Belediyesi tarafindan 20 yildir diizenlenen, Uluslararast Altin Safran
Belgesel Film Festivali’nin bu y1l 20.si yapildi.

Izmarit ¢oplerinin sokaga atilmamas: igin anket sistemi ile 4 ayr noktaya izmarit
atilarak oy kullanilan anketmatik koyduk.

Hayvan haklann koruma giinii vesilesiyle yaptigimiz basin agiklamasinda Barinakla
ilgili yaptigimiz tim isleri anlattik. Duvar genisletme, hayvanlari korunakli hale
getirebilmek ve ayirabilmek adina bolme kafesler yapildi. Cevre diizenlemeleri
yapildi. Saglikli olanlar i¢in kiigik kopek kuliibeleri ¢ogaltildi. Veterinerimiz kirik,
cikik vb. ameliyatlart yapmaya bagladi. Tabela yenileme, ¢evre ¢igek ve agaglandirma,
boyama, tadilat, tamirat iglerinin tamami bitti. Rehabilitasyon ve Barinma merkezimiz
Okullarimiz tarafindan gezilebilecek bir hale geldi. Ozellikle kisirlastirma esnasinda
kullanilacak olan, hayvana bigak degdirmeden hamile oldugunu anlamak i¢in Ultrason
Cihazi aldik.

Aptamil’in Safranbolu subesi ile igbirligi igerisinde ¢aligmalara baslayacagiz demistik.
Bizlere festivalde sponsor olup mama, devam siitii ve anne bilgilendirme kitapgiklari
dagitmiglardi. Tekrar sponsor oldular ve ayni urtnlerini Hos geldin Bebek projesi
kapsamina da tagidik.

Halk Giini toplantilarina bagladik ve vatandaglarimizin birebir istek, sikayet ve
gorusglerini not alarak dogrudan ¢oziime ulagtirmak i¢in gizel bir yontem. Katilim da
bir hayli fazla. Bundan dolay1 da ¢ok mutluyuz.

Belediyemiz biinyesindeki SAKEM ve Hayir Cargisi faaliyetleri kapsamini artirarak
odun ve komur yardimlarina bagladik.

Yerel ve ulusal basinda, Ordu Biuytksehir Belediyesi’nin Safranbolu’muzu 6rnek
aldig1 ve imar plant degisikligine gittigi konusunda birkag mansget haberleri yer aldi.
Bu da marka gehir olmanin gururu ¢ergevesinde bizleri ¢ok mutlu etti.

SAKEM’in daha nitelikli ve kapsamli olabilmesi adina Aslanlardaki ve Esentepe
Mahallesindeki SAKEM’i Emek Mahallesi’ne tagidik. Aslanlar SAKEM’in oldugu
yeri de daha 6nce de oldugu gibi sosyal tesis haline getirecegiz.

Safranbolu Belediyesi Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezi’ni Is Insani Sefik Dizdar’dan
devraldik.

2019 yilinda Turk Dunyas1 Kultir Bagkenti secilen Kirgizistan Osh Sehri ile kardes
sehir protokolii imzaladik.



Paydast oldugumuz 3.Safran Festivali gergeklesti. Onceki senelere oranla katilim
oldukga fazlaydi. Cesitli etkinlerle birlikte tarlada hasat yaptik.

Secim oncesi basladigimiz Esnaf dualarimiza diizenli olarak devam ediyoruz. Sehir
dig1 programlarim diginda hemen hemen her hafta esnaflarimizla da bu vesile ile hem
dua ediyor hem de sicak ¢aylarini igiyoruz. Onlara da bol kazanglar diliyorum.

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda giin igerisinde Meclis Uyelerimiz ile birlikte tiim
Kirankoy esnafina Tirk Bayragi ve Atatirk Bayragi dagititmi yaptik ayrica giin boyu
hoparlorlerden Atatirk’iin kendi sesini halkimiza dinlettik. Milli bayramlarimizin
coskusunu Safranbolu’muzda ¢ok giizel yasadigimizi diisiiniiyorum.

Mahalle muhtarlariyla toplantilarimiza devam ediyoruz. Ik goreve geldigimizden
bugtine bakacak olursak, sorunlar ve taleplerle basladigimiz toplantilara suan az ve 6z
talepler ile tesekkurler esliginde devam ediyoruz. Bu da bizleri olduk¢a mutlu ediyor.
Hepsine tesekkiir ediyorum.

Hastanedeki hastalarimiza moral olmak amaciyla ziyaretlerde bulunuyoruz.

Hos Geldin Bebek projesine devam ediyoruz. Benim en ¢ok keyif aldigim projemiz.
Antalya’da  YAPEX Fuarina katildik ve Akgasu Deresi Rekreasyon ve Carst
Canlandirma Projeleri Kapsaminda sureklilik ¢dilani aldik.

Koruma kurulu onayinin ardindan Koéyi¢i mevkiinde Atatiirk amitt ve etraflica
caligmalar baglamigti. Tam da 10 Kasim’da, Atatirk’i Anma giininde, Ulu
Onderimizin amitin1 Koyici meydaninda agtik.

Haftanin Ozeti adli videolarimiz ile bundan sonra her Pazartesi haftalik icraatlarimizi
ozetleyecek videolar hazirlayip halkimizla paylasiyoruz.

“Gelecege Nefes Ol” projesi kapsaminda tim Turkiye’de ayni anda 11 milyon fidan
dikimi vardi ve biz de Safranbolu 20.500 fidan dikimi yaptik.

BAKAB 2019 Kasim ay1 olagan meclis toplantisina ev sahipligi yaptik. Giindem
maddeleri ile birlikte Safran bitkisinin patenti hakkinda da degerlendirmelerde
bulunduk.

Ogretmenler Giinii’nde Torenlere katilimin disinda Sehit d6gretmen Aybiike Yalgin’in
kiymetli ailesini ziyaret ettik. Ilge genelinde 6gretmenlerimize yas pasta ve Atatiirk
¢icegi hediyelerini takdim ettik.

BAKKA’nin kabul ettigi “Tarihi Carsilannmiz Gun Yiuztune Cikiyor” projesi ile 62
tarihi diikkanin 6n cephe restorasyonlart yapildi.

“Aracini Calistirmadan Once Kaputa Vur” bildirisi ile dostlarimizin hayatlarim can
tehlikeye atmamamizi bir kez daha hatirlattyorum. Kig aylan bagladigindan itibaren
kedi evi dagitimini hizlandirdik ve suan kopek evleri de hazirliyoruz. Belirli noktalara
Kopek Evleri de koyarak vatandaglarimizin onlart beslemeleri konusunda duyurular
yapacagiz.

Belediye binamiz igerisinde plastik kullanimint minimum seviyeye indirmek amaciyla
cam sige ve bardak kullanimina gegildi.

Kentimizdeki engeli olan vatandaglarimiza kolaylik saglayabilmek amaciyla proje
caligmalar1 kapsaminda tekerlekli sandalye ve akiilii araba dagitim1 yapiliyor.
UNESCO’ya dahil edilisimizin 25. Yili kapsaminda panel, soylesi, sergiler ve ¢ok
sesli koro konseri planlandi.

Ug farkli noktadan atik yag ve atik pil toplama kampanyasi baslatildi.

Kariyer Merkezi projesi araciligt ile toplam 220 kisi is arayan isletmelerle
bulusturuldu bunlardan 45 tanesi ise bagladi.



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Halkla bire bir temas halinde olabilmek,
e Vatandagin hiyerarsik olarak her kademedeki yetkiliye ulagabilme imkant,
e Takip edilebilir ve uygulanabilir is takvimi olusturulabilmesi.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Diinyaya mal olmus uluslararasi platformda calisan bir belediyenin 6zel statiide
degerlendirilerek inisiyatif taninmasi.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden 6nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020

Mimar
Belediye Baskam
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Sunus:

Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi 5393 sayili Belediye Kanununun 48 maddesi
geregi 22 Subat 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik esaslarla ilgili
Kanunun 5. maddesinde belirlenen (D) grubu Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 Cetvelindeki D
12 grubuna (27.11.2012 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazete yayimlanarak) yukseltilmis olup,
buna gore Safranbolu Belediye Meclisinin 01/03/2007 tarih ve 44 sayili Norm Kadro Tegkilat
Semasi uygulamaya konulmus ve Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.

Safranbolu Belediyesinin is glicli, memur, 1s¢i, sozlesmeli personel ve belediye sirketi
yontemiyle calistinlan personellerden olusmaktadir. Insan Kaynaklan ve Egitim Midirltgi
olarak ¢alisanlarimiza verilen hizmetlerimizde ve yapilan tim g¢aligmalarimizda kayitlarin
gizli ve givenilir olmasi ve bilgilerin tutarli bir bigcimde saklanmast ve ¢agrilmasi, isleyiste
hiz ve giiven, karar siirecinde yonetime yardimci olmak ilkelerinden hareketle hizmet
vermekteyiz.

I. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore
istthdami ile is verimliligini yikselterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli
artirmak.

Aciklama :

llge halkimin ortak ihtiyaglarim karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun
kaynaklarint kullanarak hizmet treten belediyemizin, sunmus oldugu hizmetlerinde temel
faktorlerden biri olan insan giiciinii yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla
iliskili bir konuma getirerek Ilge halkimin ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidirler.

Vizyonumuz:
Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve eSitim
grafigini yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmak.

Aciklama :

Bu vizyon ig¢in, belediye hizmetlerinin tiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim
sistemiyle butinleserek, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katilimcr bir yaklagimla
personellerin  egitim dlzeyini arttirarak 6ncii ve ornek hizmetler sunanbir birim
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulagabilmek i¢in;

Yiksek nitelikli ve egitimli insanlarin c¢alistigt ve surekli iyilestirme saglayan,
teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan, éncti ve 6rnek bir birim olmak i¢in ¢abalarini
yogunlastiracaktir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan kaynaklan ve Egitim Midirliigi Safranbolu Belediye Baskanina bagli olarak
calismaktadir. Mudurlugumiiz Baskan ve Meclis Uyeleri, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu ile galisan Memurlar, 4857 sayili Is Yasast ve Toplu Is Sozlesmesine bagli olarak
calisan Isci Personeller, 3308 sayil yasa ile galistinilan Stajyerler, 5393 sayili kanunun 49 ncu
maddesine istinaden ¢aligtirilan Soézlesmeli personeller, 696 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin gegici 24. Maddesi hiikkiimlerine istinaden belediye sirketi ile c¢aligsanlara
yonelik hizmet vermektedir. Insan Kaynaklan ve Egitim Miudiirliigii yapilan islerden dolayz;
Belediye Bagkanina, yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere karst sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

Insan Kaynaklari ve Egitim Miduarltigi 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48.maddesi
geregi 22 Subat 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik esaslarla ilgili
Kanunun 5 nci maddesinde belirlenen (D) grubu Norm Kadro ilke ve Standartlari
Cetvelindeki D 12 grubuna gore Safranbolu Belediye Meclisinin 01/03/2017 tarih ve 44 sayili
Norm Kadro Teskilat Semasi uygulamaya konulmus ve Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirligu olarak olusmustur.

1. Fiziksel Yapi

Insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi’ nin Belediyemiz hizmet binasi 6. katinda bir
calisma ofisi bulunmaktadir. Mudurliagimuzin fiziki eksiklikleri ihtiyaca gore belirlenmekte
ve tasarruflu bir sekilde kullanimi saglanmakta, eksiklikler bir dnceki yil baz alinarak yilhk
olarak belirlenmekte ve ihtiyac listesi ¢ikarilmaktadir.

2. Orgit Yapisi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU

O MEMUR
idsci SOZLESMELI _MEMUR
s ISLEMLERI iSLEMLERI
t v T -TIX
RAPOR GOREVLENDIRME EMEKLILIK . ATAMA
iZiN TOPLU SOZLESME ISLEMLERI 1zIN NAKIL VEKALET
iSLEMLERI OZLUK iSLEMLERI _DISIPLIN | OZLUK TERFi INTIBAK
ISLEMLERI SOZLESME iSLEMLERI
iISLEMLERI
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
MAKINE -TECHIZAT 2017 2018 2019
Bilgisayar 3 4 4
Yazici-Tarayicl- Fotokopi Makinesi 1 1 1
Telefon 2 4 4
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4. insan Kaynaklari

KADRO 2017 2018 2019
Memur 2 2 3
Sirket Personeli 2 2 2

Mudirligumiz binyesinde 1 adet mudir 2 adet memur 2 adet sirket personeli hizmet
vermektedir. Personelin egitim dizeyi yliksekokul seviyesindedir.

5. Sunulan Hizmetler

» Safranbolu Belediye Baskanligi Personelinin kadro diizenlemelerini her yil ayrintili
olarak yapilmakta ve Belediye Meclisine sunulmaktadir.

» Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun
ve her birimde ayni sekilde yapilmasini saglamak icin gerekli yazismalar
yapilmaktadir.

* Personel Mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar izlenmekte, tespiti
saglanmakta, belediye haricindeki kuruluslarla bilgi konularinda birlikte hareket
islerligi saglanmaktadir.

* Belediyenin insan guct planlamasi ve personel politikalariyla ilgili c¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi, is gtci verimliliginin arttiriimasi ile ilgili
calismalari yapmak. Belediye personel politikasinin “ Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara” uygun
olarak olusmasini saglamak.

» Belediye Memurlarinin atama, gorevde yikselme, disiplin, 6zlik ve emeklilikleriyle
ilgili islemleri, Is Kanuna tabi iscilerin is akdi, is akdi feshi, Toplu is S6zlesmesi,
sendikal iliskiler, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili islemleri, Belediye Kanunun 49.
maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesine gére c¢alistirilacak
sozlesmeli personelin sozlesmelerini yapmak, yenilemek ve iptal etmek, 06zlik ve
emeklilikleriyle ilgili islemleri yapmak,

* Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin personel
kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak,

» Belediye personelinin egitim planini yapmak, hizmet dncesi ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak.

» Birimlerdeki eleman ihtiyaci nedeniyle yasalar cergevesinde eleman alimi ile ilgili
islemler yapiimaktadir.

» Belediyemizde calisan is¢i ve memur personellerin emeklilik, istifa ve fesih yoluyla
ayrilma islemleri kanun, tuzuk ve yénetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

» Memur personelin sigorta hizmetleri ile askerlikte gecen hizmetlerinin
degerlendirilebilmesi islemleri yapiimaktadir.

* Yilik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmaktadir.

 Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat
hikimlerine gére zamaninda yerine getirilmektedir.
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e Personellerin 6zlik bilgileri ilgili degisikler bilgisayar ortamina aktarilmakta ve
evraklarin 6zlik sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi saglanmaktadir.

e Her ay duzenli olarak irticai faaliyet raporu ve t¢ aylik donemler halinde de memur
kadrolar1 tanzim edilerek vilayet makamina gonderilmektedir.

e Isci personelin ¢alisma yerlerini, durumlarini, is¢i saghig ve is giivenligi agisindan
kontrolu yapilmakta ve ilgili birimlerle koordineli ¢aligilmaktadir.

o (Cesitli okullarda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin beceri egitimi ve yaz donemi staj
kabulleri ve yazigmalar yapilmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde
Harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ergevesinde yapilmaktadir.
Muduarlugimuzde atama islemleri ve karar alma stregleri Belediye Bagkanimizin onayiyla
yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Mudurligimiiz biinyesinde bulunan fiziki varliklar ve Insan Kaynaklari etkin ve
amacina uygun olarak kullanilmaktadir. Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine 6nem ve
hassasiyet gosterilmektedir. Ihtiyag ve taleplerimiz gerekli oldukg¢a belirlenmekte;
ihtiyaglarimiz igin ayrilan kaynaklar etkin ve yerinde kullanilmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Amac 1 : Kurumun her tiirli insan kaynaklarini1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu ile 22/04/2006 tarihinde yiiriirliige giren Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar ¢ercevesinde personel temin edilmesi ve personelin ilgili tim hizmet
birimlerine dagilimi saglamak, uzun seneler saglikli bilgilere ulagmak i¢in bilgisayar
ortaminda personel dosyalarini daha dizenli tutmak, raporlamak ve her tirli yazigmalart en
iyl sekilde zamaninda yaparak tim personelin egitimini diizenlemek.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger mevzuatlarin verdigi gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in tim birimler arasinda daha etkili iletisim ve koordinasyonu saglayarak
vatandagin en Ust diizeyde memnun oldugu hizmetin seri bir sekilde sunulmasinda yardimei
olmak.

Hedef 1.1: Norm Kadro Ilke ve Standartlarina liliskin Esaslar gergevesinde personelin
birimler arast dagilimini saglamak, eksik personelin tamamlanmasi ig¢in ¢aligmalarin
yapilmast.

Hedef 1.2: Tum Calisanlarin egitim planlamasini yapmak ve personelin performansini ve
motivasyonunun artirilmasini saglamak.

Amac¢ 2 : Personel Sayisim  Artirmadan, Insan Kaynaklan Yapisim  Gelistirip,
Motivasyonu artirarak, hizmet giiciinti ve hizmet kalitesini artirmak.

Hedef 2.1: Norm Kadro ¢aligsmast yapmak, Kurulmus olan Win-kent otomasyon sistemini
etkin olarak kullanmak ve siirekli giincellemek.

Hedef2.2: Kurum ¢alisanlan i¢in hizmet i¢i egitimler diizenleyerek personelin niteligini
artirmak ve atil personelin farkli hizmet alanlarinda kullanilmasini saglamak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
* Yoneticilere yonelik diizenlenen yonetici egitimleri yapmak,
» Calisanlara yonelik egitimlere devam etmek,
e Sunulan hizmetlerin kalitesini ve begenilirli§ini artirmak,

« s kazalarinin minimum seviyeye indirilmesi icin gerekli énlem ve tedbirleri almak.

I11. FAALIYETLERE iLSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

odenek turleri lTIBAriyle BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN

HARCAMALAR
PERSONEL GIDERLERI 330.000,00.-TL 155.870,47.-TL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 70.000,00.-TL 30.978,08.-TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 90.000.-TL 6.614,91.-TL
TOPLAM 490.000,00.-TL 193.463,46.-TL

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Proje 1: Her yil sonu itibari ile mdudirluklerden gelen egitim talep formlarinin
degerlendirilmesi sonucu ve ayrica verilmesi gereken eg@itimlerin olusturulacak calisma grubu
tarafindan belirlenerek yil icinde yapilacak egitimlere karar vermesi ve yapilan plan dahilinde
uygulanmasinin saglanmasi.

Degerlendirme: Yillik egitim plani hazirlanmasi ve bu plan dahilinde ¢alisan personelimize
egitim verilmesi gerekmektedir. Buna gore dénem icinde yillik egitim plani olusturulmasi icin
birimlere yazi go6nderilmistir. Birimlerden gelen egitim talebine go6re egitim plan
olusturulacaktir.

Proje 2: Her yil en az iki kere belediye ici ve genel anket yaparak calisan personelin ve
vatandasin memnuniyetini saglamak.

Degerlendirme: Her yil en az 2 kez vatandas memnuniyetinin 0ol¢tlmesi amagl anket
yapilmasi gerekmekte olup, Yapilan anket sonuglarina gore personele geri besleme egitimi
verilmelidir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Muduarligumiz, Safranbolu Belediye Baskanhgdi’nin kurumsal yapisina uygun olarak
faaliyetlerini surdirmektedir. Midurligumize verilen yetkiler ve goérevler dogrultusunda

kendini yenilemekte, cikan kanun, yonetmelik ve genelgeleri gunlik olarak takip etmekte,
kurumumuzla ilgili olan kisimlar da aninda uygulamaya konulmaktadir.
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A. USTUNLUKLER:

Kalite Yonetim Sistemi

Taleplerimizin yerinde ve zamaninda buyiik 6l¢iide kargilanmast
Teknik ara¢ gerec yeterliligi

Tum mudirlikler tarafindan standart evrak ve kayit defteri kullanmasi
Tim mudirliklerin standart yazigma kod numaralar kullanmasi

Otomasyon sisteminin kullanilmaya baglanilmasiyla ile birlikte is ve islemlerimizde
hiz ve kalitenin artmast.

B. ZAYIFLIKLAR:

e Midurluk arsivinin bulunmamast,

e Mudurluklerin personel ihtiyact konusunda, koordinasyon yetersizligi ve kalifiye
personel teminindeki guglitklerimizin olmast,

e Personel motivasyonunu artirict sosyal aktivitelerin olusturulamamast,

C. DEGERLENDIRME:

Muduarlugumuzin 2019 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, 2020 yilinda
da daha iyi sartlarda hizmet vermeye devam edilecektir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigint ve harcama birimimizde sireg
kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020

Bahri OZDI'RAN
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii
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I. GENEL BILGILER

A.MIiSYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Belediye meclisi ve enciimenin i ve islemelerini kolaylastirmak amaciyla sekreterya

igleri ile belediyemizin her tiirlii evrak islerinin ve igleyisinin kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir gekilde
koordinasyonu saglamak.

Vizyonumuz:

Hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiyi

hakim giivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemek ve mudurliigimiiz binyesinde
bulunan her turli i ve iglemlerin yazili ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir yonetim
anlayigina kavusturmak.

Liderlik,

Etkinlik ve verimlilik,

Yenilikgilik,

Paylagimcilik,

Katilimer yonetim,

Sorunlara bilimsel yaklagim,

Tarihi ve kiiltiirel mirasin1 koruyan ve yasatan,

Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyarak egitimli personeli ile giiler yizli hizmet
sunmak,

Diinya mirast olan kentimizin tamitimini ulusal ve uluslararast her platformda
gergeklestirmek,

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin Gorevleri

Yazi Isleri Midirligi, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48. Maddesi mucibince
Bagkan Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagli olarak ¢aligan bir birimdir.
Yaz1 Isleri Mudurligi, evrak akisimin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve
encimen kararlarinin alinmasi ve asker ailelerine yardim edilmesi ig ve islemlerini
mer-i mevzuat hilkkiimlerine gore yuritmekle gorevlidir.

5393 sayili kanunun Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar, Meclis toplantilarini stiresi igerisinde ilan
edilmesini saglar, giindemdeki dosyalar1 kayit defterine isler, toplantilart kayda alir,
kayitlarin kaset ¢ozimlemesini yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazilimin
saglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarina ilgili birimlere intikalini
saglar ve birer niishasini argivler. Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir. Meclis
kararlar ve giindemini internette yayinlatir.

Yazi Isleri Midiirii, mahiyetinde calisan elemanlar araciligi ile enciimenin calisma
sartlarini ve karar almasini saglar. Kararlar dikte ettirir. Encimen kayit defterine karar
numarasi vererek alinan kararlar kayit yaptinir. Ilgili onaylardan sonra karar suretleri
teklifin geldigi birimlere ulastirilir. Karar asillarn sirasina gore dosyalanir ve arsivlenir.
Yazi Isleri Mudiirliigii, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle
teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayrimini ve kaydini yaparak imza
islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulagtinlmasini, ayn
sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen
igerisinde saglar.

Yazi Isleri Midirliigii muhtag asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden Enciimen
Karar1 alinarak asker aylig1 baglanmasini saglar.
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Miidiirliik yetkisi

Yaz1 Isleri Mudurlugi bu gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cer¢evesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

Yazi Isleri Mudirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve
yuritmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

e Yaz Isleri Midiirlugiinii Baskanlik makamina karsi temsil eder.

e Mudurlugin yoénetiminde tam yetkili kisidir. Mudurlugin her tirli galigmalarini
diizenler.

e Yaz Isleri Mudiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin
1. disiplin amiridir.

e Yaz Isleri Midiirlugi ile diger miidiirlizkler arasinda koordinasyonu saglar.

e Kanunlarla verilen her tiirli ek gorevi yapar.

e Yaz Isleri Mudirlugii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 sayili kanuna dayanarak
Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya
yetkilidir.

e Encumen uyesi se¢ildigi taktir de enciimen toplantisina katilir.

e Mudurluk i¢in yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gerceklestirir.

Yazi Isleri Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumlulugu

o Midurlugin gorevleri baglikli boliminde kalan (2,3,4,5,6) fikralarinda belirtilen
gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasini takip eder ve miidiirii bilgilendirir.

e Isleri organize eder, personelin belirlenen olgiilerde calismasim1 ve yapilan gorev
bolimiinin isleyisini saglar, meydana gelen aksakliklari mudure bildirir.

e Mudur tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini takip eder ve mudiire bilgi
Verir.

e Burodaki tim ig ve islemlerin (meclis ve encimen kalemi, kurye ve kayit
memurlarinin gorevlerinin) saglikli yurimesinden miidiire kargt sorumludur.

e Yapilan tiim yazigmalarda miidiiriin paraf ve onayini alir.

e Bironun temizlik, diizen ve ¢alisma huzurunu saglar, olumsuzluklari miidiire bildirir.

Meclis kaleminin gorevi, yetki ve sorumlulugu

Mudirlige gelen meclis evraklarini kayit eder. Meclis toplantisi i¢in giindemi hazirlar
ve meclis Uyelerine en az 3 giin oncesinden teblig eder. Meclis¢e onaylanan teklifleri karar
haline getirir, ilgili midirliiklere karar suretini zimmetle gonderir. 1ki karar aslim
Kaymakamliga gonderir. Onaylanan karar asillarini diizenli ve sirayla arsive alir. Toplantida
gorisilen konulart meclis toplantist esnasinda kayda alir. Toplanti sonrasinda kayitlari desifre
eder, tutanak haline getirir ve sirayla arsive alir. Yaz1 Isleri Miidiirii’niin kendilerine tevdi
ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Enciimen Kaleminin gorev, yetki ve sorumlulugu

Mudirlige gelen enciimen evraklarini kayit eder, gindem hazirlar ve toplantiya
gonderir, toplantidan ¢ikan evraklarn karar haline getirir, imzalar1 tamamlatir, karar suretini
ilgili midirligine gonderir, karar asillarim dosyalar. Yazi Isleri Miidiirii’niin kendilerine
tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.
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Kayit memurlarinin gérev, yetki ve sorumlulugu

Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islemlerini dnceliklerine gére siraya koyup kaydini yapar ve yirutir. Demirbasa
kayith esyalari korur. Mudurlukce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlan defterlere
isleyerek incelemeye hazir bulundurur. Kayit memuru muadirlagin tim yazilanni
onceliklerine gore siraya koyup yazar, kaydeder ve 6rnek cikarir.

4109 sayili kanuna istinaden muracaatta bulunan asker ailelerinin miracaatlarina
dosya olusturur, karar alinmak Uzere encimene sevk eder, kararlan ilgisine teblig ederek
maas baglanmasi kararlastinlan dosyalari ilgili midirlige gonderir.

Yazi isleri Miduri’niin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

Kuryenin gorev, yetki ve sorumlulugu

Birimlerden gelip resmi kurumlara veya sahislara giden evraklan zimmetle veya posta
ile gonderir ve Belediyeye ait evraklan yine zimmetle teslim alir. Yazi isleri Midiri’niin
kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

C. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Yazi lisleri Midurligu Belediye Hizmet Binasinin 1katinda hizmet vermektedir.
Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklanna paralel
olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yaratilebilmesi
icin birim amirinin talebi insan Kaynaklan ve Egitim Midirlagiunin teklifi ve Belediye
Baskanmm onayi ile kadro karsihigi olmaksizin hizmet geregi “Biro sorumlusu” ve “Y0netici
Yardimcisi” gorevlendirilmesi yapilabilir. Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, soz
konusu birimde gorev yapmakta olan kadrolu sefler dahil olmak tzere Yd&netici Yardimcisi ve
Biro Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir st amirin
onay! ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

2.0rgit Yapisi
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Isbirligi ve Koordinasyon:

Mudirlik dahilinde galisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, midur tarafindan
saglanir.

Mudurluge gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra mudure
iletilir.

Mudir evraklan geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

Bu yonetmelikte adi gegen gorevlinin o6lim hari¢ her hangi bir nedenle gérevinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda her turlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalarn bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslim
yapmast zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilamaz.
Calisanin olumi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalart birim
amirinin hazirlayacagr bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Techizat:

Bilgisayar . 6 adet
Fotokopi/Faks/Yazici : 2 adet
Tarayict : 3 adet

4. Insan Kaynaklar

Personel:

Memur : 2 kigi (Bir memur Bagkanlik Makaminda gorevli)
Sirket Pers. -5 kist

5.Sunulan Hizmetler

5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve diger meri mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak is ve
islem yapmak,

Belediye Meclis toplantilarinin 5393 Sayili Belediye Kanununda ve 09/10/2005 tarih
ve 25961 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeliginde ongorilen sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli islemleri
yurttir. Belediye Meclis giindemini, miizakere zabtin1 ve kararlarini kanuna uygun
sekilde diizenlenmek, imzalatmak, onaylatmak, deftere islenmek ve uygulamaya
gegirilmek tizere ilgili birimlere dagitimin1 yapmak.

Belediye Enciimen toplantilarinin kanuna uygun olarak gergeklestirilmesi yoniinde
gerekli caligmalari yuritir. Belediye Encimen gindemini hazirlamak, kararlarini
yazmak, deftere islemek ve uygulamaya gecirilmek iizere ilgili birimlere dagittmini
yapmak.

Gelen resmi evraklart kayda almak, isleme konmak iizere ilgili birimlere dagitimin
yapmak. Verilen cevaplar ve gonderilen resmi yazilari kayda almak, zimmetle, EBYS
sistemi ile veya postayla gidecegi yere ulagmasini saglamak.

Kurum i¢i yazigmalarin kayitlarini tutmak.

Belediyemizden Asker Aile Yardimi talebinde bulunanlarin bagvurularini almak,
askerlik subesi ve ilgili belediye baskanliklari ile gerekli yazismalar1 yapmak, bagvuru
formunu hazirlayarak ilgili resmi kurumlara onaylatmak, evraklart tamamlanan talep
dosyasin1 Zabita Mudurligi’ ne ileterek mahallinde tetkik edilmesini, tahkikati
tamamlanan dosyalarin Enciimene sunulmasini, alinan karar dogrultusunda 6deme
yapmak tizere Mali Hizmetler Midirligii Muhasebe Sefligi’ ne génderilmesi iglemini
yuritmek.
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Baskanlik makaminin talebi tzerine gerekli yazilarin hazirlanmasi ile ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak.

Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gérmesini saglamak.

Safranbolu Belediyesi Halk Giinu toplantisina katilan vatandaslarin toplanti éncesinde
isim, soy isim, iletisim bilgileri ve taleplerini liste haline getirerek Belediye Baskanma
sunar, toplanti esnasinda talep ve gorusleri yazili kayit altina alinir, vatandaslarimizin
talepleri  dog@rultusunda ilgili mudurluklere yazismalari  yapar, sonucundan
vatandaslarimiza bilgi verilmek lzere takibini yapar.

* Amirlerince kanun, tizik, yonetmelik, genel emir, ve mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tirli gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

2019 yili icerisinde 12 adet Belediye Meclisi olagan toplantisi yapiimis olup 181 adet
karar alinmistir.

Yine 2019 yili icerisinde 51 adet enciimen toplantisi yapilmis olup, bu toplantilarda 531
konu karara baglanmistir.

Belediyemize yil icerisinde 5901 adet kamu kurum ve kuruluslarindan evrak gelmis,
Belediyemizden 6774 adet evrak ¢ikisi yapilarak, 3880 adet de posta islemi yapiimistir.

Belediyemizde 10.10.2019-26.12.2019 tarihleri arasinda 10 kez Halk Gini toplantisi
yapilmis olup, bu toplantilara 164 vatandasimiz katihm saglamistir.

CUMHURBASKANLIGI ILETiISIM MERKEZI (CIMER):

20.11.2006 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak faaliyete gecen CIMER ile
olusturulan sisteme yapilan muiracaatlar tarafimizdan takip edilerek, gerekli islemler
yapilmaktadir.

Il. AMAC HEDEFLER
Amagc: Gorevi alanindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde hizli, etkin ve hatasiz ¢calismalarla
kalite yonetimi ve iyi yénetim uygulamalarinin yerlestirilmesine katkida bulunmak.

Hedef: Her yeni kanun konusunda ilgili personelin bilgilendirilmesi (5393 Sayili Belediye
Kanunu’nda Yazi isleri Muduarligi ile ilgili olan degisiklikler hakkinda kurum ici egitim
semineri dizenlenmesi), Yazi isleri Maudurligi ile ilgili yazisma, kayit, zimmet
arsivlendirmelerini yapmak (Bakanlik Onayindan sonra standart dosyalama planlamasina
gecilerek konu ile ilgili egitimlerin verilmesi ve standart kayit ve zimmet defterlerinin
olusturulmasi ve standart yazisma kod numaralarina gecilmesi isleminin tum birimler
tarafindan uyulmasini saglamak.)

Yazi isleri Mudirligiu’niin hedefi, her zaman sifir hata ile en verimli calisma
performansini yakalayarak vatandas ve belediyemize en iyi hizmeti vererek koordinasyonu
saglamaktir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKI BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER
1. 2019 Yih Butce Gider Uygulama Sonuclan:

ODENEK TURLERI ITIBARIYLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI HARCANAN
PERSONEL GIDERLERI 360.000,00-TL 263.945,77-TL
SOSYAL GUVENLIK PRIMI GID. 72.000,00-TL 53.643,57-TL
MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 203.000,00-TL 28.051,10-TL

TOPLAM 635.000,00.-TL 345.640,44.-TL
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B. PERFORMANS BILGILERI:

2019 GERCEKLESME

Meclis Karar Sayisl 181
Enclimen Karar Sayisi 531
Gelen Evrak Sayisi 5901
Giden Evrak Sayisi 6774
Gonderilen Posta Sayisl 3880
Gelen Evrak Islem Siiresi 3 Dakika

Ayni gun icinde ilgili kurum veya

Giden Evrak Islem ve Taksim Siresi Kisiye teblig edilir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Mudurliagumuizin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler mesai mefhumu g6z 6nine
alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldigi surece ileriki zamanlarda yapilacak is ve
islemlerin planlamasi ve hazirhklari yapiimaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve islemlerine
yardimci olunmaktadir. ilgili mevzuat cercevesinde donanimli, pozitif disiinen, retken,

katihmci, arastirmaci diger birimlerle uyum iginde c¢alisma, mevzuati guni gunine takip
etme.

B. ZAYIFLIKLAR

Mudirlagumuazin is ve islemlerin yapiimasinda (Kanun, Ydnetmelik, Genelge vs.)
biyuk etkinligi olan internet aginin zaman zaman aksamasi bilgi erisimine ulasmada vakit
kaybina sebep olmakta bu duruma bagl teknolojik altyapinin zayifligi giderilmelidir.

C. DEGERLENDIRME

Zayif yonlerimiz dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi igin calismalar
yaptimaktadir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Mesleki Egitime onem verilmeli, teknolojik altyapi desteklenmeli, uzman ve kalifiye
personel icin ¢alismalar yapilmalidir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollnin etkin olarak uygulandiginit bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢c kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020
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I. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VIZYON

Misyon:

Tim adli ve idari mercilerde Belediyenin haklarin1 en iyi sekilde aramak ve
korumak, belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve dizenli uretilmesine hukuksal
acidan katkida bulunmak.

Vizyon:
Belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve dizenli tretilmesi.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununda davaci veya davali olarak yargi yerlerinde Belediye
Bagkaninin verdigi yetki cergevesinde Belediyeyi temsil etmek yetkisi diizenlenmistir.

Muduirligin gorev ve sorumluluklart; tim adli ve idari mercilerde Belediyenin
haklarin1 aramak ve korumak, Belediyenin diger birimleri ile uyum ic¢inde belediye
hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve dizenli uretilmesine hukuksal agidan katkida
bulunmaktir.

C. BIRIME iLiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1
Mudirlik, belediye hizmet binasi 4. katinda faaliyetlerini yiratmektedir.

2. Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi’nin 05.01.2018 tarihli ve 21 sayili karan ile Hukuk Isleri
Muduirliagi olusturulmustur. Teskilat semasinda Bagkanlik Makamina bagli bir birim olarak
yer almaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mudurluk binyesinde 3 bilgisayar, biri ¢ok fonksiyonlu olmak tizere 2 adet yazici
bulunmaktadir. Mevzuat ve yargi kararlart internet tizerinden takip edilmektedir.

4. Insan Kaynaklari

Mudirlik blnyesinde 657 sayili Kanuna tabi 1 avukat, 5393 sayili Kanun’un 49.
Maddesi uyarinca sozlesmeli statiide 1 avukat ile is¢i statistinde 1 adet biiro gorevlisi olmak
tizere toplam 3 personel bulunmaktadir.

Hukuk Isleri Mudirligi gorevi, vekaleten gorevlendirilen bir personel eli ile
yurttilmektedir.

S. Sunulan Hizmetler

Mudirlik olarak; Belediye Bagkanligi leh ve aleyhinde adli ve idari yargida agilan ve
acilacak olan davalan takip etmek, icraya intikal etmis belediye alacaklarinin tahsilini
saglamak, aleyhe yapilan icra takipleri hakkinda gerekli itirazlarda bulunmak, belediye
birimleri tarafindan istenilen konularda hukuki goris bildirmek, gorevlendirilen komisyon ve
toplantilara katilmak ve verilen diger gorevleri yerine getirmek hizmetleri yuritilmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Yargl kuruluslari ve idari merciiler dninde Belediyemizi en iyi sekilde temsil
etmek, hak ve menfaatlerini aramak ve korumak, icraya intikal etmis bulunan alacaklarin en
kisa surede tahsilini saglamak, Belediyemizin diger birimlerinin ¢calismalarina hukuki katkida
bulunmak, Belediyemiz organlarinin hukuken saglikli kararlar almasini saglamak suretiyle
ihtilaflari ve davalari en aza indirmektir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediye birimlerinin calismalarina hukuki katkida bulunarak, hukuken saglikli
kararlar almalarini saglamak suretiyle ihtilaflari ve davalari en aza indirmektir.

I1Il. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuglan

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE HARCAMALAR BUTCE iLE VERILEN GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 135.000,00.-TL 117.414,63.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 33.000,00.-TL 22.531,32.-TL
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 117.000,00.-TL 59.622,08.-TL
TOPLAM 285.000,00.-TL 199.568,03.-TL

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet Bilgileri

Davaci veya davali olarak 2019 yilinda idari yargida 47, adli yargida 35 olmak lzere
toplam 82 dava dosyasi agilmistir.

2019 yilinda; bir onceki yildan devreden 191 adet dava dosyasi ile birlikte toplam
273 dava dosyasi takip edilmistir.

Bu davalardan; yargilama sireci devam eden idari yargida 128, adli yargida 76
olmak uzere toplam 203 adet dava dosyasi 2020 yilina devretmistir.

Muaddarliuk olarak, belediye alacaklari ile ilgili olarak icra takipleri yapiimis, Belediye
Baskanli§i aleyhine yapilan ve birime intikal eden icra takipleri ve hacizlere gerekli itiraz ve
sikayetler, Mali Hizmetler Mudurligu ile koordineli bir sekilde icra madurlukleri ve
mahkemeler nezdinde yapilmis, Gcilinci sahislara iliskin cesitli icra dosyalarindan génderilen
haciz muzekkereleri ve ihbarnameleri cevaplandiriimistir.

Birime intikal eden s6zli ve yazili gorus taleplerine cevap verilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e  Hizmetlerin gorilmesinde teknolojinin kullanilmasi ile kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmast,
e  Bilgiye erigsim imkanlarinin artmasi,
e  Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi,

B. ZAYIFLIKLAR

e  Mevzuatin ¢esitliligi nedeniyle uzmanlagmanin  saglanamamast,

e Belediye birimlerinin ve birim ¢alisanlarinin goérev tanimlarinin yetersiz olmast
nedeniyle birimler arasi iletigim sorunlarinin yaganmast,

e Belediye birimlerinin kendi gorev alanlarina giren, hukuki bir degerlendirmeyi
gerektirmeyen veya rutin olarak ytriitmeleri gereken idari igslemler hakkinda goriis
talebinde bulunmalari,

e Belediye i¢i birimlerden talep edilen sireli bilgi ve belgelerin gonderilmesinde
belirtilen sireye uyulmamasi, belgelerin eksik ve uygulamanin gerekceleri
aciklanmadan gonderilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan hukuki zorluklar.

C. DEGERLENDIRME

Mudurlik olarak, Kurumun menfaatlerini korumak ve hukuka uygun kararlar
uretilmesini saglamak tzere yururlikteki mevzuat dogrultusunda her tirli hukuki hizmet
sunulmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Tim birimlerin gorevleriyle ilgili mevzuata hakim olmasi, hukuki degerlendirmeyi
gerektirmeyen konularda Hukuk Isleri Midiirligiinden goriis talebinde bulunulmamast,
belediye i¢i birimlerden talep edilen bilgi ve belgelerin siiresinde ve gerekli agiklamalar ile
birlikte gonderilmesine dikkat edilmesinin birim ¢alismalarina katki  saglayacagi
diusintlmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020

Stundis OZTIIRK
Hukuk isleri Mudir V.
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I. GENEL BILGILER:

Sunus:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlagi'niin temel isleri, belediye is ve islemleri ile
ilgili olarak toplum ile yonetim arasinda saghkli bir iletisim kurulmasina yardimci olmak ve
islevin 6zi belediyemiz calismalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak, halkin belediye
calismalarina iliskin distincelerini almak ve taleplerine yanit vermektir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Belediye biinyesinde yapilan tim calismalari en dogru sekilde tanitarak; plan, proje ve
hedefler noktasinda bilgilendirme yaparak halkin yapilacak hizmetlerden haberdar olmasini
saglayip Safranbolu' nun bilinirligini arttirirken, farkli mecralar tzerinden c¢ok yonli dogru
bilginin yayilmasini saglamak.

Vizyonumuz:

Ilgemizi taniyan ve tanitan; sehre dair tim bilgilere hakim ve sehir halkinin bilgiye
ulasmasi noktasinda glvenilir kaynaklariyla ihtiyact en dogru sekilde en kisa zamanda
gidermek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligii;5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48.
Maddesine ve norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak belediyemiz meclis karariyla
ihdas edilmis; 5018 Sayih Mali YoOnetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluk ilkesine dayanilarak hazirlanan yénetmelik dogrultusunda faaliyetlerini icra
etmektedir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Belediyemiz hizmet binasinin 1. katinda Halk Masasi ve 6. katinda Basin Birodan
olusmaktadir.

2. Orgut Yapisi
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3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

MAKINE, TECHIZAT LISTESI ADET
Masaustl Bilgisayar 8
Sony Blyilik Kamera 1
Sony Kigik ElI Kamerasi 1
Osmo Aksiyon Kamera 1
Canon 7D Fotograf Makinasi
Nikon D7000 Fograf Makinasi 1
Canon 1300 D Fotograf Makinasi 1
Tripod
Movie Pro Drone 1
Tablet 1
7C-300 Tampron Lens- Genis Agl Lens 1
Yazici
Telsiz Mikrofon 1
Mobil telefon 1
Telsiz 2
Telefon 7
DELL inspiron-3567 i5 LAPTOP 1

4. insan Kaynaklari
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlaga 1 Midir Vekili ve 10 sirket personeli ile
faaliyet yuritmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Basin Yayin Birimiyle ilgili faaliyetler;

» Safranbolu Belediyesi resmi internet sayfasi ve sosyal medyahesaplarina Belediyemiz
haberlerini ve projelerini aktararak sayfa isleyisi ve takibi saglanmaktadir.

» Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takip ve tespiti yapiimaktadir.

« Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan
yansiyan sikayet ve Onerilerin tespit, takip ve degerlendirmeleri calismalar
yaptimaktadir.

» Baskanh@imiz  nitelerinin  hizmetlerini yiritmelerine yardimci  olabilecek
Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardanilgili birimleri haberdar
etmektedir.

» Baskanhgimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve bultenleri hazirlanmakta, konuyla
ilgili fotografve gorintiler medya organlarina dagitilmaktadir.

» Basin-Yayin mensuplarinin  kamuoyunda etkinligi olan Kisi ve kuruluslarin
Belediyemizle iyi iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik
calismalar yapilmakta, karsilikli ziyaretlerde ve goris alis verisinde bulunulmaktadir.

 Muhtarliklar ziyaret edilmekte, bélge sakinlerinin dilek ve istekleri yerinde tespit
edilmekte, bir degerlendirmeye tabi tutularak ilgili birimlere ulastiriimaktadir.
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Vatandaglarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve Onerileri ilgili
birimlere iletilmekte ve hassasiyetle takip edilmektedir.

Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goruslerini tespit etmek
tizere anket ve benzeri ¢aligmalar yapmaktadir.

Bagkanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getirilmektedir.

Halk Masas1 ve Bilgi Edinme Birimiyle ilgili Faaliyetler;

Vatandagin direk ulagip ¢6ziim bulacagi bir masa olarak olusturulan Halk Masa
hizmetlerimizle vatandaslarimizdan sahsen, e-posta, telefon, faks veya sosyal medya
yoluyla gelen sikdyet, oneri ve talepler, ilgili midirluklerle temasa gecilerek
degerlendirilmekte, en hizli bi¢imde ¢ozmek i¢in takip edilmekte, sire¢ gerektiren
hizmetlerin ilgili muduarliklerden takibi yapilarak hizmetin 15 takvimi ve gergeklesme
kosullart hakkinda, her durumda ilgili kisi ve kurumlarin bilgilendirilmesi
yapilmaktadir,

Safranbolulu hemserilerimizin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve dusiincelerini
tespit etmek i¢in gerektiginde kamuoyu yoklamasi ve anket ¢aligmasi yapilmaktadir.
Mahalle muhtarlart ile kentin sorunlarimi tespit etmek igin kurumsal yapilar
olusturulmakta ve periyodik toplantilar dizenlenmektedir.

Halkla iligkilerle ilgili kurulmus ve sonradan hizmet gerekleri dogrultusunda
kurulacak birimlerin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek i¢in her turlti dizenleme
yapilmaktadir,

Bilgi Edinme Yasasi ¢ercevesinde yapilan bagvurularin ilgili mudurluklerle koordineli
bir sekilde, yasanin ongordiugi siire/sekil sartlar iginde yanitlanmasi saglanmaktadir.
Mubhtarliklarca iletilen sorun ve onerilerin takip ve degerlendirilmesine yonelik gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Belediye Hizmetlerinin tamitimi kapsaminda hizmet tanitim gezileri diizenlenmekte,
geziler sonrasinda bagkanimiz ve Safranbolulu hemsgerilerimizin birlikteligiyle
sehrimize dair istisare toplantilari gerceklestirilerek halkimizin yonetime aktif
katilimina destek saglanmaktadir.

Mudirlik tarafindan verilen diger gorevler yapilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na istinaden Belediyemizde

harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler ¢ercevesinde yapilmaktadir.
Muduarlugimuzde atama islemleri ve karar alma strecleri Belediye Bagkanimizin onayiyla
yapilmaktadir,

D. DIGER HUSUSLAR

Mudirlik yazigmalar ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yuritilmektedir.
Taleplerin Halk Masasi tarafindan degerlendirilmesi ve ¢oziimlenmesi asamalarinin
denetimi, sobelediye sistemi lizerinden tiim amirlerin denetimine agiklik ve i¢ kontrol
saglamaktadir.

Mudirlik alt birimlerinin planl ve programli bir sekilde ¢aligsmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmas: saglanmakta, c¢aligmalar
izlenmekte ve denetlenmektedir,

Muduarlugun g¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
caligma programi hazirlanmakta, Bagkanligin onayina sunulmaktadir,
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» Baskanhk tarafindan onaylanan c¢alisma programinin gergeklesmesi igin gereken
malzeme temin edilmektedir,
* Hizmetlerin yurattlmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER
AMAC:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugi, Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasi ve tanitilmasi amaciyla; hedef kitlelerle etkin ve saghkl iletisimi saglamak igin,
gorsel, isitsel ve yazili kitle iletisim araclarindan yararlanarak, kamuoyunda Safranbolu
Belediyesi hakkinda dogru bilgilendirmeyi saglamak amaci ile tanitim ve hizmete yonelik
materyaller sunmaktadir.

HEDEF:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlugi olarak sehrin ve belediye hizmetlerinin
tanitimini dogru ve Kkaliteli yapmak, kitle iletisim kanallari araciligi ile dogru tanitimin
saglanmasi.

III.LFAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI HARCAMA GIDERLERI

PERSONEL GIDERLERI 103.000,00 TL 0
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 26.000,00 TL 4.000,00 TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 306.000,00 TL 208.579,00 TL

TOPLAM 435.000,00 TL 212.579,00 TL
B. PERFORMANS BILGILERI

HALK MASASI
FAALIYET TARIH SAYI ULQ%;'?AN

Basvurularin (Talep ve Sikayetlerin) Takibi 01.01-31.12.2019 4514 3827
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi 01.01-31.12.2019 229 229
Anons ve Duyuru Hizmetleri 01.01-31.12.2019 éii/tiinaze Anonsu ve 1183 Cesitli
Vatandasimizin Cesitli Taleplerine Dair Dilekce Yaz. 01.01-31.12.2019 2327 2327

Basin Yayin ve Halkla iliskiler biiro olarak 2019 yilinda www.safranbolu.bel.tr sitesinde 611 adet haber
yayimlanmis olup yine 2019 yilinda 4 sayi belediye hizmet bilteni (Altin Safran Gazetesi) 6.000 adet basimi ve
dagitimi yapilmistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurligi, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti
arttirmak, ilge halki tzerinde giivenilir, beklentilerin karsilandig1 giiclu bir belediye olgusunu
olusturmak, yonetime katilimi saglamak, halkin farkindaligini artirmak, yerel yonetimleri ve
yerel demokrasiyi giiglendirmek adina ¢oziimler tiretmekte olup, belediyemizin bagarilarina
hiz ve deger kazandirmaktadir. Halkla diyalogu birebire indirip samimi diyalog ile ¢6ziim
uretilmektedir.

A. Ustiinliikler

Kaliteli Yonetim Sistemi,

Teknik arag ve gereg yeterliligi,

Dijital Arsivlenmenin yapilmast,

Sehir ve kurum ile ilgili haberlerin takip ve tespitinin saglanmast,
Kitle iletisim kaynaklarinin dijital ve baski olarak kullanilmasi,

B. Zayfliklar

e Personel bilgi ve becerilerini artirict hizmet i¢i egitimlerin arttirilmast,
e Montaj ve kayit odasinin bulunmamast,
¢ Birimimize ait binek tipi bir aracin bulunmamast,

V. ONERI VE TEDBIRLER

Talep ve sikayetlerin takibi bilgi edinme miiracaatlarinin cevaplanmasi ve yenilenmesi
ongorilen Halk masasi hizmet alan ile gelecek yillarda da daha iyi sartlarda hizmet vermeye
devam edecektir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroliniln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de§erlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-31.12.2019
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L. GENEL BiLGiLER
A. MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Bolgemiz yerlesim ve niifus yogunlugu bakimindan Karabiik’tn en hizli biyiiyen ve
geligen ilgeleri arasinda ilk sirada yer almaktadir.

Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kisa zamanda yerine getirilerek, insanlarimizin
yasamlarini kolaylastirmak ve sagliklarin1 korumak; ilgemizi tarihsel, kiltiirel, dogal mirasini
ve fiziksel wvarliklarini korumak ve gelistirmek; surdurtlebilir planlamalar yaparak ve
uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir Ilge yaratmak i¢in ¢alismaktay1z.

Safranbolu Belediyesi Fen Isleri Mudirligii olarak bu bilyiime ve gelismeye
yetigebilmek i¢in ¢caligmalarimiz araliksiz olarak devam etmektedir.

Cagin gerekleri ile donatilmis, ¢evreye duyarli, diizeyli bir sehircilik ve duzeyli bir
sehirli, dinamik ntfusa oncii bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tim
gereklerinin bilincinde, dinyadaki gelisim ve degisimi takip eden, halkla birlikte yonetim,
yonetigim ilkesine bagli, egitim, saglik ve kultiiriin sehircilikte 6nemini bilen,

Belediyeciligi alisilmig beklentilerin 6tesine tagimak; uyguladigimiz projelerimizle;
“Daha 1yi hizmeti, daha hizli, daha yaygin, daha verimli ve daha ekonomik nasil sunariz? *
sorusuna cevap aramak, her isin merkezine “INSAN”1 koyarak planlamak ve uygulamak;
Safranbolu’yu mutlu insanlarin yasadig bir yerlesim yeri haline getirmektir.

Vizyonumuz:

Verimliligi esas alarak, yeterli sayida iy1 yetismis personelle gorevlerimizin bilincinde
olup bu bilince gore hareket etmek bunu basarabilmek ig¢in butin ¢evre kurallarini
oziimseyerek ¢evresine ve insana saygiy1 esas alan, hizmetler tretebilen, bir diinya kenti olan
Safranbolu' yu, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim
anlayigt benimsenmigtir.

Yasalar ¢ercevesinde ¢agdas, yansiz, seffaf ve hemsgericilik bilinci i¢inde, AB
Standartlarina uygun hizmet kalitesinde kiltirine ve geleneklerine sahip ¢ikarak; dogal, tarihi
ve kiltirel yapiyt da koruyarak mahalli ve misterek ihtiyaglarini kargilamaktir.

Her tirli hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen, ge¢misten aldigr kultirel
degerlerini ayni inangla gelecek nesillere tasiyabilen, Safranbolu’daki giizellikleri beraberce
paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele, gonil goniile vererek tesis edebilen, bunu
basarabilmek i¢in bitliin ¢evre kurallarint 6ziimseyerek gevresine ve insana saygiy1 esas alan,
hizmetler uretebilen, bir diinya kenti olan Safranbolu’yu, strekli iyilestirmeyle ilkeli ve
kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayig1 benimsenmigtir.

Aciklama:

Kentin alt yap1 ve ust yapt ile ilgili merkezi yonetimin temsilcileri kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor kuruluslart ve STK’lar ile birlikte yonetim anlayisini gergeklestirmek,
hizmet gelistirme eylem planini olusturmak ve yasatmak vazgecilmez unsurlaridir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
e Altyapt kuruluslart ile koordinasyonu saglamak, altyapt yatinm faaliyetlerini

yonlendirmek.
e Yeni yollar imar planina gore agmak.
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e Thale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasim1 hazirlamak, kontrol etmek
sonuglandirmak.

Altyapisi bitmis yollarin asfalt veya parke kaplama ¢aligmalarini yapmak.

Yeni yollarda kaldirim tretuvar ¢aligmast yapmak.

Asfalt kapl yollarin bozulan kisimlarinin asfalt yamasini yapmak.

Parkeli yollarin bozuk kistmlarini parke tasi ile tamir etmek.

Mevcut yollarin bordir ve tretuvar tamir islerini yapmak.

Stabilizeli yollarin reglaj ¢alismasini yapmak.

Yollarin buzlanmasina karsi tuzlama c¢aligmasini, kar temizligini ve kar kaldirma
islemlerini yapmak.

Gerekli gorilen yerlerde sanat yapilari (koprii, menfez, duvar, set ve korkuluk)
yapmak veya yaptirmak.

Belediyenin ihtiya¢ duydugu yeni yap1 ve tesislerini yapmak ve yaptirmak

Belediyenin mevcut yap1 ve tesislerinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak
Ust yap1 malzemesi (asfalt, parke, bordiir ve yagmur olugu) iiretmek

Kurban kesim yerlerini hazirlamak

Her tiirli spor ve oyun alani yapmak.

Meydan, kavsak diizenlemesi ve aydinlanmasint yapmak

Imar yolu agiminda engel olmasi durumunda; ilgili miidiirliiklerden istimlak 1n1 talep
etmek veya kagak olmasi durumunda yikim kararini istemek.

Belediyemizin elektrik, telefon ve telsizlerinin bakim ve onarimint yapmak veya
yaptirmak

Ingaat ve yol ¢alismalari igin her tiirlii mal ve hizmeti satin almak.

Gegici ve kesin kabulleri yapmak.

Is deneyim, is bitirme, is yonetme ve is denetleme belgesi diizenlemek.

Zabita Mudirlugi’nce gerekli islemler yapildiktan sonra talebi lizerine ingaat atigi
hafriyat moloz v.s malzemeleri kaldirma ¢alismasini yapmak.

Imar Mudiirliigii’niin tespiti ve Belediye Enciimen karar1 dogrultusunda eski ve kagak
yapilarin yikimini gergeklestirmek.

Kacak altyapr ¢aligmalar ile ilgili gerekli islemleri yapmak, takip etmek.

Talep halinde diger kamu kuruluslarinin ara¢ teminini saglamak.

Mudirlik yillik bitgesini hazirlamak.

Mudirlige ait ihale iglemlerini yapmak.

C. BIRIME iLISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapu:
Muduarlugumiiz, belediye hizmet binast 4. katinda biromuz, Bartin yolu tizerinde ise

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Amirligi ve Asfalt Santiyesi Amirligi olmak iizere 2 adet
santiyemiz bulunmaktadir.
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2. Orgit Yapisi:

BASKAN
Mimar Elif KOSE

BASKAN YARDIMCISI
Ahmet SAHIN

FEN iSLERI MUDURU
Muzaffer SAHIN

ASFALT SANTIYESI FEN ISLERI BURO MAKINA IKMAL
AMIRLIGI AMIRLIGI
santiye amiri MIMAR mihendis TEKNIKER BURO PER. Koray YILMAZ*"
Rahman ULU 1 Kisi 4 Kisi 4 Kisi 1 Kisi Makine Tkmal Amiri
Bilal SENOL Asli BASKAYA*  Mustafa BASKAYAN Eikan EROGLTT Selma KOLE SUREKLI isSCi

Rfnr.ve Ptr.Kmy.Tek Mimar Makine Mih. insaat Tek. Biro Personeli 1 Kisi
sirket personeli Emre KARA Othan YILDIRIM SIRKET PERSONELI

61 Kisi __ ingaat Muh. Elektrik Tek 10 Kisi

Murat ALTIOK Muhammet GUNGOR
Insaat Muh. Makine Tek

Gorev Degisiklikleri

- Ramazan Oz (insaat Miih.) 19.04.2019 tarihinde Mudirligumiizden imar ve Sehircilik
Midarliagine Gorevlendirildi.

- Emre KARA (insaat Miih.) 19.04.2019 tarihinde imar ve Sehircik Midirlugiinden
Miduarlagimuze gorevlendirildi.

- Ash BASKAYA (Mimar) 13.05.2019 tarihinde imar ve Sehircik Midirlugiinden
Miduarlagimuze gorevlendirildi.

- 20.05.2019 tarihine kadar Fen isleri Midirligine A.Celal CINGOZ vekalet etmis,
20.05.2019 tarihinde yerine Muzaffer Sahin Fen isleri Mudur V. olarak atanmis ve
ayni tarihte A.Celal CINGOZ Asfalt Santiyesine Miihendis olarak gérevlendirilmistir.
A.Celal CINGOZ 03.02.2020 tarihinde 1Imar Ve Sehircilik Midurligine
gorevlendirmesi yapiimistir.

- Mudurligimiize bagh Park ve Bahgeler Amirli§i 17.06.2019 tarihinde Temizlik Isleri
Mudirligine baglandi.

- Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudirligi 10.02.2020 tarihinde kapatilmis ve Fen
Isleri Mdirlagine baglanmistir.
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3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar:

Muduarligimiz bunyesinde; 15 adet bilgisayar, 6 adet yazici, 10 adet telefon vb. ofis
techizati bulunmaktadir.

4. Iinsan Kaynaklari:

INSAN KAYNAKLARI Kisi
Memur 8
Sozlesmeli Personel 2
Surekli isci 1
Sirket Personeli 72
TOPLAM 83

5. Sunulan Hizmetler:

Saglikhi ve planl kentlesme icin; estetik ve mimari hassasiyet gozetilerek, standartlara
uygun altyapinin sirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Ihaleli isler:

SOZLESME YAPILAN SOZLESME  SOZLESME IHALE KAYIT YAKLASIK

IHALE ADI YUKLENICI TARIHi TUTARI NO MALIYET (TL)

SAFRANBOLU BELEDIYESI

BARIS MAHALLESI 821 ADA 2 GCINAR iNS. REST. GIDA TURizZM
PARSELDE KAPALI SPOR SAN. TiC. LTD. STi.

SALONU YAPIM iSi

07.12.2018 1.995.000,00 2018/518737 2.103.154,87

BARIS MAH. 821 ADA 2 SISMEDTEK MUH. DANISMANLIK
PARSELDE BASKETBOL VE LABORATUVAR CiHAZLARI 08.11.2018 470.000,00 2018/477181 663.622,23
TENIS SAHASI YAPILMASI ISi iIMALAT SAN. VE TiC.LTD.$TI

SAFRANBOLU ESKi CARSI

TICARI KESIM 62 ADET GENGER MUH. H.MEHMET
TESCILLi TASINMAZDA CEPHE  GENCER

RESTORASYONU YAPIM iSi

05.09.2019 819.417,36 2019/362097 915.98469

2019 Yili Mudarligumiz Genel Calismalari

- Tarihi c¢arsi bolgesinde bulunan aile sagligr merkezine dogalgaz tesisati yapildi.

- Ismetpasa Mahallesi 157 ada 1 parsel iizerinde bulunan park alanina ismetpasa
Muhtarlik ofisi yapildi.

- Aslanlar sakem mutfagi emek sakeme transfer edildi. Bu siiregte Emek sakeme sanayi
tipi mutfak olusturuldu.

- Akgasu Mahallesi Kurt Tepesi mevkiinde bulunan hayvan rehabilitasyon merkezinde
sagliklastirma ¢alismalari yapildi.

- ismetpasa Mahallesi 142 ada 3 parselde bulunan tescilli cesmenin dis yiizeyine sprey
boya ile yapilan tahribatlar kumlama yontemi ile temizlendi.

- Belediyemiz 4. Kat ve 1. Katlarinda tadilat ¢calismasi yapildi.

- Misaki-1 Milli meydaninda bulunan siis havuzu tadilata sokularak faaliyete gecirildi.
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- llgemiz Yeni Mahalle Nikah salonunda dezavantajli  vatandaslarimizin
yararlanabilmesi i¢in dikey tip asansor yapildi.

- Belediye binast Mali Hizmetler ofisinde tahsilat birimine kapali sistem banko imalati
yapildu.

- llgemiz aslanlar hayir ¢arsisinda bulunan Belediyemize ait ditkkkamin cati onarimi
yapildu.

- llgemiz Asag Tokatli Mahallesi Dedepinari Sokak 123 Ada 2 Parsel iistiinde bulunan
tehlike arz eden istinat duvarimin kaldirilmasi, statik uygulama projesi ve teknik
sartnameye gore betonarme istinat duvari yapidi.

- Safranbolu Belediyesi Lostra Salonu Projesisin temel profil ve ¢ati imalatt
Belediyemiz imkanlariyla yapilmis olup, 4734 Sayili Thale Kanunun 22(d) Maddesi
uyarinca yiiklenici Artem Tasarim miihendislik Ilker Temellioglu firmas: tarafindan
yagmur olugu ve yagmur borusu, 1st yalittim, aliminyum kompozit panel, tamperli
cam, tabela ve seramik imalat1 yaptirilmigtir.

- 1l Tanm ve Orman Miidiirliigii talebince tarafimizca tas ocag olarak kullamlan mera
alan1 eski vasif ve kapasitesine geri dontistirilda.

- 18 adet yikim karar1 alinan alanlarin yikim iglemleri ve takip islemleri yapilmistir.

2019 Yilinda Yapilan Proje Calismalari

- Esentepe Mahallesi Ali Baba Anaokulu yaninda bulunan yolu sinirina istinat duvari
yapilmast i¢in projelendirme ve yaklagik maliyet hesab1 yapilmigtir.

- Ilgemiz Sari Atung Caddesinde Belediye oniinden baslayip, Misak-1 Milli
Meydanindaki kavsaga kadar olan kisim pilot refijj olarak seg¢ilmis olup, bu alanda
alternatif peyzaj projelendirmesi yapilmis ve her bir proje i¢in ayri ayrt yaklagik
maliyet caligsmast yapilmisgtir.

- Belediyemize ait Merkez Parkta kamuya acik olup da mustecir tarafindan kullanilan
alanlarda interaktif oyun guruplari, zemin piyanosu, tirmanma kuleleri, elektrik tireten
bisikletler gibi sosyal donatilar bulunan proje hazirlanmistir.

- Ilgemiz Barig Mahallesinde otopark alani diizenleme projesi hazirlanmustir.

- llgemiz Baris Mahallesinden baslayip Emek Mahallesi Kanyon Kopriiye varan
giizergahta toplam 9 km uzunlugunda bisiklet yolu planlamasi hazirlanmigtir.

- Kiiltir Varliklarim Koruma Bolge Midirligiine sunulmak iizere Ilgemiz Baglarbast
Mahallesi Aslanlar Mevkiinde Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezi Oniindeki alanda otopark
projesi dizenlenmistir.

- Safranbolu Belediyesi Sehit Coskun Isleyen Sehirler Arast Otobiis Terminali Bakim
ve Onarim Proje Yaklagik Maliyet Caligmalart yapildi.

2019 Yili Elektrik isleri

- 28 Adet Park aydinlatmasi yapildi.

- 84 Adet anons cihazinda olusan ariza giderildi.

- llgemiz genelinde 639 adet arizaya miidahale edildi.
- Belediye binast kamara kurulum islemi tamamlandi.

2019 Yili Evrak Takip
Gelen : 1701
Giden : 1119

Gelen evraklarin 1119 tanesine cevap yazilmig olup 582 tanesi resmi kurumlardan bilgi
amagli gelmigtir.
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2019 Yih Halk Masasi Talepleri

Gelen : 1177

Gelen Taleplerin 563 tanesi yapilmis 614 tanesi ise programa alinmis is programi dahilinde

yaptimaya devam etmektedir.

verilmistir.)

2019 Y1l Cimer Basvurulan

Gelen :19
Cevaplanan :19

(Programa alinan talepler

Park Bahceler Amirligi Faaliyetleri:

ilgili vatandaslara bilgi

Park ve Bahceler Amirligi 17.06.2019 tarihinde Temizlik isleri Midurlugine baglanmistir.

01.01.2019 ile 31.12.2019 tarihleri arasi yapilan isler.

AGACLAR

CINAR
DiSBUDAK
AKGAAGAG

CAM
DOGU LADINI
BATI LADINI

SUS ERIGI
AKASYA
HIMALAYA SEDIRI
TOP AKASYA

AT KESTANESI

ADET

= 0~

SUS BITKILERI

YUKA
simsir

TAFLAN

KARTOPU
ALTINGANAK
DEFNE
BEYAZINCI
KIRMIZI INCI
NANDINI
SARMASIK GUL
iNCi CALISI
YAYLIM ARDING
LIGUSTRUM
ATES DIKENi
KECIi SAKALI
KOTANESTER
OYA GALISI
filbahri
PITTOSPORUM
DOGU MAZI
KOKULU ARDING
JAPON AYVASI
GULHATMI

DAG MUSMULASI
TOP MAZI

ADET

307
139

144
42
150
179
172
126
135
99
24
93
132
21
74
87
8

mevsimlik

CICEKLER ADET
HERCAI MENEKSE 25.000
CUHA 5.000
TURUNCU VE SARI
KADIFE 30.000
SUS LAHANASI 5.000

Safranbolu Belediyesi Park ve Bahceler Amirligi, kaldirim 0sti ot mucadelesi ve
Safranbolu Aile Mezarhgi ici calilarin kurutulmasi ile micadele kullanilan kurutucu ilag
miktar1 220 litredir. Safranbolu genelinde haserelerle miicadelede kullanilan ila¢ miktari 335
litredir. Safranbolu sinirlari iginde bulunan 70 adet parkin genel bakim ve ot temizlileri
yapilmis, Sehrimizdeki 2 adet mezarhi§in bakimlari yapilmistir. ilgemizde yer alan park, refiij
ve yol kenarlarinda bulunan agaclarin bakimlari periyodik yapilmistir. ilgemizde bulunan
agac budanmasi ve bakim isleri is guicl destegi verilmistir.

Ayrica ilgemizde bulunan agac ve bitki Urunlerimizin sayisi tespit edilmis olup, yil
icerisinde duzenli olarak dncelikle bitki korumayi saglayip ve bakimlarini dizenli bir sekilde
yaparak ilcemizdeki agac ve bitki sayisini hizli bir sekilde artmasini saglayacagiz.
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Asfalt Santiyesi Amirligi Faaliyetleri:
a) Yol A¢ma ve Genisletme Calismalar:

Safranbolu genelinde yapilan yol agma ve genisletme caligmalarinda 3.812 metre yol
agma g¢aligmasi, 2.022 metre yol genisletme caligmast yapilmistir.

b) Sicak Asfalt Calismalar::

Safranbolu genelinde yapilan asfalt ¢aligmalarinda toplamda 9.425 ton asfalt tGretilmis
olup, 5.246 tonu ilgemiz genelinde g¢esitli noktalarda yama olarak kullaniimis, 4.179 tonu ise
asfalt serme c¢alismalarinda kullanilmistir

¢) Parke ve Bordiir Calismalari:

2019 yili igerisinde Safranbolu genelinde 7.203 m? parke, 5.832 Mtil bordir, 360 m
yagmur kanali, 432,5 m3 beton kalip kaldinnm ¢aligmast yapilmistir.

d) Tas Duvar ve Briket Duvar Calismalar::

2019 yilinda ilgemiz genelinde 126 m* tas duvar, 366 m? briket duvar g¢aligmalari
yapilmistir.

e) Atolye Isleri:

2019 yil1 igerisinde Safranbolu genelinde 2 adet metal durak, 90 adet kedi evi, 10 adet
kopek evi, 125 adet bank, 60 m korkuluk, 220 m ferforje tamirati, 129 m 1zgara, 250 m hiz
kesici engel, 655 adet delinatdr duba, 60 adet dokiim duba, 3 adet yol aynasi, 75 adet yon
levhasi ve tabela montaji yapigmistir.

- Boyahane tarafindan 2019 yili igerisinde 180 teneke yol ¢izgi boyasi, 120 teneke
seltlozik tiner kullanilmigtir. 72.000mtiil boyama ¢aligmasi yapilmisgtir.

- Kaynakhane tarafindan 2019 yili igerisinde 25 ton (demir,profil. kdsebent) malzeme
kullanilmgtir.

- Marangozhane tarafindan 2019 yili igerisinde 18,6 m3 kereste kullanilmistir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Sosyal koruma aginin sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak, niifusun
timiini kapsayan, etkin, dezavantajli gruplart topluma entegre eden, toplumun her kesimine
sorumluluk vererek sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

Risk altinda olan birey ve gruplarin, ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlarinin
artirtlmast ve yasam kalitelerinin yukseltilerek toplumsal dayanisma ve biitiinlesmenin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Yasanabilir, uyumlu, giizel ve saglikli bir Safranbolu olusturmak, var olan kosullarin

gozden gegirilip olumsuzluklarin giderildigi, gizelliklerin ¢ogaltildigi, tim Safranbolu
Halki’nin isbirligi yaptig1 bir Safranbolu’yu yaratmak hedefimizdir. lige halkimizin egitim,
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saglik, spor, ulasim ve kiltir ihtiyaglarinin karsilanmasi temel politikamizdir.

politikalarimiz kanunlara ve sosyal devlet ilkesine uygun olarak uygulama yapmaktir.
e Kent ihtiyaglarina uygun yeni tasarim projelerinin hazirlanmast,

Ulusal ve uluslararasi kaltur etkinliklerinin diizenlenmesi,

Kultirel tesislesmeye agirlik verilmesi,

Yerel kultur politikasinin olugturulmast,

Takim ruhu ile ¢aligma kultirintn gelistirilmesi,

Hizmet i¢i egitim,

Kurumsal kilturtin gelistirilmesi,

kalitesinin yiikseltilmesi,

Cocuklara, genglere ve kadinlara yonelik projelere agirlik verilmest,
Proje ekiplerinin olusturulmasi,

Kurumlar arast koordinasyonun saglanmast,

Ihtiyag analizi,

Prestij cadde uygulamalarinin yayginlastirilmast,

Bakim-onarim ¢aligmalart,

Yeni yol agilmast,

Bordiir - tretuvar galigmalart,

Asfalt calismalari,

II. FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Temel

Sosyal yasamda dezavantaji olan kesimlerin toplum hayatina kazandirilmast ve yasam

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE HARCAMALAR BUTCE ODENEGI (TL) GERCEKLESEN (TL)
PERSONEL GIDERLERI 2.050.000,00 1.550.452.84
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 490.000,00 232.819,90
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 10.760.000,00 6.463.312,01
FAIZ GIDERLERI 900.000,00 718.565,89
SERMAYE GIDERLERI 1.230.000,00 0,00
TOPLAM 15.430.000,00 8.965.150,64

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Esnek yonetim modelinin dairemizde uygulanmast,
Geng, dinamik ve siirekli geligsime agik bir ekibin bir arada olmasi,

Dairemizde galigsan personelin isi sahiplenme duygusunun 6ne ¢iktigr motivasyon,

Kurumsal kultirin olugsmasinda katki saglayacak, sosyal ustlenebilecegi topluluk

benzeri olusumlarin kurulmasinin tesvik edilmesi ve tirlia alt yapi desteginin

verilmesi,
e Kaynak kullanimi, diyalog ve isbirligi,
Hiyerarsik yapinin saglikli olarak islemesi,
B. ZAYIFLIKLAR

e Tum birimlerimizin bir arada oldugu bir hizmet binasinin olmamast.
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V. ONERI VE TEDBIRLER:

Safranbolu’nun turizm potansiyeli ile g¢evrili bir kentin makro formunun ve sosyal
dokusunun bu degerler cergevesinde gelismesi tercih edilmelidir. Uygun iletisim stratejileri
belirlenerek yapilacak tanmitim ve bilgilendirme c¢aligmalari, egitim uygulamalarn ile bu
gelisimin planli ve optimum kaynak kullanimini 6ngorerek gergeklestirilmesi turizm amagh
hizmet gelistirmede eylem plan hazirlanmasinin temelini olusturmaktir.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiiltirel degerlerin
tanittiminin ve korumasinin gergeklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttirilmast,
turizm potansiyelinin kalifiye insan giicii ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve
sosyal hayatinin canlandirilmasi i¢in yontem ve Oneriler yer alinmalidir.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiiltirel degerlerin
tanittiminin ve korumasinin gerceklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttirilmast,
turizm potansiyelinin kalifiye insan giici ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve
sosyal hayatinin canlandirilmasi i¢in yontem ve Oneriler yer alinmalidir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bultcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢
kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden 6nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020

Muzaffer SAHIN
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I. GENEL BiLGILER
SAFRANBOLU

Geleneksel Turk toplum yasantisinin biitiin 6zelliklerini glinlimiize tagimast ve kendini
zamana kargt saklamig olmasi, Safranbolu’yu “Korumanin Bagkenti” unvanina
kavusturmustur. Ulkemizde bulunan yaklasik 50.000 kadar korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat
varliginin yaklagik 1500’4 Safranbolu’dadir. Sahip oldugu zengin kultirel mirasi kent
olgeginde korumadaki basarisi Safranbolu’yu “Diinya kenti” yapmis ve Safranbolu, UNESCO
tarafindan 17 Aralik 1994 yilinda “Diinya Miras Listesi” ne alinmisgtir.

Safranbolu, antik devirde ‘Paplogonya’ olarak bilinmektedir. Tarihi M.O. 3000 Ii
yillara kadar uzanan bolgede, Safranbolu sehir yerlesiminin kesin tarihi tam olarak
bilinmemektedir. Gasgaslar, Hititler, Kimmerler, Lidyalilar, Persler, Helenistik Kralliklar,
Romalilar, Selguklular, Cobanogullari, Candarogullari ve Osmanlilar egemenlik kurmustur.
Safranbolu, 1196 yilinda Selguklu Sultani II. Kilig Arslan’ 1n Oglu Mubhittin Mesut Sah
tarafindan alinmig veTurklerin egemenligi altina girmistir. Safranbolu tarih boyunca gesitli
uygarliklar arasinda el degistirdigi gibi Tirk Beylikleri ve Osmanlilar arasinda da el
degistirmisgtir.

1423 yilindan itibaren de Osmanlilarin kesin egemenligine girmistir. 17. y.y. da Sinop-
Gerede-Istanbul ticaret yolu {izerinde énemli bir konaklama ve mallarin degisim merkezi olan
Safranbolu’da, bir¢ok sadrazam ve devlet adaminin ikamet ettigi ve Saray’da da
Safranbolulularin gorev aldigt bilinmektedir. Bu durum Safranbolu’nun Osmanli sarayinin
arka bahgesi olarak nitelendirilmesini saglamistir.

Safranbolu, sivil Osmanli mimarisini tagiyan geleneksel Turk evleriyle, dogal
giizellikleriyle ve tarihi boyutuyla tin kazanmis nitelikli bir kenttir. Yeni Hamam, Eski
Hamam, Cinci Ham, Kopriilii Mehmet Pasa Camii, Kazdaglioglu Camii, 1zzet Mehmet Pasa
Camii, Kent Tarihi Miizesi, Saat Kulesi, Eski Cezaevi, Bulak Magaras1, Incekaya Su Kemeri,
Yemeniciler Arastasi, Demirciler Carsisi, Manifaturacilar Carsisi, Tarthi Cesmeleri,
Kemerleri dénemin nadide degerlerindendir. Sehir ¢evresinde bulunan kaya mezarlann ve
timilusler de goriilmesi gereken yerler arasindadir.

A. MISYON ve VIZYON

Misyonumuz:

Tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve bakim gibi islerdeki gorev ve
sorumluluklarimiz1 tam olarak yerine getirmek. Kent genelinde ¢arpik kentlesmenin oniine
gecebilmek amaciyla ileriye donik uygulamalara yon verecek planlama ve yapilagmayi
olusturmak. Belediyemiz sinirlart ve miicavir alanimiz igindeki tim yapilart kanun ve
yonetmeliklere uygun bir hale getirmek.

Vizyonumuz:
Diinya Miras Kenti Safranbolu’muzun ulusal ve uluslararasi olgekteki yerinin
bilincinde olup bu sorumlulukla hareket ederek, 6rnek bir mudurlik olmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 634 Sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu, 4708 sayilt Yap1 Denetim Kanunu, 2863 sayil1 Kultiir ve Tabiat Varliklarint Koruma
Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlart Dontstarilmesi
Hakkinda Kanun, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve bu kanunlara bagli yonetmelik ve
diger ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler kapsaminda Miudirligimiz gorev ve
sorumluluklarint yerine getirmektedir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Muadurligimuz, belediye binamizin 4. Katinda faaliyet gstermektedir.
2. Orgit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Elif KOSE

iIMAR VE SEHIRCILIK MUD. V.
Basak DOKMECI

5

MIMAR MUHE NDIS HARITA

Merve ULUKAYA Ramazan 0Z Metin KUNDURACI

insaat Miuhendisi Harita Muhendisi

CeydaKAYA
A. Celal CINGOZ
insaat Muhendisi

Emrah KAYAALTI
Harita Mihendisi

Ayca TUFEKGCI Emre KURT

Jeoloji Mihendisi Sehir Plancisi

Hasip OZKUR
Harita Teknikeri

Abdullah CELIK

Sofor

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Makine Teghizat 2014 2015 2016 2017 2018
Bilgisayar 15 16 16 17 16
Fotograf Makinasi 2 2 2 2 2
Yazicl 4 4 6 6 6
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1 1
Lazer Metre 1 1 1 1 1
Tarayicl 1 1 1 1 1
Gps Cihazi 1 1 1 1 1

TEKNIKER

Z.Tuncel OZDEMIR

Erhan AYHAN

Nuray OKTAY

Meral MACUN

Elif BASKAYA

2019
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4. insan Kaynaklari

Personel 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Memur 8 8 8 8 9 8
Sozlesmeli Personel 0 0 0 1 1 1
Hizmet Alim Pers. 7 7 8 6 0 0
uIes o0 001

TOPLAM 15 16 16 15 17 17

5. Sunulan Hizmetler

Kiltirel miras yonetiminde aktif calismalari ylriutmek,

Imar Durumu, imar planlan,

Mimari, Statik, Elektrik, Makine, Peyzaj projeleri kontrol ve onayi,
Yap! ruhsati verilmesi,

Yapi kullanma izin belgesi verilmesi,

Jeolojik etiit raporu kontrol ve onayi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykin yapilan tespit etme ve gerekli cezalan uygulama,
Numarataj islemleri,

Rol6ve cizimleri ve restorasyon proje kontrol onayi,

Basit onanm ve bakim izni diizenlenmesi,

Asansor tescili,

Yapilara kot verilmesi, temel kontrol, ifraz -tevhit, tahsis islemleri,
Kirmizi kot ¢alismalari,

Bina yikim izni islemleri,

Yapi denetim kanunu geregi tim idari islemler,

Plan / proje ¢izim,

Kontrol ve denetim faaliyetleri,

Sehir Planlama ve Harita islemleri

Hizmet alimiyla gergeklestirilen planlannin ve imar uygulamalannin yaptirilmasi,
kontroli ve mevzuata uygun sonuglandinimasi.

Belediye baskanliginca onaylanan imar planlarinin askiya cikartilmasi, plana
itirazlarin degerlendirilmesi ve karar alinmasi icin makama iletilmesi.

Bu calismalar siresince Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari ile tim
yazismalarin gerceklestirmesi koordinasyonun saglanmasi,

Imar planlan konusunda yapilan sikayet ve taleplere cevap verilmesi, izlenecek yollar
hakkinda bilgi vermesi suretiyle vatandaslann dogru bir sekilde yonlendirilmesinin
saglanmasi,

Olusmamis yollarda kirmizi kot ¢calismasi yapilmasi,

Imar kanununun 18. madde uygulamalan denetim ve sonuclandinlmasi,

Belediyemiz miulkiyetinde bulunan bazi tasinmazlann 1/1000 6lgekli uygulama imar
planlannin hazirlanmasi, diger kamu kuruluslarina plan tekliflerine yonelik taslak plan
hazirlanarak teknik destek verilmesi,

Resmi ve bilgilendirme amagl imar durum belgesi diizenlenmesi,

Mahkeme ve Belediyemiz Hukuk lisleri Birimi’nin bilgi ve belge taleplerinin
karstlanmasi,

Imar Mevzuatl geregince, ayirma, birlestirme, yola terk, yoldan ihdaslarin
sonuglanmasi,

59



Kurum i¢i ve dist siurdiurilen tim resmi islemlerde gerekli durumlarda harita
hizmetlerine yardimci olunmast,

Yeni yapt ruhsatlarinda yapilara kot verilmesi, mevcut yapilarin gabari 6l¢timlerinin
yapilmast, cins degisikligine esas islemler ve evraklarinin dizenlenmesi.

Yap1 Ruhsati ve Numarataj Islemleri

Belediyemiz sinirlart igerisinde adres bilgilerinin olusturulmasi, gincellenmesi ve
adreslerin Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’ niin olusturdugu ulusal adres
veri tabanina iglenmest,

Cadde, sokak isimleri ve kapi numaralarinin bulundugu tabelalarin mudirligimize
intikal eden durumlarda gerekli olan yerlere monte edilmesinin saglanmast,

Son duizenlemelerle beraber ilgemizde toplam 516 adet cadde/sokak bulunmaktadir.
Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun 6n incelemesi,

Insaat ruhsati siirecinin bir pargasi olarak mimari projeye uygun olarak hazirlanmisg
zemin etlit, statik, tesisat ve 1s1 yalitm projelerinin incelemelerini yapmaktadir.
Mimari statik ve tesisat projeleri onaylanmus, ilgili evraklar tamamlanmis parsellere
yapi1 ruhsati diizenlenerek onaylanmasi,

Yikim ruhsati (yanan ve yikilan formu) diizenlenmesi,

Irtifak hakk: kurulmasi, kat irtifaki islemleri,

Projesine uygun olarak ingasi tamamlanmig binalar i¢in diger kamu kurumlarindan
ilisik kesilmesine iligkin yazigmalarin yapilarak kurumlar arast bilgi akisinin etkin
saglanmasi,

Iskan (yap: kullanma izin) belgesi verilmesi. Belge ve projelerin suret tasdiki
islemleri,

Isyeri agma ruhsatina iligkin ilgili miidiirlitkle koordineli bilgi belge temini.

Koruma-Uygulama Cahsmalar::

Koruma amagli Imar plan1 kapsaminda her tiirlii is ve islemi yiiriitmek,

Alanda proje tiretmek.

Yapilmast planlanan projeler ig¢in maddi kaynak teminine yonelik dosyalar
hazirlamak, ilgili kurumlara sunmak.

Koruma amagli imar plani kapsaminda her tiirlii is ve islemi yuritmek.

Proje Cizim Uygulama :

Belediyemiz miulkiyeti yada tasarrufu altinda olan tasinmazlar {zerinde
rolove/restorasyon projelerini hazirlamak, imar plani ve ilgili mevzuata uygun yeni
yap1t mimari proje ¢aligmalarini yiriitmek,

Kamu kurum ve kurulusglarina ait taginmazlar tizerinde proje destegi vermek,

Ozel miilkiyete konu tasinmazlarin talep halinde belediye enciimeni kararyla
rolove/restorasyon projelerini hazirlamak,

Ug boyut ve pafta tasarimi ¢alismalar: yapmak.

Evrak Takip-Arsiv Sistemi:

Yazi Isleri Mudurliigii’ ne vatandaslar tarafindan verilen dilekgelerin ve dis
kurumlardan gelen evraklarin hizli, saglikli ve dogru bir bigimde kayda alinip uygun
formatta birim icindeki ilgililere iletilmesinden ve cevaplarin yine aym titizlikle
verilmesinden sorumludur. Kurumumuz icindeki diger mudirliiklerle Imar ve
Sehircilik Mudurligi arasindaki evrak akiginin saglikli bir sekilde yuritilmesi ve bu
evraklarin gerekli yerlerde hem dijital hem de fiziksel olarak muhafazasini saglamak
mudirligimiiziin gorevleri arasindadir.

Fiziksel arsivleme sistemi ile dosyalar numaralandirilarak raflarina yerlestirilmektedir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
e Diinya Mirasi olan tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve bakim gibi
islerindeki gorev ve sorumluluklarimizi tam olarak yerine getirmek.
» Sit alanlar1 basta olmak izere yanlis kentlesmenin dniine gecebilmek amaciyla ileriye
donlk uygulamalara yon verecek saglikli planlama ve yapilasmayi olusturmak.
* Belediyemiz sinirlart ve micavir alanimiz icindeki tim yapilarin kanun ve
yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasini saglamak.

B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

 Diinya Miras Alani olan Safranbolu’muzun sahip oldugu degerlerin korumasina
yonelik hassasiyetin her zaman en 6n planda tutularak, yurdumuzu dinya 6éninde
temsil ediyor olmaktaki gdrevlerimizin bilincinde olup bunlara gore hareket ederek
ornek Belediyecilik igin 6ncelikle 6rnek mudirlik olmak.

» Sehir imar planinin gincel olarak gunimuz ihtiyaclarina cevap verebilecek durumda
olmasinin saglanmasi.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. 2019 Yili imar ve Sehircilik Midurlugu Biitce Uygulama Sonuglari

ODENEK TURLERI iTIBARI iLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 1.000.000,00.-TL 848.778,67.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 210.000,00.-TL 140.503,45.-TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 460.000,00.-TL 220.916,11.-TL
FAIZ GIDERLERI 25.000,00.-TL 5.507,07.-TL
SERMAYE GIDERLERI 1.065.000,00-TL 77.140,00.-TL
TOPLAM 2.760.000,00.-T1 1.292.845,30.-TL
B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2019 Yili Yapi Ruhsati ve Numarataj islemleri:
Yen . . . Restorasyon s .
YILLAR Yapi Yeniden  Yenileme  Tadilat Istinat Diger TOPLAM
Ruhsati Cep. Rest.
2015 134 7 15 91 19 41 78 385
2016 90 4 n 71 29 35 41 281
2017 113 9 1 52 15 39 1 388
2018 39 2 2 73 14 20 54 204
2019 16 3 37 17 6 35 114
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Yeni Yap! Ruhsati Toplam Insaat Alani

2015 2016 2017 2018 2019

247.937m?2 83.256 m2 189.722 m2 53.717 m2 37.878 m2

Yap! Kullanma izin Belgesi

YILLAR Sit Bolgesi Yeni Yerlesim Toplam Alan

2012 9 96 104

2013 8 147 155 151.555 m2
2014 20 155 175 205.364 m2
2015 17 158 175 258.828 m2
2016 14 116 130 159.560 m2
2017 8 106 114 152.640 m2
2018 11 143 154 208.050 m2
2019 23 32 55 53.164 m2

Evrak Takip - Arsiv:

YILLAR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gelen
Evrak 2533 3990 4032 3650 4649 4090 4336 4630 4576
Giden

Evrak 2089 2563 2700 2738 3728 3098 3168 3120 2830

2019 Y1l imar Plani Calismalari:

YILLAR 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

imar Durumu 468 536 525 555 405 413 466 327

2019 Yih Yapi Ruhsati ve Numarataj islemleri:

Belediyemizin Mekansal Adres Kayit Sistemine entegrasyonu 2018 yilinda baslamis
ve bu kapsamda 2019 yili iginde 3499 adet entegre olmamis hatali kayitlardan tamami
tespit ve saha calismalari neticesinde entegrasyonu gerceklestirilmistir.

Baglarbasi Mahallesi, Arslanlar Mevkiinde bulunan Belediye Kiltur Merkezi binasi
icin yapi ruhsati duzenlenmistir. Belediyemize ait 10.140 m2lik alanda, toplam 6.286
m2 yap! insaat alani sergi, konferans gibi kulttrel etkinliklerin yapilabilecedi olan
binanin yapimina tamamlanmis, yapr kullanma izin belgesi islemleri devam
etmektedir.

Safranbolu Belediyesi ve muicavir alan sinirlari igindeki alanlarda tarihi, kiltirel ve
dogal degerlere uygun, estetik ¢oziimlerle kaliteli bir mimari ve fiziksel ¢evrenin elde
edilmesi amaci ile kurulan Safranbolu Belediyesi Mimari Estetik Komisyonu’nda,
2019 yili icinde toplam 4 Adet giindem maddesi gorasilmaustir

2019 Yili Harita islemleri:

20 adet temel kontroll yapilmistir.

18 adet yeni yapiya yol kotu dizenlenmistir.

20 adet yeni yapi harita dosyas! incelenmistir.
25 adet tescilli yapi harita dosyas! incelenmistir.
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33 adet yola terk, ifraz ve tevhit talepleri incelenerek Belediyemiz Enciimeni’nce karar
altina alinmigtir.

2 adet yoldan ihdas dosyast incelenerek belediyemiz tarafindan satisiyla
sonug¢landirilmigtir.

6 cadde ve sokagin kirmizi kot ¢aligmalart yapilmisgtir.

8 adet plan degisikligi giindemi Belediye Meclisi’nde goragilmistiir.

Imar Kanununun 18. Maddesi Kapsaminda Yapilan islemler:

Yazikoy 4. Etap Imar Uygulamasi Belediyemiz Enciimeninin 25.09.2018 tarih ve 390
sayill karari ile onaylanan imar uygulamasi tescil iglemleri tamamlanmak tizere Tapu
Mudirligine gonderilmistir.
Yazikoy 5. Etap Imar Uygulamasi Belediyemiz Enciimeninin 25.09.2018 tarih ve 382
sayill karari ile onaylanan imar uygulamasi tescil iglemleri tamamlanmak tizere Tapu
Mudirligine gonderilmistir.

Kamulastirma

llgemiz Babasultan Mahallesi, meri Koruma Amagli Imar Plaminda Otopark olarak
onerilen 371 ada 12, 13, 14, 43, 60, 68 ve 77 parsel nolu tasinmazlarin
kamulagtirilmasi islemlerine baglanmig olup Stratejik Plan programi gercevesinde
sonuglandirilacaktir.

Belediyemiz ve Kultir ve Turizm Bakanhig Kiltir Varliklart ve Miizeler Genel
Mudurligi Kastamonu Miize Mudirligi arasinda imzalanan protokol kapsaminda
Belediyemizce hazirlatilacak olan proje alanina ulagimin saglanabilmesi amaciyla
Ismetpasa Mahallesi 138 ada 27 ve 77 parsellerin meri koruma imar planinda imar
yollarinda kalan kisimlarinin kamulagtirilmasi iglemleri devam etmektedir.

Baglarbagi Mahallesi 41 ada 6 parselin meri koruma imar planinda imar yolunda kalan
kisminin kamulastirilmasi iglemleri devam etmektedir.

Baglarbagt Mahallesi 61 ada 7 parselin meri koruma imar planinda imar yollarinda
kalan kisminin kamulagtirilmast iglemleri devam etmektedir.

Imar Plam Degisiklikleri:

Baglarbagt Mahallesi 621 ada 51 parsel koruma amagli imar plant degisikligi Koruma
Bolge Kurulunun uygun goriisii ile onaylandi.

Tarihi Carst Bolgesi 1/500 olgekli koruma amagli imar plani Belediye Meclisince
uygun bulunarak Koruma Bolge Kurulunun uygun gorist i¢in Koruma Bolge
Kuruluna gonderildi. Inceleme ve onay siireci devam etmektedir.

Kent Butini Spor Tesisleri ile alakali plan notu degisikligi Belediye Meclisince
onaylanarak revize edildi.

Baglarbagit Mahallesi 682 ada 125 parsel nazim ve uygulama imar plant degisikligi
Belediye Meclisince onaylandi.

Yenimahalle 608 ada 4 parsel nazzm ve uygulama imar plani degisikligi Belediye
Meclisince onaylandi.

Koruma amagli imar plan1 plan notlarinda catilar ile alakali plan notu degisikligi,
revize edilerek Belediye Meclisince uygun bulunarak Koruma Boélge Kurulunun
uygun gorisi igin Koruma Bolge Kuruluna gonderildi. Ardindan Tabiat Varliklarini
Koruma Bolge Komisyonuna gonderildi.

Miilkiyeti Belediyemize ait llgemiz Emek Mahallesi 485 ada, 3 parsel nolu tasinmazda
Belediyemizce Guindiiz Bakim Evi / Kres yapilmast amaciyla “Sosyal Tesis Alan1”
olarak nazim ve uygulama imar plant degisikligi Belediye Meclisince onaylandi.
Ismetpasa Mahallesi cam teras yolu koruma amagli uygulama ve nazim imar plam
degisikligi Koruma Bolge Kurulunun uygun gortst ile onaylandi.
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2019 Y11 6306 Sayilh Kanun Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Bagvuru sonucunda 2 adet riskli yap1 tespiti yapilmistir.

Yil i¢inde Belediye Enciimenince riskli yapt yikim karari alinmamustir.
Yil iginde riskli yapt yikim izni diizenlenmemistir.

Kanun kapsaminda 2 adet yeni yapi ruhsati diizenlenmigtir.

2019 Y11 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu Kapsaminda Yapilan Calismalar :

554 adet yap1 denetim hakedisi incelenmistir.
Yapi denetime tabi 16 adet yapi ruhsatina esas dosya incelenmisgtir.

2019 Yihi Asansér Bakim ve Isletme Yonetmeligi Kapsaminda Yapilan Cahsmalar :

A tipt muayene kurulusu olarak Kalite Belgelendirme Merkezi Teknik Kontrol ve Egt.
Hiz. Ltd. Sti. ile Belediyemiz arasinda, 12.06.2018 tarihinde imzalanmis olan 4 yillik
protokol kapsaminda 2019 yili iginde 592 adet asansér muayenesi gerceklesmistir.
Ayrica 167 adet takip muayenesi gergeklegmistir.

2019 Yihi 3194 Sayih imar Kanunun 39. Maddesi Geregi , Metruk Yapilar ile Tlgili
Yapilan Calismalar:

2019 yili i¢inde insanlarin emniyet, can ve mal giivenligini tehdit eden, ¢evre kirliligi
olugturarak kent estetigini bozan 20 adet metruk bina tespiti yapilmistir. Bu binalardan
5 tanesi yikimi gerceklesmistir. Diger binalarin yikilmast yada giivenlik onlemi
alinmasi ile alakali siire¢ devam etmektedir.

2019 Y1l Stratejik Plan Hazirlanmasi

2019 yil1 i¢inde 5 yillik, 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlanmis ve
Belediye Meclisinin takdirine sunulmusg, 08.10.2019 tarih ve 145 sayili Belediye
Meclis Karar1 ile onaylanmuistir.

2019 Y1l Koruma Uygulama Calismalari:

Tarihi Carsilarimiz Gin Yizine Cikiyor” projesi  kapsaminda Belediyemizce
hazirlanan ve revize edilen projeler dogrultusunda 62 adet dikkanin cephe
restorasyonu yapi ruhsatlar diizenlenmisgtir.

Tarihi Kentler Birliginin "Bin Gilinde Bin Eser" hibe proje yardimi kapsaminda
destekleri ile Belediyemizce Hanarkasi Sokakta 1 adet tescilli 7 adet tescilsiz yapinin
cephe projeleri hazirlatilarak Koruma Bolge Kurulu tarafindan onaylanmigtir.

Akgasu deresinin, yerli ve yabanci misafirlerin en 6nemli ugrak yeri olan Carst
Merkezi, tarihi Cinci Hani ve pazar yeri dikkanlarina cephe veren Hanarkasi Sokakta
bulunan kisminin, kiltirel mirasimizin butinltk i¢inde korunarak gelecek nesillere
aktarilmasi, yasatilmasi, Dinya Miras Kenti igindeki o6zgiin yerini yeniden
kazandirilmast amaciyla tizerindeki dere alani, meydanlar ve gevresi ile birlikte
projelerinin hazirlanmast amaciyla Tarihi Kentler Birliginin "Bin Gilinde Bin Eser"
hibe proje yardimina basvuru yapilmisgtir

Su Yollan Projesi; Safranbolu Koruma Amagh Ilave Revizyon Uygulama Imar Plam
notlarinin  18/8 maddesi geregi, Karabik Kultir Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu'nun 01.03.2013 tarth ve 739 sayili karart dogrultusunda su arklarina yonelik
Baglar bolgesi sulama projesi ve yol kaplama projeleri ¢aligmalarina baglanilmigtir.
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« Sireklilik Oduli; Tarihi Kentler Birliginin deste§i ve CEKUL vakfinin isbirligi ile
dizenlenen YAPEX Restorasyon, Kiltur Mirasi ve Koruma fuarinda Akcasu Deresi
Rekreasyon Projesi / Carsi Canlandirma Projesi ile Sireklilik Odulii alinmistir.

o Tescilli yapi envanter calismasi 2019 yili icinde baslamis olup, arsiv taramasi ve
envanter olusturma calismalari devam etmektedir.

Proje Cizim Uygulama - Hazirlanan Projeler

o Carsl ticari

kesim 62 adet

isyerini

kapsayan

cephe

restorasyonu
hazirlanmistir. Projeler Koruma Bélge Kurulu Mudurligunce onaylanmistir.

projeleri

» Hanarkasi diikkanlari ve sundurmasi igin roleve, restorasyon projeleri hazirlanmistir.

Projeler Koruma Bolge Kurulu Mudurligince onaylanmistir.

« imar Mudirlagi ic mekan tasarim projesi {ic boyutlu olarak hazirlanmistir.

hazirlanmistir.

Cesme Mabhallesi, Hikumet Sokak ile Muftu Sokak arasinda Carsi Otopark projesi

» Baris Mahallesi, Goztepe Caddesi ile Cambaz Sokak arasinda Baris Mahallesi Otopark
projesi hazirlanmistir.

Merkez Park peyzaj dizenleme projesi hazirlanmistir.

Projesi / Carsi Canlandirma Projesi hazirlanmistir.

hazirlanmistir.

2. Performans Sonuglari Tablosu

2011
imar Durumu 430
ifraz ve Tevhit 91
Islemleri
insaat Ruhsatl 255

Yapi Kullamna izin 133
Belgesi (Iskan)

Kacak Yapi Zapti 14

Bina Yikim izni 31

Basit Onarim ve 20

Bakim Izni

Gelen Evrak 2533
Giden Evrak 2089

2012

468

99

259

104

12
29

33

3990
2563

Lostra Salonu projesi hazirlanmistir.

2013 2014
536 525
101 93
331 374
155 175

8 72
40 24
30 39

4032 3650

2700 2738

2015

604

24

391

175

39
34

53

4649
3728

Hayvan Barinagi Cephe Sagliklastirma Projesi Hazirlanmistir.

2016

405

45

281

130

40
29

27

4090
3098

2017

413

72

388

114

28
18

24

4336
3168

Safranbolu Sehirler Arasi Otobis Terminali tadilat projesi hazirlanmistir .

Arslanlar Belediye Sosyal Tesis peyzaj ve i¢ mekan projeleri hazirlanmistir.

2018

465

61

203

154

59
32

20

4630
3120

Mali hizmetler midirlagi mekan tasarim projesi ¢ boyutlu olarak hazirlanmistir.

YAPEX Restorasyon, Kiltir Mirasi ve Koruma fuarinda Akcasu Deresi Rekreasyon

Kualtir Merkezi Kitiiphane Projesi i¢c mekan tasarim projesi i¢ boyutlu olarak

Atatirk Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Cevre Dizenleme tasarim projesi ¢ boyutlu
olarak hazirlanmistir.

382 Ada, 4 Parsel , Belediye Dukkanlar Bitincil Proje hazirlanmistir. Projeler
onaylanmak tizere Koruma Bo6lge Kurulu Mudurlugiune génderilmistir.

2019
327

33
114
55

42

31

4576
2830
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Ayrica;

41 adet ekspertiz i¢in dosya incelemesi yapildi.

554 adet yap1 denetim hakedisi incelenerek ilgili kuruma gonderildi.

11 adet yap1 denetime tabi olmayan yapida vize

13 adet artik parsel satis1 i¢in kiymet takdiri ve piyasa aragtirmasi yapildi.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Diinya Miras Alant marka kent; ‘Bagka Safranbolu Yok’

Vizyoner bir Belediye Bagkant,

Kontrol edilebilir bolgesel buytikliikte bir kent,

Gelisime yatkin ve mevzuati takip eden teknik personel,

Personelimizin samimi ve 6zverili ¢aligma azmi,

Koruma Boélge Kurulu’nun Safranbolu’ daki varligr diger kurum ve kuruluslarla uyum
icinde ve koordineli ¢aligma anlay1st,

Sayisal ortamda Imar Plani, halihazir ve kadastral paftalarin varlig:.

B. ZAYIFLIKLAR

Mustakil ve hizli koordinasyonu saglanacak hizmet binasi olmayisi,

Mudurlukler ile personellerin kurumsallagma ve yetki tanimindan kaynaklanan hizmet
kalitesi,

Sayisal argivin bulunmayisgi.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogdru oldu§unu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigint ve harcama birimimizde silreg
kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden 6nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020
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L. GENEL BiLGiLER
A. MiSYON ve VIZYON

Misyonumuz

Kanunla verilen gorev ve yetkiler gergevesinde Itfaiyecilik hizmeti sunar. Safranbolu
Belediyesi Itfaiye Miudirligi; halkimizi, kurum ve kuruluslan her tiirlii yangin, kaza, ¢okme,
patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlardan kurtarmak ve bilgilendirme hizmeti sunmak.

Vizyonumuz
e Olaylara etkin ve cabuk muidahale,
e Yeterli sayida iyi yetismis personel,
e Personel ve techizatimizla yiiksek standarda ulagmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
1. Yetki ve Gorevler

¢ Yanginlara midahale etmek ve 6nlemek,

e Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurttmek,

e Su baskinlarina miidahale etmek,

e Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e 05.06.1964 tarihli ve 6/3150 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yurirlige konulan sivil
savunma ile ilgili sahsi mikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger
hizmetler tiziigi geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci
olmak,

e Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

e Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gontlli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

e Belediye sinirlart digindaki olaylara miidahale etmek,

e Belediye sinirlart iginde bulunan konut ve igyerlerinin bacalarini belediye meclisinde
tespit edilen Ucret karsiliginda temizlemek ve bacalar1 yangina kargt énlemler
yoninden denetlemek,

e Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

e Imar planlarina gore parlayici ve patlayici madde depolama yerlerini tespit etmek,

e Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangina kars1 énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigi izin ve ruhsatlari vermek,

e Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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C. IDAREYE ILiISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi:

itfaiye binamiz tarihi carsi ve yeni yerlesim bélgesi arasinda bir konum olan
Hacihalil Mahallesi’nde bulunmaktadir.

2. Orgut Yapisi:

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MAKINA, TECHIZAT ADET
TV 2 ADET
BILGISAYAR 2 ADET
EL VE ARAC TELSIZLERI 16 ADET
FAKS 1ADET
KAMERA SiSTEMI 1ADET
TELEFON SANTRALI 1ADET
KUTUPHANE 1ADET

Ayrica Mudirligimauzde itfaiye el kitaplari, yangin midahale ve ilk yardim bilgileri
ile ilgili basili yayinlar, CD ve dokimanlar bulunmaktadir.

4. insan Kaynaklari:
MEMUR 7 KigSi

SIRKET PERSONELI 17 KiSi
TOPLAM 24 KIS
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5. Sunulan Hizmetler:

iTFAIYE OLAYLARI SAYI

KAMU 2
OZEL 26
ATOLYE-IMALATHANE-FABRIKA VB. ;
MOTORLU ARAC 11
ODUN-KOMUR VB. 2
ORMAN, FiDANLIK, BAHCE

OT-SAMAN-COP-EKIN 15
DIGER YANGINLAR 18
TOPLAM 75

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI
- itfaiye personelini ve araclarini, ¢ikabilecek her tiirli itfaiye olaylarina karsi tam
tesekkillu bir sekilde hazir bulundurmak.
* Gunin sartlarina uygun ekip ve ekipmanlarin teminini saglamak.
» Halki yanginlara karsi bilinglendirmek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
* Halkin can ve mal guvenligini saglamak,
» Teknolojik arag gereglerle donatiimis; egitimli, bilgili itfaiye teskilati olusturmak.
e Duzenli denetimler yapmak.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1. 2019 Yih Butge Uygulama Sonuglan:

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 730.000,00 TL 554.756,52 TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 150.000,00 TL 115.778,19 TL
MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 630.000,00 TL 101.070,97 TL
SERMAYE GIDERLERI 70.000,00 TL 0,00 TL
TOPLAM 1.580.000,00 TL 771.605,68 TL

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet Bilgileri
* Yeni itfaiye binamizin 08.10.2019 tarihinde kesin kabull yapildi.
» 81 yangin olayina mudahalede bulunuldu.
« Onemli giin ve haftalarda sokak, cadde, meydan siislemeleri yapildi.
» 13 stajyere 30 is guni ile egitim verildi.
» 26 kurum ve kurulusta tatbikatlar yapilarak egitimler verildi.
« 1limiz ve ilcemizden gelen 15 okul 6grencilerine sunumlu ve uygulamah egitimler
verildi.
« llgemizde yeni isyeri acan esnaflarimiza 236 adet itfaiye uygunluk belgesi verildi.
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Tarihi carsl, Baglarbasi Mahallesi ve Baris Mahallesindeki oteller, paynsiyonlar,
konaklar ve esnaflar denetlendi, gerekli uyanlar yapildi, tutanaklar tutuldu.

Ilcemizin cesitli semtlerine halkimizi ve esnaflarimizi bilgilendirme amagli afisler
asildi, el brosurleri dagitildi.

98 adet kurtarma ve trafik kazalanna midahalede bulunulmustur.

Tarihi evlerin yangindan korunmasi hakkinda Avrupa Birligi destekli, Danimarka,
Slovenya, Italya ortakli, 120.000 Euro biitceli projemiz tamamlandi.

Mudirligumiize 215 adet yazili evrak gelmis olup, 345 adet evrak ¢ikisi yaptimistir.
Duzenli olarak hizmet ici egitim ve spor faaliyetleri devam etmektedir.

Kritik 6 noktaya yangin dolaplari kurulmustur.

Yurt digi egitimleri tamamlandi ve Avrupa Birligi destekli proje calismalari
hazirliklarina baslandi.

2. Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirilmesi

S.N

A WN R

FAALIYETLER 2019 YILI GERCEKLESTIRME(%)
Hizmet ici Egitim Verilmesi 40
Yeni Arac¢ Alinmasi 0
Halki Yangina Karsi Bilin¢lendirme 80
Yangin Vanalarinin Yenilenmesi 10

Itfaiye teskilatimizin daha iyi hizmet verebilmesi icin gerekli yatirimlarin
yapilmasi gerekmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

24 itfaiye personeli, 7 adet itfaiye araz6zl ve ekipmanlar bulunmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

itfaiye araclarinin yarisinin modelinin eski olmasi,
Su tankeri ihtiyact,

12 veya 18 metre merdivenli ara¢ olmamasi,

ilk miidahale aracinin olmamasi,

Memur personel ihtiyacinin olmasi.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Harmanlar ve Baris Mahallesi mevkiine miifreze kurulmasi gerekmektedir.
Denetlemeler i¢in komisyon kurulmasi ( itfaiye Md., imar Md., Fen isleri Md., Zabita
Md, ilge Trafik Md., Elektrik Dagitim Sirketi, Dogalgaz Dagitim Sirketi ve Koruma
Kurulu’ndan olusan)
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

ic KONTROL cc YENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020
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I. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz:
Belediye calisanlan ve ilge halkinin gereksinimleri dogrultusunda her tirli egitim ve
kiltiirel organizasyonu diizenlemek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Vizyonumuz:
Halkimizin bireysel, ailesel, toplumsal kultirel ve sosyal bilincinin artmasini
saglamak.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kultur ve sosyal hizmetler; kiiltiirel, sanatsal ve sosyal aktiviteler, sportif etkinlikler,
senlikler, karnavallar, festivaller, yardimlagsma ve dayanigma kapsamindaki ¢esitli sosyal
hizmetler, sosyal esitsizligi giderici, kadinlari, ¢ocuklari, gengleri, yaglilart koruyacak, muhtag
vatandaglarin yasamimi kolaylagtiracak hizmetler, toplumsal dayanisma ve yardimlagmayzi,
sivil toplum orgiitleri, gonalli katilimcilar ve semt sakinlerinin bu amag etrafinda organize
edecek faaliyetler, dezavantajli kesimlere yonelik ¢esitli hizmetler, engelli / engellenen
vatandaglarimiz i¢in bu alandaki vakif, dernek, vb. orgutlerle aktif bir igbirligi i¢inde hedef
kitleye ulagmaya, onlarin yagamini kolaylastirmaya yonelik hizmetlerdir.

Gorev ve Sorumluluklarimiz;

e Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii; Safranbolu Belediyesi biinyesinde kurulmus olup,
Safranbolu Belediye sinirlart igerisinde (gerektiginde diginda) ilmi, tarihi, kualtirel,
egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dig turizm ile ilgili her turli kultirel etkinliklerde
bulunmak tizere kurulmustur.

o Belediye hizmetlerinde, bilisim teknolojilerinden etkin ve verimli bir bigimde
yararlanilmasi.

e Kurum kultirinin olusturulmast ve kurumsal iletisimin saglanmasi ve yonetsel
yapinin gelistirilmesi.

o Mudurligimiize bagli SAKEM (Safranbolu Kiiltiir Egitim Merkezi) ile halkimizin;
kigisel birikimlerini yiikseltmek, mesleki ve sanatsal bilgilerini gelistirmek, pasif
tiketici olmaktan ¢ikip aktif {tretici olmalarina yardimci olmak, istihdam
edilebilirliklerini artirmak, vb. amaglarla kurulmus, o6rgiin egitimi tamamlayici bir
yaygin egitim organizasyonu olarak gerektiginde paydas kurumlar ile hizmet vermek.

e Mudurlugimiize bagli Hayir Carsist ile Belediye sinirlart ddhilinde ve zaruret halinde

muhtag durumda oldugu tespit edilen ihtiya¢ sahiplerine ayni yardimda bulunmak,

bagiscilardan gelecek ayni malzemelerin niteliklerine uygun sartlarda kabuli,

depolanmasi, muhafazasi ve yardim maksatli olarak ticretsiz dagitilmasi hizmetlerinin

yuratilmesini saglamaktir.

Kilturel altyapinin gelistirilmesi ve kulturel ¢esitliligin zenginlestirilmesi.

Toplumsal dayanismanin arttirilmast ve sosyal hizmetlerin yayginlagtirmasi.

Engellilerin, engelleri agmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Diger kurumlarla, halkla iligkilerin gelistirilmesi ve katilimci yonetimin olusturulmast,

Belediye faaliyetlerinin tanitilmasi.

Engelli, yasli, kimsesiz ve hastalart ziyaret etmek, taziye ziyaretlerine giderek

vatandagin yaninda olmak.

e Ilgede bulunan ihtiyag sahibi ve kimsesiz tiim vatandaslara sosyal yardim yonetmeligi
cergevesinde yardim etmek.

e Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Safranbolu Ilgesi’ nde tarihi
mekanlart aslina uygun olarak korumak, tarihi kimligi korumaya yardimci olmak,
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Safranbolu sehir tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kulturel degerlerin islendigi,
halkin kultir dizeyini yukseltecek mahalle, semt, sokak tarihgelerini ve gehircilik
anlayisint iceren eserler ve kultir sanat agirlikli yayinlarin hazirlanmasi, “Halk
Kitaplar1” nin basilip yayinlanmasini saglamak. Bu seride saglikli yasama, temizlik ve
sagligimiz, zararlt aligkanliklardan korunma, aile yapimiz ve aile huzuru nasil saglanir,
egitimde basarinin yollari, huzurlu bir mahalle nasil olmali gibi konular islemek;
uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri
kilturel ve sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek,
Mudirligimiz  binyesinde kurulan  Safranbolu  Aragtirmalar Merkezi  ile
Safranbolu'nun kultir ve tarihine 151k tutacak akademik tabanli yayinlar ¢ikartilmasi
ve Safranbolu igerikli talep edilen kitaplarin basilmasina destek saglanmasi.

Bolge halkina, egitim ve oOgretim kurumlarina, ogrencileri egitsel ¢alismalarinda
katkida bulunmak, ¢esitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek,
satin almak, ilgili eserleri yayinlamak,

Milli ve Dini ginleri kutlamak, bu glnlerde halkin buyuk katilimini saglayacak
festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari,
park ve kultir merkezlerini kullanmak,

Ilige biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar, geziler dizenlemek,

Cesitli kualtirel konularda yarigmalar diizenlemek, bu yarigmalart halka duyurmak,
bagvurulant kabul etmek, odil torenleri diizenlemek, bu yarigmalarin sonuglarini
yayinlamak,

ligemizin gesitli semtlerinde millet kiraathaneleri kurarak insanlarin sosyallesmesini
ve koti aligkanliklardan uzak durmasini saglamak ve kitap okuma aliskanlig
kazandirmak,

Alkol, sigara, kumar, fuhug gibi kot aligkanliklardan toplumu korumak maksadiyla
kamu spotu yayinlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama
yolunu gostermek,

Iigede kurulmus vakif ve derneklerle ilge yararina olacak nitelikte miisterek galismalar
yapmak,

Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullarnt ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor
kultpleri ile dayanisma iginde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gengler
icin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,

Milletimize mal olmug milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilart
dizenlemek,

Tarihi, kultirel mekan ve yerlere geziler dizenlemek, bu gezilere katilimi1 saglamak.
Ulkemizin turizm potansiyelini gelistirici ¢alismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek.

C.IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Kiiltir ve Sosyal Isler Midirligimiiz Belediye Binasinda hizmet vermektedir.

Birimimiz bunyesinde gerceklestirilen Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali
Sekretaryasi da ayni bina da personelimiz tarafindan hizmet vermektedir.

Ayrica Mudurligimuze ait birimler olan, SAKEM ( Safranbolu Kiultir Egitim

Merkezi) 8 subede, Hayir Carsist 1 merkezde, Safranbolu Arastirmalart Merkezi 1 merkezde
hizmet vermektedir.
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2. Orgit Yapisi

KULTUR
BURO

10 Personel
1 Arac

SAFRANBOLU BELEDIYESI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DEGISIM
Bilgisayar

Yazicl-
fotokopi makinesi

Telsiz

Telefon

4. insan Kaynaklari

UNVAN

Memur

Sozlesmeli Pers.

Sirket Pers.

TYCP Personeli

2009

2009

1

1

2010

2010

1

1

15

HAYIR
CARSISI
hag
2011 2012
5 7
2 4
2 2
3 3
2011 2012
1 1
1 1
15 15

Baskan
Baskan Yrd

Madar

2013

10

2013

14

SAKEM

25 Personel
2 Arag

2014 2015
10 -

6 -
10 -
2014 2015
6 6
1 3
40 37
- 33

SAFRAN BOLU

ARASTIRMALARI

2016

26

14

20

2016

42

MERKEZi

2017

59

15

20

2017

43

32

2018 2019
60 69
16 15
20 14

2018 2019
2 2
3 4
45 40
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5. Sunulan Hizmetler

e Safranbolu Belediye Bagkanligi Personelinin moral ve motivasyonu i¢in sosyal
aktiviteler ve kiiltirel geziler dizenlemek.

o Ilcede ozel gin ve haftalarda giiniin 6nemine uygun aktivitenin gelistirilip
koordinasyonun yapilip halka arz1.

e llge Milli Egitim Midirligi ile isbirligi olusturup vatandaslarin egitimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemek.

e Tiyatro, siir, konser, film gosterimi gibi halkin soysal yonden geligimini arttirici
organizasyonlar sunmak

e SAKEM biinyesinde mesleki egitim kurslart diizenleyerek ev hanimlarinin meslek
edinmesini ve yoresel geleneklerin devaminin saglamak.

e Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali sekretaryast ve organizasyonunu
yurttiip ilgenin sosyal ve kultirel alanda gelisimini saglayip ilgenin uluslararasi
olgekte tanittmin1 yapmak.

e Yurti¢i ve yurtdigt fuarlarina katilip ilgenin tanitimina katkida bulunmak.

e Yoresel zenginlikler ile ilgili organizasyonlar tertip edip halkin orf ve ananelerini
unutmasini engellemek ve gelen turistler ile yore diginda tanitimint saglamak.

e Tarih ve mimari doku ile ilgili alanlarda toplantt ve etkinlikler organize edip kentin bu
acitdan kalitesinin arttirllmasini saglamak.

e Sehirigi ve sehir dist kultur gezileri diizenlemek.

e Engelli vatandaglar i¢in ilge i¢i ve sehir disinda gesitli etkinlikler diizenleyerek sosyal
alanda gelismelerini saglamak.

e llge genglerinin motivasyonu icin onlara yonelik ézel etkinlikler tertip etmek.

e Ilgenin dezavantajli kesimine sosyal hizmetler sunmak.

e Belediye faaliyetlerinin en iyi sekilde tanitilmasini saglamak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde
Harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ergevesinde yapilmaktadir.
Muduarlugimuzde atama islemleri ve karar alma stregleri Belediye Bagkanimizin onayiyla
yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Mudurlugimiz binyesinde SAKEM (Safranbolu Kultir Egitim Merkezi), Hayir
Cargis1, Arastirmalar Merkezi, Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali Sekretaryasi,
Tarihi Kentler Birligi, UNESCO, TURKSOY gibi kurumlarla ile ilgili irtibat, islem ve
etkinlikler buyiik bir titizlik ile yuritalmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER )
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Amac:

e Belediye ¢alisanlart ve halkin kendileri, aileleri ve sosyal c¢evrelerine karsi biling ve
farkindalik diuzeylerinin arttirillmasi, ¢gevrelerine zengin bir sosyal ve kulturel birikim
ile bakmalarinin saglanmasi.

e Safranbolu’nun tarihsel ve kiltirel birikimini kullanip bunu en kaliteli ve duzeyli
sekilde tanitttmin1 yapmak.
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Hedef :

 SAKEM araciligi ile yoresel zenginliklerin bir platformda toplanip profesyonel bir
arsiv olusturulmasi ve halka bilingli ve dogru égretilmesi
» Festival sekretaryasi araciligi ile Safranbolu’ da Belgesel Mizesi ve Akademisi adi

altinda filmin en biyuk kittphanesi haline getirmek

» Tarihsel ve kultirel zenginliklerinin tanitilabilecedi daha genis ve profesyonel bir

platform olusturmak.

» Uluslararasi 0Olgekteki kiltirel miras ve korumacilik tabanli kongre ve toplantilarin

yapilacagi ev sahibi olmak.

e Sehrin tarihi ve Kkdltarinin bir Gst citaya cikarticl,

organizasyonlar tertip etmek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

farkindalik olusturacak

Belediye calisanlarimiz ve halkimiza gérev, yetkimiz ve mevzuatlara uygun olarak en

iyi hizmeti vermek.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

ODENEK TURLERI

ITIBARIYLE ARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GiDERLERI 795.000,00-TL 500.195,20 -TL
SOSYAL GUV. GIiDERLERI 150.000,00.-TL 70.273,18 .-TL
MAL VE HiZMET ALIM GiD. 2.240,000,00.-TL 1.899.475,50 TL
TOPLAM 3.185.000,00.-TL 2.469.943,88.-TL

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonuclari Tablosu

ETKINLIGIN ADI
Hos geldin Bebek Projesi
Taziye ziyaretleri
Hastane Ziyaretleri
Rehberlik Hizmeti
Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali
Sehir Omer Bilal Akpinar 1 Yil Mevlidi
Safranbolu’da Cocuklar Sinemayla Bulusuyor
Sakemyil sonu sergileri
30 Agustos Zafer bayrami etkinlikleri
19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Yeni Turkd Genglik Konseri
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Ramazan ay1 mahalle iftari - geleneksel ramazan aksami etkinlikleri
UNESCO 25. Yil Kutlamalari : “Emanetim Safranbolu” Film Gdsterimi

Ramazan iftarlari ve Geleneksel Ramazan Aksamlari

GERCEKLESEN
BUTCE ORANI

% 62,92
% 46,85
% 84,80
%77,55

TARIHI
Y il Boyu
Y il Boyu
Y 1l Boyu
Y il Boyu
25-28 Eylil
7 Subat
1 Ocak - 27 Mart
Haziran
30 Agustos
19 Mayis
29 Ekim
6 Mayis - 3 Haziran
13 Mart

Ramazan Ayinda
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SADEP Odiil Téreni 20 Mart
Fidan Dikim Téreni 26 Mart
Dostluk ve Kardeslik Voleybol Turnuvast Temmuz Ayt Boyunca
Suslii Kadimnlar Bisiklet Turu 22 Eylil
lg}gstivql Progranu gergevesinde Nebil Ozgentiirk “ Bir Sebahattin Ali Trajedisi” Film 15 Eylil
Osterimi
Diinya Miras Sehirleri Cocuklan Safranbolu’da Bulusuyor 23 Nisan
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii 15 Temmuz

UNESCO’ya girisimizin 25. Yddoniimii kutlamasi

16-17 Aralik

Istanbul EMITT Fuan 31 Ocak-3 Subat
Antalya YAPEX Fuan 06-08 Kasim
[zmir Travel Turkey Fuan 05-07 Aralik
Altin Safran Gazetesi (Siiresiz Yayin) Yil Boyu
Diinya Engelliler Giinii 3 Aralik
Fen Isleri Miidiirliigii ortakligryla Kedi Evi Projesi Y1l Boyu
Kandil Simidi Dagitinu Kandil Giinleri
Asure Dagitimu Evlil-Ekim

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Belediye kanununun ve belediye meclisinin verdigi yetkiler dogrultusunda, hizmet
verilmeye ¢alisilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda mevzuata ve verilen yetkilere
dayanarak daha iyi neler yapilabilir diistiniilerek etkinlik takvimleri olusturulmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
Mudurlugumiiz, Safranbolu Belediye Bagkanlig’ nin kurumsal yapisina uygun olarak
faaliyetlerini strdirmektedir. Miudirligimuze verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda

kendini gincellestirip gliglendirmekte ve bu ilke ile hizmet vermektedir.

A. USTUNLUKLER
e Teknik ara¢ gereg yeterliligi.

Taleplerimizin yerinde ve zamaninda biuiytik 6l¢iide kargilanmasi.

[ ]
e Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte genis iletisim agina sahip olmak.
[ ]

Personel yetistirildikten sonra uzun soluklu g¢aligma stresi ve uyumlu bir ekip ile

hizmet verilmesi,

SAKEM birimimiz ile halka ulagilabilirlik seviyesinin yliksek olmas,

e Hayir Carsist ile ihtiyag sahibi ailelerden, 6grencilere, miiltecilere kadar ihtiyag sahibi

herkese ulagilabilmest,

e Safranbolu Aragtirmalart Merkezi ile Safranbolu’ nun so6zli ve yazili tarihini akademik

taban ile kayit altina almasinin saglanmast.

B. ZAYIFLIKLAR
e Organizasyon ve etkinlikler i¢in yeterli biitgenin bulunmamasi.

e Uygulanabilir nitelikte bir Turizm Master Planinin bulunmamast.

e Yapilan etkinlik ve projelerin niteligi g6z 6niinde bulunduruldugunda bakanliktan

talep edildiginde gelen destegin ayni 6l¢ekte olmamasi.

e Sehrin tamtiminda Turkiye Seyahat Acenteleri yasa

ve yoOnetmeliginin

uygulanmamasinin dogurdugu profesyonel rehber, dogru olmayan anlatim gibi

handikaplarin ortaya ¢ikmast.
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C. FIRSATLAR
e Sehrimizin Turizm ag¢sindan stratejik bir noktada bulunmast,
e Sehrimizin UNESCO diinya miras listesinde bulunmasi,
e Uluslararast baglamda kardes sehirlerimizin bulunmasi sebebi ile etkinlik yelpazesinin
genis olmasi.

D. TEHDITLER
o Kultir turizmi ile ilgilenen ilgemiz i¢in turizmin yon degistirmesi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Mudurlugimiizin 2019 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, mudurlik
olarak eksi ve artilar ¢ikartilarak nasil daha verimli caligilabilir ve hizmet uretilebilir
sorularina cevap vermeye g¢alisan, 2020 planlamasi yapilmistir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020

AN OZCAN
isler Mudir V.
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T.C.
SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANLIGI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2019 YILI
FAALIYET RAPORU



I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon:

Igili kanunlar ve yonetmeliklerle verilen gorevler dahilinde, kaynaklarin ekonomik ve
sosyal sartlara bagli kalinarak etkin kullanilmasi, yapilan is ve iglemlerin biitge ve muhasebe
ilkelerine uygun bir gekilde muhasebelestirmesi ile hesap verilebilirligi kolaylastirmak ve
vatandaglara hizmet sunarken beraberinde hosgort ve birlikteligi saglamak.

Vizyon:

Vatandas memnuniyeti ve esitlik 6n planda tutularak; teknoloji ve nitelikli personel ile
birlikte verimliligi esas alarak, etik kurallari c¢ergevesinde, uluslararasi muhasebe
standartlarina uyumu saglamak ve faaliyet ve hizmetlerde gelinmesi gereken standartlara
ulagmak.

Tlkelerimiz:
e Islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla giivenilirlik,
Islem ve uygulamalarda hukuka uygunluk,
Nitelikli, tiretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik,
Karar ve degerlendirmelerde agiklik,
Hizmet sunumlarinda adalet,
Yaklagimda esitlik,
Caligmalarda ekip ruhu,
Surekli geligim i¢in siirekli egitim.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki ve Gorevleri :

Mali Hizmetler Miduarligimiiziin sorumluluk alani igerisinde 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usult Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,
2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitge Giderlerinden Pay Verilmesi
Hakkindaki Kanunu, 3065 sayili K.D.V. Kanunu, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu, 3516
sayili Olgiller ve Ayar Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu’ na Eklenen Miikerrer 44.
Maddesindeki C.T.V. Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim Kontrol Kanunu ve Diger
mevzuatlardan dogan vergi, harg, Ucret, para cezalar, kira, sartli ve sartsiz bagis, paylar gibi
alacaklarin tarh, tahakkuk takip ve tahsili ile ilgili kanunlar ¢ergevesinde gorev yapar.

o Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuata gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

e Giderleri ve borglar hak sahiplerine 6demek.

e Para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere iade
etmek veya gondermek.

e Mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde
tutmak.

e Mali rapor ve tablolar1 her tirli miiddahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

e Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisiyle st yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

e Izleyen iki yilin biitge tahminlerini igeren idari biitgesini hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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* Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ve ilkeleri esaslari c¢ergevesinde, ayrintili
harcama programini hazirlamak, hizmet, gereksinimlerini dikkate alinarak ddenegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

o Bitgce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

« lgili mevzuat cercevesinde idari gelirleri tahakkuk ettirmek.

» Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yuritmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

« idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir veya tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini duzenlemek.

e Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda tst ydneticiye veya harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

« Onmali kontrol faaliyetlerini yonetmek.

e Vezne ve ambarlarin kontrolunu ilgili mevzuatinda éngdérilen surelerde yapmak.

* Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
surelerde muhafaza etmek.

e Diger mevzuatlarla verilen gérevleri yapmak.

Mali hizmetleri yiritmek tzere her idarede teskilat kanunu hiikiimlerine g6re Mali
Hizmetler Mudarlaga kurulur. Mali Hizmetler Mudrliga’nin, bitce hazirlama ve uygulama
gorevleri; muhasebe, mali istatistik, kesin hesap, faaliyet raporu hazirlama gorevleri ve 6n
mali kontrol goérevlerinin ayri alt birimler tarafindan yiritilmesi esastir. idarelerin teskilat
yapilarina gore, bu gorevler birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan
ylratulebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin go6revi birden fazla sayida alt birim
tarafindan da ydratulebilir. Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni Kkiside
birlesemez. Mali Hizmetler Mudurlugd’ nde 6n mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi,
mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve Uye olamazlar.

C. BIRIME ILISKIiN BILGILER
1) Fiziksel Yapi:

Safranbolu Belediyesi hizmet binasinin bodrum katinda gelir ve gider servisi olarak
hizmet vermektedir. Ayrica tarihi carsida bulunan tarihi belediye binasinda ve Safranbolu
Sehirlerarasi Otobls Terminali’nde tahsilat veznemiz bulunmaktadir. Ayrica Atatirk Mah.
Hasan Polatkan Cad. N0:33/1 adresinde bulunan bina, Mali Hizmetler Mudurligu ek hizmet
binasi olarak faaliyet gostermeye baslamis olup, bu noktada da tahsilat veznemiz
bulunmaktadir.

2) Teskilat Semasi:
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2) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

BILGiI VE TEKNOLOJIK DONANIMLARI TABLOSU

TURU ADET
MASA USTU BILGISAYAR 21
YAZICI 15
PROFESYONEL FOTOKOPI VE YAZICI MAKINASI 1
TELEFON 10
SU ENDEKS EL TERMINALI 4
EVRAK IMHA MAKINASI 2
FAX VE FOTOKOPI 1
MUHASEBE PROGRAMI 1
PARA SAYMA MAKINASI 3
TARAYICI 1
3) insan Kaynaklari:
KADRO SAYI
MEMUR 16
SOZLESMELI PERSONEL 1
SIRKET PERSONELI 1
TOPLAM 28

PERSONELIN EGITIM DURUMU

SOZLESMELI SIRKET
MEMUR PERS. PERSONELI TOPLAM
ORTAOKUL - - 4 4
LiSE 4 - 3 7
ONLISANS 2 - - 2
LISANS 10 1 3 14
YUKSEK LISANS - - 1 1
UNVAN ADI SAYI
Mali Hizmetler Mudura 1
Mali Hizmetler Uzmani 1
Sef 5
Tahsildar 6
Egitmen 1
Memur 1
Olcu - Ayar Memuru 1
Sozlesmeli Ekonomist 1
Endeks Okuma Personeli (Sirket Personeli) 4
Tahakkuk Servisi (Sirket Personeli) 1
Icra Servisi (Sirket Personeli) 1
Su Agma-Kesme Ustasi (Sirket Personeli) 2
Muhasebe Personeli (Sirket Personeli) 3

GENEL TOPLAM

N
(o)
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Calisanlarin Yas ve Cinsiyet Dagilimi:

;]
0 25% a7

O Erkek M
I3

o2

O Kadin
o1

O 75% a fln

24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+

Sekil 1: Personelin Cinsiyet Dagilimi Sekil 2: Personelin Yas Dagilimi

4) Sunulan Hizmetler:

Gelir Hizmetleri:

SU ABONE, SU ENDEKS OKUMA, SU ACMA ve KESME iSLEMLERI
TAHAKKUK ISLEMLERI

TAHSILAT iISLEMLERI

BEYAN ISLEMLERI

ECRIMISIL iISLEMLERI

HACIZ ISLEMLERI

OLCU - TARTIALETLERI AYAR ISLEMLERI

Gider Hizmetleri:

« BUTCE HAZIRLANMASI
« MUHASEBE iSLEMLERI
« MAAS ODEMELERI
 KURUM BORCLARININ TAHAKKUKU
« ODEMELER
o Asker Ailesi ve Maddi Yardim Odemeleri
Tuketim Faturast Odemeleri
Tim Hakedis ve Dogrudan Temin Odemeleri
Kurum Odemeleri
Teminat iadeleri
Su Depozitosu iadeleri
Kira Odemeleri
* BORC YAPILANDIRMALARI
e« PROTOKOLLER
« MAHSUP iSLEMLERI
« ODENEK TAKIBI
 AVANS VERME VE AVANS MAHSUP i$LEM LERI
e FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI
« MALI YIL KAPANIS VE YENi MALI YIL DEVIR iSLEMLERININ YAPILMASI

O O o o o o



Il. AMAGC VE HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAGC VE HEDEFLERI

AMAGC: ‘Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli mali buyukluge
ulasmak.”

e Belediyenin mali acidan sadlam bir yapiya kavusturulmasi ve devamliliginin
saglanmasi,

» Belediye gelirlerine sahip ¢ikilmasi ve gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi,

e Giderlerin gliniinde édenmesi,

Mali Hizmetlerle ilgili, hizmetlerin gelistirilmesi, performans bilgi verilerini
toplayarak analiz etmek ve yorumlayarak mali hizmetlerin gérev alanina giren konularda
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, mudurluk ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkinligini ve tatmin dizeyini analiz ederek kaliteli bir muhasebe hizmeti sunmak,
gelirlerimizi zamaninda tahsil etmek ve bitce denkligini saglamak, hedefimizdir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. 2019 Mali Y1l Butge Uygulama Sonuclari

o C')D_ENEK TURLERI - 2 = GERCEKLESME

iTIRARIYLE HARCAMALAR BUTCE ODENEGI HARCANAN ORANI
PERSONEL GIDERLERI 1.430.000,00.-TL 1.329.001,69.-TL %93
SOSYAL GUVENLIK 0
GIDERLERI 325.000,00.-TL 251.143,37.-TL 077
MAL VE HiZMET ALIM

. . - - 0]
GIiDERLERI 355.000,00.-TL 115.718,66.-TL 0033
FAIZ GIDERLERI 50.000,00.-TL 3.751,52.-TL %8
CARI TRANSFERLER 750.000,00.-TL 745.360,95.-TL %699

TOPLAM 2.910.000,00.-TL 2.444.976,19.-TL %384

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
KESIN MIiZAN - 2019
Kurumun Adi: Safranbolu Belediyesi
Hesap Kodu - Hesap Adi Bor¢ Tutari (TL)  Alacak Tutari (TL) Borg¢ Kalani (TL) Alacak Kalani (TL)
100 KASA HESABI 8.605.203,93 8.603.560,43 1.643,50 0,00
102 BANKA HESABI 99.023.900,24 97.379.819,71 1.644.080,53 0,00
103 VERILEN GEKLER VE GON. EM. HESABI 67.954.710,38 67.954.710,38 0,00 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 44.445,77 27.549,29 16.896,48 0,00
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HS. (-) 26.607,59 26.607,59 0,00 0,00
109 BANKA KREDI KART. ALAC. HS. 6.568.877,03 6.157.989,13 410.887,90 0,00
118 DIGER MEN. KIY. VE VARLIK HS. 153,00 0,00 153,00 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 19.957.288,81 19.957.288,81 0,00 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR H 11.136.493,79 2.846.829,86 8.289.663,93 0,00
122 GELIRLERDEN TEC. VE TEH. ALC. HS. 1.164.250,23 387.725,77 776.524,46 0,00
126 VER. DEP. VE TEM. HS. 33.169,91 0,00 33.169,91 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HS. 2.248.437,68 2.089.119,95 159.317,73 0,00
150 iLK MADDE VE MALZ. HESABI 1.988.092,48 1.988.092,48 0,00 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 805.986,91 805.986,91 0,00 0,00
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162 BUTCE DISI AVANS. VE KRE. HS.

190 DEVREDEN K.D.V. HS.

191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI AL
232 KRMCA VER. BORCLARDAN ALC. HS
240 MALI KRLS. YATIR. SERM. HS.

250 ARAZI VE ARSALAR HS.

251 YER ALTI VE YERUSTU DUZ. HS.

252 BINALAR HS,

253 TESIS, MAKINE VE CiH. HS.

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HS.

257 BIRIKMIS AMORT. HESABI (-)

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIM HS.
260 HAKLAR HESABI

268 BIRIKMIS AMOR. HESABI (-)

294 ELDEN CIKARILACAK STOK. HS.

299 BIRIKMIS AMORT. HS. ()

300 BANKA KREDILERI HESABI

320 BUTCE EMANETLERI HS.

330 ALINAN DEP. VE TEM. HS.

333 EMANETLER HS.

360 ODENECEK VERGI VE FON. HS.

361 ODENECEK SOS. GUV. KES. HS.

362 FON, DGR KAMU iDR. AD. YPL. THS.
363 KAMU iDARELERI PAY. HS.

368 VADESI GECMIS ERT. VE TAKS.

391 HESAPLANAN KATMA D. VERGISI HS.

397 SAYIM FAZLALARI HESABI

400 BANKA KREDILERI HESABI

472 KIDEM TAZMINATI KARS. HES.
500 NET DEGER HESABI

570 GECMIS YIL OLM. FAAL SON. HS
590 DON. OLUMLU FAAL. SON. HS.
600 GELIRLER HESABI

630 GIDERLER HS.

690 FAALIYET SONUCLARI HS.

800 BUTCE GELIRLERIi HS.

805 GELIR YANSITMA HESABI

810 BUTGE GEL. RET VE IADELER HS.
830 BUTCE GIDERLERI HS.

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI

900 GONDERILECEK BUT. OD. HS.

901 BUTCE ODENEKLERiI HESABI

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI

910 TEMINAT MEKT. HS.

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANET HS.
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 GIDER TAAH. KARSILIGI HESABI
990 KIRAYA VERILEN DURAN VAR. HES
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARS. HS.
GENEL TOPLAM

565.588,59
19.150.595,13
1.343.655,35
1.074.277,99
5.500,00
5.432.737,15
12.978.760,97
42.681.841,48
9.790.419,38
3.422.913,59
4.603.555,19
5.276.017,09
0,00
2.182.578,76
2.308.839,29
0,00
843.709,06
0,00
3.836.962,57
37.821.932,69
1.533.281,83
1.823.265,13
1.661.021,97
2.459.699,25
17.615,78
726.307,88
1.079.228,85
1.717.773,97
2,26
2.315.825,33
0,00

0,00
19.276.312,37
4.748.173,71
3.412.866,59
54.129.188,83
8.684.927,72
0,00
60.316.276,19
184.437,47
59.260.444,78
0,00
95.485.319,86
95.485.319,86
59.260.444,78
5.830.807,70
189.404,37
18.043.962,54
7.903.492,37
8.307.111,20
0,00
886.730.014,62

254.659,88
17.803.095,76
1.343.655,35
479.764,06
0,00

0,00
49.441,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.091.151,87
0,00

0,00
2.308.839,29
0,00
787.052,27
4.190.333,72
51.812.526,63
6.234.116,49
2.573.902,86
1.968.174,28
2.830.008,55
22.323,76
4.153.321,42
6.177.099,75
1.717.773,97
2,26
11.177.034,02
450.280,45
19.212.319,20
35.940.751,46
13.433.101,43
64.065.183,54
2.161.799,60
0,00
60.316.276,19
184.437,47
0,00

0,00
59.260.444,78
74.745.764,64
116.224.875,08
59.260.444,78
220.904,37
5.799.307,70
7.912.954,20
18.034.500,71
0,00
8.307.111,20
886.730.014,62

310.928,71
1.347.499,37
0,00
594.513,93
5.500,00
5.432.737,15
12.929.319,65
42.681.841,48
9.790.419,38
3.422.913,59
4.603.555,19
5.276.017,09
0,00
2.182.578,76
2.308.839,29
0,00
843.709,06
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.739.555,22
0,00

0,00
5.609.903,33
0,00
10.131.008,34
0,00
8.307.111,20
0,00
147.850.288,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.091.151,87
0,00

0,00
2.308.839,29
0,00
787.052,27
353.371,15
13.990.593,94
4.700.834,66
750.637,73
307.152,31
370.309,30
4.707,98
3.427.013,54
5.097.870,90
0,00

0,00
8.861.208,69
450.280,45
19.212.319,20
16.664.439,09
8.684.927,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.739.555,22
0,00

0,00
5.609.903,33
0,00
10.131.008,34
0,00
8.307.111,20
147.850.288,18
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T TiPi BILANCO (2019 MALI YILI)

AKTIF

HESAP

KODU HESABIN ADI
100 KASA HESABI
102 BANKA HESABI
104 PROJE OZEL HESABI
109 BANKA KREDI KART.
118 DIGER MENK. KIYM
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALC.
122 GELIRLERDE TECL. VE TEHR
126 VERILEN DEP. VE TEM.
140 KiSILERDEN ALAC.
162 BUTGE DISI AVN. KRE
190 DEVREDEN K.D.V.
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEH. AL
232 KURUMCA VER. BORG.
240 MALI KURULUSLARA
250 ARAZI VE ARS. HS.
251 YERALTI VE YERUSTU
252 BINALAR HS.
253 Tesis, makine ve cihazlar
254 Tagitlar Grubu
255 Demirbaglar Grubu
257 Birikmis Amort. Hs. (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YAT.
260 HAKLAR HESABI
268 BIRIKMIS AMORT. (-)
204 ELDEN GIKARILACAK STO.
299 BIRIKMIS AMORT. (-)

TOPLAM
DIPNOTLAR

900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
0911 TEMINAT MEKTUPLARI EM. HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI
921 GIDER TAAH. KARSILIGI HESABI

TOPLAM

GENEL TOPLAM

TUTAR (TL)

1.643,50
1.644.080,53
16.896,48
410.887,90
153,00
8.289.663,93
776.524,46
33.169,91

159.317,73
310.928,71
1.347.499,37
594.513,93
5.500,00
5.432.737,15
12.929.319,65
42.681.841,48
9.790.419,38
3.422.913,59
4.603.555,19
5.276.017,09
-17.091.151,87
2.182.578,76
2.308.839,29
-2.308.839,29
843.709,06
-787.052,27
82.875.666,66

95.485.319,86
95.485.319,86
59.260.444,78
5.830.807,70
189.404,37
18.043.962,54
7.903.492,37
282.198.751,48

365.074.418,14

HESAP
KODU

300
320
330
333
360
361
362
363
368
400
472
500
570
590

900
901
905
910
911
920
921

HESABIN ADI

BANKA KREDILER HS.

BUTCE EMANETLERI HS.

ALINAN DEPOZITO VE TEM. HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HS.
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK GID.
FONLAR VE DIGER KAMU ID.
KAMU IDARELERI PAYLARI

VADESI GEGMIS, ERTELENMIS
BANKA KREDILER HESABI

KIDEM TAZMINATI KARS. HES.
NET DEGER HESABI

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAAL. SON.

DONEM OLUMLU FAALIYET SON.

TOPLAM

GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI
BUTGE ODENEKLERI HESABI
ODENEKLI GIDERLER HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI EM. HESABI
GIDER TAAHHUTLERI HESABI

GIDER TAAH. KARSILIGI HESABI
TOPLAM

GENEL TOPLAM

2019 Yili Butgcemizin Gelir ve Giderlerinin Gerceklesme Oranlari:

Taru

Butce Gelirleri
Butce Giderleri

Hedeflenen Bltge

(TL)

80.000.000,00
80.000.000,00

Gerceklesen Biitce

Yillara Goére Butgelerimizin Gergeklesme Oranlari:

Yih Butce (TL)

2017 55.000.000,00
2018 65.000.000,00
2019 80.000.000,00

Gelir (TL)

50.714.551,74
55.192.824,83
60.131.838,72

Gider (TL)

49.791.104,71
55.308.311,05
59.260.444,78

PASIF

TUTAR

353.371,15
13.990.593,94
4.700.834,66
750.637,73
307.152,31
370.309,30
4.707,98
3.427.013,54
5.097.870,90
8.861.208,69
450.280,45
19.212.319,20
16.664.439,09
8.684.927,72

82.875.666,66

74.745.764,64
116.224.875,08
59.260.444,78
220.904,37
5.799.307,70
7.912.954,20
18.034.500,71
282.198.751,48

365.074.418,14

Gercgeklesme Orani

(TL) (%)

60.131.838,72 75,16

59.260.444,78 74,08
Gelirin Gideri

Karsilama Orani (%)
100
99,79
100
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3. Mali Denetim Sonuglari

icisleri Bakanhi§i Mahalli idareler Kontrolérliigiince Mahalli idareler Baskontrolorii
Osman OZKAN, 03.08.2016-06.11.2017 dénem arahigindaki idari is ve islemlerin denetimini
06.11.2017-08.12.2017 tarihleri arasinda yerinde denetim gergeklestirmistir.

2017 Mali Yili hesap is ve islemleri belediyemiz tarafindan Sayistay Baskanligi’na
gonderilerek uzman denetgi Mehmet BEDER tarafindan denetlenmistir.

2019 Mali Yili hesap is ve islemleri Sayistay Baskanligi uzman denetci Nihat OKUR,
uzman denetci Bekir TOSUN ve denetci Harun DEMIRHAN tarafindan yerinde
denetlenmistir. Sayistay ilami heniiz ¢gikmamistir.

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz miukelleflerinin www.safranbolu.bel.tr web adresimizden E-Belediyecilik
kanalindan borclarini kredi karti veya banka kartiyla 6édeme imkani saglanmistir. Ayrica 7
(yedi) ayri bankada otomatik tahsilat sézlesmemiz olup, mikelleflerimiz bu bankalardan
otomatik ddeme talimati vererek su fatura bedellerini 6deme imkani saglanmistir. Yine PTT
subelerinden de vadesi gecmemis su fatura bedelleri 6denebilmektedir. Mukelleflerimizin su
fatura bedellerini vakit kaybetmeden, kolay bir sekilde 6deyebilmeleri icin dnimuizdeki
yillarda da tahsilat kanallarimizin artirilmasi planlanmaktadir.

2. Performans Sonuclari Tablosu

Mali Hizmetler Mudurligi olarak Belediye gelirlerini zamaninda tahsil etmek icin
gerekli hassasiyeti ve performansi gdstererek borglu olan mikelleflere 6deme emri génderme
ve ayni zamanda su tiiketim faturasi bor¢larini zamaninda 6demeyen mikelleflere su arzini
durdurma islemi yapmaktayiz. Hedefimiz gelirlerimizin tamamini zamaninda tahsil ederek
gelir-gider dengesini saglamaktir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2017 2018 2019
Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat

Vergi Gelirleri 4.971.604,33  4.625.567,41 5.627.183,18  5.199.485,94  6.503.942,53  5.481.175,24

ACIKLAMA

Tesebbis ve
Milkiyet Gol,  13-750.094.18 1368425289 14.12214649 13506.89206 11.758.52827 1153171556
Alinan Bags 2.168.929,87 2.168.929,87  1.019.827,06  1.019.827,06 270.318,12 270.318,12
ve Yardimlar

Diger Gelirler ~ 30.724.934,44  29.745.339,62 35.884.409,75 34.975.096,48 42.637.312,54 42.618.822,43

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

* Gelir-Gider servisinin ayni katta olmasi.

» E-Belediye sisteminden online tahsilat yapilmasi.

» Bankalar kanali ile otomatik 6deme tahsilati yapilmasi,

* PTT subelerinden su fatura tahsilati yaptimasi.

» Butge Gelirlerinin bitce giderlerini karsilamasinda yakalanan basari.
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B. ZAYIFLIKLAR

e Arsivimizin yetersiz olmast.
e Belediye binasinin kosullarinin yetersiz olmasi.
e Belediyemize ait fiziki bir ambarimizin olmamast.

V.ONERi VE TEDBIiRLER

Faaliyet yili sonuglar ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar ve beklentileri goz
ontine alinarak proje ve performans yonetiminin bir sisteme kavusturulmasi ve Flexity
belediye otomasyon sistemine gegilerek daha hizli ve iyi bir hizmet verilmesi saglanmalidir.
Turkiye Belediyeler Birligi’nin ve mabhalli idareler birlik ve derneklerinin diizenleyecegi
egitim programi ve seminerlere personellerin bilgilerinin artirilmast i¢in  katilimlar
saglanmalidir.
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler midiri olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrataldagunid, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
teinin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendidini ve gerekli tedbirlerin

alinmasi icin dusiince ve énerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigim beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun MII/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Safranbolu-28.02.2020

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020
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T.C.
SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANLIGI

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

2019 YILI

FAALIYET RAPORU



I. GENEL BILGILER
A.MISYON VE VIiZYON

Misyon:

Beldemiz sinirlart ve miicavir alani igerisinde bulunan igyerlerini ruhsatlandirarak
kayit altina almak, ruhsatlandirma iglemlerini en kisa siire igersinde neticelendirmek, halkina
saglikli, huzurlu ticaret ve ziyaret yapilabilecek yasanabilir sehir olmasi, belediyecilikte onci
ve ornek olmak i¢in ¢aligmaktir.

Vizyon:

Miize ve diunya kenti olan, geleneksel Turk toplum yasaminin 6zelliklerini kent
olgeginde yasatan, tarihi ve kiltirel eserlerini tiim insanlara sunan Safranbolu’da cagdas
sehircilik anlayigt igerisinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, adil, esitlikten yana, kararls,
yeniliklere agik bir midirlik olmak. Isyerlerini ruhsatlandirmak, ruhsatlandirma islerinde
belediyemizin 6rnek ve model belediye olmasina onciliik etmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki :

Ruhsat ve Denetim Midirlugi kanunlar, ilgili yonetmelikler ve genelgeler ile
Belediye Bagkanligi’nca yayinlanan genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Gorev :
Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcist'nin gozetimi ve
denetimi altinda, mevzuat geregi;

e 5393 sayili Belediye Kanunu, 2559 sayilit Polis ve Salahiyet Kanunu ve 14.07.2005
tarih ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligskin Yonetmelik
geregince igyerlerini ruhsatlandirmak,

Sihhi igyerlerine igyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermek,

2 ve 3.sinif gayri sithhi miesseselere igyeri agma ve ¢aligsma ruhsati vermek,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine igyeri agma ve ¢aligma ruhsatt vermek,

Isyeri ruhsatlandirilma asamasinda imar, itfaiye, Imar, saglik ve asayis yoniinden

incelenmesi amaciyla ilgili muduarluklerle koordineli ¢aligmak,

e llge simirlarinda ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerinin yapilarak
gerekli yaptinnmlar uygulamak,

e 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore igyerlerine hafta tatili ruhsati diizenlemek,

o Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglari ve hafta tatil harglar tahakkuklarin
dizenlemek,

e 2464 sayil1 Gelirler Kanununa gore yapilan alinan harglan tahakkuk ettirmek,

e Mudurlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini
yapmak,

e  Mudurlik arsivlemesini yapmak,

e  Miudirlik ile ilgili her tiir sikayetlerin tetkik edilerek sonuglandirmak, ilgili birim veya
kuruluglara yonlendirmek,

e Ruhsatsiz umuma agik isyerleri ile ilgili kamu kurum ve kuruluglardan gelen yazilar
ile vatandaglardan gelen sikayetler degerlendirilerek sonuglandirmak. Kamu kurum ve
kuruluglar araciligiyla vatandaglarin  gikayet ve temennileri hakkinda gerekli
incelemeler ve ¢aligmalar yaparak en ge¢ 30 giin igerisinde vatandagi ve ilgili kurumu
bilgilendirmek

e Isyerlerine Ruhsat verilmesi asamasindaki sartlarinin degistiginin tespiti halinde
gerekli islemleri yapmak.
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« Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati iptali icin basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlan ve isletmeciyi bilgilendirmek,

» Mudurluk kayitlannin bilgisayar ortaminda surekli giincelligini saglamak,

o Miudurlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili Mudurluklerle
yazismasini yapmak.

* Mer’i mevzuatin 6ngérdugi diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevleri yapmak.

o Mudirlagun butcesini hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,

Sorumluluk :

Safranbolu Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalan ile bagh bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskam'mn belirleyecedi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Safranbolu’nun 21 mahalleden olusan Belediye hudutlari ve
mucavir alani igerisinde kanun ve yonetmeliklerin verdi§i yetkiler cercevesinde gorev
yapmak. Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilmesinden, isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatlarin
gereginin yerine getirilememesi dolayisi ile iptal edilmesinden, devir, yenileme ve kapatma
islemlerinin yerine getirilmesinden, hafta tatili ruhsatlarinin verilmesinden, isyeri agma ve
calisma konulan ile ilgili talep ve sikayetlerin sonuclandirilmasini, dosya akisi icerisinde
evraklan kayit altina alarak diizenli arsivieme hususunda gdrev stlenen ¢alismalarini kontrol
ve koordine etmekten, sorumludur.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1) Fiziksel Yapi:

Belediye is merkezi altinci katinda iktisat ve Kiisat Midirligii olarak faaliyet
gosteren mudirligumuzin ismi, Belediye Meclisinin 01.03.2007 tarih ve 42 karar numarasi
ile, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idareler Birliklerinin Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin esaslarla ilgili 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan yonetmelik geregi Ruhsat ve Denetim Mudlrligu olarak ismi degistirilmistir.
Mudarlagun isleri bir muddr, bir sef ve bir sirket personeli ile ylrutilmektedir.

2) Orgut Yapisi
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5393 sayili Belediye Kanunu,

2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

3572 sayili Isyeri Ag¢gma ve Calisma Ruhsatlanina Dair Kanun Hijkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

14 Temmuz 2005 tarih ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Mliskin Yonetmelik,

4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu,

492 sayili Harglar Kanunu,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

5179 sayili Gidalarin Uretimi Tilketimi Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiimde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun,

Yururlukteki diger kanun, kararname tebligi ve yonetmelikler.

Mudirliagimizde 3 adet bilgisayar, 2 adet yazict bulunmaktadir.

4) insan Kaynaklari

1 Mudiir,1 Sef ve 1 sirket personeli olmak iizere 3 adet personel bulunmaktadir.

5) Sunulan Hizmetler

Isyeri agmak igin gelen vatandaslarimiza kanunlar ve yonetmelikler gergevesinde

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarini diizenlemek.

a) Gayri Sihhi Miiesseseler

Ruhsat bagvurusunda bulunan 2. ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miiesseselerin miiracaatlarini
degerlendirmek, Kanun ve Yonetmeliklere uygun olanlara Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 diizenlemek,

Ruhsatli igyerlerinin periyodik yillik kontrolini yapmak ve ruhsatlarda meydana gelen
degisiklikleri tespit etmek

Isyeri galisma ruhsat: verilmesinde ilgili Miidiirliikk ve birimlerde gerekli yazismalar
yapmak,

Bagkanlik Makamindan havale edilen evraklarla ilgili gerekli yazigmalart yapmak,
Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

Aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak,

b) Sihhi Miiesseseler

Belediye sinirlani igerisindeki Isyeri ruhsati almak igin basvuruda bulunan
isletmecilerin bagvurularini ilgili kanun ve yonetmeliklerde istenen evraklarla birlikte
eksiksiz almak,

Meclisin tespit etmis oldugu Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iicretleri, 394 sayili
Kanuna istinaden hafta tatili ruhsat har¢larinin tahakkuklandirmak,

Hafta Tatili iicretleri tahsil edilen igyerlerine Hafta Tatil Ruhsati dizenlemek,

Ruhsat miiracaatinda bulunulan isyeri ile ilgili Imar, Itfaiye, Saglik yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili kurumlara yazigmalar yapmak,

Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerlerinin tim evrak islemlerini tamamlayarak ilgili
incelenmesi i¢in hazir hale getirmek

Birimlerce uygun goriilen isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati tanzim etmek,
Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,
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e Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,
e Haftalik, Aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak,
¢) Umuma acik istirahat ve eglence yerleri

Umuma agik istirahat ve eglence yeri: kigilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping vb. konaklama
yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna vb. igkili yerler;
sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazan¢ kastt olmamak sartiyla alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
internet salonlart, lunaparklar, sirkler vb. yerler.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri su ana bagliklar altinda toplanmaktadir;

e Kahvehane, kir kahvesi, oyun salonu, internet salonu, ¢ay bahgesi, ¢cay ocagi vb. is
yerleri.

e Gazino, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, agik hava gazinosu, bar, kokteyl
salonu vb. eglence yerleri.

e Tiyatro, sinema, diigiin salonlari, sirk, lunapark ve gosteri merkezleri.

e Otel ve pansiyonlar.

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinden Mesafe Olgiimiine Tabi Yerler ve
Mesafe Kosulu: Umuma Agk Istirahat ve Eglence yerlerinden (Igkili yer, Kahvehane,
Kiraathane, Oyun yeri) agilmasi halinde; resmi ve 06zel okul binalarindan ve ilk orta
ogrencilerinin barindigi 6grenci yurtlart ile anaokullarindan kapidan kapiya en az yliz metre
uzaklikta bulunmast gerekli olup, 6zel egitime muhta¢ bireylerin devam ettikleri 6gretim
kurumlart ve okullari digindaki diger o6zel o6gretim kurumlan i¢in bu zorunluluk
aranmamaktadir. Ancak 6zel 6gretim kurumlanyla yukarida belirtilen turdeki igyerleri ayni
binada bulunamaz.

Bu baglamda;

e Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik , 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu‘na istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek.

e Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen ruhsat miiracaatinda istenen evraklarin eksiksiz
almak,

e Ruhsat Miiracaatinda bulunan igletmeci ve igyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoninden incelenmesi amaciyla yazigmalarda bulunmak,
gelen cevabi yazilarin takibini yapmak,

e Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili Ilge Emniyet Miidiirliigiince ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari
islemleri yapmak amaciyla Belediye Enciimenine bildirmek,

e Umuma acik igyerleri ile ilgili alinan Encimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere
bildirmek,

e Mevzuat hikiimlerine aykir hareket eden ve amaci diginda faaliyet gosteren Umuma
Acik igyerleri ile ilgili Emniyet Midiurligi’nce yapilan denetimler ile ilgili Belediye
Enctimenine yazilarak, Enciimen Kararinin ilgili kurumlara bildirmek,

o Telefon ile ve dilek¢e ile gelen sikayetlerle ilgili gerekli denetimleri yapilmak
amactyla yazigmalar yapmak,

e Bagkanlik Makamindan gelen belgeleri incelemek ve gerekli yazigmalar yapmak,

e Sorumlulugu altinda olan dosyalarin takibini yapmak,

e Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerlerinin tim evrak islemlerini tamamlayarak ilgili
birimlerce incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,

e Birimlerce uygun goriilen isyerlerine Igkili-Igkisiz Istirahat ve Eglence Yeri Calisma
Ruhsati tanzim etmek,

¢ Rubhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,
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o Hafta Tatili Gcretleri tahsil edilen isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati diizenlemek,
* Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

« Kayitlarin bilgisayar ortaminda guncelligini saglamak,

» Haftalik, aylhik ve yillik faaliyetleri hazirlamak,

Hafta Tatili Ruhsati

394 Sayili kanun hikumlerine istinaden Hafta Tatili ginlerinde agmak isteyen
isyerlerine Hafta Tatil Ruhsati, encimen kararma istinaden diizenlenir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Mudirligumizin amaci kanunlar, yonetmelik ve genelgeler cergevesinde Diinya
Kenti Safranbolu halkina ve ilge disindan gelen halka esitlik ilkesi dogrultusunda en etkin
sekilde hizmet etmek.

Mevzuat ve yonetmelikleri duzenli bir sekilde takip etmek, gergeklesen degisiklikleri
var olan sisteme uyarlamak igin gerekli ¢alismalari yapmak.

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve giderlerinin azaltilmasi amaciyla ruhsatsiz olarak
faaliyet gdsteren butiin isyerlerini yonetmelik cercevesinde ruhsatlandirmak.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

TURU BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 191.000,00 TL 162.535,79 TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 42.000,00 TL 34.672,71TL
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 77.000,00 TL 1.772,80 TL
TOPLAM 310.000,00 TL 198.981,30 TL

B. PERFORMANS BiLGILERI

01.01.2019 - 31.12.2019 Tarihleri Arasinda Yapilan Ruhsatlandirmalar

Sthhi Messese 144
Gayri Sthhi Miessese 20
Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri 16
Isyeri Kapatma islemi 74

Mudarlugimuaz tarafindan yapilan c¢alismalar bilgisayar ortaminda kayit altina
alinmakta ve aylk, yillik rapor haline getirilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Alt-Ust iliskilerinin her zaman sayg: ve hosgorii temelinde olmas,
e Her tirli bilgiye ulagsmada teknolojiden yararlanmak,
e Bilgileri seminerlerle pekistirmek.

B. ZAYIFLIKLAR
e Illetisim kopuklugu,
¢ Bilgi paylagimi ve hizmet koordinasyon eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Internet baglantilart mevcuttur. Basta Resmi Gazete olmak iizere Kanunlar,
Yonetmelikler, Genelgeler izlenerek islemlerin dogru olmasina 6zen gosterilmelidir.
Mudirligimizin memur personeli ile desteklenmesi memnuniyetle kargilanmigtir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Uygulamalarda yasanan sikintilarin  ¢6ziimii ve mevzuatta meydana gelen
degisikliklerden dolay1 ortaya ¢ikan yorum farkliliginin giderilmesi i¢in egitim seminerlerinin
alinmasina devam edilmesi yararli olunacagi diginilmustir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GI1 VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve do§ru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetc¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-17.01.2020

107



T.C.
SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

2019 YILI
FAALIYET RAPORU



L. GENEL BiLGiLER
A.MISYON VE VIiZYON

Misyon:

Safranbolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken;
Hizmette ve Kalitede oncii Belediye olma ilkesinden hareketle ilge insanimizin refah, huzur
ve giiven igerisinde yasamasinin temini i¢in gereken cabayr gosteren bir anlayigla hareket
etmekteyiz.

Saglikli bir gevrenin olusmasi temizlikle olur. Insan sagliginin korunmas: da yine
temizlikten geger. Bu baglamda, ¢evre ve insan sagliginin korunmasinda ve 6nlenmesinde
koruyucu hekimlik gorevi tstlenen Mudurligiimiiz 7 giin 24 saat gorevdedir.

Ilige sinirlarimiz iginde bulunan 21 mahallenin gopleri, program dahilinde diizenli bir
sekilde toplanmip bertarafi saglanmaktadir. Tim mahallelerimiz genelinde elle ve aragla
yapilan siplrme ve yitkama programimiz ¢ercevesinde 7giin / 24saat hizmet verilmektedir.

Vizyon:

Ilgemizin gagdas, aktif ve temiz bir ilge olma vizyonuna ulasma yolunda payina diiseni
yapmak. En onemlisi artitk aydin, renksizligi, sessizligi, hareketsizligi geride birakmuis,
gelecegine, yarinlarina gtvenli, sorunlarinin giderek ¢ozuldigine ve ¢ozillecegine inanan,
esenlik i¢inde temiz ve saglikli yasamay1 hedefleyen bir birim olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri:

Temizlik Isleri Mudurliigi; Belediye Kanunu, Cevre Kanunu ve llgili diger mevzuat
dahilinde ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapilmast ve belediyemiz g¢evre korumasiyla ilgili
iglerin yuritilmesi gorevlerini ifa eder.

2. Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Temizlik Isleri Miidirliigii, Safranbolu Ilgesi’nin genel temizlik hizmetlerinin
yapilmast ve belediyemizin ¢evre ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde mer’i mevzuat
dahilinde yetkilidir.

3. Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Temizlik Isleri Mudirligi, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaminda gorev yetkilerin ifasinda, belediye bagkanina ve bagkan
yardimcilarina karsida sorumludur.

C. MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
1. Fiziki Yap:
a. Hizmet Araclari:
Belediyemiz hizmetleri hem kendi araglariyla, hem de ihale yoluyla hizmet alimi

yaptig araglarla surdirmektedir. Mudurligimiizdeki toplam 18 aragtan 10’u belediyemizin
demirbagi, 8’1 muhtelif kiralik aragtir.
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ARACIN

SIRA NO CiNSi MULKIYET DURUMU TOPLAM
laM gfN B SpSM ft RESMI KIRALIK

1 Cop Kamyonu 1 5 6
2 Damperli - 1 1
3 Kontrol Aracl - 1 1
4 Slpiirme Araci 2 - 2
5 Cenaze Aracl 4 - 4
6 Sulama Tankeri 2 - 2
7 Cop Taksi - 1 1
8 Golf Arabasi 1 - 1

GENEL TOPLAM 10 8 18

b. Hizmet Birimleri:
Mudirligumuzdeki hizmetlerin ifa edildigi mekanlar asagidaki tabloda sunulmustur.

MUDURLUK iSMi YERI KATI

Temizlik isleri Mud. Merkez bina 4. kat

ilgemiz Babasultan Mahallesi’nde bulunan

Safranbolu Sehir Mezarhgi Mezarlik Hizmet Binasi

Mezarlik Hizmetleri

2. Orglt Yapisi

112



3. insan Kaynaklari
Mudarlagimuz;

Mudar V. (1 Kisi)
Memur (1 kisi)
Mihendis (1 kisi)
Amir (1 Kisi)
Gassal (1 kisi)
L Sinif Operat6or (3 kisi)
Sofor (14 kisi)
Vasifli isci (21 Kisi)
Vasifsiz Isci (15 Kisi)

olmak Uzere 58 adet personelle hizmet vermektedir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirligimizde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan 19 adet ara¢ ve gereg
mevcuttur. Bunlardan 9 tanesi iletisim araci olarak kullaniimakta iken, geri kalan 10 arag
gere¢ muhtelif amag ve hizmetler icin kullaniimaktadir.

ARAGC VE GEREC LISTESI

SIRA NO cinsi SAYISI
1 bilgisayar 6
2 YAZICI 3
3 dijital fotograf MAKINASI 1
4 TELEFON 4
5 TELSiz 4
TOPLAM 18

5. Sunulan Hizmetler

Temizlik isleri Birimi
* COp toplama ve nakli,
» Cadde ve sokaklarin yikanmasi,
» Cadde ve sokaklarin stpurulmesi
e Bordir ve tretuvarlarin boyanmasi,
* COp konteyneri tamir, bakim ve onarimi,
* Cop konteyneri dagitimi,
* Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve geri kazanim,
« Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi.

Mezarlik isleri Birimi
* Mezar yeri satisl,
» Cenazenin hizmet binasina getirilmesi,
e Cenazenin yikanmasi ve kefenlenmesi,
» Defin yerlerinin hazirlanmasi (mezar kazimi ve mezar kapama taslarinin temini),
» Cenazenin defin yerine nakli,
* Defin islemi,
« Yeni yapilan definlerin yerlerinin BELSIS’e islenmesi,
* Mezarliklarin bakim, onarim ve temizliklerinin yapilmasi,
* Mezarliklarin giin icerisinde glvenliklerinin saglanmasi.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Mudurligimuz biinyesinde yapilan tum calismalar mesai saatleri igerisinde kayit
altina alinir, bilgisayarile yapilan islemler yedeklenir ve arsivlenir. Yapilan faaliyet, kararlar
ve islemlerin tamami mudir ve mudir yardimcisi tarafindan kontrol edilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. MUDURLUGUMUZUN AMAC ve HEDEFLERI

» Kanunlarin verdigi yasal dayanaklar icinde hizmetleri ylritmek

» Gelen giden evraklari usuline uygun kayit etmek ve islemleri ivedilikle
sonuglandiracak sekilde bilgisayar ortamina gegcmek.

* Temizlik hizmetlerini yuritirken teknolojinin gerekliligi olan tim hizmet araclarini
kullanmak.

» Dahatemiz ve saghkl ortamlar olusturmak.

e Cevre bilincini artirarak, ¢cevre kalitesini korumak.

* Geri donasturdlebilir kaynaklarin kazammim artirmak.

» Kent sakinlerinin yasam Kkalitesini artirarak uluslararasi standartlara uygun hizmet
sunmak.

B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
Her tlrlG hizmetin en iyisine layik olan Safranbolulu vatandaslarimiz i¢in en temiz en
nezih ¢evrenin olusmasini saglamak.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

iTiBSgiET_EEKH;%%ITAEI\ELLAR BUTCE ODENEGI GERGCEKLESEN GESEEE:_EZ;\AE
PERSONEL GIDERLERI 300.000,00 TL 111.334,43 TL 37,11
Z?gégtsR%VENuK 107.000,00 TL 28.337,04 TL 26,48
'\é'ﬁD"E\FgE:;iZMET ALIM 3.410.000,00 TL 2.533.107,25 TL 74,28
FAiZ GIDERLERI 23.000,00 TL 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 100.000,00 TL 0,00 0,00
TOPLAM 3.940.000,00 TL 2.672.778,72 TL 67,84
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B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Cop Toplama ve Nakli

SAAT

14:00-22:00

14:00-22:00

05:00-13:00

18:00 - 02:00

08:30 -17:00

14:00-22:00

08:30 -17:00

08.30-17.00

PLAKA

78 BN 199

78 SP 503

78 BS 648

22 NP 526

34 YA 526

78 BS 647

78 BN 198

34 AG 7939

MEVKIi

Eski Carsi Mevki, Tas Minare, Hacieli
Ulukavak, Akcasu, Cesme Mah.,
Derekdy, Musalla Mah.,Cavus Mah.,
Oteller, ismetpasa Mah., Altderetarla,
Ortaderetarla, Kirkille, Kurt Tepesi,
Ciftlik Kdyl, Tepe Mah., Barbaros ve
Onur Sk.

Memur Evleri, Ulu Cami Civan,
Atatirk Mah., Bans Mah., Yeni Mah.,
Tepe Mah., Kadi Deresi, Memur Evleri
ve Sokaklari, Bostanbiki Yukan Mah.
Goztepe Mevki.

Emek Mah. Sabah Carsi Yol Boyu, Cinci
Ham Arkasi, Ulu Cami Mevki, Oteller,
Atatirk Mah., Kirankéy Mevki, Emek
Yolboyu, Tek Tip Aralar, Sanayi, 2500
Evler, Kire¢ Kuyusu, Okullar, Hastane
sok. Ulusoylar Arkasi.S.Bolu San. Sit.

Emek Mah. Kirankdy Civarl,
Pasapinan, Flamingo Yolu, 100
Dukkanlar Arkasi, 44 Evler, Havuzlu
Bahce Civan, Dedeoglu Civari,
C.Caymaz Mah. Eski Yerlesim, Emek
Kalitem Market Cevresi, Emek Yeni
Yerlesim, Emek Yol Boyu, Cagn Parki
ve Ulusoylar Arkasi.

Harmanlar, Cagdas, Kuscu, Diiz
Mabhalle ve Ara Sokaklari, Yukan
Tokatl ve Sokaklari, Gayza Ky,
Kristal Teras, Sari Cicek Villalari,
incekaya Cad., Sunduk Cad., Yesil Vadi
Sitesi ve Cevresi, Kdyici Yol Boyu,
Antepoglu Sok., Kavaklar, Pinar Sok.
Cakaloglu Mah.

Harmanlar-2, Aslanlar Mevkii, Kdyigi
Yol Boyu, Harmanlar igi, incekaya Cad.
Gilenler ve Yol Boyu, Askeri
Lojmanlar,Camlica Sk. Magara,
Degirmenbasi, Sulik Gélu, Cinoz,
Dingil, Kabakg¢i Cami, ve Cevresi,
Akbayir, Anadolu Sitesi, Kirsehir Mah.,
Meseli Bogaz Yildiz Gegidi, TOKI ve
Alay.

SAFRANBOLU GENELI - ATIK
TOPLAMA ARACI

COP TAKSI

SOFOR MUAVIN
MUHAMMET BAS
KAMIL
YURDAKUL
YASAR GUNES
i ALI TAYYAR
MEVLUT
MUTLU
SAVAS CINAR
MURAT
KIRANUZERI
Sehzade
YUMRUTAS ) o
KADIR KESICI
DURSUN SERCE
Eylp
KARADOGAN
MURAT GUNGOR
ALI EROGLU
Sadi
KARAOGLU .
MEHMET ULUDAG
YILMAZ
GULLUOGLU
UNAL GUL
CENGIizZ AY
ESAT .
YILMAZ AHMET SAHINOGLU

HASIM YILMAZ

Gunluk ortalama 80 ton ¢op toplanmaktadir. Yillik ortalama 29.200 tondur.
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2. Sokaklarin Yikanmasi
Mudurligumiz ilge genelinde ana arterler, caddeler, sokaklar, pazar yerleri, parklar, 2
adet su tankeri ile periyodik olarak ekipler tarafindan tazyikli su ile yikanmistir.

3. Molozlarin Toplanmasi
Sanayi ve sehir i¢cinde toplanan moloz miktari haftalik 90 tondur. Yillik 4.680 ton atik
malzeme toplanmistir.

SUPURME ARAGCLARI CALISMA PROGRAMI

PAZARTESI GECE KARABUK YOLU ORTA REFUJLER VE HIDIRLIK
SABAH EMEK MAHALLESI. MiNiBUS GUZERGAHI
SALI
OGLE ARA ARTERLER BOLUNMUS OLARAK
SABAH MEMUR EVLERI GiDiS-DONUS
CARSAMBA
OGLE ASLANLAR-KAVAKLAR-CIMBEK-KOYICi
SABAH HARMANLAR-KIRECCI-GAYZABASI
PERSEMBE _
OGLE CiIMBEK DURAGI BOLUNMUS OLARAK
SABAH KARABUK YOLU
CUMA
OGLE ARAC BAKIMI
SABAH KOYIiCi-DEGIRMENBASI-C.CAYMAZ-ASLANLARA KADAR
CUMARTESI
OGLE CEMAL CAYMAZ MAH. EMEGE KADAR BOLUNMUS OLARAK

4. Sokaklarin Stpudralmesi

Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalari cevreleri ile
meydanlar (hafalik 60 noktada) supurge araci ile stpurilerek temizlenmektedir. Stpirme
calismalarimiz iki vardiya olarak gece saat 02.00 baslayip 18.30°a kadar devam etmektedir.

5. Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi
Ezici Deha BioDizel Firmasi tarafindan 13.700 kg. bitkisel atik yag toplanmistir.

6. Kati Atiklarin Geri Kazanimi
2019 yih icerisinde ambalaj atiklarinin yénetimi icin ihale gergeklestirilmis ancak
ihaleyi alan firma so6zlesme sartlarini saglamadigi icin s6zlesmesi feshedilmistir.

7. Jhbbi Atiklarin Toplanmasi Ve Nakli

Tibbi Atik Miktari (kg)

3500

zzzz T ‘TTTTAT

/ Yy /,/,7 * Yy S

o
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Tibbi Atiklarin Kontroli Ydnetmeligi geregince, tibbi atiklarin toplanmasi ve
sterilizasyon islemi icin Karabuk Belediyesi ile protokol imzalanmistir. Bu dogrultuda ECT
Uluslararasi Atik Tas. Cevre Sis. Ve Otopark isi. ins. Miih. Mak. A.S. Karabiik Subesi
tarafindan 2019 yilinda belediye sinirlari icindeki tibbi atik Greten is yerlerinden ¢ikan 32.914
kg. tibbi atik Karabuk’ te bulunan sterilizasyon tesisine nakledilmistir.

8. Cenaze Defin islemleri

ilcemiz Safranbolu Carsi Sehir Mezarli§i ve Baglar Meseli Bogaz Aile Mezarligima 2019 yil
icerisinde 120 erkek, 121 kadin, 3 bebek olmak tzere toplamda 244 defin yapilmistir. Ayrica ilge
merkezi disina 106 erkek ve 109 kadin cenaze nakil yapiimistir.

9. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yogun nufus, plansiz yapilasma ve gin i¢i artan yogun insan trafigine ragmen, temiz
ve insan saghgini tehdit etmeyen bir cevre olusturarak, bu kiltirin ilce sakinlerinde bir deger
yargisi haline dénismesi.

10. Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUC TABLOSU
2019 YILI GERCEKLESME

S.NO YAPILAN i$ YUZDES! (%)
1 COp toplama 100
2 Tibbi ve katr atik 100
3 Konteynir yenileme 90
4 Konteynir bakim onarim boya 100
5 Park bakim onarim boya ve temizlik 80
6 Mezarlik yeri satis ve temizligi 90
7 Vatandasin memnuniyeti 100
8 Hafriyat gazel ot ve pislik toplama 85

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
» Belediyemiz bunyesinde gerekli teknolojik gelismeler yakindan takip edilmektedir. Bu
da kurumsal olarak islerin daha kisa zamanda yapilmasini saglamaktadir.
* Deneyimli yonetim kadrosunun olmasi,
* Personel motivasyonunun yiksek olmasi,
o Kurum ici iletisimin yiksek olmasi,
» Kurum faaliyetlerinde kontrol denetim sisteminin iyi olmasi,
» Bilgisayar sistemlerinin yeterli dizeyde olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

» Egitim seviyesinin kismen de olsa disiik olmasi sebebiyle modem uygulamalara gecis
stirecinin uzun olmasi

» Cevresel hassasiyetin disik olmasi.

C. DEGERLENDIRME
Midurligimiz kurumumuzun imkéanlari élgusiunde en yenisine ve en iyisine daima en
once kavusmasi icin galismalarina siratle devam etmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GiYENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden &nceki harcama yetkilisinden
almis oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020
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SUNUS

13.07.2005 tarihinde yururlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 1.
Maddesi’nde belirtilen, zabitanin gorev ve yetkileri esas alinarak hareket edilmektedir.
(MADDE 51. - Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla
gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongoriillen ceza ve diger yaptirimlart uygular.) Ayrica; Belediye Zabita Yonetmeligi esaslarina
gore gorevini sirdirmektedir.

I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON
Vizyonumuz:
Halkin esenligini, huzurunu ve sagligini diigiinerek sorunlarin ¢éziimiine odaklanan bir
zabita teskilati olmak.

Misyonumuz:
Tum bireylerde gonillii zabita hissiyatini uyandirarak g¢evreye, insana ve gelecege
duyarlt nesiller i¢in farkindalik olusturmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Gorevleri:

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Tlcenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

e Belediye sinirlan iginde ilge diizenini, ilge halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak.

e Belediye karar organlan tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

e Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik tagiyan gunlerde yapilacak toérenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

e 29 Fkim Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

e Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlart yerine getirmek.

e Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun’ a gére, umumi ¢esmelerin
kirllmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda igslem yapmak, sehir
igme suyuna bagka suyun kanstirlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasin1 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri
yapmak.

e 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yonetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

e 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun htktmleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.
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e 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan Insasi Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanun’ a gore cezaevinde hitkkiimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109
sayilt Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi
yapmak.

e 26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’ na gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

e 12.9.1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanunu’ nun 15. Maddesi’ nin 58.
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yag Sebze ve Meyve Ticaretinin Dlizenlenmesi
ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname hukimlerine gore
verilmig bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal diginda
toptan satiglara mani olmak.

e 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

e 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, ol¢l ve tart aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz ol¢ii aletleriyle satig
yapilmasint  6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini  kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢i aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayill Bakanlar Kurulu Karan ile yurirliige konulan, Isyeri Ag¢gma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigint  kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

e 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

e 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

e Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

e Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;

e Fen elemanlanyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

e 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore
belediye ve micavir alan sinirlan i¢inde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarint ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina
dokillmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar tespit etmek ve
derhal ingaatt durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.
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20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’ na gore izinsiz yapilagmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’ na
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz define arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saglik ile ilgili gorevleri;

24.4.1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissithha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasit gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykirt olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapmak.

Mgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (1) bendi uyarinca gayri sthhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tirli igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini énlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak
tizere numune alinmast hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tizikk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklan tespit
edilenleri yetkililerin karar ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini
onlemek.

09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre
ve insan sagli§ina zarar veren, kisilerin huzur ve stiknunu, beden ve ruh sagligini
bozacak gekilde guriltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miesseseleri
tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
olimlerinin gortilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri ge¢ici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhasini yaptirmak.

3285 sayilt Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal urinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri onlemek,
bunlarin hakkinda kanuni iglemler yapmak.

24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlann Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

123



Mgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
uretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajimi kontrol etmek, gerekli kanuni
iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve miicavir alanlar igerisindeki karayollart kenarlarinda yapilan yapt ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.
Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde
igletilen her tirla servis ve toplu tagima araglan ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger i ve islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca
uygun goriilenleri yurutmek,

Belediyelerce yapilan alt yapr ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.
Sehirlerarast otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobuislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimei olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag¢ g¢ocuklari, ozirlileri, yashlan ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri;

Belediye zabitasi; kanun, tizik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlart iginde;

Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

Bosaltilmasi ve yiktirilmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinim uygular,
Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak dizenler,

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,
Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykin olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollar, herkesin gelip
gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini 6nler,

Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigin1 6nler,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyict materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar,
iskele, kopra gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satigini engeller,
satigina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,
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» Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢urimus gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lzerine
imha eder,

» Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usuli
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

e« Umumi yerlerde asiri derecede gurilti yapanlara, cevreyi Kkirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu;

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tuzik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gdrevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimli ve sorumludurlar.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. insan Kaynaklari

UNVANLAR Kisi
Zabita Mudir 1
Zabita Komiseri 1
Zabita Komiser Yard. 1
Zabita Memuru 12
Trafik Memuru 1
Veteriner Hekim 1
Sirket Personeli 8
2. Teskilat Yapisi
BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

ZABITA MUDURU
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arac-Makine Parki ve Techizat Durumu Adet
ARAC 2
BILGISAYAR 4
LAZER YAZICI 4
FOTOGRAF MAKINASI 2
TELEFON 5
TELSIiZ 14

Il. AMAC ve HEDEFLER

Amag-1
Tiketici sorunlarini en aza indirmek.
Hedef I-1:Hertlrli isyerinde fiyat etiketsiz Griin satisi kalmamasi saglanacak.
Hedef 1-2Calisma ruhsati olmayan isyeri kalmayacak.
Hedef 1-3:isyerlerinde Tabela ve Reklam Vergilerinin kayit altina alinmasi icin Mali
Hizmetler Mdirligi’ ne destek verilecek.

Amac-2
Otobis, minibis ve taksilerden gelen sikayetleri en aza indirmek.
Hedef 2-1:Ug ayhk periyotlarla ilge genelindeki bitiin toplu tasima araclarinin denetimi

yapmak.

I1l. FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGive DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Adi Butce Harcanan
PERSONEL GIDERLERI 1.430.000,00 TL  1.267.054,68 TL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI 315.000,00 TL 237.088,39 TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 375.000,00 TL 61.780,10 TL
SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 TL 0,00 TL

TOPLAM 2.240.000,00 TL  1.565.923,17 TL

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2019 yili igerisinde Minibds, Taksi ve Servis araclarina hazirlanan calisma ruhsatlari

ve guzergéh izin belgeleri;

* 100 Adet Minibus,

e 67 Adet Ticari Taksi (15 Adet Baglar Taksi Duragi, 22 Adet Carsl Taksi Duragi, 30
Adet Giliven Taksi Duragr)

* 68 Adet Servis Aracl,
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2019 YILI iICERISINDE ZABITA MUDURLUGU’NCE YAPILAN HiZMETLERIN RAKAMSAL
OLARAK, TABLO SEKLINDE DOKUMANLARI

Gelen Evrak Sayisi 873
Giden Evrak Sayisi 814
Uygulanan para cezasl ( Encimen Karan) 507.876,03.-TL
:éj:r:li”\](uz;ptmm Karan (5326 sayili Kabahatler 143 adet
idari Yaptinm Karar Tutanagi Cezalan 29,729,00.-TL
Enciimen Kararlan 220 adet
Enciimen Karan idari Ceza Evraklan 68 adet

Toplam 220 adet Enciimen Kararinda dagilimi; 68 adet Enciimen Kararma 507.876,03.-TL. para
cezasl uygulanmis olup, diger 152 adet Enciimen Karannda vatandasin talebi, uyarilar ve siire verilen
kararlardir.

Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi

Yakalama 394 Adet
Kisirlastirma 130 Adet
Sahiplendirme 200 Adet
Barinakta Bulunan 90 Adet
Olu Alman 61 Adet

 Doga Koruma ve Milli Parklar Mudarlagu ile isbirligi igcinde calisarak birgok doga
hayvaninin ( Karaca, Tilki, Kartal Baykus... vb) tedavisi yapilarak tekrar dogal
ortamina brrakilmistir.

» Halk Masasina gelen ihbarlar sonucu ilgili adrese en yakin zamanda ulasarak yarali
kedi kopek veya herhangi bir doda hayvani bakimevimize ulastirarak veteriner
hekimimizce tiim tedavi ve ameliyat uygulamalari yapilmaktadir.

» Belediyemiz sinirlari icersinde olusabilecek isirik vakalarinda karantina uygulamasi
yapmaktayiz. Tarim ve Koy isleri Madurligi ile ortaklasa calisarak 10 giin karantina
ve kontrolii veteriner hekimimizce yapilmaktadir.

* Sokak hayvanlarinin sird halinde insanlari tehdit ettigi durumlarda olay yerinde
gidilmekte ve yakalamalari titizlikle yapilmakta olup yakalanan hayvanlar
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e kisirlastirma ve kiipeleme isleminden sonra bu hayvanlarin oncelikli sahiplendirilmesi
saglanmaktadir.

e Kurban bayrami zamaninda kurbanlik hayvan satig yeri denetimi zabita ile beraberce
yapilmig, ozellikle yas kontroliinde kurbanlik almak isteyen vatandaglarimiz
bilinglendirilmigtir.

e Karabitkk Universitesi Hayvanlart Koruma Kuliibii tarafindan gesitli zamanlarda
duyarlt olan oOgrencilere karst servis imkami saglanmig ve bilgiler verilerek
bakimevimiz tanitilmigtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Ilgemizin tarihi ve yeni yerlesim merkezinde zabita noktalarimizin bulunmasi.
Personelimizin samimi ve 6zverili ¢aligma azmi.
Teknolojik alt yapimimizin iyi durumda olmasi.
Personelimizin gorev, yetki ve sorumlulugunun bilincinde olmasi.
Gorevlerimizi yerine getirirken, diger kurum ve kuruluslarla uyum iginde ve
koordineli ¢aligma anlayisina sahip olmamiz.

B. ZAYIFLIKLAR
e Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi.
e Zabita memur sayisinin yetersiz olmast.
e Turizm zabita noktasi i¢in yabanci dil bilen personelimizin olmamast.

C. FIRSATLAR
e Yeterli semt pazarinin olmasi sayesinde seyyar satici faaliyetlerinin olmamasi.
e Ilgemizin Diinya Kiiltiir Mirasi listesinde yer almast.
e Halk masanin belediyemizde sistemli sekilde yiritalmesi.

D. TEHDITLER
o Kacak hafriyat dokiilebilecek alanlarinin fazla olmasi.
e Hizli yapilagma ve nufus artigt.
e Isimsiz veya asilsiz sikayetler.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Givence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigint ve harcama birimimizde slreg
kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020
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SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANLIGI

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

2019 YILI

FAALIYET RAPORU



SUNUS

Safranbolu Belediye Bagkanligi Su ve Kanalizasyon Mudurlugi, 22.02.2007 tarihli
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik’
geregince, Safranbolu Belediye Meclisinin 01.03.2007 tarth ve 45 sayili karanyla
kurulmustur.

I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON
Misyonumuz:

Cagin gerekleri ile donatilmig, ¢cevreye duyarli, diizeyli bir sehircilik ve diizeyli bir
sehirli, dinamik ntfusa oncti bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tim
gereklerinin bilincinde, dunyadaki teknolojik gelisimi ve degisimi takip eden, insan ve gevre
sagliginin  6nemini  bilen, Belediyeciligi alisilmig  beklentilerin  6tesine tagiyarak
uyguladigimiz altyapi projelerimizde, daha iyi hizmeti, daha hizli ve daha yaygin hale
getirerek, kentimizi mutlu insanlarin yagadig bir yerlesim yeri haline getirmektir.

Vizyonumuz:

Kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde, insan ve ¢evre sagligt agisindan biyik énem
arz eden, her tirli altyapt hizmetinden miimkiin oldugunca genis kitlelerin faydalanmasini
saglayacak gekilde caligmalar yaparak, insana ve ¢evreye saygiy: esas alan, kaliteli Belediye
hizmetleri sunan bir yonetim anlayigini olugturmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Bu yonetmelikte belirtilen miduarlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli
sekilde yuriitilmesini saglamak,

e Alt birim yetkilileri arasinda gorev bolumi yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamast igin gerekli dnlemleri almak,

e Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tirli 6zlik ve sosyal haklarini izlemek;
midirlugin ¢aligma konulari ile ilgili kurulug ve birimlerle is birligi kurmak,

e Miudirluk servislerinin planli ve programli bir sekilde c¢aligmalarini dizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami1 kurulmasini saglamak ve c¢aligmalarini
izlemek, denetlemek,

e (alisma verimini arttirma amaciyla, kanunlar, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

e Bagkanlik¢a onaylanan caligma programinin gergeklesmesi igin gereken malzemeyi
temin etmek,

e Midirlukte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalart degerlendirmek,

e Midirluge ait butin kisimlarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

e Midiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gostermek,
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» Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali ydnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol guvence beyanini dizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

« Mudurlagin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

« i¢c ve dis denetim sirasinda denetcilere ve vyargiya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

e Mudir, gorev ve calismalari yoniunden Belediye Baskanhgina karsi sorumludur.
Baskanlik makaminca mevzuat hikkiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

* Birim amiri, gdrev ve c¢alismalari bakimindan miudurine karsi sorumludur. Mudir
tarafindan mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapiu:

Su ve Kanalizasyon Mudirlagd; 1 madar, 1 amir, 1 sef, 1 harita teknikeri, 1
sozlesmei memur, 1 ustabasi, 2 usta, is¢i ve sirket personellerinden olusan, yeteri kadar
personelden ve alt birimlerden olusmaktadir.

Su ve Kanalizasyon Mudirluga alt birimleri:
* Su- Ariza ve Bakim Birimi
» Kanalizasyon- Ariza ve Bakim Birimi
 Aritma Tesisleri ve Su Pompa Istasyonlari Birimi

2. Orgut Yapisi:
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3. insan Kaynaklari:

INSAN KAYNAKLARI KISI
MUDUR 1
MUHENDIS 2
harita teknikeri 1
sbzlesmelipersonel 1
daimiiscgi 3
sirket personeli 29
TOPLAM 37

4. Sunulan Hizmetler:

Sehrin su ihtiyacini karstlamak icin her turli 6nlemi almak

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamina hakim olup ihtiyac
duyulan yerlerin planlamalarini yapmak,

Sehirdeki icme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliini yapmak,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini stirekli kontrol altinda tutmak
Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miudahale etmek ve su israfini énlemek,
Sehirdeki ana su ishale hatlarinin bakimini yapmak,

Su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

Yeni su hatlarini désemek, kacak su baglantilarini engellemek.

Sehirdeki kanalizasyon arizalarina mudahale etmek,

Kanalizasyon muayene bacalarini temizlemek ve kontrol etmek,

Belirlenen glzergahlara yeni kanal hatlari dosemek,

Yagmursuyu 1zgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin
bakimini ve temizligini yapmak,

Kacak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

Sehre verilen icme ve kullanma amacli suyun aritilmasini saglamak,

Suyu arinik etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

Sehirdeki evsel atik sulari mevcut atik su aritma tesisine alarak aritiilmasinisaglamak.
Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklari dizenlemek, gerekli
ihale dokiimanlarini hazirlamak, ihale etmek ve hazirlanan hak edisleri kontrol etmek.
Muadurlagun kullanacagi arag ve gerecleri strekli calisir halde tutmak ve organize
etmek

Personelin izin, mesai ve normal ¢alismalarini diizenlemek

Yapilan ¢alismalarin tamamindan Baskanlik Makamini bilgilendirmek.

a. Su-Ariza ve Bakim Birimi:

Baglh oldugu Ustlerinden aldidi talimatlar ¢ercevesinde sehrin su ihtiyacini karsilamak

icin her tarlt 6nlemi almak sehirdeki icme suyu hatlarinin kontrolini yapmak, sehre gelen
suyun mabhalleler arasindaki seviyesini surekli kontrol altinda tutmak, sehirde olusan su
arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfini 6nlemek, sehirdeki ana isale hatlarinin
bakimini yapmak, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak, yeni su hatlarini
dosemek, kagak su baglantilarini engellemek.
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b. Kanalizasyon -Ariza ve Bakim Birimi

Bagli oldugu ustlerinden aldig talimatlar ¢ercevesinde sehirdeki kanalizasyon
arizalarina mudahale etmek, kanalizasyon bacalarini stirekli temizlemek ve kontrol etmek,
belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlart dosemek, yagmursuyu i1zgaralarini rutin
araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakimini ve temizligini yapmak, kagak kanal
baglantilarini takip etmek ve engellemek.

¢. Aritma Tesisleri Birimi

Igcme suyu artma tesisi: Sehre verilen igme ve kullanma amagli suyun aritilmasini
saglamak, suyu arinik etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

II. AMAC ve HEDEFLER

Su ve Kanalizasyon Mudirlagi’niin bu giinki kurulusu, gorev konularinin ¢esitlerine
dayanmaktadir. Mudurligin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict ve hem
de uygulayict yonleri vardir. Mudurligi gorev veren yurirlikteki yasalara gore Mudurligiin
iki yonli bir niteligi oldugu goralmektedir.

1) Mudurliik kendi gorev konularinda arastirict, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir 6rgit niteliginde caligmaktadir.
2) Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde,
ana  gorevlerinin  yerine getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde Su ve
Kanalizasyon Mudirliigiiniin bu iki yonli niteligi tizerinde 6nemle durulmalidir.

Tiim Personel;

o Tetkik islerinde, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar igleri gizli tutar.
Bu konuda yetkili ve ilgilerden baskasina agiklamada bulunamaz.

o Simif, etiket ve unvan farki gdzetmeden her vatandasa esit davranir.

e Mesai bitiminde masa uizerindeki evraklarint kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.

e Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonraki goreve baglayan personele devretmedik¢e gorevinden
ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Mudurlukte saklanir.

o Mudiurlugu ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli yiritilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
midiire yansitilir. Mudur bu hususta gerekli énlemleri alir.
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I1l. FAALIYETLERE IiLiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERI
iTIBARIYLE HARCAMALAR

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK GiDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI
FAiIZ GIDERLERI

SERMAYE GIiDERLERI

TOPLAM

B. PERFORMANS BiLGILERI

BUTCE ODENEGI (TL)

1.170.000,00
237.000,00
3.963.000,00
200.000,00
6.680.000,00

12.250.000,00

1. igme Suyu Tamir, Bakim ve Onarim islemleri

Toplam Gergeklestirilen islem Sayisi: 1133

ASAGI TOKATLI MAHALLESI
AKCASU MAHALLESI
ATATURK MAHALLESI
BABASULTAN MAHALLESI
BAGLARBASI MAHALLESI
BARIS MAHALLE
BOSTANBUKU MEVKIi
CEMAL CAYMAZ MAHALLESI
CAMLttKEBtR MAHALLESI
CAVUS MAHALLESI

CESME MAHALLESI

EMEK MAHALLESI
ESENTEPE MAHALLESI
HUSEYIN CELEBi MAHALLESI
HACIHALIL MAHALLESI
iISMETPASA MAHALLESI
iZZETPASA MAHALLESI
KARAAT,1MAHALLESI
KiRKILLE MAHALLESI
MUSALLA MAHALLESI
ONBES TEMMUZ MAHALLESI
YENi MAHALLE

YUKARI TOKATLI MEVKIi

GERGEKLESEN (TL)

1.051.160,57
165.759,51
1.812.755,79
0,00
6.333.295,53
9.362.971,40
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2. Kanalizasyon Tamir, Bakim ve Onarim islemleri

Toplam Gergeklestirilen islem Sayisi: 1382

ASAGI TOKATLI MAHALLESI

AKCASU MAHALLESI )
ATATURK MAHALLESI

BABASULTAN MAHALLESI
BAGLARBAST MAHALLESI

BARTSMAHALLE
BOSTANBUKU MEVKIii

CEMAL CAYMAZ MAHALLESI

CAIY1iiKFBIR MAHALLESI
CAVUS MAHALLESI
CESME MAHALLESI

200 1M 170

150

100

54
45 31

50 18 Zil

EMEK MAHALLEST
ESENTEPE MAHALLESI
HUSEYIN CELEBi MAHALLESI
HACIHALIL MAHALLESI
iISMETPASA MAHALLESI
iZZETPASA MAHALLESI
KARAAT 1IMAHALLESI
KiRKILLE MAHALLESI
MUSALLA MAHALLESI
ONBES TEMMUZ MAHALLESI
YENi MAHALLE

YUKARI TOKATLI MEVKIi

TT/11S4

98 112

-79-

13 8 75 5

2019 YILI HAT IMALATLARI

ICME SUYU HATTI
KANALIZASYON HATTI
YAGMUR SUYU HATTI
TOPLAM

4.825 Mt.
3.984 Mt.
4.178 Mt.
12.987 Mt
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CALISILAN MAHALLELER

3. Aritma Tesisleri Isletimi ve Su Analiz Calismalari:

Ginliik olarak ilcemizin icme suyu aritma tesisinden numune alinarak teknik
personelimiz tarafindan su analiz ve klor takibi yaptimaktadir.

Yeni icme suyu aritma tesisi DSI tarafindan yapim asamasinda olup, tamamlanmasi
beklenmektedir.

Su depolarimizin periyodik depo i¢ temizligi personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.
Vatandasimizin talepleri dogrultusunda sahada farkli bélgelerden numune alinarak
yapilan su analiz calismasi : 250 adet

Yazikdy Toki Atik su aritma tesisimizde 3 vardiye asasina gore calismakta olup,
Askeriyenin hattinin da tesisimize katilmasi ile glinlik 1000- 1200 metrekup aritimi

yaptlmaktadir. Tesisimiz 6000 bin Kisilik kapasitenin tamamini kaldirmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER:

Personelin 6zverili ¢alismasi
Aninda mudahale imkéani

B. ZAYIFLIKLAR:

Eski hat haritalarinin bulunmayisi

Yeralti gizli sizinti ya da arizalarin tespit edilememesi
Arag eksikligi

Kalifiye personel sorunu
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigint ve harcama birimimizde sireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020 \
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I. GENEL BILGILER
A.MISYON ve VIZYON

Misyonumuz:

Belediyemize bagli midirliklerin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yapim
igleri, mal, hizmet ve danigmanlik ihalelerini mevzuata uygun olarak geffaf, etkin, hizl,
givenilir ve ekonomik sekilde temin ederek ilgili Mudurliiklere ulagtirmaktir. Belediyemize
ait taginmazlar en uygun sartlarda kiraya verilmesini saglamak, taginmazlarin kira gelirlerini
Belediyemiz butcesine kazandirmak. Caligmalarimizda bilimsel, ulusal ve uluslar arasi etik
kurallari 6n plana ¢ikarmak.

Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesisi ve Iktisadi Isletmesi’nde iiretilen mal ve
hizmetleri halka en uygun sekilde sunarak bu anlamdaki kamu hizmetini yerine getirmek.

Vizyonumuz:

Kanun ve yonetmeliklere uygun, seffaf, ulasilabilir, katilimci, insan ve ¢oziim odakl,
hizmet alan kisilerin, memnuniyeti ve verilen hizmetlerin kalitesi bakimindan 6n siralarda yer
almak.

B. GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Mudurlugt, belediye bagkaninin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasi igin gerekli galigmalari yapmakla beraber, 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanunu’na gore yapilacak ihaleler ile belediye birimlerinin istegi dogrultusunda 4734 sayili
Kamu lhale Kanunu gergevesinde dogrudan temin veya diger ihale usullerine gore (agik ihale,
belli istekliler arasinda ihale, pazarlik usulii, danigmanlik ihale ) yapim igleri ile mal ve
hizmet ihale islemlerinin yapilmasi, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore
yapilan ihaleleri sozlesmeye baglamak sozlesme evraklarint hazirlamak, hizmetlerini
yuritmek, amaciyla olusturulmus bir mudurliktir.

07/01/2015 tarih ve 1 numarali karariyla “Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesis ve
Iktisadi Isletmesi” adiyla onaylanan Biit¢e I¢i Isletmenin, hizmet birimi Destek Hizmetleri
Miidiirliigi olarak belirlenmistir. Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesis ve Iktisadi Isletmesinin
is ve iglemlerini Destek Hizmetleri Mudurlugu yuritmektedir.

Ayrica, Bilgi Islem birimi is ve islemleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde
yer almaktadir.

Bu caligmalar agagidaki personel eliyle yuratilur:

Destek Hizmetleri Mudurt
Memurlar

Sozlesmeli personeller
Belediye sirketi personelleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

1. Belediyemiz Birimlerinin ihtiyact olan mal, hizmet ve yapim isleriyle ilgili alimlari 4734
sayil1 Kamu Thale Kanunu cergevesinde yapmak.

2. 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.lhale
dosyasint muhammen bedel aragtirmasi, ihale sartnamesini hazirlamak sekretarya islemlerini
yurtitmek.
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3. Bagkanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen
taginir mal ve tuketim malzemelerine iligkin talepleri degerlendirmek, Bagkanlik makaminca
uygun gorilenlerin alimini gergeklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak.

4. Belediye hizmet binasindaki;

a. I¢ mekanlarin, koridorlarin, lavabo ve tuvaletlerin giinlik temizliklerini yapmak veya
yaptirmak.

b. Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiyag duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini duzenli olarak
saglamak ve kullanima hazir bulundurmak.

5. Bina ve ekipmanlarin; bakim, onarim ve tamiratlart i¢in gerekli olan her tirli teknik alet,
ekipman ve makinelerini, ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda, satin almak yada
kiralama yoluyla temin etmek.

6. Ilgili mevzuat cergevesinde, destek birimi olarak belediye harcama birimlerinin tiimiinii
ilgilendiren mal ve hizmet alim1 iglerini yapmak,

Miidiirliigiin Sorumlulugu;

1. Destek Hizmetleri Mudurligi, Belediye Bagkani tarafindan ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gorevleri gereken o6zenle zamaninda yapmak ve
yuritmekle sorumludur.

Miidiirliik Birimlerinin Gorevleri;

1. Satin alma Biriminin Gorev ve yetkileri:

a. Satin alinacak, uretilecek ve tamir ettirilecek tim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik
sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek. Mali yilbaginda
ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden gereksinim duyulan mal ve
hizmetleri i¢ ve dig Piyasalardan mevcut Yasa ve Yonetmelikler ddhilinde temin etmek.

b. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 22. Maddesi geregi dogrudan temin usulii ile alimim
gerceklestirmek ve 6deme i¢in muhasebe birimine bildirmek

c. Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sartnameler
uyarinca muayene ve kabul komisyonlar1 ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin
odenmest i¢in ilgili birimlere tahakkuklarini yaptirmak.

d. llgili Yasa ve Yonetmelikler uyarinca, ihale edilmesinde fayda goriilmeyen ve siireklilik
arz etmeyen her tur ihtiyaglarin temini maksadi ile piyasa aragtirmast yapmak, teklif almak ve
satin alma evraklarini tamamlayarak akabinde istihkaklarin 6denmesi i¢in gerekli iglemleri
yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

2. ihale Biriminin Gorev ve Yetkileri:

a. Mudurlugin ihtiya¢ duydugu, mal ve hizmet alimi ile yapim iglerinin 4734 sayili kamu
ihale kanununun 22 maddesi limitlerini asan kismint kanunun ihale yontemleriyle islemleri
yuritmek,

b. 5018 sayili kanunun 60.maddesine istinaden diger harcama birimlerine ait olan ve Ust
yonetici onayt ile igslem yetkisi Destek Hizmetleri Mudurligine verilen mal ve hizmet
alimlarina iligkin ihalelerin birimlerince ihale onay belgesi diizenlendikten sonraki is ve
islemleri yaparak ilgili Mudirluge gondermek,

¢. 5018 sayili kanunun 35.maddesine gore avans yontemi ile tedariki gereken mal ve hizmet
alimlarini gergeklestirmek,

d. 4734 Sayili Kanuna gore yapilacak ihalelerde birimlerin kullanacagi idari sartnameyi
hazirlamak ya da temin etmek,

e. Ihale siirecinde hazirlanmig ihale islem dosyalarini ve alinan teklifleri ihale komisyonuna
tevdi etmek, onaylanmis ihalelerle ilgili tebligatlari yapmak, KIK nezdindeki islemleri
yuritmek ve harcama yetkilisine s6zlesme hazirlanmasint saglamak,
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f. Birimlerce ayrica ihale edilmeyecek ve muhtelif hizmet alim ihtiyacin1 kargilamaya
yonelik hizmet alim ihalesi yapmak,

g. 1hale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetlemek,

h. Mudurliklerce hazirlanan ihale dokiimanlarini (sartname dosyalari) incelemek, mevzuata
uyumlu hale getirilmesini denetlemek ve saglamak,

i. Mudurliklerden ilan edilmek tizere gonderilen ihale dokiimanlari dosyasina gore ilan
metnini hazirlamak, ilan i¢in Kamu lhale Kurumu'ndan onay almak,

j- Ilgili birimce ilan bedelinin yatirilmasini ve ilan metninin mevzuatta 6n gorillen siire ile
yayinlanmasini takip etmek,

k. Gerektiginde dizeltme ilani1 yapmak,

l. Thale mevzuatina uygun olarak ilanin yayinlanmasindan sonra en ge¢ 3 giin iginde ihale
komisyonu tyelerine incelemeleri i¢in ihale dokiimanlarinin suretlerini vermek, e-mail
adreslerine gondermek,

m. Ihale komisyonu tiyelerine gorevlendirme onay1 ve ihale tarihini teblig etmek,

n. lhale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta on gorilen siire de raportor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandiriimasini takip etmek,

o. Ihale dokiimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek,

p. Ihaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanlarim satmak,

q. Pazarlik usulii ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarini
gondermek,

r. Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,

s. Teklif zarfi i¢ine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek
suret belge tizerine asli gorilmistiir kagesi basip onaylamak,

t. Ihale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,

u. Ihale sirasinda Komisyonca agilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen
bedelleri tutanaga iglemek,

v. Thaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin
suretlerini alarak asillar iade etmek,

w. Thalede degerlendirme dist kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gegici
teminatlarini iade etmek,

x. Thale teklif zarfi iginde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde Ihale
komisyonuna yardimei olmak,

y. Isteklilerden sunduklar1 belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi
halinde, yazigmalari yapmak ve streyi takip etmek,

z. Kesinlesen ihale kararini ve degerlendirme dis1 kalan isteklilerin degerlendirme dig1 kalig
gerekgelerini mevzuatta 6n gorillen 3 giin i¢inde ihaleye teklif veren tim isteklilere posta veya
elden teblig etmek,

aa. Kesinlesen ihale kararina kars1 itiraz olmast halinde mevzuatta 6n gortlen strede raportor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandiriimasini takip etmek,

bb. Itiraza karsi verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu lhale Kurumu'na
itirazensikayette bulunulmas: halinde, Ihale dokiimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerinin
cikarilarak verilen siire iginde Kamu Thale Kurumuna iletmek,

cc.lhalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilam hazirlayip, ilan ettirmek,

dd. Kesinlesen ihale kararma itiraz olmamasi halinde itiraz siiresinin bitiminden itibaren g
giin i¢inde ihale tizerinde kalan istekliye sozlesmeye davet yazisini teblig etmek,
ee.Sozlesmenin imzalanmasindan sonra sézlesme dosyasint Mali Hizmetler Midirlagi'ne ve
Mgili Midirliigi gondermek,
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ff. Sozlegmenin imzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gegici teminatini iade etmek,
gg. Gerektigi hallerde ihale sonug ilan1 hazirlayip yayinlatmak,

hh. Ihale sonug formu diizenleyip Kamu Ihale Kurumu'na géndermek,

ii. Thale bilgi formlarim Belediyemiz internet sitesinde duyurmak.

ij- 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tagima isleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

kk. Thale dosyasini muhammen bedel arastirmasi, ihale sartnamesini hazirlamak sekretarya
islemlerini yiiriitmek. Thale ilanlarim1 mevzuatin belirttigi kanallarla yapmak, takip etmek.
Ihale komisyon kararim yazmak, sézlesmeye davet etmek, sozlesme evraklarini inceleyerek
almak, noter onayli s6zlesme iglemlerini yiiritmek.

3. idari isler Biriminin Gérevleri:

a. Kurum i¢i ve kurum dig1 gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve say1 numarasi vermek,
b. Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitmak,

¢. Dig mudurlik evraklarini yine zimmetle ilgili Mudirliige teslim etmek,

d. Mudurliikler aras1 havale ve kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve
yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e. Kurum dis1 yazismalarin posta ile dagitimlarini yapmak iizere Yazi Isleri Miidirliigi’ne
gondermek,

f. Midirlikge yapilan tiim yazigmalarin birer érnegini konularina gore ayrn ayrn klasorlerde
arsivlemek.

g. Personelin izin iglerini takip etmek,

h. Belediyeye ait binalarda su, dogalgaz, elektrik, telefon aboneliklerini yapmak, bunlara ait
faturalarin kontrolit ve 6deme evraklarinin diizenlenmesi ile Mali Hizmetlere intikalini
saglamak,

i. Sivil savunma planlarint hazirlamak ve bu planlan giincellemek,

j. Kamu kurum ve kuruluglarinin tahliyeye iligkin planlamasin1 koordine etmek,

k. Sivil savunma servislerinin kurulugunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

m. Birime ait but¢eyi hazirlamak,

4. Bilgi Islem Biriminin Gorevleri;

a. Belediye bilisim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yurttilmesi igin
tedbirler alir,

b. Diger midirliiklerin bilgi teknolojileri kullanimlarint koordine eder, Bu amagla diger
gerektiginde yasal dayanaklar ve belediye baskaninin verdigi yetki cercevesinde diger
mudurliklerin i ve iglemlerinde gerekli miidahale ve iyilestirmeleri yapar,

¢. Belediyeye birimlerin bilgisayar ve iletisim teknolojisinden en iyi bigimde ve ortak olarak
yararlanabilmesi igin gerekli altyap:t c¢aligmalarini yapar Belediye bilgisayar sistemini bir
butiin olarak kurar ve isletir,

d. Belediye bilgisayar/bilisim teknolojilerinin bir bitin i¢in de uyum ig¢inde c¢aligmasi
amactyla diger mudurliiklerin kullandigi/kullanacag sistemleri yonetir, degistirir/giinceller,

e. Belediyemiz ihtiyaglart dogrultusunda kullanilacak yazilimlart gincel mevzuata uygun
bi¢imde yazar veya hizmet alimi yoluyla temin eder. Yazilimlarin uyum iginde ortak veri
havuzuna dayali ¢aligmasini saglar.

f. Sistem yonetimi kavrami i¢inde bilgisayar sistemine bagli bilgisayar ve ¢evre cihazlarinin
kullanicilarin yanlig veya hatali kullanimlarindan kaynaklanan nedenlerle ya da sistemde
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kendiliginden kaynaklanan (yipranma, dis etkenler v.b.) nedenlerle ¢ikan sorunlart gidererek
sistemin sorunsuz ¢aligmasini saglar ve sistemi yonetir.

g. Bilgisayar sisteminin devamliligin1 saglayict gerekli giivenlik sistemini kurar, gerekli
giivenlik tedbirlerini alir.

h. Belediye bilgisayar sistemi kullanicilar i¢in teknik destek verir.

i. Belediye bilgisayar sistemine bagli bilgisayar ve ¢evre birimlerinin, kesintisiz glg
kaynaklarinin ve veri iletisim ve glivenlik altyapisinin bakim ve tamirini yapar/yaptirir.

j. Bilgisayar sisteminin igleyisi i¢in gerekli donanim, yedek parca ve sarf malzemelerini
temin eder, stoklar, stok takibi yapar.

k. Baski merkezleri ile kurumsal evrakin tasarlanmasi, basilmasi, taranmasi (scanning) ya da
cogaltilmast islemlerini yuratir.

. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri tizerinde yukli olan programlarin bakim ve
gincellestirmelerini yapmak/yaptirmak.

m. Gelecekteki ihtiyaglar analiz etmek ve teminini saglamak.

n. Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiytimesini saglamak.

o. Sistemlerin surekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.
p. Veri glvenligini saglamak ve uygulamak. Mevcut verilerin yedeklenmesini diizenli sekilde
yapmak/yaptirmak.

q. Belediye hizmet binalari kamera ve giivenlik sistemlerinin kurulmasini saglamak, bakim
ve onartmlarini yapmak/yaptirmak,

r. Mobil tahsilat ve su tahakkuk islemleri kapsaminda kullanilan el terminallerinin ayarlarinin
yapilmast ve uygulama yazilimlarina gore yapilandirma hizmetlerini yiiriitmek, arizalanmasi
durumunda bakim ve onarim islemlerini yapmak/yaptirmak,

s. Miikellef borglarinin otomatik olarak tahsilinde kolaylik saglanmasi amaciyla bankalar ile
yapilacak protokollerin teknik incelemesini yapmak/yaptirmak, veri iletigim altyapisini tesis
ederek bilgi aligverisini saglamak,

t. Birime ait ihtiyaglar kapsaminda mal ve hizmet alim siireglerini yuriitmek.

u. Diger birimlerden ek-1 form ile gelen istekleri degerlendirir ve ¢oziim saglar.

v. Elektronik belge yonetim sistemi alt yapisim1 ve yazismalarin kesintisiz devamliligini
saglamak

5. Sosyal Tesis ve iktisadi isletme gorevleri;

a. Belediyemizce iiretimi yapilan zirai ve ticari Uriinlerin satigin1 gergeklestirmek.

b. Sosyal Tesis, otopark, park, ¢ay ocagi, ¢ay bahgesi ve yiizme havuzu gibi tesisleri agmak
ve igletmek.

¢. Gerekli tUretimlerin gergeklestirmek ve bu tesisleri igletmek i¢in gereken harcamalari kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak yapmak.

d. Isletmelerde satis1 yapilacak olan mal ve hizmetlerin fiyat tarifelerini hazirlamak ve
meclise sunmak.

6. Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Temsil ettigi Mudurligin gorev alanina giren tim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yuritilmesini saglamak.

b. Personeli, ekipman ve midirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir gekilde sevk ve idare etmek.

¢. Mudurlugin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve
istatistiklerin olusturulmasini saglamak.
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d. Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢aligma planlar hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

e. Bagkanlik makaminin, Mudirlagin sorumlu oldugu siregler ile ilgili hedeflerini personele
bildirmek ve takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siiregler ile ilgili analiz raporlari hazirlamak
veya hazirlatmak.

f. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

1- Mudurlugin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak.

2- Biit¢e ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3- Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, bitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
caligmak.

4- Harcama yetkilisi olarak harcama talimatt vermek ve giderin gergeklestirilmesini
saglamak.

5- Mudirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve tcretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
sureci takip etmek, islem sureglerinde har¢ ve ucretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

6- Taginir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

g. Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevlileri ile komisyon
tiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek. lhale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.

h. Miudirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1- Mudirluk personeli arasinda gérev bolimi yapmak.

2- Calisma kosullarini iyilestirmek.

3- Personelin izin planini yapmak.

4- Hastalik, rapor, dogum, olim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
bagkasini gorevlendirmek.

5- Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak.

Destek Hizmetleri Miidiirii, miidiirliigiin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda;

a. Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluglarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada
evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye

b. Personeli, ekipmani ve Mudurligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklart sevk ve idare etmeye

c¢. Bitce ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

d. Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

e. Performans ol¢timii ve istatistiki ¢caligma yapmaya ve yaptirmaya,

f. Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

g. Thaleler i¢in; Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

h. Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

i. Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

Destek Hizmetleri Miidiirii, Miidiirliigiiniin gorev alanlarmma giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a. Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,

b. Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
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c. Gerektiginde Belediye Enclimenine,

d. Kollektif c¢alisma gerektiren konularda; c¢alismanin  6znesi durumundaki birim
mudurluklerine veya birim sorumlularina yada kurullara, karsi sorumludur.

Destek Hizmetleri Mudiri, Madarluaginun goérev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi sirecinde,
Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

a. Sayistay’a,

b. Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

c. Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d. ic Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

7. Sefin gorev yetki ve sorumluluklari:

a. Midurun verdigi yazili ve sézlu gérevleri yerine getirmek

b. Memur ve isgilerin gorev bolimind yapmalarindan ve personelin devamindan sorumlu
olmak,

c. Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin
eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak,

d. Muduarlagun denetimindeki tasinir ve tasinmaz demirbaslan kontrol etmek, bakim ve
onanmlarmi yaptirmak,

e. Mudurlugin denetimindeki tasinmazlarin temizligini yaptirmak ve denetlemek,

f. Kanunlar, tizikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri cercevesinde, st
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiratilmesinde mudirlik makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

8. Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari:

a. Muadarluk emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tuzukler, yonetmelikler, baskanlik genelge wve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve Ust amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yikimludirler.

9. Sosyal Tesis ve Iktisadi isletmesi Sorumlusunun Gérev ve Yetkileri:

a. Sosyal Tesis ve iktisadi isletme tarafindan sunulan hizmetlerin aksatilmadan yiritilmesi
icin gerekli dnlemlerin alinmasi.

b. Sosyal Tesis ve iktisadi isletme bagdh birimler ile buralarda calisan tiim personelin sevk,
idare ve denetimlerinin yapilmasi.

c. Iktisadi Isletmeye badh tiim personellerin mesai saatlerinin ve calisma diizeninin
planlanmasi ve uygulanmasi.

d. Sosyal Tesis ve iktisadi isletmeye ait biitiin hesaplarin kontrolii ve takip edilmesi.

e. Sosyal Tesis ve iktisadi isletmeye bagli birimlerde karlihgi artirici tedbirler almak ve bu
amacla yeni projeler gelistirmek.

f. lIktisadi isletmeye bagl birimler ile ilgili gelen sikayetlerin ilgili birim amiri veya
sorumlusu ile birlikte takibi, cevaplanmasi ve tekrarinin 6nlenmesi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi.

10. Muhasebe Mutemedi Yetkilisinin Gorevleri:

a. Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici
olarak almak, vermek ve gondermek.

b. Her ne adla olursa olsun tahsil ettikleri paralari surelerinde ilgili banka hesabina yatirmak
ve kendilerine teslim edilen degerleri muhafaza etmek.
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11. On Muhasebe Sorumlusunun Gérevleri:

a. Sosyal Tesis ve Iktisadi Isletmenin 6n muhasebe islemlerini yapmak ve takip etmek
b. Iktisadi isletme tarafindan satis1 yapilan tiriinlerin Z raporlarini islemek ve ticretlerinin
bankaya yatirilmasini teyit etmek.

c. Isletme biinyesinde yer alan isletmelerin faturalarim1 kesmek.

&

Isletme adina kesilmis olan fatura veya gider pusulalarinin sisteme islenmesi

Gelirlerin birimlere gore dagilimini yapmak, 6deme iglemleri takip etmek.

KDV mahsubunu yapmak Mali Hizmetler Mudurlugu ile entegreli tutmak.

. 3 aylik KDV beyannamesini Mali Hizmetler Mudirlugiine teslim etmek

Isletmeye ait ay sonu detay mizan gekilerek én muhasebe isleminin Belediye muhasebe

= I

aktarilmast.

i. Isletmeye ait dogalgaz, elektrik ve GSM faturalarini takip etmek, ddeme emri diizenlemek
ve bunlarin 6demelerini takip etmek.

j- KBS sitemine bilgi girigini saglamak.

k. Talep edilen trtnler i¢in teklif hazirlamak dagitmak.

l. Isletme biinyesinde talep edilen mal, malzeme veya hizmet alimlarim piyasada arastirmak,
en kisa surede toplayarak sonuglarin dogrultusunda alimini gergeklestirmek.

m. Temin edilen mal veya hizmet ile ilgili faturasini kestirmek, malzemelerin kontrolu
yapildiktan sonra talep eden Isletme birimine teslim etmek.

n. Belediyeye ait kirtasiye ihtiyaglarini belirlemek, stoklarin takibini yapmak.

o. Talep eden birimlere imza karsilig1 iiriinlerin teslimin yapmak.

12.  Otopark Amirinin Gorevleri:

a. Otopark personelinin ig akisi ve is diizenini saglamak.

b. Otopark personelinin denetim ve kontrollerini saglamak.

c¢. Otopark ile ilgili gelen sikayet ve taleplerin takibi, cevaplanmasi ve tekrarinin énlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmast.

d. Giun sonunda otopark gorevlilerinden, tahsil ettikleri otopark tcretlerini alip kaydini
tutamak ve bunlan Sosyal Tesis ve Iktisadi Isletme 6n muhasebe sorumlusuna teslim etmek.
13. Hediyelik Uriin Satis Magazasi Personelinin Gorevleri:

a. Birimin taginir ve taginmaz mallarin1 korumak ve kollamak.

b. Magazada bulunan trtnlerin barkodlanmasi, stok takibinin yapilmasi, satiginin
gerceklestirilmesi.

c¢. Satilan artnlerin satig bedellerinin tahsil edilmesi, yazar kasa ve poss cihazinin
kullanilmasi, kasa hesabinin tutulmasi ve takibi.

d. SAKEM’den gelecek urtnlerin takip edilmesi.

e. Magazada bulunan urtnleri raflarda ve reyonlarda diizenli bir sekilde tutmak, magazanin
genel olarak temiz ve diizenli olmasin1 saglamak.

f. Magazaya gelen musteriler ile kentimizi ve belediyemizi iyi temsil edecek sekilde
Kilgilenmek ve agirlamak.

g. Tasinir ve tasinmaz malzemelerin kirilmasi, kaybolmast vs. gibi nedenlerle zayi olmamasi
icin azami dikkat gosterilecek kesinlikle agik verilmeyecektir. Kaza vs. oldugu takdirde
tutanak tutulacak fotograf vs. eklenecektir.

14. Hidirhik Amirinin Gorevi:

a. Hidirlik Seyir tepesine gelen ziyaretgileri uygun bir gsekilde kargilamak.

b. Gelen ziyaretgilere kargt Belediyemizi ve kentimizi iyi bir sekilde temsil edecek tutum ve
davraniglan sergilemek.

¢. Gelen ziyaretcilerden fiyat tarifesine gore girig ticretini tahsil etmek.
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d. Gorev yapti§i gise ve ¢evresinin temiz ve bakimli olmasini saglamak.

e. Amir olarak; diger personelin ziyaretgilerden tahsil ettigi giris Gcretlerini almak, Sosyal
Tesis ve iktisadi Isletme én muhasebe elamanina veya ilgili personele teslim etmek.

f. Amir olarak; Hidirlik Seyir Tepesinde gorev yapan diger gise gorevlilerini denetlemek,
gerekli durumlarda mesailerini diizenlemek.

15. Hidirhik Gise Personelinin Gorevi:

a. Hidirhik Seyir tepesine gelen ziyaretcileri uygun bir sekilde karsilamak.

b. Gelen ziyaretgilere karsi Belediyemizi ve kentimizi iyi bir sekilde temsil edecek tutum ve
davraniglari sergilemek.

c. Gelen ziyaretgilerden fiyat tarifesine gdre giris Ucretini tahsil etmek.

d. Gorev yapti§i gise ve gevresinin temiz ve bakimli olmasini saglamak.

e. Ziyaretgilerden tahsil edilen giris tGcretlerini Hidirhik Seyir Tepesi Amirine teslim etmek.

C. IDAREYE ILiISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapli

Belediye is Merkezi 4.katta, Destek Hizmetleri Midirlugi, Destek Hizmetleri ihale
Birrosu, Satin Alma Birimi, Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesisi ve iktisadi isletmesi idari
birimi, 6. Katta Bilgi islem birimi, cay ocag! isletmesi, tarihi carsi mevkiinde Hidirhk Seyir
Tepesi, teshir satis magazasi ve Yeni Mahalle’de havuzlu cay bahcesi isletmesi olarak hizmet
verilmektedir.

2. Orgit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a. Isletim Sistemleri

Windows Isletim Sistemleri :

Windows XP Professional 32 bit TURKCE

Windows 7 (32-64 bit stirtimler) Ultimate, Professional, Home
Windows 8, 8,132—64 bit suriimleri

Windows 10

Windows Server 2003 R2 32 bit strimleri

Windows Server 2008 R2 64 bit stirimleri

1.2 LINUX ISLETIM SISTEMLERI

64 bit ORACLE LINUX Server Veritabani

UBUNTU 32-64 Bit surtimleri

Yaz1 Editorleri

Microsoft Office Programlar1 (2003—-2007 siiriimlert)
Libre Office
Open Office programlari

Belediye Uygulama Programlar

Winkent (Universal Yazilim)Belediye vergi, muhasebe, emlak vb. uygulamalari.
MOBEX Su endeks el terminalleri programlari(4 adet terminal lisansi)

Otopark Takip Programi (El terminalleri)

Belediye Isletmesi Igin GMS muhasebe programi

Internet Belediyeciligi Programlari-(E-belediye-Universal yazilim)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Ig Isleri Bakanlig Bilgi Islem Daire Baskanlig1)
Mezarlik Bilgi Sistemi (BELSIS)

Web TAPU (ODAKGIS)

TAKBIS (ODAKGIS)

AUTOCad

Hakedis ve Thale Programi (AMP Yazilim)

Panik Butonu (Ozn Yazilim)

Giivenlik-Firewall Programlar:

3.1 - ESET Antiviriis Programi.
3.2 - LABRIS Firewall Cihazi.

Bilgisayar ve Cihaz Adetleri

Bilgisayar Kasast: 17
Monitér-Ekran: 17
Yazici/Faks/Tarayici/fotokopi: 7
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4. insan Kaynaklari

MEMUR SSIEZF'{‘ESLAISH SIRKET PERSONELI

MUDUR 1
IHALE BIiRIMi 3 1
DOGRUDAN TEMIN - 1 2
IKTISADI ISLETME - - 21
BILGI ISLEM 1 - 2
IDARI ISLER BIRIMI
KAT GOREVLISI - - 2
SOFOR - - 2
DIGER BIiRIMLERDE ) 6
CALISAN

TOPLAM 5 2 35

5. Sunulan Hizmetler

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununa
gore yapilan tim islemler EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu) sistemine
girilerek yayini, ilani, tebligati ve sonuclandinlmasi islemleri

4734 Sayill Kamu Ihale Kanununa gore yapilan yapim isleri, mal, hizmet ahmi ve
danismanlik ihaleleri,

Ihalelerin, yapim isleri harig teknik sartnamelerinin hazirlanmasi,

4735 Sayih Kamu ihale Soézlesmeleri Kanunu kapsaminda sozlesme evraklarinin
dizenlenmesi ve s6zlesmelerin Yapilmasi.

2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu Kapsamindaki kuiltar
varhiklarinin roleve, restitlisyon, restorasyon projeleri, sokak sagliklastirma, cevre
diizenleme projeleri ve bunlarin uygulamalari ile dederlendirilmesi, muhafaza, nakil
isleri ve kazi calismalarina yonelik mal ve hizmet alimlari ihale islem dosyalarinin
hazirlanmasi,

Is deneyim belgelerinin hazirhgi yapilarak ilgili harcama birimine génderilmektedir.
Ayrica, ihale Uygulama Yonetmeliklerinin Ek-1 maddeleri uyarinca 31.08.2014
tarihinden sonra is deneyim belgelerinin EKAP (zerinden dizenlemesi yapilmakta,
yayinlanmakta ve sorgusu yapiimaktadir.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki ihalelerin, muhammen bedelin tespiti,
sartnamelerinin hazirlanmasi ile sfzlesme-kontrat imzalanmasina kadar olan sirecgteki
islemleri yapiimaktadir.

Yasaklama karari alinan ihalelerin  yasaklama islemleri Mdudurligimuzce
yapilmaktadir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22. maddesine gore yapilan dogrudan temin
usuluyle yapilan alimlar, EKAP sistemine girisi yapiimaktadir.

Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesisi ve lIktisadi isletmesi’nin otopark isletmesini
yapmak ve islemlerini yuritmek.

Iktisadi isletmenin, binyesinde ve SAKEM’ de iiretilen Griinlerin teshir, tanzim ve
satisini tanzim satis dikkanlarinda yapmak.

Hidirhik Seyir Tepesini, belediye binasinda bulunan cay ocaklarini, Yeni Mahalle’de
bulunan havuzlu gay bahcesini isletmek.
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Sozlesmesi yapilan ihalelerin, SGK ve Vergi Dairesi Mudurlugu ile ilgili olan
kisimlarinin islemlerini yapmak.

Belediyemizin tamamini ilgilendiren akaryakit, elektrik dogalgaz, telefon, internet
harcamalarinin takibi, islemleri yapiimaktadir.

Bilgi islem birimi, belediye bilisim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yudrutilmesi icin tedbirler ahr. Diger mudurliklerin bilgi teknolojileri
kullanimlarini koordine eder. Bu amacla gerektiginde yasal dayanaklar ve belediye
baskanmm verdigi yetki ¢ercevesinde diger mudurltklerin is ve islemlerinde gerekli
midahale ve iyilestirmeleri yapar.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Mudurligumuzdeki faaliyetler midurin koordinesinde sirasi ile bélum sorumlusu,

birim sorumlusu, personeller eliyle hiyerarsik diizende yiratilmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER
A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

HEDEF

NO

2

HEDEF FAALIYET/SONUC

Bilgiye ulagimi kolaylastirmak ve hizlandirmak
Icin gerekli donanimin kurulmustur. Belediyemiz
birimlerince kullaniimakta olan bilgisayar
programlan ve sunuculari stirekli guincelleimuistir.
Acllis, festival, resmi téren ve toplantilar
oncesinde ses sitemi ve goriintu

HiZMET URETIM VE SUNUMUNDA iLERI kirrulmustir.Belediyemiz birimlerinde gergeklesen

. bilgi akisinin merkezi sistem tizerinden diizenli
TEKNOLOJILERDEN YARARLANMAK olarak denetlenmistir. Belediyemiz birimlerinde

kullanilan bilgisayarlar icin isletim sistemi ve ofis
programi lisanlan alinmistir. Anti virtis programi
satm alinmis ve bilgisayarlara kurulmustur.

Personele Dayali Hizmet alimlannm 4734 Sayili
Kamu lhale Kanunu kapsaminda yapilmaktadir.
Belediyemiz araglannm akaryakit ihtiyacinin
4734 sayili kamu ihale kanunu kapsaminda
karsilanmistir. Belediyemiz birimlerinin kirtasiye
ve temizlik malzemesi ihtiyaclari 4734 Sayili
Kamu lhale Kanunu kapsaminda Karsilanarak
birimlere teslim edilmigtir. Belediye
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda 4734
5 Sayill Kamu lhale Kanunu 22/d Maddesi
SAGLAMAK kapsaminda piyasa arastirmalari  yapilarak
ihtiyaclar karsilanmistir. Belediyemiz birimlerinin
ihtiya¢c duyduklart Mal ve Hizmetler ile Yapim
islerine iliskin olan ve Mudurligimize
gonderilen ihale dosyalarinin 4734 sayili kamu
ihale kanunu kapsaminda ilan asamasindan
sOzlesmelerin bagitlanmasi asamasina kadar ihale
is ve islemleri yapilmistir.

BELEDIYE HiZMETLERININ SUREKLILIGINI
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Belediyemiz satin  alma ihale islemlerinin
elektronik kamu alinilan platformu  (Ekap)
Uzerinden gerceklestirilmistir. Belediye hizmet

. . - .. . ... . binalarinin tamir bakim ve onaranlari surekli
BELEDIYE HIZMETLERININ SUREKLILIGINI yapiimistir. Belediyemiz elektrik, su, internet,

3 telefon ve benzeri giderlerinin  zamaninda
SAGLAMAK odenmistir. Belediyeye ait telefon, elektrik, su,
internet  abonelik  islemlerinin  takibinin
yapilmistir. Birimlerimize ait ortak ve benzer
nitelikte olan hizmetler yapilmistir.

Katilimei sayisini artirilarak ihale strecinde
; I rekabet saglanmistir. Kaynak kullaniminda
FINANSAL KAYNAKLARIMIZI VERIMLI israfin 6nlenmesine yonelik stirekli uyanlari

4 ) ) ) yapilmistir.
SEKILDE KULLANMAK VE ISRAFI ONLEMEK

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLI HEDEFLER
Kamu kaynaginin 0zelde Belediyemiz kaynaklarinin seffaf, guvenilir, dogru
kullanildigi teknolojik uygulamalarin politika olarak belirlendigi bir birim olmak.

1. Toplumsal Degerler ve ilkeler:
» Dezavantajli gruplar basta olmak tizere kentte yasayan tum insanlarin yasam kalitesini
yikseltmek.
* Toplumsal dayanismayi tesis ederek kentli memnuniyetini en ist diizeye ¢ikarmak.
« Insan iliskilerinde bencilligi ortadan kaldirarak diyalogun gerceklestirilmesi, catisma
yerine uzlasma ve hosgoru kilturinin tesisini saglamak.

2. Etik Degerler ve ilkeler:

o Gerek kentsel hizmetin sunumunda vatandas odakli olmak ve gerekse kentlilerin
beklenti ve ihtiyaclarini gidermede guvenilirligi saglamak agsindan kaliteden 6din
vermemek, kaliteli hizmet sunumunu bir yasam felsefesi olarak algilamak.

* Hizmet sunumunda gosterilen basarilari sahiplenebilmek kadar basarisizliklari da
ustlenebilmek.

* Hizmet sunumunda kabul edilebilir riskleri Gstlenmek.

e Kurum iginde ve disinda ben merkezli olmaktan vazge¢cmek.

* Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapilmasini da saglamak.

3. Demokratik Degerler ve ilkeler:

» Dinyada kamu yonetimi alaninda gelistirilen ve yonetisim olarak ifadesini bulan yeni
yOnetim stratejilerini takip etmek wve bu yeniliklerin kentsel yasam Kkalitesini
ylikseltmek amaciyla hayata gecirilmesini saglamak, kisaca yeniliklere acik olmak.

* Hizmet sunumunda kent yasayanlarinin sosyal, ekonomik, kiltirel dzelliklerine, dini
inan¢ ve farkliliklarina akitmaksizin tum bireylere insan haklarina bagh esit hizmet
sunmak.

» Belediye yonetiminde sosyal demokrasinin temel anlayisi olan katilimci, sosyal adaleti
gozeten, rasyonel hizmet ve yatirimlarda bulunan, taleplere duyarli, hesap verebilir
yerel yonetim anlayisini egemen kilmak.

4. Ekonomik Degerler ve ilkeler:
» Kentsel yasam kalitesini bir bitin olarak artirmaya yonelmis yatirimlarin kisa sureli
olmak yerine gelecegi yoneten ve onu tasiyabilen bir nitelikte olmasini saglamak.
* Hizmetleri dogrudan Uretmek yerine hizmeti planlamak, kaynak tahsisi yapmak,
esglidim ve denetimi etkin bir sekilde yerine getirmek.
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5. Ydnetsel Degerler ve ilkeler:

o Etkin ve verimli hizmet sunumu icin teknolojik gelismeleri ve yenilikleri belediyecilik
uygulamalarina yansitmak.

* Yonetimin temel dayanag! bilginin bilisim teknolojilerinin kullanimi ile kurum iginde
ve kurum disinda bilgi atmosferi olusturmak.

« lsbirligi ve katthmciligin tesisi icin kamu kurum ve kuruluslari, ézel sektor kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte yonetim anlayisini gergeklestirmek, Kkaliteli
kentsel hizmet sunumunu gergeklestirmek, kentte mevcut toplumsal sorunlarin
ustesinden gelmede diger paydas kurumlar ile birlikte ¢éziim ortagi olmak.

» Karar alma ve uygulama sureclerinde seffaflik ve katilmcihigi vazgegilmez kilmak.

* Hizmet sunumunda Kkalitenin artirllmasi icin yoneticiler ve c¢alisanlarin surekli
egitimini saglama, bilgi, beceri ve yetkinliklerini ¢ok yonlu artirmak.

o Calisanlari yonetimin en temel unsuru olarak gérmek, calisanlarin memnuniyetini en
ust diizeye cikarmak ve etkin ve verimli bir calisma ortami olusturmak.

» Ekip calismasi, takim ruhu, paylasimcilik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik bilinci
acisindan Belediyecilik konusundaki mevzuatin, degisikliklerin ve gelismelerin tim
calisanlara aktarmak.

» Belediyecilik konusundaki mevzuati, degisiklikleri ve gelismeleri tim c¢alisanlara
aktarmak.

6. Global Degerler ve ilkeler:

Kentsel surdiralebilirligin ve bir butin olarak kentsel yasam kalitesinin artiriimasi
temel amactir. Hizla gelisen ve degisen uluslararasi gelismeleri takip etmek gerekmektedir.
Kuresel ve kamusal degerlerin yayginlastirilmasi surdirtlebilir kalkinmanin én kosuludur.

7. Ulusal- Yerel Degerler ve ilkeler:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sahip olunan tarihsel ve kiltirel mirasi koruma ve
gelece§e tasima bilincine dayah olarak toplumsal ve yodnetsel bir sorumlulugu dstlenmek.
Safranbolu’nun sahip oldugu degerler mirasina dayali olarak kendilik kiltiirini ve sahiplik
bilincini gelistirme amacina yo6nelik Safranbolulu olmayi ve tim Tuirkiye’ nin Safranbolu
duyarlihdini gézetmeyi en st deger olarak kabul etmek.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuglari

a. Genel Kamu Hizmetleri:
ODENEK TURLERI IiTIBARIYLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 553.000,00.-TL 525.348,33.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 87.000,00.-TL 82.641,13.-TL
MAL VE HIZ. ALIM GIDERLERI 24.922.000,00.-TL 22.783.604,05.-TL
faiz giderleri 20.000,00.-TL 0,00.-TL

TOPLAM

b. Ekonomik isler ve Hizmetler
ODENEK TURLERI IiTIBARIYLE
HARCAMALAR
MAL VE HIZ. ALIM GIDERLERI
faiz giderleri

TOPLAM

GENEL TOPLAM

25.582.000,00.-TL

BUTGE ODENEGI

1.513.000,00.-TL
5.000,00.-TL
1.518.000,00.-TL

27.100.000,00.-TL

23.391.593,51.-TL

GERGEKLESEN

722.047,75.-TL
0,00.-TL
722.047,75.-TL

24.113.641,26.-TL
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B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

2019 YILI 4734 SAYILI KAMU

iSiN ADI

CIMENTO KIREG,
FAYANS
GIMENTOSU VE
DERZOL ALIM iSi

BETON PARKE
TASI, BORDUR
VE YAGMUR
OLUGU ALIMI iSi

2019-2020 YILI
HAZIR BETON
ALIM isi
TEMSIL
AGIRLAMADA
KULLANILMAK
UZERE
MALZEME ALIMI
2019 YILI
KERESTE, KALAS
VE TAHTA ALIMI
2019 YILI 0-5
KUM VE
BETONLUK KUM
ALIMI

MOTOSIKLET
ALIMI

2019 YILI
RAMAZAN iFTAR
YEMEGI Hiz.
ALIM iSi
2019 YILI
RAMAZAN
ETKINLIKLERI
ORG. HiZMET
ALIMI
2019 YILI BOYA
VE BOYA MALZ.
ALIM isi
44 GUNLUK KATI
ATIK NAKLI
ARAC
KiIRALAMA Hiz.
ALIMI
SAF. BEL. 2019
YILI OCAK
TASINDAN
KONKASORLE
KIRILMIS
ASFALT MICIR
ALIM isi
2019 YILI
KOSEBENT,
KUTU PROFIL,
BORU, SAC VE
PANEL TEL ALIM
isi
COCUK OYUN
GRUPLARI
YEDEK PARCA
ALIMI
KATI ATIK NAKLI
ARAC
KIiRALAMA
HiZMET ALIMI
SAFRANBOLU
ESKi CARSI
TiICARI KESIM 62
AD. TESCILLI
TASINMAZDA
CEPHE REST. iSi

IHALE
KAYIT
NO

2019-
972

2019-
1145

2019-
64422

2019-
80071

2019-
12883

2019-
120323

2019-
124860

2019-
187472

2019-
200439

2019-
239056

2019-

259889

2019-
275060

2019-
278094

2019-
323115

2019-
370301

2019-
362097

IHALE
EDEN
BiRIM
Fen Igleri
Md.

~ Fen
Isleri Md.

Fen isleri
Md.

Kiiltir ve
Sos. Isler
Md.

Fen isleri
Md.

Fen Isleri
Md.

Ozel
Kalem

Kiltiir ve
Sos. Isler
Md.

Kiiltiir ve
Sos. Isler
Md.

Fen isleri
Md.

Temizlik
Isleri Md.

Fen isleri
Md.

Fen isleri
Md.

Fen isleri
Md.

Temizlik
Isleri Md.

Fen isleri
Md.

IHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN IHALELER

IHALE
NITELIGI

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Hizmet
Alimi

Hizmet
Alimi

Mal Alimi

Hizmet
Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Mal Alimi

Hizmet
Alimi

Yapim

iSE
BASLAMA
TARIHI

30.01.2019

22.02.2019

15.03.2019

01.04.2019

12.04.2019

10.04.2019

19.04.2019

06.05.2019

10.05.2019

24.06.2019

12.06.2019

23.07.2019

25.07.2019

22.08.2019

10.08.2019

09.09.2019

SURE UZATIMI

DAHIL i$

BiTiM TARIiHI

30.09.2019

30.09.2019

30.09.2019

30.09.2019

30.09.2019

30.09.2019

30.04.2019

03.06.2019

02.06.2019

24.07.2019

25.07.2019

31.12.2019

04.09.2019

21.09.2019

08.10.2019

25.02.2020

SOZLESME
BEDELI
(TL)

51.574,80

188.500,00

98.750,00

83.750,00

26.400,00

50.800,00

90.690,00

173.250,00

122.778,00

102.342,00

93.345,00

465.000,00

130.057,00

158.240,00

131.250,00

819.417,36

FIRMA

ERENLER iNS.
TAAH. ELEK. GIDA
SAN. VE TiC. LTD.

STi.
CAKIRLAR BETON
PARKE TURIZM
HAYV.

MADENCILIK

MAK. iNS. NAK.
SAN. VE TiC. LTD.

STi.
HELKA iNS. SAN.
VE TiC. AS.

ONUR SEN

YILMAZ iNS. OTO.
TURZ. SAN. VE
TiC. LTD. STi.

HELKA iNS. SAN.
VE TiC. AS.

MUTLUHAN
KONUT END. VE
iSL. AS.

YASIN DONMEZ

FATIH ERDEM

YALOVA UNLU
NAK. Hiz. iNS. TiC.
VE SAN. LTD. STi.

NET TEMIZLiK
iNS. GIDA TEKSTIL
NAK. TiC. VE SAN.

LTD. STi.

DILAN
MADENCILIK iNS.
NAK.SAN.TIC.LTD.

STi.

FMB HIRDAVAT

MAK. ELEK. iNS.

YEDEK PARGA

TAAH. SAN. LTD.
STi.

POLFISAN KENT
MOB. iNS. SAN. VE
TiC. LTD. STi.

NET TEMIZLIK
iNS. GIDA TEKSTIL
NAK. TiC. VE SAN.

LTD. STi.

HACI MEHMET
GENGER
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SAFRANBOLU 20.
ULUSLAR ARASI
ALTIN SAFRAN

17 BELGESEL FILM 2019-
FESTIVALI 472561
KULTUR, SANAT,
EGLENCE ORG.
HIiZMET ALIMI
AYDINLATMA
18 ELEMANLARI VE 2019-
MALZEMELERI 478854
ALIMI IS
KATI ATIK NAKLI
19 ARAC 2019-
KIiRALAMA 513497
HIiZMET ALIMI
2020 YILI
20 AKARYAKIT 2019
ALIMI 573489
KATI ATIK NAKLI
21 ARAC 2019-
KIRALAMA 576974
HiZMET ALIMI
MEZAR YERI
) 2019-
KAZIM VE DEFIN
22 isi 671199

Kultdr ve
Sos. Isler
Md.

Fen Isleri
Md.

Temizlik
Isleri Md.

Destek
Hiz. Md.

Temizlik
Isleri Md.

Temizlik
Isleri Md.

Hizmet
Alimi

Mal Alimi

Hizmet
Alimi

Mal Alimi

Hizmet
Alimi

Hizmet
Alimi

26.09.2019

30.10.2019

21.10.2019

01.01.2020

01.01.2020

15.01.2020

28.09.2019

06.11.2019

31.12.2019

31.12.2020

31.12.2022

31.12.2020

200.000,00

79.100,00

214.920,00

1.626.660.00

6.983.732.00

81.000,00

OSMAN KESICI

KAFKAS
AYDINLATMA
ELEKTRIK SAN.

VE TiC. LTD. STi.

SEL-TEM
TEMIZLIiK iNS.

TUR. NAK. TiC. VE

SAN. LTD. STi.

ISIK CELiK SAN.
VE TiC. AS.

VHSS TEMIZLIK
SAN. VE TiC. LTD.
STi.

ADNAN SEN

2019 YILINDA DOGRUDAN TEMIN iLE ALINAN MAL VE HIZMET ALTMLART MALI TABLOSU

MUDURLUKLER

BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI EGiTiM MUDURLUGU

iITFAIYE MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU

MAKINE iKMAL BAKIM ve ONARIM MUDURLUGU

MALiIHIZMETLER MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDRLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

TOPLAM

HI7IVTET
ALIMI
(TL)

186.485,00

3.658.175,19

346.648,82

26.977,58

1.209,10

17.730,00

402.156,22

123.498,06

64.882,27

398.434,73

59.074,00

260.031,97

920,93

14.455,50

3.723,00

5.564.402,37

MAL ALIMI
(TL)

9.736,68

160.274,82

1.151.103,57

691.332,52

3.805,00

90.075,56

660.680,91

1.106.398,58

13.483,00

355.421,60

1.590,00

483.668,31

204.817,82

25.872,56

43.112,00

7.629,20

5.009.002,13

YAPIM iSi
(TL)

56.383,40

56.383,40

DOGRUDAN TEMIN
TOPLAM TUTAR(TL)

196.221,68

3.818.450,01

1.497.752,39

718.310,10

5.014,10

107.805,56

1.062.837,13

1.229.896,64

78.365,27

753.856,33

1.590,00

599.125,71

464.849,79

26.793,49

57.567,50

11.352,20

10.629.787,90

TOPLAM iSLEM
ADEDI

74
308
153

22

47
216
262

24

257

80
68
13

14

1548
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S.N. ihalenin niteligi Gergeklesen
1 Mal Alimi 13
2 Yapim 1
3 Hizmet Alimi 8
TOPLAM 22

2886 SAYILI DEVLET IHALE KANUNUNA iLiSKIN OLARAK YAPILAN IiHALELER
S.N. ihalenin niteligi Gergeklesen
1 Kiralama 47
TOPLAM 47
REKLAM . -

ONITELERI ADET TUTAR iLAN VERGISI GENEL TOPLAM
BILBOARD 157 82.160,00.-TL 980,00.-TL 83.140,00.-TL
CLP 89 30.100,00.-TL 620,00.-TL 30.720,00.-TL
LEDEKRAN 16 8.100,00.-TL 240,00.-TL 8.340,00.-TL

TOPLAM 262 120.360,00.-TL 1.840,00.-TL 122.200,00.-TL

TASINMAZLARI DENETIM KOMISYONU: Destek Hizmetleri Mudurligi'nin teklifiyle 01.07.2019 tarihli Baskanlik
Makami oluru ile kumlan Tasinmazlar Denetleme Komisyonunda, Destek Hizmetleri Mudarligimden 2 (iki), Fen Isleri
Mudurlaginden 1 (bir) ve Zabita Mudarligimden 1 (bir) ye bulunmaktadir. Komisyon her ay dizenli olarak kirada olan
Belediyemize ait tasmmazlarm kontrollerini yaparak, sartname ve sozlesmelere aykiri bir durum veya eksiklik var ise bunlarin
tespiti ve takibini yapmaktadir. Yine bu tasmmazlarla ilgili gelen sikayetlerde, yerinde incelemelerde bulunmakta ve takibini

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNA iLiSKiN OLARAK YAPILAN iHALELER

yapmaktadir.
KOMIiSYON TARAFINDAN MUSTECIRLERE YAPILAN DENETIM ZiYARETLERI
SIRA NO KONTROL EDILEN TASINMAZLAR
1 SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI
2 KAVAKLAR KAHVESI
3 OZLEM ERGUN PARKI
4 IBRAHIM GUMUSSUYU PARKI
5 MERKEZ PARK
6 MUSALLA MAH. BUFE (UCAK ALTI)
7 M. AKIF ERSOY PARKI
8 MINI TERMINAL BINASI
9 BARIS MANCO PARKI

10 ARSLANLAR FATMA TURTEN

11 OZLER DUGUN SALONU

12 YENI MAH. HALI SAHA

13 UNIVERSITE BINASI KARSISINDAKI BUFE
14 ARSLANLAR UMUMIi TUVALET

15 MILLI EGEMENLIK PARKI

16 TURK-JAPON DOSTLUK BAHCESI

17 18 MART PARKI

18 HIDIRLIK SEYIR TEPESI

19 KUGUK CAMII KARSISI WC

20 KIRANKOY BALIKCI HALI

21 KENT ORMAN PARKI

22 BABASULTAN MAH. HAN ARKASI DUKKAN

KAYMAKAMLIK ONU BUFE

N
w
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Bilgi Islem Faaliyetleri:

I¢ Isleri Bakanlig1’nin sunmus oldugu Elektronik belge Yonetim Sistemine ve Ruhsat
Bilgi Sistemine gegis yapildi. Kullanim destegi verildi.

Vatandasa ait tasinmazlarin sorgulanmasini saglayan Web Tapu sistemine gegis
yapildu.

Belediyemize ait web sitelerinin yenilenmesi igin firmalar arastirildi. Web sitesine
icerik saglayacak komisyon olusturuldu.

Autocad, Labris, AMP, PDKS, TAKBIS giincellemeleri ve yillik bakim sozlesmeleri
yapildu.

113 farkli programda Ses Sistemi destegi verildi.

Birimlerden gelen teklifler c¢ergevesinde 8 adet bilgisayar, 4 adet yazici, 6 adet
monitér DMO dan alindi.

Bilgisayar ve Cevre birimlerinin kurulum bakim ve onarimi yapildi.

Gunluk PTT otomatik 6demeleri ve aylik borg tahakkuk dosyalart gonderildi tahsilat
dosyalar1 sisteme islendi.

E-belediye kayitlart giinliik olarak kontrol edildi.

Sunucularin ve veri tabanlarinin diizenli kontrolleri yapildi.

Internet ve bilgisayar kullanim politikast yayinlandi.

SSL Sertifikast 2 yil i¢in yenilendi.

Winkent programi tizerinden toplam 153 problem tespit edildi. Islerden 149 tanesi
¢oOziilda, 4 tanesi agik konumdadir.

Personel devam kontrol sisteminin arizalari giderildi. Cihazlarin diizenli ve devamli
olarak ¢aligmasi saglandi.

Panik Butonu yazilimi halk masast bilgisayarlarina ve butonlar ihtiyag sahibi evlere
kuruldu.

Mudurluklerin ihtiyaglar dogrultusunda 125 adet toner DMO dan alind:.

Kimlik Paylagim Sistemi yetkilisi degistirildi.

Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesisi ve Iktisadi isletmesi Faaliyetleri

Otoparklari igletmek ve islemlerini yiritmek

Hidirlik  Seyir Tepesine gelen ziyaretgilerin giivenli bir sekilde ziyaretlerini
gerceklestirmelerini saglamak

Otopark, tanzim satis ditkkanlari, Hidirlik Seyir Tepesi, ¢ay ocaklart ve havuzlu cay
bahgesi hizmetlerinden saglanan gelirlerin muhasebe kayitlar tutmak,

Belediyemiz biinyesinde tretilen trtinlerin, eski ¢arst bolgesinde bulunan tanzim satig
diikkaninda teshir ve tanzimini yapmak ve satisin1 gerceklestirmek,

Tanzim satig dikkanlarinda satisi gergeklesen uriinler hat atolyemizde, geleneksel
urtinler tasarim atdlyemizde veya SAKEM bunyesinde imalati gerceklestirilmekte
olup butgesi iktisadi isletmeden kargilanmaktadir.

Tanzim satig dikkanlarinda bulunan trinlerin imalatindan satig asamasina kadar
gecen sire tamamen el emegi ve yerli mali ile uretilmektedir. Bu sayede bolgede
faaliyet gosteren diger esnaflara 6rnek olunmaktadir.
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2. Performans Sonuglari Tablosu

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU’NUN 2019 YILI PERFORMANS BiLGIiLERI
4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNA iLiSKIiN OLARAK YAPILAN iHALELER

S.N. ihalenin niteligi Gergeklesen iptal Olan
Mal Alimi 13 6
2 Yapim 1 2
3 Hizmet Almi 8 5
TOPLAM 22 13

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU’NUN 2019 YILI PERFORMANS BILGILERI
2886 SAYILI DEVLET iIHALE KANUNUNA iLiSKIN OLARAK YAPILAN IHALELER

SN. ihalenin niteligi Gergeklesen Iptal Olan
Kiralama 47 36
TOPLAM 47 36

SOSYAL TESIS VE IKTISADI ISLETME GELIRLERI

BIiRIMLER KDV HARIC SATIS (TL)
OTOPARK GELIRI 150.234,43
TANZIM SATIS MAGAZASI GELIRI 23.400,04
YEMEK GELIRI 24.348,38
HIDIRLIK GELIRI 475.800,00
CAY OCAGI GELIRI 42.396,00
HAVUZ VE CAY BAHCESI GELIRI 60.443,24
UMUMI TUVALET GELIRI 2.332,30

TOPLAM 778.954,39 TL

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4734 sayih Kamu ihale Kanunu kapsaminda 22 adet, 286 sayili Devlet ihale Kanunu
kapsaminda da 47 adet ihale gerceklestirilmistir. Ayni kanun kapsaminda 23 adet tasinmaz
belirli periyotlarla kontrol edilmis olup, ihale sartnamesi ve sodzlesmesi hikimlerine veya
projesine aykiri hareket eden 12 adet tasinmaz icin islem yapilmistir. Mudirligimuz
calismalarina dikkatli, titiz, seffaf ve mevzuat ¢ercevesinde devam etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

» Yoneticilerin c¢alisanlarla iletisiminin iyi olmasi. Birimde, islerin istisare edilerek
yiritilmesi,  c¢alisanlarin  birimle  ilgili  her duslncelerini  yoneticileriyle
paylasabilmeleri.

» Birimde calisan personelin, islerinin mahremiyeti konusunda titiz olmalari.

» Personelin degisime ve gelisime acik olmasi.

* Personelin 0zverili olmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

Personelin, birimin ¢aligma alaniyla ilgili uzmanliginin ve formasyonunun olmamasi.
D1s birimlerden gelen taleplerde islem dosyast diizenlenmeden once igin yapilmasi.
Hizmet igi egitimlerin yetersizligi.

Fiziki, dizenli ambarlarin bulunmamasindan dolayr alinan mal ve malzemelerin
takibinin yapilamamast.

Alim yapilan firmalara 6édemelerde sorun yasandigindan, talep edilen islerin piyasa
arastirma tekliflerine cevap alinamamakta ve gecikmeler meydana gelmektedir.
Ayrica, pazarlik kabiliyeti diismektedir.

Kurulusu en eski belediyeler arasinda yer alinmasina ragmen, diizenli bir argive sahip
olunmamast.

Birimler arasi koordinasyonda, is ve islemlerin c¢akismasi sonucunda yaganan
olumsuzluklar.

Sosyal olanak ve aktivitelerin eksikligi.

C. DEGERLENDIRME

Muduarlugimiz, kendi sorumluluk alanminda, kanun ve yonetmeliklere uygun, etik,
seffaf ve disiplinli olarak ig ve islemlerine, ge¢gmiste oldugu gibi devam edecektir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Tium belediye birimlerinin ve birim butiinliigintn saglandig modern bir hizmet binasi
olmalidir.

Yeterli sayida agik ve kapali otopark olmalidir.

Ihtiyaca cevap verebilecek modern dijital arsiv kurulmalidir.

Personel is tanimlar ve gorev dagilimlar net bir sekilde yapilmalidir.

Birimin gorev alamina uygun, personel istihdam edilmeli, personelin yeri
degistirilmemelidir.

Mali kaynaklarin verimli ve etkin kullanabilmesi i¢in, her birim yillik programlarini
mali kaynaklara ve odeneklere gore yaptiktan sonra yillik taleplerini Destek
Hizmetleri Mudurlagune iletmelidir. Yillik alimlar, ihaleye ¢ikmak suretiyle
yapildiginda rekabet ortam1 olugmasiyla pazarlik giicii artacak ve sézlesmeye baglanan
ihalelerle daha ekonomik alimlar gergeklestirilecektir.

Mali 6demelerin, plan program ve disiplin iginde yapilmast i¢in tedbirler alinmalidir
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve do§ru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigint ve harcama birimimizde sireg
kontrolliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-27.02.2020

Belediye Baskan Yardimcisi
Destek Hizmetleri Mudi) V.
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T.C.
SAFRANBOLU BELEDIYE BASKANLIGI
MAKINA IKMAL
BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
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SUNUS

Safranbolu Belediye Baskanligi Makine lkmal Bakim ve Onarim Midirlugi, 22.02.2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Bakanlar Kurulu'nun “’Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik™
geregince, Safranbolu Belediye Meclisi’nin 04.12.2015 tarih ve 266 sayil1 karariyla kurulmustur.

I. GENEL BILGILER
A. MiSYON ve VIZYON

Misyonumuz:

Teknoloji ve imkanlari en Ust limitlerde kullanan, parga, yedek parcga, ihtiyag ve sarf
malzemelerini en hizli bigimde temin eden, orijinal kaliteli pargalar kullanarak araglarin sahada
kalma suresini uzatan, gereksiz sok-taklarla vakit (isgticli) kaybetmeyen isinin ehli yardimci
personel, usta, ustabasi, Teknisyen is siralamasi ile dogru tani, akil giicii ve dogru ¢oziimle
ilerleyen bir birim olarak yol almaktayiz.

Vizyonumuz:

Insan faktoriinii tamamen, teknolojiye yon vererek ve kullanabilen CEN/ISO/DIN/TC
kalite standartlarinda, servis teknolojileri ve donamimina sahip bir makine atdlyesi dizayn
etmekte ve tasarlamaktayiz. Oniimiizdeki birkag¢ yil igerisinde onarim kismindaki arizalarin
buylimeden 6nleme konusunda diizgiin bir altyap: olusturarak sistemimizi strekli faal ve igler
tutmay1 hedeflemekteyiz.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yetki ve Gorevleri:

e Her takvim yilina ait Midirlik yatirim programini hazirlayarak karara baglanmak tzere
Belediye Meclisine gondermek,

e Safranbolu Belediyesine kayitli tim buylik arag, gere¢ ve is makinelerin ve
tesislerinin(sabit jenerator v.b.) bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,

e Belediyenin diger mudirlikleri tarafindan kullamilan ve tamir, bakim ve onarimi talep
edilen makine, teghizat ve demirbagin bakim ve onarimlarinin yapilarak ilgili birime
teslim edilmesi.

e Diger birimlerce kullanilan tasit ve i makinelerinin periyodik bakimlarinin, madeni yag
degisimlerinin, antifriz ve motor suyu takviye ve bakimlarinin yapilarak bu islemlerin
belediyede kullanilan “Belediye Yonetim Bilgt Sistemi’nde kayit altinda tutulmasi,

e Diger birimlerce kullanilan tasit ve is makinelerinin yedek par¢a degisimlerini ve
tamiratlarint yaparak bu islemleri yine belediyede kullanilan “Belediye Yonetim Bilgi
Sistemi”’nde kayit altinda tutulmast,

e Akaryakit, yag, add blue, lastik, aku filtre gibi sarf ihtiyaglarimin ihalesini ve teknik
sartnamesini hazirlar.

e Kis sartlarinda, Safranbolu genelinde ana ulasim yollarinin, ulasima ag¢ik tutulmasina
lojistik destek vererek sehir hayatina dolayisiyla ¢oziim iretir.

e Belediyenin arag parkinda bulunan tagit ve is makinelerinin trafik sube mudurluga ve
diger kurum ve odalarda tescil, trafikten ¢ekme, hurdaya ayirma iglerini Belediye
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meclis karari ile trafik isleminin ardindan Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisine evraklari
yonlendirir.

Belediyenin ara¢ parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin fenni muayene ve egzoz
emisyon Olgim ve muayenelerinin zamaninda yaptlmasinin saglanmasi(Midurliklerle
Koordineli), muayene tarihlerinin kayit altina alinmasi,

Belediyenin ara¢ parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalan ve
koltuk sigortalarinin zamaninda yaptinlmasi hususunda tiim tedbirlerin alinmasi, sigorta
policelerinin, arag muayenelerinin, arac trafik tescil islemlerinin belediyede kullanilan
“Belediye Yonetim Bilgi Sistemi”’nde kayit altinda tutulmasi,

Belediye Bakim ve Onarim Atélyesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik veya
donanim eksikligi nedenleri ile mimkiin olmayan ara¢, is makinesi, makine, tecghizat
vb. malzemenin tamir, bakim ve onarimi hususunda hizmet alimi yapilmasi, araclarin dig
servis hizmetini ve takibinin yapilmasi alinan hizmetlerin kayit altina alinmasi, hibe arag,
ihale yoluyla alinan arag, devir ara¢ v.b. evraklarin gonderilmesi,

Belediyemize bagli ara¢ ve is makinelerinin ihtiyaglarinin tespiti, karistigi trafik
kazalarina ait raporlari tanzim etmek, kullanim kaynakli hasarlari komisyona havalesini
yapip, demirbas esyanin zimmet kayitlarini tutmak, hurdaya ayirmak, sarf malzemeleri
temin ve cikislarini yapmak ve bunlarla ilgili durum hakkinda Baskanlik Makamini
bilgilendirmek.

Yatirim Programi dahilinde ihalesi yapilacak islere ait ihale dosyalan hazirlamak, satin
almaya yonlendirmek,

Safranbolu Belediyesine Bagli Mudurliklerin, is makineleri ve araclann yol yardim
hizmetini (iligi-ildis1) saglamak.

Ihalesi gerceklestirilen islerin sartnamelerine uygun olarak yapimini takip ve kontrol
etmek,

Olaganisti hallerde ( yangin, sel, deprem vb.) ilgili birimler ile ( il Kriz Yonetim
Merkezi v.b) ile koordineli sekilde her tirli personel ve makine ekipmanini seferber
etmek, Belediye blinyesinde arac¢ eksikligi durumunda herhangi bir mudurlukten ihtiyag
duyulan araci sureli olarak goreve ¢agirir.

Safranbolu genelinde; Safranbolu ilgce sinirlari icindeki koyler, belediye birligi Uyesi
belediyeler, diger ilcelerdeki belediyeler, kamu kurum kuruluslari, vakiflar, demekler,
egitim kuruluslari, ibadethanelere, talepleri halinde ana gorevlerini aksatmayacak sekilde
yardimcl olmak,

Baskanliga bagh binyesinde tasit bulunan madirliklerin faaliyet bilgilerinin toplam
degerlerinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapiimasi (bilgi bankasi olusturulmasi)
Baskanliga bagli Mudurluklerin; gorevleriyle alakali ihtiya¢ duyduklari malzeme, arag-
gereg taleplerini alir, geregini yapar-yaptirir.

Muadarluk binyesinde bulunan depolarinin periyodik ve yilsonu sayim dékimlerinin
yapilmasi, depolarda bulunan mal ve malzemeler ile ilgili olarak stok kayitlarinin
tutulmasi, muadurliklerden gelen talep ve is emirleri dogrultusunda depo cikislarinin
yapilmasi, zimmet karsithigi ilgili personele teslim edilmesi, depolama ve stok is ve
islemleri ile ilgili olarak Tasinir Mal Ydénetmeligi hikimlerinin uygulanmasi,

Depolarda bulunan malzemelerin yangin, sel baskini, islanma, bozulma, ¢alinma vb.
olumsuz etkenlerde korunmasi icin her tirli tedbirin alinmasi,

Belediye binyesindeki ara¢ ve is makinelerine akaryakit deposundan operatér ve
soforlere imzasi karsiliginda akaryakit ikmali yapilmasi,elektronik ortam kayitlarinin
tutulmasi yapilan ikmallerin belediyenin “Belediye Yonetim Bilgi Sistemi”’nde kayit
altina alinmasi,
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Miidiirliik biinyesindeki atolye, depo vb. tesislerde Is Saghig ve Is Giivenligi Yasast ve
bu yasanin ikincil mevzuati hiikiimleri uyarinca tim emniyet ve giivenlik tedbirlerinin
alinmasi, personele bu konuda gereken egitimin verilmesi hususunda Insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurlugu ile koordineli olarak ¢aligilmasi,

Kaza yapan ara¢ ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosediirlerin yurttilmesinin
saglanmasi,

Belediyenin makine parkinin yetersiz olmast ve diger birimlerden talep gelmesi
durumunda arag¢ ve ig makinesi satin alma ile ilgili miudirlik bitgesine konulan 6denegin
kullanilmasi, teknik sartnamenin hazirlanmasi.

Muduirligin yapacagr yapim, hizmet ve mal alimlani ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmast ve gerceklestirilmig ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasinin
kontrol edilmesi,

Y1l iginde Tasimr Mal Yonetmeligi hikiimlerine gore 2886 Sayili Devlet Thale
Kanunu'na istinaden hurdaya ayrilan her tirli demirbas, arag, is makinesi ve makine
teghizatin eko-hurda'ya ayirma islemlerinin gergeklestiriimesi Destek Hizmetleri-Mali
Hizmetler Mudirlugine(Taginir Kayit Kayit Kontrol Yetkilisi’ne) bildirilmesi,
Belediyemiz biinyesinde bulunan demirbag listesine kayitli araglarin trafik kazalarina
karistig1 durumlarda teskil edilmis komisyona gerekli evraklarin havalesini saglar,
Belediyeye ait her tasit ve her i makinesi i¢in dosya sistemi olusturulmasi, bu
dosyalarda tagit/is makinesine iligkin;

Tescil,

Fenni Muayene,

Trafik Sigortast,

Periyodik Bakim,

Tamir / Onarim,

Madeni Yag,

Lastik,

Akaryakit,

Add Blue,

Zimmet, gorevlendirme; alt dosyalarin tutulmasi, bu dosyalara haftalik, aylik,
yillik periyotlar halinde tasit/is makinesine yukarida tasnifi yapilan gekilde
raporlamalar yapilmasi,

O O O OO O 0O 00 0 o0

Belediyeye ait tasit, i3 makinesi, makine, techizatin bakim, onarim ve tamirati
esnasinda kullanicilaninin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir
etkenin var oldugu siuphesi hasil oldugunda, Bagkanlik Makami’nin kurmusg oldugu
komisyona rapor hazirlamak.

Belediye Bagkani, mudurliikkten sorumlu Baskan Yardimcist ve bu yonetmelikte hiikiim
bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi, hususlarinda Teknik
buro memurlugu gorevlidir.

Teknik Biiro Memurlugu;
o Mudurlik argivi ile ilgili tim is ve islemlerin yapilmast,

o Kurum dist ve kurum igi bilgt ve belge aligveriginin hizli ve givenli bir gekilde
yapilmasinin saglanmast,
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0 Muddrlagin, mali yil bltce teklifinin mevzuatta belirlenen takvim dahilinde
hazirlanarak Belediye Mali Hizmetler Midurlugine teslim edilmesi,
goérevlerini ifa eder.

C. BIRIME iLiSKIN BiLGILER:

1. Fiziksel Yapi
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Mudirliga; bakim onarim atélyesi, Kaporta-kaynak
torna atolyesi, lastik tamir atélyesi, sosyal tesis ve idari binadan olusmaktadir.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurligi ve alt birimleri:

* Makine Bakim Sefligi

» Teknik ve Buro Denetim

» Akaryakit ve Kontrol Sefligi
« Arag isletme Amirligi

2. Orglt Yapisi

BASKAN
|
BASKAN YARDIMCISI
T

MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDUR V.

PERSONEL

r Y

Makine Bakim Sefligi Teknik Biro ve Denetim Akaryakit ve Knt. Sef.  Arag isletme Amirligi

a.Makine Bakim Sefligi

Makine Bakim Sefligi, Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidirligi’ne bagli olarak
gorev yapar.

Makine ikmal Mudurligu direktifleri dogrultusunda Belediye Baskanliina bagh
mevzuatlar gergevesinde her turli arag ve ekipmanin yedek parca ve sarf malzemelerini
temini, montaj ve demontajim araglardan c¢ikan hurdasinin depolanma isini biriken
hurdanin Destek Hizmetleri Mudurlugi’ne bildirilerek tasnifini, blnyesinde bulunan
Ustabasi, usta ve teknik personelin goérev dagilimini saglar.
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b. Teknik Biiro Denetim

e Teknik Biiro ve Denetim, Makine Tkmal Bakim ve Onarim Midiirliigii’ne bagli olarak
glrev yapar.

e Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirliigi biinyesindeki stok kayit, personel takip,
ihale teknik sartnameleri, yaklagik maliyet ve hak edisleri ile mal ve hizmet alimi islerini
yapar, yonetir, sonuglandirir, birim ihtiyaci olan lojistik malzemelerinin temini, resmi
yazigmalarin yapilmasi, yatirim plani, yilsonu raporlamalarinin yapilmast iglerinin takibi
yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

c. Akaryakit ve Kontrol Sefligi

e Akaryakit Bakim Sefligi, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii’ nene bagl olarak
glrev yapar.

e Safranbolu Belediye Bagkanliginin amaglart prensip ve politikalari ile bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Bagkanin belirleyecegi esaslar cer¢evesinde, mudirlik emir ve
direktifleri dogrultusunda belediye mucavir alan sinirlar igerisinde kurum tarafinda alimi
yapilan akaryakit, madeni yag, add blue v.b. sarf Urinlerinin alim, kontrol, kayit,
depolama mobil sevk gibi iglerin yapilmasinda yetkili ve sorumludur.

d. Arac Isletme Amirligi

Belediye Basgkanligi biinyesinde bulunan kiigik ara¢ ve Buyik arag demirbag'a kayith veya
kiralik araglarin bagli bulundugu miidirlik bunyesinde alacagi emir ve direktifler dogrultusunda
sevk ve idaresini saglar. Isletme amiri, emrindeki ara¢ ve soforlerden sorumludur. Diizenlemis
oldugu gorev kagidi disinda hig bir arag ve sofor, ilgili birim amirinin bilgisi haricinde hareket
edemez.

Isbirligi ve Koordinasyon
e Makine lkmal ve Bakim Onarim Miidiirligii dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve
koordinasyon, mudur tarafindan saglanir.

e Makine Ikmal ve Bakim Onannm Miidirligi ile diger birimler arasinda ve birim ici

koordinasyon Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirii tarafindan saglanir.

e Makine Ikmal ve Bakim Onarnm Midiirligii’ne gelen tiim yazilar konularina gore

dosyalandiktan sonra mudiire verilir.

e Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirii dosyadaki evraklar havale eder ve ilgili seflik

veya biiroya iletir.

o Seflik ve Biirolarda gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

e Makine Ikmal ve Bakim Onartm Miidiirliigii, valilik ve tim kamu kurum ve kuruluslar
ile ozel ve tizel kisilerle yapacag énemli yazigmalarini, sorumlu personel, servis sefi ve
midirin parafi ile Belediye Bagkani ve/veya ilgili baskan yardimcisi imzasi ile
yuratilur.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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MAKINA, TECHIZAT
MASA USTU BILGISAYAR
YAZICI
TELEFON
DAIRE TESTERE
KLIMA
TORNA TEZGAHI
OKSIJEN TUPU VE KAYNAGI
GAZALTI KAYNAK MAKINASI
LiFT
LASTIK BALANS MAKINESI
LASTIK SOKME MAKINESI

4. Insan Kaynaklari:

MEMUR SAYISI
SOZLESMELI PERSONEL
KADROLU iSCi

SIRKET PERSONELI

PERSONELIN EGITiM DURUMU (TUM PERSONEL)

MEMUR SOZ.PERS.

ORTAOKUL

LISE

ONLISANS 1

LISANS : 1

UNVAN

MUDUR V.

SOZ. PERSONEL
KADROLU iSCi
SIRKET PERSONEL|
TOPLAM

ADET

P P RPPRPPRPPRPR®RF,PER-DN

© = R

9

1
1
1

ADET

© = =

TOPLAM
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1. AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Muduarlagimaz sorumlulugunda olan ara¢ bakim ve onarim hizmetlerinin, akaryakit ve
kontrolll, ara¢ isletme amirligi binyesindeki hizmet kalitesinin oncelikle kurum igerisindeki
islerligini faal ve yilksek kalitede tutmak, sehrimizde yasayan vatandaslarimizin dolayisi ile
lojistik ihtiyaclarini eksiksiz gidermek ve ¢6ziimlemektir.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGive DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 110.000,00-TL 78.335,38-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 44.000,00-TL 12.432,47-TL
MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 1.841.000,00-TL 1.414.641,76-TL
SERMAYE GIDERLERI 155.000,00.-TL 0,00.-TL
TOPLAM 2.150.000,00.-TL 1.505.409,61.-TL

2019 YILINDA YAPILAN iSLER YAPILAN iS SAYISI
Makine Tkmal Midirligi Atolye ici 1848
Dis Servisler 287
Otobis il Disi Gérevlendirme 48
Otobis N ici Gorevlendirme 153

B.PERFORMANS BIiLGILERI
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
* Personelin dzverili ¢calismasi.
* Aninda mudahale imkani.
e Zamanin dogru kullanilmasi
» Sistemli Calisma

B. ZAYIFLIKLAR
« s Guvenligi
» Kalifiye personel sorunu.

C. DEGERLENDIRME

Mudurlagumuizan 2019 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, 2020 yilinda da
daha iyi sartlarda hizmet vermeye devam edilecektir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-31.01.2020

Muhammet GUN
Makine ikmal Bakim ve On
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I. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VIZYON

Misyon
Halkimizin yasam kalitesinin artirtlmasina yonelik ve bu amaca katkida bulunacak her
turli ¢aligmanin, kamu yarar gozetilerek yerinde ve hizli kararlar alinarak yerine getirilmesi.

Vizyon
Yerel anlamda halka hizmet sunumunda esitlik ilkesinin gézetilmesinin demokrasinin
ilk basamag olan kisi-kurum ve genele yerlestirilmesi.

B. YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Muhtarlik Bilgi Sistemi tzerinden gelen ve miudirlik gorev alanina giren konularla
ilgili olmak uzere, mudirliklerden gelen yazili agiklamalara istinaden, Muhtarlik
Bilgi Sistemi araciligiyla kurumun cevaplarint ve tiger aylik raporlari sunmak.

e Miudurluk gorev alanina giren konularda muhtarlar ve diger ilgili idarelerle yazigmalar
yapilmast.

e Belediyenin sorumluluk, mudurligin yetki kapsaminda bulunan muhtarliklardan
gelen taleplerin alinmast, ilgili birimlere iletilmesi ve gerekli durumlarda taleplerin
yerine getirilip getirilmediginin, getirilmiyorsa gerekgelerinin yazili olarak
istenilmesi.

¢ Belediye ile muhtarlar arasinda iletisimi kolaylastirmak.

e Muhtarlarin taleplerinin, gerekgeleriyle birlikte muhtarliga bildirilmek tzere ilgili
birimlere sunulmasi.

e Bagkanlik Makam1 ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi.

e Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozli ve yazili dilek, sik@yet, oneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesinin saglanmasi.

o Mudirlik ¢aligmalarinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yonlendirilmesi, denetlenmesi
ve sonuglandiriimasinin saglanmasi.

e Muhtarlarla 1ilgili olusturulan faaliyet ve projelerin yuritilmesi ve gerekli
koordinasyonun saglanmast,

e Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla “istisare toplantilari” diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

e Mabhalleler bazinda gergeklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Muhtarlar
bilgilendirmek.

e Vatandaglar, Kamu Kurum ve Kuruluglari, Sivil Toplum Kuruluslar ile iyi iligkiler
kurmak ve bu iliskileri saglam zemine oturtmak.

C.BIRIME iLiSKIN BILGILER
1) Fiziksel Yap

Muhtarlik Isleri Midirligii Belediye Hizmet Binasinin 1. katinda hizmet
vermektedir.

2) Orgiit Yapisi

Safranbolu Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskani ve Belediye
Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapmaktadir.  Bir mudir vekili ile hizmet
vermektedir.
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3)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

« lgisleri Bakanhginin 2015/8 sayili Genelgesi.

« Safranbolu Belediye Meclisinin, Muhtarlik isleri Midirlugi Calisma Ydnetmeligi
hakkindaki 02/12/2019 tarih ve 170 sayili karari.
Baskanlik Makaminin 21.01.2020 tarih ve 659 sayili talimati ile Muhtarlik Isleri
Midarligu binyesinde kuruldugu ve ydrarluge girdigi bildirilen, Safranbolu
Belediyesi Mahalle Meclisleri Kurulmasi ile Alakali Usul ve Esaslari belirleyen
yoOnerge.
* Mubhtar Bilgi Sistemi.
Safranbolu Belediyesi web sitesi haber ve iletisim gdrselleri, toplanti ses kayitlari.
Muhtarlar tarafindan bizzat telefon, mail, dilekge ile yapilan talep, sikayet, dneri ve
istekler.
Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisi yazili ve sdzli talimatlari.

4)insan Kaynaklari
Muhtarhk isleri Midiarlaga, 1 mudir vekili ile hizmet vermektedir.

5)Sunulan Hizmetler

Baskanlik Makami ve Baskan Yardimcisi makamindan verilen talimatlar
dogrultusunda gorev yapmak. Yapilacak muhtarlar toplanti giin ve saatlerini mudurliklere
bildirmek. Safranbolu ilgesindeki tiim Mahalle Muhtarlari ile yil boyunca bilgi ahisverisinde
bulunarak, muhtarlarin aracihigi ile vatandasin sorunlarinin ¢éztlmesi dogrultusunda gerekli
calismalar yapmak.

1. AMAC VE HEDEFLER

A-MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI
Kamu hizmetleri alaninda kamudan hi¢ pay alamayan gruplarin en aza indirilerek
sosyal belediyecilik anlayisinin gerceklestirilmesi igin ¢alismalar yapmak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ile kamu hizmetlerinin esit dagilimini

saglayarak halkin faydasina sunmak. Halkin demokrasiye olan inancini pekistirerek ydnetime
katilimi saglamak.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BiLGILER

1) Biitge Uygulama Sonuglan:

ODENEK TURLERt ITIBARIYLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI HARCANAN
PERSONEL GIDERLERI 70.000,00.-TL 0,00.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 30.000,00.-TL 0,00.-TL
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 160.000,00.-TL 0,00.-TL

TOPLAM 260.000,00.-TL 0,00.-TL

178



B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Muduarlugimize yil igersinde Muhtar Bilgi Sistemi tzerinden (2), Koy (1) ve
Mahalle Muhtarliklarinin toplam 23 adet yazili talepleri ilgili birimlere ulastirilarak hemen
yapilabilecek olanlarin uygulanmasi ve ¢oziime kavusturulmasi, ¢ozimii zaman alacak
taleplerin ise oncelik ve aciliyet durumuna gore planlamasinin yapilarak zaman iginde ¢oziime
kavusturulmasi sonuglandirilmasi amaglanmis ve gelen talepler hakkinda mudurligimiize
bildirilen gerek¢elerden Muhtarlarimiz s6zli iletisim kurularak bilgilendirilmig, Mudurlikgce
Iki adet yazili bilgilendirme yapilmistir. Ilgili servislerden muhtarlara bilgi verildigine dair 1
(bir) adet Zabita Mudurligince bildirim yapilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

e Belediye Meclisine ve Ihtisas Komisyonlarina intikal ettirilen her konunun hizli ve en
az maliyetle ¢oziimune yonelik ¢aligsma i¢inde olmak.

e Sivil toplum kuruluslar ile iy iligkiler kurulmast,

e Vatandag-Belediye diyalogunun iyi olmasi,

e Mudurligimiiziin gorev ve yetki alanindaki ig ve islemler zamaninda yetistirilip,
firsat kaldig1 sirece ileriki zamanlarda yapilacak is ve islemlerin planlamast ve
hazirliklar1 yapilmaktadir. 1lgili mevzuat cercevesinde diger birimlerle uyum iginde
caligma hedefi.

B. ZAYIFLIKLAR
Hastalik ve izin halinde gorev yapacak bir personelin daha birime kazandirilmast.

C. DEGERLENDIRME
Zayif yonlerimiz dikkate alinarak hizmetin aksamamasi ve gelistirilmesi igin
caligmalar yapilmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Mudurligimizde gorevlendirilecek personelin, tniversite veya yuksekokullarin
kamu yonetimi veya yerel yonetimler alan1 mezun kisileri arasindan tercih edilmesi.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollinin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Safranbolu-17.01.2020
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Ek-2: Ust Ydneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan|

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ve benden 0Onceki ydneticiden almis
oldugum bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi§ini beyan ederim. Safranbolu- 28.02.2020

Elif KOSE
Mimar
Belediye Baskam
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