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SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen
reformlarin yasal cergevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
on plana ¢kmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak Uzere kamu mali yodnetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan
biri de performans esasli blitceleme sistemidir.

Performans esasli blitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
ile, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde dngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise,
faaliyet raporlari aracihgi ile kamuoyuna acgiklanmaktadir.

Cukurova Universitesine dnceki yillarda yilda 6.000 &grenci alinir iken, bu yil 10.000
ogrenci alinmistir. Bu durum, Cukurova Universitesinin 6grenci sayisini kisa siire icerisinde,
35 bin 6grenciden 50 bin 68renciye ¢ikartmayi hedeflemistir. 2008 yilinda egitime baslayan
Hukuk Fakiltesi bu seneki 6grenci sayisini 177 ye cikartmistir. Egitim Balcali Kampusu
icerisinde yapilmaktadir. Pozanti Meslek Ylksekokulunun egitime baslamasi, bitin
ilcelerimizde Meslek Yiksekokulu kurulmasi dislincesinin  bir parcasi olarak
gerceklesmistir.

Universitemizde kurulmasi planlanan Ceyhan Mihendislik Fakiiltesi, Milli Egitim
Bakanhginca uygun gorilmis ve 11/12/2009 tarih ve 2009/15660 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmasina karar verilmistir. Ceyhan Miuihendislik Fakiltesinde; Harita
Miuhendisligi, Kimya Mihendisligi, insaat Mihendisligi, Makina Muhendisligi ile Gemi
insaati ve Gemi Makinalari Mithendisligi Bolimleri agilacaktir. Bu béliimler Ceyhan-
Yumurtalk bolgesinin gelecekteki enerji-sanayi-teknoloji alt vyapisi distnilerek
tasarlanmistir.

Cukurova Universitesinin alt yapi projeleri devam etmektedir. Cukurova Universitesi
Kongre Merkezi Ulkemizin, mimarisi en giizel ve en biiyiik kongre merkezlerinden birisi
olarak, planlanmis ve insaati devam etmekte olup, iki yil icerisinde bitirilmesi
amaclanmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi insaati bu egitim yilinda, Hukuk ve iletisim
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Fakultesi insaatlari ise, iki yil icerisinde tamamen bitirilecektir. Bu egitim-6gretim yilinda
Yumurtalik Meslek Yiksekokulu yeni binasinin temeli atilacak, Kampus igerisinde
Mihendislik Fakdltesi ek bina insaati baslatilacaktir. Bitin bu alt yapi ¢alismalari ile
birlikte, Cukurova Universitesi daha giiclii olacak ve kendi gelirleri ile kendine yeten bir
kurum haline gelecektir. Ug yil siire ile, Diinya Universiteler siralamasinda ilk 500 icerisine
girmemiz tesadifi bir olay degildir ve bununla birlikte sorumlulugumuz daha da artmistir.

Cukurova Universitesi, teknoloji odakl sirketlerle isbirligi olanagi ile en iyi dgrencileri
blinyesine katmak icin etkin bir sekilde rekabet etmenin yollarini ariyor. Sadece bilimsel
arastirmalar yiritmek ve 6gretim yapmak ile yetinmek istemiyoruz. Yaratilan bilginin
kullaniminda etkin rol oynamayi ve bu etkinlikleri destekleyecek ulusal-evrensel fonlar
yaratmak istiyoruz. Boylece bilgi temelli ekonomide, bolgemizde ekonomik, sosyal ve
kiltirel gelismenin odak noktasi olma arzusundayiz. Bu amagla tek disiplin eksenli
arastirmalardan daha cok, multidisipliner arastirmalara yonelmeliyiz. Bu konuda devlet ve
AB destekli arastirmalara daha ¢ok katilmali ve fon yaratmaliyiz.

Universitemizde énceliklerin belirlenmesi gereklidir.

Bu baglamda;

1. insan giiciindeki gelismemiz

2. Bilgi birikimindeki artis

3. Fiziksel alt yapinin gelismesi

4. Arastirma projelerini ylriitme ve uygulamadaki birikim
5. Sistem organizasyonundaki deneyim

6. Mali potansiyelimizi gelistirmemiz

7. Ulke icerisinde ve uluslararasi iliskilerde gelinen ii¢ boyutlu yapi géz éniine alinarak;
devamli daha iyi noktalara gitme hedefimiz, dinamik bir siireg icerisinde yenilenmelidir.

Bu amacg dogrultusunda 2011 yili performans biitce toplamimiz 242.622.000.- TL olup;
ekonomik kodlara gore dagilimi asagidadir.
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EKONOMiK KODU Biitce Miktar |. . DUtse

Icerisindeki Payi

Personel Giderleri 147.086.000 61
Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 26.745.000 11
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 32.253.000 13
Cari Transferler 14.378.000 6
Sermaye Giderleri 22.160.000 9
Genel Toplam 242.622.000 100

Universitemizde imkan ve firsat esitligini saglamaya yonelik olarak 450 sayida 6grenci
Universitemizin degisik birimlerinde kismi zamanl Ucret karsihgi calistiriimakta, ayrica 1600
sayidaki 6grencimize Ucretsiz yemek verilmektedir.

Cukurova Universitesi yénetim anlayisi; kamu hizmeti {iretme disiincesi ile, gelismeci ve
yatirnmcr bir mantik olarak ozetlenebilir. Vatandaslk anlayisini gelistirme ve toplumsal
dayanismayi saglama gorisi ile, ve (niversitenin 6zel kiltirini korumak ve sirdirmek
anlayisi ile sekillenmektedir. Vatandaslik anlayisinin gelismesi; ¢agimizda, hukuk,
demokrasi ve uluslararasi iliskilerin dayanacagl en tutarli zemini yaratacaktir. Bunu
basarabilmek icin, akilcihgin, agikhigin, zarafetin, cémertligin, hosgoriiniin hakim oldugu,
elestirel disilince kapasitesinin desteklendigi, canli bir ortam gelistirmeye calisiyoruz.
Universitemizin, yeni bilim anlayislari ve yeni ekonomik iliskiler cercevesinde; evrensel
iddialar tasiyarak, kurumsal olarak yeniden diizenlenmesi temel amaglarimizdan birisidir.
Bu amagla, Universite igerisindeki iliskiler diizenlenmis bir yarisma alani seklinde olmahdir.
Ozerkligin gelistirilmesi; diizenlenmis yarismanin, adil kosullarda olmasina, saydamhgin
saglanmasina ve hesap verme dilzeninin kurulmasi ile mimkin olabilir ve bodylece
verimlilik artirilabilir. Aksi takdirde, 6zerkligi yliksek olan ortamlarda yozlasma sireci
kacinilmaz olarak baslayacaktir. Degisimin temelinde, O6zerkligin dogru bir sekilde
kullanilmasi yatmaktadir. Universite icerisindeki bitiin akademik ve idari kadronun
sorumluluk almasi gereklidir. Ozellikle akademik gorevlilerimizin sadece “Ggretim ve
arastirma” gibi glinltik gorevler icin degil, ayni zamanda Universite vizyonu dogrultusunda
¢calismasi ve gorev almasi gereklidir. Bunu basari ile yapan 6gretim lyelerimiz, dogru bir
sekilde degerlendirilmelidir.

Kiresellesen Diinyamizda, llkemizin tarihini ¢ok iyi bilerek ve bundan yeterli dersler
cikararak, Cukurova Universiteli genclerimiz ile birlikte, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin temel
degerlerine bagl olarak egitimi stirdiirecegiz. Universitemizin seckin akademik ve idari
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kadrosu ile, bolge insanimizin géstermis oldugu tevecciih ve destek ile, bunu en iyi sekilde
basaracagimiza inaniyorum.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde belirtilen,
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlanan 2011 yili Performans Programinin basarili olmasi dileklerimle, hazirlanmasinda
emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Prof.Dr. Alper AKINOGLU

Rektor
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I- GENEL BILGILER

Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi ve 1972 yilinda Atatiirk
Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakiiltesi, 1973 yilinda bir araya gelerek Cukurova Universitesi
kurulmustur. 1973 yilinda Temel Bilimler, 1978 yilinda Miihendislik ve 1982 yilinda idari Bilimler
Fakiltesinin de kurulmasi ile fakilte sayisi bese g¢ikmistir. 1983 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almis, idari Bilimler Fakiiltesi de Adana iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi ile birleserek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini almistir. Miihendislik Fakiiltesi ile
Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagli Mihendislik Fakiiltesi’nin 1982 yilinda birlesmesi
ile Mihendislik - Mimarhk Fakiltesi ortaya ¢ikmistir. Ayrica Adana, Mersin ve Hatay'daki Milli
Egitim Bakanhgi’'na bagh iki yillik yabanci dil yiksekokullarinin birlesmesiyle Egitim Fakiltesi
olusmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi 1985 yilinda kurulan Su Uriinleri Yiiksekokulunun 1992 yilinda
fakiilteye dondstiridlmesiyle olusmustur.

1992 yilina gelindiginde 6 Fakdilte, 1 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari, 22 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusan Cukurova Universitesi, 3 yeni
Universite’nin niivesinin olusturulmasina katkida bulunmustur. 1992 yilinda modern bina,
laboratuvar ve egitim araclariyla 2 Yiiksekokul Mersin Universitesi’ne, 3 Yiiksekokul Hatay Mustafa
Kemal Universitesi'ne devredilmistir. Kahramanmaras'taki Arastirma ve Uygulama Merkezi binalari
yeni kurulan Siitcii imam Universitesi'ne devredilmistir.

1993 yilinda, ilahiyat, Dis Hekimligi ve Giizel Sanatlar Fakdltelerinin kurulmasiyla fakiilte
sayisi 10'a ylkselmis, Adana Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Kozan Meslek Yiksekokullari
kurularak egitime acilmistir. 1994 vyili icerisinde, Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu, 1995 yil icerisinde de Karaisali Meslek Yuksekokulu kurulmustur. Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bolimi Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'na, Adana
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu da 1996 yilinda Adana Saglik Yiksekokuluna donistiriimds,
1997 vyilinda kurulan Kadirli Meslek Yiksekokulu ve 2000 vyilinda Yumurtalik Meslek
Yiksekokulu’nun kurulmasi ile birlikte akademik kurum sayisi 23'e ulasmistir.

2007 Yilinda iletisim ve Hukuk Fakiilteleri kurulmus ayni yil Osmaniye’de kurulan Osmaniye
Korkut Ata Universitesi'/ne Osmaniye ve Kadirli Meslek Yiiksekokullari tiim birimleriyle
devredilmistir.

Su anda Universitemiz 13 Fakdilte, 5 Yiiksek Okulu, 9 Meslek Yiiksek Okul, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari ve 23 Arastirma Uygulama Merkezi ile Egitim, 6gretim ve arastirma
¢alismalarini sirdiirmektedir.

Seyhan Baraj goliiniin dogu yakasinda bulunan Cukurova Universitesi Balcali yerleskesi, 20
km2’lik bir alani kaplamaktadir. Balcali adi, Universite’nin insasindan énce yerleskenin icinde
bulunan ve ayni adi tasiyan kdyden gelmektedir. Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi’nde idari
ve egitim binalar, tam tesekkilli bir hastane, merkezi kitliphane, kafeterya, spor tesisleri,
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laboratuvarlar, akademik personel lojmanlari ve 3.500 Ogrenci kapasiteli 6grenci yurtlar
bulunmaktadir. Ziraat Faklltesinin arastirma ve uygulama amaciyla kullandigi ciftlik alani da bu
yerleskenin icerisindedir. Ulasim, sehir ile yerleske arasinda dizenli olarak calisan toplu tasima
araclariyla saglanmaktadir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Adana Meslek Yiksekokulu’nda egitim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

ilcelerde bulunan Karaisali, Ceyhan, Kozan, Yumurtalik ile Karatas Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, ana yerleske disindaki diger egitim kurumlaridir.

Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesisler de sosyal
etkinlikler yani sira birgok egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir.

Gukurova Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari*

CUKUROVA UNIVERSITES] 30.11.1973 giin ve 1786 Sayili Kanun ile

kuruldu.
FAKULTELER
Ceyhan Miihendislik Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi 03.05.1993’de 4313 sayil BK karart ile kuruldu.

20.07.1982’de 41 SKHK ile Egitim Fakdiltesi
kuruldu ve 11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile
Egitim YO'u ( 20.07.1982’de 41 SKHK Egitim
YO'u kuruldu) Egitim Fakdltesi ile birlestirildi.

Egitim Fakdltesi

11.05.1976 yilinda kurulan Gukurova
Universitesi Temel Bilimler Fakiiltesinin
Fen-Edebiyat Fakiltesi 20.07.1982’de 41 SKHK ile adinin Fen-Edebiyat
Fakultesi olarak adi degistirilmis ve rektorlige
baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakdltesi 03.05.1993’de 4313 sayih BK karari ile kuruldu.

11.05.1976’da kurulan Cukurova Universitesi
idari Bilimler Fakdiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ilimler Akademisinin Miihendislik Fakiiltesi
disindaki birimlerin 20.07.1982’de 41 SKHK ile
birlestirilmesinden olusturulmustur.

ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.
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iletisim Fakiiltesi

09.05.2006’da 10380 sayili BK karari ile kuruldu.

Hukuk Fakultesi

19.02.2007 giin ve 2077/11760 Sayih BK karari
ile kuruldu. (21.03.2007 / 26469 R.G.)

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi

11.05.1976’da kurulan Miihendislik Fakdltesi ile
Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Mihendislik Fakiiltesinin, 20.07.1982’de 41
SKHK ile birlestirilmesinden olusmustur.

Su Urlinleri Fakiltesi

20.07.1982’de 41 SKHK ile Su Uriinleri YO olarak
kuruldu.27.12.1992’de 3795 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Su Uriinler Fakiiltesine dénistii.

Tip Fakdltesi

03.04.1972 yilinda kuruldu.

Ziraat Fakiltesi

03.04.1969 yilinda kuruldu.

ENSTITULER

Fen Bilimler Enstitusu

20.07.1982’de 41 SKHK ile kuruldu.

Saglik Bilimleri Enstitisu

20.07.1982’de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitisi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

YUKSEKOKULLAR (iki Yillik)

Adana Meslek Yuksekokulu

05.09.1989’da 1455 sayili YKK ile kuruldu.

Ceyhan Meslek Yiiksekokulu

MEB’ na bagl iken, 20.07.1982’de 41 SKHK ile
rektorlige baglandi.

Karaisali Meslek Yuksekokulu

21.04.1995’de 35 sayil GNK karart ile kuruldu.

Kozan Meslek Yuksekokulu

10.07.1992’de 650 sayili YKK ile kuruldu.

Pozanti Meslek Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda baslamistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

21.11.1989’da 1800 sayili YKK ile kuruldu.

Yumurtalik Meslek Yuksekokulu

07.07.2000 giin ve 72 sayil GNK karari ile
kuruldu.

SAGLIK BAKANLIGINDAN DEVRALINAN SHMYO’LARI
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Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

10.09.1992 tarihinde Saglk Bakanligi ile
Yiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiksekokullarinin
SHMYQ’ na donistirilmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992’'de 841 sayili YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

10.09.1992 tarihinde Saglk Bakanligi ile
Yiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiksekokullarinin
SHMYOQ’ na doénustlrilmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992’de 841 sayili YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

YUKSEKOKULLAR (Dért Yillik)

Adana Saglik Yuksekokulu

02.11.1996’da 8655 sayili BK karari ile
kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

03.11.1994’de 6138 sayil BK karari ile kuruldu.

Devlet Konservatuari

21.11.1986’da 1040 sayili YKK ile kuruldu.

Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

03.11.1994’de 6138 sayili BK karari ile Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
kuruldu.13.09.2005’de adi 9311 sayih BK karari
ile adi Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak degisti .

Yabanci Diller Yiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda YADIM iken
Yiksekokul olarak faaliyetine devam etmektedir.

*A dan Z ye sirahdir.
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Turkiye’de Yiksekogretim T.C. Anayasas’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanunu ile dizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dlizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini GUretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.”

olarak belirlenmistir.

CUKUROVA UNIVERSITESI | Yetki. Gérev ve Sorumluluklar
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Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmakta ve O6n mall kontrol faaliyetini ylritmektedir. Muhasebe vyetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gérisu, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde én mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.

Yetki. Goérev ve Sorumluluklar | CUKUROVA UNIVERSITESI
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Cukurova Universitesi’nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektér, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak lniversite 6gretim lyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. iki dénemden fazla rektorliik
yapilamaz. Rektor, Universitenin tizel kisiligini temsil eder ve lniversitenin en st yoneticisidir.
Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek lzere, (niversitenin aylikli profesérleri arasindan
en cok (g kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca Ug¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yliksekokul mudirlerinden tesekkil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev
gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna iiye secmek temel gérevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek Gg¢
profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak
islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii organlari; Enstiti Mdur, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiksekokul Midirl, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakdlte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yonetim 6rgiitiiniin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagli daire baskanliklari,
midirler, danismanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiltede dekana baglh ve fakiilte yonetim Orgitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitl veya ylksekokul sekreteri bulunur.

CUKUROVA UNIVERSITESI | Teskilat Yapisi
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Cukurova Universitesi, 13 Fakiilte, 5 Yiksek Okul, 9 Meslek Yiiksek Okul, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari ve 23 Arastirma Uygulama Merkezi ile Egitim, 6gretim ve arastirma
¢alismalarini stirdirmektedir.

Cukurova Universitesi'nde 3 enstitiide 161 lisansiistii, 13 fakiiltede 76 lisans, devlet
konservatuarinda 2 lisans, 4 yiksekokulda 7 lisans programi ve 9 meslek yiliksekokulunda 35
mesleki program egitimi verilmektedir

Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi, Adana ili, Saricam ilcesi sinirlari icerisinde yer
alan Seyhan Baraj Goliinlin dogu yakasinda toplam 2265 hektar arazi Gzerine kurulmustur.

Yerleske alaninin, yaklasik 60 hektari kapali alanlar igin, 35 hektari aktif yesil alan ve
otoparklar, yaklasik 100 hektari ise egitim amacli tarim arazisi olarak kullanilmaktadir. Geriye kalan
araziler ise ormanlik, ¢alilik ve fundalik alanlardir.

Yerleskede yonetim ve egitim- O6gretim birimlerinin yaninda, degisik bilim dallarinda
cesitli arastirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kitiphane, acik
ve kapali spor tesisleri, lojmanlar ve sosyal tesisler yer almaktadir.

Belediye tarafindan onaylanan, Universitenin kendi olanaklariyla yapilmis bulunan,
1/5000 olgekli nazim imar plani ve 1/1000 o6lgekli uygulama imar planina uygun bir sekilde
hazirlanan Universite yerleskesinin gelisiminin cercevesini cizen Cukurova Universitesi Gelisim
Plani, 6zellikle yeni egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini ve bu gelisimin getirecegi nifus bulylkligline (6grenci sayisina ) gore egitim
hizmetlerinin yani sira sosyal ve teknik altyapi ihtiyaglarini makro diizeyde belirlemek amaciyla
yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tim karar ve
uygulamalarin belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt Olceklerde Uretilecek plan, program ve
projeler icin de, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir rehber niteligi tasimaktadir.

Cukurova Universitesi, gelisimi agisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi
kullanimi agisindan 6rnek teskil edebilecek konumdadir.

Fiziksel Kavnaklar | CUKUROVA UNIVERSITESI
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Hizmet Alani Balcali Yerleskesi Yiiksek Okullar Toplam
Egitim 212.389 37.843 250.232
Saglik 186.655 12.263 198.918
Barinma 76.314 7.880 84.194
Beslenme 16.891 2.408 19.299
Kaltar 20.139 3.250 23.389
Spor 127.868 16.348 144.216
Diger (idari, Tesis, Depo) 74.317 6.960 81.277
TOPLAM 714.573 86.952 801.525

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna gére Tasinmaz Alani Toplam Aciklama
Universite Maliye Diger (m?)
Balcal 15.309.765 6.347.881 993.142 | 22.650.788
Adana MYO 20.923 - - 20.923
Ceyhan 242.945 - 43.000* 285.945 | *Kredi Yurtlar
Karatas - 100.000 - 100.000
Kozan - 441.738 - 441.738
Karaisali 77.000 13.000 - 90.000
Yumurtalik - 20.000 - 20.000
TOPLAM 15.650.633 6.922.619 1.036.142 | 23.690.394
Yerleske Adi Kapali alan miktari (m?) Toplam Agiklama
Universite Maliye Diger (m?)

Balcal 603.831 *19.272 623.103 | *Kredi Yurtlar
Adana MYO 7.897 - 7.897
Ceyhan 15.053 *13.644 28.697 | *Kredi Yurtlar
Karatas 8.000 - 8.000
Kozan 7.500 - 7.500
Karaisali 6.500 - 6.500
Yumurtalik - 1.100 1.100 | Bina Belediye
Adana Saglik YO 8.400 - 8.400
TOPLAM 657.181 34.016 691.197

CUKUROVA UNIVERSITESI | Fiziksel Kavnaklar
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EGiTiM ALANI Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1 2 5 1
Sinif 284 132 12 6
Bilgisayar Lab. 56 1 4
Diger Lab. 161 5 3 1
TOPLAM 502 140 15 12 5 5
BOLUMLER Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 13 11.053 9.749
Personel Yemekhanesi 10 4.230 2.950
Kantin 40 4.333
Kafeterya 3 520
BOLUMLER Adet Kapasite (Kisi)
Misafirhaneler 4 93 odali 146 kisilik
BOLUMLER Adet Alan (m?)
Lojman 323 53.330
Dolu Lojman 284
Bos Lojman 39(%
(*) 34 adedi Arastirma Gorevlilerine tahsis edilen lojmandir.
Oda Bagina Yatak Sayisi Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik
3 — 4 Kisilik 4.000 334
5 Kisi ve Uzeri
TOPLAM 4.000 334

Fiziksel Kavnaklar | CUKUROVA UNIVERSITESI
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Spor Tesisler Adet Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri 8 7.214
Aclk Spor Tesisleri 30 61.960
Spor Tesisleri Adet
Isitmali Olimpik Yiizme Havuzu 1
Basketbol sahasi 10
Voleybol sahasi 7
Atletizm parkuru 1
Tenis Kortu 5
Kondisyon Salonu 1
Gures Antrenman Salonu 1
Hali Futbol sahasi 2
Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli 2
Kirek Evi 1
Jimnastik Salonu 1
Masa Tenisi Salonu 1
Kum Saha (Futbol, Hentbol,Voleybol) 1
Salon Kisi Sayilari Toplanti Salonu (Adet) Konferans Salonu (Adet) TOPLAM
0-50 Kisilik 54 8 62
51-75 Kisilik 4 12
76-100 Kisilik 2 6
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri 3 3

BOLUMLER Adet Alan (m?) Kapasite

Sinema Salonu 2 120 110
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 3 120
Ogrenci Kuliipleri 18 180
Mezun Ogrenciler Dernegi 1 30
Okul Oncesi 1 8.000 220

ilkégretim Okulu

CUKUROVA UNIVERSITESI | Fiziksel Kavnaklar
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HiZMET ALANLARI ADET ALAN (m?) KULLANAN Kisi

Akademik Personel Galisma odasi 1.441 35.954 1.670
idari Personel Hizmet | Servis 107 9.166 465
Alanlari Calisma Odasi 413 1050 464
TOPLAM 1.961 56.170 2.599

ADET ALAN (m?)
Ambar Alanlari 58 6.915
Arsiv Alanlari 51 2.504
Atolyeler 52 10.375
BiRIM ADET ALAN (m?)

Acil Servis 1 2.200
Yogun Bakim 8 2.500
Ameliyathane 24 5.472
Klinik 53 23.360
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 600
Radyoloji Alani 3 3.033
Nukleer Tip alani 1 700
Sterilizasyon Alani 4 532
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Teknik Servis 6 600
Poliklinik 55 36.300
Kan Merkezi 1 500
Yanik Unitesi 1 1.200
Diger Alanlar - 39.785
HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI 168 120.608
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SAYI

Sira No Tagitin Cinsi Biitce | D.Ser. | Fon

T1-a Binek otomobil

T1-b Binek otomobil

T2- Binek otomobil 24
T3- Station-Wagon 19
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- MinibUs (Strici dahil en fazla 15 kisilik) 17
T6- Kapti-kagti (Arazi)

T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 13
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6

T9- Panel 2
T10- Midibus (Surici dahil en fazla 26 kisilik) 3

T11-a | Otobds (Slricl dahil en az 27 kisilik)

T11-b | Otobus (Surici dahil en az 41 kisilik) 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam yikli agirligi en az 3.501 Kg. 2
T13- Kamyon sasi-kabin tam yklG agirligi en az 12.000 Kg. 4

T14- Kamyon sasi-kabin tam yklG agirligi en az 17.000 Kg.

T15- Ambulans (Tibbi donanimh) 1
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lizere

T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 2
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik 1

T20- Bisiklet

T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b | Glvenlik 6nlemli servis tasiti

TOPLAM 92

CUKUROVA UNIVERSITESI | Fiziksel Kavnaklar
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10- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemizin basta ag cihazlarn ve fiber optik kablolama olmak {izere bilisim hizmetleri
alaninda omurgada Rektérliik Bilgi islem Daire Baskanhgi hizmet vermektedir ve gerekli alt yapi
mevcuttur. Kampusumuza ait omurga ag alt yapisini gosteren sema asagida sunulmaktadir.
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Universitemizin ag altyapisi Gigabit Ethernet olup Internet ¢ikisimiz Ulakbim izerinden 150
Mbps'dir. Balcali kampusunda 6 adet alt ag icerisinde Layer 3 ve Layer 2 ¢alisan 7 Adet ana dagitim
cihazi bulunmaktadir Ana dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag ¢ikisini saglayan Layer 2 olarak
calisan 50 adet anahtar cihaz bulunmaktadir. Universitemize bagh bulunan Meslek
Yiksekokullarimiz kampus omurgamiza Noktadan Noktaya Metro Ethernet ile baglanmaktadirlar.
Meslek Yiksekokullarimizin hizlari 2 Mbps ile 5 Mbps arasinda degismektedir. Kampusumuzun
cesitli noktalarinda kablosuz internet erisim olanag saglanmaktadir. Universitemizin kablo ile
erisilemeyen diger birimlerine 11 Mbps kablosuz baglanti ile ag ve Internet erisimi saglanmaktadir.

Cukurova Universitesi Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanhgl’ da bulunan Ag isletim Merkezi
(RBIDB-NOC)’ta Cisco 7206 yonlendirici ile Yerleskede bulunan TT santrali (CTT), arasinda 1 Gbps
Metro internet baglantisi bulunmakta ve TT santralinden Adana Tiirk Telekom il Midurliigi’ne
(ATT) STM-1 baglanti gerceklestiriimektedir. RBIDB -NOC ile CTT arasinda baglanti 8 damarli single
mode fiber optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir. Cukurova Universitesi-ULAKNET baglantisi
Adana TT lzerinden 150 Mbps PVC hizinda baghdir.

Fiziksel Kavnaklar | CUKUROVA UNIVERSITESI
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Cukurova Universitesi, Merkez yerleske (Balcall) ile Adana sehir merkezi ve ilgelerde
bulunan 1 yiiksekokul ve 7 meslek yiiksekokulu arasinda 2 - 5 Mbps Metro ve GSHDS internet
baglantilari mevcuttur. Bu baglantilar RBIDB -NOC’ta Cisco 7206 yénlendiriciye baglanmaktadir.

Cukurova Universitesi — ULAKNET baglantisi Merkezde bulunan Cisco 7206 yénlendiriciyle
saglanmaktadir. Cukurova Universitesi internet altyapisinda Merkezde 1 adet Cisco ASA 5550
Firewall aygiti kullaniimakta ve boéylece ag ve iletisim givenligi saglanmaktadir. Ayrica bunun
yaninda 3 adet Panda 8200 ve 1 adet Panda 8100 cihazi virlis ve spam girislerini dnlemekte
kullanilmaktadir.

RBIDB’da asagida bilgileri verilen sunucu bilgisayarlar isletilmektedir.

Adi DNS Adi islevi Servisleri
Bilgi www.cu.edu.tr Web [1S, SMTP
MailServer mail.cu.edu.tr E-Posta IIS, Mdaemon
Portakal - sQL SQLServer
Dns02 dns02.cu.edu.tr DNS DNS
Pamuk pamuk.cu.edu.tr DNS DNS, IIS, MRTG
Student student.cu.edu.tr Ogr. E-posta Apache, Qmail
Cukurova e.cu.edu.tr 1S
Ftp ftp.cu.edu.tr FTP FTP
CuMeteo - CuMeteo Weather Station
Limon - CiscoWorks&Yedek IS, CiscoWorks
Karacaoglan karacaoglan.cu.edu.tr Kitliphane Katalog Apache, Bliss
Biyoistatistik biostat.cu.edu.tr Biyoistatistik IIS, FTP, SMTP
Arfon - Afon IIS, SQLServer
CDSunucu library.cu.edu.tr Library IS, FTP
SKS Otomasyon
Lokman lokman.cu.edu.tr Lokman IIS. FTP, SMTP
www.toyi.org Toyi
Sitopatoloji
Ams
Ostomy
Balcali Hastanesi
C.U.T.F. Intranet
Hemoglobinopati
Hemofili
SanalServer Sanal Siteler IIS, FTP, SMTP
bbuam.cu.edu.tr BBUAM
alfa.cu.edu.tr Alfa
tbus3.cu.edu.tr TBUS3
statdic.cu.edu.tr StatDic
cumed.cu.edu.tr CUMED
adana.cu.edu.tr Adana
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www.info.cu.edu.tr Enformatik
edukkan.cu.edu.tr E-Diikkan
besyo.cu.edu.tr Besyo
osmaniye.cu.edu.tr Osmaniye
sinav.cu.edu.tr Sinav
senlik.cu.edu.tr Senlik
asyo.cu.edu.tr Asyo
turk-pediatri.cu.edu.tr Tirk-Pediatri
bap.cu.edu.tr Bap
ambar.cu.edu.tr Ambar
konferans.cu.edu.tr Konferans
cnap.cu.edu.tr Cnap
ewrs.cu.edu.tr Ewrs
tbtk.cu.edu.tr Tbtk
fp6.cu.edu.tr Fp6
Shmyo.cu.edu.tr SHMYO

Rektorlik Bilgi islem Daire Baskanhgl biinyesinde ise cesitli gdrevleri iistlenen bir adet
merkezi sunucu ve bunun lzerinde calisan 8 adet Sanal Sunucu bulunmaktadir. Bu sunucular
tizerinde Windows 2003 Server isletim Sistemi ve SQL veritabanlari bulunmaktadir. Ogrenci isleri
(Lisans ve Yuksek Lisans), Personel, Tasinir Mal, Maas, FTP vb. gorevleri Ustlenen programlar bu
sunucular tzerinde ¢alismaktadir.

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS),
Laboratuvar isletim Sistemi (LIS),

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi(Lisans),

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Enstitiiler),

Personel isleri Bilgi Sistemi,

Ayniyat Isleri Bilgi Sistemi,

Sanal Ortamda Merkezi Laboratuvar(SOMEL),

Akademik Personel Ozgecmis ve Yayin Bilgileri (KIMKIMDIR),

Diploma Eki(ECTS),

Web Of Science-Makale (WOS),

¢.U. BBUAM Demirbas Takip Programi

¢.U. BBUAM Ambar Takip Programi

Program Gelistirme, Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Birimi yazilimi
E-Cukurova Uzaktan Egitim Sistemi

E-Tip Uzaktan Egitim Sistemi

Microsoft Akademik Lisans (Windows isletim Sistemleri (Server ve Bireysel Kullanim), Windows
Office Paketleri) Bitiin Kampus Lisansi.
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Ansys Akademik Lisans

Autocad Akademik Lisans

SPSS Akademik Lisans

Antivirts Akademik Lisans

Microsoft Uriinleri Kampus Lisanslari,

SPSS istatistik Programi,

Autocad Cizim Programi,

Adobe Photoshop Grafik Yazilimi,

Corel Draw Grafik Yazilimi,

Microsoft sunucu, istemci ve veritabani yaziimlarn (C.U.
Lisanslanmistir.)

Win 9x, WinXP, Win2000 Server, Win2003, Vista
SQLServer 7.0, 2000 Office 97, 2000, 2003, XP
Alt-n Mdaemon E-Mail Server Yazilimi
Macromedia Flash MX

Adobe Photoshop 7

Panda Antiviriis Gate Defender Sistemleri
Tasinir Mal Otomasyon Yazilimi

Bilgi islem Daire Baskanhginca

. Cisco 7206 Yonlendirici (Ankara Ulaknet)

. Cisco 2801 Yonlendirici (Wireless cihazlar NAT ve DHCP saglayicisi)

. Cisco ASA 5550 Firewall

. Switch (Adana Meslek Yiiksekokulu)

o Switch (Ceyhan Meslek Yiksekokulu-Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu)
o Switch (Kozan Meslek Yiksekokulu)

o Switch (Karaisal Meslek Yiiksekokulu)

o GSHDSL Modem (Pozanti Meslek Yiiksekokulu)

o GSHDSL Modem (Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu)

o GSHDSL Modem (Karatas Turizm islt. ve Otelcilik Yiiksekokulu)

. Wireless Cihazlar (Merkez, Kapali Spor Salonlari, Subtropik Meyveler Arastirma ve

Uygulama Merkezi, UZAYMER, Sosyal Tesisler ve Diger Birimler)

Bilgisayarlar ve Kitiiphane Kaynaklari ADET
Sunucu bilgisayar sayisi 10
Bilgisayarlar Masa Ustl bilgisayar sayisi 4.335
Tasinabilir bilgisayar sayisi 316
Kitap sayisi 243.107
Kitiphane Kaynaklari Basil periyodik yayin sayisi 99.240
Elektronik yayin sayisi 79.500
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar idari Amagh Egitim Amacgh Aragtirma

Projeksiyon 18 227 2
Slayt Makinesi
Tepegoz 10 149 4
Episkop 2
Barkot okuyucu 14 262
Baski Makinesi 17 14 3
Fotokopi Makinesi 79 26 2
Faks 90 14
Fotograf Makinesi 17 87 10
Kameralar 8 215 14
Televizyonlar 552 39 2
Tarayicilar 16 56 11
Muzik Setleri 49 53
Mikroskoplar 86 532 17
DVD ler 4 10 1
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Surekli kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi de
kurumun basarisini etkileyen en énemli faktérlerden birisidir. Ozellikle son yillarda uluslar arasi
rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen vyenilikler degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden bakildiginda her kurumun
stratejik amaglarina ulasabilmesi igin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize
etmesi gerekir. Boylece kurumlarda c¢alisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir.

Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara ve
misterilere yonelik yaptigi memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli ¢alisma ortamlar
yaratmayi amaclanmaktadir.

Calisanlarin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak icin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyonel etkisi yliksektir. Ayrica c¢alisanlar i¢in c¢alisma ortami, iste
ilerleme/yikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, vyenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik- dostluk iliskileri, ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda 6nemsedikleri ve gérmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli calismalari sirdirmektedir.

Cukurova Universitesinde akademik atama ve yiikseltmelerde uygulanan kriterler objektif
olarak Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmistir.  Universitenin profesorliik,
dogentlik, yardimci dogentlik, 6gretim ve arastirma gorevliligi basvurulari ile ilgili olarak belirledigi
kistaslar konusundaki adil tutumu, ¢alisanlari motive edici yonde bir etki gostermektedir.

Universitemizde akademik personelin “egitim” ile ilgili konularda egitim calismalari 1998
yiinda Tip Fakdiltesi'nde, Egitim Fakiltesi’'nin de isbirligi ile konferanslar seklinde baslamistir.
2004 yilindan itibaren bu egitimler “Egitimcilerin Egitimi” adi altinda Senato karari ile devam
etmekte ve tim akademik personel gruplar halinde egitime alinmaktadir. Bu egitimlerde;
katilimcilarin yetiskin egitimi ilkelerine uygun, enteraktif teknikleri kullanarak ve yeterlilige dayali
egitim yaklasimi ile egitim yapabilmeleri icin gerekli beceriyi kazanmalari amaglanmistir.

1981 yilinda ydrirlige giren 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile Ulkemizdeki tiim
yiksekdgretim kurumlar Yiiksekégretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis, bdylece
Yiksekogretim sistemi merkezilestirilmistir. Merkezilesen bu yapi icerisinde Universiteler personel
secimi, 6grenci secimi ve kontenjanlari konusunda sinirlilik yasamaktadir.

Akademik personeli segme ve atama 6zerkligine karsin kullanabilecegi kadro sayilari Maliye
Bakanligi onayina baghdir.

idari personelin secimi ise Kamu Personeli Secme Sinavi ile yapilmakta, ancak bazi alanlar-
da belirledigi nitelikler dogrultusunda Personel Daire Baskanlgi’'ndan talepte bulunabilmektedir.
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Mevcut personel kanunlari ile Gniversiteler norm kadro uygulamasini hayata gecirememekte, bu

nedenle nitelik ve nicelik yontnden sinirhliklarla karsilasmaktadir.

2547 sayih yasa geregince Universitelerde rektore bagli; merkez yonetim 6rgitliniin

basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, midirler, danismanlar,

hukuk mdasavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere 657 sayili Devlet

Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Bu kapsamda; (iniversitemizde 2563 Akademik personel kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 1942’i doludur. idari personel agisindan ise 3474 kadro tahsis edilmistir. idari personel

kadrolarindan ise 2223’ U doludur. Bazi alanlarda ise sozlesmeli personel ve gecici isci kadrolari

istihdam edilmektedir. Ayrica 657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine gore calisan personelimiz

mevcuttur.

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 392 66 458
Dogent 164 53 217
Yard. Dogent 282 63 345
Ogretim Gérevlisi 183 34 217
Okutman 133 32 165
Arastirma Gorevlisi 643 244 887
Uzman 74 25 99
TOPLAM 1871 517 2388
AKADEMIK PERSONEL 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Profesor 396 403 403 398 405 392
Dogent 140 150 154 166 167 164
Yard. Dogent 274 272 290 278 285 282
Ogretim Gorevlisi 205 202 177 178 181 183
Okutman 147 142 130 131 134 133
Arastirma Gorevlisi 661 648 655 664 697 643
Uzman 88 88 74 70 73 74
TOPLAM 1911 1897 1883 1883 1942 1871
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel Geldigi Ulke Caligtigi Birim
Profesor Azerbaycan Fen Bilimleri Enstitis
Profesor Bulgaristan Devlet Konservatuari
Dogent Kirgizistan Tip Fakdltesi
Dogent Azerbaycan Devlet Konservatuari
Dogent Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Fen Edebiyat Fakdltesi
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan Fen Bilimleri Enstitis
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Adana MYO
Ogretim Goérevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuari
Ogretim Goérevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Goérevlisi Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Tataristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Tataristan Devlet Konservatuari
Ogretim Goérevlisi Kazakistan Devlet Konservatuari
Ogretim Gérevlisi Almanya Egitim Fakultesi
Ogretim Gérevlisi A.B.D Egitim Fakiltesi
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Yabanci Diller Y.O.
TOPLAM 20

Diger Univ. Gérevlendirilen Bagh Oldugu Fakiilte Sayisi | Gorevlendirildigi Universite
Akademik Personel
Profesor Mimarlik-Muh.Fakiltesi 2 Osmaniye Korkut Ata Univ.
Profesor Fen Edebiyat Fakdltesi 1 Osmaniye Korkut Ata Univ.
Profesor Ziraat Fakdultesi 1 Osmaniye Korkut Ata Univ.
Profesor Mimarhk-Muh.Fakultesi 2 Adiyaman Universitesi
Profesor Ziraat Fakdiltesi 1 Adiyaman Universitesi
Profesér Ziraat Fakiiltesi 1 K.Maras Siit¢ii imam Univ.
TOPLAM 8
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Baska Universiteden
Gére\lljlzlrr:iﬁll:?\n:i::emik Geldigi Universite Sayisi Calistig1 Boliim
Personel
Nigde Universitesi 1 | Sosyal Bilimler Enstitisi
Nigde Universitesi 1 Fen Bilimler Enstitlsu
Mersin Universitesi 1 Fen Bilimler Enstitlisi
Gumishane Universitesi 1 | Sosyal Bilimler Enstitisi
o Harran Universitesi 1 |Fen Bilimler Enstitlsi
ACEALUENCIEIIE Erciyes Universitesi 1 Fen Bilimler EnstitlsU
Hakkari Universitesi 1 | Sosyal Bilimler Enstitisii
Yiiziinci Yil Universitesi 1 Fen Bilimler Enstitlisi
Cankiri Karatekin Universitesi 1 | Sosyal Bilimler Enstitisii
Tunceli Universitesi 2 Fen Bilimler EnstitlsU
TOPLAM 11

SOZLESMELI AKADEMIiK PERSONEL

Sozlesmeli Akademik

Calistig1 Bolim

Ogretim Gérevlisi 4 Devlet Kons. (Miizik)
TOPLAM a
AKA'D_EMiK_ !’ERSOIjELiN 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri Toplam
YAS iTiBARi iLE DAGILIMI
Kisi Sayisi 64 320 353 267 547 321 1872
Yiizde (%) %3,4 %17 %18,9 %14,3 %29,2 %17,2 %100
iDARi PERSONEL(Kadrolarin Doluluk Oranina Goére) Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 757 576 1333
Saglk Hizmetleri Sinifi 777 244 1021
Teknik Hizmetler Sinifi 312 182 494
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 20 23
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 336 262 598
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TOPLAM ‘ 2206 ‘ 1268 ‘ 3474 ‘
iDARI PERSONELIN EGITiM ilkogreti Lise On Lisans Lisans Y.L.-Dok. | Toplam
DURUMU -
Kisi Sayisi 146 613 750 632 67 2208
Yiizde (%) %7 %28 %34 %29 %2 %100
iDARI PERSONELIN HiZMET | 1-3vil 4-6Yil 7-10vil | 11-15Yil | 16-20Vil | 21-Uzeri | Toplam
SURELERI
Kisi Sayisi 263 249 291 402 269 734 2208
Yizde (%) %12 %11 %13 %18 %12 %33 %100
iDARi PERSONELIN YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri | Toplam
iTiBARI iLE DAGILIMI Yas Yasg Yag Yas Yas

Kisi Sayisi 77 212 346 438 869 266 2223
Yiizde (%) %4 %9 %16 %20 %40 %12 %100
Universitemize atanan 6gretim Unvani Adedi
elemanlari Profesor -

Dogent 2

Yard.Dog. -

Ogr.Gor. 8 4 O

Ars.Gor. 27

Okutman -

Uzman 3

Egt.Ogr.Prog. -
Universitemizden ayrilan Unvani Adedi
Ogretim elemanlari Profesor 11

Docgent 1 O 7

Yard.Dog.

Ogr.Gor.

Ars.Gor. 81

Okutman

Uzman 2
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2547 Sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansistii egitim 11
yapmak lizere Universitemizden baska bir Universiteye
gonderilen 6gretim elemanlari
2547 Sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansisti egitim 11
yapmak tizere Universitemize atanan 6gretim elemanlari
2547 Sayih Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansusti 2
egitim yapmak Uizere gonderilen 6gretim elemanlari
2547 Sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde gérev 20
yapan yabanci 6gretim elemanlari
2547 Sayih Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda arastirma, 390

inceleme,kongre,seminer ve toplantiya katilan 6gretim elemanlari

1416 Sayili Kanun uyarinca Ars.Gor. -
Universitemize atana 6gretim | _
elemanlari Ogr.Gor. - -
YLE OYEP
Yurtiginde Lisanistu Egitim )
Programi (YLE) ve Ogretim
Elemani Yetistirme Programi - -
(OYEP) ile atanan arastirma
gorevlileri
2547 Sayih Kanunun 38. Unvani Adedi
maddesi uyarinca
gorevlendirilen 6gretim Profesor 3 13
elemanlari Yard.Doc. 2
Uzman 8
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2547 Sayih Kanun’un 36.
maddesi uyarinca kismi statiide 55
calisan O6gretim Uyeleri
2547 Sayil Kanun 40/b maddesi
uyarinca gorevlendirilen 7
O0gretim elemanlari
Uzun sdreli yurtdisinda
gorevlendirilen 6gretim 18
elemanlari
iSCILER (Calistiklari Pozisyonlara Gére) Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 208 137 345
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 95 2 97
Vizesiz isciler (3 aylik)
TOPLAM 303 139 442
SUREKLIISCILERIN | 13y, 4-6 Vil 7-10vil | 11-15Vil | 16-20Vil | 21-izeri | Toplam
HiZMET SURELERI
Kisi Sayisi 65 26 25 37 48 209
Yiizde (%) %31 %12 %12 %18 %22 %100
SUREKLI ISCILERIN YAS | 21_75vas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri | Toplam
iTIBARI iLE DAGILIMI
Kisi Sayisi 28 35 53 43 50 209
Yiizde (%) %13 %17 %25 %21 %24 %100
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1.Ogretim Il.Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi E | K | Topl. E | K | Topl. K E Toplam
FAKULTELER
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 114 97 211 0 97 114 211
EGiTiM FAKULTESI 1147 | 2069 3216 476 | 1018 | 1494 | 3087 1623 4710
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 924| 929 1853 746 747 | 1493 | 1676 1670 3346
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 96| 155 251 0| 155 96 251
HUKUK FAKULTESI 36 46 82 0 46 36 82
iKT.IDA.BIL.FAKULTESI 1178 | 1165 2343 628 645 | 1273 1810 1806 3616
iLAHIYAT FAKULTESI 93| 117 210 0| 117 93 210
MUH-MiM FAKULTESI 1968 | 781 2749 | 1560 476 | 2032| 1257 3528 4785
SU URUNLERI FAKULTESI 218 | 111 329 137 76 213 | 187 355 542
TIP FAKULTESI 568 | 437 1005 0| 437 568 1005
ZIRAAT FAKULTESI 1112 | 767 1879 0| 767 1112 1879
DEVLET KONSERVATUVARI 58 64 122 0 64 58 122
TOPLAM 7512 | 6738 | 14250 3547 | 2962| 6509 | 9700 | 11059 | 20759
YUKSEKOKULLAR
ADANA SAG.YUK.OK. 77| 560 637 560 77 637
BED EGT.VE SP.YUK.OK. 458 | 259 717 259 458 717
TURIZM iSLT.VE OTEL.YUK.OK | 191 110 301 110 191 301
TOPLAM 726 | 929 1655 0 0 0| 929 726 1655
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ADANA MYO 1476 | 678 2154 | 1315 628 | 1943 | 1306 2791 4097
CEYHAN MYO 505| 239 744 475 173 648 | 412 980 1392
CEYHAN SAG.HiZ.MYO 65 84 149 0 84 65 149
KARAISALI MYO 287| 151 438 0| 151 287 438
KOZAN MYO 382 | 244 626 274 170 444 | 414 656 1070
YUMURTALIK MYO 121 51 192 0 51 121 172
POZANTI MYO 35 23 58 0 23 35 58
SAGLIK HiZ.MYO 69| 207 276 92 96 188 | 303 161 464
TOPLAM 2940 | 1677 4617 | 2156| 1067 | 3223 | 2744| 5096 7840
ENSTITULER
FEN BILIMLERI 1648 | 1153 2801 1153 1648 2801
SAGLIK BiLIMLERI 83| 161 244 161 83 244
SOSYAL BILIMLER 755| 790 1545 790 755 1545
TOPLAM 2486 | 2104 4590 2104 | 2486 4590
GENEL TOPLAM | 13664 | 11448 | 25112 | 5703 | 4029 | 9732 | 15477 | 19367 | 34844
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1.2- Yabanci Dil EGitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
. . Genel
1.0gretim 11.Ogretim Toplam Yiizde
Birim Kiz |Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Sayisi %
ikt.ve id.Bil.Fak. 169 | 153 | 322 322 0,9
Mih.Mim.Fak. 18 94 112 13 102 115 227 0,06
Egitim Fak. 142 52 194 133 34 167 361 0,1
Ziraat Fak. 13 14 27 27 0,00077
Karatas Turz.lslt. 12 27 39 39 0,011
1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci sayilari
L 1.Ogretim Il. Ogretim I. vell.
BIRIMIN ADI Ogretim Yizde*
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Toplami
Fakilteler 313 | 342 655 136 146 282 937 0,026
Yiiksekokullar 27 12 39 0 0 0 39 0,011

*Yabanci dil egitimi géren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

gbren 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi * 100 )

1.4- Ogrenci Kontenjanlari

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 50 52 100%
EGITIM FAKULTESI 1225 1264 100%
Almanca Ogretmenligi 75 81 100%
Almanca Ogretmenligi i.0 75 76 100%
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt. 40 42 100%
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt.i.O 40 40 100%
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. 65 66 100%
Felsefe Grubu Ogretmenligi 40 40 100%
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 42 100%
Fen Bilgisi Ogretmenligi i.0 40 41 100%
Fransizca Ogretmenligi 50 49 98%
ingilizce Ogretmenligi 130 135 100%
ingilizce Ogretmenligi i.O0 130 134 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 42 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi 1.0 40 40 100%
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 50 53 100%
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik i.0 50 52 100%
Resim-is Ogretmenligi 40 40 100%
Sinif Ogretmenligi 100 106 100%
Sinif Ogretmenligi (i0) 100 103 100%
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 41 100%
Tirkge Ogretmenligi 40 41 100%
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 890 910 100%
Arkeoloji 30 30 100%
Biyoloji 70 71 100%
Biyoloji (i) 70 71 100%
Fizik 80 82 100%
Fizik (i0) 80 82 100%
istatistik 70 73 100%
istatistik (i0) 70 73 100%
Kimya 70 70 100%
Kimya (i0) 70 72 100%
Matematik 70 72 100%
Matematik (i0) 70 70 100%
Tark Dili ve Edebiyati 70 73 100%
Tirk Dili ve Edebiyati (i0) 70 71 100%
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 50 49 98%
Tekstil 10 10 100%
Seramik 15 15 100%
ic Mimarlik 15 15 100%
Grafik 10 9 90%
HUKUK FAKULTESI 60 62 100%
iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 920 953 100%
Ekonometri 70 72 100%
Ekonometri I.0 70 72 100%
Ekonometri (ingilizce) 60 60 100%
iktisat 120 123 100%
iktisat (10) 120 127 100%
iktisat (ingilizce) 30 31 100%
isletme 130 134 100%
isletme (i0) 130 135 100%
isletme (ingilizce) 30 31 100%
Maliye 60 62 100%
Maliye .0 60 65 100%
Uluslararasi iligkiler 40 41 100%
ILAHIYAT FAKULTESI 100 102 100%
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 1170 1195 100%
Bilgisayar Muhendisligi 60 63 100%
Bilgisayar Miihendisligi I.0 60 61 100%
Cevre Mihendisligi 60 62 100%
Cevre Mihendisligi (1.0) 60 61 100%
Elektrik-Elektronik Muh. 60 61 100%
Elektrik-Elektronik Miih. (i.0) 60 61 100%
Endistri Mih. 40 40 100%
insaat Miih. 70 72 100%
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insaat Mih. (I0) 70 71 100%
Jeoloji Miih. 70 73 100%
Jeoloji Miih. (I0) 70 71 100%
Maden Mah. 70 72 100%
Maden Mih. (i0) 70 71 100%
Makine Mih. 70 72 100%
Makine Miih. (i10) 70 71 100%
Mimarlik 60 62 100%
Otomotiv Mihendisligi 30 31 100%
Tekstil Mah. 60 60 100%
Tekstil Mih.i.O0 60 60 100%
SU URUNLERI FAKULTESI 180 130 51 2%
Su Uriinleri 90 91 100%
Su Uriinleri (i0) 90 39 51 43%
TIP FAKULTESI 210 224 100%
ZIRAAT FAKULTESI 440 444 3 100%
Bahce Bitkileri 40 41 100%
Bitki Koruma 40 41 100%
Gida Mihendisligi 70 72 100%
Peyzaj Mimarhgi 50 51 100%
Tarim Makinalari 40 40 100%
Tarimsal Yapilar ve Sulama 40 40 100%
Tarla Bitkileri 40 41 100%
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 40 41 100%
Tarim Ekonomisi 40 39 1 98%
Zootekni 40 38 2 95%
ADANA SAGLIK YUKSEKOKULU 200 203 100%
Ebelik 100 102 100%
Hemsirelik 100 101 100%
TURIZM iSLET.VE OTEL.YUK.OK- 100 101 100%
Konaklama isletmeciligi 100 101 100%
BEDEN EGITiMi V E SPOR YUKSEKOKULU 150 154 100%
Spor Yoneticiligi 40 40 100%
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 40 43 100%
Antrendrlik Egitimi 70 71 100%
DEVLET KONSERVATUVARI 83 28 55

Yayh Calgilar 21 4 17 19%
Tiyatro (Oyunculuk) 15 11 4 74%
Piyano 3 1 2 33%
Opera 20 10 10 50%
Nefesli Calgilar ve Vurma Calgilar 24 2 22 8%
ADANA MESLEK YUKSEKOKULU 1980 1665 332 84%
Bilgisayar Programciligi 120 120 100%
Bilgisayar Programciligi (i.0) 120 125 100%
Bilgisayar Programcilidi Uzaktan Egitim 300 131 169 44%
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Cocuk Gelisimi I.0 80 77 3 96%
Elektrik 40 41 100%
Elektrik i.0 40 41 100%
Elektronik Teknolojisi 80 80 100%
Elektronik Teknolojisi i.0 80 77 3 96%
iklimlendirme-Sogutma 80 81 100%
iklimlendirme-Sogutma (i.0) 80 71 9 89%
insaat Teknolojisi 40 40 100%
Makine i.0 80 76 4 95%
Makine Resim Konstriiksiyon 1.0.(301 40 40 100%
Mobilya Dekorasyon i.0 40 25 15 63%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari . 80 84 100%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari i.0 80 82 100%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan (Uz.Egitim) 150 36 114 24%
Otomotiv Teknoloijisi 40 41 100%
Otomotiv Teknolojisi I.0 40 41 100%
Radyo-Televizyon Teknolojisi 40 40 100%
Radyo-Televizyon Teknolojisi (i.0) 40 39 1 98%
Sac¢ Bakimi ve Giizellik i.0 50 50 100%
Tekstil Teknolojisi 80 80 100%
Tekstil Teknolojisi 1.0 80 67 13 84%
Sarap Uretim Teknolojisi 40 39 1 99%
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 40 41 100%
SAGLIK HiZ. MESLEK YUKSEKOKULU 215 214 2 99%
Agiz ve Dis Saglig 15 15 100%
Anestezi 20 20 100%
Anestezi (.0) 20 20 90%
Tibbi Dékimantasyon ve Sekreterlik 30 31 100%
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik 1.0 30 29 1 97%
Tibbi Goriuntileme Teknikleri 20 20 100%
Tibbi Gériintilleme Teknikleri i.0 20 20 100%
Tibbi Laboratuar Teknikleri 30 30 100%
Tibbi Laboratuar Teknikleri i.0 30 29 1 97%
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU 620 558 62 90%
Bilgisayar Programciligi 40 40 100%
Bilgisayar Programcihgi (i.0) 40 39 1 98%
Biro Ydnetimi ve Sekreterlik 50 48 2 96%
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik .0 50 42 8 84%
Elektrik 40 40 100%
Elektrik (i0) 40 39 1 99%
ingaat 40 39 1 98%
ingaat (10) 40 38 2 95%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 48 2 96%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0) 50 49 1 98%
Pazarlama 50 44 6 88%
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Pazarlama (I0) 50 46 4 92%
Tarim Alet ve Makineleri 40 34 6 85%
Tarim Alet ve Makineleri (i0) 40 12 28 30%
CEYHAN SAGLIK HiZMETLERI MYO 85 79 6 94%
Paramedik 35 35 100%
Dis Protez 25 24 1 96%
Yasli Bakimi 25 20 5 80%
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU 210 198 13 94%
Bilgisayar Programciligi 30 31 100%
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 30 27 3 90%
Harita Kadastro 30 29 1 97%
isci Saghg ve Givenligi 30 26 4 87%
Makine 30 29 1 97%
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 28 2 93%
Seracilik 30 28 2 93%
[KOZANMESLEK YOKSEKOKULU [ eso|  ss2[ e8]  85%
Bankacilik ve Sigortacilik 50 46 4 92%
Bankacilik ve Sigortacilik (i.0) 50 47 3 94%
Bilgisayar Programciligi 50 50 100%
Bilgisayar Programciligi (i.0) 50 49 1 98%
Biro Yonetimi ve Sekreterlik 50 47 3 94%
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (i.0) 50 49 1 98%
Mobilya ve Dekorasyon 50 25 25 50%
Mobilya ve Dekorasyon (i.0) 50 2 48 4%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 50 50 100%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0) 50 47 3 94%
Tohumculuk 50 48 2 96%
Tohumculuk (i.0) 50 45 5 90%
Yerel Yonetimler 50 47 3 94%
YUMURTALIK MESLEK YUKSEKOKULU 90 79 11 88%
Seracilk 30 24 6 80%
Su Uriinleri 30 25 5 83%
Agirlama Hizmetleri 30 30 100%
POZANTI MESLEK YUKSEKOKULU 60 58 2 97%
Bahge Tarimi 30 30 100%
Organik Tarim 30 28 2 93%
GENEL TOPLAM 9738 9274 636 95%
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Yiksek Lisans Yapan Sayisi
ANABILIM DALLARI Tezli | Tezsiz Doktora Toplam
FEN BILIMLERi ENSTITUSU 1709 479 608 2796
Arkeometre 20 20
Bahge Bitkileri 93 38 131
Bilgisayar Muh. 20 20
Bilgisayar Muh. Tezsiz 8 8 16
Bitki Koruma 68 44 112
Biyoloji 56 34 90
Biyoloji Ogrt. Tezsiz 91 91
Biyoteknoloji 63 63
Cevre Mihendisligi 40 15 55
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 87 29 116
Endistri Muhendisligi 38 19 57
Fizik 128 62 190
Fizik Ogrt. Tezsiz 93 93
Gida Mihendisligi 59 23 82
insaat Mithendisligi 82 18 100
istatistik 30 11 41
Jeoloji Mihendisligi 107 27 134
Kimya 128 50 178
Kimya Ogrt. Tezsiz 81 81
Maden Mihendisligi 84 14 98
Makine Muahendisligi 91 27 118
Makine Mihendisligi Tezsiz 21 21
Mimarlik 44 44
Matematik Ogrt. Tezsiz 118 118
Matematik 35 13 48
Muhendislikve Teknoloji Yénetimi Tezsiz 40 40
Peyzaj Mimarligi 49 17 66
Su Uriinleri 91 40 131
Tarla Bitkileri 57 25 82
Tarim Ekonomisi 60 27 87
Tekstil Mahendisligi 32 16 48
Tarim Makinalari 37 21 58
Toprak 29 19 48
Tarimsal Yapilar ve Sulama 18 19 37
Zootekni 48 19 67
Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemi 15 15
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 922 412 188 1522
Alman Dili Egitimi 25 9 34
Arkeoloji 20 20
Avrupa Birligi Ekonomisi i.0. 30 30
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Bankacilik ve Borsa i.0. 31 31
Bilgisayar ve Ogretim Tekn.Egitimi 37 37
Dis Ticaret ve Kambiyo i.0. 11 11
Egitim Bilimleri 122 25 147
Ekonometri 29 29
Fransiz Dili Egitimi 12 6 18
Felsefe Grubu Egitimi 30 30
Felsefe ve Din Bilimleri 43 43
Felsefe Grubu Ogretmenligi(Tezsiz) 26 26
ic Mimarlik Anasanat 11 11
iktisat 84 28 112
ilkdgretim 60 60
ingiliz Dili Egitimi 46 30 76
isletme 141 66 207
isletme i.0. 47 47
Konservatuvar 16 16
Maliye 31 31
Maliye i.0. 26 26
Muhasebe i.0. 10 10
Okul Oncesi Egitimi 18 5 23
Pazarlama i.0. 61 61
Resim-is Egitimi 26 26
Seramik 16 16
Sinif Ogretmenligi 39 39
Temel islam Bilimleri 68 68
Tiyatro 6 6
Tark Dili ve Edebiyati 29 19 48
Tirk Dili ve Edebiyati (Tezsiz) 102 102
Uluslar arasi Iliskiler 13 13
Yénetim ve Organizasyon i.0. 68 68
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 146 0 100 246
Adli Tip 12 1 13
Adli Seroloji 2 2
Agiz Dis Cene Hast.ve Cerr. 10 10
Anatomi 2 1 3
Beden Egitimi ve Spor 23 8 31
Biyofizik 2 1 3
Biyoistatistik 9 1 10
Biyokimya 3 5 8
Dental Ergonomi 1 1
Deontoloji ve Tip Tarihi 3 13 16
Dis Hastaliklari ve Tedavisi 4 4
Ebelik 13 13
Farmakoloji 8 6 14
Hemsirelik 19 19
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Histoloji-Embriyoloji 6 2 8
Mikrobiyoloji 8 11 19
Tibbi immiinoloji 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji 3 3
Molekiler Genetik 2 2
Odyoloji 4 4
Ortodonti 11 11
Oral Diagnoz 1 1
Parazitoloji 1 4 5
Pediatrik Hematoloji 3 3
Pediatrik Onkoloji 3 3
Periondontoloji 3 3
Pedodonti 5 5
Protetik ve Dis Tedavisi 7 7
Tibbi Biyoloji 11 6 17
Temel Onkoloji 7 7
GENEL TOPLAM 2777 891 896 4564

1.6- Disiplin Cezalari
Yiik.Ogr.Cikarma 2 Yariyll 1Yanyil 1Hafta-1Ay | Kinama | Uyarma | Toplam
Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
- - 4 18 24 5 53
1.7- Yabanci Uyruklu Odrenciler

Birimi Kiz Erkek Toplam
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 3 3
EGITIM FAKULTESI 9 14 23
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 10 7 17
iIKT.IDA.BIL.FAKULTESI 6 6
MUH-MIM FAKULTESI 1 17 18
TIP FAKULTESI 8 9 17
ZIRAAT FAKULTESI 1 5 6
DEVLET KONSERVATUVARI 3 3
ADANA SAG.YUK.OK. 5 5
TURIZM iSLT.VE OTEL.YUK.OK 1 1
GENEL TOPLAM 37 62 99
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Kurum Disi Kurum Igi
Birim Adi Gelen Giden Gelen Giden
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI 102 23
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 48
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI
IKT.IDA.BIL.FAKULTESI 59
ILAHIYAT FAKULTESI 3
MUH-MIM FAKULTESI 23 3
SU URUNLERI FAKULTESI 3
TIP FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI 20 7
DEVLET KONSERVATUVARI
ADANA SAG.YUK.OK.
BED EGT.VE SP.YUK.OK. 2
KARATAS TURILISLT.VE OTL.YUK.OK 2
ADANA MYO 130 2
CEYHAN MYO 16 1
CEYHAN SAG.HiZ.MYO 1
KARAISALI MYO 3 1
KOZAN MYO 14 14
YUMURTALIK MYO 3
SAGLIK HiZ.MYO 6
GENEL TOPLAM 447 56 0 0
Birim Adi Kendi | Ogr.Uct.ve | Basarisizlik | Yiik.Ogr. | Diger | Toplam
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 3 3 6
EGITIM FAKULTESI 30 30 60
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 128 49 177
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 11 11
HUKUK FAKULTESI
iKT.IDA.BIL.FAKULTESI 70 58 128
ILAHIYAT FAKULTESI 9 9
MUH-MiM FAKULTESI 34 23 43 100

CUKUROVA UNIVERSITESI | Diger Hususlar




PERFORMANS PROGRAMI 2011

SU URUNLERI FAKULTESI 51 51
TIP FAKULTESI 3 1 4
ZIRAAT FAKULTESI 28 19 48
DEVLET KONSERVATUVARI 3 3 6
ADANA SAG.YUK.OK. 5 6 11
BED EGT.VE SP.YUK.OK. 8 8
KARATAS TURIZM ISLT.VE OTEL.YUK.OK 13 13
ADANA MYO 312 16 452| 780
CEYHAN MYO 70 52 13 42 177
CEYHAN SAG.HiZ.MYO 6 8 14
KARAISALI MYO 17 15 20 52
KOZAN MYO 42 13 49 104
YUMURTALIK MYO 26 26
SAGLIK Hiz.MYO 23 23

Balcali Hastanesi

Hastanemiz; 1 Acil Servis, 55 Poliklinik, 8 Yogun Bakim Unitesi, 24 Ameliyathane, 53 Klinik,
7 Laboratuvar, 3 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi,
1 Eczane, 1 Mutfak, 2 Camasirhane ve 6 Teknik Servisten olusmaktadir. Hastanemizde 77 Anabilim
dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim(Merkez Midiri), 3 Bashekim Yardimcisi ile Hastane
Basmudirl; Basmudire bagh olarak calisan Hastane Mdudird, Eczane Mudirl, Hemsirelik
Hizmetleri Muduri, Teknik Hizmetler Miidiirli, 6 Hastane Mudir Yardimcisi ile ilgili biiro ve
birimlerden olugmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler, bu idari teskilat ve personelleri ile
yerine getirilmektedir.

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi, Akdeniz, Giineydogu ve Dogu Anadolu bdlgesinin
onemli bir bélimune (yaklasik 20 milyon niifusa) st diizeyde saglik hizmeti vermektedir. Hastane,
Orta Dogu’nun saglik merkezi olarak ¢ekim alani ve referansi konumundadir.

Hastanede glinliik olarak ortalama 2000 - 2500 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastaneye vyilda yaklasik 471.565 poliklinik, 69.716 klinik hastasi basvurmaktadir. Saghk
hizmetlerinin en zor ve ileri asamasi yogun bakim hizmetleri olup; hastane, ilkemizin en biyik
yogun bakim kapasitesine sahiptir. Bu modern Unitelerde her tirli yogun bakim hastasi
izlenebilmekte ve tedavisi yapilabilmektedir. Hastanede, hastanin istedigi doktora muayene
olmasini saglayan bir irtibat blirosu bulunmaktadir. Hastanemiz, her tirli incelemeyi yapacak ileri
donanim ve teknolojiye sahip merkez laboratuvarina sahiptir. Bolgenin en blyigi ve kapsamlisi
olan kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik ornekleri, pndmatik sistem (vakumlu
hava ile tasima) araciligi ile laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji bolimiinde modern tibbin
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radyolojik islemler

yapilmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi Balcali Hastanesinde tiim cerrahi alanlarda son

teknoloji ile donatilmis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim tyeleri ile her tirli ameliyat
yapiimaktadir. Yillik ameliyat sayisi yaklasik 52.836°dir.

1050 yatak kapasiteli Balcali Hastanesi teknolojinin son (riinii cihazlarla donatiimis olup,

Gliney, Glineydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerimizin énemli bir bélimine Ust dizeyde saglik

hizmeti vermektedir. Yakinda hastanemiz 1200 yatak kapasitesine ulasacaktir.

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 15 49.611 -
Yogun Bakim 166 3.318 -
Klinik 993 66.716 -
Ameliyat Sayisi - 52.836 -
Poliklinik Hastasi Sayisi - 471.565 -
Laboratuvar Hizmetleri - - 3.973.833
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 2.514 335.727
Nikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler - 1.196 25.553
Patoloji - 60.260
Tibbi Biyoloji - 3.493

Mediko-Sosyal Merkezi

Universitemizde, dgrencilerin beden ve ruh saglklarinin korunmasi ve ayakta tedavilerinin
yapilmasi yaninda; personel ile onlarin bakmakla yukimli olduklari kimselerin dis tedavileri dahil
ayakta tedavilerinin buylk boliminin vyapilabildigi donanimh bir Mediko-Sosyal Merkezi
bulunmaktadir.

Merkezimizde 1 Cildiye poliklinigi, 1 Goz Poliklinigi, 1 Uroloji Poliklinigi, 1 Psikiyatri
Poliklinigi, 1 Cocuk Hastaliklari Poliklinigi, 4 Dis Poliklinigi, 4 Genel Poliklinik ve Adana Meslek
Yiksekokulunda 1 Poliklinik olmak lzere 14 Poliklinik hizmet vermektedir. Saglik Egitimi amacl
soylesi ve konferanslar diizenlenmektedir. Hepatit-B risk gruplarina giren 6grencilerimize, iscilere
ve risk gruplarina gére tetanos asisi ve c¢ocukluk ¢agi rutin asilamalari uygulanmaktadir. Ogrenci ve
Personelimizi bilgilendermek amaciyla Merkezimiz hekimlerince Saghk Egitimi Amach Broslrler
bastiriimaktadir.

Merkezde 1 biyokimya uzmani, 1 sosyal hizmet uzmani, 9 hemsire, 2 laboratuvar
teknisyeni, 8 memur ve 5 hizmetli gorev yapmakta olup, kan ve idrar incelemelerinin yapildigi bir
laboratuvar ile EKG ve ultrasound vb. gesitli cihazlar mevcuttur. Herhangi bir sosyal givenlik
kurulusuna bagh olmayan 6grencilerin gorevli hekimlerce saptanan ilag, gozlik, ortez, protez,
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ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyacglari karsilanmakta, ayakta tedavinin disinda bir tedaviye
ihtiyac gosterenler ile muayenesi Mediko-sosyal Merkezinde yapilamayan hastalarin diger saghk
kurum ve kuruluslarina sevkleri yapilmaktadir. (Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli
ogrenciler ise, merkezde verilen saglik hizmetlerinden yararlanabilmekte ancak recete bedelleri
Universite tarafindan karsilanmamaktadir.) Merkezde ayrica Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri de verilmektedir. Basvuran 6grencilerin Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim,
barinma ve ekonomik glgliiklerinin giderilebilmesi amaciyla icin danismanlik ve rehberlik
yapilmakta, ekonomik glicliigli olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere
bireysel tedavi; grup veya aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ila¢ tedavisi uygulanmaktadir.

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektdre karsi sorumludur. idari teskilatta bulunan
birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini saglar. Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’nda raportorlikk yapar.,Alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglar. ilgili kurul kararlarini Universiteye bagl birimlere génderir. idari personelin
gorevlendirmesinde Rektdre oneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri yirGtlr. RektorlGgin
yazismalarini gerceklestirir. RektorlGgln protokol, ziyaret ve toren islerini yaratar.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanligi, iniversite bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve
onarimi gibi benzer isleri yuriutmek,

Personel Daire Baskanligi, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, o6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili
isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini yaratmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri
ile ilgili hizmetleri ylritmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini
karsilamak, 6grencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite kiitiiphane hizmetlerini yerine
getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak

Bilgi islem Daire Baskanhgi, Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim,
dgretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek,

Diger Hususlar | CUKUROVA UNIVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2011

idari ve Mali isler Daire Baskanlhgi, arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
ylritmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri ylriitmek, Basim ve
grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil savunma, glvenlik ve cevre
kontroli islerini ylritmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yiritmek, izleyen
iki yihn bltce tahminlerini de iceren idare bitgesini stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintil harcama programi hazirlamak ve
ilgili birimlere gdondermek, bitce kayitlarini tutmak, bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
ylaratmek, muhasebe hizmetlerini ylritmek, idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve
tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, idarenin yatim programinin hazirlanmasini
koordine etmek, Ust yoneticilere bilgi sunmak ve danismanlk yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti
ylriatmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak,

Hukuk Miisavirligi, Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak, Universitenin
tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

Basimevi Miidirliigii, Lisans ve lisanslsti egitimine yonelik dergi, kitap, kitapgiklar
basilmistir.

Doéner Sermaye isletmesi, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalari 6n
planda tutarak, bilimsel géris vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetleri
yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlari ile ilgili mal ve hizmet
Uretiminde bulunmak,

gorevleriile donatilmislardir.

FAALIYET TURU DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI KATILAN AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Ulusal Uluslararasi Toplam Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum ve 286 430
Kongre

Konferans 186 600
Panel 36 450
Seminer 144 600
Acik Oturum 21 100
Soylesi 36 500
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Tiyatro 46 1.200
Konser 114 6.000
Sergi 45 3.000
Turnuva 7 300
Teknik Gezi 66 160
Egitim Semineri 52 1.500
TOPLAM 1039 14.840

Katilinilan Spor Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu | TOPLAM

Ogrenci 13 224 21 2 260

Personel
TOPLAM 13 224 21 2 260
Barinma Hizmetleri Yemek Saglik Hizmetleri
HiSrizrt]iT;en Ortalama Oda Basina Yemek Mediko Saglik gﬂai::(:;: szzkl
Yararlanan Kisi ) Bam?m_.a ) Kisi Sayisi Hizmetinden Hizmetinden Edilenlerin
Says Hizmeti Siiresi Yararlanan Sayisi | Yararlanan Sayisi Sayis

Ogrenci 6.000 4.764 885

Personel 2.000 9.655 6.544

TOPLAM 8.000 14.419 7.429

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar arasi Makale (W0S:382) 809

Ulusal Makale 1.043

Uluslar arasi Bildiri 457

Ulusal Bildiri 2.627

Kitap 109

2004 yilinda Pilot proje ile baslayan Erasmus programi genisleyerek kurumumuzda devam

etmektedir.

Erasmus Programi cercevesinde 6grencilerimiz YADYO tarafindan yapilan dil sinavi ve

Genel

Not Ortalamalarina gore siralanip bolimlerinin  kontenjanlarina uygun olarak bir

tiniversiteye yerlestiriimektedir. Ogrencilerin kesin olarak gidip gitmeyecekleri programi Tiirkiye’de

ylraten Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan

aciklanan hibe miktarlarina gére belli olmaktadir. Ogrencilerin asaletleri belli olunca hibe almaya

hak kazanirken, hibe hesaplamalari Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan el kitabina goére
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yapllmaktadir. Staj degisimi icin giden Ogrenciler staj yapmaya gidecekleri kurumlari kendileri

bulmaktadirlar.

Ogrenciler yurtdisinda aldiklari dersleri dénislerinde burada béliimlerine kabul ettirerek
yurtdisinda gecirdikleri egitim siiresini egitimlerine dahil edebilmektedirler.

Ogrencilere hibelerinin énce %80’i (kabul mektuplarina gére hesaplanarak) édenmekte,

donislerinde ise onay yazilarina gore toplam hibeleri tekrar hesaplanarak kalan hibeleri

odenmektedir. Akademik yil icerisinde vazgecen veya erken donen 6grenciler nedeniyle elimizde

kalan hibe Avrupa Komisyonuna geri génderilmektedir.

Universitemizin Pilot projeden beri yurtdisina génderdigi 6grencilerin sayilar asagidaki
tabloda goriilebilir.

350 : s :
Toplam Giden Ogrenci Basvuru: 803 306  Basvuru: 1043
300 273 283
250
200
150
M Staj
100 @ Ogrenim
50
9
O T T T T T T
2004-Pilot 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
Ogrenim Hareketliligi Hibesi
700000 €625.450
€580.000
600000 €564.600  €565.273 )
>00000 €380.400
400000 _
300000 €204.058
200000 ,
100000 E .
0 T T T T T 1
2004-2005  2005-2006  2006-2007  2007-2008  2008-2009  2009-2010
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Leonardo da Vinci Programi kapsaminda yuritilen 6grenci staj programi 2007-2008
déneminden itibaren 2007-2013 dénemi Hayatboyu Ogrenme Programiyla birlikte Erasmus
Programi icinde “0grenci staj hareketliligi” adi altinda strdirtlmektedir.

Ogrencilerimize kendi egitim alanlarina uygun olarak Avrupa’da is deneyimi kazanma firsati
sunan bu program ile;

e Ogrencilerimiz baska bir tilkede ¢alisarak kisisel, akademik, kiiltiirel ve dil gelisimine katki
saglamakta, daha kendine glivenli, daha motive olmus olarak donmekte ve bazi
ogrencilerimiz i¢in bu deneyim farkli olanaklarin kapisini agmaktadir. (yiiksek lisans
olanagy, is teklifi gibi)

2007-2008 déneminde 109.020 € hibe ile 56 6grenci degisiminin gerceklestigi programda
2008-2009 donemindeki artisla birlikte 172.101 € luk hibe ile 58 6grenci degisimi gerceklestirilmis,
ancak 2009-2010 doneminde Ulusal Ajansin aldigi bir kararla staj programi hibesinde azalmaya
gidilmis ve hibe miktari ek hibe ile birlikte 76.450 € olarak belirlenmistir. Hibe miktarinda azalmaya
gidilmesinin nedeni Gniversitelerin staj programi ile ilgili altyapisinin olusturulmasina, staj 6grencisi
gonderebilecekleri yerlerle olan baglantilarini gelistirerek staj yerleri belirlemesine zaman
tanimaktir.

Leonardo da Vinci programi kapsaminda ve Erasmus programina gectikten sonra en son
2007-2008 doneminde staj degisiminden yararlanan MYO 0Ogrencilerimiz yabanci dil sinavini
gecemedikleri icin yararlanan 6grenci sayisinda dislis olmustur.

Staj Hareketliligi Hibesi

200000 £178.098

150000
€119.419

100000 +— . €76450

50000 +——— 1
O l T T l 1

2007-2008 2008-2009 2009-2010
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4.5.2. Gelen Ogrenciler

Kurumumuzda Tirkce Yogun Dil Kursuna (EILC) katilmak Uzere gelen 6grencilerin verileri
asagidaki gibidir.

H s

b yaz

EILC TOPLAM GELEN OGRENCI 27

>7 31
16
5
1 =

2004-2005 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Universitemize yurtdisindan egitim almak veya staj yapmak iizere gelen dgrenciler ile ilgili
bilgiler asagidaki gibidir:

Toplam Gelen Ogrenciler - Ogrenim ve Staj

90
Toplam 80

80

70

Toplam 55

60 3

Toplam 43
2

50

LI Staj
40

& Ogrenim
30

20
10

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
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4.5.3. Personel Degisimi

Personel Degisimi Programinda Erasmus Programi ile yurtdisina ¢ikan personelimiz ile ilgili bilgiler
asagidaki gibidir:

Personel Degisimi
20
18 21
16 y
14
12
10 19 5 I Ders Alma
18 18 .
8 i Egitim Verme
6 qp L.
4 8 —
2 —
0 - —_—
2004-05 ~ 2005-06  2006-07  2007-08  2008-09  2009-10

4.6-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Cukurova Universitesi yurt disindaki kurumlarla 140 adet ikili anlasma yapmistir. Bu
baglamda fiziksel altyapisi ve tecriibeli Dis iliskiler Birim’i ile her tiirlii 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisimini, uluslararasi konferanslari, seminerleri ve benzeri aktiviteleri basari ile ylrGtilmektedir.

Bu firsatlara ragmen, bazi akademik personel ve 6grenciler, uluslararasi konferanslara mali
yetersizlikler nedeniyle katilamamaktadirlar.
Yeni imzalanan protokoller;
*ABD, Ithaca, New York, Cornell Universitesi
*Rusya, Voronezh N.N Burdenko Eyalet Medikal Akademisi
eitalya, L’aquila Universitesi
Protokol YOK Basvurulari;
*Suriye, Halep Universitesi (C.U. Ziraat Fakiiltesi ishirligi, YOK onayi bekleniyor)
*Suriye, Tishreen Universitesi (C.U. Su Uriinleri Fakiiltesi isbirligi YOK onayi bekleniyor)
eKirgizistan, Mirsaid Mirrakhimov Ulusal Kardiyoloji ve i¢ Hastaliklari Merkezi, (C.U.Tip Fakiiltesi
isbirligi YOK onayi bekleniyor)
eJaponya, Kobe Universitesi (C.U. Ziraat Fakiiltesi isbirligi YOK onayi bekleniyor)
eJaponya, Koio Universitesi (C.U. i.I.B. ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bl. isbirligi YOK’e
génderilecek)
eTayland, King Mongkut University (C.U. Ziraat Fakiiltesi isbirligi YOK’e génderilecek)
isbirligi 6nerileri;
eKore, Sungkyunkwan Universitesi
eJaponya, Chuo Universitesi
eSingapur, Cavalry School of Management and Design
*Sili, Mayor Universitesi
eMadrid, Carlos Ill Universitesi
eFilipinler, Viyanas Devlet Universitesi
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eUrdiin, Urdiin Universitesi (Tiirk Dili programi agilmasi )

eAvusturya, Innsbruck Universitesi

eAvustralya, Avustralya Ulusal Universitesi (ANU)
eSudan, Sinnar Universitesi
Glircistan, BAtum Sola Rustaveli Devlet Universitesi
eKenya, Nairobi Universitesi, Kenyetta Universitesi

eFullbright

eVietnam, Hoa Sen Universitesi

ULKE ADI SAYISI | iKiLi ANLASMANIN iCERIGi
ALMANYA 32 | ERASMUS

AVUSTURYA 5 | ERASMUS

BELCIKA 10 | ERASMUS

BULGARISTAN 1 | ERASMUS

CEK CUMHURIYETI 7 | ERASMUS

DANIMARKA 7 | ERASMUS

ESTONYA 3 | ERASMUS

FINLANDIYA 3 | ERASMUS

FRANSA 5 | ERASMUS

HOLLANDA 9 | ERASMUS

iNGILTERE 10 | ERASMUS

ISPANYA 19 | ERASMUS

ISVEC 8 | ERASMUS

ITALYA 22 | ERASMUS

LETONYA ERASMUS

LITVANYA ERASMUS

MACARISTAN ERASMUS

POLONYA 22 | ERASMUS

PORTEKIiZ 12 | ERASMUS

ROMANYA 9 | ERASMUS

SLOVAKYA ERASMUS

SLOVENYA 1 | ERASMUS

YUNANISTAN 8 | ERASMUS

ABD (11) 11 | i$ BIiRLIGi PROTOKOLLERI
BULGARISTAN (1) 1 | iS BIRLIGI PROTOKOLLERI
ITALYA (2) 2 | IS BIRLIGi PROTOKOLLERI
ALMANYA (10) 10 | iS BIRLIGi PROTOKOLLERI
PORTEKIZ (1) 1 | i$ BiRLIGi PROTOKOLLERI
CIN (2) iS BIRLIGI PROTOKOLLERI
iINGILTERE (6) 6 | iS BIRLIGi PROTOKOLLERI

CUKUROVA UNIVERSITESI | Diger Hususlar




PERFORMANS PROGRAMI 2011
FRANSA (4) 4 | i$ BIRLIGI PROTOKOLLERI
ISVICRE (1) 1 | IS BIRLIGI PROTOKOLLERI
BELCIKA (1) 1 | IS BIRLIGI PROTOKOLLERI
POLONYA (3) 3 | i$ BiRLiGi PROTOKOLLERI
ARNAVUTLUK (1) 1 | IS BIRLIGI PROTOKOLLERI
BOSNA HERSEK (2) 2 | i$ BiRLIGi PROTOKOLLERI
KIRGIZISTAN (1) 1 | IS BIRLIGI PROTOKOLLERI
KAZAKISTAN (1) 1 | IS BIRLIGI PROTOKOLLERI
AZERBAYCAN (4) 4 | i$ BIRLIGI PROTOKOLLERI
UKRAYNA (4) 4 | i$ BIRLIGI PROTOKOLLERI
RUSYA (2) 2 | IS BIRLIGi PROTOKOLLERI
ISRAIL (4) 4 | iS BIRLIGi PROTOKOLLERI
SURIYE (2) 2 | i$ BiRLIGi PROTOKOLLERI
URDUN (1) 1 | iS BIRLIGI PROTOKOLLERI
KKTC (3) 3 | i$ BiRLiGi PROTOKOLLERI

C.U.Devlet Konservatuvari

Giiney-Bati Neofit Rilski Univer The South-
West University “Neofit Rilski

06.04.2006
BULGARISTAN

¢.0.

Sungkyunkwan Univ.

28.11.2005 KORE

¢.0. Mith.Mim.Fak, Jeoloji Miih.

University of L’Aquila

28.11.2005 ITALYA

C.0.Li.B.F.

Murray State University

30.03.2005 (YOK onay
tarihi) taraflarin
imzalariyla yirirluge
girecek ABD

C.U.Tip Fakiiltesi

The University of Pittsburgh

16.02.2005 ABD

C.U. Ziraat Fakiltesi
Muh.Mim.Fak. (Elekt. Elektronik
ve Cevre Mih. Bol.)

Kirovograd State Technical University

2005 UKRAYNA

¢.0.Tip Fakiiltesi

Justus Liebig University of Giessen

15.05.2001 GERMANY

C.0.Su Uriinleri Fak.

Cracow Ziraat Universitesi
ihtiyobiyoloji ve Balikgilik B&limii
(Agricultural University of Cracow)

24.04.2001 POLAND

C.U. Ziraat Fakltesi

Lefke Avrupa Universitesi

14.12.2000 KKTC

C.U.Ziraat Fakiiltesi

Lefke Avrupa Universitesi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakdltesi
(KKTC Tarim ve Orman Bakanhgi, CU ve
Lefke Avrupa Universitesi Arasinda)

14.12.2000 KKTC

C.U.iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi

Paderborn University

Faculty of Business Administration,
Economics and Business Computing
(Fachbereich Wirtschaftswissenschaften)

Nisan 2000 ALMANYA

¢.U. Miih.Mim.Fak

Cleveland State University
The College of Engineering
Cleveland, Ohio

Ocak 2000 USA

¢.0.Sosyal Bilimler

Portland State University

Ekim 1999 USA
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Enstitlisi

Portland, OR 97207

C.U. Ziraat Fakiiltesi

Fachhochschule Anhalt

Anhalt University of Applied Sciences
Bernburg,

(Anhalt, Bernburg Ziraat Yuksekokulu

Mayis 1999 GERMANY

C.U. Mih.-Mim. Fak
Tekstil Miih. B&l.

University of Leeds
School of Textile Industries
(Leeds Universitesi Tekstil Endiistrisi Bolimii)

Mayis 1999 ENGLAND

C.U. Tip Fakiiltesi
Anatomi Bol

University of Leeds

Faculty of Biological Sciences

School of Biomedical Sciences

(Leeds Universitesi, Biyolojik Bilimler
Fakultesi, Biyomedikal Bilimler Okulu)

Mayis 1999
ENGLAND

¢.U.Mih.-Mim.Fak.
Makina Mh. Bal.

Erlangen-Nlrnberg University
Verfahrenstechnik Enstitlist

Ocak 1999GERMANY

C.U.Fen-Edebiyat Fak.
Turk Dili Bol.

E.A.Boketov Karaganda Devlet Univer
Karaganda

Mart 1999 KAZAKISTAN
(YOK onayi 31.8.1999)

C.U.Ziraat Fakiiltesi

Agricultural University of Cracow

Mart 1998 POLAND

C.U.Ziraat Fakiiltesi

Hohenheim University, Stuttgart

1990-1998 GERMANY

C.U.Ziraat Fakiiltesi

Fachhochschule Osnabriick
(Osnabrick Ziraat Yuksekokulu)

Ekim 1998 GERMANY

C.U.Ziraat Fakiiltesi

Universite de Mons-Hainaut
Faculte Des Sciences, Mons,
(Belgika Mons-Hainaut Un. Fen Fakiiltesi)

Ocak 1998
BELGIQUE

¢.0.Mih.-Mim.Fak
.Makina Mih. Bol.

Azerbaycan Teknik Universitesi
Otomekanik Fakdltesi

Haziran 1998
AZERBAYCAN
CUMHURIYETI

¢.0.Miih.-Mim.Fak
Jeoloji Mih. Bol

Odessa I. I. Mechnikov State University

Mart 1998 UKRANIA

C.U.Mih.-Mim.Fak.
Jeoloji Miih. Bol.

Tel Aviv University
Geophysics and Planetary Sciences
(Tel Aviv Un. Jeofizik ve Jeoloji Bliimii)

Nisan 1998 ISRAEL

C.U.Mih.-Mim.Fak.
Endustri Mih. Bol.

Arizona State University
College of Engineering and Applied Sciences
Tempe, Arizona

Mart 1998 USA

¢.0.Miih.-Mim.Fak.
Cevre Mih. Bol.

Birmingham University
School of Civil Engineering

Haziran 1998 ENGLAND

c.U.

University of Missouri, Columbia

Missouri Un. Isbirligi alanlari : Agriculcure,
Social Sciences, Economics and
Administrative sciences, Natural Sciences,
Engineering

Subat 1997 USA

C.U. Subtpopik Mey
Ars. Ve Uyg. Mer.

Auburn University
College of Agriculture, Alabama

Ocak 1997 USA

C.0. Ziraat Fak

University of London , WYE College

Eylil 1997 ENGLAND

C.0U. Ziraat Fak.

Aleppo University Aleppo

Mayis 1997 SYRIA

¢.0.Mih.-Mim.Fak
Makina Muh. Bol.

Hannover Universitesi
Technische Verbrennung Enstitlisi

Ekim 1997 GERMANY

C.U.Mih.-Mim.Fak
Makina Muh. Bol.

Lehigh University
Department of Mechanical Engineering
And Mechanics

Aralik 1997
USA
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c.U.

Tuzla University

Haziran 1996 BOSNIA
AND HERZEGOVINA

C.U. Ziraat Fak.

Arizona State University
School of Agribusiness and
Resource Management, Tempe, Arizona

Mart 1996 USA

C.0.Su Uriinleri Fak

Stirling University, Scotland,

Subat 1995 UK

¢.0.

Gottingen University

Ocak 1995 GERMANY

C.U. Ziraat Fak.

The Volcani Center
Agricultural Research Organization, Bet-
Dagan

Mart 1995 ISRAEL

¢.0.Mih.-Mim.Fak
Elektrik-Elektro. Mih

Institute of Radio Astronomy Academy of
Sciences of Ukrania (Ukranya Bilimler
Akademisi Radyo Astronomi Enstitiisii)

Mayis 1995 UKRANIA

¢.U.Mih.-Mim.Fak.
Elektrik-Elektro. Mih.

Kharkov Institute of Radioelectronics
Academy of Sciences of Ukrania

Mayis 1995 UKRANIA

¢.0.Mih.-Mim.Fak.
Elektrik-Elektro. Mih.

Institute of Radiophysics and Electronics
Academy of Sciences of Ukrania

Mayis 1995 UKRANIA

¢.0.Miih.-Mim.Fak.
Makina Muh. Bol.

Hannover Universitesi
Verfahrenstechnik Enstitlsu

Eylil 1995 GERMANY

C.U.Fen-Ede.
Uzaymer

Azerbaycan Ulusal Uzay Ajansi AZERBAYCAN
CUMHURIYETI

Ocak 1995

C.U. Fen-Ede. Fak.

Kuzbass State Technical University
Kemerova,
(Kuzbass Politeknik Enstitlisi)

Subat 1995 RUSSIA

C.U. Fen-Ede. Fak. Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi Subat 1995
AZERBAYCAN CUMHURIYETI
C.U. Fen-Ede. Fak. Biskek Diller ve Sosyal Bilimler Subat 1995

Devlet Enstitisi
KIRGIZISTAN CUMHURIYETI

C.U.Tip Fakiiltesi

Tel Aviv University

Nisan 1994 [ISRAEL

C.U.Tip Fakiiltesi

Jerusalem University

Nisan 1994 ISRAEL

C.U. Ziraat Fak.

Jordan University

Haziran 1994

Faculty of Agriculture JORDAN
C.U.Tip Fak. The Chinese Academy of Sciences Subat 1994

The Institute of Oceanology CHINA

Quingdao
c.0. Lefke Universitesi Mayis 1993 KKTC
¢.0.Ziraat Fakiiltesi Hebrew University 1992-1998 ISRAEL
c.0. Dogu Akdeniz Universitesi Ekim 1991 KKTC
c.0. Yakin Dogu Universitesi KKTC

¢.0.Mih.-Mim.Fak.
Maden Mih. Bol.

Ecole des Mines de Paris

1991 FRANCE

C.U.Mih.-Mim.Fak.

Universite D'Orleans Ecole Superieure
De L'Energie et Des Materiaux (Orleans
Universitesi Malzeme ve Eneriji Yitksekokulu)

Aralhk 1991 FRANCE

C.U.Tip Fakiiltesi

Azerbaycan Hematoloji ve Kan
Transflizyon Enstitlsi
AZERBAYCAN CUMHURIYETI

Temmuz 1991

C.0.Tip Fakiiltesi

Nicolaus Copernicus Medical School

Kasim 1991 POLAND

C.0.Tip Fakiiltesi

Jagiellonean University, School of Medicine

11.11.1991 POLAND

C.U. Ziraat Fak.

Tirana University of Agriculture

26.12.1989 - (1991
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ALBANIA

yeniden imzalanmis)

¢.U.Mih.-Mim.Fak.
Jeoloji Muh. Bél.

Ecole Nationale Sperieure Des Mines de Paris
(Paris Milli Maden Yuksekokulu)

1991 FRANCE

c.0.

Berlin Teknik Universitesi

Eylil 1990 GERMANY

¢.U.Tip Fakiiltesi

Universite Montpellier |
Faculte De Medecine

1990 FRANCE

¢.U. Sosyal Bilimler
Enstitusi

The Teufen University of Switzerland

Aralik 1990

c.0. CIHEAM (Akdeniz Uluslararasi Tarimsal Haziran 1990
Yuksek Etutler Merkezi
SPAIN, ITALY, FRANCE (merkez Fransa)

c.U ICARDA(Kuru Tarim Bolgeleri i¢in Uluslararasi | Temmuz 1990 SYRIA

Tarimsal Arastirma Kurulusu)

C.U. Ziraat Fak.

Southern lllinois University of Carbondale

Subat 1990 USA

C.U.Ziraat Fakiiltesi

INRA-CIRAD FRANCE

Nisan 1989-1996

C.U. Ziraat Fakiltesi

Cranfield Institute of Technology
Silsoe College, Bedford

Aralik 1989
ENGLAND

C.U. Ziraat Fak

Louisiana State University
LSU Agricultural Centre

Kasim 1988 USA

¢.0.

Dzemal Bijedic University
Mostar

Subat 1985 BOSNIA
AND HERZEGOVINA

C.U. Ziraat Fak.Kiltiirteknik Bél.

University of Southampton

1983 UK

LdV- 2005 yili kabul edilen projeler — A tipi

Proje Sayisi : 7
Yararlanici Sayisi : 47
Toplam Biitce: 113.610 €

Proje Yiiruticiisii- Proje Adi Gidilecek Proje tiirii | Yararlanici Biitge
Ortak Ulke

TUBITAK-Adana- AB liyesi lilkelerde KOBi’lere | ingiltere Degisim 7 kisi 12.600 €
UsAM uygulanan mesleki egitim ve 2 hafta
TR/05/A/F/EX1-1306 | hizmetlerin Tiirk KOBi’lerine

uygulanmasi ve

yayginlastirilmasi
Su Uriinleri Fakiiltesi | Avrupa’da bazi arastirma Hollanda Degisim 7 kisi 12.000 €
TR/05/A/F/EX1-1124 | merkezlerinin su Grtnleri ve | Danimarka 2 hafta

kalite kontrol Polonya

deneyimlerinin paylasiimasi
Ziraat Fakiiltesi Klresel iklim degisikliginin ingiltere Yerlestirme | 3 kisi 14.960 €
Peyzaj Mimarhigi Dogu Akdeniz ekosistemine 39 hafta
Bolimi etkilerinin uzaktan algilama
TR/05/A/F/PL3-096 ve CBS yardimiyla

Belirlenmesi igin insan

kapasitesi gelistirilmesi
Egitim Fakiiltesi, Pedagojik Kiilturel ve Almanya Yerlestirme | 8 kisi 27.000 €
Alman Dili Egitimi Ekonomik etkinlik alanlari 13 hafta
ABD. kapsaminda Almanca
TR/05/A/F/PL3-108 6gretmenleri icin Dilsel ve

mesleki yetiler
Yumurtalik Meslek Avrupa’da uygulamali turizm | italya Yerlestirme | 10 kisi 28.500 €
Yiiksekokulu egitimi 13 hafta
TR/05/A/F/PL2-093
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Devlet Meteoroloji iklim Degisimi italya Degisim 5 kisi 9.000 €
isleri Genel Calismalarinda Bolgesel 2 hafta
Miidiirliigii (Ankara)- | iklim Modelleri
Cukurova Universitesi | Uygulamalari
Ziraat Fakultesi,
Tarimsal Yapilar ve
Sul. Bol.
TR/05/A/F/EX1-1923
Ziraat Fakiiltesi Seracilikta Modern Teknik ispanya Degisim 7 kisi 18.550 €
TR/05/A/F/EX1-1543 | ve Teknolojiler 4 hafta
LdV- 2006 yili kabul edilen projeler — A tipi
Proje Sayisi : 8
Yararlanici Sayisi : 73
Toplam Biitge: 185.590 €
¢.U. Adana Meslek Avrupa’daki E-Ogrenme ispanya Degisim 5 kisi 9.000 €
Yiiksek Okulu Metotlarinin 2 hafta
TR/06/A/F/EX1-0354 Transformasyonu
¢.U. Osmaniye Meslek | Uretimde Kalite Kontrol Degisim 2 hafta/5 | 9.000 €
Yiksek Okulu Teknikleri kisi
TR/06/A/F/EX1-1543
C.U. Ziraat Fakiltesi Gida Laboratuarlarinda lyi Almanya Degisim 2 hafta/3 | 5.400 €
TR/06/A/F/EX1-1662 Laboratuar Uygulamalari kisi
Dog.Dr.Zerrin (GLP) ve Akreditasyonu
Erginkaya
¢.U. Yabanci Diller YADIM ingilizce UK/ Degisim 2hafta/9 | 18.000 €
Ogretimi Uygulama ve | Okutmanlarina Yonelik iskogya kisi
Arastirma Merkezi Mesleki Alanda Gozlem
TR/06/A/F/EX2-014 Projesi
C.U. Pamuk Arastirma | Avrupa’da Uygulamali Yunanistan | Yerlestirme | 24 hafta / 3.940 €
ve Uyg. Merkezi Pamuk Uretim Sistemleri ve 1 kisi
TR/06/A/F/PL2-029 Pamuk Uzerine Arastirmalar
C.U. Kozan Meslek idari ve Teknik Program Almanya Yerlestirme | 13 hafta/ 104.300
Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Egitiminin 35 kisi €
TR/06/A/F/PL2-042 Avrupa Birligine
Prof.Dr.Sadik Dinger Entegrasyonu
Cukurova Universitesi | Biyoloji Ogrencileri icin Doga | Yunanistan | Yerlestirme | 13 hafta / 21.600 €
Fen Edebiyat Fakiltesi | Belgeseli ve Fotografcilik 10 kisi
TR/06/A/F/PL2-044 Teknigi Egitimi
Yrd.Dog.Dr.Halil
Cakan
¢.0. Adana M.Y.O. Avrupa’da Uygulamali Almanya Yerlestirme | 13 hafta / 14.350 €
TR/06/A/F/PL2-045 Teknik Egitim ve s Giici 5 kisi
Ogr.Gér.Mahmut Suat | Entegrasyonu
Delibalta
Cukurova Universitesi | Denizel Ekosistemlerin YEDEK 10.000 €

Su Urlinleri Fakiiltesi

izlenmesinde Kullanilan
Yontemler Konusunda Bilgi
ve Deneyim Paylasimi icin
Akademik Eleman Degisimi
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LdV- 2007 yil kabul edilen projeler — A tipi
Proje Sayisi : 1
Yararlanici Sayisi : 6
Toplam Biitge: 7.500 €

¢.0. Adana M.Y.O Engelliler icin e-6grenme italya VETPRO 1 hafta 7.500 €
Ogr.Gor.Siikrii Cetin Yenilikleri ve Sistema 6 kisi
ilin Transformasyonu Turismo
LLP-LDV-VETPRO-TR- e.r.l.
07-1641

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

Tip Fakultesi

Giessen Justus Liebig Universitesi

Saghk Egitim

Krakow,Jagiellonian Universitesi

Saglhk Egitim

Leeds Un.-Biyolojik Bil. Fakiiltesi

Saglhk Egitim

Pittsburgh Uni. Tip Fakdltesi

Saglhk Egitim

Ziraat Fakultesi

Inra Corse Universitesi

Bahce

Anhalt Universitesi Sokrates-Erasmus

Nitra Tarim Universitesi Sokrates-Erasmus

Katalonya Teknik Universitesi Sokrates-Erasmus

Montpellier 2 Universitesi Gida
Akademia Rolnicza Universitesi Egitim
Debreceni Egyetem Universitesi Egitim
Universitia Delgi Studi Di Catania Egitim
Universitia Transilvania Egitim
Adana Saglik Yiiksekokulu

Hacettepe Universitesi Ebelik
Mersin Universitesi Ebelik

Gizel Sanatlar Fakultesi

Valancia Universitesi Erasmus- Socrates

Huddes Fiel Universitesi Erasmus- Socrates

Cornell Universitesi Erasmus- Socrates

Colorado Universitesi Erasmus- Socrates

Fen- Edebiyat Fakultesi

Masaruk Universitesi Erasmus
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Universitat Siegen Erasmus
Ludwigshafen University of Applied Erasmus
Universitat Flensburg Erasmus
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Technical University of Liberec Erasmus
Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v | Erasmus
Tampere University Erasmus
Heidelberg University Erasmus
Universita di L’Aquila Erasmus
Universidad Politecnica de Valencia Erasmus
Tarprautine Aukstoji Vadybos Erasmus
University of Pecs Erasmus
Warsaw Agricultural University Erasmus
The Ryszard Lazarski University of Erasmus
Warsaw Agricultural University Erasmus
Universidade Do Minho Erasmus
Mediterranean Agronomic Institute Erasmus
Padova University Erasmus
Klapedia University Erasmus
Akademia Pedagogiczna W Krakowie | Erasmus

1986 yilinda faaliyete baslayan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2002 yilina kadar

faaliyetini Arastirma Fonu olarak ylritmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma -

gelistirme (AR-GE) projeleri; sonuclari itibariyla bilim ve teknolojiye evrensel ve ulusal olgilerde

katki yapmasinin yaninda {lkemizin bilim ve teknoloji alaninda ekonomik, sosyal ve kiiltlrel

kalkinmasina yarar saglamasi beklenen, Universite ici ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi

kurum ya da kuruluslarin katiimlariyla yapilabilen bilimsel ¢alismalardir. Universitemizin yetismis

uzman elemanlari bulunan her bilim dali ile ilgili olarak, bes yillik kalkinma planlari ¢ergevesinde,

Ulkemizin ve Universitemizin bilim politikalarina uygun temel igerikli ve sonuglari uygulamaya

donlik konulara dncelik verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2010
PROJELER Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil iginde "Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan Odenek TL
Proje

DPT 1 1 2.000.000
TUBITAK 68 68 1.364.173
A.B

BAP 1.090 706 1.796 325 9.440.000
SANTEZ PROJELERI 6 1 7 329.503
TOPLAM 1165 707 1872 325 | 13.133.676
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Universitemiz hizmetleri arasinda ayrica:

Lisans ve LisansUsti dlzeyde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak,
Universitemizin cesitli Fakilte ve Yiiksek Okullarinin talepleri dogrultusunda, temel bilimlerde
servis dersi vermek, ulusal ve uluslararasi sempozyum konferans gibi etkinlikler diizenlemek,
ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ylriitmek ve bilime katkida bulunmaktir.

Universite icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte,  mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda Gyelik, proje hizmetlerinde goérev alma; is becerilerinin
arttirilmasi, ara insan glcilnin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve yasam
boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir.

Ogrencilerin spor yapmalari icin gerekli ortamlar saglanmis, aktiviteler ve yarismalar
diizenlenmistir.

Universitemiz laboratuvarlari ve déner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, mastir ve doktora 0grencilerinin
katilimlariyla bitki doku kiltiirii ve molekiler biyoloji laboratuvarlarinda gesitli turunggil hastalig
ve zararlilarinin molekiler tanimlarinin yapilmasi, gen teknolojisinin kullanilmasi ve benzeri
yontemlerle yeni turunggillerin gelistiriimesi izerine arastirmalar yapilmaktadir.

Universitemiz tip fakiiltesinde, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesinin
1, 2, 3 Gncd sinif 6grencilerinin egitimi de yapiimaktadir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan
saglanan ve yiritilen TUBITAK ve AB projeleri ile Socrates-Erasmus programlarinin idari ve mali
islemleri Gniversitemizce gerceklestirilmektedir.

Universite icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda Gyelik, proje hizmetlerinde gbrev alma; is becerilerinin
arttirilmasi, ara insan gliciiniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve yasam
boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir.

Ogrencilerin spor yapmalari icin gerekli ortamlar saglanmis, aktiviteler ve yarismalar
diizenlenmistir.

Universitemiz laboratuvarlari ve déner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, mastir ve doktora 06grencilerinin
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katilimlariyla bitki doku kiltiirt ve molekiler biyoloji laboratuvarlarinda gesitli turuncggil hastalig
ve zararlilarinin molekiler tanimlarinin yapilmasi, gen teknolojisinin kullanilmasi ve benzeri
yontemlerle yeni turuncgillerin gelistirilmesi Uzerine arastirmalar yapilmaktadir. 2006 yilinda
100.000 adet hastalik ve zararlilardan arindiriimis sertifikal fidan Gretimi ve satisi yaninda resmi
gazete ile ilan edilen turuncgil fidan listesinde yer alan gesitler igin “Virlsten Aridir” belgesi
alinmistir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan
saglanan ve yiritiilen TUBITAK ve AB projeleri ile Socrates-Erasmus programlarinin idari ve mali
islemleri Gniversitemizce gerceklestirilmektedir.

Merkezi Kafeterya

Cukurova Universitesi yerleskesinde égrenci ve personelin beslenme hizmeti icin 10000
kisiye yemek cikartilabilecek kapasitede, 6500 metrekare alani olan bir kafeterya bulunmaktadir.
Kampus icerisindeki bitlin fakilte ve yiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, bu
merkezi kafeteryada verilmektedir. Glinde yaklasik 6000 6grenci ile personel merkezi kafeteryada
yemek yemektedir. Ayrica Tip Fakultesinde ogrencileri icin Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi'ndeki
ogrenci yemekhanesine 400 kisilik yemek bu kafeteryadan génderilmektedir. Merkezi kafeteryada
Ogrenci, akademik personel ve idari personel salonlari olarak (¢ bolim halinde hizmet
verilmektedir. Kafeteryada sandvic, icecek vb. yiyecek ve iceceklerin hizmete sunuldugu bir bolim
de mevcuttur. Kafeteryanin salonlari 6grenci c¢aylari ve diger sosyal etkinlikler icin de
kullaniimaktadir.

Merkezi Kitiiphane

Arastirma ve egitimin en énemli destek birimi olan Universite Merkezi Kiitiiphanesi'nin
10000 metrekarelik kapal alani bulunan vyeni binasinda ayni anda 800 okuyucunun
yararlanabilecegi okuma salonlari, arastirma yapmak isteyenler igin 20 6zel oda ile 1 sergi, 1
konferans salonu ve 6grencilerin kullanimina agik 1 internet salonu yer almaktadir. Kiitliphanede
159.537 kitap, 87.500 cilt dergi bulunmaktadir. Aboneligi devam eden siireli yayin sayisi 900 olup
Nadir Eserler Bolimi'nde 77 el yazmasi, 726 eski harfli basma eser bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi 2009 yilinda toplam 71 adet veritabanina abone
olmustur. Abone oldugumuz bu veritabanlarinin 28 adetine ANKOS (Anadolu Universite
Kitiiphaneleri Konsorsiyumu) araciligiyla, 30 adetine ise TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) araciligiyla, (30 veritabaninin 18 adedi Ebsco firmasi tarafindan
EKUAL lyelerine Ucretsiz olarak agilmistir.) 9 adetine ise direkt firma lGzerinden abonelik yapilarak
erisim saglanmaktadir. ANKOS Konsorsiyumu araciligiyla ve direkt firma tizerinden abonelik yapilan
veritabanlari tcretini kurumumuz, TUBITAK EKUAL kapsaminda yapilan abonelik ticretlerini ise
TUBITAK, kurumumuz adina firmalara 6édemektedir. ANKOS 1999 yili sonlarinda kuruldu ve 2000
yili icin konsorsiyum calismalarina basladi. 2000 yilinda ANKOS Konsorsiyumu fiilen olusarak
Cukurova Universitesinin de dahil oldugu 12 {niversitenin katiimiyla 3 adet veritabanina abonelik
saglandi (Cukurova Universitesi MathSciNet ve ISI-Web of Science veritabanlarina abone
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olmustur). Bu sayl 2001 yilinda 39 iye ve 11 veritabanina ¢ikmistir. 2009 yilina gelindiginde lye
sayisi 102, lisans anlagmasi imzalanan veritabani sayisi ise 63 olmustur. Cukurova Universitesi
Katiphanesi ANKOS’un kurucu Uyelerindendir ve halen bir uzman kiitiiphanecimiz “Veritabani
Sorumlusu” goreviyle konsorsiyumda gonilli olarak goérev yapmakta ve Ulkemiz Universite
kiitiiphanelerine yeni veritabanlari kazandirmak icin calismalara katilmaktadir. TUBITAK EKUAL ise
2006 yilinda kurularak Gniversiteler adina ulusal site lisans anlasmalari imzalayarak veritabani
abonelikleri yapmaktadir.

Abonesi oldugumuz 41 adet veritabaninda tam metin dergi sayisi 2010 yili sonu itibariyle
32.715 adet, tam metin elektronik kitap sayisi ise 28.252 adettir. Online olarak erisim yaptigimiz
tez sayisi ise 800.000’in tizerindedir.

Cagin getirdigi modern kiitiphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veritabani abonelikleri ve
erisim saglanan dergi sayisi baz alindiginda Tirkiye genelinde hic de azimsanmayacak bir yerde
olan Cukurova Universitesi Kitiiphanesi, elektronik kaynak erisiminde bolgesel lider
konumundadir. Kitiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip, 6zellikle
hafta sonlari gevre Universitelerin yogun bir veritabani kullanim talepleriyle de karsilanmaktadir.

Kitiphanemiz Tirkiye’deki 12 AB Dokiimantasyon Merkezlerinden birisidir. Bu Merkezce
cikarilan tim dokiimanlarin ingilizce bir érnegi gelmektedir. (Bu dokiimanlarin gelisi 1991 yilindan
itibaren sinirlandiriimistir.) Ancak bu statli 1995 te Avrupa Birligi Referans Kitliphanesi bigimine
donlsturilmugstir. 1996 yil iginde Referans Kitliphanesi olarak statlisini korumustur. 1999
yilinda veri tabanlari elektronik ortamda hizmete agilmistir. Bu merkez kiitliphane binasi 2 nci
katinda kendine ayrilan mekanda hizmet vermektedir.

1 Haziran 1985 yilindan itibaren Kitiphanemiz Diinya Bankasi (The Word Bank) Depozit
Katiphanesi olup; bu yildan itibaren Kitliphanemize bu kurulusun tim yayinlari gelmektedir.

6 Mayis 1981 yilindan itibaren FAO depozit kitliphanesidir.
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tiyesi olup, yayinlari gelmektedir.

Kitiiphanemiz IFLA (International Federation of Library Association and Institutions). MLA
(Medical Library Association) ve IAALD (The International Association of Agricultural Librarians
and Documenta ists.) ve USBE (Universal Serials and Book Etchance, INC'E) iye bulunmaktadir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)
saglama hizmetleri 1991 den itibaren yilritilmektedir. Bu gline kadar 321 adet kitap ve 12 sireli
yayin i¢cin numara saglanmistir.

Kitiphanemize yurt ici ve yurt disi yayinevi kataloglari diizenli olarak gelmektedir. Salon
girisinde konularina gore yerlestirilen kutularda izlenmektedir. Kiitiiphanemize gelen dergilerin son
sayilari okuyucu salonunda konularina gore alfabetik diizende hizmete konulmustur. Daha eski
yillara ait dergiler, Siireli Yayinlar Bolimi gorevlilerince okuyucuya verilmektedir. Tip-Klinik
Dergileri Balcali Hastanesi Okuma Salonunda: hizmete sunulmaktadir.
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Cagin getirdigi modern kiitiphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veritabani abonelikleri ve
erisim saglanan dergi sayisi baz alindiginda Tirkiye genelinde hi¢ de azimsanmayacak bir yerde
olan Cukurova Universitesi Kitiiphanesi, elektronik kaynak erisiminde de bélgesinde lider
konumundadir. Kitiiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip, 6zellikle
hafta sonlarinda c¢evre Universitelerin  yogun bir veritabani kullanim talepleriyle de
karsilasmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde dgretim lyelerinin, dgrencilerin ve diger
arastirmacilarin gereksinim duyduklari bilgi tarama hizmetleri icin yeterli PC ve CD Rom veri
tabanlari bulunmaktadir. Kiitiphane 1998 tarihinden itibaren otomasyona ge¢cmistir. 2000 yilinda
ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu) {yesi olmustur. Halen 30 Elektronik Veri
Tabanina abonedir. ACS (American Chemical Society), AIP (American Institute of Physics), Bleckwell
Synergy, BMJ, Cambridge University Press, Ebrary, Ebsco-Host Academic Search Premier, Ebsco-
Host Source Complete, I0P, JSTOR, MathSciNet, OVID, Oxford University Press, Proquest
AGRICOLA Plus Text, Proquest Medical and Health Package, Sage, Science Direct/IDEAL, SIAM,
Spiringer Link, Tatlor&Francis, Wiley, ISI Web of Science, IEEE/IEE Electronic Library, Engineering
Village2 ENGnetBASE, FOODnetBASE, OVID Books, Referex, Swetswise, C.U. A’dan Z’ye Elektronik
Dergi Listesi) 1998 vyilinda internet baglantisi gerceklestirilmis olup, Internet araciligiyla
kiitiiphaneden TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM)
erisilebilmektedir. 1 aylik sire icinde 6gretim elemanlarina 10, 6grenci ve personele 5 kitap 6diing
verilebilmektedir. Kiitiiphane, Universite disi arastirmacilara ve halka da agiktir.

Kitliiphanemiz Pazartesi - Cuma giinlerinde 8.00 — 19.00 ve Cumartesi ve Pazar gunleri
10.00 — 16.00 Saatleri arasi agiktir.

Kitabevi

Universitemizin sehir merkezine olan uzakhg dikkate alinarak; O0grenci, 6gretim
elemanlari ve diger personelin ihtiya¢ duyduklari kitaplari daha kolay ve uygun fiyatlarla temin
edebilmelerini saglamak amaciyla 6zel sektdre kiralanmis olan Kitabevi, Merkezi Kitliphane'nin
giris katinda yer almaktadir. Ogrenciler, Universite'ye bagli fakiiltelerin yayinlari ile 6gretim lyeleri
tarafindan o6nerilen ders kitaplarinin biyilk bir kismini buradan temin etmektedirler. Kitapevinde
ayrica glincel kitap ve dergiler ile kirtasiye satisi da yapilmaktadir.

Universite Basimevi
Universite Kampusu igerisinde her tiirlii basim islerini yiriiten bir basimevi bulunmaktadir.
Ogrenci Yurtlan

Cukurova Universitesi Balcali Kampusu'nda Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh 1326 kiz, 2072
erkek 6grenci olmak lzere toplam 3398 Ogrenci kapasiteli Fevzi Cakmak Yurdu, Adana sehir
merkezinde 404 6grenci kapasiteli Haci Sabanci Kiz Yurdu bulunmaktadir. Ayrica Ceyhan Meslek
Yiiksekokulu'nun kendi biinyelerinde kiz ve erkek dgrenciler icin yurtlar vardir. Ogrencilerin yemek
ve diger zaruri ihtiyaclari yurtlarda bulunan lokanta-kantin isletmelerince karsilanmaktadir.
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Yurtlarda sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler gergeklestiriimekte ve turnuvalar yapilmaktadir.
Sosyal Tesisler

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin
agirlanmasi amaciyla tiniversite Kampusunun en gilizel yerinde, Seyhan Baraj Géliine sinir ve hakim
bir tepeye insa edilmis olan Sosyal Tesisler; konukevi ve yemek salonu ile konuklarin tiim
ihtiyacglarinin karsilanabilecegi sekilde dizenlenmistir. Konukevi 6'si iki, 6'si 4 yatakl 12 odadan
olusmaktadir. Sosyal Tesislerde ayrica, haftanin lg¢ glini bayanlara, dort glini de baylara hizmet
veren kuafor salonu mevcuttur. Sosyal Tesislere ek olarak Kampus icinde 50 yatak kapasiteli bir
diger konukevi de bulunmaktadir.

Amfi Tiyatro

3000 kisilik acik amfi tiyatroda cesitli kiiltlrel ve sanatsal etkinlikler dizenlenmektedir.

Amfiler

Universitemizde yapilan tiim bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak tzere yaklasik
500 kisi kapasiteli bir biyiik amfi (Mithat Ozsan Amfisi), 160 kisi kapasiteli bir kiiciik amfi ve genis
bir fuaye salonu bulunmaktadir. Ayrica derslik olarak kullanilan 100-200 kisi kapasiteli amfiler ve
Universitenin degisik birimlerinde konferans salonlari bulunmaktadir.

Anaokulu

Cukurova Universitesi Rektorliigli Anaokulunda, 220 cocuk kapasiteli olup, Universite
personelinin 3—6 yas grubu ¢ocuklarina okul 6ncesi egitimi verilmekte, ¢alisma saatleri igerisinde
bu ¢ocuklarin bakimlari ile ilgilenilmektedir.

Anaokulundaki 6grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini saglamak ve
ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylk ve gilinliik planlar gercevesinde ¢esitli konular islenerek
faaliyetler yapilmaktadir. Anaokulunda 2004-2006 yillari icerisinde ortalama 230 6grencinin egitim
ve 0gretimini tamamlanmistir. Anaokulumuzdaki 6grencilerimize sosyal aktivite olarak ettt dersleri
(Beden egitimi, satrang, resim, ingilizce, drama) verilmektedir. Ogrencilerin saglik muayeneleri
aylik periyodik olarak Mediko Sosyal Saghk Unitemiz tarafindan yapilmaktadir. Anaokulumuz fiziki
yapl olarak 10 sinif, 7 yatakhane, 1 oyun salonu, yemekhane ve tuvaletlerden olusmaktadir.

Kendi gelirleri ile hizmetlerini ylriten Anaokulumuz 2006 Mali Yilinda Maliye Banliginca
Ozel Biitce kapsamina alinarak gelir ve giderleri biitce kapsaminda yapilmaktadir.

2008 vyilinda Anaokulumuzda Ogrencilere verilen sabah ve ikindi kahvaltilari
zenginlestirilmis ve gelistirilmistir.
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Banka Hizmetleri

Cukurova Universitesi Kampus alani icerisinde T.C.Ziraat Bankasi, Tiirkiye is Bankasi,
Akbank ile hizmet vermektedir. Ayrica yerleske icinde degisik yerlerde bu bankalara ait ATM’ler
bulunmaktadir.

Posta Hizmetleri

Cukurova Universitesi Kampus alani igerisinde tiim P.T.T. hizmetlerini sunan bir P.T.T.
subesi bulunmakta olup, degisik yerlerde bulunan telefon kabinlerinden de yurt ici ve yurt disi
gbrisme yapmak mimkindir

Spor Ve Kiiltiirel Faaliyetler
Kiiltlir Sanat Merkezi

Kiltir Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligl kazanmalarini saglamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini saglamak icin
¢alismalar yapmakta ve elverisli ortamlar yaratmaktadir. Kiltiir Sanat Merkezi blinyesinde Tuirk
Halk Oyunlari, Tirk Halk Mzigi Korosu, Klasik Tark Muzigi Korosu, Coksesli Koro, Tiyatro ve Drama
Grubu bulunmaktadir. Calismalar hafta icinde saat 17.00°den sonra, hafta sonunda cumartesi
ginleri yapilmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim, heykel, fotograf, slisleme
sanatlari sergileri, muzik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi cesitli kiltirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlenmektedir.

Mudurligimiz sadece kendi blnyesinde vyaptigi faaliyetleri sunmakla kalmayip,
Universitemiz dgrenci ve personeline disaridan getirilecek kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri de
Ustlenmistir. Mudarligimiz degerli bilim adamlarini ve sanatgilar Universitemize davet ederek
farkli programlar yapmayi da hedeflemektedir.

Ogrenci Kollari

Universitemiz ~ 6grencilerinin  mesleki yeteneklerinin yani sira ézgir disiinme
yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle genclerin
zamanlarinin degerlendirilmesi ve enerji ylikinin olumlu bir yaraticiliga yénelmesinde sanatsal,
kiiltiirel ve diisiinsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir. Cukurova Universitesi Kiiltir MudirlGgi
catisi altinda o6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis acgisina sahip, bilimsel
dislinebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin 0Ozglirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik
branslarda faaliyet gosteren 18 adet kol bulunmaktadir. Bu kollara, dinlenme, eglenme ve birlikte
yapacaklari etkinlikleri kolaylikla diizenlemelerini saglamak amaciyla Mediko-sosyal Binasi'nin bir
bollimu tahsis edilmistir. Her yil Mayis ayinda kollarin katilimi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.
Rehberlik ve Sosyal Yardim, Doga ve Cevre, Folklor, Sinema, Tiyatro, Tlirk Halk Muizigi, Satrang,
Brig, Havacllik, isletmecilik, iktisat, Dagcilik, Klasik Tiirk Miizigi, Popiler Miizik, Bilgi islem, Finans,
Fotograf, Gezi, Fen Bilimleri, Plastik Sanatlar ve Su Sporlari kollari faaliyet gostermektedir.
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Ogrenci Kollar::
1. Atatlirk¢li DUstince Kolu
. Atli Spor Kolu
. Bilgi islem Kolu
. Jimnastik Kolu
. Dagcilik Kolu
. Fen Bilimleri Kolu
. Fotografcilik Kolu
8. Havacilik Kolu
9.iktisat Kolu
10. insan ve Toplum Kolu
11.Plastik Sanatlar Kolu
12.Psikoloji Kolu
13.Satranc Kolu
14.Sinema Kolu
15.Sinerji Kolu
16.Tiyatro Kolu
17. Toplum Gondlluleri Kolu
18.Uluslararasi Universite Gencligi Kolu

No oo b wN

Sportif Etkinlikler

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, onlara
disiplinli ¢alisma aliskanhgi kazandirilmasi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi, enerjilerini bu
olumlu yb6nde kullanmalari ile olumsuz ortamlardan uzaklasmalari ve bos zamanlarini
degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda ¢alismalar yapmalar igin gerekli ortam
yaratiimaktadir.

Grup ¢alismalar ve karsilasmalar diizenlenmekte, yurtiginde yapilan spor karsilasmalarina
Universitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.

Universitedeki spor dallari; yiizme, sualti sporlari, kros, atletizm, masa tenisi, tenis,
basketbol, futbol, salon futbolu, voleybol, hentbol, plaj hentbolu, giires, su topu, Jimnastik, judo,
karate, tekvando, kano ve bisiklet dallarini kapsamaktadir. Grup calismalari ve karsilagsmalar
diizenlenmekte, yurt icinde yapilan spor karsilasmalarina Universiteyi temsilen 6grenciler
gonderilmektedir. Kampuste 3 biliylk nizami futbol sahasi, 4 mini futbol sahasi, isitmali ve olimpik
Olgllerde 1 kapali yiizme havuzu, 8 acik voleybol ve basketbol sahasi, 6 tenis kortu, 2 acik hentbol
sahasi, 3000 metrelik kros parkuru, jimnastik salonu, icerisinde 20 masa bulunan masa tenisi
salonu, iki minder kapasiteli glires salonu ve 1 jimnastik salonu, 4500 metrekare alana sahip 1600
seyirci kapasiteli, icerisinde bir olimpik misabaka sahasi, bir antrenman sahasi, icerisinde bir
kondisyon salonu da bulunan kapali spor salonu ile Seyhan Baraj Goli kiyisinda yer alan Su Sporlari
Merkezinde yelken-kirek aktivitelerinin yapilabilecegi bir kayikhane vardir. Ayni sekilde Kampus
disinda yer alan meslek yiiksekokullarinda da basketbol, voleybol, futbol sahalari bulunmaktadir.
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Diger Sosyal Hizmetler :

Universitemizde okuyan basarili ve destege ihtiyac gdsteren 1600 adet 6grencimize
Ucretsiz yemek imkani saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim hayatlari sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde
kismi zamanl islerde gérev almalari saglanarak, mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanagi sunulmakta, calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile egitim-6gretim harcamalarina
katkida bulunmalari igin ortalama aylik 450 kismi zamanh 6grenci ¢alistiriimaktadir.

Universitemiz égrencisine Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan;

2004-2005 egitim-6gretim yilinda 463
2005-2006 egitim-6gretim yilinda 492
2006-2007 egitim-6gretim yilinda 567
2007-2008 egitim-6gretim yilinda 445
2008-2009 egitim-6gretim yilinda576 burs imkani saglanmistir.

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha ¢alismalari
yuritmeleri gerekmekte, bu ¢alismalarin gergeklestirilebilmesi icin ilgili sahalara teknik
geziler diizenlenmekte, dizenlenen teknik gezilere Baskanhgimiz Biltcesinden olanaklar
cercevesinde destek sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disi saatlerde dinlenmelerini saglamak amaciyla kantin hizmeti
sunulmaktadir. Ogrenci Kantinlerimiz iktisadi isletme Kapsaminda KDV ve Kurumlar Vergisi
Mikellefi olarak faaliyetini stirdlirmektedir. Kantinlerimiz cesitli noktalarda hizmet vermektedir.
Ogrenci kantinlerimizin amaci 6grencinin daha ucuz malzeme ve kaliteli hizmet almalarini
saglamaktir.

Universite ydnetim érgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmustir.

Buna gore, Universitemizin yénetim 6rgiitli; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektore bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiksekokullar, Merkezler, Konservatuar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk
Musavirligi ve Universite Hastanesi Basmidiirliigiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile
ylrirlige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna
dayanarak cikartilan ikincil mevzuat cercevesinde ylritilmustar.

5018 sayih Kanun ilgili hikdmleri ile Maliye Bakanhginin 01.03.2006 tarihli ve
B.07.0.BMK.026.(099) sayili genel yazisinda yapilan agiklamalar ¢ercevesinde;
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a) Fakilte Dekanlari; Yiksekokul Mudirleri, Meslek yilksekokulu Mudirleri, Enstiti
Muddrleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirleri, Konservatuar Midrd,

b) Rektorlik orgiitinde ise, butceyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve ydrittikleri
hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Baskanlari,

harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmiglerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini
belirlemistir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. 2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl da i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar
yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiritmektedir. Muhasebe vyetkilisi de muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmaktadir.

2007 yilinda i¢ denetgi atamalarinin gergeklestiriimesiyle, i¢ kontrol sistemi mevzuatinda
belirlendigi sekilde olusturulmustur.

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (I1) sayili cetvelinin (A) boélimiinde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve ileri teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesinde (st yoneticilerin,
3linci ve 32 inci maddesinde harcama vyetkisi ve yetkilisini 33 Unci maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yéntemler acikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna
ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak islemlerini yaratmdastar.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotliye kullaniminin 6nlenmesinden mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin godzetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”
(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler
ve sorumlular acikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
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zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfini 6nlemek
ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgl tarafindan 2007-2008 yilinda yiritilen 6n mali kontrol icin asagidaki dizenlemeler
yapilmigtir:

5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayih 3
tinci Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
gore hazirlanan “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Yonerge” ile belirlenmis, Harcama
birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler belirlenmis olup, sire¢ kontrolliinde, her bir islem
daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna
gore, mali islemlerin yiratilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de
kontrol etmektedirler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemler Asagida
Belirtilmistir:

1- Taahht evraki ve s6zlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagihm cetvelleri,

4- Gegici isci pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yukimluliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan dizenlenip imzalanarak Fakulte/Enstitu
Sekreterligine teslim edilir.

Fakilte/Enstitl Sekreterligince;

ihale mevzuati kontrold,

Bltge tertibinin tespiti,

Bltce baslangi¢c 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontroli, gergeklestirilir ve list yonetim

sorumlulugu cercevesinde onaylanir.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestiriimek Gzere Fakulte/Enstitu
sekreterligine gonderilir.

Fakulte/Enstitl Sekreterligince;

Onay belgesi diizenlenmesi,

Komisyon gérevlendirme onayinin hazirlanmasi,
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ilan edilmesi veya davet edilmesi,

Tekliflerin alinmasi,

Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,

Komisyon kararinin diizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina gére gerekli olanlar yerine

getirilir.

Tum bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden onceki islemleri de

kapsayacak sekilde bir slire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa s6zlesme tasarisi hazirlanir ve iki niisha
diizenlenen ihale islem dosyasl, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol igin teslim
edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol cercevesinde incelenen harcama
islem dosyasinin bir nishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivienmek (zere adi gecen
birimde dosyalanir digeri ise uygun goérilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun goérilmustir * serhi,
uygun gorilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi distlerek 6n mali kontrol
formuyla birlikte Fakulte/Enstitt Sekreterligine iade edilir.

Fakilte/Enstiti Sekreterligi vize/kontrol isleminde eksiklik gériilen harcama islemindeki
noksanliklari gidererek yeniden 6n mali kontrolinin yapilmasi igin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim eder.

Fakulte/Enstiti Sekreterligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; Malin
teslim alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine, teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu eklenerek 6deme emri belgesi
duzenlenmek lzere fakilte/ enstitu sekreterligine teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis diizenlenmesi veya
tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi diizenlenmek
Uzere Fakulte/Enstitu Sekreterligine teslim edilir.

Fakilte/Enstitl sekreterlig§ince 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi
ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar onaylandiktan
sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri
o0denmek lizere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapllir.

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak idari ve Mali isler
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Daire Baskanligina teslim edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca;

ihale mevzuati kontrol,

Bltge tertibinin tespiti,

Bltce baslangi¢c 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrold,

Gergeklestirilir ve (ist yonetim sorumlulugu cercevesinde 6n mali kontrole sevk edilir.

Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterlik ve Rektorlik Makaminca 6n mali kontrolden gegirilen
harcama talepleri gerceklestirilmek iizere idari ve Mali isler Daire Baskanligina génderilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca;

Onay belgesi diizenlenmesi,

Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,

ilan edilmesi veya davet edilmesi,

Tekliflerin alinmasi,

Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,

Komisyon kararinin diizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine

getirilir.

TUim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden dnceki islemleri de

kapsayacak sekilde bir stire¢c kontroll yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa s6zlesme tasarisi hazirlanir ve iki niisha
dizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol igin teslim
edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca on mali kontrol cercevesinde incelenen harcama
islem dosyasinin bir nishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlienmek lzere adi gecen
birimde dosyalanir digeri ise uygun gorilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmustir * serhi,
uygun gorilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi disilerek 6n mali kontrol
formuyla birlikte idari ve Mali isler Daire Baskanligina iade edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi vize/kontrol isleminde eksiklik gériilen harcama
islemindeki noksanliklari gidererek yeniden 6n mali kontrolliniin yapilmasi igin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina teslim eder.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili;
Malin teslim alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme
yapmak suretiyle ilgili birimine, teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu eklenerek 6deme emri belgesi
diizenlenmek {izere idari ve Mali isler Daire Baskanligina teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis diizenlenmesi veya
tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi diizenlenmek
tizere idari ve Mali isler Daire Baskanligina teslim edilir.
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idari ve Mali isler Daire Baskanliginca 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar
onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri
o0denmek lizere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika Ve Oncelikler

Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, llkemizin ¢agdas uygarlik ve teknolojik

gelisim dizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar
sonucunda uygulanabilir yeni projeler iretmek.

Sayisallasan uluslar arasi ortamda Turk Dili, Kiltlri ve Edebiyatinin kaynaklarinin elektronik
ortamda degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi ve sunulmasi igin ¢alismalar yapmak ve
internet Uzerinden Tirk Dilinin kullanim oranina katkida bulunmak.

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak,

Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yodnelik arastirma alanlari
belirlemek,

Universitenin {retim ve finansman kaynaklarini gelistirmek ve gelirlerini arttirarak elde edilen
gelirlerden yatirimlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Universitemizin &zellikle tarimin gelistiriimesine yonelik projelerdeki liderligini stirdiirmek
(GAP, KKTC, TAGEP)

Son yillarda 6nemi daha fazla anlasilan ekolojik trin yetistiriciligini bilimsel olarak baglatmak
ve bolge ciftcisine dncllik ve danismanlhk etmek.

Distinme, algilama ve problem c¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltird 6zimsemis, farkh kiltlrleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu yonde baslatilmis olan yeniden dizenleme c¢alismalari her
kademede hizlandirilarak sirdirilecek, egitimin niteligi artirillacak ve egitim hizmetlerine erisim
yayginlastirilacaktir.

Bu cercevede;

& Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde &nemli bir pay olan egitim
yayginlastirilacaktir.

€ Egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla yenilikciligi, arastirmayi, takim calismasini, 6zgiin ve
girisimci diisinmeyi esas alan mifredat degisiklikleri yapilacak ve bu kapsamda egiticiler ile
yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.

@ Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir
rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.
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Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkhihklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif
almalari desteklenecektir.

©  Universitemizde, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan rekabetgi bir
yaplya olusturulmasi tesvik edilecektir.

©  Universitemizde hizmet (ireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, 6grencilerin
egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet géstermesi tesvik edilecektir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; sirekli gelisim, katiimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, dngorulebilirlik, yerindelik, beyana glivenine 6zen gosterilecektir.

Egitim programlarini stirekli gbzden gegirilerek glincellestirilmesi saglanacaktir.

Fakllte ve Yiksekokullarin basarisinin sirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan
kaynagi, sistem ve sirecleri slirekli gozden gecirilecektir.

Her tarlt diaslinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin Uretildigi, yaratici ve katiimci bir (niversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢6zim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, Uretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji lreterek, toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmak, ulusal ve evrensel kiiltir degerlerine sahip cikarak, toplumla butiinleserek, egitim-
O0gretimde, arastirma ve uygulamada, toplam kaliteye ulasmak icin 6énce insan odakl bir anlayisla
mutlu bireylerden olusan bir toplum yaratmaktir. Universitemiz UGstlendigi bu sorumlulugu
gerceklestirecek gerekli her tirlii alt yapi ve donanima sahip bulunmaktadir. Universitemiz,
gengleri 21’inci ylzyila hazirlayarak, degisen diinyada hak ettikleri konuma gelmelerini saglayacak
ve gelecegimizin gencligini yetistirecektir. Bu yondeki cabalarimiz artarak devam edecektir.

idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirhk ve uygulamasinda; Yiiksek Ogretim Stratejisi,
Kalkinma Planlari, Yilhk Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle
uyulmaktadir.

Bilimsel standartlar konusunda uluslararasi normlari yakalamak ve gecmek, tiim bilim dallari
icin paylasilan 6nceliktir. Bilimsel standartlar, 6grenci performansi, egitim 6gretim, arastirma ve
yonetim onceliklerinde en yadsinamaz ortak payda olacaktir. Bilimsel standartlar ve performans
gostergeleri tiim birimlerce paylasilan, seffaf ve 6dillendirmeyi belirleyen en temel gostergedir.
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idari ve Akademik Yonetimin Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak
diizenli ve etkili bir sekilde islemesi,

Kalkinma plan ve programlari ile Hilkiimet programinin etkili bir sekilde uygulanmasi,
idarenin etki ve verimliliginin artirlmasi amaciyla yeniden yapilandirilmasi,

idari is ve islemlerin sadelestirilmesi ve kalitesinin artiriimasi yoluyla égrenci ve diger hizmet
talep edenlerin hayatinin kolaylastiriimasi,

Tasarruf kiiltirinin yayginlastiriimasi,

Hizmetlerin arzinda bilgi teknolojilerinden yararlanilmasi,

idarede stratejik ydnetim ve performans ydnetimi anlayisinin gelistirilmesi
Etkili bir denetim sisteminin gelistiriimesi,

Orta Vadeli Program: Programda, kamu yatirim programi cercevesinde egitim, saglik,
teknolojik arastirma, ulastirma, icme suyu ve e-Devlet yatirimlarina dncelik verilecegi, rekabet
glcu yuksek bir ekonomi ve siirdirlebilir bir kalkinma igin egitimin kalitesi yukseltilecegi, egitim
ile istihdam arasindaki iliski giclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, distinme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltari
O0zimsemis, farkh kaltarleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaclayan egitim
politikasinin temel alindigl, bu ydnde baslatilmis olan yeniden dizenleme ¢alismalari her
kademede hizlandirilarak surdiriilecegi, egitimin niteliginin artirilacagl ve egitim hizmetlerine
erisimin yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu gercevede;
¢ insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artirilmasi

© Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan guciini yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalari hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitlinligl saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve strdurulecektir.

is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin ve beceri sahibi insan yetistirilmesi
amaciyla egitim ile isglicii arasindaki isbirligini glclendirecek mekanizmalar
olusturulacak ve bu calismalarin strekliligi saglanacaktir.

@ Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
glclnln yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isglicl piyasasinda is basinda
deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.
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Bilgi toplumuna donisiim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglara gére Universitemizin birim ve programlari giincellenecektir.

e Egitim

&
&

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretim elemani (yardimci idari
personel dahil) ihtiyaci yerlesim vyerleri arasindaki farklliklari azaltacak sekilde
giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin 6nerilerine acik olunacak ve destekleri
saglanacaktir.

Yiksekogretim kurumlari, idari, mali ve bilimsel 6zerklikleri saglanarak uzmanlasmayi
esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin  hizmet (reterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.
Buna bagh olarak mali imkani egitimini stirdirmesine mani olacak yetersizlikte olan
ogrencilere burs dahil Gniversitemizce imkan saglanacaktir.

¢ Bilim ve Teknoloji

&

Ozel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan gicl kaynagi nitelik ve nicelik yoninden gelistirilecek ve 06zel
sektérde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Devletin Uniter yapisinin korunmasi ve vatandaslarin huzur ve giiveninin temini ve
refah diizeyinin yikselmesi icin caydirici gu¢ niteligini tasiyan savunma sanayinin yurt
dist bagimhhgini azaltmaya yonelik Ar-Ge destekleri artirilacak, savunma sektori icin
gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, Universitelere, arastirma kuruluslarina ve
KOBI’lere aktarilmasi saglanacaktir.

eBilgi toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde degisik toplum kesimlerinin {iniversiteden
artan beklentileri;

&
&

Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek, yani “yiginlasmak”,

Hizla Uretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin timiin{ kapsayacak sekilde
programlarini genisletmek,

Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise bilginin yani sira uygulamaya
yonelmek,
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€ Toplumla giiglii kopriiler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

% Paydaslarina hesap verebilen, acik ve saydam ydnetisim modelleri gelistirmek,

€ Tum bu beklentileri, giderek géreli olarak azalan kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek
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iletisim teknolojileri ile donanmis, AR-GE’yi giiclendiren, paydaslarla isbirligi yapan ve
alternatif 6gretme tekniklerini deneme cesareti olan 6grenciler ve egitim elemanlari igin uygun bir
Universite ortami ve kiltiird yaratmak.

Yiksek nitelikli egitime 6nem ve 6ncelik verirken hem genel hem de elestirel disiincenin
gereksinimlerini karsilayacak bir kurum olmak. Bolgesel gereksinimlere yanit verecek bilgiler
yaninda bilime katki saglayacak bilgileri Gretmek ve yaymak.

Artan kiresellesmenin bilincinde olarak ulusal 6nceliklerimizi dikkate alarak bilime, sanata,
egitim teknolojilerine ve kiltirel gelismelere katkida bulunmak, toplumun aydinlanmasina hizmet
etmek ve dinya barisina katkida bulunmak.

Yetismis insan glcl talebi ve uluslararasi iliskiler karsisinda daha gelismis AR-GE, kiiltir,
bilim ve egitim politikalari gelistirerek tilkemizin ve Avrupa’nin en iyi Universitelerinden biri olmak.

3.1.Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disiinme, algilama ve sorun ¢dézme yetenegi
gelismis, Atatlrk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgirlikcl, milli ve manevi degerleri 6zimsemis,
yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida bulunabilen,
bilim ve teknoloji kullanimina ve lretimine yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiksek,
Uretken ve yaratici, bilgi cagi insani yetistirilecek,

3.2.Degisen ve gelisen ekonomi ile isglicli piyasasinin gerekleri dogrultusunda, kisilerin istihdam
becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejileri gelistirilecek,

3.3.Egitimi, insan kaynaklarinin gelistiriimesini desteklemek Uzere, yasam boyu 06grenim
yaklasimiyla ve bitlincil olarak ele almak; egitimin etkinligini, erisilebilirligini ve firsat esitligine
dayali yapisi gliclendirilecek,

3.4.Egitimin etkinliginin artirnlmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullaniimasi,
Ogrenciler ve aileleri lizerindeki mali, sosyal ve psikolojik yiiklerin hafifletiimesi amaciyla
Universitemiz egitim sistemi, sinav odakl yapidan kurtarilacak,

3.5.Kaliteli egitim verilmesi icin, kalite glivence sistemi kurulacak, kalite standartlari belirlenerek
uygulanacak, egitim birimlerinin kapasiteleri artirilacak, performans 6lglimiine dayal bir model
gelistirilecektir.

3.6.Universitemiz, tlkemizin &nemli yiiksekégretim kurumlarindan birisi olarak, bdlgede yeni
kurulan Universitelerin gelismesine katki saglamayi da kendi misyonu olarak gérmdistiir.

3.7.Arastirma projelerinin seciminde Fen ve Mihendislik Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri ile Sosyal
Bilimler arasinda denge saglanarak projelerin desteklenmesine 6zen gosterilerek, ulusal ve
evrensel bilime, UGlkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kdiltirel kalkinmasina yardimci
olmayi amaglamistir.
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4.1.Egitim ve Ogretimin Giiclendirilmesi: Mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslar arasi hedefler
dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlari icerecek sekilde gelistirilmesidir.
Mesleki egitimin kalitesini artirmaktir. Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam
boyu 6grenme gibi diislince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumluluk gelistirmek.

4.2.Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi:  Fakiltemizin misyon ve vizyonunu gergeklestirecek
arastirma ve uygulama c¢alismalarinin yapilmasini saglamaktir. Bu hedefe ulasim icin ‘Oncelikli
Alan Projeleri’ tireterek gesitli fon kaynaklarindan (AB, DPT, TUBITAK, vb) destek almak ve bu
desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda lider olabilmek igin gerekli teknolojiyi transfer
etmek. Ayrica Fakiltemizde gbrev yapan arastirmacilarin bilimsel altyapilarini gelistirmek.

4.3.Kaynaklarin Etkin, Verimli ve Adil Kullanilmasini Saglamak.

4.4.Kurumsal Kimligin ve Motivasyonunun Glglendirilmesi: Akademik, idari personel ve
ogrencilerin kurumsal kimliginin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesidir.

4.5.isbirlikleri ve Kurumsal imaj: Ulusal ve uluslar arasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin
gelistirilmesini saglamaktir. Tarimsal faaliyet lreten firma ve ciftcilerle iletisim, ishirligi ve
egitim faaliyetlerinin gelistirilmesidir.

4.6.0ncelikler:

4.7.Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli lisans ve lisansiisti diizeyde 6grenci yetistirmek

4.8.Bilimsel Arastirma-Gelistirme faaliyetleri yapmak ve bilim dinyasiyla paylasmak.

4.9. Mesleginde bilgi donanimi yiiksek, tGretken ve verimli bireyler mezun etmek,

4.10. Politikalar:

4.11. Akademik Ozgiirlik

4.12. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilimasi

4.13. Bireysel Gelisim

4.14. Kamu Yarari Gézetme

4.15. Hukukun Gstanlitgd, insan hak ve hirriyetlerine baglilik

5.1.Toplumun ihtiyaglari ve llke kalkinma hedefleri gz 6nlinde bulundurularak Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan planlar dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak,

5.2.b) Ulkenin ve bulunduklari bélgenin ihtiyaclarina uygun projeler iiretmek, gelistirmek ve
uygulamak,

5.3.c) Toplumun ve bireylerin yasam kalitesini ylikseltmeyi ve kamuoyunu aydinlatmayi amaclayan
bilimsel gorisleri; s6zIU, yazili ve diger iletisim araglariyla yaymak,

5.4.¢) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kamu ve 6zel kesim ile isbirliginde bulunmak,

5.5.d) Bilim ve teknoloji tretmek, gelistirmek ve kullanimini yayginlastirmak, Uretilen bilgileri
ilgililerin kullanimina sunmak,

5.6.e) Bireylerin uluslararasi standartlarda bilgi ve beceri sahibi olmalarina katkida bulunmak,

5.7.f) Uluslararasi egitim-6gretim ve bilimsel arastirma calismalarina katilmak ve katkida
bulunmaktir.

5.8. Yuksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim
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verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek,
halkimizin yasam kalitesini ve refah seviyesini arttirmaya katkida bulunmaktir.

5.9.Universitemizin sahip olunan agik ve kapal alanlar, akademik kadro ve yaratilan mali
olanaklarla egitim-6gretim slire¢ metotlarinin daha da gelistirilmesi, egitim-6gretim
kadrolarinin sosyal ve ekonomik seviyelerinin yikseltilmesi, ihtiyac duyulan modern arag ve
gereclerin en uygun sekilde saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistirilmesi ile diisinilen
egitimin yapiimasinin saglamasidir.

5.10. Universitemizce yapilacak bilimsel arastirma ve gelismenin diinya Universiteleri icindeki
yerini almasi ve korumasi icin yardimci olan idari faaliyetlerin de ve bu faaliyetleri yerine
getiren aktorlerin de gelismis diinyadaki esitlerine uygun hale getirilmesi amaglanmistir.

5.11. Bu cergevede mevzuatimizin Universitemize yikledigi idari faaliyetlerimizin hizmet kalitesi
arttirilmasi amaglanmistir.

Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Ylksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan glci yetistirmek.

Cukurova Universitesi, ilke kalkinmasinda biyiik bir éneme sahip olan bilim ve
teknolojinin 6gretimi ve bu alandaki calismalarin desteklenmesi amaciyla kurulmustur.

Cukurova Universitesinde, én lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda bilgi ve
teknoloji tretimine agirlik verilerek genclerimizin Gretken olmalari saglanacaktir. Sosyal
bilimlerde, onimiizdeki yiiz yihin muhtemel sosyal problemlerini tespit ederek bu
problemlerin  ¢6zimiine yonelik c¢ahsmalar gergeklestirebilecek bilim adamlari
yetistirilecektir.

Yeni teknolojiyi kullanabilecek ve kendisini bu alanda sirekli gelistirebilecek nitelikli
elemanlar yetistirilecektir.

Cukurova Universitesi, Tirkiye'nin; Atatiirk’iin belirledigi Tirk Kiltiiriinin ¢agdas uygarlik
diizeyi Uzerine g¢ikartilmasi hedefine ulasmasi ve modern diinyada yerini alabilmesi icin,
Atatirk'liin umut bagladigi ve Turkiye'yi emanet ettigi Tlrk gencliginin Atatlirk¢l Diistince
dogrultusunda yetismesi ve hareket etmesi icin bilimsel toplanti, panel, konferans ve
seminerlere 6nem vermektedir. Bu amag dogrultusunda, llkemizin i¢ ve dis glivenligi, milli
menfaatlerimiz ve Cumhuriyetimizin vazgecilmez ilkelerini konu alan arastirmalar, bilimsel
calisma ve tezler gergeklestirilecektir.

Yukarida bahsedilen amaglara uygun olarak Universitemiz, fen, mihendislik ve sosyal
bilimlerde en son teknolojiyi takip ederek egitim arag, gerec ve olanaklarini genglerimizin
hizmetine sunmak temel amacimizdir.
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® Arastirma-Gelistirme Stratejisi Alaninda: SCI ve SSCI kategorisinde ve arastirma 6ncelik
alanlarinda yayin sayisi 2007 yilina gére % 20 artirilacaktir.

e Egitim Stratejisi Alaninda: Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakli
egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate alinarak,
O0grenci memnuniyeti 2008-2013 doneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri
tabani olusturma asamasi dahil tamamlanmis olacaktir.

e Finansal Yap:i Stratejisi Alaninda: Ulke genelinde sinirlanan kamu destegi dikkate
alindiginda, Universitemizde finansal yapiyr gliclendirebilme mali 6zerklik yaratabilme
dizeyi ile sinirh kalmaktadir. Bu gelisme, bizleri 6z kaynaklarimiza yénelmeyi zorunlu
kilmaktadir. Stratejik olarak, doner sermaye gelirlerinin 2008-2013 déneminde reel olarak
%20 artirilmasi hedeflenmektedir. Diger taraftan, ek kaynak yaratma baglaminda, var olan
mali ve fiziki olanaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ek kapasite yaratilmasinda
oncelik kazandirilacaktir.

e Uluslararasi iliskiler Stratejisi Alaninda: FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi
Turkiye’de ilk 10 dniversite arasinda yer almaktadir. 2008-2013 déneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi dngérilmektedir.

e insan Kaynaklari Stratejisi Alaninda: Gelecek bes yillik dénemde Universitemiz
birimlerine akademik kadro dagilimi, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci ylkleri dikkate
alinarak yapilacaktir. 2011 tarihi itibariyle tim idari kadrolarin uyum programlarindan
gegirilmesi, egitmenlerin egitimi projesinin yapilanmasi ve islerliliginin fakilteler bazinda
2011 yihna kadar etkin kiinmasi 6ngoérilmektedir.

e Toplumla iligkiler Stratejisi Alaninda: Yéresel medya kuruluslan ve diger sivil toplum
kuruluslari isbirligi ile 121 etkinlik, 15 kurs, 50 yasam boyu egitim programi dizenlenmesi
ve paydas memnuniyetinin % 20 artirilmasi hedeflenmektedir.

Amac ve Hedefler | CUKUROVA UNIVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2011

1. Stratejik Hedef: Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini

yiikseltmek)
- % o fe % g g
£ |3 S LeE_|3 |2 B BO|E
5 |2 8 |z 6sB2|2 |3 BzEE|d
— © 4 = = o © = O c © )
s |2 8 - R 2k 9|5 S BORw |2
S |E ol Eo[a&|8 S r > £ | 2
5 s M |3 & 2P 3 K D & [ &
7 c X g v 0 |5 =) %] ‘3 o
2 B S |5 B o = E &
= £ = | & D O ) o)
1. Ziraat Fakltesi 147 | 147
735 | 735 | 615 | 615 0 0 431 | 294 25 5 294
2. Tip Fakiiltesi 125 100
450 - 450 | 650 - - 5 1 10
0 0
3. Fen-Edebiyat
L 300 | 100 75 475 60 50 30 15 - - 3
Fakiiltesi
4, Miih.- Mim.
. 300 75 50 275 | 200 | 250 - 2 5 1 -
Fakiiltesi
5. Egitim Fak. 250 | 100 15 15 150 | 250 - 10 5 10 75
6. iktisadi ve idari
Bilimler 55 45 20 15 165 81 10 5 18 3 20
Fakiiltesi
7. Su Uriinleri
. 50 5 75 75 75 125 5 1 - - -
Fakiiltesi
8. Dis Hekimligi
L 90 40 25 60 50 25 10 15 10 15 5
Fakiiltesi
9. Giizel Sanatlar
. 20 10 - 10 20 15 2 3 10 1 5
Fakiiltesi
10. ilahiyat
M 20 | 10 - 5 | 125 | 15 | 10 | 10 - - 15
Fakiltesi
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2. Stratejik Hedef: insan Kaynaklari Stratejisi (isin geredine gére personel politikasi ve

planlamasini yapmak ve uygulamak)

insan Kaynaklari Stratejisi

Hedefler

Donem mezunlarini izleyebilir alt yapiyi
saglayabilmek

5 yilda %100 saglamak

Fakilte ici ve diger idari kadrolari yonlendirme
programlarina dahil etmek

Her yil en az iki alanda 5’er giin siireyle

Egitim kadrosunun egiticilerin egitimi
programindan gecirmek

5 yilda en az %10 eleman

3. Stratejik Hedef: Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagh olarak altyapinin

siirekli yenilenmesini saglamak)

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi

Hedefler

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini
proje ve doner sermaye kaynaklari ile arttirmak

5 yilda %20 arttirmak

Egitim derslik alanlarinin yenilenmesini
saglamak

Her yil %20 yenilenmesini saglamak

4. Stratejik Hedef: Egitim Stratejisi(Egitimin ve Ggretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin

arttirilmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi)

Egitim Stratejisi

Hedefler

Ogrenci odakh egitim yiizdesini arttirmak

5 yilda %10 arttirmak

ALES, KPSS sinavlarinda fakiilte 6grencilerinin
basari oranini arttirmak

5 yilda %10 arttirmak

Ogrenci memnuniyetini arttirmak

5 yilda %10 arttirmak

Mezunlarin ise yerlestirme oranlarini arttirmak

5 yilda %10 arttirmak

Yandal ve gift anadal programlarini arttirmak

5 yilda %10 arttirmak
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5. Stratejik Hedef: Finansal Yapi Stratejisi (Déner Sermaye gelirlerinin arttiriimasi)

Finansal Yapi Stratejisi Hedefler

Fakulte doner sermaye gelirlerini (reel) 5 yilda %10 arttirmak
arttirmak

6. Stratejik Hedef: Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

Uluslararasi iliskiler Stratejisi Hedefler
Erasmus ikili antlagsmasini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
AB uluslararasi projelerini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus 6grenci degisimini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus 6gretim Uyesi degisimini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

7. Stratejik Hedef: Toplumsal iliskiler Stratejisi (Universitenin toplumla olan etkilesiminin ve
katkisinin arttirilmasi)

Toplumsal iliskiler Stratejisi Hedefler

Ulusal ve bolgesel sorunlari dncelikli kilan proje, 5 yilda %20 arttirmak
sempozyum ve benzeri faaliyetleri arttirmak

Yasam boyu 6grenme program uygulamalarini 5 yilda %30 arttirmak
arttirmak
Bolgede yer alan mesleki kuruluslarla 5 yilda %30 arttirmak

gerceklestirilen proje sayisini arttirmak

Universite disi paydaslarin memnuniyetini 5 yilda %10 arttirmak
arttirmak

Gerek akademik gerekse idari personelin yas ortalamasinin yiiksek olmasi ve bunlarin yerine
gelebilecek personel istihdaminin da ekonomideki genel durum nedeniyle yeni kadrolarin
verilememesi sonucu ileriye dogru misyon ve vizyonu tasiyacak yetismis ve deneyim sahibi
personel eksikligi meydana gelmektedir. Bu durum ise, egitim ve 6gretimin aksamasina neden
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olacak, kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasini olumsuz yoénde etkileyecektir. idari
personelin gordigl hizmetlerin yeterince takdir edilmemesi, maas ve diger 6zliik haklarinin
yetersiz olmasi ve hizmet ici egitim vb. diger kurum imkanlarindan hakkaniyete uygun bir
sekilde faydalandiriimamasi ve bunun da maalesef bu personele hissettirilmesi gibi nedenler
personelin aidiyet duygusunu vyitirerek demoralize olmasina, islerin aksamasina neden
olmakta; bitin bu olumsuzluklar ise kurumun insan giicii ve kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu konularda genel politikayi belirleyen aktorler
tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasinin ve derhal uygulamaya konulmasinin dogru olacagi
disinilmektedir. Bir kurulusun sahip oldugu, vyeri doldurulamaz tek sermayesinin
calisanlarinin  bilgisi ve yetenegi oldugu ve c¢alisanlarin memnuniyetinin ya da
memnuniyetsizliginin yalnizca o is yerine degil, aile ve toplumsal iliskilere de yansiyacagi
unutulmamali; kamu hizmetlerinin istenilen sekilde yerine getiriimesinde insan faktéri goz
ardi edilmemelidir.

Performans bilgilerini gbsteren Performans Hedefi Tablosu ve Faaliyet Maliyetleri Tablosu
(Tablo 1-Tablo 2)

idare Performans Tablosu ve Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo 3 — Tablo 4)

Ogrencilere yenilesme kiiltiirii de verilmelidir.  Yenilesme kiiltiriinin amaci diisiinen
sorgulayan arastiran insan yetistirmek, egitim her konu tizerinde herkesin 6nemle durmali ve 6devi
olmahdir. Egitim bagimsiz insan yetistirmeyi amag¢ edinmeli, yarin hangi siyasal davranisa uyulacak
veya kime yaranacak gibi insan tipinin yetistirilmesinin kavgasi verilmemelidir.

Universiteler meslek kazandirmakla birlikte esas olan hayata insan yetistirmektir. is arayan
degil is kuran ve istihdam alani yaratan bireyler yetistirmektir.

Ulkenin egitim sisteminin yenilesmesinin saglanmasi gelismis ekonomiye sahip olunmasi igin
yenilesme kiltlrindn saglanmasina yatirrm yapilmalidir.  Stphesiz Gniversite sorunlari bu giin
baslamamis ve buglinde bitmeyecektir. Ancak bu sorunlari uygun bir stratejik planla zamana
yayarak ¢oziimlenmelidir.

Universiteye 6grenci kabuliindeki 6lgme, degerlendirme ve segilmesi bir egitim sorunu
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olarak onlimizde durmaktadir. Bu sorun egitim sistemi icerisinde aranmali ve bulunmali ve
Universiteye hazirlik bir rant sektorli olmaktan c¢ikarilmahdir.  Milli egitim sistemi igerisinde
matematik, fen, felsefe vb. diinya goéruslerini gelistiren, manevi yonden tatmine ulastiran derslere
agirhk verilerek diisiinen ve yorumlayan lniversiteye hazir beyinler yaratiimaldir.

Egitim sistemi bir kisinin veya bir gurubun zihinsel yapisi ve sosyal seviyesi ile yiritilecek bir
sistem olmaktan cikartilarak ortaklasa kabul edilen kurallar ve degerler sistemine doniistirmek
gerekir.

Arastirma ve gelistirme harcamalarinin oranlarinin yikseltilmesi gerekmektedir.

Bir satin alma politikasini olusturmak ve gelistirmek ve buna gore kaynaklar
degerlendirilmelidir. Bu glinki sistemde ihaleyi kaybeden ¢ogunlukla sikayette bulunuyor. Buda
ihalenin yapilmasini engelliyor, gerekli mal ve hizmet alinamadigi gibi 6deneklerde iptal ediliyor.
Sonucta egitim ve 6gretimin aksamasina neden olmaktadir.

Arastirma gorevlilerine (lisanslisti veya doktora yapanlara) aylik verilmelidir. Clnkd bu
insanlar Universiteyi bitirmis cogunlukla ev bark sahibi ve sorumluluklari olan insanlardir. Bir
gelirlerinin  olmasi gerekmektedir. Ogretim (yelerinin kaynagini olusturan bu kisilerin
Universitelerde tutunabilmeleri icin boyle bir 6nlemin alinmasi gerekmektedir.

Universitedeki kadro ve atama hususlarinin kalici esaslara baglanmasi gerekir.
Yuksek 6gretimin bir master planina kavusturulmasi gerekir.

Bltcedeki 6deneklerin istenilen diizeyde olmasi ve bloke edilme isleminden (iniversitelerin
istisna tutulmasi gerekmektedir.

AB (lkelerinin Gniversitelerinin standartlarinin neler oldugu tespit edilerek bu standartlara
uyum saglanabilmesi yonlinde Universitelerin desteklenmesi saglanmalidir.

Maliye Bakanligi ve DPT, kamu kurumlarinda proje hazirlanmasi ve degerlendirilmesi
hususunda; yontemleri, ayrintilari ve uyulmasi gereken kurallari belirlemeli, bu konularda
uygulama zorunlulugu getirmelidir. Proje fizibilite asamasinda Maliye Bakanhg ve DPT
uzmanlarinca kamu vyarari, etkinlik ve verimlilik kriterleri géz oniinde bulundurularak yerinde
denetim ve degerlendirme yapilmal;; bunun sonucunda projenin uygulanmasina, iptaline veya
revize edilmesine karar verilmeli ve kurumlarla isbirligi icinde kurumlarin imkan ve ihtiyaglari
yerinde incelenmeli, kaynak ve ihtiyaclar degerlendirildikten sonra yatirimlara ayrilan 6denekler
belirlenmelidir. Oysa mevcut sistemle kurumlarin bitgeleri yerinde incelenmeden evrak Uzerinde
degerlendirilmekte sinirh kaynaklar ve bitcedeki kesintiler sebebiyle yatirim projeleri zamaninda
bitirilememekte, bu da bu projelerden beklenen faydayi azaltmakta ve maliyeti arttirmaktadir.

Yatirim ve diger biit¢e hazirlik calismalarinin ocak ayinda baslatilmasi bitiin yila yayilmasi ve
kanunlasma asamasina kadar degisen siyasi, ekonomik ve kurumsal sonugclarin yansitilabilmesi
saglanmalidir.
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idarelerin st yoneticilerine yatirim biitcelerinde yer alan ve %90’1 bitim asamasina gelmis
bazi 6nemli projelerin tamamlanabilmesi i¢in ek 6denek talebinde bulunma ve kullanma yetkisi
verilmelidir. Ayrica yili bitcesinde mal ve hizmet icin ayrilan 6deneklerin belli oranda, acil ve
zorunlu durumlarda harcama yetkisinin verilmelidir.

ihale sistemi icinde kalarak mal, hizmet ve insaat vb. ihalelerde, yiiksek tenzilat yapan ve
gerekli altyapiya, mali imkana, yeterli teknik 6z kapasiteye sahip olmayan firmalara isin
verilmesinin dnlenmesi yoniinde idarelerin inisiyatifleri belirli 6lglilerde artiriimahdir.

Kamu ihale Kurulu 16 inci madde de belirtilen aksakliklari g6z ardi ederek, ekonomik agidan
en avantajli teklifin, en distik teklif olarak degerlendirilmekte olup, bunun sonucunda ise idarelerle
ylkleniciler arasinda bazen isin yarim birakilmasi, kalitesiz yapilmasi gibi sorunlara neden
olmaktadir.

Kullanilan otomasyon ve bilgisayar sistemleri nedeniyle daha fazla ve kolay islem yapilmasi,
verilerin bilgisayar ortaminda evrak kontrol ve takibinin kolaylasmasi ve kirtasiyeciligin azalmasi;
buna bagli olarak hata sayisi azalma egilimi géstermesidir.

Boylece Universitenin icinde bulundugu egitim, 6gretim, atama ve kadro, 6gretim elemani
temini, lcret ve mali sorunlari gibi tehditlerinin ortadan kaldiriimasinin Glkenin gelismisligi ve
bagimsizligi acisindan zorunluluk tasimaktadir.

Yasal Sinirhiliklar: 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ademi merkeziyetcilige hi¢ yer
birakmayan merkezi, bir yasal belgedir. UAK’nin yapisi daha ademi merkeziyetcidir ancak yine de
2547 sayih kanunda belirtilen gorevi ifa etmektedir. Yiiksek 6gretim Ustiinde yetkili olan bir diger
kurum da hikimettir ¢link( biitce tahsisi ve degisik bolimlerdeki memuriyet kadrosu hakkinda
hikimet s6z sahibidir. Rekabetgiligi (yayinlarda, 6gretim kalitesinde, sosyal sorumlulukta ve etik
alanda) gelistirmek icin Universite Senatosu gorevlere atanma ve yiikselmede yeni standartlar
getirmistir. Fakat gegtigimiz bes yil igerisinde memur kadrosunda iki kisilik bir artis dahi yapiimayan
bolimler bulunmaktadir. Bu durum boélim yenilesmesinin dinamik yapisini engellemektedir.
Bunun sonucu olarak profesorliik, dogentlik ve arastirma gorevlisi gibi kadrolarin piramidinde
dengesiz bir dagilim ortaya ¢ikmaktadir.

Oyle gériiniiyor ki 2547 sayil kanun 6zgiirliikler baglaminda daha uzun siire tartisilacaktir.

Egitim-Ogretim Sinirhiklari:Egitim ve arastirmaya oncelik verilmemesi, biitge ve ydnetimle
ilgili sorunlar, rekabetgi adaylarin (niversite kariyerini se¢mesinin 6niinde engel olmaktadir.
Arastirma gorevliligi ontndeki yasal sinirhliklar, egitim teknolojisini gelistirmenin 6nlndeki
engeller, ve sinirli sayidaki 6grenci kontenjanlarina ¢ok basvuru olmasi nedeniyle olusan toplumsal
baski zamanin verimsiz kullanimina yol agmaktadir. Universitenin uluslararasi akademik isbirligini
desteklemeyen bitcesi kaliteli calismalar yapma girisimlerini sekteye ugratmaktadir. Yiiksek
basariy etkileyen diger faktorler ise projelerin finansmaninda karsilasilan zorluklar ve mezunlar
arasindaki yiiksek issiz oranidir. Ogrencilerin (iniversitedeki karar alma siirecine sinirli katilim
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imkani, teori ve uygulamayi birlestirme yonindeki sinirh calismalar 6grencilerin daha yilksek
basarilara imza atmasini engellemektedir.

Aragtirma Sinirliklari: Disiplinlerarasi ¢alismanin az olusu, projelerin finansmanindaki
blrokratik sireg, arastirmaya oncelik verilmemesi, akademik kariyerin cazibesini azaltmaktadir. AB
fonlar hakkindaki eksik ve sinirli bilgiler, arastirma yapma egiliminin az olmasi ve arastirma
yapmadaki mali sinirliliklar, 6gretim elemanlarini zamanlarinin ¢ogunu 6gretim faaliyetlerine
ayirmasina sebep olmaktadir. Arastirma faaliyetlerinde kendi kendini yetistirme zorunda kalmak ve
uzman yardimi alamamak, (Universite disinda o6didl bulamamak geng¢ arastirmacilarinin
motivasyonunu azaltmaktadir. Bunun sonucunda, arastirma sadece yiikselme igin gereken bir
faaliyet gibi gortlmektedir.

Finansal Sinirhliklar: Arastirma finansmanina tahsis edilen biitce azlik gostermektedir. Her
ne kadar AB fonlar finansal sinirhliklarin asilmasi icin 6nemli bir katki saglayacak olsa da bu
kaynaklardan nasil yararlanilacagi hala tam olarak bilinememektedir.

Ogretim elemanlarin gelir azhigi, arastirma ve 6gretim faaliyetleri hususunda motivasyonu
azaltmaktadir. Devam etmekte olan makro istikrar politikalari nedeniyle fakilte bitcgelerine
yeterince pay tahsis edilememektedir.

Turkiye Cumhuriyeti'nin cagdaslasma projesinin basta gelen amaclarindan biri de, (iniversite
egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amaci ise genglerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate
alinarak, disinme, algilama, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi ve kisisel sorumluluk duygusu
gelismis, yeni fikirlere agik, kiltlrel degerleri benimsemis, demokratik tavirlar gosterebilen ve
beceri diizeyi yiksek insan glicinln yetistirilmesini saglamaktir.

Unutulmamalidir ki; egitim dgrenciye saygiyla baslar. Ogrenci egitimin can damaridir, onlara
nasil davranmamiz gerektigini iyi bilmeliyiz. Onlara verecegimiz bilgi cok énemlidir. Onlara bu
bilgiyi ylikleyecek aktorler de cok dnemlidir. Bltiin gayretimizle onlara bilgiyi asilamaliyiz. Bilgisiz
bir 6grenci kitlesi egitimin ve Ulkenin lzerinde yUktir. Bu yikten kurtulmanin yolu onlara dogru
bilgiyi vermektir. Egitim ¢cok 6nemli bir olaydir. Eger bir llke egitimi dnemsemezse cok sey
kaybeder. Belki her seyini kaybeder. Egitime verecegimiz 6nem llkemizi her yoniyle ileriye
gotiurecektir. Ayrica, ekonomimize biyilik katkilar saglayacaktir. Bir milletin egitimi ihmal etmesi
dislinlilemez. Nerede egitim varsa orada; zenginlik, huzur, gliven, dizen, mutluluk, sayginlik ve
kalite vardir. Tlrkiye uygarlik yarisindaki iddiasini tiniversiteleri ile kanitlayacaktir.

Basta 6gretim aktorlerine yapilan harcamalar dahil bina, arag, gereg, acik ve kapali alanlar ve
diger benzer her tirli harcamalarin gelecegimize yapilan yatirim olarak degerlendirilmesi
olanakhdir. Clinkl diinyada en karli yatirimin; insana yapilan yatirim oldugu yéniinde gorus birligi
vardir.  Egitime yonelik vyatirrm  harcamalarinin  arttirlmasindaki  i1srarimiz bundan
kaynaklanmaktadir.

Okul 6ncesi egitim ile baslayip doktora sireci ile sonuglanan egitimin sosyal kiiltiirel mali ve
demografik sorunlarinin oldugu aciktir. Baska bir ifade ile egitim dogumdan olime kadar
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insanlagsmayi saglamaktadir. Bu siiregte hepimize yetki ve sorumluluklar diismektedir.

Yiiksekdgretim sistemi icinde Meslek Yiksek Okullari 6zellikle Gzerinde durulmasi gereken
onemli bir sorundur. Bu okullari tercih eden 6grencilerin sinavsiz gegis sistemi ile mezun olduklari
okullarda yeterli bilgi ve donanima sahip olmadan yiiksekokullara kayit olmaktadir.

Bu sistemin yeniden degerlendirilmesi uygun olacagi distintilmektedir.

Universitemizde 2010 yilinda egitim — 6gretim kesintisiz olarak yiritilmustir. Yeni kurulan
Osmaniye Miihendislik Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve Hukuk Fakdiltesi kurulmustur. Bu Fakiiltelerin
akademik ve idari personel ile bina, arag, gere¢ vb. orglitsel yapilandirilmasi gerekmektedir. Buna
bagh olarak ayrica 2007 yilinda personele, 6grenciye, boliim ve anabilim dallarina hizmet veren
idari ve yardimci hizmetler sinifinda personel sayisi dismdstur.

Gelisimini siirdiiren ve 6grenci sayisi hizla artan Universitemizin fakiilte, meslek yiiksekokulu
ve arastirma merkezlerinde, derslik, laboratuvar ve biro olarak kullaniimak Uzere yeni kapali
alanlara ihtiyac duyulmaktadir. Ayrica yipranma ve asinma nedeniyle bu alanlara ihtiyacg vardir.

Universitemiz biitgesinin alt yapi, Uist yapl, spor tesisi ve donanim alanlarinin arttirilmasi ve
en azindan cesitli nedenlerle Universitemizden ayrilan personelin yarattigi acigin kapatiimasi
yoluna gidilmesi, hizmetlerin daha nitelikte yapilmasina dolayisiyla da egitim-6gretim ve
arastirmada kalitenin artmasina bilyik katkilar saglayacaktir. Arastirmalarin kalitesi yetismis insan
glicli ve arastirmalara ayrilan 6denek ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle arastirmalarin kesintisiz
surdirilebilmesi igin bilimsel arastirma projeleri ve Teknik Arastirma Projeleri 6denekleri mali
yilbasindan itibaren serbest birakilmalidir. Diger taraftan, Bilimsel Arastirma Projeleri biitcesinin
mali yil igcinde kullanilmayan 6zel 6deneklerin yeni mali yili basinda iptal edilmeden, tekrar 6denek
kaydedilmelidir.

Universitemizde fiziksel kosullar konusunda sorunlarimiz bulunmaktadir. Mekanlarimiz sahip
oldugumuz 6grenci sayisiyla karsilastirildiginda yetersiz kalmaktadir.

Sahip oldugu binalarin eski olmasi nedeniyle koruma ve giiclendirme maliyeti ile strekli
olarak karsi karsiya kalmaktadir.

Egitim teknolojileri bircok programin faaliyetlerini ¢agdas bir sekilde sitrdirebilmesi igin
kritik bir éneme sahiptir. Ancak pek c¢ok birim, bu alandaki teknolojileri 6zellikle mali kaynak
yetersizligi nedeniyle edinememektedir.

Mevcut teknik donanimimiz (bilgisayar, makine, techizat vb.) sayisal olarak yeterli degildir.
GUnUmuz bilgi teknolojisini gerisinde kalmayan teknolojik olanaklarimiz, o6zellikle 6grenci
kullanimina acilan bilgisayar sayisi dusinildiugiinde zayif kalmaktadir.

Universitemizin sadece meslek adami yetistirmekle sinirh kalmayarak, topluma yén veren bir
yap! olusturmasi icin gerekli 6zendirmelerin hayata gecirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle bir
yandan TUBITAK, DPT, vb. arastirma destek kurumlari ile ortak yiriitiilen proje sayisinin
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arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki arastirma sonuclarinin kamuoyuna iletilmesi igin
bilimsel yayinlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara
agirhk verilmesi gorisleri ortaya ¢ikmistir.

Kurumumuz, Urettigi hizmet ve Urlnlerin hedef kitleye ulasmasinda ve duyurulmasinda
yetersiz kalmaktadir. Mezunlarla ve diger dis paydaslarla daha siki iletisim kurulmasi gerektigi
ortaya cikmistir. Ayrica, yasam boyu egitim cercevesinde sertifika programlarina yer verilmesi ile
topluma hizmet misyonumuza da ulasmamizin miimkiin olacagi saptanmistir.

Universitemiz ile sanayi ve sosyal kurumlar arasinda sinirli bir iletisim gerceklesmektedir. Bu
iletisim bazi ortak projelerle, mezunlar araciligiyla ve dizenlenen Ogrenci gezileriyle
olusturulmaktadir. Genel olarak, gerek sanayi, gerekse sosyal kurumlarla daha yakin bir iliski
kurulmasi, geri bildirim ile 6gretim programlarinin gézden gecirilmesi; akademik calismalara
oldugu kadar, sektorlerdeki kalitenin hem niteliksel, hem de niceliksel yilkseltilmesine katki
saglayacaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiuksekokulu, Devlet Konservatuari, Adana Meslek Yiiksekokulu, Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile Kozan Meslek Yiiksekokulu ve Adana Saglk Yiksekokulu,
Ceyhan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve vyeni kurulan anabilim dali, bolim ve
yiiksekokullarda akademik ve idari personel sikintimiz mevcuttur. Universitemiz idari ve akademik
gelismesine paralel olarak artan egitim-6gretim elemani gereksinimlerini karsilamak amaciyla
muhtelif unvan ve derecelerdeki akademik kadronun ihtiyaci karsilayacak sayida verilmesi
gerekmektedir.

Universitemiz isciler eliyle gordiriilmesi gereken hizmetlerin saghkli bir sekilde
siirdiiriilebilmesi icin bos olan daimi isci kadrolarimiza agiktan atama izni ve Universitemize her
mali yilda yeniden verilmekte olan gegici is¢i vizeleri Rektorligiimizce teklif edilen sayida verilmesi
blyiik 6nem tasimaktadir.

Belirlenecek performans hedeflerine ulasilabilmesinde en 6nemli unsur saglanacak mali
kaynaktir. Kamu kurumlarina tahsis edilecek bilitge 6deneklerinin, Yiksek Planlama Kurulunun
tespit ettigi limitler cergevesinde belirlenmesi, performans hedeflerine ulasilamamasinin en 6nemli
gerekgesini teskil etmektedir.

Faaliyet ve projeler i¢in belirlenecek maliyetlere gore hesaplanacak kaynak ihtiyacinin, biitce
ile tahsis edilen 6denek miktarinin Gzerinde olmasi, daha planlama asamasinda hedeflerden
sapmalara neden olmaktadir. Kurumlara biitce ile tahsis edilecek kaynaklarin, gercek ihtiyaglar
Uzerinden belirlenmesinin, Stratejik Planlar ve Performans Programlarinin uygulanabilirligine
onemli katkilar saglayacagi degerlendirilmektedir.
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1- Performans Hedefi Tablosu (Tablo 1 — 43 Sayfa)

2- Faaliyet Maliyetleri Tablosu (Tablo 2 — 43 Sayfa)

3- idare Performans Tablosu (Tablo 3 —1 Sayfa)

4- Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu (Tablo 4 — 1 Sayfa)

5- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Tablo 5 — 5 Sayfa)
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C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESE
A Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
mag .
yiikseltmek)
Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale,SCI/SSCI'da makale,Ulusal
Hedef hakemli dergi yayin sayisinin her yil %20 artirilmasi ve artigin siirekliligin
saglanmasi

Performans Hedefi Yilhk SCI/SSCI' da Makale Sayisinin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |SCI/SSCI da Yayinlanan Makale 930.000 0 930.000
Genel Toplam 930.000 [V} 930.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESE
A Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
mag .
yiikseltmek)
Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale,SCI/SSCI'da makale,Ulusal
Hedef hakemli dergi yayin sayisinin her yil %20 artirilmasi ve artigin siirekliligin
saglanmasi

Performans Hedefi

Yilik Alan Endeksli Makale Sayisinin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Alan Endeksli Makale 170.000 0 170.000
Genel Toplam 170.000 0 170.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESE
A Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
mag .
yiikseltmek)
Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale,SCI/SSCI'da makale,Ulusal
Hedef hakemli dergi yayin sayisinin her yil %20 artirilmasi ve artigin siirekliligin
saglanmasi

Performans Hedefi

Yillik Uluslararasi Bildiri Sayisinin Arttiriimasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011

[ Juusirarss Biari says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasi Bildiri 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 [V} 600.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESE
A Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
mag .
yiikseltmek)
Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale,SCI/SSCI'da makale,Ulusal
Hedef hakemli dergi yayin sayisinin her yil %20 artirilmasi ve artigin siirekliligin
saglanmasi

Performans Hedefi Yilhik Ulusal Hakemli Dergide Makale Sayisinin
Arttinimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

| JuusalHakemi Dergige Makale Says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal Hakemli Dergide Makale 210.000 0 210.000
Genel Toplam 210.000 0 210.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig -




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESE
A Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
mag .
yiikseltmek)
Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale,SCI/SSCI'da makale,Ulusal
Hedef hakemli dergi yayin sayisinin her yil %20 artirilmasi ve artigin siirekliligin
saglanmasi

Performans Hedefi

Yillik Ulusal Bildiri Sayisinin Arttiriimasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011

| Juusai i sayes

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ulusal Bildiri 365.000 0 365.000
Genel Toplam 365.000 0 365.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
Amag -
yiikseltmek)
Ulusal Uluslararasi projeler; AB,Bilimsel Arastirma, Tibitak, DPT ve Sanayi
Hedef . P
Kuruluslarina sunulan proje sayisinin %20 artirilmasi ve bu artisin siirekli kilinmasi

Performans Hedefi Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Proje Sayisi
Arttinimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
|1 [siimse Arastrma Proje Says N ™ ™
TUBITAK Proje Saysi
£ SAN-TEZ Proje Sayisi Adet | e 7 7
20 DPT Arastrma Proje Sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma Projeleri 9.588.000 0 9.588.000
Genel Toplam 9.588.000 [V} 9.588.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESE
Ama Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
< yiikseltmek)
Hedef Ulusal yarismalarda 6d(l, Uluslararasi yarismalarda 6d(il sayisinin %20 arttiriimasi
ve bu artigin sirekli kiinmasi

Performans Hedefi Yillik Uluslararasi Odiil ve Patent Sayisinin Arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim

2009 2010 2011

[ [0dulve patent s

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Uluslararasi Odiil ve Patent 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - GUKUROVA UNIVERSITEST
Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini
Amag -
yiikseltmek)
Hedef Kitap, brosiir vs. basimi ve yayin sayisinin %20 arttirilmasi ve bu artigin siirekli
kilinmasi

Performans Hedefi

Basimi Yapilan Kitap, Brosiir vs. Sayisinin Arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2009 2010 2011

[ [eesmi vapiacak Kizp v says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kitap, Brosir vs. Basimi 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 [V} 60.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine gére personel politikasi ve planlamasini

Amag yapmak ve uygulamak)

2012 yili sonuna kadar Idari ve Akademik Personelin Tamamina Hizmetigi egitim
Hedef . Py
verilerek stirekliligi saglanacaktir

idari Kadrolarn Her Yil %33 iiniin Uyum

eiiepnenspieeet Programlarindan Gegirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idari Kadrolarin Uyum Programlari 556.500 0 556.500
Genel Toplam 556.500 0 556.500

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

verilerek stirekliligi saglanacaktir

idare Adi 38.21 - GUKUROVA UNIVERSITEST
A Insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine gére personel politikasi ve planlamasini
mag
yapmak ve uygulamak)
Hedef 2012 yili sonuna kadar Idari ve Akademik Personelin Tamamina Hizmetigi egitim

Performans Hedefi

Akademik Kadrolarin Her Yil
Programlarindan Gegirilmesi

%33 iiniin Uyum

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009

2010

2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akademik Kadrolarin Uyum Programlari 525.000 525.000
Genel Toplam 525.000 0 525.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine gére personel politikasi ve planlamasini
Amag
yapmak ve uygulamak)

2012 yili sonuna kadar Idari ve Akademik Personelin Tamamina Hizmetigi egitim
Hedef . Py
verilerek stirekliligi saglanacaktir

Performans Hedefi Personel Memnuniyetinin Arttirllmasi ve
Siirdiiriilebilirliliginin Saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim

2009 2010 2011

Ogle Yemegi Yardimi Yapilan Personel Sayisi 346.351 360.000

Emekli Kesenekleri Yonetim Giderine Katiim Payi Odenen Personel
2 Sayi 59
Savis|

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Personele Sosyal Tarnsferleri (Ogle Yemegi+Emekli San.Yénetim Gid.) 14.366.000 0 14.366.000
Genel Toplam 14.366.000 0 14.366.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak
Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar
Hedef Yillik %4 oraninda Objektif Yapilandirimig Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik
Alanlarinin yenilenmesini saglamak

Performans Hedefi

Derslik ve Egitim Alanlarinin Yenilenmesi, insaatinin
Tamamlanmasi ve Bakim Onarimi

Performans Gostergeleri

Olgti Birim 2009 2010 2011

. Yenilenen Derslik ve Egitim Alani 54.200 54.200 54.200

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |[Derslik ve Egitim Alanlari Bakim Onarimi 13.650.000 500.000 14.150.000
Genel Toplam 13.650.000 500.000 14.150.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak

Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar
Hedef Yillik %4 oraninda Objektif Yapilandirimig Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik

Alanlarinin yenilenmesini saglamak

Kampiis Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi, Biiyiik

Performans Hedefi
Onarimi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

. Yenilenen Yol, Otopark ve Kalorifer Tesisati 3.000 mn

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kampiis Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi Bilylik Onarimlari 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak
Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini

Saglamak)

Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar
Hedef Yillik %4 oraninda Objektif Yapilandirimig Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik

Alanlarinin yenilenmesini saglamak

Performans Hedefi

Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi

Performans Gostergeleri

Olgti Birim 2009 2010 2011

. Uygulama Hastanesi Onarilan Alani 22.500 22.500 22.500

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi 0 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 0 1.000.000 1.000.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak

Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar
Hedef Yillik %4 oraninda Objektif Yapilandirimig Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik

Alanlarinin yenilenmesini saglamak

Performans Hedefi Biiro, Derslik, Atdlye ve Tesis Kiigitk Onarimlari

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Biro, Derslik, At6lye ve Tesis Kiigiik Onarimlari 1.212.000 0 1.212.000
Genel Toplam 1.212.000 0 1.212.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak
Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini

Saglamak)

Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar
Hedef Yillik %4 oraninda Objektif Yapilandirimig Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik

Alanlarinin yenilenmesini saglamak

Performans Hedefi

Acik-Kapal Spor Tesislerinin Onarimi

Performans Gostergeleri

Olgti Birim 2009 2010 2011

. Agik-Kapali Spor Tesisi Onarim Alani 109.808 109.808 109.808

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Acgik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak
Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
) o L .
Hedef Derslik ve Laboratuvar altyapilarinin heryil %20 oraninda iyilestirilmesi ve

donatiimasini saglamak

Performans Hedefi Makine Techizat, Tasit, Tefrisat Bakim ve Onarimlari

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

[ [akine Teshizar, Tas, Tefsat Bakm ve Onarimiar

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Makine Teghizat, Tagit, Tefrigat Bakim ve Onarimlari 902.500 0 902.500
Genel Toplam 902.500 0 902.500

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak
Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
) o L .
Hedef Derslik ve Laboratuvar altyapilarinin heryil %20 oraninda iyilestirilmesi ve

donatiimasini saglamak

Performans Hedefi Laboratuvar Cihazlarinin Sayisinin %20 Arttirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

[ JLavoratwer Ghazian says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Laboratuvar Cihazlari Alimi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak

Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
’ o S .
Hedef Derslik ve Laboratuvar altyapilarinin heryil %20 oraninda iyilestirilmesi ve

donatiimasini saglamak

Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli Malzeme

eiiepnenspieeet Sayisinin %20 sininin Yenilenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

L [Bro Makinatan, Menkul M, Dayanki Halzeme Says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli Malzeme Alimlari 814.000 0 814.000
Genel Toplam 814.000 0 814.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak

Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Hedef Kittiphane Kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve Donanimlarinin yenilenmesi

Performans Hedefi Bilgi Teknolojileri Allmi ve Yenilenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

[ [verienen aigi Teknolgier says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgi Teknolojileri Alimi 285.000 0 285.000
Genel Toplam 285.000 0 285.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik Gelismelere ve Genislemeye Bagl Olarak
Amag Fiziki Altyapi, Kapali, Sosyal, Spor Alanlarinin Yapimi ve Siirekli Yenilenmesini
Saglamak)
Hedef Kittiphane Kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve Donanimlarinin yenilenmesi

Performans Hedefi

Universitemiz Kiitiiphanesinin sahip oldugu
imkanlarinin %20 arttiriimasi

Performans Gostergeleri

Olgti Birim 2009 2010 2011

. Kiitiphane Materyalleri Sayisi 142.948 143.114 171.736

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kittphane Materyalleri Alimi 1.015.000 0 1.015.000
Genel Toplam 1.015.000 [V} 1.015.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

Egitim ve Ogretimin Siirdiirillebilmesi ve Paydas

eiiepnenspieeet Memnuniyetinin Artiriimasi icin Temizlik Hizmeti Alimi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Temizlik Hizmeti Almi 4.779.000 0 4.779.000
Genel Toplam 4.779.000 0 4.779.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin

LY arttinimasi, surdrdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

Egitim ve Ogretimin Siirdiilebilmesi ve Paydas
Performans Hedefi Memnuniyetinin Artirllmasi icin Ozel Giivenlik Hizmeti
Alimi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

[ [ozel Guvenik Hzmets At Acect

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ozel Guvenlik Hizmeti Alimi 1.300.000 0 1.300.000
Genel Toplam 1.300.000 [V} 1.300.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

Egitim ve Ogretimin Siirdiirillebilmesi ve Paydas
Performans Hedefi Memnuniyetinin Artinlmasi  Icin Sivil Savunma

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Sivil Savunma Hizmeti 29.000 0 29.000
Genel Toplam 29.000 0 29.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisimi %2 Oraninda
Arttirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi 27.843 28.673 29.200

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretimi 104.326.000 0 104.326.000
Genel Toplam 104.326.000 V] 104.326.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

On Lisans ve Lisans II. Ogretim Ogrenci Sayisini %2
Oraninda Arttirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

. On Lisans ve Lisans II. Ogretim Ogrenci Sayisi 27.843 28.673 29.200

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [On Lisans ve Lisans II. Egitim ve Ogretimi 6.189.000 0 6.189.000
Genel Toplam 6.189.000 V] 6.189.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Ogrenci Sayisini %2
Oraninda Arttirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

. On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Ogrenci Sayisi 27.843 28.673 29.200

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Egitim ve Ogretimi 1.565.000 0 1.565.000
Genel Toplam 1.565.000 V] 1.565.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Hedef Yabana dilde egitim program sayisini arttirmak

Performans Hedefi Yabanai Dilde Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim

2009 2010 2011

| [abana Dice Ogrenim Goren Ogrencisaye s | el el

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Yabanci Dilde Egitim ve Ogretim

Genel Toplam 0 0 0

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Egitimde standardizasyonu saglamak igin, interaktif ve uygulamali egitim
Hedef L
modiillerini arttirmak

interaktif ve Uygulamah Egitim Modiillerini %2

Performans Hedefi Oraninda Arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

| Jinteraar ve Uyguiamal Egium odal says

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |interaktif ve Uygulamali Egitim

Genel Toplam 0 0 0

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Finansal Yapi Stratejisi (Universitemiz gelirlerinin arttinimasi)
Hedef ikinci 6gretim, ikinci 6grenim tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Arttirmak

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisini %2 Oraninda

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009 2010

2011

. Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 7.432 7.552 7.800

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim ve Ogretimi 745.000 0 745.000
Genel Toplam 745.000 0 745.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Finansal Yapi Stratejisi (Universitemiz gelirlerinin arttinimasi)
Hedef ikinci 6gretim, ikinci 6grenim tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Arttirmak

Lisans Ustii ve Doktora Ogrenci Sayisini %2 Oraninda

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009 2010

2011

. Lisans Ustii ve Doktora Ogrenci Sayisi 4.476 4.451 4.700

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Lisans Ustii Doktora Egitim ve Ogretimi 8.965.000 0 8.965.000
Genel Toplam 8.965.000 V] 8.965.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

Ogrenci Memnuniyetinin  Arttirlmasi  icin Idari
Performans Hedefi Hizmetlerin  (SKS+Ogrenci  Isleri) Sunumunun
ivilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

| Jicen Hizmet sunuan Ogrencisaye

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrenci Memnuniyeti icin idari Hizmetlerin Sunumu 6.397.000 0 6.397.000
Genel Toplam 6.397.000 V] 6.397.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)
Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

Performans Hedefi

Ogrenci Memnuniyetinin Arttinlmasi icin Beslenme
Hizmeti Sunumunun lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009

2010

2011

[ [Bestenme Hizmets sunuian Ogrend says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrenci Memnuniyeti igin Beslenme Hizmetlerinin Sunumu 5.910.000 0 5.910.000
Genel Toplam 5.910.000 0 5.910.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

Ogrenci Memnuniyetinin Arttirllmasi icin Saghk

eiiepnenspieeet Hizmetlerinin Sunumunun lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrenci Memnuniyeti igin Saglik Hizmetlerinin Sunumu 453.000 0 453.000
Genel Toplam 453.000 0 453.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
Amag A g
arttinlmasi, sirdirdlebilirliginin saglanmast)

Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de
Hedef dikkate alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise
yerlestirme oranlarini heryil %2 arttirmak

Ogrenci Memnuniyetinin Arttirllmasi Icin Spor, Kiiltiir

eiiepnenspieeet ve Diger Hizmetlerin Sunumunun lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrenci Memnuniyeti igin Spor, Kiiltiir ve Diger Hizmetlerin Sunumu 1.507.000 0 1.507.000
Genel Toplam 1.507.000 0 1.507.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Uluslararas! liskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

Uluslararasi tniversite ve kuruluslarla ikili anlagma sayisini ve iliskileri arttirmak,
Hedef ortak projeler hazirlamak, Ogrenci, Ogretim elemani degisim programlarinin daha

etkili hale getirmek, Yurt disinda staj yapanlarin sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim Programlarinin Daha
etkili Hale Getirmek, Yurt Disinda Staj Yapan Ogrenci
ak

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009

[ [vor Dsnda Ggrenim Goren ve stz vapan Ogrenc says

2010

2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yurtdisi Ogrenci Degisim Projesi 125.000 954.200 1.079.200
Genel Toplam 125.000 954.200 1.079.200

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Uluslararas! liskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

Uluslararasi tniversite ve kuruluslarla ikili anlagma sayisini ve iliskileri arttirmak,
Hedef ortak projeler hazirlamak, Ogrenci, Ogretim elemani degisim programlarinin daha

etkili hale getirmek, Yurt disinda staj yapanlarin sayisini arttirmak

Performans Hedefi

Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim Programlarini Daha
Etkili Hale Getirmek, Yurt Disinda Staj Yapan Ogretim

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009

[ [vure Dsinda Ders vren ve Egiim Alan Personel Says

2010

2011

Genel Toplam

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurtdisi Personel Degisim Projesi 172.000 134.400 306.400
172.000 134.400 306.400

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Amag Uluslararas! liskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

Uluslararasi tniversite ve kuruluslarla ikili anlagma sayisini ve iliskileri arttirmak,
Hedef ortak projeler hazirlamak, Ogrenci, Ogretim elemani degisim programlarinin daha
etkili hale getirmek, Yurt disinda staj yapanlarin sayisini arttirmak

Performans Hedefi Uluslar Arasi Kuruluslara Uyeligin Siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

[ Juusireras Kulusiara el says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Uluslararasi Kuruluglara Uyelik Giderleri 12.000 0 12.000
Genel Toplam 12.000 0 12.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Uluslararas! liskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)
Hedef AB uluslararasi isbirligi ve ortak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu projeleri

arttirmak, Erasmus ikili antlasma sayisini arttirmak

Performans Hedefi

AB Uluslar Arasi Projeleri %3 Oraninda Arttirmak

Performans Gostergeleri

Olgti Birim 2009 2010 2011

|18 v usiararas Proje says

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |AB Uluslararasi Proje Giderleri 325.760 325.760
Genel Toplam 0 325.760 325.760

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESE
Amag Uluslararas! liskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)
Uluslararasi bilimsel sempozyumlar diizenlemek, sosyal ve kiiltiirel isbirligi
Hedef
calismalari yapmak

Yilda En Az Bir Defa Uluslararasi Bilimsel

Performans Hedefi Sempozyumlar Diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgii Birim

2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslararasi Bilimsel Sempozyum Giderleri 1.680.000 0 1.680.000
Genel Toplam 1.680.000 0 1.680.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ‘



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Amag Toplumla iliskiler Stratejisi

Topluma sunulan hizmetleri; erisimi kolay, sunumu ve niteligi beklentileri
Hedef karsilayan, surekliligi olan, gtivenli, kisi haklarina saygili, performansi izlenen ve
siirekli iyilesen hizmetler haline getirmek.

Fuar, Organizasyon, Bahar Senlikleri Aracihigiyla

Performans Hedefi Taninirhiigi Arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tanitma, Temsil, Fuar, Organizasyon Giderleri 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Amag Toplumla iliskiler Stratejisi

Topluma sunulan hizmetleri; erisimi kolay, sunumu ve niteligi beklentileri
Hedef karsilayan, surekliligi olan, gtivenli, kisi haklarina saygili, performansi izlenen ve
siirekli iyilesen hizmetler haline getirmek.

Toplum Yararina Tarihi Giin Yiiziine Cikarmak icin

eiiepnenspieeet Arkeolojik Kazi Gergeklestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arkeolojik Kazi Giderleri 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Toplumla iliskiler Stratejisi
Topluma sunulan hizmetleri; erisimi kolay, sunumu ve niteligi beklentileri
Hedef karsilayan, surekliligi olan, gtivenli, kisi haklarina saygili, performansi izlenen ve
siirekli iyilesen hizmetler haline getirmek.

Performans Hedefi

Hastanesi Olmak

Tiirkiye’'nin Onemli Referans Uygulama ve Arstirma

Performans Gostergeleri

Olgii Birim 2009

2010

2011

. Uygulama Hastanesinden Yararlanan Hasta Sayisi - 646.500 650.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Arastirma ve Uygulama Hastanesi Hizmetleri 24.954.000 0 24.954.000
Genel Toplam 24.954.000 0 24.954.000

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2011

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

I «



CUKUROVA UNIVERSITESI

2011 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

2- Faaliyet Maliyetleri
Tablosu

C.U. STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2011

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

I «



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Yillk SCI/SSCI’ da Makale Sayisinin Arttiriimasi

SCI/SSCI da Yayinlanan Makale

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 745.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 185.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 930.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 930.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Yillik Alan Endeksli Makale Sayisinin Arttiriimasi

Alan Endeksli Makale

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 136.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Yillik Uluslararasi Bildiri Sayisinin Arttiriimasi

Uluslararasi Bildiri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 480.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Yillik Ulusal Hakemli Dergide Makale Sayisinin Arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ulusal Hakemli Dergide Makale

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

165.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

210.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
210.000,00

C.U. Strateji G

elistirme Daire Bagkanlig1



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Yillik Ulusal Bildiri Sayisinin Arttiriimasi

Ulusal Bildiri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 290.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 365.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 365.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Proje Sayisi Arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Arastirma Projeleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.628.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

9.588.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
9.588.000,00

C.U. Strateji G

elistirme Daire Bagkanlig1



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yillik Uluslararasi Odiil ve Patent Sayisinin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Uluslararasi Odiil ve Patent

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

7.560,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.440,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Basimi Yapilan Kitap, Brosiir vs. Sayisinin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kitap, Brosiir vs. Basimi

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Idari Kadrolarin Her Yil %33 {iniin Uyum Programlarindan Gegirilmesi

idari Kadrolarin Uyum Programlari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 (Personel Giderleri 441.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 115.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 556.500,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 556.500,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik Kadrolarin Her Yil %33 Gniin Uyum Programlarindan Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Akademik Kadrolarin Uyum Programlari

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

420.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

105.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

525.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
525.000,00

C.U. Strateji G

elistirme Daire Bagkanlig1



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

11 - Personel Memnuniyetinin Arttirlmasi ve Surdurilebilirliliginin Saglanmasi

Gid.)

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

07 [Sermaye Transferleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.366.000,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

14.366.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
14.366.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Personele Sosyal Tarnsferleri (Ogle Yemegi+Emekli San.Y6netim




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Derslik ve Egitim Alanlarinin Yenilenmesi, Insaatinin Tamamlanmasi ve
Bakim Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Derslik ve Egitim Alanlari Bakim Onarimi

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

13.650.000,00

500.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

500.000,00
14.150.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Kampls Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi, Biiytik Onarimi

Kampiis Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi Biiyitkk Onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . ) 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[ [omoeoer [ soooooa)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi

Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . ) 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye 1.000.000,00
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Biiro, Derslik, Atdlye ve Tesis Kiiglik Onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Biiro, Derslik, Atdlye ve Tesis Kiigiik Onarimlari

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

562.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

1.212.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
1.212.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Agik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Sermaye Transferleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00

0,00

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

200.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
200.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Makine Teghizat, Tasit, Tefrisat Bakim ve Onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Makine Techizat, Tasit, Tefrisat Bakim ve Onarimlari

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

902.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

902.500,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
902.500,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig “



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 18 - Laboratuvar Cihazlarinin Sayisinin %20 Arttirilmasi

Laboratuvar Cihazlari Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . ) 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[ [omoeoer [ 00000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

19 - Biuro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli Malzeme Sayisinin %20 sininin
Yenilenmesi

Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli Malzeme Alimlari

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

814.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

814.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
814.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 20 - Bilgi Teknolojileri Alimi ve Yenilenmesi

Bilgi Teknolojileri Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 185.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[ [omoeoer [ 00000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 285.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 285.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Universitemiz Kitiiphanesinin sahip oldugu imkanlarinin %20 arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiitiiphane Materyalleri Alimi

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

1.015.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
1.015.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Egitim ve Ogretimin Siirdiiriilebilmesi ve Paydas Memnuniyetinin Artirilmasi
icin Temizlik Hizmeti Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temizlik Hizmeti Alimi

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

485.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

103.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.191.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

4.779.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
4.779.000,00

C.U. Strateji G

elistirme Daire Bagkanlig1



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

23 - Egitim ve Ogretimin Siirdiilebilmesi ve Paydas Memnuniyetinin Artirilmasi
icin Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi

Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.300.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

1.300.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
1.300.000,00

C.U. Strateji G

elistirme Daire Baskanlig “



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Egitim ve Ogretimin Siirdiiriilebilmesi ve Paydas Memnuniyetinin Artirilmasi
Icin Sivil Savunma Hizmetlerine Pay Ayrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Sivil Savunma Hizmeti

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 25 - On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak

On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 80.595.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 14.033.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.698.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 104.326.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 104.326.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig “



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 26 - On Lisans ve Lisans II. Ogretim Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak

On Lisans ve Lisans II. Egitim ve Ogretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 5.209.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 980.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.189.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.189.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig “



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 27 - On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak

On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Egitim ve Ogretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 1.200.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.565.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.565.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 28 - Yabanci Dilde Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak

Yabana Dilde Egitim ve Ogretim

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . ) 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 29 - Interaktif ve Uygulamali Egitim Modiillerini %2 Oraninda Arttirmak

interaktif ve Uygulamal Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . ) 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 30 - Tezsiz Yiiksek Lisans Odrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak

Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim ve Ogretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 535.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 745.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 745.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 31 - Lisans Ustii ve Doktora Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak

Lisans Ustii Doktora Egitim ve Ogretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 7.462.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.392.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.965.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.965.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

32 - Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi Icin Idari Hizmetlerin (SKS+Ogrenci
Isleri) Sunumunun lyilestirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenci Memnuniyeti icin idari Hizmetlerin Sunumu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 3.894.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 620.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.883.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.397.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.397.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

33 - Ogrenci Memnuniyetinin Arttirlmasi igin Beslenme Hizmeti Sunumunun
Tyilestirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenci Memnuniyeti icin Beslenme Hizmetlerinin Sunumu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri 2.209.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 447.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.254.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.910.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.910.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

34 - Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi Icin Saglik Hizmetlerinin Sunumunun
Tyilestirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenci Memnuniyeti icin Saglik Hizmetlerinin Sunumu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 453.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 453.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 453.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

35 - Ogrenci Memnuniyetinin Arttiriimasi Icin Spor, Kiiltiir ve Diger Hizmetlerin
Sunumunun lyilestiriimesi

Performans Hedefi

Ogrenci Memnuniyeti icin Spor, Kiiltiir ve Diger Hizmetlerin Sunumu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.507.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.507.000,00
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.507.000,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

36 - Ogrenci-Ogretim Elemani Degdisim Programlarinin Daha etkili Hale
Getirmek, Yurt Disinda Staj Yapan Odrenci Sayisini %20 Arttirmak

Performans Hedefi

Yurtdisi Ggrenci Degisim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . ) 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

01 [|Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
I T
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 125.000,00
| Doner Sermaye 0,00
E,, Diger Yurt igi 0,00
3 Yurt Dig 954.200,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 954.200,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.079.200,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

37 - Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim Programlarini Daha Etkili Hale Getirmek,
Yurt Disinda Staj Yapan Ogretim Elemani Sayisini %20 Arttirmak

Yurtdisi Personel Degisim Projesi

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

80.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

16.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

76.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

172.000,00

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

134.400,00

134.400,00
306.400,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig “



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 38 - Uluslar Arasi Kuruluslara Uyeligin Siirdiiriilmesi

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 12.000,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 39 - AB Uluslar Arasi Projeleri %3 Oraninda Arttirmak

AB Uluslararasi Proje Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . ) 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
| Doner Sermaye 0,00
E,, Diger Yurt igi 0,00
3 Yurt Disl 325.760,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 325.760,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 325.760,00

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

40 - Yilda En Az Bir Defa Uluslararasi Bilimsel Sempozyumlar Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Uluslararasi Bilimsel Sempozyum Giderleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

1.155.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

525.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

1.680.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
1.680.000,00

C.U. Strateji G

elistirme Daire Bagkanlig1



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Fuar, Organizasyon, Bahar Senlikleri Aracilidiyla Taninirliligi Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tanitma,Temsil, Fuar, Organizasyon Giderleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

42 - Toplum Yararina Tarihi Giin Yiiziine Cikarmak Icin Arkeolojik Kazi
Gerceklestirmek

Performans Hedefi

Arkeolojik Kaz1 Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
[oo fomoeotr [ ou)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
& Doner Sermaye
E,, Diger Yurt igi 0,00
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

C.U. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Tirkiye'nin Onemli Referans Uygulama ve Arstirma Hastanesi Olmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Hizmetleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

01 |Personel Giderleri

19.488.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.823.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

643.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

07 [Sermaye Transferleri

0,00

0,00

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

24.954.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
24.954.000,00

C.U. Strateji G

elistirme Daire Baskanlig “



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2011

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

I «



CUKUROVA UNIVERSITESI
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3- Idare Performans
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C.U. STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



CUKUROVA UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2011

C.U. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

I «



iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

1 Yillik SCI/SSCI’ da Makale Sayisinin Arttirilmasi 930.000( 0,38 0] 0,00 930.000| 0,38
1 |SCI/SSCI da Yayinlanan Makale 930.000( 0,38 0] 0,00 930.000( 0,38

2 Yillik_Alan Endeksli Makale Sayisinin Arttirilmast 170.000 0,07 0 0,00 170.000 0,07
2 |Alan Endeksli Makale 170.000( 0,07 0] 0,00 170.000( 0,07

3 Yillik L Bildiri Sayisinin Arttinlmasi 600.000| 0,25 0] 0,00 600.000| 0,24
3 |Uluslararasi Bildiri 600.000( 0,25 0] 0,00 600.000| 0,24

4 Yillik Ulusal Hakemli Dergide Makale Sayisinin Arttiriimasi 210.000 0,09 0 0,00 210.000 0,09
4 |Ulusal Hakemli Dergide Makale 210.000) 0,09 0] 0,00 210.000) 0,09

5 Yillik Ulusal Bildiri Sayisinin Arttinimasi 365.000| 0,15 0] 0,00 365.000| 0,15
5 _|Ulusal Bildiri 365.000) 0,15 0] 0,00 365.000| 0,15

6 Egitime iligkin Aragtirma ve Gelistirme Proje Sayisi Arttirilmasi 9.588.000 3,95 0 0,00 9.588.000 3,90
6 |Arastirma Projeleri 9.588.000 3,95 0 0,00 9.588.000 3,90

7 Yillik L Odiil ve Patent Sayisinin Arttirilmast 10.000 0,00 0] 0,00 10.000( 0,00
7_|Uluslararasi Odiil ve Patent 10.000( 0,00 0| 0,00 10.000{ 0,00

8 Basimi Yapilan Kitap, Brosir vs. Sayisinin Arttirilmasi 60.000 0,02 0 0,00 60.000 0,02
8 |Kitap, Brosiir vs. Basimi 60.000( 0,02 0] 0,00 60.000{ 0,02

9 idari Kadrolarin Her Yil %33 iiniin Uyum Programlarindan Gegirilmesi 556.500 0,23 0 0,00 556.500 0,23
9 |idari Kadrolarin Uyum Programlari 556.500 0,23 0 0,00 556.500 0,23

10 Akademik Kadrolarin Her Yil %33 tGniin Uyum Programlarindan Gegirilmesi 525.000 0,22 0 0,00 525.000 0,21
10 |Akademik Kadrolarin Uyum Programlari 525.000) 0,22 0] 0,00 525.000| 0,21

11 Personel Memnuniyetinin Arttinimasi ve Strddrdlebilirliliginin Saglanmasi 14.366.000 5,92 0 0,00 14.366.000 5,85
11 |Personele Sosyal Tarnsferleri (Ogle Yemegi+Emekli San.Yonetim Gid.) 14.366.000| 5,92 0] 0,00 14.366.000| 5,85

12 Derslik ve Egitim Alanlarinin Yenilenmesi, insaatinin T: ve Bakim Onarimi 13.650.000 5,63 500.000| 17,16 14.150.000 5,76
12 |Derslik ve Egitim Alanlari Bakim Onarimi 13.650.000| 5,63 500.000| 17,16 14.150.000| 5,76

13 Kampiis Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi, Bilyiik Onarimi 500.000 0,21 0 0,00 500.000 0,20
13 [Kampiis Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi Bilyiik Onarimlari 500.000 0,21 0 0,00 500.000 0,20

14 Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi 0] 0,00 1.000.000{ 34,31 1.000.000{ 0,41
14 [Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi 0 0,00 1.000.000{ 34,31 1.000.000 0,41

15 Biro, Derslik, Atdlye ve Tesis Kiiciik Onarimlari 1.212.000{ 0,50 0] 0,00 1.212.000{ 0,49
15 |Biiro, Derslik, Atélye ve Tesis Kiigiik Onarimlari 1.212.000 0,50 0 0,00 1.212.000 0,49

16 Agik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi 200.000 0,08 0 0,00 200.000 0,08
16 |Acik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi 200.000 0,08 0 0,00 200.000 0,08

17 Makine Techizat, Tasit, Tefrisat Bakim ve Onarimlari 902.500 0,37 0 0,00 902.500 0,37
17 [Makine Techizat, Tagit, Tefrisat Bakim ve Onarimlari 902.500 0,37 0 0,00 902.500 0,37

18 Laboratuvar Cihazlarinin Sayisinin %20 Arttirilmasi 100.000 0,04 0 0,00 100.000 0,04
18 [Laboratuvar Cihazlar Aimi 100.000 0,04 0 0,00 100.000 0,04

19 Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli Malzeme Sayisinin %20 sininin Yenilenmesi 814.000 0,34 0 0,00 814.000 0,33
19 |Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli Malzeme Alimlari 814.000 0,34 0 0,00 814.000 0,33

20 Bilgi Teknolojileri Alimi ve Yenilenmesi 285.000 0,12 0 0,00 285.000 0,12
20 |Bilgi Teknolojileri Alimi 285.000) 0,12 0] 0,00 285.000) 0,12

21 Universitemiz Kiittiphanesinin sahip oldugu imkanlarinin %20 arttirimasi 1.015.000 0,42 0 0,00 1.015.000 0,41
21 |Kitiiphane Materyalleri Alimi 1.015.000 0,42 0 0,00 1.015.000 0,41

22 Egitim ve Oretimin Strdiiriilebilmesi ve Paydas Memnuniyetinin Artirlmasi Igin Temizlik Hizmeti Alimi 4.779.000( 1,97 0| 0,00 4.779.000 1,95
22 |Temizlik Hizmeti Alimi 4.779.000 1,97 0] 0,00 4.779.000 1,95

23 Egitim ve Ogretimin Siirdiilebilmesi ve Paydas Memnuniyetinin Artinimasi igin Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi 1.300.000| 0,54 0l 0,00 1.300.000{ 0,53
23 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi 1.300.000| 0,54 0] 0,00 1.300.000{ 0,53

24 Egitim ve Ogretimin Siirdriilebilmesi ve Paydag Memnuniyetinin Artinlmasi igin Sivil Savunma Hizmetlerine Pay Ayrilmasi 29.000 0,01 0 0,00 29.000 0,01
24 |Sivil Savunma Hizmeti 29.000( 0,01 0] 0,00 29.000{ 0,01

25 On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak 104.326.000| 43,00 0 0,00 104.326.000( 42,49
25 |On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretimi 104.326.000| 43,00 0] 0,00 104.326.000| 42,49

26 On Lisans ve Lisans II. Ogretim Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak 6.189.000( 2,55 0[ 0,00 6.189.000( 2,52
26 |On Lisans ve Lisans II. Egitim ve Ogretimi 6.189.000| 2,55 0] 0,00 6.189.000( 2,52

27 On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak 1.565.000 0,65 0 0,00 1.565.000 0,64
27 _|On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Egitim ve Ogretimi 1.565.000( 0,65 0] 0,00 1.565.000| 0,64

28 Yabanci Dilde Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak 0] 0,00 0] 0,00 0| 0,00
28 |Yabana Dilde Egitim ve Ogretim 0 0,00 0 0,00 0 0,00

29 interaktif ve Uygulamali Egitim Modiillerini %2 Oraninda Arttirmak 0] 0,00 0] 0,00 0| 0,00
29 |interaktif ve Uygulamali Egitim 0 0,00 0 0,00 0 0,00

30 Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak 745.000) 0,31 0] 0,00 745.000| 0,30
30 _|[Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim ve Ogretimi 745.000] 0,31 0] 0,00 745.000| 0,30

31 Lisans Ustii ve Doktora Ogrenci Sayisini %2 Oraninda Arttirmak 8.965.000 3,70 0 0,00 8.965.000 3,65
31 |Lisans Ustii Doktora Egitim ve Ogretimi 8.965.000( 3,70 0] 0,00 8.965.000( 3,65

32 Ogrenci Memnuniyetinin Arttirimasi Igin Idari Hizmetlerin (SKS+Ogrenci Isleri) Sunumunun Iyilestirilmesi 6.397.000| 2,64 o[ 0,00 6.397.000 2,61
32 |Ogrenci Memnuniyeti igin idari Hizmetlerin Sunumu 6.397.000| 2,64 o[ 0,00 6.397.000( 2,61

33 Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi icin Beslenme Hizmeti Sunumunun iyilestirilmesi 5.910.000 2,44 0 0,00 5.910.000 2,41
33 |Ogrenci Memnuniyeti igin Beslenme Hizmetlerinin Sunumu 5.910.000| 2,44 0] 0,00 5.910.000 2,41

34 Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi icin Saglik Hizmetlerinin Sunumunun lyilestirilmesi 453.000 0,19 0 0,00 453.000 0,18
34 |Ogrenci Memnuniyeti igin Saglik Hizmetlerinin Sunumu 453.000f 0,19 0] 0,00 453.000( 0,18

35 Ogrenci Memnuniyetinin Arttinimasi Igin Spor, Kiiltir ve Diger Hizmetlerin Sunumunun lyilestirilmesi 1.507.000{ 0,62 0|l 0,00 1.507.000{ 0,61
35 _|Ogrenci Memnuniyeti icin Spor, Kiiltiir ve Diger Hizmetlerin Sunumu 1.507.000( 0,62 0] 0,00 1.507.000{ 0,61

36 Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim Programlarinin Daha etkili Hale Getirmek, Yurt Disinda Staj Yapan Ogrenci Sayisini %20 Arttirmak 125.000 0,05 954.200| 32,74 1.079.200 0,44
36_|Yurtdisi Ogrenci Degisim Projesi 125.000( 0,05 954.200( 32,74 1.079.200| 0,44

37 Ogrenci-Ogretim Elemani Degisim Programlarini Daha Etkili Hale Getirmek, Yurt Disinda Staj Yapan Ogretim Elemani Sayisini %20 Arttirmak 172.000( 0,07 134.400( 4,61 306.400| 0,12
37 _|Yurtdisi Personel Degisim Projesi 172.000( 0,07 134.400( 4,61 306.400| 0,12

38 Uluslar Arasi Kuruluglara Uyeligin Sirdiiriilmesi 12.000 0,00 0 0,00 12.000 0,00
38 |Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Giderleri 12.000 0,00 0 0,00 12.000 0,00

39 AB Uluslar Arasi Projeleri %3 Oraninda Arttirmak 0 0,00 325.760| 11,18 325.760 0,13
39 |AB Uluslararasi Proje Giderleri 0] 0,00 325.760| 11,18 325.760| 0,13

40 Yilda En Az Bir Defa Uluslararasi Bilimsel Sempozyumlar Dii 1.680.000 0,69 0 0,00 1.680.000 0,68
40 _|Uluslararasi Bilimsel Sempozyum Giderleri 1.680.000( 0,69 0] 0,00 1.680.000| 0,68

41 Fuar, Organizasyon, Bahar Senlikleri Araciligiyla Taninirlihgr Arttirmak 30.000 0,01 0 0,00 30.000 0,01
41 |Tanitma, Temsil, Fuar, Organizasyon Giderleri 30.000 0,01 0 0,00 30.000 0,01

42 Toplum Yararina Tarihi Giin Yiiziine Cikarmak igin Arkeolojik Kazi Gergeklestirmek 10.000 0,00 0 0,00 10.000 0,00
42 _|Arkeolojik Kazi Giderleri 10.000 0,00 0] 0,00 10.000| 0,00

43 Tiirkiye'nin Onemli Referans Uygulama ve Arstirma Hastanesi Olmak 24.954.000| 10,29 0 0,00 24.954.000| 10,16
43 _|Arastirma ve Uygulama Hastanesi Hizmetleri 24.954.000| 10,29 0] 0,00 24.954.000( 10,16
Toplami 215.207.000,00| 88,70| 2.914.360,00| 100,00 218.121.360,00| 88,83

Genel Yonetim Giderleri 27.415.000,00| 11,30 0,00/ 0,00/ 27.415.000,00( 11,17

Diger i Transfer Edilecek Toplami 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

GENEL TOPLAM 242.622.000,00| 100,00| 2.914.360,00| 100,00 245.536.360,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Ad1  |38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (LDizey) FaLiverTopLaMr  SENELYONETIM  oiuctecensiecek  GeNEL ToPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 124.996.560,00 22.089.440,00 0,00 147.086.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.640.940,00 4.104.060,00 0,00 26.745.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.031.500,00 1.221.500,00 0,00 32.253.000,00
04 |Faiz Giderleri 14.378.000,00 0,00 0,00 14.378.000,00
05 |Cari Transferler 22.160.000,00 0,00 0,00 22.160.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami

215.207.000,00 27.415.000,00 242.622.000,00

Doner Sermaye 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00

Yurt Digi Kaynaklar 1.414.360,00 0,00 0,00 1.414.360,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.914.360,00 2.914.360,00

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci

218.121.360,00 27.415.000,00 245.536.360,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Yillik SCI/SSCI” da Makale Sayisinin
Arttirilmasi

SCI/SSCI da Yaymlanan Makale

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Yillik Alan Endeksli Makale Sayisinin
Arttirilmasi

Alan Endeksli Makale

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yillik Uluslararasi Bildiri Sayisinin
Arttirilmasi

Uluslararasi Bildiri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yillik Ulusal Hakemli Dergide Makale
Sayisinin Arttirilmasi

Ulusal Hakemli Dergide Makale

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Yillik Ulusal Bildiri Sayismin Arttirilmast

Ulusal Bildiri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Proje
Sayis1 Arttirilmasi

Arastirma Projeleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Yillik Uluslararast Odiil ve Patent Sayisiin
Arttirilmasi

Uluslararasi Odiil ve Patent

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Basimu Yapilan Kitap, Brosiir vs. Sayisinin
Arttirilmasi

Kitap, Brosiir vs. Basimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Idari Kadrolarm Her Y1l %33 {iniin Uyum
Programlarindan Gegirilmesi

idari Kadrolarin Uyum Programlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akademik Kadrolarin Her Yil %33 iiniin
Uyum Programlarindan Gegirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Akademik Kadrolarin Uyum Programlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Personel Memnuniyetinin Arttirilmasi ve
Siirdiiriilebilirliliginin Saglanmasi

Personele Sosyal Tarnsferleri (Ogle
Yemegi+Emekli San.Y6netim Gid.)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Derslik ve Egitim Alanlarinin Yenilenmesi,
Insaatinin Tamamlanmasi ve Bakim Onarimi

Derslik ve Egitim Alanlar1 Bakim Onarim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kampiis Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi,
Biiyiik Onarimi

Kampiis Yol, Otopark ve Kalorifer Yapimi
Biiyiik Onarimlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi

Uygulama Hastanesinin Tadilat ve Onarimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Biiro, Derslik, Atolye ve Tesis Kiigiik
Onarimlart

Biiro, Derslik, Atolye ve Tesis Kiigiik
Onarimlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Agik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi

Agik-Kapali Spor Tesislerinin Onarimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Makine Teghizat, Tasit, Tefrisat Bakim ve
Onarimlari

Makine Teghizat, Tasit, Tefrisat Bakim ve
Onarimlari

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Laboratuvar Cihazlarmin Sayisinin %20
Arttirilmasi

Laboratuvar Cihazlar1 Alimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli
Malzeme Sayisinin %20 sininin Yenilenmesi

Biiro Makinalari, Menkul Mal, Dayanikli
Malzeme Alimlari
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bilgi Teknolojileri Alimi ve Yenilenmesi

Bilgi Teknolojileri Alim

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Universitemiz Kiitiiphanesinin sahip oldugu
imkanlarinin %20 arttirilmasi

Kiitiiphane Materyalleri Alimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim ve Ogretimin Siirdiiriilebilmesi ve
Paydas Memnuniyetinin Artirilmasi igin
Temizlik Hizmeti Alini

Temizlik Hizmeti Alimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim ve Ogretimin Siirdiilebilmesi ve
Paydas Memnuniyetinin Artirilmasi igin Ozel
Giivenlik Hizmeti Alim1

Ozel Giivenlik Hizmeti Alim

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Egitim ve Ogretimin Siirdiiriilebilmesi ve
Paydas Memnuniyetinin Artirilmast Igin Sivil

Sivil Savunma Hizmeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisini %2
Oraninda Arttirmak

On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

On Lisans ve Lisans II. Ogretim Ogrenci
Sayisint %2 Oraninda Arttirmak

On Lisans ve Lisans II. Egitim ve Ogretimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Ogrenci
Sayisin1 %2 Oraninda Arttirmak

On Lisans ve Lisans Yaz Okulu Egitim ve
Ogretimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanci Dilde Ogrenci Sayisini %2 Oraninda
Arttirmak

Yabanci Dilde Egitim ve Ogretim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Interaktif ve Uygulamah Egitim Modiillerini
%2 Oraninda Arttirmak

Interaktif ve Uygulamali Egitim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisii %2
Oraninda Arttirmak

Tezsiz Yiiksek Lisans Egitim ve Ogretimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Lisans Ustii ve Doktora Ogrenci Sayisini %2
Oraninda Arttirmak

Lisans Ustii Doktora Egitim ve Ogretimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi Igin
Idari Hizmetlerin (SKS+Ogrenci Isleri)

Ogrenci Memnuniyeti Igin Idari Hizmetlerin
Sunumu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmast Igin
Beslenme Hizmeti Sunumunun fyilestirilmesi

Ogrenci Memnuniyeti Igin Beslenme
Hizmetlerinin Sunumu

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmasi Igin
Saglik Hizmetlerinin Sunumunun

Ogrenci Memnuniyeti Igin Saglik
Hizmetlerinin Sunumu

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrenci Memnuniyetinin Arttirilmast Igin
Spor, Kiiltiir ve Diger Hizmetlerin

Ogrenci Memnuniyeti Igin Spor, Kiiltiir ve
Diger Hizmetlerin Sunumu

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisim
Programlarinin Daha etkili Hale Getirmek,
Yurt Disinda Staj Yapan Ogrenci Sayisini

Yurtdist Ogrenci Degisim Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisim
Programlarini Daha Etkili Hale Getirmek,
Yurt Disinda Staj Yapan Ogretim Elemant

Yurtdigt Personel Degisim Projesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslar Aras1 Kuruluslara Uyeligin
Stirdiiriilmesi
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Giderleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

AB Uluslar Arasi Projeleri %3 Oraninda
Arttirmak

AB Uluslararasi Proje Giderleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yilda En Az Bir Defa Uluslararasi Bilimsel
Sempozyumlar Diizenlemek

Uluslararas: Bilimsel Sempozyum Giderleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Fuar, Organizasyon, Bahar Senlikleri
Aracihigtyla Taninirlih@i Arttirmak

Tanitma, Temsil, Fuar, Organizasyon Giderleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Toplum Yararina Tarihi Giin Yiziine
Cikarmak Igin Arkeolojik Kaz

Arkeolojik Kaz1 Giderleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Tiirkiye nin Onemli Referans Uygulama ve
Arstirma Hastanesi Olmak

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Hizmetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER




