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Tiirk milletinin istidadi ve kati karari
medeniyet yolunda durmadan
yilmadan ilerlemektir.
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‘ ‘ Cagdas belediyecilik anlayisimiz
ve insani merkeze alan projelerimizle
Yenimahalle'yi iilkemizin en yasanabilir
ornek bir kenti haline getirmeye
gayret ettik.
Ayni azim ve kararlilikla calismalarimizi
devam ettirecegiz.
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Yerel yonetimler, belli bir cografi alan lizerinde yasayan insanlarin yerel
ihtiyaclarini karsilayan, sosyal, ekonomik, kiltlrel zenginliklere ve toplumsal re-
fahin artirlmasina iliskin yerel hizmetleri yerine getiren, iyi ydnetisimin unsurlari
olan katihmcilk, aciklik, seffaflik hesap verebilirlik gibi cogulcu demokrasi ilkeleri-
ni hayata geciren, vatandasa en yakin yonetim birimi olmasi yonuyle demokratik
kilturtn gorandr kilindigy, i¢sellestirildigi yonetim birimleridir.

Ulkemizin en biiyiik ilcelerinden biri olan, her gecen giin nemi daha fazla
artan, yaptigimiz calismalar ile yasanabilirlik noktasinda herkes tarafindan tercih
edilen ilcemizde, 29 Mart 2009 tarihi, Yenimahalle’nin ¢cagdas bir kent olmasi igin
umutlarin yeserdigi yepyeni bir donemin miladi olmustur. Yenimahalle’ de yasa-
yan vatandaslarimizi huzurlu, mutlu ve glivenli yarinlara tasimak icin blyiik proje-
lerimiz vardi ve biz bu biylk projeleri gerceklestirmek icin bu goreve talip olduk.
Halkimizdan aldigimiz yetki ve glivenle vakit kaybetmeden ¢alismalarimiza basla-




dik. Goreve geldigimizde s6z ver-
digimiz bu projelerin buyik bir
kismini geride biraktigimiz dort
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yillik donem igerisinde hayata ge- Dogru, Durust Hizmet

cirdik. anlayisiyla var gucuyle

Projelerimizi Yenimahalle- gah?an beledlyemlz,
lilerin istek ve beklentileri dogrul- Demetevler de yasayan
tusunda yaptik. Gegen bu zaman vatanda§lar|m|zm 50

zarfinda yaptigimiz hizmetler

ile ilcemizi yalnizca kalkindir- yIIIIkISkan sorungg

makla kalmadik, Yenimahalle'yi cozum bularak 15
Turkiye'de 6rnek alinan ve takip bin kl§lyl |Ig|Iend|ren
edilen bir ilce haline getirdik. ilce- projeyle 4 bin ai|eyi

mizin her noktasina insan odakh
hizmet anlayisimizin damgasini
vurmak icin var gliicimuzle calis-
tik.

tapularina kavusturdu.

Halkla butlinleserek so-

runlara ortak ¢oziimler Ureten, degisim ve donlisimu her alanda yasayan ve ya-
satan belediyemiz, her gecen giin hizla gelisiyor ve sorunlara ¢agdas ¢6zumler
uretmeye devam ediyor. Cagdas kentlesmenin yeni 6rnedi Mehmet Akif Ersoy
Kentsel Donlstim Projesi ile yikilan 1092 gecekondunun yerinde 3 bin 500 ko-
nutluk modern bir yerlesim alani olusturuyoruz. Macun ve Pamuklar Mahallesi
Kentsel donusim projelerinde mahalleleri yeni gériiniime kavusturmanin mut-
lulugunu yasayan belediyemiz, 2012 yiinda Macun Mahallesinde 408, Pamuklar
Mahallesinde 422 konut Ureterek hak sahiplerine teslim etmistir.

“Dogru, Durtst Hizmet”anlayisiyla ve var giizimuzle ¢alisarak, Demetevler
de yasayan vatandaslarimizin 50 yillik iskan sorununu ¢6zdiik 15 bin kisiyi ilgilen-
diren bu projeyle 4 bin aileyi tapularina kavusturduk. Cayyolu Koy ici Mevkiinin 10
yillik bitirilemeyen parselasyon planini tamamlayarak vatandaslarimiza tapularini
dagittik. Yaklasik 500 vatandasimizin magduriyetini gidererek daha planli ve di-
zenli sehirlesmenin 6nind acgtik.

Yenimahalle de sanatin her dalini yerelden evrenselle bulusturan bele-
diyemiz ilceyi sanat ve sanatcinin merkezi haline getirmistir. 2012 yilinda agilisi
gerceklesen 33 bin metrekare kullanim alanina sahip Nazim Hikmet Kongre ve



Sanat Merkezimizde; 1600 kisilik cok amacli salon, 400 kisilik Yildiz Kenter Tiyatro
Salonu, Bedri Koraman Sergi Salonu, 100 kisilik Seminer Salonu, 250 kisi kapasiteli
nikah salonu, 600 kisilik kokteyl ve digulin salonu ile vatandasa hizmet vermeye
devam etmektedir.

Sosyal yardimda devrim yapan belediyemiz uyguladigi "Yeni Kart” pro-
jesiyle bir ilki gerceklestirmis, ihtiyac sahibi vatandaslarimizi rencide etmeden,
sosyal yardimlasmanin en glizel 6rnegini sunarak sadaka kultiirine son vermis,
sosyal devlet anlayisinin ne oldugunu ve nasil olmasi gerektigini bir kez daha go6z-
ler 6nline sermistir.

Belediyemiz tim engelleri ortadan kaldirmak ve engelli yurttaslarimizin
hayatini kolaylastirmak adina ilkler gerceklestirmis, Cayyolu Omurilik Felcliler
Dernegi Ve Misafir Hanesi, Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi, yeni engelli
hizmet araclari ve sosyal yardimlarla tim engelli vatandaslarimizin ihtiyaglarini
karsilama yolunda 6nemli ¢alismalar yaparak onlarin sosyal hayat icerisinde yer
almalarini saglamistir.

Sporun ve sporcunun yaninda olan Yenimahalle Belediyesi, Engelliler
Spor Kulliibl biinyesinde faaliyet gosteren ampute futbol ve tekerlekli sandalye
basketbol takimlarinin elde ettigi
basarilarla yurt ici ve yurt disinda
adindan ovguyle s6z ettirmekte-

dir.

Belediyemiz 2012 yilinda
Turkiye'de bir ilki gerceklestirerek
engelli yurttaslarimiza uygun ola-
rak tasarlanan Engelliler Genglik
ve Spor Kulibi Ampute Futbol
Sahamizi hizmete acti. 7130 met-
rekarelik alani VIP tribin, kafeter-
yasli 300 kisilik tekerlekli sandalyeli
seyirci kapasiteli triblni ile goz
kamastiran Ampute Futbol Saha-
si engelli futbolcularimiza hizmet
vermektedir.

Kultir ve sanat alaninda
baskente oncllik yapan Yenima-

Halkimizin
ihtiyaclarinin tespit
ve cozumunu
yerinde yaparak
hizmeti insanimizin
ayagdina goturuyor,
Yenimahalle'nin her
metrekaresine hicbir
ayrim yapmaksizin
gorev yaplyoruz.




halle Belediyesi, yenilenen tiyatro sa-
lonlariyla kulttr atagini hiz kesmeden

strduriiyor. Tiyatro, sinema, cocuk Kultur ve sanat
eglenceleri, dev sanatcilarla biyuk alaninda ba§kente
halk konserleri, festivaller, siinnet $6- FOPRTY 1Y

lenleri, geleneksel asure giinii etkin- onculuk yapan
likleri, sergiler, kiltur gezileri, Avrupa Yenimahalle BE|EdiyESi,
birligi projeleri Yenimahalle'nin kiiltir . )

ve sanat hayatina renk katiyor. yenilenen tiyatro

Gelecegimizin teminaticocuk-  salonlariyla kulttir atagini
larimizin ve genclerimizin en iyi sekil-
de yetistirilmesi ve yarinlara hazirlan-
masinin bilinci ve sorumlulugunda
olan bizler okullarimizin modernize
edilmesi, en iyi egitim ve 6gretim or-
taminin hazirlanmasi icin tim imkan
ve kaynaklarimizi seferber ediyoruz. Cocuklarimizin daha iyi kosullarda yetistiril-
mesi amaciyla hizmete acilan yeni kreslerle cocuklarimiza modern mekanlar sun-
maya devam ediyoruz.

hiz kesmeden surdtirtyor.

Egitime 6zel 5nem veren belediyemiz YENIMEK meslek edindirme ve hobi
kurslari ile yalnizca cocuk ve genclerimiz i¢in degil her yastan vatandasimiz icin
gerekli egitimi vermeyi ilke edinmistir. YENIMEK kurslarimiz sayesinde 10 binin
Uzerinde yurttasimiza 200 farkli bransta egitim verdik. Kurs merkezlerini yaygin-
lastirarak daha fazla yurttasimiza ulasmayi hedefliyoruz.

Yaslilarimizi da unutmayan belediyemiz, yapimi tamamlanan Cayyolu
Ikinci Bahar Yasli Dayanisma ve Rehabilitasyon hizmetlerinin yaninda yashlarimi-
zin cesitli etkinliklerle toplumsal hayata katilimlarini saglamayi amag edinmistir.

Gagdas sehircilik ve alt yapi calismalarinda 6ncii olan Yenimahalle Beledi-
yesi alt yapi calismalar kapsaminda 2012 Yili boyunca 594.931 metrekare ham yol
acimi, 150.886 ton asfalt serme, 94.341 metre bordir doseme, 88.265 bin metre-
kare tretuar insa etme islemlerini gerceklestirmistir.

Kaynaklar israf etmeden etkin ve verimli kullanmay: ilke edinen beledi-
yemiz hesap verebilir, seffaf ydonetim anlayisi ile Gretken belediye olmaya devam
etmektedir. Kurdugumuz beton santralimizle kendi ihtiyag¢larimizi kendimiz kar-
siladik. Glinde 110 metrekiip beton, 25 bin adet kilit tasi ve 1300 metre borduir



uretiyoruz. Renkli bordiir, tretuar ve kilit taslariyla Yenimahalle’'mizin cadde, sokak
ve mahallelerini siisledik. ilcemizde ilk kez renkli asfalt calismasini gerceklestirdik.
Yuksek kira bedelleri 6demek yerine kendi makine parkimizi olusturduk. Altyapi
cahismalarinda kullanilan insaat malzemeleri icin gerekli olan hammadde ihtiyaci-
mizi, kendi is makinelerimizle karsiladik. Taginabilir sistemli tag kirma Gnitelerimiz-
le 250 ton Uretim gerceklestiriyoruz.

Goreve geldigimiz gunden bu gune mali disiplinden hicbir sekilde 6diin
vermedik. Belediye gelirlerinin tahsili icin bankalarla yapilan tahsilat protokolleri
ile tahsilatimizi hizlandirdik. Belediyemize borclu ve 6deme imkani bulunmayan
mukelleflerimiz icin Bankalarla yaptigimiz s6zlesme ile komisyon ve faiz 6de-
meden kredi kartina 5 taksit imkani saglayarak gelirlerimizi artirdik. 2008 yilin-
da 151.496.216,85 TL. olan bitce gelirimizi 2012 sonu itibariyle % 70 oraninda
artirarak 257.325.887,30 TL. olarak gerceklestirdik. 2012 mali yili bitcemizi % 94
olarak gerceklestirerek her alanda oldugu gibi mali alanda da diger belediyeler
tarafindan 6rnek alinan bir belediye haline geldik. Son dort yil icinde tahsil ettigi-
miz 867.417.834,84 TL. butce gelirini Yenimahalle halkinin daha modern ve daha
konforlu bir ortam yasayabilmeleri icin harcadik. Calistirdigimiz personellerimizin
tim hak ve alacaklarini suresi icerisinde 6dedik. Ayrica tim kamu kurum ve kuru-
luslarina 6dememiz gereken vergi, sigorta, emekli sandigi, sendika ve diger tim
kesinti ve paylari gecikmeye meydan vermeden 6deyerek belediyeyi borg batagi-
na sokmadik. Bu glin itibariyle belediyemizin gerek calisanlarina gerekse higbir
sosyal glivenlik kurulusuna vadesi ge¢mis borcu bulunmamaktadir.

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Yukarida ifade etmeye calistigim faaliyet ve hizmetlere iliskin ayrintili bilgi
2012 Faaliyet Raporumuzda siz degerli meclis Gyelerimiz ile kamuoyunun bilgisi-
ne sunulmustur.

Hesap verebilir ve seffaf yonetim anlayisi esas alinarak hazirlanan ve huzu-
runuza getirilen 2012 Mali Y1l Faaliyet Raporunun olusturulmasinda emegdi gecen
tim calisanlarimiza ve gegen dort yillik faaliyet doneminde bizlere destek veren
siz degerli Meclis Uyesi arkadaslarima en icten tesekkdirlerimi sunar, Yenimahalle-
mize hayirli olmasini dilerim.

Fethi YASAR
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< Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misgonumuz

Belediyemizin
kaynaklarini dogru, adaletli ve
zamaninda kullanmak.
Belediyenin gunliik gorevlerini
aksatmadan artan bir hizmet
kalitesi ile sunarken
bilimin ve teknolojinin
gereklerini on planda tutmak.

Tum vatandaslarimizi
ve sivil toplum kuruluslarini
calismalarimiza paydas yapmak.
Kiiltiirel ve sanatsal calismalara
uluslararasi boyutta
destek olmak.




Vrizgonumue

Kentlilik bilincinin yerlestigi,
tim vatandaslarimizin
haklarina saygil ve toplumun
tim kesimlerini kucaklayan,
cagdas, kultiir ve sanatin
ulusal ve uluslararasi olcekte
deger kazandig: bir
Yenimahalle yaratmak.




Dederlerimiz

Anayasamizin Temel ilkelerine Baglilik

Halka En Yakin Yonetim Kademesi Olma Bilinci
Toplumcu Yerel Yonetim Anlayisi

Kararlara Katilim ve Seffaflik

Etkin Denetim ve Hesap Verebilirlik

Ekonomik ve Sosyal Belediyecilik Anlayisi
Hukukun Ustiinliigii ve Diiriistliik

Kamu Yararinin Esas Alinmasi

Calisana Deger Verme

¥ 0 NUK RWNS
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Hkelerimiz
Anayasamizin temel ilkelerine kosulsuz bagli yerel
yonetim anlayisi:
Anayasamizin ikinci maddesinde 6ngériilen laik,
demokratik, sosyal, hukuk devleti ilkelerini esas alan

yerel yonetim anlayisinin Yenimahalle'de hayata
gecirilmesidir.

Halka en yakin yonetim kademesi:
Idarenin biitiinliigii ve iiniter devlet yapisina saygi
cercevesinde, yerel hizmetlerin tamaminin, Yenima-
hallelilere en yakin hizmet birimi olan Belediyemiz
eliyle verilmesidir.

Toplumcu yerel yonetim anlayisinin egemen
kilinmasi:

Yenimahalle’yi yerel demokrasinin, hosgoriiniin,
cagdas yasamin, gelismenin, katihmciligin, halk-
la biitiinlesmenin ve toplumsal dayanismanin
merkez olarak goren sosyal demokrat yerel yonetim
anlayisinin egemen kilinmasidir.

e Y i e e SUSA
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Hkelerimiz

Kararlara Yenimahallelilerin katilimi:
Toplumculuk, halkgi belediyecilik ve birlikte yonetme
temel ilkeleri cercevesinde Yenimahalle Belediyesinin

kararlarinin her asamasinda halk katiliminin saglanmasi
ve asagidan-yukari yonetim anlayisinin
hayata gegirilmesidir.

Etkin denetim, hesap veren seffaf belediyecilik:
Denetim, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun goster-
melik kavramlar olmaktan c¢ikarilmasi, mali kontroliin
gliclendirilmesi, yerel yonetimler iizerinde baski araci
olarak kullanilmadan denetimin etkinlestirilmesidir.

Hukuka saygil diiriist yonetimler:
Belediye yonetiminde hukuka saygi, erdem ve saydamligin
temel ilke haline getirilerek, keyfilige son verilmesidir.

Kamu ile ¢cikar catismasina, kamu yararinin
cignenmesine son:

Yenimahalleliler adina ve kamu yararina gorev yapan bel-
ediye baskani ve diger yerel yonetim goérevlilerinin kend-
ileri ve yakinlarina her tiirlii cikar saglayabilecek gorev
iliskisine girmelerinin engellenmesidir.
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Kelerimiz
Bagis verme aliskanliklarina etkin denetim :
Yenimahalle Belediyesi ile dogrudan veya dolayli ¢cikar

iliskisi olan ozel ve tiizel kisilerden bagis almalarinin
kesinlikle 6nlenmesidir.

Emege, orgiitlenmeye, sendikal haklara
saygili belediyecilik :

Sosyal demokrasinin en temel degerleri olan emege, alin
terine, calisma ve orgiitlenme hakkina saygi ilkeleri cer-
cevesinde personeli sendikasizlastirmaya, diisiik iicre-
tle calistirmaya ve ozliik haklarini ortadan kaldirmaya
doniik uygulamalara son verilmesi, Yenimahalle Beledi-
yesi ¢calisanlarinin sendikal orgiitlenme hakkina saygili
yerel yonetim anlayisinin yayginlastirilmasidir.

“Once insan” ilkesine dayali etkin, verimli,
cagdas belediyecilik :

Yenimahalle Belediyesinin “6nce insan” anlayisiyla,
keyfilikten uzak, kararli ve diiriist yonetim ilkeleri
cercevesinde verimli, hizli ve etkili bir yonetime
kavusturulmasidir.

e Y i e e SUSA
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Ilke 1

Anayasamizin temel ilkelerine kosulsuz bagli yerel
yonetim anlayisi:

Anayasamizin ikinci maddesinde ongoriilen laik, demok-
ratik, sosyal, hukuk devleti ilkelerini esas alan yerel y6-
netim anlayisinin
Yenimahalle'de hayata gecirilmesidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Laik bir devlette devlet sistemi,
cagin gereklerine, akil ve mantik ilkelerine ve bilimsel esaslara
gore olusturulmus kurallara dayanmaktadir. Din, vicdan,
kanaat ve ibadet hiirriyetinin saglanmasi kamu hizmetinde
ayrimciligi ortadan kaldirmaktadir.

Yenimahalle Belediyesi hukuk kurallarindan édiin vermeden,
sosyal bir yonetim anlayisiyla iilkenin gelisimi ve vatandaslarin
esit hizmet almasi icin demokratik bir yonetim modelini
kendisine ilke edinmis ve uygulamaya koymustur.

2012 yilinda belediye meclis iiyelerine,
belediye calisanlarina, Yenimahalle’de bulunan muhtarlarimi-
za alan uzmanlari
tarafindan bilgilindirme bilin¢lendirme faaliyetleri kapsamin-
da hizmetici egitimler ile seminer
ve konferanslar diizenlenmistir.
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Ilke 2

Halka en yakin yonetim kademesi:
Idarenin biitiinliigii ve iiniter devlet yapisina saygi cerce-
vesinde, yerel hizmetlerin tamaminin,
Yenimahallelilere en yakin hizmet birimi olan
Belediyemiz eliyle verilmesidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Belediyemiz yerel Hizmette once insan anlayisinin
birlestigi yeni bir sistemi hayata gecirmistir.

Politika iireten, standart olusturan, denetleyen bir yapida hal-
kimiza en yakin ve en kaliteli hizmeti sunmak icin, kiiltiirel,
sanatsal boyutlarda da ¢cagdas toplumcu
yonlerimizi 6n planda tutarak yasam
standartlarini gelistirmekteyiz...
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Ilke 3

Toplumcu yerel yonetim anlayisinin egemen kilinmasi:
Yenimahalle'yi yerel demokrasinin, hosgoriiniin, cagdas
yasamin, gelismenin, katilimciligin, halkla biitiinlesme-
nin ve toplumsal dayanismanin merkez olarak goren
sosyal demokrat yerel yonetim anlayisinin
egemen kilinmasidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Temelde en genis kesimlerin taleblerini
dikkate alan toplumsal ¢cikarlari
yegleyen belediyecilik anlayisi ve farkli toplumsal
ihtiyaclarin karsilanmasi icin geri bildirimlere
gore ¢oziimler iireten yonetimimiz gelecegin modern yapisina
kendisini hazirlamistir.
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Ilke 4

Kararlara Yenimahallelilerin katilimi:
Toplumculuk, halkgi belediyecilik ve birlikte yonetme
temel ilkeleri cercevesinde Yenimahalle Belediyesinin

kararlarinin her asamasinda halk katiliminin saglanmasi

ve asagidan-yukari yonetim anlayisinin

hayata gecirilmesidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Katihma siireclerin temel olarak
Yenimahalle Belediyesi tarafindan benimsenmesi
yukaridan asagi ve yaptirimci bir tavrin
kabul edilmesiyle yurttaslarin goniillii katilimina
imkan verilmis ve gercek demokrasi ilkesel olarak
hayata gecirilimistir.
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Ilke 5

Etkin denetim, hesap veren seffaf belediyecilik:
Denetim, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun
gostermelik kavramlar olmaktan cikarilmasi, mali

kontroliin giiclendirilmesi, yerel yonetimler iizerinde

baski araci olarak kullaniimadan denetimin
etkinlestirilmesidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Cagimizda, etkin denetim, olusturulan
mali sistemin islemesini giivence altina aldigi gibi
Belediyemizinde politikalarinda basarisini arttirmaktadir.
Ayrica etkin bir kontrol, yonetimin aldigi
kararlarin ne élciide uygulandigi, yasalara ne oéiciide
uyuldugunu gostermektedir.
Seffaf Belediye hesap verebilen bir yonetim
kendi icerisinde de idareyi giiclii kilmakta
ve basarimizi arttirmaktadir.
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Ilke 6

Hukuka saygil diiriist yonetimler:
Belediye yonetiminde hukuka saygi, erdem ve saydamli-
gin temel ilke haline getirilerek,
keyfilige son verilmesidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Yerel yonetimde onemli bir gorevi iistlenmis olan
Yenimahalle Belediyesi, hukuk sistemine
ve onun enstriimanlarina gereken saygiyi gostererek
demokrasiye tiim boyutlariyla uygulamakta,
saydamhigi temel ilke olarak
kabul etmektedir.




2

/O
Ilke 7

Kamu ile ¢cikar catismasina, kamu yararinin
cignenmesine son:
Yenimahalleliler adina ve kamu yararina gorev yapan
belediye baskani ve diger yerel yonetim gorevlilerinin
kendileri ve yakinlarina her tiirlii cikar saglayabilecek
gorev iliskisine girmelerinin engellenmesidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Hak ve hiirriyetlerin birinci asamasi olan esitlik kavrami
Belediyemizde temel ilke kabul edilmistir.

Bu temel ilkeye bagli olarak keyfi uygulamalar engellenmis
ve ayni zamanda es, dost, akraba v.b gibi yakinlarin
islerini halletme devri kapatilmistir.

Hertiirlii cikar iliskilerini engelleme adina 6nlemler alinmig
ve kamu yararina olmayan isler
ile ilgili tedbirler alinmistir.




2
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Ilke 8

Bagis verme aliskanliklarina etkin denetim :
Yenimahalle Belediyesi ile dogrudan veya dolayli ¢ikar iliski-
si olan ozel ve tiizel kisilerden bagis almalarinin
kesinlikle 6nlenmesidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Bir takim islerin halledilmesi icin dolayl
yada dogrudan bagis adi altinda gosterilerek,
kamu yararina olmayacak tiim iligkilerin ortadan kaldirilmasi
icin ozel ve tiizel kisilerin yardim bagis v.b.
ad altinda her tiirlii menfaat saglamanin engellenmesi
icin tedbirler alinmistir.




2
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Ilke 9

Emege, orgiitlenmeye, sendikal haklara
saygili belediyecilik :
Sosyal demokrasinin en temel degerleri olan emege, alin
terine, calisma ve orgiitlenme hakkina saygi ilkeleri cer-
cevesinde personeli sendikasizlastirmaya, diisiik iicretle
calistirmaya ve o6zliik haklarini ortadan kaldirmaya do-
niik uygulamalara son verilmesi, Yenimahalle Belediyesi
calisanlarinin sendikal orgiitlenme hakkina saygili yerel
yonetim anlayisinin yayginlastiriimasidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

Toplumsal dinamikler sonucu artan
temel ihtiyacglari gozeten, demokratik bir yaklasimla
yerel ve kiiresel sermayenin ¢ikarlarina gore
yasamak zorunda olan emekgilerin alin terine
ve calisma haklarina saygi ¢ercevesinde tiim
hak ve ozgiirliikleri kapsar.
Bu acidan bakildiginda sendikal haklar;
orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakki
ile yonetime katilma haklarinin kullaniimasina
izin vermek yonetim anlayisimizdir.




2
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Ilke 10

“Once insan” ilkesine dayali etkin, verimli,
cagdas belediyecilik :
Yenimahalle Belediyesinin “6nce insan” anlayisiyla, key-
filikten uzak, kararli ve diiriist yonetim ilkeleri
cercevesinde verimli, hizli ve etkili
bir yonetime kavusturulmasidir.




Bu ilke dogrultusunda yapilanlar:

“insani yasat ki devlet yasasin” ilkesinden hareketle
insani yasat ki aile, kurum, toplum yasasin felsefesine
goniilden inanan, yasam kalitesi ile imrenilen, yasa-
maktan mutluluk duyulan bir yer ve sonraki kusaklara
gururla emanet edilecek bir gelecek birakmak igin;
“Dogru, Diiriist Hizmet” anlayisini rehber edinmis bu
dogrultuda biiyiik bir 6zveri ve kararllikla ¢calisma
anlayisi benimsenmistir.




Yetki ve Gorev Sorumluluklari

5393 sayili Belediye Kanununun 14

maddesi esas alinarak belediyemizin gorev
yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belir-
lenmistir:

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak

sartiyla;

1.
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imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, it-
faiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, tu-
rizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandir-
ma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmet-
lerini yapar veya yaptirir.

Kadinlar ve cocuklar igin koruma evleri agar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclari-
ni karsilayabilir; saglikla ilgili her tirll tesisi
acabilir ve isletebilir; kiilttr ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin ko-
runmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin ol-
mayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kullip-
lerine malzeme verir ve gerekli destegdi saglar,
her tirli amator spor karsilasmalari diizen-
ler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin
basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nite-
likteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6n-
celik sirasi, belediyenin mali durumu ve hiz-

metin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Bele-
diye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet su-
numunda 0zurl{, yasl, diiskiin ve dar gelirlile-
rin durumuna uygun yontemler uygulanir.

6. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

7. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri goturilebilir. 4562 sayi-
[ Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimle-
ri sakhdr.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar ise sunlar-
dir:

1. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli faa-
liyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarn belediyeye verdigi yetki cerceve-

sinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

3. Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili ola-
rak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

4. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihgi alacaklarin tahsilini yapmak veya yap-
tirmak.

5. Mduktesep haklar sakh kalmak tizere; icme, kul-
lanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirnlmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

6. Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, de-
niz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her turli toplu tasima sistemlerini kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiri-
masl, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bltliin hizmetleri yap-
mak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastir-
mak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis termi-
nali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, islet-
mek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve ti-
zel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava ko-
nusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acgik istira-
hat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilar faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gin icinde geri alinmayan gida digi mallari
yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusun-
da standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerle-
rini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilasti-
rilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarin;
insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

16.

17.

18.

19.

20.

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen
her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile ka-
rayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenle-
mesinin gerektirdigi bitin isleri yirttmek.
12. Maddede belirtilen gayrisihhi muessese-
lerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez be-
lediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tara-
findan yapilir.

Belediye, (5.), (6.) ve (7.) maddelerinde belir-
tilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Icisle-
ri Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yih
gecmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek sure-
tiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, bele-
diye ve muicavir alan sinirlariicinde il belediye-
leri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, mec-
lis kararyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, ter-
mal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydin-
latma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Uicretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanhginin onayi ile licretsiz veya dii-
suk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili goriis ve distincelerini tespit et-
mek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastir-
masi yapabilir.
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IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1.Teskilat Yapisi

Kurumlar, daha uzun 6miurli olmak, gi-
nln sartlarina uygun olarak ihtiyaca cevap vermek
ve yasanan degisimlere ayak uydurmak icin 6rgit
yapisini sistemli ve profesyonelce yapilandirmali,
belli araliklarla revize etmelidir. Globallesmenin
etkisiyle kurumlar yeni olusum siirecine girmis,
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasi amaciyla teskilat yapilarini modern ve
sistematik yontemler kullanarak yeniden olustur-
muslardir. Orgiit yapisinin giiclii ve etkin oldugu
kurumlarda, ast st iliskisinde butlinlik ve karma-
sanin azalmasi, ydnetim sisteminin tam anlamiyla
yerlesmesi ve sistemli olarak vatandasa yonelik
hizmet verilmesi olanagi vardir.

Belediyemiz, kati ve birokratik yonetim
anlayisi yerine kurumsal alanda esnek, paydaslarla
isbirligi icerisinde, insan odakli ydonetim anlayisini
benimsemis ve tiim birimlerinde uygulamaya koy-
mustur. Bu durum i¢ ve dis paydaslarimizin bek-
lentilerinin en st seviyede karsilanmasi ve kamu
kaynaklarinin rantabil kullanilmasini saglamistir.

Karmasik sistemlerde sonuca ulasmak; za-
man kaybi, bilgi eksikligi, veri akisinda kopukluk,
hizmette kalite eksikligi gibi durumlardan otiri
zorlasmaktayken; dizenli, bilincli, etkin kullanila-
bilirlik potansiyelinin Ustiin oldugu 6rgit sistem-
leri bu sorunlari en aza indirmektedir. Kurumumuz
veri akisinda kopukluk olusturmadan, vatandasla-
rimiza hizli ve giivenli hizmet sunumunu saglaya-
cak sekilde tasarlanmis tegkilat yapisi ve gugli bir
orgut yapisi ile toplum karsisina ¢cikmaktadir.

Kurumumuzun teskilat yapisi hizmetlerin
etkin ve verimli olmasini saglayacak sekilde, norm
kadro esaslarina uygun olarak Belediye Baskani,
Baskan Yardimcilari, Miidurlikler ve Sube Mudyir-
lerinden olusmaktadir. Birimlerin kurulmasi, kaldi-
rilmasi veya birlestirilmesi Yenimahalle Belediye
Meclisinin karari ile olmaktadir. Kurumu inceleme,
sorusturma ve denetim hizmetleri Teftis Kurulu
Baskanhgr'nca yuritilir. icisleri Bakanhgi ise vesa-
yet denetimi kapsaminda kurumumuzun is ve is-
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lemlerini denetlemektedir. Ayrica kurumumuzun
Sayistay Baskanhginca da denetlenmektedir.

Dogru, Diirist Hizmet anlayisi ile calisma-
larini surdlren Yenimahalle Belediyesi ¢cagin ko-
sullarina ayak uydurmak icin ‘Her adimda yenilik’
prensibini amag¢ edinmis modern ve sistematik
yontemler kullanarak 6rgiit yapisini yeniden olus-
turmustur.

Dogru, Diiruist

Hizmet anlayisi ile
calismalarini stirdiiren
Yenimahalle Belediyesi
¢agin kosullarina

ayak uydurmak icin
‘Her adimda yenilik’
prensibini ama¢ edinmis
modern ve sistematik
yontemler kullanarak
orgut yapisini

yeniden olusturmustur.
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2. insan Kaynaklan

insan kaynaklari yénetimi; tiim kurumlar-
da 6zenle ele alinmasi gereken, kurumun gelis-
mesinde etkili dnemli bir zenginlik kaynagi olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Glinimuz diinyasinda her
basarinin arkasinda nitelikli insan kaynadi bulun-
maktadir. Hayatin her alaninda kalitenin yukseltil-
mesi ve ideal dlgulere getirilmesinde basari sagla-
yan kurumlar, insan faktoriini 6n planda tutan ve
insan gelisimine odaklanan yapilardir.

Basarili calismalar yapmak isteyen kurum-
lar kaliteli, etkin, yiiksek performans o6lcekli is ya-
pabilme yolunun insan kaynaklarini dnemseyen,
gerekli motivasyonu saglamis sistematik bir yone-
tim anlayisi ile saglanacaginin bilincindedirler.

insan giicii planlamasi ve personel po-
litikalan diizglin belirlenen kurumlar hizmet ve
faaliyetlerini ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirebilmektedir. Yenimahalle Belediyesi olarak,
insan 6gesinin en degerli varlik oldugu bilinci tim
calisanlarimiza yansimis, halka hizmette kusursuz-
lugu yakalamak is ve islemlerimizde hedefledigi-
miz temel amaclarimizdan olmustur.

Personelin egitim, performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdami ile is verimliligini yuk-
selterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini
surekli artirmak kurumun temel gérevleri arasinda
yer almaktadir. Bilgi toplumu caginda yasamak-
tayiz ve glinimuzde insan kaynaklarinin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi, yonetime katiliminin
saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusun-
da yonlendirilmeleri 6nem tasimaktadir.

Yonetim olarak insana yonelik yatirimlar
yapmakta, hizmet ici egitim ile personel kapasite-
sini artirma calismalarini stirdirmekteyiz.

Belediyemiz 2012 yili icerisinde c¢alisma
plani cercevesinde, Stres Yonetimi, Zaman Yo6-
netimi, Toplanti Yonetimi, iletisim Becerilerinin
Gelistirilmesi ve Takim Calismasi ve Motivasyon
konularinda 5 adet hizmet ici egitim seminerleri
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dizenlemis Yenimahalle Belediyesi olarak 2012
yllinda programlanan hizmet ici egitimlerle per-
sonelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi yoniin-
de gayret sarf edilmis olup, bundan sonra misyon
ve vizyonumuzda belirtilen hedef dogrultusunda
hizmet kalitesinin sirekli artirlmasina calisilacak-
tir.

Yenimahalle Belediyesinde insan kaynak-
lari yonetimi, hizmetlerin sunumunda gorev yapa-
cak personelin, kaliteli hizmet bilincine sahip, ¢6-
zim Uretme anlayisi ile calismalarini stirdiirmeleri
ve etkinliklere deger katma anlayisina sahip olma-
lar politikasina dayanmaktadir.

Kurumumuzda yapilan calismalarda; birim
ici ve birimler arasi iletisimin glclendirilmesi, bi-
reysel gelisim dlizeyinin yiikseltilmesi, takim ruhu
ile calisma kulttrinin gelistirilmesi, calisanlarin
motivasyon duizeyinin ylkseltilmesi gibi amaclar
hedeflenmistir.

Bir kurumun
basarisindaki

en onemli unsur,

hi¢ suiphesiz ki

o kurumun

beseri kaynaklarinin
etkin ve verimli
kullanimidir.



Kurumumuz 5393 sayili Belediye Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu, 4857 sayili
ikincil mevzuatin belirledigi hususlara goére; per-
sonelini en iyi sekilde yetistirme, 6zlik haklarini
duzenli bir sekilde takip etme, hak kayiplarini 6n-
leme, personel planlamalarini yaparak norma uy-
gun az sayida nitelikli personel ile en iyi hizmeti
verme, is analizlerini yaparak personel sayilarini
belirleme, personele verilmesi gereken hizmetleri
zamaninda ve gecikmesiz olarak gerceklestirmek-
te, is ve islemlerini etkin ve verimli sekilde yurit-
mekte, insan odakh yaklasimindan 6diin verme-
den gelisimini stirdlirmektedir.

Kurumlar, insan 6gesinin en degerli varlik
oldugu bilinci ve insana yatinm yapmanin halka
hizmette kusursuzlugu yakalamak gerceginden
hareketle is ve islemlerini yiritirler. insan giici
planlamasi ve personel politikalar diizglin belirle-
nen kurumlar hizmet ve faaliyetlerini ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirebilmektedir.

Personelin egitim, performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdami ile is verimliligini yik-
selterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini
surekli artirmak kurumun temel gorevleri arasinda
yer almaktadir.

Bir kurumun basarisindaki en énemli un-
sur, hi¢ suphesiz ki o kurumun beseri kaynakla-
rinin etkin ve verimli kullanimidir. Ozellikle bilgi
toplumu ¢agin yasadigimiz gliniimiizde insan
kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi,
yonetime katiliminin saglanmasi, ortak misyon ve
vizyon dogrultusunda yonlendirilmeleri 6nem ta-
simaktadir.

insan kaynaklarinin yetistirilmesi calisma-
larinda; birim igi ve birimler arasi iletisimin gtiglen-
dirilmesi, bireysel gelisim duizeyinin yikseltilmesi,
takim ruhu ile calisma kiltiirinin gelistirilmesi,
calisanlarin motivasyon duzeyinin yikseltilmesi
gibi amaclar hedeflenmistir. Yenimahalle Bele-
diyesi , insan Kayanlar Mudirliigu biinyesinde,

2012 yilinda programlanan hizmet ici egitimlerle
personelin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi yo-
nlinde gayret sarf edilmis olup, ilerleyen sirecler-
de misyon ve vizyonumuzda belirtilen hedef dog-
rultusunda hizmet kalitesinin gelismesi yoniinde
calismalar yapilmistir. Belediyemiz biinyesinde 2
Baskan Yardimcihgi, 21 Birim Mudirlagd, ile bir Si-
vil Savunma Uzmanhgi bulunmaktadir.

Yenimahalle Belediyesi Norm Kadro ilke ve
esaslarina uygun olarak cizelgede belirlenen per-
sonel ile calismalarini yuritmektedir. Buna gore;
Belediyemizde halen 596 kisi memur statiisiinde
ve 458Kkisi de isci statiisiinde gérev yapmaktadir.
2012 yilinda Belediyemizde 193 bayan, 403 erkek
memur olarak, 23 bayan, 435 erkek de isci olarak
gorev yapmaktadir.
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Memur Personelin Kadro ve Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Genel idari Hizmetler
Miidur

Sube Mudiiri

Miidiir Yardimcisi

Sef

Uzman

Sivil Savunma Uzmani
Miifettis

Miifetfis Yardimcisi
iktisat Miifettisi

ic Denetci
Coziimleyici

Tahsildar

Ambar Memuru
Programci

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol islt.

Evlendirme Memuru
Daktilograf

Memur

Zabita Bas Komseri
Zabita Komseri
Zabita Komser Yrd.
Zabita Memuru
Cocuk Egitimcisi
Sofor
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Yardimci Hizmetler Sinifi Adet
Hizmetli 13
Bekgi 19
Ahgl 1
Teknisyen Yardimcisi 1

Avukathk Hizmetleri Sinifi Adet
Avukat 11




Saglik Hizmetler Sinifi
Tabip

Dis Tabibi

Biyolog

Hemsire

Saghk Memuru

Cocuk Gelisimicisi
Veteriner

>
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Teknik Hizmetler Sinifi
Mimar

Miihendis

Sehir Plancisi

Tekniker

Teknisyen

Topograf

Teknik Ressam

Adet
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isci Personelin Unvan
Gruplarina Gore Dagilimi

Memur-isci Personelin
Cinsiyete Gore Dagilimi

T

Unvan
Usta

isci
Operator
Yagci
Sofor
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T Memur- isci Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilim Cizelgesi

657 Sayili Yasaya Tabi

62-52 Yas Arasi 52
51-41 Yas Arasi 458
40-30 Yas Arasi 130
29-23 Yas Arasi 23

@ 62-52 Yas Arasi

@ 51-41 Yas Arasi

4857 Sayili Yasaya Tabi

62-52 Yas Arasi 24
51-41 Yas Arasi 207
40-30 Yas Arasi 60
29-23 Yas Arasi 2

[ 40-30Yas Arasi

M 29-23Yas Arasi
[5) (1)
P 20 Yo il % 8
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Belediyecilikte Son Nokta... )

Personelin Ogrenim Tablosu Ve Grafigi

T 657 Sayili Yasaya Tabi
L

llkogretim Lise Yiiksek Okul

ERKEK 50 225 182

TOPLAM 663

ERKEK

® ilkogretim W Lise ¥ Yiiksek Okul

BAYAN

® ilkégretim 0 Lise ) Yiiksek Okul
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Personelin Ogrenim Tablosu Ve Grafigi

T 4857 Sayili Yasaya Tabi
L

llkogretim Lise Yiiksek Okul

ERKEK 220 36 16

TOPLAM 293

ERKEK

® ilkogretim W Lise ® Yiiksek Okul

BAYAN

® ilkégretim 0 Lise ) Yiiksek Okul
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T Kadro Esasli isci Dagihm Cizelgesi

Midiirlik

Destek Hizmetleri Muduirltigu
Fen isleri Miiduirliigu

imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Park Ve Bahcgeler Mudjirliigu
Temizlik isleri Miidiirligii
Zabita Miidiirliigu

Isci Sayisi
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T

Kadro Esasli Memur Dagilim Cizelgesi

Midiirliik

Mali Hizmetler Miidurliigu

Bilgi islem MiidiirlGigi

Destek Hizmetleri Miidurliigi
Emlak ve istimlak Midiirliigii
Fen isleri Miidiirliigi

Hukuk isleri Mudiirligii

imar ve Sehircilik Miidiirligi
insan Kaynaklari Egt. Miidiirligii

Kiiltiir Sosyal isler Midiirligii

Sayi
63

27
37
80
17
85
18

15
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Midiirliik Sayi
Park Ve Bahceler Miidiirliigiu 43
Zabita Mudiirligii 182
Saglk isleri Mudiirliigi 41
Sivil Savunma Midiirligii 3
Teftis Kurulu Miidiirliigii 13
Temizlik isleri Miidirltigi 9
Yazi isleri Miidiirligii 14
Ozel Kalem Miidiirliigii 10




3. Fiziksel Yapi

Belediyemiz halka yakinhk ve sirekliligi
ilke edinmis olmanin verdigi gorev bilincini fiziksel
yapisinda da ortaya koymustur. Vatandaslarin hu-
zurunu, gliiven ve mutlulugunu 6n planda tutan,
bu dogrultuda kaynaklarini etkin ve verimli kulla-
nan Yenimahalle Belediyesi glinden giine hizmet
akisini hizlandirmakta, aksakliklari en aza indirge-
mede ve koordinasyonu saglamada etkililigini art-
tirmaktadir.

Degisen ve hizla gelisen dinyaya ayak
uyduran belediyemizde projeleremizin tamamini
vatandasin istek ve beklentileri dogrultusunda ha-
yata gecirerek sorunlarin ¢6ziimiinde insan odakh
yonetim anlayisiyla calismaktayiz.

Gec¢misten glnimiize tiim zamanlarda
fiziksel yapr olgusu; prestij, strateji, etkinlik, ka-
lite, glic goOstergesi olarak ele alinmistir. Gelisen
kurumsal yapi anlayisi icerisinde fiziksel yapi; hiz-
metlerin dogru, etkin, verimli olarak sunulmasini
saglayan, calisanlarin yasam standartlarina ve ih-
tiyaclarina cevap veren, isi, 151k, ses, iletisim, tek-
noloji ve donanim agisindan estetik, ergonomik ve
ekonomik yonleriyle 6n plana cikan, kaynaklarin
etkin kullanimina imkan taniyan bir kurum gos-
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tergesi olarak ele alinmaktadir. Belediye hizmet bi-
namiz ve ek binalarimiz; bu 6zellikleri tasimasi ve
tiim hizmet birimleri ile koordineli olarak ¢alisma-
yI esas alan vatandas odakli ylksek hizmet stan-
dartlarini saglamasi acisindan buiyik bir zenginlik
kaynagimizdir.

Belediyemiz bir ana hizmet binasi ve ek
hizmet Unitelerinde faaliyetlerini siirdirmektedir.
Ana hizmet binamiz ve hizmet birimlerimizde, ca-
lisanlarimizin etkin, verimli ve kaliteli hizmet vere-
bilmesi icin yliksek standartta gerekli tiim imkan-
lar saglanmistir.

Zemin Katta;

Nikah ve Kongre Salonlari, Yemekhane,
Kazan Dairesi, Garaj Amirligi, Arsivler, Depolar,
Satin Alma Ambari, Egitilebilir Engelliler Rehabili-
tasyon ve Egitim Vakfi, Elektrikhane, Camasirhane,
Gl¢ Kaynagi Odasi, Kantin ve Otopark bulunmak-
tadir.

Giris Katta;

Mali Hizmetler Muadurligine bagh Ta-
hakkuk-Tahsilat Birimleri ve Vezneler, Saglik isleri
Mudirlagu, Poliklinikler, Evlendirme Memurlugu,




Zabita Miracaat Amirligi, Zabita Amirligine bagh
Olcii Ayarlan Sefligi, Cenaze Isleri, Fuaye Salonu,
ilk Adim, Tiyatro Salonu, Miiracaat, Glivenlik Kont-
rol, Genel Evrak, BEDAS ve ASKi Tahsilat Biirolari ve
arsiv bulunmaktadir.

1. Katta;

Baskan ve Baskanlik Uniteleri ile Ozel Ka-
lem Muadurliagid, Mali Hizmetler Mudurliagia ve
Servisleri, Bilgi islem Midiirligi ve Teftis Kurulu
Muduirltiga bulunmaktadir.

2. Katta;

Baskan Yardimciligi Makami, Emlak ve is-
timlak Mudurliigi, imar ve Sehircilik Midurlagu
ve Servisleri ile Mali Hizmetler Mldirligi Tahsilat
Veznesi bulunmaktadir.

3. Katta;

Baskan Yardimcihgi Makami, Baskan Ve-
killigi, Hukuk isleri Mudrliigi, Zabita Mudurlaga,
Yazi isleri Miidiirligui ve ic Denetim Birimi bulun-
maktadir.

4. Katta;

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliga,
Destek Hizmetleri Mudurltga, Sivil Savunma Uz-
manligi, Meclis Denetim Komisyonu Odasi ile
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Meclis Toplanti Salonu, Enciimen Toplanti Salonu,
Parti Gruplari ile Belediye Meclis Uye odalar bu-
lunmaktadir.

Diger Hizmet Binalari:

Kurumlar belirli bir zaman ve blitce cerce-
vesinde, amag ve hedeflerine ulasmayi saglayacak
sonuglari Gretmek icin fiziksel kaynaklarini etkili ve
verimli bir sekilde kullanmak zorundadirlar. Kuru-
mumuz fiziksel kapasitenin gelistirilmesini ve et-
kili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglamak adina calismalarini stirdlirmektedir.

Belediye ana hizmet binamiz disinda, Park
Bahceler Miiduirligu, Temizlik isleri Midirligu ve
Fen Isleri MdurlGgu; Kiltir ve Sosyal isler Miid(ir-
GGl gorevleri geredi ana hizmet binasi disinda ek
hizmet binalarinda faaliyetlerini ylrtitmektedirler.

Fen isleri Mudurliigii ek hizmet binalari,
Mali Hizmetler Mudirligiine bagh 6(alti) adet semt
tahakkuk ve tahsilat ek hizmet birimleri, Kultir
Sanat Merkezi ilgemizin farkh bolgelerinde bulun-
maktadir. Ayrica Kiiltir Sanat Merkezimiz biinyesin-
de; bilgisayar, yabanci dil, gitar, baglama, ud, ahsap
boyama, resim ve taki tasarimi kurslarinin verildigi
Uniteler, Belediye Tiirk Mlzigi Konservatuari ile ki-
tlphane ve koro calisma birimleri yer almaktadir.
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? Hizmet Binalarimiz

Hizmet Binalarimiz Sayi
Ana Hizmet Binasi 1
Fen isleri Hizmet Binasi

Temizlik isl. Mdrl. Hizmet Binasi
Temizlik isl. Mdrl. Bélge Amirligi Binasi
Park ve Bahceler Mdrl. idari Bina

Park ve Bahceler Mdirl. isci Lokali

Park ve Bahceler Sera ve Fidanlk

Park ve Bahceler Mdrl. Atolye
. Park ve Bahceler Mdrl. Depo

: Zablta Karakolu
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Hizmet Binalarimiz Sayi

Veteriner Ek Hizmet Binasi 2

Tahsilat Biirosu 6

Semt Birimi 5

Kiiltlir Sanat Merkezi 1

Yash Dayanisma Merkezi 2

Meslek Edindirme Kurs Binasi 9

Top. Dayanisma Merkezi Binasi 1

Diikkan 132

Digiin Salonu
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Belediyecilikte Son Nokta... )

? Arac ve is Makinesi Durumu: °

Motorlu Tasit Cinsi Motorlu Tasit Cinsi
Minibus Forklift

Kamyonet Kompresor

Kamyon Mikser

Otobiis Traktor

Greyder Bom

Ekskavator Sandvik Kirici
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4. Bilgi Ve Teknolojik Kaynak

Bilgi ve teknoloji, hizla gelismekte ve ha-
yatin her alaninda kullaniimaktadir. Bilgi, iletisim
ve teknolojideki gelisimlere bagli olarak yasam ka-
litesi ve beklenti duzeyleri yiikselmektedir. Bireyin,
kurumun ve toplumun beklentilerinin karsilanma-
st bliyik bir yonetsel sorumluluktur. Bu durum, her
gecen giin hizli bicimde ilerleyen teknolojilerin,
kurumsal boyutta en Ust diizeyde kullaniimasini
ve hizmet standartlarinin bu dogrultuda yeniden
diizenlemesini gerektirmistir. Teknolojiden yarar-
lanma orani memnuniyet dlzeyini arttirmakla bir-
likte kurumsal kapasiteyi yukseltmekte, gereksiz is
glic ve maliyetten kurtarmaktadir.

Belediyemizin teknik konuda sahip oldu-
gu donanim ve islerligi yonuyle basarili kurulmus
bir sistem, hizmetlerin kalitesinin ve hizinin art-
masini saglamistir. Son teknoloji ile bilgi sistemle-
rini gliclendiren kurumumuz, hedeflenen vizyona
ulasmada, stratejik planda belirledikleri faaliyet ve
projelerinin hayata gecirilerek vatandasa hizmet
olarak donmesinde ¢cok onemli adimlar atmistir.

Bilgi islem Mudurligi biinyesindeki Web
Hizmetleri servisi vatandasin beklentilerini hizli
sekilde karsilamak icin yeni projeler gelistirmekte,
web sayfamizi siirekli glincelleyerek vatandaslari-
mizin bulundugu her ortamda hizmetlerimizden
yararlanmasini saglayacak calismalari stirdiirmek-
tedir.

Belediyemizde;

« 120 KVA kesintisiz gli¢ kaynagi ve 6niinde 15
KVA'lik gui¢ kaynaklariyla desteklenen sistem
odast:

+  Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygula-
ma sunucularindan olusturulmus sunucu sis-
temleri ve bu sunucu sistemlerine bagh omur-
galardan olusmaktadir.

« Veri tabani sunuculari: DataBase Server1 ile
DataBase Server2 (HP EVA 4100) olarak cluster
yapida yedekleme (nitesiyle entegre olarak
hizmet vermektedir.

Uygulama Sunuculari: 2 adet IBM sunucu (IBM
X3650N3 XEON 6C X5650) tizerinde sanal ola-
rak yedekleme Unitesiyle entegre bir yapida
calismaktadir.

Omurga: Omurgamiz 11 adet ic VLAN, 12 adet
dis VLAN'dan olusmakta olup arkasinda gu-
venlik duvari hizmet vermektedir.

2 adet IBM X3650N3 XEON 6C X5650
(HYPER-V1 ve HYPER-V2) sunucular (zerin-
de olusturulmus 11 adet sanal sunucu ve bu
sunuculara ait IBM 172642X DS3400 SYSTEM
STORAGE yedekleme Unitesi,

1 adet HP NAS X1600 12B SATA NETWORK
STORAGE SYSTEM,

1 adet kullanilan 1 adet yedek olmak tzere 2
adet HP Procurve Gigabit omurga switch,

Sistem odasinda 1 adet HP Integrity rx2620
sunucu Uzerinde HP/UNIX isletim sistemi ve
Oracle Sunucu,

1 Adet EVA 2660 Cluster back-up Unitesi,

1 adet Asus computer Ulzerinde Windows
2003 isletim sistemi ve ESET Nod32 Anti Viriis
Server,

1 Adet Alpha Server,

1 Adet SCO Server bulunmakta ve aktif olarak
faaliyet gostermektedir.
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Bilgisayar, Cevre Birimleri ve Donanimlar

« 1 adet HP Database Sunucu

« 1adet EVA Cluster back-up Unitesi
«  Alfresco Sunucu

+  DHCP Sunucu

« KPS Sunucu

«  OSKA Sunucu

+  DC1 Sunucu

+  DC2 Sunucu

«  Terminal Sunucu

+  E-Belediye Sunucu

«  Kent Rehberi Sunucusu

«  Virls Sunucusu

« GIS Sunucu

« 115 adet HP Thin Client

« 800 adet PC

+ 41 adet Notebook

« 10 adet Access Point

« 1adet 120 kwa ve 1 adet 15 Kwa UPS

82

4 adet 42" duyuru ekrani

11 adet 15" duvar tipi duyuru ekrani

10 adet 42" duvar tipi duyuru ekrani

214 adet Belediye yazilimlari ile entegre Arag
Takip Sistemi

500 adet Yazici

Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

6 adet Plooter

19 adet A4 Amator Tarayicl

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayici

6 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat Cihaz (Motorola marka)
10 adet Mobil Tahsilat Yazicis

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Araci (2
adet diziistu bilgisayar, yazicilar, 3G GPRS mo-
dem, 1sitma ve sogutma sistemi, jenerator ile
cay-kahve makinesi)




YAZILIMLAR:

- 8 adet Windows Server 2008 R2 Standart Isle-
tim Sistemi

« 2 adet Windows Server 2008 R2 Enterprise is-
letim Sistemi

+ 4 adet Windows 2003 Server isletim Sistemi

« 1set MIS Arac Takip Sistemi Yazilimi

« 1setGIS Arag Takip Sistemi Yazilimi

« 1 adet Acronis Backup Recovery Yazilimi

« 1 adet Yedekleme Yazilimi

+ 10 adet Mobil Tahsilat PDA Yazilimi

+ 10 adet Mobil Kabahatler Kanunu PDA Yazilimi

« 1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

« 10 adet Resepsiyon Uygulama Yazilimi

« 1 adet E-Nikah Uygulamasi Yazilimi

« 1 adet T-Belediye Yazilimi

+ 10 adet Pazar Yeri Uygulama Yazilimi

+ 1 set Yeni Nesil Dinamik Kent Rehberi Uygula-
ma Yazilimi

- 1 set E-imar Uygulama Yazilmi

1 set iletisim Merkezi Uygulama Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan Ana Modiil ve Uygula-
ma Yazilimlari

2 adet HP UNIX isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)
1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi

645 adet Windows 2008 Cal

200 adet Windows 2003 Cal

200 adet Windows 2003 TSCal

750 adet Antivirus Yazilimi ve Erisim Lisansi
16 adet CDM Modill Lisansi

23 adet AnaCad Modiil Lisansi

13 adet Harita Modiil Lisansi

13 adet imar Modliil Lisansi

10 adet Planlama Modyil Lisansi

1 adet 18. madde Modiil Lisansi

Web Uygulama Yazilimlari

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlar

Kiosk Yonetim Sistemi Kullanici Modyili
T-Belediye ve S-Belediye Yazilimi

Arac Takip Sistemi Yazilimi
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Web Sitemiz

Yeniden tasarimi yapilan web sitemizde
uygulamaya alinan yeni uygulamalar;

«  E-imar uygulamasi ile (imar bilgi paylasim
uygulamasi) vatandaslarimiz belediyemize
gelmeden ada, parsel, mahalle, cadde sorgu-
lamalarindan herhangi birisi ile online olarak
veritabanimizdan harita Gizerinde planlar g6-
rerek imar durum bilgisi ve plan notlari alabil-
mektedir.

« Kent Rehberi uygulamasi yenilenerek vatan-
daslarimizin  kullanimina sunulmustur. Ye-
nimahalle haritasi Uzerinde Adres, Mahalle,
cadde, sokak, ada, parsel, site adi, apartman/
blok adi, kapi no, alt kapi no gibi sorgulamalar
yapilabilmekte, imar durumu, nébetci eczane-
ler, okul, hastane en yakin énemli yerler, yer
imleri, lejantlar gorulebilmekte uydu resimleri
Uzerinden de sorgulamalar yapilabilmektedir.
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Yenimahalle
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Yenimahalieliler’Apka’ Geld)

nee »

«  Web sitemiz Gzerinden yapilan online tahsilat-
larin glivenligini artirmak icin 128 bit SSL gi-
venlik sertifikasi yuklenerek tahsilat gtvenligi
artinlmistr.

« Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Ofisi, Ba-
sin Turnuvasi, Havuz Tesisi Hizmeti ayrn web
sitesi olarak hazirlanarak internet kullanicilari-
nin hizmetine sunulmustur.

«  Web sitemizde Fotograf Arsivi, Yenimahalle
TV, Basinda Yenimahalle, Sahipsiz Hayvanlar,
Engelsiz Yenimahalle, Spor Kuliibii, Elektronik
Dergi, gibi yenilikler devreye alinmistir.

- Web sitemizde Canli ihale yayini hizmeti dev-
reye alinarak ihalelerin aninda canli olarak
kullanimi saglanmistir. Ayni link Gzerinden
zaman zaman Belediye Meclis Toplantilari ve
nikah torenleri de yayimlanabilmektedir.
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5. Sunulan Hizmetler

T Ozel Kalem Mudiirliigii

Belediye baskaninin resmi ve 6zel yazismalari-
nin ylratilmesi,

Protokol ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi,

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki ilis-
kilerin diizenlenmesi

GUnlik calisma programinin hazirlanmasi,
Telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun ya-
pilmasi,

Temsil ve agirlama giderlerine iliskin islemle-
rin yUrattlmesi

Belediye Baskani, Belediye Baskan Vekili, Be-
lediye Baskan Yardimcilari, Belediye Meclis
Uyeleri ve Belediye Enciimenlerine 6denecek,
maas ve diger 6zliik haklari ile huzur hakki ve
o0deneklere iliskin is ve islemlerin yapilmasi

T Fen isleri Miiduirligii

imar yollarinin acilmasi,

Yol genisletme ve islah calismalarinin yapilma-
sl,

Bordir tretuvar yapimi, bakim ve onarim hiz-
metlerinin yapilmasi,

Yapi - Tesis bakim ve onarim islerinin yirutil-
mesi,

Yagmursuyu kanali ve 1zgara,

Mevcut kanal ve 1zgaralarin temizliginin yapil-
masl,

Kopri, alt-tst gegit, menfez vb. yapilmasi,

Yol kaplamalarinin (asfalt, sathi, parke tasi) ya-
pilmasi,

Alt yapi calismalarina iliskin proje ve ihale su-
reclerinin yuratilmesi,

Afetlere karsi tedbir ve miicadele hizmetleri-
nin yuritulmesi,

T imar ve Sehircilik Miidurligii

Yol, alt yapi ve Ust yapi envanter bilgilerinin
glincellenmesi,

Belediye hizmet araclarinin her tirlG bakim,
onarim ve arizalarini gidermek, akaryakit, las-
tik vb. diger ikmallerinin saglanmasi,

Diger birimlere is makinesi ve ekipman deste-
ginin verilmesi,

Ruhsata aykir bina ve yol isgallerinin kaldiril-
masi i¢in ekipman destegi,

Kar kiireme ve buzlanmayi 6nleyici calismalar,
Deprem yangin vb. afetlerde ekipman destedi,

Icemizdeki yatinmlarin organizasyonu ve ku-
rumlar arasi koordine,

Sosyal, kiilturel ve spor hizmet tesislerinin ya-
pilmasi,

Arac filomuzun bakim onarimini ve kurumun
akaryakit temininin saglanmasi,

Mevzuat hikimleri kapsaminda belediye si-
nirlari icinde her tirli plan ve projeler uretil-
mesi,

Uygulama planlarinin hazirlanarak dagitim
cetvelleri diizenlenmesi ve arazi izerinde uy-
gulamalarinin yapilmasi

Her turlG imar plani ve plan degisiklikleri gori-
stlmek Uizere belediye meclisine sunulmasi

Biyiksehir belediyesi tarafindan olusturulan
ust 6lcekli planlar ile belediyemiz sinirlari icin-
deki uygulama imar planlarinin entegrasyonu
saglanmasi

Guncellestirilmis sayisal veriler yardimi ile
bilgisayar ortaminda vatandaslarimiza imar
caplari vaziyet planlarina iliskin saglikli ve bil-
gilendirme ve uygulama hizmeti verilmesi

Yeni ¢ap hazirlanmasi, cap yenileme yapilma-
sI, Roleve, Yol Kotu, cins degisikligi, Temel vize
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T Emlak ve istimlak Mudiirliigii

verilmesi ve onaylanmasi ile arsiv islemlerinin
yuratilmesi,

Jeolojik/Jeoteknik Raporun, Statik Proje ve
Hesabinin, Statik Raporun Onaylanmasi, De-
mir Vizesi Kontrolii ve Onaylanmasi, Tadilat
Proje ve Hesabinin Onaylanmasi,

Yapilarin yasa ve yonetmeliklere uygun insasi-
nin saglanmasi igin resmi izin belgesi diizen-
lenmesi

Ayrica parselin ve (izerine yapilacak olan ya-
pinin Olcu krokisine uygun olarak araziye ap-
likasyon saglanmasi,

Ruhsatli yapilar icin hazirlanan zemin etiit ra-
porlarinin arazi ¢alismalari yerinde incelene-
rek raporlarin onaylanmasi,

Ruhsat almis binalara ait hak edis ve is bitimi
islemlerinin yuratilmesi

is bitim raporu verilen binalar icin genel iskan
raporu dizenlenerek yapi kullanma izin bel-
gesinin onaylanmasi,

Tesisat projelerine ait onay, Proje Tashihat, Me-
kanik Tesisat ve Isi Yalitim Vize Kontrol faaliyet-
leri ile Asansér isletme Ruhsati faaliyetlerinin
yuratilmesi

Kentsel Tasarim Projesi faaliyetleri ile Peyzaj
Projesi faaliyetlerinin yiritilmesi
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llce imar ve plan cetvellerinin tetkik edilerek
Belediyemize intikal eden yerlerin tescilinin
yapilmasi,

Mubhtelif kanunlarla Belediyeye devredilecek
hazine yerlerinin devir islemlerinin yapilmasi,

2981-2805-3366-4706-4916 sayili yasalar ge-
redi hak sahipliligi kesin olarak tespit edilen
sahislara imar tapularinin verilmesi,

Mulkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin ilgili
yasa geregince ihale yolu ile kiraya verilmesi,

Belediyemize ait gayrimenkullere iliskin alim
satim ya da kiralama islemlerinin yasalarin 6n-
gordigu sekilde yapilmasi

T Park ve Bahgeler Miidirlugii

ilgili yasa geregi Kamulastirma islemlerinin ya-
pilmasi,

Kacak ve Ruhsata aykirn yapilarin énlenmesi
icin tespit edilerek yasal islem baslatiimasi

T Saglik isleri Miidurligii

Saglikh ve uygar bir kent yasaminin gercekles-
tirilmesi icin, kisi basina diisen aktif yesil alan
miktarinin artirilmasina yonelik yesil alan, ¢o-
cuk parki, spor ve yaya yurlyus alanlari yap-
mak veya yaptirmak,

imar planlarinda yesil alan, cocuk parki, spor
ve yaya yuriyus alani olarak belirlenmis yerle-
rin etlt, proje ve uygulamalarini yapmak ya da
yaptirmak

Park ve yesil alanlarda kullanilacak bitkisel ma-
teryalin teminini saglamak; bakim ve koruma-
sini talimatlar dogrultusunda yaptirmak,

Peyzaj ve cevre diizenlemesi uygulamalarinda
kullanilmak tzere her tirli bitkisel materyalin
Uretimi ve seracilik faaliyetlerini ylriitmek

Park, bahce, cocuk oyun alani, spor alani tan-
zimlerinde kullanilan her tiirlii oyun ve otur-
ma gruplari, spor aletleri ve diger kent mobil-
yalari Uretimini yapmak veya satin alma yolu
ile temin edilmesi saglamak

Park ve yesil alanlarin elektrik ve sulama pro-
jelerinin hazirlanmasi ve uygulamasini sagla-
mak,

Park gorevlilerinin calismasini denetlemek,
Park ve Yesil alanlarin korunmasini saglamak,

Cim alanlarin ve agaglarin sulama programla-
rini hazirlamak, sicaklik durumuna goére park
gorevlilerinin calisma saatlerini ayarlamak.

Miracaat eden hastalar ile personelin muaye-
ne ve tedavilerinin yapilmasi, lizumu halinde
gerekli yerlere sevki ve bunun icin gerekli ka-
yitlarin tutulmasi

Cenaze ve defin islerinin ylrutilmesi



T Temizlik isleri Miidiirliigii

Ruh ve Sinir Hastaliklari ile ilgili rahatsizliklari
bulunan vatandaslarimiz ile yatalak veya ame-
liyath olan vatandaslarimizin pansuman, kont-
rol vb. taleplerini karsilamak amaciyla ambu-
lans hizmetlerinin sunulmasi

Evlenecek olan ciftlerle ilgili tahlillerin yapil-
masi ve tahlil sonuglarinin onaylanmasi

Gezici saglik taramalarina yonelik koordinas-
yon calismalari yaritilmesi

iskan ruhsati verilecek binalar ile acilacak olan
isyerlerinin ruhsat asamasinda sihhi agidan
kontroliniin yapilmasinin saglanmasi,

Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi kapsaminda,
koruyucu asi uygulamasi yapilmasi

Belediyemiz sinirlar icersinde bulunan gida
Uretim, satis ve toplu tiiketim yerlerinin genel
temizlik ve hijyen kurallarina uygunlugunun
ilgili mevzuatlar cercevesinde denetlenmesi,

Sahipli hayvanlara kimlik karti ve tasma numa-
rasi verilerek kayit altina alinmasi,

Hayvan ve hayvansal maddelerin nakillerinde
mense belgeleri diizenlenmesi,

Sokak hayvanlarinin hastalik bulastirmalarinin
online gecmek icin gerekli ¢calismalarin yird-
tilmesi,

Muayene ve tedavi istekleri cercevesinde ve-

teriner klinik hizmetleri ile Ucretsiz asi uygula-
masi yapilmasi.

Belediye sinirlari icindeki alanlarda kati atikla-
rin, sanayi sitelerinden ¢ikan sanayi atiklarinin
toplanip, taginmasi

Evsel atiklarin ve ambalaj atiklarinin ayn ayri
toplanmasi veya toplattiriimasi

Belediyemiz hudutlan icindeki mahallelere
kurulan pazar yerlerinin temizliginin glnlik
olarak yapilmasi

Kapali ve sabit pazar yerlerinin kurulmadan bir
glin 6nce ve pazar bitiminde temizlenerek yi-
kanmasi

+  Belediyemiz siniri icindeki mahallelerde tim
cadde ve sokaklarin temizligi yapilmasi

+ Belediyemiz sinirlari icerisindeki mahalle ve
koylerin, ¢op konteyner ihtiyaclarini tespit
edilerek, ¢cop konteyneri dagitimi yapilmasi,
mevcut ¢op konteynerlari kontrol edilerek
kullanilamayacak olanlarin yenisi ile degisti-
rilmesi veya tamir olmasi gerekenlerin onarim
ve bakimi yapilmasi

« Ambalaj atiklarinin, kaynaginda ayri toplan-
masi ¢alismalari kapsaminda yerlesim bdlge-
lerinde, tim okul, resmi kurum, buyik islet-
melerde calismalar yapilmasi

« Ambalaj atiklarinin geri donlisiminin sag-
lanmasi konusunda bolge halkimizi bilgilen-
dirmek amaciyla okullarda egitim calismalar
yapilmasi

«  Yeni yapilan ruhsatli insaatlarin fosseptik siz-
dirma kuyularinin bina iskani 6ncesi su deney
testleri yapilmasi

T Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliig(i

«  Belediyemizin kilttrel ve sosyal etkinliklerinin
kamuoyuna duyurulmasina iliskin olarak ha-
zirlanacak; afis, brosur, kitap, pankart, CD vb.
dokiimanlarin bastirilmasi,

«  Ulkemizin, ilimizin, ilcemizin sanatsal mirasi-
nin korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek nesil-
lere aktarilmasi ile ilgemizin bir kiltiir ve sanat
merkezi haline gelmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi,

« Hobi kurslarinin diizenlenmesi,

« Konferans, seminer, tiyatro, sinema, soylesi
programlari ve sergilerin diizenlenmesi,

+ Anma ve kutlama gunlerinde kiiltiirel ve sa-
natsal etkinliklerin diizenlenmesi,

+  Belirli giin ve haftalara iliskin sosyal aktivitele-
rin diizenlenmesi,

«  Spor faaliyetlerinin planlanmasi ve hayata ge-
cirilmesinin saglanmasi,
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T Sivil Savunma Uzmanhgi

Belediyemiz ile basin kuruluslari ve mensupla-
r arasindaki iliski ve koordinasyonun saglan-
masi,

Belediyemiz hakkinda cikan haberler konu-
sunda yerel ve ulusal basinda yer alan gazete-
lerin her giin taranmasi, bagkanlik makaminin
bilgilendirilmesi ve arsivieme yapilmasi,

Belediyemiz tarafindan gercekelstirilen faali-
yet ve hizmetlerin, iletisim araglari ile yazili ve
gorsel basin kuruluslarina iletilerek kamuoyu-
nun bilgilendirilmesi,

Belediyemiz birimleri tarafindan yapilan calis-
malarin yazil ve gorsel medya araglan aracili-
g1 ile kamuoyuna duyurulmasi,

Belediye baskanimizin basin toplantilari or-
ganize edilmesi, bagkanimizin yazil ve gorsel
basinin programlarina katiimi konusunda ha-
zirlik yapilmasi

T Mali Hizmetler Mudiirliiga

Basbakanlik, Valilik, Kaymakamlik makaminin
emirleri dogrultusunda verilen gorevleri yeri-
ne getirmek,

il ve ilce Afet Acil Yardim planinda belediye-
mizden istenen personeli gorevlendirmek ve
bunlarin glincellenmesini saglamak.

Yenimahalle Belediye Baskanhgi hizmet bi-
nalari ve hizmet araclarinda kullanilan Yan-
gin sondurme cihazlarinin temini ve bakimini
yapmak.

ilcemizde bulunan ilk ve orta dereceli okullar-
da Deprem ve Yangin konusunda ders ve egi-
tim vermek
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Belediye giderlerinin gerceklestirilmesi, ala-
caklilara veya hak sahiplerine 6denmesi gere-
ken, para ve paraile ifade edilebilen degerlerin

emanete alinmasi, saklanmasi, ilgililere veril-
mesi ve gonderilmesi islemleri ile tim mali
islemlerin kayitlarinin tutulmasi ve raporlan-
masl,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren bele-
diye butgesinin, Stratejik Plan ve Performans
Programina uygun olarak hazirlanmasi ve be-
lediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunun
izlenerek degerlendirilmesi

Belirlenen biitce ilke ve esaslari kapsaminda
ayrintih harcama programi hazirlanmasi ve
hizmetin gereklilikleri dikkate alinarak 6dene-
gin ilgili birimlere génderilmesi,

Belediyeye ait Stratejik Plan, Performans Prog-
rami ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

ic Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik faali-
yetlerin yaritulmesi,

On mali kontrol ve muhasebe hizmetinin ger-
ceklestirilmesi,

Butce ile ilgili kayitlarin tutulmasi, bltce uygu-
lama sonuclarina iliskin verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, blitce kesin hesabi ile mali
istatistikler ve yonetim hesabinin hazirlanma-
sl,

Butce kesin hesabi ile ydonetim donemi hesa-
binin Sayistay Baskanligina goénderilmesi,

Belediye gelirlerinin mevzuat cercevesinde ta-
hakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsilat islemlerinin yGrdtilmesi,

Belediyenin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerinin duizenlenmesi, alinan mal ve
malzemelerin ambar kayitlarinin konsolide
edilmesi,

Belediyenin diger idareler nezdinde takibi ge-
reken mali is ve islemlerinin yiruttlmesi,

Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bil-
gilerin saglanmasi.



T Bilgi islem Miidiirliigii

Verilerimizin gulvenligini saglamak icin, her
glin mesai bitiminde data yedekleme islemle-
rinin diizenli olarak yapilmasi, sistemin 24 saat
kontrol altinda tutulmasi, yedeklenen verilerin
glvenli bir ortamda saklanmasi,

Yenimahalle’nin degisik semtlerinde bulunan
ve merkezle on-line badlantili olarak calisan
Semt Birimleri ile degisik muddrliklere bagl
dis birimler ve Tapu Muduarligiinin strekli on-
line olmasinin saglanmasi,

Belediye Otomasyon programini kullanan
personelin kullanici yetki ve sifrelerinin veril-
mesi ve takibi yapiimasi,

Belediye Otomasyon programi ile ilgili yasal
degisiklikler ve yeni program taleplerinin ta-
kip edilerek bakim-onarimlarinin yapilmasi
yada yaptiriimasi,

Belediyemiz birimlerinde kullaniimakta olan
PC, Yazici, Tarayici, Monitor, Mouse, Klavye vb.
cihazlarin timinin bakim ve onariminin ya-
pilmasi,

Birimlerden gelen bilgisayar sarf malzeme is-
teklerinin karsilanmasi, muhtemel taleplericin
yedek malzeme bulundurulmasi,

Belediyemize ait Web Sitemizin her gilin peri-
yodik olarak glincel tutulmasi,

Akilli Kent Otomasyon Sistemi (AKOS) Proje-
sinin tim birimlerde maksimum kullaniimasi-
nin ve kesintisiz yuruttlmesinin saglanmasi,

Kent Bilgi Sistemi ve Codrafi Bilgi Sisteminin
surekli glincel olarak calismasinin saglanmasi,

Birimlerde karsilasilan problemlerin tespit
edip giderilmesi icin gerekli calismalarin yiru-
tilmesi,

Numarataj, bina, kisi vb. bilgilerinin toplanma-
sinin saglanmasi ve verilerin sisteme girilmesi,

Bilgi islemde bulunan Sistem Odasindaki su-
nucularin giinlik olarak bakiminin yapilmasi
ve verilerin yedeklenmesi,

T insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Kullanici yetki seviyelerinin ayarlanmasi, kulla-
nici sifrelerinin verilmesi ve degistirilmesi,

Web sitesi tasariminin yapilmasi/yaptirilmasi,
guncelliginin saglanmasi ve yonetimden ge-
len taleplerin web sayfasinda yayinlanmasi,

Yeni Masa servisince bilgi islem mudurltigiine
iletilen vatandas talep-istek ve sikayetlerine
iliskin basvurularin e-posta araciligiyla 3(lic)
glin icerisinde cevaplanmasinin saglanmasi.

T Teftis Kurulu Midiirliiga

Belediye personelinin 6zliik haklariile ilgili her
tirld islemin yaratalmesi,

Mdidydirliklerin ihtiyaclarina gore eleman da-
gihminin saglanmasinda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,

Egitim analiz calismalarin yapilmasi yada yap-
tirilmasi,

Belediye personelinin hizmet ici egitim ihti-
yaclarinin tespit edilmesi,
Analiz calisamalari sonucu elde edilen veriler

1siginda gerekli egitimlerin planlanarak ger-
ceklestirilmesi.

Belediye birimleri ve personelin is ve islem-
lerini, kanun, tlzik, yonetmelik ve Belediye
Baskaninin talimatlarina uygun yuratilup yi-
ritllmediginin, teftis program ve baskanin ta-
limatlari dogrultusunda incelenerek teftisinin
yapilmasi,

Teftis edilen personel hakkinda denetleme ra-
poru diizenlenmesi,

Devlet Memurlari kanununun ilgili maddeleri
geregince disiplin sorusturmalarinin yapilma-
sl

Disiplin sorusturmasi raporlarinin diizenlen-
mesi,
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T Hukuk isleri Mudiirliigu

Belediye Baskani tarafindan havale edilen ko-
nularla ilgili arastirma yapip rapor hazirlanma-
sl

On inceleme veya arastirmanin yapilmasi, 6n
inceleme veya arastirma raporunun diizenlen-
mesi,

Calismalar sirasinda herhangi bir su¢ unsuru-
na rastlanirsa, Belediye Baskaninin onayiyla
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulmasi icin Hukuk isleri Midurltigi'ne
yazl yazilmasi.

T Yazi isleri Miidurlugii

Belediyenin actigi ve belediye aleyhine acilan,
belediyenin mudahil oldugu davalarin takibi-
nin yapilmasi,

icra takip islemleri yiritiilmesi,

istenilmesi halinde Baskanlik Makami ve bele-
diyenin diger birimlerine hukuki gorus veril-
mesi,

Resmi Gazete'nin takibi yapilarak belediyemizi
ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili bi-
rimlere iletilmesi,

Avukat tutamayacak durumda olup, belediye-
mize miiracaat eden hemserilerimize hukuki
degerlendirme yapilarak, baronun adli yardim
blrosundan yararlanmalarinin saglanmasi,

Belediye personelinin gorevleri nedeniyle mu-
hatap olduklari dava ve takiplerde kendilerine
hukuki destegin saglanmasi,

ihtiya¢ halinde mevzuat ve uygulamaya yéne-
lik egitim programinin diizenlenmesi.

20

Baskanlik makami tarafindan belediye mecli-
sine ve belediye enciimenine gonderilen ev-
raklara iliskin tim sekretarya islemlerinin ya-
pilmasi,

Belediye meclis ve enciimen toplanti giin-

T Zabita Mudiirliiga

demlerinin hazirlanarak tyelere dnceden bil-
dirilmesi,

Meclis toplantilarinin belirlenmis usul ve esas-
lar cercevesinde gergeklestirilmesinin saglan-
masi,

Meclis toplanti tutanaklarinin tutulmasi, kayit
altina alinmasi ve arsiv olusturulmasi,

Belediye meclisinde gorisulerek karara bagla-
nan konularin suresi icinde ilgili birimlere ile-
tilmesinin gergeklestirilmesi,

Belediye meclisi ve enclimeni kararlarinin ya-
zilmasi ve arsivlenmesinin saglanmasi.

izinsiz uygulanan isgallere engel olunarak,
seyyar saticilarla ve dilencilerle miicadele edil-
mesi,

Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini,
belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tuziik ve ydnetme-
liklerde, belediye zabitasinca yerine getirile-
cegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de
mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita
kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan go-
revleri yapmak

Belediye karar organlari tarafindan alinmis ka-
rarlari, emir ve yasaklari uygulamak

Koruma ve Giivenlik hizmeti verilmesi.
isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Verilmesi.
Olcti ve Ayarlar Biriminin Faaliyetleri.
Hafta Tatili Ruhsati Verilmesi.

Esnaf denetimi.

Sikayetlerin degerlendirilmesi.

Seyyar satici denetimi yapilmasi.

Kacak ilan ve reklam denetimi yapilmasi,



T Destek Hizmetleri Miidiirligii

isyerlerinin ruhsat kontrolleri gerceklestirilme-
si,

Saglik isleri Midurligu ile misterek denetim
calismalarinin yaritilmesi,

Kacak yapilasma ile miicadele edilmesi, bu
kapsamda Fen isleri Mudirligi, ve imar ve
Sehircilik Mudurlugu ile isbirligi saglanarak yi-
kim calismalari yapilmasi,

Kacak et kesimi ile miicadele kapsaminda de-
netimler gerceklestirilmesi,

Belediye Enclimen Kararlarinin tebligi, takibi-
nin yapilmasi ve kapatilmasi uygun gortlen
isyerleri mihdrlenerek kapatilmasi,

Umuma acik isyerlerinin denetlenmesi ve is-
yeri agma ve ¢alisma ruhsati olmadan faaliyet
gosteren isyerlerinin kapatilmasi islemlerinin
yuritilmesi,

Pazar yerlerinde denetim ve kontrol faaliyetle-
rinin yaratalmesi.

Hizmetlerin gerceklestiriimesi icin yapilan
alimlarin sevk, depolama ve teslimatinin sag-
lanmasi

Belediyeye ait binalarin isitma, aydinlatma,
havalandirma, bakim —onarim, gtivenlik, tasi-
ma ve temizlik hizmetlerinin yuritilmesi,

Arag, gere¢, malzemenin temini ile baskanhk
birimlerinin haberlesme hizmetlerinin yuri-
tilmesi,

Belediye baskanligi hizmet binasi ile bagl bi-
rimlerin i¢ ve dis temizliginin yapilmasi veya
yaptirilmasi, hizmetlerin saglkli ve temiz bir
ortamda sunulmasinin saglanmasi,

Belediyemize ait hizmet binalarinin giivenligi
icin guivenlik personeli bekgi, nébetci memur
ve nobetci sofor hizmetlerinin yiritilmesi,

Belediyemize ait hizmet binalarinin icerisinde-
ki yer alan cay ocadi ve yemekhane, tabildot

vb. hizmetlerinin diizenli bir sekilde yurutil-
mesi,

Belediye ve bagl birimlerinin telsizlerinin, te-
lefonlarinin bakim, onarim is ve islemlerinin
yapilmasi,

Hizmet binalarinda asansor, su, elektrik, do-
Jalgaz, kalorifer, telefon, gibi tesisatin, mevcut
makine ve cihazlarin temizlikleri ile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi,

Baskanhgin ve bagli mudirliklerin binek arag
ihtiyacinin planlanmasi, kontrol ve koordinas-
yonunun, periyodik bakim ve onariminin, yag
ve yakit ikmallerinin yapilmasi ve sorunsuz bir
sekilde ihtiyacin karsilanabilmesi icin gerekliis
ve islemler gerceklestirilmesi,

Aracg kiralama is ve islemlerinin yapilarak, kira-
lanacak araclarin kontrolleriile sevk ve idarele-
rine iliskin tiim islemlerin yUrGtilmesi

Elektrik, su, telefon, dogalgaz v.b. abonelik is-
lemlerinin yapilmasi



Belediyemiz Avrupa standartla-
rina uygun olarak yapmis oldugu “kismi
yer alti konteynir” uygulamasiyla Yenima-
halle halkina daha temiz bir cevre sunmak
icin calismalarini siirdiirmektedir.

Belediyemiz zabitasi, vatandasla-
rimiza giiniin her saatinde siirekli olarak
hizmet vermekle gérevli, Belediyelerin
icra ve infaz organidir.

Belediyemize bor¢lu ve borcunu
6deme imkdani bulunmayan miikellefieri-
miz icin Bankalarla yaptigimiz s6zlesme ile
komisyon ve faiz 6demeden Kredi kartina 5
taksit imkdni saglayarak gelirlerimizi artir-
dik.

Bir kentin kimligi imar planlaridir.
Karsiyaka Mahallesinde 25 yillik imar so-
rununu ¢ozen Yenimahalle Belediyesi par-
selasyon plani tapu teslim téreni ile 5000
kisinin yillardir siiren magduriyetlerini gi-
derdi.




2013 yilinda faaliyete gececek
olan 310 égrenci kapasiteli Teoman Oz-
tiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinin insaati
tamamlanmistir.

176 bin metrekarelik mesire
alanimiz ayni anda 5 bin kisiye hizmet
vermektedir.

Saglik Taramasi
-

Gelecegimizin teminati cocuk-
larimizin ve genclerimizin en iyi sekilde
yetistirilmesi ve yarinlara hazirlanmasi
icin egitime tam destek...

ICiNiZ RAHAT OLSUN...

YENIMAHALLE BELEDIYESI
CALISIYOR
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Mahalli misterek ihtiyaclarin giderilmesi
icin olusturulan yerel yénetim hizmet birimlerinin
dnemi, “Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartr'nda
ifadesini bulan “Hizmette Halka Yakinlik ilkesinin”
uygulanabilecegi en 6nemli platform olmasi, de-
mokratiklesme hareketlerinin kaynagi olmasi, de-
mokrasi kiiltiiriiniin yeserecedi ve demokratik ka-
tilimin en Ust seviyede gerceklesecegi bir yonetim
sekli olmasi gibi nedenler ile her gecen gulin biraz
daha artmistir.

Hizmette halka yakinlik ilkesi yerel hiz-
metlerin merkezi yonetim disinda o6rgltlenmis
Ozerk yapidaki yonetim birimlerince yerine getiril-
mesi demektir. Diger bir anlatimla kamu hizmeti-
nin, kamunun hizmetine sunulmasi gerekliliginin
ifadesidir.

Yerel yonetim birimleri yol, park, kanali-
zasyon, telefon, havagaz gibi temel altyapi hiz-

Siirekli gelisim icinde olan,
degisen i¢ ve dis kosullara ayak
uyduran belediyemiz;
hedefilerine ulagsmak igin

kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemini kurmustur.

metlerinden ¢Op toplama temizlik, itfaiye gibi
temel kentsel hizmetlere, kentin planlanip imara
uygun yapilasmasindan hal, mezbaha, pazar yeri
denetimi gibi ekonomik hizmetlere, yerel vergiler
koyma ve toplama, ceza kesme gibi mali ve hukuki
hizmetlerden ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimda
bulunma, meslek kurslari diizenleme, spor alanlari
olusturma gibi sosyal ve kiiltiirel hizmetlere varin-
caya degin pek cok ve ¢esitli alanda sorumluluk
tasimaktadirlar.

Yerel yonetimlerden Ozellikle en dnemli
yerel yonetim birimi olarak belediyelerden bekle-
nen hizmetlerdeki bu cesitlenme ve bilinclenme
geleneksel belediyecilik anlayis ve ydntemleriy-
le degil ancak degisimi benimsemis kalite odakli
cagdas belediyecilik felsefesi ve yaklasimiyla ola-
naklidir.

Yerel yonetimler sunduklari hizmetlerin
etkinlik, cesitlilik, verimlilik, esneklik ve kalitesi
ile sorumlu olduklari yerel halkin memnuniyetini
saglama icin caba gosterirken, diger taraftan in-
san odakli yaklasimi, katimi, demokrasiyi, kent-
lilik bilincini, yerel kalkinmayi saglayacaklardir.
iletisim imkanlarinin cesitlendigi ve yayginlastigi
glinimuzde, kuskusuz yerel halklar diger yerel
yonetim birimlerinde sunulan kalite, yenilik ve
kolayliklari kendi yonetimlerinden talep edecek,
bu yeni gereksinim ve beklentilerin en iyi sekilde
karsilanmasini isteyeceklerdir. S6z konusu talep
ve beklentiler yerel yonetimlerin “stirekli gelisim”
ilkesi dogrultusunda hizmetlerinin nitelik ve ni-
celiklerini kesintisiz bicimde artirmak, vatandas
memnuniyetini gézetmek ve personel arasindaki
koordinasyonu etkili bir bicimde saglamaya zorla-
maktadir.



Butiin bu hususlardan cikan sonug, din-
yada ve Ulkemizde hizla ve artarak ortaya cikan
yeni yonetim yaklasimlarinin bir an evvel ve kaci-
nilmaz olarak hayata gecirilmesi gerekliligidir. Bu
kapsamda tim dinyada oldugu gibi tlkemizde
de ortaya cikan “kamu ydnetimi” agiklarinin gi-
derilmesine yonelik arayislar, kamu kaynaklarinin
daha etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi,
kamu kaynaklarinin kullanilmasinda yolsuzluk ve
usulstizliiklerin  6nlenmesi, kisaca glinimiizde
cagdas yonetim anlayisi olarak adlandirabilece-
gimiz ve kamu kaynaklarinin daha iyi ve rasyonel
kullanimi konusunu 6n plana ¢ikaran anlayisi zo-
runlu kilmaktadir.

Yukarda kisaca acgiklamaya calistigimiz
nedenlerle, ilkemizde kamu mali kontroll siste-
minde 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 6nemli degisikler yapilmis ve kamu
yonetimi sistemimizde yeni kurum ve kavramlar
olusturulmustur. Bunlardan en énemlisi hic¢ kus-
kusuz i¢ kontrol kurum ve kavramidir.

ic Kontrol; kurumun belirlemis oldugu
amag ve hedeflerine, 5018 Sayili Kamu mali Yone-
timi ve Kontrol Kanununa(KMYKK), ilgili mevzuat-
lara, norm ve kadrolara uygun olarak faaliyetlerin
belirlenmesi, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve ve-
rimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynakla-
rini korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgi-
sinin zamaninda ve glivenilir ortamda Gretilmesini
saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan orga-
nizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan
mali kontrollerin tamamidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun Mali Hizmetler Biriminin gorevlerinin
sayildigi 60. maddesi ile emredilen ve i¢ Kontrol
Sisteminin bir unsuru olan Harcama Oncesi On
Mali Kontroliin, Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi
adina icra edilmesi yasal bir zorunluluktur. 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-
nun 58. ve 60. maddeleri ile i¢ Kontrol ve On mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi cer-
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cevesinde, 6n mali kontrole tabi olan harcamaya
iliskin mali karar ve islemlerin, kurumun Stratejik
Plani, Performans Programi, Finansman Programi
ve Bltcesi ile Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ve
genel harcama mevzuati yoniinden kontrolinun
saglanmasi baslica gorevleridir.

Ayrica, 5018 Sayilll Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 30. maddesinde hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi; Genel
Yonetim kapsamindaki idarelerin, bitgelerinin ilk
alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini kamuoyu-
na aciklamasi gerekmektedir.

ic Kontrol Standartlar Tebliginde COSO
(Commite of Sponsoring Organizasyon of the
Treadway Commission) modeli esas alinmistir.
Bu modelde i¢ kontrol sitemi bes ana bilesenden
olusmaktadir.

Bilesenler;
+  Kontrol Ortami
+ Risk Degerlendirme
«  Kontrol Faaliyetleri

+ Bilgi veiletisim

. lzleme
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2009 yilinda Eylem Plani yapan Yenima-
halle Belediyesi, Eylem Planini dikkate alarak 2012
Yilinda i¢ Kontrol Standartlari Olusturulmasi icin
calismalar yapmistir. Belediyemiz “ic Kontrol Stan-
dartlar Eylem Plani” kapsaminda faaliyetler halen
Mali Hizmetler Midurligla koordinatoérligiinde
gerceklestiriimektedir. Gerceklestirilecek faali-
yetler icin Mali Hizmetler Mudurligi bunyesin-
de olusturulan i¢ kontrol ekibi tarafindan egitim
verilmektedir. Egitim sonrasinda birimlere teknik
destek saglanmaktadir.

Birimlerde i¢ kontrol calisma ekibi belir-
lenmistir. i¢ kontrol calismalari birimlerde belirle-
nen personel tarafindan yapilmaktadir. Calismala-
ra iliskin egitimler resmi yazi ile duyurulmakta ve
Mali Hizmetler Middrligi tarafindan gerceklesti-
rilmektedir.

ic Kontrol Calismalar icin 18 Standart
baslk ve 78 sart ile gereklilikler tanimlanmistir.
Eylem planinda yer alan faaliyetlerle ilgili olarak
ic Kontrol Standartlari Mali Hizmetler Mudurlagu
koordinatorliglinde tiim birimlerde hazirlanmis
ve bununla ilgili egitimler gerceklestirilmistir. Bu
sartlarin gereklerinin belirli bir takvimde yerine
getirilmesi baglaminda bir yol haritasi yapilmis,
yol haritasi dikkate alinarak eylem plani birimler
tarafindan dokiimante edilmistir. Eylem planinda
ongorulen parametrelerin yer aldigi sistematik
matriksler hazirlanarak CD ortaminda Mali Hiz-
metler Midirligiine gonderilmis, incelemeler ya-
pildiktan sonra ilgili mercilere sunulmustur.

Standartlarin Olusturulmasi ve
uygulamaya gecis slireci

°
Kamu ¢ Kontrol Standartlarinin uygulan-

masi her ne kadar yasal zorunluluk geregi yerine
getirilmesi gereken uygulamalar olsa da uygulan-
masi sonucunda kurum genelinde bircok kaza-
nimlari s6z konusudur.

Tebligde 6zetle “ic Kontrol’,

96

Kanunun 56. maddesine atfen i¢ kontro-
[Gin amaclari su ciimle ile aciklanmaktadir;

«  Kamu gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetil-
mesini,

«  Kamuidarelerinin kanunlara ve diger diizenle-
melere uygun olarak faaliyet gostermesi

«  Her tlrlG mali karar ve islemlerde usulsiizlik
ve yolsuzlugun énlenmesini,

«  Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, za-
maninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilme-
sini,

«  Varliklarin kétlye kullanilmasi ve israfini onle-

mek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

Kamu ic Kontrol Standartlan
Tebliginde;“Ust yéneticiler, ic kontrol sisteminin
kurulmasi ve goézetilmesi, i¢ kontroliin bir geregi
olarak; Yazili Prosedir ve Talimatlarin olusturulma-
si gibi her tiirli diizenlemelerin yapilmasi, harca-
ma yetkililerine ise gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroluin isleyisini saglama sorumlulugu

verilmis bulunmaktadir” denilmektedir.

Yenimahalle Belediyesi olarak i¢ Kontrol
Standartlarinin olusturulmasi asamalari;

« ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu st
yonetimin nezaretinde olusturulmasi 6n go-
rilmustir. Standartlarin olusturulma calisma-
lari, proje yonetimi yaklasimi icinde harcama
birimleri yonetimince gorevlendirilen perso-
nellerden, bir asil bir yedek tyenin yer aldigi
calisma ekibi kurulmustur.

ic Kontrol Standartlari
Bilgilendirme Egitimleri

°
ic Kontrol Sistemi calisma ekibi ve birim

calisanlarina bilgilendirme egitimlerinde;



ic Kontroliin mahiyeti,
Yasal dayanaklari,
Yonetim anlayisina kazandiracagi yeni boyut,

Kurumsalligin evrensel kriterlere gore yapilan-
dirllmasi,

Kaynaklarin etkin kullanimi,

insan kaynaklarinda performans yénetim an-
layisinin hayata gecirilmesi,

Risk yonetimi, risklerin tespiti, analizi ve de-
gerlendirilmesi

Risklere karsi diizeltici onleyici faaliyetlerin
kurgulanmasi,

Bilgi ve iletisim yonetiminin glincel sartlara
uyarlanip etkinlestirilmesi

Bilisim teknolojilerinin etkin kullanimi,

Kullanilmakta olan Yonetim Bilgi Sisteminin
gOzden gecirilerek standart sartlara uyarlan-
masi

ic Kontrol Sisteminin islerliginin izleme ve de-
gerlendirme gereklilikleri konusunda bilgilen-
dirme.

Konularinda bilgilendirme yapilmis, standart
dokiiman formatina uygun drnek uygulama-
lar gosterilmis ve sistemli bir calisma metodu

belirlenmistir.

Diizenlenen Genel Bilgilendirme Egitimleri

Egitim konusu Katilimcai Profili Program Katilimci
Sayisi Sayisi
ic kontrol Standartlari Genel katihma acik
olusturulmasi egitimi Calisma ekibi 4 80

ic kontrol uygulama dokiiman Birim calisanlari ve birim

hazirlama egitimleri calisma ekibi 0 =
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Standart sartlarin
gereklerine yonelik calismalar

ic Kontrol Eylem Planinda belirlenmis tak-
vim ve is planina gore yapilacak ¢alismalar asagi-
daki siraya gore gerceklestirilmistir.

Durum Analizi:

Durum analizinde kurulusun yasal yikim-
[Gllkleri cercevesinde yrittiga faaliyetler ve
sundugu hizmetler ortaya konulur. Mevcut durum
analizleri yapilarak sahip olunan potansiyel belir-
lenir. Durum analizi kurumun saglik gostergesidir.
Yonetimde yeni yaklasimlar iletisim ve yonetim
sureclerinin birlikte hayata gecirilmesidir.

Kurulus durum analizi ic Kontrol Standart-
lar konusunda calisanlarin algilarinin ne diizeyde
oldugu, kurum ve birim bazinda siire¢ yonetimin-
de kapasite ve performans seviyesinin karsilastiril-
masl! yapilmasi amaclanmistir.

Yenimahalle Belediyesinde yapilan her ¢a-
hsmada gerek kurum ici gerekse kurum disi durum
analizleri yapilmistir. Bunlardan uygulamali olarak
kullanilan yontemlerden biri de SWOT analizidir.

Faaliyet Raporlarinda kurum geneli icin
yapilan degerlendirmelerde; gliclii yonler, gelis-
meye acik yonler, firsatlar, tehditler alt baslikla-
rindaki tespit ve oneriler tiim birimlerde ayri ayri
uygulanarak, belediye bilinyesindeki her birimin
kurumsallasmasi hedeflenmistir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
kapsaminda Belediyemizin misyonu, vizyonu, de-
gerleri ve ilkeleri belirlenmistir. Ayrica birim bazli
misyon ve vizyon belirleme ¢alismalari tamam-
lanmistir. Her birimin personel listesi ¢ikarilarak
teskilat semalari hazirlanmistir. Kalite calismalari
kapsaminda yapilan gorev tanimlari gézden ge-
cirilmis ve gerekli revizyonlar yapilarak personele
gorev tanimlarn teblig edilmistir. Gerceklestirilen is
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ve islemlere gore her birimde gorev dagilim ¢izel-
gesi hazirlanarak hangi isin hangi personel tarafin-
dan yapildigi yazili hale getirilmistir. Birim faaliyet-
lerine gbre hassas gorevler tespit edilmistir.

Her personelin bilgi ve tecriibesine uygun
pozisyonda calistiriimasina yonelik faaliyetler per-
sonelin yeterliligi ve performansi esas alinarak kur-
gulanmistir. Personelin uzmanlasmasi icin gerekli
egitimler verilmistir. Personelin performansini
degerlendirmek amaciyla “Yenimahalle Belediyesi
Personel Performans ve Durum Degerlendirmesi
Yapilmasi Hakkinda Yoénerge” hazirlanmistir. Bu
yonerge ile personelin performansinin yikseltil-
mesi tesvik edilmistir

Birimlerimizin gerceklestirdigi faaliyetlere
gore is akislari belirlenmistir. Yetki devri standardi
kapsaminda belirlenen is akislarinda imza / onay
mercileri tespit edilmistir. Olusturulan is akislar
ilgili personele dagitilmis ve onay mercileri duyu-
rulmustur. Yetki devri yapilan personele, gérev ve
yetkileri yazil olarak teblig edilmistir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilme-
si standart sartlarinin gerceklestirmek amaciyla
stratejik planda belirlenen amag, hedef ve faali-
yetlere gore risk degerlendirme egitimi verilmis
ve birimler tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin risk analizleri yapilmistir.

Risk degerlendirme calismalarinda risk-
lerin olasilik ve etkileri belirlenmis, dislik, orta,
yuksek olarak risk seviyeleri tespit edilerek risklere
karsi alinacak tedbirler ortaya konmustur. Risklere
karsi alinacak tedbirler yazili hale getirilerek birim
bazinda risklere karsi alinacak eylem plani hazir-
lanmigstir.

Faaliyetlerin elektronik ortamda takip edi-
lirliligini tespit etmek amaciyla her birimde ger-
ceklestirilen sureclere iliskin raporlama yapilmis
ve faaliyetlerin dijital ortamda takibine ait durum
analizi ortaya konmustur.



Belediyemiz birimlerinin yonetmelikleri
i¢ kontrol calismalari kapsaminda gézden geciril-
mistir. Yeniden diizenlenen teskilat semasina gore
birim yonetmelikleri olusturulmus ve meclis onay
alinarak yonetmelikler yirurlige girmistir.

Hizmet ve faaliyetlerimizin yritilmesi
esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina
sebep olacak, hizmet ve faaliyetleri etkinlik, eko-
nomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yénde
etkileyecek hassas gorevlerin tespitine iliskin ca-
ismalar yapilmis. Hassas gorevlere iligkin prose-
dirler tespit edilmis hassas gorevlerin gerektirdigi
uygulama stratejilerinin yazil olarak olusturulmasi
calismalan baslatiimistir.

Ayrica rapor yil icerisinde is analiz ¢als-
masi yapilarak faaliyet ve hizmetlere iliskin is akis
semalari olusturulmus adim adim islerin hangi
asamalardan gectigi, sorumlularin kimler oldugu
ve hangi dokiimanlarin kullanildigi tim ayrintilari
ile belirlenmistir.

Birimlere ait fiziki arsiv alanlan olusturul-
mustur. Devlet arsiv hizmetleri hakkindaki yonet-
melik hiklimlerine goére arsiv calismalar yapil-
mustir. i¢ kontrol sistemi ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

Etik Degerler ve Dirlstliik Kavraminin Ku-
rum Genelinde Birimler Ozelinde Ayrica

Tanimlanmasi:

Belediyemizde 5176 Sayili “Kamu Gorev-
lileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun” ile
“Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” lerde belir-
tilen etik ilkeleri konusunda bilgilendirme gercek-
lestirilmistir.

Etik degerler kurulusun isleyisinde mev-
zuata uyum Otesinde ¢alisma hayatinin temel yapi
taslari olan hayati ilkeleri ifade etmektedir. Kurum-
sal performansin gelistirilmesinde vatandas mem-
nuniyeti ve calisanlarin moral motivasyonunda

etik degerlerin etkisi ¢cok buyuktir. Tarihten gu-
nimduze gelen ve kultirimizin mayasi olan etik
degerlerin ortak aklin trlind, beyin firtinasi yonte-
miyle yonetici ve calisanlarin birlikte belirlenmesi
saglanmistir.

Misyon-vizyon  bildirimlerinin  birimler

bazinda belirlenmesi:

Misyon, kurumun, birimin ve ¢alisanlarin
var olma nedenlerinin ifade edildigi kamuoyu ile
paylasilan 6zli beyan climlesidir. Misyon ifadesi,
kurulusun her kademe yonetici ve calisanlarin go-
revden ne anladiginin misterek bildirimidir. Viz-
yon beyani ise kurulusun ileride ulasmayi hedefle-
digi konumun veciz ifadesidir.

ic kontrol Sistem standartlarinin olustu-
rulmasi calismasinda kurumun misyon- vizyon bil-
dirimine birimlerin misyon ve vizyon bildirimleri
anlam kazandirmaktadir. Bu itibarla birimlerin de
genel misyon-vizyon bildiriminin altini doldura-
cak birime 6zgli misyon-vizyon bildirimleri olustu-
rulmustur.

Belediyemizde misyon ve vizyonu kuru-
mun etkinligini yansitacak dizeyde belirlenmis,
acik, anlasilir ve 6zgiin bir sekilde kurumun kim-
ligini yansitmistir. Yapilan i¢ kontrol calismalari ile
amag, hedef ve etik degerler kurum bazinda kal-
mamis birimlere de indirgenmistir. Her birim ken-
di icerisinde bir kurum gibi dustintlerek Belediye-
nin amag ve hedefleri dogrultusunda kendi amag
ve hedeflerini olusturmuslardir.

Organizasyon semalarinin yapilmasi ve re-
vize edilmesi:

5018 sayih KMYK Kanunu yurirlige gir-
mesi ve uygulanmasinin belirli bir takvime baglan-
masi surecinde, ilk olarak kurumun organizasyon
yapisinda ortak standart bir yapi olusturulmustur.
5018 sayili yasa ile bazi birimlerin isimleri degismis
Personel birimi insan kaynaklari ve Egitim Birimi,
Muhasebe Birimleri Mali Hizmetler birimi olarak
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adlandinimistir.

Yasa harcama birimlerine bagh alt birim-
lerin yapilarini, kurulusun kendi isleyisine gore
olusturabilmesine imkan tanimaktadir. Bu itibarla
belediyemizde birimlere bagl alt birimleri de igi-
ne alacak birim organizasyon semalari birim temel
surecleri dikkate alinarak i¢c kontrol standartlari ¢a-
hismalari sirasinda olusturulmustur.

Gorev tanimlarinin birimler ve calisan birey-
lere gore yapilmasi:

Yasa ve yonetmeliklerde tanimlanan yet-
ki ve sorumluklarin, sirece dayal olarak ve cali-
san personel dikkate alinarak yapilmasi i¢ kontrol
standartlar geregidir.

Belediyemiz siire¢ yaklasimina dayal
olarak; calisanlarin performans kriterlerinin be-
lirlenmesi, beklentilerin tanimlanmasi, goérevin
gerektirdigi zorunlu aranan sartlarin belirlenmesi
cercevesinde, mevzuat ve yasalara uygun olarak
gorev tanimlarini belirlemistir.

Yetki Devri :

ic kontrol Standartlarinda yetki devrinin
belirlenmesi temel gereklilikler arasinda yer al-
maktadir. Yetki devrinde, yetki devrinin yapilacagi
kisilerin yetkiyi Gstlenebilecek yetkinlik ve yeterli-
likte olmasi 6n goriilmektedir.

Yetki devri yoneticinin gorev basinda ve
gorevde olmadigi durumlarn kapsamakla birlikte
vekalet ise herhangi bir nedenle yonetim makami-
nin bos oldugu durumda s6z konusudur. Vekalet
verilen kisinin de goreve iliskin yetkinlik ve yeterli-
lige sahip olmasi yasal zorunluluktur.

Hassa Gorevlerin Belirlenmesi:

Hassas gorevler, kurumun ve birimin so-
rumluluklarinda 6nem ve 6nceliklere gore belir-
lenir. Ozellikle maliyetli, risk faktdrii yiiksek stirec-
lerin yonetimi hassas gorevler cimlesinden ele
alinmaktadir.

is Tanimlari ve is Akislar::
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Gorev tanimlari, kimin ne is yaptiginin,

hangi stireclerden sorumlu oldugunun acik ve net
belirlenmesidir. Is Tanimi ise isin nasil yapildiginin
baslangicindan sonucuna kadar asama ve adimla-
rinin belirlenmesidir.

Kimin ne is yapacadi ve isin nasil yaplila-
caginin tanimlanmasi, calisandan beklentilerin
bilinmesi bakimindan ¢ok 6nemlidir. Beklentilerin
Olculebilir sekilde tanimlanmasi ve bireysel per-
formansin odlclilebilmesi performans yonetimi sis-
teminin temelini olusturmaktadir.

is akislar temel siireclerin alt siirecleri
olan rutin tekrar edilen operasyonlarin belirli sem-
bollerle sematik diizenlenmesidir. is akis semalari
bircok hizmetin bilgisayar ortaminda yonetilebile-
cek yazilm olusturma konusunda yol gostericidir.

Kurumlarin Yonetim Bilgi Sistemlerinde
yazihmlarin gelistirilmesi, rutin islemlerde ¢evrim
surelerin kisaltilmasi, hiz, zaman kalite parametre-
lerinin iyilestirilmesi genel performans gosterge-
lerinin de yikseltilmesine yardimci olur.



ic kontrol standartlarinin gerekleri arasin-
da yer alan siireclerin iyilestirilmesi ve izlenmesi
icin, stire¢ yaklasiminin ve siire¢ yonetiminin par-
casl olan is tanimlarinin yapilmasi, is akis semasi-
nin cikarilmasi hayati 6neme sahiptir.

Prosediirlerin diizenlenmesi:

ic Kontrol Standartlarinin 8. Maddesinde,
“Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin
gerekli yazili prosedrleri ve bu alanlara iligkin di-
zenlemeleri hazirlamali, gtincellemeli ve ilgili per-
sonelin erisimine sunmalidir” denilmektedir.

Proseddirler, temel slreclerin ve unsurlari
olan alt streglerin konsolide edilerek tanimlandigi
temel dokiimanlardir. Bir sureci etraflica tanimla-
yan Prosedir, “Ne? Nicin? Nasil? Nerede? Ne za-
man ve Kim?” sorularinin kapsamli cevabi niteli-
gindedir.

Kurulusun her harcama birimi belirli temel
sureclerin yonetilebilmesi, kaynaklarnn etkin kul-
lanilabilmesinde prosediirlerin tanimi ve tasarimi
cok 6nemlidir. Belediyemizde i¢ kontrol sistem ku-
rulus calismalarinda, her birim temel siiregleri icin
proseddrler tasarlanmis ve tanimlanip dokiimante
edilmistir.
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Kaliteyi hedefleyen
calismlarimizda, risk odakli
denetim ve kontrol faaliyetleri ile
kurumsal belediyecilikte

oncii olduk.

Risk Yonetimi:

Risk yonetimi cagdas yonetim anlayisinin,
gelecek projeksiyonlu vizyoner bakisin ve pro-
aktif yaklasimin geregidir. Kuruluslarin stratejik
amag ve hedeflerine ulasmada engel ve olabilme
ihtimali olan faktorleri olarak tanimlanmaktadir.
Proaktif yaklasim, 6nceden goriip 6nlem almak,
hazirhkl bulunmaktir. Beklenmedik engel olaylara
hazirliksiz yakalanmak ve sonrasinda ¢are aramak
reaktif yaklasimdir ki, telafisi imkansiz maliyetlere
neden olabilir.

Risklerin tespiti, analizi, degerlendirilme-
si ve derecelendirilmesi konusu i¢ kontrollin ana
baslklari arasinda yer almaktadir. Yapilan ¢alisma-
larda her harcama birimi bazinda ¢alisma ekibinde
yer alan almayan katiimi miimkiin oldukca genis
tutarak bilgilendirme toplantilari yapilarak riskle-
rin tespit, analiz ve degerlendirmeleri birimler ba-
zinda yapilmistir.

Kontrol Faaliyetleri:

Risklere karsi olasi gelismeler ve siireclerin
planlandigi gibi yonetilmesi icin, i¢ kontrol stan-
dartlarinin geregi olarak birtakim kontrol enstri-
manlarina ihtiya¢ vardir. Streglerin izlenmesi ve
kontroll yaninda risk yonetimi cercevesinde 6n
gorilen diizeltici ve onleyici faaliyetlerin prosedur
ve eklerinin tasarlanip dokiimante edilmesi 6ng6-
ralmustir.

Planla, uygula, kontrol et, 6nlem al man-
tigiyla islemlerini yuriten belediyemiz yaptigi is
ve islemleri kontrol ederken risklere karsi olasi ge-
lismeleri kontrol enstriimanlari ile kontrol etmek-
tedir. Kurumumuz Performans programi ile bir
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sonraki yila yonelik calismalarini planlamakta, yil
icerisinde planlanan ¢alismalari uygulamakta, yil
sonunda ise faaliyet sonuglarini, gostergelerini ve
gerceklesme oranlarini belirterek faaliyet raporlari
ile kontrol etmektedir.

Bilgi ve lletisim Yonetimi:

Bilgi cadi olarak adlandirilan gliniim{izde,
kuruluslar da bilgi teknolojilerinin iletisim aracla-
ri olarak etkin kullanilmasi zorunlu hale gelmistir.
Gagin geregi evrensel capta gelismeleri izlemek
ve uyum saglamak, bilisim teknolojilerini etkin
kullanilmasini 6n goren yonetim bilgi sistemleri
surecleri tanimlanmis prosedur olarak dokiimante
edilmesi 6n gorilmustir.

izleme:

ic kontrol standartlari tebliginde belirtilen
bes ana bolim, on sekiz standart ve yetmis sekiz
sartin gereklerinin yerine getirilip getirilemedigini
ici denetim birimlerinin rehberlik ve danismanlik
konsepti icinde denetlemesi ilgili yasa ve mevzu-
atta aciklanmistir. ic denetim birimleri kendi calis-
ma uslil ve esaslari cercevesinde izlemeleri belirli

periyotlarda yapacaklari “i¢ denetim” raporlar ust
yonetime sunmasi 6n goriilmektedir.
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T Yonetim Anlayisimiz ve Politikalarimiz

Madde I. Kurumsal Gelisim

1.

Stratejik Yonetim; sureklilik gésteren bir yone-
tim anlayisidir.

is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri icin-
de yer alinir.

Bilgi akisina 6nem verilir ve bilgi yollari stirekli
isler halde tutulur.

Teskilat yapisi, vizyonumuzu gerceklestirecek
bicimde yapilandirilir.

Teknolojik arag ve gereglerin kullanimi 6zendi-
rilir.

Yuritulen faaliyetler hakkinda kamuoyu di-
zenli olarak bilgilendirilir.

Madde ll. Liderlik

1.

Belediyemizin vizyon, misyon, ilke ve degerle-
rinin tim calisanlar tarafindan benimsenmesi
saglanir.

Belediyemizin Vizyonu tim calisanlarca nihai
hedef olarak algilanir.
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3. Harcama yetkililerinin yetkinlikleri, calisanlar
tarafindan degerlendirilir.

4. Harcama yetkilileri ortak bir kilttr olusturul-
masinda o6rnek olur.

5. Harcama yetkilileri o6grenme faaliyetlerini
Ozendirir ve destekler.

6. Sureclerin belirlenmesi onemlidir ve slireg
odakl yonetim esas alinmalidir.

7. Harcama yetkilileri acik kapi politikasi uygula-
yarak yliz yuze iletisime olanak saglar.

8. Birey ve ekiplerin gayretleri zamaninda ve uy-
gun bicimde takdir edilir.

9. (Calisanlar politika ve strateji belirleme calis-
malarina etkin olarak katilr.

Madde Ill. insan Kaynaklari

1. Gahsanlarnn is tanimlari yapilarak kendilerine
duyurulur.

2. Calisanlarin mesleki gelisimlerine dGnem verilir.

3. Calisanlar, kendi baslarina karar alabilmeleri
icin yetkilendirilir.

4. Calisanlar icin 6grenme olanaklari saglanir.
Hizmetici egitim 6zendirilir.



Madde IV. is Birlikleri ve Kaynaklar

1.

ilgili kurum ve kuruluslarla, Giniversitelerle et-
kin bir isbirligi kurulur.

Faaliyetlerin yuritilmesinde 6zgiinlige bi-
limsel nitelige 6nem verilir.

Kurumsal yapilanmada yeni model ve yakla-
simlar hayata gecirilir.

Madde V. Siirecler

1.

Tum hizmet birimleri vizyon ve misyon dog-
rultusunda kendi siire¢ haritalarini olusturur.

Belediyemizin siiregleri ve sahipleri anlasihr
sekilde belirlenir.

Faaliyetler vatandas beklentileri temel alina-
rak tasarlanir ve gelistirilir.

Kurumsal gelisim calismalarinda akademik
diizeyde bakis acisi saglanir iyilestirme calis-
malarinda bulunulur.

Madde VI. Toplumla ilgili Sonuclar

1.
2.

Dis paydas goruslerine 6nem verilir.

Vatandaslar tarafindan iyi algilanilmasini sag-
layacak calismalar yapilir.

istek ve 6neriler 6zenle ele alinir ve gerekli ca-

hsmalar yapihr.

4. Belediyemizin calismalar ve ulastigi sonuglar
kamuoyuyla paylasilir.

5. Belediyemiz nitelikli hizmetler sunan bir kamu
kurulusudur.

6. Belediyemiz medyada 6viici nitelikte yer alir.

7. Calismalarini kamusal yarari gozetilerek yiirQ-
taldr.

Madde VII. Calisanlarla ilgili Sonuclar
1. Calisanlarin kendilerini gelismeleri saglanur.

2. Calisanlannin hizmet ici etkinliklere katihmina
Onem verilir.

3. Kurum ici kaynasma ve dayanisma 6zendirilir.
Madde VIIl. Temel Performans Sonuclar

1. Calismalarimizin sonuclari performans deger-
lendirmesine tabi tutulur.

2. Belediyemizde etkinlik analizlerine yer verilir.

3. Odiillendirme siteminden etkin olarak yararla-
nilir.

4. Vatandas memnuniyetine dnem verilir.

5. imaj dizeyinin artinlmasinda yazili ve gérsel
medyadan yararlanilir.
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HEDEFLE




Meydanlari ve parklari ile yeni bir kent

p dokusu yaratilacaktir.
| STRATEJIKAMAG-1 | i

Sokaklari ile Yenimahalle diger kentler-
Kent kimliginin den farkl bir dokuya kavusturulacaktir

tanimlandigi
cagdas bir

Yenimahalle
yaratmak.

Kentsel dontisim programlarini tamam-
lanacaktir.

Yenimahalle Sanatgilar icin Tirkiye'de ve

yurt disinda bir merkez haline donusti-

Sanatsal ve kulturel faaliyetler toplumun
her kesimine yayginlastirilacaktir.

Yenimahalle'yi
Sanatin ve Kiiltiirel
faaliyetlerin odag:

konumuna

tasimak.

Yenimabhalle bir miizeler bolgesi haline
getirilecektir.

Belediye hizmetlerinin verilmesi cografi
-ATEJ|K AMAC ratejik Hedef anlamda yayginlastirilacaktir.

ratejik Hedef Diger kamu kuruluglar ile ortaklasa ca-
lismalarla halkimiza verilecek hizmetler

Halkimiza her turlii
hizmetin yerinde
hizh ve etkin bir
bicimde verilmesini
saglamak.

yaygin hale getirilecektir.

Soz Z)evaig'imi:z Gjibi... I




Engellilerin Yenimahalle deki
yasantilarinda engel kalmayacaktir.

| STRATEJIKAMAG-4 ratejik Hede

ratejik Hede

Yasl ve emeklilerimize sahip ¢ikilacaktir.
Engelliler ve
korunmasi gereken

gruplara 6zel bir ratejik Hede Kadinlarimiza her alanda sahip

cikilacaktir.

onem vermek.

ratejik Hede
Zor glinler yasayan esnafimiza destek
olunacaktir.

Cop sorununa bilimsel ¢oztimler
Uretilecektir.

Geri kazanim yontemleri uygulanacaktir.

Zararhlarla muicadelede etkin yontemler

calismak

uygulanacakti.

Koylerimizin imar sorunlarina ¢ézim

Uretilecektir.

| STRATEJIKAMAG-6 |

Koylerimizin
Geri Kalmighgina

ratejik Hede

Koylerimizin kalkinma sorunlarina katki-
da bulunulacaktir

ratejik Hede

| STRATEJIKAMAG-5 | ratejik Hede
ratejik Hede

Temiz ve saghkl
bir cevre icin ratejik Hede

ratejik Hede

Koylerimizde kdltiirel gelismeye 6nem

gozum Uretmek verilecektir.

-_________________________________________________________________________________WVirs llenimaﬁalle. bel.tv




| STRATEJIK AMAG

Yenimahalle'de
gelismis iletisim ve
bilisim teknolojileri
en verimli bicimde

kullanilacaktir.

| STRATEJIK AMAG

Genclerimizin
egitimine ve cagdas
gelisimine yonelik
projeler yiirutmek

| STRATEJIK AMAG

Deprem basta
olmak lizere
dogal afetlere karsi
tedbirler
guclendirilecek

| STRATEJIK AMAG -

Tiiketici dostu
belediyecilik temel
onceliklerden biri
olacak

Soz Vendigimiz Gibi...

ratejik Hedef-

ratejik Hedef-

ratejik Hedef-

ratejik Hedef-

Belediye hizmetlerinde bilisim teknoloji-
lerinden yararlanilacaktir.

Vatandaslarimizin iletisim ve bilisim

teknolojilerinden yogun bicimde yarar-
lanmalari saglanacaktir.

Tuketicilerin haklari konusunda bilgi-

Egitime her asamada destek verilecektir.

Genglerimizin istihdamina 6ncelik
verilecektir

Egitime 6nem verilecektir

Belediye gorevlerini eksiksiz yerine
getirecektir

lendirilmesine ve egitilmesine 6nem
verilecektir

Tiiketicilerin sorunlarinin ¢6ziiminde

belediye her tirli hizmeti verecektir
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Temel Politika ve Oncelikler

Yenimahalle Belediyesi 2010-2014 arasini
kapsayan Stratejik Planinda; hizmet, faaliyet ve
projelerine yon veren temel politika ve dncelikle-
rini vizyonu dogrultusunda belirlemistir.

Yenimahalle'de yasayan tim toplum ke-
simlerinin kentlilik bilinciyle kaynastigi, dayanis-
ma ve adalet duygusunun giiclendigi, kiltiir ve
sanatin ulusal dlctide deger kazandigi, cagdas, ya-
sam kalitesinin yukseltildigi 6rnek bir Yenimahalle
yaratmak vizyonuyla hareket eden belediyemiz
dogru, diirist hizmet anlayisiyla vatandaslara hiz-
met etmektedir.

Belediyemizin politikalari, GZFT analizi ve
i¢c kaynaklar dikkate alinarak éncelik sirasina ko-
nulmustur. Onceliklendirmenin yapilmasinda Bas-
kanhgimiz Stratejik Planlama Kurulu, birimlerden
gelen onceliklendirilmis hedefleri analiz etmistir.
Bu analiz sonucunda Belediyemizin 5 yillik Temel
Politikalari asagidaki sekilde belirlenmistir.

T Temel Politikalarimiz:

1. Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekse-
ninde; katihmci; kalite ve performans yonetimi
ilkelerine bagli bir ydnetim anlayisi esas alina-
caktir.

2. Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlene-
cektir.

3. Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak,
etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine
onclliik edilecektir.

4. Belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve va-
tandas memnuniyeti esas alinarak takip ve
tahsili saglanacaktir.

5. Belediye hizmetleri etkin yirutilerek ilcemiz-
deki yasam kalitesi yukseltilecektir.
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6. Sosyal ve kilturel aktiviteler diizenlenerek
halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglana-
cak huzur ve mutlulugu en st seviyeye c¢ikari-
lacaktir.

7. Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi or-
tamlar hazirlanacaktir.

8. Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksa-
madan yuritilmesi saglanacaktir.

9. Sosyal ve kiltirel hizmetlerden yararlanma
orani surekli yiikseltilecektir.

T Onceliklerimiz:

J

9. Kalkinma Plani ile yerel yonetimler icin
bir takim hedefler ortaya konulmustur. Belediye-
mizin gelecege donulk planlamasi yapilirken bu
hedefler g6z 6nlinde tutularak onceliklerimiz ve
politikalarimiz belirlenmistir.

9. Kalkinma Plani ile ortaya konulan he-
deflere ulasilmasi, hem ilgemizin kalkinmasi, refa-
hi, hem de milletimizin cagdas medeniyetler sevi-
yesini asmasi yolunda katki saglayacaktir.

1. Kentsel donisimi saglayacak kentsel geli-
sim calismalarinda ihtiyaclar g6z 6niinde bu-
lundurulacak ve cevrenin korunmasina 6zen
gosterilecektir. Cevrenin korunmasinin yani
sira ilcemizin cevre ile ilgili kapasitesi strekli
gelistirilmeye calisilacaktir.

2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kulla-
nimi 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

3. Egitime yonelik hizmetler de 6ncelikli olup,
egitimli insan egitimli toplum olma yolunda
belediyemiz de etkin ve verimli calismalar
yuritmektedir. Gerek 6grencilere gerek ye-
tiskinlere yonelik yaygin egitim ve gerekse de
belediyemiz personelinin yetkinlestiriimesine
yonelik hizmet ici egitim calismalari yirtil-
mektedir. Kaliteli egitimin, ancak uygun 69-



renme ortamlarinda miimkuin olabilecegi ger-
ceginden yola cikarak, ilcemiz sinirlari icindeki
okullarimizin ihtiyaclarinin giderilmesiicin ge-
rekli yardimlar yapilmaktadir.

Ulusal kiltiriimizin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasi belediyemizin 6ncelikleri
arasinda yer almakta ve toplumun tim kesim-
lerine yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel faali-
yetlerde bulunulmaktadir. Bu baglamda 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yapilmaktadir.

Belediyemiz, ekonomik seviyesi diisiik, fakir
ve kimsesiz insanlarimiza sosyal yardimlar da
bulunmakta olup, vatandaslarimizin bu yar-
dimlarla desteklenmesinin sosyal riski azalta-
cagi dustincesindedir.

6. Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasina kar-

silik bircok ilimizden daha buytk bir alana ve
nifusa sahiptir. Paydas belediyelerle olan yet-
ki dagilimina ve iliskilerine buyuk dnem ver-
mekte olup, diger kurum ve kuruluslarla or-
tak gorevler ile ilgili entegrasyonu saglamaya
0zen gostermektedir.

Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime,
bilgiyi analiz ederek kullanma ve gerekse bil-
ginin depolanmasina olanak saglamaktadir.
Belediyemiz, is ve islemlerin yirutilmesinde
ve sunumunda bilisim teknolojilerinden ya-
rarlanmaktadir. Ozellikle seffaflik ve biirokratik
engellerin asilmasinda e-belediye, t-belediye
ve sms uygulamalan éncelik verdigi hususlar-
dandir.
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FAALIYETLERE
ILISKINBILGI
yE DEGERLENDIRME




Mali Bilgiler

T Biitce Uygulama Sonuglar

Biitce Gelirleri

E.Kod Gelirin Tiirii 2010 2011 2012
01 Vergi Gelirleri 92.397.571,09 113.678.161,04 128.152.305,60
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 3.768.435,72 7.050.423,88 4.526.704,15
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 205.800,00 608.868,13 400.900,00
05 Diger Gelirler(Paylar) 78.085.528,89 97.627.179,90 111.197.845,43
06 Sermaye Gelirleri(Arsa Satis) 31.553.726,89 25.069.905,36 13.048.132,12
Toplam 206.011.062,59 244.034.538,31 257.325.887,30
140.000.000,00 128.152.305,60
120.000.000,00
100.000.000,00 NS >43 ® Vergi Gelirleri
80.000.000,00 @ Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
SULINEA0 @ Alinan Bagis ve Yardimlar
40.000.000,00 ‘o .
@ Diger Gelirler(Paylar)
20.000.000,00 .048.132,12
0,00 ‘400'900'0 “ @ Sermaye Gelirleri(Arsa Satisi)
2012
Buna gore 2012 yih gelir butcemiz
Belediyemiz Gelir Biitcesi; 01 Vergi Gelirleri 128.152.305,60
01-Vergi Gelirleri, 03- Tesebbls ve MUl- 102  Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.526.704,15
kiyet Gelirleri, 04- Alinan badis ve Yar- >
03 Alinan Bagis ve Yardimlar 400.900,00

dimlar, 05-Diger Gelirler ve 06-Sermaye
Gelirleri olmak Uizere bes ana basliktan 04
olusmaktadir.

Diger Gelirler(Paylar) 111.197.845,43

05 Sermaye Gelirleri(Arsa Satis) 13.048.132,12
TOPLAM 257.325.887,30

olarak gerceklesmistir.
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Biitce Giderleri

E.Kod
01
02
03
04
05
06
07

Giderin Tiirii
Personel Giderleri
Sos.Glv.Prim.Gideri
Mal Ve Hizmet Alim Gideri
Faiz Giderleri
Cari Transferler(Pay Odeme)
Sermaye Giderleri (Yatirim)
Sermaye Transferleri

Toplam

120.000.000,00

100.747.982,08

100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

2012

Belediyemiz 2012 mali yili Gider Buit-
cesi; 01 Personel Giderleri,02 Sos. Giv.
Prim.Gideri, 03 Mal Ve Hizmet Alim Gide-
ri,04  Faiz Giderleri,05 Cari Transferler,
06 Sermaye Giderleri, 07 Sermaye Trans-
ferleri, yedi bashktan olusmaktadir.

2010 2011
37.675.340,73 41.223.823,47
6.656.850,99 6.884.181,96
72.283.353,56 93.791.974,67
3.002.817,38 4.679.483,78
10.787.871,52 8.921.895,26
66.458.597,00 82.163.592,43
0,00 1.153.750,00
196.864.831,18 238.818.701,57

01
02
03
04
05
06
07

Buna gore 2012 yili gelir biitcemiz

Personel Giderleri
Sos.GUv.Prim.Gideri

Mal Ve Hizmet Alim Gideri
Faiz Giderleri

Cari Transferler(Pay Odeme)

Sermaye Giderleri (Yatirim)

Sermaye Transferleri

Toplam

2012

50.377.712,22
7.883.627,55
100.747.982,08
8.996.035,12
8.144.695,08
93.055.763,27
3.460.350,00

272.666.165,32

Personel Giderleri

Sos. Giiv. Prim. Gideri

Mal ve Hizmet Alim Gideri
Faiz Giderleri

Cari Transferler(Pay Odeme)
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

50.377.712,22
7.883.627,55
100.747.982,08
8.996.035,12
8.144.695,08

93.055.763,27
3.460.350,00

272.666.165,32

olarak gerceklesmistir.
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T Onceki Yillara iliskin Biitce Verileri

°
Yillar itibariyle Biitce Gelirlerimiz
Yih Tutan Biitce Gerceklesme
Orani %
1 2010 206.011.062,59 81
2 2011 244.034.538,31 96
3 2012  257.325.887,30 94

Yillar itibariyle Biitce Giderlerimiz

Yih Tutari Biitce Gerceklesme
Orani %
1 2010 196.864.831,18 78
2 2011 238.818.701,57 94
3 2012  272.666.165,32 99

Yillar itibariyle Gelir Artislan

Yili Tutar Biitce Gergeklesme
Orani %
1 2010 44.964.697,95 28
2 2011 38.023.475,72 18
3 2012 13.291.348,99 5
130
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0,00

2010
2011

2012




Yillar itibariyle Mal ve Hizmet Alimlari

Yil Tutan Biitce Gerceklesme
Orani %
1 2010 72.283.353,56 37
2 2011 93.791.974,67 39
3 2012 100.747.982,08 37

Yillar itibariyle Yatirimlarimiz

Yili Tutan Biitce Gerceklesme
Orani %
1 2010 66.458.597,00 34
2 2011 82.163.592,43 34
3 2012 93.055.763,27 34

Yillar itibariyle Personel Giderlerimiz

Yili Tutan Biitce Gerceklesme
Orani %
1 2010 37.675.340,73 18
2 2011 41.223.823,47 17
3 2012 50.377.712,22 20
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100.000.000,00
80.000.000,00

60.000.000,00
40.000.000,00

20.000.000,00
0,00
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40.000.000,00

20.000.000,00
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50.000.000,00
40.000.000,00

30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00
0,00

2010
2

2012



Yili
2009
2010
2011
2012

H W N =

Butcesi
252.150.000,00
253.500.000,00
255.100.000,00
275.200.000,00

Gelir
161.046.346,64
206.011.062,59
244.034.538,31
257.325.887,30

Gerceklesme Orani %

64
81
96
94

BUTCE-GELIR-GIDER

Gider
154.511.566,97
196.864.831,18
238.818.701,57
272.666.165,32

Gergeklesme Orani %
61
78
94
929

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

TUTAR(TL)

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

2010

@ Biitce Miktari 253.500.00
® Gelir Miktan 206.011.06

@ Gider Miktar 196.864.83

T Borglarimiz, Gelir ve Gider Tutarlarimizin Yillar Arasi Degerlendirmesi

2011 2012
255.100.00 ] 275.200.00
244.034.53 ! 257.325.88
238.818.70 272.666.16

Belediyemizin kamu kurum ve kurulusla-
ri ile diger 6zel kisi ve kuruluslara vadesi ge¢cmis
borcu bulunmamaktadir. 2004 yili ve 6ncesine ait
5393 sayili kanunun gecici 6. maddesi geregi Ha-
zine Mustesarhdi tarafindan uzlasma kapsamina
alinmis 31.12.2012 tarihi itibariyle 38.277.324,22

132

TL borcu bulunmakta olup, kanun geregi iller
Bankasi Payimizdan taksitler halinde kesilmekte-
dir. Ayrica, Belediyemiz Meclisinin karari geregi
yatirnm ve belediyenin diger harcamalarinda kul-
lanilmak (zere bankalardan kullaniimis toplam
32.272.652,90 TL taksitli borcumuz bulunmaktadir.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bir belediyenin basarili hizmetler yapabil-
mesinin gli¢li bir ekonomik yapiya sahip olmasi
gerceginden hareket ederek, borglarin 6denme-
sine oncelik verilmis, gereksiz harcama ve israfa
son verilerek tasarruf tedbirleri alinmistir. Tutarli
ve kararli bir ydnetim anlayis kapsaminda yapilan
bu calismalar sonrasinda 2012 yil itibariyle perso-
nel giderler; % 20 oraninda gerceklesmis, mal ve
hizmet alimi giderleri ile yatinnmlara ayrilan kaynak
miktari toplamda yaklasik % 71 olarak gercekles-
mistir.

2010 yilinda butcemizden yatinnma ayrilan
miktar 66.458.597,00 TL iken bu rakam 2011 de
82.163.592,43 TL ye yukselmis 2012 de ise yatinm
harcamalarina ayrlan miktar 93.055.763,27 TL ola-
rak gerceklesmistir. 2012 faaliyet yihmizda mal ve
hizmet alim giderleri ile sermaye giderlerine biit-
ceden ayrilan pay toplamda 193.803.745,35 TL ol-
mustur.

Yillar bazinda butce gerceklesmeleri esas
alindiginda gelir gerceklesmeleri 2012 yilinda
%94 olarak gerceklesmistir.

3.Mali Denetim Sonuglari

Belediyemiz hesaplan ile ilgili dis dene-
tim Sayistay Baskanhgi tarafindan is ve islemlerin
hukuka uygun yiritilip yiratilmedigi i isleri
Bakanligi Milkiye Mifettislerince yapilmakta; ic
denetim ise Belediye Meclisi Biitce Komisyonu ta-
rafindan gerek genel is ylriitimui ve gerekse mali
konularla ilgili denetim her yil yapilmakta olup,
hazirlanan raporlarda 6nemli bir olumsuzluga ve
bulguya rastlanilmamistir.



Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

T Fen isleri Hizmetleri

a) Yol Yapim Faaliyetleri (Ham Yol Aci-
mi, Asfalt Alimive Serimi, Baca lzgara
Yiikseltme, Bordiir Doseme, Tretuvar
Kaldirim Yapim Faaliyetleri)

2012 Yil icerisinde muhtelif bolgelerde
imar planina uygun olarak agilan yeni ham yol-
larin, malzemeli bakimlari, asfalt serimi, baca ve
1zgara kapaklarinin yukseltilmesi, asfalt yama,
onarim isleri yapilarak gerek yayalar ve gerekse
araclarin kullanimina hazir hale getirilmistir.

Ayrica 2012 Yilinda Yenimahalle Belediye
sinirlariigerisinde yer alan cadde ve sokaklarimizin
bircogu asfaltlanmistir. Vatandaslarimizin rahat ve
huzurlu sekilde yuriyebilmesi icin kaldirimlar tre-
tuvarla kaplanmis ve araclarin rahat gecisini sagla-
mak icin arag park cepleri olusturulmustur. Yogun
cadde ve sokaklarimizda vatandaslarimizin rahat
yurimesi saglanirken; esnaf ve/veya alis verise ge-
len vatandas icin arag park etmek sorun olmaktan
kalkmistir.

Bununla birlikte vatandasin aksamlari cad-
de ve sokaklarda rahat ve huzur icinde yiriyebil-

Alt yapi atagimiz siirtiyor.

mesi, can ve mal glivenligi icin cadde ve sokaklar
aydinlatma direkleri ile donatilmistir.

Belediyemizde 660.308 m?* kazi-dolgu ya-
pilarak, 1.187.386 m uzunlugunda 594.931 m? yol
yapimi tamamlanmistir. Ayrica 345.874 m? tamiri
yapilan yollarda ¢ikan asfalt, hafriyatlarin geri do-
nusumi yapilarak yol yapiminda kullanilmis ve
maliyet minimizasyonu saglanmistir.

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi 2010
1 Ham Yol Agimi (m?) 757.053
2 Asfalt alimi serimi (Ton) 196.723
3 Bacaizgara yapimi ( Adet) -
4 Bordiir déseme ( Metre) 100.961
5 Tretuvar yapim (m?) 111.518

2011 2012

739,337 594.931
155,635 150.886
64,774 94.342
69,723 88.265
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o

1zgaralar yol kotu seviyesine gore yapildi.

® Yeni yapilan yollarda ve bozulan yollarin
asfalti sokulerek 150.886 ton asfalt kullanilarak as-
falt serim isi teknik sartnamesine gore yapildi.

® Gorsel kirlilik olusturan moloz artiklari gibi
malzemelerin temizlenme isi 341.767 m? alanda =
yapilmistir.

e Oziirlii vatandaslarimizin da rahatlikla kul-

lanacagi sekilde ilcemiz icerisinde 94.342 m? bor-
diir yapimi ve 88.265 m? tretuvar isi teknik sartna-
meye gore yapilmistir.
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e Kanal Yapimi ve Tadilati Calismalari —

® Yaya Yolu-Kaldirim Calismalari

® Renkli Plastik Asfalt Tretuvar Calismalan ..

o Yenimahalle’'nin Bordiir ve Tretuvarlan
Yeniden Yapildi.

137
www.yenimahalle.bel. ¢ I



® Bordiir ve Tretuvar Calismasi

138

® Kar ve Buzla Miicadele Calismalari:

Belediyemizde kisa girmeden is makine-
leri kis sartlarina uygun hale getirilir. Meteorolo-
jinin hava raporlarina gore kar yagmadan 6nce is
makinelerimiz, dnemli noktalarda konuslandiri-
larak aninda miidahale yapilmasi saglanir. Cadde
ve sokaklarda karla miicadele ekiplerimizce 3000
ton kaya tuzu ve 50 ton soliisyon kullanilarak yol-
lar trafige agilmistir.




b. Uretim ve imalat Faaliyetleri

(Cesitli dozlarda beton uretimi Kkilit
tasi liretimi ve Bordiir Uiretimi faaliyet-
leri.)

2012 faaliyet doneminde de actigimiz
yeni yollarin yol kenarlari ile, modern ve ergono-
mik yaya kaldirimlarinin yapilmasi, iyilestirilmesi;
kente estetik, modern ve cagdas bir goriiniim ka-
zandirilmasi, toplumun yasam kalitesini yukseltil-
mesi ve bu ¢alismalarin belediyenin 6z kaynaklari
ile yapilarak kamu kaynaklarinin israf edilmemesi
icin kaliteli ve kalici beton, bordiir tasi ve kilit tasi
Uretilmesi faaliyetleri stirdirGlmustir.

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi 2010
1 Beton Uretimi (m?) 13.523
2 Bordiir Uretim (m) 72.229
3 Kilittasi Uretimi (m?) 63.534

2012
14.037
110.972
82.692

@ Belediyemizde biinyesinde kullanilimak tzere 110.972 mt

bordiir imalati yapilmistir.
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® Belediyemizde biinyesinde kul-
lanilmak lizere 82.692 m? kilittasi imalati
yapilmistir.

® Kirmatas makinesi ile istenilen
biiylkliikteki malzemelerin elde edilerek
kullanilmasi icin gerekli birimlere gonde-
rilmesi isi test asamasindadir.
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c. Bos Alanlarin Gorsel Acidan Diizen-
lenmesi

2012 yilinda belediyemiz sinirlari igerisin-
de mubhtelif bolgelerde kendi haline birakilmis bos
alanlarin belirli bir program dahilinde temizlene-
rek diizenlenmesi yapilmis, kaliteli ve estetik bir
goriniim saglanarak bdlge halkini rahatsiz edici
gorsel kirlilik ortadan kaldinlmistir. Bu kapsamda
2012 yiliicerisinde toplam 341.767 m? lik alan dii-
zenlemesi yapilmistir. <

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 Alan Dizenleme (m?) 399.993 462,251 341.767
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d. Pazar Yerlerinin Modernizasyon

Vatandaslarimizin Pazar alis verislerini ra-
hat, temiz ve daha saglikli bir ortamda yapabilme-
leri icin Pazar yerlerinin zemin beton kaplama ca-
lismalari ile Ustlerinin ortilmesi calismalarina bu
yilda devam edilmistir. Ayrica 2012 Yili icerisinde
yeniden yapilmasi planlanan pazar yerleri ile ba-
kim - onarimlarinin yapilmasi programlanan Pazar
yerlerinin, vatandasin rahat alis-veris yapabilmele-
rini saglamak amaciyla modern bir sekilde diizen-
lenmesi gerceklestirilmistir.

Yenimahalle merkezde bulunan Pazar yeri
yikilarak yerine 16 diikkan, kafeterya, genclik mer-
kezi, yeni-mek kursu, yashlar lokali, bowling salo-
nu, fitness salonu ve spor salonunu iceren 13792
m? semt pazari ve sosyal tesisi insaatina baslanmis
olup % 10 oraninda tamamlanmistir.

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi 2010
1 Pazar Yerleri Diizenlemesi 2

2011

2012
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e. Arag ve is Makinesi Alimi

Belediyemiz, ilce sinirlari icerisindeki yol aci-
mi, kaldirim , tretuvar yapimi, alan diizenlemesi, as-
falt serimi ve Uretimi vb faaliyetlerini daha etkin ve
verimli yirGtebilmek amaciyla makine ve arag par-
kini gelistirmekte ve her gegen glin yeni arag sayisi
artirlarak makine parki gliclendirilmektedir. Gegtigi-

miz yillarda bu alanda yaptigimiz 6nemli yatirimlar
2012 yilinda da karali bir sekilde stirdtrtlmustur.

2012 Yili icerisinde belediyemiz faaliyetleri ve hiz-
metlerinin daha verimli ve etkin yerine getirilebil-
mesi amaciyla ¢esitli tip ve ebatlarda arag ve is ma-
kinesi alinmistir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerle
ilgi veriler asagida verilmistir.

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi 2010
1 Arag Alimi (adet) -
2 Is Makinesi Alimi (adet) 19

2011 2012
2 2
16 4
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® 2012 yilinda alinan is makineleri:

MITSUBISHI Pick-up 2 adet
Beton Parke Makinesi 1 adet
Mini Kazici Yukleyici 15 adet

Yenilenen arac filomuzla vatandas-
larimiza kaliteli hizmet vermeye
devam edecegiz...
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f. Belediyeye Ait Biitlin Ara¢ ve Gereclerine
Lojistik Destek Verilmesi

Belediye faaliyetleri ve hizmetlerinin amag
ve hedeflerimizi gerceklestirecek sekilde yuratul-
mesi; daha verimli ve etkin yerine getirilebilmesi
ve is kaybinin 6dnlenmesi amaciyla tiim arag ve is
makinalarinin periyodik bakimlari yapilmakta ari-
zal araglarin bakim ve onarimlari geciktirilmeksi-
zin gerceklestiriimektedir.

Bakim ve onarim faaliyetleri kapsaminda
belediye ye ait biitiin araglarin periyodik olarak
bakimlar, akaryakit, yag, antifiriz, lastik vb. gibi
diger ikmalleri yapilmis, arizalar zamaninda gide-
rilerek is kaybi 6nlenmistir.

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi

Bakim ve onarimi yapilan arag ve is makinesi
(adet)

2 Belediye araclari icin sarf edilen toplam motorin,

benzin, medeni yag ve antifriz ( Lt)

2011 2012
2707 2650
2.738,81 2.800.904
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g. Belediyeye Ait Hizmet Binasi, Semt Bi-
rimleri ve Santiyelerin Cevre Diizenlemesi,
Bakim, Onanm ve Tadilatlarinin Yapilma-
si

2012 Yili icerisinde yapilmasi programla-
nan, Belediye ye ait hizmet binalarinin, daha iyi bir
sekilde ¢evre dlizenlemelerinin yapilmasi, bakim
ve onariminin yaninda modernizasyonunun sag-
lanmasi, calisan personelin ve isi geregdi Belediye
hizmet yerlerine gelen vatandaslarin islerini rahat
ve huzurlu bir sekilde tamamlamalarini saglamak
amaciyla modern bir sekilde diizenlenmesi calis-
malari gerceklestirilmistir.

1]

S =

ST = == ]
S S AR s TP lom e

= 1 Batikent Kiiltiir-Sanat e E Hizmet Binasi

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi 2010 2011 2012

Belediyeye ait hizmet binasi, Baskanlik Hizmet bina- Baskanlik Hizmet bina-  Baskanlik Hizmet

1 semt birimleri ve santiyelerin si cevre diizenlemesi sl Personel ve ziyaret¢ci  binasi 4. Kat tadilatinin
cevre diizenlemesi, bakim, ona-  ve 3. kat tadilatlarinin  girisi ve Fuaye alani yapilmasi, Batikent
rim ve tadilatlarinin yapilmasi. yapilmasi. diizenleme isi, Altyapr  Zihinsel Engelliler
Sube Sefligi tadilati, Kres ve Yasam Merkezi

Park ve Bahgeler M- Tadilat isi, Yaslilar Reha-
dirligu’ niin idari ve bilitasyon Merkezi.
atolye binasinin yapim

isi, Bagkanlik Hizmet

binasi cevre diizenle-

mesi ve 3. kat tadilatla-

rinin yapilmasi.
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h. Betonarme, ¢elik, ahsaptan yapilan bina ve tesislerin yapim,
bakim ve onarimlan list yapi hizmetlerinin yapilmasi

Ozevler mahallesi 2353 m? alana sahip sosyal
kiltirel tesis alaninin % 50’ si tamamlanmustir.

k v -
Cayyolu Yasamkent’ te 1489 m? alana sahip 2
adet cocuk gelisimi icin ylzme havuzlu ve 0-6
yas araliginda 85 adet kapasiteli kres alani ya-
pim isi tesisinin % 30"u tamamlanmistir.

imar Midirliigindn ait arsivin rayh sistem tek-
nolojisi ile yapilmistir.
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Batikent Mesa'da 6000 m? Saglik Tesisin % 60’1
tamamlanmistir.

Varlik mahallesinde diigiin salonu, gé¢gmenlere
yardim dernedi, yeni-mek kursu ve saglik ocagi
tesisi iceren 1100 m?2 saglik/sosyal insaat isinin
% 50'si tamamlanmustir.

suna ait 335 m2lik alanin tadilati yapildi.




Yenimahalle merkezde bulunan Pazar yeri yikilarak yerine 16 diikkan, kafeterya, genclik merkezi,
yeni-mek kursu, yaslilar lokali, bowling salonu, fitness salonu ve spor salonunu iceren 13792 m?
semt pazari ve sosyal tesisi insaatina baslanmis olup % 10 asamasindadir.

- g - -

Cayyolu ve Batikent cakirlar mevkiinde kafeter- Turgut Ozal Mahallesi, Serhat Mahallesi, Batikent

ya, spor salonu ve yari olimpik ylizme havuzunu- Mesa, Sentepe, Demetevler ve Cayyolunda bulu-
daiceren (izeri acilip kapanabilen 2 adet toplam nan ingaatlari biten ve Susuz Mahallesindeki insaat
4900 m? Spor Salonu ve Yiizme Havuzu insaati seviyesi % 60 olan toplam 7 adet Pazar yerlerinin
baslamis olup % 10 asamasindadir. Ustlinlin kapatilmasi tadilat ve uzay ¢ati yapim isi

iki adet toplam 450 m? Tuz deposu yapilmistir. Gazi Mahallesine 130 m? saglik ocagi yapildi.
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Cayyolu mahallesine 518 m? yaslilara saygi
dernegi % 60 olup insaati devam etmektedir.

= =

L e R
Yakacik mevkiinde 9088 m? alana sahip Park
ve Bahceler Miidiirliigiiniin idari ve Atdlye
Binalarinin Yapim isi tamamlandi.

g T o T
Macun mabhallesi Fen isleri Miidiirligiine ait
Hizmet Binasi tadilat isi tamamlandi.
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Mehmet Akif Ersoy kentsel donlsim 2011
de baslayan 1502 konut yapimi % 70 seviye-
sine gelmis olup ikinci etap proje calismala-
rina baslanmistir.

Alacaatl mahallesi 6616 m? alana sahip Yaslilar
Rehabilitasyon Merkezi isi tamamlandi.

Belediye hizmet binasinin 4. kata 250 kisilik
konferans salonu iceren 3468 m? lik alanin
tadilat isi tamamlanmistir.
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Kres ve Yasam Merkezi Tadilat isi tamamlandi.

I. Talep de bulunan Kamu Kuruluslarinin
boya ve boya incelticisi, kum, cimento vb.
ihtiyaclarini karsilanmasi

2012 Yil icerisinde belediyemizden ta-
lepte bulunan okullarin ihtiyaclarn (Boya ve boya
incelticisi, kum, cimento vb.) zamaninda karsilan-
mistir. Ayrica 98 adet okul tadilat ve bakim isi, 10
adet yanan ev tadilat isi, 16 Adet istinat Duvari,
Oziirlii Rampasi, Merdiven ve Korkuluk Tadilat isi,
7 Adet Saglik Ocag, Poliklinik ve Hastane Tadilat
isi, Turgut Ozal Mahallesi muhtarh@ tadilati ve 8
adet taksi duragi tadilati ile Yenimahalle genelin-
de 35 adet camii tadilat ve temizlik isi yapilmistir.

S6z konusu faaliyetlerle ilgili rakamsal bilgiler asagidadir.

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
Destek verilen kamu kurumu 121 141 101

1 (Okul ve Diger Kurumlar)
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@® Okullar:

Belediyemiz, sosyal belediyecilik anlayi-
sinin geregi olarak Ug yildir devam ettirdigi okul
tadilatlarini bu yil da stirdirmustiir. Belediyemiz
bolgedeki okullarin eksikliklerini tamamlamak ve
cocuklarimizin daha konforlu kosullarda egitim al-
masini saglamak amaciyla Yenimahalle'deki okul-
larin boya, badana, onarim ve cevre diizenleme-
sini yapmis, okullarin eksikliklerini gidermek icin
tim imkanlarini seferber etmistir.

2012 yili icerisinde 98 okulumuzun tim
tamirat ve tadilatlar yapilmis 2012- 2013 egitim
ogretim yilina yetistirilerek ¢ocuklarimizin daha
saglikli ve verimli kosullarda egitim alabilmeleri
saglanmistir.

@® Muhtarlik Binalar:

Yenimahalle Belediyesi olarak 2012 yilinda da yerin-
den yonetimin ilk adimi olan mahalle muhtarlklarimizin fiziki
yapilarini gii¢clendiriyoruz. Muhtarlarimiz modern ve estetik
gorunumli yeni hizmet binalarinda vatandaslarimiza hizmet
ediyor. Belediyemiz miicavir alan icerisinde yer alan kdylerimiz-
deki yollarimizin altyapi ve asfaltlama calismalarini tamamladi
ve koy okullarimizin standartlarini yukseltti. “Her Kdye Bir Koy
Konagd1” hedefimiz dogrultusunda 5 kdy konadi insaa ederek

vatandaslarimizin hizmetine sunduk.
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@® Turgut Ozal Mahallesi muh-
tarhid tadilati ve 8 adet taksi duradi
tadilati yapildi.

Guil Taksi 5  Ozgiir Taksi
Kogak Taksi 6 Televizyon Taksi
Ozden Taksi 7  Havacilar Taksi
Umitkéy Taksi 8  Urankent Taksi

® Saglk Ocaklar:

Gazi Mahallesine 130 m? saglik ocadi yapildi 7 Adet Saglik
Ocagu, Poliklinik ve Hastane Tadilat isi yapildi.

i il Lo
e il i e =

1 Ankara Gazi Mustafa Kemal Devlet Hasta- Ankara il Saglik Md. Ambulans Servisi
nesi Bagshekimligi 5 Bashekimligi 1 Nolu Acil Yardim istasyonu
Tadilat isi
2 Sentepe Semt Poliklinigi Tadilati [si 6  Ergazi Aile Saglk Merkezi Tadilati Isi

3 Arif Gogmen Aile Saghgr Merkezi tadilat isi 7 Alacaath Aile Saglik Merkezi Tadilatu isi

4 Kezban Huseyin Mercan Aile Saghg: Mer-
kezi Tadilat isi
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lar icerisindeki camilerin bakim, onarim ve temizliklerini yaparak
vatandaslarimizin ibadetlerini daha temiz ve huzurlu ortamlarda
yapmalarina imkan saglamistir. Bu kapsamda belediye ekiplerimiz
camilerimiz icin tahsis edilen bakim ve temizlik araclari ile abdest-
hanelerden tuvaletlere, halilarin temizlenmesinden camilerin boya
badana islerinin yapilmasina ve cevre diizenlemesine kadar tiim
bakimlarini yaparak vatandasimizin hizmetine sunmustur.

=2
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@® Canmiiler:

Belediyemiz okullarin ardindan Yenimahalle belediye sinir-

2012 yilinda 35 camimiz bakim ve onarim ¢alismalari yapil
mis ve temizlikleri gerceklestirilmistir.

CAMiIi ADI
Memlik Mah. Serpme Evler Mevki-i Merkez Camii
Hiidaverdi Camii (Sentepe)
Gayret Mah. Merkez Camii
Demsa Camii
Yukari Yahyalar Mah. Hz.Omer Camii
Yukari Yahyalar Mah. Hz. Siimeyye Camii
Kosova Camii
Batikent Eyiip Sultan Canfeda Camii
Alacaath Mah. Camii
Seyh Samil Camii
Sentepe Canfeda Camii
Calisanlar Camii
Mescid-i Kuba Camii
Camlica Mah. Merkez Camii
Sentepe imami Azam Camii
Sentepe Giiney (Babiisselam) Camii
Macun Mah. Camii

Veysel Karani Camii

NO
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

CAMiIi ADI
Gazi Mah. Merkez Camii
Nuryagdi Camii
Mevliit Sahin Mescidi
Varlik Camii
Yenice Camii
Giizelyaka (Hz. ibrahim Camii) Camii

Asagiyurtcu Merkez Camii
Yesilevler Gokbakarlar Camii
Bagdatli Camii

Batikent Merkez Camii
Yildirim Beyazit Camii
Serhat Mescidi

Menderes Cesme Camii
Yuva Cakirlar Ciftligi Camii
Sentepe Pazar Yeri Camii
Senyuva Geng¢aga Camii
Hz. Hamza Camii



i. Hizmet ici egitim isci Saghg ve is giivenligi ile yaniai ve par-
layici islerle ugrasan elemanlara gerekli bilginin verilmesi.

2012 Yiliicerisinde Midurliigiimuz birimlerinde gorev yapan ve
gorevi geregi yenilenen bilgiler ile yapmis olduklari islerde etkinligi ve
verimliligini artirici egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad 2010 2011 2012
1 Personel Egitimi 2 2

i'::l"'."”||'”_.{,.r 'f f‘”
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T imar ve Sehircilik Hizmetleri
°

a. Planlama ve Parselasyon Faaliyetleri

2012 yili icin, alan miktarlarn ve adlar asa-
gida verilen bdlgelerin imar ve Parselasyon planlari
yapilmis ruhsat ve iskan miracaatinda bulunan va-
tandaslarimiza belgeleri tam olmak kaydiyla Ruh-
sat/iskan Belgelerinin verilmesi faaliyetleri ytritul-
mustur.

Planlama ve Parselasyon Subesi tarafindan yapil-
makta olan Planlama ve Parselasyon faaliyetleri su
calismalan kapsamaktadir.

Buyulksehir Belediyesince hazirlanan 1/5000'lik
Nazim Plani esas alinarak 1/1000’lik Uygulama
imar Plani yapilir. Daha sonra bu plan parselasyon
calismalan yapilmak Uzere Parselasyon Subesine

havale edilir. Parselasyon uygulamasi yapildiktan
sonra Belediye Enciimenine Onaya sunulur, Be-
lediye Enclimenimizin Onay'indan sonra Ankara
Buytuksehir Belediyesi Encimenine Onaya sunulur.
Yapilan 1/1000'lik Parselasyon Plani Buyuksehir
Belediyesince onaylandiktan sonra Resmi Gazete-
de ilan edilerek 1 ay askida kalr. Bu siireg icerisin-
de varsa yapilan itirazlar degerlendirilerek tekrar
Belediye ve Blylksehir Belediye Enclimenine iti-
razlarin degerlendirilmesi icin sunulur. Kesinlesen
Parselasyon Plani Tapu ve Kadastro Midurligi'ne
gonderilerek tescil islemleri yaptirilir. En son Tapu
ve Kadastro Mudurligiince onaylanan alanlar ada/
parsel bazinda yeni yerlesim yerleri olarak yapilas-
maya uygun hale gelir.

Bu kapsamda 2012 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida verilmistir.

Durumu
Devam Eden

(imardaki Kullanim Kararlari Hentiz Alinmadi)

Ank.Buk.Shr.Belediyesi Tarafindan 1/5000 Yapilan Alanlardan 1 Yil

icinde imar Planlarinin Yapilmasi.( Susuz Beléren imar Plani Galismasi

Subece Calismalari Bitti Ama Plan Kesinlesmedi)

Plan Adi Alani (ha)
Dodurga 2. Etap 4. Bolge 97
Susuz Koyici Plani 82
Ballikuyumcu Koyici Plani 105*
Sehitali Koyici Plani 147*
Dodurga Koyigci Plani 40*

Devam Eden

(imardaki Kullanim Kararlari Hentiz Alinmadi)

Devam Eden

(imardaki Kullanim Kararlari Hentiz Ahinmadi)

Devam Eden

(imardaki Kullanim Kararlari Hentiz Alinmadi)

(*) Onama Siireci: Planlama Subesinde planlar 1/1000 élcekli olarak yapildiktan sonra Ankara Bliyiiksehir Belediye Meclisinde Onama asamasinda/

askida/itirazlarin degerlendirilme asamasinda olmasini ifade eder.
Devam Eden (Iimardaki Kullanim Kararlari Hentiz Ainmadi
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Belediyecilikte Son Nokta... o

PLAN ADI Alan/Ha DURUM
Susuz Koyici Parselasyon Planr* 82
Memlik Koyici Parselasyon Plani* 84
Yuva Koyici Parselasyon Planr* 194
Yukari Yurtcu Kdyici Parselasyon Planr* 63,6
Asadi Yurtcu Koyici Parselasyon Planr* 56,5
Fevziye Koyici Parselasyon Planr* 98,5
Ballikuyumcu Kayici Prslsyn Plani* 105
Sehitali Koyici Parselasyon Planr* 147 Devam Eden
Alacaath Koyici Perselasyon Planr* 40 (Kullanim Karari Alinan Yer-
Alacaath 1.Bolge 3. Etap Parselasyon Planr* 31 lerin Tapu Dagitim islemleri
Karacakaya Koyici Parselasyon Plani* 43 Devam Ediyor.)
Dodurga 3. Bolge 1. Etap* 312
Dodurga 3. Bolge 5. Etap* 304
Alacaatl-Dodurga 3. Blg 2-3. Etap* 434
Dodurga Kéy ici* 40
Karstyaka* 26

* Bliytiksehir Belediyesi Plan Onay Asama Stirecleri Tamamlanmadigindan Parselasyon Planina Baslanilamamustir.

(imar Plan Onay Asamasi: 1/1000 Lik imar Plani Yenimahalle Bld.Meclisince Onaylanip, Ankara Biiyiiksehir Bld.Meclisine
Génderilen Ve Onaylandiktan Sonra 1 Ay Siire lle ilan Edilen Planlar, itiraz Olmazsa llan Siiresi Sonunda Kesinlesir.Parselasyon
Planlan Yapilr. Ilan Siiresinde itiraz Olursa Itirazlar Degerlendirilip Tekrar Meclise Sunulmasi Asamasidir.)

Soz Da#big’imiz Gjibi... I




® Dodurga Mahallesi Yerlesik ve Gelisim
Alani 1/1000 dl¢ekli Uygulama imar Plani

Dodurga Mahallesi Yerlesik ve Gelisim Ala-
ni1 1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani yaklasik 37
ha biyikliginde bir alani kapsamaktadir. Yakla-
stk 18 ha konut alani bulunmaktadir. Planda 4,6 ha
blyikliginde park alani ayrilmistir

@ Karacakaya Mahallesi Yerlesik ve Gelisim
Alani 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plani

Karacakaya Mahallesi Yerlesik ve Gelisim
Alani 1/1000 8lcekli Uygulama imar Plani yaklasik
54 ha buyukligiinde bir alani kapsamaktadir. Yak-
lasik 7,8 ha mevcut konut alani ve 19 ha buyuk-
liglinde 6neri konut alani bulunmaktadir. Planda
3,3 ha buyukligiinde park alani ayriimistir.

www.yenimahalle.bel.tr L



® Memlik Mahallesi Yerlesik ve Gelisim
Alani 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plani

Memlik Mahallesi Yerlesik ve Gelisim Alani
1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani yaklasik 68 ha
buyukluginde bir alani kapsamaktadir. Yaklasik
4,9 ha mevcut konut alani ve 26 ha buyuklugun-
de 6neri konut alani bulunmaktadir. Planda 6,7 ha
biyikliginde park alani ayrilmistir.

@ Rubhsat ve iskan Bilgileri Cizelgesi

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 insaat ruhsati miiracaat sayisi 2348 3113 3176
2 Verilen in§aat Ruhsati miktari. 1101 1019 1506*
3 Yapi kullanma izni ruhsati miracaat sayisi. 5747 4170 3552
4 Verilen Yapi Kullanma izni Ruhsati miktari. 754 742 6877**

*Ada parsel bazinda 1506 ¢ati bazinda-¢oklu- toplami; 2904 adet ruhsat verilmistir.
**687 adet ada-parsel bazinda ¢ati bazinda-¢oklu- toplami1255 adet iskan verilmistir.
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@ Belediyemizin kurulus tarihi olan 1984 yilindan itibaren imar Ar-
sivde toplamda yaklasik 30 000 adet ada/parsel bazinda islem dosyasi
mevcut bulunmaktadir. imar ve Sehircilik MidurlGga 2012 yili dijital
arsiv olusturma calismalari kapsaminda yaklasik % 60 taranmis sisteme
atilmistir. Bununla birlikte Mayis-2012 tarihinden itibaren glnliik is ve
islem akisi icerisinde islem gdren ada/parsel bazindaki islem dosyalari-
nin da glincel olarak taranarak dijital arsive atilma calismalar yapilmis/
yapilmaktadir.

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 Onaylanan yeni proje toplami( adet ) 599 642 480
2 Onaylanan Betonarme proje toplami(adet) 366 551 567
3 Onaylanan jeolojik etiit toplami (adet ) 383 610 598
4 Onaylanan tesisat projesi toplami( adet ) 1045 734 659
5 Asansor isletme ruhsati toplami( adet) 555 217 371
6 Yenicap toplami(adet) 610 756 701
7 Yenilenen cap toplami(adet) 549 549 792
8 Yol kotu toplami( adet) 436 648 636
9 Temel vize toplami( adet) 411 466 534
10 Yapilan ifraz toplami(adet) 10 12 15
11 Yapilan tevhid toplami( adet ) 49 89 94
| YARACIK
;, - fIvEDLK CIGDEM TEPE
@ 2012 yilinda belediye sinirlarimiz icerisinde islem goren ve gore-
cek olan ada parsellere iliskin 30.000 dosya taranarak dijital arsiv olustu-
rulma calismalari %60 oraninda tamamlanmistir. Dijital ortama aktarilan
1300 sayfalik 1/1000 6lcekli imar planlarini iceren kitabin hazirlanmasiy-
la belediyemiz, calisanlarimizin ve vatandaslarimizin her an bilgiye ulas-
masini saglamistir.
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b. Akilli Kent Bilgi Sistemi, Cografi Bil-
gi Sistemi ve diger yazilimlarin Entegre
kullanimini Hayata Gecirilmesi calis-
malari

Yenimahalle Belediye Baskanhgi'nin Kent
Bilgi Sistemi ve e-Devlet Konseptine ge¢mesi ile
kullanima acilan AKOS sisteminin MiSin (Manag-
ment information System) Sampas modiili iceri-
sinde yer alan; Ortak Sicil, Analitik Bitce, Tahak-
kuk Esasli Muhasebe, imar Tahakkuk Girisi (Aktif),

T imar Hizmeti Faaliyeti

Satinalma Programi, imar Evrak Programi (Aktif),
Demirbas Takip Programi Modiilleri Aktif Olarak
Kullanilmakta Olup; Ayrica GIS (Geographical infor-
mation System) Harita S6zel Bilgi Sistemi icerisinde
yer alan SISKBS (aktif), SISWORLD (aktif) ile MiS'in
(Managment information System) Sampas modiilii
icerisinde yer alan; IMAR RUHSAT PROGRAMI (ak-
tif), IMAR iISKAN PROGRAMI (aktif) programlari is
ve islem akisimiz icerisinde kullanilan/kullanilmasi
gereken programlardir.

Belediyemizde E-imar uygulamaktaki amacimiz bilgilerin kisiye
endeksli olmasi yerine, tim vatandaslarimizin olusturulan bilgi arsivi-
mizden istedigi veriye aninda ulasabilmesini saglamaktir.

Belediye sinirlari 42.500 Hektar olup, bu alanin %50'si imarli
alanlardan olusmaktadir. 1940l yillardan baslayarak belediyemizin ku-
ruldugu 1984 yilina kadar ki imarli alanlar Ankara Buyiksehir Belediyesi
tarafindan yapilirken 1984 yilindan itibaren belediyemiz tarafindan ya-
pilan imar planlari, Ankara Buylksehir Belediyesince onaylanmistir. Bu
surecte 318 farkli plan ve 1500'i gecen plan degisikligi yapiimistir.

Belediyemiz sinirlari icinde imarli alanlarin sayisal ortama atila-
rak, imar bilgilerine bilgisayar ortaminda ¢ok kolay ulasiimasi icin, 2005
yilindan itibaren e_imar uygulamasi icin  AKOS (Akilli Kent Otomasyon
Sistemi ) kurulmustur. Belediyemizin web sayfasinda (www.yenimahalle.
bel.tr) e-imar hizmeti olarak tim vatandaslarimizin kullanimina sunulan
e-IMAR uygulamasi faaliyeti ile vatandaslarimiza giivenilir ve hizli hizmet

sunmaktadir.

b
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® imar Arsivin Fiziksel Yenilenmesi Ve
Rayli Sisteme Doniistirilmesi

Belediyemizde Ada/parsel bazinda yaklasik 35 adet islem dos-
yasinin mevcut bulundugu imar Arsiv Birimini modern ve giivenli bir
arsiv ortamina donustirulmistir. 2012 yiinda tamamlanan arsivimiz
ile yangin giivenligi saglanmis, nem ayarlari yapilmis, diizenli bir bilgi
deposu olusturulmustur.

Ada/parsel bazindaki islem dosyalarinin kanunen saklama su-
resi sinirsizdir. Bu nedenle Arsiv Birimimizin olusmasi ile islem dosyasi
icerigi proje ve belgelerin uygun ortamlarda yillarca saklanmasi sag-
lanmistir.

Rayli sisteme donusturilen imar arsivinde ada/parsel bazinda-
ki islem dosyalarinin subelere veya ilgili midirliiklere transfer durum-
larinin bilgisayar ortaminda da takip edilebilir olmasi da aranan ada/
parsel bazindaki islem dosyasina erisimi kolaylastirmaktadir.
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T Emlak ve istimlak Hizmetleri
°

Konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini kar-
silamak, duzenli kentlesmeyi saglamak amaciyla
belediye sinirlari icinde imarh ve alt yapih arsalar
Uretmek; konut, toplu konut yapmak, satmak, ki-
ralamak ve bu amaclarla arazi satin almak, kamu-
lastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu
konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluglan ve
Ozel kuruluslarile is birligi yapmak ve gerektiginde
onlarla ortak projeler gerceklestirmek emlak hiz-
metleri kapsaminda yiritilen faaliyetlerdir.

Ayrica can ve mal givenligi acisindan
tehlike olusturan binalarda yasayanlar tahliye
etmek, tehlike olusturan yapilari yikmak, ruhsata
aykiri yapilasma ile kacak yapilasmayi1 dnlemek ve
gerekli tedbirleri almak, konut amaci disinda da
kamulastirmalar yapmak, belediye tasinmazlarini
satmak, kiraya vermek gibi hizmetler de verilmek-
tedir.

2012 yili icerisinde emlak ve istimlak hizmetleri
bashgr altinda asagidaki faaliyetler yurGtilmastdr.

a.Yapi Denetim Faaliyetleri

2012 yilinda Yenimahalle Belediyesi si-
nirlan icerisinde ikamet eden vatandaslarimizin
huzur ve mutlulugunu saglamaya yonelik calis-
malarimiz kesintisiz yUrttUlmustir. Bu noktadan
hareketle belediyemiz sinirlar icerisinde yapilan
kacak ve ruhsatsiz yapilagmalar, baz istasyonlari
icin kurumumuza yapilan gerek resmi ve gerekse
sifai sikayetler zamaninda degerlendirilerek, ma-
hallinde kontroller yapilmis, geregi icin Zabita Mu-
dirliga Yikim Subesine sevk edilmistir.

2012 yiliicerisinde:

» 410 adet kacak ve ruhsatsiz yapilasmalar icin
islem yapilarak timi Enciimen kararina bag-
lanmistir,

+ 42 adet baz istasyonu icin zabit tutulmustur.
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Tdm zabitlar icin toplam 10.545.499,77 TL para
cezasl tahakkuk ettirilmistir.

b. ArsaTahsis faaliyetleri:

Yenimabhalle ilgesi sinirlari icerisinde 2981 sa-
yili yasa kapsaminda 59 hak sahibi gecekondu
malikine tapu verilmistir.

Yamac evler Planinin hayata gecirilmis ve 2981
sayili yasa geregince 1263 gecekondu dosya-
si glincellenerek ve 682 gecekondu sahibine
tebligat gonderilmis, yikimldliklerini yerine
getiren 395 hak sahibine de tapulari verilmis-
tir.

Cigdem tepe, Sehit Kubilay Mahallesinde bu-
lunan 35 adet gecekondu sahibinden, islem
dosyasi tam olan 1 gecekondu sahibinin tapu-
lari verilmistir.

Demet 2.Etap 966 kadastral parselde kalan
2981 sayili yasa geregince, 6deme tebligati
gonderilmis ve 6demesini tamamlayan 82 ge-
cekondu hak sahibine de tapular verilmistir.

Bur¢ Mahallesi 84239 nolu planinda 61053
ada 1 parselde kalan gecekondu hak sahiple-
rine 2981 sayili yasa geregince 6deme tebli-
gati gonderilmis ve 6demesini tamamlayan 2
gecekondu hak sahibine tapulari verilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde bulunan
1115 adet gecekonduyu kapsayan Kentsel
Dontlisim Plani ilan edilmis olup; proje ile ilgi-
li ihale calismalari sonlanmis, hazir konutlarla
ilgili muvafakat soézlesmeleri imzalanmistir.
Sozlesme imzalamayan 16 gecekondu sahibi
icin Yakacik Bolgesinden tahsis islemi yapil-
mistir.

Ticari rekreasyonu alani olan 61337 ada 3 par-
selde kalan sahis tapulu 7 adet gecekondu-
nun tasfiyesi icin trampa islemi yapilmistir.



Belediyemiz sinirlari icerisinde yapilan kacak ve ruhsatsiz ya-

pilasmalar, baz istasyonlari icin kurumumuza yapilan gerek

resmi ve gerekse sifai sikayetler zamaninda degerlendirilerek

gerekli tedbirler alinmaktadir.

2012 yiliigcinde hak sahibi 150 gecekondu sahibine tapulari
verilmistir.

Faaliyet Adi

1 Gecekondu sahiplerine verilen tapu

¢. Kamulastirma faaliyetleri:

Belediyemiz sinirlarinda mubhtelif parselasyon
planlarda bulunan ve plan notlarina gére va-
tandaslarin KOP hisselerini belediyemize hibe
etmeleri istemi dogrultusunda toplam 55.000
m? KOP parsel hissesi Belediyemiz adina tescil
edilmistir.

Fen isleri Mudurligiince programa alinan
10.000 m? yol giizergahi tizerindeki tasinmaz-
larin kamulastirma islemi tamamlanmistir.

Park ve Bahcgeler Midirliigiince programa ali-
nan park alanlari Gzerindeki toplam 35 Adet

2010 2011 2012

76 134 150

tasinmazin kamulastirma islemi tamamlan-
mistir.

ilcemizin cesitli bolgelerinde devam eden ka-
mulastirma islemleri sonucunda 55 adet va-
tandasimizin kamulastirma islemi tamamlan-
mis ve kamulastirma tahakkuklari hazirlanip,
Mali Hizmetler Midurligiine génderilmistir.

Belediyemiz sinirlarinda muhtelif parselasyon
planlarda bulunan sosyal donati alanlarinda
kalan toplam 1300 m’ sahis hissenin kamu-
lastirma islemleri tamamlanarak Belediyemiz
adina tescil edilmistir.

2012 Yili icerisinde Belediye sinirlari dahilinde bulunan kamu-
lastirilan sosyal donati ve kamu yararini gerektiren alanlarin toplami 10
hektardir.

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 Kamulastirilan Alan ( Hektar ) 20 11 10

Ayrica milkiyeti belediyemize ait olan muhtelif tiir ve nitelikte
gayrimenkule iliskin kira sdzlesmesi yapilmis 2012 yilinda s6z konusu
kiralardan da 1.538.266,00-TL Kira geliri elde edilmistir. Yine belediye-
miz mulkiyetinde olup ta haksiz el atmaya konu olan gayrimenkullere
iliskin idari ve hukuki takip sonucu 430.000,00 -TL Ecrimisil geliri saglan-
mistir
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T Park-Bahcge ve Cevre Hizmetleri
0

a. Park Yapim Faaliyetleri

2012 yili icerisinde 24 adet park ve yesil alan yapilmistir. 1 adet
parkin (Alacaath Mahallesi 60644-60645-60452 adalar yani ile 64446-282
adalar karsisi mesire alani (26.543+10.120 m?) yapim isi devam etmekte-
dir. 147 adet parkimiz ise revize edilmistir. Yapilan parklarda 31 takim fit-
ness aleti konulmustur. Parklar icerisinde 7 adet basketbol sahasi, 2 adet
kay kay pisti, 1 adet tenis sahasi ve 2 adet bisiklet parkuru yapiimistir.

Hacim Kamoy Parki 7 .

g e
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Tiirkan Saylan Parki

Mehmet Rifat Bérekgi Parki
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2012 yilinda diizenlemesi yapilan bazi parklarimiz;

Sair Ahmet Arif Parki, Bisiklet Yolu, Sehit Bakim Onbasi
Faruk Ergenc Parki, Sehit Ogretmen Dilay Turan Kerman
Parki, Omer Liitfi Akad Parki, Erol Giinaydin Parki, Mehmet
Rifat Parki, Borekgi Parki Yakacik 2. Etap Mesire Alani

Omer Liitfi AKAD Parki
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® VYesil Alanlarla ilgili Bilgiler

2010 2011 2012
Park sayisi 20 15 24
Yesil alan miktari (m?) 127.710 158.448 161.847
Toplam yesil alan (m?) 2.075.265 2.307.923 2.691.527
Kisi basina diisen yesil alan miktar (m?)* 3,31 3,68 4,02

*2009 yili niifusu 625.826, 2010 yil ntifusu 648.160, 2011 yili niifusu 668.586 olarak alinmistir. 2012kisi basina diisen
yesil alan hesaplanirken 2012 yili niifusu verileri olmadigindan 2011 yil niifusu baz alinarak hesaplama yapilmustir..

(KAYNAK vikipedi)

b. Park Revize ve Onarim Faaliyetleri
® 2012 yiligerisinde 147 adet Parkin revizesi yapilmistir.

@ VYillara gore revize edilen park sayisi

Faaliyet Adi 2010 2011 2012

1 Revize edilen park sayisi 22

31 147
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NO PARKIN ADI NO PARKIN ADI

1 Narkoy Selale Parki 17 Damladol 2 Parki,

2 Adnan Kahveci Parki 18  Mustafa OZTURK Parki,

3 OykiiParki 19  Demetgdl Parki,

4 Gokkusag Parki 20  Nergis Parki,

5 Ugur Mumcu Spor Sahasi 21 Dirilis Parki,

6 Guventepe Pazar yeri yani Park 22 Atakent Parki

7 Evrensel Sevgi Parki 23 Kardelen Parki,

8 Batikent Toren alani 24 Leylak Parki,

9 Yakacik Mesire Alani, 25 Mesa Cocuk Parki,

10  SehitTegmen Kubilay Parki 26 Ozevler Parki,

11 Omuirilik Felclileri Parki, 27 Huzur Parki,

12 Rauf Denktas Parki, 28  Sar Zeybek Parki,

13 Kelebek Parki, 29 23 Nisan Parki,

14 Kent-Koop, 30  Yasar Erkoca Parki,

15 Cengaver Parki, 31 Mustafa Yesil Parki)

16  Damladol 1 Parki.

Bu kapsamda belediyemizde;

«  Emrah yildiz parkinin yiriime yollari yeniden diizenlendi. t

«  Yildiz parkinin yGriime yollari yeniden diizenlendi. . i
«  Basak parkinin yiriime yollari yeniden diizenlendi. '

«  Burgak parkinin ylriime yollari yeniden diizenlendi.
- Sabanci yiizme havuzu parki tamamen revize edilerek yeniden diizenlendi.

« Sehit erdal tuncerparki revize edilerek yeniden diizenlendi.

Adnan kahveci parki yuriime yollari yeniden diizenlendi.









;;







b. Park Bakim Faaliyetleri

Bolgemizdeki park, bahce, sokak ve cadde-
lerin ihtiyaci olan fidan yerleri tespit edilerek fidan
dikimi gerceklestirilmistir.Yaz doneminde parklarda-
ki cim alanlari, iki haftada bir periyodik olarak ¢im
bicme ekiplerince bicimi yapilmistir. Belirli donem-
lerde periyodik olarak parklarin ve bahcelerin ilac-
lanmasi, glibrelenmesi gibi calismalar gerceklestiril-
mistir.

Bolgemizdeki park ve bahcgelerin disinda

kamu kurum ve kuruluslarina ait agac ve cali grupla-
rinin genglestirme ve sekil budamalari yapilmistir.

2012 yilinda 416 parkimiza ba-
kim yapilmistir.
Yenimahalle simdi daha yesil...

Vatandaslardan gelen talepler ile muduir-
[GglimUzce yapilan tespitler sonrasinda mevsim
nedeniyle yangina karsi onlem almak ve gorinti
kirliligini gidermek amaciyla budama ve temizle-
me islemleri gerceklestirilmistir. Belediyemiz si-
nirlari icerisinde bulunan toplam 2.075,265 m? lik
park ve yesil alanin bakimi ihale ile yaptiriimistir.
Vatandaslardan gelen talepler (zerine, (Dinlenme
Alani, Cocuk Oyun Alani, Spor Alanlar, Pazar Yerleri
vs) 52 adet parkimiza 100 adet seyyar WC konul-
mustur.




@ Park Bakim Faaliyetleri Cizelgesi

Faaliyet 2010 2011 2012
Bakimi yapilan park (adet) 360 381 416
Bakimi yapilan yesil alan (m?) 2.075.265 2.307.923 2.691.527
Parklara konulan WC (adet) 100 50 15

@ Parklarimizi Giines Enerjisi ile Aydinlatiyoruz

c. Park Guvenlik Faaliyetleri

Yenimahalle ve Cayyolu bdlgelerinde va-
tandaslarimizin talebi bulunan ve guivenlik ihtiyaci
hissedilen 103 adet parkimizin, valilikten 6zel gu-
\venlik izni alinarak ve 5188 sayili Kanuna gore 6zel
glivenlik gorevlisi ile gtivenligi saglanmistir.

Faaliyet Adi 2010 2011
1 Guvenligi Saglanan Park ( adet ) 68 90




d. Bitki Uretimi ve Temini Faali-
yetleri

Belediyemiz iretim merkezlerinde 444.568
adet Mevsimlik cicek, 43.519 adet fidan Uretilerek
muhtelif park ve yesil alanlarimiza dikilmistir. Va-
tandaslardan gelen 112 adet dilekce, bir program
dahilinde degerlendirilmistir. 139 adet resmi ku-
ruma cevre diizenlemesi yapilarak cicek ve fidan
dikilmistir. Ayrica Belediye Baskanhigi ve bagl Mi-
durltklerin hizmet burolarindaki ic mekan saksi
ciceklerinin bakimlari yapilmis, hizmet birolarinin
ic mekan cicek talepleri de kendi Uirettigimiz cicek-
lerle karsilanmistir.

Erken ilkbaharda dikilmek lzere 182.010
adet mevsimlik cicek Uretilip muhafaza edilmek-
tedir. Mevcut seralarimizin bakim ve onarimlari ya-
pilarak tohum, toprak ve har¢ hazirligindan sonra
mevsimlik cicek Uretim ve muhafazasi ile ic mekan

saksi cicegi bakim ve Uretimlerine devam edilmek-
tedir.

Mevcut seralarimizin bakim ve onarimla-
ri yapilarak tohum, toprak ve har¢ hazirhgindan
sonra mevsimlik cicek Gretim ve muhafazasi ile ic
mekan saksi cicegi bakim ve liretimlerine devam
edilmektedir. Mevcut seralarimizin Yakacik Mahal-
lesi Kanuni Sultan Stleyman Mesire alaniigerisinde
Yeni yapilan seralara tasinarak tretime bu seralar-
da devam edilmektedir.

Yeni seralarimizda tohum, toprak ve harg
hazirligindan sonra mevsimlik gicek iretim ve mu-
hafazasi ile ic mekan saksi cicegi bakim ve Uretimi-
ne devam edilmektedir. Cayyolu Bolgesinde Pa-
zar ginleri Organik Uriin Pazari hizmetine devam
edilmektedir. Seralarimizda {Uretilen ciceklerden
haftanin bir glinii bolge halkina cicek dagitimi ya-
pilmaktadir

@ Bolgemizdeki Resmi Kurumlarin ¢icek talepleri imkanlarimiz

Olcusiinde karsilanarak diizenlemeler yapilmaktadir.
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@ Seralarimizda tretilen ciceklerden haftanin bir glini bolge hal-
kina cicek dagitimi yapilmaktadir.

Faaliyet 2010 2011 2012
Dikilen cicek sayisi 364.717 338.059 444.568
Dikilen agag sayisi 24.962 35,562 43519

@ Cicek Dagitimi
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Nereye Gitti Kompo- Dokiim Kompo- Do6kiim Kompo- Dokim Kompo- Dokiim Kompo- Dokiim
zitBank Ayakh zitBank Ayakli zitBank Ayakh zitBank Ayakh zitBank Ayakl

Ahsap Ahsap Ahsap Ahsap Ahsap

Bank Bank Bank Bank Bank
Parklar 390 31 84 7 4 26 860 82 - 70
ResmiKurumlar 350 2 - - - 190 - 2 -
Okullar 205 6 - - = 211 - o -
Muhtarliklar 81 2 - - - - 47 - 1 -
Siteler 1300 2 - - - 928 - - -

T Saghik Hizmetleri
L |

b

a. Gida Uretim,Satis ve Toplu Tiiketim
Yerlerinin Denetlenmesi

Belediyemiz sinirlari icersinde bulunan
gida Uretim,satis ve toplu tiketim yerlerinin genel
temizlik ve hijyen kurallarina uygunlugunu ilgili
mevzuatlar cercevesinde denetlenmektedir. 2012
. yiliicersinde 400 adet isyeri denetiminin yapiimasi
| planlanmasina karsin, personel eksikliginden kay-
| naklanan sikintilardan dolayi, 13 adet isletme ve
14 adet okul kantini olmak tizere toplamda 27 adet
isletmenin denetimi gergeklestirilmistir

Paketleme
islemlerinizde
pozim ortagime

2011
301

Faaliyet Adi

1 Isletmelerin Denetlenmesi( adet) 304
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b. Vatandaslara Yonelik Saglik Taramalar Yapilmasi

2012 yiliigersinde hizmet alimi yoluyla yapilmasi planlanan‘Evde
Saglk Hizmeti’ uygulamasi, yil icersinde hizmet alimi gerceklesmedi-
ginden yapilamamistir. Bununla birlikte Karsiyaka,Sentepe ,Batikent ve
Cayyolu Semt Birimlerinde yaslilara yonelik 600 vatandasimiza saglik ta-
ramasi yapilmistir. Ayrica bélgemizde bulunan 2000 adet ilkégretim 6§-
rencisine “Agiz ve Dis Saglig”
macunu dagitilmistir.

konusunda egitim verilerek dis fircasi ve dis

Maddi imkani ve hicbir saglk glivencesi olmayan ailelerin 3-10
yas arasindaki cocuklarina yonelik diizenlenen ve geleneksellesen “Siin-
net Kampanyasi” cercevesinde, 500 cocugun stinneti yaptiriimistir.

Saglik Taramasi Gergeklestirdik

@
Faaliyet Adi 2010 2011
Saglik taramasi yapilan ve evde bakim
hizmeti sunulan vatandas sayisi 3700 2676
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¢. Brosuir Dagitilmasi, Panel,Seminer vb.
Egitimlerin Verilmesi

Belediyemiz web sayfasinda kalp krizi, ze-
hirlenmeler, alerjiler, kabizlik, asi ve asilama, bebek
ve cocuklarda asi;,mide ve meme kanseri, lenfoma,
migren, siniizit, reflii, glokom, hepatit Cilgili bilgiler
verilmistir. Diinya Aids Guni’'nde Merkez Poliklini-
gimizde vatandaslarimiza 2500 adet brosir dagi-
tilmistir. Ayrica Turk Bobrek Vakfi ile birlikte Diinya
Bobrek Haftasi etkinlikleri kapsaminda Belediyemiz

Faaliyet Adi
Dagitilan Brosiir (adet)

Dizenlenen Seminer (adet)

Katilan Vatandas (kisi)

Cocuklarimizin

Siinnetini

Gergeklestirdik
L

tiyatro salonunda personelimize ve vatandaslari-
miza yonelik egitim semineri diizenlenerek bobrek
fonksiyon testi taramasi yapilmistir.

KETEM ile yapilan isbirligi cercevesinde
Sentepe ve Karsiyaka Semt Birimleri ile Batikent
ve Yenimahalle Atatlirk¢li Dislince Dernedi bina-
larinda gesitli kanser turleri ile ilgili seminer ve bil-
gilendirme toplantilari yapilmistir. Tirk Kizilay: ile
Belediyemiz ortaklasa kan bagisi kampanyasi du-
zenlemistir.

2010 2011 2012
121.000 250 2500
3 5 56

1250 350 2800
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d. Cenaze Hizmetlerinin Yapilmasi

Belediyemiz sinirlari icerisinde vefat eden vatandasla-
rimiz ile tlke genelindeki diger belediyelerden ve yurtdisin-
dan nakledilen veya yurtdisina ya da belediye sinirlari digina
nakledilmek istenen vefat etmis vatandaslarimizin nakil ve
definlerini meccanen gergeklestirilmis; Mernis 6lim tutanak-
lar1 diizenlenmis ve stipheli 6liimler karakola bildirilmistir. Bu
baglamda 2012 yili icersinde bu islemler icin basvuran vatan-
daslarin tim islemleri ayni giin gerceklestirilmis olup, niifus-
tan disim islemleri en ge¢ 7 giin icersinde gerceklestirilmistir.

Faaliyet Adi 2010
Diizenlenen Oliim Raporu ( adet) 1210
Yapilan Nakil (adet) 1870

Diizenlenen Oliim Ruhsati (adet) 4000
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2011
811
2034
4464

2012
907
1886
3874



e. Poliklinik Hizmetlerinin Yapilmasi

Belediyemiz blinyesinde bulunan polikli-
niklerde SGK kapsamindaki emeklilere recete hiz-
meti verilmekte olup, kurumumuz biinyesinde c¢a-
lisan memurlarin kendileri ve bakmakla yukimli
olduklar kisilerle, kurumumuz iscilerinin sadece
kendilerine hizmet verilmektedir. Polikliniklerimiz
genel tip, agiz ve dis saghdi, rontgen, hemsirelik
islemleri; kan ve biyokimya tahlillerinin yapilmasi
konusunda hizmet vermekte olup, 2012 yili icersin-

Faaliyet
Basvuran hasta ( kisi)
Laboratuarda yapilan islem (adet)
Cekilen rontgen sayisi (adet)
Yapilan hemsirelik islemi ( adet)
Agiz ve dis saghigi hizmeti (kisi)

GRY
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de basvuru yapan tiim vatandaslarimizin islemleri 3
glin icersinde gerceklestirilmistir.

Onceki yillar baz alindiginda performans
gostergelerinde gézlemlenen diisis, mevcut saghk
politikalarinin degiskenlik arz etmesi sebebiyle ol-
mustur. Ornegin, hasta calistigi kurumundan sevk
almadan sadece T.C. kimlik numarasiyla istedigi
saglik kurulusuna miiracaat edebilmektedir. Ayrica

“Aile Hekimligi” uygulamasi da hasta miracaat sayi-
sini azaltan bir baska etkendir.

2010 2011 2012
15609 20535 19307
31177 28032 43372
883 712 530
4627 4608 4869
445 501 262

% el JOMN L
e e =

f. Belediyemiz Biinyesindeki iscilerin Portor Tetkiklerinin Yapilmasi

Belediyemiz biinyesindeki iscilerin portor tetkiklerinin planlanmasi,
organizasyonu ve gerceklestirilmesi islemleri yirutilmus bu kapsamda 2011
yilinda 360 iscinin portor tetkikleri (akciger grafileri, burun -bogaz kdilttirleri ve

gaita kulturleri) gerceklestirilmistir.

Faaliyet Adi

1 Portor Muayenesi Yapilmasi ( kisi )( adet)

2010 2011 2012
360 265 297
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g. Sahipli Hayvanlara Yonelik Klinik Hizmetlerinin Veril-
mesi

Sahipli hayvanlara yonelik; danisma ve bilgilendirme, muayene,
teshis, tedavi, asilama, kisirlastirma operasyonu ve diger kiiclik cerrahi
mudahale gibi hizmetler gerceklestiriimektedir. 2012 yil icersinde klinige
yapilan tim mdiracaatlar, ayni giin degerlendirilmis olup, operasyon ve
diger hizmetler vatandas talebi dogrultusunda randevu sistemiyle uygu-
lanmaktadir.

k]

Faaliyet 2010
Klinige gelen miiracaat ( adet) 508
Muayene edilen hayvan (adet) 508
Operasyon yapilan hayvan (adet) 96
Asi yapilan hayvan (adet) 1275
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2011
208
208
103

1758

2012
206
206

99

1670



h. Sahipsiz Hayvanlara Klinik Hizmeti Verilerek Kayit Alti-
na Alinmasi ve Sahiplendirilmelerinin Yapilmasi

Vatandastan ve belediyemizin diger birimlerinden yazili-s6zlu
olarak gelen sikayet lizerine sokak hayvanlan toplanmaktadir. Toplanan
hayvanlarin muayeneleri, i¢-dis parazit ve diger gerekli tedavileri, kuduz
asisi gibi klinik hizmetlerinin verilmesi, kayit altina alinmasi, alindigi orta-
ma geri birakilmasi ve sahiplendirilmelerinin yapilmasi ile hayvan, insan
ve cevre sagliginin korunmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda 2012 yih
icersinde 1.644 hayvan kayit altina alinip, bunlarin 1.172’sina klinik hiz-
meti verilerek, bu hayvanlardan 426 tanesi sahiplendirilmis, geri kalani
dogal yasam ortamlarina birakilmistir.

s

- g

E | [—

Faaliyet 2010 2011 2012
Kayit altina alinan hayvan (adet) 1704 1424 1644
Klinik hizmeti verilen sahipsiz hayvan sayisi(adet) 1452 1176 1172
Sahiplendirilen hayvan (adet) 260 304 426
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I. insan ve Hayvan Sagliginin Korun-
masi Amaciyla Isirlima ve Tirmalama
Vakalarina Gerekli Mudahalenin Yapil-
masi. (Miisahede Hizmeti)

insan ve hayvan sagliginin korunmasi ama-
ayla; s6zli veya yazih olarak bildirilen isinima-tir-
malanma vakalarina ayni giin gerekli midahale
yapilmaktadir. Isirma-tirmalama yapan hayvan
Macunkoy’ de bulunan Belediyemize ait miisahede

salonlarinda gozetim altinda tutulmakta veya yedi-

Faaliyet Adi

1 Isirma ve tirmalama vakasi (adet )

i. Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi,
Hizmet Birimine Nakledilmesi, Alindigi
Ortama Geri Birakilmasi ve Hizmet Ye-
rinin Temizlik Calismasi

Yenimahalle ilcesi sinirlari icersinde basgi-
bos, sahipsiz, glicten diismis sokak hayvanlarinin
toplanmasi ve sahipsiz hayvanlar hizmet birimimi-
ze teslim edilmesi, ara¢ carpmasi, hastalik vb. gibi
cesitli sebeplerle 6lmis hayvanlarla ilgili sikayet-
lerin degerlendirilmesi, sahipsiz hayvanlara yone-
lik, hizmet birimimizde islem gérmiis hayvanlarin,
ortama geri birakilmasi, 1sirma-tirmalama yapan
sahipli-sahipsiz hayvanlarin yakalanmasi, kurban

Faaliyet
Gelen sikayet (adet)
Degerlendirilen sikayet ( adet)
Toplanan hayvan(adet)
Ortama birakilan hayvan (adet)

192

emine birakilmaktadir. Hayvanin yakalanma sirasin-
da veya gozetim altindayken 6lmesi halinde kuduz
yoniinden incelenmek tizere Etlik Veteriner Merkez
Kontrol ve Arastirma Enstitlisline gonderilmektedir.

Sonucta isirilan-tirmalanan kisinin tedavi
oldugu saglik kurulusuna yazili olarak bilgi veril-
mekte, isirilan kisinin tedavi icin saglik kurulusuna
basvurmadigi durumlarda Yenimahalle ilce Saglhk
Grup Baskanligr'na bu durum bildirilmektedir. 2012
yili icersinde 31 adet isirilma ve tirmalanma vakasi
ile karsilasiimistir.

2010 2011 2012
45 61 31

bayramlarinda kacan kurbanlk hayvanlarin yaka-
lanmasi, sahipsiz hayvanlara yonelik hizmet bina-
sinin (hayvanlarin barindigi) giinlik genel temizli-
ginin yapilmasi, hayvanlarin yemek ve sularinin her
glin diizenli olarak verilmesi, hayvanlarin bakslar
arasindaki yer degisikliklerinin ve bakslara giris-cI-
kislarinin yapilmasi gergeklestirilmistir.

Bu baglamda 2012 yili icersinde belediye-
mize 6636 sikayet yapilmis, bu sikayetlerin tamami
degerlendirilerek 6636 hayvan toplanmis, bunlar-
dan 867'si sahiplendirilip geri kalan 1129'u ortama
geri birakilmistir. Hizmet biriminin guinlik temizlik
ve hayvanlarin guinliik yemek ihtiyaclar eksiksiz ye-
rine getirilmektedir.

2010 2011 2012
6716 6154 6636
6716 6154 6636
1398 1176 1996
1138 872 1129
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j. Toplanan Sahipsiz Hayvanlarin Kisir-
lastiriimasi

2012 yili icersinde Macunkdy’ de bulunan
sokak hayvanlarina yonelik hizmet birimimizde-
ki disi hayvanlardan 469 una, erkek hayvanlardan
703’ Gne kisirlastirma islemi yapilmistir. Bu faaliyet-
le hayvanlarda kontrolstiz Gremenin dniine gecil-

mektedir.
Faaliyet 2010
Kisirlastirilan disi hayvan (adet ) 712
Kisirlastirilan erkek hayvan (adet) 475

k. ilcemiz Sinirlari Dahilinde Yurt ici ve
Yurtdisi Hayvan ve Hayvan Maddele-
rinin Nakilleri icin Gerekli Kontrollerin
Yapilarak Mense Sahadetnamesi Du-
zenlenmesi

Salgin ve bulasici hastaliklar ile zoonoz has-
taliklarin kontrol altina alinarak insan ve hayvan

Faaliyet Adi

194

saghginin korunmasi amaglanmaktadir. ilcemiz si-
nirlari icersinde yurtici ve yurtdisi hayvan ve hayvan
maddelerinin nakilleri icin gerekli kontroller yapila-
rak mense sahadetnamesi diizenlenmektedir. Yapi-
lan basvuruya gore evraklar, hayvan ve hayvansal
maddeler goriilerek mense sahadetnamesi ve ge-
rekli evraklar diizenlenmektedir. 2012 yil icersinde
32 adet mense sahadetnamesi diizenlenmistir.

2010 2011 2012

Dilizenlenen mensei sahadetnamesi (adet) = 103 145




l. Kurban Satisi ve Kesiminin Denetim Altina Alinmasi,
Kontrolsiiz Hayvan Satis ve Kesimlerinin Onlenmesi

Kurban satisinin ve kesiminin belirli alanlarda kontrollli olarak
yapilmasi, kontrolsliz hayvan satislarinin ve kesimlerinin denetim altina
alinmasi ile insan, ¢evre ve hayvan saghginin korunmasi saglanmaktadir.
Ayrica talep dogrultusunda kurbanhk hayvanlarin gebelik muayenesi ya-
pilmaktadir. 2012 yilinda kesim sonrasi 2221 hayvanin kontroli gercek-
lestirilmistir. Onceki yillarda yapilan kesim éncesi hayvan kontrolii islem-
leri 2012 yil icerisinde Zabita Midurligu tarafindan koordine edilmistir.

Faaliyet 2010 2011
Canli kontrol edilen hayvan (adet) 14600 0
Kesim sonrasi kontrol edilen hayvan ( adet) 3305 2765

m. Gida Satis Yerlerinin Denetlenmesi

2012

2221

Vatandaglarin saglkh gida tiketmeleri
icin gida satis ve toplu tiiketim yerlerinin denetimi
yapilirken isyeri sahiplerine denetim konularinda
egitici bilgiler verilmektedir. Bu faaliyet Saglik isleri
Mudirligi biinyesinde bulunan denetim ekibi ta-
rafindan yurutilmektedir.

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 Denetlenen esnaf (adet) 65 30 27




n. ilcemizdeki ilkogretim okullan ve
vatandaslara yonelik egitim calismasi
yapilmasi.

Belediyemiz 6zellikle ilkogretim diizeyin-
deki cocuklarimiza ve vatandaslarimiza hayvan
haklari ve hayvan sevgisine iliskin egitimler vererek
hayvan sevgisinin kii¢lik yaslardan itibaren goéniil-
lerinde yer etmesine calismaktadir. Yasami paylas-
tigimiz hayvanlar ile birlikte yasamayi, onlarin da
yasam hakkinin en az bezim kadar kutsal ve 6nem-

li oldugunu, bu nedenle hayvanlari korumamiz ve
onlara zarar vermememiz gerektigini hatta zarar
verenleri uyarmamiz gerektigini anlatarak hayvan
haklarina iliskin bilinglendirici ¢alismalar yuritil-
mustlr. Bu kapsamda 2012 yilinda 56 egitim/semi—l
ner diizenlenmistir.

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 Verilen/diizenlenen egitim (adet) 78 44 Vo
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T Temizlik Hizmetleri

a. Evsel Atiklarin Toplanmasi, Cadde ve Sokaklarin sii-
puriilmesi ile Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

Bolgemizde Uretilen evsel atiklarin gece ve glindiiz araliksiz top-
lanmasi ve ¢Op depolama sahasina nakli ile cadde ve sokaklarin, gerek
vakumlu slipiirge araclari ile gerekse insan glicli ile sipuriilmesi ve Pazar
yerlerinin temizligi hizmetleri Temizlik isleri Miidiirligi tarafindan koor-
dine ve kontrol edilmektedir.

Faaliyet 2010 2011 2012
Evsel Atiklarin Toplanmasi (Ton) 284314 292.078 307.986
Cadde ve sokaklarin Stipirilmesi (Km) 299.948 342.564 501.872




Belediyecilikte Son Nokta... o

b. Ambalaj Atiklan

Cevre ve Orman Bakanliginca 24 Haziran 2007 tarih ve 26562 sa-
yili resmi gazetede yayinlanarak yurirlige giren ambalaj atiklarinin kont-
roli yénetmeligi hiikimlerinin uygulanmasi kapsaminda belediyemizce
gelistirilen ve 6 asamadan olusan projemizin bugiin itibariyle 4 asamasi-
nin tamamlamis bulunmaktayiz. Proje baslangicindan giiniimiize degin z‘
yapilan calismalara iliskin bilgiler asagida kisaca verilmistir. /

T
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Galisma Bolgelerindeki Konut Sayisi 196.722 M
Uygulama Baslatilan Okul Sayisi 94

Uygulama Baslatilan isyeri Sayisi 22.500 G
Toplanan Ambalaj Atig1 Miktari (Ton) 12.256
Dagitilan Konteyner Sayisi 750

Dagitilan Dortgdzli Konteyner Sayisi 32

Dagitilan Kumbara Sayisi 8000

Arag Sayisi 21

L | N

2012 Yilinda 8 adet ULV makinesi ile 6100 Lt Uckun ilaci, 400 Lt.
Hamambocedi ve hasereler icin ilag, kullaniimak tGzere Mayis ve Ekim \
aylarinda gerek acik alan ilaglama gerek kapal alan ilaglamasi, gerekse
vatandaslardan gelen sikayetler dikkate alinarak etkin bir sekilde stird-
rilmustir

c. ilaclama Faaliyet

Faaliyet 2012
ilaclama yapilmasi (giin) 180
Kullanilan ilag (Lt.) 6100
Kullanilan ilag (Hasere ve Kemirgenler icin Adet) 850 100 400
ilaclanan Apartman/Ev ( adet) 765 800 784

¢ Soz Da#big’imiz Gjibi... I




d. Konteynir Dagitimi Yapilmasi

Bolgemizdeki sanayi tesislerine ve soba kullanan yerleskelere
¢Op toplama kabi olarak metal konteynir dagitimi ve temini ile site ve

benzeri yerlere plastik konteynir dagitimi belediyemiz sinirlari icerisinde
konteynirsiz bir tek sokak kalmayacak sekilde gerceklestirilmistir.

YENIMAHALLE
BELEDIYES|

Faaliyet 2010 2011 2012
Plastik Konteynir Dagitimi ( adet) 1390 450 1000
Galvanizli (metal) Konteynir Dagitimi (adet) 400 1550 1125
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e. Yeralti Konteynin Yerlestirilmesi

Daha Temiz ve saglikl bir cevre icin Yenimahalle belediye
sinirlari icerisinde uygun alanlara yer alti konteynir yerlestirilmesi calis-
malari 2012 yilinda artarak devam etmistir. 2012 yili icerisinde iki mahal-
lemize daha 430 adet yeralti ¢cop konteyniri yerlestirilmistir.

Faaliyet 2010 2011 2012
Yer alti Konteynir Yerlestirilen Mahalle ( adet) 2 2 2
Yerlestirilen Yer alti Konteyniri (adet) 19 430 430

200



f. Hafriyat Toplama ve Cevre Temizligi Yapilmasi

Bolge genelinde insaat artigi, moloz, ¢im, dal ve benzeri atiklarin
Belediyemiz tarafindan alinip tasinmasi, bertaraf edilmesi ve bos alanlar-
da gorsel kirlilige neden olan atiklarin temizlenmesi faaliyetleri 2012 yi-
linda da araliksiz ve 6zenle strdirilmustdr.

2012 yilinda 7401 ton insaat atigi, moloz vb atiklar toplanarak
Ozel bosaltim alanlarina tasinmistir.

Faaliyet Adi 2010 2011
1 Hafriyat Toplanmasi (Ton) 4717 7438 7401
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T Kiiltiir ve Sosyal isler Hizmetleri
o

a. Yeni hizmete acilan tesislerle ilgili
etkinlik ve organizasyonlar duzenlen-
mesi

@ 190cak 2012 Persembe glinii saat 14.00'de
yeniden diizenledigimiz“50. Yil Dért Mevsim Tiyat-
ro Salonu ve ilkadim Resepsiyon Salonu” Sayin Be-
lediye Baskanimiz Fethi YASAR tarafindan térenle
aciimistir.

@ 15 Nisan 2012 Pazar glinii saat 14.00'de
Cayyolu Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediyesi An-
tika Pazari Acilis Toreni” gerceklestirilmistir.
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® 20 Mayis 2012 Pazar giinii saat 15.30'da
Yenimahalle Bagdat Caddesinde Cumbhuri-

yet Halk Partisi Genel Baskani Sayin Kemal
KILICDAROGLU'nun katihmi ile “Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi ve Neset ERTAS Parki Aci-
lis Toreni” gerceklestirilmistir.

® 09 Haziran 2012 tarihinde saat 17.00'de
Koru Mabhallesi Ihlamur Caddesi Koru Mahallesi
Muhtarlik Yani'nda “Futbolcu Selim Gedik Parki Aci-
lis Toreni” gerceklestirilmistir.

e 10 Haziran 2012 tarihinde saat 17.00de
CGayyolu Ahmet Taner Kislali Mahallesi'nde “Prof. Dr.
Turkan Saylan Parki Acilis Toreni” gerceklestirilmis-
tir.




® 11 Temmuz 2012 Carsamba gini saat
18.30da Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Aselsan
Yan'nda TMMOB isbirligi ile diizenlenen “Sosyal
Tesis ve Ogrenci Evi Temel Atma Toreni” Belediye
Baskanimiz Sayin Fethi YASAR, Baskan Yardimcilari-
miz, Birim Mudyuirlerimiz, Belediye calisanlarimiz ve
bolge halkinin katilimi ile gerceklestirilmistir.

b. Anma Torenleri

® 08 Nisan 2012 Pazar giinii saat 12.00'de
Ugur Mumcu Mahallesi 1667. ve 1668. Sokak ara-
si Batikent adresinde “Van Depreminde Sehit Olan
Ogretmenlerimiz icin Hatira Ormani” kapsaminda
“Agac Dikme Toreni” yapilmistir.

® 23 Kasim 2012 Cuma giini saat 18.00'de
Belediyemiz Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Mer-
kezi Cok Amach Salon’'unda Bozkirin Tezenesi Ne-
set ERTASIn anisina; kokteyl, sdylesi, dinleti ve kon-
ser dlizenlenmistir.

c. Milli Bayramlarda, belirli giin ve haf-
talarda solen, yarisma, festival, konser
ve kiilturel etkinlikler diizenlenmesi

® 18 Haziran 2012 tarihinde saat 18.00'de
Pamuklar Mahallesi Sentepe’'de “Kentsel Donlisiim
Konutlari Anahtar Teslim Toreni” gerceklestirilmis-
tir.
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® 09 Adustos 2012 Persembe glini saat
18.00'de Belediyemiz Nazim Hikmet Kongre ve Sa-
nat Merkezi Yildiz Kenter Tiyatro Salonu’nda Sayin
Belediye Baskanimiz Fethi YASAR, Baskan Yardimci-
larimiz Senol BALABAN, Erhan ARAS, Yenimahalle
Belediye Meclis Uyeleri, Karsiyaka Mahalle Muhtari
ve Karsiyaka Mahallesi vatandaslarinin katildig
“Karslyaka Mahallesi Parselasyon Plani Tapu Teslim
Toreni” ile tapular sahiplerine teslim edilmistir.

® 24-25 Mart 2012 Cumartesi ve Pazar gun-
leri saat 10.00'da Belediyemiz Nazim Hikmet Kong-
re ve Sanat Merkezinde “Turkiye Halk Oyunlar Fe-
derasyonu Grup Yarismasi” diizenlenmistir.
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® 31 Mayis — 03 Haziran 2012 tarihlerinde
Gayyolu Atapark Toren Alan’'nda Cayyolu Platfor-
mu ile ortaklasa hazirladigimiz “8. Genglik Soleni”
gerceklestirilmistir.

® 24 Mayis 2012 Persembe glnl saat
20.00'de “Yenimahalle Belediyesi Uluslararasi Dans
Festivali” kapsaminda “Bogazici Universitesi Folklor
Kullib(i” tarafindan dans gosterisi sahnelenmistir.

® 25 Mayis 2012 Cuma glinu saat 20.00'de

“Yenimahalle Belediyesi Uluslararasi Dans Festivali
kapsaminda “HDN Dans Toplulugu” sahne almistir.

® 26 Mayis 2012 Cumartesi giini saat
20.00'de “Yenimahalle Belediyesi Uluslararasi Dans
Festivali” kapsaminda “Folk Ensemble Seu Georgi-
an Stars” tarafindan dans gosterisi sahnelenmistir.




@27 Mayis 2012 Pazar gini saat
20.00'de”Yenimahalle Belediyesi Uluslararasi Dans
Festivali” kapsaminda “Tubil Halk Danslari Toplulu-
gu” tarafindan “Anadoluluyuz Biz" isimli dans gos-
terisi sahnelenmistir.

5

9

N
e 26-27 Mayis 2012 ve 02 Haziran 2012 ta-

rihlerinde Yildizlar ve Kiiclkler olmak Uzere iki

kategoride “Yenimek Kursiyerler Arasi Satrang Tur-
nuvasi” diizenlenmis olup, dereceye giren kursiyer-
lerimize; tablet pc, bisiklet, Mp 4 calar, kalem seti
vb. hediyeler verilmistir.

® 04 Haziran 2012 tarihinde saat 09.30'da
Serhat Pazar Yeri'nde “Stinnet Toreni” diizenlenmis-
tir.

® 22 Haziran 2012 tarihinde saat 19.30'da Ser-
hat Pazar Yeri'nde “Siinnet Soleni” diizenlenmistir.

d. Aga¢ Dikme Torenleri

03 Mayis 2012 Persembe glni saat
14.00'de Baskent Bulvari Batikent Kiz Teknik Lisesi
Yani adresinde “Aga¢ Dikme Toreni” gerceklestiril-
mistir.

® 30 Mayis 2012 Carsamba glini saat
11.00de Kardelen Mahallesi Oleyis 3 Sitesi
Arkas’'nda bulunan alanda “Ada¢ Dikme Toreni”
gerceklestirilmistir.

® 30 Mayis 2012 Carsamba ginl saat
14.00'de Alacaatl Mahallesi Beyler Caddesi Erdu
Kent Sitesi Spor Alani Yani adresinde Necdet Secki-
ndz ilkdgretim Okulu ile birlikte “Agac Dikme Tére-
ni” gerceklestirilmistir.

® 06 Haziran 2012 tarihinde saat 14.00'de
Alacaath Mahallesi Beyler Caddesi Erdemkent Site-
si Spor Alani Yan'nda Necdet Seckinéz ilkégretim
Okulu ile birlikte “ Agac¢ Dikme Toreni ” gerceklesti-
rilmistir.

®10 Kasim 2012 Cumartesi ginu saat
12.30'da Belediyemiz ve Ankara Barosu isbirligi ile
Batikent Turgut Ozal Mahallesi'nde “Agac Dikme

Toreni” diizenlenmistir.
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e. Konser Etkinlikleri

® 14 Mayis 2012 Pazartesi glinii saat 20.00'de Nazim
Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi'nde Sef Kadri SARMAN yo-
netimindeki TSM Korusu'nun “Yesilcam Konser Dinletisi” ger-
ceklestirilmistir.

@ 15 Mayis 2012 Sali glinii saat 20.00'de Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi'nde Sef Cafer BALIKCOGLU yéneti-
minde “Tirk Halk Miizigi Konseri” gergeklestirilmistir.

® 28 Mayis 2012 Pazartesi guini saat 20.00'de Cayyolu
Clneyt Gokger Tiyatro Salonu’'nda Sef Kadri SARMAN yo6neti-

minde “Tlrk Sanat Miizigi Konseri” gerceklestirilmistir.
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f. Milli Bayramlar

® 22 Nisan 2012 Pazar guni saat 13.00'de
ODTU Devrim Stadyumu’'nda 23 Nisan Ulusal Ege-
menlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda “Ankara G6-
nallG Takimi 3.Geleneksel 23 Nisan Cocuk Senligi”
diizenlenmistir.

® 23 Nisan 2012 Pazartesi glinii saat 11.00'de
inénii Mahallesi 3. Cadde 1773. Sokak Batikent ad-
resinde “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bay-
ram1” minasebetiyle Yenimahalle Belediyesi Kent
Goénilillileri ve Orhan Eren ilkégretim Okulu ile or-
taklasa etkinlik diizenlenmistir.

® 24 Nisan 2012 Sali glini saat 15.00'de Ye-
nimahalle Belediyesi 50.Yil Dort Mevsim Tiyatro
Salonu’nda “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami” nedeniyle YENIMEK Kursiyerlerinin katili-

mi ile diizenlenen etkinlik gerceklestirilmistir.

® 19 Mayis 2012 Cumartesi gunu
saat 19.30'da Yenimahalle Ragip Tiziin
Parki'nda “19 Mayis Atatiirk'i Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami” kapsaminda
“Gllsen Konseri” gerceklesmistir.

® 30 Adustos 2012 Carsamba
glinU saat 19.30'da Batikent Vedat Da-
lokay Park’nda Ersin PERCIN ve Onur
AKIN konseri gerceklestirilmistir.
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® 29 Ekim 2012 Pazartesi glinii saat 19.00'da
“29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami” sebebiyle Cayyolu
8.Cadde Cumhuriyet Parki'ndan Atapark’a kadar
“Mesale ile Yurlyus” gerceklestirilmistir.

3 '.-]'.ALE
VOROYL

g. Dini Bayramlar

® 20 Temmuz 2012 - 18 Agustos 2012 tarih-
lerinde arasinda Cayyolu Arcadium Karsisi Migros
Yani adresinde “Yenimahalle Belediyesinin Rama-
zan Ayl Eglenceleri Programi” kapsaminda kurulan
alanda vatandaslarimiz icin “Animasyon Etkinlikleri,
Skegler, Sihirbazlik Gosterileri, Karagdz-Hacivat, Fa-
sil, Kanto, Pandomin Gosterisi, Golge Oyunu, Ates
Gosterisi, Kukla Gosterisi, Semazen, ibis ile Memis,
Kavuklu ile Pisekar, Asuk ile Ma Oste

® 29 Ekim 2012 Pazartesi glinii saat 14.00'de
“29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” sebebiyle Belediye-
miz Hizmet Binasi Oniinde Ankara Volkwagen Fun
Club esliginde “29 Ekim Cumhuriyet Konvoyu” di-
zenlenmistir.

risi, Siir Dinletisi ve Cesitli Konserler” dliizenlenmis-
tir. Ayrica; 21 Temmuz 2012 Cumartesi gunu Varlik
Mahallesi Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediyesinin
Gezici Ramazan Eglenceleri Programi” kapsaminda
vatandaslarimiz icin Geleneksel Ramazan Animas-
yonu, Hacivat-Karagoz, Yarismalar, Kukla Gosterisi,
Atesbaz, Ramazan Serbeti ikrami ve Omer Faruk
GUNEY ve Ekibi tarafindan Tasavvuf Miizigi Dinletisi




® 22 Temmuz 2012 Pazar gunu Varlik Ma-
hallesi Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediyesinin
Gezici Ramazan Eglenceleri Programi” kapsaminda
vatandaslarimiz icin Geleneksel Ramazan Animas-
yonu, Hacivat-Karagdz, Gélge Oyunu, Meddah, Ya-
nismalar, Sihirbazlik Gésterisi, Osmanl Macunu ik-
rami ve ayrica Fasil Grubu ve Siir Dinletisi sunumu
yapilmistir.

® 24 Temmuz 2012 Sali giinui Karsiyaka Ma-
hallesi Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediyesinin
Gezici Ramazan Eglenceleri Programi” kapsaminda
vatandaslarimiz icin Geleneksel Ramazan Animas-
yonu, Hacivat-Karag6z, Yarismalar, Halk Oyunlari
Ekibi Gosterisi, Kukla Gosterisi, Ramazan Serbeti
ikrami yapilmis olup, ayrica Esat AYDOGAN ve Saz
Ekibi tarafindan Tasavvuf Miizigi Dinletisi gercek-
lestirilmistir.

® 28 Temmuz 2012 Cumartesi giinu Yakacik

Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediyesinin Gezici
Ramazan Eglenceleri Programi”kapsaminda vatan-
daslarimiz icin Geleneksel Ramazan Animasyon-
lar, Hacivat-Karag6z, Kukla Gosterisi, Sihirbazlik
GOsterisi, Yarisma ve Hediyeler, Osmanli Macunu
ikrami yapilmis olup, ayrica Ayas Gokler Koyt Halk
Oyunlari Ekibi gosterilerini sergilemistir.

® 25 Temmuz 2012 Carsamba giinii Karsiya-

ka Mahallesi Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediye-
sinin Gezici Ramazan Eglenceleri Programi” kapsa-
minda vatandaslarimiz icin Geleneksel Ramazan
Animasyonlari, Hacivat-Karagoz, Asuk ile Masuk,
Ates Ufleyen Adam, Dondurma ikrami, Biilent OZ-
KAN ve Saz Arkadaslari tarafindan Halk Mizigi Din-
letisi gergeklestirilmistir.




® 30 Temmuz 2012 Pazar guni Susuz Ma-
hallesi Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediyesinin
Gezici Ramazan Eglenceleri Programi” kapsaminda
vatandaslarimiz icin Geleneksel Ramazan Animas-
yonlari, Hacivat-Karag6z, Tahta Bacak, Yarisma ve
Hediyeler, Ates Ufleyen Adam, Ramazan Serbeti
ikrami, Mustafa AKBAS ve Saz Heyeti tarafindan Ta-
savvuf Miizigi Dinletisi gerceklestirilmistir.

® 2 Agustos 2012 Persembe glinli Bestepe
Mahallesi Muhtarlik Yani'nda “Yenimahalle Beledi-
yesinin Gezici Ramazan Eglenceleri Programi” kap-
saminda vatandaslarimiz icin Geleneksel Ramazan
Animasyonlari, Hacivat-Karag0z, Sihirbazlik Goste-
risi, Asuk ile Masuk, Halk Oyunlari Gosterisi, Rama-
zan Serbeti ikrami, Asim AKKUS ve Saz Arkadaslari
tarafindan Tasavvuf Miizigi sunumu yapilmistir.

® 9 Agustos 2012 Persembe giinii Umitkdy
Arcadium Karsisi Migros Yani “Yenimahalle Bele-
diyesinin Gezici Ramazan Eglenceleri Programi”
kapsaminda vatandaslarimiz icin Ali TOPRAK tara-
findan Tasavvuf Muizigi konseri diizenlenmistir.

® 12 Agustos 2012 Pazar giinii Turgut Ozal
Mahallesi Kivircik Ali Park Yan'nda “Yenimahalle
Belediyesinin Gezici Ramazan Eglenceleri Progra-
mi1” kapsaminda vatandaslarimiz icin Geleneksel
Ramazan Animasyonlar, Hacivat-Karagoz Golge
Oyunu, Yarisma ve Hediyeler, Sihirbazlik Gosterisi,
Halk Oyunlari Ekibi Gésterisi, Osmanl Macunu ik-
rami, Omer Faruk GUNEY ve Ekibi tarafindan Tuirk
Tasavvuf Mizigi Konseri diizenlenmistir.

@16 Agustos 2012 Persembe glinii Serhat
Mahallesi Pazar Yeri'nde “Yenimahalle Belediyesi-
nin Gezici Ramazan Eglenceleri Programi” kapsa-
minda vatandaslarimiz icin Geleneksel Ramazan
Animasyonlari, Hacivat-Karagdz, Yarisma ve He-
diyeler, Sihirbazlik Gosterisi, Halk Oyunlari Ekibi,
Meddah Gésterisi, Ramazan Serbeti ikrami, Fazli
COBAN-Omer Faruk GUNEY tarafindan Tasavvuf
Muzigi Dinletisi sunulmustur.

® 2012 yih Ramazan Ay boyunca degisik
bolgelerimizde kurulan Ramazan Cadirlarimizda
vatandaslarimiza (cretsiz olarak 92.013 adet iftar
yemedgi dagitiimistir.




® 2 Kasim 2012 Persembe glinii saat 16.30'da
Belediyemiz Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Mer-
kezi Yemek Salonu'nda “Muharrem Ayi Oru¢ Agma

v epr

Yemegi

verilmistir.

® 15 Aralik 2012 Cumartesi guni saat
15.00'de Karsiyaka is Merkezi 6niinde, saat 15.30'da
Yenimahalle Ragip Tiiziin Kaltlr Parki'nda “Asure
Dagitimi” yapilmistir.

g. Sergiler

® 14 Nisan 2012 Cumartesi gunu saat
17.00de Yenimahalle Belediyesi Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi'nde “Rauf R. Denktas'in
Fotograflarla Bir Omiir” adli Fotograf Sergisi acll-
mistir.

® 21 Mayis 2012 Pazartesi glinli saat 13.30'da
Bestepeler Kurs Merkezi'nde Gazi YENIMEK Kursi-
yerlerinin hazirladigi Yilsonu Sergisi diizenlenmis-
tir.
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@ 21 Mayis 2012 Pazartesi guinii saat 15.00'de
Serhat Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin
hazirladidi Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.

® 22 Mayis 2012 Sali glinii saat 13.30'da Sen-
tepe Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin ha-
zirladidi Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.

® 22 Mayis 2012 Sal glinu saat 15.00'de Kar-
styaka Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde YENIMEK Kursi-
yerlerinin hazirladigi Yilsonu Sergisi diizenlenmis-
tir.

® 25 Mayis 2012 Cuma giinii saat 13.30'da ilk
yerlesim Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin
hazirladigi Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.

® 25 Mayis 2012 Cuma giinu saat 14.00de
Ugrak Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin
hazirladigi Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.

® 25 Mayis 2012 Cuma glini saat 15.00de
Cakirlar Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin
hazirladigi Yilsonu Sergisi dizenlenmistir.

® 1-3 Haziran 2012 tarihinde Batikent Mey-
dan AVMde YENIMEK Kursiyerlerinin hazirladigs
Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.

® 4Haziran 2012 Pazartesiglini saat 13.30'de
Tiirkkonut Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerleri-
nin hazirladigi Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.
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® 4Haziran 2012 Pazartesiglinlisaat 15.00'de
Cayyolu Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin
hazirladigi Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.

® 5 Haziran 2012 Sali glinii saat 13.30'de Tur-
kuaz Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin ha-
zirladidi Yilsonu Sergisi diizenlenmistir.

® 5 Haziran 2012 Sali glinli saat 15.00'de Ya-
samkent Kurs Merkezi'nde YENIMEK Kursiyerlerinin
hazirladigi Yilsonu Sergisi dizenlenmistir.

® 10 Haziran 2012 tarihinde Ankamall
AVM'de YENIMEK Kursiyerlerinin hazirladigi Yilsonu
Sergisi dlizenlenmistir.

h. Ozel Giinler

® 14 Subat 2012 Sali glinG “Sevgililer GlUnu”
dolayisiyla saat 14.00'de Batikent Meydan Alis-
veris Merkezi'nde, saat 15.30da Acity Alisveris
Merkezi'nde saat 17.00de Ankamall Alisveris
Merkezi'nde 2.000 adet erkek parfiimi ve 2.000
adet bayan parfimi olmak Uzere toplam 4.000
adet parfim dagitimi yapilmistir. Ayrica ekipleri-
miz tarafindan ilcemizin muhtelif yerlerine “Sevgi-

liler GUn{" dolayisiyla kutlama pankarti asilmistir.

® 08 Mart 2012 Persembe giinii “08 Mart
Diinya Kadinlar GiniU” dolayisiyla saat 13.00de
Acity AVMde, saat 15.00de Batikent Meydan
AVM'de ve saat 17.00'de Gordion AVM'de 7.000
adet “El Aynasi” dagrtimi yapilmistir.

® (08 Mart 2012 Persembe glinili saat 14.00'de
“08 Mart Diinya Kadinlar Gunu” dolayisiyla Beledi-
yemiz ilk Adim Digiin Salonunda Kent Konseyi
Spor Kullibii ile ortaklasa diizenledigimiz “Eglence
Programina” cok sayida vatandasimiz katiimistir.

® 22 Mart 2012 tarihinde ikinci Bahar Kuilttr
ve Dayanisma Merkezi liyelerimize “Yaslilar Haftas!”
nedeniyle Karsiyaka ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanis-
ma Merkezimizde “Kokteyl” verilmistir.

® 13 Mayis 2012 Pazar guni saat 14.30'da
Cayyolu Arcadium AVM'de ve saat 16.00'da ACity
AVM'de Sayin Belediye Baskanimiz tarafindan “An-
neler GUnu” munasebetiyle 2.500 adet “Oda Parfi-
mu” dagitimi yapilmistir.

® 13 Ekim 2012 Cumartesigiiniisaat 14.30'da
Belediyemiz Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Mer-
kezi Yildiz Kenter Tiyatro Salonu'nda “Ankara’nin
Baskent Olusu” sebebiyle “Kokteyl” diizenlenmis
olup, Belediyemiz Tubil Halk Danslari Toplulugu bu
anlamli giinde sahne almistir.




® 10 Kasim 2012 Cumartesi glini saat ® 10 Kasim 2012 tarihinde Belediyemiz ve

09.05'de Biiyiik Onder Atatiirk’iin 8limiiniin 74. Ankara Goniilli Takimi isbirligi ile “Universite-Ev
Yildonimu nedeniyle Belediyemiz Hizmet Binasi Projesi” kapsaminda projeye dahil olan tiim ¢ocuk-
onlinde “Anma Toreni” dlizenlenmistir. larla“10 Kasim Atatiirk’iin Olim Yildénimi” sebe-

biyle Anitkabir'e gezi diizenlenmistir.

Cumbhuriyetimizin ~ kurucusu ulu
Onder Atatiirk’iin aziz hatirasini
yasatmak ve gelecek nesillere ak-
tarmak gorevimizdir.
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® 24 Kasim 2012 Cumartesi gini saat
19.30'da Belediyemiz ilk Adim Salonu’nda “Ogret-
menler GUnd” nedeniyle Belediyemiz YENIMEK

v ey

Kurs Ogretmenlerine “Aksam Yemegi

verilmistir.

® 27 Arallk 2012 Persembe glinli saat
10.00'da Belediyemiz 50. Yil Dort Mevsim Tiyatro
Salonu’'nda Ankara Kultibl ve Orhan Cemal Fersoy

Ortaokulu'nun katilimlariyla “Atattirk’in Ankara'ya
Gelisinin 93. Yili" sebebiyle kutlamalar yapilmistir.

® 28 Aralik 2012 Cuma gilinii saat 11.00de
Belediyemiz 80. Yil Anaokulu'nda Belediye Baska-
nimiz Sayin Fethi YASAR'In katilimi ile 80. Yil Anao-
kulu ve Batikent Anaokulu’nun minikleri ile birlikte
“Yilbasi Kutlamasi” yapilmistir. Baskanimiz Sayin
Fethi YASAR tarafindan cocuklara hediyeler veril-

mistir.

® 30 Aralik 2012 tarihinde Ankara Gondulla
Takimi ile ortaklasa yurittigimiz “Universite-

Okul Projesi” kapsaminda projeden faydalanan
cocuklar, ev sahipligini Diinya Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Dernegi'nin yaptigi “Yeni Yil Kutlamasi” et-

kinligine katilmislardir.






1. Tiyatro Gosterimleri

2012 yilinda Yenimahalle Belediyesi 50.Yil
Dort Mevsim Tiyatro Salonu’'nda sahnelenen oyunlar.

17
™
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i. Sinema Gosterimleri

® 2012 yilh Ocak ve Subat aylari icerisinde Be-
lediyemiz 50. Yil Dort Mevsim Tiyatro Salonu ve Ba-
tikent Meydan Tiyatro Salonunda “Ucretsiz Sinema
Gunleri” kapsaminda cesitli cocuk filmleri gosterime
sunulmustur.

® Temmuz ayi icerisinde Belediyemiz sinirlan
icerisinde bulunan Batikent Adnan Kahveci Parki, Ye-
nimahalle Ragip Tiiziin Caddesi, Sentepe Pazar Yeri,
Demetevler Cemre Parki, Gazi Semt Birimi Karsisi,
Camlica Pazar Yeri, Varlik Pazar Yeri, Batikent Bosna
Kosu Yolu, Susuz Pazar Yeri ve Cayyolu Atapark’ta
Belediyemiz tarafindan diizenlenen “Agik Hava Si-
nema Gunleri” kapsaminda “Hababam Sinifi Tatilde",
“Neseli Gunler’, “Ask Tesadufleri Sever”, “Salak Milyo-
ner”,“Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor’, “Sonbahar’,
“Kibar Feyzo”, “Tosun Pasa’, “Abuzer Kadayif’, “Yalanci
Yarim’, “Cépcuiler Krall’, “Uzak ihtimal’, “Mavi Boncuk”
filmleri vatandaslarimizin seyrine sunulmustur.




j. Dans ve Animasyon Gosterileri

® 29 AJustos 2012 Carsamba glini saat
19.30'da Yenimahalle Ragip Tiizlin Park’inda“Dans
ve Animasyon GOsterisi” gerceklestirilmistir.
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k. Egitime Yonelik Etkinlikler

® 2012 yil Ocak ayi icerisinde Bolgemizde
faaliyet gdsteren ilkdgretim Okullar’'nda egitim
ve O0gretime devam eden 2.3.4. ve 5. siniflara adet
8.000 adet “Akilli Defter” dagitimi yapilmistir. Bu
kapsamda 17 Ocak 2012 Sali glini Sentepe Kaya-
lar ilkégretim Okulu’'nda ve Sentepe Siikiife Nihal
iIkdgretim Okulu'nda egitim ve 6gretime devam
eden cocuklara Belediye Baskanimiz Sayin Fethi
YASAR tarafindan “Akilli Defter” dagitimi yapilmis-
tir.

® Ocak ayi icerisinde Bolgemizde faaliyet
gosteren ilkégretim Okullarinda egitim ve 6gre-
time devam eden 6grencilerimiz icin “SBS Sinavi”
yapilmis olup, 22 Subat 2012 Carsamba glinii saat
14.30'da Belediyemiz 50.Yil Dort Mevsim Tiyatro
Salonu’nda SBS sinav sonuglarina gore dereceye
giren dgrenciler icin “Odul Toreni” diizenlenmistir.
Ogrencilerin &diilleri térene katilan Yenimahalle
Kaymakami, Belediye Baskanimiz, Baskan Yardim-
alarimiz, ilce Milli Egitim Muddrleri ve Okul Mid(ir-

leri tarafindan verilmistir.

® 16 Temmuz, 23 Temmuz, 30 Temmuz ve 06 Agustos 2012 tarihlerinde 14.00-
17.00 saatleri arasinda Batikent Meydan YENIMEK Kurs Merkezi'nde Yenimahalle
Belediyesi (Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi) ile Ankara Universitesi (TOMER) isbirli-
giyle “Geleneksel Turk Sanatlarinin Tanitimi” konusunda yabanci uyruklu 6grencilere
ve akademisyenlere hazirlanan program dahilinde; Tag Bebek, Ahsap Stsleme, Cini,

Tezhip, Ebru Sanati uygulamali olarak tanitiimistir.

Belediye Baskanimiz Sayin Fethi YA-
SAR tarafindan B6lgemizde bulunan ilkégre-
tim okullarinda 6grenim gérmekte olan 6g-
rencilere 2.500 adet “Okul Cantasi”ve 2.500
adet “Kirtasiye Malzemesi” hediye edilmistir.




l. Spora Yonelik Faaliyetler

® Yenimahalle Belediyesi Engelliler Geng-
lik ve Spor Kuliibii Ampute Futbol Takimimiz ve
Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimimiz 2012 yili
icerisinde bulunduklar ligi sampiyon olarak ta-
mamlamislardir.

l. Geziler

® 24.01.2012 tarihinde ikinci Bahar Yasl Da-
yanisma Uyelerimizden 50 kisilik bir grupla Anit-
kabir, Etnografya Miizesi, Anadolu Medeniyetler
Muzesi, Kale ve Ulucanlar Cezaevine gezi diizen-
lenmistir.

e 10 Mart 2012 tarihinde ikinci Kiiltiir ve Da-
yanisma Merkezi Uyelerimiz icin giinibirlik “Ayas
Gezisi” diizenlenmistir.

® Haziran ayinda 4 defa 45 kisilik “Amasra
Gezisi” diizenlenmistir.

® Nisan ayinda 45 kisilik “Canakkale Gezisi
"dlizenlenmistir.

@ Nisan ve Haziran ayinda 45’er kisilik “Konya
Gezisi “diizenlenmistir.

® Nisan ayinda 45 kisilik “Beypazar Gezisi
“dizenlenmistir.

® Mayis ayinda 2 defa 45 kisilik “Canakkale
Gezisi “dlizenlenmistir.

® Haziran ayinda 2 defa “Abant Gezisi “dU-
zenlenmistir.

® Temmuz ayinda 45 kisilik, Eylul ayinda 2
defa 45 kisilik, Ekim ayinda 45 kisilik, Kasim ayinda
45 kisilik“"Kapadokya Gezisi” dlizenlenmistir.

® Temmuz ayinda 45 Kkisilik “Kizilcahamam
Gezisi “dlizenlenmistir.

® Eylul ayinda 45 Kkisilik “Seferihisar Gezisi

“diizenlenmistir.

m. Konferans, Soylesi Ve Sempozyumlar
([
23 Ocak 2012 Pazartesi glinu saat 14.00'de

Belediyemiz 50.Y1l Dért Mevsim Tiyatro Salonu'nda
“Alzheimer Bilgilendirme Toplantisi” yapilmistir.

® 14 Nisan 2012 Cumartesi gunu saat

14.00de Yenimahalle Belediyesi Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi Yildiz Kenter Tiyatro
Salonu’nda “Rauf R. Denktag'in Uluslararasi Siyasi
ve Hukuki Miicadelesi” konulu panel gerceklestiril-
mistir.
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® 19 Ekim 2012 Cuma Guinu Belediyemiz 50.
Yil Dért Mevsim Tiyatro Salonu'nda Gazi Universi-
tesi Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof.
Dr. A. Banu CAYCI tarafindan “Obezite Onlenebilir
Bir Hastalik midir?” konulu seminer diizenlenmistir.

® 05 Aralik 2012 Carsamba glinii saat
14.00'de Batikent Meydan Kiltiir ve Sanat Merkezi
Tiyatro Salonu’'nda Ankara Barosu Gelincik Merkezi
ile ortaklasa diizenledigimiz“Siddete Hayir” konulu
panelde Ankara Barosu Saymani Avukat Hilal AK-
DENIZ ile Gelincik Projesi Baskan Yardimcisi Avukat
Tulay BEKAR tarafindan “Gelincik Projesi ve Siddeti
Onlemedeki Rolii ile Siddetle ilgili Hukuki Diizen-
lemeler” konularinda panele katilan vatandaslar
bilgilendirilmistir.
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® 13 Aralik 2012 Persembe giini saat
14.30'da Karsiyaka is Merkezi'nde ve 15 Aralik 2012
Cumartesi guni saat 12.00de Batikent Meydan
AVM'de “Meme Kanseri” konulu seminer dlizenlen-
mistir.

@25 Aralik 2012 Cuma gini saat 14.00'de
Yenimahalle Belediyesi Cayyolu Semt Birimi Ni-
kah Salonu’nda Ankara Barosu Gelincik Merkezi ile
ortaklasa diizenledigimiz “Siddete Hayir” konulu
panelde Ankara Barosu Saymani Avukat Hilal AK-
DENIZ ile Gelincik Projesi Baskan Yardimcisi Avukat
Tulay BEKAR tarafindan “Gelincik Projesi ve Siddeti
Onlemedeki Rolii ile Siddetle ilgili Hukuki Diizen-
lemeler” konularinda panele katillan vatandaslar
bilgilendirilmistir.
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n. Belediye Faaliyetlerinin Ulusal ve Uluslararasi Yazili ve
Gorsel Basinda Tanitilmasi ve Takibinin Yapilmasi

@ Sirbistan Buylkelciligi ile ikili iliskiler ko-
nusunda gerekli yazismalar yapilmis, ikili iligkiler
Sirbistan Buyukelciligi Siyasi Atesi Sn. Dragana
Blakojevi¢'in Yenimahalle Belediye Baskani Sayin
Fethi YASAR tarafindan 05 Mart 2012 tarihinde
makaminda agirlanmasi ile baslamistir. Cin Halk
Cumbhuriyeti Guangzhou Kenti’'nin Tianhe Beledi-
yesi ile yapilan gériismeler tamamlanmustir. ikili
iliskilerin kuvvetlendirilmesi adina Belediyemizden
resmi bir heyet Cin'in Guangzhou Kenti’'nin Tianhe
Belediyesi'ne resmi ziyaret gerceklestirmistir.

® Arnavutluk Cumbhuriyeti'nin Berat Sehri
Belediyesi'nden bir heyet 24 — 26 Nisan tarihleri ara-
sinda, Yenimahalle Belediyesi'ne resmi bir ziyaret
diizenlemistir. Yenimahalle Belediyesi Uluslararasi
iliskiler ve AB Ofisi'nin “Uluslararasi Platformlarda
Aktif Rol Alma” stratejisi kapsaminda gerceklestiri-
len ziyarete Berat Belediye Baskani Heyet Baskani
olarak katilmistir. Diizenlenen organizasyon kap-
saminda Berat Belediyesi Resmi Heyeti; Anitkabir,
Hamamonu, A.O.C. Sarap Mahzeni, Batikent Semt
Birimi ve ilcemiz sinirlarinda bulunan bir¢ok resmi

kurumu ziyaret etmistir. Ziyaret esnas i bele-g

diye arasinda karsilikli iyi niy
IG imzalanmustir.

ikinci etabi i

® Cin  Halk  Cumhuriyetinin  Tianhe
Belediyesi'nden bir heyet 20 - 22 Mayis tarihleri ara-
sinda, Yenimahalle Belediyesi'ne resmi bir ziyaret
diizenlemistir. Yenimahalle Belediyesi Uluslararasi
iliskiler ve AB Ofisi’'nin “Uluslararasi Platformlarda
Aktif Rol Alma” stratejisi kapsaminda gerceklestiri-
len ziyarete Tianhe Belediye Baskani Heyet Baskani
olarak katilmistir. Diizenlenen organizasyon kap-
saminda Tianhe Belediyesi Resmi Heyeti; Anitkabir,
Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi vb. ilcemiz
sinirlarinda bulunan bircok resmi kurumu ziyaret
etmistir. Ziyaret esnasinda iki Belediye arasinda
karsiliklr iyi niyet ve ortaklik protokoll imzalanmis-
tir.

® 110 Ulkede calismalarini strdiren, diinya
genelinde 50.000'den fazla tiyesi bulunan “AIESEC”
kurumuile 25.06.2012 — 27.07.2012 tarihleri arasin-
da “Duinya Bize Katiliyor” projesi Yenimahalle Bele-
diye Baskanhgi'nda gerceklestirilmistir. Projenin
ilk etabr 25.06.2012 - 06.07.2012 tarihleri arasinda

Faaliyet
1 Yaz Okullari Kapsaminda Acilan Spor Bransi ( Adet) 17 33 12
2 Yaz Okullarindan Yararlanan Geng ( Kisi) 700 1630 1.647
3 Ogrencilere Dagitilan Kitap ( Adet) 45000 31.850 87.000
4 Ogrencilere Dagitilan Kirtasiye Malzemesi( Adet) 2000 3.550 5.000
5 Okullara Ve Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Etkinlik ( Adet) 60 120 82
6 Etkinliklere Katilan Okul ( Adet) 120 145 145
'\ 7 Etkinliklere Katilan Ogrenci ( Kisi)
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3000 25.000 5.050




o. Yenikart Projesi Kapsaminda Yardi-
ma Muhtac Kisilere Yardimda Bulunul-
masi

@ Sosyal belediyeciligin 6nemli unsurlarin-
dan biri olan sosyal yardimlasma ve dayanisma,
belediyemizin 6nem verdigi konularin basinda yer
almaktadir. Bu ¢ercevede uygulamaya koydugu-
muz “YeniKART” projemiz Yenimahalle ilcesi sinir-
lari icinde ikamet eden sosyal ve ekonomik agidan
yardima muhtac kisi ve ailelerin, belediyemiz im-
kanlarn dahilinde, ihtiyaclarinin karsilanmasini ve
sorunlarinin ¢6zimiini amaclamaktadir Bu proje
ile dar gelirli vatandaslarimiz Yenimahalle Beledi-
yesinin sosyal hizmetleri ve yardimlarindan yara-
landiriimaktadir.

Bu kapsamda 2012 yili icerisinde YeniKART
hizmetimizden 2669 vatandasimiz

Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 Yenikart vasitasiyla yardim edilen vatandas sayisi ( kisi) 1.500 2.017 2.669
Faaliyet Adi 2010 2011 2012
1 Duizenlenen mesleki kurs (adet) 145 213 631
2 Mesleki kurslara katilan vatandas (kisi) 1300 5.500 10.736
3 Ramazan ayinda diizenlenen etkinlik (adet) 30 150 80
4 Ramazan etkinliklerine katilan vatandas ( kisi) 100.000 500.000 170.050
5 Ramazan da iftar verilen kisi sayisi 70.000 78.028 92.013
6 Sinnet edilen ¢ocuk (kisi) 212 580 800
7 Sunnet s6lenine katilan vatandas (kisi) 1000 2.000 10.200
8 Kultir ve sosyal amacl diizenlenen gezi (adet) 15 27 30
9 Gezilere katilan vatandas (adet) 600 65 1.345
10 Yeni hizmete giren tesislerle ilgili yapilan etkinlik (adet) 45 52 20
11 Yeni hizmete giren tesislerle ilgili yapilan etkinliklere 2500 2.500 10.100

katilan vatandas (kisi)

233



Genel idari Hizmetler

T insan Kaynaklari ve Egitim Hizmetleri
°

A. Birimlerin isgiicii Planlamasi Dog-
rultusunda, isin Niteligine Gére Perso-
nel Dagiliminin Yapilmasi

Hizmet ve faaliyetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yurttilmesinde hi¢ kuskusuz mesle-
ki ve kisisel yonden yetismis ve yetkinlestirilmis
insan kaynadi stratejik bir 6ncelik arz etmek-
tedir. Bu noktadan hareketle Personelin norm
kadro calismalan cercevesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istihdamiile is verim-
liligi ve calisma standardini ylkseltmek yonuin-
deki faaliyetler 2012 yilinda da 6nceliklerimiz
arasinda yer alan konulardan biri olmustur.

Belediyemiz biinyesinde insan Kay-

657 Sayih Kgnuanabi 2011 2012
Personelin Ozliik Islemleri

Aciktan Atanan Personel 37 79
Naklen Gelen Personel 4 3
Naklen Giden Personel 4 2
Emekli olan Personel 25 7
istifa Eden Personel 5 3
Vefat Eden Personel 1

naklar ve Egitim Mudurligd; Birim ici ve bi-
rimler arasi iletisimin guclendirilmesi, bireysel
gelisim diizeyinin yukseltilmesi, takim ruhu
ile calisma kiltlrinin gelistirilmesi, calisan-
larin motivasyon diizeyinin yukseltilmesi ¢a-
hsmalarini sirdirmektedir.

Belediyemizde yonetimde kalite ilkele-
ri cercevesinde birimlerde isgiici planlamasi
yapilmis, personel talep ve ihtiyaclari belirle-
nerek isin niteligine gore personel dagiliminin
yapilmasi saglanmistir. Bu kapsamda perso-
nelin o6zluk islemlerinin gergeklestirilmistir.
Soézkonusu faaliyetlerle ilgili bilgiler asagidadir.

4857 Sayih !fanun.a Tabi 2011 2012
Personelin Ozliik Islemler

Emekli Olan Personel 74 30
Mevsimlik Alinan isci - -
Hizmet Akdi Sona Eren = 31
Mevsimlik Isci - -
Bildirimli Fesih Uygulamasi = 1
Disiplin Yoluyla Fesih istifa 1 -

Eden Personel
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b. Hizmet ici Egitim Semineri Diizen-
lenmesi

Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli, is
akisinin daha hizli ve mevzuata uygun olarak yGri-
tilmesi personelin verimliliginin arttirllmasi ama-
ciyla hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

Hizmetlerde verimliligin ve kalitenin arti-
rilmasi amaciyla TS EN iSO 9001:2000 Kalite Yéne-
tim Sistemi geregince belediyemizde personelle-
rimize yonelik diizenlenen egitim programlarinin

yurGtilmesi ve egitim faaliyetlerinin devamlilig
saglanmaktadir. Egitim ihtiyaclari dnceden belir-
lenerek Mevzuat dedisiklikleri ve teknolojik ge-
lismelere paralel egitim plani olusturulmakta ve
planlanan tarihte egitimler gerceklesmektedir.

Belediyemiz de 2012 yil icinde diizenle-
nen egitim seminerleri asagidaki tabloda gosteril-
mistir.

Konusu Katihm Sayisi

1 Tasinir Mal Yonetmeligi 30
2 5510 Sy.Kan.ile Gen.Sagl.Sig.teblig ve Yonetmelikler 30
3 4734 sayill Kamu ihale Kanunu 50
4 Halkla iliskiler ve Pozitif iletisim 103
5 imaj Yonetimi-Kisisel ve Kurumsal imaji Giiclendirme 48
6 Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari Telefonda iletisim 5

7 imar Hukuku 25
8 Kent Planlamasi 19
9 Belediye Zabitasinin Gorevleri ve Yetkileri 46
10 Kamulastirma Mevzuati 16
11 Kabahatlar Kanunu 46
12 Resmi Yazismalarda Uyulacak Usul ve Esaslar 59
13 Kiralama islemleri 13
14 Yoneticilik Becerilerini Gelistirme 12




T Bilgi islem Hizmetleri

Mudurligimuz; Bilgisayar teknolojisinin
getirdigi cagdas imkanlardan yararlanmak suretiy-
le; belediye hizmetlerinin hizli, hatasiz bir sekilde
yuratulmesini saglamak, bu amacla ihtiya¢ duyu-
lan yazillm ve donanimlar tespit ederek gerekli
sistemleri kurmak, isletmek ve bu alandaki yeni
teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine

sunmakla gorevlidir.

2012 yih igerisinde mudurligumuzce yui-
ritllen faaliyet ve ciktilarina asagida yer verilmis-

tir.
a. Domain Yapi Kurulumu

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan
sistem kurulumu yapilarak isletim sistemlerinin ve
kullanici programlarinin bozulmasini, viriis saldiri-
larini, glvenlik duvarimiza dis kaynakli saldirilari
engelleyen domain yapi ve aktif directory kurulu-
mu tamamlanmuistir. Bilgi islem sistemi ydnetimin-
de merkezden yonetilen bir yapiya gecilerek kul-
lanicilarin yalnizca kendilerine yetki verilen sistem
ve programlari kullanmalari saglanmis sistemin
guvenligi icin gereken 6nlemlerin tamami hayata

gecirilmistir.
b. Sanal Siiriicti Teknolojisine Gegis
Belediye yazim ve donanim islemlerinin

yapildigi sanal suirlicti teknolojisine gecilerek mer-

kezi sunucularimizin verimliligi ve hizi artinlmistir.
c. Mobil Tahsilatlar

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle belediyemize ge-
lemeyen miukelleflerimizin magdduriyetlerini gi-
dermek amaci ile mobil hizmet araci hizmete so-

kulmustur. 3-G teknolojisi ile hizmet veren hizmet
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aracimiz ile yil icinde aktif sekilde tahsilat islemleri
yapilmistir. Ayrica yenialinan 10 adet el bilgisayari
hizmete sunularak mobil tahsilat verimliligi artiril-

mistir.
d. Kent Rehberi Kitapcigi

Yenimahalle sinirlari icinde bulunan 65 adet ma-
hallenin haritasi Cografi Bilgi Sistemimizde bulu-
nan verilerden Uretilerek kent rehberi kitapcigi
hazirlanmistir. 10.000 adet bastirilarak vatandasla-
rimizin kullanimina sunulmustur. Kitapgigin icinde
onemli telefon numaralari ve yapilan belediye hiz-

metlerimiz bulunmaktadir.
e. Cagn Merkezi

Vatandaglarimizin belediyemize gelmeden 444 93
64 numaral telefon ile istek, sikayet ve dileklerini
7 glin 24 saat bildirebilecekleri cagri merkezi sis-
temimiz devreye alinmistir. Alinan talepler sesli
olarak kaydedilmekte olup veritabanimiza ¢agri
merkezi operatdrlerimiz aracilhgi ile girilmekte ve
ilgili madurlige yonlendirilip sonucu ile ilgili ola-

rak basvuru sahibine bilgi verilmektedir. 2012 yI-

linda 188.334 adet cagri talebi alinmistir.




f. ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizi karsilayan ve
taleplerini kayit altina alip yerinde ¢6ziim Uretip
gerektiginde ilgili midirlige yardimcr personel
refakati ile yonlendiren resepsiyon masasi servisi-

miz hizmete aciimistir.

g. Akilli Kent Otomasyon Sisteminin
Guincellenmesi

AKOS (Akilli Kent Otomasyon Sistemi)
projesi guincellemesi cercevesinde 2012 yilinda
Mdasavirlik ve Danismanlik Hizmeti alinarak; Ye-
nimahalle ilcesinde yasayan hemserilerimize ye-
rinde, hizli ve etkin bir hizmet sunmak amaciyla,
ilcemizde yasayan kisilere ait bilgiler, numarataj ve
tasinmazlara ait envanter calismalari stirekli olarak

glincellenmistir.

2012 yili AKOS Projesi guincellemelerin-
de 9.358 bina, 15.417 adres, 15.615 parsel, 6.230
cadde-sokak, 96.232 sicil, 27.682 bagimsiz olmak
Uzere toplam 170.534 adet giincelleme yapil-
mistir. Bu glincellemeler “Yenimahalle Belediyesi
Veri Havuzu"nda tutulmaktadir. Tim birimlerimiz
havuzdaki bu bilgilerden istifade ederek, hizmet

kalitesini artirmakta ve musteri memnuniyetini

en Ust seviyeye cikarmaktadirlar. Ornegin ilce ile
ilgili; numarataj bilgileri, niifusu, ylzolgimu, eg-
lence yerleri, tarihi yerleri, ilge haritasi, muhtarlarla
ile bilgiler, kamu kuruluslari, hastaneler, eczaneler
vs. kisilerle ilgili; sosyal glvenligi var mi, belediye
hizmetlerinden faydalaniyor mu, ailesi icerisinde
Ozurld kimse var mi, egitim durumlari, ortalama
aylik gelirleri, ilceye hangi tarihte geldikleri gibi.
Bu calismalar glincellenmekte, vatandaslarimizin
ihtiyaci olan tiim bilgiler, harita destekli olarak,
gerek internet sitemizde gerekse KiOSK cihazlari

yoluyla halkimizin hizmetine sunulmaktadir.
h. Tapu Kayitlari Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi ile
yapilan protokol sonucunda Yenimahalle sinirlari
icinde bulunan tapu bilgilerine online erisim izni
saglanmistir. Belediyemiz sinirlari icerisindeki par-
sellerin tapudaki glinlik degisimleri takip edilebi-
lir duruma gelmistir. Mali Hizmetler, imar, Emlak
istimlak, Park ve Bahceler, Fen isleri ve ilgili diger

mudurlikler bu hizmetten yararlanmaktadir.
1. Arag Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim
araclarin harita Gzerinden online takibini yapan,
kayit altina alan, gereken sorgulamalari ve her tir-
IU raporlamayi yapan arag takip sistemi hizmete
alinmistir. Toplam 214 adet aracimiza arac takibini
saglayan cihazlar baglanmistir. Bu sistem sayesin-

de 6nemli 6l¢lide akaryakit sarfiyati saglanmistir.
i. Yeni Web Sitemizin Faaliyete Alinmasi

Yeniden tasarimi yapilan web sitemizde

uygulamaya alinan yeni uygulamalar;

«  E-imar uygulamasi ile (imar bilgi paylasim

uygulamasi) vatandaslarimiz belediyemize
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gelmeden ada, parsel, mahalle, cadde sorgu-
lamalarindan herhangi birisi ile online olarak
veritabanimizdan harita tzerinde planlari go-
rerek imar durum bilgisi ve plan notlari alabil-

mektedir.

« Kent Rehberi uygulamasi yenilenerek vatan-
daslarimizin  kullanimina sunulmustur. Ye-
nimahalle haritasi Uzerinde Adres, Mahalle,
cadde, sokak, ada, parsel, site adi, apartman/
blok adi, kapi no, alt kapi no gibi sorgulamalar
yapilabilmekte, imar durumu, nébetci eczane-
ler, okul, hastane en yakin 6nemli yerler, yer
imleri, lejantlar gorilebilmekte uydu resimleri

Uzerinden de sorgulamalar yapilabilmektedir.

+  Web sitemiz izerinden yapilan online tahsilat-
larin glivenligini artirmak icin 128 bit SSL gi-
venlik sertifikas yuklenerek tahsilat glvenligi

artinlmistir.

« Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Ofisi, Ba-
sin Turnuvasi, Havuz Tesisi Hizmeti ayrn web
sitesi olarak hazirlanarak internet kullanicilari-

nin hizmetine sunulmustur.

«  Web sitemizde Fotograf Arsivi, Yenimahalle
TV, Basinda Yenimahalle, Sahipsiz Hayvanlar,
Engelsiz Yenimahalle, Spor Kullibi, Elektronik

Dergqi, gibi yenilikler devreye alinmistir.

- Web sitemizde Canli ihale yayini hizmeti dev-
reye alinarak ihalelerin aninda canh olarak
kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir. Ayni
link Gizerinden zaman zaman Belediye Meclis
Toplantilari ve nikah térenleri de yayimlana-
bilmektedir.

Ayrica Belediyemiz birimlerinde kullanilan
bilgisayar sarf malzemeleri ihtiyaglari midurligu-

miz tarafindan karsilanmistir. 2012 yili itibari ile
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belediyemizde 1077 adet kartus ve toner talebi
karsilanmistir. Depomuzda stirekli yedek kartus ve
toner bulundurularak islerin aksamamasina gay-

ret gosterilmistir.

Hizmetlerimizin yuritilmesinde kullani-
lan tim bilgisayar ve cevre birimlerindeki bakim
ve onarim islemleri yapilarak faaliyet ve hizmetle-

rin yuratilmesinde sureklilik saglanmistir.

Otomasyon Programlarini kullanan Bele-
diyemiz personeline; Akilli Kent Otomasyon Siste-
minin daha verimli ve en Ust diizeyde kullaniminin
temini icin belediyemiz personeline, her mudurli-
gin kullandigr modiille ilgili, Mudirliik bazinda

gerekli egitimler verilmistir.




Faaliyetler 2010 2011 2012
Degistirilen kartus ve toner sayisi 1200 953 1077
Bakim ve onarimi yapilan donanim sayisi 500 496 366
Arizalarin ¢oziimlenme siiresi (saat) 2 2 2
internet Baglanti Hizi (MB) 30 40 40
AKOS'da guincelleme sayisi 165.000 206.963 170.534
AKOS giincellenmeleri bilgilerin sisteme islenme siiresi (giin) 2 2 2
Bilgi Edinmeyi kullanarak belediyeye ulasan vatandas sayisi 1200 527 2000
istek-Sikayet-Oneri yolu ile belediyeye ulasan vatandas sayisi 12.729 17.371 16.482
Cagri Merkezi Yoluyla belediyeye ulasan vatandas sayisi - 25.368 188.334

T Teftis Hizmetleri

a. Sorusturma ve inceleme Faaliyetleri

2012 yihinda Teftis Kurulu Mudurlugu tara-
findan 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorev-
lilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanun ve 657 sa-
yili Devlet memurlari Kanunu’'nun 125. maddesi ile
buna dayali olarak cikarilan Disiplin ve Sicil Amir-
leri Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca sorusturma

yapilmasi, belediyemiz birimleri ile bagl kurulusla-

rinin is ve islemlerinin yasalara uygun sekilde yiri-
tdlup yuratdlmedigi hususlarinda genel denetim
yapilmasi ile Baskanlik Makaminin belirledigi ko-
nularda inceleme gerceklestiriimesi konularindaki

calismalar strdirilmastar.

Bu kapsamda sirdirilen faaliyetlerin yo-

nelik bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

@ 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmala-

ri Hakkindaki Kanun Hiikiimlerine Gére islem Dosyalar

Dosyanin Muhteviyati

Sorusturma izni Verilmemesi Talep Edilen,
Sorusturma izni Verilmesi Talep Edilen

Cumbhuriyet Bassavciligina Gonderilmesi Talep Edilen 2
Sorusturma Yapilmasi Mahal Olmayan 3
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Faaliyetler

Uyarma Cezasi Verilmesi (Talep Edilen)
Kinama Cezasi Verilmesi (Talep Edilen)
Devlete Verilen Zararin Tazmini

Ricu Edilmemesi (Talep Edilen)

Sor. Dosyasinin isci Disiplin Kuruluna Génderilmesi (Talep Edilen)
Gorevden Uzaklastirilmasi ) Talep Edilen)

Hizmet So6zlesmesinin Yenilenmesi (Talep Edilen)
Herhangi Bir Ceza Tayinine Gerek Gortlmeyen
Dikkatinin Cekilmesi (Talep Edilen)

Diger Sonuglarla Biten Dosya Sayisi

O 00 N O » A W N —

—_
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@ 4483 sayili Memurlarve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmalari
Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gére islem géren ve 657 sayili Devlet Me-
murlar Kanunu’nun 125.maddesi cercevesinde yapilan idari sorusturma
sonucu verilen disiplin cezalarina yonelik faaliyetler asagida belirtilmistir.

Faaliyetler 2010 2011
On incelemeyi Yapan Personel (kisi) 4 5
On inceleme Bitis Siiresi (giin) 30 30
On inceleme Yapilmasi (adet) 24 18
On inceleme Sorusturma izni Verilmesi (adet) 3 -
On inceleme Sorusturma izni Verilmemesi (adet) 12 12
Diger Sonuclarla Biten On inceleme (adet)

inceleme Yapacak Personel (kisi) 4 5
inceleme Yapilan Dosya (adet) 21 47
inceleme Sonunda Sorusturma Acilan Dosya (adet) 14 10
inceleme Sonunda Sorusturma Acilmayan (adet) 7 37
Denetimi Yapilan Birim (adet) 10 6

N = = W N U

—_
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T Hukuk Hizmetleri

°

Hukuk Isleri Madarlaga-
muiz  Bagkanhk Makami, Belediye Mec-
lisit ve Belediye Encimeni tarafindan

hukuki gorus talebi ile gonderilen evraklari incele-
yerek bahsi gecen konular hakkinda hukuki aras-
tirma sonucu konuyu yorumlayarak goris bildirir.

Mudurligimuz avukatlarinca belediye-
miz tarafindan ve belediyemiz aleyhine acilan
davalar ilgili mahkemeler nezdinde takip edile-
rek, durusma ve kesiflere katilmakta ve davayi
sonuglandirmak icin gerekli tim usul islemleri
yapmaktadir. Yine idaremizin alacaklarinin tah-
sili ile idaremiz aleyhine baslatilan icra takipleri-
nin sonuclandiriimasi icin icra daireleri nezdin-

de gerekli tim islemler yerine getirilmektedir.

idaremiz aleyhi-
halinde  karar  aleyhi-
ne ust vyargi mercileri nezdinde temyiz
ve karar dulzeltme yollarina basvurularak
yasal tim islemlerde idaremiz temsil edilmektedir.

Yargilamanin
ne sonuglanmasi

a.Tiizel ve Ozel Kisilerce, Belediyemize
Karsi Acilan Davalarin Takibinin Yapil-
masi

Belediyenin taraf oldugu dava ve icra ta-

kipleri titizlikle takip edilmis, tahsil edilen idare ala-
caklarinin idare hesaplarina intikali saglanmustr.

Belediyemize Karsi Acilan Davalar 2010 2011 2012
Dava sayis! (adet) 520 574 830

b. Belediyemizce Tiizel ve Ozel Kisilere Karsi Dava Acilmasi
ve Acilan Davalarin Takibinin Yapilmasi

Belediyemizce Acilan Davalar 2010 2011 2012
Dava sayis! (adet) 109 135 112

c. Belediyemiz Birimlerinden istenilen Hukuki Gériislerin
Degerlendirilerek Goriis Bildirilmesi

Baskanlik onayi ile idaremizin cesitli birimlerinden sorulan gérislere

suresinde cevap verilmistir.

Faaliyet 2010 2011 2012
Belediye Birimlerinden Gériis istenmesi (adet) 37 79 78
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T Yazi isleri

Meclis ve Enciimen kararlarinin zamanin-

da yazilmasi, ilgili yerlere iletilmesi,

Belediyemiz karar organlarindan olan Be-
lediye Meclisi ve Belediye Enclimeni’nin toplanti-
larinda alinan kararlar resmi islemler boyutunda
takip edilmektedir. Belediye'ye gelen evraklarin
kaydedilip, ilgili birimlere havalesini saglanmakta,
Belediyemiz birimlerince kamukurum ve kurulus-
lari ile vatandaslara ulastirilmasi istenilen evraklar
posta ve kurye sistemi ile ulastiriimaktadir.

Bu kapsamda 2012 yilinda yurutulen faali-
yetler asagidadir.

. Belediyemiz Yazi isleri Mudurligi'ne Kamu,
Kurum ve Kuruluslari ile vatandas dilekce-
lerinden genel evrak servisine 01.01.2012-
31.12.2012 tarihleri arasinda 61.947 adet ev-
rak kaydi yapilmis ve ilgili birimlere dagilhimi
yapilmistir.

- Belediyemiz Yazi isleri Miidurligiinden kamu,
kurum ve kuruluslari ile vatandas dilekcelerine
iliskin cevabi yaz olarak giden evrak servisin-
den 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda
22.714 adet evrakin ¢ikis kaydi yapiimistir.

+  Belediyemizilgili birimlerinden Baskanlik Tek-
lifi olarak Enclimen Kararina ve Zabita Ceza
Kararlarina iliskin olmak (zere toplam 5.282
adet evrak karara baglanmistir.

+  Belediye Meclisimizce Baskanlhk Teklifi ve Be-
lediye Meclis Uyelerince verilen yazili 6nerge-
lerden 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasin-
da: 958 adet Meclis karari alinmis olup, anilan
kararlarimizdan imar ve Biitce ile ilgili olan ka-
rarlarimiz 5216 Sayili Yasa'nin 14.maddesi ge-
regince onaylanmak Uizere Ankara Buyiiksehir
Belediye Baskanligina, Yine 5216 sayil Bliyiik-
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sehir Belediyesi Kanunu’nun 14. maddesini
tadil eden 5747 Sayili Kanun’un 3.maddesinin
3.fikrasi geregince de idari Mahiyetteki Karar-
larimizin kesinlesmesi,

Belediyemiz Sinirlan igerisindeki Cadde, So-
kak, Meydan, Park, Tesis ve benzerlerine ad
verilmesi Belediyeyi tanitict amblem ve flama
kullanimina iliskin kararlarimiz 5393 sayili ya-
sanin 81. maddesi Kaymakamhk Makaminin
onayina,

Belediye sinirlari icinde mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, bolinmesi, ad-
lariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine
iliskin kararlarimiz ise 5393 sayili yasanin 9.
maddesi geregince Yenimahalle Kaymakamlik
Makaminin gorisu tzerine Valilik Makaminin
Onayi alindiktan sonra, ilgili Mudurliklere de
sonuclar bildirilmistir.

Belediye Enclimenimizce 01.01.2012 -
31.12.2012 tarihleri arasinda: 2.109 adet karar
alinmis, parselasyon planlari ile ilgili Encimen
Kararlari 5216 Sayili Yasa'nin 7/b maddesi ge-
regince Buyuksehir Belediye Baskanhgi'nin
onayina gonderilmis olup, tim Enciimen
Kararlar’'nin sonuglari da ilgili Mudurliklere
bildirilmistir.

Yine; Belediye Encliimenimizce 01.01.2012-
31.12.2012 tarihleri arasinda Zabita Cezalarina
iliskin 3.173 adet karar alinmus, ilgili birime bil-
dirilmistir.

Ayrica, 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasin-
da Belediyemizin ilgili birimlerinden Resmi
Gazete ilani icin 118, Basin ilan Kurumu ilani
icin de 91 adet evrakin kaydi yapilarak, muh-
telif tarihlerde ilanlari yapiimistir.



Faaliyet

Yapilan Meclis Toplantisi (adet)
Alinan Meclis Karari (adet)

Yapilan Enclimen Toplantisi(adet)
Alinan Enciimen Karari(adet)
Gelen /Giden Evrak Sayisi(adet)
Kararlarin Makama Sunulmasi(gtin)

2010 2011 2012

70 73 72
922 977 958
51 51 51
3636 5132 5282
52197/24292 57546/24030 61947/22719
3 3 3
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T Zabita Hizmetleri

Yenimahalle Ankara kent merkezinin ba-
tisinda olup, kuzeyinde Kecioren Belediye Bas-
kanligi, dogusunda Altindag Belediye Baskanlig,
glineyinde Cankaya Belediye Baskanlidi, batisinda
Etimesgut Belediye Baskanligi, Sincan Belediye
Baskanligi, Kazan Belediye Baskanhgi ile sinir ve
metropol ilcedir. Belediye Zabitasi bu kadar genis
ve anlamli bir kitleye glinlin her saatinde sirekli
olarak hizmet etmekle gorevli, Belediyelerin icra
ve infaz organidir. Belediye ile halk arasinda irti-
bati saglayan bir kdprudir.

Belediyemiz sinirlarinda vatandasa yerin-
de daha iyi hizmet sunulmasi amaciyla Batikent

Faaliyet
Denetlenen Pazaryeri (adet)

Denetim Sonucu Kapatilan Tezgah(adet)
Denetim Sonucu iptal Edilen Tezgah(adet)
Denetim Sonucu ihtar Edilen Tezgah(adet)

Zabita Karakol Amirligine bagh olarak Eryaman
bélgesinde ve Umitkdy Zabita Karakol Amirligi-
ne badli olarak Dodurga bolgesinde Zabita Nokta
Amirliklerinin kurulmustur.

a. Pazar Yerlerinin Diizeninin Saglanip
Kontrollerin Yapilmasi.

2012 Yih icerisinde Belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan 22 adet Pazar yerinin yer ¢izim-
leri, Elektrik ve Ses diizenleri yapilmistir.Yapilan
denetimlerde kurallara uymayan pazarci esnafina
gerekli yasal islemler yapilmistir.

2010 2011 2012
23 21 22
34 203 70
27 49 39
75 21 8
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b. Seyyar Saticilarin Men Edilmesi

Belediyemiz sinirlari icerisinde cadde, sokak, park ve meydanlar-
da mevzuata, saglik ve hijyenik sartlara aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu husus da yetkili mercilerin kararlariyla yerine
getirilmesi istenen hizmetler donem icinde gerceklestirilmistir.

Faaliyet 2010 2011 2012
Seyyar Ekip (adet) 17 12 20

Men Edilen Seyyar Satici (adet) 234 539 1492
imha idilen Seyyar Satici Mali (adet) 1111 1541 1640

c. Gelen sikayetlerin degerlendirilerek ilgili birim, kisi ve
mercilere bilgi verilmesi

Zabita Midirligline yasalarla verilmis gorevlerin tam ve zama-
ninda yapilmasi yaninda birimimize gelen yazil sikayetler en ge¢ 10 giin
icerisinde degerlendirilerek, sonuglandiriimakta olup, telefonla gelen
sikayetlere ise en gec¢ 5 glin icerisinde cevap verilmektedir.

Faaliyet 2010 2011 2012
Sikayet Sayisi (adet) 9401 8890 12714
Cevap Verilen Sayisi (adet) 9401 8890 12714
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d.Esnaf Denetimi Yapilmasi

Belediyemiz sinirlari icerisinde halkimizin gida, giyim, ve zaruri
ihtiyac maddelerini daha ucuz, temiz, saglkli,dizenli bir sekilde sagla-
masi icin glinin 24 saati aksatilmadan esnaf denetimi yapilmaktadir.
2012 faaliyet yilimizda da Belediyemiz sinirlari igerisinde hizmet sunan
esnaflarimizin belirli periyotlar ile denetimi yapilmis; noksanliklar go-
rulen isyerlerine gerekli yasal islem uygulanmistir. Belediyemiz 30 adet
ekip araci 10 adet zabita motosikleti ile vatandasa kaliteli hizmet ver-
mek, saglikl yasam stirmelerini saglamak amaciyla denetimlerini aralik-
siz sirdurmektedir.

Faaliyet 2010 2011 2012
Denetimi Yapilan Esnaf (adet) 20836 21789 20676
Normal Goriilen Esnaf (adet) 5618 7417 6573
ihtar Edilen Esnaf (adet) 7249 7818 7053
Denetim Sonucu Ceza Uygulanan (adet) 7969 6554 6806
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e. isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Verilmesi

3572 sayili Kanun ve 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatina iliskin yonetmelik
dogrultusunda Umuma acik istirahat ve eglence yerleri, sihhi, 2 ve 3 sinif
gayri sihhi isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarini vermek, ruhsat
devir islemlerini yapmak ve deforme olan ruhsatlari yenileme faaliyetle-
rine 2012 yili icinde de devam edilmistir.

Faaliyet 2010 2011
i§yeri Ruhsat Miracaat Sayisi (adet) 2301 2933
Verilen Ruhsat Sayisi (adet) 2268 2876

f. Hafta Tatili Ruhsati Verilmesi

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri, sihhi, 2 ve 3 sinif gayri
sithhi isletmelerin hafta tatilinden istifade etmek isteyenlere izin verilme-
si faaliyeti 2012 yilinda da gergeklestirilmistir.

Faaliyet 2010 2011
Hafta Tatil Ruhsati icin Yapilan Basvuru (adet) 1025 1099
Hafta Tatili Ruh.Verilen (adet) 1025 1081

g. Olcii Aletlerinin Muayene ve Damgalama islemlerini
Yiratulmesi

3516 sayili Kanunun 21. maddesi geregince 6l¢i aletlerinin mu-
ayene ve damgalama islemlerini yiritilmis ve 19.maddenin b fikrasin-
ca da uzunluk 6lcileri ve hacim élcllerinin kontrolu gergeklestirilmistir.

Faaliyet 2010 2011
Beyan Sayisi (adet) 1230 407
Damgalanan Alet (adet) 1187 1023
Red Edilen Alet (adet) 43 60

2012
247
670

21

2012
2635
2561

2012
1366
1339
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h. Kacak Yapilarla Miicadele Edilmesi

3194 sayili imar Kanununun 32 ve 42. maddelerine gére Belediyemiz si-

nirlari icerisinde kacak yapilasmanin 6nlenmesi, kacak yapilar hakkinda

gerekli yasal islemleri yaparak yikim karari alinan yapilarin yikilmasi faa-

liyeti 2012 yilinda da strdiralmustir.

1. Koruma ve Giivenlik Hizmeti Verilmesi.

Madurligimize bagl olarak cesitli bolgelerimizde hizmet ve-

ren karakollarimizda koruma ve glivenlik hizmetleri, ilgili personeller ta-
rafindan gorev dagihm listeleri dogrultusunda yiritilmekte ve denet-

lenmektedir.

i. Diger hizmetler

Faaliyet

Karakol Amirlerimiz Tarafindan Yapilan Taziye Ziyaretleri

Karakol Amirlerince Bolgemizdeki Esnaflara Ziyaret

Tanzim Edilen Evrak

Kacak Yapilasmanin Onlenmesi icin Yikilan -Durdurulan Kacak Yapi
Pazar Yeri Denetiminde Kapatilan Ve iptal Edilen Tezgah Sayis
Pazar Yerlerine Tahsis Edilen Tezgah Sayisi

Pazar Yerlerinde Diizeltme Yapilan Tezgah Sayisi

Seyyar satici denetiminde men edilen seyyar satici sayisi

2012
9207
2641
431
202
70
39
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T Destek Hizmetleri

a. Hizmet Binasi Temizlik islemlerin Gerceklestirilmesi

2012 Yilinda hizmet binasinin giris ve cikislari, tiim ylzeyleri ve
bu ylzeylere ait kapl, cerceve, pencere, duvarlar, tavanlar, lambalar, 1s1k-
landirma ve havalandirma aygitlari, merdivenler, koridorlar, mermerler,
acllmayan camlar ile 6n ve dis cephe camlari, personel lokalinin ¢evresi
ve bahcesi, tuvaletler, lavabolar, pisuvarlarin kontrol edilmesi temizlen-
mesi, halilarin stipuriilmesi, ilaglanacak yerlerin ilaglanmasi, hizmet bina-
sindaki tim ¢alisma odalari, fuaye salonu, tiyatro salonunun temizlenme
islemleri yapilmistir.

Faaliyet 2010 2011
Temizlik isinde calisan personel sayisi 60 70

b. Yemekhane ve Lokal ve Cay Bahcesi Hizmetleri Verilmesi

Calisma ginleri saat 12:00 ile 13:00 arasi hizmet binamizin giris
katinda bulunan yemekhanemizde hizmet binamiz ve bagli birimlerdeki
personele glinliik 6gle yemegi servis edilmistir.

Faaliyet 2010 2011

Yemekhane, Lokal ve cay bahcgesi hizmetinden 1.050 700
yararlanan personel (kisi)

¢. Ulasim Hizmetleri Verilmesi

2012 yilinda Belediyemizin ulasim talepleri zamaninda ve isteni-
len diizeyde gerceklestirilmistir. Ayrica bélge genelindeki tim okullarin
Ankara ici ulasimlari karsilanmis olup, Ankara disi taleplerinin de bulytk
bir bolimu program dahilinde yapilmistir.

Faaliyet 2010 2011
Resmi Arag Sayisi 20 30
Kiralik Arac Sayisi 40 46

2012
84

2012
1.121

2012
29
54

253



T Mali Hizmetler

Mali Hizmetler faaliyetleri kapsaminda,
Belediyemizin gelir ve alacaklarinin tahsili, gider-
lerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetle-
rin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gon-
derilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi, raporlanmasi islemlerinin yasal mevzu-
at cercevesinde saglanmasi ve Belediye Baskani
ile Baskan Yardimcilarinca verilen diger gorevlerin
yurutilmesi gerceklestirilmektedir.

2012 yili icerisinde; Emlak ve Cevre Temiz-
lik Vergisi Birimimiz tarafindan tahakkuk-tahsilat,
yeni sicil kayit, beyana ¢agri, emlak ve cevre temiz-
lik borcu bulunanlara 6deme emri gonderilerek
0deme yapmalari istenmis, ikaza ragmen 6deme
yapmayan bor¢lu mukelleflerin icraya verilmesi
icin evrak havalelerinin yapilmasi ile i¢ ve dis yazis-
ma islemleri yurttilmastdr.

2012 yih igerisinde, 6183 sayih Amme
alacaklarinin Tahsili Usulli hakkindaki kanun hi-
kiimleri uyarinca tahsil edilemeyen Emlak, Cevre
Temizlik, ilan Reklam Vergileri, Zabita Para Cezala-
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r, imar Para Cezalari, isgal bedelleri ve harclarinin
takip ve tahsili yapilmistir. Ayrica belediyemize
borcunu yatirmamakta i1srar eden mikelleflerimi-
zin, gayrimenkulleri ile araglarina haciz konularak
alacaklarimiz tahsil edilmektedir. Bu kapsamda
banka subelerine haciz serhi yazilarak borclularin
banka hesaplarindan da tahsilat gerceklestirilmis-
tir.

Yine mukelleflerimizin Belediye ile ilgili is
ve islemlerini huzurlu bir ortamda yapabilmeleri
icin semt birimlerimiz yenilenerek daha huzurlu
ve calisilabilir ortam saglanarak personel takviyesi
yapilmistir.

Ayrica vatandaslarimizin belediye hizmet-
lerinden daha kolay yararlanabilmeleri icin “Mobil
Hizmet Araci” Yenimahall€e'lilerin hizmetine sunul-
mustur. Vatandaslarimiz belediyeye gelmeden
belediye ilgili bir cok islemi (beyan, tahakkuk, ilan
reklam vergi vb. tahsilati) yapabilmekte ve vatan-
daslarimizin sorunlari yerinde ¢6ziilmektedir. Mo-
dern cihazlarla donatilmis, 3G teknolojisi kullani-
lan arag, ilce sinirlari icerisinde her giin baska bir
mahallede hizmet vermektedir. Vatandaslarin Ye-
nimahalle Belediyesi Cagr Merkezini 444 YENi(9364)




arayarak yonlendirebilecegi araclarda beyan ve
tahakkuk islemlerinin yanisira borglarini ister nakit
isterlerse kredi karti ile mahallelerinde 6deyebil-
mektedirler.

Mukelleflerimiz mevsimine gore sicak ve
soguk iceceklerin yani sira pogaca simit gibi yiye-
cekler de ikram edilerek vatandas - belediye ya-
kinlagmasi saglanmaktadir.

Posta ceki tahsilatimiz, internet tahsilati-
miz ve post cihazlari ile yapilan visa tahsilatlarimiz
2012 yilinda da devam ettirilerek mkelleflerimi-
ze blyuk kolaylklar saglanmistir. Buna ek olarak
6 banka ile tahsilat protokolli yapilarak bu bank-
larin tiim subelerinden miikelleflerimiz borclarini
online 6deme kolayligi saglanmis, ayrica borcu
icra asamasina gelmis mukelleflerimizin borglari
mevzuat geregi yapilandirilarak visa kartina taksit
imkani sunulmustur.

Mukelleflerimizin vergilerini cezaya kal-
madan yatirabilmeleri icin 6zellikle vergi tahsilat
donemlerinde belediyemizin tiim tahsilat birim-

leri hafta sonlar da acik tutulmus, SMS, basin ve
cesitli duyurularla vatandaslara bilgilendirme ya-
pilarak buyuk kolayliklar saglanmistir.

Belediye baskanimizin talimatlar dogrul-
tusunda belediye personelinin tim maas, ikrami-
ye ve diger hak ve alacaklan siresi icinde 6den-
mistir.

Ayrica mali disiplinden hicbir sekilde 6diin
verilmeyerek belediyemizin tim kamu kurum ve
kuruluslariile diger kisi ve kuruluslara 6demelerini
siresi icinde yaparak Belediyemizin faaliyetlerini
borg¢suz bir sekilde yiritmesi saglanmistir.

Donem icinde ayrica;

« 2012 yili icinde Stratejik Calisma kapsaminda
2011 Yili Faaliyet Raporu ve 2013 yili Perfor-
mans Programinin yapilmasi koordine edil-
mistir.

- ic Kontrol Standartlari Eylem Plani uygulama-
ya konularak gerekli calismalar 2012 yiliicinde
devam etmistir.
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T Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
°

Kurum ve kuruluslarin amaclarini gerceklestir-
meleri, bolimlerin ve calisanlarin tamaminin kati-
mci bir anlayisla belirlenmis amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesi dogrultusunda iyi performans
gostermelerine baglidir. Kuskusuz, asil amacg orga-
nizasyon basarisinin/performansinin saglanmasi-
dir. Bu da performans esaslh bir yonetim anlayisi-
nin varhgini gerektirmektedir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
kanunu ile kamu y6netim hayatimiza giren Stra-
tejik planlama ve sikca kullanildigi tzere Stratejik
yonetim olarak adlandirdigimiz siireg iyi bir per-
formans yonetimine ve iyi tasarlanmis performans
izleme ve degerlendirme sisteminin varligina
baghdir. Zira s6z konusu yasa stratejik planlama
stirecini genel hatlariile stratejik plan, performans
programi ve bu ikisinin izlenmesi ve degerlendiril-
mesi niteliginde olan faaliyet raporunu icine alan
bir sistem olarak tasarlamis ve bu dogrultuda hi-
kiimler koymustur.

Stratejik yonetim, kurumu hedeflerine
ulastirabilmek icin kurum yada kurulusun tim
islevlerini kapsayan kararlarin olusturulmasi, uy-
gulanmasi ve degerlendirilmesi bilimi ve sanati
olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda kurum
misyon ve vizyonunun olusturulmasi ki bunlar ku-
rumun gelecekte olmayi hayal ettigi uzun vadeli
kimi zaman ulasilmasi zor ideallerdir. Dolayisi ile
bu hayali gerceklestirecek uzun,orta ve kisa vadeli
amac ve hedeflere ihtiyac vardir. Amag ve hedef-
lerimizin birer yillik uygulamasini gésteren ve 6n-
ceden belirledigimiz kriterlere gére uygulama so-
nuclarini 6lgcen ve degerlendiren faaliyet raporlari
surekli iyilestirmenin zorunlu unsurudur.

Yonetim olarak kullanmakta oldugumuz
kaynaklarin kamu kaynaklari oldugunun ve bize
emanet edildiginin bilinciyle vatandaslarimizin
sosyal huzur ve refahini artirmayi ve vatandas
memnuniyetini en Ust diizeye tasimayl amag edin-
mis bir yonetim anlayisi ve sorumlulugu ile ¢ahs-
malarimizi ylriitmekteyiz.
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Bu gerceklerden hareketle Yenimahalle’'nin
daha yasanabilir bir hale getirilmesi amaciyla, ya-
pim hizmetleri ile ilgili alt yapinin tamamlanmasi
ve idame ettirilmesine yonelik ¢alismalar sonu-
cunda, 150.886 ton Asfalt dokilmuis, 594.931
m? yeni yol acilmis 94.342 mt. bordiir désenmis
88.265 m? tretuvar calismasi yapilmistir.

Yeni yapilan yollarin yol kenari ve yaya kal-
dinmlarinin iyilestirilmesi, modern ve cagdas bir
goriiniim saglanmasi, toplumun yasam kalitesinin
yukseltilmesine yonelik calismalarimiz kapsamin-
da 61,019 mt bordiir, 35,959 m? kilit tasi ve 13.352
m3 beton Uretimi yapilmistir. Vatandaslarimizin
modern ve saglikli pazaryerlerinde her tiirlG sart-
larda yararlanmalarinin saglanmasi icin Pazarlari-
miz yeniden diizenlenmistir.

Kamu hizmetlerinin vatandasimiza en iyi
ve en kisa zamanda gotirilebilmesi icin muhtar-
hk binalarimiz onarilmis ya da yeniden insa edil-
migstir. Yine saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi
ve hizmetlerin saglikli ortamlarda yiritilmesiicin
saglk ocaklarimiz onarilarak vatandasimizin hiz-
metine sunulmustur.

Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve
yerinde uygulanabilmesi amaciyla ihtiyaclarimiz
dogrultusunda 6 adet is makinesi alimi gercekles-
tirilerek alt yapi ¢calismalarn kapsaminda arag ve is
makinesi filomuz gliclendirilmistir. Arag filomuzun
yeni alinan araglarla takviye edilmesinin yani sira
mevcut araglarimizin da bakim ve onarim faali-
yetlerine 6nem verilerek hizmetlerde etkin olarak
kullanilamayan arag sayisinin asgariye dusirilme-
si saglanmistir.

Yenimahalle’'nin yasanabilir ve her gegen
glin daha fazla tercih edilen modern bir kent ha-
line gelmesi planli yapilasmanin siirdirilmesi-
ni gerekli kilmaktadir. Bu diisiinceden hareketle
donem icinde kentsel donilisiim projelerine hiz
verilerek, imar planlari dogrultusunda uygulama



ve parselasyon planlari yapilmasina 6zen gosteril-
mistir. Kacak ve ruhsatsiz yapilara g6z yumulma-
mis bu konuda gosterdigimiz karahlik carpik yapi-
lagsmayi1 6nlemistir.

imar ve Sehircilik calismalarimiz bagla-
minda 2012 yilin da planlanan hizmetler ile ilgili
hedeflerimizi gecen bir performans gosterildigi
degerlendirilmektedir. Bu arada imar ve parselas-
yon planlarindaki uygulamanin ozellikle bir onay
stirecine gereksinim gostermesi bu alanda Beledi-
yemizin performansinin daha ileri noktalara tasin-
masina engel olan bir husus olarak distnilmek-
tedir.

Bir yerlesim alaninin genel karakterini,
mimari yapilar, yesil alanlar ve bunlarin bir den-
ge icinde hayata gecirilmesi olusturmaktadir. Bu
baglamda yesil alanlar, sehrin kasvetli ve sitresli
havasini gidermeye vatandasimizin daha saghkli
kosullarda yasamasina olanak ve katki saglamak-
tadr.

Bu distinceden hareketle belediyemiz
yesil alan miktarini arttirarak insanlarin dinlene-
bilecegi ve hos vakit gecirebilecedi alanlar olus-
turmak amaciyla 2012 yilinda 24 adet yeni park
yapmis, toplam yesil alan miktarini 161.847 m? ve
kisi basina diisen yesil alan miktariniise 4,02 m’ ye
¢ikarmistir.. Bunun yaninda 147 adet parki revize
edilmis ve belediye sinirlarimiz icerisinde bulunan
tim parklarimizin bakim,onarim ve idame faali-
yetleri gerceklestirilmistir. Ayrica gencglerimiz ve
cocuklarimiz icin oyun alanlari, basket ve futbol
sahalari yapmistir. Bunun yaninda 444.568 adet
mevsimlik cicek ile 43.519 adet fidan dikimi ger-
ceklestirilmistir.

Belediyemizin 2012 yilinda Park ve Bahge
faaliyetleri kapsaminda ulagsmayl 6ngordiigi he-
deflerin Gizerinde bir performans gerceklestirilmis-
tir.

Halkimizin temiz ve saglikli bir cevrede
yasamasl icin temizlik hizmetine 6nem verilmis,
temizlik hizmetinin dizenli bir sekilde yirutiile-
bilmesi icin ¢cop konteyneri dagitimi faaliyetlerine

oncelik verilerek ve pilot bolgelerde yeralti kon-
teyneri yerlestirilmesi uygulamasi baslatilmistir.

Ankara'da bir ilk olan yeralti ¢cop kontey-
neri projesini hayata geciren belediyemiz 872 ¢op
konteynerini cesitli bolgelerde vatandasin hizme-
tine sunmustur. Kot koku ve goriinti kirliligine
son verirken maliyetleri de dusiirtp tasarruf sagla-
yan belediyemiz insan odakli hizmetlerini sunma-
ya devam etmektedir.

ilce halkinin saglikli yasam standartlarinin
yukseltilebilmesi amaciyla isyerlerinin faaliyetin-
den kaynaklanan tehditlerin ortadan kaldiriimasi
kapsaminda isyeri denetimleri araliksiz gercekles-
tirilmistir. Saglik hizmetlerini de yayginlastiran Ye-
nimahalle Belediyesi yil icerisinde saglik taramala-
ri yaparak vatandaslarimiza aclik sekeri, kolesterol,
karaciger bobrek fonksiyon 6lgiim testleri, roma-
tizman testler, sarilik ve anemi testleri uygulamis-
tir.

Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin korunmasi-
ni ve saglikh cevrede yasamalarina olanak saglaya-
cak her tiirli tedbir alinmistir.

Temiz ve saglikli bir cevre yaratiimasi ca-
hsmalari cercevesinde 2012 yilinda performans
hedeflerinin bliylk Olctide gerceklestirildigi de-
gerlendirilmektedir.

Sosyal belediyeciligi esas alan bir yonetim
anlayisi ile yardima ve dayanismaya ihtiyaci olan
vatandasimizin sorunlarina ¢6ziim retmek ama-
cyla halkimiz tarafindan buyik ilgi géren Yeni
KART Proje uygulamalarn kapsam genisleyerek
devam ettirilmis, bu projeden 2669 vatandasimiz
yararlanmistir.

Sosyal belediyecilik anlayisimizin hayata
gecirilmesi calismalari kapsaminda uygulanan ce-
sitli programlar sonucu engelli vatandaslarimiza
500 adet engelli arabasi hediye edilmis ve Rama-
zan ayinda iftar cadirlarimizdan seksen bine yakin
vatandasimiz yararlanmistir.

ilcemizdeki ilkégretim okullarinda égre-
nim goren yoksul ve dar gelirli ailelerin ¢ocukla-
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rina egitimlerini daha iyi sartlarda surdirmelerine
imkan tanimak amaciyla 5.000 adet kirtasiye mal-
zemesi ve 87.000 adet tatil kitabi dagitilmis 257
o0grenciye de Ucretsiz etut egitimi verilmistir.

Yenimahalle’nin bir kiiltlr ve sanat merke-
zi olmasi icin onemli faaliyetler gergeklestirilmis,
konferanslar, konserler, sanatsal etkinlikler gibi
faaliyetlere 6nem verilerek ivme kazandiriimistir.
Yenimahalle'yi sosyal etkinlikleri ile de yasanan bir
kent haline getirmek amaciyla, bir ¢cok faaliyet ge-
leneksel hale getirilmis ve konser organizasyonlar
kapsaminda 6nemli bir ¢cok sanatgi ve yazar ilge-
mize getirilmistir.

Genclerimize sahip c¢ikmanin Ulkemizin
gelecegine bir yatirim oldugu duslincesinden ha-
reketle, genclerimizi ve cocuklarimiza 6nem veril-
mis, onlarin ruhi ve fiziksel gelisimini saglayacak
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Genclerin egitimine saglanan katkiya ilave
olarak onlara kdltur, sanat ve sporla farkh bir or-
tam saglamak icin kltlrel programlar, etkinlikler
ve sportif calismalar gerceklestirilmis.
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Kadinlarimizin meslek sahibi olabilmeleri
amaciyla farkh alanlarda kurslar acgilmistir. Diizen-
lenen hobi kurslarindan bir ¢cok gencimiz ve ka-
dinimiz yararlanmis ve meslek sahibi olmus ayni
zamanda da yeteneklerini gelistirmislerdir. 2012
Yilinda 631 mesleki kurstan 10.736 vatandasimiz
mezun olmustur.

Yukaridaki s6zi edilen faaliyetler deger-
lendirildiginde 2012 yilinda Kultir ve Egitim fa-
aliyetleri bakimindan da performans hedeflerine
biyilk olcude ulasildigi ve Yenimahalle’nin bir
klltir ve sanat merkezi olmasi amacina katkida
bulunuldugu disitnilmektedir. Bir belediyenin
basarli hizmetler yapabilmesinin gliclii bir eko-
nomik yapiya sahip olmasi gerceginden hareketle,
gereksiz harcama ve israf sona erdirilerek tasarruf
tedbirleri alinmis ve kaynaklarin yerinde kullanil-
masina 0zen gosterilmistir. Tutarl ve kararli bir y6-
netim anlayisi kapsaminda yapilan bu calismalar
sayesinde personel giderlerinde oransal olarak bir
disus yasanmis, gelirlerde 6nceki dénemlere na-
zaran artis saglanmis ve 2012 yilinda yatinmlara
daha ¢ok kaynak ayiran ve yatirim yapabilen bir
belediye konumuna gelinmistir.




T Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
°

Performans Bilgi Sistemi idarelerin
performansini tespit etmek amaciyla bilginin
dizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi amaciyla kurulmus bir sistem-
dir. Performans genellikle belli bir hedefe
ulasmak icin dnceden belirlenmis bir faaliyet
veya projenin uygulanmasi sonrasi ortaya
¢ikani, nitelik ve niceligi tanimlayan bir kav-
ramdir.

Performansa dayali bir yonetim sirecinin
baslatilabilmesi icin kurumlarda oncelikle
stratejik planlamanin yapilmasi gerekir. Stra-
tejik plan bir kurumun/organizasyonun uzun
doénemli planlamasi ve bir yol haritasi niteli-
gindedir.

Performansa dayali yénetimin ana unsurlar
stratejik amag ve hedeflerle, performans he-
defleri ve olcitlerinin belirlenmesi, bunlarin
bir plan icerisinde uygulanmasi, uygulama
sonuglarina donuk izleme ve degerlendirme
yapilmasi, izleme ve degerlendirme sonucla-
rindan elde edilen veriler 15Iginda, iyilestirme
calismalarinin yapiimasidir.

Belediyemiz stratejik planini hazirlayarak be-
lirledigi vizyonu gergeklestirecek amag ve
hedeflerini olusturmus, bu amacg ve hedefle-
rin gerceklesme diizeyini 6lcme ve degerlen-
dirme amaciyla performans kriterlerini tespit
etmis ve faaliyetlerini bu cercevede gercek-
lestirmistir.

Faaliyet gerceklesmelerine iliskin veriler ku-
rum kayitlarinda elde edilmis gercege uygun
veriler olup ayrica vatandasla yapilan yiiz
ylize goriismelerde ve kamuoyu yoklamala-
rinda kurumumuz performansina iliskin ob-
jektif sekilde elde edilmis bilgilerdir.
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Ustiinliikler

ISO 9001 - ISO 14001 ve OHSAS 18001 Kalite
Belgelerine sahip olunmasi,

Hizmet birimlerinin is tanimlarinin yapilmis ol-
masl,

Belediyenin elektronik arsivinin kurulmus ol-
masl, imar Arsivinin Fiziksel olarak yenilenme-
si ve Rayli Sisteme doniistirilmis olmasi

Birimlerin I¢ Hizmet Yonetmeliklerinin yapil-
mis olmasi,

Kent Bilgi sisteminin kurulumunun buyuk 6l-
clide tamamlanmasi ve isletimine baslaniimis
olmasi,

Ulusal ve Yerel medyanin pozitif ilgisi,

Kuruma ait bilgi ve belgelerin glivenliginin
tam olarak saglanmasi

Metronun ilcenin kuzey boélimiinii boydan
boya kat etmesi,

Hedef kitlenin gelismeye ve teknolojiye acik
olmasi,

Farkh kiltirlerin blinyesinde barindirnyor ol-
masi,

Nufusun egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

Dis birimlerimizle iletisim saglayan fiber optik
alt yapimizin olmasi.

ilcedeki STK'larin sayisi ve etkinliklerinin yiik-
sek olmasi,

Sivil Toplum Kuruluslar ve diger Kamu Kurum-
lar ile glcli bir isbirligi ve koordinasyonun
saglanmis olmasi,

Sosyal ve seffaf belediyecilik anlayisina sahip
olmasi,

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi,

Deneyimli personelin fazla olmasi,

Gelisen ve yenilenen bir ilce olmasindan dola-
y1 yatirnmci talebinin fazla olmasi,

Belediye gayrimenkullerinin elektronik ortam-
da kayit altinda olmasi,

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin aktif ola-
rak uygulanmasi,

Personelin egitim faaliyetlerine agirlik verili-
yor olmasi,

Birimler icerisinde ortak bilgi paylasimi ile bi-
rimler arasi iletisim ve yliksek motivasyon sag-
lanmis olmasi,

Teknolojinin en iyi sekilde kullaniliyor olmasi,

Yapim ve Hizmet islerinin ihale yoluyla gercek-
lestirilmesi,

Yenimabhalle, Batikent, Umitkdy ve Gazi Mahal-
lesinin icinde bulundugu bolgelerde alt ve Ust
yapi ¢alismalarinin tamamlanmis olmasi, sos-
yal ve kilturel etkinliklere yore halkinin 6nem
vermesi,

Gelismeye Acik Yonler

Teknik, vasifli ve uzman personelin yeterli ol-
mamasl,

Yabanci dil bilen personelin az olmasi,

Tapu kayitlarina zamaninda ve siiratli sekilde
ulasilamamasi,

Diger kamu kuruluslari ile olan islerin agir yi-
rimesi,

Arac ve is Makinelerinin yasli ve yetersiz olma-
sl

Kurumun yeni mevzuata adaptasyonunun ye-
terli diizeyde hizli ve glincel olmamasi

AB Projeleri ve hibelerinden yeterli diizeyde
faydalanamamak,



Demetevler, Yahyalar, Macunkdy, Sentepe ve
5393 Sayih Yasayla sinirlarimiza dahil olan eski
koylerin alt ve Ust yapi calismalarinin tamam-
lanamamasi,

Emekliligi dolan elemanlarin kisa vadede ¢ok
olmasi,

Otopark sorunu,

Yasam alanlarinin engelli yurttaslarimizin ge-
reksinimine gore diizenlenmemis olmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin daginik olmasi,

lce niifusu icerisindeki yiiksek issizlik orani,

Firsatlar

Konutlasmaya uygun alanlarin olmasi,

ilcemizin cografi yapisinin kentsel gelismeye
uygun olmasi,

Blitce arttirici tedbirlerin alinmig olmasi,

Stratejik yonetim anlayisina uygun bir kurum-
sal yapinin bulunmasi,

Birimler arasinda gliclu bir koordinasyon
saglanmis olmasi,

ic Kontrol sisteminin benimsenmis olmasi,
Kamu kuruluglarinin ilimizde bulunmasi
Mucavir alan sinirinin oldukca genis olmasi,

Modern sehircilik dontisimiiniin saglanabil-
mesi icin yeni kentsel doniisiim alanlarinin
olmasi,

Hizmet alimi yoluyla temizlik hizmetlerinin
daha hizli ve etkili olarak saglaniyor olmasi,

ilcemizde 6zellikle gida sektdriinde imalata
ve toptan satisa yonelik mikro-orta ve buyuk
Olcekli isletmelerin sayica fazla olmasi,

Bolgemizde orta, lise ve meslek liselerinin
sayica fazla olmasi,

Buyuk hipermarketlerin ve pek cok aligveris

merkezinin bolgemizde faaliyet gdsteriyor
olmasi,

Tehditler

« llce sinirlarinin genis olmasi ve ilcemize olduk-
¢a yogun go¢ olmasi,

«  Ulke ekonomik sartlarinin dalgal bir seyir ta-
kip etmesi,

+  Gecekondulasmanin oldukca yogun olmasi,

«  Ekonomik durgunluk nedeniyle kaynaklarda
yasanacak muhtemel daralma

«  Yuksek kapasiteli ve nitelikli konaklama mer-
kezlerinin yetersiz olusu,”

«  Mevzuat uygulamalarinin karmasasi ve farkli
uygulanmasi nedeniyle diger Kamu kurulusla-
ri ile koordinasyon eksikligi.

Degerlendirme

Belediyemizin donem icinde hizmetlerin
iki ana konudan yogunlastirdigi gorilmektedir.
Bunlarda birincisi alt yapi yatirimlarina oncelik
verilerek modern ve planh bir gériinim arz eden
Yenimahalle’nin bu goriinimiiniin devam ettiril-
mesi ve vatandaslarin huzur ve mutluluk icinde
gurur duyduklarn bir kentte yasamalarinin sag-
lanmasidir. Bu amaca yonelik olarak belediyenin
2012 yilinda ¢ok buyuk bir performans sergiledigi
gorilmektedir. Bu dogrultuda yol, tretuvar ve park
yapim hizmetleri gerceklestirilmis, yeni yesil alan-
lar kazandinlmis ve kisi basina diisen yesil alan
miktar artinlmistir.

ilcenin sadece fiziki olarak kalkindirilma-
siyla yetinilmeyerek, Yenimahalle’'nin bir kultur ve
sanat merkezi olmasi da 6nemsenmis ve bu ko-
nuda da yogun caba gosterilmistir. Bu kapsamda
sosyal ve demokratik belediyeciliginde gerektirdi-
gi hizmetlere imza atilmistir.
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Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Kentsel Donlisiim Projesi'nde ise bol-

gede yasayan hemserilerimizin haklari en (st seviyede korunarak
mahalledeki 1092 gecekondunun yikilmasindan elde edilecek 221
bin 13 metrekarelik alana, cevre diizenlemesi, altyapisi tamam-
lanmis depreme dayanikli yiiksek kalitede 3.500 konut yapiliyor.




Yenimahalle Belediyesi Kentsel Dénlisiim Projesi kapsaminda yeni
vedahasaglikliyasam alanlariolusturuyoruz. Pamuklar Projesiile
yikilangecekondularin422’sikonutyapildivekonutlarteslimedildi.

Macunkéy'de TOKi isbirligi ile 408 konutluk kentsel déniisiim pro-
jemiz dogrultusunda insaatlan bitirilen konutlar teslim edildi.
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UST YONETICININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yoénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin ye-
terli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hu-
suslara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Fethi YASAR
Belediye Baskani



MALI HiZMETLER BiRiM
YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzu-
ata uygun olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde
yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Hiiseyin BORAN
Mali Hizmetler Muduri
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HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

_ Murat AKSIT
Insan Kaynaklari ve Egitim Muiduri



HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Av.G.Arzu ERDES
Hukuk Isleri Mudari
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HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bekir ERDOGMUS
Teftis Kurulu Midari



HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-

meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan CELIK
Yazi Isleri MudirQ
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HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

C.Giirol KARAHISARLIOGLU
Fen Isleri MUdir(



HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-

meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat CICEK
Temizlik Isleri Muduri
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HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ekrem DUR
Zabita Mudurd



HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

_ Aysegiil TASAR
Ozel Kalem Maduri
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HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Onur OZEL
Destek Hizmetleri Mudurt



HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nihat BAYRAMOGLU
Park ve Bahceler Midiri
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HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Memnune ERDOGMUS
Kdltir ve Sosyal Isler Midiirt



HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-

meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

. Afitap TURGUT
Imar ve Sehircilik Mudri
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HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

_ Leyla KOSE
Saglik Isleri Mudr(



HARCAMA YETKILIiSININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimi-
ze tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sag-
ladigini ve harcama birimimizde suire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bil-
diririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ziibeyit YUCEL
Sivil Savunma Uzmani
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